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Internationales Handbuch der Berufsbildung:
Malaysia

Das Land erlebt seit den 1990er-
Jahren eine rasante wirtschaft-
liche Entwicklung und gehort
auch politisch zu den stabilsten
Staaten in Siidostasien. Das Schul-
und Hochschulsystem wurde in
den letzten Jahren stark ausge-
baut, und es gibt Bestrebungen,
ein homogenes berufliches Aus-
bildungswesen zu etablieren.
Die Entwicklung ist dabei durch
verschiedene, teilweise auch widerspriichliche Reformkon-
zepte geprigt. Die Linderstudie bietet einen Uberblick in
das malaysische Bildungs- und Berufsbildungssystem und
seine Entwicklung in den letzten Jahrzehnten. Der Titel ist
Teil des Internationalen Handbuchs der Berufsbildung, dem
Standardwerk der vergleichenden Berufsbildungsforschung.
Errichtet sich an ein wissenschaftliches Publikum sowie die
Berufsbildungspraxis.

[ Botho von Kopp, Lai Chee Sern, Georg Spott!

i Malaysia

BoTtHO vON Koprp, LAl CHEE SERN, GEORG SPOTTL:
Malaysia. Internationales Handbuch der Berufsbildung,
Band 44. W. Bertelsmann Verlag, Bielefeld 2015,

138 Seiten, 34,90 EUR, ISBN 978-3-7639-5471-1

Veroffentlichungsverzeichnis des BIBB

Das Verzeichnis beinhaltet die
aktuellen Neuerscheinungen so-
wie weitere Veroffentlichungen
des BIBB. Es ist nach den Publi-
kationsreihen gegliedert und
thematisch durch ein Sachwort-

Veroffentlichungen 2015

register erschlossen. Das Verof-
fentlichungsverzeichnis 2015
kann kostenlos bestellt werden
unter vertrieb@bibb.de und steht
zum Download zur Verfligung
unter: www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/
download/id/7554

Ergebnisse der BIBB-Kosten-Nutzen-Erhebung
2012/13

Was kostet die duale Ausbildung
die Betriebe und welchen Nutzen
liefert sie ihnen? Dieser Frage
wird im BIBB REPORT 1/2015
anhand der reprasentativen BIBB-
Befragung zu Kosten und Nutzen
der betrieblichen Ausbildung
2012/13 (BIBB-CBS 2012/13)
nachgegangen. Dabei zeigt sich,
dass die betriebliche Ausbildung
fiir einen Grof3teil der Betriebe zu-
néchst mit Kosten verbunden ist, also eine Investition darstellt.
Durch die Ubernahme der Ausgebildeten kénnen jedoch er-
hebliche Personalgewinnungskosten eingespart werden, die
entstiinden, wenn Betriebe Fachkréfte iiber den Arbeitsmarkt
rekrutieren wiirden. Sie kompensieren einen grof3en Teil
der gesamten Ausbildungskosten. AufSerdem ergeben sich
durch eine Ubernahme der Ausgebildeten auch langfristige
Vorteile. Die Betriebe kénnen durch die Ausbildung ihren
Fachkraftebedarf ganz oder teilweise decken und so ihre
Abhangigkeit von den Entwicklungen auf dem externen Ar-
beitsmarkt reduzieren. Zudem kdnnen Betriebe wihrend der
Ausbildung auch betriebsspezifische Kenntnisse vermitteln
und Fachkriftestellen mit den besten Ausbildungsabsolven-
ten und -absolventinnen besetzen. Insgesamt geht aus der
Studie hervor, dass sich die Ausbildung fiir die Betriebe im
Normalfall lohnt.

ANIKA JANSEN, HARALD PFIEFER, GUDRUN SCHONFELD,
FELIX WENZELMANN: Ausbildung in Deutschland weiter-
hin investitionsorientiert — Ergebnisse der BIBB-Kosten-
Nutzen-Erhebung 2012/13. BIBB REPORT 1/2015,

9. Jahrgang, Januar 2015 — Download unter www.bibb.
de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7558

Bezugsadressen

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3, 53175 Bonn
Fax: 0228 / 107-29 77, vertrieb@bibb.de, www.bibb.de

W. Bertelsmann Verlag
Postfach 100633, 33506 Bielefeld,
Fax: 0521 / 911 01-19, service@wbv.de, www.wbv.de

Publikationen des BIBB sind unter www.bibb.de recherchierbar und
konnen dort direkt bestellt werden.
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BIBB-Forschungsprojekt zu Sprache und Kommunikation

in der Ausbildung

Sprachlich-kommunikative Kompetenz
wird als so elementar fiir den Erwerb
und die Ausiibung beruflicher Hand-
lungskompetenz angesehen, dass ihr
Fehlen als eine Ursache fiir Ausbil-
dungsmisserfolg oder als Beeintrach-
tigung der Beschaftigungsfahigkeit gilt.
Gleichwohl weild man bislang nur wenig
iiber die sprachlich-kommunikativen
Kompetenzen, iiber die Auszubilden-
de zur Bewiltigung einer beruflichen
Ausbildung verfiigen miissen. Um
hierzu differenzierte Erkenntnisse zu
gewinnen, wird seit Januar 2013 am
BIBB das Forschungsprojekt Sprach-
lich-kommunikative Anforderungen in
der beruflichen Ausbildung durchge-
fiihrt. Der Fokus des Interesses des be-
gonnenen Projekts liegt zunachst auf
den Anforderungen, die in der Ausbil-
dung gestellt werden, nicht auf den
Kompetenzen, die Auszubildende ha-
ben bzw. nicht haben. Im Anschluss
daran werden Schlussfolgerungen
bzgl. der fiir berufliche Ausbildung
erforderlichen Kompetenzen gezogen.
Ziele des Forschungsprojekts sind,
exemplarisch fiir drei Berufe — Medi-
zinische Fachangestellte, Kaufleute im
Einzelhandel und Kraftfahrzeugmecha-
troniker-/innen — Anforderungen an
den Lernorten Betrieb und Berufsschule
zu ermitteln. Es wird zusammengetra-
gen, welche Anforderungen im Lesen,
Schreiben, Sprechen und Zuhoéren
Auszubildende bewaéltigen miissen.
Da davon auszugehen ist, dass sich die
sprachlich-kommunikativen Anforde-
rungen nicht nur von Beruf zu Beruf,
sondern auch innerhalb eines Berufs
unterscheiden, z. B. aufgrund von Spe-
zifika einzelner Betriebe bzw. Berufs-
schulen, werden auch die kontext- und
situationsspezifischen sowie personen-
bezogenen Faktoren identifiziert, die
Einfluss auf sprachlich-kommunikative
Anforderungen haben. Zudem wird in
Erfahrung gebracht, wie Auszubilden-
de, Ausbilderinnen und Ausbilder so-
wie Lehrkréfte an Berufsschulen mit

Abbildung: Inhaltliche Elemente des Projekts und deren Beziige zueinander

Welche sprachlich-kommunikativen Anforderungen
miissen Auszubildende in der beruflichen Ausbildung
bewdltigen?

Anforderungen
in Bezug auf das
* Lesen

« Schreiben

» Sprechen

» Zuhdren

Welche Faktoren beeinflussen
die sprachlich-kommunikativen
Anforderungen?

Wie wird mit diesen
Anforderungen an den
Lernorten umgegangen?

Riickschliisse auf die sprachlich-kommunikativen
Kompetenzen, die Auszubildende in den
Untersuchungsberufen bendtigen

diesen Anforderungen umgehen. Auf
der Grundlage der Ergebnisse dieser
drei inhaltlichen Zugénge werden die
sprachlich-kommunikativen Kompeten-
zen préazisiert, die zur Bewaltigung der
Anforderungen erforderlich sind.

Um die Projektziele zu erreichen, wer-
den Literaturanalysen, leitfadengestiitz-
te Interviews sowie teilnehmende Be-
obachtungen durchgefiihrt.

An diese Untersuchung kénnen Arbei-
ten zur Bildung eines Domanenmodells
sowie zur Kompetenzdiagnostik an-
schlief3en. Die Ergebnisse sind auch fiir
weitere Uberlegungen zur Prizisierung
kommunikativer Kompetenz in kompe-
tenzbasierten Ausbildungsordnungen
und ggf. im Deutschen Qualifikations-
rahmen (DQR) von Interesse und bieten
Ankniipfungspunkte fiir die Reflexion
des Umgangs mit sprachlich-kommu-
nikativen Anforderungen in der Aus-
bildungspraxis.

Weitere Informationen siehe
www.bibb.de/sk-anforderungen
Anke Settelmeyer | BIBB

Ohne Abschluss keine Chance

In Deutschland verfiigen 17 Prozent al-
ler gering qualifizierten Méanner iiber
gute mathematische Kompetenzen,
obwohl sie keinen Berufs- oder Stu-
dienabschluss haben. Trotzdem sind
sie nicht haufiger erwerbstatig als ge-
ring Qualifizierte mit sehr niedrigen
Kompetenzen, denn auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt zdhlt vor allem
der berufliche Abschluss. In anderen
Landern profitieren Ménner ohne for-
malen Abschluss starker von hoheren
Kompetenzen. Das zeigen die beiden
Wissenschaftler des Wissenschaftszent-
rums Berlin fiir Sozialforschung (WZB)
JAN PauL HEeisiG und HEIKE SoLGA
in einer Studie, die jetzt als WZBrief
Arbeit erschienen ist.

Die Studie steht zum Download zur
Verfligung unter: http://bibliothek.
wzb.eu/wzbrief-arbeit/WZBrief
Arbeit192015_heisig_solga.pdf
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Gutachten zu Gestaltung und
Unterricht inklusiver Berufs-
kollegs in NRW

Waihrend es im allgemeinbildenden
Schulsystem mit Blick auf Artikel 24
der UN-Behindertenrechtskonvention
vor allem darauf ankommt, das Recht
von Menschen mit Behinderungen
auf Bildung ohne Diskriminierung in
einem inklusiven Bildungssystem zu
gewidhrleisten, riickt im berufsbilden-
den Bereich zusitzlich der Ubergang
ins Berufsleben in den Mittelpunkt und
damit Artikel 27 der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Das Ministerium fiir Schule und Wei-
terbildung des Landes Nordrhein-West-
falen hat nun zwei von drei Gutachten,
die sich mit Grundsatzfragen zur Ge-
staltung von Unterricht in inklusiven
Berufskollegs auseinandersetzen, erst-
mals der interessierten Fachoffentlich-
keit vorgestellt.

Ein Gutachten von Professor KrLaus
KrLEMM steht unter dem Titel »Junge
Erwachsene mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in den Berufskollegs des
Landes NRW - Bildungsstatistische Ana-
lysen und Empfehlungenc, ein weiteres
von Professor H.-HuGo KREMER, Ju-
nior-Professorin MARIE-ANN KUck-
MANN, Professor PETER F. E. SLOANE
sowie Dr. ANDREA ZOYKE unter dem
Titel »Voraussetzungen und Moéglich-
keiten der Gestaltung gemeinsamen
Lernens fiir Jugendliche mit sonderpa-
dagogischem Forderbedarfim Bereich
Lern- und Entwicklungsstorungen«. Ein
drittes Gutachten wurde ergdnzend
zum Themenschwerpunkt »Berufliche
Bildung fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit dem Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung« bei Professor ERHARD
FiscHER in Auftrag gegeben.

Weitere Informationen und Down-
load der Gutachten:
www.schulministerium.nrw.de/docs/
Schulsystem/Inklusion/Auf-dem-Weg-
zur-inklusiven-Schule/index.html

Forderrichtlinien fiir das
BMBF-Programm »Bildung
integriert«

Das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) unterstiitzt
mit einem neuen Foérderprogramm
bundesweit Kommunen beim Bildungs-
management. Mit »Bildung integriert«
werden Fachleute fiir Bildungsmanage-
ment und -monitoring finanziert, die
beispielsweise in Bildungsbiiros oder
Stabsstellen der Stadt angesiedelt sein
konnen. Das auf drei Jahre angelegte
Programm hat ein Volumen von rund
30 Millionen Euro und wird aus Forder-
mitteln des Européischen Sozialfonds
(ESF) finanziert.

Die Fachleute fithren in den Stddten und
Kommunen alle Akteure zusammen, die
zur Bildung beitragen, beispielsweise
Jugend- und Schulamt, Sportvereine,
Kirchen, Weiterbildungsanbieter, Volks-
hochschulen und Stiftungen. Gemein-
sam konnen sie Themen angehen und
Losungen finden, etwa wenn es um den
Ubergang von der Schule in den Beruf
geht. In den Jahren 2009 bis 2014 haben
bereits 35 Modellkommunen Lésungen
entwickelt — vom Azubi-Speed-Dating
im Kyffhéduserkreis iiber die Bildungs-
messe fiir Alleinerziehende in Hamburg
oder lokale Bildungsfeste wie beispiels-
weise in Gorlitz.

Mit der Abwicklung der FérdermafR-
nahme hat das BMBF den Projekttréger
im Deutschen Zentrum fiir Luft- und
Raumfahrt (PT-DLR) beauftragt. For-
derantrige konnen zum 30. April und
31. Oktober 2015 eingereicht werden.
Weitere Informationen:
www.bildung-integriert.de

BDA-Leitfaden
»INKLUSION UNTERNEHMEN«

Ziel der Broschiire ist es, Betriebe bei der
Schaffung inklusiver Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen zu unterstiitzen
und ihnen, u.a. anhand von Praxisbei-
spielen, Losungen aufzuzeigen, wie
Inklusion im Unternehmen gelingen
kann. Die Broschiire enthilt Hand-

lungsempfehlungen, eine Ubersicht
der Forderinstrumente sowie zahlreiche
Kontaktadressen wichtiger Dienstleister
und Behorden.
www.arbeitgeber.de/www/
arbeitgeber.nsf/res/Inklusion_
unternehmen.pdf/$file/Inklusion_
unternehmen.pdf

IAB-Kurzbericht:
Fachkriftesicherung und
Zuwanderungspolitik

[AB-Kurzbericht s

tiche
Fiir den Arbeitsmarkt ein

. Gewinn, fiir die jungen

* Fluchtmigranten eine Chance

Die Diskussion um die Fachkréftesi-
cherung hat einen Wechsel in der Zu-
wanderungs- und Integrationspolitik
befordert. Dazu gehort die schrittweise
Offnung des Ausbildungs- und Arbeits-
marktes fiir bislang ausgeschlossene
Fliichtlingsgruppen. Ihr Potenzial riickt
nun starker ins Blickfeld. Dies gilt auch
fiir junge Migrantinnen und Migranten,
die aufenthaltsrechtlich in Deutschland
geduldet sind. Fiir diese ist es seit 2009
einfacher, eine duale Ausbildung auf-
zunehmen. Rechtlich wurden Hiirden
abgebaut, die finanzielle Férderung
verbessert und Perspektiven eroffnet:
Mit Ausbildung und qualifizierter Be-
schéftigung konnen sie leichter eine
Aufenthaltserlaubnis erhalten und sich
ein Leben in Deutschland aufbauen.
Wie wird dieser Politikwechsel vor Ort
umgesetzt? Aktuelle Befunde geben
Hinweise auf eine gelingende Arbeits-
marktintegration von Fluchtmigranten.
Der IAB-Kurzbericht 1/2015 von FRAN-
ZISKA SCHREYER, ANGELA BAUER und
KARL-HEINZ P. KOHN steht zum Down-
load zur Verfiigung unter:
http://doku.iab.de/kurzber/2015/
kb0115.pdf
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Junge Frauen haben die jungen Manner bei den Berufsabschliissen eingeholt

Neue Daten des WSI GenderDatenPor-

tals der Hans Bockler Stiftung zeigen:

Frauen haben in den letzten beiden

Jahrzehnten in der beruflichen Aus-

bildung stark aufgeholt. In der Alters-

gruppe 30 bis 39 Jahre sind sie beruf-
lich genauso gut qualifiziert wie die

Manner.

* Frauen in dieser Altersgruppe haben
2012 etwas héufiger eine Hochschu-
le abgeschlossen als gleichaltrige
Maénner (16 gegeniiber 13 %), aber

etwas seltener einen Fachhochschul-
abschluss (6 gegeniiber 9 %).

* Einen Fachschulabschluss haben je-
weils neun Prozent der Frauen und
der Ménner.

* Der nach wie vor hiufigste berufliche
Abschluss ist bei beiden Geschlech-
tern eine Lehr- oder Berufsausbil-
dung: Rund jede zweite Frau und
jeder zweite Mann haben eine Lehre
abgeschlossen.

* Auch beim Anteil der Personen ohne

Ausbildungsabschluss finden sich
kaum geschlechtsspezifische Unter-
schiede: 17 Prozent der Frauen und
Maénner im Alter von 30 bis 39 Jahren
haben keine Ausbildung abgeschlos-
sen (und befinden sich nicht mehrin
einer Ausbildung).

Weitere Informationen:

http://boeckler.de/52375.htm

Abbildung: Beruflicher Abschluss der 30- bis 39-jahrigen Frauen und Manner in Deutschland (1991-2012), in Prozent
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Quelle: WSI GenderDatenPortal, Hans-Bdckler-Stiftung

Arbeitshilfe zur Kooperation
mit Schulen

Der »Leitfaden zur Kooperation von
Berufsbildungsstitten und Schulen im
BOP« bietet praxisnahe Empfehlungen
zur Zusammenarbeit von Tragern und
Schulen im Rahmen des Berufsorien-
tierungsprogramms. Der Leitfaden ist
ein Gemeinschaftsprodukt erarbeitet
durch Vertreter/-innen erfahrener Be-
rufsbildungsstétten und kooperierender
Schulen sowie die Programmbegleitung
aus dem BIBB. Ein Phasenmodell zur
Kooperation strukturiert die gesamte
Arbeitshilfe und steht gleichzeitig »fiir
sich«. Zu den vier Phasen gibt es im Leit-
faden viele Hinweise, Tipps und Pra-
xisbeispiele, wie sich die Kooperation
von Berufsbildungsstétten und Schulen
erfolgreich gestalten 1asst. Hier flieRen

auch einige der Beispiele guter Praxis
ein, die im Rahmen des Aufrufs 2014
zum Thema »Kooperation mit Schulen
und Einbeziehung von Eltern im BOP«
eingegangen sind. Ausgewéhlte Praxis-
beispiele werden in einem zusétzlichen
Materialband ausfiihrlich erlautert, der
im Friihjahr 2015 erscheinen wird.
Weitere Informationen und Download:
www.berufsorientierungsprogramm.
de/html/de/103_1342.php

Neue JOBSTARTER REGIONAL:
»Duale Ausbildung - attraktiv
in die Zukunft!«

Demografischer Wandel, Passungs-
probleme oder die mangelnde Attrakti-
vitdt mancher Ausbildungsberufe stel-
len immer mehr Betriebe vor Probleme.
Die neue Ausgabe der JOBSTARTER

5,3 6,0 7.4 . . .
7.8 8,5 8,7

. Hochschule

Fachhochschule

I. Fachschule
. Lehre/Berufsausbildung
. kein berufl. Abschluss, keine Angaben
. kein beruflicher Abschluss
. keine Angaben
| AEsF

REGIONAL

attraktivin die Zukunft!

REGIONAL weckt Interesse fiir neue,
vielleicht etwas andere Aktionen zur
Gewinnung von Nachwuchskriften.
Dies reicht von kreativen Ideen —
zum Beispiel einer eigenen Sparkas-
sen-Geschiftsstelle, die vom Schalter
bis zum Chefsessel zwei Wochen lang
ausschlief3lich von Azubis gefiihrt wird
— bis hin zum Angebot von Zusatz-
qualifikationen. www.bmbf.de/pub/
Jobstarter_Regional_02_14_bf.pdf
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Verdachtskiindigung auch bei Auszubildenden zuldssig

Das Bundesarbeitsgericht hat in einem
Urteil vom 12. Februar 2015 (Az: 6 AZR
845/13) entschieden, dass auch Aus-
zubildenden gekiindigt werden kann,
wenn der dringende Verdacht einer
schwerwiegenden Pflichtverletzung
besteht. Im betreffenden Fall ging es
um einen Auszubildenden im Bankwe-
sen, dem gegentiber im Jahr 2011 eine
sog. Verdachtskiindigung ausgespro-
chen wurde. Die ihn ausbildende Bank
warfihm vor, einen Geldbetrag in Hohe
von 500,- EUR unbefugt entwendet zu
haben. Der Auszubildende widersprach
diesem Vorwurf, konnte ihn aber nicht
iiberzeugend entkréften. Unstreitig
war, dass er Spielhallen besucht hatte,
Schulden hatte sowie mehrfach unent-

schuldigt dem Berufsschulunterricht
ferngeblieben war.

Die im Instanzenweg befassten Arbeits-
gerichte bestatigten die Abwéagung des
ausbildenden Betriebs, dass sein Inte-
resse an einer Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses gegeniiber dem
Interesse des Auszubildenden an einer
Weiterbeschaftigung tiberwiege und das,
obwohl der Betrieb vom intern vorge-
schriebenen Vier-Augen-Prinzip im Um-
gang mit Bargeld abgewichen war.
Durch eine fehlende, vorgeschriebene
Begleitung war der Auszubildende iiber-
haupt erst in die Situation gekommen,
allein Zugriff auf Geld zu haben und so-
mitauch in den Verdacht, den fraglichen
Betrag an sich genommen zu haben.

Russisches Berufsbildungsportal ist online
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Screenshot »prof-mayak«

Mit dem neuen russischen Online-Fach-
portal »prof-mayak« haben das BIBB,
die Zentralstelle der Bundesregierung
fiir internationale Berufsbildungs-
kooperation (GOVET) und das BIBB-
Partnerinstitut FIRO ein Element der
deutschen dualen Berufsausbildung in
Russland eingefiihrt. Das Webangebot
wurde nach dem Vorbild von foraus.
de erstellt. Prof-mayak stellt allen be-
trieblichen und schulischen Akteuren

der beruflichen Bildung in Russland
aktuelle Informationen rund um die
duale Berufsbildung zur Verfiigung.
Im flichengroften Land der Erde ist
ein solcher Service besonders wich-
tig, um die Entwicklung einheitlicher
Qualititssicherungsinstrumente in der
beruflichen Bildung weiter voranzu-
bringen.

http://prof-mayak.ru/ (Nur Russisch)
www.foraus.de

Das Bundesarbeitsgericht hat zwar
bestatigt, dass die Besonderheiten
eines Ausbildungsverhaltnisses auch
bei seiner Beendigung, hier also bei der
Kiindigung, zu beriicksichtigen seien.
Allerdings hielt es die gegen den Aus-
zubildenden sprechenden Punkte fiir
so gravierend, dass dem Betrieb das
Fortsetzen des Ausbildungsverhéltnis-
ses nicht zugemutet werden konnte. Die
Schwierigkeiten, die der Auszubildende
nach einer Kiindigung bei der Suche
nach einem neuen Ausbildungs- oder
sonstigen Arbeitsverhéltnis haben
wiirde, wogen dem gegeniiber weni-
ger schwer.

Johanna Mélls | BIBB

Berufsbildung in Europa:
Linderbericht Osterreich

Der Bericht bietet einen Uberblick iiber
das osterreichische Berufsbildungs-
system. Neben statistischen Hinter-
grundinformationen werden Berufs-
ausbildungen an Schulen, Hochschulen
sowie in Weiterbildungseinrichtungen
beschrieben. Der Bericht wurde im Rah-
men von ReferNet, dem Referenznetz-
werk von Cedefop, erstellt und ist Teil
einer Reihe von Landerberichten iiber
die nationalen Berufsbildungssysteme
der EU-Staaten, Norwegen und Island.
Download unter:
www.ibw.at/images/ibw/bbs/bb_
europa_14_de.pdf

Die Berichte weiterer Liander stehen
auf den Cedefop-Seiten zum Down-
load zur Verfiigung: www.cedefop.
europa.eu/de/publications-and-
resources/country-reports
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»Wirtschaft Lehren Lernen -
Beitrige aus der wirtschafts-
padagogischen Forschung und
Praxis«

9. Osterreichischer Wirtschafts-
padagogik-Kongress am 17. April
2015 in Wien

Das zentrale Ziel dieser jéahrlich statt-
findenden Kongresse besteht darin, die
Arbeit in Forschung und Lehre der vier
osterreichischen wirtschaftspadagogi-
schen Standorte einem Fachpublikum
vorzustellen.
www.wu.ac.at/wipaed/congresses/
wipaed-kongresse/9-wipaed-kongress

Legasthenie und Dyskalkulie in
Ausbildung, Studium und Beruf
Fachtagung am 25. April 2015

in Wiirzburg

Der Bundesverband Legasthenie und
Dyskalkulie e.V. 1adt gemeinsam mit
der Kontakt- und Informationsstelle
fiir Studierende mit Behinderung und
chronischer Erkrankung der Universitét
Wiirzburg zu einer Fachtagung ein, um
Wege aufzuzeigen, wie es gelingen kann,
Ausbildung oder Studium mit einer Le-
gasthenie oder Dyskalkulie erfolgreich
abzuschlief3en.
www.bvl-legasthenie.de

»MINT anders« - Innovation
und Experimente im Bildungs-
system

8. MINT-Tag am 30. April 2015

in Berlin

MINT erfédhrt einen inhaltlichen Wan-
del. Denn die Wettbewerbs- und Inno-
vationsfahigkeit der deutschen Unter-
nehmen hingt von einer gelungenen
Symbiose aller MINT-Fachkréfte ab:
Akademiker genauso wie beruflich
Qualifizierte: Techniker, Meister und
Facharbeiter. Es gilt neue Diagnosen
zu stellen und innovative Wege zu su-
chen — am oberen Qualifikations- und
Leistungsspektrum und am unteren
Ende. Gastgeber des 8. MINT-Tags ist

das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie.
www.mintzukunftschaffen.de/mint-
tag2015.html

»Gender- und Diversity-
Management in der Forschung«
Konferenz vom 7.- 8. Mai

in Stuttgart

Das Projekt STAGES (Structural Trans-
formation to Achieve Gender Equality
in Science) verfolgt das Ziel, strukturel-
le Veranderungen umzusetzen, um die
Chancengleichheit in der wissenschaft-
lichen und industriellen Forschung zu
verbessern. Die Konferenz gibt Einblicke
in die im Projekt erarbeiteten Metho-
den, Ergebnisse und Ziele.
www.iao.fraunhofer.de/lang-de/ver
anstaltungen/eventeinzelheiten/243

»Gemeinsam Zukunft bewegen«
Kongress des Deutschen Kraft-
fahrzeuggewerbes vom 29.-

30. Mai 2015 in Bad Wildungen
Sein 10-jahriges Jubilaum feiert der
Bundes-Berufsbildungs-Kongress des
Deutschen Kraftfahrzeuggewerbes fiir
Ausbildungsexpertinnen und -experten.
Themen sind u. a. Bildungspolitik ges-
tern, heute und morgen, Lernen und
Leben in der Zukunft, Einsatz von So-
cial Media im Betrieb, Berufsbildung:
Trends und Entwicklungen, Lebenswel-
ten von Jugendlichen, Azubi — online
gesucht und gefunden, Ausbildung
digital: Wie geht das in der Praxis?
www.autoberufe.de/kongress

Call for Papers

»The Economics of Vocational
Education and Training: Mar-
kets, Institutions, Systems«

Die vom BIBB organisierte Konferenz
findet vom 5. bis 6. November 2015 in
Bonn statt. Papiere kénnen bis 31. Mai
2015 eingereicht werden.
www.bibb.de/dokumente/pdf/ab23_
CfP_The_Economics_of VET_2015.pdf

Vorschau auf die ndchsten
Ausgaben

als
> Stolpersteine auf dem dritten Bildungswe
» Beruflich Qualifizierte auf dem Weg

in die Hochschule

3/2015 - Berufsbildung und
Hochschule

Das Verhaltnis von Hochschule und Be-
rufsbildung hat sich veréandert. Erstma-
ligim Jahr 2014 entschieden sich mehr
junge Menschen fiir ein Studium als fiir
eine Berufsausbildung. Zudem 6ffnen
sich die Hochschulen fiir neue Zielgrup-
pen. Welche Chancen ergeben sich dar-
aus fiir eine verbesserte Durchléssigkeit
des Bildungssystems? Wie kénnen Po-
tenziale beider Bildungsbereiche durch
eine stiarkere Verzahnung gebiindelt
werden und welche méglicherweise
neuen Qualifikationsprofile entstehen
an der Schnittstelle von Hochschul- und
Berufsbildung?

Erscheint Juni 2015

4/2015 - Berufsbildungs-
personal
Erscheint August 2015

512015 - 25 Jahre
Deutsche Einheit
Erscheint Oktober 2015

Das BWP-Abonnement umfasst die
kostenfreie Nutzung des gesamten
BWP-0nline-Archivs, das alle Ausga-
ben und Beitrage seit 2000 im zitier-
fahigen Format enthélt.
www.bwp-zeitschrift.de

Nutzen Sie die umfassenden Recher-
cheméglichkeiten!
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