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Integration der beruflichen Ausbildung von verhaltens-
gestorten Heimjugendlichen und externen Teilnehmern

Vorstellung eines Modellversuchs

Zum Problem einer Berufsausbildung
fiir verhaltensgestorte Heimjugendliche

In einer hochkomplexen Industriegeselischaft kommt der Frage
einer optimalen Berufsfindung und Berufsausbildung der nach-
wachsenden Generationen eine zentrale Bedeutung zu. Sofern
sich diese Gesellschaft zugleich als eine dem Sozialen verpflich-
tete versteht, wiére das Problem einer angemessenen Berufsaus-
bildung nicht nur fiir den ,,Normalfall”’, sondern auch fiir behin-
deérte und benachteiligte Gruppen zu bewiltigen.
Verhaltensgestorte Jugendliche bilden — statistisch gesehen —
eine solche Kategorie von Auszubildenden. Bei der Probanden-
gruppe des hier angesprochenen Modellversuchs kommt erschwe-
rend hinzu, daR diese verhaltensgestorten Jugendlichen nicht in
ihren Familien aufwachsen kénnen, sondern in einem Erziehungs-
heim untergebracht sein miissen,

Wollen diese Jugendlichen in spaterer Zukunft ihre Lebenschan-
cen verbessern, so mul die Wahrscheinlichkeit des Auftretens

ihrer Verhaltensstérung sinken, das gesellschaftliche Vorurteil
gegen das Absolvieren einer Ersatzerziehung iiberwunden wer-
den und der Proze der Ich-Findung im Sinne eines spezifischen
Konnens und Wissens sich konsolidiert haben. Fiir dies alles
kommt einem geeigneten Beruf die Schliisselfunktion zu, von
hier ist entscheidende Hilfe fiir den einzelnen zu erwarten.

,,Die Bedeutung echter Berufsfindung kann fiir die spéatere Ent-
wicklung des ersatzerzogenen jungen Menschen kaum iiberschitzt
werden und sollte daher Hauptanliegen eines jeden Erziehers
sein”’ (Martikke 1971, S. 13L. Martikke, der die Bewahrung von
Jugendlichen im Anschiu an Ersatzerziehung untersucht hat,
schreibt der Berufsfindung und -ausbildung (mit oder ohne Ab-
schluR) einen auch langfristig positiven prognostischen Stellen-
wert zu. Die pérsonlichkeitsbildenden und -stabilisierenden Ef-
fekte einer qualifizierten Berufsausbildung sind bereits mehrfach
Gegenstand von Erdrterungen gewesen (vgl. Knappertsbusch
1974; Schurer und Timmers 1978; Weiland 1971). thre entschei-
dende Funktion beim Aufbau eines positiven Selbstbildes noch
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wahrend der Heimerziehung kann aus sozialpddagogischer und
padagogisch-psychologischer Sicht nur unterstrichen werden. Dal3
man dabei jedoch nicht in jedem Falle auf vorgefertigte Losun-
gen und Rezepte zuriickgreifen kann, macht die Erprobung ver-
schiedenster Modelle und ihre Effizienzpriifung erforderlich.

Zunéchst stellt sich die Frage, wie denn nun das Problem der
organisatorischen Form einer Berufsausbildung von Jugendlichen
in Heimerziehung konkret angegangen werden kann: heimintern
oder heimextern?

Erfordert zum einen eine indizierte Verhaltensauffalligkeit die
Notwendigkeit-einer besonderen Erziehung, hier: Heimerziehung,
und ist die betriebliche Ausbildung zum anderen ,,Teil des Ge-
samtfeldes von Erziehung und Bildung im Heim’' (Knapperts-
busch 1974, S.222), so ist daraus zu folgern, daR eine heim-
interne Berufsausbildung die Qualitat einer besonderen Erzie-
hung besitzt und dal’ sie sich von einer normalen beruflichen
Ausbildung unterscheiden wird, ohne in ihrem Niveau hinter
diese zuriickzufallen,

Diese Besonderheit der heiminternen Ausbildung ist darin zu se-
hen, daR erzieherische Momente hier wesentlich stirker beriick-
sichtigt werden konnen, als in notgedrungen auf Profitbasis ar-
beitenden Betrieben. Die Ausbildungsbetriebe in einem Heim
kdénnen stérker losgel6st von den Maximen hdchstmdglicher Pro-
duktivitat und unmittelbarer Verwertbarkeit arbeiten (s. Knap-
pertsbusch 1974, S. 228). Wenngleich es von Betrieb zu Betrieb
trotz gesetzlicher Rahmenbedingungen Unterschiede geben wird,
so besteht zum Heim eben doch die padagogisch hoch bedeut-
same Differenz, dall hier der Gedanke materiellen Nutzens oder
der Rentabilitdt nicht an vorrangiger Stelle des Kalkiils zu stehen
braucht,

Das ist bedeutsam, ,,weil entweder sich die {reguldren) Ausbilder
den besonderen Belastungen der Ausbildung entwicklungs- und
verhaltensgestorter Jugendlicher nicht stellen oder der Jugend-
liche in seiner Belastbarkeit noch so stark retardiert ist, dal er
unter den Leistungsanforderungen eines Produktionsbetriebes
scheitern muB’ (Knappertsbusch 1974, S, 227).

Knappertsbusch (1974, S. 222) betont weiter, dall der Ausbilder
seine Tatigkeit bei verhaltensauffilligen Jugendlichen nicht auf
die Vermittlung beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse be-
schranken darf, sondern zugleich die allgemeine Bildungs- und
Belastungsfahigkeit vorantreiben muB, die oft Vorbedingung ist
fiir die Aneignung technischer Fahigkeiten. '

Nach Wilfert {1973, S. 91) ist eine heiminterne Berufsausbildung
eher in der Lage, intensivere Betreuungs- und Lernméglichkeiten
zu bieten und sich besser auf die speziellen Verhaltensschwierig-
keiten einzustellen, zumal Schul- und Berufsausbildung in das
Behandlungskonzept direkt éinbezogen werden konnen. Ein zu-
sétzlicher Vorteil,

Wilfert (1973, S. 91) weist aber auch auf mogliche Nachteile hin,
die eine heiminterne Aushildung in sich birgt. Als Gefahr wird
gesehen, dall ,,durch die eintretende stérkere Geschlossenheit
des Heimes wenig Beziehungen zur Umwelt entwickelt werden
und eine gewisse Isoliertheit entstehen mag’’. Die Abtrennung
der beruflichen Ausbildung als heiminterne Veranstaltung (Glas-
hauseffekt) kann die Méglichkeiten und Bemiifiungen der posi-
tiven erzieherischen Beeinflussung verhaltensauffalliger Jugend-
licher in Frage stellen, weil z. B. Modelle normgerechter sozialer
Verhaltensweisen von gleichaltrigen Minderjdhrigen in der All-
tagssituation fehlen. Da das Leben im Heim wesentlich von der
Gruppe bestimmt wird {s. Dyck 1977, S.79); bewirkt unter

Umstdnden die Beschrankung der Interaktionen auf Teilnehmer.

mit dhnlichen Verhaltensstérungen eine Verstarkung und Verfe-
stigung dissozialer Verhaltensmuster und Einstellungen.

Wenn verhaltensauffallige Jugendliche sich fast ausschlieRlich
Représentanten gestbrter sozialer Verhaltensweisen gegeniiber-
sehen, besteht die Gefahr, dal3 diese auf Dauer als Norm und da-
mit als normal angesehen werden bzw. lassen die normativen Er-
wartungen der Gruppe (s. Dyck 1977, S.79) gar keine grund-
legenden Verhaltensalternativen zu.

Die Berufsausbildung verhaltensgestorter Heimjugendlicher
steckt in dem konzeptionellen Dilemma, daR die Ausbildung
auBBerhalb des Heimes den besonderen Bedirfnissen und Schwie-
rigkeiten der Auszubildenden nicht gerecht wird und daR die
isolierte, heiminterne Berufsausbildung Gefahr |3uft, die Auffal-
ligkeiten festzuschreiben, weil in der Aysbildungssituation keine
verhaltensnormalen Jugendlichen als Modelle fiir die Heimbe-
wohner zur Verfiigung stehen. Es bleibt daher notwendiges Be-
miihen, einen , dritten’’ Weg ausfindig zu machen, der den kiinst-
lichen Charakter einer Schanraumausbildung vermeidet, aber
gleichzeitig dem besonderen péadagogischen Anspruch geniigt,
den die Berufsausbildung der Problemgruppe erforderlich macht.

Die Modeilversuchsmalnahme

Eine mogliche Lésung der beschriebenen Problematik wird in
einem seit August 1978 laufenden Modellversuch Gberpriift: Die
bestehenden Ausbildungskapazititen in einem Erziehungsheim
in Nordwestdeutschland wurden flir Auszubildende aus der das
Heim umgebenden Region gedffnet, um so die Gettowirkung zu
durchbrechen und den Versuch einer Normalisierung der dort
ablaufenden Ausbildungsprozesse zu erreichen.

In 10 von insgesamt 19 /im Heim angebotenen Ausbildungsberu-
fen werden verhaltensgestorte Heimjugendliche (= Interne) mit
nicht-auffalligen Jugendlichen, die auRerhalb des Heimes woh-
nen (= Externe), gemeinsam ausgebildet. Durch die !ntegration
verhaltensnormaler Jugendlicher in den Berufsausbildungsbereich
soll eine Optimierung der beruflichen Ausbildung und der sozia-
len Eingliederung der Heimjugendlichen angestrebt werden,

Eine der Fragen der ModellmaBnahme ist: Inwieweit vermag der
nicht-auffallige Jugendliche im ProzeR intendierter Verhaltens-
anderung Bezugsperson, Identifikationsfigur, Vorbild und Orien-
tierungsmoglichkeit fiir den verhaltensauffélligen zu sein?

Mit der Heimeinweisung endet auffilliges Verhalten nicht abrupt,
sondern muf aus padagogischen Griinden vielfach zunéchst noch
in MalRen dort zugelassen werden, wo es eigentlich abgebaut
werden soll (s. Ziethen 1977, S. 50). Der junge Mensch im Heim
bendtigt soziale Felder, in denen er neue Verhaltensweisen und
-techniken erproben und einiiben kann, ohne sofort einen massi-
ven Korrekturdruck zu spiiren, aber auch, ohne einen unrealisti-
schen Schonraumcharakter zu erleben. Einen so strukturierten
Sozialraum soll durch die Hereinnahme externer Teilnehmer die
Ausbhildungsgruppe darstellen, Wir geheri von der Annahme aus,
dal mehr oder weniger normgerechte Verhaltensmuster der Ex-
ternen unaufdringlich prasent sind und in Interaktionen mit In-
ternen ihre verhaltenssteuernde Modellwirkung entfalten werden.
Weitere empirische Erwartungen, die mit der ModellmaRBnahme
ver'i<niipft sind, beziehen sich auf das Verhaltnis Ausbilder — ver-
haltensgestdrter Heimjugendlicher. Durch die Hereinnahme ex-
terner Berufsausbildungsteilnehmer in das Heim existiert fiir die
Ausbilder ein VergleichsmaRstab, der einerseits das Bewultsein
fiir besondere methodische MaRnahmen und Differenzierungen
in der Berufsausbildung der Problemgruppe wecken will, ande-
rerseits aber auch bewirken soll, daB die Anstrengungsbereit-
schaft der Ausbilder sich erhéht, indem Probleme, die in der
Ausbildungssituation auftreten, nicht mehr einseitig auf die Ver-
haltensstorungen der Internen projiziert werden, sondern aktive
Probleml&sungsinitiative ausldsen. Bisher liberbewertete Stérun-
gen im Ausbildungsalltag kénnten nun im Vergleich mit den
externen Jugendlichen als durchaus normal und damit verander-
bar erkannt werden.

Ferner soll durch das erweiterte Ausbildungsangebot der Status
des Heimes in der Region verbessert werden. Ein Erziehungs-
heim stellt nicht selten eine gewisse Belastung dar fiir seine un-
mittelbare Umgebung. Durch die Offnung des Heimes und das
Angebot der Ausbildungskapazititen wird eine noch bessere In-
tegration in das Umland angestrebt. Zugleich kann damit eine
verbesserte Integration des Heimjugendlichen in das reale Berufs-
leben einhergehen, da die Grenze zwischen padagbgischer und
,,sonder’-padagogischer Berufsausbildung in der -Institution Er-
ziehungsheim selbst aufgebrochen wird.
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Schliellich werden im direkten Ausbildungsverglteich von verhal-
tensgestorten und verhaltensnormaten Auszubildenden Auf-
schliisse dariliber erwartet, welche curricularen Spezifika die Be-
rufsausbildung der erstgenannten Gruppe generell erforderlich
macht.

Im Hinblick auf diese Fragestellung wurde in der den Modell-
versuch tragenden Bildungseinrichtung eine Sonderwerkstatt ein-
gerichtet,-die zur Berufsreife fiihren soll. Jugendliche, die noch
nicht Gber die Fahigkeiten und Verhaltensweisen verfiigen, die
fiir eine geregelte Ausbildung erforderlich sind, sollen hier durch
eine angeleitete Beschiftigung mit Grundmaterialien und geeig-
nete Techniken ihrer Verarbeitung auf heilpddagogisch-therapeu-
tische Weise , berufsreif’’ werden konnen. Dabei soll zugleich
der Versuch unternommen werden, ,Berufsreife’’ bei speziell
verhalténsgestdrten Jugendlichen als Begriff zu prizisieren.

Die Einrichtung und die Probanden

Die vorgestellte Modellmafnahme wird in den Ausbildungswerk-
stdtten des Jugendheimes Johannesburg in Bérgermoor/Surwold
{Emsland) seit 1978 durchgefithrt und ist fiir eine Laufzeit von
3 2 Jahren vorgesehen: Sie ist geplant und wird realisiert von
dem dortigen Erziehungsleiter A. Hiigle. Das Jugendheim Johan-
nesburg wurde im Jahre 1913 durch den Bischof von Osnabriick
errichtet und steht heute in der Tragerschaft®) der Hiltruper
Missionare GmbH.

Im Heim werden stindig etwa 190 méannliche Schiiler und Aus-
zubildende im Alter von 12 bis 20 Jahren betreut. Die Jungen
gelangen vielfach erst ins Jugendheim Johannesburg, nachdem
vorgeschaltete ambulante und/oder stationdre MaBnahmen sich
als"nicht ausreichend erwiesen haben, Folgende Symptomlagen
sind fiir die Erziehungseinrichtung typisch: Schulmiide Schiiler,
Jugendliche mit nicht abgeschlossener Schulbildung oder abge-
brochener Lehraushildung, Leistungsverweigerer, Kinder und
Jugendliche, die ihre Aggressionen nicht steuern kénnen, insbe-
sondere mit aggressivem Verhalten gegeniiber Eltern und Ge-
schwistern, familienmiide Jugendliche, Kinder und Jugendliche,
die ihr Sozialverhalten gegen die Erwartungen der Eltern und
der Schule, insgesamt gegen die Normen der Gesellschaft, aus-
richteri, sogenannte dissoziale Jugendliche, kriminell gefdhrdete
Minderjahrige (hauptsichlich Diebstahlsdelikte), Kinder und Ju-
gendliche, die aufgrund ungeordneter Bedingungen in Familie,
Schule und sonstiger Sozialumgebung keine stabilen Persdnlich-
keitsstrukturen herausgpbildet haben und gemeinhin als ,ver-
wahrlost” bezeichnet werden. Hier bemiht sich das Jugendheim
Johannesburg, ein pddagogisches Klima zu schaffen, das geeignet
ist, das Gefiige psychischer Dispositionen bei Kindern und Ju-
gendlichen, die Gefahr ldufen, in ihrer psychischen Funktions-
und Leistungsfahigkeit aufgrund defizitérer Sozialisationsbedin-
gungen zuriickzubleiben oder zu verkiimmern, dauerhaft zu
verbessern. ‘

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Jungen bétrigt z. Z.
zwei Jahre und vier Monate. Zwei Drittel der Bewohner des Hei-
mes stammen aus Niedersachsen, ein Drittel aus anderen Bundes-
landern, wobei Nordrhein-Westfalen einen Schwerpunkt bildet.
Die Einrichtung legt ihren schulischen und berufspédagogischen
Schwerpunkt auf die Vermittlung von Schul- und Berufsabschlis-
sen.

Die Gesamteinrichtung umfaft eine heimeigene Schule mit etwa
50 Schiilern, die analog der 7., 8. und 9. Hauptschulklasse unter-
richtet werden und in der zudem Schiiler in einer ,,Sonderstufe’
zum SonderabschluB gefiihrt werden. Die Besonderheit des
Jugendheimes Johannesburg aber darf wohl in dem Besitz seiner
ungewdhnlich vielfiltigen beruflichen Ausbildungsbetriebe ge-
sehen werden, die stindig konkrete Handwerksauftrage aus der
Region erledigen. Es sind nicht nur umfassend ausgeriistete

*) Der Modellversuch und seine wissenschaftliche Begleitung werden an-
teilig geférdert aus Mitteln des Bundesministers fir Bildung und Wis-
senschaft.

Werkstatten vorhanden, sondern zugleich auch fachlich wie
padagogisch besonders erfahrene Ausbildungsmeister.

Die berufliche Forderung der Jungen ist durch ein zeitgemales
und breites Ausbildungsangebot gewahrleistet. Rund 140 Ju-
gendliche werden u. a. als Kfz-Mechaniker, Radio- und Fernseh-
techniker, Elektro-Installatéur, Backer, Koch, Tischler, Schlos-
ser, Schriftsetzer, Maler, Gartner und Tierwirt in den Lehrwerk-
statten des Jugendheimes ausgebildet.

Etwa die Halfte aller auszubildenden Heimjugendlichen besucht
die zum Heim gehérende Sonder-Berufsschule, wahrend die b-
rigen die 6rtlichen Berufsschulen aulRerhalb aufsuchen.

Das Nebeneinander von Schule und Lehrwerkstatten in einer
Einrichtung ist einer bgsseren Berufsfindung dienlich, weil die
Jungén bereits als Schiiler sténdig in enger Beziehung und Beriih-
rung mit den im Heim angebotenen Berufen stehen und zusétz-
lich in einigen Wohngruppen mit bereits in der Ausbildung be-
findlichen Jugendlichen zusammenleben. Hier kénnen Erfahrun-
gen ausgetauscht werden und vor allem Berufswiinsche und -vor-
stellungen in einem ProzeR schrittweiser Konkretisierung sich
relativ realitdtsnah herausbilden.

Zusatzlich nehmen die Schiller der AbschluRklasse an einem
3-Wochen-Informationspraktikum in a/len Werkstatten und dar-
iiber hinaus bei Wahlfreiheit an'ginem dreiwdchigen Betriebsprak:
tikum in einer Werkstatt der Johannesburg teil. Nicht mehr
schulpflichtige Jungen, die den Belastungen einer vollen Berufs-
ausbildung jedoch noch nicht standhalten kdnnen, besuchen zu-
nédchst im Heim die Sonderwerkstatt zur Erreichung der Ausbil-
dungsfahigkeit bzw. ,Beérufsreife’’ (Werkstattkapazitdt: 10 Ju-
gendliche), in der — wie schon erwdhnt — auf mehr informelle
Art ein Heranfihren an Grundtechniken in den Bereichen Holz,
Farbe, Bau und Metall angestrebt wird. Das selbstandige Fertigen
kleinerer Produkte soll ein Kennenlernen des Berufsfeldes bei
gleichzeitiger psychischer Stabilisierung im Sinne einer Vermitt-
lung von ,,Erfolgserlebnissen’’ bewirken.

Die Jungen leben im Heim in 15 Wohngruppen {Gruppenstérke
zwischen 12 und 14), die von 2 bis 3 Erziehern betreut werden.
Das Jugendheim verfiigt iiber vielfdltige Freizeitmdglichkeiten;
wobei die Heimleitung aber auf AuBenkontakte Wert legt (z. B.
haufiger Ausgang, Mitgliedschaft in &rtlichen Vereinen), was je-
doch angesichts der relativ isolierten Lagé der Einrichtung {die
nachste gréRere Stadt ist 10 km vom Heim entfernt) nicht ein-
fach zu realisieren ist.

Im August 1978 haben im Rahmen der ModellmaBnahme 26 ex-
terne Auszubildende 119 Jungen und 7 Madchen) ihre Berufs-
ausbildung in 10 der insgesamt 19 im Heim angebotenen Ausbil-
dungsberufe aufgenommen. Die Externen kommen aus der
Region des Heimes und stammen zumeist aus Arbeiter-,
Angestellten- und Landwirtsfamilien in normalen, geregelten
Verhiltnissen. Uber Verhaltensauffilligkeiten in irgendeinem
Bereich ist bei diesen Jugendlichen nichts bekannt geworden.
Das ungleiche Zahlenverhdltnis von 140 Internen und-26 Exter-
nen muR in zweierlei Hinsicht relativiert werden: Die Teilnahme
von Externen am heiminternen Ausbildungsbetrieb ist zunichst
nur in 10 Ausbildungsberufen verwirklicht worden. Zum ande-
ren sind alle' Auszubildenden einer Werkstatt selten zusammen,
da je nach Ausbildungsstand und Arbeitsauftrag Untergruppen
gebildet wurden, in denen das Zahlenverhaltnis giinstiger sein
kann, ’
Insgesamt sind die Zahlenverhaltnisse zwischen Internen und
Externen in den einzelnen Ausbildungsberufen recht unter-
schiedlich, was Aufschliisse iiber ein allgemein giinstiges Mal der
Beteiligung von Externen bei der Ausbildung im Heim erwarten
14Rt.

Zur wissenschaftlichen Begleitung

Der Modellversuch wird wissenschaftlich begleitet. Die dafiir Zu-
standigen versuchen mit den Mitteln der Beobachtung, der Befra-
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gung, der Diagnostik Daten und Fakten liber Gegebenheiten, Er-
eignisse und Beziehungen zu sammeln, zu strukturieren und in-
Beschreibungen, SchiuBfolgerungen und Empfehlungen einmiin-
den zu lassen. Man ist weniger an einem Haridlungsforschungs-
paradigma, als eher noch an experimentellem Vorgehen orien-
tiert. Es wird in Kauf genommen, daR bei einem derartigen Mo-
dellversuch experimentelle Bedingungen im strengen Sinne nicht
realisierbar sind und auch nicht realisierbar sein miissen, um zu
niitzlichen*Aussagen zu gelangen. Es ist hier aber immerhin mog-
lich, verschieden strukturierte Gruppen von Jugendlichen relativ
gleich gestalteten Ausbildungsbedingungen auszusetzen und so-
mit die zentrale-Frage prazise zu verfolgen, ob die Art der Grup-
penstrukturierung — namlich z. B. Interne und Externe zu inte-
grieren — eine forderliche Auswirkung auf Lernerfolg wie Sozial-
verhalten im Gefolge hat.

Bei diesen UntersuchungsmaBnahmen haben jedoch die explizi-
ten Informationsbediirfnisse der konkreten Erziehungspraxis
einen besonderen Stellenwert. Wenn nicht in Einzelfallen schon
zwischendurch, so doch spétestens nach AbschluR der Malnah-
me sollten mdglichst verallgemeinerbare Erkenntnisse vorliegen,
die aktionsrelevante Hilfen und Optimierungshinweise darstellen
kénnen. — Zu allgemeinen Problemen einer wissenschaftlichen
Begleitung wollen wir an dieser Stelle nichts ausfithren (vgl. Mit-
ter und Weishaupt 1977), sondern statt dessen einige der
konkreten Untersuchungsanliegen ansprechen.

Der Modellversuch basiert auf der Annahme, da zwischen inter-
nen und externen Versuchsteilnehmern ein irgendwie gearteter
und daher auch faBbarer Unterschied besteht, der durch das be-
griffliche Gegensatzpaar ,,verhaltensgestort — verhaltensnormal’’
lediglich etiketthaft beschreibbar ist.
Diese Annahme griindet zunidchst nur auf dem formalen Tatbe-
stand des Beteiligtseins voneinander verschiedener Sozialisations-
felder: Ersatzerziehung hier — Familienerziehung dort. Getrof«
fene Verhaltensbeurteilungen von Instanzen sozialer Kontrolle, an
das Individuum herangetragene diagnostische Zuschreibungen
von Institutionen der 6ffentlichen Jugendhilfe werden iibernom-
men, nicht aber unbedingt auch als Ausdruck einer persdnlich:
keitsimmangnten Eigenart angesehen.
In dem einen Fall hat ein Individuum mit seinen Problem-
verhalten hinsichtlich Héufigkeit und Intensitat die Toleranz-
schwelle seiner derzeitigen sozialen Umgebung liberschritten, es
ist — in der Folge — als Problemfall definiert, und es sind ambu-
lante (2. B. Erziehungsberatung) oder stationire (z. B. Heimauf-
enthalt) Behandlungsschritte eingeleitet worden, wahrend im
anderen Fall ein Individuum unter dieser Toleranzschwelle ge-
blieben ist, was entsprechend keine Folgen nach sich zog.
Streuen Verhaltensweisen mehr oder weniger um das , hypothe-
tische Kriterium der Toleranz'’ (Butollo u. a. 1978, S. 3077) her-
. um, so konnen /im Einzelfall die realen Verhaltensunterschiede
zwischen verhaitensgestrten und verhaltensnormalen Jugendli-
chen minimal sein, zumal ja auch in yerschiedenen sozialen Um-
feldern die jeweilige foleranzschwelIe,variieren wird. Im Durch-
schnitt jedoch bleibt ein mittleres DifferenzmaB an Auffilligkeit
und Abweichung zwischen den Gruppen existent. Worauf es sich
zuriickfiihren 13Bt, ware zu klaren. Sicherlich a8t sich ein Teil
der Varianz durch die Unterschiede in den erlebten Sozialisations-
bedingungen begriinden.

Bei der Bezugsgruppe des Modellversuchs ,,Verhaltensgestorte
Heimjugendliche’’ handelt es sich folglich um Merkmalstrager, die
in ihrer bisherigen Lebensgeschichte ein haufig einer spezifischen
Verhaltensklasse zuzuordnendes und/oder unterschiedliches, auf-
falliges Merhalten realisiert haben, welches, letztendlich riick-
fiihrbar auf defizitdre Sozialisationsbedingungen, die Toleranz-
schwelle ihres jeweiligen sozialen Nahraumes derart iiberstieg,
daB im Rahmen der Freiwilligen Erziehungshilfe oder der Fiir-
sorgeerziehung die stationdre MaRnahme Heimerziehung durch
eine diagnostizierende Instanz eingeleitet wurde.

Die Begleitforschung versucht nun in einer relativ breit angeleg-
ten diagnostischen Eingangsuntersuchung zundchst einmal zu

priifen, ob tatsichlich voneinander abhebbare Persénlichkeits-
bilder von heiminternen Jugendlichen und externen Auszubil-
denden erkennbar sind, ob also die im Vorfeld der Modellver-
suchsmalRnahme getroffenen Verhaltensbeurteilungen, die zur
Heimeinweisung geflihrt haben, im Vergleich mit einer nicht-
auffilligen Gruppe Gleichaltriger eine aktuelle diagnostische
Entsprechung finden.

In der Fremdbeurteilung durch die im Heim tatigen Ausbilder
sollen alsdann mogliche anderweitige Unterschiede zwischen
Internen und Externen herausgearbeitet werden, um zu sehen,
inwieweit die externen Auszubildenden beispielhafte Modelle
fiir die Erfiilllung annéhernd normativer Verhaltenserwartungen
sein kénnen und ob und inwieweit die internen Auszubildenden
im Kontrast zu den Externen sich tatsdchlich als ,,Problemgrup-
pe” von diesen abheben. Die erhobenen Daten der Eingangs-
untersuchung sollen zudem fiir einen Vergleich mit MeRwerten
von spéteren MeRzeitpunkten herangezogen werden, um mog-
liche Verdnderungeri bei den Versuchsgruppen im Laufe der Be-
rufsausbildung zumindest trendmiBig festhalten zu kdnnen.

Ein zweiter Schwerpunkt der Begleitforschungsarbeit liegt in der
Operationalisierung des Begriffes ,,Integration’: Eine lediglich
gemeinsame Unterbringung von Internen und Externen in Lehr-
werkstdtten in additiver Zuordnung rechtfertigt noch nicht auto-
matisch den Gebrauch des Wortes Ausbildungsgruppe. Zunichst
einmal entbehrt ein derartiges Gebilde doch nicht der Ziige des
Zwanges. Man konnte sich die Kameraden nicht aussuchen in
diesem ,,sozialen Zwangsgebilde’’, das durch eine von auflen ge-
setzte MaRlnahme, namlich Ausbildung im gleichen Beruf, zu-
sammengehalten wird, Die zwei Teilgruppen ,,Interne” und , Ex-
terne’’ sind aber dann erst zu einer jeweils homogenen Ausbil-
dungseinheit integriert, wenn sie sich als eine Gruppe erleber,
dje auch von auflen als solche erfahren wird. Als Indiz soll dabei
gelten’ Die Interaktionshaufigkeit der Jugendlichen untereinan-
der muf sich dem durchschnittlichen Mal3 des Zusamymenhangs
homogener Gruppen annihern (s. Speck 1975, S. 31}, d. h. die
Stéarke des Zusammenhalts, der erreichte Grad des gemeinsamen
Miteinanders mul deutlich erkennbar sein. Dies zu messen, sind
verschiedene Moglichkeiten denkbar., Wir mochten auf sozio-
metrischem Wege erfassen, ob die Sprechintensitdt und der Kon-
takt zwischen den Teilgruppen gleich oder anndhernd gleich sind
wie innerhalp der Teilgruppen. In der subjektiven Beurteilung
des Individuums wird Sprechen zum Parameter fiir Ndhe (s. Kri-
ger 1976). Dieses Verfahren gibt gleichzeitig dariber AufschluR,
wie der Status jedes einzelnen Externen in der jeweiligen Ausbil-
dungsgruppe sich darstellt bzw. wie er sich, bei mehrmaliger Er-
hebung, liber eine gewisse Zeitdauer hinweg verandert.

Da externe Auszubildende nicht in allen Ausbildungsberufen,
die im Heim angeboten werden, vertreten sind, ist innerhalb der
Einrichtung selbst eine Kontrollgruppe verfigbar — namlich die
Meimjugendlichen ohne Zuordnung von Externen —, die hin-
sichtlich Leistungsstand und Sozialverhalten der Experimental-
gruppe gegeniibergestellt werden kann,

Hier eroffnet sich auerdem die Mdglichkeit, das padagogische
Verhalten und die Einstellungen der Ausbilder miteinander zu
vergleichen: Verdndern sich durch die Hereinnahme verhaltens-
normaler Teilnehmer Ausbildungs$trategien und Heterostereotyp
gegeniiber den verhaltensgestorten Jugendlichen?

Aus dem Komplex von Fragestellungen, die sich im Rahmen der
Modellversuchsmanahme ergeben, konnten in aller hier gebote-
nen Kiirze und in eher illustrierender Absicht our einige empiri-
sche Erwartungen angedeutet werden.

Das sich der wissenschaftlichen Begleitung 6ffnende Forschungs-
feld, Berufsausbildung in einer Institution der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe, 18t sichf wegen seiner Offenheit und der entsprechen-
den Variablenvielfalt nicht nach einem streng experimentellen
Versuchsplan bearbeiten. Die Befunde werden daher beziigtich
ibrer Aussagekraft vielfach nur Trendqualitdt besitzen.

Ein Anhaltspunkt, den Erfolg der Erprobung einer spezifischen
Ausbildungsform fir Jugendliche in 6ffentlicher Erziehung ein-
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zuschatzen,' darf aber bei geeigneter Indikatorenwahl am SchluR
der ModellmaRnahme erwartet werden.

Literatur

Butollo,"W. H. L., u. a.: Bedingungen der Entwicklung von Verhaltensstd-
rungen, In: Handbuch der Psychologie, Bd. 8/2. Halbbd.: Klinische Psy-
chologie. Géttingen: Hogrefe, 1978, 3074—-3101.

Dyck, E.: Das Kind im Heim. In: Kupffer,H, {Hrsg.): Einfithrung in
Theorie und Praxis der Heimerziehung, Heidelberg: Quelie und Meyer,
1977, 70—-94.

Knappertsbusch, P.: Berufsausbildung im Heim. Sozialpadagogik, 1974,
16, 222-235.

Kriiger, H.-P.: Soziometrie in der Schule,.Weinheim und Basel: Beltz,
1976.

Martikke, H.-J.: Erfordernisse der sozialen und beruflichen Eingliederung
von psychodynamisch tzehinderten Jugendlichen (Fiirsorgezéglinge). Z.1,
Pad., 9. Beiheft, 1971, 205213,

Mitter, W., Weishaupt, H. (Hrsg.): Ansédtze zur Analyse der wissenschaft-
lichen Begleitung bildungspolitischer Innovationen, Weinheim und Basel:
Beltz, 1977.

Schurer, B., u. Tiimmers, J.: Verhaltensauffillige Jugendiiche in der Berufs-
ausbildung. In: Bader, J., Dembski, M., Schurer, B, (Hrsg.}: Problemgrup-

Dagmar Lennartz

pen in Berufserziehung und Beruf (Studienbiicher zur*Wirtschafts- und
Berufspédagogik Bd. 2/Teil 1), Trier: Spee, 1978, 35—~72.

Speck, O.: Soziale Integration behinderter Kinder durch institutionell ge-
meinsame und nicht-gemeinsame Erziehung. In: Hellbriigge, T, (Hrsg.}:
Fortschritte der Soziaipédiatrie. Bd. 3: Integrierte Erziehung, Miinchen:
Urban und Schwarzenberg, 1975, 25-33.

Sturzebecher, K., u. Klein, W.: Erster Zwischenbericht der wissenschaft-
lichen Begleitung des Modeltversuchs Jugendheim Johannesburg “’Berufs-
vorbereitung und Berufsausbildung verhaltensgestérter jugendlicher Heim-
insassen unter Beteiligung verhaltiensnormaler externer Teilnehp'ler"
{unv.). Inst. f. Erziehungswissenschaft d. Universitat Miinster, 1979.
Sturzebecher, K., u. Klein, W.: Zweiter Zwischenbericht der wissenschaft-
lichen Begleitung des Modellversuchs Jugendheim Johannesburg ,,Berufs-
vorbereitung , . ."" (unv.). Inst. f. Erziehungswisserischaft d. Universitit
Miinster, 1980,

Weiland, W.: Berufspddagogische Probleme bei verhaltensauffilligen
ménnlichen Jugendlichen in der Heimerziehung, In: Die dts. Berufs- und
Fachsch., 1971,67, 919-930.

Wilfert, O.: Das Erziehungsheim — gestern, heute und morgen. Neuwied:
Luchterhand, 1973,

Ziethen, U.: Heimerziehung im Spannungsfeld von Institution und Gesell-
schaft. In: Kupffer, H. (Hrsg.): Einfihrung in Theorie und Praxis der
Heimerziehung, Heidelberg: Quelle und Meyer, 1977, 37—69.

Die Rolle des Prifungswesens bei der Institutionalisierung
der Lehrlingsausbildung in der Industrie 1935 bis 1945

Die Situation des industriellen Prifungswesens vor 1935

Mitte der 20er Jahre setzten seitens der Industrie verstarkt, Be-
strebungen ein, die vornehmlich in einzelnen GroRbetrieben
praktizierten Formen einer betriebseigenen planmaBigen Fach-
arbeiterausbildung weiterzuentwickeln und zu verbreiten [1]. Im
Gegensatz zur Lehrlingsausbildung im Handwerk gab es weder
ein System anerkannter Lehrberufe, auf.das der Abschlu® indu-
strieller Lehrverhaltnisse griinden konnte, geschweige denn muli3-
te, noch gab es einen verbindlichen Katalog von Mindestanforde-
rungen, dessen Einhaltung ein Mindestmald an fachlichen Kennt-
nissen und Fertigkeiten der in einer Industrielehre ausgebildeten
Fachkrafte gewihrleistet hitte. Was sich damals fiir den Einzel-
betrieb vielfach noch als positiv erweisen mochte, namlich jeweils
uneingeschrinkt iiber das Lehrziel, d. h. die Qualifikationsprofile
des Berufes, sowie die Lehrinhalte {und damit die Berufsanfor-
derungen) zu befinden, muflte jedoch auf ldngere Sicht mit dem,
wachsenden Industriefacharbeiterbedarf und dem sich dadurch
verdnderndem Rekrutierungsinteresse der Wirtschaft insgesamt
kollidieren. Denn faktisch kam die Industrielehre zu diesem
Zeitpunkt noch in vielen Fillen mehr einem Arbeits- denn einem
Ausbildungsverhdltnis gleich, wobei der Industrielehrling viel-
fach nicht Gber den Status einer unqualifizierten Arbeitskraft
hinauskam. Entsprechend gering wurde nicht nur der Nutzen
einer Industrielehre — wie sie auBerhalb der GroRRbetriebe durch-
gefiihrt wurde — eingeschatzt, entsprechend gering war auch ihr
Ansehen bei den Eltern und Jugendlichen, die Wert auf eine
Berufsausbildung legten (vgl. Stets, 1927).

Verstarkt wurde dies dadurch, daR nach geltendem Recht ein an-
erkannter AusbildungsabschiuR nur durch die AbschluBpriifung
vor der Handwerkskammer, bzw. die Anerkennung industrieller
Abschluflpriifungen durch die Handwerkskammer, erworben
werden konnte. Dabei lag es jeweils im Ermessungsspielraum der
einzelnen Handwerkskammer, ob sie

— Industrielehrlinge zur Gesellenpriifung zulie3,

— Vertreter der Industrieorganisationen an der Durchfiihrung
von Abschlupriifungen beteiligte,

— AbschluBpriifungen, die unter der Regie einer Industrie- und
Handelskammer, eines Industriefachverbandes bzw. eines ein-
zelnen Betriebs durchgefiihrt wurden, anerkannte.

¢

Soweit einzelne Industriebetriebe, Arbeitgeberverbinde oder In-
dustrie- und Handelskammern selbst Prifungsausschiisse einge-
richtet hatten, um Industrielehrlingen die Gelegenheit zu geben,
eine AbschluBpriifung abzulegen, geschah dies ohne rechtliche
Grundlage und damit ohne Rechtsfolgen: Die Zeugnisse schlos-
sen keinerlei amtliche Berechtigung ein.

Bereits im ersten Jahr seiner Titigkeit hatte der 1926 gegriindete ~
ArbeitsausschuR fiir Berufsbildung gefordert, da8 die Ausbildung
zum Facharbeiter in der Regel mit der Gesellenpriifung abge-
schlossen werden sollte. Im Jahre 1926 gab er die Denkschrift
aber die Entwicklung des Gesellenpriifungswesens in der Industrie
heraus, die den Aufbau eines gemeinsamen Priifungswesens von
Handwerk und Industrie zum Ausgangspunkt ihrer Uberlegungen
machte, und entsprechend empfahl der Deutsche Industrie- und
Handelstag den Industrie- und Handelskammern, sich um die
Errichtung gemeinsamer Priifungsausschiisse von Industrie und
Handwerk zu bemiihen (Technische Erziehung, 1932, S.7).
Doch das Bestreben der Industrie, gemeinsam mit dem Hand-
werk ein einheitliches Prifungswesen fiir Handwerks- und Indu-
strielehrlinge aufzubauen, blieb von allenfalls regional begrenz-
tem Erfolg. Noch zu Beginn der 30er Jahre muBte ein groBer
Teil der Industrielehrlinge auf einen anerkannten Abschiuf} ver-
zichten, und es wurde in den verschiedenen Industriebezirken
dariiber geklagt, daB es keine Méglichkeiten zur Abhaltung von
Gesellenpriifungen fiir Industrielehrlinge gébe — zumeist, weil
die Handwerkskammern die Anerkennung abgehaltener Priifun-
gen verweigerten (Technische Erziehung, 1932,5. 7).



