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beruf, der Friseur, zugeordnet 1st. Fur das Berufsfeld Gesundheit
steht die entsprechende Anrechnungs-Verordnung noch aus

Kinftige Entwicklung der Berufsgrundbildungsjahr-Curricula

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung wird kunftig bei allen Ent-
wicklungsarbeiten zur Neuordnung von Ausbildungsberufen
grundsatzlich eine berufsfeldorientierte Grundbildung als erstes
Jahr der Ausbildung zugrundelegen, soweit es sich um Ausbil-
dungsberufe handelt, die einem Berufsfeld zugeordnet sind bzw.
zugeordnet werden kdnnen.

Dabel muB3 man aber deutlich sehen, daB eine Lésung der mit der
Einfuhrung des Berufsgrundbildungsjahres verbundenen Pro-
bleme nicht sozusagen auf einen Schiag, d. h. in der Weise mog-
lich 1st, daB ein einziger kooperativer Berufsgrundbildungsjahr-
Ausbildungsrahmenplan fur alle einem Berufsfeld zugeordneten
Ausbildungsberufe anwendbar ist. Vielmehr bedarf es eines
schrittweisen Vorgehens, d. h nicht losgeldst von den einzelnen
Ausbildungsberufen, sondern sehr konkret im Zusammenhang
mit threr Neuordnung. Dies 1st vor allem darin begrundet, daB ein-
mal von Ausbildungsberuf zu Ausbildungsberuf moglicherweise
eine unterschiedliche Differenzierung der Ancrdnung der im
schulischen Rahmenlehrplan enthaltenen Lernziele und zum an-
deren auch eine unterschiedliche Nutzung (Vertiefung oder Er-
weiterung oder beides) der im kooperativen im Vergleich zum
schulischen Berufsgrundbildungsjahr zur Verfugung stehenden
zusatzlichen rd. 400 Ausbildungsstunden pro Jahr notwendig ist.
Das grundsétziiche Ziel der gleichen Groblernziele fur die duale
und schulische Form der beruflichen Grundbildung ist dabei
selbstverstédndlich zu wahren und wird auch nicht verlassen

Im Ubrigen sind die praktischen Erfahrungen mit dem Berufs-
grundbildungsjahr sowoh! in der schulischen als auch in der ko-
operativen Form naturgemaB von groBer Bedeutung und bei den
kunftigen Neuordnungen von Ausbildungsberufen entsprechend
zu berucksichtigen. Dieses praktische Erfahrungsfeld wird mit
der zunehmenden Einfuhrung des Berufsgrundschuljahres auto-
matisch breiter, so daB insoweit auch bessere Moglichkeiten fur
eine wissenschaftlich fundierte Evaluierung der bisherigen MaB-
nahmen gegeben sind. Diese Evaluierung wird eine wichtige Auf-
gabe der kunftigen Ausbildungsordnungsforschung des Bundes-
instituts fur Berufsbildung sein Von ihren Ergebnissen wird man
neue konkrete Aufschliisse fur die wertere Verbesserung der
Ausbildungsordnungen, insbesondere die Gliederung in Grund-
und Fachbildung, erwarten durfen

Anmerkung
(1

Anmerkung zum derzeitigen quantitativen Verhaltnis von schuli-
schem und kooperativem Berufsgrundbildungsjahr 1977/78 befan-

den sich nach einer Untersuchung des Bundesinstituts fur Berufs-
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Entwickiung der Berufsbilder

Die Entwicklung der naturwissenschaftlichen Ausbildung im
Bereich der Chemischen Industrie hat nach 1945 eine rasche
Verdnderung erfahren. Insbesondere ergab sich eine stérkere
Differenzierung der Ausbildungsstrukturen. DaB dieser ProzeB
noch nicht abgeschlossen ist, zeigt die Diskussion um den Be-
ruf des Operateurs, der zwischen dem Beruf des Chemiefach-
arbeiters und den Aufgaben eines Meisters liegen soll.

bildung 39 173 Schuler im Berufsgrundbiidungsjahr, davon 34 036
In schuhscher und (mit stark steigender Tendenz in der letzten
Zeit) 5137 in kooperativer Form Zum Vergleich Auszubildende
insgesamt 1m 1 Ausbildungsjahr 1977/78 481099 Diese Zahlen
mogen zwar noch nicht sehr eindrucksvoll sein, es sollte aber nicht
ubersehen werden, daB wir uns insoweit erst am Anfang eines Ent-
wicklungsprozesses befinden
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Bundesinstituts fur Berufsbildung zum Modellversuch in Salzgitter von
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" Dreser Band enthalt umfangreiche Literaturverzeichnisse, auch der alte-
ren Veroffentlichungen zum Berufsgrundbildungsjahr

Mitarbeitern fir die Betriebe

Die naturwissenschaftlichen Berufe aller Disziplinen haben nicht
eine so lange Tradition wie die handwerklichen und technischen
Berufe Meister und Geselle des Handwerks mit ihrem Lehrling
pragten das Bild eines Fertigungsbetriebes Aufgaben und Funk-
tionen dieser Art wurden auch von den mechanisierten Betrieben
des beginnenden Industriezeitalters ibernommen, so daB bis in
der Mitte des 19 Jahrhunderts eine weitgehende Ubereinstim-
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mung der Betriebsstruktur in Handwerk und Industrie besteht.
Erst zu dieser Zeit begann die Entwicklung der aufbauenden Be-
rufe der Ingenieurwissenschaften Anders bei den Naturwissen-
schaften

Der Chemiker, der sicher Pharmazeuten und Alchemisten zu sel-
nen beruflichen Stammvatern zahlen kann, beherrscht das Bild
des Laboratoriums Uber mehr als 150 Jahre. Er fuhrt bis nach
dem ersten Weltkrieg in Industrie- und Universitatslaboratorien
die meisten praktischen Arbeiten selbst aus. Aufnahmen aus den
damaligen Laboratorien der BASF (etwa um 1915) bezeugen dies
— wie auch die dabei ubliche gepflegte Kleidung — auf ein-
drucksvolle Weise.

Den damals Ublichen Arbeitsstil unterstreicht selbst noch ein
Lehrbuch der Analytik von 1948, das zur Reinigung des Labor-
fisches die Verwendung einer Hasenpfote empfiehlt. Wenige
Hilfskrafte, haufig junge ungelernte Arbeiter, unterstiitzten den
Chemiker im Labor. Sie besorgten das Heranschaffen von Gera-
ten und Chemikalien; eine besondere Ausbildung fur diese La-
borjungen gab es nicht. Einige mit wachem Verstand, guter Be-
obachtungsgabe und ausgepragtem Interesse Begabte lernten
auf thre Weise mit Geschick die Laboratoriumstatigkeiten zu ver-
richten; viele bemuhten sich jedoch um eine Tatigkeit in der Pro-
duktion.

Ausbildung von Mitarbeitern fiir die Laboratoriumstéatigkeiten

Erst in den zwanziger Jahren zeichnete sich hier ein Wandel ab
Chemiker zogen es vor, einfache Arbeiten oder sich haufig wie-
derholende Routinearbeiten Labormitarbeitern anzuvertrauen, die
mit zunehmendem Schwierigkeitsgrad eine entsprechende Schu-
lung, auch aus Sicherheitsgrunden benotigten.

Jungen Mitarbeitern erdffnete sich damit ein Weg zu qualifizierten
Téatigkeiten, fur die Fachwissen und praktische Erfahrung erfor-
derlich waren. Der schulischen und privatwirtschaftlichen Initia-
tive zur Ausbildung von Laboratoriumsmitarbeitern folgte die
staatliche Anerkennung der ersten naturwissenschaftlichen Aus-
bildungsberufe, und zwar

1938 der Chemielaborfachwerker und Chemiebetriebsfachwer-
ker, 1942 der Chemielaborant.

Die naturwissenschaftliche Ausbildung

Die BASF beteiligte sich von Anfang an mit der systematischen
Ausbildung In diesen Berufen. Als 1951 der Beruf des Physik-
laboranten und 1956 der Biologielaborant staatlich anerkannt
wurden, griff die BASF auch diese Ausbildungsrichtungen unmit-
telbar auf.

Bis gegen Ende der funfziger Jahre konzentrierten sich alie Akti-
vitaten der naturwissenschaftlichen Ausbildung auf die Schulung
von Mitarbeitern flr Laboratoriumstatigkeiten Zwei Grande sind
hierfur anzufihren: einerseits der hohe Bedarf, insbesondere der
Forschungsiaboratorien, andererseits der uberaus starke Zu-
strom Jugendlicher in die flr sie interessanten Laboratoriumsbe-
rufe Um beiden Anliegen gerecht werden zu kénnen, wurde da-
mals das Ausbildungslaboratorium der BASF erstellt. Es konnte
1957 die ersten Lehrgange fur Laboranten und Werker aufneh-
men und war zu der Zeit die erste industrielle Ausbildungsstatte
dieser Art. Seine bauliche Konzeption und apparative Ausstat-
tung fand weithin groBe Beachtung und diente anderen Firmen
und Institutionen als Vorbild. Wenn man sich noch einmat an das
Bild des Labors von 1915 erinnert und sich 50 Jahre spéter in el-
nem Laboratorium umsieht, so bedarf es sicher keiner besonde-
ren Begrundung, daB der hier Tatige eine intensive systematische
Berufsausbildung haben mus8.

Zunehmend werden — auch im chemischen Laboratorium —
physikalische und elektronische MeBgerate verwendet. Die natur-
wissenschaftliche Ausbildung der BASF hat physikalisch-chemi-
sche und physikalische Praktika im Interesse des Werkes und
seiner Mitarbeiter schon fruhzeitig in den Ausbildungsgang auf-
genommen, noch bevor sie thren Niederschlag in einer neuen
Ausbildungsordnung fanden.

Entwicklungstendenzen in der chemischen Produktion

Wir haben uns bisher ausschlieBlich mit dem Laboratorium be-
faBt In der chemischen Industrie wird hier die Vorarbeit durch
Forschung und Entwicklung fir die Produktion geleistet.

GroBe Chemieunternehmungen waren in ithren Anfingen haufig
Farbstoffbetnebe. Die Werkshalle von Poirier und Chappat in
Saint Denis, wo man Anilinblau, ausgehend von Rosanilin, her-
stelite, vermittelt einen Eindruck davon Oft wurde die Produk-
tionsweise fruherer Férbereien ubernommen. Die Erweiterung
der Produktpalette in den ersten Jahrzehnten dieses Jahrhun-
derts fuhrte zwar zur Aufnahme industrieller Fertigungsarten, ins-
besondere auch durch die Verwendung neuer Werkstoffe in den
Anlagen; die Art und Weise der Produktion lieB jedoch kaum ah-
nen, daB sich die chemische Industrie zu einem auBerordentlich
bedeutenden Industriezweig entwickelt hatte

Etwa in den Jahren ab 1955 vollzog sich jedoch in den Produk-
tionsaniagen ein Wandel, der in der Ausbildung nicht unbeachtet
bleiben konnte. Jahrzehntelang hatte man sich damit begniigen
konnen, Mitarbeiter in die tdgliche Betriebsarbeit einzuweisen.
AusmaB und Kapazitat der Produktionsanlagen waren inzwischen
erheblich gewachsen, der Grad der Automatisierung nahm zu,
die exakte Bedienung der Anlagen wurde kompliziert

Im Jahre 1955 war eine Athylen-Anlage mit einer Jahreskapazitat
von 6000 Tonnen ein sehr beachtlicher Produktionsbetrieb, der
mit einer Bedienungsmannschaft in vier Schichten von je 15
Mann kontinuierich betrieben wurde Die rasante Entwicklung
IaBt sich erahnen angesichts einer Athylen-Anlage, die am glei-
chen Standort 17 Jahre spater, ndmiich 1972, in Betrieb ging lhre
Kapazitat betragt 450 000 Tonnen pro Jahr; die Bedienungs-
mannschaft hat gleich viele Mitarbeiter wie die erste Anlage.

Ein anderes, sehr instruktives Beispiel ist die Ammoniaksyn-
these Die grundlegenden Arbeiten von Haber in Karlsruhe sind
heute Schulwissen Carl-Bosch schuf ab 1909 die Voraussetzun-
gen fur die Ubertragung der Reaktionsbedingungen in den tech-
nischen MaBstab. Bel Ammoniak-Produktionsantagen ist ein Blick
auf die Entwicklung der Synthesereaktoren uber mehrere Jahr-
zehnte ebenso interessant wie ein Besuch in der MeBwarte.

1920 sind die Synthese-Ofen in betonierten Kammern in einer
langen Reihe angeordnet, die GroBe der Einzel-Einheit 1st be-
grenzt, die Kapazitat der Anlage entspricht der Summe der Syn-
these-Ofen. Die MeBwarte offenbart, daB der ProzeB uberwie-
gend manuell gesteuert wird, MeBinstrumente finden sich kaum;
immerhin hat jedoch Carl Bosch bereits von Anfang an Wert auf
die Erfassung alier meBbaren Daten gelegt und damit den AnstoB
zur Einrichtung der spateren Betriebskontrolle gegeben. Der Per-
sonalaufwand zum Betreiben der Anlage ist recht groB 1940
sieht die MeBwarte einer Ammoniakfabrik schon moderner aus,
aber auch hier wird noch uberwiegend von Hand gesteuert

25 Jahre spéter wird der enorme Fortschritt auf zweierlei Weise
deutlich: An die Stelle einer Vielzahl von Synthese-Ofen ist in der
modernen Ammoniak-Fabrik ein riesiger Reaktor getreten mit
einer Tagesleistung von ca. 1000 Tonnen Ammoniak. Die ge-
samte Anlage wird ferngesteuert und ist weitgehend automati-
siert. Der Personalbedarf ist gering, die erforderlichen Mitarbeiter
mussen jedoch hoch qualifiziert sein, um die Anlage zu fahren.

Diese Entwicklung war natirlich nicht nur auf die groen Produk-
tionsanlagen fir chemische Grundstoffe beschrankt, sondern er-
streckte sich auch auf die Herstellung von Zwischenprodukten
und komplizierten chemischen Verbindungen.

Die geschilderte technische Entwicklung erforderte dringend
eine qualifizierte Berufsausbildung fur diese Mitarberter. Dies
flhrte 1958 zur staatlichen Anerkennung des Berufes Chemie-
facharbeiter.

Das damals erstellte Berufsbild — es ist im Prinzip noch heute
gultig — laBt ahnen, daB man sich Uber die endgultige Entwick-
lung noch etwas im unklaren war. Die vage Formulierung vieler
Begniffe macht dies deutlich Umgang mit Reglern und Kontroll-
apparaten mag den entscheidenden EinfluB der MeB- und Rege-



BWP 2/79

E. Wegner; Die Aus- und Fortbildung von Mitarbeitern 21

lungstechnik vermuten lassen. Gerade sie war es aber, die den
rationellen Betrieb der groBen modernen Anlagen der chemi-
schen Industrie uberhaupt erst moglich machte und es erlaubte,
den gestiegenen Anforderungen an die gleichbleibende Qualitat
der Produkte gerecht zu werden

Andererseits scheinen in dem erwahnten Berufsbild des Chemie-
facharbeiters die Grundbegriffe der Verfahrenstechnik vollkom-
men erfaBt zu sein. Bedienen und Uberwachen von Apparaturen
zum Zerkleinern, Sieben und Mischen fester Stoffe; Filtrieren,
Nutschen, Pressen (einschiieBlich Auswaschen) und Zentrifugie-
ren; Destillieren, Verdampfen und Verdunsten, Extrahieren und
Trocknen.

Der Chemiefacharbeiter und seine Ausbildung

1968 begann in der BASF die Ausbildung von Chemiefacharbei-
tern. Fast gleichzeitig wurden Lehrgénge eingerichtet fur Jugend-
liche als Auszubildende wie auch flr Erwachsene, die als Mitar-
beiter in Produktionsbetrieben zunachst entweder gar keine oder
eine ganz andersartige berufliche Erstausbildung absolviert hat-
ten Diese Mitarbeiter hatten jedoch den Vortell der betrieblichen
Praxis und Erfahrung.

Wir sind bisher der Entwicklung nachgegangen, die in der natur-
wissenschaftlichen Ausbildung neben dem anfangs gegebenen
Schwerpunkt der Ausbildung von Mitarbeitern fUr Tatigkeiten im
Laboratorium zur Bildung eines zweiten Schwerpunktes der Aus-
bildung von Mitarbeitern fir den Bereich der chemischen Pro-
duktion fuhrte. Um die Ausbildung fur diesen Sektor sowohl fir
den Betrieb als auch fur den einzelnen Mitarbeiter moglichst effi-
zient zu gestalten, 1st es notwendig, Tatigkeits- und Funktions-
merkmale der Produktion zu analysieren. Sie missen — nach di-
daktischer und methodischer Aufbereitung — in die Lehrplédne
der Ausbiidung einflieBen.

Der Chemiefacharbeiter 1st der Mitarbeiter in der Produktion, der
nach Anweisung des Meisters ein Produkt herstellt, indem er die
hierfur erforderlichen Geréte und Anlagen bedient und Rohstoffe
bereitstellt. Die Produktion kann kontinuierlich oder diskontinu-
ierlich ablaufen. Diese Begriffe, die oft auch miBverstanden wer-
den, bedurfen der Erlauterung

Das unterschiedliche Verhalten chemischer Substanzen bringt es
mit sich, daB in einem Fall eine Reaktion unter Beachtung beson-
derer MaBnahmen in Gang gebracht werden muB — angefahren,
wie der Fachmann sagt —, dann aber unter den gewahliten opti-
malen Bedingungen rund um die Uhr tage-, wochen-, monate-, ja
jahrelang, d.h kontinuierlich tauft, bis die Anlage, evtl. zum
Wechsel des Katalysators, abgefahren, d. h. der Betrieb unter-
brochen wird, meist eine besondere Sorgfalt erfordernde Phase.
Ein Beispiel hierfir aus dem Bereich der anorganischen Grund-
chemikalien® die Schwefelsdurefabrik.

Andere chemische Prozesse lassen sich auch mit Mitteln der mo-
dernen Technik nicht kontinuierlich gestalten. Sie fUhren in weni-
gen Stunden zum Endprodukt, das dem ReaktionsgefaB entnom-
men und aufgearbeitet, z. B. getrocknet oder zerkleinert werden
muB Dies Verfahren des diskontinuierlichen oder chargenweisen
Arbeitens 1st z. B. bei vielen Farbstoffen unumgangich.

Auch hier ist die technische Entwicklung im Sinne einer Entla-
stung von kérperlicher Arbeit unverkennbar: 1921 muBten Filter-
pressen noch von Hand geschlossen und geodffnet werden,
50 Jahre spater leistet hier die Hydraulik wertvolle Hilfe Die Ent-
fernung des Farbstoffes von der Filterplatte muB immer noch von
Hand erfolgen — doch hier sieht der Mitarbeiter — 1im Gegensatz
zu seinen Kollegen aus der Schwefelsaurefabrik — das herge-
stellte Endprodukt

Gerade bei kontinuierlicher Verfahrensweise ist der Ablauf kaum
durchschaubar, die Verfolgung von einer MeBwarte aus erfordert
ein immer starkeres Mitdenken Der Bedienungsmann muB sich
anhand der Anzeigen der MeBgerdte, z B von Temperatur,
Druck, Durchfluf oder Stand, eine Vorstellung vom Geschehen in
der Anlage machen und hierzu die funktionellen Zusammenhange
verstehen kénnen. Im Stérungsfall wird er unverzlglich eingreifen

mussen Die Funktion der thn in der MeBwarte umgebenden
Regel- und Steuergerate muB ihm also ebenso bekannt sein wie
der Ablauf der chemischen Reaktion. An das Abstraktionsvermé-
gen werden hohe Anforderungen zu stellen sein

Die Ausbildung ist folgerichtig auBerordentlich vielsettig. Sie wird
nicht im einzelnen, besonders bei der breitgefacherten Produkt-
palette und Produktionsweise, auf die jeweilige betriebliche Si-
tuation emgehen konnen, Dies wére im Gegenteil sogar unange-
bracht, denn ein zu detailliertes Spezialwissen ware bei Produk-
tionsumstellung aufgrund neuer technologischer Entwicklungen
nur hinderlich Erforderlich sind statt dessen jedoch solide Grund-
kenntnisse mit zugehodrigen Fertigkeiten auf mehreren Fachge-
bieten, die nicht so schnell veralten und die als Qualifikationsin-
halte auf verschiedene Einsatzbereiche transferierbar sind.

Die Ausbildungsschwerpunkte fur Chemtefacharbeiter erfassen
dementsprechend folgende Gebiete:

— die Labortechrnik; hier wird im Unternicht und Praktikum der
Bezug zur Chemie und Physik hergestellt; durch einfache
analytische und praparative Arbeiten werden Fertigkeiten er-
lernt, die laborlblich sind, die die Scheu vor der fachgerech-
ten Handhabung von Glasgeradten nehmen und die Chemie
nicht mehr als Schwarze Kunst erscheinen lassen;

— die Wartungstechnik, die uber die Kenntnisse der Werkstoffe
zu Fertigkeiten in der Metall- und Kunststoffbearbeitung
fUhrt, Zeichnungslesen und Skizzieren sowie die Montage
von Rohrleitungen und Armaturen lassen das Gebiet als Bin-
deglied zur Technik erscheinen,

— die Produktionstechnik faBt die genannten Gebiete mit der
Verfahrenstechnik und der MeB- und Regeltechnik zusammen
und versetzt den angehenden Chemiefacharbeiter in die
Lage, Produkte nach Anweisung herzustellen und fachge-
recht aufzuarbeiten — unter Beachtung aller Sicherheitsvor-
schriften.

In den Ausbildungsgebieten Labortechnik, Wartungstechnik und
Produktionstechnik wird im Unterricht und Praktikum im beson-
deren MaBe eingegangen auf Fragen der Arbeitssicherheit, des
Gesundheitsschutzes und des Umweltschutzes

Die Gliederung, so wie sie hier aufgefihrt wurde, entspricht so-
wohl dem Ablauf von Chemiefacharbeiterkurse als auch den Vor-
stellungen fur den Entwurf einer neuen Ausbildungsordnung fur
Chemiefacharbeiter. Mit ihrer Aktualisierung nach dem derzeiti-
gen Stand der Technik wird auch gleichzeitig eine Anderung der
Berufsbezeichnung angestrebt, die sich in Anlehnung an schwei-
zerische Gepflogenheiten in Tellen der Bundesrepublik bereits
eingefuhrt hat und dort Chemikant lautet

Die derzeitige Ausbildung bei der BASF 1st so beschaffen, daB
der eventuelle ErlaB8 einer neuen Ausbildungsordnung fur Chemi-
kanten ber uns keine schwerwiegenden Eingriffe erforderlich ma-
chen wird Bauliche Gestaltung und Einrichtung der neuen Aus-
bildungsstatte entsprechen modernen technischen wie auch
padagogischen Erfordernissen Mittelpunkt ist die Halle mit dem
Technikum fur Produktionsverfahren Seine zeitliche Enordnung
im Ausbildungsablauf liegt so, daB es hier zu etner Integration der
einzelnen voraufgegangenen Ausbildungsabschnitte kommt,
namlich der

— Labortechnik,

— Werkstoffbearbeitung und Wartungstechnik,
— Apparatekunde/Verfahrenstechnik,

— MeB- und Regeltechnik.

Hier ist den Lehrgangsteilnehmern noch moglich, was im betrieb-
lichen ProzeB im allgemeinen ausgeschlossen ist: den Ablauf ei-
ner chemischen Reaktion visuell in den Glaskolonnen zu verfol-
gen Hier legt aber auch die schwierigste Aufgabe des Ausbil-
dungspersonals. Um das Verstiandnis flr das ProzeBgeschehen
zu wecken und zu schulen, ist es notwendig, stufenweise vorzu-
gehen. Beim Lehrgangsteilinehmer ist, z B unter Verwendung
von Schnittmodellen, FlieBschemata und Symbolzeichen, eine
schrittweise Erhohung des Abstraktionsvermogens herbeizufuh-
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ren. Gemé&B den individuellen Moglichkeiten der Jugendlichen
wird dies in unterschiedlichen Graden, aber doch in ausreichen-
dem MaBe zur Erfullung der Aufgaben im Betrieb erreicht wer-
den Der Ausbiider wird hier viel Geduld und Ausdauer, gepaart
mit didaktischem Geschick, aufwenden missen

Um moglichst umweltschonend und kostengunstig zu arbeiten,
werden im Technikum fur Produktionsverfahren Reaktionen
durchgefuhrt, die entweder als Kreisproze ablaufen oder in de-
nen Zwischen-, Neben- und Endprodukte mogiichst wieder ein-
gesetzt werden kénnen. Unvermeidliche Schadstoffe werden an
Einfulistutzen der Reaktionseinheiten und der Abfullstation in ei-
ner zentralen Ringleitung aufgefangen und von dieser einer Sorp-
tionskolonne zugefihrt.

Diese Ausbildungseinrichtungen versetzen die BASF in die Lage,
anderen Firmen, die an der Ausbildung von Chemiefacharbeitern
interessiert sind, Hnweise zur Durchfuhrung zu geben. Dieses
kann als Hilfe zur Selbsthiife verstanden werden, wenn eigene
Einrichtungen dieser Firmen die Ausbildung in vollem Umfange
ermoglichen, oder als Anregung zu einem Ausbildungsverbund
zwischen mehreren Firmen unterschiedlicher Produktion, denen
erst iIm Zusammenwirken die Ausbildung von Chemiefacharbei-
tern gelingt

Ausbildung von Jugendlichen und Erwachsenen

Die BASF geht davon aus, daB Lehrgénge fir erwachsene Mitar-
beiter mit Betriebserfahrung und fir Auszubildende gleiche Aus-
bildungsinhalte zum Gegenstand haben. Abgesehen von der er-
wachsenengerechten Durchfuhrung der AbschluBprufung, die es
ermoglicht, abgeschlossene Teilgebiete bereits mit einer Prifung
zu beenden und nicht erst zum Lehrgangsende Gegenstand ei-
ner situativen Prufung werden zu lassen, sind auch die Prufungen
im wesentlichen gleichgestaltet.

Die Ausbildungszeit der Jugendlichen dauert drer Jahre; die auf-
gefuhrten Fachgebiete werden in den zentralen Ausbildungsstat-
ten der BASF behandelt, wobel wir uns fir die Werkstoffbearbei-
tung und MeB- und Regeltechnik auf die Erfahrungen der Techni-
schen Ausbildung stitzen. Der hier vermittelte Unterricht und die
praktischen Fertigkeiten werden erganzt durch den Unterricht in
der Berufsschule in Ludwigshafen. Beides ware unvollkommen,
wenn es nicht eine Vertiefung erfahren wurde durch die Einarbei-
tung In verschiedenen Technika und Produktionsbetrieben der
Sparten und Bereiche des Werkes, die entsprechend einem Lauf-
planin ca sechsmonatigem Turnus wechseln.

Beginnend im Jahr 1968 war es uns mehrere Jahre kaum mog-
lich, jewells eine Gruppe mit 12 bis 15 Auszubildenden zusam-
menzustelien. Erst ab 1975 begann das Interesse zuzunehmen,
so daB zur Bildung von zwei, vom Vorjahr ab drei Gruppen uber-
gegangen wurde

Chemiefacharbeiter in Ausbildung
Einstellungen pro Jahr bei BASF AG

1970. 13 Auszubildende
1974- 24 Auszubildende
1975 48 Auszubildende
1976 48 Auszubildende
1977 48 Auszubildende
1978. 72 Auszubildende

1979: 108 Auszubildende

Diese Entwicklung verlauft parallel zu der im Bundesgebiet. Die
Zahl der Ausbildungsverhaltnisse hat sich hier im Laufe von zehn
Jahren fast verdreifacht.

Chemiefacharbeiter:
Ausbildungsverhiltnisse im Bundesgebiet

1965
1970

1975.
1976-
1977.
1978.

594 Auszubildende
1129 Auszubildende
1356 Auszubildende
1705 Auszubildende
2 311 Auszubildende
2 800 Auszubildende
(Schatzung zum Jahresende)

Die Entwicklung beim Chemiefacharbeiter fir die letzten Jahre ist
deutlich erkennbar.

Entwicklung naturwissenschaftlicher Berufe

Naturwissenschaftliche Ausbildungsberufe
Zahl der Ausbildungsverhaltrisse 1n der Bundesrepublik ({Index 19622100}
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Vergleicht man diesen Trend mit der stagnierenden Situation bei
den Laborberufen, fur die sogar in den kommenden Jahren eine
fallende Tendenz angenommen werden muB, so wird gleichzeitig
eine Aussage Uber die beruflichen Chancen des Chemiefachar-
beiters moglich: Sie sind fUr die Zukunft auBerordentlich glinstig
zu beurteilen. Es ware wunschenswert, wenn die bisherige un-
glucklich gewahlte Berufsbezeichnung, die der qualifizierten Aus-
bildung keineswegs gerecht wird, bald ener Korrektur unterzo-
gen wurde, und damit vielleicht ein weiterer Anreiz fur junge Men-
schen gegeben ware, diesen interessanten Beruf zu erlernen.

Lehrgange flr erwachsene Mitarbeiter der Produktionsbetriebe
haben einen zeitichen Umfang von ca. 800 Stunden Theorie und
Praxis Sie erstrecken sich uber ca. 18 Monate, Ferien- und Ur-
laubszeit eingeschlossen; der Mitarbeiter bleibt Angehériger des
entsprechenden Betriebes, der durch die Meldung sein Interesse
an der Qualifizierung zum Ausdruck gebracht hat Anders als bei
Auszubildenden kénnen hier die Phasen betrieblicher Einarbel-
tung und Vertiefung entfallen, da die betriebliche Erfahrung be-
reits vorliegt Die Motivation der Betriebsarberter in den Kursen
ist hoch; trotz der zu Kursbeginn oft zu beobachtenden Unge-
wohnheit des Lernens gelingt das Verarbeiten des Lernstoffs,
und die Ergebnisse zeugen von groBem Einsatz, die Durch-
schnittsnoten liegen immer héher als bel Jugendlichen. Die er-
wachsenen Mitarbeiter nutzen die Chance der beruflichen Bil-
dung und sind in hohem MaBe motiviert. Seit 1968 konnten rund
1000 Mitarbeiter zum erfolgreichen AbschluB als Chemiefachar-
beiter kommen.

Mit Fertigstellung der neuen BASF-Ausbildungsstatte wurde die
Einstellungszahl fir Jugendliche in die Chemiefacharbeiterausbil-
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dung 1979 nochmals gesteigert auf 108. Eine wertere Erhéhung
dieser Einstellungszahl fur die kommenden Jahre wird anzustre-
ben sein. Sollten Mitte der 80er Jahre das Interesse und die Be-
reitschaft der Jugendlichen, diesen Beruf zu erlernen, nachlas-
sen, werden wir die Zahl der Schichtkurse fur Erwachsene erhd-

hen.

Die Vielfalt der Ausbildungsgebiete eines Chemtefacharbeiters
konnte zu der Annahme verleiten, es handele sich dabei um eine
beziehungslose Addition von Teilen der Arbeitsgebiete des MeB-
und Regelmechanikers, des Laboranten und des Betriebsschlos-
sers. Dabe! wird jedoch ubersehen, dafl der Chemiefacharbeiter
diese Kenntnisse und Fertigkeiten benotigt, um sie zur Wahrneh-
mung seiner Aufgaben zu einem neuen Ganzen zusammenzufu-
gen

Kenntnisse der MeB- und Regeltechnik befdhigen ihn, aufgrund
der MeBwerte an der Anzeigetafel einer MeBwarte den Ablauf der
chemischen Reaktion in der Aniage zu verfolgen. Sein chemi-
sches Wissen versetzt ihn in die Lage, sich den ProzeBablauf im
Reaktor vorzustellen, er wei, was bei der Anderung der Reak-
tionsbedingungen geschehen kann Stdérungen in Pumpen und
Armaturen mufl er nicht beheben, aber aufgrund seiner Vorbil-
dung kann er seinen Kollegen aus der Wartungswerkstatt gezielt
Hinweise zur Beseitigung des Schadens in einer Apparatur ge-
ben

So verdichten sich Tellaspekte mit ihrer VerknUpfung zu einem
neuen, interessanten und verantwortungsvollen Aufgabengebiet,
dem des Chemiefacharberters

Industriemeister/Fachrichtung Chemie

Das Funktionsbild des Industriemeisters setzt sich aus zwel Auf-
gabengebieten zusammen: 1. produktionsorientierte Aufgaben,
wie z B Planung, Vorbereitung und Organisation des Arbeitsab-
laufes, 2 Fuhrung der Mitarbeiterschaft

Diese Aufgabengebiete sind jeweils voneinander abhingig. Si-
cher ist jedoch: Der technische Produktionsablauf, der Rohstoff-
eingang, der Produktausgang, die Warenkontrolle kdnnen im Be-
trieb noch so gut geplant und organisiert sein — die optimale
Wirkungsweise wird erst dann erreicht sein, wenn sich die Mitar-
beiter mit ihrem Betrieb 1dentifizieren Dies im bestmé&glichen
Sinne zu erreichen, ist der Aufgabenschwerpunkt des Industrie-
meisters in der Chemie Seine Schiusselfunktion wird dabel deut-
ich Er muB Anregungen aus dem Arbeitsalltag vor Ort, aus der
Produktion, aus der Anwendungstechnik aufgreifen und sie uber
die Betriebsleitung weitergeben an Forschungs- und Entwick-
lungsabteilungen Umgekehrt sind aber auch Vorschliage der Be-
triebsleitung in den taglichen Arbeitsablauf umzusetzen. Soziale
und betriebsinterne Probleme werden dem Meister als erstem of-
fenbar Insbesondere im zwischenmenschlichen Bereich Ist die
Stellung des Industriemeisters gekennzeichnet durch eine Ver-
mittlerfunktion zwischen Betriebslertung und Belegschaft im ei-
genen Betrieb sowie durch die Kontaktbereitschaft zu Meister-
kollegen anderer Betriebe oder Fachrichtungen Die Gesetzge-
bung hat dem Meister Aufgaben im betrieblichen Bereich uber-
tragen, insbesondere flir Arbeitssicherheit, Unfallschutz und Um-
weltschutz Wirtschaftliche Zusammenhénge sollen verstanden
werden, rechtliche Gegebenheiten sind zu beachten

Die Ausbildung von Industriemeistern/Fachrichtung Chemie

Die Gestaltung von Lehrgangen flr Industriemeister ist auf diese
Erfordernisse abzustellen. Erste Lehrgange fanden ab 1960 statt,
s0 auch in Ludwigshafen, wo 1962 die ersten Industriemeister der
Fachrichtung Chemie ihre Priifung ablegten 1962 wurde beim Ar-
beitsring der Arbeitgeberverbande der Deutschen Chemischen
Industrie e. V. eine Empfehlung fur die Durchfihrung von Fortbil-
dungslehrgéngen zur Vorbereitung auf die Meisterprufung erar-
beitet.

Nach dem ErlaB8 des Berufsbildungsgesetzes begannen Arbeits-
gruppen beim Arbeitsring Chemie und bel der Gewerkschaft IG
Chemie-Papier-Keramik diese Lehrpldne zu Uberarbeiten und

dem neuesten Stand der Technik anzupassen. Die Beratungen
der beiden Gruppen mindeten bald in ein gemeinsames Gre-
mium ein, das im Dezember 1975 dem Bundesministerium fur Bil-
dung und Wissenschaft den Entwurf einer Lehrgangs- und Pru-
fungsregelung einreichte. Da Rechtsverordnungen nur Vorschrif-
ten fur die Durchfuhrung von Prufungen enthalten kénnen, soll
der ausgearbeitete Fortbildungsplan als gemeinsame Empfeh-
lung des Arbeitsringes Chemie, der IG Chemie und des DIHT po-
tentiellen Tragern von Meisterfortbildungslehrgéngen zur Verfu-
gung gestellt werden.

Rechtsverordnungen zur Durchfuhrung von Fortbildungsprifun-
gen fir Industriemeister haben seit 1977 eine einheitliche Gliede-
rung fur alle Fachrichtungen, nédmlich:

1. far den fachubergreifenden Teil,
2. fur den fachspezifischen Tell,
3 fdr den berufs- und arbeitspadagogischen Teil

Insbesondere die Aufnahme des 3. Teiles fur die Berufs- und Ar-
beitspadagogik ist neu, aber erforderlich, da in diesem Punkt der
Ausbildung nach dem Erla der Ausbilder-Eignungsverordnung
1972 der Industriemeister gegenuber dem Handwerksmeister be-
nachtelligt war. Als erste Fortbildungsprifungsordnung trat am
12. Dezember 1977 die fur Industriemeister der Fachrichtung Me-
tall in Kraft; die Fortbildungsprufungsordnung fur Industriemei-
ster der Fachrichtung Chemie ist von allen zusténdigen Gremien
der Sozialpartner und Ministerien abschlieBend beraten worden
und wird in Kiirze als Rechtsverordnung erlassen werden

Das Funktionsbild des Industriemeisters spiegelt sich in den Pru-
fungsthemen wider:

1. Fachrichtungsiibergreifender Teil:

11 Grundlagen fir kostenbewuBtes Handeln
12 Grundlagen fur rechtsbewuBtes Handeln
13 Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb

2. Fachrichtungsspezifischer Teil der
Fachrichtung Chemie

21 Mathematische Grundlagen

22 Chemische Grundlagen

23 Physikalische Grundlagen

2.4 Betriebstechnik

25 Chemische Technologie und Umweltschutz
26 Arbeitssicherheit

3. Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

3.1 Grundtagen der Berufsbildung

3.2 Planung und Durchfiihrung der Ausbildung
33 Der Jugendliche in der Ausbildung

3.4 Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

Der geraffte Uberblick auf Priifungsthemen und Lehrgangsinhalte
|&aRBt sofort erkennen, daB neben die Weiterfilhrung und Intensivie-
rung der fachlichen Kenntnisse die Behandlung von Themen der
Mitarbeiterfihrung, die Vermittlung von Grundkenntnissen der
Soziologie im Hinblick auf das Betriebsgeschehen und das Erfas-
sen wirtschafticher Zusammenhange getreten sind.

Bei der BASF haben seit 1960 fast 500 Industriemeister der Fach-
richtung Chemie ihre Prufung mit Erfolg abgelegt; z. Z. befinden
sich 95 Tellnehmer im Lehrgang, der Ende des Jahres abge-
schlossen werden kann
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Dem ab 1980 folgenden Lehrgang wird in Gestaltung und Prufung
dann die neue Rechtsverordnung zugrunde liegen, die aber in
den Punkten 1. und 2 der Fortbildungsprifung keine wesentli-
chen Veradnderungen mit sich bringt. Neu aufgenommen wird je-
doch der berufs- und arbeitspddagogische Teil.

Die gesamte Lehrgangsdauer mit einem Umfang von ca. 850
Stunden erstreckt sich — wiederum unter Bericksichtigung der
Wechselschicht — uber rund drei Jahre. Die beste Eingangsvor-
aussetzung ist eine Ausbildung als Chemiefacharbeiter; Laboran-
ten haben einen Nachholbedarf an Verfahrenstechnik sowie MeB-
und Regeltechnik. Wie in der chemischen Industrie der Bundes-
republik liegt auch bei der BASF der Antell der gepriften Indu-
striemelster In der Produktion derzeit um 30 9, ihn zu erhohen
im Interesse der Mitarbeiter und der Produktion wird ein beson-
deres Anliegen der in den Unterrichtsrdumen des Neubaues tati-
gen Referenten sein.

Der Operateur/Chemische Technik

Mit der Darstellung der Funktionen und der fir die Wahrnehmung
dieser Funktionen erforderlichen Ausbildungsgange fur Chemie-
facharbeiter und Chemiemeister haben wir die beiden Eckpositio-
nen des betrieblichen Produktionsbereiches beschrieben. Eine
Analyse der Tatigkeitsmerkmale, vor allem in Betrieben mit
durchlaufender Produktion und einem Einsaiz von Mitarbeitern
im Wechselschichtrhythmus, ergab jedoch, daB hier Lucken be-
stehen, die durch keine der bestehenden Ausbildungsordnungen
abgedeckt sind. In vielen Produktionsbetrieben werden zur Be-
dienung und Uberwachung der Anlagen Mitarbeiter bendtigt, de-
ren Qualfikation uber der des Chemiefacharbeiters liegt und im
Umfang und Niveau Teilaufgaben des Meisters enthalt Um diese
Licke zu schlieBen, wurde 1970 in der BASF ein Ausbildungsplan
erstellt fur den Operateur/Chemische Technik. Chemiefacharbei-
tern konnte damit eine Chance geboten werden, durch Fortbil-
dung in gehobene Funktionen der Ebene zwischen dem Fachar-
beiter und dem Meister aufzusteigen Diese Durchlassigkeit nach
oben war gleichzeitig dazu geeignet, dem Beruf des Chemiefach-
arbeiters mehr Attraktivitat zu verleihen

Der erste Operateur-Kurs begann im Februar 1970 in der BASF,
zwel weltere folgten. Die ersten drel Kurse schlossen noch mit
werksinternen Prifungen ab Nachdem in dieser Hinsicht geni-
gend Erfahrungen gesammelt worden waren, konnte bei der in-
dustrie- und Handeiskammer fur die Pfalz in Ludwigshafen der
Antrag auf Erla8 einer Fortbildungsprufungsordnung fur Opera-

teure gestellt werden, dem der BerufsbildungsausschuB am
13 August 1975 zustimmte.

Prifungsgegenstand und damit Ausbildungsinhait in Theorie und
Praxis eines Uber ca 450 Stunden Dauer gehenden Lehrganges
sind die Prufungstelle Grundlagenficher, Betriebstechnik, Ar-
beitsschutz und Mitarbeiterflihrung

Operateur/Chemische Technik
Fortbildungspriifungsordnung

Priifungsteile Priifungsfacher

1 Grundlagen 1.1 Allg. Rechnen
1.2 Chemie
1.3 Physik

2. Betriebstechnik 2.1 Verfahrenstechnik

2.2 MeB- u. Regeltechnik
2.3 Werkstoffkunde
2 4 Fachzeichnen

3. Arbeitssicherheit
4. Mitarbeiterfihrung

Eine Analyse der Lernziele 1aBt erkennen, daB die Prifungsteile
Grundlagen und Betriebstechnik uber das Niveau des Chemie-
facharbeiters wesentlich hinausgehen. Zusatzlich wurde als Teil 4
die MitarbeiterflUhrung aufgenommen. Alle Prifungsteile sind zu-
gleich Gegenstand der Fortbildungsprufung fur Industriemeister
der Fachrichtung Chemie im fachrichtungsspezifischen Teil, so
daB sie in vollem Umfang auf die Meisterlehrgénge und -prufun-
gen angerechnet werden kénnen

Diese Art der Lehrgédnge und Prifungsgestaltung machte es
moglich, daB Operateure/Chemische Technik bei einem spateren
Wechsel in einen Meisterlehrgang bisher nur den fachrichtungs-
ubergreifenden Teil zu absolvieren brauchten, zu dem kunftig
noch der Teil fur Berufs- und Arbeitspadagogik kommen wird.

In den Jahren ab 1970 haben in Ludwigshafen fast 300 Mitarbeiter
ihre Prufung als Operateur abgelegt; mehr als 200 haben spater
an Industriemeister-Lehrgangen, Fachrichtung Chemie, teilge-
nommen oder befinden sich derzeit im 6. Lehrgang fir Chemie-
meister.

AUS DER ARBEIT DES BIBB

Ernst Ross

Der Modellfernlehrgang ELEKTRONIK (MFL) — ein Beitrag
zur Forderung des beruflichen Fernunterrichts

Vorstellung eines Projekts

Der Beitrag gibt einen Uberblick Giber die Ziele, die konzeptio-
nelle Anlage und die Durchfiihrung des Projekts ,Entwickiung
und Erprobung eines Fernlehrgangs im Fachgebiet Elektro-
technik/Elektronik“. Daneben werden die eingesetzten Medien,
Unterrichts- und Betreuungsformen sowie die sozialwissen-
schaftlichen Forschungsvorhaben des Projekts kurz vorge-
stelit.

Ubergeordnete Ziele des Modellversuchs

Die Aufgaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind durch
den § 14 des Ausbildungsplatzforderungsgesetzes (APIFG) ein-
gehend beschrieben, wobei den Aufgaben im Bereich des Fern-
unterrichts ein auffallend breiter Platz eingerdumt wird. Im Mittel-
punkt steht dabei der Auftrag ,durch Forschung und Férderung



