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Bildung verlangert das Erwerbsleben

Geschlechtsspezifische Bildungseffekte beim Ubergang in den Ruhestand

Im Juli 2021 veroffentlichte die Bundesagentur fiir Arbeit die Mitteilung, dass

MARCO SEEGERS mittlerweile mehr als eine Million Beschéftigte iiber 67 Jahre alt sind.* Er-

Wiss. Mitarbeiter im BIBB

Marco.Seegers@bibb.de werbstadtigkeit im Alter wird zunehmend zur Normalitdt, wenn auch aus un-

terschiedlichen Griinden. Dabei zeigt sich, dass vor allem Frauen ein geringe-

res Alterseinkommen beziehen und haufiger durch Altersarmut bedroht sind.

In diesem Beitrag wird untersucht, in welcher Weise geschlechtsspezifische

Lebensverldufe den iibergang in den Ruhestand strukturieren und welchen

Einfluss das Bildungsniveau darauf hat.

Geschlechtsspezifische Erwerbs- und Bildungs-
chancen im Lebensverlauf

Kulturelle und soziale Faktoren (u.a. Einstellungen, sozia-
le Rollen, [soziale] Herkunft), aber auch unterschiedliche
Ressourcen wie Geld, Macht, Zeit und Bildung sind u. a. da-
fiir verantwortlich, dass sich Lebensverldufe von Mannern
und Frauen unterscheiden. So haben Manner und Frauen in
bestimmten Lebensphasen unterschiedliche Erwerbschan-
cen und treffen unterschiedliche Entscheidungen - z. B. fiir
eine Anstellung in Vollzeit oder Teilzeit —, deren kumulative
Effekte bis weit in den spéteren Lebensverlauf hineinwir-
ken konnen. Besonders normative Geschlechterrollen be-
einflussen die Gestaltung individueller Lebensverlaufe, was
sich darin widerspiegelt, dass haushalts- und familienbezo-
gene Tatigkeiten iiberwiegend von Frauen ausgeiibt werden
(vgl. HoBLER u.a. 2020, S. 32ff.). Geschlechtsspezifische
Benachteiligungen treten vor allem in bestimmten Le-
bensphasen bzw. bildungs- und berufsspezifischen Kontex-
ten auf. Je nach Kontext, Rollenbild und Ressourcenausstat-
tung kommt es zur (Re-)Produktion geschlechtsspezifischer
Ungleichheiten, welche sich im Zeitverlauf verfestigen und
auch in spateren Lebensphasen ihre Wirkung entfalten kon-
nen, z.B. in Form geringerer Rentenanspriiche (vgl. FALk
2005, S. 296 ff.). Die jeweiligen Erwerbschancen im Lebens-
verlauf sind eng mit dem Bildungsniveau als individuelle
Ressource verkniipft. Da der Bildungsabschluss tendenziell
im ersten Viertel des Lebensverlaufs und somit vor Beginn

*Die Mitteilung erfolgte im Rahmen der Beantwortung einer kleinen
Anfrage (19/31498) der Fraktion Die Linke durch die Bundesregierung
(vgl. https://dserver.bundestag.de/btd/19/314/1931498.pdf —

Stand: 10.09.2021).

des Erwerbslebens erworben wird, hat dieser zwangslaufig
einen strukturierenden Effekt auf nachfolgende Lebenspha-
sen (vgl. FALk 2005, S. 297 ff.). Die Wahrscheinlichkeit, Zu-
gang zu bestimmten Bildungsbereichen (z. B. zum Studium)
sowie zu hoher positionierten und gut bezahlten Beschéf-
tigungen zu bekommen, steigt, je hoher der erworbene
Bildungsabschluss ist (vgl. AUTORENGRUPPE BILDUNGSBE-
RICHTERSTATTUNG 2018, S. 191 1f.; 2020, S. 303ff.).

Nationales Bildungspanel (NEPS) und Sequenzanalyse

Das Nationale Bildungspanel (National Educational Panel Study
[NEPS]) bietet Langsschnittdaten zu u.a. biografischen Verldufen
liber die gesamte Lebensspanne. Es enthdlt Informationen zu
Bildungs-, Erwerbstatigkeits-, Familien- und sonstigen
relevanten Lebensphasen.

Im Rahmen der Sequenzanalyse wird zwischen Erwerbstdtig-
keitsphasen (Vollzeit, Teilzeit, Mini-Job, sonstige Erwerbstatig-
keit) und iibrigen Lebensphasen (Arbeitslosigkeit, »Haus-
frau/-mann«, Rente, formale Weiter-/Bildung, Liicke/Sonstiges)
unterschieden. »Hausfrau/-mann-/-phasen« werden im NEPS in
jenem Wortlaut erhoben und umfassen Personen, die nicht
offiziell als arbeitslos gelten, ihr Lebenseinkommen anderweitig
beziehen (zumeist durch den/die Partner/in) und sich primdr um
den Haushalt und Kinder/Angehdrige kiimmern. Formale
(Weiter-)Bildungsphasen umfassen u.a. Schulbesuche, Studium,
Umschulungen und berufliche Weiterbildungen. Liicken-/
sonstige Phasen beinhalten z.B. langfristige Urlaube oder es
wurden keine Angaben zum derzeitigen Status gemacht.

Das Bildungsniveau wird nach dem im Lebensverlauf hdchsten
erworbenen Bildungsabschluss differenziert. Die Bildungsab-
schlussgruppen unterteilen sich in Personen mit einem
Hauptschulabschluss, mittlerer Reife sowie mit einer Fach-/
Hochschulreife oder einem Fach-/Hochschulabschluss. Personen
ohne Schulabschluss wurden aufgrund zu geringer Fallzahlen
nicht beriicksichtigt.
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Berufliche Segregation

Ebenso ist die Wahl fiir einen bestimmten Beruf im Lebens-
verlauf eine Entscheidung, die aufgrund zuvor genannter
Faktoren hiaufig geschlechtsspezifisch gepragt ist. Dies
spiegelt sich u. a. in der beruflichen Segregation des deut-
schen Arbeits- (vgl. HAUsMANN/KLEINERT 2014) und Aus-
bildungsmarkts (vgl. HOBLER u.a. 2020, S. 9) wider. Da-
mit einher gehen geschlechtsspezifische Erwerbschancen:
Frauen arbeiten héufiger in Anstellungen mit niedrigerem
Arbeitsumfang (z.B. in Teilzeit oder Mini-Jobs), was u. a.
als Bewaltigungsstrategie zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie gedeutet werden kann (vgl. BMFSFJ 2020, S. 50ff.,
77 ff., HOBLER u.a. 2020, S. 26, 32ff.). Frauen beziehen
ebenfalls einen geringeren Durchschnittslohn (gender pay
gap) und der Lohnabstand zwischen Méannern und Frauen
nimmt aufgrund von Unterschieden im Erwerbsverhalten
im Lebensverlauf tendenziell zu (vgl. SCHRENKER/ZUcC-
co 2020). Parallel haben Frauen im Erwerbsleben gerin-
gere Aufstiegschancen sowie Mitbestimmungsrechte, was
sich u.a. in einer geringeren Entlohnung widerspiegelt
(vgl. HoBLER u.a. 2020, S. 21, 39). Zudem unterbrechen
Frauen héufiger ihre Erwerbsverlaufe (z.B. durch Eltern-
zeitphasen) (vgl. FaLk 2005, S. 298) und sind durch haufi-
gere Erwerbslosigkeit, geringeren Arbeitsumfang und Lohn
starker finanziell abhangig vom Partner (vgl. BMFSFJ 2020,
S. 68f1.).

Ebenjene vielféltigen Benachteiligungen konnen sich iiber
den Lebensverlauf kumulieren und spiegeln sich u.a. in
einem durchschnittlich deutlich geringeren Alterseinkom-
men von Frauen wider (vgl. KLAMMER 2020). Die Rente
stellt folglich eine Bilanz des individuellen Erwerbslebens
dar (vgl. ScumrTz-KI1EGLER 2020).

Daran ankniipfend werden im Folgenden Lebensverldufe
von Ménnern und Frauen je nach Bildungsabschluss fokus-
siert. Dabei wird untersucht, inwiefern sich Lebensphasen
von Ménnern und Frauen kurz vor dem sowie beim Eintritt
in den Ruhestand unterscheiden, um Ungleichheitseffekte
im Lebensverlauf im Zusammenhang mit dem Bildungsni-
veau zu ergriinden.

Datenbasis und Methodik

Mit der hier gewéhlten Sequenzanalyse als deskriptive Me-
thode werden die interessierenden Lebensverlaufe aggre-
giert betrachtet. Dadurch kénnen typische Verlaufsmuster
von Ménnern und Frauen als soziale Gruppen in chronologi-
scher Reihenfolge nachgezeichnet werden, um etwaige ku-
mulative Bildungseffekte nachzuverfolgen (vgl. SCHERER/
BRUDERL 2010).

Als Datengrundlage dienen die Daten der Erwachsenen-
befragung (SC6:11.1.0) des Nationalen Bildungspanels
(NEPS) aus dem Zeitraum von 1990 bis 2018 (vgl. BLoss-

FELD/RORBACH/MAURICE 2011). Dabei flieBen nur Le-
bensldufe von Ménnern und Frauen der Geburtskohorte
1944 bis 1955 ein, um den Beobachtungszeitraum auf die
Phasen kurz vor dem Ubergang vom Erwerbsleben bis in
den Ruhestand zu konzentrieren. Folglich sind die Perso-
nen zu Beobachtungsbeginn (1990) 35 bis 46 Jahre und
zum Ende (2018) 63 bis 74 Jahre alt. Insgesamt flieRen die
Daten von 993 Méannern und 949 Frauen in die Analyse ein.
In der Abbildung (S. 46) werden die Lebensverlaufe von
Ménnern und Frauen im Zeitraum von 1990 bis 2018 nach
hochstem erworbenem Bildungsabschluss gezeigt. Abge-
tragen sind jeweils die prozentualen Anteile eines Status
(vgl. Infokasten) tiber den Zeitverlauf, welcher insgesamt
336 Personenmonate (28 Jahre) umfasst. Im Zeitverlauf
steigende bzw. sinkende Anteile eines Status bedeuten folg-
lich, dass sich mehr bzw. weniger Manner/Frauen in einem
bestimmten Monat in einem bestimmten Status befanden.

Médnnliche Lebensverldufe vor allem durch Voll-
zeitarbeit gepragt

Maénnliche Lebensverldufe sind durch Vollzeitarbeitspha-
sen (mittelblau) gekennzeichnet, wobei der Anteil dieser
Phase mit steigendem Bildungsabschluss zunimmt. Eben-
so wachst der Anteil der Teilzeitarbeitsphasen (graublau)
mit steigendem Bildungsabschluss, wenn auch in weitaus
geringerem Ausmal3. Der Anteil der Mini-Jobphasen (hell-
griin) erhoht sich in allen drei Bildungsgruppen kurz vor
bzw. beim Ubergang in die Rente (griin) und dies bei den
gering gebildeten Ménnern am starksten. Ob aus finanziel-
ler Notwendigkeit oder aus Interesse an einer Erwerbstéatig-
keit bleibt hier unklar. Ebenfalls befinden sich gering und
durchschnittlich gebildete Manner haufiger in Arbeitslosig-
keitsphasen (mittelgriin) als Hochgebildete. »Hausmann-«
(hellorange), sonstige Erwerbstatigkeits- (orange), formale
Weiter-/Bildungs- (hellblau) und sonstige/Liicken-Phasen
(dunkelblau) spielen nur eine geringfiigige Rolle.

Diskontinuierliche weibliche Lebensverldaufe

Weibliche Lebensverldufe sind diskontinuierlicher struk-
turiert als die der Manner und weisen héufiger Unterbre-
chungen auf (z. B. aufgrund von Elternzeitphasen). Zudem
verbringen Frauen deutlich langere Zeit in Teilzeitarbeit als
Ménner. Daneben steigt der Anteil der Vollzeit- und Teil-
zeitphasen mit steigendem Bildungsabschluss, wenn auch
in geringerem Ausmal? als bei den Ménnern und mit nur
geringen Unterschieden zwischen durchschnittlich und
hochgebildeten Frauen. Ebenso steigt der Anteil der Mini-
Job- sowie Arbeitslosigkeitsphasen mit sinkendem Bil-
dungsabschluss, wéhrend der Anteil der »Hausfrauenpha-
sen« deutlich ansteigt. Mini-Job-Phasen kurz vor bzw. beim
Ubergang in die Rente sind im Vergleich zu denen bei Min-
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Abbildung

Lebensverldufe von Mdnnern und Frauen (Geburtskohorte 1944-55) im Zeitraum von 1990 bis 2018 nach hochstem

erworbenem Bildungsabschluss
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nern deutlich starker ausgeprégt. »Hausfrauenphasen« sind
in allen Bildungsgruppen moderat vertreten, wenn auch die
Anteile mit geringerem Bildungsabschluss zunehmen.

Hohere Bildungsabschliisse verlangern
das Erwerbsleben

Daneben wird deutlich, dass sowohl in ménnlichen als auch
in weiblichen Lebensverlaufen die Erwerbsphasen in Form
von Vollzeit und Teilzeit im Zeitverlauf abnehmen und die
Personen zunehmend in die Rentenphase eintreten. Dabei
fallt auf, dass sowohl Ménner als auch Frauen mit steigen-
dem Bildungsabschluss ldnger erwerbstétig bleiben und
somit erst spéter in die Rente eintreten. Bei den méannli-
chen Verlaufen ist dieser Effekt starker zu erkennen als bei
den weiblichen. Hier sind zwischen den durchschnittlich
und hochgebildeten Frauen nur geringe Unterschiede zu er-
kennen.

Arbeitslosigkeit

Hausfrau/-mann

. Rente

formale Bildung

. Liicke/Sonstiges

Erwerbstdtigkeit im Alter aus finanzieller Not oder
dem Wunsch nach gesellschaftlicher Teilhabe?

In der Analyse lassen sich bekannte Muster geschlechtsspe-
zifischer Erwerbsverldufe nachweisen. Ménner arbeiten
vorwiegend in Vollzeit und Frauen eher in Teilzeit und hau-
fig mit Unterbrechung. Innerhalb der Gruppe der Frauen
lassen sich jedoch kaum Unterschiede in den Anteilen der
Erwerbstétigkeitsphasen zwischen durchschnittlich und
hochgebildeten Frauen zeigen, was darauf hinweist, dass
vor allem hochgebildete Frauen mit dem Bildungsabschluss
verkniipfte Erwerbschancen (noch) nicht vollumfanglich
realisieren konnen. Des Weiteren befinden sich Frauen mit
geringerem Bildungsabschluss haufiger in »Hausfrauen-
phasenc«. Da sich diese Frauen ganzlich vom Arbeitsmarkt
zuriickgezogen haben, sind sie vom Einkommen,/Vermogen
ihres Partners abhiangig und kehren auch nur noch selten in
eine Erwerbstétigkeit zuriick. Auf der anderen Seite schwa-
chen sich traditionelle Geschlechterrollen mit steigendem
Bildungsabschluss ab, sodass davon ausgegangen werden
kann, dass hohergebildete Frauen bessere Erwerbschan-
cen haben, diese im Lebensverlauf realisieren konnen und
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sich positive kumulative Bildungseffekte in den spateren
Lebensphasen verstarken, was sich bspw. in besserer Be-
zahlung, einem hoheren Alterseinkommen, beruflichen
Aufstiegschancen, aber auch einer egalitéreren partner-
schaftlichen Arbeitsteilung widerspiegeln kann.

Mit steigendem Bildungsabschluss verlangern sich zudem
die Erwerbstétigkeitsphasen und sowohl Ménner als auch
Frauen treten spéter in den Ruhestand ein. Unter der An-
nahme, dass mit hoheren Bildungsabschliissen auch besse-
re Arbeitsbedingungen einhergehen, liel3e sich vermuten,
dass Manner und Frauen tendenziell aus dem Wunsch nach
gesellschaftlicher Teilhabe, also dem Wunsch nach sozia-
ler Zugehorigkeit und Interaktion sowie nach Arbeit als
sinnstiftendes und strukturierendes Lebenselement, langer
erwerbstatig bleiben. Auf der anderen Seite schétzen auch
Betriebe zunehmend die Kompetenzen alterer Beschéftig-
ter (z.B. Erfahrungswissen) als Ressource, insbesondere in
Berufen und Branchen mit knappem Personalangebot, und
versuchen Altere linger im Betrieb zu halten (vgl. FRERICHS
2015). Daneben zeigt sich der Trend, dass kurz vor bzw.
beim Ubergang in den Ruhestand hiufiger Mini-Jobs ver-
richtet werden als in den vorigen Lebensphasen. Der Trend
verstarkt sich mit sinkendem Bildungsabschluss und dies
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