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Aufbereitung von Medizinprodukten — Bedarf fiir einen
neuen Ausbildungsberuf?

In einem Forschungsvorhaben untersuchte das BIBB, ob die Voraussetzun-

gen fiir einen neu zu schaffenden dualen Ausbildungsberuf im Bereich der

Medizinprodukteaufbereitung gegeben sind. Dabei wurden u.a. die betrieb-

lichen Strukturen, Tatigkeitsschwerpunkte und Qualifikationsbedarfe fiir Be-

schaftigte in der Medizinprodukteaufbereitung naher untersucht. Der Beitrag

beschreibt erste Ergebnisse und erldutert, warum ein neuer dualer Ausbil-

dungsberuf empfohlen wird.

MPA: was steckt dahinter?

Unter dem sperrigen Begriff der Medi-
zinprodukteaufbereitung (MPA) ver-
birgt sich die Reinigung, Desinfektion
und Sterilisation, aber auch die Priifung
der technisch-funktionellen Sicherheit
von Medizinprodukten. Dabei handelt
es sich um Geratschaften und Materia-
lien, die im oder am Menschen erneut
zur Anwendung kommen. Hauptziel
der Aufbereitung ist eine wirkungsvolle
Infektionspravention und Dekontami-
nation von Krankheitserregern. Inso-
fern tragen Beschéaftigte in diesem
Téatigkeitsfeld hohe Verantwortung fiir
die Gesundheit des Menschen. Die Auf-
bereitung von Medizinprodukten fin-
det vorwiegend im stationdren Bereich,
in Krankenh&usern und Kliniken statt,
aber u.a. auch im ambulanten Bereich
in Praxen, Gesundheitszentren und
Operationseinrichtungen. Teilweise
wird sie auch durch externe Dienst-
leistungs- und Serviceunternehmen
durchgefiihrt. Das Spektrum der me-
dizinischen Fachrichtungen, aus denen

die Medizinprodukte stammen, und die
Vielfalt der Instrumente ist grof3.

Was und wie wurde untersucht?

In der vom Bundeswirtschaftsminis-
terium in Auftrag gegebenen Studie
wurden betriebliche Strukturen, be-
rufliche Tétigkeiten und notwendige
Qualifikationen sowie die Bedarfe und
Beschiftigungsperspektiven fiir das
Personal in der Medizinprodukteauf-
bereitung erfasst. Da zum beruflichen
und wirtschaftlichen Handlungsfeld
bisher so gut wie keine Informatio-
nen vorliegen, wurden im Vorfeld der
Studie ausfiihrliche Literatur- und Stel-
lenangebotsrecherchen, explorative
Studien, Feldbegehungen, Gespréache
mit Fachleuten und eine Branchenre-
cherche durchgefiihrt. Die zentralen
empirischen Erhebungen der Studie
umfassten betriebliche Fallstudien und
eine Online-Umfrage (vgl. Infokasten).
Das Hauptaugenmerk lag auf Einrich-
tungen mit eigenen Aufbereitungsein-
heiten oder Abteilungen, die vornehm-
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lich im klinisch stationdren Bereich zu

finden sind. Die Auswertung orientierte

sich an den vom BIBB-Hauptausschuss
beschriebenen Kriterien zur Anerken-
nung von neuen und nach dem BBiG

geregelten Berufen'. Diese sind u.a.:

* Hinreichender Bedarf an entspre-
chenden Qualifikationen, der zeit-
lich unbegrenzt und einzelbetriebs-
unabhéngig ist,

* Ausbildung fiir qualifizierte, eigen-
verantwortliche Tétigkeiten auf ei-
nem moglichst breiten Gebiet,

* ausreichende Abgrenzung von an-
deren Ausbildungsberufen,

* Ausbildungsdauer zwischen zwei
und drei Jahren,

* Grundlage fiir Fortbildung und be-
ruflichen Aufstieg sowie

* Erwerb von Befdhigung zum selbst-
staindigen Denken und Handeln bei
der Anwendung von Fertigkeiten
und Kenntnissen.

1 www.bibb.de/dokumente/pdf/HA028.pdf
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Qualifikationsstruktur und
Kompetenzanforderungen in
der MPA

Das berufliche Handlungsfeld in der
Aufbereitung von Medizinprodukten

ist durch unterschiedlichste Produkte

und Verfahrensablaufe gekennzeichnet.
Im Gegensatz zu den strengen rechtli-
chen Vorschriften fiir den Einsatz, die

Verwendung und Kontrolle von Me-
dizinprodukten ist die erforderliche

Qualifikation in der MPA bisher nicht
eindeutig durch klar abgrenzbare oder
einheitliche Ausbildungsstrukturen

oder Vorgaben geregelt. Tatige in der
MPA werden in der Regel durch nicht
staatlich anerkannte Qualifizierungs-
malinahmen in Fach- und Sachkunde-
kursen unterschiedlichster Dauer (von

wenigen Tagen bis zu mehreren Jahren)
und Intensitat geschult. Entsprechend

heterogen sind die beruflichen Vor-
Qualifikationen.

Die Ergebnisse aus beiden Erhebungen

zeigen, dass sich die MPA als eigenstan-
diger Arbeitsbereich im Hinblick auf
eine raumliche, funktionale und per-
sonelle Ausdifferenzierung im und fiir
den stationdren Behandlungsbereich

von Krankenh&usern und Kliniken eta-
bliert hat. Uber 90 Prozent der on-
line Befragten erwartet zudem, dass

Umfang, Vielfalt und Komplexitét der
aufzubereitenden Medizinprodukte,
Regularien und die Digitalisierung von

Prozessen weiter zunehmen werden. In

der MPA wird — neben den sehr tech-
nologisch gepréagten Arbeitsprozessen

—jedoch auch ein nicht unbeachtlicher
Teil an Handarbeit verlangt, der auch

mittelfristig nicht durch Maschinen
ersetzt werden kann.

Die Kompetenzanforderungen an die

MPA-Fachkréfte sind vielféltig und an-
spruchsvoll. In Anlehnung an den Deut-
schen Qualifikationsrahmen (DQR)
wurde die Bedeutung verschiedenster
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkei-
ten aus dem fachlichen Kompetenzbe-
reich (z.B. Methoden der Aufbereitung
von MP), dem personalen Kompetenz-
bereich (z.B. verantwortungsbewusstes

Handeln) und weitere Anforderungen
an die MPA-Tétigkeit erfragt. Das Er-
gebnis ldsst eine Verortung auf dem
Niveau 4 des DQR angemessen erschei-
nen.

Bedarf an einer anerkannten Ausbil-
dung fiir die MPA-Tétigkeit wird in den
Erhebungen vonseiten der Befragten
klar geduliert. Dies wird vornehmlich
damit begriindet, dass das derzeitige
Lehrgangssystem den steigenden Anfor-
derungen immer weniger gerecht wird
und dass eine anerkannte, transparente
und bundesweit einheitliche Qualifika-
tionsstruktur den Unternehmen defi-
nierte Ma@3stébe iiber zu erwartende
Kompetenzen bereitstellen wiirde. Als
weitere Vorteile werden u. a. Tarifbin-
dung und eine bessere und einheitliche
Vergiitung fiir Beschéftigte in der MPA,
die Sicherung von fachlichen Grund-
lagen und ein Imagegewinn fiir den
Tétigkeitsbereich gesehen.

Bedarf an Arbeitskriften

Die Beschaftigungsperspektiven sind
als gut einzuschatzen. Allein fiir die
Aufbereitungseinrichtungen der Kran-
kenh&user schitzt das BIBB aus den
Angaben zu den Beschiéftigtenzahlen
den Beschéftigungsumfang auf iiber
25.000 Personen. Die in den Fallstu-
dien Befragten rechnen damit, dass die
Nachfrage nach Arbeitskréften in der
MPA das Angebot deutlich iibersteigen
wird. Bereits jetzt ist es schwierig, geeig-
netes und qualifiziertes Personal fiir die
MPA auf dem Arbeitsmarkt zu finden.
Dariiber hinaus sehen viele Befragte
auch Beschiftigungsmoglichkeiten
aulderhalb von MPA-Einrichtungen, z. B.
bei Herstellern von Medizinprodukten,
im externen Qualititsmanagement bei
Zertifizierungsgesellschaften, bei Uber-
wachungsbehorden oder Bildungsein-
richtungen.

Weitere Kriterien

Die notwendigen Qualifikationen
in der MPA sind so breit, dass eine
Ausbildungsdauer von drei Jahren

erforderlich scheint. Gleichzeitig las-
sen sie sich in ausreichendem Maf}
von tatigkeitsnahen Ausbildungsbe-
rufen wie Gesundheitsfachberufen
oder Reinigungsberufen abgrenzen.
Berufliche Aufstiegs- und Qualifizie-
rungsmoglichkeiten sind im Bereich
der MPA realisierbar, beispielsweise
durch die Ubernahme von Leitungs-
funktionen oder durch Fachqualifika-
tionen in Querschnittsbereichen wie
dem Hygienemanagement oder der
Qualititssicherung. Die Ergebnisse der
Fallstudien und der Online-Erhebung
zeigen, dass fiir den praktischen Teil der
Ausbildung in ausreichendem Umfang
in ganz Deutschland Einrichtungen zur
Verfiigung stehen, die eine umfassen-
de Ausbildung anbieten kénnten. Ein
Grol3teil der Betriebe signalisiert seine
Bereitschaft, sich an einer anerkannten
MPA-Berufsausbildung als Ausbildungs-
betrieb zu beteiligen und sich bei den
Priifungen zu engagieren.

»Ja« zur beruflichen Ausbildung

Auf dieser Grundlage empfiehlt das
BIBB einen neuen Ausbildungsberuf
fiir die Medizinprodukteaufbereitung.
Aufgrund der hohen Relevanz fiir den
Gesundheitsbereich und der Branchen-
entwicklung scheint angeraten, die-
sen Schritt zu gehen und die MPA aus
ihrem Nischendasein als »Anlerntatig-
keit« herauszuholen. Eine anerkannte
Ausbildung wiirde der grof3en Verant-
wortung, die diese Tétigkeit mit sich
bringt, mehr als gerecht werden.

(Alle Links Stand: 10.06.2021)
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