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Tabelle 1 
Zusammensetzung der Analysestichprobe 

Merkmal Ausprägung n Anteil an gültigen 
Angaben (in %) 

Zuständigkeitsbereich Freie Berufe (Medizin, Recht, Steuern) 217 7,6 
 Handwerk 288 10,0 
 Industrie und Handel 1.734 60,5 
 Landwirtschaft / grüne Berufe 433 15,1 
 Öffentlicher Dienst 195 6,8 

Gruppe im Prüfungsausschuss Beauftragte der Arbeitgeber 1.098 39,2 
 Beauftragte der Arbeitnehmer 1.119 39,9 
 Lehrkräfte 586 20,9 

Geschlecht Divers 6 0,2 
 Männlich 1.963 69,0 
 Weiblich 877 30,8 

Prüfungsart: Aus-/Fortbildung Ausbildungsprüfungen 2.601 90,7 
 Fortbildungsprüfungen 266 9,3 

Erfahrung als Prüfende/-r bis 5 Jahre 619 21,6 
 6-10 Jahre 517 18,0 
 11-20 Jahre 784 27,3 
 über 20 Jahre 947 33,0 

Funktion im Prüfungsausschuss* Vorsitzende/-r 1.002 34,9 
 Stellvertretende/-r Vorsitzende/-r 346 12,1 
 Ordentliches Ausschussmitglied 934 32,6 
 Stellvertretendes Ausschussmitglied 242 8,4 
 Mitglied einer Prüferdelegation 139 4,8 
 Weiterer Prüfender (§ 40 Abs. 4 BBiG) 95 3,3 
 Sonstige/keine dieser Funktionen 109 3,8 

Prüfungsorganisation An Prüfungsorganisation beteiligt 1.051 36,8 
 Nicht beteiligt 1.806 63,2 

Leitungsfunktion Keine Leitungsfunktion 1.519 53,0 
 Leitungsfunktion 1.348 47,0 

Betriebsgröße Bis zu 9 Beschäftigte 358 12,6 
 10 bis 49 Beschäftigte 367 13,0 
 50 bis 249 Beschäftigte 775 27,4 
 Über 249 Beschäftigte 1.331 47,0 

* Mehrfachnennungen möglich. Für die Auswertung wurde jede Person nur einer Funktion zugeordnet. Maßgeblich war die 
jeweils höchste angegebene Funktion in folgender Reihenfolge: Vorsitz, stellvertretender Vorsitz, ordentliches 
Ausschussmitglied, stellvertretendes Ausschussmitglied, Mitglied einer Prüferdelegation, weitere Prüfende sowie sonstige 
oder keine Funktion. 
Anmerkung: Die Analysestichprobe umfasst 2.867 Prüfende mit gültigen Angaben zum tatsächlichen und zum persönlich 
maximal leistbaren Zeitaufwand. Ausgeschlossen wurden Angaben von 0 Tagen sowie Werte von mehr als 80 Tagen bei 
mindestens einer der beiden Angaben. Die Fallzahlen variieren aufgrund fehlender Angaben zwischen den Merkmalen; die 
Prozentwerte beziehen sich jeweils auf die gültigen Angaben zum betreffenden Merkmal. Quelle: eigene Berechnungen auf 
Basis der Prüferehrenamtsbefragung 2025. 
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Tabelle 2 
Deskriptive Kennwerte der erhobenen Zeitangaben 

Variable n M* Median Q25** Q75** Min. Max. 

Tatsächlicher Aufwand  2.867 7,9 5 3 10 0,1 75,5 

Persönliches maximal 
leistbares Zeitbudget  2.867 9,3 6 4 10 0,2 80,0 

Differenz: tatsächlicher 
Aufwand minus 
persönliches Maximum 

2.867 -1,4 -1 -3 0 -72,0 65,0 

* M = Arithmetisches Mittel 
** Q25 = 25-Prozent-Quantil; Q75 = 75-Prozent-Quantil 
Anmerkung: Der tatsächliche und der persönlich maximal leistbare Zeitaufwand werden in Arbeitstagen angegeben (ein 
Arbeitstag entspricht acht Stunden). Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Prüferehrenamtsbefragung 2025. 
 
Abbildung 
Anteil der Prüfenden mit Überschreitung des persönlichen Zeitbudgets nach Gruppenmerkmalen: Anteile 
innerhalb der jeweiligen Gruppe 

 
 
Lesebeispiel: Bei 28,5 Prozent der befragten Lehrkräfte liegt der angegebene tatsächliche Aufwand über dem persönlichen 
Maximum. Die Prozentwerte beziehen sich jeweils auf alle Prüfenden der betreffenden Gruppe. Basis: Prüfende mit 
gültigen Angaben zum tatsächlichen Aufwand und zum persönlich maximal leistbaren Zeitbudget; für beide Angaben 
wurden nur Werte von mehr als 0 bis einschließlich 80 Arbeitstagen berücksichtigt. Gesamtbasis: n = 2.867. Die Zahl 
gültiger Fälle variiert aufgrund fehlender Angaben zwischen den Gruppenmerkmalen. Gruppenmerkmale können sich 
überschneiden. Quelle: eigene Darstellung auf Basis der Prüferehrenamtsbefragung 2025.  
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Tabelle 3 
Anteil der Prüfenden mit Überschreitung des persönlichen Zeitbudgets innerhalb der jeweiligen Gruppe 

Merkmal Ausprägung n gültig n über 
Maximum Anteil (%) Abweichung 

(Prozentpunkte)* 
Zuständigkeitsbereich Industrie und Handel 1.734 319 18,4 −1,9 
 Handwerk 288 85 29,5 +9,2 
 Öffentlicher Dienst 195 56 28,7 +8,4 
 Freie Berufe 217 37 17,1 −3,2 
 Landwirtschaft/ 

grüne Berufe 433 86 19,9 −0,4 

Gruppe im 
Prüfungsausschuss Lehrkräfte 586 167 28,5 +8,2 

 Beauftragte der 
Arbeitnehmer 1.119 197 17,6 −2,7 

 Beauftragte der 
Arbeitgeber 1.098 209 19,0 −1,3 

Prüfungsart: 
Aus-/Fortbildung Fortbildungsprüfungen 266 58 21,8 +1,5 

 Ausbildungsprüfungen 2.601 525 20,2 −0,1 
Funktion im 
Prüfungsausschuss Vorsitzende 1.002 270 26,9 +6,6 

 Stellvertretende 
Vorsitzende 346 57 16,5 −3,8 

 Ordentliche 
Ausschussmitglieder 934 168 18,0 −2,3 

 Stellvertretende 
Ausschussmitglieder 242 45 18,6 −1,7 

Prüfungsorganisation An der 
Prüfungsorganisation 
beteiligt 

1.051 292 27,8 +7,5 

 Nicht beteiligt 1.806 289 16,0 −4,3 
Abweichung vom Gesamtanteil von 20,3 Prozent. 
Anmerkung: Der Anteil innerhalb einer Gruppe gibt an, bei wie viel Prozent aller Prüfenden dieser Gruppe der tatsächliche 
Aufwand über dem persönlich maximal leistbaren Zeitbudget liegt. Die Abweichung bezeichnet die Differenz zum 
Gesamtanteil von 20,3 Prozent in Prozentpunkten. Die Zahl gültiger Fälle variiert aufgrund fehlender Angaben zwischen den 
Gruppenmerkmalen. Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Prüferehrenamtsbefragung 2025. 
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Tabelle 4 
Profil der Prüfenden oberhalb des persönlich angegebenen Maximums 

Merkmal Ausprägung n 
gesamt 

Prozent 
gesamt 

n über 
Maximum 

Prozent 
über 

Maximum 

Differenz in 
Prozent-
punkten 

Zuständigkeitsbereich Industrie und Handel 1.734 60,5 319 54,7 -5,8 

 Handwerk 288 10,0 85 14,6 4,5 

 Öffentlicher Dienst 195 6,8 56 9,6 2,8 

 Freie Berufe (Medizin, 
Recht, Steuern) 217 7,6 37 6,3 -1,2 

 Landwirtschaft / 
grüne Berufe 433 15,1 86 14,8 -0,4 

Gruppe im 
Prüfungsausschuss Lehrkraft 586 20,9 167 29,1 8,2 

 Arbeitnehmer 1.119 39,9 197 34,4 -5,5 

 Arbeitgeber 1.098 39,2 209 36,5 -2,7 

Prüfungsart: 
Aus-/Fortbildung Fortbildungsabschluss 266 9,3 58 9,9 0,7 

 Ausbildungsabschluss 2.601 90,7 525 90,1 -0,7 

Funktion im 
Prüfungsausschuss Vorsitzende/-r 1.002 34,9 270 46,3 11,4 

 Stellvertretende/-r 
Vorsitzende/-r 346 12,1 57 9,8 -2,3 

 Ordentliches 
Ausschussmitglied 934 32,6 168 28,8 -3,8 

 Stellvertretendes 
Ausschussmitglied 242 8,4 45 7,7 -0,7 

Prüfungsorganisation An der 
Prüfungsorganisation 
beteiligt 

1.051 36,8 292 50,3 13,5 

 Nicht beteiligt 1.806 63,2 289 49,7 -13,5 
Anmerkung: Die Tabelle vergleicht die Zusammensetzung der gesamten Analysestichprobe mit der Zusammensetzung der 
Gruppe der Prüfenden, deren tatsächlicher Zeitaufwand oberhalb des persönlich angegebenen Maximums liegt. Die 
Differenz gibt an, um wie viele Prozentpunkte eine Ausprägung in der Gruppe oberhalb des Maximums stärker oder 
schwächer vertreten ist als in der gesamten Analysestichprobe. Positive Werte zeigen eine Überrepräsentation, negative 
Werte eine Unterrepräsentation. Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Prüferehrenamtsbefragung 2025. 


