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Wahrscheinlichkeit der Verbleibsabsicht im Sozialbereich nach Art der Weiterbildungsunterstiitzung

Weiterbildungsunterstiitzung
Ref. Keine Unterstiitzung

Nur extern

Nur intern

Beides

Kontrollvariablen

Geschlecht
Ref. Weiblich
Mannlich

Alter

Ref. <26
26-40
41-55
55+

Nationalitat
Ref. Anderes
Schweiz

Kinder
Ref. Nein
Mindestens 1 Kind

Tertidirbildung Elternhaus
Ref. Nein
Ja

Héchste abgeschlossene Ausbildung
Ref. Sek Il

Geringer als Sek Il

Tertidrbildung B

Tertiarbildung A

Anderes

Passende Ausbildung
Ref. Quereinsteiger

Fachkraft

Niveau aktuelle Stelle
Ref. Sek Il

Tertiar

Andere

Arbeitsfeld

Ref. Begleitung von Menschen mit Behinderung
Unterstuitzung von Kindern und Jugendlichen

Betreuung von Menschen im Alter
Gesetzliche Sozialhilfe
Region
Ref. Deutsch
Italienisch
Franzésisch

Betriebsgrofe

Ref. 1-20 Mitarbeitende
21-50 Mitarbeitende
51-150 Mitarbeitende
Mehr als 150 Mitarbeitende

Pensum

Ref. 50-90%
Teilzeit <50%
90-100%

Fiihrungsfunktion
Ref. Nein
Ja

Vertragsart
Ref. Unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Befristetes Arbeitsverhaltnis

Zufriedenheit mit der aktuellen Stelle

Konstante

N

Pseudo R?

Multinomiale logistische Regression

Ref. Ausstieg aus dem Sozialberuf

Verbleib in bisherigem Sozialberuf

RRR (SE)

1.63 (0.47)%
1.10 (0.26)
1.22 (0.27)

0.99 (0.16)

1.42 (0.33)
2.64 (0.72)***
0.35 (0.10)***

0.85 (0.16)

1.60 (0.24)***

0.98 (0.14)

0.64 (0.48)
0.88 (0.17)
0.87 (0.17)
1.01 (0.38)

1.44 (0.25)*

1.61 (0.30)**
1.16 (0.31)

0.91(0.13)
1.19 (0.26)
1.62 (0.55)

1.21 (0.34)
0.98 (0.15)

1.08 (0.21)
0.75 (0.16)
1.4 (0.15)

0.69 (0.14)*
0.97 (0.13)

0.80 (0.11)+

0.59 (0.15)*

1.71 (0.22)***

0.78 (0.33)

Verbleib im Sozialbereich, in neuem
Sozialberuf

1598
0.12

RRR (SE)

3.52 (1.70)**
1.07 (0.49)
1.72 (0.72)

1.51(0.41)

0.50 (0.18)+
0.60 (0.26)
0.01 (0.01)***

1.53 (0.59)

1.48 (0.38)

0.85 (0.21)

0.0 (0.00)

0.93 (0.37)
1.85 (0.67)
1.58 (1.07)

1.45 (0.51)

1.37 (0.49)
0.77 (0.43)

1.07 (0.29)
1.96 (0.77)t
0.80 (0.48)

0.47 (0.28)
0.93 (0.24)

1.34 (0.45)
1.12 (0.44)
2.0(0.1)

0.64 (0.24)
0.73 (0.18)

1.07 (0.26)

0.65 (0.32)

0.39 (0.09)***

0.15 (0.12)**

Bemerkungen: Multinomiale
logistische Regression, Effekte in
Relative Risk Ratios (RRR),
Standardfehler in Klammern,
Signifikanzniveau *** p < 0.001,
**p<0.01, *p<0.05 tp<0.1.

Lesebeispiel: Im Vergleich mit
Beschaftigten ohne
Weiterbildungsunterstiitzung geben
Befragte mit externer
Weiterbildungsunterstiitzung an, dass
sie mit einer 1,6 mal (RRR= 1.63t)
héheren Wahrscheinlichkeit langfristig
im aktuellen Sozialberuf tatig sein
mdochten.



