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Aufbau eines Friuh-

erkennungssystems
zur Qualifikations-
entwicklung'

Der geplante A ufbau eines Beobachtungssy-
stems zur frihzeitigen Erkennung des sich
andernden Qualifikationsbedarfs war das
iner Fachtagung, die das Bundesin-
fsbildung am 13. Mai 1998 in
anstaltet hat. Im Mittelpunkt des
shop, zu dem das BIBB zahlreiche Ex-
perten aus Politik, Wirtschaft, Gewerkschaf-
ten sowie aus Wissenschaft und Forschung
eingeladen hatte, standen inhaltliche und
methodische Aspekte einiger vom BIBB
durchgefiihrten Vorstudien sowie grundsatz-
liche Fragen zum Aufbau und zur Zusam-
menarbeit bei der Beobachtung und Analyse
der beruflichen Qualifikationsanforderungen.

Der Prasident des Bundesinstituts, Dr. Helmut
Putz, begrtiBte ausdricklich die Teilnahme
aller Verantwortlichen in der beruflichen Bil-
dung, d.h. von Bund, Landern, Wirtschafts-
organisationen und Gewerkschaften, und er
rief alle Beteiligten dazu auf, bei der Entwick-
lung und Erprobung dieses wichtigen Instru-
mentariums zusammenzuarbeiten.

Die Studien und Vorarbeiten des Bundesinsti-

tuts fur Berufsbildung umfaBten

@ cine Befragung im Rahmen des sog. Refe-
renz-Betriebs-Systems, um den von der
betrieblichen Seite gewiinschten Verande-
rungsbedarf beruflicher Qualifikationen
zu ermitteln

® eine Unternehmensbefragung zur syste-
matischen Ermittlung der Veranderungen
betrieblicher Rahmenbedingungen und
deren Auswirkungen auf berufliche An-
forderungen

® cine Stellenanzeigenanalyse, durch die in
verschiedenen Berufs- und Tatigkeitsfel-
dern detaillierte Anforderungsprofile und
deren Veranderungen im Zeitablauf ermit-
telt werden

@ cine Analyse der regionalen Weiterbil-
dungsangebote, um AufschluB tber inno-
vative Qualifikationsentwicklungen der
Weiterbildungsanbieter zu erhalten

1 Vgl. Schmidt, H.: Zukunftsorientierung beruflicher Qualifika-

tion durch Fritherkennung des Wandels. In: BWP 26 (1997) 5,
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@ cine systematische Analyse des Qualifika-
tionsangebotes an Berufsfachschulen und
Berufsakademien

@ eine Untersuchung uber den Qualifikati-
onsbedarf auBerhalb des Geltungsbe-
reichs des Berufsbildungsgesetzes

@® die Konzeptionierung, Erprobung und
Aktualisierung eines , Informationssystems
Qualifikationsentwicklung”, mit dem die
zentralen Ergebnisse der Studien in einem
Online-System und durch begleitende
Veroffentlichungen sach- und adressaten-
gerecht prasentiert werden sollen.

Die Ergebnisse der Vorstudien zeigen, daB
mit den im BIBB erprobten Instrumenten ak-
tuelle und empirisch-statistisch abgesicherte
Daten Uber neu entstehende oder sich wan-
delnde Tatigkeitsanforderungen zur Verfi-
gung gestellt werden kénnen. Die Ergebnisse
der Befragung im Rahmen des BIBB-Refe-
renz-Betriebs-Systems wie auch der Unter-
nehmensbefragung unterstreichen die Dring-
lichkeit zur Modernisierung bestehender als
auch der Entwicklung voéllig neuer Ausbil-
dungsordnungen. Zugleich liefern sie wichti-
ge Hinweise auf neue, noch nicht in den
Aus- und Fortbildungsberufen berticksichtig-
te Qualifikationsanforderungen. Des weite-
ren kann aus den Ergebnissen der Stellenan-
zeigenanalyse auch die wachsende Bedeu-
tung fachubergreifender Anforderungen wie
soziale Kompetenzen, Teamfahigkeit, selb-
standige Arbeitsweise u.a. bestatigt werden.
Aus den z.T. noch laufenden Untersuchun-
gen der anderen Vorstudien erwartet das
BIBB weiteren AufschluB tiber innovative
Qualifizierungsangebote sowie Anhaltspunk-
te fur die Bestimmung sowohl eines innovati-
ven branchen- als auch des funktionsspezifi-
schen Qualifikationsbedarfs.

In der Diskussion zum Aufbau des Friiherken-
nungssystems wurden sowohl die grundsatz-
lichen Argumente zur Errichtung eines dau-
erhaften Beobachtungssystems unterstrichen
als auch die Notwendigkeit zur Zusammenar-
beit verschiedener Institute und Institutionen
bei der Sammlung, Zusammenfihrung und
Analyse der Daten hervorgehoben. Das BIBB
betonte erneut seine Kooperationsbereit-
schaft wie auch den Servicecharakter seiner
Arbeiten.

Uber die Ergebnisse der bisherigen Studien
wird ein vom BIBB herausgegebener Reader
in der zweiten Jahreshalfte informieren.
Vorab einige erste Ergebnisse aus der
Stellenanzeigenanalyse

Sozialkompetenz steht fur Betriebe ganz
oben!

Betriebe, die freie Stellen zu besetzen haben,
verlangen von ihren neuen Mitarbeitern/-in-
nen weit mehr als nur fachliche Kenntnisse:
In 72% der vom Bundesinstitut far Berufsbil-
dung (BIBB) ausgewerteten 4 000 Stellenan-
zeigen aller Berufs- und Tatigkeitsfelder wer-
den besonderer Wert auf soziale Kompeten-
zen gelegt und spezielle Erwartungen an die
Personlichkeit der zukunftigen Kollegen/-in-
nen formuliert. Teamfahigkeit (31%), Belast-
barkeit (31%) sowie selbstandige Arbeitswei-
se und Zielstrebigkeit stehen dabei an ober-
ster Stelle, gefolgt von Flexibilitat und Kom-
munikationsfahigkeit (je 13%), Verantwor-
tungsbewuBtsein und Lernbereitschaft (je
12%), Durchsetzungsvermogen und Kreati-
vitat/Innovationsfahigkeit (je 10% ), Organi-
sationstalent und sicheres Auftreten (je 6%)
und Mobilitatsbereitschaft (4,5%).

Weitere erste Auswertungsergebnisse:

@ Berufspraxis einschlieBlich entsprechender
Tatigkeitsnachweise wird in 47% aller
Stellenanzeigen verlangt, d.h. bei nahezu
jeder zweiten Stelle. Praktische Relevanz
hat diese Forderung besonders fir Berufs-
anfanger: Je haufiger solche Nachweise
verlangt werden, umso geringer sind ihre
Erfolgschancen bei Bewerbungen. Auch
formal anerkannte Berufsabschltsse (Leh-
re, Fachschule etc.) machen diesen Beleg
nicht tiberflissig. Im Gegenteil: Je héher
das geforderte berufliche AbschluBniveau
ist, um so hdufiger wird der Nachweis von
Berufspraxis gefordert.

@ Ein formal anerkannter BerufsabschluB
wird in jeder zweiten Anzeige verlangt
(51%). Fremdsprachenkenntnisse werden
in 19% der ausgewerteten Anzeigen er-
wahnt — ein Wert, der sich deutlich von
dem der letzten BIBB/IAB-Erwerbstatige-
nerhebung von 1991/92 unterscheidet.
Zum damaligen Zeitpunkt waren bei nur
12% der Erwerbstdtigen Fremdsprachen-
kenntnisse erforderlich. Englischkenntnis-
se stehen mit 92% an der Spitze der
Fremdsprachenanforderungen. In 28%
der Anzeigen, die von den Bewerbern
Fremdsprachenkenntnisse erwarten, wer-
den (auch) andere Sprachkenntnisse ge-
wiinscht und zwar 11% Franzésisch, 4%
EU-Sprachkenntnisse (unspezifisch), 3%
Spanisch, 2% Italienisch und 2% osteuro-
pdische/slawische Sprachen.

Weiterfihrende Informationen im BIBB:
Henning Bau, Tel.: 030-8643 2473. 4
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Neue Ansatze und
Modelle fur ‘duale’
Qualifizierungswege in
der beruflichen Bildung

8.Juni 1998 hat das BIBB-Forschungspro-
ale berufliche Bildungsgange im ter-
ich” zum 0.9. Thema zu einem
im BIBB Berlin eingeladen.
diente dem Erfahrungsaus-
er Verwirklichung derartiger An-
nd Modelle sowie der Diskussion tber
e jeweiligen Beitrage zur Veranderung des
Bildungs- und Beschaftigungssystems und
der Perspektiven der Vorhaben.

Im Ergebnis sollte fundiert eingeschatzt wer-
den, inwieweit die in die Diskussion einbezo-
genen Ansatze/Modelle systematische Ver-
kntpfungen von Arbeiten und Lernen, von
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Zwanzig Empfehlungen
zur Bewaltigung der
Ausbildungskrise

32 unabhangige Personlichkeiten aus Wis-
senschaft, Wirtschaft, Politik, Verwaltung
und sozialer Praxis haben sich zu einem uber-
parteilichen Forum , Jugend-Bildung-Arbeit”
zusammengeschlossen und ein Memoran-
dum mit Empfehlungen zur Uberwindung
der Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit junger
Menschen erarbeitet, das am 26. Juni 1998
in Berlin dem Bundesprasidenten tbergeben
wurde. Die Forumsmitglieder sind Uberzeugt,
daB die Ausbildungs- und Beschaftigungs-
krise bewaltigt werden kann — nicht jedoch
mit den bisherigen MaBnahmen und Appel-
len. Strukturelle Veranderungen im Ausbil-
dungssystem und bei FérdermaBnahmen
sind unumganglich. Es wurden deshalb
zwanzig konkrete, sofort umsetzbare Vor-
schlage gemacht.

Dr. Peter-Werner Kloas, BIBB Berlin, wird im
Heft 5/98 der BWP dartber berichten. <

Aus- und Weiterbildung sowie von informel-
len und strukturierten Lernprozessen aufwei-
sen und ob sie die Steuerung der individuel-
len Lernprozesse durch die Lernenden selbst
beférdern. Solche Innovationen kénnten sich
als praktische Grundlegung fir einen durch-
gangigen beruflichen Bildungsweg erweisen,
der eine attraktive Alternative zum traditio-
nellen gymnasial-akademischen Bildungsweg
darstellt und folglich auch Wirkungen auf
das Bildungswahlverhalten der Jugendlichen
entfaltet. So weit ist es (leider) aber noch
lange nicht.

Vorlédufige Ergebnisse:

@ Veranderte Qualifikationsanforderungen
in den Betrieben in Verbindung mit dem
gesteigerten Potential an gut vorgebilde-
ten Interessenten fir berufliche Bildung
(Bildungsexpansion!) fiihren zu lokalen
und regionalen Initiativen, von denen
Impulse fiir die Weiterentwicklung des
gesamten Bildungssystems ausgehen
werden.

v
Leitprojekte ausgewahlt

inner des Leitprojekt-Wettbewerbs
inisteriums fur Bildung, Wissen-
und Technologie (BMBF)
tzung des weltweit verfig-
ens flr die Aus- und Weiterbil-
und Innovationsprozesse” stehen fest.
nfang Juni 1998 verkiindete der BMBF die
Wettbewerbssieger, die wahrend der kom-
menden funf Jahre mit insgesamt rund 100
Millionen Mark geférdert werden.

Der Ideenwettbewerb fir die Leitprojekte
zum Thema , Nutzung des weltweit verfg-
baren Wissens fir die Aus- und Weiterbil-
dung und Innovationsprozesse” wurde im
Februar 1997 vom BMBF initiiert.

In der ersten Wettbewerbsphase wurden 251
Projektskizzen zum Thema eingereicht, aus
denen in einer ersten Runde 15 Projekte aus-
gewahlt wurden. Die jetzt feststehenden
funf Siegerprojekte decken ein breites The-
menspektrum im Bereich ,Nutzung des welt-
weit verfligbaren Wissens"” ab. Es reicht von
der Entwicklung virtueller Studienangebote
(Vernetztes Studium Chemie — unter Feder-
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@ Der unkonventione lle Ansatz einer ,Duali-
sierung” von Bildumgsgangen fur Studien-
berechtigte bewirkt schon jetzt eine zuvor
kaum fur méglich gehaltene Kooperation
von Betrieben, Berufsschulen und Fach-
hochschulen und tragt nicht unerheblich
zur Aufwertung de r beruflichen Bildung
bei.

® Als besonders perspektivreich fir die Ent-
wicklung eines durchgéangigen beruflichen
Bildungsweges sind solche Initiativen an-
zusehen, in denen Aus- und Weiterbildung
systematisch verbunden und in die auch
Nicht-Abiturienten einbezogen werden.

Weitere Informationen im BIBB:
Kerstin Mucke, Bernd Schwiedrzik,
Tel.: 030-8643 2355/2392.

Zu dem Thema liegt auch eine Zusammen-
fassung von Materialien aus dem BIBB

. Duale Studiengange — ein Beitrag zum Aus-
bau des beruflichen Bildungsweges” beim
Pressereferat, Tel.: 030-8643 2280 vor. 4

fihrung des Fachinforrmationszentrums
Chemie GmbH; Virtuelle Fachhochschule fur
Technik, Informatik und Wirtschaft — unter
Federfiihrung der Fach hochschule Libeck)
Uber den Aufbau von Weiterbildungsnetz-
werken (Service-Netzweerke fur Aus- und
Weiterbildungsprozesse — SENEKA — unter
Federfiihrung der RWTH Aachen; Lebenslan-
ges Lernen — Weiterbildung als Grundbedirf-
nis — unter Federfiihrung von Digital Equip-
ment GmbH) bis hin zur Entwicklung einer
weiterbildungsrelevanten Integrationsplatt-
form fur elektronisch verfigbares Wissen
(Interface for Medical Documents, Scientific
Abstracts and Text Books (MediDAT) — unter
Federfiihrung der Universitat Regensburg).
Insgesamt sind an den ausgewahlten Projek-
ten 61 Partner aus Wirtschaft und Wissen-
schaft beteiligt.

Als Projekttrager des BMBF hat das Bun-
desinstitut fur Berufsbildung die Projekte
waéhrend der Wettbewerbsphase beraten
und die Entscheidung des B MBF und der Jury
vorbereitet.

Weiterfuhrende Informationen im BIBB:
Arbeitsgruppe Innovati onen in der Aus- und
Weiterbildung, E-Mail: PT-IAW®bibb.de.;
vgl. auch http://www.bmbf.de <
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BIBB unterstitzt Turkei

bei der Entwicklung von
Berufsstandards

Das BIBB berat seit 1995 die Tirkei im Rah-
men des von der Weltbank finanzierten Pro-
gramms , Beschaftigung und Ausbildung”
bei der Entwick:lung ihrer Berufsbildung. Zen-
traler Inhalt der Arbeit ist der Aufbau eines
modernen, praxis- und arbeitsmarktnahen
Systems von etwa 250 standardisierten Qua-
lifikationsbesch reibungen auf verschiedenen
Anforderungsn iveaus sowie von Verfahren
zur theoretischen und praktischen Priifung
und zur Zertifizierung der Arbeitskrafte in der
Turkei. Ziel des Projekts ist, die Anforderun-
gen des turkischen Beschaftigungssystems
einerseits und die vorhandenen Qualifikatio-
nen der tirkischen Bevolkerung andererseits
transparenter zu machen, um damit langfri-
stig eine bessere Abstimmung von Arbeits-
kraftebedarf und Ber. "squalifizierung zu
ermoglichen.

Die MaBnahmen richten sich in der Turkei
an eine breite Zielgruppe.

Nachdem die Verfahren zur Entwicklung be-
ruflicher Standards, die Inhalte der Standards
und die dazugehdrigen Prifungs- und Test-
aufgaben groBe Zustimmung bei den tiirki-
schen Partnern gefunden haben, konzen-
triert sich die Beratung des BIBB jetzt auf den
Aufbau eines ,, Nationalen Instituts fir Be-
rufsstandards, Prifung und Zertifizierung”

in der Turkei, das die begonnene Arbeit nach
Ende der Projektforderung weiterfihren soll.

Uber dieses Projekt informiert die deutsch-
englische BIBB-Broschire ,Entwicklung eines
Systems von Be rufsstandards, Prifungen und
Zertifizierungen in der Tlrkei”. Sie kann
kostenlos beim BIBB, Pressereferat,

Tel.: 030-8643 2280, Fax 030-8643 2606
bezogen werden. 4
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BMBF-MaBBnahme-

katalog fur Internatio-
nale Ausrichtung der
beruflichen Bildung

Antrag des BMBF beschloB der europédi-
ildungs- und Arbeitsministerrat die Ein-
mehrsprachigen Europasses,
Qualifikation durch einen
cheinigt. Das BMBF
lalpartnern einen MaB-
0g fur eine starkere internatio-
entierung der beruflichen Bildung mit
genden Punkten vorgeschlagen:

® Auslandsaufenthalte fur Auszubildende:
wahrend der Ausbildung zur Vermittlung
fachlicher Zusatzqualifikationen und inter-
kultureller Kompetenzen — vor allem
durch den Aufbau grenztibergreifender
wirtschaftsnaher Austauschnetzwerke.

@ Betriebspraktika im AnschluB an die Aus-
bildung, belegt z.B. durch Zertifikate tber
Fremdsprachenkenntnisse oder berufliche
Zusatzqualifikationen.

@ Ein europaischer Raum der Qualifikationen:
durch eine europaweite Transparenz und
Vergleichbarkeit bei Qualifikationen und
Abschlssen. In Deutschland werden fur
neugeordnete Berufe bereits dreisprachi-
ge Berufsprofile mit dem AbschluBzeugnis
ausgehandigt.

® Informationsaufenthalte fur Fach- und
Fihrungskrafte und Weiterbildung far
Multiplikatoren in der beruflichen Bil-
dung: fur die moglichst kurzfristige An-
passung der Ausbildungsgange an neue
Qualifikationsanforderungen der Unter-
nehmen und die zlgige Einfiihrung neuer
innovativer Technologien.

@ Eine starkere internationale Profilierung
Deutschlands als attraktiver Standort fur
Investoren durch international offene
Angebote der beruflichen Bildung und
Weiterbildung.

Das BMBF fordert im Bereich der beruflichen
Bildung QualifizierungsmaBnahmen im Aus-
land mit 19 Mio. DM pro Jahr; EU-Program-
me stellen fur deutsche Bewerber zusatzliche
Austauschmittel in Hohe von jahrlich 16,8
Mio. DM bereit. <

<
BiBB.
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Europaisches

Forschungsverzeichnis
erstmals auf CD-ROM

Das Europdische Forschungsverzeichnis wur-
de eingerichtet, um politische Entscheidungs-
trager und Wissenschaftler aus dem Bereich
der Berufsbildung mit Informationen uber die
Forschungstatigkeiten in den Mitgliedsstaa-
ten zu versorgen und ihnen die Mdglichkeit
zu bieten, Informationen tber ihre eigenen
Aktivitdten in groBerem MaBstab zu verbrei-
ten. Es soll die Zusammenarbeit in der Berufs-
bildungsforschung fordern und die Transpa-
renz und kollektive Selbstbewertung im Rah-
men eine , Berufsbildungskultur” anregen.
Diese dritte Ausgabe des Verzeichnisses —
erstmals auf CD-ROM - enthalt rund 1.000
Projekteintrage: Jeder enthalt Informationen
zum Inhalt und Ziel des Forschungsprojekt,
zu den verwendeten Methoden, den erwar-
teten Produkten und den erzielten Ergebnis-
sen. Das Verzeichnis bietet auch Informatio-
nen Uber die auftraggebenden Einrichtungen
und die Institute, die die Forschung durch-
fihren, sowie die Namen der Personen, bei
denen weitere Informationen erfragt werden
kénnen. Die Forschungsprojekte sind nach
Landern sortiert, aber das Verzeichnis umfaBt
auch einen Abschnitt mit Projekten, die auf
Anregung oder als Teil einer europaischen
oder landerubergreifenden Forschungsinitia-
tive durchgeftihrt werden.

Die dritte Ausgabe beschrankt sich — wie ihre
Vorganger — auf Forschungsprojekte, die von
der 6ffentlichen Hand in Auftrag gegeben
wurden (Ministerien, Staat und quasistaatli-
che Einrichtungen) und in der einen oder an-
deren Form im Zusammenhang mit der Ge-
staltung der , Berufsbildungspolitik” stehen.
Diese erste rein elektronische Ausgabe des
Européischen Forschungsverzeichnisses stellt
einen wichtigen Schritt in Richtung auf seine
On-line-Verbreitung tber das Internet dar,
die noch fur dieses Jahr geplant ist.

Die CD-ROM , European Research Directory —
1997 edition/Répertoire européen de recher-
che — édition 1997" ist in englischer und
franzosischer Sprache zum Preis von ECU
25,00 (DM 50,00) bei den EU-Verkaufsbiiros
erhéltlich. <
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Regionale Berufsbil-

dungszentren in den
Niederlanden

ufsbildende Unterricht wird in den
ausgebaut, daB kein

ahren mehr aus dem Boot
| insbesondere um Jugend-
cundarunterricht verlassen,
ne Berufsausbildung abge-

en haben. Aufgrund der von Minister
zen neugeschaffenen Moglichkeiten
kénnen regionale Berufsbildungszentren ab
jetzt auch Ausbildungsgange fur Berufe an-
bieten, fir die vor allem regional ein Bedarf
besteht, zum Beispiel fur Black-Hair-Friseure
und islamische Metzger. Hierfir werden ar-
beitsmarktorientierte Teilausbildungen ange-
boten. AuBerdem soll daftir gesorgt werden,
daB die von einem vorzeitigen Schulabgang
bedrohten Schler langer die Hilfsprogram-
me des berufsbildenden Unterrichts in An-
spruch nehmen kénnen. Fir diese Schiler
wird auBerdem ein Pilotprojekt mit speziellen
Betreuern eingerichtet. Diese Betreuer haben
die Aufgabe, maBgeschneiderte Ausbil-
dungsgange zu entwickeln, fur die die regio-
nal vorhandenen Angebote bei Bildungsein-
richtungen, Stadten und Gemeinden, Arbeits-
amtern und bei der Jugendfiirsorge genutzt
werden. <

BiBB.
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Ausbildung und
Umschulung Behinderter

ergrund des Projekts ist die Empfehlung
tausschusses des Bundesinstituts fur
zur Ausbildung und Umschu-
in Elektroberufen sowie die
ste Diskussion um die Not-
des Fortbestands der sogenann-
nderregelungen nach §48 BBiG/42b

wO.

Mit Unterstttzung durch die EU im Rahmen
der Gemeinschaftsinitiative Beschaftigung
fuhrt das Berufsbildungswerk Josefsheim Big-
ger das HORIZON-Projekt , Bigger Ausbil-
dungskonzeption” durch. Die Projektlaufzeit
umfaBt den Zeitraum 01. Januar 1998 bis
31. Dezember 2000.

Unter Beachtung der angesprochenen Emp-
fehlung wird im kaufmannischen Ausbildungs-
bereich in einer Projektgruppe mit zehn Re-
habilitanden eine veranderte Ausbildungs-
konzeption erprobt, die im wesentlichen
durch folgende Merkmale gekennzeichnet ist:

@® Strukturelle Komponenten
Bausteingliederung/Gliederung in Lernab-
schnitte der kaufmannischen Ausbildung
(Burokraft/Burokaufleute), Aufhebung der
Trennung zwischen den Ausbildungsgén-
gen nach §48 BBiG (Burokraft) und §25
(Burokaufmann/~frau) in den einzelnen
Bausteinen.

® Didaktisch-methodische Komponenten
Konsequente Aufbereitung der Bausteine
nach dem ,,Prinzip der kleinen Schritte”,
Férderung bis zum individuell hochstmog-
lichen Lernniveau in jedem Baustein.
Gestaltung der Bausteine auf der Grund-
lage des lern- und handlungspsychologi-
schen Ansatzes und der daraus abgelelteA
ten Differenzierungskritierien. /

Ziel des Projekts ist es, jungen Menschen mn .
emem behtﬂderungsbedmgt hohen Forder-

lkannten A&%bndu

-frau.

Weiterfuhrende Informationen:

Wolfgang Dings, Berufsbildungswerk Josefs-
heim Bigge, Pappelallee 3, 59939 Olsberg,
Tel.: 02962-800 519,
02962800-0001@-online.de. 4
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Qualifizierung fur den
Umweltschutz — BIBB
veroffentlicht Auswahl-
bibliographie mit
CD-ROM fir die arbeits-
platznahe Weiterbildung

Das UmweltbewuBtsein deutscher Unterneh-
men wachst: Immer mehr kleine und mittlere
Unternehmen sowie GroBbetriebe fihren im
Rahmen des EU-weit giltigen , Oko-Audits”
Umweltmanagementsysteme ein und lassen
sich ihr Engagement nach erfolgreicher Um-
weltbetriebsprifung zertifizieren. Fir die
Beschaftigten der Betriebe beginnt mit Ein-
fuhrung der Umweltmanagementsysteme
zumeist ein umfassender LernprozeB. Alle
Mitarbeiter/-innen — von den angelernten
Arbeitskraften tber die Fachkréafte bis hin
zum Fuhrungspersonal — mussen qualifiziert
werden, um die umweltbezogenen Ziele des
Unternehmens in ihrer taglichen Arbeit um-
setzen zu konnen. Entscheidend fur den Er-
folg dieser Qualifizierung ist ihre Nahe zum
jeweiligen Arbeitsplatz: Je konkreter sich die
Weiterbildung und die dabei verwendeten
Lernmaterialien an dem unmittelbaren beruf-
lichen Handeln orientieren, um so leichter
fallt ihre Anwendung in der Praxis.

Das Angebot an Handreichungen, Merkblat-
tern, Lernprogrammen und Leitfaden fir ei-
ne solche arbeitsplatznahe Umweltqualifizie-
rung ist inzwischen grof3 — aber mit dem ge-
stiegenen Interesse der Unternehmen auch
immer untbersichtlicher geworden. Licht in
den Marktdschungel bringt jetzt eine vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) im
Rahmen des Forschungsprojekts , Anforde-
rungen der EG-Oko-Audit-Verordnung. Kon-
zepte zur umweltbezogenen Aus- und Wei-
terbildung” erarbeitete und als Buch mit CD-
ROM herausgegebene Auswahlbibliographie.
145 Einzelmaterialien.

Die Veroffentlichung von Christel Balli und
Stefan Gessenich: , Arbeitsplatznahe
Umweltqualifizierung. Eine Auswahl-
bibliographie zu Weiterbildungsmaterialien”
ist zum Preis von DM 34,- (einschl. CD-ROM)
erhaltlich beim W. Bertelsmann Verlag,

Tel.: 0521-911 01 0, Fax: 0521-911 0179. «
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Bundesverband der
Lehrer an Wirtschafts-
schulen (VLW) fordert
engere Zusammenarbeit
der Landesinstitute fur
Curriculumentwicklung

Die Landesinstitute, Einrichtungen der Lan-

der, fuhren einen jahrlichen Informationsaus-

tausch Uber die laufenden und geplanten
Arbeitsvorhaben durch und stellen Ergebnis-
se ihrer Arbeit auf Hochschultagen vor. Eine
weitergehende Zusammenarbeit in gemein-
samen Projekten gibt es aber zur Zeit nicht.

v
Tagungshinweise

Berufliche Bildung in lernenden
Unternehmen

Zu diesem Thema veranstaltet das Bundes-
institut ftir Berufsbildung am 15. und 16.
Oktober 1998 in der Siemens AG Berlin
einen Workshop.

Im Plenum und in drei Arbeitsgruppen wer-
den Ergebnisse des bis Ende 1998 laufenden
Forschungsprojektes ,Betriebliche Innovati-
ons- und Lernstrategien — Implikationen fur
berufliche Bildungs- und betriebliche Perso-
nalentwvicklungsprozesse (BILSTRAT)" vor-
gestellt und diskutiert.

Themen des Workshops sind:

¢ Betriebliche Reorganisation und deren
Implikationen fur die Arbeits- und Lern-
organisation

* Neue Lernorientierungen in der beruf-
lichen Bildung

* Betriebliche Entwicklungswege und
Aufstiegsmaoglichkeiten.

} BIBB aktuell 4/1998

diesem Grund fordert der VLW im Inter-
ines moglichst ergiebigen Einsatzes der
ine deutlich engere Zusammen-
der Lander. Diese sollte
Bereiche konzentrieren:

iterentwicklung der KMK-Rahmenlehr-

plankonzeption fur das kaufmannische

Schulwesen

@ Konzeption und Erprobung didaktischer
Bausteine fur vernetzte Curricula

@ Einrichtung eines Aufgabenpools fur
Lernerfolgskontrollen und AbschluB-
prifungsaufgaben

@ Leistungsbewertung in methodischen
GroB3formen (z.B. in Projekten, Plan-
spielen, Rollenspielen, Fallstudien, Buro-
simulationsverfahren)

Eine Podiumsdiskussion zum Thema

. Perspektiven der Berufsbildung in lernen-
den Unternehmen” beschlieBt die zwei-
tagige Veranstaltung.

Erste Auswertungen des Projektes zeigen,
daB verénderte Arbeitsorganisationsformen
und Qualifikationsstrukturen anspruchsvolle
Lern- und Qualifizierungsstandards fordern.
Fur die berufliche Bildung sind innovative
Lernformen entstanden, die in Ubereinstim-
mung mit Zielen neuer Unternehmens- und
Organisationskonzepte stehen.

Mit dieser Thematik werden sich in Heft
5/1998 der BWP mehrere Artikel befassen.

Weiterfiihrende Informationen im BIBB:
Dr. Gisela Dybowski, Dr. Peter Dehnbostel,
Tel.: 030-8643 2329/2330.

Jugendsozialarbeit in Kooperation mit
der Wirtschaft

Zu diesem Thema fuhrt die Bundesarbeits-
gemeinschaft Jugendsozialarbeit vom 14. bis
16. Oktober 1998 in Weimar eine Fachta-
gung durch. Ziel ist, auf der Grundlage der
Erfahrungen mit positiven Kooperations-

~
BiBB.

® Entwicklung von Multimedia-Angeboten
und Internet-Nutzungsméglichkeiten.

Eine intensive Zusammenarbeit der Landes-
institute fir Curriculumentwicklung ist unter
Wahrung der Kulturhoheit der Lander sinn-
voll und nach Auffassung des VLW kosten-
neutral moglich. Auch Bund-Lander-Finanzie-
rungen bei Modellversuchen im dualen
System sind in Hinblick auf eine engere
Zusammenarbeit der Institute zu prifen.

Der VLW erwartet, daB3 die Kultusminister die
notwendigen Rahmenbedingungen fur die
Zusammenarbeit schaffen. Sie sollten Koope-
rationsvorhaben inhaltlich anregen und poli-
tisch unterstuitzen. Der VLW bietet seine kon-
struktive Mithilfe an. <

formen zu einer verbesserten Zusammen-
arbeit zwischen der Jugendsozialarbeit und
der Wirtschaft beizutragen, um die Integrati-
onschancen junger (insbesondere benachtei-
ligter) Menschen in Ausbildung und Arbeit
zu optimieren.

Wahrend der Tagung soll eine Auseinander-
setzung mit den Arbeitsgebieten Berufsvor-
bereitung, Berufsausbildung, Arbeit,
Existenzgriindungen erfolgen.

Nach den Vortragen und Referaten besteht
in sechs Arbeitsgruppen die Maoglichkeit zur
intensiven Diskussion. Zum AbschluB der
Veranstaltung finde eine Podiumsdiskussion
zum Thema ,, Wirtschaft im Spannungsfeld
zwischen Wettbewerb und sozialer Verant-
wortung” statt.

Anmeldungen Uber die Tragergruppen bis
31. August 1998. Anfragen direkt an die
Geschaftsstelle der Berufsausbildungsgénge
JAW, Kennedyallee 105-107, 53175 Bonn,
Tel.: 0228-95968 0. «
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BIBB-Forschungspriorititen 1998

GemaB ,Berufsbil-
dungsforderungs-
gesetz hat das
BIBB die Berufsbil-
dung durch For-
schung zu férdern
und tber aktuelle
Fragestellungen
hinaus langerfristig
weiterzuent-
wickeln. Diese
mehrjdhrige Orien-
tierung im Forschungszyklus ber(cksichtigt
wirtschaftliche und gesellschaftspolitische
Entwicklungen. Das BIBB hat sich auf veran-
derte Prioritaten eingestellt.

Die ,Forschungsprioritaten 1998 des Bun-
desinstituts sind eine Weiterentwicklung
friiheren Orientierungsrahmen. Berufsbil-
dungsexperten aus Politik, Praxis und Wis-
senschaft sind angesprochen, sich mit Anre-
gungen zu beteiligen, denen das Bundesin-
stitut immer aufgeschlossen gegentiibersteht.

BIBB-Arbeitsprogramm 1998

Mit der Veroffent-
lichung seines
jahrlichen Arbeits-
programms leistet
das BIBB einen Bei-
trag zur besseren
Transparenz seines
vielféltigen Aufga-
benspektrums.

Das Arbeitspro-

gramm umfaBt 44
Forschungsprojek-
te (darunter vier
internationale Forschungsprojekte, die durch
Dritte finanziell gefordert werden) und 77
Vorhaben.

Aufgenommen sind auch alle nationalen
Aktivitaten und deren Trager innerhalb des
EU-Berufsbildungsprogramms LEONARDO
sowie die Modellversuchstrager.

Beide Publikationen kénnen kostenlos beim
BIBB, Vertrieb, 10702 Berlin,

Tel.: 030-8643 2520, Fax: 030-8643 2615
bezogen werden.

.
BiBB.

Nicht erst wenn’s knallt - Gewaltpraven-
tion in der Berufsausbildung

Im ersten Teil des
Video-Films geht
es um Aussagen
und Analysen zum
GewaltprozeB.
Dabei kommen
Ausbilder/-innen
und Jugendliche
sowie Wissen-
schaftsexperten zu
Wort. Ausbilder/

-innen geben ihre

Erfahrungen im

Umgang mit Gewaltprozessen weiter. Es wer-
den Zusammenhange aufgezeigt und unter-
schiedliche Formen von Gewalt dargestellt.
Im zweiten Teil werden anschauliche Situatio-
nen dargestellt, in denen verschiedene In-
strumente der Pravention und der Interventi-
on eingesetzt werden, die dem Ausbildungs-
personal vielfaltige Anregungen fir ihre eige-
ne Umsetzung liefern. Dabei kommen auch
psychologisch-methodische Anregungen zur
Kommunikation, Kooperation und zum Um-
gang mit Konflikten zum Ausdruck.

Dieser Film liegt auch in englischer Fassung
vor.

,Nicht erst wenn's knallt ...” Gewaltpraventi-
on in der Berufsausbildung, Videofilm VHS
DM 80.—, Bestell-Nr. 112.756 (deutsch),
Bestell-Nr. 112.776 (englisch)

Im Zusammenhang dazu wurde auch ein
Handbuch fur Betriebe und ausbildende
Institutionen entwickelt, das Hintergrund-
informationen enthalt, jedoch vor allem
praxisorientiert angelegt ist.

Ute Biichele, Claudia Munz, Roswitha
Malarski, Angelika Schmidtmann-Ehnert:
Handlungsfahig statt handgreiflich - Konflik-
te l6sen — Gewalt vermeiden, Strategien fur
die Berufsausbildung. Bestell-Nr. 112.746.
Film und Handbuch kénnen beim W. Bertels-
mann Verlag, Tel.: 0521-911010,

Fax: 0521-911 0179 bezogen werden.

Berufsbiographien und berufliche
Qualifizierung im Umbruch

Auf der Grundlage von 100 berufsbiographi-
schen Interviews mit arbeitslosen Frauen wer-
den Berufsverlaufe vor und nach der Wende
nachgezeichnet, Strategien des Umgang mit
der Veranderung der Lebenswelt und der
Arbeitslosigkeit herausgearbeitet und die

BIBB aktuell 4/1998 <«

Entwicklung von
Zukunftsperspekti-
ven analysiert. Da-
bei zeigt sich:
MaBnahmen zur
beruflichen Wei-
terbildung mussen
ein breites beruf-
liches Spektrum
bieten, erwachse-
nengerecht gestal-
tet werden und
Raum fur die Ver-
arbeitung des rapiden Wandels der Lebens-
welt bieten. Denn nur in einen solchen Rah-
men kénnen berufsbiographische Briiche
Uberwunden und Zielrichtungen fur eine —
neue — berufliche Zukunft gefunden werden.

Angelka Puhlmann: Arbeitslosigkeit und be-
rufliche Neuorientierung von Frauen in Ost-

deutschland. DM 24,-. W. Bertelsmann Ver-
lag, Tel.: 0521-91101-0, Fax: 0521-9110179,
Bestell-Nr.: 102.219

Arbeiten und Lernen unter
Innovationsdruck

Die bestehenden
Aus- und Weiter-
bildungsstrukturen
der Gesundheits-
und Sozialberufe
entsprechen nicht
mehr den veran-
derten Anforde-
rungen und mus-
sen durch modifi-
zierte oder neue
Berufsprofile in
Aus- und Weiter-
bildung erganzt werden. In dem Sammel-
band haben Autoren/-innen aus Wissen-
schaft und Praxis zum aktuellen Thema des
Strukturwandels im Gesundheits- und Sozial-
wesen und zu den Konsequenzen fir Arbeit
und berufliche Aus- und Weiterbildung Stel-
lung genommen. Es werden der Wandel zur
Dienstleistungsgesellschaft und die Konse-
quenzen fir die Anforderungen und beruf-
lichen Entwicklungsperspektiven erértert so-
wie innovative Praxismodelle in Ausbildung,
Weiterbildung und Berufsarbeit vorgestellt.

i

Barbara Meifort (Hrsg.): Arbeiten und Lernen
unter Innovationsdruck. DM 19,—, Bestell-Nr.
102.221, W. Bertelsmann Verlag,

Tel.: 0521-91101 O, Fax: 0521-9110179. «
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