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4. Eine*reale Chance zur Aufnahme einer beruflichen Ausbildung
im Betrieb besteht, nur, wenn der auslédndische Jugendliche
bei Eintritt in das Berufsleben sprachliche und andere Bil-
dungsdefizite bereits ausgeglichen hat. Fiir Ausléndgr, die hier
geboren sind oder die sémtliche oder fast simtliche Jahrgangs-
stufen des hiesigen Schulsystems durchlaufen haben, ist die-
ses Ziel innerhalb der Schulpflichtzeit oder mit geringen Ver-
langerungen erreichbar, fiir auslandische Kinder und Jugend-

Berufsvorbereitung, Berufswahl,

Arbeitsgruppe 2

Thesenpapier von Dr. Ludwig Kippes

{Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung) ‘

und

Thesenpapﬁer von Wilhelm Kost

(Bundesanstalt fiir Arbeit)

Vorbemerkung

1. Berufsvorbereitung, Berufswah! und Berufsberatu ng auslandi-
scher Jugendllcher erfordern differenzierte Betrachtung und
Behandlung nach Nationalitaten, Eipreisezeitpunkt, Sprach-
kompetenz und Rickkehrvérhalten,

2. Das Spanhungsverhiltnis zwischen Verbleib in der Bundes-
republik und madglicher Riickkehr in die Hefmat, das Entschei-
dungsprozesse und Verhalten auslandlscher Eltern und
Jugendlicher beeinfluft, muB’ stets berilicksichtigt werdent

Berufswahl und Aushildung

O Ausliandische Jugendliche sind auf dem Ausbildungsstéllen-
markt stark unteri'eprésentiert; nur ca. 20 v. H, der auslandi-
schen Jugendlichen aus Anwerbestaaten im Ausbildungsalter
haben eine Lehrstelle.

O Bei vielen Ausbildungsberufen ist weniger der Mangel an Aus-
'bildungsstellen als die unzureichende Ausbildungsfahigkeit
der auslandischen Jugendlichen entscheidend.

O Das deutsche Berufsausbildungssystem orientiert sich am
deutschen Jugendlichen mit Hauptschulabschluf& Diesem ge-

geniiber *hat. der auslandische Jugendhche ~eing Fiille yon

Jhandikaps’, so z.B. unzureichende schullsché und sprachll-

che Vorbildung (Einreisezeitpunkt), L}nklarhe;t iiber gienh

weiteren Schul- und Lebensweg bei Eltern und Jugendlichen,
mangelnde Kenntnis des deutschen AUsandungsSyStems',
mangelnde Motivation und Informatlon der Eltern, kulturelle
und religidse Vorurteile, mangelnde berufliche Flexibilitdt
und Uniiblichkeit oder Unverwertbarkeit bestimmter Ausbil-
dungen in der Heimat, insgesamt also vielfach mangeinde
Konkurrenzfihigkeit mit deutschen Bewerbern.

Berufsberatung {BB)

O-Die Berufsberatung auslandischer Jugendlicher 1481t .quanti-
tativ und qualitativ noch zu wiinschen {ibrig.

O"Vielfach sind die Ausldnder nur unzureichend befahigt, sich
auf das deutsche Beratungsangebot eiriZustellen und auch
die Berufsberatung hat Schwierigkeiten, auf diesen neuen Per-
sonenkereis einzugehen.

O Das berufsberdtende Angébot der Arbeitsverwaltung zielt auf
den miindigen, behdrdenerfahrenen deutschen Erwachsenen
oder Jugendlichen, der deri Nutzen des Angebote$ erkennt
und frei liber seine Annahtne entscheidet. Auch hier gibt es
fir den*auslandischen Jugendlichen zahlreiche handicaps, wie
z. B. mangelnde Motivation und Information der Eltern, Be-

liche, die Seiteneinsteiger, Pendler oder Schulsdumige sind,
jedoch nicht. Sie bilden die eigﬁntliche Problemgruppe.

5. Die Partnerschaft von Deutschen und Auslédndern in der nach,
wachsenden Generation kann nicht nur eine Aufgabe von
Schiilern, Eltern und Lehrer der Hauptschule sein. Realschule
und Gymnasium missen sich daran beteiligen. Schulen i
nichtstaatlicher Tragerschaft ebenfalls.

Berufsberatung

hérdenscheu und Sprachbarriere, traditionelle Vorstellungen,
Bewultsein der mangelnden Einstellung der Berufsberatung
auf die Gegebenheiten und Bediirfnisse der Auslander.

Berufsvorbereitung

O Die bisherigen berufsvorbereitenden MaBnahmen sind nicht
ausreichend und fiir. auslandische Jugendliche nicht hinrei-
chend attraktiv {negatives Beispiel MSBE).

® Teilweise beriicksichtigen berufsvorbereitendé MaBnahmen
zwangsliufig die Gegebenheiten und Bediirfnisse (Arbeit oder
Ausbildung) der auslandischen Jugendlichen nur unzurei-*
chend. :

O Zahlreiche Hinderungsgriinde bestehen auch gegen die bérufs-
hinfiihrenden Sondermalinahmen, so vor allem mangelnde In-
formation und Beratung, Drang zu raschem Verdienst, Schul
miidigkeit, Nichtvermittiung einer Ausbildung.,

Konsequenzen

O Die mangelnde Ausblldungsfahlgkelt des Auslanders muB ab-
gébaut werden, wozu bei jedem einzelnen handikap gesondert
angesetzt werden mufl,

Q. In gleicher Weise missen die Hemmnisse bei auslindischen
Eltern und Jugendlichen zur Nutzung des Beratungs- und
Hilfsangebots der Berufsberatung abgebaut werden und

O gleichzeitig muR die Berufsberatung auf die spezifischen Ge-
gebenheiten der Ausldnder abgestel It werden.

D SchiieBlich muR das Angebot an berufsvorbereitenden MaR3-
nahmen starker differenziert werden und das.Ziel verwertba
fer Qualifikation fir den ‘auslanditchert Jugendlichén erkenn-
bar und erreichBar sein.

e, 1
MaRAhRmén
O Verbesserung der Angebote in Schule und Berufsschule
O Ganz entscheidend: /ntensive Elternarbeit zum Abbau der:
Hemmnisse im Zusammenwirken aller hier Beteiligten’ (Ar-
beitgeber, Arbeitnehmerorganisationen, Betriebsrite, Lehfer,
Sozialberater, Stadtteilarbeiter, Medien und’ Volkshochschu-
len), und zwar weniger iiber meist nicht verstandene Druck.
schriften als iiber direkte Ansprache {Elternarbeit, Semlnare)
Diese MaBnahmen, miissen flnanZIeI| gefordert, und die Be-
treuungs- und Beratungsdienste pe(sgnell ,gestarkt werden,
O Im Bgreich der Berufsbératung ’
— personelle Verstjrkung zum Abbau. der Wartezeiten und
Intensivierung der Beratung
— Schulung der Mitarbeiter {iber die spezielle Situation und
Bediirfnisse auslandischer Jugendlicher (Traditionen; Men-
talitat, Ausbildungschancen im Inland und der Heimat).
— intégriertes Beratungsangebot fiir die ausldndischen Ju-
gendlichen von Berufsberatung und Jugendarbeitsvermitt-.
lung
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— Zusammenarbeit mit den [nstitationen zur Verbesserung
der Elternarbeit
— Klarung und Beriicksichtigung des kiinftigen Lebenswegs
des Jugendlichen,
O Zur Verbesserung der Berufshinfiihrung und Ausbildung sind
insbesondere notwendig
— intensive Elternarbeit
— Férderung des nachtraglichet qualifizierenden Hauptschul-
abschlusses:
— Hinfithrung zur Ausblldungsrelfe liber verwertbare Teil-
qualifikationen
— verbessertes Angebot iiber die neuen MSBE-Ma3nahmen
— (lberbetriebliche Ausbildung in Bereichen niit Ausbildungs-
stellenmangel
— Ausbildung und Priif[mgen‘ nach deutéchem Recht mit'
fachtheoretischem Teil in der Muttersprache
~ Anerkennung deutscher Ausbildungsabschlﬁsselim Heimat-
land.

Ausgangsdaten

O Die Zahl der ins erwerbsfdhige Alter kommenden auslandi-
schen .Jugendlichen wird sich inr Laufe der nachsten 10 Jahré
etwa verdoppeln.

OrDie Erfiillung der Schulpflicht, insbesondere der’ Berufsschul-
pflicht, ist noch iimer unbefriedigehd.

O 60 v. H. erreichen keinen Hauptschulabschluf.

O Nur ca. 14 v. H, besu¢hen welterfuhrende Schulén

O Nur ca. 25 y.H. _der 15- bis unter 19;ahr|gen sind in einer be-
trieblichen Berufsausbildung.

1. Der groRere Teil der Kinder auslandischer Arbeitnehmer ist
allein schon wegen der unzureichenden deutschen Sprach-
kenntnisse gezwungen, als Ungelernte oder Angelernte in das
Erwerbsleben einzutreten.

2. Der Abbau von Sprach-, BiJdungs- Uind Sozialisationsdefizi-
ten ist Voraus"sgtzung fir die Aufnahme einer Berufsausbil-
dung,

3. Eine madglithst qualifizierte Berufsausbildung der auslandi-
schen Jugendlichen ist nicht nur ejn geselischaftspolitisches
Anliegeh, sondern auch arbeitsmarktpolitisch notwendig.

4. Das Berufswahlverhalten der ausldndischen Jugendlichen
gleicht sich mit zunehmender Aufeﬁthaltsdaueg dem der
deutschén Jugendlichen an.

5. Der EinfluR der Eltern wirkt sich stérker auf-die Bildungs-
und Berufswahl der Kinder als hei deutschen Jugendlichen
aus.

6. Zunachst ist es grundsétzlich Aufgabe des allgemeinbilden-
den Schulwesens, auch die Auglander auf die Anforderungen
der Wirtschafts- und Arbeitswelt und auf die Berufswahl
vorzubereiten,

7. Die Schulverwaltungen bemiihen sich mit zunehmendem
Erfolg um die uneingeschrankte Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der auslédndischen Kinder und Jugendlichen
auf Bildung und Ausbildung.

8. Bej der Berufs(wah})vorbereitung wirken die Arbeitsamter
mit der Schule zusammen.

9. Mit der zu eywartenden weiteren Verbesserung der Schul-
besuchsquoten wird es besser mdglich seip, die auslandi-
schen Jugendlichen mit Berufsorientierungsmanahmen der
Berufsberatung zu erreichen.

10. Die Eltern miissen. stirker in die Berufswahlvorbereitung
durch Information und Motivation einbezogen werden, eine
Aufgabe, die nicht allein von Schule und Berufsberatung ge-
leistet werden kann,

11. Die Bundesanstalt fiir Arpeit bereitet z. Z. eine Informa-

’ tlonszeltung fiir auslandische $chu|er .Jugendliche und deren
Eltern in sechs Sprachen vor, die brelt gestreut werden soll.

. Aul&erdem ist eine Standardinformation vorgesehén.

12, 1977/78 (12 Monate) nahmen 1600 Auslander an den her-
kémmlichen van der Bundesanstalt finanzierten berufsvor-
bereitenden MaBnahmen teil. Es ist vorgesehen, anstelle
der von Bund'und Lindern finanzierten MSBE- Kurse des
Sprachverbandes neue MaBBnahmen zur Berufsvorbereitung
und sozialen Efng//ederung junger Ausiénder durchzufuhren
die iiberwiegend Berufsvorbereitung beinhalten. Die Bundes-
anstalt wird sich an den Kostdn zu 75 v. H. beteiligen.

13. Der Ausbau spezifischer Angebote fir junge Auslénder sei-
tens des allgemelnblldenden\und berufsbildenden Séhulwe-
sens ist weiterhin notwendig.

14. Im Beratungsjahr 1977/78 nahmen 32.400 Auslinder die
individuelle Berufsberatung der Arbeitsdmter in Andpruch.
Die Beratungsfachkrafte werden stirker als bishef mit den
spezifischen Problemen der Beratung vop jungen Ausléndern
vertraut gemacht.

15. Fiir alle an der beruflichen und sozialen Integration Mitar-
beitenden sind aufbereitete Hintergrundinformationen aus
den Herkynftsldndern notwendig.

Praktische Probleme der Berufsbildung im dualen System
(Betrieb und Berufsschule), ausbildungsbegleitende
MaBnahmen und Ausbildungsplatzangebot

Arbeitsgruppe 3

Thesenpapier-von Dr. Alexander Schmnhmg
(Hauptgeschéftsfiihrer der Industrie- und Handelskammer)
und

Thesen und Fragen'von Dr.Klaus Schweikert
(Bundesinstitut fiir Berufsbildung)

Situation der Schulabgénger

Diejenigen jugendlichen Auslander die 'bereits ihre gesa}nte
Schulzglt in Deutschland verbracht haben und einen Haupt- bzw.
Realschulabschluf} nachwelsen werden im Wettbewerb mit den

deutschen Jugendlichen bei der Vergabe von.Aushildungsplat-
zen nicht benachteiligt. Sie weisen auch bei den Erfolgsquoten
und Zeugnisnoten keine auffilligen Abweichungen von deut-
schen Auszubildenden auf.

Unsere Anstrengungen miissen sich daher vorwiegend auf die
anderen-jugendlichen Auslander richten, die meist erst kurze
Zeit.in unserem Lande sind und deshalb vor allem sprachliche,
aber auch kulturell bedingte Schwierigkeiten bei der Eingliede-
rung in das Berufsleben haben. Auf diese Problemgruppe bezie-
hen sich vor allem die nachstehenden Uberlegungen.

Innerhalb der Gruppe- der jugepdlichen Auslinder ohne deut-
schen Schulabschlu bzw. ohne ausreichende Schulkenntnisse



