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Qualifikationsforschung und Sozialisation

Einen Uberblick uber den Stand der Qualifikationsdiskussion gibt
Laszlo Alex im ersten Beitrag dieses Heftes Ausgehend vom
Colloquium des Bundesinstituts fur Berufsbildung zum Stand der
Qualifikationsforschung vom Mai 1978 versucht der Autor die bis-
lang vorgestellten Ergebnisse fur die anwendungsbezogene For-
schung auszuwerten. Dabel wird von einer Dreitellung des Ge-
genstandsbereichs ausgegangen (a) Entstehung und Entwick-
lung von Qualifikationen in Bildungs- und Sozialisationsprozes-
sen, (b) dem AbstimmungsprozeB zwischen Arbeits- und Ausbil-
dungssystem und (¢) dem Einsatz und Verwertung von Qualifika-
tionen In weiten Bereichen der Qualifikationsforschung besteht
ein akuter Mangel an empirischer Forschung

Ihr besonderes Augenmerk richten Holling und Bammé auf den
Zusammenhang von Sozialisationsbedingungen und Qualifika-
tion. In welchem AusmaB die gesamte Persénlichkeit eines Men-
schen als Qualifikationsvoraussetzung wirksam ist, wird am Bel-
spiel der Frauenarbeit skizziert. Fur die Autoren steht fest, daB
bislang die meisten Energien in die Analyse der Arbeitsplatz-
strukturen, In Untersuchungen Uber technologische Entwick-
lungstendenzen und Prinzipien der Arbeitsorganisation gerichtet
wurden Dabel blieben die subjektiven Qualifikationsvorausset-
zungen sowie die Voraussetzungen und Bedingungen ihrer An-
wendung wertgehend unerforscht

~ Welchen EinfluB die Erlangung eines Hauptschulabschlusses auf
die beruflichen Verwertungs- und Beschéaftigungsmoglichkeiten
haben, galt es tn einem Forschungsprojekt der Universitat Bre-

Laszlo Alex

men zu untersuchen Die Untersuchungsgruppe erlangte den
HauptschulabschluB nachtraglich in einem Kurs der Erwachse-
nenbildung. Das Ergebnis zeigt deutlich, dafl formale Qualifikatio-
nen nur dann erfolgversprechend {(z B 1im Sinne der Verminde-
rung des Arbeitsplatzrisikos) eingesetzt werden kdnnen, wenn
Weiterbildung gezielt und kanalisiert eingesetzt wird.

Zur Versachlichung der Debatte um die Frage der Volizeitschulen
fordert das Darmstadter Autorenteam Georg/Gruner/Scherer mit
ihren Uberlegungen zur Berufsausbildung in metallgewerblichen
Volizeitschulen auf. Der Beitrag stellt die Ergebnisse einer empiri-
schen Untersuchung unter 2078 Berufsfachschulern dar Einbe-
zogen wurden sieben Berufsfachschulen in der Bundesrepublik
sowie ehemalige Absolventen, die in den Jahren 1955 bis 1975
ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben

In Erganzung zum Schwerpunktheft Berufliche Bildung Behinder-
ter wird von Bernd Schwiedrzik die Bildungsarbeit freier Trager
vorgestelit. Die Gemeinnitzigen Werkstatten Kotn werden mit (h-
rem Konzept von beruflicher Bildung eingehend dargestellt und
ergdnzen somit die begonnene Diskusston in der Zeitschrift Be-
rufsbildung in Wissenschaft und Praxis. Aus der Beschreibung
der praktischen Arbelt folgert der Verfasser, daB auch in diesem
Bereich auf eine Formulierung von Mindeststandards an zu errei-
chender Qualifikation nicht verzichtet werden kann

Die Redaktion

Qualifikationsforschung — Eine Zwischenbilanz*

Qualifikationsforschung ist der neue Schlachtruf, zu dem sich
alle bekennen, die sich ein neues Heilmittel fiir einen moglichst
reibungslosen AbstimmungsprozeB zwischen Bildungs- und
Beschiftigungssystem erhoffen. Fiir den niichternen Betrach-
ter dréngt sich dagegen die Frage auf, ob mit dem neuen Aus-
druck nicht bloB ein Etikettenwechsel erfolgt sei, unter dem
bekannte Forschungsgegenstinde im neuen Gewand prasen-
tiert werden. Die folgenden Ausfiihrungen sollen eine gewisse
Klérung dieser Fragen erbringen.

Unter Qualifikation wird die Gesamtheit der Kenntnisse und Fa-
higkeiten einschlieBlich der Verhaltensmuster und Fertigkerten
verstanden, die in Sozialisations- und Bildungsprozessen von In-
dividuen erworben werden. Der Erwerb von Qualifikationen dient
der aktiven Lebensgestaltung nicht nur als Arbeitskraft, sondern
auch als Burger und Familienmitglied. Die Qualifikation hat daher
neben der beruflichen auch eine soziale und geselischaftliche Di-
mension Die letztere bezieht sich insbesondere auf Fahigkeiten,
die den Einzelnen In die Lage versetzen, gesellschaftlichen An-
forderungen, die sich aus einer funktionsfahigen Demokratte er-

* Bel dem Artikel von Laszlo Alex handelt es sich um einen Vortrag, der
vor dem HauptausschuB3 des Bundesinstituts fur Berufsbildung gehal-
ten wurde Zur Veroffentlichung in Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis wurde der Beitrag redaktionell uberarbertet

geben, d. h vor allem Partizipationsanforderungen auf allen Ebe-
nen, zu genigen.

In der Qualifikationsforschung dominiert bislang die Untersu-
chung der beruflichen Qualifikation Damit wird der umfassende
Begriff der Qualifikation auf das Berufliche, auf die berufliiche
Qualifikation der Arbeitskraft eingeschrankt. Die Qualiftkations-
entwicklung und 1hr Verhaltnis zu den den sonstigen Rollen und
Lebensbereichen auBerhalb der Arbeitswelt wird hier weitgehend
ausgeklammert, was zunehmend bedenklich wird, wenn man die
fortgesetzte Umschichtung zwischen (Lebens-)Arbeits- und Frei-
zeit berucksichtigt.

Der berufliche Qualifikationsbegriff hat zwei Dimensionen. Zum
einen die Qualifikationsanforderungen von Arbeitsplatzen (Ar-
beitsqualifikation) und das Qualifikatronspotential, uber das ein
Individuum und Gruppen als Anbieter von Arbeitsleistungen ver-
figen (Ausbildungsqualifikation)

Gegenstandsbereiche der beruflichen Qualfikationsforschung
sind

(1) die Entstehung und Entwicklung von Qualifikationen in Bil-
dungs- und Sozialisationsprozessen,

(2) die Abstimmungsprozesse Im weitesten Sinne zwischen Ar-
beits- und Ausbildungsqualifikation,



2 L Alex; Qualifikationsforschung — Eine Zwischenbilanz

BWP 1/79

(3) der Einsatz und die Verwertung von Qualrfikationen im Ar-
beits(Produktions-)prozeB einschlieBlich der Mitgestaltung
der Arbeitsplatzbedingungen

Von den 3 Bereichen betreffen der Bereich 1 primar die Berufs-
bildungsforschung (Insbesondere die Telldisziplinen, Lern- und
Arbeitspsychologie) und 2 die Arbeitsmarktforschung. Der dritte
Aspekt st fur beide Forschungsfelder von gleicher Bedeutung

Der Forschungsstand in allen diesen Bereichen st nach den Er-
gebnissen des vom Bundesinstitut fur Berufsbildung veranstalte-
ten Colloquiums zur Qualfikationsforschung noch nicht so weit
fortgeschnitten, um der Bildungspolitik oder der anwendungsbe-
zogenen Forschung, wie sie im Bundesinstitut fur Berufsbildung
betrieben wird, direkt umsetzbare Handlungsalternativen anzu-
bieten

Zwischenergebnisse der Forschung

Ohne Anspruch auf Volistandigkert kann die Forschung h den
einzelnen Bereichen wie folgt stichwortartig charakterisiert wer-
den Der erste Bereich befaBt sich mit der Entstehung und Ent-
wicklung von Personlichkeitsmerkmalen (z B kognitiver und
sprachlicher Stile, Verhaitensweisen) in den einzelnen Lebens-
phasen und threr Abhangigkeit von bestimmten sozialen Institu-
tionen wie Familie, Schule und Arbeitsort Fur die Berufsbildung
Ist besonders relevant die Phase der Sekundarsozialisation (Aus-
bildungsphase) In dieser Phase erworbene Kenntnisse, Fahig-
keiten und Verhaltensweisen bilden den Rahmen fur die nachfol-
gende Ubernahme einer besonderen Berufsrolle und einer spezi-
fischen Berufsidentitat

Der Forschungsstand im Bereich der Entstehung von Qualifika-
tionen ist gekennzeichnet von einer Vielzahl voneinander weitge-
hend isolierten Ansatzen der einzelnen Disziplinen. ,So hat sich
die Sozialisationsforschung fast ausschlieBlich mit der Primarso-
zialisation, die Curniculumforschung mit der Sekundarsozialisa-
tion und die Betriebssoziologie mit der Berufssozialisation be-
schéaftigt" [1]. Eine gegenwartig noch ungeloste Aufgabe 1st, die
biographisch und institutionell verschiedenen Ebenen des indivi-
duellen Qualifikationserwerbs in threr Gesamthet, d. h. aufeinan-
der bezogen, zu analysieren Ein wesentlicher Punkt daber ist,
den gegenwartig unzureichenden Informationsstand hinsichtlich
der Bedeutung (des Einflusses) der Lernorte/der Lehrenden fur
den QualifikationsprozeB, fur den individuellen AneignungsprozeB
in der Berufsbildung zu beheben Die Funktionen der Lernorte
und der Unterrichtsformen mussen fir die Qualifizierungspro-
zesse identifiziert werden. Eine weitere wichtige Aufgabe in die-
sem Komplex ist die Weiterentwicklung von bildungsstrategi-
schen Ansatzen wie z. B die Konzepte der Schllisselqualifikation
und der recurrent education, die sich auf eine Veranderung der
gegenwartigen Organisations- und Gliederungsprinzipien des Bil-
dungssystems ausrichten.

Der zweite Bereich, der sich mit den Abstimmungsprozessen
zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage befaBt, umfaBt
das Gebiet der beruflichen Flexibilitatsforschung Berufliche Fle-
xibilitat 1st der Oberbegriff fur die Vorgange der Rekrutierungs-
und Ersetzungsprozesse auf der Angebots(Arbeitsplatz-)seite
und der Nachfrage({Arbeitskraft-)seite Fur die Arbeitskraftflexibi-
et wird der Ausdruck berufliche Mobilitat verwendet Darunter
versteht man die realisierte und potentielle Mdglichkert, daB8 eine
Arbeitskraft verschiedenartige Arbeitspldtze einnehmen kann.
Fir die Arbeitsplatzflexibilitdt wird der Ausdruck berufiche Sub-
stitution verwendet Flexibilitat der Arbeitsplatze ist gegeben,
wenn an emnem Arbeitsplatz verschiedenartige Arbeitskrafte be-
schaftigt werden bzw beschaftigt werden kénnen.

Zentrale Aufgabe der Flexibilitdtsforschung tst, die Entstehung
und Entwicklung von hinsichtlich der Qualifikationsprofile unter-
schiedlichen Arbeitsmarktsegmenten zu analysieren, die Fakto-
ren, die sich auf die berufliche Mobilitat bzw Substitution auswir-
ken und damit letzten Endes die konkreten Qualifikations(Ar-
beitskraft-)profile bestimmen, zu identifizieren Trotz einer Viel-
zahl von Untersuchungen uber die realisierte und potentielle Fle-

xibilitdt besteht ein erhebliches theoretisches Defizit uber die
Klarung der Fragen, unter welchen Bedingungen sich individuen
auf bestimmte Arbeitsbereiche als Anbieter von Arbeitsleistun-
gen festlegen und unter welchen Bedingungen sie zu einer Revi-
dierung Ihrer Selbstdefinition als Arbeitskraft bereit waren, und
auf der anderen Seite, wie sich die betriebliche Strategie, die Re-
aktion der Beschaftiger bel der Neu- bzw Umbesetzung von Ar-
beitsplatzen bei unterschiedlichen institutionellen Bedingungen
(Produkt, Marktantell, Organisation, Region usw ) gestaltet Diese
Fragen beruhren die vorgelagerten Prozesse des eigentlichen
Arbertsmarktgeschehens

Die gegenwaértige Diskussion uber die Beziehung zwischen Bil-
dungs- und Beschaftigungssystem konzentriert sich auf den drit-
ten Bereich der beruflichen Qualifikationsforschung, auf den Ein-
satz und die Verwertung von Qualifikationen im Arbeitsieben.
Man kann diesen Bereich verkurzt als Bedarfsforschung im um-
fassenden Sinne bezeichnen Er umfaBt die bildungsokonomi-
schen und sozialwissenschaftlichen, vor allem die industriesozio-
logischen, Ansatze zur Qualifikationsstrukturentwickiung. Unter
Qualifikationsstruktur wird die Gesamtheit der Proportionen der
sich aus der Arbeitstellung ergebenden typischen Qualifikations-
stufen bzw. des Qualifikationsniveaus verstanden

Unterschiedliche Sichtweisen

Der Stand der Forschung ist gekennzeichnet von einer Vielzahi
einander widersprechender Untersuchungsergebnisse. Die bunte
Palette der Ansichten uber die Qualifikationsstrukturentwicklung
reicht von der standigen Hoherqualifizierung ber die Quaifizie-
rungspolarisierung bis zur Dequalifizierung. Diese gravierenden
Unterschiede sind vorwiegend auf die theoretisch-methodischen
Ansatze, aber auch auf die meist zu schmale Basis von Informa-
tionen zuruckzufuhren So wird z. B in dem bekannten bildungs-
okonomischen Arbertskraftebedarfsansatz (manpower require-
ments approach) [2] eine starre Koppelung von Produktions- und
Arbeitskraftestrukturen und ein Gleichgewicht zwischen angebo-
tenen und nachgefragten Qualfikationen sowie Kontinuitat der
Beziehungen von bestimmten formalen Bildungsabschlussen und
bestimmten formalen Beschaftigungskategorien (Berufsklassifi-
kation) unterstellt Der Arbeitskraftebedarfsansatz postuliert eine
fortgesetzte Hoherqualifizierung, die auf dem kontinuierfichen
Grundtrend zur verbesserten Ausbildung der (Erwerbs-)Bevolke-
rung beruht Allerdings ist das Tempo der Hoherqualifizierung
durch den generativen Trend der fur die Vergangenheit ermittel-
ten Qualifikationsstrukturen bestimmt

In den industriesoziologischen Untersuchungen wird der Arbeits-
technologie, d h. dem Technusierungsgrad als MaB der techni-
schen Entwicklung der Arbeitsmittel nach dem Grad der Autono-
mie der ProzeBablaufe (Mechanisierungs- bzw Automatisie-
rungsgrad) ein entscheidender Stellenwert fur die Qualifikations-
strukturentwicklung eingerdaumt Dabei konzentriert sich die bis-
herige Forschung fast ausschlieBlich auf den gewerblichen Be-
reich, und hier auf die industrielle Arbeit [3]. Die zentrale These
dieser Untersuchungen ist, daB die Unternehmen zur Sicherung
der Rentabilitat infolge der Konkurrenz auf den Gutermérkten ge-
zwungen sind, komplizierte Arbeitsfunktionen durch produk-
tionstechnische und arbeitsorganisatorische MaBnahmen aufzu-
losen Die technisch-organisatorischen Veranderungen fuhren zu
einer Polarisierung der Anforderungsstruktur mit einer Tendenz
zur Abnahme der qualifiziert Tatigen.

Diese These ist nicht neu, sie wurde bereits von Marx propagiert,
aber sie ist durch die historische Entwicklung bisher nicht belegt
worden.

So zeigt die Entwicklung der Berufsstruktur und darunter derjeni-
gen Berufe, die schwerpunktmaBig Arbeitskrafte ohne formelle
Berufsausbildung beschéaftigen, eine fortgesetzte Abnahme ihres
Antells an Erwerbstatigen insgesamt (Tabelle 1). Auch die Ent-
wicklung des Ausbildungsstandes der Arbeitskrafte laBt deutlich
erkennen, daB der Anteil der Un- und Angelernten stark zurtck-
geht, wahrend die Anteile der hoher- und hochgualifizierten Ar-
beitskrafte erheblich zunahm (Tabelle 2).
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Tabelle 1 Entwicklung ausgewahiter Berufsstrukturen in der
Bundesrepublik Deutschland 1950 bis 1976

— In vH der gesamten Erwerbstatigen —

Mikro-
Beruf 1960 1961 1970 zensus

1976
Kunststoffverarbeiter 0,05 0,18 0,31 0,20
Metallerzeuger, Metallbearbeiter 296 466 4,80 2,50
Chemiearbeiter 068 105 1,10 093
Bauhiifsarbeiter 193 140 096 0,62
Warenprufer 283 169 161 1,44
Hilfsarbeiter 0.n A. 235 113 245 361
Lager-, Transportarbeiter 118 273 2,19 1,88
Gastebetreuer, hausw Berufe 397 288 224 203
Reinigungsberufe 126 225 247 274
Mith Familienangehorige
in der Landwirtschaft 11,8t 750 337
Pflanzenbauer, Tierzlichter 10,47 6,22 4,61 } 6.38
Summe (o Mithilfe Familienange-
horiger der Landwirtschaft und
Pflanzenbauer usw } 17,21 1797 18,13 1595
Summe 3949 3169 26,11 2233

Quelle Blum, Frenzel Quantitative und quaiitative Vorausschau auf den
Arbeitsmarkt, Tabellenband, Nurnberg 1975 Sonderauswertung, Mikro-
zensus 1976

Tabelle 2 Qualifikationsstruktur der deutschen Erwerbstatigen
von 1960 bis 1976
—invH —

Ausbildungsniveau 1960 1965 1970 1976
Un- und Angelernte 424 381 342 290
Betriebliche Berufsausbildung 384 40,8 439 522
Berufsfach-, Fachschule 120 12,7 134 6,7
Ingenieurschule, Fachhochschule 1,3 1,5 1,6 2,3
Hochschule 3,1 4.1 4.2 51
ohne Zuordnung 2,8 2.8 2,7 47
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle Fur 1960 und 1965 Ruckrechnung auf der Basis der Volks- und
Berufszahlung 1970, vgl WeiBhuhn Bildungsexpansion, Arbeitsmarkt
und Wandel der Arbeitsplatzstrukturen, 1977 Fur 1970 Sonderauswer-
tung der Volks- und Berufszahlung Fur 1976 Sonderauswertung des Mi-
krozensus 1976

* darunter auch Personen mit einem der betneblichen Berufsausbildung
gleichwertigen BerufsfachschulabschtuB

Wie bel dem Arbeitskraftebedarfsansatz 1st auch bei den indu-
striesoziologischen Studien vieles von den Ergebnissen durch
die Methode vorprogrammiert Sie beruhen auf der Arbeitsplatz-
beobachtung mit Hilfe von Fallstudien, d. h die Untersuchungen
sind Momentaufnahmen und ergeben nur emn Bild des Istzustan-
des Die Verknupfung der Qualifikationsstruktur der einzelnen
(hierarchisierten) Mechanisierungsstufen zur Erfassung der Qua-
lifikationsentwicklung unterstellt, daB die Qualifikationsverteilung
in den einzelnen Mechanisierungsstufen 1im Zeitverlauf gleich-
bleibt Gerade dies 1st aber unwahrscheinlich Ferner werden bei
den vorliegenden Untersuchungen nur Ausschnitte aus der Ge-
samtstruktur der Arbeitsplatze ohne Einbeziehung der vor- und
nachgelagerten Bereiche/Prozesse betrachtet und damit die
standigen z T umwalzenden Verlagerungsprozesse wie z B von

Arbeitertatigkeiten zu Angestelltentatigkeiten nicht berucksich-
tigt Immerhin ist die Zahl der erwerbstatigen Angestellten zwi-
schen 1960 und 1977 von 6,16 auf 8,41 Mio Personen, d. h. um
37 0% gestiegen, wahrend die Gesamtzahl der Erwerbstatigen in
dem gleichen Zeitraum um 3 % abnahm Die Erhohung der Ange-
stelltenquote 1st ein Zeichen des allgemeinen Tertiarisierungspro-
zesses mit entsprechenden — 1m Vergleich zu Arbeitertatigkei-
ten keinesfalls a priori niedrigeren — Qualfikationsanforderun-
gen

Die Einschatzung der Qualifikationsentwicklung ist schlieBlich —
s0 trivial es klingen mag — abhéngig von der Definition der Quali-
fikationsstufung bzw. der Elementarisierung von Qualifikationen.
Wird z B die hierarchisch hochste Qualifikationsstufe der indu-
striellen Arbent ausschlieBlich mit handwerklichem Geschick, Ma-
tertalgefuhl u. dgl beschrieben, so bedeutet das Zurlickdrangen
des Handwerklichen per definitione eine Dequalifizierung.

Es ist eine wesentliche Aufgabe der Qualifikationsforschung, die
Qualifikationskomponente umfassender als bisher zu definieren
und fur empirische Erhebungen zu operationalisieren Hierher ge-
hort die Intensivierung der — fur AuBenstehende oft unverstand-
lichen — Diskussion um die Begniffe wie prozeBabhangige und
prozeBunabhangige Qualifikationen, wie Disponibilitat, Verant-
wortung, von funktionalen und extrafunktionalen Qualifikationen
(wie z B Punkthchkeit, Diszipliny und andere in der Literatur ver-
wendeten Synonyma von arbeitplatzgebundenen und tétigkeits-
unabhangigen, sozialen Qualifikationen Der unterschiedliche Ge-
brauch von Qualifikationsmerkmalen 1st, wie das BIBB-Collo-
quium zeigte, ein wesentliches Hemmnis fur die Verstandigung
zwischen den einzelnen Disziplinen uber die Qualifikationsanfor-
derungen und thre Umsetzung in Curricula. Eine weitere wichtige
Aufgabe der Qualifikationsforschung ist die Erweiterung der Ma-
terialbasis, insbesondere eine umfassendere Beschreibung der
Arbeitssituation auf reprasentativer Basis Dieser Aufgabe wid-
met sich die gemeinsam vom Bundesinstitut fur Berufsbildung
und Institut fdr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundes-
anstalt fur Arbeit in Angniff genommene Erhebung bei Erwerbsta-
tigen Im Mittelpunkt stehen die Analyse der Berufssituation mit
einem Bundel von Merkmalen wie Aufgabenbereich, Verrich-
tungsart, Arbeitsmittel, Arbeitsgegenstand, Stellung im Betrieb,
Arbeitsort und die biographisch-institutionelle Erfassung von
Kenntnissen, die in der taglichen Arbeit abverlangt werden.

Das Instrument der Arbeitskraftebefragung muB auch in der Zu-
kunft erganzt werden durch arbeitswissenschaftiche Analysen
Hierber mussen mit Hilfe von Fallstudien und Technologiestudien
die speziellen Aspekte des Arbeitsvollzuges, insbesondere die
Auswirkungen neuerer Technologien wie z B der Einsatz der
Daten- und Textverarbeitungssysteme, auf die Tatigkeiten im
Buro- und Verwaltungsbereich untersucht und ihre Relevanz fur
die berufliche Bildung abgeschatzt werden.

Wie einleitend gesagt wurde, gibt es in der Qualfikationsfor-
schung z. Z. mehr offene Fragen als Antworten Ein kontinuierli-
cher Abbau der bestehenden Defizite ist eine wesentliche Auf-
gabe des Bundesinstitut fur Berufsbildung und anderer auf ein-
schlagigem Gebiet arbeitenden wissenschaftlichen Institute Ein
Durchgang der Aufgabenbereiche der einzelnen Hauptabteilun-
gen des Bundesinstitutes zeigt, daB in allen Facheinheiten ein
breiter Bedarf an Ergebnissen der Qualifikationsforschung be-
steht

Anmerkungen
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beitsmarkt der Bundesrepublik Deutschland mit Hilfe eines Struktur-
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Berufsbiographien bei nachtraglichem Hauptschulabschiufl

Der folgende Bericht stellt Ergebnisse eines Forschungspro-
jekts vor, das 1977 von einer Arbeitsgruppe am Studiengang
Weiterbildung der Universitat Bremen durchgefiihrt worden ist
[1]. Es solite die berufliche Entwicklung von Personen er-
forscht werden, die den HauptschulabschiuB in einem Kurs der
Erwachsenenbildung nachtréglich erworben haben.

Die Kurse zum nachtragiichen Erwerb des HauptschulabschluB-
zeugnisses haben ihrer Zwecksetzung nach drei Funktionen-

a) Sie sollen ein Qualifikationsdefizit beseitigen, das aus der er-
sten, gescheiterten Bildungsphase herruhrt. Dieses Defizit,
so wird unterstelit, ist eine der Ursachen fur das hohe Ar-
bertslosigkelitsrisiko von un- und angeternten Erwerbstétigen
ohne SchulabschiuB Die permanenten strukturellen Diskre-
panzen zwischen Bildungs- und Beschaftigungssystem sollen
u a. auch durch diese WeiterbildungsmaBnahme verringert
werden.

b) Eingetretene Arbeitslosigkeit bzw. die stédndige Bedrohung
durch Arbeitslosigkeit belasten nicht allein die berufiche Ent-
wicklung der Betroffenen, sondern wirken sich auch auf ihre
soziale und psychische Entwicklung Iin vielfaltiger Weise aus.
Verschiedene Formen des abweichenden Verhaltens wie Al-
koholismus, Depression, Isolierung oder Kriminalitdt kdnnen
durch Arbeitslosigkeit geférdert werden. Die Verbesserung
der beruflichen Situation bewirkt also zugieich eine allge-
meine Verbesserung der sozialen und psychischen Lebens-
bedingungen. Erwachsenenbildung ist in diesem Fall als Er-
wachsenen(re)sozialisation verstehbar.

¢) Weiterbildung als Qualifizierung fur sich verandernde Anfor-
derungen des Arbeitsmarktes und Weiterbildung als {Re-)So-
zialisieryng von Erwachsenen in sozialpddagogischer Absicht
gehort zu einem Funktionsbereich des vierten Bildungssek-
tors, den man sozialpolitisch nennen konnte. Diese staatlich
oder subsidiar organisierte Form sozialpolitisch eingesetzter
und sich verstehender Weiterbildung gewinnt seit Jahren an
Bedeutyng neben den traditionellen Formen kultureller und
politischer Erwachsenenbildung.

Methodisches Vorgehen

Es stellt sich nun die Frage, ob die untersuchten Kurse den ge-
wunschten qualifizierenden und sozialisierenden Effekt auf die
weiltere berufliche Entwicklung tatsachlich ausgeibt haben. Um
die berufliche Biographie der Absolventen untersuchen zu kon-
nen, wire es eigentlich notwendig gewesen, sie auf ihrem Le-
bensweg Uber Jahre hin regelméBig zu begleiten. Diese Art bio-
graphischer Forschung als Langsschnitt oder Panel ist jedoch so
zeit- und kostenaufwendig, daB die Arbeitsgruppe sich zu einem

anderen Verfahren genétigt sah. Es wurden im Sommer 1977 Ab-
solventen der Jahrgange 1970 und 1974 ruckblickend nach ihrem
beruflichen Lebenslauf befragt Diese beiden Jahrgange wurden
deshalb ausgewahlt, weil die erste Gruppe In eine konjunkturell
gunstige Arbeitsmarktlage hinein entlassen wurde, wahrend die
zweite Gruppe bereits mit hohen Arbeitslosigkeitsquoten auf
dem Arbeitsmarkt zu k&mpfen hatte. Die Frage war: Unterschei-
det sich die berufliche Entwicklung beider Gruppen trotz der glei-
chen Qualifizierung durch Weiterbildung?

Die Befragung der Absolventen von 1870 und 1974 wurde auf drei
Bezirke begrenzt, die sehr unterschiedliche regionale Arbeits-
marktverhaltnisse haben: Friesland/Emsland, Stadt Oldenburg,
Stadt Bremen Hinter dieser Auswahl stand die Frage Wie wirkt
sich die regionale Arbeitsmarktlage aus?

Insgesamt gab es in den drei Bezirken in beiden Jahren 294 Ab-
solventen, von denen 206 in mehrstundigen Gesprachen inter-
viewt wurden. Neun Personen verweigerten ein Gesprach, 16
hielten Absprachen mehrfach nicht ein, und von 63 Personen
waren trotz groBer Bemiihungen von Institutionen der Erwachse-
nenbildung und von Einwohnermeldeamtern die Adressen nicht
mehr ausfindig zu machen.

Die Interviewer wurden durch en Schreiben jener Institution an-
gekundigt, an der der Kurs absolviert worden war. Sie eréffneten
das Gesprach mit der Frage, ob sich der Gesprachspartner noch
erinnern konne, weshalb er damals den HauptschulabschiuB
habe nachmachen wollen. Von diesem Punkt an versucht der In-
terviewer, den Gesprichspartner als Erzahlenden seine eigene
Argumentation entwickeln zu lassen Er folgt seinem Gedanken-
gang teilnehmend und ermunternd, ohne die biographische
Selbstdarstellung durch ein rigides Fragebogenschema zu zer-
storen. Erst nachdem der Erzahlende von sich aus eine Art be-
rufsbiographischen Beticht beendet hat, wurde er jeweils gefragt,
ob er bereit sei, auch noch einen strukturierten Fragebogen aus-
zufullen.

Der Interviewer protokollierte das Gesprach im nachhinein aus
dem Gedachtnis in paraphrasierender Weise. AuBerdem hielt er
die vom Erzahlenden angesprochenen Punkte auf einem Codier-
schema fest, indem er sie dort ankreuzte. Als Ergebnis dieses
methodischen Vorgehens lagen also zwei Datensétze vor:

(a) Protokollierungen eines offenen Interviews und (b) Daten aus
den Fragebogen.

Untersuchungsergebnisse

Die Ergebnisse aus der Fragebogenerhebung [2] lassen sich so
zusammenfassen: Die positive Verwertung des AbschluBzeugnis-
ses konnte fur die berufliche Ausbildung, fur zuséatzliche schuli-
sche Bildung, fur berufliche Weiterbildung, fur die Verbesserung



