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NEUE PRUFUNGSFORMEN UND BEWERTUNGSVERFAHREN

Zum zweiten Mal evaluiert:
Abschlussprufung in
den IT-Ausbildungsberufen

» Die Abschlussprufung in den vier IT-Berufen
I6ste heftige Diskussionen aus. Sieben Jahre
nach ihrer EinfUhrung und im dritten Jahr
nach dem ersten regularen Prufungsdurch-
gang schlagen die Wogen zwar nicht mehr
ganz so hoch; dennoch sind noch langst nicht
alle Herausforderungen bewaltigt, vor die die
betriebliche Projektarbeit und die ganzheit-
lichen Aufgaben das berufliche Prifungs-
wesen gestellt haben. Anhand zentraler
Ergebnisse aus der zweiten Evaluation der
IT-Abschlusspriufung wird dargestellt, welche
Voraussetzungen noch zu schaffen sind, damit
prozessorientierte Prufungsformen ihr Poten-

zial entfalten kénnen.
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Das Priifen im System der dualen Berufsausbildung, seine
Grundlagen und Rahmenbedingungen haben sich in den
letzten sieben Jahren deutlich veréndert, vor allem durch
die Einfihrung innovativer Prifungsformen. Die Gemein-
samkeit der innovativen Prifungsformen besteht in der
Ubergeordneten Zielsetzung: Ermittlung beruflicher Kom-
petenzen. Als gemeinsamer Oberbegriff lasst sich daraus
ableiten: kompetenzbezogene Priifungsformen.

Unter diesen Neuerungen haben insbesondere die kompe-
tenzbezogenen Prufungsformen ,Betriebliche Projekt-
arbeit” und ,,Ganzheitliche Aufgabe“ hohe Aufmerksamkeit
erregt. Beide Prufungsformen sind Bestandteil der Ab-
schlusspriifungen der 1997 neu geschaffenen vier Ausbil-
dungsberufe der Informations- und Telekommunikations-
technik. Ein wesentliches Novum der IT-Berufe besteht
darin, dass die Konzeption der Qualifikationsprofile, die der
beiden Prifungsformen wie auch die der Abschlusspriifung
insgesamt auf einem erweiterten, dynamischen Verstand-
nis beruflicher Kompetenz basieren.

Dynamisches Verstandnis beruflicher
Kompetenz

Seit 1987 wird berufliche Kompetenz in Ausbildungsord-
nungen als die Befahigung zur qualifizierten Ausiibung ei-
ner beruflichen Tatigkeit umschrieben, die insbesondere
selbststdndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
einschlieBt. Das darin implizierte Konzept einer vollstan-
digen beruflichen Handlung hat zunéchst zu einem eher
statischen Verstandnis beruflicher Kompetenz gefiihrt, das
sich aus einer sachlogischen Abfolge von Handlungs-
schritten herleitet.

Die Vorstellung, qualifiziertes berufliches Handeln griinde
sich auf isolierte Handlungen, deren einzelne Phasen in
stringenter Abfolge abgearbeitet werden, ist jedoch gemes-
sen an den Anforderungen der modernen Arbeitswelt zu
simpel. Qualifiziertes berufliches Handeln ist vielmehr ge-
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pragt durch die effiziente Auseinandersetzung mit wieder-
kehrenden und neuartigen Anforderungen unter sich ver-
andernden Bedingungen. Es findet somit immer in Prozes-
sen statt.!

In der Konzeption der IT-Ausbildungsberufe spiegelt sich
das Verstédndnis beruflicher Kompetenz als die Beféahigung
zum qualifizierten beruflichen Handeln in Prozessen
durchgangig wider: Zum einen Uber eine an Geschéaftspro-
zessen und Kundenbeziehungen ausgerichtete Beschrei-
bung des Qualifikationsprofils, zum anderen durch pro-
zessorientierte Prufungsformen, die einzelne berufliche
Handlungen in den Kontext ihrer vor- und nachgelagerten
Bereiche stellen, so dass ganzheitliches Denken und Han-
deln wirksam werden kann (vgl. Kasten).

Bisherige Erfahrungen mit der
neuen Prufungskonzeption, offene Fragen
und die Suche nach Antworten

Die ersten regularen Abschlussprifungen in den IT-Berufen
fanden im Jahr 2000 statt. Die begleitend durchgefiihrte
Evaluationsstudie zeigte, dass die prozessorientierte Pri-
fungskonzeption bei allen am Priifungsgeschehen Beteilig-
ten auf hohe Akzeptanz stieB. Neben dem Potenzial der
Abschlusspriifung, ein differenziertes berufliches Anforde-
rungsspektrum abdecken zu kdénnen, fand vor allem ihre
strukturelle Kongruenz mit dem Beschéftigungsfeld ein
positives Echo. Gleichwohl legte die Evaluation auch
Schwéchen der neu konzipierten Abschlussprifung offen.2
Diese betrafen u.a.

« die inhaltliche Ausgestaltung der ganzheitlichen Aufga-
ben; sie wurden als zu praxis- bzw. berufsfern angese-
hen;

« die an die Projektarbeiten zu stellenden Anforderungen;
hier wurden fehlende Einheitlichkeit und Transparenz
beméngelt, sowie

= den mit der Gesamtpriifung verbundenen Zeit-, Perso-
nal- und Organisationsaufwand; insgesamt wurde der
Aufwand als zu hoch erachtet.

Eine einmalige Erhebung l&sst viele Fragen unbeantwor-
tet. Handelte es sich prim&r um Anfangsschwierigkeiten,
die auf noch nicht ausgereifte Prozesse bei der Einfiihrung,
Organisation und Umsetzung zurtickgehen? Waren die
Schwierigkeiten durch die Prufungskonzeption, -struktur
und -methode selbst bestimmt? Lag die Ursache fur die
aufgetretenen Probleme in einem Faktor oder im Zusam-
menwirken mehrerer Faktoren begriindet?

Um Antworten zu finden und weitere Erkenntnisse zum
prozessorientierten Priifen zu gewinnen, fand parallel zur
Abschlusspriifung Sommer 2003 eine zweite Evaluation
der IT-Abschlussprufung statt. Die Studie sollte Aufschluss
dartber geben,

« was sich seit dem ersten Prufungsdurchgang zum Positi-
ven wie zum Negativen verdndert hat und wodurch
diese Veranderungen bewirkt wurden,

« welche der noch bestehenden Schwierigkeiten inhalt-
licher, welche organisatorischer und welche struktureller
Natur sind und welche Ursache-Wirkungs-Zusammen-
hange ihnen zugrunde liegen sowie

= welchen Stellenwert Rahmenbedingungen, wie die An-
zahl der Prifungsteilnehmer oder die Struktur der Aus-
bildungsbetriebe, in diesem Gefiige einnehmen.

Das dafur erforderliche qualitative und quantitative Daten-
material wurde Uber einen Mehr-Methoden-Ansatz erhoben:

* Bei allen 82 IHKs wurden
mittels eines Fragebogens
Grunddaten zur Bestim-
mung der Rahmenbedin-
gungen sowie einige Wer-
tungen zu den beiden Pri-
fungsformen erhoben.

e Eine explorative Online-
Umfrage ohne Zugangsbe-
schrankung kombinierte die
Mdglichkeit zur freien Mei-
nungsauBerung zur IT-Pri-
fung mit Fragebogen fir
spezifische Zielgruppen. Die
Online-Umfrage diente pri-
maér dazu, ein Meinungsbild
zum Prufungskonzept zu
gewinnen und daraus Pro-
blemfelder zu erschlieRen.?

e Die ganzheitlichen Pri-
fungsaufgaben aus der
Sommerprifung 2003 wur-
den nach festgelegten Krite-
rien unter Hinzuziehung
von unabhangigen Experten
analysiert.

e Strukturierte Experten-
gespréache dienten dazu,
erzielte (Zwischen-)Ergeb-
nisse zu diskutieren, die
Bedingungszusammenhénge
identifizierter Problemfelder
differenziert herauszuarbei-
ten sowie Losungsmaoglich-
keiten abzuleiten.

Alle Erhebungen wurden so
angelegt, dass sie berufsspezi-
fische Auswertungen ermdog-
lichten.

BiBB.

Betriebliche Projektarbeit zielt auf die
Uberpriifung der betriebsspezifischen
Fachqualifikationen ab. Daher wird kei-
ne eigens fur Prufungszwecke ent-
wickelte Aufgabenstellung verwendet,
sondern ein realer, im Ausbildungsbe-
trieb anstehender Arbeitsauftrag. Dieser
wird vom Prufungskandidaten vorge-
schlagen und - nach Genehmigung
durch den Prifungsausschuss — von ihm
im Ausbildungsbetrieb durchgefuhrt.
Uber den Projektverlauf — einschlieRlich
Ausgangssituation, getroffener Entschei-
dungen, erzieltem Ergebnis — erstellt der
Prifungskandidat eine Dokumentation.
Diese sowie die Prasentation des Projek-
tes vor dem Prifungsausschuss und des-
sen vertiefte Erdrterung im Rahmen
eines Fachgespréches stellen die Bewer-
tungsgrundlagen dar.

Ganzheitliche Aufgaben zielen auf die
Erfassung der berufs(feld)breiten Fach-
und Kernqualifikationen ab. Sie sind als
Fallstudien angelegt, die mehrstufige
Geschéaftsprozesse abbilden sollen. Der
Schwerpunkt der Ganzheitlichen Auf-
gabe | liegt auf den berufsspezifischen
Fachqualifikationen; die allen vier IT-
Berufen gemeinsamen Kernqualifika-
tionen bilden den Schwerpunkt der
Ganzheitlichen Aufgabe Il. In den mei-
sten Bundeslandern kommen ganzheitli-
che Aufgaben zum Einsatz, die von einer
zentralen Aufgabenerstellungsinstitution
entwickelt werden. Der Schwerpunktset-
zung entsprechend, wird dabei die
Ganzheitliche Aufgabe | berufsspezifisch
erstellt, die Ganzheitliche Aufgabe Il ist
fir alle vier IT-Berufe einheitlich.
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Probleme verstetigen sich

Die folgenden Darstellungen basieren auf der 100prozenti-
gen Ricklaufquote aus der IHK-Befragung, 3.465 auswert-
baren Rickmeldungen aus der Online-Umfrage sowie er-
sten Analysen der Ergebnisse aus den Aufgabenanalysen
und Expertengesprachen (vgl. Tabelle 1). Im Weiteren wird
eine verdichtete, berufsubergreifende Ergebnisdarstellung
vorgenommen, die sich auf einige Kernthemen konzen-
triert. Eine differenziertere Darstellung der Methodik und
der Auswertungen einschlief8lich berufsspezifischer Detail-
analysen erfolgt im Abschlussbericht.

DAS KRITERIENPROBLEM BEI DER BETRIEBLICHEN
PROJEKTARBEIT

Der in der Priufungsform betriebliche Projektarbeit zum
Ausdruck kommende Ansatz prozessorientierten Prifens
gilt nach wie vor als besonders adaquat fur das dynami-
sche Verstandnis beruflicher Kompetenz. Dennoch tritt all-
mahlich an die Stelle der hohen Akzeptanz, die die Pri-
fungsform im Jahr 2000 noch verbuchen konnte, eine kri-

Datenbasis Kammerbefragung

Rickmeldungen aus allen 82 Industrie- und Handelskammern

Datenbasis Online-Umfrage

Eingangs- Fragebogen Fragebogen Fragebogen fir Fragebogen fir
fragebogen | fir Ausbilder far Azubis/ Prifer Berufsschullehrer
Fachkréafte
1.296 252 1.536 287 94

Datenbasis Aufgabenanalyse

IT-System- Informatik- IT-System- Fachinformatiker  Fachinformatiker
Kaufmann kaufmann Elektroniker Anwendungs- Systemintegration
entwicklung

2 Expertisen 3 Expertisen 3 Expertisen 3 Expertisen, jeweils unter Beriicksich-

tigung der Fachrichtungsspezifik

Datenbasis Expertengespréache

IT-System- Informatik- IT-System- Fachinformatiker | Fachinformatiker
Kaufmann kaufmann Elektroniker Anwendungs- Systemintegration
entwicklung

Gesprache mit = Gesprache mit
5 Experten 4 Experten

Gesprache mit
5 Experten

Fachrichtungsubergreifende
Gespréche mit 6 Experten

Tabelle 1 Datenbasis der zweiten Evaluation der IT-Abschlussprifung im
Uberblick

tisch-skeptische Haltung. Urs&chlich hierflr ist unter
anderem, dass auch im vierten Jahr nach dem ersten re-
guléren Prufungsdurchgang noch kein einheitliches Ver-
standnis daruber besteht, welche Anforderungen ein Auf-
trag erfillen muss, um als Prifungsprojekt geeignet zu
sein. Entsprechend sind die Griinde fir die Genehmigung
bzw. Ablehnung von Projektantragen fur Priflinge und
Ausbilder nicht immer nachvollziehbar, was es ihnen kaum
maoglich macht, Erfahrungswerte zu bilden.
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Auch bei den Bewertungskriterien, die an die Dokumenta-
tion, Préasentation und das Fachgesprach angelegt werden,
ist eine bundesweite Vergleichbarkeit bisher nur teilweise
gegeben. Weitaus problematischer ist jedoch, dass die Be-
wertungskriterien nach wie vor sehr formal und auf sta-
tische Einzelpositionen ausgerichtet sind. Damit steht das
Bewertungsverfahren diametral zur Intention prozessorien-
tierten Prifens. Denn die Befdhigung zum kompetenten
Handeln in Prozessen — und diese gilt es ja letztendlich zu
beurteilen — lasst sich nicht abmessen oder zéhlen. Viel-
mehr l&sst sie sich nur Uber Indizien erschlieRBen, die an-
hand von Prozessverldufen zusammengetragen und im
Kontext der konkreten Aufgabenstellung wie der sie um-
gebenden Bedingungen zu verdichten sind.

Diese Probleme wirken sich auf die der Priifungsform Be-
triebliche Projektarbeit zuerkannte Aussagekraft iber be-
rufliche Kompetenz aus. Zahlreiche (ehemalige) Prifungs-
kandidaten &uferten in der Online-Umfrage, dass die an
ihre im Prifungsteil A erbrachten Leistungen angelegten
Bewertungskriterien nicht angemessen seien, ihr tatséch-
liches berufliches Vermdgen adaquat zu dokumentieren; in
Gesprachen wie im Rahmen der Online-Umfrage vertrat die
Mehrheit der Prifer die Ansicht, dass die Betriebliche Pro-
jektarbeit — so wie sie jetzt durchgefuihrt und bewertet wird
— in ihrer Aussagekraft deutlich hinter dem Winschens-
werten und auch Moéglichen zuriickbleibe (vgl. Tabelle 2).

SCHWIERIGE AUSGESTALTUNG DER GANZHEITLICHEN
AUFGABEN

Die in den meisten Landern der Bundesrepublik Deutsch-
land eingesetzten ganzheitlichen Aufgaben basieren auf ei-
nem Begriffsverstdndnis, wonach Ganzheitlichkeit aus ei-
nem vollstéandigen, in sich geschlossenen Handlungsablauf
resultiert, dessen einzelne Handlungsschritte ineinander
greifen.> Der seit einiger Zeit aus diesem Verstandnis ab-
geleitete und der Aufgabenentwicklung zugrunde gelegte
Gestaltungsansatz sieht vor, dass sowohl die Ganzheitliche
Aufgabe | als auch die Ganzheitliche Aufgabe Il jeweils
einen von einer Anforderungssituation ausgehenden
Arbeitsauftrag umfasst, der einem vollstdndigen berufli-
chen Handlungsablauf entspricht. Der Arbeitsauftrag wird
in sechs Teilaufgaben untergliedert, von denen sich jede
schwerpunktmaBig auf einen Handlungsschritt beziehen,
aber auch Teile der vor- und nachgelagerten Handlungs-
schritte enthalten soll. Von den sechs Teilaufgaben sind
funf vom Prufungskandidaten zu bearbeiten, eine kann ab-
gewdhlt werden.

Der Gestaltungsansatz als solcher findet insgesamt grofie
Zustimmung, vor allem, weil durch die Abwahl einer Teil-
aufgabe auch in diesem Teil der Abschlussprifung den un-
terschiedlichen Schwerpunktsetzungen der Ausbildung
Rechnung getragen werden kann. Die konkreten Aufgaben



Tabelle 2 Aussagekraft der betrieblichen Projektarbeit Gber berufliche Kompe-
tenz

— also die Umsetzung — indes gentigen dem im Gestal-
tungsansatz formulierten Anspruch nur in Teilen. Dies geht
sowohl aus der Online-Umfrage als auch aus den Aufga-
benanalysen hervor. Die Teilaufgaben stellen sich unter-
einander wie auch in Bezug auf die Uibergeordnete Anfor-
derungssituation nur bedingt als miteinander verbunden
dar, so dass aus ihnen kein Ganzes erwéachst. Auf diese
Weise gelingt es zwar, ein relativ breites Qualifikations-

Eine aussagekraftige Erfassung und Bewertung beruflicher Kompetenz im Prifungs-
teil A (Betriebliche Projektarbeit) gelingt ...

... nach Ansicht der ... Prafungsteilnehmer
vor Sommer 2003

(N = 449) Angaben in Prozent

Prifungsteilnehmer
im Sommer 2003
(N = 805) Angaben in Prozent

. L. ut 47,1 32,9

spektrum abzudecken, der entscheidende Schritt jedoch, o
- i ) . maRig 32,5 40,5
dies Uber eine in sich geschlossene Gesamtaufgabe zu rea- schlecht 19,7 26,5

lisieren, muss noch deutlicher vollzogen werden.

Eine weitere, auf die erste Evaluation zurtickgehende Ver-
mutung konnte ebenfalls Uber die Aufgabenanalysen — wie
auch Uber die Expertengesprache — untermauert werden,
namlich dass die Trennung von Fach- und Kernqualifika-
tionen mit dem Gedanken der Ganzheitlichkeit wie auch
dem Bestreben nach Aufgaben mit Praxis- bzw. Berufsbe-
zug nicht vereinbar ist. Im Ubereinstimmenden Urteil der
Experten wirken jene ganzheitlichen Aufgaben, deren
Schwerpunkt auf einer der beiden Qualifikationsgruppen
liegt, kuinstlich und unrealistisch. Demgegeniber entspre-
chen die ganzheitlichen Aufgaben, die Kern- und Fach-
qualifikationen miteinander vermischen, in wesentlich
starkerem Ausmal’ den realen beruflichen Gegebenheiten.

DAS DILEMMA PRUFUNGSPERSONAL

Wahrend die Zahl der jahrlich neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrége in den vier IT-Berufen im Jahr 2001 mit
rund 22.000 neuen Ausbildungsverhéltnissen seinen (bis-
herigen) Hochststand erreichte und seither konjunkturbe-
dingt ricklaufig ist, wird die Anzahl der zur Abschluss-
prifung anstehenden Jugendlichen noch bis 2004 weiter an-
steigen, auf dann voraussichtlich rund 24.000 Kandidaten.®

Im Vergleich zu traditionellen Prifungsformen gestaltet
sich prozessorientiertes Priifen in Form von betrieblichen
Projektarbeiten und ganzheitlichen Aufgaben relativ zeit-
aufwéndig. Bereits im Jahr 2000 deutete sich an, dass hier-
aus eine Problemlage erwachsen kdnnte, deren Konturen
sich nun verschérfen.

Im Vergleich zu den Ergebnissen aus der ersten Evaluation
ist der Zeitaufwand, den ein Priifer im Durchschnitt pro
Priifling fir die komplette Abnahme der IT-Abschlusspri-
fung aufwendet, mit rund sieben Stunden unverandert ge-
blieben. Allerdings ist die Anzahl der Prifer in den letzten
drei Jahren nicht im gleichen MalRe angewachsen wie die
der Prufungskandidaten. Der einzelne Priifer muss folglich
mehr Prifungskandidaten betreuen und damit auch mehr
Zeit investieren. Mit Blick auf die noch weiter ansteigen-
den Priiflingszahlen dirfte sich diese Situation weiter ver-
scharfen, es sei denn, es wirde gelingen, weitere Prifer zu
gewinnen. Doch genau hier tut sich ein Dilemma auf. Zum

Prafer und Priferinnen
(N = 286) Angaben in Prozent

... nach Ansicht der ...

gut 38,7
maRig 33,6
schlecht 27,7

einen hat das Ehrenamt, in dem die Prifer tétig sind, ge-
rade wegen der zeitlichen Inaspruchnahme an Attraktivitat
verloren. Zum anderen kdénnen und wollen viele der Klein-
und Mittelbetriebe — und hierzu gehért die groRe Mehrheit
aller der in den IT-Berufen ausbildenden Unternehmen —
nicht noch mehr Personal fiir die Prifertatigkeit freistellen.

Fazit

Die im Rahmen der zweiten Evaluation der IT-Abschluss-
prifung bislang gewonnenen Erkenntnisse verdichten sich
zu einem Gesamtbild, wonach der Ansatz prozessorientier-
ten Prufens flr die IT-Berufe ebenso angemessen ist wie
die damit korrespondierenden Priifungsformen betriebliche
Projektarbeit und ganzheitliche Aufgabe. Das Potenzial
dieser Prufungskonzeption wird jedoch nach wie vor nur
partiell ausgeschdpft. Malgeblich hierfiir ist ein komple-
xes Zusammenspiel von Faktoren, die in unterschiedlichen
Bereichen des Priufungswesens anzusiedeln sind.

Die die Projektarbeit betreffenden Schwierigkeiten stellen
sich auf den ersten Blick primar als solche der Umsetzung
dar. Fur die Festlegung transparenter Anforderungen mag
dies auch durchaus zutreffend sein. Demgegenuber wirft
das Problem der Bewertungskriterien im Kontext prozess-
orientierten Priifens eine grundsatzliche Frage auf, die zu-
gleich Konsequenzen fiir das Bewertungsverfahren hat: Die
Befahigung zum kompetenten Handeln in Prozessen — Pro-
zesskompetenz also — ist ein Potenzial, welches sich in der
Bearbeitung einer konkreten Aufgabe realisiert. Dabei wir-
ken verschiedene Komponenten — Fertigkeiten, Kenntnisse,
Erfahrungen, Fahigkeiten etc. — in einer komplexen Wech-
selbeziehung zusammen. Sie fiigen sich quasi in Orientie-
rung an den Aufgabenanforderungen zu einem Ganzen,
welches mehr ist als die additive Zusammenfassung der
einzelnen Komponenten. Wird man dann aber diesem
Ganzen gerecht, wenn man es fir die Erfassung und Beur-
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Gerhard Ropeter
Prifung der Verwaltungsfach-
angestellten

Hrsg.: Bundesinstitut fur Berufsbildung
Der Generalsekretar

Der Band erléautert die Schritte zur Umset-
zung der praktischen Prifung der Verwal-
tungsfachangestellten und berichtet tber
die Ergebnisse ihrer Evaluation. Die Erfah-
rungen, die im 6ffentlichen Dienst gewon-
nen wurden, sind auch auf andere Berufe
Ubertragbar. Die Studie wendet sich vor
allem an Ausbildungsverantwortliche des
offentlichen Dienstes, aber auch an jene
aus kaufmannischen Ausbildungsbetrieben.

BIBB 2003, ISBN 3-7639-1013-1
70 Seiten, 9,90 €

Margit Ebbinghaus

Anspruch und Wirklichkeit
Abschlusspriifung von Mechatro-
nikern und Mechatronikerinnen

Hrsg.: Bundesinstitut fur Berufsbildung
Der Generalsekretar

Im Mittelpunkt der Ausbildung zum Me-
chatroniker/zur Mechatronikerin steht die
Vermittlung von handlungs- und prozess-
orientierten Qualifikationen. Die Abschluss-
prufung greift diese Ausrichtung der Aus-
bildung auf: Betrieblicher Auftrag und
anforderungsorientierte schriftliche Aufga-
ben sollen es den jungen Fachkraften
ermoglichen, ihre berufliche Befahigung
handlungs- und prozessorientiert unter
Beweis zu stellen. Aus Sicht der Praxis wird
reflektiert, ob die Prifungskonzeption die-
sem Anspruch tatsachlich gerecht wird.

BIBB 2003, ISBN 3-7639-1003-4
46 Seiten, 5, 90 €

Gerald Mechnich, Margit Ebbinghaus
Prifen in einem ,,neuen” Beruf
Mediengestalter/Mediengestalte-
rin Bild und Ton

Hrsg.: Bundesinstitut fur Berufsbildung
Der Generalsekretér

Seit 1996 bestehen mit dem Beruf Medien-
gestalter/-in Bild und Ton eigene Ausbil-
dungswege fiir eine Wachstumsbranche.

Der Band beschreibt differenziert

= die Herausforderungen, die mit der Aus-
bildung und den Prifungen in einem der-
art komplexen und dynamischen Beruf
verbunden sind,

= die Erfahrungen der Bewaltigung,

= Impulse fur eine Weiterentwicklung.

BIBB 2003, ISBN 3-7639-1001-8
68 Seiten, 7,90 €
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teilung wieder in Komponenten, Kriterien zerlegt?” Eine
Antwort auf diese Frage steht noch aus.

Um eine zufrieden stellende Abbildung berufsrelevanter
Geschéftsprozesse in den ganzheitlichen Aufgaben zu er-
reichen, wird es nach den vorliegenden Erkenntnissen zu-
mindest erforderlich sein, die Trennung zwischen Kern-
und Fachqualifikationen in den Priufungsanforderungen
aufzuheben und beide ganzheitlichen Prifungsaufgaben
berufsspezifisch auszugestalten. Wahrend Letzteres mit der
bestehenden Ausbildungsordnung vereinbar ist, wirde
Ersteres eine Modifikation der Prifungsanforderungen er-
fordern. Nicht ausgeschlossen werden kann jedoch, dass
noch darliber hinausgehende konzeptionelle Veranderun-
gen notwendig sein werden, um der heterogenen Tatig-
keits- und Anforderungsstruktur der IT-Branche in den
ganzheitlichen Aufgaben gerecht zu werden.

Die hohen Anforderungen, die prozessorientiertes Priifen an
das Zeitbudget und die Qualifikationen des Prifungsperso-
nals stellt, bringen die Rahmenbedingungen, unter denen
Prifer tatig sind — und hier vor allem das Ehrenamt — an
seine Grenzen. Eine vermehrte Nutzung prozessorientierter
Prifungsformen auf qualitativ hohem Niveau, was im Kon-
text eines sich mehr und mehr etablierenden dynamischen
Verstandnisses beruflicher Kompetenz geboten ist, dirfte
daher langfristig nicht ohne eine Anpassung der grund-
legenden Rahmenbedingungen des Priifens moglich sein.

Insgesamt hat die zweite Evaluation der IT-Abschlusspri-
fung verdeutlicht, dass innovative Prifungsansétze nur
dann effektiv zu einer Modernisierung beruflichen Priufens
beitragen kdnnen, wenn sie nicht allein unter dem Ge-
sichtspunkt der Methodik und Umsetzung betrachtet wer-
den. Vielmehr kommt es darauf an, die Ruck- und Auswir-
kungen, die neue Prifungsformen auf alle Teilbereiche des
Prafungswesens haben, von Anfang an mit in den Blick zu
nehmen, um zu langerfristig tragfahigen und praktikablen
Ldsungen zu gelangen. M
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