Entwicklung von Arbeitskrafteangebot und
-nachfrage in Gesundheitsberufen

. . . . L . Projektion des Arbeitskrafteangebots an und der
Infolge der demografischen Entwicklung in Deutschland wird mit einem steigen- -nachfrage nach Pflegehilfs-/Pflegeassistenzkriften

den Bedarf an Gesundheits- und Pflegeleistungen gerechnet. Das Poster zeigt die
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= Arbeitskraftenachfrage === Arbeitskrafteangebot Beschdftigte fehlen, um die Nachfrage

zu decken. Bei den Pflegefachkraften
zeigt die Projektion, dass hier
spdtestens ab 2040 das Angebot die
Nachfrage kaum mebhr stillen kann.
Die merkliche Zunahme der Nachfrage
ab dem Jahr 2035 ist auf den
demografisch bedingten starken
Anstieg an Pflegebediirftigen
zurilickzufiihren.

In den Gesundheitsberufen steigen sowohl das Arbeitskrafteangebot als auch die Arbeitskraftenachfrage
(ab 2024 Projektion). Die bis 2040 riicklaufige Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und unter
75 Jahren tragt zu einem geringeren Wachstum des Angebots im Vergleich zur Nachfrage bei. Die Nachfrage
verzeichnet wiederum einen hoheren Anstieg, da sich infolge der geburtenstarken Jahrgdnge insbesondere ‘
die Anzahl der Personen ab 75 Jahren erhdht. Diese nehmen Gesundheitsleistungen in hherem MaR in

Anspruch. Folglich wird die Liicke zwischen Arbeitskrafteangebot und Arbeitskraftenachfrage kleiner.
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Zu-/Abnahme in der Differenz zwischen Arbeitskrafteangebot
und -nachfrage in Tsd. Personen fiir ausgewahlte Berufe
30 L

-

Projektion des Arbeitskrafteangebots an und der
-nachfrage nach Pflegefachkraften
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Zusammengestellt von VON ALEXANDER SCHUR Datengrundlage und Quellen

und JAN PHILIPP SCHROER, BIBB In der Basisprojektion des Fachkraftemonitorings fiir das Bundesministerium fiir Inanspruchnahme von Gesundheitsleistungen, woraus die Arbeitskraftenachfrage

Grafik: Satzpunkt Ursula Ewert GmbH, Bayreuth Gesundheit werden 54 Gesundheitsberufe, unter Beriicksichtigung der QuBe-Bevdl- ermittelt wird, hingegen setzt sich u. a. aus den Abrechnungsdaten der Kassendrztli-
BERUFSBILDUNG © Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis — kerungsprojektion, bis zum Jahre 2040 fortgeschrieben. Dabei bilden u. a. die chen Bundesvereinigung und den Heil- und Arzneimittel-Schnellinformationen der
'u':‘ DWLXRS:x".S;”m BWP 2/2026 Gesundheitspersonalrechnung des Bundes und die Arztestatistik der Bundesérzte- Gesetzlichen Krankenversicherung zusammen.

kammer die Datengrundlage fiir das Arbeitskrafteangebot. Die Datenbasis zur
Download: www.bwp-zeitschrift.de/g12530



