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' geschaffen, wie zum Beispiel 1997 vier Berufe
im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologie. Zu den Wachstumsbereichen,
in denen neue Ausbildungsberufe geschaffen

Schon 28.000 Ausbildungs-

verhaltnisse in den neuen wurden, zdhlen auch die Medienbranche und
. der Verkehrsbereich.
Ausbildungsberufen

Entwicklung und Modernisierung von Ausbildungsberufen 1996 bis 1999

Der schnelle technologisch-wirtschaftliche Wan- —-

del hat in den letzten Jahren das Tempo der Ent- Neue | Modernisierte
wicklung neuer und der Modernisierung beste- ~ Jahr Ausbildungsberufe Gesamt
hender Berufe beschleunigt: So sind seit 1996 1996 3 18 21

97 Ausbildungsordnungen bestehender Berufe 1997 14 35 49
auf den neuesten Stand gebracht worden; zur 1998 1 18 29
ErschlieBung neuer Tétigkeitsfelder wurden 1999 (in Vorbereitung) 3 26 29
zusatzlich 32 neue Berufe bzw. Fachrichtungen  1996-1999 31 97 128

Ausbildungsverhéltnisse in den von 1996 bis 1998 neu entwickelten Ausbildungsberufen

Lfd. Nr. | Ausbildungsberufsbezeichnung Ausbildungsverhéltnisse
1996 1997 1998
1 Film- und Videoeditor/-in 1996 14 36 57
2 Mediengestalter/-in Bild und Ton 209 500 944
3 Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-<in* 556 1.688 1.522
4 Bauwerksabdichter/-in ) 1997 54 131
5 Elektroanlagenmonteur/-in 142 459
6 Fluggerdteelektroniker/-in 7 53 132
s Fertigungsmechaniker/-in - 263 1.263
8 Informatikkaufmann/-frau e 772 2,190
9 Fachinformatiker/-in ) iy 1.796 5.635
10 Informations- und Kommunikations-System-Elektroniker/-in ) 1.485 3.651
1 Informations- und Kommunikations-System-Kaufmann/-frau 756 2.184
12 Isolierfacharbeiter/-in 30 82
13 Industrie-Isolierer/-in - 68 149
14 Ka ufmann/-frau fir Verkehrsservice 918 2.169
15 Na turwerksteinmechaniker/-in 18 69
16 Spielzeughersteller/-in 14 23
17 Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie
mit zusatzlicher Fachrichtung vorgefertigte Betonerzeugnisse 248 336
18 Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr 1998 36
19 Fotomedienlaborant/-in 141
20 Fac hmann/-frau fir Systemgastronomie \ ™ 395
21 Automobilkaufmann/-frau " <4 : 1.754
27 Kaufmann/-frau fiir audiovisuelle Medien il 272
23 Fachangestellte/r fir Medien- und Informationsdienste 33
24 Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik 342
25 Glasbldser/-in 5
26 Mechatroniker/-in 1.299
27 Mik rotechnologe/-in 149
28 Mediengestalter/-in fur Digital- und Printmedien 2.623
779 8.841 28.045

BIBB/Datenbank Auszubildende/DIHT-Datenbank/4.2 KV/Sti./Stand: April 1999
* Der Ausbildungsber uf zum/zur Werbe- und Medienvorlagenhersteller/-in ist im Rahmen der Neuordnung der Berufsausbildung in den Beruf Mediengestalter/-in fir Digital- und Printmedien aufgegangen

Wahrend 1996 insgesamt 779 Ausbildungsverhaltnisse in den drei neuen Ausbildungsberufen abgeschlossen wurden, bestanden 1997 schon 8.863
in den zu diesern Zeitpunkt insgesamt 17 neuen Ausbildungsberufen.

Bis 1998 erhohte sich die Zahl der Ausbildungsverhltnisse auf insgesamt 28.045 in 32 neuen Berufen.

Im Zeitraurn von 1996 bis 1998 kénnen die neuen Ausbildungsberufe somit einen Erfolg von rund 28.000 Ausbildungsvertragen aufweisen, und
die Tendenz ist steigend.

Zum 1.8.1999 werden voraussichtlich drei neue Ausbildungsberufe in Kraft treten.

Informationen Uiber die neuen Ausbildungsberufe erhalten Sie auch im Internet im Informationssystem A.WE B (Aus- und Weiterbildung) des Bundesinstituts unter www.bibb.de/berufe/neuordng.htm

BIBB ak tuell 3/1999



v

Neuordnung des Ausbildungs-
berufs Fachangestellte/r fiir
Arbeitsforderung

Der Ausbildungsberuf Fachangestellter/Fachan-
gestellte fir Arbeitsforderung, in dem jéhrlich
etwa 3.000 Auszubildende bei der Bundesan-
stalt fur Arbeit ausgebildet werden, wurde
1998 neu geordnet. Handlungsbedarf fur die
Neuordnung dieses Berufes ergab sich insbe-
sondere durch die Neuerungen des Sozialge-
setzbuches Il (SGB Ill) sowie durch die Anfor-
derungen des Konzeptes , Arbeitsamt 2000",
dessen Umsetzung zur Neustrukturierung der
Bundesanstalt fir Arbeit in ein Dienstleistungs-
unternehmen fihrt.

Die traditionelle organisatorische Gliederung
der Dienststellen der Bundesanstalt fir Arbeit
in Abteilungen (Sparten) richtete sich bisher
nach den Aufgabenkomplexen Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitsberatung, Berufsberatung und
Gewahrung von Leistungen. Diese Organisati-
onsform hatte zwangslaufig eine differenzierte
arbeitsteilige Gliederung der Arbeitsprozesse
und damit eine tayloristisch geprdgte Struktur
zur Folge — haufig mit mehreren Ansprechpart-
nern fir zusammenhangende Kundenanliegen.
Mit dem Konzept ,Arbeitsamt 2000” wird der-
zeit der Ubergang von der Spartenorganisation
zur kundenorientierten Teamorganisation voll-
zogen: die verschiedenen Anliegen der Kunden
sollen in Uberschaubaren Mitarbeiter-Teams
maglichst vollstandig, d.h. ganzheitlich erledigt
werden. Erganzende und unterstiitzende MaB-
nahmen zu dieser Umstrukturierung sind die
Verlagerung von Organisations- und Budget-
kompetenzen auf die Ebene der Arbeitsamter,
die Einfiihrung von Controlling und der Ausbau
der Informationsverarbeitung.

Mit diesen Neuerungen wurde es notwendig,
auch die Berufsausbildung zu modernisieren.

Mit der neugeordneten Ausbildungsordnung
zum Fachangestellten/zur Fachangestellten fur
Arbeitsférderung ist die Intention verbunden,
die Fachangestellten fir eine kundenorientier-
te ganzheitliche Aufgabenwahrnehmung in
Mitarbeiter-Teams zu qualifizieren. Dieser
Anspruch spiegelt sich nicht nur in den Ausbil-
dungsinhalten, sondern auch in den Prifungs-
anforderungen — insbesondere der praktischen
Prifung — wider.

Uber die generelle inhaltliche Anpassung der
Lernziele des Ausbildungsrahmenplans an das
SGB IIl und die Konzeption , Arbeitsamt 2000”
hinaus, sind insbesondere die beiden Berufs-
bildpositionen 1. Der Ausbildungsbetrieb und 3.
Kommunikation und Kooperation zu nennen.

In der Berufsbildposition 1. Der Ausbildungsbe-
trieb werden die Auszubildenden mit der Bun-
desanstalt fir Arbeit als Dienstleistungsunter-
nehmen, daB sich zunehmend dem Wettbe-
werb privater Arbeitsvermittler stellen muB,
wirtschaftlich arbeitet und aktives Marketing
betreibt, vertraut gemacht.

Die Berufshildposition 3. Kommunikation und
Kooperation zielt auf die Qualifizierung der
Auszubildenden zur kundenorientierten Aufga-
benwahrnehmung in den Mitarbeiter-Teams.

Die Prufungen weisen gegeniber der bisheri-
gen Regelung erhebliche Neuerungen auf. Die
AbschluBprufung besteht aus drei schriftlichen
Prifungen zu je 150 Minuten Dauer und einer
mundlichen Prifung, die in Form eines Pri-
fungsgesprachs durchgefihrt wird. In den schrift-
lichen Prufungsbereichen ist bei der Bearbeitung
praxisbezogener Aufgaben oder Falle von den
Priflingen nachzuweisen, daB sie Gber die
Beherrschung der dazu notwendigen fachlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse hinaus, auch kun-
denorientiert und unter Beachtung finanzwirt-
schaftliche Gesichtspunkte vorgehen k&nnen.
In der mandlichen Priifung soll der Prifling zei-
gen, daB er Gesprache mit Kunden systema-
tisch vorbereiten und fiihren kann. Dabei soll er
wiederum nachweisen, daB er kunden- und
teamorientiert kommunizieren, kooperieren
und die fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
anwenden kann.

Das Ausbildungsberufsbild enthalt im einzelnen
folgende Positionen:

1. Der Ausbildungsbetrieb

2. Arbeitsorganisation

3. Kommunikation und Kooperation

4. Arbeitsmarkt und Arbeitsmarktpolitik

5. Beratung und Vermittlung

6. Finanzielle Leistungen der aktiven Arbeits-
férderung

7. Versicherungspflicht und Entgeltersatz-
leistungen

8. Finanzwirtschaft
9. Familienleistungsausgleich

Eine weitere Neuerung besteht in der Anwen-
dung der Zeitrahmenmethode fiir die zeitliche
Gliederung der Ausbildungsordnung.

Im Ausbildungsprofil werden die zukinftigen
Arbeitsgebiete der Fachangestellten wie folgt
beschrieben:

Fachangestellte fur Arbeitsférderung arbeiten
in den Dienststellen der Bundesanstalt fur
Arbeit, insbesondere in den Arbeitsémtern und
deren Geschéftsstellen. Sie werden im Kunden-
und im Verwaltungsbereich eingesetzt. Sie
bearbeiten unter anderem Aufgaben der
Berufsberatung, der Ausbildungsstellen- und
Arbeitsvermittlung sowie Antrage auf Gewdah-
rung von Entgeltersatzleistungen und Kinder-
geld. Hinsichtlich ihrer beruflichen Qualifikatio-
nen wird im Ausbildungsprofil ausgefihrt:

Fachangestellte fir ArbeitsfGrderung

e besitzen Verstandnis fur wirtschafts- und
sozialpolitische Themen sowie Arbeits-
marktfragen und kénnen aktuelle Entwick-
lungen berufsbezogen einordnen,

e verfligen Uber Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit im Kontakt mit den
Kunden und erledigen Aufgaben kunden-
und dienstleistungsorientiert,

» verfligen Giber Teamfahigkeit bei der Durch-
fuhrung ihrer Aufgaben,

¢ setzen Informations- und Kommunikations-
systeme effizient ein,

 klaren die Anliegen der Kunden und erteilen
Informationen zur weiteren Bearbeitung,

¢ wirken bei der Berufsberatung und der Ver-
mittlung von Ausbildungs- und Arbeitsstel-
len mit,

¢ bearbeiten Antrage auf Forderung der beruf-
lichen Bildung und Beschaftigung,

» wirken bei der Bearbeitung ordnungspoliti-
scher Aufgaben mit,

¢ nehmen im Rahmen der Gewahrung von
Entgeltersatzleistungen Antrdge entgegen
und bearbeiten diese,

e bearbeiten Antrage auf Kindergeld,

e bearbeiten Personal- und andere Verwal-
tungsangelegenheiten.

Die neue Ausbildungsordnung tritt zum
1. August 1999 in Kraft.

Erlduterungen und Ausbildungsordnung wer-
den derzeit am Bundesinstitut ftir Berufsbildung
in Zusammenarbeit mit Sachverstandigen der
Bundesanstalt fir Arbeit und der Gewerkschaf-
ten OTV und DAG erarbeitet.

Informationen im BIBB: Carola Sand, Tel. 030/86432402,
E-Mail: sand@bibb.de
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Mit LEONARDO da VINCI zur
Europaisierung nationaler
Berufsbilder!

Berufsbildungsakteure in ganz Europa stehen
angesichts des raschen technologischen Wan-
dels vor vergleichbaren Herausforderungen:
Ungeachtet ihrer jeweiligen nationalen Berufs-
bildungssysteme haben sie die Aufgabe, fir die
sich in allen europaischen Landern herausbil-
denden neuen Formen der Arbeits- und Ferti-
gungsorganisation sowie neuer Management-
konzepte Berufsbilder und Qualifikationsprofi-
le zu entwickeln, die neben ihrem nationalen
Nutzen auch ihre Tauglichkeit fur Europa unter
Beweis stellen mussen. DaB3 das Interesse an der
europaischen Dimension nationaler Berufsbil-
dungskonzepte groB ist, zeigt die Anzahl der
seit 1995 allein vom Bundesinstitut fir Berufs-
bildung (BIBB) betreuten Projekte: In 185 Pilot-
projekten im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung wurden hier Lehrplane, Lehr-
und Lernmaterialien sowie Ausbildungskon-

zepte erarbeitet, die auch die Anforderungen
des Arbeitsmarktes Europa im Blick haben.

Um zu ermitteln, welche Impulse von den
LEONARDO-Pilotprojekten ausgegangen sind
und wie die nationalen Berufsbildungssysteme
von ihren Ergebnissen profitieren kdnnen, ver-
anstaltete das BIBB als Nationale Koordinie-
rungsstelle des LEONARDO-Programms mit
finanzieller Unterstitzung der Europaischen
Kommission und des Ministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) vom 14. bis 16. Januar
1999 in Dresden ein europaisches Seminar zum
Thema , Der Beitrag der LEONARDO-Projekte
zur Entwicklung neuer Berufsbilder und Quali-
fikationsprofile”. In drei Workshops zu den
Arbeitsfeldern , Medienproduktion und -mana-
gement”, , Umwelttechnik” sowie , Netz- und
Systemtechnik” zogen 80 Teilnehmer/-innen
aus 22 europaischen Landern eine Bilanz ihrer
Arbeit und stellten gemeinsam fest:

1. Der europaische Erfahrungsaustausch ist far
die nationalen Ordnungsaktivitaiten der
beruflichen Aus- und Weiterbildung eine
wertvolle Bereicherung und schlagt sich
unmittelbar u.a. in neuen Qualifizierungs-
konzepten nieder. So sind z.B. im Rahmen

von LEONARDO-Projekten Fortbildungskon-
zepte fur die Solartechnik, Telearbeit und
Telekommunikation entstanden, die tber
eine Fortbildungsprifung in einem Kam-
merbezirk Eingang ins nationale deutsche
Berufsbildungssystem gefunden haben.

. Voraussetzung fur den Transfer der Ergeb-

nisse ist, daB in den Landern die in der
Berufsbildung Verantwortlichen entweder
von Beginn an in die Projektarbeit einbezo-
gen werden oder die Projekte sie friihzeitig
mit den Arbeitsergebnissen vertraut
machen.

. Die Verbreitung der Ergebnisse einzelner

Projekte ebenso wie des Programms insge-
samt ist Aufgabe aller am Programm Betei-
ligten. Die Kommission sollte starker als bis-
her die Kreativitat und Unterstiitzung der
Projekte und Mitgliedstaaten nutzen und
gemeinsam mit ihnen fur eine wirkungsvol-
le Verbreitungsstrategie der Projektergeb-
nisse auf européischer Ebene Sorge tragen.

Beitrage des Seminars http://www.bibb.de/leonardo/index.htm.
Ein Tagungsreader ist in Vorbereitung.

Die LEONARDO Homepage enthélt auch alle Veroffentlichungen
der LEONARDO-Koordinierungsstelle im BIBB.
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«Interkulturelle Kompetenz -
Schliisselqualifikation von

Immigrantinnen”

Internationale Fachveranstaltung des
Projekts ,,Neue Berufschancen fiir
Immigrantinnen” geférdert durch die
Europaische Gemeinschaft — Europaischer
Sozialfond

Migrantinnen sind auf dem Arbeitsmarkt mehr-
fach benachteiligt. Sie sind in beruflicher Qua-
lifizierung unterreprasentiert und ihre mitge-
brachten Qualifikationen und Kompetenzen
werden in der Regel nicht anerkannt. Auf der
anderen Seite werden durch den zunehmen-
den internationalen Wettbewerb eine Vielfalt
neuer Fahig keiten nachgefragt, interkulturelle
Kompetenz und Mehrsprachigkeit werden an
Bedeutung zunehmen.

D BIBB aktuell 3/1999

Vor diesem Hintergrund arbeitet das EU-Projekt
.Neue Berufschancen fiir Immigrantinnen” —
ein Projekt im Rahmen der EU-Gemeinschafts-
initiative Beschaftigung — INTEGRA, das im
Bundesinstitut fur Berufsbildung koordiniert
wird. Hier verfolgt das Bundesinstitut mit sei-
nen nationalen und internationalen Koopera-
tionspartnern das Ziel, neue Ansdtze in der
berufsbezogenen Beratung und beruflichen
Qualifizierung zu entwickeln sowie neue
Berufsfelder zu identifizieren, die vorhandene
Potentiale bercksichtigen, fordern und nach-
fragen.

Um mit einer breiteren Fachoffentlichkeit das
Konzept , Interkulturelle Kompetenz als Schlis-
selqualifikation von Immigrantinnen" zu dis-
kutieren, wurde am 20. April 1999 in Berlin
eine internationale Fachtagung vom Projekt
organisiert.

Folgende Hypothesen leiteten die Diskussion:

1. Wir gehen davon aus, da3 in der Arbeits-
welt zunehmend interkulturelle Kompeten-
zen als Schltsselqualifikation gefordert wer-
den. Bestehende Berufsbilder missen daher

um diese Anforderungen erweitert sowie
Impulse fur neue Berufe gegeben werden.

. Wir gehen auBerdem davon aus, daB

Migrantinnen aufgrund ihrer Migrationser-
fahrung und ihrer bi - bzw. multikulturellen
Lebenssituation Uber Potentiale zur Ent-
wicklung interkultureller Kompetenzen ver-
fugen.

Eingeladen waren Expertinnen und Experten
aus Deutschland, Frankreich, GroBbritannien
und den Niederlanden

aus dem Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung von Migrantinnen,

aus dem Arbeitsmarkt- und Beschafti-
gungsbereich,

sowie gesellschaftspolitische Akteurinnen
und Akteure.

Informationen zum Projekt und die Ergebnisse der Fachtagung, die
voraussichtlich im September 1999 publiziert werden, kénnen
angefordert werden im BIBB, Karin Fréhlich Tel.: 030/8643 2316,
E-Mail: froehlich@bibb.de
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Berufliches Lernen in der
Zukunft

Das Staatsinstitut fur Schulpadagogik und Bil-
dungsforschung (ISB) Mlinchen hatte am 5.
Maérz 1999 zu der Fachtagung ,Berufliche Bil-
dung an der Schwelle zum nachsten Jahrtau-
send — Neue Lernkonzepte, Modularitat, Lern-
ortkooperation” eingeladen.

Im Mittelpunkt stand die Diskussion Uber
gegenwartige Verdnderungen in der berufli-
chen Bildung und deren Auswirkungen auf die
Zukunft der Berufsbildung. Verbunden wurde
diese Bildungsdebatte mit der Verabschiedung
des Leiters der Abteilung Berufliche Schulen des
ISB, Dr. Leo Heimerer, in den Ruhestand.

Zu Beginn der Diskussion wurde das Bild von

ftinf groBen ,Baustellen” in der beruflichen Bil-

dung entworfen. Diese sind:

* die innere Modernisierung der Berufsschu-
len

e die Veranderungen in den Priifungen

« die Rolle der vollzeitschulischen Bildungsan-
gebote im Hinblick auf die duale Ausbildung

¢ die Veranderungen in den Curricula

¢ die Modularisierung.

Das gemeinsame Ziel aller Beteiligten der beruf-
lichen Bildung misse die Fertigstellung dieser
Baustellen in der ndchsten Zukunft sein. Als
Baustellen, die am vordringlichsten zu bearbei-
ten sind, wurden die Modularisierung und die
Verdnderungen in den Curricula, insbesondere
das Lernfeldkonzept, gekennzeichnet und dis-
kutiert.

Im Mittelpunkt des zweiten Teils der Veranstal-
tung stand Dr. Heimerer, der zum Ende des
Monats Marz aus dem Staatsdienst ausscheidet
undin den ,Unruhestand” tritt. Von allen Red-
nern wurde Dr. Heimerer als ein Mann voller
Tatendrang, Ideen und Uberzeugungskraft
gewdrdigt. Fur viele Anwesende unvorstellbar,
ist die Vision eines ruhigen Rentners, der seinen
Ruhestand genieBt. Fur Dr. Heimerer wurde der
Begriff des Unruhestandes definiert, den wich-
tige Projekte, wie beispielsweise die Einrichtung
einer Dauerausstellung zur beruflichen Bildung
im Deutschen Museum in Munchen, begleiten
werden.

Eine Dokumentation der Tagung wird gegenwartig erarbeitet und
erscheint voraussichtlich im Juni 1999. Sie kann beim Staatsinstitut
fur Schulpadgaogik und Bildungsforschung, Abteilung Berufliche
Schulen, ArabellastraBe 1, 81925 Miinchen bezogen werden.
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AbschluBpriifung IT-Berufe:
Musterbeispiele fur die
betriebliche Projektarbeit

Internet-Angebot des Bundesinstitutes

Zur Unterstiitzung der Ausbildung in den neu-
en IT-Berufen

¢ |T-System-Elektroniker/-in

¢ Fachinformatiker/-in

o |T-System-Kaufmann/-frau
Informatikkaufmann/-frau

werden vom Bundesinstitut fir Berufsbildung
eine Reihe von Informationen im Internet ange-
boten — jetzt auch fur die AbschluBprifung!

Das BIBB erarbeitete im Rahmen eines Projekts
des Bundesministeriums fir Bildung und For-
schung Musterbeispiele fur betriebliche Pro-
jektarbeiten und entsprechende Abldufe und
Bewertungskriterien.

Die wichtigsten Ergebnisse dazu kénnen Sie auf
den Web-Seiten des BIBB lesen.

Weitere Informationen sind:

¢ Branchendaten, Ausbildungszahlen, Regio-
nale Verteilung etc.

e Konzeption, Erlduterungen zur Struktur der
[T-Berufe

¢ Publikationen und weitere Hinweise

¢ Best Practice — Beispiele aus der Praxis fur die
Praxis

* |nformationen zu den [T-Berufen auf ande-
ren Web-Servern.

BIBB-IT-Forum: http:/Awww.bibb.de/projekte/itberufe.htm
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Ernennungsurkunde an
Generalsekretdr des BIBB
uberreicht

Dr. Helmut Ptz erhielt am 3. Mdrz 1999 seine
Ernennungsurkunde zum Generalsekretar des
Bundesinstituts fur Berufsbildung aus den Han-
den des Staatssekretdrs im Bundesministerium
fur Bildung und Forschung, Herrn Dr. Thomas.
Anwesend waren auch die Abteilungsleiterin
fur Allgemeine Bildung/Berufliche Bildung, Frau
Pahl, sowie der Unterabteilungsleiter Berufliche
Bildung, Herr Dr. Braun.

AnlaBlich seiner Ernennung bekraftigte Dr. Plitz,
daB die von ihm initiierte und am 1. April 1999
in Kraft tretende neue Aufgaben- und Ablauf-
organisation des BIBB vor allerm der Weiterent-
wicklung des Bundesinstituts fir Berufsbildung
zu einem nationalen und internationalen Kom-
petenzzentrum der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung dient. (v.I.n.r. Frau Pahl, Dr. Pltz,
Dr. Thomas, Dr. Braun)

v

Lernen im virtuellen Klassen-
zimmer

Lebenslanges Lernen und Wandel in den Aus-
bildungsformen sind Kernthemen des Pilot-
projekts , Verteiltes Lehren und Lernen” (VLL)
des europdischen Forschungszentrums CEC
Karlsruhe von Digital Equipment. Die Berufs-
forderungswerke (Bfw) Dortmund und Ober-
hausen haben die neuen Lernmethoden erst-
mals in der Praxis erprobt. Zundchst wurden die
Einfuhrungskurse Pneumatik und Speicherpro-
grammierbare Steuerungen, urspringlich ein
Paket mit jeweils 250 Seiten trockener Theorie,
far die berufliche Weiterbildung multimedial
aufbereitet: Filmarchive, Fachlexika und Links

zum Internet helfen den Schilern im zweiten
Ausbildungsjahr, den im Unterricht behandel-
ten Stoff nach eigenen Bedarf zu vertiefen.
Insgesamt profitieren Kursteilnehmer aus sechs
Lehrgangen von dem vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) mit 1,6 Mil-
lionen Mark geférderten Pilotprojekts.

Im Rahmen des Projekts ,, Lebenslanges Ler-
nen” ist der Aufbau von insgesamt 30 Lern-
zentren geplant. Der multimedial aufbereitete
Stoff ist zundchst fur den reguldren Kursbetrieb
vorgesehen, soll in Zukunft jedoch auch fir die
Offentlichkeit zuganglich sein. Jedes Lernzen-
trum wird dann mit Hilfe einer speziellen Netz-
werkinfrastruktur Uber das Internet direkt mit
dem sogenannten Servicezentrum verbunden
sein.

Information: Canpag-Presseservice, Jutta Hibner,
Tel.: 0228/722751, Fax: 0228/722728

BIBB aktuell 3/1999
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Berufsbildungsbericht 1999

Das Bundeskabinett hat am 14. April 1999 dem
Berufsbildungsbericht 1999 zugestimmt. In der
Diskussion ging es um die Bewertung der
Lehrstellenbilanz 1998, die voraussichtlichen
Entwicklungen in 1999, um MaBnahmen und
Aktivitaten der Bundesregierung zur Sicherung
eines ausreichenden Ausbildungsplatzangebo-
tes sowie um eine Weiterentwicklung der
Berufsausbildung.

Bundesbildungsministerin Bulmahn sprach sich
fur durchgreifende Reformen zur mittelfristigen
Sicherung eines ausreichenden betrieblichen
Ausbildungsplatzangebots aus. Dabei hatten
die folgenden Handlungsfelder fur die Bundes-
regierung Prioritat:

¢ bessere Vorbereitung der Schiler allgemein-
bildender Schulen auf den Ubergang in eine
Berufsausbildung,

e Verstarkung der systematischen Aktivitaten
zur Fraherkennung des Qualifikationsbe-
darfs,

¢ rasche Modernisierung, Differenzierung und
Flexibilisierung der Ausbildungsberufe,

e Entwicklung neuer Berufe in wachsenden
und innovativen Beschaftigungsfeldern,

¢ individuelle Differenzierung und Bricken in
die Weiterbildung durch Zusatzqualifikatio-
nen,

¢ Sicherung und Schaffung von Ausbildungs-
moglichkeiten in allen zukunftsfesten Tatig-
keitsbereichen — auch mit dem Ziel, weitere
betriebliche Ausbildungsmdglichkeiten fur
Jugendliche mit schlechteren Startchancen
zu schaffen.

Die Ministerin machte deutlich, daB3 die Ver-
wirklichung einer Politik zur Schaffung von
mehr Ausbildu ngsplatzen sowie zur Innovation
der Berufsausbildung nur im Dialog mit den
Verantwortlichen in Wirtschaft und Gewerk-
schaften gelingen kénne. Daher liege hierauf
ein Schwerpunkt im ,Bundnis fur Arbeit, Aus-
bildung und VWettbewerbsfahigkeit”. AuBer-
dem suche die Bundesregierung das Gesprach
und die Zusammenarbeit mit den Landern, die
insbesonde re durch Verbesserungen im Bereich
des Unterrichts an Berufsschulen und an allge-
meinbildenden Schulen dazu beitragen muB-
ten.
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Bertelsmann-Preis 1999 fiir
Reformen in der beruflichen
Bildung

Der mit 300.000 Mark dotierte Carl-Bertels-
mann-Preis soll 1999 fir modellhafte Reformen
in der beruflichen Bildung vergeben werden.
Die Stiftung sucht weltweit nach zukunftswei-
senden Initiativen, um der ,notwendigen
Reform des deutschen Bildungswesens” Impul-
se zu geben. Nach Angaben des Vorstandsvor-
sitzenden der Bertelsmann-Stiftung, Mark
Wossner, will die Stiftung ihre gesellschafts-
politische Aktivitat ausbauen und sich noch
starker in der Politikberatung engagieren.

Im kommenden Jahr startet die Stiftung auch
das Projekt , Wirtschaft in die Schule”. In einem
Pilotversuch sollen an sechs nordrhein-westfa-
lischen Schulen 6konomische Lehrinhalte im
Fach Sozialwissenschaften vermittelt werden.
Ziel ist es, Jugendliche mit wirtschaftlichen
Zusammenhdngen vertraut zu machen und ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Weitere Informationen zum CBP 1999 tiber
E-Mail: tina.gutmann@bertelsmann.de, Tel.: 05241/81 73 43

v

Zwei neue Informationsange-
bote auf CD-ROM

Aus AnlaB der deutschen EU-Prasidentschaft
entwickelte das BIBB im Auftrag des BMBF eine
englisch- und franzosischsprachige Version des
Berufsbildungsberichtes 1998. Zusammen mit
der deutschen Version ist sie auf einer CD-ROM
enthalten.

Die CD-ROM erhalten Sie beim BMBF, Pressereferat,
Tel.: 0228/572040, Fax: 0228/572548.

Das Informationsangebot der CD-ROM , Litera-
turdatenbank Berufliche Bildung” wird mit
ihrem aktuellen Update 1/99 durch eine erste
Version der Literaturdatenbank des CEDEFOP
erweitert. Diese Datenbank enthalt Literatur-
nachweise, die (ber Aktivitaten der Europai-
schen Gemeinschaft und einzelner Mitglieds-
staaten im Bereich der Berufsbildung, Arbeits-
markt und Beruf Auskunft geben. Wahrend
anfangs bei der Auswahl der Literatur der
Schwerpunkt auf der Berufsbildungspolitik lag,
werden zunehmend auch Beitrége zur Berufs-

bildungspraxis berticksichtigt. Die Literaturda-
tenbank wird durch das CEDEFOP in Zusam-
menarbeit mit Partnern des Dokumentations-
netzwerkes standig erweitert.

Die CD-ROM enthalt weiter eine Datenbank
,Neugeordnete und in der Neuordnung befind-
liche Ausbildungsberufe”, die deutschsprachi-
gen Berufshildungsberichte 1997 und 1998
sowie die dreisprachige Version des Berufsbil-
dungsberichtes 1998.

Die CD-ROM erhalten Sie beim W. Bertelsmann Verlag Bielefeld,
Tel.: 0521/91101-0, Fax: 0521/91101-79

-

Wettbewerb der Aktion
Schulen ans Netz
»Uni @ schule”

Unter dem Motto ,uni @ schule” wurde jetzt
ein zukunftsorientierter Online-Wettbewerb ins
Leben gerufen, der unter der Schirmherrschaft
von Bundesbildungsministerin Bulmahn ein
tragfahiges Netzwerk zwischen Universitat und
Schule schaffen will. Auf diese Weise soll der
JInternet-Way of Learning” in Deutschland
gefordert und die Qualifikationsprofile zuktinf-
tiger Lehrer erweitert werden.

Die Initiative ,Schule ans Netz” wurde im April
1996 vom damaligen Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie (heu-
te Bundesministerium fur Bildung und For-
schung/BMBF) und der Deutschen Telekom ins
Leben gerufen, mit dem Ziel, innerhalb von drei
Jahren 10.000 deutschen Schulen einen Inter-
net-Zugang zu ermoglichen und damit den Ein-
satz von Multimedia im Unterricht zu fordern.
Mit Hilfe von Sponsoren, Landesinitiativen so-
wie Sonderprogrammen des BMBF sind heute
rund 12.500 deutsche Schulen am Netz, bis
zum Jahr 2001 sollen es alle deutschen Schulen
sein.

Information: http://www.san-ev.de
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Personalien

Fir die Beauftragten der Arbeitnehmer wurde
Karl-Heinz Kaschel-Arnold, |G Medien-
Druck-Papier, Publizistik und Kunst als Nachfol-
ger von Angela Abel berufen.



Literatur

BIBB-Forschungsergebnisse 1998

Die Kurzfassung der wesentlichen For-
schungsergebnisse des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung wird seit 1980 in jahrlicher Fol-
ge der interessierten Fachoffentlichkeit zur
Information vorgelegt.

Die Veroffentlichung der Forschungsergebnis-
se 1998 des BIBB umfaBt 12 AbschluBberich-
te zu Forschungsprojekten, 42 Berichte zu
abgeschlossenen sowie neun Berichte zu stan-
digen bzw. laufenden Vorhaben aus dem Jahr
1998.

Mit der Vorlage dieser Publikation ist auch ein
Angebot zum intensiven Dialog mit den wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des BIBB verbunden.

sbnisse

esinstituts
fsbildung

>

Forschungsergebnisse 1998”, kostenlos, Bestell-Nr. 09.037, Berlin/Bonn
1999.

BIBB-Arbeitsprogramm 1999

Mit der Veroffentlichung seines Arbeitspro-
gramms 1999 leistet das Bundesinstitut einen
Beitrag zur besseren Transparenz seines viel-
faltigen Aufgabenspektrums. Die Veroffent-
lichung weist zundchst die den drei For-
schungsprioritdten zugeordneten Forschungs-
projekte aus. lhnen folgen internationale For-
schungsauftrage und Projekte, die von Dritten
finanziell geférdert werden. Eine Beschreibung
der laufenden Vorhaben rundet die Publikati-
on ab.

Aufgenommen sind ebenfalls eine Ubersicht
ber aktuelle Modellversuche sowie nationa-
le Aktivitaten innerhalb des EU-Berufsbil-
dungsprogramms LEONARDO.

mm

>

ddesinstituts
fifsbildung

Der HauptausschuB des Bundesinstituts fur Berufsbildung hat das For-
schungsprogramm in der hier prasentierten Form in seiner Sitzung am
18./19. Mérz 1999 beschlossen.

JArbeitsprogramm 1999”, kostenlos, Bestell-Nr. 09.038, Berlin/Bonn
1999.

Beide Publikationen erhalten Sie beim Bundesinstitut fir Berufsbildung,
Tel.: 030/8643 2520, Fax: 030/8643 2615

Standig aktualisierte Informationen dber Verdffentlichungen des BIBB
konnen im Internet unter der Adresse http//Awww.bibb.de/veroeff.htm
abgerufen werden. L e o

Lernortkooperation — Stand und Perspektiven

Der Sammelband liefert eine umfangreiche
differenzierte, Bestandsaufnahme der gegen-
wartigen Kooperation der Lernorte im dualen
System der beruflichen Bildung — insbesonde-
re zwischen den Partnern Betrieb und Berufs-
schule. Es werden Méglichkeiten fur einen
Ausbau der Lernortkooperation beschrieben
aber auch die Grenzen aufgezeigt.

Neben Ergebnissen empirischer Erhebungen
wurden dabei auch neuere Entwicklungen im
Bereich der Lernortkooperation berticksichtigt,
die zum Teil durch bereits veroéffentlichte Erhe-
bungsergebnisse mit beeinflu3t sind.

Glnter Pétzold, Gunter Walden: , Lernortkooperation — Stand und Per-
spektiven”. 49.50 DM, Bestell-Nr. 102.225, Bielefeld 1999

Personalentwicklung durch Berufsbildung: Strategien,
Instrumente, Zusatzqualifikationen

Fur die Beherrschung immer komplexer wer-
dender Aufgaben missen die Arbeitnehmer
nicht nur hervorragend fachlich, sondern auch
fachubergreifend qualifiziert sein. Davon aus-
gehend hat das BIBB zur Frage der Zusatz-
qualifikationen eine Reihe von Modellversu-
chen initiiert.

Die Publikation bietet eine Fulle von Orientie-
rungshilfen fir Strategien einer ,Personalent-
wicklung durch Berufsbildung”, in die
Momentaufnahmen und Ergebnisse aktueller
Modellversuche eingeflossen sind.

Redaktion: Manfred Bergmann, Gisela Dybowski, Friedhelm Franz,
Martina Quoika: , Personalentwicklung durch Berufsbildung: Strategien,
Instrumente, Zusatzqualifikationen”. 24.00 DM, Bestell-Nr. 110.363,
Bielefeld 1999

Ausbildende Fachkrafte - die unbekannten Mitarbeiter

Ausbildende Fachkrafte vermitteln den Aus-
zubildenden, die im Betriebsdurchlauf zu
ihnen kommen, die Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen ihres Arbeitsplatzes.
Obwohl sie viel zur Ausbildung beitragen,
wei3 man wenig tber sie. W ie qualifiziert sind
sie? Wieviel Zeit nimmt die Betreuung Auszu-
bildender in Anspruch ? Sch&tzen ausbildende
Fachkrdfte ihre Zusatzaufgabe?

Mit der Publikation wendet sich das BIBB an
alle, die sich mit der Ausbildung am Arbeits-
platz befassen, sie durchfiihren oder auf sie
einwirken wollen.

Brigitte Schmidt-Hackenberg: ,Ausbildende Fachkradfte — die unbekann-
ten Mitarbeiter”. 24.00 DM, Bestell-Nr. 102.224, Bielefeld 1999

Die drei Publikationen erhalten Sie beim W. Bertelsmann Verlag,
Tel.: 0521/91101-0, Fax: 0521/91101-79
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