Am 30. Juni 1998 fand ein Spitzengespréach
zwischen der IG Metall (IGM) und Gesamt-
metall (GM) statt, auf dem unter anderem
auch eine Erklarung zur beruflichen Bildung
verabschiedet wurde. BWP fand diese Erkla-
rung im Zusammenhang mit unserem Blick-
punktthema so bemerkenswert, daB3 wir sie
lhnen zur Kenntnis geben mdchten.

Gemeinsame Erklarung der
Industriegewerkschaft Metall

und Gesamtmetall

zur beruflichen Bildung

Gesamtmetall und IG Metall wollen durch
gemeinsame Anstrengungen der wachsenden
Bedeutung der beruflichen Bildung fiir die
strategische Ausrichtung der Wirtschaft und
die Zukunftsfahigkeit der Metall- und Elek-
troindustrie am Standort Deutschland Rech-
nung tragen. In der beruflichen Bildung se-
hen die Tarifparteien eine strategische
Schliisselaufgabe in den Betrieben, die glei-
chermaf3en von den Geschiftsleitungen wie
von den Betriebsriten in den Blick genom-
men werden mubB.

Gesamtmetall und IG Metall vereinbaren fol-
gende Punkte:

1. Zur Steigerung der Attraktivitit der
Ausbildung und der Zahl der Ausbildungs-
plétze

Im gesellschaftlichen Ansehen hat industrielle
Facharbeit an Attraktivitdt verloren. So ent-
scheiden sich z. B. Jugendliche mit guten
Bildungsabschliissen sehr oft gegen gewerb-
liche Berufe. Offenbar sehen sie hierin keine
erstrebenswerte Berufsperspektive. Es be-
steht die Gefahr, dal es zukiinftig nicht mehr
gelingt, geniigend intelligente, motivierte,
kreative, kommunikations- und teamfahige
junge Menschen fiir die vielfdltigen Auf-
gaben in der Metall- und Elektroindustrie
(M + E-Industrie) zu gewinnen.

GM/IGM sind sich einig, daf} die Steigerung
der Attraktivitdt der Ausbildung und Arbeit
in der M+E-Industrie eine Zukunftsaufgabe
von groem Rang ist. Ziel ist es, daf die
Tarifparteien sich auf ein Programm zur Stei-
gerung der Attraktivitit der Ausbildung und
Arbeit in der M + E-Industrie verstindigen.
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Die Zahl der Ausbildungsplitze in der
M + E-Industrie muf§ weiter anwachsen. Die
eigene Ausbildung ist fiir die Betriebe unver-
dndert zentrales Instrument der Personal-
gewinnung. Gerade in der M + E-Industrie
kann der notwendige Strukturwandel nur er-
folgreich umgesetzt werden, wenn die Quali-
fikation der Arbeitnehmer dem Rechnung
tragt. Grundlage fiir eine Beschiftigung in
der M + E-Industrie ist immer hdufiger eine
einschldgige und hochwertige Berufsausbil-
dung.

Insoweit haben beide Tarifparteien ein Inter-
esse an einer nachhaltigen Steigerung der
Zahl der Ausbildungsplitze. Beide Tarifpar-
teien appellieren aber auch an die Schulab-
géinger, sich iiber die Ausbildungsangebote in
der M + E-Industrie zu informieren und sich
hier zu bewerben.

Die Tarifparteien begriifen die Steigerung
bei der Zahl neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrdge in der M+E-Industrie um zehn
Prozent auf 55000 Berufsanfinger im Jahr
1997 im Vergleich zum Vorjahr. In einer wei-
teren insgesamt zehnprozentigen Steigerung
der Zahl der abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage bei den industriellen M + E-Berufen
sehen die Tarifparteien fiir die Jahre 1998
und 1999 ein realistisches und erreichbares
Ziel. Den regionalen Tarifparteien wird emp-
fohlen, diesen Punkt in ihre Verhandlungen
einzubeziehen.

2. Kommission Berufliche Bildung der Ta-
rifparteien

Um den Dialog zwischen den Tarifparteien
im Themenfeld der beruflichen Bildung kon-
tinuierlich und mit nachhaltigem Erfolg vor-



anzutreiben, soll eine Kommission berufliche
Bildung der Tarifparteien M + E-Industrie
geschaffen werden. Diese hat die Aufgabe,
alle regionalen und bundesweiten Aktivititen
der Tarifparteien zur beruflichen Bildung zu
erdrtern und abzustimmen. In ihr sollten re-
gionale Vertreter sowie Vertreter von GM und
vom IGM-Vorstand vertreten sein. Die Kom-
mission soll u. a. folgende Punkte erortern:
e Bildungsbenachteiligten beim Einstieg in
die Berufe helfen

Die Tarifparteien unterstiitzen das von der
Bundesregierung und den Arbeitsdmtern
durchgefiihrte Programm der Arbeit und
-Qualifizierung fiir noch nicht ausbildungsge-
eignete Jugendliche. Bei diesem Forderpro-
gramm geht es darum, soziale oder Bildungs-
defizite bei nicht berufsreifen Jugendlichen
aufzuarbeiten. Sie werden mit geeigneten
Bildungstrdgern zusammenarbeiten, ferner
sind sie bei der Bereitstellung von Prakti-
kumsplétzen behilflich. Die Tarifparteien
empfehlen den Betrieben einen konditionier-
ten Ausbildungsvertrag, d.h., nach erfolg-
reich absolvierter Berufsvorbereitung ver-
pflichtet sich der Praktikumsbetrieb dazu,
den Jugendlichen in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf auszubilden. Die erfolgreich
absolvierte Berufsvorbereitung wird von den
Arbeitsamtern im Zusammenwirken mit der
regionalen Wirtschaft festgestellt. Insgesamt
sollen 1998/99 in dieser Form 3 000 Teilneh-
mer in berufsvorbereitenden Mafinahmen in
der M + E-Industrie qualifiziert werden.

e Weiterentwicklung von  Berufsprofilen
fortsetzen

In den letzen Jahren haben die Tarifparteien
der M + E-Industrie bewiesen, dal sie erfolg-
reich bestehende Berufe reformieren und
neue schaffen kénnen. Auf diesem Weg wol-
len GM/IGM weitergehen. Sie vereinbaren:
1998 mit der Neuordnung des zentralen
kaufménnischen  Berufs  Industriekauf-
mann/-frau zu beginnen;

die bereits aufgenommene Diskussion um
notwendige inhaltliche und strukturelle An-
passungen der industriellen Kernberufe wei-
terzufiihren;

1998/99 die Priifungsstrukturen bei den in-
dustriellen Metall- und Elektroberufen von
1987 grundlegend zu verdndern. Beide Sei-
ten sehen in einer auftragsbezogenen Prii-
fung neue Moglichkeiten, die Abschluf3prii-
fung praxisgerechter zu gestalten und den
Gesamtaufwand auf ein ertrigliches Maf§ —
ohne Qualitétsverlust — zuriickzuschrauben.
GM/IGM werden bei allen Berufe-Projekten
eng mit dem Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung als zuverldssigem und unverzichtbarem
Partner zusammenarbeiten.

e Bei der Konzipierung von Berufen gehen
die Tarifparteien davon aus:

Auch zukiinftig wird die Berufsausbildung
im Rahmen des dualen Systems durchgefiihrt.
Das Prinzip der Ausbildungsberufe, das zur
Ausiibung beruflicher Titigkeiten im Sinne
selbstdndigen Planens, Ausfiihrens und Kon-
trollierens der beruflichen Aufgaben befi-
higt, soll erhalten und gesichert werden.

e Ingenieurausbildung stirken und reformie-
ren

IG Metall und Gesamtmetall sehen mit Sorge
den Riickgang der Ingenieurausbildung vor
allem im Bereich Maschinenbau und Elek-
trotechnik, wo die Zahl der Studienanfanger
in den letzten Jahren an einigen Hochschulen
um bis zu 70 Prozent zuriickgegangen ist.
Beide Seiten werden deshalb in einem ersten
Gespréch unter Einbeziehung des Zentral-
verbandes der Deutschen Elektroindustrie
(ZVEI) und des Verbandes Deutscher Ma-
schinen- und Anlagenbau e. V. (VDMA) iiber
Mafinahmen und Empfehlungen zur Steige-
rung der Attraktivitdt des Ingenieurstudiums
sowie zur Modernisierung der Studiengédnge
beraten.

Ausbilden
o bmbt I
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Ausbilden sichert Zukunft

mit Praxisbeispielen und
Berufsbeschreibungen

BETRIEBE MIT ZUKUNFTS-
CHANCEN MUSSEN FUR
QUALIFIZIERTEN NACHWUCHS
SORGEN

Unter dem Motto , Ausbilden sichert Zukunft —
Informationen und Hilfen zur Schaffung neuer
Ausbildungsplatze” legt das Bundesministerium
fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie eine Reihe von Informationsmaterialien
fur Verantwortliche in kleinen und mittleren
Unternehmen, Berater und Multiplikatoren
sowie fur alle, die sich um zusatzliche Ausbil-
dungspléatze bemthen vor.

Die Reihe umfaBt finf Broschtren und funf
zweisprachige Faltblatter.

o Ausbilden sichert Zukunft - Tips und
Anregungen fir kleine und mittlere
Unternehmen

e Jetzt selbst ausbilden — Chancen fiir kleine
und mittlere Unternehmen

¢ Jetzt selbst ausbilden - Biiro- und Service-
dienste

o Jetzt selbst ausbilden - die neuen [T-Berufe

o Jetzt selbst ausbilden — die neuen Medien-
berufe

In den zweisprachigen Faltblattern werden aus-
landische Unternehmer auf die Moglichkeit der
Berufsausbhildung aufmerksam gemacht und Tips
fiir den Start gegeben. Sie sind auf griechisch,
italienisch, portugiesisch, spanisch und ttrkisch
erhaltlich.

Alle Schriften werden kostenlos von den
Industrie- und Handelskammern, Handwerks-
kammern, Kammern der Freien Berufe und
den Arbeitsamtern abgegeben.
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