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Neue IT-Berufe gut
von den Betrieben
angenommen
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In einer gemeinsamen Aktion haben der
Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie sowie zahlreiche
auslandische Unternehmensverbande, die
Bundesanstalt fur Arbeit, das Institut der
deutschen Wirtschaft und das Bundesinstitut
fur Berufsbildung zur Mobilisierung zusatz-
licher Ausbildungsplatze bei auslandischen
Unternehmen aufgerufen (siehe in dieser
BWP-Ausgabe S. 32-34). Ziel der am 17. Fe-
bruar in Bonn im Rahmen des Koordinie-
rungsgespraches beim Bildungsminister ge-
troffenen Vereinbarung ist es, mehr auslandi-
sche Unternehmer fir eine berufliche Ausbil-
dung zu gewinnen und zusatzliche Ausbil-

dungsplatze in diesen Betrieben einzurichten.

Als Schwerpunkte der geplanten Aktion wer-

den in der Vereinbarung u.a. genannt:

¢ Bei der Aktivierung des Ausbildungspo-
tentials kommt der personlichen Anspra-
che der auslandischen Selbstandigen vor
Ort eine Schltsselrolle zu. Seit Marz 1998
sprechen zahlreiche Ausbildungsberater,
Berufsberater, Ausbildungsplatzakquisi-
teure und Ausbildungsplatzentwickler in
entsprechenden Kammerbezirken gezielt
auslandische Betriebsinhaber an.

¢ Die Zusammenarbeit vor Ort hat Prioritat.
DIHT und ZDH stellen Informationen tber
anzusprechende Betriebe zur Verfiigung,
die Bundesanstalt fur Arbeit ladt auslandi-
sche Arbeitgeber, Unternehmensverbande
und Vertreter bereits bestehender Initiati-
ven zu ,runden Tischen” ein.

vier neuen Berufe aus dem Bereich der
jons- und Telekommunikationstech-
stem-Elektroniker/-in”, , Fach-
,IT-System-Kaufmann/
rmatikkaufmann/-frau”, in

. August 1997 ausgebildet wer-
ann, sind von den deutschen Unterneh-
en sehr gut angenommen worden. Auf
Anhieb wurden darin 1997 4.200 Ausbil-
dungsvertrage abgeschlossen (s. Ubersicht )
und die Prognosen sind positiv: Die Initiato-
ren der Neuordnung, das sind Arbeitgeber
und Gewerkschaften der IT-Branche, gehen
davon aus, daB 1998 die Ausbildungsplatze
auf 8.000 anwachsen werden und schatzen,
daB innerhalb von drei bis vier Jahren rund
25.000 Ausbildungsplatze entstehen wer-
den. DaB nicht nur GroBunternehmen Inter-
esse an den neuen Berufen haben, sondern
auch mittelstandische Unternehmen, Soft-

e Die Aktion wird von dritter Seite z.B.
durch bekannte Personlichkeiten, Betriebe
und Zusammenschltisse von Unterneh-
men in Vereinen und Verbanden unter-
sttzt. Die ausldandischen Unternehmens-
verbande werben bei ihren Mitgliedern
fur die Aktion und rufen zur Teilnahme
auf.

* Durch Ausbildungsverbiinde mit anderen
Unternehmen wird erméglicht, daB auch
solche Betriebe in die Ausbildung einstei-
gen, die nicht alle Teile der Ausbildung ei-
genverantwortlich durchfthren kénnen.
Die Verbiinde kénnen selbstverstandlich
auch mit Inhabern verschiedener Nationa-
litdt abgeschlossen werden.

e Das BIBB wird in Zusammenarbeit mit den
an der Aktion Beteiligten zweisprachiges
Informationsmaterial herstellen, das sich
gezielt an die jeweiligen Betriebsinhaber
richtet und ihnen den Einstieg in die Aus-
bildung erleichtert.

Der Bildungsminister hat den regionalen Ak-
tivitaten seine politische Unterstiitzung zuge-
sagt. Die wissenschaftliche Begleitung der
Aktion erfolgt durch das Institut der deut-
schen Wirtschaft.

Auskunft Uber Informationsmaterialien ertei-
len im Bundesinstitut fur Berufsbildung,
Fehrbelliner Platz 3, 10707 Berlin, Angelika
Schmidtmann-Ehnert und Reinhard Selka,
e-mail: selka@bibb.de <

ware- und Systemhduser sowie Betreiber von
Netzen und Anbieter von Kommunikations-
diensten, zeigt auch die gestiegene Ausbil-
dungsbereitschaft in dieser Wachstums- und
Schltsselbranche: 1.000 Betriebe, die bisher
noch nicht ausgebildet hatten, konnten
durch die vier neuen IT-Berufe fur die duale
Berufsausbildung gewonnen werden.

Fir potentielle Ausbildungsbetriebe bereitet
das BIBB in Zusammenarbeit mit den am
Neuordnungsverfahren beteiligten Unterneh-
men, Verbanden und Gewerkschaften eine
Sammlung betrieblicher Umsetzungsbeispiele
.best-practice Beispiele” vor.

Beispiele daraus sind bereits im Internet
unter www.bibb.de/projekte/itberufe.htm
abrufbar. <
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Reformbedarf in der

beruflichen Bildung

Der Reformbedarf im dualen System der Be-
rufsausbildung in Deutschland stand im Mit-
telpunkt einer Tagung am 18./19. Marz 1998
in Potsdam, die die BBJ Servis GmbH Potsdam
im Auftrage des Ministeriums fur Arbeit, So-
ziales, Gesundheit und Frauen unter Beteili-
gung auch der Ministerien fir Bildung, Wirt-
schaft, Forschung des Landes Brandenburg*
vorbereitet und organisiert hatte. Die Themen
der Einfihrungsreferate und der insgesamt
acht Foren waren breit gespannt und vor al-
lem auf die Probleme in den ostdeutschen
Bundeslandern gerichtet. Sie reichten von
der Orientierung und Berufswahlentschei-
dung der Jugendlichen in Ostdeutschland
Uber die Neuordnung der Ausbildungsberu-
fe, Verzahnung von Aus- und Weiterbildung
und speziellen Fragen, etwa Lernortkoopera-
tion und Ausbildung von Benachteiligten, bis
zu schulischen Formen der Berufsausbildung
und der Ausbildung an Hochschulen. Ein Fo-
rum befaBte sich nur mit den fur die Ostlan-
der besonders drangenden Fragen der Finan-
zierung und Forderung der Berufsausbildung.
Der Andrang fur die Teilnahme an der Ta-
qung war erheblich gréBer als erwartet. Das
*  Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport, Ministerium ftr
Wirtschaft, Mittelstand und Technologie und Ministerium

fur Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Bran-
denburg

181 143 87
261 184 80
33 38 28
30 7 13
36 17 1
24 22 3
120 316 74
40 15 19
109 116 47
277 419 154
58 75 51
24 26 2
70 25 46
33 20 9
56 16 19
31 ; 29 30
1383 § 1468 673

war wohl der Tatsache geschuldet, daB dies
die erste groBe Tagung in der Verantwortung
eines Landes in Ostdeutschland war, die alle
derzeit brennenden Fragen der Berufsausbil-
dung auf die Tagesordnung gesetzt hatte.
Angesichts der gegebenen Raumkapazitaten
konnten von iber 800 Anmeldungen aus
dem gesamten Bundesgebiet nur etwa 600
Teilnehmer/-innen berticksichtigt werden.

Anders als bei vergleichbaren Veranstaltun-
gen war der Tagung mit einem Papier unter
der Bezeichnung ,Potsdamer Eckpunkte zur
Reform der beruflichen Bildung” quasi ein
,roter Faden” fur die Diskussion in den Fo-
ren mit auf den Weg gegeben worden. Wie
es in einer Vorbemerkung zu diesem Papier
heiBt, wurden die ,,Potsdamer Eckpunkte”
auf der Grundlage eines intensiven Meinungs-
austausches von Experten der beruflichen Bil-
dung aus Wissenschaft, Verwaltung und Poli-
tik mit Mitarbeitern aus den Ministerien fur
Arbeit, Bildung und Wirtschaft des Landes
Brandenburg erarbeitet: ,, Sie spiegeln den
derzeitigen Meinungsstand wider und sollen
die Diskussion tber eine Reform der beruf-
lichen Bildung wahrend dieser Fachtagung,
aber auch dariber hinaus anregen.”

Vor dem Hintergrund des erheblich beschleu-
nigten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Wandels in globalen Zusammenhangen stellt
das Papier den in der Bundesrepublik
Deutschland uberlieferten Berufsaufbau und
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die gegebenen Verantwortlichkeiten far die
schulische und die betriebliche Berufsausbil-
dung tendenziell in Frage und fordert eine
materielle Gleichstellung aller Lernenden in
der Ausbildung. Dies insbesondere in der an-
haltend dramatischen Mangellage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt in Ostdeutschland,
der in jedem Jahr mehrere Tausend Jugend-
liche in Warteschleifen der verschiedensten
Art entlaBt, in auBerbetriebliche oder in
schulische Berufsausbildungen, die im mate-
riellen Status wie auch in der Anerkennung
durch die Wirtschaft der Ausbildung im dua-
len System nicht gleichgestellt sind. Sie gel-
ten immer noch als Ersatzlésungen fur die
.beste Losung”, namlich die betriebliche
Ausbildung in der Verantwortung der Wirt-
schaft. Bedingt durch die noch unterent-
wickelte Wirtschaftsstruktur sind betriebliche
Lernfelder in Ostdeutschland, mehr noch als
in den alten Bundeslandern, — so eine zentra-
le These des Papiers — ,,ein knappes, aber un-
verzichtbares Gut”. Damit nicht nur die Ju-
gendlichen in dualer Ausbildung die Még-
lichkeit betrieblichen Lernens haben, sondern
auch solche in auBerbetrieblicher und schuli-
scher Ausbildung — etwva in der Form betrieb-
licher Praktika — bedarf es neuer Steuerungs-
modelle fur die Verteilung betrieblicher Lern-
felder auf regionaler Ebene. Diese Aufgabe
sollen nach den Vorstellungen der Autoren
der ,Potsdamer Eckpunkte” die Oberstufen-
zentren in Brandenburg als ,, Dienstleistungs-
zentren in der Region” Ubernehmen.

p



Auf der Tagung fand das Papier hohes Inter-
esse und groBen Absatz, aber nicht uneinge-
schrankte Zustimmung. Protagonisten einer
vorrangigen Verantwortung der Wirtschaft
fur die berufliche Erstausbildung sehen in der
gleichrangigen Stellung schulischer Berufs-
ausbildungsgange (mit betrieblichen Praktika)
eine Gefahr fur die weitere Unterhohlung der
betrieblichen Verantwortlichkeiten und Még-
lichkeiten im Angebot betrieblicher Ausbil-
dungsplatze. Demgegenuber verwies Staats-
sekretar a.D. Olaf Sund in seinem Einleitungs-
referat , Uber den Versuch, das duale System
in Ostdeutschland einzuftihren” auf das Bei-
spiel Holland, wo im Jahre 1996 ein neues
Berufsbildungsgesetz verabschiedet worden
ist, das die bislang nebeneinander existieren-
den vollzeitschulischen Berufsausbildungen
und das duale System der Berufsausbildung

v
Ausbildungserfolg aus
Schilersicht

Berufsschuler fuhren ihren Erfolg in der Aus-
ildung im wesentlichen auf drei Faktoren

lick: sie mussen sich wohl fuhlen kénnen,
ich lernen und im Betrieb gut aus-
n. Besuchen sie zudem regel-
Berufsschulunterricht, dann darf-
nem Erfolg in der Ausbildung nichts im
Wege stehen. So die Ergebnisse einer empiri-
schen Studie des Bundesinstitut fir Berufshil-
dung, die in 4 Bundeslandern durchgefihrt
wurde.

Hauptschuler, Realschiler und Abiturienten
werteten verschiedene Faktoren hinsichtlich
ihres Einflusses auf den Ausbildungserfolg.
(s. Ubersicht). Danach ist es fir Realschiiler
und Abiturienten wichtiger als fur Haupt-
schler, sich in der Ausbildung wohl zu fih-
len. Hauptschilern erscheint dagegen eine
gute betriebliche Berufsausbildung wichtiger
als Realschulern und insbesondere Abiturien-
ten.

Der regelmaBige Besuch der Berufsschule ist

sowohl fir Hauptschiler als auch Realschiler

besonders wichtig. Dieser Auffassung sind

besonders Jugendliche, die

e _keine Probleme” mit ihren Lehrern haben

e _keine Probleme” mit den anderen
Schilern wahrnehmen
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unter einheitlichen Lernzielen zusammenge-
fuhrt hat. Fur jeden Beruf in jeder Branche
kann seither entweder in schulischer oder in
betrieblicher Form ausgebildet werden.

Eine solche Regelung konnte die Situation in
Ostdeutschland sehr entlasten, zumal der

. Religionskrieg” (O. Sund) tber die Vorteile
einer Ausbildung im Betrieb gegentiber der
sog. Verschulung auf dem Riicken der nach-
wachsenden Generation in den ostdeutschen
Bundeslandern ausgetragen wird. Und das
kann weitreichende und geféhrliche Folgen
haben.

Auch die Skeptiker gegentber einer schuli-
schen Berufsausbildung betonen die Not-
wendigkeit einer , curricularen und institutio-
nellen Flexibilisierung” in der Sekundarstufe

e das ,Schulklima” auffallend giinstig
beurteilen.

Zudem ist der Besuch der Berufsschule be-

sonders fur die Jugendlichen wichtig,

e denen der Berufsschulunterricht geféllt

¢ denen der Teilungsunterricht SpaB macht

e die mit ihren Lehrern ausgesprochen zu-
frieden sind.

Die Befragungsergebnisse geben deutlich zu
erkennen, daB nicht nur das soziale Klima an
den Schulen, sondern auch die didaktische
Gestaltung des Unterrichts sich auf die

BiBB.

Il der schulischen Ausbildung. Berufsfeldbe-
zogen sei zu entscheiden, welche Anteile je-
weils in der Schule und welche in Betrieben
anzubieten seien (Prof. Dr. Martin Baethge,
Gottingen), wobei klar ist, daB die wachsen-
den qualifikatorischen Anforderungen der
Wirtschaft jedenfalls nicht ein Weniger, son-
dern ein Mehr an theoretisch/analytischer
Grundlegung bedeuten. Dies muf bei dem
offentlichen Streit Uber die Zahl der Berufs-
schultage auch bedacht werden.

Alle Referate und Beitrage zu der Tagung
werden in einer Dokumentation zusammen-
gefiihrt, die in Kiirze beim Ministerium far
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen des
Landes Brandenburg erscheinen wird.

llse Haase-Schur, MR'in a.D. 4

Schileraussagen auswirken. Auch die be-
triebliche Ausbildungspraxis beeinflut die
Aussagen der Jugendlichen. Eine als gut
empfundene Ausbildung ist nicht nur eine
wichtige Ursache flr Ausbildungserfolg. Sie
wirkt sich auch deutlich auf die Zufriedenheit
der Jugendlichen mit ihrer betrieblichen Be-
rufsausbildung aus.

Weitere Auskinfte zu diesem Thema erteilt:
Dietmar Zielke, Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung, Fehrbelliner Platz 3, 10707 Berlin,
Tel.: 030/8643-2301. «

RegelmaBiger Besuch der Berufsschule

Arbeit und Ausbildung missen SpaB3 und Freude bereiten

Ein gutes Betriebsklima

Eine betriebliche Ausbildung, in der man alle wesentlichen Inhalte lernt
Eine betriebliche Ausbildung, die insgesamt ein gutes Niveau hat

Ein interessanter Berufsschulunterricht

Eine betriebliche Ausbildung mit anspruchsvollen Arbeitsaufgaben
Ein gutes Verhaltnis zu Lehrern und Ausbildern
Einstellung und Motivation von Lehrern und Ausbildern

Guter SchulabschluB

Man muB den betrieblichen und schulischen Anforderungen gewachsen sein
RegelmaBiges Lernen, damit man den AnschluB nicht verliert
Wenn man im Betrieb und in der Berufsschule AnschluB (soziale Kontakte) findet

Man muB gerne zur Berufsschule gehen

Man verwendet zu Hause viel Zeit fur das vertiefende Lernen

EinfluBnahme durch das Elternhaus
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Tagungsberichte

erufsbildung als strategisches Instru-
er Personalentwicklung”
am 28. und 29. April im

e begegnen den Anforderungen
ttbewerbs, in dem sie ihre Organisati-
sstrukturen verandern und , schlanker”
werden. In der Regel werden solche Veran-
derungsprozesse durch externe Berater ange-
stoBen und begleitet. Zu leicht wird dabei
ibersehen, daB die Unternehmen tber eige-
ne kompetente Ressourcen der betrieblichen
Aus- und Weiterbildung verfligen, die eine
Schlusselrolle im Strukturwandel spielen kon-
nen. Der Modellversuch ,Berufsbildung als
strategisches Instrument der Unternehmens-
fiihrung” (BISU) wurde im Méarz 1996 initi-
iert, um modellhaft in zwei renommierten
Siegerlander Betrieben, der SMS Schloe-
mann-Siemag Aktiengesellschaft und der
Gontermann-Peipers GmbH, die Verbindun-
gen von betrieblicher Organisationsentwick-
lung und Berufsbildung aufzuzeigen. AnlaB-
lich des Siegener Forums am 28./29. April
1998 wurden erstmals die bisher gewonne-
nen Erfahrungen des vom BMBF geforderten
und vom BIBB betreuten Modellversuchs
einer breiteren Offentlichkeit prasentiert.
Dartiber hinaus wurden dhnliche Ansatze aus
bundesweiten Modellversuchen des BIBB vor-
gestellt, die zeigen, wie durch eine enge Ver-
zahnung von Personalentwicklung und Be-
rufsbildung auch strategische Ansatze fur
eine effektive Unternehmensentwicklung
gewonnen werden kénnen.

Unter dem Leitthema ,Betriebliche Entwick-
lungswege” wurden in einem ersten Work-
shop neuartige, an die Philosophie des
»schlanken” Unternehmens angepaB3te Kar-
rieremuster fur Facharbeiter und Fachange-
stellte sowie fur Fihrungskrafte vorgestellt.
Dabei geht es um Instrumente und Wege,
um die Veranderungen in den Unternehmen
mit den individuellen Entwicklungsmaéglich-
keiten der Mitarbeiter abzustimmen. Mitar-
beiter sollen mehr Verantwortung und Eigen-
initiative ibernehmen. Allerdings bedarf es
hierfur auch Voraussetzungen und Instru-
mente, die haufig nicht vorhanden sind. Die
initierten MaBnahmen verlangen von allen
Beteiligten ein hohes MaB an Lernbereit-
schaft. Teamorientierte Arbeitsweisen bedeu-
ten fur die Beschaftigten oft genug ein Um-
denken, z.B. wenn es darum geht, sich dort
Gedanken zu machen, wo bisher immer nur
der Vorgesetzte ,vorgedacht” hat. Fihrungs-

-
BiBB.

krafte wiederum haben es nicht leicht, wenn
in ihrem Bereich wichtige Dinge vorange-
bracht werden miissen, die auch ohne ihre
stetige Einwirkung funktionieren sollen. Hier
beginnen nicht nur einzelne Personen, son-
dern ganze Betriebe zu lernen.

In einem zweiten Workshop wurde an Hand
von Beispielen aus verschiedenen Branchen
und Betrieben die Rolle von Zusatzqualifika-
tionen fur die Bewaltigung des Strukturwan-
dels herausgestellt. Unter anderem stellte die
Deutsche Telekom ihren Modellversuch ,Be-
rufskarrieren im Betrieb” vor und erlauterte
ihre Konzeption strategisch-innovativer Aus-
bildung fur Unternehmen im Wandel. (In ei-
nem spateren Heft der BWP wird dartiber zu
berichten sein.) Kunden- und teamorientierte
Kommunikation in kaufménnischen Berufs-
feldern oder die Vermittlung von Controlling-
Wissen als Zusatzqualifikation far Auszubil-
dende und Mitarbeiter in kleinen und mittle-
ren Unternehmen stehen im Zentrum ande-
rer Modellversuche, die sich auf diesem
Workshop vorstellten.

Neben der Unterstiitzung durch Aktivitdten
der Aus- und Weiterbildung im eigenen Be-
trieb, kann es auch nutzbringend sein, sich
der Unterstttzung durch Uberbetriebliche
Netzwerke zu versichern und hier Koopera-
tionen aufzubauen. Dies war zugleich ein
weiteres Thema der Veranstaltung, die mit
einer Podiumsdiskussion tiber Aufgaben und
Rolle der beruflichen Bildung im Rahmen
strategischer Personal- und Unternehmens-
entwicklung endete.

Weitere Informationen zum Modellversuch
erteilen im BIBB Dr. Gisela Dybowski-Johann-
son und Manfred Bergmann, Tel.: 030-86 43
23 29/22 26

BLK fiihrt Fachtagung zur Vorbereitung
von jungen Menschen auf berufliche
Selbstandigkeit durch

Die Bund-Lander-Kommission fur Bildungs-
planung und Forschungsférderung (BLK) hat
am 25./26.Mérz 1998 in der Handwerkskam-
mer Dusseldorf eine Fachtagung zum Thema
. Vorbereitung von Absolventen des Schul-
wesens auf eine selbstandige Tatigkeit”
durchgefihrt. Im Mittelpunkt der Tagung
stand die Forderung der unternehmerischen
Selbstandigkeit unter dem Aspekt der Be-
schaftigungsperspektiven von Absolventen
des Bildungswesens und der Beitrag von
Schule zur Foérderung von Selbstandigkeit.

BIBB aktuell 3/1998

Verantwortliche des Bildungswesens disku-
tierten in funf Arbeits gruppen mit jungen
Existenzgriindern, Vertretern der Gewerk-
schaften, der Banken und Sparkassen, der
Wirtschaft und der Wissenschaft gemeinsam
tber ihre Erwartungen an Schulen, Berufsbil-
dung und berufliche Weiterbildung zur Vor-
bereitung auf berufliche Selbsténdigkeit.

In ihrer Eroffnungsrede erklarte Ministerin
Behler: ,Es bedarf dringend einer Neubewer-
tung von Selbstandigk eit und unternehmeri-
schen Handeln in unserer Gesellschaft. Wis-
senschaft, Medien und Politik sind aufgefor-
dert, ein differenziertes Bild gesellschaftlicher
und wirtschaftlicher Bedeutung, Leistung
und Funktion — insbesondere der mittelstan-
dischen Wirtschaft zu vermitteln.”

Die Teilnehmer/-innen des Podiumsge-
sprachs, an dem u. a. Staatssekretar Appel
aus Brandenburg und der Generalsekretar
des BIBB, Dr. Helmut PUitz, teilnahmen, wa-
ren sich einig, daB es unbedingt erforderlich
sei, die Bereitschaft zu selbstandiger Tatigkeit
bei den Absolventen des Bildungswesens zu
starken. Sie hoben hervor, daB die auf der
Tagung vorgestellten eindrucksvollen Beispie-
le aus der Praxis und die ergédnzenden Infor-
mationen wesentliche AnstoBe fur eine schu-
lische Praxis zur Férderung der beruflichen
Selbstandigkeit gegeben hatten. Der Leiter
der Fachabteilung des BMBF, Axel Hoffmann,
unterstrich, daB es darauf ankomme, in den
Schulen und Betrieben Schuler und Auszubil-
dende starker mit beruflicher Selbstandigkeit
vertraut zu machen. Es sei notwendig,
.Grinderpersonlichkeiten” zu bilden und zu
erziehen, die bereit sind, sowohl die gesell-
schaftlichen als auch ihre persénlichen und
individuellen Méglichkeiten zu nutzen. Hier
ldgen auch die besonderen Potenzen der Bil-
dungsinstitutionen.

Die Fachtagung hat eine breite Resonanz bei
den ca. 100 Teilnehmern gefunden. Die Ergeb-
nisse werden in der BLK aufbereitet und in
Kurze als Dokumentation zur Verfligung ste-
hen.
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Meldungen

Drei neue BIBB-Forschungsprojekte

r Unterausschuf3 1, Berufsbildungsfor-

" des Bundesinstituts fir Berufsbil-

f seiner Sitzung am 21. April

n, dem HauptausschuB fol-
ngsprojekte zur Aufnah-
schungsprogramm des Instituts

* Grundlagen zur Neuordnung des Ausbil-
dungsberufs Bauzeichner/Bauzeichnerin
(3.2006), in dem ein Entscheidungsvor-
schlag fur die Neuordnung dieses Ausbil-
dungsberufs in den Bereichen Bauindu-
strie, Bauhandwerk, freie Berufe (Archi-
tekten, Ingenieure) und 6ffentlicher
Dienst erarbeitet werden soll;

* Qualifizierung fur mittlere Fihrungsfunk-
tionen in Industriebetrieben unter beson-
derer Berticksichtigung beruflicher Erfah-
rungen (4.3002), in dem es um die syste-
matische Nutzbarmachung beruflicher
Erfahrungen mittlerer Fihrungskrafte fur
den QualifizierungsprozeB geht;

* Ausbildungsmaéglichkeiten in wachsenden
Dienstleistungsbereichen (6.2001), in dem
die Ausbild ungsbereitschaft in expandie-
renden Dienstleistungsfeldern exempla-

¥
Veranstaltungshinweis

10. Hochschultage Berufliche Bildung
1998 in Dresden

Unter dem Thema ,Berufsbildung im Auf-
bruch: Mensch — Kommunikation - Qualifi-
kation” finden die diesjahrigen Hochschulta-
ge vom 23. bis 25. September 1998 in den
Raumen der Technischen Universitat Dresden
statt. Die Hochschultage stehen unter der
Schirmherrschaft des Sachsischen Minister-
prasidenten Prof. Dr. Kurt Biedenkopf und
werden geférdert durch das Bundesministeri-
um fur Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie sowie das Sachsische
Staatsministerium fur Kultus.
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risch in den Bereichen Medien, Informati-
ons- und Kommunikationstechnik, Wirt-
schafts- und Unternehmensberatung ana-
lysiert und verbessert werden soll.

Weiterfiihrende Informationen erteilen im
Bundesinstitut far Berufsbildung, Referat K 1
Forschungskoordination, Dr. Peter Bott und
Klaus-Detlef Breuer, Fehrbelliner Platz 3,
10707 Berlin, Tel.: 030/8643-2216/2528.

Positionspapier ,Perspektiven der beruf-
lichen Bildung”

Durch gravierende Anderungen in der Arbeits-
welt werden verstarkt grundlegende Diskus-
sionen um Zukunft und Stellenwert der be-
ruflichen Bildung in Politik, Wissenschaft und
Verbanden gefuihrt.

In dem 0.g. Papier stellt das Kolpingwerk sei-
ne Positionen zur beruflichen Bildung der
Offentlichkeit vor. Es enthalt Aussagen zum
Grundverstandnis beruflicher Bildung, zu den
konkreten Perspektiven im dualen System so-
wie zu mittel- und langfristigen Perspektiven.
Das Positionspapier verfolgt das Ziel, mit
Partnern in der beruflichen Bildung in die
Diskussion einzutreten.

Es ist zu erhalten bei: Kolpingwerk Deutsch-
land, Referat Arbeitswelt und Soziales,
Kolpingplatz 5-11, 50667 Kaoln, Tel.: 0221/
20701-154/153, Fax: 0221/20701-38.

Sie sollen allen an der Berufsbildung Beteilig-
ten fur das In- und Ausland ein Forum schaf-
fen: Stand und Entwicklung der beruflichen
Bildung und sich daraus ergebende Konse-
quenzen fur berufspadagogisches Handeln
werden von den Lehrkraften an beruflichen
Schulen, Ausbildern/-innen, Hochschulleh-
rern/-innen und Experten/-innen der beruf-
lichen Weiterbildung, Vertretern/-innen der
Verbande, der Bildungsinstitute, der Kam-
mern und der Bildungsverwaltung erortert
und diskutiert.

Den Schwerpunkt der Hochschultage bilden
Fachtagungen und Workshops. Berufliche
Fachrichtungen und Unterrichtsfacher, aber
auch tUbergreifende aktuelle Problemstellun-
gen, bilden den Bezugsrahmen, in dem sich
Experten und Fachvertreter zu einem Mei-
nungsaustausch treffen. Es geht dabei unter
anderem um die Gestaltungsmaglichkeiten
zukunftiger Arbeitsplatze, die aktive Bewalti-
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Erster Bericht zur européischen Berufs-
bildungsforschung

+Ausbildung im gesellschaftlichen Wandel”
heiBt der erste Bericht zur europaischen Be-
rufsbildungsforschung, den CEDEFOP in die-
sem Jahr herausgibt. Der Bericht bietet einen
Uberblick Gber den aktuellen Stand der Be-
rufsbildungsforschung in Europa. Er stellt
theoretische und methodische Grundlagen,
Ergebnisse und Forschungsliicken zusammen
und zieht daraus Schltsse fur Politik und Pra-
xis. AuBerdem dokumentiert er die kaum
noch tberschaubare Vielfalt der Forschungs-
aktivitaten zur Rolle der Ausbildung in den
europdischen Gesellschaften.

Berichte zur européischen Berufsbildungsfor-
schung gibt das CEDEFOP in Zukunft alle
zwei Jahre heraus. Adressaten sind neben
Wissenschaftlern politisch Verantwortliche
und Praktiker auf allen Ebenen sowie interes-
sierte Einzelpersonen.

Der erste Bericht , Ausbildung im gesell-
schaftlichen Wandel” wird voraussichtlich im
Fruhjahr 1998 in englischer und Mitte 1998
in deutscher und franzosischer Sprache
erscheinen.

Kontakt: Manfred Tessaring, CDEFOP-Pro-
jekt-Koordinator, Tel.: 30-31+490151, Fax:
30-31+490102, e-mail: mt@cedefop.gr <

gung des in vielen Berufsfeldern vor sich ge-
henden Wandels, die Gestaltung neuer Auf-
gabenfelder in der beruflichen Bildung, die
Qualifizierung und Weiterbildung der am Be-
rufsbildungsprozeB beteiligten Lehrkrafte
und um die Schlisselfrage, mit welchen di-
daktischen Strategien die Aufgaben zu be-
waltigen sind.

Im Rahmen des Ausbildungsprojekts , Aktion
HT '98 . Auszubildende planen, organisieren,
gestalten und prasentieren” werden Auszu-
bildende Dresdner Firmen in Zusammenarbeit
mit ihren Berufsschulen an den Veranstaltun-
gen beteiligt sein.

Anfragen und Anmeldung: Dipl. Ing.-Pad.
Heiko Giinther, Geschaftsfihrer der HT 98,
Technische Universitat Dresden, Institut fur
Berufspadagogik, 01062 Dresden, Tel.:
0351/463-3562, Fax: 0351/463-7782,
e-mail: HT98@res.urz.tu-dresden.de <«
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Veroffentlichungen

Vordringliche Aufgabe auch 1998: Ge-
winnung zusatzlicher Ausbildungsstellen

Auch 1998 muB
fur zusatzliche
Ausbildungsplatze
geworben wer-
den: Steigende
Schulabgédnger-
zahlen werden die
Nachfrage nach
betrieblichen Aus-
bildungsplatzen
wachsen lassen.
Die Ausweitung
der Ausbildungsmdglichkeiten im dualen
System bleibt damit weiterhin eine vordring-
liche Aufgabe.

informationen
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AUSBILDUNGSFIBEL

Tips und Hilfen fiir Betriebe,
{

Oft begrtinden Betriebe ihre zurtickhaltende
Ausbildungsbereitschaft mit fehlenden Erfah-
rungen in der praktischen Ausbildung, aber
auch mit Unsicherheiten in rechtlichen und
organisatorischen Fragen. Die Ausbildungsfi-
bel — Tips und Hilfen fir Betriebe reagiert auf
dieses Problem. Die bereits zum sechsten Mal
von der Bundesanstalt fur Arbeit und dem
Bundesinstitut fir Berufsbildung mit Unter-
stiitzung des Bundesministeriums fir Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Techno-
logie und den Kammerorganisationen her-
ausgegebene aktualisierte Fassung der Aus-
bildungsfibel informiert u.a. Gber die Anfor-
derungen an Betrieb und Berufsschule, be-
nennt die Rechte und Pflichten der Auszubil-
denden, gibt Hinweise zur Organisation der
Ausbildung und zum betrieblichen Ausbil-
dungsplan, stellt mogliche finanzielle Hilfen
vor und enthalt vielfaltige Anregungen aus
der Einstellungspraxis.

Ausbildungsfibel 1998 — Tips und Hilfen fir
Betriebe” Bundesanstalt fur Arbeit, Referat
1c1, PF 90327 Narnberg, Fax: 0911/179-
3555 oder Bundesinstitut fur Berufsbildung,
Abteilung 1.2, Fehrbelliner Platz 3, 10707
Berlin, Fax: 030/8643-2601. Ab vier Exem-
plaren wird je Exemplar eine Schutzgebuhr
von DM 2,50 erhoben.

Kundenauftrage zu 6kologischem Lernen
nutzen - Neue Wege in der Berufsbildung
im Sanitér-, Heizungs- und Klima-Hand-
werk

Die Anforderungen an Fachkrafte im Sanitar-,
Heizungs- und Klima-Handwerk (SHK-Hand-
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werk) werden im-
mer vielfaltiger.
Neue Techniken
haben das tradi-
tionelle Aufga-
benspektrum er-
heblich erweitert.
Verlangt werden
gewerkeUbergrei-
fende Lésungen,
die neben dem
Fachwissen EDV-
und elektrotechnisches Know-how, vor allem
aber 6kologische, kaufmannische und soziale
Kompetenzen erfordern.

Welche Gestaltungs- und Lernchancen Kun-
denauftrage eréffnen, um die berufliche
Aus- und Weiterbildung im SHK-Handwerk
unter okologischen Gesichtspunkten zu ge-
stalten, hat das BIBB in einem Forschungs-
projekt gemeinsam mit dem Institut fir Tech-
nik und Bildung (ITB) untersucht. Ziel war es,
detaillierte Informationen tiber die Arbeit in
der SHK-Branche, die Merkmale und Struktu-
ren der dort vorliegenden Kundenauftrage so-
wie Maglichkeiten umweltvertraglichen Han-
delns zu erhalten und auf dieser Grundlage
mediengestltzte Qualifizerungskonzepte fur
die berufliche Aus- und Weiterbildung im
SHK-Handwerk zu entwickeln.

Die jetzt veroffentlichten Ergebnisse beschrei-
ben die u.a. aus technischen Innovationen,
gesetzlichen Umweltverordnungen, neuen
Formen der Betriebs- und Arbeitsorganisati-
on und Kundenwiinschen sich ergebenden
Entwicklungen im SHK-Handwerk; sie doku-
mentieren die aus Gesprachen mit Betrieben,
Monteuren und Auszubildenden gewonne-
nen Erkenntnisse tber die Gestaltungs- und
Lernchancen in der beruflichen Bildung durch
Kundenauftrage und sie stellen Beispiele aus
der beruflichen Bildung im SHK-Bereich vor.

Hans-Dieter Eheim, Manfred Hoppe, Michael
Sander, Heinz-Dieter Schulz: Gestaltungs-
und Lernchancen in Kundenauftragen.
Untersuchungen aus dem Sanitdr-, Heizungs-
und Klimahandwerk. 1998. W. Bertelsmann
Verlag, 33506 Bielefeld, PF100633,

Tel.: 0521/91101-0, Fax: 0521/9110179,.
DM 29,-.

Folgende Medien fir die Berufsbildung im

SHK-Handwerk wurden im BIBB entwickelt:

e Kundenauftrag , Umstellung auf Brenn-
werttechnik” - Leitfaden zur umweltge-
rechten Gestaltung des Kundenauftrags
(DM 15,-)

* Umweltgerechtes Handeln im SHK-Hand-
werk — Leitfaden zur umweltgerechten
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Gestaltung des Betriebes und des Kun-
dendienstes (DM 25,-)

¢ Umweltgerechtes Handeln im SHK-Hand-
werk — Checklisten und Ubungsfragen
(DM 16,-).

Bestellanschrift: Beuth VVerlag GmbH, Burg-
grafenstr. 6, 10787 Berlin, Tel.: 030/2601-
2260, Fax 030/2601-1260. Informationen zu
weiteren vom BIBB entwickelten Medien fur
die Berufsbildung im SHK-Handwerk kénnen
ebenfalls beim Beuth-Verlag angefordert
werden.

Integrierte Priifungen - praxisnaher
AbschluB fiir eine praxisnahe Berufsaus-
bildung
—.lntegT Die Form der inte-
Prifung grierten Priifung
- : wurde erstmals im

" Ausbildungsberuf

. Technischer

Zeichner/Techni-

sche Zeichnerin”

und zum Fortbil-
dungsberuf , Ge-

s, prufter Konstruk-

teur/Geprufte

Konstrukteurin”

befristet eingefthrt. Die Entwicklung und Er-

probung des neuen Prifungsansatzes ist Ge-
genstand des vom Bundesinstitut fir Berufs-
bildung durchgefuhrten Forschungsprojekts

JIntegrierte Prifung — Wissenschaftliche Un-

terstiitzung bei der Entwvicklung und Erpro-

bung einer neuen Prufungsform®. In diesem

Projekt wird u.a. folgenden Fragen nachge-

gangen:

¢ Wie werden integrierte Prafungen durch-
gefuhrt?

e Welche Moglichkeiten gibt es, integriertes
Prifen innerhalb des gesetzlichen Rah-
mens zu realisieren?

¢ Wie kénnen Prifungsinhalte aussehen?

e Wie sind die ersten Erfahrungen mit die-
ser Priifungsform?

e Lassen sich bei der Priifung des technischen
Zeichners angewandten Prinzipien auch
auf andere Berufsbereiche Ubertragen?

Eine kirzlich erschienene Broschre des BIBB
gibt Antworten auf diese Fragen.

Wilfried Reisse, Margarete Lippitz und Nata-
lia Geb ,Integrierte Prifungen — Grundlagen
fur eine neue Prifungsform arn Beispiel Tech-
nisches Zeichnen/Konstruieren . W. Bertels-
mann Verlag, 33506 Bielefeld, PF 100633,
Tel.: 0521/91101-26, Fax: 052 1/91101-79,
35-DM. <
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Personalien

Auf der Mitgliederversammlung der Kommis-
sion Berufs- und Wirtschaftspadagogik am
19. 3. 1998 in Hamburg wurde turnusmaBig
der Vorstand der Kommission Berufs- und
Wirtsch aftspadagogik neugewahlt.

Zum Vorsitzen den wurde Universitatsprofes-
sor Dr. Reinhard Bader, Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg gewahlt, der Profes-
sor Dr. Andreas Schelten, Technische Univer-
sitat MGnchen, ablost.

Harald Bock, bisher Justitiar im Bundesmini-
sterium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie und zustandig fur Allgemei-
ne Rechtsfragen in Bildung und Forschung
sowie Geheimschutzbeauftragter, ist am 9.
Marz 1998 von der Bund-Lander-Kommission
fur Bildungsplanung und Forschungsférde-

rung (BLK) zum stellvertretenden Leiter der
Geschéftsstelle bestellt worden. Er tritt in
dieser Funktion die Nachfolge von Giinther
Marwitz an, der Ende 1997 in den Ruhe-
stand trat.

Zum neuen Vorsitzenden des Kuratoriums
der Deutschen Wirtschaft fur Berufsbildung
wurde Rolf Hofmann, Geschéftsfuhrer der
Carl-Hortmann GmbH & Co. Handelsgesell-
schaft Siegen und Vorsitzender des Berufsbil-
dungsausschusses des Bundesverbandes des
Deutschen GroB- und AuBenhandels, anlaB-
lich der Mitgliederversammlung gewahlt.
Hofmann tbernimmt das Amt von Ulrich
Gruber, Direktor und Leiter der Aus- und
Weiterbildung der Hoechst AG, der seit 1994
Vorsitzender war und in den Ruhestand ge-
treten ist. €
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