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Trendwende bei den

Neualbschlissen im

Ausbildungsjahr 1997?

Zum Stichtag 30. September 1997 wurden in
Deutschland insgesamt rund 587.500 neue
Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Das sind
13.200 mehr als im Vorjahr. Die Gesamtzahl
liegt damit um 2,3 % Uber der des Ausbil-
dungsjahres 1996. Damit hat sich die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
héltnisse in den alten Landern seit 1984 erst-
malig wieder erhoht. Obwohl der Zuwachs
nicht voll ausgereicht hat, um alle Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit einem Ausbildungs-
platz zu versorgen, laBt das Ergebnis im Jahr
1998 einen weiteren Anstieg erhoffen.

Die Ubersicht zeigt zum einen die absoluten
Zahlen der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage nach alten und neuen Landern so-
wie nach den Ausbildungsbereichen und
zum anderen die prozentuale Veranderung
gegeniber dem Vorjahr.

In den alten Landern hat die Zahl der Neuab-
schliisse um 12.500 auf knapp 462.000 zu-
genommen, was einem Anstieg von 2,8 %
gegentiber dem Ausbildungsjahr 1996 ent-
spricht. Dies ist ein erfreuliches Ergebnis,
wenn man bericksichtigt, daB es bisher in
den alten Landern seit Mitte der 80er Jahre
keinen Zuwachs mehr gegeben hatte. Dazu
beigetragen hat insbesondere der starke
Anstieg (7,4 %) der neu abgeschlossenen
Ausbildungsverhaltnisse im Bereich Industrie
und Handel.

Die Zahl der Neuabschliisse in den neuen
Landern belauft sich auf fast 125.700. Sie
hat sich gegentiber dem Vorjahr um 660
oder 0,5 % erhoht. Damit ist der Anstieg in

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 1996 und 1996 nach Bereichen
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den neuen Landern wesentlich geringer aus-
gefallen als in den alten, obwohl die Bund-
Lander-Forderung mit der Zukunftsinitiative
Lehrstellen 1997 erneut einen wesentlichen
Teil dazu beigetragen hat, das Ausbildungs-
platzangebot in den neuen Landern zu ver-
bessern. Der Zuwachs reichte aber auch in
diesem Jahr nicht aus, um die noch starker
gestiegene Ausbildungsplatznachfrage ganz
zu befriedigen. In den neuen Landern hat vor
allem der relativ hohe Riickgang (-5,5 %) im
Ausbildungsbereich des Handwerks den
Gesamtzuwachs abgeschwacht.

Der Ausbildungsbereich Industrie und Handel
ist nach wie vor der groBte (48,7 %). lhm
kommt in den neuen Landern mit 50,3 %
noch eine groBere Bedeutung zu als in den
alten, wo 48,3% der neuen Ausbildungsver-
trige abgeschlossen wurden. Ahnlich stellen
sich die Verhéltnisse im Bereich des Hand-
werks dar. Insgesamt entfallen 36,0 % aller
Neuabschliisse auf das Handwerk, dessen
Anteil in den neuen Landern mit 37,7 %
ebenfalls hoher liegt als in den alten, wo der
Anteil um zwei Prozentpunkte niedriger aus-
fallt. Ein gravierender Unterschied zwischen
alten und neuen Landern zeigt sich noch im-
mer bei den Freien Berufen. Dieser Bereich
erreicht in den alten Landern einen Anteil
von 10,1 % bei den Neuabschlissen, in den
neuen Landern betrdgt der Anteil dieses Aus-
bildungsbereichs jedoch nur die Halfte (5,1%).

Fur weitere noch detailliertere Informationen
stehen im Bundesinstitut fur Berufshildung
Richard v. Bardeleben (Tel. 0228-388284)
und Klaus Schiemann (Tel. 0228-388280)
zur Verfugung.

3.443 148 ¥ 449314
1.202 1 125.028
4.645 149 574342
3.417 140 461.800
1.060 8 125689
4.477 148 587.489
0,8 5,4 2.8

11,8 700,0 0,5
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Erheblicher Anstieg

der Schilerzahlen in
beruflichen Schulen
von 1992 bis 1996

Angesichts des Mangels an betrieblichen
Ausbildungsplatzen, bedingt durch ein sta-
gnierendes Angebot bei gleichzeitig anstei-
genden Schulabgangerzahlen, gewinnen be-
rufliche QualifizierungsmaBnahmen auBer-
halb des dualen Systems an Bedeutung. Im-
mer mehr junge Frauen und Ménner dran-
gen dabei in vollzeitschulische BildungsmaB-
nahmen an beruflichen Schulen, vielfach sind
sie auch auf diese verwiesen worden, um ih-
rer Schulpflicht zu gentigen oder bevorste-
hende Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Vorge-
stellt wird hier die Entwicklung der Schler-
zahlen im Berufsvorbereitungsjahr, Berufs-
grundbildungsjahr und in den Berufsfach-
schulen (ein- bis zweijahrig) im Zeitraum von
1992 bis 1996.

In allen drei Bildungsgangen sind die Schiiler-
zahlen im untersuchten Zeitraum deutlich
angestiegen. Mit mehr als 75 % Anstieg in
vier Jahren Ubertraf der Anstieg der Schiiler-
zahlen im Berufsvorbereitungsjahr die eben-
falls deutliche Aufwartsentwicklung der bei-
den Ubrigen Schulformen um das Dreifache.
Allein 1996 waren es 10.000 Schiiler und
damit ungefahr 17 % mehr als 1995.

Schiiler in BVJ, BGJ und Berufsfachschulen 1992-1996

1992 37.156 31.325 264.120
1993 46.464 31.589 285.478
1994 51.724 34.869 295.019
1995 55,512 37.924 306.681
1996 65.198 39.966 330.020
Steigerung 1992 bis
1996 in Prozent 755 27,6 25
Schiiler im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 1992-1996
Quelle: Statistisches Bundesamt, Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung
in Tausend
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Um diese Entwicklung werten zu kénnen,
sollte man sich die bildungspolitischen Ziel-
setzungen der Ausbilduingsgange vergegen-
wartigen. Das Berufsvo rbereitungsjahr ver-
mittelt den jungen Frauen und Mdnnern die
Ausbildungsreife, die nach den zugrundelie-
genden Bewertungskriterien bei diesen Ju-
gendlichen offenbar noch nicht gegeben ist.
Dabei kann womdglich der Hauptschulab-
schluB nachgeholt werden. Das schulische
Berufsgrundbildungsjahr vermittelt eine be-
rufsfeldbezogene Grun dbildung, z.B. in den
Berufsfeldern Metalltechnik, Elektrotechnik
oder Wirtschaft und Verrwaltung. Bei erfolg-
reichem Besuch kann e r auf eine Berufsaus-
bildung im dualen System durch eine Verkdr-
zung der Ausbildungszeit angerechnet wer-
den. Sofern an Berufsfachschulen ein zwei-
jahriger Bildungsgang (z.B. Fachoberschulen)
erfolgreich absolviert wird, kann er zum
Erwerb einer fachbezogenen Studienberech-
tigung an einer Fachho chschule fiihren.

Alle untersuchten Bildungsgange fihren je-
doch — im Gegensatz zu einer Berufsausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf — nicht zu einem BerufsabschluB. Ein
nicht geringer Teil der Schtlerinnen und
Schiler hatte sich vor dem Schulbesuch um
einen Ausbildungsplatz bemtiht und wird
nach AbschluB dieser schulischen MaBnahme
wiederum versuchen, eine Berufsausbildung
zu beginnen. Fir diese Jugendlichen, die lie-
ber einen Ausbildungsplatz hatten, hat die so
erzwungene Verlangerung der Schulzeit
nicht allzuviel Sinn. Der starke Anstieg der
genannten Bildungsgange ist jedoch auch
bildungspolitisch und gesellschaftspolitisch
bedenklich, da er die Versorgungsprobleme
der aktuellen Schulabg anger in die Zukunft
verlagert, wenn nicht vermehrt betriebliche
Ausbildungsplatze geschaffen werden.
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Elf neue Ausbildungs-
berufe er6ffnen
zukunftsweisende
Berufsperspektiven

Wie bereits 1997 beginnt die duale Berufs-
ausbildung auch das Jahr 1998 mit einem
kraftigen Innowvationsschub. Elf vollig neu
entwickelte Ausbildungsberufe werden zum
1. August 1998 in Kraft treten. Gemeinsam
mit Sachverstandigen des Bundes, der Arbeit-
nehmer und der Arbeitgeber haben Berufs-
bildungsforscher des Bundesinstituts fir
Berufsbildung die neuen Ausbildungsord-
nungen erarbe itet und diese zugleich mit
den Sachverstandigen der Lander mit den
entsprechende n schulischen Rahmenlehrpla-
nen abgestimmt. Die neuen Ausbildungsbe-
rufe sind in der Industrie, im Handwerk und
im Offentlichen Dienst angesiedelt:

Die neue dreija hrige Ausbildungsordnung far
den staatlich anerkannten Automobilkauf-
mann/Automobilkauffrau ermoglicht es
der Automobilbranche, den kaufmannischen
Nachwuchs gezielter auf ihre Bedurfnisse hin
auszubilden. Automobilkaufleute sind in Au-
tohdusern, bei Automobilherstellern und
-importeuren t&tig. Sie arbeiten in den Berei-
chen Disposition, Beschaffung, Vertrieb, Ver-
kauf und Kund endienst. Sie beobachten den
Markt und bereiten die gewonnenen Infor-
mationen fur Marketingentscheidungen vor.
AuBerdem bieten Automobilkaufleute alle
KFZ-bezogenen Dienstleistungen an und be-
fassen sich mit der Vorbereitung, dem Ange-
bot und der Ve rmittlung u.a. von Finanzie-
rungs-, Leasing -, Versicherungs- und Garan-
tievertragen.

Im Gastgewerbe wurde mit der dreijahrigen
Ausbildungsordnung Fachmann/Fachfrau
fiir Systemgastronomie ein neuer bundes-
einheitlich gere gelter dualer dienstleistungs-
und gesch aftsp rozeBorientierter Ausbildungs-
beruf geschaffen. Die Systemgastronomen
arbeiten vorran gig in Betriebsstatten, um
dort ein standa rdisiertes, zentral gesteuertes
Gastronomiekonzept umzusetzen. Sie pra-
sentieren und verkaufen Produkte, stellen
die Einhaltung von Qualitatsstandards sicher,
organisieren Ar beitsabldufe, planen den
Personaleinsatz und bearbeiten Personalvor-
gdnge. AuBerdem befassen sich die System-
gastronomen mit Kostenkontrollen, betrieb-
lichen Kennzah len, MarketingmaBnahmen
und betreuen und beraten Gaste.
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Im Bereich der Industrie und im Offentlichen
Dienst gibt es mit der Ausbildung Fachange-
stellter/Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste einen weiteren neu
entwickelten, dreijahrigen Ausbildungsberuf.
Er eroffnet Perspektiven fir , Informations-
dienstprofis” in Bibliotheken, Archiven, Infor-
mations- und Dokumentationsstellen sowie
in Bildarchiven. Zu den Hauptaufgaben der
Fachangestellten fiir Medien- und Informati-
onsdienste gehdren — unter Anwendung
moderner Informations- und Kommunikati-
onstechniken — das Beschaffen, Erschliefen,
Aufbewahren und Vermitteln von Medien
und Informationen. Sie wirken am Aufbau
und der Pflege von Medienbestanden und
Datenbanken mit, nutzen Datennetze, ertei-
len Auskinfte und beraten und betreuen
Benutzer und Kunden.

Der neue dreijéhrige Ausbildungsberuf Fach-
kraft fiir Veranstaltungstechnik (Arbeits-
titel) stellt ebenfalls einen zukunftsweisen-
den Beruf dar. In der boomenden Messe-,
KongreB- und Ausstellungsbranche werden
Fachkrafte benétigt, die Veranstaltungen
konzipieren, kalkulieren, planen und organi-
sieren konnen. Sie arbeiten in Theatern, Kon-
zerthausern, Veranstaltungs- und Messehal-
len sowie in Freilichtbthnen und bei Firmen
fir Bild-, Ton-, Licht- und Veranstaltungs-
technik. Ihr Einsatz erfordert neben der Pla-
nung, Organisation und Durchfihrung der
Veranstaltungen auch besonders gestalteri-
sche Qualifikation und kundenorientierte
Beratung.

Fur die Tatigkeiten in Fotofachlaboren wird
es kinftig neben der — auch weiterhin beste-
henden — Ausbildung Fotolaborant/Fotola-
borantin den neu geschaffenen dreijahrigen
Ausbildungsberuf Fotomedienlaborant/
Fotomedienlaborantin geben. Arbeiten im
Fotofachlabor sind gepragt durch ein hohes
Spektrum unterschiedlicher Vorgaben seitens
der Kunden, insbesondere aus dem Bereich
der professionellen Fotografie. Fotomedien-
laboranten sind beschaftigt mit der Be- und
Verarbeitung von Film und Bild. Sie kénnen
unter anderem fotografische Aufnahmen
labortechnisch und elektronisch korrigieren,
bearbeiten, retuschieren und verfremden;
hierbei beherrschen sie den Umgang mit
Geraten und Anlagen wie Reprokamera,
VergréBerungsgerat, Hangeentwicklungs-
maschine, Fachprinter und elektronischem
Bildverarbeitungsgerat.

Mit der dreijahrigen Berufsausbildung Glas-
blaser/Glasblaserin (Arbeitstitel) wurde

zwar kein vollig neuer Beruf entwickelt (die
Tatigkeit des Glasblasers geht auf eine jahr-

hundertealte Tradition zuriick), doch wurden
die verschiedenen Ausbildungsgange und
Vorlduferberufe aus der friheren DDR und
aus der Bundesrepublik erstmals zu einer
neuen, bundeseinheitlichen Ausbildungsord-
nung weiterentwickelt und zusammenge-
faBt. Glasblaser formen in der Glashiitte ge-
fertigte Rohmaterialien (Réhren, Stangen)
nach Erwédrmen in der Flamme durch Blasen
und Modellieren zu unterschiedlichen Erzeug-
nissen. Sie kénnen sich auf verschiedene
Fachrichtungen wie Glasgestaltung, Christ-
baumschmuck u.a. hin spezialisieren.

In der Medienbranche gibt es einen weiteren
neuen, zukunftsweisenden Ausbildungsbe-
ruf. Mit der dreijghrigen Ausbildung Kauf-
mann/Kauffrau fiir audiovisuelle Medien
(Arbeitstitel) konnen Medienunternehmen
aus den Bereichen Fernsehen, Horfunk, Film-
und Videoproduktion, Musik, Multimedia
und Filmtheater kinftig ihre Nachwuchskraf-
te aushilden. Medienkaufleute tibernehmen
kaufmdnnische Tatigkeiten in den Arbeitsge-
bieten Produktorganisation, Marketing und
Vertrieb sowie in der betrieblichen Steuerung
und Kontrolle. Sie mussen die Produkte und
Dienstleistungen der Branche ebenso kennen
wie die Produktionsformen und Ablaufe im
eigenen Unternehmen. Im Rahmen von Pla-
nung, Herstellung und Vermarktung audiovi-
sueller Medien fihren sie unter Berticksichti-
gung der Wirtschaftlichkeit ihres Handelns
kaufmannische, organisatorische und logisti-
sche Aufgaben durch.

In dem neuen dreieinhalbjahrigen Beruf Me-
chatroniker/Mechatronikerin (Arbeitstitel;
vgl. BIBB aktuell 6/97) werden Qualifikatio-
nen aus der Mechanik, Steuerungstechnik
und Elektrotechnik verlangt. Mechatroniker
arbeiten in der Montage und Instandhaltung
von komplexen Maschinen, Anlagen und Sy-
stemen im Anlagen- und Maschinenbau bzw.
bei den Abnehmern und Betreibern solcher
Systeme. Mechatroniker sind (im Sinne der
Unfallverhttungsvorschriften) Elektrofach-
krafte und arbeiten nicht nur selbstandig
sondern haufig auch im Team an unter-
schiedlichen Einsatzorten, vor allem auf
Montagebaustellen, in Werkstdtten oder

im Servicebereich.

Durch die Ausbildungsordnung Mikrotech-
nologe/Mikrotechnologin (vgl. BIBB aktu-
ell 6/97) wurde fir die Chip-Industrie erst-
mals ein dualer Ausbildungsberuf geschaf-
fen. Die dreijahrige Ausbildung erfolgt in den
Schwerpunkten Halbleitertechnik und Mikro-
systemtechnik. Mikrotechnologen stellen mi-
krotechnische Produkte her (Chips, Halblei-
ter, optoelektronische Anzeigensysteme etc.).

>
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ie arbeiten prozeBorientiert, ihre Tatigkeiten
n Logistik, Verfahrenstechnik, Qua-
erung, Entsorgung und technischem
pport gepragt. Mikrotechnologen sind in
der Produktion sowie in der Forschung und
Entwicklung tatig.

Fur die Medienwirtschaft und Druckindustrie
ist mit der dreijahrigen Ausbildung Medien-
gestalter/Mediengestalterin fiir Digital-
und Printmedien ein weiterer vollig neuer
Beruf erarbeitet worden. Mediengestalter
kénnen sich auf eine der vier Fachrichtungen
bzw. Arbeitsgebiete Medienberatung, -de-
sign, -operating oder -technik hin spezialisie-
ren. Dementsprechend sind ihre Tatigkeiten
kaufménnisch organisierend/beratend, ge-
staltungsorientiert, technisch realisierend
oder technisch ausgabeorientiert ausgerich-
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Tarifliche Ausbildungs-
vergutungen

Bei 1.055 DM pro Monat lag 1997 die durch-
schnittliche tarifliche Ausbildungsvergiitung
in Westdeutschland. Der Vergtitungsdurch-
schnitt blieb gegentiber dem Vorjahr unver-
andert. In Ostdeutschland betrug die durch-
schnittliche Verglitung 936 DM; sie ging da-
mit sogar um 1,7 % zurtck. Bewirkt wurde
diese Entwicklung vor allem durch die Sen-
kung der tariflichen Ausbildungsvergiitungen
in den gewerblichen Berufen des Bauhaupt-
gewerbes um knapp 10 % in West- und rund
11% in Ostdeutschland. Die Ausbildungsver-
gltungen in den anderen Berufen stiegen
dagegen groBtenteils moderat an. Die An-
gleichung der ostdeutschen Vergitungstarife
an das Westniveau stagnierte: Es wurden im
Durchschnitt 89 % der westlichen Vergu-
tungshoéhe erreicht, gegentiber 90 % im Jahr
zuvor. Der auf der Grundlage der Vergiitungs-
durchschnitte in West und Ost errechnete
Betrag fur das gesamte Bundesgebiet lag
1997 bei monatlich 1.029 DM und damit

um 0,5 % unter dem Vorjahreswert.

Dies sind Ergebnisse der neuesten Auswer-
tung der tariflichen Ausbildungsvergutun-
gen, die seit 1976 fiir West- und ab 1992
auch fir Ostdeutschland durchgefthrt wird.
Ermittelt wurden die durchschnittlichen Ver-
gutungen fir 207 Berufe in West- und 162
Berufe in Ostdeutschland. In diesen Berufen
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tet. Die Qualifikationsinhalte der bestehen-
den Ausbildungsberufe Schriftsetzer/-in,
Reprohersteller/-in, Reprograf/-in und Werbe-
und Medienvorlagenhersteller/-in wurden auf
die Fachrichtungen aufgeteilt. Neue Qualifi-
kationen, die auf eine Tétigkeit in den Berei-
chen Multimedia, Digitale Medien und Digi-
taldruck vorbereiten, wurden bericksichtigt.

Mit dem Servicekaufmann bzw. der Servi-
cekauffrau im Luftverkehr ist erstmals ein
bundeseinheitlicher, dreijahriger Ausbildungs-
beruf entwickelt worden, der dem wachsen-
den Beschaftigungsbedarf an Flughéfen, bei
Abfertigungs- und Luftverkehrsgesellschaften
gerecht werden soll. Bisher wurden eine Viel-
zahl von Beschaftigten nur in kurzen Einar-
beitungslehrgangen auf ihre Aufgaben vor-
bereitet. Die erweiterten Dienstleistungen im

werden rund 90 % der Auszubildenden aus-
gebildet. Berechnungsbasis bilden die in den
aktuellen Tarifvertragen festgelegten Ausbil-
dungsvergiitungen in den quantitativ bedeu-
tendsten Tarifbereichen Deutschlands. Die in
rund 5% der Tarifvertrage vereinbarten er-
hohten Vergutungen fur Auszubildende ab
18 Jahren werden jeweils mit berticksichtigt.
Die langfristige Beobachtung der tariflichen
Ausbildungsvergtitungen zeigt, daB3 es 1997
erstmals in den letzten 20 Jahren global ge-
sehen keinen Vergutungsanstieg gab. In
Westdeutschland wechselten sich seit 1977
Phasen mit relativ hohen jahrlichen Vergu-
tungssteigerungen von Uber 4 % bis zu fast
12 % (1977-1982, 1989-1993) und Phasen
mit eher moderaten Anhebungen von unter
4% (1983-1988, 1994-1996) einander ab. In
Ostdeutschland waren von 1993 bis 1995
aufgrund der angestrebten raschen Annéhe-
rung an das westliche Tarifniveau jeweils ho-
he Steigerungsraten zu verzeichnen. Die fur
1997 festzustellende Stagnation bzw. der
Rickgang der durchschnittlichen Ausbil-
dungsvergltungen deuteten sich allerdings
in West- und Ostdeutschland bereits 1996
mit den bis dahin jeweils niedrigsten Steige-
rungsraten (West: 1,8 %, Ost: 3%) an. Dies
geht u.a. aus einer kurzlich erschienenen
BIBB-Veroffentlichung hervor, in der die Ent-
wicklung der tariflichen Ausbildungsvergu-
tungen von 1976 bis 1996 in den alten Lan-
dern und von 1992 bis 1996 in den neuen
Landern detailliert dargestellt ist (Beicht,
Ursula: Ausbildungsvergiitungen in der be-
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expandierenden Luftverkehr mit internatio-
nalem Kundenkreis erfordern jedoch einen
umsichtigen, allroundqualifizierten Mitarbei-
ter mit Kenntnissen der organisatorischen
Zusammenhange auch tber das eigene Un-
ternehmen hinaus. Servicekaufleute im Luft-
verkehr arbeiten im kundennahen Bereich
von Luftverkehrs-, Flughafen- und Abferti-
gungsgesellschaften. Sie werden in allen
operativen Bereichen eingesetzt und beraten
und betreuen Kunden und Fluggaste am
Boden sowie in der Luft.

Erganzende Informationen zu den neuen
Ausbildungsberufen sind erhaltlich im
Bundesinstitut fir Berufsbildung, Haupt-
abteilung 3, Ausbildungsordnungsforschung,
Fehrbelliner Platz 3, 10707 Berlin,

Tel. 030 8643-2391.

trieblichen Berufsausbildung. Entwicklung
der tariflichen Vergitungen von 1976 bis
1996. Bundesinstitut fir Berufsbildung
(Hrsg.), Berichte zur beruflichen Bildung,
Bd. 214. Bielefeld 1997).

Bei den anfangs genannten Durchschnitts-
werten wird nicht sichtbar, daB es zwischen
den einzelnen Ausbildungsberufen sowohl in
West- wie auch in Ostdeutschland erhebliche
Unterschiede in der Vergutungshohe gibt
(vgl. Abb.1). Die Spitzenvergitung erzielten
1997, wie in den Vorjahren, die Auszubilden-
den (ab 18 Jahren) im Beruf Gerustbauer/-in
mit durchschnittlich 1.871 DM pro Monat im
Westen und 1.684 DM im Osten. In den Be-
rufen des Bauhauptgewerbes (z.B. Maurer/-
in, Zimmerer/-in, StraBenbauer/-in) waren die
Vergutungen trotz der erfolgten Absenkung
ebenfalls noch vergleichsweise hoch: Sie la-
gen in Westdeutschland bei durchschnittlich
1.425 DM und in Ostdeutschland bei

1.325 DM. Beispiele fur eher niedrige Ausbil-
dungsvergutungen sind die Berufe Friseur/-in
(West: 693 DM, Ost: 477 DM) und Florist/-in
(West: 765, Ost: 575 DM). Bei den ermittel-
ten berufsspezifischen Durchschnitten ist zu
beachten, daB haufig auch im gleichen Beruf
die tariflichen Ausbildungsvergiitungen je
nach Region und Wirtschaftszweig erheblich
voneinander abweichen. Die genannten
Durchschnittsbetrage beziehen sich jeweils
auf die gesamte Ausbildungszeit.

<
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Insgesamt verteilten sich die Ausbildungsver-
gutungen in den untersuchten Berufen 1997
wie folgt: In Westdeutschland betrugen sie
fir 78 % der Auszubildenden zwischen 900
DM und 1.250 DM; 14% erhielten Vergttun-
gen unter 900 DM und 8% Uber 1.250 DM.
In Ostdeutschland bewegten sich die Vergii-
tungen fir 72 % der Auszubildenden zwi-
schen 700 DM und 1.200 DM, 11 % kamen
auf niedrigere und 17 % auf hohere Betrage;
die hohen Vergttungen tber 1.200 DM ent-
fielen schwerpunktmaBig auf die hier stark
besetzten Berufe des Bauhauptgewerbes.

Wird das Verguitungsniveau in den einzelnen
Ausbildungsbereichen betrachtet, so werden
wiederum deutliche Unterschiede erkennbar
(vgl. Abb. 2): Uberdurchschnittlich hohe Aus-
bildungsvergutungen wurden in West- und
Ostdeutschland 1997 im Offentlichen Dienst
und in Industrie und Handel erreicht. Unter
dem jeweiligen Gesamtdurchschnitt lagen
dagegen die Vergitungen im Handwerk,

bei den Freien Berufen und in der Landwirt-
schaft. Zu berticksichtigen ist dabei aller-
dings, daB insbesondere in den Bereichen
Industrie und Handel sowie Handwerk die
Vergltungen der einzelnen Berufe sehr
stark differieren.

BiBB.

Bei den vorgestellten Ergebnissen ist auch zu
beachten, daB die tariflichen Ausbildungsver-
gutungen nur fir die betriebliche, nicht je-
doch fur die auBerbetriebliche Ausbildung
gelten. So waren 1997 beispielsweise in Ost-
deutschland fur die nach §40c Arbeitsforde-
rungsgesetz finanziell geforderten auBerbe-
trieblichen Ausbildungsverhaltnisse, die hier
zahlenmaBig nach wie vor eine relativ groBe
Bedeutung haben, die Vergitungen auf ein-
heitliche Hochstbetrage begrenzt (460 DM
pro Monat im 1. Ausbildungsjahr, 483 DM
im 2. und 507 DM im 3. Jahr).

Abbildung 1: Ausbildungsvergiitungen in 20 ausgewahlten Berufen (durchschnittliche monatliche Betrége)

1.871 DM
1.425 DM
1.225 DM
1.203 DM
1.195DM -
1.159 DIV, co: »
1.139DM :
1.136 DM -
1.017 DM
1.017 DM -
965 DM
960 DM
934 DM
923 DM -
909 DM
904 DM -
890 DM
817DM
765DM -
693 DM

Westdeutschland

IH = Industrie- und Handel Hw = Handwerk

GerUstbauer/-in (IH/Hw)
Maurer/-in (IH/Hw)
Bankkaufmann/-frau (IH)
Industriemechaniker/-in (IH)
Energieelektroniker/-in (IH)
Industriekaufmann/-frau (IH)
Verwaltungsfachangestellte/r (OD)
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel (IH) -
BlUrokaufmann/-frau (Hw)
Koch/Kéchin (IH)
Gartner/-in (Lw)
Arzthelfer/-in (FB)
Kraftfahrzeugmechaniker/-in
- Gas- und Wasserinstallateur/-in (Hw)
Maler/-in und Lackierer/-in (Hw)
Elektroinstallateur/-in (Hw)
Tischler/-in
Backer/-in (Hw)
Florist/-in
Friseur/-in

Lw = Landwirtschaft FB = Freie Berufe

1.684 DM
1.325 DM
1.112 DM
1.183 DM
1.158 DM
++990 DM
968 DM
948 DM
907 DM
801 DM
945 DM
803 DM
~725 DM
709 DM
-+ 841 DM
714 DM
785 DM
612 DM
575 DM
477 DM

Ostdeutschland

OD = Offentlicher Dienst

Abbildung 2: Ausbildungsvergiitungen nach Ausbildungsbereichen 1997 (durchschnittliche monatliche Betrage)

1.174 DM
1.157 DM
969 DM
965 DM
949 DM
1.055 DM

Westdeutschland

Offentlicher Dienst
Industie und Handel
Landwirtschaft
freie Berufe
Handwerk

Insgesamt

1.012 DM
1.012 DM
856 DM
829 DM
860 DM
- 936 DM

Ostdeutschland

Berechnungsbasis: Tarifliche Ausbildungsvergtitungen (Grundbetrdge sowie ggf. altersabhéngige erhéhte Vergiitungen),
Durchschnitt tber alle Ausbildungsberufe und Ausbildungsjahre
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\ 4
Kosten und Nutzen

von PQO-MaBnahmen

v
Veranstaltungshinweise

Karlsruher Arbeitsgesprache 1998

Der Projekttrager Fertigungstechnik und

Qualitatssicherung, Forschungszentrum

Karlsruhe GmbH, veranstaltet am 12. und

13. Médrz 1998 die vierten , Karlsruher Ar-

beitsgesprache”. In Vortragen und Expona-

ten werden Ergebnisse aus ca. 100 laufen-

den Verbundprojekten aus dem Rahmenkon-

zept ,,Produktion 2000” des Bundesministe-

rium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung

und Technologie zur Diskussion gestellt.

Folgende Themen stehen im Mittelpunkt:

» erfolgreiche Unternehmensstrategien

¢ Integration von Produkt- und Dienst-
leistung

* |eichtbau bei Maschinen und Fahrzeugen

* mikrotechnische Produktion

¢ modulare Produktkonzepte

* moderne Logistik und Kreislaufwirtschaft

* Instrumente zur Unternehmenssteuerung

* Gestaltung dynamischer Produktions-
systeme

¢ Antworten auf die Globalisierung.

Ein Informations- und Kommunikationsforum
mit Exponaten und Vorftihrungen in einem
Medienraum untersttzt den Wissenstransfer
aus den Vortragsveranstaltungen.

:
BiBB.

Im Rahmen der Evaluierung des Programms
PQO (Programm zur Férderung der Qualifi-
zierung des Personals der beruflichen Bildung
in den neuen Bundeslandern) wurde im Som-
mer 1997 eine Befragung zur Wirksamkeit
der geférderten MaBnahmen durchgefihrt.
Ziel der Untersuchung , Kosten und Nutzen
von PQO-WeiterbildungsmaBnahmen” ist ei-
ne zielgruppengerechte Verbesserung des
Angebots und der Qualitat der Qualifizie-
rungsveranstaltungen. Mit Hilfe eines Inter-
viewleitfadens wurden 61 Betriebe aus den
Branchen Hotel- und Gaststattengewerbe
(HOGA) und Einzelhandel befragt, deren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter an PQO-Wei-
terbildungsmaBnahmen teilgenommen hat-
ten. Die wichtigsten Ergebnisse der Studie
sind in den Beitragen von Kapelle/Schreiber
und Stiibig in dem neuen Band 7 der Verof-
fentlichungsreihe ,Personalqualifizierung in

Das Programm mit Beschreibung der Vortra-
ge und Anmeldungsunterlagen kénnen bei
E. Rolli, Forschungszentrum Karlsruhe GmbH,
Projekttragerschaft Fertigungstechnik und
Qualitatssicherung, Postfach 36 40, 76021
Karlsruhe, Tel. 07247-825289, Fax 07247-
825456 angefordert werden.

Weitere Informationen unter
http:/Awwwv.iai.fzk.de/pft/pfteven.htm.

Potsdamer KongreB zum Reformbedarf
in der beruflichen Bildung

Der Reformbedarf in der beruflichen Bildung
ist das Thema eines Kongresses, den das
Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Frauen des Landes Brandenburg am 19.
und 20. Mérz 1998 in Potsdam durchfihrt.
Ziel ist es, die aktuellen Reformkonzepte
unter Berlcksichtigung der Situation in den
ostdeutschen Bundeslandern zu prdsentieren
und zu diskutieren. Dabei sollen weitere Im-
pulse fur die bundesweite Diskussion gege-
ben werden.

Zu folgenden Themen werden Referate und

Diskussionen durchgefiihrt:

e Orientierungen und Berufswahlentschei-
dungen der Jugendlichen in Ostdeutsch-
land

BIBB aktuell 1/1998

den neuen Bundesldndern” zusammenge-
faBt. Dabei handelt es sich um die Themen
Qualifizierungsbedarf und die gefragtesten
PQO-Angebote, Teilnehmerstruktur sowie
bedeutende Verdnderung durch Weiterbil-
dung als auch Kosten und Nutzen der
Qualifizierung.

Der jingst erschienene Band 7 ,Strukturen
und Innovationen” thematisiert die Reforin-
anstrengungen in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Ostdeutschland in den letz-
ten Jahren aus der Sicht der unterschied-
lichen Akteure aus Praxis und Wissenschaft.
Der Band ist Uber den Bertelsmann Verlag zu
beziehen.

Weitere Auskiinfte erteilen Dr. Renate
Neubert (Tel. 030-8643-2491) und
Ida Stamm-Riemer (Tel. 030-8643-2237).

e Neuordnung der Ausbildungsberufe :
Modularisierung oder Berufskonzept?

¢ Reformbedarf in der Lernortkooperation:
Dual kooperatives System als Weiterent-
wicklung des dualen Systems

¢ Hochschulausbildung: Zukunftsgerichtet
und praxisnah

* Potentiale und Risiken ftir Jugendliche in
schulischer Berufsausbildung

e Eingrenzung der Ausgrenzung: Der Druck
auf benachteiligte und leistungs-
schwachere Jugendliche steigt

e \erzahnung von Aus- und Weiterbildung:
Regulierung der beruflichen Weiterbil-
dung im tertidren Bereich

* Neugestaltung der Finanzierung der
Berufsausbildung.

Der KongreB wendet sich insbesondere an
Bildungsexperten, Verantwortliche und Mit-
arbeiter offentlicher Verwaltungen, Schulen
und Hochschulen, der Verbande sowie Perso-
nalverantwortliche in den Betrieben.

Es wird eine Teilnahmegebuhr von 90,- DM
erhoben.

Weitere Informationen zum Kongref sind zu
erhalten bei BBJ Service gGmbH Postdam,
M. Veigel, BenzstraBe 11/12, 14482 Potsdam,
Tel. 0331-74771 44, Fax 0331-74771 40.



Personalien

Helen Diedrich-Fuhs wurde zur Geschéfts-
fthrerin des Kuratoriums der Deutschen
Wirtschaft fur Berufsbildung ernannt. Sie
gestaltet seit vielen Jahren die berufsbil-
dungspolitischen Positionen der Wirtschaft
im Rahmen des Kuratoriums mit und vertrat
die Interessen der Wirtschaft in der berufli-
chen Bildung. Helen Diedrich-Fuhs ist
Nachfolgerin des verstorbenen Geschafts-
fuhrers Helmut Brumhard.

Fur die Beauftragten der Arbeitgeber wurden
Helen Diedrich-Fuhs, Geschaftsfuhrerin des
Kuratoriums der Deutschen Wirtschaft fur
Berufsbildung als Nachfolgerin fur Fanz-
Josef von Kempis und Dietrich Volker,
Dresdner Bank AG als Nachfolger fir Man-
fred Rutkowsky neu in den Hauptausschuf3
des Bundesinstituts fur Berufsbildung beru-
fen.

Fir die Beauftragten der Arbeitnehmer wur-
de Lothar Zindel, Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr als Nachfol-
ger fir Elisabeth Vogelheim neu in den
HauptausschuB des Bundesinstituts fur
Berufsbildung berufen.

Impressum

BIBB aktuell
Beilage zur Zeitschrift Berufshildung
in Wissenschaft und Praxis - BWP

Herausgeber

Bundesinstitut fir Berufsbildung

Der Generalsekretar

Fehrbelliner Platz 3, 10707 Berlin und
Friesdorfer StraBe 151-153, 53175 Bonn

Redaktion

Henning Bau, Karin Elberskirch, Claudia Gelbicke
Bundesinstitut fur Berufsbildung

Fehrbelliner Platz 3, 10707 Berlin

Telefon 030-8643 2240/2219/2613

Gestaltung
Hoch Drei, Berlin

Verlag

W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG
Postfach 10 06 33, 33506 Bielefeld
Telefon 0521-911 01 26

Telefax 0521-911 01 79

ISSN 0341-4515



