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BLK faBt BeschluB3 zur
europaischen Berufs-
bildung spolitik
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Die Bund-Lander-Kommissionen fur Bildungs-
planung und Forschungsférderung hat auf
ihrer Sitzung am 17. Juni 1996 den vom Aus-
schuB ,,Bildungsplanung” der BLK vorgeleg-
ten Bericht , Grundstrukturen einer europdi-
schen Berufsbildungspolitik” zustimmend zur
Kenntnis genommen und empfiehlt, ihn als
gemeinsame Grundlage fur Beratungen und
zur Entwicklung von Strategien zu nutzen.
AuBerdem spricht sich die BLK dafir aus,
diesen Bericht den europdischen Gremien
und Institutionen zur Verfigung zu stellen,
ihn einer breiten internationalen Offentlich-
keit zuganglich zu machen und mit der EU-
Kommission tber Fragen der beruflichen Bil-
dung zu beraten.

Die EU-Kommission hatte 1991 ein , Memo-
randum uber die Berufsbildungspolitik der
Gemeinschaft fur die 90er Jahre” vorgelegt,
in dem die konzeptionellen Vorstellungen fiir
die Entwicklung einer gemeinschaftlichen Be-
rufsausbildungspolitik und -zusammenarbeit
dargestellt werden. Im Herbst 1995 hat die
EU-Kommission ein WeiBbuch zur allgemei-
nen und beruflichen Bildung herausgegeben,
zu dem dann eine gemeinsame deutsche
Stellungnahme vorbereitet wurde. Mit dieser
Thematik befaBten sich der Ausschuf3 ,Bil-
dungsplanung” und der Arbeitskreis ,Beruf-
liche Aus- und Weiterbildung”, in dem ne-
ben Vertretern des Bundes, der Lander und
der Sozialpartner auch das Bundesinstitut ftr
Berufsbildung mitwirkt. Dabei wurde ein ho-
hes MaB an Ubereinstimmung bei allen an
der Berufsbildung Beteiligten in Fragen der
europdischen Berufsbildungspolitik festge-
stellt. Handlungsbedarf sieht der AusschuB
.Bildungsplanung” vor allem bei Strategien,
um die vereinbarten Ziele in die europaische
Berufsbildungspolitik einzubringen. Er
schldgt vor, einen Meinungsaustausch zwi-
schen der BLK und der EU-Kommission zu
Fragen der beruflichen Bildung in Europa zu
flhren. AuBerdem empfiehlt der AusschuB3
einvernehmlich, die bisher eher reaktive eu-
ropdische Berufsbildungspolitik in der Bun-
desrepublik Deutschland starker hin zu einer
aktiven Berufsbildungspolitik weiterzuent-
wickeln. Dabei sollte das Ziel einer weiteren
Steigerung der Attraktivitat der beruflichen
Bildung besonders beachtet werden.

Der jetzt vorgelegte Bericht, der als ein ge-
meinsames Positionspapier von Bund, Lan-
dern und Sozialpartnern sowie des Bundes-
instituts fur Berufsbildung zur europaischen
Berufsbildungspolitik zu verstehen ist, be-
schreibt folgende Positionen:
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— Zum einen werden die Ziele und die ,,Phi-
losophie” fur eine aktive Partnerschaft in
der europaischen Bildungspolitik beschrie-
ben: die Auseinandersetzung mit den Ent-
wicklungen in den Nachbarstaaten, die
Suche nach den besten gemeinsamen L6-
sungen und der aktive Beitrag zum Voran-
treiben der konzeptionellen Debatte und
der praktischen Fortschritte sind dabei die
standige Aufgabe aller fur die Berufsbil-
dung Verantwortlichen.

— Zum anderen werden die allgemeinen
Grundsatze fur die Zusammenarbeit dar-
gelegt, deren wichtigster Vorteil darin
liegt, daB aufgrund der Vielfalt der natio-
nalen Systeme einerseits und der Ahnlich-
keit der Probleme im Bereich der Berufs-
bildung andererseits zahlreiche Losungs-
varianten erprobt werden, die eine wert-
volle Basis flir Innovationen bieten.

- Desweiteren werden die Grundsatze des
deutschen Berufsbildungssystems und
dessen Bedeutung fur die europdische
Entwicklung dargestellt, wobei betont
wird, daB die deutschen Erwartungen an
Europa darauf abzielen, die Erfahrungen
der Mitgliedstaaten starker zu nutzen und
daB Deutschland bereit ist, hierzu seine
positiven Erfahrungen mit dem dualen Sy-
stem einzubringen und seine Bemihun-
gen um Weiterentwicklung dieses Sy-
stems auch an europdischen Prioritaten zu
orientieren.

— AuBerdem werden die Prioritaten der eu-
ropaischen Bildungszusammenarbeit be-
schrieben, zu denen unter anderem das
Ziel einer praxisnahen und qualifizierten
Aus- und Weiterbildung aller Burger, das
Offenhalten einer praxisorientierten Be-
rufsausbildung fur alle Jugendlichen, die
Betonung der beruflichen Erstausbildung
als einer wesentlichen Grundlage fur Be-
schaftigung und Weiterbildung, die Redu-
zierung der Zahl der Jugendlichen ohne
berufliche Qualifikation sowie die Forde-
rung der Mobilitat in Europa gezahlt wer-
den.

Auszug einer BeschluBfassung der Kommissi-
onam 17. Juni 1996 , Gemeinsame Position
zur europaischen Berufsbildungspolitik”,
Bund-Lander-Kommission fir Bildungspla-
nung und Forschungsférderung — Geschafts-
stelle- Friedrich-Ebert-Allee 39, 53113 Bonn,
Tel. 0228-5402 119. «
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Die Anforderungen an das Personal in der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung und
auf der mittleren Fihrungsebene haben sich
in den letzten Jahrzehnten erheblich verdn-
dert. War friher in erster Linie Fachwissen
gefragt, so sind heute Qualifikationen erfor-
derlich, die hohe persoénliche Anforderungen
stellen. Selbstandigkeit, Kreativitat, Kommu-
nikationsfahigkeit sind Schlagworte, die heu-
te unter dem Begriff , Schlsselqualifikatio-
nenen” zusammengefaBt werden und aus
der Ausbildungspraxis nicht mehr wegzuden-
ken sind. g

In diesem Zusammenhang stellt sich die Fra-
ge, wie Seminare gestaltet sein mussen, um
dieser Entwicklung Rechnung zutragen. Ein
fur Ausbilder/~<innen und Meister/-innen mit
Fuhrungsaufgaben sowie fir Ausbildungslei-
ter/-innen und Trainer/-innen entwickelter
Videofilm basiert auf den Erfahrungen und
den konzeptionellen Vorstellungen des
Arbeitsbereichs , Ausbilderférderung” im
Bundesinstitut fur Berufsbildung. Dort wer-
den innovative Themen aus der Berufsbil-
dung zu Seminarkonzepten weiterentwickelt,
mit deren Hilfe Seminare geplant und durch-
gefiihrt werden kénnen.

An dem vom 29. bis 31. Mai 1996 in Berlin
stattgefundenen KongreB zur Zwischenbilanz
im Programm ,, Personalqualifizierung in Ost-
deutschland” (PQO) nahmen 269 Vertreter
der beruflichen Aus- und Weiterbildung teil.
In sechs Arbeitsgruppen sowie im Rahmen
einer begleitenden Ausstellung wurden Kon-
zepte, Materialien, Ergebnisse und Perspekti-
ven der beruflichen Aus- und Weiterbildung
und des Programms PQO diskutiert.

In seiner Eroffnungsrede unterstrich der Par-
lamentarische Staatssekretar im BMBF, Bernd
Neumann, daB eine Modernisierung und Fle-
xibilisierung der beruflichen Bildung unver-
zichtbar ist. Er sagte: ,Um auch kunftig je-
dem ausbildungswilligen und ausbildungs-
fahigen Jugendlichen ein Ausbildungsplatz-
angebot zu unterbreiten, ist ein Btndnis fir
Ausbildung erforderlich, bei dem Bund, Ldn-
der, Wirtschaft und Kommunen konzertiert
vorgehen. Hierbei mussen alle Mdglichkeiten
ins Auge gefaBt werden. Auch die Tarifpar-
teien mussen ihre Moglichkeiten im tarifli-
chen Bereich zur Erhohung des Ausbildungs-
platzangebotes nutzen und gesellschaftliche
Verantwortung wahrnehmen.” In den neuen
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In dem Film wird verdeutlicht, welche Prinzi-
pien dem Transfer der Weiterbildung von
Ausbildern/-innen zugrunde liegen. Im Mittel-
punkt steht nicht die perfekte Prasentation,
sondern die Transparenz von Interaktionspro-
zessen und Lehr-Lern-Situationen. In vier aus-
gewahlten Beispielen wird gezeigt, wie trans-
ferorientierte Weiterbildung realisiert werden
kann:
- Methodik/Lernorga nisation am Beispiel
Leittexte
— Technik am Beispiel CNC-Drehen
- Vorurteile am Beispiel Frauen in Metall-
berufen
- Schlisselqualifikationen am Beispiel
Kreativitat.
Die Abschnitte des Filnns sind jeweils in sich
geschlossen und kénnen daher auch einzeln
vorgefiihrt und ausgewvvertet werden. Sie ori-
entieren sich am Transfer von Seminarsitua-
tionen in der Ausbildungspraxis eines GroB-
betriebes. Fur eine systematische Auswer-
tung gibt das Bundesinstitut ein Arbeitsheft
heraus.

Der Videofilm, VHS, Laufzeit 29 min. mit Be-
gleitbroschtire, Best. Nr. 112.515, DM 80 ist
iber den W. Bertelsmann Verlag, Postfach
100633, 33506 Bielefeld zu beziehen. «

Landern sei es 1995 zu einer erfreulichen
Aufwaértsentwicklung von elf Prozent bei den
betrieblichen Ausbildungsvertragen gekom-
men. Rund 123.000 Ausbildungsvertrage
konnten abgeschlossen werden. Das Ziel der
Bundesregierung, jederm Jugendlichen, der
dies wiinscht, ein Ausbildungsplatzangebot
zu unterbreiten, konnte erreicht werden.
Zum Erfolg habe wesentlich das Sonderpro-
gramm auBerbetrieblicher Ausbildung der
Bundesregierung beigetragen.

Ein neues Sonderprogramm fir auBerbe-
triebliche Ausbildung wird die Bundesregie-
rung nicht mehr auflegen. Die Ausbildungs-
forderung muB kiinftig betriebsnaher und
arbeitsmarktgerechter werden. Es muB von
vornherein gesichert werden, daB verfligbar
gemachte Ausbildungsplatze auch vollstan-
dig genutzt werden. In Zeiten knapper Kas-
sen muB der kostengiinstigere Weg beschrit-
ten werden, der mit einer betriebsndaheren
Ausbildung erméglicht wird.

Mit seinen QualifizierungsmaBnahmen vor
allem fur Ausbildungsleiter, haupt- oder
nebenberufliche Ausbilder, Dozenten und
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Prifer hat das bereits 1990 gestartete Pro-
gramm PQO de's BMBF diese Entwicklungen
und vor allem die notwendigen Strukturver-
anderungen in der beruflichen Bildung in
den neuen Landern unterstitzt.

.Das Programnm PQO hat in den letzten flinf
Jahren seine zu nehmende Effizienz unter Be-
weis stellen kénnen: In mehr als 6.000 Wei-
terbildungsvera nstaltungen mit Gber 80.000
Teilnehmern ko nnten sich Ausbilder, Berater,
Dozenten, Prufer und Lehrer auf ihre speziel-
len Aus- und Weiterbildungsaufgaben beim
ProzeB der wirt schaftlichen Umgestaltung
vorbereiten. Sie haben durch ihre Ausbil-
dungsleistung groBBen Anteil an der struktu-
rellen Entwicklung der einzelnen Regionen in
den neuen Bun deslandern gehabt. Doch der
Aufbau einer dauerhaften Qualifizierungsin-
frastruktur ist noch nicht abgeschlossen. Das
PQO-Programm wird auch in Zukunft ge-
braucht, um besonders Klein- und Mittelbe-
triebe zur Ausbildung zu motivieren, ihnen
bei der praktischen Durchfiihrung der Ausbil-
dung zu helfen und somit dafiir Sorge zu
tragen, dringend bendtigte Ausbildungsplat-
ze in gréBerer Anzahl zu schaffen.” Mit die-
ser Feststellung umriB3 der Stellvertretende
Generalsekretar des Bundesinstituts flr Be-
rufsbildung, Dr. Helmut Pltz, die bisher vor-
liegenden Ergebnisse des PQO-Programms
und seine aktuelle Bedeutung flr die neuen
Bundeslander.

\ 4
Russisch-deutsches

Projekttreffen im kauf-
mannischen Bereich

v

Sowohl in der Zahl der durchgefuhrten Wei-
terbildungsveranstaltungen als auch in der
Zahl der Teilnehmer ist eine jahrliche Zunah-
me zu verzeichnen. Dies resultiert daraus,
daB entsprechend dem Bedarf und den
Wiinschen der Unternehmen und der Teil-
nehmer mehr kiirzere Veranstaltungen in be-
rufsbegleitender Form durchgefuhrt wurden.
Die Anpassung an den Bedarf der Unterneh-
men und der Teilnehmer fuhrt zu einer héhe-
ren Akzeptanz und Teilnahme an den Veran-
staltungen. Der leichte Riickgang in der An-
zahl der Seminarstunden ist vor allem dem
verringerten Budget geschuldet.

Auch 1995 setzte sich die Tendenz des wach-
senden Bedarfs im Bereich der fachlichen
Qualifizierung fort. Die Halfte aller Veranstal-
tungen wurde in den Bereichen Industrie und
Handel, Handwerk sowie Hotel und Gastge-
werbe durchgefihrt. Mit entsprechender or-
ganisatorischer Vielfalt und Flexibilitat gelang
es, besonders die ausbildenden Fachkréfte,
verstdrkt in die Weiterbildung einzubeziehen.

Ziel der weiteren Programmplanung ist es,
solche Vorhaben zu férdern, die in Bereichen
der beruflichen Bildung wirksam werden, in
denen sich besonders schnell und intensiv In-
novationen abzeichnen. Das betrifft insbe-
sondere die Bereiche der kaufmannischen
und gewerblich-technischen Berufe aber ver-
starkt auch die Ausbildung in kleinen und
mittleren Unternehmen des Handwerks und
des Dienstleistungsbereichs. Die beiden

Vom 28. bis 31. Mai 1996 fand im BIBB das
4. Treffen im Rahmen des russisch-deutschen
Kooperationsprojektes zur modellhaften Aus-
bildung im kaufmannischen Bereich statt.
Das Projekt wurde 1993 auf der Basis einer
bilateralen Vereinbarung zwischen dem russi-
schen und deutschen Bildungsministerien ge-
startet und seither jahrlich tber das Trans-
form-Programm fortgeschrieben. In jedem
Jahr wird ein zentrales Treffen durchgefuhrt,
um sich gegenseitig tGber den Projektstand

Industrie Industriekaufleute Jaroslawl/Kassel

Handwerk Okonomischer Referent Moskau/Gelsenkirchen

Banken Bankkaufleute Moskau/St. Petersburg/Nishni Novgorod/
Essen/Hamburg/Neuss

Handel Einzelhandelskaufleute Jaroslawl/Kassel

Spedition Speditionskaufleute Jaroslawl/Kassel

BIBB aktuell 4/1996

BiBB.

zukinftigen Forderschwerpunkte des Pro-
gramms lauten daher:

Férderschwerpunkt 1: Innovative Konzepte
far die berufliche Aus- und Weiterbildung.

Férderschwerpunkt 2: Personalqualifizierung
fur nationale und internationale Markte.

Der Generalsekretar des Bundesinstituts fr
Berufsbildung, Dr. Hermann Schmidt, sprach
im Rahmen eines Empfangs seinen Dank fur
die engagierte Arbeit der Trager im Pro-
gramm PQO aus. Er unterstrich, daB die Um-
strukturierung der beruflichen Bildung in den
neuen Landern ohne die bereits vorhandene
hohe berufs- und arbeitspadagogische Quali-
fizierung des Personals der beruflichen Bil-
dung in den neuen Bundeslandern nicht so
schnell und nicht so erfolgreich hatte vollzo-
gen werden kénnen.

Konzepte sowie bisher erreichte Ergebnisse
des PQO-Programms wurden in der Reihe

. Personalqualifizierung in Ostdeutschland”
veroffentlicht. Es sind bisher funf Bande und
zwei Sonderbande erschienen, die iber den
Bertelsmann-Verlag zu beziehen sind. In die-
ser Reihe werden im Band 6 auch die Plen-
umsbeitrage des Kongresses veroffentlicht.
Die Diskussionsbeitrage der sechs Arbeits-
gruppen werden in sechs Sonderheften des
Informationsdienstes KOMPETENZ zur Verfa-
gung gestellt. «

zu informieren und Ubergreifende Fragen
wie z.B. Prifungen zu beraten. In seiner Be-
griBung zu dem diesjahrigen Treffen betonte
der Generalsekretdr des BIBB, Dr. Hermann
Schmidt, die Bedeutung einer breiten qualifi-
zierten Ausbildung fur die jungen Menschen
und die Wirtschaft sowie die Funktion des
Modellprojektes. Im Rahmen dieses Projektes
werden fir wichtige Wirtschaftsbereiche
kaufmannische Ausbildungsgange auf der
Fachangestelltenebene pilothaft entwickelt
und erprobt, um anschlieBend in RegelmaB-
nahmen tberfahrt zu werden.

Grundlegende Prinzipien der Zusammen-
arbeit sind die Verbindung von (zentraler)
System- und (dezentraler) Durchfuhrungs-
ebene, das Anknuipfen an Bewahrtem und
breit qualifizierende kaufmannische Ausbil-
dungsgange, die in Schule und Betrieb zu
vermitteln sind.



Mit diesem Projekt werden generell folgende

Ziele und Intentionen verfolgt:

— Kooperationen zu férdern, insbesondere
zwischen den Lernorten Schule und Be-
trieb

— kaufmannische Ausbildung weiterzuent-
wickeln, d.h. Curricula und erganzende
Lehr- und Lernmaterialien fur kaufmanni-
sche Ausbildungsgénge zu entwickeln, zu
erproben und zu revidieren unter Einbe-
ziehung betrieblicher Praktika

— Ausstattung, insbesondere im DV -Bereich
zu ergdnzen in Abhangigkeit vom inhalt
lichen Arbeitsfortschritt

— Lehrer-und Ausbilder weiterzubilden, ins-
besondere im Rahmen der gemeinsamen
bis zu zweiwochigen Arbeitstreffen und
der bis zu zweimonatigen Praktika in aus-
bildenden Unternehmen und in Berufs-
schulen in Deutschland

— Multiplikatorenveranstaltungen durchzu-
fahren, um die erzielten Ergebnisse auch
auf Schulen und Betriebe anderer Regio-
nen zu Ubertragen und Standards zu for-
dern.

v
Berufliche Bildung:
Wandel als Chance
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Auf dezentraler Ebene kooperieren funf
Schulen auf russischer und sechs auf deut-
scher Seite. Das Institut fur die Entwicklung
der Berufsbildung IPRO, das WMZ (Wissen-
schaftlich-methodisches Zentrum) in Moskau
sowie das BIBB in Berlin stehen den Schulen
als Partner zur Seite, um zur strukturellen
und inhaltlichen Férderung von Standards
unter Berlcksichtigung betrieblicher Ausbil-
dung beizutragen. Das IPRO und das WMZ
Ubernahmen auf russischer Seite die Projekt-
koordination, um die Uberleitung in Regel-
maBnahmen zu erméglichen.

In Jaroslawl beteiligen sich 15 Unternehmen
und die HIK Jaroslawl an der Ausbildung der
Industriekaufleute, von deutscher Seite ein
GroBbetrieb der Automobilindustrie und die
IHK in Kassel. In Moskau sind, unterstitzt
durch den Deutschen Industrie- und Handels-
tag und die HIK der Russischen Foderation,
21 Betriebe an der Ausbildung der Okonomi-
schen Referenten beteiligt; von der deut-
schen Seite drei Betriebe und die IHK Gelsen-
kirchen. Sowohl auf deutscher als auch auf

Eine ausgezeichnete Resonanz fand die dies-
jahrige Jahrestagung der kaufmannischen
Ausbildungsleiter, die Anfang Juni im Sprin-
ger-Verlag in Berlin stattgefunden hat. Im
Mittelpunkt standen die Fachberatungen der
Arbeitskreise. Die Themen beleuchten aktuell
wichtige Handlungsfelder in der Praxis, die
teilweise auch fir die Politik Relevanz haben:
kaufmannische Ausbildung in Verbindung
mit Studiengdngen, Projektarbeit in der kauf-
mannischen Ausbildung, Ausbildungscontrol-
ling, Multimedia in der Ausbildung, neue
Buroberufe in der Praxis.

Besondere Bedeutung hatten aber ordnungs-
politische Fragestellungen:

1. So stieB der Arbeitskreis mit dem Titel
LAusbildungsberufe oder Module - Sind die
Ausbildungsstrukturen noch zeitgemaB?”
auf breite Resonanz seitens der Betriebsprak-
tiker. Die Praxisbeitrdge zu den jetzt gegebe-
nen Ausbildungsstrukturen spiegelten Zufrie-
denheit und Unzufriedenheit gleichermalen
wider. Das Berufsprinzip soll zwar beibehal-
ten werden, innerhalb der Ausbildungsberu-
fe sollten aber die fachlichen und strukturel-
len Differenzierungsmoglichkeiten deutlich
besser genutzt werden als bisher, um die
Ausbildungsmoglichkeiten der Betriebe bes-
ser ausschopfen und um insbesondere die
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russischer Seite fuhrt diese Kooperation in
den jeweiligen Regionen zu neuen oder in-
tensiveren, besseren Kontakten zwischen
den an der Berufsbildung Beteiligten in Schu-
le, Betrieben und Kammern.

Nach der erfolgreichen Entwicklungs- und Er-
probungsarbeit wird kdinftig dem Transfer
der Ergebnisse ein noch groBerer Stellenwert
einzurdumen sein, um die Uberfiihrung der
neuen kaufmannischen Ausbildungsgdnge in
RegelmaBnahmen vorzubereiten. Das IPRO
und das WMZ haben hierzu bereits regionale
Veranstaltungen in der Russischen Foderation
auBerhalb der Modellregionen durchgefihrt
und werden im nachsten Schritt die weitere
Einfuhrung des Ausbildungsberufs Industrie-
kaufmann/Industriekauffrau unterstitzen.

Die Projektleitung auf deutscher Seite erfolgt
durch das Bundesinstitut fur Berufsbildung,
Fehrbelliner Platz 3, 10 702 Berlin, Ingrid
Stiller, Tel.: 030-86 43 2347, Fax: 030-86 43
2603. «

leistungsschwacheren und -starkeren Auszu-
bildenden individueller fordern und fordern
zu koénnen. In diesem Rahmen kénnten Mo-
dule durchaus ein besonderes Gewicht auch
in der Berufsausbildung bekommen, aber
keinesfalls als einziges Ordnungsprinzip, son-
dern lediglich als Erganzung oder spezifische
Ausfillung des Berufsprinzips.

2. .Klartext in der politischen Auseinander-
setzung” sprach Geerd Woortmann, Leiter
der DIHT-Abteilung berufliche Bildung, in sei-
nem Beitrag tiber ,Neue Berufe und Quialifi-
kationen fur neue Beschaftigungsfelder”. So
koénne das Berufsprinzip grundsatzlich auf-
rechterhalten werden, vwenn beriicksichtigt
wird
— die innere Differenzierung der Berufe in
z.B. einem Kernbereich und Pflicht- und
Wahlmodule incl. be rufstibergreifender
Zusatzqualifikationen; auch sollten die
Ausbildungszeiten konsequent genutzt
und nicht pauschal bei Abiturienten und
Realschilern verkirzt werden. Aufgeho-
ben werden soll die Zwangsanrechnung
bei Berufsgrundbildu ngsjahr und Beruf-
fachschule;
— Verzicht auf detaillierte Regelungen in-
haltlicher wie gestalterischer Art;

>
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- Schaffung von Berufsfamilien, z.B. meh-
rere zusatzliche kaufmannische Berufe in
den verschiedenen Branchen des Dienst-
leistungssek tors;

- Entwicklung erwachsengerechter Ausbil-
dungsberufe;

— Flexibilisieru ng der Ausbildungsdauer und
Verabschiedung von der Fiktion, daB die
Dauer der MaBstab fiir den Niveauunter-
schied sei;

- Aufbau eines Informationssystems fir
neue Entwicklungen in der Berufswelt;

- Einfiihrung eines ,Modulsystems als Ord-

nungsinstrument fur praxisbetonte Ausbil-

dungsgange”, da nicht zu erwarten sei,

\ 4
Meldungen

Aktuelle BIBB-Veroffentlichungen zu

Forschungsprioritaten, Forschungsergeb-

nissen und A rbeitsprogramm

Einen detaillierten Einblick in die Forschungs-
prioritdten des Bundesinstituts und einen
umfassenden Uberblick tber die einzelnen
Forschungsprojekte und Vorhaben sowie
tber die neuesten Forschungsergebnisse bie-
ten drei Veroffentlichungen des BIBB, die vor
kurzem erschienen sind.

In den Forschungsprioritdten informiert das
Bundesinstituts fur Berufsbildung tber die
neuen, seit 1995 geltenden Forschungsprio-
ritaten. Die tiefgreifenden wirtschaftlichen
Strukturverdanderungen und der gesellschaft-
liche Wandel haben vielfaltige Auswirkungen
auf die berufliche Bildung, insbesondere auf
die Berufsbildungsforschung. Das BIBB hat
auf diese Entvvicklung reagiert und die zuvor
gultigen, seit 1989 entwickelten und 1992
fortgesch riebenen Forschungsschwerpunkte
Uberprift und als Ergebnis dieses Prozesses
seine Forschungsarbeit auf drei Forschungs-

prioritaten verdichtet. Sie dienen als Orientie-

rungsrahmen fir die Forschungsarbeit und
als Grundlage fiir die Entwicklung und
Durchfih rung einzelner Forschungsprojekte.
Uber die derzeit im BIBB laufenden For-
schungsprojekte und Vorhaben informiert
das Arberstsprogramm 1996. Die Kurzfassun-
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daB geeignete Berufe fir junge Leute
ohne Ausbildungschancen durchgesetzt
werden kénnen

— Verstarkung der Ausbildungsangebote im
tertiaren Sektor, z.B. durch Verbundmo-
delle wie Berufsakademien.

Auch musse die Anwendung des Konsens-
prinzips hinterfragt werden, da es ,weiter als
Vetoprinzip oder Abwarteprinzip miBbraucht
werden” kdnne. Es bleibe — so Woortmann —
die Frage: ,,MuB der Verordnungsgeber nicht
doch konsequent gegen eine Seite entschei-
den, im Einzelfall sogar auch dann, wenn ei-
ne Seite sich partout gegen einen Beruf aus-

gen bieten einen Uberblick sowohl tiber die
Rahmenbedingungen als auch tber Inhalte,
Zielsetzungen, Fragestellungen und Vorge-
hensweisen sowie die Ansprechpartner der
Forschungsprojekte. Zu den Kurzberichten
Uber Vorhaben zéhlen neben den vom BIBB
betreuten Modellversuchen auch solche tber
Arbeiten im Zusammenhang mit dem EU-Be-
rufsbildungsprogramm Leonardo da Vinci so-
wie dem Programm des BMBF zur Forderung
der Beruflichen Bildung in den Staaten Mit-
tel- und Osteuropas.

In den Forschungsergebnissen 1995 wird
Gber wesentliche Ergebnisse der Berufsbil-
dungsforschung im Bundesinstitut informiert.
In der neuesten Ausgabe dieses jahrlich er-
scheinenden Berichtswerkes wird Gber 18
Forschungsprojekte berichtet, die im letzten
Jahr abgeschlossen wurden. Neben der Dar-
stellung der jeweiligen Ausgangslage, Zielset-
zung und Vorgehensweise werden vor allem
ausfuhrliche Informationen zu den Ergebnis-
sen des Projekts und ggf. deren Umsetzung
geboten; auBerdem liefert diese Broschiire
nitzliche Hinweise auf die konkreten Rah-
menbedingungen des Projekts (Personal,
Laufzeit etc.) sowie auf Verdffentlichungen
und interne Unterlagen. Einzelne Exemplare
der drei Veroffentlichungen kénnen kosten-
los bezogen werden im Bundesinstitut far
Berufsbildung, Fehrbelliner Platz 3, 10707
Berlin, Referat K3 , Veroffentlichungswesen”,
Tel. 030-8643 2621. <
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spricht? In einer jahrzehntelang auf Konsens
ausgerichteten Ordnungsarbeit zugunsten
des betrieblichen Friedens ist es nicht leicht,
dieses heilige Tabu deutlicher einzuschran-
ken...Wo liegt hier eigentlich das Risiko?”

Weitere Informationen: Kuratorium der
Deutschen Wirtschaft fir Berufsbildung
(KWB), Adenauerallee 8a, 53113 Bonn,
Helen Diedrich-Fuhs, Tel. 0228-91 51 30.
Ein ausflhrlicher Tagungsband wird in
Kirze vom KWB verdffentlicht. <

BIBB startet im Internet

Ab sofort kann das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung auch Uber Internet erreicht werden.
Unter der Adresse http://www.bibb.de kén-
nen diverse Informationen Gber Aufgaben
des Instituts, Uber Projekte und Vorhaben,
Adressaten und Ansprechpartner abgefragt
werden. AuBerdem liegen Pressemeldungen
und Kurzfassungen aller Veréffentlichungen
seit 1994 vor. Uber einen weiteren Ausbau
des Datensystems soll nach Auswertung ei-
ner Erprobungsphase entschieden werden.
Anregungen und Hinweise werden gern ent-
gegengenommen. <

Neues Ausbildungsmittel fiir Metall-
technik und Elektrotechnik

Zum Arbeitsschutz fur die Berufsfelder Me-
talltechnik und Elektrotechnik hat das Bun-
desinstitut fir Berufsbildung neue Ausbil-
dungsunterlagen entwickelt. Der Aufbau des
Ausbildungsmittel , Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit” erlaubt die Inte-
gration der Themen des Arbeitsschutzes in
die Ausbildung und fiihrt damit zu einem si-
cherheitsgerechten Verhalten. Neben einer
Einbindung in besondere Projektarbeiten wird
auch der direkte tdtigkeits- und problembezo-
gene Arbeitsschutz vermittelt. AuBerdem ent-
spricht das Ausbildungsmittel den EU-Richtli-
nien und vermittelt eine Pravention durch



eigene Gefdahrdungsanalysen am Arbeitsplatz.
Das Ausbildungsmittel ist in der vierteiligen
Konzeption (Unterlagen fur den Auszubilden-
den, Begleitheft fiir den Ausbilder, Aufgaben
und Arbeitsblatter, Foliensatz) entwickelt und
kann tber den Beuth-Verlag, Burggrafenstr. 6,
10787 Berlin, bezogen werden. 4

Leserbefragung unterstreicht wissen-
schaftlichen und praktischen Nutzen
der BWP

Das Interesse an aktuellen Informationen
Uber die Entwicklung in der beruflichen Bil-
dung und uUber die Arbeit des Bundesinstituts
fur Berufsbildung sowie die Nutzung der
BIBB-Zeitschrift fiir die praktische und/oder
wissenschaftliche Arbeit sind die Hauptgrin-
de dafur, daB die Zeitschrift , Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis” regelmaBig be-
zogen und gelesen wird. Jeweils mehr als die
Halfte der Befragten héalt Themenbereiche
wie die Methoden der Aus- und Weiterbil-
dung, Fragen des Berufsbildungssystems, sta-
tistische Analysen und Forschungsberichte
sowie Beitrage Uber die betriebliche Praxis
der Berufsbildung von besonderer Bedeu-
tung. Als Anregung zur Verbesserung der
Zeitschrift werden mehr Beitrdge aus der be-
trieblichen Praxis bzw. mehr bildungspoliti-
sche Texte vorgeschlagen. Neun von zehn
BWP-Lesern tiben eine Funktion in der beruf-
lichen Bildung aus, die meisten von ihnen als
Wissenschaftler/Forscher oder als Berufsbil-
dungsexperte/Funktionar.

In einer vom W. Bertelsmann Verlag und dem
Bundesinstitut flr Berufsbildung Ende 1995
bis Anfang 1996 durchgefiihrten Leserbefra-
gung haben sich knapp 300 BWP-Abonnen-
ten bzw. -Leser zu Wort gemeldet; das sind
rd. 16 Prozent der Abonnenten. Fir diese
hilfreiche Unterstiitzung méchten wir uns
auch im Namen des Herausgebers und des
Verlags herzlich bedanken. Bei der Befragung
ging es hauptsachlich darum, die Lese- und
Nutzungsgewohnheiten der BWP-Bezieher
und deren Funktion in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung sowie Anregungen und
Kritik zu Inhalt und Erscheinungsweise der
Zeitschrift zu erhalten.

Ein ausfihrlicher Bericht wird als , BWP-Spe-

zial” in einer der nachsten BWP-Ausgaben
erscheinen. <
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Veranstaltungshinweise

Berufsbildung 96 — GroBveranstaltung
zur Aus- und Weiterbildung in Niirnberg

Der vom 27. bis 30. November 1996 in
Nurnberg stattfindende KongreB ,Berufsbil-
dung 96" steht unter dem Leitwort ,, Einstei-
gen — aufsteigen — Zukunft gestalten” und
soll die Bedeutung der beruflichen Bildung
als einer der tragenden Saulen des Bildungs-
systems herausstellen. Die von der Bayeri-
schen Staatsregierung zusammen mit den
Organisationen der Wirtschaft, den Schulen,
der Berufsberatung der Bundesanstalt fur
Arbeit und zahlreichen Berufsverbdanden ge-
plante GroBveranstaltungen wendet sich an
Bildungsexperten, -praktiker und -politiker
aus dem In- und Ausland wie auch an das
breite Publikum, vor allem Jugendliche und
Eltern, die in besonderen Ausstellungsteilen
und einem standigen Jugendforum ange-
sprochen werden.

Der KongreB soll auf die Leistungsfahigkeit
der beruflichen Aus- und Weiterbildung und
deren Bedeutung fir Gesellschaft, Wirt-
schaft, die Betriebe und jeden einzelnen auf-
merksam machen und die Vielfalt und At-
traktivitat dieses Bildungsbereiches doku-
mentieren. Er soll Wege und Méglichkeiten
aufzeigen, wie dieser Bereich weiterent-
wickelt werden kann, um kiinftigen Anforde-
rungen gerecht zu werden, und Anregun-
gen, Hinweise und Informationen vermitteln
sowie als Plattform fur Informations- und Er-
fahrungsaustausch dienen.

Der Eintritt zu allen Veranstaltungen ist frei.

Weitere Informationen sowie das Programm
und der Katalog sind zu erhalten beim
Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesund-
heit, WinzerstraBe 9, 80792 Munchen, Tel.
089-1261 1261 oder 1261 1262, Fax: 089-
1261 2554, Kennwort , Berufsbildung 96".
-
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3. Gerlinger Arbeitstagung Betriebliche
Weiterbildung

Die Arbeitstagung, die am 2. Oktober 1996
in Gerlingen stattfindet, steht unter dem
Motto , Betriebliche Veranderung! Und was
ist mit dem Personal?” und versucht zu
klaren, welche Bedeutung die Qualifikation
der Mitarbeiter, deren Motivation, Engage-
ment, Kreativitat oder soziale und fachliche
Kompetenz fur den Erfolg eines Unterneh-
mens haben kann. Die Arbeitstagung ver-
steht sich als ein Forum fur den Erfahrungs-
austausch und befaBt sich in zwei Works-
hops mit Fragen der Qualifizierung von Fach-
arbeitern in der Fertigung, Lernaufgaben fir
die dezentrale Qualifizierung von Angelern-
ten und der Mulitplikatorenschulung und
DV-gestiitzter Lehrgangsvorbereitung
(Workshop 1); im Workshop Il geht es um
Fragen des Moderatorentrainings im betrieb-
lichen Veranderungsprozef3, um prozeBorien-
tierte Entwicklungsplanung und Qualifizie-
rung sowie um Handlungshilfen fur Mitarbei-
terfiihrung im lernenden Unternehmen.

Die Tagung wendet sich an Berufsbildungs-
experten, insbesondere Personalentwickler,
Betriebsrate und Qualitatsbeauftragte sowie
Betroffene aus dem verantwortlichen Mana-
gement.

Nahere Informationen zur 3. Gerlinger
Arbeitstagung sind zu erhalten bei Tilmann
Krogoll, o GALA e.V. und Gerlinger Bil-
dungsberatung GBB, Friedrich-Schaffert-
StraBe 12m -70839 Gerlingen, Tel. 07156-
48757 + 929844, Fax O7 156-48955. «



Personalien

Ralph Wagenhuber, Diplom-Politologe,
Leitender Senatsrat und Abteilungsleiter in
der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Berufliche
Bildung und Frauen in Berlin, ist am 13. Juni
1996 wegen Eintritt in den Ruhestand von
seiner Funktion als Mitglied der Beauftragten
der Lander im HauptausschuB des Bundesin-
stituts fur Berufsbildung zuriickgetreten und
verabschiedet worden.

Dr. Gerhard Zimmer, Diplom-Psychologe
und seit 1990 Leiter der Abteilung 4.4 ,Fern-
unterricht und offenes Lernen” im Bundes-
institut fir Berufsbildung in Berlin, hat zum
Trimester den Ruf auf die C 4-Professur fur
.Berufs- und Betriebspddagogik, insbesonde-
re berufliche/betriebliche Aus- und Weiter-
bildung” an der Universitat der Bundeswehr
Hamburg ange nommen. Zimmer wird dort
Aufgaben in Forschung und Lehre sowie die
wissenschaftliche Leitung des neu gegriinde-
ten , Zentrums fiir Medien, Hochschuldidak-
tik und Weiterbildung” tbernehmen.
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