schulung, Lernschwierigkeiten, familidire
Verpflichtungen) Qualifizierung mit Er-
werbstitigkeit in Konkurrenz stehen. Quali-
fizierung ist fiir ,,Ungelernte” in Ost und
West attraktiv, wenn sie der existentiellen
Absicherung nicht mehr notwendigerweise
nachgeordnet werden muB. ®
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Informationen uUber die Struktur-
daten von Gberbetrieblichen Werk-
stattplitzen in den alten Bundes-
landern koénnten als Planungs-
grundlage fiir die Errichtung von
iiberbetrieblichen Berufsbildungs-
statten in den neuen Lindern hilf-
reich sein. Zur Ermittlung des Be-
darfs werden daher im folgenden
Daten liber die regionale Vertei-
lung der uberbetrieblichen Werk-
stattplatze beschrieben und Zu-
sammenhidnge zwischen Ausbil-
dungs- und Beschiftigungsdaten
untersucht.

Das duale System der Berufsausbildung in
der Bundesrepublik stiitzt sich wesentlich
auf die Ausbildung in Klein- und Mittelbe-
trieben. Deren Ausbildungsleistung wiire je-
doch ohne ergénzende Ausbildungsphasen in
tiberbetrieblichen Berufsbildungsstdtten nicht
moglich. So kdnnten viele Klein- und Mittel-
betriebe aufgrund ihrer Grofe und der
marktbedingten Spezialisierungen Teile ihrer
Ausbildungsaufgaben allein gar nicht oder
nur mit groften Schwierigkeiten erfiillen.
Mit den wachsenden Anforderungen an die
Ausbildungsqualitit in den Betrieben nimmt
die Bedeutung der iiberbetrieblichen Ausbil-
dungsmafinahmen zu. In den letzten 20 Jah-
ren wurde daher im alten Bundesgebiet syste-
matisch ein Netz iiberbetrieblicher Berufs-
bildungsstitten (UBS) aufgebaut und mit er-
heblichen Mitteln der offentlichen Hand ge-
fordert. Grundlage hierfiir war ein Schwer-
punktprogramm der Bundesregierung aus
dem Jahr 1973. Dieses Programm sollte u. a.
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dazu beitragen, die berufliche Erstausbil-
dung unter fachlichen und pidagogischen
Gesichtspunkten zu systematisieren, be-
triebsbedingte Unterschiede in der Ausbil-
dungsleistung von Ausbildungsbetrieben zu
erginzen sowie das Ausbildungsangebot in
strukturschwachen Regionen zu erweitern. '

Auch in den neuen Bundesléndern ist &hnlich
wie im alten Bundesgebiet ein flachen-
deckender Ausbau iiberbetrieblicher Berufs-
bildungsstétten erforderlich und geplant. An-
gesichts der wirtschaftlichen Umbruchsitua-
tion gibt es derzeit fiir die neuen Linder
nicht ausreichend zuverldssige Daten, auf
deren Grundlage sich ein kiinftiger bran-
chenspezifischer und regional bestimmbarer
Bedarf an iiberbetrieblichen Werkstattplt-
zen ermitteln 14Bt. Der Aufbau der iiberbe-
trieblichen Berufsbildungsstitten ist jedoch
eine wichtige Investition in die regionale In-
frastruktur, die angesichts der schwierigen
Ausbildungssituation nicht ldnger aufzu-
schieben ist. Zur Ermittlung des Bedarfs
konnten die vorliegenden Strukturdaten iiber
die regionale Beschéftigungs- und Ausbil-
dungsplatzsituation in den neuen Bundeslédn-
dern mit Befragungen von Experten ver-
kniipft werden. Hieraus wiirde eine Projek-
tion zur Wirtschafts- und Beschaftigtenstruk-
tur abgeleitet, die dann wiederum Planungs-
grundlage fiir die Errichtung von iiberbe-
trieblichen Berufsbildungsstitten wire. Als
Erginzung konnten Informationen iiber die
Situation im alten Bundesgebiet hilfreich
sein. Aus diesem Grunde wird in diesem
Beitrag die regionale Verteilung der iiberbe-
trieblichen Werkstattplitze in den alten Bun-
desldndern dargestellt, und es werden Zu-
sammenhinge zwischen regionalen Ausbil-
dungs- und Beschiftigungsdaten untersucht.

Ausgangsdaten

Die letzte UBS-Bestandserhebung des BIBB
kam zum Ergebnis, daB zum Stichtag
31. 12. 1984 in den gewerblich-technischen

und kaufménnischen UBS, in den UBS der
Landwirtschaft und in den Berufsschulen
insgesamt 71 703 iiberbetriebliche Werkstatt-
plitze fiir die iiberbetriebliche Ausbildung
zur Verfiigung standen.’

Der Aufbau der
uberbetrieblichen Berufs-
bildungsstatten ist
eine wichtige Investition
in die regionale Infrastruktur

In der vorliegenden Darstellung werden die
3765 Werkstattplitze, die in Berufsschulen
zur Uberbetrieblichen Unterweisung genutzt
wurden, nicht beriicksichtigt, da diese Plitze
nicht primér fiir Giberbetriebliche Ausbildung
gedacht sind. Statt dessen werden die 3 538
Werkstattplitze mitgezdhlt, die sich zum
Stichtag noch im Bau befanden und erst im
Jahr 1985 zur Verfiigung standen. Damit er-
gibt sich fiir das Jahr 1985 eine veréinderte
Gesamtzahl von 71476 iiberbetrieblichen
Werkstattpldtzen. Das von Bund und Lién-
dern beschlossene Ausbauziel von 77 100
iiberbetrieblichen Werkstattpldtzen war da-
mit bereits zu diesem Zeitpunkt zu 93 Pro-
zent erreicht. Es kann daher als wahrschein-
lich gelten, daB die damals entstandene re-
gionale Verteilungsstruktur der Werkstatt-
plitze in weiten Grundziigen mit der heuti-
gen iibereinstimmt. Die fiir das Jahr 1985
verinderten Bestandsdaten der UBS-Erhe-
bung sind nach Werkstattbereichen (Berufs-
felder) untergliedert und regional nach Bun-
deslandern, Handwerkskammer- und Arbeits-
amtsbezirken aufbereitet worden. Diese Da-
ten werden in Bezug gesetzt zu Ausbildungs-
und Beschiftigungsdaten der Bundesanstalt
fiir Arbeit (Beschiftigtenstatistik 1985).3

Bei der Betrachtung der Verteilungsstruktur
der Werkstattpldtze muB beriicksichtigt wer-
den, daB sie mit unterschiedlicher Intensitéit
fiir die iberbetriebliche Unterweisung ge-
nutzt werden. Von einer Vollauslastung wird
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i.d.R. dann gesprochen, wenn ein Werk-
stattplatz 40 Wochen pro Jahr fiir {iberbe-
triebliche Unterweisungslehrginge genutzt
wird. Bei den gewerblich-technischen und
kaufménnischen UBS fand eine solche Voll-
auslastung 1984 nur bei 21 Prozent der Werk-
stattplitze statt. Die groBe Mehrzahl der
UBS-Plitze wird durchschnittlich zu einem
Drittel der Belegzeit fiir andere berufliche
BildungsmaBnahmen genutzt. Entsprechend
sind auch die im Beitrag genannten Angaben
zur Werkstattplatzdichte zu interpretieren.
Diese GroBe gibt die zur Verfiigung stehende
Zahl der Werkstattpldtze pro 100 Auszubil-
denden wieder. Die tatsichlichen Nutzungs-
zeiten fiir {iberbetriebliche Unterweisungs-
mafnahmen konnen bei diesen Pléitzen stark
pro Jahr variieren.

Bundeslander

Die absolut gesehen meisten Werkstattplitze
befinden sich in den bevolkerungsstirksten
Bundeslidndern Nordrhein-Westfalen —mit
19 443 Plitzen und Bayern mit 11 332 Plat-
zen. Bei den Stadtstaaten und im Saarland
liegen die zur Verfiigung stehenden Werk-
stattpldtze bei 2000 und darunter. In den
iibrigen Bundesldndern des alten Bundesge-
biets konnten im Jahr 1985 jeweils zwischen
5100 und 8 800 Werkstattplitze fiir die iiber-
betriebliche Ausbildung genutzt werden.
Diese absoluten Zahlen sagen jedoch noch
wenig iiber den tatsichlichen Versorgungs-
grad mit UBS-Plitzen aus (Abbildung 1).
Dieser soll durch die Anzahl der Werkstatt-
plitze berechnet fiir je 100 Auszubildende
wiedergegeben und im folgenden als Werk-
stattplatzdichte bezeichnet werden. Den
hochsten Wert nimmt diese Werkstattplatz-
dichte beispielsweise in Schleswig-Holstein
mit 6,5 Plitzen und Rheinland-Pfalz mit 6,4
Platzen pro 100 Auszubildenden an. Nord-
rhein-Westfalen liegt mit einer Platzdichte
von 4,1 Prozent leicht iiber dem bundeswei-
ten Durchschnittswert von 3,97 Plitzen, und
Bayern erreicht mit 3,4 Plitzen pro 100 Aus-



Abb. 1: UBS-Platze und Werkstattplatzdichte nach Bundeslindern (Stand 1985)
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zubildenden nur einen unterdurchschnittlichen
Versorgungsgrad. Am geringsten ist die
Werkstattplatzdichte mit ca. 2,8 Prozent in
West-Berlin.

Regionen

Bei einer regionalen Gliederung nach Ar-
beitsamtsbezirken erhoht sich natiirlich die
Schwankungsbreite bei der Werkstattplatz-
dichte. Sie nimmt mit 14,5 Prozent im Ar-
beitsamtsbezirk Meschede-Brilon den hoch-

UBS-Platze pro 100 Auszubildende

3

sten Wert an. Ebenfalls hohe Werte mit zwolf
Prozent bis 13 Prozent weisen die Arbeits-
amtsbezirke Liibeck, Koblenz und Neuwied
auf. Uberhaupt keine iiberbetrieblichen
Werkstattplitze gibt es dagegen in den vier
Arbeitsamtsbezirken ~ Saarlouis, Nagold,
Schwibisch Hall und Tauberbischofsheim.
Dies bedeutet natiirlich nicht, daf fir die
Auszubildenden in diesen Bezirken keine
liberbetrieblichen Werkstattplitze zur Verfii-
gung stehen, sondern daB die iiberbetriebli-
che Ausbildung in anderen Bezirken erfolgt.
Es erscheint deshalb sinnvoller, groBere re-

gionale Einheiten zu bilden. Hierzu wurden
die 142 Arbeitsamtsbezirke den 42 Hand-
werkskammerbezirken zugeordnet. ¢

Die nachfolgende Darstellung ist damit je-
doch nicht auf UBS-Plitze beschrinkt, die
sich in der Trigerschaft des Handwerks be-
finden. Sie bezieht sich vielmehr weiterhin
auf die Werkstattplitze aller Trégerbereiche,
auch wenn die Organisationen des Hand-
werks die bedeutendsten Trager auf diesem
Gebiet sind.

Die absolute Zahl der Werkstattplitze in den
Kammerbezirken variiert zwischen 87 Plét-
zen im Kammerbezirk Heilbronn® und 4 649
Plitzen im Bezirk Diisseldorf. Die Unter-
schiede hingen natiirlich auch mit der fla-
chenmiBigen GroBe eines Kammerbezirks
und der Zahl der hierzugehdrigen Auszubil-
denden zusammen. So ist Diisseldorf mit
neun Arbeitsamtsbezirken die groBte Hand-
werkskammer und hat mit {iber 139 000 die
wahrend Heil-
bronn nur drei Arbeitsamtsbezirke mit im-
merhin noch rund 28 000 Auszubildenden
einschlieft. Die geringste Zahl der Auszubil-
denden hat mit 7 973 der Kammerbezirk Co-
burg. Fiir die Auszubildenden dieses Bezir-
kes stehen 230 Werkstattpldtze zur Verfii-

gung.

meisten Auszubildenden,

Die Verteilung der Werkstattplétze stellt sich
anders dar, wenn die Werkstattplatzdichte
herangezogen und somit der Effekt unter-
schiedlich hoher Auszubildendenzahlen aus-
geschaltet wird. Hier liegt der Kammerbe-
zirk Diisseldorf nun mit 3,3 Prozent unter
dem bundesweiten Durchschnitt von 3,97
Prozent. Die hochsten Werte fiir die Platz-
dichte erreichen die Kammerbezirke Trier
und Koblenz mit 8,7 Prozent bzw. 80 Pro-
zent. Wahrenddessen hat der Kammerbezirk
Heilbronn nicht nur die wenigsten Werkstatt-
plitze, er erreicht auch in Relation zu den
Auszubildendenzahlen die geringste Platz-
dichte im Vergleich zu allen anderen Kam-
merbezirken.
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Diese groBe Schwankungsbreite der allge-
meinen Werkstattplatzdichte kann zunichst
auf unterschiedliche Berufsstrukturen bzw.
-schwerpunkte in den einzelnen Regionen
zuriickgefithrt werden. So weichen die Schu-
lungsintensitdten im Bereich der iiberbetrieb-
lichen Unterweisung fiir einzelne Berufe er-
heblich voneinander ab. Unterschiedliche re-
gionale Berufsstrukturen lassen daher auch
entsprechende unterschiedliche Werte bei
der allgemeinen Werkstattplatzdichte ver-
muten.

Im folgenden wird deshalb auf die Regional-
verteilung der Werkstattpldtze mit ihren je-
weiligen Dichteziffern in einzelnen Berufs-
feldern eingegangen. Ausgewdahlt wurden die
quantitativ bedeutsamsten Berufsfelder Me-
talltechnik mit rund 26 600 Plitzen, Elektro-
technik mit fast 6 800 und Bautechnik mit
mehr als 17 900 iiberbetrieblichen Werkstatt-
plitzen.

Verteilung nach Berufsfeldern

Bundeslander

In absoluten Zahlen hat Nordrhein-Westfalen
mit knapp 7 000 die meisten Werkstattplitze
fir Metalltechnik. Die geringste Platzzahl
fir die iberbetriebliche Unterweisung in
diesem Berufsfeld ist mit 403 Plédtzen im
Bundesland Bremen zu finden. Eine dhnliche
Spannweite existiert auch im Berufsfeld
Elektrotechnik, wo ebenfalls Nordrhein-
Westfalen mit absolut 1510 Plitzen an der
Spitze liegt. Hinter Bremen mit nur 118 Plét-
zen rangiert jedoch noch West-Berlin, wo es
im Jahr 1985 tiberhaupt keine Werkstattplit-
ze fiir Elektrotechnik gab.® Auch im Be-
reich Bautechnik bilden Nordrhein-Westfalen
und Bremen die Spanne zwischen der hoch-
sten (5 030) und der geringsten Anzahl (353)
an iiberbetrieblichen Werkstattplédtzen.

Dieses Bild verandert sich jedoch wieder, so-
bald die regionale Verteilung der Werkstatt-

Abb. 2: UBS-Plitze und Werkstattplatzdichte Berufsfeld Metalltechnik nach Bundeslindern

(Stand 1985)
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platzdichte in den einzelnen Berufsfeldern
der Betrachtung zugrunde gelegt wird. Im
Bereich Metalltechnik (Abbildung 2) liegt
Bremen dann mit einer Platzdichte von 8,1
Prozent noch vor Nordrhein-Westfalen, das
mit 7.1 Prozent noch unter dem Bundes-
durchschnitt von 7,6 Prozent bleibt. In den
Bundesldndern Rheinland-Pfalz und Schles-
wig-Holstein stehen jeweils 15,2 bzw. 13,2
Werkstattplitze je 100 Auszubildende im Be-
reich Metalltechnik zur Verfiigung. Sie lie-
gen damit weit vor allen anderen Bundeslén-
dern, in denen auf je 100 Auszubildende in
diesem Berufsfeld zwischen 6,1 und 8,2
Werkstattplitze kommen.

Die Verteilung der Platzdichte stellt sich im
Berufsfeld Elektrotechnik (Abbildung 3)
dhnlich dar, auch wenn der Bundesdurch-
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schnitt mit ca. 5,9 Prozent etwas niedriger
liegt als bei der Metalltechnik. Die hochste
Werkstattplatzdichte gibt es in Rheinland-
Pfalz mit 9,3 Prozent. Schleswig-Holstein
und Hamburg haben ebenfalls mit ca. 8,1
Prozent eine vergleichsweise hohe Platzdich-
te erreicht. In den iibrigen Bundeslédndern
liegt diese Dichteziffer zwischen 4,8 Prozent
(Nordrhein-Westfalen) und 6,7 Prozent (Bre-
men). West-Berlin fillt aus dieser Darstel-
lung heraus, da es hier keine UBS-Plitze fiir
Elektrotechnik gibt.

Die mit Abstand meisten iiberbetrieblichen
Werkstattpldtze je 100 Auszubildende stehen
erwartungsgemdB im Berufsfeld Bautechnik
(Abbildung 4) zur Verfiigung. In den Baube-
rufen sind mit 20 Wochen Grundbildung und
17 Wochen Fachbildung die im Vergleich zu



Abb. 3: UBS-Platze und Werkstattplatzdichte Berufsfeld Elektrotechnik nach Bundesléandern

(Stand 1985)
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anderen Berufen umfangreichsten iiberbe-
trieblichen Ausbildungsphasen verbindlich
vorgeschrieben. Bundesweit kommen hier
auf je 100 Auszubildende durchschnittlich
30,7 iberbetriebliche Werkstattplitze. Die
hochste Dichte ist im Bundesland Bremen
mit 52,9 Plitzen je 100 Auszubildende zu
verzeichnen. Ebenfalls eine weit iiberdurch-
schnittliche Platzdichte gibt es im Saarland
(49,7 Prozent) und in Hamburg (45,8 Pro-
zent). Die geringste Platzdichte mit 20,9
Plitzen je 100 Auszubildende hat die Bau-
wirtschaft in Bayern.

Regionen
Fir alle ausgewdhlten Berufsbereiche sind

ausgepragte Spannweiten der Werkstattplatz-
dichte zwischen den Regionen festzustellen.

UBS-Platze

0 2 4 6 8 10
UBS-Plétze pro 100 Auszubildende

Fir Metalltechnik findet sich die hochste
Werkstattplatzdichte mit rund 23 Prozent im
Kammerbezirk Trier, wihrend die Bezirke
Heilbronn (rund 0,7 Prozent) und Karlsruhe
(rund 2,8 Prozent) die niedrigsten Platzdich-
ten aufweisen. Fiir den Bereich Elektrotech-
nik liegt die Spannweite zwischen Null Pro-
zent (Heilbronn und Berlin) und annihernd
15 Prozent (Trier). Im Berufsfeld Bautechnik
liegen die entsprechenden Werte zwischen
Null Prozent fiir den Bezirk Heilbronn und
rund 62 Prozent fiir Mannheim. Die starke
regionale Variation der Werkstattplatzdichte
kann insbesondere dort, wo die Platzdichten
den Wert Null annehmen, ein Hinweis dafiir
sein, daB in diesen Fillen der betreffende
Kammerbezirk zwar Teilgebiete des Einzugs-
bereichs einer iiberbetrieblichen Berufsbil-
dungsstitte repréisentiert, ohne daB die Stitte
selbst in der Region liegt. Dies wird im Be-

reich Bautechnik auch dort deutlich, wo auf
der Gliederungsebene der Arbeitsamtsbezir-
ke teilweise Werkstattplatzdichten von iiber
100 Prozent ausgewiesen werden (z. B. Miin-
ster mit 125 Prozent). Die betrachtliche re-
gionale Variation der Platzdichte bleibt im
Bereich Bautechnik allerdings auch dann
noch erhalten, wenn diese auf der Ebene der
Bundeslénder verglichen wird. Die Spann-
weite der Werkstattplatzdichte liegt hier zwi-
schen 20,9 Prozent bis 52,9 Prozent. Diese
Spannweite deutet darauf hin, daB auch bei
Ausbildungsberufen, in denen die iberbe-
trieblichen Unterweisungszeiten bundesweit
einheitlich geregelt sind, erhebliche Spiel-
rdume bestehen, wenn es darum geht, den
hier notwendigen quantitativen Bedarf an
tiberbetrieblichen Werkstattpldtzen festzule-
gen.

Uberbetriebliche Ausbildung
und regionale
Rahmenbedingungen

Es ist deutlich geworden, daB es hinsichtlich
der Verteilung von UBS-Werkstattplitzen be-
trichtliche regionale Unterschiede gibt. Die-
se Unterschiede zeigen sich sowohl bei den
absoluten Zahlen wie auch bei der Werkstatt-
platzdichte. Dies trifft sowohl auf die Werk-
stattpldtze insgesamt als auch auf einzelne
Berufsfelder zu. Im folgenden soll auf der
Grundlage statistischer Analysen geklart
werden, inwieweit diese Unterschiede auf
voneinander abweichende regionale Rah-
menbedingungen zuriickzufiihren sind.

Betrachtet man zundchst die absoluten Zah-
len an Werkstattplitzen insgesamt und fiir
einzelne Werkstattbereiche, so ist es selbst-
verstindlich, daf sie abhéngig von den be-
treffenden Auszubildendenzahlen fiir die je-
weilige Region sind. Regionen mit vielen
Auszubildenden haben in der Regel auch
mehr Werkstattplatze fiir tberbetriebliche
Ausbildung. Allerdings wird ein grofier Teil
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der gesamten Abweichungen zwischen den
Regionen hierdurch nicht erklirt. So liegt
der Erkldrungsanteil bei den Werkstattplat-
zen insgesamt sowie den Bereichen Metall-,
Elektro- und Bautechnik zwischen 40 und 26
Prozent.”

Grofiere Abweichungen im Bestand an Werk-
stattpldtzen sind zwischen den Regionen
auch dann zu beobachten, wenn die allge-
meine Werkstattplatzdichte betrachtet wird.
Wie bereits darauf hingewiesen wurde, kon-
nen Abhéngigkeiten von unterschiedlichen
regionalen Berufsstrukturen und -schwer-
punkten unterstellt werden. Es wurde des-
halb gesondert fiir die ausgewiéhlten Berei-
che Metall-, Elektro- und Bautechnik unter-
sucht, inwieweit sich regionale Unterschiede
zwischen den berufsfeldbezogenen Dichte-
ziffern auf voneinander abweichende regio-
nale Rahmenbedingungen zuriickfiihren las-
sen. Dabei ergaben sich fiir ausgewéhlte Da-
ten aus dem Bereich der Beschaftigung?® kei-
ne eindeutigen Zusammenhénge. Betrachtet
wurde hier der EinfluB unterschiedlicher
Betriebsgroien- und Berufsstrukturen. Eben-
falls konnte fiir unterschiedliche Regional-
typen (stddtische vs. ldndliche Regionen) ein
signifikanter Einfluf auf die Werkstattplatz-
dichte nicht nachgewiesen werden.

FaBt man Handwerkskammerbezirke mit
dhnlichen Wirtschaftsstrukturen zusammen,
ergeben sich allerdings fiir bestimmte Re-
gionstypen Unterschiede in der Werkstatt-
platzdichte. Diese Unterschiede lassen sich
aber nicht durchgéingig auf einzelne Beschaf-
tigungsvariable zuriickfiihren.

Signifikante Zusammenhénge gibt es zwi-
schen den Werkstattplatzdichten unterschied-
licher Bereiche.® Untersucht wurde bei-
spielsweise der Zusammenhang zwischen
der Werkstattplatzdichte im Bereich Metall-
technik und einer fiir alle anderen Bereiche
berechneten Dichteziffer. 55 Prozent der Ab-
weichungen zwischen den regionalen Werk-

stattplatzdichten im Bereich der Metalltech-

Abb. 4: UBS-Platze und Werkstattplatzdichte Berufsfeld Bautechnik nach Bundeslandern
(Stand 1985)

Bundesland

Durchschnittliche Platzdichte 30,7 %

UBS-Platze

nik konnten hierdurch erklirt werden. Der
betreffende Sachverhalt 148t sich grundsitz-
lich auch fiir die Bereiche Elektro- und Bau-
technik konstatieren. Allerdings liegt der Er-
kldrungsanteil weitaus niedriger. "

Regionen, die fiir einen bestimmten Werk-
stattbereich eine hohe Dichte aufweisen,
weisen relativ hiufig also auch héhere Dich-
teziffern bei anderen Werkstattbereichen auf.
Dies wird beispielsweise auch dadurch doku-
mentiert, daB sich beim direkten Vergleich
einzelner Werkstattplatzdichten signifikante
Korrelationskoeffizienten”
sen. Der Koeffizient fiir den Zusammenhang
zwischen der Metalltechnik und der Elektro-
technik betrigt 0,64, der entsprechende Wert

errechnen las-

22 BWP 22/1993/2 e Fachbeitrage

1359

0.4
78
0,9

5 SRR L S SR
6 W 1 :m m W
UBS-Platze pro 100 Auszubildende
fir den Zusammenhang zwischen Metall-

und Bautechnik betrdgt immerhin noch rund
04.

Positive Zusammenhénge ergeben sich auch
zwischen der Werkstattplatzdichte bei {iber-
betrieblichen Berufsbildungsstitten und an-
deren regionalen Berufsbildungsdaten. Zu
nennen sind hier insbesondere die Ausbil-
Betriebe® und die
Weiterbildungsintensitéit* im Bereich der
von der Bundesanstalt fiir Arbeit geforderten
Weiterbildung. So liegt beispielsweise der
Korrelationskoeffizient der Werkstattplatz-
dichte und der Ausbildungsintensitit bei ca.
0,5. Dieser Sachverhalt 148t sich auch so um-

dungsintensitit der

schreiben, daB man eher bildungsfreundliche



Regionen von weniger bildungsfreundlichen
Regionen unterscheiden konnte. Weist eine
Region bei bestimmten Indikatoren der be-
ruflichen Bildung eher positive Werte auf, so
sind auch bei anderen Bildungsindikatoren
eher positive Werte zu verzeichnen. Aller-
dings kann ein groBer Teil der Abweichun-
gen zwischen den regionalen Werkstattplatz-
dichten nicht erklart werden. Die unter-
schiedlichen regionalen Indikatoren zur Be-
rufsbildung stehen iiberdies mehr oder weni-
ger fiir den gleichen Sachverhalt. Bei gleich-
zeitiger Betrachtung des Einflusses mehrerer
Indikatoren auf die Werkstattplatzdichte las-
sen sich die Erkldrungsanteile nur geringfii-
gig erhohen.

Fazit

Zusammenfassend 14Bt sich feststellen, daf
es zwischen den Regionen betrachtliche Un-
terschiede sowohl im Bestand als auch im
Versorgungsgrad an iiberbetrieblichen Werk-
stattpldtzen gibt. Die regionalen Unterschie-
de konnten bei den absoluten Werkstattplatz-
zahlen nur zu einem relativ geringen Teil
durch die Auszubildendenzahlen erklért wer-
den. Abweichungen im regionalen Versor-
gungsgrad (Werkstattplatzdichte) konnen
nicht auf Unterschiede in der Siedlungsdich-
te und der Verteilung der Auszubildenden auf
unterschiedliche Betriebsgrofenklassen zu-
riickgefiihrt werden. Dies bedeutet, daB bei
dhnlichen regionalen Ausgangsbedingungen
(Zahl der Auszubildenden in einem be-
stimmten Berufsfeld in Betrieben gleicher
GroBe) sehr unterschiedliche Kapazitéiten an
Werkstattpldtzen errichtet worden sind. Zu
einem Teil diirfte dies darauf zuriickzufiih-
ren sein, daf die Werkstattpldtze unter-
schiedlich intensiv fiir iiberbetriebliche Un-
terweisungsmaBnahmen genutzt werden.
Dariiber hinaus liegt die Vermutung nahe,
daf selbst Betriebe dhnlicher Grofe, die im
gleichen Berufsfeld ausbilden, tiberbetriebli-
che Werkstattpldtze in einem sehr unter-
schiedlichen Umfang in Anspruch nehmen

konnen. Ein wesentlicher Grund hierfiir
diirfte in den voneinander abweichenden
Kammerregelungen zu den iiberbetrieblichen
Unterweisungslehrgingen liegen. Dort wo
die iiberbetriebliche Ausbildung in den Aus-
bildungsordnungen einheitlich geregelt ist,
wie im Baubereich, ist zu vermuten, daB die
starke Streuung der Werkstattplatzdichte pri-
mér auf unterschiedliche Nutzungsintensiti-
ten bei anderen BildungsmaBnahmen (wie
z. B. Fortbildung und Umschulung) zuriick-
zufiihren ist.

Die Planung von UBS in
den neuen Landern sollte
auch zur Ermittlung des
Bedarfs an Werkstattplatzen
die Bildungsinfrastruktur
ingesamt beriicksichtigen

Generell hat sich gezeigt, daB Regionen, die
ausgepragte Aktivititen in einem Teilbereich
der beruflichen Bildung aufweisen, hdufig
auch in anderen Teilbereichen der berufli-
chen Bildung besonders aktiv sind. Dies laBt
vermuten, daf von den regionalen Entschei-
dungstrigern fiir die berufliche Bildung un-
terschiedliche Konzepte und Strategien ver-
folgt werden. Die hieraus resultierenden
eher bildungsfordernden oder -hemmenden
Aktivititen schaffen zudem im Zusammen-
spiel der einzelnen Instanzen ein bestimmtes
Bildungsklima in der Region.

Fiir die Planung der iiberbetrieblichen Be-
rufsbildungsstitten in den neuen Bundeslén-
dern 148t sich ableiten, daB aus den hier un-
tersuchten Daten zu regionalen Ausbildungs-
strukturen nicht unmittelbar ein bestimmter
Bedarf an iiberbetrieblichen Werkstattplat-
zen ermittelt werden kann. Fiir bestimmte
Regionstypen waren allerdings Zusammen-
hidnge zwischen Wirtschaftsstruktur und
Platzdichte zu beobachten, die aber nicht
durchgingig auf einzelne Beschiftigungs-
variable zurtickzufiihren waren.

Die Planung von iiberbetrieblichen Berufs-
bildungsstitten in den neuen Lindern sollte
sich deshalb nicht allein auf Daten zur regio-
nalen Ausbildungs- und Beschiftigungs-
struktur stiitzen, sondern die Bildungsinfra-
struktur insgesamt zur Ermittlung des Be-
darfs an Werkstattplitzen beriicksichtigen
(z. B. Berufsfachschulen, Berufsgrundbil-
dungsjahr). Da sich auch diese Bildungs-
infrastruktur neu herausbildet, sollten alle
mit der Berufsbildung befaiten offentlichen
und privaten Organisationen in die Bedarfs-
ermittlung einbezogen werden.

Anmerkungen:

! Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft, UAS-
Forderrichtlinien vom 19. 9. 1973

2 Beicht, U.; Holzschuh, J.; Wiederhold, S.: Strukturda-
ten iiberbetrieblicher Berufsbildungsstitten 1984. Berich-
te zur beruflichen Bildung Heft 93. Berlin und Bonn 1987
3 Es stand eine Datei fiir Auszubildende und Beschdftigte
nach Berufsgruppen und vier Betriebsgrifienklassen (ein
bis neun Beschdftigte, zehn bis 49 Beschdftigte, 50 bis 499
Beschdftigte, 500 und mehr Beschiftigte) zur Verfiigung.
Fiir die Zwecke der Analyse wurden die Berufsgruppen zu
den fiir die UBS relevanten Berufsfeldern aggregiert.

4 Eine eindeutige Zuordnung der Arbeitsamtsbezirke zu
Handwerkskammerbezirken war hierbei nicht immer
maglich. In Zweifelsfillen wurden die Arbeitsamisbezirke
dem Kammerbezirk zugeordnet, mit dem die flichenmdpig
gropte Ubereinstimmung bestand.

S Wenn im folgenden Kammerbezirke genannt werden,
ist damit ausschlieflich die jeweilige regionale Einheit ge-
meint. Ein Bezug zu den Tréigerorganisationen des Hand-
werks besteht nicht.

6 Zwischenzeitlich stehen den rd. 1 400 Auszubildenden
in Berlin 72 Pliitze fiir die iiberbetriebliche Unterweisung
im Berufsfeld Elektrotechnik zur Verfiigung.

7 Es wurden vier Regressionsanalysen fiir die Zahl der
Werkstattpliitze insgesamt, die Metall-, Elektro- und Bau-
technik auf der regionalen Gliederungsebene der Arbeits-
amitsbezirke durchgefiihrt. In den Regressionsgleichungen
wurden jeweils die entsprechenden Auszubildendenzahlen
als Erkldrungsvariable beriicksichtigt. Der Anteil der er-
kldirten Varianz ist am hochsten fiir die Zahl der Werkstatt-
plitze insgesamt (R? = 040), am niedrigsten fiir die Bau-
technik (R? = 0,26). Die Zusammenhdnge zwischen der
Zahl der Werkstattplitze und der Zahl der Auszubildenden
ist fiir alle Regressionsgleichungen hochsignifikant (Signi-
fikanzniveau = 0,0001). Die Erklirungsanteile fiir die
Handwerkskammerbezirke liegen hoher (zwischen 45 und
60 Prozent).

8 Der Einfluf} der folgenden Variablentypen auf die Ziel-
variable Werkstattplatzdichte (allgemein sowie in den Be-
rufsfeldern Metall-, Elektro- und Bautechnik) wurde hier-
bei untersucht:

® Anteile der Auszubildenden in unterschiedlichen Be-
triebsgrdfenklassen und nach Berufsfeldern,
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® Anteile der Beschiftigten in unterschiedlichen Be-
triebsgrifenklassen und nach Berufsfeldern.

Fiir die absoluten Zahlen der Werkstattpldtze in den ent-
sprechenden Berufsfeldern wurden diese Einflupmaoglich-
keiten ebenjalls untersucht.

° Dies gilt sowohl auf der Ebene von Arbeitsamts- als
auch von Handwerkskammerbezirken. Im folgenden wer-
den ausschlieflich die Ergebnisse auf der Basis von
Handwerkskammerbezirken referiert.

10 Bei der Regressionsanalyse ergab sich ein R? von 0,55
bei einem Signifikanzniveau von 0,0001.

" Im Bereich der Elektrotechnik kinnen immerhin noch
rund 38 Prozent der Abweichungen zwischen den Werk-
stattplatzdichten erkldrt werden, im Bereich der Bautech-
nik sind es nur noch zwolf Prozent.

12 Pearson-Korrelationskoeffizient, Null = kein Zusam-
menhang, 1 = vollstindiger Zusammenhang

5 Ausbildungsintensitit = Auszubildende : Beschiftigte.
" Es wurde fiir die im Rahmen der Bundesanstalt fiir Ar-
beit geforderte Weiterbildung die Relation Weiterbildungs-
eintritte : sozialversicherungspflichtige Erwerbspersonen
berechnet und als Weiterbildungsintensitdit bezeichnet.

5 Wird zur Erkldrung der Werkstattplatzdichte im Be-
reich der Metalltechnik neben der fiir alle anderen Werk-
stattbereiche berechneten Dichteziffer die Ausbildungsin-
tensitit (Auszubildende : Beschdftigte) einbezogen, so
steigt der Anteil der erklérten Abweichungen nur von rund
55 Prozent auf rund 59 Prozent, der EinfluB der Ausbil-
dungsintensitit liegt bei diesem Ansatz zudem nur an der
Signifikanzgrenze.
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Im Zuge der Entwicklungen inner-
halb der beruflichen Bildung erhalt
das Thema Kooperation von Be-
rufsschule, Ausbildungsbetrieb
und berbetrieblicher Ausbil-
dungsstaitte, die Zusammenarbeit
von Ausbildern und Berufsschul-
lehrern, aktuelle Relevanz. Aus ei-
ner vom Bundesinstitut fir Berufs-
bildung' in Zusammenarbeit mit
dem Lehr- und Forschungsbereich
Berufspadagogik der Universitat
Dortmund durchgefiihrten Erhe-
bung zu den Gestaltungsmerkma-
len der Lernortkooperation? geht
hervor, daB drei Viertel der Ausbil-
der und mehr als vier Fiinftel der
Berufsschullehrer eine Notwendig-
keit der Zusammenarbeit sehen.
Ausbilder und Berufsschullehrer,
die in den neugeordneten Berufen
ausbilden bzw. unterrichten, mes-
sen der Zusammenarbeit einen
noch hoheren Stellenwert bei.

Aktualitat der Thematik

Bei der Neuordnung der Ausbildungsberufe
im industriellen und handwerklichen Metall-
und Elektrobereich Ende der 80er Jahre und
im kaufménnisch-verwaltenden Bereich zu
Beginn der 90er Jahre wurden nicht nur neue
Berufsinhalte aufgenommen, sondern es
wurden auch anspruchsvollere Zielsetzungen
fir die Berufsausbildung formuliert. Zu de-
ren Realisierung sollen veridnderte Formen
der Lernorganisation, u. a. eine Intensivie-



