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e Verstatkte Blldungsmaﬂnahmen
zur Verbesserung der Erwerbschancen von Frauen
smd unerlthch' '

schon hautfig befaRt. In zwei Schwerpunktheften und etwa 20 Emzelbeltragen wurden die Benachtelllgungen von Frauen auf-'f:?E
gezeigt, Uber neu beschrittene Wege zur Herstellung der Chancenglelchhent benchtet sowie uber notwendlge blldungspolltnsche

Rahmenbedingungen diskutiert.

Die Tatsache, daB das Thema Frauen und berufllche ledung erneut aufgegnffen wnrd unterstrencht die unveranderte Aktuairtat

der angesprochenen Fragen und der ungel&sten Probleme.

Denn noch immer kennzeichnen ungleiche Ausbildungsbedingungen, niedrigeres Einkommen, ungiinstigere Aufs'tiegsrt;.:héﬁbéff,
starkere Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit, erschwerte Bedingungen beim Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit sowie

mangelnde soziale Absicherung bei Teilzeitbeschaftigung die berufliche Situation {zu) vieler Frauen. Verscharft wird diese
Benachteiligung von Frauen durch die Doppelbelastung in Familie und Beruf, durch das beharrllche Festhalten an alten Rollen-

vorsteiiungen sowie durch unzureichende gesetzliche MalBnahmen zur Frauenférderung.

Die Hiirden, die einer Verbesserung der Bildungs- und Beschaftigungschancen von Frauen im Wege stehen stellen den emen
Aspekt dar, unter dem sich Autorinnen und Autoren mit dem Thema befassen: . - o

® Mit den besonderen Schwierigkeiten junger Frauen bei der Suche nach geelgneten Ausblldungsplatzen wie auch beim
Ubergang von der Ausbitdung ins Erwerbsleben befalt sich — anhand neuerer Untersuchungsergebmsse des BIBB -
GISELA WESTHOFF in ihrem Beitrag.

® |n einer berufsfeldspezifischen Analyse fiir den Gesundheitsbereich untersucht BARBARA MEIFORT die Emfluﬁfaktoren. :

auf die Bildungs- und Beschaftigungsverhaltnisse, insbesondere die Auswirkungen des Strukturwandels und der Ratnonahs:e-
rung im Gesundheitswesen sowie der hochgradigen 2ersplitterung der Berufs- und Quallflkatlonsstruktur

¢ CAROLA BUSCH und CHRISTIANE KOCH setzen sich mit den Rahmenbedmgungen bei der Ruckkehr von Frauen ins
Erwerbsleben auseinander und verweisen auf unzureichende HilfsmalRnahmen der Betriebe und des Staates.

Einen weiteren Gesichtspunkt, unter dem die berufliche Situation ven Frauen thematisch behandelt wird, liefern die Beitrage,

in denen uber Erfahrungen und Ergebnisse aus ,.Frauen- Modellversuchen bzw. aus anderen Einrichtungen zur beruflichen

Forderung von Frauen berichtet wird:
® Mit der Frage. ob der Berufsalltag halte, was die Ausblldung versprochen habe befassen sich die Beltrage von BRIGITTE WO Lk

und CHRISTEL ALT. Die fachliche und soziale Integration junger Frauen in ihrem Beruf standen im Mitteipunkt einer
Befragung ehemaliger Modellversuchsteilnehmerinnen {im Rahmen der Modellversuchsreihe zur ErschiieBung gewerblich-

technischer Ausbildungsberufe fiir Madchen) und der betreffenden betrieblichen Vorgesetzten. Die Beitrage geben Auskunft
uber erste Ergebnisse dieser Befragungen indem sie die Erfahrungen aus Sucht der jungen Frauen {Wolf) und der Vorgesetzten
{Alt) beschreiben. . :

® HELGA FOSTER zieht in ihrem Beitrag ein Resiimee der Erfahrungen aus den Modetlversuchen zur Umschu!ung von Frauen
in gewerbliche und technische Berufe. Zuglench stellt sie anhand internationaler. Vergleiche eine Reihe von alternatwen
Lésungsméglichkeiten zur Forderung der Weiterbildung und Umschulung von Frauen zur Diskussion. .

e Uber die Arbeit des Vereins zur beruflichen Forderung von Frauen e. V. informiert das Interview von HELGA WEIGAND.
Sie gibt nicht nur Auskunft iiber Aufgaben, Ziele und Arbeitsweise des Vereins, sondern beschreibt auch ausfiihrlich die

Schwerpunkte der Arbeit bei der Riickkehr von Frauen in die Erwerbstatigkeit sowie die zahlreichen Probleme, dle sich aus

den derzeitigen Rahmenbedingungen der berufllchen Umschulung von Frauen ergeben.

Die Funktion der beruftichen Weiterbildung in einem iibergeordneten Sinne und mit Blick auf die sich vollziehenden groBen

Veranderungen unserer Welt stehen im Zentrum der Oberlegungen, die FRIEDRICH EDDING in seinem Beitrag darlegt. Indem
er eine Reihe allgemeiner — aber auch und insbesondere frauentypischer — Mangel der Weiterbildung aufzeigt, verweist er auf
2ahlreiche Argumente, die fiir eine umfassende gesetzliche Verankerung der Weiterbildung auf Bundesebene sprechen. .

okl e L

Dr. Hermann Schmidt
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Brigitte Wolf
Nutzen einer

gewerblich-technischen Berufsausbildung fiir Frauen

Halt der Berufsalltag, was die Ausbildung versprochen hat?

Ergebnisse einer Befragung von Facharbeiterinnen zum Nutzen
einer gewerblich-technischen Berufsausbildung fir Frauen

Vorbemerkung

Fiir die Teilnehmerinnen an den Modellversuchen ,,zur Erschlie-
Bung gewerblich-technischer Ausbildungsberufe fir Madchen”
war die qualifizierte Ausbildung vor allem eine Option auf siche-
re Erwerbschancen als Alternative zu drohender Arbeitslosigkeit
oder Hilfsarbeitertatigkeit.

Nur etwa ein Drittel der jungen Frauen gab zu Beginn der Mo-
dellversuche an, einen handwerklichen oder technischen Berufs-
wunsch gehabt zu haben, und fast alle hatten sich mehrfach er-
folglos um einen Ausbildungsvertrag in eirem anderen Beruf
beworben.

Die Befragung 3 bis 5 Jahre nach Ausbildungsabschlul solite
Auskunft dariiber geben, ob diese Option eingeldst wurde und
wie die jungen Frauen die ihnen durch die Arbeitsmarkt- und
Ausbildungsplatzsituation zwischen 1978 und 1981 aufgezwun-
genen Abstriche bei der Realisierung ihrer urspriinglichen Be-
rufswiinsche langerfristig verkraftet haben. Sind sie auch heute
noch der Meinung, dal ihre Entscheidung fiir eine gewerblich-
technische Berufsausbildung richtig war und wirden sie auch
anderen jungen Frauen eine solche Ausbildung empfehlen?

Neben den 6konomischen Motiven der Arbeit, wie Erwerbs-
chancen, Sicherheit des Arbeitsplatzes, Bezahlung und Auf-
stiegschancen, bedeuten Arbeit und Beruf auch die Befriedigung
inhaltlicher und sozialer Bediirfnisse in der Arbeitssituation und
Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen. Die wahrend der
Ausbildung befragten Teilnehmerinnen nannten als Anforderun-
gen an ihren spateren Arbeitsplatz an erster Stelle: Die Arbeit
soll interessant sein!

Dahinter steht der Anspruch auf abwechslungsreiche Tatigkeit
mit einem hohen Grad an Selbstverantwortung und Lernmédg-
lichkeit als Abgrenzung zu monotoner Arbeit mit einem hohen
Grad an Fremdbestimmtheit.

Wichtiger als fiir die Kontrollgruppe der befragten mannlichen
Auszubildenden war fiir die Modellversuchsteilnehmerinnen wah-
rend der Ausbildung auch das gute Verhaltnis zu Vorgesetzten
und Kollegen.

Als Anforderungen an die Arbeitsbedingungen wurden in der
Ausbildung genannt: Die fachlichen und kdrperlichen Anforde-
rungen sollen den eigenen Fiahigkeiten entsprechen und die
Dauer und Lage der Arbeitszeit sollen die individuelle Lebens-
situation nicht beeintrachtigen.

Arbeit und Beruf stehen im Kontext zu der gesamten Lebens-
planung. Fir die jungen Frauen steht vor allem die Frage nach
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Vordergrund. Die
wahrend der Ausbildung befragten jungen Frauen hatten sich
mehrheitlich fir das Drei-Phasen-Modell ,,Beruf — Kindererzie-
hung — Wiedereintritt in den Beruf’’ entschieden. Die jetzige
Untersuchung solite zeigen, ob sich hier mit langerer Berufs-
erfahrung und moglicherweise eigenen Erfahrungen eine Einstel-
lungsanderung vollzogen hat. Wichtig ist im sozialen Kontext
auch die Akzeptanz des frauenuntypischen Berufs durch den
Ehepartner oder Freund, die sich hemmend oder fordernd auf
den Verbleib der Frauen in einem gewerblich-technischen Beruf
auswirken kann.

Untersuchungsmethode und Zielgruppe der Untersuchung

Als Untersuchungsmethode wurden miindliiche interviews mit
standardisierten und offenen Fragen und eine schriftliche Befra-
gung mit iberwiegend geschlossenen Fragen eingesetzt.

Die schriftliche Befragung wurde in der zweiten Jahreshalfte
1987 durchgefiihrt. Angeschrieben wurden 498 ehemalige Modell-
versuchsteilnehmerinnen, die sich wahrend der Ausbildung bereit
erkldrt hatten, an weiteren Befragungen teilzunehmen. Der Riick-
lauf umfaRte 186 giiltige Antworten, das sind 37,3 Prozent. Alle
hatten ihre Berufsausbitdung mit Erfolg abgeschiossen und waren
zu 80 Prozent seit mehreren Jahren erwerbstétig. lhre Berufs-
ausbildung war in 37 verschiedenen Berufen erfolgt, davon
14 Berufe aus dem Berufsfeld , Metalltechnik” und 13 Berufe
aus dem Berufsfeld ,,Elektrotechnik”’.

Die miindlichen Interviews wurden von Februar bis September
1987 mit 69 jungen Frauen (iiberwiegend ehemalige Modell-
versuchsteilnehmerinnen) an 14 Modellversuchsstandorten im
Bundesgebiet und in Berlin (West) gefiihrt. Drei Interviewpart-
nerinnen befanden sich zum Zeitpunkt der Gesprache noch in
der Ausbildung und wurden deshalb in der vorliegenden Auswer-
tung nicht beriicksichtigt. Alle ibrigen Teilnehmerinnen hatten
ihre Berufsausbildung mit Erfolg abgeschlossen und waren mehr-
heitlich seit 3 bis 5 Jahren erwerbstatig.

Erste Ergebnisse der schriftlichen Befragung

Die Auswertung der schriftlichen Erhebung ist zum jetzigen Zeit-
punkt noch nicht abgeschlossen. Hierfiir liegen bisher Ergebnisse
zum Berufsverlauf vor. Die Teilnehmerinnen wurden nach ihrem
Verbleib nach Abschlufl der Ausbildung und zum Zeitpunkt der
Befragung gefragt.

Der Anteil derer, die in ihrem Ausbildungsberuf titig sind, ist
danach von 61,8 Prozent auf 53,8 Prozent gesunken. Gesunken
ist aber auch der Anteil derjenigen, die nicht in ihrem Ausbil-
dungsberuf, aber noch in ihrem Ausbildungsbetrieb arbeiten
(von 21,5 % auf 16,1 %) und derer, die nach der Ausbildung
arbeitslos waren (von 10,3 % auf 1,1 %).

Besonders zugenommen hat der Anteil derer, die Beruf und Be-
trieb gewechselt haben (von rund 2 % auf rund 11 %) und der
nicht Erwerbstétigen (von 0,5 % auf 10,8 %).

Getrennt nach den Berufsfeldern Metalltechnik und Elektrotech-
nik weisen die Frauen aus den Elektroberufen mit 69 Prozent
eine hohere Verbleibsquote im Ausbildungsberuf auf als die
Frauen aus den Metallberufen (43 %). (Vgl. Schaubild 1, S. 67.)

Ausgewdhlte Ergebnisse der miindlichen Befragung der Frauen
Die hier dargestellten Ergebnisse beziehen sich auf

® die 6konomischen Motive von Arbeit,

® die Zufriedenheit mit der derzeitigen Tatigkeit,

® die Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen,

® die Zufriedenheit mit der ge;roffenen Berufsentscheidung fiir
einen gewerblich-technischen Ausbildungsberuf und

® die Einschdtzung der Moglichkeit, die Berufsarbeit in den
Kontext der gesamten Lebensplanung stellen zu kénnen.
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Schaubild 1: Berufsverlauf von Frauen in gewerblich-technischen Berufen 3 bis 5 Jahre nach

Ausbildungsabschluf (Erhebung 1987, n = 186)

559 %

Verbleib nach
Ausbildungsabschlu

Verbleib zur Zeit
der Befragung

im Beruf im Beruf Berufs- Berufs-
und mit wechsel waechsel,
im Aus- Betriebs- im Aus- Betriebs-
bildungs- wechsel bildungs- wechsel
betrieb betrieb

Ausbildung arbeitslos nicht
oder . erwerbs-

Studium tétig,
Hausfrau

Art des Verbleibs der Modeliversuchsteilnehmerinnen

Die 6konomischen Motive von Arbeit

Die 6konomischen Motive von Arbeit wurden ausgewertet nach
den items: Beruffiche Situation zum Befragungszeitpunkt, Ein-
schitzung der Sicherheit des Arbeitsplatzes, Einkommen und
Aufstiegschancen.™)

Zum Zeitpunkt der Interviews waren von den 66 jungen Frauen

® 46 noch in ihrem Beruf tatig (69,5 %), davon 40 (86 %) noch
in ihrem Ausbildungsbetrieb. Auch fiir diese hier untersuchte
Gruppe zeigt sich, wie bereits in der Totalerhebung ‘85 liber
alle Modellversuchteilnehmerinnen, daR eine Berufseinmiin-
dung auBerhalb des Ausbildungsbetriebes nur in geringem
Umfang stattfindet;

® 13 (19,56 %) waren erwerbstatig, aber nicht im Ausbildungs-
beruf, davon waren sechs jedoch weiterhin im Ausbildungs-
betrieb beschaftigt. Fiir vier der jungen Frauen war mit dem
Berufswechsel eine Tétigkeit unterhalb der Facharbeiter- oder
Gesellenebene verbunden;

® 3 (5%) junge Frauen befanden sich zum Zeitpunkt der Ge-
sprache in weiterer Ausbildung/Studium;

® 2 waren arbeitslos und

® 2 waren nicht erwerbstitig/ Hausfrau.

Ein Zusammenhang zwischen dem Verbleib im Beruf und-Berufs-
feld 14Rt sich fiir die Berufsfelder ,,Metall”’ und ,,Elektro” aufzei-
gen: Von den (30) Gesprachsteilnehmerinnen aus den Elektro-
berufen waren 3 bis 5 Jahre nach Ausbildungsabschluf noch
86,6 Prozent (= 26) im Ausbildungsberuf titig, in den Metall-
berufen waren es nur noch rund 46 Prozent (= 11}). Von den

*) Zur Auswahl der items siehe auch QUINTANILLA, R., ANTONIO, S.,
und WILPERT, B.: Zur subjektiven Bedeutung der Arbeit. In: HOFF,
E.-H.; LAPPE, L., und LEMPERT, W. (Hrsg.): Arbeitsbiographie und
Persénlichkeitsentwicklung. Bern: Verlag Hans Huber 1985 (Schriften
zur Arbeitspsychologie, Nr. 40).

fiinf Kfz-Mechanikerinnen arbeiteten drei auf Un- oder Ange-

-lernten-Arbeitsplatzen.

Befragt nach der Sicherheit ihres Arbeitsplatzes (57 Nennungen)
hielten 19,2 Prozent {11 Nennungen) ihren Arbeitsplatz fir un-
sicher. Sie begriindeten dies mit ,,Beschéftigung in einer krisen-
anfélligen Branche®, ,,der Einfiihrung neuer Technologien” (die-
ses Argument wurde vor allem von den Beschéftigten der druck-
technischen Berufe genannt) und ,,der Beschéftigung .in Zeit-
vertragen”.

Mit der Bezahlung zufrieden bis sehr zufrieden waren 35 Pro-
zent (21 Nennungen), 30 Prozent hielten ihre Bezahlung fiir
.gerade ausreichend” (18 Nennungen) und 13 Prozent (8 Nen-
nungen) waren mit ihrem Lohn véllig unzufrieden. Seit Beginn
ihrer Tatigkeit hatten 49 Prozent (28 Nennungen) eine Lohn-
erhdhung bekommen.

Die Variable ,BetriebsgroBe’’ bietet in diesem Zusammenhang
keine Erkldrung. Es besteht ebenfalls kein Zusammenhang zwi-
schen ,,aushildungsgeméaBer Beschaftigung’’ und ,,Zufriedenheit
mit der Bezahlung”.

Uber ihre beruflichen Aufstiegschancen duerten sich die jungen
Frauen ,,geddmpft optimistisch’ (57 Nennungen). Immerhin
meinen 30 Prozent der Befragten, sie  hatten ,gute’ bis ,sehr
gute’’ Aufstiegschancen. Frauen, die den Betrieb oder die Funk-
tion gewechselt haben, sahen fiir sich etwas haufiger berufliche
Aufstiegschancen als Frauen, die in ihrem Beruf und Ausbil-
dungsbetrieb beschaftigt waren.

Zufriedenheit mit der Tatigkeit

Zufriedenheit mit der Tatigkeit bedeutete fiir die Auszubilden-
den in den Modellversuchen vor allem abwechsiungsreiche Tatig-
keit, Selbstverantwortung und Tatigkeiten, bei denen man noch
etwas hinzulernen kann.
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Um die Begriffe ,,Abwechslungsreiche Tatigkeit”’ und ,,Selbst-
verantwortung” abzugrenzen, befragten wir die Interviewteilneh-
merinnen, wieviel Zeit ihnen zur Erledigung der einzelnen Ar-
beitsaufgaben gegeben wird und ob sie bei ihrer Tétigkeit selb-
standig uber den Ablauf einzelner Arbeitsschritte, den Einsatz
von Arbeitsmittein und -verfahren und die zeitliche Organisation
ihrer Arbeit entscheiden kénnen.

Der Zeitrahmen, den die Interviewteilnehmerinnen fiir die Erle-
digung einzelner Arbeitsaufgaben nannten, lag iiberwiegend bei
einem Tag und langer (27 von 56 Nennungen). Nur zwei Teilneh-
merinnen arbeiteten im Kurztakt mit weniger als 10 Minuten
pro Arbeitsaufgabe und acht weitere Teilnehmerinnen nannten
Zeiten zwischen einer halben und einer Stunde.

Uber die Halfte (66 %) aller Frauen gab an, bei ihrer Arbeit selb-
standig iiber den Ablauf der Arbeitsschritte, den Einsatz von Ar-
beitsmitteln und verfahren und die zeitliche Organisation ent-
scheiden zu kénnen. Uberhaupt keine Entscheidungsmdglichkei-
ten hatten nur fiinf Frauen.

Sowohl der Zeitrahmen als auch die selbstiandigen Entschei-
dungsmdglichkeiten waren bei den Frauen aus den Metallberufen
etwas geringer als bei den Frauen aus den Elektroberufen.

Die iiberwiegende Mehrheit der Gesprachsteilnehmerinnen (85 %)
war der Meinung, ihre derzeitige Tatigkeit sei komplex und ab-
wechslungsreich und 74,5 Prozent (41 von 55} meinten, ihren
Beruf bis zur Rente ausiiben zu kdnnen oder zu wollen. Zwei
Schriftsetzerinnen waren der Meinung, daB ihr Ausbildungsberuf
aufgrund der Technisierung in einigen Jahren wegfallen wiirde,
und drei andere Facharbeiterinnen glaubten, ihr Beruf sei mit
kiinftigen Familienpflichten nicht vereinbar.

Diese Ergebnisse lassen die Annahme zu, daR die Anforderungen,
die die Auszubildenden in den Modellversuchen an ihre kiinftige
Tétigkeit gestellt haben, sich fir die Mehrheit der befragten
Frauen an ihrem derzeitigen Arbeitsplatz realisiert haben. Diese
Annahme wird erhartet durch die Gesamteinschatzung der Inter-
viewteilnehmerinnen zum item ,,Zufriedenheit mitder derzeitigen
Tatigkeit’’. Von den 59 Frauen, die diese Frage beantwortet ha-
ben, waren 40 mit ihrer derzeitigen Tatigkeit ,,zufrieden’’ bis
.sehr zufrieden’’. Die Befragung zeigte keinen Zusammenhang
zwischen den Variablen ,,Zufriedenheit mit der derzeitigen Téatig-
keit'’ und Beruf, BetriebsgréBe oder betrieblicher Einsatzbereich.

Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen

Zu den Arbeitsbedingungen zdhlen neben der physischen und psy-
chischen Belastung durch die Titigkeit auch, den Arbeitsaufga-
ben fachlich gewachsen zu sein, die sozialen Kontakte zu Vor-
gesetzten und Kollegen und als ein wichtiges Moment die Arbeits-
Zeit.

In der Gesamteinschitzung waren die befragen Facharbeiterin-
nen und Gesellinnen mit ihren Arbeitsbedingungen iiberwiegend
zufrieden.

Die Facharbeiterinnen und Gesellinnen sind den fachlichen An-
forderungen ihrer Tatigkeit gewachsen, obwohl 44 Prozent der
Meinung sind, sie kénnten die in der Ausbildung erworbenen
Qualifikationen bei ihrer jetzigen Tatigkeit wenig oder gar nicht
verwerten. Neun Frauen, das sind 16 Prozent der gilltigen Ant-
worten, sind allerdings der Meinung, sie seien in ihrer Tatigkeit
unterfordert.

Von ihren Vorgesetzten und Kollegen fiihiten sich die Interview-
partnerinnen (inzwischen) akzeptiert. Sie werden von den Vor-
gesetzten zumeist gleich behandelt wie ihre méannlichen Kolle-
gen und in einigen Fallen nach ihrer Einschatzung bevorzugt.

Etwas mehr als ein Fiinftel der Frauen arbeitet in Schichtarbeit-

(21,4 %) und ist (bis auf eine Frau) mit seiner Arbeitszeit unzu-
frieden. Vier Fiinftel sind mit ihrer Arbeitszeit zufrieden und ha-
ben in diesem Punkt kaum Veranderungswiinsche.

Die Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen steht im engen
Zusammenhang mit den physischen, psychischen und fachlichen
Anforderungen der Tatigkeit. Vor allem Tétigkeiten, bei denen
sich die Frauen fachlich unterfordert fiihlen, fiilhren zur Unzu-
friedenheit mit den Arbeitsbedingungen. Der Variablen (formal)
»ausbildungsgeméRer beruflicher Einsatz’* kommt in diesem Zu-
sammenhang kein Erklarungswert zu; acht der zehn ,,unzufrie-
denen” Frauen waren zur Zeit der Befragung in ihrem Ausbil-
dungsberuf beschaftigt.

Zufriedenheit mit der getroffenen Berufsentscheidung

Nur ein Drittel der jungen Frauen hatte zu Beginn der Modell-
versuche an eine Ausbildung in einem gewerblich-technischen
Beruf gedacht; bei den Gesprachsteilnehmerinnen dieser Unter-
suchung lag dieser Anteil etwas héher bei 48,2 Prozent. Die Be-
fragung sollte AufschluB dariiber geben, wie die jungen Frauen,

“die bei ihrer Berufswahl Abstriche hinnehmen muBRten, weil sie

keine Ausbildungsmdglichkeit in ihrem Wunschberuf fanden,
diese verarbeitet haben.

Die Ergebnisse haben die These bestétigt: Ein urspriinglich ande-
rer Berufswunsch wirkt sich nicht hemmend auf die Berufszufrie-
denheit der jungen Frauen aus. Von den 29 Facharbeiterinnen
und Gesellinnen, die urspriinglich einen anderen Berufswunsch
hatten, sind nach eigener Berufserfahrung 23 heute mit ihrer
Entscheidung fiir einen gewerblich-technischen Ausbildungsberuf
sehr zufrieden. Sie wiirden ihren Ausbildungsberuf wieder wéh-
len und ihn auch jungen Frauen empfehlen. Insgesamt wiirden
43 der 56 hierzu Befragten ihren Beruf erneut wahlen.

Unzufrieden mit ihrer Berufswahl sind vor allem Frauen, die
nach der Ausbildung arbeitslos waren und heute als un- oder an-
gelernte Krafte arbeiten, und junge Frauen, die ihre Arbeit als
monoton einschatzen. Junge Frauen aus den drucktechnischen
Berufen wiirden ihren Beruf iberwiegend nicht mehr wihlen,
weil sich aus ihrer Sicht der handwerkliche Teil ihrer Tatigkeit
durch die Einfilhrung neuer Techniken verringert hat und sie der
Meinung sind, daB ihr Beruf langfristig entwertet wird.

Schaubild 2: Zufriedenheit mit der Berufswahl in Abhéngigkeit
vom urspriinglichen Berufswunsch (Erhebung 1987)
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die jungen Facharbeiterinnen und Gesellinnen lebten zum Zeit-
punkt der Befragung bis auf zwei Ausnahmen im eigenen Haus-
halt berwiegend gemeinsam mit einem Partner/Ehemann. Neun
der 66 Frauen hatten ein Kind oder mehrere Kinder zu versor-
gen.
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In der Untersuchung fragten wir alle junge Frauen, wie sie heute
nach langerer Berufserfahrung ihren Beruf im Kontext zu ihrer
l.ebensplanung sehen. Im Vordergrund stand dabei die Frage
nach der Vereinbarkeit von Beruf und Kindern.

Den Befragten wurden unterschiedliche Meinungen/Aussagen zu
der Berufstatigkeit von Miittern vorgelegt, denen sie zustimmen
oder die sie ablehnen soliten.

Am haufigsten wurde die Aussage abgelehnt ,,Wenn eine Frau
verheiratet ist und Kinder bekommt, sollte sie aufhéren zu arbei-
ten”’. Die gro8te Zustimmung erhielt die Aussage ,,Eine verheira-
tete Frau sollte ruhig arbeiten, wenn sie dadurch Haushalt und
Kinder nicht vernachlassigt’’.

Der Aussage, die von ihrem Inhalt her dem Drei-Phasen-Modell
am nachsten kommt, namlich: ,,Eine Frau mit kleinen Kindern
sollte ihren Beruf so lange aufgeben, bis die Kinder aus dem
Grobsten heraus sind”, wurde weniger haufig zugestimmt.

Dieses Ergebnis deutet gegeniiber der Ausbildungszeit auf einen
leichten” Einstellungswande! weg vom Drei-Phasen-Modell hin.
Von den neun Frauen, die bereits Kinder zu versorgen haben,
sind sechs weiterhin berufstatig, vier in ihrem Ausbildungsberuf.

Ausbiidungsberuf und Berufstatigkeit auch in den frauenuntypi-
schen Berufen werden nach Aussagen der Frauen von den Part-
nern anerkannt.

Zusammenfassung der hier dargestellten Ergebnisse

Die Ergebnisse der schriftlichen Befragung zeigen, da sich die
Option auf sichere Erwerbschancen nach der Ausbildungin einem
gewerblich-technischen Beruf fiir 53,8 Prozent der Frauen lang-
fristig erfiillt hat. Sie sind auch heute noch in ihrem Ausbildungs-
beruf tatig. Frauen mit einer Ausbildung in Elektroberufen sind
auch nach 3 bis 5 Jahren haufiger noch in ihrem Ausbildungs-
beruf tétig als Frauen mit einer Ausbildung in einem Metallberuf.
Dieser Befund wird auch in der Auswertung der miindlichen Be-
fragung bestatigt.

Die Auswertung der 66 gefiihrten Interviews zu den items Arbeits-
platzsicherheit und Zufriedenheit mit der Bezahlung hat gezeigt,
daB die jungen Frauen zu mehr als 80 Prozent ihren Arbeitsplatz
als ,,gesichert’’ ansehen. Rund ein Drittel ist mit der Bezahlung
zufrieden, ein weiteres Drittet halt die Bezahlung fiir gerade aus-
reichend. Frauen aus den Elektroberufen waren mit ihrer Bezah-
lung etwas héufiger unzufrieden als Frauen aus anderen Berufs-
bereichen. Zwischen ausbildungsgemiler Beschiftigung und
,.Zufriedenheit mit der Bezahlung” besteht kein Zusammenhang.

Christel Alt

Rund ein Drittel sieht fiir sich berufliche Aufstiegschancen und
etwa die Halfte der Befragten hatte seit Beginn der Tatigkeit
eine Lohnsteigerung erfahren. Die Befragungsteilnehmerinnen
sind iiberwiegend der Meinung, daB sie bei beruflichem Aufstieg
und Lohnerhéhungen gegeniiber ihren mannlichen Kollegen nicht
benachteiligt werden.

Zwei Drittel der Gesprachsteilnehmerinnen sind mit ihrer derzei-
tigen Tatigkeit zufrieden. Sie kdnnen nach ihren Aussagen mehr-
heitlich selbstandig iiber Organisation ihrer Tatigkeit am Arbeits-
platz entscheiden. Keine Entscheidungsspielrdiume haben die
finf Frauen, die in der Produktion im Akkord arbeiten. Unzu-
friedenheit mit den Arbeitsbedingungen duBert nur ein Sechstel
der Frauen. Hier besteht ein enger Zusammenhang zwischen Un- .
zufriedenheit und fachlicher Unterforderung in der Tatigkeit
oder kdrperlicher und physischer Uberforderung.

Es besteht kein Zusammenhang zwischen Berufszufriedenheit
und tatsachlicher Einmiindung in den Wunschberuf. Die iiber-
wiegende Mehrheit der Frauen, die urspriinglich einen anderen
Berufswunsch hatte, ist im nachhinein mit ihrer Entscheidung
fiir einen gewerblich-technischen Beruf sehr zufrieden.

Die Einstellung der Befragten zur Vereinbarung von Beruf und
Kindern hat sich gegeniiber der Einstellung der Gesamtpopula-
tion in den Modellversuchen wahrend der Ausbildung leicht
.verschoben”. Sie stimmen weniger hédufig dem Drei-Phasen-
Modell zu, als die Modellversuchsteilnehmerinnen, die hierzu im
Verlauf der Ausbildung befragt worden waren.

Der insgesamt positive Berufsverlauf und die positive Einschat-

zung der jeweiligen Arbeitssituation durch die Interviewpart-

nerinnen lassen eine Reihe von Fragen offen.

® Handelt es sich bei diesen Frauen um eine besondere Gruppe,
der aufgrund der Modellversuche auch im nachhinein eine
bevorzugte Behandlung durch die Betriebe widerfahren ist?

® Wie reagieren die Betriebe auf eine verstirkte Beschaftigung
von Frauen in gewerblich-technischen Betriebsbereichen und
wird dieser verstirkte Anteil nicht wieder zu einer dauerhaf-
ten Polarisierung in Manner- und Frauenarbeitsplitze fiihren?

® Und als Wichtigstes, sind Betriebe iiberhaupt bereit, verstirkt
Frauen in diesen Berufen auszubilden und zu beschiftigen?

Um die Einstellung der Betriebe zu ermitteln, wurden im Pro-
jekt parallel zur Teilnehmerinnenbefragung auch die Modell-
versuchsbetriebe befragt, und zwar sowohl die Betriebsleitungen
als auch die direkten Vorgesetzten der Frauen (vgl. Beitrag von
Christel Alt).

Frauen in gewerblich-technischen Berufen

Halt der Berufsalltag, was die Ausbildung versprochen hat?

— Einschitzung der an der Modellversuchsreihe ,,zur ErschlieBung
gewerblich-technischer Ausbildungsberufe fiir Madchen” beteiligt
gewesenen Betriebe zum Thema —

(Gekiirzte Fassung eines auf der Fachtagung des BMBW ,,Frauen
in technischen Berufen® in Dortmund, 23./24.02.1988, gehalte-
nen Referates.)

Den folgenden Aussagen liegen eine 1987 von uns durchgefiihrte
schriftliche Befragung bei allen 217 an der Modellversuchsreihe
beteiligt gewesenen Betrieben (auswertbare Bogen = 94) und im
Friithjahr 1987 an 13 Modellversuchsstandorten durchgefiihrte
Interviews mit betrieblichen Vorgesetzten ehemaliger Modell-
versuchsteilnehmerinnen (47 Gesprichspartner in 34 Unterneh-
men) sowie erginzende Gesprache auf der jeweiligen Leitungs-
ebene) zugrunde.

Warum eine Nachuntersuchung zur Modellversuchsreihe?

Die Ausbildung von jungen Frauen in den oben genannten
Modellversuchen ist in der Regel ohne besondere geschlechtsspe-
zifische Probleme verlaufen. Auch der Verbleib nach der Fach-
arbeiter- bzw. Gesellenpriifung war insgesamt recht positiv. Die
Befragungen 1987 sollten nunmehr AufschluB dariiber geben,
wie die fachliche und soziale Integration der Facharbeiterinnen
und Gesellinnen in die berufliche Tatigkeit aus Sicht ihrer Vor-
gesetzten verlaufen ist (zur Beurteilung durch die Frauen selbst
vgl. den Beitrag von Brigitte Wolf), wie die Erfahrungen im
Berufsalltag gewesen sind und ob bzw. in welchem MaRe die Un-
ternehmen vor dem Hintergrund dieser Erfahrungen weiterhin
zur Ausbildung von Frauen in gewerblich-technischen Berufen
bereit sind. Ferner wurde eine Bewertung der Modellversuchsziele
vor dem Hintergrund dieser Erfahrungen erbeten.
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Besondere Einsatziiberlegungen der Betriebe fiir die
Beschiftigung der Facharbeiterinnen/Gesellinnen und
geschlechtsspezifische Einsatzwiinsche aus der Sicht
der befragten Betriebe

In der schriftlichen Befragung {(n = 94) gaben 45 Prozent der Be-
triebe an, daB es fiir die Beschaftigung der Frauen besondere
Einsatziberlegungen gegeben hat. Diese Uberlegungen sind in
zwei Gruppen zusammenzufassen:

a) Der Betrieb wollte die weiblichen Fachkréfte gezielt dort
zum Einsatz bringen, wo er von einer Frau besonderen Nutzen
erwartete, z. B. als Vorarbeiterin einer Gruppe von angelern-
ten Frauen oder — haufiger vom Handwerk angestrebt — an
der Nahtstelle zwischen gewerblich-technischer (berufstypi-
scher) Tatigkeit und kaufmannischer bzw. Biirotitigkeit, etwa
in der Reparaturannahme, im Verkauf oder in der Kunden-
beratung oder entsprechend dem ,,Modell der blau-weiRRen
Berufe'’. Das heiBt, angestrebt wurde die Nutzung des soge-
nannten geschlechtsspezifischen Arbeitsvermadgens.

Der Betrieb wollte Frauen méglichst nicht mit kérperlich be-
sonders schweren Tatigkeiten (Frage der Ausfiihrbarkeit der
Tatigkeiten) oder mit Tatigkeiten unter erschwerten Bedin-
gungen (Frage der Zumutbarkeit) beschaftigen. Darunter ist
z. B. zusammenzufassen: keine Beschaftigung auf Baustellen,
nicht im Schichtbetrieb (auch nicht im Zwei-Schichtbetrieb},
nicht in der Wartung und Instandsetzung an wechselnden
Einsatzorten, statt dessen Einsatz mit stationdrer Tatigkeit
2. B. als Maschinenbedienerin, in der Montage von Kleinteilen,
in der zentralen Instandhaltungswerkstatt, im Priiffeld, in der
Entwicklungsabteilung usw.

b

—

Diesen von 45 Prozent der befragten Betriebe genannten beson-
deren Einsatziiberlegungen steht als Angabe von 17 Prozent der
Betriebe gegeniiber, die weiblichen Fachkrafte hatten andere
Einsatzwiinsche gedulRert als die mannlichen. Anders ausgedriickt,
83 Prozent der Betriebe geben an, die Frauen héatten die gleichen
Einsatzbereiche fiir sich gewiinscht wie die méannlichen Fach-
krafte. Auch in den Fallen, in denen geschlechtsspezifische Ein-
satzwiinsche genannt wurden, beziehen sich diese in allen Fallen
auf berufstypische Tatigkeiten, wenn auch mit vergleichsweise
ginstigeren Bedingungen als die von den Mannern gewiinschten
Einsatzbereiche. Die oben beschriebene Variante a) der betrieb-
lichen Einsatziiberlegungen wird unter den Wiinschen der Frauen
nicht genannt.

Tatséchliche Einsatzfelder der

ehemaligen Modellversuchsteilnehmerinnen
nach Angabe der Betriebe und Erfahrungen
der Vorgesetzten mit dem Einsatz
weiblicher Fachkrafte

Zunidchst ist festzustellen, da von den im Handwerk ausgebil-
deten Frauen inzwischen kaum noch eine im Ausbildungsbetrieb
tatig ist (bei den befragten Handwerksbetrieben insgesamt acht).
Die nach der Ubernahme der Gesellinnen gesammelten Erfahrun-
gen der Betriebe lassen sich dahin zusammenfassen, dal man mit
den Gesellinnen im Grunde sehr zufrieden war, dennoch aber
den Beruf und die anfallenden Arbeiten eigentlich als fir Frauen
zu schwer bzw. nicht geeignet ansieht. Dies gilt besonders fiir
das Kfz-Handwerk, das Schlosser-Handwerk, Elektro-Handwerk
und das Tischler-Handwerk. Bei den Malerinnen und Lackiere-
rinnen ist die Einschatzung geteilt: Die eine Halfte der Betriebe
betont, AuBenarbeiten, Baustelleneinsatz und z. B. das Aufstellen
von Gerlisten seien fiir Frauen nicht geeignete, nicht zumutbare
Tatigkeiten und sieht aus diesen Griinden Einsatzbeschrankungen
fiir die Frauen respektive halt sie fir den Beruf eigentlich nicht
geeignet. Die andere Halfte der Betriebe betont demgegeniiber die
Umbruchsituation dieses Handwerks, weg vom ,,08/15-Geschaft”
hin zur Verarbeitung von feinen, empfindlichen Materialien, zur
Raumausstattung insgesamt. In diesem Zusammenhang schatzt
man die guten Eingangsqualifikationen der Frauen, ihr Geschick

und ihre fachlichen Fahigkeiten hoher ein als mégliche auch bei
diesen Betrieben bestehende Einsatzschranken fiir die Gesellin-
nen.

In den befragten Industriebetrieben war der Berufsverlauf der
ehemaligen Modellversuchsteilnehmerinnen wesentlich stabiler —
auch als von den Betrieben selbst erwartet worden ist. Nebenbei:
der Verbleib der Facharbeiterinnen wurde in den Betrieben hau-
fig erst aufgrund der Erhebung recherchiert, und zwar mit dem
iiberraschenden Ergebnis, daB die nach der Priifung berufsadiquat
iibernommenen Facharbeiterinnen insgesamt noch zu gut drei
Viertel im Betrieb tatig waren. Eine Ausnahme macht lediglich
die Textilindustrie.

Der tatsdchliche Einsatz der Facharbeiterinnen in den Industrie-
betrieben zeigt, dal die frauenspezifischen Einsatziiberlegungen
nur zum Teil realisiert worden sind bzw. inzwischen iiberholt
sind. Nur in Einzelféllen sind die Frauen so eingesetzt, wie dies
den Uberlegungen zur Nutzung des sogenannten geschlechtsspe- -
zifischen Arbeitsvermogens entsprechen wiirde. Dies gilt auch
fiir den 6ffentlichen Bereich im weiteren Sinne. Andererseits
wurde jedoch durchgéngig darauf geachtet, daR die auszufiihren-
den Tatigkeiten der Frauen nicht iberfordern. Entsprechend
arbeiten die Frauen iiberwiegend an stationaren Arbeitsplatzen
in der Fertigung oder Instandhaltungswerkstitten oder in der
Qualitétssicherung, in der Entwicklung, Arbeitsvorbereitung
und NC-Programmierung. Haufig arbeiten sie an Einzelplatzen
und — zumindest in den Interviews iberreprasentiert — in
Bereichen, die eigentlich mit technischen Angestellten be-
setzt sind. Unterreprisentiert sind sie dagegen bei nichtstatio-
naren Wartungs- und Instandhaltungstatigkeiten sowie generell
im Baustelleneinsatz. Ob der betriebliche Einsatz in jedem Fall
dem erlernten Beruf entspricht, eher auf Anlernniveau erfolgt
oder ob es sich um eine besonders qualifizierte Tatigkeit (gege-
benenfalls mit Zusatzqualifikation) handelt, kann aus den Er-
gebnissen der schriftlichen Befragung nicht beantwortet werden.
Die in den Betriebsabteilungen durchgefiihrten Interviews haben
ergeben, daB — mit wenigen betriebsbedingten oder berufs-
bedingten Ausnahmen — die Frauen die gleiche Tatigkeit aus-
iibten wie die mannlichen Fachkrafte.

Berufsbedingt iiber z. B. Fahrzeuglackiererinnen eher eine Anlern-
titigkeit aus. Sie kénnen nicht auf Dauer in der Hauptlackiererei
eingesetzt werden (physische Tatigkeitsanforderungen und
gesundheitliche Gefédhrdung}. tn der Nachlackiererei ist die inzwi-
schen groBere Anzahl von Facharbeiterinnen nicht mehr ohne
weiteres qualifikationsgerecht einsetzbar. Eine Zwischenstellung

" nehmen die Chemiefacharbeiterinnen ein. Hier sind die Tatig-

keitsanforderungen im Wandel. Bisher von langjahrig, d. h. quali-
fiziert Angelernten ausgeiibte Anlagenfilhrertatigkeiten wurden
von den Facharbeiterinnen iilbernommen, weil — nach Meinung
des Betriebes — nunmehr eine geregelte Ausbildung fiir diese
Aufgaben erforderlich ist. Ein weiteres Einsatzgebiet der Chemie-
facharbeiterinnen ist das Labor, wobei ebenfalls nicht eindeutig
erkennbar ist, ob es sich dabei um einen qualifikationsgerechten
Einsatz handelt. .

Neuerdings gibt es auch Schwierigkeiten bei den Druckvorlagen-
herstellerinnen (iibrigens der Beruf mit der héchsten Bewerbe-
rinnenquote 1986). Dieser von den Betrieben als schon ,,eigent-
lich ein Frauenberuf” charakterisierte Beruf verdndert sich durch
den Einsatz neuer Techniken. Einerseits verschlechtern sich nach
Einschatzung der betrieblichen Vorgesetzten die Berufsperspek-
tiven generell. Andererseits fiihrt z. B. die Umstellung auf die
Skanner-Technik dazu, dal3 zur Auslastung dieser Anlagen zuneh-
mend Druckvorlagenhersteller im Drei-Schichtbetrieb arbeiten,
wodurch Einsatzprobleme fiir die Facharbeiterinnen entstehen
(arbeitsorganisatorische Probleme und Akzeptanzprobleme).

Im 6ffentlichen Bereich im weiteren Sinne gab es Ubernahmen
in groBerer Zahl — mangels freier Stellen bei den Kommunen
und Forschungseinrichtungen — nur bei Bahn und Post. Aus bei-
den Bereichen wird von recht positiven Einsatzerfahrungen mit



BWP 3/88

Ch. Alt; Frauen in gewerblich-technischen Berufen 7l

den Frauen berichtet, aber eben auch von geschlechtsspezifischen
Problemen. Bei der Post arbeiten die Frauen auf den einzelnen
Amtern in den berufsspezifischen Einsatzfeldern der Fernmelde-
handwerker einschliellich der Arbeit in den Baubezirken
(AuRendienst) und sind vorwiegend mit Wartungs- und Instand-
haltungsarbeiten beschaftigt. Die von der Deutschen Bundesbahn
zentral ausgebildeten Informationselektronikerinnen konnten
nach einer Ubergangsbeschiftigung mit einfachen Tatigkeiten
(wie ihre mannlichen Kollegen auch) inzwischen bei mehreren
Bundesbahndirektionen berufsaddquat tatig werden. Sie sind in
Fernmeldemeistereien und Nachrichtenmeistereien eingesetzt
und arbeiten Uberwiegend in der Wartung und Instandhaltung
im Werkstattbereich oder im Ortlichen Nahbereich. Die Arbeit
auf der Strecke wird ihnen nur in Ausnahmefallen zugemutet.
Diese Bevorzugung fiihrt zu teilweise erheblichen Akzeptanz-
problemen, die erst langsam abgebaut werden. Bei Post und
Bahn gibt es fiir die Facharbeiterinnen wie fiir ihre méannlichen
Kollegen die Moglichkeit, nach Vorbereitungslehrgangen und
Laufbahnpriifung in die Beamtenlaufbahn (mittlerer technischer
Dienst) zu wechseln. Diese Moglichkeit wird und wurde von
einer Reihe von Frauen auch genutzt, jedoch ist die Bereitschaft
dazu von Dienststelle zu Dienststelle unterschiedlich. Status-
vorteile einschlieBlich der Mbglichkeiten zur Beurlaubung aus
familidgren Griinden stehen der nicht unerhebliche Fortbildungs-
aufwand und voriibergehend geringeres Einkommen gegeniiber.
Die Weiterqualifizierung wird von den Vorgesetzten unterstitzt.

In den Interviews wurden die Vorgesetzten auch dazu befragt,
ob die derzeit von weiblichen Fachkréaften ausgeiibten Tatigkei-
ten generell fiir Facharbeiterinnen/Gesellinnen geeignet sind, ob
es Arbeiten in ihrem Funktionsbereich gibt, die sie fiir Frauen
als besonders geeignet ansehen und ob es Aufgaben im Bereich
gibt, die fiir Frauen nicht geeignet, nicht zumutbar sind. Mit die-
sen Fragen sollte ermittelt werden, wie bedeutsam eventuelle
geschlechtsspezifische Einsatzméglichkeiten fiir die weitere Er-
schlieBung des gewerblich-technischen Berufsbereichs fiir Frauen
einzuschatzen sind. Die Ergebnisse: Die derzeit von einer Fach-
arbeiterin/Gesellin ausgeiibte Tatigkeit ist '

® generell fiir Facharbeiterinnen/Gesellinnen geeignet
= 22 Vorgesetzte (von 38 Befragten),

® eigentlich nicht fiir Frauen geeignet
= 3 Vorgesetzte,

® teils/teils geeignet
= 13 Vorgesetzte.

Die ,,teils/teils”-Antworten schréanken die Einsatzméglichkeiten
fir Frauen ein, z. B. wegen anfallender Nachtschicht, Arbeit auf
Baustellen, nichtstationdrer und damit schwerer im Vorfeld ein-
schatzbarer Instandhaltungsarbeiten oder generell hoher kérper-
licher Anforderungen, die man auf die Dauer Frauen nicht zu-
muten solite.

Aufgaben, fiir die nach Ansicht der Vorgesetzten Frauen beson-
ders gut geeignet sind, wurden nur dreimal genannt. Begriindet
wurde dies je einmal mit besonderem Geschick und feinmotori-
schen Fahigkeiten, mit gestalterischen Fahigkeiten im Zusam-
menhang mit Geschick im Umgang mit Kunden sowie mit be-
sonderen organisatorischen Fahigkeiten, Sprachfahigkeiten
(englisch) und Geschick im Umgang mit Mitarbeitern und Exter-
nen. Das heilt, insgesamt laufen die genannten Griinde auf das
sogenannte geschlechtsspezifische Arbeitsvermdgen hinaus.

Auf die Frage, ob es in ihrem Funktionsbereich Arbeitsaufgaben
gibt, fiir die Frauen nicht in Frage kommen, antworteten zwdif
' Vorgesetzte mit Nein {alle aus den Betrieben der Elektroindu-
strie), drei waren unentschieden und 23 bejahten die Frage. Die
Griinde fiir diese doch haufige Einschrénkung reichen vom
Nachtarbeitsverbot fiir Facharbeiterinnen und dem Verbot der
Beschéftigung ,,unter Tage'’ sowie im Hiittenbetrieb als rechtli-
che Einsatzhemmnisse, iiber kérperlich zu schwere Arbeiten
{(in fast atlen Fallen genannt) und Gesundheitsgefahrdung bis
zum Sanitarraumproblem (besonders auf Baustellen und An-

lagen) sowie Zumutbarkeitsiiberlegungen einerseits und Reser-
vierung bestimmter Aufgabenbereiche fiir Manner andererseits
(z. B. wegen der Zulagen oder ,,weil die Truope keine Frau ak-
zeptiert’’), Die genannten rechtlichen Hemmnisse waren im ibri-
gen in allen Fallen gekoppelt mit dem Problem zu hoher physi-
scher Anforderungen fiir die Frauen und/oder den anderen Ein-
schréinkungen. Das heiRt, eine Anderung der Rechtsvorschriften
wiirde die tatsachlichen Einsatzmdglichkeiten fiir Frauen kaum
wesentlich erweitern.

Den genannten Einschriankungen entsprechend halten auch 26
Vorgesetzte eine Obergrenze des Facharbeiterinnen-/Gesellinnen-
anteils in ihrem Funktionsbereich fiir erfordertich. Die Aussagen
dazu reichen von ,, mdglichst gar keine Frau’ iiber ,,Obergrenze
ist bereits erreicht’’ bis ,,ca. 50 Prozent” und in je einem Fall
,.zwei Drittel”” und ,drei Viertel”. Je niedriger die Obergrenze
des Frauenanteils angesetzt wird, desto klarer wird dies mit phy-
sischen und rechtlichen Einsatzhemmnissen begriindet. Die Vor-
gesetzten, die einen Frauenanteil von einem Drittel und mehr
fiir tragbar halten, filhren hauptsachlich das potentielle Risiko
einer Schwangerschaft fiir den Betrieb oder ihren Funktions-
bereich an. Dieses Argument beschrankt sich iibrigens keines-
wegs ‘auf Kleinbetriebe. Trotzdem wirden 23 Vorgesetzte fiir
einen freien Arbeitsplatz in ihrem Funktionsbereich auch (wie-
der oder erstmals) eine Frau anfordern; allerdings wollen dies
sieben von ihnen von den konkreten Aufgaben abhangig machen.
Elf Vorgesetzte wiirden einen Mann lieber sehen und jedenfalls
keine Frau anfordern. In den restlichen Fillen werden Mitarbei-
ter grundsatzlich ohne EinfluBmdglichkeiten der Vorgesetzten
zugewiesen.

Wie steht es mit der Akzeptanz durch Kollegen und Externe
nach der Meinung der Vorgesetzten?

Bei der ersten Teilnehmerinnenbefragung 1985 wurden von den
Frauen Akzeptanzprobleme bzw. -fragen auffallend héaufig
thematisiert, obwohl nicht ausdriicklich danach gefragt worden
war, Deshalb wurden nun die Vorgesetzten nach ihren diesbeziig-
lichen Erfahrungen gefragt.

Ergebnisse: Soweit Eingewdhnungsschwierigkeiten und Akzep-
tanzprobleme genannt wurden, konnten diese mit wenigen Aus-
nahmen inzwischen bereinigt werden. Die von den befragten
Vorgesetzten genannten Beispiele dazu zeigen, daR es sich einer-
seits um geschlechtsspezifische Akzeptanzprobleme handelte,
zum anderen aber auch Griinde in der Arbeitsorganisation lagen,
z. B. Bevorzugung der Frauen bei der Aufgabenzuweisung aus
betrieblicher Notwendigkeit oder aus Unsicherheit des Vorgesetz-
ten, keine klare Abgrenzung von Facharbeiterinnentatigkeit und
Anlerntatigkeiten. Immerhin ein Drittel der Vorgesetzten mein-
te, die mannlichen Kollegen seien zunichst der neuen Kollegin
gegeniiber eher skeptisch bis ablehnend gewesen. Skepsis und
Ablehnung waren in allen Féllen geschlechtsspezifisch/arbeits-
organisatorisch begriindet und nicht etwa, weil man die Frau(en)
schon aus der Ausbildung kannte und schlechte Erfahrungen ge-
macht hatte. Umgekehrt aber wurden die Facharbeiterinnen zu-
meist dann klar akzeptiert, wenn sie bereits wahrend der Ausbil-
dung in der spateren Beschaftigungsabteilung gearbeitet hatten,
d. h. persdnlich bekannt waren und als fachlich akzeptabel gal-
ten.

Der EinfluR des eigenen Augenscheins/der eigenen Erfahrungen
auf die Einstellung der Vorgesetzten wird auch in Aussagen wie

dieser deutlich ,,...ja, unsere Frau X hat sich hervorragend
gemacht, die packt das prima und macht alle Arbeiten und kann
mit den Kollegen . . ., aber eine weitere Frau, na ja, da weif man

dann doch nicht...” Eine Aussage iibrigens, die von den Vor-
gesetzten in leichten Abwandlungen recht hiufig getroffen wur-
de, besonders dann, wenn nur eine Facharbeiterin in ihrem
Funktionsbereich tatig war. Soweit bereits mehrere Facharbeite-
rinnen im jeweiligen Funktionsbereich tatig sind, spielt das Ge-
schlecht der Fachkraft offensichtlich eine geringere Rolle als
Qualifikation und zu erledigende Aufgabentypen. Die einzelnen
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Frauen werden nicht mehr ,,in den hdchsten Tonen’ gelobt,
aber dafiir als Fachkrafte akzeptiert.

Zu welchen Bewertungen
gewerblich-technischer Berufe fiir Frauen
haben die bisherigen Erfahrungen

der Betriebe gefiihrt?

Vor dem Hintergrund ihrer eigenen Berufserfahrungen und der
Erfahrungen mit der Beschiftigung von Facharbeiterinnen/Gesel-
linnen in ihrem Funktionsbereich wiirden 32 von 38 Vorgesetz-
ten ihrem eigenen Sohn den gewerblich-technischen Beruf (der
jeweiligen Modellversuchsfrauen in ihrem Bereich) empfehlen,
der eigenen Tochter immerhin 20 Vorgesetzte. Nicht empfehlen
wiirden sie einem Sohn den Beruf, weil der Beruf nach ihrer Ein-

schiatzung schlechte Perspektiven bietet oder weil der Sohn stu-

dieren soll. Bei der eigenen Tochter werden diese Griinde gleich-
falls genannt, daneben aber auch, daR der Beruf fiir eine Frau
eigentlich nichts sei oder dal sie besser einen Frauenberuf ler-
nen solle, mit dem sie spater auch etwas anfangen kdnne.
Schlechte Perspektiven (unabhéngig vom Geschlecht) sahen die
Vorgesetzten vor allem fiir die Berufe Schriftenmaler/Schriften-
malerin, Chemielaborant/Chemielaborantin, Druckvorlagenher-
steller/Druckvorlagenherstellerin, Schriftsetzer/Schriftsetzerin,
Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin, Informationselektroni-
ker/Informationselektronikerin (letzterer, weil Uberlaufen und
in Konkurrenz zu anderen Elektronikberufen). Eigentlich nicht
fiir Frauen geeignete Berufe sind nach ihrer Einschatzung Be-
triebsschlosserin, Fahrzeugbauerin, Elektroinstallateurin, Kfz-
Mechanikerin und (Bau-) Tischlerin.

Diese Eignungseinschitzung spiegelt sich auch wider in den
Aussagen der Betriebe zur weiteren Ausbildungsbereitschaft
(schriftliche Befragung, n=94). 61 der 94 befragten Betriebe
wollen auch weiterhin Madchen in gewerblich-technischen Beru-
fen ausbilden, weitere 16 Betriebe sind dazu unter bestimmten
Voraussetzungen bereit, 17 Betriebe wollen keine Frauen mehr
in den gewerblich-technischen Berufen ausbilden. Die ablehnen-
de Haltung wird vor allem vom Handwerk geduflert. Von den 31
befragten Betrieben dieses Wirtschaftsbereichs wollen zehn keine
Frauen mehr ausbilden und 13 weitere sind dazu nur unter be-
stimmten Voraussetzungen bereit. Auch in der Industrie wollen
Klein- und Mittelbetriebe iiberwiegend ebenfalls keine Frauen
mehr in gewerblich-technischen Berufen ausbilden oder nur
dann wieder, wenn bestimmte Voraussetzungen gegeben sind.
Im &ffentlichen Bereich will ein Unternehmen wegen fehlender
Einsatzmdglichkeiten fiir Frauen in seinem Bereich nicht mehr
ausbilden.

Die Griinde fiir die Zuriickhaltung der Industriebetriebe waren
in allen Fallen die physischen Tatigkeitsanforderungen an den
spateren Arbeitsplatzen in Verbindung mit arbeitsorganisatori-
schen Problemen (aufgrund geringerer Einsatzflexibilitat der
Frauen). Allein aufgrund der branchenspezifischen Anforde-
rungsstrukturen ware auch bei etlichen Grobetrieben, z. B. in
der Montanindustrie, eine deutlichere Zuriickhaltung zu erwar-
ten gewesen. Die generelle Anforderungsstruktur als EinfluR-
faktor wird jedoch anscheinend iberlagert von relativ weit ge-
facherten Einsatzmaglichkeiten fiir die Facharbeiterinnen. Das
heillt, fur den jetzt erreichten Facharbeiterinnenanteil und —
angesichts der noch immer niedrigen Bewerberinnenquoten —
auch fiir die in absehbarer Zukunft zu erwartenden Frauen, gibt
es noch geniigend berufliche Einsatzmdglichkeiten in den GroB-
betrieben. AuBerdem sind in den GroBunternehmen Ausbildungs-
entscheidungen und Personaleinsatz stirker getrennt, so daR die
weitere Ausbildungsbereitschaft starker von der Ausbildungs-
abteilung und ihren Erfahrungen als von den Erfahrungen der
einzelnen Betriebsabteilungen gepragt ist (wenn auch nicht
unabhingig davon).

in der Elektroindustrie und der Feinwerktechnischen tndustrie
im weiteren Sinne spielt das Geschlecht der Fachkrifte fir den
beruflichen Einsatz offensichtlich kaum eine Rolle.

In der Textilindustrie treffen fiir den Produktionsberuf Textil-
maschinenfiihrer/Textilmaschinenfiihrerin gleich zwei hemmen-
de Faktoren zusammen: Tatigkeitsanforderungen und Arbeits-
bedingungen im eigentlichen Sinne und das Nachtarbeitsverbot
fir Facharbeiterinnen. Entsprechend wird die weitere Ausbil-
dungsbereitschaft hier an die Voraussetzung gekniipft, daR die
weiblichen Fachkrafte spéater auch im Drei-Schichtbetrieb ar-
beiten diirfen und wollen sowie z. B. zum Einsatz im Websaal
bereit sind, was man bezweifelt.

Im Handwerk reicht die Palette der Griinde fiir die Zuriickhal-
tung von der geringeren Bewerberinnenzahl iber schlechte Er-
fahrungen im Einzelfall bis zur Aussage, daR der Beruf und vor
allem die Art der spateren Tétigkeit im Ausbildungsbetrieb nicht
oder nur bedingt fiir Frauen geeignet seien, wie man nun aus Er-
fahrung wisse.

- Entwicklung der Bewerberinnenquote

Neben den beschriebenen, die weitere Ausbildungsbereitschaft
der Betriebe beeinflussenden, Faktoren erweist sich zunehmend
die Bewerberinnenquote als EngpaBfaktor der weiteren Erschlie-
Bung des gewerblich-technischen Berufsbereichs fiir Madchen.
Betrug die Bewerberinnenquote (Frauenanteil an den Bewerbun-
gen fiir gewerblich-technische Berufe insgesamt) bei den befrag-
ten Betrieben (n = 94) fiir den 1. Modellversuchsjahrgang im Mit-
tel noch 15 Prozent und im 2, Modellversuchsjahrgang 15,2 Pro-
zent, so ist sie 1983 auf 11,5 Prozent und 1986 auf 10,7 Prozent
gesunken. Dieser Mittelwert hort sich besser an als die Situation
in den meisten Betrieben tatsdchlich ist. Immerhin hatte 1986
ein Viertel der befragten Betriebe gar keine Bewerberinnen im
gewerblich-technischen Bereich oder héchstens 1 Prozent. Weite-
re 30 Prozent der Betriebe hatten 1,1 Prozent bis 5 Prozent Be-
werberinnen, 23 Prozent der Betriebe hatten 5,1 Prozent bis
10 Prozent, 9 Prozent der Betriebe 10,1 bis 20 Prozent und nur
die restlichen elf Betriebe hatten iiber 20 Prozent bis maximal
95 Prozent Bewerberinnen. (Die Bewerberinnenquoten iber
50 Prozent beziehen sich ausschlieflich auf die Berufe Druck-
vorlagenhersteller/Druckvorlagenherstellerin und Schriftsetzer/
Schriftsetzerin.)

Ein Vergleich nach Wirtschaftsbereichen zeigt, daR bei 58 Pro-
zent der befragten Handwerksbetriebe die Bewerberinnenquote
unter 1 Prozent lag, weitere 11,5 Prozent der Handwerksbetrie-
be hatten bis zu 5 Prozent Bewerberinnen. Bei den Industrie-
betrieben betrugen die entsprechenden Anteile in diesem unte-
ren Feld 9,3 Prozent und 37,2 Prozent und im Offentlichen
Dienst im weiteren Sinne 9,1 Prozent und 45,5 Prozent.

Die negative Entwicklung der Bewerberinnenquote von 1978 bis
1986 zeigt jedenfalls, dal der Mangel an {geeigneten) Bewerbe-
rinnen nicht nur eine bequeme Ausrede der Betriebe ist, sondern
ein ernstzunehmender EngpaBfaktor fiir die weitere Entwicklung.
Nicht beantwortet werden kann auf der Basis unserer Erhebun-
gen, inwieweit potentielle Bewerberinnen sich auch an der tat-
sachlichen (herumgesprochenen) Ausbildungsbereitschaft der
Unternehmen und an den jeweiligen Ausbildungs- und Beschaf-
tigungsbedingungen und -mdglichkeiten orientieren. Allerdings
treffen fehlende Bewerberinnen und fehlende Bereitschaft der
Betriebe, weiterhin Frauen in gewerblich-technischen Berufen
auszubiiden, weitgehend zusammen. Auf der gegebenen schma-
len Datenbasis kann dieser Befund jedoch lediglich dazu anre-
gen, eventuellen Zusammenhangen in weiteren Untersuchungen
nachzugehen.

Resiimee

® Die Eingangsfrage , Halt der Berufsailtag, was die Ausbildung
versprochen hat?*’ ist aus unserer Sicht positiv zu beantwor-
ten: Die in der Modellversuchsreihe ausgebildeten Frauen be-
reuen mehrheitlich ihre Berufswahlentscheidung auch 3 bis
5 Jahre nach der Facharbeiter- bzw. Gesellenpriifung nicht.
Die Ausbildungsbetriebe haben durchweg auch im beruflichen
Einsatz der ehemaligen Modellversuchsteilnehmerinnen gute
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Erfahrungen gemacht. Dennoch wurden im Berufsverlauf seit
der Priifung fiir beide Seiten auch die bestehenden Schwierig-
keiten und Hemmnisse deutlicher als wahrend der Ausbil-
dung.

® Die bisher vorliegenden Befunde aus den beiden Untersu-
chungsteilen (vgl. auch den Beitrag von Brigitte Wolf) sprechen
dafiir, das Ziel der ErschlieBung gewerblich-technischer Aus-
bildungsberufe fiir Frauen weiterzuverfoigen. Allerdings soll-
ten bei den entsprechenden MaRnahmen zur Motivierung von
jungen Frauen und zur Gewinnung von Ausbildungsbetrieben
verstarkt die in den Modellversuchen und aus den nachfolgen-

Gisela Westhoff

Die Ausbildungs- und

den Verlaufsuntersuchungen gewonnenen Erfahrungen und
Erkenntnisse beriicksichtigt werden. Dazu gehdrt einerseits
die Weitergabe der guten Erfahrungen, andererseits aber auch
der Blick auf die potentiellen Beschiaftigungschancen der
Frauen und Beschaftigungsmoglichkeiten der Betriebe bzw.
auf eventuelle Schwierigkeiten. Die Ausbildung von Frauen
in gewerblich-technischen Berufen als isolierte Zielvorgabe —
ohne Beriicksichtigung des beiderseitigen mittelfristigen Nut-
zens der Ausbildung (Verwertungsgesichtspunkte) — reicht
weder aus Sicht der betroffenen Frauen noch aus Sicht der
beteiligten Betriebe aus.

Beschaftigungssituation junger Frauen:

Ubergéange ins Berufsieben

In einer Lingsschnittstudie des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
werden die Absolventinnen und Absolventen ausgewdhlter Berufe
einer Ausbildung im dualen System beim Ubergang in das Be-
schiftigungssystem und in den ersten Berufsjahren begleitet.
1983 begann der empirische Teil der Studie mit einer Kurzbefra-
gung — wenige Wochen vor der AbschluBpriifung. Daran beteilig-
ten sich 20.000 Absolventen aus Metall-, Elektro-, kaufmanni-
schen und Verwaltungsberufen. [1]

Dieser Beitrag stiitzt sich auf ausgewdhlte Ergebnisse dieser Stu-
die, vorrangig auf die erste (Haupt-)Befragung ein halbes Jahr
nach AusbildungsabschluR (Erhebungszeitraum bis Mai 1985).
Hier nahmen 3.700 junge Frauen (6.300 junge Minner) teil.
93 Prozent der Frauen hatten einen kaufminnischen oder
verwaltenden Beruf erlernt.

Ebenfalls werden erste zentrale Ergebnisse der zweiten Haupt-
befragung drei Jahre nach Ausbildungsabschluf (Erhebungszeit-
raum: bis August 1987) beriicksichtigt. Dariiber hinaus wird an-
hand neuerer Daten ein Uberblick iiber die aktuelle Ausbildungs-
situation junger Frauen und ihre Einstiegsmdglichkeiten in das
duale System gegeben.

Ubergiinge in das duale System

In den vergangenen Jahren ist vielfach iiber die besonderen
Schwierigkeiten junger Frauen beim Ubergang von der Schule in
eine betriebliche Berufsausbildung berichtet worden: Forschungs-
projekte wurden initiiert, zusdtzliche empirische Daten ermittelt,
Modellversuche eingesetzt, Empfehlungen an die Beteiligten aus-
gesprochen und den ausbildenden Betrieben konkrete finanzielle
Hilfen gewdhrt. Beispielsweise erhalt ein Betrieb aus Lander-
férderprogrammen Zuschiisse, wenn er mit einer jungen Frau
einen (zusdtzlichen) Ausbildungsvertrag in einem gewerblich-
technischen Beruf abschlieBt oder in einem Beruf, in dem ,,im
Vorvorjahr mindestens drei Viertel junge Manner ausgebildet
wurden‘‘ {vgl. ,Berufsbildungsbericht 1988/, Tabelle 9/6, For-
derung von Ausbildungsplitzen fiir Madchen nach Landern). [2]
Wenngleich sich fiir junge Frauen die Aussicht auf einen Ausbil-
dungsplatz im dualen System insgesamt gesehen leicht verbes-
serte, so haben sie ,,immer noch schlechtere Vermittiungschan-
cen als mannliche Ausbildungsplatzbewerber”. Der Bundes-
bildungsminister duerte sich am 19.11.1987 (in: Informationen
Bildung Wissenschaft) zu diesem Aspekt der Ausbildungssitua-
tion zum 30. September 1987:

,,Den Berufswiinschen junger Frauen, die besondere Probleme
bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz haben,
kann immer noch nicht angemessen entsprochen werden: Mit
56,9 Prozent der bei den Arbeitsdmtern insgesamt gemeldeten
Nachfrage bleibt der Anteil junger Frauen konstant hoch (Vor-
jahr: 57,0 %). Sie melden ihre Ausbildungswiinsche offenbar in
stairkerem MaRe beim Arbeitsamt an als junge Manner; es deu-
tet aber auch auf groRere Schwierigkeiten bei der Ausbildungs-
platzsuche hin. So muB der Anteil der jungen Frauen von
63,2 Prozent (Vorjahr: 66,0 %) an den unvermittelten Bewerbern
ebenfalls als ein Anzeichen fitr unvermindert anhaltende Proble-
me gesehen werden. Die Vermittlungschancen junger Frauen
sind statistisch etwas besser geworden, bleiben aber ungiinstiger
als die der jungen Manner.”

Die absolute Zahl der weiblichen Auszubildenden ist gegen-
iiber dem Vorjahr um 2.500 angestiegen, bei einem gleichzeiti-
gen Riickgang der Zahl der mannlichen Auszubildenden um
29.000. Damit hat sich der Anteil der jungen Frauen im dualen
System von 40,6 Prozent im Vorjahr auf 41,3 Prozent erhoht.

In dieser leicht positiven Entwicklung spiegeln sich — so der Be-
rufsbildungsbericht 1988 — sowohl die anhaltend hohe Ausbil-
dungsbereitschaft der Schulabgangerinnen wider als auch die
sich allmahlich bessernden Ausbildungschancen junger Frauen.

Hier ist anzumerken, dal die Frauen trotz hoherer Schulabschiliis-
se erheblich groBere Miihe aufwenden missen, um einen Ausbil-
dungsplatz zu erhalten als die Vergleichsgruppe der jungen Man-
ner. Dies driickt sich statistisch — wie erwahnt — in der Struktur
der unvermittelten Bewerber/Bewerberinnen um betriebliche
Ausbildungsplatze aus. Ein weiterer Hinweis auf die groReren
Einstiegsschwierigkeiten in das duale System fiir Madchen ist ihr
hoher Anteil in den beruflichen Vollzeitschulen, der in den Zei-
ten des Lehrstellenmangels kontinuierlich angestiegen ist (1986
fast 69 %). Fiir viele von ihnen bedeutet der Besuch einer solchen
Schule eine Wartestation auf dem Weg in eine vollqualifizieren-
de Berufsausbildung. Diese ,,Schleifen’ kénnen z. B. dazu fiih-
ren, daR der Zugang zu einer dualen Ausbildung als Biirogehilfin
iber eine zweijahrige hohere Handelsschule nach vorherigem
mittlerem BildungsabschluB fiihrt. Das bedeutet fur die betroffe-
nen Frauen eine ineffiziente Verlangerung der Ausbildung. Der-
artige ,,Umwegeinstiege”’ kommen nach einer Auszubildenden-
befragung des BIBB besonders haufig bei weiblichen Jugend-
lichen vor (BRANDES/BROSI/MENK, Wege in die berufliche
Bildung, Stuttgart, Berlin, Kéln, Mainz 1986).
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Ein weiteres Problem fiir junge Frauen im Zusammenhang mit
ihrer beruflichen Qualifizierung liegt in der nach wie vor hohen
Konzentration auf wenige Berufe: In den fiinf am stirksten be-
setzten Ausbildungsberufen fanden sich 1986 allein 35,6 Prozent
der weiblichen Auszubildenden (1980: 40,3 %}. Im Vergleich
hierzu die Zahlen der mannlichen Auszubildenden: 23,6 Prozent
(1986) und 26,2 Prozent (1980). Betrachtet man jeweils die er-
. sten zehn Berufe, erhéht sich fiir 1986 der Anteil bei den Frauen
auf rund zwei Drittel aller bestehenden Vertrage, wahrend es bei
den Mannern 37 Prozent sind. Selbst innerhalb dieses einge-
schrankten Berufsspektrums missen junge Frauen wesentlich
haufiger als ihre mannlichen Mitbewerber von ehemaligen Be-

rufswiinschen abweichen. Nach der eingangs erwdhnten BIBB- -

‘Langsschnittstudie konnte nicht einmal die Halfte (46 %) der
Befragungsteilnehmerinnen ihren Berufswunsch realisieren. Als
.JAusweichberufe’’ wurden vor allem Verkaufsberufe genannt,
aber auch die zweijéhrige Ausbildung zur Biirogehilfin.

Die Berufe, in denen die meisten Frauen ausgebildet werden,

.+« - entsprechen dem traditionellen weiblichen Berufsbild. Hau-
fig bieten . .. (sie) nur eingeschrénkte Perspektiven der Beschif-
tigung, der beruflichen Weiterbildung, geringere Aufstiegschan-
cen und ungiinstigere Verdienstmoglichkeiten” (Berufsbildungs-
bericht 1988).

Hier sind im Hinblick auf eine Verbesserung berufiicher Chancen
durch ein erweitertes Berufswahlspektrum noch erhebliche Ein-
stellungsanderungen vonnoten. Gefordert sind — neben den jun-
gen Frauen selbst — die Betriebe, die Berufsberatung, aber auch
die Schule und das Elternhaus.

Dariiber hinaus mu auch ein Weg gefunden werden, die Wiin-
sche und Vorstellungen junger Frauen zu unterstiitzen, die eine
qualifizierte Berufstatigkeit mit einer gleichfalls ausgepragten
Familienorientierung  verbinden wollen (vgl. DAVIDS/
HECKER/KLOAS/SCHWEIKERT: Jugend, Ausbildung und
Beruf, Arbeitspapiere Heft 5, Berlin 1987).

Hierzu noch einmal der Berufsbildungsbericht 1988:

,Wichtig ist auch weiterhin, die jungen Frauen zu ermutigen, die
Chancen, die ihnen neue Techniken bieten, zu nutzen. Der Ein-
satz neuer Techniken bringt verdnderte und neue Berufsbilder
mit sich, die keinen verfestigten Rollenvorstetlungen unterliegen.
Manner wie Frauen haben gleichermaBen die Chance, sich dort
einzuarbeiten.” :

Die Situation junger Frauen
nach einer qualifizierten Berufsausbildung

1984 gab es 1,9 Miliionen sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte unter 25 Jahren mit beruflicher Ausbildung (Beschaftigten-
statistik der Bundesanstalt fir Arbeit). Die durchschnittliche Be-
schaftigungsquote betrug 68,4 Prozent. Fiir die Frauen ergibt
sich jedoch mit 78,5 Prozent ein wesentlich héherer Wert als fir
die Manner mit 60,8 Prozent. Die Griinde liegen zum einen im
Wehrdienst, aber auch in dem Ubergang in weiterqualifizierende
Ausbildungsgénge nach der Erstausbildung, die bei Mannern we-
sentlich haufiger vorkommen {vgl. WERNER/CLAUSS: Die
Beschaftigungsiage der Jugendlichen mit und ohne Berufsaus-
bildung, Berlin 1986). Diese Situation spiegeln auch die Ergeb-
nisse der erwahnten BIBB-Léangsschnittstudie bei Absolventinnen
und Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung sowie
einer Parallelbefragung ausgebildeter Arzthelferinnen wider (vgl.
JANSEN: Arzthelferinnen in den ersten Beschaftigungsjahren,
Berlin 1988). Danach gaben mehr Frauen als Manner an sowohl
kurz nach der Ausbildung als auch drei Jahre spater eine Tétig-
keit dauerhaft (ohne Befristung) im erlernten Beruf auszuiiben. In
den kaufmannischen Berufen betrug dieser Anteil kurz nach der
Ausbildung fiir die Frauen 64 Prozent (Manner 62 %), nach
3 Jahren 69 Prozent (Manner 58 %). Von den Arzthelferinnen
arbeiteten sowohl kurz- als auch langerfristig zwei Drittel in
ihrem Ausbildungsberuf.

Diese vordergriindig giinstigeren Ergebnisse des Ubergangs in
eine erlernte Berufstatigkeit bei Frauen sind durch die starkere
Orientierung der Méanner auf berufliche Weiterqualifizierung und
die differenzierteren Angebote in diesem Bereich zu erklaren:
So befanden sich von den befragten kaufméannisch Ausgebilde-
ten bereits kurz nach der Priifung allein 16 Prozent der Manner
(nur 7 % der Frauen) in einer weiteren schulischen Ausbildung,
in einem Studium oder einer Umschutlungsmanahme. Drei Jahre
spater hatte sich diese unterschiedliche Entwicklung verstarkt
fortgesetzt (16 % zu 5 %).

Beriicksichtigt man zusédtzlich die berufsbegleitende Weiterquali-
fizierung, die enger auf den aktuetlen Arbeitsplatz bezogen ist,
so verringern sich die Unterschiede zwischen Frauen und Man-
nern: bei Kaufleuten 47 Prozent gegeniiber 55 Prozent. Im Ver-
gleich zu der vorab erwdhnten, eher aufstiegsorientrierten ,,exter-
nen’ Weiterqualifizierung (Schule, Studium usw.) fallt der
geschlechtsspezifische Unterschied deshalb geringer aus, weil
hier vor allem der Einsatz neuer Techniken im Biirobereich eine
Zusatzqualifikation zur Ausiibung des erlernten Berufs erforder:
lich macht. Hiervon sind vor allem Frauen betroffen. Nach den
neuen Ausbildungsordnungen in Biroberufen werden diese
Kenntnisse und Fertigkeiten nunmehr weitgehend in der Erst-
ausbildung vermittelt. Inwieweit die neuen Anforderungen am
Arbeitsplatz den Frauen neue berufliche Perspektiven er6ffnen,
wie es der jiingste Berufsbiidungsbericht erwartet, werden
weitere Ergebnisse der BIBB-Studie zeigen.

Als Hinweis auf eine von den Berufsanfingerinnen/Berufs-
anfangern in diesem Zusammenhang immer wieder geduBerte
Skepsis sei abschlieRend der folgende Kommentar einer Befra-

. gungsteilnehmerin wiedergegeben:

,.Fiir Frauen sehe ich Schwierigkeiten bei der Arbeitsplatzsuche,
weil die Arbeitgeber sicher gerade bei jiingeren Frauen davon
ausgehen, daB sie schon nach kurzer Zeit durch Heirat und die
spatere Aufgabe der Kindererziehung aus dem Beruf ausschei-
den. Auch dadurch wird von seiten der Arbeitgeber die Weiter-
bildung nicht gerade gefordert.

Durch die nicht allzu groe Vielfalt bei den Frauenberufen wer-
den Frauen in die wenigen Berufe gedréingt (Verk&uferin, Sekre-
tarin usw.}). Dadurch sind viele Frauen, die diese typischen
Frauenberufe erlernt haben, arbeitslos.”

Nur durch den Einsatz aller Beteiligten zur Verbesserung der
Berufschancen junger Frauen konnen solche Bedenken iiber-
wunden werden.

Anmerkungen

[1] Parallel dazu findet eine Befragung junger Arzthelferinnen statt,
{iber deren aktuelle Ergebnisse z. B. in BWP, 17. Jg. (1988), Heft 2,
S. 43 ff., berichtet wurde. Fiir Verdffentlichungen iiber die Studie bei
Absolventen/Absolventinnen aus Metall-, Elektro-, kaufménnischen
und Verwaltungsberufen sei hier als Beispiel erwahnt: HERGET,
SCHONGEN, WESTHOFF: Berufsausbildung abgeschlossen — was
dann?, Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.}: Berlin/Bonn 1987
{Berichte zur beruflichen Bildung. Heft 85).

{2] Uber den genauen Betrag, der fiir die Férderung junger Frauen nach
diesen Programmen bereitgestelit wurde, gibt der Berufsbildungs-
bericht keine Auskunft. Die Forderung wird hier zusammengefat
unter der Rubrik ,,Landerforderung’’ zur Bereitstellung von Ausbil-
dungsplitzen fiir ,,Zielgruppen, die auf dem Ausbildungsstellen-
markt benachteiligt sind wie Madchen, Behinderte, Ausidnder .. .".
In diesem Zusammenhang wird ein Betrag von insgesamt 878,2 Mil-
lionen DM fiir alle erwihnten -Gruppen genannt. Der auf die Forde-
rung der Berufsausbildung junger Frauen entfallende Betrag ist somit
deutlich geringer zu veranschlagen.
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Hermann Herget

Wie attraktiv ist eine

nicht-akademische Berufsausbildung

fiir Abiturienten heute?

Analysen und aktuelle Informationen zu Bewerberverhalten

und Ausbildungsweg von Mannern und Frauen [1]

1 Problemstellung

. Verdrangungswettbewerb von oben”, ,,Akademikerschwemme"’
und ,,akademisches Proletariat’”, Schlagworte der frihen 80er
Jahre, sind inzwischen verstummt. Von spektakuliren Anderun-
gen im Bildungsverhaiten der Abiturienten ist die Rede; gelobt
wird ihre Umorientierung von der EinbahnstraRe Abitur — Hoch-
schule zur nicht-akademischen Berufsausbildung. Die Berufsbil-
dungspolitik begriiBt eine realistischere Ausbildungs- und Be-
rufswahl der jingeren Abiturientenjahrginge, die sich verstarkt
an den kiinftigen Beschaftigungschancen und Bedingungen des
Arbeitsmarktes orientiert (BMBW 1986: 12f; IBW 4/1986,
7—8/1986).

Attraktive Ausbildungsalternativen fiir Hochschulberechtigte zu
schaffen und durch Beratung und Information den drohenden

Arbeitsmarktproblemen fiir Hochschulabsolventen entgegenzu-

wirken, forderte das bildungspolitische Konzept der Bundesre-
gierung (PRESSE- u. INFORMATIONSAMT 1984).

Innerhalb kiirzester Frist erwies sich die Kurskorrektur als er-
folgreich: ,,Eine in den 70er Jahren oft zu beobachtende ideolo-
gisch motivierte Uberbewertung des Hochschulstudiums ist iiber-
wunden .. ."” resiimiert die friihere Bildungsministerin Dr. Wilms
(IBW 7-8/1986: 107) die Beratung des Berichts der Bundesre-
gierung ,,Die Entwicklung der beruflichen Bildung fiir Abiturien-
ten im dualen System’’ im Bundestag.

Seit 1984 haben jahrlich fast 100.000 Studienberechtigte eine
betriebliche Ausbildung begonnen. Das Handwerk will kiinftig
vermehrt Hochschulberechtigte fiir eine qualifizierte Ausbildung
gewinnen. [2]

Bis zum Examen hat der ,,normale” Hochschulabsolvent des
Jahres 1986 durchschnittlich 69.100 DM ausgegeben — sein
ehemaliger Mitschiiler, der direkt {iber eine Lehre oder eine Son-
derausbildung in den Beruf gegangen ist, hat in dieser Zeit rund
190.000 DM verdient, so die Vergleichsrechnung des Instituts
der deutschen Wirtschaft (iwd Nr. 42 vom 15.10.1987).

Lohnt sich Studieren noch? Ist der Weg iiber eine nicht-akade-
mische Berufsausbildung der ,neue Kénigsweg' fiir reibungslose
Integration und spateren Erfolg in die Arbeitswelt?

Unterscheiden sich Manner und Frauen in ihrem Ausbildungs-
verhalten? ’

Der Aufsatz [3] informiert dariiber, wie ménnliche und weib-
liche Studienberechtigte Mitte der 80er Jahre diese Situation
erfahren haben. |m Vordergrund stehen Nachfrage nach betrieb-
lichen Ausbildungsplatzen und vorhersehbare Bildungswege des
EntlaBjahrgangs 1986, der von der Hochschul-Informations-
System HIS GmbH dazu erstmals Ende 1986 befragt worden
war. Dariiber hinaus wird nach Faktoren gefragt, die die Ent-
scheidungssituation von Abiturienten an der ersten Schwelle
bestimmen.

2 Grundlegende Merkmale der Entscheidungssituation
von Abiturienten Mitte der 80er Jahre

Trotz quantitativer Bedeutung und gestiegener Attraktivitat des
dualen Systems fiir Abiturienten, scheint sich der Trend nicht
fortzusetzen: N

Zum Jahresanfang 1987 erhalten doppelt so viele Studienbe-
rechtigte eine betriebliche Ausbildung (229.000 = 13 % aller
Auszubildenden) in” einem der 383 anerkannten Ausbildungs-
berufe wie 1982 {115.000).

Andererseits schrieben sich zum Wintersemester 1987/88 mit
197.000 Studenten 23.000 mehr an den Hochschulen ein als im
Vorjahr; ein neuer Rekord an Studienanfingern. Bereits seit
1985 deutet sich diese steigende (temporare?) Studienanfanger-
zahl an. Mehr Abgéanger mit allgemeiner Hochschulreife studie-
ren an einer Fachhochschule (LEWIN/SCHACHER 1987), die

. Nachfrage nach einer dualen Ausbildung stabilisiert sich:

1. Die Zahl der Studienberechtigten, die iiber das Arbeitsamt
einen Ausbildungsplatz sucht, stagniert seit dem Berichtsjahr
1984/85 auf einem Wert von 32 Prozent, bezogen auf den je-
weiligen EntlaBjahrgang, nachdem sie von 1977/78 bis 1981/
82 zwischen 14—16 Prozent gependelt und von 22,9 Prozent
(1982/83) iber 29,4 Prozent (1983/84) recht deutlich ange-
stiegen war.

2. Die Abiturientenbefragung des Statistischen Bundesamts er-
gab, da die in den letzten 15 Jahren stark riickldufige
Absicht zu studieren sich seit 1985 nicht mehr fortsetzt
(1972: 89,7 %, 1976: 75,3 %, 1980: 68,3 %, 1985: 58,6 %,
1986: 59,1 %, 1987: 61,4 %).

Hat sich die Entscheidungssituation fir Abiturienten seit 1985
entscheidend gedndert? Deutet sich eine Revision des bildungs-
politisch gewiinschten Verhaltens an?

Einstellungen

Nach dem Abitur in die Lehre — dieser Weg ist nicht nur bei
Politikern geschédtzt. Er findet auch als bildungspolitisches Ziel
einer Neuorientierung breite Zustimmung. Jiingste reprasenta-
tive Untersuchungen (BMBW 1985 a, 1986 a) belegen, daR der
friihere, direkte {(,,Konigs”)Weg iiber Abitur — Studium in die
Berufswelt heute kritischer gesehen wird. Die Bevolkerung,
Jugendliche und Eitern sehen zwar das Abitur als die beste
Voraussetzung fiir einen Arbeitsplatz an, nicht mehr jedoch das
Studium. ' ’

Nach einer von der Hans-Bockler-Stiftung im Herbst 1983 in
Auftrag gegebenen Untersuchung halten 57 Prozent der E/tern
.die berufliche Lehre” fiir die beste Voraussetzung, einen Ar-
beitsplatz zu bekommen, 24 Prozent votieren fiir ein Studium
an der Fachhochschule, 19 Prozent fiir ein Universitatsstudium.

Insbesondere die Strategie, nach einer praktischen Berufsausbil-
dung zu studieren, gewahrleistet in den Augen der Bevdlkerung
am ehesten beruflichen Erfolg (BMBW 1986 a: 33—35).

+Nach dem Abitur soilte man studieren’”” meinen 37 Prozent der
14- bis 21jahrigen Jugendlichen in der EMNID-Studie, 62 Pro-
zent haiten das Abitur auch ohne anschlieBendes Studium fiir
niitzlich (BMBW 1985 a: 41).

Fiir das tatsachliche Ausbildungsverhalten und die Entscheidung
fiir oder gegen ein Studium der Abiturienten der 80er Jahre
sind Ausbildungsmotive und Berufsorientierungen, berufliche
Erwartungen und Anspriiche gewichtiger geworden (DURRER-
GUTHOF u. a. 1986 a; BMBW 1986: 72 f).
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Informationen und Beschaftigungsaussichten junger Hochschul-
absolventen, politische Steuerung und &ffentliche Meinungsbil-
dung bestimmen erfolgreich die Entscheidung fir oder gegen
ein Studium: Jeder dritte Studienberechtigte des Jahres 1983
hat diese in ,starkem AusmaB” von der Arbeitsmarktlage fir
Akademiker -abhédngig gemacht; neun von zehn sehen in der
Kombination von Berufsausbildung und anschlieBendem Stu-

dium den ,,besten Ausbildungsweg zum Beruf’” (BMBW 1986:

73).

Verhalten

Damit ist die Frage der Berufsausbildung als Alternative zum
Studium jedoch nicht eindeutig beantwortet. Weder die hohe
Wertschatzung nicht-akademischer Ausbildungsginge noch die
in den Abiturientenbefragungen des Statistischen Bundesamtes
vor Schulabgang angegebene Studienabsicht bestimmen das
tatsachliche Ausbildungsverhalten; fir die Schatzung der Stu-
dierquote sind sie somit nur bedingt brauchbar. Dies ist das
Fazit aus Verlaufsuntersuchungen des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) der EntlaRjahre 1976 und der HIS
GmbH (Jahrgange 1976, 1978, 1980, 1983 und 1986).

Eine Bilanzierung des Verhaltens fiir die Abiturienten der 70er
und frilhen 80er Jahre weist stark verzogerte Ubergénge in
Berufsausbildung und Studium (HERGET 1985; LEWIN/
SCHACHER 1982; STEGMANN/KRAFT 1983), eine deutlich
geringere Bereitschaft zur Doppelqualifizierung (HERGET/
LEWIN 1985) und eine hohere tatsachliche Studierquote nach,
als sie aufgrund der hohen Wertschatzung nicht-akademischer
Ausbildungen und vor dem Schulabgang erklarter Studienab-
sicht erwartet werden durfte.

So ergibt die zeitlich bisher weitreichendste Bestandsaufnahme
des I|AB, dall 84 Prozent der Abiturienten des Jahres 1976 im
Zeitraum von 1976 bis Ende 1985 ein Studium aufgenommen
haben (STEGMANN/KRAFT 1987: 410).

Mit 83 Prozent stimmt die von der HIS GmbH geschétzte
Bruttostudierquote fiir den gleichfalls von ihr befragten Jahr-
gang fast {iberein. Dies ist deshalb erstaunlich, weil die Schétz-
groBe allein auf Kenntnis der nach einem halben Jahr nach
Schulabgang erfoligten Studienaufnahme und der geplanten
Studienabsichten der Nicht-Studierenden bestimmt wurde.

Die gleiche prognostische Giite unterstellt, wiirden aufgrund der
HIS-Befragungen vier von fiinf Abiturienten der Jahre 1976 bis
1980 studieren. Zwischen 1980 und 1983 kam es zu einen Ein-
bruch. Danach wird mit 72 Prozent bzw. 70 Prozent ein um
10 Prozentpunkte niedrigerer Anteil an Akademikern fiir die von
HIS untersuchten EntlaBjahrgange 1983 bzw. 1986 erwartet.

In einer Analyse und Wirdigung dieses tatsdchlichen Ausbil-
dungsverhaltens miRten mindestens folgende Sachverhaite
beriicksichtigt werden:

Die Politik des ,,Offenhaltens aller Bildungsgénge” erwies sich
nur durch die Rickfihrung der NC-beschrankten Studienmdg-
lichkeiten und die allseits erwiinschte , Ausbildung iiber den
eigenen Bedarf” im dualen System als so erfolgreich. Nur so
konnten die Ausbildungschancen der Studienberechtigten der
geburtenstarken Jahrgange gewahrt werden.

Seit 1982 sehen sich jahrlich rund 300.000 junge Menschen
mit Reifezeugnis — gegeniiber 1970 sind das dreimal so viele,
gegeniiber 1980 etwa 80.000 mehr — vor die Entscheidung eines
beruflichen Erfolg eréffnenden nachsten Ausbildungsschritts
gestellt. Im Gegensatz zu den iibrigen Schulabgéngern besitzen
_sie jedoch die ,,Zusatz”-Chance, ihre Ausbildung sowohl in der
Hochschule als in nicht-akademischen Bildungsgangen fortzu-
setzen oder beide sogar zu kombinieren; der sofortige Einstieg
in die Erwerbstitigkeit ohne weitere Qualifizierung ist keine
ernsthafte Alternative.
Eine solche Chance enthiit gleichzeitig auch das Moment der

Unsicherheit, eine rationale und richtige Wahl zu treffen. Dies
um so mehr, als es heute {iblich ist, die kiinftigen Aussichten des

Akademikers bzw. eines Studienverzichts miteinzubeziehen.
Angesichts des ,,prognostischen Verwirrspiels” [4] von Hoff-
nungen und Warnungen zur Akademikerzukunft sieht der fri-
here Leiter des |IAB, D. MERTENS (1984), die betroffenen
Jugendlichen allerdings in einer widerspriichlichen Situation.

Subjektive und objektive Faktoren der Entscheidungssituation

Seit einem Jahrzehnt gehdren Unsicherheit und Unentschlossen-
heit dariiber, ,,doch (noch) zu studieren” sowohl vor Schulab-
gang, an der ersten Schwelle, wahrend der Berufsausbildung und
auch an der zweiten Schwelle zu den Merkmalen des tatséch-
lichen Bildungsverhaltens. Die gezédhlten Ausbildungsverhalt-
nisse, die Zahl der Studienanfanger driicken ja nur aus, ,,was sich
ergeben hat”. Fiir ein besseres Verstindnis und eine treffende
Vorhersage des Verhaltens kiinftiger Abiturientenjahrgéinge,
Jahrgiange deren Zahl schon ab 1992 um rund 110.000 unter

. denen der vergangenen Jahre liegt, ware ein fundierteres Wissen

liber das ,,wie und warum’’ dieses Verhaltens winschenswert.

So ist 2. B. nicht auBergewdhnlich, daf Studienabsichten revi-
diert oder zuriickgestelit werden aufgrund attraktiver alternativer
Ausbildungsgénge oder qualifizierter Formen der AnschluB8be-
schaftigung nach der Lehre und begriindeter betrieblicher Auf-
stiegserwartungen. [5] Auch fiir kiinftige EntlaBjahrgénge gilt, daR
erst regional erreichbare Moglichkeiten Ausbildungsabsichten
zur Realitdt werden lassen.

Gerade in dem Lebensabschnitt zwischen Ausbildung und
stabiler beruflicher Plazierung konkurrieren und (berlappen
Anforderungen unterschiedlicher Lebensbereiche. Der junge
Erwachsene muB kritische Ereignisse bewaltigen und typischen
Entwicklungsaufgaben dieser Lebensphase geniigen.

Neben individuellen Anspriichen sind daher verstarkt die je-
weiligen Lebensumstinde, finanziellen Méoglichkeiten und
familidgre oder partnerschaftliche Bindungen in ihrer Wechsel-
wirkung mit. den zum jeweiligen historischen Zeitpunkt in
Ausbildung und Arbeitsmarkt gegebenen Gelegenheiten zu
beriicksichtigen. Besonders junge Frauen stehen ja in dieser
Lebensphase im Spannungsfeld beruflicher Leistungsanspriiche
der Erwerbsarbeit und den Anforderungen familienbezogener
Hausarbeit. Werden solche Zusammenhdnge ausgeblendet,
trifft dies nicht die Realitdt der Entscheidungssituation der
Studienberechtigten — Berufsbildungspolitik plant an der
Wirklichkeit vorbei. Was not tut, ist eine Kohortenbetrachtung,
die den gesamten Lebenszusammenhang der Betroffenen zum
jeweiligen historischen Zeitpunkt in den Blick nimmt (vgl.
HERGET 1988 b).

Darf die Chancen- und Gelegenheitsstruktur der 70er Jahre, fiir
Abiturientenjahrgdnge von unter 200.000, auch fiir die 291.000
Abginger des Jahres 1986 unterstellt werden? Welche Auswir-
kungen hat beispielsweise eine langjahrige, restriktive Haushalts-
politik der offentlichen Hande und eine , AbschlieBung” des
Lehrerarbeitsmarktes?

DaR Abiturienten von traditionelien Wegen abweichen und ver-
starkt Berufsausbildungen auRerhalb der Hochschule nachfragen,
weist jedenfalls auf realitatsbezogenes Verhalten hin. Konnten
diese Wege 1986 auch erfolgreich [6] beschritten werden?

3 Abiturienten an der ersten Schwelle

3.1 Nachfrage des EntlalSjahrgangs 1986
nach einer nicht-akademischen Berufsausbildung

Noch vor einigen Jahren bestimmte die Frage der Abstimmung
bzw. der Entkoppelung von Bildungs- und Beschaftigungssystem
die Diskussion — die starke Hinwendung der Abiturienten zum
dualen System macht sie jedoch zunehmend obsolet. So ergibt
die HIS-Panelbefragung der Studienberechtigten 1986 des
tatsichlichen Nachfrageverhaltens nach nicht-akademischer Be-
rufsbildung an der sogenannten ersten Schwelle, d. h. des Uber-
gangs von der Schule in die Ausbildung:
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Fiir einen Ausbildungsplatz in Betrieben, Schulen, Akademien
und Offentlichem Dienst hat sich fast die Halfte (46 % oder
133.000} der Abiturienten des Jahres 1986 in den Ausbildungs-
jahren 1986 (36 %) und 1987 (6 %), in beiden Jahren (4 %) be-
worben. [7]

Beschrénkt [8] man sich auf die Nachfrage fiir das Ausbildungs-
jahr 1986, dann haben sich vom EntlaRjahrgang 1986 24 Prozent
der Manner, aber 47 Prozent der Frauen fiir eine Ausbildung
auBerhaib der Hochschule beworben. [9]

Abiturienten haben sich — verglichen mit anderen Formen
nicht-akademischer Berufsausbildung — relativ erfolgreich um
eine duale Ausbildung beworben. [10] Bezogen auf diejenigen,
die mindestens ein Bewerbungsschreiben abgeschickt haben,
konnten 1986 drei von vier Abiturienten noch im EntlaRjahr
ihren betrieblichen Ausbildungsplatz antreten.

55 Prozent der Bewerber haben eine schulische (Manner: 35 %,
Frauen: 59 %), aber nur 22 Prozent eine Ausbildung fiir den
dffentlichen Dienst aufgenommen.

Insbesondere der &ffentliche Dienst stellt eine hohe Hiirde dar:
Ein formalisiertes und an Schulnoten orientiertes Auswahiver-
fahren gibt in Verbindung mit einer eher ,,bedarfsorientierten’
Rekrutierungspolitik offenbar nur leistungsstarken Abiturienten
eine Ausbildungschance, Jedenfalls haben 61 Prozent der erfolg-
reichen Laufbahnbewerber einen Notendurchschnitt von besser
als 2,6 im Reifezeugnis; bei den betrieblich Auszubildenden
haben nur 38 Prozent ein solch gutes Abgangszeugnis.

Tabelle 1 fallt verschiedene Dimensionen der Nachfrage nach
einer betrieblichen Ausbildung im Ausbildungsjahr 1986 bzw.
1983 differenziert nach Geschlecht und Art der Reife zusam-
men. Bemerkenswert ist:

1. Im Vergleich zu 1983 haben sich 1986 vor allem die Abiturien-
tinnen haufiger um eine Ausbildung beworben (40 % zu
31 %), zudem waren die méannlichen und weiblichen Bewer-
ber — ohne nennenswerte Unterschiede — 1986 erfolgreicher,
was Zusagen, VertragsabschluB und Aufnahme der Ausbil-
dung angeht.

Der Ausbildungsabbruch in den ersten sechs Monaten ist in
beiden Jahren nur gering.

2. 1986 haben sich mit 31 Prozent deutlich mehr Abganger mit
Fachhochschulreife beworben als 1983 und damit die Unter-
schiede zu denen mit Hochschulreife eingeebnet.

Bewerber mit Fachhochschulreife konnten ihre Chancen
bei der Suche nach einer betrieblichen Ausbildung gegeniiber
denen mit Hochschulreife 1986 sogar noch vergréBern.
Neben einer héheren Quote an Zusagen verzichten sie auch
seltener auf die angebotenen Ausbildungsplitze, so dal
84 Prozent der Fachhochschulberechtigten und 71 Prozent
der Hochschulberechtigten eine Lehrstelle angetreten haben;
sie brechen zudem die Lehre auch weniger ab.

Friiher folgte dem Abitur wie selbstverstindlich das Studium.
Heute gilt, daB sich Abiturienten trotz der Attraktivitit des
dualen Systems in einer echten Entscheidungssituation befin-

_den:

Rund die Halfte (48 %) der Abiturienten in dualer Ausbildung
bejaht die Frage nach ernsthaften Alternativen zur aufgenom-
menen betrieblichen Ausbildung im jeweiligen Ausbildungsberuf.
Ein Studium wurde in 22 Prozent der Fille als Alternative ge-
nannt, die iibrigen Uberlegungen betrafen einen anderen Ausbil-
dungsberuf bzw. eine andere Form der Berufsausbildung auRer-
halb der Hochschule. Die sofortige Erwerbstitigkeit ist keine
ernsthafte Alternative.

Tabelle 1: Merkmale der Bewerbersituation um eine betriebliche Ausbildung

Nur Studienberechtigte

Von 100 Studienberechtigten des Abgangsjahres 1986 bzw. des Jahres 1983 haben sich noch fiir das Abgangsjahr

um einen betrieblichen'’ Studienberechtigte
Ausbildungsplatz mit Fachhochschul-
insg. maéannl. weibl. Abitur reife
1. beworben 1986 30 20 401 * 29 K]
1983 23 17 31 26 16
Bezogen auf die Bewerber haben . ..
2. Zusagen erhaiten?
1986 16 16 17 18 10
— nein 1983 22 23 21 22 19
3. Vertrag abgeschlossen
’ 1986 78 78 78 75 87
1983 71 70 72 71 75
4, Ausbildungsplatz angetreten
1986 74 74 74 71 84
1983 70 69 71 69 74
5. Ausbildung bis Jahresende
1986 bzw. 1983 abgebrochen
1986 2,0 1.8 23 2,8 0,3
1983 2,4 24 24 2,4 2,6

*

1

_— —

Nur anerkannte Ausbildungsberufe.

Unterschiede von mehr als finf Prozentpunkten zwischen den EntlaRjahren, Ménner und Frauen und nach Art der Reife sind hervorgehoben.

Quelle: HIS GmbH, Vertaufsuntersuchungen, Studienberechtigte 1983, 1986: Berechnungen Bundesinstitut fiir Berufsbildung.
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3.2 Der erste Ausbildungsschritt von Stz)dienberechtigten
nach Erwerb der Reife

Die Entwicklung eines Jahrzehnts: 1976 bis 1986

Die ein halbes Jahr nach Schulabgang ausgeiibte Tétigkeit bzw.
Ausbildung zeigt, wie sich bestimmte Priferenzen der Abiturien-
ten mit den gegebenen Ausbildungsmoglichkeiten vereinbaren
lieBen. In den letzten zehn Jahren ergaben sich gravierende
Verdnderungen (Tabelle 2), die allerdings nicht als kontinuier-
liche, sondern eher als in Briichen verlaufende, treppenartige
Entwicklung verstanden werden sollten.

-. So befinden sich jeweils 6 von 10 Abgingern aus den hier
betrachteten vier EntlaBjahrgdngen in einer Ausbildung (Taétig-
keiten 1—6 der Tabelle), sei es im Studium, Praktikum/Volon-
tariat {meist eine Vorstufe des Studiums) oder in einer der drei
Formen der nicht-akademischen Berufsausbildung.

Fiir Frauen (1986: 85 %) ist die Ausbildung der ,,Normalfall”’;
der Wehr- bzw. Zivildienst unterbricht bei den Mannern typi-
scherweise den Bildungsweg. Mit 51,4 Prozent — eine deutliche
Steigerung [11] gegeniiber den Vorjahren — leisten Ende 1986
mehr Ménner ihren Gemeinschaftsdienst, als sich in Ausbildung
{40 %) befinden.

Im letzten Jahrzehnt haben immer mehr Abiturienten dem
Studium zunidchst den Riicken gekehrt und zuerst eine der alter-
nativen Ausbildungschancen wahrgenommen: Vom EntiaRjahr
1976 hatten dreimal mehr Abiturienten direkt ein Studium
begonnen, als eine nicht-akademische Berufsausbitdung (44 % zu
14 %). Mit 25 Prozent zu 32 Prozent ist diese Relation 1986
erstmals zugunsten der Berufsausbildung ausgefallen.

Die Veranderung der ,,unmittelbaren” Ausbildungs- und Téatig-
keitsstruktur liber die Jahre stelit sich so dar:

1. Das Verhalten der Frauen entsprach friiher als das der Mén-
ner dem bildungspolitisch Erwiinschten: Ende 1976 noch zu

53 Prozent immatrikuliert, sind zum Jahresende 1986 nur
noch 30 Prozent eingeschrieben; die nicht-akademische Be-
rufsausbildung (46 %) dominiert jetzt eindeutig. Der drasti-
sche Einbruch beim direkten Studieneinstieg erfolgt bei
ihnen bereits vor der Umstellung der BAfoG-Forderung auf
eine Darlehensleistung — die,, Austrocknung” frauentypischer
Teilarbeitsmérkte (Lehrer- bzw. sozialpadagogische oder
-pflegerische Berufe) diirfte hier verhaltenswirksam gewesen
sein. Bei den Mannern geht der Anteil Studierender erst in
jlingster Zeit deutlicher zuriick.

2. Relativ gesehen, d. h. unter Vernachlassigung der iiber die
Jahre deutlich gestiegenen Jahrgangsstarken, trifft der Riick-
gang der direkten Studienaufnahme vorrangig die wissen-
schaftlichen Hochschulen. Weniger betroffen sind dagegen
kiirzere und praxisnahe Studienginge an Fachhochschulen;
in jiingster Zeit wenden sich verstirkt Abganger mit alige-
meiner bzw. fachgebundener Hochschulreife solchen Ein-
richtungen zu (LEWIN/SCHACHER 1987).

3. Unterschiedliche Jahrgangsstérken (1976 = 187.000, 1986 =
291.000) verstirken die Bedeutung der Direktiiberginge in
eine nicht-akademische Berufsausbildung (zwischen 1976
und 1986 von 14 % auf 32 %). Vom EntlaRjahrgang 1986
gingen hochgerechnet rund 92.000 unmittelbar in eine
betriebliche, schulische oder Berufsausbildung als Beamten-

- oder Inspektorenanwirter. Etwa die Halfte (46 %) der Frauen
nutzt 1986 diese alternativen Ausbildungsméglichkeiten,
1976 waren es nur 23 Prozent.

In diesem Bereich dominiert heute die betriebliche Ausbil-
dung. Die Attraktivitadt des dualen Systems hat — besonders
bei Frauen — in den 80er Jahren deutlich zugenommen
(1976: 7,8 %, 1980: 10,8 %, 1986: 21,6 %). Wahrend die
schulische Ausbildung (Domiéne der Frauen) ebenfalls stirker
genutzt wird, stagniert die Laufbahn-Ausbildung infolge der
restriktiven Haushaltspolitik der 6ffentlichen Hand.

Tabelle 2: Ausgéi.ibte Tatigkeit von Studienberechtigten der EntlaRjahre 1976, 1980, 1983 und 1986 ein halbes Jahr nach Schulabgang

nach Geschlecht (in Prozent)

Tatigkeit im Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
Dezember des betreffenden Studienberechtigten Studienberechtigten Studienberechtigten Studienberechtigten
EntlaRjahrs 1986 1983 1980 1976
insg. m w insg. m w insg. m w insg. m w
1 STUDIUM an Fachhochschule 14 9,2 54 106 125 8,5 106 114 9,8 1m0 129 85
2 STUDIUM an wiss. Hochschule 180 119 248 228 184 218 284 213 371 325 240 440
3 Praktikum, Volontariat 4.7 1.1 8,6 5,6 19 9,8 5.8 25 9,9 41 1,8 2
4 Schulische Berufsaushildung” 6,8 16 126 59 1,3 11,2 3.8 09 14 39 0,8 8,1
5 Ausbildung Beamten-/
Inspektorenanwiirter 28 19 39 2.1 1,6 2,7 3,4 24 4,7 23 1,7 33
6 Betriebliche Berufsausbildungz) 216 147 293 14,2 84 209 10,8 74 150 18 50 116
7 Erwerbstatigkeit 28 3,3 2,3 33 38 2,8 2,8 3,2 23 39 35 43
Wehr-/Zivildienst 270 514 - 246 459 — 25,0 45,6 - 256 447 -
Arbeitslosigkeit 2,6 1,7 35 28 2,2 3,6 1.7 1,2 2,2 28 2,5 32
Sonstige Tétigkeit:” 6,2 3,2 9,7 7.9 40 124 15 41 11,6 6,0 3,0 99
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

m = mannliche, w = weibliche Studienberechtigte

1) EinschlieBlich Fach-, Berufsakademie.
2) EinschlieBlich Sonderausbildungsgénge fiir Abiturienten.
3 Jobben, soziales Jahr, Haushaltstitigkeit, Auslandsreise u. &.

Quelle: H1S GmbH, Verlaufsuntersuchungen Studienberechtigte 1976, 1980, 1983, 1986; Berechnungen Bundesinstitut fiir Berufsbildung.
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Ohne- groRe Veranderung gilt: Nur knapp 3 Prozent (das sind
etwa 8.700) der Abiturienten 1986 wurden ohne weitere Aus-
bildung erwerbstéatig.

Studienabsicht des Entlal3jahrgangs 1986
ein halbes Jahr nach Schulabgang

Tabelle 3 enthalt die Studienabsichten der mannlichen und
weiblichen Nicht-Studierenden des Jahres 1986 zum Jahresende
1986:

Danach méchten rund 131.000 (= 61 % aller Nicht-Studierenden
bzw. 45 % der Studienberechtigten 1986) spéater noch studieren,
51.000 sind noch unentschlossen. lhre Studienoption mochten
34.000 nicht einlosen. Fazit der Tabelle 3 zur Studierneigung
Nicht-Studierender ist:

Frauen denken ein halbes Jahr nach Schulabgang wesentlich
seltener daran zu studieren als Minner (43 % zu 76 %). Sie
schlieBen hiufiger das Studium ganz aus (26 % zu 8 %). Doppelt
so viele (32 % zu 17 %) sind allerdings zu diesem Zeitpunkt
noch ,,unentschlossen’’.

Insgesamt gesehen haben die Unentschlossenen friiherer EntlaR-
jahrgange hiufig doch noch studiert — ob sich das angesichts der
veranderten Studiensituation und der Lage auf dem Arbeitsmarkt
auch auf die Jahrgange Mitte und Ende der 8Qer Jahre iibertragen
1aBt, kann heute nicht zufriedenstellend beantwortet werden.

Vor allem sollte der Anteil ,,Unentschlossener’’ nicht als Ent-
scheidungsschwiéche, sondern eher als eine ,Flexibilitat’ der
Abiturienten gegeniiber ihrer Situation verstanden werden.
Abiturienten reduzieren heute nicht ihren Ausbildungsweg auf
eine ,entweder-oder’’-Entscheidung, die bereits vor Schulab-
gang festliegt und ohne Riicksicht auf die jeweilige Situation auf

_dem Arbeitsmarkt, wirtschaftliche Entwicklung und Beschafti-
gungschancen beibehalten wird. Die Hinwendung zur Berufsaus-
bildung auBerhalb der Hochschule ist vielmehr Ausdruck einer
Haltung, die flexibel zu unterschiedlichen Zeitpunkten berufliche
Perspektiven mit den Risiken und Chancen abwigt und mit
personlichen Neigungen, Gegebenheiten und Bindungen in Ein-
klang zu bringen versucht. )

Studienabsichten im Anschlul8 an eine
nicht-akademische Ausbildung

Die Studienabsichten von Abiturienten in schulischer, betrieb-
licher oder einer Ausbildung fiir eine Laufbahn des 6ffentlichen
Dienstes liegen deutlich unter denen der {ibrigen Tatigkeitsgrup-
pen. So mochten z. B. 85 Prozent der Wehr- und Zivildienst-
leistenden studieren, aber nur 16 Prozent der Beamten- und
Inspektorenanwarter.

Das heift allerdings nicht, daR die Ausbildung vollwertiger -
Studienersatz ist. Ungefédhr jeder dritte mannliche wie weibliche

Auszubildende in einer nicht-akademischen Berufsausbildung ist

ja noch ,unentschlossen’”. Nicht endgiiltig in ihrer quantitativen

Tragweite beantwortet werden kénnen daher Fragen der Doppel-

qualifizierung oder Studienverzicht, Berufsausbildung als Stu-

dienalternative fiir die Abiturienten des Jahres 1986.

Der Einstieg ins duale System ist inzwischen allerdings weniger
ein Zwischenschritt zum Studium. Es gibt die Tendenz, nach
erfolgreicher Ausbildung im erlernten Beruf zu verbleiben und
Fortbildungsangebote wahrzunehmen. Dennoch mochten 57
Prozent der mannilichen und 38 Prozent der weiblichen Auszu-.
bildenden (meist) nach ihrer betrieblichen Ausbildung studieren.

Tabelle 3: Ausgeiibte Titigkeit von Studienberechtigten 1986 ein halbes Jahr nach Schulabgang und Studienabsicht nach Geschlecht

(in Prozent)

Art der im Dezember 1986 AnteitV an den - davon: mit Studienabsicht?2) (Ende 1986)
ausgeiibten Studienberechtigten
Tatigkeit 1986 mannliche weibliche
JA - NEIN UNENT- | JA NEIN UNENT-
1989 SCHLOS- 1989 SCHLOS-
bis und SEN bis und SEN
insg. m w 1989  spdter 1989  spdter
Studium an Fachhochschulen 7,4 9,2 54 - - - - - — - -
Studium an wissenschaftlichen Hochschulen 18,0 11,2 248 - - - - - - - -
Schulische Berufsausbildung3’ 6,8 16 1286 21 20 35 24 " 17 37 3%
Aushildung Beamten-/Inspektorenanwirter 2,8 19 39 3 13 55 29 6 10 48 ~36
Betriebliche Ausbildung4’ 216 147 293 12 45 1 32 14 24 24 38
Praktikum, Volontariat 4,7 11 8,6 72 12 - 16 50 1 20 18
Erwerbstétigkeit 28 33 2,3 42 14 17 27 28 12 19 4
Wehr-/Zivildienst 270 514 - 78 7 4 11 - - - -
Arbeitslosigkeit 2,6 1,7 35 66 12 ] 13 38 10 24 29
Sonstige Titigkeit 62 32 97 61 13 8 18 5 10 13 21
100 100 100 61 15 8 17 25 18 26 32

1) Vertikale Prozentuierung.
2

resultieren aus Rundungen.
3
4

= Z

EinschlieBlich Fach-, Berufsakademie, Fachschule.
EinschlieBlich Sonderausbildungen fiir Abiturienten.

5) Jobben, soziales Jahr, Haushaltstitigkeit, Auslandsreisen u. &.

Quelle: HIS GmbH, Verlaufsuntersuchungen Studienberechtigte 1986; Berechnungen Bundesinstitut fiir Berufsbildung.

Horizontale Prozentuierung, d. h., je Téatigkeitsart ergeben sich fir die mannlichen bzw. weiblichen Studienberechtigten 100 Prozent; Abweichungen
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Seltener jedoch als die schulische (m = 35 %; w = 37 %} oder die
Laufbahn-Ausbildung im offentlichen Dienst {m = 55 %; w =
48 %) ist die Lehre echte Studienalternative: Nur jeder zehnte
ménnliche aber jede vierte weibliche Auszubildende sieht sich
als ,,Studienverzichter’’. Eine Ausbildung in den bei Abiturienten
begehrten ,white-collar”’-Berufen geht hadufiger mit einer
fehlenden Studienabsicht einher, als eine in gewerblich-techni-
schen oder handwerklichen Berufen. Dennoch hilt beispielsweise
jeder zweite mannliche und jeder dritte weibliche Banklehrling
an seiner Studienabsicht fest.

3.3 Ausbildungswege zum Beruf von Studienberechtigten 1986:
Eine Bilanzierung von Direkteinstieg und geplanten Schritten

Die bis zum Jahresende 1986 aufgenommene Ausbildung/Tatig-
keit ist lediglich eine Momentaufnahme eines dynamischen Pro-
zesses.

Uber welche Ausbildungsqualifikation verfiigen die Abiturienten
des Jahrgangs 1986 beim Ubergang ins Beschiftigungssystem?

In diese Bilanz gehen auch die vor dem Erwerb der Studienbe-
rechtigung erreichten beruflichen Ausbildungsabschliisse [12]
mit ein. Ferner wird der erste Ausbildungsschritt — unterschie-
den nach Studium, Berufsausbildung oder sonstiger Tatigkeit —
nach Schulabgang beriicksichtigt und davon ausgegangen, daR
die geduBerten Studien- und/oder Berufsbildungsabsichten wie
geplant verwirklicht werden.

Tabelle 4: Unterschiedliche Qualifizierungswege von Studienberechtigte
Ausgewihlte Gruppen') nach Geschlecht (in Prozent)

Reduziert man die Vielfalt der Wege auf vier Grundtypen, dann
werden von den Studienberechtigten 1986

1. 47 Prozent auf dem ,rein akademischen” Weg, d. h. Nur-
Studium (Ménner: 54 %, Frauen: 39 %),

2. 25 Prozent mit beruflichem Abschiu8 und Studiendiplom,
als sogenannte ,,Doppelqualifizierte’” (Manner: 28 %, Frauen:
22 %), darunter 15 Prozent, die diese beiden Abschliisse erst
nach dem Erwerb der Studienberechtigung anstreben,

3. 25 Prozent ausschlieBlich mit einer Berufsausbildung als
sogenannte ,Studienverzichter’” (Manner: 14 %, Frauen:
37 %); 2 Prozent haben diese Ausbildung bereits vor dem
Erwerb der Studierfihigkeit abgeschlossen und

4. 3 Prozent ohne weitere Ausbildung (d. h., bis Ende 1986
wurde keine konkrete Ausbildungsabsicht geduBert)

in die Berufswelt eintreten.

3.4 Selektive Prozesse an der ersten Schwelle

Seit Jahren ist aufgrund der Panelbefragungen von HIS und IAB
bekannt, daR Entscheidungen und Resultate des Ausbildungs-
weges an der ersten Schwelle je nach Merkmalen wie Geschlecht,
Art der Hochschulreife, der Schulleistung, von Bildungsherkunft,
familialer Sozialisation usw. verschieden ausfallen. So ist die
Berufsausbildung als , Alternative” haufiger bei Frauen, bei
Abiturienten mit Fachhochschulreife oder die aus einem nicht-
akademischen Elternhaus kommen und wenn das Reifezeugnis

n 1986

“I—IV Typ") (EntlaBjahr 1983)

1—6 ausgewahlite Gruppen” EntlaBjahr insg. mannl, weibl,
I. Nur - STUDIUM . 1986 47 54 39
(1983) (52) (56) (47)
darunter:
1. Im Studium (WS 1986/87) 21 14 28
Il. Kombination von STUDIUM und BERUFSAUSBILDUNG 1986 25 28 22
(1983) (24) (28) (19)
darunter:
2. Berufsausbildung abgeschlossen,
im Studium (WS 1986/87) 5 8 2
3. Berufsausbildung abgeschlossen,
in sonstiger Tatigkeit und Studienabsicht 5 8 2
4. In Berufsausbildung,
mit anschlieender Studienabsicht 12 9 15
I1l. Nur — BERUFSAUSBILDUNG = ,Studienverzichter" 1986 25 14 37
(1983) (20) (11) (30)
darunter:
5. Berufsbildung abgeschlossen, in sonstiger Tatigkeit,
Ende 1986 ohne feste Studienabsicht 2 2 2
6. In Berufsausbildung,
Ende 1986 ohne feste Studienabsicht 19 9 31
IV. OHNE konkrete AUSBILDUNGSABSICHT 1986 3 4 2
(Ende des EntlaRjahres) (1983) (5) - (8) (4)
100 100 100

1) Die Gruppenbildung orientiert sich am jeweiligen Ausbildungs&chritt zum Ende des EntlaBjahres und weiteren Ausbildungsabsichten; abgeschlossene
Berufsausbildung vor/beim Erwerb der Studienberechtigung sind in die Typenbildung eingegangen. Gruppe ,,0hne feste Studienabsicht”: Keine Studien-

absicht und noch Untentschlossene.

Quelle: HIS GmbH, Verlaufsuntersuchungen, Studienberechtigte 1986, 1983; Berechnungen Bundesinstitut fir Berufsbildung
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eine unter dem Durchschnitt liegende Gesamtnote ausweist.
Lewin (1985: 162f) hat darauf hingewiesen, daR sich die Ein-
fliisse nicht nur (linear) additiv auswirken, sondern sich muiti-
plikativ verstarken.

Nach Geschlecht

Aus Tabelle 4 geht hervor, daR 37 Prozent der Frauen des Ent-
laRBjahres 1986 — eine deutliche Steigerung gegeniiber 1983 —
aber nur 14 Prozent der Méanner auf das Studium verzichten
wollen und lber eine Berufsausbildung den Weg ins Erwerbs-
leben suchen.

Den traditionellen Weg, ausschlieRlich iiber das Studium, gehen
39 Prozent der Frauen, aber 54 Prozent der Manner; sofern ihr
Reifezeugnis eine Durchschnittsnote von 2,5 und besser aus-
weist, sind es 49 bzw. 63 Prozent. Interessant ist: M@nner machen
ihre Entscheidung, die nicht-akademische Berufsausbildung durch
ein Studium zu ergdnzen, offenbar nicht so sehr von ihrem
Leistungsstand im Reifezeugnis abhangig. Frauen der leistungs-
starkeren Gruppe (bis 2,5), die sich Ende 1986 in einer beruf-
lichen Ausbildung befinden, méchten zu 46 Prozent, solche der
schwicheren Gruppe nur zu 40 Prozent ein Studium anschlief3en.

Nach Bildungsherkunft und Geschlecht

Nach der in den 60er Jahren festgestellten Bildungsabstinenz

bildungsferner Schichten (PEISERT 1967; PEISERT/DAHREN-

DORF 1967) wird heute der Weg iiber eine berufliche Ausbil-

dung oder aber der Studienverzicht zu einem herausragenden

Merkmal:

Fir Abiturienten des Jahres 1986 aus einem Elternhaus, in dem

der Vater iiber den Haupt-/Volkschul-AbschluB verfiigt, ist

a) bei Frauen der Studienverzicht (47 %) fast ebenso haufig
wie ein Studium, sei es auf dem rein akademischen Weg
(28 %) oder in Verbindung mit einer Berufsausbildung {23 %),
wahrend

b} Ménner nur zu 17 Prozent auf das Studium verzichten und
Nur-Studium (42 %) und Doppelqualifizierung (36 %) fast
gleich wichtig sind.

Vater hat . .. Haupt-

Bildungswege Universitats- schul-
Examen abschluR®

m w m w
Nur-Studium (akademischer Weg) 78 63 42 28
" Doppelqualifizierer 13 17 36 23
Nur Berufsausbildung 5 18 17 47
ohne konkrete Ausbildungsabsicht 4 2 4 3

Bemerkenswert ist zudem, dal jede fiinfte weibliche Studien-
berechtigte, relativ unabhiangig vom BildungsabschiuB des Vaters,
Berufsausbildung und Studium kombinieren méchte. [13]

Fiir Abiturienten mit akademischer Bildungsherkunft (Abschlu8
des Vaters = Universititsexamen) ist der rein ,,akademische’”
Weg in den Beruf fast selbstverstandlich. Fiir die Manner dieser
Gruppe ist der durch eine Berufsausbildung ersetzte Studienver-
zicht die Ausnahme.

4 Ausblick: Ausbildungsentscheidung und Lebenschancen

Fazit ist, daB die Einstellung zur nicht-akademischen beruflichen
Ausbiidung von Mannern und Frauen sich unterschiedlich ent-
wickelt hat. Manner verfolgen zudem haufiger die Doppelstrate-
gie, den beruflichen Ausbildungsabschlu durch ein Studium zu
erganzen. Folge davon ist, daR sie sich erst spéater der Ernstsitua-
tion der Berufswelt stellen, aber danach auch Anspriiche auf
andere, hoherwertiger eingeschiatzte und belohnte Berufsposi-

tionen erheben als Frauen. So kénnte der frithzeitige ,,Verzicht'”
von Abiturientinnen, die Studienoption einzulosen, sich langer-
fristig gesehen so auswirken, daR Frauen von hoheren Fithrungs-
ebenen in der Arbeitswelt ausgeschlossen sind. Zudem konnten
angesonnene familienbezogene Verpflichtungen gerade Frauen
daran hindern, ehemalige Ausbildungsentscheidungen spater
doch noch zu korrigieren. Abiturientinnen entscheiden somit
oft bereits an der ersten Schwelle dariber, was kiinftige Lebens-
chancen angeht und wie sie Beruf und Familie vereinbaren kon-
nen und wollen.

Anmerkungen

[1] Studienberechtigte sind Schulabgénger der Sekundarstufe |1, die
die allgemeine bzw. fachgebundene Hochschulreife oder die Fach-
hochschulreife besitzen. Die Begriffe ,, Abiturienten’ und ,,Studien-
berechtigte’’ werden hier synonym gebraucht. Nicht alle Zahlenan-
gaben und Argumente werden hier belegt. ich greife hierfiir auf
meine Vorlagen fiir die Ifd. Berufsbildungsberichte ab 1984 und
dafiir durchgefiihrte Auswertungen der HIS-Studienberechtigten-
panel zuriick, Mein Dank gilt hier den Herren Dr. Griesbach,
Durrer-Guthof, Dr. Lewin und Schacher von der HIS GmbH.

[2] Vagl.: die Beitrdge von SPELBERG, K., und WILBERT im ,,Deut-
sches Handwerksblatt’” Nr. 9/1985 vom 13.56.1985 zum ,,Sonder-
thema: Abiturienten im Handwerk’’; SCHNITKER: ,,Jeder Lehr-
ling mit Hochschulreife ist eine Bereicherung...”. In: Siiddeutsche
Zeitung Nr, 176 vom 4.8.1986 ; Handelsblatt Nr. 93 vom 15.5.1985.

[3] Vgl. dariiber hinaus zu Ausbildung, Ubergang und Stand der beruf-
lichen - Integration von Abiturienten, die 1984 eine betriebliche
Ausbildung abgeschlossen haben: HERGET, H.: Abiturienten mit
betrieblicher Ausbildung vor der Wahi: Studieren oder Geld ver-
dienen, Bonn 1988a (Manuskript); die Studie ist nicht auf Abitu-
rienten beschréankt, siehe dazu HERGET u. a. 1987,

{4] Der pessimistischen Einschatzung durch die BLK fiir Bildungspla-
nung und Forschungsforderung (1988) wurde durch ein Gutachten
(im Auftrag von GEW und Hans-Backler-Stiftung) von BAETHGE /
HARTUNG / TEICHLER (1985) widersprochen. Inzwischen
schitzt die BLK — nicht zuletzt aufgrund der PROGNOS/IAB
Projektionen zur Arbeitslandschaft 2000 — die Situation fiir Hoch-
schulabsolventen giinstiger ein (BLK 1987).

[5] Ende 1981 waren z.B. 23 Prozent des Abiturientenjahrgangs
1980 in einer Berufsausbildung. Davon hatten damals noch 35 Pro-
zent eine Studienabsicht. Bis Ende 1984 haben jedoch von der
Gruppe mit Studienabsicht nur 47 Prozent ein Studium aufge-
nommen und 12 Prozent wollen das Inoch tun; 18 Prozent sind
dagegen jetzt unentschiossen und 23 Prozent wollen sagar auf das
Studium ganz verzichten.

[6] Von den Abiturienten des EntlaRBjahres 1980 haben 10 Prozent
den gewiinschten betrieblichen Ausbildungsplatz nicht erhalten
und daher als ,,zweite Wahl” ein Studium aufgenommen {BMBW
1984: 68). Mehr als 5 Prozent der ca. 120.000 deutschen Studien-
anfinger des WS 1984/86 an wissenschaftlichen Hochschulen
hétten lieber eine nicht-akademische Berufsausbildung aufgenom-
men {LEWIN u. a. 1985: VI,22,32).

[7] Zum Vergleich — EntlaBjahr 1983: 35 Prozent Bewerber in den
Ausbildungsjahren 1983 und 1984; 1983 = 26 Prozent, darunter
4 Prozent auch fiir 1984; 1984 = 9 Prozent,

[8] Die Befragung erfolgte Ende 1986, so daR vor allem der Erfolg der
Bewerbungen fiir 1987 nicht zureichend erfaRRt werden konnte.

[9] Jeder dritte dieser Bewerber hat sich filr mehr als eine der drei hier
unterschiedenen Ausbildungen beworben; so z. B. 2 Prozent fiir
alle drei Formen bzw. 7 Prozent fiir Lehre und Laufbahnausbil-
dung {im=5%,w= 10 %).

[10] Der hier ermittelte Erfolg, z. B. 84 Prozent an Zusagen fiir Abi-
turienten insgesamt, ist aus folgenden Griinden von dem ,,Erfoigs-
wert: unvermittelte Bewerber'’ der Berufsberatungsstatistik 1985/
86 von rund 8 Prozent (vgl. BMBW 1987 a: 39) nicht vergleichbar:
Als Geschaftsstatistik werden unter dieser Kategorie Abiturienten
{a) unterschiedlicher EntlaRjahre ausgewiesen, die sich (b) iiber
das Arbeitsamt erfolglos um eine Lehrstelle bemiiht haben und {(c)
ihren Vermittiungswunsch zum 30. 9. nochmals ausdriicklich wie-
derholt haben sowie (d)} deren Fall sich nicht durch erneuten Be-
such einer allgemein- bzw. berufsbildenden Schule, der Fachhoch-/
Hochschule oder berufsvorbereitender MaRnahmen, die Aufnahme
einer Arbeitsstelle, nach einem Vermittlungsvorschlag unbekannt
verblieben oder in einer sonstigen Form ,.erledigt’’ hat und die (e)
zudem fiir das folgende Vermittlungsjahr (Problem: Bundeswehr/
Zivildienst) verfiigbar sind.
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[11] Die sofortige Einberufung ist vor allem eine Folge der riicklaufi-
gen Jahrgangsstirken Ende der 60er Jahre und eines 1984 verfiig-
ten Erlasses, Studienberechtigte unverziiglich einzuziehen, sofern
sie das wiinschen bzw. keinen Ausbildungsplatz eingenommen
haben.

{12] 19 Prozent der ménnlichen und 6 Prozent der weiblichen EntlaR-
schiller des Jahres 1986 haben neben dem Reifezeugnis auch eine
Berufsausbildung — fast ausschlieBlich eine betriebliche — abge-
schlossen.

Frauen mit (a) Abitur = 3 Prozent,
mit (b} Fachhochschulreife = 21 Prozent;

Manner mit (a) Abitur = 4 Prozent,
mit (b) Fachhochschulreife = 61 Prozent.
[13] Vater hat: Universitatsexamen = 17 Prozent; Fachhochschulexamen
= 21 Prozent; Abitur = 23 Prozent; Mittlere Reife = 22 Prozent;
HauptschulabschluB = 23 Prozent,
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Berufliche Diskriminierung von Frauen in ,Frauenberufen®:
Das Beispiel ,,Gesundheitsberufe”

Die gegenwidrtige Situation der Berufsbildung und Berufsbil-
dungsforschung im Bereich der Gesundheitsberufe wird unter
dem Aspekt , berufliche Benachteiligung von Frauen” einer kri-
tisch bewertenden Analyse unterzogen. Ausgehend von der Tat-
sache, daR sogenannte ,typische Frauenberufe’ fiir Ausbildung
und Beruf von Frauen weiterhin eine groe Bedeutung behalten,
wird das Berufsfeld ,,Gesundheit’’ als exemplarisches Berufs-
feld sogenannter Frauenberufe analysiert. Ziel ist es, Ansitze
fiir offene und versteckte sowie fiir nicht {mehr) bewuRt wahrge-
nommene Diskriminierungen von Frauen im Berufsbildungs-

und Beschiftigungssystem eines Teilarbeitsmarktes aufzuzeigen,
der gemeinhin als ein Frauenarbeitsmarkt besonderer Art und
Giite gilt.

1 Berufsbildungsforschung in ,,Frauenberufen”

Nachdem das Argument widerlegt war, Frauen seien aufgrund
geringerer formaler Qualifikation beruflich benachteiligt, wurde
das Berufsspektrum als entsprechendes (Ersatz-)Argument fiir
die weiterhin offenkundige berufliche Benachteiligung von
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Frauen herangezogen. Frauen, so wurde in der Diskussion iiber
.Problemgruppen” des Berufsbildungs- und Arbeitsmarkt-
“systems behauptet, werden (zwangslaufig) benachteiligt, weil sie
sich in Ausbildung und Beschaftigung vorzugsweise auf eine
enge Zah! von Berufen konzentrierten. Letzten Endes lenken
solche Erklarungsmuster der beruflichen Benachteiligung von
Frauen jedoch von der Analyse grundsitzlicher Diskriminie-
rungstatbestande in der Berufsbildung ab.

Tatsache ist, daR Ansétze zur beruflichen F6rderung von Frauen,
die darauf zielen, verstarkt Moglichkeiten zur Erweiterung des
Berufswahlspektrums fiir Frauen zu erschlieBen, bislang nur von
einer — gemessen an der Gesamtzah! der weiblichen Auszubil-
denden — geringen Zahl der Betroffenen genutzt werden konn-
ten; 1984 waren dies 7,5 Prozent aller weiblichen Auszubiiden-
den, die beispielsweise im Rahmen der Modellversuche zur Off-
nung gewerblich-technischer Berufe fiir Frauen ausgebildet wur-
den. [1] Nach den zunéchst recht erfolgreich angelaufenen und
~vom Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft mit Mil-
lionenaufwand unterstiitzten Modellversuchen lag der Frauenan-
teil bei Bewerbungen in diesem Bereich Ende 1985/Anfang 1986
nur noch in einer GréBenordnung von lediglich 3 Prozent. [2]
Zum anderen waren auch die Informationen iiber die Durchsetz-
barkeit der in diesen Berufen erworbenen Qualifikationen fiir

. Frauen auf dem Arbeitsmarkt bislang wenig ermutigend: ,,Mad-
chen, die in bislang typischen Ménnerberufen im gewerblich-
technischen Bereich ausgebildet wurden, haben offensichtlich
betrachtliche Schwierigkeiten, nach der Lehre eine Festeinstel-
lung in ihrem Ausbildungsberuf zu finden. Nach Untersuchun-
gen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung finden
junge Frauen mit einer Ausbildung fiir einen Frauen- oder Misch-
beruf hdufiger einen Arbeitsplatz als mit einer Qualifikation in
einem Minnerberuf.”” [3],,Bundesweit sind nach AbschluR der
Ausbildung nur 64,7 Prozent der jungen Facharbeiterinnen und
Gesellinnen im erlernten Beruf tatig geblieben.. 6,8 Prozent
wurden arbeitslos.”” [4]

Das heiRt: In Ausbildung und Beschaftigung konzentrieren sich
Frauen weiterhin auf sogenannte , frauentypische’’ Berufe. Ne-
ben den ,,anerkannten Ausbildungsberufen” wie Friseurin, Ver-
kéduferin, Biirokauffrau, Arzthelferin, Verkduferin im Nahrungs-
mittelhandwerk, Industriekauffrau, Zahnarzthelferin, Einzelhan-
delskauffrau, Bankkauffrau und Biirogehilfin steht hier die groRe
Zahl von Berufen, fiir die nicht im dualen System, sondern in
den (iberwiegend) schulischen Ausbildungsgingen ausgebildet
wird. Es handelt sich hierbei vorwiegend um Dienstleistungsbe-
rufe. Das sind, abgesehen von den kaufméannischen Berufen, vor
allem die sozialpadagogischen und die therapeutisch-pflegerischen
Berufe. In der berufsbildungspolitischen Diskussion (ber die
Benachteiligung von Frauen wird mit dem Argument, daR Frauen
sich auf eine — angeblich — geringe Zah! von Ausbildungsberufen
konzentrierten, immer die Vielzahl typischer Frauenberufe, zu
denen in schulischen Ausbildungsgdngen ausgebildet wird, iiber-
sehen. ,,Ubersehen’’ werden damit auch die vielfiltigen Diskri-
minierungsansitze in Berufsbildung und Beschéaftigung in diesen
Berufen. Am Beispiel des Teilarbeitsmarktes Gesundheit, der
gemeinhin als Frauenarbeitsmarkt besonderer Art und Giite gilt,
1Rt sich zeigen, daR in Berufsfeldern von Frauen Arbeitsteilung,
Spezialisierung und Rationalisierung bestimmendes Strukturie-
rungskriterium fiir die Berufsbildungspolitik sind. Ausgehend
von der grundsétzlichen Aufgabe, die Qualitit der Berufsbildung
zu erhdhen, muR es daher Aufgabe der Berufsbildungsforschung
bei MaBnahmen zum Abbau beruflicher Diskriminierung von
Frauen sein, gerade auch in den sogenannten ,,typischen Frauen-
berufen’” nach Ansétzen fiir offene und versteckte Benachteiligung
in der Berufsbildung zu forschen, an die wir uns schon gewohnt
haben oder die wir einfach fiir gegeben hinnehmen. Weil, so die
Hypothese, die sogenannten ,,typischen Frauenberufe’ fiir Frauen
auch weiterhin ihre Bedeutung behalten, wird es weniger darauf
ankommen, Frauen ,,... rein formal den Zugang zu Ménnerbe-
rufen zu verschaffen”. [5] Viel wichtiger ist es, die Bedingungen

der Arbeitswelt zu analysieren, insbesondere auch in den Berei-
chen, in denen Frauen vorrangig beschaftigt sind, um diese ,,Be-
dingungen ... mit{zu)bestimmen, die hierarchischen Organisa-
tionen und Verwaltungsstrukturen ab(zu)bauen und die Auf-

- teilung der Arbeit (zu) verandern.” [6]

2 Die quantitative Bedeutung des Berufsfeldes Gesundheit
fiir die Berufssituation von Frauen

Das Gesundheitswesen hat auBer seiner wichtigen gesellschafts-

- politischen Funktion der Gesundheitsforderung und -sicherung

eine erhebliche arbeitsmarktpolitische Bedeutung. Es expan-
dierte zwischen 1970 und 1980, in zehn Jahren, um 73 Prozent
— von 439.067 auf 761.300 Beschiftigte in den nichtirztlichen
Gesundheitsberufen — und von 1980 bis 1982 abermals um
14 Prozent auf 871.000 Beschaftigte. [7] Aufgrund des iber-
durchschnittlich hohen Frauenanteils ist es sowohl ein wichtiger
Teilarbeitsmarkt als auch ein bedeutender Berufsbildungsbereich
fiir Frauen.

Allein 109.000 von insgesamt 208.000 (Berufsfach-)Schiilern be-
suchten 1984 die Schulen des Gesundheitswesens. 86 Prozent
von ihnen waren weiblich. [8] Hinzu kamen 1984 noch einmal
69.700 Auszubildende {Arzt-, Zahnarzt- und Tierarzthelferin-
nen); der Anteil der Frauen betrug hier 99 Prozent. [9] Berufe
wie Arzthelferin, Zahnarzthelferin, Krankenschwester, medizi-
nisch-technische Assistentin usw. stehen bei der Nennung der
Berufswiinsche unter Schulabgédngerinnen neben Berufen wie
Kindergartnerin, Verkauferin, Friseurin usw. seit Jahren unge-
brochen an der Spitze.

Daf sich die nichtarztlichen Gesundheitsberufe bei Frauen gro-
Rer Beliebtheit erfreuen, 138t sich entsprechend auch fiir das Be-
schaftigungssystem nachweisen. Die Bedeutung des Berufsfeldes
,Gesundheitswesen’” fiir Frauen wird deutlich, wenn man be-
denkt, daB hier von den nahezu 900.000 Erwerbstitigen der
Anteil an Frauen im Durchschnitt 87 Prozent betragt. Er reicht
in den verschiedenen Berufsgruppen und in den einzelnen Beru-
fen dieses Berufsfeldes von 60 bis 99 Prozent: Am niedrigsten
ist der Frauenanteil bei den therapeutisch-rehabilitativen Beru-
fen, am hochsten bei der zweitgr6Bten Berufsgruppe, den Arzt-
und Zahnarzthelferinnen (Berufe in der Primarversorgung); in
der zahlenmaRig groBten Berufsgruppe, den Pflegeberufen, liegt
er bei 85 Prozent. Geringfiigige Frauenanteile verzeichnen — ne-
ben den akademisch ausgebildeten Arzten — bei den nichtarzt-
lichen Gesundheitsberufen insbesondere die Berufe Masseur/
med. Bademeister, Rettungssanitater und Heilpraktiker. [10]

3 Gesundheitsberufe — Frauenberufe — Sackgassenberufe

Wie im folgenden gezeigt wird, sind Arbeitsteilung, Spezialisie-
rung, Rationalisierung und in ihrer Folge Dequalifizierung, Ver-
drangung, Arbeitslosigkeit und StreR als beschaftigungspoliti-
sche Merkmale sogenannter ,typischer Frauenberufe’’ auch das
Kennzeichen der Berufssituation von Frauen im Gesundheits-
wesen. Auf der anderen Seite kennzeichnen arbeitsplatzbezo-
gene, eng spezialisierte Ausbildung, fehlende Durchldssigkeit,
fehlende Weiterbildungsmdglichkeiten, berufliche Sackgassen als
berufsbildungspolitisches Spiegelbild der beschaftigungspoliti-
schen Situation das Berufsbildungssystem im Gesundheitswesen.
Dies ist das Ergebnis einer vorrangig an Verwertungsinteressen
ausgerichteten Berufsbildungspolitik. Diese stetige Anpassung
der Berufs- und Qualifikationsstruktur an die expansiven tech-
nologischen und arbeitsorganisatorischen Verédnderungen im Be-
schaftigungssystem begriindet die berufliche Benachteiligung
von Frauen im Berufsfeld Gesundheit.

3 1. Die Entwicklung der Arbeitsstrukturen im Gesundheitswesen

Das Gesundheitswesen expandierte in den vergangenen Jahren
bestdndig. Diese Entwicklung filhrte tendenziell zu einer Ver-
gréRerung und Zentralisierung der Einrichtungen der gesund-
heitlichen Versorgung sowie zu Spezialisierung und Arbeitstei-
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lung zwischen den Einrichtungen und innerhalb der Einrichtun-
gen. Es entwickelten sich Spezialabteilungen, Spezialeinrichtun-
gen, spezielle Funktionsabteilungen und Spezialstationen; zen-
trale Dienste wurden gebildet und zunehmend automatisiert;
andere Dienste wurden abgeschafft und nach auBBen an externe
Einrichtungen abgegeben. Vergleichbare Entwicklungen lassen
sich fiir die ambulante und stationdre Versorgung nachwei-
sen. [11]

Expansion des Gesundheitswesens sowie Effektivitits- und
Kostengesichtspunkte und die wachsenden technischen Mdglich-
keiten in der Medizin haben die Arbeitsstrukturen im Gesund-
heitswesen nachhaltig geprégt. Immer mehr Medizintechnik,
immer mehr technikorientierte Verfahren wie Spezialisierung
und Arbeitsteilung dominierten das Gesundheitswesen und die
gesundheitliche Versorgung. Ganzheitliche Aufgabenbereiche
wurden dadurch auseinandergerissen und auf die verschiedenen
Spezialeinrichtungen und -abteilungen verteilt oder an externe
Einrichtungen abgegeben.

3.2 Die Entwicklung der Berufs- und
Qualifikationsstrukturen im Berufsfeld Gesundheit

Die expansiven strukturellen Verinderungen im Gesundheits-
wesen und vor allem die alle Behandiungsverfahren dominierende
Technik wirkten sich nach innen auf die Berufsangehdrigen, auf
ihre Arbeitsstrukturen, auf die Organisation ihrer Aufgaben-
wahrnehmung aus. Dementsprechend veranderten sich die Be-
rufs- und Qualifikationsstrukturen.

In den hochspezialisierten Einrichtungen, Spezialabteilungen und
Funktionsbereichen wurden fiir diese Organisationseinheiten
und Einrichtungen entsprechend hochspezialisierte Arbeitsplatze
geschaffen und in der Folge wurden fiir diese speziellen Arbeits-
platze immer stirker spezialisierte Berufe entwickelt. Klassische
Medizinalfachberufe wie Krankenschwester und MTA speziali-
sierten sich. Gerade auch aufgrund der medizintechnischen Ent-
wicklung im diagnostisch-technischen Bereich entstanden neue
Berufe, z. B. Zytologieassistentin infolge der Expansion der
Krebsfrilherkennungsuntersuchungen als Kassenregelleistung. im
Rehabilitationsbereich fiihrte der institutionelle Aufbau von
Einrichtungen zur beruflichen Rehabilitation zur Schaffung und
Expansion spezieller Rehabilitationsfachberufe.

Fir die wachsende Zahl immer starker spezialisierter Berufe
wurden fachlich spezialisierte Ausbildungsgédnge eingerichtet.
Zwar ist seit Verabschiedung des Berufsbildungsgesetzes, also
seit 1969, weitgehend Allgemeingut, daR eine breite Grundla-
genqualifikation in der Ausbildung die langfristigen beruflichen
Entwicklungsmadglichkeiten der Beschaftigten grundsatzlich und
besser fordert als eine frilhe Spezialisierung. Aber im Berufsfeld
Gesundheit wurde dieser Anspruch bisher nicht eingelést. Viel-
mehr wurde ‘die urspriinglich eher berufsstandisch begriindete
Abgrenzung der Gesundheitsberufe bildungspolitisch durch
Rechtsverordnungen, Gesetze und Erlasse verrechtlicht. Damit
wurde die zersplitterte Berufsstruktur durch ein Netz differen-
zierter spezialisierter, voneinander abgeschotteter, hierarchisch
aufgebauter Aus- und Weiterbildungsgénge festgeschrieben.

Insgesamt zahlen wir fiir 15 Ausbildungsberufe neun verschiedene
bundesrechtliche Ausbildungsvorschriften; fiir weitere elf Ausbil-
dungsberufe 26 Lianderregelungen und zusitzlich fiir 18 Weiter-
bildungsberufe im Gesundheitswesen 33 Landerregelungen. [12]
Daneben existiert noch eine Reihe ungeregelter Berufe mit
zum Teil groBer gesellschafts- und gesundheitspolitischer Be-
deutung und hoher Verantwortung, wie beispielsweise Rettungs-
sanititer, Heilpraktiker. Versucht man, die Spezialisierungen
und Zersplitterungen zu ordnen, so stellt man fest, daR sie sich
vollig unsystematisch und nach unterschiedlichsten Kriterien
entwickelten: Zum Beispiel nach Altersgruppen der Patienten
(Krankenschwester — Kinderkrankenschwester — Altenpflege),
nach Organen und Methoden (z. B. Logopéadie fiir Stimm- und
Sprachtherapie und Orthoptistik fiir die Schulung des Sehver-
mogens; oder passiv-rehabilitative Methoden der Massage und

Hydrotherapie sowie aktiv-rehabilitative Methoden der Kran-
kengymnastik), nach dem Technikeinsatz (beispielsweise MTA-L
fiir den Laborbereich und MTA-R fiir den Rontgenbereich), oder
auch nach dem vorherrschenden Aufgaben- und Funktionsver-
standnis, das von diesen Berufen besteht (z. B. die drei Berufe in
der Arzthilfe in Abhangigkeit von der prinzipiellen &rztlichen
Fachrichtung Human-, Zahn- und Tiermedizin).

Neben der horizontalen Zersplitterung fallt die Hierarchisierung
der Berufe auf. Zum einen ist der berufliche Status, d. h. gesell-
schaftliches Ansehen und Bewertung, die sich auch in einer ent-
sprechenden tariflichen Eingruppierung niederschlagen, zwischen
den verschiedenen Gesundheitsberufen sehr unterschiedlich.
Zum anderen gibt es zusatzlich zu den verschiedenen nichtarzt-
lichen Berufen des Gesundheitswesens noch eine Reihe soge-
nannter ,,Helfer/Helferinnen-Berufe’”. Das sind wiederum Hilfs-
berufe fiir die Heilhilfs- bzw. Assistenzberufe (beispielsweise
Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe usw.).

Der groBte Teil der Berufe hat nur relativ kurze, in der Regel

zweijahrige Ausbildungsgiange. Sie sind sehr eng spezialisiert und

arbeitsplatzspezifisch ausgerichtet mit zum Teil zwar sehr hohen,

aber so spezifischen Anforderungen und Qualifikationen, daB8

sie nur wenig Verwendungsvielfalt bieten. In einer vergleichen-

den Analyse der Ausbildungsinhalte in den Ausbildungsgangen -
unterschiedlicher nichtérztlicher Gesundheitsberufe wurde fest-

gestellt, daB in den meisten Ausbildungsgangen alle Facher zu

berufsspezifisch unterrichtet werden und allgemeine Informa-

tionen aus dem Berufsfeld fiir alle Berufe zu kurz kommen. Be-
ziige zwischen den verschiedenen Fachern werden kaum herge-

stellt, Dadurch wird zusammenhingendes, problemorientiertes

Wissen nur ansatzweise und eher zufillig vermittelt. [13] Vor

allem aber bieten Berufe mit sehr eng spezialisierten, arbeits-

platzspezifisch ausgerichteten und zum Teil zwar hohen, aber

sehr speziellen Anforderungen nur wenig Verwendungsvielfait.

Damit wird der Sackgassencharakter der nichtédrztlichen Gesund-

heitsberufe erklart.

Im Zuge von Technologisierung und Arbeitsteilung wurden aber
nicht nur neue Berufe geschaffen, wurde nicht nur spezialisiert. .
und hierarchisiert, sondern auch zunehmend rationalisiert. Vor
allem im Bereich der nichtérztlichen Gesundheitsberufe setzten
mit zunehmender Finanzierungsverschlechterung verstarkt Ra-
tionalisierungsprozesse ein. Durch die Tendenz zur Teilung und
Verkiirzung von bestehenden Ausbildungsgingen, zur Abspal-
tung von Einzelaufgaben und Hierarchisierung wurden bestehen-
de Ausbildungsginge rationalisierungsfahig, da ganzheitliche
Aufgaben zerstiickelt und hoherqualifizierte abgespalten wurden.
So ist zu erkldren, daB trotz hoher Fluktuation und Abwande-
rung (die in dem niedrigen Durchschnittsalter der Beschéftigten
zum Ausdruck kommen) auch die Arbeitslosigkeit steigt. Zum
Beispiel betrug die Arbeitslosenquote in den nichtarztlichen Ge-
sundheitsberufen 1983 noch 7,2 Prozent. Mit 9,3 Prozent im
Jahre 1985 naherte sich die Arbeitslosenquote im Gesundheits-
bereich der generellen Arbeitslosenquote an [14]; d. h., der gute
Ruf von den ,krisenfesten’’ Berufen im Gesundheitswesen ist
inzwischen hinféllig. Die steigende Tendenz bei der Arbeitsio-
sigkeit ist ebenfalls ein Ausdruck des Sackgassencharakters die-
ser Berufe. Abgesehen davon, daf sich generell die zukiinftigen
Beschaftigungschancen im Dienstleistungsbereich gerade fiir
Frauen nicht unverdndert positiv entwickeln werden, sind hier
die fehlenden beruflichen Entwicklungsmdéglichkeiten innerhalb
einer sowoh! horizontal als auch vertikal weit verzweigten und
eng spezialisierten Struktur von Hilfs- und Assistenzberufen
ursachlich. Einerseits ist eine Spezialausbildung in der Regel
kiirzer und deshalb billiger als eine breite Ausbildung (mit
entsprechenden tarifpolitischen Konsequenzen nach der Ausbil-
dung). Andererseits verfiigen Berufe, die speziell ausgebildet
wurden, nur iiber Spezialwissen. thnen fehlt die inhaltliche Basis
fir eine umfassende, das urspriingliche Tatigkeitsfeld libergrei-
fende Arbeit bei Verdnderungen im urspriinglichen Arbeitsbe-
reich.
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Tarifliche Ausbildungsvergiitungen 1987:

Auch 1987 leichter Anstieg
der Ausbildungsvergiitungen

Durchschnittlich 656 DM betrugen im Jahr 1987 die tariflichen Aus-
bildungsvergiitungen pro Monat. Gegeniiber1986 bedeutet dies einen
Anstieg um 3,3%. Die Erh6hung der Ausbildungsvergiitungen ent-
spricht damit der allgemeinen Lohn- und Gehaltsentwicklung — die
Tariflohne und -gehélter wurden 1987 um durchschnittlich 3,4 %
angehoben.

gen Versicherungs- und Bank-
kaufleute mit 1019 DM bzw.
937 DM.

Die mit Abstand niedrigsten Ver-
giitungen wurden — wie in den
Jahren zuvor — im Damenschnei-
derhandwerk mit durchschnitt-
lich 222 DM ermittelt. Auch im
Friseurhandwerk  sind  mit
381 DM vergleichsweise geringe
Ausbildungsvergiitungen zu ver-
zeichnen.

Dies ergab eine im BIBB seit dem
Jahr 1976 regelmdRig zum Stand
1. Oktober durchgefiihrte Aus-
wertung tariflicher Ausbildungs-
vergiitungen. Hierbei werden auf
Grundlage einer Zuordnung von
Tarifvertrdgen zu Berufen die
durchschnittlichen Ausbildungs-
verglitungen fiir derzeit 171 rela-
tiv stark besetzte Ausbildungsbe-
rufe berechnet. Beriicksichtigt
werden ca. 450 der bedeutend-
sten Tarifvertrdge der Bundesre-
publik.

Abbildung 1

Wie Abbildung 1zeigt, lagen 1987
fiir 78% der Auszubildenden die
Vergiitungen zwischen 500 und
800 DM. Weniger als 500 DM
erhielten 10 %, mehr als 800 DM
12% der Lehrlinge.

»Opitzenverdiener unter den
Auszubildenden waren 1987 die
angehenden Bergmechaniker mit
1053 DM sowie die Lehrlinge in
den gewerblichen Berufen des
Baugewerbes, z. B. Maurer, Zim-
merer, Fliesen-, Platten- und

Verteilung der Auszubildenden nach Hohe der Ausbil-
dungsvergiitungen pro Monat 1987 in %

1 Industrie u. Handel
Handwerk

SRR

DR

Ubrige Ausbildungs-
bereiche

Mosaikleger, StralRenbauer, mit
1028 DM. Relativ hohe Ausbil-
dungsvergiitungen  erreichten
beispielsweise auch die zukiinfti-
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Quelle: BIBB
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aus: ,Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, BWP“
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Abbildung 2

Durchschnittliche Ausbildungsvergiitungen pro Monat in
den 15 am stidrksten besetzten Ausbildungsberufen 1987 —
in DM -

937

: Industriekaufmann/-fra

hrungsmittelhandwerk 540

er/-inim N

a

S0 |
ker/-in 538

534

Industrie u. Handel

Handwerk

Freie Berufe

381

Abbildung 3

Durchschnittliche Ausbildungsvergiitungen pro Monat
nach Ausbildungsbereichen 1987 — in DM —

E‘Industrie und Handel
[ Offentlicher Dienst

'''''''

Quelle: BIBB

In Abbildung 2 sind die erhebli-
chen Vergiitungsunterschiede
am Beispiel der 15 am stdrksten
besetzten Berufe dargestellit.

Wie aus den Abbildungen 1und 3
hervorgeht, bestehen zwischen
den Ausbildungsbereichen deut-
liche Unterschiede in der Hohe
der  Ausbildungsvergiitungen.
Die hochsten Vergiitungen wa-
ren auch 1987 wieder in Industrie
und Handel mit 734 DM fest-
zustellen. Im Handwerk betrug
dagegen der Vergiitungsdurch-
schnitt nur 552 DM, das Ver-
giitungsniveau ist hier allgemein
am niedrigsten. Eine Ausnahme
bilden im Handwerk allerdings
die bereits oben genannten Bau-
berufe: Wegen der seit Jahren
vorhandenen Schwierigkeiten,
Nachwuchskrifte zu gewinnen,
haben hier hohe Ausbildungsver-
giitungen die Funktion, Jugendli-
chen einen Anreiz fiir eine ent-
sprechende Ausbildung zu bie-
ten.

Beiden ermitteltenberufsspezifi-
schen Ausbildungsvergiitungen
ist zu beachten, dal} es sich um
Durchschnitteiiber dievon Lehr-
jahr zu Lehrjahr ansteigenden
Vergiitungsbetriage handelt. Auf-
grund des in der Bundesrepublik
bestehenden Tarifsystems treten
auBerdem bei vielen Berufen
regionale und branchenspezi-
fische Unterschiede in der Ver-
giitungshohe auf, die ebenfalls in
den Durchschnittswert einge-
gangen sind. Bt/Hz

Abbruch der
betrieblichen
Erstausbildung
kein neues Problem

10% der Jugendlichen, die eine
betriebliche Ausbildung begin-
nen, losen vorzeitig ihren Ausbil-
dungsvertrag.

Dies ist das Ergebnis der vom
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
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dung (BIBB) und dem Institut fiir
Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung (IAB) durchgefiihrten
reprdsentativen Erhebung bei
26 500 deutschen Erwerbstiti-
gen 1985/86.

Ein vom BIBB vorgenommener
Vergleich mit den Abbrecher-
quotenseit 1950 relativiert diesen
in der jlingsten Zeit noch weiter
gestiegenen Prozentsatz etwas:
Es zeigt sich, daR es zwischen
der Schulabgidngergenerationder
50er Jahre bis Mitte der 60er
Jahre und der Generation nach
1975 indieser Hinsicht keine nen-
nenswerten Unterschiede gibt.
Beide Generationen haben Ab-
bruchquoten um 10%. In dem
Jahrzehnt von 1965 bis 1975 war
die Abbruchquote dagegen nied-
riger. Diese Unterschiede kon-
nen aus der fiir die Jugendlichen
glinstigen Ausbildungs- und Be-
schéftigungssituation in den 60er
und frithen 70er Jahren erklart
werden.

Es ist festzustellen, da in den
letzten 30 Jahren der Trend bei
den Vertragsiosungen vom Ab-
bruch eindeutig zum Ausbil-
dungswechsel geht, d. h. es steigt
der Anteil derer, die nach einer
abgebrochenen Lehre eine neue
Lehre beginnen und diese auch
abschlieRen. (BIBB)

Technischer Wandel — Herausforderung an die berufliche Bildung:

Neue Forschung

sergebnisse

zum Einsatz moderner Techniken

Die Einfiihrung neuer Informations-, Kommunikations- und Steue-
rungstechniken verliduft fiir Betrieb und Mitarbeiter wirtschaftlich
und sozial nur dann positiv, wenn er von einer fundierten beruflichen
Aus- und Weiterbildung begleitet wird. Neue Gestaltungskonzepte
sind bei der Planungund Durchfiihrungberuflicher Bildungund Wei-
terbildung erforderlich, in denen die Verinderungen beriicksichtigt
werden, die der technische Wandel, z. B. beim Arbeitskriftebedarf,
bei den Qualifikationsanforderungen und den beruflichen Lernpro-

zessen, notwendig macht.

Jiingste Forschungsergebnisse zu
Qualifizierungsproblemen im
Rahmen des Einsatzes neuer
Techniken und Gestaltungsiiber-
legungen fiir die Praxis der beruf-
lichen Bildung stellt das Bundes-
institut fiir Berufsbildungjetztin
einem umfangreichen Sammel-
band vor.

Aus unterschiedlicher fachlicher
Perspektive wird in den einzel-
nen Beitrdgen eingegangen

B auf die EinfluBmoglichkeiten
der staatlichen Berufsbil-
dungspolitik beider Formulie-
rung der Rahmenbedingun-
gen fiir die Qualifizierungs-
malnahmen von Unterneh-
men und Arbeitnehmern,

Verstirkte Kooperation zwischen BIBB und Landesinstituten

Ein Erfahrungsaustausch zwi-

schen dem Niedersdchsischen
Landesinstitut fiir Lehrerfortbil-
dung, Lehrerweiterbildung und
Unterrichtsforschung bzw. dem
Landesinstitut fiir Schule und
Weiterbildung in Nordrhein-
Westfalen einerseits und dem
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung andererseits fand am 6. und
7.Juni 1988 in Berlin statt.

Im Vordergrund dieses erstmali-
gen Treffens standen die Darstel-
lung und Diskussion iiber aktuel-
le Aufgabenschwerpunkte des

Bundesinstituts. Ubereinstim-
mend wurde der Wunsch gedu-
Rert, den Informationsaustausch
fortzusetzen und die Koopera-
tion zu vertiefen. Ein weiteres
Treffen wurde fiir November die-
ses Jahres beim Niedersdchsi-
schen Landesinstitut vereinbart.
Ziel der kiinftigen Zusammenar-
beit wird sein, den Gesprachs-
kreis auf weitere Landesinstitute
auszudehnen und ein funktions-
fahiges ,Netzwerk“ von For-
schungseinrichtungen der beruf-
lichen Bildung zu schaffen.

B auf die Frage, welchen Beitrag
die Aus- und Weiterbildung
leisten kann, um die Beschaf-
tigungsrisiken  sogenannter
Problemgruppen zu mindern
und ihnen den Arbeitsplatz zu
sichern oder neue Betiti-
gungsfelder zu eroéffnen,

B auf die zunehmende Bedeu-
tung  berufsiibergreifender
Qualifikationen und den dar-
aus folgenden Konsequenzen
fiir die Berufsbildung,

B auf den vermehrten Einsatz
von Computernin Produktion
und Biiro und den Anforde-
rungen, die daraus fiir eine
praxis- und berufsaddquate
Ausbildung resultieren,

B auf die Notwendigkeit einer

verdnderten Schwerpunktset-
zung in der Weiterbildung
auf dem Gebiet der neuen
Techniken: Von der Vermitt-
lung technisch-instrumenteller
Kompetenz zum Erwerb ma-
schineniibergreifender Kennt-
nisse und organisatorischer
Kompetenz.

Der Bericht ,Technischer Wandel
und Gestaltung der beruflichen Bil-
dung — Forschungsergebnisse, Mo-
dellversuche, Perspektiven —*, hrsg.
von Richard Koch, kann bezogen
werden beim Bundesinstitut fiir
Berufsbildung, K3/Veroffentli-
chungswesen, Fehrbelliner Platz 3,
1000 Berlin 31, Tel.: (030)86 83-
520/5 16. Kc
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Berufsbildungsstatten sichern
berufliche Aus- und Weiterbildung

Uberbetriebliche Berufsbildungsstitten sind aus der beruflichen Aus-
und Weiterbildungder Kleinbetriebe in der Bundesrepublik Deutsch-
land nicht mehr wegzudenken. Vor allem das Handwerk ist auf die
moderne Ausstattung und das qualifizierte Ausbildungspersonal die-
ser Einrichtungen angewiesen. Dies belegen die jiingsten Daten einer
1985 vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung durchgefiihrten Totaler-

hebung.

In den vergangenen Jahren
wurde das Netz iiberbetriebli-
cher Berufsbildungsstiatten, die
sichmeistinder Trégerschaftvon
Wirtschaftsorganisationen wie
z. B. Kammern, Innungen oder
Fachverbianden befinden, mit
Unterstiitzung durch erhebliche
offentliche Forderung vor allem
aus Mitteln des 1973 aufgelegten
Schwerpunktprogramms des
Bundesministers fiir Bildungund
Wissenschaft, stark ausgebaut.
Der Bestand an Werkstattpldtzen
erhohte sich im gewerblich-tech-
nischen und kaufménnischen
Bereich von 1975 bis 1984 um
75%, im landwirtschaftlichen
Bereich von 1979 bis 1984 sogar
um 137 %. Nach diesen umfang-
reichen Kapazitdtserweiterun-
gen liegt kiinftig das Schwerge-
wichtauf der Anpassungder Aus-
stattung an die technologische
Entwicklung. (Vgl.dazudie Emp-
fehlungen des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung zur weiteren finanziellen
Forderungder iiberbetrieblichen
Berufsbildungsstdatten vom 4./
5. Februar 1988, in BWP 2/88).

Seit 1976 ist das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung mit der gesetz-
lichen Aufgabe betraut, die Pla-
nung, Errichtung und Weiterent-
wicklung tiberbetrieblicher Be-
rufsbildungsstitten zu unterstiit-
zen. Die Mittel aus dem Schwer-
punktprogramm des Bundesmi-
nisters fiir Bildung und Wissen-
schaft werden seit 1978 vom Bun-
desinstitut vergeben. Im Zusam-
menhang mit dieser Aufgabe
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erhebt das Bundesinstitut die
wichtigsten Strukturdaten dieser
Bildungsstatten.

Die Ergebnisse der 1985 durchge-
fiihrten Totalerhebung, deren
Auswertung jetzt veroffentlicht
vorliegt, weisen zum Stichtag
31.12.1984 einen Bestand von ins-
gesamt 599 Bildungsstdtten mit
zusammen rund 71700 Werk-
stattpldtzen aus.

Erstmals wurden in der Erhe-
bung von 1985 auch Angaben
zum bestehenden und kiinftig
geplanten Lehrgangsangebot im
Bereich ,neue Technologien*
erfallt. Angeboten wurden im
gewerblich-technischen und kauf-
madnnischen Bereich insbeson-
dere Aus- und Weiterbildungs-

Werkstattplitze nach (Trdger-)Bereichen

1003

Handwerk

andwerk L—_—_] und Industrie/
Handel

7. Industrie/ B

//A Handel i

lehrgidnge iiber CNC-Werkzeug-
maschinentechnik, Pneumatik
und Hydraulik, elektronische
Steuerungs- und Regelungstech-
nik, Anwendung des Mikrocom-
puters und der Mikroprozessor-
technik. Bereits 30% der iiber-
betrieblichen  Berufsbildungs-
stdtten fiihrten entsprechende
Lehrgidnge durch. Dariiber hin-
aus lagen zum Erhebungszeit-
punktbeivielen Stiatten konkrete
Planungen fiir neue bzw. zusétz-
liche Lehrginge in neuen Tech-
nologien vor. Heute kann davon
ausgegangen werden, dalk rund
die Halfte der iiberbetrieblichen
Berufsbildungsstidtten entspre-
chende Lehrgéidnge anbietet.

Uber diese Ergebnisse hinaus
enthiltdie Studie u. a.detaillierte
Informationen iiber

B die Nutzung der Werkstatt-
plidtze fiir die verschiedenen
MaRnahmen der beruflichen
Bildung,

@ die Entwicklung der Werk-
stattkapazitdten bis zum Jahr
1990,

die Internatskapazitdten und

den Umfangderiiberbetriebli-
chen Lehrgangsangebote in
den einzelnen Ausbildungsbe-
rufen.

Im Zusammenhang mit der Erhe-
bung von 1985 wurde auch ein
Adressenverzeichnis der iiberbe-
trieblichen Berufsbildungsstat-
ten zusammengestellt und ver-
offentlicht. Ein auf den Stand
Ende 1987 aktualisiertes Ver-
zeichnis ist jetzt neu erschienen.

Der Bericht, ,Strukturdaten iiber-
betrieblicher Berufsbildungsstit-
ten 1984“ von Beicht, Holzschuh
und Wiederhold sowie das
,Adressenverzeichnis iiberbe-
trieblicher Berufsbildungsstét-
ten 1987 “kann beim Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung, Referat
K 3/Veroffentlichungswesen,-
Fehrbelliner Platz 3, 1000 Ber-
lin 31, Tel.: (030) 86 83-5 20,
gegen eine Schutzgebiihr bezo-
gen werden.
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Lernforderung bei Lernproblemen Erwachsener:

Didaktische Hilfen
fiir die Weiterbildung

Auch Erwachsene miissen angesichts sich andernder Berufsstruktu-
ren, schwieriger Arbeitsmarktbedingungen und neuer technologi-
scher Entwicklungen wieder die Schulbank driicken, um ihre Qualifi-
kation denveranderten Anforderungen anzupassen. Zusitzliche Hilfe
und Unterstiitzung im LernprozeR benotigen dabei vor allem lernun-
gewohnte, wenig vorgebildete Personengruppen, deren Anteil in der
beruflichen Weiterbildung, die nach dem Arbeitsforderungsgesetz

finanziert wird, deutlich gestiegen ist.

Welche Bedeutung haben die
Lernvoraussetzungen und Moti-
vationslagen dieser Personen fiir
den LernprozeR? Wie wirken
ihre Lebenssituationen und ihre
beruflichen Perspektiven auf das
Lernen ein? Welche Lehr- und
Unterweisungsmethoden miis-
sen Lehrer und Ausbilder in der
Weiterbildung beherrschen, um
diese Teilnehmer zum Erfolg zu
fiihren?

Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (BIBB) hat versucht, Ant-
worten auf diese Fragen zu fin-
den: In einem vom BIBB gefor-
derten Praxisprojekt im Bil-
dungsbereich der Stiftung Reha-
bilitation wurden gemeinsam mit
Praktikern Lehrstrategien und
Lehrmethoden entwickelt und
erprobt. Der Bericht iiber Ver-
lauf und Ergebnisse dieses Pro-
jekts wurde jetzt veroffentlicht.

Die Lernprobleme der Lehr-
gangsteilnehmer sowie die Frage
nach den Ursachen und nach
Moglichkeiten zur Reduzierung
dieser Probleme waren Ausgangs-
punkt fiir die Entwicklung eines
speziellen Konzepts ganzheitli-
cher Lernférderung. Die Anwen-
dungder Prinzipien: Teilnehmer-
orientierung, Problemorientie-
rung und ProzeRorientierung
dienten dem Ziel, iiber die tradi-
tionellen Formen der Lernforde-
rung hinauszugehen. Was bisher
auBerhalb des Unterrichts iiber
flankierende Forder- und Stiitz-
programme oder ausbildungs-

begleitende Dienste geleistet
wurde, wurde hier stiarker als
eine integrierte Art der Lernfor-
derung in Unterricht und Unter-
weisung erprobt.

Im Projektbericht werden Kon-
zeptmerkmale und Verwen-
dungsmoglichkeiten der Lehr-
strategien

@ des handlungsorientierten Un-
terrichts und

des problemorientierten Un-
terrichts

vorgestellt sowie eine Vielzahl
von Lehrmethoden (z. B. Grup-
penarbeit, Simulation, Fragesy-
steme) anhand eines Beschrei-
bungsrasters charakterisiert. Die
Bedingungen und Ergebnisse der
Erprobung sind Bestandteil der
Erfahrungsberichte ausverschie-
denen Fortbildungslehrgangen.

Die Veroffentlichung versteht
sich als Materialband von Prakti-
kern fiir die Hand von Praktikern
in der Berufsbildung Erwachse-
ner.

Der Band ,Didaktische Kon-
zepte der Lernforderung bei
Lernproblemen in der Berufs-
bildung Erwachsener“ von
T. Fischer unter Mitarbeit von
D. Harke kann gegen eine
Schutzgebiihr beim Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung, K 3/Verof-
fentlichungswesen, Fehrbelliner
Platz 3, 1000 Berlin 31, Tel.:

(030) 86 83-520/516, bezogen
(BIBB)

werden.

Ausbildung zum Drechsler (Elfenbeinschnitzer)/ zur Drechslerin

(Elfenbeinschnitzerin) neu geordnet

Ein moderner Handwerksberuf
mit Tradition fiir das Kreative

Ein traditionsreicher, in der Offentlichkeit nahezu vergessener Hand-
werksberuf hat jetzt mit der Neuordnung seiner Ausbildung den
Sprung in die Gegenwart gemacht: der Beruf des Drechslers (Elfen-
beinschnitzers) bzw. der Drechslerin (Elfenbeinschnitzerin) ist mit der
Einbeziechung moderner Inhalte in die Ausbildungsordnung ein
attraktiver Beruffiir junge Menschen geworden, die Lust an der kreati-
ven Gestaltung natiirlicher Materialien zu Gegenstinden des tigli-
chen Gebrauchs haben.

Zur Aufgabe eines Drechslers
(Elfenbeinschnitzers)/einer
Drechslerin (Elfenbeinschnitze-
rin) gehort nicht allein die Bear-
beitung von Edelhélzern, Kunst-
stoff, Bein etc. auf der Drehbank.
Er/Sie ist ebenso verantwortlich
fiir den Entwurf und die Gestal-
tung des Werkstiicks.

Die Ausbildungsdauer betriagt
drei Jahre. In den ersten 18 Aus-
bildungsmonaten werden Grund-
fertigkeiten in der Be- und Ver-
arbeitung von Holz, Holzwerk-
stoffen, Metall, Kunststoffen und
Edelwerkstoffen vermittelt; fer-
ner wird in den Umgang mit der
Drehmaschine (Drehbank) ein-

s M
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gefiihrt. Die Spezialisierung in
einer der beiden Fachrichtungen
,Drechseln® und ,Elfenbein-
schnitzen“ findet in der zweiten
Hilfte der Ausbildung statt:
Hier werden die Auszubilden-
den mit der Gestaltung und Ent-
wicklung eines Produkts, seiner
Werterhaltung und Restaurie-
rung sowie mit den Vorschriften
des Arten- und Umweltschutzes
vertraut gemacht.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung hat mit Sachverstindigen
des Verbandes des Deutschen
Drechslerhandwerks und der
Gewerkschaft Holz und Kunst-
stoff im Auftrag des Bundesmini-
sters fiir Wirtschaft und des Bun-
desministers fiir Bildung und
Wissenschaft dieam 01.08.1988 in
Krafttretende neue Ausbildungs-
ordnung entwickelt (s. Bundes-
gesetzblatt I, S. 2521) und sie mit
dem Rahmenlehrplan der Linder
fiir den Unterricht an den Berufs-
schulen abgestimmt. (BIBB)

Bundesinstitut veranstaltet
Journalistenseminar zum
,,ver- und Entsorger*

Zum ersten anerkannten Ausbil-
dungsberuf im technischen Um-
weltschutz,dem Ver-und Entsor-
ger bzw. der Ver- und Entsorge-
rin, hat das Bundesinstitut am 20.
und 21 Juni in Hildesheim ein
Journalistenseminar veranstal-
tet. Im Mittelpunkt der mit dem
Niedersdchsischen Landesamt
fiir Wasserwirtschaft vorbereite-
ten Veranstaltung standen die
Darstellung dieses noch jungen
Ausbildungsberufs, die Besichti-
gung von Ausbildungsbetrieben
sowie die Diskussion mit Ausbil-
dern und Experten der berufli-
chen Bildung.
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Nord-Siidgefalle
in den Ausbildungschancen
von Jahr zu Jahr starker

Das Nord-Siidgefille in der Ausbildungsplatzversorgung wird von
Jahr zu Jahr stirker. Die Aussichten, diesen Trend in absehbarer
Zeit zu stoppen, sind nicht gut. Zwar hat sich die Ausbildungsstellen-
situation 1987 in fast allen Gebieten gegeniiber dem Vorjahr verbes-
sert. Doch macht das Ausmal der Verbesserungim Norden nur einen
Bruchteil des AusmaRes im Siiden aus. Eine der Hauptursachen fiir
diese Lage ist die Arbeitslosigkeit. Bundeslander mit ungiinstiger Aus-
bildungsstellensituation haben groRtenteils zweistellige Arbeitslo-
senquoten, wohingegen die Quoten der giinstig versorgten Gebiete
mehrheitlich weit unter dem Bundesdurchschnitt liegen. Allerdings
gibt es von dieser Regel gewichtige Ausnahmen, vor allem in Schles-
wig-Holstein und Bayern.

1. Das statistische MaR fiir Un- | Bremen, Niedersachsen und

terschiede in den Ausbildungs-
platzchancen ist die Zahl der
angebotenen Ausbildungsplétze
je 100 Nachfrager (Kurzbezeich-
nung: Angebots-Nachfrage-Rela-
tion). Die Spannweite zwischen
den fiinf héchsten und fiinf nie-
drigsten Werten der Angebots-
Nachfrage-Relation in den Ar-
beitsamtbezirken betrug 1986
25,5 Prozentpunkte (= 112,8 —
87,5), 1987 jedoch 31,5 Prozent-
punkte (= 1214 — 89,9).

Teilt man das Bundesgebiet in
eine nordliche (Berlin (West),

Nordrhein-Westfalen) und eine
siidliche Halfte auf, dann entfal-
len auf die erstere 63 und auf die
letztere 79 der insgesamt 142 Ar-
beitsamtsbezirke. Von den nérd-
lichen Bezirken hatten 1987 50
(=79%) eine ungiinstige Ange-
bots-Nachfrage-Relation von un-
ter 100. Im Siiden dagegen waren
die Relationen in 68 Bezirken (=
86%) grofler als 100. D. h. 118
Arbeitsamtsbezirke entsprachen
dem Nord-Siidmuster und nur 24
verliefenihm entgegengesetzt.Im
Jahr zuvor betrug das Verhiltnis
noch 113 zu 29 Bezirke (vgl.

Schleswig-Holstein, Hamburg, | Tabelle 1).

Tabelle 1

Nord- Siidgefille der Angebots-Nachfrage-Relation 1986

und 1987

T Angebots-Nachfrage-Relation o
irk 3 z
Bezirke kleiner 100 groRer 100

1986 59 4

Nord-

Deutschl. 63
1987 50 13

k 1986 25 54

Siid-

Deutschl. 79
1987 11 68
1986 84 58

Summe 142
1987 61 81




thema: berufsbildung

2. Der wichtigste Faktor zur
Erkldrung dieses Gefilles liegt in
den Unterschieden der regiona-
len Arbeitslosenquoten. Hohe
Arbeitslosenquoten haben in der
Regel niedrige (ungiinstige) Wer-
te der Angebots-Nachfrage-Rela-
tion zur Folge und umgekehrt
(vgl. Abbildung).

Im Norden dominiert die Zuord-
nung: Hohe Arbeitslosenquote
bei niedriger Angebots-Nachfra-
ge-Relation, was auf 48 Bezirke
zutrifft. Im Siiden dagegen
herrscht die umgekehrte Zuord-
nung vor: 50 Bezirke weisen nie-
drige Arbeitslosenquoten und
hohe Angebots-Nachfrage-Rela-
tionen aus (Tabelle 2).

Angebots-

Nachfrage-
Relation
89,4
89,5
117,0
124,7

Arbeitslosen-
quote

Beispiele:

Bremen
Oldenburg
Pforzheim
Freising

»

/5%
13,
5
S

WNO =

b4

Tabelle 2
Angebots-Nachfrage-Relation

und Arbeitslosigkeit 1987

ALQ Nord-Deutschl. Siid-Deutschl.
Summe
ANR =100 <100 =100 <100
kleiner 100 48 2 3 8 61
grofler/
gleich 100 12 1 18 50 81
60 3 21 58 142

3. Die Nord-Siid-Schere zwi-
schen Arbeitslosigkeit und Aus-
bildungsstellensituation war 1987
insgesamt bei 98 Bezirken zu
konstatieren. Von dieser hoch
signifikanten Wechselwirkung
gab es mithin 44 Ausnahmen, die
zeigen, daf tiber die Arbeitslosig-
keit hinaus noch andere Erkla-
rungsfaktoren am Werk sind.

Angebots-
Nachfrage-
Relation

in %
(ANR)

|
Nt')rdliclh"e 4
120 Bundesliander

110 1

|
|
|
I
|
|
|
|
|

ALQ

100 4

[

ANR/\

90 1

80

|
Siidliche
Bundeslander

Arbeits-
losen-
Quote in %

(ALQ)

:
- 16
ANR [ 14

L 12

- 10

\\ / e |

BE SH/

HA

NS/
BR

NwW

Berlin (West)

Schleswig-Holstein/Hamburg, Hessen, Baden-Wiirttemberg

Niedersachsen/Bremen,
Nordrhein-Westfalen,

RP/
SA

Landes-Arbeitsamts-Bezirke:

HE BW NBY SBY

Rheinland-Pfalz/Saarland
Nordbayern, Siidbayern

Dazu gehoren mehrere Bela-
stungs- und Entlastungsfaktoren
wiez. B.die unversorgten Ausbil-
dungsplatzbewerber aus friihe-
ren SchulentlaBjahrgéngen (die
sogenannten Altnachfrager) und
die Zahl der durch Abbrecher
bzw. Absolventen frei werden-
den Ausbildungsplédtze. Nur ein
Teil der Betriebe ist bereit, diese
Pldtze erneut anzubieten.

Der groBte Teil der Ausnahmen,
namlich 30 Bezirke, entfillt auf
Gebiete, in denen trotz hoher
Arbeitslosigkeit eine giinstige
Ausbildungsplatzversorgung vor-
liegt. Dazu gehoren u. a. die mei-
sten Bezirke von Schleswig-Hol-
stein sowie Bezirke aus Rhein-
land-Pfalz und dem Saarland, vor
allem aber rund ein Drittel der
landlichen Arbeitsamtsbezirke
Bayerns wie z. B. Schwandorf,
Weiden, Deggendorf, Pfarrkir-
chen. Es ist zu vermuten, dal3 in
diesen Regionen viele Jugend-
liche die handwerklichen Ausbil-
dungspldtze nicht annehmen,
weil sie nicht sicher sind, eine
AnschluRbeschiftigung zu fin-
den.
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Neue Ausbildungsberufe in der Praxis:

Fachkongrefd wird Forum fiir
Erfahrungsaustausch werden

Seit dem 1. August 1987 werden die Jugendlichen in der Metall- und
Elektroindustrie, im Bereich der Chemie und im Handel sowie ab
01.08.1988 auch im Elektrohandwerk nach neuen Ausbildungsvor-
schriften ausgebildet. Wie sicht die Praxis der Planungund Umsetzung
dieser neuen Ausbildungsordnungen in den Betrieben aus? Welche
Erfahrungen wurden gemacht — welche Probleme erfordern dringend

eine Losung?

Das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung, das die neuen Ausbil-
dungsordnungen in enger Ko-
operation mit  Arbeitgebern
und Gewerkschaften entwik-
kelt hat, veranstaltet vom 07. bis
09.12.1988 im ICC Berlin einen
Fachkongre zum Thema ,Neue
Ausbildungsberufe in der Praxis
— Losungswege und Entwick-
lungstendenzen*, um Antworten
auf diese Fragen geben zu kon-
nen.

Der FachkongreR versteht sich
als Forum fiir Praktiker aus den
Betrieben und Berufsschulen so-
wie die Planer aus Unterneh-
mensverbdnden, Kammern, Ge-
werkschaften und Ministerien.
Sein Ziel ist es, nach dem Motto
,,JAus der Praxis fiir die Praxis“ die
Erfahrungen bei der Umsetzung
der neuen Ausbildungsordnun-
gen zu sammeln, zu diskutieren
und auf dieser Basis Perspektiven
fiir die weitere Arbeit zu entwik-
keln. Die Anforderungen an die
Lernorganisation, an Methodik
und Didaktik in Betrieb und Be-
rufsschule sowie die Zusammen-
arbeit zwischen diesen beiden
Triagern der dualen Berufsausbil-
dung sollen dabei ebenso thema-
tisiert werden wie die Aufgaben,
die sich fiir den Bereich der
Medienentwicklung als wichti-
gem Vermittlungsfaktor stellen.
Ebenso soll erortert werden, wie
die Belange des Umweltschutzes
in die Aus-und Weiterbildung Ju-
gendlicher und Erwachsener in-
tegriert werden konnen.

Im Mittelpunkt des Kongresses

steht die Bearbeitung von vier

groen Themenbereichen:

B Neueindustrielle Berufe in der
Metalltechnik

B Neue Berufe in der Elektro-
technik

B Neue Entwicklungen in den
kaufménnischen Berufen

B Umweltschutz, Qualifika-
tionsbedarf und Qualifizie-
rung

Qualifikationen und die Zukunft
des Arbeitsmarktes“ vorzustel-
len.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung versteht den FachkongreR
als den Beginn der Berichterstat-
tung iiber einen Innovationspro-
zeR in der beruflichen Bildung,
der an alle Beteiligte neue grolle
Anforderungen stellt.

Informationen zum Fachkon-
greR erteilt das ,Organisations-
biiro FachkongreR1988“ Bundes-
institut fiir Berufsbildung, Fehr-
belliner Platz 3, 1000 Berlin 31
Telefon: 030/86 83-540.

BIBB-Kongref ‘88

In Arbeitskreisen, die diesen The-
menbereichen zugeordnet sind,
soll Vertretern der betrieblichen
Praxis und der Berufsschule die
Gelegenheit geboten werden, Er-
fahrungen mit der Einfiihrung
der neuen Technologien auszu-
tauschen, Qualifizierungskon-
zepte vorzustellen, iiber die Prii-
fungspraxis zu berichten, Bilanz
zu ziehen und Perspektiven zu
entwickeln. Die Ergebnisse derin
den Arbeitskreisen gefiihrten
Diskussionen werden in Plenar-
veranstaltungen allen Teilneh-
mern vorgestellt.

Vertreter aus Waissenschaft,
Wirtschaft, Gewerkschaften,
Bund und Landern werdenin der
AbschluRdiskussion des Kon-
gresses Gelegenheit haben, ihre
Positionen zum Thema ,Neue

Hochschultage
Berufliche Bildung 88

Unter erneuter Beteiligung des
Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung finden die diesjahrigen
Hochschultage BERUFLICHE
BILDUNG vom 26.09. bis
28.09.1988 an der Technischen
Universitdt Berlin statt. Zu der
Tagung, die in diesem Jahr unter
dem Leitthema ,,Berufliches Ler-
nen: Qualifizierung und Bildung
— Umgangmitneuer Technikund
Befdhigung zur Arbeits- und Le-
bensgestaltung” steht, tragt das
BIBB durch die Leitung von
Fachtagungen, Workshops sowie
durch mehrere Referate bei.

I e R e e T, |
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Neben der steigenden Arbeitslosigkeit insgesamt ist die Berufs-
struktur der Arbeitslosen im Berufsfeld Gesundheit ein weiteres
Indiz fiir die Sackgassenausbildung einzelner Gesundheitsberufe.
Die fehlenden beruflichen Entwickiungsmdglichkeiten ange-
sichts der Fragwirdigkeit einer rein arbeitsplatzbezogenen
Schmalspurausbildung fallen besonders bei den Berufen in der
Arzthilfe ins Auge. Sie sind seit Jahren mit nahezu gleichblei-
benden Anteilen von iiber 40 Prozent an der Gesamtzahl der Ar-
beitslosen in diesem Berufsfeld am stirksten betroffen. Abgese-
hen von der Perspektivlosigkeit dieser Ausbildung kommt hier
auch zum Ausdruck, daR der Grundsatz ,,Regelung der Berufs-
bildung nach Berufsbildungsgesetz” allein nicht ausreicht, um
die Diskriminierung von Frauen in Frauenberufen abzubauen.
Die Situation der Berufe in der Arzthilfe bestatigt ndmlich, daR
die Zahl der angebotenen Ausbildungsplatze fiir Arzt- und Zahn-
arzthelferinnen in den Praxen der niedergelassenen Arzte den
Nachwuchsbedarf um ein Vielfaches iibersteigt. Das heit aber
auch, daR ganz offensichtlich die Ausbildung von Méadchen in
diesem Bereich fiir die Praxisinhaber/Praxisinhaberinnen wesent-
lich lohnender ist als die Einstellung fertig ausgebildeter Arzt-
und Zahnarzthelferinnen.

Der Sackgassencharakter der nichtérztlichen Gesundheitsberufe
ist aber auch Ausdruck einer einseitigen Weiterbildungspolitik.
Die weitgehende Einsicht in der Berufsbildungspolitik, daB eine
fachliche Spezialisierung erst in der Weiterbildung erfolgen solite,
wird im Berufsfeld Gesundheit ndmlich insofern konterkariert als
auf den zersplitterten, eng spezialisierten Ausbildungsberufen
noch weitergehende Spezialisierungen im Weiterbildungsbereich
aufbauen und der Sackgassencharakter damit weiter verschéarft
wird. Die Beriicksichtigung verédnderter Aufgaben fiir berufsiiber-
greifende Weiterbildungsgénge, beispielsweise im Bereich der Me-
dizintechnik, wurde bislang dagegen kaum in Erwégung gezogen.
[15] Inzwischen haben Ménner, angelockt ,durch die Faszina-
tion der Technik”, entwicklungstrachtige Gebiete in der Medi-
zintechnik, z. B. Kardiotechnik, besetzt. Hier deuten sich frap-
pierende Ahnlichkeiten zu anderen frauentypischen Dienst-
leistungsbereichen an. Beispielsweise stieg im Bereich der Biro-
berufe — einer bisherigen Frauendomane, die bislang aufgrund
der Entwicklung der modernen Biirotechnik als gefahrdeter Be-
rufsbereich fiir Frauen angesehen wurde — zwischen 1980 und
1982 der Anteil der hier beschiftigten Manner um 9 Prozent,
wahrend die Zahl der hier beschaftigten Frauen im gleichen
Zeitraum um 5 Prozent sank. Dabei ist schon liangst nicht mehr
klar, ob die Frauen in den Biiroberufen von den technischen
Geraten verdrangt worden sind, oder nicht eher ,,. .. von der
durch die Faszination der Technik angelockten {(méannlichen —
B. M.) Konkurrenz". [16]

4 Das Berufs- und Handlungsversténdnis

In der frauenspezifischen Berufswahl und dem offensichtlichen
Desinteresse an sogenannten entwicklungstrachtigen Tatigkeits-
bereichen im Gesundheitswesen kommt eine spezifische weib-
liche Erwartungshaltung gegeniiber den Gesundheitsberufen zum
Ausdruck. Entsprechend der gesellschaftlichen Rollenteilung
und der dabei definierten Zustandigkeit der Frau fiir den Bereich
der Sorge, des Hegens und Pflegens spielen persénliche Bezie-
hungsmomente in der Berufsarbeit, Interaktion und Kommuni-
kation fiir Frauen hiufig eine groRRe Rolle. Sie werden unter dem
Schlagwort ,,Umgang mit Menschen”, ,,Menschen helfen’” in der
Regel als zentrales Berufswahlmotiv von Frauen in Gesundheits-
berufen angefiihrt.

Unter den geschilderten Berufs- und Arbeitsbedingungen im Ge-
sundheitswesen lassen sich personenbezogene Beziehungsmo-
mente zwischen den Berufsangehérigen und zwischen Berufsan-
gehorigen und Patienten jedoch kaum noch befriedigend-auf-
bauen. Angesichts von Rationalisierungsprozessen und Stellen-
streichungen haben Arbeitsintensitdt und StreR fiir die Beschéf-
tigten in der Gesundheitsarbeit zugenommen. In einer neueren

empirischen Untersuchung wurden als Belastungsfaktoren insbe-
sondere repetitive Tatigkeiten, Zeitdruck, Uberstunden, Schicht-
und Nachtarbeit und die koérperliche Anstrengung allgemein ge-
nannt. [17] AusfluR dieser Entwicklung ist eine hohe Unzufrie-
denheit im Beruf, die sich in der hohen Fluktuation der Berufs-
angehorigen und Abwanderung aus den beruflichen Sackgassen
niederschlégt.

In diesem Zusammenhang muB auch das sogenannte ,,Helfer-
syndrom’’ gesehen werden. Die im Gesundheitswesen verblei-
benden Berufsangehdrigen klagen vermehrt Giber ,,Ausbrennen’’,
Perspektivlosigkeit’’. Sich von der Arbeit mit Kranken und
Hilfsbediirftigen von der Erwartung nach Fiirsorge ,,ausgesaugt’
zu fiihlen, angesichts der uniibersehbaren, nicht endenwolienden
Notlagen, standig mit der Begrenzung des eigenen Tuns konfron-
tiert zu sein, iiberfordert die im Gesundheitswesen verbleibenden
Berufsangehorigen auf die Dauer. Um fiir die Betroffenen Wege
zu finden, wie die Widerspriiche zwischen Versorgungsformen,
Arbeitsorganisation und berufspolitischer Entwicklung einerseits
und neueren gesundheitspolitischen Erkenntnissen iiber ganz-
heitliche, patientenorientierte Gesundheitsversorgung anderer-
seits zu bewiltigen sind, wurden bislang iiberwiegend individuali-
sierte Fortbildungsformen gewahlt. Dabei werden die Grenzen
zwischen eigener Fachlichkeit und strukturellen, arbeitsorganisa-
torischen Grenzen beruflicher Handlungsméglichkeiten kaum
offengelegt. Nur im Rahmen eines Modellversuchs ,,Menschenge-
rechte Krankenpflege”, geférdert vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung, wurden die Méglichkeiten zur Ver-
mittlung von Kompetenzen zur Verbesserung der psychosozialen
Versorgung auch in ihrer Abhéngigkeit von institutionellen und
arbeitsorganisatorischen Verdnderungen thematisiert; die MaR-
nahmen wurden nach Auslaufen des Versuchs nicht weiterge-
fiilhrt. Ab Winter 1988/89 bietet die OTV in einem Modeliver-
such der Hans-Bockler-Stiftung entwickelte Lehrgdnge, die
berufsfachliche Inhalite mit gesundheitspolitischen Rahmenbe-
dingungen und Arbeitsbedingungen verkniipfen, als regionale
Seminare im Regelangebot an. [18]

Die spezifische weibliche Erwartungshaltung gegeniiber den Ge-
sundheitsberufen, die das Berufs- und Handlungsverstindnis
dieser Berufe pragt, wird nicht nur durch die im Rahmen der
gesellschaftlichen Rollenteilung definierte Zustandigkeit der
Frau fiir den Bereich der Pflege usw. gepragt. In ihr kommt auch
die darin definierte Nachrangigkeit eines Berufs fiir Frauen, allen-
falls zu helfen im Sinne von Assistieren — ,,dem Mann zur Hand
gehen” — zum Ausdruck. Diese geschlechtsspezifische Zuschrei-
bung von Beruflichkeit bei Frauen schlagt sich bereits in der
Entwicklung der definitorischen Bestimmungen iiber Aufgaben
und Funktionen sowie in den Berufsbezeichnungen der nicht-
drztlichen Gesundheitsberufe nieder. In Gesetzen, in der amtli-
chen Statistik und in der Literatur finden sich — in etwa indieser
zeitlichen Folge — die Begriffe: Heilhilfsberufe, medizinische
Assistenzberufe, (iibrige} Gesundheitsdienstberufe. Diese Be-
zeichnungen verdeutlichen mehr als alle Berufsbilder und Tétig-
keitsprofile, was diese Berufe nach dem gesellschaftlichen Kon-
sens sind, was die BerufsangehGrigen tun diirfen oder tun sollen.

Diese bislang immer noch gebrauchlichen Berufssammelbezeich-
nungen vermitteln eine iiberwiegend traditioneile Sichtweise
vom gesellschaftlich zugeschriebenen Handlungsvermdgen dieser
Berufsgruppen, das sich in einzelnen Berufsbezeichnungen (wie
Arzthelferin, medizinisch-technische Assistentin) noch beson-
ders verstirkt: Frauen, die dem Arzt bzw. dem Mediziner helfen
bzw. assistieren. Erst die in letzter Zeit eingefiihrten Begriffs-
kategorien , Medizinal-Fachberufe” und , (nichtérztliche) Ge-
sundheitsberufe” weisen den Versuch auf, in der Begrifflichkeit
zu einem eigenstandigen Berufs- und Handlungsverstiandnis zu
kommen. [19]

Die beschriebene traditionelle, geschiechtsspezifische Rollenzu-
schreibung hat — wie im folgenden bei der Darstellung der Rechts-
lage gezeigt wird — fir die Entwickiung von Berufsbildern in
Frauenberufen erhebliche bildungspolitische Konsequenzen.
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5 Die Rechtslage —
versteckte Diskriminierung in Ausbildung und Beruf

Die Diskussion iiber berufliche Diskriminierung von Frauen im
Berufsfeld Gesundheit bedarf auch einer Reflexion der Rechts-
lage im Bereich der Berufsbildung dieser Berufe. Der Regelungs-
status der beruflichen Bildung im Berufsfeld Gesundheit ist un-
einheitlich und uniibersichtlich. Neben der Berufsausbildung nach
dem Berufshildungsgesetz gibt es als Rechtsgrundlage besondere
Berufsgesetze des Bundes sowie zahlreiche Verordnungen der
Lander. Lediglich fiir die drei drztlichen Helferberufe (Arzt-,
Zahnarzt- und Tierarzthelferin) erfolgt die Aus- und Weiterbil-
dung nach dem Berufsbildungsgesetz. Die Ausbildung wird nur
in diesen Berufen als Ausbildung im sogenannten dualen System
anerkannt. Fiir die librigen bundesgesetzlich und landesrechtlich
geregelten Gesundheitsberufe findet das Berufsbildungsgesetz
keine Anwendung. Zwar ist die Regelungskompetenz des Bundes
fiir die Ausbildung der Gesundheitsberufe unstrittig. [20] Der
Bund hat inzwischen auch alle traditionell bekannten und zah-
lenmaBig am stirksten besetzten Ausbildungsberufe im Gesund-
heitswesen geregelt. Das Hebammen- und das Krankenpflegege-
setz sind erst jiingst novelliert; an einer Novellierung des Kran-
kengymnastengesetzes und einer bundeseinheitlichen Ordnung
der beruflichen Bildung fiir Rettungssanitdter wird gearbeitet.
Damit deutet sich an, daR der Bund in der Ausbildung der Ge-
sundheitsberufe seine Regelungsbefugnis nach Art. 74 in Verbin-
dung mit Art. 72 Grundgesetz auszuschépfen gewillt ist.

Durch die Konstruktion, die Ausbildungs- und Priifungsordnung
fir alle Gesundheitsberufe — aufler den drei arztlichen Helfer-
berufen — mit Berufszulassungsgesetzen zu koppeln, gibt es in
diesem Bereich so gesehen zwar eine ganze Reihe bundesgesetz-
lich geregelter Ausbildungsvorschriften. [21] Aber die Ausbil-
dungsgange werden — unabhiingig von ihrer tatsdchlichen Orga-
nisation — pauschal als sogenannte schulische Ausbildungsgénge
deklariert, und die Durchfiihrung der schulischen Ausbildung ist
nach der foderalistischen Staatsform der Bundesrepublik Deutsch-
land Angelegenheit der Lander. Dies fiihrt letztlich dazu, daR fiir
die Ausbildung Schulgeld erhoben werden kann. Bei einer An-
wendung des Berufsbildungsgesetzes wiren demgegeniiber an die
Auszubildenden tarifvertraglich geregelte Ausbildungsvergiitun-
gen zu zahlen, und zwar unabhéngig davon, ob im Labor, auf
der Station oder im Lehrgang in der Schule ausgebildet wird.

Durch die Kopplung ,,gesetzlich vorgeschriebene Zugangsvoraus-
setzung des mittleren Bildungsabschlusses”, (daraus abgeleitet)
,,hohe gesellschaftliche Wertschatzung schulischer Ausbildungs-
gange” und ,,Schulgeld” wird zwar eine sehr hohe Erwartungs-
haitung hinsichtlich des beruflichen Status der Gesundheitsbe-
rufe suggeriert, die aber in den tatséchlichen Verhéltnissen der
Berufsrealitat hinsichtlich Beschaftigungschancen und -sicher-
heit, beruflicher Entwicklungsmdglichkeiten, Arbeitsbedingun-

gen und Bezahlung keine Entsprechung findet. Insofern stellt -

die ebenso im Gesundheitswesen wie fiir viele andere Frauenbe-
rufe géngige und geduldete Praxis ,,. .. durch Etikettierung als
Schule, - die Anwendung von Berufsbildungsrecht des Bundes
(und vom sonstigen Arbeits- und Wirtschaftsrecht) zu vermei-
den, letztlich, weil das teurer ist und die Direktionsfreiheiten
erheblich tangiert” [22] eine Diskriminierung von Frauen durch
das Berufsbildungsrecht dar. Die Verschleierung dieses Zusam-
menhangs — das Aufrechthalten von Klischees um einer auf
Kostengesichtspunkte reduzierten Berufsbildungspolitik wil-
len — macht den Ansatzpunkt fiir die Benachteiligung der Frauen
in Berufen des Gesundheitswesens aus.

Abgesehen von der Kostensituation werden Frauen durch die
Zuordnung zum Schulrecht aber auch hinsichtlich der Ausbil-
dungsqualitit benachteiligt, Einrichtungen des Gesundheitswe-
sens wie Altenheime, Krankenhéuser, Laboratorien sind , keine
6ffentlichen Schulen. Soweit sie Ausbildungsfunktionen ausiiben,
konnen sie nach den schulrechtlichen Definitionen meist nur
Ergdnzungsschulen sein. Die staatliche Schulaufsicht ist dann im
wesentlichen auf die Registrierung der Einrichtung und auf eine

allgemeine ordnungsrechtliche Uberwachung beschrinkt.” [23]
Das bedeutet fiir die Trager der Ausbildungseinrichtungen im
Gesundheitswesen eine groRe Souveridnitat und hinsichtlich der
Ausbildungsqyalitéit fir die Auszubildenden ein erhebliches Ge-
félle zwischen den verschiedenen Ausbildungsstitten. Fredebeul
nennt deshalb nicht umsonst , Kosten” der Ausbildung und
.Direktionsfreiheiten’ in einem Atemzug.

Aber nicht nur die Anwendung von Berufsbildungsrecht diskri-
miniert Frauen in ihrer beruflichen Entwicklung. Legitimiert
durch Art. 74, 19 des Grundgesetzes (GG), der dem Arztberuf
eine herausragende Stellung im Berufsfeld Gesundheit einrdumt,
werden die nichtarztlichen Gesundheitsberufe auf ,,assistierende
Hilfsfunktionen’ eingeschrinkt. Die Reduzierung des beruflichen
Handlungsspielraums auf die ,,Arbeit nach drztlicher Anweisung’
behindert berufsbildungspolitisch die Entwickiung breiter und
eigenstandiger Aufgabenbereiche und Tatigkeitsprofile auf ho-
hem Qualifikationsniveau entsprechend den Facharbeiter-Beru-
fen in anderen Berufsfeldern. Die Definition von Berufsbildern,
des beruflichen Handlungsspielraums und die Festlegung von
Ausbildungs- und Weiterbildungsinhalten stoRen iiberall da, wo
die drztlichen Tatigkeiten tangiert sind, an Grenzen. Das heif3t,
durch die im Grundgesetz verankerte herausragende Steliung des
Arztes im Gesundheitswesen wird Glauben gemacht, die nicht-
arztlichen Gesundheitsberufe wéren ein fiir allemal auf die arzt-
liche Weisungsgebundenheit in ihrem beruflichen Tun festge-
schrieben. Artikel 74, 19 GG rdumt zwar den Heilberufen — und
insbesondere den Arzten einen ,beruflichen Ausnahmezustand”
ein, weil die Arzte das biirgerliche Grundrecht auf kérperliche
Unversehrtheit ,,verletzen” (diirfen), indem sie z. B. spritzen,
schneiden usw., da sie sonst , fiir ihre beruflichen Tatigkeiten
strafrechtlich belangt werden (kénnten). Dieser Zusammenhang
ist also mit Heilen im rechtlichen Sinne gemeint ... Daneben
machen aber die verschiedenen Berufe, die sich mit dem Heilen
beschéaftigen, auch noch sehr viele Sachen, die nicht unbedingt
etwas mit Heilen im rechtlichen Sinne zu tun haben.” [24] Ein
Beispiel sind die' Angehorigen der Rehabilitationsberufe: Sie
arbeiten, auch wenn sie — zum Beispiel bei Kassenvergiitungen —
auf &rztliche Verordnung hin tatig werden, vollig selbstiandig,
namlich auch freiberuflich.

Die in der berufspolitischen Diskussion des Pflegepersonals seit
Jahren gefiihrten Kdmpfe um eine eigenstandige Pflege in Ab-
grenzung zur drztlichen Tatigkeit und die in diesem Zusammen-
hang zu sehende Ablehnung des Pflegepersonals, im Berufsalltag
immer wieder die ihnen zugemuteten arztlichen Tétigkeiten zu
ibernehmen (wie Blut abnehmen, Spritzen geben), sind ein wei-
teres Beispiel dafiir und fiir die Widerspriichlichkeit, die im Hin-
blick auf Art. 74 GG in der Realitdt besteht. Das heiRlt, die aus
dem Grundgesetz abgeleitete herausragende Stellung des Arztes
rechtfertigt keineswegs, daR samtliche Gesundheitsberufe in
ihrem beruflichen Handlungsspielraum durch die arztliche Wei-
sungsgebundenheit eingegrenzt werden. Die Arzte kdnnen auch
gar nicht die verschiedenen, sich im Laufe der Zeit verdndernden
Arbeitsmethoden samtlicher nichtarztlicher Gesundheitsberufe
kennen und beurteilen, geschweige denn verantworten.

6 Qualitatsverbesserung der
Berufsbildung in ,,Frauenberufen”

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, daR Uberlegungen zum Abbau
von Diskriminierungen von Frauen in Ausbildung und Beruf zu-
nichst davon ausgehen miissen, dal sich weder das Berufswahl-
verhalten der Frauen, noch das Verhalten der Ausbildungsplatz-
anbieter in absehbarer Zeit grundlegend andern dirfte. Das be-
deutet, dal die Mehrzahl der Frauen zunachst einmal weiterhin
sogenannte ,typische Frauenberufe’’ wéhlen wird. Ausgehend
von diesem Tatbestand soll fiir Analysen der Bedingungen und
Stukturen in den Bereichen geworben werden, in denen vorran-
gig Frauen beschéftigt sind, wenn wir ernsthaft darangehen wol-
len, Diskriminierungen von Frauen zu beseitigen.
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Die vorliegende Analyse des Berufsfeldes Gesundheit, eines
Teilarbeitsmarktes, in dem die hier ausgebildeten und beschéf-
tigten Frauen einen iiberdurchschnittlich hohen formalen Schul-
bildungsabschluB aufweisen und in dem der berufliche Status
der Berufe gemeinhin als hoch und angesehen gilt, sollte zweier-
lei zeigen: Erstens: Die Konzentation von Frauen auf bestimmte
Berufsfelder und Berufe ist nicht ursachlich fir ihre berufliche
Diskriminierung. Zweitens: Diese Diskriminierung ist nicht zu-
fallig oder schicksalhaft. Sie ist vielmehr als systematisch und
bewuRt verursacht zu erkennen. !nsofern sollte sich Berufsbil-
dungsforschung nicht damit abfinden, wenn die Argumentation
und berufsbildungspolitischen MaRBnahmen auf Nebengeleise
— Anderung des Berufswahlverhaltens, Anderung des Berufs-
spektrhms — verschoben werden.
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If_rauensbezifische Weiterbildung im technischen Bereich —
Uberlegungen zum zehnjahrigen ,,Jubilaum® der
Modellversuche zur Umschulung von Frauen in gewerbliche

und technische Berufe

Einleitung

Es ist zehn Jahre her, als die ersten Modellversuche zur Umschu-
lung von Frauen in gewerbliche und technische Berufe begannen
und dadurch eine Reihe weiterer, gleichartiger Modelle einleite-
ten. [1] Vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung wurden dann seit
1980 weitere solcher Modellversuche fachlich und sachlich be-
treut. [2]

im Rahmen der Modellversuchsreihe zur ,,beruflichen Qualifi-
zierung von Erwachsenen, die keine abgeschlossene Berufsaus-

bildung haben und ein besonderes Arbeitsmarktrisiko tragen”
gibt es ebenfalls Manahmen, die sich gezielt an Frauen richten.
Allerdings liegen bei den letztgenannten Modellversuchen die
Schwerpunkte nicht nur auf der ,,ErschlieBung’’ von gewerbli-
chen oder technischen Berufen fiir Frauen. Vielmehr soll die
sogenannte geringe Qualifikation, also der fehlende Berufsab-
schluB, auch in Berufen nachgeholt werden, in denen es bereits

‘einen beachtlichen Frauenanteil gibt, wie z.B. Hotel- und

Restaurationsfachkraft, Fotografin, Kdchin, Schauwerbegestal-
terin u. a. [3]



88 H. Foster; Frauenspezifische Weiterbildung

BWP 3/88

Das Experiment, Frauen die traditionelie M&nnerdoméne der
industriellen Facharbeiter- und gewerblichen Berufe zu erschlie-
Ren, lduft zwar noch weiter, insgesamt ist aber die bildungspoli-
tische Prioritat nicht mehr dieselbe gegeniiber den frilhen 80er
Jahren.

Die Griinde hierfiir sind vielfiltig: Die Bereitschaft der Betriebe,
sich an der Umschulung erwachsener, erwerbsloser Frauen zu
beteiligen, ist denkbar gering; auBerbetrieblich erworbene Aus-
bildungsabschliisse wiederum werden von den Unternehmen
meist nicht ohne zusétzliche Qualifizierung am Arbeitsplatz an-
erkannt und entlohnt. Insgesamt stoen die Frauen auf groRe
Vorbehalte und mehr als die Halfte der Absolventinnen von Mo-
dellversuchen findet keinen entsprechenden technischen oder
"gewerblichen Arbeitsplatz.

Welches Resiimee . kénnen wir heute, angesichts 10jahriger
Erfahrung aus den Modellversuchen zur Umschulung von Frauen
in gewerbliche oder technische Berufe ziehen?

AnlaRlich dieses ,,Jubitdums’ der Modellversuche zur Umschu-
lung von Frauen in technische und gewerbliche Berufe soll nicht
allein die Frage nach dem Erreichten gestellt werden, sondern
vor allem danach, wie es zukiinftig weitergehen soll und muR.

Die Modellversuche konnten vor allem zwei entscheidende Dinge
nicht leisten: weder das Interesse der Betriebe noch eine breiten-
wirksame Beteiligung von Frauen an einer technischen Weiter-
bildung ist eingetreten. Offensichtlich sind zehn Jahre fiir ein
solches Vorhaben zu kurz.

Politischer Wille, wie er durch die Modellférderung dokumentiert
wird, reicht nicht aus, um traditionelle Systeme, berufskultu-
relle Eigenheiten, Vorurteile und Vorbehalte zu verdndern. All

dies spielt jedoch eine groRe Rolle, wenn Frauen den Zugang zu-

technischen oder gewerblichen Berufen erhalten sollen.

Dennoch ergaben sich wichtige Erkenntnisse: weil erstmals in
der Geschichte der Weiterbildung eine Auseinandersetzung mit
den tatsichlichen Méglichkeiten und Schwierigkeiten bei der
Weiterbildung von Frauen stattfand, konnten endlich Ansatze
entwickelt werden, die eine gezielte Frauenférderung einleiten.
Wir wissen inzwischen, daR frauenspezifische Lebensbedingungen
bei der technischen Weiterbildung einfach nicht beachtet wer-
den: weibliche Sozialisationsbeziige, schulische und berufliche
Erfahrungen, komplexe Lebenszusammenhange aus Familie und
Beruf, gesellschaftliche Rollenvorstellungen, um nur schlagwort-
artig einige zu nennen, gehéren ebenso dazu wie die oft beson-
ders schlechte 6konomische Lage der erwerbslosen Frauen oder
die von ménnlichen Teilnehmern abweichende weibliche Alltags-
kultur und Herangehensweise an den Lernstoff. [4]

Durch die Erprobung neuer Ansatze, vor allem durch die sozial-
padagogischen Untersuchungen zu den Modellversuchen [5] lie-
gen Erkenntnisse vor, die zur Modernisierung der Weiterbildung
von Frauen iibertragbar sind. Dies gilt auch fiir die zukiinftigen
Anforderungen, die sich durch das Vordringen der neuen Tech-
niken ergeben. Es gibt heute sogar schon Weiterbildungsangebote
fir Frauen im Bereich der neuen Techniken, die die spezifischen
Lebensbedingungen von Frauen bei der Konzeption und Durch-
fiihrung ihrer Lehrgénge einbeziehen. Dies ergab eine Erhebung,
die in den Lindern Dénemark, GroBbritannien, Holland und der
Bundesrepublik Deutschland durchgefiihrt wurde. Es handelt
sich vor allem um Initiativen zur Wiedereingliederung von er-
werbslosen Frauen und von Berufsrickkehrerinnen. Vieles
aus den Modellversuchen zur Umschulung ‘in technische und
gewerbliche Berufe wurde hier positiv aufgenommen und
umgesetzt. [6]

Die Weiterbildung von Frauen im letzten Jahrzehnt:

Zielgruppen und Zielsetzungen

Wihrend der siebziger Jahre kreisten die Uberlegungen zur Wei-
terbildung von Frauen vor allem um zwei Pole: Motivierung zur
Wiederaufnahme von Arbeit bzw. zur Weiterbildung war die eine,

Umschulung in einen technischen oder gewerblichen Beruf die
andere Orientierung. Entsprechende Angebote wurden konzi-
piert und durchgefiihrt. Vor allem durch die sogenannten Moti-
vationskurse [7], aber auch durch andere, kurzfristige Wieder-
eingliederungsmaBnahmen konnte der Anteil von Frauen an der
Weiterbildung erheblich gesteigert werden.

Heute geht es jedoch um mehr: die gesellschaftlichen, wirtschaft-
lichen und politischen Vorstellungen zur Rolle der Frau in Beruf
und Gesellschaft haben sich weiterentwickelt. Neue Gesetze,
meist durch die Kommission der Europdischen Gemeinschaften
als Richtlinien ihres Rates verabschiedet, fanden Eingang in
nationale Gesetzgebung und Rechtsprechung. Flankierend zu
den rechtlichen Verdnderungen initiierte das CEDEFOP in
Berlin zwei Aktionsprogramme. Eines, um neuartige Berufsbil-
dungsmaBnahmen fiir Frauen in den Bereichen Orientierung/
Motivierung, Erstausbildung, Weiterbildung und berufliche Wie-
dereingliederung voranzutreiben (Aktionsprogramm, 1978/79),
ein weiteres (Aktionsprogramm, 1979/80), um Fallstudien zur
betrieblichen Aus- und Weiterbildung von Frauen in sieben Mit-
gliedsstaaten der EG auszuwerten. [8]

Eine weitere Expansion von Weiterbildung speziell fiir Frauen
konnte iiberdies durch die ZuschuBfinanzierung des Europaischen
Sozialfonds, von dem auch in der Bundesrepublik Deutschland
eine Reihe von Angeboten profitiert, erreicht werden. [9]

Bei der Weiterbildung von Frauen bewegt sich. inzwischen weit-
aus mehr als vor 10 Jahren noch, als fast nur die etablierten Wei-
terbildungseinrichtungen tber Modell- und Arbeitsmarktforde-
rung Lehrgange fiir Frauen anboten, ohne diese jedoch auf deren
spezielle Lebenssituation abzustimmen.

Inzwischen gibt es in allen westeuropaischen Landern auf natio-
naler und regionaler Ebene Frauenbeauftragte bzw. Gleichstel-
lungsstellen. [10] AuBerdem finden wir in Ministerien, Regio-
nalbehorden und in den Arbeitsdmtern ebenfalls weibliche
Mitarbeiter, zu deren Arbeitsbereich die berufliche Férderung
von Frauen gehdrt. Diese amtlichen Anlaufstellen fir Frauen
haben trotz geringer formaler Kompetenz und knapper finan-
zieller Mittel relativ groBe Auswirkungen auf die Weiterbildung
von Frauen genommen. Erst durch sie ist es in vielen Landern
Europas gelungen, dalk die oft halbherzig und ad hoc ins Leben
gerufenen staatlichen Programme tatsachlich ihrer Zielbestim-
mung, namlich der Frauenférderung, gerecht wurden. Auch ist
es ihren Aktivitaten zu verdanken, wenn trotz vieler MiBerfolge
und der anhaltend hohen Frauenarbeitslosigkeit keine Entmuti-
gung aufgetreten ist. Experimente werden gewagt, und es besteht
die Chance fiir unkonventionelle Initiativen zur Frauenforde-
rung. :

Wechselseitiges Voneinander-Lernen, Abstimmen von Strategien
zur Durchsetzung von Zielen und die netzwerkartigen, dauer-
haften Koordinierungsbeziige zwischen den Frauen in amtlichen
Stellen deuten zudem einen kulturellen Wandel in administra-
tiven Prozessen und institutionellen Orientierungen an. Gegen
die gewohnten Muster biirokratischer Verfahren mit ihren ver-
krusteten, hierarchischen und auch innovationsfeindlichen Pra-
gungen setzen professionelle Frauen, die innerhalb der Admini-
stration, aber auch auferhalb arbeiten, relativ geringere Ressour-
cen mit Fachwissen, persénlichem Einsatz und vor allem Kreati-
vitat so um, dal sich inzwischen in allen westeuropaischen Lan-
dern die politischen Entscheidungstrager nicht mehr aus ihrer
Verantwortung gegeniiber der sich verandernden Situation von
Frauen entziehen kdnnen.

Aulerdem nimmt im Bereich der Frauenférderung die interna-
tionale Orientierung zu — wie u. a. anhand der Resonanz auf die
0. g. Befragungsaktion in den anderen europaischen Landern er-
sichtlich wurde. Netzwerke existieren innerhalb der einzelnen
Lander und der fachliche Austausch zwischen den Fachfrauen
verschiedener europaischer Lander nimmt zu. So waren die Mo-
dellversuche zur Umschulung von Frauen in gewerbliche und
technische Berufe weit iiber die Grenzen der Bundesrepublik

Deutschland bekannt.
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Hier soll und kann selbstverstindlich nicht dariiber hinweggese-
hen werden, dal} alle Aktivitdten von und filr Frauen zusammen
noch immer nicht eine befriedigende GroBe innerhalb der weit-
gefacherten Weiterbildungslandschaft darstellen. Angesichts der
geringen Mittel und formalen Absicherung, nicht zuletzt aufgrund
der Neuartigkeit frauenspezifischer Ansitze und der nach wie
vor damit einhergehenden Anfangsschwierigkeiten, konturieren
sich erst allméhlich breitenwirksame Veranderungen. [11] Eine
wesentliche Barriere ist nach wie vor in der Einmiindung in eine
qualifikationsaddquate Beschaftigung zu sehen. Bei den Absol-
ventinnen der Modeliversuche zur Umschulung in technische
und gewerbliche Berufe, die keinen angemessenen Arbeitsplatz
fanden, resultierte diese Schwierigkeit meist aus Vorbehalten der
Betriebe gegeniiber einer Beschaftigung von Frauen in einem der
,.typischen” Mannerberufe.

Bereiche, in denen Kommunikations- und Informationstechni-
ken angewendet werden, sind noch nicht geschlechtsspezifisch
festgelegt. Im Gegenteil: das Gros erwerbstatiger Frauen arbeitet
in Biro und Verwaltung, dort also, wo sich die neuen Techniken
rapide durchsetzen. Innovative Weiterbildung fiir arbeitslose
Frauen und fir Berufsrickkehrerinnen, die ohnehin zu einem er-
heblichen Anteil aus dem Biirobereich stammen, sollte die neuen
Techniken in ihre Angebote einbeziehen. Allerdings ist hierbei
nicht an die bereits existierenden kurzfristigen Angebote zur
Textverarbeitung und Dateneingabe gedacht, sondern an qualifi-
zierende Weiterbildung. [12]

Neue Wege: Technologiezentren fiir Frauen

Gegeniiber den vielfdltigen Weiterbildungsangeboten, die als

Vorbeugemallnahmen gegen Dequalifizierung von Biiroangestell-

ten heute iiberall angeboten werden, gehen in die als Modelle

ausgewidhlten europdischen Initiativen zur Weiterbildung von

Frauen im Bereich der neuen Techniken dariiber hinausreichen-

de Uberlegungen ein, und zwar:

— wie die dem weiblichen Arbeitsvermbgen zugeschriebenen
Fahigkeiten wie u. a. Organisieren und Kommunizieren mit
den neuen Techniken verbunden werden kénnen,

— wie Ansatze gefunden werden konnen, die liber Fahigkeiten
im Bereich neuer Techniken fiir Frauen andere und neue tech-
nische Berufsfelder in der Produktion eroffnen,

— wie Frauen, die einen technischen oder gewerblichen Beruf
erlernt haben, durch zusdtzliche Qualifikationen im Bereich
der neuen Techniken ihre Erwerbschancen in der industriel-
len oder handwerklichen Produktion, Verwaltung, Lager-
wirtschaft u. a. erhéhen kénnen.

Diese eher pragmatischen Ziele werden jedoch verbunden mit
gesellschaftspolitischen Erwagungen. Zum einen sollen die
Frauen im Rahmen einer frauengerechten Weiterbildung ihre
speziellen technischen Kompetenzen kennenlernen; die ihnen
eigene , Technikferne”, die sich — wie wir auch aus den Mo-
dellversuchen wissen, eher auf die sozialen Gegebenheiten und
den iiberhdhten Nimbus der ménnlich geprédgten technischen
Arbeitsfelder bezieht [13], soll durch ein den weiblichen Erfah-
rungsbeziigen angemessenes Angebot abgebaut werden.

Aber es geht auch um die Organisationsform von Weiterbildung,
wenn Frauen die Chance zur Teilnahme erhalten sollen. Eine be-
eindruckende Ldsung sind die in Danemark und Holland von
Frauen fiir Frauen entstandenen Technologiezentren, die nach-
folgend als Anregung fiir die Bundesrepublik Deutschland vorge-
stellt werden.

Aus den Modellversuchen zur Umschulung wissen wir, dall es
schwierig ist, Teilnehmerinnen fiir Weiterbildung zu gewinnen.
Um Vorbehalte von vornherein gezielt anzugehen, gibt es zur
Weiterbildung im Bereich der neuen Informations- und Kommu-
nikationstechniken auch in der Bundesrepublik Deutschland in-

zwischen offene Angebote, z. B. der VHS, die in die Grund-
zusammenhénge der Arbeitsleistungen von Personalcomputern
einfiihren.

In Danemark geht man inzwischen weiter. Nach einer Idee aus
Schweden initiierten Frauen mit Unterstiitzung der Frauenbe-
auftragten des regionalen Arbeitsamtes ein Technologiezentrum
fir Frauen. Das Zentrum verfolgt insgesamt drei Ziele:

o _walk-in-offer”, d. h., daR Frauen das Zentrum aufsuchen
kénnen, wann immer es ihnen selber palt, ohne sich an einem
Lehrgang beteiligen zu miissen. Die zur Verfligung stehenden
Computer und Textautomaten diirfen von den Besucherin-
nen unter Anfeitung von Fachkraften ,,ausprobiert’’ werden.

Das walk-in-offer hat weder inhaltlich noch organisatorisch
verpflichtenden Charakter. Allerdings sollen die Frauen, die
sich liber und am Computer informieren, stimuliert werden,
an den Folgeangeboten des Zentrums teilzunehmen.

® [n Studien-Kreisen, die nachmittags stattfinden, nehmen die
Frauen an Seminaren zur praktischen Nutzung von Compu-
tern teil, erlernen allgemeine Kenntnisse tber Theorie und
Praxis neuer Biirokommunikationssysteme und Computer-
sprachen sowie iber die sozialen Auswirkungen neuer Tech-
nologien. Die Studienkreise umfassen zwei Stufen:

Die erste Stufe der Studienkreise dauert 32 Stunden. Die
theoretische Unterweisung umfaflt die Darstellung des tech-
nischen Modulsystems, Anwendung und Folgen neuer Tech-
nologien im Produktionssektor sowie in Biiro und Verwal-
tung, neue Medien in der Informationsgesellschaft und Dis-
kussionen liber die zu erwartenden technologisch bedingten
Verdnderungen.

Die praktische Anwendung/Umsetzung der theoretisch ver-
mittelten Kenntnisse findet an den Computern des Zentrums
statt. Die Computersprache BASIC wird im Rahmen mehrerer
Programme erprobt. Informationsveranstaltungen iiber Ar-
beits- und Weiterbildungsméglichkeiten finden im Zentrum
mit entsprechenden Fachleuten statt, werden jedoch auch bei
Betriebsbesichtigungen und bei Besuchen von anderen Aus-
und Weiterbildungseinrichtungen angeboten.

Auf der zweiten Stufe werden die Kenntnisse aus der ersten
vertieft. Die Teilnehmerinnen lernen LOGO, Inventurkon-
trolle, Buchhaltungssysteme, Textverarbeitung und BASIC.
In beiden Stufen kdnnen die Teilnehmerinnen ihre eigenen
inhaltlichen Zielvorstellungen unter Anleitung von Fachleh-
rerinnen verfolgen. Es wird im theoretischen Unterricht stets
in Gruppenarbeit gelernt. Die praktische Anwendung hinge-
gen ist stark auf die Bediirfnisse der einzelnen Teilnehmerin-
nen abgestellt und individualisiert.

® Als Informationszentrum will Open Computer Workshop al-

len Frauen zur Verfiigung stehen, die Beratung iiber berufliche

Ausbildungsmaglichkeiten im Bereich der neuen Technologien.

nachsuchen.

Als innovatorische Besonderheit muB die frauenpolitische

Zielsetzung dieses Zentrums angesehen werden, die die fiir

Frauen richtungsweisenden Lebenseinbindungen konzeptio-

nell verankert, wie durch

— offene Zeitdisposition/Vereinbarkeit von Familie und
Lernaktivitaten

— curriculare Beriicksichtigung weiblicher Voraussetzungen
und Interessen, sowohl aus dem beruflichen als auch aus
dem familidren Bereich

— Offnung des Zentrums fiir weitere bildungspolitische In-
tentionen, z. B.: Vorbereitung von Miittern und Tochtern
auf Kurse der Volkshochschulen im Bereich der nichtbe-
rufsbezogenen Computerbildung

— Fortbildung fiir das Weiterbiidungspersonal anderer Bil-
dungseinrichtungen und aus Betrieben, die auf spezielle
Problembereiche bei der Schulung von Frauen im Bereich
der neuen Techniken vorbereitet werden.
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Open Computer Workshop hat sich im Zeitraum der letzten
zwei Jahre seiner Existenz als die Erwachsenenbildungsstatte
fiir Frauen entwickelt, die auch tatsachlich Frauen den Einstieg
in die neuen Techniken ermdglicht.

Weitere Stidte in Danemark (Odense, Aalborg) haben die Idee
aufgegriffen und bieten ebenfalls solche offenen Lernméglich-
keiten an.

Die Fortbildungsaktivititen fiir Weiterbildungspersonal aus
anderen Einrichtungen und aus Betrieben entstanden aus einem
weiteren Vorhaben ,,Eisen und Technologie. Hier soliten Frauen
fiir verschiedene Tatigkeiten im Produktionsbereich, schwer-
punktmaBig an elektronisch gesteuerten bzw. kontrollierteri
Werkzeugmaschinen weitergebildet werden.

Im Technologiezentrum finden die Vorbereitungskurse in einer
auBlerbetrieblichen Ausbildungsstatte der Gewerkschaften die
technische Ausbildung statt. Letztere wird sehr kritisch von der
wissenschaftlichen Begleitung bewertet, weil es hier zu den be-
kannten Problemen kam: das ménnliche Ausbildungspersonal
konnte sich nicht angemessen auf die weiblichen Teilnehmer
einstellen, die Organisation widerlief den Erwartungen und Mog-
lichkeiten der Frauen, und die Vermittlung der technischen
Inhalte setzt Kenntnisse voraus, die Frauen nicht einbringen.
Um diese Defizite zukiinftig zu vermeiden, wird das technische
Fachpersonal entsprechend fortgebildet. An diesem Vorhaben
sind die Sozialpartner beteiligt.

Weiterbildungseinrichtungen speziell fiir Frauen als sinnvolle
Alternative zu den bestehenden Einrichtungen zu schaffen, setzt
sich auch in den Niederlanden durch. Als Reaktion auf eine bis
dato nicht gelungene allgemeine Weiterbildungsforderung von
Frauen, er6ffnete die Frauengewerkschaft (FNV) Hollands 1984
in Utrecht die erste Weiterbildungsstatte fiir Frauen.

Bei den Lehrangeboten wird klarer Bezug zum regional existie-
renden Arbeitsmarkt genommen, in den vor allem Berufsriick-
kehrerinnen wieder eingegliedert werden sollen. Enge Kontakte
zu den ansassigen Betrieben werden gepflegt und durch ergan-
zende Praktika fiir die Teiinehmerinnen ausgebaut. Zwei Fach-
richtungen werden angeboten:

— Informatische Grundbildung

Vermittelt werden Grundkenntnisse in Informatik. Diese Thema-
tik wird historisch, geselischaftspolitisch und mathematisch auf-
bereitet. Verschiedene Programme werden erprobt und die Com-
putersprache Basic gelernt.

Diesem Kursus vorgeschaltet sind motivationale Lerninhalte zu
Themen, die die Teilnehmerinnen besonders interessieren. AuBer-
dem koénnen Facher wie Mathematik und Hollandisch aufge-
frischt werden. Einfache Eingabetatigkeiten am PC sollen den
Zugang zu neuen Techniken erlauben. Diese Motivationsphase
besuchen auch Teilnehmerinnen, die sich auf eine Berufstatig-
keit im Biirobereich vorbereiten:

— Biiroassistentin I/

Textverarbeitung, Buchfiihrung und Biiroorganisation werden im
berufsspezifischen Teil des Angebots vermittelt. Zu beiden Bil-
dungseinheiten vergibt eine Software-Firma jeweils entsprechen-
de Zertifikate, die staatlich anerkannt sind.

Inzwischen wird dieses Modell auch in anderen Hollandischen
Orten angeboten. Es unterrichten nur Frauen, und die Konzep-
tion ist jeweils auf die Lebensbedingungen von Frauen abge-
stimmt: nach einer Einflihrungsphase konnen sich die Frauen fir
einen von mehreren Bausteinen zur technikorientierten Bildung
entscheiden, also entweder gezieit fiir eine Blirotatigkeit oder zu
anspruchsvollen Programmiertatigkeiten, zukiinftig auch im Be-
reich der Produktion.

Neben diesen beiden Modellen aus Danemark und den Nieder-
landen gingen in die Erhebung sowoh! aus diesen beiden Landern
als auch aus GroRbritannien, Frankreich und der Bundesrepu-
blik Deutschland Beispiele zur informations- und kommunika-
tionstechnischen Weiterbildung fiir Frauen ein. ’

Auch wenn die Betriebe weiterhin zuriickhaltend bleiben und
sich selbst wenig an der Weiterbildung beteiligen, so konnte in
Holland und Danemark erreicht werden, daR sie die Absolven-
tinnen anschliefend auf Arbeitspldtze einstellten, die den erwor-
benen Qualifikationen nach Art der Tatigkeitsanforderungen
und im Sinne einer angemessenen Entlohnung entsprachen. [14]

Weiterbildung von Frauen am Scheideweg

- Wo sind aufgrund aller bisherigen Erfahrungen die Schwerpunkte

bei der Weiterbildung von Frauen zukinftig zu setzen?

Sicher gibt es nicht nur einen Weg und auch kein Patentrezept.
Viele Frauen kénnen aufgrund personlich giinstiger Bedingungen
an der herkdmmlichen, auch von Mannern besuchten Weiterbil-
dung teilnehmen. Dies ist jedoch nicht fiir alle Frauen méglich
und wiinschenswert, weil sie weder die gesetzten Vorgaben zur
Organisation, zu den Inhalten noch zu den Kosten der Weiterbil-
dung erfilllen kdnnen oder weil es bildungspolitisch wenig sinn-
voll ist, nur kurzfristige Trainingsprogramme zur Textverarbei-
tung und Software-Anwendung zu unterstiitzen.

Aus den Modellversuchen zur Umschulung von Frauen in
gewerbliche und technische Berufe kann heute der Schlul} gezo-
gen werden, daR dieser Weg ohne die aktive Beteiligung der
Unternehmen in eine Sackgasse miindet. Neue Anreize miissen
geschaffen werden, sowohl fiir die Betriebe als auch fir die
Frauen. Neue Tatigkeitsfelder entstehen in der Produktion und
im Biro. Um sie auszufiillen, gehort heute ein qualifizierter Um-
gang mit den neuen Techniken. Deshalb sollte zu den noch lau-
fenden Modellversuchen zur ,,Nachqualifizierung” von erwachse-
nen Erwerbslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung und zu
den wenigen Modellversuchen zur Umschulung von Frauen in
einen der traditionellen Facharbeiter- oder gewerblichen Berufe
eine differenzierte Weiterbildung im Bereich der neuen Techniken
gezielt fir Frauen entwickelt werden. Frauen, die arbeitslos sind
oder in den Beruf zuriickkehren wollen, kennen den neuesten
technischen Stand oft auch in ihrem angestammten Berufsbereich
nicht. Wie die Initiativen in anderen europaischen Landern zei-
gen, kénnen Frauen verschiedener beruflicher Herkunft durch
eine auf sie zugeschnittene informationstechnische Weiterbildung
auf neue technische Aufgabenbereiche vorbereitet werden.

Hier schlieBt sich dann der Kreis zwischen den Modellversuchen
zur Umschulung von Frauen in gewerbliche und technische
Berufe und der zukunftsorientierten Weiterbildung im Bereich
der neuen Techniken: jeweils geht es darum, Frauen bessere
Arbeitsmarktchancen zu er6ffnen, und zwar insbesondere denen,
die aufgrund von Arbeitslosigkeit oder Unterbrechung der Be-
rufstatigkeit Schwierigkeiten haben, einen angemessenen Arbeits-
platz zu finden. Diese Gruppe ist meist besonders belastet und
trigt Vorbehalte gegeniiber Weiterbildung. Frauenspezifische
Lebensbedingungen miissen deshalb anerkannt werden, gleich-
giiltig in welchem Bereich die Weiterbildung stattfindet. Der Er-
folg gibt dieser Forderung recht: Teilnehmerinnen an Weiterbil-
dung, die sich auf ihre speziellen Bediirfnisse bezieht, sind erfolg-
reich beim Lernen von ,,frauenuntypischen’” Berufsinhalten und
bei der Suche nach einem Arbeitsplatz. Dies zeigen die vorge-
stellten europdischen Initiativen zur Weiterbildung von Frauen
im Bereich der neuen Techniken, dies ergaben die Nachunter-
suchungen zu den Modellversuchen in gewerbliche und techni-
sche Berufe — auch wenn die Absolventinnen hier nur selten im
neuerlernten Beruf arbeiten.

Anmerkungen
{11 Neue Berufe fiir Frauen. Modellversuche des Bundesministeriums
fiir Jugend, Familie und Gesundheit. Berichte: Berufsfortbildungs-
zentrum Essen, 1977, und Seminar fiir Politik, Frankfurt/M. 1980.
{2] Die ersten drei Modellversuche des BIBB fanden in Hamburg, Hei-
deiberg/Mannheim und in Frankfurt/M. statt und wurden vom
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_Familienpause* oder ,,Familienphase* ?

In der wissenschaftlichen Terminologie ebenso wie in der sozial-
politischen Diskussion hat sich mittlerweile der Begriff , Fami-
lienpause” als terminus technicus fiir das Phanomen eingebiirgert,
daB verheiratete Frauen mit Kindern auch heutzutage tblicher-
weise die Erwerbstatigkeit fiir einige Zeit unterbrechen, um sich
(fast) ausschlieRlich der Erziehung ihrer Kinder und der Betreu-
ung der Familie iiberhaupt zu widmen.

Dieser Ausdruck ,Familienpause’ ist, wie wir im folgenden
zeigen wollen, unter den heutigen Lebensbedingungen von Frau-
en in Familie und Beruf nicht mehr sachgemag!

Zunichst fallt auf, daB es sich bei dieser Pause um ein durch das
Arbeitsforderungsgesetz (AFG) konstituiertes Phanomen han-
delt, das davon ausgeht, daR viele Frauen nicht nur den Mutter-
schaftsurlaub und das Babyjahr-in Anspruch nehmen, sondern
daR sie auf fiir sie unbestimmte Zeit aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden, um sich der Familie zu widmen. Eine immer groRer wer-
dende Zahl dieser Familienfrauen bemiiht sich aber nach wenigen
Jahren um den Wiedereinstieg ins Berufsleben. Diesem Umstand
tragt das AF G etwa in seiner Novelle vom 20.12.1985 Rechnung,
in der die Voraussetzung fiir die individuelle Fdrderung einer
Fortbildungs- und Umschulungsmanahme festgelegt wird. Da-
nach verlangert sich fiir Frauen (eigentlich fiir alle Arbeitsuchen-
den, also auch fiir Manner!) die sonst iibliche Rahmenfrist, in-
nerhalb derer eine versicherungspflichtige Beschaftigung statt-
gefunden haben muR, um einen Anspruch auf Unterhaltsgeld
weiterhin zu behalten. Hat ein Arbeitsuchender wegen Kinder-
betreuung keine Erwerbstitigkeit ausgeiibt, so verlangert sich die
vorgeschriebene Rahmenfrist um maximal finf Jahre fiir jedes
aufzuziehende Kind. [1] Wer diese Zeiten iiberschreitet [2],
kann sich zwar meistens mit Unterstiitzung der Arbeitsverwal-
tung fortbilden oder umschulen; die einmal geleisteten Beitrage,
die den Anspruch auf Unterhaltsgeld wahrend einer Fortbil-
dungs- und UmschulungsmaBnahme (F&U-MaRnahme) begriin-
det haben, sind dann jedoch sang- und klanglos verfallen.

Ohne sie ausdriicklich zum Thema zu machen oder den Begriff
verwenden zu missen, erklart also das bundesdeutsche Arbeits-

forderungsgesetz die sogenannte Familienpause fiir existent, in-
dem es sie zunachst einmal férderungsrechtlich schafft und seine
erlaubte Lange festsetzt.

Unterstellt ist in dieser Definition eine heutzutage immer noch
selbstverstindliche Gleichsetzung: da namlich Arbeit all das,
und nur das ist, was als Erwerbs- und Berufsarbeit betrieben
wird! Alle auBerhalb der offiziellen Erwerbswelt stattfindenden
Tatigkeiten gelten in diesem Sinne nicht als Arbeit, sondern al-
lenfalls als (wenn auch vielleicht notwendige und niitzliche) Be-
tatigung. (Was das fiir die Betrachtung der sogenannten Haus-
arbeit hei8t, wird unten noch genauer zu beleuchten sein.)

Konseguenzen hat die Gleichsetzung von Arbeit mit Erwerbs-
arbeit fiir alle Facetten des umstrittenen Begriffes Familienpause.
Durchleuchtet man ihn aus verschiedenen Blickwinkeln (sowohl
aus denen der Berufswelt als auch aus der Sicht der Familiennot-
wendigkeiten), so stellt man fest: Sachlich gibt es das gar nicht,
das Phanomen der Familienpause!

v

Familien-Pause vom Berufsleben?

Nicht einmal der eben charakterisierte Standpunkt, der nur Ar-
beit und Erwerb zu identifizieren vermag, kennt die Zeit der
ausschlieBlichen Beschaftigung der Frau mit ihrer Familie als
Pause. Diese Phase im Leben einer Frau bedeutet mehr als eine
befristete schlichte Unterbrechung der beruflichen Laufbahn,
nach deren Ende die Berufsbiographie ihren ,,normalten”, d. h.
aufsteigenden Verlauf nehmen kann. Die so harmlos klingende
,,Familienpause’’ impliziert faktisch den Verzicht der , Pausie-
renden’’ auf berufliches Fortkommen und Karriere. Tatséchlich
hat sie namlich nicht einfach fiir eine gewisse Zeit ausgesetzt mit
der Berufstatigkeit; fiir die im Erwerb Verbleibenden hat sie viel-
mehr aufgehdrt — zu arbeiten. Die Geburt und Erziehung von
Kindern finden meist in einem Alter statt, in dem sonst ausge-
bildete Erwerbstatige ihren beruflichen Aufstieg vollziehen, [3]
Gerade diese gesellschaftlich festgelegte Phase energischsten be-
ruflichen Engagements verbringt die Familienfrau auRerhalb der
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Erwerbssphére, in einem von véllig anderen Strukturen und Ar-
beitszusammenhangen bestimmten Raum, der sie im bislang iib-
lichen Bewuftsein von Berufsqualifikation vom weiteren und
spateren beruflichen Fortkommen nahezu ganz ausschliefSt. [4]

Fest steht also, daR die berufliche Existenz nach der Familien-
arbeit der Frau nicht einfach weitergeht, ja nicht einmal sta-
gniert oder auf einem etwa gleichwertigen Level einsetzt. Die
hausliche Betdtigung wird in diesem Zusammenhang zum Ghetto
und verpal3t der weiblichen Berufsbiographie einen merklichen
Knick, der meist eher nach unten zeigt. [5]

All dem ist zu entnehmen: Der Wiedereinstieg der Familienfrau
ins Berufsleben ist keine Rickkehr, sondern recht eigentlich ein
Wiederanfang!

Auch damit kénnte man sinnvoll und fir die Neueinsteigerinnen
nutzbringend umgehen. Beispielsweise, indem man entsprechen-
de Férderangebote installiert, die mehr enthalten, als nur den
zunichst meist notigen beruflichen AnschluB an die Weiterent-
wicklung des Berufsbildes zu gewahrleisten.

Es ist namlich festzustellen, dal Frauen, die nach einer Zeit der
Familienbetreuung wieder ins Berufsleben einsteigen wollen, kei-
ne oder kaum gezielte Forderung fiir diesen Neuanfang erfahren.
Das gilt fiir zwei Ebenen: Zum einen stecken, auch wenn das
Problem mittlerweile erkannt ist, die Versuche, sinnvolle Qualifi-
kationsangebote fiir Wiedereinsteigerinnen zu entwickeln, noch
in den Kinderschuhen. Méglichkeiten, den beruflichen Anschiul
wihrend der Familientatigkeit nicht zu verlieren, werden bislang
erst fiir Bereiche entwickelt, die einem besonders rasanten tech-
nischen und organisatorischen Wande! unterworfen sind; und sie
stehen bislang auch nur auf dem Papier oder befinden sich in der
Erprobungsphase. Vorhandene FortbildungsmaRnahmen fiir
Berufsriickkehrerinnen gibt es vorwiegend im Biirobereich. Hier
wird auf die frauentypischen, zuarbeitenden {Sekretariatsdienste)
und sachbearbeitenden {untere Verwaltungsebene) Abteilungen
vorbereitet. So kann es vorkommen, daB Frauen, die wieder er-
werbstétig werden wollen, sich in ganz neue Arbeitsbereiche be-
geben miissen und ihren erlernten Beruf nicht mehr verwenden
konnen. Abqualifikation gegeniiber der erstmaligen Position ist
genauso {iblich.

Die Liicke in der Berufsbiographie der Familienfrau, die wie ge-
sagt keine simple Pause darstellt, ist vor allem fiir Berufstatige
mit besserer, vor allem akademischer Qualifikation nahezu nicht
mehr zu schliefRen. :

" Da diese Frauen durch die Berufsunterbrechung den iblichen
Karrieresprung verpallt haben, sind sie auch der beruflichen For-
derung, die die meisten mannlichen Kollegen erhalten, automa-
tisch — und leider endgiiltig — verlustig gegangen. Eine plan-
méafRige Forderung und ein gezielter Aufbau beruflichen Wissens
und Einsatzes sind fiir die Frauen, die einmal den ,,geraden Weg
des beruflichen Aufstiegs’’ verlassen haben, in den Unternehmen
nicht vorgesehen.

Auch in dieser Hinsicht kann also der vorilibergehende berufliche
Ausstieg nicht als ,,Pause” angesehen werden,

Familientitigkeit oder Hausarbeit

Betrachtet man die Tatigkeiten, die in der Familie anfallen und
die von den nicht-erwerbstdtigen Frauen ,,weggeschafft’’ werden
miissen, sieht man, daR auch aus dieser Perspektive von einer
,,Pause’’ nicht die Rede sein kann.

Diese Tatigkeiten unterscheiden sich zwar in Qualitat, Struktur
und Belastung von der Erwerbsarbeit, nicht aber in der Quanti-
tat.

Bevor wir auf diese Unterschiede naher eingehen, méchten wir
den Begriff der ,,Hausarbeit’’ durch den der ,,Familientatigkeit”
ersetzen. Hausarbeit meint in der Regel die Téatigkeiten, die im
Haus stattfinden und dessen Instandhaltung und Funktionsfa-

higkeit betreffen. Hausarbeit in diesem Sinne betrifft also die
Reinigungs- und Reproduktionstatigkeiten des ,,Hauses” und
seiner Bewohner.

Diese Tatigkeiten haben sich im Laufe der Entwicklung der Fa-
milie stark veréndert und umgewichtet und sind eng mit gesell-
schaftlichen Anforderungen verkniipft. So wurde die Nahrungs-
mittelproduktion sehr stark aus den Familien ausgelagert. Nur
wenige Familien bauen ihre Nahrungsmittel noch selbst an, Ein-
kochen ist selten geworden, und die Vorratswirtschaft ist weit-
gehend auf die Kihltruhe beschrankt. Nahrungsbeschaffung ist
eigentlich keine Hausarbeit mehr, denn sie findet fast aus-
schlieBlich auBer Haus, namlich beim Einkauf statt.

Der technische Fortschritt ermdglicht den Frauen zunehmend,
Tatigkeiten an Gerédte zu ,delegieren”, z. B. Waschmaschine,
Spiilmaschine, Riihrgerdte usw. Hier wird die Arbeit umgewich-
tet. Die Hausfrauentatigkeit umfat Inbetriebnahme und Kon-
trolle elektrischer Gerédte und unterscheidet sich nur in der Gré-
Benordnung von einer Tatigkeit in der Produktion.

Ein wesentlicher Bereich, in dem sich die Hausarbeit sehr stark
gewandelt hat, ist die Kindererziehung. Mit Einfiihrung der all-
gemeinen Schulpflicht wurde die ,,Bildungsfunktion® aus der
Familie ausgelagert. Diese Anteile werden zunehmend erweitert,
durch Vorschule und Hort und in der ,,Kleinkindbildung* in
Kinderkrippen. '

Diesem verlockenden Angebot steht jedoch eine weniger strah-
lende Realitit gegeniiber. De facto hat die dffentliche Erziehung
nur die ins Auge stechenden Anteile ibernommen. Die Verant-
wortung — auch fiir diesen Teil der Bildung — haben weiterhin
die Eltern, d.h. die Miitter. Werden die in Kindergarten und
Schule vermitteiten inhalte zu Hause von den Miittern nicht in-
tensiv vor- und nachbereitet, kénnen sie nicht aufgenommen
werden. Die emotionale Vernachlassigung, die ein Kind in der
Gruppenerziehung erfdhrt — zumindest bei den derzeitigen
GruppengréRen — muB von der Mutter ausgeglichen werden, soll
das Kind nicht darunter leiden und verhaltensauffallig werden.
Diese Anspriiche an die Eltern werden ganz unverbliimt und aus-
schlieBlich an die Frau gegeben — bei Gesprachen und Veranstal-
tungen im Vor- und Hauptschulbereich sind fast ausschlieRlich
die Miitter Familienvertreter, die Vater treten, wenn iiberhaupt,
erst im Sekundarbereich |l in Erscheinung.

Auf dem Gebiet der Erziehung und psychischen Versorgung hat
sich die Belastung sehr auf die Frauen konzentriert. Durch die
Reduzierung der Familien auf Klein- und Kernfamilien ist die
Ehefrau und Mutter allein zustandig fiir die psychische Stabili-
tat. Die Arbeitskraft, die durch den Einsatz von Geriten einge-
spart wird, ist hier dringend vonnéten.

Da der groRte Anteil nicht mehr der Versorgung des Hauses ge-
widmet ist, sondern der Versorgung der Familienmitglieder, soll-
te man vom Begriff der Hausarbeit zum Begriff der Familien-
tatigkeit iibergehen, denn er definiert besser die Bezogenheit
der Arbeit und ihre gesellschaftlichen Anforderungen.

Als ein Unterschied zwischen Familien- und Erwerbstatigkeit
wird das Moment der eigenen Planbarkeit hervorgehoben. Be-
trachtet man den Alltag einer ,,Nur-Hausfrau”” mit Kindern,
stellt man fest, dal’ diese Planung eine Kunst in der Organisation
von vorgegebenen Daten ist. Die meisten Einrichtungen der 6f-
fentlichen Erziehung gehen wie selbstverstindlich von der Dis-
position einer ,,Ganztags-Mutter”’ aus. Offnungszeiten und Er-
wartung an Zuarbeiten lassen keine andere Beschaftigung zu. Es
erfordert eine detaillierte Tagesplanung, um alleine die unter-
schiedlichen Anwesenheitszeiten in Kindergarten und Schule
mit den Erfordernissen der Haushaltsversorgung wie Einkaufen,
Kochen, Putzen usw. zu koordinieren, denn durch die Zentrali-
sierung der Angebote (verschiedene Schultypen z. B.) miissen
zumindest kleinere Kinder gebracht und abgeholt werden. Hin-
zu kommt die Beriicksichtigung der Freizeittermine der Fami-
lienangehorigen, die schon im Kindergartenalter erstaunliche
Ausmatfle annehmen.
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Die Umsetzung der Arbeitsplanung erfordert eine Arbeitsstruk-
tur, die sich von der betrieblichen in manchen Punkten unter-
scheidet. So werden verschiedene Arbeitsgange parallel erledigt.
Wahrend des Staubsaugens werden die herumliegenden Klei-
dungsstiicke eingesammelt und fiir die Waschmaschine sortiert,
der pfeifende Dampftopf entliiftet, dem Kleinen die Nase ge-
putzt und das runterfallende Glas aufgehoben, die Pfiitze weg-
gewischt, dem Ehemann am Telefon versichert, daR auf dem
Weg zum Kindergarten das Geschenk fiir die Schwiegermutter
besorgt wird, der Anzug filr morgen aus der Reinigung geholt
wird und abends zum Nachtisch der gewiinschte Pudding bereit-
steht.

Dabei ist es notwendig, mogliche Verbindungen und Parallelita-
ten zu kennen und festzulegen. Die sich so dynamisch entwickein-
de Arbeitsstruktur, die individuell ist, jedoch eine gemeinsame
Grundstruktur hat, erscheint véllig chaotisch, miBt man sie an
den im Betrieb iblichen Arbeitsvorgangen, die vorwiegend in
aufeinanderfolgenden Arbeitsschritten ablaufen. Phasen des
Leerlaufs, wie sie im Biiro-Alltag iiblich sind, haben in dem kom-
primierten Arbeitsablauf der Familienarbeit keinen Platz. Hier-
mit haben z. B. Umschiilerinnen in ihrer Auszubildenden-Rolle
Probleme und erwarten sowoh! im Betrieb ais auch im Unter-
richt ein ,,volles Programm”’.

Ein weiteres Unterscheidungsmerkmal in der Arbeitsstruktur ist
die allzeitige Verfligbarkeit. Ein abzuwischender Po, ein ge-
quetschter Finger, eine milratende Mathearbeit, ein ndrgelnder
Chef, das alles erfordert sofort Trost und Empathie, nicht erst,
wenn der gerade anstehende Arbeitsschritt beendet ist. Die per-
manente Anforderung und Bereitschaft zuzuhéren, sich auf Fra-
gen einzustellen und sich in Probleme anderer hineinzudenken
heilt, daB bestimmte Vorgange mehrfach .unterbrochen, wieder
begonnen und teilweise auch wiederholt werden miissen.

Das erfordert eine hohe Frustrationstoleranz und bedeutet eine
extreme psychische StreRsituation, bedenkt man die unerbitt-
liche MeBlatte, an der die Erziehungserfolge der Miitter gemes-
sen werden. Man weill ja, daR die erfolgreichen, ,,gelungenen’’
Kinder die des Vaters sind, wahrend die schwierigen, ,,mifrate-
nen’’ Kinder Mutters Nachwuchs sind. Die Gesellschaft veriangt
zwar, daR Frauen Miitter werden, und auch ,,gute” Miitter, un-
terstiitzt sie jedoch, wenn sie Mitter sind, nur wenig. Die Last
der Verantwortung bleibt bei ihnen.

Betrachtet man all diese Anforderungen, die an familientétige
Frauen gestellt werden, und die hohen MaRstabe, die teils von
den Frauen selbst, teils vom sozialen Umfeld gestellt werden, ist
es ein Hohn, dies als ,,Pause’’ zu titulieren. ,,Pause” von was?

Unbeachtete Erwerbsarbeit der Familienfrau

Selbst das klassische ,,Pausieren” vom Berufsleben wird immer
seltener, zumindest was die faktische Tatigkeit betrifft. Eine
beachtliche Anzahl von Frauen ,,jobbt"” wahrend der Familien-
phase in unterschiedlichen Perioden. Es handelt sich dabei meist
um Aushilfstatigkeiten, die keine Aussichten auf Weiterbildung
oder Ausbau zu einem regelrechten Beruf bieten.

Diese Zeiten von Erwerbsarbeit werden den betroffenen Frauen
selten angerechnet, nicht auf seiten der Sozial- oder Arbeitslosen-
versicherung (sie gehen also trotz Arbeit des Unterhaltsgeld-
anspruchs verlustig), ebensowenig gilt diese Arbeit als berufs-
biographisch relevant. Bemerkenswerterweise zdhlt sie fiir die
Frauen selbst ebenfalls nicht als erwadhnenswerte relevante Er-
werbstatigkeit. Zumindest kam diese Art beruflicher Vorerfah-
rung in Interviews mit potentiellen Umschiilerinnen nur zufal-
lig oder auf Nachfrage zur Sprache.

Was das AFG als ,,Pause in der Erwerbstitigkeit'’ definiert hat,
ist also faktisch gar nicht vorhanden. Da, wie gesehen, die we-
nigsten Frauen heutzutage jahrelang ausschlieBlich ihre Familie
versorgen, sondern sich Abschnitte temporarer Teilzeitarbeit da-

zwischenschieben, scheint mittterweile auch das 3-Phasenmodell
von Alva Myrdall [6], das die ,,normale’’ Frauenbiographie ein-
teilt in die Zeiten vor, wahrend und nach der Familientétigkeit,
nicht mehr haltbar. Das moderne Frauendasein definiert sich —
zum Gliick — nicht mehr nur iiber die Existenz der Familienfrau,
sondern 18Rt ein zunehmend groBeres Spektrum von Moglichkei-
ten und eine flexiblere Handhabung beider Bereiche, der Fami-
lien- wie der Berufstatigkeit zu.

Resiimierend festzuhalten bieibt, da der Begriff ,,Familienpause’*
aus dem wissenschaftlichen und sozialpolitischen Vokabular ge-
strichen werden sollte. Der Ausdruck ,,Familienphase’ ist zwar
kein optimaler Ersatz, bleibt er doch noch zu sehr fixiert auf
den Bereich Familie als das weibliche Betdtigungszentrum
schlechthin; immerhin enthalt er aber nicht die ideologische Im-
plikation, die dem Begriff ,,Pause’’ anhaftet und ist daher auf je-
den Fall zu bevorzugen.

Anmerkungen
[t] Vgl.: 846 Abs. 1 Nr. 1 AFG, 34. Ausgabe, Stand Oktober 1986.

[2] Und das tun die meisten Frauen, wer |&B8t schon gerne sein Jiingstes
im Vorschulalter allein und wendet sich dem Beruf zu?

[3]1 Vermutlich ist das der Grund, weshalb Frauen mit akademischer
Ausbildung und guten Aufstiegschancen mehr und mehr dazu nei-
gen, erst Karriere zu machen und dann, relativ spat, eine Familie zu
griinden und Kinder zu bekommen. Sie reservieren sich quasi den
Aufstiegsplatz und verschieben die familidre Phase zeitlich und le-
bensgeschichtlich nach hinten. Hinzu kommt, daR viele dieser Frau-
en auch als Miitter nicht auf den Beruf verzichten und zu Teilzeit-
arbeit, wenn sie durchsetzbar ist, ibergehen; in besser dotierten
Kreisen werden auch Kindermadchen und Hausdame, zwei lingst tot-
geglaubte groBbiirgerliche Geschdpfe, wieder modern.

{4] Auch der Gedanke, sich bereits wihrend der Zeit der Familientétig-
keit weiterzuqualifizieren und die Entwicklungen des erlernten Be-
rufes mitzuverfolgen und nachzuvollziehen, ist noch neu.

Praktische Ansdtze befinden sich gerade erst in der Erprobung. So
erprobt z. B. das Bildungswerk der hessischen Wirtschaft derzeit in
einem Modellversuch, wie Frauen mit technischen und naturwissen-
schafttichen Berufen ihre Kenntnisse und Fertigkeiten iiber die
Phase einer ausschliefllichen Familientétigkeit hinweg aktuell halten
kénnen und somit der Wiedereinstieg problemloser erfolgen kann.

[B] Wir halten das fiir einen der wesentlichen Griinde fiir die geringe Wei-
terbildungsbereitschaft von jungen Frauen. Sie sind sich der wenig
erfreulichen Tatsache bewuBt, daB ein voriibergehender Ausstieg aus
dem Erwerbsleben gleichzusetzen ist mit dem Abbruch der Karriere;
da die meisten Frauen Familie und Kinder haben wolien, verzichten
sie von vornherein auf die Mihen einer Weiterqualifikation, die ih-
nen beim Wiedereinstieg doch nicht angemessen zugute gehalten
wiirde. 5

[6] MYRDAL, A., und KLEIN, V.: Die Doppelrolle der Frau in Familie
und Beruf. Kéln, Berlin 1960
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Zur Praxis der Forderung
der beruflichen Bildung mit Frauen:

Interview mit der Geschéftsfilhrerin des Vereins zur
beruflichen Forderung von Frauen e.V. Helga Weigand

Frau Helga Weigand, ausgebildete Industriekauffrau, Sozialarbeiterin und Dipl.-Pidago-
gin, ist seit 1978 als Geschdftsfihrerin des Vereins zur beruflichen Férderung von Frauen
tatig. Der Verein wurde 1978 von Mitarbeiterinnen des Seminars fiir Politik des Amtes
fiir Volksbildung der Stadt Frankfurt am Main gegriindet, Heute gehéren dem Verein
25 Mitglieder an. Als Hauptaufgabe der Vereinsarbeit gilt die berufliche Férderung von
Frauen und Méadchen im Zusammenhang mit Beratung, Berufsorientierung, Ausbildung

(Umschulung).

‘Ein besonderer Schwerpunkt liegt in der
von Frauen.

BWP: Ungleiche Startbedingungen, niedri-
geres Einkommen, schlechtere Aufstiegs-
chancen, stirkere Betroffenheit durch Ar-
beitslosigkeit sind nur einige Merkmale
der Benachteiligung von Frauen zwischen
Berufsbildung und Beschiftigung. Hinzu
kommen die Doppelbelastung von Frauen
durch Familie und Beruf sowie das be-
harrliche Festhalten an alten Rollenvor-
stellungen in groBen Teilen der Gesell-
schaft.

Diesen Umstinden den Kampf angesagt
haben die Mitglieder des Vereins zur be-
ruflichen Forderung von Frauen. Frau
Weigand, Sie sind Geschaftsfiihrerin dieses
Vereins. Welche Ziele haben Sie sich in
lhrer Arbeit gesetzt? Und wer sind die
Initiatorinnen des Vereins?

Weigand: Wir wenden uns mit unserer
Arbeit an alle Frauen und Madchen in
Frankfurt und Umgebung, fiir die berufli-
che Entscheidungen anstehen. Der Ver-
ein bietet einen Ort, wo Frauen und Méad-
chen sich ohne Barrieren notwendige In-
formationen, Beratungen, Orientierungs-
und Entscheidungshilfen holen und spezi-
fische Ausbildungs- und Weiterbildungs-
angebote wahrnehmen konnen. Ein Frau-
enverein, der Projekte zur beruflichen
Férderung und beruflichen Bildung durch-
fithrt, wird immer die Bedingungen von
Erwerbstéitigkeit von Frauen und Mad-
chen im Auge haben undsie in ihrem Inter-
esse kritisch reflektieren. Ziel unserer Ar-
beit ist, einen positiven Beitrag zur Ver-
énderung der Modalititen von Ausbil-
dung, Umschulung und Weiterbildung zu
leisten. Neben der praktizierten berufli-
chen Bildung wissenschaftlicher Begleit-
forschung und der Arbeit mit Ausbildern/
Ausbilderinnen usw. sieht der Verein sei-
ne Aufgabe in der Initilerung von Vernet-
zung beruflicher Fraueninteressen, d. h.,
eine aktive Frauenpolitik zu betreiben,
ohne die Innovationen, die zur Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern im Er-
werbsleben fiihren, nicht umsetzbar sind.
Die Griinderinnen, Initiatorinnen des Ver-
eins kommen aus der beruflichen Bildung,
aus Modellversuchen 2zum beruflichen
Ein-/Wiedereinstieg in nichttraditionelle

Férderung des beruflichen Wiedereinstiegs

Berufe. Sie haben den Verein aktiviert,
als die Weiterfihrung der beruflichen
Frauenbildungsarbeit in einer traditionel-
len Institution nicht mehr moglich war.
Die in dieser Arbeit erworbenen Erfah-
rungen, das Know-how und die notwen-
digen Kontakte zu Kgooperationspartnern
und Geldgebern erleichterten den Start
in die Selbstdndigkeit.

BWP: Wen wollen Sie fordern? Welche
Frauen sind es, die lhrer Ansicht nach
einer besonderen Forderung bediirfen?

Weigand: lhre eingangs skizzierten Be-
nachteiligungen von Frauen und Mad-
chen auf dem Arbeitsmarkt betreffen un-
seres Erachtens alle Frauen und Mad-
chen. Das bedeutet, da wir uns nicht auf
eine besondere Gruppe von Frauen und
Madchen festlegen wollen. Unsere Ein-
schrinkungen werden eher durch unseren
institutionellen Rahmen {kleiner Verein,
der abhingig ist von 6ffentlichen Mitteln)
bestimmt.

" Wir fordern Frauen nach der sogenannten
Familienphase, die beruflich wieder ein-
steigen wollen, ausidndische Madchen, die
eine Berufsausbildung absoclvieren wollen,
Madchen und Frauen, die nichttraditio-
nelle Berufe erlernen wollen, Frauen, die
sich weiterbilden wollen und in naher Zu-
kunft auch Frauen, die Karriere machen
wollen. Besonders fordern sollte man un-
seres Erachtens Frauen, die berufiich ein-
oder wieder einsteigen wollen. Gerade die-
se Frauen haben es ganz besonders schwer,
sich ins Erwerbsleben zu integrieren; fiir
Frauen mit kleineren Kindern, die Kon-
takt halten wollen zum Arbeitsmarkt,
sollten spezieile Angebote entwickelt wer-
den.

BWP: Wie kénnen Sie diesen Frauen hel-
fen? Welche Fordermalnahmen halten
Sie fiir erforderlich?

Weigand: Einmal k6nnen wir den Frauen
helfen, indem wir Projekte, Modellversu-
che durchfilhren, Kurse, Lehrgédnge und
Beratungen anbieten, die dem oben ge-
nannten Rechnung tragen, so u. a. durch
einen Modellversuch ,,Beruflicher Wieder-

einstieg von Frauen’’. Weiterbildungsbera-
tung fiir Frauen, Berufsorientierungslehr-
ginge fir Frauen sowie Umschulungen
sind weitere Angebote des Vereins fiir die
Zielgruppe Frauen. Zum anderen sind wir
der Meinung, dafl spezielle FordermaR-
nahmen allein nicht helfen, wenn sie nicht
eingebettet sind inein sich dnderndes Um-
feld und libergreifende Forderungen wie
e umfassende Information und Beratung
fiir Frauen und Madchen Gber Moglich-
keiten des beruflichen Ein-/Wiederein-
stiegs
® verbesserte Zugangsvoraussetzungen 2u
Lehrgangen der beruflichen Bildung

® Erweiterung des Berufsspektrums fiir
Frauen und Madchen

e frauengerechte Ausbildungs- und Um-
schulungsbedingungen: Veranderungen
der Ausbildungsorganisation z.B. im
Hinblick auf Zeitstruktur und Einbe-
ziehung von Alltagserfahrungen von
Frauen in den Lehrplan

® Erprobung von frauengerechten Lern-
formen usw.

e die ausreichende materielle Eigenstan-
digkeit von Frauen und Madchen in
Ausbildung und Umschulung

® Verinderung der Rahmenbedingungen
z. B. der Gesetze von Ausbildung,
Umschulung und Weiterbildung {AFG,
Berufsbildungsgesetz, BSHG, des Un-
terhaltsrechts usw.) im Interesse der
Frauen.
BWP: Staatlicherseits gibt es eine Reihe
von FordermaBnahmen, Programmen und
Empfehlungen zur Verbesserung der
beruflichen Situation von Frauen. So
wurde zum Beispiel Mitte der 70er Jahre
ein Modellversuchsprogramm ins - Le-
ben gerufen, um jungen Frauen verstarkt
Ausbildungsplatze in den iiberwiegend
von Minnern besetzten Berufen, vor
allem im gewerblich-technischen Bereich,
2u erschlieBen.
Die Erfolge dieser Modellversuche haben
noch nicht zu einer breiten Offnung
der gewerblich-technischen Berufe und zu
einer nachhaltigen Verbesserung der Aus-
bildungs- und Beschaftigungssituation jun-
ger Frauen gefiibrt.
Wie schitzen Sie die bisherigen Erfahrun-
gen ein und welche Schritte sind threr
Ansicht nach erforderlich, um die beruf-
liche Situation der Frauen 2zu verbes-
sern? )
Weigand: Trotz des seit 1978 vom BMBW
bundesweit geférderten Modellversuchs-
programms zur ,,ErschlieBung gewerblich-
technischer Ausbildungsberufe fiir Mad-
chen’’ ist der Anteil von Madchen in
,,Ménnerberufen”” nur um ein Vier-
faches gestiegen und liegt heute bei etwa
7.7 Prozent.

Dies erstaunt um so mehr, da die Erfah-
rungen der oben genannten Modellver-
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suche deutlich aufzeigen konnten, dall
sowohl die Ausbildung als auch die Be-
schaftigung junger Frauen in den fiir sie
untypischen Berufen ohne groRere Pro-
bleme mdglich ist.

Die Ursachen, warum sich nach wie vor
nur wenige Madchen und junge Frauen
fiir gewerblich-technische Berufe inter-
essieren, sind duBerst komplex und sind
meines Erachtens auch noch nicht ausrei-
chend — gerade hinsichtlich der Moti-
vationsfrage — wissenschaftlich untersucht
worden.

Eine gezielte Arbeit ist weiterhin wichtig
und notwendig in der Arbeit mit aus-
gebildeten Facharbeiterinnen, in der Ar-
beit mit Betrieben, in der Arbeit mit
Madchen bzw. mit den Eltern sowie in
der Arbeit in Schulen und mit der Ar-
beitsverwaltung/Berufsberatung.

BWP: Der HauptausschuR des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung hat kiirzlich in
einer Empfehlung*) die Schulen, die
Berufsberatung, die Ausbildungsvermitt-
lung, aber auch Politiker, Arbeitgeber,
Gewerkschaften und Medien zur Mitwir-
kung aufgerufen, um das Interesse und
die- Motivation junger Frauen fiir eine
gewerblich-technische Berufsausbildung
zu foérdern.

Welche EinfluBmaoglichkeiten sehen Sie im
Rahmen lhrer Arbeit, junge Frauen stirker
fiir solche Berufe zu interessieren und zu
motivieren?

Weigand: So verfolgt z. B. ein bei uns
laufendes Projekt ,,Férderung nichttradi-
tioneller Berufsorientierung bei Madchen”
das Ziel, berufsorientierende MaRnahmen
in Schulen der Sekundarstufe | zu ent-
wickeln, mit denen Madchen die Wahl
von Berufen erleichtert werden soll, die
meist zum Spektrum traditioneller Frauen-
berufe geh6ren. Im Rahmen dieser Arbeit
ist ein weitergehendes Ziel, die enge
Kooperation mit Betrieben im Frankfur-
ter Raum sowie den an Berufswahl- und
Berufsausbildungsprozef malgeblich be-
teiligten Institutionen. Kernstiick dieses
Projekts ist berufsorientierende Arbeit an
Schulen mit Méadchen und deren Lehre-
rinnen und Lehrern. So sollen hier unter
Beriicksichtigung des geschlechtsspezifi-
schen Berufswahlprozesses bei Madchen
Hilfen und relevantes , Know-how" fiir
den Berufswahlunterricht gegeben wer-
den.

Damit erhoffen wir, neue weitergehende
Impulse fiir den berufsorientierenden
Unterricht geben zu kénnen, um somit
das Berufswahlspektrum fiir Madchen
zu erweitern.

*) Vgl.: Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom
05.02.1987 zur Ausweitung des Berufsspek-
trums fiir Frauen im gewerblich-technischen
Berufsbereich. In: BWP, 16.Jg. (1987),
Heft 1, S. 37—40.

EinfluBmoglichkeiten, junge Frauen star-
ker fir die gewerblich-technischen Be-
rufe zu motivieren, haben wir einmal
durch das hier erwdhnte Projekt ,,Forde-
rung nichttraditioneller Berufsorientie-
rung bei Madchen’. Durch die Arbeit mit
den Maidchen in unseren Grundausbil-
dungslehrgdngen auf diese Berufe hin
orientiert. Desweiteren beraten wir Mad-
chen, die uniibliche berufliche Wege be-
schreiten wollen in unserer Beratungsstel-
le und bieten spezielle Computer-Lehr-
géange fiir Madchen an.

BWP: Ebenso wichtig wie die Férderung
junger Frauen bei der Vermittlung
und der ErschlieRung (neuer) Ausbildungs-
plitze sind die Fordermalnahmen, um
Frauen den Zugang zu Fortbildungs- und
Umschulungslehrgingen zu erleichtern.
Denn noch immer liegt die Teilnahme-
quote der Frauen an solchen Qualifizie-
rungsmaBnahmen deutlich unter der ihrer
mannlichen Kollegen.

Woran liegt es, dal der Zugang von
Frauen zur Fortbildung und Umschulung
erschwert ist?

Weigand: Frauen, die beruflich ein-/wie-
der einsteigen wollen, sind vielfach nur
sehr unzureichend informiert iiber ihre
Moglichkeiten und Anspriiche nach dem
Arbeitsforderungsgesetz. In der institu-
tion Arbeitsamt sehen sie selten einen
Ansprechpartner fir ihre beruflichen
Fragen und Entscheidungen. Die Lebens-
realitdt von Frauen, d. h. ihre Zusténdig-
keit fir Haus- und Familienarbeit wird
in der Erwerbsarbeit und folglich auch in
der beruflichen Bildung ausgeblendet. Um-
schulungen sind in der Regel VollzeitmaR-
nahmen. Es bleibt den Frauen bislang iiber-
lassen, wie sie Haus- und Familienarbeit
mit einer Umschulung vereinbaren. Fort-
bildungsmaBnahmen kdnnen in einer zeit-
lich flexibleren Form angeboten und
durchgefiihrt werden. Dies fiihrt dazu, da3
sich Frauen eher fiir eine Fortbildungs-
maBnahme entscheiden, ohne jedoch ein-
zuschitzen, daR eine FortbildungsmaR-
nahme allein ihnen nur eine Teilqualifizie-
rung bringt und sich dadurch ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt nicht wesentlic
erhohen. :

BWP: Welche Frauen sind hiervon beson-
ders betroffen?

Weigand: Frauen, die nach der sogenann-
ten Familienphase wieder berufstatig
sein wollen, da sie sich wahrend ihrer
Haus- und Familienarbeit nicht arbeitslos
filhlen, melden  sich nicht arbeitslos und
erscheinen folglich auch nicht in den
Arbeitsamtskarteien. Bei der Vergabe von
Fortbildungs- und Umschulungsplatzen
haben sie das Nachsehen (die Frauen
,finden nicht”” zum Arbeitsamt, und
das Arbeitsamt ,kennt nicht’ die inter-
essierten Frauen).

BWP: Wie erreichen Sie diese Frauen?

Weigand: Wir erreichen die Frauen iiber
intensive Werbemallnahmen, das sind u. a.

~ Rundfunksendungen, Anzeigen in Zeitun-

gen, Plakatierungen an LitfaRsaulen, Ver-
schicken von Info-Blattern an Institutio-
nen, die mit Frauen und Familien arbei-
ten u. 8.

BWP: Welchen Rat geben Sie ihnen?

Weigand: Wir geben den Frauen den Rat,
sich erst mal an ihr zustindiges Arbeits-
amt zu wenden und siqh arbeitslos zu
melden. Wir beraten und informieren sie
iiber Moglichkeiten von Weiterbildung im
Rhein-Main-Gebiet und kldren sie iiber
ihre Anspriiche auf, sprechen mit ihnen
iber ihre Lebenssituation und die anste-
hende Verénderung durch ihre Schritte
nach drauflen.

BWP: Durch weliche MaRnahmen kann
Frauen der Wiedereinstieg ins Erwerbs-

leben erleichtert werden?

Weigand: Wichtig ist, wie schon oben er-
wihnt, eine umfassende Information und
Beratung dieser Frauen. Spezielle Broschii-
ren und Ratgeber waren hier sehr dien-
lich. Wichtig waren Umschulungen, die in
Teilzeit angeboten werden, Umschulungs-
gruppen, die nur aus Frauen bestehen.
Die Ausbilder sollten wenn méglich auch
Frauen sein (Vorbildfunktion). In diesen
Ausbildungsgruppen kdnnen frauenge-
rechte Lernformen erprobt werden, die
Zeitstruktur kann auf die Belange und Be-
lastungen der Teilnehmerinnen abge-
stimmt werden. Beispielsweise konnten
Umschulungen zeitlich ansteigend fiir
Frauen angeboten werden.

BWP: Wie beurteilen Sie in diesem Zusam-
menhang die jiingsten Novellierungen des
Arbeitsforderungsgesetzes?

Weigand: Seit Januar 1986 besteht die
Maglichkeit nach dem AFG (§ 44 Abs. 2b
Ziffer 2) Umschulungen auch in Teilzeit
durchzufiihren, hier sind ganz besonders
Frauen angesprochen, die nach Betreu-
ung und Erziehung eines Kindes ins Er-
werbsleben zuriickkehren oder nach ihrer
Riickkehr nicht langer als ein Jahr erwerbs-
tatig gewesen sind. Die Teilnehmerinnen
dieser MaRBnahmen erhalten ein Teilzeit-
Unterhaltsgeld, das duBerst gering ist. Mit
einem Teilzeit-Unterhaltsgeld kann eine

'Frau wohl kaum ihre Existenz sichern, so

dall Eheménner und Sozialamter den not-
wendigen finanziellen Beitrag leisten miis-
sen.

Unserer Information nach hat zum einen
dieser Passus im Gesetz in der Praxis
kaum Anwendung gefunden (wir wissen
von einer MaRnahme im Bundesgebiet)
und zum anderen kann ein Trager heute
bei den engen Kalkulationen von Umschu-
lungsmaBnahmen eine solche MaBnahme
nicht finanziell tragen, es sei denn, die
MaRnahme wiirde wieder zu einem Mo-
dellversuch gemacht.
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Friedrich Edding

Der Ausbau der Weiterbildung

verlangt eine Ordnung durch den Bund*)

Es gibt ein Bundesgesetz fiir die Berufsbildung und eines fiir die
Hochschulen. Fiir die Weiterbildung haben wir bisher auf Bun-
desebene kein umfassendes Gesetz, sondern nur Regelungen von
Tatigkeiten in verschiedenen Zusammenhangen, so z. B. im Ar-
beitsférderungsgesetz und in den beiden vorher genannten Geset-

zen. Geniigt dies, oder ist hier etwas nachzuholen? Sollte der

Bund in seiner Zustdndigkeit eine Ordnung fiir die Weiterbildung
schaffen? Was bedeutet dies fiir die vorangehenden Bildungsstu-
fen?

Mir liegt daran, daR die Antwort aus dem Durchdenken eines
moglichst weitreichenden Zusammenhangs gefunden wird. Ich
mochte erreichen, dall iiber die Aufgaben von Weiterbildung im
Gesamt der Bildungsbemiihungen und im Blick auf die sich voll-
ziehenden groBen Verdnderungen unserer Welt nachgedacht wird.
Es geht mir um die bessere Passung der Teilstiicke in den indivi-
duellen Lernlaufbahnen und um mehr Wahlfreiheit. Dies kann
unter anderem zu Vorschlagen fiir neue Ordnungen fiihren. Eini-
ge mogliche MaRnahmen werde ich zur Diskussion stellen. Aber
diese Diskussion sollte nicht im Rahmen begrenzter Ressort-
zustandigkeiten stattfinden, sondern auf einer Ebene, wo ver-
langt wird, das Ganze zu sehen und weit vorauszublicken.

In einer Konferenz des Aspen-Instituts, die sich im November
1987 mit den Perspektiven fiir das nachste Jahrhundert beschaf-
tigte, hat Kurt Biedenkopf, mit grolem Beifall der versammel-
ten Vorausdenker, die Forderung von Intetligenz als die wichtig-
ste Zukunftsinvestition bezeichnet. Er dachte dabei vor allem
an das Uberleben im internationalen Kampf um die Markte und
in den Gefahrdungen, die der technische Fortschritt mit sich
bringt. Biedenkopf gehdrt nicht zu den Kulturpessimisten, aber
er sieht die sich vergréBernde Spanne zwischen der Ausstattung,
die der Mensch bei seiner Geburt mitbringt, und den Anforderun-
gen der Welt, die sich die Menschheit geschaffen hat. Er spricht
darum von Intelligenz als dem wichtigsten Knappheitsfaktor in
unserer gesellschaftlichen Entwicklung und verlangt fiir die For-
derung der Inteiligenz eine hohe Prioritdt in der Verwendung der
Ressourcen. '

Ich folge dem gern, halte aber eine wesentliche Erweiterung des
Forderungsziels fiir geboten. Mit der in Monokultur entwickel-
ten Intelligenz kann viel Unheil angerichtet werden. Deshalb
verwende ich lieber den Begriff Bildung, wenn es darum geht,
den wichtigsten Knappheitsfaktor zu benennen. Der Begriff
Bildung umfal8t auBer den kognitiven Fahigkeiten und dem
Stand des prasenten Wissens unter anderem auch Handlungs-
kompetenz und die sogenannten sozialen Qualifikationen. Dar-
unter sind als besonders wichtig fiir Produktivitdt und Lebens-
qualitdt die Fahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit so-
wie die Bindung an Werte und Normen hervorzuheben. Bildung
in diesem umfassenderen Sinn lebenstang zu foérdern, ist drin-
gend erwiinscht. DaB auch die Wirtschaft dessen sehr bedarf und
Mittel dafiir einsetzen muB, ist eine sich ausbreitende Erkennt-
nis. Intelligenz bedeutet viel fir die Entwicklung der wirtschaft-
lichen Leistung. Aber die Produktivitatsverluste, die durch Man-
gel in den sozialen Qualifikationen eintreten, sind kaum zu Gber-
schdtzen. Wenn iiber Prioritdten in der Verwendung der Ressour-
cen gesprochen wird, dann sollte diese Uberlegung einbezogen
werden. Ich bin nicht bereit, den Bildungsanstrengungen einen
hervorragenden Rangplatz einzurdumen, wenn es dabei einseitig
um Vermittlung von Wissen geht. Diese Auffassung habe ich in
der seit vielen Jahren immer wieder vorgetragenen These formu-

*) Erweiterte Fassung eines Beitrages fiir ein vom Institut der Deutschen
Wirtschaft am 13.01.1988 veranstaltetes Fachgespréch.

liert: ,,Verhalten ist wichtiger als Wissen”. In den Institutionen,
in denen gelehrt und gelernt wird, hat dies bisher wenig Beifall
gefunden, zumal wenn es um Weiterbildung geht. 1hre Aufgabe
wird damit erschwert. Aber mit der schnellen Vermittlung von
jeweils fehlendem Wissen ist nicht genug getan.

Wo Bildung vor allem als Erkenntnissuche und geistige Bereiche-
rung verstanden wird, gilt das Bemiihen um Verhaltenserziehung
oft als Entfremdung, als unakademisch, jedenfalis als Uberforde-
rung. Wird das Bildungsziel dahin erweitert, auch Handlungs-
kompetenz vermitteln zu sollen, dann wird die Ablehnung wohl
noch schirfer formuliert. Diese Betonung der reinen Lehre, des
wertfreien und handlungsfernen Unterrichts, ist zum Teil berech-
tigt. Es bringt nicht viel, wenn in Lehrveranstaltungen iiber
Werte, Verhalten und das Umsetzen von Wissen in Handeln ge-
sprochen wird. Es bringt insbesondere dann wenig, wenn diese
Lehre nicht an Erfahrungen ankniipfen kann, wie sie die Lebens-
und Berufspraxis auRerhalb der Schul- und Hochschulwelt ver-
mittelt. Um zum Nachdenken {ber die Wirkungsgrenzen der im-
mer mehr verlangerten vorberuflichen Schul- und Hochschullehre
zu provozieren, habe ich die These ,,Praxis bildet” in die curricu-
lare Diskussion eingebracht. Dabei konnte ich mich auf eine
Reihe von Pionieren der Padagogik berufen. Dies hat konkret zu
Forderungen gefiihrt wie Projektunterricht, begleitete Praktika
als Teil des Studiums, Ausbau des dualen Systems der Ausbil-
dung auch fiir Erwachsene, abgeschlossene berufliche Grundaus-
bildung als Bedingung der Zulassung zum Studium. Das Stu-
dium wiare danach eine erste Phase der Weiterbildung geworden.
Ist dieser Reformgedanke noch aktuell?

Als sich in den 60er Jahren die Erkenntnis ausbreitete, dal} es
notwendig sein wiirde, nicht nur die vorberufliche Bildung zu in-
tensivieren, sondern auch die Bildung im Beruf und neben dem
Beruf, da kam es zu Auseinandersetzungen dariiber, wie diese
Ausdehnung geplanter Bildung in die Phase der Erwerbstatigkeit
und der Familienaufgaben hinein am besten einzurichten sei. Ver-
einfacht ausgedriickt ging der Streit darum, ob es zweckmaRig
sei, auf die vorhandenen Teilsysteme des Bildungswesens ein zu-
satzliches System, genannt Weiterbildung, aufzubauen, oder ob
dies nicht eine Entwicklung sei, die eine Reform des ganzen Bil-
dungswesens verlange. Auf der einen Seite standen die Vertreter
der Philologenschaft und der Hochschulen, die ihre etablierten
Einrichtungen verteidigten und dafiir pladdierten, fiir zusatzlichen
Bildungsbedarf eine zusatzliche Ebene von Institutionen zu
schaffen. Auf der anderen Seite fanden sich Reformer zusam-
men, die aus vielerlei Griinden das additive Verfahren des Aus-
baus ablehnten und eine Reform des Ganzen forderten.

Das ,lebenslange Lernen’’, von dem beide Seiten sprachen,
erschien in der Zielvorstellung der konservativ Geneigten als eine
Fortsetzung gymnasial/akademischer Traditionen, moéglichst weit
distanziert von der Alltagswelt, auf Berechtigungsscheine hin
curricular straff geplant. Bei den Reformern dagegen wurde
Praxisndhe, wenn nicht gar Integration von Praxis und Bildung
angestrebt. Spétestens nach dem Erreichen der gesetzlichen
Miindigkeit solite ein hohes MaRl von Wahlfreiheit in der Lern-
laufbahn ermoglicht werden. Das damals vor allem von der OECD
propagierte Reformprinzip ,,Recurrent Education” fiihrte zu
Vorstellungen der Realisierung, die tiefe Eingriffe in das beste-
hende System der Schulen und Hochschulen bedeuteten. Spa-
testens in der Sekundarstufe sollte ein regelmaRiger Wechsel von
schulischem Lernen und Lernen in praktischer Tatigkeit begin-
nen, und das sollte sich in das Erwachsenenleben hinein fort-
setzen. Ich war an der Entstehung dieser Gedanken in einer Ar-
beitsgruppe der OECD intensiv beteiligt. Zielvorstellungen die-
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ser Artsind fiir meine bildungspolitischen Uberlegungen bis heute
bestimmend. Hinzugefiigt habe ich das Prinzip ,,Recurrent Work”
als eine Variante, die neben der Einfilhrung von Praktika fir
Schiiler und Studenten die periodische Freistellung von Lehrern,
Professoren und vielerlei ,,Schreibtischarbeitern’ fiir Praxisperio-
den in Erfahrungswelten auBerhalb ihrer Routine anstrebt. Die
These ,,Praxis bildet”” sollte in der Freistellung fiir solche Inter-
valle angewandt werden. Unter Effizienzgesichtspunkten gingen
meine Uberlegungen immer davon aus, dal der theoretische Un-
terricht bessere Resultate hat, wenn er an auBerschulische Lebens-
erfahrungen ankniipfen kann.

Dieses Reformdenken wird mit der Zielvorstellung und dem Be-
griff Weiterbildung nur unzuldnglich ausgedriickt. Hier ging es
nicht um eine neue Stufe alter Art im Aufbau des Bildungs-
wesens, sondern um das Konzept einer Neuordnung von Lebens-
verlauf, Lern- und Berufslaufbahn, von Studier-, Erwerbs- und
Familientatigkeit.

Im Riickblick muR ich feststellen, daR sich bisher keine unserer
dazu befugten Institutionen, Organisationen oder Parteien ein
solches Konzept zu eigen gemacht und auf mogliche Realisierun-
gen hin weiterentwickelt hat. Als Mitglied des Bildungsrates habe
ich in dieser Sache scharfe Auseinandersetzungen erlebt. Der
Bildungsrat hatte zwar den Auftrag, Vorschlage zur Gestaltung
des ganzen Bildungswesens zu machen, aber er tendierte dahin,
nicht allzu weit iber den Schulbereich hinauszudenken und Bil-
dung nur in der Schule neu zu gestalten. Vor allem respektierte
der Bildungsrat das ,,Erstgeburtsrecht’’ des Wissenschaftsrates,
indem er Bildung in Hochschulen nahezu ganz aus seinen Uber-
legungen ausklammerte. Der Bildungsrat hat sich zwar langere
Zeit mit den Problemen der Weiterbildung befat. Doch der
Konflikt zwischen den oben dargesteliten Grundauffassungen
und die Ausklammerung der Hochschulen machten es ihm un-
mdglich, sich zu einer Empfehlung durchzuringen. In seiner letz-
ten groBen Veréffentlichung {Entwicklungen im Bildungswesen,
1975) heiBt es im Vorwort, die Zeit fiir eine Stellungnahme zur
“Weiterbildung sei noch nicht reif.

Die Zeit war wohl noch nicht reif, aber sie stand deswegen nicht
still. Was sich wirklich vollzogen hat, war der separate und addi-
tive Ausbau aller Teile des Bildungswesens, einschlieBlich des
Bereiches, der jetzt je nach Auffassung als Weiterbildungsebene
oder als System Weiterbildung bezeichnet wurde. Tatsachlich
handelte es sich um mehrere Teilsysteme, die kaum durch inhalt-
liche Gemeinsamkeiten verbunden sind. Der Gesamtaufwand
wuchs betrachtlich, aber die groe Reformaufgabe, die Vertei-
lung von Bildungs- und Berufsarbeit iiber die Lebenszeit neu zu
strukturieren und dabei zugleich eine mehr ganzheitliche Bildung
zu erreichen, war ungeldst geblieben. In der nicht von einem Ge-
samtkonzept geleiteten Expansion der Teile wurden Thesen wie
die oben genannten wenig beachtet. Dies gilt auch fiir anerkannte
Normen wie freie Entfaltung der Personlichkeit, freie Waht von
Ausbildung und Beruf, Chancengerechtigkeit und Gleichheit der
Lebensverhaltnisse. Im Ergebnis sind groRe Mangel festzustellen,
die sich zu einem Notstand summieren. Ich hebe einige dieser
Mangel hervor, deren Behebung nach meinem Urteil ganz oder
teilweise der Verantwortung der Bundesregierung zuzurechnen
ist:

1. Die vor dem Eintritt in reguiédre Berufstatigkeit in Einrichtun-
gen des organisierten Lernens verbrachte Zeit geht fiir einen
wachsenden Teil der Bevdlkerung weit iiber das hinaus, was
in einer durchdachten Verwendung von Zeit und Mitteln zu
rechtfertigen wire. Die Addition der Curricula und der Lern-
zeiten je fiir sich geplanter Teilsysteme verlagert den Beginn
der finanziellen Selbstindigkeit zunehmend in vorgeriickte
Altersjahre, oft in das vierte Lebensjahrzehnt. Unter Gesichts-
punkten der Persénlichkeitsentwicklung und der Familien-
politik ist dies eine eindeutig schédliche Entwickiung. Frauen
mit anspruchsvollen Laufbahnwiinschen sind von dem wider-

_ natirlichen Systemzwang besonders betroffen. Wegen der
Verschiebungen in der Altersstruktur der Gesamtbevélkerung

ist auch der Ausfall an Steuerleistung und an Abgaben fir die
Altersversorgung, der aus der Addition der Lernzeiten in einer
langen liberwiegend rezeptiven Jugendphase folgt, ein gravie-
render Mangel.

2. Die Effizienz des Lernens wird erheblich gemindert, wenn

diese Leistung nicht freiwillig ist. Die vielerseits geforderte
Souverdnitat der Nachfrager ist auch auf dem Gebiet der
Weiterbildung nur sehr beschrinkt verwirklicht. Der liberwie-
gende Teil der sich in Lehrgdngen Weiterbildenden tut dies
" nach Weisung der 6ffentlichen und privaten Arbeitgeber oder
der Arbeitsdmter. Sofern die Weiterbildung langere Freistel-
lung von beruflicher Tatigkeit oder von Familienaufgaben
verlangt, fehlen in der Breite der potentiellen Nachfrager hin-
reichende Mittel fiir eine Weiterbildung nach eigener Wahl.
Wahrend der vertraglichen Arbeitszeit ist der Beschéaftigte
kein Nachfrager auf dem Weiterbildungsmarkt. Auf diesem
Markt operieren daher iiberwiegend nur Betriebe und Institu-
tionen.

3. Die Chancengerechtigkeit ist auch in der Weiterbildung nicht

viel mehr als ein schénes Prinzip. Regional, nach Geschlecht,
nach Branche der Berufstitigkeit, nach Art und GroRe der
Firma variieren die Chancen, sich weiterbilden zu kénnen, in
einem Grade, der nicht geeignet ist, das Vertrauen in die
Wohlgeordnetheit der Gesellschaft zu starken. Zusammen mit
vielen anderen Ursachen von MiRtrauen und Demotivation
vermindert dies die Krisenfestigkeit der Gesellschaftsordnung
und die Bereitschaft zum Engagement fiir das Gemeinwohl.

4. Die Beteiligung an Lehrveranstaltungen der Weiterbildung ist,

gemessen am Bedarf, zu gering. Es gibt groBe Ubereinstim-
mung dariiber, daR die dynamische Entwickiung in den beruf-
lichen Anforderungen und die Gefahr zunehmender Dauer-
arbeitslosigkeit eine vorsorgende geistige Aktivierung sehr viel
breiterer Kreise verlangen, als es unter den gegebenen Bedin-
gungen erreichbar ist.

5. Frauen, die wegen der Familiengriindung ihr Studium abge-

brochen oder ihre Erwerbstétigkeit aufgegeben haben, dann
aber nach einem langeren Intervall vollzeitlicher Familientatig-
keit teilzeitlich studieren oder sich durch eine andere Form
teilzeitlicher Weiterbildung fiir eine ihren Fahigkeiten entspre-
chende Wiedereingliederung in die Erwerbstatigkeit qualifi-
zieren moéchten, haben groflte Schwierigkeiten, ihrer Lage
entsprechende Angebote zu finden. Die Studienpléne sind
zeitlich und inbhaltlich nicht darauf eingerichtet. Die volle
Eigenfinanzierung auf dem Markt angebotener Lehrgange ist
in vielen Fallen nicht zumutbar. Soweit es diesen Frauen
trotzdem gelingt, sich beruflich zu qualifizieren, sind ihre
Chancen, entsprechende Teilzeitarbeitsplatze zu finden, ge-
ring. Die Strukturen von Bildung und Beschéaftigung sind nicht
darauf eingerichtet, daR eine Millionenzahl von Frauen es
heute ablehnt, die Familienarbeit auf Dauer als alleinige Be-
schaftigung zu akzeptieren. Es wird kaum beachtet, daB hier
nicht registrierte Ressourcen massenhaft brachliegen, in denen
eine riesige potentielle Nachfrage nach Weiterbildung verbor-
gen ist.

Die aufgefiihrten Mangel lassen eine Aktion auf Bundesebene
oder noch besser: eine konzertierte Aktion von Bund und Lén-
dern unter Beteiligung der Organisationen Betroffener als not-
wendig erscheinen. Dem mite eine umfangreiche Arbeit der
Faktenfindung, der Analyse und des Durchspielens von Wirkun-
gen mdoglicher MaBnahmen vorausgehen. Dabei ware insbeson-
dere auf das Verhaltnis neu entstehender und an anderer Stelle
eingesparter direkter und indirekter Kosten zu achten. Dieser
Beitrag kann nur einige Vorschlage fir MaBnahmen nennen, die
geeignet sind, die Richtung der empfohlenen Aktion zu bezeich-
nen:

1. Bestehende Regelungen von Bildungsurlaub sollten durch ein
Bundesgesetz abgeldst werden. Dieses Bundesgesetz sollte die
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Freistellung von Erwerbstatigkeit zur Teilnahme an Veranstal-
tungen der Weiterbildung eigener Wah! und an Praktika ge-
wahrleisten, die ganz oder teilweise vertragliche Arbeitszeit in
Anspruch nehmen. Da es sich um die Freistellung fiir eine Art
von Arbeit handelt, die in vielen Fallen als erheblich anstren-
gender empfunden wird als die gewohnte Arbeit, sollte die
Bezeichnung Urtaub dafiir nicht mehr angewandt werden.

2. Die Freistellung sollte die Erhaltung des Arbeitsplatzes, der
Beziige und der Versicherungsbeitrage umfassen. Der Gesamt-
anspruch auf Freisteliung sollte auf drei Jahre bemessen wer-
den. Das entsprache etwa einem halben Tag je Werkwoche in
40 Arbeitsjahren oder einem Meonat je Jahr, bei individuell
freier Wahl der Kumulation.

3. Alle Kosten des Arbeitsausfalls bei Freistellung sind als Be-
triebskosten zu finanzieren. Die direkten Kosten der Weiter-
bildung, insbesondere die Lehrgangs- und Studiengebiihren,
sind von den nutznieBenden Personen zu finanzieren. Durch
diese Bedingung und durch die Bedingung staatlicher Aner-
kennung der Angebote von Weiterbildung oder von Praktika
ist MiBbrauch hinreichend zu verhiiten.

4. individuelle Kosten durch Weiterbildung soliten bis zu einer
Hochstgrenze von der Einkommenssteuerschuld abgesetzt
werden konnen.

5. Die Tarifpartner sollten die bundesgesetzliche Freistellung in

" ihren Verhandlungen liber Arbeitszeiten und Entgelte beriick-

sichtigen, obwohl zu vermuten ist, daR nur ein Teil der Arbeit-

nehmer von dem Recht auf Freistellung Gebrauch machen
wird.

6. Alle liber drei Jahre dauernden vorberuflichen Studienzeiten
sind auf den Weiterbiidungsanspruch der abhéngig Erwerbs-

tatigen anzurechnen. Die Studienordnungen der Hochschulen ~

sind so zu planen, daB bei Vollimmatrikulation nach drei
Jahren ein AbschluB erreicht wird.

7. Da ein Teilzeitstudium reguldr nur an der Fernuniversitit
Hagen maglich ist, sollte der Bund darauf hinwirken, daB sich
alle Lander am Netz der Studienzentren der Fernuniversitat
beteiligen.

8. Das Angebot von Halbtagsstellen sollte durch eine Offensive
der Bundesregierung und durch geeignete MaBnahmen in ih-
rer Zustandigkeit entschieden vergroBert werden. Insbesonde-
re sollten Neueinstellungen im 6ffentlichen Dienst nur noch
auf Halbtagsstellen vorgenommen werden. Der privaten Wirt-
schaft sollte dringlich empfohlen werden, éhnlich zu verfah-
ren. Damit lieBe sich eine Voraussetzung schaffen fiir das re-
guldre Teilzeitstudium neben dem Beruf sowie fiir die Lésung
der dargestellten Probleme von Frauen nach der Phase inten-
siver Familientdtigkeit.

Wer die eingangs geforderte hohe Prioritdt von Bildungsanstren-
gungen bejaht und wer die in diesem Beitrag genannten Thesen
und Normen zur Ausgestaltung des Bildungswesens als richtung-
weisend anerkennt, dem muR die Spanne zwischen Soll und Ist
als viel zu groR erscheinen. Kann eine Politik des ,,Mehr Markt
im Bildungswesen’’ diese Spanne vermindern? lch bejahe diese
Frage, indem ich befiirworte, die individuelle Beteiligung an den
Kosten zu erhéhen, aber auch die Wahiméglichkeiten der Nach-
frager real zu verstarken. Ich spreche mich entschieden dagegen
aus, die Weiterbildung durch curriculare Ordnung so zu verfesti-
gen, wie es im Schul- und Hochschulwesen geschehen ist. Statt
dessen empfehle ich, die Weiterbildung im Rahmen eines Gesamt-
konzepts von Bildungsplanung zu férdern, dessen Prinzipien ich
genannt habe. Um dies zu erreichen, wird es allerdings unum-
génglich sein, Fehlentwicklungen durch gesetzliche MaRRnahmen
zu korrigieren und einige neue Rahmenbedingungen zu schaffen.
Wie anders kdnnte der notwendige starke Schub zustande kom-
men, der den groBen Block vorberuflicher Verschulung auflést
und Freiheit schafft fiir Lehrgdnge und Studien in der Reife des
Lebens?

lernen.

Tel. 069/28 34 01.

USA flr ,,Jungmanager“_

Die ,Amerikanische Handelskammer in Deutschland” bietet auch 1988 wieder
jungen Nachwuchs-Fiihrungskréaften aus der deutschen Wirtschaft zwischen 25
und 35 Jahren die Mdglichkeit, im Rahmen eines Austauschprogrammes an
einem 10wochigen Praktikum in-den USA teilzunehmen.

Qualifizierte Bewerber erhalten auf diese Weise eine ausgezeichnete Gelegen-
heit, in amerikanischen Konzernen vor Ort berufliche Erfahrungen zu sammeiln,
Einblick in das US-Management zu gewinnen und gleichzeitig durch Unterbrin-
gung in amerikanischen Familien deren Mentalitdt und Lebensweise kennenzu-

Detailliertes Informations- und Bewerbungsmaterial ist anzufordern bei der
American Chamber of Commerce in Germany,RoBmarkt 12,6000 Frankfurt/M. 1,
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AUS DER ARBEIT DES HAUPTAUSSCHUSSES DES BIBB

Diskussion im HauptausschuB des BIBB
Probleme des Ausbildungsabbruchs

Der HauptausschuR hat in zwei Sitzungen (4/87 am 26.11.87
und 1/88 am 05.02.88) iiber die Probleme des Ausbildungs-
abbruchs diskutiert. Dabei ging es um eine Einschidtzung der
Abbruchursachen und um Wege zur Ldsung des Problems, wie
auch darum, offene Forschungsfragen zu identifizieren.

im folgenden Beitrag werden die wesentlichen Diskussionsergeb-
nisse wiedergegeben und der Versuch einer systematisierenden
Aufbereitung der Diskussionsbeitrige unternommen.

Ursachen des Ausbildungsabbruchs

Die Ursachen des Ausbildungsabbruchs vermag die amtliche
Statistik nicht freizulegen. Ihre Aussagen orientieren sich an den
nach BBiG § 15 zuldssigen Griinden fiir die Aufiésung von Berufs-
ausbildungsverhaltnissen, die jedoch keine sachgerechten Hinwei-
se auf die tatsdchlichen Abbruchgriinde geben konnen. Dies
trifft insbesondere auf die Kategorie ,,im gegenseitigen Einver-
nehmen* zu, die den gréRten Anteil der vorzeitigen Vertragslo-
sungen -ausmacht und damit die Aussagefahigkeit der Statistik
zusatzlich reduziert. Die amtliche Statistik vermag in erster Linie
Hinweise auf die quantitativen Umrisse des Problems zu geben,
indem sie die jahrliche Anzahl der Vertragslosungen sowie deren
regionale und sektorale Unterschiede aufzeigt. Doch die Anzahl
jahrlicher Vertragsldsungen gibt nicht unbedingt die Anzahl
~echter’” Ausbildungsabbriiche wieder. Riickfragen bei Hand-
werkskammern haben z. B. ergeben, daR ein Drittel der Ver-
tragslésungen im Handwerk auf die Betriebsaufgabe bzw. Um-
wandlung der Rechtsform des ausbildenden Betriebes zuriick-
gefiihrt werden kann. AuBerdem ist zu beriicksichtigen, daf die
Anzahl der jahrlichen Vertragsldsungen auch die sogenannten
,.Berufswechsler’’ enthélt. lhr Anteil wird von einschiagigen em-
pirischen Untersuchungen mit etwa 50 Prozent, gemessen an al-
len Vertragsiosungen, angegeben. Die Anzahl der ,,echten” Aus-
bitdungsabbriiche liegt demnach unter den in der amtlichen Sta-
tistik ausgewiesenen Vertragslosungen. Dies bestétigt auch ein
Vergleich der jéhrlichen Anzahl der neu abgeschlossenen Lehr-
vertrage mit der Zahl der Gesellenpriifungen in den Berufen mit
einem statistisch ausgewiesenen héheren Anteil an Vertragsio-
sungen, denn beide Datenreihen differieren nicht erheblich.
Doch auch wenn die amtliche Statistik einen anderen Eindruck
vermittelt, mussen die Probleme des Ausbildungsabbruchs ernst-
genommen werden, denn die Folgen des Abbruchs fiir die betrof-
fenen Jugendlichen sind zumeist gravierend::

Wahrend Studien- und Gymnasialabbrechern andere Bildungs-
wege offenstehen, bleibt diesen Jugendlichen aufgrund ihres
Bildungsabschiusses kaum eine andere Wahl, als erneut eine Be-
rufsausbildung im dualen System anzustreben; anderenfalls sind
sie in starkerem Mae einem hohen Arbeitsmarktrisiko ausge-
setzt.

Die Griinde fiir die regionalen und sektoralen bzw. berufsspezifi-
schen Unterschiede der Vertragsldsungen werden durch die amt-
liche Statistik ebenfalls nicht aufgekldrt. Empirische Untersu-
chungen zu dieser Thematik liegen nicht vor. Erste Einschatzun-
gen verweisen darauf, dal sich die regionalen Unterschiede mit
den unterschiedlichen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
und Strukturmerkmalen erkldren lassen. So weist 2. B. eine Un-
tersuchung des IFO-Instituts nach, daR Vertragsiésungen in
Klein- und Mittelbetrieben haufiger sind als in GroRbetrieben.
Zur Aufklarung sektoraler und berufsspezifischer Unterschiede
ist auch zu fragen, welcher Zusammenhang zwischen den Bil-

dungsvoraussetzungen der einmiindenden Jugendlichen und der
Anzahl der Vertragslosungen besteht. Dariiber hinaus ist zu un-
tersuchen, welche Rolle das Geschlecht der Auszubildenden fiir
den Ausbildungsabbruch spielt.

Die menschliche Problematik des Ausbildungsabbruchs, d. h. die
individuelle Betroffenheit des Jugendlichen sowie die Bedeutung
des Abbruchs fiir seinen weiteren beruflichen Lebensweg, ist sta-
tistisch nicht abbildbar. Hier sind grundsatzliche Fragen der Zu-
kunftssicherung und Verantwortung fiir die junge Generation im
Hinblick auf ihre berufliche und gesellschaftliche Integration be-
ribrt. Der Jugendliche ist heute mit einer Fille alternativer Le-
bensplanentwiirfe konfrontiert, die nicht fiir alle gleichermaien
realisierbar sind; Diskrepanzen zwischen Wunsch und Wirklich-
keit sind die Folge.

Jugendliche sind nicht mehr unbedingt bereit, sich unwiderspro-
chen an die gestellten Anforderungen allgemein und in der Be-
rufsausbildung anzupassen; Konflikte beim Ubergang vom
Jugend- ins Erwachsenenalter sowie bei der Einmiindung in die
Berufsausbildung sind denkbar. Erschwerend kommt hinzu, da
die Familie zunehmend ihre Orientierungsfunktion zur Bewilti-
gung dieser Situation verliert und viele Jugendliche die Uber-
gangsprobleme in die Berufs- und Erwachsenenwelt weitgehend

" ohne Unterstiitzung bewaltigen miissen.

Fiir die genannten Problemsituationen miissen die Jugendlichen
unterschiedliiche Konfliktlosungsstrategien entwickeln. Bei der
Entwicklung von MaBnahmen in diesem Bereich sollte weniger
eine verbesserte Anpassungsfahigkeit des Jugendlichen an die
Realitdt angestrebt werden, sondern es mul vielmehr dariiber
nachgedacht werden, wie die Realitédt verbessert werden kann.

Beim Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in die Berufs-
ausbildung werden die Jugendlichen mit neuen und sehr verschie-
denen Lernsituationen und -anforderungen im dualen System
konfrontiert. Diese Umstellung bereitet oft Schwierigkeiten, ins-
besondere dann, wenn die Jugendlichen nur ungeniigend Gber
die an sie gestelliten Berufsanforderungen informiert sind und
ihnen deshalb héufig wichtige Voraussetzungen zur Umstellung
auf die neue Lernsituation in der Berufsausbildung fehlen,.

Ebensc wichtig fiir einen konfliktfreien Ubergang in die Berufs-
ausbildung ist die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt.
Gelingt eine wunschgemiRBe Berufseinmiindung, so erhéht sich
die Ausbildungszufriedenheit des Jugendlichen. Konfliktpoten-
tiale im Ausbildungsverlauf werden so abgebaut. .

Gleichzeitig fordert ein qualitativ hochwertiges und quantitativ
ausreichendes Bildungsangebot die Auswahlméglichkeiten und
damit potentiell die Flexibilitdt der Jugendlichen. Dies kann —
insbesondere in GroBstadten mit ausreichendem Bildungsange-
bot — die Neigung der Jugendlichen, eine Ausbildung abzubre-
chen, erhéhen, um eine als falsch empfundene Berufswahlent-
scheidung zu korrigieren und alternative Bildungsangebote wahr-
zunehmen.

Im Zusammenhang mit der Berufswah! hat die Berufsberatung
eine wichtige Aufgabe. Sie hat u. a. die Funktion, dem Jugend-
lichen zu helfen, die Anforderungen einzelner Berufe in Bezie-
hung zu den eigenen Fihigkeiten, Neigungen und kérperlichen
Voraussetzungen setzen zu kdnnen, um so eine ,richtige” Be-
rufswahl zu treffen. Die wachsende Anzahf von Ausbildungs-
abbrichen aufgrund allergischer Reaktionen bzw. anderer
gesundheitlicher Griinde muB in diesem Zusammenhang genannt
werden. Durch entsprechende Tests vor Aufnahme der Berufs-
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ausbildung hatte hier ein Ausbildungsabbruch vermieden werden
kdnnen.

Die genannten Probleme beim Ubergang in die Berufsausbildung
zeigen, wie sehr vorberufliche Prozesse unmittelbar in die Berufs-
ausbildung hineinwirken und zu Konflikten in der Berufsausbil-
dung fithren konnen. Der Ausbilder, der mit den Ausgangsvor-
aussetzungen und Erwartungshaltungen der Jugendlichen kon-
frontiert ist, kann entscheidend helfen, die Ubergangssituation
zu erleichtern und einen erfolgreichen Ausbildungsverlauf zu
ermoglichen,

Uber die Griinde des Ausbildungsabbruchs im Ausbildungsverlauf
geben zahlreiche empirische Untersuchungen Auskunft (vgl.:
BMBW; GRIEGER, D.; WEISS, R.; WIEMER, B.; HENSGE, K.).
Eine Umfrage bei Industrie- und Handelskammern (N = 58), er-
gab, da} Auszubildende und Ausbildende unterschiedliche Ab-
bruchbegrindungen geben: Wihrend Auszubildende in erster
Linie betriebs-, berufsschul- und gesundheitsbedingte Griinde be-
nennen, begriinden Ausbildende Vertragsiosungen in erster Linie
mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten sowie mit der Betriebsauf-
gabe bzw. dem Verlust der Ausbildungseignung sowie Griinden,
die in der Person des Auszubildenden liegen.

MaBnahmen zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen
und zur Wiedereingliederung nach erfolgtem Abbruch

Welchen Beitrag kdnnen die Sozialpartner, Bund und Lander zur
Losung des Abbruch-Problems leisten? Es gilt zunéchst jene An-

- sprechpartner zu identifizieren, die hier von Bedeutung sein
kdnnten. Hinweise auf denkbare MaRnahmen lassen sich bereits
aus den Abbruch-Ursachen ableiten. Hier sind zunachst alle vor-
beruflichen Instanzen angesprochen, die zu einem mdglichst
konfliktfreien Ubergang in die Berufsausbildung beitragen und
auf diesem Wege vorbeugend, d.h. abbruchverhindernd, tatig
werden konnen. :

Die allgemeinbildende Schule und die Berufsberatung sind hier
zur Vorbereitung auf die Anforderungen in der Berufs- und Ar-
beitswelt von besonderer Bedeutung. Denkbar sind verstarkte
Berufsinformationen in den allgemeinbildenden Schulen sowie
die Durchfiihrung von Betriebspraktika. Aufgabe der aligemein-
bildenden Schule ist es in diesem Zusammenhang, mehr als bis-
her auf die Anforderungen in der Berufs- und Arbeitswelt vorzu-
. bereiten. Sie muB die wissensmaBigen Voraussetzungen dafiir
schaffen, daR der Jugendliche die in der Berufsausbildung gefor-
derten theoretischen Anforderungen problemfrei bewaéltigen
kann.

Die Berufsberatung konnte hierfiir ihre Prasenz in den allgemein-
bildenden Schulen weiter ausbauen und darilber hinaus eine
noch intensivere Zusammenarbeit mit Ausbildungsberatern an-
streben.

Da sich die Probleme beim Ubergang in die Berufsausbildung
sowie im Ausbildungsverlauf haufig nicht in beruflichen Fragen

allein erschopfen, sollte der Beitrag von Institutionen gepriift
werden, die eine jugendgemiBe und ganzheitliche Beratung an-
bieten. Dies ist auch deshalb notwendig, weil die Familie in die-
sem Zusammenhang zunehmend ihre Orientierungsfunktion
einbiiBt, und viele Jugendliche hier keinen Ansprechpartner fiir
die Losung ihrer- Konflikte finden. Es ist auch zu fragen, ob
diese Beratungsangebote ausbildungsbegleitende Hilfen anbieten
kénnen, die den Jugendlichen bei der Bewaltigung von Konflik-
ten in der Berufsausbildung unterstiitzen. Der Ausbilder hat bei
der Vermeidung von Ausbildungsabbriichen eine besonders wich-
tige Funktion: Entscheidend ist, ob seine padagogische Qualifi-
zierung ausreicht, um den Anforderungen gerecht zu werden,
Probleme rechtzeitig zu erkennen und Wege zu ihrer Lésung zu
finden. Zur Konfliktlésung im betrieblichen Bereich kénnte
auch die Intensivierung des Kontaktes aller an der Ausbildung
Beteiligten beitragen. Eine bessere Zusammenarbeit zwischen
Berufsschule und Ausbildungsbetrieben wire nicht nur wegen
inhaltlicher und zeitlicher Abstimmungen, sondern auch des-
halb wiinschenswert, weil die Jugendlichen sich erfahrungsgemaR
mit ihren Ausbildungsproblemen gerade auch an den Berufs-
schullehrer wenden.

Zu priifen ist auch die Funktion der Ausbildungsberater und
Schlichtungsausschiissse der Kammern bei der Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen. Werden sie rechtzeitig eingeschaltet oder
erst, wenn es zu spat ist? Wie kann gegebenenfalls ihr Beitrag zur
Abbruch-Prophylaxe verbessert werden?

Ansprechpartner fiir MaBnahmen zur Wiedereingliederung der
Jugendlichen nach erfolgtem Abbruch sind in erster Linie die
Arbeitsverwaltungen, die eine sachkompetente Beratung anbie-
ten und eine ziigige Vermittlung in eine neue Berufsausbildung
leisten kénnen. Es sollte nachgefragt werden, welche Auffang-
maBnahmen fiir eine ziigige Wiedereingliederung sinnvoll sind
und wie diese gestaltet werden miiRten.

Bei allen MaBnahmen zur Losung des Abbruch-Problems muB

Klarheit dariiber bestehen, wie die einzelnen Ansprechpartner -

fir die Abbruch-Problematik sensibilisiert werden kénnen, wel-
che Funktion sie jeweils ausiiben miBten und wie ein Zusam-
menwirken der einzelnen Stellen erreicht werden kann.

insgesamt bleibt festzuhalten, daR sowohl die Ursachen des Aus-
bildungsabbruchs als auch Wege zur Losung des Problems auf
unterschiedlichen Ebenen zu suchen sind. Die Griinde des Aus-
bildungsabbruchs liegen zum einen im Bereich der Berufsausbil-
dung — wobei vorberufliche Prozesse in die Ausbildung hinein-
wirken und Konflikte verursachen —, zum anderen liegen sie in
der Person des Auszubildenden oder bei den Betrieben selbst.
Entsprechend unterschiedlich sind die Institutionen bzw. An-
sprechpartner, die zur Losung des Problems beitragen kénnen.
Beispielsweise kann das Bundesinstitut seinen Beitrag zur Pro-
blemldsung durch Forschung und Entwickiung im Bereich der
Berufsausbildung leisten.

Berichterstatterin: Kathrin Hensge
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Ausbildungsabbruch im Berufsverlauf

— Eine berufsbiographische Studie —

von Katrin Hensge

ISBN: 3-88555-245-0
1987, 118 Seiten, DM 15,00 (Code-Nr.: 02.087)

ZielderUntersuchungist es, Erkenntnisse liberden berufsbiographischen Stellenwert
des Ausbildungsabbruchs zu gewinnen. Hierbei wird der Versuch unternommen, den
Ausbildungsabbruch in den Gesamtzusammenhang des beruflichen Lebenslaufs des
Jugendlichen einzuordnen.

Die Untersuchung moéchte dazu beitragen, einen breiten Einblick in zahlreiche ,nega-
tiv* abgeschlossene Ausbildungskarrieren zu vermitteln und den Ausbildungsabbruch
aus der Sicht des Jugendlichen transparent zu machen.

In dieser Studie wird dargestellt, welche Interpretationsmuster und Verhaltensweisen
~,Abbrecher-Karrieren“ pragen und wie diese BewuBtsejhs- und Handlungsformen bio-
graphisch aufgebaut werden. Dabei wird der Frage nachgegangen, ob und inwiefern
der Wunsch nach Aufnahme einer Berufsausbildung als sinnstiftendes Element des
Biographieentwurfs im BewuBtsein des Jugendlichen auftaucht undinwiefern der Aus-
bildungsabbruch dazu veranlaBt, Biographieentwiirfe zu iberdenken und gegebenen-
falls zu korrigieren.

Der berufsbiographische Untersuchungsansatz verfolgt einen von der Forschung
bislang vernachlassigten Aspekt. Er erdffnet die Moglichkeit, abstrakte, analytische
Kategorien der Sozialisationsforschung auf empirisch beobachtbare Phdnomene der
Biographie zuriickzufiihren. Um diesen Anspruch auch in der Darstellungsform zu
dokumentieren, werden interpretative SchluBfolgerungen mit Originalaussagen der
befragten Jugendlichen belegt. Auf diesem Wege erfolgt ein erlebnisnaher Zugriff auf
allgemeine, systematisierende Aussagen. '

Aus Griinden der Quellensicherung wurde ein Materialband (Code-Nr.; 02.087/1,
DM 6,00) zum Ergebnisband erstellt, der samtliche Interviewprotokolle in vollem
Umfang enthilt, die im Ergebnisband auszugsweise eingearbeitet sind. Uber die Quel-
lensicherung hinaus bietet der Materialband einen detaillierten Einblick in einzelne
L ebensgeschichten sowie in die im Ergebnisband vorgestellten empirischen Befunde.
Er ist fir sich genommen eine lesenswerte Erganzung zum Ergebnisband, die diese
Veroffentlichung ,abrundet".

Sie erhalten diese Studie beim Bundesinstitut fir Berufsbildung — Referat Verdffentlichungswesen —
Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 — Tel.: (030) 86 83-520 oder 86 83-1

o
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Berlin 7-9. Dezember 1988

Neue Berufe

Neue Qualifikationen

Neue Ausbildungsberufe in der Praxis -
Losungswege und Entwicklungstendenzen

Fachkongrels des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
mit kongreBbegleitender Ausstellung:

“Interaktive Kommunikationssysteme in der Ausbildung”

Neue Techniken, verdnderte wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Bedingungen und umwilzende Neuerungen in der Ar-
beitsorganisation haben Berufe und Berufsinhalte grund-
legend verdndert: neue Berufsinhalte, Berufsstrukturen und
Berufe sind entstanden. Die anerkannten Ausbildungsberufe
und die Fortbildungsordnungen nach dem Berufsbildungs-
gesetz sind wichtige Regulative fiir Einheitlichkeit und Ver-
gleichbarkeit von Ausbildung und Abschliissen. Sie sorgen fiir
eine Transparenz des Fachkréfteangebots.

Ziel des Kongresses ist es, anhand von Beispielen aus der
betrieblichen Praxis die Probleme der Umsetzung von neuen
Ausbildungsordnungen zu erdrtern und Losungswege aufzu-
zeigen. Im Mittelpunkt steht dabei die Frage nach den Konse-
quenzen dertechnisch-wirtschaftlichen Entwicklung derberuf-
lichen Lehr- und Lernprozesse: welche Anforderungen sind an
Methodik, Didaktik und Lernorganisation zu stellen und wie
hat sich die Zusammenarbeit zwischen Betrieb und Berufs-

schule zu gestalten. Dabei ist der Entwicklung modermer Medien
besondere Aufmerksamkeit zu schenken. Wie die vielfaltigen
Belange des Umweltschutzes in Aus- und Weiterbildung zu
beriicksichtigen sind, wird ein weiterer wesentlicher Diskus-
sionsgegenstand sein.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat in den letzten Jahren
in enger Zusammenarbeit mit den von Arbeitgebern und
Gewerkschaften entsandten Sachverstindigen eine Reihe von
Ausbildungsordnungen fiir grole Berufsbereiche entwickelt.
Sie wurden mit den entsprechenden Rahmenlehrplanen der
KMK auf der Grundlage des zwischen Bund und Lidndern ver-
einbarten “Gemeinsamen Ergebnisprotokolls” abgestimmt
und vom Bundesminister fiir Wirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft erlassen.
Der BIBB-Kongrel’ 1988 ist der Beginn der Berichterstattung
uber einen InnovationsprozeR in der beruflichen Bildung, der
an das duale System grofe neue Herausforderungen stellt.
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