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Hans-Christian Steinborn

Institutionalisierte Praxis und Berufsbildungsforschung —
Moglichkeiten und Probleme am Beispiel der
Forschungsplanung im Bundesinstitut fur Berufsbildung —

Berufsbildungsforschung befaRt sich mit der Planung, der
Ordnung, den Inhalten, Methoden und Organisationsformen
systematischer Qualifizierungsmalnahmen, die berufliche Hand-
lungskompetsnz erzeugen, Beschaftigungsmaglichkeiten sichern
helfen sowie berufliche Mobilitat erméglichen. Berufsbildungs-
forschung wird im folgenden aus der Sicht des Bundesinstituts
und im wesentlichen unter dem Gesichtspunkt der Forschungs-
planung betrachtet. Die Kernfrage der folgenden Uberiegungen
lautet, welchen Nutzen die Einbeziehung der Praxis in die
Berufsbildungsforschung bringt, mit welchen Problemen zu
rechnen ist und welche Auswirkungen Konflikte haben. Aus
einer maoglichen generellen Betrachtung von Praxis und For-
schung wird also eine sehr spezielle Frage herausgegriffen. Im
Gegensatz zur Verwendungsforschung beispielsweise wird hier
das Verhaltnis von Praxis und Forschung bei der Forschungspla-
nung und nicht bei der Umsetzung von Forschungsergebnissen
in die politische Praxis analysiert. 1] Diese besondere Frage wird
am Beispiel eines 6ffentlich-rechtlichen Instituts erértert, das in
Form eines Selbstverwaltungsorgans der Praxis der beruflichen
Bildung EinfluR und Geltung verschafft hat. [2]

Ich befasse mich zunachst mit dem Praxisbegriff, gehe auf Ziel-
vorstellungen und Konfliktfelder ein, betrachte Konflikte auf
konkreter Ebene und stelle schlieRlich Konfliktkonsequenzen
sowie Verstandigungsprobleme dar.

Praxisbegriff

Die unmittelbar und verantwortlich berufliche Bildung durch-
fuhrende ,,Praxis” bezeichne ich als Praxis vor Ort. Im Bundes-
institut tritt die Praxis organisatorisch als Vertretung von insti-
tutionen auf, die berufliche Bildung durchfiihren oder dafiir Ver-
antwortung tragen. Im wesentlichen sind dies Vertreter der Spit-
zen- und Fachorganisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
der Lander, der zustindigen Stellen sowie der betrieblichen und
schutischen Ausbildungspraxis. Praxis bedeutet sektoral, in
Abhangigkeit von den Wirtschaftsbereichen, Zustandigkeiten
verschiedener Organisationen. Im Bundesinstitut erscheint die
Praxis instrumentell in Form von Ausschissen {HauptausschuR,
Unterausschiisse, Fachausschiisse), Arbeitskreisen und einzelnen
sachverstindigen Personen (institutionalisierte Praxis).[3] Bezo-
gen auf den GesamtprozeR von Forschung und Entwicklung laBt
sich institutionalisierte Praxis nach ihren Funktionen unterteilen
in Praxis mit Programmkompetenz und Praxis mit Projektkom-
petenz. Programmkompetenz umfaBt BeschluBrechte iiber
Forschungsprogramm und Haushaltsplan. Mit Projektkompetenz
wird die Fahigkeit zur Beurteilung fachlicher Sachverhalte bei
der Planung von Forschungsprojekten und vergleichbaren
Aufgaben umschrieben.

Die institutionalisierte Praxis (im folgenden Praxis genannt)
wird in der Regel nicht eine, sondern unterschiedliche Auffas-
sungen zu den Rahmenbedingungen und Einzelfragen der
beruflichen Bildung vertreten. Der Hauptgrund hierfiir ist in
unterschiedlichen Interessen an der Ordnung, Organisation und
Finanzierung der beruftichen Bildung zu finden.

Zielvorstellungen und Konfliktfelder

Die zentrale Zielvorstellung fiir die Arbeiten des Bundesinstituts
fir Berufsbildung ist die Verbesserung der ,Praxis vor Ort”

durch Forschung und Entwicklung (Zielvorstellung 1). Diese
Zielvorstellung -entspricht dem gesetzlichen Auftrag des Bundes-
instituss [4] und grenzt die Richtung seiner Arbeit von anderen
Bildungsforschungsinstitutionen und insbesondere der Hoch-
schulforschung ab. Der Ansatz der folgenden Erdrterung, Ziel-
vorstellungen der Forschung zum Ausgangspunkt von Uberle-
gungen zum Verhaltnis von Praxis urid Forschung zu machen,
erfordert die Existenz und Betrachtung vergleichbarer Zielfunk-
tionen auf der Praxisseite. Der zentralen Zielvorstellung kann
in der Regel der Uberwiegende Teil der Praxis zustimmen,
insbesondere jener, der unmittelbar mit der Durchfiihrung
beruflicher Bildung vor Ort betraut ist. Eine solche Zielvor-
stellung kann ebenfalls akzeptiert werden von Vertretern der
Organisationen, deren Adressaten durchfiihrende Stellen wie
Betriebe und Berufsschulen sind. Problematisch wird jedoch
die Akzeptanz einer solchen Zielvorssellung bei Vertresern von
Spitzenorganisationen, die sich auf vielen Feldern der Politik
in Auseinandersetzungen mit dem jeweils anderen ,Sozial-
partner’’ und ggf. der Regierung befinden. Im Kern treffen hier
die unterschiedlichen Vorstellungen von der Rolle und den
Aufgaben des Staates in der Wirtschafts- und Sozialpolitik sowie
in der beruftichen Bildung aufeinander. In dem MaRe, wie solche
unterschiedlichen Einstellungen von Praktikern mit qualifizierten
Rechten in der Forschungsinstitution einhergehen, werden im
Grundsatz Konfliktfelder geschaffen. Dies zeigt sich besonders
bei der Programmkompetenz.

Die Programmkompetenz kann auf der Ebene eines mehrjahri-
gen Forschungsrahmens und/oder konkreter Einzelprogramme
(-projekte) ausgeiibt werden. Wiinschenswert wire der Versuch
der Verabschiedung eines Forschungsrahmens. Er wirde es
erleichtern, die innere Verbindung der einzelnen Forschungs-
felder und daraus abgeleiteter Forschungsprojekte untereinander
darzustellen und zu begriinden, die notwendige Transparenz fir
die mittelfristigen Arbeiten zu bieten und den Raum fir Kon-
flikte auf der Zielebene einzugrenzen. Voraussetzung fir die
Verabschiedung eines Forschungsrahmens ware also die Annahe-
rung urspringlich divergenter Zielvorstellungen. Die Existenz
eines Forschungsrahmens kann demnach als Indiz fiir den
erfolgreichen Abbau von Grundsatzkonflikten auf der Zielebene
gesehen werden.

Der Anspruch, Programmkompetenz auf der Projektebene aus-
iiben zu wollen, ist aus der Sicht der betroffenen Praxis ver-
standlich. Auf diese Weise konnen die Auswirkungen der For-
schung auf den jeweiligen Interessenbereich eher eingeschatzt
werden als bei Programmkompetenz auf der Ebene eines For-
schungsrahmens. Denkbar wére eine Synthese beider Vorgehens-
weisen: Praxis und Forschung vereinbaren einen Forschungs-
rahmen, der der Institution als Grundlage fir mehrfache Pro-
grammaufstellungen dient. Die einzelnen Projekte werden
grundsétzlich in der alleinigen Verantwortung des ausfiihrenden
Institutsorgans geplant und durchgefiihrt. BeschluB und Geneh-
mig.ing von einzelnen Projekten und/oder Programmen entfallen.
Dieses Verfahren wiirde ergdnzt um eine ergebnisorientierte
Berichterstattung aus den Einzelprojekten und das jederzeitige
Recht zur Beratungvon Projekten — auch inder Planungsphase —,
wenn eine der betroffenen Seiten es wiinscht.

Fiir die Gestaltung der Berufsbildungsforschung ist — so kann
jetzt gesagt werden — entscheidend, ob Praxis und Forschung
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schon auf der Ebene zentraler Zielvorstellungen konfliktfrei (1)
oder konfliktuell (2) zusammenarbeiten kénnen.

{1} SchlieRt sich die in der Instisution mitwirkende Praxis der
zentralen Zielvorstellung des Bundesinstituts an, wird Zusam-
menarbeit effizient stattfinden und Berufsbildungsforschung
eine hohere und neue Qualitat erreichen konnen. Aber selbst
in diesem Fall ist auf der Ebene der operationalisierten Ziel-
vorstellung 1 mit interessengegensatzen zwischen den Praxis-
seiten zu rechnen. '

Die Behauptung der Qualitatssteigerung soll kurz erlautert
werden. Berufsbildungsforschung ist interdisziplinar angelegt.
Sie wird dort besonders effizient sein, wo Fachkompetenz fiir
einzelne Bildungsgange mit 2. B. sozialwissenschaftlicher, arbeits-
wissenschaftlicher und mediendidaktischer Fachkompetenz eine
Einheit bildet. Ein enssprechendes Wissenschaftlerteam wird
jedoch im Grundsatz auf die Einbeziehung der Praxis ange-
wiesen sein, wenn es um die Beurteilung insbesondere folgender
Bereiche geht:

— Die Problemlage der Betriebe;

— die Mdglichkeit der Betriebe, insbesondere die Vielfalt der in
der Praxis vorfindlichen Auspragungen beruflicher Bildung
und die Griinde dafir;

— die zwischen den Lernorten bestehenden Abstimmungen
oder Reibungsverluste aufgrund mangelnder Abstimmung;

— die von Ausbildungsbetrieb zu Ausbildungsbetrieb desselben
Ausbildungsberufes abweichenden Produktionspaletten/Sor-
timen®e usw., die technisch unserschiedlichen Produktions-
ausstattungen der Betriebe sowie die vielfaltigen Formen
der Arbeitsorganisation (unterschiedliche Produktionsfunk-
tionen);

— die Funktionen sowie fachliche und padagogische Qualifizie-
rung des Ausbildungspersonals in den Betrieben und iiber-
betrieblichen Ausbildungsstatten.

Es geht im Grunde um zwei Fragen: Was ist aus der Sicht der
.Praxis vor Ort” problematisch, und wodurch (in welcher
Form) kann Abhilfe geschaffen werden? Welche Vorschlage zur
Verbesserung der Praxis der beruflichen Bildung werden von der
Praxis aufgegriffen werden {k6nnen), und in welchen Fallen
stehen objektive Griinde einer Implementation bzw. Akzeptanz
soicher Vorschlage entgegen? Eine auf der Ebene der zentralen
Zielfunktion konfliktfreie Zusammenarbeit zwischen Praxis
und Berufsbildungsforschung hatte daher mehrfache Auswir-
kungen auf die Gestaltung der Berufsbildungsforschung:

Die Praxis der beruflichen Bildung ist der kritische und kom-
petente Gesprachspartner bei der inhaltlichen Anlage der For-
schung (Forschungsschwerpunkte, Projektziele). [5] Die Praxis
muB durch Vertretung ihrer Interessen und Darstellung ihrer
objektiven Moglichkeiten die Forschung in eine umfassende
Zieldiskussion verwickeln und dabei zunéchst die Kernfrage des
,was" durchleuchten. Berufsbildungsforschung als anwendungs-
orientierte Disziplin muB ihre Forschungsziele vor der Praxis
der beruflichen Bildung legitimieren {(kénnen). Bleibt auf dieser
Ebene ein Konflikt zwischen Forschung und Praxis, sollte das
weitere Vorgehen der Berufsbildungsforschung behutsam
durchdacht werden, denn es droht die Gefahr, Ergebnisse anzu-
streben, die die Praxis fir irrelevant halt. Um MiRverstandnissen
vorzubeugen, sei erwahnt, daR es sich bei entsprechenden For-
schungsvorhaben in der Rege! um anwendungsbezogene Ent-
wicklungen handelt. Die Forschungsinstitution muBte sich in
diesem Fall fragen, warum sie die ihr vorgegebene Zielfunktion
— die ihr erst die besondere Berechtigung und Chance einraumt,
sich mit Fragen der beruflichen Bildung auseinanderzusetzen —
verlassen hat. Wird als Ergebnis einer solchen Zieldiskussion
zwischen Praxis und Forschung das Forschungsvorhaben — mog-
licherweise in geanderter Fassung — von der Praxis getragen, hat
die Forschungsinstitution nicht nur die Sicherheit, sich auf
einem praxisrelevanten Feld und deshalb mit einer im Grundsatz

vorhandenen Akzeptanz seiner Aktivitat zu bewegen. Vieimehr

_wird diese grundsétzliche Akzeptanz auch die Durchfiihrung der

Forschung und damit die Qualitat der Forschungsergebnisse
erheblich beginstigen.

Erganzend ist zu beriicksichtigen, daB bei einem soichen Einver-
nehmen Gber die Anlage von Berufsbildungsforschung die Wahl
der Methode/n zwar allein in der Verantwortungder Forschungs-
institution liegen muB, keinesfalls jedoch eine nicht mit der
Praxis zu diskutierenden Entscheidung sein darf. Wenn also
dieser Teil des Dialogs zwischen Praxis und Forschung auch
mehr informativen Charakter hat, ist er dennoch erforderlich:

— Die Methodendiskussion verschafft der Praxis Projektinfor-
mationen, die fir flankierende MaBnahmen zur Offnung des
Forschungsfeldes zum Zwecke der Unterstitzung der Projekt-
durchfihrung erforderlich oder zumindest hilfreich sind;

— die Methodendiskussion ist eine Mdglichkeit, Praxis von der
Soliditat und Verantwortlichkeit der Wissenschaftler zu
Uberzeugen;

'— Methoden und Projektaufwand stehen in enger Verbindung.

Methodendiskussionen bereiten also auch Ressourcenzutei-
lungen vor bzw. sichern sie ab.

{2) Existieren unterschiedliche Zielvorstellungen zwischen
Praxis und Berufsbildungsforschung, wird die davon betroffene
Forschungsinstitution mit unproduktiven Konflikten belastet
und einen nicht unbeachtlichen Teil ihrer Ressourcen allein
zur Konfliktlésung einsetzen. Beklagenswert ist ein solcher
Konfliktbereich deshalb, weil er in der Regel die Personalkapa-
zitat der Leitung der Institution bindet. Konflikte dieser Art
verhindern damit in jedem Fall, das Leitungspotential fir For-
schungs- und Entwicklungszwecke vollstandig einzusetzen.
Man konnte sich auf den Standpunkt stellen, es handele sich
hier um eine typische Managementaufgabe. Dem ware jedoch
hinzuzufigen, daRB AnlaB ungd AusmaB hier eine besondere
Qualitat schaffen kénnen.

Neben der aus der Aufgabenstellung des Bundesinstituts abge-
leiteten zentralen Zielvorstellung kann es fir die institutionali-
sierte Praxis weitere geben. Es ist beispielsweise vorstellbar,
daB Praktiker bei ihrer Tatigkeit im Bundesinstitut das Ziel
verfolgen, steigenden EinfluR des Staates auf ihren Organisa-
tionsbereich zu verhindern. [6] Plausibel erscheint ferner auch
die Zielvorstellung, den dominierenden EinfiuR der Arbeitgeber
auf die Berufsausbildung senken zu wollen. Und schlieBlich
kann das Bestreben, Fragen der beruflichen Bildung zwischen
den Tarifvertragsparteien allein regeln zu wollen, als eine weitere
Zielvorstellung angesehen werden. Diese Aufzdhlung mag
geniigen;” denn es geht nur um die grundsitzliche Frage, ob
Zielvorstellungen der Praxis und die der sie einbeziehenden
Institution widerspruchsfrei miteinander vereinbar sind. Fir die
drei letztgenannten Zielvorstellungen ist das zu verneinen.
Verbesserung der Praxis der beruflichen Bildung durch Forschung
und Entwicklung kann auch bedeuten, den EinfluB des Staates
auf die berufliche Bildung zu stdrken. Beispielhaft sei auf die
Regelungskompetenzen des Bundes nach Berufsbildungsgesetz
und Handwerksordnung verwiesen. Mehr Einheitlichkeit und
Qualitat der beruflichen Bildung sind auch hier mit einem
zusatzlichen Stiick Staat einhergegangen. Wer den EinfluB der
Arbeitgeber auf die Berufsausbildung einschrianken will, wird
hierzu in Forschung und Entwicklung geeignete Ansidtze bzw.
Instrumente finden und ihnen bei Programmbeschlissen ent-
sprechende Prioritdt zuweisen. Erwahnt seien z. B. die Férderung
Uberbetrieblicher Berufsbildungsstitten und die Entwicklung
eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres. ~ Die Zielvorstel-
lung, Fragen der beruflichen Bildung zwischen den Tarifvertrags-
parteien allein regeln zu wollen, kann fir die damit konfrontierte
Forschungsinstitution besonders unbequem werden, weil zwei
Seiten der Praxis — Arbeitgeber und Arbeitnehmer — gemeinsam
handeln. Die Brisanz dieses Falles liegt in der mdglichen Ver-
hinderung von'Forschung.
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Wenn Praxis sich von der zentralen Zielvorstellung iost oder
tiberhaupt von Anfang an eine andere vertritt, wird sie ihre
Funktion der Beratung und Kontrolle von Forschung und
Entwicklung in geringerem MaRe ausfillen, weil dann Ver-
suche der Konfliktvermeidung Oberhand gewinnen und der
konstruktive Dialog iber eine praxisorientierte Anlage der
Forschung leidet. Es entstehen vermutlich Forschungs- und
Entwicklungsbereiche, die sich tendenziell einer Uberprifung
durch die Praxis entziehen. Die Forschungsinstitution wird eine
solche Gelegenheit ergreifen, um auch Forschungsvorhaben
durchzufiihren, deren Bezug zu Problemen der Praxis nicht
unmittelbar besteht. Andererseits wird die Praxis bestimmte
Arten von Forschung und Entwicklung besonders stiitzen bzw.
die Forschungsinstitution fir ihre — nicht an der zentralen
Zielvorstellung (Z 1} orientierten — spezifischen Ziele einsetzen
wollen. Wenn in solchen Fallen — was zu erwarten ist — nicht
die institutionalisierte Praxis, sondern autonome Teile dieser
Praxis mit unterschiedlichen Zielvorstellungen agieren, zerfallt
das Profil der Forschungsinstitution. Sie gerat in die Situation
einer Interessenvertretung von Teilen der Praxis. Dies wiirde
auch den Verzicht auf Eigenstandigkeit von Forschung und
Entwicklung bedeuten. Forschung und Entwicklung werden
dann daran gehindert, eine umfassende und eigenstindige
Fachkompetenz aufzubauen. Ein solcher Fall ist grundsatzlich
problematisch. Die Forschungsinstitution wird nicht die Kraft
zu innovativen AnstoRen finden. Sie lauft Gefahr, in sich
widersprichliche Ziele zu verfolgen und wird in dem MaBe
uberflissig, wie sie Opfer eines solchen Verhaltens wird.

Konflikte auf konkreter Ebene

Konflikte zwischen Praxis und Institution bestehen nicht nur
auf der Ebene von zentralen Zielfunktionen. Sie treten ebenfalls
bei der Planung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten
auf. [7) Die einleitend gestelite Kernfrage zum Verhaltnis von
Praxis- und Berufsbildungsforschung verlangt zu ihrer Beant-
wortung neben der Analyse der Ebene der zentralen Zielfunk-
tion zumindest die Betrachtung der konkreten Projek tebene.

Als Instrument zur Analyse dieser Konfliktebene werden aus der
Realitat abgeleitete Konflikttypen gebildet. In Abhangigkeit von
den zugrundeliegenden Ziel-/Mittelvorstellungen halte ich fol-
gende Konflikttypen fur beachsenswert:

Typ 1

Praxisseite a und Praxisseite b vertreten unserschiedliche Auffas-
sungen Gber die konkreten Forschungsziele, und beide unter-
scheiden sich von der Auffassung der Forschungsinstitution.

Typ 2

Praxisseite a und Praxisseite b vertreten gleiche Auffassungen.
Beide unterscheiden sich jedoch von der konkreten Zielvorstel-
lung der Forschungsinstitution.

Typ 3
Die Auffassungen der beiden Praxisseiten weichen voneinander

ab. Die Zielvorstelung einer Praxisseite ist jedoch identisch mit
den Vorstellungen der Forschungsinstitution.

Typ 1 ist ein grundsatzlicher Fall, da hier (iber Zielvorstellungen
vollstandig unterschiedliche Auffassungen bestehen. Dieser
Konflikt wird in der Regel das Selbstverstandnis der betroffenen
Forschungsinstitutionen betreffen. Er ist nicht immer l6sbar.
Dies gelingt nur, wenn die Forschungsinstitution auf die abwei-
chenden Auffassungen einschwenkt, Zugestandnisse mdglicher-
weise an anderer Stelle machen kann, Vertrauen zwischen den
handelnden Personen besteht und den Praxisseiten a und b die
Maéglichkeit eingeraumt wird, mit Sanktionen auf die Nichtein-
haltung eines Kompromisses zu reagieren. Diese — unvollstan-
dige — Aufzdhlung der Bedingungen verdeutlicht die Schwere
solcher Konflikte und deutet ihre Konsequenzen bereits an.
Sie sind — wie der Konflikt selbst — grundsatzlicher Art, weil

sie die Funktion der Forschungsinstitution im Sinne von Zu-
standigkeit und Wahrnehmung der Aufgaben beriihren. Mdgliche
Folgen:

— Bestimmte Aufgaben werden nicht wahrgenommen;

— Aufgaben werden in ihrer Zielvorstellung geandert und kon-
nen erst dann wahrgenommen werden;

— Aufgaben werden zu spat durchgefiihrt;
— die Aufgabendurchfiihrung wird mit Auflagen belastet.

Dieser Konflikttyp verhindert im wesentlichen die der Ziel-
vorstellung Z 1 angemessene, rechtzeitige und 6konomische
Wahrnehmung drangender Aufgaben.

Im Typ 2 stehen sich unterschiedliche Auslegungen des Richt-
ziels der Institution und/oder seiner Aufgaben gegeniiber. Das
Besondere dieses Konflikts liegt in der einvernehmlichen Auf-
fassung der Gruppen a und b. Verfiigen sie in der Institution
Uiber ausreichende Macht — was anzunehmen ist —, kann mit
entsprechenden Folgen gerechnet werden:

— Die Praxis setzt sich gegeniiber der Forschungsinstitution
durch;

— es kommt zum Stillstand in der Forschungsplanung bzw.
Forschungsdurchfiihrung.

Dieser Konflikt enthalt den Fall der vollstandigen Verhinderung
von Forschung ebenso wie den der ,,Bevormundung” der
Institution. ,,Bevormundung’ wird als Verpflichtung der For-
schungseinrichtung auf Ziele der Sozialpartner verstanden, die
nicht den Interessen der Wissenschaftler/innen entsprechen. Die
Konsequenzen sind mit denen des Typs 1 vergleichbar. Soweit
es um eine Bevormundung geht, miissen keine negativen Kon-
sequenzen eintreten.

Typ 3 ist haufig anzutreffen und unterscheidet sich von 1 und 2
im wesentlichen durch die Ubereinstimmung der Auffassung
einer Praxisseite mit derjenigen der Forschungsinstitution. Diese
wird aus einer starken Position heraus mit der anderen Gruppe
handeln. Mit Kompromissen ist zu rechnen. Kommt es dazu
nicht, und liegt dem Handeln der Praxis in der Institution ein
Konsensmodell zugrunde, fihrt dieser Typ wie Typ 1 zu einer
Verhinderung von Aktivitaten.

Liegen auf der Ebene der zur Zielerreichung einzusetzenden
Mitte! (Ziel-Mittel-Relation) ebenfalls den Typen 1 bis 3 ver-
gleichbare Konflikte vor, und werden Zielkonflikte dadurch
verstarkt, droht die Gefahr des Stillstands von Forschung.
Bei der Erorterung der einzusetzenden Mittel hat die starkere
Stellung diejenige Seite der Praxis, die mehr als die andere
von der Durchfihrung entsprechender Aktivitaten betroffen ist. -
Dieser Konflikttyp hat auch eine grundsatzliche Seite. An ihm
kann sich die Frage der Durchfiihrungskompetenz der For-
schungsinstitution bis hin zur methodischen ,,Freiheit” wissen-
schaftlicher Arbeit entziinden. Kommt es zu solchen Auseinan-
dersetzungen, gleitet dieser Konflikttyp den Sachverstandigen
rasch aus den Handen und kann nur noch von den Spitzen der
beteiligten Organisationen gelost werden.

Konfliktkonsequenzen
Im allgemeinen treten folgende Konfliktkonsequenzen auf:
Untatigkeit der Institution in bestimmten Aufgabenbereichen,
Anderung der von der Institution vorgeschlagenen Ziele und/oder
Anderung der von der Institution vorgeschlagenen Mittel/Metho-
den zur Zielerreichung.

Maéglichen Auffassungen, solche Konsequenzen nur negativ zu
bewerten, ist entgegenzutreten; sie wirden die Wirkung der
Praxis in der Forschungsinstitution grundlegend verkennen.
Wenn die unterschiedlichen Konflikttypen auf der Basis einer
Zielvorstellung der institutionalisierten Praxis liegen, die grund-
satzlich kompatibel ist mit der zentralen Zielvorstellung der
Forschungsinstitution, sind Konflikte in ihren Konsequenzen
durchaus — auch — positiv zu beurteilen.
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{Untatigkeit der Institution kann aus mancherlei Griinden zweck-
maRig sein. Im wesentlichen sind anzufiihren:

— Fehlende oder unzureichende Zustandigkeit;

— fehlende oder unzureichende Abstimmung der beabsichtigten
Forschungs- und Entwicklungsarbeisen mit anderen For-
schungsinstitutionen;

— kein Bediirfnis der Praxis an bestimmten Forschungs- und
E ntwicklungsarbeiten;

— die Umsetzbarkeit von Forschungsergebnissen wird be-
zweifelt;

— die fiir bestimmte Forschungs- und Entwicklungsprojekte
vorgesehenen Ressourcen sind relativ zu groR. Die durch die
Ressourcenverteilung sichtbar werdende Prioritatensetzung
findet keine Zustimmung der Praxis;

— die Durchfiihrbarkeit von Projekten wird bezweifelt.
Dazu im einzelnen:

Uber den Zustindigkeitsbereich hinausgehende Aktivitaten soll-
ten unterbleiben. Sie werden in der Regel dann vorgeschlagen,
wenn das Management sich mit den Aufgaben der Institution
nicht identifizieren kann und/oder jenseits der Zustandigkeit
liegende Forschungs- und Entwicklungsbereiche fiir attraktiver
halt. Die Korrektur durch die Praxis ist in solchen Féllen not-
wendig. Praxis erfiillt hier sozusagen die Aufgabe eines Auf-
sichtsrats.

Im sozialwissenschaftlichen Bereich besteht die Gefahr unkoor-
dinierter und damit wenig effizienter Forschung. [8] Es gibt
,Modeforschungsbereiche’”, in denen -Doppelarbeit infolge
mangeinder Abstimmung auftritt. [9] Praxis bt in diesen
Fallen also einen heilsamen 2Zwang mit dem Erfolg inhaltlich
abgestimmter und kostengiinstigerer Forschung aus.

Wenn das Ziel der betrachteten Forschungsinstitution die Ver-
besserung der Praxis vor Ort in ihrem Aufgabenbereich ist, muR
die Erklarung von Vertretern dieser Praxis, an bestimmten
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten keinen Bedarf zu haben,
ernst genommen werden. Andererseits ist der Gedenke, daR
Praxis Forschung und Entwicklung verhindern kann, belastend.
In diesem Feld zwischen ,,Verhindern'* und ,.Bevormunden'’ ist
die Forschungsinstitution offensichtlich mit zunehmender Nahe
zu einem der Extreme mehr und mehr der Praxis ausgeliefert.
Sie wird ihre Vorstellungen von zukinftig notwendiger For-
schung und Entwicklung nur durchsetzen, wenn sie insgesamt
umsetzungsorientiert arbeitet. Der groBte Widerstand wird ihr
vermutlich bei der sogenannten Grundlagenforschung entgegen-
gebracht. Die Wissenschaftler sind dazu aufgerufen, argumentativ
die Notwendigkeit solcher Forschungsprojekte darzustellen.

Oberzeugen kénnen sie am ehesten dann, wenn sich die Grund-
lagenprojekte aus dem Gesamtzusammenhang der Aufgaben
ableiten und miihelos auf Entwicklungsprojekte beziehen lassen.
Praxis betrachtet Grundiagenforschung zuweilen skeptisch.
Abgesehen davon, daB zwischen der an mdgtichst kurzfristig
umsetzbaren Forschungsergebnissen orientierten Praxis und
der auf langerfristig giiltige Aussagen zielenden Grundlagen-
forschung ein grundsatzliches Spannungsverhaltnis besteht,
resultiert diese Haltung auch aus gemachten Erfahrungen. Sie
zeigen, daR Grundlagenforschung im sozialwissenschaftlichen
Bereich keinesfalls immer zur Grundlegung und Legitimierung
von Entwicklungen beitragt und daR Grundlagenforschung, die
Uberwiegend qualitative Forschung sein miiBte, oft zu rein
quantitativer Forschung degeneriert.

Bestreitet die Praxis der Forschungsinstitution die Umsetzbar-
keit bestimmter, erwarteter Forschungsergebnisse, treffen
Erwartungen der einen und Vermutungen der anderen Seite
aufeinander. Eine Einigung auf rationaler Ebene wird daher
kaum moglich sein. Die Entscheidung féllt in solchen Streit-
punkten oft losgeldst von fachlichen Kriterien nach sonstigen
Uberlegungen.

Der Streit liber Ressourcenverteilungen wird in offentlich-
rechtlichen Forschungsinstitutionen selten gefiihrt. [10] Nach
einigen Jahren der Zusammenarbeit 2zwischen Forschungs-
institution und Praxis hat sich ein stillschweigender Maistab
dafiir gebildet, was als ,.normale’” Ressourcenausstattung anzu-
sehen ist. Nur Abweichungen werden in der Regel zum Anlaf3
fiir Diskussionen genommen. Diese Erfahrung ist entscheidend,
weil sie die Unsicherheit von Forschungsinstitution und Praxis
zeigt, eine volistindige Zielfunktion festzulegen und zum
Gegenstand von Entscheidungen iiber weitere Entwicklungen zu
machen. Beide Seiten sind offenbar zufrieden, wenn iiber inhalt-
liche Fragen Einvernehmen erzielt werden kann. Sie verdrangen
die Notwendigkeit, inhaltlichen Zielen Ressourcen zuzuordnen
und erst auf dieser Grundlage Entscheidungen iiber weitere
fachliche Aktivititen zu treffen. Die Einbeziehung der Praxis
fihrt nach aller Erfahrung in diesem entscheidenden Leitungs-
bereich nicht zu einer Verbesserung. Die Griinde hierfir sind
sicherlich vielfaltig. Einer davon kénnte die mangelnde Identi-
fizierung der Praxis mit der Institution sein. Die fehlende
Sensibilitat fiir vollstindige Leitungsentscheidungen kann auch
ein indiz fir die Skepsis sein, mit der die Praxis die Forschungs-
arbeit dieser Institution betrachtet.

Die Durchfiihrbarkeit von Projek®en zu bezweifeln, ist eine not-
wendige Pflicht, wenn es Griinde dafiir gibt. Ein solcher Konflikt
muB ausgetragen werden. Aufgabe der Forschung ist es, in einer
solchen Situation die gesamte Durchfiihrungsplanung des Pro-
jektes so prazise wie moglich darzustellen, zu erlautern und zu
begriinden. Unerfreulich sind im allgemeinen Auseinanderset-
zungen lber die geeigneten Methoden, weil die Institution die
Methodenwahl als ihren alleinigen Entscheidungsbereich be-
trachtet. Dies sollte grundsatzlich auch nicht angetastet werden,
weil sonst die Verantwortung zwischen Forschungsinstitution
und Praxis verwischt wiirde. Das schlieRt aber einen Dialog mit
der Praxis hieriiber nicht aus. Sie hat einen Anspruch darauf,
wenn — was die Regel sein dirfte — die Auswahl der Methode
unterschiedliche Auswirkungen auf die Kosten eines Projekts
hat {vgl. S.2). Zu diesem Komplex gibt es weit auseinander-
liegende Auffassungen, die vom oben skizzierten Verhalten bis
zum energischen Versuch reichen, die Praxis aus Durchfiihrungs-
fragen auszublenden. Diese Spannbreite ist symptomatisch;
denn sie spiegelt die unterschiedlichen Auffassungen der in der
Forschungsinstitution arbeitenden Wissenschaftler zum Wert
und Nutzen der Einbeziehung der Praxis wider.

Eine Anderung der von der Institution vorgeschlagenen Ziele
und/oder Methoden durch Mitwirken der Praxis ist immer dann
positiv zu beurteilen, wenn eine solche Korrektur zu einer An-
passung an die Bediirfnisse der Praxis fiihrt. Dieser Fall kann ats
typisch unterstellt werden. Die Einbeziehung der Praxis in die
Planung von Forschung und Entwicklung bewirkt demnach eine
effizientere Arbeit der Forschungsinstitution. [11] Praxis erfiillt
in solchen Fallen eine unersetzbare Funktion; denn die institu-
tion kann aus sich heraus nicht die Notwendigkeit von Zielver-
anderungen erkennen,

In der Zeit von 1982 bis 1986 wurden im Bundesinstitut dem
zustandigen UnterausschuR des Hauptausschusses 133 Projekt-
vorschldge zur Beratung vorgelegt. Davon gingen nach einmaliger
Beratung 93, nach zweimaliger Beratung 28 und nach dreimaliger
Beratung 5 Projektvorschlage weiter an den HauptausschuB.
7 Projektvorschlage wurden vom zustandigen UnterausschuB
nicht beschlossen und vom Generalsekretar zuriickgezogen. In
rund 30 Prozent der Falle hat die Beratung der Projektvor-
schlage durch die Praxis zu Zielveranderungen in der Forschung
gefihrt.

Konflikte zwischen Forschungsinstitution und Praxis sind — so
kénnte nun gesagt werden — geradezu erforderlich; denn sie
korrigieren — durch ihre Lésungen — Forschung und Ent-
wicklung auf die Bedirfnisse der Praxis hin. Konflikte sollten
also nicht durch Antizipation von Einwendungen, durch Tak-
tieren, unkiares Darlegen der eigenen Positionen vermieden,
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sondern miissen bewuBt ausgetragen werden. Ein Konflikt kann
konstruktiv ausgetragen werden, wenn die beteiligten Parteien
ihre Positionen klar darstellen. In dem MaBe, wie solche Positio-
nen begriindet werden, zeichnen sich in der Regel auch Anhalts-
punkte fiir eine Konfiiktlosung ab. Bleiben Konflikte ungeldst
mit der Wirkung, dal bestimmte Forschungs- und Entwick-
tungsvorhaben nicht durchgefiihrt werden kdnnen, so ist dies
auch auf die Gefahr hin zu akzeptieren, dall die Praxis irrt.
Fehlentscheidungen sind auch hier getegenttich der Preis fiir die
Mitsprache der Betroffenen. Es muB also darum gehen, Kon-
flikte so bewuflt und deutlich wie moglich zu machen, die
unterschiedlichen Auffassungen erkennen zu kénnen und dann
nach einer LGésung zu suchen. Praxis in Forschung und Ent-
wicklung muB — aus Rollengriinden — das Konfliktpotential der
Institution erheblich steigern, sonst wiirde ihre Mitgestaltungs-
funktion nicht erfiillt.

Verstandigungsprobleme

Wenn Praxis und Forschung — um konfliktfahig sein zu kén-
nen — konstruktive Dialoge fiilhren sollen, sind hierfiir gewisse
Voraussetzungen zu erfiillen. Sie liegen auch in der Fahigkeit zur
Kommunikation, Die damit verbundene Forderung richtet sich
vornehmlich an die Forschung. Sie ist durch Vertreter unter-
schiedlicher Disziplinen reprasentiert und geneigt, in ihrem
Aufgabengebiet eine Dritte nicht immer verstandliche Fach-
sprache und Argumentationsart zu verwenden. Die Neigung zum
Aufbau solcher Kommunikationsschwellen hat mdglicherweise
einen tieferliegenden Grund. Praxis und Forschung sehen sich
einer neuen, ungeiibten Rolle gegeniiber. Es ist nicht auszu-
schlieBen, daB die Wissenschaftler die Funktion der Praxis
teilweise nicht akzeptieren. Praxis wird in den Augen mancher
ein notwendiges Ubel, aber kein konstitutives Element im
Arbeitsbereich der Wissenschaft sein. Wissenschaftler werden
dann maglicherweise auch die Adressaten ihrer Forschungs- und
Entwicklungsarbeiten eher im Wissenschaftsbereich als im
Bereich der Praxis sehen. Solch eine Einstellung schlagt sich in
der Regel bereits bei der inhaltlichen Anlage von Forschungs-
projekten nieder.

Neben Kommunikationsproblemen wird der konstruktive Dialog
zwischen Praxis und Forschung durch die notwendige Um-
setzungsbezogenheit belastet. Praxis neigt — und das allein
wiirde in vielen Fallen schon ihre Mitwirkung bei der Forschung
rechtfertigen — stark zu Nutzeniiberlegungen und 1aBt keine
Erorterung eines Forschungsvorhabens vergehen, in der an die
Forschung nicht die Frage nach der Anwendbarkeit der ange-
strebten Ergebnisse gerichtet wird. Forschung reagiert hierauf
nicht immer nur sachbezogen, sondern deutet solche Fragen als
Kritik an den Forschungsvorhaben. Forschung ist oft zu schnell
bereit, sich mit methodischen und theoriegeleiteten Erkennt-
nissen zufriedenzugeben und die Hauptzielrichtung ihrer Arbeit
aus den Augen zu verlieren,

Diese beiden Beispiele fiir Kommunikationserschwernisse mdgen
fir eine Reihe anderer stehen. Sie sollen den folgenden Gedan-
ken verstandlicher machen. Im ersten Teil meiner Ausfihrungen
zu Praxis und Forschung habe ich den handelnden Personen eine
Zielorientiertheit unterstellt. Das muB keinesfalls stets ein reales
Verhalten sein. Denkbar ist vielmehr auch eine Gleichgiiltigkeit
der Praxis und/oder eine Lethargie der Forschung. In diesen
Féllen ist der konstruktive Dialog zwischen Praxis und For-
schung gestort, im extremen Fall bereits unmdglich geworden.
Die Folgen sind gravierend; denn die Institution wird ihrer Ziet-
funktion und damit ihrer eigentlichen Aufgabe nicht gerecht.
Die Praxis wird Ergebnisse der Arbeit der Forschung nicht
akzeptieren, die Abgehobenheit der wissenschaftlichen Arbeit
von den Alltagsproblemen beklagen und aliméhlich die Kontrolle
der Forschungsinstitution auf eine rein verwaltungsmaRige
beschranken. Die Forschung andererseits erhalt zu wenige { m-
pulse aus der Praxis, arbeitet an unbedeutenden Fragestellungen,

verliert den Umsetzungsaspekt aus den Augen und leidet insge-

“heim unter der ihr immer wieder bestatigten Ineffizienz. Dieses

gemeinsame Leiden von Praxis und Forschung kann nur ver-
mieden werden, wenn das Nichtausfiillen der gewiinschten Rolfe
mit gegenseitigen Sanktionen verbunden ist. Aus der Sicht der
Praxis bezogen. auf die Forschung liegen sie inhaltlich in der
Verweigerung des Beschlusses iiber Forschungsprojekte und in
grundsatzlichen Eingriffen in den Haushalt. Die Forschung ist
hier in einer ungleich schwierigeren Situation, denn sie verfiigt
nicht dber Machtinstrumente. Sie hatte die Maglichkeit, neben
der institutionalisierten Praxis die ihres Erachtens fachkom-
petentere Praxis in ihre Aufgaben einzubeziehen. Es entstiinde
eine zweite Ebene von Praxis in der Forschungsinstitution. Die
Anwendung solcher Mittel wiirde das Leiden nicht in einen
konstruktiven Dialog iibeifilhren, vielmehr einen gestorten
Dialog signalisieren.

Der konstruktive Dialog zwischen Praxis und Forschung 1aBt sich
weder erzwingen noch ist er eine Selbstverstandlichkeit. Er ist
abhangig von der Bereitschaft der handelnden Personen. Sie alle
miissen ihre Rolle lernen und sich dabei nicht in die Rolle des
anderen begeben wollen. Wenn dann Vertrauen und miteinan-
der vereinbare Zielvorstellungen die Basis der Zusammenarbeit
sind, kann der konstruktive Dialog gelingen.

Berufsbildungsforschung mit dem wesentlichen Ziel der Star-
kung beruflicher Handlungskompetenz kann auf die Einbezie-
hung der Praxis der beruflichen Bildung nicht verzichten. So-
wohl zur Ziel- als auch zur Methoden-/Mitteldiskussion ist der
konstruktive Diajog mit der Praxis der Priifstand fiir die For-
schungsplanung. Praxis lenkt die Forschung auf drangende
Fragen und setzt berechtigte Prioritaten. Das Bestehen auf die-
sem Prifstand ist fiir die Forschung in der Reget mit Erleichte-
rungen in der Durchfiihrungsphase verbunden, was einen weiteren
Beitrag zur Qualitatsverbesserung der Forschungsergebnisse
darstellt.

2wischen Praxis und Forschung miissen Konflikte auftreten.
Forschung kann allein argumentativ agieren und muR aktiv zur
Konfliktiosung beitragen. Konflikte sind in der Sache auszu-
tragen. Vermeidungsstrategien helfen weder der Forschung
noch der Praxis. Die Wissenschaftler in einer solchen Forschungs-
institution nehmen eine schwierige Rolle ein. Die Hochschule
allein kann darauf nicht vorbereiten.

Anmerkungen
[1] Vgl z. B. Rongs, V.fHseine, D.: ,,Ausbildungsordnungsforschung
im BIBB". In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 15. Jg.
{1986}, Heft 3, S. 67 ff.

[2] Gesetz zur Férderung der Berufsbildung durch Planung und For-
schung {Berufsbildungsf érderungsgesetz — BerBiFG), § 8.

[3] Das Bundssinstitut fur Berufsbildung stellt seit 1985 in einer
,.Beratungsiibersicht’’ die vielfdltige Einbeziehung der Praxis der
beruflichen Bildung in seine Arbeiten zusammen.

[4] wihrend das Berufsbildungsférderungsgesetz dem Bundesinstitut
die Aufgabe zuweist, ,,. . . die Berufsbildungsforschung nach dem
durch den Hauptausschu® . . . zu beschlieBenden Forschungspro-
gramm durchzufihren . . .”" (§ 6 BerBiFG), prazisiert die Setzung
des Bundesinstituts diesen Gesetzesauftrag durch die Aufnehme
des Anwendungshezuges in der Art und Weise der Aufgabener-
fillung (Satzung des Bundesinstituts in der Fassung vom 07.0B.
1986); vgl. hierzu auch die ,,Perspektiven der Forschungsarbeiten
fir die nachsten 10 Jahre”. Hrsg.: Bundesinstitut fir Berufsbil-
dung, Berlinund Bonn 1986, S. | ff.

[8] Vagl. Bendziula, A.: ,Der HauptausschuR des Bundesinstituts —
seine Moglichkeiten und Grenzen’. In: Berufsbildung in Wissen-
schaft und Praxis, 15. Jg. (1986}, Heft 2,S. 30.

(6] Vgl. z. B. ,Berufsbildungspolitik und Berufshildungspraxis vor
neuen Aufgaben’. In: Berufs- und Weitrbildung 1985/86, die
Berufs- und Weiterbildungsarbeit- der Industrie- und Handels-
kammern, (Hrsg.: Deutscher Industrie- und Handelstag), 8oin
19B6.
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[7] Vgl. Fehrenbach, G,: ,.Bundesinstitut fiir Berufsbildung — Gemein-
same Adresse der beruflichen Bildung”. In: Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis, 15. Jg. (1986), Heft 2, S. 31.

[8] Das grundsitzliche Unbehagen iiber unkoordinierte Forschungs-
planung scheint auch die Bundesregierung zumindest in den
siebziger Jahren geteilt zu haben. Andernfalls waren die Beschlisse
sines interministeriellen Ausschusses zur Forschungskoordinierung
(insbesondere zur Friihkoordinierung) nicht zu verstehen. Leider
scheinen diese: Grundsdtae und Verfahren der Friillkoordinierung
in der Ressortforschung wenig Beachtung gefunden zu haben. Vgl.:
Koordinierungsteschenbuch fir Forschungs- und Entwicklungs-
arbeiven der Bundesregierung, 2. Auflage, Bonn 197B, S. 13 ff.

Rolf Dobischat / Godehard Neumann

[] Als Beiswiel meg der Forschungsbereich ,,Wertewandel” dienen, in
dem Ressortforschung. institutionalisierte Forschung wie die des
Bundesinstituts, Forschung privater Institute und auch Forschung
an der Hochschule — zumindest wilweise — unkoordiniert be-
trieben werden.

]110] Diese Feststellung wird gestiitzt durch die Tatsache, daB bis heute
das Programmbudget des Bundesinstituts nicht ein einziges Mal
Gegenstand der Erdrterung zwischen Haupteusschu® und General-
sekretar war.

]111] Vgl Fehrenbach, G.: a.a.0.. S. 32. Fehrenbach zieht sine positive
Zwischenbilanz fir die Arbeit des Hauptausschusses.

Qualifizierungsoffensive in wessen Interesse?

Anmerkungen zu einer berufsbildungspolitischen Strategie

Der nachfolgende Beitrag thematisiert Aspekte der politisch-
ideologischen Implikationen der durch die Bundesanstalt fir
Arbeit propagierten Qualifizierungsoffensive. Sie markiert einen
Wendepunkt in der offentlich-geforderten beruflichen Weiter-
bildungspolitik und fokussiert die inhaltlichen Positionen, wie
sie von Arbeitgeberseite in mehreren Stellungnahmen und For-
derungskatalogen formuliert worden sind. Damit sind die
Arbeitgeber ihrem Ziel ndhergekommen, den groRten Weiter-
bildungstrager, die Bundesanstalt fir Arbeit, starker als bisher
fiir ihre Interessen zu instrumentalisieren. Dieses nachzuweisen,
gilt das Augenmerk unseres Beitrages.

AuBer acht gelassen werden muBten Aspekte wie die Diskussion
um die sicherlich vorhandenen arbeitsmarktlichen Entlastungs-
effekse, die Untersuchung moglicher Beschiftigungswirksam-
keiten oder auch die zweifellos gegebenen individuellen Chan-
cenverbessarungen fiir Arbeitslose im Interesse einer Erh6hung
ihrer arbeitsmarktlichen Konkurrenzfihigkeit, wenngleich dies
in Abhingigkeit der jeweils durchliaufenen Malnahme gesshen
werden muB. 1]

Deutlich zu machen war, dal die staatlich-finanzierte Qualifi-
zieringsoffensive nicht mit den Qualifizierungsanstrengungen
der einzelnen Betriebe in einen Topf geworfen werden darf. Das
Arbeitgeberinteresse liegt darin, sicherzustellen, dal die betrieb-
lichen Qualifizierungsprogramme ungestort durch staatliche
Interventionen abgewickelt werden konnen. Die staatlichen
Rahmenbedingungen sollen hier zuarbeiten und, falls gewiinscht,
Subventionsmoéglichkeiten eroffnen. Aus diesem Grund ist es
auch legitim, von zwei Qualifizierungsoffensiven zu sprechen,
worauf wir im SchluRteil eingehen werden.

Der Ausgangspunkt
Waéhrend die bildungspolitische Diskussion — insbesondere die_
berufsbildungspolitische — in den letzten Jahren eher eine

randstandige Rolle im Kontext gesellschafwpolitischer Frage-
stellungen spielte, hat ein ,,neuer Begriff’’ die Debatte wieder
belebt: die ,,Qualifizierungsoffensive’”. Mit groBem publizisti-
schen Verbreitungsgrad in der Tagespresse versehen, ist mit ihr
einerseité Euphorie angesichts des angeblich zu erwarsenden
Losungspowentials infolge der Einfiihrung neuer Technologien
aufgekommen, andererseits hat sie aber auch Kritik im Hinblick
auf die geringe Reichweite der dabei verfolgten Strategien her-
vorgerufen. [2]

Ausgangspunkt bildete die Entscheidung des Verwaltungsrates
der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA), die Finanzilberschiisse des
Haushaltsjahres 1985 ,.fir MaRnahmen der aktiven Arbeits-
marktpolitik, insbesondere MaBnahmen der beruflichen Qualifi-

zierung, Fortbildung und Umschulung, Arbeitsbeschaffungs-
malnahmen sowie zur Wahrung der sozialen Sicherungsfunktion
der Arbeitslosenversicherung bei langerfristiger Arbeitlosigkeit
einzusetzen”. [3] Mit der 7. Novellierung des AFG wurden
sodann die Rahmenbedingungen geschaffen, die einen héheren
Anteil von Arbeiwlosen in BildungsmaRnahmen ermaglichten
und eine Aufstockung des Finanztitels ,,Fortbildung, Umschu-
lung und betriebliche Einarbeitung’ fiir das Haushaltsjahr 1986
sicherstellten. [4] Die ,,Qualifizierungsoffensive’’ war hierdurch
aus der Taufe gehoben. Mit den Runderlassen §0/86 und 51/86
wurden die Zielsetzungen und die Schwerpunkte naher ausfor-
muliert. Dort heit es u. a., dall angesichts ,,der nach wie vor
hohen Arbeitslosigkeit und den sich in Berufsbereichen und
Regionen insbesondere abzeichnenden qualitativen Ungleichge-
wichten auf dem Arbeitsmarkt haben die Bundesregierung, die
Arbeitgeberorganisationen und die Gewerkschaften und alle am
Arbeitsmarkt Beteiligten zu einer Qualifizierungsoffensive
aufgerufen’. (5]

Meldete beispielsweise die ,,Frankfurter Rundschau’’ bereits im
Februar 1984, dal die Geldmittel fiir 6ffentlich finenzierte
berufliche Weiterbildung von Arbeitslosen nahezu erschopft
seien [6], so sind die aktuell gehandelten Zahlen von Eintritten
in -BildungsmaBnahmen und die Steigerung des Budgets ein-
drucksvoll. So stehen fiir das Jahr 1987 5,6 Mrd. DM gegeniiber
5 Mrd. DM im Jahr 1986 zur Verfiigung. Im Vergleich zu 1982
haben sich die Ausgaben fiir die berufliche Weitarbildung nahezu
verdoppelt. [7]

Tabelle 1: Teilnehmer an AFG-BildungsmaRnahmen {(Eintritte)

Jahre  Teilnehmer %-Steigerung %-Steigerung
in Tsd. auf das jeweilige {Basis 1980)
Vorjahr
1980 166 - 100
1981 188 + 13 113
1982 242 + 29 146
1983 306 + 26 184
1984 353 + 15 213
1985 409 + 16 246
1986 ca. 500 + 22 301

Zu fragen bleibt jedoch, mit welchen qualitativen Effekten die
quantitative Expansion der offentlich-geforderten beruflichen
Weiterbildung im Rahmen der Qualifizierungsoffensive verbun-
den ist, in welche Richtung die Aktivitdten zielen und welche
berufsbildungspolitische Konzeption sich damit durchsetzt.
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Die Zielrichtung

Erinnern wir uns: Bereits die intensiv in den sechziger Jahren
gefiihrte Diskussion um Prognosen eines bendtigten Arbeits-
krafte- und Qualifikationsbedarfs der Wirtschaft war u. a. auch
Ausgangspunict fiir den wachsenden Stellenwert der beruflichen
Weiterbildung mit der Folge eines starkerenstaatlichenGeltungs-
und Regelungsanspruchs in der Weiterbildung. Die Arbeitgeber
im SchulterschluR mit ihren Verbanden und Organisationen
haben seinerzeit im wesentlichen dazu beigetragen, daB die
Weitarbildung als vierte Saule eines staatlich-organisierten
Bildungswesens nur unzureichend etabliert wurde.

In der Qualifizierungsoffensive greifen nunmehr die konservativ-
liberale Regierung und die Arbeitgeberverbande das Thema
Weiterbildung erneut auf. Dabei haben sie sich weitgehend des
sozial-reformerischen Inhalts der Weiterbildungsdiskussion in
den spaten 60er und 7Q0er Jahren entledigt. Obwohl sie auf das
Vokabular dieser Dekade zurickgreifen, haben sie aber die
StoBrichtung im Sinne einer gesellschaftlichen Modernisierungs-
politik mit konservativem Krisenmanagement verandert. [8]
Tragende Begriffe diesar Strategie sind ,,Pluralitdt’, , Subsidieri-
tat’’, ,Markt”, ,Bedarf”, , Facharbeitermangel’’ usw. Die zen-
trale Argumentationsfigur ist jedoch die Veranderung der Quali-
fikationsanforderungen im Zuge der Implementation neuer
Technologien auf betrieblicher Ebene im Sinne eines standigen
Anpassungszwangs durch Dberufliche Weiterbildungsprozesse.
Damit soll dia Gefahr einer sich weiter verscharfenden Zer-
kiiftung der ohnehin schon stark segmentierten Beschaftigungs-
struktur durch uniiberbrickbare Qualifikationsgraben kompen-
satorisch mit dem Mittel der beruflichen Weiterbildung begegnet
werden. Ferner sollen Arbeitskraftegruppen, deren. berufliche
Weiterbildungspartizipation gering ausgepragt ist, verstarkt in
berufliche BildungsmaBnahmen einbezogen werden. Das ,,Offen-
sivprogramm’’ stitzt sich auf folgende wesentliche Saulen:

— Erhohung der Teilnehmerzahlen an beruflichen Bildungs-
maBnahmen,

— Konzentration der Bildungsaktivitaten auf die Arbeislosen,
insbesondere die ,,Problemgruppen’’,

— Ausrichtung der Qualifizierung auf den Umgang mit neuen
Technologien,

— Praxisnahe Qualifizierung durch Orientierung auf die Betriebe,

-~ Einbeziehung der Bildungstrager in die Teilneh mergewinnung
und -beratung.

Getragen wird es von der vermeintlichen ,,Erkenntnis, daR die
berufliche Qualifizierung ein wichtiges Instrument ist, um
gleichermaBen den Belangen der Arbeitnehmer und den Bedurf-
nissen der Wirtschaft gerecht zu werden’’. [9] Die hierin enthal-
tene Unterstellung, daB die berufliche Weiterbildung jenseits der
sozialen Antagonismen eine Sphare der Interessenidentitat von
Kapital und Arbeit konstruieren kann, halt einer naheren Pri-
fung nicht stand.

Das Programm der Qualifizierungsoffensive, das seit seiner
Geburtsstunde politisch und ideotogisch von den Arbeitgebern
und der Bundesregierung besetzt ist, spiegelt insbesondere bei
den Themen ,Betriebliche BlidungsmaBnahmen’ und , ,Neue
Technologien®’ die traditionellen Vorstetlungen betrieblich-
unternehmerischer Weiterbildung wider. Diese Vorsteliungen
sind nunmehr 2zu gesellschaftspolitischen Fragesteliungen
hochstitisiert und in einen gesamtgesellschaftlichen Kontext
eingebettet worden. Dabei wird der Weiterbildung generell die
Aufgabe zugewiesen, quasi als Problemldsungsinstanz und
omnipotenter Antwortgeber, Friktionen am Arbeitsmarkt und
qualifikatorische Veranderungsprozesse aufzufangen und abzu-
mildern. [10]

Um die Positionen und Vorstellungen offentlichkeitswirksam zu
artikulieren und den Gestaltungsanspruch hierbei zu unter-
streichen, sind in den letzten Jahren vielfaltige Aktivitaten

unternommen worden, Diese Aktivitaten konfigurieren zu
einem Design von Komponenten und Markierungspunkten, die
in ihrem Zusammenwirken eine Struktur hervortreiben, die sich
substantiell in der konservativen Wende der beruflichen Weiter-
bildungspolitik verdichtet. Sicherlich handelt es sich hierbei

‘nicht um einen ferngesteuerten ProzeB im Kapitalinteresse.

Umgekehrt wird ein Schuh daraus: in einem gesellschaftlichen
Klima wachsender Aufwertung von kapitalnahen Positionen ver-
weben sich’ die verbandsgebunderien Positionen der Arbeitgeber
und die konservative Regierungspolitik zu einem Netzwerk, das
die Tragfahigkeit und die Durchsetzung einer Bildungspolitik im
Kapitalinteresse absichert.

Fur die AuBendarstellung sind folgende Dokumente relevant:

1. 1984 ,Bericht der Kommission Weiterbildung’ — Weiter-
bildung — Herausforderung und Chance —, erstellt im
Auftrag der Landesregierung Baden-Wiirttemberg.

2. 19BS ,,Thesen zur Weiterbildung” {D. Wilms), hrsg. vom
Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft.

3. 1986 ,,Bildungspolitik in der Sozialen Marktwirtschaft’’,
hrsg. vom Bundesministerium fir Bildung und Wissen-
¢~ schaft.

4. 1986 ,,10 Thesen zurWeiterbildung', (Autor: W. Schlaffke},
hrsg. vom Institut der deutschen Wirtschaft.

6. 1986 ,,Qualifizierungs- und B8eschaftigungsoffensive. Die
Hitfe der Arbeitsamoer fir 8etriebe”, hrsg. von der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bande.

Parallel dazu fand eine Reihe von Kongressen [ 11] statt, deren
erklartes Ziel es war:

— die Hegemonie der Arbeitgeber iiber das Feld der beruflichen
Weiterbildung nachdrucklich zu demonstrieren,

- Die Unternehmer von der planvollen Organisation der beruf-
lichen Weiterbildung als Instrument der Personalpolitik zu
Uberzeugen und ihnen Hilfen anzubieten,

— den Betrieben die notwendigen Strategiekonzepte zu vermit-
teln und die Akzeptanz der Qualifizierungsoffensive sicher-
zustellen:

1. 1984 Weiterbildungskongre[{ .Die Zukunft gestalten. Dy-
namik durch Weiterbildung’’. Veranstalter: Deutscher
industrie- und Handelstag.

2. 1985 Fachsymposium ,,Herausforderung  Technologie”.
Neue Aufgaben fiir die ,berufliche Weiterbildung”.
Veranstalter: Deutscher |ndustrie- und Handelstag.

3. 1986 FachkongreB/Fachausstellung ,.Beruf und Weiterbil-
dung”. Veranstalter; Institut der deutschen Wirsschaft
und Didacta Ausstellungs- und Verlagsgesellschaft.

4. 1986 KongreB ,,Beschaftigungsoffensive’’. Veranstalter:
Bundesvereinigung -der Deutschen Arbeitgeberver-
bande.

Das in diesen Veranstaltungen angedeutete Szenario fur die
Zukunft der beruflichen Weiterbildung besteht vornehmlich aus
folgenden Kernaussagen. Grundsatzlich wird ein wachsender
Qualifikationsbedarf diagnostiziert, dessen Triebfeder die Imple-
mentation neuer Technologien ist. Da die technische Innovatio-
nen im Betrieb stattfinden, wird der Betrieb als Lernort zuneh-
mend relevanter. Demzufolge muB die innerbetriebliche Qualifi-
zierung verstarkt organisiert werden, wobei neue Qualifizierungs-
methoden erforderlich sind. Dabei muR die Trennung von
Allgemeinbitdung und beruflicher Bildung tendenziell abgebaut
werden. Interessant erscheint hierbei, daR es die Position der
Gewerkschaften war, die eine Gleichwertigkeit, langfristig sogar
eine Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung iiber
den Zugang der Allgemeinbildung realisiert sehen wollten,
wahrend die Arbeitgeber nunmehr die Allgemeinbildung uber
das Vehikel der Berufsbildung angehen und allgemeinbildenden
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Inhalten einen zentralen Stellenwert im Kontext der Technik-
entwicklung und -anwendung einraumen.

Qualifikationsbedarf und Weiterbildung

Der wachsende Qualifikationsbedarf spielt die zentrale Rolle in
der Argumentationskette der Konservativen zur Begrindung

einer Qualifizierungsoffensive. Wer den Argumentationszusam-

menhang von Technologieentwick!ung, Qualifikationsverande-
rung und einem quasi darauf resultierenden Weiterbildungsbe-
darf bewerten will, muB sich zuerst mit der Frage auseinander-
setzen, wie dieser Oualifikationsbedarf fir die Mehrheit der
Arbeitnehmer einzuschatzen ist. Von einer Qualifizierung quer
durch alle betrieblichen Hierarchieebenen kann dabei keinesfails
ausgegangen werden. Vorherrschend ist ,die reduktionistische
Form der Anpassungsfortbildung’, einem ,.bedienungsbezoge-
nen AnlernprozeB*’, der fir die Beschaftigten einen ,.doppelten
AusschiuB’* mit sich bringt, den AusschluB von Aufstieg und
Mitgestaltung ihrer Arbeisprozesse”. Baethge/Oberbeck [12]
haben in ihrer Angestelltenstudie den Zusammenhang wie folgt
charakterisiert: ,.Dal die neuen Techniken in ihrer Eigenschaft
als Arbeitsmittel den groBen Boom in der Weiterbildung im
Sinne einer Anpassungsqualifizierung auslosen wiirden, kann
man nach unseren Erfahrungen nur als Mythos bezeichnen, auf
den bezogen einzig allein die Klarung der Frage interessant
erscheint, wie er in der Offentlichkeit zustandegekommen ist
und warum er sich so hartnackig halt . . . Der Mythos von der
computergezeugten Qualifizierungswelle (ist) realitatsgerecht,
nicht aber als positives Versprechen, daR, wer sich fortbildet,
auch vorankommt oder sich eine interessante Tatigkeit sichern
kann.”

Hinter der Metamorphose vom Weiterbildungs- zum Qualifizie-
rungsbegriff verbirgt sich die Abl6sung dessozialen Versprechens
auf betrieblichen Aufstieg durch individuelle Bildungsanstren-
gungen. Qualifizierung bewegt sich vielmehr in profaneren
Gefilden betrieblicher Alltaglichkeit. Ihre Begriindung begniigt
sich mit der negativen Argumentationsfigur: Wer sich nicht
beteiligt, muR mit AusschluR rechnen. Ein Weiterbildungs-
begriff mit dem Anspruch auf , Autonomie”, ,Partizipation”,
oder ,,Chancengleichheit’’ hat hier keinen Platz mehr.

Folgt man den Analysen von Kern/Schumann [13] im Hinblick
auf die Durchsetzung ,,neuer Produktionskonzepte’” [14] in den
industriellen Kernsektoren, die ein Auseinanderdriften ver-
schiedener Arbeitskraftegruppen (Rationalisierungsgewinner,
Rationalisierungsdulder, Jedermanns-Arbeitsplatzbesitzer und
Krisenopfer) diagnostizieren, und sieht man dies unter dem
Blickwinkel des von den Arbeitgebern propagierten Qualifika-
tionsbedarfs, so zeigt sich, dal es sich entgegen der Aussagen
von Kern/Schumann dabei weitgehend um eng zugeschnittene
arbeitsmarktrelevante Zusatzqualifikationen handeit. Die These
einer allgemeinen Hoherqualifizierung kann sich im Kern ledig-

lich auf einen Teil der Beschaftigten beziehen, deren Arbeits-
platze in den innovativen Industrien angesiedelt sind. Die
Qualifizierungsoffensive bezieht sich in ihrem inhaltlichen
Aussagegehalt jedoch weitgehend auf die Relevanz der Anpas-
sungsfortbildung. Eine basisqualifikatorische Ausrichtung mit
transferfahigen Kenntnissen und Fertigkeiten, die den modernen
Produktionsfacharbeiter in die Lage versetzen wirde, die ,,neuen
Produktionskonzepte'* umzusetzen, ist mit der inhaltlichen
Ausrichtung der ,,Qualifizierung’ im Rahmen des ,Offensiv-
programms’’ nicht intendiert. So stellt Lauritzen [15] fest, daB
die Qualifizierungsoffensive der BA dadurch gekennzeichnet
ist, dal langerfristige Bildungsmafnahmen zugunsten kurz-
fristiger Anpassungsfortbildung zuriickgedrangt werden. Deut-
lich niedergeschlagen hat sich dies im Zuwachs der betrieblichen
Einarbeitung, die ja nur durch Betriebe durchgefiihrt werden
kann und Arbeitslosen relativ gute Moglichkeiten eroffnet, nach
..MaBnahmeabschluB” in ein Beschaftigungsverhaltnis iiberzu-
gehen.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit stellt in diesem Zusammenhang
fest, dal die Steigerung der betrieblichen MaBnahmen von
13 auf 15 Prozent im wesentlichen auf die Zunahme der Ein-
arbeitung zuriickzufihren ist. [16] Auf absolute Teilnehmer-
zahlen bezogen, kann der Zuwachs der Einarbeitung im gesamten
MaBnahmespektrum aber nur als marginale GroRe eingestuft
werden; die Qualifizierungsoffensive in den Betrieben steht bei
dieser MaBnahmeart auf dem Stand des Jahres 1980 (vgl. dazu
Tabelle 2).

Ob aber die betriebliche Einarbeitung, obwohl sie per Definition
des AFG als BildungsmaBnahme eingestuft wird, aufgrund ihrer
Systematik (Formalisierungsgrad beziglich der Lerninhalte,
Lernsystematik und der Priifungsanforderungen) als gleichrangig
neben der Fortbildung und Umschulung stehen kann, ist sehr
zweifelhaft, kommt sie doch zumeist nicht iiber den Rahmen
einer Anlernung am Arbeitsplatz hinaus, [18]

Zu fragen bleibt deshalb grundsatzlich, ob eine 6ffentiich finan-
zierte betriebsorientierte ,,Qualifizierungsoffensive’ die Polari-
sierungstendenzen und Segmentationsstrukturen in der Beschaf-
tigung dergestalt aufweichen kann, daR bisher verfestigte soziale
Ungleichheiten u, a. in der beruflichen Weiterbildungsteilnahme
aufgeldst werden. Die bisher noch nicht veréffentiichten Ergeb-
nisse des ,,Berichtssystems Weiterbildungsverhalten 1985 [19]
belegen, daR die Weiterbildungsbeteiligung im Vergleich zu 1982
durch einen Riickgang gekennzeichnet ist und daR sich die Pola-
risierungstendenz in der Weiterbildungsteilnahme von Berufstati-
gen im Vergleich zum Berichtszeitpunkt 1979 verstarkt hat.
Negativ schlagt sich dies insbesondere bei den Ungelernten nie-
der, deren Teilnahmequote an der beruflichen Weiterbildung
Uber die Halfte zurickgegangen ist, wahrend die Partizipations-
quoten bei den Hoéherqualifizierten (Meister/Personen mit Hoch-
schulausbildung) deutlich angestiegen sind.

Tabelle 2: Dia in berufliche Bildungsmanahmen neu eingetretenen Teilnehmer nach der Art der MaBnahme 1980 bis 1986 [17]

Veranderung Veranderung Veranderung
gegeniiber Vorjahr gegeniiber Vorjahr ! . gegeniiber Vorjahr
Jahr/Zeitraum Fortbildung Umschulung Einarbeitung
absolut % absolut % absolut %

1980. .. ... 176467 [+26701 +17.8 37 927 + 7060 +229 32581 + 378 + 131
19B1. ... .o 214716 |+38249 +21.7 44 498 +9571 +25,2 17 293 — 15288 - 46,9
1982, . ... ... ... 211928 |— 278 - 13 42103 -53% -114 11 496 - 5797 —335
1983. . .. ... 243752 |+31824 +15,0 42 322 + 219 + 05 20127 + 8631 + 75.1
1984. ... ... ... ... 290746 |+ 46994 + 193 43 057 + 735 + 17 19337 - 790 - 39
1985, . ... ... 336520 |[+45774 + 157 45 111 +2054 + 48 27 693 + 8356 + 432
1985 Januar—September. . | 230704 |+ 26546 + 13,0 31 153 + 299 + 10 19 933 + 5304 + 36,3
. 1986 Januar—September. . 285453 |+54749 + 237 39 B42 +8689 +279 132418 +12485 + 62,6
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Der Betrieb als Trager der ,,Qualifizierungsoffensive’

Den ({sozialpatriarchalischen?) Intentionen der Arbeitgeber
entsprechend, wird durch die Qualifizierungsoffensive der Lern-
ort Betrieb als wesentlicher Trager von BildungsmaBnahmen
betont. Im Selbstverstandnis der Arbeitgeber sind es die Be-
triebe, die ja am besten wissen, welche Qualifikationen jetzt und
in naher Zukunft benétigt werden; ferner stellen sie sicher, da
die vermittelten Qualifikationen die erforderliche Praxisnahe
aufweisen. Dabei ,haben MaBBnahmen im Bereich moderner
Technologien besondere Aktualitat””. [20] Werden Lehrgange
durchgefiihrt, dann sind die ,,Vorteile betrieblicher Bildungs-
maBnahmen oder MalBnahmen mit Praxisanteilen in Betrieben
und der MaRnahme in betrieblicher Tragerschaft” [21] zu sehen.

Die seitens der Arbeitsverwaltung signalisierte Bereitschaft,
betriebliche MalBnahmen entsprechend des anstehenden Quali-
fikationsbedarfs zu fordern, stiell u. a. auch auf die Bereitschaft
der Unternehmer, Arbeitslose einzuarbeiten. [22] Mit einer
Einschrankung: Diese Bereitschaft ist ,.bei den Angelernten
groBer als bei den Facharbeitern, allerdings nur mit Zuschiissen
der Arbeitsverwaltung’’, {23] Fir die Gruppe der Angelernten
gilt: ,Die Wiederbesetzung der Arbeitsplatze mit einfachen
Tatigkeiten ist der Ansatz und zugleich die Chance fiir die
Qualifizierungsoffensive.” [24]

Aus dieser generetlen Satzung beziehen die Arbeitgeber sodann
ihren Gestaltungsanspruch fiir die inhaltliche Strukturieriing der
BildungsmaBnahmen. [25] Der Prasident des DIHT, Otto Wolff
von Amerongen, driickt dies so aus: ,,Die Zeiten, in denen
Weiterbildung in erster Linie auBerhalb der Betriebe in Kurhaus-
atmosphare mit landschaftlich reizvollem Ambiente stattfand,
sind vorbei.” [26] Zwar raumt er den auBerbetrieblichen Einrich-
tungen noch eine Bedeutung bei, die Expansion von Weiterbil-
dung sieht er jedoch durch eine zunehmende Arbeitsplatznahe
gerechtfertigt. [27] Die Relevanz von Praktikern {Ausbilder)
selbst fir die auBerbetriebliche Weiterbildung von Arbeitslosen
wird ebenfalls unterstrichen {28], wobei die ,,Qualifizierungs-
offensive der Wirtschaft” gleichbedeutend mit einer , Wende in
der Umschulungspolitik” einhergehen muB. ,,Die Leistungen der
auBBerbetrieblichen Einrichtungen sind anzuerkennen, sie ent-
sprechen jedoch den Qualifizierungsanforderungen des Arbeits-
marktes weder von der GréBenordnung her, noch bieten sie die
gleiche Gewahr wie die Unternehmen selbst, dal die vermittel-
ten Nachqualifikationen tatsachlich dem Stellenangebot der
Wirtschaft entsprechen. .. Dazu missen Unternehmen die qualifi-
zierbaren Arbeitslosen in Ausbildungsverhéltnisse oder befristete
Arbeitsverhaltnisse zur beruflichen Nach- und Umqualifikation
anstellen; die Berufsschulen miissen sie theoretisch unterweisen;
die Arbeitsverwaltung muR fir die Zeit der Qualifikation zu
ihrem Lebensunterhalt beitragen.” [29] Selbst der DIHT hat
mittlerweile die Arbeitslosen, obwohl sie ja nicht die Adressa-
tengruppe ihrer Weiterbildungsangebote sind, entdeckt und
flankierend zur betrieblichen Qualifizierungsoffensive ent-
sprechende MalBnahmen in das Angebotsspektrum aufgenom-
men. [30]

Diese Aussagen verdeuttichen nachhaltig die gesellschaftspoliti-
sche Zielrichtung in der Weise, als der Verbetrieblichung der
beruflichen Weiterbildung der Vorrang eingeraumt werden soll,
die Qualifikationsinhalte an betrieblichen Bedarfsstrukturen
orientiert werden und die anfallenden Kosten lber staatliche
Mittel finanziert werden sollen. Ausgeschlossen bleiben in
diesem Strategiekonzept jedoch staatliche Geltungsanspriiche im
Hinblick auf die Absicherung und Qualitdt der erworbenen
Qualifikationen bzw. die externe Arbeitsmarktgangigkeit der
vermittelten Bildungsinhalse.

Erinnert sei in diesem Zusammenhang an die Erfahrungen aus
dem Arbeitsmarktpolitischen Sonderprogramm der Bundes-
regierung aus dem Jahr 1979 fir Regionen mit besonderen
Arbeitsmarktproblemen. Im Rahmen dieses Programms wurden
u. a, auch BildungsmaRnahmen auf betrieblicher Ebene geférdert.

Dabei zeigte sich, dal im Set aller férderungsfahigen MaRnahmen
{Umschulung, Fortbildung und sonstige Qualifizierung), das
Programm der sonstigen Qualifizierung préaferiert wurde (84 %
aller Teilnehmer). ,,Es iiberrascht nicht, daB bei MaRnahmen,
die iberwiegend im Betrieb und am Arbeitsplatz durchgefiihrt
werden, das Subventionsinteresse der Unternehmer in beson-
derer Weise angesprochen wurde, wahrend auf der anderen Seite
gerade wegen der starken Arbeitsplatzbezogenheit eine Quali-
tatskontrolle und die Verhinderung von Mitnahmeeffekten be-
sonders schwierig waren. . . E in vorrangiges Subven tionsiriteresse
kann jedoch bei den MaRnahmen angenommen werden, die sich
kaum von den betriebsiblichen Einweisungen . . . unterschieden
oder bei denen der personelle und organisatorische Aufwand fiir
die Qualifizierung minimal war. In einigen Betrieben erreichten
Teilnehmer schon nach kurzer Zeit die volle Produktionsleistung
oder arbeiteten im Akkord. Andere Teilnehmer wuRten gar
nicht, daR sie an einer QualifizierungsmaBnahme teilnahmen.”
[31]

Diese kritischen Anmerkungen zur Durchfiihrungsprexis bei den
,.Sonstigen MaBnahmen’ wurden in Ansatzen zur Verbesserung
betriebsspezifischer Qualifizierung positiv gewendet. So betont
der AbschluBbericht zur Begleitforschung des Programms zwar
die Relevanz der ,,Anlernqualifizierung” unter betrieblichen
Bedarfsaspekten; andererseits ,lassen sich nur die systemati-
sierten Qualifizierungsprozesse mit ausgegliederten praktischen
und theoretischen Schulungsphasen als Bausteine fiir eine im
strengen Sinne arbeitsmarktgangige Qualifizierung ansehen”.
Gerade fiir die Vermittlung arbeitsmark#gangiger Qualifikationen
fir Arbeitskrafte unterhalb des Facharbeiterniveaus sollten
Mindeststandards gelten. Die Eckpunkte dieser Standards waren
praktische und theoretische Schulungsphasen, die aus der
Produktion ausgegiiedert sind, die zumindest betrieblich geltende
Zertifizierung und die Integration in 6ffentiich anerkannte Aus-
und Fortbildungsabschliisse, die aufbauende Qualifizierungs-
schritte ermoglichen [32], aufweisen. Die betriebliche Praxis
sieht jedoch anders aus. Funktionsbezogene Anpassungsfort-
bildung dominiert, das Lernen am Arbeitsplatz wird praferiert
und staatliche Abschlisse oder betriebsinterne Prifungen haben
ein bedeutend geringeres Gewicht. [33]

Die Betriebsbetonung der beruflichen Weiterbildung impliziert
zugleich die Gefahr eines langfristigen Aushebelns auBerbetrieb-
licher Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung. Denkbar
erscheint, daB eine StoRrichtung der ,Qualifizierungsoffen-
sive” fir Arbeitslose dahin ausgerichtet sein konnte, dall die,
wie im obigen Zitat angesprochenen ,noch qualifizierbaren
Arbeitslosen”, sie sich wahrscheinlich ohne groRere Reibungs-
verluste in die Qualifikations- und Produktionsprozesse einglie-
dern lassen, durch BildungsmaBnahmen im Betrieb erfallt
werden; die anderen, die folglich dann unter der Rubrik ,,nicht
mehr qualifizierbar’ subsumiert werden, den auBBerbetrieblichen
Einrichtungen ,,zugesprochen’ werden. Hierdurch wiirden wei-
tere Selektionsbarrieren, z. 8. durch eine sinkende Akzeptanz
der auRerbetrieblich Weitergebildeten, errichtet, die bestehende
Ungleichheiten bis auf weiteres zementieren wiirden, zumal
wenn die Betriebe weitergehenden Einflufl auf die Teitnehmer-
rekrutierung fir betrieblich organisierte MaBnahmen geltend
machen konnten. Dies konnte ferner noch eine Unterstiitzung
erfahren, sollte es durch die Verbetrieblichung der beruflichen
Weiterbildung zur fosrtschreitenden Ausdifferenzierung der
AFG-BildungsmaRnahmepalette kommen, wobei mit der ,Ver-
breiterung’ dieser Palette im Sinne einer Ausweitung kurzfristig
greifender arbeitsplatzbezogener Qualifizierungen eben solche
Zugangssperren aufgebaut werden kénnten. Eine derartige
Segmentierung in den BildungsmaBBnahmen selbst, die zugunsten
kurzfristiger Teilqualifizierungen unter padagogischen Ge-
sichtspunkten qualitatsmindernd wirken wiirde, miRte zwangs-
laufig negative Auswirkungen fiir die Randbelegschaften mit sich
bringen, da das Erreichen qualifizierender und damit héherwer-
tiger Arbeitsplatze mittels kurzfristiger Anpessungsweiterbil-
dung ausgeschlossen bliebe. {34]
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Wenn die Bedeutung des Betriebes als Lernort durch die dort
stattfindende ,,genaue Bedarfsanalyse und folglich eine bedarfs-
gerechte Bildung’’ [35] und die Praxisnahe ,,training on the job"
[36] behauptet werden, geht es bei den neuen Technologien vor-
nehmiich um die Funktionalisierung der beruflichen Weiterbil-
dung bei ibrer Implementation. Dabei soll der Widerstand der
Arbeitnehmer gebrochen und die Akzeptanzschwelle beseitigt
werden.

DaRB gerade der vielzitierte Bedarf an Weiterbildung eine nebuldse
Gréle ist, kann einer Untersuchung des BIBB entnommen wer-
den. ,,Dennoch fehlt es in den Betrieben an adaquaten Instrumen-
warien zur Ermittlung von Bedarfsstrukturen, wobei selbst das
Weiterbildungsmanagement in GroBbetrieben einrdumt, daB die
eingehenden Bedarfsmeldungen den betrieblichen Erfordernis-
sen wenig Rechnung tragen und die zukinftigen Anforderungen
kaum bericksichtigen.’” [37] Auch die Erfahrungen des Sonder-
programms aus dem Jahre 1979 gehen in die gleiche Richtung:
Betriebe, insbesondere solche mit fehlender Weiterbildungs-
erfahrung und Weiterbildungsinfrastruktur, sind nicht ohne
weiteres in der Lage, betriebiiche Qualifizierungsprogramme zu
planen, zu organisieren und durchzufiihren. [38]

Dies kann (bersetzt doch nur heiBen, dal sich langerfristige
Planungsziele bei der Initiierung von Weiterbildung im Kontext
der Personalpolitik kaum oder nur in geringem Umfang nieder-
schlagen, sondern daB vielmehr ein kurzfristiges betriebswirt-
schaftliches Kalkil eines aktuellen Qualifizierungsbedarfs mit
unmittelbarem Produktionsbezug bei der Implementation neuer
Techniken der dominierende Faktor ist. Mittelfristigkeit oder
sogar Langfristigkeit der Planung kann kaum erwartet werden.

Kennzeichnend dafiir ist u. a. die geringe Resonanz, die die Auf-
rufe der BA finden, die Betriebe mogen doch ihren Qualifika-
tionsbedarf anmelden. Der Appell: ,Wir missen rechtzeitig
wissen, welche Fachkrafee benotigt werden, und wir hatten auch
gern noch mehr Lehrgidnge in den Betrieben’ lauft ins Leere.
[39] So bedauerte Bundesarbeitsminister Blim auf einer Presse-
konferenz die Zuriickhaltung der Betriebe bei der Qualifizie-
rungsoffensive und forderte siegleichzeitig auf, die Weiterbildung
zu forcieren. Nach dem aktuellen Stand werden derzeit nur
5 Prozent der Personen in BildungsmaBnahmen durch betrieb-
liche Veranstaltungen erfait (ca. 25 Tsd. von 500 Tsd.). [40]

In der Konsequenz bedeutet nach Einschatzung des General-
sekretdars des Bundesinstituts fir Berufsbildung, Hermann
Schmidt, dieser Befund, daB ,,ohne eine erheblich starkere
Beteiligung der Betriecbe an der beruflichen Weiterbildung
Arbeitsloser und ohne betriebliche Weiterbildung der Un- und
Angelernten . . . es eine ,,Qualifizierungsoffensive”, die diesen
Namen verdient, nicht geben (wird). [41] Einschitzungen zum
regionalisierten Qualifikationsbedarf in bezug auf MaBnahme-
planungen sind kaum moglich. Uberlagert wird dies durch gene-
relle Informationsdefizite, die ein Scheitern der Qualifizierungs-
offensive durchaus méglich erscheinen lassen. [42]

Die Fixierung auf den unmittelbaren Bedarf (berfordert offen-
sichtlich die Betriebe und Kammern, selbst auch nur Hinweise
-zu geben . . . AbschlieBend ist festzustellen, daB die Arbeits-
ameer bei der ,,Qualifizierungsoffensive’” zur Zeit in erster
Linie auf sich gestellt sind, und von einem ,,Schubeffekt’ durch
die Unterstutzung der Betriebe bisher nicht ausgegangen werden
kann. [43]

In einer neueren betriebswirtschaftlichen Studie wird festge-
stellt, dal sich die betriebliche Personalpolitik als zentrale
Schwachstelle bei der Initiierung von QualifikationsmaBnahmen
im Bereich neuer Technologien erweist. Gerade die traditionelle
Ausrichtung von Instrumenten der Personalplanung-/entwick-
lung wie auch der Bildungsarbeit konterkarieren den betrieb-
lichen Einsatz neuer Technologien und hemmen die Qualifizie-
rung insofern, als Innovations- und Qualifizierungsschibe nicht
ausreichend vorbereitet sind. Dies ist auf folgende Problem-
felder rickfihrbar:

— mangelnder innerbetrieblicher Informationstransfer fihrt
dazu, daR den betrieblichen Bildungsabteilungen die not-
wendigen Informationen iiber den Entwicklungsstand der
Technik fehlen und somit die betriebliche Bildung vom je-
weiligen Entwicklungsstand abgekoppelt stattfindet;

— im Rahmen der Personalentwicklungs-Planung fehlen die
geeigneten Methoden und Instrumente, um den Bedarf an
Anpassungsqualifizierung im Kontext mikrocomputerspezi-
fischer Anforderung bestimmen zu kénnen;

— selbst ein ausreichend vorhandenes ,,know-how’’ bei bildungs-
relevanten Informationen schafft Probleme bei der curricu-
laren Umsetzung in MaBnahmen. [44]

So ist es zu verstehen, daB sich die Betriebe erst mal das neh-
men, was sie unmittelbar brauchen, und das so, wie sie es fir
richtig halten. Was darunter zu verstehen ist, soll foigendes
Beispiel fur eine schmal angelegte Qualifizierung mit kurzem
Zeitrahmen und unmittelbarem Verwertzusammenhang veran-
schaulichen.

,Maschinenbedienung — Abgratpressen” [45]

Unterweisungsinhalte Zeitwert in Wochen

1. Einfihrung in die betriebliche
Serienproduktion
— Produktvorstetiung
— betriebliche Funktion
— Zusammenwirken der Bereiche
betriebliche Vordrucke
Qualitatssicherung 1

2. Einfiihrung in die Maschinenkunde
— Aufgaben und Funktionen der Maschinen
— Warten der Maschinen
— Sicherheitseinrichtungen
— Werkzeuge und Werkzeugwechsel
— Werkstoffgrundlagen 1

3. Beschicken und einstellen von Magazinen
sowie An- und Abtransport von T-eilen i

4. Bedienen von Abgratpressen zum Entgraten
von Schmiede-, PreB-, GuB-, DruckguB- oder
SpritzguBteilen, insbesondere unter Bericksich-
tigung des richtigen Einlegens der Teile, der
Spane- und Abfallfreiheit der Abgratschneide,
der Standzeit der Schnittwerkzeuge, des zu-
lassigen Grats, der Sicherheitseinrichtungen
sowie der vorgesehenen Ausbringung 6

5. Kontrolle der gefertigten Werkstiicke durch
— Sichtpriifung und gof. Priifen mit Lehren
und Schablonen 1

6. Pflege und Warten der Maschinen durch
Reinigen, Abschmieren und ggf. Versorgung
mit Kihischmiermitteln, Nachstellen von
Maschinenfunktionen 1

7. Pflege und Auswechseln von Werkzeugen
— Reinigen von Werk zeugen
— Auswechsein von Werkzeugen bzw.
Mithilfe beim Auswechseln
— Nachstellen von Werkzeugen 1

8. Zusammenarbeit mit Meistern und Vorarbeitern
bzw. Kollegen, z. B. bei Schadensmeldungen
oder Produktionsumstellungen {begleitend zu
vermitteln} -

Summe/Wochen 12

SchiuBRbemerkungen

Die gegenwartige StoBrichtung der Qualifizierungsoffensive
bezieht sich auf das Ziel der Abschopfung staatlicher Subven-
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tionen bei der Rekrutierung kurzfristig verwendbarer Randbe-
legschaften. Es gehort zum hegemonial-ideologischen Charakter
dieser Strategie, daR die Arbeitgeberorganisationen unter dem
Leitmotiv ,,Subsidiaritat’ ihre partikularen Interessen autonom
durchsetzen. Die Zuriicknahme staatlicher Geltungsanspriiche
begriindete die ehem. Bundesbildungsministerin D. Wilmsso: ,,Ich
halte es fiir eine ideologisch motivierte Fehleinschatzung, zu glau-
ben, allein der Staat sei in der Lage, einen objektiven Weiterbil-
dungsbedarf zu definieren . . . Staatliches Handeln mug sich auch
in der Weiterbildung am Prinzip der Subsidiaritat ausrichten . . .
Ich denke, daR der Ordnungsrahmen des Marktes am ehesten
eine zufriedenstellende Versorgung mit Weiterbildungsangeboten
sicherstellen kann. In vielen Bereichen der Weiterbildung funk-
tioniert heute auch dieser Ordnungsrahmen. Genannt seien nur
die Fahrschulen oder aus dem Bereich der Freizeit die Tanz-
schulen oder viele Bereiche der beruflichen Weiterbildung.”
[46]

Die im Zusammenhang mit der Qualifizierungsoffensive einge-
forderten staatlichen Rahmenbedingungen sind jedoch der
einzelbetrieblichen Systemrationalitat angepaBt bzw. unter-
geordnet. In der Perspektive der betrieblichen Qualifizierungs-
programme gilt nach wie vor das Prinzip der Kurzfristigkeit, nur
diesmal als Tagesaufgabe in Permanenz. Bei der Formulierung
von Qualifikationsanforderungen hat sich die Linie ,,Qualifi-
zierung folgt der Technik” in Richtung ,,Qualifizierung begleitet
die Technik’” verschoben. Der dabei auftretende Qualifizierungs-
bedarf entspricht dabei eher marginalen Formen von Weiter-
bildung, die sich zumeist im ProzeR betrieblicher Umstellungen
herauskristallisieren. Eingebunden bleibt dieser ornamentale
Charakter von Weiterbildung aber in langerfristige Personalent-
wicklungsstrategien, deren Ergebnisse die innerbetriebliche
Belegsc haftsspaltung sind. {47)

Die mit Implementation neuer Technoiogien eingeforderte indi-
viduelle Weiterbildungsbereitschaft zielt u. a. auf die Akzeptanz
dieser Technik ab. ,,Durch Aufklarungsanstrenguingen und Wei-
terbildungsaktivitdten sollte es gelingen, klarzumachen, dal
modeme Technik kein anonymer Angstgegner ist. Dann eribrigt
sich auch die aktuelle Forderung mit der Einfihrung neuer
Techniken die Mitbestimmung zu erweitern.”” [48]

Jedoch: ,,Es ist noch nicht viel gewonnen, wenn die sogenannten
Akzeptanzprobleme gelost sind. Wer akzeptiert, ist noch nicht
iberzeugt. Eines der wesentlichen Ziele der Weiterbildung muR
es daher sein, eine positive Einstellung zu den neuen Technolo-
gien zu erreichen, damit auch die Nachteile verstanden werden."”
[49] Was hier als Aufklarung tituliert wird, ist in Wirklichkeit
der Schritt in die Zukunft mit einem Bildungskonzept, das
einen Diskussionsstand vor dem Strukturplan fir das Bildungs-
wesen aus dem Jahre 1970 restaurieren méchte. [50]

Die gegenwartige Weiterbildungspolitik und hierin eingeordnet
die Qualifizierungsoffensive ist gegenwartig nicht primar als
Risikominderung bei sozialen Problemen unterpriviligierter
Gruppen anzusehen, sondern reduziert sich auf die Herabset-
zung politischer Risiken, die durch benachteiligte Sozialgruppen
entstehen konnen. Staatliche Befriedungsstrasegie durch Inter-
vention und Krisenmanagement steht im Vordergrund einer
Qualifizierungspolitik, die rein an gkonomischen Verwertungs-
interessen orientiert ist. [51]

Zur Einschatzung der ,,Qualifizierungsoffensive’” erscheint es
notwendig zu sein, zwischen zwei Qualifizierungsoffensiven zu
unterscheiden, wobei der erste liber die zweite dominiert, was
nicht immer so gesehen wird. [52]

Qualifizierungsoffensive 1 ist die, die unter der Regie und Kon-
trolle der Betriebe stattfindet. Sie orientiert sich an der rigo-
rosen Durchsetzung neuer Technologien. In sie investieren die
Arbeitgeber jdhrlich steigende Summen. Randbelegschaften
sind davon kaum tangiert, atterdings ein steigender Prozentsatz
an Facharbeitern.

Qualifizierungsoffensive 2 ist die, die unter der Regie der Bun-
desanstalt fir Arbeit lauft. Sie richtet sich vornehmlich an Ar-
beitsiose und setzt im Schatten der betrieblichen Entwicklung
ebenfalls auf die neuen Technologien. Sie ist fiir die Arbeit-
geber nur insoweit von Interesse, als sie den von ihnen gesteck-
ten Zielen nicht entgegensteht und fallweise in das Konzept der
eigenen Qualifizierungsoffensive integriert werden kann. Vor-
rangig ist ihre Rahmenfunktion, so wie es in der Antwort der
Bundesregierung auf eine groBe Anfrage der SPD zur beruflichen
Weiterbildung zum Ausdruck gelangt: ,,In der beruflichen
Weiterbildung kommt es weniger auf ,,Steuerung”’ als auf ange-
messene Rahmenbedingungen fir die Entwicklung eines nach-
frage- und zugleich bedarfsorientierten Angebots an.*’ [53]

Beide Offensiven haben ihren Schnittpunkt dort, wo die diagno-
stizierte Forderungsfahigkeit eines spezifischen Personenkreises
mit betrieblichen Interessen im Einklang steht. Dabei besteht
jedoch die Gefahr, ,,daR die berufliche Weiterbildung im Rah-
men der Qualifizierungsoffensive noch starker als bisher auf eine
kurzfristige Vermittlungshiife, auf eine ReparaturmaBnahme
reduziert wird”. [54]

Die Chancen einer Qualifizierungsoffensive, die jedoch in eine
breiter angelegte , Berufsbildungsoffensive’, komplementar
flankiert durch eine arbeitsplatzschaffende Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungspolitik, eingebettet werden muRB, liegen auf den
Ebenen einer Neubestimmung von beruflicher Weiterbildung im
Sinne einer Ausrichtung auf umfassende Qualifizierung bei
gleichzeitiger Zuriickdrangung der Vermittlung prozeRspezifi-
scher Fahigkeiten. Die in den ,,neuen Produktionskonzepten”
{Kern/Schumann) angedeutete Re-Professionalisierung der Pro-
duktionsarbeit mitganzheitlicherem und komplexerem Zuschnitt
der Arbeitssufgaben zeigen hier mogliche Gestaltungsspielraume
in Teilbereichen industrieller Produktion auf.

Einhergehen muB dies jedoch mit dem extensiven Ausschopfen
,.der im Zusammenhang mit den neuen Technologien erweiterten
Gesamtmasse qualifizierter Funktionen fiir komplexere Arbeit%-
platzdefinitionen fiir méglichst viele Arbeitskrafte”. [55]

Durchbrochen werden muB dabei die vorherrschende Personal-
rekrutierungsstrategie der Unternehmer. Konzepte der Aus- und
Fortbildungspolitik in dieser Strategie, die sich bei der Rekru-
tierung und Qualifizierung von Personal nach administrativen
und marktbezogenen Funktionsbereichen hierarchisch-vertikal
differenzieren, miBten durch eine umgekehrte Strategie in
Richtung komplexerer und horizontal-integrierter Arbeisauf-
gaben ersetzt werden. [56]

Die ,,Qualifizierungsoffensive’ in ihrer aktuellen Verfassung ist
ein Ausdruck der ,.bildungspolitischen Wende’ der Konserva-
tiven. lhres ideologischen Mantels entkleidet, stellt sie sich als
betriebliche Variante der Durchsetzung und Implementation
neuer Technologien dar. lhr Ziel ist die uneingeschrankte
betriebsbezogene Verwertung von Qualifikationen bei Minde-
rung des Kostenrisikos und weitgehender Zuriickhaltung des
Staates im Weiterbildungssektor.

Der Widerspruch zwischen den Anstrengungen der Arbeitgeber,
auf gesellschaftlicher Ebene EinfluB geltend zu machen und die
offentliche Qualifizierungsoffensive in ihrem Sinne zu lenken,
und dem doch geringen Interesse der Einzelbetriebe an der
Durchfiihrung von AuftragsmaBnahmen fir die Bundesanstalt
Iost sich auf in den Widerspruch zwischen Gesamtinteresse und
Einzelinteresse. Handlungsbedarf fir den Betrieb kann z. B.
gegeben sein, wenn brachliegende Kapazitaten zu fiillen sind
oder ein Personalbedarf durch Arbeiwplatzwachstum entsteht.
Die Bereiwstellung eines Qualifikationsreservoirs vor den Toren
verlangt nicht das einzelbetriebliche Engagement, im Gegenteil,
schlieBt es unter Kostengesichsspunkten sogar aus: gefragt ist
vielmehr eine Sozialisierung des Kostenaufwandes. [57]

In den Argumentationsmustern und Begriindungen der Arbeit-
geber ist besagte ,Wende’” mit sozialpolitischem Akzent {Ar-
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beitslose) eher ,Rotation”, sind es doch die immer gleichen
Machtanspriiche, die im Rahmen der Qualifizierungsoffensive
ihre Durchsetzung erfahren, wenngleich die Argumentations-
strange ,,verfeinert” wurden. Es bleibt abzuwarten, sollte die
Qualifizierungsoffensive nicht in gewiinschtem MaRe greifen,
somit die an sie gekniipften Effekte ausbleiben, was jenseits
dieses Programmes an staatlich-geforderter beruflicher Weiter-
bildungspoliitik dann zu erwarten ist?
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beruflichen Weiterbildung. In: Scharpf, F. W. u. a. {Hrg.): Aktive
Arbeitsmarktpolitik. Erfahrungen und neue Wege, Frankfurt/ Main
1982, S. 109.

8MA (Hrsg.): Qualifizierung im Betrieb als Instrument der 6ffent-
lichen Arbeitsmarktpolitik, Endbericht der Begleitforschung zum
Schwerpunkt 1 des Arbeitsmarktpolitischen Sonderprogramms,
Endbericht, Miinchen 1983, S. 363.

Vgl. Winter, H./Tholen, H. H.: Schwerpunkte zukunftsorientierter
Weiterbildung. Beitrage 2ur Gesellschafts- und Bildungspolitik,
Band 90, Kéin 1983, S. 32.

Vgl. Dobischat, R./Giesbrecht, A.: Leere Versprechungen — oder
Retter in der Not? Uberlegungen zu BildungsmaRnehmen fiir
Arbeitslose. In: Dobischat, R./Lipsmeier, A. (Hrsg.): Neue Tech-
nologien, Arbeitsmarkt und Weiterbildung, Hagen 1986, S. 83 ff.

Vgl.: Institut der deutschen Wirtschaft: 10 Thesen zur Weiter-
bildung, KdIn 1986, S, 4,

Vgl. ebenda, S. 7.

Vgl. Berdeleben v., R. u. a.: Strukturen betrieblicherWeiterbiidung
— Ergebnisse einer empirischen Kostenuntersuchung, Bundesinsti-
tut fir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin 1986 (Berichte zur berufli-
chen 8ildung. Heft 83, S. 47).

Vgl. Garlichs, D./Maier, F.. Berufliche Weiterbildung und 6ffent-
liche Arbeitsmarktpolitik. In: Berufsbildung in Wissenscheft und
Praxis, 11. Ug. Sonderheft, Mirz 1982, S. 56.

Franke, R.: Fachkriftebedarf rechtzeitig mitteilen. In. ANBA,
Heft 10, 1985, S. 1281.

Vgl. dezu: ,,Die Welt"” vom 2.12.1986: ,Qualifizierte Mitarbeiter
stets gefragt’’.

BMBW (Hrsg.): Schliisselqualifikationen und Weiterbildung. Stu-
dien Bildung Wissenschaft, 36, Bad Honnef 1986, S. 32.

Vgl. ebenda, S. 32. Ansitze zur Probiemldsung sieht Schmidt im
Aufbau von Weiterbildungskapazitaten als Mittel der { nfrestruktur-
verbesserung (Ablésung der ,stop end go-Politik” durch eine
kontinuierliche F&rderungspolitik), Schaffung von zusitzlichen
Beratungskapazititen 2wecks Beseitigung wvon Informations-
defiziten, Aufbau von Weiterbildungsverbanden (Kombination ver-
schiedener Lernorte).

Engelen-Kefer, U.: Arbeitsmarkt und technologische Entwicklung
— Anforderungen an die Weiterbildung —. Referat anléBlich der
Er6ffnung der Fechtagung ,,Weiterbildung und Arbeitnehmer-
interasse’”, Bestandsaufnahme und Perspektive. {15./16.8.86 in
Dortmund), vervielf. Manuskript, S. 31/32.

Vgl. dazu Schepanski, N.: Mikroelektronik und Facharbeiter-
qualifikation. Grundlegen fiir eine Personalentwicklung bei der
€infihrung neuer Technologien. Berlin 1986, S. 175 ff.

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbiande. Qualifi-
zierungs- und Beschaftigungsoffensive. Die Hilfe der Arbeitsamter
fur Betriebe, Koin 1986, S. C26.

Wilms, D.: Wissenstransfer ist Grundlage des Fortschritts. In:
DIHT (Hrsg.): Herausforderung Technologie, a.a.Q., S. 35—36.

Vgi. Baethge, M./Oberbeck, H.: a.a.0., S, 344 ff.
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[48] Amerongen v., Otto Wolff: Herausforderung Technologie: a.a.0.,
S.9.

[49) Oers. In: Die 2ukunft gestalten. Dynamik durch Weiterbildung.
In: DIHT {Hrsg.): Dynemik der Weiterbildung, Bonn 1985, S. 24.

[50) Vgl. Wanner, K.: a.a.0,,S. 26.
{51} Vgl Gérs, D.: a.8.0,, S. 222/223.

{62] So z.B. von Markert, der beides in eins setzt und u. a. die Dis-
kussion um die Neuordnung der Elektroberufe umstendslos in
Beziehung zur offentlichen Qualifizierungsoffensive satat. Vgl.
dazu Markert, W.: Qualifizierungsoffensive — Theoretische Be-
griindung und praktische Relevanz fir die berufliche Erwachsenen-
bildung. In: Literatur- und Forschungsreport Weiterbildung,
Heft 17. 1986, S. 126~138. Anders dagegen argumentieren
Ebmann/Sauter, wenn sie sich auf die staatliche Dimension von
Weiterbildungsprogrammen konzentrieran und im Namen einer
gesamtwirtscheftiichen Systematik die Qualifizierungsanstren-
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gungen gieichermallen abgestimmt auf Beschiftigte und Arbeits-
lose ausgelegt sehen wollen. Vgl. dazu Ehinann, Ch./Sauter, E.:
Beschaftigungswirksame Weiterbildung. Sonderverdffentiichung
des Bi BB, Berlin und Bonn 1986.

[53] BMBW (Hrsg.}: Berufliche Weiterbildung. Antwort der Bundes-
regierung auf eine grofle Anfrage. In: Bildung Wissenschaft Ak-
tuell, 9, 1986,S. 5.

[54] Sauter, E.: Weiterbildung in Betrieben und auRerbetrieblichen
Einrichtungen — Bestandsaufnahme — Referat auf der Fachtagung
das bfw und der Hans-Bockler-5tiftung ,Weiterbildung im Arbeit-
nehmerinteresse’’, vervielfdltigtes Manuskript, Berlin 1986, S. 18.

[65] Kern, H./Schumann, M.: a.a.0., S. 324,
[66] Vgt Baethge, M./Oberbeck, H.: a.e.0., S. 397 ff.

[57] Eine differenzierte Betrachtung dieses Zusammanhangs kann nur
im Rahmen einer weitergehenden Analyse der Qualifizierungs-
offensive zu einem spéteren Zeitpunkt vorgenommen werden.

Verinderte Berufsstrukturen durch Wechsel

nach der Ausbildung

Unmittelbar nach Beendigung der Berufsausbildung vollzieht
sich ein rasch ablaufender AnpassungsprozeB der Berufsstruk-
turen des Ausbildungssystems an die des Beschaftigungssystems.
Aus den individuellen Berufswechseln gehen vor allem groBe
Ausbildungsberufe als Verlierer hervor, wahrend zu den Gewin-
nern insbesondere eine Vielzahl kleiner Berufe gehért. Durch
besondere Stabilitdt zeichnen sich %echnische Berufe mit ho-
hem Spezialisierungsgrad aus.

Untersuchungen zu Disparitasen zwischen Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem gehoren zu den wiederkehrenden Themen
der Berufsbildungs- und Arbeitsmarktforschung. [1] Nicht eben
geschmalert wurde das Interesse an solchen Studien durch den
Mangel an Ausbildungspldtzen in den vergangenen Jahren und
dem daraus resultierenden Verdriangungswettbewerb unter den
Jugendlichen; ein Verdrangungswettbewerb, der heute, beim
Obergang der geburtenstarken Jahrginge ins Beschaftigungs-
system, berei% um Arbeitsplatze ausgetragen wird.

Doch Verdrangungsprozesse sind sicherlich nur eine und wahr-
scheinlich nicht einmal die wesentlichste Ursache bestehender
Ungleichgewichte. Denn selbst dort, wo nach der Zahi uner-
fillter Berufswiinsche zu urteilen, ein akuter Mangel an Aus-
bildungspla®en herrscht, signalisieren haufig rasche Abwan-
derung nach der Lehre, oder die mit Reproduktionserfordernis-
sen nicht mehr in Einklang zu bringenden Nachwuchsquoten,
statt eines Mangels eher ein Oberangebot an Ausbildungspléitzen.
Andere Berufe — selbst solche mit nosorischem Mangel an ein-
schlagig ausgebildeten Fachkrafsen und guten Ubernahme-
chancen nach der Lehre — bekommen kaum Auszubildende.
Scheinen bei einigen Berufen die Berufswiinsche der Jugend-
lichen das Angebot an Ausbildungsplatzen zu bestimmen, ja 2u
deformieren, so bedurfte es bei anderen erst der durch den
Mangel an Ausbildungspldatzen deformierten Berufswiinsche, um
die Nachfrage der Betriebe zu decken.

Bereits unmittelbar nach der Ausbildung beginnen sich die
Disparitaten unter dem EinfluR einer auBerordentlich starken
Fluktuation zwischen den.Berufen aufzulésen, eine Fiuktuation,
die angesichts relativ starrer Ausbildungsstrukturen erforderlich
ist, um die unterschiedlichen Tatigkeitsbereiche des Beschafti-
gungssystems mit Nachwuchskriaften zu versorgen. Die durch
die Wanderungsbewegungen sich -dndernden Berufsstrukturen
sind Gegenstand der vorliegenden Analyse. Nicht der Berufs-
wechsel als individuelles Phanomen, sondern die Veranderung
der Berufe durch diesen Wechsel, das. heit, die unausgegliche-
nen Wanderungsbilenzen der jeweiligen Berufe; stehen im Mittel-
punkt der Betrachtung.

Methodisches Vorgehen

Die berufsspezifischen Umschichtungen werden fiir einen fiinf-
jahrigen Zeitraum dargestellt, beginnend mit dem AbschiuB
einer betrieblichen Berufsbildung. Zu diesem Zweck werden
Daten aus der Berufsbildungs- und Beschéaftigtenstatistik zu
berufstypischen 2u- beziehungsweise Abstromprofilen ver-
dich®et, die Riickschliisse auf einige maogliche Ursachen der
Umschichtung zulassen.

Die Profite bestehen aus jeweils. fiinf Veranderungsraten, die aus
den Quotienten der 2ahl erfolgreicher Priifungsteilnehmer von
finf Priifungsjahrgingen eines Berufs (Berufsbildungsstatistik
1980 bis 1984) sowie der 2ahl aller im Beruf vorfindbaren
Fachkréfte [2] von fiinf Altersjahrgangen (19- bis 23jahrige) aus
der Beschaftigtenstatistik (1983) ermittelt wurden, Sofern ein
Beruf — es wird grundsédwlich von Berufsordnungen (Drei-
stellern) ausgegangen — iber keinen Zugang von seiten des
Ausbildungssyssem verfiigt, wurden die Verdnderungsraten
aufgrund der Zahl der zugewanderten Fachkrifte in den jewei-
ligen Altersjahrgangen errechnet. [3]

Die berufsspezifischen Profile aller hinreichend besetzten Berufe
(163) wurden einer Clusteranalyse unterzogen und dabai vier
charakteristische Profile gewonnen, die fiir vier Gruppen von
Berufen stehen. Die berufliche und geschlechtsspezifische
Zusammensetzung dieser Gruppen sowie einige weitere Eigen-
schaften werden genauer erértert.

Ergebnisse der Analyse

Wird die demographische Entwicklung beriicksichtigt, so nimmt
im finfjahrigen Untersuchungszeitraum die Summe der Fach-
krafte alter untersuchten Berufe leicht ab. Auffallend ist der vor
allem durch Wehr- und Zivildienst verursachse voriibergehende
Rickgang, der etwa im zweiten Jahr nach der AbschluBpriifung
seinen Hohepunkt erreicht. Abnahmen resultieren auch aus
Arbeitslosigkeit, Fortbildung und Umschulung sowie durch den
Ubergang ausgebildeter Fachkrafte zu solchen von der Beschaf-
tigtenstatistik nicht mehr erfaBten Gruppen, zu den Beamten
oder den Selbstindigen.

Nach den hier vorgenommenen Kalkulationen diirften unmittel-
bar nach der AbschluBpriifung gut vier Fiinftel (83 %) der Absol-
venten einer betrieblichen Berufsausbildung einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung nachgehen. Dieser Anteil sinkt
nach dem ersten Jahr auf 75 Prozent, nach dem zweiten auf
71 Prozent und beginnt dann wieder zu steigen, im dritten Jahr
auf 73 Prozent und im vierten auf 80 Prozent. [4]
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Wesentlich ausgepragter als die hier nicht naher diskutierbaren
Veranderungen bei den jugendlichen Erwerbstatigen insgesamt
sind die Entwicklungen bei den einzelnen Berufen: Von den
untersuchten 163 Berufen (Berufsordnungen) weist im finf-
jahrigen Untersuchungszeitraum ein Drittel (57) deutlich stei-
gende Zahlen von Fachkraften auf. Diese Zunahmen gehen zu
Lasten eines weiteren guten Drittels (62), dessen Fachkrifte-
zahlen deutlich fallen. Die restlichen 44 Berufe weisen nur
geringfiigige Zu- bzw. Abnahmen auf. Die Berufe mit zunehmen-
der Zahl von Fachkraften sind insgesamt recht inhomogen. Sie
wurden von der Clusteranalyse in zwei Gruppen mit mittleren
und hohen und eine Restgruppe mit sehr hohen Steigerungs-
raten zerlegt.

Verlusee iiberwiegend bei groBen Berufen

Die erste der hier zu betrachtenden Gruppen ist die mit der

fallenden Zahl von Fachkrafeen. Sie setzt sich aus Berufen zu-
sammen, die zu Beginn der Untersuchungsperiode beinahe
doppelt so viele Fachkrafte pro Beruf aufweisen, als es dem
Durchschnitt entspricht, und sind damit wesentlich gréBer als
die Berufe aller (ibrigen Gruppen. — Anfangs verfiigt die Gruppe
iber gut zwei Drittel (69 %) aller Fachkrafte, am Ende der
Untersuchungsperiode nur noch (iber 46 Prozent, das heilt, ein
Drittel von ihnen wandert aus diesen Berufen ersatzios ab. Sie
sind somit mittel- oder unmittelbarer Zulieferer fir all jene
Berufe, die selbst nicht oder nicht ihrem Bedarfe entsprechend
ausbilden. — Die Abwanderung ausgebildeter Frauen vollzieht
sich noch etwas rascher: Waren zu Beginn des Untersuchungs-
zeitraums 53 Prozent aller weiblichen Fachkrdfte der ersten
Gruppe von Berufen zuzuordnen, so sind es an dessen Ende nur
noch 30 Prozent (Manner 81 % und 60 %).

Die Gruppe besteht ganz iiberwiegend aus Berufen des gewerb-
lichen Bereichs, und zwar auch aus einigen, die als nicht eben
unattraktiv gelten konnen: Tierpfleger, Gartner, Mechaniker,
Kraftfahrzeug-, Landmaschinen-, Feinmechaniker und Fernmel-
dehandwerker. in der Mehrzahl finden sich hier allerdings
Berufe, die weniger gefragt sind: Gas- und Wasserinstallateur,
. Schlosser, Backer, Bekleidungsfertigerin, Drogistin, Verkauferin,
Tankwart, Friseurin und Hauswirtschafterin. [5] {Es wird je-
weils der der Berufsordnung am ehesten entsprechende Aus-
bildungsberuf genannt.)

Entwicklung der Berufe nach AbschluR der Berufsausbitdung
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Wandern die jungen Fachkrafte aus den letztgenannten Berufen
ersatzlos ab, so erscheint das plausibel. Der Wechsel a8t sich
zwanglos als Korrektur eines nur halbherzig — aufgrund unpra-
ziser Berufsvorstellungen oder mangels besserer Alternativen —
eingeschlagenen Berufsweges interpretieren. Weniger einteuch-
tend ist der, auch unter Beriicksichtigung des Wehr- und Zivil-
dienstes ablaufende Schrumpfungsproze bei solchen Berufen,
die zum Zeitpunkt der Berufswahl sicher nicht nur als zweit-
beste Losung akzeptiert wurden.

Bei der Abwanderung aus den grofen Metall- und Elektroberu-
fen des Handwerks handelt es sich um die mittel- oder unmittel-
bare Versorgung einer Palette weniger gefragter oder kleiner
Berufe; besonders aber um industrielle Berufe, in denen in
unterdurchschnittlichem MaRe ausgebildet wird. — Bei den
kleinen Berufen fehlt es wegen deren geringer Bekarintheit
haufig wohl einfach an einer hinreichenden Nachfrage'seitens
der Jugendlichen. Andererseits ist die Bedarfsdeckung per
Ausbildung fir die Betriebe besonders kostenaufwendig, weil
fiir eine geringe Zahl von Auszubildenden jeweils gesonderte
berufsspezifische und organisatorische Vorkehrungen getroffen
werden miissen.

Entscheidend fir die Abwanderung ist jedoch die unterdurch-
schnittliche Nachwuchsausbildung mittelgroBer und groRer
Betriebe {ca. 100 Beschaftigte und mehr). [6] Ursache sind
innerbetriebliche Strukturdifferenzen: Im Unterschied zu
Kleinbetrieben sind die Arbeitsablaufe schon weitgehend
formalisiert. Eine enwprechende Formalisierung ist somit auch
fir die Berufsausbildung notwendig (z. B. hauptberuflicher
Ausbilder, Lehrwerkstatt), die vor allem bei den mittelgroBen
Betrieben, angesichts der vergleichsweise geringen Zahl erfor-
derlicher Nachwuchskrafte pro Ausbildungsberuf, aber recht
kostspielig wird. [7] — Weii Kleinbetriebe vornehmlich dem
Handwerk und Mittel- wie GroBbetriebe eher der Industrie
zuzuordnen sind, und beide Bereiche weder in ihren Berufs-
strukturen noch in deren quantitativen Auspragungen lber-
einstimmen, geht tendenziell mit dem Wechsel vom Kleinbetrieb
zum Mittel- oder GroBbetrieb auch eine Umschichtung in den
Berufsstrukturen einher.

Mangelnde Nachfrage nach bestimmten Berufen sowie der hohe
Kostenaufwand bei der Ausbildung gegebenenfalls nur einzelner
Jugendilicher in_ kleinen Berufssparten kdnnen vermieden wer-
den, wenn die Ausbildung — soweit das mit den spateren Ein-
satzgebieten noch zu vereinbaren ist — in maglichst wenigen
und von den Jugendlichen besonders bevorzugten Ausbildungs-
berufen erfolgt. Eine dem tatsachlichen Bedarf entsprechende
berufsspezifische Aufteilung der Jugendlichen verlagert sich
unter diesen Voraussetzungen tendenziell von der Berufsein-
miindung bei Lehrbeginn auf die Zeit nach Abschluf der Berufs-
ausbildung. Kostengesichtspunkte der Betriebe und Berufsver-
hatten der Jugendlichen fiihren somit zu einer Konzentration
der Jugendlichen auf andere Berufe, ais es den eigentlichen
betrieblichen Etfordernissen en%pricht.

Was sich als ersatzlose Abwanderung aus einigen grofen Metall-
und Elektroberufen, vor allem solchen des Handwerks, darstellt
und als Versorgung eines breiteren beruflichen Umfeldes einge-
stuft wurde, ist sicher auch als Artefakt einer Berufsklassifika-
tion zu interpretieren, die nicht nur im Metallbereich relativ
homogene Tatigkeissstrukturen in eine Vielzahl eng verwandter
Einzelberufe zerlegt, und derart einen Berufswechset auch dort
signalisiert, wo die Betroffenen ihn nicht in allen Fallen als
solchen bezeichnen wiirden. [B] — Eine weitere Schwierigkeit
bei der Beurteilung beruflicher Umschichtungen ist, neben der
Diffusion in artverwandte Berufe und deren Versorgung, die
Versorgung der unteren bis mittleren Ebene der Betriebs-
hierarchien mit Nachwuchs.

Von den Jugendlichen wird nicht eben selten eine betriebliche
Berufsausbildung als Basisqualifikation fiir eine gegebenenfalls
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mehrere Stufen umfassende, lber berufliche und schulische
Stationen aufsteigenda Karriere betrachtet (Vorarbeiter, Mei-
ster, Techniker, Ingenieur). Vor allem die groBbetriebliche
Ausbildung in den Elektro- und Metallberufen _diirfte jene
Generalisten heranziehen, die, ahnlich wie Volkswirte und
Juristen, die hoheren, die unteren und mittleren Ebenen des
betrieblichen Managements besetzen. [9]

Stabile Berufsstrukturen bei technischen Berufen

Die zweite groRe Gruppe von Berufen {44 Berufsordnungen)
hat naherungsweise stabile Strukturen. Hinsichtlich der durch-
schnittlichen Zahl von Fachkraften pro Beruf handelt es sich
um solche von knapp durchschnittlicher GroRe, die am Anfang
der Untersuchungsperiode 22 Prozent und an deren Ende
26 Prozent aller Fachkrafte stellen. Auf die Gruppe entfallt
mit leicht swigender Tendenz (36 % bis 43 %) ein gutes Drittel
aller weiblichen Fachkrafte. Innerhalb der Gruppe stellen sie
mehr als zwei Drittel (68 %} der Fachkrafte. Die vergleichs-
weise grole Konswenz dieser Berufe dirfte nicht zuletzt auf den
relattv hohen Anteil weiblicher Fachkrafte zurickzufihren sein,
daR heiBt, die Berufe dieser Gruppe werden in geringerem MaBe
durch Wehr- und Zivildienst beeinfluBt als die der ersten. —
Typische Berufe sind: Galvaniseur, Uhrmacher, Gold- und Sil-
berschmied, Augenoptiker, Musikinstrumentenbauer, Segel-
macher / Schwergewebekonfektionir, Schuhmacher, Sattler /
Bandagist, MeB- und Regelmechaniker, Werkstoffprifer, Physik-,
Chemie-, Lack- und Fotolaborant, StraBenwarter, Schildar- und
Lichtreklamehersteller sowie Schornsteinfeger. [10]

Die Kontinuitat dieser Berufe, bei denen Ausbildung und Zahl
der beschaftigten Fachkrafte in den ersten Jahren nach AbschluR
der Ausbildung weitgehend in Einklang stehen, wird sicherlich
auch durch das enge Berufsfeld und vor allem in den technischen
Berufen durch den hohen Spezialisierungsgrad verursacht
werden. Denn es dikfee schwierig sein, Fachkrafte aus anderen
Berufen hier einzusetzen, und fiir Fachkrafte dieser Berufe nicht
minder schwierig, in anderen Berufen FuR zu fassen, ohne einen
erheblichen Teil ihrer eiworbenen Qualifikationen einzubiRen.
Da viele Berufe dieser Gruppe finanziell und statusmaBig nicht
eben unattraktiv sind, ist auch unter diesen Gesichspunkten zu-
meist keine Abwanderung zu erwarten. Es gibt indes andere
Griinde, die eine Abwanderung bewirken konnen.

Denn bei einigen Berufen der zweiten Gruppe ist davon auszu-
gehen, da® eine fiir die ersten Jahre nach der Ausbildung geltende
Stabilitdt nicht von Dauer ist, und die obigen Erdrterungen
daher nur fir einen — bezogen auf das gesamte Erwerbsleben —
vergleichsweise kurzen Zeitraum gelten. Zutreffen diifte das
beim Dachdecker oder Stahlbauschlosser, die gleichfalls zur
zweiten Gruppe gehoren, wegen der physischen Belastung in
der Regel aber nicht ein ganzes Arbeitsleben ausgeibt werden.
Die Stabilitat dieser Berufe am Anfang des Arbeitslebens ergibt
sich dann einfach daraus, daB sie iberwiegend nur in dieser
Phase wahrgenommen werden. Die vergleichsweise guten Ein-
kommen, die in diesen Berufen erzielt werden, wirken dabei
einer ersatzlosen Abwanderung entgegen. [11]

Wird einmal die These einer ersatzlosen Abwanderung aufgrund
abnehmender physischer und psychischer Belastbarkeit im Ver-
laufe eines Arbeitslebens akzeptiert, dann wird ein weiterer Grund
fir Disparitaten zwischen Ausbildungs- und Beschaftigungssystem
transparenter. Wenn Berufe wie Dachdecker, Stahlbauschlosser
oder Bergmann wegen der berufsbedingten Belastungen nur ein
halbes Arbeitsleben ausgeibt werden konnen, dann miissen in
diesen Berufen doppelt so viele Jugendliche ausgebildet werden,
als wenn sie dort ein ganzes Arbeitsleben tatig sein konnten.
Eine bedarfsgerechte Ausbildung in den genannten Berufen
miiBte sich daher bei den iblichen Kalkulationsverfahren not-
wendig als erheblich iiberproportionale Ausbildung darstellen,
und zwar um so eher, je kiirzer der Verbleib im Ausbildungs-
beruf ist. [12]

Gewinner der Umschichtung sind kleine Berufe

Zwei weitere Gruppen von Berufen weisen im Untersuchungs-
zeitraum eine wesentliche Zunahme von Fachkraften auf. Es
sind, was die Zahl der Berufe {20 bzw. 16} aber auch was die
durchschnittliche Zahl von Fachkraften pro Beruf anbelangt
(1700 bzw. 1300), vergleichsweise kleine Gruppen. Die eine
stellt am Anfang der Untersuchungsperiode gut fiinf Prozent
und an deren Ende zehn Prozent aller Fachkrafte, die andere
Gruppe zwei und sieben Prozent. Der Anwi! weiblicher Fach-
krafte ist in beiden Gruppen mit 50 beziehungsweise 60 Pro-
zent Uberdurchschnittlich hoch, er fallt aber im Untersuchungs-
zeitraum leicht ab. [13]

Ein wesentlicher Teil der Berufe beider Gruppen hat keinen
oder so gut wie keinen unmittelbaren Zugang vom Ausbildungs-
system her {Gummihersteller, -verarbeiter, Walzer, Blechpresser,
-zieher, -stanzer, Elektrogeratemontierer, Warenprifer, Bauma-
schinenfiihrer, Krankenversicherungsfachleuwe etc.). Da ein-
schlagige Ausbildungsberufe fehlen, miissen die erforderlichen
Fachkrafte aus anderen Berufen abgezogen werden. Dariber
hinaus gibt es Restkategorien (Metallverarbeiter ohne nahere
Angabe, Maschineneinrichter ohne nahere Angabe sowie ,sonstige
Techniker’), in denen sich ein rasch steigendes Potential von
Fachkraften sammeit.

Die Berufe mit der hochsten Steigerungsrate, die wegen ihrer
mangelnden Homogenitat in der Clusteranalyse keine eigene
Gruppe mehr bilden, finden sich mit wenigen Ausnahmen
(Kunststoffvererbeiter, Metallschleifer, Erdbewegungsmaschi-
nenfihrer) beinahe ausschlieBlich im Dienstleistungsbereich;
Kraftfahrzeugfihrer, Telefonisten, Geschaftsfihrer, Kalkula-
toren, Buchhalter, Kassierer, Datenverarbeitungsfachieute und
Datentypisten sind nur einige.

Ein Teil der stark expandierenden Berufe, vor allem im Metall-
bereich (Walzer, Blechpresser, -zieher, stanzer, Drahtverfor-
mer, Fraser, Bohrer und Metallschleifer), ist sicher unmittel-
barer Nutznieer der iberproportionalen Ausbildung in den
groBen Metallberufen. Hier wird deren bereits erorterte Zu-
lieferfunktion fiir andere Berufe deutlich, vor allem solche
des Metallberaichs seiber aber auch der Verkehrsberufe (Kraft-
fahrzeugfiihrer) im Dienstleistungsbereich.

Zu den expandierenden Berufen gehoren neben allen Arten
von Technikern typischerweise auch Buchhalter, Kalkulatoren,
Unternehmer und Geschaftsfilhrer, die in der Regel wohl als
Aufstiegspositionen einzuschdtzen sind. — Ein Teil der beruf-
tichen Umschichtungen, vor allem innerhalb des Metallbereichs,
wurde bereits ats Artefakt der Berufsklassifikation eingeschatzt.
Ahnliches gilt in begrenzterem Umfange wohl auch fir Um-
schichtungen, die aus Statusanderungen resultieren, insbesondere
aus Aufstiegsprozessen. Wenn bei manchen Berufen der Auf-
stieg mit einem klassifikatorischen’ Berufswechsel verkniipft ist,
bei anderen aber nicht, dann sind Umschichtungen auch ein
Produkt der Berufsklassifikation selber: Ein Backer bleibt
Backer, selbst dann, wenn er Backermeister wird. Das gilt jedoch
kaum fir den Maschinenschlosser, bei dem sich durch den Auf-
stieg zumeist auch die urspriingliche berufssystematische Zuord-
nung andert, gleichgiiltig ob er Kalkulator in der Arbeitsvorbe-
reitung, Konstrukteur, Techniker oder Industriemeister wird.
Auf- und Abstieg innerhalb eines Tatigkeiwsbereiches fiihren
bei den industriellen Ausbildungsberufen daher eher zu berufs-
strukturellen Veranderungen als beispielsweise bei den hand-
werklichen Berufen.

Der Berufswechsel, unter anderem der aufgrund physischer und
psychischer (StreR) Belastungen oder auch Statusanderungen
(Aufstieg), vollzieht sich tendenziell von den Fertigungsberufen
zu den Dienstleistungs- und technischen Berufen. Erst vor
diesem Hintergrund wird ein recht paradoxes Phanomen ver-
standlich: Wie die iibrigen westlichen Industriegesellschaften
entwickelt sich auch die Bundesrepublik Deutschiand in Rich-
tung einer Dienstleistungsgeselischaft. Knapp 60 Prozent der
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ausgebildeten Fachkrafte sind in Dienstleistungsberufen be-
schaftigt; ausgebildet wird in diesen Berufen jedoch nur knapp
die Halfte aller Fachkrafte. {14] Auf den ersten Blick erscheint
das Ausbildungssystem rickstandiger als das Beschaftigungs-
system. Langerfristig miBte das Ungleichgewicht zu einer dem
~Trend widersprechenden Abnahme des Dienstleistungssektors
fihren, beganne nicht schon unmittelbar nach Abschluf der
Ausbildung ein der generellen Entwicklungsrichtung entspre-
chender ProzeR der Angleichung.

Resiimee

Analysen der Disparitat von Ausbildungs- und Beschaftigungs-
system gehen zumeist von der Uberlegung ausgewogener Struk-
turen beider Systeme aus. Und zwar sind die Strukturen immer
dann ausgewogen, wenn der berufsbezogene Anteil der Auszu-
bildenden {bestandene Priifungen) und der entsprechende Anteil
der Fachkrafte (bereinstimmen.

Die Interpretation der Ergebnisse ergab jedoch eine Reihe plau-
sibler Griinde, die einer solchen Ausgewogenheit der Strukturen
im Wege stehen: Eine wichtige Ursache diirfte sein, daR schon
bei der Berufswahl die Weichen eher zugunsten der groBen Ats-
bildungsberufe gestellt sind, die allerdings einen erheblichen Teil
der ausgebildeten Fachkrafte relativ rasch ersatzlos abgeben.
Kleine Ausbildungsberufe haben nur in den vergangenen Jahren
wegen der demographischen Entwicklung und der eher gleich-
maBigen Ausbildung in den groRen Berufen eine bessere Chance
gehabt. — Stabile Strukturen wies eine Gruppe mit Berufen
mittlerer GroRenordnung auf, wahrend rapide Zugewinne bei
zwei Gruppen recht kleiner Berufe anzutreffen waren.

Ob fir die Tendenz, groRe Ausbildungsberufe zu bevorzugen,
allein deren Bekanntheitsgrad und die daher besseren Mdglich-
keiten ausschlaggebend sind, sich wahrend des Berufswahl-
prozesses mit ihnen zu identifizieren, sei dahingestellt. Wahr-
scheinlich ist die jeweilige GroBe der Ausbildungsberufe auch
Ausdruck einer an gesellschaftlichen Wertvorstellungen und
Leitbildern orientierten Berufswahl. Besonders auffallend ist
diese Wertorientierung bei den weiblichen Jugendlichen wegen
der Konzentration auf ein im Vergleich zu den mannlichen
Jugendlichen recht eingeschranktes Berufsspektrum. Eine zwar
etwas anders gelagerte Wertorientierung diirfte jedoch auch fiir
Ménner gelten. Die von der Bundesanstalt fir Arbeit erfaBten
unbesetzt gebliebenen Berufsausbildungsstellen sowie die Struk-
tur der Abiturientenberufe lassen Riickschliisse sowohl in Rich-
tung mannlicher wie weiblicher Wertvorstellungen zu.

Die nach der Ausbildung in Richtung der Mittel- und GroR-
betriebe einsetzende Wanderung von Fachkraften ist eine
weitere Ursache beruflicher Umschichtungen, da unterschied-
liche BetriebsgroBen mit unterschiedlichen Berufsstrukturen
einhergehen.

Betreffen die bisher genannten Grinde der Umschichtungen
die Berufswahl und die Ausbildung, weniger als eigentliche
Beschaftigungssystem, so trifft das fir andere nicht mehr zu:
Es gibt eine Reihe von Berufen, die zwar auf Fachkrafte ange-
wiesen sind, aber kaum einen oder keinen Zugang vom Ausbil-
dungssystem her haben. Sei es, weil bei ihnen kaum spezifische
Fachkenritnisse der Ausbildungsberufe gefragt sind, sondern
eher die wahrend einer Ausbildung erworbenen extrafunktio-
nalen Fahigkeiten im Vordergrund stehen {Lagerverwalter,
Wichter, Kassierer); sei es, daR es sich eher um Aufstiegsposi-
tionen handelt (Techniker, Industriemeister, Geschaftsfihrer);
oder sei es schlieBlich, da es sich um Berufe handelt, deren
Tatigkeitsspektrum durch Ausbildungsberufe noch nicht abge-
deckt wird, wie es vor allem bei den Datenverarbeitungsfach-
leuten der Fall sein diirfte.

Wahrend diese Berufe aus den dargelegten Grinden rasch
expandieren, gibt es andererseits Berufe, die einem deutlichen
SchrumpfungsprozeR unterliegen. Dazu gehodren die grofen
Elektro- und Metallberufe, die ein Reservoir bilden, aus dem

eine Vielzahl kleiner Metallberufe ihre Fachkrafte schopft,
und das gleichzeitig zur Versorgung der unteren bis mittleren
Ebenen der Betriebshierarchie mit geeignetern Fiihrungspersonal
dient. — Und schlieBlich gibt es einige Berufe, bei denen schon
sofort nach der Ausbildung ein drastischer Schwund (> 30 %)
der Fachkrafte festzustellen ist (Kraftfahrzeuginstandsetzer,
Backwarenhersteller, Fleischer, Tankwarte, Friseure).

Eine besondere Schwierigkeit berufsbezogener Disparitats-
analysen ist die Bewertung der ersatzlosen Abwanderung aus
den Ausbildungsberufen, zumal dann, wenn sie sich sehr rasch
volizieht und unmittelbar nach der Lehre beginnt. — An sich
ist die beim Ubergang ins Beschaftigungssystem beinahe schlag-
artig einsetzende Reduktion der Berufe ein recht guter Indikator
fur MiBverhaltnisse zwischen der Zahl besetzter Ausbildungs-
platze und der Zahl verfiigbarer beziehungsweise geeigneter
Arbeitsplatze. Daraus ergeben sich indes kaum Anhal#spunkte
fir sinnvolle MaRnahmen, weil aus einer Einschrankung der
Ausbildung in solchen Berufen nicht zwingend eine Vermehrung
des Angebots in gefragteren oder geeigneteren Berufen folgt.
Gilt tatsachlich die Maxime, daR eine Ausbildung besser als
keine ist, dann sind die Probleme weniger bei den Berufen zu
suchen, in denen Jugendliche ausgebildet werden, die sonst
womoglich keine Ausbildung erhalten hatten. Statt dessen
missen sich die Bemihungen auf jene Berufe, Wirtschafts-
bereiche und vor allem BetriebsgroBen konzentrieren, die per
Saldo Gewinner der nach der Ausbildung einsetzenden Fluk-
tuation sind.

Ein solcher Richtungswechsel hatte, gleichrangig neben die
Beratung der Jugendlichen bei der Berufswahl, die Beratung
der Betriebe mit unterdurchschnittlicher Ausbildung aber"
geeignetem Berufsspektrum zu stellen. Das kdnnte nicht nur
dazu beitragen, den immer wieder beklagten Facharbeitermangel
in den industriellen Metallberufen abzubauen, sondern auch
einen zumeist schon vor der eigentlichen Ausbildung ablaufenden
SelektionsprozeR zu mildern: Ein Ausleseproze® [15], in dessen
Verlauf die Jugendlichen mit den unglnstigeren Ausbildungs-
voraussetzungen auf die weniger attraktiven Berufe und Betriebe
verwiesen werden, mit denen sie sich wiederum nicht identifi-
zieren, was ein hoheres Risiko des Ausbildungsabbruchs, des
Berufswechsels und der Arbeitslosigkeit bedeutet.

Anmerkungen

[1] Vgl.: Hofbauesr, M.: Strukturdiskrepanaen zwischen Bildungs-
und Beschéftigungssystem im Bereich der betrieblichen Aus-
bildung fir Facharbeiterberufe. In: MittAB 2/1977, S. 252; ders.:
Berufsverlauf nach AbschluB der betrieblichen Berufssusbildung.
in: MittAB 3/1983, S. 211; Kloas, P.-W.: Arbeitslosigkeit nach
AbschiuR der Berufsausbildung — Strukturdeten 1980-—1983.
In: Berufsbildung in Wissenscheft und Praxis. 14. Jg. (19B5),
Heft 3, S. 99; Werner, R., Cleu8, Th.: Die Beschaftigungslage der
Jugendlichen mit und ohne Berufsausbildung — €ine Anelyse
gnhand sekundirstatistischer Daten. Bundesinstitut fur Berufs-
bildung (Hrsg.): Berlin 1986 (Msterislien und stetistische Analy-
sen 2ur beruflichen Bildung. Heft 57).

[23 Als Fachkrafte wurden alla Jugendiichen eingestuft, die eine
Berufsausbildung durchilaufen hatten, unebhangig devon, ob sie
im Ausbildungsberuf oder einem endaren Beruf tatig weren. oder
ob sich ihr Status im Untersuchungszeitreum varanderts.

(3] Hinweise zur Vorgehensweisa: Das Verfahren beruht auf der Ober-
legung: a) dal mit 18 Jahren die Jugendlichen noch in dar Aus-
bildung sind; mit etwa 19 Jahren die Abschlupriifung abgelegt
wird und mit 20 Jahren das erste Jahr im Beschéaftigungssystem
abgeschlossen ist etc. Sieht man von bestimmten Unschiarfen ab
(vg). b), so missen die 18jéhrigen Auszubildenden der Beschif-
tigtenstatistik (1983) den bestandenen Priifungen des Jahres 1984
aus der Berufsbildungsstetistik entsprechen. Verblieben alle Fach-
krafte in ihrem erlernten Beruf, dann entspréchen ferner die
bestandenen Priifungen des Jahres 1983 {Berufsbildungsstetistik
1983) dan 19jéhrigen Fachkréften (Beschaftigtenstatistik 1983),
die bestandenen Prifungen 1982 den 20jahrigen Fechkréften
(Beschiftigtenstatistik 1983) usw. Die bestandenen Prifungen
und die Fachkrafte ergiben dabei jeweils die Reletion 1:1. — Die
Oberlegung geht im Anschiu daran von der Fiktion aus, da
die nach der Ausbildung sich vollziehenden berufsstrukturellen
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Veranderungen nicht nur fiir einen speziellen Jahrgang gelten,
sondern so ablaufen werden, wie sie bereits bei vorangegangenen
Jahrgiangen abgelaufen sind. Unter dieser Voraussetzung kdnnen
die fiinf einzelnen Jahrgénge (19- bis 23jahrige) der Beschaftigten-
statistik 1983 als ein einziger ins Beschaftigungssystem hinein-
wachsender Jahrgang ehemaliger Auszubildender gedeutet werden
{vgl. zur methodischen Seite: Althoff, H.: Anmerkungen zur
Kalkuletion von UObergangiquoten. In:.Berufsbildung in Wissen-
schaft und Prexis, 14. Jo. (1965). Heft 3, S. 112. b) Nicht alle
Auszubildenden bestehen ihre AbschluBpriifung mit 19 Jahren;
bei einigen dirfte es ein Jahr friiher, vor allem bei den Abiturien-
ten zwei Jahre spater sein. Dieser Unscharfe wurde durch die
Zussmmenfassung von Auszubildenden (als kiinftige Fachkratfte)
in den jeweiligen Altersgangen und Fachkraften in den jeweiligen
Altersjahrgangen der Beschéftigtenstatistik Rechnung getragen.
Bei typischen Abiturientenberufen wurde dariber hinaus das
durchschnittliche Prifungsetter von 19 auf 20 Jahre verlagert. —
Waeitere Unschérfen sind durch Diskrepanzen zwischen der Auszu-
bildenden- und der Beschaftigsenstatistik bedingt, sei es, daR die
Verkodung der Berufe bei der Beschaftigtenstatistik nicht iden-
tisch ist mit der der Berufsbildungsstatistik, sei es, daR Doppel-
prifungen (bei Ausbildung in zwei Berufen) oder auch Externen-
prifungen bei der Auszubildendenstatistik zu Unterschieden
fuhren, oder sei es schlieRiich, daR es keine Altersstufe gibt, in der
die Jugendlichen eines Berufs gleichzeitig in Ausbildung stehen,
wail die Altersstruktur eines Ausbildungsjahrganges zu stark streut.
— Um solchen Unschirfen zu begegnen, wurde der ersse Quotient
(18- bzw. 19jahrige Auszubildende + Beschaftigte dividiert durch
bestandene Priifungen 1984), der nie genau 1 betragt, auf 1 ge-
setzt, und dann auch die iibrigen Quotienten entsprechend trans-
formiert. — Die Verkniipfung zweier Statistiken aus unterschied-
lichen Quellen sowie die einaelnen Verfahrensschritte lassen
keine 9anz exakwen Aussagen erwarten. Die Ergebnisse sind eher
heuristischer Natur. Aus diesem Grund wurde auch darauf verzich-
tet, die genaue Entwicklung einzelner Berufe darzustellen. Statt
dessan wuide mit Hilfe der Cluseerenalyse Gruppen von Berufen
gebildet und erst deren Entwicklung analysiert.

FUr mannliche Fachkrélte: unmittelbar nach der Ausbildung
= 77 %, nach dem ersten Jahr = 65 %, nach dem zweiten Jahr
= 61 %, nach dem dritten Jahr = 66 %, nach dem vierten Jahr
= 74 %. Fir weibiiche Fachkrafte: unmittelbar nach dar Ausbil-
dung = 91 %, nach dem ersten Jahr = 89 %, nach dem zweiten
Jahr = 85 %, nach dem dritten Jahr = B3 %. nach dem vierten
Jehr = B7 %. Die Resultate stimmen mit 8hnlichen Analysen des
IAB iiberein. Vgl.: Stegmann, H.: Wird die zweite Schwelie immer
héher? — Empirische Ergebnisse zum (bergang von der betrieb-
lichen Berufsausbildung in die Erwerbstdtigkeit. In: Kaiser, M.;
Nuthmann, R.; Stegmann, H. (Hrsg.); Berufliche Verbleibfor-
schung in der Diskussion; Beitrdge zur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, BeitrA8 90.1 S, 379.

Die vollstandige Liste der Besufsordnungen (Dreistelier): 011,
041, 044, 051, 053, (172), (173), 174, 201, (221), 251, 252,
(261), 262, 271, (272), (273), (274), 281, 282, (283), 284, 285,

(291), 311, 312, 313, 331, 342, 344, 352, 373, 376, 378, 391,

392,401, 411, 422, 441, (451), {485, 491, 492, 501, 511, 512,
(624), 635, 682, 684, 685, 686, 724, 753, 836, 837,901,911,
913, 923, {934). Unter Beriicksichtigung des Wehr- und Zivil-
dienstes sind die in Klammern gesetzten Berufe eher als stabile
Berufe einzustufen,

Nach bisher unverdffentlichten Ergebnissen aus dem Projekt 1.063
wurden in Betrieben mit 100 Baschaftigten und mehr etwa 25 %
eller Fachkrafte ausgebildet, abar 36 % beschiftigt. m Durch-

schnitt bilden diese BetriebsgroBen daher per Saldo drei Viertel

der dort beschaftigten betrieblich ausgebildeten Fechkrdfte aus.
Die dbrigen wurden ganz liberwiegend in den BeschiftigtengréRen-
klassen von 5 bis 49 Beschaftigten ausgebildet und wandern dort
ab.

Vgi.: Noll, L: Ausbildung in GroRbetrieben mehr als doppelt so
teuer wie in Kieinbetrieben. In: Berufsbildung in Wissanschaft und
Praxis, 15. Jg. (1986), Heft 4 (thema: berufsbildung, S. 3). Eine
starker ins Gewicht fallende relative Kossenabnahme tritt erst bei
GroRBbetrieben mit 1000 Beschaftigten und mehr ein.

Eine interne Studie des BIBB kommt zu dem Ergebnis, daR etwa
14 % der manniichen Jugendlichen nach ihrer eigenen Einschat-
zung unmittelbar nach der Ausbildung den Beruf wechselten;
etwa 13 % wechseiten unmittelbar nach der Ausbildung die Be-
rufsgruppe {Zweisteller). Aber nur ein Viertel derjenigan, die
ainen Berufsgruppenwechsel vorgenonrvnen hatten, war auch der
Auffassung, tatsichlich einen B8erufswechsel vorgenommen zu
heben, die restlichen drei Viertel stuften sich selbst nicht als
Berufswechsler ein, Das ist als Hinweis zu interpretieren, daB die
Berufsklassifikation unter dem Aspekt des Berufswechsels nicht
optimal geschnittan ist. Vgl.: Althoff, H.: Der Ubergang ins
Erwerbsleben; September 1981, Ubersicht 4.
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Vgl.: Lempert, W.; Thomssen, W.: Beruflicher Erfoig und geseli-
schaftiiches BewuRtsein; Beriin, 1974, S, 324 f: ,,. . . und die
Lehre als Maschinenschlosser erwies sich haufig als blof3e Durch-
gangsphase innerhalb einer Karrierestrategie, die von vornherein
auf andere und gehobenere Positionen zielt, besonders auf die
Position eines Ingenieurs.”” — Vgt. auch ClauB, Th,; Jansen, R.:
Betriebliche Berufsausbildung und beruflicher Erfolg. In: Bundes-
institut fir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin 19B4 (Berichte 2zur
beruftichen Bildung. Heft 65, S. 105).

Die vollstandige Liste der Berufsordnungen (Dreistelier): 062,
071, 101, 135, 142, (161), 162, 171, 176, 191, 234, 275, 286,
302, 304, 305, 353, 356, 362. 372, 374, 402, 431, 432, 452,
461, 462,470, 502,622,632, 633.634,701,712, 716, 732,781,
804,834, 856, 921, 936.

Vgl. Friedrich, W.; Henninges, H.v.: Facharbeitermangel: Umfang
und strukturelle Hinsergriinde. In; MittAB, 1/19B2,S. 9; Henninges,
H. v.: Arbeitsplatze mit belastenden Anforderungen. In: MittAB,
4/1981; ClauR, Th.; Jansen, R.: Betriebliche Beruf sausbildung und
beruflicher Erfolg; a.a.0. (Anm. ]9]}.

Vgl. Althoff, H.: Zusammenhdnge zwischen Berufswechsel und
Altersstruktur — Eine Analyse des Altersaufbaus ausgewahiter
Berufsgruppen. In: Die berufsbildende Schule, 9/82, S. 508.

Die vollstindige Liste der Berufsordnungen (Dreisteller); Berufe
mit mittlerer Steigung: 121, 141, 161,211, 222, 303, 321, 322,
323, 531, 631, 691, 692, 693, 694, 773, 823, 833, 876, 933.
Berufe mit hoher Steigerung: 143, 164, 177, 192, 212, 224, 241,
521, 549, 627, 741, 744, 782, 784, 792, 912. Berufe mit sehr
hohen Steigerungsraten: 151, 225, §22, 545, 546, 621, 626, 628,
687, 711, 714, 734, 742,751,771, 772, 774, 783, B21, 844, 857.
— Vor allem bei diesen Berufen mit Steigerungsraten gehen Pro-
bleme der gewihiten Methode ein. Das betrifft einmal die Wahi
des Startjahrgangs, der bei den Berufen, die keinen Zugang zum
Ausbildungssystem her hatten, auf 19 Jahre festgelegt wurde; je
nach Wahl des Swartjahrganges ergeben sich aber unterschiedliche
Steigerungsverldufe. Auch der Kunstgriff, die unterschiedlichen
Altersjahrgiinge (19- bis 23jadhrige) als einen ins Baschiftigungs-
system hineinwachsenden Auszubildendenjahrgang zu deuten
{vgl. Anm. [3]), fihrt bei den kleinen Berufen, um die es sich bei
den ietzten beiden Clustern vornehmlich handelt, am ehesten zu
Veraerrungen.

Vgl. Alex, L.: Ausbildung und Beruf. In: Berufsbildung in Wissen-
schaft und Prexis, 15. Jg. {1986}, Heft 3, S. 78. — Die Disparitit
1Bt sich aus Tab. 3b ermitteln. Die Berufsordnungan 68 bis 93
stellen 57,8 % der Erwerbstatigen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung, bilden jedoch nur 48,5 % aus. Die Disparitéat fiele noch
hoher aus, wenn die im Durchschnitt kiirzere Dauer des Erwerbs-
lebens won Frauen in Rechnung gestellt wirde.

Vgl. Sachverstandigenkommission Kosten und Finanzierung der
beruflichen Bildung: Kosten und Finanzierung der auBerschufi-
schen beruflichen Bildung (AbschluRbericht); Bonn 1974,S. 361 ff.
Dort wird u.a. ausgefithrt: Es kann gesagt werden, ,,daB Jugend-
liche mit weniger Vorbildung auch in der Berufsausbildung im
jetzigen System eine geringere Forderung erfahren ais ihre formal
hoher. gebildeten Altersgenossen, und daB damit Unterschiede in
der Eingangsqualifikation der Individuen durch das Berufsbil-
dungssystem eher noch verstirkt werden’’,
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Walter Brosi / Angela Menk

Altbewerber und ihre Situation auf dem

Ausbildungsstellenmarkt

Sonderauswertung der Berufsberatungsstatistik 1984/85

1 Z2iel und Grundlage der Analyse

Schulabgangerentwicklung und Nachfrage nach Ausbildungs-
platzen haben sich seit einigen Jahren immer weiter voneinander
entfernt. Obwohl die geburtenstarken Jahrgange die allgemeinen
Schulen schon verlassen haben, blieb der Nachfragedruck auf
das betriebliche Ausbildungswesen unvermindert hoch. Mehrere
Entwickiungen haben hierzu beigetragen. Einmal ist der Anteil
junger Menschen, die erst iiber Zwischenstationen, d. h. nach
schulischen oder auBerschulischen Warteschleifen, ins duale
System einminden, gestiegen, [1] Dies hat zur Folge, da} die
geburtenstarken Jahrgange teilweise erst verzogert eine Lehr-
stelle nachfragen. Auf der anderen Seite ist das Interesse an
einer beruflichen Ausbildung aus Grinden besserer Erwerbs-
chancen auch bei den Jugendlichen gewachsen, die friiher auf
eine betriebliche Ausbildung verzichtet hatten: z. B. Jungarbeiter
oder Abiturienten.

Begleitet wurde diese Entwicklung von einem raschan Anstiag
der sogenannten Altbewerber 2], von Persanen also, die nach
dem Verlassen der allgemeinen oder beruflichen Schule ohne
Ausbildungsplatz geblieben sind. Bazu gehdren Arbeitslose,
Erwerbstatige, Wehr- und Zivildienstieistende aber auch Aushil-
dungsabbrecher und Teilnehmer von Lehrgangen und Praktika.
lhre Anzahl hat sich zwischen den Vermittiungsjahren 1981/82
und 1984/85 nahezu verdopyelt.

Parallel hierzu hat sich der Altersdurchschnitt der Bewerber
deutlich angehoben; war 1981/82 knapp jeder dritte Bewerber
18 Jahre und 3ltcr, traf dies 1984/85 schon bei mehr als jedem
zweiten Bewerber zu und die Tendenz ist weiter steigend.
Gleichzeitig bringen die Bewerber immer hohere Schulabschiiisse
mit. Dies ist einerseits darauf zurickzufiihren, dal sich die
"..demographische Welle” an Schulen mit héherem AbschluBziei
und damit langerer Schuldauer spater auf die Schulabganger-
zahlen auswirkt. Andererseits haben immer mehr Jugendliche
durch den Besuch beruflich teilqualifizierender Vollzeitschulen
oder von Lehrgangen die Mdglichkeit genutzt, einen Schulab-
schluB zu erreichen bzw. einen hoheren AbschluBl zu erhalten.

Oamit steht das betriebliche Ausbildungswesen nicht nur vor
der Aufgabe, ein quantitativ ausreichendes Angebot zur Ver-
figung zu stellen, sondern muB sich auch auf eine strukturell
rasch gewandelte Nachfrage nach Ausbildungspiatzen einstellen.
Dies ist nicht immer gelungen,

Sowehl die hohe Zahl der Altbewerber als auch die der unver-
miteelten Bewerber zum Ende eines Berictrtsjahres sind Merk-
male immer nocl: enger Ausbildungsmarkte. Ber Bericht sucht
nach Hinweisen, ob auf diesem Hintergrund enger Ausbildungs-
markte auch regional-, geschlechts- oder qualifikationsspezi-
fische Faktoren bei der Altbewerberentwickiung eine Rolle
spielen. Es wird der Frage nachgegangen, in welcher Hinsicht
sich Altbewerber von den ibrigen Bewerbern unterscheiden
lassen.

Das Zahlenmaterial basiert auf Sonderauswertungen der Berufs-
beratungsstatistik 1984/85 durch die Bundesanstalt fiir Arbeit.

2 Altbewerber: Folge enger Ausbildungsmarkte

Im Vermittlungsjahr 19B4/85 waren — auch unter Beriicksich-
tigung der zur Zeit (berschaubaren Entwicklung des Jahres

1985/86 — die hochsten Zahlen an Bewerbern bei den Arbeits-
amtern zu bewadltigen. Mit 664.662 Bewerbern lag diese Zahl
um 160.000 oder 31 Prozent iber den Meldungen des Jahres
1981/82.[3]

Im gleichen Zeitraum stiegen die Vermittlungswiinsche von
Altbewerbern um 90.000 oder 86 Prozent von 104.575 auf
194.375. Mehr als die Halfte des Bewerberanstieges ist somit
auf Personen zurlickzufihren, die in friiheren Jahren keinen
Ausbildungsplatz gefunden oder ihren Ausbildungsplatz verloren
bzw. aufgegeben haben oder voribergehend auf eine Ausbildung
verzichtet hatten. )

Die verfigbaren Informationen fiir das Jahr 1985/B6 belegen,
dal die Zahl der Altbewerber noch weiter wachst, wahrend die
Zahl der Bewerber, deren Schulabgang im laufenden Vermitt-
lungsjabr liegt, mit etwa —6 Prozent doch schon spirbar zuriick-
geht.

Die zur Zeit gegebsne Bewerbersituation ist von einem hohen
Ausbildungsinteresse der Jugendiichen aber auch von dent Aus-
wirkungen der in fedheren Jahren unzureichenden Awsbildungs-
angebote gepragt. Bestdtigt wird diese Enge des Ausbildungs-
marktes durch eine beachtliche Entwicklung der unvermittelten
Bewerber zum Ende der jeweiligen Vermittlungsjahre. Im Zeit-
raum 1981/82 bis 1984/85 ist die Zahl von 34.180 auf 58.905
angewachsen, das ist gegeniiber 1981/82 ein Anstieg von 72 Pro-
zent.

3 Viele Altbewerber gehdren zur ,,Dunkelziffer’

Auffaliend ist die deutliche Differenz zwischen der 2ahl der Alt-
bewerber {knapp 200.000) und der der unvermittelten Bewerber
des Vorjahres {etwa §0,000). Letztere machen offensichtlich nur
einen kleineren Teil der Altbewerber aus. Ein GroRteil der Alt-
bewerber, deren Schulabgang mindestens schon ein Jahr zuriick-
liegt, meldet sich entweder zum ersten Mal oder wieder erneut
als Ausbildungsplatzbewerber im laufenden Vermittlungsjahr.

Dieser Aspekt ist Teil einer zur Zeit laufenden schriftlichen
Befragung von Altbewerbern {4] iber ihren Bildungswegund zu
ihren Erfahrungen bei der Lehrsteliensuche. Nach den bisher
vorliegenden Zwischenergebnissen hat lediglich jeder vierte
Altbewerber erst mit dem laufenden Vermittlungsjahr seine
Lehrstellensuche begonnen; dall es sich hierbei inscesondere
um Bewerber handelt, die den Wehr- und Zivildienst abgeleiseet
oder eine Berufsausbildung abgebrochen haben, hat sich nicht
bestatigt. Es sind vor allem Jugendetiche, die arbeitsios geworden
oder voriibergehend weder einer Beschéftigung noch einer Aus-
bildung nachgegangen sind.

Bei drei von vier Altbewerbern liegt der Beginn der Lehrstellen-
suche dementsprechend schon mindestens ein Jahr zuriick.
Weitere 30 Prozent der schon langer einen Ausbildungsplatz
suchenden Altbewerber sind unvermittelte Bewerber des Vor-
jahres. Demnach hat jeder zweite Altbewerber (45 %) zunidchst
versucht, ohne die Berufsberatung des Arbeitsamts einen Aus-
bildungsplatz zu finden, oder wurde als Bewerber zum Ende des
Vermittlungsjahres In eine nicht-schulische MaBnahme vermit-
telt. Infolge der begrenzten Zahl von Alternativvermittiungen
reduziert letzteres nur in geringem MaRe die Zahl der unver-
mittelten Bewerber,
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insofern lauft die anfangliche Lehrstellensuche der Altbewerber
doch sehr haufig am Arbeitsamt vorbei. Erst nach miRlungener
Suche wird die Berufsberatung verstarkt von den Jugendlichen
alsi Vermittlungsstelle genutzt. Viele Aitbewerber gehdren mit-
hin zur ,,Dunkelziffer”, die die Lehrstellensuche in Eigenini-
tiative betreibt und von der die Berufsberatung keine Meldung
hat.

4 Grolistidte von Altbewarbarn besonders belastet

Im Vermittlungsjahr 1984/85 waren 29,2 Prozent der im Bun-
desgebiet und Berlin gemeldeten Bewerber Aitbewerber. Ihr An-
teil an der regionalen Nachfrage ist zwischen den Regionen -
hier Arbeitsamtsbezirken — jedoch sehr unterschiedlich. Der Alt-
bewerberanteil reicht von rund 18 Prozent in Landshut und
Weiden bis zu rund 40 Prozent in Berlin, Bremen und Hamburg.
Siedlurigsstrukturelle Analysen {5] belegen, daR mit zunehmen-
der Verdichtung der Region die Bewerbersituation immer stéar-
ker von Altbewerbern bestimmt wird. (s. Tab. unten.)

In GroRstadtregionen ist jeder dritte Bewerber den Altbewer-
bern zuzurechnen. im landlichen Raum trifft dies lediglich auf
jeden vierten Bewerber zu. Dieses sehr deutliche Stadt-L.and-
Gefélle legt es nahe, nach regionalspezifischen Griinden zu
suchen.

Eine Erklarung konnte in der regional unterschiedlichen Ver-
mittlungsproblematik .zu finden sein. Denn sie verlduft nahezu
parallei zur Altbewerberbelastung in den Regionen. Wahrend
jeder neunte Bewerber in GroRstadten gegen Ende des Vermitt-
lungsjahres ohne Ausbildungsplatz geblieben ist, trifft dies im
fandlichen Raum ,,nur’’ jeden 14. Insofern besteht ein Zusam-
menhang zwischen Vermittlungsschwierigkeiten und dem Alt-
bewerberanteil in den Regionen.

Dabei ist zu bericksichtigen, daR Probleme auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt haufig einhergehen mit Problemen auf dem
Arbeitsmarkt. Der festgestelite Zusammenhang zwischen Altbe-
werberanteil und dem Grad der Vermittlungsschwierigkeiten
ist in den Regionen um die jeweilige Beschaftigungsiage zu
erganzen.

Ausbildungsstellenmarkt und Arbeitsmarkt 1985

Anteit 'der un- | Arbeitslose Jugendliche bezogen
vermittelten auf die Schulabganger der
Regionstyp Bewerber an letzten 5 Jahre
allen Bewer- insgesamt ohne betriebliche

bern Ausbildung

in% in% in%
GroRstadt- 11,6 14,2 9,6
regionen
GroRstadt- 8,0 9,9 59
regionen
mit Umland
Regionen mit 9.4 10,3 59
ausgepragten
Verdichtungs-
ansatzen
Regionen mit 75 9.8 5,0
Verdichtungs-
ansatzen
landliche 7,2 9,1 45
Regionen
Bundeswert: 8,9 10,6 6,1

Quetle: Bundesanstalt fiir Arbeit, Statistisches Bundesamt; eigene Berech-
nungen.

Vermittiungsschwierigkeiten und die damit verbundene Alt-
bewerberentwicklung sind somit haufig das Ergebnis einer
schwierigen regionalen Arbeismarktlage; besonders deutlich
wird dies in den GroRstadtbezirken {ohne Umland).

Auch im Jahresvergleich deuten die Wachstumsraten der unver-
mittelten Bewerber in den GroRstadtregionen darauf hin, daR
sich die Versorgung der Jugandlichen in den letzten Jahren hier
schwieriger gestaltet hat als in den weniger verdichteten Rau-
men. Es ist jedoch unverkennbar, daR die Zuwachsraten der

Regionale Bedeutung der Bewerber, Aitbewarber und unvermitselten Bewetber 1984/1985

gemeldete Bewerber Altbewerber unvermittelte Bewerber
Verande- Anteil Verande- Antei! Verande-
iy rung an den rung an den rung
Regfanstyn gissolt gegenuber mGRht gemeideten. gegeniiber ahsolgs gemeldeten gegeniiber
1981/B2 Bewerbern 1981/82 Bewerbern  1981/82
in% in % in% in% in%
GroRstadtregionen 122.101 314 ‘41,413 33,9 873 14.215 11,6 139,8
GroRstadtregionen
mit Umland 100.375 34.4 30.256 30,1 76,0 B.018 8,0 91,0
Regionen mit aus-
gepragten Ver-
dichtungsansatzen 197.527 33,0 56.471 28,6 89,7 18.642 9,4 751
Regionen mit Ver-
dichtungsansatzen 136.955 2B,6 37.825 27,6 82,3 10.229 75 28,4
landliche Regionen 107.704 28,7 28.410 26,4 92,6 7.801 7.2 43,3
Bundeswert: 664.662 313 194.375 29,2 85,9 58.905 8,9 72,3

Quetle: Berufsberatungsstatistik, 1984/1985. Sonderauswertung der Bundesanstalt fir Arbeit; eigene Berechnungen,
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Altbewerber in den landlichen Raumen deutlich Gber denen der
GroRstadtbezirke liegen.

Augenfillige Ausnahme des beschriebenen Stadt-Land-Gefilles
stelit die besondere Vermittlungssituation in den ,,GroRstadten
mit Umland” dar. Zwar spielen euch hier die Altbewerber eine
Uberdurchschnittliche Rolle, der Anteil der unvermittelten Be-
werber zum Ende des Vermittlungsjahres bleibt jedoch deutlich
unter dem Wert der meisten Regionen, insbesondere der ,,GroR-
stadte’’. Eine Erklarung diirfte die sehr unterschiedlich gepragte
Wirtschaftsstruktur der beiden groRstédtisch gepragten Re-
gionstypen sein. Wahrend die ,,GroRstadte” weitgehend von
den Wirtschafwstrukturen nordrhein-westfalischer GroRs#adte
gepragt sind, weisen die ,,GroRstadte mit Umland” Wirtschafts-
strukturen mit deutlich geringeren altindustrialisierten Teilbe-
reichen auf. Diese unwerschiedlichen wirtschaftsstrukturelien
Problemstellungen wirken auf den Ausbildungsstellenmarkt:
und zwar in Form ungerschiedlicher Vermittlungschancen der
Lehrswellenbewerber. Insofern iiberrascht in den ,,GroRstadten
mit Umland” aber das lberdurchschnittliche Gewicht der Alt-
bewerber. Neben der Enge auf dem Ausbildungsmarkt miissen
demnach noch weitere Faktoren die Altbewerbersituation
beeinflussen.

5 Junge Frauen sind haufiger Altbewerber

Die siedlungsstrukturell unterschiedliche Bedeutung der Alt-
nachfrage ist weidgehend auf die unserschiedliche Beteiligung
junger Manner an der Altnachfrage zuriickzufiihren. Wahrend In
den ,,GroRswedtregionen’’ jeder sechste Bewerber ein manniicher
Altbewerber ist, trifft dies im landlichen Raum nur auf jeden
zehnten Bewerber zu. Daneben ist der enprechende Bewerber-
anseil junger Frauen eher konstant, er erreicht mit Ausnahme der
~GroRstadtregionen” (17,8 %) durchschnitttich rund 16 Prozent .
und liegt damit in allen Regionen iber dem der mannlichen
Altbewerber.

Varmittiungschancen junger Frauen 1984/1985

Althewerberanteil nach Geschtecht 1984/85

Regionstyp insgesamt weiblich mannlich
: in % in% in%

GroRstadt- 33,9 17.8 16,1

regionen

GroRstadt- 30,1 15,9 14,2

regionen mit

Umland

Regionen mit 28,6 16,4 12,2

ausgepragten

Verdichtungs-

ansatzen

Regionen mit 27,6 15,7 19

Verdichtungs-

ansitzen

landliche 26,4 15,7 10,7

Regionen

Bundeswert: 29,2 16,3 12,9

Quelle: Berufsberaturgsstatistik, 1984 /1985, Sonderauswertung der
Bundesanselt fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

Diese geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Altbewerber-
struktur decken sich weitgehend mit der Geschlechterverteilung
aller Bewerber. Mit abnehmender Siedlungsdichte nimmt der
Anteil junger Frauen sowohl an allen Bewerbern als auch an den
Altbewerbern 2u. {S. Tab. unter.}

Entsprechendes gilt auch fiir die geschlechwspezifischen Anteile
an den unvermitteiten Bewerbern und den unvermitelten

Anteile junger Frauen Anteile junger Frauen
an an
idet unver- Unver- 1 unver-
Regionstyp gencideren mittelten sorgten- JeEmitbeey mittelten
Bewerbern quote Altbewerbern
in% in% junge Frauen in% in%
(1} (2) (3=2:1) (4) (5)
GroRstadtregionen 54,0 61,9 1148 52,5 55,9
GroRstadtregionen mit
Umland 55,0 61,5 11138 52,8 56,1
Regionen mit ausge-
pragten Verdichtungs-
ansatzen 57,5 64,7 12,7 57,3 58,6
Regionen mit Ver- :
dichtungsansatzen 57,7 64,6 12,1 56,8 573
landliche Regionen 59,0 705 1194 59,4 63,6
Bundeswert: 56,7 64,4 1134 55,8 58,0

Quelle; Berufsberatungsstatistik, 1984/1985. Sonderauswertung der Bundesanstalt fiir Arbeit; elgene Berechnungan.



Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

® Nr 1- Febr. 1987

sich an den Veranstal-
staltungen zur 750-
Jahr-Feier Berlins

Der wvorgesehene Beitrag des
Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung steht im Zusammenhang
mit der Ausstellung ,Wissen-
schaften in Berlin“, die - getra-
gen vom Senat von Berlin und
dem Bundesministerium fiir
Forschung und Technologie -
vom 13. Juni bis 1. November
1987 in der wieder aufgehayten
Kongreflhalle im Tiergarten
stattfinden wird.

Der Beitrag des Bundesinstituts
sollinerster Liniedie Bedeutung
Berlins fiir die Rationalisierung
der industriellen Berufsausbil-
dung unterstreichen, und zwar
auf der Ebene der Ausbildungs-
wirklichkeit und auf der Ebene
der Wissenschaft.

B In der Ausstellung selbst sol-
len exemplarisch die Systemati-
sierung der Ausbildung in Berli-
ner Grofibetrieben, die Ord-
nungsarbeit des Deutschen Aus-
schusses fiir das Technische
Schulwesen (DATSCH), die der-
zeitige Neuordnung der indu-
striellen Metall- und Elektrobe-
rufe und den Modellversuch
CNC-Qualifikation im AEG-
| Ausbildungszentrum  gezeigt
| werden.

| @In einer Dokumentation zur
Ausstellung soll der theore-
| tische und geschichtliche Zu-
sammenhang dargelegt werden,
in dem die Ausstellungsstiicke
einzuordnen sind.

Das BIBB beteiligt

Berechnungen des BIBB:

berufsi)ildung

tatsachen - hinweise - ergébnisSe - materialien - anregungen'

Berufliche Integration
auslandischer Jugendlicher
macht Fortschritte

Rund 55 % der ausldndischenJugendlichen im berufsschulpflichtigen
Alter zwischen 15 und 18 Jahren besuchten im Schuljahr 1985/86 die
beruflichen Schulen (118.256) und rund 24 % der gleichen Alters-
gruppe (51.396) nahmen an einer Berufsausbildung teil. Damit ging
die berufliche Integration auch im Ausbildungsjahr 1985/86 weiter

voran.

Berechnungen des Bundesinsti-
tuts fiir Berufsbildung auf der
Grundlage der amtlichen Stati-
stik ergaben im einzelnen fol-
gende Ergebnisse: Vom Schul-
jahr 1983/84 bis zum Schuljahr
1985/86 stieg die Zahl der ausladn-
dischen Schiiler um 24355
(25,9%) und die Zahl derjenigen,
die sich an einer Ausbildung
beteiligten, stieg von 1983 auf

1985 um 6.202 (13,7 %) Auszubil-
dende.

Weiter ergaben die Berechnun-
gen, dafl mehr als 80% der aus-
landischen Jugendlichen im
Bundesgebiet Kinder von Arbeit-
nehmern aus den sechs ehemali-
gen Hauptanwerbeldndern sind.
Das Schaubild zeigt ihre Teil-
nahme anreguldren MaRnahmen

Altersjahrgang der 15—18jahrigen der jeweiligen

Volksgruppen in %

in betrieblicher Ausbildung

in beruflichen Schulen

| Griechen |

aus: ,,Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, BWP*
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thema: berufsbildung

Prdsentation und Dokumenta-
tion werden - mit finanzieller
Unterstiitzung des Landesar-
beitsamtes Berlin - von einem
Arbeitskreis vorbereitet, der aus
Vertretern des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung, des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und
Wissenschaft, des Senators fiir
Schulwesen, Berufsbildung und
Sport, der Technischen Universi-
tat Berlin (Institut fiir berufliche

Bildung und Weiterbildungsfor-
schung), der Siemens AG, der
AEG sowie der Ausstellungslei-
tung, Wissenschaften in Berlin“
besteht.

B Die Ausstellung wird begleitet
von .einem KongrefSprogramm.
Im Rahmen dieses Programms
veranstaltet das Bundesinstitut
vom 1. bis 3. Juli 1987 in Zusam-
menarbeit mit dem Institut fiir

berufliche Bildung und Weiter-
bildungsforschung der TU Ber-
lin und dem Institut fiir Pad-
agogik der Ruhr-Universitdt
Bochum einen berufspddago-
gisch-historischen Kongref3 un-
ter dem Thema ,Berufsausbil-
dungund Industrie: Zur Heraus-
bildungindustrietypischer Lehr-
lingsausbildungin Berlin (187 1-
1945)«,

Ve

der beruflichen Bildung (beruf-
liche Schulen und Berufsausbil-
dung).

Ein Vergleich
erkennen:

laRkt folgendes

B am giinstigsten ist die Ausbil-
dungsstellenlage bei jungen
Jugoslawen; nach dem Schulbe-
such schneiden dagegen die Spa-
nier am besten ab;

M junge Tiirken erreichen im
Schulbesuch zwar inzwischen
auch eine Beteiligung von fast
60%, weisen aber nur eine
geringe Ausbildungsbeteiligung
auf; nur jeder Fiinfte von ihnen
nimmt aneiner Berufsausbildung
teil;

B am ungiinstigsten ist die Situa-
tion der jungen Griechen; von
ihnen besucht noch nicht einmal
die Halfte eine berufliche Schule
und kaum jeder Fiinfte steht in
einer Berufsausbildung.

An diesen Zahlen ist der hochst
unterschiedliche Grad der beruf-
lichenIntegrationjunger Ausléan-
der ablesbar. Unter ihnen fallen
die jungen Tiirken durch ihre
Anzahlamstédrkstenins Gewicht;
jeder  zweite  auslandische
Jugendliche ist ein Tiirke. Doch
bei ihnen ist auch die fort-
dauernde Fluktuation zwischen
Herkunftsland und Bundesge-
bietimmer noch am auffalligsten:
Ihre Zahl fiel 1984 von 100.800
(1983) auf 92.800, um 1985 wie-
der auf 100.300 zu steigen.

SchmH

Ausbildung und Tatigkeit
in welchen Betriebsgrofien?

Die Erwerbstatigen mit einer
betrieblichen Berufsausbildung
sind in erheblichem Umfange in
anderen BetriebsgroRen aus-
gebildet worden als sie derzeit
beschéaftigt sind.

Etwa zwei Drittel (65%) der
Erwerbstédtigen  wurden in
Betrieben mit bis zu 49 Beschaf-
tigten ausgebildet; tétig sind in
den entsprechenden Betriebs-
groRRenklassen 53 Prozent. Am
ausgeprdgtesten ist der Unter-
schied bei BetriebsgroRen mit 5
bis 9 Beschéftigten. Es wurden
dort 22 Prozent ausgebildet und
13 Prozent beschiftigt. - Die ent-
gegengesetzte Tendenz gilt fiir

Betriebe mit 50 Beschiftigten
und mehr, in denen 35 Prozent
ausgebildet aber 47 Prgzent tétig
sind. '

Quantitativnehmen Betriebe mit
1000 Beschéftigten und mehr, die
groRte Zahlderin Klein- und Mit-
telbetrieben ausgebildeten Fach-
krafte auf. - Dies ist ein Ergebnis
aus einer reprasentativen BIBB/
IAB-Erhebung 1985/86, bei der
ca. 26.500 deutsche Erwerbsta-
tige befragt wurden. Weitere
Ergebnisse dieser Erhebung wer-
den in néchster Zeit im Berufsbil-
dungsbericht und in den Publika-
tionsorganenderbeiden Institute
veroffentlicht.

Ausbildung
und Tatigkeit
nach
Betriebsgrofen
in %

bis zu 49

Betriebe mit
5bis 9
Beschaftigten

-Ausgebildete
- Beschiftigte

Betriebe mit

Beschaftigten

Betriebe mit
50 und mehr
Beschaftigten

172




Weiterbildung

im Bereich

von Frauen

der ,,Neuen Technologien*

Die von Frauen stark besetztenBeschiftigungsfelderin Biiro und Ver-
waltung werden besonders durch die Einfiihrung der neuen Informa-
tions- und Kommunikationstechniken beenfluflt. Fortbildung fiir
Frauen wird deshalb immer dringlicher, besonders auch fiir voriiber-
gehend aus dem Beschaftigungssystem ausgetretene Frauen, fiir
Arbeitslose und Berufsriickkehrerinnen. Neue Untersuchungen aus
den Modellversuchen zur Umschulung von Frauen in gewerblich-
technische Berufe haben ergeben, daf} Frauen in Lehrgidngen, an
denen ausschlieflich weibliche Teilnehmerlernen, besonders erfolg-

reich sind.

Gilt dies auch fiir Weiterbil-
dungsangebote im Bereich der
neuen Techniken? Um dieser
Frage nachzugehen, wurden in
drei europdischen Landern und
in der Bundesrepublik Modelle
untersucht, die Angebote zur
technikorientierten Weiterbil-
dung von Frauen vermitteln.
Dabei hat sich ergeben, daR in
den Landern Danemark, Holland
und GroRbritannien jeweils
gezielt sich an Frauen richtende
Angebote zur beruflichen Wei-
terbildung existieren. Die Spann-
weite dieser Angebote reicht von
offenen Computer-work-shops,
in denen Frauen ohne sich auf
einen Kurs festlegen zu miissen,
lernen, mit dem Textautomaten
bzw. dem Personal Computer
umzugehen bis hin zu Lehrgin-
gen, in denen Informatikkennt-
nisse und anderes beruflich ver-
wendbares Wissen vermittelt
werden.

Fiir die Mehrzahl dieser Modelle
zur technikorientierten Weiter-
bildung von Frauen wurden
eigens neue FEinrichtungen
gegriindet, z. T. mit Unterstiit-
zung des europdischen Sozial-
fonds und fast immer mit Bezu-
schussung der  staatlichen
Arbeitsverwaltung. Entstanden
sind diese Einrichtungen ' auf-
grund der Aktivititen von
Frauenbeauftragten oder von
Frauen aus Institutionen und

Universitdten und sind deshalb
als Initiativen von Frauen fiir
Frauen zu werten. Zu den Aus-
gangsiiberlegungen zadhlen vor
allem die in allen Landern tiber-
proportional zu den Mainnern
hohe Arbeitslosigkeit von Frauen
sowie eine vergleichsweise
geringe Weiterbildungsbeteili-

. gungan MaRnahmender Arbeits-

verwaltung und anderer Tréager.
Aufder Grundlage von Erfahrun-
gen und Erkenntnissen iiber
frauenspezifische ILebensbedin-
gungen orientierten sich die mei-
sten Angebote organisatorisch,
inhaltlich und methodisch-
didaktisch an den besonderen
Moglichkeiten und Lernbediirf-
nissen von Frauen.

So bieten die Einrichtungen Kin-
derbetreuung an, damit auch
Miitter von kleineren Kindern
teilnehmen  konnen.  Unter
Beriicksichtigung der héduslichen
Pflichten von Frauen und zur
Vermeidung von groRer Bela-
stung, finden die Kurse entweder

zeitmaRnahmen - héchstens an
vier Wochentagen.

Inhaltlich wird beriicksichtigt,
daR bei Frauen der Nachholbe-
darf zu weiteren Lerninhalten
besteht, wie z. B. in der Mutter-
sprache und in Mathematik und
daR gesellschaftspolitische The-
men zur Rolle der Frau in Beruf
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und Gesellschaft die Berufs-
orientierung fordern. Weiterhin
wird der Einsatzund die Moglich-
keiten neuer Techniken unter
verschiedenen Aspekten be-
leuchtet.

Der Erfolg einer solchen inte-
grierten, frauengerechten Vor-
gehensweise bei der Vermittlung
von technischen Lerninhalten ist
erheblich. Diese Einrichtungen
zur technischen Weiterbildung
fiir Frauen erhalten durchgéingig
grolen Zuspruch seitens der
Frauen und zunehmend bieten
regionale  Betriebe  offene
Arbeitspldtze direkt den Absol-
ventinnen dieser Kurse an.

Da bei den ldangerfristigen Kurs-
angeboten, die in der Regel ein
Jahr bzw. 18 Monate dauern,
jeweils berufliche Zusatzqualifi-
kationen, Textverarbeitung, In-
formatik, mehrere Computer-
sprachen und Software-Erstel-
lung u. a. vermittelt werden, fin-
den die Absolventinnen Arbeits-
pldtze mit groReren Handlungs-
moglichkeiten als bei reinen
Textverarbeitungskenntnissen.

Weiterbildung im Bereich der
neuen Techniken, die sich gezielt
an Frauen wendet, gibt es in der
Bundesrepublik in vergleichba-
ren Einrichtungen wieindeno. g,
Landern noch nicht.

| Erste Ansitze fiir eine auf Frauen

orientierte Weiterbildung gibt es
bei der Akademie Bad Harzburg,
die Fernstudienangebote, kombi-
niert mit Seminaren und Arbeits-
gemeinschaften, entwickelt hat.

| Angesichts der groflen Arbeitslo-

v | sigkeit bei Frauen und der be-
nur halbtags statt oder - bei Voll-

schleunigten Verbreitung neuer
Techniken in den von Frauen
préaferierten Arbeitsbereichenin
Biiro und Verwaltungistauch bei
uns ein entsprechender Hand-
lungsbedarf dringlich.
Fos
{)Ivni_tiati\_ren mit Medellcharakter aus
eiterbildung von Frauen in Bereich

der ,Neuen Technologien®, Fester, H,,
Berlm 1987)
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Die Bedeutung

unterrichts nimmt zu

Fernunterricht sichert
Weiterbildungschancen
fiir Problemgruppen

Das herkommliche Bild vom
Fernunterricht als einer bevor-
zugten Lernmethode fiir junge,
mobile und berufstitige Adressa-
ten mufl korrigiert bzw. erginzt
werden. Denn invielen Fillen ist
es erst das Fernunterrichtsange-
bot, das die besonderen
Lebensumstinde von Problem-
gruppen beriicksichtigen kann.

Indem der Fernunterricht den
spezifischen Lernsituationen
dieser Gruppen gerecht wird,
hilft er Angebotsméngel der tra-
ditionellen Weiterbildungsfor-
men zu iiberwinden bzw. zu mil-
dern. In den vergangenen zehn
Jahren wurden z. B. Fernunter-
richtsangebote fiir Kérperbehin-
derte, ausidndische Arbeitneh-
mer und Arbeitslose entwickelt,
die diesen Gruppen hiufig erst
die Weiterbildungsteilnahme er-
moglichten und ihre Integration
ins Berufsleben erleichterten.

Uber die vielfiltigen Nutzungs-
moglichkeiten des Fernunter-
richts fiir Problemgruppen be-
richtet jetzt das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung. Die Ergeb-
nisse eines Werkstattgesprachs,
das gemeinsam mit dem Europdi-
schen Zentrumfiir die Férderung
der Berufsbildung (CEDEFOP)
und unter Mitwirkung des Deut-
schen Fernschulverbandes ver-
anstaltet wurde, beziehen sich
auf

W@ die Moglichkeiten des Fern-
unterrichts in der CNC-Technik
fiir Horgeschadigte,

M die Didaktik des Fernunter-
richts fiir Blinde,

B den Fernunterricht als Bil-
dungsform fiir ausldndische Ar-
beitnehmer, '

[/4

B die Effizienz von Fernkursen
fiir Arbeitslose sowie

& die Umschulung von arbeitslo-
sen Lehrern mit Hilfe von Fern-
unterricht.

Da fiir viele Frauen wegen ihrer
Doppelbelastung im Haushalt
und Beruf das Fernstudium bzw.
der Fernunterricht die einzige
realistische Bildungschance ist,
werden schlieBlich inhaltliche
und organisatorische Verbesse-
rungen vorgeschlagen, durch die
das Fernstudium den Erwartun-
gen und den Bediirfnissen der
Frauen gerecht werden kann.

Der Bericht , Fernunterricht fiir
ausgewdhlte Personengruppen“
ist alsHeft16der Reihe ,Informa-
tionen zum beruflichen Fernun-
terricht® erschienen und beim
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung, Referat Presse- und Ver-
offentlichungswesen, Fehrbelli-
ner Platz 3, 1000 Berlin 31, gegen
eine Schutzgebiihr zu beziehen.

Rd

Neue Ubersicht
iiber Fernunterricht
und Fernstudium

Aktualisierter Katalog der Fern-
lehrangebote in der Bundesrepu-
blik Deutschland erschienen:

Der neue Katalog der Fern-
lehrangebote enthilt rd. 1.400
Kurse: Mit jeweils ca. 700 Lehr-
gingen sind die Bereiche des
Fernunterrichts und des Fernstu-
diums nahezu gleich stark vertre-
ten. Von insgesamt 125 Anbie-
ternsind aber allein117 Fernlehr-
einrichtungen im Fernunterricht
tatig. Mit 190 Kursen weist der
Bereich ,,Wirtschaft, Recht und
Verwaltung” die meisten Ange-

bote im differenzierten Spektrum

des

der beruflich orientierten Lehr-
giange auf.

Angesichts der zahlreichen und
vielfdltigen Fernlehrgédnge und
Fernstudienkurse ist diese
aktuelle Ubersicht iiber das
Gesamtangebot dringend erfor-
derlich. Die neue Auflage des
Katalogs liefert dazu einen Bei-
trag,in demsie alle an diesem Bil-
dungsbereich Interessierten iiber
die einzelnen Fernlehrgédnge und
Fernstudienkurse informiert.

Fernunterricht und Fernstudien
sind zu einem festen Bestandteil
des Bildungssystems in der
Bundesrepublik  Deutschland
geworden. Seit dem ersten
Erscheinen des Katalogs der
Fernlehrangebote hat dieser
Bereich der Weiterbildung wei-
terhin stark an Bedeutung
gewonnen. Fiir viele Menschen
bieten Fernunterricht und Fern-
studium die einzige Mdoglichkeit
der Weiterbildungsteilnahme.

Lernzeitflexibilitdat und Ortsun-
abhéngigkeit dieser Bildungs-
form ermoglichen den Teilneh-
mern,ihre unterschiedlichen per-
sonlichen Lebenssituationen mit
Weiterbildungsaktivititen  zu
vereinbaren.

Der Katalog umfaflt zwei Teile:
Im ersten Teil sind alle berufsbil-
denden, allgemeinbildenden und
sonstigen Fernlehrgidnge, im
zweiten - farblich abgesetzten -
Teil die Fernstudienangebote des
Hochschulbereichs und des
Deutschen Instituts fiir Fernstu-
dien (DIFF) erfaflit. Beide
Bereiche sind nach Sachgebieten
gegliedert. Zu jedem Angebot
sind detaillierte Angaben enthal-
ten iiber

& das Lehrgangsziel,

@ die AbschluRpriifung,

M die Teilnahmevoraussetzung,
8 die Lehrgangsinhalte,

@ die Lehrgangsdauer und
-kosten,
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@ die Moglichkeiten der finan-
ziellen Forderung,

8 den Umfang des Lehrmaterials
und

@ den begleitenden Unterricht.

Mit Hilfe des Schlagwortver-
zeichnisses ist fiir die Benutzer
eine rasche, umfassende und
zuverldssige Orientierung ge-
waihrleistet.

Der Katalog ist ein Gemein-
schaftswerk: Die Staatliche Zen-
tralstelle fiir Fernunterricht der
Lander, das Deutsche Institut fiir
Fernstudien an der Universitdt
Tiibingen, die Fernuniversitét in
Hagensowieweitere Hochschul-
einrichtungen haben in Zusam-
menarbeit mit dem Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung Daten und
Informationen iiber die Fernlehr-
und Fernstudienangebote auf-
bereitet und zur Verfiigung ge-
stellt. Das Bundesministerium
fiir Bildung und Wissenschaft hat
die Herausgabe des Katalogs
gefordert.

Der ,Katalog der Fernlehrange-
bote in der Bundesrepublik
Deutschland“istals Heft 17in der
Reihe ,Informationen zum beruf-
lichen Fernunterricht* erschie-
nen und kann beim Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung, Referat
Presse- und Veroffentlichungs-
wesen, Fehrbelliner Platz 3,
1000 Berlin 31, gegen eine Schutz-

gebiihr bezogen werden.

Rd

Wachsende Zahl
von Teilnehmern
am Fernunterricht

| Seit die Ergebnisse der zum drit-

ten Mal auf freiwilliger Basis bei
den Fernlehrinstituten erhobe-
nen Statistik vorlie gen, steht fest:
Die Zahl der Teilnehmer wichst
von Erhebungsjahr zu Erhe-
bungsjahr.

Jeweils zum 31. Dezember wur-
den ermittelt

1983:73.061
1984:83.019
1985: 88.590

Zwar beteiligten sich in jedem
Jahrnurca. 60% aller Fernlehrin-
stitute (von insgesamt 120), die
Nichtbeantworter haben aber
iiberwiegend nur weniger als 100
Teilnehmer eingeschrieben. So-
mit wurden jeweils rund 90%
aller Teilnehmeran Fernlehrgén-
gen erfalit.

Bildeten sich 1983 gut 80.000
durch Fernlehrmaterial weiter,
so waren es 1985 schon knapp
100.000. Das bedeutet eine Stei-
gerung von mehr als 20%.

Wie sich die Teilnehmer auf die
Themenbereiche verteilen, zeigt
das Schaubild.

Fast ein Drittel aller Teilnehmer
belegte Kurse der kaufmdinni-
schen Weiterbildung. Es folgen

im Range die Bereiche staatlich-
schulische Abschliisse, Freizeit/
Gesundheit, Sprachen und Na-
turwissenschaften/Technik.

Zihlt man zu den Teilnehmern
der Bereiche Wirtschaft und
Technik noch diejenigen, die
wirtschaftskundliche Sprachlehr-
gédnge belegt haben und sich auf
die Abschliisse ,,Staatlich gepriif-
ter Techniker* und ,Staatlich
gepriifter Betriebswirt*vorberei-
ten, so ergibt sich, daR der
Schwerpunkt des Interesses
(mehr als 50%) im Bereich
beruflicher Weiterbildung liegt.

Vergleicht man die Teilnehmer-
zahlen in den einzelnen Themen-
bereichen in 1985 mit denen des
Vorjahres,so hat das Interesse an
Sozialwissenschaften, Péddago-
gik/Psychologie, Geisteswissen-
schaften sowie Freizeit/Gesund-
heit zugenommen. Die Steige-
rungsraten liegen zwischen 20 %
und 45 %. Indeniibrigen -insbe-
sondere berufsbildenden Berei-

Teilnehmer an Fernlehrgangen nach Themenbereichen
bzw. angestrebten Abschliissen am 31. 12. 1985 in %

Haupt- und RealschutabschluB,
Abitur, Lehrgénge fiir
Betriebswirte und Techniker

Wirtschaft und
kaufmannische
Praxis

Philosophie, Theologie, Religion,
Weltanschauung, Literatur,
Kunst/Kunstgeschichte, Musik,
Massenmedien, Lander-/Heimatkunde

Zeitgeschehen, Politik,
Geschichte, Soziologie, Recht

Sprachen

Mathematik,
Natur-
wissenschaften,
Technik

Freizeit, Gesundheit,
Haushaltsflihrung

Erziehungs- und Schulfragen,
Padagogik, Psychologie, Gruppen-
dynamik/Verhaltenstraining,

Eltern- und Familienbildung
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chen - sind zwar leichte Riick-
ginge zu verzeichnen, jedoch in
keinem Fall mehr als 4 %. Da die
Zahl der Teilnehmer aber hier
insgesamt recht hoch ist, bleibt
es - wie in den Vorjahren - bei
dem Schwerpunkt Berufsbil-
dung.

Frauen sind insgesamt unterre-
prasentiert. Thr Anteil betrdgt
ungefdhreinDrittel, wie iibrigens
auch im Bereich Wirtschaft und
kaufménnische Praxis. Uber-
durchschnittlich viele Frauen
haben Fernlehrgidnge in Pdadago-
gik/Psychologie, Sprachen und
im Bereich Freizeit, Gesundheit
und Haushaltsfithrung belegt.

Erstmals bereiten sich absolut
mehr Frauen als Ménner auf das
Abitur vor. Dennoch sind sie -
auRer in Naturwissenschaften
und Technik - in den Vorberei-
tungslehrgidngen auf staatlich-

| schulische Priifungen insgesamt

unterdurchschnittlich vertreten.
Das ist vor allem, auf die von der
Zahl her sehr starke Gruppe
,Staatlich gepriifter Techniker«
zuriickzufiihren. Hier handelt es
sich fast ausschlieRlich um Maén-
ner.

Knapp die Halfte aller Teilneh-
mer/-innen sind zwischen 25 und
35 Jahre alt. Zu einem dhnlichen
Ergebnis ist das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung bei mehreren
Befragungen von Teilnehmern
im Rahmen von Forschungspro-
jekten gekommen. Es ist der Al-
terszeitraum, in dem berufliche
Karrierengeplantwerden. Einige
Abweichungenvom Durchschnitt
sollen noch erwdahnt werden. Der
Anteil der 30 bis 40 Jahre alten
Mainner, die an naturwissen-
schaftlich-technischen Kursen
teilnehmen, betragt 45 %

(Durchschnitt 28%). Es ist zu

vermuten, daR es sich hier um
Anpassungsfortbildung handelt.

Nicht verwundert auch, daR die
20- bis 30jahrigen iiberdurch-
schnittlich in Fernlehrgidngen
vertreten sind, die sich auf schu-

lische Abschliisse vorbereiten
(65% gegeniiber 45% im Durch-
schnitt). Machen die iiber 40
Jahrealten Teilnehmerinsgesamt
nur 15 % aus,so betrédgt ihr Anteil
im Bereich Sprachen ein Viertel.
Hier wird deutlich, daR Sprach-
kurse nicht nur aus Griinden der
beruflichen Weiterbildung ge-
wihlt werden, sondern auch fiir
Reisen oder zur Erweiterung der
Allgemeinbildung.

Rund 20% aller Teilnehmer
bereitet sich mit Hilfe des Fern-
unterrichts auf 6ffentlich-recht-
liche oder staatliche Priifungen
vor. Unterihnenstrebtder groRte
Teil den Haupt-, Realschulab-
schluR bzw. das Abitur an. Eine
groRRe Gruppe (ca. 5.000) bilden
die angehenden Techniker. Von
Bedeutung sind auch Kammer-
priifungen in der kaufmaénni-
schen Weiterbildung (Betriebs-
wirte, Fachwirte, Fachkaufleu-
te) sowie Steuerberater und
Wirtschaftspriifer; im Themen-
bereich Sprachen schlieRlich
Fremdsprachenkorrespondenten
und Ubersetzer.

Da in den Jahren 1985 und 1986
eine Anzahl von neuen Fernlehr-
gingenauf den Marktgekommen
ist, die auf IHK-Priifungen vor-
bereiten (z. B. Industriemeister
Metall, Industriemeister Elektro-
technik, Ausbildungsabschliisse
in der Gastronomie, Gepriifte
Werkschutzkraft, Fremdspra-
chensekretédrin und -kaufmann),
kann sich der o. g. Prozentsatzin
den Statistiken der nichsten
Jahre merklich erhéhen.

Sto
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Bauzeichnerausbildung neu geregelt:

Ausbildung am Zeichenbrett
hat sich stark gewandelt

In den mehrals 20 Jahren seitErlaR der alten Ausbildungsordnunghat
sich bis heute im Bausektor vieles geindert. Traditionelle Bauele-
mente wurden durch vorgefertigte Baugruppen ersetzt. Erweiterte
Bestimmungen zur EnergieeinsparungfiihrtenzumEinsatz von neuen
Werkstoffen und Verfahren. Auerdem verinderte sich die Struktur
vieler Betriebe durch eine Spezialisierungauf bestimmte Fachgebiete.
Zusitzlich gewinnt die elektronische Datenverarbeitung bei der Pla-

nung und Ausfiihrung von Bauvorhaben an Bedeutung.

Diese Entwicklungen sind die
Hauptgriinde fiir eine Neurege-
lung der Ausbildung zum Bau-
zeichner. Die neue Ausbil-
dungsordnungwurdeim Bundes-
| institut fiir Berufsbildung mit
Experten der Sozialparteien erar-
| beitet.

Betroffen von der neuen Rege-
lung sind rd. 12.000 Ausbildungs-
pldtze. Die insgesamt dreijdhrige
Ausbildung beginnt im ersten
Jahr mit einer beruflichen
Grundbildung, in der Ausbil-

dungsphasen auf der Baustelle
und im Biiro miteinander ver-
kniipft sind. So zeichnet der Aus-
zubildende z.B. einen Mauer-
werkskorper und stellt ihn an-
schlieBend her. Die Phasen der
Ausbildung auf der Baustelle rei-
chen vom Ausmessen des Geldn-
desiiber Herstellen von Holzver-
bindungen und Stahbetonteilen
bis zum Anbringen von Déam-
mungen und Fliesen.

Im zweiten Ausbildungsjahr folgt
eine breitangelegte Fachbildung

Textilmaschinenfiihrer/Textilmechaniker-Tufting:

Neuer Ausblldungsberuf
durch die Tufting-Technologie
in der Teppichproduktion

Hohe Anspriiche an die Ddmm- und Wirmeisolierungseigenschaften
von industriell hergestellten Teppichbeldgen haben zu einer neuen
Produktionstechnologie gefiihrt. Um biszu6 mbreite Teppichbahnen
von mehr als 30 mLinge kostengiinstig und zeitsparend herzustellen,
wird die sogenannte Tufting-Technologie eingesetzt. Die Anfang der
60er Jahre auchinder BundesrepublikDeutschland eingefiihrte Ferti-
gung textiler Bodenbelige nach dieser Technologie hat einen vollig
neuen Ausbildungsberuf in dieser Branche notwendig gemacht.

Ein Jugendlicher, der diese Aus- | und lernt in dieser Phase die auf-

bildung ergreift, wird in' den
ersten beiden Jahren zum Textil-
maschinenfiihrer / Textilmaschi-
nenfiihrerin-Tufting ausgebildet
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wendigen und komplizierten
Maschinen zur Herstellung und
Ausriistung von Tufting-Tep-
pichbahnen bedienen und iiber-

im Bauzeichnen. Im dritten Aus-
bildungsjahr wird die Ausbildung
wahlweise in einem der drei
Schwerpunkte

B Hochbau einschliefllich raum-
bildender Ausbau

H Ingenieurbau

M Tief-, StraRen- und Land-
schaftsbau

fortgesetzt.

Ein neues Element in der Ausbil-
dungistder Umgang mit der elek-
tronischen  Datenverarbeitung
im Bauwesen, den kiinftig alle
Auszubildenden lernen miissen.

Die neue Ausbildungsordnung
wurde mit dem Rahmenlehrplan
fir den Berufsschulunterricht
abgestimmt und vom Bundesmi-
nister flir Wirtschaft im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister
fiir Bildung und Wissenschaft
erlassen. Sie ist am 6. Dezember
1986 im Bundesgesetzblatt, Teil I
Nr. 61 auf Seite 2089, veroffent-
licht worden und tritt am
01. 08. 1987 in Kraft. )
Bhs |

wachen und wird befahigt, selb-
stindig und verantwortungsvoll
in Zusammenarbeit mit Mitarbei-
tern und Vorgesetzten moglichst
fehlerfrei zu arbeiten. In dieser
Stufe der Ausbildung lernt er die
Zusammenhédnge zwischen Er-
zeugung, Gestaltung und Quali-
tdtssicherung von  Tuftings
begreifen. In der nédchsten Stufe
von einjdhriger Dauer werden
auf der Grundlage der bereits
erworbenen Fihigkeiten iiber
den Ablauf des Tufting-Verfah-
rens und die dabei zu beachten-
den Sachzusammenhinge, dann
die fachlichen und sozialen
Fahigkeiten zum Einrichten,
Warten und zur vorbeugenden
Instandhaltung des textilen Ma-

| schinenparks erlernt. Die dritte

Stufe der Berufsausbildung
schliefft mit dem Abschluff zum
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Uberblick iiber die Vielfalt neuer Werkstoffe:

Neue Aushild

das Berufsfeld Textil-
technik und Bekleidung

Fiir die Entwicklung und Herstellung qualitativ hochwertiger Texti-
lien gewinnt der Werkstoff ,,Textile Faserstoffe zunehmend an
Bedeutung. In der verwirrenden Vielfalt der unzihligen Fasertypen
finden sich auch Fachleute kaum noch zurecht. Fiir die richtige Ein-
schdtzung der Eignung von Textilfasern in Verarbeitung und im
Gebrauch ist die Kenntnis geeigneter Kenndatenundihrer Bedeutung

unerlaBlich.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung hat im Zusammenwirken
mit Faserexperten aus Wissen-
schaft und Praxis jetzt einen
neuen Lehrgang ,Beurteilungs-
merkmale textiler Faserstoffe*
zur Aus- und Fortbildung von
Fach- und Fiihrungskrdften in
und fiir die Textil- und Beklei-
dungsindustrie im W. Bertels-
mann Verlag KG veroffentlicht.

Dieser Lehrgang ist in 4 Bidnde
aufgeteilt und besteht aus insge-
samt 10 Kapiteln, die 74 Lernein-
heiten enthalten; diese Gliede-
rung ermoglicht einenindividuel-
len Zugriff. Jeder Lerneinheit
sind Lernziele vorangestellt und
jede Seite ist aufgeteilt in eine
Text-und eineanschauliche Bild-
seite. Am Ende jeder Lerneinheit
steht eine Aufforderung zum
eigenen Handeln,um die abstrak-

Textilmechaniker / Textilmecha-
nikerin-Tufting ab. Dieser Ab-
schluBund die dabei erworbenen
Qualifikationen bilden eine gute
Basis fiir den spdteren Einstieg in
die Weiterbildung entweder zum
(zur) Industriemeister(-in) - Tex-
til oder zum Textiltechniker(-in)
und bieten gute Aufstiegschan-
cen fiir den interessierten Nach-
wuchs.

In Zusammenarbeit mit dem
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ten Informationen durch eigene
bildhafte Eindriicke begreif- und
besser verstehbar zu machen.
Am Ende jedes der 10 Kapitel
sind Wiederholungsfragen sowie
Ubungsaufgaben getrennt nach
deneinzelnen Lerneinheiten auf-
gelistet und auch Loésungsvor-
schldge beigelegt. Die in diesem
Lehrgang dargestellten Kennda-
tenzum Faserverhalten und ihrer
Beurteilung ermoglichen eine
Reduzierung des umfangreichen
Lernstoffesinanwendungsorien-
tierter Darstellung; dies war ein
vorrangiges Anliegenaller an der
Entwicklungandiesem Lehrgang
Beteiligten.

Folgende inhaltliche Bereiche
werden in den 4 Bénden dar-
gestellt:

1. Wirtschaftliche Bedeutung,
Einsatzgebiete, Anforderun-

Arbeitgeberkreis Gesamttextil,
der Gewerkschaft Textil-Beklei-
dung und Sachverstdndigen aus
der betrieblichen Praxis hat das
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung eine vollig neue Ausbil-
dungsordnung erarbeitet, die in
Zukunft die Berufsausbildung in
der Tufting-Industrie nach Um-
fang der Anforderung und Dauer
der Ausbildung regelt. Die neue
Berufsausbildung ist nach einem
Stufenkonzept im Baukasten-
system aufgebaut.

gen, Aufkommen sowie Arten
und Struktur textiler Faser-
stoffe; Chemiefasern: Erzeu-
gung, Faseraufbau, Modifika-
tionen;

2. Die Naturfasern Baumwolle,
Flachs, Wolle und Seide:
Erzeugung, Faseraufbau, Ei-
genschaften, Qualitdten und
Handelsformen;

3. Kenndateniiber das Verarbei-
tungs- und Gebrauchsverhal-
ten von Chemie- und Naturfa-
sern: zur Faserform, bei Ein-
wirkungvon Kraftim Normal-
klima und bei Einwirkung von
Feuchtigkeit;

4. Kenndaten iiber das Verarbei-
tungs- und Gebrauchsverhal-
ten von Chemie- und Naturfa-
sern bei Einwirkung von trok-
kener und feuchter Wirme,
Chemikalien in Losungen und
der Beziehungen zwischen
textilen Faserstoffen und
bekleidungsphysiologischen
Kenndaten.

Die 4 Binde sind als Loseblatt-
sammlung DIN A4, in der ersten
Auflage 1986 in Klarsichthefter
eingelegt und gebiindelt sowie
mit zahlreichen Abbildungen,
Grafiken und Tabellen versehen.
Die Beurteilungsmerkmale wer-
denals Lehrgang vom W. Bertels-
mann Verlag KG, Postfach 10 20,
4800 Bielefeld 1, vertrieben und
ab Dezember 1986 ausgeliefert.
A

| Die Verordnung iiber die Berufs-

ausbildung in der Tufting-Indu-
strie wurde am 21. Oktober 1986
im Bundesgesetzblatt, Teil I,
Nr. 54, Seite 1643, veroffentlicht
und tritt am 1L August 1987 in
Kraft. A
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Altbewerbern, die auf Vermittlungsprobleme junger Frauen
insbesondere im landlichen Raum hinweisen. Dies diirfte damit
Zusammenhangen, daB das Angebot an typischen Frauenberufen
mit abnehmender Siedlungsdichte und zunehmendem Hand-
werksanteil {(an den Stellenangeboten) abnimmt.

Junge Manner haben dagegen im landlichen Raum vergleichs-
weise bessere Vermittlungschancen als in hoch verdichteten
Regionen, in denen sie auch deutlich haufiger Altbewerber
werden als im landlichen Raum. Dabei spielt sicherlich der
Anteil typischer ,,Mannerberufe’ in den Regionen eine Rolle.

6 Jiingere haben bessere Chancen

Wesentliche Ursache der in den letzten Jahren sehr starken
Zunshme des Durchschnittsalters der Bewerber (52,5 % der
Bewerber waren 1984/85 18 Jahre und &lter) ist neben der
langeren Verweildauer der Jugendlichen in den Schulen der
Anstieg der Altbewerber und ihr deutlich héheres Alter. Ledig-
lich noch jeder sechste Altbewerber ist jinger als 18 Jahre;
83,8 Prozent hatten ein Alter von 18 Jahren und mehr-erreicht.
(S. Tab. unten.)

Gefestigt wird diese Altersstruktur durch die Tatsache, daR
altere Bewerber héhere Vermittlungsprobleme haben als junge
Bewerber und auch der Abbau der Altbewerber lber erfolg-
reiche Stellenvermittlungen etwas haufiger bei jingeren als bei
dlteren Bewerbern erfolgt. |nsofern erhalt die Altersstruktur der
Bewerber neben dem EinfluR des langeren Schulverbleibs von
Jugendiichen einen wesentlichen Impuls (ber die geringeren
Vermittlungschancen alterer Bewerber.

Der Altersaufbau der Bewerber differiert deutlich nach der
Siedlungsdichte der Regionen und verlauft erwartungsgemal zur
Bedeutung der Altbewerber parallel. Doch auch in der Alters-
struktur der Altbewerber selbst existiert ein Stadt-Land-Gefalle.
Ist in den ,,GroBstadtregionen’ nur jeder 10. Altbewerber noch
jinger als 18 Jahre {10,1 %), steigt dieser Altersanteil der Alt-
bewerber auf 22,4 Prozent im landlichen Raum. Offensichtlich
bleiben in den ,,GroBstadtregionen” die Jugendiichen langer
motiviert, eine Lehrsteile zu suchen als auf dem Lande. Dies
kann damit zusammenhangen, daB iiberbriickende Bildungsalter-
nativen im landlichen Raum weniger haufig aufgegriffen werden
koénnen als in GroBstadten.

7 Schlechte Vermittlungschancen fiir Altbewerber
im landlichen Raum

Ein Strukturvergleich der dlteren Bewerber {18 Jahre und élter)
und der alteren unvermittelten Bewerber zeigt, dal die alteren
Bewerber zwar generell schlechtere Vermittiungschancen haben
als ihre jiingeren Bewerberkollegen, diese Chancen aber mit
zunehmender Siedlungsdichte besser werden. Ein Verlauf, der
weitgehend auch dem Chancengefélle der Altbewerber in den
Regionen enwpricht. Insofern hat sich das duale System in
GroRstadten besser auf é&ltere Bewerber (auch Altbewerber)
eingestellt afs im landlichen Raum.

Dieser Umstand kann andererseits dazu fihren, daR bei einer
langer anhaltenden Altbewerbernachfrage sich die zur Zeit
gegebenen Verhaltnisse regional umkehren kénnen. Der beacht-
liche Anstieg der Aftbewerber im landlichen Raum spricht fir
diese Vermutung.

Altersstruktur dar Bewerber, der unvermittelten Bewerber, der Althewerber und unvermittelten Altbewerber 1984/1985

unvermittelte unvermittelte
Bewerber Bewerber Altbewerber AltBewertier
Regionstyp unter 18 unter 18 unter 18 unter 18
18 Jahre u. 18 Jahre u. 18 Jahre u. 18 Jahre u.
Jahren alter Jahren alter Jahren alter Jahren alter
in % in % in% in% in% in % in% in%
GroBstadtregionen 38,5 61,5 261 73,9 10,1 89,9 9,4 90,6
GroRBstadtregionen
mit Umland 441 55,9 30,0 700 16,4 83,6 14,2 . 85,8
Regionen mit
ausgepragten Ver-
dichtungsansatzen 46,5 53,5 31.0 69,0 148 85,2 13,7 86,3
Regionen mit Ver-
dichtungsansatzen 52,4 47,6 36,0 640 19,9 80,1 17,4 82,6
landliche Regionen 56,4 43,6 41,7 58,3 22,4 77,6 210 79,0
Bundeswert: 47,5 52,5 32,0 68,0 16,2 83,8 14,3 85,7

Quelle: Berufsberatungsstatistik, 1984/1985. Sonderauswertung der Bundesansmalt fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Vermittlungschancen alterer Bewerber 1984/1985

Regionaltyp Unvermittelten- Quote der

c|uc>teI unvermittelten
Altbewerberz)

GroBstadt- 120 110

regionen

GroRstadt- -125 116

regionen mit

Umland

Regionen mit 129 126

ausgepragten

Verdichtungs-

ansdtzen

Regionen mit 134 133

Verdichtungs-

ansatzen

landliche 134 128

Regionen

Bundeswert: 130 124

1)

Anteil der unvermittelten Bewerber im Alter van 18 Sehren und alter
an den Bewerbern des gleichen Alwersjahrganges bezocgen auf den
Antejl der unvermittelten Bewerber an allen Bewerbern

2 Antail der unvermittelten Altbewerter en den Altbewsrbern bezogen

auf den Anteil dar unvermittelten Bewerbern an allen Bewerbern
Quelle: = 100 — — die aufeinanderbezogenenAnteileentsprechen sich
> 100 — —dar Basis-Aneil ist kleiner
< 100 — —der Basisantail ist graBer
Quelle;: Berufsberatungsstatistik, 1984/1986. Sonderauswertung der
Bundesanstalt filr Arbeit; eigene Bgrechnungen.

8 Ahbewerber und shre scholischs Qualifikation

Die 2ur Zeit wvorfisgenden Befragungsesgebnisse belegen, daR
Altbewerber zu einem sehr groBen Teil {mehr als 70 %) iber
eine langere Zeit MiBerfolge bei der Lehrstellensuche erleben.
Denn nur jeder vierte Altbewerber beginnt erst mit dem laufen-
den Vermittlungsjahr seine {ehrstellensuche. Diese hohe MiRer-
folgsrate kann verschiedene Griinde haben: neben der Enge
regiondler Ausbildungsméarkte z. B. auch eine nicht pessende
berufliche Vorbildung oder ein ungeeigneter SchulabschiuR.

B1 Schulische Herkunft beeinfluBBt
Altbewerberstatus

im Vergleich zu allen Bewerbern stammen sberdurchachnitalich
viele Altbewerber aus Sonderschulen, dem Ber ufsvorbereaitungs-
jahr und im eingeschrankten MaBe auch aus dem Berufsgrund-
bildungsjahr, anderersei% aus den Hochschulen {Abbrecher und
Absolventen) und aus den sonstigen Schulen (z. B. Fechschiiler).

Diese Altbewerberverteilung nach dem letzten Schulbesuch
deckt sich weitgehend mit der entsprechenden Struktur der
unvermittelten Bewerber. Auch hier sind Bewerber aus den ge-
nannten Schulformen haufiger von Vermittlungsproblemen
betroffen, Altbewerber und unvermittelte Bewerber besitzen
somit weitgehend ahnliche Schulverlaufe.

2y dieserm Zweck wurden folgende Indizes berechnet:

1) Anteil der Altbewerber aus den einzefnen Schulformen an
allen Altbewerbem in Prozent des Anteils der Bewerber aus
den einzelnen Schulformen an den Bewerbern insgesamt,

2) Anteil der unvermittelten Bewerber aus den einzelnen
Schulformen an allen Unvermittelten in Prozent des Anteils
der Bewerber aus den einzelnen Schulformen an den Be-
werbern insgesamt. Die beiden Indizes sind hier zu einem
gewissen Grede ein MaBR fir das euf die Herkunftsschule
bezogene Risiko, unvermittelter Bewerber und Altbewerber
zu werden.

Bei diesem Strukturvergleich fallen zwei Besonderheiten auf:
Der Anteil der Bewerber aus den Sonderschulen ist unter den
Altbewerbern erheblich hoher als bei den Unvermittelten,
dagegen ist die Bedeutung der Bewerber aus den Berufsfach-
schulen unter den Altbewerbern deutlich geringer als unter den
Unvermittelten. Eine Erklarung dirfte sein, daR Sonderschiiler
nach einer erfolglosen Lehrstellensuche vermehrt alternative
Angebote, z. B. die Berufsvorbereitungsmanshmen der Bundes-
anstalt fir Arbeit, annehmen, um ihre Vermittlungschancen
zu verbessern, Sofern sie diess Mallnahmen zum Ende des
Vermittlungsjahres annehmen, sind sie voriibergeshend keine
Bewerber mehr im Sinne der Geschiftsstatistik und insofern
auch keine unvermittelten Bewerber. Nach der MeRnahme
werden sie wieder als Bewerber im neuen Vermittlungsjahr
gefihrt, diesmal jedoch als Altbewerber. Hinzu kommt, daB sie
auf dem Arbeitsmarkt sehr geringe Beschaftigungschancen
haben und somit ihr Interesse an einer beruflichen Ausbildung
hoch bleibt. {S. Tab. auf Seite 23.)

Fir die Berufsfachschiler bieten sich nach erfolgloser Suche
vergleichsweise geringere schulische Ausweichmoglichkeiten an,
s0 daR sie haufiger auch als Unvermittelte in der Statistik weiter
gefihrt werden. | hre unterdurchschnittliche Bedeutungunterden
Altbewerbern deutet aber darauf hin, dal sie nach langerer
erfolgloser Ausbitdungsseatiensuche andere Bifdungs- oder
Berufswege einschlagen. Nach einer lingeren Suchphase dirfte
bei dieser Bewerbergruppe zudem das Interesse an einer Um-
schulung oder Fortbildung zunehmen, da in einer nochmaligen
schulischen {Berufs-}Qualifizierung vermutlich keine Verbesse-
rungen der Ausbildungs- und Erwerbschancen erwartet werden.

Zusammenfassend ist festzustellen, dal Sonderschiiler sowie
Bewerber nech dem Besuch beruflicher und insbesondere
weiterfihrender Schulen {Hochschulen, Fachschulen usw.)
weitaus haufiger Vermittlungsprobleme haben und somit auch
héufiger Altbewerber werden als Bewerber, die die allgemeinen
Schulen verlassen haben. Neben den bekannten Ausbildungs-
baschrankungen fiir Sonderschiiler liegt das einerseiss daman,
daR der Besuch beruflicher Vollzeiwchulen unter anderem
auch von Jugendlichen als Ausweg gewahlt wird, die zunachst
auf dem Ausbildungsstellenmarkt auf Vermittlungsprobleme
gestoBRen sind und daR die Wettbewerbsnachteile dieser Jugend-
lichen von den beruflichen Vollzeitschulen nicht immer voll-
standig abgebaut werden kdnnen. Die Probleme der Bewerber
mit einem Besuch weiterfihrender Schulen dirften anderer-
seits vor allem in der Enge der fir diese Nachfrager interessan-
ten Berufspalette begriindet sein. Dies gilt insbesondere fir den
mannlichen Bewerber.

Tendenziell sind »on dieser Situation die Bewerber im land-
tichen Raum mehr betroffen als Bewerber des gse@stadtischien
Raumes. Dort ist die Schere der Chancenverteifung — nicht
zuletzt aufgrund der differenzierteren Wirsschafts- und Berufs-
struktur — zwischen den Bewérbern aus allgemeinen und beruf-
lichen bzw. weiterfihrenden Schulen nicht so weit gedcffnet.

Das bedeutet, daB mit abnehmender Siedlungsdichte sich die
Strukturen zwischen Bewerbern und Altbewerbern immer
deutlicher unterscheiden lassen und Schulverldaufe eine wach-
sende Bedeutung bei der Entstehung von Altbewerbern er-
halten.

82 Altbewerber: zuwenigbzw. zu hoch
qualifiziert

Auch in der Chancenverteilung nach Schulqualifikationen fin-
den sich deutliche Parallelen zwischen Altbewerbern und unver-
mittelten Bewerbern. Wie schon seit Jehren sind die Vermitt-
lungschancen fir Bewerber mit einem mittleren Schulabschiu
sehr giinstig. [6)

Insofern iiberrascht es nicht, daR diese Gruppen eine vergleichs-
weise geringe Bedeutung unter den Altbewerbern spielt. Wesent-
lich ungiinstiger sind die Vermittlungschancen fir Bewerber
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.Strukturvergleich nach Schulbesuch, Altbewerberanteil zu Bewerberanteil 1984/1985")

Sonder- I i]brigfe Berufliche Schulen Sonstige
Regionstyp schulen algsipeine BVJ BGJ/BGS BFS Schulen
Schulen
in% in% in% in% in% in%
GroBstadt- insg. 153,8 94,8 158.4 108,3 92,3 137,9
regionen weibl. 151,6 95,5 158.8 113,7 949 134,6
GroBstadtregionen insg. 202,3 92,7 149,4 114,7 92,4 150,8
mit Umland weibl. 207,7 93,0 153,9 123,0 96,1 150,3
Regionen mit

ausgepragten insg. 179,0 90,9 145,8 1124 1011 167,2
Verdichtungsansiatzen weibl. 1779 89,3 1510 123,1 : 104,5 166,1
Regionen mit insg. 219,2 90,6 167,2 116,5 974 185,4
Verdichtungsansatzen weibl. 2245 89,7 162,0 124,4 102,8 181,1
landliche insg. 220,7 87,7 166,2 108,2 105,8 231,5
Regionen weibl. 207.2 B5,5 165,5 1174 1118 226,1
Bundeswert insg. 190,6 91,9 155,3 109,6 97,6 166,5
weibl. 189,3 91,0 158,0 118,8 102,2 163,8

1 Anweil der Altbewerber aus den einzelnen Schulformen an allen Altbewerbern in Prozent des Anteils der Bewsrber aus den einzelnen Schulformen an
den Bewerbern insgesamt

Vermittlungschancen nach Schulbesuch. Strukturvergleich zwischen Anteil der unvermittelten und Anteil der Bewerber 1984/19852)

Sonder- allg:r:g?ne Berufliche Schulen Sonstige

Regionstyp schuten Schulen BVJ BGJ/BGS BFS Schulen
in% in% in% in% in% in%
GroRstadt- insg. 1183 84,3 129,2 155.,5 135,0 167,3
regionen weibl. 120,5 849 1284 156,9 1248 1565,3
Grol3stadtregionen insg. 948 B19 137.,2 174,3 141,6 150,4
mit Umland weibl. 118,6 81,9 1403 167,7 136,6 132,3

Regionen mit .

ausgepragten insg. 105,0 771 154,7 165,1 130,2 164,4
Verdichtungsansatzen weibl. 102,5 78.4 150,3 160,0 125,2 141,7
Regionen mit insg. 100,1 73,6 165,5 176,7 148,0 141,8
Verdichtungsansatzen weibl. 917 730 1754 167.,8 142,2 130,8
landliche insg. 105,1 70,5 167,7 168,3 142,6 1671
Regionen weibl. 118,6 - 71,0 162,1 1749 132,0 146,4
Bundeswert insg. 106,8 78,5 150,2 161,4 136,2 166,5
weibl. 114,4 78,7 150,2 158,7 129,8 149,1

2 Anteil derunvermittelsen Bewerber ausden einzelnen Schulformen an allen unvermittelten in Prozent des Anteils der Bewerber aus den einzeinen Schul-
formen an den Bewerbern insgesamt

Quote: = 100 — — die aufeinander bezogenen Anteile entsprechen sich
> 100 — — der Basis-Antaeil ist kleiner
< 100 — — der Basis-Anteil ist gréBer

Quelle: Berufsberatungsstatistik, 1984/1985. Sonderauswertung der Bundesanstalt fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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ohne HaupwchulabschluR und mit einer Studienberechtigung.
Diese sehr unterschiedlichen Bewerbergruppen sind auch iiber-
durchschnittlich haufig als Altbewerber vertreten. (S. Tab. un.
ten.)

Das gilt insbesondere fiir den Bewerber ohne SchulabschluR.
lhr Altbewerberanteil ist nahezu doppelt so hoch wie der ent-
sprechende Anteil unter den Bewerbern. Der Bewerberriickstau
ist hier offensichtlich besonders groR. Nach den Ergebnissen a8t
sich dies nur iiber geeignete BildungsmaRBnahmen, die zu einem
qualifizierten BildungsabschluR fihren, abbauen. Eine Aufgabe,
die fir alle Regionen nahezu gleich groB ist und den mannlichen
und weiblichen Bewerbern in gleichem MaRe trifft. Bei der
Gruppe der Studienberechtigten ist dagegen in der Altbewerber-
struktur eine deutliche Differenzierung zwischen jungen Man-
nern und Frauen erkennbar. Mannliche Bewerber mit einer
Studienberechtigung werden demnach relativ haufiger Alt-
bewerber als ihre weiblichen Bewerberkolleginnen mit ent-
sprechendem SchulabschluR. Mit abnehmender Siedlungsdichte
verschlechtern sich zudem die Chancen fiir diese Gruppe junger
Manner, den Altbewerberstatus zu verhindern, wahrend fir die
entsprechende Gruppe junger Frauen regionale Einfliisse nicht
erkennbar sind. Dies spricht fiir eine geringere Konzentration
der Ausbildungswiinsche junger Frauen auf wenige attraktive
Berufe.

9 Fazit

a) Mit knapp 30 Prozent Altbewerbern ist die aktuelle Nachfra-
gesituation in beachtlichem MaRe von Bewerbern gepragt,
die in friheren Jahren keine geeignete Lehrstelle gefunden
haben. Diese Situation zeigt aber auch, wie hoch eine Berufs-
ausbildung bei den Jugendlichen zur Zeit eingeschatzt wird.
Eine Ausbildung ist offensichtlich in der Einschatzung der
Jugendlichen nach wie vor eine nahezu unverzichtbare

Vermittiungschancen nach Schulabschlu 1984/1985

Voraussetzung fir eine Erwerbschance. Diese Einschatzung
ist eine starke Motivation, auch nach MiRerfolgen die Lehr-
stellensuche fortzufihren.

b) Die Zahl der Altbewerber geht wesentlich schwicher zuriick
als die der Bewerber mit einem SchulabschluR im gleichen
Vermittlungsjahr. Damit wird die Nachfrage nach Ausbil-
dungsplatzen weiter von der demographischen Entwicklung
abgekoppelt bleiben.

Mit dem wachsenden Altbewerberanteil ist die Struktur der
Bewerber entscheidend verandert worden. Fast jeder zweite
Bewerber ist 18 Jahre und élter, bei den Altbewerbern liegt
dieser Anteil bei 80 Prozent. Andererseits entfernt sich die
Qualifikationsstruktur der Bewerber durch die wachsende
Bedeutung der Altbewerber immer weiter von der der Schul-
abganger.

Zwischen Altbewerbern und unvermittelten Bewerbern
bestehen erwartungsgemaR deutliche Zusammenhange. Die
Bewerbergruppen mit geringen oder schlechteren Vermitt-
lungschancen werden ({berdurchschnittlich haufig Altbe-
werber. Das gilt fir die Sonderschiiler, Schiiler des BVJ und
BGJ, aber auch fiir Studenten und Schiiler weiterfiihrender
Schulen, das gilt anderersei® fir Bewerber ohne Haupt-
schulabschluR und mit einer Studienberechtigung, und das
gilt fir junge Frauen und letztlich fiir dltere Bewerber. Diese
Bewerbereigenschaften werden mit abnehmender Siedlungs-
dichte immer bestimmender fir die Struktur der Altbe-
werber.

c

d

=

Der durch die Altbewerber verursachte zusitzliche Nach-
fragedruck wird zwar mit zunehmender Siediungsdichte
groRer, dennoch gelingt es dort vergleichsweise besser als im
landlichen Raum, diese besondere Nachfragegruppe mit
Ausbildungsplatzen zu versorgen.

Strukturvergleich zwischen

Anteil der Altbewerber Anteil der unvermittelten Bewerber
und Anteil der Bewerber und Anteil der Bewerber

Regionstyp 1 2 3 4 1 2 3 i
GroRstadt- insg. 201,9 107.6 73,3 124,8 108.8 109.4 83,2 120,4
regionen weibd. 194,8 113,6 80.6 1141 110,7 115,3 85,1 11,8
GroRstadtregionen insg. 183,0 1123 70,4 1250 1131 112,4 B1,3 116,7
mit Umiand weibl. 1888 117.7 78,0 11,2 125,8 115,9 83,0 111,56
Regionen mit
ausgepragten insg. 1945 110,0 73,4 134,7 1340 1141 81,3 115,6
Verdichtungsansatzen weiblt. 198,4 1178 80,7 1135 135.,3 119,0 84,6 107,3
Regionen mit insg. 199.4 111,9 69,4 136,2 132,9 1121 80,2 120,6
Verdichtungsansatzen weibl. 1941 1195 77,7 1131 129,1 116,8 82,6 114,9
landliche insg. 193,9 104,5 73,2 149,1 150,7 108,7 79,8 124,9
Regionen weibl. 1805 111,3 82,7 1158 160,4 113,7 81,6 118,0
Bundeswert insg. 194,8 108,8 721 1341 126,4 110,3 81,5 122,2

- weibl. 191,7 1155 799 115,2 130.4 114,9 83,8 1149
1} ohne HauptschulabschiuR
2} mit HauptschulabschiuR
3} mit mittlerem AbschluR
4) mit fachgebundener und aligemeines Hochschulreife
Quote: = 100 — — die aufeinander bezogenan Anteile entsprechen sich

> 100 — — der Basis-Antail ist kleiner
< 100 — — der Basis-Anteil ist gr6Ber

Quelle: Berufsberatungsstatistik, 1984/1985. Sonderauswertung der Bundesanstalt fir Arbeit; eigene Berechnun gan.
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f} Die vergleichsweise hohen Vermittiungsprobleme fir Alt-
bewerber im landlichen Raum konnen dazu fiihren, daBd sich
dort iiber die kommenden Jahre ein wachsendes Nachfrage-
potential an Lehrstellen bildet und die regionale Altbewer-
berbelastung sich umkehrt. 5

g) Der erwartete Riickgang der Schulabgangerzahlen und die
damit erhoffee Entspannung auf dem Lehrstellenmarkt
gewidhrleisten nicht ohne weiteres einen nachhaltigen Abbau
der Altbewerber; strukturell zu verschieden sind offensicht-
lich Seellenangebot, betriebliche Vorstellungen und Nach-
frage nach Ausbildungspldatzen durch die Altbewerber ins-
besondere im landlichen Raum.

Anmerkungen
[1) Vgl.; Brandes, Brosi, Menk: Wege in die berufliche Bildung. in:
MittAB, 2/1986, Seite 287 ff.

{2] Definition; Der Begriff Altbewerber im hier verwandsen engeren
Sinne kennzeichnet jene Bewerber eines Vermittlungsjahres, die
spitestens im wvorangegangenen Vermittlungsiehr die Schule ver-
lassen heben; unter Schulen wird jede Schulform verstanden, such
die Hochschule, Insofern sind z. B. Studenten, die im laufenden
Vermittlungsjahr ihr Studium abgebrochen haben, oder Absol-
venten beruflicher Vollzeitschulen des laufenden Vermittiungs-

Renate Schulz-Messing

Madchen in der Ausbildung:
qualifizierte Berufstatigkeit

jahres, die den Schulbesuch sls Obergangsiésung nach miRglickter
i ehrstellensuche gewshlit haben, keine Aitbewerber im hier verstan-
denen Sinne.

[3] Der Vergleich mit dem Vermittlungsjahr 1981/82 ist aus Griinden
der ODatenverfigbarkeit notwendig. Zahlen zur Altbewerbersitua-
tion, die hisr im Vordergrund stehen, wurden nach 1981/82 bis
1983/84 nicht mahr erhoben, so daB die Darssellung der Altbewer-
berentwicklung nur zwischen 1981/82 und 1984/85 moglich ist.

[4] Schrifttiche Befragung von Aitbewerbern in acht susgewéhiten
Arbeitsamtsbezirken im Vermittlungsjehr 1984/85.

[5) Die 142 Arbeisamtsbezirke des Bundesgebietes und Barlin werden
finf siedlungsstrukturellen Regionstypen zugeordnet, und zwar
entsprechend des jeweiligen Bevdlkerungsenteils in Stiddten von
50.000 und mehr Einwohnern;

Regionstyp 1= 7% % bis 100 %

Regionstyp Il =50%bisuntar 76 %

Regionstyp 11l =25 % bis unter50%

Regionstyp IV = 1% bis unter25%

Regionstyp V= 0%

Im weiteren erhalten diese Regionstypsen in der aufgeiistetsn Rei-
henfolge die Beaeichnung:

GroRstedtregionen (ohne Umlend), GroBstadtregionen mit Ymland,
Regionen mit ausgeprigten Verdichtungsanséitzen, Regionen mit
Verdichtungsansitaén, lindliche Regionen.

[6) Vagl.: Brosi, W.; Regionalanalyse der Bewerber um betriebliche
Ausbildungsplatze. In; BWP, 14. Jg. [1986), Heft 1,S. 2 f.

und Familienleben miissen vereinbar sein

Eine qualifizierte Berufsausbildung, die Ausiibung des Berufs
und die selbstindige Sicherung des Lebensunterhalts gehdren
inzwischen zum festen Bestandteil der Lebensplanung junger
Frauen und Médchen. Neuere Studien {1] kommen zu dem Er-
gebnis, daB sich die beruflichen Vorstellungen und Orientie-
rungen der Méadchen nicht mehr erheblich von denen der Jun-
gen unterscheiden, Dies scheint die Studie des BIBB ,Ausbil-
dung ‘85" zu bestétigen, in der 898 Auszubildennde vom 2. Aus-
bildungsjahr an — davon 384 Madchen und 612 Jungen — aus
unterschiedlichen Berufen reprisentativ befragt wurden. {2]

So ist es den Middchen wie den Jungen gleichermaRen wichtig,
daB ihr Arbeitsplatz sicher ist, daR sie im Beruf etwas dazu-
lernen und daR ihre berufliche Tatigkeit inhaltlich interessant
ist. Erst bei genauerer Betrachtung zeichnen sich Unterschiede
ab. [3]

Madchen orientieren sich nach wie vor starker an sozialen und
interpersonalen Zielen als dies bei Jungen der Fall ist. Dies
driickt sich besonders in der Wahl des Berufs aus. Die Mehrzahl
der weiblichen Auszubildenden befindet sich in den wenigen
traditionellen Frauenberufen, die i. d. R. neben geringeren Auf-
stiegschancen und Verdienstmoglichkeiten auch iiberdurch-
schnittlich stark von Arbeitslosigkeit betroffen sind.

Die Untersuchung des BIBB bestitigte, daR iiber die Haifte der
befragten Madchen sich allein auf vier Berufsgruppen verteilt:

- Warenkaufleute 20%
— Biirofach., Birohilfskrafte 20%
— Kérperpflege {z. B. Friseur/in) 10%
— (brige Gesundheitsberufe {z. B. Arzthelferin) 8%

Im Vergleich zu den Jungen ist auch der Wunsch, die quali-
fizierte Berufstdtigkeit mit einem Leben mit Kindern und
Familie zu verbinden, stdrker ausgepragt. So pladiert iiber die

Halfte der Madchen (51 %) fiir Teilzeitarbait und gleiche Ver-
®ilung von Kindererziehung und Haushait in der Partnerschaft,
wahrend 61 Prozent der Jungen diese Méglichkeit grundsatzlich
ablehnen.

Auf diese und weitere besondere Merkmale weiblicher Berufs-
und Lebensplanung im Unterschied zu den méannlichen Auszu-
bildenden soll im folgenden, soweit die Jugendstudie des BIBB
dariber AufschluR gibt, eingegangen werden.

Gefragt wird nach dem biographischen Hintergrund dieser
.weiblichen” Orientierungen und nach Wegen, wie Benachtei-
ligungen und berufliche Einschrankungen von Frauen abgebaut
werden kénnen. Denn dies unterstreicht die Lehrlingsstudie un-
miBverstandlich: im Unterschied zu frilheren Frauengenera-
tionen sind die jungen Frauen heute nicht mehr bereit, eine
qualifizierte Berufsausbildung und Berufstatigkeit aus ihrer
Lebensplanung zu streichen und sich auf die Hausfrauen- und
Mutterrolle zu beschranken.

Wie schitzen Madchen
ihre beruflichen Zukunfsechencen selbstein?

Nach ihrer Einschatzung gehen jedes zweite Madchen und jeder
zweite Junge davon aus, daB ihre berufliche Zukunft nicht da-
von abhéngt, daR sie eine Frau bzw. ein Mann sind.

Von 17 Prozent der Madchen wird allerdingseine klare Abhangig-
keit gesehen: dreimal mehr Madchen als Jungen sind davon iiber-
zeugt, dall sich ihr Geschlecht negativ auf ihre Berufschancen
auswirkt.

Bei beiden Ergebnissen ist zu beriicksichtigen, daB sich die Mad-
chen immer noch in den traditionell weiblichen Berufsgruppen
konzentriieren, in denen der Anteil mannlicher Kollegen ent-
sprechend gering ist. Die negativen Erwartungen der Madchen
spiegeln dabei maoglicherweise die gadngige Praxis von Personal-
entscheidungen in allen Wirtschaftsbereichen wider, nach der
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der berufliche Aufstieg von Mannern starker gefordert wird, so
daB sich auch bei starkem Frauenanteil (iberwiegend mehr
Manner in Vorgesetztenpositionen finden als Frauen. Folge-
richtig geht fast die Halfte der Jungen davon aus, dal ihr Ge-
schlecht fiir die berufliche Laufbahn eher von Vorteil ist.

Sicherlich hat diese negative Erwartung der Madchen, die sich
bereits aus entsprechenden Lebenserfahrungen aufgebaut hat,
auch Auswirkungen auf das berufliche Engagement und die be-
ruflichen Zukunftsbilder der weiblichen Auszubildenden.

Obersicht 1:

Hat es Auswirkungen auf |hre berufliche Zukunft, daR Sie ein
Mann/eine Frau sind?

n =996

w =384
m =612

' w {in %) m
positive Auswirkungen 33 46
negative Auswirkungen 17 . 6
kein EinfluR 48 48

Erwartungen der Madchen an das kiinftige Berufsleben

In der Mehrzahl der Wiinsche und Erwartungen an ihre spatere
Berufstatigkeit unterscheiden sich die Madchen und die Jungen
nur wenig.

So nehmen fiir Madchen wie fiir Jungen folgende Berufserwar-
tungen die ersten 5 Platze ein;

Obersicht 2 {vgl.: Anmerkung [2]}:
Wenn Sie einmal an |hr kinftiges berufliches Leben denken:

Welche Erwartungen haben Sie da? Was ist fiir Sie personlich
besonders wichtig?

Anteil der Auszubildenden
in Prozent
insgesamt mannlich weiblich

1) daB ich mit den Arbeits-

kollegen gut auskomme 61 59 66
2) daR die berufliche Tatig-

keit interessant ist 60 58 63
3) daB ich in meinem Beruf

etwas dazulernen kann 60 59 62
4) daB ich die gestelite Auf-

gabe erfolgreich erledige 58 57 60
5) daR meine Arbeit gerecht

beurteilt wird 57 54 61

Auffédllig ist dabei die gro@ere Bereisschaft der Madchen zu
pointierten Bewertungen. Auch unterscheiden sich die Rang-
reihen der Jungen und der Madchen in einigen Punkten erheb-
lich. Kontakt zu anderen Menschen, harmonische soziale Be-
ziehungen zu Kollegen und Vorgesstzten sowie soziale Aspekte
der Arbeitsinhalte sind fiir die Madchen von aufféllig groRerer
Bedeutung als fiir die Jungen.

Lediglich die Merkmale gute Bezahlung und Weiterkommen im
Beruf werden von den Jungen eher betont als von den Madchen
{val. Obersicht 3).

Die etwas starkere Bewertung des Ziels ,.im Beruf weiterkom-
men’ bei den mannlichen Auszubildenden bedeutet dabei nicht,
daB Madchen berufliches Engagement weniger schatzen. Sie be-
trachten ,,berufliches Weiterkommen’’ weniger unter Statusge-
sichtspunkten, dafir mehr unter dem Aspekt des Qualifikations-
zuwachses: 62 Prozent der Madchen gaben an, daR fir sie ,,Da-
zulernen im Beruf'’ sehr wichtig ist. Dahinter bleiben zwischen-
menschliche und soziale Aspekte wie die Nitzlichkeit der Arbeit

fir andere Menschen mit 33 Prozent bei den Madchen weit zu-
1ick, die von den Jungen allerdings nur noch 20 Prozent person-
lich fiir sehr wichtig halten.

Sicherlich ist soziologischen Erklarungsmustern rechtzugeben,
wonach geschlechtsspezifische Prioritdten sich bereits durch
friheste Einflisse des Elternhauses und der unmittelbaren
sozialen Umgebung herausbilden.

Berei® in der Schule sind diese Werthaltungen bei Jugendlichen
meist schon sehr verfestigt, so daR sich bei der Berufswahi ein
zwar steigender, aber vergleichsweise kleiner Anteil der Mddchen
fir einen gewerblich-technischen Beruf entscheidet.

Die Studie ,,Ausbildung ‘85'’ widerlegt die Annahme, daB Mad-
chen durch ihre starkere Bewertung sozialer und zwischen-
menschlicher Aspekte ihre Berufsausbildung und eine quali-
fizierte berufliche Tatigkeit dem Familienleben und der Kinder-
betreuung nachordnen.

2ufriedenheit mit dem Arbeitsplatz, eine interessante Tatig-
keit auszuiilben, Dazulernen im Beruf und beruflicher Erfolg
stehen auch auf der Rangliste der Madchen mit an oberster
Stelle.

Obersicht 3:

Wenn Sie einmal an lhr kinftiges berufliches Leben denken:
Welche Erwartungen haben Sie da? Was ist fur Sie personlich
wichtig?

Kategorie . sehr wiohtig™
geflihrt nach A Hitzen
dar Midchon -

L _* .

dab Sla mit kren Arbeite:
kollagen gut ausk ommen
daB |hr e beru fliche Tatig-
k oitintersxsam ist

daB Slalliwe Arbe it gut
machen

daB Sla in Ihrem Beruf
etwat dazu lar nen kbnnen
del Ihre A rbeit gerecin
beurteilt wird

de& Sigeine ite Auf-
@be ov(nlommmﬁ.on
deBSiemit Levien unter
Ihnan gnt miskommen
daB Ihre Arheitanerkannt
wird

deR Sie mit Ihvom Vonge-
| gt suckommen
daB Ihr Arhaiscplatz evt
elie Fillle gesichart ist

daB Siein Ihrem Bes of
woiserkommen

da Sie awBarhelb INres
Arbeinbersichs keine
Problemehaben

daB 8 bes |hres Arbei 2
viol Kantekt mit M anschen
haban

daf Siagutbezahitwerden
daB S la fir Ihre Arbeit

ssbst dle Vemtwortung
tragan

dab | hr Batrlsbgut organ|.
thartund verwsl tet wird

dat Slasshen, wia Inrn

Arbeit enderen Manschen nitzt
daB | hne n Ihre Arbeit
ndglichst vial Freizelt iRt
daB Sladiurch Ihee Arbeit en-
deran Menschen halfen konnen
dal §la 6 inan sgasieren
Baruf haben

daB Sla sich bei ITwev Arteit
nicht nach Aowe BUNQON aviarer
richte nmilszn

da Ihr e Arbe|tnicht sehr

] ist

weibliche
Auszubildende
n = 0B
w34 o ednnliche

m = B2 Auszubildends

Wenn es trotz der Betonung beruflicher Werte nach wie vor
die Frauen sind, die sich aus dem Berufsleben zuriickziehen,
um sich der Kindererziehung zu widmen, so ist diese Entschei-
dung auf die Schwierigkeit 2urickzufiihren, berufliche und
familidare Ziele zu verbinden. Fehlen dazu objektive Voraus-
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setzungen wie qualifizierte Teilzeitarbeitsplatze, gute padago-
gische Betreuung der Kinder in oOffentlichen Einrichtungen
sowie Forderung des Berufseinstiegs nach einer Phase der Kin-
derbetreuung, werden viele Frauen zum Verzicht auf ein beruf-
liches Engagement gezwungen.

Der Wunsch und die Verantwortung, ihren Kindern optimale
~ Entwicklungsbedingungen zu erméglichen, bedeuten fir die
jungen Frauen jedoch nicht mehr, daB sie ihren Anspruch auf
eine inhaltlich befriedigende und anerkannte Berufstatigkeit
aufgeben wollen.

Stellenwert von Berufstétigkeit.und Familie

Nach ihren beruflichen Wiinschen im Hinblick auf ihre person-
liche Lebensgestaltung befragt, ergab sich zwischen weiblichen
und mannlichen Auszubildenden folgende Verteilung:

Obarsiche 4
winschenswert
50

™=
g
b

wenlgarals 40 Wochen-
stundan arbeiten

sich im Barut weiter-
bilden, um towsit wie
miéglich nach oben zu
kommen

in meinem Aushildungs-
baruf auch noch in

10 Jshren erbeiten

Fomilie widmen
vich selxstandip machen

weibliche
n =996 Auszubildende
w =384 mannlichy
=612 =TT T T T Avszobiloends

Wenn auch iiber die Halfte der Madchen {54 %) sich vorstellen
kann, sich voriibergehend ganz dem Privaten bzw. der Familie
zu widmen, so bedeutet das offenbar nicht, daB eine qualifi-
zierte Berufstatigkeit und berufliche Entwicklung fiir sie an Be-
deutung verlieren. Im Gegenteil: 74 Prozent der weiblichen Aus-
zubildenden halten es personlich fir wiinschenswert, sich im
Beruf weiterzubilden, um ,,soweit wie mdglich nach oben zu
kommen”, und 65 Prozent konnen sich vorstellen, in ihrem Aus-
bildungsberuf noch in 10 Jahren zu arbeiten. Ihre Perspektive
sehen sie in einer Vereinbarung von Berufstitigkeit und Fa-
milie, dem Wunsch, das eine nicht um den Preis des anderen auf-
geben zu miissen. Entsprechend wiinschen sich 78 Prozent der
Madchen, spater weniger als 40 Wochenstunden zu arbeiten,

Aber auch bei den Jungen ist dieser. Wunsch nach reduzierter
Arbeitszeit mit 75 Prozent stark ausgepragt. 41 Prozent kon-
‘nen sich sogar vorstellen, sich voriibergehend ganz dem Pri-
vaten/der Familie zu widmen, was zumindest darauf schlieBen
1aBt, dal auch die Jungen ihre Lebensperspektive nicht mehr
ganz so eindeutig und einsgitig iiber eine berufliche Verwirk-
lichung und Karriere definieren, wie es vielleicht bei ihren
Vitern der Fall war.

Der Wunsch nach kiirzerer Arbeitszeit und Teilzeitarbeitsplatzen
ist also nicht nur bei den jungen Frauen vorhanden, sondern
auch bei den jungen Mannern steigt der Bedarf, dem der Arbeits-
markt jedoch noch nicht gerecht wird. [4]

Unterbrechung der Berufstitigkeit?

Die starke personliche Verantwortungsbereitschaft fir Kinder-
erziehung und Familie wird besonders deutlich, wenn fir BO
Prozent der Madchen die Geburt ihres ersten Kindes als Grund
denkbar ist, ihre Berufstatigkeit zu beenden oder fiir langere
Zeit zu unterbrechen. 36 Prozent kénnen es sich vorstellen, falls
,,nahe Verwandte” betreut werden miissen, ebenso aus Anlal
einer Heirat. Immerhin .12 Prozent der Jungen konnten sich
sowohl bei der Geburt des ersten Kindes wie auch einer Heirat

mit dem Gedanken vertraut machen, ihre Berufstatigkeit zu
unterbrechen bzw. zu beenden. Zur Betreuung ,,naher Ver-
wandter’’ ware sogar jeder finfte Junge bereit.

Allerdings steht fiir sie nicht die personliche Zuwendung zur
Familie im Vordergrund, sondern es sind eher finanzielle Er-
wagungen, die sie zu dem EntschluB veranlassen konnten, die
Berufstatigkeit zu unterbrechen bzw. zu beenden: 63 Prozent
der Jungen wiirden in einem hoheren Lottogewinn einen Grund
sehen, mit dem Beruf aufzuhéren, wahrend hierin nur jedes
dritte Madchen einen Grund sahe.

Die Polaritat der Motive der sozialen Verantwortlichkeit bei
den Madchen und ihrer starken Bereisschaft, im Beruf zugunsten
der Kinder zuriickzustecken einerseits, und das Motiv der finan-
ziellen und materiellen Absicherung der Familie bei den Jungen
anderersei®, wird hier sehr deutlich (es ist zu beachten, daB
hier nicht nach der inhaltlichen Bedeutung der Berufstatigkeit
gefragt war). Die Bereiwchaft, bei derartigen Entsscheidungen
auf den Partner/die Partnerin einzugehen, ist bei Madchen und
Jungen nicht so sehr unterschiedlich: 17 Prozent der Jungen
und 23 Prozent der Madchen wirden eventuell die Berufs-
tatigkeit unterbrechen bzw. beenden, falls der Ehemann bzw.
die Ehefrau es wiinscht.

DaB die mannlichen Auszubildenden insgesamt ein ambivalentes
Verhéltnis zur Aufgabe ihrer Berufstatigkeit haben, zeigt sich
darin, daB 13 Prozent von ihnen zu der entsprechenden Frage
keine Angaben machten (gegeniiber 4 % bei den Madchenl.

Ubersicht 5:

Welches Ereignis ware fiir Sie ein Grund, die Berufstatigkeit zu
beenden bzw. langere Zeit zu unterbrechen?

Qedurt des V. Kindes
Gahurtsinas welteren
Kindes

Betrevung rohar Ves-
wandter

Heiret

HBheer Lottogawinn

Wunsch das Ehamannes/
Ehefrau

welbliche
Auszuhildenda

u =096
w =384 ednnkiche
m=6%2  TmessTTT Auszuhildende

.Der Beruf stehterst mal im Vordergrund®’

Insgesamt richtet sich der Wunsch nach Kindern und Familie bei
den weiblichen Auszubildenden wie bei ihren mannlichen
Kollegen in die fernere Zukunft. Naheliegender ist fir die
iiberwiegende Mehrheit beider Gruppen zunachst die Tatigkeit
im erlernten Beruf:

Obersicht 6:

Welche berufliche Stellung werden Sie ... in fiinf Jahren ha-
ben? Was werden Sie vermutlich sein:

9 : 5 0%
Arygestaiite/r e, 38
Facharbaitar/ln 1% kT
weil nicht WpeiE
HausfrewHauynein Il
{mchtberulstiigl
weibliche
n 006 Auszubitdende
w - 34 minaliche
e T Y Aos2ubl iende
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Die starken Abweichungen zwischen Jungen und Madchen beim
erwarteten Angestellten- und Facharbeiterstatus erklaren sich
durch die geschlechtsspezifischen Konzentrationen der weib-
lichen Auszubildenden im Biiro, Einzelhandel sowie Gesund-
heitsbereich und der Jungen im handwerklichen und industriellen
Bereich. Allerdings ist die positive Prognose in Richtung einer
qualifizierten Tatigkeit im erlernten Beruf bei den Jungen ein-
deutiger als bei den Madchen,

Aufteilung von Berufstatigkeit und Familienpflichten
in der Partnerschaft

Eine weitere Frage der Untersuchung hatte die konkrete Ar-
beitsaufteilung in einer spateren Partnerschaft zum Gegenstand.
Uber die persénlichen Wiinsche, wie sie spater Beruf, Hausarbeit
und Kindererziehung verteilt sehen mdchten, gehen die Vorstel-
lungen bereits innerhalb der Gruppe der weiblichen Auszubil-
denden stark auseinander.

Wahrend die eine Halfte der Madchen (50 %} Teilzeitarbeit und
die Aufteilung von Hausarbeit und Kindererziehung fir win-
schenswert hélt, lehnt die andere Halfte (48 %) diese Losung
als nicht wiinschenswert ab. Ahnlich widerspriichlich sieht die
Verteilung bei der belastenden Vorstellung aus, da@ beide voll
arbeiten {40-Stunden-Woche) und sich Hausarbeit und Kinder-
erziehung teilen: 43 Prozent der Madchen finden diese Mdglich-
keit winschenswert, wahrend 55 Prozent sie ablehnen. Auch
mit der traditionellen Vorstellung, daB nur der Mann arbeitet
und die Frau ganz oder iberwiegend fir Hausarbeit und Kinder-
erziehung zustandig ist, kann sich noch fast die Halfte der
Madchen (46 %} anfreunden. 52 Prozent finden diese L.6sung
allerdings nicht winschenswert.

Obersicht7:

Wenn Sie einmal an Partner oder Familie denken: Wie wirden
Sie personlich am liebsten Beruf, Hausarbeit und Kinderer-
ziehung aufteilen?

0 5 ) 0%,

Beida ardeiten teilzeit
und wilen Housarbeit
und Kendereziehung
Nur Mann arbeitet, Frau
macht genz odes iber -
wiegarwd Hautarbeit und
Kindeoziehuig
Beidearbsiten volluind
teila ) Hautarbait wid
Kindererzishung
Mannsollim Barufriahr,
datilr 20 Hsusawanigar
arheiten
Nur Frau erbenet. Menn
mocht genz ode r aber-
wiagend H erbeit urnd
. Kindererzighurg
Feau soll im Benuf mohr,
dafur 2 u Hause weniger

arbaiten
i weibliche
i * Auszubildende
no=piG
wesgs minnliche
m =612 Auszubildends

Ganz entschieden lehnt die Mehrzahl der Madchen Losungen
ab, die zu einem einfachen Rollentausch in der traditionellen
Arbeitsteilung zwischen Frau und Mann fiihren wuirden: Die
Vereinseitigung der isolierten Hausarbeit wollen sie nicht
eintauschen mit der Vereinseitigung im beruflichen Engagement
und der Entfremdung von den Kindern bzw. der Familie.

Hier scheint die Tendenz doch eher in Richtung einer gleich-
maBigen Verteilung der Tatigkeit in den zwei Lebensbereichen
auf beide Partner zu gehen.

Dies gilt auch fir die mannlichen Auszubildenden: Immerhin
37 Prozent der Jungen finden die Losung winschenswert,
bei der beide Partner teilzeitarbeiten und sich Hausarbeit und
Kindererziehung teilen. [5]

DaB 61 Prozent der Jungen diese L6sungimmer noch ablehnen,
hat vermutlich mit ihrer starken Fixierung auf berufliche
Bestatigung, mit einer geringeren Bewertung zwischenmensch-
licher Beziehungen und Hausarbeit sowie einer starkeren Be-
tonung der finanziellen Absicherung und materiellen Bedirf-
nisbefriedigung zu tun, fir die sie sich traditionell verantwort-
lich filhlen. Letztere Vermutung scheint sich zu bestatigen,
wenn fast die Halfte der Jungen (46 %) es wiinschenswert findet,
daB beide voll arbeiten (d. h. 8-Stunden-Tag) und sich Hausalbelt
und Kindererziehung teilen.

Am liebsten halt die Mehrheit der Jungen an der traditionellen
Arbeitsteilung in Familie und Beruf fest: 56 Prozent hatten es
nach wie vor gern, wenn nur der Mann arbeitet, und die Frau
ganz oder Uberwiegend fir Hausarbeit und Kindererziehung-
zustandig ware. Wenn auch die Unterschiede in den Vorstel-
lungen der Madchen und der Jungen nicht iberwaltigend gro
sind, so fassen sich doch divergierende Interessenschwerpunkte
ausmachen:

So befirworten die Madchen die L6sung mit Teilzeitarbeit weit
deutlicher als die Jungen (51 % der Mé@dchen/37 % der Jungen),
wahrend die Jungen sie entsprechend deutlicher ablehnen
(4B % der Madchen/61 % der Jungen).

Ein entsprechendes Bild ergibt sich bei der traditionellen Rollen-
verteilung (nur Mann arbeitet, Frau macht ganz oder Uberwie-
gend Hausarbeit und Kindererziehung},die sich nur noch knapp
die Hélfte der Madchen (46 %) wiinscht, wahrend es bei den
Jungen deutlich iber die Halfte (56 %) ist.

Dahinter verbirgt sich ein Interessenkonflikt, dessen Art der
Bewaltigung sicherlich die Stellung der Frauen in der Gesell-
schaft beeinflussen kann. Fiigen sich die Frauen mehrheitlich
widerwillig in ihre traditionelle Hausfrauen- und Mutterrolle
oder wird ihnen deren Vereinbarung mit gleichzeitiger Berufs-
tatigkeit durch allgemeine Arbeitszeitverkirzung und Férderung
ihrer beruflichen Entwicklung erleichtert?

2Zusammenfassung

In vielen wichtigen Punkten unterscheiden sich die beruflichen
Zukunftserwartungen der Madchen nicht wesentlich von denen
der Jungen. Berufsausbildung, qualifizierte und interessante
Berufswtigkeit, ein sicherer Arbeitsplatz sowie finanzielle
Selbstandigkeit, das gqinscht sich die Mehrheit aller Jugend-
lichen — Jungen wie Madchen — fir ihre 2ukunft.

Und doch weist die Jugendstudie ,Ausbildung ‘85" auf einige
Differenzen zwischen den Berufsbiographien von weiblichen und
mannlichen Auszubildenden hin. Diese Unterschiede sollten
nicht nivelliert sondern beachtet werden, um die Madchen und
Frauen auf der Grundlage ihrer spezifischen Biographie und
Werthaltungen bei ihrer beruflichen Entfaltung und Entwick-
lung zu unterstutzen.

Die Untersuchung bestatigt, da@ Madchen wie Jungen ihre
Berufsausbildung sehr ernst nehmen und in der Mehrheit spater
in ihrem Beruf arbeiten machten, Trotzdem zeigt die Erfahrung,
daB vor allem die jungen Frauen zumindest zeitweise aus dem
Beruf aussteigen, wenn sie eine Familie grinden und sich Nach-
wuchs einstellt. Oft bleibt es bei der alten Rollenverteilung: die
Frau erzieht die Kinder, bestenfalls iibt sie ihren Beruf halbtags
nebenher aus und nimmt dadurch geringere Aufstiegsmaglich-
keiten, geringere Bezahlung, geringeres Ansehen in Kauf. Oder
es gelingt ihr nach einer Phase der Kindarbetreuung der erneute
und schwierige Einstieg in den Beruf. Der Mann wird sich in-
zwischen beruflich etablieren und qualifizieren, nicht zuletzt aus
der Notwendigkeit, den L.ebensunterhalt der Familie zu sichern.

Die Untersuchung deutet auf einige Erwartungen und Wertvor-
stellungen der Madchen hin, die aufgrund der gegenwartigen
Arbeitsmarktstruktur und der allgemeinen Werthierarchien zu
einem Hindernis fir ihren beruflichen Werdegang werden
koénnen.
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O Madchen erwarten eher einen negativen EinfluB ihrer Ge-
schlechtszugehorigkeit auf ihre berufliche Zukunft.

O Madchen betonen die Bedeutung zwischenmenschlicher
Beziehungen auch im Berufsleben, wahrend fiir Jungen eher
gute Bezahlung und Karrieremdglichkeit im Vordergrund
stehen,

O Madchen beschranken sich in ihrer Berufswahl hauptsachlich
auf die wenigen traditionell weiblichen Berufe: Verkauferin,
Sekretarin u. a., Friseurin, Arzthelferin, die aber gieichzeitig
geringere Aufstiegs- und Verdienstmaoglichkeiten sowie weni-
ger Arbeitsplatzsicherheit bieten.

© Madchen betonen den Wunsch nach qualifizierter Berufstatig-
keit gleichermaBen wie den Wunsch nach Familie und Kin-
dern; sie méchsen beides verbinden und favorisieren des-
halb eine kiirzere Arbeitszeit fir sich und den Partner.

Die Untersuchung |38t die Spannung deutlich werden zwischen
dem starken Wunsch der jungen Frauen nach einer qualifizierten
Berufsausbildung sowie nach Verwirklichung im Beruf einerseits
und den erschwerenden Bedingungen, die in den Besonderheiten
weiblicher Biographie wie auch in den hergebrachten Arbeitszeit-
und Personalstrukturen anderersei%. Deshalb soll abschlieBend
auf einige unterstiitzende MaRnahmen zur Verwirklichung beruf-
licher Chancengleichheit fir Madchen und Frauen, wie sie in der
aktuellen Diskussion gefordert werden, hingewiesen werden :

O Differenziertere und intensivere Vorbereitung der Berufs-
wahl fiir Madchen bereits in der Schule.

® Abbau von Diskriminierungen bei Einstellungen, Aufgaben-
verteilung und beruflichem Aufstieg.

O Verstarkse Anerkennung des ,,zwischenmenschlichen Quali-
fikationsvorsprungs’” von Frauen, z. B. fir Leitungsposi-
tionen.

Christel Walter

© Schaffung von gualifizierten Teilzeitarbeitsplatzen fiir Frauen
und Manner sowie Reduzierung der allgemeinen Arbeitszeit.

O Starkere Forderung der Weiterbildungund des Wiedereinstiegs
in den Beruf fir Frauen.

Anmerkungen
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i8] An dieser Stelle soll einschrinkend darauf hingewiesen werden,
daB die Vorstellung ,sich voriibbergehend genz dem Privaten/der
Familie zu widmen* fiir mdnntiche Befragte einen anderen Bedeu-
tungsinhalt haben kdénnte als fiir weibliche, die hier unmittelbarer
Kindarerzishung und Haushalt assoziieren, wihrend Jungen eher
an Hobbies und vergleichbara T &tigkeiten denken.

Die Bedeutung nichtfachlicher Qualifikationen
fur die beruflichen Chancen von Madchen

Die traditionellerweise mit dem weiblichen Geschlecht verkniipf-
ten Personlichkeitsmerkmale und Verhaltensweisen spielen bei
der Einschatzung der beruflichen Eignung von Madchen — unab-
hangig von tatsichlichen Erfahrungen mit weiblichen Auszu-
bitdenden — noch immer eine wesentliche Rolle. Die Beurtei-
lung der beruflichen Leistungsfahigkeit von Madchen und
Frauen wird von geschlechtstypischen Rollenerwartungen und
damit auch von herkémmlichen Vorurteilen und Vorbehalten
gegeniiber der Berufstatigkeit von Frauen Uberlagert. Dies zeigen
die Ergebnisse der im Mai vergangenen Jahres abgeschlossenen
Teilstudie ,.Die Bedeutung nichtfachlicher Qualifikationen fir
die beruflichen Chancen von Madchen’”, in der geschlechts-
spezifische Faktoren im beruflichen Ausbildungsprozef unter-
- sucht wurden. [1]

In der Untersuchung wurden insgesamt 124 Ausbilder befragt.
43 Ausbilder waren in der Ausbildung von Industriekaufleuten,
81 Ausbilder in der Ausbildung von Elektroanlageninstalla-
teuren/E nergieani agenelektronikern bzw. Elektroinstallateuren
aus Industrie und Handwerk haupt- oder nebenberuflich tatig.

Mit der Studie sollten Informationen dariiber gewonnen werden,
wie betriebliche Ausbilder — als wichtige Personengruppe im
ProzeR der beruflichen Sozialisation — die Eignung von Mad-
chen fir bestimmte Berufe einschatzen, welche Erfahrungen
sie mit weiblichen Auszubildenden gemacht haben und ob sich

geschlechtsspezifische Unterschiede bei den sogenannten nicht-
fachlichen Qualifikationen, also Personlichkeitsmerkmalen wie
z. B. Lernbereitschaft, selbstandiges Arbeiten oder Belastbarkeit,
feststellen lassen. '

Durch die Befragung von Ausbildern aus zwei unterschiedlichen
Berufsbereichen ergab sich zudem die Mdoglichkeit, Hinweise
darauf zu gewinnen, ob und inwieweit sich Ausbilder in einem
.geschlechtsuntypischen’ Beruf wie Industriekaufmann/Indu-
striekauffrau in ihren Meinungen und Haltungen zu weiblichen
Auszubildenden von Ausbildern in ,typischen Mannerberufen’
wie Elektroanlageninstallateur/Energieanlagenetektroniker bzw.
Elek troinstallateur unterscheiden.

Im einzelnen wurde folgenden Fragen nachgegangen:

— Wie schatzen die Ausbilder das ,weibliche Arbeitsvermogen’
ein?

— Welche Schwierigkeiten sehen die Ausbilder fiir die Madchen
in den jeweiligen Berufsbereichen?

— Wie sehen die Ausbilder generell die Berufswahlmdglichkeiten
von Madchen, und wie schatzen sie ihre Berufsperspektiven
in den beiden Ausbildungsberufen ein?

— Wie beurteilen die Ausbilder nichtfachliche Qualifikationen
bei Madchen und Jungen?
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Erwartungen an das ,weibliche Arbeit%svermégen’

Bei der Einschatzung der beruflichen Eignung von Madchen
zeigen sich zwischen den Ausbildern der beiden untersuchten
Berufsbereiche zumindest auf der ,Oberftachenebene’ Diffe-
renzen. Zum Teil mag dies durch die jeweils unterschiedlichen
Anforderungsparameter der beiden Berufssparten bedingt sein.

Obwoh! sich die Tatigkettsmerkmale fir den Beruf Industrie-
kaufmann/Industriekauffrau ,geschlechtsneutral’ definieren, be-
scheinigen 74 Prozent der befragten Ausbilder von [ndustrie-
kaufleuten den Madchen eine besondere personliche Eignung
fur diesen Beruf. Madchen haben nach Meinung der Ausbilder
im Vergleich zu den ltungen vor allem ein starkeres |nteresse an
diesem Beruf und bringen in héherem MaBe Fahigkeiten wie
Sorgfalt, Genauigkeit, Piinktlichkeit, Kontaktfahigkeit und
Aufgeschlossenheit in die Ausbildung ein. Aus den hervorgeho-
benen Persdnlichkeitsmerkmalen Ia8t sich erschlieBen, da@ man
von Madchen insbesondere solche nichtfachlichen Qualifika-
tionen erwartet, die traditionellen Arbeitstugenden entsprechen
und eher fir ausfihrende Téatigkeiten in untergeordneten Posi-
tionen bendtigt werden.

Fragt man die Ausbilder generell nach den relevanten Person-
lichkeissmerkmalen fir den Beruf, dann werden auch Eigen-
schaften wie Eigeninitiative, Kreativitat, Kooperationsfahigkeit
und Selbstdndigkeit genannt; Eigenschaften, die bei den Madchen
iberhaupt nicht erwahnt, aber fiir kaufmannische Positionen mit
hoherer beruflicher Verantwortung erwartet werden.

Die Urteile der Ausbilder dirften, gleichgiiltia, ob sie auf tat-
sachlichen Erfahrungen beruhen oder daraus resultieren, daB
man eher schematisch die personliche Einschatzungvon Madchen
auf der Folie traditioneller geschiechwspezifischer Rollenvor-
stellungen vornimmt, im Sinne der self-fulfilling prophecy das
Verhalten der Ausbilder gegeniber den Madchen mitpragen.
Madchen werden dann in der Ausbildung wahrscheinlich in
geringerem MaBe zu eigenstiandigem Handeln ermutigt und auch
nicht in gleicher Weise wie Jungen dazu angeregt, Positionen
mit hoherer Verantwortung und mit Leitungsbefugnissen anzu-
streben.

In den elektrotechnischen Berufen verlangen die Ausbilder von
Madchen vor allem Korperkraft und Durchsetzungsfahigkeit,
also sogenannte mannliche Eigenschaften. Interessant ist, daB
die Ausbilder, zusatzlich nach allgemein wichtigen Personlich-
keitsmerkmalen fir die elektrotechnischen Berufe befragt, zum
Teil haufiger als die ,Korperkraft’ vor allem Eigenschaften wie
Sorgfalt, Gewissenhaftigkeit, Zuverlissigkeit, Selbstandigkeit,
Interesse nennen. Gerade Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit
— ansonsten bei Frauen hervorgehoben — werden aber in diesen
Berufen den Frauen nicht als besondere Qualifikationen zuer-
kannt. Von den Ausbildern werden vielmehr Anforderungen an
Madchen gestellt, die das maskuline Moment iiberbeto nen.

Nach den offiziellen ,Berufsbildem’ hingegen sind Merkmale
wie Gewandheit, Kraft und Belastbarkeit nur in bestimmten
Arbeissfeldern der elektrotechnischen Berufe unabdingbare
Eignungsvoraussetzungen. {2} Auch ein im Rahmen der Modell-
vecsuche zur ErschlieBung gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe fir Madchen erstelites arbeitswissenschaftliches Gutach-
ten zur Anforderungsstruktur von Facharbeiterplatzen wendet
sich dagegen, Frauen wegen der kdrperlichen Belastungen gene-
rell aus diesen Berufen auszuschlieBen. [3] In diesem Gutachten
wird zudem darauf hingewiesen, daB Madchen ebenso wie
Jungen im Verlauf der Berufsausbildung und Berufstatigkeit
ihre Korperkraft’ trainieren und durch den Einsatz von tech-
nischen Hilfsmitteln sowie durch geeignete Arbeitstechniken
kritische Belastungen weitgehend vermeiden kénnen. Es spricht
deshalb einiges dafiir, daB die vorrangige Anforderung an das
korperliche Leistungsvermdégen von Madchen Ausdruck einer
Abwehrhaltung gegen Bemihungen sein kdnnte, Madchen
verstarkt Ausbtldungs- und Berufschancen im elektrotechnischen
Bereich zu eréffnen. Die eher distanzierse bis ablehnende Hal-

tung der Ausbilder 1aB8t sich auch daraus erschlieBen, daB die
Ausbilder mdgliche betriebliche Veranderungen zur Erleichte-
rung des Einstiegs von Madchen in die genannten Berufe kaum
in- Erwagung ziehen, von den Madchen aber verlangen, durch-
setzungsfahig und ,nicht zu sensibel’ zu sein, wenn sie in einem
,Mannerberuf’ bestehen wollen. An die Madchen wird damit die
Aufforderung herangetregen, sich an die Gegebenheiten bisheri-
ger ,Mannerberufe’ anzupessen und sich unter den mannlichen
Kollegen ,Achtung’ zu verschaffen.

In beiden Berufsbereichen werden also in bezug auf Madchen
bestimmte nichtfachliche Qualifikationen ignoriert: In dem
,geschlechtsuntypischen’ Beruf |ndustriekaufmann/Industrie-
kauffrau sind es Persdnlichkeitsmerkmale wie Eigeninitiative,
Kreativitat, Selbstandigkait, die insbesondere fiir verantwortungs-
volle Tatigkeiten und fir die Fihrungspositionen vorausgesetzt
werden. In den elektrotechnischen Berufen sind es eher die
traditionellen Arbeitstugenden, denen keine besondere Bedeu-
tung bei den Madchen beigemessen wird; gleichwohl werden
diese Arbeitstugenden eber generell als wichtige nichtfachliche
Qualtifikationen fiir diese Berufe angesehen.

Madchen sind in dem fir beide Geschlechter offenen kaufmanni-
schen Bereich nach Meinung der Ausbitder offensichtlich weniger
fir die Filhrungspositionen pradisponiert und werden dann in
der scheinbar ,neutralen’ Ausbildung auch weniger auf solche
Aufgaben vorbereitet.

Im mannlich dominierten elektrotechnischen Bersich wird fiir
die Madchen dagegen bereits eine Barriere fir den beruflichen
Einstieg insofern geschaffen, als man bei ihnen insbesondere
personliche Voraussetzungen und berufliche Anforderungen
iiberbetont, die eher charakteristischen Merkmalen des .mann-
lichen Arbeitsvermdgens’ entsprechen,

Das Gemeinsame an den Haltungen und Strategien der Ausbilder
in beiden Berufsbereichen kdnnte in der konservativen Tendenz
liegen, ,alles beim alten zu lassen’; Im traditionell dominant
weiblich besetzten kaufmannischen Arbeitsbereich solien die
Madchen, trotz gleicher Qualifikation, vorrangig die unterge-
ordneten Tatigkeiten ausfihren; der elektrotechnische Bereich
soll weiterhin den mannlichen Auszubildenden und mannlichen
Facharbeitern vorbehalten bleiben.

Schwierigkeiten von M#dchen in der beruflichen Ausbildung

Die Mehrheit der Ausbilder von Industriekaufleuten sieht keine
Schwierigkeiten in der Ausbildung von Madchen. Eher skep-
tische Ausbilder glauben, dal fir Madchen die Probleme erst
im spateren Berufsleben auftrdten. Von betrieblicher Seite
werde eine Unterbrechung der Berufstitigkeit von Frauen
durch Heirat und die Geburt von Kindern antizipiert, was von
vornherein ein Hindernis fir das berufliche Fortkommen der
Madchen darstelte.

Die Ausbllder machen damit auf Sachverhalte und Vorbehalte
aufmerksam, dis unabhangig von dem jeweiligen Verhalten und
den Interessen der Madchen und Frauen ihre beruflichen Mog-
lichkaiten generell einschranken und die eng mit dem tradrtio-
nellen Frauenbild verkniipft sind. Allerdings a8t sich nur bei
knapp 30 Prozent der Ausbilder im kaufmannischen Bereich
ein ProblembewuBwsein fir die Diskriminierung von Madchen
und Frauen im Erwerbsleben erkennen. Es zeigt sich hier, dal
die offentliche Diskussion iber die Notwendigkeit der Verbes-
serung der Berufschancen von Frauen demnach noch nicht dazu
gefiihrt hat, die Mehrheit der Ausbilder fiir die besonderen
beruflichen Probleme von Frauen zu sensibilisieren.

In den elektrotechnischen Berufen, also typischen Mannerbe-
rufen, stellt sich die Situation etwas anders dar. Hier sieht die
Mehrheit der Ausbilder vor allem wegen der kdrperlichen
Belastungen, der fehlenden sanitiren Anlagen und der ,rsuhen
Umgangsformen’ auf der Baustelle/Montage Schwierigkeiten fir
Madchen in der Ausbildung. Die vermuteten Schwierigkeiten fiir
Madchen korrespondieren einerseits mit den bereits genannten
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besonderen Anforderungen an die physische Konstitution der
Madchen, sie stehen andererseits offensichtlich aber auch in
2usammenhang mit den vorherrschenden betrieblichen Gege-
benheiten und mit dem sozialen Arbeitsklima. Bei den fehlen-
den sanitaren Anlagen oder dem frauenfeindlichen Umgangston
im Betrieb — auf den die Madchen nicht ,zu sensibel’ reagieren
sollen — handelt es sich objektiv um die Madchen diskriminie-
rende Bedingungen. Von den Ausbildern werden diese jedoch
nicht als solche -interpretiert, sondern erscheinen vielmehr ais
spezifische Probleme der Madchen, die diese individuell bewal-
tigen miissen.

Aufgrund bisheriger Forschungsergebnisse ist anzunehmen, dal
mittelbar auch generelle Vorbehalte gegeniiber der Beschaftigung
von Frauen als Facharbeiterinnen die Wahrnehmung von Schwie-
rigkeiten der Madchen beeinflussen. Gangige Argumenta-
tionsmuster wie der Hinweis auf die schwachere korperliche
Konstitution der Frauen.oder auf die ,fehlenden sanitaren
Anlagen’ bieten sich dann als ,Abwehrstrategien’ an, um die
Dominanz von mannlichen Facharbeitern im elektrotechnischen
Bereich zu rechtfertigen und begrenzte berufliche Einsatzmég-
lichkeiten oder gar die Ablehnung von Madchen und Frauen
plausibel zu machen.

Berufsverhalten von Madchen.

In beiden Berufsbereichen geht ein Teil der Ausbiider davon aus,
daR das Interesse am Beruf die Madchen dazu veranlaBt, sich fir
den jeweiligen Beruf zu entscheiden. Trotzdem werden an-
scheinend hinter diesem ‘Interesse der Madchen noch andere
Beweggriinde fiir ihre Berufswahl vermutet.

Wahrend die Ausbilder von industriekaufleuten die ,geschlechts-
typische' Berufswahl und das besondere Interesse fir diesen
Beruf eng mit den herk6mmiichen Klischees von ,Weiblichkeit’
verkniipft sehen {,sich nicht schmutzig machen’, ,hiibsch sein’),
also ein typisch ,weibliches’ Verhalten voraussetzen, falltes den
Ausbildern im elektrotechnischen Bereich ebenfalis schwer,
sogenannte weibliche Stereotypen in Frage zu stellen. Das mit
der Wahl eines technischen Berufes zum Ausdruck kommende
geschlechsrollennonkonforme Verhalten der Madchen erscheint
ihnen suspekt. Sie trauen haufig den Madchen kein ,intrinsisch’
motiviertes interesse an einem elektrotechnischen Beruf zu,
sondern sehen das (technische) Interesse der Madchen in unter-
schiedlichster Weise von anderen Motiven (berlagert. Es entsteht
der Eindruck, da die Madchen nur ein ,nachrangiges’ Interesse
fir den Beruf als solchen haben, was ja auch der sogenannten
,weiblichen Normalbiographie’ en%prache.

Das Interesse von Frauen fiir Technik wird beispielsweise sowohl
als ,Sachkundigmachen’ fiir den Umgangmit sechnischen Geraten
im Haushalt — dem traditionellen Arbeitsbereich der Frau —
interpretiert als auch in Verbindung mit Weiterqualifikations-
absichten der Madchen gesehen. Ebenso wird der dominierende
EinfluR des Vaters hervorgehoben, wenn Madchen sich fir
einen technischen Beruf entscheiden. Die Notwendigkeit, den
vaterlichen Betrieb weiterzufiihren oder die fehlenden Ausbil-
dungsplatze in traditionellen Frauenberufen gelten als weitere
Griinde fir die untypische Berufswahl der Madchen. Auch hier
sind es ,aulRere’ Bedingungen wie familiare Verpflichtungen oder
strukturelle ,2wange’ des Arbeitsmarktes, die fir die Berufsent-
scheidung der Madchen verantwortlich gemacht werden. Die
persénlichen Interessen und Motive der Madchen geraten dage-
gen aus dem Blickfeld.

Wahrend nur ein Teil der Ausbilder an eine quasi naturgegebene
Neigungs- und Fahigkeitsstruktur der Madchen fiir Biiroberufe
glaubt und deshalb bislang uniiblichen Berufsentscheidungen
der Madchen skeptisch gegeniibersteht, werden von anderen
Ausbildern aber auch die spezifischen Schwierigkeiten von
Madchen bei der Berufswahl angesprochen. Knapp ein Drittel
der Ausbilder im kaufmannischen Bereich verweist auf die mit
traditionellen Geschlechtsrolienzuschreibungen verbundenen

Vorurteile und Vorbehalte, die den Madchen den Zugang zu
einer Reihe qualifizierter Berufe erschweren. Solche Vorbehalte,
die die ,Damenwelt’ von technischen Berufen zuriickdrangen
sowie geschlechtsspezifische Erziehungsmuster reproduzieren,
begiinstigen nach Ansicht dieser Ausbilder die Entscheidung der
Madchen fir einen zumindest ,geschlechtsuntypischen’ Beruf
wie Industriekaufmann/Industriekauffrau. Einigen Ausbildern in
den elektrotechnischen Berufen gilt die Entscheidung von Mad-
chen fiir diese Berufe als Versuch, sich gegen traditionelle Rol-
lenzuschreibungen zu wehren und zu beweisen, daR sie auch in
einem ,absoluten Mannerberuf’ bestehen kénnen.

Sowohl im kaufmannischen als auch im elektrotechnischen
Bereich scheinen somit Ausbilder gewollt oder ungewollt, in
affirmativer oder kritischer Intention zuzugestehen, daR die
Interessen und das besondere individuelle Berufswahlverhalten
der Madchen von gesellschaftlichen Erwartungen und struk-
turellen gesellschaftlichen Bedingungen iiberlagert werden.

Umgang mit weiblichen und mannlichen Auszubildenden

Trotz des leicht konservativen Einschlags der Ausbilderantworten
im Hinblick auf die Berufsausbildung und auf das berufliche Fort-
kommen von Madchen werden in bezug auf die angesprochenen
nichtfachlichen Qualifikationen (Lernbereitschaft, Interesse,
Konzentration, Belastbarkeit, selbstandigesArbeiten, Kritikfahig- -
keit, Auskommen mit Kollegen und Vorgesetzten, Einfiigen in
die betriebliche Ordnung) in beiden Berufsbereichen keine
gravierenden geschlechtsspezifischen Unterschiede wahrgenom-
men. Allerdings wird den Madchen durchgangig eine starker
ausgepragte Lernbereitschaft und ein hoheres Berufsinteresse
bescheinigt. Obwohl die Ausbilder in anderer Hinsicht durchaus
Vorbehalte gegeniiber Madchen artikulieren, konnen sie offen-
sichtlich nicht umhin, en¥gegen herkdmmlichen Klischeevorstel-
lungen das berufliche Interesse und Engagement von Madchen
und Frauen anzuerkennen.

Ebenso ergibt sich fir den iiberwiegenden Teil der Ausbilder
kein wesentiicher Unterschied im Umgang mit weiblichen und
mannlichen Auszubildenden. Madchen bediirfen in der Regel
keiner besonderen Hilfe und Unterstiitzung. Allerdings scheinen
in beiden Berufsbereichen die Ausbilder auf Madchen eher
Riicksicht zu nehmen als auf Jungen. Diese besondere Riicksicht-
nahme erfolgt nicht, weil die Madchen Schwierigkeiten in der
Ausbildung haben, sondern vielmehr haufig deshalb, weil die
Ausbilder meinen, auf typisch weibliche Eigenheiten eingehen
2u miissen, weil sie Madchen weniger zutrauen oder einfach weil
sie glauben, den Madchen gegeniiber gleichsam den ,Kavalier
spielen’ zu missen. Damit treten wieder traditionelle Rollenvor-
stellung und konventionelle Verhaltensformen zutage, wohl
kaum aber eine besondere Sensibilitat fir die bestehenden
Schwierigkeiten von Madchen und Frauen im Erwerbsleben.
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AUS DER ARBEIT DES HAUPTAUSSCHUSSES DES BIBB

Auf seiner 1, Sitzung 1987 hat der HauptausschuR des Bundes-
instituts fir Berufsbildung am 5. und 6. Februar 1987 in Bonn
folgende Stellungnahme zum Entwurf des Berufsbildungs-
berichts 1987 beschlossen.

Die Beauftragten der Arbeitnehmer brachten zur Stellungnahme
ein Minderheitsvotum ein.

Die Stellungnahme und das Minderheitsvotum haben folgenden
Wortlaut:

Stellungnahme des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
zum Entwurf des
Berufsbildungsberichts 1987

des Bundesministers fiir Bildung

und Wissenschaft

1. Die Situation am Ausbildungsstellenmarkt hat sich leicht ent-
spannt. Die Nachfrage nach Ausbildungspldtzen im dualen
System ist 1986 gegeniilber dem 30. September 1985 um rund
24,000 auf 731.000 gesunken. Mit 685.200 Vertragen ist dem-
entsprechend auch die Zahl der neu abgeschiossenen Ausbil-
dungsvertrage um rund 12.000 gegeniiber der 8ilanz des Vor-
jahres zuriickgegangen. Die Zahl der noch nicht besetzten Aus-
bildungsstellen ist mit rund 31.000 um tund 9.000 oder 41,5
Prozent gegeniiber dem Vorjahresstand gestiegen.

Das Gesamtangebot an Ausbildungspldtzen lag mit 716.300 fast
auf der Hohe des Vorjahres. Es ist damit lediglich um 0,4 Pro-
zent zuriickgegangen, wahrend sich die Nachfrage immerhin um
—3.2 Prozent veranderte. DemgemaR hat sich die Differenz zwi-
schen Angebot und Nachfrage im Vergleich zu 1985 mehr als
halbiert.

Waihrend bis Ende des Berufsberatungsjahres 1985 58.900 Ju-
gendliche nicht vermittelt werden konnten, waren es zum
30. September 1986 46.300. lhre 2ahl sank um 12.000 oder
21,4 Prozent.

2. Bundesweit erreichte das Angebot an Ausbildungsplatzen
97,9 Prozent der Nachfrage (Vorjahr 95,1 %), wabei die regio-
nalen Unterschiede zwischen den 8undeslandern ausgepragter
als im Vorjahr hervortraten. Unter dem Bundesdurchschnitt von
97,9 Prozent lag die Angebots-Nachfrage-Relation in den
Bundeslandern 8remen (89,6 %), Niedersachsen (90,9 %), Ham-
burg (91,9 %) und Nordrhein-Westfalen (93,5 %); gleich oder dar-
Uber lag sie im Saarland (97,9 %), in Berlin (West) (98,1 %),
Hessen (98,8 %), Rheinland-Pfalz {99,1 %), Schleswig-Holstein
(99,9 %), Baden-Wiirttemberg (104,1 %) und Bayern {105,3 %).

Die positive Entwicklung zeigt sich auch darin, daR 57 von 142
Arbeitsamtsbezirken (Vorjahr 28) einen Angebotsiiberhang auf-
wiesen. Setzt man die Ende September noch nicht vermittelsen
Bewerber mit den zu diesem Zeitpunkt noch unbesetzten Stel-
len in Beziehung, so standen in Siidbayern fir einen Bewerber
noch drei bis vier, in Baden-Wirttemberg zwei bis drei und in
Nordbayern ein bis zwei unbesetzte Berufsausbildungsstellen
zur Verfiigung. Dagegen kamen auf eine unbesetzte Stelle in
Niedersachsen/Bremen fiinf bis sechs, in Nordrhein-Westfalen
vier bis finf und in Hamburg zehn noch nicht vermittelte Be-
werber.

3. Die berufsfachlichen Unterschiede zwischen Angebot und
Nachfrage haben sich weiter verstarkt. in vielen gewerblich-tech-
nischen Berufen ibertraf die Zahl der offenen Lehrstellen die
der gemeldeten Bewerber, wahrend bei den Waren- und Dienst-

leistungskaufleuten auf jede noch offen gemeldete Stelle mehr

‘als zwei Bewerber entfielen. In allen Berufen ist aber die Zahl

der als noch nicht vermittelt gemeldeten Bewerber zuriickgegan-
gen, die Zahl der noch offenen Stellen — ausgenommen die Ver-
kehrsberufe — dagegen gestiegen. Da die Berufswiinsche der jun-
gen Frauen nach wie vor iiberwiegend auf kaufmannische und
Dienstleistungsberufe gerichtet sind, konnte deren Nachfrage
nicht voll befriedigt werden. Am 30.09.1986 waren zwei Drit-
tel der nicht vermittelten Bewerber Madchen, obwohl in den
letzten Jahren zahlreiche bisher nur mit Mannern besetzte Be-
rufe fiir junge Frauen erschlossen werden konnten. Diese Er-
folge haben aber noch nicht zu einer breiten Offnung der ge-
werblich-technischen Berufe fir junge Frauen gefiihrt. Zu
viele Betriebe halten sich immer noch mit einem deutlichen
Ausbildungsplatzangebot fiir junge Frauen im gewerblich-tech-
nischen Berufsbereich zuriick. Die Zahl der Madchen, die sich
fir eine qualifizierte Ausbildung in einem gewerblich-tech-
nischen Beruf bewerben, ist weiterhin gering, und dies trotz der
anhaltenden besonderen Probleme von Madchen bei den Be-
mithungen um einen Ausbildungsplatz. Es miissen daher ver-
starkte Anstrengungen unternommen werden, um die Mad-
chen fir eine gewerblich-technische Berufsausbildung zu moti-
vieren und die Betriebe von der Notwendigkeit und vom Nut-
zen einer Offnung dieses Berufsbereiches zu iiberzeugen. Das
Interesse von Madchen an einem gewerblich-technischen Aus-
bildungsberuf und die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe be-
dingen sich gegenseitig und miissen zusammen gefordert werden.

4, Die abnehmenden Schulabgéangerzahlen haben in diesem Jahr
erstmals zu einem spiirbaren Rickgang der Nachfrage (minus
3,2%) gefilhrt. Der Riickgang wiare noch hoher ausgefallen,
wenn nicht eine erhebliche Zahl von Schulabgangern aus den
Vorjahren in diesem Jahr als Nachfrager aufgetreten waren. So
waren im September 1986 31,1 Prozent (197.600) der Bewerber
bei den Arbeitsamtern Schulabganger aus allgemeinbildenden
oder berufsbildenden Schulen aus friiheren Schulentlajahren.
Die Daten zeigen, daR die Chancen dieser Jugendlichen fir
einen Ausbildungsplatz angesichts der Entspannungstendenzen
auf dem Ausbildungsstellenmarkt gestiegen sind.

6. Der HauptausschuR dankt allen an der Bereitstellungvon Aus-
bildungsplatzen Beteiligen fiir ihre anerkennenswerten Leistun-
gen bei der Sicherung der beruflichen Zukunft der jungen
Generation.

6. Fiir das Vermittlungsjahr 1987 rechnet die Bundesregierung
mit einer Gesamtnachfrage von etwa 700.000, eher etwas dar-
iber. Damit wird von einem weiteren Riickgang der Nachfrage
ausgegangen, der vor allem auf der Abnahme der sogenannten
Altnachfrage beruht. Die Nachfrage bewegt sich damit jedoch
immer noch auf einem hohen Niveau. Daher missen die Aus-
bildungsanstrengungen aller an der beruflichen Bildung Betei-
ligten unvermindert fortgesetzt werden. Der Vorsorge fiir einen
ausreichenden Fachkraftenachwuchs sollte im Hinblick auf die
riicklaufigen Jugendlichenjahrgange besondere Beachtung zu-
kommen.

Der HauptausschuR ruft in diesem Zusammenhang alle Jugend-
lichen mit ,hoheren” schulischen Abschliissen auf, nicht nur
kaufmannische und dienstleistungsorientierte Ausbildungsbe-
rufe nachzufragen, sondern das Angebot in gewerblich-tech-
nischen Berufen zu nutzen, wo der Fachkraftemangel bereits
jetzt absehbar ist.

7. Der HauptausschuR fordert dazu auf, alle freien Ausbildungs-
platze den Arbeitsamtern zu melden. Kammern, Verbande und
Gewerkschaften sotlten die in der Vergangenheit durchgefiihrten
MaRnahmen insbesondere zur Gewinnung neuer Ausbildungs-
platze fir Madchen verstarkt forsetzen. Die Bemiihungen zur
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gréBeren Offnung gewerblich-technischer Berufe fiir junge Frau-
en sollten dabei besonderes Gewicht erhalten.

In Regionen mit noch hohen Ausbildungsplatzdefiziten sollten
offentliche Mittel auch weiterhin zur Schaffung zusatzlicher
Ausbildungsplatze eingesetzt werden. Eine finanzielle Unter-
stiitzung durch die offentliche Hand muR aber auf Gebiete
mit Angebotsdefiziten (regional, strukturell) beschrankt bleiben
und im besonderen MaBe die Probleme der jungen Frauen be-
ricksichtigen.

8. Volljahrige Ausbildungsplatzbewerber miissen stérker als
bisher bereit sein, auch auswartige Ausbildungsangebote anzu-
nehmen. Die Betriebe sollten die Mobititatsbereitschaft der Ju-
gendlichen dadurch unterstiitzen, daB sie ihre Ausbildungs-
platze auch weiter entfernt wohnenden Jugendlichen anbieten.
Auch die Berufsberatung sollte hietzu durch eine Intensivierung
der iiberregionalen Ausgleichsvermittlung und durch bessere In-
formationen iiber vorhandene Mobilitatshilfen nach dem
Arbeitsforderungsgesetz ihren Beitrag leisten.

Minderheitsvotum der

Beauftragten der Arbeitnehmer zur
Stellungnahme des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Auch 1986 waren die Ausbildungs- und
Arbeitschancen der Jugendlichen mangelhaft.

1 Strukturfragen des Berufshildungssystems ungelést

fm Oktober 1981 hat die Mehrheit des Deutschen Bundestages
in einer EntschlieBung die besondere Bedeutung der Berufsaus-
bildung fir die Zukunf¥%chancen der Jugend hervorgehoben. Zu-
gleich wurde der Zusammenhang zwischen dem Qualifikations-
niveau der Bevolkerung und der wirtschaftlichen Entwicklung
betont.

Die Bundesregierung wurde aufgefordert, sicherzustellen, daR
.sich die Berufsbilidungspolitik noch srker als bisher um die
Verbesserung der Qualitdt von Ausbildungsplatzen” bemiht.

Nach einem Hinweis auf die bestehenden ,.erheblichen” Un-
gleichgewichte regionaler und sektoraler Art und die Benach-
teiligung von Madchen, Auslandern, Behinderten und Sonder-
schiilern bei der Ausbildung wurde die ,,Bundesregierung beauf-
tragt, darzulegen, wie:

— kiinftig in ausreichender Zahl hochwertige Ausbildungs-
platze konjunkturunabhangig bereitgestellt werden koénnen,

— dabei gleichzeitig sektorale und regionale Ungleichgewichte
auszugleichen sind,

— bei der Ausbildung die Zukunfwaussichten der Berufe stirker
beachtet werden kénnen,

— Madchen, Auslander, Sonderschiiler und Behinderte gleiche
Chancen bei der Ausbildung erhalten und

— die Finanzierung der erforderlichen MaBnahmen gesichert
werden kann®.

Der Deutsche Bundestag hat die Strukturprobleme des Berufs-
bildungssystems mit bemerkenswerter Kltarheit benannt. 1986
miissen wir feststellen, daR heute wie vor fiinf Jahren

— kein ausreichendes Angebot an hochwertigen Ausbildungs-
platzen konjunkturunabhéngig bereitgesteltt wird,

— nach wie vor erhebliche regionale und sektorale Ungleich-
gewichte die Ausbildungsplatzsituation bestimmen,

— die Zukunftsaussichten der Berufe nicht sserk genug beachtet
werden,

— Madchen, Auslandern, Sonderschiilern und Behinderten das
grundgesetzlich garantierte Recht auf Chancengleichheit
vorenthalten wird,

— MaBnahmen zur Beseitigung der festgestellten Mangel fiir
erforderiich gehalten werden, deren Finanzierung gesichert
werden muf3.

Statt die in der Parlamentsentscheidung benannten Problame
sachgerecht anzugehen, versuchte die Bundesregierung mit unzu-
reichenden Programmen und Vertretung von Arbeitgeberinter-
essen (z, B. Verschlechterung des Jugendarbeitsschuizes, wie-
derholte Anderung der Ausbilder-Eignungsverordnung) den ge-
stellten Aufgaben zu Lasten der betroffenen Jugendlichen aus-
zuweichen. Die Politik der Bundesregierung wurde weder der
EntschlieBung von 1981 gerecht, noch wurde konzebtion_e" eine
Berufsbildungspolitik an den Interessen der jungen Menschen
orientiert erarbeitet.

2 Qualifizierung statt Ausgrenzung notwendig

Statt qualifizierte Aus- und Weiterbildung fiir alle zu schaffen,
sind in den letzten Jahren relativ immer mehr Jugendliche aus-
gegrenzt worden. Insbesondere Frauen stellen nach wie vor die
groBte Gruppe, die unverschuldet von qualifizierter Ausbildung
und Berufen ausgegrenzt wird.

Nach wie vor stellen Frauen die groBte benachteiligte Gruppe
auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmerkt dar. Dabei bringen
junge Frauen giinstigere Voraussetzungen mit als der Durch-
schnitt der Bewerber um Ausbildungsplatze.

Der Anteil junger Frauen an den Auszubildenden betragt nur
39 Prozent; ein Drittel davon ist in Ausbildungsverhaltnissen
als Verkauferin oder Friseurin. Ein Viertel beseizt nahezu alle
Berufe mit nur zweijahriger Ausbildungsdauer (T eilezeichnerin,
Verkéauferin, Biirogehilfin).

Ende September 1986 waren von den unvermittelten Bewer-
bern um Ausbildungsplatze mehr als zwei Drittel Frauen,

Die drastische Benachteiligung junger Frauen beim Zugang zu
qualifizierten Ausbildungsberufen veranlaBte Bundes- und Lan-
derregierungen Ende der 70er Jahre, Modellversuche zur Er-
schlieBung gewerblich-technischer Ausbildungsberufe fiir Frau-
en durchzufiihren. Mit Hilfe von FérdermaBnahmen wurde auch
die Anzahl von Ausbildungsverhaltnissen fiir junge Frauen in so-
genannten ,Mannerberufen” {Anteil von Frauen unter 25 %)
ausgeweitet. Wahrend 1977 erst 2,5 Prozent aller weiblichen
Auszubildenden in gewerblich-technischen Berufen ausgebildet
wurden, waren es 1984 7,7 Prozent. Dabei ist allerdings zu be-
riicksichtigen, daR der Anstieg je nach Beruf sehr unterschiedlich
verlauft. So betrug im Ausbildungsberuf Maschinenschlosser/in
der Anteil junger Frauen 1977 0,1 Prozent; er konnte bis 1984
lediglich auf 1,3 Prozent gesteigert werden.

Wahrend sich iiber 6ffentliche Férdermittel der Frauenanteil in
Handwerksberufen deutlich erhéht hat, konnten industrielle
Metall- und Elektroberufe fiir junge Frauen nur in geringem Um-
fang erschlossen werden. Industrielle Mittel- und GroBbetriebe
sind trotz der Model{versuche offensichtlich nicht dazu iiberge-
gangen, gewerblich-technische Ausbildungsberufe in erhohtem
MaRe fiir junge Frauen zu 6ffnen.

3 Ausbildung und Beschaftigung entwickeln sich auseinander
In zunehmendem MaRe zeigen sich die Probleme, die das Berufs-
bildungssystem im Hinblick auf die Beschaftigungsmaglichkei-
ten der Zukunft hervorbringt. Dabei handelt es sich um die Pro-
bleme

— aktuelle Fehlgualifizierung,

— Ausbildung und Beschiaftigung fiir das Jahr 2000,

— Jugendiiche ohne Ausbildung.

Bereits heute zeigt sich, daB viele Jugendliche in Berufen aus-
gebildet worden sind, fir die auf dem Arbeismarkt nur einge-
schrankte Berufschancen bestehen. Dabei konzentriert sich die
Arbeitslosigkeit im AnschluB an die Ausbildung auf nur wenige

Ausbildungsberufe; dies sind berwiegend diejenigen, die in den
letzten Jahren iiberdurchschnittlich ausgeweitet worden sind.
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Nach Untersuchungen fiir das Jahr 1984 waren damals 6,2 Pro-
zent der mannlichen und 9,7 Prozent der weiblichen Jugend-
lichen im AnschluB an die Ausbildung arbeitslos. Von iiber-
durchschnittlicher Arbeitslosigkeit betroffen waren aber die
Ausbildungsberufe Kraftfahrzeugmechaniker {18,2 %), Friseu-
rinnen (19,7 %), Gartnerinnen (22,4 %), Tischlerinnen (22,5 %),
Tankwarte (19,4 %), Backerinnen (20,1 %), Konditorinnen
(17,3 %), Konditoren (14,1 %), Friseure (20,2 %), Stahlbau-
schlosser {11,2 %), Arzt-, Zahnarzt- und Tierarzthelferinnen
{119 %), Backer (12,8 %), Gartner (12,4 %), Fleischer (10,2 %),
Malerinnen (21,8 %) und Schaufenstergestalterinnen {18,2 %).

Fir die sogenannten ,,Splitterberufe’’ ergeben sich keine Chancen
wie vor finf Jahren. Hier zeigen sich die Folgen einer Politik, die
allein nach der Devise ,Eine Ausbildung ist besser als keine'
verfahren ist, ohne qualitdtssteuernd einzugreifen: In der Aus-
bildung ist der Markt ein Steuerungsmittel, daR sich allein zu
Lasten der Jugendlichen auswirkt.

Neben diesen bereits aktuell eingetretenen Auswirkungen
lassen sich auch die fir die Zukunft zu befiirchtenden Probleme
aufzeigen: Die Struktur des heutigen Ausbildungsangebotes ent-
spricht weder der jetzigen noch der Struktur der Berufe des
Jahres 2000.

Auch quantitativ ist in den nachsten Jahren mit einer Zunahme
der Probleme an der ,,2weiten Schwelle”” zu rechnen. In den
kommenden Jahren werden namlich erheblich mehr Jugend-
tiche ihre Berufsausbildung {(duales System und entsprechende
schulische Ausbildungsangebote) abschlieBen, als Erwerbstatige
mit enssprechender Ausbiidung aus dem Beschaftigungssystem
ausscheiden. Nach Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung und der Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung
wird der Unterschied allein zwischen 1986 und 1990 ca. 590.000
bis 942.000 — je nach Annahmen iber den Grad der Erwerbs-
beteiligung — ausmachen. Erst nach 1995 werden mehr Erwerbs-
tatige mit abgeschlossener Berufsausbildung ausscheiden, als
Jugendliche eine entsprechende Ausbildung abschlieBen. Dies
macht deutlich, daB neben neuen Arbeitsplatzen fiir die bereits
jetzt Arbeitslosen auch solche fir die nachwachsende junge
Generation geschaffen werden missen.

Als weiteres Struk turproblem des Berufsbildungssystems kommt
die hohe Zahl der Ungelernten hinzu. Auch wenn diese im
Vergleich zu den 50er Jahren heute niedriger ist, so darf doch
nicht vergessen werden, daR bei Fortschreibung der bestehenden
Strukturquoten der Bildungsbeteiligung des Ausbildungserfolges
bis zum Jahre 2000 iber 1,5 Mio. junge Menschen ohne abge-
schlossene Berufsausbildung ins Beschaftigungssystem eintreten
wollen. Es handelt sich um Jugendliche, die entweder iiberhaupt
keine Ausbildung beginnen oder eine berufsbildende oder
berufsvorbereitende MaBnahme ohne AusbildungsanschluB ver-
lassen oder die Ausbildung abbrechen oder die AbschluBprifung
nicht bestehen. Allein zwischen 1986 und 2000 werden dies
iber 700.000 junge Menschen sein. Diese Probleme verweisen
darauf, daR in den nachsten Jahren massive Anstrengungen
unternommen werden miissen, um die Zahl der Ungelernten zu
verringern.

Eine Uberpriifung der Ausbildungsqualitat ergibt, daR die inhalt-
liche Vorbereitung bei der Mehrzahl der Ausbildungsverhaltnisse
eher an traditioneller betrieblicher Praxis orientiert ist. Der
Einsatz neuer Technik wird in der Ausbildungspraxis kaum zur
Kenntnis genommen.

Die Bundesrepublik Deutschland als eine der fiilhrenden Industrie-
nationen leistet sich den ,,Luxus”, im groBen AusmaR Qualifi-
zierung fehlzuleiten. AnschlieBend missen die falsch ausgebil-
deten Fachkrafte im Rahmen einer groBangelegten ,,Qualifizie-
rungsoffensive’” betrieblich angepalt werden. Diese Weiterbil-
dungsmaBnahmen werden dann mit Hilfe der Bundesanstalt fir
Arbeit finanziert.

Die Gewerkschaften verlangen eine qualifizierte Aus- und Wei-
terbildung, die Vermittlung von Qualifikationen, die zum In-

halt haben, den Arbeitspiatz human zu gestalten und nicht nur
als Anhangsel der Maschine tatig zu werden.

4 Qualifizierungsoffensive — Notprogramm fiir die
Opfer des ,dualen Systems’ oder Rechtsenspruch auf
umfassende Aus- und Weiterbildung

Die sogenannte ,,Quelifizierungsoffensive’’ der Bundesregierung
entpuppt sich bei ndherem Hinsehen als ein aitbekanntes arbeits-
marktpolitisches Instrument, das von der Bundesanstalt fiir
Arbeit seit Jahren angewendet wird. Nicht die MaRnahme ist
neu, sondern lediglich der Begriff wird offensiver verbreitet.

Mit dem derzeitigen Angebot der Berufsausbildung und einer
an den Interessen der Unternehmen ausgerichteten Qualifizie-
rungsoffensive konnen die Probleme neuer Technologien nur
unzureichend gemeistert werden.

Notwendig ist eine langfristig, auf Dauer angelegte und ein-
deutige Konzeption fir die berufliche Weiterbildung als 6ffent-
liche Aufgabe.

Fir die Weiterbildung miissen die gleichen bildungspolitischen
Grundsatze gelten wie fir die anderen Bildungsbereiche. So darf
2. B. das Ziel der Integration von allgemeiner und beruflicher
Bildung (Arbeitslehre in den allgemeinbildenden Schulen;
allgemeinbildende Facher in den Berufsschulen) nicht in der
Weiterbildung dadurch aufgehoben werden, daR Angebote der
beruflichen Weiterbildung betrieblichen und Angebote der
politischen und kulturellen Weiterbildung freien Tragern mit
entsprechend unterschiedlichen gesetzlichen bzw. tarifvertrag-
lichen Absicherungen zugeordnet werden.

Berufliche Weiterbildung ohne allgemeinbildende Anteile sind
fir die Gewerkschaften nicht zu akzeptieren.

Die ,,Qualifizierungsoffensive’” erreicht kaum die von Arbeits-
losigkeit besonders hart betroffenen Gruppen wie Ungelernte,
Frauen und Langzeitarbeitslose. Im Gegenteil: Die Arbeitgeber
benutzen die Qualifizierungsdiskussion, um die gewerkschaft-
lichen Konzepte zur Uberwindung der Arbeitslosigkeit zu unter-
laufen. Gleichzeitig wollen sie die Kosten notwendiger beruflicher
Weiterbildung ausschlieBlich auf die Bundesanstalt fiir Arbeit
ibertragen.

Eine ,,Qualifizierungsoffensive’” hat im Rahmen eines politi-
schen Gesamtkonzepts einerseits am Qualifizierungsbedarf und
andererseits an den Weiterbildungsinteressen der Arbeitnehmer
anzusetzen. Dabei sind auch die Moglichkeiten der beruflichen
Schulen und der Hochschulen fir Weiterbildung starker einzu-
beziehen.

5 Verfassungauftrag 2ur
qualifizierten Ausbildung fir alle

Die Unternehmen sind nach der Verfassung verpflichtet, Aus-
bildungsplatze fir alla Jugendliche zu schaffen, die nicht nur
inrer Zahi, sondern auch ihrer Qualitat nach sicherstellen, da
Ausbildungschancen nicht nach Regionen, Branchen, Geschlecht
und sozialer Herkunft ungleich verteilt sind. Das Recht der
Jugendlichen auf eine qualifizierte Ausbildung wie auch das
Sozialangebot verpflichten den Gesetzgeber zu einer konkreti-
sierenden Regelung. Ein Appell an die Marktkrafte reicht nicht
aus.

Den bestehenden quantitativen und qualitativen Ausbildungs-
stellenmangel zu beseitigen, ist nicht nur ein sozialpolitisches,
sondern auch ein rechtliches Gebot.

Der Staat ist also zum Handeln verpflichset, den interessenkon-
flikt zwischen unternehmerischer Freiheit und grundgesetz-
lichem Anspruch der Jugendlichen auf ein auswahlfahiges
qualitativ hochwertiges Ausbildungsangebot zugunsten der
jungen Menschen einzuldésen und gesetzgeberisch tatig 2zu
werden.
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6 Weiteres Krisenjahr durch Daten des
Berufsbildungsberichtes belagt

Wie auch in den Vorjahren belegt der Berufsbildungsbericht 1987
eine vollig unzureichende Ausbildungspiatzsituation. Das 1983
gegebene Kanzlerversprechen, daB ,jeder einen Ausbildungsplatz
erhalt’” wurde auch 1986 — wie auch in den Vorjahren — nicht
erfillt, obwohl sich nach der Statistik der Bundesanstalt fiir
Arbeit die Situation leicht gebessert hat.

716.200 Ausbildungsplatze wurden 1986 angeboten, 2.900
weniger als im Vorjahr; 731.400 Jugendliche suchten 1986 eine
Ausbildungsstelle, 24.500 weniger als im Vorjahr.

Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage hat sich zwar nach
der Zahlweise der Bundesregierung verbessert, aber auch 1986
war das Angebot niedriger als die Nachfrage. So wurden nach
der Zahlweise der Bundesregierung fir je 100 Nachfrager an
Ausbildungsplatzen angeboten:

— in 1980 104 — in 1983 96
- in 1981 102 — in 1984 95
—in 1982 98 — in1985 95

— in 1986 98

Nahezu 80.000 Jugendliche waren auch 1986 allein bei den
Arbeitsamtern als Ausbildungsplatzsuchende registriert.

Die Verminderung der Gesamtzahl ist auf die sinkenden Schul-
entlaBzahlen, nicht aber auf eine aktive Berufsbildungspolitik
der Bundesregierung zuriickzufihren. Der Anteil der jungen
Frauen an den unversorgten Ausbildungsplatzbewerbern ist auf
65 Prozent {1985 : 64 %) gestiegen. Insgesamt haben sich die
Ausbildungschancen fir Madchen erneut verschlechtert.

Die regionalen Strukturprobleme haben zugenommen. Die
groBten Vermittlungsprobleme haben die Landesarbeitsamter
Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen und Hamburg.
In 89 der 142 Arbeitsamtsbezirke ist die Nachfrage nach Aus-
bildungsplatzen groBer als das Angebot.

Mobilitatsforderungen an die Jugendichen sind keine Antwort
auf die Strukturprobleme des Berufsbildungssystems. Ein aus-
wahlfihiges Angebot, das das Ausbildungsplatzférderungsgesetz
mit 12,5 Prozent iber 100 der Nachfrage beschrieb, ohne
Qualitat und Arbeitsmarktchancen zu bericksichtigen, ist in
keinem Bundesland gegeben.

Weder Arbeitgeber noch Bundesregierung werden ihrer Verant-
wortung gerecht, allen Jugendlichen ein auswahlfahiges Angebot
in den Regionen anzubieten. Statt dessen wird an die Mobilitat
der jungen Menschen — ohne Ricksicht auf familidgre und
gesellschaftiiche Zusammenhange zu nehmen — appelliert,

s v e e sapar 7 Berufsbildungsbitanz 1986 —
e.werber erhieiten er, d.'e auch ihren 270.400 Jugendliche ohne Ausbildung
keinen Ausbildungs-| Vermittlungswunsch [Summe
platz am 30.09. ausdricklich aufrecht- ‘Wie auch in den Vorjahren wurden alle verfiigbaren Daten in
erhielten. einer Berufsbildungsbilanz zusammengefaRt, die einen Uberblick
; Uber die tatsachliche Ausbildungsplatzsituation ermaglicht. Diese
i 11333 ggzgg 228182 ;Zgg% Rechnung bezieht die vorliegenden Zahlen des Berufsbildungs-
!n 1985 58'905 39‘615 98.520 berichtes, der Statistik der Bundesanstalt fir Arbeit und der
L 1986 46'300 32'400 78'700 Schulstatistiken ein. Danach sind in 1986 270.400 Jugendiiche
L > : : ohne Ausbildung geblieben,
Berufsbildungsbilanz 1986 (gerundat)
Wie viele (Jugendliche) haben einen Anspruch Wie viele (Jugendliche) konnten diesen
auf berufliche Qualifizierung? Anspruch realisieren?
1. Bedarf aus Ifd. Abgangerjahrgang 1.315.500 Studienanfanger 205.400%)
1.1 ohne Hochschulreife 660.600:1 2.  Uberginger ins allg. Schulwesen 45.700%)
Studienberechtigte 281.400") Vollqualifizierende Ausbildung 771.400
1.2 aus Berufsfachschuien ) 191.400?1 3.1 Beamtenanwirter’) und Gesund-
aus Berufsgrundbildungsjahr 79.8001 ) heitsschiiler im 1. JahrV 86.200
aus Berufsvorbereitungsjahr 35.600"! L
aus Férderlehrgingen der BA 66.7003) 3.2 Neu abgeschlossene Vertrage im o
davon: F-G-V-Lehrgange 27.600 dualen System 685.200"
J-Lehrgange 39.100 4, Nicht vollqualifizierende
2. Bedarf aus friheren Jahren 380.1004 QlsbiSuRg 402.700
davon: aus dem Vorjahr 225.000 4.1 Teilqualifizierende Ausbildung
aus friiheren Jahren 155.100 Berufsgrundbildungsjahr 74.0007)
{darunter bei der BA gemeldet 197.600) Berufsfachschulen im 1. Jahr 231.7007!
4.2 Sonstige schulische MaBnahmen 30.0007)
4.3 MaBnahmen der Arbeits-
verwaltung 67.0007)
5. Derzeit ohne Ausbildung 270.400
Gesamtbedarf 1.695.600 Gesamtbedarf 1.695.600

;} Quelle; Statistisches Bundesamt
} Quelle: Statistisches Bundesamt
3 Vollzeitkollegschulen geschitzt

} Quelle; Bundesanstalt fiir Arbeit

4

1986 waren 639.431 Bewerber bei der Bundesanstalt fir Arbeit gemeldet; ohne Studisnanféngar und ohne Beamtenenwirter, aber einschlieRlich der

gemeldesen noch nicht vermitselsen Bewerber waren 1.229.100 zu versorgen; das bedeutet eine Einschaltquote von 0,52. Diese Einschaltquose dient als
Hochrechnungsfaktor fiir die gemeldeten Altbewerber {197.639/0,52=380.075).

6)
6)
;’ Schétzung

} Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung

Bruttostudierquote laut Hochschul-Informationssystem: 73 % des EntlaBjahrganges 1983 der Studienberechtigtan
1985 besuchten 137.135 Schiiler die Fachobersichulen und Fachgymnasien; ein Drittel von ihnen {45.700) sind Schulanfénger der 11. Klassenstufe
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Berufsbildungsbillanz 1987 (gerundet)

Wie viele {Jugendliche) werden einen Anspruch
auf berufliche Qualifizierung haben?

Wie viele (Jugendliche) konnten diesen Anspruch realisieren, wenn
wenn 1987 im gleichem Umfang wie 1986 Ausbildungsplatze be-
setzt werden?

1. Bedarf aus Ifd. Abgangerjahrgang 1.282.500 1. Studienanfanger 205.000°)
1.1 ohne Hochschulreife 643.000") 2. Ubergénger ins allgemeinbildende
Studienberechtigte 278.500") Schulwesen 46.000%
1.2 aus Berufsfachschulen 190.000";1 3. Votlqualifizierende Ausbildung 771.400%
aus Berufsgrundbl.ldungf.-jahr 74-0002: 3.1 Beamtenanwarter und Gesund-
aus B?rufsvorbe'r_eltungswhr 30.0002 heitsschiiler im 1. Jahr 86.200%
aus Forderlehrgéngen der BA 67.000% o
. 2) 3.2 Neu abgeschlossene Vertrage im
2. Bedarf aus frijheren Jahren 360.000 dualen System 685.200%)
4, Nicht vollqualifizierende
Ausbildung 402.700%
4.1 Teilqualifizierende Ausbildung 305.700%)
4.2 Sonstige schulische MaBnahmen 30.000%)
4.3 MaBnahmen der Arbeits-
veiwaltung 67.000°%
5.  Voraussichtlich ohne Ausbildung 217.400
Gesamtbedarf 1.642.500 Gesamtbedarf 1.642.500

) Quelle: Prognose des Statistischen Bundesames
Schatzung

Bruttostudierguote leut Hochschul-Informationssystem vgl. Berufsbilidungsbilanz fur 1985

aus Berufsbildungsbilanz fir 1986 Ubernommen

8 Berufsbildungsprognose 1987 - ohne Handeln 217.400
Jugendliche ohne ausreichende berufliche Ausbildung

Die Gewerkschaften legen erneut eine Prognose zueiner ,,Berufs-

bildungsbilanz 1987 vor. Diese Prognose geht auf der Nachfrage-

seite von den Hochrechnungen der Kultusminister-Konferenz

und anderer verfiigbarer Daten aus und iibernimmt im iibrigen

die Ist-Zahlen fiir das Jahr 1986.

Unter Auswertung aller zur Verfiigung stehender Daten ergibt
sich, daB 1987 ca. 217.400 Jugendliche ohne ausreichende
Berufspeispektiven bleiben, wenn nicht zusatzliche qualifizierte
Ausbildungsangebote an diese Jugendlichen gerichtet werden.

9 Gewerkschaftliche Forderungen

Ziel gewerkschaftlicher Berufsbildungspolitik ist eine zukunfts-
bezogene, den inhaltlichen und sozialen Anforderungen des
technisch-organisatorischen Wandels entsprechende Berufsaus-
bildung fiir alle Jugendlichen. Berufliche Bildung muR arbeits-
platz-, betriebs- und brancheniibergreifende inhalte vermitteln,
die gegeniiber technisch-organisatorischen Veranderungen lang-
fristig stabil - sind und auf dem Arbeitsmarkt Bestand haben.
Neben breitem Grundlagenwissen miissen Fahigkeiten zu analy-
tischem und planerischem Denken, zu Eigeninitiative und ver-
antwortlichem Handeln, zur Gestaltung sozialer Prozesse, zu
Kooperation und Kommunikation gefordert werden.

Fir die Durchsetzung dieser Ziele ist die Neuordnung der Metall-,
Elektro- und naturwissenschaftlichen Berufe sowie im Einzel-
handel, die 1986 abgeschlossen werden konnten, ein entschei-
dender Erfolg gewerkschaftlicher Berufsbildungspolitik. Die
Gewerkschaften gehen davon aus, daR das hier erreichte Quali-
tatsniveau bei der Realisierung weiterer Neuordnungsverfahren
zum Mal3stab genommen wird.

Die Neuordnung von Ausbildungsverordnungen ist eine wichtige
Voraussetzung fiir die Verbesserung der betrieblichen Berufs-
bildungspraxis. Bei dem abgeschlossenen Verfahren kommt es
jetzt darauf an, fir die betriebliche Ausbildungspraxis die not-
wendigen Umsetzungshilfen zu entwickeln. Diese reichen von
methodisch/didaktischen Hinweisen bis zu WeiterbildungsmaR-
nahmen fiir Ausbilder. Die Bundesregierung wird aufgefordert,

die gewerkschaftlichen Aktivitdsen zur Qualitatsverbesserung zu
unterstitzen.

Den Anspruch, alle Jugendlichen qualifiziert auszubilden, gilt
es zu verwirklichen. Staatliche Initiativen sind deshalb dringend
erforderlich. Die Gewerkschaften haben ihre konzeptionellen
Vorschlage seit langem im einzelnen dargestellt. Sie gelten auch
weiterhin und miissen in der politischen Arbeit verwirklicht
werden: :

® Die Einfiilhrung einer gesetzlichen Finanzierungsregelung,
verbunden mit Qualitdtsauflagen und Kontrollen, ist vor-
rangig.

Bund und Lander werden aufgefordert, die Finanzierung der
beruflichen Bildung durch eine gesetzliche Umlage aller
Betriebe und Verwaltungen zu sichern. Die Mittel fir eine
Uberbetriebliche Finanzierung sind durch Beitrdge aller
Betriebe, Untemmehmungen und Verwaltungen zu einem
Fonds aufzubringern. Die Verteilung der Mittel, die von der
Selbstverwaltung wahrgenommen wird, soll sich nach der
Qualitdt und den Kosten der Ausbildungsplatze richten.
Tarifvertragliche Regejungen bleiben davon unberiihrt.

Eine gesetzliche Finanzierungsumlage soll nicht nur der
Schaffung von zusdtzlichen Ausbildungsplatzen dienen,
sondern auch dem Ausbau der Qualitdit der beruflichen
Bildung und der Férderung iberbetrieblicher Ausbildungs-
statten im Hinblick auf. Veranderungen von betrieblicher
Struktur und notwendigen Ausbildungsinhalten. Gleichzeitig
sollen Wettbewerbsverzerrungen im Hinblick auf entstehende
Kosten von ausbildenden Betrieben aufgehoben werden. Die
Gewerkschaften bleiben bei ihrer Forderung: ,,Wer nicht
ausbildet, soll zahlen.”

® Planung, Errichtung und Weiterentwicklung iiberbetrieblicher
Ausbildungsstatten sind zur Gewahrleistung qualifizierter
Ausbildung durch Anderung des Berufsbildungsférderungs-
gesetzes auf Dauer zu sichern.

® Die Bundesregierung ist aufgefordert, das Benachteiligtenpro-
gramm deutlich aufzustocken, gerecht zu verteilen und auf
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Dauer zu sichern. Gleichzeitig muR die Absenkung der Aus-
bildungsvergiitung und die damit verbundene Beeintrachti-
gung der Tarifautonomie zuriickgenommen werden.

® Im Hinblick auf eine gezielte Berufsbildungsplanung muB die
Meldepflicht fir Ausbildungsplatze gemaR § 9 AFG umgehend
eingefiihrt werden.

® Die aus offentlichen Mitteln finanzierten Bund-Lander-Pro-
gramme missen verstdrkt inhaltlich koordiniert und mit
wirksam kontrollierten Qualitatsauflagen versehen werden.

® Dariber hinaus haben Bund, Lander und kommunale Ge-
bietskorperschaften — GroRstadte, Landkreise, Stadte und
Gemeinden — ihre. staatlichen Initiativen in vollqualifizieren-
den Ausbildungsgangen fortzufihren und auszubauen.

Die Lander miussen das Angebot vollqualifizierender schuli-
scher Bildungsgange in anerkann®en Ausbildungsberufen
erneut ausweiten. Fiir diese Jugendlichen sind vergleichbare
rechtliche und finanzielle Bedingungen zu schaffen.

® Alle Bundeslander miissen mindestens 12 Stunden Unterricht
an zwei Tagen wochentlich gesetzlich sichern. Dabei ist ein
angemessenes Angebot an allgemeinbildendem Unterricht
zu geben. Die Bundesregierung hat sicherzustellen, daR fir
die Berufsschultage eine Freistellung von der betrieblichen
Ausbildung erfolgt.

o Die Arbeitsverwaltung mull ausgebaut und personell in die
Lage versetzt werden, die Betriebe und Verwaltung in Zu-
sammenarbeit mit den Betriebs- und Personalrdten zu einer
Ausweitung eines qualifizierten Ausbildungsplatzangebotes
anzuhalten und die Jugendlichen umfassend zu informieren
und zu beraten bei gleichzeitiger Verbesserung der Zusam-
menarbeit mit den Schulen.

® QOberstes Ziel muB es sein, daB alle Jugendlichen eine Be-
schaftigung im erlernten Beruf nach der Ausbildung erhalten.
Lohnsubventionen aus Mitteln der Bundesanstalt fiir Arbeit
fiir befristete Obernahme werden abgelehnt.

® Berufsbildungsbilanzen im Bund und in den Regionen als
Grundlage notwendiger MaBnahmen sind in den Berufsbil-
dungsbericht aufzunehmen. Gleichzeitig ist eine umfassende
vorausschauende Planung beruflicher Bildung und ihre Beziige
zur Bildungspolitik zu verwirklichen.

Die Berufsbildungspolitik muB starker als bisher mit den

andere Bereichen der Bildungspolitik abgestimmt werden. .

Dies gilt sowohl fir das allgemeinbildende Schulwesen als
auch fiir die Weiterbildung. Berufliche Bildung kann nur im
Kontext aller Bereiche der Bildungspolitik erfolgreich sein.

10 Gewerkschaftliche Initiativen werden fortgesetzt

Aktivitaten der Gewerkschaften und der Mandatstrager der Mit-
bestimmung auf allen Ebenen der beruflichen Bildung haban mit
dazu beigetragen, dall die Ausbildungsplatzsituation nicht noch
negativer ausgefallen ist. Deshalb werden diese gewerkschaft-
lichen Aktivitaten fortgefiihrt werden.

Die Mandatstrager der Mitbestimmung werden verstdrkt Initia-
tiven fiir eine Verbesserung der Qualitat der beruflichen Bildung
sowohl! in den Betrieben als auch auBerbetrieblich ergreifen. Die
Gewerkschaften werden ihre Aktivitaten zur Neuordnung der
Ausbildung und Ordnung der Weiterbildung vorantreiben, damit
der Anspruch aller Arbeitnehmer auf qualifizierte Berufsbildung,
die auch den Anforderungen des Jahres 2000 geniigt, erfiiit
wird.

Der Berufsbildungsbericht 1987 hat erneut belegt, daR die
quantitative und qualitative Entwicklung zum staatlichen Han-
deln verpflichtet, weil qualifizierte Ausbildung fir alle jungen
Menschen als gesellschaftliche Aufgabe von hohem Rang als
Grundrecht nicht verwirklicht ist. Die Gewerkschaften fordern
die Bundesregierung auf, im Interesse der jungen Menschen zu
handeln.

Der HauptausschuB des Bundesinstituts fir Berufsbildung hat
auf seiner Sitzung am 5. und 6. Februar 1987 in Bonn zur
+Ausweitung des Berufsspektrums fir Frauen im gewerblich-
technischen Berufsbereich® folgende Empfehiungen beschlos-
sen:

Empfehlungen des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
zur Ausweitung

des Berufsspektrums fiir Frauen im
gewerblich-technischen Berufsbereich

Einleitung

Die Modellversuche .,zur ErschlieBung gewerblich-technischer
Ausbildungsberufe fir Madchen sind erfolgreich abgeschlossen
worden. Sie haben gezeigt, daR Madchen eine solche Ausbildung
mit Erfolg absolvieren und auch in diesen Berufen ,.ihre Frau”
stehen konnen. In den letzten Jahren konnten zahlreiche bisher
nur mit Mannern besetzte Berufe fur junge Frauen erschlossen
werden. Diese Erfolge haben aber noch nicht zu einer breiten
Offnung der gewerblich-technischen Berufe und zur nachhal-
tigen Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungssitua-
tion fir junge Frauen gefihrt. Zu viele Betriebe halten sich
immer noch mit einem deutlichen Ausbildungsplatzangebot fiir
junge Frauen im gewerblich-technischen Berufsbereich zuriick.
Die Zahl der Madchen, die sich fir eine qualifizierte Ausbitdung
in einem gewerblich-technischen Beruf bewerben, ist weiterhin
gering, und dies trotz der anhaltenden besonderen Probleme
von Madchen bei den Bemihungen um einen Ausbildungsplatz.

Der HauptausschuB des Bundesinstituts empfiehlt allen, die in
der Berufsbildung Verantwortung tragen, die in den Modell-
versuchen gesammelten Erkenntnisse und Erfahrungen zu
nutzen. Machen sollten verstarkt fur eine gewerblich-technische
Berufsausbildung motiviert sowie Betriebe von der Notwendig-
keit und vom Nutzen einer Offnung dieses Berufsbereichs fiir
Frauen lberzeugt werden.

Die Modeliversuchsergebnisse haben deutfich gemacht, daR
zur Ausweitung des Berufsspektrums fir junge Frauen nicht
nur die Betriebe angesprochen werden sollten. Das Interesse
von Madchen an einem gewerblich-technischenAusbildungsberuf
und die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe bedingen sich
gegenseitig und miissen zusammen geweckt bzw. gefdrdert
werden. Die Ausbildungsbereitschaft von Betrieben und das
Interesse von Madchen kénnen durch die Weitergabe von posi-
tiven Erfahrungen in der Ausbildung und Beschaftigung gestarkt
werden. Auf die Mitwirkung der Schule, der Berufsberatung und
Ausbildungsvermittiung kann bei diesem ProzeR nicht verzichtet
werden. Ferner ist die aktive Unterstiitzung sowoh! durch die
Politiker als auch durch die Arbeitgeberorganisationen, Gewerk-
schaften und Medien weiterhin erforderlich.

Zur Verbesserung des Zusammenwirkens aller Beteiligten
empfiehit der HauptausschuR des Bundesinstituts ein Biindel
aufeinander bezogene MaBnahmen, durch die im Elternhaus, in
der Schule, in der Praxis der Berufsorientierung, der Berufsbe-
ratung und Ausbildungsvermittlung und in den Betrieben eine
weitere Offnung des Berufsspektrums fir junge Frauen erreicht
werden kann; Mehr Madchen und junge Frauen miissen fir eine
gewerblich-technische Berufsausbildung interessiert und moti-
viert werden; die Betriebe gilt es von der Notwendigkeit zu
Uberzeugen, junge Frauen an diese Ausbildungsberufe heranzu-
fiihren und ein ausreichendes Angebot von Ausbildungsplatzen
fir Madchen und Arbeitsplatzen fiir die ausgebildeten Frauen
auch in den bisher iiberwiegend mit Mannern besetzten Berufen
bereitzustellen.
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Junge Frauensollten die Chancender technisch-organisatorischen
Entwicklung im gewerblich-technischen Bereich fiir ihre Berufs-
entscheidung nutzen; Betriebe sollten auf die Ausbildung von
jungen Frauen in diesem Bereich und damit auf ein zusdtzliches
Fachkraftepotentiat nicht langer verzichten. Auch im Hinblick
auf die sich bereits andeutenden Nachwuchsprobleme der S0er
Jahre miissen junge Frauen in allen Ausbildungsbereichen star-
ker beriicksichtigt werden.

Die im HauptausschuBR vertretenen Arbeitgeberorganisationen,
Gewerkschaften, Bundes- und Landerministerien werden sich in
ihren Geschaftsbereichen fiir die Umsetzung dieser Empfehlung
einsetzen.

Empfehlungen
Adressaten der Empfehlungen

1 Madchen bzw. junge Frauen fiir aine gewerblich-technische
Berufsausbildung gewinnen

1.1 Das Interesse von Madchen fir mathe-
matisch-naturwissenschaftlich-tech-
nische Zusammenhéadange fordern und
ihre Fahigkeiten auf diesen Gebieten
entwickeln

Elternhaus und Schule sollten verstarkt darauf hinwirken, das
Interesse von Madchen fir mathematisch-naturwissenschaftlich-
technische Zusammenhange zu entwickeln und das Veitrauen
der Madchen in ihre Fahigkeiten in diesem Bereich zu férdern:

Kultusminister/Schulsenatoren, Schulverwaltungen,
Verlage, Schulbuchautoren, Lehrkrifte

— Schulbiicher und sonstige Unterrichtsmaterialien sollten im
Hinblick auf einseitige Rollendarstellungen und die einsei-
tige Darstellung von ,,Méanner-” oder ,,Frauenberufen’
Uberprift und ggf. berarbeitet werden.

— Das Lehrpersonal solite in geeigneten Weiterbildungsveran-
staltungen fiir den Abbau von Rollenfixierungen auch durch
geeignete Beispiele erfoigreicher Berufsverlaufe gewonnen
werden.

Hochschulen, Institutionen der Lehrerfortbildung/
Studienseminare, Kultusminister/Schulsenatoren

— Das Unterrichtsangebot in der Grundschule und in der
Sekundarstufe | sollte nicht nach Geschlechtern getrennt
werden. Unterricht im Kochen, Werken, in Nadelarbeit,
aber auch in Wirtschafwslehre und Technik sollte Madchen
und Jungen gemeinsam erteilt werden. Auch Madchen
sollten im Unterricht mit naturwissenschaftlich-technischen
Themen, z. B. im Sachkundeunterricht, vertraut gemacht
werden.

Kultusminister/Schulsenatoren, Schulverwaltungen,
Lehrkrifte, Eltern

— Die mathematisch-naturwissenschaftlichen Fahigkeiten von
Madchen sollten verstarkt gefordert werden. Insbesondere
ist darauf hinzuwirken, daB Schilerinnen der Oberstufe
mathematisch-naturwissenschaftliche Facher nicht abwah-
len. Die besondere Zugangsweise von Madchen zur Technik
ist padagogisch zu beriicksichtigen.

Eltern, Lehrkréfte

~— Maéadchen sollten vom Elternhaus und von der Schule
. ausdriicklich dazu ermuntert werden, auch (ber die Pflicht-
facher hinaus Unterrichssangebote mit naturwissenschaft-
lich-technischen Inhalten wahrzunehmen und sich auch in
ihrer Freizeit solchen Bereichen zuzuwenden.

12 Forderung einer umfassenden Berufs-
orientierung

Um Schiilerinnen in ihrer Berufswahl nicht auf die sogenannten
Frauenberufe zu beschrdanken, miissen sie intensiv iber die

_gesamte Breite des Berufsspektrums informiert werden. Sie

missen Gelegenheit erhalten, sich auch mit Berufen vertraut zu
machen, in denen bisher iiberwiegend Manner tatig sind:

Kultusminister/Schulsenatoren, Arbeitsamter, Lehrkrifte,
Fachbereichsleiter, Institutionen der Lehrerfortbildung,
Wissenschaftliche Einrichtungen/Hochschulen

— Der berufsorientierende Unterricht sollte in Zusammen-
arbeit mit der Berufsberatung ausgeweitet und auf alle
Schularten ausgedehnt werden. Entsprechende Unterrichts-
einheiten sollten dazu von bzw. mit den Lehrkraften erar-
beitet werden.

Kultusminister /Schulsenatoren, Schulverwaltungen,
Lehrkréfte, Betriebe, Praktikumsleiter

— Die Arbeitslehre sollte in allen Schulformen der Sekundar-
stufe | erteilt und um die Mdglichkeit zum Erlernen exem-
plarischer Kenntnisse aus verschiedenen Berufsbereichen
erganzt werden. H ierbei sollten Madchen durch Betriebs-
erkundungen und wenn mdglich in einem zweiten Betriebs-
praktikum Erfahrungen auch in gewerblich-technischen
Berufen sammeln.

Jugendbildungsstétten, Jugendfreizeiteinrichtungen sowie
2ustandiges Ministerium

— Fiir die Berufsorientierung sind die Maoglichkeiten der
auBerschulischen Jugendbildung verstirkt zu nutzen. in
den Jugendfreizeiteinrichtungen solite es Madchen und
Jungen durch entsprechende Freizeitangebote ermdglicht
werden, ihre interessen und Fahigkeiten auch in bisher fiir
Madchen bzw. fiir Jungen uniiblichen Bereichen zu ent-
wickeln.

1.3 Motivierung von Middchen bzw. jungen
Frauen filr eine gewerblich-technische
Berufsausbitdung

Um Médchen bzw. junge Frauen fiir eine gewerblich-technische
Berufsausbildung zu gewinnen, miissen ihnen gezielt Informa-
tionen ber die Ausbildungsanforderungen und -bedingungen in
diesen Berufen und iiber die beruflichen Chancen gegeben
werden. Fiir die individuelle Entscheidungsfindung der jungen
Frauen ist es dariber hinaus erforderlich, ein auch fir eine ge-
werblich-technische Berufswahl aufgeschlossenes Umfeld im
Elternhaus und in der Offentlichkeit zu schaffen:

Politik, Wissenschaft, Gewerkschaften und Verbénde,
Arbeitsverwaltung, Medien, Schule
und Berufsberatung sowie Betriebe

— Die Offentlichkeitsarbeit zur Ausweitung des Berufsspek-
trums fir junge Frauen muR fortgesetzt werden. Insbeson-
dere Eitern sollten verstarkt auf die Berufschancen von
Frauen in gewerblich-technischen Berufen aufmerksam
gemacht und bestehende Vorurteile abgebaut werden.

Beruf sberatung/Ausbildungsvermittiung

— Die Informationsmaterialien der Berufsberatung fir den
gewerblich-technischen Berufsbereich sollten in Bild und
Text durchgehend so gestaltet werden, daf sich auch
Madchen davon angesprochen fiihlen; insbesondere sollten
haufiger weibliche Auszubildende und Berufstatige darin zu
Wort kommen oder im Bild vorgestellt werden.
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Berufsberatung/Ausbildungsvermittiung
Bundesanstalt fir Arbeit, Landesarbeitsamter, Betriebe

— Bei berufsorientierenden MaRBnahmen und in der Einzelbe-
ratung der Arbeitsamter sollten Madchen verstarkt (iber
berufliche Alternativen im gewerblich-technischen Bereich
beraten werden, auch wenn die Ratsuchenden von sich aus
diesen Bereich zunachst nicht ausdricklich ansprechen.
Dem Beratungs- und Vermittlungspersonal in den Arbeits-
amtern sollten hierfir Fortbildungsveranstaltungen ange-
boten werden. Die Betriebe sollten dem Beratungs- und
Vermittlungspersonal der Arbeitsamter Informationsver-
anstaltungen anbieten.

Ausbildungsleitung/Personalleitung

— Betriebe sollten interessierte Madchen und ihre Eltern zu
Betriebsbesichtigungen und Gesprachen mit Ausbildern und
Ausbilderinnen, betrieblichen Vorgesetzten, weiblichen
Auszubildenden und Mitarbeiterinnen einladen, um sie aus
erster Hand iber die Ausbildungsanforderungen und -bedin-
gungen sowie Uber Beschaftigungsmoglichkeiten und
Berufschancen fir Frauen in gewerblich-technischen Berufen
zu informieren.

Betriebe, Kammern, Arbeitskreise Schule und
Wirtschaft bzw. Schule und Gewerkschaft

— Betriebe sollten verstarkt Praktikumsplatze fir Madchen im
gewerblich-technischen Bereich anbieten und Schiilerinnen
und Lehrkrafte auf diese Moglichkeiten hinweisen.

Ausbildungsleitung/Pessonalleitung
Arbeitsamter/Ausbildungsvermittiung

— Betriebe sollten in Stellenausschreibungen und bei den
Arbeitsamtern ausdriicklich auf die Ausbildungsmdglich-
keiten fur Madchen hinweisen; Ausbildungsvermittler und
-vermittierinnen sollten diese gezielt nachfragen.

Geschéftsleitung, Ausbildungsleitung/
Personalleitung, Betriebs- oder Personalrat

— In der innerbetrieblichen Offentlichkeitsarbeit sofiten
verstarkt Beispiele von jungen Frauen in gewerblich-tech-
nischen Berufen vorgestellt werden. Es lohnt sich, auch
Betriebsangehdrige auf diese Ausbildungsmdoglichkeiten und
spateren Beschaftigungsmaoglichkeiten hinzuweisen.

Unternehmensleitung, Betriebs- und Personalrat,
betriebliche Vorgesetzte, Personal und Ausbildungsleitung

— Um jungen Frauen die Entscheidung fir eine gewerblich-
technische Ausbildung zu erleichtern, muR auch fir die
weiblichen Fachkrafte in diesen Berufen eine dauerhafte
Berufsperspektive eriéffnet werden. Dazu missen ihnen
vermehrt Chancen zum beruflichen Aufstieg und bessere
Zugangsméglichkeiten zu betrieblichen Weiterbildungs-
malnahmen gegeben werden. Nach ‘einer eventuellen
Unterbrechung der Berufsedtigkeit aus familidaren Grinden,
muB die Wiedereingliederung in eine qualifizierte Tatigkeit
gefordert werden. Fir die Motivierung von Madchen soliten
Betriebe — soweit schon mdglich — entsprechende Beispiele
von Frauen im Beruf nutzen.

2 Betriebe fiir die Ausbildung und Beschaftigung von Frauen
in gewerblich-technischen Berufen 6ffnen

21 Uberzeugung von betrieblichen Fih-
rungskraften und Arbeitnehmervertre-
tern sowie der Beschaftigten insge-
samt

Die MaRnahmen zur Ausweitung des Berufsspektrums fiir junge
Frauen sind bisher zu sehr auf den Ausbildungsbereich beschrankt
geblieben. Um die betrieblichen Méglichkeiten zur Ausbildung
‘und Beschaftigung von jungen Frauen in gewerblich-technischen

Berufen ausschépfen zu konnen, miissen fir dieses Ziel Geschafts-
leitung, Personalieitung und technische Betriebsleitung sowie die
Betriebs- und Personalrdte gewonnen werden. Begleitend dazu
ist eine positive Meinungsbildung in der Belegschaft notig:

Politiker, Gewerkschaften und Arbeitgeberorganisationen,
Verbande und Vereinigungen, Kammern, Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen

— Die politisch Verantwortlichen, Gewerkschaften und
Arbeitgeberorganisationen, Kammern sowie die mit dem
Thema befaten Verbande und Vereinigungen soliten in
ihrer Offentlichkeitsarbeit gezielt auch bei betrieblichen
Fihrungskraften und Arbeitnehmervertretern fiir die Off-
nung des gewerblich-technischen Berufsbereichs fiir Frauen
warben. Auch die Wissenschaft solite verstarkt diese Perso-
nengruppe Uber die in der Ausbildung und Beschaftigung
von Frauen in gewerblich-technischen Berufen gesammelten
Erfahrungen sowie (iber wissenschaftliche Erkenntnisse aus
diesem Bereich informieren.

Z2usténdige Ministerien in Bund und Lindern
in Verbindung mit den Arbeitsimtern und Kammern,
Fraktionen der Parteienin Bund und {.éndern

— Solange es die Ausbildungsstellensituation fir junge Frauen
erfordert, sollten neben anderen MaBnahmen auch finan-
zielle Anreizsysteme fir die Ausbildung 'von Madchen in
gewerblich-technischen Berufen weiter in Betracht gezogen
werden. Daneben sollten flankierende MaRnahmen zur
Verbesserung der Chancen von gewerblich-technisch aus-
gebildeten Frauen beim Ubergang in eine entsprechende
berufliche Tatigkeit vorgesehen werden.

Unternehmensleitung, Personalleitung, Ausbildungsleitung,
technische Betriebsleitung, Betriebs- oder Personalrat

-— Fir die Entscheidung iberdie Ausbildung von jungen Frauen

in gewerblich-technischen Berufen solite unter Beteiligung
des Betriebsrats oder des Personalrats gepriift werden, in
weichen Berufen und Betriebsabteilungen die Tatigkeitsan-
forderungen den Einsatz von Frauen ermdglichen. Diese
Prifung sollte mit dem Ziel geschehen, die verbesserten
technischen und organisatorischen Mdoglichkeiten fir die
Ausweitung des Frauenanteils im gewerblich-technischen
Bereich voll auszuschopfen und mdéglichst alle im Betrieb
vertretenen Ausbildungsberufe in Konsens mit den Be-
schaftigten auch fir junge Frauen zu 6ffnen und ihnen diese
Ausbildungsplatze ausdricklich auch anzubieten.

Unternehmensleitung, Betriébs- oder Personalrat,
betrrebliche Vorgesetzte
wie technische Betriebsleiter und Meister

— Wenn junge Frauen in der gewerblich-technischen Ausbil-
dung und als Facharbeiterinnen bzw. Gesellinnen von den
Kollegen und Kolleginnen fachlich und als Frau akzeptiert

.werden sollen, muBl die Belegschaft insgesamt fir die 8e-
schaftigung von Frauen in gewerblich-technischen Berufen
gewonnen werden. Dazu sollten die Geschaftsleitung, der
Betriebsrat oder Personalrat und die betrieblichen Vorge-
setzten sich eindeutig fir die Ausbildung und Beschaftigung
von Frauen in diesen Berufen aussprechen und die Beschaf-
tigten insgesamt auf diese Anderung im Ausbildungs- und
Einstellungsverhalten vorbereiten.

22 Weitergabe von Erfahrungen

Bei dem bisher nicht mit der Ausbildung oder Beschaftigung von
Frauen in gewerblich-technischen Berufen erfaBten Ausbildungs-
personal, betrieblichen Vorgesetzten wie Meistern, Abteilungs-
leitern und technischen Betriebsleitern bestehen verbreitet noch
Unsicherheiten oder Skepsis iiber die Berufsmotivation und die
Leistungsfahigkeit von jungen Frauen in gewerblich-technischen
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Berufen. Diese Unsicherheiten konnen am ehesten von erfahrenen
Fachkollegen und -kolleginnen abgebautwerden, die ihre positiven
Erfahrungen weitergeben. Dies sollte verstarkt sowohl innerbe-
trieblich als auch im regionalen Austausch erfolgen:

Unternehmensleitung
— In groReren Unternehmen sollte ein innerbetrieblicher

Erfahrungsaustausch — ggf. auch zwischen einzelnen Werken

oder Betriebsteilen — Gber den Ausbildungsbereich hinaus
zu diesen Fragen organisiert werden. Auch ein branchen-
bezogener Erfahrungsaustausch wird empfohlen.

Unternehmen, Kammern, Innungen

— Fiir mittlere und kleinere Unternehmen sollte ein solcher
Erfahrungsaustausch regelmaRig im Rahmen von Veran-
staltungen der Kammern und Innungen ermoglicht werden.

Die folgenden genaninten Gruppen, Berufsverbande,
Gewerkschaften, Medien, :
Trdger von Weiterbildungsveranstaltungen

— Die mit der Ausbildung von Madchen in gewerblich-tech-
nischen Berufen erfahrenen Ausbilder, Personalleiter und
-leiterinnen, Meister und Meisterinnen sowie Betriebs- und
Personalrdase und nicht zuletzt die Frauen selbst, sollten
verstarkt ihre Erfahrungen an ihre Berufskollegen und
Berufskolleginnen weitergeben. Als Forum dafiir bieten sich
insbesondere Veranstaltungen von Verbanden und Gewerk-
schaften sowie ggf. Betriebszeitungen-und andere Informa-
tions- und Mitteilungsblatter an. In Weiterbildungsveran-
staltungen fir diesen Personenkreis sollte die Ausweitung
des Berufswahlspektrums fir Frauen regelmaRig erortert
werden.

Die folgenden genannten Institutionen sowie
Regionalpolitiker/-politikerinnen und ggf. die
Landesausschiisse fiir Berufsbildung als Initiatoren

— Sofern geeignete Einrichtungen nicht bestehen, wie bei-
spielsweise Arbeitskreis Schule/Wirtschaft, Arbeitskreis
Schule/Gewerkschaft oder Studienseminare der Lehrer-
ausbildung, sollten regional Arbeitskreise geschaffen werden,
in denen Vertreter der Betriebe und der Schulen,der Arbeits-
amter, der Kammern und Innungen, der Verbande und
Gewerkschaften regelmaRig ihre Erfahrungen mit der
Offnung des gewerblich-technischen Berufsbereichs fir
junge Frauen austauschen, koordinierte MaRnahmen zur
weiteren Motivierung von Madchen und zur Gewinnung von
Betrieben beraten und ihre Umsetzung beschlieRen.

3 Die ,ErschlieRung gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe fir Frauen” kontinuierlich voranbringen und dauer-
haft sicherstellen

31 Gewinnung von Multiplikatoren

Die Ausweitung des Berufswahlspektrums fir junge Frauen
ist eine standige Aufgabe, die einen kontinuierlichen Einsatz
zur Motivierung von Madchen fir eine gewerblich-technische
Berufsausbildung und zur Gewinnung von Betrieben fir die
Ausbildung und Beschaftigung von Frauen in diesen Berufen
verlangt. Ein solcher Einsatz ist nur dann gesichert, wenn
Lehrkrafte Beratungsdienste der Arbeitsamter und Kammern
und in der Jugendpflege tatige Personen vom Nutzen und von
der Notwendigkeit eines solchen Engagements lberzeugt sind
und fir dieses Ziel gewonnen werden konnen. Dies gilt auch fiir
die Unterstiitzung durch die Medien in der breiten Offentlichkeit.

Bundesanstalt fiir Arbeit, zustandige Ministerien und
Verwaltungen, Kammern

— Die auf dem Feld der Berufsorientierung, Beratung und
Vermittlung tatigen Institutionen sollten ihre mit diesen

Aufgaben betrauten Mitarbeiter in geeigneter Form auf das
Ziel der ErschlieRung gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe fir Madchen hinweisen und fir diese Aufgaben
schulen und ausstatten.

Betriebsinhaber, Geschaftsleitung
Ausbildungsleiter

—~ Die Betriebe sollten Mitarbeiter und Offentlichkeit regel-
maRig iber Einstellungen von jungen Frauen in gewerblich-
technische Berufe und iber die in der Ausbildung und
Beschaftigung von Frauen in diesem Bereich gesammelten
Erfahrungen informieren. Auch sollten sie ihnen vermehrt
Gelegenheit geben, neuere technische Mdoglichkeiten, die
die Beschaftigung von Frauen in gewerblich-technischen
Berufen erleichtern, kennenzulernen.

Hochschulen, Institutionen der Aus- und
Weiterbildung, Schulverwaltungen

— In der Ausbildung bzw. im Studium und in der Fortbildung
soliten die Lehrkrafee, Berater und Vermittler, aber auch
Publizisten und Journalisten, iber die speziellen Ausbildungs-
und Berufsprobleme von Madchen und Frauen informiert
und fir den Abbau der Nachteile fir Frauen auf dem Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt gewonnen werden.

32BewuRtseinswandel in der breiten
Offentlichkeit

In den letzten Jahren wurde in den Medien, von Parteien,
Gewerkschaften und Verbanden haufig Gber Madchen und
Frauen in gewerblich-technischen Berufen berichtet und disku-
tiert. Erste Erfolge sind nicht zuletzt dieser Informations- und
Offentlichkeitsarbeit zu danken. Dies gilt besonders fir die
offenere Einstellung von Jugendlichen, Eltern und Betrieben
gegenitber einer gewerblich-technischen Berufsausbildung fir
Madchen.

Diese Entwicklung muR unter Einbeziehung der gewonnenen
Erfahrungen fortgesetzt werden:

Bundesanstalt fiir Arbeit, zustindige Ministerien, | AB und
BIBB sowie andere Insti tutionen der Forschung,

Betriebe, Kammem, Innungen, Gewerkschaften,
Arbeitgeberor ganisationen, Medien

— Es sollte verstarkt von Frauen berichtet werden, die in
gewerblich-technischen Berufen erfolgreich tatig sind.
Dabei sollten insbesondere die Elektro- und Metallberufe
in Industrie und Handwerk beriicksichtigt werden, um
Madchen auch in diesem Bereich durch positive Beispiele
Mut zu machen.

- Das Interesse von Madchen an gewerblich-technischen
Berufen konzentriert sich bistang auf wenige Berufe, in
denen sie hoffen, gestalterisch-kreativ oder als Frau beson-
ders gut tatig werden zu konnen. tn der Informations- und
Beratungsarbeit sollte deshalb starker Gber die inhalte der
gewerblich-technischen Berufe sowie Uber qualifizierte und
interessante Tatigkeiten und Gber die Zukunftschancen fir
Frauen in diesem Bereich berichset werden.

— Die betriebliche Werbung fiir Ausbildung und Einsatz
qualifizierter Fachkrafee muR bei Bericksichtigung des
starken Rickgangs der Schulabgéangerzahlen und des tech-
nisch-organisatorischen Wandels junge Frauen und junge
Manner als gleichermaRen geeignete Zielgruppen erkennen.
Die noch immer zu beobachtende Zurickhaltung von
Madchen und Frauen gegeniiber der Technik muR auch aus
diesem Grunde abgebaut werden. Hierbei ist auch in-der
Offentlichkeit ein BewuRtseinswandel notwendig, der durch
eine gezielte Informations- und Offentlichkeitsarbeit unter-
stutzt werden muR.



Ausbildungsmittel

Gesamtverzeichnis 1987

Soeben ist das neue
Ausbildungsmittel-Gesamtverzeichnis 1987
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BI8B) erschienen.

Das Verzeichnis enthélt alle vom BIBB erarbeiteten
Ausbildungsmittel und umfaft folgende Einzelmedien;

— Lehrgénge

— Begleithefte fiir Ausbilder

~ Kenntnisprafungen

~ Buchpiogramme

— Arbeitshefte

— Filme

— Video-Kassetten

— Arbeitstransparente

— Lehrprogramme (als Buch oder Tonbildschau)
~ Programmierte- und Lernergesteuerte Ubungen
— Fachpraktische Ubungen

Die Ausbildungsmittel beziehen sich auf folgende.
Berufsfelder:

— Bautechnik

— Chemie, Physik, Biafogie

— Elektrotechnik :

- Farbtechnik und Raumgestaltung - Parkettleger -
— Holztechnik

- Metalltechnik

~ Textiltachnik und Bekieidung

-~ Wintschaft und Verwaltung (Einzethandel)

Eine vollstandige Ubersicht Gber die vom Beuth Verlag veréffentlich
ten Ausbildungmittel des BIBB enthalt das glltige Gesamtverzeich-
nis, das angefordert werden kann beim

Bundesinstitut fir Berufsbildung oder beim Beuth Verlag GmbH
Hauptabteilung 5 BurggrafenstraBe 6
Fehrbelliner Platz 3 1000 Berlin 30
1000 Berlin 31




Neuerscheinungen aus dem BIBB

In der Reihe: Berichte zur beruflichen Bildung. Heft 71

Hilfen zur Berufsfindung und Ausweitung des Berufswahlspektrums
fir Mdadchen

Ausgangslage, MaBnahmen und Erprobungsergebnisse

von Christel Alt; Helga Ostendorf; Brigitte Wolf; sowie Mitglieder
der wissenschaftlichen Begleitung
1986, 97 Seiten, DM 15,00 ISBN: 3-88555-260-4

Dem Bericht liegen die Modellversuche zur ErschlieBung gewerblich-technischer
Ausbildungsberufe filr Mddchen zugrunde. Ausgangspunkt fiir das Modellversuchs-
programm war die Benachteiligung von Madchen und Frauen bei der Versorgung mit
Ausbildungsmaglichkeiten und im Erwerbsleben. DaB die Situation der Mddchen und
Frauen auch heute noch genauso kritisch ist und eine Fortsetzung der Bemiihungen
zum Abbau von Benachteiligungen erforderlich macht, wird anhand aktueller Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktdaten sowie neuerer Forschungsergebnisse aufgezeigt. Als
Ausgangsbasis fir Konzepte und MaBnahmen zur Verbesserung der Situation werden
die Griinde und EinfluBfaktoren, die die Modellversuchsteilnehmerinnen zu ihrer
geschlechtsuntypischen Entscheidung gefiihrt haben, dockumentiert und analysiert.
Vor diesem Hintergrund werden die in den einzelnen Modellversuchen entwickelten
Konzeptionen und erprobten MaBnahmen zur Motivierung von Madchen fiir eine
gewerblich-technische Berufsausbildung, Hilfen zur Berufsfindung und padagogische
Ansatze zur Vorbereitungvon Lehrern, Schiilerinnen und Schiilern aufdie Berufswahl-
problematik vorgestellt. Die bei der Durchfiihrung der Informations- und Motivierungs-
maBnahmen sowie bei der Erprobung der Unterrichtseinheiten gesammelten Erfah-
rungen sollen hiermit weitergegeben werden.

In der Reihe: Materialien und statistische Analysen zur
beruflichen Bildung. Heft 57

Die Beschiaftigungslage der Jugendlichen mit
und ohne Berufsausbildung

Eine Analyse anhand sekundarstatistischer Daten

von Rudolf Werner; Thomas ClauB
1986, 124 Seiten, DM 15,00 ISBN: 3-88555-281-7

Die Berufsprobleme der 20- bis 25jahrigen riicken immer starker in das BewuBtsein
der Offentlichkeit. Erst zwei Drittel der Ausgebildeten sind bis zum Altervon 25Jahren
Uberhaupt in einem Beschaftigungsverhéltnis zu finden. Viele haben einen Berufs-
wechsel, auch in Verbindung mit einem Ubergang in unqualifizierte Tatigkeit, hinter
sich.So sind z. B. beim Kraftfahrzeugmechaniker dreimal so viele ausgebildet worden,
wie in diesem Beruf als junge Fachkréfte beschéftigt sind. Viele haben als Kraftfahrer
eine Tatigkeit aufgenommen.

Bei denFrauensinddie Berufe Friseurin, ApothekenhelferinundGartnerinmit gerin-
gen Verbleibquoten zu erwéahnen. Insgesamt sind etwa 15%der Ausgebildeten nach
der Prifung mit der Schwierigkeit konfrontiert, die Ausbildungin einem haufig gewahi-
ten, iberlaufenem Beruf verwerten zu miissen.

Teilzeitbeschidftigung kommt bei den jungen ausgebildeten Mannern kaum vor.
Dagegen sind bei den jungen Frauen in manchen Berufen bis zu 40%der Facharbeite-
rinnen teilzeitbeschaftigt. Auch aufdie Entwicklung bei den ungelernten Jugendlichen
wird in dem Bericht eingegangen.

Sie erhalten diese Veroffentlichungen beim Bundesinstitut fur Berufsbildung —
Pressereferat — Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 — Tel.: (030) 86 83-520 oder 86 83-1




