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Hans Borch / Gerd Deutsch
Neuordnung der Elektroberufe

Die industriellen Elektroberufe sind in der Stufenausbildungs-
ordnung von 1972 geordnet, die handwerklichen Eiektroberufe
in ,,Fachiichen Vorschriften” aus den Jahren 1964—67 geregelt.
Die zustindigen Sozialparteien vereinbarten die Neuordnung der
Elektroberufe, die zur Zeit im Bundesinstitut fiir Berufsbildung
durchgefiihrt wird. Der folgende Beitrag gibt einen Uberblick
iiber den Stand der Arbeiten.

Einleitung

Die Ordnung der Elektroberufe hat in der Fachéffentlichkeit

immer reges Interesse hervorgerufen.

Griinde fiir dieses Interesse sind:

— die relativ hohe Zahl von ca. 147 000 Auszubildenden im
Elektrobereich,

— die Ausbildung und Beschaftigung von Elektrofacharbeitern
und -gesellen in nahezu allen Branchen der Wirtschaft sowie
auch im offentlichen Dienst,

— die steigende Bedeutung der Elektrotechnik, insbesondere
der Mikroelektronik, fiir viele technologisch hochwertige Pro-
dukte sowie

— die hohe Flexibilitat, mit der Elektrofachkrafte auch in an-
deren Tatigkeitsbereichen eingesetzt werden kdnnen (vgl.
CLAUS, 1981).

Ein weiterer Grund ist sicherlich die Tatsache, daR fiir die In-

dustrieberufe eine Stufenausbildung realisiert wurde.

In den sechziger Jahren wurden Stufenausbildungskonzeptionen

diskutiert mit dem Ziel, die berufliche Bildung zu reformieren.

Mit der Einfilhrung von gestuften Ausbildungsgangen sollte ne-

ben der Systematisierung der Berufsausbildung einerseits der

unterschiedlichen Eignung und Neigung der Jugendlichen sowie
andererseits dem Bedarf der Wirtschaft an unterschiedlich quali-
fizierten Fachkréften Rechnung getragen werden.

Nach dem ErlaR der Stufenausbildungsordnung zeigte sich jedoch,

daR die genannten Ziele nicht miteinander in Einklang zu brin-

gen waren, und zahlreiche Konflikte wegen des Ubergangs der

Auszubildenden von der ersten zur zweiten Stufe entstanden

{s. hierzu die Ubersicht auf der Seite 2).

Weiterentwicklung der industriellen Elektroberufe
a) Ausgangssituation fir die
Weiterentwicklung
Fiir die industriellen Elektroberufe gilt die ,,Verordnung iiber die
Berufsausbildung in der Elektrotechnik* vom 12.12.1972. Auf
eine zweijahrige Grundstufe mit 5 Berufsabschliissen folgt eine
Aufbaustufe mit 7 Berufsabschliissen.
Neben dem Ubergangsproblem von der ersten zur zweiten Stufe
sind weitere Schwierigkeiten aufgetreten, z. B.
Nichtanerkennung der Abschliisse der ersten Stufe als Ein-
gangsvoraussetzung fiir Fachoberschulen, Technikerschulen
und Meisterausbildung, )
didaktische und methodische Schwierigkeiten bei der Durch-
fiilhrung der Ausbildung in Schule und Betrieb,
Unvereinbarkeit des theorieorientierten Berufsgrundbildungs-
jahres mit der fertigkeitsorientierten Grundausbildung im
ersten Ausbildungsjahr der Stufenausbildung,
— ,,mangeinde Berufsreife’’ der Absolventen der ersten Stufe.
Hinzu kommt, daB die Verordnung von 1972 nicht mehr dem
Stand der heutigen technischen Entwicklung entspricht.
Aufgrund dieser Probleme haben ZVE!/Gesamtmetall und
IG Metall am 18.09.1981 ,,Gemeinsame Ziele zur Weiterent-
wicklung der industriellen Elektroberufe vereinbart. Darin wur-
den folgende Grundsatze zur Neuordnung festgelegt:

O Ziel der Berufsausbildung in den weiterzuentwickelnden Aus-
bildungsberufen der Verordnung iiber die Berufsausbildung in
der Elektrotechnik vom 12.12.1972 ist die Facharbeiterquali-
fikation.

O Aufgrund der Ausbildung soll der Ausgebildete befahigt sein,
— in unterschiedlichen Betrieben und Branchen den erlernten

Beruf auszuilbben sowie — gegebenenfalls nach Aneignung
fehlender Fertigkeiten — artverwandte Facharbeitertatig-
keiten ausfihren zu kénnen,

— sich auf neue Arbeitsstrukturen, Produktionsmethoden
und Technologien flexibel einstellen zu kénnen mit dem
Ziel, die beruftiche Qualifikation zu erhalten,

— an MaBnahmen der Weiterbildung, Fortbildung und Um-
schulung teilnehmen zu konnen, um die berufliche Quali-
fikation und Beweglichkeit zu sichern. '

O Auf eine einjdhrige berufliche Grundbildung auf Berufsfeld-
breite soll mindestens eine zweijahrige Fachausbildung folgen.

O Die Stufung soll entfallen. _

O Die arbeits- und berufspddagogischen Voraussetzungen der
Ausbildungsbetriebe sind zu beriicksichtigen.

O Die Ordnungsmittel und die Ausbildung sind so zu gestalten,
dall ein Auszubildender nach Absolvierung der Abschlu-
klasse der Hauptschule ohne zusatzliche Hiifen das Ausbil-
dungsziel erreichen kann.

,,Ohne zusatzliche Hilfen”” bedeutet, daR von soichen Aus-

bildungsmaRnahmen und -mitteln ausgegangen wird, die heute

in der Regel fiir alle Auszubildenden mit diesem Eingangs-
niveau zur Anwendung kommen,

b) Bisherige Arbeiten an der
Weiterentwicklung
Im Bundesinstitut fiir Berufsbildung begann Ende 1982 auf der
Basis der , Gemeinsamen Ziele’ im Rahmen der Forschungs-
und Entwicklungsphase des Ordnungsprojekts , Weiterentwick-
lung der industriellen Elektroberufe die Erarbeitung von Grund-
lagen und die Beratungen mit Sachverstindigen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.
Zunichst wurde eine Iststandsanalyse erstellt. Dabei wurden
samtliche Ausbildungsinhalte der gegenwartigen Ausbildungs-
berufe von den Sachverstindigen bewertet. Von besonderer Be-
deutung waren hierbei die Aussagen iiber die Veranderung der
Richtzeiten, die Bedeutung der technologischen Anderungen
sowie die Anforderungen an die Ausbildung hinsichtlich des Be-
herrschungs- und Schwierigkeitsgrades. .
Die Iststandsanalyse erbrachte viele detaillierte Hinweise zur
Neuformulierung der Ausbildungsinhalte. Folgende generelle,
d. h. berufsiubergreifende Ergebnisse sind festzuhalten:
— Die Werkstoffbearbeitung, die Verbindungstechniken oder
das Herstellen von Wicklungen und Formkabeln haben keine
hohe Bedeutung mehr.

— Hohere Bedeutung erlangen Inhalte wie Umgang mit Schalt-
planen, Tabellen- und Handbiichern, Messen elektrischer Gro-
Ben, Priifen der elektrischen Funktion, inbetriebnehmen und
Instandsetzen.

— Kenntnisse, die im Betrieb nicht-oder nur wenig angewendet
werden, wie z. B. die Elektrochemie, magnetisches und elek-
trisches Feld, Halbleiterphysik, soliten reduziert werden.

— Die Ausbildungsinhalte sind den neuen technologischen Ge-
gebenheiten anzupassen, Gebiete wie Digitaltechnik und
MSR-Technik sind verstarkt zu beriicksichtigen. '
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Ubersicht der anerkannten Ausbildungsberufe des Berufsfeldes Elektrotechnik und Fundstellen

Lfd. Bezeichnung ";“'Sb" :us;ubil- .
Nr.: des Ausbildungsberufes (aj‘)er 3"1".1; .?3’2 Rechtsgrundlage Fundstelle
Handwerkliche Elektroberufe
1 Elektroinstallateur 3.5 55 949 ErlaR des BMWi Fachliche Vorschriften zur Rege-
i vom 07.09.1967 lung des Lehrlingswesens und der
2  Efektromaschinenbauer 35 2 501 ErlaR des BMWi Gesellenpriifung
vom 19.06.1967 (Verlag Deutsches Elektrohand-
3 Elektromechaniker 35 3328 ErlaR des BMWi werk, Heidelberg)
vom 14.07.1967
4  Fernmeldemechaniker 35 431 Erlal des BMWi
vom 17.07.1967
5 Radio- und Fernsehtechniker 35 11912 ErlaR des BMWi
vom 21.06.1967
6 Biromaschinenmechaniker 35 2141 Erlal des BMWi (Neureuther-Verlag,
e 27.04. 4 f
76 262 vom 27.04.196 Wolfrathshausen)
Elektroberuf der Post
7 Fernmeldehandwerker 3 13716 Verordnung iiber die BGBI. 1S 1983
Berufsausbildung zum
Fernmeldehandwerker
vom 09.10.1972
Industrielle Elektroberufe
8 Elektromaschinenwickler 2 269 Verordnung lber die BGBI.IS 2385
9 Elektromaschinenmonteur 1 323 Berufsausbildung in ZVE!-Ausbildungshandbuch fiir
10 Elektroanlageninstaliateur 2 15019 der Elektrotechnik die Stufenausbildung
indelhei
11 Energieanlagenelektroniker 15 17 637 vom 12.12.1972 (xer:g Sa:chon, h:/m(:e ::)
12 Elektrogeriatemechaniker 2 3431 (Bi(;lef:rI:!(; o8 Yorle
13 Energiegerateelektroniker 15 3660
14 Nachrichtengeratemechaniker 2 6 102
15 Feingerateelektroniker 15 1192
16 Informationselektroniker 156 3969
17 Funkelektroniker 15 1733
18 Fernmeldeinstallateur 2 2064
19 Fernmeldeelektroniker 15 2090
20 MeR- und Regelmechaniker 35 2 011 Verordnung iiber die BGBI.IS 244
’ Berufsausbildung zum {W. Bertelsmann Verlag KG
MeR- und Regelmecha- Bielefeld)
niker
vom 18.02.1981
21 Warmestellengehilfe 3 30 ErlaB
— vom 03.05.1944
59530
Gesamtzah! der Auszubiidenden: 149508

Rahmenlehrplane der KMK

zu Ifd. Nr. 7—19 Rahmenlehrplan fiir das Berufsfeld

zu lfd.Nr. 20 Rahmenlehrplan fiir den MeR- und
Regelmechaniker
zu ifd. Nr. 1-21 Rahmenlehrplan fiir den Berufsfeld-

Elektrotechnik

bezogenen Lernbereich im

Berufsgrundbildungsjahr Berufsfeld

Elektrotechnik mit Rahmenvereinbarung

iiber das Berufsgrundbildungsjahr

BeschluB der KMK
vom 19.09.1976
BeschluR der KMK
vom 23.04.1981
BeschiuB der KMK
vom 19.05.1978

ZVEI-Ausbildungshandbuch
(3. Auflage)
BAnz. Beil. 44/81

{Luchterhand-Verlag, Neuwied)
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In einem zweiten Schritt wurden zur Vorbereitung einer neuzu-
entwickelnden Berufsstruktur samtliche Qualifikationen des in-
dustriellen Elektrobereiches ermittelt und systematisiert. Als
Qualifikation wird in diesem Zusammenhang die individuelle

Handlungsfihigkeit zu Tétigkeiten verstanden, die selbstandiges

Planen, Durchfilhren und Kontrollieren voraussetzt. Insgesamt

wurden 686 Einzelqualifikationen aufgelistet und in 73 Teil-

qualifikationen und 9 Qualifikationsfeldern angeordnet. Danach
wurden die Einzelqualifikationen hinsichtlich ihrer Relevanz in

8 Technikbereichen und innerhalb jedes Technikbereiches in

4 Einsatzgebieten von den Sachverstindigen bewertet. Die Rele-

vanz wurde in drei Stufen angegeben, und zwar haben die Quali-

fikationen eine ’

— zu vernachlassigende Bedeutung, d. h., die jeweilige Einzel-
qualifikation wird an Arbeitsplitzen dieses Einsatzgebietes,
von Ausnahmen abgesehen, nicht bendtigt;

— grundlegende Bedeutung, d. h., die jeweilige Einzelqualifika-
tion wird an allen Arbeitsplatzen dieses Einsatzgebietes ge-
legentlich benétigt. Sie muB in der Berufsausbildung vermit-
telt werden und nach Einarbeitung sicher eingesetzt werden
konnen;

— hohe Bedeutung, d. h., die jeweilige Einzelqualifikation wird
an allen Arbeitsplatzen dieses Einsatzgebietes standig und in
unterschiedlicher Ausprigung bendtigt. Sie muB in der Be-
rufsausbildung vermittelt werden und an deren Ende sicher
und selbstandig eingesetzt werden kdnnen.

Insgesamt ergaben sich durch die Bewertung 30 000 Daten.

ZVEI/Gesamtmetall und |G Metall haben sich auf der Grundlage

der Iststandsanalyse und des bewerteten Qualifikationskataloges

auf eine Konzeption geeinigt, die von folgenden Eckwerten aus-
geht:

O Es sind vier Ausbildungsberufe vorgesehen (s. hierzu das
Schaubild, Seite 4)

Elektromaschinenmonteur
Energieelektroniker mit den Fachrichtungen
— Installationstechnik

— Anlagentechnik

Industrieelektroniker mit den Fachrichtungen
— Produktionstechnik

- Geratetechnik

Industrielle Elektroberufe

Kommunikationselektroniker mit den Fachrichtungen
— Informationstechnik

— Fernmeidetechnik

— Funktechnik

.0 Die Ausbildungsdauer betragt 3 1/2 Jahre.

O Im ersten Ausbildungsjahr erfolgt eine berufsfeldbreite Grund-
ausbildung.

O Im zweiten Ausbildungsjahr schlieBt sich daran eine halbjah-
rige gemeinsame und eine halbjahrige berufsspezifische Fach-
ausbildung an.

© Im 3. und 4. Ausbildungsjahr erfolgt eine 18monatige fach-
richtungsspezifische Fachausbildung {s. Schaubild, unten).

Auf der Basis der genannten Eckwerte wurden im Bundesinstitut

mit Sachverstindigen die vorldufigen Berufsbeschreibungen er-

arbeitet.

Der Bundesminister fiir Wirtschaft als zustandiger Fachminister

hat — nachdem im Bund/Lander-KoordinierungsausschuB das

Verfahren zur Erarbeitung und Abstimmung von Ausbildungs-

ordnungen und Rahmenlehrpianen beschlossen wurde — Wei-

sung an das Bundesinstitut erteilt, eine Ausbildungsordnung zu
erarbeiten.

Dabei werden die abgestimmten Vorgaben der Sozialparteien, in

diesem Fall die ,,Gemeinsamen Ziele’ und die Berufsbeschrei-

bungen beriicksichtigt. Gleichzeitig wird von einem Rahmenlehr-
planausschul der KMK der schulische Rahmenlehrplan erarbei-
tet. Die Grundbildung ist mit dem Handwerk abzustimmen.

Es kann damit gerechnet werden, dal die neue Verordnung am

1. August 1986 in Kraft tritt — allerdings mit einer Ubergangs-

frist, damit die Betriebe geniigend Zeit haben, ihre Ausbildung

umzustellen.

c) Kritik zu der

gefundenen Berufsstruktur
Die Berufsstruktur hat Zustimmung in der Offentlichkeit ge-
funden. So bezeichnet Jackel vom DGB Berlin das Ergebnis als
berufsbildungspolitische Pioniertat” (D. HOLTERHOFF, BLZ
1/85).
Neben der Zustimmung gibt es auch Kritik. So kritisiert Raddatz
.das Bestreben der Gewerkschaften . .., die Zahl der Berufe in
diesem Bereich zu reduzieren, um damit den Vorstellungen von /

Das Berufsfeld Elektrotechnik

Weiterentwicklung Stand: Mai 1984

; Berufe des | : Berufe der
- Handwerks w-(at-POST -2- Industrie
(6D)
Stufenausbildung ~I
35
3 = , =
- @ o c
. - R - p<ar o .
5 s || 22182 || g2 |82 & $2
.‘_‘ s 6L 5 3 S ® S °E ® C © ® g H
£ 2 tez|| &8 52 82 ES © g9 £
. £ . g8 E D& 2 =8 =5 X s =
2 T 4 5 - s 25 D X S X ¥ Lo x c = 5
< -] TE ce ] (S c 2 3 o s
= 8 5 X% £ -§ g WEE w7 ws -} £ [y w S &
c E= @ -
2 1 & 2 2= 2 E E z T T T I i I T £ .
= = 5 ] & s & 3 &
= S 5 £ = £ 2 = £ 2 H
173 8 2 ] 2 5 ® & 5 ] g8 3 @5 o« =
- £ E S g g b g 2 X £ B o B
5 3 ] [ = -8 ® sl |oecB| o, E S, E R c 3
E s & E & £ E SEE8||Eg=| |58 Cg8 £2 =]
£ g ¥ £ 3 g g 383|588 1586 £8% £ & E
- - - B - - 2= w QL =9 Lo H
g b [r] i £ & @ & LWES||WRE| |W&E zSE L e = g
gleichartige Ausbildungsinhalte im
1. Ausbildungsjahr
0 - -
|<——Ausbildungsberufe im BGJ Elektrotechnik

Ny

" (Handwerk)

Ausbildungsberufe im BGJ Elektrotechnik -——'

{Ihdustrie)



4 . H. Borch / G. Deutsch; Neuordnung der Elektroberufe

BWP 1/86

El.-Masch.-*
Monteur

Energieelektroniker

Industrieelektroniker

Kommunikationselektroniker * Arbeitsbegriff

35T

Fachrichtung
installationstechnik
Fachrichtung
Anlagentechnik
Fachrichtung
Produktionstechnik

Fachrichtung

Fachrichtungs-
spezifische
Fachausbildung

Geratetechnik
Informationstechnik
Fernmeldetechnik
Fachrichtung
Funktechnik

Fachrichtung
Fachrichtung

Berufs-
spezifische
Fachausbildung

Gemeinsame
Fachausbildung

Vermittlungsdauer in Jahren

Berufsfeldbreite
Grundausbildung

o

einigen wenigen Grundberufen, die die Mobilitdt und Flexibili-
tat der Arbeitnehmer wesentlich erhohen kénnen, naherzukom-
men. Derartig zusammengefalte Berufe entsprechen jedoch
nicht den Qualifikationsanforderungen der Betriebe, so dafs es
falsch wiére, solche Ausbildungsberufe anzuerkennen,

. Man hat nicht in einem Ausbildungsberuf Spezialisierungen
eingebracht, sondern man hat versucht, verschiedene Berufs-
titigkeiten unter dem Dach eines Ausbildungsberufes zusam-
menzufassen, Das gelang aber nur, weil man zur Hilfskonstruk-
tion der Fachrichtungen griff. Ein solches Beispiel sollte keine
Schule machen.”

Raddatz 1iRt offensichtlich die Verénderungen der Technik, ins-
besondere die Einfliisse der Mikroelektronik, auer Betracht, die
zu einer zunehmenden integration der klassischen Teilgebiete
der Elektrotechnik filhrt. Dieser Aspekt wird bei einer Resolu-
_tion der ,Bundesarbeitsgemeinschaft fiir die Berufsbildung in
der Fachrichtung Elektrotechnik’’ besonders beriicksichtigt. Sie
schiigt vor, die ,vorgesehene Vielfalt der Berufsabschliisse und
Fachrichtungen . . . auf zwei Fachrichtungen zu reduzieren.”

Felix Rauner schreibt, daB eine ,berufspolitisch und berufspad-
agogische Konzeption, nach der Berufsbildung mehr ist, als die
Befdhigung zur. Ausiibung verbreiteter, einfacher Téatigkeiten —
auf Anweisung —, in dem oben skizzierten Konzept fiir die neuen
industriellen Elektroberufe nicht erkennbar” ist. Die Auftei-
lung des Elektroanlageninstallateurs/Energieanlagenelektroni-
kers in die Installations- und Anlagentechnik stelle ,einen be-
merkenswerten Riickgriff dar”. Rauner befiirchtet offenbar, dal
die Installationstechnik ein Ersatz fiir den zweijdhrigen Elektro-
anlageninstallateur ist — nur auf 3 1/2 Jahre ausgedehnt.

Neuordnung der handwerklichen Elektroberufe

Die Handwerksberufe im Berufsfeld Elektrotechnik sind bisher
in fachlichen Vorschriften geregelt, die nach § 108 BBiG weiter-
gelten.

Qualifikationsbreite -

Ausbildungs-
inhalte

Der Zentralverband der Deutschen Elektrohandwerke, der Bun-
desverband Biirotechnik und der Deutsche Handwerkskammer-
tag einerseits sowie die Industriegewerkschaft Metall und der
Deutsche Gewerkschaftsbund andererseits haben in einem ,,Po-
sitionspapier zur Neuordnung der Elektrohandwerke* vom
21.05.1984 folgende gemeinsame Ziele vereinbart:
O Ziel der Berufsausbildung in den neu zu ordnenden Ausbil-
dungsberufen ist die Gesellenqualifikation.
O Aufgrund dieser Ausbildung soll der Ausgebildete befahigt
sein,
— in unterschiedlichen Betrieben und Branchen den erlern-
ten Beruf auszuiiben sowie — gegebenenfalls nach Aneig-

nung fehlender Fertigkeiten — inhaltlich vergleichbare
Gesellen- oder Facharbeitertdtigkeiten ausfihren zu kén-
nen;

— sich auf neue Arbeitsstrukturen, Anwendungen, Ferti-
gungen und Technologien flexibel einstellen zu kénnen
mit dem Ziel, die berufliche Qualifikation zu erhalten;

— an MaBnahmen der Weiterbildung teilnehmen zu kénnen,
um die berufliche Qualifikation und Beweglichkeit zu
sichern.

O Die Ordnungsmittel und die Ausbildung sind so zu gestalten,
daR ein Auszubildender nach Absolvierung der Hauptschule
ohne zusétzliche Hilfen das Ausbildungsziel erreichen kann.
,,Ohne zusitzliche Hilfen’’ bedeutet, daR von solchen Aus-
bildungsmaRnahmen und -mitteln ausgegangen wird, die heu-
te in der Regel fiir alle Auszubildenden mit diesem Eingangs-
niveau zur Anwendung kommen.

O Zur Ergénzung der betrieblichen Ausbildung werden iber-
betriebliche UnterweisungsmaRnahmen entwickeit.

Beide Seiten streben dabei eine Regelung an, die notwendige

Anpassungen von Inhalt und Dauer der iiberbetrieblichen

Ausbildung ohne Verdanderung der Rechtsverordnung ermog-

licht.

O Die Ausbildungsdauer betrigt 3 1/2 Jahre.
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Das Projektantragsgesprach beim Wirtschaftsminister ist im
Dezember 1985 durchgefiihrt worden. Danach hatten die Be-
ratungen im Bundesinstitut fiir Berufshbildung begonnen.

Nach der Erarbeitung der Inhalte der beruflichen Grundbildung
sind diese Inhalte mit der Grundbildung der industriellen Elek-
troberufe auf ihre Gemeinsamkeiten hin abzukléren.

Es ist damit zu rechnen, daR bei planmaBigem Verlauf die Neu-
ordnung noch 1986 abgeschlossen werden kann.

- Sonstige Berufe des Berufsfeldes Elektrotechnik
a) Fernmeldehandwerker

Der bei der Deutschen Bundespost ausgebildete Beruf Fernmel-
dehandwerker beruht auf einer Ausbildungsordnung aus dem
Jahre 1972. Eine Uberarbeitung der Ausbildungsregelung ist
insbesondere wegen des technischen Wandels notwendig. Die
Post fithrte deshalb im letzten Jahr eine Untersuchung beziig-
lich der Anforderungen an den Arbeitsplatzen durch. Die Post
ermittelte 3 Anforderungsprofile, von denen 2 durch den indu-
striellen Ausbildungsgang Kommunikationselektroniker Fach-
richtung Fernmeldetechnik abgedeckt wiirden. Fiir das 3. An-
" “forderungsprofil forderte die Deutsche Bundespost eine eigene
Fachrichtung innerhalb des Kommunikationselektronikers — die

Fachrichtung Netztechnik. Nachdem aber kein Einvernehmen-

mit der Postgewerkschaft erzielt wurde, verzichtete die Post auf
diese Fachrichtung. Die Berufsausbildung bei der Post soll aller-
dings — innerhalb der Vorgaben des Ausbildungsrahmenplans
Kommunikationselektroniker / Fachrichtung Fernmeldetechnik
— in 2wei unterschiedlichen Ausprigungen durchgefiihrt werden.

b) MeRB- und Regelmechaniker

Der MeR- und Regelmechaniker basiert auf einer Ausbildungs-
ordnung aus dem Jahre 1981. Dieser Beruf entspricht mit seinem
ersten Ausbildungsjahr dem ersten Jahr der Stufenausbildungs-
ordnung 1972. Es stelit sich jetzt die Frage, ob nicht die MeR-
und Regelmechaniker-Ausbildungsverordnung novelliert werden
sollte — um das erste Ausbildungsjahr an die neue Elektro-Aus-

bildungsverordnung anzupassen. Bei dieser Gelegenheit kdnnte -

auch die digitale Leittechnik — entsprechend der technischen
Entwicklung — stirker im Ausbildungsrahmenplan verankert
werden.

Albert Mayer

c) Wiarmestellengehilfe

Ein weiterer Beruf des Berufsfeldes Elektrotechnik ist der War-
mestellengehilfe aus dem Jahre 1944. Er wurde konzipiert fiir
die Stahlindustrie, die Ausbildungszahlen gingen — insbesondere
nach ErlaRR des Berufes MeR- und Regelmechaniker — kontinu-
ierlich bis auf O zuriick. Seit zwei Jahren wird in diesem Beruf
wieder ausgebildet — von einem siiddeutschen Kraftwerk. Die
zustandige Kammer hat dazu in bemerkenswerter Offenheit
angemerkt, daR der einzige Grund fiir diesen Ausbildungsgang
die hdhere Bereitschaft der Ausgebildeten zur Schichtarbeit sei.
Die Neuordnung dieses Berufes ist zur Zeit nicht geplant.
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Ausbildungsvorbereitung jugendlicher Arbeitsloser*)

Wissenschaftliche Begleitung zum Modellvorhaben ,Sanierungsprojekt

Problemstellung

Fiir eine nicht unerhebliche Zahl unserer Jugendlichen ist der
Ubergang von der Schule in die Ausbildung bzw. das Erwerbs-
leben mit vielfaltigen Problemen verbunden. Vor allem sozial
benachteiligte Jugendliche, wie zum Beispiel auslandischer Na-
tionalitdt oder Jugendliche ohne qualifizierten SchulabschluR,
sind nach Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht hiufig von
Arbeitslosigkeit bedroht resp. betroffen. Um die hieraus resul-
tierenden Folgeprobleme zu vermindern, soll mit dem Modell-
versuch , Ausbildungsvorbereitung jugendlicher Arbeitsloser”
ein bislang noch nicht hinreichend gepriifter Weg beschritten
werden, jugendlichen Arbeitslosen den Ubergang in die Berufs-

’ **)

und Arbeitswelt zu erleichtern. Anders als in den vielfiltigen
= vornehmlich schulisch ausgelegten — BVJ-MaBnahmen orien-
tiert sich das Vorgehen im Rahmen des Sanierungsprojekts am
Modell der ,,Alternanz’’, wobei praktische Arbeiten mit Ernst-
charakter in einem zu sanierenden Gebiude mit Phasen einer
Berufsvorbereitung in einer Lehrwerkstatt abwechselin.

*) Genehmigter Abdruck aus Jahresbericht ‘83/84 des Instituts fiir
Berufspidagogik, Universitit Fridericiana Karlsruhe {TH).
**) Das Modellvorhaben wird im Auftrag des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung vom Leiter des Instituts fiir Berufspddagogik der Universi-
tat Karlsruhe wissenschaftlich begleitet.



