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weibliche als mannliche Auszubildende — beurteilt seine Chance,
nach der Lehre einen Arbeitsplatz zu bekommen, zuriickhaltend.

Frage 6: Wie beurteilen Sie lhre Aussicht, nach der Lehre einen
Arbeitsplatz zu bekommen? .. .

Anteil der Auszubildenden
in Prozent

insgesamt mannlich weiblich

.. . Eher zuversichtlich 55 59 51
Eher besorgt 32 30 35
Keine Beurteilung méglich 13 11 14

100 100 100

24 Prozent der Befragten halten es fiir ausgeschlossen bzw. un-
wahrscheinlich, spater vom Ausbildungsbetrieb ibernommen zu
werden. 33 Prozent duRern sich skeptisch hinsichtlich der Még-
lichkeit, nach Abschiu der Ausbildung in einem anderen Betrieb
im erlernten Beruf arbeiten zu kénnen.

Nach AbschluB der Ausbildung mdchten am liebsten zwei Drittel
der Auszubildenden im erlernten Beruf weiterarbeiten, davon
wiederum zwei Drittel in dem Betrieb, in dem sie gelernt haben.
Einen sofortigen Berufswechsel {ohne schulische oder berufliche
Weiterqualifizierung) streben lediglich 7 Prozent der Befragten an,
wovon etwa die Halfte gleichzeitig den Betrieb wechseln mochte.
Nahezu jeder zehnte Auszubildende wiirde sich am liebsten nach
AbschluB der Ausbildung selbstandig machen und annahernd je-
der fiinfte denkt vorrangig an eine schulische Weiterqualifizierung
oder an eine weitere berufliche Ausbildung. Auf die Ausbildung
selbst — vor allem auf die tigliche Lernbereitschaft und die Aus-
bildungsmotivation der Jugendlichen — diirfte die Berufsorientie-
rung, die sich aus einem breiten Spektrum von Berufserwartungen
zusammensetzt, starken EinfluR haben. Hier zeigt sich — und zwar
fir weibliche Auszubildende tendenziell starker als fir mann-
liche Auszubildende —, daB fiir die befragten Jugendlichen heute
gute Sozialbeziehungen in der Arbeit, interessante Téatigkeiten,
Dazulernen im Beruf, gute Aufgabenerledigung und gerechte Be-
urteilung der Arbeitsleistung noch wichtiger sind als formaler
beruflicher Aufstieg, Status und gute Bezahlung.

Frage 7 Wenn Sie einmal an lhr kiinftiges berufliches Leben
denken; Welche Erwartungen haben Sie da? Was ist
fiir Sie persénlich besonders wichtig?

Die 10 wichtigsten Berufserwartungen . . .

Anteil der Auszubildenden
in Prozent

insgesamt minnlich weiblich

1) daR ich mit den Arbeits-

kollegen gut auskomme 61 59 66
2) daR die berufliche Téatigkeit

interessant ist 60 58 63
3) daR ich in meinem Beruf

etwas dazulernen kann 60 59 62

4) daR ich die gestellte Auf-
gabe erfolgreich erledige,

meine Arbeit gut mache 58 57 60
5} daR meine Arbeit gerecht
beurteilt wird 57 54 61
"6) daR ich in meinem Beruf
weiterkomme 54 56 51
7) daR mein Arbeitsplatz auf
alle Falle gesichert ist 52 52 51
8) daB ich mit den Vorgesetz-
ten gut auskomme 52 50 57
9) daR meine Arbeit anerkannt
wird 51 47 59
10) daR die Arbeit gut bezahlt
wird 49 55 41

Wenn die befragten Jugendlichen auch im einzelnen an ihrer
Ausbildung. Kritik duBern, so ist doch die Mehrheit von iiber
80 Prozent mit der Lehre zufrieden. Die positive Einstellung
weicht allerdings der Skepsis, wenn es auf den AbschluR der
Ausbildung zugeht: daB nur 59 Prozent -ihrer beruflichen Zu-
kunft zuversichtlich entgegensehen, IRt auf die Schwierigkeiten
schlieBen, vor die sich die Auszubildenden nach der AbschiuB-
priifung hinsichtlich der aktuellen Arbeitsmarktlage gestellt se-
hen. Fast jeder zweite hilt es fiir méglich und nur 7 Prozent hal-
ten es fiir ganz ausgeschlossen, innerhalb der nichsten Jahre ar-
beitslos zu werden.

ZUR DISKUSSION

Hans Preiss

Qualifizierte Ausbildung fiir alle

Zur Neuordnung der industriellen Metall- und Elektroberufe

Berufliche Bildung hat im BewuBtsein der Arbeitnehmer einen
hohen Rang. Er spiegelt sich besonders eindringlich im ent-
schlossenen und verzweifelten Festhalten der Jugendlichen bei
der Suché nach einem Ausbildungsplatz — statistisches Abbild
sind die steigenden Zahlen sogenannter Altbewerber.

Gleichzeitig ist festzustellen, daR eine qualifizierte Berufs-
ausbildung in den letzten Jahren zum knappen Gut geworden
ist. Eine dramatische Entwicklung fiir die Jugendlichen; begleitet
von heftigen politischen Auseinandersetzungen, die allerdings
vordergriindig gefilhrt werden, namlich als Zahlenstreit um Aus-
bildungspiatze. Kern der Kontroverse ist der bedrohlich gegen-

laufige Zusammenhang von Quantitdt und Qualitdt in der
Berufsausbildung.

1 Verzicht auf eine staatliche Reformpolitik

Zur Erinnerung:

1975 lautete die Schlagzeile ,,Hunderttausend Ausbildungs-
platze fehlen”. Zur gleichen Zeit forderten die Spitzenverbande
der deutschen Wirtschaft die Bundesregierung erstmals zum
Handel ,,Quantitat gegen Qualitdt von Ausbildungsplatzen’ auf.
Abbau des Jugendschutzes, Riicknahme der Anrechnungs-
verordnung fiir das schulische BGJ, Riicknahme von vermeint-
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lichen zu hohen Anforderungen neu erlassener Ausbildungsord-
nungen — das waren die Bedingungen der deutschen Wirtschaft,
an die sie die Bereitstellung zusitzlicher Ausbildungsplatze
kniipfte.

Das Scheitern einer den Arbeitnehmerinteressen verpflichteten
Berufsbildungsreform war nur noch eine Frage der Zeit; Aus-
bildungsplatzforderungsgesetz war der Name fir den Reform-
verzicht.

1975 beschioR der Vorstand der |G Metall erstmals, direkte
Verhandlungen mit dem Arbeitgeberverband Gesamtmetall auf-
zunehmen, um eine Einigung iiber die Neuordnung der indu-
striellen Metallberufe herbeizufiihren. -

Zwei Ziele waren es, die die |G Metall verfolgte:
1) Mehr und bessere Qualitét in der Berufsausbildung,

2) Abbau sozialer Diskriminierung von Jugendlichen durch das
duale System.

Jetzt liegt die Einigung zur Neuordnung der Metall- und Elektro-
berufe vor. Hinter uns liegen 10 Jahre Kraftanstrengung. Miih-
seliges und zdhes Ringen um QualitatsmaRstibe am Verhand-
lungstisch. Hinter uns liegen aber auch 10 Jahre Kampf und
Auseinandersetzung in den Betrieben, gefiihrt um jeden einzel-
nen Ausbildungs- und Arbeitsplatz, erschwert durch eine hohe
und lange Welle geburtenstarker Jahrgdnge und anhaltende
Massenarbeitslosigkeit.

Die Neuordnung der Metallberufe ist ein Kompromif8. Ein Kom-
promiR, der moglich wurde, weil auch die Unternehmer — ins-
besondere in den GroRbetrieben — die Bedeutung der Qualitat
von Aushildung entdeckt haben, Darin liegt eine Chance, die es
zu nutzen gilt. Aber das moderne Gewand neuer Ausbildungs-
ordnungen geniigt nicht, die schwerwiegenden Mingel — Mangel
an Ausbildungspldtzen, zu geringe Qualitdt der Ausbildung,
unzureichende Finanzierung, keine Chancengleichheit, alleinige
Verfiigungsmacht der Unternehmer ilber das Ob und Wie des
Lernens im Betrieb usw. — im dualen System beruflicher Bil-

dung vergessen zu lassen.

Spitestens im Jahr 1985 — so lautete die géngige Formel der
spaten 70er Jahre — sollten sich mit Abbau des Schiilerberges
die Probleme der beruflichen Bildung quasi von selbst gelost
haben,

Nun — das Jahr 1985 ist erreicht. Die Berufsbildungsbilanz des
DGB weist 288 000 fehlende Ausbildungsplitze nach, der
Abbau des Jugendschutzes ist ldngst vollzogen, die Ausbilder-
Eignungsverordnung bis auf den_ Sankt-Nimmerleins-Tag aus-
gesetzt, sogenannte ausbildungshemmende Vorschriften wurden
beseitigt.

Selbst die offizielle Statistik weist nach, dall das duale System
der Berufsausbildung nicht einmal in der Lage ist, die Versor-
gung mit Ausbildungsstellen fiir alle Jugendlichen, die es wiin-
schen, sicherzustellen.

Ein Beispiel: .

Am 01. April 1984 beantragte das Land Hessen in der Sitzung
des Bildungsplanungs-Ausschusses, die ,,Kiinftigen Perspektiven
von Absolventen das dualen Systems im Beschiftigungsbereich*’
zu untersuchen.

Aufgeschreckt von soviel Ehrlichkeit hintertrieb dies der baden-
wiirttembergische Kultusminister Mayer-Vorfelder in einem
vertraulichen Brief an Frau Ministerin Wilms mit einer entlarven-
den Begriindung.

Er schreibt: ,,Ich halte es daher fiir politisch nicht klug, jetzt in
einer Ausarbeitung den Jugendlichen, die ohnehin schon zu
einem Teil verunsichert sind, diese Situation ,schwarz auf weil’
vor Augen zu filhren. Dadurch wiirde die bereits jetzt bei Teilen
der Jugend vorhandene pessimistische Grundstimmung noch
weiter verstarkt werden."

Ist das die Kunst der hohen Politik, sich und anderen Sand in
die Augen zu streuen? Was hei8t es denn, die Situation der Be-
rufsausbildung ,,schwarz auf wei” und damit ungeschminkt
darzustellen?

2 Die Krise der Ausbildung
Vorherrschend ist die wachsende Konkurrenz von Jugendiichen
um ein knappes Angebot an betrieblichen Ausbildungsplitzen.
1984 waren fast zwei Drittel der gemeldeten unvermittelten
Bewerber um Ausbildungsplatze weiblichen Geschlechts. Die
Halfte dieser jungen Frauen, die vergeblich nach einem Aus-
bildungsplatz suchten, hat einen mittleren oder héheren Schul-
abschlul3. :
Doch die verstirkten Bildungsanstrengungen junger Frauen
laufen ins Leere.
Die Chancen fiir jugendliche Hauptschulabginger, fiir junge
Frauen, fiir ausldndische Jugendliche auf einen betrieblichen
Ausbildungsplatz sind heute geringer denn je.-
Immer mehr Jugendlichen gelingt erst nach mehrjdhrigen
Warteschleifen der Einstieg in die betriebliche Berufsausbildung.
Die Nachfrage nach Ausbildung I6st sich von der demographi-
schen Entwicklung. Trotz sinkender Schulabgéngerzahlen
entsteht ein Nachfragestau, der die krisenhafte Situation auf
dem Ausbildungsstellenmarkt in die ndchsten Jahre veriangert.
Hinzu kommt: Die Globalzahlen iiber das Verhdltnis von Ange-
bot und Nachfrage lassen strukturelle Verzerrungen des Aus-
bildungsplatzangebotes unerkannt; iassen auBer acht, daR der
Mangel an Ausbildung regional, berufsfachlich und sozialstruk-
turell sehr unterschiedlich verteilt ist.
Fassen wir die strukturellen Entwicklungen des Berufsbildungs-
systems in den letzten 10 Jahren zusammen, so gibt sich folgen-
des Bild:
— Qualifizierte Berufe, vor allem kaufménnische, aber auch
qualifizierte Metallberufe sind zuriickgegangen,

— dagegen hatten handwerkliche Berufe, wie Tischler, Bicker,
in der gleichen Zeit iiberdurchschnittliche Steigerungsraten,
ebenso landwirtschaftliche und freie Berufe, _

— wachsende Gruppen von Jugendlichen wurden gleichzeitig
als Problemgruppen an den Rand gedréngt,

— Quantitdt an Ausbildung wurde auf Kosten von Qualitit
erzwungen.

Fazit der Berufsbildungspolitik im Jahr 1985:

Das Angebot betrieblicher Ausbildungsplatze entspricht im

Durchschnitt kaum den Anforderungen zukiinftiger Arbeits-

pldtze, geschweige denn den Anforderungen neuer Techno-

logien.

3 Neue Technologien und Berufsausbildung

Wir leben im Zeitalter der Mikroelektronik — von vielen als das
der dritten industriellen Revolution beschworen.

Doch die iiber die Erstausbildung vermittelte Berufsstruktur ist
vielfach veraltet, Die Ausbildungsordnung fiir den Maschinen-
schlosser ist aus dem Jahre 1938.

Ein weiterer Punkt verdeutlicht die schwerwiegenden Mingel
des vorhandenen Ausbildungssystems: Immer mehr Jugend-
liche werden unmittelbar im AmnschluB an die Ausbildung
nicht ibernommen, schon gar nicht auf einen Arbeitsplatz im
erlernten Beruf.

Als Folge davon hat die Hélfte der arbeitslosen Jugendlichen
bis 25 Jahren eine abgeschlossene Berufsausbildung und
ist arbeitslos. Eine Zahl von fast 300 000 Jugendlichen —
Krisenopfer fehlgeleiteter Ausbildungs- und Beschaftigungs-
politik —. Zur gleichen Zeit klagen die Arbeitgeber {iber Fach-
arbeitermangel.

Die Reaktion von Unternehmern und Politikern? Die Unter-
nehmer klagen iiber hohe und steigende Kosten der betrieb-
lichen Ausbildung und verschleudern gleichzeitig durch Fehl-
ausbildung Millionenbetrage.

Und sie treiben den Widersinn auf die Spitze und wehren sich
entschieden gegen die gewerkschaftliche Forderung nach einem
liberbetrieblichen Finanzierungssystem.
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Die Reaktion der Politik reicht Uiber moralische Appelle und
staatliche Ersatzleistungen bis hin zum Abbau ausbildungs-
hemmender Vorschriften. In groBem Umfang wird das zusatz-
liche Ausbildungsangebot aus offentlichen Mitteln subven-
tioniert.

Doch die Praxis der Subventionierung erfolgt weitgehend ohne
qualitative Auflagen und dient damit lberwiegend zur politi-
schen Legitimation der dualen Ausbildung, Das paradoxe
Ergebnis: Die politischen Rahmenbedingungen eines Systems
werden stabilisiert, obwohl es ganz offensichtlich hinter den
Erfordernissen eines innovationsfahigen und zur gerechten
Verteilung von Ausbildungschancen geeigneten Systems zuriick-
bleibt.

Diese Krise der dualen Form der Berufsausbildung steht im
Widerspruch zur elementaren und gewachsenen Bedeutung von
Bildung und Ausbildung, zur Notwendigkeit einer umfassenden
beruflichen Qualifizierung der Arbeitnehmer.

Mehr denn je ist die berufliche Qualifikation Voraussetzung
zum Erwerb von Arbeits- und Lebenschancen, zur Sicherung
der materiellen Existenz. Die Krise des dualen Systems steht
auch im Gegensatz zu der in letzter Zeit forciert vertretenen
Forderung nach einer zukunftsbezogenen, auf die inhaltlichen
und sozialen Anforderungen des technischen Wandels zuge-
schnittenen Berufsausbildung.

Nicht zuféllig heiRt es in dem Programm des Bundesministers fiir
Bildung und Wissenschaft ,,Neue Technologien in der beruflichen
Bildung’’ — mit 26 Millionen gefordert: , Internationaler Wett-
bewerb und heimische Marktgegebenheiten zwingen zur ver-
starkten Innovation.”

Und nicht zuféllig tént es aus den Vorstandsetagen der Grof3-
industrie: ,,Hdherqualifizierung von Mitarbeitern ist alles
andere als sozialer Luxus, sondern notwendige Voraussetzung
im Wettbewerb der Firmen,’’

Im technologie-politischen Wettlauf um nationale und inter-
nationale Konkurrenzvorteile wird Qualifikation ganz groB
geschrieben, wird der Facharbeiter fiir die Zukunft neu ent-
deckt. Schon heute hat die mangelnde Innovationsfahigkeit des
Berufsbildungssystems dazu gefiihrt, dal vor allem GroRbetriebe
im Vorausgalopp Ausbildungspléne und betriebliche Regelungen
entwickeln, die auf die Anforderungen neuer Technologien
zugeschnitten sind. Kenntnisse in der CNC-, CAD-, CAM-Technik,
Pneumatik, Hydraulik, Digital-, Sensor-, Steuerungstechnik sind
in der Metallausbildung keineswegs selbstverstandliche Inhalte
von Ausbildung. Ausbildungsordnungen werden zu oft unter
dem Kriterium des Erhaits aller Ausbitdungsplatze und nicht
unter dem Aspekt neuer Technologien erlassen.

Ein Teil der Praxis beruflicher Bildung hat sich unabhéngig von
Ausbildungsordnungen orientiert und bezieht die Anforderungen
neuer Technologien mit ein — oft unterhalb der Ebene gesetz-
licher Regelungen und oft auBerhalb der EinfluBnahme der
betrieblichen Interessenvertretung.

Vielfach geht die betriebsspezifische Politik der Hdherqualifi-
zierung allerdings Hand in Hand mit der verscharften Selektion
von Arbeitnehmern, beschrénkt sich die betriebliche Politik
der Hoherqualifizierung auf die Funktionsfiahigkeit im Beschaf-
tigungssystem und schliet das Ziel der bewuBten kollektiven
Handlungsféhigkeit von Arbeitnehmern aus.

Das ist keine Perspektive fiir gewerkschaftliche Berufsbildungs-
politik, erst recht nicht fiir die Arbeitnehmer. Es niitzt nichts,
wenn in wenigen Betrieben die Ausbildung immer besser wird,
und immer mehr Betriebe sich gewohnheitsméaRig aus der Aus-
bildung zuriickziehen. Gesellschaftliches Ziel bleibt also das
Recht auf qualifizierte Ausbildungs- und Arbeitsplatze fiir alle
Arbeitnehmer.

4 Bereiche gewerkschaftlicher Berufsbildungspolitik

Fiir die Sicherung und Erweiterung der beruflichen Qualifika-
tion von Arbeitnehmern gilt es, schwerpunktméBig drei Bereiche
zu verfolgen:

41 Neue Berufe

Mit der Neuordnung der industriellen Metall- und Elektroberufe
ist es gelungen, jetzt endlich eine grundlegend neue Ausbildungs-
konzeption zu vereinbaren, von der fast zwei Drittel der Aus-
zubildenden in den gewerblichen Berufen der gesamten industrie
betroffen sind.

Die Bedeutung der Neuordnung liegt jedoch nicht nur im zahlen-
maBigen AusmaB. Sie liegt vor allem darin, daR zum erstenmal
die rechtlichen Voraussetzungen zur verbindlichen Durch-
filhrung einer qualifizierten, auf veranderte berufliche Anforde-
rungen zugeschnittenen Ausbildung auf Berufsfeldbreite geschaf-
fen wurden.

Durch das Prinzip der beruflichen Grundbildung, der Ubertrag-
barkeit der vereinbarten Qualifikationsinhalte und dem Bezug
des neuen Ausbildungskonzeptes zur Weiterbildung, erméglicht
die neue Ausbildung eine berufliche Qualifizierung, die die
Arbeitnehmer in die Lage versetzt, die verschérften Risiken auf
dem Arbeitsmarkt besser als in der Vergangenheit zu bewal-
tigen.

Durch die vereinbarte einheitliche Ausbildungsdauer konnte
eine Spaltung der Facharbeiterausbildung verhindert werden.
Das neue Ausbildungskonzept kennt keine formalen Zugangs-
schranken. Damit stehen die neugeordneten Metall- und Elektro-
berufe allen Jugendlichen offen — unabhangig vom Geschlecht
und schulischen Voraussetzungen.

Die darin liegende Chance gilt es zu nutzen. Das bedeutet: Die
Umsetzung der neugeordneten Berufe im Betrieb muB ein
Beitrag zur Herstellung von Chancengleichheit und nicht zur
Schaffung neuer Eliten miBbraucht werden. Gewerkschaftliches
Ziel ist es, die vereinbarte Qualitdt der neugeordneten Berufe
maoglichst vielen Jugendlichen zukommen zu fassen.

Eine offensive Qualifizierungspolitik ist eine Bestandteil ge-
werkschaftlicher Strategie gegen Rationalisierung, gegen die
Entwertung beruflicher Qualifikationen, gegen Abgruppierung,
Umsetzung und Entlassung.

Im Bereich der beruflichen Erstausbildung bedeutet offensive
Qualifizierungspolitik, der Frage nachzugehen, welchen Stellen-
wert die Ausbildung im Rahmen der betrieblichen Nachwuchs-
politik Gberhaupt hat. Es hei8t die Frage zu beantworten, wie
eine systematische Férderung der Berufsbildung stattfindet,
z. B. bei der Bewerberwahl, der Ubernahme, dem Ersteinsatz
am Arbeitsplatz usw.

Nicht zuletzt aber geht es um die Klarung der Frage, inwieweit
die Auszubildenden selbst an Ausbildungsentscheidungen
beteiligt sind und in die Planungen einbezogen werden. Die
Gewerkschaften werden den Anspruch, da die Ausbildung
auch personliche Interessen wecken und Selbstandigkeit fordern
soll, nicht aufgeben.

42 Betriebliche Weiterbildung

Zweitens ist auf den Zusammenhang von beruflicher Erstausbi-
dung und betrieblicher Weiterbildung hinzuweisen. Zweifellos
wird die betriebliche Weiterbildung an Bedeutung zunehmen.
Schon heute ist bei technischen Umstellungen im Betrieb die
Teilnahme an WeiterbildungsmaBnahmen ein Selektionsinstru-
ment, Der Run auf Arbeitsplétze, die aufgrund neuer Produk-
tionstechniken entstehen, findet bereits statt.

Dennoch ist es keineswegs iiblich, daB die Unternehmer bereit
sind, Hand in Hand mit der Einfihrung neuer Techniken die
Arbeit menschlicher zu gestalten oder gar den Arbeitnehmern
die Moglichkeit zu geben, sich neue Kenntnisse anzueignen.
Weder iiber die berufliche Erstausbildung und schon gar nicht
iber die berufliche Weiterbildung.

Und nach den Empfehlungen des Ministerprésidenten von
Baden-Wiirttemberg, Dr. Lothar Spith, soll sich daran auch
nichts dndern. Im Gegenteil: Eine von der Landesregierung
eingesetzte Kommission kommt in ihrem Bericht — , Weiter-
bildung — Herausforderung und Chance’’ — zu dem Ergebnis:
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Jeder Arbeitnehmer muR sich die im Beruf geforderten Qua-
lifikationen selbst aneignen — in seiner Freizeit und auf eigene
Kosten natiirlich. Private Weiterbildungsunternehmen schieen
ohnehin wie Pilze aus dem Boden — dafiir ist Ministerprésident
Spéth bereit, die Werbetrommel zu riihren. Nach seinem Willen
soll die tausendfache Entwertung beruflicher Qualifikationen
durch den Einsatz moderner Techniken gewinnbringend fiir
wenige genutzt werden.

Gewerkschaftliches Ziel ist dagegen die Anhebung des durch-
schnittlichen Qualifikationsniveaus der Belegschaften, nicht die
Schaffung neuer Eliten. Alle Arbeitnehmer brauchen heute die
Méglichkeit, ihre beruflichen Kenntnisse auf dem Stand zu
halten, der nétig ist, um kinftige Technologien beherrschen zu
kénnen und ihnen nicht ausgeliefert zu sein. Berufliche Quali-
fikation ist mehr denn je eine notwendige Mindestabsicherung
gegen Langzeitschdden und vorzeitigen VerschieiB im Produk-
tionsprozeR3.

Berufliche Qualifikation und die Gestaltung von Arbeit und
Technik gehéren zusammen. Hier hat das Aktionsprogramm der
IG Metall ,,Arbeit und Technik’’ Signale gesetzt.

Es.zeigt arbeitsorganisatorische und betriebspolitische Gestal-
tungsspielrdume fiir die Ausformung und die Anwendung neuer
Techniken auf. Es nennt gleichzeitig die Bedingungen einer
offensiven betrieblichen Qualifizierungspolitik.

43 Finanzierung der Aus- und
Weiterbildung )
Als Drittes sind schlieBlich auf die gewerkschaftspolitischen
Forderungen auf der iiberbetrieblichen Ebene zu verweisen. Um
das Recht auf Ausbildung sicherzustellen, sind staatliche regu-
lierende Eingriffe dringend erforderlich. Wichtigstes Reform-
ziel: die Finanzierung der beruflichen Bildung.
Unter dem Motto: ,,Wer nicht ausbiidet, soll zahlen”, findet
der Kampf um Ausbildung und Ubernahme auf- der iiber-
betrieblichen Ebene statt.
Fest steht: Gesetzliche Finanzierungsregelungen sind notwendig,
damit die mit der Neuordnung der industriellen Metall- und
Elektroberufe vereinbarte Ausbildungsqualitit méglichst vielen
Jugendlichen zugute kommt — unabhangig vom Ort, der Region
und der GroBe des Betriebes. Eine qualitativ hochwertige
Berufsausbildung ist nicht zum Nulitarif zu haben. Und wenn
das duale System dies nicht leistet, sind staatliche Eingriffe
dringend erforderlich. Dreh- und Angelpunkt einer jeden
Reform der beruflichen Bildung ist die Ablosung der einzel-
betrieblichen Finanzierung durch eine Umlage aller Betriebe
und Verwaltungen.
Spatestens seit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichtes iiber
das Ausbildungsforderungsgesetz im Jahre 1980 ist entschieden,
daR Eingriffe in die einzelbetriebliche Finanzierung der beruf-
lichen Bildung nicht nur verfassungsrechtlich zuléassig, sondern
politisch iiberfatlig sind. '

Natiirlich hatte die IG Metall bei der Neuordnung der indu-
striellen Metall- und Elektroherufe noch weitergehende Vor-
stellungen. In der Berufsausbildung soll schiieBlich auch gelernt
werden, wie die Arbeitnehmer auf allen Ebenen der Gesellschaft
ihre Rechte wahrnehmen und Funktionen ausiiben konnen.

Mit Gesamtmetall war und ist-dieses Ziel nicht zu erreichen. Um
so mehr werden Gewerkschaften, aber auch die Berufsschulen
dazu beitragen miissen, solidarische Fahigkeiten zu vermittein.

DaR die Berufsschulen dies in Zukunft auch kdnnen, beispiels-
weise im Fach Politik, dafiir wurde gesorgt: Der zweite Berufs-
schultag in allen Ausbildungsjahren ist fester Bestandteil des
Neuordnungskonzeptes.

In den Erlduterungen zur Neuordnung von Gesamtmetall ist
eine Tendenz unverkennbar: Die Entscheidungsfreiheit der
Betriebe bei der Ausbildung wird hervorgekehrt. Und es wird
gesagt, dall die bisherige qualifizierte Metallausbildung ohne
Briiche in die Neuordnung iiberfiihrt werden kénne. So einfach
allerdings wird es nicht gehen. Die Berufsausbildung muR sich
sehr wohl dndern. Die neuen Berufe werden in vielen Betrieben
die Ausbildung radikal verandern.
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REZENSIONEN

Bernd Klees: Arbeitslosigkeit und Recht.
Ein Handbuch zur Gegenwehr - Mit
Kommentar des Arbeitsférderungsgeset-
zes, Mustern und Beispielen. Nachrichten-
Verlags-Geselischaft, Frankfurt/M. 1984.
511 Seiten, DM 30,—.

Dieses Handbuch, so schreibt der Autor
im Vorwort, soll mithelfen, ,,aus Objek-
ten endlich Subjekte und aus Unter-
worfenen wiirdevoll und verantwortlich
Handelnde zu machen’” (S.X). DaR er
dies im Zusammenhang mit der Verwal-

tung der Arbeitslosigkeit und unserem
grundgesetzlich verankerten Sozialstaats-
prinzip fir dringend erforderlich hélt,
deutet bereits seine Position im sozial-
und rechtspolitischen Spektrum an.

Fiir ein juristisches Werk bezieht das
Buch in ungewohnter Weise die politi-
sche und historische Genese der Rechts-
regelungen zur Arbeitslosigkeit mitein und
behandelt die Bedingungen und Mdglich-
keiten individuell-rechtlicher sowie kol-
lektiver Gegenwehr.

Damit fiillt das Buch eine Liicke zwi-
schen traditionellen juristischen Kom-
mentaren und Lehrbiichern einerseits und
sozialwissenschaftlich ausgerichteten Ab-
handlungen zur Arbeitslosigkeit anderer-
seits. Hinter der Fiille der angesprochenen
Probleme und der dargebotenen Fakten
und Zahlen zur sozialen Realitdt muBBte
die Ausfiihrtichkeit der rechtssystemati-
schen Darstellung und der Wiedergabe
von Rechtsprechungsinhalten zwangs-
laufig zuriicktreten. Insbesondere fir die
rechtliche Einzelfallberatung verweist der



