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Redaktionsmitteilung:

Die Entwicklung neuer Ausbildungsmittel und -methoden, die
Berufsbildung besonderer Personengruppen sowie Strukturana-
lysen iiber die Situation zu Beginn und nach AbschluRR der Berufs-
ausbildung bestimmen das Thema dieser BWP-Ausgabe.

Uber ihre Erfahrungen, wie sich Ziete berufsbildender MaRnah-
men mit Elementen der Persontichkeiwbitidung verbinden lassen,
berichten BRATER u. a. (S. 77). Ihre Erfahrungen beruhen auf
einem Modeliversuch zum Berufsvorbereitungsjahr, in dem die
Forderung der schopferischen Krafte des einzelnen mit der Ver-
mittiung fachlicher Qualifikationen verknipft wurde.

2ur Frage von Ausbildungsmethaden in der Berufsbildung tragt
MASLANKOWSKI in seinem Bericht (ber das von der Interna-
tionalen Arbeitsarganisation |AO Ende der 60er Jahre ent-
wickelte MES-Konzept (Modules of Employable Skill) bei
(S.80).

Mit der Entwicklung neuer Ausbildungsmittel befassen sich
FAHLE und GLASMANN (S. 84). Wie sich durch den Einsatz
von CNC-Maschinen neue Qualifikationsanforderungen ergeben
und wie diese bei der Entwicklung von Ausbildungsmitteln be-
ricksichtigt werden, wird von den Autoren anhand von Beispie-
len fiir Berufe des Metallbereichs gezeigt.

DaR Berufsbildung vor Gefangnismauern nicht Halt machen darf,
war Grundlage und Voraussetzung fir ein Projekt iber das
SCHLEUCHER in seinem Beitrag berichtet (S.87). In der Justiz-
vollzugsanstalt Heinsberg werden Jugendlichen bereits seit 1978

berufsbildende MaRnahmen angeboten, darunter Ausbildungs-
platze in anerkannten Ausbildungsberufen im Metallbereich.

Mit der Frage, wie auslandische Jugendliche in der Bundesrepu-
blik Deutschland mit dem Ubergang von der Berufsausbildung in
das Erwerbsleben zurechtkommen, befat sich RUTZEL (S.92).
In einer Literatur-Recherche stellt er Ergebnisse neuerer For-
schungsarbeiten zusammen, beschreibt die Benachteiligungen
junger Auslander und beleuchtet aus seiner Sicht die gesell-
schaftlichen Hintergriinde.

Uber strukturelle Veranderungen des Bewerberfeldes um betrieb-
liche Ausbildungsplatze berichtet ALTHOFF (S. 95), wobei der
seit Anfang der 70er Jahre nahezu konstant gebliebene Anteil
junger Frauen unter den Bewerbern bzw. Auszubildenden be-
sandere Aufmerksamkeit findet.

Der zunehmenden Arbeitslosigkeit nach Abschlul} der betrieb-
lichen Berufsausbiidung ist das Thema des Beitrags von KLOAS
gewidmet (S.99), der durch einen Zeitreihenvergleich das Aus-
maR der Arbeitslosigkeit in verschiedenen Ausbildungsberufen
aufzeigt.

Welche bildungspolitische Herausforderung die neuen Techno-
logien fiir die berufliche Bildung bedeuten, wird in dem Beitrag
von PIAZOLO (S.105), Staatssekretar im Bundesministerium
fur Bildung und Wissenschaft, behandeit.

Henning Bau, BiBB, Berlin

Michael Brater / Karllutz Saum / Karlheinz Sonntag

Entwicklung schopferischer Fahigkeiten in der
Berufsvorbereitung und Berufsausbildung
Zum Modeliversuch der J. M. Voith GmbH, Heidenheim [1]

Die Entwicklung und Durchfiihrung eines Berufsforderungsjahres
fiir Jugendliche, die noch nicht als ausbildungsreif gelten, bot fiir
die Voith-Berufshildungsstitse in Heidenheim AnlaR (und auch
den relativen Freiraum), den in der eigenen Grund- und Fach-
ausbildung verfolgten berufspiadagogischen Ansatz im Bereich
der Berufsvorbereitung abzurunden. Diese Bemiihungen werden
seit September 1983 als Modellversuch des Bundes wissenschaft-
lich begleitet, so daR die Erfahrungen mit diesem Ansatz mog-
lichst aligemein zuginglich werden und andere Ausbildungs-
stiteen ermutigen konnen, zumindest Elemente des Ansatzes
aufzugreifen und weiterzuentwickein.

1 Der berufspddagogische Ansatz

Auf die Fachausbildung im engeren Sinne, also auf die Vermitt-
lung der spezifischen Kenntnisse und Fertigkeiten nach einem
Berufsbild, haben Berufspadagogik und betriebliche Ausbildungs-
praxis in den letzten Jahren ihr Hauptaugenmerk gerichtet. Hier
sind Neuerungen und Neuordnungen durchgefiihrt oder in die
Wege geleitet warden, die dafiir sorgen, dal die berufliche Fach-
ausbildung leistungsfahig und auf dem aktuellen Stand der Ent-
wicklungen im Beschaftigungssystem bzw. seines ,,Qualifika-
tionsbedarfs” bleibt.

Qualifikationen, fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten, sind aber
nicht nur objektive gesellschaftliche Erfordernisse, sondern
immer zugieich auch — unter einem anderen Blickwinkel — per-
sonliche Krafte und Fahigkeiten, die im Verlauf einer individu-

ellen Lerngeschichte erworben werden missen. Unter diesem
Aspekt sind Arbeitsfahigkeiten etwas auBerordentlich Person-
liches, abhangig von individuellen Begabungen und Dispositio-
nen, Bereitschaften und Entwicklungsschritten. Berufsausbil-
dung ist hier Personlichkeitsbildung.

Entscheidender Ziel- und Orientierungspunkt fir die Entwick-
lung und Ausbildung der Arbeitsfahigkeiten ist unter diesem
Gesichtspunkt nicht der gesellschaftliche Bedarf, sondern allein
das, was an Mdoglichkeiten, an , kreativem Potential” im einzel-
nen steckt.

Berufsausbildung spielt sich im Spannungsfeld zwischen beiden
Palen ab: Auf der einen Seite hat sie dafiir zu sorgen, daB3 der
gesellschaftliche Bedarf an beruflichen Qualifikationen erfiillt
wird, auf der anderen Seite muR sie die Entfaltung der schopfe-
rischen Krafte des einzelnen optimal fordern. Zum einen muf}
sie sich nach dem richten, was gebraucht wird, und die Auszu-
bildenden dementsprechend formen, zum anderen muR sie sich
dazu auf die besonderen Talente und Entwicklungsmdglich-
keiten jedes einzelnen Jugendlichen einlassen, um bei dessen
Ausbildung zu helfen. An diesem Pol geht es vor aliem um den
Anschlul an das Beschaftigungssystem, am anderenum die breite
Entwicklung individueller Krafte, die uber die Reproduktion
bekannter Tatigkeiten hinaus auch die Mdglichkeit zu seib-
standiger ProblemlSsung er6ffnen.

Beide Pole dirfen nicht gegeneinander ausgespielt werden,
sondern sind aufeirisnder angewiesen: Die Férderung indivi-
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dueller Fahigkeiten bliebe unverbindlich und praktisch wir-
kungslos, wenn sie nicht mit speziellem Fachkénnen verbunden
wirde. Umgekehrt droht die spezialisierte, eng bedarfsorien-
tierte Fachausbildung, lediglich schon gefundene spezielle
Problemidsungen festzuschreiben, und sie gelangt dort an eine
Grenze, wo es darum geht, den selbstindigen Umgang mit den
vorgegebenen und lbernommenen Kenntnissen und Fertig-
keiten und ihre situationsangemessene Interpretation unter
wechselnden betrieblichen Bedingungen zu erlernen. Die dafiir
bendtigten Fahigkeiten haben offenbar etwas mit der ,,Person-
lichkeit’’ des Arbeitenden zu tun, mit der Entfaltung seiner
personlichen Handlungsfreiheit, seiner schdpferischen Krafte.
Nach dem bei Voith verfolgten Ansatz der Berufsausbildung
lassen sich die beiden polaren Betrachtungsweisen des berufs-
bezogenen Bildungsprozesses praktisch durchaus in einem ein-
heitlichen Gang miteinander verbinden, wenn man die Forde-
rung der personengebundenen schopferischen Fahigkeiten als
Voraussetzung der fachlichen Qualifizierung betrachtet. Die
Fachausbildung liegt in diesem Konzept eher am Ende des
gesamten berufsbezogenen Bildungsprozesses, wahrend 2zu
Beginn die allgemeine Handlungs- und Arbeitsfahigkeit star-
ker gefordert wird. Fachlich qualifizierende Elemente am Be-
ginn dieses Prozesses haben dabei primar eine Bedeutung als
Mittel zur Entfaltung der grundlegenden Handlungsfahigkeiten,
wahrend andererseits auch zweifellos noch am Ende der Fach-
qualifizierung immer wieder auf ganz individuelle Lernbedin-
gungen eingegangen werden mufl, aber jetzt eben primar im
Dienst der fachlichen Qualifizierung.

Berufspadagogik und Berufsausbildungspraxis haben sich in den
letzten Jahren sehr stark auf die Probleme der Fachqualifizierung
konzentriert. Strukturelle Verdnderungen am Arbeitsmarkt,
moderne betriebliche Organisationskonzepte und nicht zuletzt
der Einsatz ,,neuer Technologien’’ weisen aber seit einiger Zeit
durchaus auch von der Seite des Beschaftigungssystems her gera-
de dem Bereich der personenbezogenen ,kreativen Potentiale” zu-
nehmende Bedeutung zu. In der neueren arbeitspsychologischen
Literatur ebenso wie in der Qualifikationsforschung markieren
Stichworte wie Flexibilitat, Lernfahigkeit, Probiemorientierung,
Personlichkeitsforderung, Teamfahigkeit usw. Trends, die nicht
allein durch traditionelle Weitergabe von Fachqualifikationen
einzuldsen sind, sondern dariiber hinaus eine verstarkte padago-
gische Hinwendung zur Entwicklung der grundlegenden Hand-
lungs- und Arbeitsfahigkeiten des einzelnen verlangen. Dafiir
gibt es bisher noch kaum geeignete padagogische Konzepte. Der
bei Voith verfolgte Ansatz versucht, gerade dafiir praktische
Lasungen zu finden, auf deren Basis dann auch sinnvoll fachlich
qualifiziert werden kann. [2]

2 Das Berufsvorbereitungsjahr bei Voith

21 Der pddagogische Ansatz

Mit der Ausgestaltung eines berufsvorbereitenden Jahres ergab
sich fiir die Berufsbildung bei Voith die Gelegenheit, ein Madell
fiir den Anfang des oben skizzierten gesamten beruflichen Bii-
dungsprozesses auszuformen. Den Hintergrund dazu bildet die
Fordermainahme des ortlichen Arbeitsamtes fiir noch nicht aus-
bildungsreife Jugendliche (FL—V), die in der Regel von der Son-
derschule kommen. Es nehmen pro Jahr 24 bis 26 .Jugendliche
in zwei Gruppen teil, darunter immer auch einige Madchen. Etwa
ein Drittel sind Auslander. Alle kommen aufgrund eines Vor-
schlages des Arbeitsamtes freiwillig zu diesem Forderjahr.

Fir die betrieblichen Ausbilder bilden diese Jugendlichen keine
Sondergruppe mit auBergewdhnlichen , Defiziten*, sondern man
ging davon aus, da diese jungen Menschen lediglichunter beson-
ders erschwerten Voraussetzungen, was an individueller Hand-
lungs- und Arbeitsfahigkeit auch bei ,regularen’ Auszubilden-
den altersgemaR der besonderen Forderung zu Anfang der Aus-
bildungszeit bedarf. Insofern werden im Forderlehrgang unter
erschwerten Bedingungen Ansatze und padagogische Instrumente

entwickelt und erprobt, die durchaus fiir dieregulare Ausbildung
wichtig sein konnen.

Das allgemeine Konzept des Foérderiehrgangs ist im Ansatz an
Vorstellungen und ,.Entwicklungsaufgaben’” im Jugendalter
orientiert, wie sie der Waldorfpadagogik zugrunde liegen. Danach
muB im Jugendalter ein eigenstdndiger Weltbezug gewonnen
werden, der von der Ausbildung des eigenen sachgemaBen Den-
kens und Urteilens iber die Welt, iber die Beherrschung und
Verfeinerung des seelischen Inneniebens bis zum Ergreifen des
eigenen Korpers reicht. Aufgabe des Jugendalters ist es ferner,
reife Sozialbeziehungen und eine erste stabile Ich-ldentitat zu
entwickeln. Entscheidend ist, daR der Jugendliche diese Ent-
wicklungsschritte selbst durchschreiten muB. Nicht fremde
Instanzen — Traditionen, subkulturelle Normen, Gewohnheiten,
Bequemlichkeiten, Affekte, Schwachen usw. — sollen handlungs-
leitend sein, sondern der junge Mensch selbst, sein eigener Wille,
der dazu die entsprechenden Kréfte und Orientierungen zur Ver-
fligung haben muB. Dieses Zie) ist aber nicht nur die Grundlage
fur die Entfaltung der kreativen Krafte des einzelnen, sondern
genauso fiir die Entwicklung der haufig diskutierten fundamen-
talen verhaltensbezogenen Anforderungen des Berufs an Selb-
standigkeit, Lernbereitschaft, Umstellungsfahigkeit, Sozialkom-
petenz usw.

Mit welchen Mitteln versucht man bei Voith dieses zu erreichen?

22 Die Werkstattausbildung

Die beschriebene grundlegend ,,padagogische’’ Aufgabe soll ganz
bewuflt mit den Mitteln und duBeren Formen einer betrieblichen
Ausbildungsstatte {die zu einem groBen Teil selbst produktiv
arbeitet) verfolgt werden. Dazu gehort zunachst einmal das
organisatorische Umfeld mit seiner ,,Betriebsatmosphére’’ und
seinen fir 15- bis 16jahrige Jugendliche relativ hohen diszi-
ptinarischen Anforderungen. Dazu gehort vor allem aber das
praktische Lermen in den Ausbildungswerkstatten, das einen
Grundpfeiler dieser Berufsvorbereitung biidet.

Die Werkstatten zur Berufsvorbereitung zu nutzen, ist etwas

-ganz anderes, als in ihnen fachpraktisch auszubilden: 1n keiner

Phase des einjahrigen Forderlehrgangs geht es um die Vorberei-
tung auf einen speziellen Beruf oder ein bestimmtes Berufsfeld.
AuBerlich wird dies daran sichtbar, daR die praktischen Phasen
durch sehr verschiedene Werkstatten fiihren, die jeweils nur
kurze Zeit besucht werden: Der Werkstattdurchgang fiihrt von
einem Grundkurs ,,Ho!zbearbeitung” (ca. 6 Wochen} iiber einen
Aufenthalt in der Lehrschmiede {2 Wochen) und einen Grund-
kurs in der schlosserischen Metallbearbeitung (12 Wochen) bis -
zur Dreherei (6 Wochen) oder alternativ zuriick zur Schreine-
rei, in der es nun um komplizierte Holzverbindungen geht. Die
Jugendlichen sollen dabei zwar auch einen Einblick in die grund-
legenden manuellen Bearbeitungstechniken der verschiedenen
Berufszweige erhaiten. Aber: Das Erlernen der manuellen Tech-
niken ist nicht selbst Ziel des praktischen (bens, sondern es ist
Mittel, grundlegende Handlungsfahigkeiten — wie: sachgemaRes
Denken, Konzentration, Sel bstbeherrschung, Genauigkeit, exakte
Wahrnehmung — zu schulen.

Zu diesem Z2weck werden in den Werkstatten ausschlieBlich klei-
nere brauchbare Stiicke — sogenannte ,,Projekte”, die schritt-
weise selbstdandigere Handlungsorientierung erlauben — herge-
stellt, wie Frihstiicksbretter, Nagelkdstchen, Blumenampeln,
Spielzeug. Ein entscheidender methodischer Kunstgriff liegt
darin, daR Fehler gemacht werden kénnen, die der Jugendliche
selbst auch als solche erkennen und an denen er sich ,,selbst-
lernend’”” — unterstiitzt durch entsprechende Hiifen des Ausbil-
ders — korrigieren kann. Das Grundmuster dieses Lernprozesses
ist immer gleich: Ein Ziel soll durch eigene Tatigkeit erreicht
werden; Einschrankungen in der Verfligung iber sich selbst ver-
hindern das; also muB jetzt in erster Linie gar nicht amWerkstoff,
sondern uber ihn indirekt an der eigenen Person gearbeitet wer-
den, um diese Einschrankungen zu iiberwinden.

Die Aufgabenstellungen in den Werkstatten folgen einem klaren
Aufbau von relativ einfachen Grundtechniken (Friihstiicksbrett)
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zu komplexeren Aufgaben, bei denen zum Teil eigenstandige
konstruktive Ldsungen entwickelt werden miissen {Schreinerei 1)),
Der Umfang des Handlungsprozesses, der iberschaut und bewal-
tigt werden muB, wird also immer groBer, ebenso witd mehr
Selbstandigkeit in der Wahl der Losungswege bews. im Setaen der
Arbeiwsziele verlangt.

23 Kiinstlerische Ubungen

Der zweite Schwerpunkt des Forderjahres hat mit berufsfachli-
cher Qualifizierung im herkdmmlichen Sinn noch weniger zu
tun, als die Werkstattibungen: In relativ groBem Umfang (ca.
ein Viertel der verfiigbaren Zeit) werden mit den Jugendtichen
kinstlerische Ubungen durchgefiihrt, vor allem dynamisches
Formenzeichnen und geometrisches Zeichnen, nach Mogtichkeit
auch Schwarz-WeiR-2eichnen in Schraffurtechnik, Schnitzen
und Tonarbeiten. Zu diesem Bereich gehort auch der Bau einer
Blockhiitte aus selbstgeschlagenen und selbstzugerichteten
Stammen. Hier nur einige Hinweise auf die fahigkeiwbildende
Aufgabe dieser Ubungen:

Beim Formenzeichnen werden zundchst einfache {angefangen
bei Kreis und Gerade), spéter komplexer, verschiungener wer-
dende Formen {z, B. Knoten und Schleifen) nur aus der Bewe-
gung der freien Hand = ohne irgendwelche technischen Hilfs-
mittel — gezeichnet und, in der letzten Stufe, selbstandig variiert
und weiterentwickelt. Gefordert ist dabei ein hohes Mall an
Konzentration und Bewegungssteuerung, an Ubersicht und vor-
ausschauendem Denken. Zentral geht es um die Ausbildung der
Selbstkontrolie: Die Formen gelingen erst, wenn man sie immer
wieder nachfahrt, UnregelmaRigkeiten, Verzerrungen wahrnimmt,
sich an ihnen orientiert, dadurch den weiteren Bewegungsflul
immer besser kontrolliert, bis die richtige ideale Form gelungen
ist. Es handett sich um ein Herantasten, um ein Herausarbeiten
des Richtigen gerade aus dem zunichst Fehlerhaften. km Unser-
schied zur Werkstatt ist das ,,Richtige’’ dabei nicht mellbar, wie
auch der Korrekturprozef nicht durch messende Hilfsmittel er-
folgt. Hier treten vielmehr gerade Wahrnehmung und vor ailem
das ,,Gefiihl** fir Proportion und Symmetrie in denV ordergrund.
Gegentiber der Werkstattarbeit ist damit in mehrfachem Sinn
eine weiterfiihrende Schulung selbstandigen Handelns verbun-
den: Einmal im Sinne der Unabhangigkeit des Urteils von frem-
den Hilfsmittein, zum anderen im Sinne der selbstandigen Her-
anfihrung des eigenen Tuns an ein Ziel, verbunden mit ,,Selbst-
kontrolle’’ als zentralem Bestandteil der Lernfahigkeit.

Bei den geometrischen Zeichnungen werden allein mit Zirkel
und Lineal — atso ohne Messen — geometrische Konstruktionen
{Kreisteitungen usw.) ausgefiihrt. Dabei sind die geometrischen
Gesetze elementar erfaBbar und erfahrbar. Erlebbar ist daran vor
allem, daR die Welt nach Gesetzen aufgebaut ist, da da Ordnun-
gen herrschen, auf die man sich verlassen kann. Der nachste
Lernschritt besteht darin, durch freies Umgehen mit diesen Ge-
setzen immer neue und komplexere Formen zu ,.erfinden’":
Neues entsteht nicht aus Willkir, sondern dadurch, daB man Ge-
gebenes gesetzmaBig weiterdenkt. Bei diesem ProzeR fallen
auRerdem wichtige ,, Arbeitstugenden’ ab: Viele Konsiruktionen
gehen nur dann auf, wenn man absolut sauber und exalct arbei-
.t ebenso start es die Asthetik, aber auch die Konstruktion
selbst sehr, wenn unregelmé&Rig oder unsauber geartreitet wird.
Bei den freien kinstlerischen Arbeiten des Schnitzens und Pla-
stizierens kommt 3ls neues Element (abgesehen von der Be-
kannwschaft mit wiederum neuen Arbeitstechniken) hinzu, daR
hierbet die Ziele der Arbeit zu Beginn nur sehr vage bekannt sind
und sich erst im Verlauf des Arbeitsprozesses aus dem Eingehen
auf die Sache konkreter herausschidlen. Dies erfordert die Be-
reitschaft, sich auf offene 8ituationen einzulassen, sich nicht auf
vorgegebene Planungen, sondern auf situative Wahrnehmung
und geissesgegenwiirtige Entscheidung zu verlassen. Man kann
hier lernen, ein bestimmtes Vorhaben nicht starr gegen alle
Realitaten durchzusetzen, sondern es den vielen unvorhersehba-
ren Situationen gemaR jeweils flexibel zu variieren und dennoch
durchzuhalten. [3]

Der Blockhausbau wiederum nimmt viele dieser kiinstlerischen
Elemente in einem Praxisprojekt auf. Zugleich handelt es sich
dabet um eine Kooperationsiibung, bei der die Zusammenarbeit
und wechselseitige Abhangigkeit nicht durch abstvak#e ,,0rgani-
sationsplidne” vermittelt werden, sondern je nach gen {nicht voll
vorhersehbaren) Arbeitsbedingungen immer wieder als persén-
liche Leistung neu vereinbart und hesgeselit werden mdssen. Da-
bei kann man elementar die Notwendigkeit erleben, auf den
anderen zu achten, sich an ihm zu orientieren und auf ihn Riick-
sicht zu nehmen.

24 Betrachtender Unterricht

Neben dem obligatorischen wochentlichen Berufsschultag, der
eng abgestimmt ist auf das, was jeweils in der Werkstattarbeit
praktisch getan wird, enthalt der Ausbildungsplan jeweils 2 bis 4
Wochenstunden Kultur- und Sozialkunde, Deutsch {Sprachpflege,
Diktat, Grammatik), Rechenunterricht, technisches Zeichnen,
Sport.

Auch hier geht es nur vordergriindig um die Vermittlung bestimm-
ter — zweifellos auch fir den Beruf notwendiger — Kulturtech-
niken. Padagogisches Ziel dieses Unterrichts ist es aber dariber
hinaus zum selbstandigen Urteil, zum Gebrauch der Denkfahig-
keit, zur Entwicklung des Vorstellungsvermégens usw. zufithren,
indem die Jugendlichen immer wieder angeleitet werden, Proble-
me selbstandig zu durchdenken und aus genauer Erkundung der
Phanomene zu richtigen Schliissen zu kommen.

AuBerdem aber geht es bei diesem betrachtenden Untegricht
auch inhaitlich darum, den Jugendlichen in groBen Ziigen Orien-
tierungsmoglichkeiten in der Welt zu vesschaiten, Wettinkeresse
2u bilden, thnen zu helfen, sich die Grundelernente eines eigen-
standigen ,,.Weltbildes” zu erarbeiten. Dazis gehdrt zweifellos ein
elementares Verstdndnis der historischen Dimension der Kultur
ebenso wie ihrer geographischen, kosmologischen und politi-
schen Grundstruktur. Nicht Detailwissen steht dabei im Vorder-
grund, sondern ein Vertrautwerden mit den Prinzipien und den
grundlegenden Verhéltnissen. Der Geschichsunterricht etwa ist
so angelagt, daB nicht historisches Faktenwissen vermittelt,
sondern historisches Zeitbewuftsein herausgebildet und der Ent-
wicklungsgedanke begriffen wird. Wesentlich ist dabei die Unter-
richwmethodik, die hier weniger auf das exakte Vermitteln des
Details bzw. das Behalten bestimmter Fakten gerichtet sein
darf, alsdarauf,Staunen zu wecken, Neugierde anzuregen, Freu-
de an der Entdeckung von Zusammenhadngen zu erregen und
dadurch zur Eigentétigkeit zu ermutigen.

Der Sport schlief$lich erwies sich als wichtig nicht nur zur Hal-
tungs- und Bewegungsforderung, zur Entwicklung der ,,Kérper-
beherrschung’’, sondern auch zur Schutung grundlegender sozia-
ler Fahigkeiten, Zugunsten dieser Zielsetzung werden stark kon-
kursenzbetonte Spiele bzw. Sportarten eher vermieden.

3 SchluBbemerkungen

Es sollte deutlich geworden sein, daB in dem hier beschriabenen
Berufsvorbereitungsjahr — bei aller Vielfalt der konkreien, prak-
tischen l.ernangebote — die persanliche Férderung der Jugend-
lichen absoluten Vorrang vor der Vermittiung bestimm#er Fahig-
keiten genieBt. Neben vielen anderen Details sseht dafir z. B.
das hier geltende Verfahren einer individualisierten Beurteilung,
fir die das jeweilige individuetle Ausgangskénnen und der daran
zu messende individuelle Lernfortschritt ausschiaggebend sind.
Dazu dienen padagogische KKonferenzen, bei denenalle Aushilder
und Lehrer versuchen, sich gemeinsam iiber die Jugendlichen
klar zu werden und das padagogische Vorgehen abzustimmen.

Das Berufsvorbereitungsjahr bei Voith ist als Férderungslehrgang
fir nicht ausbildungsreife Jugendliche angelegt, also fiir solche
jungen Menschen, die von besonders unginstigen, persénlichen
und sozialen Voraussetzungen ausgehen miussen. Gemessen
daran, kann der Ausbildungsansatz dieser Fordermallnahme als
durchaus erfolgreich gelten. 2wischen 60 und 70 Prozent der
Teilnehmer kommen im Anschlufl an das Jahr unter, die Mehr-
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zahl davon in reguldaren Ausbildungsverhdltnissen. Was sich in
dieser Zahl an summarischer Entwicklung ausdriickt, kann
durchaus an den individuellen Lerngeschichten der Teilnehmer
nachvolizogen werden, die in diesem Jahr durchweg an Selbstbe-
wuBtsein, Lernfahigkeit, praktischer Intelligenz und Durchhalte-
vermdgen gewinnen.

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung dieses Ausbil-
dungsansatzes durch die Gesellschaft fiir Ausbildungsforschung,
Miinchen, wird noch ausfiihrlicher iiber das theoretische Kon-
#ept, die einzelnen Lehrgangsteile und deren 2usammenhang
mit neuen Anforderungen an berufliche Handlungsfahigkeit
aufgrund sozialer und technischer Arbeitsbedingungen berichtet
werden.

Willi Maslankowski

Anmerkungen

[1) Dieser Modsliversuch steht in engem inhaltlichen Zusammenhang
mit Versuchen bei der Firma BEA, Diisseldorf, und Ford AG, Kdin.
Deriber wird zu einem spéteren Zeitpunktim Oberblick berichtet.

[2] Es ist zweifellos mdglich, definitorisch die Berufsausbildung erst
mit dem Moment beginnen zu lassen, in dem die Fachquslifizierung
uiberwiegt. Es bleibt denn aber offen, wo sonst die Auszubildenden
jene Grundlegen beruflicher Handlungsféhigkeit erwerben sollen,
solange die betriebliche Ausbildung fiir einen so groRen Teil der
Jugend dominanter , Lernort’’ ist, und es stellt sich suBerdem die
Frage, ob nicht eine Reihe haufig beklagtar Probleme — wie etws
Motivationsschwiche, mangelnde Flexibilitit usw. — gerada mit
dieser Verkiirzung zusammenliangt.

13] wval.: Zur Struktur des ,kinstlerischen”’ Handelns ausfiihrlich
M. Brater u.®.: Kunst in der beruflichen Bildung. GroBhesselohe
{R. Hampp) 1984.

Berufsbildung in Teilqualifikationen *)

Der modulare Ansatz MES der Internationalen Arbeitsorganisation

Vorbemerkung

Das Berufshildungskonzept MES (Modules of Employable Skill)
der I nternationalen Arbeitsorganisation (IAO) hat seit seiner Be-
grindung Ende der 60er Jahre inzwischen weltweite Bedeutung
erlangt. Mit weiterer Ausdehnung und Vervollkommnung ist
nach Plarung der IAO in 2ukunft zu rechnen. Das Interesse an
dieser Mdglichkeit, Berufsbildung zu vermittein, geht quer durch
alle Mitgliedstaaten der 1AO, einschlieRlich der Industrielander.
{m deutschen Sprachraum ist bisher dffentlich nur vereinzelt zu
dem Thema umfassenderStellunggenommen worden. Mit diesem
Aufsatz wird versucht, aus den inzwischen vorliegenden zahl-
reichen Unterlagen der IAO das Wesentliche der MES-Ausbildung
aus heutiger Sicht herauszustellen und zu kommentieren.

Ausgangslage und Zielsetzung

Nach Auffassung der IAO basieren die BerufsbildungsmaBnah-
men, die seit Beginn der 50er Jahre im Rahmen von Projekten

Schaubild 1
DONOR COUNTRY

Training Matertal

der bilateralen und multilateralen Entwicklungshilfe weltweit
durchgefiihrt werden, zumeist auf den Vorstellungen der Geber-
lander, insbesondere auf deren Berufsbildern und Ausbildungs-
planen. Es werden dazu Ausbildungsmethoden und -mittel ver-
wendet, die das Vorhandensein von fachlich und padagogisch
geeigneten Ausbildern voraussetzen. Durch die starre Struktur
der Ausbiftdungsplane und -unteriagen ist eine Anpassung an die
Bedingungen der Empféangerlander. insbesondere an die dortigen
Arbeitsmarktanforderungen, meistens nicht moglich. Vor allem
aber wird dem oft sehr niedrigen Niveau der vorausgegangenen
allgemeinen Schulbildung nicht geniigend Rechnung getragen.
Zur Verdeutlichung dieses MiBverhaltnisses beim Transfer vom
Gebertand (Donor Country) zum Empféngerland (Receiving
Country) hat die IAO nachfolgendes Schaubild 1 entwickelt.

*) Kurzfassund mines an anderer Steile verdffentlichten glefchlautenden
Aufsatzas des Verfassers (ZBW, Heft 4/1985, 5.323-331).
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Quelle: | A O, Nov. 82
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Das Schaubild zeigt die fehlende Obereinstimmung von nationa-
len Berufsbildern (National Occupational Profile}, Ausbildungs-
untertagen {Training Material) und allgemeiner Vorbildung der
Auszubildenden {Level of Training Population). Die groRe Kluft
{Gap) bei dem allgemeinen Bildungsniveau diirfte besonders pro-
blematisch sein, weil sie von den Berufsbildungssystemen kaum
geschlossen werden kann, Dafiir ist das allgemeine Bildungssystem
in erster Linie verantwortlich.

Der modulare Ansatz der |AO verfolgt das Ziel, diese Schwachen
so weit wie mdglich zu vermeiden. Im einzelnen beruht das
MES-Konzept auf folgenden vier bildungspolitischen Grund-
sdtzen!.

— Die AusbildungsmaRnahmen miissen den spezifischen Anfor-
derungen des Beschiftigungssystems und den individuellen
Maéglichkeiten der Auszubildenden entsprechen. Daher miis-
sen entsprechende Analysen vorausgehen, bevor die Ausbil-
dungsziele konkret festgelegt werden.

— Das Gesamtausbildungsziel ist in Teilqualifikationen zu zer-
legen, um mit einem Hochstma® an Flexibilitat dem ortli-
chen Qualifikationsbedarf genau Rechnung tragen zu kénnen.

— Die Ausbildung hat schrittweise, mdglichst programmiert,
durchgefiihrt zu werden {z. B. im Sinne linearer Programmie-
rung nach Skinner).

— Die Ausbildungsmittel sind nach einheitlichen Prinzipien aus-
zurichten, um Austauschbarkeit zu erméglichen und Doppel-
arbeit zu vermeiden.

Inhalt und Aufbau

Fir die Zielerreichung ist zentrater Gedanke, ein umfassendes
,.globales’’ Berufsbild in solche Teilqualifikationen {Modular
Unit/MU} zu zerlegen, die im Beschaftigungssystem unmiteel-
bare Verwendung finden, d. h., fiir die bezahlte Arbeit sofort
und zumindest fiir eine langere Zeit vorhanden ist. Die Ausbil-
dungsdauer schwankt je nach Teilqualifikation zwischen eini-
gen Wochen und Monaten. Geht die einer bestimmten Teilquali-
fikation enwprechende Beschaftigungsmdglichkeit verloren,
dann mu® fir eine andere Teilqualifikation erneut ausgebildet
werden. Ausbildungs- und Beschaftigungsphasen kénnen nach
beliebigen zeitlichen Abstinden aufeinander folgen, je nach
individuetlen Fahigkeiten und Mdglichkeiten. Die Berufsaus-
bildung wird somit nicht vor Beginn einer Erwerbstatigkeit in
einem groffen zusammenhangenden Block vermittelt. Die Gren-
zen zwischen beruflicher Erstausbildung, beruflicher Fortbil-
dung und beruflicher Umschulung sind aufgehoben.

Eine Teilqualifikation wird als ,,logisch zusammenhingende
und in sich geschlossene Aufgabe’ bezeichnet, die normaler-
weise nicht weiter unterteilt werden kann. Das nachfolgende
Schaubild 2 zeigt die sieben Teilqualifikationen des Berufs-
bildes ,Kraftfahrzeug-Wartung’*:

Schaubild 2

CAR SERVICING

MU=1 SERVICING IGNITION SYSTEM

[MU=2 SERVICING BATTEAY

[MU—3 SEAVICING COOLING SYSTEM

N\ N

MU=7 SEAVICING BRAXE SYSTEM

-~ IMU = & SERVICING TIRES

[MU—5 CLEANING CAR 80DY

|MU~4 CHANGING ENGINE OIL

Quelle: | A O, Nov. 82
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In dem Schaubild bedeuten:

MU 1: Wartung der Ziindanlage

MU 2: Wartung der Batterie

MU 3: Wartung der Kiihlanlage

MU 4. Motordlwechsel

MU5: Karrosseriepflege

MU 6: Reifenpflege

MU 7: Wartung der Bremsanlage

Ein alleine arbeitender ,,Kraftfahrzeug-Warter*’ wiirde alle sieben
genannten Teilqualifikationen beherrschen miissen. Zwischen
diesen beiden Extremen (1 Person = 1 Teilqualifikation, 1 Per-
son = alle Teilqualifikationen) konnen die Teilqualifikationen
arbeitsteilig auf mehrere Personen in Gruppen verteiit werden.
Schaubild 3 verdeutlicht diese Moglichkeiten.

Wichtig ist, daB einzelne Teilqualifikationen aus vollig unter-
schiedlichen Berufsbereichen miteinander kombiniert werden
konnen (Polyvalenz der Teilqualifikation). So ist beispielswaise
fir einen ,,Reparaturhandwerker’ eines Ferienhotels in Kenia
ermittelt worden, daB er bestimmte Teilqualifikationen der
Elektrotechnik, Sanitérinstallation, Holzbearbeitung, Metallbe-
arbeitung, Kihltechnik und Kraftfahrzeug-Wartung beherrschen
muB. Auf diese Weise ist eine sehr groBe Zahl von ,,globalen”
Berufsbildern aus unterschiedlichen Teilqualifikationen nach
dem Baukastenprinzip kombinierbar.

Fiir jede Teilqualifikation werden in sich abgeschlossene Lern-
hefte {Learning Elements) entwickelt. Jedes Lernheft besteht
aus:

— prazise formulierten Lernzielen,

— Angabe der bendtigten Maschinen, Werkzeuge, Materialien
und Hilfsmittet,

Schaubild 3

— Angabe der inhaltlich zugehdrigen anderen Lernhefte,

— reichlich illustrierten {meistens perspektivisch) und im Text
knapp und einfach ausgefiihrten Ausbildungsanweisungen,

— dewsillierten Obungsanwaeisungen,

— Priifungsfragen und -aufgaben zur Feststellung des Lerner-
folges durch Ausbilder.

Die Lernhefte konnen sowohl zum Selbstlernen als auch bei
einer Ausbildung durch Ausbilder verwendet werden. lhre Be-
arbeitung setzt in der Regel eine angemessene Beherrschung der
Kulturtechniken voraus, d. h. die Grundrechenarten, Lesen und
Schreiben. Auch wenn diese Voraussetzungen nicht gegeben
sind, kann mit Hilfe von audiovisuellen Medien nach MES aus-
gebildet werden.

Fir die Ausbildung zu einer Teilqualifikation sind die Lernhefte
zwar die wichtigsten, aber nicht die einzigen Ausbildungsunter-
lagen. Daneben hat die |IAO fiir jede Teilqualifikation noch fol-
gende Unterlagen vorgesehen:

— Vertiefte Hinweise fiir den Ausbilder {(Guidance Material for
the Instructor),

— Priifungsfragen und -aufgaben fiir einen Priifungsausschu
{Performance Test).

Alle’ Unterlagen zusammen bilden das Ausbildungsprogramm
{Learning Package), das Grundlage ist filr die gesamte fachliche
Ausbildung zu einer Teilqualifikation. Allgemeine Schulbildung,
iber die von Land zu Land unterschiedliche Vorstellungen be-

" stehen diirften, muB zusatzlich zu einer MES-Ausbildung vermit-

telt werden.

Obwohl die MES-Ausbildung im Prinzip nicht an einen festen
Lernort gebunden ist, dirfte sie in der Regel nicht ohne ein
enwprechend ausgestattetes Ausbildungszentrum auskommen.

mdas |
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Bisherige Ergebnisse

Die IAO hat damit begonnen, eine Datenbank aufzubauen, in
der Mitte 1983 Unterlagen fir rd. 750 Teilqualifikationen ge-
speichert waren fiir die Berufsgruppen: Metall, Elektro, Kraft-
fahrzeug-Technik, Agrartechnik, Bauwesen,Sanitare Installation,
Schweien, Klempnerei sowie Rundfunk- und Fernsehanten-
nen. Dazu zahlen vor allem die Lernhefte {13000 Seiten mit
32000 Erklarungen). Zusatzlich sind inzwischen 25 Lernhefte
fir Fiihrungspersonal entwickelt worden, das damit beschaftigt
ist, die MES-Ausbildung zu planen. For dieses Personal sind
auBerdem sechs Ton-Bild-Serien von insgesamt ca. 120 Minuten
Spieldauer entwickelt worden.

In den Unterlagen der IAO sind folgende Staaten genannt, in
denen bisher mehr oder weniger intensiv versucht wird, Berufs-
bildung nach dem MES-Ansatz auszurichten, wenn auch manch-
mal nur probeweise und in engen Bereichen: Agypten, Athio-
pien, Bangladesh, Belgien, Bulgarien, Bundesrepublik Deutsch-
land, Danemark, Gambia, Indonesien, lran, Jamaika, Japan,
Jordanien, Kanada, Kenia, Malaysia, Namibia, Niederlande,
Pakis®an, Philippinen, Portugal, Syrien, Tansania, Thailand,
Uganda und die USA. In einigen Fallen handelt es sich vorerst
lediglich um modellhafte Erprobungsprojekte einzelner Ein-
richtungen in begrenzten Ausbildungsbereichen, wie beispiels-
weise in Portugal for Kfz-Technik. In anderen Fallen ist bereits
die gesamte Berufsbildung des Landes auf MES abgestellt und
sogar gesetzlich verankert worden, wie beispielsweise in Kenia
{National Kenyan Integrated Training System).

Ausblick

Die IAO beabsichtigt, die MES-Ausbildung weiterzuentwickeln

und weiter zu verbreiten. Sie betont jedoch, daf ihr das nur

gelingen kann, wenn die dafir erforderlichen finanziellen Mittel
bereitgestellt werden. Nach Schatzungen der |IAO sind die Unter-
lagen, insbesondere die Lernhefte, fir mehrere tausend Teilqua-
lifikationen zu erstellen. Von den einzelnen, ab 1985 geplanten,

MaRnahmen sind nachfolgend diejenigen herausgestellt worden,

deren Mittelbedarf erheblich und bereiss konkret beziffert ist

{etwa 200 000 US $ pro Jahr):

— Planung, Organisation und Oberwachung von MES-Aus-
bildungsmaRnahmen, -

— Weiterentwicklung der Methoden, Unterstotzung von Feld-
projekten,

— Erarbeitung und Verteilung von Ausbildungsmitteln,

— Entwicklung von Unterlagen fir die Berufsberatung, die Be-
stimmung von Ausbildungsniveaus und das Ausstellen von
Zeugnissen,

— Durchfiihrung von Weiterbildungslehrgangen fiir Ausbilder
der MES-Ausbildung im Turiner Zentrum,

— Weiterentwicklung der MES-Ausbildung in Kenia.

Die MES-Ausbildung zielt auf die L6ésung der Probleme in Ent-
wicklungslandern, insbesondere auf deren Berufsbildungssy-
steme. Viele auslandische Fachkrafte der beruflichen Bildung,
die die Bundesrepublik Deutschland besuchen, auRern auch
zunehmend den Wunsch, die MES-Ausbildung im Vergleich zu
der hier iblichen Ausbildung, die bekanntlich keine MES-Aus-
bildung ist, zu erértern.

Aspekte der Industrielander .
Die MES-Ausbildung ist nicht primar im Hinblick auf eine An
wendung in Industrielandern entwickelt worden. Dennoch ha-
ben sich auch einige dieser Staaten mit der MES-Ausbildung
mehr oder weniger intensiv auseinandergesetzt, obwohl die
aligemeine Schulbildung in diesen Landern erheblich iiber dem
Niveau der Schulbildung der Entwicklungsléander liegt und von
daher gesehen die MES-Ausbildung gar nicht erforderlich ist,
weil sie nur ein geringes allgemeines Bildungsniveau voraussetzt.
Die altesten Erfahrungen werden fir England angegeben, wo das
Engineering Industrial Training Board {ITB) bereits 1968 mit
der Einfihrung einer der MES-Ausbildung sehr ahnlichen Be-

rufsbildung begonnen hatte. Schweden hat seit 1975 die IAQ
bei der Entwicklung der MES-Ausbildung direkt unterstitzt
durch finanzielle Beitrdge der Swedish International Develop-
ment Authory (SIDA). In Schweden werden Berufstatigkeiten,
besonders im Memsllbereich, schon seit langerer Zeit in eine
groBere Anzahlvon unmittelbar verwertbaren Teilqualifikationen
unterteilt, die sich untereinander sinnvoll kombinieren lassen.
Ein in Frankreich in Entwicklung befindliches modulares Aus-
bildungssystem {unités capitalisables) sieht finf verschiedene
Niveaus einer bestimmten beruflichen Tatigkeit vor.

Aus Schweizer Sicht ist die MES-Ausbildung mit dem 1978 er-
lassenen Berufsbildungsgesetz in Verbindung gebracht worden,
nach dem die dortige Berufsbildung in ein oder zwei Stufen er-
folgen kann (Artikel 14: Stufenlehre, differenzierte Lehre).
In Japan wurden Umschulungsprogramme auf MES-Basis par-
allel mit gleichartigen Programmen nach traditionellen Metho-
den durchgefiihrt. Man entschied sich eindeutig fir das MES-
Konzept, da mit geringerem Zeit- und Kostenaufwand eine
bessere und genauere den neuen Arbeitsplatzanforderungen an-
gepallte Ausbildung erzielt wurde. 90 Prozent der Absolventen
von MES-Kursen fanden Arbeitsplatze, wahrend es bei den Ab-
solventen der traditionellen Kurse nur 50 Prozent bis 60 Pro-
zent waren.

In der Bundesrepublik Deutschland sind Fragen im Zusammen-
hang mit einer Ausbildung in Teilqualifikationen nicht neu. Sie
wurden hier bereits weit vor ErlaR des Berufsbildungsgesetzes
von 1969 diskutiert, aber nicht durch das Gesetz ermaglicht.
Das Berufsbildungsgesetz unterscheidet zwischen Berufsausbi!-
dung, beruflicher Fortbildung und beruflicher Umschulung.

Die Berufsausbildung, die sich in erster Linie an Jugendliche im
Alter von etwa 15 bis 19 Jahren wendet, kann inder Regel nur
in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach der dafir giltigen
Ausbildungsordnung durchgefiihit werden. Zur Zeit gibt es ca.
430 Ausbildungsberufe mit 2- bis 3 '/&jahriger Ausbildungs-
dauer. Im (bertragenen Sinne werden darin getegentlich die 430
,.globalen Berufsbilder* der Bundesrepublik Deusschland gese-
hen, obwohl dieser Vergleich im Grunde nicht angestellt werden
kann. Das zeigt sich deutlich bei dem Ausbildungsberuf ,, Tank-
wart’’. Dessen Berufsbild enthalt zehn Positionen notwendiger
Fertigkeiten und Kenntnisse. Von den sieben Teilqualifikationen
des ,.globalen” MES-Berufsbildes , Kraftfahrzeug-Wartung’’ sind
sechs Teilqualifikationen in lediglich einer Berufsbildposition
des ,, Tankwarts” enthalten. Das zeigt, daB zumindest in diesem
Falle das ,,globale’”” Berufsbild der MES-Ausbildung sehr viel
weniger beinhaltet, als das entsprechende Berufsbild der Bundes-
republik Deutschland; grob gegriffen namlich nur ein Zehntel
davon.

Von der in der Regel iiblichen Ausbildung Jugendlicher kann in
der Bundesrepublik Deutschland lediglich bei korperlich, geistig
oder seelisch Behinderten abgewichen werden (§ 48 BBiG). Einer
MES-Ausbildung stiinden fiir diesen Personenkreis zumindest
rechtliche Hindernisse nach dem Berufsbildungsgesetz nicht im
Wege.

Mehr Raum fir eine Erorterung des MES-Ansatzes lassen die
berufliche Foitbildung und die berufliche Umschulung. Das
konnte vor allem an der Einfihrung des Baukastensystems {vgl.
Strukturplan des Deutschen Bildungsrates) in der beruflichen
Weiterbildung allgemein und speziell in der Nachholausbildung
fir Un- und Angelernte dargestellt werden. Der entsprechende
Text rechtfertigt jedoch einen gesonderten eigenen Aufsatz zu
einer Bestandsaufnahme der in Ansitzen bereits realisierten
Baukastenprinzipien im gewerblich-technischen und im kauf-
mannischen Bereich. Dabei kénnte auch das in der Bundeswehr
im Rahmen von § 7 Soldatenversorgungsgesetz {SVG) durchge-
fihrte Modell beriicksichtigt werden. Eine Bewertung der reali-
sierten Ansitze konnte sich an den sechs Kriterien der Pla-
nungskommission Erwachsenenbildung und Weiterbildung des
Kultusministers des Landes Nordrhein-Westfalen orientieren.
Ein weiterer Aufsatz hieriiber ist in Vorbereitung.
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Fazit

Die MES-Ausbildung zielt darauf ab, dem Dilemma der Dritten
Welt abzuhelfen, wo kurzfristig zum Aufbau der Lander sehr
viele Fachkrafte bendtigt werden, deren allgemeine Schulbil-
dung zumeist nicht sehr hoch ist. Der MES-L6sungsansatz, der
hierbei weiterhilft, dirfte in Zukunft noch an Bedeutung gewin-
nen, wenn man sich vergegenwartigt, daB sich nach Vorausbe-
rechnungen der Vereinten Nationen die Bevdlkerung der Ent-
wicklungslander bis zum Jahre 2025 von derzeit 3.3 Mrd. suf
6,8 Mrd. Menschen mehr als verdoppeln wird.

Allen Staaten aber, die ausschlieBlich der MES-Ausbildung folgen
wollen, sollte bewuBt sein, daR es sich lediglich um eine Uber-
gangslésung handeln sollte auf einem Weg zu anspruchsvolleren
Ausbildungen. Die Bemiihungen um Anhebung der dafiir erfor-
derlichen aligemeinen Schulbildung, deren zumeist niedriges
Niveau sie so eklatant von den Industrielandern trennt, miissen
oberste Prioritat haben. Die derzeit entwickelte MES-Ausbildung
birgt die Gefahr in sich, daB man sich mit dem niedrigen Niveau
allgemeiner Schulbildung in den Entwicklungslandern ein fir
allemal zufrieden geben kdnnte; und das ware fir den einzelnen
verhangnisvoll. Zu der Méglichkeit, offene Arbei%platze mit den
dafir speziell und kurzfristig ausgebildeten Personen zu besetzen,

Walter Fahle / Denny Glasmann

muB die Aufgabe hinzukommen,neue Arbeitsplatze zu schaffen.
Dafiir enthalt der MES-Ansatz bisher keine direkte Komponente.
Die IAO wiére gut beraten, wenn sie die sich in dieser Richtung
entwickelnden Mdglichkeiten aufgreifen wiirde. Dazu konnte
ein Vorhaben des CEDEFOP, Berlin, Hilfestellung leisten, das
1984 begonnen wurde. Das Projekt ,,Berufsbildung von Ju-
gendlichen in neuartigen Beschaftigungsformen’ hat als Ziel
eine vergleichende Bestandsaufnahme und Analyse von ausge-
wahliten Initiativen in verschiedenen EG-Landern im Hinblick
auf die Frage, welchen Beitrag solche Projekte zur beruflichen
Bildung und Integration in dauerhafte Beschaftigung leisten
koénnen.

Wie auch immer die Entwicklung der MES-Ausbildung weiter-
gehen wird, es erscheint wenig sinnvoll, sie als allein richtig
hinzustellen. Dort wo es notwendig und mdéglich ist, haben auch
traditionelle Langzeitausbildungen ihre Richtigkeit. Es ist denk-
bar, da beide Wege gleichzeitig beschritten werden konnen. Wie
das bereits erwihnte englische Beispiel zeigt (vgl. Absatz ,,Aspekte
der Industrielander”’), kénnen durch Anwendung des MES-
Ansatzes die Kosten der Ausbildung erheblich gesenkt werden.
Die MES-Ausbildung solite dennoch lediglich eine Ergdnzung
der traditionellen Langzeitausbildungen sein, nicht deren Ersatz.

Entwicklung von Ausbildungﬂsmitteln -
dargestellt am Beispiel der Ubungsreihe Frasen

Die Ausbildungsmittel des Bundesinstituts fir Berufsbildung in
Form von Ubungsreihen sind vosrangig fir die betriebliche Be-
rufsausbildung gesteltst.

Durch die sich verandernden Rahmenbedingungen sind Ausbil-
dungsmittel einem stiindigen Proze der Weiterentwicklung un-
terworfen.

Im Bereich der maschinenbezogenen Fertigkeiten kommt es
2. B. in zunehmendem Male zum Einsatz numerisch gesteuerter
Werkzeugmaschinen. Verdnderungen solicher Art wirken sich
selbstverstandlich auch bei der Entwicklung von Ausbildungs-
mitteln aus. Wie das im konkreten Fall geschehen kann, soll am
Beispiel eines neu entwickelten Ausbildungsmittels fiir den Fer-
tigungsbereich Friasen gezeigt werden.

Ausbildungsmittel fir das Berufsfeld Metalltechnik
Ausbildungsmittel konnen einen wichtigen Beitrag zur Forde-
rung der Ausbildungsqualitat in der beruffichen Bildung leisten.
Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung bemiiht sich, dieser durch
Jahrzehnte bestétigten Erfahrung unter anderem dadurch Rech-
nung zu tragen, daB es im Rahmen seines gesetzlichen Auftrages
Ausbildungsmittel entwickelt, deren Ziel es ist, zum Aufbau der
beruflichen Handlungsfahigkeit und zur Férderung der Person-
lichkeitsentwicklung Auszubildender beizutragen. Dieses so all-
gemein beschriebene Ziel kann sich aber nur verwirklichen {as-
sen, wenn die Ausbildungsmittelforschung einem Proze@ unter-
worfen wird, der technologische Entwicklungen, sich veran-
dernde Ausbildungsbedingungen und veranderte Anforderungen
an beruflicher Tatigkeit berilicksichtigt. Diese Pramisse |aBt er-
kennen, daB Medienforschung, die praxisrelevante Ergebnisse
{etwa in Form von Ausbildungsmitteln) anstrebt, ein sich standig
in Bewegung befindliches Unterfangen sein muB.

Um die Einengung auf das Beispiel einer Ubungsreine Frisen
besser verstehen zu kénnen, soll auf gewisse Besonderheiten des
Berufsfeldes Metalltechnik im Unterschied zu anderen Berufs-
feldern hingewiesen werden. Dazu ist vor allem die Schwierigkeit
der Auswahl von Ausbildungsinhalten fiir deren Umsetzung in
Ausbildungsmittel zu rechnen. Bei mehr als 60 zum Teil stark

Frasen
mit Ubungen CNC

Ubungshetft
fUr den Auszubildenden

Beuth Bundesinstitut Kir
o Berufsbildung.
1985 Berlin

voneinander abweichenden Einzelberufen kann sich die Wahl
von Inhalten realistischerweise nur an Fertigkeiten orientieren,
die fir eine gr6Bere Anzahl von Berufen bedeutsam sind. Eine
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detaillierte und auf die Belange jedes einzelnen Berufes zuge-
schnittene Auswahl von iInhalten ware kaum leistbar und auch
wenig wirtschaftlich. Das bisher praktizierte Auswahlverfahren
hat sich auch aus der Sicht der ausbildenden Betriebe als geeig-
net erwiesen.

Anforderungen an Ausbildungsmittel fir die berufliche Bildung

Die Ausbildungsmittel fir das Berufsfeld Metalltechnik sind
adressatengerech t aufgebaut, was in einer Grobeinteiiung bedeu-
tet, dal es Ausbildungsmittel fir den Auszubildenden und Be-
gleitmaterial fiir den Ausbilder gibt.

Fir den Auszubildenden missen die Ausbildungsmittel zunachst
so aufbereitet sein, dal} sie einen wesentlichen Anteil an der Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten iibernehmen. Es
muB deshalb sichergestellt werden, da3 schriftliche und bildliche
Darstellungen eine weitgehend selbstandige Erarbeitung der je-
weiligen Inhalte zulassen.

Das allein reicht nicht, wenn berufliche Bildung mehr will als
reines Einiben von fachlichen Inhalten. Der didaktische Aufbau
jedes Lernschrittes mulR den Auszubildenden schrittweise dahin
fiihren, Arbeitsvorgange auch selbstandig zu planen und zu or-
ganisieren. Nur auf diesem Wege wird er nach seiner Ausbildung
den standig steigenden Anforderungen gerecht werden kdnnen,
die an einen Facharbeiter gestellt werden.

Damit ist auch verbunden, da3 Ausbildungsmittel dem Auszu-
bildenden Fahigkeiten vermitteln, eigene Ausbildungsergebnisse
selbst kontrollieren zu kdnnen. Nur wer in der Lage ist, die
Qualitat seiner eigenen Arbeit fachgerecht zu beurteilen, kann
auch selbstandige Leistungen erbringen.

So strukturierte Ausbildungsmittel werfen sofort die Frage nach
der Stellung des Ausbilders im Ausbildungsgeschehen auf. Der
haufig anzutreffende Verdacht, der Ausbilder solle auf diesem
Wege iberflissig gemacht werden, kann eigentlich nur von Per-
sonen geduBert werden, die keine Erfahrung im Umgang mit
dieser Art von Ausbildungsmitteln haben. Genau das Gegenteil
ist der Fall, weil die zunehmende Selbstandigkeit des Auszubil-
denden natlrlicherweise immer wieder an Probleme heranfihrt,
die dieser noch nicht ohne Hilfe 16sen kann. Hier entsteht eine
hohe Anforderung an den Ausbilder, sich auf die Bewaltigung
stindig neuer oder wechselnder Fragen seiner Auszubildenden
einzustellen.

Weil das so ist, werden die Ausbildungsmittel durch ein Be-
gleitheft fir den Ausbilder komplettiert. Dieses Begleitheft gibt
dem Ausbilder didaktische Hilfen fiir die Planung, Organisation
und Durchfiihrung der Ausbildung unter unmittelbarem Bezug
auf die enwprechenden Ausbildungsmittel fir den Auszubilden-
den. So kann sich der Kreis schlieBen, in dem Ausbilder und
Auszubildende ein gemeinsames Ziel auch gemeinsam anstreben
und erreichen kénnen.

Die Ubungsreibe Frasen

Die Ubungsreihe Frasen ist in der neuen Fassung ein Ergebnis
mehrerer Jahre Entwicklungs- und Erprobungsarbeit. Dabei ist
auch versucht worden, der Ubungsreihe einen modelihaften
Charakter zu geben.

Fiir Ausbildungsmittel, die schon von ihrer Bezeichnung ,.Ubungs-

reihe’ her den Charakter ihrer didaktischen Zielsetzung be-

schreiben, hat sich die detaillierte Darstellung jeder Einzelstufe
des Lerngegenstandes {in der Form eines Ubungsteils) bewahrt.
Das vorher gekennzeichnete padagogische Ziel, den Auszubil-
denden zu immer mehr Selbstandigkeit zu fihren, setzt eine
solide Grundlage der erforderiichen Fertigkeitsvermittiung vor-
aus.

Die erste Auflage eines Ausbildungsmittels ,.,Frasen”, noch als
Lehrgang bezeichnet, erschien 1976 in der damals entwickelten
dreigeteilten Form. Der L.ehrgang enthielt 11 Ubungen und eine
AbschluBarbeit. Dieser Teil wurde als Grundstufe in die neue
Fassung Ubernommen, allerdings vollig Uberarbeitet. Lediglich

die Ubungsstﬁclg_e selbst sind erhalten geblieben, um den Uber-
gang zur neuen Ubungsreihe nahtlos zu gestalten.

Bereits 1980 begannen die ersten Kontakte mit der Ausbil-
dungspraxis, um das Ausbildungsmittel , Frdsen™ weiterzuent-
wickeln. Zu diesem Zeitpunkt wurde auch festgelegt, da die
neue Ubungsreihe einen Abschnitt , Arbeiten mit numerisch
gesteuerten Frasmaschinen’’ und einen Satz Arbeiwfolien ent-
halten soll.

Inhalt, Struktur und Durchfihrung der Neufassung wurden riit
einer gréBeren Anzahl von Praktikern der Berufsausbildung
erdrtert und in ein Konzept gebracht, das die Grundlage fiir die
Bearbeitung bildete. Daran waren beteiligt:

— ein FachausschuB, der das Bundesinstitut bei der Ent\wick-
lung und Erprobung von Ausbildungsmitteln fiir das Berufs-
feld Metalltechnik berat und

— eine Reihe von Sachverstandigen aus der Ausbildungspraxis
und dem Werkzeugmaschinenbau fiir die Bearbeitung geziel-
ter Fragen sowie

— Betriebe, die ihren Beitrag durch Erprobung einzelner Ubun-
gen einbrachten.

Aufbau der neuen Qbungsreihe

Bei der Neufassung ging es um eine stirkere Anpassung an die
Bediirfnisse der Anwender. Ziel war die fertigungsspezifische,
didaktische und methodische Optimierung. Gleichzeitig wurden
eine Erweiterung des Ubungsteils sowie ein Einstiegin verdnderte
Fertigungstechniken angestrebt.

Schaubild 1: Aufbau der Obungsreihe
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Oie neue Ubungsreihe ist vierteilig (Schaubild 1) und besteht aus

— dem Ubungsheft fir den Auszubildenden,

— dem Begleitheft fiir den Ausbilder,

— den Kenntnisprifungen mit Bewertungsbogen und Arbeits-
blattern,

— dem Foliensatz mit Arbeitstransparenten und Begleittexten.

Zur Ergdnzung dieser Ausbildungsmittel fiir die Fertigungstechnik

Frasen wurde speziell zum Thema Schnittkrafte ein Film herge-

stellt, in dem die Verfahrenstechniken Gegenlauf-, Gleichlauf-

und Stirnfrasen dargestellt werden.

Das OQbungsheft fir den Auszubildenden ist in die Abschnitte
— Grundstufe, '

— Aufbaustufe und

— CNC-Frasen unterteilt.

Der Abschnitt Grundstufe vermittelt grundlegende Fertigkeiten
im Frasen, die von Auszubildenden der meisten Metallberufe
erlernt werden miissen. Die Ubungen des Abschnitts Aufbaustufe
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sollen zu speziellen Fertigkeiten fir Werkzeugmaschinenberufe,
insbesondere der Fachrichtung Frastechnik, hinfiihren.
Arbeisproben und Unterlagen fiir die Herstellung und Montage
einer Spannvorrichtung unter Verwendung vorher gefertigter
Obungsstiicke erganzen die Abschnitte Grund- und Aufbaustufe.
Der Abschnitt CNC-Frasen ist auf Ubungen der Grundstufe ab-
gestimmt und stellt vom Umfang her einen Bereich dar, mit dem
das Verstandnis fir das Arbeiten mit CNC-Maschinen gefdrdert
werden soll.

Das Begleitheft fiir den Ausbilder gibt organisatorische und
didaktische Hinweise zur Vorbereitung und Durchfiihrung jeder
einzelnen Ubung.

Obersichten iiber den Werkstoff-, Zeit- und Arbeitsmittelbedarf
sowie die Lésungen zu den Kenntnisprifungensollen die Planung
einer individuellen Ausbildung erteichtern.

Die Kenntnispriifungsbidtter dienen vorrangig als Selbstkontrolle
bzw. als Lernhilfe fiir den Auszubildenden. Diese Lernhilfe kann
dadurch verstarkt werden, da auch der Ausbilder einen genauen
Einblick in den erreichten Ausbildungserfolg erhalt und dadurch
gezielt Mdngeln abhelfen kann.

Der Foliensatz ist als erganzendes Ausbildungsmittel, d. h. als
zusatzlicher Baustein, entwickelt. Die Arbeitstransparente sind
so gestaltet worden, daB sie die Ubungen inhaltlich erweitern
und vertiefen. lhr Charakter als Arbeitsmittel wird auch dadurch
verdeutlicht, daB sie in Verbindung mit Arbeitsbldattern den
aktiven Lernproze@ der Auszubildenden unterstiitzen. Begleit-
texte zum Foliensatz stwellen die inhaltliche Beziehung zur

Schaubild 2: Ubungsstick manuell {Obung 9)

Ubungsreihe dadurch her, daB die Zuordnung zu bestimmten
Ubungen ausgewiesen wird.

Der Abschnitt CNC-Frasen

Mit der Aufnahme von Ubungselementen zur Einfiihrung in die
Bedienung von CNC-Frasmaschinen wird versucht, die haufig
beklagte Hemmschwelle Lernender beim Ubergang von manuell
bedienten zu CNC-Werkzeugmaschinen abbauen zu helfen. Damit
sollen Angebote zur speziellen und systematischen Ausbildung
im Umgang mit CNC-Maschinen keineswegs ersetzt werden. Die-
ser Ubungsreihe liegt die in letzter Zeit in der Literatur immer
haufiger geduBerte Einsicht zugrunde, daB es fir einen an her-
kémmlichen Werkzeugmaschinen ausgebildeten Facharbeiter
kein unldsbares Problem darstellt, die erlernten Arbeitstechniken
auf CNC-Werkzeugmaschinen umzusetzen. Deshalb ist die her-
kommliche Ausbildung als wichtige Voraussetzung fiir die An-
wendung neuer Techniken anzusehen.

Dieser Zusammenhang wird in der neuen Ubungsreihe Frisen
dadurch hergestellt, daB Werkstiicke, die im Abschnitt Grund-
stufe manuell gefertigt worden sind, im Abschnitt CNC-Frasen
auf einer CNC-Fréasmaschine hergestellt werden (Schaubild 2).

Dadurch kann der Auszubildende sehr anschaulich erfahren, wie
er den logischen Fertigungsablauf, den er zuvor bei der manuel-
len Maschinenbedienung schrittweise umsetzen muBte, nunmehr
als volistindiges Programm entwickeln und an die Maschine
weitergeben muB.
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Im Vordergrund steht also, den Auszubildenden handeln zu
lassen und nur so viel an Kenntnissen zu vermitteln, wie dazu
erforderlich ist. Das bedeutet konkret, der Auszubildende wird
z. B.in

den Aufbau des Steuerprogramms,

die Eingabe der Daten,

die Nutlpunktverschiebung,

die Fraserradius-Bahnkorrektur,

die Geradeninterpolationund

die Kreisinterpolation eingefiihrt.

All das geschieht in unmittelbarer Verbindung mit der Herstel-
lung von Ubungsstiicken, wobei die Steuerprogramme im Ablauf

Schaubild 3: Steuerprogramm und dessen Ablauf

genau beschrieben werden, um das ,,Fahren” bzw. ,Handeln"
der Maschine zu erklaren (Schaubild 3).

Es ist bei dieser Form eines schmal angelegten Angebotes, das
zudem auf keinen bestimmten Frasmaschinentyp und keine be-
stimmte Steuerung bezogen ist, verstandlich, daR dem Ausbilder
zugemutet wird, die Obungen des Abschnit CNC-Frisen gege-
benenfalls den jeweiligen Bedingungen seines Betriebes anzupas-
sen. Auch vom Auszubildenden wird in diesem Abschnitt ein
hohes Ma an Ausbildungsbereitschaft erwartet. Das erscheirit
indes dem Lerngegenstand angemessen und tragt schlieBlich mit
dazu bei, die eingangs dargestelite Zielsetzung der Ausbildungs-
mittel des Bundesinstituts fiir Berufsbildung im Hinblick auf den
Aufbau beruflicher Handlungsfahigkeit zu verwirklichen.
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Heinrich Schleucher

Berufsbildende MaBnahmen im Jugendstrafvolizug
am Beispiel der Justizvollzugsanstalt Heinsberg

Der Strafvolizug dient der Erziehung zu einem kiinféigen
Leben in sozialer Verantwortung, frei von Straftaten {vgl.
& 2 St.Vollz.G., § 91 JGG). Das Bundesverfassungsgericht kat im
sogenannten Lebach-Urteil vom8.Juni 187 3 (Bverf. GE. 35,202)
zum Auftrag des Staates gegeniiber Strofwtern festgestelit: , Als
Trager der aus der Menschenwiirde folgenden und ihven Schutz
gewahrleistenden Grundrechte muB der verurteilte Straftaser
die Chance erhalten, sich nach der VerbiiBung seiner Strafe wie-
der in die Gemeinschaft einzuordnen ... .*”

Die zustindigen noimativen Festlegungen - das Strafvollzugs-
gesetz sowie das JugendgerichOgesetz — sehen zur Verwirkli-
chung dieser Zieletzung die Forderung der beruflichen Leistun-
gen des Verurteilten und zudem die Einrichtung von , Lehrwerk-
stitten’” in den Justizvollzugsanstalten vor.

Die Tamache, da@ von den sich 1981 in Nordrhein-Westfalen
(NW} in Untersuchungshaft befindlichen Jugendlichen 60 Pro-
zent keine abgeschlossene Schulausbildung und lediglich 10 Pro-
zent eine abgeschlossene Berufsausbildung vorweisen konnten
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{vgl. Justizminister des Landes NW 1982, S. 12), unterstreicht
die Bedeutung berufsfordernder MaRnahmen, insbesondere im
Jugendstrafvollzug.

Aufgrund des Alters der Insassen im Jugendstrafvolizug kann die
Pragung des Lebensfishrungsstils und der Personlichkeit durch
den Beruf als das eigentliche (Re-)Sozialisierungsziel bezeichnet
werden, das primér auf ein Leben in sozialer Verantwortung
ohne Straftaten ausgerichtet ist.

Gegenstand der nachfolgenden Betrachtungen ist die Realisie-
rung berufshildender MaBnahmen (bbM} im Mesellbereich, dar-
gestelit am Beispiel der Justizvollzugsanstalt {JVA) Heinsberg.

Die Justizvollzugsanstalt Heinsberg

Die JVA Heinsberg gilt derzeit in NW als die modernste ihrer
Art. Sie wurde 1978 er6ffnet und hat eine Belegungskapazitat
von 230 Gefangenen im geschlossenen und 20 Gefangenen im
offenen Vollzug.

Vorbereitungen zur konzeptionellen Gestaltung der beruflichen
Bildungsangebote in der JVA Heinsberg wurden schon einein-
halb Jahre vor Inbetriebnahme der Anstait getroffen. Trager der
bbM ist das Kolping-Bildungswerk Aachen e.V. Die Auswahl der
bbM richtete sich vornehmtich nach der Nachfrage am Arbeits-
markt, nach den Teilnehmervoraussetzungen und der Eignung
fir den Strafvollzug. Des weiteren erfolgte eine Beschrankung
des Angebotes auf den gewerblich-technischen Bereich ({vgl.
Thyssen 1981,S. 73).

In der JVA Heinsberg werden mannliche Verurteilte bis zum
Hoéchstalter von 18 Jahren aufgenommen. Das durchschnittliche
Alter der Insassen betragt 17 Jahre. Wird aufgrund der Straflange
das fir den Jugendstrafvollzug zulassige Hochstalter von 24
Jahren lberschritten, erfolgt fir die betreffenden Strafgefange-
nen die Einweisung in eine Anstalt des Erwachsenenvollzugs.
Aufgrund der Eingangsvoraussetzungen der Strafgefangenen
{Alter, schulische Vorbildung) werden neben bbM auch schuli-
sche MaRBnahmen angeboten, auf die hier nicht naher eingegan-
gen werden soll.

Das Angebot berufsbildender MaRnahmen im Metallbereich

Die bbM im Berufsfeld Metall lassen sich in drei Blocke unter-

teilen:

— Berufsfindungs- oder Grundlehrgang Metall mit 10 Ausbil-
dungsplatzen,

— Schweillehrgange mit 20 Ausbildungsplatzen und

— Ausbildungen in anerkannten Ausbildungsberufen mit 20
Ausbildungsplatzen.

Schaubild 1  veranschaulicht die Ausbildungsméglichkeiten

im Berufsfeld Metall. (MaRnahmen, die vorzugsweise durchge-

fihrt werden, sind stark umrandet bzw. die entsprechenden

Ausbildungswege sind geschwarzt.)

Aus Schaubild 1 geht hervor, daR die Ausbildung in der JVA

Heinsberg in zeitlich begrenzten Stufen oder Phasen unterteilt

ist. Dies erscheint auf dem Hintergrund der allgemein kurzen

Strafzeit (im Durchschnitt 10 bis 12 Monate) als notwendig

und sinnvoll.

Bevor konkret auf die Ausbildung im metalltechnischen Bereich
eingegangen wird, soll kurz das Zugangsverfahren zur Teilnah-
me an bbM dargestellt werden.

Gesprache des Jugendlichen mit dem Anstaltsleiter, mit Sozial-
arbeitern und Psychologen sowie der Eindruck des Wohngrup-
penbeamten bilden die Grundlage der MaRBnahmen des Behand-
lungsvollzugs, der in der Vollzugsplankonferenz beschlossen
wird.

Jugendliche der JVA Heinsberg kénnen nur nach erfolgter
schriftlicher Bewerbung beim Kolping-Bildungswerk an einer
bbM teilnehmen. Es werden mit einer solchen Bewerbung zum
einen die Erfordernisse auRerhalb der Anstalt beriicksichtigt,
zum anderen wird die Freiwilligkeit der Teilnahme dokumentiert.

Schaubild 1:  Ausbildungsméglichkeiten im Berufsfeld Metall

inder JVA Heinsberg
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Quelle: Thyssen 1981, S, 79

Die bbM beginnen mit einer Probezeit, die je nach Ausbildungs-
gang zwischen zwei Wochen und zwei Monaten dauert. Die Zer-
tifikate, die die Jugendlichen nach erfolgreicher Teilnahme an
einer MaBnahme erhalten, sind neutral gehalten, um etwaige Be-
nachteiligungen im Berufsleben auBerhalb des Strafvollzugs aus-
zuschlieBen.

Berufsfindungs- und Grundlehrgang Metall

Sowohl den Schweillehrgangen als auch den Ausbildungen in
anerkann®en Ausbildungsberufen geht ein Berufsfindungs- bzw.
Grundlehrgang voraus {Schaub. 1}, Die Lehrgénge, die inhaltlich
identisch sind, dienen der Vermittlung von Grundfertigkeiten
und -kenntnissen und gelten als Probezeit bei der Stufenausbil-
dung. Durch die Vergabe von bewerteten Teilnahmebescheini-
gungen des Kolping-Bildungswerkes erhalten die jungen Straf-
gefangenen eine Anerkennung fir erbrachte Leistungen sowie
eine Bestitigung ihres Lernerfolges.

Nach erfolgreich abgeschlossenem Grund- bzw. Berufsfindungs-
lehrgang kénnen weitére Abschnitte des Stufenangebotes ab-
solviert werden.

Schweilehrgénge

Besondere Bedeutung kommt, im Hinblick auf die allgemein
kurze Strafzeit, den SchweiBléhrgihgen zu. Aufgrund der kurz-
zeitigen, aufeinander aufbauenden Ausbildungsstufen innerhalb
dieses Ausbildungsbereicties, eréffnet sich grundsétzlich fir jeden
Jugendlichen die Chance einer qualifizierenden Teilnahme. Al-
lerdings ist hier einschrankend zu bemerken, daR die Schweil-
kurse E1 und E2 (Schaub. 2) weget der hohen Nachfrage haufig
erst am Ende der Strafzeit belegt werden kénnen. Hinzu kommt
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Schaubild 2: Zugangsverfahren zu einer beruflichen BildungsmaRnahme in der JVA Heinsberq

Auswahlverfahren
(Persgnlichkeits=-,Schultests,Gespréche)
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Schaubild 3: Stufung der SchweiBlehrgange im Lichtbogen-
handschweillen in der JVA Heinsberg
(SchweiBlehrginga, die vorrangig durchgefiihrt
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Quelle: Thyssen 1981,S. 86

eine Beschrankung der Teilnehmerzahl auf 8 gegeniiber 12 Teil-
nehmern im vorangegangenen Kurs. Damit ist die Mdgliclikeit
zur Teilnahme an Aufbaukursen stark eingeschrankt, die bessere
Berufsmaglichkeiten er6ffnen und somit auch die {Re-)Sozialisa-
tionschancen positiv beeinflussen.

Erwahnenswert ist in diesem Zusammenhang die Aussage des
Ausbildungsleiters der JVA Heinsberg, daB die Jugendlichen, die
einen Aufbaulehrgang besuchen, auch ein wirkliches Interesse
zeigen und nicht primar eine Strafzeitverkirzung, die durch die
Teilnahme erreicht werden kann, erreichen wollen. Daher er-
scheint es gerechtfertigt, nur 8 Jugendliche in den Aufbaulehr-
gang zu iibernehmen und ihnen eine intensive Férderung zukom-
men zu lassen.

Die Lehrgangsleitung obliegt den Ausbildern des Kolpingwerkes,
die sowohl fir die praktische wie auch fiir die theoretische
Kenntnisvermittiung verantwortlich sind. Dieser Sachverhalt
sowie das Verhaltnis 1:10 von Ausbildern zu Lehrgangsteilneh-
mern ermoglichen eine individuelle Férderung und Betreuung.

Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

In der JVA wird befahigten Jugendlichen die Méglichkeit gebo-
ten, eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu
absotivieren. Im Berufsfeld Metall werden Ausbildungsgange zum
Teilezurichter, zum 8etriebsschlosser und zum Mechaniker ange-
boten. Die Ausbildung kann als .,Langzeitausbildung* zur Ab-
grenzung der im vorangegangenen Punkt beschriebenen ,,Kurz-
zeitausbildung’’ bezeichnet werden, da sie die Moglichkeit bietet,
in zwei aufeinander folgenden Stufen zu Abschliissen in aner-
kannten Berufen zu gelangen.

In 24 Monaten kann der Abschlul zum Teilezurichter erworben
werden und in weiteren 12 Monaten Ausbi!dung, der des Be-
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triebs- oder Maschinenschlossers oder des Mechanikers. Auf-
* grund der intensiven Ausbildung in der JVA wird die ,,normal’’
gelsende Ausbildungszeit der letztgenannten Berufe von ,,42
Monaten*’ um 6 Monate auf ,,36 Monate*’ verkirzt.

Die Strafdauer ermdglicht den Jugendlichen meist nur eine Aus-
bildung als Teilezurichter. Ausbildungen zum Dreher, Fraser
oder Schleifer bilden Ausnahmen und werden nur dann durchge-
fuhrt, wenn der Jugendliche bei Strafantritt in einem entspre-
chenden Ausbildungsverhaltnis stand. Fir das Berufsfeld Metall
sind zwei Berufsschulklassen eingerichtet. Der berufsbegleitende
Unterricht findet fir oben genannte Auszubildende in Klassen
fir Teilezurichter statt. Das Ausbildungsverhaltnis beginnt jahr-
lich im August und wird nach vorausgegangener Bewerbung des
Jugendlichen beim Kolping-Bildungswerk mit der Unterzeich-
nung des Berufsausbildungsvertrages, der bei der IHK Aachen
eingetragen wird, begriindet. Ausbildungsvertrage werden grund-
satzlich iber 24 Monate abgeschlossen, Erweiterungsvertrige
iber 12 Monate kénnen zusidtzlich abgeschlossen werden und
ermoglichen die Ausbildung zum Mechaniker oder Maschinen-
schlosser.

Die Inhalte der Ausbildungsgange sind durch die Ausbildungs-
verordnung festgelegt.

Teilnahmevoraussetzung zu den Ausbildungsgdngen in anerkann-
ten Berufen ist unter anderem der Bildungsstand der achten
Klasse der Haup®schule. Bei geniigend freien Platzen oder in
Ausnahmefillen werden auch Teilnehmer mit geringerem Bil-
dungsstand zugelassen. Es bietet sich in der JVA Heinsbergsomit

auch fiir solche Jugendliche eine Chance zur qualifizierten Be-*

rufsausbildung, die in der freien Wirtschaft unter Umstanden
keinen Ausbildungsplatz erhalten wirden.

Der berufsbegleitende Unterricht zu den oben genannten Ma-
nahmen wird von Lehrern der Kreisberufsschule Heinsberg in
Geilenkirchen erteilt. Dieser Unterricht erweist sich nach Anga-
ben des Fachlehrers als zureichend, kann sogar als ,,vorbildlich’*
charakterisiert werden. Es konnen Defizite, die die Jugendli-
chen aufgrund ihrer Vorkenntnisse aufweisen, wahrend der Aus-
bildungszeit behoben werden, so daB jeder Teilnehmer an einer
bbM im Berufsfeld Metall befahigt wird, die AbschluBprifung zu
bestehen.

Tabelle 1:
Stand: 1.10.1983 Ausbildungsbeginn: 1.4.1978

Schaubild 4: Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
des Berufsfeldes Metail in der JVA Heinsberg
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Quelle; Thyssen 1981, S. 90

Ergebnisse berufsbildender MaBnahmen

Einen Oberblick iiber die in der Zeit vom 1.4.1978bis1.10.1983
innerhalb der Anstalt durchgefihrten MaBnahmen gibtTabelle1.
E s wurden laut Tabelle 1135 bbM mit insgesamt 1384 Teilneh-
mern durchgefiihrt. Die Teilnehrherzahl ist jedoch insofern irre-
filhrend, als hierbei unberiicksichtigt bleibt, daR einige Ausbil-
dungen aufeinander aufbauen. Die Jugendlichen, die an einer
aufbauenden Ausbildung teilnehmen, werden mehrfach in der
Statistik mitberiicksichtigt.

Wahrend der Grund- und Berufsfindungslehrgang sowie der
Grundlehrgang im Schweien (E2)} hinsichtlich der Teilnehmer-
zahl nicht voll ausgelastet sind, weisen die ibrigen Ausbildungs-

2usammenstellung der Ergebnisse beruflicher BildungsmaBnahmen in der JVA Heinsberg

. Anzahlder | Anzahl der vorzeitig | MaRnahme beendet

Beetichnuna geriManapme MaBnahmen | Teilnehmer | ausgeschieden | mit Erfolg ohne Erfolg

Berufsfindungslehrgang

bzw. Grundiehrgang-Metall 35 336 32 219 %

Lichtbogenhandschweien

DVS— E1 30 367 31 323 12

LichtbogenhandschweiBen

DVS—E2 31 303 22 268 13

Sonderschulung fiir

SchweiBerpriifungen nach 30 237 10 217 10

DIN 8560

Berufsausbildung Metall 20 Gefangene befinden sich
Maschinenzusammenseta2er, noch in der Ausbildung
Teilezurichter, Fraser, 5 79 13 47

Betriebsschlosser

Berufsausbildung Bau 16 Gefangene befinden sich
Hochbaufacharbeiter, 3 49 1 21 1 noch in der Ausbildung
Maurer

Berufsausbildung Textil

Bekleidungsnaher L 3 3 10 -

Summe 135 1384 122 1165 61 36

Quelle;: JVA Heinsbery
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gange eine durchschnittliche Auslastung von iiber 100 Prozent
aus, da zu Beginn einer MaBnahme mehr Teilnehmer aufgenom-
men werden als Ausbildungspidtze vorgesehen sind.

Die Priifungsergebnisse zeigen ein positives Bild. Die Erfoigs-
quoten liegen im Schnitt bei 98 Prozent. Das ist wohl primar auf
eine sehr umfassende Betreuung der Auszubildenden zuriickzu-
fiilhren. Den Ausbildern steht iiberdies ein umfangreicher Sank-
tionsapparat zur Verfiigung. Ausschliisse der Jugendlichen von
bbM erfolgen haufig aufgrund ihres negativen Sozialverhaltens.

Tabelle 2: Priifungsergebnisse der Kammerprifungen und schu-
lische Vorbildung der Absolventen einer Berufsaus-
bildung in der JVA Heinsberg

Stand: 17.7.1982

Berufsfeld :rﬁf;:igs;; Schulische Vorbildung
No% Haupt- Sonder-
schule schule
HEE!
o | @] &
5 25l lo|~n|olofo|~
= Slolc|glg g 282
gl5|5 (8|88 8|=8|=2|=
1] (13 -
w| O |m|<| E|]2|¥|¥|¥|¥]|¥
Fertigkeiten |1 (18 | 6 { —
Metall 675|656 —-|]1]|1
Kenntnisse 211661
Fertigkeiten |—| 3 |10 |1
Bau 1{5(1]|=|5[111
Kenntnisse |—| 5| 6|3

Quelle: Angeben des Kolping-Bildungswerkes, Abteilung berufliche
Bildung {Windelen 1982, S. 83}

Aus der Tabelle geht deutlich hervor, daB die Absolventen trotz
der schlechten Eingangsvoraussetzungen beachtliche Leistungen
erzielen, die im Berufsfeld Metall, nach Angaben der Industrie-
und Handelskammer Aachen, iber dem Kammerdurchschnitt
liegen.
Wichtiger als die Prifungsergebnisse ist der Tatbestand, daB die
Jugendlichen bei ihrer gegebenen schulischen Vorbildung die
Chance erhalten, eine Berufsausbildung zu absolvieren, was au-
RBerhalb der JVA kaum moglich ware. Positiv zu werten ist auch,
daB das Problem der Stellenvermittlung nach der Entlassung ge-
I6st werden konnte. Alle Absolventen einer Berufsausbildung
und der Aufbaulehrgdnge zum gepriften SchweiBer konnten
‘nach ihrer Entlassung in eine Arbeiwsstelle vermittelt werden
oder die Ausbildung zum Spezialfacharbeiter auBerhalb der An-
stalt forsetzen. Die Stellenvermittlung wird durch Zahlungeiner
Eingliederungshilfe durch die Bundesanstalt fir Arbeit an die
einstellenden Betriebe begiinstigt.

Beurteilung der MaRnahmen

Ein wesentlicher Vorteil der Konzeption einer Stufenausbildung,
wie sie der Berufsausbildung Strafgefangener in der JVA Heins-
berg zugrunde liegt, ist die Vergabe von auf dem Arbeitsmarkt
verwertbaren Teilqualifikationen.

Als vorteilhaft erweist sich auch die lehrgangsméaRige Ausbildung
in den Werkstatten und die gute Kooperation zwischen Lehrern
und Ausbildern. Die Auswirkungen dieses Sachverhaltes finden
in den Priifungsergebnissen ihren Niederschlag.

Als problematisch ist jedoch das Fehlen des ternortes Betrieb
anzusehen. Der Verzicht auf diesen Lernort bedeutet eine Ver-
schulungstendenz in der Berufsausbildung und iiberdies den Ver-
zicht auf die funktionale Erziehung durch den Betrieb- Es geht
dadurch eine wichtige Erziehungsins®enz im ProzeR der Quali-
fizierung der Jugendlichen zu beruflicher Tiichtigkeit und Miin-
digkeit verloren.

Die Konsequenz eines solchen Verzichts in der Berufsausbildung
ist eine Vorbereitung des Jugendlichen auf zu erwartende
Schwierigkeiten beim Ubergang in das Beschiftigungssystem.

Man sollte allerdings auch sehen, daB es durchaus auch positive

Aspekte hat, wenn die Ausbildung unter schulischen Bedingun.

gen stattfindet:

— allmahliche Eingewdhnung an die geforderten betrieblichen
Tugenden {extrafunktionale Qualifikationen),

— Fehlen des betrieblichen Leistungsdenkens,

— Moglichkeit einer didaktisch-methodischen Aufbereitung
der betrieblichen Inhalte.

Zweifelsohne ist es aber richtig, daB gerade in den hoheren Stu-

fen der Ausbildung betriebliche Praxis notwendig ist.

Die Motivation der Strafgefangenen, an einer bbM teilzunehmen,
ist fast ausnahmslos als extrinsisch zu sehen. Beweggriinde zur
Teilnahme sind Chancen der vorzeitigen Haftentlassung, sinn-
volle Ausnutzung der Haftzeit usw. Im Verlauf der Ausbildung
weicht jedoch die Skepsis der Ansicht ,.etwas gelernt zu haben*,
woraus bessere Berufschancen, hoheres Einkommen, ein sicherer
Arbeitsplatz resultieren, Die in der Ausbildung erfahrenen Er-
folgserlebnisse steigern das SelbstbewuBtsein und die Bereit-
schaft zur Teilnahme, was sich in beobachtbarer Leistungs-
steigerung ausdriickt.

Beziiglich der Riickfalligkeit der Absolventen einer bbM in
Heinsberg liegen keine Statistiken vor. Es kann allerdings nach
Angaben des Ausbildungsleiters der Trend zu einer verminderten
Riickfélligkeit festgestelit werden. Wesentlich geringer ist bei Ju-
gendlichen, die an einer bbM teilnehmen, das Oberziehen des
Urlaubs, Auch geht aus den Riickmeldungen hervor, da weniger
Straftaten nach der Entlassung veriibt werden.

SchluBbemerkungen

In der JVA Heinsberg wird, wie dargestellt, die Strafzeit weit-
gehend genutzt, die individuellen Voraussetzungen fir eine er-
folgreiche berufliche und soziale Integration der Jugendlichen
zu schaffen. Der Erwerb beruflich verwertbarer Qualifikationen
und die Vermittlung von Abschliissen und Zertifikaten bereiten
den Jugendlichen auf ein geordnetes Erwerbsleben mit sicheren
Erwerbschancen vor. Dies trdgt ohne Zweifel zur Stabilisierung
seiner Persénlichkeit bei.

Wichtig an dem Heinsberger Ausbildungsverfahren ist der Um-
stand, daB die Jugendlichen im Rahmen der beschriebenen zeit-
lich begrenzten, iiberschaubaren Kurse mit den jeweiligen Ab-
schluBpiisfungen stufenweise an das hochgesteckte Ausbildungs-
ziel herangefiihrt werden. Auf diese Weise wird jeder Teilerfolg
besonders deutlich, kann sich auf den gesamten Verlauf der Aus-
bildung positiv auswirken.

Nach Ansicht der Ausbilder der JVA Heinsberg fiihren die Be-
dingungen des Strafvollzugs {regelmaBiges Schlafen, kein Alko-
hol oder sonstige Drogen...) zwangsldufig zu effektiverem
Arbeiten.

Als negativ ist allerdings das Fehlen jeglicher betrieblicher Praxis
zu konstatieren. Dem Jugendlichen bietet sich nicht die Mog-
lichkeit, eigenstandig, eigenverantwortlich und aus eigener Ini-
tiative seine Berufsausbildung durchzustehen. Er wird dariber
hinaus nicht auf seine Praxis vorbereitet, der Lernort Betrieb
mit seinen vielfaltigen Bewahrungsfeldern wird aus der Ausbil-
dung ausgespart.

Die Integration betrieblicher Ausbildungsphasen in die Berufs-
ausbildung junger Strafgefangener sollte als erstrebenswert er-
kannt werden, da lber die Forderung der beruflichen Kompetenz
hinaus, dem Jugendlichen durch gezielte Betreuung auBerhalb
der Strafanstait die Moglichkeit gegeben wird, die Rahmenbe-
dingungen der Gesellschaft in der Gesellschaft fiir sich akzeptie-
ren zu lernen.

,.Die Erkenntnis, daR in unserer weitgehend berufs- und lei-
stungsbezogenen Gesellschaft dem Beruf eine Schlisselposition

“fir die soziale Integration zukommt, die Insassen der JVA’en
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sich gleichzeitig durch das Charakteristikum fehlender bzw.
ungenugender schulischer und beruflicher Bildung auszeichnen,
verdeutlicht die Notwendigkeit berufsbildender MaBnahmen im
{Jugend-)Strafvolizug und sollte weiterhin als AniaR dienen, die
berufliche Bildung im Strafvollzug stetig auszubauen, bzw. an
die Entwicklung in der Berufs- und Arbeitswelt anzupassen.”
{Thyssen 1981,S. 134)

Der Ausbau bbM im (Jugend-)Strafvollzug ist als Nahziel zu
bezeichnen, anzustreben ware dariiber hinaus die Forderung
Gustav Rodbruchs: ,,Das ferne Ziel ist nicht ein besserer Straf-
vollzug, sondern etwas, das besser ist als Strafvollzug.” (Zitiert
in: Berthold Simonsohn (Hrsg.): Jugendkriminalitat, Straf-
justiz und Sozialpadagogik, 5. Auflage, Frankfurt am Main
1975, Witzke, 1979,S. 77)
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Berufsausbildung auslandischer Jugendlicher

Scheitern auslandische Jugendliche an ,utopischen Berufswunschen®, weil sie ,schnelles
Geldverdienen einer Ausbildung vorziehen oder weil sie sich an ,Modeberufen” orientieren ?

Eine Analyse des Bundesinstituts fur Berufsbildung zur Situation
auslandischer Jugendlicher in der Bundesrepublik Deutschland
2eigt erneut die prekare Situation in der beruflichen Bildung
auf. [1] Obwohl leichte Verbesserungen zu verzeichnen sind,
besuchten 1982 von den 218000 Auslindern im Alter von 15
bis unter 18 Jahren nur 126000 (58%) eine berufsbildende
Schule. Davon waren 47 000 {21%) Jungarbeiter oder Beschafti-
gungslose. 12000 Jugendliche {(5%) besuchten allgemeinbildende
Schulen, 80000 Jugendliche (37%) besuchten keine Schule.
Demnach erhilt nur jeder dritte Jugendliche dieser Attersgruppe
eine berufliche Ausbildung oder besucht eine weiterfilhrende
Schule. Der entsprechende Anwil bei den deutschen Jugendlichen
liegt bei 90 Prozent. [2]

Diese Probleme werden sich keineswags von selbst I6sen, denn
trotz geanderter Auslanderpolitik, die zu einer Veranderung in
der 2usammensetzung der ausliandischen Bevolkerung gefiihrt hat,
ist mit einer Steigerung der Zahl der auslandischen Schulabgéanger
aus Haupt- und Sonderschulen von heute 60000 auf etwa 80000
in 1990 zu rechnen. Dadurch wiirde sich der Auslinderanteil
von 12 auf etwa 30 Prozent erhohen, [3]

Wird iiber die Verbesserung dieser Situation diskutiert, ist oft
auch von ,utopischen Berufswiinschen”, ,schnellem Geldver-
dienen” oder der Orientierung an ,,Modeberufen’ der auslan-
dischen Jugendlichen die Rede. Wenn auch nicht explizit ausge-
drickt, ssehen dahinter Einschatzungen wie: auslandische Jugend-
liche haben unrealistische, unangemessene Anspriche; falls
vorhanden, ist das Spektrum ihrer Berufswiinsche zu einseitig;
ihre Motivation oder die ihrer Eltern ist nicht die Aufnahme
einer Ausbildung, sondern mdglichst schnell Geld zu verdienen.
BewuBt oder unbewuRlt wird ihnen damit auch die Verantwor-
tung fir das Scheitern in der Konkurrenz um einen Ausbildungs-
platz zugeschoben. Ob die hinter den zitierten Schlagworten
stehenden Annahmen 2utreffen und ob damit das Scheitern zu
begriinden ist, soll im folgenden diskutiert werden. Folie der
Diskussion sind die sich aus der spezifischen Lebenssituation

entwickelnden subjektiven Interessen der auslandischen Jugend-
lichen an einer Ausbildung und die Merkmale der Berufseinmin-
dung.

Das individuelle Interesse an der Berufsaushildung

Ahnlich wie bei den deutschen ist auch bei den auslandischen
Jugendlichen das Hauptinteresse an der Berufsausbildung, die
Zukunftssicherung auf hohem Niveau. Ein sicherer Arbeitsplatz
ist wichtigsses Ziel der spateren beruflichen Tatigkeit, Neben
beruflichen Interessen stehen besonders Gesichsspunkte der
Zukunftssicherung sowohl in der Bundesrepublik Deutschland als
auch im Heimatland im Vordergrund der Berufswahl. [4]
Hinsichtlich der Ausgangsbasis des | nteresses, Zukunftssicherung”
konnen gravierende geschlechwspezifische und ethnische Unter-
schiede angenommen werden. Deutsche mannliche Arbeiter-
jugendliche entwickeln ihre Berufsorientierung mit der geseil-
schaftlich gewiesenen und subjektiv ibernommenen Vorstellung,
die eigene Reproduktion und die der zukinftigen Familie als
lohnabhingig Arbeitende sichern zu missen. Weibliche Arbeiter-
jugendliche miissen dagegen schon bei der Berufswahl versuchen,
mit der Sicherungder Reproduktion als lohnabhangig Arbeitende,
die Perspektive Hausfrau und Mutter in Einklang zu bringen, Zu-
gieich hat die Berufsausbildung auch den Charakter des Offen-
haltens einer Alternative, [5]

Fir auslandische Jugendliche istsubjektiv die Perspektive Lohn-
arbeit keineswegs so selbstverstandlich wie fir deutsche mann-
liche Jugendliche. Die Gesellschaften aller Hauptherkunftslander
befinden sich in einem vielschichtigen, unterschiedliclh weit fort-
geschrittenen Obergang von , Agrar- zu Industriegesellschaften’’.
Bereiche mit traditionellen landwirtschaftlichen und handwerk-
lichen Strukturen existieren neben industriellen Sektoren mit
w®eilweise modernsser Technologie.

Mit diesem WandlungsprozeB sind tiefgreifende Veranderungen
in allen Lebensbereichen verbunden. Veranderungen erfahrendie
Familienstrukturen, die Wohnverhaitnisse, das Freizeitverhalten
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und die sozialen Beziehungen. [6] Hinsichtlich der Beschaftigung
gilt: handwerkliche, industrielle und dienstieistende Tatigkeiten
werden wichtiger, wahrend landwirtschaftliche Tatigkeiten an
Bedeutung verlieren. Arbeitsteilung und Differenziertheit der
Berufsstruktur haben jedoch bei weitem noch nicht den Grad
wie in Industriegesellschaften, wie z. B. der Bundesrepublik
Deutschland, erreicht. Fiir viele lohnabhangige Tatigkeiten ist
deshalb keine systematische Ausbildung erforderlich. Zudem
zwingen fehlende Arbeitsplatze haufig zu Versuchen mittels
selbstandiger Arbeit die Existenz zu sichern.

Fir auslandische, insbesondere fiir tiirkische Madchen, gilt
auBerdem, daR eine berufliche Ausbildung eine spatere Heirat
und das Leben als Ehefrau und Mutter nicht gefahrden darf.
Noch starker als auslandische Jungen relativieren deshalb aus-
landische Madchen ihre Berufswiinsche und konzentrieren sich
haufig starker auf die Familien. [7}

Subjektive Merkmale der Berufseinmiindung

Aus den Interessen der Jugendlichen an einer Ausbildung ent-
wickelt sich ein Spektrum von angestrebten Berufen. Die daran
gekniipften Erwartungen konnen als subjektive Berufsbilder auf-
gefalt werden. [8] Subjektive Berufsbilder miissen mit den ob-
jektiven Berufsbildern, wie sie in den Berufsordnungsmitteln fest-
gelegt sind, nicht iibereinstimmen. Im Normalfall geben sie die
Berufsrealitat nur sehr vage wieder, da die Jugendlichen diese
erst im Verlauf ihrer Ausbildung kennenlernen.

Reale Bedingungen, wieerreichter SchulabschluR, regionalesAus-
bildungsplatzangebot, Chancen auf dem Ausbildungsmarkt sind
jedoch in die subjektiven Berufsbilder schon eingegangen. Bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz und der Entscheidung fir
etne Ausbildung bilden sie die Orientierungsgrundlage und den
BewertungsmaRstab. Aufgrund des knappen Ausbildungsange-
bow werden die Jugendlichen in der Regel gezwungen, ihre
Interessen nach dem Grad der Realisierbarkeit zuriickzunehmen:
es bilden sich Mindestintseressen heraus. Zurickgenommen wer-
den vor allem die inhaltlichen Interessen an der Ausbildung. [9]

Auslandische Jugendliche sind als KXonkurrenten auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt in einer benachteiligten Position. Deswegen
bleiben ihnen faktisch am Ende doch nur die in der Hierarchie
nachrangigen Ausbildungsplatze, Hilfsarbeitertatigkeiten oder
Arbeitslosigkeit. Darin dirfte die Hauptursache dafir liegen, da
viele Jugendliche, die eine Ausbildung machen wollen, sich gar
nicht erst um einen Ausbildungsplatz bemithen oder ihre Be-
mithungen friihzeitig aufgeben. [10] Unzureichende Schulab-
schlisse, relativ geringe Unterstitzungsmoglichkeiten durch die
Arbeitsamter und der Mangel an ,,Handlungswissen’’ spielen in
diesem ,,FilterprozeR’’ eine wesentliche Rolle. Der Zwang, Berufs-
winsche fortlaufend zurickzunehmen und sich fiir Notlésungen
entscheiden zu missen oder iberhaupt keinen Ausbildungsplatz
zu finden, zieht ganz erhebliche Motivationsprobleme nach sich.
Die teilweise fehlende Bereitschaft, sich selbst aktiv um Ausbil-
dungsmaoglichkeiten zu bemithen, scheint mit einer allgemeinen
Motivationskrise einherzugehen, die sich ,,im Empfinden von
Sinnlosigkeit und Machtlosigkeit duBert’. [11]

Die Lebensperspektive der auslandischen Jugendlichenist engmit
der der Familie verknipft. Diese hat sowohl im BewuRwein als
auch real eine groBe Bedeutung fir die Zukunftssicherung. Sie
sorgt fir die materielle Absicherung und die emotionale Stabili-
sierung. Daher werden Berufsentscheidungen sehr stark unter
dem Aspekt des Beitrags fiir die Familie gesehen. {12] Eine lange
Ausbildung, vielleicht in einem Beruf, in welchem im Herkunfts-
land keine Ausbildung gebraucht wird oder bei dem der Nutzen
fir die Zukunftssicherung nicht eindeutig ist, wtirde zu Lasten
der Familien gehen. -

Wegen der aufgezeigten schwierigen Bedingungen auf demArbeits-
markt, aber auch wegen der spezifischen Lebenssituation ist fiir
viele auslandische Jugendliche die Berufseinmiindung mit groRen
Konflikten verbunden. Berufsvorbereitung und -ausbildung sind
auf unsere Form zu leben und zu arbeiten ausgerichtet, Darin er-

folgreich zu sein bedeutet unter den gegenwartigen Bedingungen,
sich dieser Form anzupassen. Bisher sinnvolle Lebensformen und
-perspektiven — die Art zu arbeiten, die Bedeutungvon lohnab-
hangiger Arbeit in der Lebensptanung, die sozialen Beziehungen,
miteinander umzugehen, Konflikte zu |6sen — sind inadaquat
und miissen zuriickgedrangt werden, [13]

Wenn die Jugendlichen die ihnen mit einer Ausbildung abver-
langte Anpassung vollziehen wollen, kann dies besonders in der
Familie zu Konflikten fiihren, die oft subjektiv hicht mehr zu
bewaltigen sind. Besonders bei jungen Frauen kann dies dazu
fihren, entweder den Anforderungen der Familie, des Vaters,
bedingungslos nachzukommen, oder mit der Familie zu brechen,
was nicht Sicherheit, sondern erheblich groBere Unsicherheit
bedeutet. [14)

Utopische Berufswiinsche

Ziemlich eindeutig ist die Tendenz auslandischer Jugendlicher zu
relativ hohen Schulabschlissen und Berufszielen, die in empi-
rischen Untersuchungen aufgezeigt wird, ,,In den befragten (tir-
kischen, der Verfasser} Familien finden sich bei den Eltern und
bei den Jugendlichen utopische Berufsvorstellungen, wie sie fir
Migrantenfamilien als typisch beschrieben worden sind.”” [15]
Durchgangig ist eine Diskrepanz zwischen angegebenen Bildungs-
und Berufszielen und den tetsichlichen Abschlissen bzw. Aus-
bildungen. [16]

Mit der Einschatzung ,,utopische’’ Berufswiinsche wird demnach
auszudriicken versucht, daR viele auslandische Jugendliche und
deren Eltern Berufswiinsche angeben, die unter gegenwartigen
Bedingungen nicht realisierbar sind. Die individuell erworbenen
{formalen) Bildungsvoraussetzungen verbunden mit dem Auslan-
derstatus schlieBen meist den Zugang zu den gewiinscht¥en Be-
rufen aus. [17]

Unter den derzeitigen Bedingungen auf dem Ausbildungsstellen-
markt sind die Berufswiinsche der auslandischen Jugendlichen in
der Tat meist nicht realisierbar, DaR es sich bei den Berufen
Elektroinstallateur und Kfz-Mechaniker, die die Halfte der mann-
lichen auslandischen Jugendlichen anstrebt, oder Friseuse und
Verkauferin, die mehr als 40 Prozent der Madchen erternen wol-
len, um utopische Berufsvorstellungen handelt, kann wohl nie-
mand ernsthaft behaupten. [18] Nimmt man das subjektive
Interesse 2ukunftssicherung als BeurteilungsmaRstab, dann sind
auch Berufswiinsche, die sich auf Berufe richten, die in der Hierar-
chie der Berufe ganz oben angesiedeit sindoder auch ein Studium
weder unangemessen noch unrealistisch. Sie bedeuten sowohl
bei uns als auch in den Heimatlandern eine vergleichsweise hohe
Arbeitsplatzsicherheit, gute Arbeitsbedingungen und iberdurch-
schnittliches Einkommen. Z2udem sind sich die auslandischen
Jugendlichen ihrer schlechten Chancen auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt sehr wohl bewuRt. [19]

,,Hohe Bildungsbereitschaft oder ,,schnell Geld verdienen’'?

Mit dem Stichwort ,,utopische Berufswiinsche** wird auch eine
hohe Bildungsbereitschaft der auslandischen Jugendlichen signa-
lisiert. Die Mehrzahl der empirischen Untersuchungen bestatigt
die hohe Bildungsbereitschaft. So waren 70 Prozentder befragten
auslandischen Jungarbeiter daran inseressiert, eine Berufsausbil-
dung in Deutschland zu beginnen. [20] Nur 8 Prozent wollen
nach der Schule ohne Berufsausbildung direkt eine Arbeit auf-
nehmen, [21]

Dagegen stehen Aussagen wie: ,,Noch immer rangiert vielfach das
schnelle Geldverdienen vor der dauerhaften beruflichen Qualifi-
zierung und Sicherung.” [22] Nach Einschatzung der Betriebe
scheint ein Desinteresse jugendlicher Auslander an einer Erstaus-
bildung vorzuliegen. [23]

Hier sei daran erinnert, daR mehr als die Halfte der auslandischen
Jugendlichen auBerhalb des allgemeinbildenden und des berufs-
bildenden Schulwesens steht. Wie schon angedeutet, scheitern
viete von ihnen schon vor der Hiirde ,,betriebliches Einstellungs-
verfahren’, sei es, weil ihnen die schulischen Voraussetzungen
fehlen, weil sie nur geringe Unterstiitzung beim Arbeitsamt
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erhalten oder weil ihr Auslanderstatus sie unmittelbar daran
hindert. AuBerdem sind sie auch auf dem Ausbildungsstellen-
markt nicht so unflexibel, wie ihnen oft nachgesagt wird. Fak-
tisch werden namlich auslandische Jugendliche in weniger ge-
winschte Berufe abgedrangt, die sie im Vorfeid der Berufswahl
wegen ihres ,gastarbeitertypischen Charakters” ablehnen. [24)
Ein Indiz fir die Flexibilitat der auslandischen Jugendlichen ist
auch, daB in Nordrhein-Westfalen Bergbauberufe an erster Stetle
stehen, obwohl sie den subjektiven Berufsvorsseliungen weniger
enwprechen. [25]

An den Gegenpolen ,,Hohe Bildungsbereitschaft’’ oder ,,schnell
Geld verdienen” zeigt sich die Zwickmduhle, in der auslandische
Jugendliche stecken, besonders deutlich. Unterstellt man das
Hauptinteresse Zukunftssicherung auf hohem Niveau als giiltig,
dann ist aufgrund der Erfahrungen der auslandischen Bevolke-
rung eine hohe Bildungsbereitschaft plausibel. Danach ist Zu-
kunftssicherung auf hohem Niveau, zugespitzt gesagt, nur durch
ein Studium oder durch eine besonders qualifizierse Berufsaus-
bildung mdglich. Zugleich sind aber die realen Chancen sehr ge-
ring und Zukunftssicherung durch Lohnarbeit keineswegs so
selbstvers¥ndlich wie bei uns. Dabei ist zu beriicksichtigen, da
enttauschende Erfahrungen auch bei deutschen Jugendlichen die
Perspektive Lohnarbeit in Frage stellen. [26] Eine relativ lange
Ausbildung, die den subjektiven Intseressen wenig entgegen-
kommt und deren AbschluR weder bessere Entlohnung noch
qualifiziertere Tatigkeiten verspricht, erscheint wenig erstrebens-
wert.

Durch ,,Jobben’’ schnell mdglichst viel Geld verdienen, erscheint
dann fir den Aufbau einer Existenz bzw. zur Sicherung der 6ko-
nomischen Unabhangigkeit der gesamten Familie wesentlich
ergiebiger,

Berufsausbildung oder Arbeit stellt in den Augen tirkischer Eltern
und Jugendlicher nicht einen ersten Schritt der Ablésung der
Jugendlichen von der Familie dar, sondern eine Entscheidung,
die zum Nutzen der Familie und des Familienzusammenhangs
zu fallen ist. Es kann deshalb nicht Gberraschen, daR mit dem
Anstreben einer Arbeitsstelle die Winsche der Jugendlichen an
einer hohen Entlohnung orientiert sind. [27] Den Jugendlichen
aber zu unterstellen, sie waren ausschlieBlich an schnellem Geld-
verdienen interessiert, negiert deren sich in der hohen Bildungs-
bereitschaft widerspiegetndes Qualifikationsinteresse.

Modeberufe

Nahezu alle Experten und Vertreter von Betrieben sind der Mei-
nung, daB sich die Berufswiinsche der auslandischen Jugendlichen,
ahnlich wie bei den deutschen, fast ausschlieRlich auf sogenannte
Star-Berufe’ richten. [28] Deutliche Praferenzen fiir wenige
Berufe werden auch in den empirischen Untersuchungen er-
mittelt. Im Vordergrund der Beliebtheitsskala stehen typische
~Manner-” und ,,Frauenberufe. [29]

Verstandlich wird die Beliebtheit bestimmter Ausbildungsberufe,
wenn man bedenkt, daB in den 15 am starksten besetzten Aus-
bildungsberufen {von insgesamt ca. 430), knapp 50 Prozent der
Auszubildenden ausgebildet werden. Auf 3 Prozent der Ausbil-
dungsberufe entfallen demnach 50 Prozent der Auszubildenden.
Den 430 Ausbildungsberufen stehen ca. 20000 Erwerbsberufe
gegeniber. Die am starksten besetzten ibernehmen die Zuteiler-
funktion fir eine breite Palette von Erwerbsberufen. Damit
eroffnen sie den Jugendlichen vergleichsweise gute Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Meist handelt es sich bei den beiliebten Aus-
bildungsberufen um solche, iber deren Aufgaben und Arbeitsbe-
dingungen die Mehrzahl der Jugendlichen glaubt, sich ein realitats-
gerechtes Bild machen zu kénnen. {30]

Zwar gilt allgemein, daR die Vorstellungen, diesubjek tiven Berufs-
bilder, von den Ausbildungsmadglichkeiten und den Ausbildungs-
und Berufsinhalten bei der Berufswahl noch unvollstandig sind.
.Dennoch spricht alles dafir, daR die deutliche Bevorzugung
einiger Berufsgruppen gegeniber den ,ungeliebteren’ nicht zu-
fdllig Uberbetrieblich und iiberregional Gbereinstimmt — wie es
etwa das Schlagwort ,Modeberut’ unterstellt,

Nicht Kriterienlosigkeit und das mehr oder weniger willkiirliche
,gesellschaftliche Vorurteil’ bestimmen die Berufswahl, sondern
realititsbezogene Voreinschatzungen. [31]

Modeberufe sind die Berufe, in denen sich die Jugendlichen noch
geringe Chancen ausrechnen, eine Ausbiidung machen zu kénnen
und in denen ein Minimum ihrer Interessen realisierbar ist. [32]
Dies gilt auch fiir auslandische Jugendliche, wenn auch zu be-
rucksichtigen ist, daR sie aufgrund ihrer spezifischen Lebenslage
nur ungenaue subjektive Berufsbilder und eingeschrankte
Handlungsmdglichkeiten entwickeln kénnen,

SchiuBbemerkungen

Es wurde zu zeigen versucht, da@ mit Schlagworten wie ,,Uto-
pische Berufswiinsche”, ,,schnell Geld verdienen einer Ausbildung
vorzuziehen” und ,,Orientierung an Modeberufen’’ Oberflachen-
phanomene erfallt werden, aber nicht die realen Interessen der
auslandischen Jugendlichen an einer Berufsausbildung und die
ihre Realisierung erschwerenden Bedingungen. Selbst wenn
nicht beabsichtigt, lenken diese Schlagworte allzuleicht von den
Interessen der auslandischen Jugendlichen, deren beruflichen
Orientierungen und den realen Problemen ab, Begrindete Inter-
essen der Jugendlichen, ihre spezifische Lebenssituation, vor
allem aber fehlende Ausbildungschancen werden nicht ernst
genug genommen. Faktisch fihrt dies dazu, dalR den Jugendlichen
die Verantwortung fir ihre Benachteiligungen zugeschoben wird
und die verursachenden geseilschaftlichen Bedingungen aus dem
Blick geraten.

Das Interesse ,Zukunftssicherung’ ernst nehmen, heift, diegesell-
schaftlichen, aber auch die subjektiven Voraussetzungen fir eine
qualifizierte Ausbildung zu schaffen.

Eine nachhaltige Verbesserung der Situation der auslandischen
Jugendlichen gelingt nur Gber die Bereitstellung eines geeigneten
Ausbildungsangebotes und Uber die Verbesserung ihrer Lebens-
lage, denn deren tatsachlich begrenzte Handlungsmdglichkeiten
sind nicht selbstverschuldet oder deren typische Personlichkeits-
merkmale, sie sind vielmehr Ergebnis ihrer spezifischen Lebens-
situation. Die die Lebenssituation beeinflussenden Bedinglungen
- eingegrenzte berufliche Erfahrungsmoglichkeiten der Eltern,
erzwungene gesellschaftliche und soziale Isolation, verwehrte
politische Rechte — lassen nur begrenzte Handlungsmaoglichkeiten
zu. Unter den gegebenen Voraussetzungen ist die Wirksamkeit
padagogischer MaRBnahmen zwangslaufig begrenzt. Gleichwonhl
ist es nicht beliebig, womit und in welcher Form sich auslan-
dische Jugendliche in der Schule oder in berufsvorbereitenden
MaRnahmen auseinandersetzen. Zur Erweiterung der Handlungs-
fahigkeit, die nicht einseitige Anpassung bedeutet, kdnnen MaR-
nahmen beitragen, bei deren Gestaltung nicht von Defiziten der
auslandischen Jugendlichen ausgegangen wird, sondern von
spezifisch ausgepragten Lernvoraussetzungen, die Uber entspre-
chende Lernformen weiter zu entwickeln sind.

Erste Ansdtze dazu sind erarbeitet: fir den Berufswah lunterricht
im Hauptschulmodellversuch des Stadt Neuss [33] und fir die
berufliche Bildung von BIERMANN u. a. [34] Ansitze und Im-
pulse ergeben sich auch aus den Modellversuchen zur Ausbitdung
auslandischer Jugendlicher in anerkannten Ausbildungsberufen.
[35]
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Geschlechtsspezifische Strukturverschiebungen bei
Auszubildenden und Bewerbern um Ausbildungsplatze

Untersucht werden die Verinderungen der geschlechtsspezifi-
schen Zusammensetzung der Bewerber um eine betriebliche
Berufsausbildung sowie der Auszubildenden. Die Analyse er-
streckt sich auf die schulische Vorbildung, auf Ausbildungsbe-
reiche und Berufe und basiert auf der Berufsberatungs- und
Berufsbildungsstatistik.

Eine der wohl auffallendsten Entwicklungen im Bildungssystem
ist der nachhaltig wachsende Anteil weiblicher Jugendlicher in
beinahe allen weiterfilhrenden Bildungseinrichtungen. Dies gilt
nicht nur fir die Gymnasien, wo der Anteil weiblicher Schiiler
von 41 Prozent im Jahre 1970 auf 50 Prozent im Jahre 1983
anstieg [1}, sondern gleichermaRen fiir den Hochschulbereich,
wo im selben Zeitrauni der Ant%il weiblicher Studienanfanger
von 29 auf 38 Prozent anwuchs. {2] — Eine Ausnahme von

dieser Entwicklung bildet die betriebliche Berufsausbildung. Der
Anteil weiblicher Jugendlicher liegt hier seit 1970 mit kleinen
Schwankungen bei etwa 42 Prozent; erst in jingster Zeitist er
geringfiigig auf 43 Prozent gestiegen. [3]

Es kénnte der Eindruck entstehen, als sei die allenthalben zu
beobachtende Angleichung des Bildungsverhaltens zwischen den
Geschlechtern in der betrieblichen Berufsbildung bereits abge-
schlossen, oder an ihr voriibergegangen. Und es kénnte sodann
die Frage nach den Grinden fiir die unterschiedliche Entwick-
lung von Bildungs- und Ausbildungsverhalten gestellt werden.
Diese Frage 3Bt sich jedach mit Milfe des vorliegenden Daten-
materials nicht beantworten, das nur Aufschlu iber die Ent-
wicklung des Bewerber- und Ausbildungsverhaltens weiblicher
Jugendlicher im Zeitraum 1973 bis 1983 gibt. — Vor dem Hin-
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tergrund der gewonnenen Ergebnisse soll jedoch versucht wer-
den, die verschieden ausgepragten Entwicklungen im Bildungs-
und betrieblichen Ausbildungssystem thesenhaft zu deuten.

Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik

Bemerkenswerte Aufschliisse Uber die besondere Stellung der
Frauen liefert ein anhand der Berufsberatungsstatistik vorge-
nommener Vergleich der Einmiindungsraten (in Berufsaus-
bildungsstellen einmiindende Bewerber / Bewerber insgesamt):
Die Raten sind fir weibliche Jugendliche generell um etwa 15
Prozent geringer ats fir manniiche (vgl. Obersicht 1).[4] —
Stiegen die relativen Einmiindungsraten der Frauen (Einmin-
dungsraten von Frauen / Einmiindungsraten von Mannern) in
den Jahren 1977 bis 1981 noch kontinuierlich von 74 auf 81
Prozent, so sind sie seither beinahe wieder auf den alten Stand
von 1977 zuriickgefallen {1983: 75%). Weibliche Jugendliche
haben also nicht nur geringere Einmiindungschancen, sondern
Engpésse am Ausbildungsstellenmarkt gehen in erster Linie auch
zu ihren Lasten, weil ihre Raten starker fallen als die der mann-
lichen Bewerber.

Betrachtet man die relativen Einmindungsraten weiblicher Ju-
gendlicher noch einmal unter dem Aspekt des Schulabschlusses,
so ist auffallend, daB sie um so héher liegen, je hoher das Schul-
abschluBniveau ist (vgl. Obersicht 1). Am geringsten sind sie bei
Frauen ohne HauptschulabschluR (Durchschnitt 1977-83:67%),
sie liegen hoher beim HauptschulabschluR (74%) und der mitt-
leren Reife (82%) und am hdéchsten bei weiblichen Studienbe-
rechtigten (9B%). Die mit dem AbschluBniveau zunehmende
Konvergenz der Einmiindungsraten weiblicher und méannlicher
Bewerber — beinahe ausgeglichen sind sie erst bei den Studien-
berechtigten — 138t den SchluB zu, daB fiir Frauen eine méglichst
hohe allgemeine Schulbildung noch wichtiger ist als fiir Man-
ner. [5]

Angesichts der augenblicklichen Diskussion um die Vermittlungs-
schwierigkeiten von mannlichen wie weiblichen Abiturienten
mag von Interesse sein, dall die Einmiindungsraten von Studien-
berechtigten im langjahrigen Durchschnitt (1977—83: 38%)
nicht nur geringer sind als die von mittleren Abschliissen (62%),
sondern deren Raten wiederum geringer sind als die von Haupt-
schillern (64%), und endlich die hochsten Vermittlungsraten die
Hauptschiiler ohne Abschiu aufweisen (70%). Diese Tendenz gilt
fir jedes der untersuchten Berufsberatungsjahre (Ubersicht 1}.
Beim Hervorheben der vergleichsweise geringen Vermittiungs-
raten von Abiturienten [6] sollte man sich der Gefahr bewu8t
sein, die von solchen Feststellungen ausgeht. Es konnte daraus
der SchluR gezogen werden, da es angesichts der scharfen
Konkurrenz am Ausbildungsstellenmarkt sinnvoller ist, auf das
Abitur 2u verzichten. Eine solche Sichtweise ist aber kaum rea-
lisétsgerecht. Denn der negative Zusammenhang zwischen Ein-

miindungsquoten und SchulabschluBniveau hangt weniger vom
Ausbildungsstellenmarkt ab als vielmehr von den mit steigendem
AbschluBniveau gleichfalls wachsenden Zahl von Alternativen
2ur betrieblichen Berufsausbildung: Wo solche Alternativen feh-
len, sind die Einmiindungsraten der Jugendlichen hoch; wo sie in
reichem’ MaRe in Form des Studiums und Zugangsmdglichkeiten
zu beinahe allen anderen Bildungswegen bestehen, sinken sie.
Vor diesem Hintergrund sind auch die binnen eines Jahres
sprunghaft gestiegenen Einmidindungsraten der Studienberechtig-
ten (1982: 36%; 1983: 45%), bei gleichzeitiger Verdoppelung
der Einmiindungen (1982: 15618; 1983: 30 136), recht zwang-
los als Abnahme von Alternativen zu interpretieren. 2u dieser
veranderten Einschatzung, vor allem des Studiums, mdgen die
generellen Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt ebenso beigetragen
haben, wie die in den Medien entfachte Diskussion um die real
allerdings unter der von Facharbeitern liegenden Arbeitslosigkeit
von Akademikern [7], und die erheblich reduzierte finanzielle
Forderung des Studiums. — Ausschlaggebend fir die Hohe der
Einmindungsraten von Studienberechtigten ist daher weniger
die Aufnahmefahigkeit des Ausbildungsstellenmarktes, sondern
eher die von den Jugendlichen vermuteten Chancen, die der
(zusdtzliche) AbschluB einer betrieblichen Berufsausbildung
gegeniiber schulischen und hochschulischen Abschliissen bietet.

Ein weiteres recht auffallendes Phdnomen ist der gieichbleibende
Anteil mittlerer und hoherer schulischer Abschlisse bei den
weiblichen Bewerbern (Durchschnitt 1977-83: 55%) und Ein-
miindenden (55%). Bei den mannlichen Jugendlichen (vgl. Uber-
sicht 2) ergibt sich demgegeniiber stets ein Unterschied von drei
bis vier Prozentpunkten (Bewerber: 44%; Einmiindende: 40%).
Trotz ihrer wesentlich besseren schulischen Vorbildung sehen
weibliche Bewerber mit weiterfiihrenden schulischen Abschliis-
sen wahrscheinlich geringere Maglichkeiten, auf alternative
Bildungswege auszuweichen. QOder sie schatzen ihre Arbeits-
marktchancen nach einer betrieblichen Berufsausbildung — viel-
leicht aufgrund einer anderen Lebensperspektive — etwas giin-
stiger ein als ménnliche Bewerber, die bei identischem Schul-
abschluBniveau andere Bildungswege bevorzugen.

Der Vergleich von geschlechtsspezifischen Einmiindungsquoten
bei ausgewahlten Berufen bestatigt wiederum den generellen Be-
fund, daB Frauen in der Regel geringere Chancen haben, ver-
mittelt zu werden. Ausnahmen bilden unter den von der Bun-
desanstalt ausgewiesenen Berufen [8] jedoch die Industriekauf-
frau (1983, ménnl.: 41%; weibl.. 51%), die Biirogehilfin, -kauf-
frau (m: 4B%; w: 52%), die Fechgehilfin in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen (m: 55%; w: 89%) und die Friseurin
(m: 64%; w: 68%). Ursache dieses scheinbaren Vorteils wird
unter anderem auch die Phasenerwerbstatigkeit der Frauen sein.
Wegen ihres haufigen Ausscheidens aus dem Erwerbsleben bei
EheschlieBung und Mutterschaft verlauft die Nichtibernahme

Obersicht 1: Einmiindungsraten in eine betriebliche Berufsausbildung nach SchulabschluR und Geschlecht (in %)

Ber.atung- Sty [CHp Secnil Hauptschulabschiu® mittlerer AbschluB Studienberechtigte insgesamt
jahr abschlu®

m w gs.Wm|m w ges Wm|m w gesWm| m w ges Wm| m w ge Wm
1976/77 76,4 42,6 64,8 55,8 | 75,2 52,3 638 69,6 |67,4 55,1 60,3 81,7 |36,3 36,0 36,2 99,4 |70,6 52,2 61,1 74,0
1977/78 81,8 48,1 696 58,9 |76,7 53,4 64,9 69,7 |69,8 56,0 61,6 80,2 (36,2 35,7 35,9 98,6 | 72,0 53,3 62,0 74,0
1978/79 81,0 50,5 69,9 62,4 [73,1 539 635 738 |67,2 56,0 60.5 83,3 | 37,1 35,5 36,3 95,6 [69,3 53,7 61,0 77,5
1979/80 85,1 58,0 75,1 68,2 (74,9 58,8 66,7 78,5 |70,1 59,7 63,9 85,2 |39,3 37,8 38,5 96,2 { 71,7 57,9 64,3 80,7
1980/81 81,8 59,6 74,3 72,9 |75,7 59,4 67,7 785 | 71,0 60,2 64,7 84,8 | 39,4 389 39,1 98,8 |72,1 58,3 64,8 80,8
1981/82 70,2 51,3 64,1 73,1 |69,0 519 60,9 75,3 |67,0 54,8 59,8 81,8 | 36,0 36,7 36,4 102,1 |66,0 51,9 58,6 78,6
1982/83 80,4 643 75,2 79,9 (72,8 509 62,2 69,9 | 70,3 54,8 60,9 77,8 | 46,4 43,3445 93,4 |70,0 52,3 60,4 74,7
Durchschnitt | 79,5 53,5 70,4 67,3 | 73,9 544 64,2 73,6 (69,0 56,7 61,7 82,1 | 38,7 37,738,1 97,7 (70,2 54,2 61,7 77,2

Quelle: 8erufsberatung 1982/83; Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik

. Eigene Berechnung
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Schwerpunkte des zuséatzlichen Angebots
an Ausbildungsplatzen

Die meisten zusitzlichen Plitze wurden in den Bauberufen eingerich- | Im Jahre 1983 gab es mit1,7 Millio-
tet. Dies zeigt ein Vergleich der Zahlen von1976 und 1983. Die Steige- | nen iiber 400000 Ausbildungs-
rungsrate betrigt 62,4 %. In den Metallberufen hat vor allem das | pldtze mehr als 1976, dem letzten
Handwerk zugelegt, und zwar in den Berufen Kraftfahrzeugmechani- | Jahr vor den ,geburtenstarken
ker, Gas- und Wasserinstallateur und Schlosser. DainderIndustrieje- | Jahrgingen“ Die Ausweitungder
doch mehr Metall-Arbeitsplitze vorhanden sind als im Handwerk, ist | Zahl der Ausbildungsplédtze be-
der Wechsel der Ausgebildeten in diesen Bereich - wie auch schon frii- | trug durchschnittlich 23,1%. Die
her - unvermeidlich. Technologisch bedingt gibt es Riick giinge beiden | einzelnen  Ausbildungsberufe
Schriftsetzern und Technischen Zeichnern. waren daran jedoch sehr unter-

Bei den Frauen entfillt jedes 4. zusitzlich bestehende Ausbildungs- sch}edllch beteiligt. So gab es
verhiiltnis auf einen Verkaufsberuf. Friseurin und Biirokauffrau sind | Steigerungen  um  mehrere
die weiteren Schwerpunkte. AuBerhalb des kaufminnischen und | Hundert Prozent, aber auch
Dienstleistungsbereichs ist nur die Girtnerin von quantitativer Be- | riickldufige Entwicklungen.
deutung. Die zusidtzlichen Ausbildungs-
pldtze verteilen sich fast genau
zur Hailfte auf Jungen und
Méidchen (+203000 Jungen,
+ 201000 Méddchen). Bereits hier

Die kauf-,,mannischen“ Berufe werden immer

weiblicher Schaubild zum Artikel auf Seite 6 | wird eine erhebliche Struktur-
— : : - verschiebur}g deutlich: der
Fachkrafte aus betrieblicher Ausbildung Frauenanteil betrug 1976 36,1%;

1983 dagegen 39,3%.

Schwerpunktver]agerungen
kommen sehr deutlich in der Be-

in Dienstleistungsberufen
und im Handel

i 200 | rufsstruktur zum Ausdruck. Da-

- in Tausend - bei geniigt es nicht, einen Ver-
s gleich nur zwischen 1983 und

1976 vorzunehmen. Einige Beru-

fe haben in diesem Zeitraum kei-

66 ne kontinuierlichen Entwicklun-

gen aufzuweisen. Die Verkiufe-
rinnen z.B. haben um 1980 eine
Hochstzahl erreicht; anschlie-
— 90 | Rend sanken die Besetzungszah-

len, um in den letzten Jahren er-

. 5 neut anzusteigen.
mannlich — 0 =

Um diese Verdnderungen zu er-
fassen, wurden fiir jeden Ausbil-

197 - i a7 o dungsberuf die Differenzen der
Bestandszahlen zum Basisjahr

aus: ,Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, BWP* I1/1
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1976 berechnet, beginnend mit
1977 bis 1983. Die Summe dieser
sieben Differenzen ist in der Ta-
belle wiedergegeben.

Steigerungsratenspielennureine
untergeordnete Rolle, da natur-
gemdR gering besetzte Berufe
sehr schnell einen hohen Wert er-
reichen, widhrend bei stark be-
setzten Berufen ein niedriger
Wert bereits ein erhebliches Vo-
‘lumen an zusédtzlichen Ausbil-
dungspldtzen bedeutet.

Eine Auswertung der Tabelle
zeigt:

Bei den Minnern stehen die Bau-
berufe im Vordergrund. Wih-

rend es 1976 rd.40 000 Ausbil-

dungsverhiltnisse gab, waren es
1983 nahezu 70000. Uber den ge-
samten Zeitraum hinweg addie-
ren sich die Zunahmen auf
177000 Pléatze. Jeder sechste zu-
sdtzliche Ausbildungsplatz ent-
fallt damit auf die Bauberufe.
Dementsprechend ist auch die
durchschnittliche Steigerungsra-

te mit 62,4% sehr hoch.

m Die zweitstidrkste Gruppe sind
die industriellen Metallberufe
mit insgesamt 152000 Ausbil-
dungsverhéltnissen im Jahre
1983. Die Zahl der zusitzlichen
Vertrédge betrdagt 97 000. Der er-

hebliche Abstand zu den Baube-
rufen, die von wesentlich gerin-
geren Zahlen ausgehend ein hé-
heres Mehrangebot aufzuweisen
haben, wird deutlich.

Die Steigerungsrate beléduft sich
auf durchschnittlich 10,7%, wo-
beieinige wichtige Berufejedoch
deutlich darunter liegen (z.B
Werkzeugmacher -3,6, Feinme-
chaniker -3,6, Dreher + 4,0, Ma-
schinenschlosser + 6,5). Berufe
wie Betriebsschlosser (+28,8)
und Bauschlosser (+31,2) liegen
dariiber.

® Im Handwerk wurden allein
beim Kraftfahrzeugmechaniker

Im Vergleich zu 1976 zusiitzlich bestehende Ausbildungsverhiltnisse von1977 bis1983 nach ausgewihlten
Berufen/Berufsgruppen und Geschlecht

- in Tausend -
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92000 Vertrdge mehr eingetra-
gen. Die Steigerungsrate betragt
bei diesem stark besetzten Beruf
17,9%o. Jeder 12. zusétzliche Aus-
bildungsplatz fiir die médnnlichen
Auszubildenden wurde damitim
Bereich des Kraftfahrzeughand-
werks eingerichtet. Zusammen
mit den anderen hdufig gewahl-
ten Metallberufen des Hand-
werks wie Gas- und Wasserin-
stallateur, Zentralheizungs- und
Liiftungsbauer und Schlosser er-
gibt sich eine hohere Summe an
zusétzlichen Pldtzen als im indu-
striellen Metallbereich.

m Die industriellen Elektroberu-
fe haben eine durchschnittliche
Steigerung von 12,4% zu ver-
zeichnen. Das zusdtzliche Aus-
bildungsangebot lag bei 37 000
Pldtzen, was einem Anteil von
3,3% am gesamten Zuwachs ent-
spricht. Die Besetzungszahlen
dieser Berufe zeigen eine konti-
nuierliche Aufwirtsentwick-
lung, unabhdngigvon konjunktu-
rellen Schwankungen.

m Unter den 12 Ausbildungsbe-
rufen mit dem gréRten absoluten
Zuwachsist beiden Mdnnernnur
ein kaufméannischer,namlich der
Bankkaufmann mit 29000 zu-
sdtzlichen Pldtzen.

m Bei Ausbildungsberufen, die
erst nach 1976 neu erlassen
wurden, kann ein Vergleich mit
1976 nicht vorgenommen wer-
den. Ihr Beitragistjedochbeacht-
lich; so gab es beim Kunststoff-
Formgeber und beim Holzme-
chaniker ein Plus von 9000 bzw.
10000 Pldtzen.

m Esgibt auch eine Reihe von Be-
rufen, die im Vergleich zu 1976
absolut abgenommen haben.
Dazu gehoren Schriftsetzer und
Technischer Zeichner, beides
Berufe, die von der technologi-
schen Entwicklung sehr stark er-
faRt wurden.

Bemerkenswert ist, daR in diesen
Berufen der Riickgang nur fiir
méannliche Auszubildende zu-
trifft; die Zahl der weiblichen
Auszubildendenhatjeweilszuge-

Fortsetzung letzte Seite

Berufliche Erwachsenenbildung:

Lernberatung
neue Anforderung an das
Lehrpersonal

Immer mehr Probleme mit dem Lernen zeigen Erwachsene, vor allem
im Bereich der Anpassungsfortbildung. Gezielte Beratung und Lern-
forderung durch die Lehrkriifte gewinnen deshalb an Bedeutung. Wie
Lehrkrifte durch eine berufsbegleitende Fortbildungauf diese Aufga-
ben vorbereitet werden konnen, zeigen vier Informationsprospekte
aus dem Modellversuch ,,Lernberatung®, die jetzt erschienen sind.
Der Modellversuch wird seit 1982 vom Berufsforderungswerk Ham-
burg durchgefiihrt, vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung wissen-
schaftlich betreut und vom Bundesministerium fiir Bildung und Wis-

senschaft finanziell gefordert.

Die Prospekte schildern, wie ein
lebendiges, nicht nur stofforien-
tiertes didaktisches Vorgehen,
ein freier, mehr zum Selbstlernen
anregender Umgang mit Lernma-
terialien und Medien sowie die
FdhigkeitvonDozenten,Teilneh-
mer individuell beim Lernen zu
beraten, bessere Lernergebnisse
moglich machen.

Lehrkrifte in nicht-aufstiegsbe-
zogenen MaRnahmen derberufli-
chen Erwachsenenbildung sind
fast tédglich in der Situation, ein-
zelne Teilnehmer bei Problemen
beraten zu miissen - ausgebildet
sind sie fiir Beratungsaufgaben
aber selten. Viele Dozenten ha-
ben zudem keine systematische
erwachsenenpddagogische Aus-
bildung, sondern stiitzen sich
vorwiegend auf ihre berufsfachli-
che Qualifikation und Unter-
richtserfahrung. DieseLiickewill
der Modellversuch ,Lernbera-
tung® schlieRen.

® Im Prospekt ,Konzept des
Modellversuches“ werden die
Grundinformationen zur Fort-
bildung, Lernberatung“gegeben,
durch die Lehrkréfte zur Friiher-
kennung, Vorbeugung und Ver-
ringerung von Lernproblemen
der Teilnehmer qualifiziert wer-
den.

eine

m Der Prospekt ,,Das Medienmo-
bil“beschreibt,wiein der Freinet-
Pddagogik die Selbstdandigkeit
und Aktivitdt der Teilnehmer
durch einen freieren Umgang mit
Lehrmaterialien und Medien und
entsprechende Unterrichtsfor-
men gefordert werden.
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®m Im Prospekt ,Beratung durch
Lehrpersonal“ werden theoreti-
sche Grundlagen und Inhaltedes
in der Fortbildung vermittelten
Beratungskonzeptes und zentra-
le Beraterfdhigkeiten skizziert,
die neben der Gespréachsfiihrung
auch Gesichtspunkte der Lern-
diagnose und Lernférderung um-
fassen.

®m Im Prospekt ,,Themenzentrier-

te Interaktion (TZI)“ wird dieses
didaktische Konzept eines leben-

digen, ganzheitlichen Lernens er-
lautert, bei dem das Gleichge-
wicht zwischen dem Einzelnen,
der Gruppe und dem Stoff unter
Beriicksichtigung der Rahmen-
bedingungen zentrale Bedeutung
hat.

Der zweite Ansatzpunkt des Mo-
dellversuches ist die einrich-
tungsinterne Qualifizierung von
Fortbildern fiir Lehrkréfte, die
erprobt und beschrieben wird.
Dazu wurde Informationsmate-
rial fiir das unmittelbar mit der
Lehrkréftefortbildung befaRte
Leitungs- und Fortbildungs-Per-
sonal erstellt. Dabei gehtesvor al-
lem um Nutzen und Kosten einer
einrichtungsinternen Lehrkréf-
tefortbildung, um Formen und
Prinzipien der Fortbildungsorga-

Auf Anhieb iiber 300 neue Ausbildungsplitze:

Der Ver- und Entsorger
setzt sich durch

Am 30. Mai 1984 hatder Bundesminister des Innern die Ausbildungs-
ordnungfiirden neuenAusbildungsberuf ,,Ver-und Entsorger*erlas-
sen. Sie wurde mit Sachverstindigen der zustindigen Sozialparteien
und technisch-wissenschaftlichen Vereinigungen am Bundesinstitut
fiir Berufsbildungerarbeitet. Damitwardererste staatlich anerkannte
Ausbildungsberuf im Umweltschutz geschaffen.

Die Umsetzung eines neuen Aus-
bildungsganges in die Praxis, die
Einfiihrung in einem Bereich, in
dem bisher nicht ausgebildet
wurde, ist ansich schon proble-
matisch. Hinzu kommt, daR die
konzeptionelle Idee dieses Beru-
fes, seine inhaltliche Gestaltung
und die erweiterte Aufgabenstel-
‘lung mit einer rein technischen
Auffassung zur Problembewalti-
gungin der Wasserversorgung, in
der Abwasserreinigung und in
der Abfallbehandlung bricht:
Umso erfreulicher ist es, daR be-
reits 1984 iiber 300 Ausbildungs-
vertréige, davon allein im Bereich
des Offentlichen Dienstes 289
Vertrige, abgeschlossen wurden.

ErwartungsgemdR liegt der
Schwerpunkt der Ausbildungs-
bereitschaft (ca. 80%o desbisheri-
gen Ausbildungsangebotes) bei
den Betrieben der Abwasserrei-
nigung im Offentlichen Dienst.
Die Bereiche Wasserversorgung
und Abfallbehandlung tun sich
aus verschiedenen Griinden
noch etwas schwer. Es sind aber
inZukunftauchausdiesen Berei-
chen zusidtzliche Ausbildungs-
pldtze zu erwarten.

Viele Ausbildungsplédtze wurden
inden Landern Nordrhein-West-
falen, Niedersachsen und Bayern
angeboten. Nordrhein-Westfa-
len stellt 1984 iiber 110 Ausbil-
dungspldtze zur Verfiigung und

nisation und um den Stellenwert
einer Fortbildung ,Lernbera-
tung®.

Zu diesen Themen wird fiir Fort-
bilder von Lehrkriften in der be-
ruflichen Erwachsenenbildung

m ein Wochenseminar entweder
vom 3. bis 7.6. oder vom 16. bis
20.09.1985

angeboten,; dieses ist fiir Interes-
senten mit einschldgigen Vor-
kenntnissen offen.

Information: Berufsforderungs-
werk Hamburg GmbH
~ Modellversuch Lernberatung -
Dr. Helmut Volk-von-Bialy
August-Krogmann-Str.52
2000 Hamburg 72
Tel.: (040) 64581-657/658

Hk

will 1985 noch zulegen.In Nieder-
sachsen wurden 1984 iiber 100
Ausbildungspldtze zur Verfii-
gung gestellt. Dariiber hinaus
sind dort iiber 150 Ausbildungs-
stdtten auf ihre Ausbildungseig-
nung gepriift und zugelassen
worden. Eine Anzahl, die heute
schon einen optimistischen Aus-
blick auf 1985 zu erwartende
Ausbildungsplatzangebote ge-
stattet. Aus Bayern liegt die Aus-
sage vor, 1985 zusitzlich 65 Aus-
bildungspldtze zur Verfiigung
stellen zu konnen. In anderen
Bundesldndern und in Berlin
wird 1985 mit der Ausbildungbe-
gonnen.

AEFALLBEHANDLUMNG
ROH! -

ISTORF-
'WIEDERDE WINNLING
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Obwohl die Ausbildungszahlen
fiir 1985 noch nicht vollstdndig
erfalt werden konnten, 1dRt sich
einschétzen, daR fiir dieses Jahr
mindestens 400 weitere Ausbil-
dungspldtze zur Verfiigung ge-
stellt werden konnen.
Bundesweit diirften mit diesem
neuen Beruf bis 1986 iiber 1000
zusdtzliche Ausbildungspldtze
geschaffen worden sein.
Zukiinftige ,,Ver- und Entsorger*
miissen eine fundierte Einsichtin
alle biologischen, chemischen
und physikalischen Vorgénge ha-
ben, die wahrend eines Abwas-
serreinigungsprozesses, bei der
Trink- und Brauchwassergewin-
nung oder bei der Abfallbehand-
lung auftreten. Sie sollen auf
Grund ihrer technischen Fertig-
keiten und ihrer Kenntnisse Pro-
zesse (oder Teile derselben)
steuern und mit Hilfe ihres natur-
wissenschaftlichen Grundlagen-
wissens fiir diesen Bereich jeder-
zeit einschidtzen konnen, welche
Folgen Eingriffe in den ProzeR-
ablauf auf das Endprodukt und
damit fiir unsere Umwelt haben.
Ein Maschinist, der z. B. in dem
von ihm betreuten Anlagenteil
den heillgelaufenen Motor der
Beliiftungsanlage fiir die biologi-
sche Abwasserreinigung einfach
nur abstellt, ohne dafiir Sorge zu
tragen, dafl die Funktion ,,Beliif-
tung“ erhalten bleibt, unterbricht
damit den ReinigungsprozeR;
d.h., er richtet statt des von ihm
angestrebten Nutzens aus seiner
Unkenntnis des Gesamtprozes-
ses einen grofRen Schaden fiir die
Umwelt an.

Die Konzeption des Ausbil-
dungsberufes ,,Ver- und Entsor-
ger“ ist die logische Folge eines
Umdenkungsprozesses in Sa-
chen Umweltschutz: Unsere Um-
welt benotigt offensichtlich weit-
aus mehr an Schutz als bisher
realisiert werden konnte. Die
Einfithrung des neuen Ausbil-
dungsberufs trdgt die neue Vor-
stellung unmittelbar in die Was-
serwerke, in die Abwasserrei-
nigungsanlagen und in Betriebe
der Abfallbehandlung. No

thema: berufsbildung

Berufsbildung - ein
Instrument zur Forderung

der Selbsthilfe

Der Mangel an qualifizierten Fiihrungskriften hat sich auch in dem
Schwellenland Tiirkei als entscheidendes Entwicklungshemmnis er-
wiesen. In Form einer - wir wiirden sagen vollzeitschulischen - beruf-
lichen Bildung werden hier unterhalb der akademischen Ebene zwar
Fachkrifte herangebildet. Ihnen fehlt aber gerade das, was im hiesigen
dualen System vermittelt wird: die sehr fachpraktischen Fertigkeiten

und Kenntnisse.

Um diesen Teil in der Ausbildung
in der Tiirkei stdrker zu beriick-
sichtigen, wurde 1977 das Gesetz
zur Ausbildung von Lehrlingen,
Gesellen und Meistern verab-
schiedet. Es hat weite Teile des
Ausbildungssystems in der Bun-
desrepublik Deutschland in den
einzelnen Normen und Vor-
schriften ,kopiert“. Die Geset-
zesvorgabe hat jedoch weder die
Dominanz der Form der vollzeit-
schulischen  Berufsausbildung
zuriickdrangen konnen, noch
zumlandesweiten Funktionieren
eines an unser Ausbildungssy-
stem angelehnten dualen Sy-
stems beitragen konnen.

Dainder Tiirkeinachdem Gesetz
die zustdndigen Stellen neben
dem nationalen Erziehungsmini-
sterium die aus Ziinften hervor-
gegangenen Innungen, Hand-
werkskammern und Industrie-
und Handelskammernsind,lages
nahe, diese Strukturen und Orga-
nisationen als Trédger einer Aus-
bildungsmaflnahme - zu gewin-
nen, um durch eine konkrete Be-
rufsausbildung Pilotfunktion bei
der Einfithrung der dualen Aus-
bildung auszuiiben.

Im Rahmen der Entwicklungshil-
fefiir die Tiirkei, wird vom Bund
und vom Land Berlin die Berufs-
ausbildung von Kfz-Mechani-
kernin Ismir und Istanbul in zwei
zentralen Ausbildungswerkstét-
ten iiber je 4 Ausbildungsjahre in
4 Durchgidngen durchgefiihrt.
Personal- und Sachleistungen
werden von hier mit einer Grund-

ausstattung versehen und sind
von der tiirkischen Seite mit stei-
gendem Anteil zu tragen. Da-
durch werden jedes Jahr insge-
samt 80 Jugendliche zu Kfz-Me-
chanikern ausgebildet und dar-
iiber hinaus bei allen Beteiligten
Bewufltsein iiber die Notwendig-
keit der Selbsthilfe sowie den
Wert einer beruflichen Qualifi-
kation entwickelt. Auflerdem
hilft die Bundesrepublik
Deutschland bei der Umsetzung
einheimischer Gesetzgebung zur
beruflichen Bildung mit.

Zu beiden Dingen, der Berufs-
ausbildung im Kfz-Bereich und
zu gesetzlich vorgesehenen Auf-
gaben wie Priifungswesen, Mei-
sterqualifikation, Ausbildungs-
mittelerstellung und auch der
notwendigen Begleitforschung
bringt die deutsche Seite das
Know-how und die Erfahrung
ein. , Lieferanten“ sind dabei die
zustdndigen Stellen wie Hand-
werkskammern, Industrie- und
Handelskammern und auch das
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung. Koordiniert wird das Vor-
haben von der vom Land Berlin
undden beiden grolen Kammern
gegriindeten Berliner Gesell-
schaft fiir deutsch-tiirkische
wirtschaftliche Zusammenarbeit
mbH (BGZ). Weitere Projekteim
Metallbereich mit multiplikati-
vem Effekt und dem Ziel der Un-
terstiitzung der Umsetzung der
Gesetzesnormen sind in Vorbe-
reitung.

Deg
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Die kﬁf-,,min_nischen“
Berufe werden immer
weiblicher

Die Zahl der jungen Frauen, die in den Biiros von Wirtschaft und Ver-
waltung, in den Praxen von Rechtsanwiilten und Arzten, im Handel
und bei Banken und Versicherungen ausgebildet werden, ist seit Mitte
der70erJahre erheblich gestiegen; die Zahl dermé@nnlichen Auszubil-
denden dieser Berufe stagniert jedoch oder geht in einigen sogar zu-
riick. Die Frauenanteile dieser Ausbildungsberufe haben sich daher

weiter erhoht.

Im Jahre 1977 haben 154000 jun-
ge Frauen die Ausbildung in Be-
rufen wie Verkduferin, Indu-
strie-, Biiro- oder Bankkauffrau,
Fachgehilfin oder Arzthelferin
abgeschlossen, im Jahre 1983 wa-
ren es 203000 (+32%); bei den
jungen Maéannern sind es jedoch
konstant rd. 70 000, so daR deren
Anteil von 32 auf 25% gefallen
ist.

Bei einem Beruf wie Industrie-
kaufmann/Industriekauffrau ist
die Entwicklung deutlich abzule-
sen. Die Zahl der miannlichen
Auszubildenden stagniert seit

Mitte der 70er Jahre bei 21000,
die Zahl der weiblichen Auszu-

bildenden ist von 28000 (1976) |

auf 36000 (Anfang 1984) gestie-
gen, was eine Erhohung des
Frauenanteils von 56 auf 63 % be-
deutet. In den 60er und friihen
70er Jahren war der Beruf meist
zur Hailfte von Frauen und Man-
nern gewahlt worden. Damals
standen rd. 40 000 ménnliche Ju-
gendliche in Ausbildung, heute

ist es ungefahr die Halfte, wah- |

rend die Frauen diesen Wert na-
hezu wieder erreicht haben.

Ahnliche Entwicklungen sind bei
den Biirokaufleuten zu beobach-
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ten. 52000 junge Frauen wurden
Anfang 1984 ausgebildet gegen-
iiber 41000 im Jahre 1977. Die
Zahl der méannlichen Auszubil-
denden ist im gleichen Zeitraum
von 13 000 auf 12000 zuriickge-
gangen.

In den Verkaufsberufen ist die
Zahl der Auszubildenden von
konjunkturellen Schwankungen
gepragt. Aber auch hier ist fiir Be-
rufewie Kaufmannim GroR-und
AuRenhandel und Einzelhan-
delskaufmann die Tendenz fiir
die mdnnlichen Auszubildenden
eher fallend.

Eine Ausnahme bildet der Beruf
des Bankkaufmanns / der Bank-
kauffrau. Die Zahl der mannli-

| chen Auszubildenden hat zuge-

nommen (+7000), wenn auch
nicht so stark wie bei den weibli-
chen (+9000). Die Erhohungdes
Frauenanteils ist nur geringfiigig.

Die Stagnation der Zahl der
minnlichen Auszubildenden in
den Dienstleistungsberufen hat
mehrere Griinde. Zum einen
diirfte die Schulausbildung der
ménnlichen Bewerber ver-
gleichsweise schlechter sein als
die der jungen Frauen, fiir die
diese Berufe oft die einzige Aus-
bildungschance darstellen. Dem-
entsprechend grof wird das In-

1 teresse und die Intensitédt der Be-

werbung sein, wahrend fiir die
miénnlichen Jugendlichen die
Maoglichkeiten in den gewerbli-
chen Berufen noch offen stehen.
Allerdings gibt es eine betrachtli-
che Zahl ménnlicher Bewerber
fiir die Biiroberufe (fiir das Aus-
bildungsjahr1984/85rd.ein Vier-
tel aller Bewerber). Die Betriebe
werden aber auf gute schulische
Vorbildung groRen Wert legen,
so daR junge Frauen bessere
Chancen haben.

Hinzu kommt, daR wesentlich
mehr Abiturientinnen auf ein
Hochschulstudium verzichten
(1984 waren 49,6% der Abitu-
rientinnen und 67,2 % der Abitu-
rienten studienwillig).

Ein weiterer Grund fiir die zu-
riickgehenden Anteile der midnn-




lichen Jugendlichen diirfte mit
den technologischen Entwick-
‘lungen im Biiro- und Verwal-
tungsbereich in einzelnen Beru-
fen zusammenhingen. Die Ein-
fiihrung der Informationstech-
nik erfordert i. d. R. Arbeiten am
Bildschirm und diese Tatigkeiten
werden iiberwiegend von Frauen
wahrgenommen. Sehr ausge-
pragt sind diese Tendenzen bei
zwei Ausbildungsberufen im
technichen Bereich, namlich bei
den Schriftsetzern und den Tech-
nischen Zeichnern. Der erstere
hat sich von einem Ménnerberuf
(Frauenanteil unter 10%) zu ei-
nem Beruf mit je 50% ménnli-
chen und weiblichen Auszubil-
denden entwickelt.

Diese Entwicklung ist auch bei
den Beschiftigten, wenn auch in
abgeschwichter Form, festzu-
stellen. Die Zahl der médnnlichen
Schriftsetzer (nur abhingig Be-
schéftigte) gingvon 35 000 (1978)
auf 29000 (1983) zuriick, die
Zahl der Frauen stieg von 3 600
auf 6 000. Im gleichen Zeitraum
nahm die Zahl der Technischen
Zeichnerinnen um 10000 zu, die
Zahl der ménnlichen Beschaftig-
ten des Berufs stagniert. Auch in
den Biiroberufen ist der Zu-
wachs auf Frauen begrenzt.

Dabei muR beriicksichtigt wer-
den, daR Frauen vermehrt eine
Teilzeitbeschédftigung  aufneh-
men. Zwischen 1979 und 1983 ist
ihre Zahl um 191000 gestiegen.
Die hohere Zahl der
Beschiftigten muR also nicht un-
bedingt ein hoheres Arbeitsvolu-
men fiir die beschéftigten Frauen
in ihrer Gesamtheit bedeuten.

Da auf dem ,unsicheren Gebiet
der Biiroarbeitsplatze“langfristi-
ge betriebliche Personalplanun-
gen schwierig sind, diirfte sich
auchdie hohere Fluktuationsrate
der weiblichen Beschiftigten in
der derzeitigen Situation giinstig
auswirken, da sichdadurch Spiel-
raum ergibt. Dies kann sich je-
doch im Zuge der technologi-
schen Entwicklung sehr schnell
dndern. Wer

Besondere Hilfe durch sozialpidagogische Arbeit:

Ausbildungserfolg
auch fiir benachteiligte

Jugendliche

Berufsausbildung kann so gestaltet und mit besonderen Hilfen so er-
ganzt werden, dafl auch Jugendliche mit schulischen Defiziten und Ju- |
gendliche aus sozial schwierigen Verhiltnissen eine berufliche Erst- |
ausbildungerfolgreich abschlieBen konnen. Dies zeigen die Ergebnis- |
se von Modellversuchen mit verschiedenen Ansiitzen sozialpidagogi- |
scher Arbeitin der Berufsausbildung, iiberdie jetzt das Bundesinstitut |
fiir Berufsbildung in einer Studie berichtet. =

In diesen Modellversuchen wer-
den die fachlichen Ausbildungs-
ziele der Ausbildungsordnungen
nicht reduziert. Sie werden viel-
mehr

m durchBeratung und Hilfen fiir
die Jugendlichen und die Ausbil-
der

B durcheineaufdie Situation ab-
gestimmte Ausbildungsorganisa-
tion und -gestaltung

m und durch die Einbeziehung
von Freizeit- und Elternarbeit er-
reicht.

Benachteiligte Jugendliche stam-
men zumeist aus sozial schwa-
chen Familien, haben inder Regel
mehrere Geschwister, ihre Eltern
sind oft arbeitslos oder die Fami-
lien sind unvollstdndig und sie le-
ben in beengten Wohnverhaltnis-
sen. Es hat sich gezeigt, dal die
Schwierigkeiten dieser Jugend-
lichen: Wissensliicken, Lern-
schwierigkeiten, Verhaltensauf-
falligkeiten, sich zum groRten
Teil aus den negativen Bedingun-
genihressozialen Umfeldes erge-
ben. Losungen miissen deshalb
diese Bereiche mit einbeziehen.
Sozialpddagogische Arbeit sollin
dieser Situation zwischen den
Anforderungen der Arbeitswelt
und den Voraussetzungen derJu-
gendlichen vermitteln und aus-
gleichend wirken und damit die
Voraussetzung dafiir schaffen,
daR die Jugendlichen iiberhaupt
in der Ausbildung bleiben und in
ihr auch bestehen kénnen.

Hierbei haben Sozialpddagogen |
in den Modellversuchen insbe-
sondere folgende Funktionen:

m Sie wecken beim Ausbildungs-
personal in verstirktem MaRe |
Verstdndnis fiir die individuelle
und soziale Lage der Jugendli-
chen

@ Sie beeinflussen Organisation
und Gestaltung der Ausbildung
dahingehend,daRinihraufdiein- |
dividuelle und soziale Lage ange- |
messen eingegangen wird.

B Sie unterstiitzen die Jugendli-
chen direkt z. B. durch Beratung |
in Konfliktsituationen, bei der |
materiellen Existenzsicherung
und bei der Beschaffung von |
Zimmern bzw. Wohnungen.

Der besondere Aufwand, der fiir

eine Qualifizierung dieser Ju-

gendlichen erforderlich ist, lohnt

sich: Berufsbildung ist hdaufig die -
letzte Chance, diesen Jugendli-

chen die Grundlage fiir eine lang-

fristige eigene Sicherung ihrer

Existenz zu schaffen.

Die Studie ,Sozialpddagogische

Arbeitinder beruflichen Erstaus- |
bildung benachteiligter Jugendli- |
cher, Konzeptionen und Erfah-
rungen aus Modellversuchen®,ist
als Heft 20 der Reihe Modellver-
suche zur beruflichen Bildunger-
schienen. Sie kann gegen eine
Schutzgebiihr beim Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung, Fehrbelli-
ner Platz 3, 1000 Berlin 31, bezo-
gen werden. Ze
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Fortsetzung von Seite 3

nommen. Diese Entwicklung ist
auch fiir den Beruf Bauzeichner/
Bauzeichnerin festzustellen. Of-
fensichtlich werden diese Berufe
durch die neuen Technologien
tendenziell zu Frauenberufen.
Beim Schriftsetzer ist ihr Anteil
von 10 auf 50%o, beim Techni-
schen Zeichner von 33 auf 50%o

gestiegen.
®m Die zusidtzlichen Pldtze sind
auf sehr wenige Berufe

konzentriert: Die ersten 12 Beru-
fe/Berufsgruppen der Tabelle
umfassen bereits 72,9 % aller zu-
satzlichen Plidtze, fiir die Be-
standszahlen betrdgt der Wert
nur 57,1%.

BeidenFrauenistdie Konzentra-
tion der Zuwichse auf wenige

Gastgewerbe:

Fiir die Zulassung zur Meister-
priifung wird eine lange Berufs-
erfahrung vorausgesetzt, die - je
nach vorheriger Ausbildung -
zwischen fiinf und zehn Jahre be-
tragt. Das gilt sowohl fiir den Kii-
chenmeister, von dem ein hohes
MaR an Kreativitédt verlangt wird,
als auch fiir den Restaurant- und
Hotelmeister hinsichtlich des
Umgangs mit Menschen.

Die neue Verordnung gliedert
sich in vier Teile. Die Priifungal-
lervier Teile muR innerhalb eines
Zeitraumes von zwei Jahren ab-
gelegt werden. Es gibt:

® einen Dberufsiibergreifenden

Berufe noch gréRer. Nahezu ein
Viertel (23,8 % ) der zusdtzlichen
Pldtze entfallen auf die Verkaufs-
berufe. Auch die Friseurin
(+77000) und die Biiroberufe
(Biirokauffrau, Biirogehilfin, In-
dustriekauffrau, Bankkauf-
frau) haben hohe Anteile.

m Die Berufe auRerhalb von In-
dustrie und Handel spielen eine
beachtliche Rolle: Fiir die Freien
Berufe sind hier Rechtsanwalts-
und Notargehilfin und die Fach-
gehilfin in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen zu
nennen, fiir den Offentlichen
Dienst die Verwaltungsfachange-
stellte und fiir die Landwirtschaft
die Gartnerin.

In zwei Berufen sind erhebliche
Riickgdnge zu verzeichnen, nam-

Neue und einheitliche Rege-
lungen fiir die Meister

Hohe Anforderungen werden an Kiichenmeister, Restaurantmeister
und den neu geschaffenen Hotelmeister gestellt: Siesollen Meister ih-
res Fachs sein und Managementaufgaben iibernehmen: kalkulieren,
organisieren und iiberwachen. Personalfiihrung, Gesetzeskenntnisse
und Ausbildung gehiren zu den wichtigsten Aufgaben und Funktio-
nen der Meister. Das sind wesentliche Inhalte derneuen Verordnung,
die jetzt vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung, den Fachverbiénden,
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite erarbeitet und vom Bundes-
minister fiir Bildung und Wissenschaft soeben erlassen wurden.

Teil,in dem volkswirtschaftliche,
betriebswirtschaftliche und
rechtliche Grundkenntnisse ge-
fordert werden. AuRerdem wird
verlangt, daR der kiinftige Mei-
ster die sozialen Zusammenhan-
ge im Betrieb erkennt und ent-
sprechend handeln kann. DaR
hierbei immer der Gast eine we-
sentliche Rolle spielt, liegt in der
Natur der Sache.

m einen fachtheoretischen Teil,
der sich in die fachtheoretischen
Teile Kiichenmeister, Restau-
rantmeister und Hotelmeister
gliedert. In diesem Priifungsteil
wird umfassendes theoretisches

lich bei den Apothekenhelferin-
nen und bei den Drogistinnen.

In beiden Fillen diirften bran-
chenspezifische Faktoren (Um-
satzentwicklung bzw. Ausbau
von GroRmiérkten) ausschlagge-
bend sein.

Nahezu die Halfte der zusatzlich
bestehenden  Ausbildungsver-
héltnisse (48,1%) wurden im
Handwerk registriert; bei den
Miénnern sind es zwei Drittel
(64,9%), bei den Frauen 29,4%.
Der Anteil der Frauen im Hand-
werk hat sich dementsprechend
von 20,7 auf 23,8% erhoht, be-
dingt vor allem durch die Steige-
rungen bei den Verkauferinnen
im  Nahrungsmittelhandwerk
und bei den Friseurinnen.

Wer

Wissen - bezogen auf den ge-
wiinschten AbschluR - gefordert.

m einenfachpraktischenTeil,der
sich ebenfalls in die Teile Kii-
chenmeister, Restaurantmeister
und Hotelmeister gliedert. In der
6 bis 12 Stunden dauernden prak-
tischen Priifung soll der kiinftige
Meister sein hohes praktisches
Konnen unter Beachtung der or-
ganisatorischen und betriebs-
wirtschaftlichen Erfordernisse
unter Beweis stellen.

m einen berufs- und arbeitspad-
agogischen Teil, der die Anforde-
rungen der Ausbildereignungs-
verordnung (AEVO) beinhaltet
und nach dem Bestehen der Prii-
fung zum Ausbilden berechtigt.

Die Verordnung iiber die Prii-
fung zum Meister / zur Meisterin
im Gastgewerbe mit den aner-
kannten Abschliissen Gepriifter
Kiichenmeister / Gepriifte Kii-
chenmeisterin, Gepriifter Re-
staurantmeister / Gepriifte Re-
staurantmeisterin, Gepriifter
Hotelmeister / Gepriifte Hotel-
meisterin vom 05.03.1985 wurde
im Bundesgesetzblatt, Nr. 14 vom
12.03.1985Teil 1, S. 506veroffent-
licht. Sie tritt am 01.08.1985 in
Kraft. Scho

II1/8
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in ein Beschaftigungsverhaltnis nach der Lehre — fiir den Aus-
bildungsbetrieb — wahrscheinlich komplikationsloser als bei
Mannern. — Hinter den besseren Vermittlungschancen in die
Berufe Industriekauffrau und Birogehilfin, -kauffrau konnte
ferner ein aufgrund der Rationalisierungsbemihungen im Biiro-
bereich sich ankiindigender Personalabbau stehen, der bei
Frauen, wegen ihrer Phasenerwerbstatigkeit, dann leichter zu
realisieren wére. [9]

Obersicht 2: Anteile von Bewerbern und Einmiindenden mit
mittleren und hoheren schulischen Abschlissen
an den Bewerbern insgesamt nach Geschlecht {in %}

Beratungs- Bewerber Einmindende
jahr m w m w

1976/77 38,5 47,3 344 48,0
1977/78 41,4 50,5 37,0 50,8
1978/79 42,3 51,7 38,2 51,8
1979/80 44,0 53,9 40,3 53,3
1980/81 46,0 58,0 42,6 57,2
1981/82 45,6 59,4 43,0 59,3
1982/83 47,6 61,6 446 61,8
Durchschnitt 43,6 54,6 40,0 54,6

Quelle: Berufsberatung 1982/83; Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik.

Eigene Berechnungen

Entwicklungen nach Aushildungsbereichen und Berufen

Lenkt man den Blick vom Anteil weiblicher Jugendlicher am
Ausbildungsjahrgang, der zwischen 1970 und 1983 ia weitge-
hend konstant geblieben ist [10], auf den durchschnittlichen
Anteil pro Beruf, so sind hier durchaus Verdnderungen Zu er-
kennen. Denn der durchschnittliche Anteil wuchs innerhalb
von zehn Jahren von 22 auf 30 Prozent. [11] Diese im ersten
Moment etwas widerspriichlich erscheinenden Entwicklungen
ribren daher, daR ‘groRBe Berufe mit hohem Frauenanteil ge-
ringe Anteile an vor allem kleine gewerbliche Berufe abgaben.
In den kleinen Berufen fiihrte das zu einem starken Anwachsen
des Anteils weiblicher Auszubildender. Es vollzog sich also eine
Umschichtung innerhalb des dualen Systems, ohne dafl dies
nach aullen durch einen insgesamt steigenden Anteil der Frauen
deutlich wird.

Schlagen sich die einander ahnlicher werdenden Bildungsaspira-
tionen der Geschlechter bei den weiterfiihrenden allgemeinen
Bildungsgangen, also eher in einem wachsenden Anteil weibli-
cher Jugendlicher nieder, so gilt dies fiir die betriebliche Berufs-
ausbildung insgesamt nicht, wohl aber fiir viele Ausbildungs-
berufe innerhalb des dualen Systems.

Etwas differenzierter stellt sich das Bild dar, wenn einzelne
Ausbildungsbereiche betrachtet werden. Wahrend der 6ffentliche
Dienst {1973: 21%; 1983: 48%) und auch die Landwirtschaft
{19%,; 31 %) eine durchgehende Zunahme des Anteils weiblicher
Auszubildender im Bestand aufweisen — das gilt in geringer
ausgespragtem MaRe auch fir das Handwerk {17%; 24%) — bleibt
der extrem hohe Anteil bei den freien Berufen mit etwa 95 Pro-
zent annahernd konstant. Im Bereich von Industrie und Handel
schlieBlich, weist der Anteil leichte, dem Konjunkturverlauf
folgende Schwankungen um 38 Prozent auf. Der mit abflauen-
der Konjunktur geringfigig fallende Antei! weiblicher Auszubil-
dender schlagt sich beim Handwerk als leichter Anstieg nieder;
bei zunehmender Konjunktur gilt das Gegenteil. Weil das Hand-
werk einen insgesamt wachsenden Anteil weiblicher Jugendlicher
aufweist, stellen sich die dem Konjunkturveriauf folgenden
Entwicklungen als Uberlagerungen des generell steigenden
Trends, als iber- bzw. unterproportionale Zunahmen dar. [12]

Geht man auf die Ebene der Ausbildungsberufe und beschrankt
sich auf jene, die im langjahrigen Durchschnitt {1973—-1983)
einen Frauenanteil von mindestens 90 Prozent haben, also auf
typische Frauenberufe, dann lagen die jahrlichen Steigerungs-
raten der Auszubildendenzahlen besonders hoch bei der Friseu-
rin {3,9% pro Jahr), der Arzthelferin {3,9%), der Zahnarzthel-
ferin (4,3%), der Rech%anwalts- und Notargehilfin (4,6%), der
Floristin {9,4%) und der Verkauferin im Nahrungsmittelhand-
werk (12,6%). Mit Ausnahme der Floristin wiesen diese Berufe
gleichzeitig liberdurchschnittlich hohe Anteile von Arbeitslosen
unter den Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung
auf. [13]

Ein auffallendes Phanomen ist der enge negative Zusammen-
hang zwischen dem Frauenanteil der Berufe und dem Anwach-
sen dieses Anteils (r = —0,72), hervorgerufen durch die Zunah-
me weiblicher Jugendlicher, vor allem in den gewerblichen Be-
rufen mit geringem Frauenanteil. [14] Die rasche Expansion des
Frauenanteils der Berufe neigt sich aber wohl dem Ende zu.
Denn wahrend der durchschnittliche Frauenanteil von 1974 bis
1983 im Mittel um gut drei Prozent pro Jahr wuchs und im
Jahre 1978/79 mit sechs Prozent den Hohepunkt erklomm, ist
die Zuwachsrate seither kontinuierlich gefallen und erreichte
1982/83 nur noch ein Prozent. Der Anteit weiblicher Auszu-
bildender wachst daher zwar in den Berufen noch, aber in viel
geringerem MaRe als friher. Der bereits erwahnte Umschich-
tungsprozell zwischen groRen Ausbildungsberufen mit hohem
Frauenanteil und kleinen, vor allem gewerblichen Ausbildungs-
berufen, stagniert also weitgehend. Das Muster rascher Expan-
sion des Anteils weiblicher Auszubildender bis etwa 1978/79
und eine daran anschlieBende Phase steil faflender Expansions-
raten findet sich besonders ausgepragt bei einigen Druckerei-
berufen, bei der iberwiegenden Zahl der Mechanikerberufe, bei
mehreren Elektroberufen sowie bei Backern, Fleischern, Fliesen-
legern, Polsterern, Tischlern und Malern/Lackierern. [15] Essind
ganz iberwiegend gewerbliche Berufe, und zwar vorwiegend aus
dem Handwerk. Bei einigen von ihnen {Backer, Geb3udereiniger,
Polsterer, Maler) gehen die hohen Expansionsraten des Frauen-
anteils mit tberdurchschnittlicher Steigerung der Auszubilden-
denbestande einher. Offenkundig speist sich deren Zunahme in
nicht unwesentlichem MaRe iiber den wachsenden Frauenanteil.
Das ist insofern nicht unproblematisch, als diese Berufe iiberpro-
portionale Vertragsl6sungsraten {>20% pro Jahrgang) auf-
weisen.

Einschatzung der Ergebnisse

Die Resultate der Auswertung belegen hinlanglich, daR sich im
Gegensatz zur urspriinglichen Einschatzung, geschlechtsspezifi-
sche Veranderungen auch in der betrieblichen Berufsbildung
vollzogen haben. Sie schiugen sich in einer Umschichtung weib-
licher Jugendlicher zugunsten kleiner vor allem gewerblicher
Berufe nieder, jedoch nicht in einem insgesamt steigenden Anteil
weiblicher Auszubildender.

Wird noch einmal die eingangs gestellte Frage nach den Griinden
fiir den seit zehn Jahren beinahe konstanten Anteil der Frauen
aufgewarfen — ein Zeitraum, in dem in anderen Bildungsberei-
chen eine weitgehende Angleichung der Bildungsaspirationen
der Geschiechter stattfand, und daher paratlele Entwicklungen,
wie sie im Schul- und Hachschulsystem abliefen, auch fir die
betriebliche Lehre hatten erwartet werden konnen — so 1a8t sich
folgende Uberlegung anstellen:

Unterschiedliche Bildungsbereiche haben auch unterschiedliche
Distanzen zum Beschaftigungssystem. Die Distanz der allgemein-
bildenden Schulen diirfte am gréRten sein, weil das Erwerbsleben
in der Regel erst iber das Zwischenglied einer Lehre, Fachschule
oder Hochschule erreicht wird. Die Distanz der Lehre ist dem-
gegeniiber besonders gering, weil die Absolventen zumeist direkt
ins Erwerbsleben einmiinden. Beim Uberwiegenden Teitl der eine
betriebliche Berufsbildung durchiaufenden Jugendlichen sind
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Ausbildungsbetrieb und Betrieb der ersten Erwerbstatigkeit sogar
identisch, eine Konstellation, die bei kaum einem der ibrigen
Bildungsbereiche anzutreffen ist.

Vor diesem Hintergrund kann folgende These formuliertwerden:
Ausschlaggebend fiir den Anteil der Frauen im jeweiligen Sektor
des Bildungssystems ist die Distanz zur eigentlichen Verwer-
tungssphare. Dort, wo die Distanz zum Beschaftigungssystem ge-
ring ist, ist auch der Frauenanteil gering. Es werden die auf
geminderte Verwertungschancen weiblicher Arbeitskraft beru-
henden Faktoren antizipiert, die vornehmlich aus der tradierwen
Frauenrolle innerhalb der Gesellschaft herriihren, also aus der
Doppelbelastung durch Arbeit und Haushalt / Kindererziehung.
Mit wachsender Distanz zum Beschaftigungssystem aber nehmen
die geschlechwsspezifischen Bildungsschemata tendenziell * ab,
und es ist daher eine Angieichung der Bildungsbiographien
zu beobachten. Hier gilt eher die geschlechtsneutrale Maxime,
daB eine gute Bildung fir alle gleichermaBen wichtig ist.

Geht man von dieser These aus, dann ist der kaum zunehmende
Anteil weiblicher Jugendlicher in der betrieblichen Berufsaus-
bildung ebenso zu erklaren, wie die hohere Einschaltguote der
Berufsberatung, die geringeren Einmiindungschancen in eine
betriebliche Lehre, die starke Konzentration von Frauen auf
bestimmte Ausbildungsberufe, der mit dem Konjunkturverlauf
leicht schwankende Angeil von Frauen in Industrie und Handel,
und der in den letzten Jahren wesentlich langsamer wachsende
Anteil von Frauen in den gewerblichen Berufen.

Anmerkungen

(1) Val: Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.):
Grund- und Strukturdaten 1984/85;S. 32.

[2] WVgl.: Der 8undesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.}:
Grund- und Strukturdaten 19B4/85; S. 114. Seit 1981 — weibliche
Studienanfanger 41,6% — ist der Frauenanteil wieder rucklaufig.
Es ist anzunehmen, daR der Abbau der Studienférderung eher zu
Lasten der Frauen geht.

(3] Vgi.: Statistisches Bundesamt Wiesbaden (Hrsg.): Fachserie 11;
Reihe 2, Berufliches Schulwesen 1973 und folgende Jahre. — Es
wurde der Anteil weiblicher Teilzeitschiiler im 2. Ausbildungsjahr
ermittelt, der unabhangig von der Dauer der Ausbildungszeit ist.

[4] -Hier lst zu beriicksichtigen, daR die sogenannte Einschaltquote, die
Zahl der von der Berufsberatungsstatistik ermittelten Bewerber
gemessen an der vom Berufsbildungsbericht ausgewiesenen Zahl
von Ausbildungsplatzsuchenden, bei den Frauen um ca. ein Drittel
héher liegt {(1982) als bei den Mannern. — Die Einschaltquote be-
trug fiir Manner etwa 66 Prozent, fir Frauen ca. 88 Prozent. —
Die Kalkulation |legt die Geschlechterrelation, wie sie im 2, Aus-
bildungsjahr von der Berufsschulstatistik ausgewiesen wird, aich
bei den neuen Ausbildungsvertragen des Vorjahres zugrunde und
bezieht die nicht vermittelten mannlichen und weiblichen Bewer-
ber um Berufsausbildungsstellen {Berufsberatungsstetistik) mit ein,

[5] Es ist nicht auszuschlieRen, daR die Eignungsstruktur weiblicher
Studienberechtigter wegen ihrer geringeren Studierquote giinstiger
ist, als die mannlicher Studienberachtigter und auch aus diesem
Grunde die Einmindungschancen beider Geschlechter beinahe
identisch sind. '

[6] Vgl.: Brosi, W.: Regianalanalyse der Bewerber um betriebliche
Ausbildungsplatae — Sonderauswertung der Berufsberatungssta-
tistik 1982/1983. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Prexis,
13. Jg. (1984), Heft 1, S. 1. Vgl. zum Ansatz auch: Der Bundesmi-
nister fir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Berufabildungsbericht
1985, Teil Il, Kap. 1.1.2, S, 30). — Die Argumentation verlauft je-
weils iber das \erhaltnis nicht vermittelter Bewerber zu den Be-
werbern insgesamt und schlie@t aus einem iiberproportionalen An-
teil nicht vermittelter Bewerber bestimmter SchulabschluRebenen
auf deren geringere Vermittiungschancen in eine betriebliche Be-
rufsausbildung. Eine solche SchiuBfolgarung ist fragwiirdig, weit
die recht diffuse RestgroBe noch nicht vermittelter Bewerber sich
aus Personengruppen zusammensetzt, die weder in einen betrieb-
lichen noch in einen schulischen Ausbildungsgang zu vermitteln
waren, noch unbekannt verblieben, noch ... usw. Da nur 57 Pro-

(71

(8l

91

[10]

111}

12]

(13]

114]

115]

2ent der Bewerber (1983} nachweislich in eine betriebliche Ausbii-
dung einmiindeten, und der Rest von 43 Prozent auf andere Kate-
gorien entfallt. erscheint es unter methodischen Gesichtspunkten
wenig einleuchtend, die nicht vermittetten Bewerber als Personen
dsrzustellen, die nicht in eine betriebliche Berufsausbildung zu ver-
mitteln waren. Mit beinahe derselben Plausibilitdt kann behauptet
werden, daB sie nicht in einen schulischen Ausbildungsgang oder
nicht in eine Arbeiwstelle oder ... 2u vermitteln waren. — Der
relativ hohe Anteil nicht vermittelter Bewerber, gerade unter den
Studienberechtigten, kdnnte — unterstellt man einmal, hier handle
es sich um eine aussagekraftige GroRe — auch darauf zuriickzufih-
ren sein, daB der Beginn des Wintersemesters nach dem Stichtag
fir die Berufsberatungsstatistik (30.9.} liegt, und die Studienbe-
rechtigten zumindest bis zum Beginn eines alternativ zur betrieb-
lichen Berufsausbildung angestrebten Studiums, ihren Vermitt-
lungsgwunsch aufrecht erhalten. Die Mehrzah! der iibrigen, fiir
Nicht-Studienberechtigte in Frage kommgnden Ausbildungsgange
beginnt vor dem 30.9.; insofern fiegen unterschiedtiche Ausgangs-
situationen vor.

Die Quote der Akademikerarbeiwlosigkeit lag nach Angaben des
IAB 1983 bei 4,6%, die der Facharbeiterbetrug 5,9%. — Die Kalku-
lation von Quoten der Akademikerarbeitslosigkeit krankt generell
etwas daran, daR Quotierungen bei stark wachsenden oder fallen-
den Potentialen fragwiirdig werden: Die Zahl der tatigen Akademi-
ker ist im Vergleich zu der auf den Arbeitsmarkt strdmenden Zahl
relativ gering. Da der Ubergang ins Beschaftigungssystem in der
Regel mit iiberproportionaler Arbeitslosigkeit verbunden ist, fallt
sie bei den Akademikern, wegen der verhaltnismaRig geringen Zahl
tatiger Akademiker, zu hoch aus.

Vgt.: Bundesanstait fur Arbeit (Hrsg.): Berufsberatung 1982/83 —
Ergebnisse der Berufsheratungsstatistik; Nirnberg 1984, Tab.9, 10,
13.14.

Vgl.: Werner, R.: Mehr Frauen tn Biiros und im Handel in Ausbil-
dung — Beschéftigungschancen jedoch ungewil. — Als Manuskript
vervielfiltigt; Veroffentlichung ist gepiant.

Der steigende Anteil weiblicher Auszubitdender im Bestand (1973:
35.4%; 1983: 39,3%) diirfte uberwiegend euf eine wachsende Aus-
bildungsdauer zuriickzufiihren sein, hervorgerufen durch eine Ver-
lagerung weg von den typischen Frauenberufen mit ihrer relativ
kurzen Ausbildungsaeit. Die im Bestand festzustellenden Zunah-
men lassen sich bei der Betrachtung des zweiten Ausbildungsjahres
{Berufsschulstatistik — Teilzeltberufsachiiler, vgl. Anmerkung (3]},
eine von der Ausbildungsdauer unabhiingige Betrachtungsweise,
kaum fessstellen (1973: 41,0%; 1983: 42,8%).

Der Varlationskoeffizient {(ein standardisiertes StreuungsmaB} des
durchschnittlichen Anteils weiblicher Auszubildender pro Beruf
ging im Untersuchungsaitraum um 25% zurick (1973: 1,46;
1983: 1,12). Der durchschnittliche Anteit weiblicher Jugendlicher
pro Beruf ist daher nicht nur gestiegen, sondern ihre Verwilung
iiber die Ausbildungsberufe ist auch gleichmaRiger geworden.

Der Anteil der Frauen an den bestehenden Ausbildungsverhélt-
nisgen schwankt mit leicht steigender Tendenz um 38 Prozent.
Wird die generelle Trendkomponente aus der Entwicklung des
Frauvenanteils {im Zeitraum 1973—1983} im Handwerk und in
Industrie/Handel herausgerschnet, dann besteht ein negativer Zu-
sammenhang (r = —-0,55) zwischen den Entwicklungen des Frauen-
anteils in beiden Ausbildungsbereichen, Das heit, das Handwerk
fungiert auch bei der Entwicklung des Frauenanteils als Puffer:
Nimmt der Frauenanteil im IH-Bereich 8b, so steigt er im Hw.-
Bereich. — Vgl. zur Funktion des Handwerks als Konjunkturpuf-
fer: Steinbach, S.: Analyse der Konjunkturabhéngigkeit der be-
trieblichen Berufsausbildung in der Bundesrepublik Deutschland.
In: Studien und Materialien der Sachverstandigenkommission
Kosten und Finanzierung der beruflichen Bildung, Band 2, Bonn
1974,

Vgl Kloas,P.: Ubergang von der Berufsausbiidung in die Be-
';chéftigung 1980 bis 1983; Veroffentlichung geplant, Berlin 1984,
«'S. 6. — Die unterdurchschnittliche Arbeitslosenrate bei der Fiori-
stin konnte daher rihren, da die Arbeitslosenstatistik, die ja auf
Angaben der Arbeitsiosen selbst beruht, nicht scharf awischen
Gartnerin und Floristin trennt; die Gartnerin hat eine iiberdurch-
schnittliche Arbeitslosigkeit.
Vgl.: Althoff, H.: Neue Ausbildungsvertrége und Vartregsiésungen
— Eine Analyse beruflicher Entwicklungen im 2eitraum 1978 bis
1982. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 13.Jg. (1984),
Heft 1,S.11.

Es handelt sich um das Ergebnis einer Clusteranalyse; die vollstan-
dige Liste der hier interessierenden 8erufe (Kennziffern) mit dem
charakteristischen Anstieg bis 1978/79 und dann raschen Abfall
bis zum Ende des Untersuchungsaeitraums {1983) ist folgende:
110, 1011, 1341, 1353, 1621, 1711, 1723, 1730, 1821, 2321,
2621, 2739, 2811, 2840, 2843, 2850, 2850, 2B52, 2915, 3011,
3110, 3130, 3141, 3143, 3421, 3722, 3911, 4010, 4321, 4830,
4920,5010,5010,5110,6236,6331, 8042, 9342.
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Peter-Werner Kloas

Arbeitslosigkeit nach AbschluBB der
Berufsausbildung - Strukturdaten 1980 bis 1983

Wahrend iber die Haufigkeit von unserwertiger Beschaftigung
nach AbschluB der Ausbildung keine verlaBlichen Daten vor-
liegen, laBt sich die Zunahme der Arbeitslosigkeit an der Uber-
gangsschwelle von der Ausbildung in die Berufstatigkeit ein-
deutig nachvollziehen: [1] Innerhalb weniger Jahre hat sich die
Zah! der Arbeitslosen mit abgeschlossener betrieblicher Aus-
bildung — in der entscheidenden Altersgruppe der 20- bis
24jahrigen — mehr als verdreifacht. Die Zahl der arbeitslosen
Fachkrafte stieg von 59333 im Jahre 1980 auf 199458 im
Jahr 1983,

Auch die Dauer der Arbeitslosigkeit nahm zu: Bei den 20- bis
24jahrigen Arbeitslosen mit abgeschlossener betrieblicher Aus-
bildung stieg von 1980 bis 1983 der Anteil der langerfristig
Arbeitslosen (langer als /2 Jahr) von 22 auf 38 Prozent (Frauen),
bei Mannern sogar von 13 auf 35 Prozent. Selbst bei Kurzfrist-
arbeitslosigkeit ware eine Relativierung des Problems nicht
angebracht, da kiirzere Zeiten von Arbeiwlosigkeit oft durch
eine stiarkere Dequalifizierung, d. h. unterwertige Beschaftigung
erkauft werden,

Die wachsenden Schwierigkeiten an der Ubergangsschwelle Aus-
bildung — Berufstatigkeit werden klar erkennbar, wenn die Zahl
der Arbeiwlosen mit gerade erfolgreich beendeter Ausbildung
auf die Gesamtzahl der beendeten Ausbildungsverhéaitnisse [2]
bezogen wird.

Der Anteil der Arbeitslosen nach AbschluB der Ausbildungstieg
von 1,7 Prozent (1980) iber 3,5 Prozent (1981) und 7,4 Prozent
(1982) auf 10,6 Prozent (1983).

Im Jahre 1983 muBte etwa jeder 10. Ausgebildete damit rech-
nen, daB er nach bestandener Priifung keine Arbeit findet.
Die Anweilswerte geben eher noch die Untergrenze an, da
2usatzlich bersticksichtigt werden muB, daB jahrlich etwa 30 000
Priifungsteilnehmer eine Stufenausbildung fortsetzen (Ver-
ringerung der BezugsgroBe) und auBerdem ein wesentlicher
{nicht quantifizierbarer) Teil der Ausgebildeten sich nicht
arbeitslos meldet, obwohl er keiner Erwerbstitigkeit nachgeht
{z. B. Hausfrauen, Wehrdienstleistende).

Die Zahl der jungen Fachkréfte, die nach AbschluB® der betrieb-
lichen Ausbildung nicht iibernommen wurden und auch in
anderen Betrieben keinen Arbeitsplase fanden, hat sich von
1982 auf 1983 (jeweils September) um 42 Prozent (Manner:
33%; Frauen: 52%) erhoht (1982: 45900; 1983: 65070). In
diesem Zeitraum ist die Zahl der Arbeitslosen insgesamt um
17 Prozent gestiegen. [3]

in der Tabelle, Seite 100 — 102 ist der Personenkreis der nicht
Uibernommenen arbeitslosen Fachkrafte nach Berufsordnungen
ausgewiesen und der jeweiligen Zah! der Absolventen (bestan-
dene Prifungen) gegeniibergestellt. Gegeniber dem Durch-
schnittswert (1983: 10,6%) ist der Anteil der arbeitslosen Fach-
krafte an den Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung
besonders hoch (iber 15,0%) in den Berufsordnungen [4]:

281 Kraftfahrzeuginstandsetzer =24,0% (—)
901 Friseure =23,9% ()
392 Konditoren = 18,9% (0)
051 Gartner, Gartenarbeiter =18.3% (—)
491 Raumausstatter =17,8% {—)
836 Raum-, Scheugewerbegestsiter =17,3% (0)
275 Stehlbauschlosser, Eisenschiffbauer =15,9% {+)

Relativ gunstig (Anteil der Arbeitsiosen an den Absolventen un-
ter 3,0%) ist die Situation fir junge Fachkrafte demgegeniiber in
den Berufsordnungen

361 Textilfarber = 0,0% {-)
433 Zucker-, SuBwaren-, Speiseeishersteller = 00% (-)
463 Gleisbauer = 0,0% (0)
876 Sportlehrer = 0,0% (0)
732 Postverteijler* = 0,29 {~}
649 Maschineneinrichter o.u.A. = 0,5% (-)
714 Kraftfahrzeugfahrer® = 0,6% (0)
716 StraBenwarte = 0,6% (+)
181 Holzgutaufbereiter = 1,2% (=)
202 FormgieBer = 13%(—)
234 Galvaniseur, Metallfarber = 1,3% (-)
691 Bankfachleute* = 1,5% ()
142 Chemielaborwerker = 1,6% (=)
162 Verpackungsmittelhersteller = 1,6% (=)
502 Modelltischler, Formentischler = 1,7% (-)
062 Waldarbeiter, -nutzer = 1,8% (+)
161 Papier-, Zellstoffhersteller = 1,8%(+)
452 Dachdecker” = 21% {0}
312 Fernmeldemonteure, .handwerker*® = 2,1% (+)
012 Weinbauern = 2,2% {-)
173 Buchdrucker (Hochdruck)* = 2,3%{0)
462 StraBenbauer® = 2,3% {+)
017 Landwirte* = 2,5%{-)
432 Mehl-, Nahrmittelhersteller = 2,6% (—)
451 Zimmerer* = 2,8% (=)
132 Mohlglasmacher = 2,8%(+)
465 Kultur-, Wasserbauwerker = 2,8% (+)

Hinsichtlich der potentiellen M&glichkeit, das Ausbildungsplatz-
angebot in diesen — unter Arbeitsmarktgesichtspunkten — rela-
tiv unproblematischen Berufsordnungen zu erhéhen, darf aller-
dings nicht ibersehen werden, daB 1983 nur in 9 der 27 genann-
ten Berufsordnungen die Absolventenzahl iiber 1000 lag (mit *
gekennzeichnet). Von den ibrigen 18 Berufsordnungen weisen
9 weniger als 250 Absolventen auf.

Eine Analyse der 20 am starksten besetzten Ausbildungs-
berufe [5] zeigt, daB der Anteil der arbeitslosen Fachkrifte bei
méannlichen Absolventen von 1982 zu 1983 in allen 20 Aus-
bildungsberufen weiter angestiegen ist, (im Durchschnitt um
40%) selbst dort, wo die Absolventenzahlen riicklaufig sind {wie
etwa beim Kraftfahrzeugmechaniker, Maschinenschlosser, Ein-
zelhandelskaufmann, Industriekaufmann, Landwirt, Backer,
Fleischer). Die funf am starksten von Arbeitslosigkeit betroffe-
nen Ausbildungsberufe bei mannlichen Absolventen sind
1983 [6]

2811 Kraftiahrzeugmechaniker =21,4% (-)
7810 Biirokaufmenn/Biirogehilfe = 16,0% (—)
3911 Bicker =13,56% (+)
401 Fleischer =11,4% (4}
5010 Tischler =10,9% (=)

Die niedrigsten Arbeitslosenanteile finden- sich 1983 bei Absol-
venten der Ausbildungsberufe

6910 Bankkaufmann = 2,0% (=)
0110 Landwirt = 2,1% {-)
2910 Werkzeugmacher = 3,6% (0}
4410 Maurer = 3,6%(-)
3110 Elektroinstalleteur/-enlegeninstallateur/Elektroniker = §,1% (+)

Bei den weibtichen Fachkraften (Absolventinnen der 20 am
s¥rksten besetzten Ausbildungsberufe) hat der Anteil im Jahres-
vergleich um durchschnittlich 46 Prozent zugenommen. Ver-

(Forwsetzung, Seite 102)
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Arbeitslose Fachkrafte mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung und bestandene Priifungen 1982 und 1983 nach Berufsord-
nungen

Kenn- Berufsordnung Arbeitslose Absolventen Absolventen einer betrieb- Anteil der Arbeitslasen
2iffer  (sus Pletzgriinden nur m3nnliche sinar betrieblichen lichen Berufsausbildung {er den Absolventen)
Berufsbezeichnu ngenl Berufsausbildung {= bestandena Prifungen}

1982 1963 1982 1962 1983 1982 1982 1983 1982

ebs, abs. = 100* abs. abs. =100* in% in% =100*

o1 Landwirte 160 188 118 7 995 7668 96 20 25 1285
012 Weinbauern 12 10 508 465 24 22

021 Tierziicliter 26 42 213 245 1224 10,6

044 Tierpfleger 40 54 135 188 188 100 213 2153 100
062 Waldarbeiter, 11utzer 6 14 779 781 08 18

051 Gértner, Gartenarbeiter 958 1304 136 6958 7125 102 138 183 133
053 Floristen 168 254 151 3094 2913 94 54 8,7 161
071 Bergleute 94 116 123 3678 3454 94 26 34 13
101 Stelnbearbeiter 38 52 137 721 803 111 53 65 123
112 Formswein-, Betonhersteller 4 10 121 159 33 63

121 Keramiker 48 74 154 265 330 125 18,1 22,4 124
132 Hohlglasmacher 2 4 147 144 14 28 .

134 Glasblaser 0 4 58 45 00 89

135 Glasbearbeiter, veredler 6 16 147 166 41 96

141 Chemiebetriebswerker 36 84 233 1669 1828 110 22 46 209
142 Chemielaborwerker 16 8 510 606 3.1 16

144 Vulkaniseure 6 4 124 96 48 4,2

151 Kunststoffverarbeiter 10 20 502 600 1.2 33

161 Papier-, 2ellstoffhierstelier 0 q 172 222 00 18

162 Verpeckungsmittelhersteller 10 q 221 247 45 16

183 Buchbinderberufe 54 80 148 633 613 96 107 158 154
m”m Schriftsetzer 98 134 137 1155 1173 102 8,5 14 134
172 Druckstockhersteller 68 100 147 1181 1272 108 5.8 7.9 136
173 Buchdrucker {Hochdruck) 32 38 1679 1654 19 23

175 Speziel-, Siebdrucker 12 14 252 246 48 5.7

181 Holzaufberaiter 10 4 373 337 2,7 12

182 Holzverformer und zugehorige Berufe 10 16 95 81 105 19,8

191 Eisan-, Metallerzeuger ,Schmaelzer 2 20 490 458 04 4.4

201 Former, Kernmacher 4 24 337 300 1.2 80

202 FormgieBer 2 2 74 156 2,7 13

212 Drehtverformer, Drahtvererbeiter 8 6 127 95 63 83

221 Dreher 242 554 229 3839 4276 1t 63 57 90
222 Fraser 52 118 227 720 772 107 72 163 213
224 Bohrer 10 26 218 234 46 11,1

225 Metallschleifer 4 32 233 203 1,7 158

232 Greveure, Ziseleure 4 6 135 13 3.0 5.3

234 Galveniseure, Metaslifirber 6 4 137 134 44 13

241 Schweiller, Brennschneider 30 90 300 548 681 106 5,5 15,5 282
251 Stehlschmieda 78 104 133 983 900 92 79 116 147
252 Behklterbauer, Xupferschmied 16 38 .307 335 5,2 113

und endere verwandte Berufe

261 Feinblechner 174 214 123 2855 2757 97 6.1 78 128
262 Rohrinstallateure 818 1206 148 14650 15244 104 5.6 7.9 141
263 Rolirnetzbauer, Rohrschlosser 22 56 255 532 648 103 4,1 10,2 249
27 Bauschlosser 594 770 130 7620 7885 103 7,8 98 126
272 Blech-, Kunststoffschiosssr 60 106 177 878 917 104 638 18 m7m
273 Maschinenschlosser 482 940 203 14317 14095 98 3.2 86 206
274 Betriebs-, Reparaturschiosser 390 624 160 711 7992 112 6,6 78 142
275 Stahlbauschlosser , Eisenschiffbauer 126 316 251 1912 1992 104 66 15,9 241
281 Kreftfabracuginssandsetzer 6516 8902 106 32052 28735 90 203 240 118
282 Landmaschineninstandsetzer 162 268 165 3570 3570 100 4,5 7.5 167
283 Flugzeugmecheniker 18 22 582 600 3.1 30

284 Feinmechaniker 162 222 146 2249 2131 95 8.8 10,4 153
285 Sonstige Mecheniker 316 518 164 6650 6899 104 4.8 7,5 158
286 Uhrmacher 26 24 248 236 105 10,1

291 Werkzeugmacher 182 270 148 7875 7848 100 23 3,4 148
301 Metelifeinbauer, 8.n.g. 14 32 64 69 219 533

302 Edelmetallschmiede 60 104 173 663 665 100 9,0 15,6 173
303 Zahntechniker 44 184 418 2 703 2824 104 1.6 6,5 406
304 Augenoptiker 98 136 133 1421 1497 105 6.9 91 132
305 Musikinstrumentenbeuer 8 16 253 240 32 6,7

311 Elektroinstalleteure, Elektromonteure 984 1830 155 30157 31159 103 33 49 148
312 Fernmeldemontaure, -handwerker 48 132 275 6 861 6 151 103 08 21 263
313 Etektromotoren-, Transformetorenbeusr 32 70 219 991 1004 101 32 70 219
314 Elektrogeratebeuer 234 400 1M 9106 9380 103 26 43 165
315 Funk-, Tonger&temechaniker 164 322 196 4073 3659 90 40 88 220
331 Spinner, Spinnvorberaiter 40 28 344 67 116 121

342 Weber 2 44 743 77 03 7.7

344 Maschenwarenfartiger 12 16 241 94 5,0 7.0

351 Schneider 320 364 114 3666 3353 91 8.7 10,9 125

*  Veranderungsraten 1983 zu 1982 sind nur bei Berufsordnungen ausgewiesen, beidensn die Zahi der Arbeitslosen 1983 bei n > 50und 1982 bei n2 10
lag. ’
Quelle: Strukturerhebung der 8undesenstalt fir Arbeit September 1982 und 1983 {St.4 — Arbeitslose) und Statistisches 8undesamt 1982 und 1983
{bestandene Priifungen).
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Fortsetzung
Arbeitslose Fachkrafte mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung und bestandene Prifungen 1982 und 1983 nach Berufsord-
nungen

Kenn- Beruisordnung Arbeitslose Absolventen Absolventen einer betrieb- Anteil der Arbeltslosen
ziffer  (sus Platzgrinden nur mannliche einer betrieblichen lichen Berufsausbildung {an den Absolventen)
8erufsbezeichnungen) Berufsausbildung (= bestandene Priifungen}

1982 1983 1982 1982 1983 1982 1982 1983 1982

abs. abs. =100* abs. abs. =100* in% in% =100*
352 Oberbeklaidungstidher 524 426 81 9874 8462 86 53 5,0 94
356 Naher, a.ng, 24 34 76 kAl 316 47,9
361 Textilfarber 2 0 127 95 16 0,0
362 Textilausrister 10 14 325 227 3.1 6,2
372 Schubmacher 66 64 97 422 424 100 156 15,1 97
373 Schuhwarenharsteller 8 18 444 379 18 47
374 Groblederwarenharsteiles, Bandagisten 12 12 255 236 4,7 5.1
37% Fainiaderwarenhersteiier 16 10 148 144 108 69
378 Fellvererbeiter 60 74 123 392 420 107 15,3 176 116
391 Backwarenherstalier 704 1082 154 7 860 7615 97 9,0 142 158
392 Konditoren 398 562 141 2979 2981 100 13,4 189 141
401 Fleischer 494 682 138 6 600 5991 91 75 114 152
a4n Kéche 428 564 132 6 958 6828 98 6,2 8,3 134
421 Weinkiifer 4 4 140 134 29 3.0
422 8rauer, Malzer 26 16 320 342 8.1 4,7
431 Milch-, Fettverarbeiter 10 20 224 299 45 6.7
432 Mehl-, Ndhrmittelhersteller . 6 4 57 155 10,6 2,6
433 Zucker-, SiiRwaren-, Speiseeishersteller 0 0 85 57 0,0 0,0
441 Maurer 500 550 110 15217 15013 99 3.3 3,7 112
442 Betonbauer 62 72 116 1 696 2039 107 33 35 106
451 Zimmaresy 134 134 100 5157 5171 100 26 26 100
452 Dachdecker 34 48 2259 2280 15 21
462 StraRenbsuer 14 42 1 760 1857 08 23
463 Glaisbauer 0 0 266 305 00 00
465 Kultur-, Wasserbauwerker 0 2 76 72 0,0 28
466 Sonstiga Tiefbauer 0 10 68 97 0.0 03
481 Stukkateure, Gipser, Verputzer 12 32 961 1054 : B 3.0
482 Jsolierer, Abdichter 16 16 392 524 4.1 3.1
483 Fliesenleger 92 116 126 1719 1979 115 54 5,9 109
484 Ofensetzer, Luftheizungsbauer 20 10 181 249 110 4,0
485 Glaser 76 74 97 1 009 973 96 7,5 7,6 101
491 Raumausstatter 236 266 113 1 580 1495 95 14,9 17.8 119
492 Polsterer, Matrazenhersteller 50 62 124 463 442 95 108 14,0 130
501 Tischler 1828 2160 118 17112 18199 108 10,7 11,9 11
502 Modelltischler, Formentischler 14 10 539 582 26 1,7
504 Sonstige Holz- und Sportger&websuer 18 24 187 258 96 93
511 Maler, Lackierer {Ausbau} 638 1032 162 11195 11547 103 5,7 8,9 156
512 Warenmaler, -lackierer 148 230 185 162 182 112 91,4 1264 136
514 Kerammaler, Glasmaler i0 20 137 143 7,3 140
522 Warenaufmacher, Versandfertigmacher 106 96 89 833 770 92 13,0 12,5 96
549 Maschineneinrichter o.n. A, 2 2 367 405 05 0,5
624 Vermessu ngstechniker 50 60 120 1067 1009 95 4,7 59 126
631 Biologisch-technische Sonderfachkraite 42 ' 80 190 635 519 97 79 15,4 195
632 Physikalisch- u. mathematisch-technische 30 36 777 860 39 4,4
Sonderfachkréfte
633 Chemislaboranten 24 136 145 2199 2084 95 43 6,5 151
634 Photolaborsnten 72 106 142 714 571 80 10,1 179 177
635 Tachnische Zeichner 630 916 145 10 051 9933 99 63 9,2 146
681 GroB- u. Einzelhandetskaufieuse, Einkaufer 2578 3332 129 43377 41169 95 5.9 8.1 137
682 Verkaufer 4928 6390 130 62241 56442 91 79 13 143
683 Verlagskaufleute, Buchhindler 122 184 151 1928 1926 100 63 9,6 162
684 Drogisten 60 76 127 1415 1206 85 42 63 180
685 Apothekenhelfer 386 582 151 4516 4620 107 85 12,1 142
686  Tankwarte 168 208 124 1054 695 85 158 232 146
691 8ankfachleuta 224 300 134 1B 357 19 748 108 1,2 16 125
694 Lebens-, Sachversicherungsifachleute 86 154 179 3662 3915 107 23 39 170
701 Speditionskaufleute 154 280 182 3736 3813 102 4.1 73 178
702 Fremdanverkehrsfachleuse 28 66 236 1371 1477 108 20 45 225
703 Werbefachleute 22 34 200 192 110 17,7
712 Eisenbahnbetriebsregler, Eisenbahnschaffner 68 110 162 770 610 79 88 18,0 205
714 Kraftfahr zeugfihrer 20 30 5094 5 225 04 06
718 StraBenwarte 0 2 300 359 00 06
723 Oecksleuta in der Seeschiffahrt 10 12 415 397 24 30
724 Binnenschiffer 12 8 173 188 69 43
732 Postverteiler 6 8 3634 4131 0,2 0,2
753 Wirtschaftspriifer, Steuerberater 168 354 211 6618 7705 116 25 46 184
774 Datenverarbaitungslachleute 16 44 633 674 30 6.5

® Veranderungsraten 1983 2u 1982 sind nur bei Berufsordnungan ausgewiesen, bei denen die Zahl der Arbeitslosen 1983 bei n> 50 und 1982 bein2 10
tag.
Quelle: Strukturerhebung der Bundesansmalt fiir Arbeit September 1982 und 1983 (St.4 — Arbeisslose} und Swatistisches 8undesamt 1982 und 1983
{bestandene Priifungen).
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Fortsetzung

Arbeitslose Fachkrafte mit abgeschlossener betrieblicher Berufsausbildung und bestandene Priifungen 1982 und 1983 nach Berufsord-

nungen

Kenn- Berufsordnung
2iffer  (aus Platzgrinden nur mannliche
Berufsbezeichnungan)

Arbeitslose Absolventen
einer betrieblichen
Berufsausbildung

Anwil der Arbeitslosen
{(an den Absolventen)

Absolventen einer betrieb-
lichen Berufsausbildung
{= bestandene Prifungen)

1982 1983 1982 1982 1983 1982 1982 1983 1982
ebs. abs. =100 abs. abs. =100 in% in% =100*
781 Biirofachkrafte 4528 6248 138 75494 75675 100 60 83 138
782 Stenographen, Stenotypisten, Maschinenschreiber 52 72 138 240 283 118 21,7 254 117
804 Schornsteinfeger 20 34 452 544 44 6.3
823 Bibliothekare, Archivare, Museumsfechleute 24 46 210 184 1,4 250
833 Bildende Kiinstler. Graphiker 26 44 109 114 239 386
834 Dekorationen-, Schildermaler 30 42 228 247 13,1 170
836 Raum-, Schauwerbegestalter 208 292 140 1718 1684 98 121 173 143
837 Photogrephen 130 164 126 824 776 94 158 211 134
838 Artisten, Berufssportler, kiinstlerische Hilfsberufe 10 24 394 596 25 4,0
856 Sprechstundenhelfer 2192 3848 176 26115 27116 104 84 14,2 169
876 Sportlehrer : 0 0 517 392 00 0p
201 Friseure 3490 4334 124 19711 18120 92 17,7 239 135
an Gastwirte, Hotaliers, Gaststattenkeufleute 100 322 322 1498 3652 244 6,7 88 131
912 Kellner, Stewards 60 72 120 1225 1297 106 4,9 56 114
913 Obrige Géstebetreuer 234 126 54 4180 1370 33 556 9,2 164
921 Hauswirtschaftsverwalter 302 708 234 5720 8386 147 53 8,4 158
932 Textilreiniger, Féarber und Chiemisclireiniger 10 10 199 199 50 5.0
934 Glas-, Gebdudereiniger 6 10 384 323 16 3.1
Insgesamt 45914 65070 142 620 436 616 352 99 74 106 143

* Veranderungsreten 1983 zu 1982 sind nur bei Berufsordnungen eusgewiesen, bei denen die Zahl der Arbeitslosen 1963 bei n 2 50 und 1982 bei nz 10

lag.

Quelle: Strukturerhebung der Bundesanstalt fiir Arbeit September 1982 und 1983 (St. 4 — Arbeitslose) und Statistisches Bundesamt 1982 und 1983

(bestandens Priifungen).

bessert haben sich die Beschaftigungschancen lediglich fiir Bank-
kauffrauen (Riickgang des Arbeitslosenanteiis um 32%) und fiir
Bekleidungsnaherinnen (Riickgang um 4%).

Besonders ungiinstige Beschaftigungsaussichten hatten 1983
Absolventinnen der Ausbitdungsberufe

9011 Friseurin =24,1% {-)
0510 Gértnerin =21,5% {-)
6821 Verk duferin im Nahrungsmittel handwerk =18,1% (0}
8561 Arzthelferin =15,6% (+)
6851 Apothekenhelferin =11,8% (0]

Zu den fiinf Ausbitdungsberufen mit relativ niedrigen Arbeits-
losenanteilen rechnen

6910 Bankkauffrau = 1,3% (=)

7811 Angeswlite im ffentlichen Dienst = 3,7% (+)

7535 Fachgehilfin in steuer- und wirtschaftsberatenden = 4,0% (+)
Berufen

3520 Bekleidungsniherin = 5,0% (-}

7812 Industriekauffrau = 6,2% {-)

Eine Untersuchung des Bundesinstituss fiir Berufsbildung {7]
zeigt, daBl junge Fachkrafte, die ihre Ausbildung abgeschlossen
haben, trotz drastisch verschlechterter Anwendungsbedingungen
der erworbenen Qualifikationen auch bei Arbeitslosigkeit und
unterwertiger Beschaftigung an ihrem Anspruch auf befriedi-
gende, ihrer Ausbildung entsprechende Arbeit festhalten. Die
ungiinstigen Arbeitsmark tbedingungen fiihren nicht zu einer
Reduktion der berufsbezogenen Erwartungen und Anspriiche.

Die Berufsbildungsabsolventen, die nicht beschaftigt sind, unter-
scheiden sich von den Berufs#tigen nicht in der Formulierung,
wohl aber in den Realisierungsmadglichkeiten dieser Ansptiiche;
sie zeigen sich gezwungenermaBen bereit, jede Arbeit zu akzep-
tieren, um existieren zu kdnnen, gehen dabei aber — wie auch
die unterwertig Beschiftigen — davon aus, dal sie diese Art von
Erwerbstétigkeit nicht auf Dauer ausiiben wollen.

An der Notwendigkeit einer Ausbildung als Grundlage fir und
Versprechen auf den Erhalt eines qualifizierten Arbeitsplatzes
wird auch bei negativen Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt von
allen Jugendlichen festgehalten. Zumindest wird — auch bei
denen, die keine Arbeit gefunden haben — die Berufsausbildung
als der entscheidende Konkurranzvorteil gegeniiber Ungelernten,
als eine Art Minimalvoraussetzung gewertet, um Ulberhaupt ins
Erwerbsleben integriert zu werden.

Anmerkuigen

[1) Bundesanswit fiir Arbeit: Strukturerhebung September 1980 bis
1983 {St.4).

[2] Statistisches Bundesamt: Bestandene Priifungen 1980 bis 1983.

[3] Bundesanstalt fir Arbeit: ,Strukturarihebung...”, aa.0. Bei den
Arbeitslosenzahlen ist zu beriicksichtigan, daR bei einer Arbeits-
losigkeit von iiber einem Jahr die enteprechenden Personen im Vor-
jahr ebenfails mitgezahit sind (1983 betrdgt der Anteil dieser —
doppelt erfalten — Langfristarbeitslosen mit abgeschiossener Aus-
bildung 7,4%).

[4] ©Oie Auswartung ist eingegrenzt auf Berufsordnungen mit mehr als
250 arbeitslosen Fachkriften im Jahr 1983. In Klammern ist an-
gegeben, ob die Steigerungsrate des Anteilwerts 1982 : 1983 iiber
dem Durchschnitt (+), etwa im Durchschnitt (0} oder unter dem
Durchschnitt (=) liegt. Aus Platzgriinden ist nur die mannliche
Berufsbezeichnung angefiihrt.

I51 Rangfolge nach der 2ahl der bestandenen Prifungen 1982. Die
Angaben auf der Ebene von Berufsklassan (4.Steller) erfolgen untar
Vorbehalt, da die erlernten Berufe der Arbeitslosen nicht immer
prézise erfaBt werden,

[6] In Kiammern ist angegeben, ob die Steigerungsrate des Anteilwertes
1982: 1983 iiber dem Durchschnitt [+), etwa im Durchschnitt (0}
oderunter dem Durchschnitt {-) liegt.

[7) Forschungsprojekt ,,Jugend, Ausbildung und Beruf*.
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Richard v. Bardeleben / Georg B6ll / Glinter Walden

Perspektiven der Erfassung von

Kosten betrieblicher Weiterbildung

Die Hohe der Weiterbildungskosten der privasen Wirtschaft wird
auf rd. 9 Mrd. DM geschiétzt. [1] In dem folgenden Beitrag wird
die Auffassung vertreten, daR die Kosten der betrieblichen Wei-
terbildung nicht isoliert betrachtet werden soliten, sondern in
einen engen Zusammenhang zu Inhalten, Zielen, Gestaltung und
Wirkungen der Weiterbildung gestellt werden missen. Letztlich
geht es um die Frage nach Kosten und Nutzen der Weiterbildung.
Dies gilt sowohl! fiir wissenschaftliche Unsersuchungen, in denen
fir eine Vielzahl von Betrieben durchschnittliche KostengroRen
ermittelt werden, als auch fir die Erfassung von Weiterbildungs-
‘kosten durch den Betrieb selbst fiir interne Zwecke,

Betriebe als Weiterbildungstrager

Die Betriebe der deutschen Wirtschaft sind uber ihre Funktion
als Einrichtungen der wirtschaftlichen Leistungserstellung hinaus
auch Lernorte der beruflichen Bildung. Zum einen sind sie im
Rahmen des dualen Systems wesentlich an der Durchfiihrung
der betrieblichen Berufsausbildung beweiligt, zum anderen geho-
ren sie zu den wichtigsten Tragern beruflicher Weiterbildung.
Einer kirzlich vorgelegten Untersuchung zur Weiterbitdungsbe-
teiligung der Bevdlkerung ist zu entnehmen, daB knapp die
Halfte (47%) aller beruflichen WeiterbildungsmaBnahmen dem
betrieblichen Trigerbereich zuzuordnen ist. [2] Zu unterschei-
den ist die interne Weiterbildung, die in den Raumen des Betrie-
bes oder Unternehmens fir Firmenangehorige durchgefiihrt wird,
von der externen Weiterbildung, die im Auftrage der Betriebe
von externen Bildungseinrichtungen veranstaltet wird.

Im Vordergrund betriebficher Weiterbildung stehen MaBnahmen
der beruflichen Anpassung, wahrend der Umschulung und Auf-
stiegsfortbildung nur eine untergeordnete Bedeutung zukommt.
(3l

Sieht man die beruflichen Qualifizierungsprozesse in Unterneh-
men als einen Teil des gesamten Bildungswesens, so fallt auf, dad
die Weiterbildungsarbeit der Betriebe im Vergleich zu anderen
Bereichen {z. B. der Volkshochschulen) nur sehr ungeniigend do-
kumentiert ist. So liegen , keine genauer aufgeschliisselten Daten
Uber den Umfang, die methodisch-didaktische Organisation und
die Teilnehmerstruktur’ [4] vor. Aussagen zu den Kosten der
betrieblichen Weiterbitdung kénnen allerdings einer Reihe von
Untersuchungen entnommen werden, deren wesentliche Ergeb-
nisse im folgenden kurz dargestellt werden sollen.

Weiterbildungskosten der privaten Wirtschaft —
Ergebnisse aus vorliegenden Unsersuchungen

Die Untersuchungen zu den Kosten der betrieblichen Weiterbil-
dung unterscheiden sich sowohl in der Auswahl| der untersuchten
Betriebe als auch in den verwendeten Instrumentarien zur Erfas-
sung der Kosten deutlich voneinander; ein Vergleich der Ergeb-
nisse ist deshalb nur eingeschriankt moglich. Gemeinsam ist den
Erhebungen, daB sie nur organisierte ternprozesse betrachten
und 2z, B. die nicht als Weiterbildung organisierte betriebliche
Einarbeitung am Arbeitsplatz unbericksichtigt lassen.

Die zugrundeliegenden Kostenbegriffe umfassen neben den di-
rekten Kosten (z. B, Lehrpersonal, Lehrmittel) auch die indirek-
ten Kosten der Lohn- und Gehattsfortzahtung, falls Veranstal-
tungen in die Arbeitszeit fallen. An wichtigen Unwersichungen,
die sich mit der Erfassung der betrieblichen Weiterbildungskosten
beschaftigt haben, sind folgende zu nennen (in Klammern An-
gabe des Jahres, auf das sich das Datenmaterial bezieht): Sach-
verstandigenkommission ,,Kosten und Finanzierung der beruf-
lichen Bildung* (1971) [5], Tholen/Winter (1976) [6], Falk/
Bonisch — Bayerische Metallindustrie (1979) [7], Falk/Bonisch —
Bayern {1980} [8]), Falk (1980). [9)

Als wesentliche Ergebnisse dieser Untersuchungen sind zu nen-
nen:

— Hochrechnungen der Weiterbildungskosten fiir die Bereiche Industrie
und Handel sowie Handwerk wurden von der Sachverstdandigenkom-
mission, Kosten und Finanzierung der beruflichen Bildung (1971) von
dem Institut der deutschen Wirtschaft (1980) vorgenommen. Wahrend
die Sachverstandigenkommission die Gesamtkosten der betrieblichen
Weiterbildung im Jahre 1971 mit rd. 2 Mrd. DM angibt [10], weistdas
Institut der deutschen Wirtschaft fur 1980 rd. 8 Mrd, DM [11] aus.
Mittlerweile ist dieser Betrag suf rd. 9 Mrd. DM hochgerechnet wor-
den. Wegen der unterschiedlichen methodischen Ansitze erscheint ein
direkser Vergleich der Ergebnisse der beiden Un®ersuchungen alter-
dings mit starken Vorbehalten belastet. [12]

— Fir die Kosten der betrieblichen Weiterbildung pro Beschéaftigten er-
rechnet sich aus der Echebung des Instituts der deutschen Wirtschaft
fir 1980 ein Wert von rd. 460 DM (13] pro Jehr. Die Sachverstindi-
genkommission wies fir 1971 noch einen Betrag von rd, 80 DM [14]
aus.

— Die Durchschnittskostan pro Weiterbildungsteiilnehmer werden von

der Sachverstandigenkommission 1971 fiir interne Weiterbildung mit
rd. 630 DM angegeben, wahrend fiir die externe Weiterbildung ein Be-
trag von rd. 910 DM ausgewiesen wurde. [15}
Auch neuere Untersuchungen sprechen davon, dal exserne Weiterbil-
dung fiir den Betrieb mit hoheren Kosten verbunden sei als inserne,
So weisen Falk/Bénisch [16] fiir das Jahr 1980 einen Betrag von
1786 DM pro Weiterbildungsteilnehmer fiir externe Weiterbildung
gegeniiber einem Durchschnittsbetrag von 1353 DM fiir interneWeiter-
bildung aus (Ergebnis bezieht sich nur auf Bayern),

— Ein Vlersuch zur Berechnung der durchschnittlichen Kosten proWaiter-
bitidungsmaBnahme wurde bisher nur von Tholen/Winter fir 1976 [17]
unternommen. Rund 90 Proaent der Betriebe gaben in der betreffen-
den Untersuchung en, daB die Durchschnittskosten einer MaBnahme
unter 20000 DM liegen.

— Im Zusammenhang mit der Kostenartenstruktur kommen dia Unter-
suchungen tibereinstimmend zu dem Ergebnis, deR die Kosten der
Lohn- und Gehaltsfortzahlung den groBten Anteil ausmachen (rd.
50%).[18]

Den Untersuchungen sind dariiber hinaus eine Reihe von Aus-
sagen zur Differenzierung der betrieblichen Weiterbildungs-
kosten zu entnehmen:

— Die Weiterbildungskosten pro Beschaftigtan und Jabhr sind in GroB-
betrieben sendenziell hoher als in Klein- und Mitteibetrieben. [19]
Dabei ist allerdings nach interner und externer Weiterbildung zu
unterscheiden. Wadhrend Grof3betriebe vorrangig interne Weiterbildung
durchfiihren, liegt der Schwerpunkt in Klein- und Mittelbetrieben bei
externer Weiterbildung. [20}

— Generell kann gesagt werden, da8 die durchschnittlichen Kosten pro
Beschiftigten in der Gruppe der Fiihrungskrafte em héchsten sind,
in der Gruppe der an- und ungelernsen Arbeiter dagegen besonders
niedrig. [21]

— Zwischen einzelnen Wirtschaftsbereichen sind deutliche Unterschiede
in der Kostenhthe pro Beschiftigten festzustellen. Besonders hohe
Kosten warden fir die Metall- und Eiektroindustrie sowie fir Banken
und Versicherungen angegeben, {22]

— Die Hohe der Weiterbildungskossen in einzelnen Regionen schwankt
betréchtlich [23], doch konnten Hypothesen zur Erkliarung dieser
Unterschiede nicht bestitigt werden. So gab es fur das Datenmaterial
der Sachverstandigenkommission (1971) beispielsweise keinen ge-
sicherten statistischen 2usammenhang zwischen den Weiterbildungs-
kosten pro Beschiftigten und der Wirtschaftskraft einer Ragion. {24]
Ebenso konnse ein Stadt-Land-Gefille nicht nachgewiesen werden,
[25]

Die wesentliche Funktion der bisher durchgefiihrten Kosten-

untersuchungen zur betrieblichen Weiterbildung besteht darin,

daB ein erster Beitrag zur Schaffung von Transparenz in einem
wichtigen, aber nur unzureichend dokumentierten Bildungsbe-
reich geleistet wurde. Fir sich genommen kénnen die Unter-
suchungsergebnisse allerdings keine Grundlage bildungspoli-
tischer Entscheidungen verantwortlicher politischer Instanzen
sowie gesellschaftlicher GroBorganisationen sein. Das vorhandene
Datenmaterial ist hierzu nicht genigend differenziert und gibt
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nur wenig Anhaltspunkte iiber die vermittelten inhalte, die
methodisch-didaktische Organisation sowie die Teilnehmerstruk-
tur. Es mag zwar ungefahr bekannt sein, was betriebliche Weiter-
bildung kostet, nur wenig weiR man aber dariiber, was betrieb-
liche Weiterbildung eigentlich ist, bzw. nitzt.

Bei einer isolierten Verwendung der ermittelten Kostendaten be-
steht die Gefahr von Fehlinterpretationen. So fihrt die Betrach-
tung der betrieblichen Weiterbildungskosten allein nicht zu einer
realistischen Einschatzung der Weiterbildungsleistungen der pri-
vaten Wirtschaft. insbesondere spricht der in 6ffentlichen Dis-
kussionen haufig vorgebrachte Hinweis auf die betrachtliche
Hohe der betrieblichen Weiterbitdungskosten nicht per se fir ein
befriedigendes quantitatives und qualitatives Niveau betrieblicher
Weiterbildung. Aus anderen Untersuchungen sind Probleme be-
trieblicher Weiterbildung, wie z. B. eine sehr ungleiche Einbezie-
hung einzelner Beschaftigtengruppen in Bildungsaktivitaten oder
eine zu extreme Betriebsorientierung bei der inhaltlichen Gestal-
tung, hinreichend bekannt. [26]

Bei der Anatyse von Weiterbildungskosten mussen deshalb stan-
dig die dahinterstehenden realen Dimensionen im Auge behalten
werden, bildungsokonomische Unsersuchungen sollten sich auch
um die Inhalte ihres Forschungsgegenstandes kiimmern. [27} In
Kostenuntersuchungen zur betrieblichen Weiterbildung ware
daher insbesondere zu thematisieren, fir wetche Zwecke und fiir
welche Personengruppen finanzielle Mittel aufgewendet werden
und welche Weiterbildungsformen vertreten sind. Dies verlangt
differenzierte Erhebungen, die lber die relativ groben Erfassungs-
merkmale der bereits vorliegenden Untersuchungen hinausgehen.
2u einer realistischen Einschatzung der Bedeutung betrieblicher
Weiterbildung reicht beispielsweise nicht die Unterteilung in
Anpassungs- und Aufstiegsweiterbildung aus, hier ware u. a. nach
inhattlichen Bereichen und Zeitdauer zu untergliedern. Im Zu-
sammenhang mit der Diskussion Uber die ,,Neuen Technologien’’
wire zu fragen, welcher Kostenanteil auf die Vermittlung von
Kenntnissen iiber diese Technologien entfallt. Von wesentlicher
Bedeutung zur Beurteilung der betrieblichen Weiterbildung ist
auch die Frage, welche Personenkreise von den Ausgaben der
Betriebe fir Weiterbildung profitieren. Hierzu ware eine Ver-
kniipfung von KostengroBen zu differenzierten teitnehmerbezo-
genen Merkmalen erforderlich (Geschlecht, Alter, Stellung im
Betrieb, betrieblicher Organisationsbereich, Schulbildung).

Sind bereits nur unklare Vorstellungen dariiber vorhanden, auf
welche Ziele, Inhalte und Gestaltungsformen betrieblicher Wei-
terbitdung sich die eingesetzten Finanzmitsel eigentlich beziehen,
so herrscht eine vollstandige Unkenntnis Uber die mit betrieb-
licher Weiterbildung verbundenen Wirkungen bzw. dem Weiter-
bildungsnutzen. In Kostenuntersuchungen zur betrieblichen
Weiterbildung waren deshalb auch Aspekte des Nutzens zu be-
1ucksichtigen. Selbstverstandlich kann es hierbei nicht um eine
perfekte LOsung der (Fachleuten hinlanglich bekannten) Zu-
ordnungs- und MeBprobleme bei Kosten-Nutzen-Analysengehen.,
Die methodischen Probleme diirfen nicht zu einer Ausbtendung
der Kategorie des Nutzens fuhren. Gefragt waren daher pragma-
tisch orientiere Ansatze, in denen auf der Grundlage empirisch
gestiitzter Plausibilitatsiberlegungen Zusammenhange zwischen
KostengroBen und Nutzenbestandteilen aufgezeigt werden
koénnten.

Eine Vielzahl sinnvoller Fragestellungen konnte hier untersucht
werden, Beispielsweise wire zu fragen, inwieweit durch die von
den Betrieben aufgebrachten finanziellen Mittel Prozesse der
Ausgliederung von Arbeitskraften mit geringen Qualifikationen
verhindert werden oder welcher Beitrag fiir eine erfolgreiche
Umsetzung neuer Technologien geleistet wird.

Erfassung von Kosten der Weiterbildung durch den

Betrieb fiir interne Zwecke

Die Ergebnisse und Kennzahlen von Kostenuntersuchungen zur
betrieblichen Weiterbildung, z. B. auf Branchenebene, sind fir
den einzelnen Betrieb und seine Belegschaft von geringer Bedeu-

wng. Ein Betrieb kann anhand dieser Daten bestenfalls erken-
nen, wie weiterbildungsaktiv seine Personalpolitik im Vergleich
zum Durchschnitt der idbrigen Betriebe ist. Wie steht es aber mit
der Erfassung von Weiterbildungskosten durch den Betrieb selbst
firr interne Zwecke?

Viele Betriebe scheinen gegenwartig keine besondere Notwendig-
keit zur Erfassung und Analyse ihrer Weiterbildungskosten zu
sehen. So hatten in einer Untersuchung des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB) [28] mehr als zwei Drittel der befragten,
Weiterbildung betreibenden Betriebe keinerlei Kostenrechnung
fir Weiterbildung. Zum Teil ist dies auf ein haufig nur geringes
quantitatives Niveau der Weiterbildung einzelner Betriebe zu-
riickzufihren, ein wesentlicher Grund fir das Fehlen von Kosten-
rechnungen dinfte aber auch darin liegen, daR iiber die mit be-
trieblicher Weiterbildung verbundenen Leistungen im Betrieb
nur unklare Vorstellungen vorhanden sind. Nimmt man nam-
lich den betriebswirwchaftlichen Kostenbegriff als MaBstab, wo-
nach Kosten als der bewertete Verbrauch an Giitern und Dienst-
leistungen zur Herstellung betrieblicher Leistungen definiert
sind, so hat es wenig Sinn, eine Kostenanalyse fir weisgehend
nicht bekannte Leistungen vorzunehmen, Die Beurteilung von
Kosten setzt im Normalfall die Kenntnis des Wertes der erstell-
ten Leistung voraus. Auf der anderen Seite gehdrt zu einer Ana-
lyse von Leistungen auch ein aussagefahiges und adaquates
Kostenrechnungssystem.

Obwohl bei betrieblichen Weiterbildungsmanahmen sogar haufig
von ,,Investitionen in Humankapital” gesprochen wird, fehten
Instrumente zur Erfassung von ErfolgsgroBen der Weiterbildung.
So hatten in der bereits zitierten Untersuchung des BIBB nur
14 Prozent der Betriebe ein einfaches standardisiertes Kontroll-
system. Die Mehrheit der Betriebe begnugt sich mit einem kur-
zen Teilnehmergesprach bzw. einer gelegentlichen Beobachtung
des Teilnehmers an seinem Arbeitsplatz. Ein Fiinftel der an der
Untersuchung beteiligten Betriebe unternimmt iberhaupt nichw,
um das Ergebnis der Weiterbildung der Miserbeiser beurteilen zu
konnen.

Weder erfolgt also in den meisten Betrieben eine systematische
Erfassung und Analyse von Weiterbildungskosten, noch besteht
ein Instrumentarium zur Beurteilung des Weiterbildungserfolges.
Dabei ist das Fehlen einer Kostenrechnung u. E. wesentlich auf
die nur unklaren Vorstellungen iber den Wert der Weiterbildung
zurickzufiuhren. Wie bei wissenschaftliichen Untersuchungen zu
den Weiterbildungskoswen der Betriebe in ihrer Gesamtheit,
kann auch die Erfassung von Weiterbildungskosten durch den
einzelnen Betrieb fiir inverne Zwecke nur dann einen Aussage-
wert haben, wenn gleichzeitig ein Bezug zu den mit der Weiter-
bildung verbundengn Wirkungen hergestellt wird.

Bei den Betrieben scheint ein zunehmendes Interesse an der Ent-
wicklung von Instrumentarien zur Erfassung von Kosten und
Leistungen vorhanden zu sein. So auBerten in der erwahnten
BtEB-Untersuchung {ausgehend von einem weiteren Ausbau der
Weiterbildung) mehr als drei Viertel der befragten weiterbildungs-
aktiven Mittel- und GroRbetriebe Interesse an einem Leitfaden
zur Ermittlung der Weiterbildungskosten nach Art und Struktur
sowie an einem Raster zur Bewertung von WeiterbitdungsmaB-
nahmen. Ahnlich wie bei wissenschaftlichen Untersuchungen,
die sich auf eine Vielzahl von Betrieben beziehen, kann es auch
auf der betrieblichen Ebene nicht um die Installierung eines
{nur scheinbar) perfekten Systems einer Kosten-Nutzen-Analyse
gehen, Die methodischen Probleme der Nutzermmessung sowie der
Zurechnung von Kosten zu Nutzenbestandteilen sind beim heu-
tigen Stand der Forschung kaum zu |6sen. Mdoglich scheint aber
der Aufbau eines ,,Informationssyssems betriebliche Weiterbil-
dung”, in dem der Erfassung und Analyse der Weiterbildungs-
kosten eine wesentliche Funktion zukommen kann. In einem
solchen Informationssystem miiRten die wesentlichen weiterbil-
dungsbezogenen Daten eines Betiebes (bestehend aus Kosten-
und LeistungsgréBen) ausgewiesen werden. Enwsprechende An-
gaben waren dabei sowohl auf die Ebene der einzelnen MaB-
nahmen als auch auf Gruppenmerkmale zu beziehen. Bei der
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Kostenanalyse ist u. a. zu denken an eine Differenzierung nach
Kostenarten, Belegschaftsgruppen, betrieblichen Funktionsbe-
reichen, inhaitlichen Schulungsbereichen, interner und externer
Weiterbildung. Auf der Leistungsseite ist zu denken an zeitlich
gestaffelte Beurteilungen von Weiterbildungsveranstaltungen
durch Teilnehmer, Lehrkrafte sowie Weiterbildungsexperten der
Betriebe. Dabei miiBte zundchst der Weiterbildungserfolg defi-
niert werden {z. B. als Lernerfoig, Einstellungserfolg, Verhaltens-
erfolg, Organisationserfolg, Zufriedenheiswerfolg, Investitions-
erfolg). Im AbschluR daran waren Instrumenverien (z. B. Frage-
bégen, Beobachtungsbdgen, Beurteilungsbdgen) zu erarbeiten,
mit deren Hilfe die einzelnen Erfoigskategorien operationalisiert
werden konnten, so daf eine Beurteilung des Weiterbitdungs-
erfolges zumindest n&herungsweise maglich wiirde. Eine solche
Evaluation des Erfolges konnte zum einen unmittelbar nach Ab-
schlul der Weiterbildungsveranstaltung erfolgen und zum ande-
ren nach Rickkehr des Weiterbildungsteilnehmersan den Arbeits-
platz. Hierbei wére besonderes Gewicht auf die Erfolgssicherung,
d. h. den Lerntransfer, die Umsetzung des Gelernten in die
Praxis zu legen.

Sowohl fiir die Erfassung von Kosten- als auch von Leistungs-
daten waren im Betrieb geeignete Instrumente zu entwickeln,
hier kann an bereits vorliegende Arbeiten angekniipft werden.
[29] Die wesentliche Funktion des Informationssystems be-
stiinde in der Schaffung von Transparenz der Weiterbildungs-
institution ,Betrieb”. Transparenz ware zundchst fiir diejeni-
gen zu schaffen, die fiir die Planung von Weiterbildungim Be-
trieb verantwortlich sind. thre Entscheidungsgiundlage konnte
wesentlich verbessert werden. Transparenz ware aber auch fir
die potentiellen Weiterbildungsteilnehmer, die Mitarbeiter des
Betriebes von Nutzen. Ahnlich wie bei einem Geschéftsbericht
konnten die wesentlichen Daten des Informationssystems
jahriich in einem Weiterbildungsbericht veroffentlicht werden.
Durch die so hergestelite ,,Betriebsoffentlichkeit” kdnnte eine
lebendige Diskussion (ber die Weiterbildung in Gang gesetzt
werden, die zu einer swndigen Verbesserung der sich aus-
weitenden betrieblichen Weiterbildungspraxis beitragen wiirde.
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Neue Technologien in der beruflichen Bildung

Die Herausforderung der Informationstechnik wird angenommen
[m Bereich der beruflichen Bildung wird deutlich, welche engen
Beziehungen zwischen Technik, Organisation und Arbeit beste-
hen. Wissenschaftliche Untersuchungen haben nachgewiesen,
daR die Einfihrung einer bestimmten Technik in einen Betrieb
keineswegs eindeutig im voraus festlegt, wie die zugehdrige Ar-
beitsorganisation und die zugehdrigen Arbeitsplatze zu gestalten
sind. Hier gibt es also Spie[raume. Das kann auch heiBen: unter-

schiedliche Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiter,
aber doch wohl im Rahmen einer breit angelegten beruflichen
Bildung. In der FlieBbandherstellung von Automobilen war es
maglich, viele Backer- und Metzgergesellen zu beschaftigen, von
ganzlich ungelernten Kraften nicht zu reden.

[n der automatisiersen flexiblen Fertigung von Einzelstiicken
oder Kleinserien, 2. B. von Biiromébein, wird dies kaum mehr
der Fall sein. Entgegen manchen Vorhersagen steht inzwischen
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fest: Die ,,neuen Technologien'’ verlangen in der gesamten Breite

der Arbeitnehmer hohere, nicht niedrigere Qualifikationen.

Dieser Sachverhalt hat sich eindrucksvoll in der Fachtagung

.Neue Technologien in der beruflichen Bildung’ bestatigt, die

das Berufsforderungszentrum Essen zusammen mit dem Bun-

desministerium fir Bildung und Wissenschaft am 2. Mai letzten

Jahres in Essen veranstaltet hat. Anndhernd 60 Referenten, zu

einem groBen Teil aus wirtschaftenden Unternehmen, im Ubri-

gen aus Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie aus Ver-
bénden, haben sich dort geduBert zum Stand der Technik, zu

Qualifikationsveranderungen, zu Konzepten der Aus- und Wei-

terbildung und zu den Auswirkungen auf Arbeitsmarkt und

Gesellschaft, und zwar bezogen auf die drei derzeit hauptbetrof-

fenen Berufsfelder Elektrotechnik, Metalltechnik sowie Wirt-

schaft und Verwaltung. Die inzwischen erschienene Dokumenta-
tion der Tagung erlaubt es jedem Interessierten, sich selbst ein

Bild in einer Breite und Tiefe zu machen, wie es bisher noch

nicht geboten worden ist. Einige herausgegriffene Stichworte

mogen fir das Ganze stehen:

— Automationstechnik am Beispiel von Robotersteuerungen.

— Autonome Fertigungsinsel.

— Bedarfsgerechte Anpassungsfortbildung in der CNC-Technik
unter dem besonderen Aspekt von Instandhaitung und
Service.

— Sinnvoller Einsatz von Gerdten und Verfahren der neuen In-
formationstechnologien im Biiro.

— Computergestiitztes Lernen.

— Produktinnovation und Wettbewerbsfahigkeit.

Neben allem anderen, was die Fachdiskussion nach langer be-

schaftigen wird, hat die Fachtagung als Ganzes ein Ergebnis ge-

bracht, das hoch zu veranschlagen ist und vielen anderen Mut
machen sollte: Die durch den internationalen Wettbewerb aus-
geloste Herausforderung der Informationstechnik wird in den

Betrieben und in den Bildungseinrichtungen angenommen und

fiihrt schrittweise zu konstruktiven L o6sungen. Der Regierungs-

bericht ,Informationstechnik’” vom Marz letzten Jahres schiagt
zu Recht die Linie ein, daB sich die deutsche Volkswirtschaft —
mit einigen Ausnahmen der Spitzentechnologie — den Anfor-
derungen gewachsen zeigt. So fallen auch Forderprogramme des

Bundesministers fir Forschung und Technologie auf fruchtbaren

Boden, z. B. das Programm ,.,Fertigungstechnik’ mit inzwischen

ungefdhr 2000 interessierten Firmen kleiner und mittlerer GroRe.

Viele Hochschulen entwickeln Initiativen zum Technologietrans-

. fer. Viele Gemeinden planen ,,Grinderparks” und dhnliche Ein-
richtungen. Nicht zuletzt steigt auch die 2ahl der Arbeitsplatze
in der informationstechnischen Industrie.

Dennoch besteht kein AnlaR zu zufriedenem Ausruhen. So gibt

es in Teilen der Wirtschaft beachtliche Hemmnisse gegeniiber

Innovationen. Die jungste Industriegeschichte kennt dafiir nicht

wenige Beispiele. Es gibt merkliche Angste bei Arbeitnehmern,

nicht mehr mithalten zu kénnen und schlimmstenfalls den Ar-
beitsplatz zu verlieren. Und es gibt nach wie vor die verbreitete

Unsicherheit unter Lehrern und Ausbildern, auf welche neuen

Inhalte in Bildung und Ausbildung es nun tatsachlich ankomme.

Die Begriffe ,.Mikroelektronik’ und ,,Mikroprozessor’* standen

1971 noch nicht im ,.GroBen Brockhaus’. Wie kann es da heute

schon befriedigende Antworten auf all diese Fragen geben?

Zumal auch auf Fragen, die zentral unsere geistige und soziale
Situation anbelangen. Vor fiinf Jahren hat der franzosische hohe
Beamte und Buchautor Thierry Gaudin den Begriff des ,,Ethno-
zid"* gepragt. Damit ist gemeint der Untergang ganzer Kulturen
durch eine sie iberwaéltigende, d. h. von einzeinen Gesellschaften
nicht mehr beherrschte, Technik. Hier liegt die Wurzel der For-
derung nach sozialer Kontrolle der technologischen Entwicklung.
Die bisherigen Anstrengungen auf diesem Gebiet reichen nicht
aus. Daher muB sicherlich der Dialog zwischen Forschern und
Birgern, zwischen gesellschaftlichen Kréaften, zwischan den So-
zialpartnern, zwischen den Generationen und nicht zuletzt zwi-
schen den politischen Parteien in intensivierter Form und auf

Formen aller Art weitergehen. Eine herausragende Rolle wird in
diesem Zusammenhang der vom Deutschen Bundestag am
14. Mérz 1985 eingesetzten Enquéte-Kommission Technikfol-
genabschatzung und -bewertung zukommen.

Berufliche Bildung als zukunftssichernde Investition

Weichen Beitrag zur Gesamtentwicklung kann nun die berufli-
che Bildung leisten? Ausgangspunkt ist der schon genannte Be-
richt der Bundesregierung zur Informationstechnik. Hierin wird
u. a. fessgestelit: ,,Die Informationstechnik ist von grundiegen-
der Bedeutung fiir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Ent-
wicklung der Bundesrepublik Deutschland. Wirtschafts- und
Arbeitsleben werden sich in ihren Strukturen, Anforderungen
und Auspragungen verdndern. Insbesondere dem Ausbildungs-
und Fortbildungssektor fallt dabei eine entscheidende Rolle zu.
Es wird entscheidend von der Qualifizierung der kinftigen Be-
schaftigten abhangen, ob es gelingt, den bisherigen hohen Wohl-
stand zu erhalten und Vollbeschiftigung wieder zu erreichen
und dauerhaft zu sichern. Bildung, berufliche Aus- und Weiter-
bildung miissen in diesem Zusammenhang als zukunftssichernde
Investitionen verstanden werden.”

GemaR § 2 des Berufsbildungsforderungsgesetzes sind durch die
Berufsbitdungsplanung Grundlagen fir eine abgestimmte und
den technischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anfor-
derungen entsprechende Entwicklung der beruflichen Bildung
zu schaffen. Im Hinblick auf die Informationstechnik bedeutet
das vor allem, neuartige Qualifikationsanforderungen, angemes-
sene Qualifikationsinhalte sowie wirksame Vermittlungsformen
in der Aus- und Weiterbildung zu kléren, zu entwickeln und zu
erproben. Um in dieser Hinsicht weiterzukommen, missen ver-
schiedene Instrumente eingesetzt werden, namlich Forschungs-
vorhaben, Modellversuche und ihre Auswertung, Erfahrungsaus-
tauschdurch Fachtagungen, Wissenstransfer durch Publikationen,
Technologietransfer durch Institutionen und nicht zuletzt Ober-
arbeitung der Aus- und Fortbildungsordnungen. Das gegenwar-
tige Spektrum der Aktivitditen des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Wissenschaft im Umfeld weiterer beteiligter Institutio-
nen hat sich niedergeschlagen im ,,Aktionsprogramm: Neue
Technologien in der beruflichen Bildung”, das am 10. Januar
1985 der Offentlichkeit vorgestellt worden ist.

Aktivitaten des Bundesministeriums fir
Bildung und Wissenschaft

Mit Forschungsvorhaben werden Daten ermittelt und Entschei-
dungsgrundlagen fir das Ressort geschaffen. Das Bundesmini-
sterium fir Bildung und Wissenschaft hat seit Mai 1983 selbst
sechs Vorhaben vergeben, die sich auf informationstechnik und
berufliche Bildung beziehen. Auch das Bundesministerium fir
Forschung und Technologie und das Bundesministerium fir
Jugend, Familie und Gesundheit haben je ein thematisch zuge-
horiges Forschungsvorhaben vergeben. Daneben ist das Bundes-
institut fiir Berufsbildung in Berlin mit seinem eigenen For-
schungsprogramm tatig, an dessen Aufstellung, BeschluBfassung
und Genehmigung der Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft allerdings erheblichen Anteil hat; derzeit sind in diesem
Forschungsprogramm sieben einschldgige Vorhaben enthalten,
drei weitere sind fir 19B5 vorgesehen. Eine Studie liegt inzwi-
schen vor, und zwar zu den Voraussetzungen fir einen regionalen
zwischenbetrieblichen Bildungsverbund im Hinblick auf den
Einsatz neuer Technologien. Entwickelt worden ist ein Koopera-
tionsmodell, das in allen Regionen Aufmerksamkeit finden
mite.

Modellversuche sind in der auBerschulischen Berufsbildung keine
Neuheit, sondern schon vielfach bewahrt. Das zeigen die bishe-
rigen Versuchsprogramme, die das Bundesinstitut fir Berufsbii-
dung in der Regel im Zusammenwirken mit dem Bundesmini-
sterium fir Bildung und Wissenschaft und mit breiter Beteiligung
von Betrieben durchgefiihrt hat. Die Modellversuchsreihe ,,Neue
Technologien in der beruflichen Bildung'* hat bei Unternehmen
und Betrieben ein auBerordentlich positives Echo gefunden.
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Fast 500 Anfragen sind eingegangen. Aus einer deutlich kleine-
ren Zahl ausgearbeiteter Konzeptionen konnten im Juni letzten
Jahres 25 eindeutig prioritdre Vorhaben ausgewahit werden.
Einige Vorhaben sind inzwischen bewilligt, die iibrigen werden
gegenwartig bis zur Bewilligungsreife vorbereitet. Insgesamt ha-
ben sich drei Schwerpunkte herausgeschait:
1. Die automatisierte Zeichnung und Konstruktion, kurz
CAD/CAM genannt;
2. die industrielle Automation oder auch Steuerungstechnik;
3. die integrierte Daten- und Textverarbeitung oder kurz Biiro-
technik.
Die Mehrzahl der ins Auge gefaBten QualifizierungsmaBnahmen
richtet sich auf die Weiterbildung. [n einigen Fallen steht die
Ausbildung im Vordergrund. In zwei Versuchen geht es vor altem
um die Qualifizierung von Ausbildern.
Damit das duale System der Berufsbildung den neuen Anforde-
rungen gewachsen ist, miissen parallel zu den Betrieben auch die
beruflichen Schulen in die Lage versetzt werden, ihrerseit% die
neuen Aufgaben zu idsen. Tatsachlich haben die fiir die Schulen
zustandigen Lander verstarkt seit Ende 19B3 bei der Bund-
Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsforde-
rung Antrage auf Modellversuchsforderung eingereicht. Diese
Vorhaben decken inzwischen die wichtigsten Berufsfelder und
Berufe ab. Erfreulich ist dariiber hinaus, daB zum einen ein Ver-
such ausdriicklich die Kooperation von Berufsschule und Betrieb
zum Gegenstand hat und daB8 zum anderen in einem Fall Ergeb-
nisse eines Wirtschaftsmodellversuchs fiir den Unterricht in be-
ruflichen Schulen fruchtbar gemacht werden sollen.
Hilfestellung, Dokumentation und Ubertragbarkeit von Modell-
versuchsergebnissen sind maBgebliche Aufgaben fir die ihnen
regelmaBig zugeordnete wissenschaftliche Begleitung, Der in-
haltliche Zusammenhang aller Modellversuche, aber auch der
Forschungsvorhaben, erfordert, die jeweiligen Ergebnisse zu-
sammenzufiibren, sie miteinander in Bezug zu setzen und damit
nach gemeinsamen ilbergreifenden Fragestellungen auszuwerten.
Eine derartige koordinierte Auswertung ist im vergangenen Jahr
zwischen dem Bundesinstitut fir Berufsbitdung und dem Bun-
desministerium fiir Bildung und Wissenschaft konzeptionell aus-
gearbeitet worden. Die Durchfiihrung dieser Auswertung, die
auch internationale Entwicklungen einbeziehen soll, wird einem
kompetenten wissenschaftlichen Institut bertragen werden.

Neugestaltung der Erstausbildung nicht im Vordergrund

Eine von manchem schon heute gestellte Frage ist diejenige
nach einer falligen Neuordnung der Aus- und Fortbildung. Nach
allem, was wir bisher wissen, ist eine solche Fragestellung jedoch
nach verfriht. Erst in Umrissen ist erkennbar, in welchem MaR}
die neuen Technologien die Anforderungen an bestimmte Bil-
dungsinhalte und Vermittlungsformen tamachlich verandern.
Auf langere Sicht ist freilich zu erwarten, daB nicht wenige
Ergebnisse der Forschungsvorhaben und der Modellversuche
dazu AnstoRB geben konnen, iberkommene Bildungsgange zu
iberpriifen, zu erganzen oder iiberhaupt neu zu ordnen. in eini-
gen Fallen ist denkbar, daB bisher getrennte Berufe zusammen-
wachsen, z. B. der Kfz-Mechaniker mit dem Kfz-Elektriker, oder
dal neue Berufe entstehen.

Ordnungspotitische Initiativen werden allerdings der Einfilhrung
neuer Technologien in deutlichem zeitlichem Abstand folgen
miissen, damit die Ausbildungsfahigkeit der Mehrzahl der Be-
triebe nicht gefahrdet wird. Von der Initiative der Sozialpartner
wird es abhangen, wann und wie die neuen qualifikatorischen
Anforderungen der Informationstechnik Eingangin neugestaltete
Ausbildungsordnungen finden werden. In den Berufsfeldern
Elektrotechnik und Metalltechnik haben sich die Sozialpartner
auf die ,.Eckwerte’ fiir diese Neuordnung verstandigt, so dall die
Arbeit an der Neufassung der Ausbildungsordnungen beginnen
kann.

Bei alledem darf die Frage nach der Qualifikation der Lehrer
und der Ausbilder nicht ibersehen werden. Hier muB verstarkt

angesetzt werden, um schnell die nétige Breitenwirkung zu er-
reichen. Mit welchen Angeboten man die Ausbilder erfolgreich
anspricht, das hat der vom Bundesministerium fir Bildung und
Wissenschaft seit 1980 gefirderte Essener Modellversuch ,,Mikro-
computertechnik in der Facharbeiterausbildung’ in den letzten
Jahren durch sich stetig ausweitende Aktivitaten unter Beweis
gestelit.

Berufliche Weiterbildung des Facharbeiters
In einem Punkt besteht heute Einigkeit: Der beruflichen Wei-

_terbildung gebiihrt Vorrang. Im schon genannten Regierungs-

bericht Informationstechnik findet sich die Feststellung, daR in
den nachsten 10 Jahren jeder zweite Arbeitnehmer von der Ein-
filhrung der Mikroelektronik am Arbeitsplatz betroffen sein
wird. Schon allein daraus ergibt sich ein auBerordentliches Po-
tential notwendiger Weiterbildungsmanahmen. Auch eine 1982
abgeschlossene Intensivbefragung des Instituts der Deutschen
Wirtschaft hat ergeben, dal die Mikroelektronik nur durch in-
tensivierte Weiterbildung verkraftet werden kann. Das Bundes-
ministerium fir Bildung und Wissenschaft hat 1983 bei Verban-
den und Institutionen nachgefragt, wie sie das berufliche Weiter-
bildungsangebot im Bereich der Informationstechnik beurteilen.
Ferner sind EDV-bezogene Weiterbildungsangebote in Einrich-
tungen zur beruflichen Bildung ausgewerset worden. Das Ergeb-
nis ali dessen ist ebenso eindeutig wie unbefriedigend: Das der-
zeitige Angebot ist reichhaltig, uniibersichtlich, regional sehr
ungleich gestreut und inhaitlich sehr unterschiedlich gestaltet.
Auf 15 Prozent der Arbeitsamtsbezirke entfallen 58 Prozent der
Angebote; Spitzenreiter sind Frankfurt und Miinchen; der Fern-
unterricht macht nur wenig mehr als 4 Prozent aus. Angesichts
dieser groben Kenntnis ist eine vertiefte Klarung von einem
Forschungsvorhaben des Bundesinstituts fir Berufsbildung zu
erhoffen, das in den Bereichen Metallverarbeitung und Elektro-
industrie einschlieBlich Informationsverarbeitende Industrie das
vorhandene Angebot sichten und zugleich bestimmte Qualifi-
zierungsbedurfnisse sichtbar machen soll.

Anknupfungspunkt sollte grundsatzlich die — gerade in Deutsch-
land entwickelte: und bewahrte — ,,Facharbeitserqualifikation”
sein. Dieser Empfehlung in dem umfanglichen SchluBbericht
,.Neue Technologien und Berufsbildung in der Bundesrepublik
Deutschland”, den das Forschungsinstitut fir Arbeit und Bil-
dung in Heidelberg im Juni 1984 der Kommission der Euro-
paischen Gemeinschaften erstattet hat, ist aus der Sicht des
Bundesministers fir Bildung und Wissenschaft vorbehaltlos zu-
zustimmen. Neue Ansatze der Arbeitssoziologie betonen denn
auch, daB vermehrte Bildungsanstrengungen in 2ukunftstrachtige
Facharbeiterqualifikationen nicht nur die Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft erhalten, sondern auch dar-
iiber hinaus einen Beitrag zur Humanisierung der Arbeitswelt
darstellen. Andererseits gibt es keinen Zweifel, da es daneben
auch auf die extrafunktionalen lberfachlichen Qualifikationen
ankommt, also die Auspragung von Personlichkeitsmerkmalen
wie Urteils- und Kritikfahigkeit, Engagement und Aufgeschlos-
senheit, Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist, ZielbewuRt-
sein und Enscheidungsfahigkeit.

Gestaltungsaufgabe der Berufsbildungspolitik

Wahrscheinlich stehen wir erst am Anfang der ,.dritten indu-
striellen Revolution’, wie es oft zu horen ist. Der Unterschied
2wischen Chip und Dampfmaschine ist gewaltig. Aber gerade der
Zuwachs an Kapazi®¥dt zur Informationsverarbeitung sollte uns
heute — anders als vor 200 Jahren — in die Lage versetzen, durch
gestaltende MaBnahmen, nicht zuletzt politischer Art, die positi-
ven Akzente der Veranderungen zu verstarken und die negativen
auf ein Minimum zu beschranken. Niemand kann sich der Her-
ausforderung der Informationstechnik entziehen. Diese Heraus-
forderung, eher besser als schlechter bestehen zu wollen — das
sollte gemeinsamer Wille der &ffentlich verantworteten Berufs-
bildungspolitik wie privatwirtschaftlicher Unternehmensstrate-
gien sein.
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Schulverweigerung und Schulversagen/
Biografische Erkldarungsversuche

Eine Untersuchung von Bodo Voigt/
Leiter der wissenschaftlichen Begleitung des
,Schulverweigerer* $4odellversuchs n Bremen

Zielgruppe und Zielsetzung der Untersuchung

Vom Arbeiter-Bildungs-Centrum der Arbeiterkammer Bremen
wird seit 1982 ein Modellversuch zur Ausbildungsvorbereitung
und Ausbildung von ,Schulverweigerern’ durchgeflihrt.

Im Rahmen der von der wissenschaftlichen Begleitung erstellten
Untersuchung iiber Schulverweigerung sollte der Frage nachge-
gangan werden, wie es 2u Schulvérweigerung bzw. -versagen
kommen kann.

Dabei war zunachst 2u kliaren, was unter Schutweigerung zu ver-
stehen ist. Handelt es sich beispielsweise um ein [8ngeres, unent-
schuldigtes Fernbleiben von der Schule, nach dem Motto:
«~Sthulverweigerer ist, wer die Schule verweigert’, oder gehoren
auch Formen der Verweigerung schulischer Leistungs- und Ver-
haltensnormen da2u, die durch Widerstande innerhalb der Schule
zum Ausdruck gebracht werden?

Die formale Definition von ,Schulverweigerung’, wie sie auch
vom Schulermittlungsdienst aufgefaBt wird, geht von der erste-
ren Verweigerungsform aus, d. h., Schulverweigerung bedeutet
ein unerlaubtes Fernbleiber1 von der vargeschriebenen Anwesen-
heitspflicht im Rahmen der gesetzlichien Schulpflicht.
Unabhangig von dieser Formaldefinition liegen jedoch die be-
obachtbaren Erscheinungsformen von Schulverweigerung auf
beiden Ebenen, also sowohl in der Verweigerung schulischer
Anwesenheitspflicht als auch in der schulinternen Verweigerung,
die meist auch durch partielles Wegbleiben von der Schule be-
gleitet wird.

Die von der wissenschaftlichen Begleitung durchgefiihrte Unter-
suchung verfolgt zwei grundsatzliche Zielsetzungen:

Zum einen sollte ein Beitrag zur Rekonstruktion der Entstehungs-
bedingungen, Griinden und individuellen Verarbeitungsformen
der durch die Verwsigerungshaltung entstehenden Lebenssitua-
tion geleistet und gleichzertig erste Erkldarungsansitze ent-
wickelt werden,

zum anderen sollte diese Aufarbeitung lebensgeschichtlicher
Krisenwege’ einzelner Modellversuchsteilnehmer fiir die weitere
padagogische Arbeit im Modellversuch genutzt werden, in dem
auf den Einzelfall zugeschnitten, gezielte Forder- und Betreuungs-
maBnahmen eingerichtet werden kdnnen.

Damit stellt die wissenschaftliche Begleitung, liber das wissen-
schaftliche Erkenntnisinteresse hinausgehend, umsetzungsorien-
tierte und fiir die padagogische Praxis unmittelbar verwendbare
Informationen zur Verfiigung.

Methodische Vorgahensmsize

Von insgesamt 60 durchgefiihrten biografischen Interviews sind
acht ,Falle’ typischer Verweigerungshettungen ausgewahit und
ndher betrachtet worden. Diese kénnen in bezug auf die Modell-
versuchsjugendlichen als reprasentativ hinsichtlich Problemkon-
stellation und Entwicklungsverlauf angesehen werden. Diese
acht Jugendlichen wurden ein zweites Mal interviewt, in dem
auf die biografische ,Breite’ verzichtet und dafir in aktuellen
Problemberaichen vertieft nachgefragt wurde. 2ur methodischen
Vorgehensweise standen grundsdtzlich sowohl die ,narrative

Intarviewmethode’ nach Schiitze els auch das von Heinz u. a.
entwickelte ,problemzentrierte Interview' zur Auswahi. Bei der
Interviewgestaltung erfolgte eine starke Orientierung an letzterer
Methode, da die ,spontan rekapitulierte Biografie’, wie sie im
narrativen Intecview vorgesehen ist, eine Oberforderung der Ju-
gendlichen bedeutet hatte, weil sie in der Regel van sichausohne
gezieltes Nachfragen nicht die Geschichte ihrer Schuiverweige-
rung erzahlt hatten.

Erste Erklirungsansitze und Ergebnisse

In der Konzeption der Untersuchung ist davon ausgegangen wor-
den, daB die Entstehungsbedingungen von Schulverweigerung im
wesentlichen durch folgende Faktoren zu erklaren sind:

— Schulfunktion und Schulstruktur,

— familidre Sozialisationsbedingungen,

— subkulturelles Verweigerungspatential (S. 265).

Die Uneersuchungsergebnisse bestdtigen im wesendichien diese
Annahmen und kommen in bezug auf die einzelnen Faktoren
zu folgenden SchluBfolgerungen:

Schulfunktion und Schulstruktur werden, von einer Ausnahme
abgesehen, selten explizit kritisiert, sondern meist ihre Hand-
habungdurch die Lehrer, d. h., weniger die abstrakte Funktion
dar |nstitution ,Schute’, sondern eher die unmittelbar erlebbaren
Personen geben AnlaB zu Kritik und fiihren im Laufe der meist
eskalierenden Auseinandersetzungen zur Schulverweigerung.
Ungiinstige femilidre Sozialisationsbedingungen fiihren haufig
zundchst zu sporadischem Fernbleiben von der Schule. Es
kommt 2u Lemnrickstanden und Versténdnisschwierigkeiten,
die zu Unlust, Versagensingsten und haufig zu hoffnungstosem
Zunickbleiben hinter das geforderte Lernpensum fshren, so da
ein Ausweg in Flucht oder ,Randale-Machen’ gesehen wird.
(S. 258}

Bei der These ,subkulturelles Verwaigerungspotential’ wird von
einer jugendlichen Subkultur susgegangen, die mit deutlichen
Beziigen zur eigenen Klassenkultur Lebens- und Verhaltensweisen
praktiziert, die auf jugendgemifa Art, Momente von klassen-
spezifischer Opposition gegen die [nstitution ,Schule’, als meist
sinnlos empfundene Vorbereitung auf ,Beruf’, artikuliert. Sinn-
los insofern, ais die betroffenen Jugendlichery ihre Perspektiv-
losigkeit im Hinblick auf Ausbildungs- und Berufschancen vor-
wegnehmen und sich sinngeindB fragen, ,,was der gdnze Auf-
wand sall, wenn er doch zu nichts filrt“. {S. 269)

Wahrend die erstgenannten Verweigerungsformen eher als passive
Reaktionen auf vorhandene Bedin@ungen in Familie, Schule und
Gesellschaft angesehen werden kénnen, stellt letztere eher eine
aktive, bzw. bewullte Verweigerung von, als sinnios erlebten,
Anforderungen dar.
Die Rekonstruktion der Enwstehungsbedingungen von Schul-
verweigerung sowie ihre subjektive Verarbeitung bis in die Aus-
bildung im Modellversisch hinein macht deutlich, daB Verwei-
gerungsformen nicht nur erkldrbar, sondern bei entsprechendem
Lernangebat auch behebbar sind. *}
Kathrin Hensge
BIBB, Berlin

*) Dewmilliertere Informationen iiber die Untersuchungsergebnisse liegen
im 3. 2wischenbericht der wiss, Begleitung vor. Eine Verdffentlichung
im Rahmen einer Verdffentlichungsreihe des Arbeiter-Bildungs-Cen-
trums ist geplant,
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Modellversuch

»Berufliche Bildung im Verbund“ -
Verbesserung des Ubergangs zwischen
Schuie und Beruf

Seit dem Herbst 1983 fihrt der Arbeitskreis Soziale Minder-
heiten e.V. (AKSM) in Bergisch Gladbach den Modellversuch
,.Berufliche Bildung im Verbund’’ durch. Der Versuch wird vom
Bundesinstitut fir Berufsbildung (B 1BB) betreut und aus Mitteln
des Bundesministeriums fiir Bildung und Wissenschaft erganzend
durch den Sozialfonds der Europiischen Gemeinschaft (EG)
finanziert.

Der AKSM besteht seit 13 Jahren und ist korporatives Mitglied
der Arbeiterwohlfahrt. Hierdurch verfiigt der Trager iiber den
Riickhalt eines groBen Wohlfahrsverbandes, kann sich aber
gleichwohl seine Unabhingigkeit und Anpassungsfiahigkeit in
den Entscheidungsprozessen vor Ort bewahren. Der Arbeits-
schwerpunkt des Vereins lag zundchst bei auslandischen Jugend-
lichen. Der AKSM war unter anderem an der inhaltlichen Ent-
wicklung von berufsvorbereitenden MaBnahmen fiir auslandische
Jugendliche im Laufe der spaten 70er Jahre (MSE, MSBE,
MBSE} beteiligt. In den letzten Jahren werden jedoch in zu-
nehmendem MaRe Auftragsprojekte durchgefiihrt, in denen
deutsche Jugendliche iiberwiegen.

Der Modellversuch wurde vor dem Hintergrund der Erfahrungen
des AKSM mit berufsvorbereitenden Lehrgdngen und Kursen so-
wie ausbildungsbegleitenden Hilfen entwickelt.

Diese Angebote wurden und werden vor aliem von Jugendlichen
wahrgenommen, die sich nach dem AbschluB der altgemeinbil-
denden Schule einer ,,ersten Bruchstelle’’ bei ihnrem Obergangin
eine dauerhafte und qualifizierte Erwerbstatigkeit gegeniiber-
sehen. Aufgrund einer geringen Eingangsqualifikation haben sie
groBe Schwierigkeiten, einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu
finden. In aller Regel bediirfen sie noch einer weiteren Férderung,
um in ein Ausbildungsverhéltnis ,.einmiinden’ zu kénnen und
einen AbschluR in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu
erreichen.

Durch das insgesamt zu geringe Angebot an betrieblichen Aus-
bildungspldtzen und durch die anhaltend hohen Bewerberzahlen
auf dem Ausbildungsstellenmarkt sowie die entsprechend hohen
Anforderungen in betrieblichen Auswahlverfahren (Bestenaus-
lese) werden die Berufsstartprobleme gegenwirtig noch erheb-
lich verstarkt,

Der Modellversuch wendet sich in zwei Durchgangen an jeweils
100 dieser ausbildungsbenachteiligten Jugendlichen. Diese solien
iiber mehrere Jahre hinweg kontinuierlich und moglichst bis zu
ihrem AbschluR in ainem anerkannsen Ausbildungsberuf beglei-
tet und qualifiziert werden.

Um dieses Ziel zu verwirklichen, werden im Modellversuch zwei
Wege beschritten, die in einem inhaltlichen und organisatorischen
Zusammenhang stehen.

Einerseits wird versucht, neue Beratungsformen fiir ausbildungs-
benachteiligte Jugendliche, d. h. neue Formen der Verkniipfung
von berufs- und sozialpddagogischen Beratungsinhalten zu ent-
wickeln. Dieser Aspekt wird durch die Einrichtung und den Be-
trieb einer Beratungsstelle umgesetzt.

Andererseits wird in dem Modellversuch ein regionales Verbund-
syssem von MaBnahmen und Institutionen der beruflichen Bil-
dung eingerichtet und erprobt, in dem mdéglichst alle regional
verfiigbaren Méglichkeiten der Qualifizierung und Férderung
zusammengefaBt und koordiniert werden sollen.

Die Beratungsstelle dient den Jugendlichen als Anlaufstelle und
Ausgangspunkt fiir ihren weiteren Wegdurch das Verbundsystem.
Intention und bisherige Praxis des Verbundsystems und der
integrierten Beratungsstelle sollen nachfolgend kurz dargestellt
werden.

im dualen System teilen sich staatliche | nstitutionen, Kammern,
Ausbildungsbetriebe und weitere Stellen die Verantwortung fiir
die berufliche Qualifizierung von Jugendlichen.

Diese Institutionen sollen zusammenwirken, um berufliche Qua-
lifikationenauf dem Niveau vonanerkannten Ausbildungsberufen
zu vermitteln.

Jene Bewerber{innen) aber, die auf dem Ausbildungsstellenmark t
nicht zum Z2uge kommen und keinen Ausbildungsplatz erhalten,
obwohl sie (mit entsprechender berufs- und sozialpadagogischer
Unterstiitzung) fiir eine Ausbildung geeignet erscheinen, sind in
dieser Situation auf die Zusw¥ndigkeit und Hilfestellung jeweils
einzelner Institutionen verwiesen. In aller Regel nehmen sie Er-
satzangebote fiir eine betriebliche Berufsausbildung (schulische
Berufsvorbereitung, AuftragsmaBnahmen der Bundesanstalt fiir
Arbeit usw.) wahr.

Sie bewegen sich darin auRerhalb des gemeinsamen Verantwor-
tungsbereiches von Staat, Ausbildungsbetrieben und weiteren
Institutionen, der auf den Erwerb eines anerkannten Ausbil-
dungsberufes hin angelegtist.

Mit dem Verbundsystemn wird beabsichtigt, die Verantwortlich-
keiten und Zuswindigkeiten des Regelsystems der betrieblichen
Berufsausbildung auch fiir solche Jugendliche zu mobilisieren,
die vorlaufig noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben.
Neben privaten Ausbildungsbetrieben und ausbildenden Behor-
den erscheinen als weitere Elemente des Verbundsystems: die
Kammern und andere ,,zustdndige Stellen”, die Berufsschulen,
die Arbeitsverwaltung, Freie Triger der Jugendberufshilfe,
Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretungen in der Region so-
wie eine Reihe weiterer Einrichtungen, Behdrden und Personen,
die fir die beabsichtigte Qualifizierung der Jugendlichen einen
Beitrag leisten kénnen.

Diese Elemente sollen im Verbundsystem inhaltlich und orga-
nisatorisch so zusammengefiigt und erganzt werden, daR hier-
durch mdglichst viele ausbildungsbenachteiligte Jugendliche
doch noch zu einem erfolgreichen Abschlu@ in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf gelangen.

Eine zentrale Aufgabe besteht z.B. darin, die Ausbildungs-
orientierung von berufsvorbereisenden MaBnehmen durch zu-
sétzliche Angebote abzusichern, Durch Praktika in Ausbildungs-
betrieben, Betriebserkundungen, Hilfestellung in Bewerbungs-
verfahren, Anleitung zu einer systematischen Ausbildungsptatz-
suche und zum Ausschopfen eller verfiigbaren Infonnations-
quelien usw. soll der Weg in eine anschlieRende Ausbildung fiir
die Teilnehmer(innen) solcher MaRnahmen offengehalten
werden.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt liegt in der Initiierung einer
dauerhaften Kooperation zwischen Ausbildungsbesrieben und
auRBerbetrieblichen MaBnahmen ({der Berufsvorbereitung und
-ausbildung) der unterschiedlichen Trager,

Das Verbundsystem soll aber nicht nur fiir eine organisatorische
Effektivierung des Ubergangs von der Schule in den Beruf
{Oberwindung der ersten Bruchstelle!) eingerichtet werden,
sondern auch als pddagogisch unmittelbar wirksame Anlaufstelle
fir Jugendliche zur Verfiigung stehen. Zu diesem Zweck hat der
Durchfihrungstrager im Zentrum des Versuchsgebietes eine
Beratungsstelle fir Jugendliche vor und wahrend der Berufsaus-
bildung eingerichtet.

Diese Stelle ist dem eigentlichen Verbundsystem der Institutio-
nen und MaBnahmen vorgelagert. Sie spricht ausbildungsbenach-
teiligte Jugendliche nach dem Verlassen der allgemeinbildenden
Schule an und s®ht ihnen in den Folgejahren als stindiger An-
sprechpartner fir ihre Ausbildungsprobieme zur Verfiigung. Fiir
diesen langfristig und kontinuierlich angelegten Beratungsprozef
konnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungsstelle
auf die Verbindungen im Verbundsystem zuriickgreifen. Die KI&-
rung, Festigung und Verwirklichungeiner beruflichen Perspektive
erfolgt so in enger Anbindung an die Praxis der beruflichen
Qualifizierung in der Region. Die {Zwischen-)Ergebnisse der Be-
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ratungstatigkeit, wie etwa bestimmte Empfehlungen iiber einen
moglichen Werdegang der beruflichen Ausbildung, sollen im
Verbundsystem unmittelbar umgesetzt und bestindig iiberptiift
werden. Zugleich werden die lebensgeschichtlichen und soziaten
Voraussetzungen der Jugendlichen und ihre derzeitigen Lebens-
umstande ausfiihrlich ermittelt. Diese Informationen und ihre
Verarbeitung im BeratungsprozeR dienen neben der Erkldrung
von zuriickliegenden Konfliktsituationen ({z.B. Ausbildungs-
abbriiche) vor allem der Vorbeugung zukiinftiger MiBerfolge. Zu
diesem 2weck muB im Einzelfall eine Vielzahl individueller
Probleme beriicksichtigt werden. In der Praxis des Modellversu-
ches ergibt sich daraus eine Integration von berufs- und soziel-
padagogischen Arbeitsebenen.

Im ersten Versuchsjahr hat die Beratungsstelle mit weit mehr als
200 ausbildungsbenachteiligten Jugendlichen zusammengearbei-
tet. Davon wurden 123 Jugendliche in den ersten Durchgang
aufgenommen und sind fiir eine kontinuierliche Beratung in den
nachsten Versuchsjahren vorgesehen. Die Bildungsvoraussetzun-
gen dieser Jugendlichen kénnen der folgenden Tabelle entnom-
men werden:

Schulabschiiisse der Jugendlichen im Modellversuch BBV
(Stand 31.08.84)

Schulabschliisse Deuwsche Auslander Gesamt
m w m w

ohne Abschlu3 16 6 15 10 47
Hauptschul-

abschluB

— Klasse 9 4 2 3 2 11
— Klasse 10a 15 8 1 2 36
— Klasse 10b 1 1 2 1 5
— nachtr. erworben 10 1 5 1 17
— Sonderschul- 3 _— - 3

abschlu@® .

sonstige Abschiiisse — 2 2 o 4
Summen:; 49 20 38 16 123

Vor dem Hintergrund des Verbundsystems fiihrte die Beratungs-
tatigkeit im ersten Versuchsjahr zu den folgenden Ergebnissen:

Verbleib der Jugendlichen zum Beginn des Ausbildungsjahres
1984/85

in betrieblicher Berufsausbildung 30
in auBerbetrieblicher Berufsausbildung 11
in schulischer Berufsausbildung 2
weiterhin ausbildungsuchend 29

Verbleib in berufsvorbereitenden und
anderen MaBnahmen

— Berufsvorbereitungsjahr 4
— Berufsgrundschuljahr 5
— ABM/Hauptschulabschlu® 12
— Berufsfachschulen ' 4
in Arbeit; arbeitslos ' 26
Summe: ' 121

Alle ratsuchenden Jugendlichen wiesen im Vergleich zum Durch-
schnitt der Altersgruppen teils erhebliche Qualifikationsdefizite
auf, die die {Wieder)aufnahme einer betrieblichen Berufsausbil-
dung zunachst verhindert hatten. Nach mehreren vergeblichen
Anlaufen, einen Ausbildungsplatz zu. erhalten, war in vielen
Féllen auch die Ausbildungsmotivation stark eingeschrankt oder
vollig aufgehoben. .

Qualifikationsdefizite und mangelnde Motivation lieBen sich in
aller Regel als die Ergebnisse einer problematischen Sozialisation

werten, die oft durch mehrere negative Faktoren gepragt war
{wechselnder Aufenthait im In- und Ausland, Verlust von zen-
tralen Bezugspersonen, keine Lernunterstitzung, langjahrige
Erfahrung mit Arbeitslosigkeit, mangelnde soziale Sicherheit
usw.).

Durch ihre Teilnahme an qualifizierenden MaBnahmen und die
sozialpadagogisch strukturierte Beratungstatigkeit im Modell-
versuch haben sich fiir viele Jugendliche jedoch neue Chancen
ergeben, die sie auch wahrgenommen haben.

Ein nicht unerheblicher Anteil konnte doch noch ein betrieb-
liches Ausbildungsverhdltnis beginnen. Fir andere Jugendliche
wurde erganzend zum Modellversuch eine Ausbildungsgruppe
nach dem sogenannten Benachteiligten-Programm der Bundes-
regierung eingerichtet. Diese Gruppe umfaRt 14 Jugendliche.
Eine weitere Ausbildungsgruppe von Biirokaufleuten, die gleich-
falls im Rahmen des Benachteiligten-Programms qualifiziert
werden solite, ist jedoch, trotz erheblicher Bemiihungen ein
spezifisches Ausbildungsangebot fiir Madchen zu schaffen, nicht
zustande gekommen. Die Vorbehalte gegen eine Qualifizierung
von ausbildungsbenachteiligten Jugendlichen in kaufmannischen
Ausbildungsberufen waren noch zu groB. Diese und andere Ver-
suchsteilnehmer(innen) sind ,,unversorgt’’ geblieben. Soliten
diese Jugendlichen auf dem Ausbildungsstellenmarkt weiterhin
chancenlos bleiben, miiBten fir diese Gruppe im Rahmen des
Verbundsystems zusatzliche Ausbildungsmdglichkeiten im

auBerbetrieblichen Bereich geschaffen werden,
Klaus Orth

Arbeitskreis Soziale Minderheiten e.V.
Bergisch Gladbach

Médchen in ,Mannerberufen®

Wissenschaftliche Begleitungen ziehen
Konseguenzen fir Niedersachsen

Das 1978/79 von der Bundesregierung ins Leben gerufene Mo-
deliversuchsprogramm ,.ErschlieBung von gewerblich-techni-
schen Berufen fiir Madchen’ steht vor seinem AbschluB. Auf
einem dreitatigen Forum des NLI| (Niedersachsisches Landes-
institut fir Lehrerfortbildung, Lehrerweiterbildung und Unter-
richtsforschung) wurden unter Leitung von Prof. Dr. Diepold,
Seminar fir Wirtschaftspadagogik der Universitat Gottingen,
vom 21. bis 23. November 1984 in Konigslutser von den wis-
senschaftlichen Begleitungen Forschungsergebnisse vorgestellt
und Konsequenzen fiir Niedersachsen diskutiert. An dem Fo-
tum nahmen Facharbeiterinnen aus den Modellversuchen und
ihre Ausbiider, Lehrer aus allgemeinbildenden und berufsbil-
denden Schulen, Politiker sowie Vertreter vom Kultus- und

Sozialministerium, des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, der

Bezirksregierungen, des Landesarbeitsamtes, des Landeseltern-

rates und des Landesfrauentrates, Rundfunk und Presse teil.

Den beruflichen Werdegang der gewerblich-technischen Fach-

arbeiterinnen verfolgten drei Hauptreferate:

— .Weibliche Berufswahl — am Beispie! des Géttinger Modell-
versuchs”” {Dr. llona Schéll-Schwinghammer, Universitat
Gottingen),

— ,Probleme der betriebiichen Ausbildung” (Ulrich Schwich-
tenberg, Universitat Hannover),

— ,Probleme des Obergangs und der Integretion in das Be-
schaftigungssystem’ (Prof, Dr. Lothar Schaffner, Universi-
tat Hannover).

Das vierte Hauptreferat beschaftigte sich mit den Mdglichkei-

®n, die Modellversuchsergebnisse fiir den Unserricht an Haupt-

und Realschulen fruchtbar zu machen:

— . Didaktisch-methodische Konsequenzen fiir den Unterricht
an allgemeinbildenden Schulen {Anneli Wnuck, Universitat
Gottingen).
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Ergebnisse der Modellversuche in Niedersachsen

An finf niedersachsischen Standorten (Gottingen, Braun-
schweig, Hannover, Celle/Burgdorf und Stade) sind Modell-
versuche mit un®erschiedlicher Schwerpunk®setzung durchge-
fihrt und wissenschaftlich begleitet worden. Mehr als 300
Madchen in 2 GroB- und ca. 60 Klein- und Mittelbetrieben
nahmen in Berufen wie Dreherinnen, Maschinenschlosserinnen,
Feinmechanikerinnen, Elektroinstallateurinnen, Tischlerinnen
und Druckerinnen an diesen Modellversuchen in Niedersachsen
teil.

Was 138t sich als Ergebnis feststellen?

— Geschlechtsspezifische Defizite im handwerklich-techni-
schen Bereich wurden von den Madchen in der Regel schnell
aufgeholt.

- Dabei wurde dem schulischen Berufsgrundbildungsjahr eine
wichtige Pufferfunktion zwischen Schule und betrieblicher
Ausbildung zugeschrieben.

— Betriebliche Vorbehalte wurden durch die Modellversuche
zumeist ausgerdaumt; das Arbeitsklima verbesserte sich.

-- Die Priifungsergebnissa der jungen Frauen standen denen '

ihrer mannlichen Kollegen nicht nach; hier und da waren sie
in ihren fachpraktischen Leistungen den Mannern sogar
Uberlegen.

— Das Argument mangeinder Korperkraft der Madchen trifft
nur auf wenige Bereiche zu, demgegeniiber sind Madchen in
Feinmotorik, Prazision und Gewissenhaftigkeit den Man-
nern haufig iiberiegen.

Diese insgesamt gesehen positiven Ergebnisse sind allerdings

fir Niedersachsen erheblich zu problematisieren:

— Mehr als ein Viertel der Madchen schied — meist schon zu
Beginn ihrer Ausbildung — wieder aus, oft aufgrund man-
gelnder Vorinformation und ungentigender Beratung.

— Die Arbeitsmarktsituation hat sich gegeniilber 1978/79 dra-
matisch verschiechtert; viele Facharbeiterinnen fanden wie
auch ihre mannlichen Kollegen bisher keine ihrem Beruf
entsprechende Beschaftigung.

— Hinzu kommt, daB die rasche Einfihrung von Mikroprozes-
soren Berufe und Berufsaussichten verandert; was 1978
noch als zukunftstrachtig galt, ist es heute zum Teil nicht
mehr. Prognosen sind mit groBem Vorbehalt zu betrach®en.

Ist es unter diesen Umstanden iiberhaupt vertretbar, Madchen

weiterhin den Zugang zu technischen Berufen offenzuhalten?

Diese Frage wurde schon deswegen bejaht, weil die Gleichbe-

rechtigung von Mann und Frau im Grundgesetz verankert ist:

— Es geht nicht darum, Madchen fir bestimmte Berufe zu
werben, zu motivieren oder zu liberzeugen, sondern ihnen
neue, ihren Fahigkeiten entsprechende Berufe zu erschlie-
Ben und sie auch dafiir vorzubereiten,

— Madchen und Jungen sind ohne geschlechtsspezifisché
Differenzierung iber Berufe und Berufsausbildung reali-
stisch zu informieren (AWT-Unterricht, Betriebspraktika,
Berufsberatung).

— Ausbildungsplatze und Beschaftigungsmoglichkeiten sind
verstarkt fiir junge Frauen offenzuhalten (ggf. durch eine
Quotierung, wie sie etwa in einigen anderen westlichen
Landern gehandhabt wird).

In diesem Zusammenhang wurde deutlich, daR das Problem
,.Madchen in Mannerberufen” nicht nur mit wirtschaftlichen,
sondern auch mit weiterreichenden gesellschaftlichen Fragen
eng verflochten ist: Die Doppelrolle der Frau in Beruf und
Familie drangt Madchen haufig zu einem Kompromil} in der
Berufswahl, der sie ,typische Frauenberufe’’ — oft mit gerin-
ger Qualifikation — bevorzugen 1aBt. Ohne Veranderungen die-
ser Rolle und ohne groBere Flexibilitat in der Arbeit%swelt wer-
den — auch unter giinstigeren wirtschaftlichen Bedingungen —
Frauen in ihren Berufsmoglichkeiten gegeniber Mannern be-
nachteiligt bleiben. Es wurde gefragt:

— Welche Faktoren fiihr(t)len dazu, dal sich der Mann voiwie-
gend von seiner beruflichen Identitdt her definiert? Was
muB sich andern, damit er mehr Verantwortung fiir den Be-
reich der Familie ibernimmt?

— Wenn gefordert wird, Defizite der Madchen im handwerk-
lich-technischen Bereich abzubauen, gilt dies nicht gleicher-
maBen fir Defizite der Jungen im emotional-sozialen Be-
reich?

— Wie miBen sich Berufe in einer Industriegesetischaft ver-
andern, um Mannern und Frauen mehr Flexibilitat in bezug
auf ihre Familien zu ermaglichen?

Mogliche Konsequenzen fiir die Zukunft

In der abschlieBenden Podiumsdiskussion wurde versucht,
aufgrund der Arbeit der wissenschaftlichen Begleitungen Konse-
quenzen aus diesen Ergebnissen fiir das Land Niedersachsen zu
ziehen. Teilnehmer waren; Prof. Ahrens (Vorsitzender des
Kultusausschusses im Niedersachsischen Landtag), Prof. Diepold
{Wissenschaftliche Begleitungen), Ministerialratin Harborth
{Sozialministerium), Vizeprasident Hoffman (L andesarbeitsamt
Niedersachsen/Bremen), Staatssekretdr Schaede (Kultusministe-
rium), Frau Prof. SiiBmuth {I nstitut fiir Frau und Gesellschaft),
Prof, Wiemann {NLI, Gesprachsleitung).

Das Ergebnis einer intensiven Diskussion zwischen Podiums-
und Forums-Teilnehmern waren die folgenden Handlungsemp-
fehlungen:

1 Lehrerfortbildung und Unterrich®materialien

Das NLI beabsichtigt, Ergebnisse der niedersachsischen Modell-
versuche in Veranstaltungen der Lehrerfortbildung zu integrie-
ren. Es ist dabei nicht gedacht, zum Thema ,,Madchen in ge-
werblich-technischen Berufen” oder zur Geschlechwrolien-
problematik eigene Kurse anzubieten, sondern vielmehr in
bestehende Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrer der Facher
Deutsch, Sozialkunde, Arbeit/Wirtschaft/Technik u. a. {Haupt-
und Realschulen) Informationen aus den Modellversuchen
gezielt einzubringen und Unterrichtshilfen vorzustellen. Ahn-
lich soll in Fortbildungsveranstaltungen fir Lehrer an gewerb-
lich-technischen Schulen und Gymnasien verfahren werden.
Dabei konnte man ehemalige Mitarbeiter der wissenschaftli-
chen Begleitungen als Referenten einsetzen.

Die in Gottingen und Hannover entwickelten Konzepte, Unter-
richtsmaterialien und Hintergrundinformationen zum Problem-
feld Berufswahl und zur Geschlechtsrollenproblematik konn-
ten in diesen Kursen einem gréBeren Benutzerkreis zur Verfi-
gung gestellt und auf seine generelle Wirksamkeit hin evaluiert
werden.

2 Praktikum

Das Gottinger Modell einer Kooperation zwischen allgemein-
bildenden und berufsbildenden Schulen hat folgenden Schwer-
punkt: Lehrer fiir Fachpraxis/Praxislehrer vermitteln im Rah-
men ihres Stundendeputats Gruppen von Madchen aus Haupt-
und Realschulen in einem mehrtagigen Praktikum einen Ein-
blick in technische Berufsfelder. Dieses Modell soll auf andere
Standorte iibertragen werden und in das Lehreifortbildungs-
projekt ,,Zusammenarbeit von Haupwchulen und beruflichen
Schulen” einflieRen.

3 Zusammenfassung der niedersdchsischen Modellversuche
Aufgrund der in Kiirze vorliegenden Endberichte aller nieder-
sachsischen Versuche sollen Ergebnisse gebiindelt und Empfeh-
lungen abgeleitet werden. In diesem Zusammenhang koénnte
auch das NLI-Forum dokumentiert werden.

4 Informationsschrift des Kuftusministeriums

Im Rahmen der Reihe ,,Der Kultusminister informiert” sollen
mit einer Broschiire Schiiler{innen), Eitern, Lehrer und Kam-
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mern iber die Mdglichkeiten und Probleme der Ausbildung
von Madchen in technischen Berufen informiert werden.

5 Arbeitskreis ,,Technische Berufe fir Frauen’

Eine Arbeitsgemeinschaft — eventuelf unter Federfiihrung des
Sozialministeriums — konnte zusammen mit Vertretern der
Wirtschaft Fragen der konkreten Umsetzung der Modellver-
suchs-Ergebnisse auf andere Standorte Niedersachsens klaren,
Vorschlage der wissenschaftlichen Begleitung zur Verbesserung
der Ausbildung iiberpriifen und Ldsungen fiir die Arbeitsmarkt-
probleme der Facharbeiterinnen (Flexibilisierung der Arbeits-
platze u. a.) erarbeiten.

6 Kontaktstelle ,,Frauen in technischen Berufen™

Ein vom Niedersachsischen Sozialministerium und dem Bundes-
ministerium fiir Bildung und Wissenschaft unterstiitztes Projekt
soll in Gottingen exemplarisch die Integration von Frauen in
technischen Berufen begleiten und Erfahrungen der betroffe-
nen Frauen und Betriebe fiir den schulischen Berufswahlunter-
richt, die Berufsberatung und die Ausbildung im Dualen System
rickkoppeln (Trager Landkreis Gottingen unter wissenschaft-
licher Begleitung durch das Institut fiir Frau und Gesellschaft).

Peter Diepold
Seminar fiir Wirtschaftspadagogik
Gottingen

ZUR DISKUSSION

Heinrich Althoff

Anmerkungen zur Kalkulation von Ubergangsquoten

Es wird eine Verfahrensweise zur Berechnung von Obergangs-
quoten untersucht und anhand von Beispielen deren Vorausset-
zungen und Einschrankungen erdrtert.

Eine der schwierigsten Entwicklungen der vergangenen Jahre ist
die steigende Nachfrage nach einer betrieblichen Ausbildung,
mit der das Angebot an Ausbildungsplatzen nicht Schritt halt.
Daduich entsteht ein Stau vor dem Ausbildungssystem, der sich
in zunehmendem Alter der Auszubildenden niederschligt, weil
die Warteschleifen vor Eintritt in eine Ausbildung langer werden
und von einer groBereren Zahl von Jugendlichen zu durchlaufen
sind. Der wachsende Abstand zwischen der Entlassung aus den
allgemeinbildenden Schulen und dem Eintritt in eine betrieb-
liche Berufsausbildung wird durch Arbeisslosigkeit, Wehr- oder
2ivildienst, Arbeit als Un- oder Angelernter oder haufiger noch
durch Besuch des Berufsgrundbildungsjahres, einer Berufsfach-
schule oder der Berufsvorbereitungslehrgange iiberbriickt,

Merkwiirdigerweise liegen zu diesem durchaus virulenten Pro-
blemm der wachsenden zeitlichen Distanz zwischen aligemein-
bildender schulischer und betrieblicher Berufsausbildung sehr
unterschiedliche Resultate vor: Der Berufsbildungsbericht der
Bundesregierung ennittelte fiir das Jahr 1984, daR ein Anteil
von 66 Prozent der eine betriebliche Berufsausbildung nachfra-
genden Jugendlichen diese im Jahre des Schufabschlusses an-
tritt. Die Stellungnahmen der Arbeitnehmer zu diesem Bericht
aber geht davon aus, daR nur die Halfte der neuen Auszubilden-
den den direkten Weg von der aligemeinbildenden Schule in die
betriebliche Berufsausbildung beschritten hat.[1] — Da die
Realitdt nicht ganz so doppeldeutig zu sein pflegt, wie es hier
den Anschein hat, miissen die Probleme methodischer Art sein,
die zu derart divergierenden Ergebnissen fiihren. Ein AnlaR, der
besonderen Kalkulationsweise etwas genauer nachzugehen, die,
wie sich zeigen wird, auch in anderen Zusammenhingen eine
interessante Rolle spielt.

Die systematische Untersuchung von Obergangsquoten kann auf
unterschiedliche Weise vorgenommen werden. Soll der Weg von
Jugendlichen zwischen Schule und Berufsausbildung dargeste!lt
werden, so ist eine Verlaufsuntersuchung am naheliegendsten.
Gegen einen Panel sprechen aber zumeist schon die hohen Ko-
sten fiir die Adressenpflege (Wiederauffinden der Befragten) und
die zu veranschlagende Zeit, die in unserem Falle zumindest drei
Jahre betriige und ein Ergebnis recht fragwiirdiger Aktualisat
hervorbrachte. Wenig beriicksichtigt wird bei diesem Verfahren

haufig, daR die sogenannte Panelmortalitat, das heilt der Aus-
fall von Befragten durch Antwortverweigerung, Ortswechsel
usw., nicht zufallig sondern systematisch ist. Und zwar haben in
der Regel Problemgruppen die swrksten Ausfilie [2], so daR
beispielsweise Ausbildungsabbrecher, Jungarbeiter oder Arbeits-
lose in Folgebefragungen unterreprasentiert sind.

Zweiandere Verfahren basieren aufeinfachen 2ufalisstichproben.
Bei einer nicht zu differenzierten Fragestellung konnen die Be-
fragten ihren Weg seit der Schulentlassung aus der Erinnerung
rekonstruieren. Das erste der beiden Verfahren orientiert sich an
einem SchulentlaRjahrgang, von dem anzunehmen ist, daR keiner
der Jugendlichen mehr eine regulire Berufsausbildung neu an-
tresenwird, zum Beispiel sechsJahre nach Verlassenderallgemein-
bildenden Schule. Riickblickend kénnen die Jugendlichen Aus-
kunft ber ihren Weg in die Ausbildung geben. — Nicht unpro-
blematisch ist bei diesem Verfahren, daR der Lehrbeginn bei der
Mehrzahl schon vier bis fiinf Jahre zuriickliegen diirfte und daher
kaum AufschluB iiber das aktuelle Ubergangsverhaiten zu ge-
winnen ist. Eine Verkiirzung des Zeitraums zwischen Erhebungs-
termin und Schulentlassung steigert zwar die Aktualitat der Er-
gebnisse, vergroRert aber gleichzeitig die Ungenauigkeit, weil
nicht mehr alle Jugendlichen, die mdglicherweise noch eine
Lehre anfangen, auch erfalt werden.

Ein drittes, hier favorisiertes Verfahren geht nicht vom Schulent-
laBjahrgang aus, sondern von einem die Lehre beginnenden Jahr-
gang. Diese Vorgehensweise hat allerdings gegeniiber den bisher
genannten Verfahren den Nachteil, daB statt eines geschlossenen
SchulentlaBjahrganges nunmehr Fragmente mehrerer Schulent-
laRjahrgange vorliegen. Werden beispielsweise die Ausbildungs-
anfanger des Jahres 1983 untersucht, so hat nach einer voriie-
genden Analyse die Mehrzahl im selben Jahr die allgemeinbil-
dende Schule verlassen (62,3%). Jeweils geringer werdende An-
teile verlieBen 1982 (19,4%), 1981 (12,1%), 1980 (3,9%) oder
noch friiher (2,3%) die Schule. [3]

Die Hilfskonstruktion des dritten Verfahrens besteht darin, aus
den Bruchstiicken unterschiedlicher SchulentlaBjahrgénge einen
vollstandigen zu rekonstruieren: Es beginnen dann 62,3 Prozent
der Jugendlichen eines SchulentlaBjahrganges, die iiberhaupt
eine betriebliche Ausbildung antreten, noch im Jahre der Schu!-
entlassung mit einer Ausbildung, 19,4 Prozent beginnen ein Jahr
spater, 12,1 Prozent zwei Jahre und 3,9 ProzentdreiJahre spater
usw. [4] Diese Betrachtungsweise hat zwar den Vorzug gréRt-
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moglicher Aktualitat [5] sowie Ausschépfung aller in die Berufs-
ausbildung einmiindender Personen. [6] Der Vorteil wird jedoch
vor allem um den Preis mangelnder Anschaulichkeit erkauft,
denn anstelle eines konkreten SchulentlaBjahrganges, von dem
ein Teil nach und nach in eine betriebliche Ausbildung einmiin-
det, existiert nunmehr ein aus den Fragmenten aufeinanderfol-
gender EntlaBjahrgangen zusammengefiigtes Konstrukt.

Da es eine Reihe moglicher Anwendungen fiir die zuletzt eror-
terte Verfahrensweise gibt, erscheint es sinnvoll, das Verfahren
noch einmal knapp darzustellen, an Beispielen zu erlautern und
auf seine Grenzen hinzuweisen.

Beschreibung des Verfahrens und seiner Einschrankungen

Erhebungen sind in der Regel Querschnittsaufnahmen, und der
2weck des Verfahrens ist, aus solchen Querschnittsaufnahmen
eine fiir bestimmte Fragestellungen besser geeignete Langs-
schnit&betrachtung zu machen. Wie dies geschieht, wurde an
einem Beispiel verdeutlicht: Fragmente aufeinanderfolgender,
zu einem bestimmten Zeitpunkt eine Berufsausbildung antreten-
der SchulentlaBjahrgénge werden als ein einziger, zusammen-
hangender SchulentlaBjahrgang gedeutet. Es kann sich in anderen
Fallen auch um Fragmente unterschiedlicher Alterskohorten
oder Einstellungsjahrgange handeln, die zu einem kiinstlichen
Jahrgangverbunden werden.
Die Verkniipfung von Jahrgangsfragmenten aus verschiedenen
Kelenderjahren bedeutet allerdings, daB der kiinstlich erzeugte
Jahrgang eigentlich keinem Kalenderjahr mehr zugeordnet wer-
den kann. Etwas anschaulicher wirde er zwar, wenn man ihn
dem Jahr zuschriebe, dessen Jahrgangsfragment den groBten Bei-
trag liefert, Das manchmal irritierende Ergebnis einer solchen
- Praxis ist aber, da die Aussagen zum gege nwiartigen Ubergangs-
verhaiten unversehens in eine Prognose umschlagen, die eigent-
lich nicht gefragt war: In unserem Beispiel liefert der Schul-
entlaBjahrgang 1983 den groBten Beitrag filr den kiinstlichen
Jahrgang (62,3%]}, folglich wére er dem Jahre 1983 zuzuordnen.
Nur miBte dann der restliche Anteil {37,7%) in Folgejahren —
vom Erhebungsjahr 1983 aus betrachtet, also in der Zukunft—
eine betriebliche Ausbildung beginnen. Allerdings 1aRt sich eine
2uordnung dann nicht vermeiden, wenn Quoten gebildet wer-
den sollen.
Das Verfahren kommt ohne gewisse Annahmen nicht aus: Es
verlangt zunachst anndhernd gleiche Jahrgangsstarken. Andern
sich beispielsweise die SchulentlaBjzhrgénge stark, dann unter-
scheiden sich die in den artifiziellen Jahrgang eingehenden Frag-
mente nicht nur deshalb, weil der Ubergang in die betriebliche
Ausbildung einem bestimmten Muster folgt, sondern auch, weil
die Jahrgange, denen die Fragmente entstammen, unterschiedlich
groB waren. Erhebliche Unterschiede in den Jahrgangsstarken
konnen also zu falschen Schlissen fiihren. — Ein weiteres Pro-
blem des Verfahrens besteht darin, daR@ die zu einem kiinstli-
chen Jahrgang zusammengefiigten Fragmente unabhangig von-
einander sind; dies trifft bei einem realen Jahrgang nicht zu:
Geht man einmal davon aus, daR alle Jugendlichen eines realen
SchulentlaBjahrgangs in eine betriebliche Berufsausbildung ein-
miinden, dann leuchtet ein, daB zwischen den einzelnen Antei-
len des Jahrganges, die in aufeinanderfolgenden Jahren mit der
Ausbildung beginnen, eine Abhangigkeit besteht. Denn je groBer
der Anteil, der noch im EntlaBjahr die Ausbildung aufnimmt,
desto geringer der verbleibende, in spateren Jahren {ibergehende
Anteil,
Eine derartige Abhangigkeit fehlt den konstruierten Jahrgangen.
Es 1aBt sich sogar eine Konstellation denken, bei der die aus un-
terschiedlichen EntlaBjahrgangen stammenden Fragmente insge-
samt vollig anders strukturiert sind und mehr Jugendliche auf
sich vereinigen als ein realer SchulentlaBjahrgang iberhaupt
aufweisen kann: Fangen von drei EntlaBjahrgangen gleichen
Umfangs die Jugendlichen des ersten alle im Jahr der Schulent-
lassung mit der Ausbildung an, die des zweiten alle im ersten
Jahr und die des dritten EntlaBjahrgangs alle im zweiten Jahr
nach der Entlassung aus allgemeinbildenden Schulen, dann weist

der aus drei Fragmenten bestehende konstruierte Jahrgang nicht
nur dreimal mehr Jugendliche auf als einer der realen, sondern
er 1aBt auch auf ein ganzlich anderes Ubergangsverhalten schlie-
Ben. Denn bei ihm beginnt im selben, ersten und zweiten Jahr
nach der Schulentlassung jeweils ein Drittel der Jugendlichen
mit der Ausbildung. [7]

Die Annahme eines sich sprunghaft von Jahr zu Jahr otal
verandernden Ubergangsverhaltens ist natiirlich irreal. Aber,
und das sollte das Beispiel verdeutlichen, erscheinen die Ent-
wicklungsstrukturen in den konstruierten Jahrgangen zumeist
ausgeglichener als sie in Wirklichkeit sind, weil die Verdnderung
eines Fragments nur eine mittelbare Riickwirkung auf die
ibrigen Fragmente hat. Bei einem etwas realisa%gerechteren
Beispiel wird das noch deutlicher: Angenommen im Jahre
1983 finge, statt wie in vorangegangenen Jahren zwei Drittel,
nur noch die Halfte der eine Ausbildung beginnenden Jugend-
lichen diese im Jahre der Schulentlassung an, dann schliige
sich die Strukturverschiebung im zusammengesetzten Jahrgang
nicht in einer Quote von 50 sondern in einer von 60 Prozent
nieder; es wird also eine von der aktuellen Realitiat abweichende,
homogenere Entwick lung vorgetauscht.

Das Veifahren bildet die wirklichen Strukturen jedoch um so ge-
nauer ab, je stabiler die Strukturen im Zeitverlauf sind. Es ist
daher am sinnvollsten dort einzusetzen, wo, wenn schon nicht
von stabilen so doch von kontinuierlichen, von Strukturbriichen
freien Entwicklungen im Untersuchungszeitraum ausgegangen
werden kann, und das trifft vor allem bei Entwicklungen zu, von
denen eine groBe Zahl von Personen betroffen ist.

Die Pramisse relativ konstanter Jahrgangsstrukturen ist nicht
allein zur Ermittlung von Ubergangsquoten dienlich, sondern
eine notwendige Voraussetzung fiir fast alle jahrgangsbezogenen
Kalkulationen, gleichgiltig ob es sich um Abiturienten- oder
Vertragslosungsraten, den Anteil weiblicher Auszubildender
oder den Priifungserfolg handelt. Denn sobald homogene Alters-,
Einstellungs- oder EntiaBjahrgange als Bezugsgréfen nicht vor-
liegen — und das ist die Regel —, ist man in ihrer Stelle auf ge-
mischte, daB heiBt aus Fragmenten aufeinanderfolgender Jahr-
gange beswhende Popuiationen angewiesen. [8] Diese unterschei-
den sich nur dann nicht von realen, alsohomogenen, Jahrgangen,
wenn eine naherungsweise stabile, zeitunabhangige Struktur der
realen Jahrgange vorausgesetzt werden kann.

Ein Beispiel soll den Sachverhalt verdeutlichen. Die Vertrags-
losungsrate wird in der Regel als Quotient aus den innerhalb
eines Kalenderjahres anfallenden Vertragsiosungen und den
neuen Vertragen desselben Jahres dargest®elit. Da die Vertrags-
lésungen jedoch in Wirklichkeit nicht nur dem Auszubilden-
denjahrgang entstammen, auf den sie bezogen werden, sondern
den drei bis vier gleichzeitig in Ausbildung stehenden Jahr-
gangen, die alle zu den binnen eines Jahres anfallenden L&-
sungen beitragen, muB unterstellt werden, daB diese Jahrgange
annahernd gleichen Umfang und eine sich nicht sprunghaft ver-
andernde Zah! von Losungen aufweisen. Eine Losungsquote, die
aufgrund von Jahrgangsfragmenten aus sehr unterschiedlich
strukturierten Jahrgangen berechnet wiirde, verlére einen we-
sentlichen Teil der Aussagekraft.

Resiimee

Die untersuchte Verfahrensweise deutet gemischte Jahrgange,
also Populationen, die sich aus den Fragmenten aufeinander-
foigender Jahrgange zusammensetzen, wie sie in der Berufsbil-
dungsstatistik typischerweise auftreten, als homogene Jahrgéange.
Das geschieht unter der Annahme im Untersuchungszeitraum
anndhernd konstanter oder sich zumindest nicht sprunghaft
andernder Jahrgangsstrukturen.

Da in der Statistik homogene Alterskohorten, Einstellungs- ader
EntlaBjahrgange kaum nachgewiesen werden, ist die — méglichst
nicht unkontrollierte — Annahme einer fiir einen begrenzten
Zeitraum von zwei bis drei Jahren naherungsweise stabiien Jahr-
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gangsstruktur unerlaBlich, um jahrgangsbezogene Berechnungen,
vor allem Quotierungen, iberhaupt rechtfertigen zu kénnen,

Die Annahme relativ stabiler Jahrgangsstrukturen kann anderer-
seits genutzt werden, um das Obergangsverhalten von Altersko-
horten, Einstellungs- und EntlaBjahrgangen zu ermitteln. Dies
Verfahren verbindet aufgrund der besonderen Betrachtungsweise
jedoch den Vorzug, aktuelle Entwicklungen besser beriicksichti-
gen zu koénnen als beispielsweise Verlaufsuntersuchungen, mit
dem Nachteil, solche Entwicklungen um so starker zu nivellieren
je unregeimaRBiger sie verlaufen,

Anmerkungen

[1] Vgl.: Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.}: Be-
rufsbildungsbericht 1985, Bonn 1985,5, 20 undS. 34 (Ubersicht 18).

[2] Hoag,W.: Realisierse Stichproben bei Panels — Eine vergleichende
Analyse, In: Zumanachrichten No, 9, Hrsg.: Zentrum fiir Umfragen,
Methoden und Analysen e.V, Der Varfasser kommt 2u folgendem
Ergebnis: ,.Je mehr Lebensprobleme sin Befragter hat, je ungerech-
ter er seine Position findet, je unerfreulicher sein Arbeitsplatz ist
und je weniger Befriedigung jemand aus seiner Arbeit gewinnt, desto
gréBer ist die Wahrscheinlichkeit, daR er bei der nachsten Welle zu
den Ausfallen gehort,”

[3] Hier werden Ergebnisse der Studie von Brandes, H., und Brosi, W.,
verwertet. Vgi.: Wege in die Ausbildung. In: Berufsbildung in Wis.
senschaft und Praxis, 13. Jg. (1984), Heft 6 — Ubersicht 1 (S.204).

[4] Brandes und Brosi kommen bei ihrer Modellrechnung {vgl. A nmer-
kung [3]! ellerdings zu dem Ergebnis, daB nur knapp 50 Prozent
eines SchulentiaBjahrganges unmitselbar nach der aligemeinbilden-
den Schule mit einer betrieblichen Berufsausbildung beginnen, —
Nach Auffassung des Autors diirfte dieser sehr geringe Anteil jedoch
auf Probleme des angewandsen Kalkulationsmodells und des Daten-
satzes 2zurickzufiihren sein. Sie gestatten es nicht, die Auszubilden-
den mit Ausbildungszeitverkirzungen um ein und mehr Jahre {Abi-
turienten, Verkurzungen aufgrund der Anrechnungsverordnung), die
Ausbildungsebbrecher im ersten Ausbildungsjahr sowia die gege-
benenfalls nicht mehr am Berufsschulunterricht Teilnehmenden
{uber 18 Jahre) addquat 2u beriicksichtigen. — Auch das vom Autor
ermittelte Ergebnis von 62,3 Prozent dirfte noch 2u gering sein, weil
die Aus2ubildenden mit Lehrbeginn im Jahre 1983 noch um die
Auszubildenden bereinigt werden miiiten, die ihre Ausbildung nicht
im Jahre 1983 begannen, sondern die Ausbildung nur in diesem
Jehr, nach einer vorangegangenen VertragsiGsung, mit einem neuen
Veertrag fortsetzsen,

[5] Die groBtmogliche Aktualitat entsteht einfech durch die Umkehrung
der realen zeitlichen Abfolge: Das zeitlich jiingste Ereignis, der Uber-
gang eines Teils des SchulentlaBjahrgenges 1983 in die betriebliche
Berufsausbildung, nimmt in dem kiinstlichen Jahrgang (Konstrukt)
die Stells des ersten laltesten) Jahigangsfragments ein, an das die
ibrigen Fragmente der Jahrgange 1982; 1981 usw, anschlieBen.

[6] Eine totale Ausschopfung aller iibergehenden Parsonen erfolgt des-
halb, weil alle SchulentlaBjahrginge beriicksichtigt werden. Bef ei-
nem Panel miBte, solite das gleiche Ziel erreicht werden, mit der
latzten Befregungswelle im Prinzipso lenge gewartet werden, bis der
let2te Schulentlassene eines bestimmten Jahrganges. der eine Berufs-
ausbildung durchlaufen wird, diese auch tatsachlich antritt.

17] Bei den realen, d. h. homogenen Jahrgingen, besteht eine Abhangig-
keit der Obergangsquoten von der Gesamtzahl der eine Ausbildung
beginnenden Jugendlichen eines SchulentlaBjahrgangas. Bei den kon-
struierten, d. h. aus Fregmenten aufeinenderfolgender realer Jahr-
géinge 2usammengesetzten Jahrgingen, gilt im Prinzip das gleiche mit
dem allerdings wichtigen Unterschied, daB die Gesamtzah! hier nicht
durch nur einen realen Jahrgang limitiert wird, sondern durch die
Zahl der Jugendlichen aller in den konstruierten Jahrgang eingehen-
den Jahrgangsfragmente. Und jedes Fragment — das ist das Beson-
dere — kann im Extremfall aus einemganzen realen Jahrgang beste-
hen (Beispiel im Text), so daB, ausgehend von der 2ahl der zu be-
ricksichtigenden Jahrgangsfragmense, als Obergrenze fiir den kon-
struierten Jahrgang, die Summe aller ibergehenden Jugendlichen
aller einbezogenen Jahrgange zustande kommen kann. — Die Unter-
grenze der Jugendlichen im konstruierten Jahrgang ist null: Keine
Jugendlichen enthéit der aus Fragmentan bestehende Jahrgang dann,
wenn in dem fiir die Untersuchung maRgebenden Kalenderjahr keine
Oberginge erfolgen, und daher auch die einzelnen Jahrgangsfrag-
mente des konstruierten Jahrganges leer bleiben. Beispiel: Der
SchulentlaBjahrgang 1983 welst im Jahra 1983 keine Uberginge 'n
die betrieblicha Berufsausbildung auf — moglicherweise in anderen
Jahren; der SchulentlaRjahrgang 1982 weist im Jahre 1983 gleich-
falls keine Uberganga auf — mdglicherweise in anderen Jahren: der
SchulentlaBjahrgang 1981 weist im Jahre 1983 auch keine Uber-
ginge auf ... usw. — Fir die Kalkulation der Obergangsquoten ist
hier unerheblich, ob Oberginge in anderen Jahren erfolgen (deshalb
,,méglicherweise’’), maBgebend ist aliein der Ubergang im Jahre
1983.

[8] Vgl.: Werner, R.: Die Ausbildungschancen der geburtenstarken Jahr-
gange. In: Berulsbildung in Wissenschalt und Praxis, 10. Jg. (1981),
Heft 4, S. 23. — Althoff, H.: Strukturwendel im Bildungsverhalten
der Jugendlichen am Beispiel der betrieblichen Berufsausbildung.
In: Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspadegogik, (1983). Heft 8,
S. 568; — ders.: Ausbildungsabbrecher — Ein Berechnungsmodell.
In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 8. Jg. (1979), Heft 3.
S.22-27,

AUS DER ARBEIT DES HAUPTAUSSCHUSSES DES BIBB

Empfehlungen des

Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
zur beruflichen Weiterbildung von Frauen vom 24. Mai 1985

Der HauptausschuR des BIBB hat in seiner Sitzung 2/85 am
24. Mai 1985 die nachstehenden Empfehlungen zur beruflichen
Weiterbildung von Frauen einstimmig beschiossen:

Wachsende Bedeutung der-beruflichen Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung soll berufliche Kenntnisse und Fertig-
keiten erhalten oder erweitern sowie den beruflichen Aufstieg
oder den Ubergang in eine andere berufliche Tatigkeit ermdg-
lichen. Sie ist ein wichtiger Faktor der Berufsqualifikation und
fordert die Arbeitsmarkt- und Berufschancen. Der Einsatz neuer
Techniken in allen Wirtschaftsbereichen und die damit verbun-
denen Veranderungen der beruflichen Tatigkeiten werden ihre
Bedeutung in den nachsten Jahren noch weiter steigern. Die
groReren Chancen fir Arbeitnehmer mit verbesserten Qualifika-
tionen filihren zu einem steigenden Stellenwert der beruflichen
Weiterbildung.

Auch fir die Erhaltung und Verbesserung der Berufschancen
von Frauen ist die berufliche Weiterbildung von besonderer Be-
deutung. Fiir sie besteht ebenso wie fir Arbeitnehmer im allge-
meinen die Notwendigkeit der Teilnahme an MaBnahmen der
beruflichen Weiterbiidung.

Obwohl das Interesse und die Teilnahme von Frauen an beruf-
lichen WeiterbildungsmaBnatimen in den letzten Jahrenerheblich
zugenommen haben, ist insgesamt immer noch ein zu geringer
Anteil von Frauen an beruflicher Weiterbildung zu verzeichnen,
Viele Frauen setzen in der |.ebensphase, in der Manner durch
Weiterbildung ihre beruflichen Entwicklungschancen ausbauen,
andere Schwerpunkte.

In einem Alter, in dem Manner einen wesentlichen Abschnitt
ihrer beruflichen Entwicklung durchlaufen, scheidet ein Teil der
Frauen mittel- und langerfristig au< <lem Beruf aus. Das zeitweise
Ausscheiden aus dem Beruf verringe- * ‘hre beruflichen Entwick-
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lungsmoglichkeiten und kann dadurch negative Auswirkungen

auf ihre Motivation fiir Weiterbildung haben. Diese Motivation

hangt auch fiir die Teilnahme an Weiterbildungsmanahmen
stork mit der Chancg zusammen, zunehmend abwechslungs-
reichere und verantwortungsvoilere Tatigkeiten zu ubemehmen.

Besondere Probleme sind u. a.:

— Familidre Aufgaben werden auch heute (iberwiegend von
Frauen wahrgenommen, so daf} viele von ihnen aber weniger
Zeit fur berufliche Weiterbitldung verfiigen als Manner.

— Erhebliche Probleme bei der Teilnahme an Weiterbiidungs-
maBnahmen haben Frauen, die Kinder oder Angehérige zu
betreuen haben.

— Besondere finanzielle Probleme haben arbeitsiose Frauen, die
friher in geringerem Umfang oder fiir langere 2eit nicht be-
rufstatig waren,

Die Férderung der beruftichen Weiterbildung von Frauen ist

generell notwendig, um ihre Chancen im Beruf und auf dem

Arbeitsmarkt zu verbestern, unabhangig davon, ob sie konti-

nuierlich berufstatig sind oder die Berufstatigkeit mittel- oder

langfristig zugunsten familidrer Aufgaben einschranken oder
unterbrechen. WeiterbildungsmaRnahmen, die ausschlieBlich auf

Frauen oder Manner ausgerichtet sind, kénnen die berufliche

Diskriminierung von Frauen verstarken. Deshalb sollen Weiter-

bildungsmaRnahmen ausschlielich fur Frauen nur dann vorge-

sehen werden, wenn eine besondere Forderung dies notwendig
macht,

Die nachfolgenden Empfehlungen konzentrieren sich vor allem

auf folgende Gruppen von Frauen:

— Frauen, die kurz- oder mittelfristig aufgrund von familidren
Aufgaben ihre berufliche Tatigkeit aufgeben nvissen, aber
spater wieder berufstatig sein wollen. Um den Kontzkt zur
Arbeitswelt nicht 2u verlieren, sollzen auch wahrend dieser
Unterbrechung Weiterbildungsmoglichkeiten wahrgenommen
werden,

— Frauen, die nach langerer Berufspause wieder beruflich tatig
werden wollen: |hre Qualifikationen missen aufgefrischt, er-
ganzt und neue Qualifikationen durch berufliche Weiterbil-
dung erworben werden.

— Arbeiwlose Frauen. Hier mitssen durch berufliche Weiterbil-
dung weitere Qualifikationen und evtl. durch Umschulung
neue Berufsqualifikationen vermittelt werden.

1! Information und Beratung verstarken
Die erh6hte Beteiligung von Frauen an Weiterbildung und ihre
Entscheidung fiir neue Berufe, insbesondere im gewerblich-tech-
nischen Bereich, konnen nur dann erreicht werden, wenn auch
die Weiterbildungsberatung notwendige |nformationen gezielt
an die Frauen weitergibt und Vorbehalte gegeniiber neuen Be-
rufen abbaut.

Durch eine umfassende Information iber das vorhandene Weiter-
bildungsangebot und eine starker personenbezogene Beratung
werden die Bereitschaft zur Teilnahme und die Auswahl der richti-
gen MaBnahmen unterstiitzt. Dies trifft insbesondere dann zu,
wenn eine Frau aufgrund geringer bzw. einseitiger Bildusngs- und
Berutfserfahrungen nur begrenzten Zugang zu Weiterbifdungs-
moglichkeiten findet.

Empfehlung;

2ur Information und zielgruppenorientierten Beratung von
Frauen iiber alle gegebenen Weiterbildungsangebote sind die In-
formations- und Beratungsmdglichkeiten auf értlicher Ebene,
inshesondere die der Arbeitsveswal tung in Kooperation mit den
Tragern und Einrichtungen der Weiterbildung, zu verstarken.

2 Technisch bedingte Veranderungen

bei den traditionellen

Frauenberufen beriicksichtigen
Ohne Beriicks/chtigung der technologisch bedingten Verande-
rungen der Arbeitsplatze sind auch beschaftigte Frauen von
Arbeitslosigkeit bedroht,

Die Anpassung der Qualifikationen von Frauen an die tech-
nischen Entwicklungen ist selbst in Beruifshereichen, in denen
iberwiegend Frauen beschéaftigt und als ausgebildete Fachkrafte
#¥tig sind, nicht ausreichend.

Frauen, die arbeitslos sind oder sich nach lingerer Unterbrschung
wieder ins Berufsleben eingliedern wollen, haben es besonders
schwer, dies ohne geeignete MaRhahmen zu erreichen.
Empfehlung:

Die technische Entwicklung auch in den frauentypischen Berufen
macht es erforderiich, daR Frauen, insbesondere wenn sie nach
langerem Ausscheiden aus dem Arbeitsleben wiedereingegliedert
werden sollen, durch entsprechende Weiterbildung den Umgang
mit neuen Techniken erlernen, so z. B. im Bereich der modernen
Informations- und Kommunikationstechnik. DasWeiterbildungs-
angebot sollte verstarkt und den Veranderungen der Technik
angepal.t werden,

Frauen sollten ermuntert werden, an derartigen Weiterbildungs-
maRnahmen teilzunehmen, Wahrend der Zeit der Unterbrechung
der beruflichen Tatigkeit sollten bereits diese Angebote wahrge-
nommen werden,

3 Technische Orientierung fordern
Rationatisierung in den traditionellen Berufsbereichen von
Frauen und damit zum Teil eintretende Vermindesung der Zah!
der Arbeitspldtze machten es notwendlg, daR die Berufsindglich-
keiten fir Frauen u.a. im gewerblich-technischen Bereich er-
‘weitert werden.

Nach wie vor nutzen jedoch zu wenige Frauen die Moglichkeit,
eine entsprechende Qualifizierung durch Umschulung in einen
gewerblich-technischen Beruf zu erreichen.

Empfehiung:

Um den Zugang von Frauen zu technisch-gewerbiichen Berufen
2u erleichtern und den Anteil von Frauen an der entsprechenden
Weiterbildung 2u erhohen, sollen Trager von Weiterbildung fiir
ihre Umschulungsangebote VorbereitungsmaRnahmen schaffen,
wenn dadurch die technische Orientierung von Frauen gefordert
werden kann, Durch die Wahrnehmung dieser Weiterbildungs-
angebote kdnnen die Arbeitsmarktchancen von Frauen, insbe-
sondere im gewerblich-technischen Bereich, erh6ht werden.

In der Umschulung selber soll durch geeignewe zusatzliche For-
derangebote in den fiir Frauen ungewohnten Lernbereichen er-
reicht werden, da@ sie die jeweilig angestrebten Qualifikationen
und den AbschluB der MaRnahme erreichen.

4 Alle Vorkenntnisse und Erfahrungen
beriicksichtigen
Die bisherige Gestaltung der technischen Weiterbildung beriick-
sichtigt die Erfahrung der in der Regel manniichen Teilnahmer.
Die im weiblichen Lebenszusammenrhang erworkenen Fahigkei-
ten und Kenntnisse von Frauenhingegen bleiben bisher in Weiter-
bildungsmaRnahmen des technischeri Bereichs oftmals unbe-
riicksichtigt ader werden sogar als Nachteit gewectet.
Erfahrungen aus Modellversuchen zur Umschulung von Frauen
in gewerblich-technischen Berufen zeigen, daR die Beriicksichti-
gung der weiblichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
bestehende oder nur befiirchtete Schwierigkeiten der Frauen im
Umgang mit technischen Anforderungen abbauen,
Empfehlung:
Es ist generell die Aufgabe von Ausbildernsowievon Lehr- und
Lernmaterialien, an den Erfahrungsbeziigen der Teilnehmer an-
zukniipfen, Damit dies bei MaBnahmen im technischen Bereich
auch firr alle Teilnehmerinnen gewahrleistet ist, sollen die Trager/
Einrichtungen der Weiterbiidung alle zuvor erworbenen Kennt-
nisse und Fertigkeiten bei der Abstimmung von Inhalten und
Methoden der Weiterbildung beriicksichtigen.
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5 Finanzielle Forderung der
Teilnehmerinnen verbessern

Bemessungsgrundlage fiir das Unterhaltsgeld bei der Teilnahme
an Weiterbildung ist das vorangegangene Arbeitsengelt. Da ein
groBer Teil von Frauen in niedrigen Lohngruppen arbeitet oder
aufgrund von Teilzeitarbeit nur ein reduziertes Arbeitsentgelt er-
hélt, reicht bei ihnen haufiger als bei Mannern das daraus abge-
leitete Unterhaltsgeld allein fiir den Unterhalt nicht aus.

Gelingt es vielen Frauen, wahrend der Erwerbslosigkeit ihr nied-
riges Arbeitslosengeld bzw. die Arbeitslosenhilfe durch gering-
fiigige Nebent3tigkeiten und/oder Kostengiinstige Haushalts-
fuhrung aufzustocken, entfallen diese Mdglichkeiten aus zeit-
lichen Grinden bei der Teilnahme an VollzeitmaBnahmen. Nach
Eintritt in einen ganztagigen Lehrgang geraten viele Frauen in
finanzielle Schwierigkeiten, die die Fortsetzung des Lehrgangs
gefahrden.

Aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen entfalit fiir betroffene
Frauen, die nach langerer Unterbsechung eine Berufstatigkeit
wieder aufnehmen wollen, der Anspruch auf Unterhaltsgeld. Sie
kénnen deshalb nur auf eigene Kosten eine MaBnahme besuchen.
Dies fiihrt im Einzelfall zu unbilligen Harten und benachteiligt
besonders die Frauen.

Empfehiung:

Um die Teilnahme von Frauen an VollzeitmaBnahmen der beruf-
lichen Weiterbildung zu sichern, muB neben der extensiven Aus-
schopfung vorhandener Gesetzesmdglichkeiten dafiir Sorge ge-
tragen werden, daB der Lebensunterhalt wahrend der Weiter-
bildung durch angemessene finanzielle Férdetung gesichert ist.

6 Familiare Verpflichtungen
pberiicksichtigen

Die familiaren Verpflichtungen der Frauen kénnen ihre regel-

maBige Teilnahme an Weiterbildung erschweren. Frauen falit die

Betreuung, insbesondere kleinerer Kinder, haufiger zu als

Mannern. Auch die Meh:zahl der Alleinerziehenden sind Frauen.

Empfehiung:

Um eine kontinuierliche Teilnahme an WeiterbildungsmaBnah-
men, insbesondere von Miittern mit kleinen Kinder zu gewahr-

leisten, sind ausreichiende Hilfen vorzusehen. Dies gilt insbeson-
dere im Fale der Erkrankung ihrer Kinder. Das sollte durch ent-
sprechende gesetzliche Regelungen erfolgen. Die Trager/Ein-
richtungen der Weiterbildung werden aufgefordert, die Teilneh-
merinnen ber die Férdermdglichkeiten zu beraten und durchge-
eignete Hilfen sicherzustellen, daB sich der Unterrichtsausfall
nicht nachteilig auswirkt.

7 Unterrichtsorganisation flexibler
gestalten

Bei der bisherigen zeitlichen Planung der WeiterbildungsmaB-

nahmen werden die familiaren Verpflichtungen von Frauen nicht

ausreichend beriicksichtigt,

Empfehiung:

Um Frauen einen breiteren Zugang zu Weiterbildungsangeboten

2u ermoglichen, ist seitens der Trager/Einrichtungen der Weiter-

biidung die zeitliche Organisation der MaBnahmen darauf abzu-

stimmen, daB familidre Verpflichtungen erfiillt werden kénnen.

8 Lehrgangsbegleitende Unterstiitzung
der Teilnehmerinnen sichern

Durch langere Arbeitslosigkeitverursachte personliche Schwierig-

keiten kénnen die Lernbereitschaft der Teilnehmerinnen beein-

trachtigen, die Kontinuitat und den Erfolg der Manahmen ge-

fahrden.

Wie Erfahrungen aus Modellversuchen zeigen, kann durch eine
geeignete individuelle Unterstitzung der Teilnehmerinnen ver-
hindert werden, daB wegen personlicher Schwierigkeiten der
Lehrgang abgebrochen wird.

Empfehiung: ;

Die Trager/Einrichtungender Weiterbildungwerden aufgefordert,
Teilnehmerinnen, die aufgrund langerer Arbeitslosigkeit oder
aus anderen Grinden personliche Schwierigkeiten haben, durch
geeignete individuelle Betreuung und durch lehrgangsbegleitende
Unterstiitzung zu férdern. Diese individuelle Férderung kann
auch die Funktion einer sozial-padagogischen Begleitung haben.
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USA 1986

Berufsbildung einmalanders...................

Sind Sie Berufsausbilder?

Die Carl Duisberg Gesellschaft e.V. bietet lhnen:
eine Fortbildung im Ausland,
den Zugang zu einem andersartigen Berufsbildungssystem,
neue Perspektiven in der beruflichen Ausbildung.

Nutzen Sie diese Moglichkeit, neue Erfahrungen zu sammeln und wie hun-

derte Ihrer Kollegen ,einmal iiberden Zaun zu schauen“. Uberzeugen Sie
sich selbst!

Die Fachinformationsreise wird vom Bundesministerium fur Bildung und
Wissenschaft gefordert.

Voraussetzungen:
@ mehrjahrige Erfahrung als Ausbilder (nicht Berufsschullehrer) bis zum
Zeitpunkt ihrer Bewerbung
@ FErfiillung der Eignungsanforderungen des Berufsbildungsgesetzes (Prii-
fung abgelegt oder von ihr befreit)

@ Beteiligung an iiberbetrieblichen Gemeinschaftsaufgaben {z. B. Prii-
furrgsausschuB)

@ ein Alter zwischen 24 und 55 Jahren
@ Freistellung und Gehaltsfortzahlung durch den Arbeitgeber

Termine:
Vorbereitungsseminar in Koin 16./ 17. Marz 1986
Programm 26. April bis 24. Mai 1986

Auswertungsseminar in Koln  29. August 1986

Die Carl Duisberg Gesellschaft e V. erwartet von lhnen:

eine intensive Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfuhrung und Auswer-
tung der Fortbildung.

Fordern Sie die Bewerbungsunrterlagenan bis zum 18. Oktober 1985 bel der

Carl Duisberg Gesellschatt e.V.
Referat 205

Postfach 19 03 25

5000 Kolin 1

oder rufen Sie uns an: Telefon (02 21) 20 98 236

Nach dem 23. Oktober 1985 eingehende Bewerbungen kénnen wir leider
nicht mehr berucksichtigen.




Neues aus dem BIBB

In der Reihe: Berichte zur beruflichen Bildung, Heft 77

Zum Einstieg junger Auslander in
berufliche BildungsmaBnahmen

Vorschlage und Hinweise fiir Dozenten und Trager

von Roland Hofmann, Faruk Sen
unter Mitarbeit von Gunter Kuhn
1985. 33 Seiten. DM 10,- ISBN 3-88555-255-8

Der Einstieg in die Berufsausbildung bereitet jugendlichen Auslandern die
groBten Schwierigkeiten: Personliche Unsicherheiten, mangelnde Beherr-
schung der deutschen Sprache und Anpassungsschwierigkeiten verhin-
dern oft eine erfolgreiche Ausbildungsplatzsuche oder fiihren zu friihzeiti-
gem Ausbildungsabbruch und zu Resignation. Mit Hilfe der Sprachlehrer in
den VorbereitungsmaBnahmen, der Ausbilder in den Betrieben und der
Berufsschullehrer lassen sich die Einstiegsprobleme der auslandischen
Jugendlichen mildern. Vorschlage zu Inhalten und Organisation solcher
Hilfen hat jetzt das Bundesinstitut fiir Berufsbildung vorgelegt.

Fiir die Vorbereitung auf den Ausbildungseinstieg und die Probezeit ist die
Verbesserung der sprachlichen Fahigkeiten von besonderer Bedeutung.
Die Studie des Bundesinstituts zeigt zunachst auf, welche Maglichkeiten es
zur Feststellung der Sprachfahigkeit und des Kenntnisstandes gibt. Die gan-
gigen Testverfahren werden kurz vorgestelltunddurch eine Ubungsaufgabe
erlautert. Zur Verbesserung der Situation der Jugendlichen wird ein Selbst-
sicherheitstraining vorgeschlagen, vorgestellt und erldautert. AbschlieBend
finden sich in der Studie Vorschlage zur organisatorischen Durchfiihrung
und ein Leitfaden fir Trager von MaBnahmen.

Sie erhalten diese Veroffentlichung bei m Bundesinstitut fur Berufgbildung -
\Pressereferat - Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 - Tel: (030) 86 83-280 oder 86 83-1




