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Im Vordergrund steht also, den Auszubildenden handeln zu
lassen und nur so viel an Kenntnissen zu vermitteln, wie dazu
erforderlich ist. Das bedeutet konkret, der Auszubildende wird
z. B.in

den Aufbau des Steuerprogramms,

die Eingabe der Daten,

die Nullpunktverschiebung,

die Fraserradius-Bahnkorrektur,

die Geradeninterpolation und

die Kreisinterpolation eingefiihrt.

All das geschieht in unmittelbarer Verbindung mit der Herstel-
lung von Ubungsstiicken, wobei die Steuerprogramme im Ablauf

Schaubild 3: Steuerprogramm und dessen Ablauf

genau beschrieben werden, um das ,,Fahren” bzw. ,,Handeln
der Maschine zu erklaren (Schaubild 3).

Es ist bei dieser Form eines schmal angelegten Angebotes, das
zudem auf keinen bestimmten Frasmaschinentyp und keine be-
stimmte Steuerung bezogen ist, verstindlich, daR dem Ausbilder
zugemutet wird, die Obungen des Abschnitts CNC-Fréasen gege-
benenfalls den jeweiligen Bedingungen seines Betriebes anzupas-
sen. Auch vom Auszubildenden wird in diesem Abschnitt ein
hohes MaRl an Ausbildungsbereitschaft erwartet. Das erscheint
indes dem Lerngegenstand angemessen und tragt schlieRlich mit
dazu bei, die eingangs dargestellte Zielsetzung der Ausbildungs-
mittel des Bundesinstituts fiir Berufsbildung im Hinblick auf den
Aufbau beruflicher Handlungsfahigkeit zu verwirklichen.

_ Frasen
Ubung 17

DunrmnwduFrmswdmNMmm
die Kontur durch che f G4

mmwmmmm
iden der Uberisad cles Frasers in der X-Achsg

mm
der Dbung
Frasen
Ubung 17
Des enthak alls ei Daten
und Befehle.
Steuerprogramm der Obung
Beachten Sie, dad die jeweils einzufahrenden Hifspunk-  Eingegebene Daten und Befehie geften bis zur Ande-
te weit genug vom Werkstick entfernt liegen, um Koli-  rung auch in folgenden Satzen weiter. Wird z. B. im Satz
snonen 2u verrneiden. Der Frasefdumhmaasr ist dabsi NSO das Fahren im Eilgang programmiert, so gitt das
. Die auch fr die folgenden Satze NGO, N70 und N8O, Erst
wsrden immer vom Werksmcknullpunkt (654) angege- im Satz N9O wird die Wegbedingung mit GO1 durch
ben. Fahren im Vorschub geandert.
-Nr. | Wegbedingung Wgﬂfehl Vorschub |Orehzahl | Werkzeug | Hilfsfunktion
G X i 3 E S T M
G54 GO0l X81 Y -23 T01 MO6 |
Z-13 S 250 M03
G4t GOl Y8 £ 200
X-1 M08
G40 G0o Y-14 M09
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Y93
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G40 GO0 Y M09
72
X 81 Y-23
Z-151
G4 G601 Y805 -
X -16 Mo8
G40 GO0 Y- M09
Z100 M30
Bei den Wegbedingungen bedeuton: Bei den Hilfsfur‘lm bedenten:
G00: Gerade fshren im Eilgang MQ3: Frasspindel ein, rechts
G01: Gerade fahren im Vorschub MOB: Werkzeugwechsel
{(Geradeninterpolation} MO8: Kuhischmierstoff ein
G40: Fraserradius-Bahnkorrektur ldschen MO9: Kuhlschmierstoff aus
G41: Fraserradius-Bahnkornektur links M30: Programmende
G54: Werksticknullpunkt
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ausgegkchen, d.h.. im Satz N30 fahnt der Fraser von vetﬂnom 20 von XB1 auf X88 in N150 und von X-t aut
¥-23 (N10) bis Y8, aber minus 20 (halber Fraserdurch- X-16in N210.
‘esser). also 23 +8-20=11 mm tatsachiicher Verfahr-
weg (Bad 1).

Ablsut des Steuerprogramms Drautsicht
Die folgende Besciweibung soll die Befehie und Daten ’
des Steuerprogramms verdeutiichen,

Vom-lm (Bild 1)
0: (m Eilgang Hilfspunkt antahren,
Werkzeug wechsein
N20: Frastiefe zustellen, Frasspindel ein
N20: Fraserradius-Bahnkorrektur ein,
Kontur im Vorschub antabiren
N40: 1. Absatz vorfrasen, Kihischmierstoff ewn
NS50: Fraserradius-Bahnkorrektur aus, im Eilgang von
Kantur weg, Kahischmigrstoff aus.
NB0: In Z hoch bis iber Werkstiickaberflache
N70: Uber Werkstiick auf andere Seite fahren
NB8O: Fréstiele zustellen
N90: ,Fraserradius-Bahnkorrexiur ein,
+ Kontur im Vorschub anfahren
N100: 2. Absatz vorfrasen, KGhischmierstoff ein
N110: Fraserradius-Bahnkorreldur aus. im Eilgang von
Kontur weg, Kihischmierstoff aus

Bid 1 Vorfrisen (Satze N10 bis N110)

A P b BELTH VERL AL G, St

Fertigfriesn (Bild 2)

N120: in Z hachtahven, Werkzeugwechsel ol N120 .

N130: In Position fahren, Frastiele zustetlen, N 141 N 150 o -
Friisspindel gin \ In

N140: Fraserradius-Bahnkorreidur ein. A 1
Kontur im Vorschub anfshren

* Kahischmierstoff ein 'N 180
N1€0: Fraserradius-Bahnkorreklur aus, im Eigang von
Kontur weg. Kahischrmierstolf aus
N170: In Z hoch bis iber Werkstickoberftache
N180: Ubsr Werkstiick aut andere Seite in Position fah- N 220
ren X
N190: Frastiete zustellen ) H N 210

N200: Fraserradius-Bahnkorrektur ein,

Kontur im Vorschub anfahren T N2o§ |
N210: 1. Absatz mit Freischneiden fertigirasen,

Kihischmierstoff ein

N220: Fréserradius-Bahnkorrektur aus, im Eilgang von |
Kontur weg, Kihischmierstolf aus
N230: In Z hochfahren, Programmende

Bild2 Fertigfrasen (Satze N120 bis N230)
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Heinrich Schleucher

Berufsbildende MaBnahmen im Jugendstrafvollzug
am Beispiel der Justizvollzugsanstalit Heinsberg

Der Strafvollzug dient der Erziehung zu einem kiinftigen
Leben in sozialer Verantwortung, frei von Straftaten (vgl.
§ 2 St.Vollz.G., § 91 JGG). Das Bundesverfassungsgericht hat im
sogenannten Lebach-Urteil vom 5. Juni 1973 (Bverf. GE. 35, 202)
zum Auftrag des Staates gegeniiber Straftdtern festgestellt: , Als
Triger der aus der Menschenwiirde folgenden und ihren Schutz
gewahrleistenden Grundrechte muR der verurteilte Straftiter

" die Chance erhalten, sich nach der VerbiiBung seiner Strafe wie-
der in die Gemeinschaft einzuordnen ... .”

Die zustindigen normativen Festlegungen — das Strafvollzugs-
gesetz sowie das Jugendgerichtsgesetz — sehen zur Verwirkli-
chung dieser Zielsetzung die Forderung der beruflichen Leistun-
gen des Verurteilten und zudem die Einrichtung von ,,Lehrwerk-
stitten” in den Justizvollzugsanstalten vor.

Die Tatsache, daR von den sich 1981 in Nordrhein-Westfalen
(NW) in Untersuchungshaft befindlichen Jugendlichen 60 Pro-
zent keine abgeschlossene Schulausbildung und lediglich 10 Pro-
zent eine abgeschlossene Berufsaushildung vorweisen konnten
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(vgl. Justizminister des Landes NW 1982, S. 12), unterstreicht
die Bedeutung berufsférdernder MaRBnahmen, insbesondere im
Jugendstrafvollzug.

Aufgrund des Alters der Insassen im Jugendstrafvollzug kann die
Prigung des Lebensfilhrungsstils und der Persénlichkeit durch
den Beruf als das eigentliche {Re-)Sozialisierungsziel bezeichnet
werden, das primar auf ein Leben in sozialer Verantwortung
ohne Straftaten ausgerichtet ist.

Gegenstand der nachfolgenden Betrachtungen ist die Realisie-
rung berufsbildender MaBnahmen (bbM} im Metallbereich, dar-
gestelit am Beispiel der Justizvollzugsanstalt (JVA) Heinsberg.

Die Justizvollzugsanstalt Heinsberg

Die JVA Heinsberg gilt derzeit in NW als die modernste ihrer
Art. Sie wurde 1978 erdffnet und hat eine Belegungskapazitat
von 230 Gefangenen im geschlossenen und 20 Gefangenen im
offenen Vollzug.

Vorbereitungen zur konzeptionellen Gestaltung der beruflichen
Bildungsangebote in der JVA Heinsberg wurden schon einein-
halb Jahre vor Inbetriebnahme der Anstalt getroffen. Tréger der
bbM ist das Kolping-Bildungswerk Aachen e.V. Die Auswahl der
bbM richtete sich vornehmlich nach der Nachfrage am Arbeits-
markt, nach den Teilnehmervoraussetzungen und der Eignung
fir den Strafvollzug. Des weiteren erfolgte eine Beschrankung
des Angebotes auf den gewerblich-technischen Bereich (vgi.
Thyssen 1981, S. 73).

In der JVA Heinsberg werden ménnliche Verurteilte bis zum
Hdchstalter von 18 Jahren aufgenommen. Das durchschnittliche
Alter der Insassen betrdgt 17 Jahre. Wird aufgrund der Strafléange
das fiir den Jugendstrafvollzug zulassige Hochstalter von 24
Jahren (iberschritten, erfolgt fiir die betreffenden Strafgefange-
nen die Einweisung in eine Anstalt des Erwachsenenvollzugs.
Aufgrund der Eingangsvoraussetzungen der Strafgefangenen
{Alter, schulische Vorbildung) werden neben bbM auch schuli-
sche MaBnahmen angeboten, auf die hier nicht niher eingegan-
gen werden soll.

Das Angebot berufsbildender MaBBnahmen im Metallbereich

Die bbM im Berufsfeld Metall lassen sich in drei Blocke unter-

teilen:

— Berufsfindungs- oder Grundlehrgang Metall mit 10 Ausbil-
dungsplétzen,

— SchweiRlehrgange mit 20 Ausbildungsplatzen und

— Ausbildungen in anerkannten Ausbildungsberufen mit 20
Ausbildungsplatzen.

Schaubild 1 veranschaulicht die Ausbildungsméglichkeiten

im Berufsfeld Metall. (MaRnahmen, die vorzugsweise durchge-

filhrt werden, sind stark umrandet bzw. die entsprechenden

Ausbildungswege sind geschwarzt.}

Aus Schaubild 1 geht hervor, daR die Ausbildung in der JVA

Heinsberg in zeitlich begrenzten Stufen oder Phasen unterteilt

ist. Dies erscheint auf dem Hintergrund der allgemein kurzen

Strafzeit (im Durchschnitt 10 bis 12 Monate) als notwendig

und sinnvoll.

Bevor konkret auf die Ausbildung im metalltechnischen Bereich
eingegangen wird, soll kurz das Zugangsverfahren zur Teilnah-
me an bbM dargestellt werden.

Gespriche des Jugendlichen mit dem Anstaltsleiter, mit Sozial-
arbeitern und Psychologen sowie der Eindruck des Wohngrup-
penbeamten bilden die Grundlage der MaBnahmen des Behand-
lungsvollzugs, der in der Vollzugsplankonferenz beschlossen
wird.

Jugendliche der JVA Heinsberg kénnen nur nach erfolgter
schriftlicher Bewerbung beim Kolping-Bildungswerk an einer
bbM teilnehmen. Es werden mit einer solchen Bewerbung zum
einen die Erfordernisse auBerhalb der Anstalt beriicksichtigt,
zum anderen wird die Freiwilligkeit der Teilnahme dokumentiert.

Schaubild 1:  Ausbildungsméglichkeiten im Berufsfeld Metall

in der JVA Heinsberg

Aufbaulehrginge
Blech- oder Rohrschweifer
E oder $6 n. DIN 8560

8 bis 16 Wochen
T
Facharbei terausbildung
zum : Betriebsschlosser
Maschinenschlosser oder
Mechaniker

o 12 Monate

IT
Facharbeiterausbildung
zum Teilezurichter

12 Monate

Berufsfeldbezoaene
Grundbilduna - Metall

Facharbeiterausbildung
Maschinenzusammensetzer

8 Monate

Berufsfeldbezooene
Grundbildung - Metall

10 Monate

10 Monate

Grundlehrgang
Metall

3 Monate

Aufbaulehrgang Aufbaulehrgang
RohrschweiBer Rohrschweifer
€-R 1T m; DIN 8560 $6-R II m; DIN 8560

B Wochen

Aufbaulehrgang
BlechschweiBer
SG-B II m; DIN 8560

Aufbaulehrgang
BlechschweiBer
E-B II m; DIN 8560

3 Monate 8 Wochen

e —

Grundlehrgang
LichtbogenhandschweiBen
E2 nach DVS

Einfiihrungslehrgang
LichtbogenhandschweiBen
E1 nach DVS

3 Monate

Berufsfindungslehrgang
Metall

3 Monate

Quelle: Thyssen 1981, 8. 79

Die bbM beginnen mit einer Probezeit, die je nach Ausbildungs-
gang zwischen zwei Wochen und zwei Monaten dauert. Die Zer-
tifikate, die die Jugendlichen nach erfolgreicher Teilnahme an
einer MaRBnahme erhaiten, sind neutral gehalten, um etwaige Be-
nachteiligungen im Berufsleben auBerhalb des Strafvollzugs aus-
zuschlieRen.

Berufsfindungs- und Gruncilehrgang Metall

Sowohl den Schweillehrgangen als auch den Ausbildungen in
anerkannten Ausbildungsberufen geht ein Berufsfindungs- bzw.
Grundiehrgang voraus (Schaub. 1). Die Lehrgénge, die inhaltlich
identisch sind, dienen der Vermittlung von Grundfertigkeiten
und -kenntnissen und gelten als Probezeit bei der Stufenausbil-
dung. Durch die Vergabe von bewerteten Teilnahmebescheini-
gungen des Kolping-Bildungswerkes erhalten die jungen Straf-
gefangenen eine Anerkennung fiir erbrachte Leistungen sowie
eine Bestitigung ihres Lernerfolges.

Nach erfolgreich abgeschlossenem Grund- bzw. Berufsfindungs-
lehrgang kénnen weitére Abschnitte des Stufenangebotes ab-
solviert werden.

SchweiBlehrgdnge

Besondere Bedeutung kommt, im Hinblick auf die allgemein
kurze Strafzeit, den SchweiBléhrgingen zu. Aufgrund der kurz-
zeitigen, aufeinander aufbauenden’ Ausbildungsstufen innerhalb
dieses Ausbildungsbereichies, erdffnet:sich grundsétzlich fiir jeden
Jugendlichen die Chance einer qualifizierenden Teilnahme. Al-
lerdings ‘ist hier einschrankend zu bemerken, daR die SchweiR-
kurse E1 und E2 (Schaub. 2) wegeh der hohen Nachfrage haufig
erst am Ende der Strafzeit belegt werden kdnnen. Hinzu kommt
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Schaubild 2: Zugangsverfahren zu einer beruflichen BildungsmaBnahme in der JVA Heinsberq

Auswahlverfahren
(Persdnlichkeits-,Schultests,Gespriche)

Einlieferung in die JVA

7ugangsgesprdache und Tests mit

Vorstellungs-
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dem Anstalts-
leiter

Werkstatt-
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Empfehlungen fiir den
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Vollzugskonferenz

fnstaltsleiter,Sozialarbeiter,Psycholo-
aen,Leiter der Abteilungen schulische
und berufliche Bildung,leitende Wohn-

BeschluB uiber den Behandlungsvollzug

Schaubild 3: Stufung der SchweiRlehrgange im Lichtbogen-
handschweiRRen in der JVA Heinsberg

(SchweiRlehrginge, die vorrangig durchgefiihrt
werden)

Aufbaulehr =
gang EREM

nach DIN8580

Aufbuulehrgang esOom
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i
aungstenrgang  Mete
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Quelle: Thyssen 1981, S. 86

eine Beschrankung der Teilnehmerzahl auf 8 gegeniiber 12 Teil-
nehmern im vorangegangenen Kurs. Damit ist die Mdglictikeit
zur Teilnahme an Aufbaukursen stark eingeschrankt, die bessere

Berufsméglichkeiten eréffnen und somit auch die (Re-)Sozialisa-

tionschancen positiv beeinflussen.

Erwahnenswert ist in diesem Zusammenhang die Aussage des
Ausbildungsleiters der JVA Heinsberg, daR die Jugendlichen, die
einen Aufbaulehrgang besuchen, auch ein wirkliches Interesse
zeigen und nicht primér eine Strafzeitverkiirzung, die durch die
Teilnahme erreicht werden kann, erreichen wollen. Daher er-
scheint es gerechtfertigt, nur 8 Jugendliche in den Aufbaulehr-
gang zu libernehmen und ihnen eine intensive Férderung zukom-
men zu lassen.

Die Lehrgangsleitung obliegt den Ausbildern des Kolpingwerkes,
die sowohl fiir die praktische wie auch fiir die theoretische
Kenntnisvermittiung verantwortlich sind. Dieser Sachverhalt
sowie das Verhaltnis 1:10 von Ausbildern zu Lehrgangsteilneh-
mern ermdglichen eine individuelle Forderung und Betreuung.

Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

In der JVA wird befdhigten Jugendlichen die Mdglichkeit gebo-
ten, eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu
absolvieren. Im Berufsfeld Metall werden Ausbildungsgange zum
Teilezurichter, zum Betriebsschlosser und zum Mechaniker ange-
boten. Die Ausbildung kann als ,,Langzeitausbildung” zur Ab-
grenzung der im vorangegangenen Punkt beschriebenen ,,Kurz-
zeitausbildung’’ bezeichnet werden, da sie die Mdglichkeit bietet,
in zwei aufeinander folgenden Stufen zu Abschliissen in aner-
kannten Berufen zu gelangen.

In 24 Monaten kann der Abschlul zum Teilezurichter erworben
werden und in weiteren 12 Monaten Ausbildung, der des Be-
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triebs- oder Maschinenschlossers oder des Mechanikers. Auf-
* grund der intensiven Ausbildung in der JVA wird die ,,normal”
geltende Ausbildungszeit der letztgenannten Berufe von ,,42
Monaten*’ um 6 Monate auf ,,.36 Monate* verkiirzt.

Die Strafdauer ermaglicht den Jugendlichen meist nur eine Aus-
bildung als Teilezurichter. Ausbildungen zum Dreher, Fraser
oder Schieifer bilden Ausnahmen und werden nur dann durchge-
fiihrt, wenn der Jugendliche bei Strafantritt in einem entspre-
chenden Ausbildungsverhiltnis stand. Fiir das Berufsfeld Metall
sind zwei Berufsschulklassen eingerichtet. Der berufsbegleitende
Unterricht findet fiir oben genannte Auszubildende in Klassen
fiir Teilezurichter statt. Das Ausbildungsverhaltnis beginnt jéhr-
lich im August und wird nach vorausgegangener Bewerbung des
Jugendlichen beim Kolping-Bildungswerk mit der Unterzeich-
nung des Berufsausbildungsvertrages, der bei der IHK Aachen
eingetragen wird, begriindet. Ausbildungsvertrage werden grund-
satzlich liber 24 Monate abgeschlossen, Erweiterungsvertrage
iiber 12 Monate kénnen zusatzlich abgeschlossen werden und
ermadglichen die Ausbildung zum Mechaniker oder Maschinen-
schlosser.

Die Inhaite der Ausbildungsgénge sind durch die Ausbildungs-
verordnung festgelegt.

Teilnahmevoraussetzung zu den Ausbildungsgéngen in anerkann-
ten Berufen ist unter anderem der Bildungsstand der achten
Klasse der Hauptschule. Bei geniigend freien Platzen oder in
Ausnahmefallen werden auch Teilnehmer mit geringerem Bil-
dungsstand zugelassen. Es bietet sich in der JVA Heinsberg somit

auch fiir solche Jugendliche eine Chance zur qualifizierten Be-*

rufsausbildung, die in der freien Wirtschaft unter Umsténden
keinen Ausbildungsplatz erhalten wiirden.

Der berufsbegleitende Unterricht zu den oben genannten MaR-
nahmen wird von Lehrern der Kreisberufsschule Heinsberg in
Geilenkirchen erteilt. Dieser Unterricht erweist sich nach Anga-
ben des Fachlehrers als zureichend, kann sogar als ,,vorbildlich’
charakterisiert werden. Es kdnnen Defizite, die die Jugendli-
chen aufgrund ihrer Vorkenntnisse aufweisen, wiahrend der Aus-
bildungszeit behoben werden, so daB jeder Teilnehmer an einer
bbM im Berufsfeld Metall befahigt wird, die AbschluBpriifung zu
bestehen.

Schaubild 4: Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
des Berufsfeldes Metall in der JVA Heinsberg
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Quielle: Thyssen 1981, S. 90

Ergebnisse berufsbildender MaBnahmen

Einen Uberblick iiber die in der Zeit vom 1.4.1978 bis 1.10.1983
innerhalb der Anstalt durchgefiihrten MaBnahmen gibt Tabelle 1.
Es wurden laut Tabelle 1135 bbM mit insgesamt 1384 Teilneh-
mern durchgefiihrt. Die Teilnehrerzahl ist jedoch insofern irre-
filhrend, als hierbei unberiicksichtigt bleibt, dal einige Ausbil-
dungen aufeinander aufbauen. Die Jugendlichen, die an einer
aufbauenden Ausbildung teilnehmen, werden mehrfach in der
Statistik mitberiicksichtigt.

Waéhrend der Grund- und Berufsfindungslehrgang sowie der
Grundlehrgang im Schweien (E2) hinsichtlich der Teilnehmer-
zahl nicht voll ausgelastet sind, weisen die iibrigen Ausbildungs-

Tabelle 1: Zusammenstellung der Ergebnisse beruflicher BildungsmaBnahmen in der JVA Heinsberg

Stand: 1.10.1983 Ausbildungsbeginn: 1.4.1978

Bezeichhuna der MaBnahme Anzahl der | Anzahl der vorzeitig MaRnahme beendet
€ 9 MaBnahmen | Teilnehmer | ausgeschieden | mit Erfolg | ohne Erfolg -
Berufsfindungslehrgang
bzw. Grundlehrgang-Metall = =0 oe 218 28
LichtbogenhandschweiBen
DVS — E1 30 367 31 323 12
Lichtbogenhandschweifen
DVS — E2 31 303 22 268 13
Sonderschulung fiir
SchweiBerpriifungen nach 30 237 10 217 10
DIN 8560
Berufsausbildung Metall 20 Gefangene befinden sich
quchmgnzusamrqensetzer, 5 79 13 47 noch in der Ausbildung
Teilezurichter, Fraser,
Betriebsschiosser
Berufsausbildung Bau 16 Gefangene befinden sich
Hochbaufacharbeiter, 3 49 11 21 1 noch in der Ausbildung
Maurer
Berufsausbildung Textil
Bekleidungsniher L 13 3 80 -
Summe 135 1384 122 1165 61 36

Quelle: JVA Heinsberg
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gange eine durchschnittliche Auslastung von iiber 100 Prozent
aus, da zu Beginn einer MaBnahme mehr Teilnehmer aufgenom-
men werden als Ausbildungspiatze vorgesehen sind.

Die Priifungsergebnisse zeigen ein positives Bild. Die Erfolgs-
quoten liegen im Schnitt bei 98 Prozent. Das ist wohl primér auf
eine sehr umfassende Betreuung der Auszubildenden zuriickzu-
fiihren. Den Ausbildern steht iiberdies ein umfangreicher Sank-
tionsapparat zur Verfiigung. Ausschliisse der Jugendlichen von
bbM erfolgen haufig aufgrund ihres negativen Sozialverhaltens.

Tabelle 2: Priifungsergebnisse der Kammerpriifungen und schu-
lische Vorbildung der Absolventen einer Berufsaus-
bildung in der JVA Heinsberg

Stand: 17.7.1982

Berufsfeld :'n::l;‘r?ig:-e Schulische Vorbildung
2 Haupt- Sonder-
schule schule
(<
T(T
HHE:
E! 5|8l g|lo|n|olofo ]|~
E 2|l 2| 2|28l glgls
Els|s|gl<|88 5|8 8 8
V| 0 |o|<|E|¥|¥ (¥ |¥ ¥ |¥
Fertigkeiten | 1 |18 | 6 | —
Kenntnisse |2 ]16 | 6 |1
Fertigkeiten | —| 3 {10 1
Bau 115|1|—(5]1]1
Kenntnisse |—| 5| 6|3

Quelle: Angaben des Kolping-Bildungswerkes, Abteilung berufliche
Bildung (Windelen 1982, S. 83)

Aus der Tabelle geht deutlich hervor, daB die Absolventen trotz
der schlechten Eingangsvoraussetzungen beachtliche Leistungen
erzielen, die im Berufsfeld Metall, nach Angaben der Industrie-
und Handelskammer Aachen, iiber dem Kammerdurchschnitt
liegen.

Wichtiger als die Priifungsergebnisse ist der Tatbestand, daR die
Jugendlichen bei ihrer gegebenen schulischen Vorbildung die
Chance erhalten, eine Berufsausbildung zu absolvieren, was au-
Berhalb der JVA kaum moglich wiére. Positiv zu werten ist auch,
dall das Problem der Stellenvermittlung nach der Entlassung ge-
Iost werden konnte. Alle Absolventen einer Berufsausbildung
und der Aufbaulehrginge zum gepriiften SchweiBer konnten
nach ihrer Entlassung in eine Arbeitsstelle vermittelt werden
oder die Ausbildung zum Spezialfacharbeiter auerhalb der An-
stalt fortsetzen. Die Stellenvermittiung wird durch Zahlung einer
Eingliederungshilfe durch die Bundesanstait fiir Arbeit an die
einstellenden Betriebe begiinstigt.

Beurteilung der MaBnahmen

Ein wesentlicher Vorteil der Konzeption einer Stufenausbildung,
wie sie der Berufsausbildung Strafgefangener in der JVA Heins-
berg zugrunde liegt, ist die Vergabe von auf dem Arbeitsmarkt
verwertbaren Teilqualifikationen.

Als vorteilhaft erweist sich auch die lehrgangsmiRige Ausbildung
in den Werkstatten und die gute Kooperation zwischen Lehrern
und Ausbildern. Die Auswirkungen dieses Sachverhaltes finden
in den Priifungsergebnissen ihren Niederschlag.

Als problematisch ist jedoch das Fehlen des Lernortes Betrieb
anzusehen. Der Verzicht auf diesen Lernort bedeutet eine Ver-
schulungstendenz in der Berufsausbildung und iiberdies den Ver-
zicht auf die funktionale Erziechung durch den Betrieb. Es geht
dadurch eine wichtige Erziehungsinstanz im ProzeB der Quali-
fizierung der Jugendlichen zu beruflicher Tiichtigkeit und Miin-
digkeit verloren.

Die Konsequenz eines solchen Verzichts in der Berufsausbildung

ist eine Vorbereitung des Jugendlichen auf zu erwartende

Schwierigkeiten beim Ubergang in das Beschaftigungssystem.

Man sollte allerdings auch sehen, dal es durchaus auch positive

Aspekte hat, wenn die Ausbildung unter schulischen Bedingun-

gen stattfindet:

— allmahliche Eingew6hnung an die geforderten betrieblichen
Tugenden (extrafunktionale Qualifikationen),

— Fehlen des betrieblichen Leistungsdenkens,

— Moglichkeit einer didaktisch-methodischen Aufbereitung
der betrieblichen Inhalte.

Zweifelsohne ist es aber richtig, daR gerade in den hoheren Stu-

fen der Ausbildung betriebliche Praxis notwendig ist.

Die Motivation der Strafgefangenen, an einer bbM teilzunehmen,
ist fast ausnahmslos als extrinsisch zu sehen. Beweggriinde zur
Teilnahme sind Chancen der vorzeitigen Haftentlassung, sinn-
volle Ausnutzung der Haftzeit usw. Im Verlauf der Ausbildung
weicht jedoch die Skepsis der Ansicht ,,etwas gelernt zu haben”,
woraus bessere Berufschancen, hoheres Einkommen, ein sicherer
Arbeitsplatz resultieren. Die in der Ausbildung erfahrenen Er-
folgserlebnisse steigern das SeibstbewuBtsein und die Bereit-
schaft zur Teilnahme, was sich in beobachtbarer Leistungs-
steigerung ausdriickt.

Beziiglich der Riickfalligkeit der Absolventen einer bbM in
Heinsberg liegen keine Statistiken vor. Es kann allerdings nach
Angaben des Ausbildungsleiters der Trend zu einer verminderten
Riickfalligkeit festgestellt werden. Wesentlich geringer ist bei Ju-
gendlichen, die an einer bbM teilnehmen, das Uberziehen des
Urlaubs. Auch geht aus den Riickmeldungen hervor, daR weniger
Straftaten nach der Entlassung veriibt werden.

SchluBbemerkungen

In der JVA Heinsberg wird, wie dargestellt, die Strafzeit weit-
gehend genutzt, die individuellen Voraussetzungen fiir eine er-
folgreiche berufliche und soziale Integration der Jugendlichen
zu schaffen. Der Erwerb beruflich verwertbarer Qualifikationen
und die Vermittlung von Abschliissen und Zertifikaten bereiten
den Jugendlichen auf ein geordnetes Erwerbsleben mit sicheren
Erwerbschancen vor. Dies tragt ohne Zweifel zur Stabilisierung
seiner Personlichkeit bei.

Wichtig an dem Heinsberger Ausbildungsverfahren ist der Um-
stand, dal} die Jugendlichen im Rahmen der beschriebenen zeit-
lich begrenzten, Uberschaubaren Kurse mit den jeweiligen Ab-
schluBpriifungen stufenweise an das hochgesteckte Ausbildungs-
ziel herangefiihrt werden. Auf diese Weise wird jeder Teilerfolg
besonders deutlich, kann sich auf den gesamten Verlauf der Aus-
bildung positiv auswirken.

Nach Ansicht der Ausbilder der JVA Heinsberg fiihren die Be-
dingungen des Strafvolizugs (regelméRBiges Schlafen, kein Alko-
hol oder sonstige Drogen...) zwangslaufig zu effektiverem
Arbeiten.

Als negativ ist allerdings das Fehlen jeglicher betrieblicher Praxis
zu konstatieren. Dem Jugendlichen bietet sich nicht die Mog-
lichkeit, eigenstandig, eigenverantwortlich und aus eigener Ini-
tiative seine Berufsausbildung durchzustehen. Er wird dariiber
hinaus nicht auf seine Praxis vorbereitet, der Lernort Betrieb
mit seinen vielfdltigen Bewahrungsfeldern wird aus der Ausbil-
dung ausgespart.

Die Integration betrieblicher Ausbildungsphasen in die Berufs-
ausbildung junger Strafgefangener sollte als erstrebenswert er-
kannt werden, da iiber die Forderung der beruflichen Kompetenz
hinaus, dem Jugendlichen durch gezielte Betreuung auBerhalb
der Strafanstait die Mdglichkeit gegeben wird, die Rahmenbe-
dingungen der Gesellschaft in der Gesellschaft fiir sich akzeptie-
ren zu lernen.

,,Die Erkenntnis, daB in unserer weitgehend berufs- und lei-
stungsbezogenen Gesellschaft dem Beruf eine Schliisselposition

“fiir die soziale Integration zukommt, die Insassen der JVA'en
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sich gleichzeitig durch das Charakteristikum fehlender bzw.
ungeniigender schulischer und beruflicher Bildung auszeichnen,
verdeutlicht die Notwendigkeit berufsbildender MaBnahmen im
(Jugend-)Strafvolizug und sollte weiterhin als AnlaR dienen, die
berufliche Bildung im Strafvollzug stetig auszubauen, bzw. an
die Entwicklung in der Berufs- und Arbeitswelt anzupassen.’’
(Thyssen 1981, S. 134)

Der Ausbau bbM im (Jugend-)Strafvollzug ist als Nahziel zu
bezeichnen, anzustreben wiare dariiber hinaus die Forderung
Gustav Rodbruchs: ,Das ferne Ziel ist nicht ein besserer Straf-
vollzug, sondern etwas, das besser ist als Strafvollzug.” (Zitiert
in: Berthold Simonsohn (Hrsg.): Jugendkriminalitiat, Straf-
justiz und Sozialpddagogik, 5. Auflage, Frankfurt am Main
1975, Witzke, 1979,S.77)
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Berufsausbildung auslandischer Jugendlicher

Scheitern auslandische Jugendliche an ,utopischen Berufswiinschen®, weil sie ,schnelles
Geldverdienen” einer Ausbildung vorziehen oder weil sie sich an ,Modeberufen” orientieren ?

Eine Analyse des Bundesinstituts fiir Berufsbildung zur Situation
auslindischer Jugendlicher in der Bundesrepublik Deutschland
zeigt erneut die prekidre Situation in der beruflichen Bildung
auf. [1] Obwohl leichte Verbesserungen zu verzeichnen sind,
besuchten 1982 von den 218000 Auslindern im Alter von 15
bis unter 18 Jahren nur 126 000 (58%) eine berufsbildende
Schule. Davon waren 47 000 (21%) Jungarbeiter oder Beschifti-
gungslose. 12 000 Jugendliche (5%) besuchten aligemeinbildende
Schulen, 80000 Jugendliche (37%) besuchten keine Schule.
Demnach erhilt nur jeder dritte Jugendliche dieser Altersgruppe
eine berufliche Ausbildung oder besucht eine weiterfiihrende
Schule. Der entsprechende Anteil bei den deutschen Jugendlichen
liegt bei 90 Prozent. [2]

Diese Probleme werden sich keineswegs von selbst 1dsen, denn
trotz geéinderter Ausldnderpolitik, die zu einer Verdnderung in
der Zusammensetzung der ausldndischen Bevélkerung gefiihrt hat,
ist mit einer Steigerung der Zahl der ausldndischen Schulabganger
aus Haupt- und Sonderschulen von heute 60000 auf etwa 80000
in 1990 zu rechnen. Dadurch wiirde sich der Auslinderanteil
von 12 auf etwa 30 Prozent erhohen. [3]

Wird iiber die Verbesserung dieser Situation diskutiert, ist oft
auch von ,utopischen Berufswiinschen”, ,schnellem Geldver-
dienen” oder der Orientierung an , Modeberufen” der ausldn-
dischen Jugendlichen die Rede. Wenn auch nicht explizit ausge-
driickt, stehen dahinter Einschdtzungen wie: auslandische Jugend-
liche haben unrealistische, unangemessene Anspriiche; falls
vorhanden, ist das Spektrum ihrer Berufswiinsche zu einseitig;
ihre Motivation oder die ihrer Eltern ist nicht die Aufnahme
einer Aushildung, sondern maglichst schnell Geld zu verdienen.
BewufRt oder unbewuflt wird ihnen damit auch die Verantwor-
tung fiir das Scheitern in der Konkurrenz um einen Ausbildungs-
platz zugeschoben. Ob die hinter den zitierten Schlagworten
stehenden Annahmen zutreffen und ob damit das Scheitern zu
begriinden ist, soll im folgenden diskutiert werden. Folie der
Diskussion sind die sich aus der spezifischen Lebenssituation

entwickelnden subjektiven Interessen der auslindischen Jugend-
lichen an einer Ausbildung und die Merkmale der Berufseinmiin-
dung,

Das individuelle Interesse an der Berufsausbildung

Ahnlich wie bei den deutschen ist auch bei den auslandischen
Jugendlichen das Hauptinteresse an der Berufsausbildung, die
Zukunftssicherung auf hohem Niveau. Ein sicherer Arbeitsplatz
ist wichtigstes Ziel der spateren beruflichen Tatigkeit. Neben
beruflichen Interessen stehen besonders Gesichtspunkte der
Zukunftssicherung sowohl in der Bundesrepublik Deutschland als
auch im Heimatland im Vordergrund der Berufswahl, [4]
Hinsichtlich der Ausgangsbasis des Interesses,,Zukunftssicherung”
kénnen gravierende geschlechtsspezifische und ethnische Unter-
schiede angenommen werden. Deutsche mannliche Arbeiter-
jugendliche entwickeln ihre Berufsorientierung mit der gesell-
schaftlich gewiesenen und subjektiv iibernommenen Vorstellung,
die eigene Reproduktion und die der zukiinftigen Familie als
lohnabhingig Arbeitende sichern zu miissen. Weibliche Arbeiter-
jugendliche miissen dagegen schon bei der Berufswahl versuchen,
mit der Sicherung der Reproduktion als lohnabhangig Arbeitende,
die Perspektive Hausfrau und Mutter in Einklang zu bringen. Zu-
gleich hat die Berufsausbildung auch den Charakter des Offen-
haltens einer Alternative. [5]

Fiir auslandische Jugendliche ist subjektiv die Perspektive Lohn-
arbeit keineswegs so selbstverstandlich wie fiir deutsche mann-
liche Jugendliche. Die Gesellschaften aller Hauptherkunftslander
befinden sich in einem vielschichtigen, unterschiedlich weit fort-
geschrittenen Ubergang von ,,Agrar- zu Industriegesellschaften’’.
Bereiche mit traditionellen landwirtschaftlichen und handwerk-
lichen Strukturen existieren neben industriellen Sektoren mit
teilweise modernster Technologie.

Mit diesem Wandlungsprozef sind tiefgreifende Veranderungen
in allen Lebensbereichen verbunden. Verédnderungen erfahrendie
Familienstrukturen, die Wohnverhalitnisse, das Freizeitverhalten



