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Walter Brosi

Regionalanalyse der

Bewerber um betriebliche Ausbildungsplatze

Sonderauswertung der Berufsberatungsstatistik 1982/83

1 Ziel und Grundlage der Analyse

In den letzten Jahren hat sich ein rascher Aufwuchs an Aus-
bildungsplatzbewerbern vollzogen, die in ihrer Zusammensetzung
deutliche Verdnderungen in Alter und Schulqualifikationen
aufweisen. Das betriebliche Ausbildungswesen steht heute nicht
nur vor der Aufgabe, eine hohe Nachfrage nach Lehrstellen zu
befriedigen, soridern muR sich zunehmend flexibel auf Bewerber
ausrichten, die immer hdhere Schulabschliisse und berufliche
Teilqualifikationen mitbringen und erst in einem hdheren Alter
eine Berufsausbildung nachfragen. Gleichzeitig haben sich Teil-
mérkte auf dem Lehrstellenmarkt fiir bestimmte Bewerber-
gruppen {(wie z.B. Abitufienten oder junge Frauen) heraus-
gebildet, die in den Regionen sehr unterschiedlichen Angebots-
leistungen gegeniiberstehen. Mehr als friiher ist es deshalb
notwendig, die regionalen Versorgungspraobleme differenziert zu
analysieren, um gegebenenfalls problemorientierte Handlungs-
konzepte in den Regionen fiir bestimmte ,,Problemgruppen’’
der Bewerber erarbeiten zu kénnen.

Der Bericht hat die Aufgabe, die regionale Ausbildungssituation
transparenter zu machen. Er ist eine WeiterfGhrung der in den
letzten Jahren erarbeiteten Informationen aus der Berufs-
beratungsstatistik. [1]

Die hier vorgelegten Ergebnisse zum Berufsberatungsjahr 1982/83
basieren auf Sonderauswertungen der Bundesanstalt fiir Arbeit
iiber die Verteilung der Bewerber

— nach Alter und Geschlecht

— nach Regionen (142 Arbeitsamtsbezirken)

— nach erfolgten oder nicht erfolgten Vermittlungen

— nach dem hochsten Schulabschiuls der Bewerber

— nach dem letzten Schulbesuch der Bewerber und

— nach dem Wohnort der Bewerber und ihrem Vermittlungsort

2 Zentrale Begriffe und
Eckdaten aus der Berufsberatungsstatistik

Nach den Kriterien der Arbeitsverwaltung wird ein Ratsuchender
nur dann in die Bewerberkartei der Berufsberatung aufgenom-
men, wenn er sowohl ausbildungswillig als auch der Berufs-
beratung fiir eine berufliche Ausbildung geeignet erscheint. Die
Uber 602 000 Bewerber fiir eine betriebliche Ausbildung laut
Berufsberatungsstatistik  1982/83 (1981/82 ca. 506 000,

1980/81 = ca. 443 000) sind demnach die Summe aller bei.den.

Arbeitsimtern im Geschaftsjahr 1982/83 akzeptierten Ver-
mittlungsbemithungen seitens der Jugendlichen. Sie sind gegen-
tber 1981/82 um 18,9 Prozent gestiegen (gegeniiber 1980/81
um + 35,8%).

Die erfolgreichen Vermittlungen (1982/83: 343 468 = 57,1%;
1981/82: 286 169 = 56,5%; 1980/81: 273 764 = 61,7 %) bezie-
hen sich in der Analyse ausschlieflich auf Einmiindungen in
betriebliche Ausbildungspldtze. lhre Zahl (+ 20,0% gegeniiber
dem Vorjahr) ist abhédngig von den Vermittlungsbemiihungen
der Berufsberatung, aber auch von der Riickmeldung durch die
Jugendlichen, wenn sie einen Platz bekommen haben. Denn
(X- wegen der Freiwilligkeit der Inanspruchnahme der Ausbildungs-

LG,

vermittlung werden der Berufsberatung nicht alle Einmiindungen
ihrer Ratsuchenden bekannt. Insofern ist die Trennung zwischen
erfolgreich vermittelten Bewerbern und den dbrigen Bewerbern,
deren Ausbildungsschicksal zum Teil unbekannt ist, nicht scharf
zu ziehen. Die Gruppe der iibrigen Bewerber setzt sich sowoh!
aus Ubergingern in die allgemeinen wie beruflichen Vollzeit-
schulen und in die Lehrginge der Bundesanstalt zusammen,
enthalt Vermittelte, die jedocth weiterhin auf eine Vermittlung
in ihrem -Wunschberuf hoffen, als auch Personen, die weder
vermittelt wurden, noch eine Ausbildungsalternative zu einem
betrieblichen Ausbildungsplatz ergriffen ‘haben.

Als unvermittelte Bewerber zum 30.9. eines Geschiftsjahres
(1982/83: 47 406 = 7,9%; 1981/82: 34 180 = 6,8%; 1980/81:
22 140 = 5,5%) werden schlieBlich nur jene Bewerber erfat,
die keine der oben genannten Ausbildungsalternativen ange-
nommen haben oder annehmen konnten und ihren Vermitt-
lungswunsch aufrechterhielten (+38,7% gegeniiber 1981/82,
+114,1% gegeniiber 1980/81). Bewerber, die ihren Ausbil-
dungswunsch vorlaufig oder endgiiltig aufgegeben haben, werden
nicht als unvermittelte Bewerber gezihlt.

3 Bewerber und Vermittlungserfolg

Mit nahezu 100 000 Bewerbern mehr als noch ein Jahr zuvor,

hat die Berufsberatung das Berichtsjahr 1982/83 abgeschlossen.

Dieser enorme Anstieg an Lehrstellenbewerbern hat mehrere

Ursachen:

— einmal hat sich auf dem Hintergrund enger Ausbildungs-
mérkte 'die Einschaltung der Arbeitsimter durch die-Jugend-
lichen ip\ Rahmen der Ausbildungsplatzsuche erhéht,

— andererseits hat ein groBer Teil der geburtenstarken Jahr-
giange weiterfihrende Schulen oder eine teilqualifizierende
‘Aushildung hinter sich gebracht und tritt erst jetzt als Aus-
bildungsplatznachfrager in Erscheinung,

— letztlich ist die Motivation fiir eine Berufsausbildung in den
vergangenen Jahren kontinuierlich gewachsen sowoh! bei
Abiturienten als auich bei der Gruppe von Jugendlichen, die
schon linger aus der allgemeinbildenden Schule abgegangen
sind und allgemein als Altnachfrager bezeichnet werden.
Dies ist darauf zuriickzufilhren, daR im Verlauf der kon-
junkturell schwierigen Situation zum einen Jungarbeiter-
platze abgebaut wurden und vermehrt versucht wird, der
Arbeitslosigkeit durch eine Berufsausbildung zunichst Zu
begegnen und kiinftig zu vermeiden. Bei Abiturienten basiert
diese Eipstellung zur Berufsbildung zum anderen auf der
Hoffrung, nach dem Studium leichter eine angemessene
Arbeitsstelle zu finden.

Dieser Aufwuchs an Ausbildungsplatzbewerbern ist in allen
Regionen sehr hoch gewesen. Am stirksten zugenommen haben
die Meldungen von Bewerbungen in landlich gepragten Arbeits-
amtsbezirken (siehe hierzu Tabelle 1, Seite 4).

Uber die Arbeitsimter sind im Berichtsjahr 1982/83 ferner
20 Prozent mehr Stellen vermittelt worden als ein Jahf zuvor.
Adch bei den Stelleneinmiindungen waren die Arbeitsamter im

“landlichen Raum erfolgreicher als in anderen Regionen.
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In allen Regionen ist ein beachtlicher Teil der Bewerber ohne
Vermittiung geblieben. Besonders betroffen sind davon Jugend-
liche in grolstddtisch gepridgten Arbeitsamtsbezirken. Diese
Entwicklung hat dazu gefiihrt, daB sich die Versorgungsfunktion
dieser Stadtbezirke fiir umliegende Regionen ‘erstmals seit
einigen Jahren verringert-hat (vgl. Abschnitt 5, Mobilitat’’).

Die vergleichsweise glinstige Entwicklung im i&ndlichen Raum
gilt jedoch vor allem fiir den mannlichen Ausbildungsplatz-
nachfrager mit deutscher Nationalitit (siehe hierzu Tabelle 2,
Seite 4).

Offensichtlich sinken mit abnehmender Siedlungsdichte die
Erfolgschancen fiir junge Frauen, einen Ausbildungsplatz zu
erhalten. Dies gilt bezogen auf den Bewerberanteil auch fiir
ausléandische Bewerber. Jedoch hat die Vermittlungsproble-
matik von auslandischen Jugendlichen in den Stadten, aufgrund
der Konzentration der ausldndischen Jugendlichen, dort eine
weitaus héhere quantitative Bedeutung., Dennoch hat die
Berufsberatung landlicher Rdume relativ mehr Probleme als in
anderen Regionen, Frauen und ausldndische Jugendliche in
adaquate Ausbildungssteilen zu vermittelin.

Dieses Problemgefalle auf dem regionalen Ausbildungsmarkt ist
mit ein Grund, dal im ldndlichen Raum die Berufsberatung
haufiger um Rat ersucht wird und die Berufsberatung einen
groferen Anteil an den Neuabschlissen hat als in anderen
Teilen der Bundesrepublik:

Anteil der Vermittlungen
. an der Gesamtzahl
Regionstyp der Neuabschliisse in %
1982/83 | 1981/82 | 1980/81
GroRstadt 461 41,7 40,9
Grof3stadt mit Umland 48,2 43,2 43,5
Mittelstadt 54,7 49,3 49,2
landlicher Raum 56,1 49,0 48,5
Bundeswert 50,7 453 45,2

4 Qualifikationen der Ausbildungsplatzbewerber

41 Schulabgang

Der Trend; nach Verlassen der allgemeinen Schule eine berufs-
bildende Schule zu besuchen, setzt sich weiter fort. Im Bundes-
durchschnitt haben 30 Prozent der Bewerber nach AbschluB8 der
allgemeinen Schule eine berufsbildende bzw. weiterfilhrende
Schule besucht, bei den jungen Frauen trifft dies fiir jede dritte
Bewerberin zu {siehe hierzu Tabelle 3, Seite 4).

Mit abnehmender Siedlungsdichte wird dieser Umweg im
Verlauf der Berufsausbildung immer hdufiger gewahlt. Dies
zeigt aber auch, daB diese schulische Ausbildungsform in
Problemgebieten gezielt zur Versorgung von Jugendlichen ein-
gesetzt wird. Mehr noch als durch siedlungsstrukturelle Beson-
derheiten ist der Schulverlauf der Bewerber jedoch durch die
unterschiedlichen lénderspezifischen Regelungen und Ausbau-
stufen der beruflichen Vollzeitschulen gepréagt. Verlassen z.B.
in Bayern die Bewerber nur zu einem kleinen Teil vor ihrer
Lehrstellensuche berufliche Vollzeitschulen (Miinchen 2,7%,
Coburg 5,9%), so bilden in vielen Bezirken von Niedersachsen
diese Bewerber die groRte Gruppe der Lehrstellensucher
{Leer 66,6%, Nordhorn 73,5%).

Dieser Umweg lber die berufsbildenden Schulen fiihrt jedoch
nicht immer zum erwiinschten Vermittlungserfolg. Haufiger als
die Gruppe der Bewerber, die nach Verlassen der ailgemeinen
Schulen direkt eine Lehrstelle suchen, bleiben Bewerber mit
einer zusatzlichen beruflichen Teilqualifikation ohne Vermitt-
lung.. Ihr Anteil an den Unvermittelten liegt deutlich iiber dem
der entsprechenden Gruppe aller Bewerber. Dieser Sachverhalt

ist in allen Regionen feststellbar, jedoch besonders spiirbar
auflerhalb der GroBstadtbezirke (siehe hierzu Tabelle 4, Seite 5).

Besonders betroffen sind davon wieder die jungen Frauen, die
diesen Umweg aufgrund der besonders fiir sie gegebenen Eng-
passe auf dem Ausbildungsstellenmarkt {iberdurchschnittlich
héufig wahlen. Fiir einen Ermittlungserfolg giinstig ist demzufolge
der direkte Ubergang von der allgemeinen Schule in eine Lehr-
stelle. Dies gilt auch fiir den mannlichen Jugendlichen; denn hat
er bei der Lehrstellensuche zunichst keinen Erfolg gehabt und
geht den fiir mannliche Jugendliche selteneren Umweg liber die
beruflichen Schulen, hat er, bezogen auf den entsprechenden
Bewerberanteil, sogar noch groRBere Probleme, eine Ausbildungs-
stelle zu finden als junge Frauen.

42 Schulabschliisse

Mit den immer haufiger gewahiten Umwegen iiber berufliche
oder sonstige weiterfiihrende Schulen ist die MGglichkeit gewach-
sen, fehlende Schulabschliisse nachzuholen oder den Schul-
abschluf zu verbessern. Dementsprechend gesunken sind die
Bewerberzahlen ohne SchulabschluR. Dagegen deutlich gewach-
sen sind die Zahlen von Bewerbern mit mittleren und hohen
Schulabschliissen. Mehr als 11 Prozent der Bewerber besitzen die
Hochschulreife {1982: 8,5%, 1981: 6,9%). Diese Entwicklung
zu héheren Abschlissen ist in allen Regionen feststellbar.

Wie in den Vorjahren besitzen die weiblichen Bewerber durch-
schnittlich hohere Schulabschliisse als die mannlichen Bewerber
(siehe hierzu Tabelle 6, Seite 5).

Die Zahlen der Berufsberatungsstatistik belegen, daR keines-
wegs die Bewerber mit hohen Schulabschliissen auch die besten
Vermittiungschancen besitzen, oder anders ausgedriickt: daR
mit wachsendem AbschluRniveau auch die Erfolgschancen auf
eine Lehrstelle zunehmen wiirden. Ein Vergleich der Anteile der
Bewerber und der unvermittelten Bewerber pro AbschiuRart
zeigt, dal offensichtlich Bewerber mit einer Studienberechtigung
die meisten Vermittlungsprobleme besitzen, wéhrend die
Bewerber mit einem mittleren AbschiuR die hdchsten Ver-
mittlungschancen haben. ’

Strukturvergleich der Bewerber
und unvermittelten Bewerber nach
Regionstyp AbschluRart
Unversorgtenquoten:
1 2 3 4
%
Grofstad i 124,6%) 1105 77.7 1329
rolistadt w| 1375 | 153 | 810 | 1208
Grof3stadt i 113,6 106,7- 80,7 143,2
mit Umland w 108,1 114,6 83,3 120,0
Mittelstad i 145.8 1109 75,3 145,0
relstadt |\ | 1414 | 1195 | 779 | 1245
landlicher i 156,1 104,3_ 78.2 1562,6
Raum w 176,65 111,8 79,9 127,2
Bund ) i 132,7 107.6 78,2 141,6
undeswer w | 1364 | 1154 | 80,8 | 1232

3 = mittlerer Abschiufl
4 = Hochschulreife

1 = ohne Hauptschulabschiuf
2 = Hauptschulabschiu

1} 100 = Anteil der unvermittelten Bewerber entspricht dem Anteil an
allen Bewerbern,
mehr als 100 = Anteil der unvermittelten Bewerber iibertrifft Anteil
an allen Bewerbern.

Dieses Ergebnis bedeutet jedoch nicht, da@ Hochschulberech-
tigte generell Vermittlungsprobleme haben., In bestimmten
Berufen, wie z.B. im Bankgewerbe, besitzen sie ganz offen-
sichtlich Wettbewerbsvorteile gegeniiber anderen Bewerber-
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gruppen. Sind diese ,,Abiturienten’-Ausbildungsstellen aber
einmal besetzt, ist die Stellensuche der noch unversorgten
Bewerber mit einer Hochschulberechtigung sehr schwierig
geworden.

Abgesehen vom quantitativen Aspekt der Vermittlungsprobleme
bei Bewerbern mit einem hohen Schulabschluf® in den GroR-
stidten, wichst die Unversorgtenquote bei abnehmender Stied-
lungsdichte bei dieser Bewerbergruppe. Sie wird lediglich im
landlichen Raum iibertroffen von der entsprechenden Quote
bei Bewerbern ohne HauptschulabschiuB.

Augenfillig sind die vergleichsweise giinstigen Vermittlungs-
chancen der jungen Frauen mit einem hohen SchulabschluR. Sie
sind offensichtlich flexibler als die médnnlichen Bewerber bei der
Annahme von Vermittiungsvorschlagen durch die Berufsberatung.

DaR sich die besten Erfoigsaussichten auf eine Lehrstelle auf
Bewerber mit einem mittleren SchulabschluR beziehen, hat
mehrere Griinde: Fiir einen Bewerber mit einem mittleren
SchulabschluB ist die Angebotspalette der Lehrstellen am
breitesten, da sowoh! fiir den Betrieb als auch fiir den Jugend-
lichen mit einem mittleren SchulabschluRB noch keine Ein-
engung der Besetzungsmdglichkeiten von Lehrstellen verbunden
ist. Eingeschrénkt gilt dies auch fiir Bewerber mit einem Haupt-
schulabschluB. Diese Einengung auf bestimmte Ausbildungs-
berufe besteht aber offensichtlich bei Bewerbern ohne Haupt-
schulabschluR oder bei Bewerbern mit einer Studienberech-
tigung. Die Vermittlungsprobleme z. B. der Bewerber mit einer
Studienberechtigung sind somit eine Folge einer Segmentierung
des Ausbildungsmarktes und der Angebotsdefizite auf dem
Teilmarkt fiir Studienberechtigte, der insbesondere im lind-
lichen Raum liberfordert erscheint. Hier werden bei zunehmen-
den Abgéngerzahlen mit einer Studienberechtigung besondere
regionale MaBnahmen erforderlich sein, um einer Abwanderung
‘dieser Gruppe von jungen Menschen aus dem [dndlichen Raum
begegnen zu kénnen.

5 Rédumliche Mobilitit

1983 haben 22 500 gemeldete Bewerber einen Aushildungsplatz
auRerhalb ihrer Heimatregion angenommen. Damit hat sich nach
Angaben der Bundesanstalt fiir Arbeit die Zahl der Jugendlichen,
die iber die Arbeitsamtsbezirksgrenzen zwischen Wohnort und
Ausbildungsbetrieb pendeln, nochmals geringfligig erhoht
(1980: 19 300; 1981: 20 900; 1982: 21 900). Bezogen auf alle
vermittelten Bewerber ist ihr Anteil jedoch erstmalig riick-
ldufig gewesen und erreichte 6,6 Prozent (1980: 6,9%; 1981
und 1982: 7,6%).

Wie in den Vorja‘hren bieten die groReren Stidte trotz zuneh-
mender Versorgungsprobleme mehr Ausbildungsplatze an, als
sie zur Versorgung der ansdssigen Jugendlichen bereithalten.
Dagegen sind kleinstadtisch strukturierte und landliche Regio-
nen durch zum Teil hohe Auspendleraktivitidten inrer Jugend-
lichen in ihren Bemiihungen um eine ausreichende Versorgung
‘mit Ausbildungspldtzen entlastet.

Pendlerbewegungen nach
, . Siedlungstypen
Regionstyp Pendlersalden in %)
1979/80 | 1980/81 | 1981/82 | 1982/83

GroRstadte 94 10,9 9,5 7,7
GroRstadte mit

Umland 26 2,7 2,6 2,8
Mittelstadte —-5,7 —6,5 —6,3 -54
landlicher Raum -6,9 -7.2 -6,7 -5,7

1) bezogen auf die in einer Region gezdhlten ,,Einmindungsfalle der
ansdssigen Jugendlichen )
Quelle: Sonderauswertung der Berufsberatungsstatistik der Bundesanstalt
fiir die Berichtsjahre 1979/80 bis 1982/83.

Bei allgemein betrachtlichen Zuwichsen an unvermittelten
Bewerbern haben sich die Chancen fir Jugendliche aus lind-
lichen Regionen verschlechtert, einen Ausbildungsplatz in den
Einpendlerregionen zu erhalten. Auf diesem Hintergrund ist
die Einpendlerquote fiir die GroRstddte erheblich zuriickgegan-
gen. Denn hier hat sich die Zahl der unvermittelten Bewerber
tiberdurchschnittlich um iiber 50 Prozent erhéht. Obwohl die
absoluten Zahlen an Auspendlern nochmals leicht gestiegen
sind, hat sich, bezogen auf die erheblichen Zuwéchse an Bewer-
bern um Ausbildungsplitze, die Entlastung der landlichen
Regionen deutlich vermindert.

6 Alter der Bewerber

Die zunehmenden Umwege (iber berufliche und weiterfiihrende
Schulen beim Ubergang von allgemeiner Schule und betrieb-
licher Ausbildung findet ihren Niederschlag auch in der Ande-
rung der Altersstruktur,

Waren im Berichtsjahr 1980/81 nur 30 Prozent und 1981/82
34 Prozent der Bewerber 18 Jahre und &lter, hat sich ihr Anteil
1982/83 auf 44 Prozent erhoht. In den .GroRstidten ist schon
jeder 2. Bewerber 18 Jahre und &lter gewesen. Diese Entwick-
fung setzt sich weiter fort. Im September 1984 war im ganzen
Bundesgebiet mit 49,3 Prozent fast jeder 2. Bewerber 18 Jahre
und &lter (siehe hierzu Tabelle 6, Seite 5).

Auch wenn in den weniger dicht besiedelten Regionen der
Bundesrepublik der Anteil der Bewerber mit 18 Jahren und
diter zum Teil weit unter dem entsprechenden Bundeswert
liegt, sind die Probleme dort fiir diese Bewerbergruppe deutlich
héher als im iibrigen Bundesgebiet, einen Ausbildungsplatz zu
bekommen und gegeniiber jiingeren Bewerbern bei der Stellen-
besetzung den Vorzug zu erhalten. Aber auch in den GroRstadt-
bezirken ist der Ubergang ins betriebliche Ausbildungswesen
unter 18 Jahren mit hoheren Erfolgsaussichten verbunden, als
nach langjéhrigen schulischen oder sonstigen Umwegen
(Altnachfrager).

7 Schiufolgerungen

Die Berufsberatung wird mehr als friher von den Jugendlichen
in deren SuchprozeR nach geeigneten Lehrstellen als Vermitt-
lungsinstrument genutzt, Damit hat die Berufsberatung ins-
besondere auf der Nachfrageseite an Bedeutung gewonnen. lhr
gewachsener Vermittlungsanteil an den Neuabschliissen (50,7 %)
ist ein deutlicher Beleg hierfiir.

Der Problemdruck hat insbesondere in den Stadten iiberpro-
portional zugenommen. Die unvermittelten Bewerber sind hier
um Uber 50 Prozent gewachsen {Bundeswert 39%). Diese Ent-
wicklung trifft jedoch nicht fiir alle Bewerbergruppen zu.

Junge Frauen und Auslander haben im ldndlich strukturierten
Raum immer noch mehr Probleme eine Lehrstelle zu finden
als in den Grofstadtbezirken. Entsprechendes gilt auch fiir
Jugendliche, die vor Lehrbeginn eine berufiiche oder weiter-
flihrende Schule besucht haben und somit in einem hdéheren,
offensichtlich fir eine Vermittiung ungiinstigen Alter, als
Bewerbier eine Lehrstelle nachfragen.

In allen Regionen hat der Bewerber mit einem mittleren Schul-
abschluR die besten Aussichten auf eine Lehrstelle- Es zeigt
sich, daR hochqualifizierte und unqualifizierte Bewerber die
meisten Vermittlungsprobleme haben. Ursache ist eine Seg-
mentierung des Ausbildungsmarktes und die Angebotsenge der
Teilmérkte fiir Studienberechtigte und Bewerber ohne Schul-
abschluB. Auch hier liegen die Schwierigkeiten, vom quantita-
tiven Aspekt in den Stadtbezirken einmal abgesehen, im lénd-
lichen Raum, der offenbar fiir diese beiden Béwerbergruppen
ein nur unzureichendes Angebot an Lehrstellen bereithalten
kann.

Der quantitative Problemdruck in den Stadtbezirken hat
letztlich dazu gefubhrt, daR sich die lindlichen Regionen, weni-
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ger als friher, (iber Auspendler von Jugendlichen entlasten
kénnen. Es ist nicht zu erwarten, daR sich diese Situation in
den nachsten Jahren nachhaltig andern wird, so daR der land-
liche Raum zunehmend die Versorgung seiner , Problemgruppen’’
selbst {ibernehmen muf. Dies kann z. B. fiir die Versorgung von
Studienberechtigten und jungen Frauen besondere Regional-

maflinahmen erfordern.

Anmerkung

[1] Vgl.: , Vertiefende Analysen auf der Grundlage der Berufsberatungs-
statistik ‘80/'81°". In: Alex, L.; Brandes, H.: Brosi, W.: Analysen
zum Ausbildungsverhalten von Schulabgingern und Betrieben,
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin 1983 (Berichte zur
beruflichen Bildung, Heft 80) oder Brosi, W.: Interregionale Struk-
turanalyse von Ausbildungsplatzbewerbern. In: Berufsbildung in

Wissenschaft und Praxis, 12. Jg. {1983), Heft §5,S. 153—-157.

Tabelle 1
r gemeldete Bewerber 1982/83 Einmiindungen 1982/83 Unvermittelte Bewerber 1982/83
Redionst Veranderung Anteil an den Veranderung Anteil an den Veranderung
egionstyp b Ideten egeniiber emeldeten egeniiber
{ gegenuber bsolut geme geg bsolut g gege
absolut 1981/82 FSOML Bewerbern  1981/82 | ° Bewerbern  1981/82
in % in % in % in % in %
GroRstadt 124 636 18,9 70 669 56,7 18,7 10 066 8.1 519
GroRstadt
mit Umland 207 045 190 115 895 56,0 20,0 17 206 83 426
Mittelstadt 155 364 17,7 89 552 574 19,7 11591 75 259
landlicher
Raum 114 956 204 67 352 58 .6 221 8 543 74 359
Bundeswert 602 001 18,9 343 468 571 200 47 406 79 38,7 .
Tabelle'2
Vermittlungschancen fiir junge Frauen.und auslandische Bewerber
. . Unversorgtenguoten
Regionstyp gemeldete Bewerber unvermittelte Bewerber (Anteil der Unvermittelten
davon weiblich  davon Auslander | davon weiblich  davon Auslinder 2u Anteil der Bewerbe()
in% in% in% in% junge Frauen Ausldnder
GroRstadt 50,9 93 57,7 13,0 113,4 139.,8
GrofRstadt
mit Umland 54,1 52 63,8 79 1179 1519
Mitteistadt 55,4 4,2 66,2 6.8 119,5 1619
landlicher
Raum 56,0 3.1 68,5 49 1223 158,1
Bundeswert 54,0 54 63,9 8,2 118,3 151,9
Tabelle 3
Struktur der Bewerber 1982/83 nach dem letzten Schulbesuch
Regionstyp Allgemeinbildende . X Sonstige
Schulen Berufshildende Schulen in % Schulen
in% insgesamt BVJ BGJ/BGS BFS in%
Grofstadt i 75,0 20,2 4,8 2,7 12,7 4,8
rotsta w2) 72,7 23,2 3,7 24 17,1 4,1
GroRstadt i 69,1 26,1 4,0 5,5 16,6 4,7
mit Umland w 66,4 29,8 3,3 4.4 22,1 3,7
Mittelstadt i 68,8 278 34 6,0 184 34
telsta w 65.9 315 2,9 4,7 239 2,6
landlicher i 66,8 29,8 26 76 19,4 34
Raum w 64,1 33,7 23 6,4 25,1 2,2
Bund : i 69,8 26,0 3.8 5.4 16,8 4,2
undeswer w 67,1 29,7 3,1 45 222 3,2

1) i = alie Bewerber, 2) w = weibliche Bewerber
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Tabelle 4
Bewerber und unvermittelte Bewerber nach dem letzten Schﬁlbesuch in%
Regionstyp allgemeine Schulen berufsbildende Schulen sonstige Schulen
Bewerber Unvermitteite Bewerber Unvermittelte Bewerber Unvermittelte
i 75,0 68,0 20,2 25,5 4,8 6,5
Gro@stadt w?) 727 65.8 232 28.7 41 56
GroRstadt i 69,1 57,9 26,1 35,9 4,7 6,2
mit Umland w 66,4 56,2 298 394 3.7 44
. i 68,8 57,2 27,8 37,9 3,4 4,9
Mittelstadt w 65.9 56,7 31,5 41,0 2.6 3.3
|&ndlicher i 66,8 53,9 29,8 116 34 4,5
Raum w 641 51,5 33,7 45,5 2,2 3,0
Bundeswert i 69,8 59,1 26,0 35,2 4,2 5,7
undes w 67,1 57,0 29,7 38,9 32 4,
1) i = alle Bewerber,2) w = weibliche Bewerber )
Tabelle 5
hachster Schulabschlufl der Bewerber 1982/83
Regionstyp in % der Bewerber in % der vermittelten Bewerber | in % der unvermittelten Bewerber
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
GroRstad i) 5,7 34,2 449 15,2 4.4 33,9 49,3 12,4 71 37.8 34,9 20,2
roRstadt w2) 32 205 495 17,8 2,2 273 B45 16,0 4,4 340 40,1 215
Grolistadt i 5,9 386 - 436 11,8 54 38,3 47,2 9,2 6.7 41,2 35,2 16,9
mit Umland w 3,7 343 48,6 13,6 3,3 32,0 53,2 11,5 40 39,3 40,5 16,2
Mittelstadt i 48 40,2 45,0 10,0 4,2 40,0 48,0 79 7,0 446 33,9 14,5
ittelsta w 29 359 53 10| 24 330 549 97 | 41 429 392 137
landlicher i 5,7 446 42,2 7,6 5,0 45,0 44,2 5,8 8,9 46,5 33,0 11,6
Raum w 34 40,8 47,7 8,1 2,8 38,7 51,8 6,7 6,0 45,6 38,1 10,3
Bund rt i 5,6 39,3 440 11,3 48 39,2 47,2 8.8 73 423 34,4 16,0
undeswe w 33 350 490 125 | 27 327 536 110 | 45 404 396 154

1 = ohne Hauptschulabschiu
2 = Hauptschulabschiu

3 = mittlerer SchulabschluB R
4 = fachgebundene und aligemeine Hochschulreife

1) i = alle Bewerber, 2) w = weibliche Bewerber Abweichungen von 100 beruhen auf Rundungsfehlern
Tabelle 6
Altersstruktur der Bewerber, der vermittelten und unvermittelten Bewerber 1982/83
. Bewerber vermittelte Bewerber unvermittelte Bewerber '
Regionstyp unter 18 Jahre unter 18 Jahre unter 18 Jahre
18 Jahren und alter 18 Jahren und élter 18 Jahren und alter Quote') .
in% in% in% in% in% in%
GroRstadt 49,0 51,0 54,8 45,2 369 63,1 123,7
Grofstadt
mit Umland 544 45,6 59,9 40,1 39,9 60,1 1‘3 1.8
*| Mittelstadt 57,7 42,3 62,6 374 43,7 56,3 133,1
landlicher )
Raum 639 36,1 68,8 31,2 50,8 49,2 136,3
Bundeswert 55,9 441 61,3 38,7 421 57,9 131,3

1} 100 = Anteil der unvermitteliten Bewerber mit 18 Jahren und diter entspricht dem Anteil aller Bewerber mit 18 Jahren und élter.
iber 100 = Anteil der unvermitteiten Bewerber mit 18 Jahren und alter Ubertrifft den Anteil aller Bewerber mit 18 Jahren und éiter.
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Berufsbildungsbericht Duisburg 1984 -

Ansatz zur Entwicklung

eines regionalen Berufsbildungs-Informationssystems

Bedeutung und Problematik der
regionalen Berufshildungsberichterstattung

Wie in keinem anderen Bereich des Bildungswesens wird das An-
gebot beruflicher Ausbildungsméglichkeiten von der regionalen
Wirtschaftsstruktur bestimmt. [1] Dementsprechend ist ein
groBer Teil Jugendlicher aufgrund regionaler Herkunft in bezug
auf Bildungschancen und damit verbundene Lebensqualitat er-
heblich benachteiligt. ‘Dieser Sachverhalt konfligiert mit den
raumordnungspolitischen Grundsidtzen, wie sie im Raumord-
nungsgesetz 1965 fir die Bundesrepublik formuliert worden
sind. Dem Gesetz zufolge ist das ,,Bundesgebiet in seiner allge-
meinen rdumlichen Struktur einer Entwicklung zuzufiihren, die
der freien Entfaltung der Personlichkeit in der Gemeinschaft
am besten dient ...” -(§ 1), Die Intentionen des Bundesraum-
ordnungsgesetzes sind eindeutig ausgleichspolitisch motiviert: In
Gebieten, in denen die Lebensbedingungen in ihrer Gesamtheit
im Verhdltnis zum Bundesdurchschnitt wesentlich zuriickge-
blieben sind oder ein soiches Zuriickbleiben zu befiirchten ist,
sollen die allgemeinen wirtschaftlichen und sozialen Verhalt-
nisse sowie die kulturellen Einrichtungen verbessert werden.
Daraus resultiert ein Informationsbedarf, der es politischen Ent-
scheidungsinstanzen und Verwaltungseinrichtungen ermdglicht,
Problemregionen und deren defizitdre Struktur zu identifizieren.
[2]

Die Berufsbildungsberichterstattung des Bundes, gesetzlich ver-
ankert zunéchst im Ausbildungsplatzforderungsgesetz 1976 und
seit 1981 im Berufsbildungsférderungsgesetz, ist hinsichtlich
|hres regionalen Teils darauf ausgerichtet, raumspezifische Dispa-
rititen der Ausbildungsversorgung im interregionalen Vergle|ch

darzustellen. Seit Vorlage des ersten Berufsbildungsberichts [3]

wird versucht, mittels ausgewahlter Indikatoren Regiorfen (Ar-
beitsamtsbezirke) mit vergleichsweise unglinstiger und giinstiger
Versorgungslage zu sondieren. Zwangsldufig kann der Bundes-
Berufsbildungsbericht den Informationsbedarf der Regionen
selbst nicht abdecken. Angesichts der ungiinstigen 'Er)tWickIung
des Verhiéltnisses von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage
sind wahrend der vergangenen Jahre auf Linderebene (z. B.
Nordrhein-Westfaleri, Hessen) [4] und unterhalb der Lénder-
ebene =zahlreiche Initiativen entwickelt worden, regionale
Berufsbildungsberichte zu erstellen. Dabei geht es sowohl um
die Erganzung des Bundesberichts in Hinsicht auf eine.differen-
zierte und bildungsplanerisch relevante Darstellung von Art
und Ausmall der regiondlen Versorgungslage als auch um die
Entwicklung eines kritischen Korrektivs gegeniiber dem Bundes-
bericht. b

Offenbar sehen zunehmend mehr Regionen ihre Versorgungs-
problematik im Bundes -Berufsbildungsbericht nicht angemessen
reprasentiert. Die Kritik entziindet sich insbesondere an der her-
ausragenden Rolle der Ausbildungsplatzbilanz im MeRkonzept
des Regionalvergleichs. Bekanntlich sollte die Ausbildungsplatz-
bilanz urspriinglich — d. h. nach MaRgabe des Ausbildungsplatz-
férderungsgesetzes von 1976 — justikable Anhaltspunkte bei
der Ermittlung des globalen Defizits an Ausbildungsstellen im
Hinblick auf die Gewahrung finanzieller Hilfen liefern, Gleich-
sam unter der Hand wurde die aus der Ausbildungsplatzbilanz
abgeleitete Angebots-Nachfrage-Relation in der Berufsbildungs-
berichterstattung des Bundes als Hauptindikator fir  die
Bestimmung von ,,Problembezirken’’ mitverwendet, obwohl
nie ein Zweifel dariiber bestand, dafd der Saldo der Ausbildungs-

platzhilanz (unbesetzte gemeldete Ausbildungsstelien minus
unvermittelte gemeldete Ausbildungsplatzbewerber) weder das
quantitative Ausmaf der regionalen Versorgungslage zutreffend
anzeigt noch wegen seiner Abhédngigkeit von den Einschalt-
quoten der Arbeitsdmter fiir interregionale Vergleichszwecke
unmittelbar geeignet ist. Die meisten regionalen Berufsbildungs-
berichte haben sich deshalb zunichst darauf konzentriert, der
.amtlichen” Ausbildungsplatzbilanz als Alternative eine um-
fassende , Berufsbildungsbilanz’’ entgegenzusetzen. Als Grund-
lage dazu dient die vom Deutschen Gewerkschaftsbund vorge-
legte und am Bundesinstitut fiir Berufsbildung weiterent-
wickelte Konzeption [6], nach der in einer Stichtagsrechnung
fir ein gegebenes Jahr auf der einen Seite die Gesamtzah! der
Jugendlichen ausgewiesen wird, die mit Bildungsangeboten‘
zu versorgen sind, und auf der anderen Seite dargelegt wird, wie
viele Jugendliche mit welchen Bildungsalternativen versorgt
worden sind und wie viele nicht mit Ausbildung versorgt werden
konnten.

Von allen Problemen, die mit der Erstellung regionaler Berufs-
bildungsberichte aufgeworfen sind, hat sich die Berufsbildungs-
bilanz als der umstrittendste Teil erwiesen. [6] Wahrend auf der
einen Seite geltend gemacht wird, daR die Berufsbildungsbilanz
die Versorgungslage umfassender und damit zutreffender dar-
stelle als die gesetzlich definierte Ausbildungsplatzbilanz, wer-
den auf der anderen Seite sowoh! die normativen Implikate der
Berufsbildungsbitanz (,,Ausbildung fiir alle’’) als auch die nicht
gelosten berufsbildungsstatistischen Voraussetzungen der Bilanz-
erstellung (z. B. Schédtzprobleme bei der Erfassung der Altnach-
frager und der Pendler) als Argumente gegen die Berufsbildungs-
bilanz ins Feld gefiihrt. ,,Regionalbilanzen unterhalb der Ebene
der Bundesldnder”, so KAU [7] in dieser Zeitschrift, ,liegen
einstweilen noch auBerhalb der Reichweite der analytischen
Mittel.”

Tatsdchlich kdnnen gewichtige Einwdnde gegen die Berufsbil-
dungsbilanz als Instrument der regionalen Strukturberichter-
stattung zum gegenwadrtigen Zeitpunkt nicht entkraftet werden.f
Damit ist die Akzeptanz von regionalen Berufsbildungsberichten,
soweit sie sich bei der Darsteliung der Versorgungslage auf die
Berufsbildungsbilanz stiitzen, schon im Vorfeld politischer Aus-
einandersetzungen in Frage gestellt. Offenbar haben die Befiir-
worter der Berufsbildungsbilanz nicht hinreichend beriicksichtigt,
daR fir die Entwicklung regionaler Berufsbildungs-Informa-
tionssysteme derzeit zum Teil noch die elementarsten statistisch-
organisatorischen Voraussetzungen fehlen. [8] Mit der Berufs-
bildungsbilanz zu beginnen, hieRe unter diesen Umstinden, das
Pferd vom Schwanz her aufzuzdumen. Um den Auf- und Ausbau
der regionalen Strukturberichterstattung nicht an der Berufs-
bildungsbilanz scheitern zu lassen, empfehlen wir einen pragma-
tischen Weg. Er wird in Duisburg erprobt und hat seinen ersten
Niederschfag im Berufsbildungsbericht Duisburg 1984 gefunden.
[9] Die Annahme dieses Berichts und dessen Fortschreibung
sind mit Zustimmung aller Ratsfraktionen in den zusténdigen
Ausschiissen beschlossen worden.

Ansatz und Aufbau des Duisburger Berufsbil\dungsberichts

Da es fiir die Erstellung regionaler Berufsbildungsberichte keine
gesetzliche Grundlage gibt, muflte in Duisburg eine mdgiichst
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breite Konsensbasis gefunden werden, um die Erstellung eines
solchen Berichts tberhaupt zu ermdglichen. Entsprechend der
Heterogenitat der fiir den Berufsbildungsbericht in Frage kom-
menden Adressaten divergierten die Erwartungen sehr stark. So
wurden auch Anspriiche gestellt (z.B. in Hinsicht auf Qualifika-
tionsbedarfsprognosen), die im Rahmen einer jdhrlichen Bericht-
erstattung nicht realisierbar sind. Einigkeit bestand darin, dal
der Berufsbildungsbericht als regional orientierte Entscheidungs-
und Beratungsgrundlage auf eine kontinuierliche Fortschrei-
bung angelegt sein sollte.

Bei der Darstellung und Analyse der regionalen Versorgungslage
werden im Berufsbildungsbericht vier groRe Datenkomplexe
beriicksichtigt. Sie beziehen sich auf die Beratungs- und Vermitt-
lungstitigkeit .des 6rtlichen Arbeitsamts, die Berufsausbildung
im dualen System, die berufliche Bildung an Schulen sowie dig
Versorgung in berufsvorbereitenden und ausbildungsfordernden
MaRnahmen. Das Schwergewicht des Berichts liegt auf der Frage
nach Strukturdefiziten und problemgruppenbezogenen Dispari-
titen; denn auf sie solite sich die regionale MalRnahmen- und
Schulentwicklungsplanung konzentrieren. [10] Da die amtliche
Statistik hierfiir keine ausreichenden Informationen zur Verfi-
gung stellt, muBten umfangreiche Sonderauswertungen bislang
nicht analysierter Daten durchgefiihrt werden. So wurde in Ab-
stimmung mit den fiir die Berufsausbildung im dualen System
zustidndigen Stellen fiir jeden neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrag ein personenbezogener Datensatz u.a. mit den Merk-
malen Ausbildungsberuf, Geschlecht, Nationalitdt und schuli-
sche Herkunft angelegt und unter Wahrung datenschutzrecht-
licher Belange im Rahmen eines computergestiitzten Informa-
tionssystems implementiert. Auf diese Weise kann das Daten-
material nach allen wiinschbaren Merkmalskombinationen ausge-
wertet werden. [11] Hierin liegt ein groBer Vorteil gegeniiber
‘dem Bundes-Berufsbildungsbericht, der sich auf die von den
zustindigen Stellen gelieferten Tabellensdtze mit fixierten Merk-
malskombinationen stiitzen muf, [12] Fiir den schulischen Be-
reich wurden Sonderauswertungen der Berufsschulstatistik beim
Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik in Nordrhein-
Westfalen durchgefiihrt. Durch Strukturvergleiche mit dem
Landesdurchschnitt konnte die Versorgungslage im regionalen
Schulsystem unter besonderer Beriicksichtigung problemgrup-
penspezifischer Disparititen genauer analysiert und auf die
Schwierigkeiten der Einmiindung in betriebliche Ausbildungs-
verhéltnisse bezogen werden. Eine wichtige Ergénzung dazu
liefern die Ergebnisse aus Sonderauswertungen der Berufs-
beratungs- und Bewerberstatistik, die wir aufgrund der Daten
bei der Bundesanstalt fiir Arbeit regionbezogen analysiert haben.
Fiir die Versorgung in ausbildungsférdernden und berufsvorbe-
reitenden MaBnahmen muBten mangels verfiigharer Daten eigene
Erhebungen durch das Jugendamt der Stadt Duisburg durchge-
fiihrt werden.

Wie diesen Hinweisen zu entnehmen ist, erfolgte die Datenaus-
wertung im Zugriff auf unterschiedliche und nicht koordinierte
Teilstatistiken. Diese enthalten zwar eine Fiille bislang nicht aus-
gewerteten Datenmaterials, das fiir eine differenzierte Darstel-
lung der regionalen Versorgungslage genutzt werden kann, je-
doch 138t sich auf ihrer Grundlage bislang noch kein geschlosse-
nes Indikatorensystem aufbauen. Insofern erlaubt der vorliegende
Bericht nur in der Gesamtheit der einander erganzenden Daten-
quellen eine naherungsweise Einschitzung der regionalen Ver-
sorgungslage und der dadurch bedingten Qualifikationschancen
Jugendlicher. Uberdies ist zu beriicksichtigen, dal® sich der
Bericht unter Gesichtspunkten der Ratenverfiigbarkeit auf admi-
nistrativ definierte Grenzen (Arbeitsamtsbezirk Duisburg) be-
schranken muBte. Da Arbeitsamtsbezirke nicht miit ausbildungs-
stellen- und arbeitsmarktrelevanten Funktionsrdumen identisch
sind oder ‘damit korrespondieren miissen [13], stellt sich das
Problem der Verflechtung mit den angrenzenden Regionen, Fiir
den Berufsbildungsbericht Duisburg 1984 konnte nur die Zahl
der Einpendler, nicht aber auch die der Auspendler erfafit
werden.

Ergebnisse des Berufsbildungsberichts

Die wirtschaftsstrukturellen Probleme der Stadt Duisburg
waren wahrend der vergangenen Jahre mit drastischen Einbriichen
am Arbeitsmarkt verbunden. Von 1980 bis 1983 (jeweils Ende
des Jahres) wuchs der Bestand an Arbeitslosen um 1225 Prozent
von 14.955 auf 33.276. Das entspricht einer Verdnderung der
Arbeitslosenquote von 7 Prozent auf 15,8 Prozent. Im Vergleich
dazu stieg die Arbeitslosenquote wahrend dieses Zeitraums im
Bundesgebiet von 4,8 Prozent auf 9,5 Prozent und in Nord-
rhein-Westfalen von 5,4 Prozent auf 10,8 Prozent. Von den
insgesamt 3035 Jugendarbeitslosen unter 20 Jahren verfiigten
drei Viertel iiber keinen BerufsabschluR, und von diesen Jugend-
lichen hatten zwei Drittel {(52,8% der Midchen und 78,7 % der
Jungen!) die Schule ohne HauptschulabschluB verlassen. Hervor-
stechendes Merkmal des Duisburger Arbeitsmarkts ist das im
Vergleich zu frilheren Jahren betrdchtlich gestiegene Sockel-
niveau an dauerhafter Arbeitslosigkeit. Das betrifft insbesondere
auch die Altersgruppe der Jugendlichen unter 25 Jahren. Ein
Viertel dieser Jugendarbeitslosen war im September 1983 schon
ein Jahr und langer arbeitslos gemeldet.

Trotz der problematischen Entwickiungen am Duisburger Ar-
beitsmarkt konnte die Zahl der Ausbildungsvertrége insbesondere
im Handwerk bis September 1983 noch erhéht werden. Aller-
dings lag der Zuwachs bei den neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrigen im Berichtsjahr 1983 gegeniber 1982 mit 0,9 Pro-
zent deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 7,3 Prozent
und unter dem Landesdurchschnitt von 9,8 Prozent. Es zeichnet
sich mithin eine Abkopplung des regionalen Ausbildungsstellen-
markts von lberregionalen Entwicklungen ab.[14]

Im Jahre 1983 wurde in Duisburg die bis dahin héchste Zahl an
Neuabschliissen von Berufsausbildungsvertrigen im dualen
System erreicht (5704). Seit Jahren gab es aber auch nie so viele
Jugendliche, die vom' Arbeitsamt nicht in eine Ausbildungsstelle
vermittelt werden konnten {394). Dabei ist zu beriicksichtigen,
dal die auf der Grundlage der Neuabschliisse sowie der beim Ar-
beitsamt gemeldeten unvermittelten Bewerber und der gemelde-
tén offenen Stellen erstellte ,,amtliche’ Ausbildungsplatzbilanz
nur unzureichend das gesamte AusmaR der Ausbildungs- und Be-
rufsnot Jugendlicher in Duisburg signalisiert. Insgesamt 4136
beim Arbeitsamt Duisburg Ende September registrierte Jugend-
liche unter 20 Jahren waren sowohl ohne Berufsausbildung als
auch ohne Arbeit. Dazu zdhiten neben den unvermittelten Be-
werbern auf Ausbildungsstellen (394) arbeitslose Jugendliche
ohne Berufsausbildung {2342) und Jugendliche in MaRnahmen
(1400), die vom Arbeitsamt finanziert oder beschickt wurden.

Die Sonderauswertungen sowohl der Kammernstatistiken als
auch der Berufsberatungsstatistik ergeben, dal je nach Berufs-
bereichen in Abhangigkeit von schulischer Herkunft, Geschlecht
und Staatsangehorigkeit deutliche Chancenunterschiede beim
Zugang zu Ausbildungsmdglichkeiten im dualen System bestehen,
Madchen und auslandische Jugendliche waren bei den Neuab-
schliissen im dualen System deutlich unterreprasentiert. Obwohl
die weiblichen Jugendlichen durchschnittlich eine bessere schuli-
sche Vorbildung hatten als Jungen, waren sie nur zu 38,7 Pro-
zent bei den neu abgeschiossenen Ausbildungsvertragen beteiligt;
ihr Anteil an der Gesamtzah! der unvermittelten Bewerber betrug
zwei Drittel. Von den weiblichen Bewerbern verfiigten in Duis-
burg 37 8 Prozent iiber den HauptschulabschluR (Jungen: 40,3%},
47 9 Prozent tiber den mittleren Abschlu {Jungen: 39,7%) und
12,2 Prozent iiber eine Studienberechtigung (Jungen: 10,0%);
nur 2,1 Prozent konnten keinen HauptschulabschluR nachwei-
sen (Jungen: 10,0%). Madchen hatten nicht nur gréRere Schwie-
rigkeiten als Jungen, (berhaupt einen Ausbildungsplatz zu fin-
den, sie muBten sich auch mit einer schmaleren Palette an Wahl-
méglichkeiten begniigen. Wahrend Jungen bei den Neuabschliissen
in 122 unterschiedliche Ausbildungsberufe einmiindeten, ver-
teilten sich die Madchen auf nur 64 Berufe. Davon entfielen auf
die vier am stiarksten besetzten Berufe fast die Halfte und auf
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die zehn am stirksten besetzten Berufe fast drei Viertel aller
weiblichen Auszubildenden. Auslandische Jugendliche waren an
den Neuabschliissen nur zu 6,4 Prozent beteiligt, obwohl ihr
Bevoikerungsanteil in Duisburg 17 Prozent betragt. Besonders
unterreprasentiert waren auslandische Madchen,

Bemerkenswerte Ergebnisse Hefern auch die Sonderauswertun-
gen, die die vollzeitschulischen Bildungsgénge an berufsbilden-
den Schulen betreffen. Offenbar ist es in Duisburg bislang nicht
hinreichend gelungen, das Defizit an Ausbildungsmdglichkeiten
im dualen System durch schulische Bildungsangebote zu kom-
pensieren. Wihrend die Berufsfachschulen, deren Absolventen —
dhnlich wie Realschulabsolventen — besonders giinstige Ausbil-
dungschancen im dualen System haben, in Duisburg nicht ein-
mal die Halfte des landesdurchschnittlichen Anteils an Schulab-
gingern aus der Sekundarstufe | erreichten, war das Berufsvor-
bereitungsjahr mehr als doppelt so stark von Schulabgdngern der
Sekundarstufe | besetzt wie im Landesdurchschnitt. Der Besuch
des Berufsvorbereitungsjahres scheint jedoch nur wenig geeignet
zu sein, die Aussichten am Ausbildungsstellenmarkt zu verbes-
sern. Nur 104 Jungen und Méidchen, die ein Berufsvorbereitungs-
jahr besucht hatten, erhielten 1983 in Duisburg einen Ausbil-
dungsplatz. Immerhin wurden ein Jahr zuvor fast 1100 Jugend-
liche im Berufsvorbereitungsjahr beschult. Erstaunlicherweise
verfiigten von den Madchen im Berufsvorbereitungsjahr bereits
zwei Drittel liber den Hauptschulabschlu. Das waren anteilmaRig
doppelt so viel wie im Landesdurchschnitt. Angesichts dieses
Befundes legt der Berufsbildungsbericht die Frage nahe, ob der
Berufsfachschulbereich kiinftig nicht starker und mit mehr be-
rufsqualifizierenden Angeboten ausgestattet werden sollte, um
geeignete Jugendliche, die im dualen System keinen Ausbildungs-
platz finden, besser als im ,,Wartestand* des Berufsvorbereitungs-
jahres fordern zu kénnen.

Problemstellungen dieser Art weisen {iber die tagespolitische
Diskussion hinaus. Nach den vorsichtigen Prognosen des Berufs-
bildungsberichts ist- eine spiirbare Entlastung des Duisburger
Ausbildungsstellenmarktes erst Ende dieses Jahrzehnts zu er-
warten. Der Bevolkerungsprognose des Landesamtes fiir Daten-
verarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen zufolge wird die
— fiir den Ausbildungsstellenmarkt relevante — Zah! der Jugend-
lichen im Alter von 15 bis unter 20 Jahren in Duisburg 1985 ins-
gesamt 42.700 betragen und bis 1990 auf 29.300 bzw. bis 1995
auf 24.500 zuriickgehen, Das entspricht einem Riickgang der ge-
nannten Bevdlkerungsgruppe um fast 43 Prozent wahrend eines
Jahrzehnts. Die schwierige Aufgabe fiir die Region Duisburg
wird darin bestehen, die duBerst angespannte Lage am Ausbil-
dungsstellenmarkt wahrend der nachsten Jahre zu bewaltigen
und zugleich die Weichen dafiir zu stellen, daB in Zukunft der
Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften gedeckt werden kann.
Damit sind auch strukturelle Probleme beziiglich des Verhalt-
nisses von Ausbildungs- und Beschaftigungssystem aufgeworfen.
Wie dem Berufsbildungsbericht zu entnehmen ist, wurden 1983
in Duisburg mehr als 70 Prozent der mannlichen Lehrlinge in
Fertigungsberufen ausgebildet, dort beschaftigt waren aber nur
47 Prozent aller sozialversicherungspflichtig beschaftigten Ar-
beitnehmer. Ob sich daraus eine Verschiebung der Versorgungs-
problematik am Ausbildungsstellenmarkt auf den Arbeitsmarkt
ergibt, wird zu priifen sein.

Forschungsperspektiven: Aufbau eines computergestiitzten
regionalen Berufshildungs-Informationssystems

Wie die vorangegangenen Ausfiihrungen gezeigt haben, liegt die
bescndere Bedeutung regionalér Berufsbildungsberichte darin,
den politischen Entscheidungsinstanzen, Verwaltungseinrichtun-
gen und der Offentlichkeit AufschluR iiber strukturelle Defizite
und problemgruppenbezogene Disparitdten zu geben. Hierzu
sind insbesondere genaue Analysen zum realisierten Ubergangs-
verhalten Jugendlicher im Bildungssystem (einschlieBlich der
betrieblichen Ausbildung) und zum drop-out bei den unter-

schiedlichen beruflichen Bildungswegen notwendig, Da die amt-
liche Berufsbildungsstatistik die entsprechenden 'Daten nicht
ausweist, sind die bei den zustindigen Stellen (Kammern) vor-
handenen Informationen iiber Neuabschlilsse wie auch die Neu-
zugénge im schulischen Bereich als individualisierte Datensdtze
zu erfassen und in ein regionales Berufsbildungs-Informations-
system zu integrieren. Hierzu wird im Fachgebiet Berufspada-
gogik/Berufsbildungsforschung an der Universitit Duisburg/
Gesamthochschule ein vom Minister fiir Wissenschaft und For-
schung des Landes Nordrhein-Westfalen gefordertes Forschungs-
projekt {, ,Ausbildungsversorgung und Berufsnot Jugendlicher in
der Problemregion Duisburg”’) durchgefiihrt. [15] Ziel des Pro-
jekts ist es, die regionale Versorgungslage und deren Struktur
mittels Input-Output-Analysen [16] und unter Nutzung der
computergestiitzten Datenverarbeitung méglichst umfassend
darzustelien und auf EinfluBgréBen hin zu untersuchen. Damit
kénnte auch eine geeignete Basis geschaffen werden fiir die
Prognose zukiinftiger Ubergangsstréme und -quoten. [17] Die
Entwicklung eines tragféhigen Systems regionaler Berufsbildungs-
berichterstattung sollte nach unserer Auffassung in aller Sorg-
falt vorbereitet werden, um zu verhindern, daR sie durch frag-
wiirdige Zahlenspiele vorzeitig in politischen Diskredit gerit.
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Mittelfristige Vorausschatzung der
Nachfrage nach Ausbildungsplatzen bis 1988

Problemstellung

Der Ausbildungsstellenmarkt hat auch 1984 wieder alle Rekorde
geschlagen. Die Nachfrage der Jugendiichen nach betrieblichen
Ausbildungsplitzen stieg ein weiteres Mal kriftig an (1984:
764 000, 1983: 725 000, 1982: 666 000), obwohl doch die
Jahrgangsstirke der Jugendlichen im Alter von 15 bis 18 Jahren,
der Gruppe also, fiir die das duale System eigentlich da ist, langst
den Hoéhepunkt iberschritten hat. Die Nachfrageentwicklung
hat sich offensichtlich von der demografischen Entwicklung
abgeldst. Gleichsam wie auf ein geheimes Kommando, stiirzen
sich die Jugendlichen in die betrieblichen Ausbildungsgange. Sie
tun dies nicht mehr nur um sich zu qualifizieren. Als weitere
Triebfeder ist die Furcht vor der Arbeitslosigkeit hinzugekom-
men. Denn nur durch eine Lehre kommt man an Einkommen
in Gestalt einer vergiteten Ausbildung heran und erwirbt
gleichzeitig die Berechtigung fiir den spéteren Bezug von Ar-
beitslosengeld. Dadurch zieht das Ausbildungssystem vermehrt
auch solche Gruppen an, die unter normalen Arbeitsmarktbedin-
gungen einen anderen Qualifizierungsweg gewdhlt hatten.
Angesichts dieser Lage stellen sich viele Beobachter des Ge-
schehens die bange Frage, wo dies denn noch hinfiihren soll;
wann die Nachfrage — von den sinkenden Schulabgingerzahlen
gezogen — wieder zuriickgeht und wann die Ausbildungsbetriebe
vom Nachfragedruck etwas entlastet werden konnen. Durch
eine Vorausschatzung der Nachfrage fiir einen Mindestzeitraum
von etwa 3 bis 4 Jahren kénnen hierfiir Anhaltspunkte gewon-
nen werden.

Darstellung der Prognosemethode

Der mittelfristige Prognosehorizont erfordert eine andere
statistisch-methodische Behandlung als die kurzfristige Voraus-
schau auf das jeweils nichste Jahr., Wahrend es bei der Kurz-
fristprognose geniigt, die bekannten, aktuellen Strukturen (den
Ist-Stand -des laufenden Jahres) mit relativ geringfiigigen Modi-
fikationen fortzuschreiben, muR fiir einen mehrjéhrigen Zeit-
raum das Verhalten des zu prognostizierenden Systems (im
vorliegenden Fall dié Ausbildungsplatznachfrage) Gber viele
Jahre beobachtet werden. Lingerfristige Vorausschatzungen
sind gewissermallen Tragheitsprognosen, die auf der ,Schwer-
falligkeit’” (oder Reaktionstragheit) von wirtschaftlichen und
sozialen Systemen beruhen.

Die liangerfristige Vorausschdatzung laBt sich in methodischer

Hinsicht in drei Teile gliedern. [1] Im ersten Schritt verschafft
man sich eine Vorstellung von den Bestimmungsgriinden, die fiir

die Nachfrageentwicklung grundsdtzlich verantwortlich sind.
Das heift, es wird ein theoretisches Erklarungsmodel! der Aus-
bildungsplatznachfrage gebildet. Dieses wiederum schafft die
Basis fiir einen statistisch-8konometrischen Prognoseansatz, Das
Erkldrungsmodell ist auf die Hauptbestimmungsgriinde be-
schriankt. Normalerweise gibt es neben diesen wichtigen Fakto-
ren (der Einfachheit halber zunichst mit X,, X,, . ., X, bezeich-
net) noch andere, nicht naher bekannte, fiir sich betrachtet
unwichtige EinfluRfaktoren, die sich der statistischen Messung
entziehen. In der Gesamtheit iiben sie allerdings einen nicht
vernachlassigbaren Effekt aus. Man behilft sich damit, letztere
in einem additiven Stérterm (u}, von dem man annimmt, daB3 er
durchweg (0, o2)-normalverteilt ist, zusammenzufassen. Die
Normalitdtsannahme stiitzt sich auf den in der Statistik grund-
legenden zentralen Grenzwertsatz. [2] Die Storvariable hat den
Mittelwert 0 (und die Streuung 02); dadurch ist sichergestellt,
dal sich die positiven und negativen Abweichungen in der
Summe ausgleichen. Die Storvariable hat folglich keinen syste-
matischen Einflul} auf den Prognosegegenstand.

Bezeichnet man die gesamte Nachfrage aller Jugendlichen nach
betrieblichen Ausbildungsplatzen mit GNA, dann kann man das
theoretische Erkidarungsmodell wie folgt schreiben:

GNA =f (X, .., X,) +u. Die Regressionsfunktion f ist jedoch
unbekannt. Der zweite Schritt auf dem Weg zum Prognose-
model!l besteht darin, aus den gegebenen Beobachtungswerten
GNA, und X, die unbekannten Funktionsparameter (die
Koeffizienten und die Streuung der Storvariablen) zu schétzen.
Um die Schatzung zu vereinfachen, geht man dabei meist von
einer linearen Funktionalbeziehung aus:

(1) GNA =gy +a X +a Xy +.. . ta X, +u,;t=1,.,T

Dabei wird die Methode der kleinsten Quadrate angewendet.
Dieses Schétzprinzip stellt die Koeffizienten so ein, daR die
Summe der quadrierten Abweichungen der Storvariablen lber
den gesamten Beobachtungszeitraum hinweg {den Stiitzbereich
der Schitzung) — also %Juf — ein Minimum wird. [3] Sind die
Koeffizienten ermittelt, dann lassen sich die u, und damit auch
deren Streuung als RestgroBe (Residuum) aus (1) errechnen.
Auch diese haben folglich Schatzwert-Status.

Die lineare Beziehung (1) enthélt in Gestalt von &, ein konstan-
tes Element (Absolutglied, Achsenabschnitt), dem keine echte
Variable, sondern nur eine Scheinvariable in Form einer Kon-
stanten zugeordnet ist. Das Absolutglied ist hdufig eine Folge
der Linearitdtsannahme. Ist der ,wirkliche” Zusammenhang
jedoch nicht-linearer Natur, dann ergibt sich meist auch dann
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ein von Null verschiedenes Absolutglied fiir die linearisierte
Bestimmungsgleichung, wenn der Achsenabschnitt der nicht-
linearen Beziehung in Wirklichkeit gleich Null ist, Die sach-
bezogene Interpretation des Absolutgliedes ist dadurch oftmals
eingeschrankt.

Die Parameterschatzwerte sind mit Schatzfehlern behaftet,
denn die eigentlichen oder ,wahren’” Werte sind unbekannt.
Die Frage ist also, wie genau die Schitzungen sind. Sie ist nur
zu beantworten, wenn man sich darauf verlassen kann, da die
Stdrvariable nach einem bekannten, fest vorgegebenen Zufalls-
modell zustande gekommen ist. Einige Merkmale wurden zum
Teil schon genannt: Der (bedingte) Erwartungswert der St&r-
variablen ist Null; ihre Streuung hangt bei gegebenen X; nicht
von der Zeit ab, sie ist fiir alle t gleich ¢2. Darin eingeschlossen
ist, dall die u, nicht in sich und nicht mit den Erklarungsfakto-
ren X; korreliert sind. Die u, sind bei gegebenem X; normal-
verteilt. Hinzu kommen noch gewisse Regularitatsbedingungen,
die z.B. sicherstellen, daR die Minimierungsaufgabe eindeutig
|Gsbar ist.

Unter diesen Voraussetzungen kann man sogenannte Konfidenz-
intervalle fiir die Koeffizientenschdtzwerte berechnen und fest-
stellen, ob sie signifikant von Null verschieden sind. Mit einer
vorzugebenden Konfidenzwahrscheinlichkeit (meist wah!t man
dabei 95%) liegt dann der unbekannte, ,wahre’ Koeffizient
innerhalb dieses Intervalls. Ein weiteres wichtiges Giitezeichen
der Schatzung ist das Bestimmtheitsmal (Quadrat des multiplen
Korrelationskoeffizienten R). Das Bestimmtheitsmall gibt an,
welcher Anteil der Streuung der abhéngigen Variablen — im
vorliegenden Fall ist das die Ausbildungsplatznachfrage -
durch den Schitzansatz erkldrt worden ist. [4] Um festzustellen,
ob eine der wichtigsten stochastischen Eigenschaften der Stor-
variablen, namlich die Autokorrelationsfreiheit der u,, erfiillt
ist, wendet man meist noch den sogenannten Durbin-Watson-
Test an. [5] Wenn zwischen den u, und u,_, keine Autokorrela-
tion besteht, die u; also frei variieren kénnen, dann ist die
Durbin-Watson-Testvariable gleich 2,0. Liegt die “Testvariable
wesentlich unter 2,0, dann besteht Verdacht auf positive, ist
sie groBer als 2,0, dann besteht Verdacht auf negative Auto-
korrelation zwischen den Residuen.

Der dritte Schritt, um statistisch-konometrische Voraus-
schatzungen zu gewinnen, umschlieRt die eigentliche Prognose-
phase. Fiir diese Aufgabe verwendet man die Gleichung (2) ohne
die Residuen ug:

N\ A A
(2) GNA, =a;+a,X; +a,%, +...+a R :7=1,2,3...

n‘‘nr’

Der Laufindex 7 statt t gibt die Prognoseperiode an, also z. B.
die Jahre 1985 bis 1988. Die /\-Kopfmarken der Variablen
(gesprochen z.B. X; - Dach) kennzeichnen den Prognose-
charakter. Um Prognosewerte fiir 'die Ausbildungsnachfrage zu
gewinnen, missen fiir die exogenen Variablen plausible oder
anderweitig prognostizierte Vorgaben ermittelt und in (2) ein-
gesetzt werden. Bei den Prognosewerten der abhingigen
Variablen (GNA) handelt es sich mithin um bedingte Voraus-
schitzungen. Sie gelten nur unter der Voraussetzung, dafl fiir
die exogenen GrofRlen (die X;) zutreffende Vorgaben gemacht
worden sind. Neben dem Vorhersagefehler fiir die exogenen
Variablen gibt es aber noch andere Prognosefehlerquellen. Der
erste von ihnen ist der sogenannte Spezifikationsfehler. Er setzt
sich aus den Fehlern im Erkldrungsmodell, aus Operationalisie-
rungs- und Beobachtungsfehlern der Modellvariablen und aus
Fehlern des Funktionsansatzes {wenn die Linearisierung keine
gute Annadherung an die tatsichliche Funktionalbeziehung ist)
zusammen. Eine weitere Fehlerquelle hingt von den Schitz-
fehlern in den Parameterwerten (Koeffizienten und Residual-
streuung) ab. Der Spezifikationsfehler 138t sich durch sorg-
faltigen Aufbau der Gleichung und Test der Schéatzergebnisse
{(vor allem Prognosetests) meist in Grenzen halten. Ahnliches
gilt fir den Schéatzfehler. Die eingangs genannte Eigenschaft der
Tragheit von Systemen wirkt sich hier ebenfalls stabilisierend
aus.

Nicht vernachldssigt werden kann jedoch der Stérvariablenfehler.
Aufgrund ihrer Zufallseigenschaft gibt es fiir die Stdrvariablen
keine zeitbezogenen Prognosewerte fiir u,. Man weill nur, da@
sie im Mittel gleich Null sind und der mittlere quadratische
Fehler gleich dem Schatzwert von 62 ist. Ahnlich den Konfi-
denzintervallen bei den Koeffizientenschatzwerten, 1aRt sich
auch hier ein Prognoseintervall berechnen. Ist die Normal-
verteilungshypothese gegeben, dann betrigt das Prognose-
intervall bei einer Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 Prozent
ungefdhr: GNA_+ 2,0 - 0. [6]

Ergebnisse des Schiatzmodells
a) Theoretisches Erklarungsmodell
Die Ableitung eines theoretischen Erklarungsmodells der Aus-
bildungsplatznachfrage ist im Prinzip einfach. Die Ausbildungs-
platznachfrage wird gemaR Berufsbildungsforderungsgesetz
abgegrenzt: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage plus
unvermittelte Bewerber um Berufsausbildungsstellen, beide
zum Stichtag 30. September. Es leuchtet unmittelbar ein, dal
die Nachfrage vor allem von der demografischen Entwicklung,
wie sie sich in den Schulabgingerzahlen niederschlagt und von
den Winschen der Jugendlichen_ in den verschiedenen Schul-
abgédngergruppen nach einer betrieblichen Berufsausbildung
abhangt. Diese beiden Faktoren allein geben jedoch noch kein
vollstindiges Bild, denn die Ausbildungsplatzchancen sind
nicht gleich verteilt, Unbeschadet ihrer Ubergangswiinsche gibt
es eine Gruppe von Schulabgédngern (z. B. jugendliche Auslénder
oder Hauptschiller ohne AbschluR), deren Aussichten auf eine
Lehrstelle unmittelbar nach Schulabgang vergleichsweise gering
sind. Im Erklarungsmodell muRR diese Jugendlichengruppe von
den ibrigen Schulabgéngern abgesetzt werden. Hinzu kommen
noch besondere Einflisse des Arbeitsmarktes. Wie einleitend
bereits ausgefiihrt, hat in den letzten Jahren auch die Jugend-
arbeitslosigkeit den Wunsch nach einer Ausbildung verstarkt.

Aus diesen Uberlegungen kénnen vier theoretische Erklarungs-

variablen bestimmt werden: Schulabgéngerstruktur, Ubergangs-

verhalten, Jugendliche, die noch fiir eine Ausbildung beféhigt
werden missen, bzw. die an einer Ausbildung nicht interessiert
sind sowie der ArbeitsmarkteinfluB. Die ndchste Aufgabe
besteht darin, diese Faktoren statistisch zu operationalisieren,

d.h. in Variablen mit moglichst langen Zeitreihen umzuformen.

Denn je langer die Zeitreihen, um so besser ist die empirische

Informationsbasis flir die Parameterschitzung der Nachfrage:

gleichung.

Die Schulabginger (SA) werden in zwei Kategorien aufgeteilt:

— Schulabgénger aus der Sekundarstufe | (mit und ohne Haupt-
schulabschiuf, Abgidnger mit Realschul- oder entsprechen-
dem AbschluB); Variablen-Symbol: SA1

— Schulabgénger mit Fachhoch- und Hochschulreife; Variablen-
Symbol SA2

Die Schulabganger aus beruflichen Vollzeitschulen (Berufs-
vorbereitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr, Berufsfachschulen)
sind gegeniiber den Abgédngern aus der SEK | keine unabhéngige
Kategorie. Denn sie sind in den Absolventenjahrgdngen aus
SEK 1| des Vorjahres {t—1} und Vorvorjahres (t—2) weitgehend
enthalten und brauchen aus diesem Grund nicht noch einmal
berlicksichtigt zu werden.

Die Datenquelle des Ubergangsverhaltens der Schulabganger-
gruppen ist die jahrliche Schulabgangerbefragung der Lander.
Diese Wunschilbergangsquoten wiederum (JQ1, UQ2) werden
zusammen mit den zugehorigen Schulabgdngern zur ersten
erkldrenden Variablen: ,Jugendliche mit Ubergangswiinschen
in dié betriebliche Berufsausbildung’ (UGW) verbunden.

(3) OWG, = SAT1,-0Q1, +SA2, - UQ2,; t=1961,...,1984

Da die Absolventen aus beruflichen Vollzeitschulen zur Vermei-
dung von Doppelzédhlungen nicht gesondert erfallt wurden, ist es
erforderlich, nicht nur die Uberginge aus dem laufenden Jahr
(UGW,), sondern auch aus den Vorjahren (UOGW,_; und
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UGWt_z) als eigenstindige Etklarungsgréfen zu behandeln.
Ein dhnlicher Effekt des Auseinanderklaffens von Abgangsjahr
und Nachfragejahr existiert bei den mannlichen Hochschul-
berechtigten, die ihre Ausbildungswiinsche erst nach Riickkehs
aus dem Militdr-/Zivildienst verwirklichen kénnen.

Uber die zu erwartenden Koeffizienten dieser Variablen in der .

geschatzten Nachfragegleichung lassen sich a priori einige Aus-
sagen machen. Nicht alle Jugendlichen, die gesagt haben, sie
wiirden einen Ausbildungsplatz anstreben, konnen diesen
Wunsch im laufenden Jahr auch realisieren. Ein Teil der Jugend-
lichen wird nach Verlassen der Schule unter dem Eindruck des
aktuellen Ausbildungsgeschehens seine Plane andern wollen
{oder miissen). Infolgedessen sollte der Koeffizientenschitzwert
fiir L']GWt positiv und kleiner als 1 sein, wenn auch nicht zu sehr
unter 1 liegen.

Die Koeffizienten zu den UGW-Variablen sind keine geschétzten
Realisierungsquoten. Sie sind — wie die tibrigen Koeffizienten
auch — partielle Differentialquotienten. [3] Sie geben den par-
tiellen EinfluB einer Erkldrungsvariablen im Kontext der
iibrigen BestimmungsgréBen, also bei gegebener Erklarungs-
struktur an. Es ist aber anzunehmen, daR zwischen den {un-
bekannten} Realisierungsquoten und den Koeffizienten ein
enger Zusammenhang besteht. GemaR dieser Hypothese solite
der Koeffizientenschatzwert fiir UGWt 2wischen 0,5 und 1,0,
die Koeffizienten der verzdgerten Varianten dagegen unter 0,5
liegen.

Ein Indikator fir die Gruppe der Jugendlichen, die es bei der
Suche nach einem Ausbildungsplatz oftmals schwerer als andere
haben (JVA), findet man in Gestalt der Schiiler im Berufs-
vorbereitungsjahr sowie der Schiiler ohne Ausbildungsvertrag
im ersten Schuljahr an Teilzeitberufsschulen, Da diese Jugend-
lichengruppe die Nachfragerechnung des laufenden Jahres
formalstatistisch (wenri auch nicht in der politischen Bewer-
tung) entlastet, sollte der Koeffizientenschitzwert negativ
sein. Zu erwarten ist, daR sein Betrag (iber 1 liegt, denn die in
der Variablen erfaRten Jugendlichen sind nur ein Teil der
relevanten Gesamtgruppe.

Fiir die vom Arbeitsmarkt ausgehenden Einfliisse auf die Nach-
frage kommen im Prinzip mehrere Variablenalternativen in
Frage. Zu denken wire an die Gesamtzah| der Arbeitslosen, an
die jugendlichen Arbeitslosen bis zu 20 oder bis zu 25 Jahren.
Auch die unvermitteiten Bewerber um Berufsausbildungs-
stellen kénnten von Bedeutung sein. Eine weitere a-priori-
UngewiBheit iiber die Variablenspezifikation besteht in der
,Verzgerung des Erkldrungsfaktors. Da nach aller Erfahrung
eine gewisse Zeit verstreicht, bis sich die Verdnderung von
duBeren Rahmenbedingungen im Verhalten von Gruppen
niederschldgt, wird man erwarten missen, dall sich der Arbeits-
marktfaktor nicht unmittelbar, sondern nach Ablauf einer
gewissen VerzGgerung auswirkt. Der in dieser Hinsicht best-
abgesicherte Arbeitsmarktfaktor waren die jugendlichen Arbeits-
losen bis zu 26 Jahren (JAL) aus der Vorperiode {t—1).

Die letzte Erkldrungsvariable ist ein statistischer Korrektur-
faktor {(KORR) mit der Aufgabe, Beobachtungsfehler im Daten-
material des Stiitzbereiches aufzufangen. Denn einige Daten
liegen fiir die Zeit vor 1976 zum Teil nur liickenhaft vor. Um
dennoch maoglichst lange Zeitreihen zu erhalten, mullten einige
Variablen (so z.B. die Neuabschliisse in der Nachfrage und die
Wunsch-Ubergangsquoten fiir die Schulabginger aus SEK | und I1)
unter Verwendung von Indikatoren riickgerechnet werden. Da
aber die Riickrechnung auch nur eine Schatzung und dadurch
mit Fehlern behaftet ist, die sich zwangslaufig in der Nachfrage-
gleichung fortpflanzen, wurden erstere an einigen Stellen des
Stiitzbereiches durch eine Korrekturvariable {vgl. Spalte 5 der
Tabelle) neutralisiert.

Einige Bemerkungen zur Qualitdt des Zahlenmaterials sind hier
anzufiigen. Die Riickrechnung der neuen Ausbildungsvertrige
(NAA) wurde mittels eines mehrstufigen Indikatorverfahrens
durchgefiihrt. Ausgangspunkt fiir die Riickrechnung ab 1975 war

einmal die durchschnittliche Ausbildungszeit der Auszubilden-
den (AZB), die unter Beriicksichtigung der Anlernberufe in den
sechziger Jahren bei etwa 2,5 Jahren gelegen haben dirfte. Eine
zweite Informationsquelle fiir die Riickrechnungsprozedur lag in
Gestalt der Teilnehmer an AbschluBpriifungen (PRUF} und der
gesamten Abganger aus der betrieblichen Berufsausbildung
(ABG) vor. Letztere konnten ab 1975 aus der Bilanzgleichung:
AZB,= AZB,_, + NAA, ~ ABG, direkt errechnet werden. Die
Regressionsbeziehung: ABG, = f (PRUF) wurde riickextrapoliert
und -die Neuabschliisse aus der Bilanzgleichung rechnerisch
ermittelt. SchlieBlich wurden Informationen liber den Ungelern-
tenanteil an den Berufsschilern in den sechziger Jahren zum
Plausibilitatstest der Rickrechnung herangezogen. Aufgrund
der geringen Bedeutung von vollzeitschulischen Ausbildungs-
gangen wurden direkte Ubergéinge aus SEK | in die betriebliche
Berufsausbildung in Hohe von rund 70 Prozent angenommen
{vgl. Tabelle, S. 12).

Damit ist das theoretische Erklarungsmodell spezifiziert. Es
besteht aus der Definitionsgleichung (3) sowie aus einem Funk-
tionsansatz mit den folgenden Variablen:

(4) GNA, = £ (UGW,, UGW,_,, UGW,_,, JVA,, JAL,_,, KORR,)

b) Bestimmungsgleichung

fliir die Ausbildungsplatznachfrage
Die Parameterschatzung zu (4) — das sind die Koeffizienten der
linearen Gleichung und die Standardabweichung der Residuen —
erbrachte nach der Methode der kleinsten Quadrate die folgen-
den Ergebnisse:

(5) GNA, =82,322 +0,7014 UGW, +0,2820 UGW,_,
+0,3382 UGW,_, +0,2172 JAL,_,
— 11,4880 JVA, + 16,1696 KORR, + u,

Die Komponenten der geschatzten Nachfragegleichung (ohne

Korrekturfaktor)

GNA, = 82,3 +0,701 UGW, +0,282 UGW,_, +0,338 UGW,_,
+0217 JAL, ; — 1488 JVA, + 16,17 KORR, + u,

Jugendliche in 1000
800
——— GNA {tatsiichlich}
------- GNA (prognostiziert)
700 4
600 -
500
400
300
200 A 0,282 - UGW,—1 + 0,338 UGW;-2
100 Absolutglied {= 82,3}
0,217 - JALy1
T T T T T v T T
61 65 70 75 80 85 88
100 -] —1,49° JVA;
-200 —_—
[
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Das statistische Datenmaterial zur Ausbildungsplatzprognose

Aushildungsplatz- Arbeits- | Jugendliche ¢ Juggndliche Schulabgénger Wunschiibergangsqueten
) orrektur- mit Aus-
Jahr nachfrage (GNA) lose bis | ohne Aus- | *piahle | bildungs- 8 | mit Hochschul-| 2uSAT | zuSA2
25 Jahren bildung wiinschen SEK| herechtigung
tatsdchlich | geschatzt JAL JVA KORR UGw SA1 SA?2 oar 002

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

a) b) c) d)
1961 490 488 8 113 0 437 622 60 70 3
1962 497 495 13 100 0 415 590 61 70 3
1963 506 506 14 111 0 458 651 62 70 3
1964 519 519 1 110 0 467 665 58 70 3
1965 532 532 8 110 0 461 657 52 70 3
1966 533 532 13 103 0 447. 635 54 70 4
1967 532 532 a4 97 0 440 625 64 70 4
1968 533 534 21 90 0 428 635 74 67 4
1969 485 484 14 81 0 355 549 80 64 4
1970 485 486 18 79 0 390 633 91 61 4
1971 469 470 29 76 0 380 644 109 58 6
1972 480 480 39 76 0 380 676 130 55 6
1973 476 477 51 77 0 379 698 149 53 6
1974 470 468 158 90 0 391 718 167 53 6
1975 485 486 287 94 -0,30 394 697 173 54 10
1976 527 529 257 106 0 426 691 200 59 10
1977 585 585 268 107 0 503 776 212 615 12
1978 626 628 246 113 —0,50 539 824 219 624 11,2
1979 660 660 192 103 —1,00 530. 839 192 59,7 15,1
1980 667 670 225 107 +0,60 518 828 221 58,0 17,0
1981 628 629 375 98 —0,30 461 791 257 52,7 17,4
1982 665 665 531 101 0 494 817 281 53,8 19,5
1983 725 724 623 87 0 509 807 299 54,5 23
1984 764 763 582 86 0 514 780 310 55,6 26

Prognosen Vorgabewerte fiir die Nachfrageprognose
1985 — 764 625 75 0 498 735 310 56,0 28
1986 - 750 625 75 0 469 682 310 56,0 28
1087 - 725 625 70 0 445 636 305 56,0 29
1988 — 697 625 65 0 417 586 295 56,0 30
Quellen:

Der Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft:
Berufsbildungsberichte.
Derselbe: Grund- und Strukturdaten

Statistische Verdffentlichungen der Kuitusministerkonferenz:
Dokumentation 85, Dezember 1983

Bundesanstalt fiir Arbeit:
Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA)

Schiilerbefragungen der Bundeslander
Eigene Berechnungen

a) Nachfrage in der gesetzlichen Abgrenzung (Neue Vertriége und unvermittelte Bewerber)
b) Geschatzte Nachfrage gemiR Gleichung 5
¢) Schiiler ohne Ausbildungsvertrag im 1. Schuljahr an Teiizeitberufsschulen und Schiiler im Berufsvorbereitungsjahr
d} UGW =SA1 -0Q1 +8SA2 - UQ2

Die Giitekriterien fiir die Schédtzung lauten wie folgt:

Bestimmtheitsmal (R2 in %) =09,98
Standardabweichung der Residuen = 1,70
Durbin-Watson-Testvariable = 198

Konfidenzintervalle fiir die geschatzten Koeffizienten bei
finfprozentiger Irrtumswahrscheinlichkeit gemaR t-Verteilung:

a, = 83,32 + 8,50; a, =0,70£0,04;
a,= 0,28+0,04; a3 =0,34£0,03;
a,= 0,22+0,01; —ag =1,49%0,10;
ag = 16,17 £ 3,10.

Da die Null in keinem Konfidenzintervall vorkommt, ist die
Schitzung gegeniiber der Nullhypothese signifikant. Die Koeffi-
zienten a, (fir UGW,_,) und a5 (fir UGW,_,) sind jedoch nicht
signifikant verschieden. Ein (grober) Hinweis sind die sich tiber-
lappenden Konfidenzintervalle. Der Schétzwert der Nachfrage
im Stiitzbereich des Modells (das ist die Gleichung 5 ohne die
Residuen u,; vgl. Spaite 2 der Tabelle) weicht im Durchschnitt
um 1,7 nach oben und unten (alle Variablen sind in 1000 dimen-
sioniert) ab. Die Autokorrelation {erster Ordnung) der geschétz-
ten Residuen ist gemdR Durbin-Watson-Test wie gefordert
naherungsweise gleich Null.
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Berechnung der Nachfrageprognosen

Zur Berechnung von Prognosen fiir die Ausbildungsplatznach-
frage sind zundchst Vorgabewerte fiir die Erklérung.gvariablen
UGW, JVA und JAL festzulegen. Die Korrekturvariable ist im
Prognosebereich durchweg gleich Null. Man findet die Vorgabe-
werte im unteren Teil der Tabelle. Bei den Schulabgénger-
prognosen (einschliellich JVA) handelt es sich um Voraus-
schétzquen der Kultusministerkonferenz (Dokumentation 85,
Dezember 1983).

Die Ubergangsquoten aus der Sekundarstufe I steigen bis 1986
noch auf 56 Prozent und bleiben dann bis 1988 unverdndert.
Die Ubergangswiinsche der Hochschulberechtigten dagegen
wachsen bis 1988 schrittweise auf 30 Prozent an. Dabei handelt
es sich wohlgemerkt um Annahmen und nicht um Prognosen.
Auch die Vorgabewerte fiir den Arbeitsmarktfaktor begriinden
sich durch Annahmeén. Es wird untersteilt, dal die Jugend-
arbeitsiosigkeit bis 25 Jahre auf dem Niveau von etwa 625 000
unverandert bleibt.

Setzt man diese Vorgabewerte in die Schitzgleichung (5) ein,
dann erhalt man folgende Prognosen: 1985: 764 000, 1986:;
750 000, 1987: 725000 und 1988: 697 000. Das Prognose-
intervall fiir zufallsbedingte Abweichungen vom tatsichlichen
Wert (nur Stdrvariablenfehler) betréigt beim ersten Prognose-
wert etwa 4000 nach oben und unten [6]. Danach kénnte sich
die Nachfrage von 1985 nur unwesentlich von der des Vorjahres
unterscheiden. Der Riickgang wird sich jedoch voraussichtlich
ab 1986 beschleunigen; aber erst 1988 wird die Nachfrage
wieder unter 700 000 sinken.

Die Unwiégbarkeiten dieser Prognose liegen aber auch auf der
Angebotsseite. Denn die neu abgeschlosseénen Ausbildungs-
vertrage betrugen 1984 etwa 92 Prozent der Nachfrage und
97 Prozent des Angebotes. Mit einer Nachfragevorausschatzung
wird somit — zumindest dem Entwicklungstrend nach — implizit
auch eine Aussage iiber die voraussichtliche Angebotsentwick-
lung gemacht. Es ist jedoch eine offene Frage, ob die Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe auf dem dafiir erforderlichen
hohen Niveau gehalten werden kann, Legt man ndmlich die
Erfahrungen aus der Vergangenheit zugrunde, dann ist der
steile Angebotsanstieg in den letzten Jahren auch der Tatsache
zu verdanken, dall die Betriebe die Ubernahmequoten nach
Ausbildungsabschluf drastisch gesenkt haben, Dadurch 6ffnete
sich zwischen Ausbildungsleistung und Einstellung von Fach-
kraften eine Schere. Verfahren die Betriebe unter dem Eindruck

Egon Meerten / Klaus Dieter Weyrich

sinkender Schulabgédngerzahlen in der Zukunft umgekehrt, das
heiRt, werden die Ubernahmequoten fiir ausgebildete Jugehd-
liche wieder angehoben, dann geht das Angebot stirker zuriick
als die oben errechnete Nachfrage.

Anmerkungen
[1] Frohn,J.: Grundausbildung in Okonometrie; Berlin, New York
1980, S.14 ff. Schneewei3, H,: Okonometrie; Wiirzburg, Wien 1971,
S. 89 ff. Schénfeld, P.: Methoden der Okonometrie, Band 1 Berlin,
Frankfurt a.M. 1969, S. 51 ff.
{2] Frohn,J. a.a.0.,8S.80.Schneeweill, H.,a.a.0.,S. 40 und 8. 349 ff.
[3] Die Methode der kleinsten Quadrate fiir die Koeffizientenschitzung
188t sich in"der Matrizenschreibweise wie folgt darstellen {H. Schnee-
weil}, a.3.0.,5.94/95).
y ist ein (Tx1}-Vektor, X die (Txn+1)-Matrix der erkldrenden
Variablen, a der (n+1)-Vektor der Koeffizientenschatzwerte und u
der (Tx1}-Residuenvektor:
y=Xa+u bzw.
u=y — Xa
Uii=(y —Xa)'ly —Xa) =y'y —2y'Xa +a’'X'Xa
- minl
a
Durch partielles Differenzieren nach a:
i’a”al=—2x'y +2 X'Xa
und Nullsetzen erhalt man:
X'Xa=X'y baw.

a= (XX} Xy
2 s2 {(u) .
[4) RZ=1 — 2 ) {mit s2 = Streuungsoperator)

[5] Durbin-Watson-Testvariable (d):

T
d =t£2(”t —u_q)2 o
B — )
&
mit p = Autokorrelationskoeffizient.

[6] Das Prognoseintervall gilt jedoch nur fir eine Prognose. Werden
mehrere Prognoseperioden erfalt (im wvorliegenden Fall sind es
vier}, dann bedient man sich des sogenannten Toleranzintervalls.
Die Intervallberechnung ist formal die gleiche, nur der Wert fiir k
ist grbRer als im Falle des Prognoseintervalls. Das Toleranzintervall
gibt an, daf auf lange Sicht mit einer vorgegebenen Irrtumswahr-
scheinlichkeit (2.B. 5% oder 1%) mindestens 90 Prozent der
Prognosewerte im Toleranzintervall liegen. Wegen dieser doppelten
Bedingtheit verzichtet man meist auf die Berechnung von Toleranz-
intervallen (vgl. H. SchneeweiR a.a.0.,S. 76 ff.).

Evaluation in der Berufsbildung -
Aspekte eines Evaluationsansatzes am Beispiel des
Modellversuchs ,Industriemeister*

Am Beispiel des vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung durchge-
fithrten Modellversuches , Industriemeister’” werden Erfahrungen
und Probleme der Evaluation dieses Modellversuches dargestelit.
Aufgrund der herausragenden Stellung der Berufsgruppe Indu-
striemeister fiir den industriellen ProduktionsprozeR kommt die-
sem Modellversuch besondere Bedeutung zu.

1. Einleitung

Wirtschaftliche, politische und soziale Entwicklungen in der
Bundesrepublik Deutschiand verdndern u. a. industrielle Arbeits-
prozesse von Arbeitnehmern. Die Gruppe der Industriemeister
wird in spezifischer Weise von diesen Entwicklungen betroffen.
Anforderungen an Meister verlagern sich z. B. mehr in die Be-
reiche organisatorischer und sozialer Kompetenz. Fiihrungsquali-

fikationen, addquates Erfassen und Organisieren.der Zusammen-
arbeit im Betrieb gewinnen fiir Meister an Bedeutung (FROHNER,
POTT, WIESNER, o.J.; FRIELING, MAIER 1980).

Die Weiterbildung von Meistern muB technischen und organisa-
torischen Entwicklungsprozessen angepaBt werden (WEYRICH,
KEMP 1983}, Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung stellt sich
diesem AdaptionsprozeR u. a, durch curriculare Revisions- und
Innovationsprozesse. Die seit 1973 tatige Projektgruppe ,,In-
dustriemeister” erarbeitet auf der Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) in Zusammenarbeit mit Sachverstandigen
der zustindigen Stellen, Institutionen, Organisationen und Ver-
banden Rechtsverordnungsentwiirfe sowie — als flankierende
MaRnahmen —  Stoffkataloge und Lehrgangsunterlagen
(KALUSCHE, SCHOLZ 1977; BOBER, MOHNS, SCHOLZ,
WEYRICH 1982),
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Mit dem ErlaB von Priifungsordnungen fiir Industriemeister
wurden auch erstmalig Fiihrungsqualifikationsanforderungen
durch das Priifungsfach ,,Grundlagen fiir die Zusammenarbeit
im Betrieb” bundeseinheitlich geregelt. Da Tragern der Weiter-
bildung zum Industriemeister bislang keine hinreichenden Lehr-
gangsmaterialien zur Verfiigung standen, konzipierte und reali-
sierte das Bundesinstitut den Modellversuch ,, Industriemeister”.
Dadurch sollten zukunftsorientierte und praxisgerechte Mate-
rialien zur Flhrungsqualifizierung von Meistern entsprechend
den inhaltlichen Anforderungen erlassener Rechtsverordnungen
entwickelt werden.

Modellversuche als Mitte!l praxisbezogener Berufsbildungsfor-
schung werden in der Bundesrepublik seit Beginn der 70er Jahre
eingesetzt (KLEINSCHMIDT, PAULSEN, RAUNER, WENZEL
1978). Sie verfolgen das Ziel, Innovationen, die als notwendig
oder wiinschbar erachtet werden, zunichst, d. h. bevor sie gene-
rell eingefiihrt oder zur Einfliihrung empfohlen werden, in einem
iberschaubaren Rahmen praktisch zu erproben und.ihre Ange-
messenheit in bezug auf die angestrebte Verbesserung sowie die
Méglichkeiten und Bedingungen ihrer Realisierung wissenschaft-
lich zu iiberprifen bzw. zu evaluieren, Sie beruhen auf der Er-
kenntnis, daB die durch technische, soziobkonomische und kul-
turelle Entwicklungen sich verdndernden Bildungs- und Quali-
fikationsanforderungen in geltenden Lehrplanen Beriicksichti-
gung finden miissen (ROTH 1968).

Im Modellversuch ,,Industriemeister’* wurde in Anlehnung an
Wulf unter Evaluation die ,,...Sammlung, Verarbeitung und
Interpretation von Informationen ... mit der Absicht (verstan-
den), bestimmte Fragen iiber Innovationen zu beantworten. Da-
bei geht es in der Regel darum, Innovationen zu verbessern, zu
legitimieren und lber sie zu entscheiden’’ (WULF 1975, 567).

2. Evaluationsansatz des Modellversuchs ,,Industriemeister’’

21 Organisatorischer Aspekt

Das Ziel des Modellversuchs ,,Industriemeister’” bestand haupt-
sachlich darin, im Auftrag des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
erarbeitete Lehrgangsmaterialien, die das Pr{ifungsfach ,,Grund-
lagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb* abdeckten (FROHNER
et al.}, auf ihre Angemessenheit fiir die Weiterbildung zum Indu-
striemeéister hin zu untersuchen und gleichzeitig ,,. . . die Weiter-
bildung zum Industriemeister entsprechend den derzeitigen Er-
fordernissen zu optimieren’ (WEYRICH 1981).

Die Lehrgangsmaterialien bestanden aus 32 Lehr-/Lerneinheiten
mit sozialwissenschaftlichen, arbeitswissenschaftlichen und fiih-
rungstechnischen Inhalten. Sie waren modular dergestalt aufge-
baut, dafl sie fiir Teilnehmer und Dozenten gleichermalen ver-
wendbar waren (WEYRICH 1984),

Die Durchfiihrung des Modellversuchs erfolgte bei zwei unter-
schiedlichen Tragern — dem Bildungszentrum fiir Industrie-
meister des Berufsfortbildungswerks des DGB und der Bildungs-
zentrum GmbH der Industrie- und Handelskammer Mittlerer
Oberrhein. Anhand festgelegter Uberpriifungsaspekte wurde der
Modeliversuch in 3 Phasen mit jeweils spezifischen Zielsetzungen
konzipiert. Phase | beinhaltete Eingabe, Uberpriifung und Ver-
besserung der im Auftrag des BIBB entwickelten Lehrgangs-
unterlagen anhand einer ersten Erprobung im Lehrgang.

In der Phase Il sollten die von den Tragern verbesserten Materia-
lien in Lehrgangen eingegeben; (berpriift und nochmals revi-
diert werden. Dieses Ziel wurde nur vom Bildungszentrum fiir
Industriemeister Wetzlar des Berufsfortbildungswerks (BFW) des
DGB eingelost. Die Bildungszentrum GmbH brach die Durch-
flihrung der 11. Phase des Modeliversuchs vorzeitig ab (WEYRICH
1984).

Die Ill., derzeit noch nicht abgeschlossene Phase, hat das Ziel,
die Ergebnisse der |1. Phase auszuwerten und auf dieser Grund-
lage ein Lehrgangsmaterialpaket fir das Curriculum ,,Grundlagen
fiir die Zusammenarbeit im Betrieb’” zu erstellen und den Tragern
der Weiterbildung zur Verfiigung zu stellen.

Dem BIBB oblagen Koordination und wissenschaftliche Beglei-
tung der ModellmaRRnahmen. Unterstiitzt wurde die wissenschaft-
liche Begleitung von zwei ,wissenschaftlichen Assistenzen”, die
wvor Ort”, d. h. bei den mit der Unterrichtserprobung betrauten
Trégern, die Evaluation durchfiihrten. Die Versuchsaufgaben er-
forderten eine enge Zusammenarbeit zwischen Trégern, wissen-
schaftlichen Assistenzen und Bundesinstitut. Es wurden deshalb
bei beiden Trigern sowie im Bundesinstitut Arbeitskreise ge-
bildet, die wichtige organisatorische, inhaltsbezogene und
methodische Hilfen boten.

22 Konzeptioneller Aspekt

Evaluation wurde im Modellversuch ,,Industriemeister’ ver-
standen als ein ProzeR der ,,...Sammlung, Verarbeitung und
Interpretation von Daten mit dem Ziel, Entscheidungen iiber
ein Curriculum zu féllen*. (NULF 1972, 16).

Den Modellversuchsaufgaben entsprechend wurde eine Evalua-
tionskonzeption erarbeitet (MOHNS, SCHOLZ, WEYRICH
1980), die inhaltlich, organisatorisch und methodisch die Vor-
aussetzungen fiir eine praxis- und handlungsorientierte Evalua-
tionsdurchfilhrung zu sichern versuchte.

Die enge Kooperation von Vertretern der Wissenschaft (BIBB,
wissenschaftlichen Assistenzen), der Praxis (Triger) und der
Betroffenen (Teilnehmer, Dozenten und Prifungsausschull-
mitglieder) ermdglichte, Probleme gemeinsam zu |6sen. Dies
schloB das'gezielte Eingreifen und die Verdnderung von Anlage
und Durchfilhrung der ModellmaRnahme entsprechend den
Spezifika der jeweiligen Trager ein. Das Evaluationskonzept
intendierte, alle Beteiligten gleichberechtigt in die Diskussion
tiber Ziele, Inhalte und Methoden des Modellversuchs einzu-
beziehen. Aus der Sicht des Bundesinstituts bot dieser Ansatz
zugleich eine hohe Wahrscheinlichkeit fiir die Sicherstellung
der Implementation des berpriiften und revidierten Teilcurri-
culums.

23 Evaluationsform

Unter Beriicksichtigung des Evaluationskonzeptes einerseits
und den zum Teil unterschiedlich akzentuierten Anspriichen der
Trager an die Curriculumentwicklung und -evaluation anderer-
seits muBte eine gemeinsam getragene Evaluationsform gefun-
den werden, die den Forschungsaufgaben und Uberpriifungskrite-
rien entsprechende und vergleichbare Ergebnisse sicherstellte.
Unter diesen Umstianden war es nicht maglich, eine der in den
Erziehungswissenschaften gingigen Evaluationsformen unver-
dndert auf den Modellversuch zu ibertragen, In der tenden-
tiell formativ angelegten Evaluation wurden deshalb Elemente
summativer Evaluationsformen einbezogen, sofern es der Durch-
fiihrung des Modellversuchs diente.

24 Inhalteder Evaluationstiatigkeit

Im Mittelpunkt der Evaluation standen Lehrgangsmaterialien
des Priifungsfaches ,,Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Be-
trieb”’, ihre Unterrichtserprobung bei den jeweiligen Trégern so-
wie die Revision der Materialien. Die Evaluationstitigkeit um-
falte die Eruierung, Sammlung, Beschreibung und Auswertung
relevanter Daten, Bewertungs- und Entscheidungsprozesse sowié
Beratungs- und Kooperationsaufgaben, die unmittelbare Korrek-
turen und Verédnderungen des Lehrgangsmaterials ermdglichten.

25 Evaluationsinstrumente

Korrespondierend mit diesem Evaluationsansatz wurde ein En-

semble verschiedener, einander erginzender Evaluationsinstru-

mente entwickelt und zwischen den Beteiligten abgestimmt

(MOHNS, SCHOLZ, WEYRICH 1980):

— Fragebogen fiir Dozenten, Kursteilnehmer und Priifungsaus-
schuBBmitglieder,

— teilstandardisierte Gruppengesprichsleitfadden .mit Kursteil-
nehmern,

— Leitfaden fiir Unterrichtsbeobachtungen,
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— systematische Protokollierungen der Erfahrungen und Ergeb-
nisse der Beteiligten durch Arbeitsgruppensitzungen bei den
Durchfiihrungstrdgern und im Bundesinstitut.

3. Erfahrungen und Probleme bei der
Evaluation des Modellversuchs ,,Industriemeister”’

Das in der Planungsphase entwickelte Evaluationskonzept ent-
hielt eindeutige Festlegungen zum Gegenstand und 2zur for-
schungsinstrumentellen Durchfiihrung der Evaluation, einerigide
Festlegung der Evaluationsform wurde jedoch vermieden. Riick-
blickend erwies sich diese Anlage der Evaluation aufgrund der
spezifischen Bedingungen des Modellversuchs,,Industriemeister’

als zweckmiRig. Sie half vor allem, jene Gestaltungsspielriume '

zu sichern, die aufgrund tragerspezifischer Anspriiche und Be-
dingungen ,,vor Ort” fiir die Durchfiihrung der Begleitforschung
unverzichtbar waren.

Die im Evaluationskonzept postulierte Praxis- und Handlungs-
orientierung wurde von den Projektbeteiligten zur unmittelbaren
Verbesserung der Lehrgangsmaterialien sowie der Modellver-
suchsdurchfiihrung genutzt. Dies filhrte dazu, daB Elemente
formativer Evaluation im Verlauf der Evaluationsdurchfiihrung
vorrangige Bedeutung gewannen. Die im Evaluationsprozell
eruierten Daten wurden den Modellversuchsbeteiligten zur Ver-
fiigung gestellt und erdrtert. Die dadurch gewonnenen Ein-
sichten, Vorschldgge und Korrekturen flossen unmittelbar
in die weitere Modellversuchsdurchfiihrung ein.

Fiir die Sicherstellung der Kommunikation und Kooperation
zwischen Trager, wissenschaftlicher Assistenz, Dozenten und
PriiffungsausschuBmitgliedern kam den trdgerangegliederten
Arbeitsgruppen mafgebliche Bedeutung zu. in zahlreichen Sit-
zungen wurden neben der Planung und Koordination der Pro-
jektdurchfithrung auch curriculare Revisionsvorschldge zum er-
probten Lehrgangsmaterial vorgestellt und diskutiert. Im BFW
in Wetzlar wurde weiterhin die Vorbereitung des Unterrichts
zu jeder Lerneinheit sowie die Nachbereitung des durchge-
fiihrten Unterrichts auf der Grundlage der Erfahrungen, Analysen
und Bewertungen der Dozenten und wissenschaftlicher Assi-
stenz geleistet.

3.1 Einflisse der Trdgerspezifika

Bei beiden Triagern wurde in der Erprobungsphase insbesondere
auf seiten der beteiligten Dozenten die Absicht deutlich, das
Material nicht in der thematisch vorgegebenen Reihenfolge und
inhaltlichen Konzipierung, sondern auf der Grundlage erster
Einwdnde bereits ,,bereinigt'.’ und veridndert einzusetzen. Die
Frage, inwieweit ein derartiges Vorgehen mit der Ziel- und
Aufgabenstellung der Modellversuchskonzeption in Uberein-
stimmung stehe, wurde bei beiden Trigern ausfiihrlich erdrtert.
Die Bildungszentrum GmbH in Karlsruhe schloR sich der Forde-
rung der Dozenten an, das Material einer ,Vorprifung’, Um-
strukturierung und inhaltlichen Uberarbeitung zu unterziehen.
Der im vorgegebenen Lehrgangsmaterial enthaltene Hinweis, der
Lehrgang stelle ein ,offenes Curriculum® dar, welches den
Praxisanforderungen, entsprechend flexibel und modifiziert
angewendet werden konne, begriindete dieses Vorgehen.

In der trégerangegliederten Arbeitsgruppe des BFW in Wetzlar
wurde eine entsprechende Diskussion gefiihrt. Nach Abwagung
aller Aspekte beschloR der Tréger, trotz inhaltlicher und fach-
didaktischer Kritik’, das Lehrgangsmaterial in der vorliegenden
Form, allenfalls ergdnzt durch zusatzliches Material, einzusetzen.

Mit diesen unterschiedlichen Vorgehensweisen wurden von den
Tragern im Kern auch unterschiedliche Entscheidungen liber den
Evaluationsverlauf und somit iber die Evaluation selbst getroffen.
Ein Beispiel soll dies verdeutlichen: Das Evaluationskonzept sah
vor, ‘die schriftlichen und mindlichen Befragungen der Teil-
nehmer auf zusammenhidngende Komplexe des Lehrgangs-
materials zu beziehen, um so — {iber die Bewertung einzelner
Unterrichtseinheiten hinaus — auch Aussagen zur thematischen
Anlage und Gliederungsstruktur des zu erprobenden Curricu-

lums zu gewinnen. Entsprechend dem Gesamtaufbau des Lehr-
gangsmaterials — es umfaBt 32 Lerneinheiten, untergliedert in
8 Themenkomplexe — wurde von 8 Befragungen ausgegangen.

Unter anderem bedingt durch die Aufldsung und Umstruktu-
rierung der Lerneinheiten sah sich die wissenschaftliche Assi-
stenz in Karlsruhe gezwungen, die schriftlichen Teilnehmerbe-
fragungen nicht pro Themenkomplex, sondern pro Lerneinheit
durchzufiihren. Dadurch erhéhte sich die Zahl der Befragungen
erheblich, Die Bereitschaft der Teilnehmer zum Ausfiillen der
Fragebogen sank, so daR die wissenschaftliche Assistenz in
Karlsruhe es fiir angebracht hielt, finanzielle Anreize flir jeden
ausgefiillten Fragebogen zu bieten. Auch die miindlichen Teil-
nehmerinterviews konnten nicht auf die vorgegebenen Lernkom-
plexe bezogen werden, Sie konzentrierten sich vielmehr auf den
in einem Zeitraum von 5 bis 6 Wochen abgehaltenen Unter-
richt.

Im BFW in Wetzlar erfolgten die Teilnehmeérbefragungen hin-
gegen themenkomplexbezogen. Schriftliche Befragungen und
Gruppeninterviews wurden hinsichtlich Befragungsinhalt und
-gegenstand aufeinander abgestimmt. Die Gruppeninterviews
folgten jeweils den schriftlichen Befragungen und gaben so
den Teilnehmern die Mdglichkeit, ihre in Fragebogen geduRerten
Meinungen inhaltlich zu prézisieren. Sofern dies den Teilnehmern
schwer fiel, boten die Interviews die Mdglichkeit, (kontroverse)
Begriindungsaspekte und Meinungsbilder abzufragen. Nennens-
werte Motivationsprobleme der Teilnehmer beziiglich der Mit-
wirkungan den Befragungen ergaben sich nicht.

3.2 Probleme der wissenschaftlichen
Assistenzen

Die wissenschaftlichen Assistenzen beider Triger erfiillten ihre
Evaluationsaufgaben auf der Grundlage verbindiicher Verein-
barungen mit dem Bundesinstitut, insbesondere der Modell-
versuchs- und Evaluationskonzeption. In einer Vielzahl von
Punkten zur Planung und Durchfiihrung der Evaluation bestand
zwischen beiden Assistenzen Konsens. Ubereinstimmend kriti-
sierten die Assistenzen beispielsweise, der Unterrichtsbeob-
achtungsbogen sei ,,unvollstandig”. Die wissenschaftliche Assi-
stenz in Wetzlar prazisierte, das Instrumentarium sei einseitig
auf die Erfassung und Auswertung quantitativer Daten bezogen,
wodurch die inhaltlichen und qualitativen Aspekte des Unter-
richtsgeschehens und des Lehrgangsmaterials unerfat blieben.
Sie schlug eine Vermittlung quantitativer .und qualitativer
Methoden vor, erstellte einen entsprechenden Entwurf zur
Unterrichtsbeobachtung und setzte ihn nach Absprache mit
dem Bundesinstitut ein. ’

Die wissenschaftliche Assistenz in Karlsruhe pladierte fiir einen
erweiterten Einsatz quantitativer Instrumente und schlug z. B.
schriftliche Teilnehmerbefragungen pro Lerneinheit und zusatz-
liche Verfahren zur Leistungskontrolle der Teilnehmer vor. Auf-
grund der vorzeitigen Beendigung der ModellversuchsmaRnahme
durch die Bildungszentrum GmbH in Karlsruhe wurde diese
Verénderung jedoch nicht mehr umgesetzt (WEYRICH 1984),

4. SchluRRfolgerungen

Die hier in ausgewahlten Aspekten dargestellten Evaluationser-
fahrungen eines in seiner Aufgabenstellung begrenzten Modell-
versuchs erlauben selbstverstandlich keine allgemeingiiltigen
SchluBfolgerungen methodischer oder organisatorischer Art.
Andererseits kann eine hinreichend abgesicherte Theorie der
Evaluation in der Berufsbildung erst entwickelt werden, wenn
die vielfdltigen und unterschiedlichen Praxiserfahrungen auf-
gegriffen und sukzessive verarbeitet werden.

Die Evaluationserfahrungen im Modellversuch ,, Industriemeister’”
bestdtigen die in den letzten Jahren diskutierte These: Die auf
eine Alternative zugespitzte Auseinandersetzung zwischen empi-
rischen und handlungsbezogenen Evaluationsansatzen ist in
ihren Pramissen und iphaltlichen Problempositionen korrektur-
bediirftig. Auch von seitén der Vertreter empirisch-analytischen
Wissenschaftsverstandnisses wird die Notwendigkeit einer Uber-
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prifung und Weiterentwicklung des empirischen Methodenappa-
rates und seiner klassischen Giitekriterien unter den Anspriichen
curricularer und evaluativer Praxis anerkannt und teilweise
mitgetragen. Die Entwicklung qualitativer Untersuchungs-
methoden und die Uberpriifung ihrer Kombinations- und Inte-
grationsmoglichkeiten mit quantitativen Verfahren und Metho-
den ist zur Zeit eine vordringliche, aus der Praxis begriindete
Forschungsaufgabe.

Die vielfach und zumeist erst im Kontext der Modellversuchs-
praxis erfahrene Inkompatibilitidt zwischen konstruiertem empi-
rischen Evaluationsdesign und den in der Forschungspraxis wirk-
sam werdenden Anforderungen an wissenschaftliche Begleit-
untersuchungen a8t sich unter Umstanden reduzieren, wenn
bereits in der Phase der Konstruktion des Untersuchungsdesigns
Anforderungen offen und praxisorientiert und nicht im Schema
blockierender , Schulstreitdiskussionen’’ angesprochen werden.

In dieser Phase sollten auch bereits die Funktion der Evaluation
und die Verwertbarkeit der Evaluationsbefunde fiir das jeweilige
Versuchsprogramm bestimmt werden. Die Festlegung, ob ein
Evaluationsprogramm vorzugsweise der abschlieBenden Ent-
scheidungsvorbereitung, dem Legitimationsausweis oder der
Optimierung der Modellversuchsdurchfiihrung dienen soll, ist
von grundlegender Bedeutung fiir die Auswahi der Evaluations-
form, der Evaluationsmethoden und -instrumente. Inwieweit es
gelingt, wissenschaftliche Begleituntersuchungen nicht lediglich
als reduzierende ,,Storfaktoren’ des Forschungsprozesses zu
betrachten, sondern sie — dem Innovations- und Erkenntnis-
interesse eines Modellversuchs entsprechend — im Sinne eines
interventiven Evaluationsdesigns offenzulegen, zu strukturieren
und zu kontrollieren, hdngt im Einzelfall von den Einfliissen und
Gestaltungsmoglichkeiten der konkreten Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen eines Modellversuchs ab. Dabei ist zu be-
acHten, daf3 Modellversuche in der beruflichen Bildung in Ziel-
konflikte bildungspolitisch unterschiedlicher Institutionen und
Einrichtungen geraten. Dies um so mehr, je bedeutsamer die von
dem jeweiligen Modellversuchsvorhaben erfallte Arbeitnehmer-
gruppe fiir den ArbeitsprozeR ist.

Planung und Durchfiihrung interventiver Evaluation setzt in-
dessen die enge Kommunikation und Kooperation von ,,Durch-
fihrern” und ,,Evaluatoren’” voraus. Im Sinne der Verkniipfung
von Evaluationspraxis und Grundlagenforschung sollte die Még-
lichkeit genutzt werden, interventiv angelegte Evaluations-
designs in der Praxis selbst zu evaluieren, um somit zu Erkennt-

Sabine Davids

Aus der Sicht der Eltern:

Berufseinstieg von Jugendlichen

In der Berufsbildungsforschung wurde bislang kaum beachtet,
unter welchen Anforderungen und Belastungen die Eltern von
Jugendlichen stehen, wenn es um Fragen der beruflichen Bildung
und um Probleme des Berufseinstiegs geht.

Der vorliegende Aufsatz behandelt die aktuelle Beziehung zwi-
schen Eltern und Kindern wihrend dieser wichtigen Phase. Die
Ergebnisse wurden aus einer Vorstudie des BIBB-Projekts
,Jugend, Ausbildung und Beruf* gewonnen.

Fazit:

Aufgrund der Ausbildungs- und Berufsprobleme Jugendlicher
sind die Eltern nicht nur finanziell stark belastet, sondern auch
pidagogisch gefordert — und oft itberfordert.

Fiir das 1983 gestartete BIBB-Projekt ,Jugend, Ausbildung und
Beruf” wurden als Vorstudie insgesamt 150 Fallstudien von
Jugendlichen und ihren Umfeldpersonen erhoben. Die Inter-

nissen ihrer praktischen und methodischen Funktionalitat und
Leistungsfahigkeit und in der Folge zu Ansitzen iﬁrer Weiter-
entwicklung und Korrektur zu gelangen. Langfristiges Ziel eines
derartigen Evaluationsansatzes ware die Entwicklung einer Eva-
luationstheorie und die Optimierung des Instruments ,,Modell-
versuche” in der Berufsbildung. Die Erreichung dieses Zieles
diente letztendlich allen Arbeitnehmern, Arbeitgebern, zustin-
digen Stellen, Berufs- und Arbeitgeberverbinden, Arbeitneh-
merorganisationen und nicht zuletzt dem Wissenschaftsprozel
selbst.
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views mit Jugendlichen, die sich entweder in der Ausbildung,
im Beruf, in berufsvorbereitenden Manahmen befinden oder
arbeitslos sind, sowie mit Eltern, Ausbildern und Berufsschul-
lehrern flihrte die Sozialforschungsstelle Dortmund im Auftrag
des BIBB durch. Im Projekt wird-untersucht, wie sich die heutige
Situation in Ausbildung und Beruf fiir Jugendliche und ihre
Umfeldpersonen darstellt, welche zentralen Probleme es gibt
und welche L&sungsstrategien eingeschlagen werden. Es wird
ndher darauf eingegangen, welche Zusammenhidnge fir die
Jugendlichen zwischen Berufsausbildung, Arbeitseinstellungen
und Lebensplanung bestehen bzw. wie sich berufsbezogene Kon-
flikte auf Lebensplanung und Arbeitseinstellungen auswirken.
Als erstes Ergebnis aus der Vorstudie liegt die Auswertung zu
den Eltern-Fallstudien vor, die sich auf die besonderen Probleme
dieser Gruppe konzentriert. Ein Bericht iiber die Ergebnisse aus
den Fallstudien zu den Jugendlichen wird im Friihjahr ‘85 er-
scheinen,
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,.Ein guter Schulabschluf ist erst mal das Wichtigste”

Ein von den Noten und der Abschlullstufe her méglichst guter
Schulabschlull gilt bei den meisten Eltern als Voraussetzung fiir
ein spateres befriedigendes Berufsieben, Etwa die Halfte der
befragten Eltern ist der Meinung, dal ihre Kinder mit einem
HauptschulabschluB bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz
schlechtere Chancen (gehabt) hatten, als Jugendliche mit der
Mittleren Reife oder Abiturienten. Viele Eltern wiinschen sich,
daR ihre Kinder das Abitur als SchulabschluB erreichen.
Allerdings berichtet ein Drittel der in der Vorstudie befragten
Eltern von ihren Kindern, daR diese kein Interesse an einem
léngeren Schulbesuch gehabt hitten. Als Griinde werden Lei-
stungsschwierigkeiten, aber auch Schulmiidigkeit, angegeben.
Etwa die Hélfte dieser Kinder hat nach Aussagen der Eltern
keinen Ausbildungsplatz bzw. nach der Aushildung keinen
Arbeitsplatz gefunden. Die betroffenen Eltern sehen sich in
ihrer Befiirchtung bestdtigt, da bei ihren Kindern der Einstieg
ins Berufsieben durch die mangelnde schulische Qualifikation
verhindert bzw. sehr erschwert worden ist.

Dieses Ergebnis aus der BIBB-Vorstudie wird durch eine Repra-
sentativbefragung bestdtigt, die das Institut fiir Schulentwick-
lungsforschung Dortmund durchgefiihrt hat: Danach erscheint
51 Prozent der Befragten das Abitur als beste Voraussetzung,
um einen Ausbildungsplatz im gewiinschten Beruf bzw. spiter
einen Arbeitsplatz zu bekommen. [1] Die in dieser représen-
tativen Studie befragten Eltern halten die Kombination von
Abitur und Berufsausbildung fiir die beste Grundlage, auf die
ihre Kinder die eigene Lebensplanung grinden kdnnen.

Die fiir die BIBB-Vorstudie befragten Eltern befiirworten nur
vereinzelt, daR ihre Kinder nach dem Abitur studieren. Die
betriebliche Ausbildung wird von nahezu allen Befragten einem
Studium vorgezogen.

Dies liegt sicher auch an der traditionellen Orientierung der
Eltern, die zu drei Vierteln selbst eine Facharbeiter- oder
Angestelltenausbildung abgeschlossen haben,

Die Berufsw{jnsche der Kinder werden ,,sanft und

mit viel Diplomatie’’ auf realistische Ziele gelenkt

Die fiir die Vorstudie befragten Eitern berichten, dal} sie sich
im allgemeinen schon recht frih gemeinsam mit ihrem Kind
Gedanken iber seine berufliche Zukunft gemacht haben. Die
Auswertung der Interviews zeigt, dall die Jungen im Alter von
10 bis' 12 Jahren zum Teil sehr utopische und abenteuerliche
Berufswiinsche haben, wéhrend die Madchen ,realistischer”
sind, d.h. ihre Berufswiinsche fallen eher mit der spiteren
Berufswahl - zusammen. Die Jugendlichen &uBern durchweg
traditionelle, geschlechtsspezifische Berufsziele. Die Eltern
wirken zwar ausgefallenen Berufswiinschen entgegen, die ihrer
Meinung nach zu den ,brotlosen Kiinsten’’ gehdren, aber an
den geschlechtsgebundenen Vorstellungen fiir das Berufsleben
riitteln sie nicht.

Je ndher der Termin fiir die endgiiltige Berufswahl riickt, je mehr
sich die Lage auf dem Ausbildungsstellenmarkt anspannt, desto
unsicherer und nerviser werden die Eltern angesichts der
anstehenden Berufsentscheidung ihrer Kinder. Ehemals feste
Vorstellungen dariiber, wie Eltern den Berufswunsch ihres
Kindes beurteilen kénnen, werden vager. Zwar orientieren sich
die Eltern an Kriterien, die sie aus ihren eigenen Erfahrungen
im Arbeitsleben gewonnen haben; dazu gehort z.B. die vor-
aussichtliche Arbeitsplatzsichgrheit. Es ist aber nur allzu deut-
lich, daR die heutige Situation nicht mit den alten Malstdben
gemessen werden kann: Durch die anhaltende wirtschaftliche
Rezession sind weiterhin ArbeitspldtZze bedroht, und die Ver-
sorgung mit Ausbildungspldtzen ist unsicher. Die Entwicklung
neuer Technologien in den letzten 20 Jahren hat neue Berufe
bzw. eine gravierende Anderung traditioneller Berufsinhalte
hervorgebracht.

Den Eltern fehlen Informationen {iber die konkrete regionale
Arbeitsplatz- und Ausbildungsstellensituation. Sie haben keine

Kriterien zur Beurteilung berufsspezifischer Entwickiungen, die
in der nachsten Zukunft zu erwarten sind,

Spitestens in den Abgangsklassen der allgemeinbildenden Schu-
len muB von den Jugendlichen die Berufsentscheidung getroffen
werden. Dabei werden sie durch den berufskundlichen Unter-
richt unterstitzt. Ein Drittel der fiir die Vorstudie befragten
Eltern rechnet die positiv verlaufene Berufswah! ihres Kindes
dem Engagement des unterrichtenden Lehrers zu: Sie meinen,
der Lehrer habe ihr Kind stark motiviert, sich rechtzeitig iiber
die verschiedenen Berufe zu informieren, die Berufswirklichkeit
durch Betriebspraktika zu erkunden und sich von Schwierig-
keiten und Absagen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz
nicht so schnell entmutigen zu lassen. Dieser positive EinfluR
des Unterrichts wurde auch in einer représentativen BIBB-
Studie lber , Berufswah! und Berufsinformation*’ festgestelit.[2]

Den meisten Eltern f4!lt es schwer, sich iiberhaupt einen Zugang
zu Informationen zu verschaffen. Ein Versuch dazu ist der
Besuch bei dem Berufsberater im Arbeitsamt. Gut die Halfte
der fiir die Vorstudie befragten Eltern begleitet das Kind zur
Beratung, in der Regel die nichtberufstdtigen Miitter. Nahezu
alle befragten Eltern waren von der Berufsberatung enttduscht.
In ihrer Kritik driickt sich aus, daR sie mit anderen Erwartungen
oder sogar mit falschen Vorstellungen in die Sprechstunde
gekommen sind, z.B. hatten sie gehofft, der Berater kénnte
auch eine Ausbildungsstelle vermitteln. Es wiére allerdings
wichtig, wenn die Berufsberater angemessen auf die Bedirf-
nisse der Eltern eingehen kdnnten, denn die Eltern verstarken
die Wirkung des Beratungsgesprachs auf die Jugendlichen.

Die Eltern stellen in der Phase der Berufswahl fiir ihre Kinder
wichtige Gesprachspartner dar. Die im Rahmen der Vorstudie
durchgefilhrten Interviews mit Jugendlichen bestitigen, daR fiir

‘die meisten Jugendlichen die Gespréche mit den Eltern groRRe

Bedeutung haben. Auch die BIBB-Studie ,,Berufswahl’ errech-
nete nur 10 Prozent Jugendliche, die das Gesprich mit den
Eltern negativ bewerten. [3]

In diesen Gesprachen “werden die neuesten Informationen
erzéhlt und von den Erfahrungen berichtet, die der Jugendliche
bei Firmen, Tests, Beratungsstellen usw. macht. Sie haben
dadurch eine erhebliche psychische Entlastungs- und Ordnungs-
funktion. Die Eltern bieten ihre eigenen Lebens- und Arbeits-
erfahrungen den Kindern als Bewertungsmalstdbe an. Damit
wird den Jugendlichen eine wichtige Orientierungshilfe gegeben.
Nicht zuletzt nutzen die Eltern diese Diskussionen auch, um
ihre Kinder von ,,unsoliden’ Berufsvorstellungen abzubringen,
und sie von der Richtigkeit der elterlichen Einschatzungen zu
iiberzeugen.

Dabei kann man zwei Gruppen von Eltern unterscheiden: Die
eine Gruppe, in der Vorstudie durch ca. zwei Drittel der Be-
fragten vertreten, findet es wichtig, daB ihr Kind diesen Schritt
ins Erwachsenenleben selbstéindig tut. Zudem glauben sie, nur
noch geringe EinfluBmdglichkeiten auf ihr halberwachsenes
Kind zu haben.

Diese Eltern haben die Einstellung, dal es unter padagogischen
Gesichtspunkten am sinnvollsten sei, sich selbst bei der Berufs-
wahl des Kindes bewuflt zuriickzuhalten. Diese Haltung wird
untermauert durch die Tatsache, auf die Situation nicht richtig
vorbereitet zu sein: Wahrend das Kind sehr viele — und zum
Teil auch widerspriichliche — Informationen, Ratschldge und
Auskiinfte sammelt und verarbeitet, um schlieBlich eine Ent-
scheidung treffen zu koénnen, sind die Eltern eher in der Rolle
des Beobachters bzw. Beraters.

Die andere Gruppe von Eltern versucht "dagegen, die Berufs-
entscheidung des Kindes stiarker zu beeinflussen, mit dem
Argument:

,.Mein Sohn wuf3te nicht genau, was er werden wollte.

Das ist mal wieder typisch!”

Etwa ein Drittel der fiir die Vorstudie befragten Eltern macht
es ihren Kindern zum Vorwurf, wenn diese sich nicht klar fiir
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einen bestimmten Beruf entscheiden kénnen. Sind die Kinder
(noch) nicht in der Lage, sich auf eine Berufsausbildung fest-
zulegen, oder missen sie das gewdhite Berufsziel ein- oder
mehrmals é&ndern, weil sie z.B. keinen Ausbildungsplatz
bekommen, so sehen sich diese Eltern dazu aufgefordert,
fiir die Kinder die Entscheidungen zu treffen. Mit finanziellem

oder psychischem Druck soll das Kind von der Richtigkeit .

eigener Argumente fiir einen bestimmten, von den Eltern ins
Auge gefal3ten Beruf lberzeugt werden. Dabei spielt nicht nur
die ,,feste Meinung’’ eine Rolle, im Wunschberuf des Kindes
wiirden nur Arbeitslose produziert, wahrend die Zustimmung
zum elterlichen Berufsvorschlag Einkommen und Arbeitsplatz
garantiere. Vieimehr soll das Kind Hoffnungen und Pline
erfitllen, die eher den Wiinschen der Eltern entsprechen.

Dazu gehdrt die Vorstellung, der Sohn kénne eines Tages das
elterliche Geschédft (ibernehmen genauso wie das ehrgeizige
Ziel, das Kind mdge als Mediziner eine glinzende Karriere
machen.

Die berufsbezogenen Vorstellungen der Jugendlichen finden bei
diesen Eltern nur wenig Unterstiitzung. Gegen die elterliche
Beharrlichkeit eigene Vorstellungen zu setzen, verlangt von den
Jugendlichen mehr Selbstbewuftsein, als in der Regel vorhanden
ist. Wahrend die befragten Jugendlichen beklagen, dafl ihre
eigenen Berufswiinsche nicht beriicksichtigt worden seien,
sagen die Eltern, dall ihr Kind die Berufsentscheidung bejahen
wiirde.

Treffen die Kinder abweichende Entscheidungen, sehen sich die
Eltern in ihren persénlichen Hoffnungen enttduscht. Diese Ent-
tduschung verstarkt sich erheblich, wenn der Berufseinstieg des
Kindes nach der Ausbildung fehischlagt. Die Eltern unterstellen,
daR es dem Kind an Ernsthaftigkeit und Willenskraft mangelt.
Sie sehen sich in ihrer pessimistischen Einschatzung gegeniiber
der selbstindig von dem Kind getroffenen Entscheidung besta-
tigt und sich selbst durch den MiRerfolg des Kindes bloRRgestellt.
Sie ,,schamen’ sich vor Bekannten, daR ihr Kind ihnen die
,Schande antut”, die Ausbildung abzubrechen oder arbeitslos
Zu sein,

,.Wer heute keinen Beruf lernt,
hat spiter keine Chancen auf dem Arbeitsmarkt’’

Eine abgeschlossene Berufsausbildung sehen alle befragten
Eitern als Grundlage einer selbsténdigen, d. h. von elterlicher
und staatlicher Unterstiitzung unabhéngigen Lebensfiihrung
an. Eine Berufsausbildung wird als Mindestvoraussetzung zur
Finanzierung einer eigenen Wohnung, der Befriedigung von
Konsumbediirfnissen und zur Griindung einer eigenen Familie
angesehen.

Auch die Eltern, die selbst keinen Ausbildungsabschlul haben,
sich aber ,hocharbeiten konnten, sind der Meinung, daR fiir
ihre Kinder heutzutage eine Berufsausbildung ebenso wichtig
sei wie eine gute Schulbildung.

Diese Einstellung gilt sowohl den Sohnen wie den Tochtern
gegeniiber. Vor allem Miitter, die ihr eigenes (Berufs-)Leben
retrospektiv als unbefriedigend einschiatzen — z. B. weil Berufs-
wiinsche aufgrund der Widerstdnde ihrer Eltern unerfiillt geblie-
ben sind —, bestehen auf einer Berufsausbildung fiir ihre Tochter.
Fir alle Eltern ist selbstverstindlich, daR ein Beruf Zukunfts-
aussichten und gutes Einkommen bieten sollte. Auch die
spatere Rente wird schon mitbedacht. Viele Vater hoffen, dal
die Berufsausbildung ihren Kindern eine Sicherheit fiirs ganze
Leben garantiert. Sie raten h&ufig den SOhnen und Tochtern
zu einer Bewerbung im- Offentlichen Dienst als Angestellite(r)
oder Beamter. Verdienstmdglichkeiten, Aufstiegsméglichkeiten
sowie der Aspekt der allseitigen Verwertbarkeit eines Berufes
— nach Meinung der Véter z. B. Bankkaufmann, Kraftfahrzeug-
mechaniker, Krankenschwester — sind wichtige Kriterien, die
die Eltern im Gespriach mit ihren Kindern fiir eine Berufswahl
in den Vordergrund stellen. Die Miitter teilen in der Regel diese
Vorstellungen. Zusatzlich ist fiir sie aber auch wichtig, da
neben dem Beruf das Privatieben nicht zu kurz kommt. Sie

raten deshalb von Berufen ab, die unglinstige Arbeitszeiten,
wie z. B. Schicht- und Nachtarbeit, haben.

Alle Eltern pladieren fiir eine ,.realistische’’ Berufswahl; sie
erwarten von ihren Kindern, daR diese nicht nur von bizarren,
sondern auch von derzeit nicht zu verwirklichenden Berufs-
wiinschen Abschied nehmen. Je schwieriger den Eltern die
Situation auf dem Lehrstellenmarkt erscheint, desto dringender
fordern sie ihre Kinder auf, lieber irgendeine als gar keine
Ausbildung zu absolvieren.

,/Als unser Kind eine Lehrstelle gesucht hat,

haben wir alle unsere Bekannten gefragt”’

Die Mehrheit der fiir die Vorstudie befragten Eltern gibt an,
daf ihre Kinder sich mehreren vergeblichen Bewerbungen,
Einstellungstests und Vorstellungsgespl:échen unterzogen hétten,
bevor ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen werden konnte,
Dies gliickte nur selten im gewiinschten Beruf. Diese Ergeb-
nisse der Vorstudie werden durch die Studien des |AB bestétigt.
Danach schlieRt nur jeder zweite Jugendliche ein Ausbildungs-
verhéltnis im Wunschberuf ab.[4] AuRerdem sind Jugendliche
bei ihrer Suche nach einer Ausbildungsstelle sehr flexibel und
bereit, auch starke Abstriche von ihren urspriinglichen Berufs-
vorstellungen in Kauf zu nehmen. [5]

Oft beginnen die Jugendlichen schon ein Jahr vor dem voraus-
sichtlichen SchulabschluB mit der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz. Dabei helfen die Eltern mit: Sie achten z. B. bei
Bewerbungen auf die Form der Anschreiben oder besorgen die
notigen Zeugniskopien, sie beraten ihre Kinder beziiglich der
Kleidung, Gesprachsfiilhrung und des Auftretens bei Vorstel-
lungsgesprachen.

Nach den ersten abschldgigen Bescheiden versuchen die Eltern,
ihre persdnlichen Beziehungen einzusetzen. Sie sprechen Ar-
beitskollegen, (Partei-)Freunde, ndhere und fernere Bekannte
an. Fir ein Drittel der befragten Eltern hat sich dieser Weg
durch das soziale Netz der Verbdnde und Vereine als erfolg-
reich erwiesen.

,.Ich glaube, mit der Lehre ist mein Kind ganz zufrieden’

Etwa ein Drittel der in der Vorstudie befragten Eltern infor-
miert sich regelmiBig durch Gespriche mit den Berufsschul-
lehrern und Ausbildern (iber Anforderungen'und Leistungen der
Ausbildung.

In der Regel geschieht dies durch den Besuch von Elternaben-
den, die die Berufsschule bzw. der Betrieb veranstaltet. Alle
Eltern sind davon iiberzeugt, daB ihre Kinder die Ausbildung
ernst nehmen und sich anstrengen, um die Leistungen fiir einen
guten Abschlull zu erbringen. Die Eltern sehen ihre Aufgabe
vor allem darin, die Kinder anzuhalten, piinktlich und regel-
maBig zur Ausbildung zu gehen, nicht , krankzufeiern’ und in
puncto Kleidung und Frisur die Normen einzuhalten.

Solange der AbschluR der Ausbildung nicht in Frage steht,
scheint es weder seitens der Jugendlichen noch seitens der
Eltern nétig, Klagen oder Kritik iber die Ausbildung als gréReres
Problern zu empfinden. Zu Hause abgelassener Arger oder
haufigere Unzufriedenheit der Jugendlichen wird als normale
Begleiterscheinung des Arbeitslebens eingeordnet. Erst wenn
das Aushildungsziel gefahrdet ist, kommt es zu einer differen-
zierteren Betrachtung und zur Abwigung der Konflikte, die in
der Ausbildung fiir das Kind entstanden sind.

Zweifel an der Qualitat der Ausbildung, in der sich das Kind
gerade befindet, wird von keinen Eltern angemeldet, obwoh!
keiner den Alltag des Kindes konkret beschreiben konnte.
Insofern kann vorsichtig gefolgert werden, dall bei den Eltern
wenig Kentnisse (iber die tatsdchlichen Belastungen, Interessen
und Konflikte der Jugendlichen vorhanden sind.

So ist es auch nicht verwunderlich, wenn der Ausbildungs-
abbruch fiir die meisten Eltern {berraschend kommt. Denn
wenn bei den Jugendlichen Motivationskrisen auftreten, so
beschranken sich die Eltern auf Durchhalteparolen, die sie mit
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der sonst drohenden Arbeitslosigkeit begriinden. Argumente
wie z.B., daRR die Arbeit oder der spatere Beruf Spal machen
kénnte, sind selten zu finden. Nur wenige Eltern haben die
Vorstellung, durch den Beruf die eigene Selbstverwirklichung
zu finden. Hinter dem Anliegen, den Abschlul der Ausbildung
zu erreichen, tritt fiir die Eltern vieles zuriick. Die Bereitschaft
der Eltern, Konflikte mit der Ausbildung bei ihren Kindern zu
akzeptieren, sinkt noch einmal erheblich, wenn die Beschafti-
gungsaussichten nach dem AusbildungsabschluB schlecht sind.
Trotzdem betrachten es auch die Jugendlichen als kleineres
Ubel, ,irgendeine’” Ausbildung ohne groRen Spal zu absolvie-
ren, statt arbeitslos zu sein. Aus der Forschung ist jedoch
bekannt, daRl diese Gruppe von Jugendlichen starker gefahrdet
ist, die Ausbildung abzubrechen, als Jugendliche, die sich aus
innerer Uberzeugung fiir einen Beruf entscheiden konnten. [6]

.,Ich denke, wir haben in der Erziehung Fehler gemacht’’ —
Eltern von arbeitslosen Kindern

In jeder zweiten befragten Familie sind die Kinder — trotz
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung — schon einmal (ber
einen Zeitraum von mehreren Monaten arbeitslos gewesen, in
jeder vierten Familie fanden wir zum Zeitpunkt des !nterviews
arbeitslose Jugendliche. Mehrere Elternpaare sehen ihre Kinder
in absehbarer Zeit durch Arbeitslosigkeit bedroht.

Die in den Fallstudien beschriebene Situation laBt sich sta-
tistisch belegen: Von September 1982 bis zum September 1983
stieg die Zahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahren um
rund 72 000.[7] 1983 fand jeder 13. Jugendliche unter 20 Jah-
ren keinen Ausbildungsplatz und keinen Platz in einer Uber-
briickungsmaBnahme. Jeder 10. Absolvent einer betrieblichen
Berufsausbildung war arbeitslos. [8] Jeder zweite Jugendliche
war im September 1983 drei bis neun Monate, jeder sechste bis
zu zwei Jahren und ldnger arbeitslos. [9]

" Die Eltern von arbeitslosen Kindern erleben, wie wenig sie der
Arbeitslosigkeit und ihren Begleiterscheinungen entgegenwirken
kénnen. Die Jugendlichen sehen die Arbeitslosigkeit zunéchst
als willkommene Freizeit und als Urlaub nach der Schule oder
Lehre an. Aber schon nach zwei, drei Monaten kdnnen die
Eltern beobachten, wie ihre Kinder von Tag zu Tag depressiver
werden, Das Selbstvertrauen schwindet, und die Jugendlichen
wissen der freien Zeit nichts Sinnvolles mehr abzugewinnen.
Viele Jugendliche fangen an, sich in Spielhallen aufzuhalten,
zu trinken, Drogen zu nehmen. [10] Zwar bleiben Wunsch und
Hoffnung auf eine Berufstdtigkeit bestehen, auch wenn sich
MiRerfolge wiederholen. Aber die erfahrene Ohnmacht, aus
eigener Anstrengung an der Situation etwas dndern zu kénnen,
wirkt sich ldhmend auf viele Aktivitdten aus. Einige der befrag-
ten Eltern berichten, daR ihre Kinder die Ubernahme von
jeglicher Verantwortung verweigern. Die Familien sind durch die
Arbeitslosigkeit der Kinder psychisch stark belastet; alle Befrag-
ten berichten von einem geradezu unertraglich gereizten Klima.
Die Hausfrauen sind dabei haufig in der Rolle des , Blitzableiters’’
fiir ihre Kinder. .
Verscharfend auf die Spannungen wirkt sich aus, dal3 die Jugend-
lichen auch materiel! nahezu vollstdndig wieder auf die Eltern
angewiesen sind: Das knappe Arbeitslosengeld reicht nicht fiir
die Sicherung einer selbstdndigen Existenz aus, und ein Drittel
der arbeitslosen Jugendlichen bezieht gar keine Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung.[11] Da aber die meisten Jugend-
lichen noch bei den Eltern wohnen bzw. diese zu Unterhalts-
leistungen herangezogen werden, entfallt fir die Jugendlichen
auch der Anspruch auf Soziathilfe.

Die arbeitslosen Jugendlichen k&énnen aus ihrer schwierigen
Situation selbst nur unter allergréten Anstrengungen heraus-
kommen. In den meisten Fallen bediirfen sie der massiven
Unterstiitzung durch andere, vor allem auch ihrer Eltern. Aus

den Fallstudien geht hervor, wie sehr die Eltern betroffen sind, .

und wie hilflos und iiberfordert sie sich fiihlen. Von den befrag-
ten Eiltern kam z.B. niemand auf die idee, sich bei Arbeits-
amtern, Bezirksamtern und anderen berufskundlichen Einrich-

tungen beraten zu lassen und sich iber Hilfestellungen oder
MaBnahmen zu informieren. Die Familien suchen vielmehr im
Bekanntenkreis nach Hilfe. Gleichzeitig bedréngen sie ihr Kind,
sich noch starker bei der Arbeitssuche zu engagieren, noch mehr
zu versuchen als bisher. Nur — was man noch machen kénnte,
das wissen sie auch nicht. In dieser Situation werden sédmtliche
ausbildungs- und arbeitsbezogenen Anspriiche vollig zuriick-
gestelit. '

Die Mehrzahl der befragten Eltern ist der Meinung, daR die
Kinder ihre Arbeitslosigkeit mitverursacht haben, obwohl| die
Miitter und Véater gleichzeitig auf den Zusammenhang zwischen
Arbeitslosigkeit und wirtschaftlicher Rezession hinweisen.
Trotzdem glauben sie, daR ihre Kinder selbst schuld an der
Misere seien, weil sie vorzeitig aus der Schule abgegangen seien
oder sich in der Ausbildung nicht genligend anpassungs- und
leistungsgerecht gezeigt oder sich fiir die ,,falsche’” Ausbildung
entschieden hatten. Letztlich aber klagen die Eltern sich auch
selbst an. Sie suchen die Fehler, die sie in den vergangenen
Jahren vermeintlich gemacht haben. Die einen geben an, sie
hatten ihrem Kind zu viel Freiraum gelassen, andere Eltern
sehen in ihren (berhdhten Anforderungen an das Kind die
Ursachen fiir die jetzigen Probleme. Wieder andere glauben, daR
sie sich aufgrund eigener Probleme zu wenig um die Bediirfnisse
des Kindes gekiimmert und es vernachlassigt hatten. Ein weiterer
Teil sieht in der friheren Bevormundung des Kindes die Ursache
flir seine jetzige Unselbstdndigkeit. Die &konomischen und
demografischen Ursachen der Jugendarbeitslosigkeit aber
werden von den befragten Eltern kaum ausfiihrlicher themati-
siert, Dadurch wird die Frage nach den Ursachen der Arbeits-
losigkeit individualisiert und privatisiert: Die Betroffenen
weisen sich selbst die Schuld zu und meinen, allein die Situation
meistern zu miissen.

Fazit

Die Vorstudie zum BIBB-Projekt ,Jugend, Ausbildung und
Beruf’’ hat gezeigt, daR dig Eltern in der Phase des Berufs-
einstiegs von Jugendlichen nach wie vor eine wichtige Rolle
spielen. Sie geben ihren Kindern wahrend des Uberganges von
der Schule in den Beruf Orientierung und Unterstiitzung. Bei
existentiellen Schwierigkeiten, wie z. B. Arbeitslosigkeit, ist das
Elternhaus oft der einzige Riickhalt fiir die Jugendlichen. Die
Eltern sind aber den vielfaltigen Anforderungen, die ihnen nach
der Schulentlassung ihres Kindes abverlangt werden, nicht
ausreichend gewachsen.

Es ist deshalb wichtig, da} die Eltern friihzeitig bei den berufs-
bezogenen Entscheidungen ihrer Kinder — durch Aufklarung,
Information und Beratung in den Schulen, Arbeitsaimtern und
Berufsinformationszentren — einbezogen werden. Nur dann
konnen die Eltern richtig auf die Probleme der Kinder reagieren
und sie gezielt unterstiitzen.

Gliickt die berufliche Eingliederung der Jugendiichen nicht, so
hat dies erhebliche Auswirkungen auf das Familienleben. Statt
einer der Altersstufe entsprechenden Ablosung vom Elternhaus
sehen sich die jungen Erwachsenen in einer erneuten, und um so
harter empfundenen Abhangigkeit. Die Persdnlichkeitsentwick-
lung des Jugendlichen wird empfindlich gestért, umgekehrt aber
auch die Entlassung der Eltern aus ihrer Sorgepflicht fur das
Kind aufgeschoben. [12]

Durch die gesetzlichen Anderungen der Héhe und Dauer des
Bezuges von Arbeitslosengeld sind insbesondere die Jugendlichen
hart getroffen, die nach dem AbschluB der Ausbildung arbeitslos
werden, Dariiber hinaus droht eine soziale Ausgrenzung der
Jugendlichen durch die Einschrinkungen des bezugsberechtigten
Personenkreises bei der Arbeitslosenhilfe und der Sozialhilfe.
Die arbeitslosen Jugendlichen sind in ihrer iberwiegenden
Mehrheit véllig auf die elterliche Unterstiitzung angewiesen.
Nicht nur in den ,Problemfamilien’’, sondern auch in der
,,Durchschnittsfamilie’” konnen sich die durch die Jugend-
arbeitslosigkeit verursachten psychischen und finanziellen
Probleme schnell potenzieren.
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Eltern und Jugendliche sollten deshalb verstiarkt auf die beste-
henden Beratungsstellen aufmerksam gemacht und aufgefordert
werden, staatliche Hilfsangebote in Anspruch zu nehmen. Sie
sollten ermutigt werden, in Selbsthilfegruppen Unterstiitzung
zu suchen. Gleichzeitig missen die Familien auch finanziell
entlastet werden. {13]
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Demgegeniiber wilzt z. B, das Sonderprogramm des Bundesmini-
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Briiche im Berufsfindungsprozef3 - Folgen fir die
Betroffenen und Konsequenzen fiir Interventionsstrategien

Berufsfindungsprozesse sind wegen der akuten Ausbildungsnot
jedes Jahr im September Gegenstand von Diskussionen dariiber,
wie viele Jugendliche, die eine Aushildung nachfragen, auch tat-
sachlich einen Ausbildungsplatz erhalten und wie viele von
ihnen ,unversorgt” bleiben. Quantitative Gesichtspunkte stehen
im Vordergrund der Diskussion. Berufsfindung bedeutet fiir den
einzelnen jedoch mehr. Der ProzeB beginnt vor Verlassen der all-
gemeinbildenden Schule mit der Entwicklung von Berufswiin-
schen und -orientierungen, erfihrt seine ersten Korrekturen
durch konkrete Erfahrungen auf der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz, im Zuge dessen Anpassungsstrategien entwickelt
werden, und endet mit der Berufseinmiindung. Da der Verlauf
dieses Prozesses in der Regel die weitere berufliche und person-
liche Entwicklung des Jugendlichen prigt, kénnen ,Briiche”
weiterreichende Folgen haben als zeitpunktbezogene statistische
Daten dies 2u erkennen geben, wie sie z. B. das Statistische Bun-
desamt [1] jéhrlich vorlegt.

1. Vorbemerkung

Im Verfauf des Berufsfindungsprozesses sind viele ,,Briiche”
méglich, z. B. beim Ubergang von der allgemeinbildenden Schule
oder wahrend des Besuches eines Berufsvorbereitungsjahres ™).
Hier werden jedoch der Ausbildungsabbruch, sein Stellenwert in
diesermn ProzeB sowie seine Auswirkungen auf den weiteren beruf-
lichen und personlichen Werdegang der Betroffenen untersucht.

Unter Berufsfindung wird im folgenden ein langerfristiger Pro-

zel3 verstanden, der die Phase der Berufswunschentwicklung

und Berufswahl einschlieBt und iiber die Aufnahme einer Be-
ru fsausbildung hinausgehen kann. Dies ist insbesondere bei Aus,

*) Vgl. hierzu Untersuchungen des BIBB: Westhoff, G.: Ausbildungs-
und Berufswege von Jugendlichen nach der Berufsvorbereitung.
Ergebnisse einer Panel-Erhebung bei Absolventen der Berufsvorberei-
tung 1980 und 1981, Berlin 1983 (Berichte zur beruflichen Bildung,
Heft 61); oder des 1AB: Jugendliche beim Ubergang in Ausbildung
und Beruf, 1980.

bildungsabbrechern der Fall, die nach dem Verstandnis dieses
Beitrages eine begonnene Berufsausbildung vorzeitig beendet
haben und anschlieBend arbeitslos oder Jungarbeiter sind. [2]
Da die Chancen zur Wiéderaufnahme einer Berufsausbildung
nach dem Abbruch vielfach recht gering sind [3, 4] oder die be-
rufliche Wiedereingliederung eine lange Zeit in Anspruch neh-
men kann, verldngert sich die Phase der Berufsfindung dieser
Jugendlichen entsprechend.

Da iiber den Ausbildungsabbruch in Zusammenhang mit Berufs-

findungsprozessen wenige Erkenntnisse [5] vorliegen, wurde im

Auftrag des BIBB eine Untersuchung [6] zu diesem Thema mit,

folgenden inhaltlichen Schwerpunkten durchgefiihrt:

— Analyse der subjektiven Bedeutung und Verarbeitung des
Ausbildungsabbruchs,

— Veranderungen beruflicher Orientierungen,

— Evaluation der Erfolgsaussichten bestehender Beratungs-
angebote fiir die Wiedereingliederung in die Berufsausbildung.

Es handelt sich hierbei nicht um eine reprasentative Erhebung,
sondern um Fallstudien von elf Jugendlichen, die ihre Ausbil-
dung sowoh! in gewerblich-technischen als auch in kaufman-
nischen Berufen abgebrochen haben. Bei allen lag der Abbruch
zum Zeitpunkt der Befragung schon ein halbes Jahr und langer
zuriick. Sie waren hauptsichlich Haupt- und Sonderschiiler im
Alter zwischen 16 und 20 Jahren und kamen teilweise aus
schwierigen sozialen Verhaltnissen.

2. Abbruch — Ein Bruch im Berufsfindungsproze

Die Phase der Berufsfindung ist fiir die meisten Jugendlichen
eine schwierige und fiir die weitere Entwicklung entscheidende
Zeit. Jugendliche aus ungiinstigen sozialen Verhiltnissen und
mit geringen Bildungsvoraussetzungen, wie die Befragten, wer-
den iber die ,normalen’” Probleme dieses Lebensabschnittes
hinaus mit zusatzlichen Schwierigkeiten konfrontiert,
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Die Jugendlichen muBten in dieser Phase, die an sie vollig neue
Anforderungen stellt, auf die sie weder von den Eltern noch
von der Schule ausreichend vorbereitet werden, weitgehend
ohne Unterstiitzung seitens der Eltern auskommen. Die Angebote
der Berufsberatung wurden von den Jugendlichen als wenig
hilfreich eingestuft und boten selten eine echte Orientierungs-
hilfe im Berufsfindungsprozef3.

Gleichzeitig sind sie aufgrund ihrer geringen schulischen Bil-
dungsabschliisse von der Situation auf dem Ausbildungsstellen-
markt besonders betroffen. Eine ,,echte’” Berufswahli, zugunsten
eines den Fi3higkeiten und Interessen der Jugendlichen entspre-
chenden Berufs, war deshalb kaum maoglich. Dariiber hinaus setzt
Berufswah! das Vorhandensein beruflicher Alternativen voraus,
die es fiir die Betroffenen selten gab. Die Phase der Berufs-
findung war deshalb kein zielstrebiger Prozel}, an dessen Ende
die Einmiindung in einen den Fahigkeiten entsprechenden Beruf
stand. Er nahm vielmehr einen ungeplanten und weitgehend
durch Zufille gepréagten Verlauf.

Ein GroRteil der Befragten wollte z. B. nach Verlassen der all-
gemeinbildenden Schule eine Berufsausbildung in einem der
sogenannten ,helfenden Berufe”’ (z. B. Krankenpflegerin,
Kindergartnerin usw.) beginnen. Da sie in diesen Berufen keinen
Ausbildungsplatz bekamen, muBlten sie auf andere Berufe aus-
weichen und haben z. B. eine Ausbildung als Maler/Lackierer,
Friseurin, Verkaufer/in aufgenommen. Es hat den Anschein,
daR sich die Entwicklung von Berufswiinschen anfangs noch
weitgehend an den individuellen Interessen orientiert. Im Zuge
der Auseinandersetzung mit der Ausbildungsstellensituation
und aufgrund der Erfahrungen bei der Lehrstellensuche passen
die Jugendlichen offensichtlich ihre Berufswiinsche immer mehr
den Erfordernissen des Ausbildungsstellenmarktes an. Das Ziel
der Berufsfindung besteht letztlich nur darin, Arbeitslosigkeit
zu vermeiden. Interessen und Fahigkeiten der Jugendlichen tré-
ten als Berufswahlkriterien zusehends in den Hintergrund. [7]
Die vielfach vertretene Auffassung [8], Berufswah! sei das Ergeb-
nis eines rationalen, zielstrebigen Wahlprozesses, trifft offensicht-
lich auf die befragten Jugendlichen nicht zu. Vielmehr muRten
sie einen sehr weitreichenden KompromiR.-zwischen individuel-
len Praferenzen und vorhandenen Aushildungspldtzen herstellen,
der den o.g. ideaitypischen Verlauf des Berufswahlprozesses
nicht zulieR.

Aufféllig ist, daB trotz dieser zunehmenden Arbeitsmarktorien-
tierung die Betroffenen bei Aufnahme ihrer Berufsausbildung
zuniachst versuchten, sich mit den Ausbildungs- und Berufsbe-
dingungen zu ,,arrangieren’’. Dies kann bedeuten, dafl das Resul-
tat der Berufsfindung zunichst akzeptiert und als wunschgemat
interpretiert wurde, Dieses Arrangement konnten die Betroffenen
jedoch nicht fiir die Dauer eines Ausbildungsverhiltnisses auf-
rechterhalten. Mit zunehmender Ausbildungsdauer wuchs die
Unzufriedenheit. Unzufrieden waren die Jugendlichen mit dem
Verhalten ihrer Ausbilder oder den Ausbildungsbedingungen,
wie z. B. der Beschiftigung mit ausbildungsfremden Tétigkeiten,
Uberstunden, zu lange Anfahrtswege usw.

Neben den Ausbildungsbedingungen machten sie auch ihr eige-
nes Verhalten fiir den Abbruch verantwortlich. Sie glaubten,
daB sie bei auftretenden Konflikten nicht lange genug ,,durch-
gehalten’’ und zu friih aufgegeben haben.

Diese Reaktion erscheint vor dem Hintergrund des vorangegan-
genen Verlaufs der Berufsfindung erklarlich: Konflikte entstehen
nicht nur durch objektive Ausbildungsinhalte und -bedingungen,
sondern auch durch deren subjektive Bewertung. Bei Auftauchen
massiver Konflikte in der Ausbildung wird vielen Jugendlichen
plotzlich wieder bewullt, daB sie eigentlich eine ganz andere Aus-
bildung anstrebten. Es erscheint plausibel, daR viele Jugendliche
die Lésung dieses Konfliktes eher in einem Abbruch als im
,Durchhalten’ um jeden Preis sahen.

Fir die Betroffenen bedeutet dies, daR die Phase der Berufs-
findung zunachst unterbrochen wurde. Die Auswirkungen dieser
Unterbrechung werden weitgehend von ihrer Dauer und den
beruflichen Perspektiven abhingig sein.

3. Briiche im Berufsfindungsprozel — Folgen fiir die Betroffenen

Briiche im BerufsfindungsprozeR wurden in der Untersuchung
sowohl im beruflichen als auch im persénlichen Bereich vermutet.
Wenn im folgenden die Erdrterung dieser beiden Bereiche ge-
trennt erfolgt, so geschieht dies lediglich aus Griinden der Ver-
einfachung.

3.1 Auswirkungen auf die berufliche
Biographie
Der Ausbildungsabbruch bedeutet fiir die meisten Jugendlichen
zunachst eine mehr oder weniger lange Phase der Arbeitslosig-
keit. Fiir die befragten Jugendlichen lag sie zwischen einem hal-
ben und eineinhalb Jahren; unterbrochen wurde diese Zeit durch
Gelegenheitsarbeiten von zumeist kurzer Dauer; eine konkrete
Perspektive war zum Zeitpunkt der Befragung bei keinem in
Sicht.
Die Jugendlichen haben im bisherigen Verlauf der Berufs-
findung bis zur Aufnahme einer Berufsausbildung ihre person-
lichen Interessen immer mehr an die Bedingungen des Ausbil-
dungsstellenmarktes anpassen miissen. Nach erfolgtem Abbruch
verschirfte sich die Situation fiir die Betroffenen. Die Folgen
des Abbruchs lassen sich aus der Sicht der Betroffenen wie folgt
zusammenfassen:
— Stigmatisierung bef der erneuten Lehrstellensuche

Die Jugendlichen erfuhren nun erst recht, daR sie kaum eine
Perspektive zur Wiederaufnahme einer Berufsausbildung haben.
Die anfangliche Erfeichterung nach dem Abbruch schlug in Re-
signation um. Neben den bereits genannten Einschrankungen bei
der Berufsfindung erlebten die Jugendlichen jetzt zusétzlich die
Auswirkungen der Stigmatisierung, die mit dem Abbruch ein-
setzte:

Bei Bewerbungsgesprichen hatten sie das Gefiihl, daR die Be-
triebe sie nicht einstellen wollten, weil sie bereits eine Ausbil-
dung abgebrochen hatten.

Dariiber hinaus machte sich eine weitere Einschrankung ihrer
beruflichen Perspektive bemerkbar: Die meisten Jugendlichen
waren nach dem Abbruch ilter als 18 Jahre. Mit zunehmendem
Alter sinkt jedoch ihre Chance, wieder einen Ausbildungsplatz
zu bekommen, da die Betriebe bevorzugt jiingere Auszubildende
einstellen.

Die negativen Erfahrungen bei der erneuten Ausbildungsplatz-
suche fiihrten vielfach dazu, die Suche nach einem Ausbildungs-
platz zu vernachlissigen oder ganz einzustellen, denn es hitte ja
,sowieso keinen Zweck’. Im Interview machten sie deutlich,
daR sie in dieser Phase dringend eines Anstoles von aulen be-
durft hatten. Dieser ,,Ansto} von auBen’, d. h. Unterstiitzung
und Beratung, stand den meisten nicht zur Verfiigung. Eltern,
Geschwister oder Freunde waren entweder nicht interessiert,
verfligten nicht {iber den erforderlichen Sachverstand oder
waren nicht in die Probleme ,,eingeweiht’’. Die Berufsberatung
der Arbeitsémter verfiigt zwar iiber den erforderlichen Sachver-
stand, deren Inanspruchnahme setzt jedoch ein aktives Zugehen
voraus. Dazu waren viele der Befragten nicht mehr in der Lage
oder bereit.

— Verdnderungen in der berufiichen Orientierung

Aufgrund ihrer Erfahrungen wahrend der erneuten Lehrstellen-
suche waren die Befragten gezwungen, ihre Erwartungen an eine
Berufsausbildung und berufliche Zukunft {iberhaupt ein weiteres
Mal nach unten zu korrigieren. Dies zeigte sich in einer deutlichen
Einstellungsédnderung hinsichtlich des Stellenwertes einer Berufs-
ausbildung im ,,Lebensplan’ der Befragten: Fir die meisten war
es selbstverstindlich, nach Verlassen der allgemeinbildenden
Schule eine Ausbildung zu beginnen; und auch nach dem Ab-

“bruch schitzten viele den Wert einer Berufsausbildung noch

hoch ein. Sie waren der Meinung, dall eine Ausbildung gréRere
Verdienstmoglichkeiten, Aufstiegschancen, Arbeitsplatzsicher-
heit und ein groBeres Ansehen bei den Freunden bedeute.

Diese generelle Wertschiatzung einer Berufsausbildung wurde in
vielen Fillen nicht handiungsleitend. Angesichts der MifRerfolgs-
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erlebnisse und der Erfahrungen bei der erneuten Ausbildungs-
platzsuche haben sie den Wunsch nach einer Berufsausbildung
aufgegeben. Ein Teil wiirde heute sogar eine gut bezahlte Ange-
lerntentétigkeit einer Berufsausbildung vorziehen. Unter den
gegenwartigen Arbeitsmarktbedingungen ist es jedoch auch
hier schwer, einen Arbeitsplatz zu finden.

— Gefahr eines zukiinftig instabilen Berufsverlaufs

Die Jugendlichen waren nach dem Abbruch fiir eine ldngere Zeit
arbeitslos oder versuchten sich mit Gelegenheitsarbeiten ,,iber
Wasser zu halten’.

Je langer jedoch die Zeit der Arbeitslosigkeit bzw. der gelegent-
lichen Aushilfsarbeiten andauert, desto geringer werden die Ver-
mittlungschancen fiir einen Ausbildungsplatz.

Ist es schon fiir Erwachsene mit beruflichen Erfahrungen und
einer gewissen persdnlichen Stabilitdt nicht leicht, nach einer
langeren Zeit der Arbeitslosigkeit ,beruflich wieder Full zu
fassen’, wie schwer muf dies fiir Jugendliche sein, die gerade erst
begonnen haben, beruftiche Vorstellungen zu entwickeln und
Erfahrungen zu sammeln und auBerdem noch nicht in ihrer
Persdniichkeit gefestigt sind?

Langer andauernde und wiederholte Arbeitslosigkeit chne kon-
krete berufliche Perspektive kann. vor diesem Hintergrund den
Beginn einer schrittweisen Ausgliederung bzw. Verhinderung der
Eingliederung in eine qualifizierte Berufstitigkeit bedeuten.
Eine qualifizierte und den eigenen Fahigkeiten und Interessen
entsprechende Berufstdtigkeit ist jedoch eine wesentliche Vor-
aussetzung fiir einen zukiinftig stabilen Berufsverlauf, der bei
Ausbildungsabbrechern in vielen Fallen nicht erwartet werden
kann.

Instabile Berufsverldufe bedeuten sowohl fiir die Betroffenen als
auch fiir den Arbeitsmarkt erhebliche Belastungen:

Fiir den Betroffenen erhdhen sie das Risiko, daf es nicht zu einer
dauerhaften Berufseingliederung kommt. Denn selbst die Wieder-
aufnahme einer Berufsausbildung muR nicht gleichbedeutend
mit einer stabilen Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt sein.
Viele Jugendliche haben auch ein zweites Mal abgebrochen, Mit
der Anzahl der Briiche in der beruflichen Biographie sinkt in der
Rége! die Vermittlungsfahigkeit der Betroffenen, und die Gefahr
eines zukiinftig instabilen Berufsverlaufs nimmt zu.

Fir den Arbeitsmarkt bedeutet langerandauernde und wieder-
holte Arbeitslosigkeit, da die Zahl sogenannter , Altnachfrager’’
mit vergleichsweise schlechten Vermittlungschancen steigt und
den Arbeitsmarkt zusitzlich belastet. Insofern kénnen Ausbil-
dungsabbrecher zu einer sogenannten Problemgruppe unter den
Arbeitslosen werden, die der besonderen und gezielten Unter-
stitzung und Beratung bediirfen, wenn ihre berufliche Wieder-
eingliederung gelingen soll.

32 Auswirkungen auf die persdéniichen
Lebensumstidnde

Einschneidende Verdnderungen im Verlauf der Berufsfindung

fithren auch zu Veranderungen der persdnlichen Lebensumsténde.

Wenn, wie bereits erwidhnt, hier iiberhaupt eine Trennung der

beiden Bereiche mdglich ist, so lassen sich folgende Auswirkun-

gen erkennen:

— Psychosoziale Folgen

Ein Teil der Befragten empfand unmittelbar nach erfolgtem Ab-
bruch zunichst Erleichterung; Erleichterung dariiber, die Kon-
flikte in der Ausbildung erst einmal ,los zu sein”’. Die anféng-
liche Erleichterung schlug jedoch sehr schnell in Resignation um,
weil ihnen pldtzlich klar wurde, wie schwer es sein wiirde, wieder
einen Ausbildungsplatz zu bekommen. Eine haufige Reaktion
auf die erwartete oder bereits erfahrene Chancenlosigkeit zeigte
sich in einem ,,Hangenlassen” oder ,,um die Hauser ziehen*’,
teilweise mit erhéhtem Alkoholgenu verbunden. Vor dem
Hintergrund dieser Erfahrungen &uRerten die meisten Jugend-
lichen, daR sie, hatten sie noch einmal die Wahl, sich heute
anders verhalten und versuchen wiirden, trotz der aufgetretenen
Konflikte, durchzuhalten.

Es wird deutlich, dall die Befragten den Ausbildungsabbruch
iberwiegend auf persénliches Versagen zuriickfiihren und sich
selbst die Schuld fiir dieses Versagen zuschieben. Objektive Be-
dingungen, die im Kontext des Abbruchs bedeutsam sind, wie
z. B. die Ausbildungsstellensituation, Berufswahlmoglichkeiten,
betriebliche Ausbildungsbedingungen, werden zwar gesehen, die
Griinde fiir das Scheitern werden jedoch iiberwiegend in perso-
nengebundenen Merkmalen, wie ,,Faulheit, Unpiinktlichkeit”
usw. gesucht.

Dieses Gefiihl der Schuld am Scheitern mag vielleicht auch mit
ein Grund dafiir sein, daR viele Jugendliche vor dem sich abzeich-
nenden Abbruch nicht versucht haben, mit Eitern, Kollegen
oder Freunden dariiber zu reden. Bis auf eine Ausnahme, hat
auch keiner die Unterstiitzung von Lehrlingswarten oder den
zustdndigen Ausbildungsberatern in Anspruch genommen.

Nach erfolgtem Abbruch hatte kaum einer der Befragten den
Eindruck, daR er von seinen Freunden oder zu Hause schlechter
angesehen sei. In vielen Fallen sind die Beziehungen zu den
Eltern sogar intensiver geworden. Dies erscheint vor dem Hinter-
grund der materiellen Situation infolge Arbeitslosigkeit erklar-
lich.

— Materielle Folgen

Ein Teil der Jugendlichen hatte noch keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld. Dies bedeutet fiir die Betroffenen, da sie
ohne Einkommen sind und ‘deshalb die Bindung an die Eltern
fast zwangslaufig wieder gréRer werden muRte, da meist nur von
diesen finanzielle Unterstiitzung zu erwarten war. Diejenigen,
die bereits eine eigene Wohnung hatten, konnten ihre Miete
nicht mehr zahlen und waren gezwungen, wieder zu den Eltern
zu ziehen; andere, die bereits geplant hatten, auszuziehen,
konnten ihre Pldne nicht verwirklichen und muBiten bei den
Eltern bleiben.

Da die Eltern in der Regel als Sorgeberechtigte zur Unterhalts-
leistung verpflichtet sind, entfillt fiir die Jugendlichen auch
der Anspruch auf Sozialhilfe, was fiir die Betroffenen bedeutet,
dal eine Abldsung aus dem Elternhaus nicht oder nur schwer
maoglich ist,

4. Konsequenzen fiir Interventionsstrategien

Die Interviews zeigen, dal} die Jugendlichen in diesem Lebens-
abschnitt noch-nicht iiber eine ausreichende personliche Stabili-

“t4t verfiigen, die es ihnen ermdglicht, weitgehend ohne fremde

Hilfe mit der Situation fertig zu werden; vielfach hatten sie
dringend einer Unterstitzung bedurft. Diese Unterstiitzung
haben sie jedoch ihrer Meinung nach nicht von der ,zustandi-
gen” Berufsberatung erhalten. Sie hatten den Eindruck, dal’ die
Berufsberater ,,hinter ihrem Schreibtisch’ lediglich ihren ,,Fall*’
verwalten, ohne sondertiches Interesse an ihrer Person und ihren
Problemen, Vor dem Hintergrund ihrer Erfahrungen mit der
Berufsberatung ,,wiinschten” sich die Befragten folgende Ver-
dnderungen der Berufsberatung:
,— intensivere Gespriche auRerhalb des Arbeitsamtes/Berufs-
beratung,
— ernsthaftere Gespriche, in denén sie als ,,Person’’ akzeptiert
werden,
— bessere Informationen iiber die Lehre schlechthin (Berufs-
aussichten, Arbeitsbelastungen, Arbeitsinhalte),
— praxisorientierte Beratung,
— Information und Beratung iiber den Lehrbetrieb,
— Méglichkeiten zur Besichtigung mit einem erfahrenen
Berater.”” [9]
Nach den AuRerungen der Jugendlichen zu urteilen, ist die an-
gebotene Berufsberatung offensichtlich vielfach an den Bediirf-
nissen der Jugendlichen vorbeigegangen. Danach'ist die Bewdlti-
gung ihrer beruflichen Schwierigkeiten ohne die gleichzeitige
Beriicksichtigung ihrer persénlichen Lebenssituation kaum mag-
lich, Eine an den Bediirfnissen der Jugendlichen in diesem Lebens-
abschnitt orientierte Beratung mii8te in der Lage sein, beide
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Bereiche gleichrangig in ihre Aufgabenstellung zu integrieren.
Ein derartig umfassender Beratungsansatz wird im folgenden
»ganzheitiiche Beratung’’ genannt.

Eine ganzheitliche Beratung miiBte, wenn sie an den Problemen
der Ratsuchenden ankniipfen will, grundsitzlich zwei Zielset-
zungen verfolgen:

=~ Entwicklung bzw. (Re-)Stabilisierung einer dauerhaften beruf-
lichen Orientierung,

— Hilfe bei der Bewialtigung der aktuellen Lebenssituation,
Wenn hier einer verbesserten Beratung das Wort geredet wird, so
soll dies nicht bedeuten, daR eine Steigerung des Ausbildungs-
platzangebotes und damit eine Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen beruflicher Orientierungsprozesse weniger wichtig
seien. Eine verbesserte Beratung wird den Mange! an zukunfts-
sicheren Ausbildungspldtzen nicht ausgleichen k&nnen und kann
erst recht nicht als Ersatz dienen.

Verbesserte Beratungsangebote, wie sie hier in dem Konzept

ganzheitlicher Beratung gesehen werden, sollten folgende

Aspekte aufgreifen:

~ Sie sollten die ganze \Person in ihrer Komplexitat erfassen,
ohne aus ihr einen ,,Fall’”’ zu machen, d. h. in Einzelféllen eine
Art ,,Lebensberatung” anbieten und auf eine biirokratische
Abwicklung verzichten,

— sie sollten sich vorrangig an den Bedirfnissen der Ratsuchen-
den orientieren und weniger an den Rahmenbedingungen der
jeweiligen Institution,

— sie sollten iiber eine punktuelle Beratung hinausgehend, eher
den Charakter einer Prozefberatung haben, d. h. die Ent-
wicklung eines Jugendlichen innerhalb eines bestimmten Zeit-
raumes begleitend beraten,

— sie sollten offensiven Charakter haben und aktiv auf die

Jugendlichen dort zugehen, wo sie sich aufhalten.

Die Beratungsangebote staatlicher und 6&ffentlich-rechtlicher
Einrichtungen kdnnen meist schon allein aufgrund ihrer insti-
tutionellen Rahmenbedingungen und ihres gesetzlichen bzw.
offentlich-rechtlichen Auftrages derartig umfassende Beratungs-
angebote nicht leisten. Hierin mag mit ein Grund fiir die in vie-
len Féllen nur geringe Akzeptanz dieser Angebote seitens der
Betroffenen liegen.

Ein Konzept ganzheitlicher Beratung, das die oben genannten
Aspekte integriert wahrnimmt, wiirde sich vermutlich sehr viel
eher mit den Erwartungen der Betroffenen decken und damit
einen Beitrag zu einer groReren Akzeptanz und Effizienz von
Beratungsangeboten leisten.

Neben den Beratungsangeboten der Arbeitsimter besteht be-
reits eine ganze Reihe unterschiedlicher Beratungsangebote soge-
nannter freier Tréger, meist von sozial pidagogischen Einrichtun-
gen der Jugendhilfe, die eine ganzheitliche Beratung anbieten.
Diese Triger kénnen vielfach sehr viel flexibler auf die Bediirf-
nisse der Jugendlichen eingehen, weil sie in wesentlich geringe-
rem Umfang , institutionellen Sachzwingen” unterliegen. Was
diesen Einrichtungen jedoch haufig fehlt, ist der ,,berufskund-
liche” Sachverstand.

Von daher ldge es nahe, den ,,berufskundlichen’ Sachverstand
und den gesetzlichen Auftrag staatlicher Beratungseinrichtungen
enger mit dem eher , personlichkeitsorientierten” Sachverstand
sozialpaddagogischer Einrichtungen zu verbinden.

Kooperationen dieser Art werden bereits ansatzweise zumindest
auf informeller Basis praktiziert. Im Interesse einer in vielen
Féllen dringend notwendigen Unterstiitzung der Jugendlichen
im BerufsfindungsprozeR sowie in der Phase der Ablésung aus
dem Elternhaus wire eine Verbesserung der Beratungsangebote,
wie sie hier kurz umrissen wurde, wiinschenswert.
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AUS DER ARBEIT DES BIBB

Gerd Alschner

Negative Schliisse aus der bisher beschrankten
Verbreitung sind nicht gerechtfertigt

Ergebnisse einer BIBB-Untersuchung iiber den Ausbildungsberuf
Datenverarbeitungskaufmann/Datenverarbeitungskauffrau

Der DV-Kaufmann gehért zu den wenigen kaufménnischen
Berufen, die seit Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes 1969
keiner Neuordnung unterworfen wurden. Dabei orientiert sich
dieser Beruf weitgehend an dem Arbeitsmittel EDV, das bisher
einer anhaltend raschen und tiefgreifenden Entwicklung unter-
lag. In der Wirtschaft ist das Bild, das man sich vom Daten-
verarbeitungskaufmann macht, verbreitet sehr liickenhaft mit
der Folge der Tendenz zu Fehleinschidtzungen seiner Qualifika-
tion. Uber wichtige Ergebnisse der Untersuchung sowie iiber
Probleme kiinftiger Berufsgestaltung soll hier zusammenfassend
berichtet werden. [ 1]

1. Entwicklung der Ausbiidung zum DV-Kaufmann

Die Zah! der Ausbildungsverhdltnisse verlief diskontinuierlich.
Sie stieg von 1970 bis 1972 rasch auf ca. 1600 an, fiel dann bis
1976 aber auf die Halfte zuriick. Danach nahm die Zahl der
Auszubildenden sukzessive zu und erreichte erst 1981 etwa
wieder den Stand von 1972. 1983 war sie auf liber 2000 ange-
stiegen, der Anteil der weiblichen Auszubildenden auf 43 Pro-
zent. Die Ursachen dieser Entwicklung sind in Anlaufschwierig-
keiten sowohl auf schulischer als auch auf betrieblicher Seite zu
suchen.

Die bei den Industrie- und Handelskammern im Herbst 1981

durchgefiihrte Erhebung gibt erstmalig AufschluR iber die

Verteilung der Auszubildenden auf Wirtschaftszweige und

Betriebsgroenklassen. Zusammenfassend ist festzustellen:

— Der DV-Kaufmann wird im Schwerpunkt von der Industrie
(ca. 45%, davon iOber 10% Hersteller von DV-Anlagen und
-geréiten), ferner im Handel und in der Wirtschaftsberatung
einschlieflich Dienstleistungsbetrieben auf dem Gebiet der
EDV (jeweils ca. 11%) ausgebildet, wahrend in den librigen
Wirtschaftszweigen nur sporadisch Ausbildungsplatze an-
geboten werden.

— In Betrieben mitiiber 1000 Beschéaftigten wird {iber die Halfte
aller DV-Kaufleute ausgebildet, (iber ein Viertel in Betrieben
mit tiber 100 bis 1000 Beschiftigten und knapp ein Fiinftel
in Betrieben bis zu 100 Beschaftigten.

— Bei der Verteilung der Auszubildenden auf die Lénder gibtes
ein erhebliches Gefalle, das zwischen einem Anteil von
8,6 pro mille (Berlin) und 0,5 pro mille (Rheinland-Pfalz)
an der Gesamtzahl der kaufméannischen Auszubildenden liegt.
Der Bundesdurchschnitt betrdgt 3,9 pro mille (Zahlen von
1982).

Im Gegensatz zu der hier vertretenen Auffassung legen die
Gewerkschaften die bisherige zahlenmiRige Entwicklung der
Ausbildungsverhiltnisse negativ aus. So wird aus der im Ver-
hiltnis z.B. zum Industrie- und Biirokaufmann geringen Zahl
von Auszubildenden der SchluRR gezogen, der Beruf habe sich
nicht durchsetzen konnen, und fiir eine Fortbildungsldsung
pladiert. [2] Das Bundesinstitut fir Berufsbildung sieht indessen
die Ursachen fiir dieses Zahlenverhéltnis in ausbildungshemmen-
den Umstanden wie immer noch unzureichende Beschulungs-
moglichkeiten, Anpassungsbedirftigkeit der Bildungsinhalte an
den Stand der Entwicklung, schlechte Anfangserfahrungen, hohe

Anspriiche an die Ausbilder sowie starke zeitliche und finanzielle
Belastung der Ausbildungsbetriebe.

2. Der Beruf des Datenverarbeitungskaufmanns

21 Ausgeiibte Tétigkeiten

Aufgrund des verfiigbaren Zahlenmaterials ist beziiglich der
Verteilung der DV-Kaufleute auf die verschiedenen Tatigkeiten
nur eine Tendenzaussage mdglich. Nicht tberraschend ist die
Feststellung, daR DV-Kaufleute im Schwerpunkt als Anwen-
dungsprogrammierer beschaftigt werden unter lberwiegender
Einbeziehung angrenzender Aufgaben der Datenverarbeitungs-
organisation (Organisationsprogrammierer). Aus den vorliegen-
den Daten wurde ferner abgeleitet, daR DV-Kaufleute in erheb-
lich geringerem Umfang praktisch in allen sonstigen Sachfunk-
tionen innerhalb des engeren Funktionsbereichs Datenverarbei-
tung sowie als DV-Sachbearbeiter koordinatorisch in Fachabtei-
lungen eingesetzt werden, ohne dal sie in bestimmten T#tigkeiten
deutlich haufiger anzutreffen sind als in anderen.

Allerdings stellt die Betdtigung als Systemanalytiker und System-
programmierer in der Regel eine nur bedingt und auf dem Wege
der Fortbhildung erreichbare Stufe fir den DV-Kaufmann dar.
Die Berufsbeschreibung der ehemaligen Arbeitsstelle fir die
betriebliche Berufsausbildung (Programmierer, Operator, DV-
Sachbearbeiter} hat sich somit beziiglich der Berufseignung als
im Prinzip noch zutreffend erwiesen, wenn auch einerseits die
Palette der fir den DV-Kaufmann infrage kommenden Berufe
durch Spezialisierung (z.B. EDV-Arbeitsvorbereiter) groRer
geworden ist, andererseits di€ Verteilung auf die einzelnen
Tatigkeiten sehr ungleich ist.

22 Gesamtbewertung des Berufs

Aus den Befragungsergebnissen von Ausbildungsbetrieben und

ehemaligen Auszubildenden sowie den Stellungnahmen der

Industrie- und Handelskammern ergibt sich folgende Gesamt-

bewertung:

— Das Berufsbild des DV-Kaufmanns hat sich insgesamt bewahrt,
seine Arbeitsmarktchancen werden als giinstig bis sehr gut
beurteilt.

— Die Starke dieses Berufs liegt in der Integration von kaufmén-
nischer und EDV-Ausbildung und entspricht dem Umstand,
dall anwendungsorientierte DV-Qualifikation weitgehend
anwendungsspezifisch ist und umgekehrt, daR in Anbetracht
des inzwischen erreichten hohen Grades der ,,Computerisie-
rung” und der damit verbundenen Intransparenz Zusammen-
hange auf kaufmannischem Gebiet ohne Kenntnisse aus der
Datenverarbeitung zum Teil nur noch schwer zu vermitteln
sind.

— Auf der anderen Seite kommen bisher kaufmannische Grund-
kenntnisse bei der Ausbildung im Vergleich zu den kaufman-
nischen Berufen, die am Wirtschaftszweig bzw. an der Branche
orientiert sind, im allgemeinen zu kurz. Die Schwachen der
kaufménnischen Ausbildung werden jedoch durch Stirken in
der EDV und durch Schlisselqualifikationen weitgehend
kémpensiert.
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~ Die Ausbildung zum DV-Kaufmann ist auf dem Gebiet der
Informatik sehr aufwendig. Der Ausbildungserfolg ist nur
dann gewdhrleistet, wenn die im Vergleich zu anderen kauf-
mannischen Berufen erforderliche hohe Aushildungsleistung
aufgeboten werden kann.

— Seit der Anerkennung des Berufs des DV-Kaufmanns hat sich
ein Anpassungsproze3 dergestalt vollzogen, daB sich die
Ausbildungsbetriebe teils auf die vergleichsweise hohen
Ausbildungsanforderungen eingerichtet, teils die Ausbildung
eingestellt haben. Gleichzeitig ist das Niveau des Berufsschul-
unterrichts im Laufe der Zeit gestiegen. Negative Urteile iiber
den Beruf des DV-Kaufmanns gehen vermutlich weitgehend
auf solche Betriebe zuriick, die die Ausbildung von DV-Kauf-
leuten aufgegeben und nicht wieder aufgenommen haben,

~— Dennoch ist anzunehmen, dal auch heute noch die Unter-
schiede im Ausbildungsniveau der einzelnen Ausbildungs-
betriebe groRer sind als in vergleichbaren kaufmannischen
Berufen.

Abweichend von dieser positiven Gesamtwertung sind die

Gewerkschaften dem Beruf des DV-Kaufmanns gegeniiber skep-

tisch eingestellt. Sie machen im wesentlichen folgende Argumente

geltend:

— Das Théatigkeitsfeld sei einerseits zu eng, andererseits zu
anspruchsvoll, um dem Charakter einer Sockelqualifikation
gerecht zu werden.

— Das Anforderungsniveau und die Eingangsvoraussetzungen
seien fiir einen Ausbildungsberuf zu hoch.

— Der DV-Kaufmann leide an Unterqualifikation in bezug auf
kaufménnische Kenntnisse sowie zu geringer Flexibilitat.

— Die Ausbildung beinhalte eine Doppelqualifikation.

Im Laufe der weiteren Ausfilhrungen wird implizit bzw. aus-
driicklich auf diese Argumente eingegangen.

23 Arbeitsmarktchancen

Bedingt u.a. durch die zunehmende Anwendung von Standard-
programmen muf langfristig mit der Mdoglichkeit einer Abschwa-
chung der Nachfrage nach Anwendungsprogrammierern gerech-
net werden. Trotzdem ist davon auszugehen, dal auch in Zukunft
der Schwerpunkt der Berufstdtigkeit von DV-Kaufleuten auf
dem Gebiet der Anwendungsprogrammierung liegen wird. Eine
geeignete MaBnahme fiir die Verbesserung der kiinftigen Arbeits-
marktchancen wird in dem Ausbau von Bildungsinhalten der
DV-Organisation gesehen, weil hierdurch die Flexibilitdt zunimmt
und aufgrund der Tendenz zur Dezentralisierung der Daten-
verarbeitung diese Qualifikationskomponente Bedeutung gewin-
nen wird. Die Qualifizierung zum Organisationsprogrammierer
sollte daher primar zum Kriterium fir die kiinftige Abgrenzung
der Bildungsinhalte gemacht werden.

Beztiglich der anderen Tatigkeitsgebiete stellt sich die Lage wie
folgt dar:

Fiir das Operating ist eine Tendenz zur Aufwertung festzustellen,
die bedingt ist durch die gestiegenen Anspriiche des System-
Operating mittels hochentwickelten Betriebssystemen, u.a. fir
Dialogbetrieb, Datenfernverarbeitung und Datenbanken sowie
umfangreiche Programmbibliotheken. Gleichzeitig steigt mit der
quantitativ und qualitativ fortgeschrittenen Anwendung der
EDV im Betrieb seine Abhéngigkeit von QOperating. '

Die DV-Sachbearbeitung ist heute besser als DV-Koordination
zu charakterisieren und umfaBt die Wahrnehmung samtiicher
Belange der anwendenden Fachabteilung gegeniiber der DV-Ab-
teilung — laufende Bearbeitung, Stammdatenaktualisierung,
Programmpflege und Anwendungssystemanderungen. Mit wach-
sender Komplexitdt und héherem Integrationsgrad der Anwen-
dungssysteme steigen die Qualifikationsanforderungen an den
DV-Koordinator. Hiermit verbessern sich grundsitzlich die
Chancen fiir DV-Kaufleute fiir diese beiden Tatigkeitsgebiete.
Gewerkschaften verdachtigen den Datenverarbeitungskauf-
mann aufgrund der Tatsache, daR die Anwendungsprogrammie-

rung im weiteren Sinne bisher einziger und ausgepragter Tatig-
keitsschwerpunkt war, eine ,,Sackgassenkonstruktion’’ zu sein.
Die Konzentration auf den Beruf des Programmierers erklart
sich jedoch aus seiner Attraktivitdt in Verbindung mitder giinsti-
gen Marktlage fiir diesen Beruf.

24 Die kiinftige Abgrenzung des Berufs

Unter dem Gesichtspunkt des Charakters der bearbeiteten

Aufgaben lassen sich die Berufe im Bereich der EDV in zwei

grundsatzlich unterschiedlich ausgerichtete Gruppen einteilen:

— Primar maschinenorientierte Berufe (Operator, System-
programmierer).

— Primar anwendungs- oder problemorientierte Berufe (System-
analytiker, DV-Organisator, Anwendungs-/Organisationspro-
grammierer, DV-Koordinator).

Die Ausbildung zum DV-Kaufmann ist aufgrund ihrer Kombina-

tion von Informatik und kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen

Inhalten eindeutig auf problemorientierte EDV-Tatigkeiten aus-

gerichtet. Solite daher nicht die Ausbildung auf die Berufe hin

orientiert werden, die in dieser Gruppe vereint sind? Dies wiirde
bedeuten, dall der Operator in das Bindel von Berufen, fiir die
der -DV-Kaufmann ausgebildet werden sollte, nicht hineinpaRt,
statt dessen aber der des Systemanalytikers/DV-Organisators.
Hiergegen sprechen jedoch folgen_dé Argumente:

— Anforderungen, die an einen Systemanalytiker gestellt
werden, liegen tiber dem Bildungsniveau des DV-Kaufmanns.

— Der Grad der Arbeitsteilung ist innerhalb des Arbeitsbereichs
EDV von seiner Personalstidrke abhangig. In Klein- und auch
in kleineren Mittelbetrieben sowie bei dezentralen Anlagen
werden daher die Funktionen Programmierung und Operating
haufig auf eine Arbeitskraft vereint.

— Das Operating erweitert die Berufswahimoglichkeiten fiir den
DV-Kaufmann und steigert seine Mobilitat. Gerade der prak-
tische Umgang mit der DV-Anlage, das ,,Handling", erfordert
spezifische Begabungskomponenten und ein eigenes Berufs-
interesse. Inwieweit hierfiir Eignung und Neigung vorhanden
sind, 148t sich nur absch&tzen, wenn es Gegenstand der Aus-
bildung ist.

— Fiir eine betrieblich-praktische Ausbildung auf dem Gebiet
der EDV, wie sie die zum DV-Kaufmann darstellt, ist das
Operating ein Glied, das auch unter dem Gesichtspunkt
spateren Einsatzes in der Programmierung oder DV-Koordi-
nation eine sehr erwiinschte Abrundung der Berufsbildung
darstellt und der spateren Zusammenarbeit in erheblichem
MaBe zugute kommt,

Abgesehen hiervon wird in voller Ubereinstimmung mit gewerk-

schaftlicher Kritik fiir die kiinftige Berufsgestaltung als entschei-

dend angesehen, durch Verstirkung und Verbesserung der kauf-
maénnischen Ausbildung im engeren Sinne seine Flexibilitdt zur
kaufmannischen Sachbearbeitertitigkeit hin zu sichern.

3. Die Ausbildung zum Datenverarbeitungskaufmann

31 Der DV-Kaufmann —

ein Fortbildungsberuf? .
Von Gewerkschaften wird die Auffassung vertreten, die Ausbil-
dung zum DV-Kaufmann beinhalte eine zu friihe und zu starke
Spezialisierung auf Kosten einer soliden kaufméannischen Grund-
ausbildung. Sie neigen daher zum Ersatz durch eine EDV-orien-
tierte Fortbildung auf der Basis einer abgeschlossenen kaufmén-
nischen Ausbildung. Aullerdem sehen sie in dem Berufsbild des
DV-Kaufmanns eine nicht in das System der bestehenden Berufe
passende Doppelqualifikation.
Diese Sicht kniipft an der traditionellen Berufseinteilung an. Der
DV-Kaufmann ist aber nicht ein Kaufmann mit aufgesetzten
Qualifikationen auf dem Gebiet der Informatik, sondern ein
Beruf eigener Art, fiir den Bildungsinhalte der Informatik ebenso
grundlegend sind wie herkémmliche kaufmannische.



26 G. Alschner; Negative Schlisse

BWP 1/85

Man wird sich daran gewdhnen missen, daR sich die traditionel-
len Grenzen zwischen den Berufen immer mehr verwischen
werden, wie dies z.B. bei dem in Erprobung befindlichen
Ausbildungsberuf Verfahrensmechaniker in der Hiitten- und
Halbzeugindustrie besonders deutlich wird. Gemessen an der
Vielfalt dieses Berufsbildes kdénnte man den DV-Kaufmann
geradezu als einseitig gebildet betrachten. [3]

AuBerdem ist die Ausbildung zum DV-Kaufmann nicht miteiner
Ausbildung zu einem herkémmlichen kaufménnischen Beruf
plus anschlieBender gezielter EDV-Weiterbildung zu vergleichen,
weil es sich um verschieden lange und aufwendige Bildungs-
prozesse handelt, die sich an unterschiedlichen Lernorten voll-
ziehen, was sich u. a. in unterschiedlichen Chancen, einen beruf-
lichen Einstieg in den engeren DV-Bereich zu finden, praktisch
auswirkt. Deswegen sind Aus- und Fortbildung auch keine Alter-
nativen, sondern sie erganzen sich innerhalb des Bildungssystems.

32 Ausbildungsdauer und Zeitanteile

von kaufménnischer Ausbildung und

Ausbildung auf dem Gebiet der EDV
Die Bedeutung der kaufmannischen Ausbildung des DV-Kauf-
mannes steht auBer Zweifel. Obwohl von vielen Ausbildungs-
betrieben dieser heute schon 50 Prozent der Ausbildungszeit
gewidmet wird, ist der Ausbildungserfolg noch unbefriedigend,
was mit Sicherheit zu einem nicht unerheblichen Teil auf die zu
geringe Zeit zuriickzufiihren ist, die fiir die Kaufmannische Aus-
bildung zur Verfiigung steht.

Nach einer Erhebung bei elf Industrie- und Handelskammern des
Jahres 1978 wurde beim DV-Kaufmann zu tiber 40 Prozent aller
Ausbildungsverhaltnisse die Ausbildungsdauer aufgrund schuli-
scher Vorbildung gekiirzt.

Es reicht daher nicht aus, 50 Prozent als Richtwert {bisheriges
Verhiltnis ein Drittel zu zwei Drittel) fir die dem kiinftigen
Ausbildungsrahmenplan zugrunde zu legenden Anteile von bis-
her in ihrem beruflichen Wert tendenziell unterschatzter kauf-
mannischer Ausbildung und Ausbitdung auf dem Gebiet der DV
anzusetzen. Hiermit wirde zwar Gleichwertigkeit beider Teile
signalisiert, zur ausreichenden Anhebung der kaufmannischen
Qualifikation scheint aber gleichzeitig eine Verléangerung der
effektiven (Mindest-)Ausbildungsdauer auf drei Jahre erforder-
lich, wobei zunidchst offengelassen wird, ob dies durch Verlan-
gerung der Regelausbildungsdauer auf dreieinhalb Jahre oder auf
andere Weise geschehen sollte. Dadurch wiirde man einen zusatz-
lichen Spielraum fiir die Verlangerung der kaufméannischen Aus-
bildung schaffen, ohne dall dies auf Kosten des Informatikteifs
geht.

33 Bestimmung und Abgrenzung
der Bildungsinhalte der EDV

Nach Abwagung der sehr unterschiedlichen Meinung beziiglich

der Programmiersprachen gegeneinander wird flir folgende

L.6sung pladiert: '

— Ausbildunggrundsétzlich in der problemorientierten Program-
miersprache COBOL,;

— die Ausbildung statt dessen in einer anderen problemorien-
tierten Programmiersprache ist nur mit Zustimmung der
zustandigen Stelle zulassig;

— Vermittlung von Grundkenntnissen in einer maschinenorien-
tierten Programmiersprache.

Die.Begriindung hierfiir lautet wie folgt:

COBOL hat als problemorientierte Programmiersprache eine

dominierende Stellung.

Sie ist genormt und herstellerneutral. Damit steigert sie die

Mobilitat des DV-Kaufmanns. Die Vereinheitlichung der problem-

orientierten Programmiersprache ist aber auch aus Griinden der

Erleichterung der |HK-Priifung sowie des Berufsschulunterrichts

in diesem Fach erwinscht.

Die Beschrinkung auf die fir Dumps {Kernspeicherausdruck)

und das tiefere Verstandnis des Programmierens schlechthin

erforderliche Minimum an Kenntnissen einer maschinenorien-
tierten Programmiersprache hat den Sinn, neuen, durch tech-
nisch-organisatorische Entwickiung bedingten Qualifikations-
erfordernissen der Zukunft zeitlich Rechnung tragen zu kénnen.
Sie folgt iberdies dem Trend der zunehmenden Anwendung von
problemorientierten Programmiersprachen aus Griinden der
Wirtschaftlichkeit.

Hinsichtlich der Hardware ist festzustellen, daR Lochkarten-
maschinen technisch iberholt sind und als Bildungsinhalte
gestrichen werden sollten. Umgekehrt sollten Datenbanken,
Datenfernverarbeitung, Dialogsysteme auch zum kiinftigen
Repertoire des DV-Kaufmanns gehdren. Die hiermit verbunde-
nen Bildungsziele setzen jedoch eine bestimmte Anlagenausstat-
tung und bestimmte Verarbeitungsformen voraus, die in einem
groBen Teil der Ausbildungsbetriebe (noch) nicht vorhanden
sind. Daher sollten Entscheidungen iiber diese Bildungsziele erst
nach Klarung der Mdglichkeiten der (iberbetrieblichen Ausbil-
dung und des Ausbildungsverbundes getroffen werden.

34 Zur Grundstruktur der kiinftigen
kaufmédnnischen Ausbildung

Die Verlangerung der Zeit, die fiir die kaufménnische Ausbildung
zur Verfligung steht, reicht fiir das erforderlich scheinende Maf3
ihrer Verbesserung sicher nicht aus. Daher wird eine Aufgliede-
rung in Fachrichtungen fiir nGtig gehalten.

Es wird zur Diskussion gestellt, zunachst drei Fachrichtungen:
Industrie — Handel — kaufmaénnisches Rechnungswesen vorzu-
sehen.

Bestimmend fir diese Einteilung ist bei den Fachrichtungen
Industrie und Handel die Zahl der gegebenen Ausbildungsverhalt-
nisse, wobei beim Handel an eine Zusammenfassung von Einzel-,
Grof3- und Aulenhandel gedacht ist. Bei der Fachrichtung Rech-
nungswesen wird von folgender Erwdgung ausgegangen. Durch
sie wiirden zunichst diejenigen, die in Betrieben der Wirtschafts-
priifung und Steuerberatung ausgebildet werden, ein besonderes
kaufmannisches Fundament erhalten. Diese Fachrichtung kénnte
aber auch von Auszubildenden in Dienstleistungsbetrieben der
EDV eingeschlagen werden. Fiir alle {ibrigen Wirtschaftszweige
hat die Fachrichtung kaufmannisches Rechnungswesen eine
Auffangfunktion. Erst wenn die Zahl der Auszubildenden erheb-
lich angestiegen ist, sollte die Hinzufiigung weiterer Fachrichtun-
gen erwogen werden.

35 Weitere Fragen der Neuordnung

Weitere bei einer Neuordnung liberarbeitungsbediirftige Punkte
konnen im Rahmen dieses Artikels nur noch angedeutet werden.
Es sind dies in erster Linie die Verteilung der Bildungsinhalte
auf die Lernorte und die Gestaltung der AbschluBpriifung. Wie
dringend hier eine Revision ist, zeigt, daR der gegenwartige
.Berufsbildungsplan’’ (Ausbildungsrahmenplan) u.a. den seiner
Natur nach eindeutigen Unterrichtsgegenstand ,,berufsbezogene
Mathematik** als Inhalt ausweist und die sogenannte praktische
Priifung so wenig praktisch ist wie bei den Gibrigen kaufméanni-
schen Berufen und sich fern vom Computer in Form des Frage-
Antwort-Schemas abspielt..

4. Konsequenzen

Der Datenverarbeitungskaufmann, eine Eintagsfliege [4], wie er
einmal genannt wurde, oder ein Beruf mit Zukunft? Aus dem
Ergebnis seiner Untersuchungen zieht das BIBB den Schiul}, daR
die Grundkonzeption heute noch giiltig ist. Mit wachsendem
Einsatz der EDV braucht die Wirtschaft mehr denn je Arbeits-
krafte, die ein Qualifikationsprofil haben, das dem des DV-Kauf-
manns entspricht. Es i§t auch zu vermuten, daB ein noch recht
erhebliches latentes Ausbildungspotential fiir diesen Beruf
besteht, wenn auch abzusehen ist, da der DV-Kaufmann auf-
grund seiner hohen Anspriiche an Auszubildende, Ausbildungs-
betriebe und Ausbilder nie die Verbreitung etwa des Industrie-
kaufmanns finden wird. Zu seiner Mobilisierung bedarf es
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jedoch der genannten Strukturkorrekturen und Aktualisierun-
gen der Bildungsinhalte. Ebenso notwendig waren aber auch die
Oberarbeitung der Lerninhalte fiir den Berufsschulunterricht
und die nunmehr mit der Neuordnung eines Berufs automatisch
verbundene Vereinheitlichung des Rahmenlehrplans iber die
Kultusministerkonferenz der Lénder. Erst dann wére der
Qualifikationsstandard, den man heute von einem Ausbildungs-
beruf auf dem Gebiet der kommerziell angewandten elektroni-
schen Datenverarbeitung erwarten kann, gewahrieistet.

DaB diés nach 15 Jahren unverdnderter Giiltigkeit des Ausbil-
dungserlasses — es handelt sich also noch nicht einmal um eine
Ausbildungsordnung nach dem Berufsbildungsgesetz — mit der
Abfolge von mehreren Computergenerationen nun endlich
geschieht, ist eine allzu berechtigte Forderung der Wirtschaft
und eine immer driickender werdende moralische Verpflichtung
gegeniiber den Auszubildenden.

Anmerkungen

[1] Ausfihrliche Darstellung des Untersuchungsergebnisses unter dem
Titel: Der DV-Kaufmann in Gegenwart und Zukunft. Untersuchun-
gen und Uberlegungen zur Neuordnung des Ausbildungsberufs
Datenverarbeitungskaufmann/Datenverarbeitungskauffrau. Bundes-

Karl-Heinz Schubert / Dieter Wei3

institut fiir Berufsbildung {Hrsg.): Berlin 1984 (Berichte zur beruf-
lichen Bildung, Heft 75).

Hier befinden sich auch ausfiihriiche Literaturhinweise.

[2] Die in diesem Aufsatz wiedergegebenen Gewerkschaftsansichten
basieren auf einem Artikel lUber den DV-Kaufmann von Jens Vojta:
Weichen falsch gestellt? In: Computerwoche vom 23. Juli 1982
sowie auf Gespréchen, die mit Vertretern des DGB, der DAG, der
Gewerkschaft Handel, Banken, Versicherungen, der |G Metall und
Vertretern der Arbeitgeberseite Gber Fragen der Neuordnung des
Ausbildungsberufs DV-Kaufmann 1982/83 im Bundesinstitut fiir
Berufsbildung gefilhrt worden sind. Dabei haben die Gewerkschaf-
ten zum Ausdruck gebracht, daB sie sich noch in einem internen
MeinungsbildungsprozeR befinden. So hat die DAG ihre Meinung
inzwischen dahingehend korrigiert, daB sie nunmehr Parallelitit
zwischen Aus- und Fortbildungsiésung anstrebe.

[3] Bei dem in Erprobung befindlichen Ausbildungsberuf Verfahrens-
mechaniker in der Hiitten- und Halbzeugindustrie werden im Berufs-
feld u.a. folgende Bildungsgebiete genannt:

— Anwenden von Trenn- und Fiigeverfahren,

— Grundtechniken des Formens, Schmelzens, GieRens und Um-
formens,

— Betrieb und Wartung von Fertigungsanlagen einschiieBlich von
Grundlagen der Elektrotechnik, Hydraulik und des MeB- und
Regelungswesens.

[4] Wvgl.: Praktikern mit Programmierkenntnissen gehdrt die Zukunft.
In: Biro und EDV, 1978, Heft 6, S. 14,

Ergebnisse einer Untersuchung im Rahmen der Neuordnung
der Berufsausbildung im Modellbauerhandwerk

Ziel der Befragung

Der Bundesinnungsverband des Deutschen Modellbauerhand-
werks und die Gewerkschaft Holz und Kunststoff haben dem
Bundesinstitut fir Berufshildung mit Schreiben vom 11.06.1979
ihre Absicht mitgeteilt, den Ausbildungsberuf Modellbauer
entsprechend § 25 der Handwerksordnung neu zu ordnen und
das Bundesinstitut gebeten, die Vorarbeiten fiir die Neuordnung
durchzufiihren.

Unter den SoZialpartnern konnte Einvernehmen iiber die Berufs-
bezeichnung, iiber die Dauer der Ausbildung und iiber die

Struktur der Ausbildung erzielt werden. Problematisch war hin-’

gegen dier Frage der Zuordnung in der BGJ-Anrechnungs-
verordnung.

Entsprechend der Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft
vom 17.Juli 1978 ist der Ausbildungsberuf des Modellbauers
dem Berufsfeld Holztechnik zugeordnet. Bei der Erarbeitung des
Kataloges der Fertigkeiten und Kenntnisse fiir das erste Ausbil-
dungsjahr ergaben sich Schwierigkeiten, die fiir diese Ausbildung
erforderliche breite berufliche Grundbildung mit dem Rahmen-
lehrplan fiir das Berufsgrundbildungsjahr Holztechnik abzu-
stimmen. Die Sachverstindigen des Bundesinnungsverbandes
vertraten die Auffassung, dafl die Bedeutung des Werkstoffes
Holz in diesem Beruf in den letzten Jahren stark abnahm und
auch in ndchster Zukunft weiter zuriickgehen wird und daR der
Rahmenlehrplan fir das BGJ Holztechnik neue Werkstoffe wie
Kunstharz und Metalle und die dafir erforderlichen neuen
Bearbeitungstechniken unzureichend berlicksichtigt.

Der Bundesinnungsverband stellte deshalb den Antrag, die Zu-
ordnung des Ausbildungsberufes Modellbauer zum Berufsfeld
Holztechnik aufzuheben.

Die Herausnahme eines Ausbildungsberufes aus der Anrechnungs-
verordnung kann nur nach griindlicher fachlicher Priifung beim
Bundesminister fir Wirtschaft beantragt werden. Die Tarif-
parteieri baten deshalb das Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
eine Entscheidungsgrundiage fir dieses:Problem zu erarbeiten.

Methoden und Verfahren

Zur Ermittlung der Aufgabengebiete dieses Berufes und zur
Klarung der Frage einer Zuordnung zum Berufsfeld Holz und
Kunststoff boten sich folgende Vorgehensweisen an:

— Betriebsbesichtigungen,
— Gespréche mit Sachverstéandigen und
— Durchfithrung einer Erhebung mittels Fragebogen.

Nach Besichtigung von Betrieben unterschiedlicher Produktion
und GréRe und Informationsgesprachen mit Sachverstdndigen
wurde im Bundesinstitut der Fragebogen entwickelt. Er wurde
anschlieBend mit Vertretern des Bundesinnungsverbandes des
Deutschen Modellbauerhandwerks inhaltlich abgestimmt, Um
einen groRen Riicklauf der Fragebdgen sicherzustellen, muRte
dieser ibersichtlich gestaltet werden, die Anzah! der Fragen
gering und ihre Beantwortung in relativ kurzer Zeit mdglich sein.

Fiir die folgenden Gebiete waren die Daten zu erheben:
- BetriebsgroRe,

— Sparte bzw. Fachrichtung,

— Produktionspalette,

— verwendete Materialien,

-~ erforderliche Qualifikationen der Facharbeiter und
— Einschétzung der Berufsentwicklung.

Die Befragung wurde als Totalerhebung bei den 451 Mitglieds-
betriebén von 15 Modellbauerinnungen angelegt, die dem
Bundesinnungsverband angehdren; sie verteilen sich auf das
gesamte Bundesgebiet. Druck und Versand der Fragebdgen
wurden vom Bundesinnungsverband durchgefiihrt. Die systema-
tische Auswertung der Ergebnisse erfolgte im Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB). Der Fragebogen wurde mit einem An-
schreiben des Verbandes an alle Mitgliedsbetriebe versandt.
213 Betriebe oder 45 Prozent der Mitglieder des Bundesverbandes
haben sich an der Befragung beteiligt.
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Auswertung der Fragen

Ausgebildete Modellbauer je Betrieb
Hinsichtlich der Beschaftigtenstruktur wurden die Betriebe
danach befragt, wie viele ausgebildete Modellbauer je Betrieb
beschaftigt sind.

Tabelle 1
Anzah! der Modellbauer Anteil der Betriebe
je Betrieb in %
0 5

1— 5 52

6—10 20
11 —20 17
21— 30 3
31—90 3
Insgesamt 213 =100%

Die groRe Mehrheit der Betriebe (94%) beschdftigt bis zu
20 Modelibauer. Nur 6 Prozent beschaftigen mehr als 20; davon
1 Prozent iiber 50 Modellbauer. Obwohl von der Gesamtzahl der
Beschiftigten nur die Zahl der Modellbauer erfallt ‘wurde, wird
deutlich, da in diesem Handwerksberuf die Klein- und Mittel-
betriebe dominieren.

DaR in 5 Prozent der Betriebe keine Modellbauer beschaftigt
werden, mag zunidchst verwundern. Hier kann es sich einerseits
um Kleinstbetriebe handeln, andererseits geht aus einigen Ant-
worten hervor, daR der Modellbauer durch Werkzeugmacher,
Modellschlosser und Stahlformenbauer substituiert werden kann,
was in einigen Betrieben der Fall zu sein scheint] Durchschnitt-
lich hat jeder Betrieb acht Modellbauer beschéftigt.

Betriebe des Modellbauerhandwerks
nach Fachrichtungen (Sparten)

Als nidchstes wurde die Zuordnung der Betriebe im Modell-
bauerhandwerk nach Fachrichtungen (Sparten) untersucht, wo-
bei zwischen Architektur-, Holz- und Metallmodellbau unter-
schieden wird.

Diese Fachrichtungen haben sich im Modellbauerhandwerk histo-
risch entwickelt. Sie waren auch fiir die Struktur der Berufsaus-
bildung vorgesehen. Da aufgrund der Fertigungsbreite der
Betriebe noch andere Antworten zu erwarten waren, konnten
zusatzliche Nennungen gemacht werden. Sie stellen Spezialisie-
rungen dieser Fachrichtungen dar und werden als Sparten
bezeichnet. Von diesen zusdtzlichen Nennungen wurde haufig
Gebrauch gemacht.

128 Betriebe gaben zu dieser Frage mehrere Nennungen ab. im
gesamten wurden 423 Aussagen gemacht.

Es wurden 14 verschiedene Sparten genannt. Falt man die
wesentlichen Aussagen der 213 Betriebe zusammen, ergibt sich
folgende Tabelle:

Tabelle 2

A. Bereich Architekturmodellbau {Anschauungsmodelle)

Angaben

a) Architekturmodeile 15
b) Funktionsmodelle 1
c) Attrappenmodelle/Anschauungsmodelie 4

20

B. Bereich Holzmodellbau und Kunststoffmodellbau

a) Holzmodelle 195
b) Kopiermodelle 16
c) Kunststoffmodelie 27
d) Ur-und Kopiermodelle 6

244

Fortsetzung Tabelle 2

C. Bereich Metalimodellbau

a) Metalimodelle 110
b) Formenbau 29
c) Tiefziehwerkzeuge 4
d) Bandstahlschnitte 1
e) Kokillenbau 3
f) Lehrenbau 4
g) Vorrichtungsbau 3

154

Aussagen, die sich nicht zuordnen lassen

5 Aussagen zu den Fachrichtungen waren nicht modellbauerspezifisch
und lieBen sich deshalb nicht zuordnen.

Die Vielzahl der genannteri Sparten 1aBt sich auf die vorgegebe-
nen Fachrichtungen reduzieren. Hierzu wurden Sachverstindige
des Fachverbandes herangezogen. Bei dieser Zusammenfassung
mufite in Kauf genommen werden, daf nicht in allen Fallen eine
eindeutige Zuordnung méglich ist.

Abbildung 1: Zuordnung der Betriebe zu den Fachrichtungen.

7. Architektur- u. Metallmod, 213 Betriebe 05% (1 Betrieb )
6. Holz- und Architekturmod. =100 % 1,0% (2 Betriebe)
5. Architekturmodelibay — H 25% (5 Betriebe)
4. Metallmodellbau 3,5% ( 7 Betriebe)
3. Architektur-, Metall- und 6,5% (14 Betriebe)

Holzmodellbau

2. Holzmodellbau 38 % (81 Betriebe)

1. Holz- und Metallmodeltbau 48 % (103 Betriebe)

N

Betrachtet man die Zuordnung zu den Sparten oder Fachrich-
tungen durch die 213 Betriebe, so zeigt sich, dall die meisten
Betriebe (62%) sich mehreren Sparten oder Fachrichtungen zu-
ordnen. Die hdufigste Kombination (48%) ist Holz- und Metall-
modellbau.

Die Zuordnung zu einer Fachrichtung 188t nur bedingt Schlisse
auf die Fertigungsbreite der Betriebe und der zu verarbeitenden
Materialien zu. Sie hat in erster Linie historische Bedeutung.
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Art der Modelie und deren Anteil

an der Gesamtproduktion

Bei der Beantwortung der Frage nach Art der Modelle sollte

zusétzlich der Anteil an der Gesamtproduktion geschatzt werden.

Insgesamt beantworteten 212 Betriebe diese Frage. Mehrfach-

nennungen waren méglich. Davon wurde in 187 Fragebdgen

(93%) Gebrauch gemacht, d. h. fast alle Betriebe fertigen mehr

als eine Modellart.

Die Frage war als offene Frage vorgegeben. Dadurch ergab sich

eine Vielfalt von Antworten. Es wurden 53 unterschiedliche

Bezeichnungen fiir die in den Betrieben produzierten Modelle

verwendet. Dabei lagen folgende Unterschiedsmerkmale zu-

grunde:

— der Werkstoff des Modells: z.B. Holzmodell, Metalimodell,
Kunstharzmodell;

— die Verwendung des Modells bei einem technologischen
Verfahren: z. B. Kopiermodell, Tiefziehmodeli;

— Branche, in der das Modell verwendet wird: z.B. GieRerei-
modell, Auto- und Karosseriemodell, Maschinenbaumodell;

— Verwendungszweck: z.B. Anschauungsmodell, Funktions-
modell.

Die unterschiedlichen Bezeichnungen fiir die Modelle erschwerten

eine systematische Darstellung, weil beispielsweise ein GieBerei-

oder Maschinenbaumodell aus Holz, Metall oder Kunststoff

gefertigt werden kann.

Auch bei dieser Frage wurden die Aussagen mit Hilfe von Sach-
verstandigen zu Gruppen zusammengefaRt, Das fiihrte zu einer
Klassifizierung in sechs Produktionsbereiche. Erzeugnisse, die
sich diesen Bereichen nicht zuordnen lieBen, wurden als Sonstiges
bezeichnet.

Tabelle 3

Bereiche Betriebe
GieBereimodelle 198
Metallmodelle 63
Kopiermodelle 53
Anschauungsmodelle 23
Tiefziehformen 16
Kokillen 15
Sonstiges 53

Die Angaben weisen auf eine groBe Fertigungsbreite im Modell-
bauerhandwerk hin, wobei den ,,GieRereimodellen im weitesten
Sinne’ immer noch die grofRte Bedeutung zukommt.

Zur Herstellung von Modellen
verwendete Materialien

Modelle werden Ublicherweise aus Holz, GieRharzen, NE-Metal-
len und Stah! hergestellt. Diese wichtigsten Materialien wurden
als Antwortkategorien Im Fragebogen vorgegeben, weitere
konnten hinzugefiigt werden. AuRerdem waren Mehrfachnen-
nungen mdaglich (siehe hierzu Abbildung 2).

207 Betriebe entsprechend 98 Prozent gaben mehrere Materia-
lien an, mit denen bei ihnen Modelle hergestellt werden. Nur
sechs Prozent verwendeten ausschlie@lich ein Material. Holz ist
demnach der’ wichtigste Werkstoff bei der Herstellung von
Modellen im Modellbauerhandwerk. Kunststoffe und Metalle
haben aber nahezu die gleiche Bedeutung gewonnen.

Erforderliche Fertigkeiten

im Modellbauerhandwerk

Fir die Beantwortung der Frage wurden Fertigkeiten fiir die
Bearbeitung von Holz, GieBharzen und Metallen vorgegeben,
Ergdnzungen waren maoglich.

Es konnte zwischen: sehr wichtigen, weniger wichtigen und
unwichtigen Fertigkeiten unterschieden werden.

Abbildung 2

99% der
Betriebe

95% der
Betriebe

87% der
Betriebe

HoLZ METALL
- Stahl
- Graugul

- NE-Metalle

8 % der
Bef(iehe

In allen 213 zuriickgesandten Fragebdgen wurde diese Frage
ganz oder teilweise beantwortet und in einigen Fillen durch
zusitzliche Angaben erweitert. So hielten z.B. 16 Betriebe die
Kunststoffverarbeitung dariiber hinaus fiir sehr wichtig.

Fiir die meisten Betriebe werden folgende Fertigkeiten fir sehr
wichtig gehalten:

— Grundfertigkeiten der Holz- und Holzwerkstoffbearbeitung,
— Holzbearbeitung mit Maschinen,
— Bearbeitung von Gielharzen,

Drehen und Frisen von Metallen (Metallbearbeitung mit
Maschinen),

Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung von Hand.
Abbildung 3 )

Holzbearbeitung mit Maschinen

Be~ und Verarheitung von Gielkarzen

++ + -

Metallbearbeitung mit Maschinen

Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung von Hand

Loten und Schweiflen

Erkldrung: ++ = sehr wichtig
+ = weniger wichtig
-z unwichfig
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Die Bearbeitung des Werkstoffes Holz von Hand und mit Maschi-
nen ist demnach eine grundlegende Fertigkeit fiir den Modell-
bauer. An z2weiter Stelle steht die Bearbeitung von GieRharzen,
die der des Holzes 3hnlich ist. Erst an dritter Stelle wird die
Bearbeitung von Metallen fiir sehr wichtig gehalten. Dabei {iber-
rascht, daB die maschinelle Bearbeitung durch Drehen und
Frasen fir wichtiger gehalten wird als die Beherrschung von
Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung von Hand. Die Zahl
derer, die die Fertigkeiten der Metallverarbeitung von Hand
{5%) und mit Maschinen {11%) fiir unwichtig halten, ist aber
relativ gering. Das Ldten und SchweiRen wird nur von 7 Prozent
der Befragten fir sehr wichtig gehalten. Von den zusatzlichen
Nennungen hat die Kunststoffbearbeitung die gréte Bedeutung.

Entwicklung des Modellbauerhandwerks
Die Frage wurde als offene Frage konzipiert. Es sollte die alige-
meine technische Entwicklung in diesem Handwerk erfragt
werden. Die Frage bestand aus drei Teilen. Zuerst wurde nach
den Aufgaben gefragt, die in Zukunft an Bedeutung gewinnen
werden.

Nach der Einschitzung der Befragten trifft das in erster Linie fiir
den Metailmodellbau zu, der zunehmend an Gewicht gewinnen
wird. Weiterhin werden die GieRBharzverarbeitung, neue Techno-
logien, die Herstellung von Modelleinrichtungen sowie von
Kunststoffmodellen an Bedeutung gewinnen.

Im weiteren wurde nach den Aufgaben gefragt, deren Bedeutung
zurlickgeht.

Die allgemeine Auffassung i8Rt sich hier deutlich ablesen: Die
Herstellung von GieRereimodellen wird zukiinftig zuriickgehen.
SchiieRlich wurde nach solchen Tatigkeiten im Modelibauer-
handwerk gefragt, die heute kaum noch von Bedeutung sind.
Aus den Antworten geht hervor, dall die Holzbearbeitung von
Hand heute kaum noch von Bedeutung ist. Etwa 20 Prozent der
Firmen halten die Ersteflung von GieBereimodellen nicht mehr
fiir wichtig.

Abbildung 4

1
Angaben

36
Angaben

3 31
Angaben Angaben

V7

Zusammenfassung

Die Betriebe des Modellbauerhandwerks sind liberwiegend Klein-
betriebe. Die untersuchten 213 Betriebe beschaftigen durch-
schnittlich acht Modellbauer; Die meisten Betriebe sind ihrer
Struktur und Entwicklung nach dem Holzmodelibau zuzurech-
nen. 38 Prozent -der Betriebe rechnen sich ausschlieRlich dem
Holzmodellbau zu, was aber die Bearbeitung von Kunststoff
heute einschlieBt. 48 Prozent ordnen sich sowohl dem Holz-
als auch dem Metalimodellbau zu und 7 Prozent sogar den drei
Sparten Holz-, Metall- und Architekturmodellbau. Fragt man
nath den Modellen, die in den Betrieben gefertigt werden, zeigt
sich, dafl 93 Prozent aller Betriebe in irgendeiner Form auch
Hoizmodelle fertigen, 59 Prozent Metallmodelle und 10 Prozent
fertigen Architektur- und Anschauungsmodelle. In fast allen
Betrieben — 198 von 213 — werden noch GieBereimodelle her-
gestellt, daneben wird aber aullerdem noch eine Vielzahl anderer
Modelle gefertigt, z.B. Metallmodelle, Kopiermodelle und
Anschauungsmodelle.

In 99 Prozent der Betriebe wird der Werkstoff Holz verarbeitet,
in 95 Prozent der Betriebe Kunststoff (Kunstharz) und in,
87 Prozent der Betriebe Metalle. Nur 2 Prozent verwenden aus-
schlieBlich ein Material.

So ist es verstandlich, wenn sowohl die Fertigkeiten der Holz-
der Kunststoff- als auch der Metallverarbeitung in diesem Hand-~
werk flr erforderlich gehalten .werden. Bei den Fertigkeiten
Loten und Schweillen sind die Meinungen geteilt. Etwa 50 Pro-
zent der Betriebe halten sie fiir unwichtig.

Die zukiinftige Entwicklung wird ziemlich einheitlich beurteilt:
Metallmodelle und Modelle aus GieRharz werden an Bedeutung
gewinnen, GielRereimodelle dagegen an Bedeutung verlieren.

Ergebnis

Im Modellbauerhandwerk findet derzeit eine Umorientierung
statt. Der bisher dominierende Werkstoff Holz verliert stark an

+ Tendenz: Gewinnt an Bedeutung !

N
Angaben®

Metall- und NE-}  GieRharz- Neve Modellein - Kunststoff- §
Metallmodelte | verarbeitung ] Technologien 1 richtungen modelle Anschouungsm. 41 109
. Angaben Angaben
Gieflerei- GieNerei- Holzmodelle
modelle modelle von Hand
= Tendenz: Verliert an Bedeutung!
kaum noch Bedeutung!
Angaben

150
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Bedeutung und wird vor allem durch GieRharz ersetzt. Das
GieRereimodell, das frither in der Regel aus Vollholz hergestellt
wurde und den Schwerpunkt in den Aufgaben des Modellbauers
ausmachte, wird durch eine Vielzah! verschiedener Modelle und
Formen abgeldst, wobei der Metall- und Kunstharzbearbeitung
eine steigende Tendenz zukommt. Das hat zur Folge, daR
Betriebe und Facharbeiter flexibel sein miissen und iiber eine
breite Spanne von Fertigkeiten und Kenntnissen verfiigen soliten,
die es ihnen ermdglicht, sich faufend der technischen Entwick-
lung und den Erfordernissen des Marktes anzupassen.

Die Gliederung des Berufes in die Fachrichtungen Holzmodell-
bau und Metallmodellbau erscheint nicht mehr gerechtfertigt,
weil die meisten Betriebe Modelle aus verschiedenen Materialien
herstellen.

In der Erstausbildung soliten deshalb Holz-, Kunststoff-(Kunst-
harz-) und Metallbearbeitung gleichwertig nebeneinander stehen.

Werner Gerwin

Eine derartig umfassende Grundbildung vermittelt zur Zeit
keines der bestehenden Berufsfelder. Hinzu kommt, dal das
Berufsfeld Holztechnik, dem der Modellbauer derzeit zugeordnet
ist, Gberwiegend Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem Bereich
der Bau- und Mébeltischlerei und damit fiir den Modellbauer
berufsfremde Inhalte vermittelt.

Deshalb ist zu empfehlen, den Ausbildungsberuf Modellbauer
aus der Anrechnungsverordnung vom 17.07.1978 herauszu-
nehmen.

Sollte sich diese breite berufliche Grundbildung betrieblich nicht
vermitteln lassen, was bei der Struktur des Modellbauerhand-
werks (viele Kleinbetriebe) denkbar ware, miiBten Teile der Aus-

" bildung in verstirktem MaRe auf {iberbetriebliche Ausbildungs-

zentren libertragen werden.

Zweck, Aufgabe und bildungspolitische Zielsetzung der
technologischen Experimente im Metallbereich

Technische und wirtschaftliche Entwicklungen verdndern die
Struktur sowie den-Charakter beruflicher Tatigkeiten. Standen
bisher Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir spezielle Fertigungs-
prozesse im Vordergrund, so werden jetzt verstirkt Féhigkeiten
und Fertigkeiten gefordert, die nicht allein auf einen bestimm-
ten Produktions- und Arbeitsplatz bezogen sind und die als
Schlisselqualifikation die Einarbeitung in neue Arbeitsbereiche
erleichtern.

Die Vorbereitung auf diese Arbeitsbereiche ist u. a. Aufgabe der
beruflichen Grundbildung. Dabei sollte die traditionelle Tren-
nung in fachtheoretischen und fachpraktischen Unterricht {iber-
wunden werden. In der Fachtheorie geht es in erster Linie um
die Vermittlung fachtheoretischer Inhalte. In der Fachpraxis um
praktische Fertigkeiten. Der Experimentalunterricht kann ver-
bindendes Element beider Unterrichtsbereiche sein.

Im Gegensatz zum allgemeinen naturwissenschaftlichen Experi-
ment, das weitgehend noch als Demonstrationsexperiment
durchgefiihrt wird und verkiirzt gesagt nur Erkenntnisprozessen
dient, kann im Experimentalunterricht durch technologische
Experimente mit realitdts- und praxisbezogenen Versuchs-
anordnungen und durch Schillereigentatigkeit technische Hand-
lungskompetenz gefordert werden, Durch eigensténdiges syste-
matisches Durchfilhren von technologischen Experimenten
gewinnen die Schiiler methodische Erfahrungen und Funktions-
zusammenhdénge werden verstindlich und einsichtig. Die Kennt-
nisse der EinfluBgroBen bei der Durchfilhrung von technologi-
schen Experimenten ermoglichen den Schillern ein gegenstands-
bezogenes ,Hineinwachsen’’ in die Symbolik und normungs-
technische Sprache des Berufsfeldes Metalltechnik.

Wichtige berufsbildende Grundfagen zur -Konzeption von
technologischen” Experimenten mit ausgepragter Schiilereigen-
tatigkeit wurden 1958 von Stein mit seiner ,experinmientellen
Werkkunde’’ und durch den Workshop zum ,,Experimentalunter-
richt in der beruflichen Bildung’’ im Bundesinstitut fiir Berufs-
bildungsforschung vorgelegt. In dem Workshop wurde neben
einer Abgrenzung von ,,naturwissenschaftlichen Experimenten’’
und ,.naturwissenschaftlich-technischen Experimenten’” vor
allem darauf hingewiesen, daR dem Experimentierbereich in der
beruflichen Bildung bei der Zusammenfiihrung von auf reiner
Kenntnisvermittiung ausgerichteten Fachtheorie (ingenieur-
wissenschaftlicher Pragung} und einer auf reine Fertigkeits-

vermittlung ausgerichteten Fachpraxis eine Schliisselrolle zu-
kommt.

Es werden folgende Experimentierformen unterschieden:

1. Erkenntnisorientierte Experimente: Zur Aneignung und
Wiederholung und Festigung von Kenntnissen und Erkennt-
nissen.

2. Anwendungsorientierte Experimente: Zur Aneignung von
technischen Handlungsfahigkeiten. -

3. Experimentalibungen: Zum Uben technischer Handlungs-
fahigkeit.

4. Experimentieren am Objekt; Reale Auseinandersetzung mit
dem Objekt, in der Regel im Lernort Betrieb.

Der jeweilige Stellenwert ist aus folgender Darstellung ersichtlich:

Experimentalbereich

t Fachtheorie —_—
I

1 2
|
| 7/
.

Fachpraxis ———

=B

—_————d

7

w
/L

W

Das Charakteristikum dieses Modells besteht darin, daB die
Bereiche Fachtheorie und Fachpraxis als Einheit bestehen
bleiben, aber vom Experimentatbereich iiberlappt miteinander
verbunden werden.

Unter dieser bildungspolitisch wichtigen Zielsetzung kénnen
durch technologische Experimente weitere fiir die berufliche
Grundbildung wichtige Lernziele erreicht werden. Vor allem
zur Verbesserung der Handlungskompetenzen von Schiilern als
Teile einer im ersten Ausbildungsjahr geforderten umfassenden
Berufskompetenz fiir ein Berufsfeld sind zu nennen: Fach-
kompetenz, Methodenkompetenz, soziale Kompetenz und
kommunikative Kompetenz.

— Die Vermittlung der Fachkompetenz bezieht sich vor allem
darauf, verfiigbares und einsetzbares, d. h. ibertragbares Theorie-
wissen umzusetzen undnaturwissenschaftliche /technische Zusam-
menhange durch eigenstédndiges Experimentieren aufzudecken.
Dariber hinaus gilt es, Schiilern die fir ihre zukiinftige Tétigkeit
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notwendigen mathematischen und normungstechnischen Grund-
lagen einsichtig zu machen.

— Die Methodenkompetenz umfalit vor allem die Fahigkeiten,
Handlungsstrukturen zu erkennen und zu entwickeln sowie Ein-
griffsmoglichkeiten in vorgefertigte Konzepte zu erarbeiten, z. B.
Handlungsanderungen durch konkrete Beobachtung, Messung,
Planung, Durchfiihrung und Auswertung. In diesem Zusammen-
hang schlieRt Methodenkompetenz u.a. die Fahigkeit ein, ziel-
gerichtete Handlungsprozesse zu erlernen, z.B. durch Entwick-
lung von Strategien zur Losung von Problemen.

— Der Komplex der sozialen Kompetenz umfallt Einsichten in
die Notwendigkeiten und Mé&glichkeiten von Teamarbeit (koope-
ratives Verhalten) sowie die Fahigkeit zu sozialem Verhalten.
Die Notwendigkeit eigenstindigen Handelns {allein und in Grup-
pen) soll erkannt und umgesetzt werden, was jedoch nicht aus-
schlieBt, daR gelernt werden muf, sich der Fachkompetenz des
Lehrers zu bedienen.

— Im Rahmen des Erwerbs kommunikativer Kompetenz leistet
das Schiilerexperiment vor allem dadurch besonders viel, daR
isolierte Einzelarbeit zugunsten von Teamarbeit aufgehoben
wird. Dies erfordert ein hohes MaB an Kooperation und Inter-
aktion sowohl in verbaler als auch in nonverbaler Form. Auch in
dieser Lernsituation sollte der Lehrer als Partner einbezogen
werden, besonders unter dem Gesichtspunkt, durch eigenstandi-
ges Experimentieren eine aktive Fragehaltung zu entwickeln.

Somit bietet das technologische Experiment unter besonderer
Beriicksichtigung der Schiilereigentitigkeit die Moglichkeit, die
fiir das BGJ geforderten wichtigen funktionalen Qualifikationen
(wie Fachkompetenz) und extrafunktionalen Qualifikationen
{wie soziale Kompetenz, kommunikative Kompetenz) besser zu
erreichen. Dabei kommt dem schriftlichen Material in teilpro-
grammierter Form, wie der Modellversuch ,, Mehrmediensystem
Metall” gezeigt hat, eine mediale Begleitfunktion zu. Es dient
dazu, planvolles Handeln zu férdern und bietet die Mé&glichkeit,
daR der Schiiler durch selbstandiges Lernen und selbsttatiges
Handeln naturwissenschaftliche/technische Probleme I6sen lernt.
Neben den Féhigkeiten, schriftliche Anweisungen in eigensténdi-

ges Handeln umzusetzen, lernt der Schiller u.a. bewuRtes
Betrachten und Beobachten, planmiRiges Arbeiten, Festhalten
von Untersuchungsergebnissen, Ordnen unter bestimmten
Gesichtspunkten, Auswerten und Berichterstatten. Je nach
Inhalt und Aufbau des Experiments sowie der spezifischen Lern-
voraussetzungen des Schiilers kann/sollte der verantwortliche
Lehrer versuchen, den durch das schriftliche Material besonders
stringent gehaltenen Versuchsablauf durch personliches Ein-
greifen zu modifizieren.

Grundséatzlich kommt dem Lehrer jedoch eine mehr versuchs-
begleitende Funktion zu (Hilfestellung fiir einzelne Lerner oder
Lerngruppen oder zusdtzliche Hinweise auf besondere Fehler-
quellen/Gefahrenpunkte).

Die technologischen Experimente umfassen ebenso wie die im
BIBB entwickelten Lehrprogramme die Lernbereiche:

Priftechnik ... ........... 7 technologische Experimente
Werkstofftechnik ......... 10 technologische Experimente
Fertigungstechnik .......... 9 technologische Experimente

Zu den technologischen Experimenten wurden ebenfalls Begleit-
materialien fiir Lehrer/Ausbilder und Schiler/Auszubildende
entwickelt.

Eine Besonderheit der experimentellen Vorrichtungen ist, daf¥
sie weitgehend so konzipiert wurden, daR die Geréate jeweils von
einer Gruppe von Berufsgrundbildungsschillern oder Auszubil-
denden in Werkstdtten oder Betrieben als Projektarbeiten selbst
hergestellt werden kénnen. Es wurde Wert darauf gelegt, daR mit
minimalen Kosten die Experimentiervorrichtungen geschaffen
werden konnen und auch bei der weiteren Durchfiihrung der
technologischen Experimente als Schiilerversuch in Schulen
geringe Kosten an Proben und Verbrauchsmaterialien entstehen.
Nur in Einzelfallen wurde auf vorgefertigte Experimentiergerite
der Lehrmittelindustrie zuriickgegriffen. Die jeweiligen Konstruk-
tionszeichnungen der Gerdte werden ebenfalls mit den anderen
schriftlichen Materialien als kopierfdhige Vorlagen zur Verfiigung
gestellt.

AUS DER ARBEIT DES HAUPTAUSSCHUSSES DES BIBB

Medienkonzeption: Forderung der Bildungstechnolggie'beschlo'ssen

Der Hauptausschu8 des Bundesinstituts fiir Berufsbildung hatte

in seiner Sitzung am 27. November 1984 die Medienkonzeption

des Bundesinstituts fiir Berufsbildung einstimmig beschlossen:

1 Grundlagen fiir die Forderung der Bildungstechnologie durch
Forschung

1.1 Gesetzlicher Auftragund Gegenstand

der Bildungstechnologie

Das Berufsbildungsforderungsgesetz (BerBiFG) weist dem

Bundesinstitut u.a. die Aufgabe zu, ,die Bildungstechnologie

durch Forschung zu férdern’’ (§ 6 Abs. 2 Nr. 4).

In § 17 Abs. 4 der Satzung des Bundesinstituts wird dieser ge-

setzliche Auftrag folgendermaflen konkretisiert:

,,Die Forderung der Bildungstechnologie durch Forschung soll

insbesondere durch Entwicklung und Erprobung von Ausbil-

dungsmitteln dazu beitragen, daR diese verbessert werden und

€ine hinreichende Versorgung erreicht wird.”

Unter Bildungstechnologie wird die pidagogische Gestaltung

und der systematische Einsatz von Kommunikationsmedien im

beruflichen Bildungswesen verstanden,

Nicht zu den Aufgaben des Bundesinstituts gehdren:

— Vervielféltigung und Vertrieb der entwickelten Ausbildungs-.
mittel sowie

— die Forderung externer Medienentwicklung durch Zuwen-
dungen.

12 Ziele der Forschung

in der Bildungstechnologie
Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung setzt sich u. a. mit beruf-
lichen Qualifikationsprozessen auseinander mit dem Ziel, zum
Aufbau der beruflichen Handlungsfahigkeit und zur Férderung
der Persénlichkeitsentwicklung des einzelnen sowie zur Verbes-
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serung der beruflichen Bildung insgesamt beizutragen. In diesem
Rahmen ist es Aufgabe der Forschung in der Bildungstechnologie,
die ermittelten Inhalte der beruflichen Bildung didaktisch aufzu-
bereiten und in eine fiir den Lehr- und LernprozeR geeignete
Form zu bringen, d. h. in Mittel (Medien) *) fiir den unmittel-
baren Einsatz in der praktischen Berufsausbildung umzusetzen.
Hierzu werden

— Probleme beruflichen Lernens analysiert,

— Problembereiche ermittelt, fiir die bildungstechnologische
Loésungen zur Verbesserung der beruflichen Bildung erarbeitet
werden kdnnen, und

— Medien und Vermittiungskonzepte entwickelt und erprobt,
die geeignet sind, die Lernziele moglichst schnell und sicher
zu erreichen.

Um den gesetzlichen Auftrag zu erfiillen, bedient sich die For-
schung in der Bildungstechnologie berufsbezogener fachwissen-
schaftlicher, sozialwissenschaftlicher und berufspddagogischer
Methoden; dabei sind die Entwicklung und die Erprobung von
Ausbildungsmitteln unabdingbare Bestandteile der Forschung.

1.3 Medienund Vermittilungskonzepte

Medien der Bildungstechnologie i.S. des §6 Abs.2 Nr.4 BerBiFG
sind vor allem

— schriftliche Medien (z. B. Lehrbiicher, Arbeitshefte, Lernpro-
gramme, Ubungsunterlagen, Informationsmaterial),

— visuelle, auditive und- audiovisuelle Medien (z.B. Arbeits-
transparente, Diapositive, Tonbédnder, Tonbildschauen, Filme,
Videobénder, Bildplatten, Disketten),

~ Experimentiersysteme und Ubungsgerite (z. B. Lehrbaukisten,
Experimentierplatten, Konstruktionsunteriagen zum Selbst-
bau von Ubungseinrichtungen, Anschauungs- und Verstind-
nishilfen).

Keine Medien in diesem Sinne sind solche Texte und Materialien,

die der Planung und Vorbereitung von Aus- und Weiterbildungs-

prozessen dienen, wie z. B. Leitfaden und Handreichungen fiir
die Ausbildung der Ausbilder, Umsetzungshilfen zu Ausbil-

dungsordnungen oder Planungshilfen. .

Vermittlungskonzepte umfassen insbesondere die angewandten

Methoden, didaktischen MaRnahmen und Organisationsformen

beruflichen Lernens (z. B. exemplarisches Lernen, Einzellernen,

Gruppenarbeit, selbstgesteuertes Lernen in Projekten). Medien

wird in diesen Konzepten eine bestimmte Funktion zugewiesen,

die insbesondere die unterschiedlichen Lernsituationen (z. B.

am Arbeitsplatz, in der betrieblichen und iiberbetrieblichen Lehr-

werkstatt) berticksichtigen muR.

Medien und Vermittlungskonzepte werden unter den Bedin-

gungen der betrieblichen Berufsbildung in Zusammenarbeit mit

Praktikern beispielhaft entwickelt. thre wesentlichen Bestim-

mungsgréBen sind:

— die zu vermitteinden berufsspezifischen bzw. berufsiibergrei-
fenden Qualifikationen,

— die Adressatengruppen und ihre Ausgangsposition beim Ein-
stieg in den jeweiligen Bildungsabschnitt,

— die Rahmenbedingungen, unter denen berufliches Lehren
und Lernen stattfinden {z. B. Ausbildung am Arbeitsplatz,
in der betrieblichen und iiberbetrieblichen Lehrwerkstatt),

2 Aufgaben und Vorgehensweisen der Forschung in der
Bildungstechnologie

21 Aufgabender Forschung

Die Ziele der Forschung in der Bildungstechnologie werden durch
Forschungsprojekte verfolgt, deren Gegenstinde sind:

— Beobachtung und Auswertung von Entwicklungstendenzen in
der Berufs- und Arbeitswelt hinsichtlich ihrer Auswirkungen

*} Im folgenden stets kurz als ,,Medien* bezeichnet

auf die Berufsbildungspraxis (z. B. Auswirkungen der neuen
Technologien auf die Arbeitsorganisation und die Qualifika-
tionsanforderungen am Arbeitsplatz),

— Ermittlung der Mdglichkeiten des Einsatzes von Bildungs-
technologie in der beruflichen Bildung,

— Entwicklung praxisgerechter Medien und Vermittiungskon-
zepte sowie Erprobung und gegebenenfalls Revision,

— Erarbeitung von Entscheidungshilfen fiir die Ausstattung
von Bildungseinrichtungen mit Medien,

— Erarbeitung von Verfahren und konzeptionellen Hinweisen
zur Eigenentwickiung von Medien durch die Praxis,

— Beratung bei Projekten der Bildungstechnologie und Modell-
versuchen,

22 Vorgehensweiseninder Forschung

Medien und Vermittlungskonzepte werden gemeinsam mit

der Berufsbildungspraxis (Ausbilder, Ausbildungsleiter, Dozen-

ten, Auszubildende etc.) erarbeitet.

In der Regel vollzieht sich die Projektarbeit in folgenden Ab-

schnitten:

— Erkennen von Forschungslicken und Definieren von Ver-
mittlungsproblemen, die sich im Aus- und Weiterbildungs-
prozeR ergeben; Priifen, ob die fiir die Berufsbildung verant-
wortlichen Verbande und Organisationen bereits viergleich-
bare Medien entwickelt haben oder im Begriff sind, sie zu
entwickeln, Sofern diese eine L&sung des Problems mit Hilfe
der Bildungstechnologie anbieten oder demnichst anbieten
werden, entwickelt das Bundesinstitut keine Medien. Den
gesamten Bereich der beruflichen Bildung mit eigenen Medien
abzudecken ist nicht Aufgabe des Bundesinstituts,

— Konkretisieren der Projektziele und Entwickeln von L&ésungs-
ansétzen,

— Entwickeln der Medien und Vermittlungskonzepte und ihre
berufsspezifische Erprobung in der Berufsbildungspraxis sowie
spéatere Revision, falls erforderlich.

Projekte, deren Ergebnisse die Entwicklung von Medien durch

Dritte fordern sollen (Anleitungen usw.) werden mit den iib-

lichen Methoden der Berufsbildungsforschung durchgefiihrt.

3 Verwendung der Forschungsergebnisse

Die Forschungsergebnisse auf dem Gebiet der Bildungstechnolo-

gie werden verdffentlicht.

— Die entwickelten Medien werden der Ausbildungspraxis-und
der interessierten Fachoffentlichkeit durch die Vergabe von
Veriags- und Lizenzrechten zuganglich gemacht. Die als-Pro-
totyp erstellten Medien werden durch einen Verlag verviel-
faltigt und vertrieben.

— Vertretern der Berufsbildungspraxis und der Fachoffentlich-
keit werden die Arbeitsergebnisse in geeigneten Veranstal-
tungen vorgestellt, in denen auch konzeptionelle und inhalt-
liche Aspekte des Medieneinsatzes und der Vermittiungs-
konzepte in einem Erfahrungsaustausch erdrtert werden.

— Die iibrigen Forschungsergebnisse aus der Bildungstechnolo-
gie werden wie die Ergebnisse des Bundesinstituts aus ande-
ren Forschungsbereichen in der Zeitschrift ,,Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis’’ und den Schriftenreihen des ,Bun-
desinstituts verdffentlicht.

— Werden im Rahmen von Forschungs- und Entwicklungs-
projekten des Instituts neue Experimentief- und Ubungsgerite
entyickelt, stellt das Bundesinstitut die erforderlichen Kon-
struktions- und Fertigungsunterlagen zur Verfiigung oder
beschreibt in Pflichtenheften die Anforderungen an die Ex-
perimentier- und Ubungsgerite.

— Das Bundesinstitut dokumentiert das Medienangebot der
deutschsprachigen Verlage/Medienhersteller und informiert
die Interessenten durch einen Katalog-, Auskunfts- und Be-
ratungsdienst (Medienbank).
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Der HauptausschuB des Bundesinstituts fiir Berufsbildung berét die Bundesregierung:
Stellungnahme zum Entwurf des Berufsbildungsberichts 1985

Seine gesetzliche Aufgabe, die Bundesregierung in grundsétz-
lichen Fragen der Berufsbildung zu beraten, hat der Hauptaus-
schuB des Bundesinstituts in seiner Sitzung am 6. und 7. Februar
in Bonn wahrgenommen. Das viertelparititisch mit Beauftragten
der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Bundeslander und des
Bundes besetzte Gremium hat seine Stellungnahme zum Entwurf
des Berufshildungsberichts 1985 mehrheitlich beschlossen.

Die Gewerkschaften brachten zur Stellungnahme ein Minderheits-
votum ein. Eine Gruppe von Lindern gab eine Erkldrung zu Pro-
tokoll. Die Stellungnahme und das Minderheitsvotum haben
folgenden Wortlaut:

Stellungnahme des
Hauptausschusses
zum Berufsbildungsbericht 1985

1.

Das Ausbildungsplatzangebot im dualen System wurde im
Jahre 1984 -auf den bisher h&chsten Stand von 727 000
Platzen aufgestockt. Mit 705 600 ibertraf die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge das Vorjahresergebnis
um 29 000.

. Trotz des erhdhten Auébildungsplatzangebotes und riicklau-

figer Schulabgdngerzahlen aus der Sekundarstufe | ist keine
Entspannung am Ausbildungsstellenmarkt eingetreten. Die
Ausbildungsplatznachfrage ist gegeniiber dem Vorjahr noch-
mals um etwa 40 000 auf 764 000 gestiegen. Die Tatsache,
da die Zahl der Ausbildungsstellenbewerber in diesem
Jahr entgegen den urspriinglichen Prognosen nochmals zuge-
nommen hat, ist auf die Arbeitsmarktsituation generell und
die Veranderungen im Bildungsverhalten der jungen Menschen
zuriickzufiilhren. Der Anteil der jungen Menschen, die eine
Aushildung im dualen System beginnen, hat sich kontinuier-
lich erhoht. Dafiir sind folgende Griinde mal3gebend:

Die Jugendlichen haben erkannt, daB eine fehlende Berufs-
ausbildung erhebliche Beschiftigungsrisiken mit sich bringt.
Das gestiegene BewulRtsein {iber den Wert einer Berufsausbil-
dung veranlalt immer mehr Jugendliche, die in den Vorjahren
keinen Ausbildungsplatz erhielten, ihre Bewerbung im fol-
genden Jahr zu wiederholen.

Wegen des Mangels an Arbeitsplatzen versuchen viele Jugend-
liche iiber verldngerte Bildungswege die Zeit bis zum Eintritt
in das Beschaftigungssystem zu tiberbriicken. So strebt z. B.
die Uberwiegende Mehrheit der Absolventen berufsbildender
Vollzeitschulen anschlieBend noch eine betriebliche Ausbil-
dung an.

Die verdnderten Beschaftigungschancen fiir Hochschulabsol-
venten haben dazu gefiihrt, dafd sich ein steigender Antéil von
Abiturienten ebenfalls um einen betrieblichen Ausbildungs-
platz bewirbt. Dieser Trend wird sich in den nichsten Jahren
fortsetzen.

. Nach der Berufsheratungsstatistik der Bundesanstalt fiir

Arbeit gab es Ende September 1984 noch rund 58 000 nicht
vermittelte Bewerber {September 1983: 47 000), denen rund
21 000 (September 1983: 20 000} nicht besetzte Ausbildungs-
platze gegeniiberstanden. Die Zahl der nicht vermittelten
Bewerber hat sich somit gegeniiber dem Vorjahr um 11 000
erhoht. Daneben waren zum Stichtag 30.9.1984 36 104

Jugendliche als ,,in sonstigen MaRnahmen befindliche’’ aus-
gewiesen. Ein Teil hilt seinen Wunsch nach einer betrieblichen
Ausbildung aufrecht.

Die Gegeniiberstellung von Gesamtangebot und Gesamtnach-
frage gibt die erheblichen strukturellen Probleme nur unvoll-
standig wieder: Durch sehr unterschiedliche Entwickiungen
des regionalen Angebots und der regionalen Nachfrage sind
die regionalen Differenzen groRer geworden,

Die Ausbildungsplatzsituation der jungen Méadchen ist weiter-
hin schlechter als die der jungen Manner,

. 1985 ist es erforderlich, das Ausbildungsplatzangebot noch-

mals zu steigern. Bei von der Bundesregierung erwarteten
745 000 bis 765 000 Nachfragern bedeutet dies, dal? 18 000
bis 38 000 Plétze mehr angeboten werden mifiten als 1984,
wenn Angebot und Nachfrage rechnerisch gleich sein sollten,
Nach den gegenwartigen Entwicklungstendenzen ist zu erwar-
ten, daB die Nachfragé nach Ausbildungsplatzen im dualen
System in den Jahren 1986 und 1987 ebenfalls anhaltend
hoch bleiben wird.

. Der HauptausschuB stellt fest, da3 den ausbildenden Betrie-

ben, Praxen und Verwaltungen fiir ihr hohes geselischaftspoli-
tisches Engagement besonderer Dank gebiihrt. Aufgrund der
anhaltenden Ausbildungsplatznachfrage sind alle an der beruf-
lichen Bildung Beteiligten jedoch vor eine neue Herausfor-
derung gestellt. An die Betriebe, Praxen und Verwaltungen
wird appeltiert, das hohe Ausbildungsniveau auch in .den
niachsten Jahren zu halten und méglichst zu erhéhen. Ins-
besondere werden die bisher nicht ausbildenden und die nicht
ausreichend ausbildenden Betriebe, Praxen und Verwaltun-
gen nachdriicklich aufgefordert, ihre Verpflichtung zu erfiil-
len. Bund und Lénder werden aufgefordert, die vielféltigen
erfolgreichen Programme zur Verbesserung des Ausbildungs-
platzangebotes sachgerecht fortzufiihren und zu koordinie-
ren. Dabei sollte der Bund die fir 1984 vorgenommene
Offnung des Benachteiligtenprogrammes fiir weitere Ziel-
gruppen aufrecht erhalten,

. Der HauptausschuB begrit das Streben nach einer voll-

qualifizierenden Berufsausbildung. Freier Zugang zum dualen
System und verantwortliches Bemiihen um die vollstandige
Qualifizierung aller Jugendlichen sind die notwendigen er-
ganzenden Komponenten zu diesen Bildungsbemiihungen.

Bei den Bemiihungen um die Sicherung und Erweiterung des
Ausbildungsplatzangebots kommt einem Ausgleich der re-
gionalen Unterschiede, einer Erweiterung der Ausbildungs-
moglichkeiten fiir Madchen im dualen System und der Be-
riicksichtigung des verdnderten Altersaufbaus und der ver-
anderten Vorbildung der Bewerber besondere Bedeutung zu.

. Der HauptausschuRR fordert Betriebe, Praxen und Verwaltun-

gen auf, den Arbeitsdmtern freie Ausbildungsplatze zu melden.

Verbdnde, Gewerkschaften und Kammern werden aufge-
fordert, die in der Vergangenheit erfolgreichen MaRnahmen
zur Gewinnung neuer Ausbildungsplatze verstirkt fortzu-
setzen.

Dazu sollten auch zusitzliche Mitarbeiter eingesetzt werden,
die es ermdglichen, daB sich vorhandene erfahrene Mitarbeiter
ausschlieBlich oder iiberwiegend der Ausbildungsplatzgewin-
nung widmen.

Der Bund sollte sicherstellen, daB bei den Arbeitsimtern eine
ausreichende Zahl Mitarbeiter zur Verfiigung steht.
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Minderheitsvotum der Gruppe der Beauftragten
der Arbeitnehmer im HauptausschuB des BIBB
zum Berufsbildungsbericht 1985:

LUNTATIGKEIT DER BUNDESREGIERUNG VERHINDERT
DIE VERWIRKLICHUNG DES RECHTS AUF QUALIFI-
ZIERTE AUSBILDUNG FUR ALLE JUGENDL{CHEN"

1 Trotz anerkannter Steigerung des Angebots die schiechteste
Ausbildungsplatzbilanz seit Bestehen der Berufsbildungs-
statistik

Mit dem Verzicht der Bundesregierung auf rechtzeitiges Handeln
bei der Versorgung der Jugendlichen mit qualifizierten Ausbil-
dungsplitzen verstdBt sie gegen die Grundsitze des Berufsbil-
dungsforderungsgesetzes. Die Verantwortungdes Staates ist ohne-
hin gewachsen, da die Arbeitgeber nicht fiir alle ausbildungs-
platzsuchenden Jugendlichen Ausbildungsplatze zur Verfiigung
stellen.

Damit wird nicht nur der Entscheidung des Bundesverfassungs-

gerichtes vom 10. Dezember 1980 eine Absage erteilt, dafl der

Staat erwarten miisse, dafl die geselischaftliche Gruppe der

Arbeitgeber diese Aufgabe ,nach Maligabe ihrer objektiven

Méglichkeiten und damit so erfiillt, daR grundsdtzlich alle

ausbildungswilligen Jugendlichen die Chance erhalten, einen

Ausbildungsplatz zu bekommen . ..”. Es wird zugleich in der

Konsequenz das duale System in Frage gestellt.

Wahrend 1980 die Bundesregierung noch davon ausging, daR das

Angebot die Nachfrage um 12,5 Prozent dbersteigen muf3, um

ein auswahlfidhiges Angebot in allen Regionen bereitzuhaiten,

ist die Bundesregierung heute mehr als zufrieden, wenn fiir

95 Prozent der ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen stati-

stisch ein Ausbildungsplatz angeboten wird.

Hier wird erneut der Versuch eingeleitet, mit Hilfe von Be-

schwichtigungen die tatséchliche Lage auf dem Ausbildungsstel-

lenmarkt zu verschleiern. Der Anspruch, alle Jugendlichen
qualifiziert auszubilden, ist aufgegeben worden.

Der Berufsbildungsbericht belegt, dal die von den Gewerkschaf-

ten vorhergesagte gesellschaftspolitisch katastrophale Entwick-

lung entgegen allen Behauptungen von Bundesregierung und

Wirtschaft voll eingetroffen ist.

2 Drei Fakten markieren den Rekord
an unversorgten Jugendlichen
764 000 Jugendliche suchten 1984 eine Aushildungsstelle —
noch nie waren €s so viele.
705 555 Ausbildungsvertrdge wurden 1984 abgeschlossen —
28 855 mehr als im Vorjahr. .
Dennoch waren nahezu 100000 Jugendliche ohne Ausbil-
dungsplatz bei den Arbeitsémtern registriert.
— 58 426 Bewerber erhielten keinen Ausbildungsplatz,
— 36 104 Bewerber wurden auf andere Malnahmen verwiesen,
wobei sie aber ihren Vermittlungswunsch aufrechterhielten.
Damit hat sich die Situation gegeniiber 1983 mit nahezu 80 000
offiziell registrierten unvermittelten Ausbildungsplatzbewerbern
erneut verschlechtert.
Wahrend 1983 (1982) fiir je 100 Nachfrager noch 96 (98) Aus-
bildungsplatze angeboten wurden, waren es 1984 nur noch 95,

Der Anteil der jungen Frauen unter den Unversorgten ist liber-
durchschnittlich hoch. Unter den ,amtlichen’ Unversorgten von
58 426 waren es 64 Prozent, bei -den weiteren 36 104 sogar
72 Prozent.

Folglich ist trotz der 'Rekordzahl von mehr als 70 000 Ausbil-
dungspldatzen die Schere zwischen angebotenen Ausbildungs-
platzen und nachfragenden Jugendlichen noch weiter ausein-
andergegangen.

3 Warteschleifen werden lianger — Subventionen nehmen zu

Die Warteschleifen sind langer geworden. 50 Prozent aller
Jugendlichen sind bereits zu Beginn der Ausbildung achtzehn
Jahre alt. Die Halfte aller neuen Auszubildenden haben nicht
den direkten Weg von allgemeinbildender Schule in eine Aus-
bildung beschritten, sie kommen ebenfalls (iber eine ,Parkstation’.
Deshalb miissen fiir 100 zu versorgende Jugendliche 150 Platze
bereitgestellt werden.

Berticksichtigt werden muf auch, daR von staatlicher Seite, ins-
besondere von seiten der Laénder, erhebliche finanzielle Mittel
fir AusbildungsmalBnahmen und Programme bereitgestellt
wurden. Allein die Bundesregierung und die Bundesanstalt fiir
Arbeit gaben 1984 fiir solche ,,ausbildungsrelevante Manahmen*
1,35 Milliarden DM aus. Es wurden z. B. in Nordrhein-Westfalen
weit Uber 10 Prozent der neu abgeschlossenen Ausbildungsplatze
direkt oder indirekt 6ffentlich mitfinanziert. In Hessen wird
inzwischen jeder zehnte Ausbildungsplatz offentlich finanziert
bzw. geférdert. In Bremen wird sogar jeder vierte Aushildungs-
platz gefordert. in Berlin werden sogar an die 37 Prozent der
dualen Ausbildungsplatze ganz oder teilweise mit Steuermittein
gefordert.

Immer mehr zusatzliche Steuergelder werden fiir Ausbildungs-
verhaltnisse aufgebracht, die immer weniger qualifiziert und zu-
kunftsorientiert sind. Dariiber hinaus ist fiir immer weniger Ju-
gendliche — auch in qualifizierten Ausbildungsberufen — eine
Ubernahme in ein Arbeitsverhiitnis nach der Ausbildung ge-
sichert. Fir immer mehr junge Menschen steht am Ende der
Ausbildung die Arbeitslosigkeit.

Die Expansion des Ausbildungsstellenangebotes fand iberwie-
gend in Bereichen mit geringen Ausbildungsinvestitionen und
oft in Berufen mit geringen Transferqualitéten statt. Auch ging
die Ausweitung der Ausbildung oft auf Kosten der Beschaftigung.
Gleichzeitig ist die Bundesregierung von ihrem in der Regierungs-
erklarung formulierten Anspruch, die Zukunftschancen der
Jugend in Ausbildung und Beruf zu sichern, langst abgeriickt.
Statt dessen werden die Novellierung des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes, der Abbau von Schutzrechten und die Schaffung von
gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsbedingungen als Beitrag zur
Behebung der Ausbildungsplatzkrise dargestellt, obwohl die
Zahlen dies eindeutig widerlegen. So ist z, B, die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrige bei den Béickern um
1.4 Prozent zuriickgegangen. Dies fiihrt dazu, daR fiir die Wirt-
schaft Bedingungen geschaffen werden, um mit geringstmég-
lichem Einsatz groReren Gewinn zu erzielen.

4 Hohe Zahl von Jugendlichen nach der Berufsaushildung
arbeitslos

Die Bundesregierung propagiert den Einsatz Neuer Technologien
in der Ausbildung. Zur Erfiilllung dieses Anspruchs werden zahl-
reiche Modellversuche offentlich finanziert. Andererseits. fiihrt
eine ungeplante Berufsbildungspolitik dazu, dall immer mehr
Jugendliche in Ausbildungsberufen weit ab von neuen Inhalten
und Methoden ausgebildet werden, die zukiinftig nicht verwert-
bar sind.

Insgesamt waren im September 1983 623 324 Jugendliche unter
25 Jahren bei der Bundesanstalt fiir Arbeit arbeitslos gemeldet.
Davon hatten 316 942 keine Berufsausbildung, 306 392 fanden
auch mit einer abgeschiossenen Berufsausbildung keinen Arbeits-
platz.

Insbesondere sind die Jugendarbeitsiosenzahlen bei den bis zu
26jahrigen Méannern ausgeprigt bei den Berufen Kraftfahrzeug-
mechaniker, Backer, Gartner, Konditor, Stahlbauschlosser,
Tankwart und Friseur.

Bei den ausgebildeten Frauen sind relativ hohe und absolute
Arbeitslosenzahlen in den Berufsordnungen Friseurin, Gartnerin,
Arzthelferin, Tischlerin, Konditorin und Backerin zu verzeich-
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nen. Bei Bank- und Versicherungskauffrauen ist ein erheblich
unter dem Durchschnitt liegender Anteil festzustellen.

Dariiber hinaus ist zu beachten, daR die Situation noch schlechter
wiére, wenn nicht jede siebente ausgebildete ménnliche Fachkraft
{13%) im Anschluf an die Berufsausbildung den Wehr- und Zivil-
dienst ableisten wiirde.

Einzeluntersucﬁungen belegen, daR z. B. Arzthelferinnen im
AnschluB an die Berufsausbildung zu 33 Prozent nicht mehr in
ihrem erlernten Beruf tatig sind, sondern arbeitslos (19%) in
einem anderen Beruf arbeiten (6%), eine andere Ausbildung
begonnen haben (7%) oder an einer Umschulung teilnehmen
(1%).

Die fehlende Berufsperspektive nach der Ausbildung ist auch ein
Grund dafiir, da immer mehr Jugendliche aufeinanderfolgend
schulische und betriebliche Ausbildungschancen wahrnehmen.
Heute wollen drei Viertel der Berufsfachschulabsolventen nach
AbschluB der Schule in eine betriebliche Ausbildung gehen. Vor
acht Jahren waren es noch zwei Drittel. Jeder fiinfte Abiturient
strebt heute eine Doppelqualifizierung in Form einer Berufsaus-
bildung und eines Studiums an. Vor acht Jahren waren es ins-
gesamt nur 7 Prozent, die eine Berufsausbildung absolvieren
woliten. Die Entscheidungen der Bundesregierung gegen das
BAFOG haben diesen Trend verstérkt,

5 Berufsbildungsbilanz 1984

— 288 700 Jugendliche ohne Ausbildung
Der DGB hat wie auch in den vergangenen Jahren eine Berufs-
bildungsbilanz vorgelegt, muflte jedoch im Hinblick auf offi-
zielle Zahlen und ihre: schlechtere statistische Erfassung eine
andere Strukturierung als in den Vorjahren vornehmen. Gleich-
zeitig wurden aber auch Verdnderungen vorgenommen, um die

Berufsbildungsbilanz 1984 fiir das Bundesgebiet und Berlin (gerundet)

notwendige Regionalisierung von Berufsbildungsbilanzen zu er-
moglichen.

In der Anfang 1984 abgegebenen Berufsbildungsprognose fiir
den Herbst 1984 hatte der DGB befiirchtet, daR 255 200 Ju-
gendliche ohne Ausbildung bleiben wiirden. Diese Einschitzung
war leider zu optimistisch. Im zuriickliegenden Jahr blieben
288 700 Jugendliche ohne Ausbildung!

Wie in den Vorjahren reichen auch im Berufsbildungsbericht
1985 die Regionaldaten fiir eine zuverldssige Ubersicht liber die
Regionalsituation nicht aus. Einige Bundesidnder, so z.B.
Nordrhein-Westfalen, sind dazu iibergegangen, eigene Berufsbil-
dungsberichte vorzulegen. Auch die Gewerkschaften haben mit
Hilfe regionaler Berufsbildungsbilanzen inzwischen bei 37
Arbeitsamtsbezirken die aktuelle Ausbildungssituation analysiert.
Die ortlichen Bilanzen belegen einheitlich die bundesweit er-
mittelte Entwicklung einer in quantitativer wie in qualitativer
Hinsicht ungeniigenden Versorgungslage. Durch sehr unterschied-
liche Entwicklungen des regionalen Angebots und der regionalen
Nachfrage sind die regionalen Differenzen gréRer geworden.

6 Berufsbildungsprognose 1985 — ohne Handeln
246 800 Jugendliche ohne ausreichende Berufsausbildung

Das Berufsbildungsférderungsgesetz gibt der Berufsbildungspolis
tik den verbindlichen Auftrag, die Berufsausbhildung auch durch
Planung zu fordern. Auch der Berufsbildungsbericht 1985 ent-
hélt vorrangig Situationsbeschreibungen fiir das zuriickliegende
Jahr. Eine verantwortliche Berufsbildungspolitik ist jedoch auf
eine mittelfristige Prognose angewiesen, um den Ausbildungs-
marktproblemen rechtzeitig begegnen zu kénnen. Das setzt eine
erheblich verbesserte statistische Grundlage voraus.

Der DGB legt eine Prognose zu einer ,Berufsbildungsbilanz
1985 vor. Diese Prognose geht auf der Nachfrageseite von den

Wie viele (Jugendliche) haben einen Anspruch auf berufliche

Wie viele (Jugendliche) konnten diesen Anspruch

Qualifizierung? realisieren?

1. Bedarf aus Ifd. Abgédngerjahrgang 1. Studienanfinger 213 0004)

1.1 ohne Hochschulreife 7846001) | 2. Ubergénger ins allgemeinbildende Schulwesen 53 5005)
Hochschulberechtigte 2971001} | 3. vollqualifizierende Ausbildung

1.2 aus Berufsfachschulen 1900002) | 3.1 Beamtenanwirter und Gesundheitsschiiler
aus Berufsgrundbildungsjahr 86 600 1. Jahr 85 5006)
aus Berufsvorbereitungsjahr 43800 3.2 neu abgeschlossene Vertrige im dualen System 705 600
aus Forderlehrgédngen der BA 23 500 . . .

2. Bedarf aus friiheren Jahren 3013003) 4. nicht vollqualifizierende Ausbildung

’ 4.1 teilqualifizierende Ausbildung 318 0006)

davon: (BGJ, Berufsfachschulen im 1. Jahr)
Personen in nicht-schulischer Ausbildung 61100 4.2 sonstige schulische MaBnahmen 41 0006)
(2. B. Ausblldunqsabbrecher) 4.3 sonstige Mainahme der Arbeitsverwaltung 216007)
Wehr- und Zivildienstleistende 10400 5. derzeit ohne Ausbildung 288 700
sonstige Erwerbspersonen 61400
(z. B. Arbeitslose, Jungarbeiter)
ibrige 168 400

Gesamtbedarf 1726 900 Gesamtbedarf 1726 900

Erlduterungen zur Berufsbildungsbilanz 1984
1} Quelle: Statistisches Bundesamt

2) Schatzung: Abginger 1983: 188 500; da die Schiilerzahlen noch gewachsen sind, wurde ebenfalls ein leichtes Wachstum {0,8%) unterstellt,

3) Schatzung: Summe der Schulabgénger und der Absolventen der Forderiehrgange (1 425 600) abziiglich der Studienanfianger (213 000) ergibt 1 212 600,
das sind 80,1 %. 19,9% ergeben 301 300 Altnachfrager. Prozentsitze sind der Berufsberatungsstatistik 1982 entnommen.

4

R

{12,4%), das heiflt 71,6% werden studieren.
5

oberschiiler im 1. Schuljahr 1983.
6) Trendschitzung
7} Amtliche Nachrichten Bundesanstalt fiir Arbeit 12/84.

Abiturientenbefragung des Statistischen Bundesamtes 1984: 59,2% der Hochschulberechtigten (studierwillig) und die Hilfte der Unentschiossenen

1982 waren 35,8 % der Schiiler in Fachoberschulen im 1. Schuljahr; 1983 gab es 149 600 Fachoberschiiler, insgesamt 35,8 % davon ergeben 53 500 Fach-
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Haochrechnungen der Kultusministerkonferenz und anderer ver-
fiigbarer Daten aus und (bernimmt im dbrigen die Ist-Zahlen
fiir das Jahr 1984.
Die Prognose rechnet auf der Angebotsseite optimistisch mit
einem gleichbleibenden Ausbildungsangebot, obwohl kaum an-
zunehmen ist, dal die Ausbildungsangebote konstant bleiben
kénnen.
Die Ergebnisse des Berufsbildungsberichtes 1985 zeigen, daB die
+Ausbildungsreserven’’ im Handwerk weitgehend ausgeschopft
sind. Im Vorjahr {(1983) verzeichnete das Handwerk noch einen
Zuwachs van 6,3 Prozent gegeniiber 1,2 Prozent in 1984. Auch
beim 6ffentlichen Dienst ist ein starkes Nachlassen zu beobachten
(Zuwachs im Vorjahr 13,6 Prozent gegeniiber 2,1 Prozent in
1984).
Unter den oben beschriebenen Annahmen ergibt sich, daR 1985
ca. 246 800 Jugendliche ohne ausreichende Berufsperspektiven
bleiben, wenn nicht zusdtzliche qualifizierte Ausbildungsange-
bote an diese Jugendlichen gerichtet werden.
Letztlich wird das Jahr 1985 keine nennenswerte Entlastung
bringen. Zwar geht die Zahi der Schulabginger ausder Sekundar-
stufe | um 34 000 zuriick (die Zahl der Studienberechtigten
stagniert), aber die Zahl der in ,Warteschleifen’ Befindlichen ist
vaeréndert hoch. Wegen der unverinderten Lage auf dem Ar-
eitsmarkt werden die Ausbildungspraferenzen fiir die betrieb-
liche Ausbildung weiter steigen. Der hohe Stand der Nachfrage
hélt bis mindestens 1987 an. Deshalb muR befiirchtet werden,
daf} die Kapazitatsengpasse in den kommenden Jahren noch zu-
nehmen werden, wenn nicht endlich politisch gehandelt wird.

7 Gewerkschaftliche Forderungen

Ziel gewerkschaftlicher Berufsbildungspolitik ist eine zukunfts-
bezogene, den inhaltlichen und sozialen Anforderungen des
technisch-organisatorischen Wandels entsprechende Berufsaus-
bildung fiir alle Jugendlichen. Gemessen daran besteht die Gefahr,
daR das duale System der Berufsausbildung ins Hintertreffen
gerat. Berufliche Bildung muR arbeitsplatz-, betriebs- und, bran-
cheniibergreifende Inhalte vermitteln, die gegeniiber technisch-
organisatorischen Veranderungen langfristig stabil sind und auf

dem Arbeitsmarkt Bestand haben. Neben breitem Grundlagen-
wissen miissen Fahigkeiten zu analytischem und planerischem
Denken, zu Eigeninitiative und verantwortlichem Handein,
zur Gestaltung sozialer Prozesse, zu Kooperation und Kommu-
nikation geférdert werden.

Um diesen Anspruch fiir alle Jugendlichen zu gewéhrleisten, sind

staatliche regulierende Eingriffe in das duale System der Berufs-

ausbildung dringend erforderlich,

7.1 Vorrangig ist die Einfihrung einer gesetzlichen Finanzie-
rungsregelung, verbunden mit Qualitatsauflagen und Kon-
trollen.

Bund und Lander werden aufgefordert, die Finanzierung
der beruflichen Bildung durch eine gesetzliche Umlage aller
Betriebe und Verwaltungen zu sichern. Die Mittel fiir eine
iberbetriebliche Finanzierung sind durch Beitrage aller
Betriebe, Unternehmungen und Verwaltungen zu einem
Fonds aufzubringen. Die Verteilung der Mittel, die von
der Selbstverwaltung wahrgenommen wird, soll sich nach
der Qualitdt und den Kosten der Ausbildungsplétze richten.
Tarifvertagliche Regelungen bleiben davon unberiihrt.

Eine gesetzliche Finanzierungsumlage soll nicht nur der
Schaffung von zusitzlichen Ausbildungspldtzen dienen,
sondern auch dem Ausbau der Qualitdt der beruflichen
Bildung und der Forderung iiberbetrieblicher Ausbildungs-
stitten im Hinblick auf Verdnderungen von 'betrieblicher
Struktur und notwendigen Ausbildungsinhalten. Gleichzeitig
sollen Wettbewerbsverzerrungen im Hinblick auf entstehende
Kosten von ausbildenden Betrieben und Wettbewerbsvor-
teilen von nicht ausbildenden Betrieben aufgehoben werden.
Innerhalb dieser Zielsetzungen sind Initiativen zu ergreifen:
,Wer nicht ausbildet, soll zahlen.”

7.2 Die aus 6ffentlichen Mitteln finanzierten Bund-Linder-Pro-
gramme miissen inhaltlich koordiniert und mit wirksam
kontrollierten Qualitdtsauflagen versehen werden. Die For-
derung teilqualifizierender MaBnahmen muB durch die
Forderung in anerkannten, mindestens 3jihrigen Ausbil-
dungsberufen, ersetzt werden. Die rechtliche und materielle
Absicherung der Auszubildenden muR gewihrleistet sein.

Berufsbildungsprognose 1985 fiir das Bundesgebiet und Berlin (gerundet)

Wie viele (Jugendliche) haben einen Anspruch auf berufliche

Wie viele (Jugendliche) k6nnen diesen Anspruch

Qualifizierung? realisieren?
1. Bedarf aus Ifd. Abgédngerjahrgang 1. Studienanfanger 212 5004)
1.1 ohne Hochschulreife 7508001) | 2. Uberginger ins aligemeinbildende Schulwesen 53 5005)
Hochschuiberechtigte 2968007) | 3. vollqualifizierende Ausbiidung5)
1.2 aus Berufsfachschulen 190 0002) | 3.1 Beamtenanwirter und Gesundheitsschiiler
aus Berufsgrundbildungsjahr 90 0002) 1. Jahr 85 500
aus Berufsvorbereitungsjahr 410002) | 35 ney abgeschlossene Vertrage im dualen System 705 600
aus Forderlehrgingen der BA 230002) | 4 jioht vollqualifizierende 5) Ausbildung
2. Bedarf aus friiheren Jahren 2928002} | 41 tsilqualifizierende Ausbildung 318000
(BGJ, Berufsfachschulen im 1. Jahr)
4.2 sonstige schulische MaBnahmen 41 000
4.3 sonstige Mafinahmen der Arbeitsverwaltung 21 600
5. voraussichtlich ohne Ausbildung 246 800
Gesamtbedarf 1684500 | Gesamtbedarf 1684 500

Erlduterungen zur Berufsbildungsprognose 1985
1} Quelle: Statistisches Bundesamt
2) Trendschitzung

3) Schétzung: Summe der Schulabgiinger und der Absolventen der Férderlehrginge {1 391 600) abziiglich der Studienanfanger (212 500) ergibt 1 179 100,
das sind 80,1%, 19,9% ergeben 292 900 Altnachfrager. Die Prozentsitze sind aus der Verteilung der Bewerber in der Berufsberatungsstatistik entnom-

men,

4} Abiturientenbefragung des ‘Statistischen Bundesamtes 1984: 59,2% der Hochschulberechtigten (studierwillig) und die Hélfte der Unentschlossenen

(12,4%), d. h. 71,6% (212 500), werden studieren.
5) Aus Berufsbildungsbilanz 1984 iibernommen.
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7.3

74

1.5

7.6

Einzelbetriebliche Subventionierung von Ausbildungsplatzen
kann nur ein Zusatzangebot sein. Gegeniiber der einzelbe-
trieblichen Férderung ist die Forderung liber- und auRer-
betrieblicher Ausbildungsstatten sowie von Verbund-
systemen vorzuziehen.

Die Forderungsprogramme sind vor allem in struktur-
schwachen Regionen fiir die Ausbildung in iiberbetrieblichen
und auBerbetrieblichen Ausbildungsstatten unter Beachtung
der oben dargestellten Kriterien einzusetzen. Die Lénder
miissen das Angebot vollqualifizierender Bildungsgange in
den beruflichen Schulen erneut ausweiten.

Dariiber hinaus haben Bund, Lander und kommunale Ge-
bietskérperschaften — GroRstadte, Landkreise, Stddte und
Gemeinden — ihre staatlichen Initiativen in vollqualifi-
zierenden Ausbildungsgéngen fortzufiihren und auszubauen.
Durch eine gesetzliche iiberbetriebliche Finanzierungsumlage
und einem Abbau von Subventionen an die Arbeitgeber
werden Steuermitte! eingespart. Diese Mitte! sind zur
Sicherung der Ausbildungsqualitdt, insbesondere in den
Berufsschulen, zu verwenden.

Alle Bundeslander miissen demnach den gesetzlich vorge-
schriebenen Berufsschulunterricht erteilen, Dabei ist ein
angemessenes Angebot an allgemeinbildendem Unterricht
(Politik, Deutsch, Sport, Religion und anderes) zu sichern.
Planung, Errichtung und Weiterentwickiung iiberbetrieb-
licher Ausbildungsstatten sind zur Gewahrleistung quali-
fizierter Ausbildung durch Anderung des Berufsbildungs-
forderungsgesetzes auch zukiinftig zu sichern. Dariiber hin-
aus muf ein neues Finanzierungsprogramm fiir die liber-
betrieblichen Ausbildungsstatten aufgelegt werden, das ins-
besondere die von der Neuordnung betroffenen Berufe
beriicksichtigt.

Die Bundesregierung ist aufgefordert, die von ihr einge-
leiteten MaBnahmen zur Absenkung der Ausbildungsver-
giitung und die damit verbundenen Eingriffe in die Tarif-
autonomie der Gewerkschaften durch Anderung der Richt-
linien der Benachteiligtenprogramme aus dem Jahre 1983
zuriickzunehmen,

Im Hinblick auf eine gezielte Berufsbildungsplanung mufR}

die Meldepflicht fiir Ausbildungsplétze gemaR § 9 AFG um-

gehend eingefiihrt werden. Dies ist erforderlich, um

— das betriebliche Ausbildungsplatzangebot vollstdndig zu
erfassen,

— die an der beruflichen Bildung Beteiligten friihzeitig und
umfassend zu informieren,

— rechtzeitig geeignete Mafinahmen zur Versorgung aller
Jugendlichen mit Ausbildungsplatzen einzuleiten.

Die Berufsberatung des Arbeitsamtes mufl ausgebaut wer-
den, um sie in die Lage zu versetzen, die ihr uibertragenen
Aufgaben der Berufsberatung und Ausbildungsstellenver-
mittlung zu erfiillen. Die Zusammenarbeit mit den an der
beruflichen Bildung Beteiligten ist im Hinblick auf Koordi-
nation und Durchsetzung kurzfristiger MaBnahmen zu inten-
sivieren.

Dariiber hinaus sind Berufsbildungsbilanzen bundesweit und
regional in den Berufsbildungsbericht aufzunehmen.

Der BerufsBiIdungspericht 1986 belegt erneut, daB die
quantitative und qualitative Entwicklung der beruflichen
Bildung nicht den sogenannten Selbstheilungskraften des
Marktes iiberlassen bleiben darf, Deshalb ist der Staat zum
‘Handeln verpflichtet, zumal die berufliche Qualifizierung
aller Jugendlichen ein Grundrecht und eine gesellschaftliche
‘Aufgabe von hohem Rang ist.

Der DGB und die Gewerkschaften haben in den letzten
Jahren verstérkt iiber die betrieblichen Interessenvertretung
und Mitbestimmungsorgane ihren EinfluR geltend gemacht,
um die Zukunftschancen der Jugendlichen zu verbessern.

Die gewerkschaftlichen Aktivititen haben wesentlich zur
Steigerung des Ausbildungsplatzangebotes beigetragen. Des-
halb werden die gewerkschaftlichen Aktivititen nochmals
verstirkt. Das betriebliche Ausbildungsplatzangebot mufR}
unter Beachtung qualitativer Kriterien erheblich ausgeweitet
werden. Dies gilt auch fiir die 6ffentlichen Arbeitgeber, die
in ihrem eigenen Verantwortungsbereich fiir Betriebe mit
staatlicher Beteiligung und fiir kommunale Eigenbetriebe
eine Aufstockung der Ausbildungskapazititen sichern
miissen.

Die Bundesregierung hat mit der Vorlage des Berufsbildungs:
berichtes 1985 dokumentiert, daB sie nicht bereit oder in
der Lage ist, das Grundrecht auf Berufswahlfreiheit (Artikel
12 GG) zu gewihrleisten.

Die Gewerkschaften kénnen eine solche Berufsbildungs-
politik nicht mittragen und rufen die Bundesregierung ein-
dringlich dazu auf, ihrer verfassungsrechtlichen Verant-
wortung nachzukommen.

Diisseldorf/Bonn, den 6./7. Februar 1985
BB/Lb/Pu

Erkldarung der Lander Bremen,
Hamburg, Hessen und Nordrhein-Westfalen

Die Beauftragten der Linder Bremen, Hamburg, Hessen und
Nordrhein-Westfalen erkldren zum Berufsbildungsbericht fol-
gendes:

Nur die Halfte aller Handwerksbetriebe, nur ein Drittel der
Industrie- und der Handelsfirmen bilden aus. Gesellschaftliches
Engagement beweisen nur diejenigen staatlichen und privaten
Unternehmen, die iiber ihren eigenen Fachkrdftebedarf hinaus
ausbilden und damit dafiir sorgen, da8 die nicht oder ungeniigend
ausbildenden Betriebe ihren Fachkriftebedarf auf dem Arbeits-
markt decken kénnen. Dieser klare Kosten- und damit Wett-
bewerbsvorteil muf endlich dadurch beseitigt werden, dal
durch Einfilhrung der (berbetrieblichen Finanzierung die
deutsche Wirtschaft als Solidargemeinschaft der verfassungs-
gerichtlich festgestellten Alleinverantwortung fiir ein quanti-
tativ und qualitativ ausreichendes Ausbildungsplatzangebot sorgt.
Viele junge Menschen werden zur Zeit ausgebildet, ohne dal sie
nach Beendigung der Ausbildung eine reale Chance auf einen
Arbeitsplatz in dem erlernten Beruf haben. Dies ist nicht nur
volkswirtschaftlich unsinnig, schadet nicht nur der Versicherten,
gemeinschaft, sondern bedeutet in einem hohen MaR Verlu@
an Identitit und Motivation fiir den betroffenen Menschen. Nur
mit dem Instrument der {iberbetrieblichen Finanzierung kann
dieser zunehmenden Fehlentwicklung begegnet und der Quali-
tatsstandard des dualen Ausbildungssystems wiederhergestelit
werden.

Der Bund, die Lander, die Arbeiigeber und die Arbeitnehmer als
Versichertengemeinschaft iiber die Bundesanstalt fiir Arbeit, die
Kreise und Gemeinden missen laufend Gelder in Milliarden-
héhe aufwenden, um Ausbildungsdefizite zu vermindern, di¢
ihre Ursache in einem falsch strukturierten Ausbildungs- und Be-
schiftigungssystem haben. Diese Abwilzung der Ausbildungsver-
antwortung auf die Gesellschaft zerstért auf Dauer gesehen das
duale Ausbildungssystem, das iiber Jahrzehnte vorbildlich und
fiir die Welt beispielhaft ausgebildete Fachkréfte hervorgebracht
hat. Mit der oft geforderten zukunftsorientierten Berufsaus-
bildung muR jetzt begonnen werden. Es darf nicht gewartet wer-
den, bis die Ausbildungsplatznachfrage das Angebot wieder so-
weit unterschreitet, dal der Regulierungsmechanismus von
Angebot und Nachfrage wieder zukunftsperspektivisch wirkt.
Staatliche MalBnahmen miissen allein Jugendlichen vorbehalten
bleiben, die aufgrund ihrer Votbildungs- und Sozialisations-
defizite ohne diese besondere Forderung eine betriebliche
Berufsausbildung nicht erfolgreich durchstehen kénnen.



BWP 1/85

MODELLVERSUCHE 39

Lernberatung - eine Aufgabe fiir das
Lehr- und Fortbildungspersonal in der
beruflichen Erwachsenenbildung

Konzept, Ziele und Orientierungen des
Modellversuches ,,l.ernberatung’’

Von 1982 bis 1985 wird im Berufsférderungswerk Hamburg
eine berufsbegleitende andragogisch-psychologische Fortbildung
des Lehrpersonals im Rahmen eines Modellversuches durch-
gefiihrt. [1] Mit dem inhaltlichen Schwerpunkt ,,Lernberatung”
werden die Fritherkennung, Vorbeugung und Verringerung von
Lernproblemen der Teilnehmer an beruflicher Erwachsenen-
bildung als Hauptziele verfolgt. Dabei geht es um die zunehmen-
den Schwierigkeiten und die verschlechterten Rahmenbedingun-
gen in der nicht-aufstiegsbezogenen beruflichen Erwachsenen-
bildung, also um MaRBnahmen der Anpassungsfortbildung, Um-
schulung oder beruflichen Rehabilitation.

Das Lehrpersonal in der beruflichen Erwachsenenbildung ist von
seiner Ausbildung her zundchst auf die Bearbeitung derartiger
Probleme nicht vorbereitet. Fortbildungen auf diesem Gebiet
werden nicht im erforderlichen Umfang angeboten. Hier soll der
Modellversuch ,,Lernberatung’ eine Liicke schlieRen.

Die ca. 250stiindige berufsbegleitende Fortbildung ist in drei
Semester aufgeteilt und umTfaBt regelméaRige wochentliche Halb-
tagssitzungen (zweimal 1'/2 Stunden) sowie vier mehrtagige
Seminare.

Als wesentliche Ziele der Fortbildung sollen vermittelt werden:

O mit welchen Vorgehensweisen in Unterricht und Beratung
das Engagement und die Verantwortung der Teilnehmer fiir
das eigene Lernen und fiir eine bessere Zusammenarbeit in
der Lerngruppe gestérkt wird, insbesondere durch bestimmte
Formen der Aufbereitung und Bereitstellung von Lernmate-
rialien und Mediensystemen,

O wie die Individualitdt der Lernenden — ihre besonderen Lern-
voraussetzungen, lLernwege, Interessen und Bediirfnisse —
durch Themenstellung, Methodenwahi, Differenzierung und
Beratung stérker berlcksichtigt werden,

O wie eine gleichwertige Beachtung von Anforderungen des
Aushildungsganges und des Unterrichtsfaches sowie von Lern-
mdglichkeiten und Lernwiinschen einzelner (Lernender wie
Lehrender) und der Lerngruppe insgesamt erreicht wird,

O wie Lern- und Beratungssituationen so gestaltet werden
kénnen, daR gleichwertig verstandesmaRige, gefiihlsmaRige
und korperbezogene Aktivitdten gefordert werden.

Der Modellversuch orientiert sich an den Zielsetzungen und Vor-

gehensprinzipien der humanistischen Psychologie,ins-

besondere was die Forderung der Kooperationsfahigkeit im Un-
terricht betrifft; an den didaktischen Prinzipien der themen-
zentrierten Interaktion (TZI) und, wasdie Verwendung
von Lernmaterialien betrifft, an den didaktischen Prinzipien der
Freinet-Padagogik.

2Zielgruppen der Fortbildung und Nutzung des
Fortbildungskonzeptes
durch andere Bildungseinrichtungen und Fortbilder

Der Modellversuch hat zwei Zielgruppen: das Lehrpersonal in
der beruflichen Erwachsenenbildung und das kiinftige Fortbil-
dungspersonal flr derartige Fortbildungen.

Hauptzielgruppe der Fortbildung sind ‘Lehrkréfte in der nicht-
aufstiegsbezogenen bertflichen Erwachsenenbildung. Dabeiistin
erster Linie an Dozenten/Theorielehrer mit mehrjdhriger Unter-
richtserfahrung gedacht. Solche Lehrkrifte iibernehmen in der
Bildungspraxis hiufiger die Funktion eines Lehrgangsdozenten/

MODELLVERSUCHE

Klassenlehrers. Die Einbeziehung von Ausbildern/Praxislehrern
oder Betreuungskriaften in eine solche Fortbildung ist moglich.
Die zweite Zielgruppe des Modellversuches ist das kinftige Fort-
bildungspersonal fiir derartige Lehrgénge. Uber die Fortbildung
von ,Fortbildern” sollen die im Modellversuch entwickelten
und erprobten Konzepte und Materialien sowie die gesammelten

Erfahrungen fir andere Bildungseinrichtungen zur Lehrkréafte-

fortbildung nutzbar gemacht werden.

Bei den ,Fortbildern” fiir Lehrkréfte werden unterschieden:

O interne Fortbilder {Koordinatoren), diese sind in Bildungs-
einrichtungen arbeitende, erfahrene Dozenten oder padago-
gische Leiter, die intern mit Aufgaben der Lehrkraftefort-
bildung befat sind,

O externe Fortbilder (Supervisoren); sie arbeiten als selbstén-
dige Leiter in der Lehrkraftefortbildung und haben neben
einem sozialwissenschaftlichen Stldium und langjdhrigen
Erfahrungen in der Leitung von Gruppen eine einschlagige
Zusatzausbildung absolviert, z. B. in themenzentrierter Inter-
aktion (TZ!) oder Gestaltpadagogik.

Fiir beide Arten von Fortbildern werden 1985 vom Modellversuch,

Wochenseminare angeboten, um die liberregionale Nutzung der

Modellversuchsergebnisse zu erleichtern. Anband eines ,,Hand-

buches fiir Fortbilder”” sollen Konzept und Erfahrungen des

Fortbildungsansatzes vermittelt werden. Vorgesehen ist folgen-

des Seminarangebot:

— fir Koordinatoren aus einschllégigen Bildungseinrich-
tungen ein Wochenseminar:
vom 3. bis 7. 6. oder 16. bis 20. 9. 1985

— fiir Supervisoren zwei Wochenseminare:
vom 6. bis 10. 5. sowie zu einem der beiden vor-
genannten Termine gemeinsam mit den Koordinatoren.

Behandelt werden vor allem: Inhalte und Vermittiungsformen

des . Fortbildungscurriculums ,Lernberatung’, Planung und
Durchfilhrung von Einzelveranstaltungen und Langzeitfortbil-
dungen fiir das Lehrpersonal, Personalentwicklung und Lehr-
kréftefortbildung, Funktionen und Rolle der internen und
externen Fortbilder.

Die. Veranstaltungen sind fir Fortbilder mit einschlagigen Vor-
aussetzungen offen; Interessenten sollten sich baldméglichst an
das Berufsforderungswerk Hamburg oder an das Bundesinstitut
wenden. [2]

Erfahrungen aus dem ersten Durchlauf des Fortbildungskonzepts

Im Modellversuchszeitraum werden im Berufsforderungswerk
Hamburg zwei zeitlich versetzte Lehrginge ,Lernberatung”
durchgefiihrt. Der erste Lehrgang mit zehn Dozenten, zwei Aus-
bildern/Lehrgruppenleitern und zwei Rehabilitationsberaterin-
nen wurde im September 1984 abgeschlossen. Aus den dabei
gewonnenen Erfahrungen lassen sich schon einige allgemeine
Gesichtspunkte formulieren:

O fiir die Zusammensetzung der Fortbildungsgruppe ist es
wichtig, daB alle Teilnehmer {iber mehrjdhrige Berufspraxis
verfiigen, damit eine ausreichende fachspezifische Routine
und Sicherheit vorhanden ist, um sich auf die Auseinander-
setzung mit zum Teil verunsichernden andragogisch-psycho-
logischen Inhalten einzulassen.

Fithrungskrafte sollten nicht im gleichen Lehrgang, moglichst
aber synchron dazu nach den gleichen didaktischen Prinzi-
pien fortgebildet werden.

Eine gemeinsame Fortbildung von Dozenten mit Ausbildern
und Beratungspersonal verbessert die Chancen einer Integr/a-
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tion der unterschiedlichen Tatigkeiten, sie enthalt aber bei
Statusunterschieden Konfliktpotential.

O Die verantwortlichen Fortbilder miissen neben langjahriger
Erfahrung im Leiten von Gruppen iiber gute andragogisch-
didaktische Qualifikationen verfiigen, da die Fortbildungs-
inhalte sowohl auf Erwachsenen-Unterricht als auch auf
Beratung bezogen sind. Die Fortbilder bendtigen dariiber
hinaus die M&glichkeit einer externen Supervision, da sich bei
Langzeitfortbildungen Fehleinschatzungen oder Konflikte
leicht verfestigen kdnnen.

O Die mit dem Besuch der Fortbildung fiir die Teilnehmer ver-
bundenen Rechte und Pflichten sollten vor Beginn eindeutig
festgelegt werden. Dies kann z. 8. in Form eines Fortbildungs-
vertrages geschehen, in dem die Anspriiche der Teilnehmer
(z.B. Umfang der Freistellung, Anspruch auf Einzelberatung
bei den Leitern) und ihre Verpflichtungen (z.B. Beteiligung
an der Planung, Durchfithrung und Auswertung von Sitzun-
gen, Unterrichtshospitationen und Beratungsaufzeichnungen,
Literaturbearbeitung) niedergelegt sind.

O Die Integration der Fortbildungsinhalte in die Unterrichts-
und Beratungspraxis sollte durch wechselseitige Beobachtun-
gen und Hospitationen vorsichtig angeregt und gefordert
werden. Gleichzeitig sollte aber auch auf Probleme einer zu
schnellen Umsetzung bestimmter schwieriger- Fortbildungs-
inhalte in die Praxis hingewiesen werden.

O Der Stellenwert der Fortbildung ,,Lernberatung’ fiir einzeine
Bildungseinrichtungen wird sich an dem institutionellen Ent-
wicklungsstand der Lehrkréftefortbildung bemessen. Davon
wird es auch abhangen, ob das Gesamtcurriculum oder ein-
zelne Teile davon als Bausteine in das jeweilige Fortbildungs-
konzept eingegliedert werden kénnen.

Dietrich Hark®

BIBB, Berlin

Helmut Volk-von Bialy
Berufsforderungswerk Hamburg GmbH

Anmerkungen

[1,2] Auf Anfrage werden lhnen Informationsmaterialien iiber den
Modellversuch oder die vorgesehenen Seminare fiir Fortbilder zuge-
sandt. Wenden Sie sich bitte an:

Berufsférderungswerk Hamburg GmbH
z. H. Herrn Dr. Helmut Volk-von Bialy
August-Krogmann-Strale 52

2000 Hamburg 72

oder

Bundesinstitut fir Berufsbildung
z. H. Herrn Dietrich Harke
Fehrbelliner Platz 3

1000 Berlin 31

Deutsche Bundeshahn - Vorbereitungen
zur versuchsweisen Einfithrung der
~Selbstandigkeit-fordernden Ausbildung®
abgeschlossen!

,Selbstandigkeit’ und ,,Kooperationsfiahigkeit’’ in der Berufs-
ausbildung sind fast schon zu Schlagworten geworden., Renom-
mierte Firmen haben — mit Unterstiitzung des BIBB — Ausbil-
dungskonzepte zur Foérderung ibergreifender beruflicher und
sozialer Kompetenzen erprobt. Die Erfolge waren iiberzeugend.
Mehr und mehr Unternehmen wollen die erprobten Konzepte
ibernehmen.

Auch die Deutsche Bundesbahn (DB) hat Mitte 1983 beschlossen,
in zwei Ausbildungswerkstatten (AW Hannover und AW Kassel)
versuchsweise eine neue Ausbildungskonzeption einzufiihren.

Kurz gefaBt ergeben sich folgende Veridnderungemn zunachst fiir

die Grundausbildung:

— Die Auszubildenden erstellen zwei komplexe Gegenstiande
{Modelldiesellok mit Waggon), an denen alle vorgeschriebe-
nen Fertigkeiten erworben werden.

— Der Erwerb der praxisnahen Kenntnisse — bisher Inhalt der
Unterweisung — erfolgt gestitzt auf einen Leittext. Der
Leittext ist gegliedert in Abschnitte, sogenannte Lernstufen.
Jede Lernstufe behandelt ein in sich abgeschliossenes Thema
und steht in engem Zusammenhang mit einem Abschnitt
der praktischen Arbeit. Jede Lernstufe umfaBt mehrere
Fragen, die Antworten erarbeiten die Auszubildenden selb-
stindig. Als Kenntnisquellen dienen ihnen Fachbiicher und
Video-Filme,

— Die Auszubildenden erarbeiten die Lernstufen in kleinen
Teams und besprachen ihre Ergebnisse anschlieRend mit dem.
Ausbilder.

— AnschlieBend iiben die Auszubildenden die neuen Fertigkei-
ten. Uber die Dauer dieser Voriibungen entscheiden sie
weitgehend selbst.

— Die Ausfilhrung der Arbeit am Projekt schlieBt sich an. Der
Auszubildende versucht es zundchst selbst; wird es knifflig,
hilft der Ausbilder.

— Nach Abschiufl der Arbeiten am Projekt erfolgt eine Selbst-
kontrolle, Auch der Ausbilder fiihrt eine Kontrolle durch.
Weichen Ausbhilder- und Auszubildendenbewertung vonein-
ander ab, so sind die Griinde dafiir in einem Gesprich zu
klaren. :

Der folgende Regelkreis zeigt die Abfolge der Lern- und Arbeits-

schritte sowie das Zusammenwirken von Ausbilder und Auszu-

bildenden:

vorgegeben:

Aufgabenstellung
/ ZIELVORGABE \

teilweise vorge-
vorgegeben: geben; Teitauf-
Fremdkontrolle gaben ableiten
KONTROLLIEREN PLANEN
selbstandig BEM;E:TEN setbstandig
Selbstkontrollen und bei - Schwigrigkeiten
vornehmen — Abweichungen TaPkennen
KONTROLLIEREN NACHREGELN PLANEN
\., " selbstandig
selbstindig Kenntnistlicken
Arbeiten ausfiihren schlieRen
AUSFOHREN SICH INFORMIEREN
\ selbstandig /
Fertigkeiten iben
UBEN

Die Ausbildung nach dem neuen Konzept begann mit dem neuen

Ausbildungsjahr am 3.9. 1984,

Diesem Zeitpunkt ging ein Jahr intensiver Vorbereitungen voraus:

— Aufbereitung des Projekts und Erstellung der Unterlagen

— Information der Beteiligten, Prazisierung der Zielsetzung und
Absprache des weiteren Vorgehens

— Training der Ausbilder

— Umgestaltung der Werkstatten und Beschaffung der Biicher
und Filme.

Wihrend bei+vorausgegangenen Modeliversuchen, z. B. bei den

Ford-Werken, der Versuch selbst nur der vorldufige Abschiuf

eines mehrjahrigen Entwicklungsprozesses war, geht es bei der

DB darum, erprobte Konzepte mit méglichst geringem Aufwand

zu Gbernehmen,
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Zum AbschluR der Vorbereitungsphase erscheinen folgende

Erfahrungen allgemein bedeutsam:

— Die Konzeption stoft haufig zundchst auf Skepsis. Nur aus-
filhrliche und wiederholte Diskussionen und Informations-
veranstaltungen kdnnen die Vorbehalte abbauen.

— Eine praxisnahe Aufbereitung der Projekte bedarf der Erfah-
rung der Ausbilder, Das Erstellen der Leittexte im Ausbil-
derarbeitskreis ist geeignet, alle wichtigen Erfahrungen zu-
sammenzutragen und strittige Fragen zu klaren. Gleichzeitig
ist gewdhrleistet, daB jeder Ausbilder mit dem Leittext in

allen Einzelheiten vertraut ist.

— Der verdnderte Ausbildungsablauf erfordert auch ein veran-

zwei einwochige Seininare durchgefilhrt, Dies scheint ein an-

gemessener Zeitrahmen zu sein, der jedoch auf keinen Fall

unterschritten werden sollte.

Rechtzeitig zum 1.9.1984 waren alle Vorbereitungen abge-

schlossen. Dennoch bleibt ein Rest an Unsicherheit. Dies ist un-

vermeidlich und wird sich erst andern, wenn alle Beteiligten Er-
fahrungen mit der neuen Konzeption gesammelt haben. Die
Ausbilder gehen zuversichtlich in die Erprobungsphase. Wird
der Versuch erfolgreich verlaufen, so ist mit einer Fortfiihrung
der ,,Selbstandigkeit-férdernden Ausbildung’’ im 2. Ausbildungs-

jahr und mit einer Ubernahme durch weitere Werkstitten zu

rechnen.

dertes Ausbilderverhalten, welches erkldrt, diskutiert und
trainiert werden soll. Zu diesem Zweck wurden bei der DB

Joachim Rottluff, Kéin

REZENSIONEN

Bolimann, Jiirgen (Hrsg.): Arbeitsmarkt-
Atlas Bundesrepublik Deutschland. Ar-
beitslosigkeit, Ausbildung und Wirtschaft
im regionalen Vergleich. Bonn-Bad Godes-
berg {Kirschbaum Verlag) 1984

Wer heute das Wort ,, Arbeitsmarkt” hort

oder liest, der denkt unwillkirlich an die

seit nunmehr vielen Jahren anhaltend
hohe Arbeitslosigkeit der Bundesrepublik

Deutschland. Seit 1983 liegt die Zahl der

Arbeitslosen {iber 2 Millionen im Jahres-

durchschnitt, Und sie wird — darf man

allen \oraussagen glauben — weiter an-
steigen. So prognostiziert z. B. das [nstitut
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesanstalt fiir Arbeit fiir das Jahr

1987 bei einer Wachstumsrate von immer-

hin 2 bis 2,5 Prozent insgesamt 3 bis 3,5

Millionen Arbeitslose. Diese Konstellation

bedingt durch das Zusammentreffen

mehrer Faktoren:

— die fortschreitende technologische Ent-
wicklung mit der Folge einer weiteren
Wegrationalisierung von Arbeitspldtzen;

— die demographische Entwicklung und
der Altersaufbau der Bevdlkerung;

— die Notwendigkeit der Schaffung von
Arbeitspldtzen fiir derzeit Arbeitslose.

Mit dem Problem der Arbeitslosigkeit
sind zahlreiche Personen, Gremien und
Institutionen befalt. Dennoch bestehen
selbst in dieser eigentlich sachkundigen
Fachoffentlichkeit betrachtliche Informa-
tionslicken hinsichtlich der regionalen
Besonderheiten sowie der unterschied-
lichen Einflisse und Ausprigungen von
Arbeitslosigkeit.
Auf diesem Hintergrund muB der von
Jiirgen Bollmann herausgegebene ; Arbeits-
markt-Atlas Bundesrepublik Deutschland’’
als eine grofie Hilfe gesehen werden. Unter
Beriicksichtigung der Tatsache, daf§ bisher
nur einzelne Merkmale von Arbeitslosig-
keit untersucht worden sind, werden hier
uniibersichtliche Datenmengen iiber die
regionalen Strukturen der Arbeitslosigkeit,
der Aus- und Weiterbildung sowie weitere
arbeitsmark tpolitische Rahmenbedingun-
gen aufbereitet und graphisch dargestelit.

Der Arbeitsmarkt-Atlas wurde in Zusam-
menarbeit kompetenter Wissenschaftier
aus den Bereichen Berufsbildung, Wirt-
schaftsforschung und Arbeitsmarktpolitik
erstellt, wozu auch Mitarbeiter des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung gehdren.
Durch 64 mehrfarbige, mit Hilfe der Com-
putertechnik erstellte Karten wird ein
umfassender Uberblick auf der Grundlage
neuester amtlicher Statistiken vermittelt.
Gleichzeitig wird dadurch das Ausmal
der Arbeitslosigkeit dokumentiert; regio-
nale Unterschiede der Arbeitslosigkeit
werden verdeutlicht.
Arbeitslosigkeit hat vielfaltige Ursachen.
Sie ist das Ergebnis starker Verinderun-
gen in unserem gesamten Lebensbereich.
Von daher muBten in den Atlas breit-
gestreute Informationen aufgenommen
werden. Im einzelnen finden sich Karten
zu folgenden Themen:
1. Arbeitslosigkeit im Oberblick

— Arbeitslosigkeit mit Ausprigungen

in verschiedenen Jahren
— Arbeitslosenquote und ihre Ver-
dnderungen
— Winterarbeitslosigkeit

2. Wirtschafts- und Beschéftigungs-
situation
— Beschéaftigte und Arbeitslosigkeit
- Wachstumstrachtige Wirtschafts-
zweige
— Angaben zur Wirtschaftssituation
(Bruttoinlandsprodukt, Verdienst-
mdglichkeiten, Steuereinnahmen,
nichterwerbsfihige Bevélkerung)
— beschaftigte Auslander
3. Struktur des Arbeitsmarktes
— Betroffenheit und Dauer wvon Ar-
beitslosigkeit
— offene Stellen und Fluktuations-
quoten
— Angaben zur Teilzeit- und Kurz-
arbeit
4. Problemgruppen und Arbeitslosigkeit
- Angaben zur Arbeitsliosigkeit von
Frauen, Mannern und Auslindern

— schwer vermittelbare und gesund-
heitlich geschadigte Arbeitslose

~— Arbeitslose ohne abgeschlossene
Berufsausbildung und nach Alter

5. Arbeitsmarkt in Norddeutschland
6. Jugendarbeitslosigkeit

7. Bildungs- und Ausbildungssituation
— Angaben zu Schulabgéngern

— Ausbildungsplatzangebot und Aus-
bildungsplatze

— Angaben zu Jugendlichen ohne Aus-
bildung, zur Weiterbeschaftigung
Auszubildender und zu jugendlichen
Arbeitslosen mit betrieblicher Aus-
bildung

8. Mafinahmen gegen Arbeitslosigkeit

— Angaben zu beruflicher. Weiter-
bildung, Teilnehmern und MaR-
nahmearten

— Informations- und Motivationskurse
— ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen

9. Regionale Struktur und Entwicklung
der Arbeitslosigkeit

Vervollstandigt wird der Atlas durch ein
Glossar, in dem die verschiedenen Fach-
begriffe erlautert werden, Dariiber hinaus
enthélt er eine Einfiihrung in die Karten-
interpretation,

Wer aktuelle Einzelinformationen (die
Daten reichen bis Mai 1984) iber die re-
gionale Struktur des Arbeitsmarktes be-
notigt, der verfigt mit dem , Arbeits-
markt-Atlas Bundesrepublik Deutschland”
iiber eine Fundgrube. Bleiben auch bei
der textlichen Gestaltung noch einige
Wiinsche offen, es iberwiegt der positive
Eindruck. Durch die farbliche Gestaltung
der Karten wird die Interpretation der
Daten wesentlich erleichtert. Dufch die
graphische Verbindung mehrerer Informa-
tionsebenen wird es dem Leser erleichtert,
mehrere Faktoren am” Arbeitsmarkt mit-
einander in Verbindung zu bringen und
Vergleiche zwischen einzelnen Regionen
anzustellen. Positiv ist schlieBlich die Be-
schrankung der Autoren auf die Beschrei-
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bung regionalisierter Auspragungen von
Arbeitslosigkeit einschlieBlich wichtiger
Rahmeninformationen. Dadurch bleibt es
dem kundigen Leser (iberlassen, die Karten
unter Beriicksichtigung seiner Grundein-
stellung und seiner Kenntnisse liber die
jeweilige Region selbst zu interpretieren.

Rolf Kleinschmidt, Berlin

Jan Kressin (Hrsg.): Keine Lehrstelle —
Was tun? Handbuch fiir arbeitslose
Jugendliche, Schulabginger, Lehrer und
Berater.

Freitag Verlag, Berlin 1984, 185 Seiten.

Die Berufsbildung umfafit eine relativ
kurze Zeitspanne des Lebens, ist jedoch
entscheidend fiir den weiteren Lebens-
weg. Von dieser Devise gehen die Autoren
des Handbuches aus und versuchen, durch
eine kritische und kommentierte Zu-
sammenstellung der Moglichkeiten aufler-
halb des betrieblichen Ausbildungsstellen-
marktes den arbeitslosen Jugendlichen zu
helfen. Dabei geht es nicht um Hilfe fiir
eine Randgruppe; Jugendarbeitslosigkeit
hat ein Ausmal angenommen, dall man
durchaus von einem ,,Massenschicksal’’
sprechen muB. Die Darstellung vermeidet
es, lilusionen zu wecken, denn das Haupt-
problem ist der Mangel an Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen.. Trotzdem ist es fir
den arbeitslosen Jugendlichen wichtig,
alle vorhandenen Chancen zu nutzen,
und dazu gehdrt auch der schwer durch-
schaubare Bereich der ,,Malnahmen*’,

Im ersten Kapitel wird ein allgemeiner
Uberblick iiber die MaRnahmearten und
ihre Trager gegeben, getrennt nach den
Kriterien Berufsvorbereitung und Berufs-
ausbildung. Die Spanne reicht von den
Grundausbildungslehrgangen der Arbeits-
dmter bis zum alternativen und Selbst-
hilfebereich. Bereits hier werden viele Tips
gegeben, wie man Kontakte findet oder
fiir welche MaRnahmen es Zuschiisse gibt.
Wichtig ist auch der Abschnitt iber die
Moglichkeiten der finanziellen Unterstiit-
zung fiir arbeitslose Jugendliche. Dabei
bleiben die Autoren nicht bei den Texten
der entsprechenden Verordnungen und
Gesetze stehen, sondern weisen die kon-
kreten Anweisungsmoglichkeiten anhand
vieler Beispiele auf.

Kernstiick ist das Verzeichnis der MaR-

nahmen fiir arbeitslose Jugendliche, geord-

net nach der jeweiligen inhaltlichen Aus-

richtung der MaRnahme:

— 'Berufsausbildung

— Berufsvorbereitung/Beschaftigungs-
malnahimen

— Beratung/Arbeitsloseninitiativen

— Behinderte

— Auslander

— Sonstige

— Nachholen von Schulabschliissen

Fiir jedes Bundesland werden die Bezeich-

nung der MafRnahme, die Adresse des

‘Tragers, der Zweck und die finanzielle

Unterstiitzungsmoglichkeit aufgefihrt —

innerhalb der Bundeslander sortiert nach

Postleitzahlen. Insgesamt wurden weit

iber 1000 Angaben zusammengetragen.
Naturgemifl beziehen sich die meisten’
Angaben auf gréBere Stadte. Fir Jugend-
liche auf dem Lande und in Kleinstadten
kdonnen die Adressen nur Anlaufstellen
wiedergeben.
Die Autoren weisen darauf hin, daBl das
Verzeichnis keineswegs vollstandig ist. Es
ist auch eine jihrliche Erweiterung und
Aktualisierung geplant, so daB das Hand-
buch in absehbarer Zeit sicher noch um-
fassender werden wird. Vielleicht gelingt
es dann auch, die Situation in Kleinstadten
und auf dem Lande besser zu beriick-
sichtigen.
Seine Hauptfunktion, namlich die Rich-
tung anzugeben, in der der einzelne Ju-
gendliche oder sein Berater suchen kann,
wird jedoch bereits jetzt erfiillt. Nicht
zuletzt ist das Handbuch auch fiir die
Tréger der MaBnahmen und Initiativen
eine Moglichkeit, gegenseitig in Kontakt
zu treten und so die Isolierung aufzu-
heben,

Rudolf Werner, Berlin

Keine Arbeit — keine Zukunft?

Auf dem Lehrstellenmarkt klaffte am
30. 9. 1984 nach den Zahlen der Bundes-
anstalt fir Arbeit, Nirnberg,. eine Liicke
von rd. 95000 zwischén Angebot und
Nachfrage. Der DGB rechnet fiir den
Herbst, wenn man die ,Altbewerber”
hinzurechnet, mit einer Differenz von
tiber 250000. Die Offentlichkeit scheint
in diesem Jahr weniger sensibilisiert, die
politisch  Verantwortlichen kaschieren
erfolgreich ihre Ratlosigkeit nicht nur
gegeniiber der sich abzeichnenden Ausbil-
dungskatastrophe, sondern auch angesichts
der hohen (Jugend-)Arbeitslosigkeit ins-
gesamt.

Dieser Tendenz entgegenwirken wollen
15 Autoren mit ihrem Buch Keine Arbeit
— keine Zukunft? Die Bildungs- und Be-
schiftigungsperspektiven der geburten-
starken Jahrgidnge. 250 S., Verlag Moritz
Diesterweg, Frankfurt a.M. 1984,
28,— DM, in dem sie, ausgehend von dem
bildungspolitischen Postulat , berufliche
Ausbildung fiir alle Jugendlichen”, ver-
suchen, die wechselseitige Abhéngigkeit
demographischer Bedingungen, bildungs-
politischer Entscheidungen, Verbands-
interessen und dem individuellen An-
spruch der Jugendiichen auf eine quali-
fizierte Ausbildung deutlich zu machen:

— Am Beispiel des BVJ wird aufgezeigt,
wie es hier aufgrund von Aussonderungs-
techniken zu einer unertraglichen Kumu-
lation von Benachteiligten, Beeintrachtig-
ten und Behinderten kommt. Das miindet
in der Forderung nach Abschaffung des
schulischen Berufsvorbereitungsjahres
und Ausbau des Angebots von Ausbil-
dungsstellen fiir Benachteiligte und Behin-
derte.

— Geschildert wird die Krise im Berufs-
bildungssystem im Erleben der Jugend-
lichen, die subjektiven Konsequenzen der
Jugendarbeitslosigkeit wie die Zerstérung
des Zeitgefiihls, Depressionen, Schamge-

fihl, Verlust von SelbstbewuRtsein,
Apathie oder aggressive Auflehnung.

— Eine Analyse des Arbeits- und Ausbil-
dungsstellenmarktes ergibt, da wir (auch)
hier von der Gleichberechtigung noch ein
gutes Stick entfernt sind: Bezogen auf
einen Altersjahrgang erhalten 55 Prozent
der Méadchen, dber 70 Prozent der Jungen
eine betriebliche Ausbildung, wobei sich
das Gros der Ausbildungsverhiltnisse fiir

.Madchen auf wenige typische Frauen-

berufe (Verkauferin, Friseurin . . .) kon-
zentriert. Die Ubernahmequote junger
Frauen nach der Ausbildung ist geringer,
die Arbeitslosenquote entsprechend héher,
die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
bleibt erhalten.

— Der Vergleich der Angebots-Nachfrage-
Relation der Arbeitsimter mit der Berufs-
bildungsbilanz als regionalem Analyse-
instrument macht deutlich, da der groRte
Teil der unversorgten Jugendlichen in der
Bilanz als ,,Restposten’ auftaucht undein
Vielfaches der offiziell gemeldeten ,,Un-
versorgten’’ betrigt (1982 z.B. 263 200 :
36 000}. In diesem Zusammenhang wird
auf das Urteil des Bundesverfasstngsge-
richts vom 10.12.80 verwiesen, dal den
Arbeitgebern die Aufgabe zuweist, ,,...dal}
grundsatzlich alle ausbildungswilligen Ju-
gendlichen die Chance erhaiten, einen
Ausbildungsplatz zu bekommen. Das gilt
auch dann, wenn das freie Spiel der Krafte
zur Erfillung der iibernommenen Auf-
gaben nicht mehr ausreichen sollte’’. In
demselben Urteil wird aber auch der
Staat aufgefordert, fiir eine ausreichende
Zahl von Ausbildungsmoglichkeiten zu
sorgen, wenn die Betriebe dies nicht tun.
— Der Hinweis auf die rechtliche Wiirdi-
gung des Bundesverfassungsgerichts in
0. g. Urteil, eine Berufsbildungsabgabe als
Sonderabgabe sei verfassungskonform
und eine Umlagefinanzierung somit recht-
lich zuldssig, fiihrt zur IG Metall-Forde-
rung an die Bundesldnder, eigene Finan-
zierungsgesetze zur Berufsbildung zu ver-
abschieden, in denen eine Umlage fir
nicht ausbildende Betriebe festgeschrie-
ben wird.

— In einer ausfithrlichen empirischeH
Untersuchung der letzten 20 Jahre wird
die berufliche Bildung im Spannungsfeld
von Bildungs- und Beschaftigungssystem
dargestellt, Differenzierte Antworten ver-
meiden eindimensionale Aussagen wie
,Die Ausbildung ist von der Konjunktur
abhangig”’ und weisen z. B. auf die in den
Betrieben zu erkennende Diskrepanz zwi-
schen der kurzfristigen einzelbetrieblichen
Verwertbarkeit der Ausbildung und der
langfristigen Sicherung eines qualifizierten
Facharbeiterstandes hin. Das Aufdecken
quantitativer Entwicklungen zeigt die be-
rufiiche Bildung als passive RestgriRe, die
Qualifizierung der Arbeitskraft als An-
hangsel an die fiir rentabel empfundene
Technologieentwicklung.

— Die Ausbildungskrise als Hebel zur
konservativen Gegenreform wird vorge-
filhrt: ,,Ausbildungshemmende” Gesetze
und Verordnungen sowie Jugendliche mit
+Traumberufen’” miissen dazu herhalten,
die Rahmenbedingungen fir die betrieb-
liche Berufsausbildung 2zu verdndern,
Schutzrechte in Frage zu stellen, von
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der Ausbildungsmisere abzulenken und
die Jugend]ichen selbst dafiir verantwort-
lich zu machen.
— Eine Zusammenfassung der berufsbil-
dungspolitischen Grundsitze und Vor-
schidge der Gewerkschaften und ihre Um-
satzung und Durchsetzung stellt die
Schwierigkeiten dar, bei verinderten ge-
sellschaftlichen Machtverhditnissen das
Postulat ,,berufliche Ausbildung fiir alle
Jugendlichen’ zu verwirklichen.
— Der Blick in die Konzepte und Entwick-
lung vollzeitschuliscHer Berufsausbildung
sollte unseren Blick dafiir scharfen, dal
Vollausbildung in der Schule sich zwar
kurzfristig an den vorhandenen Mdglich-
keiten und Kapazitdten orientieren mul,
langfristig jedoch bei der Auswahl der
Ausbildungsberufe Qualitatskriterien, wie
z. B. Vermittlung von Schiliisselqualifika-
tionen; zu beriicksichtigen hat. Schulische
Berufsausbildung solite auch besonders
Angebote fiir Problemgruppen bereitstel-
len und die geschlechtsspezifische Fest-
legung von Maédchen in ,, Frauenberufe
ermeiden. Von der Schule kénnten dann
mpulse fiir eine verbesserte und qualifi-
zierte Berufsausbildungsperspektive auch
in andere Teile des Ausbildungssektors
ausgehen, Langfristig mufl eine solche
Ausbildung in ein Konzept zur Finanzie-
rung der Berufsausbildung eingebettet
sein, das auch die Ausbildungsvergiitung
der Jugendlichen umfafit.
— Mit weiteren Beitrdgen iiber Berufs-
qualifikation, berufliche Weiterbildung,
Werkstatt- und Beratungsinitiativen sowie
EinfluR der beruflichen Bildung auf die
regionale Entwicklung versuchen die
Verfasser, Losungsmoglichkeiten der Aus-
bildungs- und Arbeitsplatzmisere zu skiz-
zieren,
Indem die Autoren dieses Buches sehr
bewuft den Strategien von Staat, Arbeit-
gebern und Gewerkschaften die Probleme
der Betroffenen gegeniiberstelien, ergibt
sich fiir den Leser ein Problemdruck, der
sich mdglichst schnell auch bei den poli-
tisch Verantwortlichen einstellen solite.
Die im Buch aufgezeigten Entwickiungen
nd Ldsungsvorschlige koénnten dann
hilfreich sein, allen Jugendlichen eine
(bessere) berufliche Ausbildung zu ver-
schaffen.

Horst Lehmann, Kéin

A. Schirmer ,Psychologie des Auszubil-

denden”, erschienen in der Schriftenreihe
~Moderne Berufsbildung’’ in der Sauer
Verlag GmbH, Heidelberg 1984.

Die Bewiltigung einer so schwierigen Auf-
gabe, wie sie sich stellt, wenn man einen
komplexen Sachverhalt mit seinem aktu-
elien wissenschaftlichen Forschungshinter-
grund zusammenfiihren will, bedarf eines
besonderen Darstellungsniveaus, das den
Anforderungen des Laien gerecht wird,
ohne dabei den Differenzierungsgrad des
wissenschaftlichen Sachgebiets zu leugnen.

A. Schirmer ist es in diesem Buch gelun-
gen, einen wichtigen Schritt in die richtige
Richtung zu gehen. Aus der Einsicht in
die Notwendigkeit und Bedeutsamkeit
einer jugendgemaBen Berufsausbildung
heraus setzt er sich das Ziel, dem Leser
Kenntnisse dariiber zu vermitteln, unter
welchen Bedingungen man eine solche
Ausbildung verwirklichen kann. Der Titel
des vorliegenden Textes verspricht, die
Bedeutsamkeit eines zentralen Ausschnitts
dieser Bedingungen — ndmlich den der
Psychologie — hervorzuheben und einer
naheren Betrachtung zu unterziehen.
Seinen Text, den er als Orientierungshilfe
und Information fiir diejenigen gedacht
hat, die sich fiir eine jugendgemaRe
Ausbildung einsetzen, gliedert Schirmer
in fiinf Bereiche.

Grundfragen und Grundmodelle der Ent-
wicklungspsychologie werden als wich-
tigste Voraussetzung zum Verstidndnis
aller weiteren Erdrterungen im AbriR dar-
gestellt. Sie bieten die Basis fiir eine Giber-
sichthafte Darstellung verschiedener Erkla-
rungsansitze von Verhaltensverdnderun-
gen, die ja auch im Bereich der beruflichen
Ausbildung im Mittelpunkt aller Lern-
und Lebhraktivitdt stehen. Dem Leser
bleibt die Freiheit, die in den verschiede-
nen lernthedretischen Ansitzen enthalte-
nen Lernprinzipien je nach gegebener

Lernsituation fiir seine Arbeit einzusetzen.

In einem weiteren Schritt werden solche
kurzfristigen Verénderungsprinzipien ein-
gebettet in allgemeine Entwicklungsver-
ldufe, die sich im Jugendalter beobachten
lassen. Die Kenntnis davon gibt dem Aus-
bilder die Mébglichkeit, das Verhalten
Jugendlicher in den einzelnen Entwick-
lungsstadien besser verstehen zu kénnen
und in die Vorbereitung der Lehrtétigkeit
einbeziehen zu koénnen. Neben der kér-
perlichen und intellektuellen Entwicklung

greift Schirmer unter anderem die Ent-
wicklung des Selbstkonzepts, die Sprach-
entwicklung sowie die Entwicklung des
Wissens iiber politische Zusammenhénge,
die sexuelle Entwicklung und die Ent-
wicklung des Freizeitverhaltens heraus.
Dabei verweist er auf die enge Verbunden-
heit der. dargestellten Entwicklungs-
ablaufe, die sich im Verhalten der einzel-
nen Person als Einheit dufern.

Nach Erbrterung einiger Besonderheiten
des Entwicklungsverlaufs im Jugendalter
wendet sich der Autor einem weiteren
wichtigen Gebiet 'zu, dem Verhalten in
Gruppen. Fiir den Ausbilder ist die Kennt-
nis solcher sozialpsychologischer Gesichts-
punkte besonders wichtig, da berufliche
Ausbildung in der Regel in Gruppen statt-
findet. Schirmer verweist mit Recht dar-
auf, dall durch die Beriicksichtigung der
verschiedenartigen Verhaltenserwartungen
und der Gruppenprozesse der Ausbilder
seine eigene Position abgrenzen und festi-
gen und zur Bildung und Aufrechterhal-
tung eines Forderklimas innerhalb der
Ausbildungssituation  beitragen  kann.
Letzte Hinweise zur Berufswahl schlieRen
den Text ab.

In den einzelnen Kapiteln werden die viel-
filtigen und miteinander in Beziehung
stehenden EinfluBfaktoren aufgezeigt, die
fiir die aus der Sicht des Erwachsenen
mannigfachen Spontaneititen, Schwan-
kungen und manchmal auch Ungereimt-
heiten des jugendlichen Verhaltens gene-
rell Erkldrungen liefern. Nach Ansicht des
Autors bleiben viele Fragen und Probleme
offen bzw. wurden gar nicht angesprochen.
Seinem Rechtfertigungsversuch ist zuzu-
stimmen, ,,dal es sich bei dieser kurzge-
falten Abhandlung nicht um ein ausfiihr-
liches Lehr- oder Handbuch der Psycho-
logie handelt’”, sondern um eine einfiih-
rende Hinleitung von Personen, die mit
Auszubildenden zu tun haben, zu einem
besseren Verstehen der jungen Menschen,
denen sie als Ausbilder oder Lehrer tig-
lich in erzieherischer Partnerschaft be-
gegnen.

Auf der Grundlage dieser- Uberlegungen
ist der vorliegende Text allen denjenigen
zur Lektire zu empfehlen, die sich ein
Grundwissen iiber psychologische Bedin-
gungen des Verhaltens und Erlebens
Auszubildender verschaffen wollen.

Uwe Kleinbeck, Wuppertal
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In der Reihe: Materialien und statistische Angaben zur beruflichen
Bildung, Heft 47

Berufliche Weiterbildung und'ArbeitsIosi.gkeit
BildungsmaBnahmen im Auftrag der Arbeitséamter

von Edgar Sauter, Glinter Walden, Richard von Bardeleben,
Heinrich Krlger, Helena Podeszfa, Andrea von Simons
und Brigitte Sowade

1984. 109 Seiten. DM 13,- ISBN 3-88555-234-5

Die BildungsmaBnahmen im Auftrag der Arbeitsamter, die sogenannten
LAuftragsmaBnahmen’ sind in den letzten Jahren zu einem immer wichti-
geren Instrument bei der gezielten Bekampfung der Arbeitslosigkeit
geworden. Mit demEinsatz von AuftragsmaBnahmen verstarken sich die
EinfluBmoglichkeiten der Arbeitsverwaltung auf den Weiterbildungs-
markt; zugleich stellen sich den Arbeitsdmtern aber neue Probleme bei
der Planung, Organisation und Durchfiihrung dieser BildungsmaBnah-
men, die eine intensivere Zusammenarbeit zwischen Arbeitsmarkt-
Bildungspolitik erférdern.

Der Bericht geht auf die Entwicklung, die Merkmale und Probleme von
AuftragsmaBnahmen ein und analysiert erstmals diese Form der Bil-
dungsmaBnahmen auf der Grundlage regionalisierter Daten. Auf dreiBig,
zum Teil farbigen Karten wird die Teilnehmerstruktur fiir die einzelnen
Arbeitsamtsbezirke nach MaBnahmearten, Bildungstréagern, Berufsbe-
reichen, Priifenden Stellen sowie nach Dauer und Kosten der MaBnah-
men mit Hilfe von Diagrammen veranschaulicht. Auf der Grundlage der
Ergebnisse fiir die Landesarbeitsamtsbezirke Nordrhein-Westfalen und
Baden-Wiirttemberg wird die Bet&iligung von Mannern und Frauen an
AuftragsmaBnahmen verglichen.

Die Ergebnisse der Teilnehmeranalyse werden vor dem Hintergrund der
regionalenArbeitslosenquoten dargestellt. Durch diese kartographische
Kombination vonunterschiedlichehInformationsebenenkénnen globale
Aussagen regional differenziert aufbereitet und veranschaulicht werden;
der Bericht erhélt so den Charakter eines Weiterbildungsatlasses.

Sie erhalten diese Verdffentlichung beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung —.
Pressereferat — Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 — Tel.: {(030) 86 83-280 oder 86 83-1




