A 6835F

Berutsblidung In Wissenschaft und Praxis
Pastvertriehsstick - Geblihr bezahit
Beuth Vverlag GmbH,

BurggrafenstraBe 4-10. 1000 Berlin 30

und Praxis

6 Dezember 1984




Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis

13. Jahrgang

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
{Bibliographische Abkurzung BWP)

— vormals Zeitschrift fur B8erufsbildungsfor-
schung -

Herausgeber

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BI2B)

— Der Generalsekretiar —

Hermann Schmidt

Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 31 und
Friesdorfer Strae 1561—153, 5300 8ann 2

Redaktion

Ulrich Degen (verantwortlich}

Monika Mietzner {Redaktionsassistanz!

Telefon (030) 86 83-3 41 oder 86 83-239
Beratendes Redaktioiisgremium:

Ute Laur-Ernst; Werner Markert ;

Manfred Schiemann; Ingeborg Stern

Redaktion ,.thema: berufsbildung’;

Norbert Krekeler

Tel.: (030) 86 834 31 oder (0228) 3 88-2 16
Layout und Schaubild-Oesigis

.thema: berufsbildung’’: B. Essmann

Die mit Namenge kennzeichneten Beitrige geben
die Meinung des Verfassers und nicht unbedingt
die des Herausgebers oder der Redaktionwieder.
Manuskripte gelten erst nach ausdriicklicher Be-
swtigung der Redaktion als angenommen; unver-
langt eingesandte Rezensionsexemplare konnen
nicht 2zuriickgeschickt werden,

Nachdruck der Beitrdge mit Quellenangabe ge-
stattet. Belegexemplar erbeten.

Verlag
Beuth Verlag GmbH,
BurggrafenstraBe 4—10, 1000 Berlin 30

Erscheinungsweise
zweimonatiich (beginnend Ende Februar)
im Umfang von durchschnittlich 32 Seiten.

Bezugspreise

Einzelheft DM 8,~, Jahresabonnement DM 33—,
Studensenabonnement DM 20,—,

bei halbjahrlicher Kindigung wird der Einzei-
preis berechnet;

im Ausland DM 40,—,

zuziglich Versandkosten bei allen Bezugspreisen

Kiindigung

Die Kiindigung kann zum 30. Juni und 31, De-
zember eines jeden Jahres erfolgen, wobei die
schriftliche Mitteilung hieriiber bis zum 31. Marz
bzw. 30. September beim Herausgeber einge-
gangen sein muf3,

Copyright

Die in dieser Zeitschrift veroffentlichten Bei-
trdge sind urheberrechtiich geschitzt. Alle
Rechte, auch die des Nachdruckes der fotome-
chanischen Wiedergabe und der Ubersetzung
bleiben vorbehalten.

Druck

Oskar Zach GmbH & Co. KG
Druckwerkstatten
Babelsberger StraBe 40/41 - 1000 8erlin 31

ISSN 0341 -4515

Heft 6

Inhalt

taszlo Alex
Auslindische Jugendliche in der Bundesrepublik Deutschland

Henning Bau
Arzthelferinnen zwischen Ausbildung und Beruf — Ergebnisse einer Befragung
von Arzthelferinnen beim Ubergang von der Berufsausbiidungin die Erwerbstitigkeit

Harald Brandes / Walter Brosi
Wege in die Ausbildung

Werner Becker / Rolf Hbsel / Wolfgang Montag

Ergebnisse aus den Modsllversuchen zur Weiterentwicklung der Ausbildung
des Huttenfacharbeiters mit dem Ziel der Vermittlung zusatzlicher schulischer
Abschliisse {Doppelqualifiketion)

Projek gruppe Metalitechnik: Dieter 8uschhaus / Dieter Gartner /
Arthur Goldgrdbe / Hans-Dieter Hoch / Dieter Krischok

Neue Berufsstruktur fiir die industriellen Metallberufe

AUS DER ARBEIT DES BIBB
Reinhotd Neuber
Fortbildungsordnungen in der kaufmannischen Weiterblldung

Thomas ClauB8

Die Verteilung von Ausbildungsverhéltnissen auf Wirtschaftszweige —
eine Untersuchung am Beispiel der Elektroberufe

UMSCHAU
Eberhard Jobst

BLK-Empfehlung zu ,,Ausbildungsmdglichkeiten fir Hochschulberechtigte in
der beruflichen Bildung”

Deussches Institut fiir Fernstudien
DIFF-Fernstudienangebot zum Thema ,, Berufswahlvorbereitung’

MODELLVERSUCHE
Kathrin Hensge
Ehrenamtliche Hilfe bei der Berufseingliederung von Sonderschulabgangern

Gerhard Metzger / Dietrich Weissker
Qualitative Weiterentwicklung im BGJ/k bei Daimler-Benz AG in Mannheim

Christine Lissel / lise G. L emke / Dietrnsr Zielke

Erfahrungen und Empfehlungen zur Auébildungsvorbereitung und Berufs-
ausbildung benachseiligter Jugendlicher

REZENSIONEN

Dezember 1984

193

197

206

21

17

218

221

222

223

224

225

227

,.BWP wird regelmiaBig im Sozislwissenschaftlichen Literaturinformationssystem SOLIS’

des Informationszentrums Sezialwissenschalten, 5300 Bonn, erfaRBt.”

Die Anschriften und Autoren finden Sie auf der Seite 226

Hinweis: Dieser Ausgabe liegen zwei Prospekte bei:

1. Ein Prospekt des Lexika Verlages iber eine neue Fachzeitschrift ,,Didaktik dar Berufs-

und Arbeiswelt”

2. Ein Faltblatt vom Luchterhand Verlag iiber ,,Grundlagen der Weiterbildung — Recht*



BWP 6/84

L. Alex; Auslandische Jugendliche in der Bundesrepublik Deutschland

/ 193

Laszlo Alex

Auslandische Jugendliche in der Bundesrepublik Deutschland

Mit Fakten zu argumentieren ist besser als mit ideologien. Dies
ist das 2iel der nachfolgenden Darstellung der Bildungs- und
Ausbildungssituation junger Auslander.

Wenn heute haufigvon den Gefahren einer sozialen Deklassierung
und Kriminalisierung junger Auslander die Rede ist, so muB
man auch die selbstkritische Frage ssellen: ,,Haben wir alles
getan, um dieses zu verhindern?” Die nachfolgenden Daten
sprechen leider dagegen.

Entwicklung, Herkunft und Aufenthaltsdauer

1983 lebten 1,4 Mio. Auslander unter 20 Jahren im 8undes-
gebiet, das entspricht einem Anteil von einem Drittel aller Aus-
lander. Vor zehn Jahren betrug ihre Zahl erst knapp 900 000.
Ihre Zahl istseit 1974 ersemalig leicht riicklaufig (60 000 weniger
als im Vorjahr).

Zwei Drittel {67%) von den jungen Auslandern waren aus den
Anwerberlandern, darunter fast die Halfte (48 %) aus der Turket;
weitere 10 Prozent aus Jugoslawien. Aus EG-Landern kommen
rund 23 Prozent der auslandischen Jugendlichen, darunter iber
10 Prozent aus Italien.

Die Veranderung der Auslanderzahl im vergangenen Jahrzehnt
ist in entscheidendem MaBe durch den Nachzug minderjahriger
Auslander, vor allem aus der Tirkei, bestimmt. Durch den Nach-
zug minderjahriger Kinder ist der Riickgang der Auslanderzahl
zwischen 1973 und 1977 infolge der Rezession und des im
Zusammenhang mit ihr eingefihrten ,,Anwerberstopps’* deutlich
abgeschwacht; der Anstieg der Auslanderzahl nach 1977 iber-
wiegend davon bestimmt worden.

Der leichte Rickgang der Auslander 1983 (— 2,8%) betraf Uiber-
durchschnittlich die jingste Altersgruppe bis zu 10 Jahren
{—6,6%). Die Abnahme der Auslanderzahl 1983 beruht haupt-
sachlich auf einer Verringerung der Zugange vor allem aus der
Turkei {(die Zuziige aus der Tirkei gingen im Vergleich zum Vor-
jahr um knapp 50% wegen der stark riicklaufigen Familien-
zusammenfihrung zuriick) und nur zu einem geringen Teil auf
einer Zunahme der Fortziige.

Am 1. Dezember 1983 ist das Gesetz zur Férderung der Riick-
kehrbereiwchaft von Auslandern in Kraft getreten. Es hat die
Rickwanderung insbesondere von Tirken verst#érkt. Nach vor-
laufigen Ergebnissen haben rund 140000 Auslander die bis Juli
1984 befristeten FérdermaBnahmen zur Riickkehr in Anspruch
genommen; einschlieBlich der Familienangehorigen sind etwa

300 000 Auslander fortgezogen. Trotz dieser Zahl wére es noch
zu frih, von einer Trendwende der Entwicklung zu sprechen.
Zum einen ist es nicht bekannt, wie groB der Mitnahmeeffekt
war, d.h. die Zahl derer, die bereits langerfristig eine Rickkehr
planten, aber die giinstigen Bedingungen fir die Rickkehrfdrde-
rung abwarteten. Zum anderen diirfte der komparative’ Vorteil
des deutschen Arbeitsmarktes im Vergleich zu den Arbeits-
markten in den Hauptanwerberlandern in der jiingsten Zeit eher
noch gestiegen sein. Fir den Schul- und Ausbildungsbereich
kann mittelfristig — bis Ende dieser Dekade — kaum mit einer
nennenswerten Anderung der stark steigenden auslandischen
Schiilerzahlen (s. unten) gerechnet werden. Dagegen wird durch
die neue Entwicklung der Wanderungen und auch durch die
Anderung (Riickgang) der Geburtenhaufigkeit der Auslander der
bisher angenommene starke Anstieg bis 2000 revidiert werden
missen.

Die gegenwartigen und die unmitselbar vor uns stehenden quan-
titativen Probleme der schulischen und betrieblichen Ausbildung
durch auslandische Jugendliche zeigt die Tabelle 1. Den starksten
Zuwachs zwischen 1974 und 1982 verzeichneten die Jugend-
lichen in der Altersgruppe 10 bis 15 Jahre {+ 125%), gefolgt von
den 15jahrigen bis 18jahrigen (+ 80%).

Dagegen hat sich das quantitative Problem bei ,Seiteneinstei-
gern’’, die in dem fiir die Absolvierung einer qualifizierten Aus-
bildung besonders kritischen Alter von 15 bis 18 Jahren einreisen,
verringert. Die Zahl der ,,Seiteneinstiger’ oberhalb des schul-
pflichtigen Alters ging 1982 um mehr als die Halfte von 33 000
auf 14 000 zuriick. 1980 reisten noch iber 50 000 15jahrige bis
18jahrige in die Bundesrepublik Deutschland ein. Auch die Zahl
der ,Seiteneinsteiger’’ im Alter zwischen 10 und 15 Jahren ist
mit rund 21000 (1982) noch recht groB, jedoch um iber
40 Prozent geringer als im Jahre 1981.

Rucklaufige oder nurgeringfiigig steigende Fortzugszahlen deuten
auf die Tendenz zu einer langeren Aufenthaltsdauer hin. Dies gilt
auch bei den Jugendlichen: Rund zwei Drittel (1982: 60%) der
schulpflichtigen Kinder zwischen 6 und 15 Jahren haben bereit
den iiberwiegenden Teil ihres Lebens hier verbracht, und unter
den Jugendlichen zwischen 15 und 20 Jahren sind es immerhin
43 Prozent (1982: 37%), die zehn Jahre und langer im Bundes-
gebiet leben. Das heit, in kommenden Jahren ist mit einer
erheblichen Verbesserung des schulischen AbschluBniveaus von
auslandischen Kindern zu rechnen.

Tabelle 1: Auslander nach Altersgruppen {jeweils am 30.9.) 1974 bis 1983 — gerundet auf 1000 —

Verdanderung Veranderung
2u i.Vgl. zum
Altersgruppen 1974 1977 1980 1981 1982 1974 1983 Vorjahr
(1974 = 100) in%
unter 5 296 332 335 327 324 109 303 -6,5
5-10 247 310 394 409 404 164 377 - 6,7
10 - 15 172 227 330 360 387 225 385 —05 -
15 -20 244 21 318 362 372 152 363 -24
davon: .
15 —-18 121 118 191 218 218 180 21 -3.2
20 - 65 2841 2545 2982 3074 3080 108 3007 —24
65 und élter 66 75 94 98 100 151 100 +0
Insgesamt 3868 3700 4453 4630 4667 121 4535 —28

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fechserie 1 Reihe 1.4, Auslander 1974, 1977, 1983
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In den kommenden Jahren wird mit einer weiterhin wachsenden
Zahl von auslandischen Jugendlichen im schulpflichtigen Alter
zu rechnen sein. Allerdings betrifft dieses Wachstum die einzel-
nen Schulbereiche in sehr unterschiedlichem MaBe. Nach der
Modellrechnung des Statistischen Bundesamtes ist im Primar-
bereich {6jahrige bis unter 10jahrige) der Hohepunkt bereits
1982 erreicht {wahrscheinlich tritt hier auch ein s#érkerer Rick-
gang als bisher angenommen ein); im Sekundarbereich | ist da-
gegen mit einem weiteren Anstieg der auslandischen Schiiler-
zahlen bis 1988 (um 100 000 mehr als 1981) und im Sekundar-
bereich |1 — zeitversetzt — bis 1992 zu rechnen. Diese Ergebnisse
gelten bei der Annahme eines fast ausgeglichenen Wanderungs-
saldos fiir Jugendliche. Als Folge dieser Zunahme der Schiiler-
zahlen wird die Zahl der auslandischen Schulabganger aus Haupt-
und Sonderschulen von 60 000 heute auf etwa 80000 1990
ansteigen. Das enwpricht einem Anstieg des Auslanderanteils
~ auch als Folge der riicklaufigen deutschen Schulabganger-
zahlen — von etwa 12 Prozent {1982) auf 30 Prozent (1990).

Bildung und Berufsvorbereitung

Mit der langeren Aufenthaltsdauer der Auslander hat sich auch
der Schulbesuch von Auslandern verbessert. Im Jahre 1982
besuchten 721 000 auslandische Schiiler eine allgemeinbildende
Schule; das sind 26 000 oder knapp 4 Prozent mehr als im Vor-
jahr und 320 000 mehr als 1975. Von den Auslandern waren
47 Prozent in der Grund-, 32 Prozent in der Hauptschule, je
5 Prozent in der Sonder- und Realschule und 11 Prozent an
Gymnasien und Gesamtschulen. 53 Prozent der auslandischen
Schiiler waren Tirken (1970: 17%), 11 Prozent ltaliener (1970:
22%) und ebenfalls 11 Prozent Jugoslawen (1970: 8%).

Die hochste Auslanderdichte unter den Bundeslindern hatte
1982 Berlin: Rund 40 Prozent der Grund- und 42 Prozent der
Hauptschiiler waren dort Auslander. Mit weitem Abstand folgt
Hamburg mit Auslanderanteilen von 19 Prozent bzw. 22 Pro-
zent. Aus den Untersuchungen des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung [1] ist bekannt, daB neben Berlin in weiteren finf Bal-
lungsgebieten, das sind Duisburg, Koln, Frankfurt, Offenbach
und Stuttgart, die Beanspruchung der Bildungseinrichtungen
durch Auslander mehr als doppelt so hoch ist wie im Bundes-
durchschnitt {14% bzw. 13%). [2]

Die Schulbesuchsquote — bezogen auf die 5jahrige bis 15jahrige
auslandische Wohnbevdlkerung — stieg von 88 Prozent (1980)
auf 91 Prozent (1982) an. Der ansteigende Schulbesuch sol! aller-
dings nicht iber den wenig befriedigenden Schulerfolg der Aus-
lander hinwegtauschen. Nach Angaben von Baden-Wirttemberg,
wo jeder 4. auslandische Jugendliche lebt, erreichten in vergan-
genen Jahren nur rund 45 Prozent der Auslander eines Schul-
entlaBjahres die 9. Klasse der Hauptschule. Von diesen konnte
etwa die Halfte die Hauptschule mit einem Abschlu@ verlassen.
Ein nicht unwesentlicher Grund fir den mangelnden Erfolg der
auslandischen Jugendlichen liegt in den sehr haufig unzureichen-
den padagogischen Betreuungsmaglichkeiten {Mangel an Lehrern,
Sozialpadagogen; Mangel an sachgerechter Vorbereitung der
Lehrer auf auslandische Schiiler).

Im Bereich der berufsbildenden Schulen war der relative Schul-
besuch von Auslandern bedeutend geringer als in allgemein-
bildenden Schulen. In berufsbildenden Schulen befanden sich
1982 fast genauso viele Auslanderwie im Vorjahr, 126000 {1981:
124 000), das bedeutet, daB nur 58 Prozent (1981: 56%) der
auslandischen Jugendlichen im Alter von 15 bis 18 Jahren eine
berufsbildende Schule besuchen. Zahlt man zu den Schiilern in
berufsbildenden Schulen die etwa 12 000 auslandischen Gymna-
siasten in den Klassen 11 bis 13 hinzu, so ergibt sich ein Rest
von etwa 37 Prozent von Auslandern im berufsschulpflichtigen
Alter ohne Schulbesuch. {1980 lag diese Quote noch iber 40%).

Aber auch von den 126 000 auslandischen Jugendlichen in
berufsbildenden Schulen dirfte nur knapp die Halfte eine quali-
fizierte Berufsausbildung-erhalten. Das heit, nur jeder dritte

Auslander im Alter von 15 bis 18 Jahren erhalt eine berufliche -

Tabelle 2: Auslander im Alter von 15 bis unter 18 Jahren 1982
nach ihrer Teilnahme an berufsbildenden Schulen

absolut in%

gerundet

auf 100
Auszubildende in der Berufsschule 39000° 18 [3]
Berufsschiiler ohne Ausbildungsvertrag
tJungarbeit_er, Beschéaftigungslose) 47000 2
Schiiler in beruflichen Vollzeitschulen
(BVJ, BGJ, BFS) BhD0Q, =16
Schiiler in Fachoberschulen und
Fachgymnasien 4000 2
Schiiler in Schulen des Gesundheits-
wesens 2000 1
Schiiler in berufsbildenden Schulen
insgesamt {2wischensumme) 126000 58
Gymnasiasten {allgemeinbildende Schulen) 12000 5
Jugendliche ohne Schulbesuch 80000 37
Insgesamt 218000 100

Quelle: Statistisches Bundesamt (Hreg.): Fachserie |, Reihe 1.4 Auslin-
der 1981; Fachserie ||, Reihe 2 Berufliches Schulwesen, 1981;
Bundesansalt fiir Arbeit {Hrsg.}: Amtliche Nachrichten, Nr.5,
1983, eigene Berechnungen

Ausbildung oder besucht eine weiterfihrende héhere Schule. Bei
Deutschen liegt dagegen der entsprechende Anteil bei 90 Prozent.
In vergangenen Jahren sind mehrere Untersuchungen zu dem
Obergang von Jugendlichen aus der Schule in die Berufsausbil-
dung bzw. Berufstatigkeit durchgefiihrt worden. Die Ergebnisse
bestatigen die Erwartungen: die Ubergénge gestalten sich fiir
Deutsche gravierend anders als fir Auslander, und zwar vor
allem wegen der schwacheren schulischen Leistungen der letzte-
ren. Die Unterschiede kommen nicht bei den Ausbildungs-
wiinschen, sondern bei ihrer Realisierung zutage. Nach einer
Untersuchung des IAB [4] bei Schulabgangern der 9. Klasse der
Hauptschule im Jahr 1977 wollten 70 Prozent der deutschen
und auch der auslandischen Jugendlichen eine betriebliche Berufs-
ausbildung beginnen. Einen entsprechenden Ausbildungsplatz
erhielten 51 Prozent der deutschen, aber nur 36 Prozent der
auslandischen Hauptschiiler. Auslandische Hauptschiiler gingen
dreimal so haufig direkt in eine Erwerbseétigkeit als deutsche
Jugendliche {10zu 3%). '
Mehr als doppelt so viele Auslander als Deutsche besuchen eine
einjahrige berufliche Grundbildung (15 zu 8%). Und schlieBlich
ist der Anteilwert ohne Ausbildungs- und Arbeitsplatz von Aus-
landern sechsmal so hoch wie von Deutschen (12 zu 2%).

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung ist in einer Langsschnitt-
untersuchung [5] der Frage des Verbleibs von Absolventen
berufsvorbereitender MaBnahmen 1980 nachgegangen.

In den Jahren 1980 bis 1982 waren jeweils etwa 8 Prozent der
Teilnehmer an den Forderlehrgdngen der Bundesanstalt fiir

~ Arbeit und 20 Prozent an dem schulischen Berufsvorbereitungs-

jahr Auslander. Im Durchschnitt dieser Jahre nahmen etwa
12 000 Auslander pro Jahr an diesen MaBnahmen teil. Hinzu
kamen seit Oktober 1980 die MaBnahmen zur Berufsvorberei-
tung und sozialer Eingliederung junger Auslander, die sogenann-
ten MBSE-MaBnahmen {s. unten). ¢

im Gegensatz zu den Hauptschulabgdngern weichen die Uber-
gangswinsche nach Abschlu der Berufsvorbereitung von Aus-
landern sehr stark von denen der Deutschen ab: 61 Prozent der
Deutschen, aber nur 29 Prozent der Auslander, wollten 1980
nach AbschluB der Berufsvorbereitung in eine Lehre gehen.
Auch bei der Realisierung dieses stark reduzierten Wunsches
schneiden Auslander im Vergleich zu Deutschen schlechter ab:
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Im gleichen Jahr, in dem der Abschluf der Berufsvorbereitung
war, konnte nur ein Drittel der Auslander {Deutsche: 69 %) den
Wunsch nach einer betrieblichen Berufsausbildung realisieren;
ein Jahr danach belief sich die ,kumulierte’ Realisierungsquote
von Auslandern auf 76 Prozent, von Deutschen auf 84 Prozent.

Tabelle 3: Verbleib der Absolventen der Berufsvorbereitung
des Jahrgangs 1980

Verbleib im ..

Herbst 1981 {1980) Deutsche Auslander
Lehre 51 (42) 22 {10)
Schule (BGJ, BFS u.a.) 6 (12) 9 (19)
Arbeitsplatz 28 (29) 55 (35)

ohne Ausbildung/ohne Arbeit 15 (17) 20 (36)

Insgesamt 100(100) 100 (100)

Quelle: Westhoff, G.,».2.0.,5.9

Hervorgehoben werden soll noch das Ergebnis von Unversorgten,
d. h. die nach AbschluR der Berufsvorbereitung ohne Ausbildung
und auch ohne Arbeit blieben. Im Abgangsjahr waren 36 Pro-
zent der Auslander und 17 Prozent der Deutschen unversorgt
geblieben. Ein Jahr danach hat sich die Lage fiir die Auslander
merklich gebessert und der Abstand zu den Deutschen sich
wesentlich verringert {20% gegeniiber 15%). Ailerdings bedeutet
der (gestiegene) Ubergang in die Erwerbstétigkeit ohne Ausbil-
dung den Obergang in den Status eines Ungelernten und damit
keine dauerhafte Verbesserung.

Bereits genannt worden sind die seit 1980 eingefiihrten MBSE-
MaBnahmen, die sich an junge Auslander mit Sprach- und
Bildungsdefiziten richten. Das ist vor allem die Gruppe der
,Seiteneinsteiger’’. Uber 90 Prozent der Teilnehmer sind Tiirken,
2u vier Finftel Manner. Die MaBnahmen sollen vorrangig zur
Aufnahme einer Berufsausbildung befahigen. Gleichzeitig erwirbt
man nach zehnmonatigem regelmaBigem Besuch der Lehrgange
einen Anspruch auf Erteilung einer Arbeitserlaubnis. Diese
Doppelfunktion ist mit ein Grund fiir den bisher geringen Erfolg
dieser MaBnahme. Die Uberwiegende Mehrheit der auslandischen
Jugendlichen, die im ,fortgeschrittenen’’ Jugendalter in die
Bundesrepublik Deutschland einreist, ist-weder von den Sprach-
kenntnissen noch von den Bildungsvoraussetzungen her in der
Lage, innerhalb eines Jahres auf die Ausbildung vorbereitet zu
werden.

Angesicht der jiingsten Erfahrungen muR man diese Aussage
etwas revidieren bzw. die Gruppe der ,Seiteneinsteiger’ differen-
zierter betrachten. Die an den vom Bundesinstitut fir Berufs-
bildung betreuten Modellversuchen [6] beteiligten spateingerei-
sten jungen Tirken haben wesentlich geringere schulische Defizite
als landlaufig erwartet. 2wischen tiirkischen Jugendlichen mit
langjéhrigem Aufenthalt und SchulabschluB in der Bundesrepu-
blik Deutschland und denen mithochstens dreijahrigem Aufent-
halt und SchulabschluB in der Tiirkei bessehen weder hinsicht-
lich ihrer Gemeinsprachkenntnisse zu Beginn der Berufsausbil-
dung noch ihrer Lernfahigkeit wahrend der Ausbildung nennens-
werte Niveau- und Leistungsunterschiede. Demgegeniiber haben
Jugendliche, die als 7jahrige bis 12jahrige Kinder einreisten, und
die Schuie sowohl im Herkunftsland als auch in der Bundes-
republik Deutschland un_vo!lsténdig'und meist ohne Abschluf
besuchten, die groRten Schwierigkeiten. Fiir die Entwicklung
der Sprache und fiir den Erfolg in der Berufsausbildung ist weniger
die Verweildauer hier ausschlaggebend als vielmehr das Erreichen
eines Schulabschlusses hier oder bereit im Heimatland.

Dieses etwas differenziertere Bild von ,Seiteneinsteigern’ dandert
nichts an der Tatsache, da ihre Mehrzahl die berufsvorbereiten-
den MaBnahmen lediglich zur schnelleren Erreichung der Arbeits-
erlaubnis besucht. Die Daten {iber den Verbleib ehemaliger Teil-
nehmer bediirfen keines Kommentars. Von den Teilnehmern an

MBSE-MaBnahmen 1981/82 miindeten 15 Prozentin eine betrieb-
liche, 4 Prozent in eine schulische Ausbildung und weitere 23 Pro-
zent in eine Arbeitsstelle ein. Der Rest von 60 Prozent war im
gleichen Jahr noch nicht untergebracht oder ,verschwand’’ vom
Arbeiwsmarkt. Diese Erfahrungen fiihrten 1982 dazu, daB an
MBSE-MaRnahmen nur noch Auslander teilnehmen kénnen, die
iiber Grundkenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. Als Folge
dieser Regelung ist die Zahl der Kursteilnehmer von 14 700
(1980/81) auf 9500 (19 82/83) zuriickgegangen. Die gegenteilige
Entwicklung wére dagegen wiinschenswert. Auchist die Trennung
der Sprachkurse — drei- bis viermonatige Intensivkurse — von
den berufsvorbereitenden MaBnahmen umstritten.

Nach der Einfiilhrung der Sprachvoraussetzungen geht die Bundes-
regierung davon aus, dall etwa 15 000 Platze fir die MBSE-Lehr-
gange ausreichend seien. Dies mag langfristig, wenn die Zuziige
im berufsschulpflichtigen Alter nicht wieder ansteigen, den
Bedarf decken.Nicht dagegen kurzfristig. Fiir die Bedarfsdeckung
der etwa 80000 auslandischen Jugendlichen im berufsschul-
pflichtigen Alter, die heute weder in den Schul- noch in den
Berufsbildungsstatistiken auftauchen und daher auch ohne jeg-
liche berufliche Qualifizierung sind, miissen UberbriickungsmaR-
nahmen ergriffen werden, die erheblich mehr als 15 000 Platze
umfassen miissen.

Berufsausbildung

Die Ausbildungsbereitschaft der auslandischen Jugendlichen ist
stark gewachsen: Innerhalb von zwei Jahren verdoppelte sich die
Anzah| der ausiandischen Bewerber um einen Ausbildungsplatz
bei den Arbeiwdmtern {Anstieg bei den Deutsschen um 36%);
1983 haben sich 32500 auslandische Jugendliche um einen
Ausbildungsplatz beworben. Allerdings weist die nach wie vor
geringe Zahl von Auslandern in beruflicher Ausbildung von
44 000 im Jahr 1983 {1982: 39000) [7] darauf hin, daR nur
relativ wenige ihren Ausbildungswunsch realisieren konnen.

Umgerechnet auf ,Jahresbasis’ miinden etwa 15 000 bis 16 000
junge Auslander pro Jahr heute in eine betriebliche Berufsaus-
bildung ein, das sind, wie bereits angefiihrt, lediglich 20 Prozent
eines Altersjahrgangs.

Die wesentlichen Unterschiede zwischen Deutschen und Aus-
landern in der Berufsausbildung bestehen in der Beteiligung der
Frauen (Frauenanteil bei den Deutschen 44 %, bei den Auslan-
dern 39 %) und in der lberragenden Bedeutung der gewerblichen
Berufe fiir die Auslander {(Auslander werden zu 71% im gewerb-
lichen Bereich ausgebildet, bei den Deutschen sind es nur
55%). [8] Die Zunahme der Anzahl der ausldndischen Auszubil-
denden in den letzten Jahren ist ausschlieRlich auf die Steige-
rung der Ausbildungsvertrage in gewerblichen Berufen zuriick-
2ufiihren. Die (iberragende Bedeutung der gewerblich-technischen
Berufe gilt auch fiir die Ausbildung von auslandischen Frauen:
von den 13200 auslandischen Frauen in der Berufsausbildung
1982 wurden 47 Prozent in solchen Berufen ausgebildet (von
den insgesamt 650000 weiblichen Auszubildenden 1982 nur
jede vierte). :

Es ist nicht genau bekannt, in welchen Betrieben Ausléander lber-
wiegend ausgebildet werden. Es gibt Hinweise dafiir, dal} tirki-
sche Jugendliche {iberwiegend in GroRbetrieben, Italiener,
Jugoslawen und Spanier eher in Klein- und Mittelbetrieben aus-
gebildet werden.

Zur Forderung der Berufsausbildung austandischer Jugendlicher
dienen zwei Programme der Bundesregierung. Das im Jahr 1980
beschlossene und 1982 stark erweiterte Programm fiir die Forde-
rung der Berufsausbildung von benachteiligten Jugendlichen soll
unter anderem auch jungen Ausldandern, die trotz der Teilnahme
an einer berufsvorbereitenden Malnahme keinen Ausbildungs-
platz finden konnten, eine Ausbildung in anerkannten Ausbil-
dungsberufen ermdglichen. Das andere Programm betrifft das
Modellversuchsprogramm des BMBW zur Foérderung der 8erufs-
ausbildung auslandischer Jugendlicher in anerkannten Ausbil-



196 L. Alex; Ausléndische Jugendliche in der Bundesrepublik Deutschiand

BWp 6/84

dungsberufen, das vom Bundesinstitut fir Berufsbildung durch-
gefilhrt und wissenschaftlich begieitet wird. In den Modellvorha-
ben werden Mittel und zusétzliche Hilfen zur

— Motivation und Information der auslandischen Jugendlichen,

— zusatzlich erforderlichen ausbildungsbegleitenden Forderung
der Jugendlichen,

— sozialpadagogischen Begleitung,
— Fortbildung der Ausbildung und der Sozialpaddagogen,

— Kooperation von Betrieben, vor allem von Klein- und Mittel-
betrieben

erprobt. An den Modellen beteiligten sich bisher etwa
170 Betriebe; 1982/83 wurden in den Modellvorhaben 850 junge
Auslander ausgebildet.

Obergang in die Erwerbstitigkeit, Arbeisslosigkeit

Bereits erwdhnt wurde, da wegen Mangel an Ausbildungspldtzen
bzw. der oft unzureichenden Voraussetzungen seitens der Aus-
lander dafiir, dreimal soviel auslandische Jugendliche direkt
nach Abgang von der Schule in eine Erwerbstatigkeit einmiinden
als Deutsche. Sie sind ganz iiberwiegend als Ungelernte tatig und
haben in der Regel ,unstabile’ Beschaftigungsverhaltnisse. Dies
spiegelt sich an der hohen Arbeitslosigkeit der auslandischen
Jugendlichen wider. Wahrend der Anteil der Auslander an der
15- bis 20jahrigen Wohnbevdlkerung 7,5 Prozent betragt, war
der Anteil der Auslinder an arbeitslosen Jugendlichen unter
20 Jahren Ende September 1983 16 Prozent, d.h. mehr als
doppelt so hoch. Diese Angaben spiegeln aber nur unvollstandig
die bestehenden Unterschiede wider: wahrend bei den Deutschen
ein hoher Anteil in diesem Alter (rund 24% der 16- bis unter
19jahrigen) eine weiterfiihrende Schule: Gymnasium/Fachober-
schule besucht, ist dieser Anteil bei den Auslandern vernach-
lassigbar gering. Hinzu kommt, da@ die Dunkelziffer der nicht
gemeldeten Arbeitslosen bei den Auslindern wesentlich hoher
liegen diirfte als bei den Deutschen. Schatzungsweise diirfte der
Anteil der (erwerbssuchenden) Auslander ohne Beschaftigung
unter 20 Jahren im September 1983 in der GréRenordnung von
40 Prozent gelegen haben, bei Deutschen dagegen bei 15 Prozent
(die Arbeitslosenquote der unter 20jahrigen, d.h. die ,regi-
strierte’’ Jugendarbeitslosigkeit, betrug dagegen 9,7 % im Septem-
ber 1983). [9]

Auch mit abgeschlossener Berufsausbildung sind Auslinder von
der Arbeitslosigkeit relativ starker als die Deutschen betroffen.
Wihrend von den Deutschen jeder zehnte nach AbschluB der
Berufsausbildung vom Ausbildungsbetrieb nicht ibernommen
und daher arbeitslos geworden ist, erleidet von den jungen aus-
landischen Fachkréaften jeder siebte dieses Schicksal (63000
Deutsche und 2000 Auslander wurden Ende September 1983
als Arbeitslose, die vorher eine betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen haben, registriert).

Die Integration junger Auslander in das Beschaftigungssystem
wird in kommenden Jahren trotz konjunktureller Erholung eher
erschwert als erleichtert. Die gesamte Dekade der 80er Jahre ist
gekennzeichnet durch ein starkes Auseinanderklaffen von den
Erwerbspersonenzugangen aus dem Bildungswesen und den
altersspezifischen Abgdngen aus der Beschaftigung. Allein in der
Zeit von 1982 bis 1990 drangen etwa 650 000 zusatzliche deut-
sche Erwerbspersonen aus den geburtenstarken Jahrgangen auf
den Arbeitsmarkt. Nach Schatzung des IAB wiirde selbst ohne
weitere Nettozuwanderung aus dem Ausland, d. h. beim Wande-
rungssaldo von Null,die Zahl der auslandischen Erwerbspersonen
in der gleichen Zeit um 250 000 wachsen. Unter Beriicksichtigung
der z. 2. hohen 2ahl von Arbeitslosen miilten daher in den
kommenden Jahren zur Erreichung der Vollbeschaftigung rund
3 Millionen Arbeitsplatze geschaffen werden. Dies dinfte kaum
realisierbar sein, so dal mit einer anhaitenden Arbeitslosigkeit
bis in die 90er Jahre zu rechnen ist. Davon diirfte eine Gruppe

von jungen Auslandern besonders betroffen sein, das sind die .
..2usteiger* mitfehlenden deutschen Schulabschliissen, fehlender
Berufsausbildung und mangelnder Berufserfahrung. Diese Gruppe
nicht in eine aussichtslose Selbstisolation abgleiten zu lassen,
sondern sie in Bildungs- und Beschaftigungssysteme zu integrie-
ren, mull eine der vordringlichsten Aufgaben der Auslinder-
politik, trotz der erschwerten Bedingungen auf dem Arbeits-
markt, in den kommenden Jahren sein. ,,Zukiinftige Schwer-
punktaufgabe der Auslanderpolitik muB die soziale Integration
der zweiten und dritten Auslandergeneration sein. Die besonde-
ren Integrationsdefizite bei austandischen Kindern und Jugéend-
lichen, das Heranwachsen mit zwei Kulturen, aber auch die bei
Kindern und Jugendlichen gegebene Mdglichkeit, individuelle
wie soziale Handlungsfahigkeit gestalten zu koénnen, verlangen
diese Ausrichtung” (aus: Beschliisse der Bundesregierung vom
19.3.1980 zur Weiterentwicklung der Auslanderpolitik).

Anmerkungen

[1] WVal.: Berufsbildungsbericht 1983, Seite 102 ff,

[2] Ausldndische Schiiler in der Bundesrepublik Deuschland 1970 bis
1982, Statistische Verdffentlichung der Kultusministerkonferenz,
1983.

[3] Far 1983 hat sich die Zahl der auslandischen Auszubildenden laut
Beschaftigungsssatistik (30.8.1983} auf 44 000 erhéht. Damit erhéht
sich der Anteil der euslindischen Auszubildenden an 15jihrigen
bis 18jéhrigen Auslindern auf 21 Proaent Sz

[4) Ausléndische Jugendliche (Teit 1); in der Berufsentscheidung In:
Materiatien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Heft 7/
1980. t

[5] Westhoff, G.: Ausbildungs- und Berufswege von Jugendlichen nach
der Barufsvorbereitung Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.):
Berlin 1983 {Berichte zur beruflichen Bildung. Heft 61).

[6} Berufsbildung auslandischer Jugendlicher: Ausbildungsbegleitende
Stiitz- und Férderungsangebote ~ ' 2wischenbilenz aus Modell-
versuchen —. Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin 1984
(Modellversuche zur beruflichen. Bildung. Hej1 21).

[7] Jeweils zum 30.6. nach dar Beschiiftigtenstatistik der Bundesanstalt
fir Arbeit fir sozialversicherungspflicrgtige Beschéftigte in beruf-
licher Ausbildung.

[8] 1982. &

[9] Im Juni 1982 gab es 1730000 deutsche und 95000 auslandische
sozialvarsicherungspflichtige’ Beschaftigte unter 20 Jahren. Die
Arbeitslosenzahl vom September 1982 leutete 161700 zu 33100;
aufgrund dieser Daten ergibt sich eine Arbeislosenguote von 8,6 Pro-
zent fiir deutsche Jugendliche und 25,8 Prozent fiir auslandische
Jugendliche.
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Henning Bau

Arzthelferinnen zwischen Ausbildung und B_eruf — Ergebnisse
einer Befragung von Arzthelferinnen beim Ubergang von der
Berufsausbildung in die Erwerbstatigkeit

Nach dem Wechsel von der Schule in die Berufsausbildung
bedeutet der Ubergang von der Ausbildung in die Erwerbstatig-
keit eine weitere Hiirde fiir junge Menschen auf ihrem Berufsweg.
Die Aussichten der Arzthelferinnen, einen geeigneten Arbeits-
platz zu findan, sind im Vergleich zu anderen Ausbildungsberufen
ungiinstig. Drei Monate nach erfolgreicher Priifung arbeiten nur
zwei von drei Arzthelferinnen im erlernten Beruf, die iibrigen
sind arbeitslos, haben eine andere Ausbildung begonnen oder
den Beruf gewechselt. Der vorliegende Bericht befalt sich
sowohl mit Fragen der Ausbildung als auch mit der Erwerbs.
situation nach Beendigung der Lehrzeit, insbesondere mit der
Frage, wie viele Arzthelferinnen zu welchem Zeitpunkt aus
welchen Griinden aus der Erwerbstitigkeit ausscheiden.

Einleitung

Seit 1965, dem Zeitpunkt der Anerkennung als betrieblicher
Ausbildungsberuf, haben iiber eine viertel Million junger Frauen
den Beruf der Arzthelferin erlernt, die meisten von ihnen mit
erfolgreichem AbschluR. [1] In letzter Zeit haufen sich Hinweise
auf Schwierigkeiten beim Obergang von der Ausbildung in die
Erwerbstatigkeit. So stieg allein die Zahl der nach Abschluf} der
Ausbildung arbeitslosen Arzthelferinnen von 3 Prozent 1980 auf
16 Prozent 1983. (2] Um genaueren AufschluR (iber das gesamte
Ausmal, den Zeitpunkt und die Grinde fiir das Ausscheiden aus
dem eriernten Beruf zu erhalten, begann das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung 19B3 mit den Vorbereitungen einer Langsschnitt-
untersuchung iiber Ausbildung und Berufsverlauf von Arzt-
helferinnen. Mit Unterstitzung der Arztekammern und
Kultusministerien wurden insgesamt 6060 Auszubildende des
Priifungsjahrgangs 19B3 in den Bereichen der Arztekammern
Hamburg, Nordrhein und Westfalen-Lippe angesprochen und um
ihre Mitarbeit bei der geplanten Studie gebeten. 800 von ihnen
erklarten sich zur Teilnahme bereit (Teilnahmequote = 13%).
Von den BOO verschickten Fragebégen wurden 72B beantwortet
und zuriickgeschickt (Riicklaufquote = 91%). Trotz dieser relativ
hohen Riicklaufquote sind wegen der insgesamt geringen Teil-
nahme und des dadurch erschwerten Vergleichs zwischen Grund-
gesamtheit und Stichprobe keine reprasentativen Aussagen (ber
alle 19B3 ausgebildeten Arzthelferinnen maglich. Durch Gegen-
iiberstellung mit anderen Statistiken kann jedoch eine gewisse
Ubereinstimmung der Vergleichsdaten festgestelit werden, so
daR die vorliegenden Ergebnisse den tatsachlichen Verhaltnissen
weitgehend entsprechen dirften.

Der Ubergang von der Schule in die Ausbildung

Ahnlich wie Auszubildende in anderen Freien Berufen weisen
Arzthelferinnen eine relativ hohe schulische Vorbildung auf [3]:
Uber vier Fiinftel verfigen {ber einen RealschulabschluB,
7 Prozent haben die Fachhochschui- oder Hochschulreife erlangt
und jede zehnte verfiigt iiber einen HauptschulabschluR. Die
Anteile der Realschiiler und Abiturienten sind in den letzten
Jahren leicht gestiegen, was — im Hinblick auf die Hochschul-
berechtigten — darauf zurickzufiihren sein diirfte, daR unter
ihnen eine Anzahl von Studienwilligen ist, die die Ausbildung
zur Arzthelferin als Durchgangsstation vor einem spateren
Studium benutzt.

Den Obergang von der Schule in die Ausbildung vollzogen
sieben von 2ehn Arzthelferinnen ohne zeitliche Verzdgerung
{Schaubild 1). Von denen, die erst mal etwas anderes gemacht
haben, beteiligten sich die meisten an berufsvorbereitenden MaR-
nahmen oder hatten zuvor eine andere Ausbildung begonnen.

Schaubild 1: Arzthelferinnen beim Obergang von der Schule in
die Berufsausbildung (728 = 100%)

70 % haben nach Abschiul
der Schule sofort mit der
Ausbildung zur Arzthelferin
begonnen

30 % haben nach Abschlu der
Schule erstmal etwas anderes
gemacht™:

~ 17 % haben an berufsvor-
bereitenden MaRnahmen
teilgenommen oder haben
eine Berufsfachschule
besucht

«— 12 % haben eine Berufsaus-
bildung begonnen oder waren
berufswstig

— 4 % haben im Haushalt ge-
arbeitet, waren im Ausland
oder arbeitslos

Quelle: BIBB-Arzthelferinnenstudie 1883

*

Da bei der Zusatzfrage Mehrfachantworten moglich waren, summieren sich
die Prozentangaben auf iber 30 %.

Die meisten Arzthelferinnen duBern eine positive Einstellung zu
ihrem Beruf. Drei von vier Arzthelferinnen betrachten diese
Ausbildung als Wunschberuf (75%). Knapp ebenso viele wiirden
den Beruf wieder erlernen (72%). Jede vierte Arzthelferin halt
den erlernten Beruf nicht fir den Wunschberuf, sondern hatte
lieber einen anderen Gesundheitsberuf (14%), einen anderen
Dienstleistungsberuf {6%) oder einen sonstigen Beruf (3%)
erlernt bzw. ware lieber weiter zur Schule gegangen (2%). [4]
Diejenigen, die sich fiir .die Arzthelferinnenausbildung ent-
schieden haben, begriinden die Berufswahl am haufigsten mit
dem erhofften ,,Umgang mit Menschen” (90%) und der
.interessanten und abwechslungsreichen Tatigkeit”’ {79%). Mit
der ,Sicherheit des Arbeitsplatzes’’ wird die Berufswahl relativ
selten begrindet. Auch andere Motive wie ,,berufliches Weiter-
kommen'’, ,gute Verdienstmoglichkeiten’” oder das ,,hohe
Ansehen des Berufes’’ werden nur selten genannt (jeweils
unter 10%).

Betrachtet man die Berufswahl im Zusammenhang mit sozialen
Faktoren, so zeigt sich zum Beispiel, daR der berufliche Status
des Vaters so gut wie keinen EinfluR auf die berufliche Ent-
scheidung der Tochter hat, derjenige der Miitter 148t immerhin
eine gewisse Beeinflussung erkennen (Schaubild 2). Wahrend
Arzthelferinnen, deren Mitter ausschlieBlich als Hausfrauen
tatig sind, Uberdurchschnittlich oft ihre Ausbildung als Wunsch-
beruf bezeichnen (79%), teilen ,,nur’’ 66 Prozent derjenigen,
deren Miitter als leitende Angestellte oder Beamtinnen beschaf-
tigt sind, diese Ansicht. Vor dem Hintergrund der schulischen
Vorbildung wird erneut die Sonderstellung der Arzthelferinnen
mit Abitur sichtbar. Wahrend iber 84 Prozent der Haupt- und
76 Prozent der Realschulabsolventinnen in der Arzthelferinnen-
ausbildung den Wunschberuf sehen, ist nicht einmal jede zweite
Abiturientin solcher Meinung (44%). Dies unterstreicht die
These, daR ein Teil der Hochschulberechtigten diese Ausbiidung
als Warteschleife vor einem Studium betrachtet.
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Schaubild 2: Arzthelferinnen nach Wunschberuf und ausgewahlten Strukturmerkmalen

war Wunschberuf

war nicht Wunschberuf

100% 80 60 40 20 i 20 40 60 80 100 %
1. Beruflicher Status des Vaters: . . | ' ' ' : : . '
— niedrig 75 % B 259%
— hoch 74% 26 %
— nicht erwerbstatig, Rentner 79% 21%

2. Beruflicher Status der Mutter:
— niedrig 70 %
— hoch 66 %

— nicht erwerbstdtig, Hausfrau, Rentnerin 79 % ;

3. Allgemeinbildender SchulabschluR:

— Hauptschulabschlu 84 %
— RealschulabschiuB 76 %
— Fachhochschut-, Hochschulreife

4. Ubergang Schule — Berufsausbildung:

— direkter Ubergang 77 %}

44 %

416 %

~ nicht direkter Ubergang 70 %R

5. Lebensalter:

— unter 21 Jahre alt

~ 21 Jahre und alter

6. Arzthelferinnen insgesamt

7 22 %

q 42 %

25%

Quelle: BIBB-Arzthelferinnenstudie 1983
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Arzthelferinnen in der Berufsausbildung

Ein wichtiges Merkmal zur Beschreibung der Arztprexen ist die
Facharztrichtung. Die Verteilung der einzelnen Disziplinen
spiegelt im groRen und ganzen die Struktur der niedergelassenen
Arzte in den drei Arztekammern wider, wobei unter den Aus-
bildungsbetrieben der befragten Arzthelferinnen vergleichsweise
mehr Facharzte und weniger Allgemeinmediziner veitreten
sind. [5] Knapp die Hélfte der Arzthelferinnen hat die Aus-
bitldung bei einem Alligemeinmediziner (26%) oder Internisten
(22%) gemacht. Unter den anderen Facharzten stellen
Gynakologen, Orthopaden, Kinderarzte und Chirurgen die
zahlenmaRig bedeutsamen Gruppen (jeweils zwischen 6 bis 8 %).
Jede zweite Arzthelferin hat ihren Beruf in einer kleineren Arzt-
praxis erlernt, das heit auBer dem Arzt und der Auszubildenden
selbst waren hochsten zwei weitere Miserbeiter beschaftigt:

— 1bis 2 Mitarbeiter in B% der Arztpraxen
— 3bis 4 Mitarbeiter in 42% der Arztpraxen
- B bis10 Mitarbeiter in 42% der Arztpraxen

— 11 und mehr Mitarbeiter in B% der Arztpraxen

Die Tatsache, daR in B Prozent der Arztpraxen fir die Auszu-
bildende nur der Arzt allein zur Verfilgung stand, steht zwar
nicht im Widerspruch zum Berufsbildungsgesetz, erfiillt aber
anderersei%s auch nur Minimalforderungen der ,,Empfehlung
iber die Eignung der Ausbildungsstatten” des Bundesausschusses
fir Berufsbildung. [6] Um naheren AufschluB iiber das zahlen-
maBige Verhaltnis spezielf zwischen lernenden und ausgebildeten
Arzthelferinnen zu erhalten, wurde die ,,Fachkrafte-Quote’’
ermittelt. Der hierbei errechnete Wert besagt, dal — statistisch
gesehen — in 9 Prozent der Arztpraxen auf jeweils eine Auszu-
bildende weniger als eine ausgebildete Arzthelferin kommt. In
71 Prozent der Falle liegt dieser Wert bei 1zu1, in 20 Prozent
sogar noch ginstiger.

Die meisten Arzthelferinnen haben ihre Ausbildung in dem vor-
gesehenen Zeitraum von zwei Jahren abgeschlossen, 6 Prozent
legten ihre Priifung vorzeitig ab und die iibrigen ben&tigten einen
langeren Zeitraum (4%).

Auf die Frage, was ihnen ,,wahrend der Ausbildungszeit
Probleme gemacht habe’’, haben 99 Prozent der Befragten zum
Teil in sehr ausfihrlicher und freimiitiger Form geantwortet.
Weniger die Ausbildungsbadingungen als vielmehr das Betriebs-
klima und die beruflichen Anforderungen und Tatigkeiten
haben den Auszubildenden Probleme bereitet. [7]

Am haufigsten tauchen Schwierigkeiten im ,,Umgang zwischen
Arzthelferinnen und Arzten, Vorgesetzten und Kollegen” auf
{29%). So wird zum Beispiel kritisiert, daR man ,,zu viel herum-
kommandiert”” werde und daB ihnen ,,zu wenig erklart’’ werde
und daB sie ,,mit dem Chef nicht zurecht gekommen” seien.
..Nicht ausreichende Unterstiitzung seitens der Kollegen” wird
ebenso bemangelt wie ,,offene Rivalitat um die Gunst des Chefs".
Etwa annahernd so haufig sind es die ,,beruflichen Tatigkeiten
und Anforderungen’’ (28%), die zu Problemen gefiihrt haben.
Die ,,Handhabung der Instrumente’’, die ,,Exaktheit der Labor-
arbeiten”, das Ausfilhren von ,,Reinigungsarbeiten’’ und das
..Berichteschreiben” gehdren hier ebenso dazu wie das ,,Beherr-
schen medizinischer Fachausdriicke’’ oder die ,,Betreuung der
Patienten” und die ,,hohe Verantwortung”.

Die inhaltliche und raumtliche ,,Aufgliederung der Ausbildung in
Arztpraxis und Berufsschule’’ hat jeder fiinften Arzthelferin
Schwierigkeiten bereitet (20%). Sowohl die raumliche ,,Ent-
fernung zwischen Praxis und Berufsschule’ als auch die ,,Dis-
krepanz zwischen dem in der Schule Erlernten und der Realitat
der Arztpraxis” bereitet vielen Probieme. Uberhaupt wird die
.Kombination zwischen Schule und Praxis’’ bzw. zwischen
,,/Arbeiten und Lernen’” verhaltnismaBig oft beklagt.

17 Prozent der Arzthelferinnen hatten Probleme mit der ,,Arbeits-
zeitregelung”’, was zum Teil durch den ,,langen Arbeitstag” oder
den ,,Druck, Uberstunden leisten zu miissen’” erklart wird.

Andere Ausbildungsbedingungen wie etwa der ,Status als Aus-
zubildende”, die ,,Ausbildungsvergitung’’ oder die ,,Ausstattung
der Arztpraxis’’ werden dagegen relativ wenig genannt (jeweils
unter 10%).

Bemerkenswert ist schlie@lich der relativ hohe Anteil derjenigen,
die angeben, ,,keine Probleme’” bzw. ,keine nennenswerten
Probleme’’ gehabt zu haben (16%), wobei allerdings einschran-
kend zu beriicksichtigen ist, da hierunter auch solche vertreten
sind, die nicht zugeben, ob oder welche Schwierigkeiten sie
gehabt haben.

Die Arzthelferinnen duBern sich sowohl anerkennend als auch
kritisch {ber ihre Berufsausbildung. Die Vermittlung der Ausbil-
dungsinhalte insgesamt beurteilen zwei Drittel der Arzthelferin-
nen positiv, ein Drittel jedoch halt sie fir nicht ausreichend
(Schaubild 3, S. 200). Hinsichtlich der einzelnen Ausbildungs-
inhalte kommen die Arzthelferinnen zu sehr unterschiedlichen
Bewertungen. Wahrend die Vermittlung solcher Fertigkeitenund
Kenntnisse wie etwa der ,,Hygiene in der arztlichen Praxis’’ von
knapp 90 Prozent fiir ausreichend gehalten wird, duBern nicht
einmal 20 Prozent eine derartige Ansicht iiber die ,,Qualifika-
tionen in der Daten- und Textverarbeitung’’. Neben der EDV
wird ein iberwiegend kritisches Urteil — iber 60 Prozent ,, nicht
ausreichend” — auch (ber , ,Kenntnisse in Pharmakologie’’ und
die ,,arztliche Assistenz in Notfallen’’ abgegeben.

Zu einer mehr oder weniger ausgewogenen Beurteilung der Aus-
bildung — zwischen 40 und 60 Prozent ,,ausreichend’’ bzw.
,nicht ausreichend” — gelangen die Arzthelferinnen bei der
,Hilfeleistung beim Rontgen, Bestrahlen etc.”, ,,Organisation,
Planung’’ und den ,,Laborarbeiten’.

Die Vermittlung der meisten Ausbildungsinhalte wird giinstig
bis sehr giinstig bewertet (iber 60% bzw. iber 80% ,,aus-
reichend’’), wobei auBer der ,,Hygiene in der arztlichen Praxis’’
solche Tatigkeiten wie ,,Annahma und Betreuung der Patienten’’
und die ,,Pflege und Wartung der Apparate und Instrumente’’
die besten Beweitungen erhielten,

Mit ihrer Ansicht dber die ungeniigende Vermittlung bestimmter
Ausbildungsinhalte iiben die Arzthelferinnen deutliche Kritik an
ihrer Ausbildung bzw. stellen sie die Forderung auf, fachiiber-
greifende Qualifikationen, wie die ,Daten- und Textverarbei-
tung’’ oder fachspezifische, wie zum Beispiel ,,Kenntnisse in
Pharmakolagie’ und ,,arztliche Assistenz in Notfallen”’, mehr als
bisher in der Arzthelferinnenausbildung zu beriicksichtigen.

Der Ubergang von der Ausbildung in die Erwerbstatigkeit

Die Aussichten der Arzthelferinnen, nach Abschluf der Lehre
auch einen Arbeitsplatz zu finden, sind nicht besonders giinstig.
Drei Monate nach erfolgreich bestandener Priifung sind nur zwei
von drei Arzthelferinnen im erlernten Beruf beschaftigt (Schau-
bild 4, S. 200). Ein Drittel jedoch ist nicht im erlernten Beruf
tatig, sondern ist arbeitslos {19%), arbeitet in einem anderen
Beruf (6%) oder hat eine andere Ausbildung bzw. Umschulung
begonnen (zusammen 8%). 57 Prozent muBten den Ausbildungs-
betrieb verlassen, die meisten von ihnen sofort nach Beendigung
der Lehre {54 %). Eine Ubernahme durch den Ausbildungsbetrieb
konnten 43 Prozent der Arzthelferinnen insgesamt erreichen.

Dies entspricht rund zwei Dritteln der erwerbstatigen Arzt-
helferinnen (n = 486), die ohne zusatzliche Bewerbung ihren
neuen Arbeitsplatz gefunden haben (Obersicht 1,S. 201). Etwa
8 Prozent erhieltenihren neuen Vertrag nach nureiner Bewerbung
und jeweils 14 Prozent brauchten bis zu zehn bzw. {iber zehn Be-
werbungen. Die Mehrheit der erwerbstatigen Arztheiferinnen
wiinscht keine berufliche Veranderung (54%). Mindestens jede
vierte wiirde gern die Praxis wechseln und eine von zehn wiirde
gern eine andere Ausbildung beginnen. Der Wunsch nach einer
anderen Tatigkeit oder nach Teilzeitarbeit wird nur von wenigen
genannt {4 bis 5%). Einen hoheren SchulabschiuB nachzuholen
oder aus personlichen Griinden nicht langer erwerbstatig zu sein,
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Schaubild 3: Die Vermittlung der Ausbildungsinhalte aus der Sicht der Arzthelferinnen (728 = 100 %)
ausreichend vermittelt nicht ausreichend vermittelt

100% 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100%
I

| 1 I 1 [l i i | |

Hygiene in der arztlichen Praxis 88 % |

Annahme, Betreuung der Patienten 84 % l

Pflege, Wartung der Apparate, Instrumente 82 % [

Kenntnisse in Anatomie, Physiologie B0 % t

Kenntnisse in Pathologie 75 % |

Verwaltung, Abrechnung, Schreibdienst 74 % E

Hilfeleistung bei Behandlung von Patienten 68 % [

Kenntnisse Arbeitsschutz, Unfallschutz

Kenntnisse Rechtsfragen der arztlichen Praxis 63 % |

Laborarbeiten 58 % |:

Organisation, Arbeitsplanung 54 % IEE:

Hilfeleistung bei Réntgen, Bestrahlung etc. 48 %

Hiifeleistung bei Notfallen 38 %

Kenntnisse der Pharmakologie 24 %

Daten-, Textverarbeitung 19%

Ausbildungsinhaite insgesamt 62 % |

Quelle: BIBB-Arzthelferinnenstudie 1983

Schaubild 4: Erwerbssituation der Arzthelferinnen im AnschluB wiinschen sich ebenfalls nur sehr wenige Arzthelferinnen. Kaum
an die Berufsausbildung (728 = 100%) eine erwerbstitige Arzthelferin verfligt Gber ein monatliches
Nettoeinkommen von mehr als DM 1.500,— iber neun Zehntel

Als Arathelferin titig: Nicht als Arzthelferin tatig: leben von weniger als DM 1.250,— pro Monat. Sechs von zehn
berufstitigen Arzthelferinnen haben eine wochentliche Arbeits:

im Ausbildungsbetrieb 43 % 19% zeit von mindestens 40 Stunden, die Halfte von ihnen macht
7 arbeitsios Uberstunden. Uber ein Drittel arbeitet weniger als 40 S tunden,

6% der Anteil der tatsichlich Teilzeitbeschaftigten liegt jedoch

ieSreringegsBerufficy unter 10 Prozent (bis 30 Wochenstunden).

Fast alle arbeitslosen Arzthelferinnen (n =138) haben sich

7% ) bereits mehrmals um einen Arbeitsplatz im erlemten Beruf
andere Ausbildung begonnen beworben, iiber 60 Prozent sogar haufiger als zehnmal. Jede
1% zehnte allerdings hat sich bisher noch nicht beworben {4%) oder

A P pngren hierzu keine Angaben gemacht (5%). Die Frage, ob sie einen

Arbeiwplatz als Arzthelferin suchen, bejahen B4 Prozent, etwa
jede sechste verneint dies (16%). Es ist anzunehmen, dal die
Zahl derjenigen, die in andere Berufe wechseln oder andere Aus-
Quelle: BIBB-Arzthelferinnenstudie 1983 bildungen beginnen, in Zukunft weiter ansteigen dirfte. Die

R

in einer anderen Arztpraxis 24
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Ubersicht 1: Erwerbssituation der Arzthelferinnen nach ausgewahiten Merkmalen

Erwerbstatige Arbeitslose Berufswechsler Arzthelferinnen
Arzthelferinnen  Arzthelferinnen insgesamt
(n =486) (n=138) {n = 104) (n=728)
in% in% in% in%
Netto-Einkommen oder Unterstiitzung pro Monat;
-~ unter 1000 DM 15 65 59 30
— 1000 bis 1250 DM 78 9 14 56
— 1250 bis 1500 DM 4 = 14 5
— 1500 DM und mehr 2 — 2 2
— keine Angaben 1 26%) 1 7
Wodchentliche Arbeiszeit:
— nicht gearbeitet - 86 23 20
— unter 40 Stunden 36 - 1 26
— 40 Stunden 32 - 43 2
— 41 Stunden und mehr 29 - 12 22
— keine Angaben 3 14 1" 4
2ahl der Bewerbungen:
— keinmal beworben 64 4 - -
— 1Tmal beworben 8 2 — -
— 2- bis 10mal beworben 14 28 — =4
— 10mal und mehr beworben 14 61 _ -
— keine Angaben — 5 — -

*) Der refativ hohe Anteil an Antwortverweigerern ist dadurch zu erkl&ren, daB nicht nach ,,Unterstiitzung’’ sondern nach ,,Einkommen’ gefragt wurde.

Dieser Anteil wird der Kategorie ,,unter DM 1.000,--"* zugerechnet.
Quelle: BiBB-Arzthelferinnenstudie 1983

Bereitschaft zur beruftichen Veranderung wird noch dadurch
unterstrichen, daB sieben von zehn arbeitslosen Arzthelferinnen
auch erklaren, eine andere Ausbildung oder Umschulung zu
beginnen (68%), falls sie weiterhin keinen Arbeitsplatz im
erlernten Beruf finden sollten,

Die Arzthelferinnen, die bereitsden Beruf gewechselt haben (ein-
schlieBlich andere Ausbildung oder Umschulung) (n =104),
nennen als haufigsten Grund die von vornherein ,,als Obergangs-
I6sung geplante Arzthelferinnenausbildung” und die Tatsache,
daB sie bislang ,.keinen Arbeitsplatz als Arzthelferin gefunden'’
haben. Von den Berufswechslern wurden als Griinde genannt:

— 79% Ausbildung war als Obergangsldsung geplant

— 56% keinen Arbeitsplatz als Arzthelferin gefunden

— 34% ungiinstige Aufstiegschancen als Arzthelferin

— 34% jetzige Tatigkeit, Ausbildung gefillt besser

— 26% Wunsch nach hoherem Einkommen

— 15% zu wenig Freizeit

— 6% personliche Grinde

Die Berufe oder Ausbildungen, in die die Berufswechsler abwan-
dem, gehoren (berwiegend zu anderen Gesundheitsberufen
{41%} oder anderen Dienstleistungsberufen (35%). Weitere Auf-

schlisselungen sind aufgrund zu niedriger Fallzahlen nicht
maglich,

Grinde des Mobilitatsverhaltens

Die von den Arzthelferinnen gegebenen Begrindungen fir die
Nicht-Beschaftigung im erlernten Beruf reichen wohl aus, um
—~ aus der Sicht eines Teils der Arzthelferinnen — die veranderte
berufliche Situation nach AusbildungsabschluB darzustellen. Zur
Erklarung der Eiwerbssituation aller befragten Arzthelferinnen
und des zugrunde liegenden Mobilitatsverhaltens bieten diese
Ergebnisse jedach nur erste Anhaltspunkte. Welche Faktoren die
Veranderung der Erwerbssituation beeinflussen und welche

Rolle dabei die schulische und berufliche Vorbildung und die
wahrend der Ausbildung gemachten Erfahrungen sowie die Aus-
bildungsbedingungen selbst’ spielen, wird im folgenden thesen-
artig dargestellt (Ubersicht 2, S. 202).

T hese 1: Der Einstieg in die Erwerbstatigkeit erfordert von

den Arzthelferinnen ein hohes MaB an Mobilitat und Flexibilitat.

— Das Risiko, nach Ende der Lehrzeit durch den Ausbildungs-
betrieb nicht {bernommen 2u werden, ist fir Arzthelferinnen
besonders hoch {67%). Mit einer Verbleibquote von 43 Pro-
zent liegen sie im Vergleich zu anderen Ausbildungsberufen
sehr ungiinstig. {8] Demzufolge ist auch die Gefahr, im erlemn-
ten Beruf keine Ansteliung zu finden oder sogar arbeitslos zu
werden, (iberdurchschnittlich grof.

These 2: Die berufliche Mobilitat der Arzthelferinnen ist

eher erzwungen als freiwillig.

— Die Tawache, daB 54 Prozent sofort nach Abschluf} der Aus-
bildung den Betrieb verlassen, wird als Hinweis aufdie Unfrei-
willigkeit des Mobilitatsverhaltens gewertet. Legt man diesem
Ergebnis eine Quote von 30 Prozent derjenigen zugrunde, die
von sich aus den Ausbildungsbetrieb verlassen haben, bleiben
noch immer zwei Drittel iibrig, fir die das sofortige Verlassen
der Arztpraxis unfreiwillig kam. {9] )

These 3: Hohe Schulabschlisse erleichtern den Ubergang

von der Ausbildung in die Erwerbstatigkeit.

— Je hoher der allgemeinbildende SchulabschluB ist, desto eher
finden Arzthelferinnen nach Ende der Berufsausbildung
wieder einen Arbeitsplatz. Wahrend jede vierte Hauptschiilerin
arbeitslos wird, trifft es nur jede zwdlfte Abiturientin,

These 4: Der EinfluB vorheriger Berufsausbildung oder

Berufstatigkeit auf die spatere Erwerbssituation ist von geringer

Bedeutung.

— Arzthelferinnen, die direkt von der Schule in die Lehre gegan-
gen sind, und solche, die erst mal ein andere Ausbildung
begonnen haben oder in einem Beruf gearbeitet haben, unter-
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scheiden sich nur wenig voneinander. Sie verbleiben etwa
gleich haufig im erlernten Beruf und werden gleichermaRen
von Arbeitslosigkeit betroffen bzw. wechseln sie ebenso oft
in andere Berufe oder Ausbildungen.

These 5: Die Ausbildungsbedingungen in kleinen Arzt-

praxen und in Gruppenpraxen scheinen sich positiv auf die

Erwerbssituation auszuwirken.

— Arzthelferinnen aus ,,2wei-Mann-Betrieben” stellen den
hdchsten Anteil derjenigen, die im erlernten Beruf arbeiten,
Mit 11 Prozent weisen sie eine relativ niedrige Arbeitslosen-
quote auf, allerdings stellen sie auch den gré€ten Anteil an
Berufswechslern, Arzthelferinnen aus Gruppenpraxen sind
tiberdurchschnittlich oft im eriernten Beruf tatig und mit
6 Prozent weisen sie die tiberhaupt niedrigste Arbeitslosen-
quote auf. Aber auch unter ihnen befinden sich vergleichs-
weise viele Berufswechsler,

These 6: Die Facharztrichtung spielt keine wesentliche

Rolle im Hinblick auf die spasere Eywerbssituation.

— Arzthelferinnen aus Arztpraxen fir Allgemeinmedizin oder
aus Facharztpraxen fiir \nnere Medizin sowie fiir Gynédkologie,
Orthopéadie, Kinderheilkunde, Chirurgie unterscheiden sich
nur geringfiigig hinsichtlich der Erwerbssituation nach
Beendigung der Ausbildung. Eine gewisse Sonderstellung
haben die ,tibrigen Facharzte” wie Neurologen, Psychiater
oder Fachérzte fir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde oder fiir
Lungen- und Bronchialheilkunde und andere mehr. Arzt-
helferinnen aus diesen Praxen sind seltener imerlernten Beruf
tatig und sie wechseln haufiger in andere Berufe oder Aus-
bildungen.

These 7: Probleme wihrend der Ausbildungszeit fiihren
nicht unbedingt zu Schwierigkeiten bei der spateren E:werbs-
situation.

— Zusammenhange zwischen der Haufigkeit der Ausbildungpro-
bleme und der Erwerbssituation nach AbschluR ‘der Lehre
lassen sich nur zum Teil nachweisen. Keine oder nur sehr
geringe Auswirkungen haben die Ausbildungsbedingungen.

Obersicht 2: Erwerbssituation der Arztheiferinnen nach ausgewihlten Strukturmerkmalen

Ausgewdhlite Strukturmerkmale

Erwerbssituation drei Monate nach Abschlu
der Berufsausbildung

als Arzthelferin arbeitslos in anderem Beruf
erwerbstatig oder Ausbildung

in% in% in %
Allgemeinbildender Schulabschiu@:
— HauptschulabschluR 65 25 10
— Realschuiabschlu 67 19 14
— Hochschulreife 69 8 23
Obergang von der Schuie in die Ausbildung:
— direkter Obergang 67 18 15
— nicht direkter Obergang 66 22 12
Einstellung zur Berufsausbildung:
- war Wunschberuf 69 18 13
— war nicht Wunschberuf 60 21 19
Anzahl der Mitarbeiter im Ausbildungsbetrieb:
— 1 bis 2 Mitarbeiter 72 1 17
— 3 bis 4 Mitarbeiter 67 19 14
— 6 bis 10 Mitarbeiter 66 20 14
— 11 Mitarbeiter und mehr 66 22 12
Praxisstruktur des Ausbildungsbetriebes:
— Einzelpraxis 66 20 14
— Gruppenpraxis 72 6 22
Facharztrichtung des Ausbildungsbetriebas:
— Allgemeinmedizin 67 21 12
— Innere Medizin 69 16 15
— Gynékologen, Orthopaden, Kinderarzte, Chirurgen 67 21 12
— Obrige Facharzte 63 17 20
Ausbildungsprobleme:
— Ausbildungs-, Arbeitsbedingungen 69 16 15
— Umgang mit Arzten, Vorgesetzten, Kollegen 54 27 19
— Taétigkeiten, Anforderungen n 16 13
— keine Probleme 67 20 13
Arzthelferinnen insgesamt 67 20 13

Quelle; BIBB-Arzthelferinnenstudie 1883
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Dagegen treffen Arzthelferinnen, dieim Umgang mit Arzten,
Vorgesetzten und Kollegen Probleme hatten, auf eine ver-
schérfte Situation zu Beginn der Erwerbstatigkeit: Etwa jede
zweite arbeitet nicht im erlernten Beruf und iber ein Viertel
ist arbeitslos (27 %) und jede fiinfte hat bereits den Beruf
gewechselt oder eine andere Ausbildung begonnen.

Anmerkungen )

|1] Statistisches Bundesamt (Hrsg.}: Berufliche Bildung der Jahrginge
1985 bis 1982. Fachsarie 11, Reihe 3.

12) Vgl. dazu: Sonderauswertung der Strukturuntersuchung der Bundes-
anstalt fir Arbeit bei Arbeitslosen im September 1983, Nirnberg
1984

I3] Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Berufs-
bildungsbericht 1984, S. 42—45, Bonn 1984.

14] Nach der |AB-Léngsschnittuntersuchung haben unter Schulabgiangern
aus Haupt-, Real- und Sonderschulen durchschnittlich 45 Prozent
einen anderen als den urspringlich gewinschten Ausbildungsberuf
erlernt; unter Madchen steigt dieser Anteil sogar euf 51 Prozent.

Vgl. dazu (ohne Verfasser): Ausbildung in einem Ausweichberuf.

In: Materialien aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Heft 3/
1983,5.2.

[5] Der direkte Vergleich der statistischen Verteilungswerte gibt nur
einen ersten Anhaitspunkt, da nahere Angaben daruber, welche Fech-
arzte wie viele Auszubildende beschaftigen, derzeit nicht vorliegen.
Die Angaben fur die Kammern erfolgsen anhand eigener Berechnun-
gen auf der Basis der Daten des Statistischen Bundesamtes {Hrsg.}:
Gesundheitswesen, Reihe 5, Berufe des Gesundheitswesens 1981,
Stuttgart und Mainz 1983, S. 8ff.

16] Vgl. dazu Berufsbildungsgesetz § 22 Abs. 2 bzw. die ,,Empfehlung
uber die Eignung der Ausbildungsstatten” des 8undesausschusses
fir Berufsbildung vom 28./29.3.1972, wonach ,.ein bis zwei Fach-
krafte je 1 Auszubildender’’ zur Verfigung stehen sollen.

171 Die Werte geben an, wieviel Prozent der befragten Arzthelferinnen
womit Probleme hatten. Die Prozentzahlen addieren sich auf mehr
als 100 Prozent, da Mehrfachangaben mdglich waren.

Harald Brandes / Walter Brosi

Wege in die Ausbildung

2iel der Erhebung

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung fiihrt seit 1978 Befragun-
gen bei Schilern durch, um aktuelle Informationen iiber das
Ausbildungsverhalten von Jugendtichen zu sammein und fir die
Berufsbildungspolitik bereitzustellen.

Wie schon ein Jahr zuvor [1], richtete sich die Befragung auf den
Verbleib der Jugendlichen nach Verlassen der allgemeinen Schule
und hier insbesondere auf die Bemiihungen der Jugendlichen,
einen Ausbildungsplatz zu erhalten. Ein wesentliches Anliegen
der Befragung war es, die unterschiedlichen Bildungswege der
Jugendlichen und ihre Veranderungen auf dem Hintergrund der
Erfahrungen aus der Vorjahresbefragung nachvollziehen zu
kénnen.

Beteiligung

An der Befragung haben sich 24 Schulen in Nordrhein-Westfalen
und 20 in Niedersachsen beteiligt. Die Befragung wurde in
314 Klassen von 44 Teilzeitberufsschulen schriftlich durchge-
- fihrt. Die Erhebung hat iber 6500 Schiiler erreicht. Dank der
Unterstiitzung der Lehrer an den ausgewahlten Schulen konnten
nahezu 90 Prozent der Schiiler fiir eine Mitarbeit an der Befragung
gewonnen werden, so daf in beiden Landern jeweils etwa
3000 Schiiler auf die gestellten Fragen geantwortet haben. Der
Befragungsumfang erreichte somit knapp 6100 Schiiler in Teil-
zeitberufsschulen.

|8) Stegmann, H.; Kraft, H.: Vom Ausbildungs- zum Arbeitsvertrag. In:
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 16. Jg.
(1983}, Heft 3, S. 244. Danach weisen zum Beispie! die ausgebil-
desen Fachkrafte insgessmt eine Verbleibquose von 62 Proaent,
weibliche Fachkrafte eine von 56 Proaent und solche mit einer Aus-
bildung in Freien Barufen von 4B Prozent auf.

[9] Steginann, H.; Kraft, H.: 1983, a.a.0., S. 239. Die Autoren haben
fur die betrieblich Ausgebildeten insgesamt sinen Anteil von 29 Pro-
zent derjenigen ermittelt, die ,,nach der Prufung in einen anderen
Betrieb uberwechseln wollen*, wobei der der weiblichen Fachkrafte
bei 33 Prozent und der in den ,,Freien Berufen’’ Ausgebildeten bei
36 Prozent liegt.

BIBLIOGRAPHIE — erganzende Literatur 2um Thema
{Auswahl) —

ALEX, L.: Jugendarbeitslosigkeit aus bildungspolitischer
Sicht. Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin 1983
(Sonderveréffentlichung)

BAU, H.: Ausbildungs- und Beschaftigungsverhéltnisse in
den nicht-arzttichen Gesundheitssberufen. Bundesinstitut
fir Berufsbildung {Hrsg.): Berlin 1983 (Berichte zur beruf-
lichen Bitdung. Heft 63}

HOFBAUER, H.: Berufsverlauf nach Abschlu der betrieb-
lichen Berufsausbildung. In: MittAB 3/83, S. 211-234
MEIFORT, B.; PAULINI, H.: Das Berufsfeld Gesundheit —
Entwicklungen, Probleme, Ldsungsvorschlage. In: Gewerk-
schaftliche Bildungspolitik, Heft 7/8, 1983, S. 170-176
NOACK, M.; PAUL, V.: Einige Anmerkungen zur Neu-
ordnungder Arzthelfer-Berufe. In: Berufsbildungin Wissen-
schaft und Praxis, 12. Jg. (1983), Heft 6, S. 207—-210
STEGMANN, H.; KRAFT,H.: Vom Ausbildungs- zum
Arbeitsvertrag. In: MittAB 3/83, S. 244 —-251

Ausgewahlte Befragungsergebnisse
Lehrbeginn 1983

Begannen 1982 zwei Drittel der Auszubildenden ihre LLehre noch
im gleichen Jahr des Schulabgangs aus allgemeinen Schulen, ist
der entsprechende Anteil der ,Direkteinstiege” 1983 auf
62 Prozent gesunken. Rund 38 Prozent der ,,neuen’’ Auszubil-
denden des Jahres 1983 stammen aus einem fritheren Schul-
abgangerjahrgang. in Regionen, in denen schulische Ausbildungs-
alternativen fehlen, diirfte der Anteil der Direkteinstiege hoher
sein (Ubersicht 1, S. 204).

Besonders gering ist der Anteil der ,,Direkteinsteiger’’ bei den
Auszubildenden ohne einen HauptschulabschluBB. Noch niedriger
ist der entsprechende Anteil bei mannlichen Auszubildenden
mit einer Hochschulberechtigung. Bei ihnen diirfte die vor Lehr-
beginn liegende Wehr- bzw. Zivildienstzeit die wichtigste Erkla-
rung liefern. :

Einen tieferen Einblick in die verschiedenen Stationen des
Bildungswegs der Auszubildenden mit Lehrbeginn 1983 liefert
die Ubersicht 2, S. 204.

Nach dieser Ubersicht befanden sich im Oktober 1982 57 Pro-
zent der Auszubildenden mit Lehrbeginn 1983 in allgemeinen
Schulen. 2,6 Prozent besuchten bereits vor Beginn der Lehre
1983 eine andere Lehre, d.h. wechseln die im Oktober 1982
bestehende Ausbildung bzw. beginnen 1983 mit einer Zweit-
ausbildung.
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Ubersicht 1: Auszubildende mit einem Lehrbeginn 1983 nach Abgangsjahren aus allgemeinen Schulen und nach Art des Abschlusses in %

Art des Abschlusses Geschlecht Abgangsjahre
1983 1982 1981 1980 und
friher
ohne Haupts chulabschluB, Sonderschulabschlu weiblich 25,0 445 18,4 12,0 -
mannlich 50,7 31,7 8,6 5,2 38
ins gesamt 47,7 33,2 9,7 6,0 3.4
HauptschulabschluB, ohne mittleren AbschluBl weiblich 579 20,5 14,1 58 1,6
mannlich 59,4 27,3 9,2 1,8 2,2
insge.samt 59,1 25,6 10,5 28 2,0
Realschul- oder geichwertiger Abschluf weiblich 61,1 213 111 4,9 LiF7/
maénnlich 75,4 120 7.2 28 26
insgesamt 69,3 15,9 9,0 37 2,1
F achhochschul- oder Hochschulreife weiblich 56,8 17,9 17,7 52 24
- mannlich 42,9 15,5 30,2 6,6 4,7
insgesamt 51,6 169 22,6 57 3.2
insgesamt weiblich 58,9 20,4 13,7 5,2 1,8
minnlich 64,4 18,8 11,0 31 28
insgesamt 62,3 19,4 121 3,9 23
Ubersicht 2: Auszubildende miteinem L ehrbeginn 1983 nach Bildungsgingen und Tatigkeiten in den Vorjahren
Auszubildende mit Lehrbeginn 1983 in %
Ausbi ldungs bereich insgesamt weiblich mannlich
bzw . Tatigkeit Oktober Oktober Oktober
1982 1981 1980 1982 1981 1980 1982 1981 1980
Allgemeinbildende Schule 56,7 784 922 51,9 74,7 92,0 59,7 80,7 .922
Lehre 2,6 1,7 1,1 1,8 1,3 0,8 31 2,0 1,3
BVJ einschlieBlich
1 7 GG 1.9 0,6 0,3 . 1,3 0,2 - 2,3 0,8 04
BGJ 10,7 1,7 03 5,6 1,4 0,2 141 1,9 0,3
BFS 158 10,7 2,6 25,2 16,3 36 9,7 70 20
Jungar beiter 41 20 152 54 1,6 1,0 3,3 2,2 1,3
Arbeitslose 26 08B 02 42 0,8 0,2 1.7 0,6 03
Wehr- und Zivildienst 24 18 0,5 - - - 39 3,0 0,9
Sonstiges 32 24 1,7 4,7 3,5 22 23 1,7 1,3

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000

Auffaltend stark besucht ist vor Lehrbeginn das BGJ von mann-
lichen Jugendlichen, wihrend bei den jungen Frauen die Berufs-
fachschule im vollzeitschulischen Ausbildungsangebot eine
besondere Rolle spielt. Uberdurchschnittlich gewachsen ist vor
allem jene Gruppe von Auszubildenden, die nicht direkt von
einer allgemeinen oder beruflichen Schule kommt. Der Anteil
der sogenannten Altnachfrager {Jungarbeiter, Arbeiwlose, Zivil-
und Wehrdienstleistende) ist von 7 Prozent im Vorjahr (1982)
auf iiber 9 Prozent der Auszubildenden mit Lehrbeginn 1983
gewachsen. 3 Prozent der Befragten konnten keiner der ange-
fihrten Bereiche zugeordnet werden {Sonstige). Diese Gruppe
setzt sich vermutlich aus Jugendlichen zusammen, die die Warte-
zeit fir Reisen usw. genutzt haben. Hochgerechnet auf das
Bundesgebiet ergibt sich daraus, daB rund 97000 (14,9 %) Aus-
bildungsvertrage 1983 nicht von Schulabgangern aus allgemeinen
wie beruflichen Schulen des gleichen Jahres abgeschiossen
wurden.

Bedeutung mehrijshriger Schleifen beim Obergang ins duale
System; eine Modellrechnung

Will man den Werdegang eines SchulentfaBjahrgang nachvoll-
ziehen, sind einige Probieme zu bewaltigen. Denn einerseits hat
eine Betrachtung des ‘82er EntlaBjahrgangs den Nachteil, daR
sie mehrjahrige schulische Ausbildungsphasen in den beruflichen
Schulen und mehrjahrige ausbildungslose Phasen {Altbewerber}
nicht beriicksichtigt. Andererseits wiirde aber eine Analyse des
‘8ler EntlaBjahrgangs Auszubildende mit einer verkirzten oder
zweijdhrigen Ausbildung nicht mehr erfassen konnen. Um den-
noch einen vollsndigen Einblick in das Ubergangsverhalten der
Auszubildenden eines Abgangerjahrgangs zu erhalten, sind die
Angaben in den Ausbildungs- bzw. Tatigkeitsbereichen zu korri-
gieren, die mehrjadhrige Vorbildungsphasen und Warteprozesse
beinhal ten.
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Aufschliisse hieriber bieten Analysen zu den verschiedenen
Stationen der Ausbildungswege von Auszubildenden, wie sie in
Ubersicht 1 schon angedeutet wurden. Aus dieser Ubersicht ist
zu entnehmen, daR ein nicht unbeachtlicher Teil der Auszubil-
denden mit Lehrbeginn 1983 nicht erst 1982, sondern schon
friher die allgemeinen Schulen verlassen hat. Fir die Auszubil-
denden, die 1982 eine Beiufsfachschule besucht haben, trifft
dies fir zwei Drittel der Jugendlichen zu. Fast ausschlieBlich
durchlaufen diese Jugendlichen eine mehrjahrige Berufsfach-
schule; lediglich 6 Prozent haben vor der Berufsfachschule ein
Berufsgrundschuljahr besucht. Erheblich geringer sind die mehr-
jahrigen Schleifen bei den Jugendlichen, die unmitteibar vor
Lehrbeginn 1983 ein Berufsgrundbildungsjahr {11,6%) oder ein
Berufsvorbereitungsjahr — einschlieRiich Lehrgange der Bundes-
anstalt fur Arbeit — {16,8%) absolviert haben. Dieser Teil der
Jugendlichen besucht mehrmals einjahrige berufliche Vollzeit-
schulen. Jeweils erheblich mehr als die Halfte der Jugendlichen
mit Lehrbeginn 1983, die im Oktober 1982 den Wehr- oder
Zivildienst abgeleistet hatten (59,8%), eine Arbeit angenommen
hatten (70,0%) oder arbeitsios waren {55,8%), verlie die allge-
meinen Schulen schon friher als 1982.

Die Griinde der mehrjahrigen Schleifen sind sehrunterschiedlich.
Bei den Wehr- und Zivildienstleistenden liegen sie einmal im
Termin der Einberufung, der nicht immer mit dem Ende der
aligemeinen Schule zusammenfallt, zum anderen in der unter-
schiedlich langen Dienstzeit. Die ganze Palette der Zwischen-
stationen |aRt sich fir Jugendliche anfihren, die unmittelbar vor
Lehrbeginn erwerbstitig oder arbeisslos waren: Besuch einer
Vollzeitschule, Wehr- oder Zivildienst, Erwerbstatigkeit, Arbeits-
losigkeit.

Die Ergebnisse der Analyse mehrjahriger Schleifen haben zur
Folge, daR die Struktur der Ubergange unter Beriicksichtigung
lediglich einjahriger Schleifen aus den genannten Grinden zu
korrigieren ist, da eine realisétsgerechte Struktur der Obergangs-
strome alle mehrjahrigen Zwischenstationen zwischen Verlassen
der allgemeinen Schulen und Lehrbeginn beinhalten muB. Tut
man dies, muR die Ubergangsstruktur des ‘82er SchulentlaBjahr-
gangs mit den eben genannten Ergebnissen zum Ubergangsverhal-
ten der Jugendlichen mit Lehrbeginn 1983 verbunden werden.

Einer solchen Modellrechnung liegt die Hypothese zugrunde,
daR die Ergebnisse Uber mehrjdhrige Zwischenstationen auf der
Grundlage des Ubergangsverhaltens der Auszubildenden mit
Lehrbeginn 1983 auf den EntlaRjahrgang 1982 iibertragbar sind.
Die Konsequenz hieraus ist,daB die Auszubildenden des EntlaRR-
jahrgangs 1982, die direkt 1982 ins duale System eingemiindet
sind oder eine einjahrige Schleife vor Lehrbeginn 1983 hinter

sich gebracht haben, um jene ,,2ukinftigen Auszubildenden’
erganzt werden missen, die mehrjahrige Zwischenstationen vor
Lehrbeginn absolvieren. Denn auch sie ,,gehéren’” dem EntlaR-
jahrgang ‘82 an, auch wenn sie in der Erhebung im Herbst 1983
empirisch noch nicht erfallt werden kdnnen. Sie sind somit nur
mittels einer Modellrechnung zu beriicksichtigen.

Fir die Struktur der Ubergangsstrome bedeutet dies, daR z. B.
dieempirisch ermittelte Zahl der Jugendlichen in dieser Erhebung,
die vor Lehrbeginn eine Berufsfachschule besucht haben, nur ein
Drittel derjenigen Jugendlichen eines Jahrgangs abdeckt, die
unter Berlcksichtigung mehrjahriger Schleifen unmittelbar vor
Lehrbeginn eine Berufsfachschule besuchten. Entsprechendes
gilt fir die anderen Ubergangsbereiche. Lediglich die absolute
2ahl der Direkteinstiege ins duale System bleibt von einer
Berucksichtigung mehrjahriger Schleifen unbertihrt, was sich in
der Anteifstruktur mindernd auf die Bedeutung der Direktein-
stiege auswirken muB. Werden diese mehrjahrigen Vorbildungs-
phasen und Warteschleifen bericksichtigt, verdndern sich die
,.einjahrigen’’ Ubergangsstrome erheblich {vgl. Ubersicht 3).

Als ein wichtiges Resultat ist festzuhalten, daR lediglich die
Hélfte der Auszubildenden eines Schulabgangerjahrgangs direkt
nach Verlassen der aligemeinen Schulen in eine betriebliche Aus-
bildung einmindet. Jeder 3. Auszubildende durchlauft vor Lehr-
beginn eine der beruflichen Vollizeitschulen, jeder 7. Auszubil-
dende stammt aus der Gruppe der Altnachfrager.

Es beswetigt sich, da das Ausbildungsinteresse von Jugendlichen
aus der Altnachfrage wachst. Entscheidend beeinfluRlt wird diese
Entwicklung durch die spirbare Abnahme der Arbeitsmarkt-
chancen fir Jungarbeiter, mit der Folge, daR die Berufsausbil-
dung immer mehr einer drohenden Arbeitslosigkeit vorgezogen
wird. Dieses Ergebnis zeigt aber auch, daB die Nachfrage nach
Ausbildungspiatzen immer weniger durch Schulabgénger aus
aligemeinen Schulen und immer mehr von Absolventen aus
beruflichen Schulen und der Gruppe der Altbewerber bestimmt
wird. Folglich I6st sich die Nachfrageentwicklung immer mehr
von der demographischen Entwicklung, denn die zunehmende
Bedeutung der ,,Zwischenstationen’’ fihrt zu einer Verschiebung
groRer Teile der Ausbildungsplatznachfrage.

Blockierte Lehrstellen?

Es wird 6fwr behauptet, ein Teil der Ausbildungsplatzprobleme
sei von den Jugendlichen selbst verschuldet. Durch Abschlu
mehrerer Vertrage wirden von Jugendlichen Ausbildungsstellen
blockiert, die dann bei der Versorgung anderer Jugendlicher
fehlten.

Ubersicht 3: Ubergangsstruktur ins duale System eines Schulabgangsjahres unter Beriicksichtigung einjahriger bzw. geschatzter mehr-
jahriger Vorbildungsphasen und Warteschleifen nach Ausbildungsbereichen bzw. Tatigkeit

Ubergangsstrukturen ins duale Syswem eines EntiaRjahrgangs

Ausbildungsbereich
bzw. Tatigkeit

einjahriger Umwege
(EntlaBjahrgang 1982)

unter Berlcksichtigung
mehrjahriger Umwege
(Modellrechnung}

Direkteinstieg (einschlieBlich Riickkehrer

ins allgemeine Schulwesen) 63.3% 49.2%
Umwege iiber voll- 2,2%BVJ 2,1%BVJ
zeitschulische 27,7% 18,2% BG! 34,8% 16,0% BGJ
Ausbildungsphasen 7,3% BFS 16,8% BFS
Umwege auBerhalb 2,4% Jungarbeiter 6,2% Jungarbeiter
des Bildungswesens 6,8% 2,7% Arbeitslose 14,3% 4,7% Arbeitslose
(Altnachfrager) 1,7% Wehr- und Zivildienst 3,3% Wehr- und Zivildienst
Sonstiges 2,2% 1,7%

100,0% 100,0%
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Zunachst einmal ist festzuhalten, da Doppelbewerbungen auf
der einen Seite und das Bilden von Reservelisten auf der anderen
Seite bei den Betrieben ein seit eh und je ubliches Vetfahren
darstellt. Aus der Sicht der Jugendlichen sind Mehrfachbewer-
bungen deshalb notwendig, weil etwa die Halfte {46% der
Befragten) sich bei der Stellensuche mehrfach erfoiglos um eine
Ausbildungsstelle bei den Betrieben beworben hat. '

Ob durch den AbschluB von mehreren Vertragen durch einen
Jugendlichen Ausbildungsplatze endgiltig blockiert werden oder
nicht, ist schwierig festzustellen. Denn auch Ausbildungsplatze,
die zunachst blockiert scheinen, weil ein Jugendlicher seine
Ausbildung nicht aufnimmt, kénnten nach Beginn des Ausbil-
dungsjahres nachbesetzt werden. Befragungen der Betriebe und
der Lehrlinge geben recht deutliche Hinweise, in welcher GroBen-
ordnung Ausbildungspiatze blockiert sein konnten.

Aus der Sicht der Betriebe werden Ausbildungspléatze in erhebli-
chem Umfang blockiert. In einer Betriebsbefragung, die vom
IFO-Institut im Auftrag des BIBB im Friihjahr 1983 durchgefihrt
wurde, gaben die Betriebe an, daR rund 30000 Jugendliche
{hochgerechnet) die Ausbildung nichtantraten,obwohlmitihnen
Ausbildungsvertrage abgeschlossen worden waren. [2} An gleicher
Stelle im Berufsbildungsbericht wird aber auch darauf hingewie-
sen, daB ein Teil dieser Platze im laufenden Ausbildungsjahr
wahrscheinlich noch hatten besetzt werden kénnen.

Die Lehrlingsbefragungerlaubtes,sich mitder Frage der Blockade
etwas ausfihrlicher zu beschaftigen. Ahnlich wie bei den Vor-
jahresergebnissen hat lediglich ein Drittel der Lehriinge Kontakt
nur mit einem Betrieb gehabt. Offensichtlich fiihrt die nach wie
vor angespannte Ausbildungsplatzsituation zu Mehrfachbewer-
bungen. Bei 46 Prozent bleibt es bei diesen Mehrfachbewerbun-
gen, wahrand 19 Prozent eine feste Zusage auch von einem
anderen als dem erwahlten Ausbildungsbetrieb hatten. Lediglich
3 Prozent der befragten Lehrlinge hatten auch mit einem zwei-
ten Betrieb einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen. Bezogen auf
die rund 678000 neu abgeschlossenen Vertrage errechnen sich
dann rund 20000 Jugendliche, die mindestens zwei Vertrage im
letzten Jahr abgeschlossen hatten. Damit ist die Frage aber noch
nicht beantwortet, ob zugleich auch 20 000 Platze endgii'tig fir
das laufende Ausbildungsjahr blockiert sind.

Abhangig ist dies von zwei Bedingungen. Einmal vom Zeitpunkt
des Abschlusses des zweiten Vertrages und andererseits von dem

Werner Becker/ RolfHosel / Wolfgang Montag

Zeitpunkt, zu dem der Betrieb, mitdem der Jugendliche zunachst
einen Vertrag abgeschlossen hatte, davon in Kenntnis gesetzt
wird.

Uber den Zeitpunkt der Vertragsabschtiisse liegen aus der Lehr-
lingsbefragung detaillierte tnformationen vor. Ein Drittel der
Lehrlinge, die mit nur einem Betrieb Kontakt hatten, hat bis
Ende August zu 80 Prozent ihren Ausbildungsvertragabgeschlos-
sen. 57 Prozent aus dieser Gruppe schlieBen in den Monaten
Juni, Juli und August die Vertrage ab.

Jugendliche, die mindestens zwei Vertrage abgeschlossen hatten
{3%), haben bis Ende August zu 63 Prozent ihren Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen. Auch die Monate mit den starksten Hau-
figkeiten sind um vier Wochen zum Jahresende hin verschoben.
46 Prozent aus dieser Gruppe schlieBen im Juli, August und
September ihre endgiiltigen Vertrage ab.

Schwierigkeiten bei der Nachbesetzung kénnten auftreten, wenn
die zunachst in Aussicht genommenen Platze erst inden Monaten
nach August erneut zur Besetzung anstehen. Bei 37 Prozent der
oben genannten 20 000 Platze ist dies sicherlich der Fall, da
37 Prozent der Jugendlichen erst in den Monaten ab September
ihren zweiten Vertrag abgeschlossen haben. Angenommen, da
nach AbschluB des zweiten Vertrages die zunachst abgeschlosse-
nen Vertrage aufgelost werden, waren 12500 der zunachst
blockierten Platze vor Beginn des Ausbildungsjahres zur Nach-
besetzung frei. Aber auch bei den tibrigen 7 500 Platzen ist einé
Nachbesetzung nicht ausgeschlossen, da immerhin 20 Prozent:
der Jugendlichen, die mit nur einem Betrieb Kontakt hatten,
ihre Vertrage zwischen September und Dezember abschlieBen.
Dies gilt um so mehr, als bei der derzeitigen Lage auf dem Aus-
bildungsstellenmarkt unvermittelte Bewerber zu jedem Zeit-
punkt des Jahres in bisher nicht ,erreichter’* Zahl bei den
Arbeitsamtern gemeldet sind, die Betriebe also durch einen
Anruf beim Arbeitsamt ihre Besetzungsprobleme l6sen kénnen.

Anmekungen

[1] Alex, L.; Brendes, H.; Brosi, W..: Analysen um Ausbildungsverhal-
ten von Schulabgingem und Be tieben. Bundesinstitut fir Berufs-
bidung {Hrsg.): Berin 1983 (Berichte zur beruflichen Bildung.
Heft 60),

[2] Vgl Berufsbi ld ungsbe ic ht 1984, Seite 39.
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Ziele des Modellversuches
Die Ziele waren:

1) Weiterentwicklung der Ausbildung des Hiittenfacharbeiters
mit der Absicht, zusatzliche Abschliisse zu erreichen, entspre-
chend dem Kollegschulkonzept Nordrhein-Westfalen,

— Die Auswahl des Berufes Hittenfacharbeiter fir die Erprobung
der Hypothese, daR wahrend der Ausbildungszeit bei zwei
Tagen Berufsschule pro Woche zusatzliche {nachsthéhere)
Schulabschlisse erreichbar sind, erfolgte u. a. mit der Absicht,
das Kollegschulkonzept an einem bislang wenig nachgefragten
Beruf zu testen. Seitens der ausbildenden Betriebe bestand
das Interesse, die Attraktivitat dieses Berufes zu verbessern,
um das ausgeweitete Ausbildungsplatzangebot mit der Nach-
frage in Einklang zu bringen. Beide Aspekte waren Gegen-
stand ausfihrlicher Informationskampagnen, die bei den
Versuchstragern mit gutem Erfolg abgewickelt wurden.

— Die Weiterentwicklung der Ausbitdung des Hiittenfacharbeiters
zielt somit auf die Uberwindung der Unterscheidung in beruf-
liche und aligemeine Bildung. Die Bildung gemaR Modell-
versuch Kollegstufe NW soll vorbereiten auf Studium und
Beruf. Sie soll dem Auszubildenden nach der Berufsausbil-
dung die Option auf zwei mogliche Alternativen offenhalten:
namlich sich frei von bildungsorganisatorischen Vorgaben
entscheiden zu kénnen zwischen dem Eintritt in eine qualifi-
zierte Tatigkeit im erlernten Beruf oder dem Beginn eines
Studiums.

— Dies setzt voraus, dal3 ein Auszubildender wahrend der Berufs-
ausbildung die Mdéglichkeit erhalten muR, entweder die
Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife zu
erwerben.

Fur dieses Ziel erscheint der Beruf Hiittenfacharbeiter/Verfah-
rensmechaniker *) in besonderem MaRe geeignet. Er ist einer-
seits ein Beruf, dessen Ausbildung derzeit nur im dualen
System denkbar ist. Er weist jedoch ein fir Metallberufe
auBergewohnliches MaRR an mathematisch-naturwissenschaft-
lichen KKenntnissen auf, die a priori firein auf die Verbindung
von allgemeinbildendem und beruflichem Lernen zielendes
und 2u konzipierendes Curriculum geeignet sind.

Dem steht ein ebenso bemerkenswert geringes, wahrend der
Ausbildung zu erwerbendes, Ma3 an Fertigkeiten gegeniiber,
welches allerdings mit zunehmender Verarbeitungstiefe des
Werkstoffes Eisen zunimmt. Der theoretischen Unterweisung
kommt daher wahrend der Berufsausbildung und auch spater
wahrend der Berufsausiibung eine besondere Bedeutung zu.
Daher war die Entwickiung von geeignetem Unterweisungs-
material eine ganz wesentliche Aufgabe zur Erreichung des
Versuchsziels.

Der Beruf Huttenfacharbeiter ist vor allem gepragt durch die
Anwendung naturwissenschaftlicher Vorgange und Ablaufe.
Physik und Chemie spielen dabei eine besondere Rolle. Auf-
grund der inzwischen erreichten GroRBe der Produktions-
anlagen im eisenmetallurgischen Bereich oder auch aufgrund
des Verfahrens als solchem spielen sich die meisten Prozesse
ohne direkten Sinneskontakt mit den daran mitwirkenden
Menschen ab. Die Erzeugung von Rohstahl ist eine lange
Kette von physikalischen und chemischen Einzelprozessen,
die dblicherweise nicht mehr unmittelbar am Ort des ProzeR-
ablaufes, sondern aus groRerer Entfernung an Zeit- und
Kontrolikonsolen mittels Fernwirktechnik und ProzeRsteue-
rung verfolgt werden. Damit wird dem Hiittenfacharbeiter
ein hohes MaRR an Abstraktionsvermdgen abverlangt. Er hat
vornehmlich aus MeRwerten und Produkteigenschaften, die
ihm idber Berichte und andere innerbetriebliche Kommunika-
tion sowie von Schalttafeln und MeRwertanzeigen mitgeteilt
werden, Schiiisse zu ziehen und ggf. iiber Veranderungen von

*

Vgl. Verordnung iiber die Entwicklung und Erprobungdes Ausbildungs-
berufes Verfahrensmechaniker in der Hiitten- und Halbzeugindustrie
vom4. Mei 198 2,

Sollvorgaben gemal Betriebsanweisung in einen weitgehend
automatisierten ProzeR einzugreifen. Nur noch wenige Hiitten-
facharbeiter haben z. B. in der Nahe flissigen oder glihenden
Stahles ihren Arbeitsplatz. Die frihere Beurteilung des Frisch-
vorganges von Rohstahl iber die Farbe der Ftamme am
Konvertermund ist vollig vorherbestimmten Daten gewichen,
die berechnet werden aus vorher bekanntgegebenen hoch-
genauen Analysenwerten der Einsatzstoffa. Der Hiittenfach-
arbeiter vertraut mithin dem ,,Funktionieren”” von Natur-
gesetzlichkeiten. Daher mu der Vermittlung und dem Ver-
standnis dieser dem Anfanger sehr abstrakt erscheinenden
Vorgange besondere Bedeutung geschenkt werden. Insbeson-
dere an dieser Stelle setzte daher auch die Zusammenarbeit
mit den zustandigen Padagogen der Berufsschule an.
Die Ausrichtung der schulischen Curricula fir die typischen
Facher Fachkunde, Fachrechnen und Fachzeichnen der
Metaltberufe auf die Prozesse in der eisenschaffenden Industrie
war gemeinsame Aufgabe der in der Regionalen Fachgruppe
{RFG) tatigen Fachleute aus Berufsschule und Betrieb. Der
Aspekt der Verkniipfung von allgemeinem und beruflichem
Lernen konnte auf bemerkenswerte Weise durch diese Zusam*-
menarbeit der Verwirklichung nahergebracht werden. Es
wurden z. B. Absprachen dariiber getroffen, welche Lernziele
an welchem Lernort (Schule oder Betrieb} ausschlieBlich oder
mit bestimmtem Vertiefungsgrad vermittelt werden sollten.
Hierbei spielte insbesondere die sachliche Eignung der Lern-
orte eine ausschiaggebende Rolle.
Dieser Modellversuch im auRerschulischen Bereich galt nicht der
Erprobung eines neuen Berufes, da eine Neuordnung der Ausbil-
dung zum Hiittenfacharbeiter {jetzt Verfahrensmechaniker) von
der Wirtschaftsvereinigung Eisen- und Stahlindustrie und der
IG Metall, unter Beriicksichtigung der Interessen der gesamten
Stahlindustrie, erarbeitet worden ist. Es sollte vielmehr die
betriebliche Flexibilitdt unterhalb der Schwelle einer Neuord-
nung des Ausbildungsberufs zur Anpassung der Ausbildung an
die sich verandernden Anforderungen genutzt werden.

2) Anpassung der betrieblichen Ausbildung an den Stand der
technischen und berufspddagogischen Entwicklung im Rah-
men der geltenden Berufsordnungsmittel.

Notwendigerweise multe die betriebliche Ausbildung an die sich

aus dem Versuchsprogramm ergebenden Besonderheiten ange-

pallt werden. Dieses waren:

— 2 Berufsschultage im 1. und 3. Ausbildungsjahr

— 20 Wochen Berufsschule in Kurz-Blockform wahrend des
2. Ausbildungsjahres

— Wegfall des Werkschulunterrichts
— Ausweitung der Anzahl der Lernorte im Produktionsbetrieb

— Aktualisierung der zu vermittelnden Ausbildungsinhal®e in
bezug auf die seit 1966 erfolgte gravierende Veranderung dey
hittenmannischen Verfahrenstechnik zur Erzeugung von
Eisen und Stahl

-- Entwicklung verbesserter Unterweisungs- und Beurteilungs-
mittel.

Urspriinglich sollte der Blockunterricht als Regelschulform fiir
die gesamte Ausbildungszeit erprobt werden. Hierzu wurden
jedoch yom Kollegium der beteiligten Berufsschulen Einwande
erhoben. Diese waren hauptsachlich disziplinarische und die
Inanspruchnahme des Lehrerkollegiums betreffende Aspekte,
aber auch die Vermutung einer hohen Vergessensrate, das Auf-
treten von Entwoéhnungserscheinungen in bezug auf Schule und
Betrieb und daraus resultierende Motivationsprobleme bei den
Auszubildenden.

Die betriebliche Ausbildungsorganisation des 1. und 3. Ausbil-
dungsjahres gestattete, den Bedenken der Schule ohne Priifung
derselben zu folgen. Fir das 2. Ausbildungsjahr ergaben sich
jedoch aus der stark vergroRerten Anzahl Auszubildender so
schwerwiegende betriebliche Kapazitasprobleme, dal bei Auf-
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rechterhaltung des schulischen Standpunktes zum Blockunter-
richt die Anzahl der angebotenen Ausbildungsplatze hatte
zuriickgenommen werden miussen.

Die Berufsschule war bereit, den Unterricht auf 20 Wochen/
Schuljahr auszudehnen, so daR daraus, von den Schulferien abge-
sehen, ein 50/50-Zeitplan zwischen Schule und Betrieb méglich
wurde. Erst dadurch gelang es, betriebliche Ausbildungsplatze
gewissermalen doppelt zu besetzen. Es war u.a. eine Erwartung
an den Modellversuch, die Attraktivitat des Ausbildungsberufs
zu steigern, um hittenmannisch qualifizierten Nachwuchs zu
gewinnen. Zugleich gibt es fir die arbeitsplatzgebundene Aus-
bitdung sogenannte Flaschenhdlse im Produktionsprozef, die
durchlaufen werden miissen und einer beliebigen Ausweitung der
Ausbildungskapazitat Grenzen setzen.

Berufsschulteg und haupeemtliche Ausbitder

Die Einfihrung des 2. Berufsschultages zu Beginn des Modell-
versuches stellte eine tiefgreifende Zasur dar,denn damit entfiel
der Werkschultag mit allen bisherigen Funktionen.

Der Wegfall des Werkschulunterrichtes stelite die Ausbildung von
Hittenfacharbeitern vor erhebliche organisatorische Probieme.
Seine Funktion lag nicht nur in der Vertiefung des umfangrei-
chen Kenntnisanteiles des Berufes, sondern auch darin, daR er
die Moglichkeit bot, die sonst an zahlreichen Produktionsaggre-
gaten einzeln tatigen Auszubildenden zur Bekanntgabe organisa-
torischer MaRnahmen oder fir fachspezifische Unterweisungen
gemeinsam zu betreuen.

Mit dem Wegfall der Werkschule wurde der Weg beschritten,
uber die Entwicklung fachspezifischer und lernortbezogener,
schriftlicher Unterweisungen mit Erfolgskontrollen, die ent-
standene Licke zu schlieBen. Die Verwendung des Unterwei-
sungsmaterials erfolgt dergestalt, daR es zunachst durch den
hauptamtlichen Ausbilder mit dem Auszubildenden erotert
wird, nachdem der Auszubildende Gelegenheit hatte, sich durch
Lektire den Unterweisungsinhalt zu erarbeiten. Der Auszubil-
dende beginnt seine Ausbildung am neuen Lernort mit den
wesentlichen Kenntnissen Uber die dort abtaufenden Verfahrens-
techniken und tritt dem Ausbildungsbeauftragten mit qualifi-
zierten Fragen gegeniiber. Dies verstarkt das Interesse des Aus-
bildungsbeauftragten am Auszubildenden, so daf die im allge-
meinen nur kurze Zeit je Lernort nicht in zeitraubende Einfiih-
rungsinformationen investiert werden muR.

Systamatische Ausbildung auch im Produktionsbetrieb

Wie war die Aufgabe der hauptamtlichen Ausbilder zu konzipie-
ren? Das vorhandene schriftliche Unterweisungsmaterial stelite
sich als unvolistandig heraus, so daR durch eine kleine Arbeits-
gruppe unter Federfiihrung eines Werkschullehrers ein neues
Ausbildungskonzept erarbeitet wurde.

Die Ausbildung gliedert sich, wie bisher, in Zeitabschnitte, die
der Auszubildende an verschiedenen Lernorten gemaR Ausbil-
dungsrahmenplan zu durchlaufen hat.

Jedoch wird jetzt eine ausfiihrliche lernortbezogene Unterwei-
sung vor Beginn eines Ausbildungsabschnittes an einem bestimm-
ten Lernort durchgefiihrt, so daR der Auszubildende iber Auf-
bau der Anlagen, die Verfahrenstechnik und die ProzeRabliufe
vorinformiert ist. Er ist dadurch in der Lage, vom ersten Tag an
qualifizierte Fragen zu stellen und dadurch auch das Interesse
des Personals an seiner Person zu wecken. Gleichzeitig erhalt der
Auszubildende einen Fragenkatalog in die Hand, den er ausfihr-
lich schriftlich zu beantworten hat.

Die Ausweitung der Anzahl an Lernorten tragt der technischen
Entwicklung Rechnung, nach der die peripheren Verfahrens-
schritte bei der Eisen- und Stahlerzeugung in zunehmendem
MaBe an Bedeutung gewinnen. Dies wird erkennbar z.B. an
immer besserer Vorbereitung der Einsatzstoffe, sorgfaltigerer
Qualitatsprifung, der Legierungsmittelwirtschaft, den eigentli-
chen Produktionsaggregaten vor- oder nachgeschaltete metaslur-

gische Verfahrensschritte, wie Vakuumbehandlung oder Ent-
schwefelung usw. Dieser Entwicklung muRten die Ausbildungs-
mittel aber auch die Ausbildungsorganisation angepaBt werden.
Die groRe Anzahl von Lernorten, die im Verlauf der Ausbildung
oft nur fir wenige Tage durchlaufen werden, wirft allerdings
auch erhebliche Probleme auf, die im sozialen Bereich anzusie-
deln sind. Einigen Auszubildenden aus sozial instabilen Verhalt-
nissen bereitet es immer wieder Schwierigkeiten, den haufigen
Wechsel des Lernortes zu bewaltigen. Die Zeit der Ausbildung
an zahlreichen wechselnden Lernorten im Produktionsbetrieb ist
daher fiir viele eine Zeit des ,Nirgendwo-<dazugehorens*, die
sehr unterschiedlich verkraftet wird. Spatestens an dieser Stelle
werden Grenzen sichtbar fir die Vielfalt des Angebotes an Aus-
bildungsinhalten.

Organisation des Kollegstufenmodells

Die zu erreichenden ,,Doppelqualifikationen’’ sind:

— Hiuttenfacharbeiter plus Fachoberschulreife (Bildungsgang A)

— Huttenfacharbeiter plus HauptschulabschiuR {Bildungsgang B)

— Huttenfacharbeiter, verkiirzte 2jahrige Ausbildungund Erwerb
der FHR und AHR nach einem bzw. nach zwei weiteren Voll-
2ei%chuljahren.

Die Modeltversuchsteilnehmer haben folgende Abschliisse
erreicht: (s, nebenstehende Tabelle.)

Gesamtbewertung des Modellversuches aus betrieblicher Sicht
Ergebnisse ’

Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen Berufsschule und
Ausbildungsbetrieb '

Mit der Zielsetzung des Modellversuchs war von vornherein eine
sehr enge Zusammenarbeit mit der zus¥ndigen Berufsschule fest-
geschrieben, denn sie verlangee die vollstindige Abkehr vom bis-
herigen Ablauf der Ausbildung in den am Versuch beteiligten
Firmen. Im einzelnen bedeutete dies
— Wegfall der Werkschule
— Einfihyung eines 3zigigen Schulunterrichtes (A-, B- und
D-Zug}
— keine Ausweitung der Ausbildungsdauer
— erhebliche Ausweitung der Ausbildungsinhalte in Anpassung
an die technische Entwicklung
— erhebliche Ausweitung der Ausbildungskapazivt.
Die Zusammenarbeit mit der Berufsschute fand auf mehreren
Ebenen statt, denn es waren curriculare, organisatorische und
disziplinarische Probleme zu losen, die bisher nicht in der fest-
gesteliten Form erkennbar geworden waren.
Die curricularen Problemewurden in der Regionalen Fachgruppe
Rohstoffe/Werkstoffe (RFG) bearbeitet. Die gemeinsame Sich-
tung der betrieblichen Lernziele fiihrte sehr schnell zu der Ein-
sicht, daR die bisherige Praxis in Berufsschule und Ausbildungs-
betrieb die gleichen Stoffgebiete, nur zu unterschiedlicher Zeit
und mit unterschiedlichen Mitteln, zu unterweisen, nicht mehr
realisierbar war. Die Beteiligten aus Schule und Ausbildungs-
betrieben einigten sich sehr bald auf einen Lernzielkatalog, der
eindeutige Zuordnungen enthalt hinsichtiich der Frage: An wel-
chem Lernort kann ein bestimmtes Lernziel am effektivsten
vermittelt werden? Der Katalog enthalt sowohl Angaben lber
den Lernort als auch Angaben iber den Vertiefungsgrad der
einzelnen Lernziele.

Organisatorische Probleme ergaben sich aus der Tatsache, daR
die schulabschluBbezogene Gliederung der Gesamtheit der an
der Ausbildung zum Hittenfacharbeiter beteiligten Auszubilden-
den in 3 Zlge zu zahlreichen Gruppierungen fiihrte, namiich den
— A-Zug mit HauptschulabschluR Typ A als Eingangsqualifika-
tion
~ B-Zugmit Hauptschulabgang als Eingangsqualifikation
— D-Zug mit FOS-AbschluR Typ B u. a. als Eingangsqualifikation.



BWP 6/84

W. Becker/R. Hésel/W. Montag; Ergebnisse aus den Modellversuchen 209

Bildungswege der Auszubildenden/Schiiler des Kollegstufenversuches fiir Hittentechnik in Duisburg

Auszubildende/Schiiler nach Bildungsgangen

Einstellungsjahrginge

1979 1980 1981
Insgesamt 167 184 179
Bildungsgang A: (Doppelqualifikation: Hiittenfacharbeiter/FOR, FOR*) 113 1M
— Teilnehmer an der Facharbeiterpriifung 89 74
— Facharbeiterprifung bestanden 77 65
— Doppelqualifikation FOR 61 55
— Doppelqualifikation FOR* 27 4
davon Besuch der Klasse 12 der Kollegschule {Ziel Fachhochschulreife) . b 3
Fachhochschulreife erhalten 1
Besuch der Kiasse 13 der Kollegschule (Ziel allgemeine Hochschulreife) 1
Bildungsgang B: {Doppelqualifikation: Huttenfacharbeiter/HAg, HA) 23 23
— Teilnehmer an der Facharbeiterprifung 14 13
— Facharbeiterpriifung bestanden 1" 9
— Doppelqualifikation HAg 3 0
—~ Doppelqualifikation HA 7 7
Bildungsgang D: (Doppelqualifikation: Hiittenfacharbeiter/FOR*) 31 50
— Teilnehmer an der Facharbeiterprifung 29 50
— Facharbeiterpriifung bestanden 26 49
— Doppelaualifikation FOR™ 25 K]
davon Besuch der Klasse 12 {Ziel FHR) 18 13
Fachhochschulreife erhalten 10 8
Besuch der Klasse 13 (Ziel AHR) 8 4
Allgemeine Hochschulreife erhalten 6

Quelle: Aufstellung der wissenschaftlichen Begleitung vom 18.10.1983

FOR = Fachoberschulreife

FOR* = Fachaberschulreife mit Qualifikationsvermerk
fur die Klassen 12/13 der Kollegschule

FHR = Fachhochschulreife

1980 kam eine weitere Variante hinzu, als das 10. Pflichtschul-
jahr in NW zwingende Vorschrift wurde. Die Betriebe muB3ten
befiirchten, daR der ,,ausfallende” Jahrgang, der an den allge-
meinbildenden Schulen ein Jahr langer plaziert blieb, zu Beset-
zungsproblemen fiir die im Versuch bereitgesteilten Ausbildungs-
platze fiilhren wiirde. Um dieser Vermutung zu begegnen, wurde
von den Versuchsteilnehmern eine Sondergenehmigung bean-
tragt zur Durchfiihrung eines kooperativen Berufsgrundbildungs-
jahres BGJ (k) anstelle des 10. Pflich#schuljahres. Die Genehmi-
gung wurde erteilt und damit der Jahrgang 80 um eine weitere
Variante bereichert. Zu A-, B- und D-Zug kam nun noch eine
BGJ-Gruppe, die aus schutrechtlichen Grinden getrennt zu
beschulen war.

Einfilhrung neuer Technologien in die Berufsausbildung

Gegenstand des Versuches war es nicht zuletzt, neue Techno-
logien in der Ausbildung zu beriicksichtigen. Die zunehmende
Automatisierung der metallurgischen und umformtechnischen
Prozesse lassen den Kenntnisteil in diesem Beruf immer weiter
anwachsen und die Fertigkeiten zunehmend in den Hintergrund
treten. Die umfangreichen Arbeiten an den Curricula der Betriebe
und der Berufsschule lassen die Frage zu, inwieweit die beruf-
lichen Inhalte die Ansiedlung dieses Ausbildungsberufs im
schlosserisch-installationstechnischen Bereich des Berufsfeldes
Metalt rechtfertigen. Daher stellt sich auch die Frage, ob das
BGJ Metali seine Funktion als 1. Ausbildungsjahr fir diesen
Beruf ibernehmen kann, angesichts eines sich auRerordentlich
auszuweitenden mathematisch-naturwissenschaftlichen Anteils
der Ausbildungsinhalte. Die Frage wurde im Versuchsverlauf
mehr pragmatisch als grundsatzlich beantwortet. Bei gutem
Wilien der Beteiligten 1Bt sich alles machen, ob es zur Optimie-
rung der Berufsausbildung im hier behandelten Beruf beitragt,
bleibt dabei unbeantwortet. Der im Kollegschulkonzeptdefinierte
Schwerpunkt ,,Rohstoffe/Werkstoffe'' deutet mdglicherweise in
die einzuschlagende Richtung.

AHR = Allgemeine Hochschulreife
HA = HauptschulabschluB
HAg = dem HauptschulabschluB gleichwertiger Abschiu

Statt Metallbearbeitung erscheint die Vertiefung von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten aus dem Bereich Messen, Steuern, Regeln
winschenswert. Dies wére zumindest Voraussetzung fiir einen
Lehrgang ProzeBsteuerung. Die Definition der Rahmenbedingun-
gen fir einen solchen Lehrgang warebenfalls Versuchsgegenstand.

Datenverarbeitung im Betrieb anstelle von ProzeRsteuerung

Zunichst wurde bei Betrachtung der Materie ,,ProzeBsteuerung’
sehr bald klar, daR sie ohne profundes mathematisch-naturwis-
senschaftliches Wissen nicht vermittelbar ist. Dariiber hinaus
wiare fir ihre Vermittlung, sofern man wirkliches Verstandnis
der vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten erwartet, aucheine
Ausbitdung zum MeRB- und Regelmechaniker Voraussetzung. Es
stellte sich somit in beiden Betrieben die Frage nach dem Mach-
baren. Die zundchst unabhangig voneinander begangenen Wege
haben zum gleichen Ziel gefihrt, namlich zu einem Lehrgang
Datenverarbeitung im Betrieb. Ziel der Lehrgange war, die Aus-
zubildenden auf die Bedienung von Datensichtgeraten an ihren
spateren Arbeitsplatzen vorzubereiten. Dort sind sie vor allem
mit folgenden Funktionen beauftragt:

— Inbetrieb- und AuRBerbetriebnahme der Datensichtgerate

— Aufrufen von Masken und Dienstprogrammen

— Eintragung von Daten in Protokolle mit Curserbewegung

— Korrektur von Eingabedaten

— Codierung von Daten anhand vorgegebener Verschliisselung

- Ablesen von Daten zur Umsetzung derselben in Steuerungs-
eingaben.
Dementsprechend waren in den beteiligten Betrieben Lehrgange
zu konzipieren, die diesen Aufgaben gerecht wurden. Wahrend
Thyssen umfangreiches eigenes Unterweisungsmaterial entwik-
kelt hat, kam es bei Krupp Stahl darauf an, méglichst wenig
Zeit auf die Vorbereitung von Unterweisungsmaterial zu verwen-
den, als vielmehr darauf, maglichst schnell mit den Unterweisun-
gen beginnen zu kénnen, weil dieses Unternehmen erst 1982 an
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dem Projekt beteiligt wurde. Es wurde deshalb auf bewahrtes
Unterweisungsmaterial der Fa. Siemens zurickgegriffen, welches
sich bei Krupp bewahrt hat. Dieser Entscheidung ging voraus die
Beantwortung der Frage, wie die Hardware-Ausriistung zu gestal-
ten sei. Dabei wurden ebenfalls unterschiedliche Konzepte
verfolgt. Wahrend bei Thyssen Stahl die Entscheidung fir ein
unabhangiges Rechnersystem mit 12 Bildschirmarbeitsplatzen
fiel, hat man sich bei Krupp Stahl fir 4 Terminals entschieden,
die an der imWerk vorhandenen GroBrechenanlage angeschlossen
wurden. Dies filhree zur Moglichkeit, die gesamte bei Siemens
vorhandene Software wie Lehr- und Spielprogramme in BASIC
sowie andere Programmsysteme zu nutzen, ohne diese erst selbst
erstellen zu missen.

Inwieweit es gelingt, wirkliche ProzeBsteuerung in die Ausbil-
dung zum Verfahrensmechaniker aufzunehmen, konnte wahrend
des hier besprochenen Versuches nichtgeklart werden. Feststeht,
daB die mathematisch-naturwissenschaftlichen Grundlagen feh-
len. ProzeBsteuerung bedeutet letztlich die Umwandiung von
MeBsignalen in StellgroBenveranderung. Eine Unterweisung auf
diesem Gebiet von etwa dreiwdOchiger Dauer ist zu gering zu
werten, weil grundlegende Kenntnisse fehlen.

Der von den Projekttragern jeweils durchgefiihrte Lehrgang
,.Betriebliche Datenverarbeitung” hat sich jedoch hervorragend
bewidhrt. Die Umsetzung der Lehrgangsinhalte im Betrieb war
problemfrei moglich.

Didaktisch-methodische MaBnahmen

Durch die stark kenntnisorientierte Struktur des Ausbildungs-
berufes Hiitsenfacharbeiter muBten Oberlegungen angestellt
werden, wie die intensive, systematische Ausbildungsform in der
Lehrwerkstatt bertragen werden konnte auf die Ausbildung in
den Produktionsabteilungen unter Bericksichtigung standig
wechselnder Lernorte. Die Losung wurde gefunden in der lern-
ortbezogenen Unterweisung mit anschlieBender Erfolgskontroile.
Im einzelnen bedeutet dies, daR der Auszubildende, der z.B. den
Ausbildungsabschnitt Kokerei durchlauft, schriftlich/bildliche
Unterlagen in die Hand bekommt, die ausschlielich das Thema
Kokerei beinhalten. Er erhalt durch den Ausbilder eine etwa ein-
stiindige Unterweisung unter Verwendung dieser Unterlagen und
tritt danach seinen Dienst in der Kokerei an. Er trifft dort auf
den zustandigen Ausbildungsbeauftragten mit einem hinreichen-
den MaR an Fachkenntnissen, die ihn von vornherein zu einem
akzeptablen Gesprachspartner machen. Aufgabe des Ausbildungs-
beauftragten ist vor allem die Vermittlung genauer Ortskenntnis,
spezieller Sicherheitsaspekte und die Besprechung eines Fragen-
kataloges, der zur Sicherung des Lernerfolges gegen Ende des
Ausbildungsabschnitses von Auszubildenden zu beantworten ist.
Der Fragenkatalog ist Bestandteil der schriftlichen Unterweisungs-
unterlagen. Er ist beliebig erweiterbar bzw. der jeweiligen Lern-
situation anzupassen. Die Antworten liefern die Grundlage fir
die Leistungsbeurtsilung wahrend eines Ausbildungsabschnittes.

Versuchsziele errgicht

Aushildungsversuche —

urwverzi chtbar fiir die Emwicklung der Beruf ausbildung

An den erfolgreichen AbschluB des Modellversuches zur Weiter-
entwicklung der Ausbildung zum Beruf Hittenfacharbeiter ist
notwendigerweise die Frage gekniipft, ob sich die Forderung
soicher Projekte als hinreichend sinnvoil erweist. In diesem
2usammenhang muB erwahnt werden, daB der Versuch nicht
nur finanziell geférdert wurde. Die Beteiligung einer bemerkens-
wert groBen Anzahl am Fortgang der Arbeiten interessierten
Institutionen (ber den Beirat, die untrennbare Einbindung des
zustandigen Kollegiums der Berufsschule Duisburg-Nord, das
aufmerksame Interesse anderer Berufsschulen der Region Duis-
burg, die auBerordentliche fruchtbare Zusammenarbeit mit der
wissenschaftlichen Begleitung und nicht zuletzt der Kooperation
von Wirtschaftsunternehmen auf dem Ausbildungssektor, die
ansonsten am Markt in einer schwierigen Zeit als Konkurrenten

auftreten, dies alles zusammengenommen hat zu einer profun-
den Ergebnissubstanz gefiihrt, die in hochstem MaRe bendtigt
wurde, die aber ohne den wirksamen Erfolgszwang durch den
Versuch nicht so schnell, nicht so detailliert und wohl auch
nicht so aktuell auf den Tisch gelegt worden ware.

Ausbildungsplatzangebot verdoppslit

Es ist festzustellen, daB der Mitteleinsatz im weitesten Sinne 2u
allgemeinem Nutzen erfolgte. Die Verdoppelung des Ausbil-
dungsplatzangebotes beleucht®et nur eine, jedoch sehr wesent-
liche Seite des Erfolges, der mit dem Versuch erreicht wurde.
Von besonderer Bedeutung war jedoch das Ziel, mit der vergro-
Berten 2ahl der Auszubildenden nicht die Qualitat der Ausbil-
dung zu verschlechtern, sondern sie im Gegenteil sogar nach-
haltig zu verbessern, die, wenn auch befristese finanzielle Stit-
zung der VergroBerung des Ausbildungsplatzangebotes ermdg-
lichte im Einzelfall die Installation hauptamtlicher betrieblicher
Ausbilder. Dadurch wurde neben der verbesserten fachlichen
und organisatorischen Betreuung auch die Institution ,.Bezugs-
person’’, die in der Werkstattausbildung von ganz entscheidender
leistungsstitzender Bedeutung ist, in die Ausbildung in den Pro-
duktionsbereichen eingefiihrt. Die Ausweitung der Ausbildungs-
inhalte aufgrund des seit ErlaB der Ausbildungsordnung von
1966 eingetretenen technologischen Wandels in der Eisen- und
Swahl-Industrie hat durch das Wirken der hauptamtlichen Aus-
bilder einerseits und — ebenfalls Gegenstand des Versuches —
der verbesserten Ausbildungsunterlagen andererseis nicht zur
Uberforderung der Auszubildenden gefihrt. Vietmehr ist deren
fachliche Attraktivitat fiir die Produktionsstatten in erheblichem
MaBe angestiegen. Dies wiederum hat betrachtliche Auswirkun-
gen auf die Ubernahmewahrscheinlichkeit in ein Arbeitsverhait-
nis nach abgeschlossener Ausbildung.

Zusammenarbeit Betrieb — Berufsschule nachhaltig verbessert

Die durch das BIBB formulierte Grobstruktur fir die Versuchs-
durchfiihrung sah von vornherein die Mitarbeit von Vertretern der
am Versuch beteiligten Industriebetriebe in der Regionalen Fach-
gruppe (RFG) ,.Rohstoffe - Werkstoffe” vor. Die hier gemein-
sam von Berufsschule und Betrieben geleistete curriculare Arbeit
hat ma@geblich dazu beigetragen, das Defizit im Angebot an
Fachliteratur auszugleichen. Dariber hinaus konnte die Abstim-
mung der Unterrichtsinhalte in den fachbezogenen Fachern im
Hinblick auf die didaktisch-methodischen Starken der Lernorte
Ausbildungsbetrieb bzw. Berufsschule optimiert werden. Auch
in diesem Zusammenhang war der Ausbildungsversuch mitseinen
verbindlichen Zielvorgaben eine wirkungsvolle Triebfeder, erfolg-
reiche Zusammenarbeit aller Beteiligten zu gewahrleisten.

Erfahrungen in den Betrieben

O Bezogen auf die Lernerfolgskontrollen und teilweise modifi-
zierten Inhalte der Ausbildung, kénnen trotz der Differen-
zierung nach Bildungsgangen in der Schule einheitliche
theoretische und praktische Anforderungen an alle Aus-
zubitdenden gestellt werden.

O Die integrierte Ausbildung schmalerte bisher nichtdie Qualitat
der Ausbildung.

O Die bisherige Ausbildung ist fir Auszubildende noch attraktiv.

O Die organisatorische Planung der Ausbildung wird etwas um-
fangreicher, 2. B. durch den Stellenwert der Auszubildenden
mit FOS-Reife und Ausbildungszeitverkirzung.

O Der Einsatz des Auszubildenden zur L&sungbetrieblicher Pro-
bleme wie in der Informationsausbildung wird von Ausbil-
dungsbeauftragten als positiv aufgenommen.

O Die methodisch-didaktischen Ausbildungsma8nahmen haben
sich bewahrt.
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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

die Betriebe miissen in der Weiter-
bildung wvon Arbeitslosen stirker
engagiert werden. D. h.: sie sollten
starker als Trdger von Weiterbil-
dungsmafnahmen fiir Arbeitslose
im Auftrag der Arbeitsdmter in
Erscheinung treten. Die Erfahrung
zeigt, dafl in Betrieben durchge-
fiihrte Weiterbildung die hochsten
Vermittlungschancen mit  sich
bringt. Das liegt an der Ndhe zur
Praxis, aber auch daran, dafl man
den Umschiiler oft auch schdtzen
gelernt hat. Die auflerordentlich
wichtigen Weiterbildungsangebote
auferbetrieblicher ~ Trdger  fiir
Arbeitslose sollten damit nicht
abgewertet werden. In Verbindung
mit Betrieben konnen sie jedoch
bessere Ergebnisse erzielen.

Ihre eigenen Weiterbildungsbemii-
hungen soliten die Betriebe stdrker
auch auf Un- und Angelernte aus-
dehnen. Sie sind am hdufigsten von
Arbeitslosigkeit bedroht. Durch
Weiterbildung die innerbetrie-
bliche Mobilitdt verbessern, heifit
oft Arbeitslosigkeit wverhindern.
Vorbeugen kann am besten der
Betrieb, heilen auch.

Viele Arbeitslose sind lernunge-
wohnt, haben keine Ausbildung.
Negative Lernerfahrungen, traditio-
nelle Bildungsferne und psycho-
-soziale Folgen der Arbeitslosigkeit
haben die Bereitschaft zur Weiter-
bildung oft ganz zunichte gemacht.
Wenn Lernungewohnte zu den
unbestreitbaren Miihen, die Weiter-
bildungsmafinahmen fiir sie dar-
stellen, auch noch zusdatzliche
Kosten der Weiterbildung aufgela-
stet bekommen, ist der Miflerfolg
vorprogrammiert. Lernungewohnte
so zu behandeln wie qualifizierte

Weiterfihrende Schul-
abschliisse Auszubildender

ilberwiegen

Anfang 1984 hatte mehr als die
Haélfte der Auszubildenden den
Abschlul? einer Realschule, eines
Gymnasiums oder einer berufs-
bildenden Vollzeitschule auf-
zuweisen. Von der Hauptschule -
mit und ohne AbschluR - kamen
nurnoch43%. Indem steigenden
Besuch der berufsbildenden
Vollzeitschulen, insbesondere
der Berufsfachschulen, kommen
auch die Ausbildungsstelleneng-
passe zum Ausdruck, da viele
Jugendliche auf diese Weise
Wartezeiten iiberbriicken. Auch

die Schwierigkeiten bei der
Arbeitsplatzsuche spielen eine
Rolle, da friiher viele direkt nach
der Berufsfachschule eine
Beschiftigung aufnahmen, wéah-
rend siejetzt erst noch eine Lehre
absolvieren.

Die Zahl der Auszubildenden mit
Abitur betrug 145.000, das sind
84%. Die hochste Quote
(14,2%), - abgesehen von dem
gering besetzten Bereich See-
schiffahrt -, wird von den Freien
Berufen (Rechtsanwilte, Steuer-
berater, Arzte) erzielt. In der

Haupt-
schule

1983

1983

Schulische Vorbildung der
Auszubildenden 1970 u. 1983

1970

1983 1983

aus: ,Berulsbildung in Wissenschatt und Praxis, BWP*
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Mitarbeiter, dieauf grund dererwor-
benen Fihigkeiten und Kenntnisse
getibte Bildungskonsumenten sind,
beachtet eine einfache Lebenser-
fahrung nicht: Weiterbildung bela-
stet Lernungewohnte erheblich
mehr als Arbeit. Dadiese Menschen
oft auch materielle Probleme
haben, sollten finanzielle Anreize
geschaffenwerden. WerdieQualifi-
kation ungelernter Arbeitsloser als
Mittelder Strukturverbesserung des
Arbeitsmarktes einsetzen will, mufl
fir diesen Personenkreis auch
finanziell etwas tun. im Vergleich
zu langfristig anfallenden Sozial-
kosten konnten kurzfristig erhéhte
Weiterbildungskosten zum Zwecke
derintegrationin Beschdftigungdie
okonomischere Alternative sein.

Zwar gibt es Stromungen, diewegen
der zahlreichen negativen Erfah-
rungen und der langfristig fehlen-
den Arbeitspldtze einen Verzicht
auf weitere Qualifizierung der vor-
nehmlich ungelernten Arbeitslosen
fordern. Damit kann das Problem
der steigenden Zahl ungelernter
Dauerarbeitsloser (,Ausgrenzung
der Nichtqualifizierten“) jedoch
nicht gelost werden. Elemente
sozialer Stabilisierung durch Wei-
terbildung haben wegen der beson-
deren Situation der Arbeitslosen
einen hohen Stellenwert. Eine
berufsqualifizierende Ausrichtung
der Weiterbildungsmafinahmen ist
einer allgemeinbildenden Beschdf-
tigungs- und Verwahrtherapie aber
in jedem Falle vorzuziehen, will
man nicht reale Perspektiven
abschneiden und wirksame Moti-
vationen untergraben. Friiher und
mehr mufidas Motto der Weiterbil-
dung fiir Arbeitslose sein.

Dr. Hermann Schmidt
Generalsekretdr
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Landwirtschaft (13,7 %) haben
viele Abiturienten den Beruf des
Giértners/der Gaértnerin ergrif-
fen. Quantitativ fallen vor allem
die Abiturienten in Industrie und
Handel (84.000, 10,7%) ins
Gewicht. Im Handwerk stehen
rd. 28.000 (4,3%) Studienbe-
rechtigte in Ausbildung. Die Zahl
der Abiturienten,dieeine Berufs-
ausbildung beginnen, wird in den
nédchsten Jahren noch erheblich
steigen. Im Herbst 1983 haben
alleine in Industrie und Handel

44.000 Abiturienten Ausbil-
dungsvertrage abgeschlossen.
Dieser Wert wurde dieses Jahr
noch iibertroffen, so daR sich
auch die Gesamtzahlen deutlich
erhohen werden.
Die iiberwiegende Zahl der
Hauptschiiler - mit und ohne
AbschluR - erlernt einen Hand-
werksberuf. Sehr wenig Haupt-
schiiler ohne AbschluRR gibt es im
Offentlichen Dienst und bei den
Freien Berufen.

Wer

Schulische Vorbildungder Auszubildenden nach Ausbildungsberei-

chen zum 31.12. 1983 (in Prozent)
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BIBB-Aushildungsfilme
kiinftig auch auf Bildplatte

Als einen weiteren Schritt zur Vereinfachung und Verbesserung des
Einsatzes von Ausbildungsfilmen wird der Beuth Verlag (Berlin) ab
Friihjahr 1985 alle vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung entwickel-
ten Super-8-Filme und Video-Cassetten auf Bildplatten anbieten.

Bildplatten ermoéglichen eine
rasche und problemlose Film-
und Einzelbildwahl sowie Aus-
schnittvorfiihrungen i jeder

gewiinschten Geschwindigkeit
ohne jede mechanische Abnut-
zung des Tradgers. Sie eroffnen
damitderVerwendungvon Lauf-
bildmedien in der Ausbildung

hat der Beuth Verlag ein Sub-
skriptionsangebot  entwickelt,
das bei mindestens 300 Bestel-
lungen in Kraft tritt. Es werden
zundchst 3 Bildplatten angebo-
ten:

B Grundlagen der Elektrotech-
nik, Gleichstromtechnik; Inhalt:
10 Filme, Laufzeit insgesamt 54
Minuten, 35 Sekunden,

A Induktion und  Leucht-
stofflampe; Inhalt: 7 Filme, Lauf-
zeit 60 Minuten, 35 Sekunden,
@ Hydraulik; Inhalt: 7 Filme,
Laufzeit 51 Minuten, 26 Sekun-
den,

Dazu konnen Bildplattenspieler

neue Perspektiven.

Um zu akzeptablen Preisen fiir
dieses neue Medium zu kommen,
E ]

bezogen werden. Auch die Mog-
lichkeit zum Leasing der Gerdite
ist vorgesehen.

Besuch in Berlin:

Prasentation der Junioren-
firmen

Verkaufsgespriacheund AuskiinfteiiberdasLernenin Juniorenfirmen
waren der Mittelpunkt einer Prisentation von 8 Juniorenfirmen in
Berlin. 40 Auszubildende hatten fiir zwei Tage ihre ,,Messestinde*
aufgebaut undstandenmitihrenAusbilderndem interessierten Publi-
kum Rede und Antwort - und zum Schluff kamnoch einbetrichtlicher
Umsatz zustande. Selbst der Berliner Senator fiir Arbeit und Betriebe,
Edmund Wronski, lieB sich an jedem Stand ausfiihrlichberichten und
kaufte schlieB8lich ein sehr schones Schachspiel mit Stahifiguren.

ihrer Reprdsentanten iiberzeu-
gen. Klar, daR er den jungen
Redakteuren des , kleinen Boss*,

Bei einer Aussprache im Bundes-
institutfiirBerufsbildung konnte
sich auch Generalsekretar Dr.

Hermann Schmidt von der Ernst-
haftigkeit der Juniorenfirmen-
Arbeit und dem Engagement

der Auszubildenden-Zeitschrift

des Modellversuchs, auch ein.

Interview geben mufRte.

Seit 1972hat das BIBB insgesamt
folgende Ausbildungsfilme ent-
wickeltundin der Praxis erprobt:

| B 52Filme zum Berufsfeld Elek-

trotechnik,

B 14 Filme zum Berufsfeld
Metalltechnik,

B 7 Filme zum Fachgebiet
Hydraulik,

@ 2 Filme zum Berufsfeld Tex-
tiltechnik und Bekleidung.

AuRerdem wurden 11 Video-
Cassetten mit je ca. 55 Minuten
Laufzeit zum Berufsfeld Chemie
von der Bayer AG mit finanziel-
ler Forderung des Bundesmini-
steriums fiir Bildungund Wissen-
schaft unter der Betreuung des
BIBB entwickelt. Sie werden
kiinftig von der Bayer AG auf
Bildplatte angeboten werden.
Fiir die Ausbildungim Einzelhan-
del gibt es dariiber hinaus
2 Video-Cassetten.

Interessenten konnen  beim
Beuth  Verlag, Burggrafen-
stralle 4-10,1000 Berlin30einen
Prospekt beziehen oder sich an
das Bundesinstitut fiir Berufs-

bildung, Fehrbelliner Platz 3,
1000 Berlin 31, Telefon: 030/
86 83-311 wenden. Gs

Der Modellversuch , Juniorenfir-
men als Erganzungsmethode zur |
betrieblichen kaufménnischen |
Ausbildung® ist ein Jahr alt. Er |
fand in der Offentlichkeit, bei
Ausbildungsleitern, Bildungsein-
richtungen und Wissenschaft-
lern ein iiberaus groRes Echo,
denn bislang gibt es kaum Ant-
worten auf die Frage, wie denn
die kaufmdnnische Ausbildung,
die infolge Computerisierung
und Rationalisierun an
Anschaulichkeit und Ubungs-
moglichkeitverliert,an diese Ent-
wicklung angepal3t werden kann.
AnlaR der Berlin-Exkursion
waren die Hochschultage Beruf-
liche Bildung ‘84 und der Ver-
such, sich mit der Lern-Konzep-
tion und ersten Zwischenergeb-
nissen aus dem Modellversuch an
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Teilnehmer
‘am BGJ iiberschreitet die
'100.000-Marke

Im Schuljahr 1983/84 besuchten mit 103.572 Jugendlichen erstmals
mehr als 100.000 Jugendliche ein Berufsgrundbildungsjahr. Dabei
gingen86.082ineinschulisches (BGJs) und 17.490 ineinkooperatives
Berufsgrundbildungsjahr (BGJk). Das sind rund 4.700 Teilnehmer
mehr als im Vorjahr. Diese Daten gehen aus einer Zusammenstellung
hervor, die das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) jetzt ver-

dem Dialog zwischen Praktikern
und Wissenschaftlern zu beteili-
gen.

Vorstellung auf den Hochschul-
tagen Berufliche Bildung

In dem Workshop ,,Handlungs-
und problemorientiertes Ler-
' nen“wurden nebender Junioren-
| firma drei weitere Projekte vor-
gestellt, ndmlich das Lehr-/Lern-
system Hobbymaschine (Stahl-
werke P+S Salzgitter), die
Selbststeuerungvon Lernprozes-
sen (Ford-Werke, Koln) und der
handlungsorientierte Fachunter-
richt in Kfz-Mechaniker-Klassen
(Berufsschule Melsungen).
Wenn handlungsorientiertes
Lernen fiir die Berufsausbildung
niitzlich ist, warum dann nicht
auch fiir eine Universitatsveran-
staltung? Gesagt, getan. Und so
war die Prdsentation der Junio-
renfirmen bei den Hochschul-
tagenselbstein Beispiel fiir hand-
lungsorientiertes Lehren und
Lernen fiir die Besucher des
Workshops wie fiir die Auszubil-
denden.

Berlin war diese Reise wert. Dies
war wohl der Eindruck aller
Giste aus dem engeren und wei-
teren Umkreis der IHK Boden-
see-Oberschwaben. Und fiir die
Organisation der Hochschultage
diirfte dieses Experiment der
Verkniipfung und Begreifbarkeit
von Praxis und Wissenschaft
auchgelungensein. Auszubilden-
de, die stets Ausgang und Ziel
aller Uberlegungen sein sollten,
hatten ihren Anteil daran. Die
Veroffentlichung der Beitrdge
und Ergebnisse des Workshops
zu einem spdteren Zeitpunkt
wird ndheren Aufschlull geben.

Welche Ziele der Modellversuch
JJuniorenfirmen als Ergdnzungs-
methode zur betrieblichen kauf-
ménnischen Ausbildung® hat,
was Juniorenfirmen sind und
anderes Wissenswerte geht aus
einem kurzgefalliten Faltblatt
hervor, das beim Bundesinstitut
fiir Berufsbildung, Abteilung 2.1,
kostenlos bezogen werden kann.

Kt
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offentlicht hat.

In den Ausbildungsberufen, die
einem Berufsfeld zugeordnet
worden sind, besuchen 20% der
Ausbildungsanfianger das BG].
Der prozentuale Anteil der BG)-
Teilnehmer ist gegeniiber dem
Vorjahr nicht gestiegen, da auch
die Zahl der Auszubildenden
zugenommen hat.

In einzelnen Berufsfeldern ist
dieser Anteil wesentlich groRer:
In den Berufsfeldern Bautechnik
(48,2%), Holztechnik (46,5%)
und Agrarwirtschaft (44,7 %)
beginnt nahezu jeder zweite

Jugendliche seine Ausbildung im
BG).

In diesen Berufsfeldern ist das
BG]J vielfach landesweit oder
regional fiir alle Bewerber der
entsprechenden Ausbildungsbe-
rufe verbindlich vorgeschrieben.
Unter dieser Voraussetzungkon-
nen auch die Absolventen des
schulischen BGJ] mit einem rela-
tiv sicheren Ubergangin ein dem
Berufsfeld entsprechendes
betriebliches  Ausbildungsver-
héltnis rechnen. Besonders Nie-
dersachsen und Bayern haben

-in Tausend -

1972/73

Entwicklung der beiden Formen
des Berufsgrundbildungsjahres

Schulische

Form

80/81

82/83
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das schulische BGJ in gréRerem
Umfang verbindlich eingefiihrt.

Das schulische BG] wurde weiter
ausgebaut vor allem in den
Berufsfeldern: Wirtschaft und
Verwaltung, Ernahrung und
Hauswirtschaft und Agrarwirt-
schaft. Die Zunahme betragt in
den 3 Berufsfeldern insgesamt
tiber 3.000 Schiiler.

Erstmals nahm in den Berufsfel-
dern Metalltechnik und Elektro-
‘technik im schulischen BGJ die
Zahl der Teilnehmer ab: im
Berufsfeld Metalltechnik um
800, im Berufsfeld Elektrotech-
nik um 500 Teilnehmer. Hier
macht sich  méglicherweise
bemerkbar, dalf die Ausweitung
vollqualifizierender (mehrjéahri-
ger) schulischer Ausbildungs-
gange die Werkstattkapazitat fiir
das BG]J verringert.

Betrachtet man die Entwicklung
nach Landern, so haben in erster
Linie Niedersachsen (plus 1.700)
und Nordrhein-Westfalen (plus
1.000) zur Ausweitungim Schul-
jahr 1983/84 beigetragen. Riick-
laufig sind die Teilnehmerzahlen
im Saarland und in Berlin.

Die Zahl der erfalten ausldndi-
schen BG]J-Teilnehmer liegt in
diesem Jahr bei 5.046 (Vorjahr
4.570). Esliegen hierzu allerdings
nur Datenaus 9 Landern vor. Die
Zuwachsrateist mitca. 10 % dop-
peltsohochwiebeiden BG]J-Teil-
nehmern insgesamt (5%).

Das Faltblatt ,Das BG]J im Schul-
jahr 1983/84* kann, auchin gro-
RBerer Stiickzahl, beim Bundes-
institut fiir Berufsbildung, Refe-
rat Presse- und Veroffentli-
chungswesen, Fehrbelliner
Platz 3,1000 Berlin 31,kostenlos
angefordert werden.

Schm H

Ergebnisse eines Modellversuchs der Arbeiterwohlfahrt in Minden

(Westlalen):

Benachteiligte Jugendliche
in der hauswirtschaftlichen
Berufsausbildung

Im Modellversuch wurden 18 ,,schwer vermittelbare Jugendliche* im
Ausbildungsberuf Hauswirtschafter(in) - Schwerpunkt Stiadtische
Hauswirtschaft - ausgebildet. Die dort entwickelte und erprobte Aus-
bildungskonzeption ist im wesentlichen durch folgende Merkmale

bestimmt:

Schaffung von Lernsituatio-
nen, in denen sich ein forder-
licher personaler Bezug zwi-
schen den Ausbilderinnen und
den Jugendlichen entwickeln
kann

Die generelle Beriicksichti-
gung und aktuelle Einbezie-
hung der Lebenssituation der
Jugendlichen im gesamten
Ausbildungsgeschehen

@ Erwerb und Festigung theore-
tischer Kenntnisse bevorzugt
liber praktische Anschauung

@ Die Einbeziehung einer aus-
bildungsbezogenen  sozial-
padagogischen Begleitung

& Intensiver, fachtheoretischer
Unterricht (der Berufsschul-
unterricht wurde an zweli
Werktagen in der zustdndigen
Berufsschule erteilt)

Eine kontinuierliche Weiter-
bildung des Ausbildungsper-
sonals primar in Form regel-
mafliger Mitarbeiterbespre-
chungen.

Wenn auch die Ausbildungskon-
zeption als bewdhrt eingestuft
werden kann und auch der Aus-
bildungserfolgrespektabelist (12
Jugendliche haben die AbschluR-
priifung bestanden), so hat das
weitere Berufsschicksal der Teil-

nehmer - 7 Monate nach
Abschluff der Berufsausbildung
befand sich nur 1 Teilnehmer in
einem dauerhaften Beschafti-
gungsverhiltnis - die derzeit
ungiinstigen Berufsaussichten in
der hauswirtschaftlichen Beruf's-
ausbildungleider drastischbesta-
tigt. Die Griinde fiir den unter-
bliebenen Wechsel in dauerhafte
Arbeitsverhiltnisse waren im
wesentlichen solche, die durch
Berufsausbildung nicht zu beein-
flussen sind. In Ausbildungs-
mallnahmen fiir benachteiligte
Jugendliche wird man dennoch
die Anstrengungen zur Verbesse-
rung des Ubergangs in Beschifti-
gungsverhiltnisse ~ wesentlich
intensivieren miissen. Des weite-
ren miite nach Méglichkeiten
gesucht werden, solche Ausbil-
dungsberufe zu identifizieren,
bei denen das Beschiftigungs-
risiko nicht iiberproportional
hoch erscheint. Dieser Punkt
diirfte gerade inder Berufsausbil-
dung benachteiligter Jugendli-
cher wichtig sein,denn diese Ziel-
gruppe diirfte im Vergleich zu
anderen Jugendlichen schlechter
geriistet sein, Arbeitslosigkeit
und Berufswechsel zu verkraf-
ten.

Ze




BIBB veroffentlicht Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe

1984:

Zahl der anerkannten
Ausbildungsberufe auf 431
weiter gesunken

16 neue Ausbildungsordnungen wurden zwischen Juli 1983 und Juni
1984 erlassen. Sie regeln die Ausbildungsgrundlagen von 20 alten
Ausbildungsberufen. Mit dem Asphaltbauer und dem Ver- und Ent-
sorger/Ver- und Entsorgerin sind 2 neue Berufe, die es vorher nicht
gegeben hat, hinzugekommen. Damit ist die Gesamtzahl der aner-
kannten oder als anerkannt geltenden Ausbildungsberufe im
Berichtszeitraum von 434 auf 432 weiter gesunken.

Im Handwerk wurden 5 Berufe
neu geregelt. Dabei handelt es
sich um den Steinmetz und Stein-
bildhauer/Steinmetzin und
Steinbildhauerin, den Sticker/
die Stickerin, den Weber/die
Weberin, den Keramiker/die
Keramikerin, und den Rolladen-
und Jalousiebauer/die Rolladen-
und Jalousiebauerin.

AusschlieRlich fiir den Bereich
der Industrie gelten neue Ausbil-
dungsordnungen fiir 9 Ausbil-
dungsberufe: der Flugtriebwerk-
mechaniker/die Flugtriebwerk-

mechanikerin, der Fluggerdatme-

chaniker/die Fluggerdtmechani-
kerin, der Fluggerdtbauer/die
Fluggerdtbauerin, der Spedi-
tionskaufmann/die Speditions-
kauffrau, der Kunststoff-Form-
geber/die Kunststoff-Formgebe-
rin, der Asphaltbauer, der Tier-
pfleger/die Tierpflegerin, die
Fachkraft fiir Lebensmitteltech-
nik und die Fachkraft fiir die
Fruchtsafttechnik.

Fiir Industrie- und Handwerk
gemeinsamgelten 3 neu geregelte
Ausbildungsberufe: der Glas-
apparatebauer/die = Glasappa-
ratebauerin, der Fleischer/die
Fleischerin, der Sattler/die Satt-
lerin.

Mit dem Ver- und Entsorger/der
Ver- und Entsorgerin wurde ein
insbesondere im Bereich des
Umweltschutzes angesiedelter

VI/6

neuer Ausbildungsberufgeschaf-
fen. Fiir ihn wird sowohl im
offentlichen Dienst als auch in
der Industrie ausgebildet.
Wéhrend die Zahl der Ausbil-
dungsberufe von 1975 bis 1984
von 465 auf 432 sank, stieg die
Zahl der Berufe, die im Verlaufe
der Ausbildung nach Schwer-
punkten oder Fachrichtungen
spezialisiert werden, von 13 auf
39 an. Dies ist eine Folge der
Zusammenfassung mehrerer
Berufe nach dem Grundsatz
einer breiten beruflichen Grund-
bildung. Ausgehend von einer
gemeinsamen Grundbildung
erfolgt in zeitlich spateren Pha-
sen der Ausbildungeine Speziali-
sierung.
Ausbildungsordnungen sind die
rechtliche Grundlage fiir die
betriebliche Berufsausbildung.
In ihnen sind festgelegt:
B die Ausbildungsberufsbe-
zeichnung
B die Ausbildungsdauer
@ das Ausbildungsberufsbild
B der Ausbildungsrahmenplan
und
B die Priifungsanforderungen.
Ausbildungsordnungen sind die
,Gesichter“ der Berufe,beschrei-
ben ihre unverwechselbare
Gestalt. Sie beruhen auf dem

Berufsbildungsgesetz  (BBiG)
von 1969. Danach findet Berufs-

ausbildungin derRegelim dualen
System, also in Betrieb und

Berufsschule statt.

Neben den anerkannten Ausbil-
dungsberufen enthdlt das Ver-
zeichnis

B weitere Regelungen fiir die
Berufsausbildung

B Regelungen fiir die berufliche
Weiterbildung und Umschu-
lung

B statistische Ubersichtensowie

B ein Verzeichnis der zustandi-
gen Stellen innerhalb und
auRerhalb des Geltungs-
bereichs des Berufsbildungs-
gesetzes. :

Aufgrund der Ergebnisse einer
Umfrage, die das Bundesinstitut
im  Berichtszeitraum durch-
fiihrte, konnten u. a.die Angaben
zu den Regelungen der zustadndi-
gen Stellen

B fir die Berufsausbildung
Behinderter und

B fiir die berufliche Fortbildung
und Umschulung

aktualisiert und prézisiert wer-
den: So ist die Anzahl der Rege-
lungen fiir die Berufsausbildung
Behinderter von 291 auf 432
gestiegen. Sie betreffen 102 statt
im Vorjahr 100 Berufe. Die Zahl
der zustdndigen Stellen,die Rege-
lungen auf der Grundlage der
vom HauptausschuR desBundes-
instituts fiir Berufsbildung ver-
abschiedeten Empfehlungen fiir
bundeseinheitliche Regelungen
zur Berufsausbildung Behinder-
ter (§ 48 BBiG, §42b Hand-
werksordnung) beschlossen
haben, hat erheblich zugenom-
men.

Das Verzeichnisderanerkannten
Ausbildungsberufe 1984 ist als
Beilage Nr. 53 zum Bundesanzei-
ger Nr.208 vom 03.11.1984
erschienen und beim Bundes-
anzeiger, Postfach 10 80 06,
5000 Koln 1 oder beim Verlag
W. Bertelsmann KG, Bielefeld,
Postfach 10 20,4800 Bielefeld 1,

zu beziehen.
Krk
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| Typische Ausbildungs-
berufe fiir Madchen bieten
schlechtere Berufschancen

Typische Ausbildungsberufe fiir Madchen bieten nur selten die Mog-
lichkeit zu einer Berufskarriere. Bei den Berufen, in denen fast aus-
schlieRlich Miadchen ausgebildet werden, handelt es sich, was sich
haufig sogar in der offiziellen Berufsbezeichnung ausdriickt, um
»Hilfsberufe* (z. B. Arzt-, Zahnarzthelferin, Biirogehilfin usw.), die

kaum Aufstiegspositionen bieten.

Auch Weiterqualifizierungs-
ginge, die auf diesen Ausbildun-
gen aufbauen, sind zumeist nicht

vorhanden. Die Verdienstchan-

cen sind in der Regel geringer als
fiir Absolventen anderer Ausbil-
dungsgénge, in denen nicht aus-
schlieRlich oder zuganz iiberwie-
gendem MafRe Madchen aus-
gebildet werden ..

Allerdings sind die Frauenberufe
haufig weniger belastend als
andere Berufe, sofern es sich um
Dienstleistungsberufe handelt.
Dabei geht es nicht nur um die
korperlichen Anforderungen, die
im Schnittgeringersind alsinden

vorwiegend jungen vorbehalte-
nen technisch-gewerblichen
Berufen. Auch der Arbeitsdruck

ist geringer. Und dadurch, daf3:

diese Berufe haufig im sozialen
Umfeld angesiedelt sind, bei
denen Kontakte zu Menschen
(Kunden, Patienten) eine bedeu-
tende Rolle spielen, ist die Tatig-
keit eher abwechslungsreich und
nicht so stark durch restriktive
Arbeitsbedingungen eingeengt.

Dies ist nur ein Beispiel aus einer
Analyse iiber Ausbildungsberufe
und beruflichen Erfolg, die das
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung vorgelegt hat. Dabei wur-

Die Entwicklung der
Vertragslosungsraten von
Ausbildungsbereichen

Seit 1981 fallt der Anteil der vor-
zeitig gelosten Ausbildungsver-
trage. Diese Tendenz ist in bei-
nahe allen groBen Ausbildungs-
bereichen festzustellen. Wah-
rend 1981 noch jeder sechste eine
betriebliche Ausbildung begin-
nende Jugendliche (15,9%) sei-
nen Ausbildungsvertrag loste —
im Handwerk war es sogar jeder
fiinfte (21,3 %) - war es 1983 nur
noch jeder siebte bis achte

Jugendliche (13,6%). - Die mit

Abstand geringste Losungsrate
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weist seit der vollstdandigen Erfas-
sung der Vertragslosungen im
Jahre 1978 der offentliche Dienst
auf; sie betragt nur etwa ein Vier-
tel der  durchschnittlichen
Losungsrate. Im Gegensatz zum

allgemeinen Entwicklungstrend
steht das Anwachsen der Ver- .

tragslosungsrate in den freien
Berufen, das insbesondere auf
die Zunahme der Losungen bei
den Arzt- und den Zahnarzt-
helferinnen zuriickgeht.

Alt

den auf der Basis einer 1979
gemeinsam mit dem Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) der Bundesanstalt
fiir Arbeit durchgefiihrtenrepra-
sentativen Erhebung bei ca.
30.000 deutschen Erwerbsperso-
nen die Berufswege und die
aktuelle Beschaftigungssituation
der Personenuntersucht, die eine
betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen haben.

Insgesamt 69 der am stdrksten
besetzten = Ausbildungsberufe
wurden miteinander verglichen.
Als Maf3stdibe dienten Dimensio-
nen wie Sicherheit des Arbeits-
platzes,beruflicher Aufstieg,Ein-
kommen, Flexibilitat,dieArbeits-
bedingungen und Arbeitsbela-
stungen sowie Arbeitszufrieden-
heit. Die Bedeutung des Berufs-
wechsels spielt bei der Analyse
eine wichtige Rolle.

Die Studie von Rolf Jansen und

Thomas ClauRR ,Betriebliche
Berufsausbildung und beruf-
licher Erfolg“, Berichte zur

beruflichen Bildung, Heft 65, ist
gegen eine Schutzgebiihr zu
beziehen beim Bundesinstitutfiir

Berufsbildung, Jan

Vertragslosungen
nach Ausbildungs- _«
bereichen

-in%-

Landwirtschaft i

Offentlicher Dienst




thema: berufsbildung

Neben Ausbildungsver

bund

auch Umschulungsverbund

sinnvoll

Ausbildungsverbund erweist sich auch in der Umschulung vor allem
bei EinzelmaBnahmen als sinnvoll: Betriebe und Berufsbildungs-
einrichtungen bieten verschiedene Teile einer MaBnahme an, die
zusammen genommen einen vollstindigen Umschulungsgangermog-
lichen. So konnen z. B. stirker fachtheoretische Teile einer MaR3-
nahme von einer Berufsbildungseinrichtung oder einem GroRbetrieb
mitentsprechenden Moglichkeiten erbracht werden, die mehr berufs-
praktischen Teile von kleineren und mittleren Betrieben der Region.

B Einseit 1979 praktiziertes Bei-
spiel der Kooperation zwischen
einem Grof3betrieb und weiteren
Betrieben der Region ist das
,Regensburger Modulsystem*.
Hierbei besteht eine Umschu-
lungsmaflnahme aus mehreren
Lern-Bausteinen. Die Firma
Siemens Bauelemente Werke
Regensburg und das Berufsforde-
rungswerk Eckert fiihren als Tra-
ger in ihren Lehrwerkstédtten die
meisten Module selbst durch.
Auch der fachtheoretische
Unterricht erfolgt intern beim
Trager. Ein M odul ,,betriebliche
Ausbildung“ wird dagegen in
Betrieben der Region durchge-
filhrt. Dabei sollen einerseits

erworbene Fertigkeiten gefestigt

und erweitert werden. Anderer-
seits sollen die Umschiiler Kon-
takte zu potentiellen Arbeitge-
bern bekommen.

| tion) in Coburg schult alleine
| oder in Zusammenarbeit mit wei-
teren Betrieben Arbeitslose zu
Berufskraftfahrern um. Dabei
wird eine Grundausbildung von
10 Wochen bei der Firma Wei-
chelt durchgefiihrt. Ihr schlieRt
sich eine betriebspraktische
Phase von 49 Wochen entweder
bei der Firma Weichelt oder bei
anderen Betrieben an. Wahrend
dieser betrieblichen Phase iiber-
nimmt die Firma Weichelt die
Betreuung aller Umschiiler. Im
AnschluR an die betriebliche

Phase wird ein Priifungsvorbe-
reitungsblock von 5 Wochen wie-
derum nur von der Firma Wei-
chelt durchgefiihrt..

B Ein dhnliches Modell prakti-

| ziert das Verkehrsinstitut Kulm-
| bach e.V. Die Grundausbildung,

die Priifungsvorbereitung und
die Betreuung wdihrend der

‘betriebspraktischen Phase iiber-

nimmt das Verkehrsinstitut,
wahrend der 49 Wochen
Betriebspraxis verteilen sich die
Umschiiler auf die Betriebe.

Im Arbeitsamtsbezirk Augs-
burg wird bereits jahrelang eine
erfolgreiche = Zusammenarbeit
zwischen dem Gewerbeforde-
rungszentrum der Handwerks-
kammer fiir Schwaben und
Betrieben der Region bei der
Umschulungzum Elektromecha-
niker praktiziert. Eine 7-mona-
tige Grundausbildung in den
Bereichen ,Metall und Elektro-
technik“ wird zu Beginn der
Umschulung in den Werkstéatten
der Gewerbeforderungsanstalt
durchgefiihrt. Es schliet sich
eine betriebspraktische Phase
von ebenfalls 7 Monaten in ein-
schldgigen Betrieben der Region
an. Widhrend der betrieblichen
Phase findet monatlich eine
Woche Unterricht in der
Gewerbeforderungsanstalt statt.
Die Fachausbildung imAnschluR
an die betriebliche Phase wird in
8 Monaten in der Gewerbeforde-
rungsanstalt durchgefiihrt. Pod

 bereitet  auf
- Abschliisse -~

Lehrgangsdauer,
~ sten, iiber Forderungsmoglich-

~ strebten

Vergleich der berufs-
bildenden Fernlehr-
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der Teilnehmer sowie die Zulas-
sungsbedingungen zu den ange-
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Der Katalog wendet sich an Ein-
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nen und Instntuhonen, die bera-
~ tende Funktionen in der berul-
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‘Die Kurzbeschreibungen sind in
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chen Zentralstelle ftir Fernunter-
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den.
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~ Reihe, Informationen zum beruf-
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Projektgruppe Metalltechnik:

Dieter Buschhaus/ Dieter Gartner / Arthur Goldgrabe / Hans-Dieter Hoch / Dieter Krischok
Neue Berufsstruktur fur die industriellen Metallberufe

Die vorbereitenden Arbeiten zur Neuordnung der industrieflen
Metallberufe sind weitgehend abgeschlossen. In Zusammenarbeit
mit Sachverstindigen der Arbeitgeber und Gewerkschaften hat
das Bundesinstitut filr Berufsbildung eine Basis geschaffen, auf
der die Sozialparteien sich auf eine neue Berufsstruktur einigen
konnten.

Anstelle von bisher 42 Berufen sollen nunmehr 6 Ausbildungs-
berufe mit insgesamt 16 Endqualifikationen (Spezialisierungen)
sowohl dem kiinftigen Qualifikationsbedarf der Industrie als
auch dem Ziel der Sicherung einer maglichst langfristig verwert-
baren Qualifikation der Fachkrifte gerecht werden.

Im vorliegenden Beitrag wird das methodische Vorgehen bei der
Neuordnung skizziert und die neue Struktur beschrieben. Wie
auch die groRe Anzahl von Anfragen an das Bundesinstitut
beweist, besteht ein gro3es Interesse an den Ergebnissen der
Neuordnung und am Weg zu ihrer Realisierung. Den Informa-
tionsbedarf zu befriedigen, ist ein Anliegen dieses Aufsatzes.

Friihere Neuordnungsbestrebungen

Ein GroRteil der geltenden Ordnungsmittel ({Berufsbilder,
Berufsbildungsplane, Priifungsanforderungen) fiir die industriel-
len Metallberufe stammt aus den 30er Jahren. Sie sind — wie alle
vor ErlaB des Berufsbildungsgesetzes entstandenen QOrdnungs-
mittel fir Ausbildungsberufe — bis zum ErlaB von neuen Ausbil-
dungsordnungen anzuwenden.

Seit fast einem halben Jahrhundert sind aufgrund der techni-
schen Entwicklung und der fortschreitenden Rationatisierung
vielfaltige Veranderungen im Metallbereich eingetreten. So
wurden z B. neue Arbeisverfahren und -techniken entwickelt
und eingefiihrt. Diese Entwicklung schlug sich auch in den
Arbeitsanforderungen nieder und fihrte zu neuen Inhalten in
der beruflichen Bildung.

Aus mannigfachen Veranderungen — auch im gesellschaftlichen
Bereich — resultierten Bestrebungen, Ausbildungsberufe der
Metatlindustrie zu modernisieren und neu 2u ordnen. Ein
Ergebnis dieser Arbeiten war Anfang der 70er Jahre die Konzep-
tion einer Stufenausbildung fir die sogenannten feinschlosseri-
schen Berufe und die Werkzeugmaschinenberufe. Obwohl ent-
sprechende Ausbildungsordnungsentwiirfe 1972 von .Fachaus-
schissen des Bundesinstituts fir Berufsbildungsforschung verab-

schiedet und dem Verordnungsgeber zugeleitet wurden, kam es
nicht zum ErlaB von Ausbildungsordnungen, da Arbeitgeber und
Arbeitnehmer u. a. unterschiedliche Vorstellungen zur Frage des
Ubergangs in die 2. Stufe der Ausbildung entwickelt hatten und
Probleme im Zusammenhang mit der Einfiihrung des schulischen
Berufsgrundbildungsjahres befiirchtet wurden.

Ausgangssituation

Der Neuordnung der industriellen Metallberufe kommt insofern
eine besondere Bedeutung zu, als hier erstmals eine sehr groflle
Zahl von Berufen eines Wirtschaftsbereichs auf Berufsfeldbreite
neu geordnet wird. Die Struktur dieser insgesamt 42 Ausbil-
dungsberufe ist historisch gewachsen und umfaBt ein sehr
breites Spektrum unterschiedlicher Qualifikationen. Auch die
Auszubildendenzahlen der Berufe sind sehr verschieden. Es gibt
stark besetzte Berufe wie den Maschinenschlosser mit nahezu
48 000 Auszubildenden oder den Werkzeugmacher mit rund
22 000 Auszubildenden, aber auch schwach besetzte sogenannte
,Splitterberufe’’ wie Diamantziehsteinmacher mit 19 Auszu-
bildenden oder Schalenschmied mit einem Auszubildenden. Ins-
gesamt sind von der Neuordnung im metallindustriellen Bereich
etwa 155000 Ausbildungsplatze betroffen. Das ist fast die
Hélfte der gewerblichen Auszubildenden in der gesamten
Industrie.

Wenig bekannt, wie die Namen vieler Ausbildungsberufe, sind
vielfach auch deren Tatigkeiten. Wer weiB denn schon, daB ein
Chirurgiemechaniker medizinische Instrumente und Gerite bei-
spielsweise von Bestecken fiir den Chirurgen bis zum Perkus-
sionshammer herstellt oder der Rohrnetzbauer Rohrleitungen
fir die stadtische Gas- und Wasserversorgung verlegt und instand
halt.

Nach den zwischen Gesamtmetall und IG Metall vereinbarten
..Eckdaten 2zur Neuordnung der industriellen Metallberufe’
begannen unter Federfiihrung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung die grundlegenden Arbeiten.

Iststandsanalyse

Die an der Neuordnung Beteiligten hatten sich darauf verstan-
digt, zunachst eine Beurteilung des gegenwartigen Ausbildungs-
standes durch Sachverstandige vorzunehmen. Damit solite ein
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Oberblick Uber die Qualifikationsanforderungen und die ver-
wandtschaftlichen Beziehungen der 42 neu zu ordnenden Aus-
bildungsberufe geschaffen werden.

Als Instrument der Iststandsanalyse wurde ein Beuteilungs-
bogen mit 358 Ausbildungsinhalten, gegliedert in 6 Inhaltsbe-
reiche {Fertigen, Montieren, Priifen, Zeichnen, Werkstoffe, son-
stige Inhalte), entwickelt. [1] Diese Ausbildungsinhalte waren
‘nach 14 Bewertungsmerkmalen, wie z. B. ,,Bedeutung fir die
Ausiibung des erlernten Berufes'*, von Sachverstandigen zu beur-
teilen, Damit sollten zum einen die in den Eckdaten formulierte
Facharbeiterqualifikation festgestellt und zum anderen berufs-
spezifische und berufsgruppenspazifische Inhalte mit ausreichen-
der Trennscharfe unterschieden werden. Obwohl diese Vor-
gehensweise sehr zeitaufwendig war, hat sie sich aber aus heuti-
ger Sicht als geeignetes Instrumentarium erwiesen, um die Ist-
standsfeststellung mit einer groBen Zahl von Sachverstandigen
fiir ein derart breites Spektrum von Ausbildungsberufen organi-
satorisch bewaltigen und dabei den zur Verfiigung stehenden
umfassenden Sachverstand voll nutzen zu kénnen. Wo immer als
notwendig erachtet, erfolgte die Bewertung der Ausbildungs-
inhalte fir den betreffenden Ausbildungsberuf vor Ort in einem
entsprechenden Betrieb, so daR eine direkte Rickkoppelung mit
der Ausbildungs- und Anwendungspraxis mdglich war. Insge-
samt waren an der Bewertung der Ausbildungsinhalte fir die 42
metallindustriellen Ausbildungsberufe tber 180 Sachverstandige
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite beteiligt.

Obgleich das urspriingliche Ziel der Iststandsanalyse zunachst
,nur’ die Feststellung und Beurteilung des derzeitigen Ausbil-
dungsstandes war, konnten im Rahmen dieser Arbeiten gleich-
zeitig durch Betriebsbegehungen, Expertengesprache und Fall-
studien Erkenntnisse (ber zukinftige Qualifikationsanforde-
rungen und die dafir notwendigen AusbildungsmalRnahmen
gewonnen werden. Aus der Vielzahl der dabei gewonnenen Ein-
sichten seien folgende genannt:

Die 2unehmende Automatisierung von Feitigungsprozessen

fihrte in einigen technologisch fortgeschrittenen Betrieben zu -

einer volligen inhaltlichen Neuorientierung des Ausbildungs-
berufes Mechaniker. Sein Aufgabengebiet umfalt dort das
Bedienen, Oberwachen und Warten komplexer Fertigungsan-
lagen in der Serienproduktion.

Das Zusammenwachsen von Berufstatigkeiten aufgrund tech-
nisch-wirtschaftlicher Entwicklungen wurde am Beispiel des
Stahlrollenstechers und des Pragewalzengraveurs augenschein-
lich. Die Iststandsfeststellung zeigte, daR trotz unterschiedlicher
Ordnungsmittel in beiden Berufen die gleichen Inhalte ver-
mittelt werden.

Die CNC-Technik ist, wie die Analyse zeigt, noch nicht allge-
meiner Gegenstand der Ausbildung, jedoch lieRen erganzende
Untersuchungen erkennen, daR sich im Bereich der spanenden
Bearbeitung ein tiefgreifender Wandel vollzieht. [2]

Die Bewertung wurde 1982 abgeschlossen. Daran anschlieBend
erfolgte die Auswertung der Daten durch das Bundesinstitut fir
Berufsbildung. Unter dem Aspekt Neuordnung eines ganzen
Berufsbereiches orientierte sich die Auswertung an zwei Ziel-
setzungen:

1. Feststellung von inhaltlichen Ahnlichkeiten/Verwandtschaf-
ten bzw. Unterschieden der Ausbildu ngsberufe.

2. Entwicklung und inhaltliche Ausgestaltung von kinftigen
Ausbildungsgangen.

Das Bundesinstitut hat das umfangreiche Datenmaterial (iber
200000 Einzeldaten) im Rahmen eines eigens dafir entwickel-
- ten Auswertungskonzeptes mit einer Reihe von Analyseverfah-
ren (Diskriminanz-, Cluster-, Rang- und Haufigkeitsanalyse)
untersucht. [1, 3, 4] Anhand einiger Ergebnisse wird beispielhaft
die Vorgehensweise kurz erlautert und auf den Erkenntnisgewinn
aus den einzelnen Analysen eingegangen.

Mit Hilfe der Diskriminanzanalyse wurde die in den,,Eckdaten’”
vorgenommene Zuordnung der Berufe zu den drei Berufsgrup-

pierungen Feinschlosser, Grobschlosser und Werkzeugmaschinen-
berufe Uberpriift. Die Prifung erfolgte auf der Grundlage der
Bewertungen aller Merkmale fir die 42 Ausbildungsberufe durch
die Berechnung von sogenannten Trennfunktionen. Sie ermag-
lichen Aussagen, ob und inwieweit die Zuordnung der Berufe zu
den drei Berufsgruppierungen begriindet ist. Ubersicht 1 zeigt
die Zuordnung der Ausbildungsberufe zu den drei Berufsgrup-
pierungen auf der Grundlage der Erhebungsdaten. Das Ergebnis
bestatigt die urspringliche Zuordnung der Berufe zu den drei
Berufsgruppierungen. Lediglich der Beruf Feinblechner (FB)
kdnnte auch den grobschlosserischen Berufen zugeordnet werden.

Obersicht 1
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Mit der Clusteranalyse wurde nach der inhaltiichen Verwandt-
schaft der Berufe gefragt. Dabei wurden die Ausbildungsberufe
2u Berufsbindeln zusammengefalt, die einen hohen Anteil
gemeinsam vermittelter Ausbildungsinhalte aufweisen. Die ein-
zelnen Berufsbiindel sollen dabei moglichst unahnlich sein, d. h.
sich im Umfang gemeinsamer Inhalte unterscheiden. Die ,,Qua-
litdt” dieser Berufsbiindel wird durch ein Distanzmal ausgewie-
sen. Je geringer das DistanzmaR ist, desto ahnlicher sind die
Berufe eines Berufsbiindels. Ubersicht 2 zeigt das Ergebnis der
Clusteranalyse in einem Dendrogramm fir die grobschlosseri-
schen Ausbildungsberufe auf der Grundlage der vermittelten
Ausbildungsinhalte.

Wahlt man im dargestellten Dendrogramm beispielsweise eine
Schnittlinie an der Stelle der groRten DistanzmaRanderung
{0,425/0,510), so ergeben sich die in der Grafik oberhalb der
Linie gekennzeichneten Berufsbiindel. Das Berufsbiindel ,b"
2. B. besteht aus: Rohrinstallateur, Hochdruckrohrschlosser,
Kupferschmied, Kessel- und Behalterbauer und Rohrnetzbauer.”
Die Berufsbindel kdnnen mit Hilfe der Rang- und Haufigkeits-
analyse inhaltlich, d. h. auf der Grundlage der Bewertungen,
weiter diskutiert werden:

Mit der Ranganalyse lassen sich inhaltliche Obereinstimmungen
und Uberdeckungen jeweils zwischen zwei Berufen feststellen.
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Obersicht 2: Gruppierung der grobschlosserischen Berufe nach
der Clusteranalyse

Grobschlosser

Ausbildungs-
beruf

—

Hochdruckrohrschlosser

l— Kupferschmied

Rahrinstaliateur

Kessel- u. Bebaiterbauer
Rohrnetzbauer
Schmeizschweiler
Blechschlosser

[ — Bauschlosser

Schmied

l Distanz-
mal
0.330
0.362 i
0.331 i
0.388
0.415
0.419
0.425

> ° -4
0.510 L
0530

0.567 L

= Stahlbayschlosser
L—— Schiffbauer

Der Rangkorrelationskoeffizient (r) gibt an, inwieweit die den
zwei Berufen gemeinsamen Inhalte auch ahnlich bewertet
wurden. Er ist damit eine Kennzahl fir den Verwandtschafts-
grad von Berufen. Er kann Werte von + 1 bis — 1 annehmen. Im
Grenzfall r=+1 sind zwei zu vergleichende Berufe inhaltlich
identisch. Je mehr der Wert von + 1 entfernt ist, desto geringer
ist auch die inhaltliche Verwandtschaft von Berufen einzu-
schatzen, In der Obersicht 3 sind die Rangkorrelationskoeffi-
zienten fir das o. g. ,,Berufsbiindel b’* ausgewiesen. Wie sich aus
der Matrix entnehmen |3Rt, weist die Berufspaarung Rohrinstal-
lateur und Hochdruckrohrschlosser mit einem Rangkorrelations-
koeffizienten von 0,81 die hochste inhaltliche Verwandtschaft
aus. Beide Berufe sind dagegen mit dem Kupferschmied in gerin-
gerem MaBe inhaltlich verwandt. Der Kupferschmied korreliert
deutlich mit dem Kessel- und Behaltarbauer.

OUbersicht 3: Matrix der Rangkorrelationskoeffizienten

Ausbildungs- o &
beruf - 2
= 2
2| §[ 2|25
= > E m B
[ 2 £ E
s 2| 8| 3| &
£ = 5 = g
Ausbildungs- = 5 b4 g £
[=] 2 3 [ [=]
beruf s 52 =Y pY ¥ "
Rohrinstallateur 0,81 | 0,44 | 0,56 | 0,51
Hochdruckrohrschlosser 1 0,54 | 0,70 | 0,63
Kupferschmied 1 0,77 | 045
Kessel- u. Behalterbauer 1 0,59
Rohrnetzbauer 1

Die Haufigkeitsanalyse basiert auf Auszahlungen von Merkmals-
auspragungen. Mit itrer Hilfe 1aBt sich das Datenmaterial so auf-
bereiten, daR fiir alle 42 -Berufe ein umfassender Uberblick iiber
die Vermittlungsbreite und die Bewertungsstruktur der Inhalte

enssteht. Durch geeignete grafische Darstellungen kénnen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede sichtbar gemacht werden.
So werden durch sogenannte Bewertungsraster inhaltliche
Schwerpunkte einzelner Berufe bzw. Berufsgruppierungen deut-
lich. Beispielsweise zeigt das Bewertungsraster in Obersicht 4
sowohl bei den feinschlosserischen Berufen — Betriebsschiosser
(BS), Kraftfahrzeugschlosser (KF}, Maschinenschlosser (MS),
Mechaniker (M) — als auch bei den grobschlosserischen Berufen
— Rohrinstallateur  (RI), Bauschlosser (BA), Kessel- und
Behalterbauer {KB), Hochdruckrohrschlosser (HD} und Robhr-
netzbauer (RB} — iberwiegend hohe oder mittlere Bewertungen
fiir das Montieren von Rohren, Schlduchen, Feinblechen, Arma-
turen und Vorrichtungen.[5]

Ubersicht 4: Bewertungsraster aus der Haufigkeissanalyse

Markmal 3.1

Z bau von Ei Iteilen
2u Baugruppen -

- Varrichiungen
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Werkaad sausprigungen: 3 = 3 (ooch)y = 2 (aittel); 1= 1 (nfedrigh 0= 0 (kaing)

Montieren

Die angewandten Verfahren ergaben zunachst jeweils nur Einzel-
aspekte zur quantitativen und qualitativen Ubereinstimmung
von Berufen bzw. deren Inhaltsbereichen. Es war deshalb not-
wendig, die vielfaltigen Ergebnisse in einer Gesamtschau so auf-
2ubereiten und zusammenzufassen, daB eine Strukturdiskussion
durch die Sachverstandigen mdglich war.

Eine derartige Gesamtschau der Auswertungsergebnisse soll am
Beispiel des Berufsbiindels: Robhrinstallateur, Hochdruckrohr-
schlosser, Kessel- und Behalterbauer, Kupferschmied, Rohrnetz-
bauer (siehe Ubersicht 2--4) dargestellt werden.

In diesem Berufsbiindel besitzen. Rohrinstallateur und Hoch-
druckrohrschlosser die groRte Berufsverwandschaft, wie Cluster-
und Ranganalyse zeigen. Der inhaltliche Vergleich im Rahmen
der Haufigkeitsanalyse ergibt fir diese beiden Berufe eine weit-
gehende Gleichbewertung lber alle Inhaltsblécke.

Der Kupferschmied tendiert nach der Ranganalyse sowohl zum
Kessel- und Behalterbauer als auch zu dem nicht in diesem
Berufsbiindel enthaltenen Blechschlosser. Eine differenziertere
Betrachtung mit Hilfe der Haufigkeitsanalyse bestatigt die enge
inhaltliche Beziehung des Kupferschmieds 2um Blechschlosser,
die sich besonders im Inhalwblock ,,Warm- und Kaltumformen®’
ausdriickt.

Die beiden Berufe Kessel- und Behalterbauer und Rohrnetz-
bauer bilden ein Cluster in dem genannten Berufsbiindel (Ober-
sicht 2}, was durch die groe Zahl von 128 gemeinsamen
Inhalten bedingt ist. Allerdings deutet bereits der nicht alizu
hohe Rangkorrelationskoeffizient von 0,59 auf nicht zu ver-
nachlissigende Bewertungsunterschiede hin. Erwartungsgemaf
hat der Rohrnetzbauer, wie die Rasterdiagramme zur Haufig-
keitsanalyse zeigen, hohe Bewertungen beim Montieren und
Instandhalten von Rohren und Rohrsystemen. In Verbindung
damit werderi auch die Inhalte zum Herstellen von Geriisten/
Arbeitsbiihnen, Montage/inbetriebnahme von Transportanlagen,
hoch bewertet. Im Gegensatz zum Rohrnetzbauer montiert der
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Kessel- und Behélterbauer Vorrichtungen, Umformwerkzeuge,
Lehren und Sektionen.

Die Ausweitungsergebnisse zeigen also insgesamt eine enge Ver-
wandtschaft des hier beispielhaft untersuchten Berufsbindels
Rohrinstallateur, Hochdruckrohrschlosser,  Kupferschmied,
Kessel- und Behalterbauer, Rohrnetzbauer. Insbesondere haben
sie einen relativ hohen Anteil an gemeinsamen [nhalten im
Bereich des Umformens und des Montierens mit dem besonderen
Schwerpunkt der Montage von Rohren und Rohrsystemen.
Hinzu kommen inhaltliche @berdeckungen des Blechschlossers
mit dem Kessel- und Behalterbauver sowie mit dem Kupfer-
schmied.

Bildung von Technikbereichen

Auf der Grundlage einer Gesamtschau iber alle Ausbildungs-
berufe und der gewonnenen Erkenntnisse uber die Auswirkungen
des technischen Wandels auf die Qualifikationsanforderungen
wurden von den wissenschaftlichen Mitarbeitern des Bundes-
instituts acht sogenannte Technikbereiche gebildet und inhaltlich
gegeneinander abgegrenzt:

Kraftfahrzeuge

2erspanung

Werkzeuge und Vorrichtungen

Bleche, Rohre und Behélter
Stahlbaukonstruktionen

Produktion {Serienfertigung/-montage)
Produktion {Maschinen und Gerate)
Betriebserhaltung.

Diesen acht Technikbereichen konnten alle 42 Berufe zugeordnet
werden, wobei die Zahl der in den einzelnen Technikbereichen
angesiedelten Berufe recht unterschiedlich war. Das exemplarisch
betrachtete Berufsbiindel bildet mit seinem Qualifikations-
spektrum den Kern des Technikbereiches 4: ,,Bleche, Rohre und
Behalter”’, dem aufgrund weiterer fachlicher Beziige nicht nur
der Blechschlosser, sondern auch die Berufe Feinblechner,
Schalenschmied und Schmelzschweier zugeordnet wurden.

O N OW HWN =

Wahrend bis zur Formulierung der Technikbereiche sich die
Sachverstandigenberatungen auf die Einzelberufe baw. die
Berufsgruppierungen (Feinschlosser, Grobschlosser, Werkzeug-
maschinenberufe) bezogen, erfolgten nun die Beratungen im
Rahmen der Technikbereiche. Auf diese Weise arbeiteten Sach-
verstandige unterschiedlicher Berufe zusammen. Das Bundes-
institut beschrieb die Aufgabengebiete der jeweiligen Technik-
bereiche. Die Sachverstandigen modifiziertenund vervollstandig-
ten diese Beschreibungen in den jeweiligen Technikbereichen
und formulierten die daraus abzuleitenden Qualifikationen der
2ukiinftigen Facharbeiter. Dabei wurde darauf geachtet, dalt alle
bendtigten Qualifikationen einbezogen sind.

Mit diesem — fiir die Findung einer neuen Berufsstruktur - sehr
wichtigen Schritt gelang es, sich weitgehend vom Denken in her-
kémmlichen Berufsvorstellungen zu |Gsen. Damit wurde auch
eine neue Grundlage fiir die Arbeit der Sachverstandigen bei der
Entwicklung und inhaltlichen Ausgestaltung der kiinftigen Aus-
bildungsgange geschaffen. Das kooperative Verhalten und das
groRe Engagement der Sachverstandigen, waren hier, wie bei allen
anderen Arbeitsschritten, ausschlaggebend fiir den Erfolg. Die
Sozialparteien waren auf der soliden Grundlage der vorbereiten-
den Arbeiten in der Lage, Mitte 1984 eine breit akzeptierte,
endgiiltige Entscheidung {ber die Anzahl und Struktur der
neuen Berufe zu treffen.

Neue Berufsstruktur

Obersicht § zeigt die Struktur der neuen generell dreieinhaib-
jahrigen Ausbildungsgange. Die 6 Ausbildungsberufe gliedern sich
in insgesamt 16 Qualifikationsprofile. Finf dieser Berufe haben
Fachrichtungen. Ein Beruf hat keine Fachrichtung (Kraftfahr-
zeugmechaniker™)). Die neuen Ausbildungsberufe haben eine
gemeinsame breit angelegte Basis:

Nach einjahriger beruflicher Grundbildung folgt die berufs-
gruppenspezifische Fachausbildung von einem halben Jahr. Ein

*} Die Neuordnung des handwerklichen Ausbildungsberufes Kraftfahr-
2eugmechaniker wird zur Zeit im Rahmen eines Forschungsprojektes
des Bundesinstituts fir Berufsbildung vorbereitet.

Ubersicht 5: Neue Struktur der industriellen Metallberufe mit 16 Endqualitikationen «i
2
Industriemechaniker/-in Werkzeug- Zerspanungs- Konstruktions- Anlagen- g , E
mechaniker/-in mechaniker/-in mechaniker/-in mechaniker/-in ‘g 2% Jahre
¥ N E
3.5+
-
a 2
2 =
e[l & 2 3 r
& a =
Fachrichtungs- - = & % i = g ”
spezifische < £ b & _.1_: £ ” ? 2 £ g e E
3 g £ E - 3
waSHIGSOTHrg eilles||etl|eg| | 25|l 22||e5| [ 2«ile.]| 22| |25l 22|| 23| | 22|22 25}
sshac||2z) 22| |2&liz8| 28| |22 8%||25| |2251|28||22] |22|l5¢8
SEHsE|(E2)|5s| [s2li5E||8e| |5e||5E]|58| (82||52||28] |E2|[528
EZlEsl|Eal| e8] |e8iizg||E2| |22t |E8|| 22| |==||c2||22| |58||2¢%
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Stand: Juni 1984
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Ubersicht 6: Aufgaben und Arbeitsbereiche der neuen industriellen Metallberufe

Beruf | Fachrichtung |Aufgaben Tatigkeitsobjekte Arbeitsbereich
Produktions- | Einrichten, Inbetriebnehmen, Automatisierte Produktionsanlagen und Fertigungssysteme in Serienproduktion
technik Steusrn, Oberwachen und Wartenn | Betrieben mit spangebender, spanloser oder montierender Fertigung
Maischinen-  |Herstallen, Priife n, Inbetrieb- Kraft., Arbeits-, Werkzeug- und Sondsrmaschinen einschlie8lich wachselnde und feste Montage-
£ | und System- |nehmen und/oder Warten, Hilfseinrichtungen sowie deren Verkettung 2u Systemen platze in geschlossenen Riiumen
= | technik Inspizieren und instand etzen - und/oder auf Baustellen
24
E
£
% | Apparate- Fertigen, Montieren, Prilfen, z. B. mechan. Komponenten fiir elektrotechnische Gerdte und vornehmlich Versuchswerkstatten,
5 und Gerate- |Inbetriebnebhmen, Warten, Anlagen, Justier-, MeB-, Wage- und Zihleinrichtungen, Vorrichtungen, | Teilefeitiqung, Montage, Qualitats
.E technik. Ingpizieren und Instendsetzen Fertigungs- und Montagahilfsgerate, Verpackungsgerate, Verkaufs- sicherung
3 automaten, Schreib-, Zeichen- und Vervielfaltigungsautomaten
[
Feinwerk- Fertigen, Montieren, Priifen feinwerktechn. Gerite und Einrichtungen z. B. der Foto-, Film- und | vornehmlich Einzelarbeit im Muster-
technik Inbetriebnehmen, Werten, Videotechnik, Mikroskopier- und VergrdBerungstechnik, Mikrover- bau, Einzel- und Kleinserienfertigung,
Inspizieren und Instandsetzen filmung, Labor- und Vakuumtechnik, medizinische, geoditische und | Service
meweorologische Geratetechnik, Birotechnik, MeR- und Priiftechnik '
i
LE Werkzeug- Fertigen, Montieran, Warten, Schneid-, Umform. und Bearbsitungswerkzeuge, Vorrichtungen, Einzelfertigung
2 | technik Inspizieren und Instandsetzen Lehren, Schabtonen, MeR- und Priifzeuge
=
o
& | Formen- Fertigen, Montieren, Warten, z. B. PreB-, Blas-, Streich-, Druck-und SeritzguBformen, Kokillen, Einzelfertigung
E technik Inspiziersn und Instandsetzen Gesenke, Grevuren und dazugehérende Bearbeitungswerkzsuge
=]
=1
E Instrumenten -|Fertigen, Montieren, Warten, 2. B. chirurgische, kosmetische oder allgemeine Instrumente, Serien- und Einzelfertigung
g technik Inspizieren und Instandsetzen Implantate und medizinische Gerate
Drehtechnik |Herstellen durch Dreh- und Bohr. | Werkstiicke fiir Maschinen, Gerate und Anlagen Einzel- und Serienfertigung

Zerspanungsmechaniker/-in

operationen an konventionellen
und/oder numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen

Frastechnik

Herstellen durch Fris- und Behr-
operationen an konventionellen

und/oder numeri ch gesteuerten
Werkzeugmasch inen

Werkstiicke fir Maschinen, Gerdte und Anlagen

Einzel- und Serienfertigung

Inspizieren und Instandsetzen

in den Bereichen der Ver- und Entsorgungs-, Verfahrens-, Forder-,
Hochdruck-, Kraftwerks-, Fernleitungstechnik

und auf Baustellen in Gebauden und
im Freien

Schleif- Herstelien durch Schleifopera- Werkstiicke fiir Fertigurgswerkzeuge, Maschinen, Geriite und Einzel- und Serienfertigung
technik tionen an konventionellen und/ | Anlagen
oder numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen sowie Scharf-
schleifen von Zerspanungswerk-
zeugen
Metallbau- Fertigen, Montieren, Umbausn GroBdimensionierte Bauteile und Kanstruktionen aus Stahl- und Teamarbeit vornehmlich in Einzel-
technik und Instandsetzen Leichtmetasll wie Schiffe, Off-Shore-Anlagen und andere Schwimm- | fertigung
I kdrper oder Brucken und StahlstraBen oder Férderanlagen oder
T Fahrzeugrahmen und Fehrzeugaufbaluten oder Xonstruktionen im
% Stahlwasserbau
@
=
€ | Ausrdstungs- |Fertigen, Montieren, Umbauen, | Aufziige, Férdersinrichtungen und Bauausriistungen wie z. B. Bau-, Einzel- und Teamarbeit vornehmlich
€ technik Instandsetzen und Warten Lasten-und Personenaufzige, Transport- und Verladeanlagen, in €inzel- und Klein serienfertigung
_§ Sehutzgitter, Gelander, Treppen, Tiiren, Tore, Fenster, Padeste,
% Abdeckungen und Verkleidungen
E
£ |Feinblech- | Fertigen, Montieren und Teile aus Fein- und Mittelblechen wie z. B. Behilter, Verkleidungen, | Einzel- und Teamarbeit in Betriebs-
¥ |bautechnik |Instand etzen Schutzeinrichtungen, Blechrohre, Blechkaniile, Be- und Entliftungs- | werkstiitten oder auf Baustellen vor-
schachte und Aggregste, Karosserien und Karosserieteile nehmlich in Einzei- und Kleinserien-
fertigung
=
l; Kessel- und | Fertigen, Montieren, Prifen, Kessel, Behiilter und GefdRe z. B. in den Bersichen der Verfahrens., Einzel- und Teamarbeit in Werkstitten
2 Behiilterbau- |Aufstellen, inbetriebnehman, Nahrungsm ittel-, Energie- und Versorgungstechnik und #uf Baustellen, in Gebauden und
g |technik Werten, Inspizieren und im Freien in Einzelfertigung
-§ Instandsetzen
€
a Versorgungs- | Fertigen, Montieren, Priifen, Rohrleitungen, Rohrleitungssysteme und Rohrleitungsanlagen z. B. | Einsel- und Teamarbeit in Werkstitten
& |technik Inbetriebnehmen, Warten,
c
L8

I fz-Mecha-

niker/-in

Instandsetzen, Inspizieren,
Warten und Ausriisten

Kraftfahrzeuga einschlieRlich Anhingefahrzeuge

vornehmlich in Reparaturwerkstatten
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weiteres halbes Jahr dient der berufsspezifischen Fachausbildung.
An diese Phase der zweijahrigen gemeinsamen Ausbildung in
einem Beruf schlieBt sich bei den neuen Metallberufen eine diffe-
renzierte Ausbildung in Fachrichtungen mit eineinhalbjahriger
Ausbildungszeit an. [6]

Die neuen Qualifikationsprofile sind keine bloRe Addition von
Qualifikationen der alten Metallberufe, sondern Bestandteil einer
grundlegend veranderten Berufsstruktur. Es ist von daher nicht
in allen Fallen moglich, die alten Berufe in den neuen zu
identifizieren.

Die zuvor exemplarisch betrachteten Berufe aus dem Technik-
bereich ,,Bteche, Rohre und Behaiter’’ sind mit ihren Qualifika-
tionsspektren in die beiden Fachrichtungen Kessel- und
Behalterbautechnik sowie Versorgungstechnik des Ausbildungs-
berufs Anlagenmechaniker eingeflossen.

Die Aufgaben von Anlagenmechanikern der Fachrichtung Ver-
sorgungstechnik umfassen das Fertigen, Montieren, Prifen,
Inbetriebnehmen, Warten, Inspizieren und Instandsetzen von
Rohrleitungen, Robhrleitungssystemen und Rohrleitungsanlagen,
insbesondere in den Bereichen der

Ver-und Entsorgungstechnik
Verfahrenstechnik
Fordertechnik
Hochdrucktechnik
Kraftwerkstechnik
Fernleitungstechnik

O 00 O C Q

Sie erkennen Stdrungen, stelten deren Ursachen fest, beseitigen
die Storungen oder veranlassen die Beseitigung. Zur vorbeugen-
den Instandhaltung ergreifen oder veranlassen sie MaBnahmen.
Diese Tatigkeiten werden in Einzel- und Teamarbeit in Werk-
statten und auf Baustellen, in Gebauden und im Freien, in
Einzelfertigung selbstandig unter Beachtung der einschlagigen
Vorschriften,  Sicherheitsbestimmungen,  Unterlagen  und
Anweisungen ausgeiibt.

Wahrend im zukinftigen Ausbildungsberuf des Anlagenmechani-
kers mit seinen Fachrichtungen die traditionellen Berufe noch
deutlich zu erkennen sind, stellt die Fachrichtung Produktions-
technik des Ausbildungsberufes Industriemechaniker ein vollig
neues Qualifikationsprofil dar. Das Tatigkeitsfeld dieser Fach-
arbeiter umfalt das Einrichten, Inbetriebnehmen, Steuern, Ober-
wachen und Warten von automatisierten Produktionsanlagen
und Fertigungssystemen in Betrieben mit spangebender, span-
loser oder montierender Fertigung. [7] Einen vollstandigen
Uberblick tber die Aufgaben der neuen industriellen Metall-
berufe gibt Ubersicht 6, Seite 215.

Weiteres Vorgehen

Mit der Festlegung der Struktur und der Beschreibung der
Qualifikationen der Berufe sind die vorbereitenden Arbeiten im
Rabmen der Forschungs- und Entwicklungsphase beendet. Damit
kann nach dem Antragsgespraich beim Verordnungsgeber
(Bundesminister fiir Wirtschaft) im Bundesinstitut fir Berufs-
bildung mit der eigentlichen Erarbeitung der Ausbildungsord-
nungen und ihrer Abstimmung mit den schulischen Rahmen-
lehrplinen begonnen werden, Im giinstigsten Fall kénnen die
Arbeiten Anfang 1986 abgeschlossen werden.

Es ist verstandlich, da eine derart weitreichende Neuordnung
eines ganzen Berufsbereiches hinsichtlich der Umsetzung der
neuen Berufe in die Praxis eine angemessene Ubergangsfrist
erfordeit, innerhalb der sowohl in den neuen als auch in den
alten Berufen ausgebildet werden kann. Die endgiltige Be-
wahrung dieser neuen Ausbildungsgange, in der durch techni-
sche, wirtschaftliche und gesellschaftliche Veranderungen
bestimmten Berufspraxis, kann deshalb erst in den nachsten
Jahren deutlich werden.
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AUS DER ARBEIT DES BIBB

Reinhold Neuber

Fortbildungsordnungen in der kaufmannischen Weiterbildung

Sachstandsbericht zu einem Forschungsprojekt des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Seit Anfang 1981 bearbeitet das Bundesinstitut das Projekt
,Fortbitdungsordnungen in der kaufmannischen Weiterbildung**
(4.026). In diesem Projektsollen zwei Fortbildungseinrichtungen
des kaufmannischen Bereichs analysiert und anschlieBend fiir
zwei konkrete Fortbildungsmodelle Verordnungsentwiirfe ent-
wickelt werden. Es handelt sich um die Fortbildungsberufe
.Industriefachwirt” {wirtschaftszweigbezogen) und den , Kauf-
mann im Rechnungswesen/Finanzierung” (funktionsbezogen).
Der HauptausschuB des Bundesinstituts, der das Projekt 1380
einstimmig beschlof, miBtden genannten Arbeiten grundlegende
Bedeutung fiir die kinftige Strukturierung des kaufmannischen
Weiterbildungsbereichs zu. Sicher sind sie fiir die Konzipierung
zukinftiger betrieblicher und auBerbetrieblicher Weiterbildungs-
maBnahmen sowie — unter forderungspolitischen Gesichtspunk-
ten — auch fiir die Bundesanstalt fir Arbeit von hochstem Inter-
esse.

Es war geplant, das Projekt bis Ende 1984 abzuschlieRen. immer
wieder ergaben sich jedoch im Erarbeitungsprozel auf seiten der
Sozialparteien sehr unterschiedliche Bewertungen der Analysen
und der daraus gezogenen Schlufolgerungen. Nachdem Arbeit-
geber und Gewerkschaften jedoch im Sommer dieses Jahres ihre
Absicht noch einmal bekraftigten, an der 1980 formulierten
Aufgabensteliung festzuhaiten, schlug der Generalsekretar eine
Verlangerung des Projekts bis Ende 1985 vor, die vom Haupt-
ausschuR am 2 1. September 1984 einmiitig beschlossen wurde.

Die fiir das Projekt zustandige Hauptabteilung ,,Erwachsenen-
bildungsforschung” im Bundesinstitut wird bei ihrer Arbeit von
einem Fachausschu3 beraten, dem Vertreter der Arbeitgeber,
der Gewerkschaften, des Bundes, der Lander und der Lehrer-
verbande angehdren. Folgende Ergebnisse wurden bisher
erarbeitet:

Fiir die Fortbildungen in den Bereichen ,,Rechnungswesen/
Finanzierung’ und ,,Industriefachwirt” wurden Funktionsbilder
gem. den Empfehlungen des friilheren Bundesausschusses fir
Berufsbildung lber Kriterien und Verfahren fir den ErlaB von
Fortbildu ngsordnungen vom Marz 1976 erarbeitet.

Die Aufgabenkataloge, durch die die Tatigkeitsfelder konkreti-
siert werden und aus denen die Priifungsanforderungen zu ermit-
teln sind, liegen in Teilen vor und werden bis Ende 1984 ab-
schlie@end beraten.

Fir die Einbeziehung von DV-Qualifikationen in die Fortbildung
..Rechnungswesen/Finanzierung’’ wurde ein Katalog von Lern-
inhalten im Entwurf fertiggestellt. Fir die Gewichtung der Lern-
inhalte und die Konkretisierung der Priifungsanforderungen
liegen Modelle fiir die Lernzielbeschreibung vor.

Fiir beide Fortbildungen wurden Priifungsanforderungen formu-
liert und im Entwurf vorgelegt.

Der Fachausschuf hat alle bisherigen Beratungen mit groRter
Sorgfalt und unter Einbeziehung aller fachlichen Detailfragen
gefihrt, 2ur Klarung schwieriger bratichenspezifischer Fragen-
komplexe wurden zusatzlich Sachverstandige in die Beratungen
einbezogen.
Die weitere Arbeitsplanung sieht vor, daR vom Bundesinstitut
bis Ende 1985 zwei Modellentwirfe fiir die Fortbildung in den
Bereichen ..Rechnungswesen/Finanzierung’’ unad ,,Industriefach-
wirt” vorgelegt werden. Alle Beteiligten halten es fiir zweck-
maBig, daB dann zunachst nach diesen Entwiirfen Industrie- und
Handelskammern Fortbildungsregelungen nach %46 Abs. 1
Berufsbildungsgesetz erlassen, die innerhalb von zwei bis drei
Jahren erprobt werden. Das Ergebnis dieser Erprobung kénnte
im Jahre 1989 vorliegen. Erst danach diirfte die Entscheidung zu
treffen sein, ob fir beide Fortbildungsmodelle bundeseinheitliche
Regelungen nach §46 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz erlassen
werden solten,
Die einmiitige BeschluRfassung im HauptausschuB schloR die
Zusage aller Beteiligten ein, sich bis zum Jahresende iber die
noch ausstehenden Rahmendaten fiir die Fortbildungen zu eini-
gen, als dasind
— die Dauer der Fortbildungen
— die Bewertung und Art der in den Zugangsvoraussetzungen
zu fordernden Berufspraxis sowie
— die Entscheidung iber die Frage, ob beim Modell ,,Rechnungs-
wesen/Finanzierung’ die Ausbildereignungsqualifikation in
die Priifungsanforderungen einbezogen werden soll.
Der weitere Fortgang der 8eratungen des Fachausschusses, dem
ein vom Generalsekretdr vorgelegter detaillierter Arbeitsplan
zugrundeliegt, hangt nicht unwesentlich von diesen Entschei-
dungen ab.
Im Minblick auf die Gesamadauer dieses Projekts muB auch aus
okonomischen Griinden gefordert werden, daB das Projekt auf
jeden Fall bis Ende 1985 abgeschlossen wird. Die Weiterent-
wicklung attraktiver Fortbildungsangebote im kaufméannischen
Bereich ist nicht nur aus der Sicht der Betriebe dringendgeboten,
sondern wird auch mit Riicksicht auf die zunehmend auf den
Ausbildungsmarkt dréngenden Abiturienten immer dringlicher.
In der kaufmannischen betrieblichen Berufsbildung, in die
Abiturienten in liberwiegender Zahleintreten, fehit — mit Aus-
nahme einiger Wirtschaftszweige — eine allgemein anerkannte
profilierte Aufstiegsmogiichkeit, wie sie der gewerblich-techni-
sche Bereich im Handwerk und in der Industrie mit der Meister-
bildung bietet, Hier muB im Interesse einer attraktiveren Gestal-
tung der betrieblichen Berufsbildung als Alternative zur akade-
mischen Bildung mdglichst bald eine von allen Beteiligten
getragene Losung geschaffen werden.
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Thomas Clauf3

Die Verteilung von Ausbildungsverhaltnissen auf Wirtschafts-
zweige - eine Untersuchung am Beispiel der Elektroberufe

Welche Wirtschaftszweige bilden aus? Diese Frage ist sowohl fir
die Analyse von Ausbildungspotentialen als auch Beschaftigungs-
chancen von Bedeutung.

Ist ein Ausbildungsberuf in vielen verschiedenen Branchen ver-
treten, so sind Ausbildungs- und Arbeitsplatze weniger von der
Wirtschaftssituation einzelner Branchen abhangig. Konzentrieren
sich Berufe hingegen auf einige wenige Branchen, so werden die
Ausbildungsbedingungen und -maglichkeiten von diesen Bran-
chen und ihrer konjunkturellen Lage bestimmt.

Riicklaufige Zahlen von Auszubildenden in einzelnen Wirtschafts-
zweigen konnen sowohl auf die Notwendigkeit zur ErschlieBung
von Ausbildungsplatzen in anderen Wirtschaftszweigen hinweisen
als auch Indiz fiir eine erforderliche Anpassung von Berufsbil-
dern sein.

Und auch die Berufsstruktur innerhalb der Wirtschaftszweige ist
in diesem Zusammenhang von Interesse. Werden verschiedene
Berufsausbildungen in einem Wirtschaftszweig durchgefiihrt, wie
es 2.B. bei den Elektroberufen mehrheitlich der Fall ist, so
eroffnen sich zusatzliche Lernchancen fir zwischenberufliche
Kooperation und Kommunikation.

Doch trotz vielfaltiger Bedeutung der Fragestellung liegen diffe-
renzierte, berufsbezogene Untersuchungen iber die Wirtschafts-
zweigstruktur der Ausbildungsbetriebe kaum vor. [1]

Der Grund mag darin liegen, daR fir eine entsprechende Analyse
von Berufen und Wirtschaftszweigen sehr zahlreiche Einzeldaten
verfigbar sein missen. Eine ausreichende Datenbasis liefert hier-
fir — neben den Volkszahlungsdaten — insbesondere die Beschaf-
tigtendatei der Bundesanstalt fir Arbeit.

Die hier vorgenommene Analyse der Elektroberufe basiert
auf einer Sonderauswertung der Beschaftigtenstatistik von
1978. [2] Ein Problem bei der Auswertung dieser Statistik
besteht darin, daB die Berufe nicht nach der Systematik der
Ausbildungsberufe (4-Steller) erfaRt sind, sondern nur nach
Berufsordnungen (3-Steller) untergliedert sind. Entsprechend
konnten bei der Untersuchung der Elektroberufe nur folgende
funf Berufsordnungen unterschieden werden:

311 Elektroinstallateur, -monteur

312 Fernmeldemonteur, -handwerker

313 Elektromaschinenbauer

314 Elektrogeratebauer

315 Radio- und Fernsehtechniker

Insgesamt weist die Beschaftigtenstatistik fir 1978 105.237 Aus-
zubildende in Elektroberufen (einschlieBlich Praktikanten) aus.
Dies ergibt im Vergteich mit der Kammerstatistik eine Unterer-
fassung von 13.693 Ausbildungsverhaltnissen (Tabelle 1).

Tabelle 1: Ausbildungsberufe im Elektrobereich

Kammer- | Beschaf-
statistik | tigten-
19771} | statistik
19782)

BKZ Bezeichnung
(Ausbiidungsbereich)

31 | Etektriker 118.931 | 105.238

3N Elektroinssellateur, -monteur 75.850 | 69.226
3110 | Elektroanlageninstallateur (1) 14.522
3110 | Energieanlagenelektroniker (1) 11.146
3110 | Elektroinstallateur (HW) 46.533
3114 | KFZ-Elektriker 3.648

Fortsetzung von Tabelle 1

8KZ Bezeichnung Kammer- | Beschéf-

(Ausbildungsbereich) statistik | tigten-

19771) | statistik

19782)

312 Fernmeldemonteur, -handwarker 14.603 | 14.362
3120 | Fernmeldeinstallateur (1) 2.47N
3120 | Fernmeldeeiektroniker (I) 1.594
3120 | Fernmeldemechaniker (HW) 233
3120 | Fernmeldehandwerker {OD) 10.305

313 | Elektromaschinenbauer 3.070 3.961
3130 | Elektromaschinenbauer (HW) 2497
3133 | Elektromaschinenwickler () 335
3130 | Elektromaschinenmonteur (l) 238

314 | Elektrogeratebauer 12.810 | 10.124
3140 | Elektrogeratemechaniker (l) 2.812
3142 | Energiegerateelektroniker (1) 2.197
3140 | Nachrichtengeratemechaniker (1) 4,098
3140 | Feingerateelektroniker (1) 576
3140 | Informationselektroniker (1) 1322
3140 | Elektromechaniker (HW) 1.805

315 | Radio- und Fernsehtechniker 12.598 7.564
3151 | Radio- und Fernsehtechniker (HW)| 11.287
3158 | Hérgerateakustiker (HW) 242
3153 | Funkelektroniker (1) 1.069

1) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Fachserie 11, Berufliche Bildung 1977.
Aufgrund zeitlicher Verzogerungen der Meldungen der Beschaftigten-
daten wurde ein Vergleich mit der Kammerstatistik 1977 gew3dhit.

2) Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer 1978 (Sonder-
auswertung).

Die Verteilungder in der Beschéaftigtenstatistik erfalten Elektro-
berufe auf die wichtigsten Wirtschaftszweige zeigt folgendes
Schaubild:

Elektroinstallation {317%

Elektrofechnik J18.7%

Handel e
[ Jaw

[ 2%

[ 32%

Chemische Industrie :I 22%

Bundespos

Energiewirtschaft

Maschinenbau

Eisenbahnen

Eisen- und Stah!-

erzeugung j 18%
Kohleberghau [115%
Fahrzeugbau :l 0.8%

(Sonstige 10,5 %)
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Ober 50 Prozent der Ausbildungsvarhaitnisse konzentrieren sich
demnach auf die Bersiche Elektroinstallation und Elektro-
technik. Weitere 17 Prozent werden in sonstigen industrieflen
Wirtschaftszweigen ausgebildet (Energiewirtschaft, Maschinen-
bau, Chemische industrie, Eisen- und Stahlerzeugung, Kohlen-
bergbau, Fahrzeugbau, Eisenbahnen} und jeweils 11 Prozent bei
der Bundespost und im Handel.

Betrachtet man die Wirtschaftszweigverteilung der einzelnen
Berufsordnungen, so lidRt sich bei den Elektroinstallateuren,
-monteuren in den Wirtschaftszweigen Elektroinstalletion und
Handel ein GroRteil der handwerklichen Ausbildungsverhaltnisse
(,Etektroinstalleteur’} identifizieren (Tabelle 2). Bei den iibrigen
Ausbildungsverhaltnissen handelt es sich demnach um die Indu-
strieberufe  Elektroanlageninstallateur / Energieanlegenelek tro-
niker, die sich auf die brigen Wirtschaftszweige verteilen und
dort jeweils die Mehrzahl der Ausbildungsverhaltnisse umfassen.

Auch bei den Fernmeldemonteuren, -handwerkern lassen sich
die Wirtschaftszweige den Einzelberufen Fernmeldehandwerker
(Deutsche Bundespost), Fernmeldemechaniker (Elektroinseetla-
tion) und Fernmeldeinstallateur, -monteur {iibrige Wirtschafts-
zweige} zuordnen. Bei den Elektromaschinenbauern (iber-
wiegender Handwerkberuf} und den Elektrogeratebauern
{iberwiegend Industrieberufe) dominiert der Wirtschaftszweig
Elektrotechnik, bei den Rundfunk- und Fernsehtechnikern der
Wirtschafszweig Handel (52,6%) und Elektrotechnik {35,7%).

Ein Vergleich mit den Daten der Votks- und Berufszdhlung
1970 [3]erbrachte innerhalb der Ausbildungsbetriebe im Etektro-
bereich zum Teil erhebliche Verlagerungen.

Der Anteil des Wirsschaftszweiges Elektrotechnik sank von
35 Prozent (1970) auf 18,4 Prozent (1978). im gleichen Zeit-
raum stieg die Zahl der Ausbildungsverhdltnisse in Elektroberufen
im Bauhilfsgewerbe / Elektroinstallation von 20 Prozent auf

31,7 Prozent {Deutsche Bundespost: + 1,8%; Handel: +1,3%;
Maschinenbau: + 1,9%):

1970 (%) 1978 {%)

18,4 —-16,2%
Elektrovechnik 349

31,7 +11,6%
Etektroinstallatyon 20,1

1,5 + 1,8%
Bundespost 9,7

10,8 + 1,3%
Handel 9,5
Maschinenbau |: 1.3 s Y i + 19%
Sonstige 245 243 ~-05%

Zwar ist auch die Zah! der Beschaftigungsverhaltnisse im Wirt-
schaftszweig Elektrotechnik zwischen 1970 und 1978 um etwa
8 Prozent zuriickgegangen [4], jedoch ist damit ein Riickgang
der Ausbildungsverhiltnisse von 16 Prozent im Wirtschaftszweig
nur teilweise zu begriinden. Auch die Mdglichkeit einer riick-
laufigen Ausbildungsbereischaft elektrotechnischer Betriebe
muR hier in Betracht gezogen werden.

Tabelle 2: Verteilung der Auszubildenden in Eiektroberufen auf Wirtschaftszweige

311

Wirtschaftszweig 31 312 313 314 315
Elektriker Elektro- Fernmelde- Elektro- Elek trogerate- Radio- und
installateur, monteur, maschinen- bauer Fernseh-
Kenn- Bezeichnung -monteur -handwerker bauer techniker
ziffer abs, % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
04 Energiewirtschaft 4318 42| 3912 6,0 55 (0,4 4 (1,1) 203 29 12 (0,2)
05 Kohlenbergbau 1653 1,6 | 1.54B 2.2 5 (0,0 - - -
9—-13  Chemische Industrie2) 2357 2,2 | 1834 26 50 (0,3) 4 (0,1 448 44 21 (0,3)
17 Eisen- und Stahlerzeugung | 1927 18 | 1740 25 75 (0.,5) 52 (1,3) 60 (0,6) =
26 + 27 Maschinenbaus3) 3459 32| 1926 28 31 (0,2) 405 102 | 1.086 10,7 11 (0,2)
28 Fahrzeugbau 836 0,8 770 11 4 (0,0) 2 (0,1 60 (0.6 —
34 Elektrotechnik (ohne EDV)| 19.353 18,4 | 7.887 114 | 1146 80 [(2.732 69,3 | 4.887 483 | 2.701 35.7
61 Elektroinstallation4) 33.334 31,7 | 32.204 46,5 271 19 242 61 144 14 473 6,3
62 Hande! 11.433 10,8 | 7.022 101 10t 0,7 199 5,0 132 1,3 | 3979 526
63 Eisenbahnen 3326 32| 2623 38 179 1,2 5 (0.1) 519 5,1 -
64 Deutsche Bundespost 12.060 11,5 2 (0.0)|12.055 83,9 1 (0,0 2 (0,0 -
Sonstige 11,281 10,6 | 72.756 112 390 2,7 275 6,9 | 2493 246 367 49
tnsgesamt (= 100%) 105.237 69.226 14.362 3.961 10.124 7564

1) Prozentangabaen, die sich auf weniger als 300 Personen bezishen, wurden in Kiammern gesetzt.
2) 2usammengefaBt wurden die Wirtschaftszweige 09 Chemische Industrie, 10 Hersteilung von Chemiefasern, 11 Verarbeitung von Mineraldl, 12 Kunst-

stoffverarbeitung und 13 Gummi- und Asbestverarbeitung,

3) Zum Wirtschaftszweig 26 (Maschinenbau) wurde der Wirtschaftszweig 27 (Hersiellung von Zahnridern, Getrieben und sonstigen Maschinenbeuerzeug-
nissen) zugerechnet.

4

installation” verwendet.
Quelle: Sozialversichierungspflichtig beschiftigte Arbeitnehmer 1978 {Sonderauswertung)

Fir den Wirtschaftszweig 61 {Ausbeu. und Bauhilfsgewerbe) wurde die cen Eiektroberufen zuzuordniende Bezeichnung der Untergruppe 611 Elektro-
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Verminderte Ausbildungsanteile des Wirtschaftszweiges Elektro-
technik finden sich in allen Elektro-Ausbildungsberufen gleicher-
maBen. Die hieraus resultierenden Verlagerungen von Ausbil-
dungsanteilen vollziehen sich aiterdings in den einzelnen Berufen
sehr unterschiedlich.

Wahrend bei den Fernmeldemonteuren, -handwerkern und den
Elektromonteuren, -installateuren durch eine weitere Konzen-
tration auf die vorherrschenden Wirtschaftszweige Bundespost
bzw. Elektroinstallation die Riickgange des Elektronischen
Bereiches ausgeglichen werden, verteilen sich die ibrigen Elektro-
berufe (Elektromaschinenbauer, Elektrogeratebauer, Radio- und
Fernsehtechniker} verstarkt auf andere Wirsschaftszwaige
{Tabelle 3). Die zunehmende Verbreitung elektronischer Schalt-
und Regeltechniken (Mikroprozessor-Technologie} hat in diesen
Berufen offenbar ein brancheniibergreifendes Angebot von Aus-
bildungsplatzen ermoglicht.

Um diese berufsspezifischen Entwicklungen zu verdeutlichen,
wurde aus der Verteilung der Auzubildenden auf die Wirt-
schaftszweige ein Streuungskoeffizient berechr:et. [5] Dieses
StreuungsmaB gibt an, wie stark sich die Berufe auf die Wirt-
schaftszweige verteilen. Ein Wert von 1,0 bedeutet die Konzen-
tration aller Ausbildungsverhaltnisse in einem Wirsschaftszweig;
umgekehrt entspricht ein Wert von 0,0 einer Gleichverteitung
der Auszubildenden eines Berufes auf alle Wirtschaftszweige.
Wie zu erwarten, besitzen die Fernmeldemonteure, -handwerker
infolge der itberragenden Ausbildungsanteile der Bundespost mit
0,712 den hochsten Konzentrationsgrad {vgl. Tabelle 3). Auch
bei den Elektromaschinenbauern bewirkt die Dominanz des
Wirtschaftszweiges Elektrotechnik einen iiberdurchschnittlichen
Konzentrationswert.

Als breit streuende Berufe bestatigen sich dagegen die Elektro-
geratebauer und die Elektroinstaliateure, -monteure, wobei bei
letzteren allerdings zwischen dem im Wirtschafszweig Elektro-
installation konzentrierten Handwerksberuf (Elektroinstallateur)
und den industriellen Querschnittsberufen Elektroanlagen-
installateur / Energieanlagenelektroniker zu unterscheiden ist.
Uber die Frage der Branchenverteilung von Ausbildungsberufen
gibt das Schaubild auf der Seite 221 Auskunft.

Eine besonders ausgepragte berufsspezifische Ausbildung betreibt
demnach die Deu%che Bundespost, wo die Ausbildung zum
Ferpmeldehandwerker einen Anteil an der gesamten Ausbildung
von 93 Prozent ausmacht.

Relativ hoch ist auch der Anteil der Elektromonteure, -installa-
teure in der Energiewirtschaft (32%} und dem Baugewerbe
(Elektroinswellation — 34,1%). ZahlenmaBig gering ist dagegen
der Anteil der Elektroberufe an der Ausbildung in der Metall-
industrie (Fahrzeugbau, Maschinenbau, Eisen- und Stahlin-
dustrie}, der Chemischen Industrie und im Handel.

Zusammenfassung

Den groBten Anteil an der Ausbildung in Elektroberufen besitzt
die handwerkliche Elektroinstallation. Nahezu jeder dritte Elek-
triker wurde 1978 hier ausgebildet, wahrend 1970 erst jeder
Fiinfte im Baugewerbe lernte.

Umgekehrt verlief die Entwicklung im Wirtschaftszweig Elektro-
technik. Der Anteil dieses Wirtschaftszweiges an der Ausbildung
inden Elektroberufen sank von 1970 bis 197B fast umdie Halfte
von 34,9 Prozent auf 18,7 Prozent. Bei nur geringfiigig verander-
ten Ausbildungszahlen in den Elektroberufen im Beobachtungs-
zeitraum zeigt sich hier eine bemerkenswerte Umverteilung der
Auszubildenden.

Die mehrheitlich industriellen Ausbildungsberufe der Berufs-
gruppe Elektrogerdtebauer verteilen sich 1978 auf wesentlich
mehr Branchen als noch 1970. Einzelne Berufe des Handwerks
zeigen eine dhnliche Entwicklung (z. 8. Elektromaschinenbauer,
in geringerem Umfange auch Radio- und Fernsehtechniker).

Unter dem Gesichtspunkt der Branchenverteilung etweisen sich
die industriellen Berufe der Elektromonteure, -installateure als
typische Querschnittsberufe. Sie sind in drei Vierteln aller Wirt-
schaftszweige vertreten und bilden dort den liberwiegenden Teil
aller Ausbildungsverhaltnisse in Elektroberufen,

Typisch monosektorale Merkmale besitzt dagegen der Fernmel-
demonteur, -handwerker, der zu iiber 80 Prozent bei der Bundes-
post ausgebildet wird.

Tabelle 3: Ausbildungsberuf und Wirtschaftszweigverteilung 1970 und 1978

Ausbildungsberuf Bestand verteilt %-Anteile ausgewahlter Verteilungsmal}
19781) auf... Wirtschaftszweige 1978
Wirt-
schafts- 19702) 1978
zweige % %

312 Fernmeldemonteur, - handwerker 14.362 32 Bundespost 75,7 83,9 0,712
Elektrotech nik 201 8.0

313 Elektromaschinanbauer 3.961 36 Elektrotechnik 781 69,3 0,490
Maschinenbau 11,0 10,2

315 Radio- und Fernsehtechniker 7.564 35 Handel 45,0 52,6 0,363
Elektrotechnik 444 36.0

314 Elektrogeratebauer 10.125 49 Elektrotechnik 571 50,8 0,254
Maschinenbau 101 10,7

311 Elektroinstallateur, -monteur 69,226 76 Elektroinstallation 29,0 46,5 0,245
Elektrotechnik 31,9 114
Handel 9,8 101

31 Elektriker 105.238 Elektroinstallation 201 31,7 0,327
Elektrotechnik 349 18,7
Bundespost 9,7 115
Handel 9,5 10,8

1) Sonderauswertung der Beschiftigtenstatistik 1978 der Bundesanstalt fir Arbeit,

2) Sonderauswertung der Volks- und Berufszhlung 1870.
Zitiert nach B, Selle, R. Werner: Verteilung der Auszubildenden auf die Wirtschaftszweige. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berlin 1977.
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64 Bundespost

| 93 % (FMH 93 %)

04 Energiewirtschaft

61 Elektroinstallation

34 Elektrotechnik

63 Eisenbahnen

05 Kohlebergbau

17 Eisen-und
Stahlerzeugung

9—-13 Chemische Industrie | | 6,3% (EMI 5 %)
26/27 Maschinenbau
62 Handel

28 Fahrzeugbau :| 3,6 % (EMI 3,3 %)

Anmerkungen
[1) Differenzierte Informationen enthilt die Studie von B. Selle und

R. Werner: Verteilung der Auszubildenden auf die Wirtschaftszweigs:,

Berlin 1977, basierend auf Datenmaterial aus der Volks- und Berufs-
zahlung 1970. Eine Wirtschaftszweiganalyse der Ausbildungsbetriebe
ist enthalten in H. Hofbauer: Berufsverlauf nach AbschluR der betrieb-
lichen Berufsausbildung {MittAB 3/83), basierend auf Daten der
Beschaftigenstatistik 1975.

[2] wWweitere Untersuchungen zur Vertsilung von Auszubildenden auf
Wirtschaftszweige (z. B.zu Metallberufen) sind in Vorbereitung.

;| 4,3% (EMI 2,4 %, EGB 1,4 %)

:| 4% (EMI2,4%, RFT 1,3 %)

| 35,7 % (EMI 32 %)
| 35,3 % (EMI 34,1 %
| 336 % (EM! 13,5 %, EGB 8,8 %, EMB 4,7 %, RFT 4,7 %)

1 32% (EMI 25 %, EGB 5 %)

I 14% (EMI 14 %)
I 12,8% (EMI 11,6%)

EM! = Elektromonteur, -installateur
FMH = Fernmeldemonteur, -handwerker
EMB = Elektromaschinenbauer

EGB = Elektrogeratebauer

RFT = Radio- und Fernsehtechnik

[3] Vgt Selle, B., und Werner, R.: Verteilung der Auszubildenden auf
die Wirtschaftszweige. Berlin 1977. Hierbei ist allerdings zu berick-
sichtigen, dsR bei der Volks-und Berufszahlung 1970 die Wirtschafts-
zweig-Zuordnung von den Befragten vorgenommen wurde, wahrend
die Beschaftigtenstetistik auf Meldungen von Betrieben basiert,

[4] Ermann, K., Leupoldt, R.: Arbeitsmarktstatistische Zahlen in Zeit-
reihenform. Beitrage zur Arbeitsmarkt-und Berufsforschung, Heft3.1,
1981.

15] Zum Berechnungsverfahren vgl.: B. Selle, R. Werner,a.a.0. S, 32.

UMSCHAU

Eberhard Jobst

BLK -Empfehlung zu ,,Ausbildungsmaglichkeiten firHochschulberechtigte

in der beruflichen Bildung“

Die Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und For-
schungsforderung (BL.K) hat am 24. September 1984 eine Emp-
fehlung zum Thema ,, Ausbildungsmoglichkeiten fir Hochschul-
berechtigte in der beruflichen Bildung® verabschiedet.

Immer mehr Hochschulberechtigte zeigen ein Interesse an einer
beruflichen Ausbildung auRerhalb der Hochschulen. Sie suchen
vor allem Ausbildungsplatze im dualen System, in Sonderausbil-
dungsgangen der Wirtschaft, in Berufsakademien und in beruf-

lichen Schulen. In diesem Herbst werden voraussichtlich ca.
75 000 Hochschulberechtigte eine betriebliche Ausbildung nach-
fragen. Die BLK hatte in der fetzten Zeit bereits mehrfach auf die
Notwendigkeit eines verstarkten Angebots in diesem Bereich hin-
gewiesen, Auf der Grundlage eines detaillierten Berichts hat sie
eine Reihe von konkreten MaRnahmenvorschlagen erarbeitet.
Angesichts der Vielzah! der bereits bestehenden Mogiichkeiten
mit unterschiedlichen Auspragungsforinen in den einzelnen
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Landern steht die Weiterentwicklung dieser Angebote im Vorder-
grund der Empfehlung:
— Verbesserung der Beratung und Information uber
O die gesamwe Breite der beruflichen Aus- und Fortbildungs-
angebote auBerhalb der Hochschulen, insbesondere mit
regionalem Bezug,
O Beschaftigungschancen von Fachkraften mit und ohne
HochschulabschluR,
— bedarfsgerechte Ausweitung von Sonderausbildungsgangen
der Wirtschaft,
— Verkiirzung der Ausbildung oder Verbreiterung der Berufs-
qualifikation durch entsprechende Gestaltung des Berufs-
schulunterrichts,

Deutsches Institut fir Fernstudien

— Weiterentwicklung der Ausbildungsordnungen entsprechend
dem technischen und sozialen Wandel, wobei besondere Aus-
bildungsordnungen fir Hochschulberechtigte nicht erlassen
werden sollen,

— Ausbau der Weiterbildungsangebote.

Nech Auffassung der BLK kann die steigende Nachfrage von
Hochschulberechtigten nach beruflichen Ausbildungsméglich-
keiten auBerhalb der Hochschulen auch zu einer Verminderung
der erwarteten Spitzenbelastung im Hochschulbereich fihren.

Die Empfehlung der BLK wurde den Regierungschefs desBundes
und der Lander zur Beratung und BeschluRfassung vorgelegt.

DIFF-Fernstudienangebot zum Thema , Berufswahlvorbereitung“

Neben und mit vielen anderen Ratgebern und Helfern het auch
die Schule die unbestreitbare Aufgabe, Jugendliche auf ihren
ebenso chancen- wie risikoreichen Ubergang von der Schule in
das Arbeitsleben vorzubereiten. Besonderes Gewicht erhalt diese
Aufgabe in Zeiten groRer Schwierigkeiten auf dem Ausbildungs-
stellen- und Arbeitsmarkt.

Diese Aufgabe der Berufswahlvorbereitung junger Menschen
kann die Schule nur bewaéltigen, wenn Lehrerinnen und Lehrer
die Moglichkeit haben, das fiir berufswahlvorbereitenden Unter-
richt notwendige Wissen und didaktische Kénnen zu erwerben
bzw. standig auf neuestem Stand zu halten.

Ausgehend von diesen Uberlegungen hat jetzt das Deutsche
Institut fiir Fernstudien an der Universitat Tiibingen (DIFF) im
Rahmen seines vielfaltigen Angebots an Femstudienmaterialien,
die insbesondere zur Lehrerfort- und -weiterbildung erstellt
werden, Studienbriefe zum Thema ,Berufswahlvorbereitung’’
entwickelt.

Diese Fernstudienmaterialien sind einsetzbar in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Lehrern allgemeinbildender Schulen,
speziefl in den Unterrichtsbereichen Arbeisslehre, Arbeit/Wirt-
schaft/Technik, Politische Bildung, Geschichte, Deutsch und
anderen einschlagigen Fachern. Ferner wendet sich das Studien-
material an Lehrer in den Berufsgrundbildungskursen und im
Berufsvorbereitungsjahr, aber auch an Lehrer in Teilzeit- und
Vollzeitschulen des beruflichen Schulwesens fir bestimmte
Aspekte der Berufsvorberaitung ihrer Schiiler. Im weiteren Sinne_
wenden sich die Studienbriefe auch an Lehrerinnen und Lehrer
aller Stufen, Zweige, Facher und Lernbereiche des Schulwesens,
denn sie alle tragen direkt oder indirekt zur Berufswahlvorberei-
tung bei und sollten deshalb so orientiert sein, daR sie ihren
Unterricht gezielt fiir die Berufswahivorbereitung ihrer Schiiler
einsetzen konnen.
Des gesamte Studienbrief-Paket besteht aus acht Studienbriefen
{geplant ist eine neunte Einheit), die {im Sinne des Fernstudiums
als eines angeleiteten Selbststudiums) auch im Blick auf mog-
liche Prasenz phasen konzipiert sind.
Der Aufbau des Materialangebots spiegelt das Bemuhen wider,
den Lehrerinnen und Lehrern gleichgewichig sowohl
— didaktisch relevantse Sachinformationen Uber die wichtigsten
Aspekte des (neuen) Unterrichtsgegenstands, iiber den Stand
seiner Erforschung und seiner Interpretation im Lichte repra-
sentativer Theorien
als auch

— didaktische Ansatze fir die Losung charakteristischer Auf-
gaben eines berufswahlvorbereitenden Unterrichts, mit Anre-

gungen zum methodischen Vorgehen und zur medialen Stiit-
zung der Unterrichtsarbeit mit den Schiilern in diesem Feld
zur Verfligung zu stellen.
Den Studienbriefen zu diesen beiden Bereichen isteine Grund-
legung vorangestellt, die in die Thematik des Projekts einfihrt,
den Weg seiner Entstehung nachzeichnet und seine wissenschaft-
lichen und didaktischen Positionen offenlegt.

Aus folgender Ubersicht werden der Aufbau des Projekts und
die Themen der neun Studienbriefe ersichtlich:

Ubersicht iiber die PROJEKTSTRUKTUR

Fernstudienprojekt ,,Barufswahlvorbereitung’

Didaktisch relevante Didak tische Ansatze der
Sachinformationen Berufswahlvorbereitung
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Grundlegung

1 Berufswahlvorbereitung als Aufgabe der Schule

Institutionen (Hochschulen, Lehrerseminare, Lehreifortbildungs-
einrichtungen, Schulkollegien, Fachkonferenzen usw.), die an
dem Einsatz der Fernstudienmaterialien interessiert sind, sowie
Einzelinteressan®en wenden sich bitte an das Deusche Institut
fir Fernstudien an der Universitat Tibingen (DIFF), Wohrd-
swrale 8, 7400 Tibingen. Von dort sind ndhere Informationen,
auch zu den Bezugsmdglichkeiten und Kosten der Materiatien,
zu erhalten.
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Ehrenamtliche Hilfe bei der Berufs-
eingliederung von Sonderschulabgdngern

im Modellversuch ,,Qualifizierungsprojekt zur Arbeit mit ehren-
amtlichen Mitarbeitern auf dem Gebiet der Berufseingliederung
von Sonderschulabgéngern” sollten leitende Mitarbeiter aus
Jugendverbanden in die Lage versetzt werden, unter Ausnutzung
regionaler Selbsthilfepotentiale, ehrenamtliche Helfer zu moti-
vieren und zu qualifizieren, um die Berufseingliederung von
Sonderschulabgangern zu unterstiitzen. Bei der Konzipierung
des Modellversuchs wurde davon ausgegangen, dal® gerade ehren-
amtliche Helfer, die frei von institutionellen Einschrankungen
und professionellen Handlungsstrategien agieren kénnen, einen
Beitrag zur Verbesserung der Berufschancen von Sonderschul-
abgangern leisten. Dabei k6nnen Ehrenamtliche Erfahrungen aus
den unterschiedlichsten Lebens- und Berufsbereichen — im
Modellversuch reichte das Berufsspektrum vom Kfz-Mechaniker
iber den Lehrer bis zum Ingenieur — einflieBen lassen und den
Jugendlichen eine groRe Bandbreite neuer Erfahrungen und
berufliche Orientierungen vermiteln.

Angaben zum Modellversuch

Trager des vom BMBW geférderten und vom BIBB betreuten
Modellversuchs ist der Bund der Deutschen Katholischen Jugend
Mannheim {BDKJ). Die Laufzeit betrug insgesamt ein Jahr.
Grundlagen fir die Durchfihrung dieses Modellversuchs waren
die Ergebnisse und Erfahrungen des ,,Forderbandprojektes’’, das
in Tragerschaft des BDKJ arbeitet. Dem Selbstverstiandnis des
,Forderband Mannheim* entsprechend. soll es ein ,,solidarisches
Band der Hilfe zur Selbsthilfe zwischen hilfs- und forderungs-
bediirftigen Sonderschulabgangern und ehrenamtlichen Mitarbei-
tern” knipfen, Berufs- und Ausbildungschancen eroffnen und
den Jugendlichen helfen, ihre Chancen wahrzunehmen. [1]-

Die Modellversuchsaktivitaten zur Realisierung der Zielsetzung
lagen hauptsachlich bei der Vorbereitung und Durchfithrung
eines Seminars zur Qualifizierung von Fachleuten aus der Jugend-
verbandsarbeit und der Entwicklung eines Handbuchs fir den
Einsatz ehsenamtlicher Helfer.

Das Seminar wurde mit dem Ziel durchgefiihrt:

— das ,,Forderband Mannheim’’ vorzustellen und die Seminar-
teilnehmer anzuregen, Forderbander fiir Ausbildungsstellen-
suchende zu initieren und zu seiner Durchfiihrung zu
befahigen.

— Moglichkeiten des Einsatzes ehrenamtlicher Mitarbeiter bei
der Berufseingliederung benachteiligter Jugendlicher vorzu-
stellen.

Das Handbuch sollte vor allem dazu dienen, iber den Seminar-

wilnehmerkreis hinaus moglichst vieien Jugendverbanden und

anderen Einrichtungen der Jugendarbeit, Arbeitshilfen fur die

Berufseingliederung benachteiligter Jugendlicher zur Verfiigung

zu stellen®).

Resonanz des Modellversuchs

Handbuch und Seminar sind von den Lesern bzw. Teilnehmern
gut aufgenommen worden. Eine Befragung der Seminarteilneh-
mer ergab, daf® die Mehrzahl der Befragten den Modellversuchs-
ansatz fir ibertragbar hielt und auch bereit war, ihn in die Praxis

*) Das Handbuch ist zu beziehen bei. Forderbend, Haus der Jugend /
Bund Der Katholischen Jugend / C 2, 16—18. 8800 Manrheim 1
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umzusetzen, in dem Berufseingliederungshilfen fur Sonderschul-
absolventen entweder in das Angebot der jeweiligen Einrichtung
neu aufgenommen oder um diese Zielgruppe erweitert wurden.
In dem BDKJ Kreisverband Olpe wurde zwischenzeitlich ein
,Forderband” fiir benachteiligte Jugendliche eingerichtet.

Qualifizierung und Einsatz von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Es stellt sich zunachst die berechtigte Frage, ob die Qualifizierung
Ehrenamtlicher nicht einen Widerspruch in sich bedeutet, da dies
als einen Schritt in Richtung Professionalisierung angesehen
werden kann. Hier zeigbe sich in der Tat ein Problem, das jedoch
in Kauf genommen werden sollte, da eine vollstindige Laienhaf-
tigkeit, Emotionalitdit und Spontaneitdt der Aufgabe nicht
gerecht werden. Deshalb werden eine enge Anbindung der
ehrenamtlichen Mitarbeiter an die Hauptamtlichen sowie ein
MindestmaR an Qualifizierung fir notwendig erachtet.

Um dieses MindestmaB abzudecken, sollten ehrenamtliche Helfer
die Probleme der Jugendlichen beim Ubergang in die Berufswelt
sowie die bestehenden regionalen Hilfsangebo®e fiir Sonderschul-
absolventen kennen. Dariber hinaus sollten vor allem Haltungen
und Einsichten vermittelt werden, die die Zusammenarbeit mit
den Jugendlichen fordern und den Ehrenamtlichen vor Uberfor-
derung und Ausnutzung schiitzen.

Einsatzbereiche Ehrenamtlicher bei der Berufseingliederung
werden sowohl im Freizeitbereich als auch im beruflichen Bereich
gesehen. Im Freizeitbereich liegen die Arbeitsschwerpunkte bei
der Kontaktaufnahme zu den Jugendlichen bereits vor Verlassen
der allgemeinbildenden Schule.

Im beruflichen Bereich kénnen Ehrenamtliche bei der Suche
nach Ausbildungsplatzen oder bei der Abfassung von Bewerbun-
gen Hilfestellung geben. Hierbei konnen sie ihre Erfahrungen
und Beziehungen aus den unterschiedlichen Lebensbereichen,
sozialen Gruppen und Berufsfeldern nutzen, um den Jugend-
lichen neue Erfahrungen und eine positive Berufsorientierung
vermitteln zu koénnen. Fiir Jugendliche, die bereits einen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben, kénnen Ehrenamtliche Berufsschul-
arbeiwkreise anbieten, um die haufig auftretenden Theorie-
schwachen ausgleichen zu helfen.

Der Einsatz Ehrenamtlicher sollte mdoglichst an fest umrissene
Aufgabengebiete sowie an einen jeweils fir einen Bereich ,,zu-
standigen’’ Hauptamtlichen gebunden sein. lhre Arbeit unter-
liegt damit einer sachverstandigen Kontrolle und bietet Konti-
nuitdt und VerlaBlichkeit sowohl fir die betroffenen Jugend-
lichen ais auch fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter.

Ehrenamtlichkeit und Professionalisierung

Der Modellversuch zielt im wesentlichen auf eine Obertragung
des ehrenamtlichen Ansatzes auf den Bereich der Jugendarbeit
eb, in dem in den letzten zehn Jahren eher eine steigende Profes-
sionalisierungstendenz zu- beobachten war. Dies bedeutet eine
Zunahme hauptamtlicher Mitarbeiter, die fiir die Betreuung
der Jugendlichen ,,zus%ndig’’ sind. Im Bereich der Jugendarbeit
sind dies meist an Fachhochschulen oder wissenschaftlichen
Hochschulen ausgebildete Sozialarbeiter/Sozialpaddagogen. Pro-
fessionalisierung ist auch mit einer zunehmenden Institutionali-
sierung und Spezialisierung verbunden. Die Vorteile organisierter
sachverstandiger Jugendarbeit bergen jedoch haufig auch die
Gefahr des Mangels an persénlicher Zuwendung und Spontaneitat
der Hilfestellungen. Haufig zeigen sich Spannungen zwischen den
Erfordernissen einer auf Gleichférmigkeit abgestellten Verwal-
tung/Organisation der Jugendarbeit und einer an der Ungleich-
maBigkeit individueller Not ausgerichteten Einzelfallhilfe. [2]
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Dieser Mangel hauptamtlicher T atigkeit soll durch die im Modell-
versuch vorgestellten Eingliederungshilfen fiir Sonderschiiler
durch den Einsatz ehrenamtlicher Helfer ausgeglichen werden.
Im Modellversuch hat sich gezeigt, daR die betroffenen Jugend-
lichen auf die Angebote der Ehrenamtlichen positiv reagierten,
weil sie das menschliche Entsgegenkommen, Verstandnis und das
personliche Engagement, das sich auf ihre Person bezieht und
nicht aufgrund einer ,.Zus®ndigkeit’’ besteht, sehr hoch ein-
schatzten.

Der Beitrag, den ehrenamtliche Helfer zur Verbesserung der
Berufseingliederung von Sonderschulabsolventen leisten konnen,
kann angesichts des Umfangs und der Struktur des Problems nur
gering sein. Dennoch kénnte die Ubertragung fiir die betroffe-
nen Jugendlichen von Vorteil sein.

Kathrin Hensge, B!BB, Berlin

Anmerkungen

{1] AbschiuBbericht des Modellversuchsdurchfihrungstragers zum o. g.
MV: Mannhaim 1984, Hemel, Chr., u.a. MV: der wissenschaft-
Hchen Bagleitung: Schwalb, Heimut; Tscheetasch, Werner, Freiburg,
Msrz 1984,

{2] Professionalisierung und Arbeitsmarkt. Miinchen 1981, Hrsg.: Projekt-
grup pe Soziale Berufe, S. 154,

Qualitative Weiterentwicklung im BGJ/k
bei Daimler-Benz AG in Mannheim

Im Schuljahr 1982/83 haben knapp 16 000 Auszubildende ein
Berufsgrundbildungsjahr in kooperativer Form und 83 000 Ju-
gendliche ein BGJ in schulischer Form besucht. [1] Die beim
BGJ/k gewonnenen positiven Erfahrungen werden sicher noch
mehr Betriebe ermutigen, nach weiteren Mdglichkeiten zu einem
quantitativen und qualitativen Ausbau des BGJ zu suchen.

Die Daimler-Benz AG hat im Werk Mannheim von 1974 bis
1982 ein BGJ/k im Berufsfeld Metalltechnik erprobt, bei dem
zunachst 2wei Jahre lang ohne Schwerpunktbildung, dann aber
mit drei Schwerpunkten im zweiten Halbjahreine bessere Berufs-
grundlage mit wenig Ubergangsproblemen in der Fachbildung
ermittelt wurde. Der Modellversuchstrager hat die Erprobung
mit Bewahrungsuntersuchungen der Absolventen abgeschlossen.
Die Ergebnisse lassen eine Weiterfihrung des BGJ/k sinnvoll
erscheinen.

Grundsatzlich sollen durch ein BGJ die berufliche, die soziale
und die methodische Beweglichkeit der Lernenden geférdert
werden. Die dazu erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Verhaltensweisen sollen mdglichst lange im erlernten Beruf
verwertbar bleiben und aus eigener Kraft aktualisiert werden
koénnen. Im schulischen BGJ versucht man, dabei eine mdglichst
vielseitige anwendungsorientierte Kenntnisvermittiung fiir die
haufig ohne Ausbildungsplatz und Berufsperspektive verbliebe-
nen Jugendlichen anzubieten; im kooperativen BGJ dagegen
versucht man, eine mdglichst grindliche verstandnisorientierte
Fertigkei®svermittlung fir die berufsenschiedenen Jugendlichen,
die von den Betrieben ausgewahlt werden kdnnen, zu realisieren.
In beiden Falten zeigt sich, daB engagierte Lehrkrafte fiir Praxis
und Theorie besonders dann eine sichtbare Verbesserung der
Lehr- und Lernerfolge erreichen, wenn es ihnen gelingt, die
Jugendlichen so zum Lernen zu motivieren, daR sie /ernen
wollen, was sie eigentlich_/ernen sollen, weil sie z. B. wesentliche
Teile des Gelernten unmittelbar praktisch verwerten konnen.

Dieses Ziel wird auch in Mannheim seit Versuchsbeginn und
weiterhin durch eine projektorientierte Kenntnis- und Fertigkeits-
vermittlung angestrebt, wobei sich gezeigt hat, da Kleinprojekte
einen hohen Motivationseffekt haben. Unter einem Projekt
versteht man ein Werkstick, an dem Fertigkeiten und fachprak-
tiche Kenntnisse vermittelt bzw. eingeiibt werden und das gleich-
zeitig einen Funktionswert und moglichst einen 6konomischen
Wert besitzt.

In den ersten drei Monaten der Ausbildungwird ein LKW-Modelt
aus einzelnen Ubungsstiicken zusammengebaut, die zuvor ohne
Bezug zueinander nur Schrottwert besaBen. Weitere Kleinpro-
jekte folgen in den anschlieBenden Ausbildungsabschnitten des
BGJ sowie in der Fachbildung. So stellen z.B. die Maschinen-
schlosser zu Beginn des 2. Ausbildungsjahres als groReres Projekt
einen Bohrstander her, um die im BGJ erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten unter annahernden Bedingungen der Praxis
anwenden zu iernen.

Diese Ausbildung an Projekten mit einem durch ihre Systematik
bedingten hohen Ausbiidungswert und einem gieichzeitig moti-
vierenden Gebrauchswert fiur den Auszubildenden wird inzwi-
schen vielerorts praktiziert. Eine besonders starke Lernmotiva-
tion geht nach Meinung des Modellversuchstragers von echten
Berufsarbeiten aus, zumal dann, wenn diese so ausgewahlt und
aufbereitet werden, daB die Notwendigkeit des Lernens vom
Auszubildenden deutlich erlebt wird. Solche Aufgaben werden
eingesetzt, sobald der vom Jugendlichen erreichte Kenntnis- und
Fertigkeitsstand die Ausfiihrung dieser Arbeiten zulaBt. Um die
Bedingungen betrieblicher Art in einer Ausbildungswerkstatt so
wirklichkeitsnah wie méglich nutzen 2u kénnen, hat man auch
qualifizierte Facharbeiter fir eine bestimmte Zeit mit ihren
betrieblichen — meist besonders anspruchsvolien — Arbeits-
auftragen in die Ausbildungswerkstatt versetzt, damit sie diese
Arbeiten dort zusammen mit einer kleinen Gruppe von Auszu-
bildenden ausfiihren. Auf diese Weise kann systematische Berufs-
ausbildung mit praxisnaher produktiver . Arbeit .sinnvol umd
iberzeugend fiir die Auszubildenden verbunden werden. Yerset-
zungen in Fachabteilungen des Betriebes erfolgen erst nach
diesen Ausbildungsabschnitten.

Das ist kennzeichnend fiir die vorgelegte Ausbildungskonzeption,
die durchgehend in methodisch klar gegliederten Anforderungs-
stufen die Facharbeiterqualifikation ansteuert. Ein im Rahmen
der langjahrigen Versuche ermitteltes Facharbeiterqualifikations-
profil wird allen didaktisch-methodischen und p&adagogischen
MaBnahmen zugrunde gelegt. Es fuBt auf der Erkenntnis, daR
geanderte Arbeiwstrukturen zunehmend mehr personale Eigen-
schaften fordern und berufliche Mobilitat deshalb eine Frage des
Auspragungsgrades von Fahigkeiten und Verhaltensweisen ist.
Die Mannheimer Erfahrungen zeigen, da8 mobititasfdrdernde
Fahigkeiten und Verhaltensweisen weniger durch eine Verbreite-
rung des Angebots fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten bei
enwprechend geringer Qualitat, als vielmehr durch das grindliche
Vermitteln praktischer Fertigkeitsen und der damit verbunde-
nen Kenntnisse gefordert werden. Um aber die Wirkungsweise
bestimmter Maschinen und Arbeit%svorgange verstehen zu lernen,
bedarf es einer engeren Verzahnung von Denken und Handeln in
der Vermittlung. Aus dieser Art Vertiefungerwachst eine ,,Fahig-
keit zum kritisch-konstruktiven Mitdenken und zum Bewaltigen
auftretender Probieme (!nitiative, Kritikfahigkeit).” [2]}

Die Forderung der notwendigen Verhaltensweisen geht von der
Uberzeugung aus, daf Erziehung im Grunde immer eine Hinfih-
rung zur Selbsterziehung ist. In einer eigens entwickelten betrieb-
lichen Sozialpadagogik wird versucht, die Selbsterziehungskrafte
der Jugendlichen zu starken und sie zu einer Bejahung der Aus-
bildungs- und Erziehungsziele zu fiihren. Einer optimalen Ent-
wicklung der Fahigkeiten und Verhaltensweisen dienen auch
individuell anwendbare Lehr- und Lernmethoden, die es erlauben,
unterschiedliche Vorkenntnisse und Voraussetzungen, wie unter-
schiedliche Integrationsfahigkeit und -berei%chaft der Lernen-
den, zu bericksichtigen.

Dabei zeigt sich, daB Ausbilder und Lehrer, die nicht nur fach-
liche Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln wollen, sondern
die personale Forderung des Auszubildenden zum Zie! haben,
sich vom Fachlehrerprinzip I6sen miissen. In Mannheim nimmt
ein Ausbildungsmeister iiber die gesamte Dauer der Fachausbil-
dung die fachliche Qualifizierung wie auch die personliche
Betreuung wahr. Dabei ist die Ausbildungsorganisation so gestal-
tet, daR sie eine individuelle Ausbildung und Erziehung geradezu
fordert. [3]
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Fiir die Ausweitung eines BGJ/k diirfte von besonderem Interesse
sein, inwieweit die Ausbildungsbetriebe, die bisher ein BGJ
erprobt haben, die gewiinschten zusatzlichen Ausbildungsverbes-
serungen im Rahmen der Berufsgrundbildung ohne Qualitats-
verluste fiir die gesamte Berufsausbildung verwirklichen konnten
und koénnen. Das voriiegende Beispiel zeigt, dal die ausgeweitete
Kenntnis- und Fertigungsvermittiung durch eine systematische
projektorientierte Ausbildung geleistet werden kann.

Durch die Kleinprojektmethode und durch die Schwerpunkt-
bildung im zweiten Halbjahr dirfte eine Ubertragung des Modells
auf mittlere und kleine Betriebe mdglich sein, und zwar ohne
eine Ausweitung der Einrichtungskapazitaten. Als unverzichtbare
Elemente einer Berufsausbildung stellt der Versuchstrager neben
systematischer und lehrgangsmaRiger Kenntnis- und Fertigkeits-
vermittlung vor allem selbstandiges Erarbeiten, Mitarbeit in
Fachabteilungen des Betriebes, Einbeziehen situativer Lermnmog-
lichkeiten und zusatzliche Qualifizierungen fiir spezifisch betrieb-
liche Anforderungen heraus.

Die nach AbschluB der Facharbeiterpriifung noch fortgesetzte
Bewahrungsuntersuchung bei den Jungfacharbeitern ergab u. a.
ein verbessertes Einarbeitungsverhalsen. Innerhalb der zweijah-
rigen Nachbetreuung hat ca. ein Drittel der untersuchten Jung-
facharbeiter seinen Arbeitsplatz gewechselt. [4]

Der SchluBbericht von der Daimler-Benz AG, Werk Mannheim,

der dem Versuchstrager vorliegt, enthalt im Anhang

— den Ausbildungsrahmenplan der Daimler-Benz AG fiir die
Maschinenschlosser,

— den Ausbildungs- und Versetzungsplan dazu fir das Werk
Mannheim

— sowie die Lernziele fir den betrieblichen Durchlauf in
14 Abteilungen fiir Maschinenschlosser und verwandte Berufe.

Die Landesstelle fiir Erziehung und Unterricht {Abteilung {1} in
Swttgart hat 1981 Ergebnisse einer betriebsiibergreifenden wis-
senschaftlichen Auswertung des ,,Ubergangs von der beruflichen
Grundbildung in die Fachbildung im Berufsfeld Metalltechnik
und der Bewahrung von Absolventen des BGJ in den Fachstufen’’
veréffentlicht. In diese Untersuchungen war neben zwei weiteren
Betrieben und einer Berufsschule auch das Werk Mannheim der
Daimter-Benz AG einbezogen. [5]

Gerhard Metzger
Daimler-Benz AG, Mannheim
Dietrich Weissker

BIBB, Berlin

.Anmerkungen
[1] Bundesinstitut fiir Berufsbildung: Das Berufsgrundbildungsjahr im
Schuljahr 1982/83 (Sondardruck).

[2] Meztzger, G.; Altermann, E.; Frey, K.; Schmidt, M.: ,,Ubergang von
der beruflichen Grundbildung in die Fachbildung im Berufsfeld
Metall”. AbschluBbericht der Daimler-Banz AG/Manuskript; Mann-
heim 1983, Seite 18,

[3] Ebenda,Seite 51.

[4] Ebenda, Seite 47.

[5] Nist, G., und Sikorski, P.: Ubergang von der beruflichen Grundbil-
dung in die Fachbildung im Berufsfeld Metalltechnlk (Wirtschafts-
versuche). In: Berichte und Materialien der Landesstelie fur Erziehung
und Unterricht, Stuttgart, Juni 1981, B-81/31 und Wieser, F.: Be-
wahrung von Absolventen das Berufsgrundbildungsjahres in den
Fschstufen. In: Berichte und Matersalien der Landesstelle fiir Erzie-
hung und Unterricht, Stutigart, September 1981, B-81/26.

Erfahrungen und Empfehlungen zur
Ausbildungsvorbereitung und Berufsaus-
bildung benachteiligter Jugendlicher

In der Zeit vom 27. bis 29.10.1983 fand im Jugendheim Johan-
nesburg in Surwold (Emstand)} der jahriiche Erfahrungsaustausch

der vom Bundesinstitutfir Berufsbildung betreuten Modellversu-
che zur beruflichen Erstausbildung benachteiligter Jugendlicher

statt. Der Erfahrungsaustausch war dariiber hinaus auch fiir
Trager aus dem Programm des Bundesministers fir Bildung und
Wissenschaft zur Forderung der Berufsausbildungbenachteiligter
Jugendlicher und fir andere interessierte Stellen offen.

Um die eigene Ausbitdungspraxis zu reflektieren und potentiel-
len Durchfiihrungstragern von AusbildungsmalBnahmen Anregun-
gen firr eine zukiinftige Gestaltung von Ausbildungsvorbereitung
und Berufsausbildung geben zu kénnen, wurden im Rahmen des
Erfahrungsaustausches Empfehlungen zur AUSBILDUNGS-
VORBEREITUNG, zur SOZIALPADAGOGISCHEN ARBEIT
und zur PLANUNG UND DURCHFUHRUNG DER BERUFS-
AUSBILDUNG erarbeitet. Diese drei Themen gehdren zu den
inhaltlichen Schwerpunkten der Modellversuche und sind neben
der WEITERBILDUNG DES AUSBILDUNGSPERSONALS und
der VERMITTLUNG FACHTHEORETISCHER INHALTE nach
der Auffassung aller an der Ausbildung Beteiligten zentrale
Ansatzpunkte einer Berufsausbildung benachteiligter Jugend-
licher.

Zur Ausbildungsvorbereitung wurden u. a. folgende Empfehlun-

gen ausgesprochen:

O In allen MaBnahmen zur Ausbildungsvorbereitung solite
berlicksichtigt werden, daB es in erster Linie darum geht, die
Jugendlichen mit grundlegenden lebensnotwendigen Fahig-
'keiten auszustatten. Die Eréffnung von Méglichkeiten zu
.sozialer Lebensfahigkeit und zur ,Arbeitsfahigkeit’’ sind
als primare und eigenstandige Zielsetzungen zu begreifen und
dem Ziel einer Anpassung an die Normen und Anspriiche des
Ausbildungs- und Beschaftigungssystems libergeordnet.

0 Die sozialpaddagogische Komponente sollte in jedem Falle
verstarkt werden. '

O Ausbildungsvorbereitende MaBnahmen — und diese Forderung
gilt in besonderem MaBe fiir das schulische Berufsvorberei-
tungsjahr — sollten so wenig wie mdglich an inhaltliche Vor-
gaben gebunden werden, um eine Vielfalt unterschiedlicher
Gestaltungsformen zu gewahrleisten, die den jeweiligen inne-
ren und auBeren Bedingungen Rechnung tragen. Die zur
Foérderung der Zielgruppe notwendige Individualisierung der
padagogischen Ma3nahmen erfordert eine weitgehende inhalt-
liche und methodische Differenzierung und damit das Offen-
halten von Handlungsspielraumen fiir alle Beteiligten.

O Fachpraktische Arbeiten sollten als didaktisches Zentrum
fungieren mit der Intention, anknipfend an Handlungen not-
wendige Kenntnisse zu vermitteln sowie Grundqualifikatio-
nen aufzubauen, die es dem Jugendlichen ermdglichen, Selbst-
vertrauen und Seibstwertgefiihl zu entwickeln.

O Eine strenge Aufteilung von Lerninhalten auf einzelne spezi-
elle Facher mit vorgegebener Stundenzahl ist so weit wie
moglich zu vermeiden. Das gilt insbesondere fiir Fachpraxis
und Fachtheorie, deren unmittelbare Verkniipfung anzu-
streben ist.

O Traditionelle Lehrgangsmethoden sollsen abgebaut, Frei-
rdume zur Selbsterprobung offengehalten werden und erst
allmahlich in Arbeitsformen (ibergehen, die Ernstcharakter
tragen.

O Die Zielsetzungen und Zielgruppen ausbildungsvorbereiten-
der MaBnahmen verlangen den Einsatz von Personal, das
sowohl fachpraktische und fachtheoretische als auch didak-
tisch-methodische sowie sozialpadagogische Kompetenzen
besitzt.

O Es sollte — auf welchem Wege und durch welche der beteilig-
ten und/oder verantwortlichen Institutionen auch immer —
erreicht werden, daB mit der Aufnahme in ausbitdungsvorbe-
reitende Mallnahmen auch die Perspektive einer folgenden
Ausbildung verbunden ist.

Stabilisierung und Qualifizierung benachteiligter Jugendlicher

erfordern, deren besondere Problemlage und Fahigkeiten zum

Ausgangspunkt sozialpidagogischer Arbeit zu machen, was

bedeutet, dal die Ausbildung auf die individuellen Vorausset-
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zungen der Jugendlichen abgestimmt und inhaltlich und metho-

disch flexibel gestaltet werden muR.

O Die zumeist stark problembelasteten Jugendlichen bendtigen
eine intensive und stabile Beziehung. Der Aufbsu und die
kontinuierliche Aufrechterhaltung einer solchen Baziehung
gehdren zu den Aufgaben des Sozialpadsgogen und sind
extrem zeitaufwendig. Daher empfiehit es sich, einen Sozial-
padagogen ausschlieRtich fir eine f.erngruppe einzusetzen.

O Es empfiehit sich, die sozialpddagogischen Arbsitsbereiche je
nach Entwicklungs. und Ausbildungsstand der Auszubilden-
den von der Problemerhellung und -aufarbeitung hin zu eher
flankierenden Hilfen fir eine zunehmende Verselbstandigung
der Jugendlichen 2u verlagern. Dabei nimmt insbesondere
beim Obergang in Betriebe eine gezielte Nachbetreuung zur
Verhinderung von Ausbildungsabbruch einen wichtigen
Stellenwert ein,

O Auf der Grundlage der besonderen Bedingungen, deren die
Ausbildung benachteiligter Jugendlicher unterliegt, ist es not-
wendig, dall Sozialp&dagngen und Ausbilder lber ibre berufs-
spezifischen Sichtwelsen hinausgehen und innerhalb der
Rahmenbedingungen der jeweiligen Institution eine eigene
Ausbildungskonzeption erarbeiten.

O Fir diesozialpadagogische Arbeit in der Berufsausbildung hat
es sich als sinnvoll erwiesen, wenn die beteiligeen Sozialpad-
agogen eigene berufliche Eifahrungen, differenzierte Kennt-
nisse lber das berufliche Bildungssystem, lernpsychologische
Kenntnisse haben und zur Kooperation mit den an der Aus-
bildung beteiligten Stellen bereit sind.in das Sozialp3dagogik-
Studium sollsan daher gezielter als bisher besufspadagagische
Themen einbezogen werden,

2Zur Planung und Durchfiihrung der Berufsausbildung wurden

u.a. folgende Empfehlungen ausgesprochen:

O Oftmals ist erst nach langerer Ausbildungszeit die Personlich-
keit des Jugendlichen so weit gefestigt, daR Lemen mdglich
wird.

o |m personlichen Bezug zwischen dem Ausbilder und den Aus-
zubildenden liegt eine wesentliche Voraussetzung fir Lern-
prozesse der Jugendlichen. Dies mull bei der Planung und
Durchfiihrung der Berufsausbildung bericksichtigt werden,
2. B. dadurch, deR die Zahlenrelation zwischen Auszubilden-
den und Ausbildern deutlich unter dem liegen muR, als es zur
2eit im Forderprogramm des Bundesministers fir Bildung
und Wissenschaft vorgegeben ist.

O Sich anbahnende Lernschiibe rechtzeitig zu erkennen und zu
fordern, aber auch die Geduld, notigenfalls bis zum 3. Ausbil-
dungsjahr darauf zu warten, setzt einen Ausbilder voraus, der
die Forderung jedes einzelnen Jugendlichen als seine person-
liche Aufgabe ansieht.

O Bei der Auswahl geeigneter Ausbildungsberufe fur benachtei-
ligte Jugendliche solite man sich u. a. von folgenden Grund-
satzen leiten lassen:

— Es soliten Berufe sein, in denen man durch ,.88Greifen™
ternen kann.

— Handwerkliche Berufe sind geeigme®r als industietle Aus-
bildungsbecufe.

— Im 2weifelsfall ist es fiir den einzelnen Jugendlichen nicht
so wesentlich, welchen Beruf er gelernt hat, vielmehr, dal}
er iberhaupt einen Beruf gelernt hat.

— Die einzelnen Tréger soliten moglichst viele Ausbildungs-
berufe anbieten, damit der regionale Arbeismarkt nicht
zu bestimmten Stichtagen von wenigen Berufen ,,iber-
schwemmt'* wird.

o 2ur Oberwindung der Schonraumsituation auRerbetrieblicher
Ausbildungsstatien bieten sich an:

— Obernahme von Arbeits- und AuRenauftragen, um den
Auszubildenden ein ,,Wertdenken” zu vermitteln und um
eine hoéhere Motivation an der Arbeit zu erreichen. Das
Erledigen von Arbeits- und AuBenauftrigen im Rahmen

der Ausbildung benachteiligter Jugendlicher muB aber in
jedem Falle das berufliche Lernen stiitzen und darf es
nicht, etwa aus materietlen Erwagungen hereus, geféhrden.

— Offnung der Werkstatien durch die Hergsinnahme von ex-
temen Auszubildenden und durch das Abeokteren von
zeitlich begrenzten Betriebsphasen auBerhalb einer Ausbil-
dungsmalinahme.

¢ Die Unterweisung benachteiligter Jugendlicher muR auf den
einzelnen Auszubildenden ausgerichtst sein. Es ist wichtig,
die Instruktion so auszurichten, daR emotionale und motiva-
tionale Komponenten beim Auszubildenden beriicksichtigt
sowie seine kognitive und motorische Ebene gleichzeitig
angesprochen bzw. gefordert werden.
In den nunmehr vorliegenden Broschiiren®) mit den Ergebnissen
des Eifahrungsaustausches wird eine Praxisrealitdt reflektiert,
die die Ausbildung benachteiligter Jugendlicher als gemeinsamen
Nenner hat. Ausbilder, Sozialpddagogen, Lehrer, wissenschaft-
liche Begleiter, betroffene Jugendliche und Leiter von MaRnah-
men bzw. Einrichtungen haben wahrend des Erfahrungsaustau-
sches zwar aus verschiedenen Blickwinkeln die Fragen diskutiert,
aber alle auf dem Hintergrund einer mitgestalteten, erlebten,
durchlaufenen oder beobachteten konkreten Praxis, was die
Empfehlungen basonders wertvoll macht. Sie spiegeln einen
Diskussionsstand wider, der an der Ausbildungswirklichkeit
benachweiligter Jugendlicher gewonnen worden ist. In den Bro-
schiren werden positive Erfahrungen zusammengefalRt, wahr-
genommene Unzulénglichkeiter angesprochen und Wiinschens-
wertes im Hinblick auf die Zukunft formuliert.

Christine Lissel /
Iise G. Lemke / Dietmar Zielke
BIBB. Berlin

*} Die Broschiiren: Erfahrungen und Empfehlungen zur Ausbildungsvor-
bereitung; Erfaheyngen und Empfehlungen zur soziaipidagogischen
Arbeit und Erfalirungen und Empfehiungen zur Planung und Ourch-
fihrung der Berufssisbildung benachwiligter Jugendlicher kdnnan
gegen eine Schut29ebiitir vom Bundesinstitut fisr Berufsbildung, Presse-
und Verdffentlichungswesen, Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 31,
bezogen werden.

Anschriften und Auvtoren divses Heftes

Dr, Laszlo Alex itt Leiter der Heuptabteilung Strukturforschung, Planung,
Statistikdas BIB8

Menning Bau / Marald Brandes / Walter Brosi / Dr. Dister Buschhaus /
Thomas ClauB / Dr. Dister Girtner / Arthur Goldgeibe / Kathrin Hensge /
Hans-Dister Hoch / Dileter Krischok / lise G. Lombe / Ghristine Lissal /
Ronhold Nsubar / Districh Weissker und Qwtnar Zislie sind wiss. Mit-
arbeiter des 8188

Waraer Backer; Thysen Stwhl AG Duisburg, Werk Harmborm, Fechnisches
Ausbildungawesen, Franz.Lenze.Str. 1, 410G Duisburg 11

Deutschas institut fiir Fernstadien; Wohrstr. 8, 7400 Tiibingen

Rolf Hbsel; Thyssen Stah|l AG Duisburg, Werk Ruhrort, Technisches Aus-
bi idungswesan, Friedrich-Ebert-Str. 12,4100 Duisburg 13

Dr. Eberhard Jahst ist Leiter des Referates Grundsatzfragen der Bildungs-
politik, Ref. I A1, im Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft,
Heinemannstr. 2, 6300 Bonn 2

Gerhard Metzger; ehemaliger l.eiter des beruflichen Bildungswesens bei
der Daimler-Benz AG, Werk Mannheim, Postfach 31 01 4B, 6800 Menn-
heim31

Wolfgang Montag; Krupw Stahl AG Duisburg, Werk Rheinhausen, Tech-
nisches Ausbildungswesen, Friedrich-Ebert-Str. 134,4100 Duisburg 14
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D. Perner: Mitbestimmung im Handwerk.
Bundverlag, Kdin 1983, Preis DM 48,—.

Die Studie des WSI iiber Mitbestimmung
im Handwerk blendet den Bereich der
beruflichen Bildung bewuRt aus. Trotz-
dem ist die Lektire des Bandes auch fir
Leser nitzlich, die primar an Fragen der
beruflichen Bildung im Handwerk inter-
essiert sind.

Schwerpunkt des ersten Teils der Studie’
ist die kritische Auseinandersetzung mit
der Handwerksordnung und dabei vor
allem der Funktion der Handwerkskam-
mern. Dabei wird versucht, die grundsatz-
lichen demokratischen Neubestimmungs-
ansatze bei der Funktionsbestimmung der
Handwerkskammern nach 1945 zu ver-
deuttichen. Die Studie gelangt zum Ergeb-
nis, dal die Handwerksordnung von einem
Strukturdefekt geprégt ist, der den Auf-
trag des Gesetzes konterkariert und eine
Okkupation der Handwerkskammern
durch das organisierte selbstandige Hand-
werk zujat.

Im zweiten Teil der Studie werden die
Okkupation und Instrumentalisierung der
Funktionen der Handwerkskammern
durch die Unternehmensorganisationen
im Handwerk dargestellt. Der Autor ver-
sucht nachzuweisen, da die Handwerks-
kammer zum ideelten und materiellen
Unterbau der Unternehmensorganisatio-
nen im Handwerk degeneriert wurde,
und daraus statt einer Wirtschaftskammer
faktisch eine Unternehmerkammer wurde.

Auch fiir interessierte Leser, die den Inter-
pretationen des Verfassers nicht zu folgen
bereit sind, ist der dritte Tei! der Studie,
der eine umfangreiche Materialien- und
Dokumentensammlung beinhaltet, von
Interesse. Dieser Teil enthélt vielfaltige
Anregungen fir eine selbstandige Beschaf-
tigung mit der Thematik.
Eine besondere Aktuali®st gewinnt die
Studie vor dem Hintergrund der neuen
Vorschlage der Gewerkschaften IG Che-
mie-Papier-Keramik und |G Bau-Swine-
Erden zur Finanzierung der beruflichen
Bildung iiber Kammerumlagen, da dieser
Vorschlag ausdriicklich auf bereits beste-
hende Umlagesysteme bei mehreren Hand-
werkskammern verweist. Zu den Mdglich-
keiten und Grenzen derartiger Umlage-
systeme bietet die WSI-Studie wichtige
Basismaterialien an.

Uwe Griinewald, Berfin

M. Hoppe und H.-H. Erbe {Hrsg.): Neue
Qualifikationen — alte Berufe? Rechner-
gestiitzees Arbeiten und Konsequenzen
fir die Berufsausbildung. Band$ der
Reihe ,,Berufliche Bildung*’. 230 Seiten,
DM 10,-. Zu beziehen durch: Werner-
- von-Siemens-Schule, Projekt Druck, Sei-
bertstr.6, 6330 Wetzlar.

Neue Qualifikationen — alte Berufe?, der
Band 5 der Reihe ,.Berufliche Bildung”
mit dem Untertitel ,,Rechnergestiitztes

Arbeiten und Konsequenzen fiir die Berufs-
ausbildung” wurde aus AnlaR der Fach-
tagung Memwmlitechnik im Rahmen der
Hochschultage Berufliche Bildung 1984
in Berlin herausgegeben. Thema der Fach-
tagung war und Inhalt des Buches ist die
Auseinandersetzung mit dem EinfluR
maderner Technologien — insbesondere
der CNC-Technik — auf die Entwicklung
der Metallberufe, der Qualifikationsanfor-
derungen und der Qualifizierungsmdéglich-
keiten in diesem Bereich.

Die Herausgeber des Buches gehen davon
aus, daR berufliche Bildung nicht nur
reagieren darf, indem sie beispielsweise
ausschlieBlich die vom Beschiftigungs-
system abgefragten Qualifikationen ver-
mittelt oder vorhalt, sondern, daR sie
selbst EinfluR auf Qualifikations- und
Arbeitsplatzstrukturen nehmen muR.
Wenn also Verfahren des rechnergestiitz-
ten Arbeitens, wie beispielsweise die CNC-
Technik, Eingang in die berufliche Ausbii-
dung finden sollen und dies nicht nur ais
unreflektierte Anpassung an den techni-
schen Wandel verstanden wird, dann miis-
sen Fragen der Gestaltung der Technik
und der Arbeitsprozesse, des Umgangs
mit der Technik und ihrer kritischen Beur-
teilung Gegenstand dieser Ausbildung
sein. Voraussetzung dafiir sind fundierte
Kenntnisse dieser Technik, ihres arbeits-
organisatorischen Umfelds und ihrer Ge-
staltungsmoglichkeiten sowie Uberlegun-
gen und Ideen zur Gestaltung der Ausbil-
dung selbst. Zu beiden Aspekten bietet
das Buch interessante Beitrage.

Zentraler Gegenstand der Betrachtungen
ist der fertigungstechnische Produktions-
prozeB mit seinen vor- und nachgelager-
ten Bereichen, wie beispielsweise Kon-
struktion, Arbeitsplanung, Qualitatssiche-
rung oder Wartung und Instandhaltung.

Im ersten Kapitel mit dem Titel ,.Projek-
tion der technischen Entwicklung auf
Metallberufe’* werden die Veranderungen
im FertigungsprozeR durch die neue
Automatisierungstechnik, d. h., durch eine
konsequente Anwendung neuer Informa-
tionstechnik, neue Be- und Verarbeitungs-
verfahren und neue Werkstoffe mit Blick
auf zukinftige technische Entwicklungen
dargestellt. AuBerdem werden die Gestal-
tungsmaglichkeiten der Arbeitsplatzstruk-
turen und Arbeitsinhalte aufgezeigt und
die Anforderungen an ihre Gestaltung, die
wiederum Riickwirkung auf die zukiinftige
technische Entwicklung haben missen,
diskutiert, Autoren dieses Kapitels sind
u.a. G. Spur, W. Dostal und der Arbeits-
kreis Rationalisierung, Karlsruhe.

Im zweiten Kapitel ,,Rechnergestiitztes
Arbeiten an Werkzeugmaschinen und
berufliche Qualifikationsanforderungen’’
wird eine Analyse gegenwartiger Tatigkei-
ten an rechnergefihrten Werkzeugmaschi-
nen versucht. Leitendes Interesse ist hier
die Frage, ob die gegenwartigen Ausbil-
dungsinhalte und -formen eine Grundlage
bilden koénnen fir die Aneignung von

Qualifikationen zur Wahrnekynurig der
angesprochenen  Gestaltungsmoglichkei-
ten. Bleiben die alten Berufe erhalten-und
miissen nur neue Fahigkeiten und Kennt-
nisse hinzugefiigt werden oder ist eine
grundsatzliche Umgestaltung notwendig,
die die Voraussetzung schafft fir ein
flexibles Handeln und nicht nur fir ein
flexibles Anpassen? Auf diese Fragestel-
lung beziehen sich mit unterschiedlichen
Ansatzen z.B. K.-D. Fréhner, G. Lay/
M. Boffo und E.Kuda/H.W. Bongard.
Das dritte Kapitel ,,Vermittlungskonzep-
tion fir CNC-Technologien in Betrieb und
Schule” befalRt sich mit aktuellen Ausbil-
dungskonzeptionen fiir die Arbeit rechner-
gesteuerter Werkzeugmaschinen. Es wer-
den vor allem von Lehrern und Ausbildern
zahlreiche Erfahrungen aus den Lernorten
Schule und Betrieb vorgestellt und dis-
kutiert.

Abgeschlossen wird das Buch mit einer
kommentierten Auswahl relevanter Lite-
ratur- und Qualifikationsmittel aus dem
Bereich der NC-Technik.

Der vorliegende Band bietet einen inter-
essanten und umfassenden Uberblick iiber
die Probleme, die im Spannungsfeld zwi-
schen technischer Entwicklung der mecha-
nischen Fertigung und beruflicher Quali-
fikation in diesem Bereich diskutiert wer-
den missen. Er ist vor allem lesenswert
fir Ausbilder, Lehrer, Dozenten,aber auch
fir arbeitswissenschaftlich und arbeits-
soziolagisch orientierte Leser.

Im ubrigen sei hier auch auf die weiteren,
sehr preiswerten Bande der Reihe ,,Beruf-
liche Bildung” hingewiesen:

Band 1: Erbe,H. H., u. Hoppe, M. {Hrsg.):
Berufliche Grundbildung - und
Probleme des Ubergangs in die
Fachstufe Metalltechnik.

Band 2: Martin, W., u. Rauner, F.(Hrsg.}:
Mikroelektronik und berufliche
Qualifikation.

Band 3. Adolph, G.: Fachtheorie verste-
hen.

Band 4: Projektgruppe Handlungslernen
(Hrsg.): Handlungslernen.

Alle kosten DM 10,— und sind iber die

oben genannte Adresse zu beziehen.

Ernst Ross, Berfin

Ingeborg Noll, Ursula Beicht, Georg Boll,
Wilfried Malcher, Susanne Wiederhold-
Fritz: Nettokosten der betrieblichen Be-
rufsausbildung. Schriften zur Berufsbil-
dungsforschung, Bd. 63; Berlin und Bonn
1983, 96 Seiten.

Nach der Vorlage des Endberichts der
Sachverstandigenkommission Kosten und
Finanzierung der beruffichen Bildung un-
ter der Leitung von Professor Edding im
Jahr 1974,in dem zum ersten Mal ausfiihr-
lich dber Kosten, Finanzierung und Quali-
tat der beruflichen Bildung berichtet
wurde, unterblieb in den Folgejahren eine
exakte Erhebung dieser. Daten,
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Partialanalysen in einzelnen Branchen
oder die einfache Fordschreibung der
..Edding-Zahlen”” konnten, zumal sie
kaum vergleichbarwaren, kaum noch Eck-
daten fir die Bildungsplanung liefern.
Nicht zuletzt die besonderen Probleme
bei der Erhebung und der Wertzurech-
nung von Bildungsleistungen haben davon
abgehalten, hier eine kontinuierliche Ko-
stenstatistik anzufertigen. Die jetzt vorge-
legte Untersuchung zu den Nettokosten
der betrieblichen Berufsausbildung ist
auch deshalb zu begriiBen, weil damit ein
Instrumentarium geschaffen wurde, das
die einzelnen Arten betrieblicher Ausbil-
dungskosten aufzeigt.

BewuBt hat man, um die Daten verglei-
chen zu konnen, auf das Kostenmodeil
zuriickgegriffen, welches die ,,Edding-
Kommission’ entwickelt hatte. Hierdurch
ist die Kostenentwicklung in den Jahren
1972 bis 1980 nachvollziehbar geworden.
Allerdings ist der Ansatz der 8I1BB-Unter-
suchung bescheidener gewahlt: Nicht um
Qualitat und Finanzierung, sondern aus-
schlieBlich um die Kosten der Berufsaus-
bildung geht es hier. Samplebildung, eine
Ricklaufquote von 65 Prozent mit 2141
auswertbaren Betriebsangaben und das
Erhebungsverfahren sind Kriterien dafir,
daB hier reprasentative Ergebnisse erzielt
worden sind. Reprasentativ jedoch nicht
fir die gesamte Berufsausbildung, sondern
fir die 45 ausgewahlten Ausbildungsberu-
fe, die erfaBt wurden und in denen zum
Stichtag 31.12.1980 74 Prozent aller Aus-
zubildenden unterwiesen wurden.

Dariiber hinaus werden die Eckdaten die-
ser Untersuchung insgesamt durch die
Ergebnisse einer Befragung bestitigt, die
das Institut der deutschen Wirtschaft (W)
im Frihjahr 1982 ebenfalls zu den Aus-
bildungskosten des Jahres 1980 vorgelegt
hat. Angesichts der unterschiedlichen Me-
thoden und Zielsetzungen beider Projekte,
aber auch der Komplexitat des Gebiets,
belegt die teilweise hohe Ubereinstim-
mung die Richtigkeit der Ergebnisse. tm
einzelnen: Die Bruttokosten, die sich wie
alle Angaben bei der IW-Untersuchung nur
auf Industrie, Handel und Handwerk be-
ziehen,beliefen sich 1980 auf 17043,— DM
(IW: 15758,— DM). Die Nettokosten be-
trugen im Durchschnitt 10 289,— DM
(IW: 11 014,— DM) und somit die Ertrage
als Differenz von Brutto- und Nettokosten
6754,— DM (IW: 4744,— DM). Eine gré-
Bere Abweichung ist vor allem bei den
Ertragen festzustellen: Wahrend in der
BIBB-Untersuchung der Ertragsanteit
mit 40 Prozent an den Bruttokosten sich
gegeniiber dem Anteil, den die ,,Edding-
Kommission** fiir 1972 ermittelt hatte
(37 Prozent), gestiegen ist, ist der Ertrags-
anteil nach den Ergebnissen der IW-Studie
auf 30 Prozent gesunken. Angesich®% der
Entwickiung in der Berufsausbildung in
diesem Zeitraum, beispielsweise der Aus-
bau betrieblicher Lehrwerkstatten oder
die Festlegung zahlreicher neuer Ausbil-
dungsordnungen, ist die Ertragssteigerung
nur wenig plausibel. Da dje Er tragsermitt-
lung der sensibelste Faktor ist, in der die
BewertungsmaBstabe den starksten Ein-
fluB haben, dirfte die Ursache fir die
Abweichungen vor allem in diesen MaR-
staben zu suchen sein.

Im ibrigen weisen die Ergebnisse auch in
den Einzelkostenarten eine hohe Uberein-
stimmung auf und bestatigen damit, zu-
mindest indirekt, nochmals deren VerlaB-
lichkeit: Der Anteil der Personalkosten
der Auszubildenden an den Bruttoausbil-
dungskosten wird in der BiBB-Untersu-
chung mit 48,0 Prozent (IW: 44,8 Prozent)
fir 1980 beziffert, die Personalkosten der
Ausbilder machen 41,0 Prozent (IW:
43,3 Prozent) aus und die sonstigen Ko-
sten inklusive Anlage- und Sachkosten
betragen 11,0 Prozent (IW: 11,8 Prozent).
Beide Untersuchungen erbrachten auch
eine Tendenz der Angleichung der Netto-
kosten in Industrie und Handel einerseit
2u denen im Handwerk andererseits.

Dieser kurze Vergleich zwischen beiden
Untersuchungen zeigt, daB fiir die nach-
sten Jahre wieder auf der Basis gesicherter
Daten bei den Ausbildungskosten geplant
werden kann. Wahrend die IW-Untersu-
chung die gesamten Ausbildungskosten
der privaten Wirtschaft dokumentiert
und auch .die Kosten der betrieblichen
Weiterbildung umfaBt, erlaubt die BIBB-
Untersuchung einen detaillierten Einblick
in die Struktur der Ausbildungskosten fiir
einzelne Berufe und gibt auch Auskiinfte
Uber die Bereiche Freie Berufe, offentli-
cher Dienst und Landwirwchaft. Beide
Untersuchungen haben damit ihre Berech-
tigung bewiesen, wobei allerdings die Frage
offen bleiben muB, ob angesichts desweit-
gehend unstrittigen Instrumentariums und
der (bereinstimmenden Ergebnisse noch
einmal Paralleluntersuchungen notwendig
sind oder ob jetzt nicht Fortschreibungen,
verbunden mit Stichprobenanalysen, aus-
reichen,

Riidiger Fatk, Kéin

Die 2ahl der Teilnehmer an berufsvorbe-
reitenden MaBnahmen ist in den vergange-
nen Jahren stetig auf mehr als 70 000
angestiq\gen. Angesich% dieser Entwick-
lung ist"die Frage nach der Wirksamkeit
berufsvorbereitender MaBnahmen sinnvoll.
Welche Schwierigkeiten kdnnen sie losen
helfen? Bei welchen Problemen sind sie
Uberfordert? Zu diesem Fragenkreis liegen
zwei sehr informative Berichte lber eine
Panel-Untersuchung des BIBB vor:

Gunter Kohlheyer, Gisela Westhoff. Be-
rufsvorbereitung — was kommt danach?
Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.):
Berlin 1983 (Berichte zur beruflichen Bil-
dung. Heft 54}

Gisela Westhoff: Ausbildungs- und Berufs-
wege von Jugendlichen nach der Berufs-
vorbereitung. Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung (Hrsg.): Berlin 19B3 (Berichte zur
beruflichen Bildung. Heft 61)

Die Untersuchung wurde zielgruppenge-
recht konzipiert, was am Fragebogen be-
sonders deutlich wird, der sich von der ge-
wohnten Fragebogen-Niichternheit wohl-
tuend abhebt. Die Auswertungsergebnisse
bringen zahlreiche Erkenntnisse iiber die
ersten Schritte eines schwierigen Personen-
kreises, der ,,iber ungiinstige Vorausset-
zungen fir eine weitere Ausbildung”
(Heft 54) verfigt, in das Berufsleben. Un-

ter Bericlsichtigung dieser zutreffenden
Feststellung verwundert die zum Teil
recht einseitige Bewertung von Untersu-
chungsergebnissen doch etwas. So kann
man — im Gegensatz zu den Berichten —
z.B. folgende Ergebnisse auch als Erfoig
werten:

— 45 Prozent der BVJ-Absolventen des
Jahres 1980 gefangten bis Herbst 1981
in eine duale Ausbildung.

— Ein knappes Viertel der Jugendlichen,
die 1980 weder auf einen Ausbildungs-
oder Arbeitsplatz einmiindeten, konnte
im Herbst 1981 einen Ausbildungs-
vertrag abschlieBen.

Die Bewertung empirisch ermittelter Da-
ten hangt sicherlich vom bildungspoliti-
schen Standpunkt des Beurteilenden ab.
Es stellt sich aber die Frage, ob in einem
Bericht ber eine wissenschaftliche Unter-
suchung nicht die verschiedenen Interpre-
wtionsmaglichkeiten dargestellt werden
soliten. Der Bericht konnte dadurch nur
gewinnen.

Nur mit groBem Erstaunen kann man
allerdings zur Kenntnis nehmen, ,,daB
iber die Halfte {52 Prozent) der befragten
Absolventen das BVJ besuchte, weil sie
keinen betrieblichen Ausbildungsplatz ge-
funden hatten’’ {Heft 54). Denn es fehlt
erstens der Hinweis, daB 1979 mit 36 900
mehr Ausbildungsstellen frei geblieben
sind, als Bewerber nicht vermitteltwerden
konnten (19 700). Zweitens werden nur
die Wunschvorstellungen der Jugendlichen
als MaBstab gesetzt. Es fehlen Aussagen
iiber ihre Eignung, ihr Verhalten in Vor-
stellungsgesprachen u.a. Erst wenn man
diese Aspekte mitbericksichtigt, kann
man Aussagen dariiber treffen, warum die
befragten Jugendlichen 1979 keinen Aus-
bildungsplatz erhalten haben.

Dennoch: Diese beiden wichtigen Unter-
suchungsberichte sollten von der Schul-
und Berufsbildungspolitik beachtet wer-
den. Was die berufsvorbereitenden Maf3-
nahmen selbst angeht, so hat die Bundes-
anstalt fir Arbeit mit ihrem ErlaB 48/83
vom 30, Marz 1983 zur Weiterentwickiung
beruflicher BildungsmaBnahmen fiir jin-
gere Arbeitslose (unter 25 Jahren) bereits
Konsequenzen aus den bisherigen Erfah-
rungen gezogen. Die Schulpolitik sollte
dem nicht nachstehen. Denn berufsvorbe-
reitende MaBnahmen konnen ,.eine sinn-
volle Funktion erfillen,wenn insbesondere
folgende Grundsatze bei ihrer Planung,
Konzeption und Ausstattung beriicksich-
tigt werden:

— Intensive, frihzeitige Forderung der
von weiteren MiBerfolgen bedrohten
Schiiler, damit Schulversagen im der-
Zeit gegebenen Ausmall vermieden
wird {das gilt fir Deussche, besonders
aber fir auslandische Schiler, deren
Leistungsriickstande vielfach durch die
Sprachbarrieren bedingt sind},

— Ausbau des berufsorientierenden und
-vorbereitenden Unterrichts an den all-
gemeinbildenden Schulen, vor allem an
Haupt- und Sonderschulen {(Arbeitsleh-
re, Betriebspraktika, Betriebserkundun-
gen, Berufswahlunterricht}).” (Heft 54)

Wilfried Malcher, Ké/n



Bundesinstitut fiir Berufsbildung mit
Ausstellung und Vortragen
auf der didacta 85 in Stuttgart

Mit einer Prasentation von Ergebnissen seiner Forschungs- und Entwicklungsarbeit und
mit einer Ausstellung der von ihm erarbeiteten Ausbildungsmittel wird das Bundes-
institut fir Berufsbildung (BIBB) an der didacta ‘85 in Stuttgart {25.02.—01.03.1985)
teilnehmen.

Die Ausstellung wird einen Uberblick iiber Lehrgange und Ubungen, Buchprogramme
und Arbeitshefte, audio-visuelle Medien wie Tonbifdschauen, Filmen und Video-
Kassetten geben. Den Ausstellungsstand des Bundesinstituts finden Sie in Halle 2,
Stand 225.

Am 28.02.1985 werden im Rahmenprogramm der didacta ,,Zentrum fur berufliche
Aus- und Weiterbildung” in Halle 6, Obergeschof3, Mitarbeiter des BIBB Referate zu
folgenden Themen halten:

— Auswirkungen der Infermationstechnik auf die kaufmannische
Aus- und Weiterbildung

— Modellversuchserfahrung zur Projektausbildung
— Neuordnung der industriellen Metallberufe

— Verwendungsmaglichkeiten der Bildplatte in der betrieblichen
Berufsausbildung

— Simulationsmodelle fiir die Ausbildung an CNC-Maschinen.

Allgemeine Informationen iber das Bundesinstitut fiir Berufsbildung erhalten Sie in
Halle 14, Stand 1440.




/ Neues aus dem BIBB

In der Reihe: Berichte zur beruflichen Bildung, Heft 69
Elektronische Datenverarbeitung im Bankgewerbe

Ergebnisse einer Befragung von betrieblichen Experten zu den Auswirkungen
der elektronischen Datenverarbeitung auf die Qualifikationsanforderungen,
den Personaleinsatz, die Aus- und Weiterbildung (Informationstechnik in Buro
und Verwaltung —-IV-)

Von Uwe Griinewald unter Mitarbeit von
Bernd Dresbach, Hannelore Liermann _
1984. 62 Seiten.DM 10,- ISBN 3-88555-221-3

2ur Verlagerung von Teilen der Ausbildung aus der praktischen Ausbildung in den Fachabteilungen in die
systematische Unterweisung durch innerbetrieblichen Zusatzunterricht oder die Berufsschute fiihrt die Ein-
fiihrung der EDV beim lberwiegenden Teil der Betriebe im Bankgewerbe. Zwar bleiben die zu vermittelnden
fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten von den Veranderungen im Kern unberiihrt, weshalb auch ein Bedarf
fur eine Weiterentwicklung der Ausbildungsordnung von 1979 nicht gesehen wird; der Ablauf der Ausbildung
im Betrieb ist jedoch wegen der Auswirkungen der EDV zum Teil erheblichen Veranderungen unterworfen.
Zu diesen Ergebnissen kommt eine Studie des Bundesinstitu® fir Berufsbildung, die jetzt vorgelegt wurde.
Sie beruht auf einer Befragung von Personal-, Ausbildungs-, Organisations- und Abteilungsleitern sowie Be-
triebs- und Personalraten in 66 Banken und Sparkassen. Untersucht wurden die Auswirkungen des EDV-Ein-
satzes auf Arbeitsorganisation, Qualifikationsanforderungen und Berufsausbildung.

Die Einfihrung der EDV macht die Ausbildung am Arbeitsplatz schwieriger: In einem Drittel aller befragten
Betriebe wurde darauf hingewiesen, da die Technisierung in der Abwicklung der Geschaftsvorfalle die Ab-
straktion der Arbeitsverfahren erhoht habe. Unmittelbare Folge sei ein Verlust der Anschaulichkeit der Ar-
beTtsvorgéjnge fir Auszubildende.

In der Mehrzahl der befragten Kreditinstitute hat die Einfihrung der EDV die Ausbildung am Arbeitsplatz
verandert. Dies hat jedoch nicht dazu gefiihrt, da einzelne Abteilungen nunmehr iberhaupt nicht mehr als
Station in der Ausbitdung der Bankkaufleute geeignet sind. In jedem finften Betrieb wiesen die Ausbildungs-
leiter darauf hin, daR einzelne Abteilungen wegen der technischen Umstellung der letzten 5 Jahre weniger fiir
die Ausbildung geeignet sind als vorher. Dies betraf vor allem die Finanzbuchhaltung. Entsprechend wurde
der Durchlaufplan fir die einzelnen Fachabteilungen der Banken in 23% der Betriebe gedndert. Ausgeweitet
wurde der Zeitanteil fir Kundenberatung im Rahmen der Ausbildung. EDV-Abteilungen und Organisations-
abteilungen wurden in einigen Fallen neu in den Durchlaufplan einbezogen.

Mit insgesamt 53% ist die Zahi der Banken erheblich, in denen Ausbildungsinhalte, die ehemals im Rahmen
der praktischen Ausbildung vermittelt wurden, nunmehr Bestandteil einer systematischen Vermittlung in der
innerbetrieblichen oder lberbetrieblichen Unterweisung sind. Mehr als die Halfte der Betriebe haben aus
diesem Grunde betriebliche Zusatzunterweisung eingefiihrt oder mit der Berufsschule Absprachen iber Zu-
satzunterricht getroffen.

in zahlreichen Betrieben {42%)} hat sich der Zeitanteil, der auf innerbetrieblichen Zusatzunterricht, auf
Lehrgesprache und zusatzliche iberbetriebliche Lehrgange entfallt, erhoht. Insbesondere fir die Vermittlung
von Kenntnissen im kaufmannischen Rechnen sowie zur Vermittlung von Kenntnissen der Finanzbuchhaltung
waren diese Veranderungen erforderlich.

Sie erhalten diese Verdffentlichung beim Bundesinstitut fir Berufsbildung —
Pressereferat — Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 — Tel.: (030} 86 83-280 oder 86 83-1




