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Heinrich Althoff

Entwicklungen der Berufsbildungsstatistik und
Probleme ihrer bildungspolitischen Verwertung

Schwierigkeiten, bildungspolitisch wichtige Dasen hinreichend
genau zu erfassen, ergaben sich sowohl beim Ausbildungsplatz-
forderungsgesetz als auch beim nachfolgenden Berufsbildungs-
forderungsgesetz. Die jeweiligen Ursachen lagen weniger bei den
Gesetzen selbst als bei der Abgrenzung und Definition zu erfas-
sender Merkmale. — Untersucht werden in diesem Beitrag die
2u- und Abgangerzahlen der betrieblichen Berufsbildung sowie
die Merkmale des Bestandes im Hinblick auf die typischerweise
auftresenden Verzerrungen.

Entwickiung gesetzlicher Regelungen

Das geplante zweite Statistik-Bereinigungsgesetz wird auch die
im Berufsbildungsforderungsgesetz geregelse Statistik modifizie-
ren. Ein AnlaB, der Entwicklung der Berufsbildungsstatistik in
jiingster Zeit sowie einigen ihrer Probleme nachzugehen.

Das Berufsbildungsgesetz von 1969, das erste die betriebliche
Berufsbildung umfassend ordnende Gesetz, sah keine Regelung
fur eine amtliche Berufsbildungsstatistik vor {1]. Auch die bald
einsetzenden Novellierungsbemihungen der Bundesregierung, die
in den Grundsatzen zur Neuordnung der beruflichen Bildung[2]
sowie in Referensenentwiirfen zur Neufassungdes Berufsbildungs-
gesetzes miindeten [3}, sparten den Bereich der Berufsbildungs-
statistik weitgehend aus. Erst der 1975 vorgelegte, am Einspruch
des Bundesrates gescheiterte Regierungsentwurf zum Berufs-
bildungsgesetz [4] verfigte Gber ein, jetzt allerdings sehr diffe-
renziertes, Kapitel zur Planung und Statistik, das auch im 1976
beschlossenen Ausbildungsplatzforderungsgesetz erhalten blieb.

Begrindet wurden die umfassenden Regelungen mit dem fiir
Planungs- und Ordnungszwecke unzureichenden statistischen
Instrumentarium sowie dem erfolglosen Bemiihen, bei den zu-
standigen Stellen vorhandenes Datenmaterial fir eine liberregio-
nale Aufbereitung zu gewinnen {5]. Die Daten sollten nunmehr
durch eine Auskunftspflicht der zustandigen Stellen, und, falls
dort nicht vorhanden, iber Primarerhebungen fir die Berufs-
bildungsstatistik erschlossen werden [6]. Der gegabeite Erhe-
bungsweg, der auf Geschafwsstatistiken der Kammern rekurrie-
rende Sekundarerhebungen und als Erganzung Primarerhebungen
bei Auszubildenden, Ausbildungsstatten, Priifungsteilnehmern,
Ausbildern und nach Landesrecht zustandigen Behorden vorsah,
stieB wegen der umfangreichen 2ahl von Auskunfepflichtigen
und zu esrfassender Merkmale auf die Ablehnung des Bundes-
rates [7].

Wahrend der Geltungszeit des Ausbildungsplatzférderungsgeset-
zes {1976—19B1} ist das komplementare Erhebungskonzept denn
auch nicht realisiert worden. Die jahrlichen Primarerhebungen
entfielen, und nur die sekundarstatistische Datenerfassung bei
den zustandigen Stellen {Kammern) wurde durchgefiihrt [8]. —
DaB sich derart der finanzielle, zeitliche und organisatorische
Aufwand sowohl bei den statistischen Amtern als auch bei den
Betrieben und den ibrigen Auskunftspflichtigen wesentlich ein-
schranken lieR, wird einer der ausschlaggebenden Griinde fiir den
Verzicht auf die gesetzlich vorgesehenen Primarerhebungen
gewesen sein [9].

Mit der Beschrankung allein auf die Kammerdaten — fir die
auch das bereits erprobte Erhebungs- und Obermittlungsverfah-
ren zwischen Ausbildungsbetrieben, Kammern, deren Spitzen-
organisationen und dem Statistischen Bundesamt gesprochen
haben mag — war allerdings eine weitere im Gesetz selbst vorge-
sehene erhebliche Einschrankung verbunden: Die Kammern
waren nur insoweit auskunftspflichtig, als die gesetzlich vorge-
schriebenen Daten von ihnen selbsterhobenwurden {§ 12 Abs. 2

APIFG). Da die Kammern zwar Geschafwstatistiken fir den
Eigenbedarf, in der Regel jedoch keine Bildungsstatistik fiir
Planungs- und Ordnungszwecke der Bundesregierung fiihrten
{§ 6 APIFG), entbehrte die Auskunftspflicht immer dann der
Substanz, wenn entsprechende Daten erforderlich waren, den
Kammern aber nicht vorlagen [10]. Diese Licke hatte nur durch
die nicht realisierten Primarerhebungen gefiillt werden konnen.

Derartige Schwierigkeiten sollten — nachdem das Bundesverfas-
sungsgericht das ohne Zustimmung des Bundesrates ergangene
Ausbildungsplatzforderungsgesetz wegen des Einzugs der Berufs-
ausbildungsabgabe durch die Lander fiir verfassungswidrig erklart
hatte — mittels des Ende 19B1 in Kraft getretenen Berufsbildungs-
forderungsgesetzes behoben werden. Die Kammern waren nun-
mehr fiir beinahe alle vom Gesetz verlangten, aber erheblich
reduzierten Daten [11] auskunfwspflichtig. Primarerhebungen
konnten daher entfallen [12].

Die wegen der Entlastung bisher Auskunftspflichtiger sinnvolle
Zusammenfassung der Auskunftspflicht bei den Kammern schuf
indes Probleme eigener Art. — Bei Primarerhebungen ist es in
der Regel selbstverstandlich, daB in der Auswertungsphase alle
Merkmale miteinander kombiniert werden konnen. Es bereitet
daher keine Schwierigkeiten, die Daten vertraglosender Auszu-
bildender beispielsweise nach Ausbildungsberuf, schulischer
Vorbildung und Nationalitat aufzubereiten. Solche Kreuztabel-
lierungen sind mittels einer leistungsfahigen EDV, iber die
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern und auch
die Landwirwchaft normalerweise verfigen, problemlos vorzu-
nehmen. Sofern Auswertungen jedoch nicht maschinell durch-
gefihrt werden konnen — in kleinen Ausbildungsbereichen mag
das hin und wieder noch der Fall sein —, entsteht ein groRerer
Arbeitsaufwand.

Rein rechtlich betrachtet ist das kein Hinderungsgrund, Tabellen
unterschiedlicher Form abzufordern, da eine uneingeschrankte
Auskunftspflicht besteht {8 § Abs. 2 BerBiFG) [13]. Faktisch
schrankte man sich allerdings ein, und die erfaBten Merkmals-
kombinationen waren daher nicht so umfangreich, daB die bei
den Kammern vorhandenen Informationen ausgeschopft worden
waren [14]. — Eine alternative Moglichkeit, das statistische
Material als personenbezogene Datensitze anzufordern, lieRe
zwar alle Auswertungsmaglichkeiten offen, ware indes fir Kam-
mern ohne EDV arbeitsaufwendiger und fiir die statistischen
Amter wegen der hohen Zahl von Datensatzen schwieriger zu
verarbeiten, als die bisher in fixer Merkmalskombination von den
zustandigen Stellen gelieferten Tabellensatze.

Werden statt der bislang erorterten rechtlichen und quantitativen
Aspekte der Berufsbildungsstatistik eher qualitative Gesichts-
punkte beriicksichtigt, insbesondere der einer adaquaten Darstel-
lung bildungspolitisch wichtiger Sachverhalte, so lassen sich drei
groBe Teilbereiche der betrieblichen Berufsbildung und ihre
Erfassung durch die Statistik ausgrenzen: Jugendliche, die eine
Ausbildung beginnen, sie durchlaufen und schlieBlich beenden;
es geht also um die sachgerechte statistische Erfassung der 2u-
und Abgange der betrieblichen Berufsbildung sowie um deren
BestandsgroRen.

Die neuen Ausbildungsvertrage

Wer immer sich mit der Statistik neuer Ausbildungsvertréage erst-
malig befalBt, wird von der Vorstellung ausgehen, hier handle es
sich um Vertrage von Jugendlichen, die ihre Schulzeit im laufen-
den, oder, sofern sie keinen Ausbildungsplatz fanden, in voran-
gegangenen Jahren beendeten. Ware die Annahme richtig, so
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lieBe sich die bildungspolitisch wichtige Frage, wie viele Jugend-
liche erstmals eine betriebliche Berufsbildung aufnehmen, also
in das Ausbildungssystem hineinstromen, leicht beantworten.

Die Annahme ist jedoch falsch, und es gibt keine Statistik, die
den realen Zugang von Jugendlichen erfalt. Zieht man empiri-
sche Untersuchungen heran, so liegt selbst beim Berufshildungs-
bericht der Bundesregierung, der einen Teil der Ublichen Fehler
vermeidet [15], die Zahl der neuen Vertrage um etwa 10 bis
12 Prozent iiber der Zahl erstmalig eine betriebliche Berufs-
bildung beginnender Jugendlicher [16].

Woher aber kommen jene neuen Ausbildungsvertrage, die nicht
von neu ins betriebliche Ausbildungssystem eintretendenJugend-
lichen stammen? Sie werden durch Auszubildende hervorge-
rufen, die nacheinander zwei oder mehr Ausbildungsvertrage
abschlieBen, kommen also aus dem System selbst. Es gibt folg-
lich nicht nur eine externe,von aulen an die betriebliche Berufs-
bildung herangetragene Nachfrage nach Ausbildungsplatzen,
sondern auch eine interne, von folgenden Gruppen ausgehende
Nachfrage:

— Jugendliche, die eine gestufte Ausbildung durchlaufen, jedoch
einen ersten Ausbildungsvertrag nur iber die Grundstufe
(z. B. Verkauferin) haben. SchlieRen sie einen zweiten, einen
Folgevertrag iber die Aufbaustufe (Einzelhandelskauffrau)
ab, so weist die amtliche Berufsbildungsstatistik (Stichtag
31.12)) einren neuen Ausbildungsvertrag aus, der nicht von
einem Schulabganger stammt. — Die Zahl dieser Folgevertrage
1aBt sich rechnerisch allerdings annahernd genau feststellen;
fir den Berufsbildungsbericht werden sie dariiber hinaus auch
erfragt und dessen Angaben iiber die neuen Ausbildungs-
vertrage sind von den Folgevertragen bereinigt.

— Schwieriger wird die Situation, sobald es gilt, jene neuen
Ausbildungsvertrage zu ermitteln, die von Jugendlichen mit
dem Ziel abgeschlossen werden, eine zweite berufliche Aus-
bildung ihrer ersten anzuschlieBen, beispielsweise eine kauf-
mannische an eine gewerbliche. Hier handelt es sich wiederum
um neue Vertrage, die nicht von Schulabgangern abgesch!os-
sen wurden. Etwa vier bis funf Prozent der neuen Ausbil-
dungsvertrage [17] dirfte auf diese Gruppe entfallen, die von
keiner amtlichen Statistik beriicksichtigt wird.

— Einen wesentlich starkeren Beitrag zum Unterschied zwischen
den neuen Ausbildungsvertragen und den neu eine betrieb-
liche Berufsbildung beginnenden Jugendlichen leisten Auszu-
bildende, die nach Auflésung ihres Vertrages die Ausbildung
mit einem weiteren Vertrag in einem anderen Beruf oder
Ausbildungsbetrieb fortsetzen. Es werden hier abermals neue
Vertrage abgeschlossen, die nicht von Schulabgangern stam-
men. — Da etwa die Halfte der vertragiésenden Auszubilden-
den (1982 knapp 16 % eines Jahrgangs} ihre betriebliche Aus-
bildung weiterfihren (ca. 8%) [18], entsteht noch einmal
eine von der amtlichen Statistik nicht gesondert ausgewiesene
2ahl neuer Vertrage, die zu einer deutlichen Uberhdéhung der
Neuabschlisse beitragt.

Die offenkundige Schwierigkeit bei den Neuabschliissen ist, da
sie nicht mit den von der Schule kommenden eine betriebliche
Ausbildung beginnenden Jugendlichen gleichzusetzen sind. Aus
diesem Grunde kann weder der Zugang zur betrieblichen Berufs-
bildung fixiert noch der eine betriebliche Berufsbildung begin-
-nende Anteil eines Jahrgangs ermittelt werden; man bleibt auf
grobere Schatzungen angewiesen. — Wenden wir uns vom Anfang
dem Ende der betrieblichen Ausbildung zu, so treten ahnliche
Probleme auf.

Die Abgdnger aus der betrieblichen Berufsbildung

Sieht man einmal von den Abbrechern ab, also von jener nicht
erfaBten Zahl von Auszubildenden, die nach einer vorzeitigen
Vertragsiosung keinen weiteren Ausbildungsvertrag eingehen,
dann, so mochte man glauben, lieBe sich die Zahl der ihre Aus-
bildung beendenden Jugendlichen genau bestimmen. — Auch
dies ist ein trrtum, auch hier ist man auf mehr oder minder

grobe Schatzungen angewiesen, weil unterschiedliche Gruppen
von Auszubildenden die echten Absolventenzahlen iiberlagern,
und der Prifungserfolg dariber hinaus so unglicklich erfaBt

- wird, daB die Zah! der erfolglos das Ausbildungssystem verlas-

senden Jugendlichen nicht ermittelt werden kann.

— Eine der leichter auszugrenzenden Gruppen, die zu einer
Uberhéhung der Absolventen beitragen, sind die externen
Prifungsteilnehmer. Hier handelt es sich um Personen, die,
ohne eine vorangehende regulare betriebliche Ausbildung
durchlaufen zu haben, zur AbschluBprifung der Kammern
zugelassen werden. Es kann sich beispielsweise um Jugendli-
che handeln, die eine rein schulische Ausbildung beendeten
oder sich privat auf die Prifung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf vorbereiteten. — Nur aus dem Bereich der
Industrie- und Handelskammern liegen, in jiingster Zeit aller-
dings nicht mehr ausgewiesene, Angaben iber die externen
Priifungsteilnehmer vor, deren Anteil bis Ende der siebziger
Jahre etwa sechs Prozent betrug [19 ).

— Abhnlich wie bei den neuen Ausbildungsvertragen finden sich
auch unter den Teilnehmern der AbschluBprifungen Personen,
die nacheinander mehrere Piifungen bestehen. Zu diesem
Kreis zahlen insbesondere Jugendliche, die gestufte Ausbil-
dungsberufe durchlaufen. Sie bestehen so viele Priifungen,
wie sie Stufen erfolgreich abschlieBen, im Extremfall also
drei (Bekleidungsschneider). Solche Mehrfachprifungen,
denen ja keine entsprechende Zahl von Abgangern aus dem
Berufsbildungssystem gegeniiberstehen, konnen jedoch ermit-
telt und somit auch eliminiert werden.

— Eine Eliminierung ist allerdings bei den bereits erwahnten
Jugendlichen, die mehr als eine, beispielsweise eine gewerb-
liche und eine kaufmannische Ausbildung, durchlaufen, nicht
méglich. Sie tragen zu einer Uberhéhung der Absolventen-
zahlen in der GréBenordnung von etwa 4 bis 5 Prozent bei.

— Die zustandigen Stellen weisen bisher nur die angetretenen
Prifungen, jedoch nicht die Zulassungen zur Prifung aus.
Daher werden Jugendliche, die ihre Ausbildung in der vertrag-
lich vereinbarten Zeit durchlaufen und zur AbschluBprifung
zugelassen werden, sie aber, sei es aus Prifungsangst oder aus
anderen Grinden, nicht antreten, statistisch nicht erfaBt. —
Ein Anteil von knapp zwei Prozent der Absolventen ist fir
diese Gruppe von Auszubildenden zu veranschlagen, die von
keiner Statistik registriert wird [20].

— Eine letzte, im Zusammenhang mit der Berechnung des
Prifungserfolgs, besonders interessante Gruppe sind die
Priifungsteilnehmer, die nach ein- oder mehrmaligem Versuch
die AbschluBprifung zu bestehen, erfolglos das Ausbildungs-
system verlassen [21)]. Da sich bestandene und nicht bestan-
dene Prifungen zu hundert Prozent addieren, mag es etwas
merkwirdig klingen, daR die Zahl der endgultig erfolglosen
Priifungsteilnehmer und damit auch ein Teil der Abganger aus
der betrieblichen Berufsbildung unbekannt sein soll. €in Bei-
spiel illustriert den Sachverhalt am besten: Wenn es von
100 Auszubildenden im Beruf des Sattlers keinem beim
ersten, jedoch 90 beim zweiten Anlaufgelingt, die AbschluB-
prifung zu bestehen, wahrend 10 nach nicht bestandener
Wiederholungsprifung das Ausbildungssystem erfolglos ver-
lassen, dann weist die amtliche Berufsbildungsstatistik
200 Priifungstellnehmer aus, darunter 90 mit bestandener
AbschluBprifung. Statt eines Prifungserfolgs von 90 Prozent
ergibt sich einer von 45 Prozent {90: 200); iiber den Anteil
das System erfolglos verlassender Auszubildender gibt die
amtliche Statistik keine Auskunft. Eindeutig als Absolventen
zu identifizieren, sind unter diesen Voraussetzungen nur
Prifungsteilnehmer mit bestandener AbschiuBpriifung.

Es gibt, das ist die Quintessenz der vorangehenden Analyse,
weder hinreichend genaue Angaben Uber die Zugange zur betrieb-
lichen Berufsbildung, noch laBt sich die Zahl der Abgénger prazise
erfassen. Solche Unscharfen sind zwar bei den bestehenden Aus-
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bildungsverhaltnissen nicht anzutreffen, an ihre Stelle treten
jedoch andere.

Die bestehenden Ausbildungsverhiltnigse

Die Kammerstatistiken, auf denen die Berufsbildungsstatistik
basiert, sind in erster Linie Geschaftsstatistiken, also Bestands-
statistiken, die Auskunft iber die im Bezirk bestehenden Aus-
bildungsverhaltnisse zu geben haben. Unter diesem Gesichts-
punkt weist denn auch die Berufsbildungsstatistik keinerlei
systematische Verzerrungen auf: Unabhangig davon, ob die
Verteilung der Jugendlichen iber die Ausbildungsjahre, ihre
schulische Vorbildung oder ihr Geschlecht erfsiit werden, es
liegt ein jeweils korrektes Abbild des Bestandes vor. — Allerdings
bleibt zu priifen, ob das, was Prioritat fiir eine Geschafwstatistik
hat: die verzerrungsfreie Abbildung des Bestandes auch Prioritat
fiir eine Bildungsstatistik haben muR, Dieser Frage soll aufgrund
zweier Beispiele nachgegangen werden.

Es ist bekannt, da weibliche Auszubildende tiberdurchschnitt-
lich haufig Berufe mit kurzerer Ausbildungszeit durchlaufen.
Um die folgenden Aussagen etwas deutlicher zu akzentuieren,
wird etwas realitatsfremd angenommen, dal® im Bestand gleich
viele Frauen wie Manner vertreten sind, die Frauen unter sonst
gleichen Bedingungen aber nur zweijahrige, die Manner indes
dreijahrige Berufe ergreifen. Betrachtet man nun innerhalb eines
Zeitraums von sechs Jahren die Bestande, so ist beiden Frauen
der Bestand dreimal, bei den Mannern zweimal ausgewechselt
worden. Es durchliefen also — trotz gleicher Bestandszahlen —
anderthalbmal mehr weibliche als mannliche Jugendliche die
Ausbildung, und es gingen folglich auch anderthalbmal mehr
Frauen als Manner vom Schuisystem ins betriebliche Ausbil-
dungssystem und von dort ins Beschaftigungssystem iiber [22}.
Vor die Wahl gestellt, den Anteil der Geschlechter im Gesamt-
bestand oder bei den Zu- beziehungsweise Abgangern des Ausbil-
dungssystems {also bei einem Jahrgang) zu erfassen, wird man
unter dem Aspekt, eine biklungspolitisch moglichst gehaltvolle
Aussage zu machen, sicherlich eher zugsnsten letzderer enischei-
den, weil der Gesamtbestand wegen unterschiedlicher Verweil-
dauer einzelner Personengruppen im Ausbildungssystem, nur
ungenaue Riickschliisse auf die fir ordnungspolitische Entschei-
dungen besonders wichtige Struktur von BewegungsgroBen zu-
1aBt, wie das folgende, diesmal realitdtsgerechte Beispiel noch
anschaulicher belegt.

Im Jahre 1982 betrug der Anteil der Hochschulberechtigten in
betrieblicher Ausbildung etwa acht Prozent. Da den Abiturien-
ten die Ausbildungszeit in der Regel um ein Jahr verkiirzt wird,
durchlaufen sie im Durchschnitt statt drei nur zwei Ausbildungs-
jahve. Daraus folgt. cial sie gegenuber allen Gruppen, die eine
unverkirzte Ausbildungszeit haben, im Bestand um 50 Prozent
unterreprasentiert sind. — Fragt man nicht nach dem Anteil der
Abiturienten in betrieblicher Ausbildung, sondern nach ihrem
Anteil an einem die betriebliche Berufsbildung durchlaufenden
Jahrgang, dann ergeben sich nicht acht, sondern zwdlf Prozent.
Derartige Differenzen treten natirlich nicht nur beim Gesamt-
bestand, sondern beim Bestand jedes Berufes auf. In allen Berufen
sind Jugendliche unterreprasentiert, die eine verkirzte Ausbil-
dungszeit durchlaufen, und damit zusammenhangend natiirlich
auch alle positiven, eine Verkiirzung rechtfertiggnden Merkmale.
Die aus unterschiedlichen Ausbildungszeiten resultierende, recht
prablematische Eigenschaft des Bestandes. Merkmalsan teile eiies
Ausbildungsjahrganges nur verzerrtwiedergeben zu kénnen [23).
weisen beispielsweise die Zu- und Abgange der betrieblichen
Ausbildung nicht auf. Bildungspolitisch verwertbare Aussagen
sind daher eher hier zu erwarten.

Korrektur bestehender Unzulanglichkeiten

Die Berufsbildungsstatistik hat sich an die gesetzlich fixierten
Rahmenbedingungen zu halten, und Korrekturen, die sich mit
diesen Bedingungen nicht vereinbaren lassen, sind daher auszu-

schlieBen. Das Berufsbildungsforderungsgesetz legt indes die
genaue Definition vieler Merkmale nicht explizit fest; zum Teil
schreibt es aber die Erfassung bisher nicht erhobener Merkmale
deutlich vor, die ihrerseits einer exakteren Abgrenzung bildungs-
politisch wichtiger Tatbestande auBerordentlich dienlich waren.
— Alle Merkmalsdefinitionen sowie deren Korrektur haben sich
allerdings an der zentralen, fiir das gesamte statistische Instru-
mentarium geitenden Forderung 2u orientieren, da} die erhobe-
nen Daten zur Ordnung der Berufsbildung verwendbar sein
miissen {8 4 Abs. 1-3 BerBiFG}.

Einer dieser Ordnungsmittel ist der Berufsbildungsbesicht, der
jedes Jahr die am 30.09. noch bestehenden innerhalb der yoran-
gegangenen zwolf Monate neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage ausweist. Die AnschluBvertrage bei Stufenausbildungs-
berufgn subsumiert der Bericht nicht unter die neuen Vertrage.
Offenkundig ist es daher keinesfalls die Absicht, alle im juristi-
schen Sinne neuen Vertrage zu erheben, vielmehr geht es darum,
den Zustrom von Jugendlichen ins betriebliche Berufsbildungs-
system zu registrieren. Und das ist unter Ordnungsgesichspunk-
ten in der Tatwohl die sinnvollste Form, die neuen Ausbildungs-
vertrage 2u erfassen. Nur wird die entsprechende Merkmals-
abgrenzung nicht durchgehalten, denn unter den neuen Vertra-
gen finden sich, wie nachgewiesen, viele, die nicht von Schul-
abgdngern, sonderm von Auszubiidenden staswmen. Vor allem
Auszubildende, die nach Vertragslosungsn weidere Vertrage ein-
gehen, tragen zu einer nicht unbetrachtlichen Uberhéhung der
neuen Vertrige bai.

Es ist aber moglich, einen groBen Teif jener von Auszubildenden
stammenden neuen Vertrage zu identifizieren. Denn weil Aus-
bildungszeiten aus vorangegangenen Vertragen in Folgevertragen
anrechenbar sind (§ 29 Abs. 2 BBiG), kénnen entsprechende
Vertrage von den Kammern separat erfallt werden, wie es bei-
spielsweise bei AnschluBvertrigen in Stufenausbildungsberufen
schon geschieht. Sie kénnen auch — ohne die Absichtdes Gesetz-
gebers zu verfalschen — bei der Ermittlung neuer Ausbildungs-
verwage einfach unbericksichtigt bleiben. Auf diese Weise lieRe
sich ein wesentlicher Teil der nicht von Schulabgangern, sondern
von Auszubildenden herrithrenden Vertragsabschliisse eliminieren.
Wie bereits belegt, bestehen nicht nur Unklarheiten uiber die Zu-,
sondern auch iiber die Abganger der betrieblichen Berufsbildung.
Korrekt ermitteln lassen sich nur Abginger, die ihre Abschlul3-
prifung bestanden. Von der Zahl nicht bestandener Prafungen
auf die Zahl der gegebenenfalls auch nach zweimaliger Wieder-
holungsprifung erfolglos bleibenden Auszubildenden zu schlie-
Ren, fihrt indes zu gravierenden Fehlern.

Eine adaquate Losung, die endgiltig erfolglosen Priifungsteil-
nehmer zu ermitteln, bietet das Berufsbildungsforderungsgesetz,
wenn es vorschreibt, die Wiederholungspritfungen zu erfassen
{§5 Abs. 1 Nr.3 BerBiFG). Sabald dies geschieht, kann auch
die Bestehensquote eines AbschluBjahrganges von Auszubilden-
den sowie die Gesamtstarle der Abganger relativ genau errechnet
werden.

Eine weitere Steigerung der (Genauigkeit lieBe sich erzielen,
wenn konsequent solche Prifungsteilnehmer aus der Prifungs-
statistik herausgezogen wirden, die, ohne eine vorangegangene
regulare betriebliche Berufsausbildung durchlaufen zu haben,
zur AbschluBprifung zugelassen werden, also die externen
Prifungsteilnehmer. Auch hier bietet das Ausbildungsplatz-
forderungsgesetz die entsprechende Handhabe. denn es verlangt,
daB die Art der Prirfungszulassung erfaBt wird (§ S Abs. T Nr. 3
BerBiFG). Bei den Rehabilitanden und Umschillers geschieht
dies bereits, sie werden gesondert ausgewiesen.

Erfalte man zuguterletzt, wie gleichfalls gesetzlich vorgeschrie-
ben, die Zulassungen zur AbschluRprifung (85 Abs. 1 Nr.3
BerBiFG), so lieBe sich noch jener Anteil von Auszubildenden
in der GroBenordnung von zwei Prozent ermitteln, der zwar zur
Prifung zugelassen wird, sie aber nicht antritt. — Die Summe der
Auszubildenden mit bestandener, nicht bestandener und nicht
angetretener AbschluBprifung ergaben dann einen am Ende der
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Lehre das betriebliche Biidungssystem verlassenden Jahrgang
von Auszubildenden.

Wegen der unterschiedlichen Ausbildungszeit der Berufe und
einzelner Gruppen unter den Auszubildenden mit Verkiirzungen
{z.B. Abiturienten) weisen alle im Gesamtbestand erfaten
Merkmale der Jugendlichen gegeniiber einer jahrgangsbezogenen
Erfassung systematische Verzerrungen auf, die ein betrachtliches
AusmalB erreichen kénnen. Diese Verzerrungen vereiteln nicht
nur einen realitatsgerechten Vergleich mit anderen Statistiken,
sondern auch einen Vergleich innerhalb der Berufsbildungs-
statistik, beispielsweise zwischen Ausbildungsbereichen oder
Ausbildungsberufen. Doch wiederum bieten sich gesetzlich vorge-
schriebene Verfahrensweisen als Abhilfe an. Denn sobald Merk-
maie wie schulische Vorbildung, Nationalitat oder Geschlecht
bei den Prifungsteilnehmern erfalt werden §5 Abs. 1 Nr.3
BerBiFG}, weisen sie die filr den Gesamtbestand typischen Ver-
zerrungen nicht mehr auf [24]. Es gibt dariiber hinaus Merk-
male, deren Anteil im Verlauf der Ausbildungszeit zunimmt,
oder die erst am Ende der Ausbildungszeit in nennenswertem
Mafe auftreten, zu ihnen gehoren die Abkirzung und Verlange-
rung der Ausbildungszeit. Solche Merkmale im Gesamtbestand
zu erfassen, fihrt notwendig zu Ergebnissen, die beinahe wert-
los sind.

Merkmale, die sich wahrend der Ausbildung nicht verandern,
wie schulische Vorbildung oder Geschlecht, konnen im Prinzip
auch bei den neuen Vertragen erfat werden. Das hatte den
Vorzug, daB sich ein klar strukturiertes Bild der eine betrieb-
liche Ausbildung antretenden Jugendlichen ergibe [25]. — Hier-
fiir fehlt allerdings bisher die gesetzliche Grundlage. Unter die-
sem, vor allem aber unter dem Gesichspunkt eines mdglichst
okonomischen Erhebungsverfahrens bietet es sich eher an, die
gesetzlich vorgeschriebenen Merkmale generell dort zu erfassen,
wo sie einerseits unverzerrt und andererseits alle: gleichzeitig
erhoben werden konnen, d.h. zum Zeitpunkt der Prifung. Fiir
diesen Zeitpunkt sprache ferner, daR dann detaillierte Informa-
tionen fir alle Jugendlichen vorlagen, die eine Ausbildung durch-
laufen haben und den Arbeitsmarkt — in der Regel als Fach-
krafte — betreten werden.

Die Mangel der Berufsbildungsstatistik, so iieBe sich nachweisen,
resultieren nicht aus Mangeln des Berufsbildungsférderungs-
gesetzes. Das Gesetz bietet bei konsequenter Anwendung viel-
mehr die Gewahr, da die eréreerten Schwierigkeiten nicht auf-
treten. Die Unzulanglichkeiten entstehen bei der Ausfishrung
des Gesetzes, bei der Durchfiihrung der Erhebungen. Wiirde bei
der Definition der Erhebungsmerkmale und der Auswahl von
Merkmalen und Merkmalskombinationen mehr der vom Gesetz
gebotene ordnungspolitische Aspekt beriicksichtigt, dann lieRBe
sich die Aussagekraft der Berufsbildungsstatistik gerade unter
bildungspolitischen Gesichtspunkten wesentlich steigern.
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Anmerkungen

{11 Das ehemalige Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung hatte
zwar die Aufgabe, die Gegebenheiten und Erfordernisse der Berufs-
bildung sténdig zu beobachten und zu untersuchen (§ 60 Abs. 3
BBiG a. F-), diese Aufgabe schloR jedoch die Erfassung statistischer
Daten eusschlieBlich fir Forschungszwacke ein,

(2] WVgl.: |Hrsg.) Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft:
Grundsstze zur Neuordnung der beruflichen Bildung (Markierungs-
punkte); BeschiuB des Bundeskabinetts vom 15.11.1973. — Das
vorgesehene Bundesamt fiir Berufsbildung sollte unter anderem
such die Statistik und Dokumentation der beruflichen Bildung
Ubernehmen, ahnliche, auch nicht weiter spezifizierte Aufgaben
waren auf Landes- und Bezirksebene wahrzunehmen; S. 27f.

[3] Vgl.: XIX. Referentenentwurf einer Neufassung des Berufsbildungs-
gesstzes (BBiG) des Bundesministeriums fiir Bildung und Wissen-
schaft vom 20.2.1974. In: (Hrsg.) Pulte, Peter, und Vorbriicken,
Karl-Heinz: Berufliche Bildung — 39 Modelle, Meinungen und
Entwiirfe zu einem Reformvorhaben, Opladen 1974, S. 306. Nach
dem Entwurf hatten die Kammern die Aufgabe, wichtige Daten
der Berufsbildung ihres Bezirks zusammenzustellen, auszuwerten
und zu veroffentlichen sowie den Behdrden des Bundes und der
Landerauf Verlangen mitzuteilen.

[4] Vagl.: Regierungsentwurf des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), Bun-
desratsdrucksache 160/75; sechstes Kapitel: Planung und Statistik,
§€§ 74—-84, S. 36—-40.

[5] Vgl-: Regierungsentwurf des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), Bun-
desratsdrucksache 160/75; Begrindungen zum sechsten Kapitel
{Planung und Statistik), S. 143fl.

[6] Vg'.: Regierungsentwurf des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), Bun-
desratsdrucksache 160/75; § 75 Abs. 4, § 83 Abs, 2 — vergleiche
ferner auch § 12 Abs. 2 APIFG.

]7] Vgl.: Stellungnahme des Bundesrates zum Regierungsentwurf des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG), Bundestagsdrucksache 7/3714, An-
lage 2, S. 3.
[8] Siehe Fredebeul, F.-H., Bake, U., Krebs, H.: Berufsbildungsforde-
rungsgesetz — Kommentar — § 4 Rd. Nr. 12, 13, 14.
[9] Vgl.: Fredebeul, F.-H. et al.: Berufsbildungsférderungsgesetz
— Kommentar —§ 4 Rd. Nr. 13.
Vgl.: Fredebeui, F.-H. et al.:
— Kommentar — § 4 Rd. Nr. 21.
[11] Es entfielen vor allem die die Ausbildungsstatten und die Kosten
der Ausbildung betreffenden Angaben (§8 Abs.1 Nr.1 und
Abs. 2 APIFG!.
Vgl.: Fredebeul, F.-H. et al.:
— Kommentar — § 4 Rd. Nr. 22.
[13] Vgl.: Fredebeul, F-H. et al.. Berufsbildungsforderungsgesetz
~ Kommentar - § § Rd. Nr. 17—26.
Die Tabellen werden in der Regel von den Kammern so abgefor-
dert, wie sie vom Statistischen Bundesamt verdffentlicht werden,
d.h. es besteht nicht die Madglichkeit, das Datenmaterial nach
anderen Gesichtspunkten auszuwerten, als sie bereits veroffent-
licht werden (auRer Regionalisierung nach Kammerbezirken).
1151  Der Berufsbildungsbericht der Bundesragierung rechnet — ebwei-
chend von der amtlichen Berufsbildungsststistik — die neuen
Folgevertrége bei den Stufenausbildungsberufen nicht unter die
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage.

{10] Berufsbildungsforderungsgeset2

[12] Berufsbildungsforderungsgesetz

(4]

[16] Hier handelt es sich um etwa acht Prozent eines Jahrgangs von

Auszubildenden, die nach einer Vertragslosung neue Ausbildungs-

vertrige eingehen; und etwa vier bis funf Prozent eines Jahrgangs,

die nach Durchlaufen einer ersten betrieblichen Berufsausbildung

eine zweite anschlieBen. Vgl. auch Anmerkung 117].

Nach unveroffentlichten Ergebnissen aus dem Projekt 1.036, einer

Befragung von 30 000 Erwerbstatigen, hatten 3,8 Prozent der

Erwerbstatigen {1979) zwei betriebliche Berufsausbildungen durch.

laufen; Auswertungen des Mikrozensus ergeben etwa sechs Pro-

zent.

118] Siehe Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.),
Bonn 1983; vgi.: BIBLIOGRAPHIE -- Literatur zum Thema —,

[19] Vgl.: Deutscher Industrie- und Handelstag (Hrsg.): Berufsbildung
1978/79,5.75.

]20] Vgl.: Deutscher Industrie- und Handelstag {Hrsg.}: Beru¢sbildung
1966/67,S.76.

[21] Siehe Althoff, H.: Anmerkungen zur Definition und Berechnung
des Prifungserfolgs, In: Die berufsbildende Schule, 31. Jg. (1979),
Heft 12, S. 595.

1174

[22] Faktisch sind die Unterschiede natirlich geringer: Im Bestand sind
die Frauen zu 39 Prozent vertreten, unter den Ab- bzw. 2ugéngern
{bei einem Jahrgang von Auszubildenden elso) zu 43 Prozent
(1982). Der Frauenanteil wird bei einer bestandsbeaogenen Betrach-
tungsweise immer systematisch unterschatzt. — Fir die Berechnung
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des Frauenanteils im Bestand und unter den Abgdngern wurde die
Berufsschulstatistik herangezogen. Vgl.. Statistisches Bundesamt
(Hrsg.): Fachserie 11, Biidung und Kultur; Reihe 2, Berufliches
Schulwesen 1982, S. 35 u. 73.

123] Siehe Althoff,H.: Mangelnde Aussagekraft der Berufsbildungs-
stetistik. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 11.Ja.
(1982}, Heft 5,S. 22—24. .

[24] Exakt ausgedriickt, miiRten die bislang beim Gesamtbestand
erfaBten Merkmale bei den reguldren Teilnehmern der AbschluB-
priifungen (ohne Wiederholungspriifungen!) oder. noch besser,
bei den erstmalig zur AbschluBpriifung zugelassenen Auszubilden-
den erfelt werden. Es versteht sich von selbst, dal3 dieals Externe

Wolfgang Fix
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zur Abschlufprifunsg zugelassenen Personen in diese Erfassung
nicht einbezogen werden dirfen.

[25] Werden Merkmale wie schulische Vorbildung, Nationalitdt und
Geschlecht bei den neuen Vertrdgen erfalt,so waren diese vor atlem
von Neuabschliissen zu befreien,die von Auszubildenden stammen,
die nach Vertragsldsungen neue Vertrdge eingehen. Andernfalls
diirfte eine Uberh&hung niedriger Schulabschlisse und wahrschein-
lich auch auslandischer Auszubildender eintreten. Beide sind
vermutlich unter den Vertragsi®sungen und dann womdglich auch
unter den Neusbschliissen nach Vertragslésungen iibarproportiona!
vertreten, so daBl es zu Verzerrungen antsprechender Merkmals-
anteile kommt,

Merkmale und Entwicklung der Projektmethode *)

Organisiertes Lernen ist immer an die didaktische Verarbeitung
eines Lehrstoffes gebunden. Dieser ProzeR der Lehr- und Lern-
planung verandert die komplexe Wirklichkeit, indem er auswahlt
und vereinfacht. Nicht die Vielfalt der Erscheinungen ist der
Gegenstand des Lehrens, sondern ihre Grundstrukturen; das
Allgemeine soll anhand des Exemplarischen gelernt und verstan-
den werden. Die Ubertragung des Gelernten auf andere Situatio-
nen ist dem Lernenden allein vorbehaiten.

Die aite Weisheit Senecas, daR wir nicht fiir die Schule, sondern
fir das Leben lernen, weist auf dieses Spannungsverhaltnis
zwischen Wirklichkeit einerseits und ihrer Umgestaltung durch
den Lehr- und LernprozeR andererseits hin. Dieses wird durch-
aus nicht immer wertfrei gesehen; eine Wortpragung wie etwa
.Verschulung’ mit deutlich negativem Sinngehalt zeigt deutlich,
daR das Verhaltnis von Schule und Lebenswirklichkeit im allge-
meinen BewuRtsein durchaus auch als problematisch verstanden
wird.

Lernen ist nicht an PlanmaRigkeit gebunden. Wir lernen auch
aus der Erfahrung, aus Lebenssituationen, die nicht fur Lern-
zwecke herbeigefiihrt wurden, sondern die sich einstellen.
..Durch Schaden wird man klug”, ,,Gebranntes Kind scheut das
Feuer’, so urteilt der Volksmund uber dieses Erfahrungslernen.
Dieses laBt sich, ebenso wie sein Gegensatz, das theoretische
Lernen, als Grundprinzip verstehen, das in der Geschichte der
Erziehung immer wieder postuliert wird.

Geplantes Erfahrungslernen durch die Projektmethode

Ein entschiedener Vertreter des Erfahrungslernens, auf den sich
andere Padagogen immer wieder berufen, ist Jean-Jacques Rous-
seau. In seinem Roman ,,Emil oder tber die Erziehung’ gibt er
der ,Erfahrung als Lehrerin® den Vorzugvor dem Lernen aus
Bichern und fordert das Selbstfindenlassen von Erkenntnissen
und Einsichten. Johann Heinrich Pestalozzi ist es, der in seinen
Schriften und in seinem Wirken den Wert der praktischen Arbeit
tir die Menschenbildung deutlich macht. Erziehung durch prak-
tische berufliche Tatigkeit ist auch ein Grundgedanke von
Goethes ,,Wilhelm Meisters Lehrjahren*’.

Zu einem zentralen Begriff ist die Erfahrung in der Philosophie
von John Dewey geworden. Er gilt zusammen mit seinem Mit-
arbeiter W. H. Kilpatrick als der Urheber der Projektmethade [1}.
Auf Pestalozzi und Dewey beruft sich Georg Kerschensteiner,

*) Entnommen aus einem Manuskriptband Zahnradfabrik Friedrichs-
hafen AG und Bundesinstitut fir Barufsbildung (Hrsg.): Die Weiter-
entwicklung der Projektmethode in der betrieblichen Ausbildung
1976-1982, Berlin — Friedrichshafen 1982, S. 1-12 (Verdffentli-
chung im Rahmen des vom BIBB betreuten Modellversuchs ,.Erpro-
bung von MaBnahmen 2ur Ubertragbarkeit von Modellversuchsergeb-
nissen im auBerschulischen Bereich der Berufsbildung’’).

der in seiner Arbeitsschule vor allem die Charakterbiidung durch
praktische Arbeit in Arbeitsgemeinschaften fordern will [2] Die
von ihm dargestellten Beispiele fur Arbeitsaufgaben wirden wir
nach dem heutigen Sprachgebrauch als Projekte oder Vorhaben
bezeichnen.

In Deutschland eingefiihrt hat den Begriff des Projekts Fritz
Karsen [3]. Seitdem hat der Begriff und die Sache, die er
bezeichnet, vor allem im Rahmen der Arbeitslehre, Eingang in
dievorberufliche Bildung gefunden.

..Denkende Erfahrung’’ soll nach Dewey die Schule anregen und
unterstitzen [4]. Einen Hinweis darauf, wie sie dies tun soll,
vermittelt Kilpatrick mit seiner Definition der Projektmethode:
sie soll ein ,,planvolles Handeln aus ganzem Herzen" {whole-
hearted purposeful activity) sein, das in einer sozialen Umgebung
stattfindet. Diese Definition umfat vier wesentliche Kriterien
eines Projekts, die ,,denkende Erfahrung’’ ermdglichen sollen:
Lernen durch praktisches Tun (Learning by doing), Zielorientie-
rung und PlanmaBigkeit sowie eine Motivation, wie sie sich aus
dem ganzheitlichen Einsatz menschlicher Krafte ergibt. Das
Kriterium ,,soziale Umgebung’ weist darauf hin, daR das Projekt
in einem Team, in einer Arbeitsgemeinschaft abgewickelt werden
soll. Die ,denkende Erfahrung’ soll durch problemorientiertes
Handeln ermdglicht werden. Dies ist der Sinn der Zielorientie-
rung und PlanmaRigkeit.

Nelson Louis Bossing postuliert fir die Durchfiihrung des Pro-
jekts eine Folge von vier Stufen: Zielsetzung, Planung, Durch-
fihrung und Beurtetiung [S].

Offensichtlich zielt die Projektmethode auf mehr als nur den
Erwerb von Kenntnissen und manuellen Fertigkeiten. Einen
ganzen Katalog von gesellschaftlichen Richtzielen ordnet ihr
z.B. Ninde! zu: Fahigkeit zur Mitbestimmung, zu verantwort-
lichem sozialem Handeln, zu Einschatzung von Situationen, zum
Austragen von Konflikten, zur Rollenflexibilitat, zu sinnvoller
Planung, zur Selbstbeurteilung, insbesondere zu permanentem
Lernen [6). Es handelt sich dabei um Schliisselqualifikationen,
deren Erwerb Voraussetzung fir die Aneignung spezifischer
Fahigkeiten ist, also etwa sozialintegratives Verhalten (Team-
bereitschaft), Lern- und Leistungsbereitschaft, Flexibilitat des
Denkens, Initiative, Kreativitat [7]. Auf diesen ganzheitlichen,
,,mehrdimensionalen’’ Lernzielbezug weist auch Borowski hin;
durch die ,,Uberfachlichkeit des Projekts'’ werden kognitive,
emotionale, soziale und psychomotorische Lernbereiche
erfalt [8].

Die Projektmethode in der beruflichen Bildung

Uber die Arbeitsschulbewegung hat die idee des Projektunter-
richw Eingang in unsere allgemeinbildenden Schulen gefunden,
und zwar im Rahmen der Arbeitslehre. Der jiingste Entwick-
lungsschritt war nun der Ubergang von der vorberuflichen zur
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beruflichen Bildung. Bei oberflachlicher Betrachtung erscheint
dies keineswegs plausibel. Die in Deutschland praktizierte Form
der Berufsbildung, im wesentlichen also das duale System,
basiert ja ihrem eigenen Vers#ndnis nach auf dem ,,Learning by
doing”’, im wesentlichen auf der Mitwirkung an Arbeit%voliziigen
im Betrieb.

Allerdings hat sich auch hier ein ProzeR der zunehmenden Plan-
maBigkeit, der Padagogisierung oder, wenn man so will, der
Verschulung ergeben. Die Lehrwerkstatt, in GroRbetrieben der
Industrie unerlaBlich, ist zu einer Art Schule geworden. Eines
ihrer Kennzeichen ist dies, daB die ,,Ernstsituation®, die eigent-
lich die betriebliche Ausbildung schaffen solite, zum Teil wieder
zu einer Schulsituation geworden ist. Manuelle Arbeit in einer
Lehrwerkstatt z. B. kann zwei Ziele haben, namlich ein didakti-
sches und ein 6konomisches. Einmal steht das Erlernen und Ein-
Uben von Fertigkeiten im Vordergrund, das andere Mal die
Herstellung eines fir den Betrieb verwertbaren Produkts. In der
Werkstatt einer Berufsschule 138t sich allerdings nur das didakti-
sche Ziel realisieren. So iberrascht es nicht, daB gerade im
schulischen Bereich zuerst Versuche mit der projektorientierten
Ausbildung unternommen und beschrieben wurden; bekannt-
geworden sind vor allem die Versuche in Salzgitter im Zusam-
menhang mit der Erprobung des Berufsgrundbildungsjahres {9).
Erwahnt seien etwa die Projekte ,Getriebebaukasten’’ und
,Lochstreifenstanzgerat’’. Der erste Betrieb, der die projekt-
orientierte Ausbildung systematisch entwickelt und beschrieben
hat, dirfte das Werk Gaggenau der Daimler Benz AG gewesen
sein [10].

In den Metallberufen hat die PlanmaRigkeit vor allem der Grund-
bildung ihre Tradition {11]. Die Vermittlung der erforderlichen
Fertigkeiten ist am zweckmaRigsten in einer Abfolge von Lehr-
gangsblocken organisierbar. Die einzeinen Fertigkeiten sind
nicht nurzu zeigen,sondern auch einzuiiben. Dabei sind Ubungs-
arbeiten auszufiihren, deren Ergebnis z. 8. im Hinblick auf MaR-
genauigkeit und Qualitat durchaus anspruchsvoll sein kann. Wes-
halb solche Ubungsstiicke trotzdem respektlos oft als ,,Edel-
schrott’* bezeichnet werden, rihrt daher, daB ihnen der prakti-
sche Nutzen fehit. Bestenfalls landen sie in einer Vitrine. Alier-
dings gab und gibt es auch Ubungsstiicke, welche diesen prakti-
schen Nutzen besitzen, so z. B. der schon seit vielen Jahrzehnten
Ubliche Hammer, soweit es sich um Metallberufe handelt. Er
weist eines der Kennzeichen eines Projekts auf und lieRe sich
deshalb als Kleinstprojekt bezeichnen.

Es gibt noch weitere traditionelle Beispiele aus den Metallberufen,
so z.B. den Maschinenschraubstock, weicher bereits eine kom-
plexe Arbeit darstellt und sich als Kleinstprojekt bezeichnen
lieBe.

Als GroBprojekt ist etwa die Dampfmaschine zu bezeichnen,
welche, von Gaggenau ausgehend, in vielen Varianten und Weiter-
entwicklungen Eingang in die Lehrwerkstatten anderer Betriebe
und auch in Werkstatten von Berufsschulen gefunden hat. Die
Durchfiihrung dieses Projekts dauert etwa ein Jahr. Es ist nun zu
fragen, inwieweit die genannten Beispiele den in der Theorie
der Projektmethode geforderten Kriterien entsprechen. Zweifel-
los wird durch planmaBiges Handein ein sinnvolles und verwert-
bares Arbeitsergebnis erzielt, was auch der Arbeitsmotivation
zugute kommt. Auch die ..soziale Umgebung’* ist vorhanden;
allerdings arbeitet jeder fir sich allein, es gibt keine arbeitsteilige
Kooperation. Ein Schritt in diese Richtung sind die autonomen
Lerngruppen im Rahmen der Gaggenauer Teamausbildung: hier
findet zwar nicht die Arbeit am Projekt selbst, aber der Erwerb
des dazu erforderlichen theoretischen Wissens in weitgehend
selbstgesteuerten Gruppen statt.

Die Zielorientierung und PlanmaRigkeit des Handelns ist zwar
gegeben, aber nicht in Form der selbstandigen Problemlosung.
Mit zunehmender Komplexitdt des Projek® jedoch kann der
Jugendliche hinsichtlichder Reihenfolge einzelner Arbeitsschritte
der anzuwendenden Arbeitsmethoden mitdenken, aber er hat
wenig Spielraum zur Entscheidung.

‘An diesem Beispiel [48t sich der Unterschied eines Ubungs-

stickes aus der Praxis zum Projekt im engeren Sinne verdeut-
lichen. Er liegt vor allem im Grad der Mitgestaltung des Lern-
prozesses durch den Lehrling, im Grad der Selbststeuerung
also {12]. Auch die Kontrolle des Arbei%ergebnisses durch den
Lehrling selbst ist Mitgestaltung und Selbststeuerung.

Z2weifellos die vollkommenste Form der Selbststeuerung ist
durch arbeitsteilige Kooperation an einem umfassenden Projekt
gegeben. Sie [3Bt sich verwirklichen z.B. in der Form eines
Gemeinschaftsprojekts, etwa bei der Herstellung eines Boots
durch eine groBere Gruppe. Mehr auf die betriebliche Realitat
bezogen spielt sich diese arbeitsteilige Zusammenarbeit bei Fach-
stufenprojekten der Zahnradfabrik Friedrichshafen AG ab [13].
Eine Gruppe plantdie Reihenfolge der Arbeitsgange, die Arbeits-
methoden und die Arbeissteilung gemeinsam und kontrolliert
das Ergebnis. Sie rickt damit in die Nahe der teilautonomen
Arbeitsgruppen.

In der beruflichen Grundbildung ist diese Selbststeuerung bisher
kaum bekannt geworden, wenn man einmal von der realen
Ubungsfirma absieht, wie sie bei der Zahnradfabrik Friedrichs-
hafen AG und den Pfaudler-Werken AG in Schwetzingen vor-
handen ist. Im Berufsfeld Metalltechnik jedenfalls absorbiert der
Erwerb von Fertigkeiten wohl so viel Energie, daR das Pianen
von Problemldsungen zunachst einmal zurickstehen muB. Allen-
falls die Selbstkontrolle des Arbeitsergebnisses 1aBt sich prak-
tizieren.

Interaktion im Sinne der Kilpatrick’'schen sozialen Umgebung
gibt es auch in einer Lehrwerkstatt, vor allem in formeller Weise
unter Beteiligung des Ausbilders. Eine ungesteuerte, aber durch-
aus wirksame Interaktion ergibt sich zwischen den Lehrlingen
dann, wenn ein Auszubildender dem anderen hilft oder ihn um
Rat fragt. In einer Priifungssituation ist allerdings ein solches
Verhalten nicht zuldssig, denn es geht ja darum zu kontrollieren,
was der einzelne ohne fremde Hilfe leisten kann. In der beruf-
lichen Wirklichkeit nach der Ausbildung allerdings ist gegen-
seitiger Rat und gegenseitige Hilfe erwinscht, wenn nicht sogar
unerlaBlich. Der Ausbilder in der Lehrwerkstatt kann auf diese
Verhaltensweise vorbereitend hinwirken, indem er bei der
projektorientierten Ausbildung, auch wenn es sich um Einzel-
arbeit handelt, eine derartige Interaktion nicht unterbindet,
sondern dazu ermutigt. Er darf allerdings nicht so weit gehen,
daR der Erwerb einzelner Fertigkeiten dadurch beeintrachtigt
wird. Insofern sind einer Arbeitwsteilung in der gewerblichen
Grundausbildung deutliche Grenzen gesetzt. Erst in der Fach-
stufe 13Bt sie sich realisieren, dann also, wenn die geforderten
Grundfertigkeiten bereits vorhanden sind und es auf die Trans-
ferleistung ankommt.

Projektorientierte Ausbildung in der Grundstufe der Metali-
berufe muR also, zusammengefalt, folgende Kriterien aufweisen:

— Herstellung eines verwertbaren Produkts,

— Erwerb oder Einibung mehrerer verschiedenartiger Fertig-
keiten {Uberfachlichkeit),

— Selbstandigkeit beim problemorientierten Handeln {Mitgestal-
tung oder Selbststeuerung bei der Planung und Ergebnis-
kontrolle),

— Soziale Interaktion, mindestens in Form ungesteuerten
Erfahrungsaustausches, im Idealfall Arbeitsteilungin Gruppen.

Wenn diese Voraussetzungen gegeben sind, stellt sich das Merk-

mal einer verbesserten Lernmotivation von selbst ein. Auf eine

knappe Formel gebracht, ist die projektorientierte Ausbildung
auf drei Hauptziele ausgerichtet: Erwerb und Forderung von

— Fachkompetenz,

— Methodenkompetenz,

— Sozialkompetenz.

Durch die Verbesserung der Lernmotivation miiBte es moglich

sein, '

— ein gegebenes Lernpensum in kiirzerer Zeit als bisher zu
erwerben
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— oder bei gleichbleibender Ausbildungszeit die Endqualifika-
tion nachdem AusbildungsprozeR zu erhéhen.

Beide Ziele haben in den Voriiberlegungen zur Einfiihrung der

projektorient’'erten Ausbildung in der Zahnradfabrik Friedrichs-

hafen AG {ZF) eine Rolle gespielt [14].

Vor allem in der gewerblichen Fachausbiidungistesim Rahmen
der fachpraktischen Vertiefung iiblich, daR die [ehrlinge auRer-
hatb und innerhalb der Lehrwerkstatt Arbeiten ausfiitiren, die
als produktiv im Sinne der Unternehmensziele zu bezeichnen
sind. Auch hier st zu fragen, wo die Grenze zwischen einer
solchen Auftragsarbeit fir den eigenen Betrieb und einem Pro-
jekt zu ziehen ist. Der Ernstcharakter derartiger Tatigkeiten ist
offensichtlich, was gewi8 Rickwirkungen auf die Motivation hat.
Inwieweit auch Selbstandigkeit bei der Planurig von Problem-
Iosungen maoglich ist, hangt von der Situation im einzelnen ab.
Arbeitsteilige Kooperation in Gruppen ist in der Regel insoweit
gegeben, als der zustandige Ausbilder die Einzelarbeiten verteilt.
Grundsatazlich ist aber hier eine Selbsttatigkeit der Auszubilden-
den bei der Planung der Arbeit in der Arbeitsgruppe maoglich.
Die Auftragsarbeit fir den Betrieb kann also zum Projektwerden;
allerdings erfordert dies dann wesentlich mehr Zeit als iiblich,
und daran werden dann in der Praxis solche Uberlegungen oft
scheitern.

Voriberlegungen zur Einfihrung der Projektmethode

Einzugehen ist noch auf die Ausgangssituation und die Uber-
legungen, wslche in dem hier geschilderten Betrieb ZF zur Ein-
fihrung der projektorientierten Ausbildung Anla gaben. Sie
war in beiden Bereichen gekennzeichnet durch ein . Praxis-
defizit”. Dieses Wort ist sowohl qualitativ als auch quantisativ
zu verstehen; qualitativ in der Weise, daR den @lbungsarbeisen
nicht genugend Ernstcharakter zukam, wie es in der Lehrwerk-
statt der Fall war, oder daf der Zusammenhang der jeweiligen
Tatigkeit mit dem Betriebsganzen nicht genligend transparent
wurde, wie in der kaufmannischen Ausbildung. Motivations-
probieme waren jeweils die Folge, aber auch, wenn auch nicht
meBbar, Probleme hinsichtlich der Ausbildungsqualitdt. Ein
Praxisdefizit im quantitativen Sinne war in der gewerblichen
Ausbildung dadurch entstanden, daR mit Einfiihrung des Berufs-
grundbildungsjahres in kooperativer Form der Anteil des Berufs-
schulunterrichts zeitlich ausgeweitet wurde. Fiir die fachprakti-
sche Ausbildung in der Lehrwerkstatt gingen dadurch 320 Stun-
den im Jahr verloren, Zusdtzlich muBten auch noch curriculare
Umschichtungen vorgenommen werden, indem eine groBere
Berufsfeldbreite in der Grundbildung angestrebt werden muRte.
Die Verbreiterung der Lerninhalte ging auf Kosten der Vertie-
fung. Es ergab sich daraus die Notwendigkeit, mit weniger Zeit-
aufwand die gieichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln
wie bisher.

Auch der technologische Wandel loste bei den Ausbildungs-
verantwortlichen die Oberlegung aus. auf welcheWeise Schliissel-
qualifikationen, wie etwa die Fahigkeit zu problemifsendemn
Denken oder die Lerntdhigkeit und Lernbereitschaft. entwickelt
werden kdnnten. Zugrunde lag die Einsicht,.daR in der Lehrlings-
ausbildung ldngst nicht mehr alle fir das Berufsleben ausreichen-
den Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden kdnnen; viel-
mehr wurde davon ausgegangen, daB der einzelne befahigt sein
muB, wahrend seirnes Berufslebens aus eigenem Antrieb und
moglicherweise ohne fremde Hilfe neue Qualifikationen zu
erwerben.

Diese Situation und diese Oberlegungen fihrten zur Suche nach
einer methodischen Verbesserung der Ausbildung; das Resultat
war die Einfiihrung der Projektmethode.

Junior Achievement (JA)

Von der Projektmethode geht ein Innovationsdruck aus. Nicht
die Methode selbst, wohl aber ihre Konkretisierung in den ein-
zelnen Projekten bedingt standige Veranderungen. Eine unkriti-

sche Wiederholung einzelner Projekte mit anderen Personen lauft
den Zielen der Methode zuwider, denn selbstandiges, planvolles
Handeln mit ensprechender Motivation ist nicht maglich ohne
Kreativist, ohne daB jeweils etwas Neues geschaffen wird. Darin
liegt wohl der Grund, daB in der ZF auch nach 7jéiiger projekt-
orientierter Ausbildung noch keine Projekenodigkeit aufge-
treten ist.

Neue Projektideen sind notwendig. Auch beim Methodeneinsatz
kdnnen Anregungen nur niitzen. Sowohl bei der Einfihrung als
auch bei der langjdhrigen Anwendung der Projektmethode wére
deshalb ein Erfahrungsaustausch zwischen den beteiligten Firmen
und Institutionen férderlich.

Innerhalb der Bundesrepublik ist dieser Erfahrungsaustausch im
Gange, das Bundesinstitut fiir Berufsbildungund andere Institu-
tionen aus Wirwchaft und Schule bemihen sich darum. Ganz
anders sieht es im internationalen MaBstab aus. Anregungen sind
vor allem dort zu erwarten, wo schon sehr lange und in breitem
Umfang mit der Projektmethode gelernt und gearbeitet wird.
Unter solchen Voraussetzungen stoRt man zwangslaufig auf die
Junior-Achievement-Bewegung in den USA.

Diese Bewegung entstand 1919 in Springfield, Massachusets.
Sie ist organisiert 8ls gemeinniitzige Gesellschaft mit dem Sitz in
Stamford, Connecticut; in allen Staaten der USA operieren
8000 Miniaturfirmen, betrieben von 18- bis 18jahrigen Schii-
lern [15].

Die Liste ihrer Produkte und Dienstleistungen ist fast uniiberseh-
bar. Sie schlieBen Gebrauchsgegenstande ein, wie z.B. Lampen,
ErdnuB-Au tomaten, Schreibutensilien-Halter, Briefotfner, Kissen.
Radio-Reparaturen gehdren ebenso zu den Aktivitaten wie die
Hersteliung von Zulieferteilen fiir die Produktion von Fabriken.
Eine andere Produktgruppe sind Spiele, wie 2. B. Schachfiguren,
ferner gibt es Geschenkartikel und kunstgewerkiliche Erzeugnisse
aus Holz, Wachs und geblasenem Glas. Verpackurg und Vertei-
lung von Lebensmittein und Herstellurig von einfachen Gerichten
in eigenen Cafeterias erginzen die Liste. Sogar Banken werden
betrieben, Zeitungen werden hergestellt. Besonders von sich
reden machte unldngst eine Anstalt im Jugendstrafvolizug, wo
die Gefangenen einen Versandhandel mit bedruckten T-Shirts
und Baseball-Miitzen aus eigener Produktion betrieben.

Die einzelnen JA-Gruppen bestehen aus etwa 20 Highschool-
Schilern der Oberstufe, |hre ,,Arbeitszeit’’ umfalt zwei Stunden
pro Woche, und Zwar am Abend. Jede dieser Firmen wird von
drei ehrenamtlichen Beratern unterstiitzt, und zwar von Fach-
leuten auf den Gebieten Produktion, Vertrieb und Rechnungs-
wesen. DieJunioren haben jeweils ein Geschaftsjahr abzuwickeln
einschiieBlich Griindung, Organisation, Produktion, Vertrieb,
Rechnungswesen; am SchluB steht die Erstellung der Bilanz und
die Liquidation der Firma. Im nachsten Jahr wird wieder eine
neue mit anderen Teilnehmern gegriindet. Zur Griindung gehort
auch die Kapitalbeschaffung; zwar ist jeder Mitarbeiter auch
,.Belegschaftsaktiondr’’ — es handelt sich um formlose, eigene
Anteilscheine iiber jeweils einen geringen Betrag —, aber ohne
zahlungskriaftige Geldgeber aus der Wirtschait kame das erfor-
derliche Betriebskapital nicht zustande. Am Ende des Geschafts-
jahres wird eine Dividende ausgeschiiteet. Zu den Aufwendungen
dieser Juniorenfirmen gehdren neben dem eingekatften Material
auch Leasing-Gebthren fir Maschinen und Einrichtungen, die
von Sponsor-Firmen zur Verfiigung gestellt werden. und ein
Arbeitslohn an die Mitglieder.

Die Dachorganisation Junior Achievement Inc. wird von
70000 Forderern finanziell unterstiitzt. Sie gliedert sich in
250 Bezirke. Gemessen an diesen Dimensionen nehmen sich
dhnliche Ansétze in anderen Landern bescheiden aus. Lediglich
GroRbritannien kann sich mit 400 Junioren-Firmen dieser Art
mit den USA vergleichen. Unter der Bezeichnung ,,Young Enter-
prises’’ existiert fiir die europaischen Gruppen eine Dachorgani-
sation, welche von Zeit zu Zeit europdische Verkaufsmessen fiir
Junioren-Firmen veranstaitet. In Deutschland ist die Junior-
Achievernent-Bewegung nicht vertreten.
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Es fragt sich, ob dies ein blaRer Zufall ist. Immerhin fallt auf,
daB die JA-Miniaturfinnen vor allem in Landern verbreitet sind,
die ein duales Berufsbildungssystem nicht oder kaum kennen.
Die Projektmethode ist hier Schiilern vorbehalten, da es prak-
tisch keine Lehrlinge in unserem Sinne gibt. Bei den Aktivitaten
der Junioren-Firmen kann man auch nicht von Berufsbildung im
enseren Sinne sprechen, es handelt sich eher um angelernte
Tatigkeiten im Sinne der vorberuflichen Bildung. Erstaunlich ist
trotzdem, bis zu welch hohem Grad von Fertigkeiten diese
Junioren offenbar gelangen, auch wenn man beriicksichtigt, da
drei erwachsene Berater ¥tige Hilfe leisten. Man darf wohl den
Schiuf ziehen, daB die Mitwirkung bei einer JA-Gruppe eine
auBBerordentlich hohe Lernmotivation erzeugt, welche zu uner-
warteten Leistungen befahigt.

Gerade die strukturellen Unterschiede zwischen JA-Firmen und
den deutschen Anwendungen der Projektmethode in der Berufs-
bildung kénnten auf beiden Seiten neue Anregungen vermitteln,
so daB ein systematischer und gesteuerter Erfahrungsaustausch

sicherlich nutzbringend ware. Die Moglichkeiten eines einzelnen -

Betriebes sind hier aber begrenzt. Trotzdem gehért es zu den
Zukunftsperspektiven der projektorientierten Ausbildungin der
ZF, einzelne Informationskontakte zu auslandischen JA-Grup-
pen herzustellen, soweit dies ohne gréBere Mihe mdglich ist.
Zusammen mit den Impulsen aus dem eigenen Beirieb werden
solche Anregungen dazu beitragen. daB die Ausbildungsverant-
wortlichen in der ZF innovationsfreudig bleiben.
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Ausbildungsbegleitender Sprachunterricht

fur auslandische Jugendliche

Erfahrungen aus Modeliversuchen

1n der bildungspolitisclien Diskussion wird hiufig die Auf¥assung
vertreten, dal nur solche auskindischen Jugendlichen die Chance
einer erfolgreichen Berufsausbildung haben, die die allgemein-
bildenda Schule in der Bundesrepuhlik Deutschland vollstandig
durchlaufen haben. Da die zahireichen auslindischen .ligend-
lichen mit hoherem Einreisealter gegenwartig meist keinen
2ugang zur dualen Regelausbildung finden, ziehen solche Dis-
kussionsbeitrdge die Ausbildungsfahigkeit von Spéateinsteigern
iiberhaupt nicht in Betracht. Eben solche Spateinsteiger nehmen
zu 65,7 Prozentan den Modellversuchen zur Ausbildung von aus-
landischen Jugendlichen [1] teil. Eine verglaichende Analyse [2]

hat ergeben, dall Spaseinstsiger mit langjihrigem Heimasschul-
besuch gimstigere Einstiegshedingungen auch fiir den ausbildungs-
begleitenden Spractierwerh haben als Jugendliche mit lEngerer
Aufenthaltsdauer in der Bundesrepublik Deutschland und weder
hier noch im Herkunftsland abgeschlossener Schulbildung.

Grundsatzliche Aufgabe eines in die Berufsausbildung integrier-
ten — ausbildungsbegleitenden — Deutschunterrichts ist es, aus-
landischen Jugendlichen sprachliche Hilfen zu geben, die es
ihnen ermoglichen, die Ausbildungsanforderungen in Praxis und
Theorie verstehen zu konnen, um sie, von diesem Verstandnis
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ausgehend, erfiillen zu konnen. Im Mittelpunkt eines solchen
Deutschunterrichts stehen somit fachsprachliche Aussagemuster,
wobei zu bericksichtigen ist, daR Fachsprache — wie Gemein-
sprache [3] auch — lber unterschiedliche Sprachebenen mit
jeweils spezifischen Aussage-Intentionen (z. B. Handlungsanlei-
tung, Theorieerlauterung) verfiigt. Dennoch setztder ausbildungs-
begleitende Sprachunterricht, unabhangig von sonstigen konzep-
tionellen Varianten, in allen Modellversuchen bei der Gemein-
sprache an. Zwar ist den Jugendlichen gerade hier eine vergleichs-
weise groBe Ausdrucks- und Verstandigungsfahigkeit attestiert
worden, was jedoch nicht dariber hinwegtauschen sollte, da
sie de facto uber hochst unterschiedliche Sprachniveaus [4]
verfiigen. Gemeinsam ist ihnen allen ein grammatisch regelunsi-
cherer Umgang mit der deutschen Sprache, und zwar sowohl
bei der Wort- wie auch bei der Satzbildung. In diesem Zusam-
menhang ist folgende Feststellung zur Vermeidung von MiBver-
standnissen wichtig: Ausbildungsbegleitender Sprachun®erricht
kann es sich aus organisatorischen, vor allem aber zeitlichen
Griinden [5] nicht erlauben, korrekte Gemeinsprache und kor-
rekte Fachsprache in Wort und Schrift in einer Reihenfolge
nacheinander zu vermitteln. Dieser Sprachunterricht muR die
Verkniipfung beider Sprachstrukturen leisten, ihre Uberginge,
Unterschiede transparent machen und neben vielem anderen,
insbesondere Techniken fiir ein weiterfihrendes selbstandiges
Lernen, vermitteln. Bevor didaktischen Umsetzungsmaoglichkei-
ten einer solchen Verknipfung nachgegangen wird, sollte zu-
nachst gefragt werden, worin die Gemeinsamkeiten bzw. Abwei-
chungen zwischen Gemein- und Fachsprache liegen und weshalb
die Gemeinsprache notwendiger Ausgangs- und standiger Ankniip-
fungspunkt fur den ausbildungsbegleitenden Deutschunterricht
sein mul.

Betrachtet man die Grammatik, d. h. das der Formen- und Satz-
bildung zugrunde liegende Regelsys®em, kann leicht festgestellt
werden, daB sie samtliche deusschsprachlichen Aussagemuster
— sei es irgendeiner Fachsprache, sei es in der gebrauchlichen
Umgangssprache — strukturiert. Nur muB einschrankend hinzu-
gefliigt werden, daB Fachsprachen sich iblicherweise solcher
grammatischer Elemente bedienen, die in der Umgangssprache
gerade nicht Ublich sind. Wenn man demgegeniber den Wort-
schatz (die lLexik) in Betracht zieht, 1aBt sich ebenso leicht
feststellen, daR zwar vielfaltige Uberlappungen vorhanden sind
— auch ,WiderstandspreRschweillen’ ist ein durch und durch
deussches Wort —, daB sich hier aber dennoch, unabhangig von
fremdsprachlichen Fachtermini, ein Sprachbereich auftut, zu-
dem selbst eine hervorragende Beherrschung der Gemeinsprache
keinen unmittelbaren Zugang eroffnet.

Fachsprachen sind somit als Sprach(sub)systeme zu charakteri-
sieren, die unter Verwendung prinzipiell gleicher grammatischer
und weitgehend verwandter lexikalischer Sprachelemente vor
dem Hintergrund spezifischer Aussageinteressen abweichende
Aussagestrukturen entwickein. Als ein solches vorrangiges Aus-
sageinteresse wird immer wieder das zu erreichende HochstmaR
an Prazision und Funktionalitat hervorgehoben, weshalb unter
dieser Zielvorgabe getatigte Aussagen formal standardisiert sind.
Die besondere Eigenart — und damit Schwierigkeitsschwelle —
fachsprachlicher Aussagestandards istdabei,daB komplexe Sach-
verhaite nicht sprachlich entzerrt dargestellt werden, z. B. durch
ndhere Bestimmungen von Inhalten in Nebensdtzen, sondern in
komplexen Aussagemustern fachlich fehlerfrei und eindeutig
abgebildet werden sollen. Hierzu gehéren, um nur einige der
markantesten Merkmale fachsprachlicher Ausdrucksformen zu
nennen, 2. B. bei der Wortbildung drei- und mehrgliedrig zusam-
mengesetzte Substantive (Widerstand-s-preB-schweiBen), wobei
besonders haufig substantivierte Verben (PreR-schweiRBen) als
verdinglichte und damit personenunabhingige Tatigkeiten be-
nutzt werden. Dieser Entpersonalisierungstendenz bei der Wort-
bildung entsprechen nun Satzkonstruktionen, die die tatige
Person unerwahnt lassen und im Passiv beschreiben, welche
Tatigkeit ausgefilhrt werden muR [6]. Wie bereiw erwéahnt,
tauchen in fachsprachlichen Aussagen im Regelfall keine Neben-

satze auf, und selbst ein einfaches Satzgefiige nach dem Muster
,Wenn die Zindung eingeschaltet ist, .. ." wird vermieden. Viel-
mehr geschehen Préazisierungen und Funktionsbestimmungen
durch attributive Charakterisierungen. Das Muster wirde nun
lauten: ,bei eingeschalteter Zindung’. Grammatisch bedeutet
das: Das Verb ,einschalten’ wird in der Form eines verselbstan-
digten Partizips 2 zur Situationsbestimmung benutzt. Noch
haufiger wird sogar das in der Gemeinsprache nahezu 'unge-
brauchliche Partizip 1 zur attributiven Charakterisierung heran-
gezogen, 2. B. schmierdiférdernde Pumpe, zu beachtende Hochst-
geschwindigkeit.

Ohne die an dieser Stelle bloR beispielhafte Darsteliung fach-
sprachlicher Aussageformen fortsetzen zu missen, diurfte hinrei-
chend deutlich sein, daB junge Auslander, selbst mit keinesfalls
schlechten Gemeinsprachkenntnissen und sogar Kenntnissen
Uber fachlich relevante Inhalte, allein in den Fachsprachmustern
liegende Zugangsschwierigkeiten haben. Entgegen der noch
immer verbreiseten Annahme, daRl zweisprachige Fachvokabel-
Listen [7] ausreichende Hilfen geben, um ihre Verstehensproble-
me 2u beseitigen, sind in den Deusschunterrichten der Modell-
versuche zwei grundlegende MiRBverstandnis-Bereiche festgestellt
worden. Dabei handelt es sich zum einen um die Fachtermino-
logie, wobei sich fremdsprachliche Termini nicht als die vor-
rangige Schwierigkeit erweisen, sondern gerade die deuwsch-
sprachlichen Zusammensetzungen [8]. Da sie im Gegensatz zu
deutschen Auszubildenden keinen sprachlichen Assoziations-
hintergrund haben und somit die Bedeutung von Wortteilen
nicht aus dem Sprachgebrauch ableiten oder zumindest erahnen
konnen, miissen die Worter unter Anleitung aufgeschliisselt und
dann als Ganzes gelernt werden. Zum anderen ist es der Satzbau,
der zwecks Vermeidung fachiicher Fehierquellen darauf zielt,
Information und Informationszweck exakt und interpretations-
frei zu fassen, weshalb die ,,Informationsstruktur von Fach-
texten . . . sich uberwiegend in Informationstrager, Bedingungen,
Beziehungen und Aussagemodifikationen zergliedern’” 148t [9].
Ebenso wie beim Fachwortschatz miissen sprachliche Aufschliis-
selungshilfen zur sinnhaften Zergliederung von Fachtexten
gegeben werden, und zwar mit dem langerfristigen Ziel, die
Jugendlichen zu ,.immer selbstindigere(n) und eigenstandi-
gere{n) komplexe(n) Verstehens- und Formulierungsleistungen”
zu bringen [10]. Dabei sind, wie immer wieder betont wird,
sowohl die Verstehens- und Sprachanforderungen der Fachpraxis
wie auch der -theorie einzubeziehen.

Die wiederkehrenden Hinweise auf fachliche und fachsprach-
liche Anforderungen aus Praxis und Theorie weisen auf eine
Differenz hin, die sich nicht bloR auf unterschiedliche Lern-
erwartungen, sondern auch auf zu erbringende Lernleistungen
sehr unterschiedlicher Art erstreckt [11]. Wahrend es ausiandi-
schen Auszubildenden relativ schneli und leicht gelingt, den
fachlichen und fachsprachlichen Anforderungen der praktischen
Ausbildung gerecht zu werden, haben sie im fachtheoretischen
Unterricht, der in groBeren Betrieben erteilt wird, und natirlich
in der Berufsschule meist erhebliche Verstehens- und Verstandi-
gungsschwierigkeiten. Die Ursache hierfur liegt einmal darin, da
das fachpraktische ,learning by doing’ oftmals gekoppelt ist mit
reduzierter Fachsprache, dem sich wiederholenden ,Fach- bzw.
Werkstattjargon’ [12]. Dem Erlernen und Trainieren praktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten einschlieBlich einer mehr oder
weniger stereotypen Sprachreproduk tion stehen auf der anderen
Seite — im betrieblichen Unterricht wie in der Berufsschule —
fachtheoretische Lerninhalte gegeniuber, die zvdem auf der
Ebene der standardisierten Fachsprache dargeboten werden, wo-
bei die erfolgreiche Vermittlung dieser Lerninhalte nicht nur an
das sprachliche Verstehen geknipft ist, sondern insbesondere
auch an entsprechende produktive Sprachleistungen. Zusatzlich
erschwerend wirkt sich die Tatsache aus, daR die Lernorte
Betrieb und Schule im Zusammenhang stehende praktische und
theoretische Lerninhalte vielfach stark zeitversetzt behandeln,
so daR sich die Lernangebote nicht gegenseitig verdeutlichen
konnen {13]. Uberspitzt ausgedriickt, stellt sich die Dualitat der
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Berufsausbildung nicht nur in Form zweier Lernorte, sondern
auch in Form zweier Sprachanforderungen dar. Die betriebliche
Unterweisung fiihrt nicht automatisch zu einer Erweiterung der
sprachlichen Kompetenz; im Gegenteil besteht namentlich fiir
Jugendliche, die vor Eintritt in die Berufsausbildung berei® iiber
eine relativ gute gemeinsprachliche Ausdricksfahigkeit verfig-
ten, die Gefahr der sprachlichen Retardierung [14}. Auch der
Berufsschulunterricht vermag nicht ohne weiteres, die gezielte
(Fach-)Spracherweiterung voranzutreiben: Der fachtheoretische
Unterricht bezieht die standardisierte Fachsprache nicht als
eigenstandigen Lerninhalt ein, sondern setzt sprachlichen Zugang
zu Fachinhalten als selbstverstandlich voraus. Aufgrund dieser
Sprachbarriere dringen die auslandischen Auszubildenden — auch
in weniger sprachabhangigen Fachern — haufig gar nicht erst zur
eigentlichen fachlichen Aufgabenstellung vor. Angesichts dieses
Auseinanderklaffens von vorhandener Uberwiegend gemein-
sprachlicher Kompetenz und den Anforderungen an Verstehens-
und Ausdrucksfahigkeit der auslandischen Jugendlichen in der
Berufsausbildung ist ein ausbildungsbegleitender Deutschunter-
richt erforderlich, der in seiner Mittierfunktion zwischen Fach-
praxis und Fachtheorie beide Lernprozesse bewuBt versprach-
licht. Passive und aktive {Fach-)Sprachkompetenz muR so weit
vorangetrieben werden, daR fachpraktische Inhalte vor dem
Hintergrund des Begreifens fachtheoretischer Zusammenhange
unabhangig vom ,Fach- und Werkstattjargon’ miindlich und
schriftlich verbalisiert werden kénnen. In Kooperation mit den
ubrigen Lernangeboten und namentlich der sozialpadagogischen
Beratung und Betreuung stellt sich im ausbildungsbegleitenden
Deuwchunterricht die wichtige Teilaufgabe, die auslandischen
Auszubildenden — paralle! und flankierend zur fachlichen Quali-
fikation — zu anerkannten Kommunikations- und Interaktions-
partnern in der Arbeitswelt zu qualifizieren.

Im folgenden sollen drei inhaltlich unterschiedliche Vermittlungs-
formen [15] charakterisiert werden, wobei angemerkt werden
muB, daB die tatsachlichen Durchfiihrungsformen nicht der-
maBen trennscharf voneinander abweichen:

Form 1:

ist ein sprachliches Forderangebot, das seine vorrangige Aufgabe
in der Vermittlung der Infonnationsstrukturen von Fachwexten
sieht: Indem die grammatische Struktur des Fachtextes aufge-
schiusselt wird, werden Informationstrager, Beziehungen und
Aussagemodifikationen verdeutlicht. Eingeschlossen sind hierbei
Ableitungen komplexer Fachtermini, wie 2. B. MeBschieber aus
den umgangssprachlichen Wortern ,messen’ und ,schieben’. Da
Fachtermini und Fachtexte primar fachliche Aussagen enthalten,
geht dieser Forderunterricht davon aus, daB Fachinhalte vorab
gelernt werden, und verzichtet deshalb auf ihre fachtheoretische
Interpretation, um nicht durch eigene Verbalisierung fachtheo-
retischer Zusammenhange auslandische Auszubildende zu verun-
sichern bzw. selbst zur Fehlerquelle zu werden.

Form 2:

ist ein sprachliches Forderangebot, das gleichzeitig den zusatz-
lichen fachtheoretischen Unterricht enthalt, indem es grund-
satzlich auf fachtheoretischen Inhalten aufbaut und somit die
Verbindung zwischen Fachpraxis im Betrieb und Fachtheorie
in der Berufsschule herstellt. Ausgangspunkt hierfiir ist die Ober-
legung, daB auslandische Auszubildende uber ein umfangreiche-
res fachtheoretisches Hintergrundwissen als Deuwsche verfligen
miissen, um bei sprachlichen Defiziten die erforderlichen fach-
lichen Inhalte reproduzieren zu kénnen. Im Mittelpunkt steht
hierbei die Vermittlung fachtheoretischer Inhalte, iiberspitzt
ausgedriickt, ist es eher Fachunterricht, der Gber exemplarisches
Lernen und Visualisierungen Sprache trainiert.

Form 3:

ist ein sprachliches Forderangebot, das iiber die Vermittlung von
Sprachstrukturen hinaus sozialkundliche Themen in den Mittel-

punkt stellt. Hierbei wird das Fach ,Wirtschafts- und Sozial-
kunde’ berufsschulbegleitend aufgearbeitet sowie individuelle
Probleme auslandischer Jugendlicher als Minderheit in unserer
Gesellschaft angesprochen. Ein so angelegter Sprachunterricht
zielt auf Training von Sprachstrukturen, Erweiterung des Wort-
schatzes, Nachhilfeunterricht zur Berufsschule und motivatio-
nale Stitzung der Jugendlichen. Aufgrund der Einbeziehung
individueller Probleme in den Unterricht muB ein solches Forder-
angebot auf aktuelle Problemsituationen reagieren konnen.

Diese drei Auspragungen von ausbildungsbegleitendem Sprach-
unterricht begriinden sich aus den jeweiligen Organisationsstruk-
turen und Rahmenbedingungen der Modellversuche:

Wahrend die Form 1 auf einer vorgeschalteten adaquaten Ver-
mittlung von Fachtheorie und Fachvokabular aufbauen kann
und somit in GroRbetrieben praktiziert wird, muB die Form 2,
ausgehend von der Versuchsstruktur ,Kooperationsverbund’ den
Schwerpunkt auf die Vermittlung von Fachtheorie unter Einbe-
ziehung ihrer Versprachlichung legen. Voraussetzung fiir einen
solchen Fachtheorie-/Fachsprachunterricht sind relativ homo-
gene Berufsgruppen, zumindest gleiche Berufsfelder.

Die Form 3 basiert wiederum auf anderen Voraussetzungen: Die
an der Kooperation beteiligten Kleinbetriebe bilden in Berufen
unterschiedlichster Berufsfelder aus, so daR keine homogenen
Lerngruppen eingerichtet werden koénnen und deshalb das
gemeinsame Thema ,Wirtschafts- und Sozialkunde’ Grundlage
des Sprachunterrichts ist.

im Gegensatz zur Form 1, in der ausschlieBlich die Qualifikation
eines Deuwschlehrers benotigtwird, ist in beiden anderen Formen
entweder Teamteaching {Deutsch-/Fachtheorieiehrer, Deutsch-
lehrer/Sozialpadagoge) oder doppeltqualifiziertes Personal erfor-
derlich.

Anmerkungen

[1]1 Auf der Grundlage des Madellversuchsprogramms ,.zur Férderung
der Ausbildung von auslandischen Jugendlichen in anerkennten
Ausbildungsberufen’’ leufen derzeit 21 Modellversuche (zwei wei-
tere sind inzwischen abgeschtossen), die vom Bundesminister fiir
Bildung und Wissenschaft finanziert,vom BIBB betreut und iber-
regional ausgewertet werden. Einbezogen sind mit etwa B0 Prozent
{N = B31) fast ausschlieBlich Tirken.

[2) Grundlage dafiir war eine Quantitative Erhebung, in der Daten zu
den soziodkonomischen und bildungsmaBigen Eingangsvoreusset-
zungen der beteiligten Jugendlichen zu Beginn der Ausbildung
ermittelt wurden.

[3] Als Gemeinsprache werden hier die derzeitig in Wort und Schrift
aligemein verbindlich standardisierten Sprachmuster bezeichnet.

(4] W.Surek weist darauf hin, daB nicht nur verschiedene Lerner,
sondern derselbe Lerner ,,zur gleichen Zeit . .. ganz verschiedene
Niveeus der Sprechbeherrschung (reprasentiert). Ein Sprecher, der
eben noch etwas richtig gesprochen hat, macht im nachsten
Moment etwas falsch, Richtige und falsche Variante benutzt er mit
derselben Haufigkeit und Spontaneitat’ und in dem Bemiihen,
méglichst schnell alles auszudriicken. Vgl. hierzu: Surek, W. In:
Bergerhotf, P.; Dahms, W.; Schatfner, L.; Hannover 1982; wgl.:
BIBLIOGRAPHIE -- Literatur zum Thema—.

[S) Um der in der Berufsschule benutztan formalisierten Fachsprache
von Anfang an zumindest ansatzweise folgen zu kénnen, miissen
ausbildungsbegleitende Férderangebote beide Sprachebenen gleich-
zeitig einbeziehen.

[6] Zum unpersénlichen Passiv fihrt der Grammatik-Duden aus: Es
.hat vielfach keine eigentliche passivische Bedeutung. Es driickt
dann ein aktivisches Verhalten oder gar sine energische Aufforde-
derung aus.” Der GroRe Duden, Bd.4, S. 116, Mannheim, 1959.

[7) Ohne die zum Teil duBerst kritische Diskussion ausbildungsorien-
tierter bilingualer Materielien aufgreifen zu wollen, soll en dieser
Stelle lediglich der Auffassung begegnet werden, bloBe Uberset-
zungen von Fachtermini seien unter Verzicht auf die grammati-
sche, d.h. sinngebende Textstruktur als ,sprachlich vorentlastende
Verstehenshilfen’ geeignet.

[8] Dabei handelt es sich nicht, wie haufig angenormmen, ausschlieB-
lich um zusammengesetzte Substantive. Ein sprachliches Problam
gleichen Umfangs bilden die durch Affixe (Vor- und Nachsilben)
in Bedeutung und Farm zu verandernden Verben, wie z. B. ziehen-
abziehen, nechziehen, iberziehan, ziahbar.

[9) Surek,W. In: Bergarhotf, P.; Dahms, W.; Schaffner, L.: Férderung
der Ausbildung ausldndischar Jugendlicher in anerkannten Ausbil-
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dungsberufen bei der Votkswagenwerk AG und der WABCO Fahr-
zaugbremsen GmbH, Hannover. 3. Fachbericht der Wissenschaft-
lichen Begleitung. Hannover 1983,$.46.

110l a.a.0..$.32.

[11] Solche Zugengsschwierigkeiten zur Fachtheorie haben allerdings
nicht nur suslandische, sondern auch deutsche benechteiligte
Jugendliche, insbesondere ohne HauptschulabschluB. In Modell-
versuchen zeigt sich, daB die Stitz- und Férderangebote vielfach
auch fir deutsche Auszubildende erforderlich waren und sie in
Einzelfédllen einbezogen werden.

[12] Fach- bzw. Werkstattjargon bedient sich oftmals einer bildhaften
Sprache {,Werkstattlyrik’). So wird z.B. im Einzelhandel ,zu
Weihnachten verstdrkt Schokolade gefehren” und im Matallbereich
die .,.Spannpratze’’ anstelle des Spanneisens benutzt.

[13} Um diesen MiBstand zu beheben, erarbeiten in den Modellversu-
chen bei VW und WABCO in Hannover Ausbilder und Werklehrer
aus beiden Betrieben gemeinsam mit den Unterricht erteilenden
Berufsschullehrern ein Vermittlungskonzept fiir die zeitgleiche,
zumindest aber zeitnahe Behandlung von Ausbildungsthemen in
Betrieb und Schule. Das Abstimmungs-/Verzahnungskonzept wird
fiir dieBerufe Betriebsschlosser, Dreher, Rohrinstallateur erarbeitet,

114} Die Aussage einer tirkischen Auszubildenden im Modellversuch
der Mannheimer Abendsekademie verdeutlicht diese Situation:

Christine Lissel / llse G. Lemke / Dietmar Zielke

,.Seit ich nicht mehr zur Schule gehe, verlerne ich die Sprache. Im
Geschaft wird nicht viel geredet, auRerdem immer das gleiche ...

[15] Der derzeitige Durchfiihrungsstand der Modellversuche gestattet
keine differenziertere Darstellung der Sprachvermittlungsformen.
Sobald weitergehende Sprechmaterialien entwickelt und erprobt
vorliegen, warden Empfehlungen zur Umsetzung in die Ausbil-
dungspraxis gageben werden kdnnen.

BIBLIOGRAPHIE — Literatur zum Thema —

BERGERHOFF, P.; DAHMS, W.; SCHAFFNER, L.: For-
derung der Ausbildung auslandischer Jugendiicher in aner-
kannten Ausbildungsberufen bei der Volkswagenwerk AG’
und der WABCO Fahrzeugbremsen GmbH, Hannover.
2. Fachbericht der Wissenschaftlichen Begleitung. Teil 1:
Theoretischer Ansatz, Konzepte und empirische Ergeb-
nisse. Hannover 1982, S. 109

Sozialpadagogische Arbeit in der Berufsausbildung

benachteiligter Jugendlicher *)

1 Einleitung

..Sozialpadagogik** wird man als Stichwort auch in neueren
Werken der ,.Ausbilderliteratur vergeblich suchen. Dies mu
um so mehr verwundern, als jugendspezifische Fragen in den
Ausbiidereignungsverordnungen enthalten sind und dementspre-
chend Themen, wie z.B. ,die Jugend als geselischaftliche
Gruppe”, fester Bestandteil von Handbiichern zur Qualifizierung
der Ausbilder sind. Ein Riickgriff der Ausbilderliteratur auf die
Sozialpddagogik, deren zentraler Untersuchungs- und Arbeits-
gegenstand die Probleme des Hineinwachsens der jungen
Generation in die industrialisierte Gesellschaft ist, unterbleibt
jedoch [1]. Erklarlich wird dies allerdings vor dem Hintergrund
der historischen Entwicklung. Danach fuBt das padagogische
Riistzeug der Ausbilder traditionellerweise auf Erkenntnissen
der Berufs- und Wirtschafspadagogik als Bezugswissenschaften,
wahrend die Sozialpadagogik bisher primar padagogische Aktivi-
taten auBerhalb des schulischen Bildungswesens wahrgenommen
hat und damit speziell auch auf Zielgruppen ausgerichtetwar, die
den Anfordetungen des Bildungssystems nicht entsprechen [2].
Erst in jungster Zeit, ausgehend von dem bildungspolitischen
Postulat ,,Ausbildung fir alle' einerseits und der Erfahrung
andererseits, dal es Jugendliche gibt, die der betrieblichen Aus-
bildung offensichtlich nicht gewachsen sind, wurde verstarkt
nach Maoglichkeiten gesucht, die Eingllederungsschwierigkeiten
dieser Jugendiichen zu beheben, und es entstand der Gedanke,
ob nicht auch die Sozialpadagogik hierzu einen Beitrag leisten
konne.

Um dieser Frage systematisch nachzugehen, lag es nahe, sich des
flir padagogische Feldforschung entwickelten instruments des

°) Bei diesem Aufsatz handelt e sich um eine gekirzte Fassung des Bei-
trags Zielke; Lissel; Lemke ,,Sozialpddagogische Arbeit und ihr Bei-
trag zur Berufsausbildung benachteiligter Jugendlicher. In: Lissel, C.;
Lemke, llse G.; Zielke, D. (Hrsg.): Sozialpddagogische Arbeit in der
beruflichen Erstausbildung benachteiligter Jugendlicher. Konzepti-
onen und Erfahrungen aus Modellversuchen. Bundesinstitutfiir Berufs-
bildung (Hrsg.): Ber{in 1984 (Modellversuche zur beruflichen Bildung.
Haft 20).

,wissenschaftlich begleiteten Modellversuchs’” zu bedienen. Seit
1977 wurden bzw. werden insgesamt 15 solcher Modeilversuche,
unter dem Rahmenthema ..Berufsvorbereitung und Berufsausbil-
dung jugendlicher Problemgruppen {Lernschwache und Lern-
beeintrachtigte)”” [3], durchgefiihrt, die vom Bundesminister fir
Bildung und Wissenschaft finanziell geférdert und vom Bundes-
institut fir Berufsbildung fachlich betreut werden. Ein wesent-
liches Element dieser Modellversuche, die in den meisten Fallen
in auBerbetrieblichen Einrichtungen durchgefiihrt werden, ist
die Einbeziehung der Soziaipadagogik in die Ausbildungspraxis.
Der folgende Beitrag stiitzt sich auf die dort gewonnenen
Erkenntnisse und Erfahrungen und versucht, konzentriert auf
den speziellen Aspekt der sozialpadagogischen Arbeit, daraus ein
erstes Resiimee zu ziehen.

2 Sozialpadagogik und Berufsausbildung

2.1 Sozialpadagogik und ihre traditionellen
Aufgabenfelder

Sozialpadagogik ist, wie die ,,Berufs- und Wirtschaftspadagogik"’,
eine padagogische Spezialdisziplin. hr Erkenntnisinteresse richtet
sich schwerpunktmaRig auf den heranwachsenden jungen Men-
schen unter den Bedingungen der modernen Industriegesellschaft.
Sie unterscheidet sich von Sozialisationsforschung (HURREL -
MANN/ULICH 1980, S. 7ff. und WENZEL/GRIEGER 1977,
S.114) und von jugendsoziologischer Auftragsforschung
(KREUTZ 1974, S. 11) darin, daR sie nicht auf einer Beschrei-
bung und Erkldrung bestehender Sozialisationsbedingungen
stehen bleibt. Vielmehr liegt ihr Beitrag darin, theoretisch
Erkanntes in padagogisch begriindete Handlungsvollzige umzu-
setzen. Sie ist also, wie die Schulpadagogik, eine grundsatzlich
anwendungsorientierte Disziplin.

lhren historischen Ausgangspunkt hat die Sozialpadagogik im
19. Jahrhundert als Reaktion auf soziale MiBstande (MOTTEK
1971, S. 231), zundchst in Form von karitativer Hilfe und
schlieBlich als staatliches Handeln (JOHANSEN 1978, S. 112f.),

Eine dber diesen vom Schutz- und Versorgungsdenken gepragten
Ansatz hinausgehende Begriindung fiir sozialpddagogisches Han-
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dein leitete sich dann aus der zu Beginn des 20. Jahrhunderts
entstehenden kulturkritischen Reformbewegung ab, die mit
ihrem padagogischen Selbstverstandnis auch einen ,.Anspruch
jedes Kindes auf Erziehung ... den Eltern und dem Staat gegen-
Uber”” {HASENCLEVER 1978, S. 21) formuliert hat.

Diese Urspriinge, die karitative Hilfe (,,Armenpflege’’}, das pad-
agogische Selbstvers¥ndnis und damit die Parteinahme fir den
Hilfsbedurftigen einerseits — staatliches Handeln, das orientiert
war an moglichst reibungsloser Befriedigung der Hilfesuchenden
andererseits — markieren bis heute das grundlegende Spannungs-
verhaltnis, in dem sozialpddagogischesHandeln und d. h. konkret
auch die Tatigkeit von Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagogen
steht (FINGERLE 1982, S. 77).

Deren bevorzugtes Betatigungsfeld, die Jugendhilfe, hat sich in
vielféltigen Formen als ,,Jugendwohlfahrt™ ebenfalls im 19. Jahr-
hundert herausgebildet. Ihre Aufgaben wurden erst zu Beginn
des 20. Jahrhunderts als etwas Zusammengehorendes erkannt
{HASENCLEVER 1978, S. 12). 1922 erhielt sie mit dem Reichs-
gesetz fur Jugendwohlfahrt — dem Vorlaufer des geltenden
Jugendwohlfahrgesetzes — eine umfassende Rechtsgrundlage.
Seitdem hat sich in Deutschland neben der Familienerziehung,
neben der 6ffentlichen Erziehungin den Schulen — und fast voll-
standig getrennt von der Berufsausbildung — ein eigenstandiger
Erziehungs- und Bildungsbereich entwickelt, fir den als Ober-
begriff ,,Jugendhilfe’’ steht. Zur Jugendhilfe gehoren vielfaltige
Tatigkeitsfelder, u.a. die Jugend- und Erziehungsberatung;
Kindergarten bzw. Horte; politische Bildung; Sportund Erholung;
internationaler Jugendaustausch; Jugendschutez, Erziehungshilfe
{z. B. Unterbringung von Kindern und Jugendlichen in Heimen;
Adoptionen); Jugendgerichtshilfe (z. B. Ubernahme von Ermitt-
lungsaufgaben und Teilnahme bei Gerichtsverhandlungen), aber
auch die ,,Jugendberufshilfe’’, die bislang als sozialpadagogische
Betreuung in berufsvorbereitenden MaBnahmen ihren Nieder-
schlag gefunden hat {(WEIDACHER 1976, S. 63f¢.).

22 Die Situation benachteiligter Jugendlicher
als Ausgangspunkt fir sozialpadagogisches
Handeln in der Berufsausbildung

Es waren nicht zuletzt die Erfahrungen aus der Praxis der Jugend-
berufshilfe, die Ansto3 zu der Uberlegung gaben, ob es nicht
durch Einbeziehung sozialpddagogischer Sachkompetenz gelin-
gen konnte, auch solchen Jugendlichen eine regulare Berufsaus-
bildung zu ermdglichen, die an bzw. unter ,.reguldren’ Ausbil-
dungsbedingungen scheitern. Es sind dies Jugendliche mit
Wissensliicken, Lernschwierigkeiten, Verhaltensauffalligkeiten,
Sozialisationsdefiziten, von den Arbeitsamtern haufig als ,,schwer
vermittelbar’’ eingestuft und im gegenwartigen Sprachgebrauch
als benachteiligte Jugendliche bezeichnet.

Sozialstatistische Merkmale, die wiederho!t durch Untersuchun-
gen wissenschaftlicher Begleitungen von Modellversuchen zutage
geférdert wurden {vgl. 2. B. STURZEBECHER und KLEIN 1983,
S. 126f£.) und die die Benachteiligungen erhellen, sind u. a.: Her-
kunft aus sozial schwachen Familien; auffallig hohe Geschwister-
2ahlen; Arbeitslosigkeit der Eltern; Unvollstandigkeit der Fami-
lien; beengte Wohnverhaltnisse; Geldmangel; Drogenprobleme
{insbesondere Alkohol); ganz allgemein ein anregungsarmes
Milieu. Da es diesen Jugendlichen in der Regel nicht gelingt,
einen Ausbildungsplatz zu finden und sich in der Ausbildung
selbst erfolgreich zu behaupten, erscheint angesichts dieser
Charakterisierung, hinter deren sachlich nichterner Aufzahlung
sich manch familidres und individuelles Elend [4] verbirgt,
erklarlich; denn dort werden Eingangsqualifikationen voraus-
gesetzt, die die benachteiligten Jugendlichen aufgrund ibrer bis-
herigen Sozialisation nicht erwerben konnten (BRATER 1983,
S. 63f.). Die Erwartungen der Betriebe stehen ganz offensicht-
lich in einem krassen, unversdhnlich erscheinenden Gegensatz
2u den Vorstellungen und Verhaltensweisen der Jugendlichen
{ebenda, S. 66). Sie einfach ihrem Schicksal zu uberlassen, hielRe,
die Prinzipien der Chancengleichheit und sozialen Gerechtigkeit,

die Menschenrechte, denen sich unsere Verfassung verpflichtet
fuhlt, zu verleugnen; denn letztendlich liegen die Ursachen fir
diese Schicksale auch vor allem in gesellschaftlichen Verhalt-
nissen.

Die These derer, die fir den Bildungsbereich Verantwortung
tragen, ist, dal® auch und besonders diese Jugendlichen iiber den
Weg einer Berufsausbildung eine berufliche Perspektive und da-
mit gleichzeitig eine Lebensperspektive ermdglicht werden muR.
Die enwcheidende Besonderheit einer Berufsausbildung fiir
benachteiligte Jugendliche liegt darin, zumindest zu Beginn, sich
auf Auszubildende einstellen zu miissen, die keine,,Selbstlaufer’’
sind, sondern die immer wieder und zum Teil gravierend mit den
Wertvorstellungen und Leistungsanforderungen der Arbeitswelt
kollidieren. Hier liegt der Ansatzpunkt fir sozialpadagogische
Arbeit. Ihr Beitrag besteht darin, zwischen den Anforderungen
der Arbeiswelt und den Voraussetzungen der Jugendlichen
vermittelnd und ausgleichend zu wirken als Voraussetzung da-
fiir, daB die Jugendlichen uberhaupt in der Ausbi!dung bleiben
und in ibr auch bestehen kdnnen.

3 Sozialpadagogische Arbeitsfelder im Rahmen
der Modellversuche zur beruflichen Erstausbildung
benachteiligter Jugendlicher

Kennzeichnend fiir die Arbeit in den Modellversuchen — und
damit auch die folgenden Ausfihrungen bestimmend — ist, da3
die Einbeziehung sozialpadagogischer Sachkompetenz in der
Regel dadurch zu erreichen versucht worden ist, daB Sozial-
padagogen herangezogen wurden, diesen also die sozialpadagogi-
sche Funktion des Vermittelns und Ausgleichens zufiel [5].

In der Ausbildungspraxis der Modellversuche beschreiten dabei

die Sozialpadagogen drei verschiedene Wege:

— Sie wecken beim Ausbildungspersonal Verstandnis fir die
individuelle und soziale Lageder Jugendlichen.

— Sie beeinflussen die Ausbildung dahingehend, daB in ihr auf
die individuelle und soziale Lage der Jugendlichen angemessen
eingegangen wird.

- Sie unterstiitzen die Jugendlichen direkt, 2. B. durch Beratung
in Konfliktsituationen, bei der materiellen Existenzsicherung
und bei der Beschaffung von Zimmern bzw. Wohnungen.

Zusammenfassend betrachtet, haben sich in den Modellversuchen

folgende typische Aufgabenfelder der Sozialpadagogen heraus-

kristallisiert:

3.1 Ansprache und Auswah! der Jugendlichen

Zunachst muflten zieigruppenspezifische Strategien zur Anspra-
che der Jugendlichen entwickelt und eingesetzt werden, da sie
vorhandene Beratungsangebote oft nicht in Anspruch nehmen.
Die notwendigen Informations- und Motivationsgesprache wer-
den in der Regel von Sozialpadagogen durchgefiihrt. In dem sich
anschlieBenden Auswahlverfahren besteht die spezifische Auf-
gabe der Sozialpadagogen darin, darauf zu achten, daR sowohl
die personlichen und sozialen, aber auch die ausbildungsspezifi-
schen Voraussetzungen der Interessenten berlicksichtigt werden.

3.2 Planung und Durchfihrung der Ausbildung

Auf vielféltige Weise wird versucht, eine Verknipfung von fach-
licher Ausbildung und sozialpadagogischer Arbeit herzustellen
indem sozialpadagogische Sicht- und Handlungsweisen in die
Ausbildungspraxis integriert werden.

Sozialpadagogisch orientierte Ausbildung kann durch Ausbilder
selbst erfolgen, wenn sie durch entsprechende Fortbildung dar-
auf vorbereitet sind; oder sie wird durch die Beteiligung von
Sozialpadagogen an der Ausbildung erreicht. Sozialpddagogen
sind dann oft Ausbildungs- oder Lerngruppen zugeordnet, in
denen sie in unterschiedlicher Weise mitarbeiten, z.B. durch
— teilnehmende Beobachtung,

— Beratung von Ausbildern, Lehrern und Auszubildenden der
Ausbildungsgruppe,
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— Planung, Durchfilhrung und Auswertung von Ausbildungs-

projekten gemeinsam mit Ausbildern und Lehrern.
Ein besonderes Gewicht kommt dabei der gegenseitigen Beratung
innerhalb des Ausbildungsteams zu. Sie erfolgt in der Form
regelmaBiger Besprechungen, in denen Ausbildungsprobleme
‘einzelner Jugendlicher besprochen und I|.0sungsmdglichkeiten
erarbeitet sowie didaktische und methodische Vorgehensweisen
entwickelt werden.

33 Stitzunterricht

In der beruflichen Erstausbildung benachteiligter Jugendlicher
wird neben dem Berufsschulunterricht zusatzlicher Stiitzunter-
richt angeboten. Der Stutzunterricht dient zur Vor- und Nach-
bereitung des Berufsschulunterrichts, zur Prifungsvorbereitung
und zur Aufarbeitung von schulischen Defiziten, die bereit in
die Ausbildung mitgebracht wurden. Abhangig von der Ausbil-
dungskonzeption und den Rahmenbedingungen des jeweiligen
Tragers haben sich verschiedene Formen dersozialpddagogischen
Arbeit in diesem Bereich entwickelt. Sie reichen von der Moti-
vierung der Auszubildenden zur Teilnahme am Stiitzunterricht
bis zur eigenverantwortlichen Durchfiihrung.

3.4 Betriebliche Ausbildungsphasen

Werden im Rahmen einer auBer-/iberbetrieblichen Ausbildung
Betriebspraktika oder langere Betriebsphasen durchgefihrt,
erfordert dies ebenfalls die Mitarbeit von Sozialpadagogen an
der Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung. Denn die
Auszubildenden mussen auf die Anforderungen der betrieblichen
Arbeiwwelt nicht nur in fachlicher, sondern auch in sozialer
Hinsicht vorbereitet und die Betriebe missen iber die mit der
Ausbildung benachteiligter Jugendlicher verbundenen Erforder-
nisse informiert werden. Dies kann zum einen in der Form regel-
maBig durchgefihrter Betriebsbesuche geschehen, um eventuell
auftretende Konflikte aufgreifen zu kénnen, zum anderen durch
kontinuierlich stattfindende fortbildungsorientierte Gesprache
fir betriebliche Ausbilder zu bestimmten Themenstellungen.
Der Kontakt zu den Auszubildenden wird dabei ebenfalls durch
regelmaBige Treffen aufrechterhalten.

35 Beratung der Auszubildenden

Ein weiterer Schwerpunkt sozialpddagogischer Arbeit liegt in
der Beratung der Jugendlichen. In den Modellversuchen wurde
die Erfahrung gemacht, daB das Eingehen auf individuelle
Schwierigkeiten einigen Jugendlichen iiberhaupt erstdas Durch-
halten der Ausbildung ermdglicht und daR die Ausbildung immer
dann gefahrdet ist, wennsich die Auszubildenden in einer Krisen-
situation befinden. Als sinnvoll hat sich eine in den gesamten
Ausbildungsproze integrierte Beratung unabhangig von be-
stimmten Sprechstundenzeiten erwiesen. Die Beratung erfolgt in
den Formen der Einzel- und Gruppenberatung.

Die Inhalte individueller Beratung erstrecken sich zwangslaufig
auf die gesamte Lebenssituation. Sie schlieBt die sich aus der
Beratung ergebenden Aktivitdten notwendigerweise mit ein. Als
Beispiel sei hier eine stark beengte und/oder konflikthafte
Wohnsituation genannt, mit deren Problemldsung der Auszubil-
dende iberfordert ist und die sich in einer passiven Haitung
gegeniiber den Ausbildungsanforderungen duBert. Hier muB der
BeratungsprozeB die Ldsung des ursachlichen Problems mit ein-
schlieBen.

Demgegeniiber liegt der Schwerpunkt der Gruppenberatung in
der Auseinandersetzung mit Problemen des Ausbildungsalltags.
Gruppenberatung wird in der Regel durch kontinuierliche Grup-
penbesprechungen praktiziert. Inhalte der Gruppenbesprechun-
gen sind die Arbeitsplanung, -durchfihrung und -nachbereitung
sowie andere mit der Ausbildung zusammenhangende Fragen
{Berufsschule, Mitbestimmungsfragen usw.). Den Auszubilden-
den sollen die didaktischen Vorgehensweisen der Ausbilder
verstandlich werden. In den Gruppenbesprechungen konnen sie

ihre fachlichen Interessen einbringen und zugleich demokrati-
sche Verhaltensweisen einiiben.

3.6 Freizeitarbeit

Die Frage, ob es zulassig ist, daR sich Sozialpddagogen als Ver-
treter der Ausbildungss#tten in den Freizeitbereich der Jugend-
lichen einmischen, wurde in den Modellversuchen diskutiert und
dahingehend beantwortet, daB dieser Bereich aus der Kenntnis
uber die Lebensbedingungen der Jugendlichen und im Interesse
einer umfassenden Forderung nicht ausgeklammert werden darf.

Denn es wurde deutlich, dal deren Schwierigkeiten, die Freizeit

sinnvoll zu gestaiten, komplex sind und sich die Ziele von Frei-- -

zeitarbeit auf verschiedenen Ebenen zu bewegen haben:

— Den Jugendlichen sollen, indem sie mit einer breiten Palette
von Freizeitaktivitdten bekanntgemacht werden, sinnvolle
Gestaltungsmoglichkeiten aufgezeigt werden, um damit die
Erweiterung ihrer Handlungsmdglichkeiten zu unterstiitzen.

— Vorhandene Kommunikations- und Interaktionsblockaden
sollen aufgelost und vorhandene Isolationsgefiihle abgebaut
werden.

— Potentielle Angste gegeniiber den Mitarbeitern in der Ausbil-
dung sollen durch den Kontakt in dem Freiraum ,,Freizeit”
aufgelost werden.

— Die Motivation fir das Durchhalten der Ausbildung soll durch
die Moglichkeit einer Reflexion der Ausbildungssituation
gefordert werden.

In den Modellversuchen werden zwar verschiedene Formen der

Freizeitarbeit nebeneinander praktiziert, wie beispielsweise Ein-

zelveranstaltungen, Arbeitsgruppen, Bildungsseminare zu politi-

schen und sozialen Themen sowie Exkursionen mit unterschied-
lichen Zielsetzungen. Gemeinsamer Bezugspunkt ist jedoch die

Verknipfung von Ausbildung und Freizeit. So liegt der Schwer-

punkt der Arbeitsgruppen darin, die eigene Betroffenheit in der

Ausbildung beispielsweise an Themen wie ,,Frauen in gewerblich-

technischen Berufen’’ oder ,.Integration der ausiandischen Mit-

auszubildenden’’ zu reflek tieren. Gemeinsame Exkursionen sollen
der beruflichen Qualifikation dienen.

3.7 Elternarbeit

Das Verstandnis von Elternarbeit und die praktizierten Formen
lassen z.Z. zwei Haupttendenzen erkennen: Es wird versucht,
die Eltern zur Unterstitzung der Ausbildung ibrer Kinder zu
gewinnen. |hnen werden verstarkt Gesprachs- und Beratungs-
angebote gemacht. Eine andere Konzeption geht davon aus, dal
Konflikte, wie in der betrieblichen Ausbildung Ublich, direkt mit
den Auszubildenden zu klaren sind. Beratung der Eltern findet
nur in eng begrenzten Ausnahmefallen statt {z.B. drohender
Ausbi Idungsabbruch).

4 Herausbildung verschiedener

Konzeptionen

sozialpadagogischer Arbeit
In der bisherigen Ausbildungspraxis der Modellversuche haben
sich bestimmte Schwerpunk®etzungen sozialpddagogischer
Arbeit herauskristallisiert, die in der folgenden Obersicht skiz-
ziert werden. Dabei muB beriicksichtigt werden, dal sich die
beschriebenen Ansatze in der Praxis tberschneiden kénnen. Als
Grundlage fiir die Herausbildung unterschiedlicher sozialpddago-
gischer Konzeptionen koénnen
— das Selbstverstandnis des einzelnen Sozialpadagogen,
— die spezifischen Merkmale der Jugendlichen,
~ die duBeren Rahmenbedingungen der Ausbildung,
— das Selbstverstandnis des Tragers,
— der Grad der Zufriedenheit mit der praktizierten Berufsaus-
bildung,
die Erfahrungen mit der sozialpadagogischen Arbeit ange-
sehen werden.
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Sozialpad- Umschreibung Beispiele fir Aufgaben
agogische
Konzeption
Soziaipad- Wahemehmung — Duahfihrung vost
agagische sozialpddagogischer  Sprechstunden fur Aus-
Betreuung Aufgaben neben zubildende
der eigentlichen — Wochenendseminare fiir
Ausbildung Auszubildende
— Elternarbeit
— Betreuung von Wohn-
gruppen
Ausbildungs- inhaltliche Ver- — Rollenspiele als Vorstel-
bezogene knipfung sozial- lungsgespréache
Sozialarbeit  pédagogischer — Freizeitaktivitaten als
Aktivitdten mit praktische Anwendungs-
Fragestellungen beispiele fir Berufswissen
und Inhalten der — berufskundliche Exkur-
Ausbildung sionen
Integrierte Wahrnehmungvon — Zumindest vertretungs-

Sozialarbeit  Ausbildungs-
aufgaben durch
Sozialpadagogen

weise Wahmehmung von
Unterweisungsaufgaben
in der Ausbildung

— Durchfiihrung von Stiitz-
unterricht

— (Obernahme von Teilatf-
gaben bei Ausbildunas-

projekten
Sozialpad- Durchgéngige — Teilnehmende Beobach-
agogisch Beriicksichtigung tung am Ausbildungs-
orientierte sozigipddagogischer geschehen
Berufs- Handlungsmaximen — Vermittlung sozialpad-
aushildung in Planung und agogischer Oenk- und

Handlungsweisen im
Ausbildungsteam

— Planung und Durchfih-
rungder Ausbildungunter
Bericksichtigung sozial-
padagogischer Handlungs-
maximen

Durchfihrung der
Ausbildung

Sozialpadagogische Betreuung

Bei der sozialpaddagogischen Betreuung werden sozialpadagogi-
sche Aktivitaten additiv zur jeweiligen berufsbildenden MaR-
nahme durchgefihrt, die Ausbildung selber wird dadurch nicht
verandert.

Ausbildungsbezogene Sozialarbeit

Auch die aushildungsbezagene Sozialarbeit hat in gewisser Weise
additive Funktion, es wird jedach versucht, sozialpadagaogischie
Aktiviviten und bewihrte sozialpadagngische Methoden nach
Méoglichkeit so auszurichten, dad sie einen Bezug zur Ausbildung
herstellen.

Integrierte Sozialarbeit

Integrierte Sozialarbeit meint, daR die Sozialpaddagogen in die
eigentliche Ausbildung einbezogen sind. Sie leisten nicht nur
flankierende Beitrage, sondern sie Ubernehmen echte Ausbil-
dungsaufgaben. Voraussetzung dafir ist allerdings, daB die
Sozialpadagogen eine entsprechende fachliche Qualifikation
haben.

Sozialpadagogisch orientierte Berufsausbildung

Sie ist eine Berufsausbildung, in der das Ausbildungspersonal in
Planung und Ourchfiihrung der Ausbildung sozialpadagogische

Gesichtspunkte durchgdngig anwendet. In der Ausbildungspraxis
wird diese Form sozialpidagogischer Arbeit bislang erst ansatz-
weise erreicht.

Der Vollstandigkeit hatber seien 2wei weitere Konzeptionen
soziaipédagogischer Arbeit in der Berufsausbilciag erwiahnt:
Das ist die sozialpadagogische Arbeit als Heimerzichung im
Jugendhilfebereich, die von Erziehern geleistet wird, und die
sozialpadagogische Arbeit als Mitwirkung in der Ausbildungs-
planung {z.B. durch Auswahl und Uberarbeitung curricularer
Materialien fir den Einsatz in der Ausbildung, vgl. HENSGE
1982,S. 191ff.).

5 Zusammenfassung

Neben einer Aubildungsvorbereitung, einer adressatengerechten
fachpraktischen Ausbildung, zusatzlichem fachtheoretischen
Unterricht und einer intensiven Weiterbildung des Ausbildungs-
personals gehdrt die sozialpddagogische Arbeit zu den Merk-
malen einer besonders gestalteten Berufsausbildung fiir benach-
teiligte Jugendliche in den vom Bundesinstitut fur Berufsbildung
betreuten Modellversuchen. Sie hat sich als ein wichtiger Faktor
erwiesen und wird deshalb zunehmend als fester Bestandteil der
Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen betrachtet, wie die
verschiedenen FordermalRnahmen und -programme von Bund
und Léndern auf diesem Gebiet zeigen {6].

Die mit den Modeilversuchen in Gang gesetzte Entwicklung,
durch die Einbeziehung sozialpddagogischer Denk- und Hand-
lungsweisen die Berufsausbildung von benachteiligten Jugend-
fichen zu férdern, kann jedoch nicht als abgesehilossen: betrachiiet
werden. Zum einen werden unter [angerfristigem Aspekt ver-
starkt (berlegungen anzustellen sein iiber die PAGglichkeiten,
auch betriebliche Ausbildungen fir benachteiligse Jugendliche
zu erschlieBen, und die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen
inhaltlicher, personeller und organisatorischer Art [7]. Zum
anderen gilt dies aber auch fir die Arbeit in den Einrichtungen,
die als Modeliversuchstrager aktiv an der bisherigen Entwicklung
beteiligt waren, So ist 2. B. die Herausbildung der sozialpadago-
gisch orientierten Ausbildung ein ProzeR, der sich nicht in jedem
Vorhaben vollzogen hat, und es ist nicht auszuschlieBen, dag
sich in der Auseinandersetzung zwischen dem traditionellen
Rollenverstandnis der Ausbilder — das stark von hohen Anfor-
derungen an ,,klassische’’ Arbeitstugenden bei den Jugendlichen
gepragt ist (INFORMATIONSDIENST 1983, S.7) — und dem
Selbstverstéandnis der Sozialpadagogen — bei denen eher die Vor-
aussetzungen und Bedurfnisse der Jugendlichen handlungsleisend
sind — die erreichten Integrationsansatze wieder zurickbilden
oder neue Vorgehensweisen erarbeitet werden. Diesen ProzeR
weiter zu verfolgen, die Weiterentwicklung der bisherigen Ansatze
durch konstruktive Beitrage zu beférdern und durch reflektierte
Praxiserfahrungen abzusichern, bleibt eine wichtige Aufgabe fiir
alle, die auf dem Gebiet der Berufsausbildung benachteiligter
Jugendlicher arbeiten.

Arnrrrarkungen

{11 Diessr Sachverhal gilt ellerdings genersll fiir dos Bildunyswesen in
der Bundesrepublik Deuschiand {Hor nstein 1981, S. 353). Das wird
seinen Ursprung darin haben, daf die von der Sozialpadagogik seit
Jahrzehnten geforderte ,,s0zialpadagogisch orientierte Schule’* wohl
ein redikales Umdenken bei ail denen erforderlich macht, die Schule
zu veraniworten haben.

121 Zum Verhdltnis zwischen Berufs-, Wirtschafts- und Sozialpidagogik
siehe hierzu Baumgardt 1967, S. 86ff. Erst seit Ende der 60er Jehre
und mit der Schaffung von Gesamtschulen istfiirdie Sozialpadagogik
das ,neud’’ Arbeitsfeld ,Schulsozialarbeit'” erschlossen worden.
Durch sie 80}) die ..Erziehungskompetenz der Schule vor allem gegen-
uber schwiegrigen, gefahrdeten odergar devianten Jugendlichen erhght
werden” {Tillmann 1983,S. 557).

I3] Zur Kurzbeschreibung von Zielen, Fregesteilungen und Ergebnissen
der Modellversuche vgl. die Broschire: Bundesinstitut fur Berufs-
bildung {Hrsg.): Modellversuche in der suBerschulischen Berufs-
bildung 1883/84. Berin 1984, S. 87104,
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{4] Vgl als ein Beispiel den Bericht eines Soziajamtes iber die Lebens-
situation einas Jugandlichen im Modellversuch der Arbeitstherapeu-
tischen Werkstatt in Hannover {Abel u.a. 1983, S, 214¢.).

I8] Zur Beschreibung der unterschiedlichen sozialpiddagogischen Kon-
zeptionen und institutionellen Bedingungen vgl. die Einzelbeitraga
des Sammelbandes Lissel, C.; Lemke, llse G.; Zielke, D. {Hrag.}):
Sozialpadagogische Arbeitin der beruflichen Erstausbildung benach-
teiligter Jugendlicher. Konzeptionen und Erfahrungen aus Modell-
versuchen. Bundesinstitut fir Berufsbildung {Hrsg.): Berlin 1984
{Modellversuche zur beruflichen Bildung. Heft 20),

|6] Vgl. als Beispiel das ,Programm des Bundesministers fir Bildung
und Wissenschaft flir die Forderung der Berufsausbildung von
benachteiligten Jugendlichen”’, welches die Finanzisrung einer
Berufsausbildung unter Einbezug von Fordermanahman zum Ab-
bau von Bildungsdefiziten und einer sozialpddagogischen Betreuung
vorsient.

[7] Ein erster moglicher Schritt in diese Richtung ist mit dem Angebot
ausbildungsbegleitender Hilfen, die das o.g. Férderprogramm vor-
sieht,getan.
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Walter Glandorf / Klaus Lehning / Lothar Sechtling

Berufsausbildung fiir

verhaltensauffallige und lernschwache Jugendliche
in Heimerziehung - Ausbildung begreifbar machen

Mit dem Ziel, Ausbildung fiir verhalsensauffillige und lern-
schwache Jugendliche begreifbar zu machen, fiihrt der Landes-
wohlfahrtsverband Hessen vom 1.6.1983 bis zum 31.1.1987 in
drei verbandseigenen Einrichtungen — den beiden Jugendheimen
Karlshof in Wabern, Staffelberg in Biedenkopf und dem Fort-
bildungszentrum Mammolshéhe in Mammolshain — den Modell-
versuch: ,,Berufsausbildung im Jugendhilfebereich — Curriculum-
entwicklung und Fortbildung der Ausbilder” durch. Der Modell-
versuch wird vom Bundesinstitut fir Berufsbildung und vom
Hessischen Minister fiisr Wirtschaft und Technik geférdert. Die
fachliche Batreuung liegt beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
Berlin. Die wissenschaftliche Begleitung wird durch die Gesamt-
hochschule Kassel, Fachbereich 02/Berufspidagogik, Poly-
sechnik, Arbeitswissenschaft, gewahrleisset.

Ausgangslage fiir den Modellversuch:

Die beiden Jugendheime sind Einrichtungen der Jugendhilfe, in
denen jeweils etwa 90 Jugendliche zwischen 14 und 20 Jahren

betreut und gefordert werden. Die Verhaltensauffalligkeiten der
Jugendtichen sind der Grund firr ihren Heimaufenthalt (Rech®-
grundlage ist iiberwiegend Freiwillige Erziehungshilfe (FEH) und
Firsorgeerziehung (FE)), Lernschwachen liegen bei nahezu 85%
der Jugendlichenvor (sie sind Haupt- und Sonderschulabbrecher).
Die Verwendung der Begriffe: verhaltensauffallig und lern-
schwach wird von uns nicht als Festschreibung verstanden, son-
dern als Aufgabe: auf Verhaltensweisen und bLernschwichen
wollen wir so reagieren, da3 ein erfolgreicher Ausbildungs-
abschiufl und die soziale Wiedereingliederung der Jugendlichen
erreicht werden kdnnen.

Unseres Erachtens ist eine qualifizierte, sozialpadagogisch arien-
tierte Berufsausbildung ebenso wie die sozialpadagogische Arbeit
im Wohngruppen- und Freizeitbereich unabdingbare Vorausset-
zung fir den Erfolg der Erziehungsbemihungen in den beiden
Jugendheimen. Nur in enger Zusammenarbeit zwischen den
Ausbildungswerkstatten, der sozialpadagogischen Betreuung und
den Berufsschulen kdnnen mit den Jugendlichen und fir sie die
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Voraussetzungen fiir die Er6ffnung einer langfristigen und belast-
baren Berufs- und damit Lebensperspektive geschaffen werden.
in heiminternen Ausbildungswerkstatten und externen Berufs-
schulen missen die Jugendlichen den standig steigenden Anfor-
derungen [1] des dualen Ausbildungssystems nachkommen.
Trotz langjahriger Erfahrungen beider Jugendheime mit Erzie-
hung und Berufsausbildung verhaltensauffalliger und lern-
schwacher Jugendlicher wird es zunehmend schwieriger, die
wachsenden Bildungs- und Sozialisationsdefizite der Jugend-
lichen aufzuarbeiten, vorzeitigen Ausbildungsabbriichen und
erfolglosen AbschluBpriifungen entgegenzuwirken.

Da in beiden Jugendheimen fiir die Aufnahme der Jugendlichen
und den 8eginn einer Berufsausbildung Kriterien der Jugendhilfe
maBgebend sind, muB die ,,Berufsreife’’ oft noch im Verlauf der
Ausbildung vermittelt werden. Dariiber hinaus sind verschiedene
Jugendliche durch besondere familiare Belastungen, ausstehende
Gerichtsverhandlungen und richterliche Auflagen zusatzlichen
Spannungslagen ausgesetzt.

Da eine unvermittelte Konfrontation dieser Jugendlichen mit
den Anforderungen des dualen Ausbildungssystems in der Regel
das ,,AUS” fiir sie bedeuten wiirde [2], wollen wir ihnen die
Ausbildung begreifbar machen. Die hierzu not-
wendige Intensivierung der fachpraktischen und fachtheoreti-
schen Ausbildung sowie die der sozialpadagogischen Betreuung
wird auf drei Interventionsebenen durchgefiihrt:

1 Curriculumentwicklung:

- Konzeptitﬁl, 6’pr0bung und Fortschreibung werkstattspezi-
fischer Ausbildungsplane, die so angelegt werden, dal die
Besonderheit der Jugendlichen beriicksichtigt werden kann.

— Strukturierung der Ausbildungsinhalte nach ihren tatsach-
lichen inhaltlichen Beziigen.

- Ausbildungsgesprachsprotoko lle/ Ausbildungsfahrpléne als
Mittel einer kontinuierlichen Ausbildungs- und Erziehungs-
planung.

— Erarbeitung und Erprobung individueller Lernhilfen, insbe-
sondere fiir die fachtheoretischen Anteile der Ausbildung in
Werkstatt und Berufsschule.

2 Fortbildung der Ausbilder:

— EIf einwochige Fortbildungslehrgange fiir die neun am Modell-
versuch beteiligten Ausbilder und neun Ausbilder aus anderen
Heimen mit eigenen Ausbildungswerkstatten im verbands-
eigenen Fortbildungszentrum (FZM)

— Technische Fortbildung fiir die Ausbilder.

3 Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen
Berufsausbildung und
sozialpiadagogischer Betreuung: Leben — Wohnen — Arbeiten
im Jugendheim:

— Ausbildungsgesprachsprotokol le/ Ausbildungsfahrplane als
Mittel einer kontinuierlichen Ausbildungs- und Erziehungs-
planung

-- Werkstattgesprache

— Praxisgesprache / integrierte Mitarbeiterfortbildung fir Aus-
bilder und Erzieher.

1 Curriculumentwicklung

Der Modeliversuch arbeitet in vier Werkstatten: Elektrowerk-
statt, Maler und Lackierer, Schlosser und Teilezurichter, Tischler.
Die Ausbildungsordnungen bzw. Ausbildungsrahmenplane, die
institutionellen Rahmenbedingungen der Werkstatten und die
Kenntnisse und Erfahrungen der Ausbiider sind der Ausgangs-
punkt fir die Entwicklung, Erprobung und Fortschreibung
werkstattspezifischer Ausbildungsplane.

Die Ausbilder und je ein(e) Berufspadagogef{in} erarbeiten
gemeinsam eine Strukturierung der Ausbildungsinhalte nach
ihren tatsachlichen inhaltlichen Beziigen, d.h. einen eigenen
betrieblichen Ausbildungsplan. Hierbei heiBt ,Ausbildung
begreifbar machen’ fir uns, daB — entsprechend den Besonder-
heiten der Jugendlichen — die Gewichtung der Lerninhalte, also
die zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten und das Lern-
tempo von den Ausbildern individuell festgelegt werden. Erhéhte
Bedeutung gewinnt dieses Vorgehen insbesondere bei der Grund-
ausbildung, ohne deren erfolgreichen AbschluBR der weitere
Ausbildungserfolg bereits vorzeitig in Frage gestellt ist.

Der betriebliche Ausbildungsplan steckt den verbindlichen
Rahmen fiir eine projektorientierte Berufsausbildung ab [3}:
Verschiedene Projekte und produktive Auftrage werden in und
auBerhalb der Werkstatt durchgefiihrt, die hierbei erlernten
Kenntisse und Fertigkeiten auf der Struktur der Ausbildungs-
inhalte vermerkt. Auf dieser Grundlage liberlegen dann die an
der Ausbildung Beteiligten gemeinsam, welche Kenntnisse und
Fertigkeiten durch andere Lernformen, wie Unterweisungen,
Lehrgange, Werkstiicke, vermittelt werden miissen. So werden
die Planung der Ausbildung, die Reflexion iber deren Ausfiih-
rung und die Planung neuer Ausbildungsschritte zum kontinu-
ierlichen ProzeB, dessen Resultat eine individuell gestaltete
Berufsausbildung ist.

Die erheblichen Defizite der Jugendlichen im fachtheoretischen
Bereich sind eine wesentliche Barriere fiir den Erfolg der Ausbil-
dung. Eine intensive Zusammenarbeit zwischen Ausbildern,
Berufspadagogen und Berufsschullehrern {soweit méglich), d. h.
eine engere Verzahnung zwischen den fachtheoretischen Inhal-
ten der Ausbildung und der Ausbildung in den Werkstatten ist
unabweisbar notwendig. Uber die varhandenen Kontakte der
Ausbilder zu den jeweiligen Berufsschullehrern der Jugendlichen
hinaus missen verbindliche Absprachen zur Zusammenarbeit
von Werkstatt- und Erziehungsbereich mit den Berufsschul-
lehrern getroffen werden. Geplant sind etwa vierteljahrliche
Besuche der Lehrer in den Werkstatten der Jugendlichen und
kontinuierliche Besuche der Ausbilder in den Schulen. Diese
Besuche sollen sich nicht auf die — meist kurzen — Pausen-
gesprache beschranken. Einige Ausbilder besuchen z.B. ganze
Unterrichtsstunden. Dieser enger werdende Kooperations-
zusammenhang ermoglicht, daB individuelle Lernhilfen im
Werkstattbereich rechtzeitig geplant und durchgefihrt werden.
Die heiminterne schulische Nachversorgung arbeitet hier inten-
siv. mit dem Modellversuch zusammen. Individuelle Lernhilfen
und Nachhilfekonzepte werden im Verlauf unseres 3. Fort-
bildungslehrganges im Juni ‘84 erarbeitet, anschlieBend im
Ausbildungsalltag erprobt und erweitert.

Im Hinblick auf den Ubergang der Jugendlichen ins Erwerbs-
leben werden werkstattbezogene Zertifikate bzw. Bescheinigun-
gen iber Teilqualifikationen, z. B. Schweiflehrgange, Kabel-TV-
Lehrgange entwickelt. Ein Fihrerscheinerwerb fir alle Auszu-
bildenden wird angestrebt.

Gerade fiir die Jugendlichen, die aus unterschiedlichen Griinden
(Abbruch der Ausbildung oder Nichtbestehen der LehrabschluR-
prifung) keinen Gesellenbrief erhalten, kénnen der Fiihrerschein
und Bescheinigungen iber Teilqualifikationen sehr niitzlich sein.

2 Fortbildung der Ausbilder

Die Ausbilder sollen sich — auf Grundlage ihrer meist langjahri-
gen Erfahrungen und Kenntnisse in der Berufsausbildung von
verhaltensauffalligen und lernschwachen Jugendlichen weiter-
bilden.

21 Fortbildungslehrgange im F2ZM

Das Programm wendet sich an eine Stammgruppe von neun Aus-
bildern aus den Werkstatten, in denen der Modellversuch arbei-
tet und die Parallelwerkstatten im ,,Karlshof'’ und im ,,Staffel-
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berg”, sowie an Ausbilder anderer hessischer Heime mit eigenen
Ausbildungswerkstatten (2 Ausbildungsleiter, 7 Ausbilder).
Durch die praxisbezogenen Lehrgange sollen die Ausbilder wei-
tere sozialpadagogische Vorgehensweisen kennenlernen, damit
sie bei der Vermittlung fachpraktischer und fachtheoretischer
Kenntnisse und Fertigkeiten gezielt und systematisch vorgehen
konnen. lhre Handlungskompetenz als Erzieher der Jugendlichen
soll erweitert werden. Vorrangiges Ziel der Lehrgange ist die
sozialpadagogische Strukturierung der Ausbildung. Die fach-
didaktischen Vermittlungsschritte fir die Umsetzung der indivi-
duell gestalteten Berufsausbildung werden vor Ort entwickelt.

2.2 Praxisgesprache/
Praxisintegrierte Fortbildung

Ein wesentlicher Bestandteil der Fortbildungskonzeption des
Modellversuchs sind die (zunachst) 14tagigen Praxisgesprache,
die in den beiden Jugendheimen stattfinden. Direkt vor Ort also
sollen die Inhalte der Lehrgange umgesetzt, im Ausbildungsalltag
auf ihre Brauchbarkeit hin gepruft werden und Verbesserungen
und Erleichterungen in der praktischen Arbeit bewirken. Diese
praxisintegrierte Fortbildung, an der neben den Ausbildern
(Kerngruppe), Erzieher und Mitarbeiter des Modellversuchs teil-
nehmen werden, soll auch bestimmend fir die weiteren Lehr-
ginge im FZM sein. Es ist vorgesehen, daR mindestens ein Mit-
arbeiter der Leitung an der praxisintegrierten Fortbildung teil-
nimmt.

2.3 Technische Weiterbildung

Um ein gutes Ausbildungsniveau zu gewabrleisten, ist eine tech-
nische Weiterbil{dung der Ausbilder notwendig. So wird z.B. ein
Elektroinstallateur, der vor etwa zehn Jahren seine Gesellen-
prifung absolvierte, bei der Losung der praktischen und theore-
tischen Aufgaben einer Facharbeiterprifung Anno 1983 vermut-
lich feststellen mussen, dal er nicht auf dem heutigen Kenntnis-
stand ist. Im Rahmen des Modellversuchs sollen die Ausbilder
der Werkstatten, in denen der Modellversuch arbeitet, entspre-
chende Fortbildungsangebote der Kammern und einiger Industrie-
unternehmen wahrnehmen, um ein der raschen technischen
Entwicklung entsprechendes Ausbildungsniveau sichern zu
konnen. So nahmen im Marz 1984 die Ausbilder der Elektro-
werkstatt an einem Antennenlehrgang: Antennenbau und Breit-
bandkommunikationsanlagen (Kabe!fernsehen) teil. In diesem
einwochigen Kompaktlehrgang wurden der herkommliche
Antennenbau und die neue Kabeltechnologie durch Vortrage
und Ubungen theoretisch und praktisch erarbeitet. Zum Lehr-
gangsende legten die beiden Ausbilder vor einem von der Bundes-
post anerkannten Priifer eine Priifung ab. Die im Ausbildungs-
rahmenplan geforderten Kenntnisseund Fertigkeiten ,,Antennen-
bau und Empfangsanlagen’ werden nun auf dem neuesten Stand
sualifiziert vermittelt. Die Jugendlichen kénnen ein Zertifikat
erwerben, das ihnen bei der Stellensuche niitzlich sein kann, da
diesbeziiglich eine verstarkte Nachfrage nach qualifizierten
Arbeitskraften zu erwarten ist.

3 Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen
Berufsausbildung und
sozialpadagogischer Betreuung:
Leben — Wohnen — Arbeiten im Jugendheim

Die Bedeutung der Berufsausbildung fir die Betreuung der
Jugendlichen und umgekehrt die Notwendigkeit und die Mog-
lichkeiten, durch sozialpadagogisches Handeln deren Berufs-
ausbildung zu unterstitzen, sind unumstritten. Im folgenden
werden zwei Modellversuchsaktivitaten in diesem Arbeiwschwer-
punkt skizziert. Andere Aktivitaten wie Werkstattgesprache,
Beratung der Jugendlichen, der Ausbilder und Erzieher, Freizeit-
aktivitaten im Rahmen des Modellversuchs und die Arbeit der
Fotowerkstatt konnen hier nicht dargestellt werden.

31 Praxisgesprache/
integrierte Mitarbeiterfortbildung

In den beiden Jugendheimen finden 14tagig bzw. dreiwdchig
Praxisgesprdche (etwa zweistindig) mit folgendem Teilnehmer-
kreis statt: Fortbildungsgruppe der Ausbilder, Erzieher der
Wohngruppen, in denen Jugendliche des Modellversuchs leben,
Mitarbeiter aus der Leitung der beiden Einrichtungen und Mit-
arbeiter des Modellversuchs. Bei den Praxisgesprachen geht es
um die Entwicklung von Handlungsstrategien zu bestimmten,
aktuellen und latenten Konflikten, wie: Probleme bei der
Berichtsheftfibrung (Zustandigkeiten — Betreuung), Gestaltung
der Pausenraume /des Werkstattmilieus, Probleme der Arbeits-
kleidung / Arbeitssicherheit, die Erprobung der Ausbildungs-
gesprachsprotokolle und die Erstellung von Ausbildungsfahr-
planen. Erzieher, Ausbilder, Mitarbeiter der Leitung und des
Modellversuchs treffen hier gemeinsame Absprachen und beraten
Uber MaRBnahmen zu deren Umsetzung. Dariiber hinaus dienen
die Praxisgesprache der nochmaligen Reflexion bzw. Ubertragung
der inhalte der Fortbildungsveranstaltungen im Fortbildungs-
zentrum Mammolshohe in den Wohn- und Ausbildungsbereich.
Von jeder Sitzung wird ein Protokoll erstellt, damit die gefaBten
Beschlisse weiterhin reflektiert und umgesetzt werden.

Durch regelmaRige Kontakte und Gesprache mit Ausbildern und
Erziehern konnen die Sozialpadagoginnen des Modellversuchs
die gemeinsam entwickelten Handlungsstrategien kontrollieren
und gegebenenfalls relativieren, Im Verlauf der bisherigen Praxis-
gesprache hat sich gezeigt, daR eine strukturierte Vorbereitung
und Durchfihrung (Zeitplanung, rechtzeitige Bekanntgabe der
Themenschwerpunkte, informationsblatter, Wandzeitungen,
Protokolle) notwendig ist.

3.2 Ausbildungsgesprachsprotokolle/
Ausbildungsfahrplane

Die Ausbildungsgesprachsprotokolle wurden in einem Berliner
Modellversuch [4] entwickelt und praktiziert. In den Jugend-
heimen ergdnzen sie — in modifizierter Form — die bisherige
Ausbildunss- und Erziehungsplanung. Vorhandene Uberschnei-
dungen sollen nach einer langeren Erprobungsphase ausgeraumt
werden. Zur Zeit wird gepriift, ob und wie die Ausbildungs-
protokolle in die dreimonatliche Erziehungsplanung einbezogen
werden konnen.

Das Ausbildungsgesprachsprotokoll gibt eine differenzierte Ein-
schatzung des Ausbilders Gber einen Jugendlichen wieder. Es
dient als Grundlage fur eine individuelle Ausbildungsplanung.
Dardber hinaus soll das Ausbildungsprotokoll zur Grundlage fur
die standige Reflexion zwischen Ausbildern, Erziehern und
Jugendlichen werden. Bei der anschlieRenden Erstellung eines
Ausbildungsfahrpianes erfahrt der Jugendliche die Einschatzung
des Ausbilders Gber seine Wohnsituation, sein Arbeitsverhalten,
seine praktische und theoretische Aufgabenbewiltigung sowie
sein Sozialverhalten in der Werkstatt. An der Durchfiihrung der
Gesprache soliten Ausbilder und Berufspadagoge(in) sowie
ein(e} Erzieherlin) beteiligt sein. Die Gesprache werden von der
Sozialpadagogin organisiert und durchgefiihrt.

Anmerkungen

[1] Wvgl. hierzu: ,,Kannze nur Kanalarbeiter werden". Spiegel-Serie iber
die Misere der beruflichen Bildung in der Bundesrepublik Deutsch-
land. In: Der Spiegel, Nr. 27, 28, 29, 30, 31 Juli/August 1983.

[2] Vgl hierzu: Lemke, llse G./ Zielke, D.: Maglichkeiten und Prableme
der Berufsausbildurig von benachteiligten Jugendlichen. In: Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis, 11.Jg. (1982), Heft 1, S. 30—15.

(3] Oie von den Mitarbeitern des Modeliversuchs entwickelten Positie-
nen zur projektorientierten Berufsausbildung kénnen ebenso wie die
werkstattspezifischen Austildungsplane im Rahmen dieses Aufsatzes
nicht dargestellt werden. {(interessenten wenden sich bitte an den
Modellversuchl).

14] Wirtschaftsmodellversuch ,,Ausbildung in anerkannten Ausbildungs-
berufen im Jugendhilfebereich*, durchgefiihrt vom Berliner Senator
fiir Schulwesen, Jugend und Sport, wissenschaftlich begleitet von
Dipl.-Ing. P. Collingro und fachlich betreut im Bundesinstitut fiir
Berufsbildung.
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Problemdiagnose in der beruflichen Weiterbildung ~
“die Fragebogen zu Lernproblemen Erwachsener (FLE)

Mit der in den fetztenJahren vorgenommenen Ak aentverlagerung
der Offentlich geforderten beruflichen Weiterbildung auf die
Zielgruppe der Arbeiwlosen sind auch die Probleme der Lehr-
gangsteilnehmer deutlicher geworden. Einen wichtigen Teil
machen dabei Lernprobleme aus, auch wenn in let2ter Zeit die
reduzierte finanzielle Forderung und die ungewissen Arbeits-
marktaussichten fiir Lehrgangsabsolventen zunehmend die
Weiterbildungssituation belasten. In diesem Beitrag wird ein vom
Bundesinstitut veroffentlichtes Instrument zur Problemdiagnose
vorgestellt: die Fragebogen zu Lernproblemen Erwachsener
{FLE}. Ausgangssituation, Konzept, Einsatzbereiche und erste
Erfahrungen mit dem neu entwickelten Instrument werden
zusammenfassend dargestelit.

Die Situation in der beruflichen Weiterbildung
als Entwicklungshintergrund der FLE

Die zunehmende Konzentration der beruflichen Weiterbildung
auf die Zielgruppe der Arbeitslosen oder von Arbei%losigkeit
Bedrohten hat das Lehren und Lernen in den Lehrgangen der
Fortbildung und Umschulung schwieriger gemacht. Es traten
einerseits Probleme verstarkt in Erscheinung, die seit langem fiir
das Lernen im Erwachsenenalter als typisch angesehen werden,
zum anderen sind auch Schwierigkeiten zu beobachten, die
enger mit den Besonderheiten dieses Adressatenkreises und den
auBeren Bedingungen der Weiterbildung zusammenhangen.

Die Lernsituation vieler Teilnehmer und der veranderte Bedin-

gungsrahmen fiir berufliche Weiterbildung lassen sich schlaglicht-

artigdurch folgende Punkte kennzeichnen:

O geringe Lernvoraussetzungen der Teilnehmer hinsichtiich
Schul- und Berufsausbildung sowie erhebliche Heterogenitat
der Gruppenzusammensetzung,

O negative Lernerfahrungen, psychosoziale Folgen langerer
Arbeitslosigkeit und Unsicherheit in der sozial ungewohnten
Rolle eines Lernenden,

O fehlende Beriicksichtigung der verschlechterten Teilnehmer-
voraussetzungen bei der Durchfiihrung abschluBbezogener
Lehrgdnge — in einzelnen Fatlen sogar erhohte Belastungen
durch Lehrgangsverkirzungen oder hohere Wochenstunden-
zahlen bei gleichem Stoffpensum,

O verschlechterte finanzielle Férderung der Teilnehmer seit
Inkrafttreten des Arbeitsforderungsk onsolidierungsgesetzes
{AFKG) von 1982 und des Haushaltsbegleitgesetzes ‘ron
1983,

o hochst unsichere Arbeitsmarktaussichten und berufliche
Zukunftserwartungen fir Absolvensen vieler BildungsmaR-
nahmen.

Diese Merkmale wirken sich stark auf die Motivation, das Lern-

verhalten und die Lernerfolge aus und stiitzen die Annahme, da

die Lernschwierigkeiten in den letzten Jahren zugenommen
haben, obwohl keine reprasentativen Daten, sondern nur Unter-
suchungsergebnisse oder Erfahrungsberichte aus einzelnen Berei-
chen der beruflichen Weiverbildung vorliegen. Es kann davon
ausgegangen werden, dal etwa 20 bis 30 Prozent der Lehrgangs-
teilnehmer erhebliche Probleme mit dem Lernen haben ({vgl.

BADER 1982; HARKE 1980; HOLLA 1980 sowie KRETSCH-

MANN 1980). Auch die Abbrecherquoten sind in den letzten

Jahren deutlich gestiegen. In den vorwiegend fiir Arbeitslose ge-

dacht®en offentlich geforderten Bildungsmafinahmen liegen sie
meist iiber 30 Prozent.

Angesichts dieser Situation erscheint es geboten, den Lern-
problemen und damit zusammenhdngenden Schwierigkeiten
verstarkte Aufmerksamkeit zu widmen. Ein erster Schritt dazu
ist eine frihzeitige, genaue Erfassung der Probleme und Aus-
I6sefaktoren im einzelnen Lehrgang, um daraus gezielte MaR-
nahmen zur Problemreduzierung abzuleiten. Zu diesem Zweck
hat das Bundesinstitut das im folgenden beschriebene diagnosti-
sche Instrument der FLE bereitgeste!lt.

Das Konzept der Fragebogen zu Lernproblemen
Erwachsener {FLE) alsein Instrument der Problemdiagnose

Vom Bundesinstitut fir Berufsbildung wurde gemeinsam mit
dem Forschungszentrum der Stiftung Rehabilitation Heidelberg
ein Instrument zur Problemdiagnose fiir Lehrgange der Weiter-
bildung entwickelt und 1982 ver6ffentlicht {HARKE u. FREI-
BICHLER 1982): die Fragebogen zu Lernproblemen Erwach-
sener (FLE).

Die FLE sind. in erster Linie als Arbeiwhilfe fir die Bildungs-

praxis gedacht — vor allem fir die Hand von Lehrkréften. Es

handelt sich um ein Instrument der Gruppendiagnostik, mit

dessen Hilfe Informationen zu folgenden Komplexen gewonnen

werden konnen.

O Art und Haufigkeit einzelner Probleme im jeweiligen |_ehr-
gang

O Hinweise auf ,,Problemfalle”, d. h. auf solche Teilnehmer, die
durch den Lehrgang sehr stark belastet sind und bei denen
gegebenenfalis die Gefahreines vorzeitigen Lehrgangsabbruchs
besteht

O Mogliche Hintergrinde oder Ausloser von Lernproblemen:
hierbei werden sowohl die individuellen Bedingungen und die
Lebenssituation der Teilnehmer als auch Gesichtspunkte des
Unterrich®s, der Lerngruppe und der Bildungseinrichtung
in die Analyse einbezogen.

Mit diesen Daten erhait der Verwender eine Enwcheidungs-

grundlage fir notwendige Vorgehensweisen zur Verringerung der

Probleme.

Neben dieser Funktion als Praxishilfe konnen die FLE aber auch
als ein Instrument der Berufsbildungsforschung genutzt werden.
In den wenigen auf Probleme des Lernens in beruflichen Erwach-
senenbildungsmaBnahmen bezogenen Untersuchungen, wie z. B.
VOLLER (1974), SCHMIEL u. VON SCHROETER (1977),
BADER (1982} sowie SIEBERT, DAHMS u. KARL (1982},
werden jeweils andere fiir die jeweilige Untersuchung entwickelte
Fragebogen verwendet. Damit ist kaum ein Vergleich der ver-
schiedenen Ergebnisse moglich, denn bereits Art und Umfang
des erfaBten Problemfeldes sowie die Kategorisierung der
Schwierigkeiten weichen stark voneinander ab.

Mit den FLE ist nun ein Instrument vorhanden, das ein breites
Spektrum der fir das Lernen in der beruflichen Weiterbildung
wesentlichen Schwierigkeiten und wichtigen Bedingungen erfalt.
Damit ware es der Forschung moglich, die fir einzelne Lehr-
gangstypen oder Berufsbereiche gegebenenfalls typischen Lern-
probleme zu ermitteln, kritische Bedingungskonstellationen auf-
zudecken und die verschiedenen Resultate miteinander in Ver-
gleich 2u setzen.
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Als dritte Verwendungsmadglichkeit der FLE ist die Nutzung fiir
die Fortbildung von Lehrkrdften zu nennen. Die in den Fragen
enthaltenen operationalisierten Problembeschreibungen kdnnen
gut dazu dienen, konkrete Erscheinungsformen von Lernschwie-
rigkeiten, Problemverkniipfungen und mdgliche Entstehungs-
ursachen zu verdeutlichen. Dariiber hinaus ist es moglich, die
wesentlichen Merkmale des Lehrverhaltens und Unterrich%
sowie des Lernumfeldes anhand der Fragebogen darzustellen.

Aufbau und Einsatzbereiche der FLE

Die FLE bestehen aus drei Fragebogen:

1. dem Dozentenbogen (fir Lehrkrafte)

2. dem Teilnehmerbogen 1 (Lehrgangseinschatzungsbogen)

3. dem Teilnehmerbogen 2 (Problemeinschatzungsbogen).

Die Grundidee ist: Lehrkrdfte erhalten durch die ausgefiillten

Teilnehmerbogen 1 und 2 differenzierte Einschdtzungen des

eigenen Unterrichts und der Lehrgangsbedingungen sowie der

Probleme der Teilnehmer. Sie vergleichen diese mit ihrer eigenen,

im Dozentenbogen vorzunehmenden Beurteilung dieser Kom-

plexe. Durch die vorhandenen Ubereinstimmungen oder Diskre-

panzen werden Interaktionen und Lernprozesse in Gang gesetzt
und Schliisse auf notwendige Veranderungen méglich.

Die drei Fragebogen decken folgende Inhaltsbereiche ab:

1) Der Dozentenbogen umfalt mit 32 Fragen vor allem: Lern-
probleme einzelner Teilnehmer und der Gruppe; Schwer-
punkte der Unterrichtsgestaltung und Belastungen des
Dozenten; erschwerende und wiinschenswerte Rahmenbedin-
gungen sowie Fragen zum Fach und zur Beurteilung der FLE.

2) Der Teilnehmerbogen 1 {Lehrgangseinschatzungsbogen) ent-

halt 65 skalierte Aussagen; die meisten von ihnen werden

vier Dimensionen des Unterrich% zugeordnet:

1. Présentation (Stoffdarbietung)

2. Lernunterstiitzung

3. Beziehung zwischen Dozent und Teilnehmern

4. Hohe der Anforderungen.

Eine weitere Dimension biidet das Klima in der Lehrgangs-

gruppe; daneben werden noch Gesichwpunkte der Lern-

organisation und Bildungseinrichtung aus Teilnehmersicht

erfalt. .

Der Teilnehmerbogen 2 {Problemeinschatzungsbogen) enthélt

75 skalierte Aussagen, von denen die meisten zu sechs fakto-

renanalytisch abgesicherten Arten oder Dimensionen von

Lernproblemen gehoren:

1. Probleme der Stoffverarbeitung

2. Probleme der Lern- und Arbeitstechniken

3. Probleme mit Priifungs- und Leistungsangst

4

5

3

-~

. Probleme im Bereich der Selbstunsicherheit

. Probleme mit der Selbstkontrolle des Lernverhaltens

6. Probleme im Bereich der Leistungsmotivation.

Weitere noch erfallte Einzelaspekte sind z. B. die berufliche

Bedeutung des Lehrgangs oder das Auftreten privater und

finanzieller Probieme im Zusammenhang mit der Weiter-

bildung.
Die Fragebogen wurden unter Verwendung vorhandener Instru-
mente aus dem Hochschulbereich und allgemeinen Schulbereich
{vor allem BRAUN u.a. 1977, DREESMANN 1976, KAHL
1977, MODICK 1977, SCHOTT 1973, TREIBER u.a. 1977,
WINTELER 1977} sowie aus der beruflichen Rehabilitation
(z. B. HEIM 1978 oder LUDWIG u. F}SCHER 1975) ent-
wickelt und in einem mehrstufigen Verfahren erprobt und
Uberarbeitet. In die Erprobung der einzelnen Fassungen waren
insgesamt lber 100 Lehrgdnge der Umschulung, Fortbildung
und Rehabilitation mit dber 1500 Teilnehmern und mehr als
150 Lehrkrédften einbezogen. Die statistische Absicherung er-
folgte iiber Faktoren- und Itemanalysen sowie Varianz- und
Diskriminanzanalysen.

Als Einsatzbereich der Fragebogen sind vor allem mittef- und
langerfristige berufsbildende MaBnahmen (ab ca. 6 Wochen) der
Fortbildung und Umschulung geeignet. Besonders niitzlich diirfee
das Instrument fiir Lehrgange mit hoheren Anteilen lernunge-
wohnter, bildungsbenachteiligter Personen sein oder fiir Lehr-
gange mit hohen Abbruchquoten ohne ausreichende Abklarung
der Ursachen.
Hauptverwender der FLE werden die Lehrkréfte sein: Sie sind
unmittelbar mit den Problemen der Lernenden konfrontiert,
konnen diese mit Hiife der Fragebogen genauer eingrenzen und
sie durch ihre Unterrichtsgestaltung und den laufenden person-
lichen Kontakt wesentlich beeinflussen. Aber auch fiir Psycho-
logen, Sozialpddagogen oder weiteres Beratungs- und Betreuungs-
personal in Einrichtungen der beruflichen Erwachsenenbildung
diirften die Fragebogen von Interesse sein:

O Sie konnen die Fragebogen fiir eine Zusammenarbeit mit oder
Fortbildung von Lehrkraften nutzen. Aufgrund ihrer psycho-
logisch-diagnostischen Kompetenz ware es ihnen auch mog-
lich, Lehrkrafte auf die Verwendung der FLE vorzubereiten
und sie bei der Dateninterpretation zu beraten.

O Fiir Zwecke der Individualdiagnostik kann von ihnen insbe-
sondere der Teilnehmerbogen 1 (Problemeinschatzungsbogen)
als ein Grundraster eingesetzt werden. Die gewonnenen
Daten kénnen dann durch weitere diagnostische Methoden
gegebenenfalls erganzt werden.

Erste Erfahrungen mit den
Fragebogen 2u Lernproblemen Erwachsener (FLE)

Nach Verdffentlichung der Fragebogen Ende 1982 zeigte sich
eine erfreulich groRe Resonanz: Innerhalb eines halben Jahres
wurden etwa 220 Informationsfassungen (jeweils ein Exemplar
der drei Fragebogen) sowie etwa 150 Einsatzfassungen {Klassen-
satz mit 25 Exemplaren zur Gruppendiagnostik) beim Bundes-
institut fiir Berufsbildung angefordert. Die hohe Zahl zeigt deut-
lich das groBe Informationsbediirfnis und den erheblichen
Problemdruck, dem viele institutionen der beruflichen Erwach-
senenbildung ausgesetzt sind.

Um einen etwas genaueren Eindruck davon zu bekommen, wie
dieses Konzept von der Bildungspraxis aufgenommen wird,
wurde direkter Kontakt mit etwa 15 Bildungseinrichtungen
aufgenommen. In einigen kiirzeren Seminarveranstaltungen
wurden erganzende Informationen zu diesem Ansatz gegeben,
Erfahrungen ausgetauscht und den Fragen nachgegangen, aus
welchen Griinden die FLE angefordert wurden, wie damit gear-
beitet wurde und welche flankierenden MaRnahmen sinnvoll

Der h Farde wired vorn gl e Einless e gyt
Ausbildungsvertrag arian Qe o &

Diese Darstellung ist dem BIBB-Poster ,,Berufsausbildung
in Betrieb und Schule (Duales System)’* entnommen, das
beim Referat Presse- und Veroffentlichungswesen des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung zu beziehen ist.
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und gegebenenfalls notwendig sind, um eine moglichst effiziente

Nutzung dieses Instruments zu ermaglichen.

Als Ergebnis dieser Untersuchungen kénnen folgende Aussagen

gemacht werden:

— Auch wenn die FLE vorwiegend fiir die Hand der Lehrkrafte
gedacht sind, dirfte fir ihre Einflihrung zunachst die Gruppe
der Entscheidungstrager (Leiter der Institutionen, einzelner
Ausbildungsbereiche oder padagogische Leiter) maRgebend
sein. Die Erfahrungen zeigen, da die FLE nur dann breiteren
Eingang in die Bildungspraxis finden und zu Konssquenzen
struktureller Art fihren, wenn die Entscheidungstriger der
Tnematik ,lernprobleme® und der Fortbildung ihres Lehr-
personals gegentiber aufgeschlossen sind oder werden und
erkennen, daB sie mit den FLE ein praktikables Hilfsmittel
erhalten, um die Situation im Lehrgang differenzierter als
bisher einzuschatzen.

— Dem groRen Informationsbediirfnis und erheblichen Problem-
druck steht bei den meisten Lehrkraften eine weitgehende
Unsicherheit und Unvertrautheit in der Anwendung von
Instrumenten der padagogischen Diagnostik gegeniiber. Die
schriftlichen Informationen zu den FLE reichten haufig zur
Einfilhrung nicht aus — dabei ist zu beriicksichtigen, da@ die
Lehrkrafte in der Regel keine padagogische Ausbildung
haben. Fir Doaenien/Theorielehrer ist der Zugang zu dem
Kategoriensystem der FLE wenigerschwierigals fiir Ausbilder/
Meister: Bei letzteren traten haufiger Schwierigkeiten auf,
sich ohne fremde Hilfe mit dem Konzept, mit den Einsatz-
modalititen und der Auswertung vertraut zu machen.

-~ Als eine Hemmschwelle fiir den Einsatz der FLE erwies sich
in verschiedenen Fillen der Zeitaufwend — weniger fiir die
Durchfiihrung in der Klasse als fir die manuelle Auswertung
der Gruppendiagnostik {etwa 2 bis 4 Stunden). In diesem
Zusammenhang wurde haufiger Interesse an den vom Bundes-
institut vorgesehenen DV-Auswertungshilfen geduBert. Fir
kiinftige Verwender stehen ab 1984 benutzerfreundliche Aus-
wertungsprogramme fiir verbreitete Mikrocompusettypen
und GroBrechner zur Verfugung, die den Zeitaufwand erheb-
lich reduzieren und die Aussagegenauigkeit erhéhen.

— Bei der Diskussion der F LE und der Thematik ,,Lernprobleme’*
wurde von Lehrkréften haufiger die Dringlichkeit der Behe-
bung elementarer Mangel in der beruflichen Weiterbildung
unterstrichen: Mangelhafte Teilnehmerauswahl durch das
Arbeitsamt, unzureichende finanzielle Férderung mit fehlen-
dem Lernanreiz sowie schlechte oder unklare Arbeitsmarkt-
aussichten fir Absolventen. Bemiihungen, Lernprobleme zu
erfassen und anzugehen, werden bei dieser Sichtweise erst
dann als s¥rker erfolgversprechend angesehen, wenn gleich-
zeitig auch Verbesserungen in den vorgenannten Problem-
bereichen erreicht werden konnen.

— Bei den Informations- und Beratungsaktivititen in Bildungs-
einrichtungen haben sich die vom BIBB entwickelten ,,Fall-
studien zu Lernproblemen’* ais sehr erfolgreich erwiesen. Sie
bieten einen geeigneten Weg, um die meist nicht padagogisch

e — ———————_—
*} Die ,.Fragebogen zu Lernproblemen Erwachsener’* wer- |
den vom Bundesinstitut fir Berufsbildung in zwei Fas-

sungen geliefert:

Informationsfassung (gebundenes

Exemplar mit Textteil und Abdruck

aller Unterlagen)

Binsatzfassung (Informationsfassung

und Unterlagen fiir 3 Einsatze

bei je 25 Teilnehmern J DM 42—

Bitte richten Sie lhre Bestellung an das Bundesinstitut

|
a bm13,— |
|
fir Berufsbildung — Prassereferat — Fehrbelliner Platz 3, |

e e . il e e e e —

1000 Berlin 31 __’

ausgebildeten Lehrkrafte der beruflichen Erwachsenenbildung
zu einer differenzierten Analyse von Lehr- und Lernsituatio-
nen anzuleiten, sie zu den FLE als einem Instrument der
Problemdiagnose hinzufiihren und ihnen magliche Vorgehens-
weisen zur Problemlésung zu vermitteln. Die erginzend dazu
entwickelten Hintergrundmaterialien zu einzelnen Bereichen
(zu Fragen der Lernmotivation, der Leistungsangst, zu Ver-
standnisproblemen und den Aspekten der Unterrichtsgestal-
tung sowie des Gruppen- und Institutionsklimas} dirften
dazu beitragen, die meist komplexeren Zusammenhange und
Wechselwirkungen zwischen Lernendsn, Lzhrenden und
struk turell/ orgrnisatorischen Bedingungen der Lernumwelt
bei der Problemen%®ehung zu erkennen und zu beeinflussen.

= Um eine intensive Auseinandersetzung der Lehrkrafte mit der
Thematik ,.Lernprobleme’” und den entwicke!ten Konzepten
2u bewirken, sollten die schriftlichen Hilfen durch personale
MaRBnahmen der Lehrkrafteinformation bzw. -fortbildung
ergénzt werden. Bisher durchgefiihite Seminare zeigen, daB in
der Gruppensituation durch das Vorgehen erfahrener Leiter
und die Interaktion zwischen den Lehrkraften wichtige Sensi-
bilisierungs- und Lernprozesse au$geldstwurden, die eine gute
Grundlage fiir weitere Aktivitaten bilden. Erfahrungen mit
Beratungen einzelner Institutionen zeigen, dal mit den FLE
eine Abstimsiung der Lehrkrafte auf ein gemeinsameas Ziel,
auf Basis-Einstellungen erreicht werden kann. Wesentlich
dabei ist, daB das weit verbreitete individuumzentrierte Erkla-
rungsmuster, daB die Ursachen fiir Lernprobleme nur bei den
Teilnehmern liegen, aufgebrochen wird und die gesamte Lehr-
und Lernsituation einschlieBlich des Lehrerverhaltens, der
Gruppenstruktur und der Bedingungen des Lernumfeldes in
die Betrachtung einbezogen wird,

— Ober die Verwendung der FLE durch professionelle Berater,
wie Psychologen oder Sozialpddagogen, liegen dem Bundes-
institut bisher nur wenige Informationen vor — es wurden
hierzu auch keine speziellen Untersuchungen vorgenommen.
Wo die FLE =zur Einzelfalldiagnostik herangezcgen wurden,
haben sie sich als aussagekraftiges tnstrument zur schnellen
Sichtung (Screening) der Problemsituation einzelner Teil-
nehmer, Lehrkrifte oder ganzer Lerngruppen erwiesen. Es
kann dann in Gesprachen oder teilnehmender Beobachtung
den jeweiligen Ursachen und Ansatzpunkten weiter nach-
gegangen werden.

Es besteht Einigkeit bei allen mit diesen Fragen Befalten dar-

iber, daB eine Diagnose der lernprobleme ajiein nicht ausreicht,

um die Entstehung von Problemen zu vermeiden bzw. vorhan-
dene Probleme zu I6sen — Diagnose ist eine notwendige, aber
nicht ausreichende Bedingung des Abbaues von Lernproblemen.

Biagnostik muB Folgen haben! In vielen Bildungseinrichsungen

besteht Interesse an Maglichkeiten und Hilfen zur Lernf&rderung

bei Lernproblemen, und auch die wichtige Rolle der Fortbildung
des Lehrpersonals auf diesem Gebiet wird haufiger unterstrichen.

Betont wird aber auch der probiemverstarkende Effekt der redu-

zierten finanziellen Férderung und der ungewissen Arbeitsmarkt-

chancen fiir das Lernen und das Lehren und die Notwendigkeit
fiir die Verantwortlichen, auch an diesen Punkten Veranderun-
gen vorzunehmen.
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Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

Liee esrinnen,
liebe Leser,

in einer kiirzlich durchgefiihrten
Reprdsentativumfrage wurden
Elternmeinungen tiber die
zukunftstrdchtigsten Ausbildungs-
wege ihrer Kinder erforscht. Auf die
Frage, welcher Schulabschluf ihrer
Meinung nach die beste Vorausset-
zung bietet, um spdter einen
Arbeitsplatz zu bekommen, nann-
ten 51 % das Abitur; nur 7% gaben
den Hauptschulabschluf an. Das
Abitur hdlt eben zwei Wege offen,
ndmlich in Studium und Beruf. Der
Weg iiber die Hauptschule und eine
abgeschlossene Berufsausbildung
in den Beruf wird entsprechend
niedriger bewertet.

Der Hauptausschufi des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung, Bera-
tungsorgan der Bundesregierung in
grundsdtzlichen Fragen der beruf-
lichen Bildung, hatin der Frage der
Gleichwertigkeit beruflicher und
allgemeiner Bildung Ndgel mit
Kdpfen gemacht. Seine Forderun-
gen, an die Bundes- und an die
Ldnderregierungen gerichtet, las-
sen in ihrer Konkretheit auch jenen
keinen Ausweg, die die Gleichwer-
tigk'eit beruflicher und allgemeiner
Bildung lediglich als konsequen-
zenlose Parole vor sich hertragen:

1. Wer eine mindéstens zweijih-
rige Berufsausbildung erfolg-
reich abschlieft, erhailt den Mitt-
leren Bildungsabschlufi (Real-
schulabschlufl, Fachoberschul-
reife} zuerkannt.

2. Wer die Maeisterpriifung im
Handwerk oder die Industrie-
meisterpriifung oder eine ent-
sprechende  Fortbildungsprii-
fung im kaufmdnnisch-verwal-
tenden Berufsfeld (z.B. Fach-
wirt) erfolgreich besteht, erhdlt
die Zugangsberechtigung zum

Ein Instrument zur gezielten Bekimpfung der Arbeitslosigkeit:

berufsi)ildung

lhtatSachén . hinweise - ergebnisse - materialien - am-egungen

werden.

In der Forderung der beruflichen
Bildung nach dem Arbeitsforde-
rungsgesetz (AFG) wird zwi-
schen’Auftragsmafnahmen’ und
freien MaRnahmen’ unterschie-
den. Bei den freien MaRnahmen
handelt es sich um das von Bil-
dungstrigern initiierte Angebot,
dasdie Arbeitsverwaltungfiir die
von ihr geforderten Teilnehmer
nutzen kann. Bei AuftragsmafR-
nahmen liegt dagegen die Initia-
tive fiir die Organisation und
Gestaltung des Bildungsangeb o-
tes bei der Arbeitsverwaltung.
Die Untersuchung geht auf die
Entwicklung, die Merkmale und
Probleme von AuftragsmafRnah-
men ein;

Auftrag der Arbeitsamter
Berufliche Weiterbildung als Instrument gegen die Arbeitslosigkeit
wird von den Arbeitsimtern immer stirker eingesetzt. Die regionalen
Unterschiede sind jedoch beachtlich: Wahrend in einem Arbeitsamt-
bezirk nurknapp 1 % der Arbeitsloseninden von denArbeitsamtern in
Auftrag gegebenen BildungsmaBnahmen qualifiziert wurden, waren
esin einem anderen gut23 %. Diesisteines der Ergebnisse einer Unter-
suchung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, in der erstmals die
BildungsmaBnahmen der 142 Arbeitsimter, die sogenannten ’Auf-
tragsmaBnahmer’, fiir das Jahr 1982 nach Arbeitsamtbezirken und
ausgewihlten Merkmalen der BildungsmaBnahmen analysiert

setz 1976, Arbeitsforderungs-
Konsolidierungsgesetz 1982,
Haushaltsbegleitgesetz 1984)
nahm der Anteil der (in der
Regel) arbeitslosen Teilneh-
mer an AuftragsmaRnahmen
stark zu. 1982 wurde nahezu
jeder zweite AFG-geforderte
Teilnehmer in Auftragsmal-
nahmen weitergebildet.

@ Im Zusammenhang mit der
schrittweisen Verlagerung der
AFG-Forderung auf die
Arbeitslosen, die von Arbeits-
losigkeit Bedrohten sowie die
Arbeitnehmer ohne Berufsab-
schluR (Haushaltsstrukturge-

Durch den Einsatz von Auf-
tragsmafnahmen verstidrken
sich die Einflumdglichkeiten
der Arbeitsverwaltungauf den
Weiterbildungsmarkt; gegen-
iiber der Nutzung des freien
Angebots wird ihr EinfluR auf
Planung, Organisation und
Durchfiihrung von Bildungs-
mafnahmen direkter (wie
z.B. auf die Gestaltung des
regionalen Bildungsangebots
und der Infrastruktur fiir Wei-
terbildung oder die Auswahl
und Kontrolle der Teilneh-
mer). —-

aus: ,Berufsbildung in Wissenschalt und Praxis, BWpP"
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Studium an einer Fachhoch-
schule.

Die Forderungen gehen von der
Feststellung aus, daf8 eine Gleich-
wertigkeit nur fiir Ungleichartiges
gefordert werden kann. Sie betonen
damit den eigenstindigen Bil-
dungswert der beruflichen A us- und
. Weiterbildung, derinderBildungs-
geschichte vielfach belegt ist. Sie
verfolgen damit die gesellschaft-
liche Aufwertung der Facharbeiter-,
Gesellen- und Kaufmannsausbil-
dung. Wer auf Festreden gern den
Satz ,Ehrt eure deutschen Mei-
ster. . .“ verwendet, kann nun zei-
gen, wie ernst er es damit meint..

Soliten die Kultusminister dieser
Empfehlung folgen, kionnte die
berufliche Bildung eine echte Alter-
native zur gymnasialen Bildung
werden:

Wenn fiir Eltern deutlich wird, daf3
auch der Weg iiber die berufliche
Bildung ihren Kindern alle Chan-
cen einschliefllich des Studiums
offen hdlt, miissen sie sie nicht um
jeden Preis im Lebensalter von
10 Jahren aus Sorgeumdie Zukunft
ins Gymnasium treiben.

Der Weg iiber die Hauptschule, eine
abgeschlossene Berufsausbildung,
die Bewdhrung im Beruf und die
Meisterpriifung konnten auch dann
genutzt werden, wenn am Ende
doch ein Studium angestrebt wird.
In diesem Jahr horen wir, daf3 iiber
40% der Abiturienten nicht sofort
studieren wollen. Viele von ihnen,
und zwar ein gutes Viertel, sind
unschliissig, ob sie iiberhaupt stu-
dieren sollten. Die Frage liegt nahe:
Hdtten sie iiberhaupt das Gymna-
sium gewdhlt, wenn ihnen der Weg
zum Studium auch iiber die beruf-
liche Bildung offengestanden
hdtte?

Folgtendiezustdndigen staatlichen
Stellen der Empfehlung des Haupt-
ausschusses, so ergdben sich auch
andere, seit langem vergeblich
erhoffte Anderungen:

- Die iiber Ausbildung und Beruf
zur Hochschule strebenden jun-
genMenschen miifStensich nicht
mehr in allgemeinbildenden
Abendkursen bescheinigen las-
sen, dafd allgemeine Bildung
doch einen hoheren Wert hat als
berufliche.

- DieHochschulen miifitensichin
ihrem Lehrangebot aufeine neue
an den Bildungsgiitern der
Arbeitswelt qualifizierte Horer-

thema: berufsbildung

schaft einstellen. Deren Engage-
ment undKritikfdhigkeit konnte
dazu beitragen, die Hochschu-
len ndher an die Praxis, an die

Wirtschafts- und Berufswelt
heranzufiihren. Eine Uberflu-
‘tung der Hochschulen durch
Handwerks- oder Industriemei-
ster braucht niemand zu
befiirchten. Was diese Studen-
ten von der Hochschule forder-
ten widre eine an den Bediirfnis-
sen der Praxis orientierte akade-
mische Aus- oder Weiterbil-
dung.

Weiterkommen wird man nur
gemeinsam! Eine Reihe von Ldn-
dern, so Niedersachsen, Baden-
Wiirttemberg, Berlin, Hessen, Nord-
rhein-Westfalen hat sich auf den

"Weg gemacht, die Gleichwertigkeit

beruflicher Bildung in kleinen
Schritten zu erreichen. Sie miissen
nun dieentscheidendenSchrittebei
der Gleichstellung der Abschliisse
und beim Hochschulzugang tun.
Eine anachronistische Hiirde bietet
nach wie vor das offentliche Lauf-
bahnrecht. Hier ist der Bund am
Zuge.

Auch die Wirtschaft ist gefordert:
Die auflerschulische berufliche Bil-

- dung im dualen System und in der

betrieblichen Weiterbildung kann
noch erheblich attraktiver gestaltet
werden. Zusatzangebote zur Aus-
bildung, wie sie beispielsweise die
liberbetrieblichen Berufsbildungs-
stdtten des Handwerks bieten kdn-
nen, erdffnen auch Kleinbetrieben
bessere Aus- und Weiterbildungs-
maglichkeiten. Der Handwerksge-
selle mit zusdtzlichen kaufmdnni-
schen Qualifikationen, der Kauf-
mann mit zusdtzlichen Kenntnis-
sen und Fertigkeiten in neuen Tech-
nologien; es gibt vielfdltige Mdg-
lichkeiten, die man nutzen sollte.
Eine klarere Konturierung der kauf-
mannischen Fortbildungsmaglich-
keiten, dhnlich der Meisterebene in
Industrie und Handwerk, wiirde
ebenfalls dazu beitragen, die
betriebliche Alternative zum Stu-
dium attraktiver zu gestalten.

Fiir die Weiterentwicklung der
beruflichen Bildung im dualen
System ist die Frage der Gleichwer-
tigkeit wvon  auferordentlicher
Bedeutung. Der gegen Endeder80er
Jahre einsetzende Wettbewerb zwi-
schen den Bildungseinrichtungen
in Betrieben, Schulen und Hoch-
schulen wird nicht zuletzt dadurch

entschieden werden,welchergesell-
schaftliche Stellenwert dem. beruf-
lichen gegeniiber dem gymnasialen
und akademischen Bildungsweg
eingeraumt wird. Der Hauptaus-
schuff des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung hat den Weg zur Auf-
wertung der beruflichen Bildung
gewiesen. Jetztist es an der Politik,
diesen Weg zu gehen.

Dr. Hermann Schmidt
- Generalsekretir -

@ Die mit den Auftragsmaffnah- |
men gegebenen Steuerungs- |
moglichkeiten der Arbeitsver-
waltung im Bereich der beruf-
lichen Weiterbildung kénnen
nur realisiert werden, wenn
von seiten der Arbeitsverwal-
tung ein Mehr an Zeit, Perso-
nal, Fachkompetenz und
Informationen fiir die Pla-
nungund Gestaltungvon Auf-
tragsmallnahmen eingesetzt |
wird.

Der quantitative Uberblick iiber
die Auftragsmafnahmen desJah-
res 1982 zeigt unteranderem,daf}

B jeweils circa ein Drittel der
Teilnehmer auf Umschulung,
Anpassungsfortbildung sowie

auf Informations-/Ubungs-
und TrainingsmaRnahmen
entfallen,;

B die privaten Trédger mit iiber
einem Drittel der Teilnehmer
die meisten weiterbilden,
gefolgt von den Arbeitneh-
merorganisationen mit einem
Viertel der Teilnehmer;

B die MaRnahmeziele vor allem
im Bereich der Fertigungs-
berufe sowie bei den Verwal-
tungs- und Biiroberufen lie-
gen;

L
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@ fiir ein Viertel der Teilnehmer
keine Priifung stattfindet und
iiber ein Drittel durch die
MaRnahmetrédger gepriift
wird; nur fiir eine Minderheit
sind die Kammern (IHK/
HWK) priifende Stellen;

Bl der Schwerpunkt bei den
KurzzeitmaBnahmen  liegt;
nur ein gutes Fiinftel der Teil-
nehmer nimmt an MaRnah-
men teil, die iiber ein Jahr
dauern.

Auf dreilig, z. T. farbigen Karten
wird die Teilnehmerstruktur fiir
die einzelnen Arbeitsamtsbe-
zirke nach Mal3nahmearten, Tri-
gern, Berufsbereichen, Priifen-
den Stellen sowie nach Dauer
und Kosten der MaRnahmen mit
Hilfe von Diagrammen ver-
anschaulicht. Zum Teil werden
die Ergebnisse der Teilnehmer-
analyse vor dem Hintergrund der
regionalen  Arbeitslosenquote
‘dargestellt. Auf der Grundlage
der Ergebnisse fiir die Landes-
arbeitsamtsbezirke Nordrhein-
Westfalen und Baden-Wiirttem-
berg wird die Beteiligung von
Minnern und Frauen an Auf-
tragsmanahmen verglichen.

Der Bericht ,Berufliche Weiter-
bildung und Arbeitslosigkeit. Bil-
dungsmaBnahmen im Auftrag
der Arbeitsamter von Edgar
Sauter, Giinter Walden, Richard
| von Bardeleben, Heinrich Krii-
ger, Helena Podeszfa, Andrea
von Simons und Brigitte Sowade
istalsHeft 47 der Reihe ,,Materia-
lien und statistische Analysen zur
beruflichen Bildung“ erschienen
und beim Bundesinstitut fiir
Berufsbildung, Referat Presse-
und  Verodffentlichungswesen,
1000 Berlin 31, gegen eine
Schutzgebiihr zu beziehen.

S

Tarifliche Ausbildungs-

vergiitungen 1983

Bei587,- DM pro Monatlagimletzten Jahr diedurchschnittliche Aus-
bildungsvergiitung bezogen auf die gesamte Ausbildungszeit. Dies
ergab eine Untersuchung des BIBB, in der rd. 170 stark besetzte Aus-
bildungsberufe tarifvertraglichen Ausbildungsvergiitungen zugeord-

net wurden.

In den erfallten Berufen sind 93 % aller am 31.12. 1982 registrierten
Auszubildenden vertreten. 10 % dieser Jugendlichen erhalten Ausbil-
dungevergiitungen von weniger als 450,- DM, mehr als drei Viertel -
(78%) zwischen 450,- DM und 700,- DM und 12% mehr als

700,- DM.

Die niedrigsten Ausbildungsver-
giitungen werden im Damen-
schneiderhandwerk mit
191,- DM und im Friseurhand-
werk mit 305,- DM gezahlt. In
diesen typischen Méddchenberu-
fen werden rd. 5% der erfaliten
Lehrlinge ausgebildet.

Fiir knapp 6% der Auszubilden-
den liegen die Vergiitungen iiber

900.- DM. Dies gilt vor allem fiir
die gewerblichen Lehrlinge im
Bergbau und im Bauhauptge-
werbe sowie die angehenden Ver-
sicherungskaufleute. Die Spitze
der Vergiitungsskala nimmt der
Bergmechaniker mit  einer
monatlichen Vergiitung in Hohe
von 1008,- DM ein.

Prozentuale Verteilung i
der erfaBten Auszubildenden )
auf in DM-Intervalle Freie Berufe
gestaffelte Ausbildungs-  E&Z
vergiitungen nach Kl n : ;
Ausbildungsbereichen ierilicher Dlent
1983
Landwirtschaft
ho -
5.2
4.2 36
Handwerk
T
nd Handel
] ] I t |
200 300 400 500 600 700 800 900 1000 DM
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Wie ausden Abbildungen 1 und 2
deutlich hervorgeht, bestehen
relativ groBe Unterschiede im
Vergiitungsniveau der Ausbil-
dungsbereiche. In Industrie und
Handel werden mit653,- DM die
hochsten Vergiitungen erreicht,
wdhrend im Handwerk mit
durchschnittlich 512,- DM die
niedrigsten Vergiitungen zu ver-
zeichnen sind. Damiterhalten die
Auszubildenden in Industrie und
Handel um 28% hdhere Ver-
giitungen als die Auszubildenden
im Handwerk.

| Die durchschnittlichen Ausbil-
| dungsvergiitungen in den 10 am
starksten besetzten Ausbildungs-
berufen sind in Abbildung 3 dar-
gestellt.

Es ist zu beriicksichtigen, daR die
angegebenen Werte Durch-
schnitte iiber die jeweilige Aus-
bildungsdauer sind, und daR auf-
grund des bestehenden Tarif-
systems regionale und branchen-
spezifische Abweichungen auf-
treten konnen.

Bt/Wie/Ko

Durchschnittliche
Ausbildungsvergiitungen nach
Ausbitdungsbereichen 1983

-inDM -

Durchschnitt

Die Ausbildungsvergiitungen
in den 10 am stéarksten
besetzten Ausbildungs-
berufen 1983

Kompetenter Umgang mit CNC-Werkzeugmaschinen:

Lernen mit Hilfe von CNC-

Simulatoren

Es ist unbestritten: Zusitzliche
Kenntnisse und Fihigkeiten sind
erforderlich, um mit den CNC-
Werkzeugmaschinen kompetent
umzugehen. Diese neuen Quali-
fikationen lassen sich zu einem
guten Teil (und viel kostengiin-
stiger) mit Hilfe von CNC-Simu-
latoren vermitteln. Zu diesem
SchluR fiihrt ein vom BIBB
gemeinsam mit Ausbildungs-
betrieben durchgefiihrtes Pro-
jekt zur Entwicklungvon Ausbil-
dungsmitteln fiir die CNC-Tech-
nik. Jetzt wurde begonnen, diese
Idee umzusetzen.

Ein handelsiiblicher Personal-
computer mit CNC-Tastatur und

grafisch-dynamischer  Darstel-
lung der Werkstiickbearbeitung
bildet den , Kern“ des Simulators.
Er soll letztlich so ausgelegt wer-
den, da mit ihm das Einrichten
und Programmieren, der Testlauf
und die automatische Fertigung
an CNC-Dreh- und Frasmaschi-
nen grundsitzlich gelernt wer-
den kann und damit der Aus-
zubildende auf den Umgang mit
realen Produktionsmaschinen
gut vorbereitet wird. Und nicht
nur dies: Mit CNC-Simulatoren
lassen sich unterschiedliche For-
men der Arbeitsorganisation und
der Kooperation leichter in der
Ausbildung verwirklichen und

iiben. So trédgt er auch auf dieser
Ebene zur Qualifizierung bei.

Fiir das Drehen liegt bereits ein
technisch und didaktisch interes-
santes  Simulationsprogramm
vor, das demnidchst in einem
ersten Durchlauf ebenfalls von
Auszubildenden erprobt werden
soll. Dann - im anschlieBenden
Projekt - wird der Ausbau des
CNC-Simulators (Fertigstellen
des Drehens und Erarbeitung der
Frds-Simulation) fortgesetzt und
schlieRlich seine Leistungsfahig-
keit fiir die Ausbildung systema-
tisch iiberpriift werden.

(Weitere Informationen: Chri-
stian Buchholz (BIBB/5.2, 030
86 83 421)

Lr

e e e e e e e U el B
s+




thema: berufsbildung

Hilfe bei der Anerkennung von Aussiedlerzeugnissen:

Studie iber berufliche

Bildung

und berufliche
Qualifikation in der DDR

Inden vergangenen fiinfzehn Jahren sind weit iiber 200 000 Personen -

aus der DDR in die Bundesrepublik Deutschland einschlieflich Ber-
lin (West) zugezogen. Allein im laufenden Jahr ist die Zahl bereits auf
itber 25 000 angestiegen. Nahezu ein Drittel waren Erwerbspersonen.

Wenn auch keine Angaben iiber deren Altersstruktur und Bildungs-
niveau vorliegen, so lassen doch die verfiigbaren Zahlen erkennen,
welchen Umfang die Verfahren zur Anerkennung der in der DDR
erworbenen beruflichen Qualifikationen angenommen haben. Diese
Anerkennung ist wesentliche Voraussetzung fiir die wirtschaftliche
und gesellschaftliche Eingliederung des aus der DDR zugezogenen
Personenkreises. Grundlage fiir die Anerkennung bildet gemif} § 92
des Bundesvertriebenengesetzes die Gleichwertigkeit der in der DDR
abgelegten Priifungen mit entsprechenden Abschliissen in der Bun-

desrepublik Deutschland.

Eine Studie iiber die berufliche
Bildung und die berufliche Quali-
fikation in der DDR hat das Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung

jetzt veroffentlicht. Die Studie
soll dazu beitragen, die Téatigkeit
der Anerkennungsbehorden in
der Bundesrepublik zu erleich-

tern. Sie gibt einen Uberblick |
iiber die Entwicklung des Bil- |
dungswesens in der DDR, insbe-
sondere iiber das System der
beruflichen Bildung, wobei Fra-
gen behandelt werden, wie

- das Recht auf Bildung,

- von der Schule zum Ausbil-
dungsvertrag,

- die Systematik der Ausbil-
dungsberufe,

- Grundberufe und berufliche
Grundlagenficher,

- Inhalt und Organisation der
Berufsausbildung,

- das Priifungswesen,
- das Handwerk in der DDR,

- die Ausbildung zum Meister in
Industrie und Handwerk.

AbschlieRend erfolgt ein Ver-
gleich der beiden Qualifikations-
ebenendes Facharbeitersund des
Meisters in Industrie und Hand-
werkunter den Gesichtspunkten |
der §§ 92 und 71 des Bundes-

Projektausbildung — Modell-
versuch bei den

Seit dem 1. Dezember 1982 fiih-
. ren die Hoesch-Hiittenwerke
einen Modellversuch: , Leittext-
system fiir wechselnde, projekt-
artig aufbereitete ausbildungs-
gerechte Fertigungsaufgaben*
fiir die Ausbildung der Betriebs-
und Maschinenschlosser durch.
Das Ausbildungssystem der
Hoesch-Hiittenwerke hat die
Besonderheit, daR nach einer
Lehrgangsausbildung im 1.]Jahr
in den beiden Lehrwerkstétten
von den Auszubildendenrichtige
Arbeitsauftridge fiir die Hiitten-
werke oder sogar externe Auf-
traggeber .ausgefiihrt werden.

/5

Hoesch-Hiittenwerken

Die Lehrwerkstatt arbeitet
hierzu als eigenstdndige Schlos-
serei und verfiigt zusammen mit
den Sozialbetrieben iiber eine
eigene Konstruktionsabteilung.

Angeregt durch das Leittext-
system in der Ausbildung der
Stahlwerke-Peine-Salzgitter AG
(Lehr-Lern-System Hobby-
maschine) wird bei Hoesch ein
Leittextsystem entwickelt, das
nicht an bestimmte Produkte
gebunden ist, sondern die selb-
stindige Arbeitsabwicklung fiir
unterschiedliche Arbeitsauf-
trige anleiten kann.

Die Leittexte dienen zum einen
der Wiederholung und Vertie-
fung der Grundfertigkeiten, zum
anderen dem Zeichnungslesen,
der Arbeitsplanungund der Kon-
trolle. Von diesen Leittexten
erhofft man sich nicht nur eine
weitere Systematisierung der
bewidhrten Ausbildungskonzep-
tion, sondern dariiber hinaus
auch die Forderung der Selbstdn-
digkeit der zukiinftigen Fach-
arbeiter.

Es wird damit gerechnet, daR ab
1985 Leittexte auch an anderen
Ausbildungseinrichtungen zur
Erprobung weitergegeben wer-
den konnen. Der Modellversuch
wird vom Friedrichsdorfer Biiro

| fir Analyse und Planung in

Sozial- und Bildungsbereichen
wissenschaftlich betreut.

DW
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vertriebenengesetzes und des § 7

Absatz7 der Handwerksord-
nung.
Den in der Bundesrepublik

Deutschland fiir die Anerken-
nungder inder DDR erworbenen
beruflichen Zertifikate zustandi-
gen Behorden wird unter
Beriicksichtigung der im einzel-
nenerlauterten Auslegungskrite-
rien des Begriffs ,,Gleichwertig-
keit“ eine Gleichstellung mit ent-
sprechenden Qualifikationen in
der Bundesrepublik unter der
Voraussetzung empfohlen, dafl
der Antragsteller als Ausgleich
fiir langere Ausbildungszeiten in
der Bundesrepublik den Nach-
weis iiber entsprechende Zeiten
berufspraktischer ~Bewdhrung
fiihrt.

Der umfangreiche Anhang der
Studie enthdlt als Hilfsmittel fiir
die mit der Anerkennung BefaR-
ten erstmals alphabetische Ver-
zeichnisse aller Ausbildungs-
berufe ab 1960 mit vielen zuséatz-
lichen Informationen; dariiber
hinaus Verzeichnisse der Hand-
werksberufe, Verzeichnisse der
Fachrichtungen der Meister in
Industrie und Handwerk sowie
Ausziige aus einschlagigen, fiir
die Berufsbildung in der DDR
relevanten Gesetzestexten.

Die Broschiire istim Rahmen der
Veroffentlichungen des Bundes-
instituts iiber Ausbildungsgéange
und -abschliisse in sozialisti-
schen Staaten - CSSR, Ungarn,
UdSSR, Jugoslawien und Polen-
erschienen und kann, wie diese,
gegen eine Schutzgebiihr bezo-
gen werden beim Pressereferat
des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung, Fehrbelliner Platz 3,
1000 Berlin 31 - Telefon: 030 -
8683280.

G

Schuhmacher:

Graferer Berufserfolg fiir
die im Beruf Verbliebenen

Fiir ausgebildete Schuhmacher, die trotz des Bedeutungsverlusts die-
ses Berufs in den 50er und 60er Jahren ,,bei ihrem Leisten geblieben
sind*, hat sichder Verbleibim Ausbildungsberuf offenbar ausgezahit.
Sie rangieren bei einer Reihe von MeRwerten, die die verschiedenen
Aspekte des Berufserfolgs erfassen, deutlich vor ihren Kollegen, die
nach der Ausbildung den Beruf gewechselt haben.

Der Berufswechsel - bei den
Schuhmachern haben 63 Prozent
von allen Erwerbstitigen, die
eine Schuhmacherlehre abge-
schlossen haben, angegeben, sie
hatten inzwischen IThrem erlern-
ten Beruf den Riicken gekehrt -
fand in der Regel nicht aus freien
Stiicken statt. Viele fanden als
Schuhmacher keine Arbeit mehr,
QOder sie verdienten im Vergleich
zu anderen Arbeitspldtzen zu
schlecht. Die Industrie lockte mit
guten Lohnen. So sind viele aus-
gebildete Schuhmacher als Un-
oder Angelernteinderindustriel-
len Produktion tétig. Und sol-
che Industriearbeitspldtze sind
durch hohe korperliche Bela-
stungen, durch hohen Leistungs-
druck (StreR) und Monotonie
gekennzeichnet. Nur wenigen
gelingt der Aufstieg in eine Vor-
gesetztenposition. Und bei der
fortschreitenden  Rationalisie-
rung sind gerade diese Arbeits-
pldtze besonders gefdhrdet.

Dies ist nur ein Beispiel aus einer
Analyse iiber Ausbildungsberufe
und beruflichen Erfolg, die das
Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung vorgelegt hat. Dabei wur-
den auf der Basis einer 1979
gemeinsam mit dem Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) der Bundesanstalt
fiir Arbeit durchgefiihrten repra-
sentativen Erhebung bei ca.
30.000 deutschen Erwerbsperso-
nen die Berufswege und die
aktuelle Beschiftigungssituation
der Personen untersucht, dieeine
betriebliche Berufsausbildung
abgeschlossen haben.

Insgesamt 69 der am stdrksten
besetzten = Ausbildungsberufe
wurden miteinander verglichen.
Als MaRstdbe dienten Dimensio-
nen wie Sicherheit des Arbeits-
platzes,beruflicher Aufstieg, Ein-
kommen, Flexibilitit, die Arbeits-
bedingungen und Arbeitsbela-
stungen sowie Arbeitszufrieden-
heit. Die Bedeutung des Berufs-
wechsels spielt bei der Analyse
eine wichtige Rolle.

Das Bild, das gezeichnet wird,
bezieht sich - das sei einschrén-
kend gesagt, auf die Verhaltnisse
der Nachkriegszeit. Ein nicht
unerheblicher Teil der
Erwerbstétigen des Jahres 1979,
die eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung im dualen System
(Lehre) vorweisen kénnen, hat
diese Qualifikation sogar vor
Griindung der Bundesrepublik
erworben. Diein den letzten Jah-
ren auftretenden Probleme auf
dem Arbeitsmarkt und die stark
gestiegenen Ausbildungszahlen
haben noch keine Beriicksichti-
gung gefunden. Doch kann man
aus den Erfahrungen der Vergan-
genheit wichtige Hinweise fiir
zukiinftige Entwicklungen und
Moglichkeiten erhalten.

Die Studie von Rolf Jansen und
Thomas ClauR ,Betriebliche
Berufsausbildung und beruf-
licher Erfolg“, Berichte zur
beruflichen Bildung, Heft 65, ist
gegen eine Schutzgebiihr zu
beziehen beim Bundesinstitut fiir
Berufsbildung, Fehrbelliner
Platz 3, 1000 Berlin31."
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Schaubilder erldutern Entwicklung in der
Berufsbildung

Auslander im Bundesgebiet
zwischen 1974 und 1982

-in % -

Die Verteilung der Auszubildenden
auf Ausbildungsbereiche
1950-1982

- in Tausend —

ndustrie und Handel

— 1

Auslandische
Wohnbevilkerung
insgesami

A Gttenit
Diarist

Land-
wirtschatft

|

7980 82

m Jabre 1880 wurde mit 1,7 Mio. bestehen-
den Ausbildungsverhstiniasen die héc hste
Zahl der Nachkriegszeit amaicht. Seit An-
fang der S0er Jahre sind .lndustria und
Handel” vor de Handwerk" groBier Ays-
bildungshererch. Von 1971 bis 1880 hatte
das Handvierk eine starke kontinuieriiche

Zunahme der Ausblidungsver hiltnisse. In-
dustie und Handel nahmen von Ende der
60er Jahre bis 1876 stark ab, um dann
emeutdie Spitzenwerte der 50e’ und EDer
Jahrezuerreichen Auchdie.FreienBerufe”
haben die 2ah der Ausbildungsplétae in
den letzten Jahren betrdchitich gesieigert.

1974 () 76 1o 78 79 80 B1 82

A im Bunc werden erst
sek 1974 {100%) nach ihrem Lebensalter
susgezini (bis 1979 ohne SladtMinchen).
Oer Bestand der Kinder wer 15 Jdahren
stieg saither auf 156%. DieZahi der Jugend-
lichan zwischen % und 20 Jahen sank

Zurdichat auf 85% (1976)ab. Benach stieg
sie gegeniber 1374 auf 153% an (1962),
Damit machte sich In dieser Altersgruppe
dte Wirkung des Famaiennachzugs in das
Bundesgeblet besonders bemearkuar.

Schaubilder iiber die Ent- | Die Broschiire,Berufsbildungin

Anteil der betneblich

JAmgetige wicklung der beruflichen Bil- | der Bundesrepublik Deutsch-
nach dungin den vergangenen Jahren | land, Schaubilder zu Ent-
BetriebsgroBenswukiur

hat jetzt das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung verdffentlicht. Sie
erldutern z. B. die Tendenzenbei
e e der Verteilung der Auszubilden-

wicklungstendenzen im Ausbil-
dungs- und Beschiftigungs-
system“  umfaflt  insgesamt
45 Grafiken. Sieist beim Bundes-

==

s | den auf die Ausbildungsbereiche | institut fiir Berufsbildung, Refe-
cn Industrie und Handel, Hand- | rat Presse- und Veroffentli-
et werk, Freie Berufe, Offentlicher | chungswesen, Fehrbelliner
@:‘?T:;"L Dienst und Landwirtschaft seit | Platz 3, 1000 Berlin 31, gegen

1950, die Konzentrationder Aus-
zubildenden in den Ausbildungs-
berufen, die schulische Vorbil-
dung der Auszubildenden, die
.seit 1976 neuabgeschlossenen
Ausbildungsvertrage, die demo-
graphische Entwicklung und vie-
lesandere mehr. (siehe Beispiele)
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Fachkraftenachwuchs -
Zahlen machen Furore

Zahlen entwickeln oft ein eigenes Gewicht, vor allem, wenn sie in die
politische Diskussion eingehen: Von 5:1 auf 1,5 : 1 soll sich das Ver-
hiltnis zu Lasten des Fachkriftenachwuchses und zugunsten der
Hochschulabsolventen bis zu Beginn der90er Jahre verschieben. Eine
dra matische und in der Tat bedenkliche Entwicklung - wenn sie so

stimmt.

Nehmen wir die Daten:

B Ende der 70er Jahre bewegte
sich die genannte Relation bei
4:1(1977:470 000 Absolven-
ten des dualen Systems, Fach-
arbeiter, Gesellen, Kaufleute;
120 000 Hochschulabsolven-
ten).

B Mit den ersten geburtenstar-
kenJahrgédngen - die bekannt-
lich zuerst die berufliche Bil-
dung erreichten und wegen
der langeren vorherigen
Schulzeit erst mit einer min-
destens dreijdhrigen Verzoge-

rung die Hochschule - stieg
die Relation auf 5:1 (1983:
630 000 Absolventen desdua-
len Systems zu 135 000 Hoch-
schulabsolventen).

Nach dem Auslaufen der
geburtenstarken Jahrgidnge im
dualen System (16-20jdh-
rige), wenn gleichzeitig die
geburtenstidrksten Jahrgange
die Hochschulen verlassen,
sinkt die Relation auf ca. 3:1
(580000 zu 200 000). Dieses
zeitliche Zusammentreffen
des ,,Berges von Hochschul-

/8

absolventen“mitdem ,Talvon
betrieblich  Ausgebildeten“
liegt etwa in der Zeit von 1991
bis 1994.

Aufbedrohliche 1,5:1 kann man
nur kommen, wenn man fiir
Anfang der 90er Jahre von ledig-
lich rund 300 000 Absolventen
des dualen Systems pro Jahr aus-
geht. Dies setzt einen Riickgang
in diesem Bereich voraus, der
weit iiber die demographische
Entwicklung hinaus geht: Das
duale System verlore entgegen
der langfristigen Tendenz gegen-
iiber anderen Bildungsgéingen
erheblich an Gewicht. Eine
solche Entwicklung erscheint
wenig realistisch.

Noch eins: Wegen der zeitlichen
Phasenverschiebung von Ausbil-
dung im dualen System und
Hochschulausbildung  diirfen
nicht die Relationen in denjewei-

| ligen Jahren verglichen werden,

sondern nur die der jeweiligen
Geburten-Jahrgdnge. Tut man
dies, so sieht alles viel undrama-
tischer aus:

1. Seit Ende der 70er Jahre ist
eine deutliche Verschiebung
zugunsten der Absolventen
des dualen Systems bei einem
Abbau der Ungelerntenquote
zu verzeichnen.

2. Zwar nimmt auch der Teil der
Hochschulabsolventen am
Jahrgang zu, aber bei weitem
nicht in dem Umfang, wie die
Abiturientenzahlen zunéchst
erwarten lieRen.

3. Wegen der sehr positiven Ent-
wicklung im dualen System
ergibt sich fiir die Dekade der
80er Jahre insgesamt eine
Relation von Fachkriften zu
Hochschulabsolventen wie in
den 70er Jahren von unveran-
dert 4:1.

krAx
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ZUR DISKUSSION

Oskar Meggeneder

Die berufliche Weiterbildung in Osterreich nach dem

Arbeitsmarktforderungsgesetz

Das 1969 verabschiedete Arbeitsmarktférderungsgesetz (AMFG)
bildet die wichtigste Grundlage zur Durchfiilhrung der Arbeits-
marktpolitik. Mit der Vollziehung des Gesetzes ist die Arbeits-
marktverwaltung betraut, die mit ihren MaRnahmen im Sinne
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik zur Erreichung und Aufrecht-
erhaltung der Vollbeschaftigung sowie zur Verhiitung von
Arbeitslosigkeit beizutragen hat.

Die Arbeitsmarktférderung

Einen wesentlichen Schwerpunkt des Gesetzes bilden die Aus-
fGhrungen zur Berufsberatung und Arbeitsvermittiung. Die
gesetzlichen Richtlinien stellen hier vor allem auf die Freiwillig-
keit der Inanspruchnahme dieser Dienste sowie deren Unentgelt-
lichkeit und Unparteilichkeit ab.

Einen weiteren Schwerpunkt des Gesetzes bildet ein umfangrei-
ches 8Beihilfensystem, durch das arbeitsmarktpolitisch erwiinschte
Verhaltensweisen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern erreicht
werden sollen. Im Unterschied zur Bundesrepublik besteht fiir
die Gewahrung der Beihilfen keinerlei Rechtsanspruch. Das
AMFG wurde seit seinem Bestehen mehrmals novelliert. Die
ersten drei Novellen brachten eine Erweiterung der arbeitsmarkt-
politischen Instrumente im Hinblick auf regional- und struktur-
politische MaBnahmen.

Obwohl von der Mitte der 70er Jahre einsetzenden weltweiten
6konomischen Krise Osterreich zunichst verschont blieb, war
abzuschatzen, daR iiber kurz oder lang auch in Osterreich mit
steigender Arbeitslosigkeit zu rechnen sei. Dies fiihrte dazu, da
der Arbeitsmarktpolitik erhohte Bedeutung bei der Erfiillung
des wirtschafspolitischen Zieles der Vollbeschaftigung zukam.
Dies zeigte sich einerseits in einer zum Teil betrachtlichen
Erhohung der zugefiihrten Mittel und andererseits in einer mehr-
fachen Novellierung des AMFG. Die vierte Novelle im Jahre
1976 brachte eine Verbesserung der Informationsmoglichkeiten
der Arbeitsmarktverwaltung {AMV), und zwar die Verpflichtung
zur rechtzeitigen Meldung iiber beabsichtigte Freisetzungen und
der Einfihrung von Kurzarbeit sowie die Verpflichtung zur
Meldung offener Stellen an die AMV. Die finfte Novelle aus
1978 ermdglichte der AMV den Zugriff auf zusatzliche finanzi-
elle Mittel. Mit der sechsten Novelle aus dem Jahr 1979 wurde
eine neue Beihilfe eingefihrt, und zwar in der Form der Haftungs-

uUbernahme fir von Betrieben aufgenommene Kredite zur Siche-
rung und Schaffung von Arbeitsplatzen.

Zugleich wurde das Friihwarnsystem durch die Erweiterung des
Kreises der anzeigepflichtigen Betriebe und die Sanktionierung
von VerstoBen gegen die Verstandigungspflicht durch die
Unwirksamkeit der davon betroffenen Kiindigungen ausgebaut.
Die achte Novelle aus 1982 brachte eine Erweiterung der Forde-
rungsbeihilfen und setzte zusatzliche Bundesmittel zur Finanzie-
rung derselben frei. Die neunte Novelle aus 1983 brachte Forde-
rungsmoglichkeiten fiir arbeitsmarktpolitische Betreuungsein-
richtungen, eine Erweiterungder Forderung von Lehrausbildungs-
platzen sowie die Forderung von selbstverwalteten Unterneh-
men. Im Rahmen dieses Beitrages ist besonders die Mobilitats-
forderung von Interesse.

Die Mobilitatsférderung

Die unter diesem Titel laufenden MaBnahmen erfassen sowohl
die berufliche als auch die geographische Mobilitat, wobei der
Schwerpunkt allerdings auf der ersteren liegt.
Im Gefolge der allgemeinen wirtschaftlichen Rezession sind
insbesondere ungelernte und minderqualifizierte Arbeitnehmer
vom Verlust des Arbeitsplatzes bedroht, da im Regelfall die
betrieblichen Substitutionskosten fir gut ausgebildete Arbeit-
nehmer hoher liegen. Durch FérderungsmaBnahmen, die auf
eine Ausbildung bzw. Hoherqualifizierung abzielen, sollen die
Chancen auf eine Wiederbeschaftigung erhoht werden. Da die
Probleme am Arbeitsmarkt vor allem eine Folge des Markt-
versagens und technischen Fortschritts sind, ist zu bezweifeln,
dal eine Verbesserung der Qualifikation der Arbeitnebhmer
wesentlich zu mittelfristigen, geschweige denn kurzfristigen,
positiven Beschaftigungseffekten fiihren wird. Die Manahmen
zur Forderung der beruflichen Mobilitat kénnen unter den der-
zeitigen o6konomischen Bedingungen hauptsachlich dazu bei-
tragen, dal
— die Partizipanten an den verschiedenen SchulungsmaBnahmen
die Zeit sinnvoll nutzen, in der keine Mdglichkeit auf die
Vermittlung eines Arbeitsplatzes besteht;
— durch gezielte ForderungsmalBnahmen innerbetrieblicher
Schulungen Problembetriebe finanziell entlastet werden {d. h.
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die Personalkosten werden zum Teil durch die 6ffentliche

Hand iibernommen} und somit in einem Teilbereich der

bestehende Beschaftigungsstand gehalten werden kann.
Im osterreichischen AMFG sind im Gegensatz zum bundes-
deutschen Arbeitsforderungsgesetz {AFG) die einzelnen Forde-
rungsmanahmen nicht deutlich voneinander abgegrenzt. Beziig-
lich der ForderungsmaRnahmen zur Berufsausbildung sowie zur
beruflichen Weiterbildung und Umschulung unterscheidet das
AMFG nur 2wischen Berufsausbildung fir einen Lehrberuf
{6 19 (1}a AMFG) und Ein-, Um- oder Nachschulung, Erleichte-
rung der Berufsausbildung (mit Ausnahme der l|ehrberufe),
Arbeitserprobung, Berufsvorbereitung, Arbeitstraining und
berufliche Weiterentwickiung (5§ 19 (1) b AMFG).
Fir die gemaR § 19 {1) b AMFG gef6rderten SchulungsmaBnah-
men werden Beihilfen gewahrt. Die Beihilfen fiir die Teilnehmer
an den verschiedenen MaRnahmen zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung sowie Umschulung umfassen:

— (teiiweisen) Ersatz der Teilnahme- und Beitragskosten;
— Ersatz der Reise-, Unterkunfts. und Verpflegungskosten;

— Beitrage zur Deckung der erh6hten Lebensunterhaltskosten
{z. B. wegen eines getrennten Haushalts) bis zur Dauer eines
Jahres;

— Beihilfen, welche die gesamten Lebensunterhaltskosten ab-
decken.

Anerkannte Biidungseinrichtungen, welche die entsprechenden
im Forderungskatalog enthaltenen Schulungen durchfihren,
kdnnen Zuschisse bis zu 100 Prozent des Personal- und Sach-
aufwandes erhalten. Ein Teil der Schulungsmafnahmen wird
allerdings in den Betrieben durchgefihrt. Betriebe, welche die
SchulungsmaRnahmen ausschlieBlich im eigenen Interesse durch-
fiihren, erhalten Beihilfen in der HOhe bis zu 50 Prozent des
Personal- und Sachaufwandes. Erfolgen die Schulungsmafnahmen
nicht im ausschlieBlichen Interesse des Betriebes, so konnen die
Beihiifen bis zu 100 Prozent der entstandenen Personal- und
Sachkosten betragen.

Im Gegensatz zu Osterreich spielt die betriebliche berufliche
Weiterbildung (BW) in der BRD eine untergeordnete Rolle. ,,Bei
den Fortbildungs- und UmschulungsmaRnahmen ist der Anteil
der in den Betrieben durchgefiihrten MaBnahmen . . .sehrgering.
1980 wurden von insgesamt 214 394 FuU-EinzelmaRnahmen
13678 (6,4%) in Betrieben durchgefiihrt. Hierbei handelt es
sich vorrangig um MaRnahmen fiir Arbeitslose, die von den
Betriecben im Auftrag der Arbeitsverwaltung durchgefihrt
werden*’ [1).

In Osterreich betrug im Jahr 1980 der Anteil der in den
Betrieben Geschulten an der Gesamtzahl der Forderungsfalle
16,5 Prozent und erhdhte sich 1981 auf 21,9 Prozent. Nimmt
man die Hohe der aufgewendeten finanziellen Mittel als Berech-
nungsgrundlage, so betragen die entsprechenden Anteile sogar
21,2 Prozent, respektive 27,4 Prozent.

Der Grund fiir die geringe Rolle der Betriebe bei den AFG-MaB-
nahmen in der BRD liegt wohl in den erschwerenden gesetzli-
chen Auflagen begrindet. Nach & 43 Absatz 2 AFG werden
FérderungsmaBnahmen, die iberwiegend im Interesse des
Betriebes liegen, grundsatzlich nur dann gefdrdert, wenn dafiir
besondere arbeitsmarktpolitische Interessen bestehen.

Die betrachtlich gestiegene Bereitstellung finanzieller Mittel fiir

die Mobilitatsforderung durch die Arbeitsmarktverwaltung laRt
sich aus Tabelle 1 ablesen.

In einem abschlieRenden Vergleich der Aktivitaten der Arbeits-
{markt)verwaltung in der BRD und in Osterreich 1aRt sich fest-
stellen, daB die Ausgaben in Osterreich {bezogen auf das Brutto-
Sozial-Produkt) niedriger sind als in der BRD und daher mit
den rein arbeitsmarktpolitischen Instrumenten relativ geringe
Beschaftigungseffekte erzielt wurden. Die vergleichsweise niedri-
gen Arbeitslosenraten in Osterreich wahrend der 70er Jahre
waren im wesentlichen auf die kompensatorische Budgetpolitik
und die korporatistische Tarifpolitik zuriickzufihren.

Tabelle 1: Mobilititsférderung”) durch die Arbeitsmarkt-
verwaltung des Bundesministeriums fir soziale

Verwaltung
Benennung Jahr in Mio. Index
Schilling

RechnungsabschluB 1972 123,07 100

RechnungsabschluR 1973 167,35 136,0
RechnungsabschluR 1974 269,59 219,0
Rechnungsabschlu 1975 286,19 232,5
RechnungsabschluR 1976 337,00 273.8
RechnungsabschluB 1977 294,87 239,6
RechnungsabschluB 1978 410,32 3334
RechnungsabschluR 1979 419,79 3411
Rechnungsabschiu 1980 304,20 247,2
Rechnungsabschlu@ 1981 304,75 247,6
Erfoig 1982 409,50 3327
Bundesvoranschlag 1983 550,00 446,9

*) Unter Mobilitatsforderung sind die im Text cben genannten Schulungs-
maBnahmen 2u verstehen.

Quelle: Bundesministerium fiir soziale Verwaltung’

Die aktive Arbeissmarktpolitik im engeren Sinne (das sind
finanzielle Forderungsmalnahmen und die Bereitstellung
institutioneller Infrastrukturen zur Nachfrage- und Angebots-
steuerung von Arbeitskraften) ist in Osterreich durch ,eine
eindeutige Dominanz der Arbeitsmarktausbildung, die um
einen Anteil von 60 Prozent der Ausgaben schwankt’’, gekenn-
zeichnet [2]. Darin sind zwar auch Aufwendungen fiir die beruf-
fiche Erstausbildung Jugendlicher enthalten, der GroBteil der
Ausgaben betrifft jedoch die Fortbildungs- und Umschulungs-
malnahmen in den einschlagigen Institutionen fiir die beruf-
liche Weiterbildung.

Trager der beruflichen Weiterbildung

Aufgrund privater Initiative kam es in Osterreich vereinzelt
relativ friih zu Formen beruflicher Weiterbildung.
Erste Initiative dieser Art war die 1812 von der ,,Gesellschaft
adliger Frauen zur Beforderung des Guten und Nitzlichen in
Wien* gegriindete Kunst- und industrieschule fiir Arbeiterinnen.
Zwar kam es in den Folgejahren zur Griindung mehrerer Vereini-
gungen, deren Ziel die berufliche Weiterbildung war, deren reale
Bedeutung war jedoch eher gering.
Eine systematische Gewerbeforderung und somit auch Férderung
der beruflichen Weiterbildung setzte in Osterreich erst mit dem
Jahr 1890 ein. Es kam zur Griindung von ,,Gewerbeforderungs-
instituten®, deren Trager Staat, Lander oder autonome Korper-
schaften wie Kammern und Gewerbevereine waren. Diese mit
eigenen Verfassungen ausgestatteten und vom Handelsministe-
rium genehmigten Institutionen erhielten regelmaRig Subventio-
nen aus Offentlichen Mitteln und hatten vor allem die Aufgabe
der
— Verbreitung von Fachkenntnissen
— Verbreitung neuer Arbeitsmethoden
— Verbreitung neuer Arbeitsbehelfe und der
— Uberlassung moderner Maschinen an genossenschaftliche
Betriebsstatten.
Die Aktivitaten der beruflichen Erwachsenenbildung wurden
somit Teil eines institutionalisiersen MaBnahmenkataloges [2].
Trotz bestimmter paralleler Entwicklungen kam es weder zu
einer Vereinheitlichung der Tatigkeiten der Gewerbeférderungs-
institute noch zu einer einheitlichen gesetzlichen Basis. Dies
geschah erst durch die Verabschiedung des Handelskammer-
gesetzes im Jahre 1946. Auf der Grundlage dieses Gesetzes
wurden im selben Jahr die Wirtschaftsforderungsinstitute (WIF Is)
gegrindet. Trager der WIFIs sind die gesetzlichen Interessen-
vertretungen der gewerblichen Wirtschaft (Handelskammern).
Da die Handelskammern in den einzelinen Bundeslandern Korper-
schaften oOffentlichen Rechts sind, kommt den WIFIs als Teil
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dieser Korperschaften ebenfalls diese Rechtspersonlichkeit zu.
Die Finanzierung der WIFIs erfolgt zum iiberwiegenden Teil
durch die Handelskammern und zum restlichen Teil aus Sub-
ventionen und Kursgebiihren. Die wesentlichen Aktivisdten der
WIFIs kénnen wie folgt umschrieben werden:

— Erganzung und Verbreiterung des Fachwissens der Berufs-
tatigen;

— Vermittlung von Wissen und Fertigkeiten, die der techno-
logischen und organisatorischen Entwickiung angepaRt sind;

— Umschulung auf andere Berufsfelder;

— Vermittlung einer Berufsausbildung und Berufsqualifikation
im Rahmen der gewerblichen Wirtschaft an Erwachsene,
welche aus anderen Bereichen des Berufslebens (z. B. Land-
wirtschaft) kommen und schlieRlich

— Kurse fir Betriebs- und Personalfihrung fiir Fihrungskrafte
der Wirwchaft.

VerhaltnismaRig spat nahmen sich die Arbeitnehmerverbande

der berufliche Weiterbildung an. 1932 wurde die weitgehend

von den Gewerkschaften und Arbeiterkammern getragene

Aktion ,,Jugend in Not’ ins Leben gerufen, aus der sich als eine

konkrete MaBnahme zur Linderung der furchtbaren Arbeitslosig-

keit unter den Jugendlichen das Programm ,,Jugend am Werk**
ableitete.

Neben der Entwicklung eines allgemeinen Beschaftigungs-

programmes wurden Werkstatten eingerichtet, in denen die

Jugendlichen eine fachliche Ausbildung erhielten.

Eine Erwachsenenbildungseinrichtung, die sich mit denjenigen

vergleichen lieR, die hauptsachlich von Arbeitgeberverbanden

getragen wurden, wurde aber erst nach dem 2.Weltkrieg
geschaffen.

Auf Initiative des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes wurde

das Berufsforderungsinstitut (BFI) im Jahr 1959 gegrindet.

Dem BFI gehoren folgende Korperschaften und Organisationen

an: das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung, der Oster-

reichische Arbeiterkammertag, die Kammer fir Arbeiter und

Angestellte fir Wien, der Verband Osterreichischer Volkshoch-

schulen, der Verband der Wiener Volkshochschulen und der

Osterreichische Gewerkschaftsbund samt den eingeschlossenen

Einzelgewerkschaften [3]. Das BFI ist ein nicht auf Erwerb aus-

gerichteter Verein mit zentralem Sitz in Wien. | n jedem Bundes-

land gibt es eine Landesstelle, der jedoch keine eigene Rechts-
personlichkeit zukommt. Die Finanzierung erfolgt iiber Mit-
gliedsbeitrage, Spenden, Subventionen und Kursgebiihren.

Das Kurs- und Schulungsprogramm des BF| umfaBt:

— die BW fir Berufstatige, die sich ihre Arbeitsplatze oder ihren
beruflichen Aufstieg sichern wollen;

— die berufliche Um- und Nachschulung fir jene, die aus wirt-
schafwstruk turellen oder aus gesundheitlichen Giiinden einen
neuen Beruf ergreifen wollen oder erstmals Kontakt mit der
Berufswelt suchen;

- die berufliche Nachschulung fir Arbeitswillige, die voriiber-
gehend aus dem Beruf ausgeschieden sind (Hausfrauen,
Studierende).

In Osterreich sind die Trager beruflicher Weiterbildung gemaR

dem AMFG die Betriebe und die anerkannten einschlagigen

Bildungsverbande. Gemessen an der Zahl der Partizipanten, die

1982 an einer der nach § 19 (1) b AMFG getorderten Schulungs-

malnahmen teilnahmen, beanspruchten rund 66 Prozent der

geschulten Personen eine der anerkannten Bildungseinrichtun-
gen und ein Drittel nahm an betriebiichen Schulungen teil. Von
den staatlich anerkannten Bildungseinrichtungen, die berufliche

Weiterbildungskurse gemaR dem AMFG veranstalteten und da-

fir Subventionen aus den Mitteln der Arbeitsmarktverwaltung

empfansen, sind lediglich das Berufsférderungsinstitut und die

Wirwschafwforderungsinstitute von Bedeutung.

Die Partizipanten beruflicher Weiterbildung
Wie eine umfangreiche Erhebung [4] zeigte, bilden bzw. bildeten
sich rund 47 Prozent der Osterreichischen Arbeitnehmer beruf-

lich weiter. Dabei wurden auch Arbeitnehmer erfat, die sich
auRerhalb der Faorderungsmanahmen der Arbei%marktverwal-
tung beruflich weiterbilden/weiterbildeten. Bei den Weiter-
bildungsformen Uberwiegt die innerbetriebliche BW {26%),
gefolgt von Kursbesuchen im WIF| mit 13 Prozent. Durch
Selbststudium bilden bzw. bildeten sich 7 Prozent der Befragten
weiter, mehr als 2 Prozent besuchen/besuchten Kurse im BFI,
und bei 15 Prozent erfolgte die BW in einer anderen Form {5],

Verheiratete, aber auch verwitwete und geschiedene Arbeit-
nehmerinnen bilden sich weniger haufig beruflich fort als ihre
mannlichen Kollegen. Dies mag zum groRten Teil auf die Doppel-
belastung der Frauen in Beruf und Haushaltzurickzufiihren sein.
Zum anderen ist auch die traditionell geringere Bedeutung
verantwortlich, welche der beruflichen Bildung {und damit auch
Weiterbildung) von Frauen beigemessen wird, denn auch die
ledigen Frauen scoren weniger hoch bei der BW als die iedigen
Manner. Die Differenz ist allerdings geringer. Wesentlichen Ein-
fluR auf die Bereitschaft zur BW ibt die Schulbildung aus. Je
hoher der SchulabschluB der Arbeitnehmer ist, um so haufiger
bilden sie sich auch beruflich weiter. Nimmt nur weniger als ein
Drittel der Pflichtschulabsolventen die Maglichkeit der beruf-
lichen Weiterbildung wahr, so betrdgt der entsprechende Anteil
bei den Abgéngern einer Mittelschule mit oder ohne Abitur
sowie den Absoiventen einer Hochschule oder Universitat mehr
als 80 Prozent. Da die berufliche Stellung eines Meisters zumeist
an formale Ausbildungskriterien gebunden ist, nimmt diese
Arbeitnehmergruppe mit 82 Prozent ebenfalls Giberdurchschnitt-
lich haufig die Maglichkeit der BW wahr. Um ein Mehrfaches als
der Durchschnitt nehmen Meister fir die BW die Institutionen
BFI {10%) und WIFI {37%) in Anspruch.

Tabelle 2: Berufliche Weiterbildung nach {Aus)bildung

% N
Pflichsschule 28 235
Pflichtschule und Lehrabschiu® 45 413
Pflichtschule, Lehrabschlu® und Meisterpriifung 82 66
Fachschule 64 191
Mittelschule ohne Abitur 81 33
Mittelschule mit Abitur : 83 128

Universitat, Hochschule 81 52

Da ein enger Zusammenhang zwischen (Aus)bildung und beruf-
licher Stellung besteht, ist zu erwarten, dal mit einer gehobenen
beruflichen Stellung auch eine gréRere Bereitschaft zur BW ein-
hergeht. Es zeigt sich tatsachlich, daR leitende Angestellte und
hohere Beamte sich haufiger beruflich weiterbilden als kleine
und mittlere Angestellte und Beamte und diese wiederum haufi-
ger als Arbeiter. Mit Ausnahme der hoheren Beamten und
leitenden Angest®eliten finden sich in den Berufsgruppen die
geschlechwspezifischen Unterschiede wieder.

Tabelle 3: Berufliche Weiterbildung nach Arbeitnehmergruppe
und Geschlecht {Anteil in %)

hdhere kleine und Fach- Angelernte
Angeste|ite mittlere Ange- arbeiter und Hilfs-
und Beamte stellte und erbeiter
Beamte
m w oz m w2z m w 2 m w2z
Selbst-
studium 28 47 31 12 8 10 6 13 6 4 — 3
BFI 6 12 7 8 3 3 4 -~ 3 1 - 1
WIFI 25 6 22 19 19 16 8 7 17 8 2 6
inner-

betrieb- 55 6 47 55 27 42 20 17 20 20 4 15
lich

anderes 38 82 45 17 20 18 0 7 10 8 8 8
keine

Weiter- 18 18 18 26 43 34 57 70 58 70 89 76
bildung
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Vor kurzem wurden die Ergebnisse einer im Jahre 1982 durch-
gefiihrten Untersuchung liber das Weiverbildungsverhalten in der
BRD verdffentlicht [6]. Ein Vergleich mit den oben ange-
fihrten Ergebnissen zeigt, daR die Struktur der Osterreichi-
schen Teilnehmer an der beruflichen Weiterbildung groBe Ahn-
lichkeiten zum Weiterbildungsverhalten der bundesdeutschen
Birger aufweist. In beiden Landern ist eine Polarisierung der
Weiterbildungsteilnehmer festzustellen. So zeigt sich, daR
Personen, die ohnehin eine hohe berufliche Qualifikation besit-
zen, eine betrachtlich hohere Teilnehmerquote aufweisen als
Arbeitnehmer mit einer geringen beruflichen Qualifikation. Im
Hinblick auf die berufliche Stellung ist fiir die BRD dieselbe
Rangreihe festzustellen wie- in Osterreich. Beamte bilden sich
haufiger weiter als Angestellte, und diese weisen wiederum eine
hohere Teilnehmerquoteauf als Arbeiter.

WeiterblldungsmaRnahmen insgesamt finden berwiegend in
Betrieben statt {nahezu 50%); bei den AFG-geférderten MaR-
nahmen sind Betriebe nur zu einem geringen Teil beteiligt.

Resiimee

MaBnahmen zur Forderung der berufiichen Weiterbildung sind
in Osterreich Teil der aktiven Arbeitsmark tpolitik, deren Bedeu-
tung sich mit zunehmenden Problemen am Arbeissmarkt erhéht.
Etwas mehr als ein Viertel der rund 130 000 Arbeiwlosen in
Osterreich sind junge Menschen unter 25 Jahren, Die MaBnah-
men zur Sicherung der Jugendbeschaftigung bilden daher einen
Schwerpunkt der Arbeitsmarktpolitik. Zwar wurden umfang-
reiche Programme zur Forderung der Erstausbildung entwickelt
{(MaBnahmen zur sogenannten ,, Lehrstellenforderung’’}, doch ist
ein iberproportionales Ansteigen der MaBnahmen zur Férderung
der BW festzustellen. Dies hat seine Ursache darin, da® es fir
junge Facharbeiter, Abganger berufsbildender mittlerer und
héherer Schulen und Akademiker, die frilher zu den bevorzug-
ten Personengruppen des Arbeitsmarktes zahlten, zunehmend
schwieriger wird, einen Arbeitsplatz zu finden. Die neuen, spezi-
fisch auf die oben genannten Problemgruppen zugeschnittenen
MaBnahmen umfassen im Bereich der BW:

— ein erweitertes Angebot an Berufsvorbereitungskursen fir
Jugendliche zur Verbesserung der Vermittlungschancen;

— Spezialkurse zur Motivation, Arbeitserprobung und zum
Arbeitstraining fir arbeitsmarktmaRig besonders benach-
teiligte Jugendliche;

— MaRnahmen zur Verbesserung der Startchancen fir junge
Menschen mit abgeschlossener Berufsausbildung; das sind
Zusatzprifungen in einem verwandten Lehrberuf fur junge
Facharbeiter sowie das Angebot von Kursen zum Erwerb
praxisbezogener Kenntnisse und Fertigkeiten fir, Absolventen
berufsbildender mittlerer und hoherer Schulen und Vorberei-
tungskurse auf die LehrabschluBpiifung oder berufsbezogene
Spezialkurse fir Abiturienten der allgemeinbildenden héheren
Schulen;

F

— MaBnahmen zur Erweiterung der Beschaftigungsmdéglichkei-
ten von Jungakademikern.

Die weltweite 6konomische Krise dauert mittlerweile bereits ein
Jahizehnt an. Zweifellos war Osterreich davon bislang nicht in
demselben AusmaR betroffen wie seine Nachbarn. Eine durch-
schnittliche Arbeitslosenrate von 4,5 Prozent im Jahr 1983 liegt
zwar immer noch unter dem internationalen Durchschnitt, doch
wird fir 1984 trotz einer erwarteten allgemeinen wirsschaftli-
chen Erholung ein Ansteigen der Arbeitslosenrate auf 5,2 Pro-
zent prognaostiziert.

Unter diesen Vorzeichen kommt den MaBnahmen zur beruf-
lichen Weiterbildung im Rabhmen der aktiven Arbeitsmarkt-
politik wohl eine besondere Bedeutung zu.

Anmerkungen

[1} Siehe Garlichs, D., u. Maier,F.; Frankfurt — New York 1982; vgl.:
BIBLIOGRAPHIE — Literatur zum Thema-—.

[2] Siehe Bruche,G.; Berlin 1983; vgi: BIBLIOGRAPHIE — Literatur
zum Thema —. ;

[3] Siehe Sztankovits, E.; Wien 1981%; vgl.: BIBLIOGRAPHIE — Litera-
tur zum Thema —.
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BESCHLUSSE DES HAUPTAUSSCHUSSES DES BIBB

Der Hauptausschul des Bundesinstituts fir Berufsbildung hat
einen BeschluB zur Verbesse rung der Ausbildungsstellensituation
gefalt und zwei Empfehlungen beschlossen:

1 BeschluB des Hauptausschusses zur Verbesserung der
Ausbildungsstellensituation:
Der Hauptausschuf (5 8 Abs. 9 Berufsbildungsforderungs-
gesetz (BerBiFG)) des Bundesinstitus fiir Berufsbildung
bitset, zur Verbesserung der Ausbildungsstellensituation ort-
lich zu prifen, auf welche Weise Moglichkeiten zur Vorberei-
tung auf eine kurzfristige Wiederholung der AbschluBpriifung

geschaffen werden koénnen. Dadurch konnte ein Beitrag in
dem Bemiihen geleistet werden, freiwerdende Ausbildungs-
platze ein halbes oder ein ganzes Jahr friilher zu besetzen.
Der Hauptausschu bittet die Beteiligten, enwprechende
Moglichkeiten vor Ort auszuschopfen und sich fir die Ein-
richtung besonderer Prifungstermine fir diese Jugendiichen
einzusetzen.

2 Empfehlungen ,Zur Gleichwertigkeit von
beruflicher und allgemeiner Bildung* und
.2ur beruflichen Bildung von Abiturienten
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im dualen System® hatder HauptausschuR des Bundes-
instituss fur Berufsbildung nach eingehender Diskussion mit
dem Bundesminister fur Bildungund Wissenschaft, Dr. Ooro-
thee Wilms, auf seiner Sitzung am 11.05.1984 in Berlin ein-
miitig beschlossen. Die Empfehlungen haben folgenden Wort-
laut:

Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufshildung zur
.Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung”

{1) Die berufliche Bildung besitzt im Verhéltnis zur allgemeinen
Bildung einen eigenen Wert, der sich vor allem aus der
Bedeutung ihrer spezifischen Biidungsgange und qualifizie-
renden Abschlisse im Beschaftigungssystem ergibt. Deshalb
fordert der Hauptausschu des Bundesinstitu® fiir Berufs-
bildung die Anerkennung der Gleichwertigkeit allgemeiner
und beruflicher Bildung. Er ist der Auffassung, dal bei der
Anerkennung der Gleichwertigkeit die Andersartigkeit allge-
meiner und beruflicher Bildungsgidnge zu respektieren ist
und Berufsbildungsabschlissen unter Wahrung ihres jeweili-
gen Eigenwerts gleiche Berechtigungen wie allgemeinen
Bildungsabschliissen zuzuerkennen sind.

(2) Der HauptausschuR ist deshalb der Auffassung, daf ein
erfolgreicher AbschluB in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf den Zugang zu schulischen und beruflichen Bildungs-
géngen und Laufbahnen er6ffnen muR, die traditionell einen
mittleren allgemeinbildenden AbschluB voraussetzen. Er
empfiehlt der Bundesregierung, sich bei den Landern fiir die
Gleichstellung eines Abschlusses in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf von mindestens zweijahriger Ausbildungs-
dauer mit einem mittleren allgemeinbildenden Abschlu
einzusetzen.

{3) Fiirdie Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner Bildung
ist dariber hinaus die Regelung des Zugangs zum tertidren
Bereich von Bedeutung. Der HauptausschuBl vertritt daher
die Auffassung, da® durch eine Gleichstellungsregelung den
Absolventen beruflicher Fortbildungspriifungen nach Berufs-
bildungsgesetz und Handwerksordnung {z.B. Handwerks-,
Industriemeister- und entspiechende kaufménnische Ab-
schliisse) der Zugang zum Fachhochschulbereich zu er6ffnen
ist. Durch geeignete MaBnahmen soll die Eingliederung der
Absolventen beruflicher Bildungsgénge erleichtertwerden *}.

{4) Das Laufbahnrecht des offentlichen Dienstes und die per-
sonalwirtschaftliche Praxis sind — soweit erforderlich —
dahingehend zu &andern, daB allgemeine und berufliche
Bildungsabschliisse gleichwertig als Eingangsvoraussetzungen
anerkannt werden., Den Laufbahnabschliissen sollten ad-
dquate Berechtigungen allgemeiner Schulabschliisse zuer-
kannt werden.

Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituss fir Berufshildung zur
..Beruflichen Bildung von Abiturienten im dualen System'*

Der Hauptausschu® hat die Situation und die Moglichkeiten der
beruflichen Bildung von Abiturienten im dualen System beraten
und gibt hierzu folgende Empfehlung an die Bundesregierung
ab. Er bittet alle anderen an der dualen Berufsbildung Beteilig-
ten, diese zu unterstiitzen:

{1} Anerkannte Ausbildungsberufe werden aus dem Bedarf der
Arbeitswelt entwickelt. Diese Ausbildungsberufe miissen
grundsatzlich allen Schulabgangern offenstehen. Unter-
schiedliche berufsbildungsrechtliche Zugangsvoraussetzun-
gen fiur anerkannte Ausbildungsberufe darf und soll es nicht
geben. Daher sollen keine besonderen Ausbildungsordnun-

*) Was unter ,.geeigneten MaBnahmen ‘* zu verstehen ist, hat Chr. Ehmann
in seinem nachfoigenden Aufsatz ,,Geeignese Manahmen. Zur Ein-
gliederung der Absolventen beruflicher Bildungsg#nge in den Fach-
hochschuibereich” erlautert.

gen fir Abiturienten erlassen werden. Vielmehr ist es not-
wendig, den Abiturienten das gesamte Spektrum der aner-
kannten Ausbildungsberufe mit ihren Entwicklungs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Hierbei kommt
der Berufs- und Bildungsberatung eine enscheidende
Bedeutung zu.

{2) Aufgrund der technologisch-organisatorischen Entwicklung
ergeben sich auch fir Abiturienten interessante neue Berufs-
perspektiven. Daneben sollten auch in jenen Berufsberei-
chen Ausbildungsmdglichkeiten erschlossen werden, in
denen Aus- und Weiterbildungsginge bisher wenig entwik-
kelt sind.

(3) @ber die Méglichkeiten der Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit, die Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung vor-
sehen, sollten Abiturienten umfassend informiert werden.

{4} Damit Abiturienten eine betriebliche Ausbifdung nicht nur
als Durchgangsstation zum Studium ansehen, ist es fir sie
wichtig zu wissen, da8 der individuelle, ,,planbare’” Berufs-
weg nicht mit dem Ausbildungsabschlu enden muB. Viel-
mehr sollten Fortbildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten
frihzeitig und konkret in die @berlegungen einbezogen
werden.

Neben der umfassenden Information ist daher dem weiteren
Ausbau der beruflichen Fortbildung groBe Bedeutung zuzu-
messen.

(5) Berufsbildungsgesetz sowie Handwerksordnung erdffnen
schon heute interessante Mdglichkeiten betriebsibergreifen-
der Fortbildungsregelungen, die auch bereit% vielfaltig
genutzt werden. Dariiber hinaus prifen die an der Berufs-
bildung Beteiligten stadndig, inwieweit entsprechend dem
Bedarf noch weitere Fortbildungsmanahmen entwickelt
und Regelungen erlassen werden missen. Dabei konnen sich
auch weitere interessante berufliche Mdglichkeiten fiir
Abiturienten ergeben. Berufliche Fortbildung bietet auch
im Hinblick auf die Selbst¥ndigkeit interessante berufliche
Perspektiven.

(6) Der HauptausschuB empfiehlt, in der Wirtschaft entwickelte
und insbesondere auch fiir Abiturienten angebotene beruf-
liche Bildungsginge moglichst aiszubauen und weitere
Qualifizierungsmoglichkeiten zu erproben. Bei der Ausbil-
dung von Abiturienten sollten auch Kooperationsmdglich-
keiten im tertidren Bereich, insbesondere mit dem Fach-
hochschulbereich, geprift werden.

Christoph Ehmann

Geeignete MaBnahmen

Zur Eingliederung der Absolventen
beruflicher Bildungsgange
in den Fachhochschulbereich *)

Am 11.Mai 1984 forderte der Hauptausschu@ des Bundes-
institus fur Berufsbildung in einer bei vier Enthaltungen ein-
mutig verabschiedeten Empfehlung, mit der Anerkennung der
Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung Ernst
zu machen: Absolventen beruflicher Fortbildungspriifungen,
z. B. Handwerks- und Industriemeistern, Fachwirten usw., soll
der Zugang zur Fachhochschule ge6ffnet werden. Der Haupt-
ausschuB schloB seine Empfehlung in diesem Teil mit dem Satz:
..Durch geeignete MaBnahmen soll die Eingliederung der Absol-
venten beruflicher Bildungsgédnge erleichtert werden.” Was ist
darunter zu verstehen?

*} Vgl. auch €hmann, Chr.: Vom Meister zum Magister — Acht Thesen
zur Gleichwertigkeit von allgemeiner und berufiicher Bildung, in:
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 12, Jg. {1983), Hef13,
S. 98-100, und Kolumne ,,Liebe Leserinnen und Leser'’ in ,,thema:
berufsbildung” in dieser Ausgabe.
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Eingangs prifungen

Als geeignete MaBnahmen, um Personen mit beruflichen Bilduiigs-
abschliissen auf das Hochschulstudium vorzubereiten, werden im
allgemeinen Vorbereitungslehrgange mit abschlieRenden Priifun-
gen angesehen. So veriangt man beispieisweise von denjenigen,
die sich in Niedersachsen zur sogenannten Z-Priifung (Sonder-
reifeprufungl melden, daB sie den Nachweis einer ordnungs-
gemalen Vorbereitung auf diese Priifung vorlegen. tn der Regel
bestehen solche ordnungsgemaBen VorbereitungsmaBnahmen im
Besuch mehrmonatiger bis anderthalbjdhriger Kurse an Volks-
hochschulen oder anderen Emwachsenenbildungeinrichtungen.
In vielem 3hneln diese Kurse einam verkiirzten Ahiturletirgang.
Die Regeiungen in anderen Bundeslandern sind dhnlich.

Typisch fir derartige Eignungs- oder Eingangspriifungen ist, daB
sie stets vor Aufnahme des Studiums absolviert werden miissen.
Lediglich Nordrhein-Westfalen kennt eine Regelung, die Perso-
nen mit Fachhochschulreife die Absolvierung von Brickenkursen
wahrend des Studiums ermoglicht. Diese Absolventen haben
dann das Recht, sogenannte Langzeitstudiengange, also Univer-
sitdtsstudiengdnge in den Gesamthochschulen zu besuchen, fiir
die ansonsten die allgemeine Hochschulreife Zulassungsvoraus-
setz:)ng ware.

Diesen Prufungen liegt der Gedanke zugrunde, da berufliche
und schulische Bildungsginge im Hinblick auf die Vermittiung
der Fdhigkeit zu einem Studium nicht gleichwertig seien. Dabei
gilt der beiufliche Bildungsgang als der mit den groBeren Defizi-
ten. Denn in den Prifungen werden fast ausschlieBlich Schul-
facher und Inhalte der Lehrplane der gymnasialen Oberstufe
abgefragt. Zumindest ist ein Bestehen in diesen Fachern aus-
schlaggebend.

Die Auffassung, daB moglicherweise ein Industriemeister oder
ein Fachwirt fir das Studium an einer technischen Fachhaoch-
schule oder einer Fachhochschule fir Wirtschaft bessere Qualifi-
kationen mitbringt als ein Abiturient und daher eher letzterer
sich einer Zusatzprufung unterziechen milkte, in jedem Fall aber
auf eine Zusatzpritfung bei den ersteren verzichtetwsrden kénne,
ist in den Hochschulgesetzen bislang nicht vertreten worden.

Als unerlaBlich wird vielmehr angesehen, daB sich Absolventen
beruflicher Bildungsgange einer Prifung ihrer Englisch- und
Mathematikkenntnisse unterziehen miissen. Dies wird einerseits
damit begriindet, daB wissenschaftlich heute ohne hinreichende
Englischkenntnisse nicht mehr gearbeitet werden konne, zum
anderen mit dem hohen Grad der Mathematisierung gerade auch
in technischen Fachern.

Unabhangig davon, daR nahezu alle relevante Literatur, die in
den ersten vier bis finf Semestern gelesen werden muB, in deut-
scher Ubersetzung vorliegt, ist die Klage iiber die geringfigigen
engtischen Sprachkenntnisse eine, die sich nicht nur auf Absal-
venten beruflicher Bildungsginge bezieht. Eine Sprachpriifung
miBte daher nicht nur diesen Personenkreis betreffen. Im lbrigen
ahneln die Argumente bis aufs Wort genau jenen, die vor 35 Jah-
ren von den Rektoren der westdeutschen Universitaten fiir die
strikte Beibehaltung des GroBen l-atinums als Studienvoraus-
setzung vorgebracht wurden. Mittlerweile haben die Anhanger
dieser Auffassung, da ihnen bewiesen werden konnte, daR diese
Zulagsungsvoraussetzung eine schichtenspezifische Auspragung
hat, zugestanden, daB die fehlenden Sprachkenntnisse wahrend
der ersten Semester des Studiums nachgeholt werden kénnen.
Der Vorteil einer solchen Regelung liegt daran, daR die Wichtig-
keit dieser lerninhalte fir das zu bewaltigende Studium ein-
sichtig gemachtwerdea kann und damit die Motivation gesteigert
wird.

DaR derartige nicht unmittelbar studienfachbezogene Kenntnisse
verlangt werden, ist nicht uniblich. So fordert die Universitat
Paris-Vincennes, die einen Hochschulzugang auch fir Facharbeiter
kennt, von allen Studenten in den ersten Semestern den Nach-
weis hinreichender Fremdsprachen- und EDV-Kenntnisse, weil
beide heute unerlaBliche Arbeitstechniken fir ein wissenschaft-
liches Studium sind. Diese Verlagerung in das Studium hinein

erfolgt nicht zuletzt aufgrund der Erkenntnis, daR die bislang
Ublichen Vorpriifungen die ausschlieBliche Funktion haben, dan
Zustrom neuer Bevolkerungsschichten zu den Hochschulen je
nach politischer Opportunitat drosseln oder erweitern zu konnen.
Diese Funktion hat selbstverstandlich auct eine Prifung etwa im
Englischen,

Die Forderung nach einer Eignungsprifung in Mathematik ist
ahnlich skeptisch zu beurteilen. Die Klagen Uber die unzurei-
chenden Mathematikkenntnisse der Studienanfanger reichen bis
in Zeiten zurlick, in denen die Vorstellung, ein Nichtabiturient
konne jemals einen Horsaal betreten, noch ¥3llig utopisch
erschien. Das Problem des Mathematikunterrichts an Hoch-
schulen ist weniger eins der Vorkenntnisse der Studenten, son-
dern der extrem schlechten Didaktik, die in diesem Fachbereich
nach wie vor ublich ist. Es galt—und giltzum Teil immer noch —
als ein Zeichen fir die hohe wissenschaftliche Qualitat eines
Hochschullehrers, wenn es diesem gelang, die Zahl seiner Zu-
horer innerhalb eines Semesters um zwei Drittel zu vermindern.

Fazit: Vorprifungen sind keine ,,geeigneten MaBnahmen zur
Eingliederung der Absolventen beruflicher Bildungsgange’’, son-
dern haben den ausschlieRlichen 2weck, die Zahl der Studien-
anfanger aus dieser Bevolkerungsgruppe moglichst gering zu
halten.

Reform der Lebirveaastaltungen

Wer nicht daran zweifelt, daR auch Absolventen ausschlieBlich
beruflicher Bildungsgénge ,studierfahig’’ sind, der besteht in
der Regel jedoch darauf, aus Fiirsorgegesichtspunkten, in den
Lehrveranstaltungen der Hochschule das Niveau und den inhalt-
lichen Zugang zu Problemen so zu wahlen, daB die Forderung
erfiillt werden kann, der Studienenfanger miisse dort abgeholt
werden, wo er sich befinde.

Dies lauft auf eine Reform der Lehrveranstaltungen und auf eine
Reform der Studienstruktur hinaus, die in der Hochschuldidaktik
seit den 60er Jahren diskutiert wird, Das Problem, daR Hoch-
schwllehrer , iber die Képfte ihrer Studenten hiaweg® reden, ist
nicht ein Problem, das erst auftritt, wenn Handwerks- und
Industriemeister an Vorlesungen und Seminaren teilnehmen.
Auch daB in kleineren Gruppen MiQverstandnisse besser ausge-
raumt, Probleme besser erortert und Losungen besser gefunden
werden, hat nich% mit der Offnung der Hochschule fiir neue
Personengruppen zu tun. Die Verbesserung der Hochschul-
didaktik ist eine Notwendigkeit, die im Hinblick auf alle Studen-
tengruppen, wenn auch in unterschiedlichen Aspekten, aber so
doch in gleichem Umfang, gilt.

Dies trifft auch fir die Erorterung der Frage zu, ob ein Studium
eher an den Systematiken der Wissenschaf wdisziplinen oder aber
an konkseten Protilemen und Projekten orientiert sein soll: Das
projektorientierte Studium st eine Erfindung der ZQer, vor allem
aber der 60er Jahre, als iiber die Offnung der Hochschulen im
heute erorterten Sinne noch nicht diskutiert wurde.

Fazit: Die Zulassung neuer Personengruppen zum Hochschul-
studium verleiht den Begriindungen fir eine Verbesserung der
Hochschuldidaktik zwar Nachdruck;es ist jedoch nicht zwingend,
die nichterfolgte Reform der Hochschuldidaktik als Begriindung
fiir die Nichtzulassung neuer Personengruppen anzufiihren.

Die Veranderung der Lehrorganisation

Wer sind die Personen, die, folgen die l.ander den Empfehlungen
des Haupsusschusaes, nunmehr das Recht zum Hachschulbesuch
erhalten? Es sind Personen, die nach Schule und Berufsausbil-
dung und mehrjahriger beruflicher Erfahrung Fortbildungslehr-
gange und Fortbildungsprifungen absolviert haben und nunmehr
zwischen 25 und 35 Jahre alt sein diirften. Die meisten von
ihnen werden verheiratet sein. Viele werden Kinder haben. Da
88 sich um qualifizierte Fachkrafte handelt, wird ihr monatliches
Nettoeinkommen zwischen 2500 und 3000 DM liegen.

Diese Personen erhalten nun das Recht, aus dem Berufsleben
auszuscheiden, auf ihre Einnahmen aus ihrer Erwerbstatigkeit zu
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verzichten, sich, da Hochschulen so organisiert sind, vollzeitlich
einem Studium zu widmen, und haben, wenn die sonstigen Vor-
aussetzungen stimmen, eine gewisse Chance, ein Darlehen in
Hodhe von rund 700 DM nach dem Bundesausbildungsforderungs-
gesetz zu erhalten.

Die Folgerung daraus kann nur sein, dal das Studium in der
Weise organisiert sein mul}, dafl die Erwerbstatigkeit aufrecht-
erhalten werden kann. Angesichts der Beschaftigungsaussichten
in den traditionellen Aufstiegsberufen —~ Lehramt, 6ffentlicher
Dienst — ist es verfehlt anzunehmen, dall die Aufgabe des Berufs
zugunsten eines Studiums gegeniber der Familie begriindet und

durchgesetzt werden kann. Erste Erfahrungen mit dem 1982
novellierten Berliner Hochschulgesetz, das — nach einer Eingangs-
prufung — Studienmdglichkeiten fiir Meister und Facharbeiter
vorsieht, zeigen, dall dieses Angebot aus eben den hier genann-
ten Grinden nicht angenommen wird und nicht angenommen
werden kann.

Fazit: Die Offnung des Zugangs zur Fachhochschule muR nicht
nur rechtlich mdglich, sondemn auch sozial zumutbar sein. An-
sonsten bleibt das Versprechen, Absolventen beruflicher Fort-
bildungsprifungen den Zugang zum Hochschulbereich zu 6ffnen,
nur eine leere Worthdilse.

UMSCHAU

Karl Josef Uthmann

Die Bedeutung der Fachbeirate und Sachverstandigen
fur die Arbeit des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

1 Die Rahmenbedingungen

1.1 Die berufliche Erstausbildung auf Facharbeiter-/fFach-
angestellten-Ebene wird in der Bundesrepublik Deutsch-
land weitgehend im ,,dualen System’ in Betrieb und
Berufsschule durchgefihrt.

1.2 Die Ausbildungsziele und -inhalte fir die duale Berufs-
ausbildung sind in unterschiedlichen Ausbildungsvor-
schrifsen festgelegt. Grundlage fiir die betriebliche Berufs-
ausbildung sind die als Rechtsverordnungen erlassenen
Ausbildungsordnungen bzw. fir die Fortbildung die
entsprechenden Fortbildungsordnungen. Sie gelten bundes-
einheitlich. Die Lehrplane fiir die Berufsschulen werden
von den jeweiligen Kultusministern in Form von Erlassen
herausgegeben. Sie basieren auf den Rahmenlehrplanen
der KMK. Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplane
unterscheiden sich demnach sowohl in ihrer Rechts-
qualitat als auch in ihrem Geltungsbereich.

1.3 Nach dem Grundgesetz steht dem Bund im Rahmen der
konkurrierenden Gesetzgebung die Ordnungskompetenz
fur die betriebliche Beiwufsausbildung gemaR Artikel 74
Ziffer 11 GG {Recht der Wirtschaft) zu. Die Lander besit-
zen auf der anderen Seite im Rahmen der Kulturauto-
nomie die Ordnungskompetenz fiir die schulische Berufs-
ausbildung (Artikel 30 GG). Der Bund hat seine Ordnungs-
kompetenz fir die betriebliche Berufsausbiidung im Berufs-
bildungsgesetz von 1969 sowie im Berufsbildungsforde-
rungsgesetz von 1981 im einzelnen konkretisiert und
geregelt. Grundlage fir den schulischen Teil der dualen
Berufsausbildung sind die Schulgesetze der Lander.

1.4 Die Funktionsfahigkeit des ,dualen Systems” hangt
wesentlich davon ab, daB eine mdglichst enge Absti mmung
zwischen dem betrieblichen und dem schulischen Teil der
Berufsausbildung gewahrleistet ist.

Beauftragte der Bundesregierung und der Kultusminister
{-senatoren) der Lander haben sich deshalb am 30.5.1972
in dem Gemeinsamen Ergebnisprotokoll betreffend das
Verfahren bei der Abstimmung von Ausbildungsordnun-
gen und Rahmeniehrplanen im Bereich der beruflichen
Bildung dariber geeinigt, die Ausbildungsordnungen des

Bundes fir die betriebliche Berufsausbildung und die
Rahmenlehrplane der Lander fir die schulische Berufs-
ausbildung aufeinander abzustimmen. Die Einzelheiten
des Abstimmungsverfahrens hat der aufgrund des Gemein-
samen Ergebnisprotokolls eingesetzte Koordinierungsaus-
schuB Ausbildungsordnungen/Rahmenlehrplane 1974 in
einem VerfahrensbeschluR geregelt.

1.5 Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen sowie den
zwischen Bund und Landern bestehenden Vereinbarungen
(BBiG, HwO, BerBiFG, Gemeinsames Ergebnisprotokoll,
VerfahrensbeschluR des Koordinierungsausschusses vom
8.8.1974) hat der HauptausschuB des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung ein Gesamtverfahren zur Erarbeitung
von Ausbildungsordnungen und Abstimmung mit den
Rahmenlehrplanen der Lander beschlossen. Dieses Verfah-
ren bezieht die an der Berufsausbildung Beteiligten {Arbeit-
geber, Gewerkschaften, Bund, Lander) mitverantwortlich
in den Entwicklungs- und AbstimmungsprozeB von Aus-
bildungsordnungen ein.

Die Entwicklung von Ausbildungsordnungen und ihre
Abstimmung mit den Rahmeniehrplanen der Lander®)
gestaltet sich danach wie folgt:

— In einer Forschungs- und Entwicklungsphase erarbeitet
das Bundesinstitut fir Berufsbitdung Entscheidungs-
vorschlage zu Stiruktur- und Inhaltsfragen einer vorge-
sehenen Neuordnung.

— Im Vorverfahren einigen sich Arbeitgeber, Gewerk-
schaften, Bund und Lander Gber die Durchfiihrung des
Ordnungsprojekts und legen die Eckwerte der Ausbil-
dungsordnung fest. Diese Eckwerte werden zusammen
mit der Projektkonzeption in einem Projektantrag aus-
gewiesen, der auf Weisung des zustandigen Fachministers
im Einvernehmen mitdem BMBWvom BIB8 entworfen
wird.

*) Weitere Literatur und Quellen zu diesem Theme: Vgl. Benner, H.:
Ordnung der staatlich anerkennten Ausbildungsberufe. Bundes-
institut fiir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin. 1982 (Berichte zur beruf-
lichen 8itdung, Heft 48}.
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— In der Phase der Erarbeitung und Abstimmung entwik-
kelt das BIBB auf Weisung des zustandigen Bundes-
ministers im Einvernehmen mit dem BMBW in Zusam-
menarbeit mit Sachvers¥ndigen des Bundes einen Aus-
bildungsordnungsentwurf. Die Sachverstandigen der
Lander entwickeln einen Rahmenlehrplanentwurf.
Beide Entwirfe werden miteinander abgestimmt, so
dal sie erla8reif sind.

2 Die Beteiligten

Die bisherigen Ausfiihrungen zeigen, daB die Berufsausbildung
in der BRD in ein sehr vielgestaltiges Netzwerk von Zu-
standigkeiten und Aufgabenverteilungen eingebettet ist. Sie
liegt, wie kaum ein anderer Bereich, im Schnittpunkt zahlreicher
unterschiedlicher interessen. Die Funktionsfahigkeit des dualen
Berufsausbildungssystems beruht deshalb weitgehend auf dem
moglichst einvernehmlichen Zusammenwirken aller Beteiligten,
da es ein Uberordnungs-/Unserordnungsverhiltnis wie im staat-
lichen Schulbereich unter den Beteiligten nicht gibt. Dies erfor-
dert ein intensives Beratungssystem, an dem die Vertreter der
unternehmerischen Organisationen und der Gewerkschaften mit
den von ihnen benannten Sachverstandigen fortlaufend beteiligt
werden.

Die an der konkreten Ausbildungssituation unmittelbar Beteilig-
ten sind die Auszubildenden, Ausbilder, Ausbildungsberater und
Berufsschullehrer. Sie werden durch die Organisationen der
Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Kammern {zusténdigen Stellen} und
Berufsschullehrer vertreten. Diese Organisationen sind fachlich
und regional {auf Bezirks-, Landes- und Bundesebene) gegliedert
und in Spitzenorganisationen zusammengefalit. Sie bedienen
sich ihrerseits im Falle eines Beratungsbedarfs des Sachverstandes
ihrer Mitglieder bzw. deren Beauftragten, die vor Ort in der
Berufsausbildungspraxis stehen.

Das angestrebte einvernehmliche Zusammenwirken aller Beteilig-
ten erfolgt in der Ausbildungspraxis durch den unmittelbaren
Kontakt der fir die Berufsausbildung verantwortlichen Personen.
Sie 1aBt sich jedoch auf Lander- und Bundesebene nur durch
eine reprasentative Beteiligung verwirklichen, die von den ent-
spraechenden Spitzenorganisationen wahrzunehmen ist.

Diese Zusammenarbeit im dualen System hat sich historisch ent-
wickelt und ist heute fest im Berufsbildungsrecht verankert.

Arbeitgeber und Gewerkschaften sind aufgrund der Bestimmun-
gen des Berufsbildungsgesetzes (BBiG} auf Landes- und Bezirks-
ebene und aufgrund des Berufsbildungsforderungsgesetzes
{BerBiFG) durch die Mitgliedschaft im Hauptausschul des
Bundesinstituw fir Berufsbildung an der Planung der beruflichen
Bildung unmittelbar beteiligt. Bund und Lander reprasentieren
die staatlichen Stellen im Hauptausschul3.

Die Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei der
innerbetrieblichen Planung und Durchfihrung der Berufsausbil-
dung ist im Betriebsverfassungsgesetz bzw. Personalvertretungs-
gesetz festgelegt.

Die Kompetenzen der zustandigen Stellen auf dem Gebiet der
beruflichen Bildung sind im BBiG bzw. der HwQO beschrieben.

Im Bereich der Linder sind neben den Kultusministern oder
Senatoren, bei denen die Zustandigkeiten fiir Bildungsangelegen-
heiten und damit auch fir die schulische Berufsbildung liegen,
auch die Wirtschafts- und Arbeitsminister mit der Berufsausbil-
dung befaBt, beispielsweise als Aufsichworgan der zustandigen
Stelien.

Die gemeinsame Adresse aller an der betrieblichen Berufsausbil-
dung Beteiligten ist das Bundesinstitut fir Berufsbildung. Die
vom Gesetzgeber gewollte pluralistische Beratungs- und Ent-
scheidungsstruktur in allen Fragen der Planung und Ordnung der
Berufsbildung findet ihren Ausruck in der Zusammensetzung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts, der aus je 11 Beauf-
tragten der Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Lander sowie
5 Beauftragten des Bundes (mit 11 Stimmen) besteht.

3 Aufgaben von Fachbeiraten und Sachverstindigen im BIBB

Im Rahmen des gesetzlichen Auftrages des BIBB erstreckt sich

das Zusammenwirken aller Beteiligten vor allem auf:

3.1 die Weisungsaufgaben gem.5 6 Abs. 2 Ziff. 1 a des Berufs-
bildungsforderungsgesetzes (Vorbereitung von Ausbil-
dungsordnungen und sonstigen Rechtsverordnungen, ins-
besondere Fortbildungsordnungen und Gleichstellungs-
verord nungen);

3.2 die eigenstandige Berufsbildungsforschung des BIBB gem.
§6 Abs. 2 Ziff. 4b des Berufsbildu ngsforderungsgesetzes
{Struktur- und Quatifikationsforschung, Ausbildungs-
ordnungsforschung, Erwachsenenbildungsforschung, Me-
dienforschung usw.);

3.3 Berufsausbildung Behinderter,

3.4 Modellversuche,

3.5 Bildungstechnologie / Medienentwicklung,

3.6 Fernunterricht,

3.7 Uberbetriebliche Ausbildungsstitten/ Kosten- und Finan-
zierungsfragen.

Fir alle diese Arbeiten gilt:

© Die Beratungdurch Sachverstandige ist wesentlicher Bestand-
teil einer qualifizierten {am Gesamtstandard einer oder meh-
rerer Disziplinen orientierten) und effektiven Erledigung der
Forschungsarbeiten, da sie die Bedirfnisse der Praxis (im
Hinblick auf den zu erforschenden Gegenstand) und ihre
Moglichkeiten (im Hinblick auf die zu erwartenden Ergeb-
nisse) einbringen. Dieses Beteiligungsverfahren zwischen
Forschung und Praxis ist typisch fir die Berufsbildungs-
forschung und insoweit auch einmalig.

O Oie Sachverstandigengesprache bringen einfache und preis-
giinstige Hilfen fir die Anwendung und Umsetzung neuester
Forschungsmethoden {national und internationat) und
anderersei%s fir Analyse-, Aufbereitungs- und Auswertungs-
verfahren.

O Sachverstandigengesprache sind dabei eine empirische Basis,
durch die Probleme und Fragestellungen der Forschung kon-
kretisiert und Forschungsergebnisse auf ihre Giltigkeit Gber-
prift werden konnen. Sie ersetzen damit z.T. aufwendige,
kostentrachtige Untersuchungen im Feld und gestatten gleich-
zeitig die Ermittlung von Bedirfnissen der Praxis;

O Sachverstandigengesprache sind von besonderer Bedeutung
fir die Bewertung von Konzeptionen und Planungen in bezug
auf ihre praktische Umsetzung und zur Verbesserung des
Mitteleinsatzes sowie zur Beurteilung der Wirksamkeit von
MaBnahmen und Verfahren nach ihrer Erprobung;

O Sachverstandigengesprache sind ein wichtiges Bindeglied im
Austausch 6rtlicher gewonnener Erfahrungen, durch die es
moglich wird, Ergebnisse zu Gesamtaussagen zu verdichten.
Gleichzeitig werden sie dadurch zu Multiplikatoren beruf-
licher Innovationen fir Gruppen, die sonst nur unter sehr
hohem Mittelaufwand erreichbar sind.

O Die Beteiligung von Sachverstandigen erfolgt in unterschied-
lichen Formen. Sofern es sich um Fragen handelt, bei denen
das Erfordernis der Beratung tiber einen langeren Zeitraum
erkennbar ist, wird ein Fachausschul gemaB § 11 Berufs-
bildungsférderungsgesetz oder Arbeitskreis gebildet. in Fallen
spezieller Beratungserfordernisse werden einzelne Sach-
verstandige eingetaden.

o Die Ergebnisse der Arbeiten des BIBB, gerade fir neue Aus-
und Fortbildungsordnungen sowie Ausbildungsmittel, unter-
liegen zudem bei ihrer Anwendung in den Betrieben einem
standigen Bewahrungstest in der Praxis, der die weiteren
Arbeiten fortwahrend beeinfluBt.

Die Beteiligung der gesellschaftlichen Gruppen an den genannten

Aufgaben des BIB8 hat zum Ziel, sowohl hohen fachlichen

Ansprichen genligende ais auch im Hinblick auf unterschiedliche

gesellschaftliche Interessen abgestimmte und mitgetragene



BWP 3/84

UMSCHAU 105

Arbeitsergebnisse vorzulegen. Der letztgenannte Gesichtspunkt
ist vor allem wichtig, um eine breite Akzeptanz und Umsetzung
dieser Ergebnisse in der Praxis der Berufsausbildung zu sichern.
Dies gilt vor allem fir die Ordnungsarbeiten des BIBB. Nicht
ohne Grund ist deshalb in diesem Arbeitsbereich des BIBB der
weitaus groBte Teil der Fachbeirite und Sachverswndigen bera-
tend tdtig. Die Mitglieder der Sachverstindigengremien haben
dabei eine doppelte Funktion als fachliche Experten und gleich-
zeitig Vertrauensleute ihrer jeweiligen Organisation. Sie nehmen
u.a. auch die fir die Akzeptanz wichtige Riickkoppelungsfunk-
tion zu zahlreichen Arbeitskreisen in den Organisationen der
Wirtschaft und der Gewerkschaften wahr. Damit wird bereits im
vorstaatlichen Raum im EntstehungsprozeB staatlicher MaRnah-
men einesehr breite Beteiligung der Praxis ausgeldst. Wenngleich
die Dauer des Verfahrens haufig zur Kritik veranlaRt, gibt es im
dualen System der beruflichen Bildung grundsdtzlich keine
Alternative.

Die Aufgaben der Projektleiter des BIBB in diesem Entwick-
lungsprozeR staatlicher OrdnungsmaRBnahmen sind vielféltig.
Sie haben darauf zu achten und hinzuwirken, daB unter Beriick-
sichtigung der Ergebnisse der Forschung die fir die Ordnungs-
arbeiten bestehenden fachlichen und bildungspolitischen Krite-
rien erfiillt, die Weisungen der zust¥éndigen Bundesministerien
beachtet werden und ein ¥onsens aller Beteiligten erzielt wird.

Das BIBB als zentrale Forschungseinrichtung fir die berufliche
Bildung bedarf nicht nur eines regen Gedankenaustausches mit
der ,Praxis”, sondern auch mit Wissenschaftlern und wissen-
schaftlichen Institutionen in einschlagigen und benachbarten
Forschungsgebieten. Solche Gesprdche dienen vor allem dem
Erfahrungsaustausch und der Positionserklarung sowie dem Aus-
tausch von theoretisch-methodischen Erkenntnissen und Verfah-
rensweisen.

Ein Beispiel fir solche wissenschaftlichen Sachverswndigen-
gesprache bilden die Colloquien auf dem Gebiet der Qualifika-
tionsforschung. Fir dieses Feld hat das BIBB durch seine umfas-
senden Arbeiten eine in der Fachoffentlichkeit anerkannte
Clearing- und Steuerungsfunktion Ubernommen. Dazu finden
u. a. in zwei- bis dreijahrigen Abstanden Colloquien unter Betei-
ligung aller einschldagig arbeitenden Institute und einzelner
Wissenschaftler statt, die sowohl den Erfahrungsaustausch als
auch der theoretisch-inhaltlichen und methodischen Entwicklung
dienen.

4 Die Kosten

Die Beratung durch Fachbeirdte ist der kostengiinstigste Weg,
den unverzichtbaren Sachverstand der Praxis fiir die Aufgaben-
erfillung des BIBB wirksam zu mobillsieren und zu nutzen. Es
-erfolgt nur eine teilweise Kostenerstattung. Die Arbeitgeber der
Sachvers#ndigen zahlen bis auf wenige Ausnahmen die Lohne
und Gehélter auch fir die Zeit der ehrenamtlichen Tatigkeit
weiter. Ferner sind Zeiten der Vor- und Nachbereitung auf die
Sitzungen zu beriicksichtigen, fir die das BIBB ebenfalls keine
Vergiitung zahlt. Honorare — wie in der Hochschulforschung
iblich — werden an die Fachbeirdte grundsatzlich nicht gezahlt.

Aufgrund eines gesetzlichen Auftrags, einschlagige Rechts-
verordnungen vorzubereiten und die betriebliche Berufsausbil-
dung durch flankierende MaBnahmen zu fordern, deren Umset-
zung nur durch die Beteiligung der Unternehmen bzw. Soazial-
partner erreicht wird, muB die finanzielle Beteiligung des
BIBB an der Durchfiihrung von Sitzungen der Fachbeirdte und
dhnlichen Ausschissen in Form der Ubernahme von Reisekosten
durchaus als angemessen betrachtet werden. Das BIBB ist dabei
standig bemiiht, alle Mdglichkeiten zur Kostenminimierung aus-
zuschopfen.

Von besonderer Bedeutung fir eine Gesamtwirdigung ist auer-
dem, daR das BIBB bei ailen Ordnungsverfahren nur einen Teil
der fiir die Fertigstellung der jeweiligen Projektarbeiten entste-
henden Gesamtkosten tragt. Viele fir den Fortgang der Beratun-
gen wichtige Vorbesprechungen finden jeweils in den Organisa-

tionsbereichen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer statt und
werden von ihnen finanziell getragen. Sie dienen der Positions-
kldrung und unmittelbaren Vorbereitung der Arbeiten im BIBB.
Bei diesen verbandsinternen Arbeiten werden je nach Bedarf
auch noch weiwere Sachverstindige beteiligt, die im BIBB aus
Kostengiinden nicht beteiligt werden kénnen, obwohl ihr Bei-
trag fiir das Ergebnis von Bedeutung ist.

Dieses Beratungssystem ermdglicht, die Zah] der bei den Bera-
tungen im BIBB beteiligten Sachverstandigen so niedrig wie
moglich zu halten. Dabei geht das BIBB grundsatzlich von einer
Richtzahl von zwei Experten pro Ausbildungsberuf fiir jede der
Sozialparteien aus. Diese Zahl kann nur in besonders begriinde-
ten Ausnahmefillen (z. B. bei mehreren Fachrichtungen in einem
Ausbildungsberuf) iberschritten werden. Bei der laufenden Neu-
ordnung des groBen Ausbildungsbereichs Metallindustrie wurde
wegen der Vielzahl {42) der Berufe vereinbart, unter dieser
Richtzahl zu bleiben (63 Sachverstindige).

5 Manahmen zur weiteren Straffung des Verfahrensablaufs

Das BIBB setzt seit dem VerfahrensbeschluB des Hauptausschus-
ses vom 18.5.1979 regelmiBig Fristen fir den Projektablauf,
wobei fiir die Planung des Erarbeitungs- und Abstimmungsverfah-
rens einschlieBlich Vorverfahren in Abstimmung mit den zu-
stdndigen Bundesressorts in der Regel eine Frist von 2 Jahren
zugrundegelegt wird. Allerdings entzieht sich der ProzeR der
Konsensfindung mit den Sozialparteien und den Landern einer
exakten Planbarkeit durch das Bundesinstitut.

Das BIBB bemiiht sich verstarkt, die Kosten der Fachbeirats-
tatigkeit dadurch zu minimieren, dafl- die Zahl der Sachverstadn-
digen so weit wie mdglich begrenzt wird, wobei ein Kompromil}
zwischen denzu beteiligenden Fachverbanden und Einzelgewerk-
schaften angestrebt wird. Dariiber hinaus werden Zah! und
Dauer der Sitzungen auf das absolut notwendige MaR beschrankt.
Durch Vergleichsberechnungen wird gepriift, ob die Einberufung
einer Sitzung auBerhalb Berlins aus wirtschaftlichen Griinden
geboten erscheint, ohne dabei berlinpolitische Aspekte auRer
acht zu lassen. Jede Sitzung wird sorgféltig schriftlich vor- und
nachbereitet und schlieBt mit weiterfihrenden Entscheidungen
ab.

Der HauptausschuB hat inzwischen beschlossen, den Verfahrens-
ablauf dadurch weiter zu vereinfachen, daR der l.dnderausschuR
des BIBB nicht mehr in das Vorverfahren, sondern nur noch in
das Erarbeitungs- und Abstimmungsverfahren eingeschaltet wird.

6 Ordnungspolitik und Entbiirokratisierung

In der letzten Zeit sind in der Offentlichkeit im Rahmen der
allgemeinen Diskussion lber Entbirokratisigrung.von Gesetz-
gebung und Verwaltung auch kritische Fragen gestellt worden,
die sich auf Umfang und Regelungstiefe von OrdnungsmaRnah-
men als Rechtsnormen beziehen. Dies sollte AnlaB sein, die
Arbeisergebnisse und Verfahrensregeln des BIBB auch unter
diesem Gesichsspunkt zu iiberpriifen.

Grundsatzlich gilt fir das BIBB, daR zu Anfang jedes Verfahrens
zur Neuordnung von Aus- und Fortbildungsregelungen der
Bedarf der Praxis zu klarenist. Es gibt dabei kein Neuordnungs-
verfahren ohne eine intensive Mitarbeit der interessierten und
betroffenen Kreise. Damit soll nicht nur, wie bereit% dargelegt,
fir die Arbeitsergebnisse eine mdglichst breite Akzeptanz gesi-
chert, sondern auch gewabhrleistet werden, da Inhalt und Form
der neuen Verordnungen sich an den konkreten bildungspoliti-
schen Vorstellungen und Anforderungen der betrieblichen Praxis
orientieren. Aus- und Fortbildungsordnungen, die Giberholt sind,
werden im Zuge der Neuordnung aufgehoben bzw. mit anderen
zusammengefalBt.

Diesem stdndigen Bemiihen ist es auch zu verdanken, daR die
Zahl der durch Rechtsverordnungen anerkannten Ausbildungs-
berufe von 627 Anfangder 70er Jahre auf zur Zeit433 reduziert
und konzentriert werden konnte. Darin kommt gleichzeitig auch
das Bestreben nach Rationalisierung und Qualitatssicherung der
beruflichen Bildungsarbeit zum Ausdruck.
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Der Sorge vor einer Uberregelung durch staatliche Verordnungen
wirkt auBer der erwahnten Konzentration der Ausbildungsord-
nungen auch das Bemiihen entgegen, den Umfang der einzelnen
Rechwverordnungen in den fachlich und bildungspolitisch gebo-
tenen Grenzen zu halten. Dabei hat sich gezeigt, daR die moder-
nen Ausbildungsordnungen gerade auch fir den Bereich der
Klein- und Mittelbetriebe einen sehr wichtigen Anleitungs-
charakter besitzen, insbesondere auch hinsichtlich des zeitlichen
und sachlichen Ablaufs der Ausbildung. Minimalstoffkataloge,
wie sie friher iiblich waren, reichen fir die Betriebe mit Sicher-

Birgit Binger / Peter Dreller / Willy Klawe

Lebenssituation, Berufswahl und

heit nicht aus. Vieimehr muR die Ausbildungsordnung — das
gleiche gilt fir Fortbildungsordnungen — so angelegt sein, dal
sie klare Qualifikationsziele enthélt und gleichzeitig als Ausbil-
dungsanleitung brauchbar ist. Die Betriebe werden damit nicht
in einer flexibien Handhabung des Ausbildungsablaufs behindert,
die ihren jeweiligen unterschiedlichen strukturellen Gegebenhei-
ten entspricht, zumal Abweichungen vom typischen Ausbildungs-
ablauf zulassig sind, soweit dadurch keine Beeintrachtigungen
der Ausbildungsziele gem. § 6 Abs. 1 Nr. 1 BBiG eintreten (sog.
Flexibilitawk lausel).

Berufsperspektiven von Sonderschiilern

Ein Seminarkonzept

Ausgehend von mehrjdhrigen Erfahrungen mit Seminaren zur
Berufsvorbereitung von Hauptschiilern {vgl. Brucker u.a. 1980)
hatder Fachbereich Jugendbildung der Volkshochschule Norder-
stedt ein Konzept zur Berufsvorbereitung von Sonderschiilern
entwickelt, das im folgenden konzeptionell und in seinen prak-
tischen Erfahrungen dargestellt werden soll.

Die gemachten Erfahrungen zeigen, dal® zum einen eine auBer-
schulische Ergdnzung des schulischen Unterrichts zum Themen-
kreis ,Berufswah! und Berufsfindung’ notwendig ist; daR zum
anderen in einer solchen MaRnahme die Aspekte der Lebens-
situation und des Lernverhaltens von Sonderschiilern spezifisch
didaktisch-methodische Uberlegungen erfordern.

Bei der hier vorgestellten Manahme handelt es sich dabei um
eine kurzzeitpadagogische Aktivitit,die selbstver-
stindlich langerfristige Bemiihungen, die andernorts erprobt
werden {vgl. ABEL 1983, HENSGE 1982und KLOAS/WIEDER-
HOLD-FRIT2Z 1983) nicht ersetzen kann,

1 Lernsituation, Berufswahl- und Arbeitsmarktsituation von
Sonderschiilern

11 Die Lernsituation und die sie beeinflussen-
den Faktoren

In der Schule fiir Lernbehinderte finden sich Schiler mit unter-
schiedlichen Behinderungen oder Storungen. Die Palette reicht
von der Normalbegabung bei sozialer Auffalligkeit bis zur geisti-
gen Behinderung. Mehrfachbehinderungen primarer oder sekun-
dérer Art sind haufig.

An vielen Schulen stammt der groRte Teil der Schiiler aus sozio-
kulturel benachteiligten Familien; die bei ihnen zur Uberwei-
sung an die Sonderschule fir Lernbehinderte filhrende Lemn-
behinderung muB als sekundare Storung angesehen werden.
Die Lernsituation ist meist gekennzeichnet durch das Erlebnis,
versagt zu haben. Diese negative Selbsterfahrung der Schiiler
biockiert oft vorhandene Potentiale; dabei werden sie in ihrem
negativen Selbstwertgefiihl von allen Seiten bestatigt, da vor-
rangig die kognitive Leistungsfahigkeit bewertet wird, nicht die
vorhandenen Begabungen oder Eigenschaften.

Oftmals wird Lernbehinderten eine ,praktische Begabung’
zugesprochen, dabel werden sie allerdings zugleich diskriminiert,
da ihnen jegliche theoretische Fahigkeit abgesprochen wird. Dies
fihrt zu einer Einengung der Lerninhalte in bezug auf die Hin-
fihrung zu einem geeigneten Beruf, die haufig nicht gerecht-
fertigt ist und Vorauseinschrankungen beinhaltet, die sich nicht
aus der Lernbehinderung ergeben. ,,Grundsatzlich ist . . . neben
der jeweiligen Beeintrachtigung {Negativabgrenzung von Lei-
stungsmangeln) auch das vorhandene Lempotential {Positiv-

abgrenzung der Leistungsfahigkeit) ... heranzuziehen’ (K LOAS/
STENGER 1980).

Schullaufbahn- und Bildungsentscheidungen kénnen sich heute
in der Bundesrepublik Deutschland alterdings weitgehend an den
Defiziten orientieren, da die sonderpadagoegischen MaRnahmen
vom Kindergarten angefangen so ausgebaut sind, daR eine durch-
gangige Sonderbetreuung moglich ist.

Wenn dieser Ausbau anfangs uneingeschrankt positiv fur die
Betroffenen bewertet wurde, muRl heute diese Bewertung korri-
giert werden.

Die 6konomischen Bedingungen der Familien lernbehinderter
Schiler lassen zumeist nur Aulenkontakte im engsten Umfeld
zu und filhren zwangslaufig zu einer gesellschaftiichen Isolation,
die durch die Beschulung in einer ,,Sondereinrichtung’’ verhang-
nisvoll ,erganzt’ wird.

Schiiler der Lernbehindertenschule mit scheinbar besserem fami-
liaren Hintergrund haben mit anderen Formen der Diskriminie-
rung zu kampfen. Gegeniiber Dritten wird von ihnen und ihren
Eltem die Schulform oft verleugnet, da der Besuch der Sonder-
schule fiir Lernbehinderte als Makel empfunden wird, der sich
auch auf die Eltern ibertragt. In der Nachbarschaft kann der
Sonderschulbesuch aber meist nicht verheimlicht werden, was
dazu fihrt, daR sich ein Freundeskreis fir die Schiler nicht
normal entwickeln kann.

Diese ,,Diskriminierung’’ fihrt fir den Sonderschiiler erneut zu
einer Isolation, die tatsachlich oft die Eltern mit einschlieRt.
Auf der anderen Seite wirft sie die Schiiler auf Freundschaften
innerhalb der Kiasse oder Schule zuriick, die im Gegensatz zur
Haupwchule durch den grofen Einzugsbereich einer Sonder-
schule haufig nicht in die Freizeit hineinreichen.

1.2 Aspekte der Berufswahlsituation

Ein autokratisches Verhalten vieler Sonderschullehrer aufgrund
falsch verstandener Fiirsorge fihrt zu vollkommener Begleitung
der Kinder und Jugendlichen bis zur Schulentlassung, auf seiten
des Schiilers zu geringer Selbstandigkeit und einem wenig ent-
wickeiten Selbstkonzept.

Die familiare Situation und die gesellschaftliche Isolation lassen
eine maoglichst umfassende Information jeder Art, also auch in
bezug auf eine geeignete Berufswahl, selten zu. Die Berufs-
wiinsche der Schiiler orientieren sich weitgehend an den Serufen
der Eltern oder naher Verwandter und Freunde, wobei der
Oberblick iiber die konkretwen Berufsmdglichkeiten und die
Berufsinhalte keineswegs durch diesen Umstand an Realitats-
nahe gewinnen,
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Die negativen Entwicklungsbedingungen sowohl schulischer als
auch familiarer Art lassen eine eigenbestimmte Berufswahl nicht
oder nur selten zu. Die angespannte Situation auf dem Arbeits-
markt fihrt dariber hinaus dazu, daB von einer ,,Berufswahl*
bei Lernbehinderten kaum noch gesprochen werden kann: Ent-
weder der Jugendliche nimmt eine ihm angebotene Arbeit an
oder er wird mit dem Ende der Schulzeit arbeitslos. Allerdings
haben Schuler dann bessere Chancen beim Eintritt in das Berufs-
leben, wenn sie von der Schule oder anderen Stellen die Mdglich-
keit erhalten, an einem Berufswahlunterricht teilzunehmen
{SCHULZ-MESSING 1983).

1.3 Gedanken zur Arbeitsmarktsituation

,.Langjahrige Erfahrungen aus der betrieblichen Ausbildungs-
praxis ... zeigen, daR selbst Jugendliche mit extremen Lern-
schwierigkeiten ... bei entsprechender Forderung fahig sind,
eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf aufzu-
nehmen und erfolgreich abzuschlieBen” (KLOAS/STENGER

1980, S. 91). Es zeigt sich jedoch, daB aus den Schwierigkeiten

{ ernbehinderter u. a. folgende Faktoren resultieren, die sich fiir

sie negativ am Arbeitsmarkt auswirken koénnen:

Unrealistische Berufswiinsche,

geringes Eigeninteresse am Beruf,

geringe soziaie Anpassung,

niedrige Frustrationstoleranz.

Auf seiten der Arbeitgeber stehen der Beschaftigung Lernbehin-

derter Bedingungen entgegen, die nur langsam aufgearbeitet

werden kénnen:

— Die Ausbilder oder Vorarbeiter sind auf moglicherweise anfal-
lende Probleme nicht vorbereitet,

' — die Beschiftigung Lernbehinderter hebt nicht das Ansehen,
wie dies z.B. ein Ausbildungsprojekt mit blinden Jugend-
lichen tun wiirde,

— lernbehinderte gelten nach dem Gesetz nicht als Schwer-
behinderte, d. h. die Arbeitsplatze sind nicht auf die 6 Prozent
Arbeitsplatze fir Behinderte anrechenbar,

— in Betrieben, die als Auswahlverfahren einen Test einsetzen,
bekommen die Lernbehindersen aufgrund schlechterer Ein-
gangsvoraussetzangen fast nie eine Chance, Uberhaupt zum
Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden, so haben Personal-
chefs nicht die Mdglichkeit, sich Uber die Leistungsfahigkeit
Lernbehinderter personlich zu informieren.

2 Z2iele einer Berufsvorbereitung fir Sonderschiiler

Vor dem Hintergrund dieser Uberlegungen wurden die Zielset-
zungen fir unsere Seminararbeit konzipiert. Handlungsleitendes
Ziel ist fir uns die Selbstandigkeit des Schiilers. Unsere Seminare
sollen fiir die Schuiler ein Teil der Vorbereitung von relativer
Unselbstandigkeit hin zur Selbstverantwortung sein. Wir wollen
jeden einzelnen Schiiler in seinen Fragen und Uberlegungen zu
Berufsleben und weiterfihrenden Bildungsgangen ernst nehmen
und starken. Dabei ist Ziel unserer Arbeit, daB sich die Schiler
tiber ihre Rolle als Lernbehinderte bewuRlt werden, lernen, iber
die Hintergrinde der Behindertenproblematik nachzudenken, um
daraus Verhaltensstrategien zu entwickeln.

Indem wir ihnen fir die Reflektionen einen mdglichst angst-
freien Raum und eine padagogische Begleitung anbieten, moch-
ten wir zu einer Festigung ihres Selbstwertgefiihls beitragen.
Konkret soll diese allgemeine Zielsetzung in drei Schwerpunkt-
bereichen realisiert werden:

a) Aspekte der sich verandernden Lebenssituation

Hierbei geht es uns in erster Linie um die Vermittlung von
realitatsgerechten Zukunftsbildern. Die Schiler sollen befahigt
werden, die auf sie zukommenden lebensentscheidenden Veran-
derungen durch die Berufswahl, Berufsfindung und den spateren
Eintritt in das Berufsleben in einer Form zu erfassen, die ihren

Fahigkeiten entspricht. Ausgangspunkt ist dabei fir uns die
Erlebniswelt der Schiler, die durch Elternhaus, Verwandte und
altere Freunde gepragt ist.

Es geht uns dabei darum, auch die Veranderungen der Beziehun-
gen im und zum Elternhaus und zu Freunden und Freundinnen
sowie geanderten Freizeitbedingungen zu erarbeiten. Auch die
zukinftigen okonomischen Perspektiven der Lebensgestaltung
sollen dabei bericksichtigt werden. Hierzu gehért auch die ,Ein-
stimmung’ auf mogliche Arbeitslosigkeit.

b) Méglichkeiten und Grenzen der Berufsfindung

In Abgrenzung zur Berufsberatung geht es. uns hier darum,
Verhaltensweisen zu vermitteln, die die individuelle Chance bei
Bewerbungen, persdnlicher Vorsteliung und Betriebserkundun-
gen erhohen.

c) Rechtliche Aspekte von Ausbildung und Berut

Durch die Kenntnis einer Auswahl rechtlicher Vorschriften im
Berufsausbildungs- und Arbeitsrechtsbereich wollen wir die
Jugendlichen befahigen, sich selbst eine Vorstellung vom spéte-
ren Berufsieben, bezogen auf betriebliche Probleme und Még-
lichkeiten und Grenzen der Durchsetzung ihrer eigenen Inter-
essen in Konfliktsituationen zu erkennen. In exemplarischer
Arbeit mit Gesetzestexten geht es dabei auch um die Fahigkeit

_der Schiler, mit Gesetzen und Vorschriften umgehen zu kénnen.

3 Konzeptionelle und methodische Oberlegungen zum Seminar

Die Konzeption unserer Seminare fir Sonderschiiler orientierte
sich zunéchst an unseren mehrjahrigen Erfahrungen mit Berufs-
vorbereitungsseminaren fir Hauptschulabgangsklassen. Diese
Seminare werden mit Abgangsklassen in Bildungsstatten 5Stagig
durchgefihrt. Im Rahmen dieses Seminarprogramms werden in
folgenden Phasen Fragen der Berufsvorbereitung und der Berufs-
realitédt angesprochen:

O Aktualisierung und Reflektion der bei den Schiilern bereits
vorhandenen Berufswinsche, Erfahrungen mit dem Arbeits-
leben und Zukunftsvorstellungen;

o Konfrontation der Schilervorstellungen mitder Berufsrealitat
und nochmaliges Uberdenken eigener Berufsperspektiven;

o Kennenlernen rechtlicher Bedingungen von Ausbildungs- und
Berufsleben sowie Erarbeitung von verhaltensméaRiger Umset-
zung bei Konflikeen im Arbeitsleben;

O Verarbeitung der Erfahrungen der vorangegangenen Phasen
anhand eines betrieblichen Konfliktes (Planspiel);

O Vorbereitung auf konkret bevorstehende Schritte fir die
Berufswahl (Bewerbung, Bewerbungsschreiben, Bewerbungs-
gesprach usw.) {BRUCKER u. a. 1980, S. 43).

Wir konzipierten unser Sonderschulprojekt so, daR wir eine
Sonderschulkiasse sowohl im 8. Schuljahr vor dem Betriebsprak-
tikum als auch im 9. Schuljahr nach dem Betriebspraktikum mit
dem gleichen Team der Volkshochschule betreuten. Dadurch
ergab sich die Mdglichkeit, zunachst Vorstellungen von Berufs-
leben und die dadurch sich bedingenden Verinderungen des
Umfeldes zu erkunden, konkretere Vorstellungen zu entwickeln,
diese anhand der durch das Praktikum gemachten eigenen Erfah-
rungen ansatzweise zu uberprifen und den Versuch zu unter-
nehmen, diese Erkenntnisse zukunftsorientiert umzusetzen.

Grundsatz unserer didaktisch methodischen Uberlegungen ist,
eine zum schulischen Lernen alternative Lernsituation zu schaf-
fen, die durch partnerschaftlichen Fiihrungsstil, Eigenaktivitaten
der Schiiler- und Gruppenarbeit. Die Schiler und Schilerinnen
sollen aus Erfahrungen selbst lernen k6énnen, daraus Einsichten
formulieren und Probleme erkennen. Dabei muR bei der Umset-
zung folgendes beriicksichtigt werden:
O Grundsatzliche erhebliche Lernbarrieren, wie geringe Kenntnis
und wenig Information Uber den Produktionsbereich, dessen
Strukturen weitgehend als unveranderlich erscheinen.
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® Unrealistische Erfahrungen beim Kontakt mit der beruflichen
Wirklichkeit in eingeschrankten Situationen (Ferienjob, Prak-
tikum).

O Unrealistische Vorstellungen und  Erwartungen (vgl.
BRUCKER wu. a. 1980, S. 37) iber die Ausbildung.

Dazu kommen starke Probleme der Schillerinnen und Schiiler in

schriftlicher Darsteliung und Ausdrucksweise, im zeitlichen

Durchhaltevermogen Uber eine ,,normale’”” Unterrichtsstunde

und einen ,,normalen’’ Unterrichtstag hinaus, in der Belastbar-

keit in bezug auf wechselnde Themen und bei der Behandlung

von eingebrachsen Arbeitsmaterialien und Papieren.

Die zuletzt genannten Probleme spiegeln nicht unbedingt den
Grad der Begabung und intelligenz der Sonderschilerinnen und
-schiller wider, sondern sind eher ein Ausdruck dessen, wie mit
Lernbehinderten in Sonderschulen groBtenteils umgegangen
wird. Schiler und Schilerinnen werden unterfordert, und sie
werden als hilfsbediirftige, kindliche Menschen, ohne historische
und gesellschaftliche Erfahrungen betrachtet. Der eigene Wille
zum emanzipatorischen Lernen wird dabei haufig nicht ensschei-
dend gefordert.

Aus diesen Voriberlegungen heraus ergaben sich folgende
Grundprinzipien unserer Arbeit:

1) Produktorientierte Arbeitsformen

Im Unterschied zum {blichen Schulalltag soll die produktorien-

tierte Arbeit folgende Fahigkeiten entwickeln:

O innerhalb einer Gruppe zu kommunizieren und zu koope-
rieren;

O Kreativitat und Phantasie im Rahmen der Darstellung der
Arbeitsergebnisse zu erproben;

O Gelerntes anderen mitzuteilen und den Adressaten so mit
dem Problem vertraut zu machen;

O einfache Hypothesen zu bilden;

O selbstbewuRt Material zu sammeln;

O sprachliche und nichtsprachliche Kommunikation zu intensi-
vieren und zu differenzieren;

O eigene Lernprozesse und ihre Ergebnisse zu dokumentieren
und darzustellen.

Dabei sollen diese Arbeitsfonnen nicht nur Aufhanger oder

AnlaR sein, sondern die Darstellung der Ergebnisse am Ende des

Seminars sollen das Gelernte plastisch vermitteln und nachvoll-

ziehbar machen.

2) Arbeitin kontinuierfichen Arbeitsgruppen mit Teamern

Produktorientiertes Arbeiten ist nur in kontinuierlichen Gruppen
maoglich. Dariber hinaus sind wir der Meinung, daR wir Defizite
aus dem Schulalltag nicht dadurch aufarbeiten kénnen, daf? wir
die Schiller in wechselnden Gruppen und mit wechselnden An-
sprechpartnern taglich neu konfrontieren. Wir miissen auf die
Alltagsgewohnheiten der Schiller Ricksicht nehmen, die in der
Schule auf einige wenige Lehrpersonen orientiert sind. Deshalb
bestehen Uber die ganze Woche feste Arbeitsgruppen mit den
Schiilern.

3) Abwechstungsreicher Einsstz von Medien und Methoden

Bei der Gestaltung der Abschnitte unseres Programms wollten

wir dariber hinaus zweierlei verwirklichen:

— Orientierung an den Erlebnissen der Schiler im Praktikum
oder an Faktoren des Arbeitslebens vermittelt Gber Eltern
und Verwandte.

— Einsatz motivierender Methoden und Medien (Spiele, Video,
Zeitung, Theater), um die Schiler zusatzlich zu motivieren
{Abb. 1).

Die produktorientierte Arbeit, d.h. die thematische Gruppen-
arbeit mit dem 2wang, am Ende der Seminarwoche den anderen
Mitschillern ein vorzeigbares ,Produkt’’ darbieten zu kénnen,
hat sich als zentrale methodische Arbeitsform mit Sonder-
schilern in dieser Woche bewahrt. Zwei der insgesamt drei
Kleingruppen stellten ihre Vorstellungen vom Arbeitsleben in
Form eines Videofilms dar, die dritte Gruppe produzierte eine
Seminarzeitung. Beide Medien — zu denken ist etwa auch an
Collagen, Fotoausstellungen o. a&. — erweisen sich fir die Arbeit
als besonders geeignet, weil sie Mitarbeit auch fir diejenigen
Schiler eroffnen, die sprachliche Defizite mitbringen, sich aber
Uber ,,%echnisches’’ Engagement trotzdem vollinhaltlich mit der
Gruppenarbeit identifizieren konnen. In allen Kleingruppen
wahlten die Schiler die ihnen wichtigen Schwerpunkse und die
Art shrer Darstellung selbst, die Teamer halfen vor allem bei der
technischen Umsetzung sowie der Strukturierung des Arbeits-
prozesses.

Im Anschlu@ an die erste Woche und nach Auswertung der
Erfahrungen und Arbeitsergebnisse wurde das Seminarprogramm
fir die zweite Woche, die nach dem Praktikum lag, entworfen
{Abb. 2, S. 109):

Abbildung 1: Seminarprogramm ,,Was wird nach der Schule?’’ fir Sonderschiiler der Klasse B (erste Woche)

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Ankunft, Erkundung Plenum: Arbeitsgruppen: Plenum: Plenum:
der naheren und — Wanning up Was eiwartet uns — — Warmingup — Warmingup
weiteren Umgebung Vorstellung der was erwarten wir im
Arbeitsgruppen- Prak tikum? Arbeitsgruppen: Vorstellung der Produkte:
Plenum: ergebnisse mit Ton- — Rechte und Pflichten — zwei Videofilme
— Hinweise zum _kassette/Wandzeitung produktorientierte wahrend des Prak- — eine lllustrierte
Abiauf der Woche Arbeit mit tikums
— Bildung von drei Arbeitwgruppen: — Video — Wasverandertsich jeweils kurze Diskussion
festen Klein- ,Arbeit — was ist das?” — Zéitschrift wahrend des Prak-
gruppen Vorbereitung der (Illustrierte) tikums? gemeinsame Auswertung

Arbeitsgruppen:
Wer bin ich — meine
Starken und Schwachen

Eigene Vorstellung der
Teilnehmer mit Ton-
kassette und Wand-
zeitung

produktorientierten
Arbeit

— Video

— Zeitung

Film:
Chartie Chaplin
,Moderne Zeiten’

Arbeitsgruppen:

Wie suche ich mir

eine Praktikums-

stelle?

— Orientierungshilfen

— Vorstellungs-
gesprach

Plenum:

Vorbereitung, Planung
und Einkauf fir gemein-
sames Abendessen/
Freizeit
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Abbildung 2: Seminarprogramm: ,,Was wird nach der Schule?’ fir Sonderschier der Kiasse 9 {zweite Woche)

mit den Erwartungen,
die in der letzten
Seminarwoche
erarbeitet wurden

Film:
Am Ende des Regen-
bogens

vorgespielten

Szenen
selbstorganisiertes
Abendessen

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Ankunft, Hinweise zum — Warming up — Warming up — Warming up — Warming up
Ablauf der Woche
Gruppenbildung Arbeitsgruppen: Plenum: Plenum: Plenum:
Collagen: Was veran- Vorspielen der drei Vorstellung der exemplarische Rollen-
Arbeitsgruppen: dert sich in der 2u- Konfliktsituationen — rechtlichen Grund- spiele:
Was haben wir im Prak- kunft: durch die Teamer fagen
tikum erlebt, was ist Wie lebe ich jetzt, — Fortsetzung der Bewerbungsgesprach
uns aufgefallen? wie lebe ich in Arbeitsgruppen: Spielszenen — Auswertung und
~ Auswertung — 10 Jahren? Bearbeitung jeweils aus den Arbeiwgruppen Anregungen
eines Rechtsfalls
Plenum: Plenum: — Bearbeitung der Bewerbungsschreiben AbschluBgesprach
Vorstellung der Arbeits- — Ausstellung gesetzlichen und
gruppenergebnisse der Collagen Bestimmungen Arbeitsgruppen: Seminarkritik
— Pantomime — Aufstellung eines des JArbSchG Vorbereitung des
— Vergteich der Prak- Haushaltsplans — konstruktive Wei- Bewerbungs-
tikumserfahrungen terfuhrung der gesprachs

4 Bisherige Erfahrungen und Konsequenzen

Die Auswertung des Praktikums ergab, daR die Schiiler die
Erfahrungen im Praktikum als hilfreich und sinnvoll ansehen,
allerdings die Zeit als zu kurz empfinden. Manche wiinschten
sich noch Erfahrungen in anderen Praktikumsfeldern. Die Schiiler
stellten fest, daB sie von den Praktikumsstellen gelangweilt
waren, in denen sie nicht gefordert wurden. Hier zeigte sich, dal
die These von der Unterforderung der Sonderschiler auch fir
die Praktikumsphase gilt. Zusammentassend kénnen wir fest-
stellen, daB die auBerschulischen Vorbereitungen von Sonder-
schilern auf Berufswahl und Berufsentscheidung sowie kiinftige
Konflikte in der Arbeitswelt durchaus sinnvoll ist und geradezu
notwendig erscheint, da dieser Aspekt von der Schule vielfach
vernachlassigt wird.

Allerdings sind nach unseren Erfahrungen fir diese Arbeit die
notwendigen Voraussetzungen zu schaffen. Diese Voraussetzun-
gen liegen fiir uns einmal darin, daB fir eine Schulklasse minde-
stens drei padagogische Mitarbeiter das Seminar kontinuieriich
betreuen miissen. Weiterhin kénnen solche Seminare auch von
ihrem sozialen Lernerfolg her nur in kompakter Form mit aus-
wartiger Unterbringung auferhalb des Schulalltages stattfinden.
Nur so ist gewdhrleistet, daB sich die Schiiler auf eine andere als
die schulische Situation einlassen. Im Vergleich der beiden
Wochen und aus der Beobachtungdes Lernverhaltens von Sonder-
schillern heraus halten wir es fir unabdingbar, das Prinzip
produktorientierter Arbeit generell durchzuhalten. Auch dort,
wo es um die Vermittlung von Hintergrundinformationen geht,
miissen produktorientierte Formen gefunden werden, die die
Sonderschiiler in die Lage versetzen, sich selbstandig Hinter-
grundinformationen anzueignen.

Von der zeitlichen Einordnung der Seminarwochen her regen
wir eine starkere- Anndherung an das Praktikum an. Unsere
Erfahrungen haben gezeigt, daB der Erinnerungs- und Zeit-
horizont von Sonderschiilern relativ eng ist, so daB zwischen
Vorbereitung des Praktikums, Absolvierung des Praktikums und
Nachbereitung des Praktikums nicht zuviel Zeit verstreichen
sollte.
Wesentlich fir den Erfolg dieser Arbeit erscheint uns eine starke
Kooperation mit dem Klassenlehrer der Schiler, denn
— die Lebens- und Alltagsprobleme Jugendlicher treffen diese
in der Gesamtpersonlichkeit. Eine einseitige kognitive Bear-
beitung (in der Schule) ist ebenso unvollstindig wie aus-

schlieBiich affektiv-soziale Hilfen (in der auBerschulischen
Arbeit).

—~ Soziales Lernen ist eine Dimension aller lernprozesse, und
daher nicht dem kognitiven Lernen gegentberzustellen.

— AuBerschulische Bildung und Jugendhilfe dirfen nicht nur
.kompensatorisches Gegenstiick’ zur Schule sein. Eine Ver-
arbeitung und sinnvolle Umsetzung in die eigene Lernsitua-
tion ist dem Jugendl'ichen nur dann mdoglich, wenn, statt
gegensatzliche Erfahrungen zu vermitteln, die Lernfelder von
Schule und auBerschulischer Bildung ,,verzahnt’* werden (vgl.
KLAWE 1981).

Nur eine Einbeziehung des Lehrers in die Zielsetzungen und die

Durchfihrung der Seminare gewahrleistet eine kontinuierliche

Weiterarbeit mit den Schiilern auch nach AbschluB des Seminars.

So wird sichergestellt, daB

— die inhaltlichen, methodischen, organisatorischen, finanziel-
len und personellen Ressourcen beider Bereiche ausgenutzt
werden, um, orientiert an den Interessen und Problemen der
Jugendlichen, konkrete Sozialisationshilfe zu leisten und die
Jugendlichen zur eigenstindigen Bewaltigung ihres Lebens-
probleme zu befahigen;

— gemeinsam Lern- und Erfahrungsfelder geboten werden, die
durch Integration der jeweiligen inhaltlichen und methodi-
schen Kompetenzen beider Bereiche ganzheitlich die drei
Dimensionen des kognitiven, affektiven und verhaltensorien-
tierten Lernens bericksichtigen und die traditionelle Tren-
nung von kognitivem und sozialem Lernen aufheben;

— durch das Erreichen der beiden vorgenannten Ziele bei den
Jugendlichen vorhandene Aversionen gegen bisher als schu-
lisch erfahrenes Lernen abgebaut und so Weiterbildungs-
bereitschaft im Sinne des ,,lebenslangen Lernens’’ gefordert
werden.

Was die weitere Bearbeitung der gesamten Problematik im
Rahmen des Schulunterrichts angeht, ist auch an Form der
Nachbereitung durch die auBerschulischen Teamer im schuli-
schen Rahmen zu denken. Wir selbst haben verschiedentlich
Unterrichtsstunden mit den Klassen, die an oben genannten
Seminaren teilgenommen haben, wahrgenommen und konnten
dabei feststellen, daR das wahrend der Seminarzeit gewonnene
Vertrauensverhaltnis sich auch positiv auf die Gestaltung der
Nachbereitung auswirkt.
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AuBerschulische Versuche zur Berufsvorbereitung von Sonder-
schillern sind sinnvoll, dennoch ist nicht zu vergessen, da die
padagogischen MaRnahmen, die versuchen, die Arbeitsmarkt-
chancen von Sonderschillern zu verbessern, ihre Grenze in den
Strukturen und GesetzmiBigkeiten des Arbeitsmarktes finden.
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fur kiinftige BerufsbildungsmaBnahmen
der Internationalen Arbeitsorganisation *)

Vorbemerkung

Der Auftrag der Internationalen Arbeisorganisation {IAQ} im
Bereich der Berufsbildung ist so alt wie die 1919 gegriindete
Organisation selbst, der zu ihrem 50. Geburwstag 1969 der
Friedensnobelpreis verliehen worden ist. Zum ersten Mal in ihrer
Geschichte hat die Organisation auf ihrer jahrlich stattfindenden
Generalkonferenz (Internationalen Arbeitskonferenz) im Juni
1981 beschlossen, ihr Berufsbildungs-Programm eingehend zu
iiberpriifen. Die Priifung sollte die Berufsbildung im Zusammen-
hang mit der neuen internationalen Wirtschaftsordnung (NIWO),
den Grundbediirfnissen, der sozialen Entwicklung, dem techno-
logischen Wandel und der Dreigliedrigkeit (Zusammenarbeit von
Regierung, Arbeitgebern und Arbeitnehmern) behandeln. Ver-
schiedene Ausbildungstatigkeiten der 1AQ, wie die Seeschiffahrts-
ausbildung, die Hotel- und Fremdenverkehrsausbildiing und die
berufliche Rehabilitation, sollten auBerhalb des Bereichs der
Priifung bleiben. Das Programm zur Fortbildung von Fiihrungs-
kraften ist bereits eingehend gepriift worden.

Zum Zweck der Priifung ist eine Meinungsbefragung iiber die
Berufsbildung in 44 Staaten der Erde durchgefihrt worden. Dar-
unter in der Bundesrepublik Deusschland, in der auch das Bundes-
ministerium fir Bildung und Wissenschaft als das fiir die beruf-
liche Bildung zustindige Bundesressort im November 1982
befragt wurde.

Das Ergebnis der Erhebungen in den 44 Staaten fiihrte zu vier
umfangreichen Grundlagenpapieren der JAO (Dokumente
GB. 224/PFA/10/1,2,3,4), die jetzt den derzeit 150 Mitglieds-
staaten der |IAQ zugeleitet worden sind. Der Inhalt der Grund-
lagenpapiere konnte fiir alle Stellen in der Bundesrepublik
Deutschland, die sich mit der Berufsbildung hier oder im Aus-
land befassen, von Interesse sein. Das gilt besonders fiir die vielen
Vorschlage fir die Zukunft.

*) Ein ergénzender Aufsatzdes Verfassers ist erschienen in: Entwicklung
und Zusammenarbeit, Nr, 5/84, der Deutschen Stiftung fur interna-
tionale Entwicklung.

Vorschlige

Ausgehend von den Erfahrungen, die die IAQ in der Vergangen-
heit bei ihren Berufsbildungs-Aktivititen gemacht hat, und den
sich weltweit abzeichnenden Tendenzen folgend, wurden weit
iiber 100 Einzelvorschldge fir kiinftige Ziele entwickelt. Die
Vorschlage sind entsprechend den fast allen Lindern gemein-
samen wichtigsten Langzeitzielen auf folgende Hauptgruppen
aufgeteilt, wobei die in Klammern gesetzten Zahlen die Anzahl
der Einzelvorschlage angeben:
— Bedarf an Berufsbildungs-Systemen
Die hierzu gemachten Vorschlage beziehen sich auf die
Ermittlung der Ausbildungsbedirfnisse {4}, die Berufsbera-
tung (5), die schulische und betriebliche Ausbildung (5), die
Koordinierung der Ausbildung {(3), die Finanzierung der
Berufsbildung {7}, das Ausbildungs- und Fihrungspersonal (5)
_sowie die Auszubildenden {12)
— Gleichberechtigter Zugang zur Berufsbildung fir Frauen,
Fliichtlinge und Wanderarbeitnehmer (15)
— Sektorbezogener Ansatz zur Berufsbildung
Diese Vorschlage gelten der Berufsbildung in Schlisselsek to-
ren (4), der Berufsbildung fir neue Technologien (4}, der
Ausbildung fir Kleinbetriebe (8), der Berufsbildung fir den
informellen Sektor (4), fir landliche Gebiete {12), fiir spezi-
fische Qualifikationsebenen (5) sowie Ausbildungskompo-
nenten in Investitionsprojekten {2}
— Entwicklung der MES-Methodik fiir Ausbildungszentren und
Betriebe (Modules of employable skill) {8)
— Deckung des Bedarfs an Informationen iiber Berufsbildung (5)
— Dreigliedrige Beteiligung an der Berufsbildung {11)

Stellungnahme

NaturgemaR sind die einzelnen Vorschlage, die wegen ihres
Umfanges hier nicht im Detail wiedergegeben wurden, fir alle
Lander von unterschiedlicher Bedeutung. Die Bedeutung richtet
sich nach dem gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwick-
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lungsstand, nach mehr markt- oder planwirtschaftlich orientier-
ter Wirkschaftsordnung, nach mehr zentralistischem Einheits-
staat oder foderalistischer Staatsgliederung sowie nach dem Grad
der Auspragimg des jeweiligen Berufsbildungssystems. Aus der
Sicht der Bundesrepublik Deutschland, die in die weltweite
Befragung der 44 Staaten einbezogen war, sind die weitaus
meisten Vorschlage — soweit sie (iberhaupt relevant sind — mehr
oder weniger weitgehend realisiert. Das bedeutet nicht, daR die
Vorschlage hier etwa uninteressant waren. Im Gegenteil, sie
konnen teils als Bestatigung hiesigen Handelns, teils aber auch
als AnstoR zu weiterem Handeln gesehen werden. Nachfolgend
sol! zu einigen Vorschldgen Stellung genommen werden, die aus
hiesiger Sicht aus verschiedenen Griinden von besonderem Inter-
esse sind oder deren Umsetzung besonders dringlich erscheint.

Der Vorschlag, bei der Errichtung oder Weiterentwicklung von
Berufsberatungs-Systemen den Mitgliedstaaten durch die IAO
Beratung zu gewahren, ist sehr zu begriBen. Die hiesigen Erfah-
rungen mit der Berufsberatung, fiir die das Bundesministerium
fir Arbeit und Sozialordnung zustandig ist und die von den
Arbeitsamtern gewahrt wird, zeigen, daR iber diesen Weg viele
Jugendliche in die ihren Wiinschen und Fahigkeiten entsprechen-
den Berufsbildungsgange gelangen. Viele Sachkenner aus dem
Ausland duBern sich bei Besuchen von Berufsberatungsstellen in
der Bundesrepublik Deutschland sehr lobend liber diese Einrich-
tungen und weisen darauf hin, daR diese Beratungsform in ihren
Landern zumeist unbekannt ist und daB es sinnvoll ware, diese
Einrichtungen auch bei ihnen zu grinden. Die in der Bundes-
republik Deuwschland ebenfalls vorhandene Bildungsberatung
in den allgemeinen Schulen ist dagegen auch haufig in anderen
tandern anzutreffen.

Mit Beratung hat auch ein anderer Vorschlag zu tun. Namlich
" der, eine vergleichende Studie iber erfolgreiche Versuche, Unter-
nehmen zur Ausbildung vers#¥rkt zu motivieren, zu erstellen.
Eine solche Studie ware fiir die Tendenz, wonach Berufsbildung
mehr und mehr auch in Betriebe zu verlegen ist, von groRter
Bedeutung. In ihr miiBten auch Aussagen dariiber enthalten sein,
wie Unternehmen iberhaupt zur Ausbildung gewonnen werden
kénnen. Vornehmlich in Entwicklungslandern diirfte dieses Ziel
besonders schwer zu erreichen sein. Zu dem Thema waére es
sicher nitzlich, wenn die Ausbildungsberatung der Betriebe, wie
sie in der Bundesrepublik Deutschland den Kammern und ande:
ren zustandigen Stellen durch das Berufsbildungsgesetz zur
Aufgabe gemacht worden ist, dargestellt wiirden.
Der Vorschlag, eine Fallstudie (ber das Zusammenwirken schuli-
scher und betrieblicher Berufsbildung zu erstellen, ist auch aus
hiesiger Sicht von Interesse, weil es sich dabei zwangslaufig um
den hier mit Abstand bedeutendsten Berufsausbildungsweg der
Jugendlichen iberhaupt handelt: das duale System. Das duaje
System der Bundesrepublik . Deusschland, das international in
hohem Ansehen steht, konnte dabei sicher Anregung fiir andere
Staaten sein. Das ware aber auch bei anderen europaischen
Staaten der Fall. Duale Berufsausbildung besteht zumindestauch
in Danemark, der DDR, in Gsterreich und in der Schweiz.

Mehrere Vorschlage gelten der Koordinierung der Berufsbildung.
Ausgangspunkt ist dabei in vielen Staaten das Fehlen einer
zentralen Koordinierung, wie sie in der Bundesrepublik Deutsch-
land durch das Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft
fur die auRerschulische Berufsbildung im wesentlichen erfolgt.
Vor allem in Entwicklungslandern, bei denen es mehr als anders-
wo darauf ankommen muB, die eigenen, oft nur schwachen,
Krafte optimal einzusetzen, sind zentrale Zustandigkeiten beson-
ders dringlich. In den meisten Industrielandern, in denen Berufs-
bildungs-Systeme bereits gesetzlich verankert sind, ist die
Tendenz zu beobachten, bestehende zentral koordinierende
Zustandigkeiten vertikal und horizontel weiter auszudehnen.
Vertikal wird angestrebt, moglichst viele Ausbildungsstufen ein-
zubeziehen, angefangen von der Berufsberatung iiber die L.ehr-
lingsausbildung (Berufslehre) und Weiterbildung bis zur Berufs-
bildungsforschung (wie beispielsweise in der Schweiz). Horizon-

tal wird angestrebt, mdglichst alle Wirtschaftssektoren einzu-
beziehen {wie beispielsweise in der Bundesrepublik Deuwchland,
wo lediglich der 6ffentliche Dienst und die Seeschiffahrt vom
Berufsbildungsgesetz nicht erfalt sind).

Fur den Vorschlag, eine Studie iiber Kosten und Finanzierung
der Berufsbildung anzufertigen, diirfte von Bedeutung sein, daR
es dafiir bereits hier Erfahrungen gibt. Dazu zahlt vor allem der
AbschluBbericht ,.Kosten und Finanzierung der auBerschulischen
beruflichen Bildung’® von 1974 und der Bericht der Bundes-
regierung an den Deuschen Bundestag zu grundsatzlichen Fragen
der Berufsausbildung vom 25.8.19B2 {1]. Gegenwértig ist das
Europaische Zentrum fiir die FGrderung der beruflichen Bitdung
(CEDEFOP), Berlin, bemiiht, eine Studie zur Finanzierung der
Berufsbildung fiir die Mitgliedstaaten der Europaischen Gemein-
schaft zu erstellen.

Der Vorschlag, Studienreisen fiir Ausbildungsleiter und andere
Fachkrafte der beruflichen Bildung zur Priifung verschiedener
Aspekte durchzufiihren, ist uneingeschrankt zu unterstiitzen.
Das Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft finanziert
solche Reisen bereits seit 1978 mit groBem Erfolg. An den
auf Gegenseitigkeit beruhenden Austauschreisen sind bislang
20 Staaten aus Ost und West, sowohl hoch- als auch weniger
hochentwickelte Lander beteiligt. Die Nachfrage ist so groB, dal
immer mehr Bewerber unberidcksichtigt bleiben missen. Die
Erfahrungsberichte der Teilnehmer werden gegenwartig beim
Deutschen Institut fir internationale padagogische Forschung
{DIPF), Frankfurt/Main, zur Ver6ffentlichung vorbereitet.

2Zwei Vorschlage gelten der Berufsbildung fiir Frauen in traditio-
nellen Mannerberufen. Fir die dafiir beabsichtigte Studie und
die Sachvers#ndigentagung konnten die hier vorliegenden sehr
umfangreichen Erfahrungen zu diesem Thema hilfreich sein, zu-
mal Industrielander ausdriicklich einbezcgen werden sollen. Zur
Losung der in diesem Zusammenhang anstehenden Fragen hat
das Bundesministerium fir Bildungund Wissenschaftein umfang-
reiches Modellversuchs-Programm durchgefiihrt, dessen Ergeb-
nisse vorliegen. Zu verweisen ist auch auf zwei vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Wissenschaft geforderte Tagungen,
die von der UNESCO zu diesem Thema 1980 in der Bundes-
republik durchgefishrt worden sind.

Zwei weitere Vorschlage gelten den Auswirkungen des techno-
logischen Wandels auf die Berufsbildung. Mit Studien zur Ermitt-
lung von Anderungen, die wegen des Einsatzes neuer Techno-
logien in verschiedenen Berufen eingetreten sind, soll festgestellt
werden, welche neuen Fertigkeiten und Kenntnisse den bereit
beschaftigten Fachkraften und den Auszubildenden zu vermit-
teln sind. Mit dieser Zielsetzung hat das Bundesministerium fiir
Bildung und Wissenschaft eine Reihe von Modellversuchen
begonnen, deren Ergebnisse allerdings erst in einigen Jahren vor-
liegen werden. Das Bundesministerium fiir Bildung und Wissen-
schaft wird sich iberdies an MaBnahmen beteiligen, die vom Rat
der Europaischen Gemeinschaft in einer EntschlieBung zur Ein-
fihrung der neuen Informationstechnologien in die Berufs-
bildung vom 2. Juni 1983 vorgesehen sind.

Fir den Vorschlag, eine Monographie (ber die Ausbildung am
Arbeitsplatz zur Deckung des Fachkraftebedarfs des Klein-
gewerbes zu erstelien, konnte auf die Lehrlingsausbildung des
hiesigen Handwerks hingewiesen werden. Im deutschen Hand-
werk ist die ,.Beistellehre’ nach dem Muster: Meister — Geselle
— lehrling seit ihrer Enwtehung im Mittelalter in den Betrieben
des Handwerks im wesentlichen bis heute unverandert geblieben.
Auslandische Fachleute der beruflichen Bildung, insbesondere
aus Entwicklungslandern, die hier Betriebe des Handwerks
besichtigen, betonen immer wieder, daR diese Methode der
Lehrlingsausbildung bei ihnen am ehesten eingefiihrt werden
miiBwe, weil sie den dortigen BetriebsgroBen und -strukturen am
nachsten kommt. Eine Schwierigkeit fiir die beabsichtigte Mono-
graphie konnte darin bestehen, daB sich die handwerkliche
betriebliche Ausbildung am Arbei%platz nicht so deutlich
beschreiben IRt oder milverstanden werden konnte, weil pro-
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duktives Arbeiten und gleichzeitiges Ausbilden eng miteinander
verkniipft sind.

Fur die beiden Vorschlage zur Technikerausbildung, eine Erhe-
bung und eine Fachtagung iber den Bedarf von verschiedenen
Technikertypen durchzufiihren, ist darauf hinzuweisen, daB auch
dazu hier umfangreiche und lange Eirfahrungen vorliegen. Die
Technikerausbildung liegt in der Bundesrepublik Deutschland
im Bereich der Fachschulen, fir die die Lander zustandig sind.
Die Einbeziehung der hiesigen Erfahrungen in die vorgeschlage-
nen MaBnahmen erscheinen deshalb angebracht, wei! in vielen
Entwicklungslandem die Ausbiidung von Technikern zu Lasten
der Lehrlingsaustildung vollig iberbetont wird. In Extremialien
{beispielsweise in Mexiko} ist die Technikerausbildung sogar an
die Stelle der Lehrlingsausbildung getreten. Diese Sichtweise
sollte korrigiert werden.

Fir die Vorschlage zur Verbreitung der Ausbildung nach dem
MES-System, dem fir Entwicklungsiander grundsatzlich groBe
Bedeutung zukommt, ist die Gefahr zu sehen, daR sich die
Lander, die das System einfuhren, damit auch ein fir allemal
abfinden konnten. Das ware verhangnisvoll, so einleuchtend die
Grunde fur eine Einfiihrung des MES-Systems auch sind. Eine
Alternative, die geeignet ware, die enoim hohe Arbeiwlosigkeit
bexser zu bekampfen, ist kurzfristig schiieBlich nicht zu sehen.
Es sollte sich aber stets nur um eine (Pbergangstésung handeln.
Langfristig muB auck in Entwicklungslandern die allgemeine
Schulbildung so weit erhoht werden, da} eine Ausbildung der
Jugendlichen nach dem Muster der Industrietander moglich wird,
die keine MES-Ausbildung ist. Anders ist deren eigener Wunsch
und die Notwendigkeit, ber moglichst breit und hoch qualifi-
ziert ausgebildete Facharbeiter zu verfiigen, nicht zu erfiillen.
Ob es sich dabei gleich um ,.Module’’ nach dem Muster der etwa
430 Ausbildungsberufe mit zumeist dreijahriger Ausbildungs-
dauer der Bundesrepublik Deutschland handeln sollte, sei dahin-
gestellt, Ein schlechtes Fernziel ware das allerdings auch dann
nicht, wenn die Ausbildung-nicht im Betrieb und einer Berufs-
schute {dual), sondesm in einer beruflichen Schule ades in einem
Ausbilduagszentium stattfande.

Der Vorschlag, dasAusbildungsinformationssystem I RTIS {Inter-
regional Training Information System} weiterzuentwickeln und
weltweit bekannt 2zu machen, verdient besondere Beachtung.
Aus einem solchen System ist auch fir die Bundesrepublik
Deutschland Nutzen zu erwarten. Eine zentrale Stelle beim
Hauptamt der IAO in Genf, die Auskunft iber Literatur aller
Art zu den vielen Teilgebiesen der beruflichen Bildung méglichst
aller Mitgliedstaaten der |IAQO geben kdénnte, ware ein hervor-
ragendes Mittel, die stindig wachsende internationale Zusam-
menarbeit in der beruflichen Bildung zu unterstitzen. Der oft
unvermeidlichen Doppelatbeit und der damit verbundenen
Vergeudung von Mitteln konnte mit einem solchen Informations-
system entgegengewirkt werden. Allerdings diirfte es schonallein
aus technischen Griinden keine leichte Aufgabe sein, die grofe
Menge weltweit vorhandene in Frage kommende Literatur zu
erfassen, Die abrufbaren Informationen gollten méglichst allen
Nachfragern auch iiber die Regierungen und Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen hinaus, vor allem auch dem wissen-
schaftlichen Bereich, zugdnglich sein. Die vom Interamerikani-
schen Forschungs- und Dokumentationszentrum fir berufliche
Bildung (CINTERFOR) bereits erhdltlichen Informationen, wie
sie in dessen Katalog 1964—1981 genannt sind, stellen bereits
einen wertvollen Beiirag aus lateinamerikanischer Sicht dar. Mit
dem Agsbau von IRTIS hangt der Veoischlag eng zusamaien, ein
regelmaflig erscheinendes Bulletin mit aktuellen Informationen
u. a. iiber Forschungen zur beruflichen Bildung in den Mitglieds-
staaten herauszugeben. Dieser Vorschlag ist ebenso positiv zu
bewerten wie die Entwicklung von IRTIS.

AbschlieBend sei noch auf einige Vorschidge eingegangen, die
der von der IAQ zu Recht so sehr geforderten dreigliedrigen
Beteiligung an der 8erufsbildung gelten. Die dreigliedrige Beteili-
gung, d.h. die Mitbestimmung und Mitverantwortung in der

beruflichen Bildungvon Arbeitgebern und Arbeitnehmern {neben
den Regierungen) ist vielleicht die wichtigste Voraussetzung fir
ein funktionierendes Berufsbildungs-System iiberhaupt. Das gilt
vor allem dann, wenn Privatbetriebe in die Ausbildung direkt
eingeschaltet sind. Alle in diesem Zusammenhang vorgeschlagenen
MaBnahmen, wie Studien und Fachtagungen, sind ausnahmsios
sehr zu begriilBen. Die Mitbestimmungs- und Mitverantwortungs-
gremien in der Bundesrepublik Deutschtand, wie sie auf Bundes-,
Landes-, Kammer- und betrieblicher Ebene bes%hen, konnten
als Beispiele interessant sein. Sie sind aus auslandischer Sicht
bereits als ,,Pakt zwischen Arbeit und Kapital” als mustergiitig
fiir die Berufsbiklung hervorgehoben worden. Fur dieses gute
Funktionieren ist allerdings ein wesentlicher Grund, daB die
Mitglieder der vielen Gremien, in denen die Sozialpartner
gemeinsam die gestellten Aufgaben zu ldsen haben {beispiels-
weise in den Berufsbildungs- und Prifungsausschiissen bei den
Zustandigen Stellen) auf ihre Aufgaben fachlich gut vorbereitet
werden. Nur von sachkundigen AusschuBmitgliedern, wenn auch
interessengebunden, ist optimale Aufgabenerfillung zu erwarten.
Deshalb ist auch dem zum Schiuf gemachten Vorschlag einer
verstarkten Einweisung von Experten fir eine Teilnahme an drei-
gliedriger Beteiligung voll zuzustimmen. Das Bundesministerium
fir Bildung und Wissenschaft fdrdert zu diesem Zweck seit
Jahren entsprechende Vorhaben beider Sozialparises.

Uber die vorstehenden Anmerkungen zu einigen ausgewshlten
Varschlagen hinaus bleibt zu sagen, daB es sich bei den vorge-
legten Grundlagenpapieren mit den darin enthaltenen Vorschla-
gen fiir die Zukunft der Berufsbildung der IAQ um ein Konzept
handelt, das beeindruckt. Es kann fir sich in Anspruch nehmen,
den weit gespannten Rahmen der Unterschiedlichkeit aller Mit-
gliedstaaten der IAQ auszufilllen und dennoch auch im Einzel-
fall Hilfe zu bieten. Man winscht sich, da die vielen Vorschlage
mdoglichst schnell und weit verbreitet umgesetzt werden. Das
wiinscht man sich allerdings auch fir die Seeschiffahrtsausbil-
dung und die Ausbildung im Hotel- und Fremdenverkehrs-
gewerbe, die leider, dem Auftrag en¥prechend, nicht in die
Uberprifung eingeschlossen waren.

Anmerkungen

[1] Vvgl.: Noll, 1., u, a.: Nettokosten der betrieblichen Berufsausbs#dung.
Bundesinstitut fir Berufsbildung {Hrsg.l; Berlin: Beuth Verlag 1983
{Schriften zur Berufsbildungsforschung. Band 63).
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MODELLVERSUCHE

Martin Beyersdorf

Schiiler, Schiilerinnen und das Betriebspraktikum

Zur Bedeutung der Betriebspraktika fiir die Berufsorientierung
und Berufswahl von Schiilern in der Sekundarstufe 1

Zum Aufsatz von M. Beyersdorf

Informationen aus dem Modellversucisprogramm desBundes-
ministers fiir Bildung und Wissenschaft zur Erschiief3ung
gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fiir Madchen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung koordiniert und betreut
das 197B angelaufene Modellversuchsprogramm des Bundes-
ministers fir Bildung und Wissenschaft zur ErschlieRung
gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fir Madchen. An
der Durchfiihrung dieses Programms waren 200 Betriebe aus
verschiedenen Branchen beteiligt. In 29 Einzelversuchen an
21 Standorten im Bundesgebiet und Berlin haben insgesamt
1232 Midchen in 75 verschiedenen gewerblich/technischen
Berufen eine Ausbildung aufgenommen, schwerpunktmaRig
in Metall- und Elektroberufen mit einem Madchenanteil an
den Auszubildenden von 1977 weniger als 5%. Die ersten
dieser Modellversuche sind jetzt abgeschlossen, Die gesam-
melten Erfahrungen und die Ergebnisse aus den einzelnen
Projelkten werden nach und nach verdffentlicht.

Ein Schwerpunkt der Modellversuche war die Gewinnung von
Interessentinnen fiir eine gewerblich/technische Berufsaus-
bildung. Aus diesem Grunde wurde der ProzeR der beruf-
lichen Orientierung und Berufswahl als eine Rahmenbedin-
gung fiir das Erreichen der Modellversuchsziele von einigen
wissenschaftlichen Begleitungen im Hinblick auf die
geschlechtsspezifischen Besonderheiten naher untersucht [1].
Es wird davon ausgegangen, daR eine fundierte Berufswahl-
entscheidung sich positiv auf den Ausbildungsverlauf und
insbesondere auf die berufliche Integration von jungen
Frauen in gewerblich/technischen Berufenauswirkt.

In den Modellversuchen wurden Konzepte und Materialien
entwickelt und erprobt, um die vor allem fir Madchen noch

unzureichenden Hilfen zur Berufswahl zu verstarken [2]. In
diesem Zusammenhang wurden auch die-Betriebspraktika in
ihrer Wirksamkeit fiir den ProzeR der Berufsorientierung
analysiert. Die vorliegende empirische Untersuchung wurde
von der wissenschaftlichen Begleitung eines Einzelversuchs
in Hannover im Rahmen der Erprobung eines ,,Modell(s) der
Berufsorientierung und Berufswahl in der Kooperation von
Schule, Betrieben und auRerschulischer Jugendbildung* {3]
durchgefihrt,

Der Aufsatz von M, Beyersdorf zeigt Problempunkte der
Betriebspraktilca generell und insbesondere fiir Mddchen auf.
Betriebspraktika sind zwar schulische Veranstaltungen im
Vorfeld der Berufsausbildung, die Behebung ihrer Schwach-
stellen setzt aber Veranderungen in der betrieblichen Praxis
voraus. Der nachstehende Beitrag will dazu Anregungen

geben. Christel Alt, BIBB, Berlin

Anmerkungen

[1] Einen Oberblick gaben die Einzelbeitrage zum Thema ,Berufs-
wahi und Einstallungsverhalten’ in: Alt,Christel, u.a.: Werkstatt-
berichte aus den Modeliversuchen zur ErschiiéBung gewerblich/
tachnischer Ausbildungsberufe fir M&dchen. Bundssinstitut fiir
Berufsbildung (Hrsg.): Beslin 1982 (Modellversuche zur beruf-
lichen Bitdung. Heft 10).

[2) Eine Verdffentlichung dieser Konzepte und Materialien durch
den Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft ist fiir 1984
in Vorbereitung.

[3] Vgl. Endbericht zum Teilprojekt ,.Modell der Berufsorientie-
rung und Berufswahl in der KKooperation von Schuie, Betrieben
und auflerschulischer Jugendblidung’’ (Durchfithrung und Ver-
fasser: Martin Beyersdorf) zum Modellversuch ,Berufsausbil-
dung von Madchen in gewerblich-technischen Berufen'’, FKZ:
D 0003.00 8. Die Materialien werden im Selbstverlag von
,,mo pad*’, Verein zur Foérderung von Modellmafinahmen und
padagogischer Kooperation e.V., 3000 Hannover 1, Rilhmkorff-
strae 7, herausgsgeben.

Einfiihrung

Dieser Beitrag setzt sich zum Ziel,die Maglichkeiten des Betriebs-
praktikums fiir die Berufsorientierung und die Berufswahl von
Schiilern naher zu umreilen. Grundsatzlich ist davon auszu-
gehen, daR Schiiler in der. Regel nur ein Praktikum in ihrem
Schulleben machen koénnen; damit besteht nur eine geringe
Moéglichkeit, unterschiedliche Berufe auszuprobieren. Es muR
daher davon ausgegangen werden, daR die Praktika ihre Bedeu-
tung eher in sozialen und betrieblich-funktionalen Aspekten
haben [1]. Ihre Bedeutung fiir die Berufsorientierung und die
Berufswahl erhalten sie in der Regel durch eine entsprechende
Vorbereitung und Auswertung. Fiir diesen Zusammenhang
wurden von einem pidagogischen TFragerverein [2] ein inte-
griertes Modell in der Zusammenarbeit mit Schulen, Betrieben
und auRerschulischer Bildungserbeit und zugehdrige Praxis-
materialien [3] entwickelt.

Das dreiteilige Modell umfaRt die schulische Phase der Vor-
bereitung der Betriebspraktika in Ergdnzung zur schulfach-

spezifischen Vorbereiting {dreitagiger Projektunterricht}, die
Begleitung der Praktikanten in den jeweiligen Betrieben und
2usatzliche Veranstaltungen fir den Erfahrungsaustausch wah-
rend des Praktikums sowie ein Wochenseminar oder schulischen
geblockten Unterricht zur Rekonstruktion der Kernsituationen
und zur Bearbeitung der spezifischen Erfahrungen der Schiiler
in ihrer Bedeutung fir die Berufswahl {4].

Die Bedeutung des Betriebspraktikums

Im Betriebspraktikum erfahren fast alie Schiilerinnen und
Schiller zum ersten Mal die Arbeits- und Berufsrealitat. (nfor-
mationen und Diskussionen werden durch Anschauvung und
direktes Erleben zumindest erganzt. Aus der Sicht vieler Jugend-
licher ist das Betriebspraktikum die einzig wichtige, positiv zu
bewertende Berufswahlhilfe [5), obwohl die Aufenthaltsdauer
der Praktikanten in zweiwodchigen Praktika aus rechtlichen
Griinden nur 60 Stunden betragen darf. Von dieser Zeit miissen
haufig noch einige Stunden fiir Veranstaltungen des Erfahrungs-
austausches in der Schule abgezogen werden,
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Die Betriebspraktika sind rechtlich schulische Veranstaltungen.
Daher liegt die Besorgung und Verteilung der Praktikumsplatze
im schulischen Hoheitsbereich. In mehreren groBeren Stadten
werden die Praktikumsplatze nicht mehr individuell oder Gber
die Lehrerkollegien besorgt und verteilt, sondern iber die
Schuldmter. Daraus ergibt sich eine Entlastung der einzelnen
Lehrer und zum anderen eine hohe Erfolgsquote bei der Ver-
mittlung von Praktikumswiinschen und stellen: bei diesem
Verfahren erhalten iber 80 v.H. der Schiiler Platze in den
gewiinschten Berufen bzw. Berufsfeldern.

Der Einsatz der Praktikanten in den Betrieben wird von den
jeweiligen betrieblichen Anleitern selbst bestimmt. Konzep-
tionen 2zum Einsatz der Praktikanten liegen nur in wenigen
Betrieben vor.

Die Praktikumsberichtshefte

Von Schule zu Schule bestehen sehr unterschiedliche Formen,
wie die Schiiler ihre Praktikumserlebnisse festhalten, um sie
nach dem Praktikum zum Material der weiteren Bearbeitung
machen zu konnen. In der Regel umfassen die Berichtshefte
mehrere von den Schiilern verfate Darsteliungen zu gewahiten
Themen; verbindlich werden meistens ein Vorbericht (,Was
etwarte ich von meinem Praktikum‘) und ein Auswertungsbericht
vorgegeben.

In den ausgewerteten Praktikumsberichten [6] haben die Schiiler

fiir jeden Tag zusatzlich einen Bogen ausgefiil it mit:

— der Angabe der Arbeitszeit

— von ihnen ausgefiihrten und beobachteten Tatigkeiten

— Erlebnissen, die fiir sie besonders wichtig waren

— einem Ankreuzschema zu dem Gefallen des Tages [7] und
den Griinden [8] dafiir, zu einer mdglichen Berufsentschei-
dung [9]. zum Abwechslungsreichtum der Arbeit [10], zu
der Hohe der Anforderungen [11] und zur gewiinschten
Dauer des Praktikums [12].

Diese Eintragungen mufSten vonden Schilern in der Regel nach

Beendigung der Arbeit gemacht und von den betrieblichen

Praktikumsanleitern gegengezeichnet werden. Die Berichtshefte

waren Gegenstand schulischer Bewertung.

Die Einschatzung der Praktika durch die Schiiler

Die Praktikanten haben geschlechtsspezifisch stark unterschied-
liche Berufsbereiche angewahlt. Nur 4 v.H. der Jungen und
Madchen haben sich fir den primaren Sektor entschieden. In
den Berufen des tertidren Sektors waren 90 v.H. der Mad-
chen [13] und 60 v.H. der Jungen vertreten. Von den Jungen
hatten sich 33 v.H. fir einen gewerblichen Beruf (sekundarer
Sektor) entschieden. Ober die Halfte ,der Pratikumsstellen
wurden von Kleinbetrieben angeboten. Die Madchen waren
eher in Kleinbetrieben vertreten.

Insgesamt haben den Schilern ihre Praktikumstage ,gut’ gefalten,
und zwar vorrangig aufgrund der von ihnen geleisteten Arbeit.
Die Einschatzung der Tage ist weitestgehend unabhangig von
dem Arbeitsplatz, den Mitarbeitern und Anleitern und den
Formen ihrer Tatigkeit [14]. Den Teilnehmern . gefélit das
Praktikum um so mehr, je kleiner ein Betrieb ist. Das Gefallen
der Tage ist geschlechtsunabhangig.

Auf die Frage, ob sie sich ,heute fiir ihren Praktikumsberuf ent-
scheiden wiirden’, antworteten die Schiler durchgdngig mit
,vielleicht'. Dieses Antwortverhalten ist unabhédngig von der
BetriebsgroBe und den Berufsbereichen. Es ergibt sich eine
leichte Tendenz dazu, daB sich die Madchen eher ais die Jungen
fiir den Praktikumsberuf entscheiden wiirden.

Die Praktikanten empfinden ihre Arbeit (berwiegend als hin-
reichend interessant, wiederum unabhédngig von den Berufs-
bereichen, der Betriebsgroe und dem Geschlecht.

Fast alle Teilnehmer schatzen die Arbeitsanforderungen als
,maBig’ ein. Es ergeben sich signifikante Unterschiede zwischen
den Berufsbereichen. Die Einschatzung der Arbeitsanforde-
rungen ist jedoch geschlechts- und betriebsgréenunabhéngig.

Aufgrund dieser Ergebnisse miissen wir davon ausgehen, dal3 die
Praktika — zumindest im Rahmen der taglichen Einschatzung —
den Schillern keine ensscheidende Hilfe fir ihre Berufswahl
bieten. Sie finden ihre Arbeit hinreichend interessant, fiihlen
sich unterfordert, wiirden sich vielleicht fir den Praktikums-
beruf entscheiden und mdchten keine Verlangerung des Prakti-
kums iber zwei Wochen hinaus.

Vor diesem Hintergrund stellen sich zwei Fragen: Welche
Bedingungen fihren zu einer — auf den ersten Blick — geringen
Bedeutung der Praktika fiir die Schiiler und welche Bedeutung
kénnen sie auBerhalb der Manifestation von Berufswiinschen
haben?

Tatigkeitsformen und Erfahrungsmaoglichkeiten

Die erste Frage verweist auf die Erfahrungsméglichkeiten der
Teilnehmer. Wenn sie ihre Berufswiinsche nicht bestatigen
kénnen, haben sie dann iiberhaupt die Moglichkeit, die Arbeits-
oder die Ausbildungsrealitdt ihrer Praktikumsberufe kennen-
zulernen?

Ohne auf die Darstellung eines umfangreicheren theoretischen
— handlungstheoretischen und tatigkeitspsychologischen — Kon-
zepts [15] zuriickzugreifen, wird auf die Plausibilitat folgenden
Gedankengangs vertraut: Die Praktikanten konnen die Arbeits-
und Ausbildungswirklichkeit von Berufen nur dann hinreichend
erfahren, wenn die ihnen zugedachten Tétigkeitsformen dies
ermoglichen [16]. Im Oberblick geht es dann nicht um die
Analyse der einzelnen konkreten Tatigkeiten der Praktikanten,
sondern darum, in welcher Form sie Gberhaupt tatig werden
kénnen. M.a.W.: Wenn ein Praktikant zehn Tage lang seinen
betrieblichen Praktikumsanleiter begleitet und beobachtet, was
dieser tut, dann erhalt er (nur) eine &uRerliche Anschauung
beruflicher Téatigkeit. Wenn der Praktikant dariiber hinaus Hilfs-
tatigkeiten im groBeren Umfang ausfiihren kann, dann erhalt
er einen direkten Einblick in die Arbeitsrealitdt un- und
angelernter Arbeiter. Wenn er im gréReren Umfang eigenstan-
dige, qualifizierte Tatigkeiten mit einer Anleitung ausfihren
kann, dann erhélt er einen tieferen Einblick in die Ausbildungs-
realitdt. Wiinschenswert fiir Praktika wiére eine Gleichverteilung
der Tatigkeitsformen, so daR der Praktikant eine Anschauung
des Berufes erhilt, einen Teilaspekt der Berufswirkiichkeit [17]
und einen Teilaspekt der Berufsausbildung erfabren kann.
Ergebnisse: Fir jeden Tag vermerkten die Praktikanten wahrend
des Praktikums die von ihnen ausgefiihrten Tatigkeiten. lhnen
wurden von der wissenschaftlichen Begleitung Tatigkeitsformen
zugeordnet. Aus theoretisch-konzeptionellen Oberlegungen, aus
Gesprachen mit den Schilern, betrieblichen Anleitern und Leh-
rern und eigener Beobachtungen wahrend der Betriebsbesuche
wurde sich fir die bereiss benannte Untergliederung der Tatig-
keitsformen entschieden: Begleitung und Beobachtung, ein-
fache Hilfstatigkeiten und eigenstandige, qualifizierte Tatig-
keiten mit vorheriger, begleitender und ohne Anleitung [1B].
Ober alle Tage hinweg ergibt sich ein Profil von Tatigkeits-
formen, welches weder die Erfahrung der Ausbildungs- noch der
qualifizierten Arbeitsrealitdt wahrscheinlich macht (vgl. Ab-
bildung, Seite 115).

Die eigenstandigen, qualifizierten Tatigkeiten fallen — zusam-
mengenommen — stark hinter die anderen Téatigkeiten zurick.
Im Rahmen der Auswertung des taglichen Bewertungsschemas
konnten wir feststellen, dat den Teilnehmern die Praktikums-
tage in Abhangigkeit ihrer Arbeit gefallen; in bezug auf die
Tatigkeitsformen kdnnen nur sehr schwache Zusammenhange
nachgewiesen werden.

Aufgrund des Tatigkeitsprofils iiber alle Tage und Teilnehmer
kénnen wir davon ausgehen, dal sie vorrangig im Praktikum
eine &dulere Anschauung des Berufes erhaiten und die Berufs-
und Arbeitswirklichkeit am ehesten aus der Perspektive un- und
angelernter Arbeitskréfte kennenlernen kénnen. Anhand eines
Zitates aus einem Praktikumsbericht kann jedoch verdeutlicht
werden, dall Hilfstatigkeiten von den Praktikanten oft schon
positiv eingeschatzt wurden:
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.Heute durfte ich beim Durchriihren der Farbe, der Reinigung
der Pinsel und der Entfernung von Tapetenresten helfen. Der
heutige Tag gefiel mit besser als der gestrige, da ich liberhaupt
etwas tun durfte.” [19]

Titigkeitsformen
iber alle Tage und Teilnehmer

- Tdtigkeitsformen:

1= Begleiten und Beobachien

2= einfache Hilfstatigkeiten

3= eigenstandige, quelifizierse Tatigkai-
ten mit begleitencler Anieitung

4 = ejgenstandige, qualifizierte Tatlgkel-
ten Mit vOrheriger Anleitung

5= eigenstandige, qualifizierte Tatigke i-
tn ohne Anleltung

figer wurden die Tatigkeiten aussefihrt.

Das Gefallen-Finden an Arbeit in Form von Hilfstatigkeiten ist
somit zu interpretieren als der Ausdruck des Mangels an qualifi-
zierteren Tatigkeiten iber haupt.
Die Tatigkeitsformen differieren nach Berufsbereichen, Be-
triebsgroRe und Geschlecht. Es ergibt sich fir alle Berufs-
bereiche folgender Zusammenhang: wenn wenig beobachtet
und begleitet wurde, dann muliten viele Hilfstatigkeiten aus-
gefihrt werden und umgekehrt. Das Kennenlernen der Arbeits-
realitit aus der Perspektive An- und Ungelernter war eher
moglich in den Bereichen: Land- und Forstwirtschaft, Energie,
Wasser- und Bergbau, nicht-technisches Gewerbe, Handel,
Banken und Versicherungen und personenbezogene Dienst-
leistungen. In einigen dieser Berufsbereiche ergeben sich jedoch
auch verhaltnismaBig hohe Anteile an eigenstandigen, qualifi-
zierten Tatigkeiten: Energie, Wasser- und Bergbau, nicht-
technisches Gewerbe und Handel [20]. In diesen Bereichen
hatten die Praktikanten somit die besten Erfahrungsmdglich-
keiten.
Die Ausbildungsrealitat wurde eher erfahrbar in den Bereichen:
technisches Gewerbe, Baugewerbe, Verkehr und Nachrichten. In
den Bereichen Land- und Farstwirtschaft und Banken und Ver-
sicherungen stand die Arbeitswirklichkeit aus der Perspektive
An- und Ungelernter im Vordergrund. Die schlechtesten Erfah-
rungsmdaglichkeiten boten die sachbezogenen Dienstleitungen.
Der Zusammenhang zwischen BetriebsgroRe und Tatigkeits-
formen stellt sich wie folgt dar: Je gréRer ein Betrieb, desto
mehr wird beobachtet und begleitet; in Kleinbetrigben miissen
die meisten Hilfstatigkeiten ausgefiihrt werden; in mittelgroRen
Betrieben besteht am ehesten die Mdglichkeit eigenstandiger,
gualifizierter Tatigkeit mit begleitender Anleitung; in GroR-
betrieben besteht am ehesten die Mdglichkeit eigenstandiger,
qualifizierter Tatigkeiten mit vorheriger Anleitung.
Beziglich der drei haufigsten Tatigkeissformen ergeben sich
sehr starke geschlechtsspezifische Unterschiede:
— Jungen missen sehr viel mehr begleiten und beobachten.
— Madchen miissen sehr viel mehr Hilfstatigkeiten ausfihren.
— Maédchen haben sehr viel weniger die Mdglichkeit eigenstan-
diger, qualifizierter Tatigkeiten mit vorheriger Anleitung.
Die Analyse der Tatigkeitsformen zeigt uns, dal? in den Praktika
keine sehr guten Maoglichkeiten fir die Erfahrurig der qualifizier-
ten Arbeits- und Ausbildungsrealitat gegeben sind — somit
konnen die Praktika nicht zur eindeutigen Manifestation von
Berufswiinschen fihren,

Die Veranderung der
Erwartungen an Praktika, Berufe und Arbeitswelt

Es verbleibt die zweite gestellte Frage nach der weiteren Bedeu-
tung der Praktika Uber die Berufsorientierung hinaus. Vor und

Je horer e’ n angegebe ner War:, dastc hau-

nach dem Praktikum wurden die Schiiler nach ihren Erwartungen
befragt. Vor dem Praktikum stand der berufsorientierende
Aspekt [21] im Vordergrund; jeweils mit deutlichem Abstand
folgten der soziale [22] und der betrieblich-funktionierende
Aspekt [23].

Nach dem Praktikum lagen der berufsorientierende und der
soziale Aspekt gleichauf. Der betrieblich funktionale Aspekt
folgte in deutlichem Abstand. Insgesamt verdeutlichen die
Ergebnisse der Nachbefragung ein starkeres Interesse an besse-
ren menschiichen Beziehungen im Betrieb und an qualifizier-
teren Tatigkeiten. Beide Interessen ergebensich aus Mangel-
erfahrungen.

Durch die Praktika erleben und erkennen die Schiller die Be-
deutung des sozialen Aspekts und unterschiediicher Tatigkeiten
in der Betriebs- und Berufswirklichkeit. In der Veranderung
ihrer Erwartung spezifizieren sie sie. Durch die unmittelbare
betriebliche Erfahrung entwickeln sie Interessen, die schulische
Bildung allein nicht vermitteln kann.

Die Bedeutunyg der Betriebspraktika fir den ProzeR der Berufs-
orientierung ware jedoch durch eine bessere Mischung der ver-
schiedenen Tatigkeitsformen im Praktikum und durch bessere
Vor- und Nachbereitung des Praktikums im Unterricht und
durch auBerschulische BildungsmaRRnahmen zu verstarken.

Anmerkungen

[1] Vgl,: Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.):
Betriebspraktika in schulischen Ausbildungsgangen, Bonn 1981,
S. 17 ff.

(2] ,mo pid‘, Verein zur Forderung von ModellmaRnahmen und péd-
agogischer Kooperation e.V., Hannover, Postfach 4163,

|3] Die Praxismaterialien umfassen komplette Brettspiele, iber zwanzig
Arbeitseinheiten und Kopiervorlagen (Bezug iibber ,mo pad'}.

|4] Das padagogisch-didaktische Modell wurde im Rehmen des Modell-
versuchsprogramms des Bundesininisters fir Bildung und Wissen.
schaft wissenschaftlich begleitet. Die wissenschaftliche Begleitung
wurde durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung aus Mitteln des
Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft und vom Lend
Niedersachsen gefdrdert,

[5] Vgl. den 1.Z2wischenbericht zu dem Einzelversuch bei den Con-
tinental Gummi-Werken AG, Hannover 1979,S. 192 ff,

(6] Insgesamt wurden 150 Berichte ausgewertet,

17] Unterteilt in: sehr gut, gut, miRig, nicht.

[B] Unterteiltin: Arbeit, Arbeitsplatz, Ausbilder, Mitarbeiter.

[9] Unterteilt in: ja, vielleicht, ohne Meinung, nein,

[10] Unterteilt in: interessant, weniger intersssant, langweilig, sehr lang-
weilig.

[11] Unterteilt in: zu hoch, hoch, malig, zu gering.

[12] Unterteilt in: vier Wochen, 2wei Wochen, eine Woche, Abbruch,

[13] Den Bereich persdnlicher Dienstleistungen haben 51 v H. der Mid-
chen gawahit.

114] Unterteilt in: Beobachten und Begleiten, einfache Rilfstatigkeiten,
eigenstandige, qualifizierte Tatigkeiten mit vorheriger oder beglei-
tender oder ohne Anleitung.

[15] Vgl. den 3. Zwischenbericht zum Einzelversuch bei den Continental
Gummiwerken AG, Hannover 19B1, S.79 ff, [Theorieaspekte der
Berufsausbildung), und W. Voipert: Der Zusammenheng von Arbeit
und Personlichkeit aus handlungstheoretischer Sicht, in: P. Groskurt
(Hrsg.). Arbeit und Persénlichkeit, Reinbek bei Hamburg 1979.

[16] Auf die grundsétzliche Begrenztheit der Erlahrungsmadaglichkeiten
durch die Gastrolle des Praktikanten im Betrieb muB an dieser
Stelle hingewiesen werden.

117} In der Regel durfen Praktikanten aus Grinden des Arbeits- und Ver-
sicherungsschutzes. nicht an Maschinen arbeiten. Diese rechtlichen
Bedingungen begrenzen zusétzlich die Erfahrungsmoglichkeiten.

[18] Die 2uordnung wurde anhand einer Zufallsauswahl durch Dritte
gepriift. Es ergeb sich ein sehr hohes MaR an Ubereinstimmung
{93 v.H. Ubereinstimmungen bei 2376 2uordnungen).

[19] Aus dem Praktikumstagebuch eines ,Malers’.

[20] Wenn die Ausbildungsrealitit erfehren wurde, dann ist am ehesten
ein Transfer auf die Arbeitsrealitat denkbar.

121] Kennenlernen von Berufen, Ausbildungsgangen usw.

[22] Interesse an netten Koliegen und freundlichen Anleitern, dem
Betriebsklima, dem Erfahrungsaustausch mit Mitpraktikanten usw,

[23] Inleresse an Pausenregelungen, Arbeitsbelastungen usw.
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REZENSIONEN

Dieter Draf und Frank Hofer: Aus der
Praxis — fur die Praxis. Ein pddegogischer
Wegweiser fiir den Unterricht.

Das Buch kann zum Preis von DM 24,—
bezogen werden nur bei der Bayeri-
schen Verwaltungsschule, Leopoldstr. 7,
8000 Miinchen 40, Telefon: 089/

38603261.

Nahezu unibersehbar groR ist die wissen-
schaftliche Fachliteratur (iber padagogi-
sche und psychologische Fragestellungen
und Theorien des l.ernens. Aber gerade
der Ausbilder, der sein fachliches Konnen
und Wissen dem Auszubildenden, dem
Umschiler oder Welterbildungsinteressier-
ten vermitteln will, sucht oft vergebens
nach einem geeigneten Handbuch oder
einer Handreichung, wie er diesen Ver-
mittlungsproze® mdglichst erfolgverspre-
chend gestalten konnte. Lange theoreti-
sche Abhandlungen und Begriindungen
sind fir ihn nur Ballast. Er benétigt viel-
mehr konkrete Hinweise, Strategien und
Tips zur Unterrichtsgestaltung, zumal
wenn er kein ausgebildeter Pidagoge ist.
Dieter Draf und Frank Hofer, beide von
Hause aus Juristen, haben in ihrem , Pad-
agogischen Wegweiser fur den Unterricht*
(Padagogische Schriften der Bayerischen
Verwaltungsschule, Heft 6, Minchen
1983) diesem Umstand Rechnung zu tra-
gen versucht. Die Autoren sind selbst in
der Ausbildung von Ausbildern tatig. Aus
ihrer jahrelangen Eifahrung haben sie die-
sen Wegweiser zusammengestellt. Schon
auRerlich ist das Buch ansprechend gestal-
tet: Merksatze sind eingerahmt, Grafiken
und Karikaturen lockern den Text auf
und veranschaulichen den Inhalt. Zahl-
reiche Beispiele verdeutlichen das Gesagte.
,.Die Schrift enthalt vorwiegend Anregun-
gen, die aus dem praktischen Unterricht
und aus Diskussionen mit Seminaiteilneh-
mern entstanden sind** {(S. 8).

Ausgehend von der Beziehung zwischen
Lehrendem und lernenden als Grundvor-
aussetzung erfolgreichen Lehrens und
Lermens werden in dber 20 Kapiteln Fra-
gen der Aufmerksamkeit und Merkfahig-
keit, des anschautichen Unterrichtens und
der stofflichen Gliederung ebenso ange-
sprachen wie Fragen der Aufnahmefahig-
keit und Inforrnationsverarbeitng des
Lernenden, der lernfreude und des Lern-
stresses. Der Lehrende muR sich um ein
gutes Lernklima bemihen, er muR dem
Lernenden als eigensténdige Personlichkeit
eine positive Grundhaltung entgegenbrin-
gen. Seinen Unterricht soll er maglichst
abwechslungsreich, phantasievoll und
wirklichkeitsnah gestalten, damit sich der
Lernende auch in einen sonst trockenen
und abstrakten Lernstoff besser einfihlen
kann. Das Gefihl spielt namlich beim
Lernen eine wichtige Rolle. Ein solches
Bemiihen fordert bei den l_ernenden die
Lernbereitschaft und den |_eistungswillen.
Anhand zahlreicher Beispiele zeigen die
Autoren sehr eindrucksvoll, wie dieses

Bemdhen gelingen kann. Der |_ernprozeB,
so machen sie unmiBverstandlich klar, ist
keine EinbahnstraRe, sondern ein Wechsel-
spiel zwischen Lehrenden und Lernenden.
Sie versiumen es daher auch nicht, am
Ende so manchen Kapitels eine $elbst-
kritische Frage an den Leser, also den
Lehrenden, anzuhangen. Dariiber hinaus
ist das letzte Kapitel dieser Schrift insge-
samt der Selbsteinschatzung gewidmet.
Gewil}, unmittelbar angesprochen werden
Lehrer, Ausbilder und Weiterbildner in
rechts- und wirtschafwwissenschaftlichen
Fachern, vornehmlich im Offentlichen
Dienst. Gleichwoht hat das meiste auch in
anderen Fachbereichen uneingesichrinkte
Geltung. In erster Linie werden in dem
Buch péadagogische und lernpsycholagi-

sche Fragen angeschnitten, erstin zweiter
Linie fachspezifische. Es kommt daher
auch ein wenig auf die Phantasie des
l.esers an, die gewahlten Beispiele sinn-
gemaB auf seinen Fachbereich zu {iber-
tragen und anzuwenden. Unverkennbar
wurde diese Schrift von Praktikern fiir
Praktiker geschrieben. Die bewuRte und
konsequente Beschrinkung auf das We-
sentliche — vertiefende Literatur wird im
Anhang angegeben —, die leichte Lesbar-
keit und nicht zuletzt die einpragsame
Anschaulichkeit lassen dieses Buch zu
einem unentbehrlichen Ratgeber fiir alle
werden, denen die berufliche Aus- und
Weiterbildung ein echtes Anliegen ist.

Jah.-Jirgen Meister, Miinchen

BIBB

2000 Norderstedt;

Psychologe

3560 Biedenkopf

Jugendheim Staffelbeig

3583 Wabern

Weinhertshofstr. 2, A-4020 Linz

schung’’ am BIBB

Anschrifeen und Autorein dieses Heftes

Christel Alt / Heinrich Althoff / Dagmar Beer / Dietrich Harke/ lise G. Lemke /
Christine Lissel / Ursula Wagner und Dietmar Zielke sind wiss. Mitarbeiter des

Martin Beyersdorf, mo pad, Verein zur Forderung von ModellmaBnahmen und
padagogischer Kooperation e.V. Hannover, Rihmkorffstr. 7, 3000 Hannover 1

Birgit Binger und Peter Dreller sind Mitarbeiter des Forschungsprojekts ,,Berufs-
perspektiven und Berufswahl”” an der VHS Norderstedt, Alter Kirchenweg 33a,

Willy Klawe ist Referent fiir politische Jugendbildung an der VHS Norderstedt
Dr. Christoph Ehmann ist Leiter der Abteilung , Fernunterricht’“am BIBB

Dr. Wolfgang Fix, Heckenweg 8, 7994 I_angenargen, ist Honorarprofessor am
Institut fir Berufs- und Wirtschaftspadagogik der Universitat Stuttgart
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/ In der Reihe der Veréffentlichungen uber Ausbildungsgange und -abschlisse auerhalb der \
Bundesrepublik Deutschland sind bisher folgende Bande zur Anerkennung von Aussiedler-
zeugnissen erschienen:

Berufliche Bildung und berufliche Qualifikation
in der Tschechoslowakischen Sozialistischen Republik

von Daniela Lorenz
1980. 110 Seiten. DM 13,- ISBN 3-88555-103-9

Die Studie beschreibt und erlautert die rechtlichen Regelungen und Grundlagen des beruflichen
Bildungssystems in der CSSR seit Ende des Zweiten Weltkrieges. Wesentliche Texte sind im
Anhang in deutscher Sprache auszugsweise abgedruckt, vor allem das Verzeichnis der Lehrbe-
rufe. Die Abhandlung soll dazu dienen, den zustiandigen Behérden in der Bundesrepublik
Deutschland eine fachgerechte, rechtlich fundierte Beurteilung der Gleichwertigkeit der in der
CSSR erworbenen Qualifikationen, Abschliisse und Zertifikate zu erméglichen. Sie ist daher von
wesentlicher Bedeutung fiir die Eingliederung von Aussiedlern aus der CSSR.

Berufliche Bildung und berufliche Qualifikation
in der Ungarischen Volksrepublik

von Ldaszlé Hegedus
1980. 144 Seiten. DM 13,- ISBN 3-88555-109-8

Als Hilfe furdie Entscheidung iber die Anerkennung dervon Aussiedlern vor ihrer Ubersiedlung
in die Bundesrepublik Deutschland erworbenen Zeugnisse und Qualifikationen wird die Entwick-
lung des beruflichen Bildungswesens in Ungarn seitdem Zweiten Weltkriege dargestellt und mit
Bildungsgangen und Qualifikationsniveaus in der Bundesrepublik Deutschland verglichen.
Dabei wird die Entscheidungsfindung Uber die Gleichwertigkeit vor allem dadurch erleichtert
und zugleich verbessert, indem eine Reihe der wesentlichen ungarischen Rechtsgrundlagen in
deutscher Ubersetzung der Arbeit beigefiigt sind.

Berufliche Bildung und berufliche Qualifikation
in der Union der Sezialistischen Sowjetrepubliken

von Leonid Novikov
1981. 87 Seiten. DM 13,— ISBN 3-88555-112-8

Auchdiese Studie soll den zustandigen Behérden Hilfe bei der Anerkennung der in den genann-
ten Landern seit dem Zweiten Weltkriege erworbenen Abschlisse und Zeugnisse leisten. Sie
beschreibt daher Struktur und Entwicklung des Ausbildungssystems der UdSSR und vergleicht
deren Bildungsgange und Qualifikationsniveaus mit denen in der Bundesrepublik Deutschland.
Dabei kommt dem Gutachten Gber die UdSSR insofern Bedeutung zu, als in diesem Falle zwei
véllig unterschiedliche Systeme verglichen werden.

Berufliche Bildung und berufliche Qualifikation
in der Sozialistischen Faderativen Republik Jugoslawien

von Joachim Kéhler
1981. 159 Seiten. DM 18,— ISBN 3-88555-123-3

Auch dieser Landervergleich stellt Strukturen und Entwicklung des beruflichen Bildungswesens
in leicht faRbarer Form dar, obwohl in Jugoslawien besonders komplizierte Verhaltnisse zu
beschreiben waren. Einmal ist Jugoslawien ein Bundesstaat, in dem die Kompetenz fir das
gesamte Bildungswesen bei den einzelnen Republiken und damit unterschiedlichen Entwick-
lungen unterliegt: So erlebte trotz genereller ,Verschulungs“tendenz die ,,duale Ausbildung” auf

».

Sie erhalten diese Veréffentlichungen beim Bundesinstitut fur Berufsbildung —
Pressereferat — Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 -
\ Tel.: (030) 8683-520, 86 83-280 oder 8683-1

5o




/ In der Reihe der Verodffentlichungen lber Ausbildungsgange und -abschliisse auBerhalb der W

Bundesrepublik Deutschland sind bisher folgende Bande zur Anerkennung von Aussiedler-
zeugnissen erschienen (Fortsetzung): _

der Rechtsgrundlage eines Lehrvertrages nach 1975 in Kroatien eine gewisse Renaissance. Zum
anderen wurden ebenfalls 1975 die herkdmmlichen Qualifikationsebenen , Facharbeiter/Hand-
werksgeselle”, ,Meister” und , Techniker” durchein vom Angelernten biszum Doktor derWissen-
schaften durchgéangiges System von acht Qualifikationsstufen ersetzt, deren Charakter und
Kriterien sich erheblich von den ,traditionellen Ebenen”, die auf die mit der Bundesrepublik
gemeinsame Wurzel der handwerklichen Meisterlehre zuriickgehen, |6sen.

Berufliche Bildung und berufliche Qualifikation
in der Volksrepublik Polen

von Hans Géring
1983. 283 Seiten. DM 23.- ISBN 3-88555-207-8

Diese Sonderveréffentlichung beinhaltet den gegeniiber der bereits 1977 vom Bundesminister
fir Wirtschaft herausgegebenen Kurzfassung eines Gutachtens zur beruflichen Bildung und
beruflichen Qualifikation in der Volksrepublik Polen nur unwesentlich gekiirzten Originaltext
samt einiger ausgewahlter Materialien.

Auch diese Landerstudie soll den zustandigen Behérden Hilfe bei der Anerkennung derseitdem
Zweiten Weltkrieg erworbenen Abschliisse und Zeugnisse leisten. Diese Entscheidungshilfe
enthélt deshalb auch eine Beschreibung von Struktur und Entwicklung desAusbildungssystems
sowie einen Vergleich der Bildungsgénge und Qualifikationsniveaus mit denen in der Bundes-
republik Deutschland. Wegendes Interesses liber die Anerkennungsbehérden hinaus wurdebei
dieser Neuauflage der nur unwesentlich gekirzte Originaltext des genannten Gutachtens
zugrunde gelegt und durch eine gré3ere Auswahl von Quellenmaterial erganzt.

Berufliche Bildung und berufliche Qualifikation
in der Deutschen Demokratischen Republik

von Wolf-Dieter Gewande
1984. 205 Seiten. DM 18,- ISBN 3-88555-228-0

Die Studie gibt einen umfassenden Uberblick tber die Entwicklung des Bildungswesens in der
DDR. Im Mittelpunkt steht die Darstellung des Systems der beruflichen Bildung unterfolgenden
Aspekten: - Das Recht auf Bildung — von der Schule zum Ausbildungsvertrag - die Systematik
der Ausbildungsberufe — Grundberufe und berufliche Grundlagenfacher - Inhalt und Organisa-
tionder Berufsausbildung — das Prifungswesen — dasHandwerkinder DDR -die Ausbildung der
Meister in Industrie und Handwerk.

Die Studie vergleicht die beiden Qualifikationsebenen des Facharbeiters und des Meisters in
Industrie und Handwerk unter den Gesichtspunkten der 8§ 92und 71 desBundesvertriebenenge-
setzes und des § 7 Absatz 7 der Handwerksordnung. Sie empfiehlt den fir die Anerkennung
zustandigen Behérden in der Bundesrepublik eine Gleichstellung der in der DDR erworbenen
Qualifikationen mit den entsprechenden Qualifikationen in der Bundesrepublik Deutschland
unterBeriicksichtigung der im einzelnen aufgefiihrten Auslegungskriteriendes Begriffs, Gleich-
wertigkeit” und unter der Voraussetzung, dal® der Antragsteller als Ausgleich fiir die langeren
Ausbildungszeiten in der Bundesrepublik den Nachweis iiber entsprechende Zeiten berufsprak-
tischer Bewahrung fiihrt.

Der umfangreiche Anhang enthalt als Hilfmittel fur die mit der Anerkennung Befal3ten erstmals
alphabetische Verzeichnisse aller Ausbildungsberufe ab 1960 mit vielen zuséatzlichen Informa-
tionen, Verzeichnisse der Handwerksberufe sowie Verzeichnisse der Meisterfachrichtungen in
Industrie und Handwerk. Ausziigeaus einschlagigen, fiir die Berufsbildung relevanten Gesetzes-
texten schlieBen die Arbeit ab.

Sie erhalten diese Veréffentlichungen beim Bundesinstitut fir Berufsbildung -
Pressereferat — Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 -
\ Tel.: {030) 8683-520, 86 83-280 oder 86 83-1




