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— Im Vergleich zu frither ist der personliche Kontakt zu den
Auszubildenden besser.

— Es gibt wesentlich weniger Disziplinschwierigkeiten, das
Auszubildendenverhalten gegeniiber Ausbilder und Mitaus-
zubildenden ist durch Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft
gekennzeichnet.

Das heiRt jedoch nicht, daR das Gruppenleben einfach-,harmo-
nisch*® verlduft. Es gibt schon eine ganze Menge Streit. Es erwies
sich aber durchaus als im Sinne der Entwickiung von Sozial-
kompetenz, wenn bestehende Konflikte, die sich durch konkur-
rierende Zielsetzung in einer Zusammenarbeit immer wieder
ergeben, starker bewuRt werden. Das heilt, wenn:

— verdeckte Konflikte in offene Konflikte iiberfiihrt werden;

— die Konflikte zwischen den Gegnern ausagiert werden
und

— das Ausagieren durch die beteiligten Gruppenmitglieder kon-
trolliert wird.

Schafft der Ausbilder fiir dieses Ausprobieren von sozialem
Verhalten Raum, so danken es die Auszubildenden mit offenem
und unverkrampftem Verhalten. Um MiBverstandnissen vorzu-

beugen: greift ein Ausbilder so gut wie gar nicht ein, so wird
dies von den Auszubildenden nicht als Toleranz und Verstind-
nis, sondern als mangelndes Engagement gewertet. In diesem
Fall besteht die Gefahr, daR die Motivation, die aus der Aner-
kennung durch eine wichtige Bezugsperson — und das ist in der
Ausbildung eben der Ausbilder — erwéchst, verloren geht. Das
fiihrt dann auf seiten der Auszubildenden zu Desinteresse.

Die Auszubildenden suchen also sowohl die M&glichkeit, ohne
standigen Druck und Kontrolle durch eine Autoritdtsperson ver-
schiedene Verhaltensweisen auszuprobieren, sie suchen aber
auch eine Orientierungshilfe und damit eine Bezugsperson, an
der man sich messen und auch reiben kann.

Ich pladiere mit diesen Aussagen fiir ein tolerantes und verstiand-
nisvolles Verhalten der Ausbilder, halte es aber nicht fiir sinnvoll,
Ausbilder auf genau fixierte Verhaltensformen zu trimmen.
Wichtiger ist, daR der Ausbilder sich authentisch, seinem Wesen
entsprechend verhalt.

Nur selbstbewuBte und selbstindige Ausbilder werden die Ent-
wicklung von selbstandigen Auszubildenden férdern. Der Ge-
danke der Selbststeuerung muB also auch fiir das Ausbilderver-
halten giiltig sein.

Rolf Raddatz

Gleichwertigkeit anerkennen — Andersartigkeit respektieren *)

Uberlegungen zur Gleichwertigkeit allgemeiner und beruflicher Bildung

Im folgenden geben wir einen Auszug aus einem Festvortrag
wieder, der anlédRlich einer Priiferehrung der Industrie- und
Handelskammer fir Ostfriesland und Papenburg, Emden,
gehalten wurde. Er befa3t sich mit einem Thema, das fiir die
Zukunft der beruflichen Bildung erhebliche Bedeutung be-
kommen wird.

Die Schriftleitung

Viele Jahre hindurch hat die Berufsbildung ein Schattendasein
gefiihrt, unbeachtet von den Bildungspolitikern. Seit etwa fiinf-
zehn Jahren ist das anders. Die Berufsbildung hat im Mittel-
punkt offentlichen Interesses und politischer Auseinanderset-
zungen gestanden. Das ist zu begriiBen; denn dieser Bereich
unseres Bildungswesens erfalt immerhin etwa die Halfte der
Bevolkerung der entsprechenden Altersjahrgange, die zu ver-
nachlidssigen es nicht den geringsten AnlaR gibt. Diese Uber-
windung des Schattendaseins der beruflichen Bildung im 6ffent-
lichen BewuBtsein ist ein Wert an sich und praktisch der erste
Schritt in Richtung auf die Gleichwertigkeit, die immer wieder
gefordert wurde, ohne damit einer Integration beruflicher und
allgemeiner Bildung das Wort zu reden.

Die Erklarung von Frau Dr, Wilms, des neuen Bundesministers
fiir Bildung und Wissenschaft, ein Ziel ihrer Arbeit solle es sein,
die Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung mit der allgemeinen

*} Genehmigter Abdruck aus Wirtschaft und Berufs-Erziehung 2/1983,
S.38-43.

Bildung zu betonen und zu sichern, verdient deshalb volle
Zustimmung. Diese Gleichwertigkeit wird oft beschworen. Es
bleibt aber die Frage, ob das nur ein Lippenbekenntnis, eine
hohle Phrase ist, mit der sich Festreden trefflich ausschmiicken
lassen. Das ist aber nicht genug. Ein MindestmaR an normierter
Gleichwertigkeit ist notig. Dariiber muRR mit den Bundesléndern
verhandelt werden. Ziel miissen abgestimmte landesrechtliche
Regelungen sein, die die Eigenstdndigkeit der Berufsbildung
wahren.

Die Ausgangslage

Zur Zeit sieht es so aus, daR die Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz offen ist fir den Zugang aus den allgemein-
bildenden Schulen. Abgesehen davon, daR es (iberhaupt keine
besonderen Zulassungsvoraussetzungen gibt, werden den Absol-
venten weiterfiihrender allgemeinbildender Schulen vielfach
Verkiirzungen der Ausbildungszeit gewdhrt, auch wenn vom
Curriculum des Bildungsganges her dazu keine Veranlassung
besteht — nicht zu reden von den Abgéangern bestimmter berufs-
bildender Schulen, fiir die es Anrechnungsverordnungen gibt.
Wo es die Gleichstellung beruflicher Qualifikationen mit allge-
meinen Schulabschliissen gibt, sind eindeutig die beruflichen
Schulen der verschiedensten Art bevorzugt. Es ist zwar in allen
Landern moglich, mit der AusbildungsabschluBpriifung den
HauptschulabschluR zu erreichen und in einigen Landern auch
den mittleren Abschlu8, wenn man eine Zusatzpriifung abgelegt
hat.
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Die Fachhochschut- oder Hochschulreife winkt dagegen nur
Absolventen beruflicher Schulen wie Fachschulen, hdéheren
Fachschulen, Berufskollegs oder Fachakademien. Dabei kann
man von der Fachoberschule absehen, fiir die ja in der Regel ein
einjahriges Praktikum ausreicht, auch wenn die Zahl derer weiter
zunehmen diirfte, die Gber eine Berufsausbildung zur Fachhoch-
schulreife an der Fachoberschule kommt. 1980 waren_es schon
mehr als 50%. Dazu ist allerdings zu bemerken, da weniger als
die Halfte der Studienanfanger an Fachhochschulen iiberhaupt
Uber diesen Weg kommt. Fast ebensoviele sind Abiturienten.

Kiirzlich hat die Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung
und Forschungsforderung eine Dokumentation vorgelegt, die
rund 1700 Abschliisse im Sekundarbereich Il umfalt. Darunter
sind mehr als 1000 berufsbildende Abschlisse. Den Zugang zur
Fachhochschule oder Universitat er6ffnen davon nur sehr wenige,
z. B. die schulisch erreichbaren Abschliisse der verschiedensten
Assistentenberufe. Die duale Aushildung filhrt immer nur auf

einem Umweg dorthin, so daR man allenfalls von zaghaften
Ansétzen zur Verwirklichung der Gleichwertigkeit sprechen
kann. Allerdings ist durchaus in Zweifel zu ziehen, ob Gleich-
wertigkeit wirklich nur als EinbahnstraBe in Richtung Hoch-
schule verstanden werden darf.

Den Uberlegungen zu diesem Thema sollen folgende Thesen zu-
grunde gelegt werden:

® Gleichwertigkeit bedeutet nicht Gleichartigkeit.

® Gleichwertigkeit darf nicht zu neuen Diskriminierungen
fiibren.

® Gleichwertigkeit ist ein Anspruch, den die Wirts'chaft selbst
erfiillen muR.

Gleichwertigkeit bedeutet nicht Gleichartigkeit

Der Bildungsgesamtplan von 1973 nennt ais eine vordringliche
bildungspolitische Aufgabe im Sekundarbereich |1 die Herstellung
der Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung,

Méglichkeiten des Erwerbs aligemeiner Schulabschliisse in Verbindung mit beruflichen Qualifikationen
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wobei — und so steht es wortlich da — das berufliche Schulwesen
neu zu ordnen und auszubauen ist. Die betriebliche Ausbildung
wird hier voilig vergessen. Weitere Ziele in diesem Zusammenhang
waren die curriculare Abstimmung und Verzahnung von Bildungs-
gangen im allgemeinen und beruflichen Bildungswesen sowie die
Verstarkung und Differenzierung der theoretischen Elemente in
berufsqualifizierenden Bildungsgdngen.

Das wurde im Jahre 1973 beschlossen, als die Diskussion tber
die Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung ihren
Hohepunkt mit den Markierungspunkten des damaligen Bundes-
bildungsministers von Dohnanyi erreicht hatte. Konsequent
wird deshalb als eine MaBnahme zur Erreichung der genannten
Ziele die ,,Ausrichtung aller Bildungsgédnge an den allgemeinen
Zielen des Sekundarbereichs 11’ genannt.

Das war und ist immer noch der falsche Weg zur Gleichwertigkeit,
weil er sie iiber die Gleichartigkeit, ja iber Gleichmacherei er-
reichen wollte. Nicht umsonst haben sich deshalb die Organi-
sationen der Wirtschaft vehement und mit Erfolg gegen diese
Bestrebungen gewandt.

Bei der Fortschreibung des Bildungsgesamtplanes hat man daraus
gelernt. Zwar ist diese Fortschreibung mangels Einigung liber
den Finanzierungsrahmen der geplanten BildungsmaBnahmen im
Sommer vorigen Jahres nicht beschlossen worden, aber an dieser
Stelle soll doch wiedergegeben werden, was im Entwurf zur
Gleichwertigkeit ausgesagt war:

Die Moglichkeiten, schulische Abschliisse des Sekundarbereichs |
nachzuholen und schulische Berechtigungen durch Feststellung
der Gieichwertigkeit entsprechend qualifizierter beruflicher Ab-
schliisse zu erwerben, soliten erweitert werden. Das klingt viel
zuriickhaltender als 1973. Inwieweit darin die damals deutlich
zutage tretende Tendenz in Richtung auf eine Gleichartigkeit
dennoch mitschwingt, muRR wohl die Praxis erweisen, die der
Fortschreibung des Bildungsgesamtplanes gar nicht bedarf.
Bemerkenswert ist aber immerhin, daR auch vorgesehen war,
Verfahren zur Feststellung und Systematisierung gleichwertiger
und wechselseitig anrechenbarer Qualifikationsanteile zu ent-
wickeln.

Die Feststellung der Gleichwertigkeit muB in voller Anerkennung
der Andersartigkeit erfolgen, weil sonst die Eigensténdigkeit der
beruflichen Bildung gefdhrdet ist. Diese ist aber unabdingbar,
weil nur sie gewahrleistet, daf die Qualifikationsanforderungen
erfiillt werden, auf die Unternehmen nicht verzichten kdnnen,
wenn sie ihre Position im internationalen Wettbewerb verteidigen
wollen.

Die Vielfalt der Abschliisse in der Berufsbildung ist Ausdruck
eines differenzierten Qualifikationsbedarfs. Diese Vielfalt gibt es
im allgemeinen Bildungswesen nicht, so dal8 schon von daher in
der Aufgabe der Eigenstandigkeit eine groBe Gefahr gesehen
werden muB,

Im Februar des vergangenen Jahres hat der Gesprachskreis Bil-
dungsplanung beim Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft,
dem Politiker und Wissenschaftler sowie Vertreter der Wirtschaft
und ihrer Organisationen, der Gewerkschaften und der Lehrer-
verbande angehéren, eine Empfehlung zur Qualitatsverbesserung
der beruflichen Bildung beschlossen. Sie enthélt ebenfalls die
Forderung nach Anerkennung der Gleichwertigkeit der beruf-
lichen Bildung, die mit folgender Kernaussage begriindet wird:
,Qualifizierte Berufsausbildung vermittelt Kenntnisse, Fertig-
keiten und Fahigkeiten, die weit iiber die Anforderungen einer
Beschaftigungals Facharbeiter, Geselle und Gehilfe hinausgehen.*’

Dieser Satz macht eine auf die Bildungsinhalte bezogene Aussage,
der man zustimmen muB, vor allem vor dem Hintergrund der
unterschiedlichen Anforderungen, die an diejenigen gestellt
werden, die das Stadium der Vollzeitbildung, die nicht nur im
Besuch der Oberstufe des Gymnasiums, sondern auch in einer
Lehrzeit im dualen Ausbildungssystem bestehen kann, durch-
laufen haben. Diese Anforderungen sind so vielféltig, daB es nur
eine Vorbereitung darauf nicht geben kann. Das gilt auch fir das
Universitatsstudium, fiir das das Gymnasium nur in den seltensten
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Féllen inhaltliche Vorbereitung leistet. Und die mangelnde
Studierfahigkeit der Abiturienten wird immer wieder beklagt, so
daR ihnen deswegen ebenfalls kein auf Bildungsinstitutionen
und Bildungsorganisation beruhender Vorrang eingerdaumt werden
mul.

Gleichwertigkeit darf nicht zu neuen Diskriminierungen fiihren

Schon in der Formel ,,Gleichwertigkeit von beruflicher und all-
gemeiner Bildung” liegt eine Diskriminierung, die historische
Wurzeln hat. Als gebildet galt nur der, der humanistisch gebildet
war. Die in friilheren Jahren heftig gefiihrte Diskussion iiber die
Beziehungen von ,,Bildung” und ,, Ausbildung” deutet ebenfalls
auf die hier liegenden Gegensatze hin. In der Theorie sind diese
Gegenséatze zwar iiberwunden. Die Praxis der Anerkennung der
Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung ist
dariiber noch nicht hinweg.

Deutlichstes Zeichen dafiir ist der MaBstab, der fir die Gleich-
wertigkeit gewdhlt wird: Es ist immer ein allgemeiner Bildungs-
stand, zu dem von der beruflichen Bildung her aufgeschaut wird.
Und der Fixpunkt, um den alles kreist, ist die Berechtigung zum
Hochschulstudium, das Abitur. Man sollte sich einmal ernsthaft
fragen, ob das richtig ist. Sollte die Frage bejaht werden, kdnnte
die Diskussion beendet werden mit dem Hinweis auf den zweiten
Bildungsweg, der recht gut ausgebaut ist und jedem die Mdglich-
keit bietet, die Studienberechtigung zu erwerben.

Gleichwertigkeit muB aber mehr sein als nur eine formale Be-
rechtigung, sie muB in einer Anderung des 6ffentlichen BewuRt-
seins Ausdruck finden, so dafl es nicht mehr einen ersten Bil-
dungsweg gibt, dessen Endpunkt allenfalls noch iiber einen
zweiten Bildungsweg von all denen erreicht werden kann, die
man nicht zum Erwerb von Bildung auf den ersten Weg geschickt
hat.

Davon ist man heute noch weit entfernt, wie das die im Mai
letzten Jahres von der Kultusministerkonferenz beschlossene
Vereinbarung dber die Priifung fiir den Hochschulzugang von
besonders befdhigten Berufstdtigen deutlich macht. Der Ein-
leitungsabschnitt dieser Vereinbarung lautet: , Berufstatige, die
auf Grund ihrer Begabung, ihrer Persénlichkeit und ihrer Vor-
bildung fiir ein Hochschulstudium in Frage kommen, aber keine
allgemeine Hochschulreife besitzen, kdnnen, wenn sie nach
langerer Berufstitigkeit studienrelevante Kenntnisse und Fahig-
keiten erworben haben und ihnen ein schulischer Bildungsgang
oder die Teilnahme an der Reife-/Abiturpriifung nicht zugemutet
werden kann, die Priifung fiir den Hochschulzugang besonders
befahigter Berufstatiger ablegen.”

Zugelassen wird man zu dieser Priifung, wenn man mindestens
25 Jahre alt und.in der Regel nicht alter als 40 Jahre ist und
nach AbschluB einer beruflichen Ausbildung mindestens fiinf
Jahre berufstatig war. Die Priifung selbst erfolgt in drei Fachern
schriftlich und in vier Fachern miindlich. Diese Vereinbarung ist
kein Beitrag zur Gleichwertigkeit beruflicher Bildung, sie be-
deutet praktisch ihre Diskriminierung.

Dafiir gibt es jedoch auch Beispiele auf anderen Ebenen. Eines
der schlechtesten hat das Land Niedersachsen gegeben, als es die
mit mindestens befriedigend bestandene Meisterpriifung dem
RealschulabschluR gleichstellte, wenn gleichzeitig der Haupt-
schulabschluR und die berufs- und arbeitspddagogische Eignung
vorliegt. Hier muB wirklich gefragt werden, ob ein Meister nach
abgelegter Priifung, also im Alter zwischen 25 und 35 Jahren, in
seinem Bildungsstand tatsdchlich dem gleichzusetzen ist, der mit
etwa 17 Jahren die Realschule verlaBt. Daran glaubte man wohi
im niedersidchsischen Kultusministerium selbst nicht; denn in
der Begriindung dieser Regelung wird darauf hingewiesen, dafl
die Zulassungsvoraussetzungen fiir eine Meisterpriifung hinsicht-
lich Umfang und Dauer weit iliber einen zweijahrigen Schul-
besuch hinausgehen. Warum wird dann aber dennoch die bestan-
dene Meisterpriifung ,,in ihrer Wertigkeit’’ nur dem Niveau des
Realschulabschlusses gleichgesetzt?

Einen falschen Weg geht auch die baden-wiirttembergische Rege-
lung zum Erwerb eines dem HauptschulabschluR gleichwertigen
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Bildungsstandes an beruflichen Schulen vom Sommer vorigen
Jahres. Danach wird Berufsschiilern ohne HauptschulabschluR,
die die AbschluBpriifung der Berufsschule und die Ausbildungs-
abschluBpriifung vor der Kammer bestanden haben, bestatigt,
da der erreichte Bildungsstand dem HauptschulabschluB gleich-
wertig ist.

Diese Regelung deutet zwar das richtige Prinzip an, das allgemein
fiir die Anerkennung der Gleichwertigkeit gelten solite: Nicht
das ,entsprechen” wird bestatigt, sondern das ,,gleichwertig sein”’.
Sie erklart aber dennoch im Grunde Hoherwertiges, namlich den
AusbildungsabschluB, fir gleichwertig mit einem Abschlu}, der
im allgemeinen Voraussetzung fiir die Berufsausbildung ist.

An diesem Beispiel kann recht gut verdeutlicht werden, wie ein
solches , MiBverhaltnis* vermieden werden kann: Indem man
namlich das Fehlen von Abschliissen einer vorhergehenden
Bildungsstufe allgemein fiir unbeachtlich erkldrt, wenn ein
ublicherweise darauf aufbauender AbschluR erreicht wurde. Mit
anderen Worten: Wer eine AusbildungsabschluBpriifung be-
standen hat, hat damit den Mangel eines etwa fehlenden Haupt-
schulabschlusses getilgt, ohne daR es einer besonderen Anerken-
nung im Einzelfall bedarf.

Voraussetzung fiir eine solche Regelung ware allerdings, dal8 sich
die Bildungspolitiker auf die Einstufung der Abschliisse einigen,
und zwar ohne Diskriminierung beruflicher Abschliisse. Sie
miiRten auf den in aller Regel bisher iiblichen Weg verzichten,
einen beruflichen AbschluR erst dann als gleichwertig anzuer-
kennen, wenn zusatzlich aligemeinbildende Qualifikationen
erworben wurden. Wer die Andersartigkeit dadurch beseitigt,
dal er iiber den Erwerb zusatzlicher Kenntnisse die Gieichartig-
keit herstellt, braucht nicht mehr liber Gleichwertigkeit zu reden.
Denn daB Gleiches gleichwertig ist, bedarf keiner besonderen
Regelung.

Vom Standpunkt der Berufsbildung her sollte das Gewicht einer
Priifung im Vordergrund stehen, nicht so sehr der Priifungsinhait.
Das erlaubt es, von den Bildungsstufen ausgehend auf Gleich-
wertigkeit zu schlieRen.

Gleichwertigkeit ist ein Anspruch,

den die Wirtschaft selbst erfiillen muf

In den Unternehmen spielen formale Abschliisse nichtdie gleiche
Rolle wie beim Ubergang von einer allgemeinbildenden Schule
auf die andere oder wie bei den Laufbahnvoraussetzungen im
offentlichen Dienst. Berechtigungen im privaten Beschaftigungs-
system konnen weder aus in der allgemeinbildenden Schule
erworbenen Abschliissen noch aus beruflichen Priifungszeugnissen
abgeleitet werden. Man kénnte deshalb versucht sein, die Ein-
gangsthese fiir verfehlt zu halten. Dem ist jedoch nicht so. Sie
bezieht sich ndmlich gerade nicht auf die férmliche Gleichsetzung
von beruflichen Bildungsabschliissen mit allgemeinbildenden
Zeugnissen. Sie will besagen, dal die Unternehmen selbst dazu
beitragen konnen, daR die berufliche Bildung in den Augen der
Offentlichkeit das gleiche Ansehen genieBt wie die allgemeine
Bildung. Warum ist denn — wie bereits ausgefiihrt — der MaRstab
fir die Gleichwertigkeit die Studienberechtigung? Weil das ab-
geschlossene Studium auch in der Wirtschaft vielfach groRere
Chancen er&ffnet als berufliche Fortbildung und praktische
Bewahrung.

Dabei hat die Wirtschaft nicht nur ein Ausbildungssystem ent-
wickelt, mit dem der Bedarf an qualifizierten Fachkraften ge-
deckt wird, sondern darauf aufbauend auch ein Netz von Fort-
bildungsmaBnahmen und -abschlissen, das nicht nur der An-
passung an die Veranderungen in Wirtschaft und Technik dienen,
sondern auch auf beruflichen Aufstieg vorbereiten soll.
Trotzdem ist es nach einer Untersuchung des Instituts der Deut-
schen Wirtschaft so, dal} ein abgeschiossenes Hochschulstudium
zwar keine Garantie fiir den beruflichen Aufstieg in der privaten
Wirtschaft ist, aber dennoch eine nahezu unentbehrliche Voraus-
setzung. Fast 60% der leitenden Angestellten der ersten Ebene
und -fast 50% der leitenden Angestellten der zweiten Ebene
hatten danach eine Ausbildung an einer Hoch- oder Fachhoch-

schule absolviert. Bei den Geschéaftsfiihrern der Unternehmen lag
dieser Anteil noch um rund zehn Prozentpunkte hoher.

Angesichts der zunehmenden Studentenzahlen ist es nicht ausge-
schlossen, daB diese Entwicklung weitergeht und unter Umstiin-
den dazu fiihrt, daB der iiber Berufsaus- und -fortbildung sowie
berufliche Erfahrungen qualifizierte Mitarbeiter eher geringere
Chancen haben wird, in hohere Positionen einzuriicken, ja nicht
mal mehr die heutigen Positionen halten kann, Das muR auf
jeden Fall vermieden werden, weil sonst der Anspruch auf
Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung gegeniiber der Allge-
meinbildung kaum durchgesetzt werden kann.

Der folgenden SchluRfolgerung des Instituts der Deutschen
Wirtschaft auf Grund der erwahnten Untersuchung kann man
deshalb zustimmen und dazu hoffen und wiinschen, daR sie zur
Unternehmenspraxis wird: ,,Die private Wirtschaft griindet auf
dem Leistungsprinzip. Sie solite dementsprechend auch die
Statuszuweisung Uber das Leistungsverhalten regeln. Natiirlich
setzt das die MeBbarkeit der Berufsleistung voraus. Diese ist
aber nicht immer gegeben. Eine leistungsunabhéngige, bildungs-
meritokratische Strukturierung der Betriebspyramide ware wirt-
schaftlich gesehen unproduktiv, dariiber hinaus auch ungerecht
gegeniiber den Nichtakademikern, die ja die Hauptfinanciers
dieses Akademikerbonus sind. Nicht ohne Grund wird auch von
den Verbanden dafiir pladiert, jedem Mitarbeiter mit gieicher
Leistung — unabhéngig von der formalen Qualifikation — dieselbe
Chance zur beruflichen Entwicklung zu geben, da der formai
hohe AbschluB allein keinen Anspruch auf héhere Einstufung
gebe.”

Ehe man dariiber spricht, welche Abschliisse gleichwertig sind,
muB iiber gewisse Grundsitze Klarheit geschaffen und Uberein-
stimmung hergestellt werden. Ganz besonders wichtig ist aber,
daB nicht jedes Bundestand fiir sich allein versucht, die Gleich-
wertigkeit beruflicher und aligemeiner Bildung auf seine Weise
zu regeln. Weil die Berufsbildung bundeseinheitlich geregelt ist,
koénnen auch fiir die Gleichwertigkeit nicht von Land zu Land
abweichende Losungen gefunden werden. Der Bundesminister
fiir Bildung und Wissenschaft sollte deshalb nicht zu lange zbgern
und Gespriche mit den Lindern iiber diese Frage aufnehmen.

An einem zufriedenstelienden Ergebnis dieser sicher nicht
leichten Verhandlungen muR die Wirtschaft schon deshalb inter-
essiert sein, weil sie die Attraktivitdt der beruflichen Bildung be-
einfluBlt, die fiir die kommenden Jahre mit geburtenschwachen
Jahrgéngen besonders wichtig ist. So wichtig diese Gleichwertig-
keit ist, die Eigenstandigkeit des dualen Berufsausbildungs-
systems in der gegebenen Vielfalt, die dem differenzierten
Qualifikationsbedarf entspricht, mu erhalten bleiben. Auf die
Vorteile dieser Ausbildung, die neben dem Erwerb von Kennt-
nissen und Fertigkeiten das Sammeln beruflicher Erfahrungen
durch Mitarbeit im Betrieb umfaBt, kann auch in Zukunft nicht
verzichtet werden.
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