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Horst Stenger

Berufsausbildung und Arbeit im Jugendstrafvollzug -
Daten und Thesen zur beruflichen Resozialisation

Der Aufsatz benennt auf der Basis neuen empirischen Materials
einige grundlegende Daten der quantitativen Dimensionen von
Arbeit und Ausbildung im Jugendstrafvollzug. Es wird gezeigt,
daB eine Mehrheit der Jugendlichen im Vollzug sich in dequali-
fizierenden Arbeitszusammenhidngen befindet, die die gesell-
schaftliche Eingliederung eher behindem als fordern. Zudem
werden einige Probleme angedeutet, die mit der intendierten
integrativen Wirkung von Berufsausbildung verbunden sind.
Berufsausbildung wird als Chance fiir eine gesellschaftliche
Eingliederung verstanden, der jedoch in erheblichem Male
Hindernisse entgegenstehen, die im Jugendstrafvolizug allge-
mein und in der Vollzugsausbildung im besonderen mitproduziert
werden.

Erziehungsauftrag und Berufsausbildung

Der gesetzliche Auftrag des Jugendstrafvollzugs in der Bundes-
republik ist die Erziehung der Insassen (vgl. § 91 Jugendgerich ts-
gesetz). Im Rahmen der erzieherischen Aktivitdten haben berufs-
bildende MaRnahmen eine zentrale Bedeutung. In der Konse-
quenz bedeutet dies, daR ihnen ein GroRteil der Resozialisierungs-
hoffnungen und -anspriiche aufgeladen wird. Das folgende Zitat
aus einer | nformationsbroschiire belegt und begriindet den hohen
Stellenwert, der berufsbildenden MaRnahmen von der Justizver-
waltung zugewiesen wird: ,,Vielmehr bedeutet es einen klaren
Hinweis darauf, da Mangel an beruflicher Ausbildung, Leistung
und Erfolg eine wesentliche Ursache fiir die Straffélligkeit junger
Menschen ist. Damitwird zugleich der wichtigste Ansatzpunkt fir
den Jugendvollzug aufgezeigt: Hauptaufgabe der im Jugendvoll-
zug zu leistenden Erziehungsarbeit muR sein, den Jugendlichen
auf eine erfolgreiche berufliche Téatigkeit in der Freiheit vorzu-
bereiten’ {Justizministerium Baden-Wiirttemberg o. J., S. 40).
Auf die Problematik der Ursachenkonstruktion von Kriminalitat
im Zitat kann an.dieser Stelle nur hingewiesen, jedoch nicht ein-
gegangen werden. Festzuhalten ist, daB berufsbildenden MaR-
nahmen im Jugendvollzug heute — zumindest konzeptionell —
ein hoher Stellenwert eingerdumtwird (vgl.u.a. BULCZAK 1979,
Justizministerium N RW 1980). Demgegeniber steht die Tatsache,
daR Untersuchungen iber Art und AusmaB der integrativen
Wirkung einer im Vollzug absolvierten Berufsausbildung fehlen.
Grundsatzlicher ist festzustellen, daR den Prozessen beruflicher
Sozialisation bei straffalligen Jugendlichen bislang keine beson-
dere wissenschaftliche Aufmerksamkeit zuteil wurde {(zum For-
schungsstand vgl. IAB 1981, STENGER 1983, S. 20 ff).

Vor diesem Hintergrund sollen hier einige Rahmendaten beruf-
licher Sozialisation im Vollzug prasentiert werden, anhand derer
zumindest ansatzweise die Problematisierungswiirdigkeit allzu
naiver Resozialisierungshoffnungen deutlich wird.

Beschiftigungsformen im Vollzug

Ein problemangemessenes Verstandnis von beruflicher Soziali-
sation, etwa im Sinne von LEMPERT, der berufliche Soziali-
sation als ,jegliche Pragung von Individuen fiir und durch Tétig-
keiten im Beschaftigtingssystem’’ versteht {1974, S. 40), verweist
auf die Tatsache, daR fiir die berufliche Sozialisation bzw. Resozia-
lisation nicht allein Formen organisierten beruflichen Lernens
(Berufsausbildung) relevant sind. Berufssozialisatorische Einfliisse
sind vielmehr mit der Gesamtheit gegenwartiger und biographisch
vorgelagerter Lebensbedingungen verbunden. Dies bedeutet hin-
sichtlich der Beschaftigung mit Berufsausbildung alseinem ,,Kern-

stiick”* beruflicher Sozialisation, daR auch arxiere Beschaftigungs-
formen im Vollzug in die Analyse einbezogen werden miissen.
Obersicht 1 zeigt, wie sich die Zahl der Insassen auf die verschie-
denen Beschaftigungsformen verteilt {Quelle: STENGER 1983,
S. 113). Die Zahlen basieren auf den Angaben von 8 der 22
bund esdeutschen Jugendstrafa nstalten.

Obersicht 1:  Verteilung der Insassen im Jugendstrafvollzug auf
verschiedene Beschaftigungsformen

Beschaftigungsform n %
Schulische MaRnahmen 258 129
Berufsbildende MaRnahmen {Langzeit,

Kurzzeit, Therapie und Berufsfindung) 527 264
Arbeit in Eigenbetrieben 208 104
Arbeit in Unternehmerbetrieben 465 23,2
Arbeit in AuBenkommandos 44 2,2
Arbeit als Freiganger 101 50
Sonstige Arbeiten (Hausarbeiter) 130 6,5
Arbeitslos 268 134
Gesamt 2001 100,0

Bevor interpretierende Anmerkungen zu den in Ubersicht 1 ent-
haltenen Zahlen und Relationen gemacht werden, sind einige
kurze Erlduterungen 2u den einzelnen Beschaftigungsformen
vorauszuschicken.

— Schulische MaRnahmen umfassen Forderunterricht fir Lern-
schwache und Analphabeten, Vorbereitungskurse fiir Haupt-
schulabschluBkurse, HauptschulabschluBkurse, sonderschu-
lische MaBnahmen und RealschulabschluBkurse.

— Berufsbildende MaRnahmen schlieRen die Ausbildung in aner-
kannten Ausbildungsberufen, Kurzausbildungen unterhalb
dieser Ebene mit und ohne extern giiltiger Zertifikation sowie
berufsvorbereitende MaRnahmen ein.

— Eigenbetriebe sind industrielle oder handwerkliche Produk-
tionsbetriebe, die der Vollzug ganzlich in eigner Regie betreibt.
Haufig sind die Ausbildungsbetriebe im Volizug Eigenbetriebe
oder Bestandteil von Eigenbetrieben.

— Beim Unternehmerbetrieb stellt dieJV A *} einem Unternehmer
Produktionsrdume, die Arbeitskraft der Gefangenen sowie
die des Aufsichtspersonals gegen Entgelt zur Verfigung. Der
Unternehmer sorgt fiir Maschinen, Gerate und Werkzeug sowie
fiir die produktionsnotwendigen Roh-und Werkstoffe. Durch-
gangig handelt essich bei den anfallenden Arbeiten um stumpf-
sinnige, repetitive Einfachsttatigkeiten, die keinerlei Qualifi-
kation voraussetzen und auf problemlose Austauschbarkeit
der Arbeitskrafte angelegt sind. Beispiele fir solche Tatig-
keiten: Polieren von Telefonhorern, Falten von Schachteln,
Gummitrennarbeiten, Entgraten von Plastikteilen, Abpacken
von Schrauben, Tennisballen oder Kerzen.

— ,,/AuBenkommando’ ist der Ubliche Ausdruck fir Gruppen
von Gefangenen, die mit AuBenarbeiten beschaftigt werden,
Die Gefangenen arbeiten zwar aulerhalb der Anstalt, jedoch

*) Jugendstrafvallzugsanstait
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unter Aufsicht eines Beamten der JVA. Maler- oder Girtnerei-
arbeiten sind haufige Einsatzformen von AuBenkommandos.

— Als Freigiénger werden Gefangene bezeichnet, die auBerhalb
der Anstalt ein Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis eingehen
(ohne Aufsicht). Der Vollzug ist in diesen Fillen nicht aufge-
hoben, abends kehrén die Freiganger in die Anstalt zuriick.

— Hausarbeiter sind die Gefangenen, die mit anstaltsinternen
Hilfsarbeiten beschaftigt werden. Dies bedeutet z. B. die
Arbeit in der Kiche, in der Kleiderkammer, der Biicherei,
Reinigungsarbeiten, Gartnereiarbeiten u. a.

Bildungsdefizite der nsassen

Bei einer Bewertung der in Ubersicht 1 enthaltenen Zahlen ist
sowoh| der padagogische Auftrag des Vollzugs als auch das spe-
zifische Defizitprofil seiner Insassen zu beriicksichtigen.

Mit graduellen Unterschieden weisen die Insassen von Jugend-
strafanstalten in allen Untersuchungen dhn!iche Bildungsmangel
auf.

Die Untersuchung der Verfassers ergab, dal}

— 93 Prozent eine Sonder- oder Hauptschule besucht haben;

— etwa 50 Prozent einen SchutabschluB erreicht haben;

— nur etwa 12 Prozent eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben (STENGER 1983,S. 51 ff}.

Weiterhin kann afs sicher angenommen werden, daRR

— die Mehrheit der jugendlichen Insassen vor der tnhaftierung
Tatigkeiten fir Ungelernte im manuellen und nicht-manuellen
Bereich ausiibte (etwa 70% bei BLATH/DILLIG/FREY 1980,
etwa 75% bei KOFLER 1980). ’

Padagogischer und
qualifikatorischer Bezug von Beschiftigungsformen

Der berufssozialisatorische Bezug des Schulbildungsniveaus ergibt
sich unter anderem aus der Tatsache, daR eine berufliche Quali-
fikation zum Teil einen SchulabschluR voraussetzt und allgemein-
bildenden MaRBnahmen deshalb eine berufspropadeutische Funk-
tion zukommt. )

Berufliche Qualifizierung und die ihr propadeutisch vorge-
lagerte allgemeinschulische Bildung sollten mithin angesichts des
gesetzdichen Erziehungsauftrags, der mit Berufsausbildung ver-
bundenen Resozialisierungshoffnungen auf Seiten der Justiz-
verwaltung sowie der betrachtlichen Bildungsmangel der Insassen
im Mittelpunkt vollzuglicher Beschaftigungsformen stehen.

Dem ist jedoch nicht so: Wenn man die Beschaftigungsformen
blockweise gegeniiberstellt, zeigt sich trotz der Tendenz zur

Padagogisierung, daR die Mehrheit der Insassen iiberwiegend

nicht in pddagogischen Zusammenh&ngen beschaftigt wird.

Obersicht 2:  Anteile padagogisierter und nicht padagogisierter
Beschaftigungsformen

. Schulische MaRnahmen 129% iberwiegend
Berufsbildende 39.3% in padagogischen
MaRnahmen 26,4% Zusammenhangen
Arbeit 47,3% iberwiegend nicht

60,7% in padagogischen
Beschaftigungslos 13,4% 2usammenhangen

,.Uberwiegend nicht in piddagogischen Zusammenhingen’ be-
deutet, dall beschaftigungslose Jugendliche oder solche in einem
Arbeitsverhaltnis lediglich nebenher eine schulisch-padagogische
Betreuung erhalten (T eilzeitberufsschulunterricht, Forderunter-
richt). Die Zusammenfassung verdeckt jedoch, daR in der Kate-
gorie Arbeit sehr unterschiedliche Formen von Beschaftigung ent-
halten sind. Es scheint deshalb sinnvoll, auch unter dem Aspekt

der Qualifikation und Resozialisierungdie Beschaftigungsformen
des Jugendstrafvollzugs zusammenzufassen.

Als im weiteren Sinne der Qualifikation und Resozialisierung
forderlich kénnen in der Kategorie I schulische und berufs-
bildende MaBnahmen sowie die Arbeit a!s Freigdnger zusammen-
gefallt werden. Der Kategorie 111 werden die besonders dequali-
fizierenden Formen der Beschaftigung zugeordnet (Arbeit in
Unternehmerbetrieben, Hausarbeiten, Arbeitstosigkeit). In der
mittleren Kategorie II verbleiben die Formen der Arbeit in
Eigenbetrieben und in AuBenkommandos. Wie so oft ist die
Besetzung mittierer Wertungsbereiche schwieriger als die der
Extrempositionen. Die Arbeit in Eigenbetrieben und in AuRen-
kommandos kann unter Qualifizierungsaspekten sehr hete-
rogen sein, dirfte aber insgesamt der Kategorie III ndher stehen
als der Kategorie . Andererseits unterscheiden sich Grundmerk-
male der Arbeit doch so sehr von den in Kategorie III zugeord-
neten, dal} eine Subsummierung in dieser Kategorie nicht gerecht-
fertigt erscheint.

Ubersicht 3:  Verteilung der Beschidftigungsformen auf drei
Qualifikationskategorien

Qualsfikationskategorie Prozentanteil
I (schulische und berufsbildende
MaRnahmen, Freiganger) 44 3
II (Arbeitin Eigenbetrieben und
AuRenkommandos) 12,6
III (Arbeit in Unternehmerbetrieben,
Hausarbeiten, Arbeitslose) , 43,1
1000

Bei dem auf den ersten Blick hohen Anteil dequalifiziert Be-
schaftigter sind einige wesentliche Aspekte zu beriicksichtigen,
Die Unternehmerbetriebe sind firr die Anstalten wichtige 6kono-
mische GroRen, was auch durch den hohen Anteil von iiber
23 Prozent in dieser Form Beschaftigten unterstrichen wird.
Sowohl die Arbeit in Unternehmerbetrieben als auch die Haus-
arbeiten haben daneben fir die Anstaltsorganisation bestimmte
funktionale Qualitaten, Mit der dequalifizierenden Arbeits-
struktur verbindet sich eine vollstandige personelle Austausch-
barkeit, die es ermoglicht, prinzipiell jeden Insassen auf eine
solche Weise zu beschaftigen. Damit aber ist gewdhrleistet, dal
auch Insassen, die im Rahmen gegebener Strukturen nicht sinn-
voller (soll heiBen: qualifizierender und padagogisierter) be-
schaftigt werden kénnen, iberhaupt einen Arbeitsplatz haben.
Betroffen sind vor allem Kurzstrafige, Bildungsverweigerer,
Bildungsungeeignete {da wo FérdermaRnahmen nicht existieren.
oder nicht ausreichen) und Jugendliche, die Wartezeiten zu Gber-
briicken haben. Der hohe Anteil an dequalifiziert Beschaftigten
ergibt sich also aus der strukture!l bedingten Transit- und Resi-
dualfunktion derartiger Arbeitsformen, die sich auch durch die
relativ niedrigste Aufenthaltsdauer der Beschaftigten auszeichnen
diirften,

Zwischenergebnis: Dequalifizierende Arbeitsstrukturen

Unter dem Aspektberuflicher Sozialisation und gesellschaftlicher
Integration ist festzuhalsen, dal® Gber die Halfte aller inhaftierten
Jugendlichen aufgrund der strukturellen Bedingungen keinerlei
berufsqualifizierende und handlungskompetenzerweiternde Er-
fahrungen machen kann. Der Widerspruch zwischen der immer
wieder verkiindeten Wichtigkeit von Bildung und Ausbildung fir
die Resozialisierung und der Tawache, daR auch im Vollzug nur
eine Minderheit in den GenuR der wichtigen Férderung kommt,
ist offensichtlich *}, Fiir die Mehrheit der Jugendlichen im

*) Dieser Widerspruch wird teilweise verstindlich, aber nicht aufgehoben
bei der Beriicksichtigung vollzugsspezifischer Struktur- und Funktions-
prinzipien . Darsuf wird an anderer Stelle eingegangen (vgl. STENGER
1983}
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Jugendstrafvollzug gilt mithin, daRB die sozialisatorischen Ein-
flisse sich auf den Drill formaler Arbeiwtugenden (ohne Inter-
nalisierungserfolge} sowie die Verstarkung und Auspragung
devianter Handlungsmuster aufgrund der Uberlebensnotwen-
digkeit in der lnsassensubkultur beschranken ¢vgl. STENGER
1983, S. 279 ). Ein Beitrag der dominanten Arbeitsstiukiuren
im Vollzug zur gosellschafdichen Integration straf¥illiger Jugend-
licher ist nicht erkennbar {vg!. auch CALLIESS 1970, OCRTNER
1975, KERSTEN/VON WOLFFERSDORFF-EHLERT 1980).

2ur Ausbildung im Volizug

Aber auch der Minderheit der Jugendlichen, die in pddagogischen
und auf Qualifikation gerichteten Zusammenhangen beschaftigt
werden, kdnnen nicht per se bessere Integrationschancen zuge-
schrieben werden. Entscheidend ist, inwieweitdem Jugendlichen
im Rahmen einer MaBnahme Erfahrungen mdglich sind, die das
in aller Regel gestorte Verhaltnis zur eigenen Person und zur
sozialen Umwelt veriindern kénnen. Die angedeuteten tibrigen
sozialisatorischen Einfliisse im Vollzug sind durchweg in ihrer
Wirkung auf eine Beibehaitung und Verstarkung der Storung
gerichtet,

Im Rahmen der bestehenden Vollzugsstrukturen bieten die Aus-
bildungen in anerkannten Ausbildungsberufen aufgrund der zeit-
lichen Dauer sowie der !ntensitdit und Qualitat von Anforde-
rungen und Betreuung mit die besten Moglichkeiten integrations-
fordernder Lernerfahrungen. Kurzausbildungen sind unter berufs.
padagogischen, resozialisatorischen und qualifikatorischen
Aspekten bereite als sehr viel problematischer einzuschataen. [n-
wieweit allerdings Langzeitausbildungen das hier grundsitzlich
unterstelite Integrationspotential entfalten kdnnen, wird ¥on
zahlreichen Merkmalen der Ausbiidungsstruktur im Jugendvoll-
zug beeinfluBt, Einige. quantitative und gualitative Struktur-
elemente werden im folgenden genannt.

Einige Zahten zur Vollzugsausbildung

Fur etwa 5500 Insassen von Jugendstrafanstalten stehen etwa
1200 Ausbiidungsplétze zur Verfiigung, die ungefahr zu drei
Vierteln besetzt sind. Insgesamt gibt es bundesweit 43 Berufs-
abschluBmdglichkeiten {alle Angaben nach STENGER 1983,
S. 56 ff). In der Ausbildungsstruktur dominiert eindeutig der
Metallberelch (41% der besetzten Platze ohne NRW), Lediglich
vier Ausbildungsberufe {=9,3%) werden so haufig angeboten,
dafl3 sie als bundesweites Angebot bezeichnet werden konnen
{Tischler, Maler und Lackierer, Maurer, Schlosser). Dagegen
sind fast 70 Prozent aller Ausbildungsméglichkeiten ,Einzel-
angebote’’ mit einer sehr geringen oder iiberhaupt keiner Streu-
ung. Bundesweit ist mithin von einer Konzentration auf wenige
Ausbildungsberufe auszugehen. GleichermaRen konzentriert sich
das Angebot auf den sekundaren Wirtschaftssektor {97,4%). Der
tertiare Bereich ist nicht vertreten.

Fir den einzelnen Jugendlichen ist im Normalfall nur das Aus-
bildungsangebot der ihm zugewiesenen Anstait baw. beswenfalls
seines” Bundeslandes zuganglich, sa da sich im konkreten Fall
das anstaltsbezogene Angebot auf durchschnittiich §iinf bis sieben
Ausbildungsberufe beschrankt.

EinfluRfaktoren einer

integrativen Wirkung von Berufsausbildung

Damit ist angedeutet, dal bereits auf den ersten Blick Berufs-
wahlméglichkeiten fur den Insassen nur in sehr geringem Umfang
gegeben sind. Da erfolgreich abgeschlossene Ausbildungen der
Anstalt als Nachweis eigener Leistungsfahigkeit dienen, werden
formelle Wahlmgoglichkeiten durch das Selektions- und Allo-
kationsinteresse der Anstalt weitgehend eingeschrankt.

Eine Analyse des Verfassers zeigte, daR fur den konkreten Inte-
grationsverlauf di¢ Berufswahl- (bzw. -zuweisungs)bedingungen
eine wichtige EinfluBgroRe darstellen. Sie bestimmen zum Teil
das inhaltliche {nteresse des Jugendlichen an der gewahlten bzw.,
realisierten Ausbildung. Allgemeiner formuliert wird die Art der

Ausbildungsmativatian {inhaltlich gegeniber pragmatisch) durch
den ProzeR der 2uweisung beeinfluBt, Auch das Prestige der Aus-
bildung ist eine relevante EinfluBgroRe fir die Art der Aus-
bildungsmotivation. Die TatigkeitsmOglichkeiten im Vollzug
sind in das hierarchische System der Subkuftur irvegsiert. Ent-
sprechend erfahren auch die verschiadenen Ausbildungsangebote
eine je unterschiedliche Bewertung und sind mit untesschied-
lichem Prestige ausgestattet. Im Vollzug auftretende Berufswahl-
bediirfnisse tendieren zu den Prestigetrichtigsten Ausbildungs-
berufen.

Art der Ausbildungsmotivation und Prestige der Ausbildung ent-
scheiden wesentlich Uber den Identifikationsgrad mit der Aus-
bildung. Diese drei Faktoren wiederum haben erheblichen Ein-
fluB auf die Art und Weise der Bewaltigunga} kurzfristiger und
b) langfristiger Integrationsprobleme entlassener Jugendlicher
im Beschaftigungssystem. Als langfristiges Integrationsprablem
ist der Umgang mit der sich nach einiger Zeit nahezu zwangs-
laufig einstellenden Unzufriedenheit mit Arbeitsinhalten und
-bedingungen zu sehen. Hier besteht potentiell immer die Gefahr,
daR der Jugendliche auf deviante oder deliquente Handlungs-
muster zuriickgreift.

Kurzfristige Integrationsprobleme entstehen unmittelbar mit der

Aufnahme einer Tatigkeit im Beschaftigungssystem und resul-

tieren zum einen aus der Vollzugssozialisation allgemein {z. B.

,,Lerneffekte’’ Unselbstandigkeit, unangemessenes Konfiikt-

verhalten), zum anderen aus der Diskrepanz zwischen der beruf-

lichen Sozialisation im Vollzug und den Anforderungen, dieim

Beschaftigungssystem an Absolventen eines Ausbildungsberufes

gestellt werden, {Unter anderem sind folgende Unwerschiede zwvi-

schen Beschaftigungssystem und Vollzug erkennbas (die erste

Nennung kennzeichnet die Situasion im Baschaftigungssystem,

die zweite entsprechend die unter Vol)zugsbedingungen}):

— Produktionsorientierte gegeniiber ausbildungsorientierten be-
ruflichen Handlungssituationen.

— Sozialer Druck gegeniiber péddagogischer Schonraumatmo-
sphare. '

— Héherer Zeit- und Leistungsdruck im Betrieb gegeniiber der
vollzuglichen Ausbildungssituation.

— Andersartigkeit der Leistungskriterien bzw. deren Gewichtung
im Vollzug und drauBen,

— Unterschiedliche Konsequenzen beruflichen Handelns im Voll-
zug und drauBen.

Insbesondere fiir Jugendliche, die {iber kainerlei Vorerfahrungen
im Beschaftigungssystem verfiigen, kann der Wechsel vom Voll-
zug in einen Betrieb aufgrund weitgehend unterschiedlicher Ver-
haltenserwartungen und Handlungsanforderungen zu einer krisen-
haften Lebenssituation werden. Gerade in Situationen besonderer
psycho-sozialer Belastung aber besteht die Gefahr des Riickgriffs
auf integrationshinderliche und problemunangemessene {, unver-
ninftige’) Verhaltensweisen, die letztlich dazu fiihren, daR der
Jugendliche weder psychische noch soziale Bindungen in bezug
auf Rolie und Position im Beschaftigungssystem aufhiauen kann,
Integration setzt mithin ,Beharrungsvermdgen* und eine be-
trachtliche Frustrationstoleranz voraus. Inwieweit belastende
Situationen {gerade zu Beginn) ausgehalten werden, héngt ganz
wesentlich von den oben genannten Faktoren, z. B. Ausbildungs-
motivation und Identifikationsgrad mit der Ausbildung, ab. Im
Gegensatz zu den Jugendlichen, deren berufliche Dequalifikation
im Vollzug fortgeschrieben wird, haben die Ausbitdungsabsol-
venten jedoch die Chance, mit Arbeitsinhalten und -bedingungen
erheblich geringeren Entfremdungsgrades umzugehen und even-
tuell sogar berufsbezogen konstruktive Perspektiven zu ent-
wickeln. Gerade diese Chance erhoht die Wahrscheinlichkeit,
daR Belastungssituationen eher ausgehalten werden und der
Kreislauf von unangemessenem Verhalten und negativer gesell-
schaftlicher Reaktion durchbrochen wird.

Gesellschaftliche und arbeitsmarktliche Integration ist fir keinen
haftentlassenen Jugendlichen ein problemloser und krisenfreier
ProzeR. Berufsausbildung ist keineswegs eine Resozialisierungs-
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garantie, sondern uater giinstigen (padagogisch und politisch
stark beeinfluRbaren) Bedingungen eine Integrationschance, die
aufgrund der Gestalt gegenwartiger Strafvollzugsstrukturen ihr
kempetenzerweiterndes Potential nur sehr eingeschrankt und
zum Teil mangeihaft reglisieren und vermitteln kann. Dadievoll-
zugsspezifische Sozialisation in sich widerspriichlich ist, werden
die Integrationskrisen, in denen der Jugendiiche gesellschaftlich
erneut zu scheitern droht, letztlich durch den Vollzug selbst und
die dort vorfindbaren Arbeits- und Ausbildungsstrukturen mit-
produziert,
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Berufsausbildung von behinderten Jugendlichen —

noch viele Probleme ungelost

Auf der Grundlage von Einzeifallanalysen, die in der Zeit von
Oktober 1981 bis November 1982 ssattfanden, wurde den Er-
fahrungen, Kritikpunkten und Problemldsungsansatzen nachge-
gangen, die behinderte Jugendliche im Zusammenhang mit der
Berufsausbildung und Berufseinmiindung &uRern. Ziel dieses
Vorhabens war einerseits, wichtige Erfahrungen und Einschit-
zungen fiir andere Behinderte und deren Eltern sowie fiir Aus-
bilder, Lehrer, Berufsberater und sonstige Verantwortliche nutz-
bar zu machen; andererseits sollten die durch Reprasentativ-
erhebungen und Expertengespriche [1] erganzten Fallstudien
zur Entwicklung von Konzepten beitragen, die auf eine dauer-
hafte berufliche und soziale Integration abzielen. Die wesent-
lichen Ergebnisse und Empfehiungen zur Verbesserung des Be-
rufswahlprozesses, des Berufsbildungsverlaufs und der Berufs-
einmiindung behinderter Jugendlicher sind nachfolgend wieder-
gegeben [2]:

Probleme der Berufswahl und Lehrsteflensuche

Die dauerhafte Eingliederung behinderter Jugendlicher in Arbeit,
Beruf und Gesellschaft ist unbestritten eine wichtige sozial- und
bitdungspolitische Aufgabe. Von der Einldsung dieses Anspruchs
sind wir allerdings noch weit entfernt. Das zeigt nicht erst dieGber-
durchschnittlich hohe Arbeitslosenquote dieser Jugendlichen:
Bereits die Berufswahivorbereitung an den allgemeinbildenden
Schulen {vor allem an den Sonderschulen fiir Lernbehinderte) [3]

und die Berufsberatung der Arbeitsarnter lassen fir Behinderte
viele Wiinsche offen.

Beratungs- und Vermittlurgsprobleme ergeben sich haufig aus
dem zu geringen Ausbildungsplatzangebot, insbesondere bei be-
trieblichen Ausbildungsplatzen. Hier ist nur jeder 120. Ausbil-
dungsplatz mit einem Behinderten besetzt. Erst eine drastische
Erweiterung des Ausbildungsptatzangebots fir diesen Personen-
kreis (auf etwa das Dreifache des gegenwértigen Volumens)
kénnte die Voraussetzungen schaffen, bei der Beratung und Ver-
mittlung behinderter Jugendlicher individuelle interessen und
Fahigkeiten in den Vordergrund zu stellen. Gegenwartig missen
sich Behinderte meist mit dem mehr oder weniger zufilligen An-
gebot an freien Platzenin Rehabilitationseinrichtungenabfinden.
Durch das dort vergleichsweise geringe Ausbildungsberufsspek-
trum kénnen selbst angemessene Berufswiinsche oft nicht reali-
siert werden, Wie eng dieses Spektrum ist, wird daran deutlich,
daf fast jede zweite Behinderte, die aullerbetrieblich ausgebildet
wird, einen Beruf erlernt, der an typische ,,hausfrauliche’ Tatig-
keiten angelehnt ist (hauswirtschaftstechnische Helferin, Naherin,
Schneiderin, Wascherin, Platterin},

LaBkt sich einerseits feststellen, dal nur zusatzliche Ausbildungs-
piatze und ein erweitertes Berufsspektrum den notwendigen
Spielraum schaffen, um bei der Beratungdie individuelie Neigung
und Eignung des Jugendlichen angemessen zu beriicksichtigen,
so zeigt sich andererseits hinsichtlich der Beratungsqualitat, dal}
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in der Regel nur die praktische Nachvollziehbarkeit der Berufs-
entscheidung zu einer subjektiv positiven Beurteilung der nach-
folgenden Berufsausbildung und -einmiindung fiihrt. Die Forde-
rungen {behinderter) Jugendlicher nach einer praxisnahen Berufs-
wahlvorbereitung in der Schule, nach einer , kooperativen Kom-
munikation’”’ mit dem Arbeitsamt und nach ausreichend langen
und gut betreuten Praktika oder ausbildungsvorbereitenden
Lehrgangen, driicken im Kern dasselbe Bedirfnisaus: Dominanz,
Bevorzugung, ,,Uberredungsversuche’’ oder auch ,biirokratische
Abfertigung’’ nehmen denJugendlichen die Mdglichkeit zu einem
eigenverantwortlichen und selbstbestimmten Handeln. Nicht
lebenslange Unterstitzung, sondern Befahigung zur Selbstbe-
stimmung ist gefordert — analog zur Devise ,,ich will selber indi-
viduell ausprobieren, wofir ich ganz personlich geeignet bin*’.
Notwendig ist die Fortbildung von Lehrern an allgemeinbilden-
den Schulen sowie von Rehabilitations- und Berufsberatern hin-
sichtlich von Behinderungen, deren Auswirkungen auf Lernen
und Arbeiten und geeigneten Berufs- und Forderungsmoglich-
keiten. Dariiber hinaus sollte ein Ausbau personeller Kapazitaten
erfolgen, um verstarkt Betriebskontakte hersteilen und die Bera-
tung Behinderter im einzelnen verbessern zu kGnnen.

Auch MaBnahmen der Berufsfindung (Mindestdauer 3 Monate)
und Ausbildungsvorbereitung {in der Regel einjahrige Lehrgédnge)
konnen wesentliche Hiifen im BerufswahlprozeR sein. Insbeson-
dere wenn dem Jugendlichen die Fahigkeit zur Ausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf abgesprochen und statt
dessen eine Sonderausbildung erwogen wird, sollten entspre-
chende MaBnahmen obligatorisch vorgeschaltet werden.

Betriebliche Ausbildung: Pro und contra

Insgesamt zeigen die Untersuchungsergebnisse [4], daB die rund
14 000 betrieblichen Ausbildungsplatze fir Behinderte (selbst
unter Hinzurechnung der 9000 Ausbildungsplatze in Rehabili-
tationseinrichtungen) noch lange nicht ausreichen, um allen
Behinderten, die eine Berufsausbildung wollen und mit entspre-
chender Forderung auch dazu fahig sind, die Voraussetzungen
fur ihre beruflich-soziale Eingliederung zu gewahrleisten., Noch
nicht einmal jeder 50. Ausbildungsbetrieb beteiligt sich an der
Ausbildung von behinderten Jugendlichen. GroBbetriebe sind
dabei noch seltener engagiert als Kleinbetriebe (rund 70% der
erfaBten Ausbildungsverhaltnisse mit Behinderten wurden in
Betrieben abgeschlossen, die weniger als 50 Personen beschaf-
tigen).

2wei Dritte! aller behinderter Auszubildenden im Handwerk, in
der Landwirtschaft und in der Hauswirtschaft sind ,,Lernbehin-
derte’’. Im oOffentlichen Dienst und in den freien Berufen kon-
zentriert sich die Ausbildung hingegen auf Korperbehinderte
{Gber 80%). Im Ausbildungsbereich Industrie und Handel sind
Lern- und Korperbehinderte mit jeweils 40 Prozent gleichhaufig
vertreten.

Im betrieblichen Bereich werden 94 Prozent der behinderten
Jugendlichen in 182 verschiedenen anerkannten Ausbildungsbe-
rufen ausgebildet. Weitere 6 Prozent durchlaufen Sonderausbil-
dungsgange, die unterhalb des Niveaus anerkannter Ausbildungs-
berufe liegen. Uber die Halfte der Behinderten erlernt Fertigungs-
berufe, wobei die Schwerpunkte bei den Schfosser- und Mecha-
nikerberufen, den Ernahrungsberufen sowie den Bauberufen
liegen. Diese Schwerpunkte erkidren sich aus dem hohen Anteil
der Lernbehinderten (52% aller betrieblich ausgebildeten Behin-
derten), die fast ausnahmslos Fertigungsberufe erlernen.

Die mit Behinderten besetzten Ausbildungsplatze in Betrieben
verteilen sich zu 68 Prozent auf mannliche und zu 32 Prozent
auf weibliche Auszubildende. Der Anteii behinderter Frauen an
behinderten Auszubildenden liegt damit unterhalb des Anteils
bei Auszubildenden insgesamt (38 Prozent). Dies steht im Wider-

spruch zu den besseren Bildungsvorsussetzungen behinderter -

Frauen im Vergleich zu behinderten Mannern {Auszubildende).

Behinderte Jugendliche, die eine betriebliche Ausbildung absol-
vieren, machen dort in der Regel vergleichbare Erfahrungen wie

Nicht-Behinderte. Fat man die wichtigsten Aussagen dieser Ju-
gendlichen zum Wert der betrieblichen Ausbildung zusammen,
so ergeben sich zwei Hauptpunkte;

O Betriebliche Ausbildung steht quasi fir das Versprechen, eine
,,normale’’ Ausbildung in ,,normaler’’ Umgebung mit ,nor-
maler’’ Kommunikation zu erhalten, und fir die Chance, nach
AbschluR der Ausbildung ibernommen zu werden.

O Betriebliche Ausbildung garantiert den Jugendlichen mehr

Praxisnahe und unmittelbar verwertbares Wissen als dies z. B.
in Berufsbildungswerken der Fall ist.
Spezielle  Ausbildungseinrichtungen/Rehabilitationszentren
mochte man allenfalls fir Schwerstbehinderte eingerichtet
wissen, da Lernen unter ,,.Sonderbedingungen’’ eben kaum
fir  die Bewaltigung der alltaglichen Praxisanforderungen
befahigt.

Auf der Negativseite ist festzuhalten, da unter Ausbildern, Vor-
gesetzten und betrieblichen Mitarbeitern zu wenig Erfahrungen
mit Behinderten vorliegen. Haufig wird Behinderten eine ausrei-
chende Arbeits- und Leistungsbereitschaft abgesprochen, sie
Ubernehmen daher nicht selten Sindenbockfunktion, werden
unterfordert, bevormundet usw. Hier missen dringend durch Er-
fahrung, Beratung und Information Vorurteile abgebaut werden.

Probleme und positive Aspekte

der Ausbildung in Rehabilitationssinrichtungen

Neben den 14 000 betrieblichen Ausbildungsplatzen werden fiir
behinderte Jugendliche rund 9000 Ausbildungsplatze in Berufs-
bildungswerken und vergleichbaren Rehabilitationseinrichtungen
angeboten. Aufgabe dieser Einrichtungen ist die Ausbildung der-
jenigen Behinderten, die eine kontinuierliche ausbildungsbeglei-
tende Betreuung durch Arzte, Psychologen und andere Fach-
krafte sowie speziell qualifiziertes Ausbildungspersonal beno-
tigen und fiir die in der Ausbildungsorganisation sowie in den
Ausbildungsmethoden — gegebenenfalls auch in den Prifungs-
bedingungen — eine besondere Anpassung an die Behinderung
und die Behinderungsauswirkungen erforderlich ist.

Die Ausbildungsplatze in den Rehabilitationseinrichtungen {5]
verteilen sich zu 72 Prozent auf mannliche und zu 28 Prozent
auf weibliche Auszubildende. Der Frauenanteil ist damit noch
niedriger als bei der betrieblichen Ausbildung Behinderter {32%).

Die grote Anzahl von Ausbildungsvertragen wird mit lernbehin-
derten Jugendlichen {6] abgeschlossen {54 %). Es folgen Korper-
behinderte mit starken Bewegungseinschrankungen {(15%), Hor-
und Sprachbehinderte (13%), Korperbehinderte mit Herz- und
GefaRkrankheiten (6%) und Sehbehinderte/Blinde (5%). Im
Vergleich zur betrieblichen Ausbildung Behinderter werden in
Rehabilitationseinrichtungen haufiger Lernbehinderte, schwer
Sehbehinderte und Blinde sowie ,,andere’’ Behinderte (z.B.
psychisch Behinderte) ausgebildet. Etwa gleich hoch ist in Be-
trieben und Einrichtungen der Anteil von Hor- und Sprach-
behinderten. Nur Korperbehinderte werden anteiismaRig haufiger
in Betrieben ausgebildet.

Das Ausbildungsspektrum der Berufsbildungswerke und ver-
gleichbaren Rehabilitationseinrichtungen ist mit insgesamt
105 Berufen etwa halb so groR wie das der Betriebe, die Behin-
derte ausbilden. Die Konzentration innerhalb der angebotenen
Ausbildungsberufe ist sehr hoch. Bei weiblichen Auszubildenden
ist das Berufsspektrum noch stirker eingeschrankt {B4 % in
15 Berufen) als bei mannlichen Auszubildenden (62% in 15 Be-
rufen}. Allein im Bereich der Hauswirtschaft und in vergleich-
baren Berufen werden 50 Prozent der Madchen ausgebildet, die
Mehrzahl davon in einem entsprechenden Sonderausbildungs-
gang. Auch bei mannlichen Behinderten nimmt ein Sonderaus-
bildungsgang (Metallwerker) den ersten Platz ein.

Wahrend bei der betrieblichen Ausbildung Behinderter unter den
15 am starksten besetzten AusbildungsberufenSonderausbildungs-
gangen iiberhaupt nicht vertreten sind, haben die in der Regel
unterhalb des Niveaus anerkannte Ausbildungsberufe liegenden
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gesondert geregelten Ausbildungsgange bei Rehabilitationsein-
richtungen entscheidendes Gewicht {35% aller Ausbildungsver-
haltnisse). Dieser Unterschied lieBe sich nur rechtfertigen, wenn
Auszubildende in Rehabilitationseinrichtungen nach Art und
Schwere der Behinderung wesentlich ungiinstigere Vorausset-
zungen mitbrachten als Behinderte, die in Betrieben ausgebiidet
werden. Zumindest hinsichtlich der Behinderungsarten ergeben
sich keine gravierenden Abweichungen. Ahnliches muB auch fiir
die Schwere der Behinderung vermutet werden, die allerdings
kaum meBbar ist, da der Grad der Minderung der Erwerbsfahig-
keit (MdE) — der meist zur Beurteilung herangezogen wird —
wenig Aussagekraft hat. Wiirde es zur Grundiage gemacht, lage
die durchschnittliche ,,Behinderungsschwere’ bei betrieblich
ausgebildeten Behinderten mit einem MdE von 31 Prozent
sogar iber der von Auszubildenden in Rehabilitationseinrich-
tungen (MdE =27%) [7].

Auch in den Berufsbildungswerken und vergleichbaren Einricir-
tungen sollten Behinderte soweit wie moglich nach den normalen
Ausbildungsordnungen ausgebildet werden, damit sie anerkannte
Abschlisse und Qualifikationen erwerben, die am Arbeitsmarkt
nachgefragt werden. Zu der Benachteiligung im Arbeitsleben,
die in der Behinderung liegt, darf nicht ohne Grund ein Weniger
in der Berufsausbildung hinzukommen. Berufliche Bildung darf
sich nicht darin geniigen, fir Behinderte Sonderformen auf nie-
drigerem Niveau zu schaffen.

Hauptkritikpunkte der in Einzeigesprachen befragten Jugend-

lichen sind die Praxisferne der auBerbetrieblichen Ausbildung
und das Konzept der Internatsunterbringung.

Kritisiert wird insbesondere die Ausbildung in ,,Obungsfirmen’
und Lehrwerkstatten. Offenbar gelingt die Simulation des Be-
triebsalltags nur sehr unzureichend: Zeit spielt keine Rolle, Aus-
dauer braucht man nur maBig, Materialverbrauch stellt keine be-
deutende GroBe dar und das Spektrum der Tatigkeiten, wie sie
in normalen Betrieben anfallen, ist im allgemeinen eingeschrankt,
,,Da macht man so ein Werkstickchen, das keinen Sinn hat,
Nuten reinfrasen, einpassen und drehen, bis man es kann, Was
man wirklich gelernt hat, ist, die Maschinen zu bedienen, aber
wie die Produktion drauBen ist, daB man anderen zuarbeitet, das
fehlt.” Die Ausbildung wird als um so sinnvoller eingeschatzt, je
mehr sie auf die praktischen Anforderungen eines ,,normalen”
Berufslebens hin orientiert ist.

Dazu parallel werden auch ,,normale’’ Bedingungen fiir den pri-
vaten Lebensbereich gefordert: Das Konzept der Internatsunter-
bringung fordert die Isolation, die Verbindungen zum normalen
Leben sind betrachtlich reduziert. Wenn die Einrichtungen iiber-
dies wegen ihrer GroRe birokratisch verwaltet werden, hat der
einzelne Uberhaupt keinen Spiefraum mehr. Fir einige Jugend-
liche wird dann die Uberreglementierung, fiir andere die Uber-
versorgung zum Hauptkritikpunkt. LOsungsvorschldge zielen
folgerichtig auf eine ,,Verkleinerung’ der Einrichtungen selbst,
die Formierung von autonomen Wohngruppen auer halb der Ein-
richtung und die Forderung von Wohngemeinschaften zwischen
Behinderten und Nicht-Behinderten ab.

Mit den Ausbildern und Lehrern sindetwaein Drittel der Jugend-
lichen unzufrieden. Man findet, da diese oft entweder ,,zuviel
Einmischung’’ oder ,,zuwenig Initiative’’ praktizierten. Auch hier
wird mehr Anpassung an persdntiche Bedirfnisse und Fahigkeiten
der Jugendlichen vorgeschlagen. Ob das allerdings ,,nur’ mit
einer besseren Ausbildung des Personals — wie vorgeschlagen —
erreicht werden kann, wird bezweifelt, denn auch die Erzieher
handeln unter den Bedingungen knapper Ressourcen (fehlende
Personalstellen).

Die verschiedenen Dienstieistungsangebote {psychologischer, so-
zialer und medizinischer Dienst) spielen aus der Sicht der Auszu-
bildenden eine untergeordnete Rolle. Viel wichtiger ist den Ju-
gendlichen, daR die sozialen Beziehungen zu der unmittelbaren
Umgebung (Freunde, Lehrer, Erzieher, Meister) gut sind, so dal}
keine gesonderten Hiifen beansprucht werden missen.

Trotz der dezidierten Kritik, die an Ausbildung und Internats-
leben geiibt werden, lehnen nur wenige die auBerbetriebliche
Ausbildung total ab. Die meisten Befragten heben neben vielen
Kritikpunkten positive Einzelaspekte hervor. Positiv wird insbe-
sondere gewertet, da8 in Rehabilitationseinrichtungen mehr als
in einem Betrieb Riicksicht auf die individuelle Behinderung
genommen werden kann. Je nach Selbstblid und Behinderungs-
art gehen die Jugendlichen allerdings unterschiedlich auf die Ge-
wahrung von Sonderbedingungen ein. Wahrend viele keine Aus-
nahmeregelung in Anspruch nehmen wollen, um sich ihre Persén-
lichkeit zu beweisen, sehen andere ihre Handicaps so klar, daB
sie auch Ausnahmeregelungen beantragen konnen, ohne dabei
ihr Selbstverstandnis zu verletzen.

ApschluBpriifung und was danach?
Ausbildung darf nicht
durch Arbeitslosigkeit entwertet werden
Behinderte Jugendliche, die ihre Berufsausbildung erfolgreich
abgeschlossen haben {das sind im Durchschnitt iiber 90 Prozent
aller Prifungsteilnehmer), scheitern immer haufiger an der
Schwierigkeit, einen Arbeitsplatz zu finden. Die Untersuchungs-
ergebnisse zeigen, daB die Vermittlungschancen auf dem Arbeits-
markt vor allem fir soiche Behinderte unginstig sind, die auler-
betrieblich — in Berufsbildungswerken und vergleichbaren Re-
habilitationseinrichtungen — ausgebildet werden. Dort ist jeder
vierte Absolventlangerfristigarbeitslos und vonden Berufstatigen
wiederum jeder finfte nicht der Ausbildung entsprechend be-
schaftigt.

Hier ist zunachst an die Bereitschaft der Arbeitgeber zu appel-

lieren, nicht nur die im eigenen Betrieb ausgebildeten Behin-

derten zu Ubernehmen, sondern auch fir die Absolventen der

Rehabilitationseinrichtungen Arbeitsplatze bereitzustellen. Sie

konnen dafir in der Regel finanzielle Mittel aus dem Ausgleichs-

abgabe-Fond in Anspruch nehmen. Aber auch die auBerbetrieb-
lichen Einrichtungen konnen mit zur LOsung der Beschaftigungs-

probleme beitragen. Fir diesen Bereich wird empfohlen [8],

- die Sonderausbildung weitgehend abzubauen und statt dessen
verstarkt die allgemein geltenden anerkannten Ausbildungs-
berufe anzubieten, davon den Behindeiten, die nach AbschluB
der Ausbildungarbeitslos sind, annahernd 80 Prozent spezielle
Sonderausbildungsgarge durchlaufen haben,

— die Wahlmdglichkeiten unter den Ausbildungsberufen insbe-
sondere fir Madchen zu erweitern {zur Zeit {ernt noch jede
Zweite einen hauswirtschaftlichen Beruf),

-~ das Nachholen des Hauptschulabschlusses wahrend der Aus-
bildungsvorbereitung oder der Ausbildung zu ermdglichen
{die Halfte aller Auszubildenden in Rehabilitationseinrich-
tungen hat vorher die Schule ohne einen entsprechenden Ab-
schluB verlassen),

— durch Einbindung in Entscheidungsprozesse und Verantwor-
tung die Selbstandigkeitsentwicklung der Jugendlichen zu
fordern und sie auf die Zeit nach der Ausbildung besser vor-
2ubereiten,

— durch mehrmalige Betriebspraktika oder Ausbildungsverbund
mit einem oder mehreren Betrieben die Ausbildung in Reha-
bilitationseinrichtungen praxisnaher zu gestaiten,

— die Vermittlungschancen durch Offentlichkeitsarbeit der
Ausbildungsstatten (Einladung z. B. von Arbeitgeber, Personal-
referenten, Mitarbeiter der Arbeitsamter und Hauptfiirsorge-
stellen, Vertrauensleute fiir Schwerbehinderte), durch Bera-
tung {iiber finanziefle Hilfen, rechtliche Aspekte,behinderten-
gerechte Arbeitsplatzgestaltung) sowie durch Forderung von
betrieblichen Patenschaften zu erhdhen,

Dariber hinaus wird angeregt, die Rehabilitationseinrichtungen

starker als Beratungs-, Betreuungs- und Schulungszentren auszu-

bauen und dafir die Ausbildung setbst — die Vermittlung der be-
rufiichen Qualifikationen im engeren Sinn — fir einen Teil der
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Rehabilitanden (fir einzefne Ausbildungsabschnitte oder insge-
samt) in den betrieblichen Bereich zu verlagern. Durch eine friih-
zeitige Einbindung von Betrieben in die Ausbildung lieRBen sich
nicht nur die Beschaftigungschancen von Behinderten verbessern,
sondern auch die Gefahr einer Ghettoisierung in Sondereinrich-
tungen vermeiden.

Kiinftige Aufgaben fiir Berufsbildungspolitik und -planung

Zur nachhaltigen Verbesserung der Ausbildungs- und Beschafti-
gungschancen behinderter Jugendlicher wird ein Qualifizierungs-
konzept empfohlen, das die jeweiligen Vorteile der betrieblichen
und der auBerbetrieblichen Ausbildung verbindet: Werden ver-
starkt betriebliche Ausbildungskapazitdten in ein Ausbildungs-
konzept fiir behinderte Jugendliche einbezogen, so wird damit
ein Hauptvorzug betrieblicher Ausbildung geniitzt, ndmlich_die
erwiesene Erhohung spdterer Beschaftigungschancen (Abbau
von ,Beriihrungsangsten’” und Einstellungshemmnissen). Ein
weiterer Vorteil liegt darin, daR der Jugendliche praxisnah aus-
gebildet wird und von vornherein in die betrieblichen Sozial-
strukturen integriert ist. Er kann so Erfahrungen sammeln, die
sich auBerbetrieblich kaum vermitteln lassen.

Auf der anderen Seite haben auBerbetriebliche Ausbildungsein-
richtungen den Vorteil, daR sie in der Regel iiber besonders
qualifiziertes Personal, begleitende Dienste (padagogischer,
psychologischer/medizinischer Dienst) sowie technische Hilfs-
mittel verfiigen und durch langjshrige Erfahrungen in sonder-und
sozialpadagogischen Fragen, in der psychologischen Betreuung
sowie in der Diagnostik {Arbeitserprobung/Berufsfindung) das
notwendige ,,Know-how’’ aufweisen, ohne das eine intensive und
ganzheitliche Forderung behinderter Jugendlicher nicht moglich
ist.

2ur Verknipfung dieser Vorziige bietet sich ein durch Mentoren
unterstiitzter Aushildungsverbund an, in dem Betriebe und Re-
habilitationseinrichtungen eng zusammenarbeiten. So konnten
z. 8. spezielte Phasen der praktischen Ausbildung in einem oder
mehreren Betrieben durchgefiilhrt werden, wahrend das Berufs-
bildungswerk und angegliederte dezentrale Mentoren die Grund-
ausbitdung und Priifungsvorbereitung sowie den {Block) Berufs-
schufunterricht und die ,.begleitende Betreuung’’ ibernehmen
bzw. organisieren, Der betrieblichen Ausbildung kdme dabei das
in Behindertenfragen qualifizierte Personal und die begleitenden
Dienste der Einrichtungen zugute. Die Arbeitgeber, betrieblichen
Ausbilder, Ausbildungsberater, Vertrauensleute fir Schwerbe-
hinderte und andere Ansprechpartner wiirden im Rahmen des
Verbundmodells zielgerichteter informiert und beraten sowie
verstarkt fir die Ausbildung und Berufseingliederung Behinderter
motiviert werden konnen. Die Informationen konnten sich z. B.
auf die Ausbildungs- und Beschaftigungssituation der Jugend-
lichen, die verschiedenen Behinderungen und deren Auswir-
kungen fir Lernen und Arbeiten, auf padagogisch/psychologische
Fragen, organisatorische Probleme, technische Hilfsmittel, bau-
liche Veranderungen und finanzielle Forderungsimoglichkeiten
beziehen.

Mit dem ,,Rickhalt’” der Rehabilitationseinrichtungen und der
Mentoren diirften zusatzliche Betriebe fir die Ausbildung Behin-
derter oder wenigstens fiir die Obernahme einzelner Ausbildungs-
phasen zu gewinnen sein. Auch konnten sich dadurch die Uber-
nahmechancen in ein Arbeitsverhaltnis fiir Behinderte nach Ab-
schiuB der Ausbildung verbessern.

Organisatorisch setzt das beschriebene Verbundmodell die de-
zentrale Errichtung von Mentorengruppen voraus, die so gestreut
sind, daR der regionale Einzugsbereich iiberschaubar bleibt.

Die Mentoren (Berater, Erzieher, Firsprecher) sollen nicht in
erster Linie selbst FordermaBnahmen wie Stiitzkurse fir Jugend-
liche mit Lernschwierigkeiten, sozialpddagogische Betreuungs-
maBnahmen usw. durchfihren, sondern eher koordinierende
und beratende Funktionen wahrnehmen, was z. B. auch heiflt,
daR sie dem Jugendlichen nicht alle Schritte abnehmen, sondern
ihm Hilfe zur Selbsthilfe anbieten (gezielte Férderung von Be-

nachteiligten und ganzheitlicher Ansatz, z. B. durch soziale Stit-
zung auch im Wohn- und Freizeitbereich).

An der Obergangsschwelle von der Ausbildung in eine Berufs-
tatigkeit miiBten sich die Mentoren verstarkt einsetzen, da die
Schwierigkeiten einer Arbeitsaufnahme in den Jahren bis 1990
allgemein eher noch zunehmen werden [9].

Zielgruppen der Mentoren sind nicht nur die Jugendiichen, son-
dern gleichermaRBen auch die Eltern, die Ausbilder und Berufs-
schullehrer sowie die Stellen und Personen, die Beratungsauf-
gaben wahrnehmen oder unmittelbar zur Einrichtung von Aus-
bildungsstellen und Arbeitsplatzen fir diesen Personenkreis bei-
tragen konnen (Betriebe, Arbeitsamt, Ausbildungsberater u. a.).
Hier steht die Beratungs- und Akquisitionstatigkeit im Mittel-
punkt.

Ein solches Konzept von Ausbildungsverbund und unterstit-
zenden Mentoren geht von einer erweiterten Aufgabenstellung
der Einrichtungen aus und schlieBt im Ausbildungsbereich die
Vorteile beider Lernorte ein, wahrend ihre Nachteile weitgehend
vermieden werden konnten.

Diese Nachteile sind vor allem darin zu sehen, daR in Betrieben
bisher nicht in dem Mafle wie in Einrichtungen auf individuelle
Behinderungen Ricksicht genommen werden kann. Unkenntnis
tber Behinderungen und deren Auswirkungen fihrt haufig zu
Unter- oder Uberforderung der behinderten Auszubildenden.
Nicht selten wird auch dem Arbeits- und Leistungswillen der Ju-
gendlichen milRtraut, Allerdings sprechensichauch viele Betriebe,
die seit Jahren behinderte Jugendliche ausbilden, positiv Giber
deren Einsatzbereitschaft und Arbeitsleistung aus [10}. Aber
verbreitete Vorurteile konnen erst durch unmittelbare Erfah-
rungen mit Behinderten ausgerdaumt werden. In besonderem
MaRe bedarf es auch der Aufklarung bei Arbeitskollegen, da hier
nicht selten eine Konkurrenzsituation unter den Auszubildenden
und Beschaftigten vorliegt, in der Behinderte leicht ins Abseits
geraten konnen.

Die Hauptkritik an Einrichtungen bezieht sich auf eine gewisse
Praxisferne der Ausbildung, auf das eingeschrankte Ausbildungs-
spektrum (insbesondere fir Madchen) und auf das Konzept der
Internatsunterbringung, die die Isolation fordert und die Verbin-
dung zum Leben ,,drauen’ reduziert. Hinzu kommtdie haufig
monierte Uberversorgung und Oberreglementierung, die als Vor-
bereitung auf eine selbstandige Lebensfiihrung nach der Ausbil-
dung nicht geeignet erscheint. Als groBter Nachtei! der auBerbe-
trieblichen Ausbildung gilt jedoch die geringe Vermittiungsquote
ihrer Absolventen in qualifizierte Arbeitsstellen. Diese ungiinstige
Situation diirfte sich bei der erwarteten Zunahme der Arbeits-
platzbewerber kiinftig noch weiter verscharfen. Der Abbau all
dieser Nachteile und die Nutzung von Vorziigen beider Lern-
und Ausbildungsorte lieBe sich durch mentorenunterstiitzte Aus-
bildungsverbundmodelle verwirklichen. Zur weiteren Verbesse-
rung dieses Ansatzes — notfallsauch als Alternative zum Verbund-
modell — bieten sich auch Austauschprogramme zwischen Betrie-
ben und Rehabilitationseinrichtungen an. Hier ist an eine Off-
nung der auBerbetrieblichen Einrichtungen fiir Nichtbehinderte,
aber ebenso an die Offnung der Betriebe fiir Behinderte gedacht.
Vorstellbar ist beispielsweise, daR Nichtbehinderte ihre prak-
tische Ausbildung im ersten Jahr in einem Berufsbildungswerk
zusammen mit behinderten Jugendlichen durchlaufen, wahrend
behinderte Jugendliche im letzten Jahr in einem ,Partner”-
Betrieb ihre praktische Ausbildung absolvieren.

Auf diese Weise kénnte der notwendige Praxisbezug hergestellt
und gleichzeitig die Isolation behinderter Jugendlicher verringert
werden. Nichtbehinderte hatten auRerdem die Moglichkeit, Er-
fahrungen mit Behinderten zu sammeln. Hierdurch kénnten so-
wohl bei Betriebsleitern und Ausbildern Vorurteile abgebaut,
als auch bei kiinftigen Arbeitskollegen ein groBeres Verstandnis
fir die behinderten Mitmenschen geweckt werden.

Schon heute durchlaufen zwar behinderte Auszubildende aus
Einrichtungen teilweise Betriebspraktika. Es ware aber zu win-
schen, daR auch umgekehrt — nichtbehinderte Auszubildende
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Praktika in Rehabilitationseinrichtungen absolvieren koénnen.
Auch ein Austausch von Ausbildern wiare unter Fortbildungs-
gesichtspunkten wichtig. Ausbilder aus Einrichtungen und aus
Betrieben konnten wechselseitig hospitieren und wertvolle
Erfahrungen an beiden Lernorten sammeln. Diese Erfahrungen
lieBen sich dann praxisorientiert in den jeweiligen Arbeitsberei-
chen umsetzen.

Organisationsstrukturen des Verbundmodells

Die Durchsetzung von Ausbildungsverbundmodellen, die fiir
behinderte Jugendliche sowoh! quantitativ {(mehr Ausbildungs-
platze, bessere Arbeitsmarktchancen) als auch qualitativ (bessere
Ausbildung) neue Perspektiven eroffnen, ist daran gebunden,
daB engagierte Trager die Initiative ibernehmen und mentoren-
unterstiitzte Verbundsysteme auf regionaler Ebene einrichten.
Der AnstoR konnte sowohl von den fiir die Berufsausbildung 2u-
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standigen Stellen {insbesondere Kammern) als auch von Verban-
den und Organisationen, die in der Jugendhilfe arbeiten, sowie
von den Berufsbildungswerken und sonstigen auBer- oder iber-
betrieblichen Einrichtungen der beruflichen Bildung ausgehen.
Voraussetzurg ist die Bereitschaft der Betriebe, an einem solchen
Verbund mitzuarbeiten [11].

Das skizzierte Modell durfte auch fir die Ausbildung und beruf-
liche Integration anderer benachteiligter Gruppen {z. B. Jugend-
liche ohne SchulabschluB, auslandische Jugendliche, Ausbildungs-
abbrecher) in den Grundstrukturen iibertragbar sein [12]. Glei-
ches giit fir die Nachqualifizierung bzw. Umschulung von Er-
wachsenen in Berufsforderungswerken. Hier konnte ebenfalls
eine starkere Einbeziehung von Betrieben in die Bildungsmal3-
nahmen integrationsférdernd wirken.

BIBLIOGRAPHIE — weitere Literatur des BIBB zum Thema —

BECKER, W., und DEGEN, U.: Institutioneile, pddagogische
und personelle Bedingungen der Ausbildung behinderter Ju-
gendlicher. In: Berufliche Rehabilitation. Bunetesinstitut fiir
Berufsbildung (Hrsg.): Berlin 1983 {Materialien und statisti-
sche Analysen zur beruflichen Bildung. Heft 35, S. 34—465)
BINTIG, A.: Wer ist behindert? Problematisierung der Begriffe
und Definitionen von Behinderung in Verwaltung, Wissen-
schaft und Forschung. Bundesinstitut fir Berufsbildung
{Hrsg.): Berlin 1980 ({Berichte zur beruflichen Bildung.
Heft 29)

DEGEN, U., u.a.: Berufliche Bildung Behinderter. Schwer-
punkte und Probleme der Ausbildung, Umschuiung und Fort-
bildung in Betrieben und Rehabilitationseinrichtungen. Bun-
: desinstitut fiir 8erufsbildung (Hrsg.): Berlin 1982 (Berichte
zur beruflichen Bildung. Heft 43)

KLOAS, P-W. Berufsvorbereitung behinderter Jugendlicher —
FordermalRnahmen oder nur ,Korrektur' der Ausbitdungs-
und Arbeitsplatzbilanz. Bundesinstitut fir Berufsbildung
{Hrsg.): Berlin 1981 ({Berichte zur beruflichen Bildung.
Heft37)

Anmerkungen
{1} Die Forschungsergebnisse stiitzen sich u. a. auf zwei Reprasentativ-
befragungen von Ausbildungsleitern in Betrieben und Rehabilitations-
einrichtungen sowie auf einen Erfahrungsausmsusch mit Berufsbera-
tern fir Behinderte und anderen Fachkridften im Rehabilitations-
bereich. Vgl. dazu Kloas, P.-W. und Wiederhold-Fritz, S.: Struktur-
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analyse zur Berufsausbildung von behinderten Jugendlichen in Be-
trieben, In: Berufliche Rehabilitation. Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (Hrsg.): Berlin 1983 {Materialien und statistische Anelysen
zur beruflichen Bildung. Heft 35).

[2] Eine eusfiihrliche Darstellung des Untersuchungsansataes, der Einzel-
ergebnissa, der Gesprachsprotokolle und SchluBfolgerungen ist vor-
gesehen bei Hilsmann, S.. Kloas, £.-W. und Neumenn, K.-H.: Behin-
derte Jugendliche zwischen Schule und Beruf — Erfahrungen, Pro-
bleme, Integrationsansatze (Veroffentlichung ist in Vorbereitung}

13] Vgl. dazu Schulz-Messing, R.: Berufswahlvorbereitung von Behin-
derten in der Sonderschule — £in vernachlassigter Bereich. In: Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis, 12.Jg. {(1983), Heft 1, S.32-35.

{4] 2u den einzelnen Daten und Ergebnissen vgl.: Kloas, P.-W. und
Wiederhold-Fritz, S.; a.2.0.

(5] Val. dazu im einzelnen Kloas, P.-W.: Strukturanalyse zur Berufsaus-
bildung von behinderten Jugendiichen in Rehabilitationseinrichtun-
gen, in: Berufliche Rehabilitetion. Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Hreg.): Berlin 1983 (Materialien und statistische Analysen zur be-
ruflichen Bildung. Heft 35).

[6] Zur bildungspolitischen Auseinandersetzung um den Personenkreis
.Lernbehinderte’ vgi. Kloas, P.-W, und Stenger, H.. Berufsschiiler
ohne Berufschance? Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.): Han-
nover: Schroedel 1980 (Schriften zur Berufsbildungsforschung.
Band 60, S. B—-15).

[7) Auch die sonstigen Voraussetzungen behinderter Auszubildender in
Betrieben und Rehabilitationseinrichtungen unterscheiden sich — im
statistischen Durchschnitt betrachtet — nur unwesentlich: Betriebe
kdnnen auf eine geringiigig bessere schulische Vorbildung Behinder-
ter aufbeuen; dafiir hat ein vergleichsweise griBerer Anteil der Jugend-
lichen in den Rehabilitationseinrichtungen vorher an ausbildungsvor-
bereitenden MalBnahmen teilgenommen. Vgl. dazu Hiilsmann, S.:
Soziodemographische Analyse zu behinderten Auszubildenden. In:
Berufliche Rehabilitation. Bundesinstitut fiir Berufsbildung {Hrsg.):
Berlin 1883 {Materialien und statistische Analysen zur berufiichen
Bildung. Heft 35).

[8] Val. dazu im einzelnen Kloas, P.-W.: Ausbiidung und was danach?
Uberlegungen zur beruflichen und sozialen Integration von Behin-
derten. Bundesinstitut fir Berufsbildung {Hrsg.): Beriin 1982 {Be-
richte zur beruflichen Biidung. Heft 52).

(9] Prognosen gehen davon aus, daB bei Fachkraften insgesamtdie Zahl
der Arbeitsplatzbewerber in diesem Zeitraum um weitere vier Mil-
lionen zunimmt (in der Regel junge Leute mit abgeschlossener Aus-
bildung), wéhrend nur zwei Millionen aus dem Erwerbsieben aus-
scheiden.

[10) Vgl. Walden, G. und Wiederh old-Fritz, S.: Erfahrungen von Betrieben
mit der Erssausbildung behinderter Jugendlicher. Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (Hrsg.}: Berlin 1983 (Berichte zur beruflichen Bildung.
Heft 55,S. 15ffl.

[11] Einerstes mit dem hierdiskutierten Konzept inwesentlichen Punkten
Ubereinstimmendes Verbundmodell wird bereits in Nirnberg prakti-
ziert (Berufsausbildungswerk fiir Mittelfranken).

(12] Vgl. dazu Kloas, P.-W.: Ausbildungsverbund — mehr Chancen fiir
Benachteiligte? In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 12. Jg.
{1983}, Heft 2, S. 61-63.

Startbahn oder Parkplatz, Aufzug oder Abweg?

Bildungsgange und Berufsverlaufe gelernter Dreher, Maschinenschlosser
und Werkzeugmacher im Spiegel einer reprasentativen Erhebung [1]

Gibt es typische Bildungs- und Berufsbiographien von Fach-
arbeitern? Folgen deren Lebensliufe weitgehend einem einheit-
lichen Muster, oder heben sich mehrere solcher Muster deutlich
voneinander ab? Ist dieses Muster bzw. sind jene Varianten bei
Facharbeitern, die verschiedenen Altersgruppen angehoren, im
wesentlichen gleich odereher unterschiedlich ausgepréagt? Wirken
aktuelle Verinderungstendenzen der Bildungs- und Arbeitsstruk-

turen sich bemerkenswert auf die Rekrutierung und auf die Be-
rufswege von Facharbeitern aus? Wenn ja: Wieweit werden ver-
schiedene Gruppierungen von Lehrabsolventen durch diese
strukturellen Wandlungen in gleicher Weise betroffen, wieweit
bringen derartige Tendenzen unterschiedliche Effekte hervor?
Und: Wie verdndern sich in ihrem Gefolge die Funktionen der
Ausbildung zum Facharbeiter?
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Die gestellten Fragen sollen nicht global behandelt, sondern be-

rufsspezifisch beantwortet werden, denn die Bildungsgdnge und

Berufswege von Lehrabsolventen variieren stark nach ihren Lehr-

berufen, unter anderem nach deren Ausbildungsdauer, Tatigkeits-

art, Spezialisierungsgrad und Sozialprestige. Wir haben fiir unsere

Untersuchung drei Berufe ausgewihlt, die sich nach diesen

Merkmalen betrachtlich voneinander unterscheiden: Dreher,

Maschinenschlosser und Werkzeugmacher. So sind charakte-

ristisch

— fir den Dreh er beruf: eine verhdltnismillig kurze Ausbil-
dungsdauer {vorgeschrieben sind drei Jahre}, das Vorherrschen
der Maschinenarbeit, ein hoher Spezialisierungsgrad und ein
relativ geringes soziales Ansehen,

— fir den Maschinenschlosser eine langere Ausbil-
dungszeit (dreieinhalb Jahre), eine eher handwerkliche Tatig-
keit, eine auBerordentliche Vielseitigkeit und ein besseres
Renommeé und

— fir den Werkzeugmacher ebenfalls eine langere Lehr-
zeit, eine ziemlich hohe handwerkliche Qualifikation und
— innerhalb der Gruppe der Facharbeiter — ein besonders
hohes Sozialprestige.

Damit ist e ine der oben formulierten Fragen bereits vorlaufig

beantwortet: Facharbeiter und Facharbeiter ist keineswegs das-

selbe; Ausbildung, Tatigkeit und Sozialstatus verschiedener

Gruppen von Facharbeitern weichen vielmehr stark voneinander

ab. Worin die Abweichungen im einzelnen bestehen, welche

Unterschiede der Werdeginge und Karrieren auch innerhalb der

einzelnen Berufe und zwischen verschiedenen Altersgruppen

hervortreten — das ist das Thema der Hauptteile dieses Artikels.

1 Einzelne Ergebnisse [2]

1.1 Elternhaus, Schule, Berufswahl

und Lehre
In welchen Elternhausernwachsen angehende Dreher, Maschinen-
schlosser und Werkzeugmacher auf, welche allgemeinbildenden
Schulen absolvieren sie, wie finden sie ihren Ausbildungsplatz,
und durch welche Bedingungen ist ihre berufliche Erstausbildung
bestimmt? Das heilt, welche Sozialisations- und Selektionspro-
zesse haben sie bereits durchlaufen, ehe sie ihre erste Erwerbs-
tatigkeit aufnehmen, und welche Unterschiede sind in dieser
Hinsicht zwischen verschiedenen Ausbildungsberufen und Alters-
gruppen sowie innerhalb der einzelnen Berufe zu erkennen?
Wenn Dreher, Maschinenschlosser und Werkzeugmacher sich nach
ihrem sozialen Ansehenvoneinander unterscheiden,dannist auch
damit zu rechnen, daB ihre sozialen Rekrutierungsfelder diffe-
rieren. Tatsachlich treten unter den befragten Lehrabsolventen
berufsspezifische Unterschiede der sozialen Herkunft in Erschei-
nung (Tabelle 1).

Tabelle 1: Gelernte Dreher, Maschinenschiosser und Werkzeug-
macher nach der beruflichen Stellung des Vaters in
der Bundesrepublik Deutschland 1979 —v. H.

berufliche Stellung des Vaters
Hilfs- N Angestelite
Lehrberuf arbeiter, Fach- Beamte, e
ehybery angelernte | arbeiter Selb- prsminen
Arbeiter standige

Dreher 23 55 22 100
Maschinen-
scHlosser 18 44 38 100
Werkzeug-
macher 12 42 47 100

Am deutlichsten werden diese Unterschiede vielleicht, wenn
man die beiden Arbeiterkategorien der Vatergenerationen 2u-
sammenfalt und sie deniibrigen Vatern gegeniiberstellt. Danach
sind fast vier Finftel der Dreher und knapp zwei Drittel der
Maschinenschiosser, aber nur wenig mehr als die Halfte der
Werkzeugmacher Arbeiterkinder. Das heilt einmal, daB die An-
gehorigen ailer drei Berufe nach der sozialen Herkunftverhaltnis-
maRig inhomogen zusammengesetzt sind, und zum anderen, dal
sie sich nach den berufsspezifischen Proportionen der Herkunfts-
schichten entsprechend den eingangs angedeuteten Differenzen
des Sozialprestiges voneinander unterscheiden: Der Dreherberuf
nimmt die unterste Position, der Beruf des Werkzeugmachers
den hochsten Rang ein, und der Maschinenschlosser liegt ziemlich
genau in der Mitte.

2wischen den einzelnen Alterskohorten — eswurden jeweils zehn
Geburtsjahrgange zu einer Gruppe zusammengefalt — sind keine
regelhaften Unterschiede der Anteile der Herkunftsschichten zu
erkennen. Demnach sind die sozialen Rekrutierungsfelder der
drei Berufe wahrend der letzten Jahrzehnte verhaltnismaBig
konstant geblieben.

Berufsspezifische Differenzen, die den Unterschieden des Sozial-
prestiges entsprechen, zeigen sich auch bei der allgemeinen
Schulbildung der befragten Dreher, Maschinenschlosser und
Werkzeugmacher (Tabelle 2).

Tabelle 2: Gelernte Dreher, Maschinenschiosser und Werkzeug-
macher nach der allgemeinen Schulbildung in der
Bundesrepublik Deutschland 1979 — v. H.

aligemeine Schulbildung

Volks-

schule, mittlere .
Lehrberuf Haupt. Reife Abitur  [zusammen

schule
Dreher 92 8 1 100
Maschinen-
schlosser 85 10 5 100
Werkzeug-
e 78 17 6 100

Nur 9 v. H. der gelernten Dreher, aber 15 v.H. der Maschinen-
schlosser und 23 v. H. der Werkzeugmacher haben die allgemein-
bildende Schule mindestens bis zum Erwerb der mittleren Reife
besucht. Allerdings iberwiegt der Anteil der Volks- und Haupt-
schulabsolventen in allen drei Berufen bei weitem — weit starker
als der Anteil der Kinder aus der Unterschicht; nach der schuli-
schen Vorbildung sind ihre Angehorigen also homogenrer zu-
sammengesetzt als nach den Herkunftsschichten.

Zu erwarten war auch, daB die Quoten der Dreher, Maschinen-
schlosser und Werkzeugmacher mit gehobener Schulvorbildung
zumindest bei der jingsten Geburtskohorte iiberdurchschnittlich
hoch sind, denn wahrend der letzten Jahrzehnte haben sich die
Anteile der Jugendlichen mit mittlerer Reife und Abitur unter
den Kindern aller Gesellschaftsschichten stark erhoht. Diese
Hypothese wird jedoch durch die Erhebungsergebnisse des BIBB
und des |AB nicht gestitzt. Nach der amtlichen Berufsberatungs-
statistik aber betrugen die Anteile der Lehranfanger mit minde-
stens mittlerer Reife 1969/70, d. h. zu der Zeit, als die dltesten
Angehorigen der jiingsten Alterskohorte unserer Stichprobe ihre
Berufsausbildung begannen, unter den Drehern 1,2, unter den
Maschinenschlossern 10,1 und unter den Werkzeugmachernauch
nur 7,3 v. H.; zehn Jahre spater dagegen waren die entsprechen-
den Werte auf 21,0, 41,8 und 51,9 v. H. angestiegen.

Der Obergang aus der Schule in die Berufsausbildung ist in der
Bundesrepublik wahrend der letzten zehn Jahre durch einen zu-
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nehmenden Lehrstellenmangel bestimmt, besonders in sozial
angesehenen Ausbildungsberufen. Demnach miiBte die Lehr-
stellenverknappung sich eher bei den Werkzeugmachern und bei
den Maschinenschlossern als bei den Drehern bemerkbar machen.

Hierzu gibt die Befragung des BIBB und des IAB allerdingsnichts
her. Wiederum konnen wir statt dessen auf die Berufsberatungs-
statistik zuriickgreifen. Sie bestatigt unsere Vermutung: Noch
1979/80 kamen bei den Drehern auf 100 Lehrstellenbewerber
109 angebotene Ausbildungsplatze; bei den Maschinenschlossern
dagegen sank diese Quote schon 1974/75 erstmalig unter 100
und bis 1979/80 weiter auf 79 ab. bei den Werkzeugmachern
liegt sie ebenfalls seit einigen Jahren unter 100 und betrug
1979/80: 89.

Die Qualitat und der Erfolg der betrieblichenAusbildung kénnen
durch reprasentative Untersuchungen oder gar Vollerhebungen
{im Rahmen der amtlichen Statistik) nur punktuell und verhalt-
nisinaBig oberflachlich erfallt werden.

Fir welche Arbeiten die Auszubildenden im Betrieb qualifiziert
werden sollten, istvonden bundeseinheitlich festgelegten Berufs-
bildern abzulesen. Danach sollten Dreherlehrlinge — wie kdnnte
es anders sein — besonders mit Dreharbeiten aller Art vertraut
gemacht, aber auch in die spanende Metallbearbeitung an an-
deren, 2. B. Hobel- und Fras-Maschinen eingefiihrt werden,
Maschinenschiosser das Herstellen von Maschinen- und Apparate-
teilen sowie das 2usammenbauen und Instandsetzen von Ma-
schinen und Apparaten, Werkzeugmacher das Fertigen und
Instandsetzen von Schnitten, Stanzen, Vorrichtungen, Formen,
Schneid-, Span- und MeRBwerkzeugen erlernen. Fir alle drei
Gruppen gehdrt auBerdem das Pflegen und [nstandhalten der
verwendeten Arbeitsgerdte, Maschinen und Eirvichtungen zum
Ausbildungsprogramm. Nach den geltenden Vorschriften ist die
Ausbildung der Dreher also von vornherein starker spezialisiert
als die der Maschinenschlosser und der Werkzeugmacher. Nach
diesen Vorschriften sind auch — wie schon friiher beriihrt — die
Ausbildungszeiten in den drei Berufen verschieden lang: Sie be-
tragen drei Jahre fir die Dreher und dreieinhalb Jahre fir die
beiden anderen Lehrberufe. Diese Zeiten werden in der Praxis
zwar sowohl liber- als auch unterschritten; dadurch diirften sich
die Relationen zwischen den miteinander verglichenen Berufen
jedoch nur wenig andern. So deuten sowohl die verordneten
fachlichen Inhalte als auch die vorgeschriebenen Ausbildungs-
zeiten darauf hin, daR die Statusdifferenzen zwischen gelernten
Drehern einerseits, Maschinenschlossern und Werkzeugmachern
andererseits auf Unterschieden nicht nur der Auslese (nach
sozialer Herkunft und schulischer Vorbildung), sondern auch
der Ausbildung fuBBen.

Als grobe Kennzeichen fir das Gelingen bzw. MiBlingen der Aus-
bildung kénnen die Quoten der vorlaufigen Auflosungen von
Ausbildungsvertragen und der MiRerfolge bei den Abschluprii-
fungen betrachtet werden.

Auch hieriiber gibt unsere Spezialauswertung von Befragungs-
daten des BIBB und des IAB wenig Auskunft. Die amtliche Sta-
tistik hilft uns jedoch auch diesmal weiter, denn sie bezieht alle
relevanten Falie ein — zumindest fir die letzten Jahre. Danach
lagen die Quoten der vorzeitig aufgeldsten Lehksverhaltnisse in
der Bundesrepublik Deutschland 1980 bei den Drehern um 12
und bei den Maschinenschlossern und den Werkzeugmachernum
8v. H.; und in den LehrabschluBprifungen betrugen die MiG-
erfoigsquoten im selben Jahr bei den Drehern 6,0, bei den
Maschinenschlossern 3,0 und bei den Werkzeugmachern 3,3 v. H.
Ein Teil dieser Differenzen konnte auf der scharferen Auslese
beruhen, die die Firmen unter den Bewerbern um Ausbildungs-
platze fir Maschinenschlosser und Werkzeugmacher vornehmen
konnten {vgt. oben). Fiir den EinfluB der vorgangigen Auslese auf
den nachfolgenden Ausbildungs- und Priifungserfolg spricht auch,
daR die MiBerfolgsquoten bei den LehrabschluBpriifungen noch
1976 in allen drei Berufen sehr viel héher lagen — bei 10,1, 10,6
und 6,1 v. H. — und erst seit 1977, als die erste von der Lehr-
stellenknappheit betroffene Lehrlingskohorte ihre Ausbildung

abschloB, zuriickgegangen sind. In ihrer Veranderungstendenz
folgen die berufsspezifischen Quoten auch der Bewegung der
Anteile der Durchgefallenen an der Gesamtheit der Teilnehmer
an LehrabschluBprifungen in Handwerk, Handel und Industrie,
nur waren sie standig niedriger als diese, die 1976 noch 14,2 und
auch 1980 noch 9,5 v. H. betrugen. Bei den Auflésungsguoten
dagegen ist kein eindeutiger Trend zu erkennen.

1.2 Erwerbstatigkeit und

berufliche Karriere
Wie verlaufen die weiteren Berufswege gelernter Dreher, Werk-
zeugmacher und Maschinenschlosser? Wie sehen ihre ersten Er-
werbstatigkeiten aus, wann und warum verlassen sie ihre Lehr-
betriebe, wie viele von ihnen absolvieren weiterfihrende Bildungs-
einrichtungen, mit welchen Tatigkeiten und inwelchen Stellun-
gen sind sie gegenwartig beschaftigt, und wie ist ihre Pos’ition
auf dem Arbeitsmarkt?
Beginnen wir mit der ersten Erwerbstatigkeit (T abelle 3).

Tabelle 3: Gelernte Dreher, Maschinenschlosser und Werkzeug-
macher nach der ersten Erwerbstatigkeit in der Bun-
desrepublik Deutschiand 1979 —v. H.

erste Erwerbstatigkeit
in als
Lehr- im - Techniker| Sonstige .
beruf Lehr- p oder (Berufs-
eru Metall 3 sammen
beruf 8) Ingenieur [wechsler)
beruf b} )
Dreher 86 4 1 10 100
Maschinen-
schiosser 78 12 2 8 100
Werkzeug-
R 82 6 3 9 100
8} Dreher: Berufskennziffer 221; Maschinanschlosser: 270083; Wark-
zeugmacher; 291,
b) Berufsgruppen 19-30 oder 32.
<) Berufsgruppen 60 oder 52.

Nach der Tabelle 3 arbeitete zwar die weit iberwiegende Mehr-
zahl der Absolventen aller drei Berufe — 86 v. H, der Dreher,
78 v. H. der Maschinenschlosser und 82 v.H. der Werkzeug-
macher — zundchst im Ausbildungsberuf; die Wechsler verteilen
sich aber berufsspezifisch verschieden: bei den Drehern und
Werkzeugmachern ist die Kategorie der ganzlich ausbildungs-
fremd Beschaftigten (mit 10 bzw. 9 v. H.) starker besetzt, bei
den Maschinenschlossern die Gruppe der Abwanderer in andere
Metallberufe (12 v. H.) — vermutlich eine Folge der besonderen
Vielseitigkeit der Maschinenschlosserlehre. Die Quoten derer,
die erst nach einer Weiterqualifizierung zum Techniker oder
Ingenieur erwerbstitig wurden, erscheinen (mit 1 bis 3v. H.)
vernachlassigbar gering.

Die unter 25jahrigen Lehrabsolventen aller drei Berufe waren
zunachst fast ausschlieBlich (zu 98 bis 100 v. H.) im Lehrberuf
und in anderen Metallberufen beschaftigt. Diesdeutet auf eine im
letzten Jahrzehnt {noch) steigende Neigung junger Facharbeiter,
ihre erste Erwerbstatigkeit im Bereich ihres Ausbildungsberufs
aufzunehmen.

Die zwei folgenden Tabellen (4 und 5) beziehen sich auf das
Verlassen des Ausbildungsbetviebs — einen weiteren wichtigen
Schritt in der beruflichen Karriere.

In allen drei Berufen war zur Zeit der Befragung nur noch ein
reichliches Viertel im Lehrbetrieb beschaftigt, fast drei Viertel
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dagegen arbeiteten woanders {oder studierten; Tabelle 4). Zwei
Finftel der Dreher und fast die Halfte der Maschinenschlosser
und Werkzeugmacher hatten ihren Ausbildungsbetrieb schon
innerhalb der ersten zwei Jahre nach dem AbschluB ihrer Lehre
verlassen. Dall die Lehrahsolventen — wenn iiberhaupt — eher
beizeiten als erst nach vielen Jahren aus dem Lehrbetrieb aus-
scheiden, kommt auch in Unterschieden zwischen den einzelnen
Altersgruppen zum Ausdruck: Die ,,Verbleibsquoten’ fallen von
der jiingsten zur zweitjingsten Alterskohorte sehr stark ab und
sinken dann nur noch maBig weiter,

Tabelle 4: Gelernte Dreher, Maschinenschlosser und Werkzeug-
macher nach der Verbleibdauer im Ausbildungsbetrieb
in der Bundesrepublik Deutschland 1979 — v. H.

Verbleibdaqer im Ausbildungsbetrieb

Lehibaiug 23:'12“ '3"?:;:;5 not::iuct!f)rt SUBMNEG
- Dreher 41 30 29 100
e 49 2 28 100
:1':;:2‘:“9 48 24 27 100

Deutlichere Differenzen zwischen dendrei Berufen treten bei den
Griinden fur den Weggang aus der Lehrfirma hervor (Tabelie 5).

Tabelle 5: Gelernte Dreher, Maschinenschlosser und Werkzeug-
macher, die nicht mehr im Ausbildungsbetrieb arbei-
ten, nach den Griinden fiir den Weggang aus dem Aus-
bildungsbetrieb in der Bundesrepublik Deutschland

1959 — v. H.
Griindefiir den Weggang
aus dem Ausbildungsbetrieb 3)
un- man
Lehr- Entlas- gunstige geinde we e Son-
—— Arbeits- Anketle Aus- tigesb)
eru sung bedih- ufstiegs- bildung stiges
chancen
gungen
Dreher 12 17 33 6 37
Maschinen-
< eflossor 10 16 25 11 42
Werkzeug- |, 4 16 26 17 43
macher
4) Mehrfachnennungen.
b) EinschlieBlich Einberufung zum Wehr-oder Zivildienst.

12 v. H. der Dreher und 10 v. H. der Maschinenschlosser, aber
nur 4.v.H. der Werkzeugmacher, die ihren Lehrbetrieb verlieBen,
gingen unfreiwillig — sie wurden entlassen; 33 v. H. der Dreher,
25v. H. der Maschinenschlosser und 26 v. H. der Werkzeugmacher
kindigten von sich aus wegen mangelnder Aufstiegschancen;
6 v. H. der Dreher, 11 v. H. der Maschinenschlosser und 17 v. H.
der Werkzeugmacher wandten sich einer weiteren Ausbildungzu;
und nur die Anteile derer, die als Kiindigungsgriinde ungiinstige
Arbeitsbedingungen nannten, sind in allen drei Berufen an-
nahernd gleich — sie tiegen iiberall bei etwa einem Sechstel.

Die referierten Unterschiede sprechen dafiir, daB die untersuchten
Berufe nicht nur wegen der unterschiedlichen Tatigkeiten und
Stellungen, die unmittelbar an die Lehre anschlielfRen, verschieden
attraktiv sind, sondern dal ihr unterschiedlicher sozialer Status
auch auf spezifischen Sicherheitsrisiken und Karriereperspektiven
beruht. In dieselbe Richtung weisen die Anteile derer, die eine

-Weiterbildung an Fach-, Fachhoch- oder Hochschulen, deren

Abschlul} in der Regel in eine Angestelltenposition fiihrt, erfolg-
reich absolvierten. Sie betragen 18 v. H. bei denDrehern, 25v. H.
bei den Maschinenschlossern und 28 v.H. bei den Werkzeug-
machern. Darunter besuchten die Dreher ausschliellich Fach-
schulen — wahrscheinlich iiberwiegend Techniker- und Meister-
schulen; 7 v. H. der Maschinenschlosser und 5v. H. der Werk-
zeugmacher dagegen hdben ein Studium an einer Fachhochschule
oder gar an einer Hochschule abgeschlossen.

In allen drei Berufen sind die Fortbildungsquoten bei der jingsten
Altersgruppe {unter 25 Jahre) besonders niedrig {3 bis 4 v. H.)
und bei der mittleren (35 bis unter 45 Jahre) besonders hoch
(27 bis 48 v. H.). Diese Kohortendifferenzen sind auf das Zu-
sammenwirken von alters- und periodenspezifischen Bedingungen
zurickzufihren,

Wir ,,springen‘’ jetzt in die Gegenwart bzw. in das Jahr der Be-
fragung, durch die unsere Datengewonnen wurden, Dabei mochte
ich zuerst auf die aktuellen T atigkeiten der Befragten eingehen.
War die iberwiegende Mehrheit der Lehrabsolventen nach dem
AbschluB ihrer Ausbildung zunachst im Lehrberuf beschaftigt
gewesen (Tabelle 3), so trifft das 1979 nur noch fiir die knappe
Halfte der Dreher und fiir je ein reichliches Drittel der Maschinen-
schiosser und Werkzeugmacher zu (Tabelle 6). Bei den unter
25jihrigen sind noch die meisten Befragten im erlernten Beruf
tatig, die 25- bis unter 35jahrigen liegen bereits weit darunter,
alle ibrigen Kohoiten noch tiefer. Dabei setzt sich die Abnahme
der Quoten jedoch nur bei den Drehern durchgangig fort.

Tabelle 8: Gelernte Dreher, Maschinenschlosser und Werkzeug-
macher nach der beruflichen Funktion in der Bundes-
republik Deutschland 1979 — v. H.

berufliche Funktion
. als
i in Industrie-
im meister, | Sonstige
:;:r::f' Lehr- Tﬂdifir Techniker| (Berufs- i
i beruf a} . 3 fab') oder |wechsler) | S3Mmen
g Ingenieur
)
Dreher 46 1 13 30 100
Maschinen-
. 36 14 18 33 100
Werkzeug-
macher 37 10 ; 24 . 29 100
a) Preher: Berufskennziffer 221; Maschinenschlosser: 270083; Werk-
zeugmacher: 291.
b) gerufsgruppen 19.30 oder 32.
C) Berufsgruppen 60 oder 62.

Nach wie vor arbeiten vor allem Maschinenschlosser in anderen
Metatiberufen — 14 v. H. im Unterschied zu 11 v. H. der Dreher
und 10 v. H. der Werkzeugmacher; 13 v. H. der Dreher, 18 v. H.
der Maschinenschlosser und .24 v. H. der Werkzeugmacher sind
als Industriemeister, Techniker oder Ingenieure beschiftigt; und
knapp ein Drittel der Lehrabsolventen aller drei Berufe ist in
Tatigkeiten untergekommen, die mit ihrer urspringlichen Aus-
bildung zumindest aullerlich wenig gemein haben.
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Meister-, Techniker- und Ingenieursposten stellen nicht die einzi-
gen Aufstiegspositionen fiir Metallfacharbeiter dar; deshalb liegen
die Aufstiegsquoten insgesamt noch hoher, als die Tabelle 6 er-
kennen 1adt. FaBt man alle Angestellten und Beamten als sozial
Aufgestiegene zusammen, dann betragen diese Anteile 26 v. H.
fir die gefernten Dreher, 35 v. H. fiir die Maschinenschlosser und
38 v. H. fir die Werkzeugmacher (Tabelle 7).

Tabelle 7@ Gelernte Dreher, Maschinenschlosser und Werkzeug-
macher nach der beruflichen Steliung in der Bundes-
republik Deutschland 1979 — v. H.

berufliche Stellung
Hilfs- Ange-
Lehr- arbeiter, | Fach- stellte Sonsti z2u-
beruf [angelernte| arbeiter und ONstige | cammen
Arbeiter Beamte
Dreher 6 64 26 4 100
Maschinen - 5 57 5 3 100
schlosser
Werkzeug-
bnaches 4 53 38 5 100

Zu Angelernten oder gar Hilfsarbeitern abgestiegen sind dem-
gegeniber nur 6 v. H. der Dreher, 5 v. H. der Maschinenschlosser
und 4v.H. der Werkzeugmacher, auf dem Facharbeiterniveau
verblieben 64 bzw. 57 bzw. 53 v. H. Wie schon die Fortbildungs-
quoten, so sind auch die Anteile der Aufgestiegenen bei der
jungsten Alterskohorte am niedrigsten und bei der mittleren am
hochsten.

Welche Aufstiegswege haben die aufgestiegenen Lehrabsolventen
der drei Berufe beschritten? Wie erwahnt, hat sich nur ein Teil
von ihnen iiber den Besuch einer Fach-, Fachhoch- oder Hoch-
schule weiterqualifiziert, ein anderer Teil die Position eines
Angestellten oder Beamten iber eine andersartige formelle Fort-
biidung, vor allem iber Meisterkurse oder/und Ausbilderlehr-
gange erreicht. Eine letzte Gruppe hat die notigen Zusatzqualifi-
kationen ausschlieRBlich durch Lernen am Arbeitsplatz erworben,
Hierzu gehdren immerhin 13v. H. der Dreher, 17 v. H. der
Maschinenschlosser und 15v. H. der Werkzeugmacher. Der Uber-
gang in betriebliche Aufstiegspositionen ist also nicht durchweg
an den Nachweis bestimmter formeller Aushildungsabschliisse
gebunden; vielfach zahlt auch die Qualifizierung durch Berufs-
erfahrung. Sie ist nach wie vor méglich und wird auch tatsachlich
praktiziert und honoriert.

Facharbeiter haben nicht nur nach wie vor Aufstiegschancen,
auch ihnen droht zunehmend der Verlust des Arbeitsplatzes:
5 v. H. der in der Erhebung des BIBB und |IAB befragten gelernten
Dreher, 6v. H. der Maschinenschlosser und 7 v. H. der Werkzeug-
macher waren wahrend der letztenfinf Jahre (mindestens einmal)
arbeitslos, und je ein Fiinftel der Befragten aller drei Berufe sah
seinen Arbeitsplatz zur Zeit der Befragung (1979) als gefahrdet
an. Bei den jingeren Kohorten liegen diese Prozentsatze noch
hoher. Das gilt besonders fiir die Befiirchtung drohender Arbeits-
losigkeit, Hier tritt.auch einmal mehr das Gefélle zwischen den
drei Berufen hervor: Unter den Angehérigen der jingsten Alters-
gruppe hielten 45v. H. der Dreher, 31 v. H. der Maschinen-
schlosser und 25 v. H. der Werkzeugmacher ihren Arbeitsplatz
nicht fir sicher. Bei den (ber 35jahrigen liegen die betreffenden
Werte mit einer Ausnahme {35- bis unter 45jahrige Werkzeug-
macher) unter dem Durchschnitt.

In allen drei Berufen ist die Zahl der offenen Stellen inder ersten
Halfte der siebziger Jahre {nach der amtlichen Statistik) stark

zuriickgegangen und hat seither auf einem verhaltnismaRig nied-

rigen Niveau geschwankt.

2 Zusammenfassung und Interpretation

Im folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse anhand der ein-
leitend formulierten Hauptfragestellungen dieses Artikels syste-
matisch resimiert. Das heit, ich gehe nacheinander auf Gemein-
samkeiten der Lebenslidufe von Angehérigen aller drei Berufe
und aller Altersgruppen, berufstypische Besonderheiten ihrer
Karrieren, Differenzen zwischen den einzetnen Altersgruppen
und aktuelle Veranderungstendenzen sowie deren alters- und
berufsspezifische Auswirkungen, auch auf Zukunftsperspektiven
ein.

Die Lehrabsolventen aller drei Berufe und aller Altersgruppen

— sind Uberwiegend Arbeiterkinder,
— haben die allgemeinbildende Schule bis vor kurzem meist nur
bis zum HauptschulabschluB besucht,

— Ubten ihre erste ErwerbstatigkeitgroRenteils im Lehrberuf aus,
— verlieBen ihren Lehrbetrieb meist aus eigener Initiative,

— absolvierten zu einem erheblichen Teil Weiterbiildungseinrich-
tungen, vor allem Fachschulen,

— arbeiteten auch nach langerer 2eit noch zu zwei Drittein in
Berufen, in denensieihre durch die Lehre erworbenen Quali-
fikationen groRenteils weiter verwerten, vielfach auch weiter-
entwickeln konnten,

— haben den durch die Lehre vermittelten Facharbeiterssatus in
der Regel gehalten (nur etwa jeder 2Zwanzigste. stieg zum An-
gelernten oder Hilfsarbeiter ab) oder sogar durch Aufstieg
zum Status des Angestellten oder Beamten verbessert, wobei
der Aufstieg in vielen Fallen auf dem Wege iiber eine Weiter-
qualifizierung am Arbeitsplatz {d. h. ohne formelle Fortbil-
dung} gelang, und

— waren wahrend der letzten Jahre kaum arbeitslos, sehen aller-
dings zu zwei Funftein ihren Arbeitsplatz als gefahrdet an.

Kennzeichnend fiir die Gesamtheit dieser Lehrabsolventen ist
also ein erhebliches MaR an berufticher Kontinuitat, an sozialen®
Aufstiegschancen und bisher auch an Arbeitspiatzsicherheit, das
sie als privilegierte Gruppe unter den Arbeitern erscheinen laBt
{wenn sie auch gegeniiber anderen Kategorien von Erwerbstatigen
benachteiligt sein mdgen). Jenseits dieser gemeinsamen Merkmale
aber sticht die Vielfalt ihrer Bildungs- und Berufskarrieren hervor,
Unterschiede zeigen sich vor allem bej einem Vergleich zwischen
den drei untersuchten Berufen. So ist der Dreherberuf nach wie
vor ein verhaltnismaRig anspruchsloser und relativ leicht zugang-
licher Lehrberuf fir Arbeiterkinder mit HauptschulabschluR,
dessen Anforderungen bzw. 2umutungen allerdings von einem
erheblichen Teil der Auszubildenden nicht bewailtigt werden
— sei es, daR sie die Lehre abbrechen{bzw.von den,,Lehrherren'’
entlassen werden), sei es, daB sie in der AbschluBprifung schei-
tern. Ist die Prifung aber erst einmal bestanden, dann ist die
Endstation der Berufskarriere auch schon weitgehend erreicht:
Die Lehrabsolventen tendieren stark zum Verbleib im Lehr--
betrieb und Lehrberuf, zumindest auf dem Niveau des Fach-
arbeiters; Weiterbildungs- und Aufstiegsprozesse kommen ver-
gleichsweise selten vor. ' ;
Demgegeniiber erscheinendie beidenanderenBerufe — besonders
der Beruf des Werkzeugmachers — mehr alsgehobene Lehrberufe
sowohl fir aufstiegsorientierte Arbeiterkinder als auch fir Kinder -
hoherer Sozialschichten, die einen weiterfiihrenden Bildungsab-
schiuB erworben haben und spater technische Angestellte oder
Beamte werden mdachten. Dementsprechend ist der Zustrom zu .
diesen Berufen so hoch, daR die Unternehmen zumindest in
Rezessionsphasen eine scharfere Auslese unter den Lehrstellen-
bewerbern treffen kénnen. Wahrend der Lehrzeit scheiden dann
allerdings weniger Berufsanwarter aus, und in der AbschluBprii-
fung wird weniger ,.gesiebt’* als etwa bei den Drehern. Die Aus-
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bildung dauert langer und ist vielseitiger — das gilt besonders fir
die Maschinenschlosser — und qualifizierter — das trifft speziell
fiur die Werkzeugmacher zu. Hinterher findet haufiger eine Ab-
wanderung statt: Der Lehrbetrieb wird relativ schnell veriassen,
vielfach eine Weiterbildung begonnen; und nach einiger Zeit sind
verhaltnismaBRig viele Lehrabsolventen nicht mehr im Lehrberuf,
auch nicht mehr auf dem Facharbeiterniveau beschéaftigt, sondern
in hohere Hierarchieebenen aufgeriickt.

Altersgruppenspezifiscche Merkmale treten vor allem bei den
unter 25jahrigen und bei den 35- bis unter 45jahrigen hervor.
Sie betreffen den Besuch von Fach-, Fachhoch- und Hochschulen,
die Berufswechsel- und Aufstiegsquoten und die Arbeitsmarkt-
position: Die Angehérigen der jingsten Kohorte haben sich bis-
her am wenigsten weitergebildet, sie sind noch am haufigsten als
Facharbeiter tatig, sie waren in den letzten fiinf Jahren zu einem
hoheren Prozentsatz arbeitslos als der Durchschnitt der Lehr-
absolventen der untersuchten Berufe, und sie sehen ihren Arbeits-
platz auch besonders haufig als gefahrdet an. Die Mitglieder der
mittieren Altersgruppe heben sich durch besonders hohe Weiter-
bildungs- und Aufstiegsquoten von den Angehorigen der ibrigen
Kohorten ab.

Diese Differenzen sind zum Teit einfach zu erklaren, namlich
darauf zuriickzufiihren, daB die Mitglieder verschiedener Geburts-
kohorten sich in verschiedenen Stadien ihrer Berufskarriere be-
finden: Viele jingere Dreher, Maschinenschlosser und Werkzeug-
macher werden wahrend der nachsten zwei Jahrzehnte ebenfalls
eine Fach-, Fachhoch- oder Hochschule absoivieren, ihrem Lehr-
beruf den Riicken kehren und beruflich aufsteigen; viele Altere,
die ihre Weiterbildung l[angst abgeschiossen, ihren Lehrberuf
langst verlassen und den Angestellten- oder Beamtenstatus langst
erreicht haben, hatten ihre Fortbildung vor der Vollendung ihres
25. Lebensjahrs gleichfalls hochstens begonnen und waren da-
mals auch noch als Facharbeiter beschaftigt.

Die typischen Verlaufsmuster einer Facharbeiterkarriere erklaren
jedoch nicht alle Unterschiede zwischen den einzelnen Alters-
gruppen; ihnen liegen auch Verinderungen der Bitdungschancen
und Beschiftigungsmaglichkeiten zugrunde, die die gesamten
Lebenswege der Jingeren zumindest teilweise anders gestalten
konnten, als die Biographien der Alteren bisher verlaufen sind
und auch kinftig verlaufen werden. Hierzu gehéren in letzter
Zeit vor allem die Expansion des Besuchs weiterfihrender all-
gemeinbildender Schulen, der Riickgang des Lehrstellenangebots
und der Abbau von Arbeitsplatzen, vielleicht auch von Aufstiegs-
positionen. thre Auswirkungen deuten sich in den Antworten
der durch das BI8B und IAB befragten Lehrabsolventen nur
stellenweise an, weit sie auch deren jiingste Gruppe bisher nur
partiell betreffen; sie sind auBerdem aber von einigen amtlichen
Statistiken abzulesen; und beide Male treten die Statusunter-
schiede zwischen den drei untersuchten Berufen erneut hervor:
Das Zusammentreffen der Expansion des Sekundarschulbereichs
mit der Lehrstellenverknappung hat seit der Mitte der siebziger
Jahre zu einer starken Steigerung der Anteile von Jugendlichen
mit mittlerer Reife unter den Lehranfangern gefihrt. 1979/80
betrug ihre Quote bei den Drehern mehr als ein Fiinftel, bei den
Maschinenschlossern mehr als zwei Fiinftel und bei den Werk-
zeugmachern sogar die reichliche Haifte. Auf der scharferen
Vorauslese, die der Lehrstellenriickgang den Unternehmern er-
laubte, beruht vermutlich zum Teil das gleichzeitige Sinken der
MiBerfolgsquoten bei den Lehrabschiuprifungen (in allen drei
Berufen). Die sich verschlechternden Beschaftigungsmoglich-
keiten auch fiir Dreher, Maschinenschlosser und Werkzeugmacher
(wie sie in einer starken Abnahme von offenen Stellen in diesen
Berufen zum Ausdruck kommen) stellen den realen Hintergrund
fir die Befirchtungen besonders der {gegen Kindigungen am
wenigsten abgesicherten) Jiingeren dar, ihren derzeitigen Arbeits-
platz zu verlieren — Befirchtungen, die wiederum berufsspezi-
fisch variieren: Anndhernd die Hélfte der unter 25jahrigen
Dreher, fast ein Drittel der gleichaltrigen Maschinenschlosser,
aber nur ein Viertel der Werkzeugmacher dieser Altersgruppe
sieht seinen Arbeitsplatz als gefahrdet an.

Diese neueren Entwicklungen lassen die Zukunft der drei Berufe
und damit auch die Funktion der zugehérigen Ausbildung, die
als Gelenk 2zwischen Bildungsgang und Berufsweg betrachtet
werden kann, in einem weniger giinstigen Licht erscheinen als
ihre Vergangenheit. So kann die Ausbildung zum Dreher kaum
noch als einigermalBen zuverlassige Absicherung eines lebens-
langlichen Facharbeiterstatus betrachtet werden: Dreher sind
heute mehr als friher durch Arbeitsplatzverlust und woht auch
durch beruflichen Abstieg bedroht, und die Aufnahme einer
Dreherlehre bedeutet fiir viele Jugendliche nur noch eine Ver-
schiebung, keine Losung ihrer beruflichen Probleme. Und so
konnten die Karrieren gelernter Maschinenschlosser und Werk-
zeugmacher kiinftig seltener als bisher in gehobene Positionen
filhren — vor allem dann nicht, wenn die Lehrabsolventen nicht
schon mit einem mittleren AbschluB in die Lehre eingetreten
sind: Viele von ihnen miissen dann froh sein, wenn sie ihren
Arbeitsplatz und ihren Status als Facharbeiter behalten, manche
vielleicht sogar mit Dequalifizierungsprozessen und mit (anderen)
Verschlechterungen ihrer Arbeitsbedingungen rechnen.

Anmerkungen

[1] Eine Langfassung, die iber den vorliegenden Text hinausausfiibrliche
theoretische und methodische berlegungen, erganzende Interpreta-
tionen der referierten Ergebnisse sowie detaillierte Quellennachweise
enthilt, kann vom Autor bezogen wsrden {Max-Planck-Institut fir
Bildungsforschung, Lentzeallae 94, 1000 Berlin 33),

Eine Skizze unseres Unwersuchungsansatzes findet sich in folgendem
Artikel: HOFF, E., LAPPE, L., und LEMPERT, W.: Das Projekt ,,Ge-
sellschaftliche Arbeit alsSozialisation’ des Max-Planck-instituts fir Bil-
dungsforschung, Berlin. Zwischenbericht 1981. In: LAMBRECHT, L.,
und STEINKUHLER,H.J. (Hrsg.): Arbeiterbewegung und Wissen-
schaftsentwickiung. Wolfgang Abendroth zum 75. Geburtstag. Kdin
1981. S. 217-226.

Die Daten, die die nachstehenden Ausfiihrungen in erster Linie fundie-
ren, wurden 1979 im Auftrag des BIBB und des IAB durchzwei Markt-
forschungsinstitute erhoben und von den Auftraggebern ausgewertet.
Einige Verdffentlichungen sind bereits erschienen, weitere Publika-
tionen gepfant. Insgesamt wurden 30 000 Erwerbspersonen befragt;
darunter befanden sich 232 (gelernte) Dreher. 800 Maschinenschlosser
und 288 Werkzeugmacher. Die Erhebungsdaten dieser Unterstichprobe
(von insgesamt 1320 Lehrabsolven®en) wurden fiir uns unter biogra-
phischen Gesichtspunkten analysiert, Die resultierenden Tabelien
bilden das Grundgeriist der folgenden Beschreibungen und Interpreta-
tionen. Zur Erganzung und zum Vergleich wurden auch (veroffent-
lichte und unveré&ffentlichte) Statistiken von Kammern und Behérden
herangezogen; genauere Quellennachweise befinden sich in der Lang-
fassung.

Ansonsten vol.: Bundesinstitut fir Berufsbildung {BIBB}, Berlin, und
Institut fiw Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (tAB), Nirnberg
{Hrsg.}: Qualifikation und Berufsverlauf. Erste Ergebnisse einer
reprasentativen Erhebung bei Erwerbspersonen in der Bundesrepu-
blik Deutschland. Berlin: Bundesinstitut fiir Berufsbildung 1981. —
HOFBAUER, H.: Berufswege von Erwerbstitigen mit Facharbeiter-
ausbildung. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, 14 (1981), 2, 127138, — ALTHOFF, H.: Der Wechse! aus-
gebildeter Fachkrafte in die Dienstleistungsberufe. in: Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis 10 (1981),6, 10—-12. — CLAUSS, T.,u. a.
Qualifikation und Beschaftigung in den Metallberufen. Berlin: Bundes-
institut fiir Berufsbildung 1982. — Die zuletzt genannte Studie enthalt
auch detsillierte Informationen (iber die hier behendelten drei Berufe.

[2] Die Analysebefunde, die hier vorgestellt werden sollen, basieren auf
einer breit angelegten représentativen £rhebung des Bundesinstituts
fir Berufsbildung, Berlin (BIBB), und des Instituts fir Arbsitsmarkt-
und Berufsforschung, Niirnberg (IAB). Sie wurden durch eine spezielle
Auswertung dieser Daten gewonnen, die zur quantitativen Absicherung
eines fallanalytischen Forschungsprojekts des Max-Planck-instituts fir
Bildungsforschung beitragen sollte, in dem Zusammenhénge zwischen
Lebensldufen und Persdnlichkeitsentwicklungen junger Dreher, Ma-
schinenschlosser und Werkzeugmacher untersucht werden und an
dem auBer dem Verfasser noch Ernst HOFF, Hans-Uwe HOHMNER,
Lothar LAPPE und Wilfried SPANG mitarbeiten. Unser Dank gilt den
Kollegen vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung, die uns nicht nur ihre
Daten zur Verfiigung stellten, sondern die van uns gewinschte Spezial-
auswertung selbst organisierten und ausfiihreen, insbesondare Matthias
RICK, Manfred HECKENHAUER und Thomas CLAUSS. Anregungen
zur Uberarbeitung des Rohmanuskripse erhielt ich besonders von
Ernst HOFF, Rotf JANSEN und Lothar LAPPE.
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BIBLIOGRAPHIE — weitere Literatur zum Thema —

Nachfolgend finden Sie eine hinreichend reprasentative Liste einschlagiger Untersuchungen zum Thema:

Zunichst eine Ubersicht iiber Studien der Art, in denen vor allem objektive 6konomisphe, organisatorische und technische Bedin-
gungen industrieller Facharbeit und Facharbeiterausbildung thematisiert werden:

1 Unterkategorie: betriebliche Strategien der Rekrutierung und des Einsatzes von Facharbeitern:

WELTZ, F., SCHMIDT, G., und KRINGS, I.; Facharbeiter und berufliche Weiter bildung. Uberlegungen zu einer expiorativen
Studie. Hannover 1973. — WELTZ, F., SCHMIDT, G., und SASS, J.: Facharbeiter im Industriebetrieb. Eine Untersuchung in
metallverarbeitenden Betrieben. Frankfurt 1974. — BINKELMANN, P., BOHLE, F., und SCHNELLER, l.: Industrielle Aus-
bildung und Berufsbitdungsrecht. Betriebliche Interessen und &6ffentliche EinfluBnahme in der beruflichen Grundbildung.
Frankfurt 1975. — ASENDORF-KRINGS, I.. Facharbeiter und Rationalisierung. Das Beispie! der groBbetrieblichen Instand-
haltung. Frankfurt 1979. — DREXEL, |., und NUBER, C.: Qualifizierung fiir Industriearbeit im Umbruch. Die Abl6sung von
Anlernung durch Ausbildung in GroBbetrieben von Stahl und Chemie. Frankfurt 1979. — DREXEL, |.: Belegschaftsstrukturen
zwischen Veranderungsdruck und Beharrung. Zur Durchsetzung neuer Ausbildungsberufe gegen bestehende Qualifikations- und
Lohnstrukturen, Frankfurt 1982.

Unterkategorie: zu Bedingungen und Veranderungen der unmittelbaren Arbeitsvollziige von Facharbeitern:

KERN, H., und SCHUMANN, M.: Industriearbeit und ArbeiterbewuBtsein. Eine empirische Untersuchung lber den EinfluR der
aktuellen technischen Entwicklung auf die industrietle Arbeit und das ArbeiterbewuBtsein. Frankfurt 1970. — MICKLER, O.,
MOHR, W., und KADRITZKE, U.: Produktion und Qualifikation. Bericht (iber die Hauptstudie im Rahmen der Untersuchung
von Planungsprozessen im System der berufiichen Bildung. Eine empirische Untersuchung zur Entwickiung von Qualifikations-
anforderungen in der industriellen Produktion und deren Ursachen. Gottingen: Soziologisches Forschungsinstitut 1977 (hekto-
graphiert). — Weitere Forschungen dieser Artwurden auRerhalb des SOF | ausgefiihrt. Zu ihnen zéhlen unter anderem: OPPELT,C.,
SCHRICK, G., .und BREMMER, A.: Gelernte Maschinenschlosser im industriellen ProduktionsprozeR. Determinanten beruf-
licher Autonomie an Arbeitsplatzen von Facharbeitern und technischen Angesteliten in der Westberliner Industrie. Berlin: Max-
Planck-Institut fir Bildungsforschung 1972 (hektographiert}. Projektgruppe Automation und Qualifikation: Automationsarbeit.
Empirische Untersuchungen. Berlin 1980/1281.

sichtigen:

Hier folgt Literatur, .die subjektive Wahrnehmung und Verarbeitung dieser Gegebenheiten und ihrer Veranderungen starker beriick-

1 Unterkategorie: zundchst Studien, die — teils retrospektiv, teils im Langsschnitt erhobene — biographische Zusammenhinge

akzentuieren:

LEMPERT, W., und THOMSSEN, W.: Berufliche Erfahrung und gesellschaftliches BewuBtsein. Untersuchungen iiber berufliche
Werdegange, soziale Einstellungen, Sozialisationsbedingungen und Persénlichkeitsmerkmale ehemaliger Industrielehrlinge. Stutt-
gart 1974, — HACK, L., u.a.: Leistung und Herrschaft. Soziale Strukturzusammenhéange subjektiver Relevanz bei jingeren
Industriearbeitern. Frankfurt 1979 — KRUSE, W., KOHNLEIN, G., und MULLER, U.: Facharbeiter werden — Facharbeiter
bleiben? Betriebserfahrungen und Berufsperspektiven von gewerblich-technischen Auszubildenden in GroBbetrieben. Frankfurt
1981. —~ MAYER, E,, u. a. Betriebliche Ausbildung und gesellschaftliches BewuBtsein. Die berufliche Sozialisation Jugendlicher.
Frankfurt 1981.

Unter kategorie: Literatur aus Forschungen uber die Auseinandersetzung von Facharbeitern mit neuen Techniken:

BROCK, D., und VETTER, R.: Alltagliche Arbeiterexistenz. Soziologische Rekonstruktionen des Zusammenhangs von Lohn-
arbeit und Biographie. Frankfurt 1982. — WEBER, C.: Rationalisierungskonflikte in der Druckindustrie. Frankfurt 1982.

Brigitte Schmidt-Hackenberg

Der Ausbau des verbindlichen Berufsgrundbildungsjahres

bis zum Schuljahr 1981/82

Im Schuljahr 1981/82 besuchten 92 731 Jugendliche ein Berufs-
grundbildungsjahr {BGJ) in schulischer oder kooperativer Form,
lhre Verteilung auf Berufsfelder, Lander und die beiden Formen
des BGJ hat das Bundesinstitut fir Berufsbildung wie bisher
durch eine Umfrage bei den Kultusministern der Lander erho-
ben und veréffentlicht [1]. Wie schon zum Schuljahr 1979/80
wurde auch fiir das Schuljahr 1981/82 zusatzlich nach dem
flachendeckenden Ausbau des verbindlichen Berufsgrund-
bildungsjahres gefragt, Diese Daten sind wegen ihrer zum Teil

tiefen regionalen und zugleich berufsfeldbezogenen Gliederung
vielfach schwer zuginglich und werden dank der Unterstiitzung
der Lander nur vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung in dieser
umfassenden Form verdffentlicht.

Uberblick

Die oben genannte Zahl der Teilnehmer, wie fast alfe Ausbau-
zahlen zum BGJ, enthalt beides: Klassen des Berufsgrundbil-
dungsiahres, die neben dem betrieblichen Ausbiidungspiatzan-
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gebot bestehen und von den Teilnehmern, aus welchen Griinden
auch immer, freiwillig besucht werden, und solche Klassen,
deren Besuch Pflicht ist, weil das BGJ in einem Berufsfeld und
einer Region fir die zugeordneten Ausbildungsberufe generell
das bisherige 1. Ausbitdy ngsjahr ersetzt. In diesem Fall ist das
BGJ zu einer ,o6ffentlichen Pflichtschule’ (GREINERT) ge-
worden {2].

Nach den Angaben der Lénder besuchten im Schuljahr 1981/82
ein verbindliches BGJ: rund 45 000 Jugendliche.

Das heilRt: Gemessen an den Schiilerzahlen umfassen die Berufs-
grundbildungsjahre, die berufsfeldweise in einzelnen oder
mehreren Regionen im Regelfall das herkdmmliche erste Aus-
bildungsjahr ersetzen, schon fast die Halfte des bisherigen
Ausbaus.

* Der Anteil aller Berufsgrundschiiler an den Ausbildungsbegin-
nern des Jahres 1981/82 lag bei 20 Prozent [3]; Ausbildungs-
beginner sind die Auszubildenden im t. Ausbildungsjahr, zu
denen auch diejenigen in einem kooperativen BGJ gehdren, und
die Schiler im schulischen BGJ. Die Teilnehmer an einem
verbindlichen BGJ allein stellen, rechnerisch ermittelt, fast
10 Prozent der Ausbildungsbeginner.

2Zur Verbindlichkeit des BGJ

Was ist ein verbindliches BGJ? Am Beispiel von Niedersachsen,
dem Land mit dem weitesten Ausbau des BGJ als Pflichtschul-
jahr (siehe Ubersicht 3, S. 89) und besonders expliziten Rege-
lungen, soll das erfautert werden.

In Niedersachsen schreibt das Schulgesetz in der Fassung vom
21.7.1980 {GVBI S. 261) vor:

»In der Grundstufe der Berufsschule haben die Schiler ihre
Schulpflicht grundsatzlich durch den Besuch eines Berufsgrund-
schuljahres zu erfiillen’” (8 48 Abs. 4 Satz 1).

Damit ist die frihere Teilzeitberufsschulpflicht fir das erste
Jahr nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schulen
(Sekundarbereich I) in eine Vollzeitberufsschulpflicht umge-
wandelt worden. Sie gilt fir Jugendliche, die keine weiterfiih-
renden aligemeinbildenden oder berufsbildenden {Voilzeit-)
Schuten besuchen.

Die verlangerte Vollzeitschulpflicht greift jedoch nur, wenn
auch in dem einzelnen Berufsfeld und der jeweiligen Region das
Berufsgrundbildungsjahr in dem Umfang an den Berufsschulen
eingerichtet worden ist, der nétig ist, um aile Schulpftichtigen
aufzunehmen. Dieser Ausbau.erfolgt schrittweise (siehe Uber-
sicht 1, S. 85—-88).

Das zustandige Ministerium ist ermachtigt, ,.durch Verordnung
die Einfilhrung des Berufsgrundbildungsjahres fiir die einzelnen
Berufsfelder im ganzen Land oder in einzelnen Gebieten zu
bestimmen, sobald die personeilen, sachlichen, raumlichen und
schulorganisatorischen Voraussetzungen dafir geschaffen sind*
(Nds. SchG § 12 Abs. 10 Satz 1).

Miissen alle Jugendlichen, die z.B. in Ausbildungsberufe des
Berufsfeldes XIII, Agrarwirtschaft, gehen wollen, zuerst das
BGJ besuchen, so stehen den Ausbildungsbetrieben als Bewer-
ber nur noch Absolventen des Berufsgrundbildungsjahres gegen-
uber. Die Betriebe kdnnen nicht langer wahlen, wen sie einstel-
len: Absolventen der allgemeinbildenden Schulen fiir die volle
Ausbildungsdauer oder Absolventen des Berufsgrundbildungs-
jahres, denen sie dieses Jahr auf die Ausbildungszeit anrechnen
missen. Die bildungspolitische 8risanz dieser Konstellation in
den Berufsfeldern, in denen die Anrechnungspflicht nach wie
vor umstritten ist, wie vor allem im Berufsfeld Metalltechnik,
liegt auf der Hand.

Nordrhein-Westfalen hat eine ahnliche Schuipflichtregelung fir
das BGJ getroffen. Andere Lander, z. B. Bayern, sehen im Schul-
gesetz das BGJ als generelle Grundstufe der Berufsschule vor,
ohne explizit eine partielle Vollzeitberufsschulpflicht 2zu
postulieren.

Bei dem in allen Landern eingerichteten (verbindlichen) BGJ
Wirtschaft und Verwaltung fir den Ausbildungsberuf Dienst-
leistungsfachkraft im Postbetrieb (4] liegt eine Absprache
zwischen den Landern und dem Bund vor, wobei der Bund,
genauer die Bundespost, den Bewerbern nur eine bedingte
Einstellungszusage gibt und sie erst nach Absoivierung des BGJ
in ein Vertragsverhaltnis aufnimmt. Ahnliche Vereinbarungen
zwischen der Schulverwaltung und einzelnen Wirtschaftsorgani-
sationen (Innungen, Arbeitgeberverbanden) gibt es in einer
Reihe weiterer Fille {siehe Ubersicht 1, Spalte Grundiage). Die
Verbindlichkeit des 8erufsgrundbildungsjahres erwachst hierbei
letzten £ndes aus der einheitlichen Haltung der regionalen Aus-
bildungsbetriebe (eines Berufsfeldes); sie fordern von allen ihren
zukinftigen Auszubildenden, zuerst das schulische BGJ zu
besuchen.

Noch anders verhalt essich beim kooperativen BGJ. Der Zugang
zum kooperativen BGJ erfolgt iber einen Aushildungsvertrag
mit einem Ausbildungsbetrieb, der das erste Ausbildungsjahr
zusammen mit der Berufsschule in dieser Form durchfihrt. Der
Jugendliche ist in jedem Fall durch seinen Ausbildungsvertrag
verpflichtet, diejenige Ausbildung zu absolvieren, die sein Aus-
bildungsbetrieb im 1. Ausbildungsjahr durchfiihrt. Von einem
verbindlichen kooperativen BGJ zu sprechen hat insofern keinen
Sinn, wohl aber ist in diesem Fall die Frage sinnvoll, ob nur
einzelne oder alle Betriebe einer Regiondas kooperative BGJ in
einem Berufsfeld durchfiihren, wie 2. B. das BGJ/k Bautechnik
in mehreren Landern. Hier ist ein flachendeckender Ausbau er-
reicht worden, das BGJ/k ist generell an die Stelle des herkbmm-
lichen ersten Ausbildungsjahres getreten.

Flaichendeckender Ausbau eines verbindlichen BGJ bedeutet
selbsitverstandlich nicht, daR an jedem Berufsschulstandort eine
Kiasse in dem betreffenden Berufsfeld oder fiir den betreffenden
Ausbildungsberuf eingerichtet wird. So weist z.B. das Land
Schleswig-Holstein darauf hin, daB BGJ-Klassen fir den Aus-
bildungsberuf Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb nur
an ausgewahlten Schulstandorten bestehen. Berufsfelder, in
denen Berufe mit einer geringeren Zahl von Ausbildungsver-
haltnissen zusammengefallt sind, das Berufsfeld Drucktechnik
z. B., werden ebenso fiir eine ganze Region nur an einem Stand-
ort durchgefihrt, so das (schulische) BGJ Drucktechnik fir
Rheinhessen in Mainz. Aber auch bisher wurden die Fachklassen
des Teilzeitberufsschulunterrichts fir schwach besetzte Berufs-
gruppen nur an bestimmten Standorten gefihrt.

Wenn ein schulisches BGJ in einem Berufsfeld Voraussetzung
fir eine anschlieBende duale Ausbildung ist, braucht es des-
wegen keineswegs nur von solchen Jugendlichen besucht zu
werden, die in die entsprechenden Ausbildungsberufe streben.
Weitere Jugendliche besuchen es anstelle einer nicht erreich-
baren anderen Ausbildung, zur Abieistung der Schulpflicht oder
fir anschlieBende schulische Ausbildungsgange.

Dies scheint haufiger im BGJ Ernahrung und Hauswirtschaft der
Fall zu sein, soweit es nur fir den Ausbildungsberuf Hauswirt-
schafter/Hauswirtschafterin verbindlich gemacht worden ist.
In Schieswig-Holstein 2. B. befanden sich in 1981 204 Aus-
2ubildende im 2. Ausbildungsjahr des Ausbildungsberufs Haus-
wirtschafter/Hauswirtschafterin  [5], im verbindlichen BGJ
jedoch 518 Teilnehmer, so daRR nur ein Teil von ihnen in ein
entsprechendes Ausbildungsverhdltnis treten kénnen wird.

2um Aushaustand

Ubersicht 1 zeigt den Einfiihrungsstand in den einzelnen Lan-
dern. Die verbindlichen Berufsgrundbildungsjahre sind nach
den Berufsfeldern und innerhalb der Berufsfelder nach dem
Zeitpunkt der Einfilhrung geordnet worden. Bei den Klassen-
und Schilerzahien ist der Stand vom Schuljahr 1981/82 erfalit,
im dbrigen der des Schuljahres 1982/83. Die verbindliche Ein-
filhrung erfolgt meistens gebietsweise (siehe Spalte Region), sie
ist auch oder daneben manchmal auf bestimmte 8erufsfeld-
schwerpunkte oder 8erufe beschrankt (siehe Spalte Eingren-
zungen).
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Die angegebenen Schiiler- und Klassenzahlen sind, wie n den
Anmerkungen vermerkt, manchmal nur Naherungswerte, da die
Lander nicht immer die einzelne Einfuhrungsregion oder die
BGJ-Teilnehmer fiir einen bestimmten Ausbildungsberuf
gesondert erfassen. Aus diesem Grund fehlen auch Angaben [6].
Bayern und vor allem Niedersachsen haben bisher das verbind-
liche BGJ am weitesten eingefiihrt. Jn Baden-Wiirttemberg und
Berlin dagegen bestehen als verbindliches BGJ nur die Klassen
fir die kiinftigen Dienstleistungsfachkrafte im Postbetrieb. in
diesen Unterschieden kommen, wie beim Ausbau des BGJ
uberhaupt, unterschiedliche bildungspolitische Prioritaten zum
Ausdruck. In Berlin ist das der Aufbau berufsfeidbezogener
Oberstufenzentren, in Baden-Wirttemberg die nach wie vor
starke Dominanz der Berufsfachschulen. Auch der Ausbau des
Berufsvorbereitungsjahres {BVJ) ist ein konkurrierender Akzent
in der Berufsbildungspolitik der Lander.

im Berufsfeld I, Wirtschaft und Verwaltung, ist das BGJ bundes-
weit verbindlich fir den Ausbildungsberuf Dienstleistungsfach-
kraft im Postbetrieb, dariiber hinaus jedoch nur verbindlich in
zwei Landkreisen in Niedersachsen und, beschrankt auf einen
Berufsfeldschwerpunkt, im Saarland.

Auch erst vereinzelt verbindlich sind Berufsgrundbildungsjahre
in den Berufsfeldern II, Metalitechnik, und 1II, Elek&rotechnik.
Sie gibt es schulisch nur in Niedersachsen; die verbindliche ko-
operative Form in Rheinland-Pfalz, im Saarland und Schieswig-
Holstein wird auf industrielle Ausbildungsberufe beschrankt,
d. h. mit {meist groBeren) industriellen Ausbildungsbetrieben
durchgefihrt. Auch Bayern plant, so vorzugehen {Ubersicht 2,
S.89).

Die entgegengesetzte Kombination von schulischer Form und
Beschrankung auf die Ausbildungsberufe des Handwerks ist im

Berufsfeld V, Holztechnik, die Regel und scheint den dort
herrschenden (klein-)betrieblichen Voraussetzungen gerecht
zu werden. Gegeniiber dem quantitativ dominierenden Ausbil-
dungsberuf Tischier/Tischlerin wird alierdings mit den industriel-
len Berufen in diesem Berufsfeld, anders als mit den Handwerks-
berufen im Berufsfeld Metalltechnik, nur ein kleiner Teil der
Ausbildungsverhaltnisse ausgegrenzt.

Das verbindliche BGJ Bautechnik wird landesweit sowohl in
schulischer als auch in kooperativer Form durchgefiihrt. Die
Unterscheidung von kooperativem BGJ und 1. Ausbildungsgahr,
die beide, wie auch das schulische BGJ, nach der Stufenausbil-
dungsordnung fur die Bauwirtschaft durchgefuhrt werden, ist
allerdings eine Definitionsfrage, die von den Landern unter-
schiedlich gehandhabt wird. Mit dieser Einschrinkung sei auf
den besonders weiten Ausbau des BGJ in diesem Berufsfeld
hingewiesen: Es ist in 6 Landern flachendeckend eingefiihrt.

Das BGJ Agrarwirtschaft, Berufsfeld XIII, ist in mehreren
Lindern flichendeckend verbindlich; in Bayern, nach mit
Ausnahme des Reg.-Bez. Oberbayern, in Hessen, Niedersachsen
und Nordrhein-Westfalen.

Zu allen anderen Berufsfeldern,

VI, Textiltechnik und Bekleidung

VII, Chemie, Physik und Biologie

VIII, Drucktechn ik

IX, Farbtechnik und Raumgesslitung

XI, Korperpflege

XII, Ernahrungund Hauswirtschaft

gibt es bisher kein oder nur vereinzelt ein verbindliches BGJ;
dem Berufsfeld X, Gesundheit, ist bisher kein Ausbildungsberuf
zugeordnet worden.

Obersicht 1:  Verbindliches schulisches {s) und kooperatives (k) BGJ bis Schuljahr 1982/83
Berufsfeld Form Region Zeitpunkt Kl?gg?ﬁsgtger Eingrenzungen Grundlage
Baden-Wiirttemberg
I Wirtschait u. 1 tandesweit 1979/80 490 915 nur Dienstleistungs- k. A.
Verwaltung fachkraft im Post-
betrieb
Baysrn
I Wirtschaft und s landesweit 1979/80 3210 817 | nur Dienstteistungs- 2. VO zur Einfilhrung der
Verwaitung fachkraft im Post- beruflichen Grundblidung
betrieb in Bayern,
Vomé6.4.1979. GVBI S.95
IV Bautechnik s lendesweit, im Reg..Bsz. 1979/80 191 5711 ohne Gleisbauer 3.VO..(w.0.}
(k) | Unterfranken auch 112) 283 Vom 7.6.1979, GV8I S. 189.
kooperative Form Gedndert durch VO vom
31.1.1980 und VO vom
15,12,1981
k landesweit 1979/80 2 87 nur Gleisbauer wie oben
V Holztechnik H geg.-Bez. Mittelfranken 1980/81 a5 1032 handwerkiiche Berufe 4.V0..lw.0)
€9.-Bez. Unterfranken 1981/82
Reg.-Bez'e Oberbayern, 1982/83 - — YEu2:1. 980 EVoga2
Niederbayern, Oberpfalz,
Dberfranken, Schwaben
XII Ernéhrung und s Bereich der Berufsscliuie 1981/82 2 53 Schwerpunkt A, Gast- 5VO0 ., (w.0.}
Hauswirtschaft Lindau gewerbe und Haus- Vom 10.11.1979. GVBI S, 397
wirsechaft (gaswgewerb-
liche Berufe)
XIII Aararwirtschaft s Regy.-Bez. Unterfrankan 1978/79 13 313 | - 1.VO . !(w.0)
Vom 29.8.1978. GVBI S. 645.
Geidndert durch VO vom
18.12.1979
s Reg.-Bez. Mittelfranken 1980/81 Schwerpunkt A, 6.VO., (w.0)
14 363 Tier. Bereich Vom 14.7.1980. GVBI S. 454
1981/82 Schwerpunkt B,
Pflanzi. Bereich
s Reg.-8ez. Niedertbayermn 1981/82 14 321 | Schwerpunkt A, 7.VO., (w.od
Tier, Bereich Vom 24.7.1980. GVBI S. 455
s Reg.-Bez. Schwaben 1981/82 25 588 | — 8.VO..{w.0.}
Vom 31.7.1980. GVBI S. 486
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Grafschaft Bentheim,
Leer, Wittmund; Stadt
Emden
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Fartsetzung von Ubersicht 1
Berufsfeld Form Region Zeitpunkt K': ;s;r‘\;?;ggler Eingrenzungen Grundlage
{noch Bayern) :
XTI Agrarwirtschaft s Reg.-Bez. Niederbayern 1982/83 - - Schwerpunkt B, 7.VO . .{w.0.)
Pflanzl. Bereich Vom 24.7.1980. GVBI S, 455
s Ra0.-Baz. Oberfranken 1982/83 - = - 8.VO..(w.o.}
Vom 31.7,1980, GVB8I S. 486
Berlin
1 Wirtschaft und s landesweit k. A, k A, 184(s) | nur Dienstieistungs- k. A.
Verwaltung fachkraft im Post-
betrieb
Bremen
I Wirtschaft und s landesweit k.A. k.A. 591s) | nur Dienstleistungs- k., A
Verwaltung fachkraft im Post-
betrieb
V Holztechnik s landesweit 1981/82 3 71 nur Tischler/Tischlerin k. A.
VI Drucktechnik s landesweit 1981/82 2 45 - Bestimmung iiber den Zeit-
punkt der flichendeckenden
Einfilhrung des BGJ im
Berufsfald Drucktechnik.
Vom 30.11.1979.
ABI,Nr.2,1980, 5.5
Hamburg
IWirtschaft und s landeswei t 1979/80 8 178 nur Dienstleistungs- k. A.
Verwaltung fachkraft im Post-
betrieb
IV Bautechni k k landesweit 1977/78 24 543 Ausbildungsberufe der Vereinbarung der Behoirde fir
Stufenausbildungin der | Schule, Jugend und Berufs-
Bauwirtschaft bildung mit den Tarifvertrags-
parteien der Hamburger
Bauwirtschaft
Hessen
I Wirtschaft und [ landesweit 1979/80 26 529 nur Dienstleistungs- VO iber die Organisation des
Verwaltung fachkraft im Post- Berufsschulunterrichts zur
betrieb Berufsausbildung der Dienst-
leisturigsfachkrafte im Post-
betrieb. Vom 11.2.1980.
A8l d.Hess. KM, S. 42.
Geandert durch VO vom
1.7.1981
V Holztechnik g landesweit 1978/79 60 1298 Ausbildungsberufe VO iiber das BGJ in voilzeit-
des Handwerks schulischer Form — Berufs-
feld Hoilztechnik —. ABI d.
Hess. KM, S. 551
XIH Agrarwirtschaft s landesweit 1980/81 Schwerpunkt A, VO iiber die Organisation des
: 1981/82 } 28 50 | Tier. Bereich Berufsschulunterrichts im
Schwerpunkt B, Berufsfeld Agrarwirtschaft,
Planzt. Bereich Vom 11.7.1980. ABI d. Hass.
KM, S. 377. Geandert durch
VO vom 11.8.198!
Niedersachsen
1 Wirsechaft und s | dandesweit 1979/80 k.A. 479(s} | nur Dienstleisturigs- k. A.
Verweltung fachkraft im Post-
betriet
s Lkrse Emsland, Graf- 1981/82 75 2053 - 10, VO zur Einfihrung des
schaft Bantheim 8GJ. Vom 8.12.1980.
Nds.GVBI S. 478
T Metalitechnik s | Stadt Salzgiteer 1976/77 20 466 | — VO .. {w.0.}
Vam 28.5.1976. Nds. GVBI
S. 126
s Lkrse Gottingen, 1977/78 47 1036 - 2.VO0..(w.0.)
Northaim, Osterode vom 17.3.1977. Nds. GVBI
S.76
s Lkrse Aurich, Emsland, 1981/82 86 2240 - 8.VO..(w.o0.)
Grafschaft Bantheim, Vom 8.12.1980. Nds. GVBI
Leer, Wittmund; S.477
Stadt Emden
[I Elektrotechnik s Lkr. Peine 1979/80 3 52 | - 7.VO ..{w.o0.)
Vom 24.3.1979. Nds. GVBI
S. 101
s | tkrse Aurich, Emsland, 1981/82 30 755 | — 9.VO..{w. o)

Vom 8.12.1980. Nds. GVBI
S.477
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'Liebe Leserinnen,

Liebe Leser,

esgibtkeinen Zweifel,die (ostender
Berufsausbildung sind in den ver-
gangenen Jahren deutlich gestiegen.
Damit hat nicht nur der Staat in die-
ser Zeit in der Bildung tiichtig zuge-
legt, die Wirtschaft hat es eher noch
mehr.

Die Kostensteigerung wirdgeradein
Zeiten wirtschaftlicher Schwierig-
keiten und gleichzeitigem hohen
Nachfragedruck durch die Jugend-
lichen der geburtenstarken Jahr-
gdnge von den Ausbildungsbetrie-
ben besonders deutlich registriert.
Dies kann nicht verwundern, tragen
sie doch die Last der Ausbildung fiir
die gesamte Wirtschaft.

Viele Griinde haben ~ neben den all-
gemeinen Preissteigerungen -~ zu
dem Kostenanstieg beigetragen:

- Mehr und besser ausgebildete
Ausbilder und ldngere Unterwei-
sungszeiten schlagen bei den Per-
sonalkosten fiir die Ausbildung
immer starker zu Buche.

- Aus der ,Lehrlingsbeihilfe* von
fridher ist bei einem Teil der
Berufe eine respektable ,,Ausbil-
dungsvergiitung“ geworden.

- DieAnteilean Ausbildung,dieder
einzelne Betrieb aufgrund des
technischen Fortschritts nicht
mehr am Arbeitsplatz vermitteln
kann, sind gestiegen und damit
auch die Ausgaben fiir ergin-
zende Ausbildung in iiberbetrieb-
lichen Berufsbildungseinrichtun-
gen.

- Die Ertrédge aus produktiven Lei-
stungen der Auszubildenden sind
auch gestiegen, aber nicht schnel-
ler als die Kosten insgesamt. Thr
Entlastungseffekt ist damit im
Durchschnitt etwa gleich.

Wirtschaftliche Einsicht in die Not-
wendigkeit einer qualitativ hoch-

Aildunkost:
Verschiebung zugunstendes
Ausbildungspersonals

Riickgang des Anteils der Ausbildungsvergiitung

Zugunsten des Ausbildungspersonals haben sich die Ausbildungs-
kosten zwischen 1972 und 1980 verschoben. Bei den Ausbildungs-
vergiitungen waren dagegen die Kostensteigerungen geringer als die
Kostensteigerungen insgesamt. Im Handwerk sind die Kosten stirker
gestiegen alsinIndustrie undHandel. Sie haben sich damitin den bei-
den gewichtigsten Ausbildungsbereichen aneinander angendhert.
Dies geht aus der Untersuchung ,Nettokosten der betrieblichen
Berufsausbildung* hervor, die jetzt im Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung fertiggestellt wurde. Die Untersuchung basiert auf einer miind-
lichen und schriftlichen Erhebung bei iiber 2.000 Ausbil-
dungsbetrieben in ausgewihlten Regionen der Bundesrepublik
Deutschland. Ziel war es, die Daten fiir Kosten und Ertrige zu ermit-
teln, die bei der betrieblichen Berufsausbildungin 45 stark besetzten
Ausbildungsberufen im Jahre 1980 entstanden.

Ein Betrieb, der im Jahre 1980 in
einem der 45 untersuchten Aus-
bildungsberufe ausbildete, wen-

W Die Bruttokosten bewegen
sich zwischen 23.689,- DM im
Offentlichen Dienst und

dete im Durchschnitt insgesamt
17.043,- DM fiir einen Auszubil-
denden auf. DiesenBruttokosten
standen Ertrdge in Hohe von
6.754,- DM gegeniiber. Fiir die
Ausbildung eines Auszubilden-
denineinemJahrergabensich fiir
den Betrieb somit 10.289,- DM
Nettokosten. Davon entfielen
5.954,- DM auf die Ausbildungs-
vergiitung. Dieser fiir den Ausbil-

| dungsbetrieb am deutlichsten
| merkbare Kostenfaktor machte

damit 58 % der Nettokosten bzw.
35% der Bruttokosten aus.

Bei der Betrachtung der einzel-
nen Ausbildungsbereiche zeigen
sich betrdchtliche Unterschiede:

B Bei den Ertrigen kehrt sich die

@ Dementsprechend ist bei den

13.825,- DM in der Landwirt-
schaft. Der Bereich Industrie
und Handel folgt nach dem
Offentlichen Dienst an zweiter
Stelle gefolgt von den Berei-
chen Freie Berufe und Hand-
werk.

bei den Bruttokosten festge-
stellte Rangfolge nahezu um.
Die Landwirtschaft liegt mit
Ertrdgen von 10.181,- DM an
der Spitze, der Offentliche
Dienst weist mit 3.733,- DM
die geringsten Ertrédge aus.

Nettokosten der Abstand zwi-
schen denB ereichen noch gré-




wertigen Aus- und Weiterbildung ist
vor allem maf3gebend dafiir, daR die
Unternehmungen und Verwaltun-
gen die steigenden Kosten iiberneh-
men. Da diese Griinde offenliegen
und die Entwicklung der einzelnen
Kostenfaktoren bekannt ist, kann
die Diskussion inzwischen versach-
licht und differenziert gefiihrt
werden:

Die Ausbildungsvergiitungen zum
Beispiel waren immer auch ein Wer-
beinstrument fiir eine Ausbildungin
bestimmten Berufen, vor allem in
Zeiten, in denen ,,Ungelernte* rasch
gut Geld verdienen konnten. Auch
heute gibt es noch sehr niedrige Aus-
bildungsvergiitungen. Sie sind insge-
samt langsamer gestiegen als die
gesamten Kosten' der Ausbildung
und die Kosten fiir das Ausbil-
dungspersonal. Wenn man den
besten Facharbeiter als Ausbilder
haben will, dann muR es fiir sie oder
ihn auch finanziell ein Anreiz sein.

Wenn die Entwicklung der Arbeits-
plidtze bestimmte Anforderungen an
die Ausbildungnachsich zieht,dann
muf man sich darauf einrichten.

Hohe Ausbildungsqualitdt kostet
ihren Preis, das wird heute nicht
mehr bestritten. Umgekehrt bedeu-
tet aber nicht jede Kostensteigerung
gleichzeitig auch eine Qualitétsver-
besserung. Mehr Attraktivitdt der
beruflichen Bildung ist gefordert,
wenn mit zuriickgehenden Schiiler-
zahlen die Konkurrenz zwischen
den weiterfiihrenden Bildungswe-
gen steigt. Neue Technologien, neue
Werkstoffe, neue Arbeitsorganisa-
tionen wirken sich auch auf Inhalt,
Organisation und Ablauf der Ausbil-
dungaus.Beides wird mit Sicherheit
kostenwirksam werden, denn die
Organisation des Lernens am
Arbeitsplatz wird schwieriger. Man
wird deshalb auch kiinftig genau
hinsehen miissen, wie die Weiterent-
wicklung der Berufsbildung sich auf
der Kostenseite auswirkt. Diese Ent-
wicklung ldRt sich am besten und
leichtesten durch eine kontinuier-

liche Betrachtung einzeiner
Betriebe beobachten.

Nicht alle Ausbildungskosten ver-
ursachen zusitzliclie Ausgaben.

Zum Beispiel miissen Fachkrifte
bezahlt werden, ob sie nun zeitweise
ausbilden oder nicht. Aber wenn sie
ausbilden, werden die Lohnanteile,
die auf die Ausbildungszeit entfal-
len, als Ausbildungskosten gerech-
net. Dies gilt fiir alle, besonders aber
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fiir Klein- und Mittelbetriebe, die
keine hauptberuflichen Ausbilder
beschiftigen.

»Was nichts kostet, ist auch nichts!*
weill der Volksmund. Dies gilt auch
fiir einezukunftsorientierte,qualita-
tiv einwandfreie berufliche Bildung.
Auf guter Qualifikation der Jugend
beruht unsere gesellschaftliche und
wirtschaftliche Zukunft. Sie ist
Grundlage jedes erfolgreichen
Arbeitslebens. Berufsbildung muf}
uns deshalb einen hohen Einsatz
wert sein.

Bomune IO,

Rer. Im Offentlichen Dienst
iibersteigen sie mit 19.956,-
DM den Gesamtdurchschnitt
der Nettokosten um 94 % . Die
ndchst hochsten Nettokosten
weist der Bereich Industrie
und Handel mit 12.447,-DM
auf. Im Bereich der Freien
Berufe liegen sie mit 11.276,-
DM um rd. 1.000,- DM iiber
dem Gesamtdurchschnitt
(10.289,- DM), wahrendsieim
Handwerk mit 7.949,- DM um
23 %, in der Landwirtschaft
mit 3.644,- DM sogar um 65 %
unter dem Gesamtdurch-
schnitt liegen.

Bruttokosten pro Auszubildenden im Jahre 1980

im Durchschnitt tber alle Ausbildungsberufe und nach
Ausbildungsbereichen sowie Anteile der Nettokosten,
Ertrage und Ausbildungsvergutungen

-in%-
oM
in
1 Tog - Nettokosten
> %5y Ertrage
- Ausbildungs-
20 vergitung
15—
10—
5
i

Insgesamt  Industrie

Freie Offentl.

Handwerk Land-
und Berufe Dienst wirtschaft
Handet
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B Die Relation von Nettokosten
zu Ertrdgen betrdagt im Durch-
schnitt iiber alle untersuchten
Berufe 60% zu 40% der
Bruttokosten. In den beiden
gewichtigsten Ausbildungsbe-
reichen unterscheidet sich
diese Relation deutlich. In
Industrie und Handel betrédgt
sie 64% zu 36 %, im Hand-
werk 55% zu 45%.

Struktur der Ausbildungskosten

Fiir Untersuchungen zur Struk-
tur der Ausbildungskosten wer-
den die gesamten Aufwendungen

zu folgenden
zusammenge-

des Betriebes
Kostenblocken
falit:

- Kosten des Ausbildungsperso-
nals

- Anlage- und Sachkosten bei
der Ausbildung

- Personalkosten der Auszubil-
denden

- sonstige Kosten(z. B.Lehrmit-
tel, Schutz- bzw. Berufsklei-
dung).

Im Durchschnitt aller erfallten
Ausbildungsberufe sind die Per-

sonalkosten der Auszubildenden
mit 48% der (Brutto-)Ausbil-
dungskosten der gewichtigste
Kostenblock; es folgen die
Kosten des Ausbildungsperso-
nals mit 41%; Anlage- und
Sachkosten und sonstige Kosten
erreichen mit 6% und 5% ver-
gleichsweise geringe Anteile. Die
prozentuale Verteilung dieser
Kostenblocke weicht mit Aus-
nahme der Landwirtschaft kaum
von dieser Gesamtstruktur ab.

In der Landwirtschaft nehmen
die Personalkosten der Auszubil-
denden einen tiberdurchschnitt-

lich hohen Anteil
Bruttokosten ein.

Bei den Daten der Ausbil-
dungsbereiche handelt essichum
Durchschnittswerte iiber die fiir
die jeweiligen Bereiche erfaflten
Ausbildungsberufe. Insbeson-
dere inIndustrie und Handel und
Handwerk, fiir die19 bzw_16 Aus-
bildungsberufe in die Erhebung
einbezogen wurden, ist das
gesamte Spektrum von gewerbli-
chen, kaufménnischen und tech-
nischen Ausbildungsberufen mit
hohen und niedrigen Ausbil-
dungskosten vertreten.

an den

bereichen

-in% -

Industrie und Handel

Offentlicher Dienst

Landwirtschalft

Struktur der Bruttokosten im Durchschnitt
Uber alle Ausbildungsberufe und nach Ausbildungs-

Handwerk

Kosten des Personal-
Ausbildungs- kosten der
personals Auszubildenden

Freie Berufe

nlage- und
* Sachkasten

Sonstige

= Kosten
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Widhrend zwischen den Ausbil-
dungsbereichen im wesentlichen
keine groRen Unterschiede bei
der prozentualen Zusammenset-
zung der Ausbildungskosten fest-
zustellen sind, treten zwischen
einzelnen Ausbildungsberufen
doch groRe Abweichungen auf.

Entwicklung der Ausbildungs-
kosten zwischen 1972 und 1980

Von 1972 bis 1980 sind die Netto-
kosten pro Auszubildenden und
JahrimDurchschnitt nominalum
135% gestiegen. Unter Beriick-

sichtigung der Preisentwicklung
der tariflich vereinbarten Lohne
und Gehiélter entspricht dies
einer realen Kostensteigerung
vonrd. 33%.

Die Kostensteigerungenwaren in
den einzelnen Ausbildungs-
bereichen sehr unterschiedlich:

@ Brutto- und Nettokosten sind
in den vergangenen Jahren im
Handwerk stdarker gestiegen
als in Industrie und Handel;
damit haben sich die Kostenin
den beiden gewichtigsten Aus-
bildungsbereichen aneinander
angendhert.

bereichen

—-in% -

Verdnderung der Bruttokosten, Ertrage und Netto-
kosten von 1972 bis 1980 in einzelnen Ausbildungs-

Nettokasten
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4/3

& Im Bereich der Freien Berufe -
im Gesundheitswesen und bei
den beratenden Berufen - und
in der Landwirtschaft treten
zum Teil extrem groRe Steige-
rungen der Nettokosten auf.
Bei diesen Bereichen lagen die
Ertrdge in 1972 auf einem ver-
gleichsweise  sehr  hohen
Niveau, die Steigerungsraten
der Ertrdage bis 1980 sind sehr
gering, im Gesundheitswesen
und bei den beratenden Beru-
fengehensierealsogar zuriick.

® Die Ausbildungsvergiitungen
sind - mitAusnahmeder Land-
wirtschaft - inallen Bereichen
deutlich weniger gestiegen als
die Brutto- und Nettokosten.
Dementsprechend ist der
Anteil der Ausbildungsvergii-
tung an den Bruttokosten in
allen Bereichen mehr oder
weniger deutlich gefallen, im
Gesamtdurchschnitt von 43 %
auf 35%.

Die prozentuale Aufteilung der
gesamten Ausbildungskosten auf
die Kostenarten Kosten des Aus-
bildungspersonals, Anlage- und
Sachkosten, Ausbildungsvergii-
tung und Sonstige Kosten
(einschl. Personalnebenkosten
der Auszubildenden) hat sich
deutlich verschoben:

B In allen Ausbildungsberufen
ist der Anteil der Kosten des
Ausbildungspersonals deut-
lich angestiegen. Lag 1972 fiir
die Mehrzahl der Berufe der
Kostenanteil des Ausbildungs-
personals zwischen 10 % und
25 % der Bruttokosten, liegt er
1980 bei 40% .

B Der Anteil der Ausbildungs-
vergiitung an den Gesamt-
kosten ist in allen Berufen
zuriickgegangen; der Riick-
gang schwankt zwischen 4 und
18 Prozentpunkten.




Weiterbildung zum Industriemeister

nung

Ziel der bundeseinheitlichen
Regelungen ist es, die bisherige
Zersplitterung in ca. 70 speziali-
sierte und veraltete Regelungen
abzulésen. Das Industriemeister-
Konzept und die einzelnen nach
§46.2 Berufsbildungsgesetz
erlassenen Weiterbildungs-Ord-
nungen wurden in enger Zusam-
menarbeit von Vertretern der
Industrie- und Handelskam-
mern, der Fachverbande der
Industrie, der Gewerkschaften
und der Wissenschaft entwickelt.

Jahrlich legen etwa zwischen
5.000 und 6.000 junge Facharbei-
ter eine Meisterpriifung bei den
Industrie- und Handelskammern
ab. Mit den bisher erlassenen
zehn Weiterbildungsordnungen
werden etwa 80 % der Priifungs-
teilnehmer erreicht. Dies sind
etwa 4.000 Priifungsteilnehmer
pro Jahr. Davon hat allein die
Fachrichtung Metall mit ca.2.500
Priifungsteilnehmern pro Jahr
den groRten Anteil. Es folgen die
Fachrichtungen Elektrotechnik
mit ca. 600, Chemie mit ca. 300
sowie Druck und Textil mit
jeweils ca. 200 Priifungsteilneh-
mern pro Jahr. Weitere 200 Prii-
fungsteilnehmer verteilen sich

- ____________________________________________________________________________________________________________________j
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System der bundes-
einheitlichen Abschliisse
wird immer dichter

Auf insgesamt zehn ist mit dem ErlaR der Industriemeister-Verord-
’Papierverarbeitung’ die Zahl der bundeseinheitlichen
Abschliisse in der Weiterbildung zum Industriemeister gestiegen. In
den Fachrichtungen Metall, Chemie, Druck, Glas, Papiererzeugung,
Elektrotechnik, Fotobildtechnik, Textil, Kraftverkehr und Papierver-
arbeitung haben die Priifungsteilnehmer die Moglichkeit, ihre Prii-
fungen nach staatlich erlassenen, bundeseinheitlichen Priifungsord-
nungen abzulegen. Fiir die Fachrichtung Kunststoff- und Kautschuk-
technikwird einesolcheRegelungderzeitvorbereitet. Auchfiirandere
Wirtschaftsbereiche werden vergleichbare Regelungen entwickelt.
Dabei handelt es sichumdenMeisterim Gastgewerbe und um die Ver-

und Entsorgung. Insgesamt kann mit bis zu 20 Fachrichtungen im
Laufe der ndchsten Jahre gerechnet werden.

auf die Fachrichtungen Glas,
Papiererzeugung und Bau
(Polier) sowie Kraftverkehr und
Fotobildtechnik.

Der moderne Industriemeisterist
eine Fithrungskraft im Industrie-
betrieb an der wichtigen Naht-
stelle zwischen der ihm vorgege-
benen Produktionsplanung und
der ihm unterstellten Produk-
tionsfiihrung. Auch von seiner
Leistungsfdahigkeit hangt sowohl
der reibungslose Produktions-
ablauf in den Betrieben als auch
der tdgliche Arbeitsablauf fiir die
Beschiftigten in wesentlicher
Weise ab. Gegeniiber dem Hand-
werksmeister hat der Industrie-
meister zwar eine gleichrangige
aber in wesentlichen Teilen
andersartige Qualifikation.

Allen Industriemeister-Verord-
nungen liegen anndhernd gleiche
Zulassungsvoraussetzungen zu-
grunde: Alle Priifungsteilnehmer
miissen in der Regel den
AbschluB in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und eine min-
destens dreijdhrige einschlagige
Berufserfahrung nachweisen.
Priifungsteilnehmer ohne einen
AbschluR in einem anerkannten

Ausbildungsberuf miissen {iber

| eine langjahrige Berufspraxis
verfiigen oder ihre Eignung
| anderweitig nachweisen.

| Alle o. g. Priifungsordnungen im
Meisterbereich basieren auf dem
| § 46.2 des Berufsbildungsgeset-
zes und gliedern sich systema-
tisch in folgende drei Teile:

Den fachrichtungsiibergrei-
fenden Teil, der bei allen Indu-
striemeisterverordnungen

identisch ist und der das
Grundlagenwissen beinhaltet,
das fiir das kosten- und rechts-
bewuRte Handeln im Betrieb
sowie das Fiihren und Leiten
der Mitarbeiter von Bedeu-

tung ist;

@ den fachrichtungsspezifischen
Teil, der das branchenbezo-
gene Fachwissen umfalit;

® denberufs-undarbeitspddago-
gischen Teil, der der Ausbilder-
eignungsverordnung ent-
spricht und - nach bestande-
ner Priifung - nunmehr auch
die Industriemeister zum Aus-
bildenberechtigtund befédhigt.

In jedem Priifungsfach sind den
Priifungsinhalten sog. Praam-
beln vorangestellt. Sie sollen
sicherstellen, daR die Priifung
nicht ausschlieRlich im Abfragen
theoretischer Inhalte besteht,
sondern daR die Priifungsin-
halte méglichst durch praxis-und
problemorientierte =~ Aufgaben
ergidnzt werden. Dies gilt insbe-
sondere fiir das Priifungsfach
,Fertigungstechnik“, in dem in
einigen Priifungsordnungen an
einer komplexen Situationsauf-
gabe Kenntnisse iiber die Her-
stellung eines Produkts nachge-
wiesen werden sollen. Zur
Losung derartiger Aufgaben muR
der Priifungsteilnehmer insbe-
sondere die Fahigkeit besitzen,
Kenntnisse aus verschiedenen
Gebieten - z. B. Kostenwesen,
Materialkunde und Fertigungs-
technik - miteinander verkniip-
fen zu kénnen.
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Zahl der Abiturienten mit
Berufsausbildung
seit 1977 fast verdoppelt

Fast verdoppelt hat sich seit 1977 die Zahl der Abiturienten im

Beschiftigungssystem, die iiber eine Berufsausbildung (z. B. Lehre,
BerufsfachschulabschluB8), aber keinen Studienabschlu verfiigen.

Sie stieg von rund 123.000 1977
auf fast 223.0001981. Dagegen ist
die Zahl der Abiturienten ohne
jegliche Berufsausbildung im
gleichen Zeitraum von ca.
174.000 auf 168.000 sogar leicht
gefallen. Dies geht aus einer Aus-
wertungder Datender Beschéafti-
gungsstatistik der Bundesanstalt
fiir Arbeit durch das BIBB her-
vor.

An dieser Entwicklung sind die
mannlichen Abiturienten in
besonderem Mafle Dbeteiligt,
deren Zahl von rd. 72.000 (mit
Berufsausbildung) auf rund
133.000 stieg, wiahrend die ohne
Berufsausbildung von ca.
111.000 auf 93.000 abnahmen.
Dagegen wuchs die Zahl der Abi-

turientinnen in beiden Gruppen,

vonrd. 52.000 (mit Berufsausbil-
dung) auf rd. 89.000 und von rd.
63.000 (ohne Berufsausbildung)
aufrund 75.000. DieZunahme ist
allerdings deutlich geringer als
bei ihren mdnnlichen Kollegen.

Erwartungsgemdf sind Abitu-
rienten in den Dienstleistungsbe-
rufen am stdrksten vertreten.
Innerhalb dieser Berufe dominie-
renOrganisations-, Verwaltungs-
und Biiroberufe vor den Dienst-
leistungskaufleuten und zugeho-
rigen Berufen. Aber auch in den
technischen Berufen liegt der
Anteil iiber dem der Beschaftig-
ten insgesamt. In den Fertigungs-
berufen sind sie dagegen deutlich
unterreprasentiert.

Fernunterricht hat eigenes

Publikum

Entgegenderlandliufigen Ansicht wird Fernunterricht von Weiterbil -
dungsinteressenten nicht als ,,zweitbeste Moglichkeit ertragen, son-
dern bewuBtals die geeignete Form der Weiterbildungin der aktuellen
Lebens- und Berufssituation gewabhit.

Wie eine Auswertung der Daten
zur regionalen Herkunft und zur
Kurswahlvon ca. 25.000 Fernun-
terrichtsteilnehmern ergab, kom-
men die Teilnehmer iiberwie-
gend aus Regionen, in denen ein
hinreichend  breitgefachertes
Angebot anderer Weiterbil-
dungsméglichkeitenist. Dalden-
noch die Alternative Fernunter-
richtgewahlt wird, liegt vor allem

daran, daR sich diese Form der
Weiterbildung am ehesten mit
den Verpflichtungen in Beruf,
Familie und Freundeskreis ver-
einbaren ldRt.

Diese Feststellung hat unmittel-
bare Folgen fiir die inhaltliche
GestaltungderFernkurseundfiir
die Organisationihrer Durchfiih-
rung. Fernlehrginge miissen so

organisiert sein, daR sie sich den
Lebens- und Berufssituationen
derTeilnehmer flexibel anpassen
lassen. Insbesondere sollten
Lernzeiten nicht durch einen
fixen Studienplan vorgegeben
werden. Ebenso mufder Umfang
von Direktunterrichtsphasen
wie Kollegtagen, Wochenendse-
minaren oder Sommerkursen auf
ein didaktisch begriindetes Mini-
mum begrenzt bleiben.

Die Ergebnisse der Befragung
sind detailliert dargestellt in
Heft 9 der Reihe Informationen
zum Fernunterricht: ,Bildungs-
entscheidung und Lernverhalten
von Fernunterrichtsteilneh-
mern“ und beim BIBB gegen
eine Schutzgebiihr von 10,- DM
erhéltlich.
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In der Kaufmannischen Berufsausbildung Die Befragung des BIBB hatte
R dasZiel,einenUbexi;)lickiiber gie
gegenwirtige Verbreitung der

vemmung von EDV.GMd. elektronischen Daten- und Text-
° ° verarbeitungund dieAuswirkun-
kenntnissen unverzichtbar | s e tecimioser s
die Struktur des kaufménnischen

Personals und die betriebliche
Ausbildung zu gewinnen. Dabei
zeigtesich,daR vondenbefragten
Betrieben 1981 knapp die Hilfte
(47 %) Geridte der elektroni-
schen Datenverarbeitung ein-
setzte. Uberdurchschnittlich
hdufig setzen die EDV Kredit-

instituteund Versicherungenein.
Der Anteilder Betriebe,die EDV-

Als geeigneter Ortfiir die VermittlungvonEDV-Grundkenntnissen in
der Erstausbildung wurde von den Betrieben am hidufigsten die
Berufsschule genannt(72 %). Dies geht aus einerBefragungvoniiber
3.000 Betrieben durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hervor.
Der Arbeitsplatz wurde von 24 %, der betriebliche Zusatzunterricht
dagegen nur von 8 % der Betriebe als geeigneter Lernort angesehen.
Jeweils 10 % derBetriebe waren derMeinung, daBEDV -Grundkennt-
nisse in der innerbetrieblichen Weiterbildung bzw. der auRer-
betrieblichen Weiterbildung vermittelt werden sollen. Nach der Auf-
fassung von 9 % der Betriebe sollen EDV-Grundkenntnisse bereits in Geriite einset it
den allgemeinbildenden Schulen vermittelt werden. Ein groBer Teil B etr - %emﬁ}eg zen, nl:mm HSACCR
der Betriebe sah nicht nur einen Lernort, sondern die Kombination Clr1eDSgFONCTasCItzy.

mehrerer Lernorte als fiir die Vermittlung von EDV-Grundkenntnis- | Auch in den kommenden 5Jah-
sen geeignet an. ren wird noch ein erheblicher

Teil der Betriebe keine EDV-und
Textverarbeitungsgerédte einset-
Geeigneter Ort zen. Genau die Hilfte aller
ir i i Nichtanwender der EDV, sowie
fur die Vermlttétsr\\lg 58% der Nichtanwender der
von 3 e Textverarbeitungstechnik plant
Grundkenntnissen auchindenkommenden5 Jahren
—in% - nicht, erstmals entsprechende
Geridte einzusetzen. Realisieren
die Betriebe ihrePlanung,sower-
den 1986 57 % der Betriebe im
IHK-Bereich EDV-Geridte und
249% Textverarbeitungsgerite
einsetzen.
Die vom Bundesinstitut fiir
Berufsbildung jetzt vorgelegte
Studie ,Informationstechnik in
Biiro und Verwaltung II“ von
Uwe Griinewald und Richard
Koch enthélt Aussagen iiber die
Verbreitung und Anwendung
von Gerédten der elektronischen
Datenverarbeitung sowie von
Textverarbeitungsgerdten,Anga-
beniiber die personellenAuswir-
kungen des Einsatzes von EDV-
und Textverarbeitungsgeridten
sowie weitere Aussagen tiber die
Auswirkung des EDV-Einsatzes
auf die kaufménnische Berufs-
ausbildung. Sie ist beim Bundes-
institut fiir Berufsbildung, Refe-
rat Presse- und Verotffent-

Berufsschuie Arbeitsplatz Inner- AuBer- Allgemsin- Belrieblicher hChungswesen’ . Fehrbelhr_ler
betriebliche  befriebliche bildende Zusatz. Platz 3, 1000 Berlin 31, gegeneine
LS R JElen vateHet Schutzgebiihr von 10,-DM zu

beziehen.

b R e X e e S e e G e R L R e S e e e
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Teilnahme an Bildungsmaif-
nahmen férderungsabhangig

Die Forderung der beruflichen
Bildungsmafinahmen der Bun-
desanstalt fiir Arbeit wird stark
von der Haushaltslage des Bun-
desbeeinflufSt. Dies zeigt die Ent-
wicklung der Eintritte in solche
Mafnahmen in den letzten Jah-
ren. Durch die Reduzierung der
Forderung aufgrund des Haus-
haltsstrukturgesetzes von 1975/
76 kam es zu einem drastischen
Riickgang der Eintritte in beruf-
liche Bildungsmafnahmen. Die
neuerlichen Einschrankungen
der Forderung durch das Arbeits-

forderungs-Konsolidierungs-
gesetz von 1981/82 haben dage-
gen bisher nur zu einem ver-
gleichsweise geringen Riickgang
der Eintritte in berufliche Bil-
dungsmafnahmen gefiihrt.
Dabei ist jedoch zu beriicksichti-
gen, dafR sich gegeniiber 1975/76
der primdr fiir Bildungsmaf3nah- |
men in Frage kommende Perso-
nenkreis der Arbeitslosen erheb-
lich erweitert hat. Dieser Arbeits-
marktsituation  entsprechend
verlagert sich die Férderung auf
die Zielgruppe der Arbeitslosen.

_Eintritte in berufliche BildungsmaBnahmen seit 1971*

1) nach Art der MaBnahme

2) nach Art der Meldung beim Arbeitsamt vor Beginn

der MaBnahme

| 77 | 78 1 79 | 80 | 81 |

Einarbeitung

Umschulung

Forthitdung-

Arbeitslos

Micht arbeitslos,
arbeitssuchend

*durch die Bundesanstalt fur Arbeit geftrdert

Nicht
arbeitssuchend

“eine unmlttelbar ‘a schlteRende
Berufsausbildung erhalten haben
. und sozial benachteilig e }ugende; :
‘iche haben sch b rei-
tende MaBnahmen bewihrt.
Dies ist das Fazit eines Berichtsiiber
.. 8 Modeliversuche zur Berufsvorbe-
“reitung, ‘den das Bundesinstitut fir
Berufsb ldung jetzt vorgelegt hat.
Die Mgéellversache wurden mit
Mltte} By ters ki '
du g umﬁ Wisseﬁsé'haft ifiii’erstlitz .
~ und vom Bundesinstitut fiir Berufs-
bxldung betreut | ,

- -aus ung. L
- ein dlfferenZlertes Aufnaﬁmever- s
fahren fiir die tatshchhche erl-

% ble ﬁsﬁﬂdun@piam{f

fiir dieTeilnehmerschaft
- die Einbeziehung von Betrieben
~in Fﬂi'm von Bgtr\sbspra}mka Sl
- eine mbghchst in den berufsvor--
bereitendenMaRnahmenangesie-
delte fachtheoretische Untetwel— 3
sung::

Der Sammelband ,,Berufsvorberel—
tende MaRnahmen fiir benachtei-.
- ligte Jugendliche. Praxisberichte aus.
 Modellversuchen* enthilt Berichte
~ {iber solche berufsvorbereitenden
Mafnahmen und Erfahrungen mit
Jeren A&golwn n der Berufsaus-
bllduné
Aus einem Mddellversuch wird
berichtet, wie unter maRgeblicher
Beteihgung der betroffenen jugend-
lichen " eine berufsvorlgereltende*f
MaRnahme in eine Berufsausbil-
dung im Ausblldungsverbund itber-
~ gefiihrt werden konnte. .-

Der Sammelband ist als
Reihe Modellversuche zuz berufli-
chen Bildung erschienen und gegen
eine Schutzgebiihr von 15.-DM
~ beim Referat Presse-und Veroffent-
lichungswesen des Bundesinstituts
fir Berufsblldung, Febrbelliner
Platz 3, XOOOBemn 31, zu beznehen

8/3




BWP 3/83

B. Schmidt-Hackenberg; Der Ausbau des verbindlichen Berufsgrundbildungsjahres

87

Fortsetzung von Ubersicht 1

Klassen/Schiiler

Berufsfeld Form Region Zeitpunkt 1981/1982 Eingrenzungen Grundlage
(noch Nieder-
sachsen)
III Elektrotechnik H Lkr. Holzminden 1982/83 - = s 15.VO .. (w. 0.}
Vom 8.11.1981, Nds. GVBI
S. 328
IV Bautechnik s landesweit, ausgenommen 1978/79 267 6858 | — 3.VO .. (w.0.)
ehem. Lkr. Weserminde Vom 3.11,1977. Nds. GV8I
S.591
V Holztechnik g Lkrse Celle, Verden; 1979/80 20 446 — 5.VO.. (w.0.)
Lkrse Emsland, Grafschaft Vom 24.3.1979. Nds. GV8I
Bentheim S$.101
- s Lkese Gifhorn, G6ttingen, 1981/82 39 918 — 11.VO..(w.0.)
Goslar, Helmstedt, Nort- Vom8.12.1980. Nds. GVBI
heim, Osterode, Peine; S.478
Stadt Wolfsburg.
Lkrse Diepholz, Nienburg
(Weser).
Lkr.Osterholz.
Lkrse Auricly, Leer,
Wittmund: Stadt Emden
5 Lkrse Hameln-Pyrmont, 1982/83 - - - 13.VO .. (w.0))
Hannover Vom 8.11.1981. Nds. GVBI
S§.327
VIII Drucktechnik s Lkr. Hildesheim 1979/80 2 62 | — 6.VO..(w.0.)
Lkrse Celle, Lichow- Vom 24.3.1979. Nds. GVBI
Oannenberg, Liineburg, §.101
Soltau-Fallingbostel,
Uelaen
IX Farbtechnik u. s Lkr. Celie 1979/80 5 133 - 5.VO..(lw.0.}
Raumgestaltung Vom 24.3.1979. Nds. GVBI
S.101
5 | Lkr. Diepholz; 1981/82 7 170 | - 12.vQ .. (w. 0))
Lkr. Uelzen; Vom 8.12.1980. Nds. GV8I
Lkr. Grafschaft Bentheim S. 478
X1 Kérperpflege 5 Lkr. Nienburg (Weser}; 1982/83 - - - 14.V0.. (w. 0.)
Lkr. Harburg Vom 8.11.1981. Nds. GVBI
) S.328
XIII Agrarwirtschafi s | landesweit 1979/80 162 4368 | — 4.vQ ..(w.0.)
Vom 13.9.1978. Nds. GVBI
+S. 663
Nordrhein.
Westfalen
[Wirtschaft und s | landesweit 1979/80 k. A 1330 | nur Oienstleistungs- Runderlaf des Kultusministers
Verwaltung fachkraft im Post- vom 22.3.1979-II B 4.36-11/2
betrieb Nr. 784/79
XIII Agrarwirtschaft s landesweit 1977/78 733 1640 - V@ iiber das Berufsgrundschul-
jahr im Berufsfeld Landwirt-
schaft. Vom 16.3.1977. GVBI
S. 154
Rheinland-Pfal2
I Wirtschaft und s landesweit 1979/80 k.A. 220(s) | nur Dienstleistungs- k. A.
Verwaltung . fachkraft im Post-
betrieb
1I Metalltechinik k Region Pfalz 1977/78 47 4 1168 | industrielle Berufe Vereinbarungmitdem Ver-
band der Pféizischen Metai |-
industriee.V.
III Elektrotechnik k Ausbildungsbetriebe 1978/79 9 5) 258 | industrielie 8erufe k. A
BASF und Pfalz-Werke
IV Bautechnik k landesweit 1979/80 60 1508 | — k.A.
V Holztechnik 5 innungsbereiche der be- 1981/82 156) 333 | — k.A.
rufsbildenden Schulen
Bad Kreuznach, Bad
Bargzabern, Germersheim,
Ingelheim, Pirmasens,
Rockenhausen, Worms,
Gerolstein
k | Ausbildungsbetrieb BASF 1978/79 45 101 | = k.A.

VII Chemie, Physik
' und Biologie
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Fortsetzung von Ubersicht 1

Klassen/Schiiler

Berufsfeld Form Region 2eitpunkt 1981/1982 Eingrenzungen Grundlage

{noch Rheintand-

Pfalz)

VIII Drucktechnik ' s Region Rheinhessen 1974/75% 2 51 — Vereinbarung mit dem Bezirks:
verband Druck e.V., Mainz,
des Bundesverbaindes der
Druckindustris

X Erndhrung und s landesweit 1981/82 k. A, nur Hauswirtschafter/ k.A.

Hauswirtschaft Hauswirtschafterin
Saarland
I Wirtschaft und s landasweit 1979/80 k.A. 58(s) nur Dienstieistungs- 3.B8GJ-VO.Vom 3.9.1979.
Verwaltung fachkraft im Post- ABI S. 791 -
betrieb
s landesweit 1980/81 477) 1304 Sehwerpunkt B. Biiro- 4. BGJ-VO. Vom 15.1.1980.

wirtschaft und kauf- ABI S. 234
mannische Verwaltung

III Elektrotechnik k {andesweit 1982/83 - - industrielle Berufe 7. BGJ-VO. Vom 5.3.1982.
ABI S. 281

IV Bautechnik k landesweit 1980/81 18 461 Ausbildungsberufe der 6. BGJ-VO.Vom 21.6.1981.

Stufenausbildungin der | ABI.S.389
Bauwirtschaft
VII Chemie, Physik s landesweit 1979/80 . 2 62 - 2. BGJ-VO. Vom 2.5.1979.
und Biologie ABI S. 504
X11 Ernéhryng und s landesweit 1981/82 8 150 nur Hauswirtschafter/ 5. BGJ-VO. Vom 29.3.1981.
Hauswirtschaft Hauswirtschafterin ABI S. 248
Schileswig-Holstein
I Wirtschaft und s landesweit 1979/80 13 3088} | nur Dienstlieistungs- Verwaltungsanweisung
Veswaltung fachkraft im Post-
betrieb
II Mezalttechnik k Kiel, Libeck 1979/80 13 285 ausgewahlte Verwaitungsanweisung nach
GroRBbetriebe Absprache mit den sich
beteiligenden Betrieben
IV Bautechnik k {andesweit (ab} 1979/80 60 1356 Ausbildungsberufe der Verwaltungsanweisung
Stufenausbildung in der
Bauwirtschaft
V Holztechnik s Ostholstein, Husum, (ab} 1979/80 10 230 Tischler/Tischlerin Genehmigung im Einzelfall
Libeck, Fiensburg und verwandte Berufe
XII Ernihrung und s landesweit k. A. 23 518 nur Hauswirtschafter/ Entscheidung der zustandigen

Hauswirtechaft

Hauswirtschafterin

Stelie nach BBiG

Anmerkungen

'} Auch Klassen und Schiiler des freiyvilligen BGJ Wirtschaft und Verwaltung im Schwerpunkt A, Absatzwirtschaft und Kundenberatung enthaiten.
2} Aus der Gessmtzahl des kooperativen BGJ in diesem Berufsfeld errechnet, unter dar Annahme, daR es nur fiir den Ausbildungsberuf Gleisbeuer und nur

im Regierungsbezirk Unterfranken Klassen der kooperativen Form gibt.

3) Die 2ahten enthaiten auch Schiiler mit Fachoberschulreife, fir die der Besuch des BGJ Agrarwirtschaft nicht obtigatorisch ist.
4 Angaben fiir den ganzen Regierungsbezirk Rheinhessen-Pfalz.

5!

san des kooperativen BGJ stellen.

(<]

Innungen nicht gibt.

7

betrieb.
8

Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb allein gab es im Jahr 1981 nur 145 Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr.

Angaben fiiy den ganzen Regierungsbezirk Rheinhessen-Pfalz; vom Verfasser eingesetzt unter der Annahme, da nur die genannten Betriebe diese Klas-
Gesamtashl aller Klassen in diesem Berufsfeld; vom Verfasser eingesetzt unter der Annahme, dal es Klassen aul3erhalbder Absprache mit den genannten
Die 2ahlen werden euch fiir das Berufsfeld insgesamt genannt, sie enthalten daher varmutlich auch diejenigen der Dienstleistungsfachkrafte im Post-

Die 2ahlen enthalten vermutlich alie Klassen und Schiiler des Schwerpunktes A, Absatzwirschaft und Kundenberatung, denn im Ausbildungsberuf

2eichenaiklarung und Abkiirzungen

(s) 2ahlen geschatzt
k. A. keine Angaben
ABI Amtsblatt

GVBI

Gesetz- und Veérordnungsbiatt

KM
Vo
BBiG

Kuitusminister
Verordnung
8erufsbildungsgesetz




BwWP 3/83

B. Schmidt-Hackenberg; Der Ausbau des verbindlichen Berufsgrundbildungsjahres 89

Ubersicht 2:  Planungen

Barufsfeld Form Region Zeitpunkt Eingrenzungen Grundlage
Bayern
I Metalltechnik k Rag.-Bez’'e Oberbayern, 1984/85 industrielle Berufe 12. VO zur Einfiihrung der
Niederbayern, Schwaben berufl. Grundbildung in
mit Ausnahme d. Bereichs Bayern.Vom 18.11.1981.
d. Berufsschule Lindau. GVBI S. 507
Reg.-Bez'e Oberpfalz, 1985/86
Oberfranken, Mittelfran- ’
ken, Unterfranken
III Elektrotechnik Kk Reg.-Bez’e Obarbayarn, 1985/86 industrielle Berufe 11.VO ..{w.0.)
Niederbayarn, Schwaben Vom 16.11.1981. GVBI
S. 507
Reg.-Bez'e Oberpfalz, 1984/85
Oberfranken, Mitteifran-
ken, Unterfranken
XII Erndhrung und H Reg.-Bez. Unterfranken 1983/84 Schwerpunkt A, Gast- 5.VO .. {w. 0}
Hauswirschaft gewerbe und Haus- Vom 10.11.1979. GVBI
Reg.-Bez'e Oberbayern, 1984/85 wirtschaft (gast- S.397
Niederbayern, OQberpfaiz, gewerbliche Berufe)
Oberfranken, Mittel-
franken
s landesweit 1984/85 nur Hauswirtschafter/ 9. VO .. (w.0))
Hauswirtschafterin Vom 21.4.1981. GVBI S. 132
XIII Agrarwirtschaft s Reg.-Bez, Oberbayern 1985/86 - 10. VO zur . . (wie oben)
Vom 29.5.1981. GVBI S. 201
Niedersachsen
I Wirtschaft und [ Lkrse Aurich, Wittmund; 1983/84 - 16. VO zur Einfiihrung des
Verwaltung Stadt Emden - BGJ. Vom4.3,1983.
Nds. GVBI S. 65
H Metalltechnik s Lkr. Schaumburg 1983/84 = 17.VO ..(w.0.)
Vom 4.3.1983. Nds. GVBI
S.65

Anmerkung

1) In kooperativer Form, ,,wenn dar Beruf des Hauswirtschafters/der Hauswirtschaftarin im Rahmen eines Ausbildungsverhaitnisses in anerkennten Ein-
richtungen des Bayerischen Jugendwerks bei gleichzeitigem Besuch siner privaten Berufsschule angestrebt wird” (§ 2 Satz 2 der Verordnung}.

Ubersicht 3: Verbindliches BGJ und BGJ insgesamt,
Schuljahr 1981/82

Anmerkungen

]

Bundesinstitut fiir Berufsbildung {Hrsg.): Das Berufsgrundbildungs-
jahr im Schuljahr 19B1/82 (Feitblatt). Berlin: Bundesinstitut fiir

Teilnehmer am BGJ Berufsbildung 1982. (Auf Anfrage beim Presserefarat kostenlos
Land B b erhaltlich).
verbindlichen BGJ insgesamt
[2] Die Bezeichnung wifft streng genommen nus das verbindliche
Baden- 915 5788 schulische BGJ.
Wiirttemberg [3] Quelle,s. Anmerkung 1.
Bayern 9 638 13598 [4] Neuordnung des friilheren Ausbildungsberufs Postjungbote.
Berlin 184 2 040 15] Statistisches 8undesamt {Hr99.): Berufliche Bildung 1981, Fachserie
8remen 175 749 11, Bildung und Kultur. Mainz: Kohlheammer 1982. Tab. 4, S, 90.
[6] Fehlende Angaben bei dem BGJ Wirtschaft und Verweltung fiir den
Hamburg s & 352 Ausbildungsberuf Dianstleistungsfachkraft im Postbetrieb wurden
Hessen 2417 10476 durch Schiitzwerte ersetzt und mit (s) gekennaeichnet. Es handeit
Niedersachsen 20036 *) 26 817 sich jeweits um die 2ahl der Auszubildenden 7981 im 2. Ausbil-
Nordrhein- 2970 14 085 dungsjahr. Wie das Statistische Bundesamt auswsist, bestanden 1981
Westfalen keine Ausbildungsverhiltnisse im 1. Ausbildungsjahr {(ebenda S. 86).
Rheinland- 3639 136 Die Zahl der Berufsgrundschiiler diirfte also etwa so gro8 sein, wie
pf;:‘ an ¢ die Zahl der Auszubildenden im 2. Ausbildungsjahr, an deren Stelle
. ol ’
Saarland 2035 4081 die BGJ-Absolventen treten werden,
Schieswig- 2697 3629
Holstein * * * * *
Bundesgebiet 45427 92731

Quelle: BIBB — Befragung

*) In der Statistik der berufsbildenden Schulen in Niedersachsen (Niede:-
sdchsischer Kultusminister, 1982, S. 21, Tab. 3.3.2), Stand Schuljahr

1981/82, werden nur 19 557 Schiller in Klassen des verbindlichen
BGJ ausgewiesen; dort werden diejenigen fiir Dienstleistungsfach-
krafte im Postbetrieb nicht mitgezéhit.
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2u den Besonderheiten des verbindlichen im Unterschied zu einem freiwilligen BGJ und zu einzelnen Einfiihrungsvorhaben gibt es eine Reihe teils
alterer teils aktueller Verdffentlichungen.

Oie Gruppen, zu denen die Verdffentlichungen zusammengestellt wurden, iberschneiden sich teilweise. Berichte und Stellungnahmen zum verbind-
lichen BGJ in Niedersachsen haben auRerdem die betroffenen Kammern in ihren Mitteilungsblattern veréffentlicht, so vor allem die industrie- und
Handelskammer Braunschweig in ,,Mittgilungen zur Berufsbildung’ und die Industrie- und Handelskarnmer Hannover-Hildasheim in ,,Berufsbildung
Informationsdienst .
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Helga Ostendorf
ErschlieBung

gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fir Madchen:
Welche Bedeutung hat die subjektive Situation der weiblichen
Auszubildenden fiir das Modellversuchsprogramm?

Ziel des Modeliversuchsprogramms des Bundes ist, ,,an prak-
tischen Beispielen aufzuzeigen, daBl eine wesentlich groere Zahl
von bisher fast ausschliellich mit Mannern besetzten Berufen
auch fiir Frauen geeignetist”'[1]. Schwerpunkte der wissenschaft-
lichen Begleituntersuchungen sind die Berufswahl von Madchen,
die Bereitschaft von Betrieben, Madchen auszubilden und die
Leistungsfahigkeit von Madchen bzw. Frauen in Ausbildung
und Berufsastigkeit, Daneben bilden die Anforderungen, die in
Ausbildung und Berufstatigkeit unter gegebenen Bedingungen
an die Madchen/Frauen gestellt werden, einen wichtigen Bereich
der Untersuchungen [2). Hier spielen auch die rechtlichen Rah-
menbedingungen, die Frage, inwieweit bestehende Arbeits-
schutzbestimmungen iberhaupt Reievanz haben fiir die Ausbil-
dung und Beschiftigung von Frauen in gewerblich/technischen
Berufen. mit hinein. 2Zur Fragestellung, inwieweit Frauen den
durch die Betriebe gesetzten Anforderungen genugen, gehort
neben ,technischen’’ Aspekten wie KOrperkraft, durch den
Korperbau bedingten Bewegungsradius usw. aber auch die
Frage nach der Vereinbarkeit von weiblicher Identitat und
gewerblich/technischer Berufsausbildung bzw. Berufstatigkeit.

Es ist davon auszugehen, da Madchen aufgrund ihrer Soziali-
sation andere Verhaltensweisen und Dispositionen entwickeln
als Jungen. Die Lebensperspektive von Madchen beinhaltet
immer auch die Veramwortlichkeit for Kinder, Familie und
Haushalt. Die Berufsausbildung und der Wunsch nach spaterer
Berufstitigkeit steht neben der Familienorientierung. Sie gehen
haufig davon aus, dall sie spater hdchstens ,,mitarbeiten”
konnen, wenn Haushalt und Familie es zulassen und nicht beein-
trachtigt werden. Auch stark berufsmotivierte Madchen der
Modellversuche streben ein Dreiphasenmaodell und/oder Teilzeit-
arbeit an. Ein Konzept, dal} in Anbetracht des Versorgungs-
grades mit Kindergarien usw. in der Bundesrepublik als einzige
Moglichkeit erscheint, Fiir Jungen dagegen ist eine spatere
lebenslange Berufstitigkeit selbstverstandlich. Damit erhalt auch
die Qualitit des Ausbildungsberufs, seine Verwertungschancen,
die Aufstiegsmdglichkeiten usw. fiir Jungen einen ganz anderen
Stellenwert als fir Madchen. Die ,,mangelhafte’’ Berufsorientie-
rung von Madchen, die geringere Verdienst- und Aufstiegsorien-
tierung ist nicht einfach als Ausdruck eines mangetnden Willens
oder von spezifisch weiblichen Charaktereigenschaften zu be-
greifen, sondern als Reflex und Reaktion auf an Madchen und
Frauen gestellte Erwartungen [3].

Eine dauerhafte ErschlieBung gewerblich/technischer Fach-
arbeiterberufe erfordert jedoch, wollen die Frauen gleichbe-
rechtigt neben ihre mannlichen Kollegen treten, eine mit der der
Minner vergleichbare Berufsorientierung. Die Berufsorientierung
als Gegenpol zur Familiencrientierung, der Inhalt und die Inten-
sitit der identifikation mit des Berufsrolle. erfolgt in einem
ProzeB, der auch mit der Aufnahme der Ausbildung nichtabge-
schlossen ist. Die Auspragung der Berufsorientierung wiederum
ist vor allem abhangigvon:

— der Bewaltigung der fachlichen und sozialen Anforderungen,

— den Reaktionen des betrieblichen und auBerbetrieblichen
sozialen Umfeldes auf die Ausbildung in einem fir Frauen
untypischen Beruf

— und der Vereinbarkeit der beruflichen und familiaren Anfor-
derungen [4].

Die Frage, ob berufliche und private Lebensperspektiven der
weiblichen Auszubildenden miteinander in Einklang zu bringen
sind, ist eine entscheidende Bedingung fiir die ErschlieBung ge-
werbtlich/technischer Ausbildungsberufefiir Frauen. Wesentliches
Moment it hierbei, neben den ,technischen® Problemen der
Bewaltigung der Hausarbeit und der Kinderversorgung, ob die
Frauen fiir sich eine Rollendefinition finden, in der sich die
Familien- und die Berufsorientierung vereinbaren lal3t.

,.Geht man davon aus, da mit der ErschlieBung gewerblich/
technischer Berufe fiir Frauen nicht automatisch die diesen Be-
rufen entsprechenden, von Mannern gepragten, Verhaltens-
muster verandert sind oder gar die geschlechtsspezifische Arbeits-
weilung zwischen Beruf und Haushalt aufgehoben ist, dann kon-
stitulert der Berufswahlproze von Frauen im gewerblich/tech-
nischen Bereich ein doppeltes Konfliktfeld: sie missen nicht nur
eine Berufs-, sondern gleichzeitig eine (neue) Geschlechtsrollen-
identitat finden” [6].

An die Frauen werden doppelte Rollenerwartungen herange-
tragen: einmal die der klassischen Frauenrolle der Anpassung,
Unterwerfung, 2uriickhaltung [6] und zum Zweiten die durch
die Modeliversuche an die Frauesy herangatragene Eswartung der
Bewadhrung in bisher ausschlieBlich mit Mannern besetzten
Berufen. Der personalen Identitat, dem Selbstbild [7] stehen in
der Form dieser sich widersprechenden Rollenerwartungen zwei
Fremdbilder gegeniiber.

— Gelingt es den jungen Frauen nicht, ibr {altersbedingt noch
unfertiges!} Selbstbild mit diesen 2wei Fremdbildern auszu-
baiancieren, ist die Gefahr sehr gro8, daBd die Ausbildung, zu-
mindest beim Angebot eines Ausbildungsplatzes in einem
Frauen traditionell zugewiesenen Berufsbereich, abgebrochen
wird oder dal} die Frau sich in Haushalt und Familie zuriick-
zieht.

— Haben Selbstbild und Fremdbild eine hohe Affinitat auf der
Ebene der typischen Frauenrolie, ist es ebenfalls wahrschein-
lich, dall die Frauen sich in frauentypische Berufe bzw. in
Haushait und Familte zuriickziehen oder aber ste kdnnen sich
im Beruf nicht durchsetzen. Da heiflt, sie werden in der
Ausbildung mit bestimmten, 2zumeist schmutzigen und
schweren Arbeiten ,,verschont’’ undsind dann letztlich nicht
universell einsetzbar. Sie laufen Gefahr, nach der Ausbildung
nicht ibernommen zu werden oder man {!) schafft ihnen Ar-
beitsplatze auRerhalb der eigentlichen Einsatzbereiche von
Facharbeitern: in technischen Bliros, als Planungssachbear-
beiterinnen usw. Hier haben sie oftmals keine Aufstiegs-
cfvancen und aullerdem bieibt dadurch das Asbejtsplatzange-
baot fir Frauen begrenzt,

— Ist das Selbstbitd der Frauen jedoch eher abweichend vom
traditionellen Rollenbiid, ist es wahrscheinlicher, dal} eine
Balance von personaler Identitat und denvom, Mannerberuf’
gesetzten Anforderungen gelingt. Konflikte mit der 2. Ebene
der sozialen Identitat, der traditionellen Frauenrolle, sind
wahrscheinlich.
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Das Selbstbild ist dabei aber nicht als fix, sondern als sozial
produziert und in der Entwicklung begriffen, zu betrachten. Ob
die Balance zwischen der personalen und der sozialen Identitat
(im Gegensatz zur Ubernahme einer ,,zugewiesenen identitat*’)
gelingt, ist somit entscheidend abhangig von dem betrieblichen
und auBerbetrieblichen sozialen Umfeld.

Die Aufnahme einer gewerblich/technischen Ausbildung und
insbesondere eirie Berufstatigkeit als Facharbeiterin stoRt so-
wohl innerhalb der Betriebe als auch im sozialen Umfeld teil-
weise auf Ablehnung. In Hamburg wurde erhoben, daB bei nur
8 Prozent der befragten Auszubildenden zum Friseurberuf das
soziale Umfeld den Beruf als fir diese Madchen nicht geeignet
ansieht, bei den Madchen in gewerblich/technischen Ausbil-
dungsberufen sind es nach Aussagen des Betroffenen 40 Prozent
(81

Auch innerhalb der Betriebe haben die jungen Frauen teilweise
mit Ablehnung ihrer neuen Rolle als Frauen in gewerblich/tech-
nischen Berufen zu kampfen. Nicht nur halt ein Teil ihrer mann-
lichen Mitauszubildenden die klassische Rollenverteilung: der
Mann verdient das Geld, die Frau versorgt Haushalt und Kinder,
fir richtig, auch manche Ausbilder kénnen sich nicht mit dem
Ziel des Modellversuchsprogramms identifizieren [9]. Bestim-
mendes Moment von Einsatziiberlegungen der Betriebe sind oft-
mals weniger die durch Arbeitsschutzbestimmungen und Kraft-
anforderungen der konkreten Arbeitsplatze gesetzten Bedin-
gungen, sondern Uberlegungen, die mit dem Rollenbild von
Frauen zusammenhangen [10]. Hierdurch entstehen Diskri-
minierungen, die in verschiedenen Formen auftreten kdonnen:

— Ausgrenzung von Madchen von bestimmten Tatigkeiten, weil
davon ausgegangen wird, dal Frauen sowieso nicht als Fach-
arbeiterinnen arbeiten werden, eine allumfassende Ausbildung
nicht notwendig ist;

— Ausgrenzung aufgrund von Firsorglichkeit, da die Arbeiten
als fir Frauen nicht zumutbar, weil zu schmutzig und zu
schwer erscheinen;

— Intensivere Betreuung von Madchen und besondere Héflich-
keit gegeniiber Madchen, worin auch ein Mangel an Zutrauen
in die Fahigkeiten der Madchen steckt und schliefilich

— witzelndes und oft auch anziigliches Anspielen auf die Situa-
tion der Madchen.

Solche Diskriminierungen werden von den Madchen unterschied-
lich erlebt, sie brechen sich an der von der jeweilig individuelien
Personlichkeitsstruktur der Madchen abhangigen Verarbeitung
[11]. Wahrend manche Madchen gelassen darauf reagieren,
manchmal auch sich zu wehren wissen, fallt es anderen offen-
bar schwer, damit umzugehen. Da, wo solche Diskriminierungen
die jungen Frauen kollektiv betrafen, ist es ihnen meist gelungen,
sich dagegen zu wehren und durchzusetzen, daB sie dieselben
Arbeiten zugeteilt bekommen wie ihre mannlichen Kollegen.
Schwieriger ist es offenbar, wenn die jungen Frauen vereinzelt
sind. Ein Ausbilder faRte die Problematik aufgrund seiner Er-
fahrungen einmal so zusammen: Es missen psychisch starke
Madchen sein. Abiturientinnen, die aufgrund ihres Alters
,,wissen was sie wollen’’ und auch in verbalen Auseinanderset-
zungen starker sind, hatten es da leichter,

Trotz dieser hemmenden Faktoren sind die meisten Modellver-
suchsteilnehmerinnen mit der Ausbildung und mit dem Beruf
selbst, den sie oftmals eher zufallig ,,gewahit’’ haben, zufrieden.
thre Fehlzeiten sind im Durchschnitt aller Modellversuche nicht
héher als die der Jungen, etwa 80 Prozent der jungen Frauen
wiirden ihren Ausbildungsberuf erneut wahlen [12]. Hervorge-
hoben wird von ihnen vor allem der Spal am handwerklichen
Arbeiten, das Herstellen greifbarer Produkte und auch die Dis-
positionsfreiheit, die sie in geschlechtstypischen, dienenden
Berufen nicht entdecken konnen. Offenbar filhrt gerade die
Auseinandersetzung mit dem sozialen Umfeld lber die Richtig-
keit einer gewerblich/technischen Berufswah! und die Durch-
setzung des einmal eingeschlagenen Weges auch innerhalb des

Bewriebes zu einer verstarkten Identifikation. ,,Mit ihrer unkon-
ventionellen Berufswahl, zu der sie aufgrund des Ausbildungs-
platzangebots veranlalBt wurden, haben sie eine Entscheidung
geféllt, diees nun zu verteidigen gilt'' [13].

Untersuchungen in den Modellversuchen zeigen, daB die Modell-
versuchsteilnehmerinnen in ihren Orientierungen von der tradi-
tionellen Frauenrolle abweichen. Sie lehnen die Zuordnung von
Hausarbeit und Kindererziehung aliein zur Frau wesentlich stér-
ker ab als Frauen in frauentypischen Ausbildungsberufen und
als ihre mannlichen Kollegen [14]. Submissives und konventio-
neiles Verhalten ist bei ihnen deutlich weniger ausgepragt [15].

Offen ist, ob diese frauenuntypischen Orientierungen und Ver-
haltensweisen AusfluB der beruflichen Sozialisation in einem ge-
werblich/technischen Ausbildungsberuf sind odes ob von vorn-
herein ein bestimmter Typ Madchen, diejenigen, die sich zutrauen,
sich in einer von mannlichen Umgangsformen und Verhaltens-
weisen dominierten Situation durchzusetzen, in gewerblich/
technische Ausbildungsberufe geht. Die Rekrutierungspraxis der
Modeltversuche, das im Jahresverlauf eigentlich zu spéte Zu-
standekommen vieler Modellversuche und dadurch bedingt
die Anwerbung von Méadchen, die sonst keine Chance mehr auf
einen Ausbildungsplatz hatten, spricht eher fir die These der
Sozialisation durch die Ausbildung in dem untypischen Beruf.

Ob die Integration von Frauen in den gewerblich/technischen
Berufsalitag gelingt, ist somit wesentlich abhangig vom privaten
und betrieblichen Umfetd. Vorbedingung fiir das Zurechtfinden
in dem von Mannern dominierten Bereich ist die Zufriedenheit
mit der eigenen Situation. Die Modellversuche zeigen, daR auch
junge Frauen, die die gewerblich/technische Ausbildung nur
mangels anderer Alternativeri aufgenommen haben, im nach-
hinein durchaus eine stabile, auf den gewerblich/technischen
Beruf ausgerichtete Berufsorientierung entwickeln konnen. Die
Schwierigkeiten, die den jungen Frauen daraus erwachsen, da
sie Frauen sind, missen von diesen Frauen bewaéltigt werden.
Sozialpadagogische MaBnahmen wie Wochenendseminare oder
Gruppengesprache kénnen eine wichtige Hilfe sein, die die jun-
gen Frauen in die Lageversetzen, mit Schwierigkeiten umzugehen
anstatt zu kapitulieren und sich auf die 2. Ebene, die Familien-
orientierung, zurlickzuziehen. Die Frage, ob die jungen Frauen
fir sich eine Losung der doppelten Rollenerwartungen finden
werden, 138t sich erst in einigen Jahren beantworten. Es bleibt
abzuwarten, ob sie im gewerblich/technischen Berufsbereich
bleiben oder in fiir sie tendenziell konfliktfreiere Berufsfelder
bzw. Hausfrauentatigkeit ausweichen werden.

Anmerkungen

[1] BMBW: Modellversuchsprogramm zur Erschlie8ung gewarblich/tech-
nischer Ausbildungsberufe fiir Madchen.Abgedruckt in: Alt,Christel,
u.a.: ErschlisBung gewerblich/tecimischer Ausbildungsberufe fiir
Madchen. Bericht iber Zielsetzung und Stand der Modellversuche.
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin 1980 {Modellver-
suche zur beruflichen Bildung. Heft 6, S. 100 ff.).

[2] Erste Untersuchungsergepnisse zu den genannten Bereichen finden
sich in: Alt, Christel, u.a.: Werkstattberichte aus den Modellversu-
chen zur ErschiieBung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe
fur Madchen. Bundesinstitut flir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin 1982
{Modellversuche zur beruflichen Bildung. Heft 10).

13] Val. Rltters, K., Schiitte, |., Schwichtenberg, U.: Modellversuch.
Ausbildung von Madchen in Berufen des Kraftfahrzeughandwerks
in Celle und Hannover, 1, 2Zwischenbericht der wissenschaftlichen
Begleitung. Hannover 1982, S, 114,

[4] Vgl. Hegelheimer, B.: Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe fir weibliche Jugendliche. 2. 2Zwi-
schenbericht, 1. Modallversuchsgruppe, Ausbildungsiahrgang 1979,
2. Ausbildungsjabr, Berlin 1982, S.33 f.

[5] Riitters. K.,ua.;aa.0.,5.115.

|8] Erfiillt die Fau diese Rolle, so wird das Fremdbild zum Selbstbild,
das Selbstbild wird dem Fremdbild unterworfen. Vgl. Dahms, W.,
Schiffner, L.: Ausbildung von Madchen in gewerblich-technischen
Berufen. Determinanten geschlechtsspezifischen Verhaltens, Aus-
bildungserfolg und didaktische Konsequenzen. Schriftenreihe des
Lehrgebiets Erwachsenenbildung/AuBerschulischa Jugandbildung
der Universitat Hannover, Bd. 3, 198¢, S. 42.
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[7] Vgl ebd. S, 39 ff.

[8) Vgl. Schulz, E./Fulda, W./Selk, M.: 2, Zwischenbericht der wissen-
schaftlichen Begleitung zum Modellversuch Madchen in gewerblich/
technischen Berufen in Hamburg. Hamburg 1979, Tab. 18, Anlage 1.

[9] So stelite sich in einem Betrieb die Fraga, ,,ob es iiberhaupt maglich
und notig Ist, die Frduen auRerhalb der Ausbildungswerkstatt aus-
zubilden’. Geiger, Manfred/Gopfert, Werner: ErschlieBung gewerb-
lich/technischer Ausbildungsberufe fir Médchen — Modellversuch
Saar. Saarbriicken 1982, S. 14, Hervorhebung: H.O.

[10] Vgl. ebd.S. 24,
[11] Val. Riitters, K., u.a.;a.a.0.. S. 24,

[12] Vgl. Hegelheimer, B.: Modellversuch zur ErschlieBung gewerblich/
technischer Ausbildungsberufe fiir weibliche Jugendliche, 1. 2wi-
schenbericht, Berlin 1981, S. 131.

[13] Dahms, W./Schéffner, L.;a.a.0.,5.91.

{14] Schulz, EJ/Fulda, W./Selk, M.: 4, Zwischenbericht der wissenschaft-
lichen Begleitung zum Madsltversuch Méadchen in gewerblich/teddini-
schen Berufen in Hamburg, S. 84 ff. {Hamburg 1981}.

[15] Vgl. Dahms, W./Schéffner, L.;a.3.0.,S. 101,
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Hermann Benner / Dieter Buschhaus / Klaus Pampus

Gleichstellung

beruflicher und allgemeiner Bildungsabschliisse

Unter Gleichstellung von Bildungsabschliissen wird hier die bil-
dungspolitische Entscheidung verstanden, ihrem Inhalt oder
ihrer Organisationsform nach unterschiedlichen Bildungsgéngen
gleiche Berechtigungen zuzuerkennen.

Das Thema Gleichwertigkeit von Bildungsabschliissen wird hier

unter folgenden Gesichtspunkten beleuchtet:

— Unter historischem Aspekt stelit sich die Frage, wie hat sich
das Problem geschichtlich entwickelt.

— Unter inhaltlich-organisatorischem Aspekt stellt sich die Frage
der Gleichwertigkeit beruflicher Bildungsginge, die in unter-
schiedlichen Organisationsformen im nationalen und inter-
nationalen Bereich durchgefiihrt werden.

— Die Frage der Gleichwertigkeit beruflicher und aligemeiner
Bildungsginge stellt sich vor allem unter dem Aspektder Be-
rechtigungen,

Hissorische Entwicklung des Verhiltnisees

von aligemeiner und beruflicher Bildung

Historisch gesehen wurde das Verhaltnis von allgemeiner und
beruflicher Bildung erst relativ spat zu einem Thema von geselt-
schafts- und bildungspolitischer Brisanz. Bis zum Beginn des
18. Jahrhundets dominierte eine standisch gepragte Bildung
und Erziehung, wie sie fiir das Mittelalter kennzeichnend war [1}.
Dabei existierten fir die Angehorigen jedes Standes feste Vor-
stellungen Uber ihre beruflichen Tatigkeitsbereiche und die zu
erfillenden Funktionen in der arbeitsteiligen Gesellschaft. Die
Erziehungsziele leiteten sich aus festgefiigten Wertvorstellungen
und traditionellen Verhaitensmustern ab.

Insbesondere im gewerblichen und landwirtschaftlichen Bereich
wurden die Fertigkeiten und Kenntnisse nach dem Prinzip des
Vormniachens, Nachahmens und Ubens erlernt. Den praxisbezo-
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genen Erziehungswegen fiir die iberwiegende Mehrheit der Be-
volkerung stand die lateinisch gepragte Schul- und Hochschul-
bildung einer relativ kleinen Zahl akademischer Berufe, wie z. B.
Geistliche, Juristen und Mediziner, gegeniiber. Fiir diese Gruppe
galt im Mittelalterder Facherkanonder Lateinschule als Bildungs-
grundlage, der zu fast 80 Prozent aus den drei sprachlichen Diszi-
plinen (Grammatik, Rhetorik und Dialektik) und nur zu 20 Pro-
zent aus den ubrigen Disziplinen (Arithmetik, Geometrie, Musik
und Astronomie) bestand {2]. Im 17. und 18. Jahrhundert ver-
engten sich die Lehrinhalte dieser Latein- und Gelehrtenschulen
noch starker auf Latein als vorherrschendes Instrument der
Studienvorbereitung.

Der Merkantilismus mit den neu entstandenen Manufakturen
brachte fir das Zunftwesen tiefgreifende Erschitterungen, die
auch die traditionelle handwerkliche Berufsausbildung betrafen.
Institutionell entstanden Handels-, Handwerker-, | ndustrie- und
Zeichenschulen, die dem Bediirfnis nach theoretischen Unter-
weisungen (2. B. kaufmannisches Rechnen, Geometrie, Mechanik,
Zeichnen) Rechnung trugen. Dies ist eine der Wurzeindes dualen
Systems, das jedoch erst zu Beginn des 20. Jahrhunderts atkge-
mein realisiert wurde [3]. Auch die Ideen der Aufklarung gaben
AnstoBe zur Erweiterung des Bildungssystems, die in den im
18. Jahrhundert gegriindeten Real- und Fachschulen zum Aus-
druck kamen.

Die positive Einschatzung einer praktisch utilitaristischen Bil-
dung wurde durch die Reformansatze des Neuhumanismus in
Frage gestellt. Wilhelm von Humboldt forderte im Jahre 1809 in
seinen Uberlegungen zur Reform des litauischen Schulwesens,
daB die allgemeine Bildung, die nach seiner Ansicht den Men-
schen starkt und lautert, von der speziellen Bildung, die Fertig-
keiten zur Anwendung vermittelt, getrennt wird. Das auf den
Vorstellungen des Neuhumanismus beruhende Konzept des hu-
manistischen Gymnasiums, hat seither den Inhalt des Begriffs
der Altgemeinbildung entscheidend gepragt. Die damaligen Real-
schulen, in denen naturwissenschaftliche, neusprachliche und
berufliche Inhalte im Vordergrund standen, wurden erst als gleich-
wertig anerkannt, nachdem sie auf eine unmittelbar berufsbezo-
gene Bildung weitgehend verzichteten und sich in ihrer Didaktik
dem Gymnasium annaherten.

Erst in diesem Jahrhundert wurde der Wert der beruflichen Bil-
dung fir die Erziehung wieder betont. Bekannt ist Kerschen-
steiners Formutierung von der Berufserziehung als ,Pforte zur
Menschenbildung. Daneben waren es u.a. die Padagogen
Spranger, Fischer und Litt, die sich fir eine Uberwindung des
Gegensatzes von berufiicher und allgemeiner Bildung einsetzten.
thre Arbeiten bildeten die bildungstheoretischen Grundlagen fiir
die Weiterentwicklung der alten Fortbildungsschule zur Berufs-
schule moderner Pragung.

Den Beziehungen zwischen beruflicher und allgemeiner Bildung
wurde bereits einekaum Uberschaubare Anzahl von Publikationen
gewidmet. Dauenhauer und Kluge geben in einer Auswahlbiogra-
phie 152 Literaturangaben zum Thema , ,Das Verhaltnis von All-
gemeinbildung und Berufsbildung in der erziehungstheoretischen
Diskussion seit 1945 an [4]. Mit Beginn der 60er Jahre wird die
Auseinandersetzung mit diesem Thema zunehmend bestimmt
durch Gutachten, Vorschlage und Stellungnahmen zur Reform
des Sekundarbereiches und zur Durchfiihrung von Schulversuchen
mit dem Ziel der Integration von allgemeiner und beruflicher
Bildung [5].

Ein zusammenfassendes ,,Konzept fir die Verbindung von all-
gemeinem und beruflichem Lernen im Rahmen der Sekundar-
stufe II' entwickelte die Bildungskommission des Deutschen
Bildungsrates Anfang der siebziger Jahre auf der Grundlage ihrer
Vorstellungen iber die Offnung der Bildungswege und eines
neuen Verstandnisses von praktischer und theoretischer Bildung.

Danach sollte fir alle Bildungsgange der Sekundarstufe I1 ein
Wechselbezug von reftektions- und handlungsbezogenem L.ernen
gelten, um die Gegensatze zwischen allgemeiner und beruflicher
Bildung zu Uberwinden [6]. Die Zielsetzung besteht in der An-

ndherung und Verzahnung von berufs- und studienqualifizie-
renden Bildungsgangen und in der Herstellung der Gleichwertig-
keit von beruflicher und allgemeiner Bildung. Schwierigkeiten
bereitet dabei vor allem die Ausgestaltung eines doppeltprofi-
lierten Facherkanons im Zusammenhang mit den unterschied-
lichen rechtlichen Rahmenbedingungen und Zustandigkeiten.
Diese grundlegenden curricularen Probleme entfallen bei der
Gleichstellung beruflicher B ildungsabschliisse, die inunterschied-
lich organisierten Einrichtungen erworben werden.

Gleichstellung beruflicher Bildungsabschliisse

Priifungszeugnisse von Ausbildungsstatten oder Prifungsbehorden
konnen gemal § 43 Abs. 1 BBiG/& 40 Abs. 1 HwO gleichgestellt
werden, wenn die Berufsausbildung und die in der Prifung nach-
2uweisenden Fertigkeiten und Kenntnissegleichwertig sind. Vom
BundesausschuB fiir Berufsbildung wurden dazu 1976 Kriterien
empfohlen. Diese Kriterien fordern die Gleichartigkeit der Aus-
bildungsinhalte und die Gleichwertigkeit der AbschluBpriifung.
Sie stellen somit hohere Anforderungen an das Curriculum des
gleichzustellenden Bildungsganges als der gesetzlich vorgegebene
Begriff ,.Gleichwertigkeit’’ verlangt. Im Hinblick auf die Priifungs-
anforderungen und das Priifungsverfahren fehlen konkrete Hin-
weise zur Auslegung des Begriffs gleichwertig.

Dem Wortsinne nach bedeutet der Begriff gleichwertig: ,,von
gleichem Wert’’, ,.gleichrangig’’ oder ,,gleichgestellt’’. Esist dabei
eine Entscheidung iber den Wert, den Rang oder die Stellung zu
treffen. Demgegeniber wird der Begriff gleichartig im Sinne von
,.sehr dhnlich”, ,,von gleicher Art’’ oder ,gleichformig® verwen-
det. Gleichartigkeit fordert also eine weitgehende Ubereinstim-
mung,

Die Begriffe Gleichwertigkeit und Gleichartigkeit spielen im Zu-
sammenhang mit dem Privatschulrecht gemaB Art.7 Abs. 4 des
Grundgesetzes eine Rolle. Das Bundesverfassungsgericht stellt
dazu in einer Urteilsbegrindung fest:

,.Eine Ersatzschule sei schon bei Gleichwertigkeit nicht erst bei
Gleichartigkeit ihrer Ausbildung mit derjenigen an 6ffentlichen
Schulen zu genehmigen. Dabei sei allein auf den Leistungsstand
am Ende der Ausbildung abzustellen,”

{BVerfGE, 14.11.1969, 1 BvL 24/64) [7]

Hinsichtlich der Erteilung von Berechtigungen wird jedoch aus-
gefihrt:

,Andererseits liegt es im Wesen derartiger Berechtigungen, da3
das Prinzip der Gleichwertigkeit gegeniber dem Prinzip der
Gleichartigkeit weitgehend zuricktreten muf3.’

{BVeifGE 27,206 f} [8]

Das Bundesverfassungsgericht erkennt eine Gleichwertigkeit der
Ausbildung in Privatschulen auch bei unterschiedtichen Inhalten
an. Demgegenuber betont es im Hinblick auf die Prifungsanfor-
derungen die Gleichartigkeit des Leistungsstandes am Ende der
Ausbildung, damit dem Gebot der ,,Gleichheit der Startchan-
cen’’ Rechnung getragen wird. Nach Ansicht der Kommission
Schulrecht des Deutschen Juristentages konnten bei der Fest-
stellung der Gleichwertigkeit ,,einzelne fehlende Anforderungen
auch durch die Erfiillung anderer Anforderungen kompensiert
werden’’ [9].

In derselben Weise wurde bei der Feststeliung der Gleichwertig-
keit der Prifungen und Befahigungsnachweise Vertriebener ge-
maRk § 92 Abs. 2 Bundesvertriebenengesetz (BVFG) vorgegangen.
In den dazu erlassenen ,,Grundsidtzen fur die Entscheidungs-
praxis’’ wird im Hinblick auf die Prifungsinhalte ausgefihrt:
,.Die Inhalte brauchen sich nicht zu decken, sondern missen nur
insoweit ubereinstimmen, da man noch von einer Vergleichbar-
keit sprechen kann*’ [10].

Eine Entscheidung, ob der Grad der Deckungsintensitat ausreicht,
soll nach diesen Grundsatzen im Einzelfall unter Beriicksichti-
gung der besonderen Zielsetzungen des § 92 BVFG (Eingliede-
rung, Sozialstaatsgedanke) groBziigig vorgenommen werden.
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Analog zu den Kriterien des Bundesausschusses wird in Art. II
des ,,Abkommens zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
der Franzdsischen Republik Uber die Gleichwertigkeit von Prii-
fungszeugnissen in der beruflichen Bildung” vom 29. Juli 1977
auf die Gleichartigkeit der Ausbildungsinhaite und die Gleich-
wertigkeit der Prifungsanforderungen abgestellt:

,..Die Gleichwertigkeit der Prifungszeugnisse wird aufgrund von
Arbeiten hierzu berufener Sachverstandigerfestgelegt, welche die
Gleichartigkeit der Ausbildungsinhalte und die Gleichwertigkeit
der Prifungsanforderungen des jeweiligen landes feststel-
fen” [11].

Bei der praktischen Anwendung des Abkommens prifen die
Sachverstandigen im Einzelfall durch Vergleich der jeweiligen
Ausbildungsinhalte und Prifungsanforderungen sowie unter Be-
ricksichtigung der Berufsausbildung vor Ort, welcher Deckungs-
grad im Hinblick auf die Feststellung der Gleichwertigkeit der
Prifungszeugnisse gegeben ist.

2ur Feststellung der Gleichwertigkeit von beruflichen Prifungs-
zeugnissen Osterreichs und der Bundesrepublik Deutschland
sollen von beiden Seiten jeweils die deutschen Ausbildungs-
ordnungen und schulischen Rahmenlehrplane fir die einzelnen
Ausbildungsberufe und die Gsterreichischen Prifungsordnungen
fir die einzelnen Lehrberufe geprift werden. Die Prifung soll
sich entsprechend der gesetzlichen Kriterien in beiden Landern
auf die Gleichwertigkeit der Prifungsanforderungen erstrecken.
Nur wenn Zweifel bestehen, soll auch die Gleichartigkeit der
Ausbildungsinhalte untersucht werden.

Bei der Gleichstellung von Prifungszeugnissen beruflicher
Bildungsgénge gemaR § 43 BBiG/540 HwO handelt es sich
prinzipiell um inhaltlich entsprechende Ausbildungen, die
entweder in einem anderen Organisationsbereich oder im Ausland
durchlaufen werden, denen aber fir die Ausibung bestimmter
Tatigkeiten gleiche Berechtigungen zuerkannt werden. Insofern
ist ein Vergleich der fir die Berufsausibung unabdingbaren
Inhalte notwendig und gerechtfertigt.

Die Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner
Bildungsgange unter dem Aspekt der Berechtigungen

Die den allgemeinen Abschliissen zugeordneten Berechtigungen
stehen selten in konkretem sachiichem Bezug zum Inhalt des
Bildungsganges. Die vermittelten Qualifikationen stellen eher die
Voraussetzung fur die Aufnahme berufs- oder studienbezogener
Bildungsgange dar, sie sind also vor allem Schullaufbahnberech-
tigungen. Derartige formale Qualifikationen kénnen jedoch auch
durch berufliche Bildungsgange sowie durch Berufstatigkeit und
Berufserfahrung erworben werden.

Bereits in den 20er Jahren hat Ziertmann das Thema Berechti-
gungswesen aligemeiner Abschliisse, bezogen auf berufliche
Bildungsgange, eingehend behandelt [12]. Er sieht darin ein
,.System derjenigen MalBnahmen und Einrichtungen, durch das
sich die Gesellschaft die fir die Ausiibung lebenswichtiger Funk-
tionen — mogen sie hoher oder niedriger liegen — und fir die Er-
haltung, Mehrung und Uberlieferung wichtiger Kulturgiter hin-
reichend ausgebildeten Personlichkeiten sichert”” [13]. Sozial-
kritisch stellt er als ein MiBverhaltnis fest: ,,Alle irgendwie fih-
renden und angesehenen Stellungen in Staat und Gesellschaft,
im Beamtentum, im Heer, im Wirtschaftsleben, waren fast aus-
nahmslos nur den Tragern der Berechtigungen zuganglich*. Die
Berechtigungen hingegen waren nicht ,,allen Mitgliedern des
Volkes in gleicher Weise erreichbar” |14]. Auf diese Weise er-
hielten die Berechtigungen in zunehmendem MaRe den ,.Charak-
ter von Privilegien, die nur von einer Schicht, allerdings unter
erhebficher Anstrengung, erworben werden konnten’’ [15]. Als
,,Forderung der Gegenwart’’ sah er deshalb die Notwendigkeit:

— das Berufs- und Fachschulwesen in das Berechtigungswesen
einzubeziehen,

— das Berechtigungsmonopol der Hoheren Schule, der alige-
meinen Bildung, zu beseitigen,

— den Gedanken der beruflichen Bildung, sich im Rahmen des
Berechtigungswesens organisatorisch auswirken zu lassen und
— auf dem Weg iiber den Beruf dem Volksschiler die Bahn nach
oben zu den Berechtigungen der Schule, des Staates und der
organisierten Gesellschaft freizumachen [16].
Selbst wenn inzwischen Ansatze zur Verwirklichung dieser im
Jahre 1922 aufgestellten Postulate existieren und einigen beruf-
lichen Abschlissen auch Berechtigungen {mittlerer Bildungs-
abschluB, Studienberechtigung) zuerkannt werden, die denen
allgemeiner Schulen entsprechen, so ist das Problem der Gleich-
wertigkeit allgemeiner und beruflicher Bildung keineswegs be-
friedigend gelost. Solange ein beruflicher Bildungsgang nicht als
ein dem allgemeinen Bildungsgang gleichwertiger und eigenstan-
diger anerkannt wird und die Verleihung von Berechtigungen
fast immer an zusatzliche Facher und Inhalte geknipft ist, die
dem Kanon allgemeiner Schulen zu entnehmen sind, kann von
einer Gleichwertigkeit nicht gesprochenwerden. Aufgrunddieser
Situation fordert auch Raddatz in seinen Uberlegungen ,,G leich-
wertigkeit anerkennen — Andersartigkeit respektieren’’: ,Die
Feststellung der Gleichwertigkeit muR in voller Anerkennung
der Andersartigkeit erfolgen, weil sonst die Eigenstandigkeit der
beruflichen Bildung gefahrdet ist” [17].

Die faktische Anerkennung der Gleichwertigkeit beruflicher
Bildung schlagt sich in Rechtsvorschriften zur Verknipfung von
beruflichen und allgemeinen Abschlissen nieder. Eine im BIBB
durchgefiihrte Untersuchung der in den einzelnen Landern be-
stehenden rechtlichen Regelungen zeigte fir die drei Haupt-
ebenen allgemeiner Schulabschlisse — HauptschulabschluB,
mittlerer SchulabschiuB, Fachhochschul-/Hochschulreife —
folgende generelle Situation [18]:

HauptschulabschluB:

Etwa 6 Prozent der Ausbildungsempfanger im dualen System be-
ginnen ihre Berufsausbildung ohne HauptschulabschluB. Fiir diese
Zielgruppe sind im Anschluf an eine KMK-Vereinbarung vom
01.08.1978 inzwischen in allen Landern Gleichwertigkeits-
regelungen erlassen worden, die eine nachtragliche Zuerkennung
des Hauptschulabschlusses mit dem AbschluBzeugnis der Berufs-
schule vorsehen. In einigen Landern wird dafir ein bestimmtes
Notenniveau gefordert; in den meisten Landern wird die 2uerken-
nung vom erfolgreichen BerufsabschluB jaut Berufsbildungs-
gesetz abhangig gemacht.

In ailen Landern kann ein fehlender HauptschulabschluR auch
mit dem AbschluR des Berufsgrundbildungsjahres und in einer
Reihe von Landern sogar mit dem AbschluB des Berufsvorbe-
reitungsjahres erreicht werden, wobei hier allerdings gewdhnlich
besondere Leistungsanforderungen bestehen.

Mittlerer SchulabschluRB:

In der Empfehlung des ,,Gesprachskreises Bildungsplanung'
des Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft zur Qualitats-
verbesserung der beruflichen Bildung aus dem Jahr 1982 wird
die Forderung erhoben: ,,Grundsatzlich sollte jede qualifizierte
Berufsausbildung die gleichen Bildungswege er6ffnen wie der so-
genannte mittlere Abschluf3.”” Bisher sind die Méglichkeiten zur
Erlangung eines soichen mittleren — dem RealschulabschluR
entsprechenden — Abschlusses in Verbindung mit rein schulisch
vermittelten Berufsqualifikationen deutlich starker ausgebaut als
im dualen System. Lediglich in Baden-Wiirttemberg, Berlin,
Hessen und Nordrhein-Westfalen kapnn mit dem erfolgreichen
Berufs- und BerufsschulabschluR auf Facharbeiterniveau durch
Absolvieren eines Zusatzprogramms bzw. bei bestimmten Lei-
stungsnachweisen zugleich ein mittlerer Schulabschlu erworben
werden. Wesentlich umfangreicher sind entsprechende Mdglich-
keiten an zwei-oder dreijahrigen Berufsfachschulen, die eine be-
rufliche Teil- oder Vollgualifikation vermitteln.

Die zum mittleren AbschluB in der Form der Fachschulreife fih-
renden Berufsaufbauschulen haben — insbesondere in der berufs-
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begleitenden Teilzeitform — einen starken quantitativen Ruck-
gang um mehr als zwei Drittel der Schiilerzahlen durchgemacht.

Dieser Riickgang der zum sogenannten ,,.Zweiten Bildungsweg’
gerechneten Berufsaufbauschulen hangt offenbar damit zusam-
men, daf immer mehr Jugendliche {iber 40% eines Jatrgangs}
einen mittleren AbschiuR im Sekundarbereich I erwesben,

Fachschulen sind Institutionen der beruflichen Weiterbildung,
die zu einem gehobenen BerufsabschluB, etwa als Techniker,
Betriebswirt oder Wirtschafterin filhren. Es ist erstaunlich, da
selbst auf dieser Ebene zum gleichzeitigen Erwerb des mittleren
Abschlusses haufig der Besuch von Zusatzkursen und die Able-
gung einer Zusatzprifung gefordert werden.

Eine Mdglichkeit zur Zuerkennung des mittleren Abschlusses im
Zusammenhang mit der Meisterprifung, die bisher nirgends in
das schulische Berechtigungssystem einbezogen war, wurde 1982
erstmals in Niedersachsen geschaffen [19]. Andere Lander
{Bayern, Hessen, Rheinland-Pfalz} haben ahnliche Initiativen
angekiindigt. Die niedersdchsische Gleichwertigkeitsregelung er-
offnet insbesondere einen Zugang in die Fachlehrerlaufbahn
und ist damit zugleich ein Beitrag zur Sicherung eines qualifi-
zierten fachpraktischen Ausbildungspersonals an den beruflichen
Schulen.

Fachhochschul- und Hochschulreife:

Der Normalweg zur Fachhochschule verlauft iber die Fachober-
schule, die in ihrer einjahrigen Form einen BerufsabschluR auf
Facharbeiterniveau voraussetzt. Diese Variante mit Doppelquali-
fikation wird von einem smigenden Anteil der Fachoberschisler
{1980 rd. 54%) besucht. In einigen Landern {Rheinland-Pfalz;
Schlsswig-Holstgin) besteht ausschlieRlich die doppeltqual izie-
vende Form. Ein wachsender Anteil der Studienanfanger an
Fachhochschulen rekrutiert sich allerdings aus Abiturienten:
1979 betrug ihr Anteil bereits 40 Prozent gegeniiber 47 Prozent
Fachoberschuiabsolventen.

Die Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschulreife
iber besondere Bildungswege auBerhalb der Fachoberschule
sind durch eine Vereinbarung der Kultusministerkonferenz vom
18.09.1981 geregelt worden [20]. Sie soll zu_einer schrittweisen
Vereinheitlichung dieser Zugangswege beitragen. Neben einigen
landerspezifischen Besonderheiten, wie den Berufskollegs in
Baden-Wiirttemberg tind den Fachakademien in Bayern, sind in
die Regelung insbesondere die Fachschulen sowie die Hoheren
Berufsfachschulen, vor allem in Gestalt der Hoheren Handels-
schule, einbezogen. |n den Fachschulen miissen — von wenigen
Ausnahmen in Hamburg abgesehen — zur Erlangung der Fach-
hochschulreife Zusatzkurse und Zusatzprifungen absolviert
werden. Der Prozentsatz derjenigen, die iber eine Fachschule
in Fachhochschulen gelangen, liegt insgesamt unter 10 Prozent
der Studienanfénger, die sich groBtenteils in den Fachhoch-
schulen fir Sozialwesen sowie Erndhrungs- und Hauswirtschafts-
wissenschaften konzentrieren.

Ganz allgemein ist festzustellen, dal der Erwerb einer Fachhoch-
schulreife aber auch einer fachgebundenen oder alkemeinen
Hochschulreife in Verbindung mit schulisch vermitieit=n Berufs-
abschliissen, z, B. als Assistent{in), Erzieher{in), Hauswirtschafts-
leiter{in) haufiger mgglich ist, als im Zusammenhang mit beruf-
lichen Qualifikationen des dualen System:s.

Eine von der BLX 1982 herausgegebene umfassende Dokumen-
tation aller Abschlisse im Sekundarbereich II [21] erfaBt rund
1700 Abschlisse in den 11 l.andern, davon iber 100 doppelt-
qualifizierende Abschlisse, diedenZugang in den Fachhochschul-
oder Hochschulbereich eroffnen und zugleich eine berufliche
Qualifikation umschlieBen. Mehr als zwei Drittel der aufgefihrten
beruflichen Quelifikationskomponenten sind schulische Berufs-
abschliisse. Die Mdglichkeiten zum Erwerb von Doppelqualifi-
kationen, die neben einer vollen Berufsqualifikation entweder
eine fachgebundene oder die aligemeine Hochschulreife umfassen,
beschranken sich im wesentlichen auf einige Modellversuche an
Beruflichen Gymnasien in Baden-Wirttemberg und Hessen, auf

die Fachakademie und Berufsoberschule in Bayern sowie den
Kollegschulversuch in Nordrhein-Westfalen.

Einen zusammenfassenden Oberblick iiber die wichtigsten gegen-
wartig bestehenden Verkniipfungsmaglichkeiten van beruflichen
und schulischet Abschlissen auf den verschiedenen Qualifi-
kationsebenen gibt die folgende Aufstellurg.

SchiuRfolgerungen

Die Gieichstellung von beruflichen und allgemeinen Bildungs-
gangen ist, wie der Aufril des Problems verdeutlichen sollte,
keine Frage dei inhaltlichen Deckungsgleichheit der Lehrplane,
sondern der politischen Entscheidung, die allein gesellschaftliche,
soziale und tariffiche Anerkennung mit sich bringt.
.,Gleichwertigkeit muB aber mehr sein als nur eine formale Be-
rechtigung, sie muB in einer Anderung des 6ffentlichen BewuBt-
seins Ausdruck finden, so daB es nicht mehr einen ersten Bil-
dungsweg gibt, dessen Endpunkt allenfalls noch iber einen
2weiten Bildungsweg von all denen erreicht werden kann, die
man nicht zum Erwerb von 8ildung auf den ersten Weg geschickt
hat* [22]. In diesem Sinne miBten der erhobenen politischen
Forderung nach Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner
Bildung auch die politischen Entscheidungen folgen, den berut-
lichen und allgemeinen Bildungsabschliissen dieselben Berechti-
gungen zuzuerkennen, )
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Berlin 1981

PISCHON, J., u.a.: Doppeliprofilierte Bildungsgange im
Sekundarbereich II. Bundesinstitut fir Berufsbildung
(Hrsg.). Berlin 1977 (Schriften zur Berufsbildungsfor-
schung, Band 47}
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SCHULZ, E., unter Mitwirkung von Affeldt, M., u. a.: Die
Fachoberschule in Hamburg — Ein Beitrag zur Diskussion
um die Einbeziehung berufspraktischer Erfahrungen in
Bildungsgange der Sekundarstufe II. Bundesinstitut fir
Berufsbildungsforschung {Hrsg.). Berlin 1974 {Schriften
zur Berufsbildungsforschung, Band 18)

SCHULZ, E., u. a. {Forschungsgruppe Berufsprexis in der
Sekundarstufe II): Modellversuch zur Weiterentwickiung
und Erprobung eines doppeltqualifizierenden Curriculums
fiir das Fachoberschulpraktikum. Berlin 1977 (als Manu-
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Erganzungsbande

Curriculummaterialien fir das Betriebspraktikum eines
doppeltqualifizierenden Bildungsganges der Fachrichtung
Elsk trotechnik. Berlin 1977.

Curriculummaterialien fir das Betriebspraktikum eines
doppelgualifizierenden Bildungsganges der Fachrichtung
Metalltechnik. Berlin 1977.

Fragen- und Problemkatalog

Wie die folgenden Beispiele zeigen, 188t der Problemaufri noch

eine Reihe von Fragen offen, die in den Klarungs- und Entschei-

dungsprozeB einzubeziehen sind:

- Wenn inhaltliche Deckungsgleichheit als BeurteilungsmaBstab
fir Gieichwertigkeit ausfallt, welche anderen Kriterien stehen
dann zur Einschatzung der Gleichwertigkeit zur Verfiigung?
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Moglichkeiten des Erwerbs allgemeiner Schulabschlisse in Verbindung mit beruflichen Qualifikationen

Land i 8 | )
L : - []
Beruflicher AbschluB / 5 :g g | £ E E 2 § Tt | £ lc (2%
TeilabschluR / SchulabschluB 22| @ = i £ £ s |22 |25 & |32
Hauptschulabschlu®

Berufsvorbereitungsjahr u. &, o ° o ° ° o °

schulisch o o o o o o o o o o
Berufsgrundbildungsjahr

kooperativ 5 o o o o o
Berufsfachschule (1jahrig) o o o
BerufsschulabschluB / berufliche AbschluBprifung o o o o o o o o o o

Mittlerer Abschiu
Berufsgrundbi Idungsiahr schulisch o
Berufsfachschule (2jahrig) o o o o o o o o ]
Berufsschulabschlu® und berufl, AbschiuBpriifung ° ° °
Berufsaufbauschule o o o o o o o o o
Fachschule ° ° o o o o ° ° ° o
Meisterprifung t o
~ Fachhochschul- oder Hochschulreife

_Fachschule ° ° ] ° ° o ° ° °
Hohere Berufsfachschule o o o o o] o °
Fachoberschule o o o o o o o o o o
Berufskolleg |
Fachakademie °
Kollegschule / doppeltqualifizierender Bildungsgang o
Berufliches Gymnasium (doppeltqualifizierend) - o

e Zusstzprogramm / 2usetzpriifung

® AbschluBmégtichkeit ohne 2usatzprogramm / Zusatzpriifung

» AbschluBmaéglichkeit teilweise mit und ohne Zusatzprogramm / Zusatzpriifung

Sind z. B, die folgenden Kriterien brauchbar und sind sie ope-
rationalisierbar: Anspruchsniveau, Komplexitatsgrad, Theorie-
und Methodengehalt, Transferfahigkeit, praktische Reichweite

und Anwendungsmdglichkeit?

— Welche konkreten Nachteile und Beschrankungen gibt es fiir
Absolventen beruflicher Bildungsgange im 6ffentlichen Dienst

{Beamtenrecht, Recht der Angesteliten)?

— Gibt es bei der Besetzung von (gehobenen) Positionen auch
in der Wirtschaft eine zunehmende Beriicksichtigung formeller
allgemeiner Schulabschliisse zu Lasten von informellen beruf-

lichen Qualifikationen und Erfahrungen?

Nehmen die informellen Aufstiegsmdglichkeiten in den Be-
trieben eher zu oder ab?

— Besteht angesichts einer wachsendes Zahl von Bewerbern mit
mittleren Schulabschliissen, Fachhochschul- oder Hochschul-
reife die Tendenz, daB die prinzipielle Zugangsoffenheit des
dualen Systems eingeschrankt wird durch verfestigte Prestige-
und Qualitatsabstufungen der Ausbildungsberufe nach dem
Eingangsniveau?

- Welche Moglichkeiten gibt es, die sehr unterschiedlichen
Gleichwertigkeitsregeiungen und -konditionen in den ein-
zelnen Landern zu vereinheitlichen und auszubauen? Welche
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Ziele sollen im Hinblick auf die verschiedenen Berechtigungs-
stufen angestrebt werden?

— Welche quantitativen und qualitativen Erfahrungen bestehen
beim Ausbau doppeitqualifizierender Bitdungsginge? Welche
Erfahrungen und Verallgemeinerungsmaglichkeiten existieren
im Hinblick auf landeFspezifische Sonderformen und Modell-
versuche, z.B. Berufskollegs {Baden-Wirttemberg); Fach-
akademien und Berufsoberschulen (Bayern); berufsfeldbezo-
gene Oberstufenzentren (Berlin); Kollegschuiversuch (Nord-
rhein-Westfalen)?
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Acht Thesen zur Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung

In einigen Bundeslindern sind in den letzten Monaten Rege-
lungen getroffen worden, die eine Gleichstellung allgemeiner
und beruflicher Abschliisse bewirken sollen. Die jahrelang nur
proklamierte Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher
Bildung scheint Wirklichkeit zu werden.

Im folgenden wird diese Hoffnung als unrealistisch bezeichnet.
Es wird die Auffassung vertreten, da eine an den Abschlissen
orientierte Diskussion nur zu einer weiteren Diskriminierung
beruflicher Qualifikationen fiihrt. Die Offnung der Sackgasse
.Berufliche Bildung’* mu vielmehr liber die Offnung der Zu-
gange zu weiterfithrenden Bildungsgingen erfolgen, wobei der
Offnung des Zugangs zur Hochschule entscheidende Bedeutung
zukommt. Offnung bedeutet dabei jedoch nicht nur den Abbau
formaler Hindernisse, sondern vor allem die Organisation des
Bildungsangebots in einer Weise, die einem berufstitigen Er-
wachsenen eine Nutzung unter akzeptablen Bedingungen mog-
lich macht.

These 1

Die gleiche Bewertung allgemeiner und
beruflicher Bildung ist iGber die Gleich-
stellung beruflicher und allgemeiner Bil-
dungsabschlisse nicht zu erreichen,

In den 60er Jahren wurde im Bereich der zweijdhrigen Berufs-
fachschulen versucht, deren Abschliisse mit dem Realschul-Ab-
schluB gleichzustellen, diesen seinerseits inhaltlich an den Ab-
schluB der 10. Gymnasialklasse {,,Mittlere Reife’’} anzupassen.
Die Gleichstellung wurde zwar erreicht, jedoch mit einem er-
heblichen Abbau fachpraktischer Anteile zugunsten ,,allgemein-

bildender’* Facher im Curriculum der Berufsfachschulen und
Realschulen bezahlt. Einen dhniichen Verlauf nahm die Ent-
wicklung im Akademie-/Fachhochschulbereich: Um eine Fach-
hochschulreife verleihen zu konnen, wurde das Curriculum der
Fachoberschule in Form einer schulischen Unterrichtsphase ge-
schaffen und jegliche Berufserfahrung, zu gewinnen nur in
Ernstfall”“situationen, eliminiert. Der in jingster Zeit unter-
nommene Versuch, Facharbeitern und Meistern wieder den
Zugang zur Fachhochschule zu eroffnen (Berliner Hochschul-
gesetz § 19,2, dhnlich NRW, Gesetz (ber die wissenschaftlichen
Hochschulen § 66,2 und Gesetz iber die Fachhochschulen
§ 45,2) andert an dieser Entwicklung nur wenig, wird dort
doch vor die Zulassung zum Studium eine Eignungs- bzw. Ein-
stufungsprifung gesetzt, in der vor allem Lerninhalte aus dem
Curriculum allgemeinbildender Schulen abgefragt, berufliche
Qualifikationen hingegen nicht bewertet werden. Die Gleich-
stellungsbemihungen, gekennzeichnet durch den Versuch,
z. B. das kleine Graecum mit den fachpraktischen Ausbildungs-
anteilen eines Elektroanlageninstallateurs ,,gleich setzen” zu
wollen, waren von Beginn an unsinnig. Eine Unterschiedlich-
keit in den Profilbildungen der Abschlisse entsprach und ent-
spricht sowohl den Unterschiedlichkeiten in den Interessen
und Fahigkeiten der Menschen als auch den unterschiedlichen in
einer arbeitsteiligen Gesellschaft nachgefragten Qualifikationen.

These 2

Die Gleichwertigkeit von allgemeiner
und beruflichen Bildung ist nicht ein
Problem der Bildungsabschlisse, sondern
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ein Problem der Regelung der Zugange zu
weiterfihrender Bildung.

Nur wenige weiterfilhrende Bildungsgange bauen logisch und
konsequent auf vorherigen BildungsmaBnahmen auf: Weder ist
die Hauptschule eine konsequente Vorbereitung fir die Berufs-
ausbildung im dualen System, noch haben die gymnasialen
Facher — auBer in den Philologien — einen unmittelbaren Bezug
zu universitaren Studiengangen. Die Zugangsregelungen sind
nach freiem Ermessen verfiigte Bestimmungen, die mit Bildungs-
abschlissen zunachst nichts zu tun haben. Ausbildungsplatzbe-
werber missen heute in einzeinen Bereichen einen guten Real-
schulabschluB vorweisen, wo vor wenigen Jahren noch eindurch-
schnittlicher HauptschulabschluB ausgereicht hatte; Medizin stu-
dierten vor nicht einmal einer Generation vor allem Abiturienten
mit schwachen Schulleistungen. L

These 3

Der Kern des Problems ist die Regelung
des Hochschulzugangs. alle anderen Zu-
gangsregelungen sind demgegeniber fir
das Bildungssystem von nachgeordneter
Bedeutung.

Der Abbau fachpraktischer Anteile in den Curricula beruflich
orientierter Schulen zugunsten ,,allgemeinbildender’* Inhalte
wurde mit dem Ziel betrieben, den Facherkanon mehr und mehr
dem der Gymnasien anzunahern, um Ubergange von einer zur
anderen Schulform zu ermoglichen, in der Hoffnung, eine Durch-
lassigkeit bis zur Erlangung der aligemeinenHochschulreife sicher-
stellen zu konnen. DaB die ,,Polytechnik/Arbeitslehre’’ in der
Haupt- und Realschule nicht verankert werden konnte, liegt
nicht zuletzt daran, daB dieses Fach fir die Forderung der
Ubergangsmoglichkeit zum Gymnasium eher hinderlich ist.

Die allgemeine Hochschulreife ist zwar nicht die Garantie,
jedoch die Voraussetzung fir eine freie Waht des Berufs bzw.
der Berufsausbildung. Das Wahlverhalten der Eltern, die ihre
Kinder ,,um jeden Preis’* auf Gymnasien schicken bzw. der
Veranderung von Curricula nicht nur in berufsbildenden

Schulen zustimmen, wenn damit die Moglichkeit des Erwerbs

der allgemeinen Hochschulreife erieichtert wird, ist deshalb
folgerichtig.

These 4

Die 2ugangsregelung zur Hochschule ist
nur deshalbsorestriktiv, weil Hochschul-
ausbildung bislang nur als vollzeitliche
Tagesausbildung gedacht werden kann.

Vorhandene oder vermutete Standesinteressen an der restrik-
tiven Regelung des Hochschulzugangs unberiicksichtigt iassend,
wird der offene und verdeckte numerus clausus vor atlem finanz-
politisch und arbeitsmarktpolitisch begriindet. Das finanzpoli-
tische Argument ist lediglich ein Hilfsargument. Denn mit der
gleichen politischen Prioritatensetzung, die in den vergangenen
zwanzig Jahren zu einer Steigerung der Hochschulausgaben von
3 auf 20 Mitliarden jahrlich, also zu einer Versechsfachung, fiihrte,
ware auch in den kommenden Jahren noch eine Verdoppelung
oder Verdreifachung mdglich. Fraglich ist jedoch, ob es sinnvoll
und gesellschaftlich notwendig ist, einen Prozentsatz von 20, 30
oder mehr Prozent der Erwerbstatigen in der an den Hochschulen
iblichen und nicht veranderbaren, weil fur diese Einrichtungen
auf aller Welt typischen historisch gewordenen Weise zu qualifi-
zieren, indem junge Menschen bewuRBt fiir einen langeren Zeit-
raum aus der Praxis herausgezogen, in idyllischen Universitats-
stadtchen oder akademischen Trabantensiedlungen konzentriert
und mit Wissen ,.auf Vorrat** ausgestattet werden. Da Hochschul-
abschliisse zur Zeit nur in dieser Weise erworben werden konnen,
solche Abschliisse, wenn auch keine Garantie, so doch eine Vor-
aussetzung fir das Erreichen gutdotierter beruflicher Positionen
sind, ist es nur konsequent, wenn mgglichst viele sich um den
Erwerb dieser Abschlisse bemiihen.

Da die Organisation der Hochschulausbildung insgesamt von der
Vorstellung des 18- bis 25jahrigen berufsunerfahrenen jungen
Menschen ausgeht, nebenberufliches Studium nahezu unmaoglich
macht — Tagesunterricht, Anwesenheitspflicht — und auch die
Umgangsformen an den Hochschulen trotz Aufgabe des Erzie-
hungsauftragés von einer jugendlichen Klientel ausgehen, liegt
es nahe, dalB Bewerber unmittelbar nach der Schule den kirzesten
Weg zum Studium suchen, danach ins Berufsleben eintreten, um
erst dann die eigentliche Phase beruflicher Qualifizierung (Refe-
rendariat u. a.) zu beginnen. Weil somit die Hochschulabsolventen

" — als Folge der Organisation der Hochschulausbildung als Voll-

zeitausbildung — wie Schulabsolventen fern eines Arbeitsplatzes
sind, entsteht — ahnlich der der Lehrstellenvorsorge —, die — mo-
ralische — Verpflichtung des Staates, der Gesellschaft, fir diese
Absolventen ihrer Ausbildung angemessene Arbeitsplatze zur
Verfiigung zu stellen. Erst dadurch wird das Ansteigen der Quote
der Hochschulabsolventen zum Problem und legitimiert staat-
liche RestriktionsmaBBnahmen, die bis auf die Schulpolitik durch-
schlagen.

These 5

Eine Durchlassigkeitdes Bildungssystems
wird erst erreicht, wenn es nebenberuf-
liche Moglichkeiten der Weiterqualifika-
tionaufjeder Bildungsebenegibt.

Die bisherigen Formen der Hinfiihrung zur Hochschulreife und
zum HochschulabschluB zwingen zunachst die Eltern, spater den
Einzelnen in einseitig praxisferne Bildungsgange, in denen beruf-
lich verwertbare Qualifikationen nicht (Hochschulreife) oder
erst am Ende des dritten Lebensjahrzehnts erworben werden
konnen (HochschulabschiuB). Die frihe Entscheidung fir einen
beruflichen Bildungsgang bedeutet hingegen, daB eine nachtrag-
liche Korrektur nicht oder nur unter erschwerten Bedingungen
moglich ist: In der Regel erfordert das Nachholen von Schulab-
schlissen, insbesondere aber das Nachholen eines Hochschulab-
schiusses die Einschrankung oder gar Aufgabe der Berufstatig-
keit und damit eine erhebliche Senkung des Lebensstandards
und eine Veranderung (Einschrankung, Verengung) der gesamten
Lebensumstande. Diese soziale Barriere |aBt sich nur abbauen,
indem Moglichkeiten des nebenberufiichen Erwerbs von
Qualifikationen auf jeder Bildungsebene, vor aliem der Hoch-
schulebene, geschaffen werden, die in ihrer Organisation und
inhaltlichen Gestaltung den Méglichkeiten und Lernvoraus-
setzungen erwerbstatiger Erwachsener entsprechen.

These 6

Die Qualifikation fir einen weiterfihren-
den Bildungsgang erweist sich wahrend
der Teilnahme an eben jenem Bildungs-
gang, nicht vorher.

Die Moglichkeiten, von einem friher absolvierten Bildungsgang
auf den Erfolg in einem zukiinftigen Bildungsgang zu schlieBen,
sind begrenzt. Sie sind bei fachlich unmittelbar aufeinanderbe-
zogenen MaBnahmen naheliegend, aber auch dort haufig nicht
zwingend. Lebens- und Berufserfahrung — im Unterschied zu
Schulleistungen und punktuell abgefragtem Faktenwissen — sind
fir den Lernerfolg von Erwachsenen letztlich bedeutsamer: Sie
erzeugen Lerninteressen und beeinflussen damit den Lernerfolg
sehr viel entscheidender als pflichtgemal aufgenommenes Schul-
wissen. Vorprifungen, Eignungspriifungen, u.a. sind lediglich
Verbeugungen vor einem tradierten gymnasialen Lehrkanon und
haben mit der Feststellung der Eignung zum Studiumdes Faches,
dem das Interesse des Bewerbers gilt, nichts zu tun. Etwas ande-
res ist es, die Zulassung zu einem nebenberuflichen Bildungs-
gang von einem gewissen Alter — in dem normaterweise eine hin-
reichende Lebens- und Berufserfahrung vorliegt — abhangig zu
machen. Fir das Studium an den zur Zeit in etwa 25 Landern
existierenden offenen Universitaten hat sich ein Zulassungsalter
mit der Untergrenze zwischen 23 und 25 Jahren als brauchbar
erwiesen.
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These 7

Ein vermehrtes Angebot an nebenberuf-
lichen Qualifikationsmoéglichkeiten fir
jedermann entlastet die Offentlichen
Kassen,

Das Angebot an nebenberuflichen Qualifikationsmoglichkeiten
mit offenem Zugang — hier verstanden als Zugang auch nach
ausschlieBlich beruflichen Bildungsgangen und mit vorrangiger
Wertung von Berufs- und Lebenserfahrungen — vermindert zu-
nachst den Druck auf die Gymnasien und vergleichbaren Ein-
richtungen. Es fordert die Bereitschaft, Bildungsentscheidungen
nach Neigung und Fahigkeit zu treffen und erleichtert einen
— im Vergleich zum Hochschulabsolventen — friilhen Ubergang
ins Erwerbsleben, da keine Moglichkeiten zur spateren Weiter-
qualifikation abgeschnitten werden. Zu dieser Entlastung
kommen die erheblich geringeren Kosten bei nebenberuflichen
Weiterbildungsangeboten, die ohne den Infrastruktur- und Ver-
sorgungsaufwand auskommen, den vollzeitliche Bildungseinrich-
tungen vorhalten miissen. SchlieBtich stehen die Teilnehmer im
Erwerbsleben und tragen auf diese Weise zuden Sozialleistungen,
dem Steueraufkommen usw. bei. Vergleiche zwischen herk6mm-
lichen und offenen Bildungseinrichtungen der beschriebenen Art

haben gezeigt, dal letztere pro Absolvent den offentlichen
Handen nur ein Fiinftelder Kosten herkdmmlicher Einrichtungen
verursachen.

These 8

Bildungsurlaub wird in Verbindung mit

nebenberuflichen Lehrangeboten effi-

zienter und legitimierbarer.

Bestehende und angestrebte Formen der Arbeitsfreistellung fir

Bildungszwecke (Bildungsurlaub u. a.) werden in Verbindung mit

nebenberuflichen (Fern)lehrangeboten plausibler, weil

— sie zu Bestandteilen einer langerfristigen und damit auch
umfassenderen, fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber lohnen-
deren QualifikationsmaRBnahme werden und

— ihre Inanspruchnahme durch den Nachweis einer bis dahin
erfolgreichen Teilnahme, z. B. an Fernlehrgéngen, nachdriick-
licher legitimiert werden kénnen [1].

Anmerkung

[1) Vgl. zur Zusammensatzung und zur Motivation von Fernunter-
richtsteilnehmern den Beitrag von Christoph Ehmann: Bildungsent-
scheidung von Fernunterrichtsteilnehmer. In: Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis, 12. ig. (1983), Heft 2, S. 44 ff,

ZUR DISKUSSION

In das Schwerpunktheft , Berufsbildungsforschung” in ,Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis’’, Heft 6/1982, gehorte, so
die einhellige Meinung der Redaktion, auch ein Beitrag zur , Ak-
zeptanz'* der Ergebnisse dieser Forschungsrichtung. Da dieses
Thema auf eineinhalb Druckseiten nicht auszuschopfen ist, fiel
der erbetene Beitrag — Bernd Schwiedrzik: Ober die Schwierig-
keiten der Verstindigung zwischen Forschern und Praktikem —
,.glossenhaft’’ aus.

Dennoch — vielleicht aber auch gerade deswegen — war das
Echo iiberdurchschnittlich swrk. Neben einer Fiille meist bei-
filliger, teils aber auch kritischer AuRerungen gegeniiber dem
Verfasser erreichten die Redaktion zwei Zuschriften, die wir hier
wiedergeben. Der Autor des Beitrags erhilt Gelegenheit zu einer
kurzen Erwiderung. Weitere Stellungnahmen sind erwiinscht.

Ich bin selbst Diplom-Soziologe, arbeite unter anderem in der
Berufsbildungsforschung {Auftragsforschung) und glaube dar-
liber hinaus, meine Forschungsberichte so zu formulieren, daR
sie allgemeinverstandlich sind.

Und ganz im Gegensatz zu Herrn Schwiedrzik — dessen sonstige
Argumentation mir im ibrigen ausgezeichnet gefallt — meine
ich, daR Allgemeinverstandlichkeit eine ganz selbstverstandliche
Forderung an einen sozialwissenschaftlichen Bericht sein sollte.

Nichts gegen ein gutes Fremdwort am rechten Platz, namlich da,
wo es Sachverhalte kirzer und praziser ausdrickt als eine ent-
sprechende Ubersetzung. Aber genau diese Forderung ist doch
wohl beim soziologischen Fachjargon nicht gewahrleistet.

Wenn — wie gerade in der Soziologie bis zur Selbstparodie zu
beobachten - sich der renommiertere Wissenschaftier vom
weniger renommierten dadurch unterscheidet, daR er Fachaus-
dricke zunachst mal abweichend von anderen renommierten
Sozialwissenschaftiern definiert, dann ist es mit der ,wissen-
schaftlichen Klarheit’* wohl nicht sehr weit her!

Bleibt immer noch der oft gebrachte Einwand, daR sich theore-
tische Konstrukte nun mal oft nicht allgemeinverstandlich aus-
driicken lassen? Ich will das nicht pauschal von der Hand weisen,
aber ich eriaube mir doch die Frage, ob das nicht zunachst
einmal gegen das theoretische Konstrukt spricht! Wer freilich
— diesen Seitenhieb kann ich mir angesichts dieser immer noch
weit verbreiteten ,,Forschungs’‘technik hier nicht verkneifen —
theorie- und hypothesenarm Daten in den Computer einspeist
und Klarheit von der mathematischen Operation multivariater
Auswerteverfahren erhofft, der tut sich natiirlich oft schwer,
seine Ergebnisse hinterher verstandlich zu prasentieren.,

Ein Wort noch zu der Meinung Herrn Schwiedrziks, die allge-
meinverstandliche Abfassung von Forschungsberichten fir das
BIBB kénne dazu fihren,daBdann die Kommunikation zwischen
Forschern innerhalb und auRerhalb des BIBB leiden konne: Ich
meine, wenn ein Forscher seine von allen Soziologismen ent-
kleideten Inhalte nicht wiedererkennt, so spricht das nicht gegen
die allgemeinverstandliche Darstellung, sondern wohl eher gegen
den Forscher.
Giinter Pohlmann
Arbeitsgemeinschaft fiir angewandte
Sozialforschung GmbH, Minchen

Ober die Schwierigkeiten, sich zu artikulieren —
eine Erwiderung zu B. Schwiedrziks Diskussionsbeitrag in
,,Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis”’, Heft 6/1982
B. Schwiedrzik greift in seinem Diskussionsbeitrag in BWP 6/82
zum Thema Verstindigungsschwierigkeiten zwischen Forschern
und Praktikern oder besser — Praxisvertretern - zwei Probleme
auf, die es sich durchaus einmal zu betrachten lohnt. Dies sind
— sein Hinweis auf das Nichtverstandenwerden eines Mitteilen-
den, weil seine Argumente dem jeweils anderen Standpunkt
nichtentsprechen oder ihn in Frage stellen sowie
— seine kurze Kritik an einem gedankenlos verwendeten Fach-
jargon oder ,,gockelhaftem Imponiergehabe vermittels hoch-
trabender Redeweise’’.
tch teile in gewissem Sinne Schwiedrziks Ansichten, frage mich
aber, ob er die Akzente richtig gesetzt hat. Natiirlich ist es so,
daR Sprachkritik ein geeignetes Mittel sein kann, unerwiinschte
Ansichten vom Tisch zu wischen. Man gibt Verstandigungs-
schwierigkeiten oder Verstandnislosigkeit vor, um unangenehme
Ergebnisse oder Ansatze zu desavouieren. Aber ich weil nicht,
ob das wirklich ,,eine Umweghaftigkeit des Denkens und Argu-
mentierens’’ ist. Ist es denn nicht so, daR mit Sprachkritik auch
ein besonderes interessengebundenes Sprachverstandnis und da-
mit auch Problemverstandnis verbunden sein kann? Wer einmal
Publikationen von Arbeitgebervertretern und Gewerkschaften
zu einem strittigen Thema vergleicht, erkennt auf Anhieb den
Unterschied in Sprache, Problemverstandnis und ideologischem
Anspruch. Wird dies erganzt durch die Protokollsprache der
Ministerialbirokratie mit ihrem eher verkleisternden Sprachstil,
so vergroBert sich dieses Problem nicht nur um Nuancen. Wer es
schafft, mit Forschungsergebnissen und ihrer Formulierung
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diesen jeweils unterschiedlichen Anspriichen gerecht zu werden,
dem gelingt entweder die Quadratur des Kreises, was selbst uns
woht schwerfallen diirfte, oder die Ergebnisse sagen so wenig
aus beziehungsweise sind so unbestimmt formuliert, daR sie be-
liebig verwendet werden kdnnen, Dabei setze ich wissenschaft-
lich redliches Bemiihen voraus. Von daher kann es nicht Aufgabe
von Berufsbildungsforschern sein, befriedigende Sprachregetun-
gen fir alle zu finden. Aber es kann auch nicht angehen, daR
Berufsbildungsforschung der ,reinen’’ Wissenschaft wegen be-
trieben wird und man um den Preis des verlorenen oder nie zu-
standegekommenen Praxisbezugs die ungestorte Kommunikation
mit dem iibrigen Wissenschaftsbetrieb pflegt. Ich glaube, der ist
in seinen fortschrittlichen Ansdtzen iber diesen Punkt hinaus.
Aber behalten wir bitte im Auge — .es geht um den Praxisbezug
und nicht um den Bezug zu Praxisvertretern,

Diese Argumente dirfen aber nicht dazu herhalten, schlechtes
und schludriges Deutsch zu entschuldigen. Es ist nicht das Pro-
blem der Fachsprache oder einer hochtrabenden Redeweise. Es
ist die Unfahigkeit, sich deutlich und prazis auszudricken. Sie
dirfte nur zum geringeren Teil das Ergebnis einer schlechten
Sprachbildung sein. Eher erscheint sie mir als Ausdruck von
Meinungslosigkeit oder Selbstunsicherheit. Je weniger ich mich
einem Problem stelle, desto eher umschreibe ich es oder rette
mich in Unverbindlichkeiten. In solchen Fallen ist es naturgemal
viel leichter, Interessenvertreter zu sein. Ein feststehendes Be-
griffsgerist, eine bestimmte ideologische Ausrichtung konnen
die Argumentation ungemein erleichtern, was nicht heit, dalR
sie dadurch besser, klarer und verstandlicher wird. Aber es gibt
Chiffren, hinter denen ich mich verstecken kann.

Chiffren werden standig benutzt im normalen und wissenschaft-
lichen Sprachgebrauch. Was steckt denn hinter der Floskel ,wir“,
wenn ich eigentlich ,,ich” sagen will? Was bedeutet denn die
Redewendung ,,ich wiirde sagen’’ oder ,,ich wiirde meinen’’, wenn
ich tatsachlich sagen will, daR ich eine bestimmte Meinung habe?
Und was bedeutet denn das Kauderwelsch an den Universitdten,
das oft félschlicherweise als Fachsprache bezeichnet wird? Nicht
zu verwechseln mit einer echten und nétigen Fachsprache. Aber
auch im Gebrauch dieser missen wir uns standig fragen, ob wir
wirklich Fachbegriffe verwenden oder nicht gedankenlos ge-
schaffene Wortschopfungen, wie zum Beispiel ,,Problemgruppen’’
oder ,JoA”, die durchaus einen wahren Kern haben, aber
wesentlich dazu beitragen, bestimmte Entwicklungen zu ver-
schleiern,

Komplizierte Sachverhaite bedirfen nicht zwangslaufig einer
komplizierten Sprache oder Sprachstruktur. Es gibt viele Bei-
spiele, wie man sie klar und deutlich beschreiben kann. Wer dies
nicht glaubt, der mdge einmal einen Artikel von L. Meitner ,Das
Atom’’, abgedruckt in ,,Die Stockholmer Neue Rundschau, Aus-
wahl’’ {Im Suhrkamp Verlagvorm.S. Fischer, 8erlin und Frank-
furt/Main 1949) aus dem Jahre 1945 lesen, der auch fir Laien
ein kompliziertes Problem verstandlich beschreibt. Vielleicht
hatte es L. Meitner leichter, weil sie fachiich und menschlich
akzeptiert war und sie es mit einer Thematik zu tun hatte, die
zwar zum Zeitpunkt des Erscheinens des Artikels erstmals uber
Expertenkreise hinaus weltweite Beachtung gefunden hatte,
aber in deren Mittelpunkt erst einmal die allgemeine Aufklarung
uber das naturwissenschaftliche Phanomen stand. Vie{ entschei-
dender dirfte trotzdem ihre Fahigkeit gewesen sein, einen
komplizierten Sachverhalt in seiner Struktur zu erfassen, zu
ordnen und daraus entsprechende Folgerungen zu ziehen. Was
ein zusatzlicher Aspekt in dieser Diskussion ware.

Klare und verstandliche Sprache hat etwas mit der Fahigkeit zu
tun, die Gedanken zu ordnen und dies auch zu vertreten. Keines-
wegs mull dabei auf eine subtile und differenzierte Argumen-
tation verzichtet werden. Sie ist legitim, erforderlich und sollte
als Mittel der Oberzeugung verwendet werden.

Ergebnis dieser Uberlegungen kann eigentlich nur sein, ganz be-
wuBt nicht auf eine Auseinandersetzupig mit moglichen Reiz-
themen zu verzichten, nur Datensammlung zu sein,ohne zu inter-

pretieren oder problematische Ergebnisse sprachlich zu ver-
decken. Natirlich bedeutet ein solches Vorgehen, sich iber
Arbeitsweise, Ansatz und Pramissen nicht nur klar zu sein,
sondern sie auch bewuBt zu vertreten. Dies erfordert im Zweifels-
falle Stehvermogen und nicht ,die Schere im Kopf'.

Hans-Joachim Walter-Lezius; Bl BB, Berlin

Eine Glosse im engeren Sinne, also eine pointierte verbale Attacke
hat der Beitrag angesichts der Komplexitdat der Materie von An-
fang an nicht werden kdnnen, Wogegen hatte eine solche Glosse
gerichtet sein sollen, und wogegen alles nicht?

C Gegen eitle Redeweise elitar abgehobener und qua Wissen-
schaft {scheinbar) unangreifbarer Soziologen?
Sie wurde immerhin kritisch gestreift: , gedankenios verwendeter
Fachjargon’’, ,gockelhaftes Imponiergehabe’”. Mag sein, daR
Ginter Pohlmann recht hat, wenn er die hierin enthaltene Kritik
fir zu undeutlich haltund die Forderungnach Allgemeinverstand-
lichkeit noch einmal nachdricklich herausstreicht.
Ich halte diese Forderung firr so selbstverstandlich, daR sie eigent-
lich keiner ausfihrlichen Begrindung bedarf. Vor allem aber
hétte eine vehemente Attacke in diese Richtung zu stark von
den meines Erachtens schwerer wiegenden Ursachen der besagten
Verstandigungsschwierigkeiten abgelenkt: dem Schanzwerk der
stereotypen Behauptung, man verstehe nicht, und der unzu-
reichenden Unterscheidung zwischen Praktikernund Ver tre-
ter n der Praxis.
Auf dieser Verwechsiung oder besser: auf diesem Wechsel der
Kommunikationsebene beruht iibrigens Pohimanns MiBverstand-
nis, mir sei an der Kommunikation zwischen den Forschern inner-
halb und auRerhalb des Bundesinstituts womdaglich mehr gelegen
als an der mit den Praktikern. Nein, niemand, auch ich nicht,
kann gegen eine Verstdndigung zwischen den Wissenschaftlern
und den Praktikern vor Ort etwas einzuwenden haben - im
Gegenteil; vielleicht aber gegen deren Ersetzung durch die Ver-
standigung zwischen Funktionaren,

O Gegen das Beharren auf der jeder Fachdisziplin eigenen Be-
grifflichkeit?
Hier bin ich in der Tat der Auffassung, daR es nicht nur praktisch,
sondern — um der Bedeutungsnuancen willen, die in Fachbegrif -
fen enthalten sind — auch notwendig ist, sich von der Alltags-
sprache abzusetzen. Wir lebet1 nun einmal in einer arbeitsteifigen
Gesellschaft mit je spezifischem Fachwissen und Fachjargon,
DaB dies Verstandigungsprobleme mit sich bringt, liegt auf der
Hand. Es gilt aber fir den Facharbeiter nicht minder als fir den
Fachwissenschaftler.
Wie anders koénnte man sich hier helfen als durch ,,Ubersetzung’’
aus der jeweiligen Fachsprache in Alltagssprache, also einen
,vermittelnden Zwischenschritt*? DaB die damit verbundenen
Vereinfachungen, Raffungen und Verkirzungen auf eine ,Be-
richterstattung zweiter Klasse’’ hinauslaufen, wie mir in einer
weiteren Zuschrift vorgehalten wurde, bestreite ich. Wieso sollte
es diskriminierend sein, daR der Forscher mit seinem Fach-
kollegen anders redet als mit dem Praktiker? Anders heiRt doch
nicht schlechter!

0 Gegen die irrige Ansicht, durch Meidung aus dem angelsach-
sischen Raum ubernommener Fachausdricke, von Fremd-
wortern iberhaupt und durch maglichst schlichte Satze lieRen
sich ,,befriedigende Sprachregelungen fir alle’’ finden?

Das halte ich fir ebensowenig erstrebenswert wie Walter-Lezius.

Nein, im Gegenteil: Je klarer gesagt wird, was Sache ist, um so-

eher kannh, jenseits interessenspezifischer Standpunkte, der For-

schungsbedarf bestimmt werden, den diese Gesellschaft auf dem
weiten Feld der beruflichen Bildung hat.

Und in der Tat muR man diesen nicht nur gut begrinden und

verstindlich darlegen kénnen, man muR ihn auch mit der gebo-

tenen Deutlichkeit sagen wollen.
Bernd Schwiedrzik; BIBB, Berlin
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Die besondere Bedeutung des Bundesinstituts fir Berufsbildung fir die Weiterentwickiung der beruffichen Bildung unterstrich der
Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft, Frau Dr. Dorothee Wilms, ani 38lich einer Rede vor dem Hauptausschul des Instituts am
31. Mai 1983 in Berlin. Nach ihrem ersten Besuch am 2. Dezember 1982 nahm sie bereits 2um zweiten Mal vor diesem Gremium zu
aktuellen Fragen der beruflichen Bildung Stellung und erliuterte ihre Ansichten zur Frage der Gleichwertigkeit beruflicher und allge-
meiner Bildung sowie zur Ausbildung von Abiturienten. BWP bringt den Wortlaut der Rede der Ministerin:

Dorothee Wilms "

Rede vor dem HauptausschuB des

Bundesinstituts fur Berufsbildung am 31. Mai 1983

1 Wenn ich heute innerhalb eines halben Jahres zum zweiten
Mal im HauptausschuB des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
bin, mogen Sie dies als ein Zeichen dafir werten, wie sehr
mir an einer guten, vertrauensvollen, aber auch kritischen
Zusammenarbeit in Sachfragen der beruflichen Bildung gele-
gen ist; sehen Sie darin auch kiinftig ein Angebot zum Dialog.
Ich freue mich, daR Sie meine Anregungen vom 2. Dezember
letzten Jahres so schnell aufgegriffen haben und heute die
Gelegenheit besteht, zwei komplexe Themen anzudiskutieren,
die fir die Weiterentwicklung der beruflichen Bildung aus
meiner Sicht von groBer Bedeutung sind und zu denen ich
lhren sachverstandigen Rat erbitte.

Lassen Sie mich zuvor aber auf einige Fragen eingehen, die in
den letzten Monaten in der Offentlichkeit, aber auch bei
lhnen eine Rolle gespielt haben.

Diese Ausfilhrungen kann ich recht kurz halten, weil lhnen
meine grundsatzlichen Positionen bekannt sind. Dies gilt ins-
besondere fir die Bewettung der Ausbildungsplatzsituation.

Auf die aktuellen Zahlen brauche ich in diesem Gremium
nicht nochmals einzugehen. Sie kennen sie alle. Aus den
regionalen Ausbildungsplatzkonferenzen, an denen sich auch
die Staatssekretidre des Bundesministeriums fir Bildung und
Wissenschaft (BMBW) beteiligen, habe ich den positiven Ein-
druck gewonnen, da die Ausbildungsplatzversorgung besser
ist, als dies in den Arbeitsamtszahlen zum Ausdruck kommt.
Durch gemeinsame Anstrengungen mifte es gelingen, die
Zahlen des Jahres 1980 wieder zu erreichen.

Besondere Probleme ergeben sich jedoch nach wie vor bei
speziellen Gruppen von Jugendlichen und in speziellen Regio-
nen, Wie lhnen bekannt ist, sind die fiir das Benachteiligten-
programm bereitgestellten Mittel in diesem Jahr gegeniiber
19B2 fast verdoppelt worden, von DM 67 Mio. auf
DM 124 Mio.; die fiir 1984 vorgesehenen Mittel sind bereits
jetzt , berzeichnet”. Ich beabsichtige, das Benachteiligten-
programm starker fir die Betriebe zu 6ffnen, indem die
Forderalternative der ,,ausbildungsbegleitenden Hilfen*
quantitativ ausgeweitet und qualitativ so verandert wird, dal
ausbildungsbegleitende Hilfen auch von Betrieben selbst und
nicht nur durch auBerbetriebliche Trager durchgefiihrt werden
konnen, wobei die Forderkonditionen in beiden Fillen gleich
sein sollen.

Trotz der Verdoppelung der Haushaltsansdtze reichen die
verfiigbaren Mittel nichtaus, um alle beantragten und realisier-
baren MaBnahmen zu férdern. AuBerdem decktdas Programm
nicht alle Problembereiche ab, wie z. B. die weitere Nutzung
von Ausbildungseinrichtungen in Konkursbetrieben. Gerade
in strukturschwachen Regionen kann der Ausfall auch nur
eines groBeren Betriebes verheerende Folgen such fir die
Ausbildungsstellensituation haben.

Wir iiberlegen deshalb, ob und welche Moglichkeiten bestehen,
hier noch gewisse Hilfestellungen zu geben. In der augen-
blicklichen Situation des Bundeshaushalts stoBen Oberlegun-

gen allerdings auch sehr schnell an Grenzen. Im iibrigen kén-
nen weder das Benachteiligtenprogramm noch andere denk-
bare MaBnahmen die notwendigen Anstrengungen der Wirt-
schaft ersetzen, geniigend Ausbildungsplatze in den Betrieben
2u schaffen. Staatliche Hilfen kommen deshalb nur fir das
Benachteiligtenprogramm und bestimmte regionale Probieme
in Betracht, wenn der Haushalt das iiberhaupt zuldBt.

Zu zwei weiteren mit der Ausbildungsplatzsituation zusam-
menhidngenden Punkten lassen Sie mich noch kurz Stellung
nehmen:

Morgen wird im Bundeskabinett iber den Entwurf einer
Verordnung zur Verbesserung der Ausbildung Jugendlicher
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz beraten. Lassen Sie
mich — auch im Namen von Herrn Minister Dr. Blim -
noch einmal betonen, dal es hier nicht darum geht, in not-
wendige Schutzrechte von Jugendlichen einzugreifen. Es geht
vielmehr um vemiinftigere und flexiblere Lésungen in Ober-
einstimmung mit Ausbildungserfordernissen.

Im Vorgriff auf Punkt 15 lhrer Tagesordnung, bei dessen
Behandlung ich nicht mehr hier sein kann, mdchte ich einige
Anmerkungen zur vorgesehenen Anderung der Ausbilder-
eignungsverordnung Hauswirtschaft machen. Sie sieht ledig-
lich vor, die AusschiuBtermine wie in der Ausbildereignurgs-
verordnung fir die gewerbliche Wirtschaft zu regeln, In
Nordrhein-Westfalen waren etwa 1200 Ausbildungsplatze in
Frage gestellt, wenn diese Anderung nicht kame. Da dies
nicht zu verantworten ist, habe ich der Anderung zugestimmt.

Der Herr Bundeskanzler hat in seiner Regierungserklarung
einen Bericht der Bundesregierung lber eine Politik zur
Sicherung der Zukunftschancen der Jugend in Ausbildung
und Beruf angekiindigt. Ich mochte zu diesem Vorhaben
heute noch nicht inhaltlich Stellung nehmen. Dieser Bericht,
fir den erste Vorbereitungen im BMBW laufen, wird sich aber
natiirlich auch mit grundsatzlichen und aktuelien Fragen der
beruflichen Bildung auseinandersetzen miissen. Ich werdedem
HauptausschuB Gelegenheit geben, auf der Grundlage eines
Entwurfs rechtzeitig vor der endgiltigen Abstimmung inner-
halb der Bundesregierung dazu eine Steltungnahme 2zu erar-
beiten.

Bevor ich zu den beiden Themenschwerpunkten der Gleich-
wertigkeit allgemeiner und beruflicher Bildung sowie der
Abiturientenausbildung komme, moéchte ich kurz zu aktuel-
len Vorgangen, die das Bundesinstitut betreffen, stichwort-
artig Stellung nehmen;

a) Satzungsgenehmigung

Ich habe veranlaBt, daB die Satzung des BIBB in der von
lhnen Ende Februar 1983 beschlossenen Fassung geneh-
migt wird; auf den noch nicht gekiarten Punkt wird die
Bundesregierung gegebenenfalls spater zuriickkommen.
Nach der Genehmigung der Satzung soliten nun aber auch
die Sachfragen im Vordergrund ssehen und die Beratungen
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vorangebracht werden. Die Berufung der Mitglieder der
Unterausschisse des Hauptausschusses habe ich umgehend
eingeleitet. Da deren Konstituierung wegen der vom
Bundesrat einzuholenden Besetzungsvorschlage noch einige
Zeit in Anspruch nehmen wird, sollite die notwendige
Beratungstatigkeit zwischenzeitlich auf andere Weise sicher-
gestellt werden.

b

~

Haushalte des
Bundesinstituts fiur Berufsbildung

Der Haushalt des Bundesinstituts ist fir das Jahr 1983
genehmigt. Fir 1984 laufen zur Zeit die Haushaltsverhand-
lungen mit dem Bundesminister der Finanzen; das Bundes-
kabinett wird den Bundeshaushalt am 29. Juni 1983 be-
schlieBen; die Parlamentsberatungen sollen in diesem Jahr
abgeschlossen werden. Sie wissen, daB der Bundeshaushalt
1984 und auch in den Folgejahren unter dem eisernen
Gesetz des Sparens steht; das gilt fir den Bundeshaushalt
insgesamt und sicher auch fir den Haushalt des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung. Ich habe gegenwartig jedoch
keine Veranlassung, davon auszugehen, da vom Bundes-
institut Uber das Ubliche MaR hinausgehende Sonderopfer
verlangt werden miiBten; es wird sich allerdings — wie bei
den iibrigen Haushalten — in die Rahmenbadingungen ein-
zufiigen haben, die angesichts der schwierigen Haushalts-
lage vorgegeben sind. Das Bundesinstitut hat gesetzliche
Aufgaben in Berlin und Bonn zu erfillen, die auch haus-
haltsmaRig beriicksichtigt werden.

P

c} Vervielfaltigung und Vertrieb von

Ausbildungsmitteln

Die Versorgung der Ausbildungsbetriebe mit Ausbi{dungs-
mitteln zu angemessenen Preisen ist fachlich und politisch
geboten, Nachdem es gelungen ist, mit dem Bundesminister
der Finanzen eine giinstige Interpretation zu erreichen,
was unter ,,Forderung der Bildungstechnologie durch For-
schung’’ verstanden werden soll, und das Ausschreibungs-
verfahren des Bundesinstitus abgeschlossen ist, sollte jetzt
mit Nachdruck geklart werden, ob und wie Vervielfalti-
gung und Vertrieb — moglichst ohne 6ffentliche Subven-
tionen —sichergestellt werden konnen. Es ware winschens-
wert, diese Kiarung vor Abschlu der Beratungen iber den
Bundeshaushalt 1984 zu haben, damit auf klarer Grund-
lage entschieden werden kann.

3 Nach diesen Anmerkungen mit aktuellem Bezug mochte ich
jetzt aber auf die beiden Grundsatzthemen eingehen, die
heute auf der Tagesordnung stehen. Niemand waére in der
L age, sie heute schon abschlieBend und endgiiltig zu beraten.
Deshalb moéchte ich zu beiden Themenkomplexen heute
keine fertigen Antworten geben. Mein Anliegen ist vielmehr,
Fragestellungen aufzuwerfen, Abgrenzungen anzuregen und
die Diskussionsrichtung aufzuzeigen. Denn Patentrezepte hat
keiner von uns; wir stehen noch mitten in der politischen und
fachlichen Diskussion.

a) Die heutige Beratung im HauptausschuB zum Thema
..Gleichwertigkeit allgemeiner und beruflicher Bildung’’
sollte aus meiner Sicht in erster Linie dazu benutzt werden,
das Feld der Betrachtung abzustecken, die ,,richtigen’’
Fragen zu finden, Aufklarungs- und Entscheidungsbedarf
zu umschreiben, denkbare Positionen zu markieren.

Die Frage der Gleichwertigkeit stellt sich sicherlich nicht
nur mir in unterschiedlicher Auspragung. Gleichwertigkeit
allgemeiner und beruflicher Bildung hat in entsscheidendem
MaRe etwas mit dem Prestige zu tun, welches eine Gesell-
schaft Menschen mit unterschiedlichen Bildungswegen und
unterschiedlichen Berufen zuerkennt. DaBB es hier in der
Realitat Rangfolgen gibt, war immer so und wird in gewis-
sem MaBe wohl immer so bleiben. Dennoch kann hier
manches im Wege politischer Uberzeugungsarbeit und kon-
kreter politischer und padagogischer MaBnahmen veréndert

werden. Die Forderung, eine Ausbildung im dualen System
oder in beruflichen Vollzeisschulen nicht geringer zu ach-
ten, die Forderung, Menschen mit einer entsprechenden
Berufsausbildung nicht wegen fehlender ,,Zertifikate'" zu-
rickzusetzen hinter etwa einem akademisch ausgebildeten
Menschen, ist sicherlich in dieser Abstraktheit Aligemein-
gut. Wenn es aber konkret wird, wenn es hart um Berech-
tigungen, Zugénge, Aufstiege geht, dann wird es schwierig,
dann werden aus guten Vorsatzen Bedenken und Vorbe-
halte. Ziel muB das gleiche Ansehen sein; davon sind wir
jedoch noch weit entfernt.

Wenn jeder sich selbst prift, was er ihm nahestehenden
jungen Menschen als Ausbildung wiinscht oder empfiehlt,
dann wird er feststellen, daB er seilbst schnell und unbe-
dacht oftzum ,,héchsten erreichbaren AbschluBB’’ rat.

Wir missen aber erreichen, da3 diese MeBlatte verandert
wird. Aufstieg durch berufliche Bildung und Bewahrung
mufd die gleichen Chancen wie Aufstieg durch ,,formale
Berechtigungen’’ erhalten. Von der Wertung im Beschafti-
gungssystem hangt teilweise die Wertigkeit der Bildungs-
gange und -abschlisse ab. Deshalb sind Personalstrategie
und offentliches Dienstrecht von groBer Bedeutung.
Gleichartigkeit der Bildungsgénge im Sinne gleicher Stun-
den., Facher- oder was immer -Anteilen, kann keine Vor-
aussetzung fiir Gleichwertigkeit sein, wirde sie doch die
Eigenart und den Eigenwert der jeweiligen Bildungsgénge
in Frage stellen.

Die Frage ist, was wir auf der jeweiligen Qualifikations-
ebene vermitteln wollen an konkreten fachlichen und
kulturellen Inhalten? Was sind Schlisselqualifikationen,
die anhand vieler padagogischer Wege zu vermitteln sind?
Hier stellt sich das padagogische Transferproblem. Diese
padagogische Diskussion ist zu fiihren. Breite Qualifikation
kann nicht bedeuten, von vielem etwas zu lernen, sondern
mul darauf hinauslaufen, in einem Beruf und anhand eines
Berufes vieles zu lernen.

Deshalb miissen wir uns davor hiiten, allzusehr das allge-
meinbildende Schulwesen als MaBstab zu betrachten. Im
Hinblick auf die Gleichwertigkeit ist nicht so sehr ent-
scheidend, ob der Haup®chiler — um den es hauptsdch-
lich geht, denn der Realschiler hat deutlich geringere
Gleichwertigkeitsprobleme — in der dualen Ausbildung
einen dem Realschulabschlul gleichwertigen Abschlul
erwirbt. Denn diese Frage ist fir den ehemaligen Haupt-
schiiler selbst eine ziemlich abstrakte. Die Frage ist, welche
Qualifikationen er mitbringt,die ihn zu weiterem befahigen.
Konkret geht es fur ihn darum, welche weiteren Moglich-
keiten er hat und ob er, wenn er beispielsweise zur Fach-
oberschule will, mit den Anforderungen in einzelnen
Fachern der Fachoberschule, etwa in Mathematik oder
Englisch, zurechtkommt oder nicht. Wenn man das so
sieht — und ich meine, man sollte es so sehen —, dann
lieBen sich manche Fragen sehr viel pragmatischer |6sen.

Die Eingangsvoraussetzungen sollten sich auch starker an
den Ausgangsqualifikationen der verschiedenartigen voran-
gegangenen Bildungsgangen orientieren; Berufserfahrung
ist dabei einzubeziehen. Ist eigentlich der Abiturient in
jedem Falle geeigneter als ein Absolvent beruflicher Bil-
dungswege, die Fachhochschule zu-besuchen? Und ist es
eigentlich richtig, dem Abiturienten nur aufgrund seines
schulischen Abschlusses eine Verkiirzung der Lehrzeit ein-
zurdumen?

Die Zukunft des Bildungswesens liegt in der Differenzie-
rung. Uber eine Vielfalt der Bildungsginge mul jedem
seine Chance eingerdumtwerden, alle Bildungswege miissen
gesellschaftlich und padagogisch anerkannt werden. Des-
halb miissen Umorientierungen in der privaten Wirtschaft,
aber auch im lLaufbahnrecht des 6ffentlichen Dienswes ein-
dringlich gefordert werden. Aber auch die berufliche Fort-
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bildung erhélt mehr Bedeutung. Aufstieg muR starker aus herausfordert. Der BMBW stellt seine Hilfe in Aussicht,
Bewihrung, Leistung und erginzender Weiterbildung resul- durch Férderung von Modellversuchen, Forschungsprojek-
tieren. ten und schnelle Umsetzung neuer Technologien in das
Wenn man die politische Grundsatzentscheidung getroffen Au.sbildungsgeschehep neue Wege sci?affen 2u he.lfen, so-
hat, jemand mit abgeschlossener Berufsausbildung in den weit sie einen realistischen Ansatz bieten und nicht nur
Berechtigungen etwa so zu behandeln wie jemand mit kiinstlich aufgeblasen sind.

RealschulabschluB, dann kann man sehr praktisch iiberle- Zur Lésung dieser Aufgabe bedarf es neben AnstéRen und
gen, was jemand mit dualer Berufsausbildung wann zusitz- MaRnahmen des Staates vor allem der Ideen und Beitrage
lich kénnen muB, um beispielsweise die Fachoberschule einer kreativen Wirtschaft. Soweit es sich um Ausbildungs-
mit Erfolg zu durchlaufen und wie man dieses am zweck- angebote z.B. in Berufsfachschulen, Fachschulen und
maRigsten organisiert. Das flankiert die Grundsatzentschei- Berufsakademien der Lander handeit, habe ich bereits die
dung, ist aber keine unabdingbare Voraussetzung. Bund-Lénder-Kommission fiir Bildungsplanung und For-
Aus meiner Sicht sollten auf diesem Hintergrund vor allem schungsfdrderung angesprochen und auch die Entwicklung
die Komplexe ,,Berufsausbildung und Berechtigung wie von neuen richtungsweisenden Modeliprojekten angeregt.
mittlerer BildungsabschiuB {insbesondere mit Blick auf die Im Bereich der Sonderausbildungsgange der Wirsschaft fir
Fachoberschule und den Zugang zur Fachlehrerausbil- Abiturienten fallt bisher der hohe Anteil der GroRbetriebe
dung)”’, Zugang zu weiterbildenden Angeboten und Auf- als, AusHIlENngs taggedut. | . )
stiegspositionen in Wirtschaft und Staat, Hochschulzugang Das ist solange kaum erstaunlich, als der vergleichsweise
fiir qualifizierte Berufstatige in den Beratungen behandelt hohe Theorieanteil der Ausbildungsgange iberwiegend
werden. betrieblich vermittelt wird. In den Landern mit Berufs-
b) Das Thema Gleichwertigkeit allgemeiner und beruflicher akademien ist langsam eine Offnung dieses Bildungsange-

Bildung steht im Zusammenhang mit der Frage der Aus-
bildungsalternativen fiir Abiturienten. Nur wenn die Gleich-
wertigkeit erreicht wird, werden Abiturienten auf Dauer
und langfristig Alternativen in der beruflichen Bildung
wihien.

Das Thema der Ausbildungsalternativen fiir Abiturienten
wird in seiner zunehmenden Bedeutung in den nachsten
Jahren besonders dringlich sein. Wie Sie wissen, steigt die
Zaht der Schutabganger mit Hochschulberechtigung seit
langerem stetig an und wird nach den gegenwartigen An-
nahmen auch in Zukunft noch betrichtlich zunehmen.
Wer allerdings den heutigen Arbeitsmarkt fiir Hochschul-
absolventen und dariiber hinaus die erkennbaren Entwick-
lungstendenzen betrachtet, muR erwarten, wiinschen und
im Interesse der Abiturienten darauf hinwirken, daR zu-
kinftig Ausbildungsalternativen fiir Abiturienten stérker
als bisher gefragt werden.

Dabei geht es um Alternativen zum Hochschulstudium,
um ein zunehmendes Angebot an praxisorientierten Aus-
bildungsgangen und mittelfristig darum, in der Wirtschaft
verstarkt Ausbildungsméglichkeiten fiir Abiturienten an-
zubieten.

In der zweiten Halfte dieses Jahrzehns wird aufgrund
geburtenschwacherer Jahrgénge die Zahl der Real-, Haupt-
und Sonderschiiler, die einen Ausbildungsplatz suchen,
erheblich zuriickgehen. Es besteht die Gefahr einer
,.Schere’” zwischen Fachkraftenachwuchs und Studenten
bzw. Hochschuiabsolventen, die sich dann nicht mehr
schlielt.

Zur Zeit werden rund 100000 Platze in der dualen
Berufsausbildung von Abiturientengenutzt, hinzu kommen
weitere rund 30 000 Platze in Sonderausbildungsgangen
der Wirtschaft sowie im beruflichen Schulwesen der
Lander.

Die vorhandene Vielfalt von Ausbildungsmdglichkeiten,
die von Abiturienten in Anspruch genommen wird, sollse
auch fiir die weiteren Uberlegungen Ausgangspunkt sein,
wie zusatzliche Ausbildungsangebote fir Abiturienten
geschaffen und die Attraktivitat der betrieblichen Ausbil-
dung als Alternative zur studienbezogenen Ausbildung im
Gymnasium und zur Hochschule gesteigert werden kénnen.
Dabei denke ich nicht an das Abitur als Eingangsvoraus-
setzung, sondern mehr an unterschiedliche Anforderungs-
profile. Dafiir gibt es mehrere Wege: Eine duale Ausbildung
auf gehobener Stufe, wie sie in der Berufsakademie ihren
Ausdruck findet und gegebenenfalls weiter verfolgt werden
solite. Es gibt die ganz normale Berufsausbildung im dua-
len System mit offenem Zugang, die eine weitere Priifung

botes fir Klein- und Mittelbetriebe zu beobachten. Dies
scheint mir ein vielversprechender Weg, wenn es gelingt,
die besonderen Qualifizierungsbediirfnisse dieser Betriebe
wirklich einzubeziehen.

— Ich frage mich, ob nicht eine noch starkere Beteiligung
mittlerer und kleiner Unternehmen mit ihrer Innova-
tionskraft an derartigen Ausbildungsgdngen moglich ist.
Der hohe Theorieanteil konnte dabei durch iiberbetrieb-
liche MaRnahmen vermittelt werden; auch insoweit gilt
das o.g. Angebot des BMBW zur Unterstitzung durch
Modellversuche usw.

— lch frage auch, ob neuere Technologien wie z. B. Weiter-
entwicklungen in der Datenverarbeitung, Anwendung
der Mikroprozessoren, Produktions- und Fertigungs-
steuerung, MeRtechnik, Klimatechnik und Biologise-
technologie neue Ausbildungswege notwendig und zu-
gleich attraktiv machen konnten. Ich weilR: Neue Berufe
entstehen nicht ,,auf der griinen Wiese'. Geradedeshalb
geht mein Appell an die an der Berufsbildung Beteilig-
ten, gemeinsam neue Modellprojekte zu entwickeln,
durch die beispielhaft Ausbildungsméglichkeiten in die-
sen Bereichen und damit —nach meiner Einschatzung —
auch fiir Abiturienten aufgezeigt werden kénnen.

Nicht zuletzt ist die Bedeutung der beruflichen Fortbildung
anzusprechen, durch deren Weiterentwicklung ein wichti-
ger Beitrag fiir eine noch starkere Attraktivitat des beruf-
lichen Bildungsweges geleistet werden kann. Es ist wohl!
erkennbar, daR durch die Fortfiilhrung der hier schon ein-
geleiteten Arbeiten auch die weitere Entwicklung von
Ausbitdungsmdéglichkeiten fir Abiturienten gefordert
wird. Mir geht es dabei um inhaltliche und nicht so sehr
rechtliche und institutionelle Fragen. Dariiber sollten wir
spater einmal getrenntdiskutieren einschlieRlich der Frage,
ob bei weiterem Ausbau der Weiterbildung die Erstausbil-
dung verkiirzt werden kann.
Ich habe Ihnen heute bewuRt keine im Detail festgefiigten Auf-
fassungen zu den beiden Grundsatzfragen vorgetragen, sondern
mich darauf beschrankt, AnstoRe zu geben und Fragen aufzu-
werfen, die |hrer sachkundigen Beratung bediirfen. Die vorliegen-
den Unterlagen soliten als Leitfaden und Material in der nach-
folgenden — wie ich glaube ersten — Diskussion aufgegriffen und
im weiteren Verlauf Ihrer Beratungen erganzt und vertieft wer-
den. Ich hoffe, daR Sie sich die ziigige Klarung der aufgeworfenen
Fragen zu einem eigenen Anliegen als HauptausschuR machen
und in absehbarer Zeit zu Ergebnissen kommen, die der Bundes-
regierung bei der Gestaltung ihrer Politik helfen. Ich bin grund-
satzlich bereit, mich an |hren Beratungen erneut zu beteiligen,
wenn der Diskussionsstand dies zweckmaRig erscheinen |aRt.



Struktur der EDV-Anwender und Nichtanwender der EDV

Gesamtheit der befragten Betricbe
3.039
100 %
Anwender von EDV Nichtanwender von EOV
1434 1.605
47 % 53 %
Bildschirmgerate Standardcomputer
15 % 15 %
Barocomputer Datenferniibertragung manuelie Daten- Unternghmeris-
verarbeitung techenzentren
1% 6 % 25 % 3%
Steuerberater Servicerechan-
Zentren
18 % 7%

Neues aus dem BIBB

In der Reihe: Berichte zur beruflichen Bildung, Heft 58

Informationstechnik in Biiro und Verwaltung - Il -

Ergebnisse einer Betriebsbefragung zur elektronischen Daten- und Textverarbeitung und den
Auswirkungen auf Personaleinsatz und Ausbildung in kaufmannischen Berufen.

Von Uwe Griinewald, Richard Koch unter Mitarbeit von H. Liermann
1983. 58 Seiten. DM 10,— ISBN 3-88555-185-3

Dieser Bericht enthilt einen Uberblick Uber die Verbreitung und den Einsatz derelektronischen Daten- und
Textverarbeitung im kaufmannischen und verwaltenden Bereich sowie lber die betrieblichen Reaktionen
auf technisch-organisatorische Umstellungenim Bereich des Personal- und Ausbildungswesens. Er basiert
auf einer schriftlichen Befragung von ca. 3000 Betrieben der Industrie, des Kreditgewerbes, des Handels
und sonstiger Dienstleistungsbranchen mit 10 und mehr Beschéftigten.

Im ersten Bericht {Griinewald/Koch, ,Informationstechnik in Biro und Verwaltung”, Berichte zur berufli-
chen Bildung, Heft32, Berlin 1980) wurde die kinftig zu erwartende Entwicklung der Informationstechnik
in Biro und Verwaltung eingeschéatzt und Forschungshypothesen zum Zusammenhang zwischen Informa-
tionstechnik, Arbeitsorganisation, Qualifikationsanforderungen, Beschaftigung und Berufsausbildung in
diesem Bereich zur empirischen Uberprifung vorgestellt.

Sie erhalten diese Veréffentlichung beim Bundesinstitut fir Berufsbildung —
Pressereferat — Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 — Tel.. (030) 86 83-280 oder 8683-1
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Berufliche Qualifikation und Erwerbstitigkeit von Meistern

Von Henning Bau
1982.40 Seiten. DM 7,- ISBN 3-88555-168-3

Trotz bestehender Unterschiede in den Tatigkeitsprofilen von Handwerks- und Industriemeistern zeigt
eine Tatigkeitsanalyse, da® sowohl die Handwerks- als auch die Industriemeister in hohem MaRe Fiih-
rungs- und Managementaufgaben ibernehmen. Dafir verdienen Meister Gberdurchschnittlich gut und
konnen in der Regel auch mit einer insgesamt erfolgversprechenden beruflichen Karriere rechnen. DaR
sie dabei ihre erlernten Qualifikationen gutverwerten kénnen und insgesamt mit ihrereigentlichen Berufs-
tatigkeit und ihrem Berufsleben zufrieden sind und nicht nur seltener als andere arbeitslos und seltener
Angst vor Entlassung haben, zu diesem Gesamtergebnis kommt diese Studie des Bundesinstituts flr
Berufsbildung.

Sie erhalten diese Veroffentlichung beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung —
Pressereferat — Fehrbelliner Platz 3 — 1000 Berlin 31 - Tel.: {030) 86 83-280 oder 8683-1




