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Dieter Gartner / Dietrich Krischok / Karl Werner Stolze

Verfahrensmodell zur Entwicklung von
Ausbildungsordnungen *) — Fallstudien

Die Entwicklung von Ausbildungsordnungen bedarf, insheson-
dere bei der Neuordnung eines ganzen Berufsbereiches, eines
umfassenden Uberblicks iiber das Qualifikationsspektrum und
eines Einblicks in curriculumrelevante Details. Beides [t sich
aus den Zusammenhingen von Tatigkeiten des Erwerbslebens
und deren Qualifikationsanforderungen gewinnen. Die vorhan-
denen Verfahren der Arbeitswissenschaft zur Untersuchung von
Tétigkeiten sind wegen ihrer anderen Zielsetzungen (z. B. Arbeits-
bewertung) fiir die Entwicklung von Ausbildungsordnungen
nicht unmittelbar anwendbar. Deshalb arbeitet das Bundes-
institut an einem spezifischen Verfahrensmodell mit Erfassung
der gesamten Arbeitssituation, in welche die am jeweiligen
Arbeitsplatz auszufiihrende Tétigkeit eingebunden ist. Die in
der beruflichen Erstausbildung zu erlernenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Verhaltensweisen (Qualifikation) sind im
Zusammenhang zu sehen mit den Arbeitsbedingungen, Arbeits-
anforderungen und Arbeitshandlungen. Das Verfahrensmodell
besteht aus vier Teilen: ,,ProblemaufriR”, , Fallstudien, , repra-
sentative Téatigkeitsanalysen’’ und ,,Auswertung und Curriculum-
erarbeitung”. Der Problemaufri® wurde bereits in friiheren
Verdffentlichungen dargestelit.

Nach ersten praktischen Erfahrungen mit den Teilen 1 und 1l
wird nun in diesem Beitrag — nach kurzer Einfilhrung in das
gesamte Verfahrensmodell — der zweite Teil, , Leitfaden fiir die
Durchfiihrung von Fallstudien in Arbeitssituationen zur Ermitt-
lung beruflicher Lerninhalte”’, einer breiteren Fachdaffentlich-
keit vorgestellt. Die Arbeiten am dritten Teil stehen vor dem
Abschluf3.

1. Oberblick iiber das Verfahrensmodell

Ausbildungsordnungen werden derzeit noch zum groRen Teil
empirisch-pragmatisch im explorativen Gesprich, auch durch
Aushandeln, mit ausgewshlten Experten entwickelt. Zur Objek-
tivierung, zur Systematisierung und zur stirkeren Absicherung
der’ Ordnungsarbeiten in allen Berufsbereichen ist die Entwick-
lung eines breit anwendbaren Verfahrens angezeigt, das dem
Fachreferenten sowie den beteiligten Sachverstindigen die Erar-
beitung von Entscheidungsvorschligen fiir OrdnungsmaRRnahmen
erleichtert und auerdem spitere Uberpriifungen (Evaluationen)
von neu geschaffe;nen Ausbildungsgdngen ermdglicht. Es muR
jedoch in diesem Zusammenhang beachtet werden, dal8 Ergeb-
nisse, die z. B. mit diesem Verfahren gewonnen werden, poli-
tische Entscheidungen der fir die berufliche Bildung Verant-
wortlichen (u. a. tiber neue Ausbildungsberufe) zwar erleichtern,
aber nicht ersetzen kénnen.

Das Verfahrensmodell ist in vier Teile oder Arbeitsschritte
gegliedert:

Bei jeder Neuordnungsaufgabe, insbesondere, wenn sie mehrere
Ausbildungsberufe umfat, ist als erstes die Erstellung eines
Problemaufrisses [1, 2] vorteilhaft, in dem erste Materialien
zum Ordnungsvorhaben in dem zu untersuchenden beruflichen
Téatigkeitsbereich erschlossen werden, Das geschieht durch die
Sammlung von Daten iiber technische, wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Entwickiungen, die den Tatigkeitsbereich betreffen.
Das zusammengetragene statistische Material wird u. a. in Wirt-
schaftszweig-Berufsmatrizen und Wirtschaftszweig-Ausbildungs-

*) Dieser Aufsatz informiert iiber den Teil 11 des Projektes ,,Grund- und
Verfahrensfragen zur Entwicklung von Ordnungsunterlagen fir die
Erstausbildung Jugendlicher”, der von Walter Ferner (Projektleiter)
und den Autoren in Heft 20 der ,,Berichte zur beruflichen Bildung”
verdffentlicht wurde.

berufsmatrizen aufbereitet und mit Experten auf iiberbetrieb-

licher Ebene hinsichtlich der zu ziehenden Folgerungen fiir die

Ausbildung diskutiert. Durch Betriebsbegehungen und Experten-

gespriche werden dariiber hinaus Angaben iiber die im Titig-

keitsbereich vorkommenden Arbeitsanforderungen und Tétig-
keitsinhalte ermittelt und festgestellt, welche Qualifikations-
bestandteile, d. h. erforderliche Fertigkeiten, Kenntnisse und

Verhaltensweisen, den Arbeitsanforderungen zuzuweisen sind.

So lassen sich zusammen mit Experten Arbeitshypothesen auf-

stellen, die in den weiteren Verfahrensschritten zu tberpriifen

sind.

Die Uberpriifung der Arbeitshypothesen durch weitere Unter-

suchungen ist immer notwendig, ganz besonders aber dann,

wenn

— gravierende Auffassungsunterschiede der Experten und der
Fachreferenten aufgrund der Einblicke in Arbeits- und Aus-
bildungssituationen bei der Aufstellung der Arbeitshypo-
thesen zutage getreten sind,

— die Neuordnungsaufgabe nicht die Revision oder Reparatur
einer bestehenden Ausbildungsordnung darstellt, sondern
wenn sie groReren Umfangs ist, mehrere Ausbilduhgsberufe
umfaBlt und wenn sie Neuland betritt (bisher gab es im
Berufsbereich keine entspreghende Ausbildung).

Nach der Erstellung eines Problemaufrisses mul entschieden
werden, ob méglichen- bzw. g’rforderlichenfalls mit den soge-
nannten Arbeitshypothesen gleich in die , Auswertungs- und
Curriculumerarbeitungsphase” eingestiegen werden kann oder®
ob und inwieweit der zweite Verfahrensschritt Téatigkeits-
analysen in Form von gezielten Fallstudien [3] zu vollziehen
ist. Entscheidungskriterien dafiir sind z. B. inhaltlicher und struk-
tureller Konsens der Beteiligten liber den ProblemaufriR, Umfang
des Ordnungsvorhabens, verfiigbare Kapazitaten.

Die Aufgabenstellung des zweitq’n Verfahrensschrittes ist, durch

Fallstudien die mit Experten aufgestellten Arbeitshypothesen

in konkreten Arbeitssituationen empirisch zu tiberpriifen, d. h.

insbesondere durch erginzende und vertiefende Fest}tellungen

das Gesamtspektrum der Tatigkeitsinhalte und Arbeitsanforde-
rungen im Berufsbereich zu erfassen sowié eine curriculum-
orientierte Gliederung der diesep zuzuweisenden Fertigkeiten,

Kenntnisse und Verhaltensweisen vorzubereiten.

Ergeben die Fallstudien wesentliche Korrekturerfordernisse der
Arbeitshypothesen und erscheint eine breitere quantitative Ab-
sicherung erforderlich, sollten in ginem dritten Verfahrensschritt
repriisentative Titigkeitsanalysen+an einer groRen Zahl von Ar-
beitspldtzen durchgefiihrt werden, um das gesamte Anforde-
rungsspektrum im Tatigkeits- bzw, Berufsbereich zu ermitteln
und eine sichere Datenbasis fiir die Inhalte und Struktur der
Ausbildungsginge zu gewinnen. Aus solchen Tétigkeitsanalysen
miissen dann im letzten, vierten Arbeitsschritt, der Auswertung
und Curriculumerarbeitung, nach pédagogisch-didaktischen
Gesichtspunkten die fachlichen und nicht-fachspezifischen Aus-
bildungsinhalte ausgewahlt und Gliederungsvorschlige der Aus-
bildungsabschnitte entwickelt werden, Das gewonnene umfang-
reiche Material soll die Formulierung eines Entscheidungsvor-
schlages fiir die OrdnungsmaBnahme ermdglichen.

2. Zur Methodenfrage
2.1 Tatigkeitsanalytische Fallstudien in Arbeitssituationen

Die vorhandenen Methoden der Arbeitswissenschaft zur Analyse
von Tiatigkeiten sind nicht unmittelbar fiir die Entwicklung von
Ausbildungsordnungen verwendbar [4]. Wegen der fehlenden
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curricularen Zielsetzung lassen sich mit ihnen keine geeigneten
Ausbildungsinhalte fiir Ausbildungsginge finden, Fiir die Erar-
beitung von Ausbildungsordnungen ist es erforderlich, méglichst
alle im zu ordnenden Berufsbereich vorkommenden Tétigkeits-
inhalte mit den ihnen zuzuweisenden Qualifikationsanforde-
rungen zu erfassen, um aus diesem Qualifikationsspektrum
spater ausbildungsgeeignete Lerninhalte/-ziele fiir Ausbildungs-
gange entwickeln zu kdnnen.

Gegen Tétigkeitsanalysen als methodisches  Instrument zur Be-
stimmung beruflicher Qualifikationen wird gelegentlich vorge-
bracht, daB mit der Sammlung und Analyse von T atigkeiten
nur ein produktionsspezifischer Ausschnitt der stofflichen
(fachlichen) Seite der Qualifikation beriicksichtigt wird und die
unmittelbare Entwicklung von Ausbildungsordnungen auf der
Grundlage von arbeitsplatzbeZzégenen Ist-Analysen letztlich die
gegebenen Anforderungen der Arbeitsplatze festschreibe.

Unter der Tatigkeitsanalyse wird hier nicht die bloe Sammlung
von Tatigkeiten an einigen Arbeitsplatzen verstanden, sondern
die Betrachtung der gesamten Arbeitssituation, in die eine
berufliche Tatigkeit mit den ihr zuzuweisenden Kenntnissen,
Fertigkeiten und Verhaltensweisen am konkreten Arbeitsplatz
eingebunden ist. Die Arbeitssituation wird vor allem von tech-
nischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen EinflulRgroBen
bestimmt, die bei der Analyse der Tatigkeiten im Hinblick auf
die Entwicklung von Ausbildungsordnungen zu beriicksichtigen
sind. Als Beiépiel sei hier der technische Wandel mit seinen
sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen genannt, der durch
Tatigkeitsanalysen am ehesten empirisch falbar wird, zumal
technische Entwicklungen konkrete Arbeitsanforderungs- und
damit Qualifikationsdnderungen bedingen. Diese Veranderungen
lassen sich durch gezielte Fallstudien in ausgesuchten, d, h, nach
GroRe, Branchenzugehdrigkeit, Produktionsstruktur usw. unter-
schiedlichen Betrieben und Arbeitsplitzen nachweisen (vgl.
unter 3.). Natiirlich reichen diese Ergebnisse beispielsweise zur
.Einschatzung des technischen Wandels nicht aus. Es sind viel-
mehr weitere Informationsqueilen zu nutzen (vgl. unter 4.3).

2.2 Der Qualifikationsbegriff *

Qualifikation wird in der Literatur begrifflich sehr unterschied-
lich abgegrenzt, Die Definitionen des Begriffs sind bislang nicht
anwendungsbezogen. Fiir die Ausbildungsordnungsentwicklung
133t die Qualifikationsforschung — das hat auch das Colloguium
des Bundesinstituts im Mai 1978 gezeigt [5] — gegenwartig
keine umsetzbaren Ergebnisse der verschiedenen Ansatze erken:
nen. Fiir die praktische Durchfiihrung und Auswertung von Fall-
studien soll der Begriff , Qualifikation’’ deswegen die Gesamt-
heit der Voraussetzungen darstellen, welche die Arbeitsperson
befahigt, die im Arbeitsprozel gestellten Aufgaben zu bewalti-
gen, also die Fertigkeiten, Kenntnisse und Verhaltensweisen
sowohl| fachlicher als auch nicht-fachspezifischer Art. Dement-
sprechend kann als Qualifikation die Befahigung einer Arbeits-
person zur Ausibung des Berufs z.B. , Drehef’ oder ,Bank-
kaufmann’’ genannt werden; der Begriff ,Qualifikation” ent-
spricht also dem Begriff ,,Ausbildungsberuf”. Dieses Versténdnis
von ,,Qualifikation’ schlieRt ein, daR die in einem Beruf ausge-
bildete Arbeitsperson a) in der Lage sein muf, di€ an sie im
ArbeitsprozeR gesteliten Anforderungen selbstiandig zu erfiillen,
b} iiber eine breite berufliche Einsetzbarkeit verfiigt und c¢) an
beruflichen Weiterbildungsmalinahmen teilnehmen kann. Dies
diirfte eine wesentliche Voraussetzung sein nicht nur fiir die
Ausiibung des erlernten Berufs an konkreten Arbeitsplatzen und
damit fiir die Konkurrenzfihigkeit auf dem Arbeitsmarkt,
sondern auch fiir die Fahigkeit, aktiv an der Veranderung tech-
nisch-6konomischer Strukturen mitzuwirken.

3. Die Auswahl der Untersuchungseinheiten fiir Fallstudien

Fallstudien sind als Teil des Prozesses der Entwicklung beruf-
licher Curricula detaillierte: Analysen von konkreten Arbeits-
situationen und haben das Ziel, die Arbeitsanforderungen/
Tatigkeitsinhalte in einem Tatigkeitsbereich — eingebettet in

das gesamte Spektrum ihres fachllchen und sozialen Zusammen-
hangs — zu ermitteln. Sie sollen eine besondere Tiefe der Ein-
sicht in Arbeitssituationen ermdglichen und auch der Vorberei-
tung nachfolgend durchzufihrender reprasentativer Tatigkeits-
analysen dienen. Fallstudien missen so angelegt werden, dal
sie vor allem den technischen Wandel mitreinbeziehen. Unter
der Pramisse, daR technische, wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Entwicklungen interdependent verlaufen, gibt sowohl der
direkte technische Wandel (z. B. Arbeitsmethoden/-verfahren,

Werkstoffe) als auch der indirekte technische Wandel (neue

technische LOsungen, beispielsweise induziert durch das Kom-

fortbediirfnis der Bevdlkerung) in seinen Auswirkungen (z. B.

Entwicklung der Erwerbstatigenzahlen einer Branche) auch

Auskunft iiber Tendenzen wirtschaftlicher und gesellschaftlicher

Evolutionen. Unter Beriicksichtigung dieser Pramissen sind die

Untersuchungseinheiten, das sind Arbeitspldtze — eingebunden

in Arbeitssituationen —, schrittweise fiir die schwerpunktmafige

Verteilung der Fallstudien auszuwihlen:

1. Schritt: In welchen Wirtscl‘laftsbereichen sind die Berufs-
tatigkeiten in welchem Verhédltnis angesiedelt?
(Handwerk, Industrie, freie Berufe usw.)

2. Schritt: In welchen Wirtschaftszweigen sind die Berufstitig-
keiten in welchem Verhiitnis zu finden?
(Bauhauptgewerbe, Bergbau, Eisenbahnen usw.)

3. Schritt: In welchen Branchen sind die Berufstitigkeiten in
welchem Verhaltnis vertreten?

(Wollindustrie, Elektroinstallation, Buchbinderei
usw.) '

4. Schritt: In welchen BetriebsgréRenklassen finden sich die
Berufstatigkeiten in welchem Verhaltnis?

{Klein-, Mittel-, GroRbetriebe)

5. Schritt: In welchen Betrieben sind typische Arbeitsplitze

fiir die Berufstitigkeiten vorhanden?

Auswahlkriterien:

— regionale Verteilung

— Produktpalette {Sortimentsbreite und -tiefe)

— Fertigungsarten (Einzel-, Serien-, Massen-)

— Mechanisierungsgrad

— Rationalisierungsgrad

— hoher Anteil an Fachkrafteri

— Umsatzentwickiung

— Ausbildungsplatzentwicklung

— unterschiedliche Organisationsformen

— technischer Wandel

6. Schritt: Welche Arbeitsplétze sind auszuwéahlen?

Auswahlkriterien:

~ entsprechende Fachkraftepositionen

— charakteristische Einsatzbereiche

— Tatigkeitsbereiche mit wachsender Bedeutung

— qualitativ reprasentative produkt-/aufgabenbezo-
gene Arbeitsplatze

— besonders qualifizierte Arbeitsplatze

— Arbeitsplatze mit moglichst umfassenden Anfor-
derungen

— Arbeitspldtze mit unteren Anforderungsgrenzen
an Fachkréfte

— Fachkrafte-Arbeitspldtze, die auch Stationen der
Ausbildung sind.

4. Aspekte der fallspezifischen Erhebung

4.1 Zur Frage der Reprasentativitat

Fallstudien sollen insbesondere die Breite und Tiefe des Anfor-
derungsspektrums in einem beruflichen- Tatigkeitsbereich ermit-
teln, d. h. alle vorkommenden Tatigkeitsinhalte und Arbeits-
anforderungen. Wir nennen das ,Ermittlung des optimalen An-
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forderungsspektrums in qualitativer Hinsicht’, weil es darauf
ankommt, insbesondere zu erfassen, wie breit die Tatigkeits-
inhalte/Arbeitsanforderungen in einem Berufsbereich gefachert
sind, nicht wie haufig bestimmte Inhalte an Arbeitsplédtzen
wiederkehren.

Insofern konnen Fallstudien keine statistische, quantitative Re-
présentanz anstreben, sondern vielmehr die qualitative Repra-
sentativitdt, die durch die zuvor gezeigten Kriterien zur Auswahl
der Untersuchungseinheiten erreicht werden soll.

Die Anzahl der durchzufiihrenden Fallstudien muB folglich der
Fachreferent aufgrund seiner Fachkompetenz und der Erkennt-
nisse aus dem Problemaufri “festlegen. Im Verlauf der Fall-
studien wird er Entscheidungshilfen gewinnen, wann die Arbeits-
hypothesen als vervolistandigt und abgesichert anzusehen sind.

4.2 Zur Erhebungsmethode

Die Erhebungsmethode der Fallstudien solite eine Kombination
von protokollierter Beobachtung und Befragung sein, wie sie
sich als wirksamste und rationeliste Methode der Berufsanalyse
erwiesen hat [6]. Dabei ist zu bedenken, dal sich manuelle
Tatigkeiten besser beobachten lassen als mental-intellektuelle
und soziale. Fehlende Beobachtungsmoglichkeiten miissen durch
Befragung ausgeglichen werden.

Zu beobachten und zu hinterfragen ist jedoch nicht nur die un-
mittelbar am Arbeitsplatz ausgefilhrte Tatigkeit, sondern auch
die organisatorische Einbettung der Arbeit in den betrieblichen
Arbeitsablauf, die Kommunikationswege usw.

So ist die ergédnzende Befragung nicht nur im Gespriach mit dem
Arbeitsplatz-Inhaber zu fiihren, sondern auch mit dem unmittel-
baren Vorgesetzten, dem Betriebsrat, Arbeitsvorbereiter ‘und
Ausbilder.  Das Gesprach mit dem Ausbilder ist deswegen wich-
tig, um zu erfahren, wie im Betrieb die Qualifikationsvermittiung
fir die untersuchten Arbeitspldtze organisiert ist und durchge-
fiihrt wird. Die Einsichtnahme in die betrieblichen Ausbildungs-

unterlagen gibt iberdies wertvolle Informationen iliber die als
wichtig angesehenen Fertigkeiten, Kenntnisse und mitunter
auch schon fiir die Verhaltensweisen.

4.3 Die Erhebungskategorien

Durch die Verwendung von neun Erhebungskategorien soll nicht
nur ein umfassender Einblick in curriculumrelevante Details von
Tatigkeiten gewonnen werden. Vielmehr istes ein weiteres Ziel,
Beziehungen zwischen Tatigkeiten und ihren Anforderungen an
die Qualifikation des Arbeitsplatzinhabers Zu verdeutlichen. Da-
bei darf gerade angesichts der sog. , dritten industriellen Revo-
lution” [7] — der Einfithrung und Anwendung der Mikroelektro-
nik auf breiter Ebene — das prognostische Moment nicht auRer
acht gelassen werden. Wie bereits bei der Auswahl der Unter-
suchungseinheiten geschehen, ist auch bei der Untersuchung
selbst ein besonderes Augenmerk auf eingetretene Veranderungen
und Verdanderungstendenzen von Tatigkeiten, Arbeitstechniken,
Organisationsformen und Qualifikationsanforderungen zu legen.
Weitere Entwicklungstendenzen sind durch. die Heranziehung
von zusatzlichen Informationsduellen, wie z. B, Hochschul- und
sonstige Forschungsinstitute, Literatur, Messen (bes, Beachtung
des Angebots der Investitionsgiiterindustrie) zu ermitteln,

Die Erhebungskategorien sollen nicht nur die Untersuchung des
isolierten Arbeitsplatzes gestatten, sondern dariiber hinaus die
Betrachtung der Arbeitssituation (z. B. Ablauforganisation) er-
mdglichen, in welche die Untersuchungseinheit™ Arbeitsplatz
eingebunden ist.

Analysiert werden somit Arbeitsplatze, die von Menschen ausge-
fiillt werden. Der Mensch steht im Mittelpunkt des Ausbildungs-
und Arbeitsprozesses und muR deshalb auch in der Fallstudie
im Zentrum stehen. Daher sind auch Informationen iber den
individuellen QualifikationsprozeR zu sammeln, also z. B. iiber
Vorbildung, Ausbildung, Einarbeitung, Berufserfahrung (= be-
rufliche Sozialisation). Diese Informationen dienen mit als Ent-

5;3:;?1“0"5' mittel- und ujmittelbare EinfluR- und Bestimmungsgré@en &;s:;::s:
. . ) ) X A 1, Arbeits-
Funktionale Betriebs- Arbeits- Betriebs- Arbeitsplanung organisation
organisation organisation mittel %= (zentral
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Prozessuale j * * * * * der Arbeits-
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scheidungshilfe fiir die Auswahl der in einer Erstausbildung zu
vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Verhaltensweisen.
,Die ,volle berufliche Qualifikation” der erfahrenen Fachkraft
baut auf derin der Erstausbildung erworbenen Basisqualifikation
auf.

Die Ubersicht 1 auf der Seite 3 zeigt die neun Erhebungskatego-
rien, nach denen Daten und Fakten zu erfassen sind. Die Erhe-
bungskategorien 1 (Arbeitsorganisation) und 2 (Arbeitsplatz
und seine Ausstattung) sind der funktionalen Ebene zugeordnet.
Diese Ebene ist durch die jeweiligen Betriebsstrukturen/Arbeits-
organisationsformen gekennzeichnet und beinhaltet mittelbare
EinfluB- und BestimmungsgroBen auf die Arbeitsplatzanforde-
rungen,

Die Prozessuale Ebene schlieft die unmittelbaren EinfluBfakto-
ren auf die Arbeitsanforderungen ein. Zum Beispiel werden Ar-
beitsaufgaben, Arbeitsmethoden und Betriebsmittel je nach dem
Grad der Arbeitsteilung zugeordnet. In der Kategorie 2 , Fixie-
rung und Arbeitsaufgabe’ sind diese Gegebenheiten (als Fest-
legung der Arbeitsaufgabe nach Art und Dimension) zu notieren.
Funktionale und prozessuale Ebene enthalten sozusagen die
Rahmenbedingungen (die organisatorischen und materiellen
Voraussetzungen) filr die Bewiltigung der Arbeitsaufgabe auf
der Handlungsebene.

Auf der Handlungsebene muR die Fachkraft die Arbeitsaufgabe
bewiltigen und den an sie gestellten Arbeitsanforderungen ge-
recht werden. Die Arbeitsperson nimmt Informationen auf,
verarbeitet sie, trifft Entscheidungen, fiihrt die Arbeit aus,
beurteilt ihr Arbeitsergebnis, erfalt schlieRlich das Ergebnis und
leitet es weiter.

Der Handlungsebene sind demnach die Kategorien 4 bis 9 zuge-
ordnet:

— Informationsaufnahme

— Informationsverarbeitung

— Informationsweitergabe

— Arbeitsausfiihrung

—" Arbeitskontrolie

— Erfassung und Weiterleitung des Arbeitsergebnisses.

Die Erhebungskategorien sind so gefalt, daf sie fir Unter-
suchungen in allen Berufshereichen anwendbar sind.

Fir die Erhebung verwendet der Untersuchende eine Art Check-
liste mit ltems, die er zuvor aus den konkretisierten Aufgaben,
die in den neun Erhebungskategorien dargestellt sind, fir den
Untersuchungsbereich erarbeitet hat. Im Leitfaden fiir Fallstudien
sind hierfur Hilfen und Hinweise zu finden (vgl. 3., S. 29 ff.}.
Damit sind die am Arbeitsplatz vorkommenden Tatigkeiten so
umfassend zu erheben, daR die zum Handlungsvollzug erforder-
liche Qualifikation deutlich wird, Wahrend der Durchfiihrung
der Falluntersuchung werden bereits Fertigkeiten, Kenntnisse
und Verhaltensweisen formuliert, die zur Bewiltigung der
Arbeitsaufgaben befihigen. Zur mdglichst einheitlichen Durch-
fihrung von Falistudien werden vorbereitete Formblatter ver-
wendet.

5. Auswertung der gewonnenen Informationen

Die bei der Erarbeitung des Problemaufrisses erstellten Arbeits-
hypothesen werden nun dberpriift und ergdnzt, wobei Ziel die
Erlangung eines optimalen Anforderungsspektrums in qualita-
tiver Hinsicht ist. Dabei sind zunachst gleiche oder vergleichbare
Tatigkeiten zu biindeln. Danach werden die zu ihrer Bewaltigung
notwendigen Informationen, die Umsetzung dieser Informatio-
nen und die in den ArbeitsprozeR einzubringenden Fertigkeiten,
"Kenntnisse und Verhaltensweisen in einer Liste gegeniibergestelit.
Die Vielzah! der gewonnenen Informationen muB weiter struk-
turiert und zu diesem Zweck in addquaten Kategorien systema-
tisiert werden, Ziel ist es hierbei, die gewonnenen Ergebnisse
zur Konstruktion von Ausbildungsordnungen zu nutzen, d. h,
aus Tatigkeitsinhalten Ausbildungsinhalte zu ermitteln oder
auszuwahlen.

Bei der Formulierung der Kategorien, nach denen die erhobenen
Tatigkeiten mit den zugeh6rigen Fertigkeiten, Kenntnissen und
Verhaltensweisen gegliedert werden sollen, wird davon ausge-
gangen, dal am Arbeitsplatz die abverlangte Handlungskompe-
tenz der Arbeitsperson — insbesondere ihre Selbstandigkeit und
ihr Entscheidungsspielraum bei der Verrichtung der Arbeit —
sichtbar wird. Die Einteilung der Arbeitsverrichtungen kann da-
mit entsprechend ihren Handlungsfreiheitsgraden vorgenommen
werden:

1. Arbeitsverrichtungen, die nur nach detaillierten Anweisungen
vollzogen werden, d. h, die Arbeitsschritte sind im einzetnen
festgelegt.

2. Arbeitsverrichtungen, die zwar an begrenzte Anweisungen
gebunden sind, der Arbeitsperson jedoch einen gewissen
Handlungsfreiraum lassen.

3. Arbeitsverrichtungen, deren Ablauf von der Arbeitsperson
tiberwiegend selbst bestimmt und vollzogen wird.

Zum Beispiel beginnt die Losung der Arbeitsaufgabe ,,Herstellen
eines Werkstiicks” mit dem Arbeitsschritt ,,Auswahl des Werk-
stoffs”. Ist der Werkstoff durch die Arbeitsanweisung (z. B.
technische Zeichnung) zwingend vorgegeben, so ist der Arbeits-
schritt , Auswahl des Werkstoffs’’ der ersten Kategorie bereits
wahrend der Erhebung zuzuweisen,

Bei der Bewiditigung von Arbeitsaufgaben werden von der Fach-
kraft Leistungen unterschiedlicher Art abverlangt. Die Leistun-
gen konnen gegliedert werden nach solchen

© der Reproduktion und Reorganisation .(Stufe 1)
O des Transfers (Stufe 2)
O des problemldsenden Denkens. (Stufe 3)

Diese Gliederung der Leistungsanforderungen entspricht den
hierarchischen Lernzielstufen der Curriculumtheorie [8].

Der durch die jeweilige Arbeitsaufgabe eingerdumte Handlungs-
freiheitsgrad stellt unterschiedliche Anspriiche an Fertigkeiten,
Kennthisse und Verhaltensweisen der Fachkraft. Demzufolge
korrespondiert die Stufung der Leistungen mit den Handlungs-
freiheitsgraden.

Ein Beispiel: Ein groRBer Handlungsfreiraum setzt auch hdhere
Anspriiche an die Qualifikation der Fachkraft voraus als ein gerin-
ger Freiraum. Ein wesentliches Ziel der Berufsausbildung muB es
sein, zum , problemldsenden Denken’’ zu qualifizieren, damit die
Arbeitsperson gegebene Freirdume erkennen, ausschdpfen und
erweitern kann.

Drei Kategorien ermdglichen es, den erhobenen Tatigkeiten mit

den ihnen zugewiesenen Fertigkeiten, Kenntnissen und Verhal-

tensweisen einen numerischen Stellenwert (von 1 bis 3) zuzu-

ordnen, also eine Tiefenstufung vorzunehmen (zu entsprechen-

den Definitionen vgl. 3, S. 52 ff.).

Diese Tiefenstufung bietet Merkmale fiir die, Auswahl und Be-

stimmung von Ausbildungsinhalten und Lernzielen in Form

— einer Vorstrukturierung der Fertigkeiten, Kenntnisse und
Verhaltensweisen zur Gewinnung von Ausbildungsinhalten
und

— von Anhaltspunkten fiir den sachlichen und zeitlichen Auf-
bau des Bildungsganges.

Die Tiefenstufung ermdglicht auch die Aufbereitung und Ver-
arbeitung der Daten per Hand oder mittels elektronischer Daten-
verarbeitung.

Die im, Rahmen der Forschungs- und Entwicklungsphase erarbei-
tete Materialsammiung fiir die Neuordnung muf wahrend der,
Curriculumerarbeitung unter padagogischen, bildungspolitischen
(z. B. Ausbildungsdauer, Berufsgrundbildung) und ausbildungs-
organisatorischen (z. B. Lernortzuweisung, iiberbetriebliche Aus-
bildungsmaRnahmen} Gesichtspunkten iberprift werden,

Nach dem AbschluB der Fallstudien ist es notwendig, die Ergeb-
nisse Sachverstindigen fiir die Entwicklung beruflicher Curricula
vorzustellen und zu diskutieren.
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Ob im AnschluR an die Fallstudien reprasentative Tatigkeits-
analysen durchzufithren sind oder gleich in die Curriculum-Erar-
beitungsphase eingetreten werden kann, ist von der Tragfahigkeit
der Ergebnisse abhangig.

Zusammengefallt seien kurz die wichtigsten Punkte fiir die An-
wendung von Fallstudien zur Ermittiung berufiicher Lerninhalte
genannt;

1. Betrachtung von Tatigkeitsinhalten an ausgewahlten Arbeits-
platzen unter Beriicksichtigung der Arbeitssituation

2. Erhebung auch nicht-fachspezifischer oder berufsiibergreifen-
der Tétigkeitsinhalte

3. Zuweisung von Fertigkeiten, Kenntnissen und erstmals Ver-
haltensweisen ’

4. Einbeziehung. des technisch-organisatorischen Wandels unter
prognostischen Aspekten

5. Strukturierung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Verhaltens-
weisen anhand von Tiefenstufen

6. Schaffung einer Basis fiir die Auswahl und Bestimmung von
beruflichen Lerninhalten

7. Erleichterung der Uberpriifung (Evaluation) von Ausbildungs-
ordnungen.
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Die Entwicklung moderner Technologien und Medien —
fachliche und lernorganisatorische Ansatzpunkte fur die

berufliche Weiterbildung

In der Zeit der Sparbeschliisse hat auch die Bundesanstalt fiir
Arbeit das Lernen mit Medien — speziell den Fernunterricht —
als Weiterbildungsméglichkeit wiederentdeckt: Im Rund-
erlaR '88/81 vom 15.06.1981 heilt es: ,Bei der Beratung von
Bildungsinteressenten, die nicht arbeitslos oder von Arbeits-
losigkeit bedroht sind, (ist) auf die Teilnahme an kostengiinsti-
geren berufsbegleitenden Teilzeit- und FernunterrichtsmaR-
nahmen hinzuwirken.”

Der 6konomische Vorteil des Fernunterrichts ist also erkannt;
daR es auch noch andere Griinde gibt, den Fernunterricht zu
fordern und Medienangebote fiir die berufliche Weiterbildung
auszubauen, versucht der folgende Beitrag am Beispiel der Ent-
wicklung moderner Technologien und der sich dndernden Arbeits-
platzanforderungen nachzuweisen.

Die Entwicklung der Halbleiter-Technologie

Wenn heute von modernen Technologien die Rede ist und ihre
Auswirkungen auf die Wirtschaft, das Beschéaftigungs- und Bil-
dungssystem diskutiert werden, so sind damit die Technologien
gemeint, die erst der rapiden Entwicklung der Halbleitertechno-
logie ihre eigene rasche Entwicklung verdanken. Das enorme
6ffentliche Interesse an der Diskussion um diese Technologien
ist zurlickzufihren auf den von ihnen hervorgerufenen Wandel
der Produktions- und Arbeitsbedingungen, der begleitet wird
von einer zunehmend kritischen Haltung gegeniiber technischen
Innovationen.

Tatsachlich hat sich besonders nach der Entwicklung des ersten
vielseitig einsetzbaren Mikroprozessors und seiner weltweiten
Verbreitung (197 1) die Geschwindigkeit der Weiterentwicklung
der Elektronik und ihre Einsatzmoglichkeit erheblich gesteigert.
Viele Beschiftigte sehen sich mit den neuen Techniken am
Arbeitsplatz konfrontiert, zahlreiche Arbeitssituationen haben
sich nachhaltig verandert oder werden sich in Zukunft verandern.

Damit verbunden ist die latente Angst, umfangreiche oder gar
nicht zu bewidltigende Konsequenzen fiir den eigenen Lebens-
bereich ziehen zu miissen. Diese Angst gipfelt in der bisher unbe-
antworteten Frage: ,,Ist der Mikroprozessor ein Jobkiller?* [1].

Die Entwickiung der Elektronik war nicht immer von einer der-
artigen Skepsis begleitet. So wurden die Entwicklungsschritte
der fiinfziger Jahre kaum registriert und erst recht nicht kritisch
bewertet. Rationalisierungen innerhalb der Wirtschaft hatten
keine wesentliche Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt bzw. das
Angebot von Arbeitsplatzen in einzelnen Betrieben oder einzel-
nen Branchen,

Die technische Entwicklung dieser Zeit ist gekennzeichnet durch
die Einfilhrung von Transistoren und Dioden, die an dié Stelle
von Elektronenréhren traten. Bewdhrte Schaitungskonzepte der
Roéhrentechnik wurden Gbernommen und nur an die Erforder-
nisse der Halbleiterbauelemente angepalt -und entsprechend
verfeinert. Widerstande, Kondensatoren, Dioden und Transisto-
ren wurden als diskrete Bauelemente in diskreter Schaltungs-
technik zusammengelotet. .

Der Aufwand und die Kosten sowohl der Schaltungsfertigung
wie auch der Bauelemente selbst waren fiir eine weitgestreute
kommerzielle Nutzung noch zu hoch, so dall mit Ausnahme des
Transistorradios und des Fernsehers kaum Produkte mit Aus-
wirkungen auf den privaten Bereich entwickelt wurden.

Das #nderte sich in den 6Qer Jahren. Nachdem sich Widerstinde
und Kondensatoren auch auf Halbleiterbasis realisieren lieRen,
ging man dazu dber, verschiedene Bauelemente zusammen, also
ganze Schaltungen, aus einem Halbleiterkristall gleichzeitig zu
entwickeln. Von auBen brauchteh nur noch die Betriebsspannung
zugefilhrt und Kontakte fiir den Signaleingang und -ausgang
geschaffen zu werden, die integrierte Schaltung — das {C — war
geboren [2].
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Die neu entwickelten Bauelemente und ihr Energiebedarf wurden
immer kleiner bzw. die Packungsdichte wurde immer groRer. Es
entstanden neue dkonomisch verwertbare Schaltungstypen, deren
Auswirkung auf alle Gebiete der Elektrotechnik und ihre Nach-
barbereiche nicht lange auf sich warten liel, Gerate und Anlagen
der Nachrichtentechnik, Regelungstechnik, Energietechnik und
— von der Offentlichkeit besonders beachtet —der Datentechnik
wurden leistungsfahiger und zuverlissiger. Technische Hoch-
leistungen wie die Mondlandung oder die Ubertragung von
Fernsehsendungen aus allen Teilen der Welt waren ohne diese
Entwicklung nicht denkbar .

Mit steigendem Integrationsgrad der Schaltungen einher ging
eine permanente Verbilligung. Ebenso nahm der Entwicklungs-
aufwand fiir Schaltungstypen ab,da man immer mehr auf Systeme
zuriickgreifen konnte, die fir die unterschiedlichsten Probleme
nutzbar waren. Im industriellen Bereich wurde damit der Ein-
satz von elektronischen Steuerungen fiir teil- und vollautomati-
sierte Produktionsanlagen und Fertigungssysteme immer wirt-
schaftlicher gegeniiber den herkédmmlichen lohnintensiven Pro-
duktions- und Fertigungstechniken. Arbeitskréfte wurden frei-
gesetzt. Im produzierenden Gewerbe wurden z. B. bereits von
1970 bis 1975 3 Prozent der Arbeitsplatze durch technischen
Wandel eingespart [3].

Ein vorldufiger Hohepunkt in der schnellen Entwicklung der
Elektronik wurde mit dem Mikroprozessor erreicht. Mikropro-
zessoren ermdglichen unterschiedliche Funktionen und Pro-
grammablidufe von Anlagen und Gerdten beim Einsatz der
gleichen standardisierten Elektronik. Durch Ausnutzung ihrer
Schaltungsintelligenz kénnen. die -Bedienungsfreundlichkeit und
Betriebssicherheit erhéht werden und die Betriebsbedingungen,
wie beispielsweise bei Waschmaschinen die Wassertemperatur, der
WasserzufluR und -abfluR oder etwa die Schleudergeschwindig-
keit optimiert werden. Auch in anderen Konsumbereichen wie
der Rundfunk- und Fernsehtechnik oder in der Kraftfahrzeug-
technik und erst recht in der industriellen Elektronik werden
zunehmend Mikroprozessoren eingesetzt, die zur billigen Massen-
ware geworden sind.

Anderung der Arbeitsplatz- und Qualifikationsanforderungen [4]

Die Weiterentwicklung der Elektronik bringt erhebliche Auswir-

kungen auf die Struktur der Anforderungen im Erwerbsleben

mit sich. Davon sind fast alle fachlichen Bereiche und Branchen,

allerdings in unterschiedlichem AusmaR betroffen. Daher ist eine

Differenzierung der sich dndernden Arbeitsplatz- und Qualifi-

kationsanforderungen nach dem Grad der Betroffenheit einzel-

ner Gruppen von Berufen und Betrieben, aber auch nach fach-

inhaltlichen Kriterien notwendig. Entsprechend den oben skiz-

zierten zeitlichen Entwicklungsschritten 148t sich nach fach-

inhaltlichen Kriterien eine Dreiteilung der Elektronik vollziehen

indie

— klassische Elektronik,

— Mikroprozessortechnik und

— Anwendungsfélle der Mikroprozessortechnik, wie z. B. die
CNC-Technik.

Die betroffenen Betriebe lassen sich differenzieren nach

— Bauelementeherstellern,

— Herstellern von Anlagen und Geriten mit Elektronikkompo-
nenten, !

— Anwendern dieser Anlagen und Getéte,

Die klassische Elektronik

Die klassische Elektronik. soll hier definiert werden als die
Elektronik ohne Mikroprozessoren. Fiir Beschéftigte im Fach-
gebiet, die einer mittleren Qualifikationsebene angehéren (also
Facharbeiter, Gesellen, Techniker, techn. Assistenten u. a.),
lassen sich auf dieser inhaltlichen Basis mehrere Tatigkeits-
bereiche und entsprechende Aufgabenfelder feststellen:
— |n der Fertigung elektronischer oder mit Elektronik bestiick-
ter Gerédte und Baugruppen haben sie varwiegend die Aufgabe
der Qualitatskontrolle und Montage. Das bedeutet,daf Probe-

ldufe durchgefiihrt, Gerateteile justiert, Messungen durchge-
fiilhrt, Gerdte montiert und in Betrieb genommen und even-
tuell aufgetretene Fehler beseitigt werden.

— In Forschung und Entwicklung sind sie damit befaRt, den
mechahischén und elektronischen Aufbau von Prototypen
durchzufiihren, ginfache Schaltungen hauptsichlich mit dis-
kreten Bauelementen aufzubauen, zu testen und zu optimie-
ren,*gedruckte Schaltungen zu bestiicken und zu verl6ten,
diese zu priifen und zu messen.

— Im Bereich des Services, der neben der Konsumelektronik
natiirlich auch die Industrieelektronik einschlieRt, liegt ihre
Téatigkeit bei der Wartung und Reparatur von Geriten und
Anlagen. Fehler sind zu finden und zu analysieren, defekte
Bauelemente, Platinen oder R&éhren miissen ausgewechselt,
Abgleicharbeiten, Messungen und Probeldufe durchgefiihrt
werden,

Der Aufgabenbereich dieser Beschéftigten ist im Prinzip trotz
des technischen Wandels unveréndert geblieben. Gedndert haben
sich allerdings die Arbeitsmethoden,die Arbeitsmittel und -gerite.
Die Vielfalt und die Komplexitit der Bauelemente hat zuge-
nommen, vollkommen neue Mefgerite sind entstanden, neue
Aufbau- und Verdrahtungsmethoden verdrangen den Lotkolben,
Systemausbau und -umfang nehmen sténdig zu, immer komple-
xere Funktionszusammenhinge miussen erkannt werden.

Diese neuen Arbeitsverfahren und Anforderungen betreffen
hauptsachlich Beschéftigte der Gerdte- und Anlagenhersteller.
Sie greifen aber auch auf die Anwenderbetriebe iiber und dort
auf Berufe, die bisher ohne Kenntnisse und Qualifikationen aus
dem Bereich der Elektronik ausgeiibt werden konnten, Heute ist
es auch z. B. fiir viele Beschéftigte etwa ausden Bereichen Metali-
technik oder Verfahrenstechnik notwendig, einfache elektroni-
sche Gerate und Baugruppen priifen, zusammenbauen, instand*
setzen und warten zu kdnnen, Dazu miissen Grundqualifikatio-
nen vorhanden sein, wie
— das Versténdnis einfacher elektronischer Schaltungseinheiten,
— die Fahigkeit, Probleme der Arbeitspunkteinstellung, Betriebs-
spannungszufiihrung und Signaliibertragung an elektronischen
Schaltungseinheiten 16sen zu kénnen,
— Messungen’an elektronischen Einheiten durchfithren und aus-
werten zu kdnnen,
— grundlegende Schaltungskennwerte einordnen und interpre-
tieren zu kdnnen [5],

Die Mikroprozessortechnik

Obwohl abgesicherte sozialwissenschaftliche Aussagen iiber den
EinfluR der modernen Technologien insbesondere der Mikro-
prozessortechnik auf die Beschaftigungsstruktur und quali-
tativen Qualifikationsverschiebungen fehlen und ihre sekundéren
oder gar tertidren Wirkungen kaum erfalbar sind, lassen sich
doch aufgrund einzelner Beispiele Trends feststellen:

Die Mikroprozessortechnik hat auch bei den Bauelementeher-
stellern selbst eine verstirkte Automatisierung und den Einsatz
hochkomplexer Fertigungseinrichtungen mit sich gebracht. In
diesem Bereich scheint sich die Polarisierungsthese zu bewahr-
heiten, nach der sich die Ebene hdherer Qualifikationsniveaus
{(vermehrter Aufwand fiir die Fertigungs-Systemplanung und
Arbeitsvorbereitung) ebenso ausweitet wie die Ebene angelernter
Tatigkeiten {verminderte Arbeitstiefe in der Produktion).

Bei den Geréate- und Anlagenherstellern ist eine Differenzierung
nach den zu fertigenden Produkten erforderlich. So werden
Produkte durch die Mikroprozessortechnik iiberfliissig oder
lassen sich einfacher und wirtschaftlicher herstellen. Beispiele
sind mechanische Registrierkassen und Bliromaschinen, Fern-
schreiber, Waagen, MeRgerite. Andere Produkte werden durch
den Einbau von Zusatzfunktionen qualitativ verbessert oder
durch die Mikroprozessortechnik erst erméglicht (Fernseher,
Waschmaschinen, Nahmaschinen, Taschenrechner, Telespiele).
Entsprechend unterschiedliche Entwickiungen sind zu beobach-
ten. Neben dem Abbau und der Degqualifizierung von Arbeits-.
platzen fiir Facharbeiter (bei der Fertigung von bzw. mit mecha-
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nischen und elektromechanischen Bauteilen) gibt es an anderer
Stelle die Aufwertung von Arbeitspidtzen (etwa in der Fertigungs-
steuerung) und Facharbeitermangel.

Bei Anwendern ist ebenfalls eine zum Teil gegenlaufige Entwick-
lung zu beobachten: Dem Desaster bei den Schriftsgtzern steht
der Arbeitskréfte- und Qualifikationsbedarf im Bereich der
Softwareentwicklung fiir betriebseigene Steuer- und Regelungs-
probleme, der Betriebsdatenerfassung, der Fertigungsplanung
und -steuerung gegeniiber.

In den von der Mikroprozessortechnik betroffenen Bereichen
der Gerate- und Anlagenhersteller ist ein Qualifikationsdruck
feststellbar, der folgende Anforderungen umfafdt:

- Grundkenntnisse der Elektronik,

— Programmierkenntnisse,

— Kenntnisse des technischen Aufbaus und der Funktion von
Mikroprozessoren,

— Kenntnisse de$ technischen Aufbaus und der Funktion von
periphéren Einrichtungen,

— Fahigkeit im Umgang mit Entwicklungsgeraten,

— Fahigkeit zur Fehlerbeseitigung [7].

Anwendungsbeispiel CNC-Werkzeugmaschinen

Auch die Anwender sind vor neue qualifikationsbezogene Pro-
bleme gestellt, die allerdings je nach Tatigkeitsfeld und Branche
weit auseinanderlaufen. Ein z. Z. viel diskutiertes Anwendungs-
feld der Mikroprozessortechnik ist die Bedienung und Program-
mierung von CNC-Werkzeugmaschinen.

Entgegen friiheren Untersuchungen, die in diesem Bereich eben-
falls eine Verflachung der Arbeitsinhalte, die nur der Qualifika-
tion von angelernten Kraften bedirften, voraussagten [8],
kommen neuere Analysen zu differenzierteren und durch’ die
bisherige Erfahrung abgesicherteren Ergebnissen [9].

Numerisch gesteuerte Werkzeugmaschinen (NC = Numerical
Control}, zu denen auch die CNC-Werkzeugmaschinen (CNC =
Computerized Numerical Control} gehoren, werden seit Mitte
der 70er Jahre in der Bundesrepublik in rapide zunehmendem
MaRe produziert und eingesetzt. Mitte 1980 existierte ein
Bestand von 25 000 NC-Maschinen (davon 12 000 CNC-Maschi-
nen) [10]. 1979 wurden bereits 90 Prozent aller produzierten
numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen mit CNC-Steuerun-
gen ausgeriistet [ 11]. Der Anteil von numerisch gesteuerten Werk-
zeugmaschinen am. Gesamtproduktionswert der Werkzeug-
maschinen in der Bundesrepublik betrug 1978 22,7 Prozent [12].

Ursache des rasch wachsenden Bestandes von numerisch gesteu-
erten Werkzeugmaschinen und besonders von CNC-Werkzeug-
maschinen ist der Rationalisierungsdruck, dem die fertigenden
Betriebe aufgrund in- und auslandischer Konkurrenz ausgesetzt
sind. Ein grofRer Teil der in Fertigungsbetrieben zu fertigenden
Werkstiicken fallt in kleinen-Stiickzahlen, in der Werkzeug- und
Formenfertigung oft sogar als Einzelstiick an. Computergesteu-

erte Werkzeugmaschinen erlauben gerade in diesem Bereich.

durch ihre Flexibilitat eine rentable Fertigung und eine rasche
Anpassung an besondere Kundenwiinsche [13]. Dies ergibt sich
u.a.aus

— der Einsparung von teuren Vorrichtungen, Schablonen usw.
durch die numerische Speicherung der Arbeitsvorgédnge der
Maschine,

— der erhdhten und gleichbleibenden Mal3treue,

— dem dadurch reduzierten Kontroll-, Nacharbeitungs- und
AusschuBaufwand,

— der Reduktion von Vorbereitungskosten bei Auftragswieder-
holungen,

— der Reduktion der Rist-, Bearbeitungs- und Nebenzeiten
(Einstellen, Messen, Positionieren der Werkzeuge) und

— der méglichen Erhéhung des Maschinenstundensatzes.

Diese Vorteile miissen jedoch erkauft werden

— durch eine hohe Kapitalbindung, also hoche Maschinen-Stun-
den-Kosten,

T

— durch eine sehr griindliche und ins einzelne gehende Arbeits-
planung und nicht zuletzt

— durch teilweise héhere Anforderungen an das Bedienungs-
personal der Werkzeugmaschinen.

Die technische’Ausstattung von CNC-Werkzeugmaschinen ermog

licht also Handlungsspielriume fiir eine qualitative Aufwertung

der Arbeitspldtze. Welche Arbeitspldtze von dieser Aufwertung

betroffen sind, hingt allerdings jeweils von der Arbeitsorgani-

sation des Betriebes ab. So |48t sich bei den Fertigungsstufen

— Programmerstellung,

— planerische Vorbereitung der Werkzeugmaschine,

— Einrichten der Werkzeugmaschine,

— Optimieren und Korrigieren der Programme,

— Beschicken und Entladen der.Werkzeugmaschine,

— Bedienen der Werkzeugmaschine und Uberwachen des Ferti-
gungsprozesses,

— Kontrolle der gefertigten Werkstiicke

eine unterschiedliche organisatorische Zuordnung feststellen,

die von einem weitgehenden Eingriff der Arbeitsvorbereitung in

den FertigungsprozeR bis hin zur Abwicklung aller Schritte durch

den Maschinenbediener selbst reicht. Letzteres trifft bereits fiir

mehr als 50 Prozent der heute titigen Maschinenbediener zu.

Der zusdtzliche Bedarf an diesen Fachkréften wird auf 7500 pro

Jahr geschitzt [14].

Unabhangig von der Aufteilung der Fertigungsschritte auf unter-
schiedliche Betriebsbereiche bzw. Funktionstriger im Betrieb
(Arbeitsvorbereiter, Meister, Vorarbeiter, Einrichter, Bediener,
Kontrolleur) wird allein durch die Ausbreitung numerisch gesteu-
erter Werkzeugmaschinen ein Bedarf an bisher in diesem Umfang
nicht vorhandenen Qualifikationen erzeugt. Diese umfassen
nicht nur rein programmierungstechnische Fahigkeiten, sondern
beziehen sich auf die Maschinensysteme, Werkzeuge und neue
Werkstoffe, die die neue Technik erst ermdéglichen und natiirlich
auf die geanderte Arbeitsorganisation.

Die Rolle der Weiterbildung im technischen Wandel

Die Weiterentwicklung der modernen Technologien hat, wie

skizziert, erhebliche Auswirkungen auf die Struktur der Anfor-

derungen im Betrieb. Auch wenn diese Anforderungen im ein-

zelnen auseinanderlaufen und in der klassischen Elektronik

andere Fachqualifikationen erforderlich sind als in der Mikro-

prozessortechnik uriid die Arbeit mit CNC-Werkzeugmaschinen

wieder andere verlangt, gibt es einige iibergeordnete Wirkungen,

die den modernen Technologien gemeinsam sind. Sie liegen in der

— Einsparung von Arbeit,

— Verdnderung der Qualitdt der Arbeit,

— Veranderung der Anforderungen an die Qualifikation der
Beschaftigten,

— Erhéhung des Kapitaleinsatzes,

— Verénderung der Organisationsstrukturen {15].

Diese Auswirkungen der rasanten Entwicklung der Halbleiter-
elektronik und der durch sie entstandenen Technologien verdeut-
lichen die Bedeutung, die der beruflichen Weiterbildung heute
zukommt: Der Besuch der traditionellen Bildungseinrichtungen
einschlieBlich einer beruflichen Ausbildung kann nur eine erste
Phase im Bildungsgang sein. Nur durch permanentes und syste-
matisches Weiterlernen kann sich der einzelne seine Chancen
erhalten,den wachsenden beruflichen aber auch den gesellschaft-
lichen Anforderungen gerecht zu werden [16].

Zudem kann durch die Ausbildung allein aufgrund ihrer Trag-
heit — sie ist an Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpléne
gebunden — eine Anpassung an den technischen Wandel nur mit
erheblicher Zeitverzdgerung geleistet werden [17].

Dem Arbeitskraftebedarf und Interesse von Firmen und Beschif-
tigten entsprechend, sind in den betroffenen Fachgebieten eine
groBe Anzahi betrieblicher aber -auch auferbetrieblicher Fort-
bildungsangebote entstanden, die jedoch oft firmenspezifisch
und produktbezogen ausgerichtet sind. Zudem stehen sie zumin-
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dest im Falle der betrieblichen MaRBnahmen nicht jedem Interes-
senten offen. Insbesondere die Beschéaftigten von Klein- und
Mittelbetrieben sind gerade im Hinblick auf die modernen Tech-
nologien mit Weiterbildungsmaéglichkeiten unterversorgt.

Erforderlich ist ein flaichendeckendes allgemein zugingliches
firmen- und produktneutrales Weiterbildungsangebot, das dazu
beitragt, die Schere zwischen dem schnellen technischen Wandel
und dem sich daraus ergebenden Informations- und Qualifika-
tionsbedarf zu schlieRBen, gleichzeitig aber die Mobilitit und
Flexibilitdt der Arbeitnehmer erhdht und nicht durch einseitige
Produkt- oder Firmenorientierung einengt.

Allerdings darf nicht vergessen werden, daR Weiterbildung die
Probleme, die sich aus der Anwendung der modernen Technolo-
gien ergeben, nur zum Teil 1&serkann: Da Elektronik und Mikro-
prozessortechnologie dann in den beruflichen Alltag ‘einziehen,
wenn sich dadurch menschliche Arbeitskraft einsparen 1&8t, kann
kein noch so gutes Weiterbildungsangebot die Reduktion von
Arbeitsplatzen auf Dauer verhindern. Auch 16sen Fachkenntnisse
etwa liber Mikroprozessoren oder ihre’ Anwendung nicht die
Probleme, die aus dem enormen Produktivitdtszuwachs der mit
maschineller Intelligenz ausgestatteten Maschinen und Anlagen
entstehen. Eine Gleichsetzung von Elektronik und Fortschritt
hilft dabei ebenso wenig wie die Ausklammerung oder Bekémp-
fupg neuer Technologien. Uberlegungen zu einem alternativen
Einsatz der Technik, die die Forderung nach der Humanisierung
des Arbeitslebens einbeziehen und einer Aufgabenentleerung
und Dedualifizierung vieler Arbeitsplatze entgegentreten, konn-
ten dazu beitragen, die Kluft zwischen technischem Fortschritt
und sozialen Bediirfnissen zu iiberbriicken [18].

Medien in der beruflichen Weiterbildung

Die schnelle Entwicklung moderner Technologien stellt Weiter-
bildungstrager zunachst vor das Problem, das geforderte flachen-
deckende, allgemein zugéngliche und qualitativ ausreichende
Angebot bereitzustellen. Gerade in Klein- und Mittelbetrieben
odér abseits der Ballungszentren fehlen oft die erforderlichen
personellen und materiellen Voraussetzungen, so daf’ die klas-
sischen Formen der Weiterbildung nicht mehr greifen.
AuBerdem sind Didaktik und Organisationsformen der beruf-
lichen Weiterbildung iiberwiegend auf den traditionellen Rahmen
des Unterrichts in Schulklassen oder Seminaren bezogen. Dies
gilt auch fiir die Fragen und Losungsansétze, die im Zusammen-
hang mit der Mediendidaktik und dem padagogischen Medien-
einsatz diskutiert werden. Der Einsatz moderner Medien, wie
etwa Film und Fernsehen, Tonband und Sprachlabor, Overhead-
projektor und Tonbildschau oder auch des programmierten
Unterrichts, bewegt sich im Rahmen der traditionellen Formen
des Schulunterrichts. Daran andern auch z. B. ein Wechsel von
Grof- und Kleingruppenunterricht und andere Variierungen der
Unterrichtsformen noch nichts Grundlegendes [19].,

Neue Perspektiven der Mediennutzung, beschrieben durch Schlag-
worte wie ,Medienverbund, Fernunterricht, moderne Kommu-
nikationstechniken’’ sind also im Bereich der beruflichen Weiter-
bildung erforderlich; dies auch in Hinblick auf die in diesem Feld
besonders wichtige Individualisierung der Lernprozesse.

Viele MaBnahmen der Weiterbildung wenden sich an einen
heterogenen Adressatenkreis. So unterschiedlich die Art der
Betriebe, die weiterqualifizierte Arbeitnehmer benétigen, so
unterschiedlich wie etwa die Auswirkungen der Elektronik auf
verschiedene Titigkeitsfelder, so unterschiedlich sind auch die
Eingangsvoraussetzungen der Menschen, die sich fiir bestimmte
WeiterbildungsmaBnahmen interessieren. Um den Bediirfnissen
eines solchen Adressatenkreises gerecht zu werden, ist eine
weitgehende Individualisierung des Lernens erforderlich.

Individualisierung des Lernens bedeutet zunichst einmal die
Individualisierung .der Lernzeit, des Lerntempos und des Lern-
ortes, zum anderen aber auch die Abstimmungder Informationen
und Lernhilfen auf die Bediirfnisse des l_ernenden. Der Lernende
soll bis zu einem gewissen Grade selbst seinen Lernweg und die

dabei bendtigten Materialien und personalen Kontakte bestim-
men kénnen,

Die fiir die Individualisierung des Lernens wichtige Individuali-
sierung der duleren Bedingungen und der Informationsquellen
stofRt-an ihre Grenzen, solange jeweils ,die Person eines Lehrers
die direkte zentrale Quelle der Lehre ist*, die durch Zuteilung
von groReren, moglichst homogenen Gruppen und Ausrichtung
auf eirr in gemeinsamem Rhythmus zu absolvierendes Lernpen-
sum aus Kostengriinden so rationell wie mdglich ausgenutzt
wird [20].

In der beruflichen Weiterbildung bestehen enge Wechselbezie-
hungen zwischen der Arbeitsbelastung des einzelnen und den
fiir die Weiterbildung aufzuwendenden Anstrengungen. Weiter-
bildung mul daher zeitlich und 6rtlich so flexibel organisiert
werden, daR sie den ganz verschiedenen Bedirfnissen und
Arbeitsrhythmen der Beschaftigten angepaBt werden kann.
Weiterbildung muB auch zu der Zeit und an dem Ort stattfin-
den kdnnen, an dem das Lernen fiir den einzelnen neben seiner
berufspraktischen Tatigkeit am glinstigsten und effektivsten ist.
Geschlossene Weiterbildungsveranstaltungen, die im Sinne des
traditionellen Unterrichts regelméRig zu festgelegten Zeiten in
bestimmten Unterrichtsrdumen von Lehrpersonen durchgefiihrt
werden, sind in vielen Fillen keine ausreichende Antwort auf
dieses Problem.

Individualisierung und flexible Organisation des Lernens in der
beruflichen Weiterbildung sind oft nur dann mdglich,,wenn die
personale Lehre fiir bestimmte Zwecke und unter bestimtmten
Bedingungen von der Lehre durch nicht-personale Medien abge-
l6st wird. ,,Neben das scheinbar so rationelle Prinzip der rdum-
lichen und zeitlichen Zusammenlegung und damit auch der
Systematisierung des Lernens und Lehrens” [21] in schulklassen-
ahnlichen Lerngruppen mulR ein anderes Prinzip der Lernorgani-
sation treten:

Die situationsabhéngige und auf die berufliche Téatigkeit bezo-
gene individuelle Méglichkeit des Zugriffs zu Informationen,
Arbeitsmaterialien, Lernhilfen jeweils zu dem Zeitpunkt, an dem
Ort und in dem Umfang, wie sie fiir die Losung akuter Probleme
und Bediirfnisse vom einzelnen bendtigt werden.

Ansédtze zu einer solchen Form des Lernens bietet der Fern-
unterricht. Es darf jedoch nicht (bersehen werden, daR auch
diese Lernform spezifische Defizite aufweisen kann wie etwa die
Gefahr der Isolation und der rezeptiven Lernhaltung der Teil-
nehmer. Aus diesem Grund sind die Medien in dem im folgen-
den beschriebenen Modell nur Teile in einer geplanten Kombi-
nation verschiedenartiger didaktischer Elemente, in der sich indi-
viduelle Lernphasen {mit objektivierten Lernmaterialien} mit zeit-
lich variablen sozialen Kontakten (Kleingruppenarbeit) und zeit-
lich festliegenden aber wiederholbaren Seminaren abwechseln. In
diesen Verbund kénnten in Zukunft moderne Medien auf der
Grundlage der Videotechnik, des Bildschirmtextes und des
Kabelfernsehens entsprechend ihrer Ausbreitung auf die privaten
Haushalte zunehmend einbezogen werden.

Dal3 der Fernunterricht mit einem variablen Lernangebot keine
uneffektive Unterrichtsform fiir AuBenseiter ist und den Bediirf-
nissen der Adressaten gerade beziiglich der Lernform entspricht,

‘beweist das Projekt ,Entwicklung und Erprobung eines Fern-

lehrgangs im Fachgebiet Elektrotechnik/Elektronik’ (MFL) des
BIBB [22]. Die Inhalte und Lernziele des MFL sind auf die
,klassische Elektronik* und die ihr entsprechenden Qualifika-
tionen bezogen. Facharbeiter aus den Berufsfeldern Elektrotech-
nik und Metall waren bzw. sind die avisierten Adressaten.

Der MFL ist von April 1979 bis Mai/Juni 1981 als Modellversuch
durchgefiihrt worden. Die ersten Ergebnisse der Begleitunter-
suchung zeigen, dall ein derartig konzipierter Lehrgang, der
wesentlich von autonomen, selbstgesteuerten Lernphasen be-
stimmt wird, in bezug auf die Effektivitit den Vergleich mit
personalen Formen der beruflichen Weiterbildung im Fachgebiet
nicht zu scheuen braucht,
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So sind von den urspr]iinélich 509 angemeldeten Teilnehmern
etwa 420 im Lehrgang verblieben. 124 Teilnehmer (24,3%)
haben im Mai/Juni 1981 — nach zwei Jahren — die Fortbildungs-
priifung Elektronik Il bei den industrie- und Handelskammern
Miinster und Wiirzburg abgelegt. Etwa 60 weitere Absolventen
beabsichtigen zum nachsten Termin an der Priifung teilzunehmen.
Im Vergleich dazu haben 1978 4995 Personen an Volkshoch-
schul-Kursen zur Erlangung von Zer’;ifikaten im Fachbereich
Mathematik/Naturwissenschaft/Technik teilgenommen und 806
die Priifung — nach in der Regel ein bis zweisemestrigen Lehr-
gangen — abgelegt. Das sind 16,1 Prozent. 1979 waren von
3988 Teilnehmern 865 Priiflinge, also 21,7 Prozent [23].
Dariiber hinaus zeigen die Griinde, die die Teilnehmer fiir eine
Beteiligung am MFL angeben, deutlich, daB die Art und Organi-
sationsform dieses Angebots ihren durch die Berufssituation
gepragten Bediirfnissen entspricht. So schitzen die Teilnehmer
die Mdoglichkeit hoch ein, sich weiterbilden zu kénnen, ohne die
Berufstatigkeit zu unterbrechen, sich den Lernstoff nach eigenen
Vorstellungen einteilen und zu Hause arbeiten zu kénnen (siehe
Tabelle).

DaB ich mich| DaR ich mir

Griinde fiir die | weiterbilden |selbst einteilen| DaR ich
Teilnahme kann,ohne | kann,wann zu Hause
am MFL Berufs- und wie lange jarbeiten kann

tétigkeit zu | ich den Lern-
unterbrechen|stoff bearbeite

Fir meine Teil-

nahme war
— von grofRer

Bedeutunq (B.) 76 52 43
— von mittlerer B. 16 30 31
— von geringer B.' 3 . 12 10
— vollig ohne B. 1 2 14
k.A. 3 4 3
z 99 100 101
Index * 373 3,38 3,05

5
*} Nennungen gewichtet: groRe Bedeutung = 4, mittlere B. = 3 usw.

Die von der Organisationsform hergeleiteten Motive liegen damit
noch héher als die auf die berufliche Verwertung bezogenen. So
haben die Aussagen: ,Fir meine Teilnahme am MFL war von
Bedeutung, daR ich fir meinen jetzigen Beruf Kenntnisse in
Elektrotechnik/Elektronik bendtige” bzw. ,daR ich mich beruf-
lich verbessern mochte” bzw. ,.daR ich eine andere berufliche
Tatigkeit ausiiben mochte’, mit gewichteten Nennungen von
3,35 bzw. 2,94 bzw. 1,78 eine deutlich geringere Zustimmung
erhalten.

Der MFL wird nach dem AbschluR und der Auswertung der Be-
gleituntersuchung wahrscheinlich ab Frithjahr 1982 im Rahmen
eines Lizenzvertrages weiter durchgefithrt. Im Zusammenhang
mit dér Revision der gedruckten Materialien ist aulBerdem ein
Medienpaket” fiir die berufliche Weiterbildung im Fachgebiet
Elektronik geplant, das wie die Ausbildungsmittel des BIBB
jedem Interessenten zugédnglich sein soll. Auf diese Weise werden
die Materialien auch fiir mehr in personaler Form organisierte
WeiterbildungsmaBnahmen wie Volkshochschul-Kurse, betrieb-
liche Manahmen u. a., aber auch fiir die v6ilig autonomen Wei-
terbildungsbemiihungen des einzelnen Lerners interessant. In
den nichsten 6 bis 8 Jahren kénnten sich mit diesem Fernunter-
richtsangebot und dem Medienpaket etwa. 5000 Interessenten
im Fachgebiet Elektronik weiterbilden und damit auch in einem
ansehnlichen MaRe zur Refinanzierung der Projektkosten bei-
tragen,

Guter Fernunterricht und Medienangebote haben eine qualitativ
und quantitativ immer wichtiger werdende Funktion in der beruf-

lichen Weiterbildung. Aus diesem Grunde solite das BIBB seinen
Auftrag, die Bildungstechnologie und den berufsbildenden Fern-
unterricht zu férdern, auch in Zukunft so verstehen, da exem-
plarische Projekte zur Entwicklung und Erprobung von Medien
und Fernlehrgangen fiir die berufliche Weiterbildung einen wich-
tigen Teil seiner Arbeit ausmachen. Die modernen Technologien
mit ihren massiven Auswirkungen auf die Arbeitswelt und das
Leben in unserer hochindustrialisierten Gesellschaft bieten sich
als Fachgebiete an.
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Berichtigung®

Im Aufsatz , Verkaufstitigkeit als soziales Handeln’’, Heft 5/81, Seite 26,
rechte Spalte, 3. Absatz, wurde der Satz unvollstindig abgedruckt. Er
lautet richtig: ,Hier stellt sich aber grundsatzlich die Frage, welches wie
legitimierte Interesse und welche Vorstellung von guten Medien sollen
sich in den Ausbildungsmitteln durchsetzen: das der Projektgruppe, des
Bundesinstituts, der Verbinde, der Betriebe, der Ausbilder{innen) oder
der Auszubildenden? Bezogen auf unsere Projektarbeit kdnnen das letzt-
lich nur die Integpssen der Ausbilder{innen) und Auszubildenden als den
[Experten des sozialen Ortes‘ [ 14] betrieblicher Ausbildung sein’’.

Der 2weite Absatz der Anmerkung [7] auf der Seite 27 ist der Anmer-
kung [8] zuzuordnen. Die Redaktion bittet das Versehen zu entschuldigen.
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Der Wechsel ausgebildeter Fachkrafte

in die Dienstleistungsberufe

Der Mangel an betrieblich ausgebildeten Fachkriften in den ge-
werblichen Berufen. (Facharbeitermangel) resultiert kaum aus
einer zu geringen Ausbildungsintensitit, sondern viel eher aus
vergleichsweise wenig attraktiven Arbeitsbedingungen. Sie filhren
zu einer Abwanderung der ausgebildeten KrifteinDienstleistungs-
berufe. Der Wechsel beginnt bereits unmittelbar nach der Lehre,
setzt sich bis ins Alter von 45/55 Jahren mit abnehmender Ten-
denz fort und kann wohl nur durch eine Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen in den gewerblichen Berufen verringert werden.

Der Wechsel ausgebildeter Fachkrifte

in die Dienstleistungsberufe

Etwa ein Viertel der in den gewerblichen Berufen ausgebildeten
ménnlichen Fachkrdfte war 1979 in die Dienstleistungsberufe
abgewandert [1]. Dieser Berufswechsel nach einer betrieblichen
Lehre wird haufig unter dem Aspekt der in vielen Berufen recht
deutlichen Ungleichgewichte zwischen der Zahl der Auszubil-
denden und der ausgebildeten Fachkrifte betrachtet [2]. Und es
scheint einleuchtend, dal® die jungen Erwerbstétigen, diesem Ge-
fille folgend, aus den stark ausbildenden gewerblichen Berufen
in die defizitdren Bereiche, vorallem in den Dienstleistungssektor
hiniiberwechseln.

Die Auffassung einer aufgrund der Ungleichgewichte quasi er-
zwungenen Abwanderung steht jedoch nicht in Einklang mit
dem haufig beklagten Facharbeitermangel, der insofern plausibel
ist, als von den 8,4 Mio. ausgebildeten Facharbeitern nur noch
45 Prozent als solche tétig sind. Diese Abwanderung stellt sich
noch scharfer dar, wenn die Altersstruktur der ausgebildeten
Erwerbstatigen betrachtet wird. Sind im Alter von bis unter
25 Jahren noch etwa 73 Prozent der als Facharbeiter Ausgebilde-
ten als solche titig, so sind es im Alter von 55 und mehr Jahren
nur noch 32 Prozent [3]. Nur etwa jeder Dritte als Facharbeiter
ausgebildete Erwerbstatige ist also am Ende seines Berufslebens
noch als Facharbeiter tétig.

Wenn trotz des Facharbeitermangels —der nicht durch zu geringe
Ausbildung, sondern trotz itberproportionaler Ausbildung in den
Fertigungsberufen entsteht — die ausgebildeten Fachkréfte in die
Dienstleistungsberufe abwandern, so mull woh! auf ein nicht un-
erhebliches Gefille der Berufsattraktivitat geschlossen werden,
das Ausdruck unterschiedlicher Arbeitsbedingungen, Arbeitsbe-
lastungen und Verdienstchancen ist. — Diese Unterschiede wer-
den zu Beginn des Berufsiebens nur zum Teil erkannt, zum {iber-
wiegenden Teil aber ist eine grundsitzlich andere Berufswahl
auch gar nicht méglich, denn auf eine freie Lehrstelle entfielen
1980 in den Dienstleistungsberufen dreimal mehr Bewerber als
in den iibrigen Berufen [4].

Datenbasis und Auswertungsverfahren

Den Ursachen der fiir den Wechse! ausschlaggebenden gréReren
Attraktivitdt der Dienstleistungsberufe kann mit Hilfe einer vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung und dem Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung gemeinsam vorgenom-
menen Erhebung bei 30 000 Erwerbstédtigen genauer nachgegan-
gen werden [5]. — Es werden Erwerbstatige untersucht, die
aullerhalb der Dienstleistungsberufe eine betriebliche Lehre abge-
schlossen haben, ihre erste Erwerbstitigkeit jedoch innerhalb
des Bereichs der Dienstleistungsberufe ausiibten. Da es sich bei
den von den Dienstlefstungsberufen absorbierten Fachkraften
Uberwiegend um mannliche Personen handelt, werden nur diese
betrachtet.

Als Raster fiir die Analyse bietet sich eine Einteilung der Berufe
nach Dienstleistungsberufen und (brigen Berufsbereichen an
{Urproduktions- und Fertigungsberufe), die der iiblichen Klassi-
fikation der Berufe folgt. Eine solche grobe Aufteilung verdeckt
Unterschiede, die innerhalb der Bereiche durchaus bestehen, a8t
jedoch-eine einfache, dem Problem noch gerecht werdende Dar-
stellung der Zusammenhénge zu [6]. — Ausgangspunkt fir die
Analyse war die Annahme, daB die ménnlichen Erwerbstétigen,
die eine Lehre im Bereich der Dienstleistungsberufe durchlaufen,
generell bessere Berufsstartchancen haben, und diejenigen, die
nach der Ausbildung in diesen Bereich hiniiberwechseln, dort
bessere Bedingungen vorfinden, und daher ein sténdiger Zustrom
aus anderen Bereichen erfolgt.

Der Ubergang vom Ausbildiings- zum Beschiftigungssystem

Der Ubergang vom Ausbildungs- zum Beschéftigungssystem ist
durch Schwierigkeiten gekennzeichnet, die sich durchaus nicht
gleichméBig auf die beiden Sektoren verteilen. So wird' den
Jugendlichen in den ersten beiden Jahren nach Abschlul der
Lehre in den Dienstleistungsberufen seltener durch die Ausbil-
dungsfirma gekiindigt (Anteil Gekiindigte 4,3%) als in den
iibrigen Berufen (5,8%). Kiindigen die Jugendlichen selbst, so
geschieht das in den Dienstleistungsberufen weniger haufig um
der woanders besseren Arbeitsbedingungen willen'(5,8 %) als in
anderen Berufen (8,1 %).

Diese Konstellation, daR in den Dienstleistungsberufer die Ju-
gendlichen seltener vom Arbeitgeber gekiindigt werden, und bei
einer von den Jugendlichen selbst ausgehenden Kiindigung der
Ausbildungsbetrieb weniger haufig um der Arbeitsbedingungen
willen veriassen wird, muB als erster Hinweis auf restriktivere
Modalitaten auBerhalb der Dienstleistungsberufe beachtet werden.
Bemerkenswert ist die hdhere Mobilitdit der Jugendlichen im
Dienstleistungssektor nach AbschiuB der Lehre: Es wechselt ein
groRerer Anteil die Branche (11,3%/9,2%), und ein hoéherer
Anteil die Berufsgruppe (14,1%/12,3%)}. Der Berufswechsel
findet allerdings vorwiegend innerhalb der Dienstleistungsberufe
statt, iberschreitet also den Berufsbereich weniger haufig (2,5%)
als es bei den Jugendlichen aus den iibrigen Berufen der Fall ist
(4,6%). Auch dies ist ein Hinweis darauf, da3 beide, die in den
Dienstleistungsberufen und die in anderen Bereichen Ausgebil-
deten ihre Chancen, wie immer die im einzelnen beschaffen sein
magen, im Dienstleistungsbereich eher gewahrt sehen, andernfalls
wire die Wanderungsbilanz ausgeglichen. Statt dessen verchiebt
si¢ sich im Laufe des Erwerbslebens immer mehr zugunsten der
Dienstleistungsberufe, so da gleich nach der Ausbildung zwar
nur etwa 4 Prozent in diese Richtung wandern, unter den Er-
werbstatigen des Jahres 1979 aber waren ‘bereits ein Viertel der
auBerhalb der Dienstleistungsberufe Ausgebildeten in die Dienst-
leistungsberufe hiniibergewechselt, in umgekehrte Richtung
wechselten nur 8 Prozent [7].

Betrachtet man die Jugendlichen selbst, die nach der Ausbildung
den Wechsel in die Dienstleistungsberufe vollziehen, so handelt
es sich uni ein anfangs nur kleines, aber offenbar besonders
aktives Potential, das die in den Dienstleistungsberufen sich bie-
tendens Chancen wahrzunehmen sucht. Denn ein gutes Drittel
(37%Y hat eine iber dem HauptschulabschluB liegende Schul-
bildung (in den Dienstleistungsberufen Ausgebildete 46%;
auBerhalb der Dienstleistungsberufe Ausgebildete 15%) und
10 Prozent kiindigen in den ersten zwei Jahren nach der Lehre
ihre Stellung, um eine weitere Ausbildung zu beginnen (4,6%/
4.3%).
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Der Berufsverlauf der Wechseler

Die folgende Analyse setzt den Berufsverlauf der Wechsler in
Beziehung zu den betrieblich ausgebildeten manniichen Erwerbs-
tatigen — der Dienstleistungsberufe und der iibrigen Berufe —die
keinen Wechsel zwischen den beiden Bereichen\vollzogen haben.
Aus dem Niveauunterschied der zwei Bereiche und der Position
der Wechsler zwischen den beiden Bereichen 14Rt sich abschatzen,
zu welchem positiven oder negativen Ergebnis der Wechsel ge-
fibrt hat.

Die Wechsler miissen bei ihrem Ubertritt in die Dienstleistungs-
beérufe gleich zu Beginn des Erwerbslebens einen weitgehenden
Verlust ihrer in der Lehre erworbenen Kenntnisse und Fertig-
keiten hinnehmen, denn ein gutes Drittel (35%) libte seine erste
Erwerbstatigkeit nicht aufgrund seiner Berufsausbildung aus.
Sowoh! bei den in den Dienstleistungsberufen als auch bei den
in den (brigen Berufen ausgebildeten und heute noch tdtigen
Personen ergeben sich erheblich geringere Anteile (5,7%/
4,3%). — Auffallend ist, dal8 es kaum Berufe gibt, die besonders
hohe Anteile von Wechslern abgeben und ebenfalls kaum Berufe
innerhalb des Dienstleistungsbereichs, die besonders hohe An-
teile aufnehmen. Allenfalls lassen sich Berufsabschnitte angeben,
die nicht Ziel von Wechslern nach der Ausbildung sind. Das sind
insbesondere die selbst relativ stark ausbildenden Waren- und
-Dienstleistungskaufleute, und die weniger attraktiven hauswirt-
schaftlichen und Reinigungsberufe sowie die Gastebetreuer
(Kellner). Der Wechsel in die Dienstleistungsberufe volizieht
sich unmittelbar nach der Lehre also relativ unspezifisch.

Bemerkenswerte Unterschiede ergeben sich, wenn einige Aspekte

der Arbeitsbelastung betrachtet werden {(Ubersicht). Die Be-

lastungen der Wechsler weichen zumeist nur geringfiigig von den
in den Dienstleistungsberufen, jedoch z. T. betrachtlich von den
in den iibrigen Berufen ausgebildeten und titigen Personen ab. —
Die bestehenden Diskrepanzen (Ubersicht, Spalte zwei und drei)
weisen auf einen belastenderen Arbeitsvollzug in den gewerb-
lichen Berufen hin. Dies gilt besonders fiir die physischen Be-

lastungen sowie die zeitlichen {Mindestleistungen, zeitliche Vor-
gaben) und inhaltlichen Gestaltungsméglichkeiten der Arbeits-
bedingungen (Arbeitsdurchfiilhrung, Monotonie}. Vor diesem
Hintergrund wird die sténdige Abwanderung ausgebildeter Fach-
kréfte aus den gewerblichen Berufen verstindlich. Sie ist um so
einleuchtender als die giinstigeren Arbeitsbedingungen der Uber-
gangswechsler mit weitiiberdurchschnittlichen Bruttoeinkommen
einhergehen: Ein knappes Drittel (31%) der Wechsler erzielt
Gehélter von DM 3000 und mehr; bei den in den Dienstleistungs-
berufen ausgebildeten und dort tétigen Personen sind es 30 Pro-
zent und bei den iibrigen Berufen nur 15 Prozent.

Diese in den Dienstleistungsberufen positiveren Bedingungen,
die kaum alle wesentlichen fiir die Abwanderung maBgebenden
Faktoren beriicksichtigen — es sei besonders an die Notwendig-
keit, Uberstunden leisten zu miissen, erinnert — tragen nicht nur
zu.der vergleichsweise hohen Zufriedenheit der Wechsler mit
ihrer derzeitigen Tatigkeit bei (sehr zufrieden: 39%), die erheb-
lich {iber der beider Vergleichsgruppen liegt {32%/28%), sondern
auch zur iiberdurchschnittlichen Zufriedenheit (41%) mit dem
gesamten Berufsleben (34 %/29%).

Der Vergleich der Wechsler mit den Erwerbstitigen ihres jeweili-
gen Herkunfts- und ihres Zielbereichs ergab — sieht man vom
Ubergang selbst ab — der mit hohen Verlusten der Verwertbarkeit
in der Ausbildung erworbener Inhalte einherging, daR sich ihre
Arbeitsbelastungen und ihr Bruttoeinkommen weitgehend den
relativ giinstigeren der Dienstleistungsberufe angeglichen haben,
woraus eine besonders hohe Arbeits- und Berufszufriedenheit
resultiert. — Die auBerhalb der Dienstleistungsberufe ungilinsti-
geren Arbeitsbedingungen haben jedoch nicht nur eine quanti-
tativ kaum zu vernachlidssigende Abwanderung, sondern auch
eine qualitative Auslese dergestalt zur Folge, daR den gewerb-
lichen Berufen in Hinblick auf die Ausgangsqualifikation (schu-
lische Vorbildung) und der Motivation (Weiterbildungsbereit-
schaft) eher iberdurchschnittlich geeignete Erwerbstatige ver-
lorengehen.

Ubersicht: Betrieblich ausgebildete midnnliche Erwerbstatige nach Arbeitsplatzanforderungen und -belastungen

5 Untersuchungs- und Vergleichsgruppen
folgende Arbeitsplatzanforderungen und -belastungen treten Wechsl.er Vor} n D;enstlelstu.ngs- aul§erha|b der Dienst-
bei einem Anteil von . . . % der Untersuchungsgruppen gewerblichen in  berufen ausgebildete leistungsberufe aus-
g . . Dienstleistungs- und dort noch gebildete und dort
haufig oder immer auf: 1) . -
berufe 2} tatige Personen noch titige Personen
Kérperliche Belastungen {schwere Lasten heben,
in schwierigen Stellungen arbeiten) 16,8 16,9 30.4
Umgebungs-Belastungen (Staub, Rauch, Gase, Kélte,
Hitze, Nasse, Larm usw.) 171 9.1 40,4
Belastungen durch Nachtarbeit oder Schichtarbei't 18,6 8,1 16,9
genaue zeitliche Vorgaben fiir die Arbeit oder
einzelne Arbeitsschritte 19,6 15,2 336
groBere finanzielle Verluste bei Unachtsamkeit
oder geringen Fehlern 38,1 40.9 41,5
grolles Gewicht der duReren Erscheinung
(Kleidung usw.), des Auftretens 66,9 731 24,2
Arbeitsdurchfiihrung bis in alle Einzelheiten vorgeschrieben 23,2 19,7 33,4
ein und derselbe Arbeitsgang wiederholt sich .
bis in alle Einzelheiten 36,7 354 42,7
eine genaue Stlickzahl oder Mindestleistungen
sind vorgeschrieben .14 9,7 23,3
Arbeit findet unter Termindruck statt 441 46,1 48,5
1) Frage: Wie oft kommt es bei ihrer taglichen Arbeit vor, daR ... — Antwortkategorien: praktisch immer; haufig; immer mal wieder; selten; praktisch nie.

Die in der Tabelle ausgewiesenen Prozentwerte fassen die Anteile der ersten beiden Kategorien zusammen: 19,6 Prozent der Wechsler haben haufig oder
1

praktisch immer genaue zeitliche Vorgaben zu beachten.

2) Erwerbstétige, die in den gewerblichen Berufen (Berufsgruppen 01-63, 97-99) ausgebildet wurden, jedoch ihre erste Berufstitigkeit in Dienstleistungs-

berufen (Gruppen 68-93) aufnahmen,
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Folgerungen

Um den Fachkréftebedarf der Berufe zu decken, missen die ver-
fiigbaren Arbeitsplatze eine zumindestens durchschnittliche At-
traktivitat fiir die Beschéftigten haben, oder anders ausgedriickt,
ausgebildete Erwerbstitige wandern aus solchen Berufen ab, die
nur {iber unterdurchschnittliche Anziehungskraft verfiigen; die
Mobilitatsstrome folgen tendenziell dem Gefélle der Arbeitsbe-
dingungen [8]. Diese Mobilitdt mag in Hinblick auf den Arbeits-
kraftebedarf disfunktional sein, sie wird sich jedoch solange voll-
zighen, wie die Arbeitsbedingungen wesentliche Unterschiede
aufweisen, und der Wechsel fiir den einzelnen daher attraktiv ist.
Ohne ein ndherungsweises Gleichgewicht der Arbeitsbedingungen
und beruflichen Entwicklungschancen werden die Dienstleistungs-
berufe wahrscheinlich auch kiinftig einen betrachlichen Teil der
in den Fertigungsberufen ausgebildeten und dort dringend erfor-
derlichen Fachkréfte abziehen. .

Die untersuchten Beschéftigten, die nach einer gewerblichen
Lehre den Berufsbereich wechselten und ihre erste Erwerbstitig-
keit in den Dienstleistungsberufen aufnahmen, sind nur ein
geringer Teil derer, die im Verlauf des Erwerbslebens insgesamt
in die Diestleistungsberufe hiniiberwechseln (knapp 30%). Fiir
alle Wechsler gilt jedoch, daB ihre individuelle Situation, was
die untersuchten Arbeitsbelastungen, das Einkommen und die
Berufszufriedenheit anbetrifft, im Durchschnitt besser ist als die
Situation derer, die nicht den Wechsel in die Dienstleistungsbe-
rufe volizogen.

Unter diesem Gesichtspunkt sind quantitativ hGhere Ausbildungs-
leistungen gerade in den gewerblichen Berufen, die ohnehin schon
iiberproportional ausbilden, kaum ein Mittel, den standigen Ver-
lust von Fachkraften za verhindern. Sie diirfen unter den gel-
tenden Bedingungen eher zu einer noch forcierteren Abwande-
rung beitragen. Denn die Ursache des Wechsels liegt weniger in
den quantitativen Strukturen des Ausbildungssystems als viel-
mehr in den qualitativen des Beschiftigungssystems. Nur wenn
hier eine Angleichung der Arbeitsbedingungen erfolgt, werden
sich Beschéftigtenpotentiale heranbilden konnen, die fihig
sind, restriktive Arbeitsbedingungen abzuwehren. — Gegenwartig
ist eher ein gegenteiliger ProzeR zu beobachten: Ein erheblicher

Teil der gelernten Fachkréfte steigt auf oder wandert ab [9], .

und entsprechend restriktiver, eindimensionaler und finanziell
weniger attraktiv gestalten sich die Arbeitsbedingungen fiir die
verbleibenden Krafte. Dieser Zirkel muR durchbrochen werden.

Wenn der Fachkriftemangel zunichst ein Mangel an attraktiven
Arbeitsplatzen ist, dann geht die Fehlsteuerung nicht von den
Wechslern aus, die in ihrem Arbeitsmarktverhalten durchaus
flexibel und gemaB der ihnen gebotenen Chancen reagieren,
sondern vom Beschaftigungssystem selbst, das nicht in der Lage

Konrad Kutt

ist, bedarfsgerechte Anreize zu geben. Es wire verfehlt, auf diese
Situation mit formalen Zugangsbarrieren zu reagieren, um den
Wechsel zwischen den Berufsbereichen zu reduzieren. Vielmehr
muB die Méglichkeit, entsprechende Anreize zu geben, durch
eine Umverteilung der Ressourcen zwischen den Bereichen ge-
schaffen werden [10], so daB im Zweifelsfalle in den Fertigungs-
berufen giinstigere Arbeitsbedingungen alsin den Dienstleistungs-
berufen geboten werden kénnen.

Anmerkungen

[1] Val.: Berufsbildungsbericht 1981, S. 39; Schriftenreihe Berufliche
Bildung, Heft 13, Hrsg.: Der Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft. ’

[2] Vgl.: Berufsbildungsbericht 1980, Teil I, Kap, 3.1 und 3.2; Schrif-
tenreihe Berufliche Bildung, Heft 11, Hrsg.: Der Bundesminister fir
Bildung und Wissenschaft. H, Althoff: Ungleichgewichte zwischen
Ausbildungs- und Beschéftigungssystem 1970-1978. In: Zeitschrift
fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik, Heft 4, Jg. 76 (1980), S. 243.

[3] Vgl.: Hofbauer, H.: Berufswege von Erwerbstédtigen mit Facharbeiter-
ausbildung. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung, Heft 2, 1981, S. 127 u. 138.

[4] Vgl.: Pressemeldung des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsforschung
vom 31.8.1981, Nr. 29/81. — Vgl. Berufsberatung 1979/80. Ergeb-
nisse der Berufsberatungsstatistik; Hrsg.: Bundesanstalt fiir Arbeit,
S. 125; eine Aufteilung nach dem Geschlecht ist auf der Basis der
veréffentlichten Daten nicht moglich.

[15] Vgl.: Alex, L., Bau,H.; ClauB, T.; Fritz, W.; von Henninges, H.;
Hofbauer, H.; Jansen, R.; Kénig, P.; Ohl, L.; Stoo8, F.; Troll, L.:
Qualifikation und Berufsverlauf — Erste Ergebnisse einer reprisen-
tativen Erhebung bei Erwerbspersonen in der Bundesrepublik
Deutschland; Hrsg.: Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung,
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt
fir Arbeit; Sondervertffentlichung, Berlin 1981.

[6] Als Berufsbereichswechsler erscheinen hier alle betrieblich ausge-
bildeten ménnlichen Erwerbstétigen, die ihre Lehrer auRRerhalb der
Dienstleistungsberufe (Berufsgruppen 01 bis 63 und 97 bis 99) ab-
schlossen, ihre erste Erwerbstétigkeit jedoch in den Dienstleistungs-
berufen aufnahmen (Berufsgruppen 68 bis 93). Die Berufsgruppen
60 bis 63, die als Aufstiegsberufe im gewerblichen Bereich geiten
kénnren (Ingenieure, Techniker, technische Sonderfachkrifte} wer-
den zu den Berufen auRBerhalb der Dienstleistungsberufe gerechnet
und erscheinen daher nicht als Wechsler zwischen den beiden groRen
Bereichen. Es ist insgesamt davon auszugehen, dal3 die Wechsler in
der Regel eine andere Tatigkeit als die erlernte ausiiben.

[7] Vgl.: Berufsbildungsbericht 1981, S, 38; Schriftenreihe Berufliche
Bildung, Heft 13, Hrsg.: Der Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft.

[8] Vgl.: Lutz, B.; Weltz, F.: Der zwischenbetriebliche Arbeitsplatz-
‘wechsel; Frankfurt/M 1966, S. 106 ff.

[9] Vgl.: Qualifikation und Berufsverlauf, a.a. Q. (Anmerkung [5]),
S.86.

[10] Vgl.: Lutz, B.: Einleitungsreferat zur Arbeitstagung der I1G Chemie-
Papier-Keramik: Qualitit der Berufsbildung und ihre Funktion im
Bildungssystem, Oktober 1980. In: Materialien der |G Chemie,
Hannover 1981,

Ausbildungsberater und ihre Weiterbildung

Einen statistischen Uberblick iiber die Situation der Ausbil-
dungsberater hat Althoff an dieser Stelle bereits in Heft 1-(1981)
gegeben [1]. In diesem Beitrag werden die neuesten Daten zur
Anzahl der Ausbildungsberater, ihrer beruflichen Vorbildung
und zum Lebensalter zusammengetragen. Da es weder einen
geregelten Berufszugang noch eine spezielle Ausbildung bzw.
verbindliche Weiterbildung gibt, soll vor dem Hintergrund recht

unterschiedlicher Vorhildung iiberleat werden, wie die Aus-und
Weiterbildung der Ausbildungsberater prinzipiell weiter ent-
wickelt werden kann. Am Beispiel zweier Modellversuche wird
sodann dargestellt, welche praktischen Schritte zur Weiterbil-
dung von Ausbildungsberatern maglich sind, mit denen insbe-
sondere aktuelle Fragen der Integration von Sondergruppen in
berufliche Bildungsginge beantwortet werden sollen.
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Allgemeine Angaben zur Vorbildung und zum Lebensalter

Die Anzahl der 1980 in der Bundesrepublik Deutschland beschif-
tigten Ausbildungsberater ist in Tabelle 1 fir die verschiedenen
Ausbildungsbereiche dargestellt [2]. Danach ist nunmehr die
Zahl der hauptberuflich tdtigen Ausbildungsberater auf 1096
gestiegen (gegeniiber 1081 im Vorjahr). Von 1970 bis 1979 hat
sich die Anzahl der IHK-Ausbildungsberater etwa verdoppelt, im
HwK-Bereich verdreifacht. Mit Ausnahme des IHK-Bereichs, wo
1980 20 hauptberufliche Ausbildungsberater weniger registriert
sind, stiegen in den iibrigen Bereichen die Zahlen der beschaftig-
ten Ausbildungsberater im Jahre 1980 durchweg an. Offen
bleibt allerdings, ob in allen Bereichen der gleiche MaRstab der
,shauptamtlichen Ausbildungsberater-Tétigkeit’’ angelegt wurde.

Tabelle 1: Zah! der Ausbildungsberater nach Ausbildungsberei-
chen im Jahre 1980

Tab(\elle 2: Lebensalter von Ausbildungsberatern nach Ausbil-
dungsbereichen im Jahre 1980

davon im Alter von .. .bis unter . . .Jahren
Klammerangaben jn % 60 und

absolut | bis 30 |30 — 40|40 — 50{50 — 60| mehr

gesamt

Industrie | 3151) | 10 91 | 128 | 75 11
u. Handel | (100%) | (32) | (289) | (40,6) | (23,9) (3,5)
Handwerk| 140 1) 9 52 46 32 1
(100%) | (6,4) |(37,1) | (329) | (22,9 (0,7)
Offentl. |2302)| 6 77 8o | 52 6

Dienst (100%) | (2,6) | (335) | (38,7) | (22,6) | (2,6)

Freie 633 2) 9 100 199 195 130
Berufe (100%) | (1,4) [{15,8) | (315) | (30,8) | {205)

Ausbildungsberater

haupt- neben- ehren-

amtlich amtlich amtlich
Industrie und Handel 315 81 20
Handwerk 140 9 6023
Landwirtschaft 363 51 ' 4
Offentlicher Dienst 139 153 52
Freie Berufe — 80 642
Sonstige 139 - 17
Alle Ausbildungsbereiche 1096 374 6758

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 3: Bildung und
Kultur, Berufliche Bildung 1980

Als hochste berufliche Abschliisse werden im Bereich Industrie
und Handel folgende Werte angegeben: 39 Prozent abgeschlos-
sene Berufsausbildung, 16 Prozent Meisterpriifung, 19 Prozent
Techniker und sonstige Fachschulen, 19 Prozent Fachhochschu-
len und Hochschulen. Im Handwerk verteilen sich die Angaben
wie folgt: 64 Prozent Meisterpriifung, etwa je 7 Prozent fiir die
Gruppen abgeschlossene Berufsausbildung; Techniker/Fachschule;
Fachhochschule; Hochschule; sonstige berufliche Vorbildung.
Im Offentlichen Dienst und bei den Freien Berufen haben die
Ausbildungsberater {einschlieRlich nebenamtlicher) sehr haufig
Fachhochschul- bzw. HochschulabschluB. Im Offentlichen
Dienst: 36 Prozent abgeschlossene Berufsausbildung, 7 Prozent
Meisterpriifung, 27 Prozent FachhochschulabschluB, 17 Prozent
HochschulabschluB; bei Freien Berufen: b Prozent abgeschlos-
sene Berufsausbildung, 80 ProZent HochschulabschluR, 16 Pro-
zent-sonstige Verbildung [2].

Einen Uberblick liber das Lebensalter der Ausbildungsberater
zeigt Tabelle 2. In allen Bereichen ist mehr als die Halfte der
Ausbildungsberater bereits 40 Jahre alt, was hinsichtlich einer
Weiterbildung nicht unerheblich sein dirfte. Allerdings konnte
auch angenommen werden, dall die Ausbildungsberater schon
ein groRes MaR an Lebens- und Berufserfahrung einzubringen
haben.

Eine Umfrage unter 20 neu eingestellten Ausbiidungsberatern
des Handwerks zeigte — mit allen Vdrbehalten —, daB der typi-
sche Berufsanfanger 33 Jahre alt (mdnnlich) ist, bis zu sechs
Jahren Berufserfahrung, mit mittlerer Reife und die Meisterprii-
fung im Handwerk hat [3]. Vergleicht man einmal die von den
Ausbildungsberatern fiir notwendig erachteten Kenntnisse mit
den (selbst eingeschidtzten) vorhandenen Kenntnissen in der
Kategorie ,vertiefte his fundierte Kenntnisse” (die beiden
iibrigen Kategorien waren: ;Randkenntnisse bis geringe Kennt-
nisse’” und ,,Basiskenntnisse’’), dann wird eine erhebliche Diskre-
panz deutlich, nach der etwa die Halfte der neu eingestellten
Ausbildungsberater einen Nachholbedarf in der Erlangung ein-
schldgiger Kenntnisse und Fahigkeiten verspirt.

1) Die Angaben beziehen sich ausschlieRlich auf hauptamtliche Ausbil-
dungsberater

2) Die Angaben beziehen sich nicht ausschlieRlich auf hauptamtliche Aus-
bildungsberater, sondern auch auf nebenamtliche Ausbildungsberater

Daten iiber Vorbildung und Alter von Ausbildungsberatern in der Land-
wirtschaft liegen bisher nicht vor.

Quelle; StaBA, Berufliche Aus- und Fortbildung 1980; Fachsetrie 11,
Bildung und Kultur; Reihe 3, Berufliche Bildung, S. 166—~168

Tabelle 3: Befragung von (N = 20) neu eingestellten Ausbil-
dungsberatern im Handwerk zu vorhandenen und
notwendigen Kenntnissen in verschiedenen Lern-
bereichen [4]

vertiefte bis fundierte Kenntnisse
Lernbereiche fiir notwendig
vorhanden erachtet
absolut absolut
Jugendkunde 7 17
Hecht 6 18
Planung und Durchfiihrung
der Ausbildung ! 15 17 -
Berufsbildungspolitik 4 13
Rhetorik 4 14
Beratungspsychologie 9 18
weibliche Jugendliche 6 16
lernbeeintrachtigte
Jugendliche 4 15
auslandische Jugendliche 3 15

Zum Stand der Aus- und Weiterbildung der Ausbildungsberater

Diese wenigen Daten weisen auf die Komplexitat der Aus- und

Weiterbildung der Ausbildungsberater hin. In Anlehnung an

Libke [5] sind folgende Problemkreise der Aus- und Weiterbil-

dung zu unterscheiden:

1. Weiterbildungskonzeption fiir die bereits tatigen Ausbildungs-
berater, um ihnen gleichsam nachtraglich eine Qualifikation
zu vermitteln und aufbauend auf den erworbenen Kenntnissen
und Erfahrungen ein ,abgerundetes Riistzeug firr ihre Tétig-
keit zu geben’’.

2. Ausbildungskonzeption fiir neue Ausbildungsberater, die in
das Tatigkeitsfeld eingearbeitet werden miissen und parallel
dazu oder vorab einen Qualifikationsnachweis erbringen
sollten,

3. Weiterbildung als begleitende, stindige Anpassung der Aus-
bildungsberater an fachliche, padagogische, rechtliche und
bildungspolitische Entwicklungen.
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Gerade vor dem Hintergrund einer fehlenden Ausbildungsrege-
lung fir Ausbildungsberater wére im ,Rahmen einer Gesamt-
konzeption noch zu bestimmen, welchen Stellenwert die vorher
erworhene Eignung als Ausbilder gemaR Berufsbildungsgesetz
bzw. Handwerksordnung hétte.

Die vom Bundesausschuf fiir Berufsbildung 1973 empfohlenen
alleinigen Qualifikationsmerkmale des AEVO-Nachweises bzw.
der Meisterpriifung einschlielich mehrjdhriger Berufserfahrung
diirften nicht hinreichen, um den vielfdltigen, im Kern doch
vOllig anderen Aufgaben des Ausbildungsberaters im Vergleich
zu Ausbildern gerecht zu werden. Aber selbst dieser Mindest-
standard ist nicht unumstritten. Der DIHT hélt es zwar fiir ver-
niinftig, wenn der Ausbildungsberater die Ausbilder-Eignungs-
prifung abgelegt hat, aber nicht fiir unabdingbar. GroRer Wert
wird vom DIHT auf Erfahrungen in der beruflichen Tétigkeit
und Erfahrungen als Ausbilder gelegt [6]. Beachtlich ist, daR
bereits 1972 eine Empfehlung des Landesausschusses fiir Berufs-
bildung Niedersachsen zur Ausbildungsberatung eine Ausbildung
der Ausbildungsberater von 120 Stunden vorsah, ynd zwar auf-
bauend auf der Ausbilder-Eignung [7].

Nach Auffassung des DGB sollte die Qualifizierung der Ausbil-
dungsberater in einer Rechtsverordnung als Weiterbildungsberuf
geregelt werden. Als Zugangsvoraussetzungen werden eine abge-
schlossene Berufsausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung
genannt, Danach soll sich ein sechssemestriges Studium an einer
Fachhochschule mit AbschiuR als Verwaltungswirt — Fachrich-
tung Ausbildungsberater — anschlieRen, das zugleich die Aus-
bildereignung einschlieBt. Als Modell fiir diese Uberlegung mag
hier die Fachhochschule der Bundesanstalt fiir Arbeit fir die
Ausbildung der Berufsberater in Mannheim gedient haben [8].
Das Konzept des DGB geht von einer langfristigen Verzahnung
der Studienginge fiir ,Berater im Bildungswesen*’ aus und sieht
eine Durchlédssigkeit eher in diesem Bersich. Andererseits aber
ware auch vorstellbar — und hierfir spricht die bisherige Rekru-
tierungspraxis — starker auf die Verzahnung und Durchléssigkeit
mit der betrieblichen Ausbildungspraxis (Ausbilder, Ausbildungs-
meister, Ausbildungsleiter) abzustellen. In eifer so verstandenen,
das betriebliche Ausbildungswesen umfassenden Gesamtkonzep-
tion wiére die Ausbilder-Eignungspriifung eine Grundqualifika-
tion, auf der Spezialisierungen bzw. Zusatzqualifikationen auf-
bauen kénnten. Neben der Ausbildungsberatung wéren mégli-
cherweise noch folgende Schwerpunkte von Bedeutung: Aus-
bildungsplanung/leitung, Priifungswesen, Sozialberatung, Refe-
rententdtigkeit in der Ausbilderqualifizierung. Im einzelnen
miite dieses Denkmodell noch weiter vertieft werden und aus
den jeweiligen Funktionsbeschreibungen legitimiert werden: das
gilt auch fir Fragen der curricularen Verzahnung bzw. Zuord-
nung funktionsbezogener, Kernficher. Ganz abgesehen davon
bleibt noch zu diskutieren, ob die in der Weiterbildungsebene
genannten Funktionen schon durch die Ausbildung zu separaten
Professionalisierungen fiihren sollten oder ob es nicht wegen
mdglicher Funktionsiiberschneidungen sinnvoller wire, einen
Allround-Ausbildungsberater zu schaffen, der im Prinzip -alle
genannten Funktionen abdecken kann, aber erst im Laufe seiner
Tatigkeit Schwerpunkte setzt.

Uber die bislang tatsachlich durchgefiihrte Weiterbildung gibt es
kaum allgemein zugangliche Quellen. Aus sporadischen Verdffent-
lichungen/Hinweisen und Seminarankindigungen geht hervor,
daR vom DHKT zentral fiir Ausbildungsberater im Handwerk
Seminare Zu den Themenbereichen Recht, Psychologie, Bera-
tungstechnik und Beratungsanalyse, Rhetorik angeboten werden.
Nach den Ankiindigungen der letzten Jahre handelt es sich um
jéhrlich jeweils 4 Veranstaltungen zu je drei Tagen. Die fir die
Ausbildung bei der Deutschen Bundespost zustdndige Stelle
(Bundesministerium fiir das Post- und Fernmeldewesen) fiihrt fiir
die seit 1980 hauptamtlich tatigerr Ausbildungsberater ebenfalls
zentrale Weiterbildungsveranstaltungen durch. Im IHK-Bereich
werden Weiterbildungsveranstaltungen fiir Aushildungsberater
nicht zentral, sondern dezentral durchgefiihrt, wobei iber deren
Umfang und Thematik Veréffentlichungen nicht bekannt sind.

Je

Modell fiir eine Verzahnung der Aus- und Weiterbildung des
Ausbildungspersonals in der beruflichen Bildung

~

Referent in der

Aus- und Weiter-
bildung des Aus-
bildungspersonals

Sozial-
berater

Ausbildungs-
berater

Ausbildungs-{ |Prifer

leiter

Ausbilder-Eignungspriifung/Meisterpriifung fiir alle Ausbilder

Ebene !|: Grundqualifikation fiir alle Ausbildungspersonen
in der berufiichen Bildung

Ebene Il: Zusatzqualifikationen durch Weiterbildung im
Baukasten-Prinzip nach Funktionen in der
beruflichen Bildung

Fir eine Verbesserung der Ausbildungsberatung sind mittel-
fristig zwel Ansitze denkbar. Einerseits stiinde eine Uberarbei-
tung der Empfehlungen des Bundesausschusses an, andererseits
sind Weiterbildungskonzepte bzw. Lehrgangsplane zu entwerfen,
mit denen die drdngendsten Probleme gelost werden sollten, die
sich Ausbildungsberatern jetzt — und verstérkt in den ndchsten
Jahren — stellen. Den letzteren Ansatz hat das Bundesinstitut
fiir Berufsbildungsforschung verfolgt, indem es zwei Modellver-
suche zur Ausbildungsberatung foérdert.

Modellversuche zur Forderung der Ausbildungsberatung
Mit Hilfe zweier vom Bund gefdrderter Modellversuche, die eine
Laufzeit von 1979 bis 1983 haben, wird eine qualitative und
quantitative Verbesserung der Ausbildungsberatung angestrebt.
In dem .einen Modellversuch wird die Einstellung und Tétigkeit
von 15 neuen Ausbildungsberatern in unterschiedlichen Hand-
werkskammerbezirken gefordert. Trager dieses Modellver-
suchs st der Zentralverband des Deutschen Handwerks, der ein
ebenfalls vom Bund geférdertes Weiterbildungsprojekt mit
unmittelbarem Bezug zum Modellversuch trigt und betreut.
Ziel des Weiterbildungsprojektes ist neben der wissenschaftlichen
Begleitung des Gesamtprojekts die Planung und Durchfithrung
von Weiterbildungsseminaren fiir die neu eingesteilten und fiir
bereits titige Aushildungsberater [9]. Der zweite Modellversuch
wird von der Behdrde fiir Schule und Berufsbildung der Freien
und Hansestadt Hamburg durchgefiihrt, wobei zwei Ausbildungs-
berater der Handwerkskammer Hamburg und ein Ausbildungs-
berater des Hauptausschusses fiir Landwirtschaft beteiligt sind,

Die bildungs- und gesellschaftspolitische Ausgangslage sowie die

Ziele fiir beide Modellversuche lassen sich wie folgt zusammen-"

fassen [10]:

1. Anfang der 80er Jahre werden noch verstirkt Ausbildungs-
platze nachgefragt. Ausbildungsberater kdnnen durch gezielte
Beratung von Betrieben dazu beitragen, daf’ diese zusatzliche
Ausbildungsplatze zur Verfiigung stellen.

2. Zu erwarten war, daB durch die Konkurrenz um Ausbildungs-
platze ganze Gruppen von Jugendlichen benachteiligt wiirden
und entweder ausbildungs-/arbeitslos werden oder nur eine
qualitativ unzureichende Ausbildung erhalten, wenn nicht
besondere MalRnahmen ergriffen werden. Zu den Benachtei-
ligten zahlen insbesondere auslandische Jugendliche, soge-
nannte lernschwache Jugendliche {sozialbenachteiligte Jugend-
liche, Schulabbrecher, Sdnderschiiler usw.) und Médchen, die
bei der Wahl qualifizierter Berufe, auch gewerblich-techni-
scher Berufe zu kurz kommen. Ausbildungsberater kénnen
durch eine kompetente Erstberatung Betriebe gewinnen,
bewuBt auch solche Jugendliche einstellen, die sonst keine
Chancen hatten, und sie konnen durch Folgeberatung zur
Uberwindung evtl. auftretender Schwierigkeiten beitragen.

3. Dem gegenwirtigen Schiilerberg wird ab 1984/85 eine Nach-
frage nach Ausbildungspldtzen folgen. Die Konkurrenzsitua-
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tion wird sich umkehren. Nicht zuletzt, um die zusitzlich
geschaffenen Ausbildungskapazititen in den vérschiedenen
. Bereichen aufrechtzuerhalten, werden die sich stdndig verrin-
gernden Schiilerzahlen stark umworben sein. Der prognosti-
zierte Facharbeitermangel wird einen zusatzlichen Druck auf
das.Handwerk ausiiben, das dann neben seinen bildungs- und
gesellschaftspolitischen Motiven zum Abbau von Jugenrd-
arbeitslosigkeit im eigenen Interesse gezwungen sein wird,
seine Ausbildungskapazitdt fiir die benachteiligten Jugend-
lichen zu 6ffnen. Ausbildungsberater sollen auf die dann ent-
stehenden Beratungsschwerpunkte vorbereitet werden, um
die Betriebe schon jetzt fiir die auf sie zukommenden Proble-
me zu sensibilisieren und spater bestmdglichst zu beraten.

4. Die geringen Ansatze fiir eine fundierte Weiterbildung der
Ausbildungsberater und das Fehlen allgemein zugénglicher
Lehrgangskonzepte und -materialien — insbesondere auch in
den dargelegten Beratungsschwerpunkten — war u. a. AnlaR,
eine entsprechende Weiterbildungskonzeption fiir Ausbil-
dungsberater zu entwickeln und zu erproben. Daneben sind
Arbeitsunterlagen und Beratungshilfen (Medien) fiir die Tétig-
keit der Ausbildungsberater vor Ort zu entwickeln und zu
erproben.

5. Beratung ist nicht mehr isoliert zu betrachten. Eine Reihe
von Beratungs-Einrichtungen befassen sich z. B. nur mit
Teilaspekten der Bildungs-, Berufs-, Ausbildungs- oder Sozial-
beratung. Eine Kooperation der beteiligten Institutionen und
Personen erscheint mehr zufillig als systematisch ausgebaut.
Zu einer verbesserten Kooperation von Ausbildungs- und
Berufsberatung will der Hamburger Modellversuch erste An-
satze entwickeln und erproben.

Ohne hier die Diskussion dariiber aufzugreifen, ob z. B. fiir die

sozialpddagogische Betreuung/Beratung Sozialpddagogen oder

Ausbildungsberater geeigneter seien, ist Reiser darin zuzustimmen,

daR Ausbildungsberater auf dem Gebiet der Sozialpidagogik

weiterzubilden sind, wenn sie entsprechende Aufgaben iiber-
nehmen [11]. ’

Das Konzept der Modellversuche bzw. des Weiterbildungspro- -

jekts bezweckt eine fortlaufende, in die praktische Beratertatig-
keit integrierte Weiterbildung. Phasen seminaristischer Weiter-
bildung wechseln mit darauf bezogener Tatigkeit ab. Die Riick-
meldung der Erfahrungen aus der Praxis in das Seminar und
damit auch eine Riickmeldung zur Verbesserung der Seminare
ist vorgesehen, An den Seminaren nehmen obligatorisch die im
Rahmen des Projekts neu eingestellten Ausbildungsberater teil
sowie wechselnd und fakultativ bis zu zehn bereits mehrjéhrig
tétige, erfahrene Ausbildungsberater. Damit soll zweierlei deut-
lich werden: Der Erfahrungsaustausch der neuen mit den erfah-
renen Mitarbeitern und das Lernen voneinander werden begiin-
stigt. Zweitens wird der Eindruck vermieden, dal Ausbildungs-
berater ausschlieflich mit der Funktion der Beratung von
Sondergruppen eingesetzt werden kénnten.

Insgesamt wurden bzw. werden folgende sechs Themenschwer-
punkte behandelt, wobei sich jeder Themenschwerpunkt wieder-
um in 2 Seminare je 3 Tage mit einer dazwischen liegenden
Praxisphase von 2 bis 3 Monaten aufteilt:

Themenschwerpunkt 1:  Auffrischung, Aktualisierung und An-
gleichung der fiir die Ausbildungs-
beratung im Handwerk wichtigen bil-
dungspolitischen, jugendkundlichen,
padagogisch-didaktischen und rechtli-
chen Grundlagen.

Themenschwerpunkt 2: Beratung und Information allgemein

: und unter besonderer Beriicksichtigung
der speziellen Situation von lernbeein-
trichtigten Jugendlichen.

Themenschwerpunkt 3: Beratung und Information atigemein
und unter besonderer Beriicksichtigung
der spezigllen Situation von auslén-
dischen Jugendlichen. .

Themenschwerpunkt 4: Ausbildungsplatzgewinnung als Gegen-
stand der Ausbildungsberatung, MaR-
nahmen im Bereich der Betriebe, Mal3-
nahmen im Bereich der Schulen.

Themenschwerpunkt 5: Zusammenarbeit der Ausbildungsbera-
tung mit nahestehenden_ Institutionen
zur Verbesserung des Ausbildungsplatz-
angebots allgemein und speziell fiir
Jugendliche der genannten Sonder-
gruppen.

Themenschwerpunkt 6: Beratung und Information allgemein
und unter besonderer Beriicksichtigung
der speziellen Situation von weiblichen
Jugendlichen.

Diese Themenfolge ist ein Kompromi zwischen der notwendigen
Einarbeitung von neuen Aushildungsberatern (insbesondere
Themenschwerpunkt 1) sowie der Behandlung allgemeiner
Fragen der Ausbildungsberatung auf der einen Seite und der
Entwicklung von lernzielorientierten Weiterbildungs-Bausteinen
fiir die Sondergruppen-Beratung. Diese Bausteine werden jeweils
wenigstens 40 Stunden umfassen. Sie sollen nach der Erprobung
moglichst allen Ausbildungsberatern angeboten werden. Zur
leichteren Ubertragbarkeit dieser Wéiterbildungs-Bausteine auf
Ausbildungsberater in' anderen - Zustandigkeitsbereichen und
anderen Tragerorganisationen sollen entsprechende Lehrgangs-
materialien zur Verfiigung gestellt werden,

AuBerdem werden zur Unterstiitzung der direktenTatigkeit der
Ausbildungsberater vor Ort Arbeitsunterlagen und Materialien
entwickelt, die fiir die Forderung der Berufsausbildung von lern-
beeintrachtigten, ausldndischen und weiblichen Jugendlichen
geeignet sind. Bei der Entwicklung und Erprobung dieser Unter-
lagen sind die Ausbildungsberater maRgeblich beteiligt.

Die Weiterbildung der Ausbildungsberater und somit auch die
Entwicklung und Erprobung von Lehrgangsunterlagen und
Arbeitsunterlagen ist somit als ein ineinander greifender ProzeR
iiber mehrere Jahre zu verstehen und keine einmalige, punktu-
elle Veranstaltung. '

Hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang die geplante Ent-
wicklung mehrsprachiger Faltblatter fiir auslandische Jugendliche
und deren Eltern bzw. auskindische Mitarbeiter in Handwerks-
betrieben. Diese Informationen sollen zum einen generell fir
eine Berufsausbildung im Handwerk motivieren und Vorurteile
abbauen helfen und zum anderen die Kenntnisse iiber die gerade
fiir auslandische Jugendliche interessanten Ausbildungsberufe im
Handwerk erweitern. Zur gleichen Thematik soll daneben eine
Ton-Dia-Schau entwickelt werden, mit der z. B. auf Innungs-
versammlungen oder. Veranstaltungen der Kreishandwerker-
schaft fiir die Ausbildung auslandischer Jugendlicher geworben
werden kann.

Die zentralen Fragen, die sich beiden Modellversuchen stellen,
lauten: Wie kann die Nachfrage nach Ausbildungspldtzen mit
einem entsprechenden Angebot — und zwar ganz konkret auf
den Einzelfall bezogen — zur Ubereinstimmung gebracht werden?
Wie kann def Ausbildungsberater Handwerksmeister gewinnen,

~

Jugendliche der genannten Sondergruppen einzustellen? Wie kann
man andererseits Jugendliche und deren Eltern fiir eine entspre-
chende Berufsausbildung iiberzeugen? Diese Aufgabenverteilung
tangiert die bestehende Zustdndigkeitsverteilung zwischen
Arbeitsamtern und Kammern. Das sachliche und personelle
Problem, das sich dahinter verbirgt, dal? zumindest bei den
sogenannten Sondergruppen nur ganz bestimmte Jugendliche,
die man kennen mul, nur-zu ganz bestimmten Betrieben und
Meistern ,passen’, die man ebenfalls kennen muR, vertragt sich
mit der formalen Zustindigkeit nicht. Deshalb erscheint die
Kooperation zwischen Ausbildungsberatern und Berufsberatern
besonders dringlich, denn (ber sie laufen die wesentlichen Kon-
takte zu den Jugendlichen und den Betriebsinhabern. in dem
Hamburger Modellversuch werden Wege und Formen einer ver-
besserten Kooperation zwischen Ausbildungsberatern und
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Berufsberatern erprobt. Hinzu kommt, daRR die Koordination

dieses Vorhabens {iber die Zentrale Informationsstelle Bildung

(Z1B) bei der Behorde fiir Schule und Berufsbildung durchgefiihrt

wird und somit allgemeine Bildungs- und Weiterbildungsberatung

mit beriicksichtigt werden kann. Durchgefiihrt wurden bisher u.a.

gemeinsame Seminartage mit Ausbildungsberatern, Berufsbera-

tern und teileise auch Lehrern sowie der ZIB-Vertreter, die
dem Erfahrungsaustausch,.der Information und der gezielten

Vorbereitung von gemeinsamen Beratungsaktionen (z. B. Aus-

stellungen, Informationsveranstaltungen in Schulen) dienten.

In gemeinsamer Semiqar- und Praxisarbeit wurde eine Ton-Dia-

Schau konzipiert und hergestellt zur Ausbildungssituation aus-

landischer Jugendlicher in Hamburg. Dieses Projekt zeigte exem-

plarisch die Verknipfung von seminaristischer Weiterbildung
und Praxis, '

— verschaffte unmittelbare Erfahrungen, weil die Ausbildungs-
berater nach Drehbuch Bild- und Tonaufnahmen ,vor Ort*
machen muliten,

— aktivierte und motivierte die Beteiligten,

— und stellte im Ergebnis ein Produkt dar, das — wenngleich
nicht professionell hergestellt — doch eine Verwenduny in
der Praxis, z. B. bei der Motivierung von Jugendlichen oder
Meistern finden kann.

Nachdem die Modellversuche etwa zur Hélfte gelaufen sind und

drei Themenschwerpunkte behandelt ;vurden, lassen sich auf-

grund bisheriger Erfahrungen erste, vorlaufige Feststellungen

treffen: *

® Die Einstellung zusdtzlicher Ausbildungsberater, ihre haupt-
sachliche, aber nicht ausschliefliche Tatigkeit in der Beratung
von Sondergruppen und ihre Weiterbildung speziell in diesem
Bereich hat das allgemeine Problem der Gewinnung zusétz-
licher Ausbildungspldtze auf die Sondergruppen konzentriert
und wurde durch die vielfédltigen Aktivitdten im Handwerks-
bereich bewuRt. Die systematische Ansprache der Handwerks-
betriebe vermag auch deren Bereitschaft zur Einstellung von
Sondergruppen zu erhéhen. Bei den Beratungen in 5.Hand-
werkskammer-Bezirken durch neue Ausbildungsberater hat
sich hinsichtlich der Bereitschaft der Betriebe zur Einstellung
von Sondergruppen folgendes Bild ergeben:
Von etwa 530 Betrieben erkldrten sich 27 Prozent fiir eing
Ausbildung von Madchen in gewerblich-technischen Berufen
bereit, 56 Prozent waren bereit, Ausldnder einzustellen und
39 Prozent waren bereit, Sonderschiiler einzustellen.

® Viele Betriebe sind zur Ausbildung von Sondergruppen bereit.
Thre Haltung ist nicht selten dberlagert durch Vorurteile. Fir
die Ausbildungsberater wird deshalb dem Beratungstraining

bzw. der Technik der Gesprachsfiilhrung ein sehr hoher Stel- -

lenwert eingerdumt.

® Firr viele Betriebe ist eine Folgeberatung wihrend der gesam-
ten Ausbildungszeit bei entstehenden Problemen und Kaonflik-
ten besonders wichtig. Umfang, Inhalt und Intensitat der
Ausbildungsberatung wachsen damit. Der bisherige Verlauf
des Modellversuchs zeigt, dald es moglich ist, die zusitzlichen
Beratungsschwerpunkte in die ,normalen” Aufgaben der
Ausbildungsberatung zu integrieren, ohne daf} arbeitsteilige
Spezialfunktionen entstehen miissen.

® Obwohl! der Erfolg des Modellversuchs nicht an der Anzahl
bereitgestellter Ausbildungsplatze fiir Sondergruppen gemes-
sen werden soll, weil qualitative Gesichtspunkte der Berufs-
ausbildung im Vordergrund stehen, sei doch vermerkt, daf3 es
aufgrund der Aktivitditen der neuen Ausbildungsberater zu
einer Vielzahl von Neueinstellungen von Sondergruppen ge-
kommer ist.

® Von groBer Bedeutung fir die Arbeit der Ausbildungsberater
ist die Zusammenarbeit mit Eltern, Schulen, MBSE-Einrich-
tungen, Betreuungsstellen fiir ausldndische Arbeitnehmer,
Arbeitsamter u. a. Die betriebliche Einzelberatung wird des-
halb haufig erginzt durch Elternabende, Erfahrungsaustausch

mit Berufsschullehrern, berufskundliche Vortrige, Hausbe-
suche.. Ein so verstandener Beratungsauftrag setzt eine ent-
sprechende Qualifikation, Engagement und Zeit der Ausbil-
dungsberater voraus.

®. |nhalte und Methoden dieser Weiterbildung miissen vollig neu
erarbeitet werden. Vereinzelte Weiterbildung ist kaum hilf-
reich. Entscheidend ist, daR in diesem Modell Theorie und
Praxis nahezu ideal verknipft werden kénnen. Allerdings ist
auch die Messung des Erfolgs der Weiterbildung kaum mdg-
lich. [hre Effektivitat erscheint jedoch dann gréRer, wenn die
Ausbildungsberater im Seminar aktiviert werden, an der
Bearbeitung und Evaluation von Arbeitsunterlagen fiir die
Praxis beteiligt werden, mit ihrer Hilfe spater verwertbare
.Ergebnisse’’ produziert werden und Primér-Erfahrungen
gemacht werden kénnen.
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Rolf Dobischat / Herbert Wassmann

Die Teilnahme von Arbeitslosen an MaBnahmen
zur Verbesserung der Vermittlungsaussichten
und ihre Nutzung fiir die berufliche Weiterbildung

Erste Ergebnisse einer Untersuchung

Ausgangssituation

Nach einer Erhebung der Bundesanstalt fiir Arbeit ist der Anteil
der Personen an der Gesamtzahl der Arbeitslosen, die ldnger als
ein Jahr arbeitslos waren, von 7 Prozent im Mai 1975 auf 21 Pro-
zent im Mai 1979 gestiegen; somit ist jeder fiinfte Arbeitslose
langer als ein Jahr ohne Beschaftigung [1]. Seit Einsetzen der
dkonomischen Krise in der Bundesrepublik 1972/73 hat sich zu-
nehmend ein Arbeitskraftereservoir herausgebildet, welches weit-
gehend ungenutzt bleibt und in die gesellschaftliche und soziale
Isolation abzurutschen droht. Der fortschreitende Technisierungs-
und RationalisierungsprozeR mit seinen arbeitsmarktpolitischen
Konsequenzen, die stindigen Verdnderungen der beruflichen
und allgemeinen Lebensbedingungen, die verdnderten Arbeits-
und Qualifikationsanforderungen, vermehrte Arbeitsplatzbela-
stungen und erh8hte Arbeitsmarktrisiken sowie die weiterhin
existierende Ungleichheit der Bildungschancen und die bestehen-
de soziale Selektivitdt in der Wahrnehmung von Weiterbildungs-
moglichkeiten machen bildungspolitische Uberlegungen erfor-
derlich, insbesondere Problemgruppen des Arbeitsmarktes in die
berufliche Weiterbildung einzubeziehen.

Erste Ansatzpunkte durch den § 41a AFG?

Mit dem Fiinften Gesetz zur Anderung des Arbeitsforderungs-

gesetzes (AFG) vom 1. August 1979 steht der Bundesanstalt fiir

Arbeit mit dem § 412 AFG ein arbeitsmarkt- und sozialpoliti-

sches Instrument zur Verfiigung, das insbesondere darauf gerich-

tet ist,

,,1. liber Fragen der Wahl von Arbeitsplédtzen und die Mdglich-
keiten der beruflichen Bildung zu unterrichten oder

2. zur Erhaltung oder Verbesserung der Fahigkeiten beizu-

tragen, Arbeit aufzunehmen oder an beruflichen Bildungs-
malnahmen teilzunehmen’’ [2].

Die Bundesanstalt fiir Arbeit fordert zu diesem Zweck seit Ende

1979 die Teilnahme von Arbeitslosen an mehrwdchigen Lehr-

gangen zur Verbesserung der Vermittlungsaussichten.

Runderla der Arbeitsverwaltung

Im RunderlaR 200/79 des Prasidenten der Bundesanstalt fir
Arbeit vom 24. Juli 1979 wird die Aufgabenstellung des § 41a
AFG wie folgt bestimmt: '

,.Durch die Teilnahme an den MaRnahmen soll Arbeitslosen die

Moglichkeit gegeben werden,

— sich liber die Vermittlungs- und Arbeitsberatung hinaus iber
die aktuelle Situation am Arbeitsmarkt und das Angebot an
beruflichen BildungsmaRnahmen eingehend zu informieren,

— sich mit ihrer individuellen, durch Arbeitslosigkeit gepragten
Situatiop auseinanderzusetzen,

-- praktische, berufsfeldorientierte Erfahrungen zu sammein
und

— die Fahigkeit zu planvollem Vorgehen bei den eigenen Bemii-
hungen um die berufliche Wiedereingliederung zu verbes-
sern” [3].

Diese Teilziele intendieren neben der Verbesserung der Informa-

tionsmaglichkeiten eine Erweiterung der Handlungskompetenzen

bei den Teilnehmern.

Quantitative Entwicklung

Seit dem Inkrafttreten des § 41a AFG am 1. August 1979 haben

bis zum 31. August 1980 insgesamt 7083 Personen, 4471 Mén-

ner {63 %) und 2612 Frauen (37 %), an derartigen MaBnahmen

teilgenommen. Nach Alter differenziert waren:

,.25,5 Prozent unter 30 Jahre, 22,8 Prozent zwischen 30 und

40 Jahre, 29,6 Prozent im Alter zwischen 40 und 50 Jahre,

12,8 Prozent 50 bis 55 Jahre und 6,3 Prozent iiber 55 Jahre alt.

Von den Ménnern waren 36 Prozent dlter als 45 Jahre, von den

Frauen 26 Prozent. Gesundheitliche Einschrankungen hatten

54 Prozent der Teilnehmer. Uber keinerlei Berufsausbildung

verfiigten 52 Prozent.

Von den Teilnehmern waren vor .Eintritt in die MaBnahme
3,5 % unter 1 Monat arbeitsios,

12,4 % 1 Monat bis unter 3 Monate arbeitslos,

18,4 % 3 Monate bis unter 6 Monate arbeitslos,

25,7 % 6 Monate bis unter 1 Jahr arbeitslos,

18,9 % 1 Jahr bis unter 2 Jahren arbeitslos,

21,1 % 2 Jahre oder langer arbeitslos.

6 Monate und langer arbeitslos waren somit 68,5 Prozent der
ménnlichen und 61 Prozent der weiblichen Teilnghmer” [4].

Bis Jahresende 1980 stieg die Teilnehmerzahl auf rund 15 000
Personen [5].

Aus den nur sparlich vorhandenen Erfahrungsberichten der MaB-
nahmetriger geht hervor, daf fiir die Informations- und Orien-
tierungslehrgénge vornehmlich langerfristige Arbeitslose, Arbeits-
lose ohne anerkannten BerufsabschluR und solche mit nach-
haltig nicht verwertbaren Qualifikationen in Betracht kommen.

Problemgruppen und Weiterbildung

Uber die an den MaBnahmen teilnehmenden Personengruppen
ist relativ wenig bekannt. Die zuvor geschilderten Merkmale er-
schweren eine Vermittlung am Arbeitsmarkt, insbesondere dann,
wenn die objektiven Arbeitsmarktbedingungen (Zah! der angebo-
tenen Stellen) keine fiir die Personengruppen erreichbaren Ar-
beitsplitze aufweisen. Weiterhin bleibt festzustellen, daR kurze
betriebliche Anlern- und Einarbeitungszeiten kaum langerfristige
Beschaftigungseffekte und eine Verminderung des Arbeitsmarkt-
risikos bringen. Gering formalisierte Methoden der betrieblichen
Anlern- oder Einarbeitung (— on the job training — oder , learn-
ing by doing”’), mit ihren eingeschrankten Verwertungsbedingun-
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gen innerhalb der betrieblichen Arbeitsplatzhierarchie verstirken
tendenziell den status quo dieser Problemgruppen und reduzie-
ren die iiberbetriebliche Mobilitdt erheblich. Eine Verbesserung
der Situation der Arbeitslosen kann jedoch nur erreicht werden,
wenn qualifizierte Angebote der beruflithen Weiterbildung vor-
handen sind und diese von den genannten Personengruppen ver-
starkt in Anspruch genommen werden [6]. Wenn auch der Anteil
der Arbeitslosen der durch die Bundesanstalt fiir Arbeit gefor-
derten Mafinahmen in den letzten Jahren gestiegen ist [7], so
bleibt die Frage offen, inwieweit sich die spezifische Problem-
lage dieser Personengruppen in der curricularen Planung von
WeiterbildungsmalBnahmen niedergeschlagen hat. Mitdem §41a
AFG ist die Mdglichkeit geyeben, Arbeitslosé in berufliche Bil-
dungsmaBnahmen einzubeziehen bzw. sie iiber die MaBnahme-
art zu rekrutieren. Eine Voraussetzung hierfir stellt die genauere
Kenntnis des Personenkreises dar.

Befragungsergebnisse zum Teilnehmerkreis

Im folgenden werden erste Ergebnisse aus einem laufenden Un-
tersuchungsvorhaben an der Fernuniversitdt Hagen vorgestellt,
das sich unter anderem mit der Teilnehmerstruktur in den Lehr-
géngen nach § 41 a AFG beschéftigt. Mit Hilfe eines standardi-
sierten Fragebogens konnten bisher insgesamt 196 Teilnehmer
aus 20 Lehrgingen unterschiedlicher. Einrichtungen und Trager
befragt werden. Die Teilnehmerbefragung findet in Arbeitsamts-
bezirken statt, die eine iberdurchschnittliche Arbeitslosenquote
aufweisen.

Altersstruktur

20,4 Prozent der Befragten sind unter 26 Jahre alt. Zur Alters-
gruppe 26 bis 35 Jahre zdhlen 27,1 Prozent, zur Altersgruppe
36 bis 45 Jahre 24,5 Prozent. Alter als 46 Jahre sind 36,7 Pro-
zent der Befragten. Zusammenfassend 148t sich sagen, dal knapp
die Hélfte aller Teilnehmer unter 36 Jahre alt ist. Wahrend das
Alter bei zwei Fiinftel der Teilnehmer zwischen 36 und’50 liegt;
geben ein Achtel der Teilnehmer ein Alter von iiber 50 Jahren an.

Schulabschluf

Die Teilnehmer in den MaRnahmen zur Verbesserung ihrer Ver-
mittlungsaussichten weisen die unterschiedlichsten schulischen
Abschliisse auf. Uber die Halfte Her Befragten verfiigt {iber einen
HauptschulabschluR (54,1 %); mehr als ein Drittel hat einen
mittleren BildungsabschluB (39,2 %). Unter den Befragten sind
nur einige wenige, die die Hochschulreife (2,6 %) besitzen oder
einen HochschulabschluB (0,5 %) erreicht haben. Etwa ein Zehn-
tel der Befragten gibt an, ohne HauptschulabschluR (11,2 %) zu
sein.

Berufsausbildung

Auf die Frage, ob die Teilnehmer eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung haben, antworteten ein Drittel mit ,,Nein’’ (33,7 %)
und knapp zwei Drittel mit ,Ja’ (64,8 %). Der hohe Anteil
Arbeitsloser mit abgeschlossener Berufsausbildung in den Lehr-
géngen lberrascht.

Bei der Betrachtung der beruflichen Abschlisse zeigt sich, da
die Hélfte dber einen BerufsabschluR im kaufmannischen Be-
reich verfligt, wobei der Anteil der Einzelhandels- und GroR-
handelsberufe deutlich iiberreprasentiert ist. Ein Drittel der Teil-
nehmer hat eine Aushildung im gewerblichen Bereich absolviert,
ein Achtel besitzt eine Ausbi)jdung in Gesundheitsberufen und
ein Zehntel weist Berufsabschliisse in anderen Dienstleistungs-
berufen auf.

Aufgrund der ausgewiesenen Altersstruktur 1a8t sich vermuten,
daR jlingere Arbeitslose mit abgeschlossener Berufsausbildung
liberreprasentiert sind. Von den Teilnehmern, die nach ihren
Angaben iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen,
haben mehr als die Halfte auch berufsfremde Tatigkeiten aus-
gelibt.

Berufliche Stellung

Drei Zehntel der Befragten arbeiteten als un- oder angelernte/r
Arbeiter/in (29,6 %), als Facharbeiter ein Zehntel (10,2 %}, als
einfache/r Angestellte/r knapp ein Drittel (31,6 %), als Sach-
bearbeiter ein Siebtel (14,8 %) und nur eine kleine Minderheit
nahm nach eigenen Angaben eine leitende Position ein (6,1 %).
Uber zwei Drittel der Frauen nahmen Titigkeiten als einfache
Angestellte oder Sachbearbeiterin wahr. Ein Achtel der Ménner
arbeitete als Facharbeiter. Auf die Frage nach den Qualifikations-
voraussetzungen fiir die letzte Stellung vor der Arbeitslosigkeit
nannten 40 Prozent eine abgeschlossene Berufsausbildung, etwa
die Halfte der Teilnehmer gab an, eine innerbetriebliche Anler-
nung oder Einarbeitung erhalten zu haben. Ein Dritte! der Teil-
nehmer war.innerhalb der letzten Arbeitsstelle im Bereich Ver-
waltung/Einkauf/Verkauf tatig. Der Anteil der Frauen in diesem
Bereich liegt fast bei 50 Prozent, der der Ménner bei 16,9 Pro-
zent. Ein Viertel der Befragten gab die Dauer der letzten Beschéf-
tigung mit 1 bis 12 Monaten, ¢éin Viertel mit 1 bis 3 Jahren an,
54 Prozent waren 3 bis 10 Jahre und 16,3 Prozent waren iiber
10 Jahre beschéftigt. Bei den léngerfristigen Beschéftigungs-
verhéltnissen (3 lber 10 Jahre) liegt der Anteil der Frauen bei
iber 50 Prozent (Manner 35,7 %).

Griinde der Arbeitslosigkeit

Ein Dritte!l der Teilnehmer gibt als Grund fiir, ihre jetzige Arbeits-
losigkeit die ,,Kiindigung des Arbeitgebers’ (34,7 %), ein Sechstel
die ,,eigene Kiindigung” (16,8 %), ein weiteres Sechstel ,,Ratio-
nalisierung oder Betriebsstillegung’ (16,3 %), ein Siebtel ,,Ge-
sundheitliche Griinde”” (13,3 %) an, ein' Zehntel nennen ,sonstige
Griinde” (10,2 %). Mehrere Griinde fiir ihre derzeitige Arbeits-
losigkeit liegen bei einigen wenigen (6,6 %) vor. Die Hélfte aller
Befragten ist 1980, ein Fiinftel 1979 arbeitslos geworden.
20 Prozent sind {iber 2 Jahre bis zu 5 Jahren ohne Beschiftigung,
7 Prozent sind bereits iiber 6 Jahre ohne Arbeitsplatz.

Weiterbildungsbeteiligung .

Von den Befragten hat innerhalb des letzten Jahres ledigtich ein
Siebtel (14,3 %) an Kursen, Lehrgdngen bzw. Seminaren teilge-
nommen, die entweder der allgemeinen oder der beruflichen
Weiterbildung dienten. Ein Zehntel der Teilnehmer hat in frihe-
ren Jahren bereits an einer Umschulung teilgenommen, 14,3 Pro-
zent nahmen an einer beruflichen Fortbildungsveranstaltung
teil. Bezogen auf den Zeitpunkt der letzten Arbeitslosigkeit
haben 1,5 Prozent wahrend dieser Zeit an einer Umschujung
und 7,7 Prozent an einer Fortbildung teilgenommen. 5,6 Prozent
waren innerhalb des letzten Jahres Teilnehmer in einer Ubungs-
werkstatt/Ubungsfirma.

Finanzielle Situation und Arbeitsplatzsuche
wihrend der letzten Arbeitslosigkeit

Fast 80 Prozent der Teilnehmer gaben an, daft sich infolge des-
Lehrgangs ihr Einkommen durch die Zahlung von Unterhaltsgeld
verbesserte. Ein héheres Einkommen scheint mit ein Grund fiir
die Teilnahme an Lehrgéngen der beruflichen Weiterbildung zu
sein. Das bekommt vor allem vor dem Hintergrund der gegen-
wartigen Diskussion um allgemeine Kiirzung der Mittel fiir die
berufliche Weiterbildung der Bundesanstalt fiir Arbeit einen
besonderen Stellenwert. Die Zahl der vom Arbeitsamt angebo-
tenen Stellen wahrend der letzten Arbeitslosigkeit liegt im
Durchschnitt bei 3 Angeboten. Fast 40 Prozent der Angebote
stimmten jedoch ‘mit der frilheren Arbeitsstelle nicht iiberein.
Bei einem Finftel der Teilnehmer kam aufgrund gesundheit-
licher Einschrankungen eine Arbeitsaufnahme nicht zustande.
15 Prozent aller Teilnehmer wurden ArbeitsbeschaffungsmaR-
nahmen zugewiesen.
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Untersuchungsperspektiven

Aus den bisher vorliegenden ersten Befragungsergebnissen wird
deutlich, dal angesichts des Teilnehmerkreises in den 41 a-Lehr-
géngen durchaus Uberlegungen anzustellen sind, inwieweit diese
Lehrgénge als Eingangsstufe fiir eine stérkere Einbeziehung dieser
Personengruppen in die berufliche Weiterbildung genutzt werden
konnen. Gegenwartig werden die Ergebnisse der Teilnehmerunter-
suchung in diese Richtung ausgewertet.

Ein weiterer Schritt ist die Analyse verschiedener Ansdtze und
Konzeptionen von, Trégern und Einrichtungen und die Aufarbei-
tung der bei der Durchfiihrung der Lehrginge gesammelten Er-
fahrungen. Diese Ergebnisse kénnten fundierte Ansatzpunkte
flir eine umfassendere Darstellung der Bedingungen und Deter-
minanten fiir die Reintegration von Arbeitslosen in die beruf-
liche-Weiterbildung liefern.
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[3] Dienstblatt-RunderlaR 200/79 vom 24, Juli 1979 der Bundesanstalt
fir Arbeit, S. 1 ff.

[4] Vgl. Schneider, H.: Erfahrungen mit ,41a*. In; arbeit und beruf,
4/1981,8.97.

[B] WVgl., ebenda, S. 97.

[6] WVgl. Engholm, B.: Eine gute Ausbildung verringert das Risiko der
Arbeitsiosigkeit. In: informationen bildung wissenschaft 6/1980,
S. 118.

[7] Vgl. Hofbauer, H.: Die Wirksamkeit der beruflichen Erwachsenen-
bildung. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt-und Berufsforschung,
1/1979,S.44.

Auch 1982 wieder Ausbilderseminare am
Kerschensteiner Kolleg

Seit 1978 veranstaltet das Deutsche Museum Ausbilderseminare
am Kerschensteiner Kolleg. Bis 1981 besuchten rund 1200 Aus-
bilder aus den verschiedensten Berufszweigen der betrieblichen
Ausbildung unsere Seminare.

Mit, Experimentalvortrigen, mit Fiithrungen durch die Sammiun-
gen, mit Gruppenarbeit und selbstandigem Studium werden die
Objekte des Museums fiir die berufliche Praxis zugdnglichgemacht.
Die in Deutschland aufgrund ihres Bestandes an technischer und
naturwissenschaftlicher Literatur einmalige Bibliothek steht auch
zur persdnlichen Weiterbildung zur Verfiigung. Der Besuch einer
betrieblichen Aushildungsstitte in Miinchen oder in seiner unmit-
telbaren Né&he gibt den Seminarteilnehmern die Méglichkeit,
Probleme und L&sungsversuche in einem anderen Betrieb ken-
nenzulernen.

Ubersicht der Fachseminare

Unter Einbeziehung der jeweiligen Fachabteilungen des Deut-
schen Museums und der Bibliothek werden in folgenden Berei-
chen Seminare durchgefiihrt:

Metall - Maschinenbau * Kraftfahrzeugtechnik - Elektrotechnik -
Luftfahrttechnik - Technische Chemie - Druckluft - Drucktech-
nik - Textiltechnik

Die Seminare finden jeweils vom Montag bis Freitag statt. Auf
Anfrage erhalten Sie mindlich aber auch schriftlich weitere Infor-
mationen zu den einzelnen Themen, Aufbauseminare, die die

Teilnahme an einem der bereits abgehaltenen Kurse voraussetzen,
werden gesondert ausgeschrieben.

Anmeldungen
Sollten Sie an einem unserer Kurse Interesse haben, bitten wir
Sie um eine moglichst frithzeitige Anmeldung. Nur so kénnen wir
lhnen eine Teilnahme zu dem von thnen gewiinschten Termin
garantieren,
Anschrift: Deutsches Museum
~— Ausbilderseminare —
Postfach 26 01 02
8000 Miinchen 26
Ansprechpartner: Frau Hattenhauer (vormittags)
Telefon 089/2 179294
Anreise bis 12.00 Uhr am Tage des Kursbeginns
Abreise ab 13.30 Uhr am Tage des Kursendes
Kosten: Unterkunft und Halbverpflegung
DM 170,— plus 6,56% MwSt.
Kursgebiihr DM 390,

Das Ausbilderférderungszentrum (AFZ) Essen hat das neue Ver-
anstaltungsprogramm 1982 herausgegeben. Interessenten konnen
es beziehen vom

Ausbilderforderungszentrum {(AFZ) e.V.
HolzstraRe 7—9

4300 Essen 1

Telefon: {02 01) 3 18 90

MODELLVERSUCHE

Ausbildung beim

Bau eines Motorseglers
auf einer Steinkohlenzeche
in Recklinghausen

Seit dem 01.09.1979 beteiligt sich die Bergwerksdirektion ,,Gene-
ral Blumenthal’’ der Bergbau AG Lippe mit ihrer Ausbildungsab-

teilung an der vom Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung
betreuten Modellversuchsreihe Verbesserung der Motivation von
Auszubildenden durch Einsatz unterschiedlicher Ausbildungs-
methoden.

In dem Modellversuch in Recklinghausen wird zwei Jahre lang
als berufsfeldiibergreifendes Gemeinschaftsprojekt der Bau einer
17,5 m langen Kielyacht (mit 12 Kojen) geférdert. Etwa 480
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Auszubildende — ca. 80 Prozent aller Auszubildenden der Berg-
werksdirektion General Blumenthal — aus fiinf Einzelberufen
{Bergmechaniker, Berg- und Maschinenmann, Betriebsschlosser,
Elektroaniageninstallateur, Energieanlagenelektroniker) haben
inzwischen wesentliche Ausbildungsinhalte und kooperative Ver-
haltensweisen durch ihre Mitarbeit am Motorsegler kennen und
anwenden gelernt. In der Regel war der einzelne Jugendliche
etwa zivei Monate gemeinsam mit Auszubildenden anderer Berufe
fiir das Gemeinschaftsprojekt titig. Weil die dabei auszufithrenden
Arbeiten nicht nur einwandfrei verrichtet, sondern oft zeitlich
und rédumlich mit den Arbeiten anderer Mitarbeiter abgestimmt
werden mufRiten, haben sich kooperative Verhaltensweisen ent-
wickeln kénnen. Zusatzlich nahmen die Jugendlichen an ,.Bau-
gesprachen” teil, die alle 14 Tage stattfanden und der Planung
und Auswertung der Projektarbeiten dienten. Dadurch konnten
eigene Vorschldge der Auszubildenden in die Diskussion einge-
bracht werden.

Anregungen zur Planung und Durchfiihrung eines solchen Ge-
meinschaftsprojektes ergaben sich aus Erfahrungen mit der immer
perfekter aufbereiteten lehrgangsmiRigen Vermittlung von Aus-
bildungsinhalten, wodurch der Lehrprozef fiir die Ausbilder
unbeweglicher und immer mehr zur Routine geworden war. Bei
den Auszubildenden hatte der einseitige Einsatz der Lehrgangs-
methode eine zunehmend passive Lernhaltung zur Folge. Der
abnehimende Lernerfolg bestitigte, daB Motivation und Aktivitat
der Lehrenden und der Lernenden verbessert werden muRten.

Mit dem Bau des Motorseglers wurde ein ebenso interessantes
wie erfolgversprechendes Einstiegsprojekt zur Uberwindung der
angedeuteten Schwierigkeiten im Ausbildungsprozel3 gefunden.
Die Motivation sinkt bei den meisten Jugendlichen, wenn zum
Erlernen einer Fertigkeit iiber lingere Zeit nur Ubungsstiicke
hergestellt werden miissen, die nach ihrer Funktionspriifung und
Beurteilung durch den Ausbilder in der Schrottkiste landen. Die
durch Leistungsbeurteilung vermittelte Anerkennung allein
geniigt auf die Dauer kaum, um das Streben der Jugendlichen
nach Verwirklichung ihrer persdnlichen Fahigkeiten zu befriedi-
gen. Der Leistungsansporn, der aus dem Einsatz eines vom Aus-
zubildenden erstellten Teiles fir die betriebliche Produktion oder
fiir ein besonderes Projekt erwichst, ist dagegen auch in dem
Ausbhildungsbetrieb der Zeche in Recklinghausen sichtbar und
spiirbar geworden,

Gleichzeitig versucht man die Auszubildenden iiber diesesGemein-
schaftsprojekt besser als bisher auf eine reibungsarme Zusam-
menarbeit mit den Arbeitskollegen anderer-Berufe vorzubereiten.
Kooperationsfahigkeit und Kooperationswilligkeit gehdren zu
den immer hdufiger genanntgn Anforderungen unserer heutigen
Arbeitswelt. Das Erlernen von Kooperationsfahigkeit setzt vor-
aus, daR der Einzelne — mdglichst schon wahrend seiner Ausbil-
dungszeit — einen Einblick in die Aufgabenbereiche und Schwie-
rigkeiten anderer Berufe erhdlt, So vermag der Einzelne die Vor-
ziige konkurrierenden und kooperierenden Lernens und Arbei-
tens aus eigener Erfahrung zu erkennen und bewuRt anzuwenden.

Durch aktive Zusammenarbeit mit den Auszubildenden anderer
Berufe 1aBt sich ein ,Wir-Gefiihl” unter den Jugendlichen ent-
wickeln. Erlebnisse in der Gemeinschaft sollen fiir die Auszubil-
denden und Ausgebildeten auch nach der Fertigstellung des Mo-
torseglers durch seinen Einsatz ip der Ostsee in Verantwortung
der Zeche angeboten werden,

Erste Erhebungen zur Férderung von Motivation und Koopera-
tion im Modellversuch zeigen iiberwiegend positive Ergebnisse,
So geben die Jugendlichen Gibereinstimmend an, dal8 sie am lieb-
sten am Projekt lernen und arbeiten. Daraus leiten sie auch den
nach ihrer Meinung hdheren Lernerfolg ihrer Bemiihungen in
diesem Au’sbildungsabschnitt ab.

Diese Einschitzung wird von den Ausbildern geteilt. Sie haben
insbesondere ein verbessertes Konzentrationsverm&gen bei den
Jugendlichen festgestellt wie auch ein groReres Engagement,
wenn Arbeiten fiir das Projekt verrichtet werden muBten, Das

hat zu einer durchweg guten Qualitdt der hergestellten Werk-
stiicke beigetragen.

Die bisherigen Untersuchungsergebnisse lassen vermuten, daf3
noch weitere Verbesserungen im Lernverhalten erzielt werden
konnen. So hat sich gezeigt, daB die Md&glichkeiten einer Betei-
ligung der Jugendlichen in der Vorbereitungsphase der Lernpro-
zesse bisher nicht ausgeschopft sind. Traditionelles Rollenver-
standnis der Ausbilder laRt eigene Vorschlage der Jugendlichen
zum Teil noch hicht in dem gewiinschten Umfang in die Planung
der Projektarbeit einflieRen.

Besonders positive Auswirkungen hat der Modellversuchsansatz
auf das Kooperationsverhaiten der Jugendlichen und auf ihre
Integration in die Gesamtgruppe gezeigt. Auf entsprechende
Fragen antworteten die Teilnehmer, daR sie in vielen Féllen ihre
Vorurteile gegeniiber anderen Berufsgruppen abgebaut hatten,
und daR es auch zu personlichen Kontakten zwischen ihnen im
privaten Bereich gekommen sei.

Kiinftige Bemithungen werden darauf gerichtet sein, die alige-
meine Ubertragbarkeit der erprobten Ergebnisse zu untersuchen.
Auf der Zeche selbst wird als neues Gemeinschaftsprojekt bereits
eine Modernisierung der Ausbildungswerkstatt in Zusammen-
arbeit mit den Auszubildenden vorbereitet,

Georg Bartz, Pédagogischer Dienst
der Westfilischen Berggewerkschaftskasse, Bochum
Dietrich Weissker, BIBB, Berlin

Arbeitsplatzintegrierte Ausbildung
fiir Jugendliche ohne Berufs-

und Berufsfeldentscheidung

in Rheinland-Pfalz

Von 1976 bis 1979 ist an zwei Berufsschulen in Mainz und
Worms der Modellversuch ,Entwicklung und Erprobung des
Konzepts einer arbeitsplatzintegrierten Ausbildung fiir Jugend-
liche ohne Berufs- und Berufsfeldentscheidung’’ durchgefiihrt
worden. Im nunmehr veréffentlichten AbschluBbericht wird der
Modellversuch vorgestellt und werden Ergebnisse und Empfeh-
lungen mitgeteilt [1].

Die arbeitsplatzintegrierte Ausbildung ist*eine Variante der in
Rheinland-Pfalz eingefiihrten Formen des Sonderberufsgrund-
schuljahres, dessen Adressaten als ,lerngestort’’ (SO 1) bzw.als
JJernbehindert”” (SO 2) bezeichnet werden [2]. Spezifisches
Merkmal der arbeitsplatzintegrierten Ausbildung ist ihr projekt-
orientierter Unterricht, in dem die sonst ibliche Trennung der
Facher Fachpraxis, Fachtheorie, Fachkunde, Fachrechnen und
"Fachzeichnen iiberwunden werden soll (S. 10). Der gesamte
berufsbereichsbezogene Unterricht (24 Wochenstunden) soll
dabei in‘einer Werkstatt von einem Lehrer unterrichtet werden.
tm Modellversuch sollte das Konzept der arbeitsplatzintegrierten
Ausbildung im gewerblich-technischen Bereich entwickeit und
erprobt werden. Dazu gehérte als wesentlicher Punkt auch die
Frage der Ausstattung der Werkstattraume.

Zum Konzept einer arbeitsplatzorientierten Ausbildung sind im
‘Modellversuch folgende Grundsétze formuliert worden:

.3 Im Mittelpunkt des Unterrichts stehen Projekte. Die Projekte
entstammen dem gewerblich-technischen Bereich und bezie-
hen sich auf mehrere Berufsfelder.

_b) Der projektorientierte Unterricht gewéhrleistet eine ganzheit-
liche Ausbildung. Die Fachertrennung von Fachpraxis und
Fachtheorie ist aufgehoben. Theoretische Inhalte, die sich auf
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das Wichtigste beschrénken, werden immer.dann vermittelt,
wenn sie zum Verstindnis des praktischen Tuns notwendig
sind. Fir die Schiiler werden die Zusammenhiange zwischen
den Lerninhalten und ihre Bedeutung beim Ausiiben bestimm-
ter Funktionen ersichtlich.

Der projektorientierte Unterricht ist funktionsorientiert und
materialibergreifend angelegt. Darunter versteht man z.B.
die Anfertigung eines Projekts, bei dem die Funktion Bohren
an mehreren Materialien erlernt und geiibt wird.

Die Schiiler werden an einem zentralen schulischen Arbeits-
platz praxisnah auf die Anforderung vorbereitet, die an sie
gestellt werden, wenn sie einen Arbeitsplatz im Betrieb be-
kommen und ihn moglichst langfristig behalten wollen.

Der gesamte projektbezogene Unterricht liegt (nach Méglich-
keit) in der Hand eines Lehrers. Damit ist die enge Verzah-
nung zwischen Fachpraxis und Fachtheorie sowie die Anfer-
tigung von Projekten, an denen Arbeitstechniken aus mehreren
Berufsfeldern geiibt werden konnen, gewahrleistet. Dadurch
ist auch ein dem Schiilerkreis nicht zutraglicher hdufiger
Wechsel von Bezugspersonen ausgeschlossen.

—

C

d

—

~—

e

Zusammenfassend kann das Konzept der arbeitsplatzintegrierten
Ausbildung als padagogische Reaktion auf das besondere Lern-
verhalten lernbehinderter Jugendlicher bezeichnet werden, bei
der Grundideen des Gesamtuntefrichts, des Projektunterrichts
und des funktionsbezogenen Unterrichts miteinander verkniipft
werden” (5. 11).
Der Lehrplan fiir das Sonderberufsgrundschuljahr wird von den
neun Lehrern, die im Modellversuch tatig waren und die von der
Berichtskommission befragt worden waren, insgesamt positiv
beurteilt. Besonders, weil er dem Lehrer die Méglichkeit gibt,
,seine Unterrichtsprojekte so auszuwahlen, dafl sie dem hetero-
genen Lern- und Leistungsverhalten der Schiller der SO 2-Klassen
angepaRt und mithin die Belange der Schiiler in den Mittelpunkt
gestellt werden konnen’ (S. 42). Von qen Lehrern wird der
Wunsch geduRert, daR als Erganzung zu den verbalen Beschrei-
bungen der Projekte bemafite Skizzen und gegebenenfalls Anga-
ben zum Material mit in den Lehrplan aufgenommen werden
soliten (S. 42). Die Arbeitsgruppe empfiehlt, nicht den gesamten
berufsbezogenen Unterricht in der Werkstatt zu erteilen, Vier der
24 Stunden dieses Unterrichts konnten im Lehrsaal stattfinden.
Damit kdnnten zwei Klassen einen Werkraum nutzen (S. 50).
_ An beiden Modellversuchstandorten sind ,sozialpédagogische
Aktivitdten’’ durchgefiihrt worden. In Mainz haben die Lehrer
Hausbesuche durchgefiihrt, in Worms Schullandheimaufenthalte
(S. 44). Konsens bestand unter den Lehrern darin, daR die Lern-
gruppengriBe von bislang 16 auf 10 bis 12 reduziert werden
sollte (S. 47).

Allerdings konnte in den Schuljahren 1977/78 und 1978/79 nur
in einer von acht Versuchsklassen der berufsbereichshezogene
Unterricht entsprechend der Modellversuchskonzeption durch-
gefiihrt werden. Der Abschlu3bericht enthélt keine inhaltlichen
Begrindungen dafiir, warum eine entsprechende Zahl von Fach-
lehrern, die den integrierten Unterricht hétten erteilen konnen,
nicht eingesetzt werden konnte.

In der Vorlaufphase des Modellversuchs sind von einer Experten-
gruppe Empfehlungen fiir die Einrichtung von Ausbildungsstatten
zur Durchfiihrung einer arbeitsplatzintegrierten Ausbildung im
BGJ/SO 2 ¢érarbeitet worden. Der AbschluBbericht enthalt auf
den Seiten 18 und 19 Angaben zum Platzbedarf, zur Ausstattung,
zur Nutzung und zur Zuordnung fiir Fach- und Lagerrdume,
Dariiber hinaus enthalt er detaillierte Listen zur

a) Grundausstattung des Fachraumes (S.20—26)

b) Grundausstattung der Lehrerkabine (S. 27}

¢} Grundausstattung des Lagerraumes {S.27)

d) Erstausstattung an Verbrauchsmaterialien (S. 28—30)

e} Erganzungsausstattung (S. 3133}, und Fotos der fiir den
Modellversuch angeschafften Universalbinke (S. 34 ff.)

Fiir zwéi Klassen (je 16 Schiiler) kosten die Werkstoffe der Erst-
ausstattung etwa DM 50 000,—, die jghrlichen Ersatzbeschaffun-
gen etwa DM 12 000,— (S. 41). Als Kosten fiir Reparaturen und
Ersatzbeschaffungen von Werkzeugen werden fiir zwei Klassen
jahrlich etwa DM 15 000,— veranschlagt (S. 49).

Nach den Aussagen der am Modellversuch beteiligten Lehrer
haben sich alle Einrichtungsempfehlungen als richtig erwiesen,
wenn auch im Modellversuch nicht atle Empfehlungen realisiert
werden konnten [3)]. Die eingesetzten Maschinen kdnnen von
den Schiilern fachgerecht bedient werden (S. 40}. Kritik wurde
an den Universalbanken (fir Metall und Holz} getibt. Zwar wur-
den sie als geeignet eingestuft, es hatten sich aber im Modell-
versuch einige technisch/konstruktive Miangel herausgestellt, die
dazu gefiihrt haben,daB die Jugendlichen an ihnen mehr Schwie-
rigkeiten hatten als an herkdmmlichen Binken (S. 41). Die
Arbeitsgruppe gibt deshalb den Hinweis, daR alternativ zur Uni-
versalbank auch zentrale Arbeitsplatze mit zwei herkébmmlichen
Werkbinken moglich wiren (S. 48).

Uber die bis hierher aufgefiihrten Ergebnisse hinausgehend ver-
dient der Vorschlag im AbschluBbericht Beachtung, dal® im Rah-
men von Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrer {iber einen
Erfahrungsaustausch hinausgehend gemeinsame Projekte ausge-
arbeitet werden sollten (S.51).

Die Berichterstattung iiber den Modellversuch und damit die
mégliche Ubertragung der Modellversuchsergebnisse hitte sicher-
lich wesentlich geférdert werden kénnen, wenn die Durchfiihrung
des Modellversuchs in allen wichtig erscheinenden Punkten be-
schrieben worden wire, So fehlen im Abschlubericht Aussagen
zu Sachverhalten, die sich in anderen bérufsvorbereitenden MaB-
nahmen als wichtig herausgestellt haben (als solche, und zwar als
Berufsvorbereitungsjahr, sind im’ Sinne der. KMK-Empfehlung
zur beruflichen Bildung Behinderter vom 06.02.75 die im Modell-
versuch erprobten Sonderformen des Berufsgrundschuljahres
wohl zu bezeichnen): Etwa inhaltliche Aussagen zur Zielgruppe,
zum Auswahlverfahren, zur Einbeziehung von Betrieben (Prak-
tika), zur sozialpddagogischen Arbeit, die im Modellversuch ja
ansatzweise durchgefiihrt worden ist. Leider wird im AbschluR-
bericht auch der zugrundeliegende Lehrplan nicht dokumentiert,
so daB sich der Leser kein Bild machen kann iiber die Projekte
der arbeitsplatzorientierten Ausbildung. Es waére sicher auch
angebracht gewesen, nicht nur die beteiligten Lehrer und Schul-
leiter zu befragen, sondern auch die Jugendlichen, deren Eltern
und Vertreter der abnehmenden Institutionen. So hatte man
sicher eine breitere Basis fiir die Einschatzung des Modellversuchs
gewinnen kénnen. Ein Grund fiir diese Kritikpunkte mag darin
liegen, daB es fiir den Modellversuch keine eigene wissenschaft-
liche Begleitung gegeben hat und dal erst am Ende der Durch-
filhrungsphase eine Arbeitsgruppe damit beauftragt wurde, den
Abschiulbericht zu erstellen. Dies ist bedauerlich, denn die
Modellversuchskonzeption hitte ganz sicher groBere Aufmerk-
samkeit verdient.

Anmerkungen

[1] Kranz, L., u.a.: Arbeitsplatzintegrierte Ausbildung fiir Jugendliche
ohne Berufs- und Berufsfeldentscheidung. AbschluRbericht. (Kultus-
ministerium Rheinland Pfalz, Schulversuche und Bildungsforschung.
Berichte und Materialien. Band 33) Mainz 1981. Im folgenden bezie-
hen sich die Seitenangaben in Klammern auf diesen AbschluBbericht,

[2] Vgl. die im 0. a. Bericht auf Seite 9 zitierten landesrechtiichen Be-
stimmungen. Das sind im einzelnen: Das Landesgesetz (iber die
Schulen in Rheinland Pfalz (Schulgesetz) vom 06.11.74 (GVBI.,
S. 487, Amtsblatt, S.551}, zuletzt geéindert durch Landesgesetz vom
05.02.79 (GVBI.,S.36);und die Landesverordnung liber die Berufs-
schule {Berufsschulverordnung) vom 10,05.78 (GVBI., S. 359, Amts-
blatt, S. 540).

[3] So standen z. B. in Mainz nur 32 Prozent, in Worms nur 47 Prozent
der vorgesehenen Flache von 300 gm zur Verfiigung (S. 40).

Dietmar Zielke, BIBB, Berlin
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Damit in der Ausbildung kein Schrott
produziert werden muB —-

Lernen beim Herstellen sinnvoller
Gegenstande

Spitzzirke!, Schonhammer, Schraubzwingen, Druckluftkolben-
motore oder Dampfmaschinen — um nur einige Beispiele zu
nennen — kénnen Auszubildende aus metallgewerblichen Beru-
fen selbst herstellen, die mit Ausbildungsunterlagen des Bundes-
instituts fir Berufsbildungsforschung arbeiten. Diese Unter-
lagen wurden jetzt'durch einen Sammelband von 25 Zeichnungs-
satzen (Stiicklisten eingeschlossen) erginzt, Ausbildungsbetriebe
brauchen jetzt die n6tigen Zeichnungen nicht mehr selbst herzu-
stellen, sondern kdnnen auf diese Zeichnungssitze zurlickgreifen.
Dies ist vor allem fiir jene Klein- und Mittelbetriebe giinstig, die
keine Ausbildungsabteilung haben.

Im Vordergrund steht die , projektbezogene’’ Ausbildung. Grund-
idee dieser Ausbildungsfdrm ist es,von der Produktion sogenann-
ten ,,Edelschrotts’ {feilen und wegwerfen) in der Lehrwerkstatt
‘wegzukommen und den Jugendlichen die Mdglichkeit zu geben,
gebrauchsfertige Gegenstinde herzustellen und gleichzeitig

berufsnotwendige Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben.
Mit Hilfe dqr Zeichnungssidtze kénnen so 25 Werkzeuge, Ge-
brauchsgegenstinde oder funktionsfahige Kleinmaschinen gefer-
tigt und gleichzeitig bis zu 30 fiir die metallverarbeitenden Berufe
relevante berufspraktische Fertigkeiten geiibt werden.

Die ldee, Auszubildenden in der Lehrwerkstatt die Mdglichkeit
zu solcher Projektarbeit zu geben, findet in den -Ausbildungs-
betrieben zunehmend Verbreitung. Es hat sich gezeigt, daR die
Jugendlichen hierzu wesentlich starker zu motivieren sind als
zum einténigen Trainieren unverzichtbarer Fertigkeiten.

Die in den Ausbildungsunterlagen und Zeichnungssitzen be-
schriebenen Projekte sind vielfach in der Ausbildungspraxis
erprobt. Bel dér Entwicklung der Zeichnungen wurden die
neuesten DIN-Normen beachtet, so” dal sie unmittelbar einge-
setzt werden konnen. Sofern es erforderlich schien, wurden die
Zeichnungssdtze durch eine Funktionsbeschreibung und Fotos
der betreffenden Gegenstinde ergénzt.

Weitere Auskiinfte erteilt das Bundesinstitut fiir Berufsbildungs-
forschung, Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 31; Telefon: (030)
8683/294, 8683/388. Das Ausbildungsmittel ,,Zeichnungen
fir Projektarbeiten — Berufsfeld Metalltechnik*’ kann bezogen
werden beim Beuth Verlag, Burggrafenstr. 4-10, 1000 Berlin 30
oder iiber den &rtlichen Buchhandel.
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Volker Paul / Michael Noack

Der erste staatlich anerkannte Ausbildungsberuf

im Umweltschutz

Zum gegenwartigen Stand der Anerkennung einer Berufsausbildung fiir
Facharbeiter in Wasserwerken sowie Klar- und Abfallbehandiungsanlagen

Zum Stand der Arbeiten

In den vergangenen Wochen konnte ein weiterer Schritt auf dem
Wege zur staatlichen Anerkennung eines Facharbeiterberufes fiir
die Bereiche Wasserversorgung, Abwasserreinigung und Abfall-
behandlung abgeschlossen werden. Im Rahmen des fiir die Ent-
wicklung von Ausbildungsordnungen vorgesehenen ,,Projektvor-
verfahrens’” ist zundchst ein , Katalog von zu vermittelnden
Fertigkeiten und Kenntnissen” erstellt worden. Diese Arbeit
wurde von ,,Sachverstindigen des Bundes'’ am Bundesinstitut
fir Berufsbildungsforschung geleistet. Die Arbeitsgruppe war
paritatisch aus jeweils drei Sachverstandigen der zustdndigen
Tarifvertragsparteien besetzt [1]. Vertreter des ,,Kuratoriums fiir
Wasserwirtschaft”’ sowie des Umweltbundesamtes waren zusatz-
lich beratend tatig.

Der , Katalog von zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnis-
sen’’ enthalt die fachpraktischen und fachtheoretischen Ausbil-
dungsinhalte, die an beiden Lernorten des ,,Dualen Systems”,
also in Betrieb und Berufsschule, zu vermitteln sein werden. Die
Ausbildungsinhalte wurden dabei als Groblernziele formuliert,
die zu einem spéteren Zeitpunkt noch auszudifferenzieren sein
werden.

Im zweiten Teil des voraussichtlich im Herbst 1981 anlaufenden
Verfahrens, dem eigentlichen Verfahren zur Erarbeitung und
Abstimmung von Ausbildungsordnung und schulischem Rahmen-
lehrplan, wird von der Kultusseite iblicherweise ein ,,Rahmen-
lehrplanausschuBR’” fiir die Erarbeitung des schulischen Rahmen-
lehrplanes eingerichtet. Zwischen den ,,Sachverstandigen des
Bundes’ und den Mitgliedern des ,,Rahmenlehrplanausschusses’”
erfolgt dann auch die erforderliche inhaltliche und zeitliche Ab-
stimmung von Ausbildungsrahmenplan {Betrieb) und Rahimen-
lehrplan (Schule).

Wegen der zu erwartenden vergleichsweise geringen Anzahl von
Auszubildenden erscheint es zweckmaBig, liberregionale Fach-
klassen zu bilden, da es kaum md&glich sein wird, in jedem Schul-
bezirk eine komplette Fachklasse einrichten zu kénnen. Die
Beschulung wére dann in zeitlich geblockter Form nur in einigen
ausgewdhlten Berufsschulen durchzufiihren. Abgesehen von
organisatorischen Problemen waére hier auch die Frage der Finan-
zierung dieser Malhahme zu klaren, da zusatzliche Reise- und
Unterbringungskosten fiir die Auszubildenden anfallen wiirden.

Grundsatzlich besteht auch die Moglichkeit, daR die Kultusseite
keinen berufsspezifischen schulischen Rahmenlehrplan entwik-
kelt. In diesem Fall miRten die Auszubiidenden des neuen Aus-
bildungsberufes am Berufsschulunterricht mehr oder weniger
,verwandter” Berufe — etwa Maschinenschlosser, Rohrleitungs-
bauer und Chemiefacharbeiter — teilnehmen. Denkbar wére auch
die Neuentwicklung eines Rahmenlehrplanes fiir ein ,,Biindel”
verwandter Berufe, welches die Ausbildungsginge in der Ver-
und Entsorgung einschlief3t. ’

In den beiden vorgenannten Fallen muB jedoch davon ausge-
gangen werden, dal nicht alle theoretischen Kenntnisse, die
letztlich fiir den ,,Ver- und Entsorger’’ erforderlich sind, in der
Berufsschule vermittelt werden kdnnen. Dieser Mange! miiite
durch zusitzlichen fachtheoretischen Unterricht in den Ausbil-
dungsbetrieben kompensiert werden! Es wiare auch denkbar, daB
seitens der Ausbildungsbetriebe fiir bestimmte Ausbildungsinhal-

te, die z. B. nicht jeder Ausbildungsbetrieb vermitteln kann,
ergdnzend sogenannte ,liberbetriebliche’” AusbildungsmaRnah-
rmien organisiert werden.

Uber die vorgenannten Fragen, die an dieser Stelle nur angerissen
werden kdnnen, muBl zwischen den Betroffenen im weiteren
Verfahren eine Einigung herbeigefiihrt werden, Schon jetzt kann
jedoch festgestellt werden, daB die von allen Beteiligten gewiinsch-
te Ausbildungsqualitdt bei der Fiille der fachtheoretischen Inhalte
im Grunde nur iiber einen berufsspezifischen Rahmeniehrplan
und seine qualifizierte schulische Umsetzung zu gewihrleisten ist.

Der Ausbildungsgang, zu dem die Initiative aus dem kommuna-
len Bereich stammt, soll so gestaltet werden, daR auch die Indu-
strie als Betreiber einschldgiger Anlagen in die Lage versetzt wird
auszubilden. In der Tat liegen aus diesem Bereich Anzeichen fiir
ein zonehmendes Interesse an dem neuen Beruf vor. Bei der Er-
arbeitung des Kataloges von Fertigkeiten und Kenntnissen waren
die Sachverstdndigen daher bemiiht, einerseits den vom Gesetz-
geber geforderten klaren Anleitungscharakter fiir die Berufsaus-
bildung zu schaffen, andererseits aber iiber die Art der Lernziel-
formulierung einen gewissen Interpretationsspielraum zu lassen,
so daB auf die unterschiedlichen Betriebsstrukturen in angemes-
sener Weise Riicksicht genommen werden kann.

Ergdnzend sei darauf hingewiesen, da gegeniiber alten Berufs-
ordnungsmitteln in neuzeitlichen Ausbildungsordnungen keine
Inhalte aufgenommen werden kénnen, die als ,,erwiinscht” gel-
ten und damit auf freiwilliger Basis zu vermitteln waren. Nach
heutigem Verstindnis werden in einer Rechtsverordnung ,,Min-
destanforderungen” festgelegt, deren Vermittlung unabdingbar
erscheint. Mehr als im™ Rahmen dieser Mindestanforderungen
festgelegte Inhalte kénnen ohne weiteres Gegenstand der Aus-
bildung sein.

Um einen Einblick in die Zielsetzung und Struktur des neuen
Ausbildungsberufes zu gewéhren, wird der erarbeitete Katalog
zu vermittelnder Fertigkeiten und Kenntnisse in Tabellen zusam-
mengefal§t vorgestellt. Es ist erkennbar, dall der Katalog drei
Abschhitte umfaBt, die den drei Ausbildungsjahren entsprechen.

Tabelle 1 *): Fertigkeiten und Kenntnisse, die wahrend der
gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln sind

ey

. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes

2. Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz und rationelle
Energieverwendung

3. Einsetzen, Pflegen und Instandhalten von Arbeitsgeraten und

Einrichtungen

&

-~
Im Rahmen dieses Aufsatzes soll auf die Auflistung der einzelnen Lern-
ziele verzichtet werden. In den Tabellen werden daher nur die Lern-
zielbereiche angegeben. Der ausfiihriiche Katalog von Fertigkeiten und
Kenntnissen kann beim Bundesinstitut angefordert werden.

*
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Bei den in Tabelle 1 aufgelisteten drei Positionen handelt es sich
um die Lernzielbereiche, die in allen drei Ausbildungsjahren zu
vermitteln sind. Diese Positionen werden in gleicher oder zumir-
dest dhnlicher Form in alle Ausbildungsordnungen integriert.

Berufliche Grundbildung — Erstes Ausbildungsjahr

Tabelle 2:  Berufliche Grundbildung — Erstes Ausbildungsjahr
1. Verwenden von Energietragern 3

2. Durchfiihren labor- und betriebstechnischer Grundoperationen
3. Darstellen von Arbeitsabldufen und -ergebnissen

4. Bearbeiten von Werkstoffen

5. Durchfiithren einfacher installationstechnischer Arbeiten

6. Messen physikalischer GréRen

7. Durchfiihren analytischer Arbeiten

8. Durchfiihren praparativer Arbeiten

9. Durchfilhren einfacher mikroskopischer und mikrobiologi-

scher Arbeiten

Eine berufsfeldbreite berufliche Grundbildung ist vorgesehen im
Berufsfeld ,Chemie — Physik — Biologie’. Der Katalogvon Fertig-
keiten und Kenntnissen fiir das erste Aushildungsjahr ist abge-
stimmt auf den Rahmeniehrplan der ,Kuitusministerkonferenz”
vom 19.05.1978 fiir den berufsfeldbezogenen —d. h.fachspezifi-
schen — Lernbereich im Berufsgrundbildungsjahr [2]. Mit der
Zuordnung des Berufes zu einem Berufsfeld wird der Forderung
des Gesetzgebers nach StruRturierung von Ausbildungsgangen in
eine maoglichst breit angelegte berufliche Grundbildung mit dar-
auf aufbauender Fachbildung entsprochen.

Die Einfilhrung des Berufsgrundbildungsjahres auf der Grundiage
der einschlagigen Pldne wird von Bund und L&ndern weiterhin
als gemeinsames Ziel betrachtet.

Zur praktischen Realisierung der berufsfeldbreiten beruflichen
Grundbildung ist zu sagen, dall das Schulrecht der einzelnen
Linder in der Bundesrepublik fiir die beiden Formen des Berufs-
grundbildungsjahres und fiir ihre Einfiihrung ausschlaggebend ist.

Aus der Sicht des Bundes kann ein Ausbildungsvertrag iiber eine
betrieblighe Ausbildung fiir das erste Ausbildungsjahr dann nicht
abgeschlossen werden, wenn der Besuch eines nach Landesrecht
verbindlich eingefiihrten Berufsgrundbildungsjahres in schulischer
Form vorgeschrieben ist. In diesem Fall beginnt die betriebliche
Ausbildung im ,,Dualen System’’ erst mit dem zweiten Ausbil-
dungsjahr.

Der Zuordnung der Berufsausbildung in der Ver- und Entsorgung
zum Berufsfeld ,Chemie — Physik — Biologie’ waren umfassende
Uberlegungen der Sachverstandigen vorausgegangen. So lassen
sich nach neuerem Verstindnis die fraglichen Berufe in der Ver-
und Entsorgung nicht mehr allein- aus technokratischer Sicht
betrachten, vielmehr miissen neben einem fundierten technischen
Wissen und handwerklich-technischen Fertigkeiten erheblich
mehr naturwissenschaftliche Kenntnisse als bisher vermittelt
werden, um der Verantwortung, die in diesem Bereich gegeniiber
der Umwelt besteht, gerecht zu werden. Die Gesetzgebung der
letzten Jahre — erwdhnt seien nur das Immissionsschutz-, Abfall-
beseitigungs- und Apwasserabgabengesetz — macht deutlich, daRl
die Bewiltigung der Aufgaben im Umweltschutz nicht mehr
allein durch die manuelle Beherrschung von Technik méglich ist.
Vielmehr ist der hohe Stellenwert zu beachten, den die Kennt-
nisse iber die jeweils zur Anwendung kommenden Verfahren
haben, die sowohl in der Wasseraufbereitung, der Abwasserreini-
gung als auch in der Abfallbehandlung physikalischer, biologi-
scher und chemischer Natur sind. Nur mit guten naturwissen-
schaftlichen Kenntnissen wird der Facharbeiter in der Lage sein,
die einschligige Technologie optimal einzusetzen, da er auch
fahig ist, naturwissenschaftliche Vorgange sinnvoll zu steuernund
zu regeln.

I

Fachstufe 1 — 2Zweites Ausbildungsjahr
Tabelle 3: Fachstufe 1 — Zweites Ausbildungsjahr

. Verwenden von E nergietrigern

. Darstellen von Arbeitsablaufen und -ergebnissen

. Bearbeiten von Werkstoffen

. Durchfiihren einfacher installationstechnischer Arbeiten

. Messen physikalischer Gréfien

Lesen und Anfertigen einfacher technischer Zeichnungen

Handhaben von Hebezeugen und Transporteinrichtungen

. Lagern und Disponieren

. Durchfithren von Wartungsarbeiten

. Grundkenntnisse des Messens, Steuerns und Regelns

. Handhaben von Elektro- und Verbrennungsmotoren sowie

von Pumpen, Gebldsen und Verdichtern

12. *Entnehmen und Vorbereiten von Proben

13. Kenntnisse der berufsbezogenen Rechtsvorschriften

14, Grundkenntnisse der Wasserversorgung, der Abwasserreini-
gung und der Abfallbehandiung

SO CENOAPSWN =

—_ =

Der Katalog von Fertigkeiten und Kenntnissen fiir das zweite
Ausbildungsjahr enthilt die Ausbildungsinhalte, die an den Lern-
orten Betrieb und Berufsschule fiir die drei Fachrichtungen
Wasserversorgung, Abwasserreinigung und Abfallbehandlung ge-
meinsam zu vermitteln sind.

Wegen der unstrittig vorhandenen fachlichen Bezugspunkte zwi-
schen den drei Fachrichtungen erscheint es aus Griinden einer
groBeren beruflichen Flexibilitdt zweckmaBig, allen Auszubil-
denden Grundziige jeder der drei Fachrichtungen zu vermitteln,
egal, ob diese einen Ausbildungsvertrag mit einem Wasserwerk,
einer Klér- oder Abfallbehandlungsanlage haben.

Fiir die praktische Ausbildung in den Betrieben bedeutet dies
nicht grundsétzlich, daB z. B. ein Auszubildender der Fachrich-
tung Abwasserreinigung auch fiir bestimmte Zeitrdume auf
Abfallbehandlungsaniagen und in Wasserwerken ausgebildet
werden muB. Vielmehr handelt es sich bei den dem zweiten Aus-
bildungsjahr zugeordneten Ausbildungsinhalten vorwiegend um
die fachrichtungsimmanenten Technologien, wie z. B. Pumpen
und Motoren, die in allen drei Fachrichtungen zur Anwendung
gelangen. Auch lassen die Lernziele an sich einen gewissen Inter-
pretationsspielraum, so dal sie sinngemaR in jedem fachrichtungs-
spezifischen Betrieb allein vermittelt werden kdnnen. Gleichwohl
diirfte ein fiir gewisse Phasen (freiwillig) organisierter zwischen-
betrieblicher Austausch von Auszubildenden der drei Fachrich-
tungen den Ausbildungserfolg positiv beeinflussen.

Tabelle 4: Fachstufe 2 — Drittes Ausbildungsjahr
Fachrichtung: Wasserversorgung

. Kenntnisse der Wasserversorgung

. Bedienen von Wasserversorgungseinrichtungen

. Durchfiihren spezifischer analytischer Arbeiten

. Durchfithren spezifischer installationstechnischer Arbeiten

. Messen, Steuern und Regeln

. Kenntnisse der berufsbezogenen Rechtsvarschriften undtech-
nischen Regelwerke

OO RWN =

Tabelle 5: Fachstufe 2 — Drittes Ausbildungsjahr
Fachrichtung: Abwasserreinigung

. Kenntnisse des Abwassers und der Abwasserableitung
. Reinigen von Abwasser
. Durchfiihren spezifischer analytischer Arbeiten
. Messen, Steuern und Regeln
. Kenntnisse der bertifsbezogenen Rechtsvorschriften und tech-
nischen Regelwerke
. Behandeln von Schlamm
»

O WN =

)]
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Tabelle 6: Fachstufe 2 — Drittes Ausbildungsjahr
Fachrichtung: Abfallbehandiung

—_

. Kenntnisse der Abfallarten, der Abfallsammlung und der Ab-
fallbeférderung

. Annehmen und Vorbehandeln von Abfillen

. Behandeln und Verwerten von Abfilien

. Durchfihren spezifischer analytischer Arbeiten

. Messen, Steuern und Regeln

. Kenntnisse der berufsbezogenen Rechtsvorschriften und tech-
nischen Regelwerke

DR WN

Fiir das dritte Ausbildungsjahr ist der Katalog von Fertigkeiten
und Kenntnissen dreigeteilt, d. h., fir die drei Fachrichtungen
Wasserversorgung, Abwasserreinigung und Abfallbehtandlung sind
fachspezifische und damit unterschiedliche Ausbildungsinhalte
vorgesehen, Die Tabellen 4, 5 und 6 zeigen: die Ausbildungsberei-
che, die in Betrieb und Berufsschule in den drei Fachrichtungen
Wasserversorgung, Abwasserreinigung und Abfallbehandlung aus
heutiger Sicht zu vermitteln sein werden.

Fachliche Stellungnahmen der Spitzen- und Fachorganisationen
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie Hinweise aus der Berufs-
praxis sollen in die weitere Arbeit der Sachverstdndigen einbe-

zogen werden. Aus diesem Grunde wird auch an dieser Stelle um
Hinweise gebeten, die im weiteren Verfahren Berlicksichtigung
finden sollen.

Mit dem ErlaR der Aushildungsordnung kann aus heutiger Sicht
im Winter 1982/83 gerechnet werden, so daR fiir diesen Fall die
Berufsaushildung im Herbst 1983 beginnen kénnte. Den Ver-
antwortlichen in den potentiellen Ausbildungsbetrieben sei
bereits jetzt dieser fir eine lebenswerte Gestaltung der Umwelt
dringend notwendige Ausbildungsgang ans Herz gelegt. Schon-
heute solite mit der Qualifizierung geeigneten Ausbildungs-
personals begonnen werden, um dann unmittelbar nach dem
Inkrafttreten der Ausbildungsordnung in die Berufsausbildung
einsteigen zu kénnen.

Anmerkungen

[1] Zusammensetzung des Arbeitskreises
Arbeitgeberseite: Zwei Sachverstindige von der ,Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde’ (VKA), Kéin/Benennung erfolg-
te durch den ,Kommunalen Arbeitgeberverb. Nordrh.-Westf.” (KAV
NW), Wuppertal. Ein weiterer Sachverstindiger vom ,Kuratoriumder
Deutschen Wirtschaft fir Berufsbildung’ {(KWB), Bonn.
ArBeitnehmerseite: Zwei Sachverstéindige von der Gewerkschaft OTV,
ein Sachverstiindiger von der 1G Chemie-Papier-Keramik.

[2] Rahmenlehrplan fiir den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufs-
grundbildungsjahr — Berufsfeld Chemie, Physik und Biologie. Neu-
wied 1978 — Luchterhand Verlag Art.-Nr, 53 007.

Jetzt 446 Ausbildungsberufe — Verzeichnis der
anerkannten Ausbildungsberufe 1981 erschienen

Mit 446 anerkannten Ausbildungsberufen hat sich die Zahl der
Ausbildungsberufe gegeniiber dem Vorjahr um fiinf Prozent ver-
ringert, weil im Zuge der Uberarbeitung altere Ausbildungsord-
nungen verschiedener Ausbildungsberufe zusammengefalRt wur-
den *). Dies geht aus dem Verzeichnis der anerkannten Ausbil-
dungsberufe 1981 hervor, das im Bundesinstitut fiir Berufs-
bildungsforschung erarbeitet und vom Bundesminister fiir Bil-
dung und Wissenschaft herausgegeben wurde. Sdmtliche neuen

Ausbildungsordnungen wurden mit den Rahmenlehrplanen fir

die Berufsschulen abgestimmt.

Das Verzeichnis der anerkannten Aushildungsberufe gibt in sechs

Teilen einen umfassenden Uberblick iiber den Stand der Arbeiten

zur Ordnungder beruflichen Bildung im nichtschulischen Bereich.

Es enthélt.

— die Ausbildungsberufe nach der Art der Anerkennung und
nach Ausbildungsbereichen,

— ein systematisches Verzeichnis der anerkannten oder als
anerkannt geltenden Ausbildungsberufe, einschlieRlich ihrer
Berufsfeldzuordnung,

— bundes- und landesgesetzliche Ausbildungsregelungen fiir
Heilhilfsberufe und sozialpflegerische Berufe sowie vergleich-
bare betriebliche Ausbildungsginge auRérhalb des Geltungs-
bereichs des Berufsbildungsgesetzes,

— Regelungen der zusténdigen Stellen fiir die berufliche Weiter-
bildung Behinderter und fiir die berufliche Fortbildung,

— Regelungen des Bundes fiir die berufliche Weiterbildung und
Umschulung nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerk\s-
ordnung und dem Seemannsgesetz,

*) Siehe Anhang

— Statistische Ubersichten iiber die Entwicklung der Ausbil-
dungsberufe,

— ein Verzeichnis der zustandigen Stellen innerhalb und auRer-
halb des Geltungsbereichs des Berufsbildungsgesetzes.

\

Einige Einzelheiten:

— Die zustindigen Stellen (Kammern) haben insgesamt 743
{Vorjahr 751) Fortbildungsregelungen beschlossen. Sie gelten
fiir 117 Fortbildungdsberufe (Vorjahr 111).

— Die Regelungen der zustandigen Stellen (Kammern) fiir die
Berufsausbildung Behinderter sind von 249 auf 264 angestie-
gen. Sie betreffen nunmehr 91 {Vorjahr.86) Berufe.

— Die Regelungen des Bundes fiir die berufliche Weiterbildung
und Umschulung, die u. a. als groRten Posten 117 Regelun-
gen tber die Anforderungen in der Meisterprifung im Hand-
werk enthalten, nahmen um.1 auf jetzt 146 zu. !

In der vorliegenden Ausgabe wird zusdtzlich zur Ausbildenden-
zahl des Vorjahres im Teil B eine neue Vergleichszah! ausgewie-
sen. Als Vergleichsjahr wurde das Jahr 1975 gewihlt. Ab 1976
begannen die geburtenstarken Jahrginge ihre Ausbildung, wah-
rend das Jahr 1975 noch die Verhéltnisse vor dieser Periode
widerspiegelt. Der Vergleich der jeweils aktuellen Ausbildenden-
zahlen mit denen des Jahres 1975 macht daher die eingetretenen
Verinderungen deutlich.

Das Verzeichnis der anerkannfen Ausbildungsberufe 1981 ist
als Beilage zum Bundesanzeiger Nr. 197 vom 21.10.1981 erschie-
nen und beim Bundesanzeiger, Postfach 10 80 06, 5000 Koln 1,
oder beim Verlag W. Bertelsmann, Bielefeld, Postfach 10 20,
4800 Bielefeld 1, zu beziehen.
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Anhang

Alte Ausbildungsberufe Neugeordnete Ausbildungsberufe

Damenschneider/
Damenschneiderin
Herrenschneider/
Herrenschneiderin
Wischeschneider/
Wascheschneiderin

Damenschneider

Herrenschneider

Wascheschneider

Sagewerker Holzbearbeitungsmechaniker/

Holzbearbeitungsmechanikerin
Bonbonmacher Fachkraft fir SiBwarentechnik
Konfektmacher

Schauwerbegestalter/
Schauwerbegestaiterin

Schaufenstergestalter

Kaufmann im Zeitungs- und
Zeitschriftenverlag

Verlagskaufmann/Verlagskauffrau

Fotograf Fotograf/Fotografin

Fotolaborant Fotolaborant/Fotolaborantin

Fotolaborant (nhw)

Destillateur Destillateur/Destillateurin

Zeltmacher Kunststoff- und Schwergewebe-
konfektiondr/Kunststoff- und

Schwergewebekonfektiondrin

Brenner (landw.) Brenner/Brennerin

Destillatbrenner

Alte Ausbildungsberufe

Neugeordnete Ausbildungsberufe

Kaufmann in der Grund-
stiicks- und Wohnungs-
wirtschaft

Kaufmann in der Grundstiicks-
und Wohnungswirtschaft/
Kauffrau in der Grundstiicks- und
Wohnungswirtschaft

Vulkaniseur

Vulkaniseur/Vulkaniseurin

MeR- und Regelmechaniker

MeR- und Regelmechaniker/
MeR- und Regelmechanikerin

Dachdecker

Dachdecker

Reprograf

Reprograf/Reprografin

Rauchwarenzurichter

Pelzveredler/Pelzveredlerin

Farber und Chemisch-
reiniger

Wischer und Plitter
Gewerbegehilfe im Farber-
und Chemischreiniger-
handwerk (nhw)

Biigler im Farber- und Che-
mischreinigerhandwerk (nhw)

Textilreiniger/Textilreinigerin

Wegfallende
Ausbildungsberufe:
Taucher

Verwaltungsangestellter
im kirchl. Dienst
(ev.-luth. Kirche)

jetzt: Fortbildungsordnung’nach
§46 (2)

als zus&tzliche Fachrichtung

des ,,Verwaltungsfachangestell-

ten’’ geregelt.

ZUR DISKUSSION

Wilfried Reisse
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung

Gliederung beruflichér Priiffungen modifizieren
Stellungnnahme zum Diskussionsbeitrag von Rolf Raddatz

Im Diskussionsbeitrag von Raddatz wird erfreulicherweise die
Anregung aufgegriffen, mehr die inhaltlichen Aspekte bei beruf-
lichen Priifungen zu diskutieren. Dazu werden ergénzende Reali-
sierungsvorschlage vorgelegt, auf die hier kurz eingegangen wer-
den soll:

Raddatz greift in seinem Diskussionsbeitrag besonders einen

Lésungsansatz heraus: Die ,,Abkehr . .. von einer Gliederungder
Priifung im Fertigkeits- und Kenntnisteil, in praktische, mind-
liche und schriftliche Priiffungen”, um berufliche Anforderungen
besser in Priffungen zu reprasentieren. Es lassen sich — wie auch
im Beitrag angedeutet — unterschiedliche Stufen denken, um
diese Forderung umzusetzen:
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a) Zwar Beibehaltung dieser herkémmlichen Gliederung, aber
Aufhebung der klaren Abgrenzung, z. B. durch
— Ergénzung der Fertigkeitsprifung um schriftliche oder
miindliche Fragen, die sich auf entsprechende Kenntnisse
beziehen, )
— Aufnahme von Fragen im Rahmen der Kenntnispriifung,
die sich an der Fertigkeitsprifung orientieren,
— Verwendung von Formen und Verfahren der Fertigkeits-
priifung, die auch theoretische bzw. Kenntnisaspekte erfas-
sen, z. B. Verfassen von Protokollen, praktische Ubungen
im kaufmannischen Bereich (als Fertigkeitsprifung mit
starkem Kenntnisaspekt praktiziert},
— besondere Betonung des Fertigkeits- bzw. Anwendungs-
aspektes in schriftlich-theoretischen Priifungen durch
~ praktisch-schriftliche Aufgaben.{Belegaufgaben im kauf-
maénnischen Bereich)

— Anwendungsaufgaben (Ldsungen in Praxissituationen
beschreiben)

— Situations-Simulationsaufgaben (Beispiel: Anzeige auf
— abgebildétem — MeRgerat muR abgelesen werden).

Generell wiirde man auf dieser Stufe die Fertigkeitspriifungen
verstehen als , fertigkeitsorientierte Priifungen” (und entspre-
chend die Kenntnispriifung als , kenntnisorientierte Priifung”’
interpretieren).

b) Gliederung der Priifungen auf jeweilige berufliche Anforde-
rungen abstellen.
Eine soiche Gliederung kann — wie Raddatz vorschligt —

ausbildungsberufsspezifisch sein, sie kann aber nach meiner.

Auffassung evtl. auch eine relativ einheitliche Struktur auf-

weisen. Auszugehen wire von einer Beschreibung der beruf-

lichen Anforderungskategorien sowie typischer beruflicher

Funktions- und Anwendungsbereiche. Dann wiére zu entschei-

den, welche Priifungsverfahren sich jeweils am besten zur

Feststellung der so gegliederten Leistung eignen, z. B. lassen

sich mit schriftlichen Aufgaben abpriifen:

— berufsrelevante schriftliche Fertigkeiten (Schreiben eines
Briefes, Ausfiillen eines Formulars),

— Beherrschung des berufsspezifischen Fachwortschatzes
(vorwiegend bei schriftlicher Kommunikation),

Bent Paulsen
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung

Was gepriift wird, entspricht den beruflichen Anforderungen?

Raddatz’ Anmerkungen zu Reisses Aufsatz [1] weisen iiber den
Rahmen von AusbildungsabschiuBpriifungen hinaus. Die Wende
in der Priifungsdiskussion zu den Priifungsinhalten 18t berufliche
Fortbildungspriifungen nicht auBen vor. Im Gegenteil steht hier
seit lingerem die Frage im Vordergrund, wie die Priifungsaus-
schiisse zu*einer konkreten Bestimmung der inhaltlichen Anfor-
derungen gelangen kdnnen, wenn Ziele und Inhalte ungleich glo-
baler vorgegeben sind als bei AusbildungsabschluBpriifungen [2].
Fehlen konkrete oder als hinreichend &rkannte Vorgaben schon
— wie Raddatz bemangelt — fiir Ausbildungspriifungen, so gilt

t

— berufsrelevante Fachkenntnisse im eigentlichen Sinn.

Das Ergebnis einer solchen Priifung wiére zu gliedern nicht
wie herkdmmlich nach Priifungsverfahren und -fachern, son-
dern nach den damit erfaRten beruflichen Anforderungskate-
gorien und Anwendungsberei;:hen.

c) Nachweis der Gesamtqualifikation durch eine (oder mehrere)

gesamtheitliche Priifungsaufgabe(n) (Raddatz).

Bei dieser Stufe wiirde die Trennung zwischen Kenntnis- und
Fertigkeitspriifung endgiiltig iber Bord geworfen zugunsten
einer praxis-theorie-integrierenden Priifung. Die Aufgaben
wiren hier so zu kénstruieren, daB mdglichst alle Aspekte ver-
treten sind. Nach meiner Auffassung ist dieses als Prinzip
anwendbar sowohl bei der Leistungsfeststellung im Rahmen
der punktuellen AbschluBpriifungen als auch bei einer fort-
laufenden Leistungsbeurteilung etwa nach dem System ,,Con-
tréle continu”’.

Raddatz hat zu Recht festgestellt, daR eine Modifikation der
Priifungsgliederung in meinem Beitrag keinen zentralen Stellen-
wert hat. Das ist nicht ohne Grund: Die Realisierungsaussichten
bei solchen Vorschlagen sind sehr eingeschrankt. So hat sich bei
der Beratung der ,,Empfehlung fiir die Vereinheitlichung von Prii-
fungsanforderungen in den Ausbildungsordnungen® (HAUPT-
AUSSCHUSS, 1980) gezeigt, daR die vom Bundesinstitut aus
Sicht der Priifungsforschung eingebrachten Vorschlage zur
,JAufweichung’” der herkdmmlichen Priifungsgliederung nicht
im Ergebnis beriicksichtigt wurden, weil priifungsrechtliche und
auch wohl priifungspraktische Griinde dagegen sprachen. Man
miiRte auch iiberlegen, ob nicht der Ubergang zu weiterfiihren-
den beruflichen Schulen — wie der Fachoberschule — erschwert
wird, wenn die Priifung nicht mehr an Fachern orientiert ist. Der
Verfasser ist aber mit Raddatz einer Meinung, daR man diesen
Ldsungsansatz weiter verfolgen soll, auch wenn man mit erheb-
lichen Schwierigkeiten rechnen mufB. Es leuchtet ein, daR die
Probleme, die eine solche Anderung der Priifungsgliederung mit
sich bringen kénnte, im Rahmen dieser kurzen Stellungnahme
nicht behandelt werden konnten. Sicher werden hier sehr griind-
liche Analysen, Vorbereitungen und modellhafte Erprobungen
erforderlich sein, ehe man in gréBerem Umfang Anderungen
realisieren kann,

dies noch mehr fiir Fortbildungsprifungen. Wir, haben hier keine
vergleichbaren curricularen Beschreibungen.

Trafe die Raddatz’sche These zu, daB in der Ausbildung das ge-
lernt wird, was geprift wird, weil es den beruflichen Anforde-
rungen ents}prich“( — dann miiBte dies erst recht fiir berufliche
Fortbildungsprifungen gelten. Wir kénnten getrost die Hande
in den Schol legen. Schwerwiegende Griinde lassen jedoch Zwei-
fel an dieser These zu. Weil die Fortbildungspriifungsausschiisse
noch weit davon entfernt sind, eine in sich geschlossene Vorstel-
lung von den malgeblichen beruflichen Anforderungen entwik-
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kelt zu haben, konnen die konkreten Priifungsanforderungen
immer nur so aussehen, wie der einzelne Priifungsausschull die
priifbaren beruflichen Anforderungen nach der jeweiligen Rechts-
verordnung definiert, So lange dies so ist, wird das Lernen immer
auch darauf gerichtet sein, die Anforderungen eines bestimmten
Priifungsausschusses zu erfiillen [3].

Indessen gibt es curriculare Beschreibungen, die — zumindest bei
Fortbildungspriifungsordnungen — bisher zu wenig als solche er-
kannt werden. Gemeint ist das hier {iblicherweise beschriebene
Funktionsbild; gemeint ist .die Prdambel zum Priifungsfach; ge-
meint sind die lernzielahnlichen Formulierungen der Priifungs-
anforderungen. Dal diese Hinweise so wenig erkennbare Aus-
wirkungen auf die Festlegung der Priifungsaufgaben haben, hat
meines Erachtens zwei unterschiedliche, aber zusammenwirkende
Ursachen. Der gemeinsame Bezugspunkt ist in der formalen und
inhaltlichen Gliederung der Priifungen zu sehen, deren Uberwin-
dung Raddatz vorschlagt.

Die erste Ursache 1t sich am Beispiel der Industriemeister-Ver-
ordnungen verdeutlichen. In der einleitenden Beschreibung des
betrieblichen ,,Funktionsbilds’’ ist der iiberzeugende Versuch
einer geschlossenen Darstellung der nachzuweisenden Leistungs-
anforderungen zu sehen. Dies wird ergénzt durch ,Prdambeln’
zu jedem Prifungsfach, in denen auf praxisnahe Anforderungen
abgestellt wird. Dennoch wird es den Priifern durch den verord-
nungstechnisch vorgegebenen formalen Aufbau in Priifungsteile,
-gebiete und -facher erschwert, dem Anspruch des ,,Funktions-
bildes’’ mit angemessenen Priifungsaufgaben inhaltlichen Aus-
druck zu geben. Die neuerdings entstandene Diskussion, ob hier
Sperrfacher eingefiihrt werden sollen, deutet auf diese Schwierig-
keit hin [4].

Die zweite Ursache liegt in der didaktisch-methodischen Unsi-
cherheit der Priifer, den Begriff , gesamtheitliche Priifungsauf-
gaben’’ konkret zu wenden. Es ist fiir die Priifungsausschisse
einstweilen leichter handhabbar, den Anforderungsstoff eines
schtiftlich zu priifenden Faches mit z. B. 50 Aufgaben in pro-
grammierter Form abzufragen, als gesamtheitliche Aufgaben zu
definieren, die iiber mehrere Lernzielstufen und ggf. sogar
Prifungsgebiete hinweg Qualifikationen ermittein sollen. Mit
anderen Worten: Gepriift wird, was priifbar ist — dies ist not-
wendig, aber es muR auch den beruflichen Anforderungen ent-
sprechen,

Landesarbeitskreis Berufsnot junger Menschen in Niedersachsen

AY
Gibt es nur Wirrwarr in der Ausbildungsstatistik?

Wer in den letzten Monateh die Datendiskussion zur Ausbildungs-
platzsituation in der BWP verfolgt hat (L. Alex: ,,Beruflicher
Bildungsweg eines Schuljahrganges”, Heft 6/80; H. Brandes/
E. Rosemann: ,,Ist das quantitative Problem in der Berufsbildung
bereits iberwunden?’’, Heft 2/81, und jetzt P. Braun: ,,Diskus-
sionsbeitrag zu Brandes/Rosemann’’, Heft 4/1981}, der ist nicht
wenig geneigt, dem alten Sprichwort zu glauben: ,,Der Laie
staunt und der Fachmann wundert sich”. Immerhin sind diese
Beitrage in einer Zeitschrift erschienen, die Fragen der Berufs-
bildung in Wissenschaft und Praxis verpflichtet ist, oder?

Za unserer Praxis: Der Landesarbeitskreis Berufsnot junger
Menschen in Niedersachsen ist ein Zusammenschlu® von etwa

)
Wie ist das Dilemma aufzuldsen?

Erstens durch die von Reisse und Raddatz erliuterte ,praxis-
theorie-integrierende Priifung”. Neben den von Reisse angespro-
chenen rechtlichen Schwierigkeiten, die zu 16sen wéren, gibt es
einen zweiten ernstzunehmenden Faktor: Die Priifer miissen*
diese Priifungsform akzeptieren und durchfiihren kdnnen. Djes
erfordert-intensive didaktische Unterstiitzung [5].

Zweitens durch die Abkehr von differenzierten Leistungsbewer-
tungssystemen. Raddatz schlagt dies in anderen Worten selbst
vor, wenn er die Erfiillung oder Nichterfiillung der Anforderungen
im Beruf als entscheidenden MaRstab fir den Priifungserfolg
nennt. Bei gesamtheitlichen Priifungsaufgaben kann es nicht
mehr darauf ankommen, ob diese Teilleistung mit 73, jene mit
65 Punkten bewertet wird. Gesamtheitliche Aufgaben sollen von
den beruflichen Anforderyngen her bestimmt sein. Daher kann
auch die entsprechende Priifungsleistung nur gesamtheitlich
bewertet werden, Das heilt, das Priifungszeugnis sollte nur noch
pauschale Auskunft geben iiber das Bestehen der Priifung [6].

Anmerkungen

[1] Val. Reisse, W.: , Prifungsinhalte sind entscheidend’’. In: BWP, 10.
Jg. (1981), 3,8.2 ff.

[2] WVgl. Paulsen, B.; Wolf, B.: ,,ErwachsenengemiBe Priifungen ‘in der
beruflichen Bildung — Probleme und L&sungsansitze”, In: BWP, 10, *
Jg. (1981), 3,S.12 ff.

{31 Wie wichtig dies fiir den Priifungserfolg ist, geht aus der Unter-
suchung von Storm hervor, wonach Fernunterrichtsteilnehmer wegen
unzureichender Kenntnis der besonderer Anforderungen der Prii-
fungsausschiisse auffallend schlechtere Priifungserfolge aufwaisen.
Vgl. Storm, U.: Kammerfortbildungsprifungen und Fernunterricht.
Berlin-1981, S. 42 ff.

[4] Bisher gibt es eine quantitative Gewichtung: Die Priifung ist dann
nicht bestanden, wenn die Leistungen pro Priifungsteil in mehr als
einem Fach nicht ausreichen — gleichgiiltig in welchem Fach. Durch
eine Sperrfachregelung wiirden dagegen qualitative Gewichte gesetzt:
Negben wichtige (Sperr-} Ficher triten weniger wichtige.

[5] Ansitze hierzu liefert das Projekt ,Priifungen in der beruflichen
Erwachsenenbildung”, vgl, Paulsen/Wolf,a.a. 0.,S. 14 ff.

[6] Der Einwand, damit wire auch keine Teil-Wiederholungspriifung
mehr mdglich, gilt nicht. Es kommt darauf an, gesamtheitliche Auf-
gaben so zu schneiden, daR Anforderungsschwerpunkte entstehen.
Hierdurch kann auch unterschieden werden, wo geniigende und wo
ungeniigende Leistungen vorliegen.

zwanzig Selbsthilfegruppen und Werkstattinitiativen im Konflikt-
feld Jugendarbeitslosigkeit. Er arbeitet im Bereich Berufsorien-
tierung, Ausbildungsvorbereitung und teilweise auch Berufsaus-
bildung speziell bei Jugendlichen mit Berufsstartschwierigkeiten.
Wir haben diese Debatte aufmerksam verfolgt und danach - spe-
ziell der Reaktion von Braun — den Eindruck gewonnen, daf
diese Art von Diskussion eher Irritationen hervorruft, als daB sie
notwendige Aufklidrung iber Zielsetzungen der Berufsbildungs-
politik verschath. Dabei sind wir keineswegs gegen eine offene,
kontroverse Diskussion. Es gehdrt allerdings zu den Grundsétzen
wissenschaftlicher Redlichkeit, daB Frageansitze, Zielrichtungen
und Methoden transparent gemacht werden — und dafl dort An-
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sitze verglichen und Querverbindungen zwischen unterschiedli-
chen Fragestellungen gezogen werden, wo dies moglich ist. Hier
138t uns.der Stand der bisherigen Debatte in der BWP denn doc¢h
einige Anmerkungen vonnéten sein.

1. Auch durch die Aufsitze ist mittlerweile bekannt — wenn
auch noch nicht sehr weit verbreitet, dal es unterschiedliche
Berechnungsverfahren zur Feststellung der Situation auf dem
Ausbildungsstellenmarkt gibt, némlich das Angebot-Nach-
frage-Modell nach dem nunmehr gescheiterten Ausbildungs-
platzforderungsgesetz, die Jahrgangsrechnung (Alex) und
schlieBlich die ,,Berufsbildungsgesamtrechnung’’ (Brandes/
Rosemann). Alle Verfahren sind letztlich keine Alternativen,
sondern beleuchten ein und dasselbe Problem — ndmlich die
,+Ausbildungsversorgung’* — von unterschiedlichen Seiten.
Es ist sicherlich politisch legitim und auch gar nicht anders
denkbar, da8 der einen oder arideren Betrachtungsweise der
Vorzug gegeben wird, jedoch sollte man sich dabei nicht zum
Eindugigen machen. Eine Diskussion der unterschiedlichen
Berechnungsverfahren mit ihren Vor- und Nachteilen ist drin-
gend erforderlich, wird allerdings weder von Alex noch von
Braun und nur in Ansitzen von Brandes/Rosemann geleistet.

2. Die Schwachen des Verfahrens nach dem alten APIFG sind
nun mittlerweile hinlénglich bekannt: Hohe Dunkelziffern,
keine Registrierung der reinen Ausbildungsbewerber in der
Arbeitslosenstatistik, Auseinanderklaffen von Unterlagen der
Berufsberatung und der Arbeitslosenzahlen. Die Schwiachen
der ,,Jahrgangsrechnung’’ machen Brandes/Rosemann leider
nur zwischen den Zeilen deutlich: Erdtwicklungen in der
Struktur des Ausbildungssystems werden damit nicht erfait,
unzureichende Aktualitédt, fehlende Einbeziehung regionaler
Ungleichgewichte. Die Probleme der ,,Berufsbildungsgesamt-
rechnung’’ einmal préziser zu beleuchten, scheint uns eine
wichtige — auch bildungspolitische — Aufgabe zu sein, zumal
Braun dies nicht leistet, weil er ,,Jahrgangsrechnung’’ und
,.Berufsbildungsgesamtrechnung’’ mehrfach in seinem Beitrag
durcheinander wirft, was den Schlu} zuldBt, da er die Cha-
rakteristika der bei Brandes/Rosemann dargestellten ,,Berufs-
bildungsgesamtrechnung’’ gar nicht verstanden hat.

3. Bei Brandes/Rosemann wird der bildungspolitische Kontext
— und hier ist Braun rechtzugeben — nur indirekt deutlich.
Sie postulieren in ihrem ersten Satz schiicht ,,Berufsbildungs-
gesamtrechnung: Eine notwendige Grundlage fiir die Bildungs-
politik”, stellen dies aber nur sehr verschwommen in den Zu-
sammenhang mit dem bildungspolitischen Postulat ,,Ausbil-
dung fiir alle Jugendlichen”. Aufgrund dieser bildungspoliti-
schen Begriindungsliicke erscheint ihre Argumentation bis-
weilen recht detailistisch und ohné Einbeziehung/Kritik der
anderen Untersuchungsverfahren.

4. Am meisten muf8 allerdings die Stellungnahme von Braun
verwundern, zumal er zu dem Schlul kommt, da8 der uns in
der StoBrichtung richtig erscheinende Ansatz von Brandes/
Rosemann ein Musterbeispiel dafiir ist, ,,wie man Berufsbil-
dungsforschung nicht betreiben sollte”. Aufgrund seiner
schon erwdhnten fehlerhaften Vermengung von Jahrgangs-
rechnung und Berufsbildungsgesamtrechnung unterlaufen ihm
in seiner Argumentation weitere Fehleinschidtzungen und
MiRverstandnisse. So wird ihm zum Problem, daB zu einem
Zeitpunkt ,,mehr Jugendliche zu versorgen sind, als nach der
Jahrgangstdrke zu erwarten wiren’’. Dieses Rétsel [6st sich
leicht, wenn man die tatsichliche Situation der Jugendlichen
untersucht. Ein groBer Teil der Jugendlichen ist aufgrund der
gegenwartigen Situation in der beruflichen Erstausbildung
gezwungen, ,,Ehrenrunden zu drehen”. So werden in dem
BMBW-Programm ,,Berufsausbildung fiir benachteiligte Ju-
gendliche”, von dem auch Mitglieder unseres Arbeitskreises
partizipieren, solche Jugendlichgn .versorgt”, die bereits

friiher in einer berufsvorbereitenden Maltnahme gewesen sind.
Das heillt: Diese Jugendlichen treten in mehreren Jahren als
Nachfrager auf; da die Berufsbildungsgesamtrechnung aber
nur auf einen Zeitpunkt bezogen ist, kann niemand doppelt
gezdhlt werden, sondern lediglich mehrfach, dann aber in
unterschiedlichen Gesamtrechnungen (z.B. 1979 nach Ver-
lassen des Berufsvorbereitungsjahres und 1980 nochmals,
nachdem er das 1. Ausbildungsjahr in dem BMBW-Programm
absolviert hat). Der Geburtsjahrgang spielt hierbei keine Rolle,
sondern einzig und allein die Tatsache, da die Jugendlichen
zu dem fraglichen Zeitpunkt ohne eine vollqualifizierte beruf-
liche Erstausbildung dastehen.

5. Als mit der Situation von Jugendlichen kaum vertraut erweist
sich Braun dann, wenn er eine ,,Géngelung der Jugendlichen”
bei der Erreichung des Zieles ,,Ausbildung fiir alle’” an die
Wand malt. Die in unseren Einrichtungen arbeitenden Jugend-
lichen sind miindig genug, um sich — {ibrigens auch von uns
als padagogische Mitarbeiter — nicht géngeln zu lassen. Was
sie wollen, ist allerdings — und dies bestédtigen alle einschlagi-
gen Untersuchungen auch des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dungsforschung — eine qualifizierte Ausbildung, und nicht
Hilfs-, Ausweich- oder Sackgassenausbildungen, die ihnen
persdnlich keine Perspektive bieten. Gerade wenn man auch
Braun zustimmt, daR die Zielsetzung ,,Ausbildung fiir alle
Jugendlichen’ noch nicht erreicht ist, wird man um so mehr
Berechnungsverfahren begriien missen, die die bestehenden
Versorgungsprobleme nicht beschénigen, sondern mit allem
Nachdruck deutlich machen.

Selbstverstandlich gibt es Jugendliche, die den Wunsch haben,
ohne Ausbildung zu bleiben — ihre Zahl ist allerdings bei weitem
geringer, als gegenwdrtig von interessierter Seite behauptet. Es
gibt sogar Jugendliche, die sich als nicht ausbildungsfahig erwei-
sen. Aber auch ihre Quantitat istum ein Erhebliches geringer, als
dies die gegenwiértigen Zahlen fiir ,,Jugendliche ohne Ausbildungs-
vertrag’’ ausweisen. Daher muB es Ziel aller bildungspolitischen
Bemiihungen sein, die ,, Ausbildung fiir alle’”” nicht nur zu propa-
gieren, sondern dieses Leitbild durch motivationsfordernde,
berufsberatende und ausbildungsvorbereitende Manahmen er-
heblich zu verstédrken. SchlieRlich bedarf es im Bereich der Berufs-
ausbildung selbst einer Erganzung des auch von uns flir notwen-
dig gehaltenen dualen Systems, wenn und soweit die jeweilige
regionale Situation dies erfordert. Hier offensiv iiber auRer-
betriebliche, vollzeitschulische und auch von Selbsthilfegruppen
getragene Denk- und Praxisansdtze nachzudenken, wiirden wir
uns von demjenigen Ministerium wiinschen, das in Bonn unter
anderem auch fiir die bildungspolitischen Leitvorstellungen der
Bevblkerung — in den vergangenen Jahren nicht ohne Erfolg —
zusténdig ist.

Dies bedeutet sowoh! die Neubelebung der Diskussion um die
Umlagefinanzierung in der beruflichen Erstausbildung als auch
eine verstdrkte materielle und ideelle Forderung von solchen
Projekten mit Jugendlichen ohne Arbeitsplatz, die die Betroffe-
nen in ihrer Gesamtpersdnlichkeit wahr- und ernsthnehmen und
nicht nur in einer Funktion, etwa als Arbeitskraft, als Lern-
schwacher oder aber als herumhangender und flippender Jugend-
licher, der mit sich uhd seiner Freizeit nichts anzufangen vermag.
Hier das tberlieferte Zustindigkeitsdenken zu durchbrechen und
ein koordiniertes Vorgehen zwischen Bund, Landern und Kom-
munen auf der einen Seite, Arbeitsverwaltung, Dienststellen der
kommunalen Jugend- und Sozialarbeit, den Selbstverwaltungs-
einrichtungen der Wirtschaft, den Gewerkschaften sowie den
freien Trigern der Jugend- und Erwachsenenbildung andererseits
zu ermdglichen, halten wir fiir notwendiger denn je. Der Beitrag
von Braun und der bisherige Verlauf der Debatte iliber die Aus-
bildungsstatistik in der BWP bigten mit ihren Engfihrungen hier
leider nicht sehr hoffnungsvolle Ansétze. Fiir unsere Praxis, die
standig unter dem Damoklesschwert der Existenzbedrohung
steht, ist dies verhangnisvoll.
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Jiirgen Walter

IG Chemie-Papier-Keramik — Hauptverwaltung — Abt. Berufsbildung

In der Zeitschrift ,,Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis’
Nr. 5/Oktober 1981 setzen sich Uwe Grinewald und
Richard Koch mit dem DGB-Papier zur Neuordnung der Berufs-
bildung im kaufménnischen und im verwaltenden Bereich aus-
einander. Vorweg: Ich gehore zu denjenigen, die dieses Papier
‘mit erarbeitet haben, und ich stehe heute noch zu dem Papier.
Ich finde es richtig, daB sich Mitarbeiter des Bundesinstituts mit
dem Diskussionspapier des DGB auseinandersetzen. Die stellver-
tretende Vorsitzende des DGB hat im Vorwort deutlich gemacht,
daB dieses Papier primar der innergewerkschaftlichen Diskussion
gewidmet ist. Damit wird auch deutlich, daR dieses Diskussions-
papier nicht abschlieRend zu sehen ist.

Die stattgefundene Diskussion hat im wesentiichen die Struktur
des Vorschlages, die in dem Papier vorgelegt wird, bestitigt. Die
Stellungnahmen, die aus den Einzelgewerkschaften dazu einge-
gangen sind, bestdtigen die Richtigkeit des Strukturvorschlages.
Richtig ist, daB der DGB-Entwurf der Konkretisierung bedarf.
Das ist aber denen, die dieses Papier erstellt haben, klar und wird
auch in der nachsten Zeit geschehen.

Nun werfen die Autoren Griinewald und Koch dem DGB vor,
daR sich der Vorschlag vor allem am Arbeitsplatzsicherungsinte-
resse der Beschiftigten orientiert. Ja, was ist eigentlich an diesen
Zielsetzungen falsch?

Wer seinen Arbeitsplatz nicht verlieren kann, hat vielleicht nicht
die Vorstellungskraft, was es bedeutet, das wihrend einer Berufs-
ausbildung vermittelte Wissen hinterher nicht anwenden zu kén-
nen, weil man arbeitslos wird.

Es sei den beiden Autoren empfohlen, den im gleichen Heft ent-
haltenen Artikel von Hasso von Henninges ,,Zur Entwicklung
der Beschiftigung in kaufménnisch-administrativen Berufen'’
zu lesen und aufmerksam zu studieren. In diesem Artikel heiflt
esu.a.:

,.In allen kaufmannisch-verwaltenden Berufen lag die Anzahl der
gemeldeten Arbeitslosen im September 1980 wesentlich iber
den im September 1974 arbeitslos gemeldeten Personen. 4n fast
allen Berufsgruppen stieg die Anzahl der Arbeitslosen zwischen
diesen Zeitpunkten zudem prozentual stidrker {im Schnitt um
+63%) an als die Gesamtzahl der gemeldeten Arbeitslosen
{+48%)."”

Der Vorwurf, dall im DGB-Papier die Bedeutung der Informa-
tionstechnik als Organisationsmittel mit dem Zweck, die Infor-
mationsverarbeitungsprozesse zu standardisieren und das Arbeits-
handeln stérker zu normieren, unterschatzt wird, ist unverstand-
lich. Ich weil nicht, nachdem ich selbst noch einmal unseren Vor-
schlag gelesen habe, weshalb die Autoren zu diesem Eindruck
kommen. Richtig ist sicherlich, daRR die Arbei‘tsplétze, die bei
einem héheren Einsatz von Informationstechnik ,,iiberbleiben”,
eine hoéhere Arbeitsqualitdt aufzuweisen haben. Nur, was hilft
es denen, die nicht mehr in der Verwaltung vorhanden sind?
Und richtig ist woh! auch, dal Informationstechnik auch Aus-
wirkungen im Produktionsbereich hat und nicht nur — wie
vielfach behauptet wird — im Bereich der Verwaltung.

Langatmig wird sich dann auch mit der Uberschrift ,,Berufs-
konstruktion als Mittel zur Neuordnung’ auseinandergesetzt.
Wer diskutiert denn {iber ,,Entberuflichung’” bei Akademikern?
Die Gewerkschaften wollen selbstversténdlich keine Erstausbil-
dung ohne berufspraktische Qualifikationen. Nur, wir streiten
uns iiber die Summe der Qualifikationen. Und jedermann weiB,
daB gerade in Biiro und Verwaltung noch sehr viel Leerlauf in
der Ausbildung besteht. Durch systematischere Ausbildung
kénnte eine ausgedehnte Verwendungsbreite erzielt werden.

lch will Griinewald und Koch drei Thesen entgegenhalten, die
in dem gleichen Heft von Michael Brater formuliert werden, die
ich unterstiitze:

1. Die Schneidung der Berufe legt mit der Definition von Aus-
bildungs- und Tatigkeitsfeldern immer zugleich auch unab-
trennbar die sozialen und dkonomischen Chancen der Berufs-
inhaber fest,

2. Der Beruf des einzelnen bestimmt nicht nur seine Beschafti-
gungschancen, sondern inhaltlich auch seine Teilhabe am Pro-
zeR der geselischaftlichen Problemldsung und Bedirfnisbe-
friedigung; dabei programmiert die Schneidung des Berufs
zum Teil bereits die inhaltlichen Problemlésungsmdglichkei-
ten vor.

3. Fiir die historische Entstehung und Veridnderung der Schnei-
dung von Berufen gibt es praktisch keine technisch-funktio-
nalen Sachzwange; die vorfindliche Berufsschneidung ist viel-
mehr Ergebnis divergierender geselischaftlicher Interessen.

Der Aufsatz gipfelt im Grunde am SchluB in dem Vorwurf — und

hier wird dann als Alibi die Arbeitgeberseite herangezogen —,

dall der DGB-Vorschlag eine vollstandige Verschulung der Aus-
bildung beabsichtige. Dies ist falsch.

Ich méchte darauf hinweisen, dal der DGB fiinf Ausbildungs-

bereiche in seinem Strukturvorschlag dargestellt hat; dies sind

nicht gleich finf Abschliisse.

Ich habe einleitend darauf hingewiesen, daR wir momentan
dabei sind, diesen Vorschlag konzeptionell auszugestalten. Die
Gewerkschaften gehen dabei von folgender Position aus:

Zur Durchsetzung der gewerkschaftlichen Forderungen'stehen
unterschiedliche Instrumente zur Verfiigung, ndmlich die Mog-
lichkeiten,

— nach dem Berufsbiidungsgesetz in einem Ausbildungsverhalt-
nis in Betrieben und Verwaltungen die hauptamtlichen Aus-
bilder einzustellen und gesonderte Ausbildungsstitten zu
unterhalten, entweder gemeinsam durch Betrieb und Schule,
oder in einem Verbund von betrieblicher, iberbetrieblicher,
auBerbetrieblicher und schulischer Ausbildung und

— nach den Schulgesetzen der Linder in Vollzeitschulen.

Die Berufsbildungspolitik des DGB und seiner Gewerkschaften
hat bei der Durchsetzung ihrer Forderungen auf keine dieser
genannten Mdoglichkeiten verzichtet. Allerdings gibt es hierfiir
keine Prioritdt. Dies heiBt konkret, wenn der DGB einen Vor-
schlag konzipiert, mufl er sowohl im dualen System als auch
vollzeitschulisch durchgefiihrt werden kénnen. Es wire gut,
wenn alle Seiten endlich zur Kenntnis nehmen wiirden, was der
DGB und seine Gewerkschaften fordern und die iible Unterstel-
lung, der DGB wolle die Berufsausbildung verschulen, aufhéren
wiirde.

Der Aufsatz kritisiert, daR der Vorschlag die Frage des Bezugs
zwischeen der beruflichen Erstausbildung und der Weiterbildung
ausklammert. Dies mag bezogen auf den Vorschlag stimmen,fn
der Praxis ist es falsch. Wenn, wie die Satzung des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung es vorschreibt, im Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung generell projektiibergreifend gearbeitet wiirde, hitte dieser
Vorwurf nicht formuliert werden kdnnen.

Richtig ist, dall die Gewerkschaften bei ihrer Mitarbeit beim
Fachausschu 4.2 — Berufliche Fortbildung im kaufméinnischen
Bereich —einen Vorschlag eingebracht haben,und zwar ,,Problem-
skizze zur Neuordnung der kaufminnischen Weiterbildung'.
Dieses Papier — elf Seiten lang — enthalt einen Strukturvorschlag
zur Neuordnung der kaufmannischen Weiterbildung.

Am SchluB heif}t es bei Griinewald und Koch: , Wahrend sich
der vorliegende Aufsatz in' erster Linie kritisch mit den Neudrd-
nungsvorstellungen des DGB auseinandersetzt, sollen in einem
der nichsten Hefte des BWP eigene Vorschlage zur Reform der
kaufmannischen Berufsausbildung zur Diskussion gestellt wer-
den. Dabei halten wir folgende Gesichtspunkte fiir wesentlich.”
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Dann folgen 26 Zeilen. Diese 26 Zeilen beinhalten solche Grund-
satze, die sicherlich jedermanns Zustimmung finden, weil sie
altbekannte, verbale Selbstverstandlichkeiten beinhalten.

Ich kann es mir nicht verkneifen: Die Reformvorstellungen des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung oder
Berufsbildungsforschung hatten seit langem auf dem Tisch sein
miissen. Forschungsprojekte dazu gibt es sowohl! fiir den Erst-

Bundesinstituts fir

ausbildungsbereich als auch fiir den Weiterbildungsbereich. Diese
Forschungsprojekte, von denen noch keine Ergebnisse geschweige
denn Vorschldge vorgelegt wurden, feiern bald ihr zehnjdhriges
Bestehen. Aber anscheinend gilt nach wie vor bei manchem im
Bundesinstitut, ,,nichts zu machen ist besser, dann kann man
nirgendwo anecken, und wenn wir etwas kritisieren, kritisieren
wir lieber die anderen, als eigene Vorschlage zu formulieren.””

REZENSIONEN

Miinch/Miiller/Oesterle/Scholz:  Interde-
pendenz von Lernort-Kombinationen und
Output-Qualititen betrieblicher Berufs-
ausbildung in ausgewahlten Berufen.
Erich Schmidt Verlag, Berlin 1981, 812
Seiten.

In der betrieblichen Berufsausbildung wer-
den Qualifikationen unterschiedlicher Art
an verschiedenen betrieblichen Lernorten
vermittelt. MaBgebend filr die Wahl des
Lernortes ist zum einen der Ausbildungs-
gegenstand, zum anderen die Betriebs-
struktur und die Eignung des jeweiligen
betrieblichen Lernortes zur Vermittlung
eines Ausbildungsinhalts, Im Auftrage des
Bundesministers fiir Bildung und Wissen-
schaft haben Professor Miinch (Univer-
sitdit Kaiserslautern) und seine Mitarbei-
ter Hans-Joachim Miller, Heinz Oesterle

und Ferdinand Scholz den Zusammen-.

hang zwischen der Ausbildung, an be-
stimmten betrieblichen Lernorten und
dem Ausbildungserfolg untersucht.

Folgende Fragen standen im Mittelpunkt:

— Inwieweit gibt es ausbildungsberufs-
typische Lernort-Kombinationen nach
Art und zeitlichem Anteil der Lern-
orte?

— In welchem Grade filhren unterschied-
liche Lernort-Kombinationen zu unter-
schiedlichen Ausbildungsergebnissen?

— Gibt es im Hinblick auf die anzustre-
benden Ausbildungsergebnisse még-
licherweise bei bestimmten Lernort-
Kombinationen Unter- oder Ober-
investitionen?

— Schlagen sich neue oder gednderte Aus-
bildungsordnungen auf das Ausbil-
dungsverhalten der Betriebe nieder?

— Welche Rolle spielen die individuellen
Eingangsvariablen {insbesondere  die
Schulbildung) fiir die Ausbildungs-
ergebnisse?

Miinch unterscheidet in seiner Studie drei
betriebliche Lernorte: den Arbeitsplatz,
die Lehrwerkstatt und den innerbetrieb-
lichen Unterricht. Der Begriff , Lernort”
wird also nicht als geografisches oder insti-
tutionelles Unterscheidungsmerkmal ver-
wendet, sondern als Hilfsmittel zur Ab-
grenzung unterschiedlicher padagogischer
Funktionen im LernprozeB, In Anlehnung
an frithere Uberlegungen der Edding-Kom-
mission wird die ,,Eignung’’ der Ausge-

bildeten als MaRstab zur Messung des
Ausbildungserfolges herangezogen. Miinch
und seine Mitarbeiter legen fiinf Eignungs-
typen fest: Betriebsbezogene Eignung
{bétriebsbezogene fachliche Qualifikation
und Leistungsfahigkeit im Ausbildungs-
betrieb), berufsbezogene Eignung (Lei-
stungsfahigkeit in Betrieben unterschied-
licher Groflen und Branchen in ausge-
wihlten berufsspezifischen/betriebsiiber-
greifenden Téatigkeiten), prifungsbezogene
Eignung (als Ausdruck der von den Aus-
zubildenden erzielten Ergebnisse bei der
AbschluBpriifung),  weiterbildungsbezo-
gene Eignung (als MaR fiir die Bereitschaft
und Féhigkeit, sich weiterzubilden) und
demokratiebezogene Eignung (als MaR fiir
die Fahigkeit und Bereitschaft, demokra-
tische Prinzipien und Verhaltensweisen in
Beruf und Arbeitswelt zur Geltung zu
bringen).

In die Untersuchung waren 1100 Auszu-
bildenden in 464 Betrieben in den Berufen
Maschinenschlosser,  Elektroanlagen-1n-
stallateur, Energieanlagenelektroniker,
Drucker, Augenoptiker, Buchhandler und
Industriekaufmann einbezogen.

Die Untersuchungsergebnisse belegen, daf}
in den betreffenden Berufen eine Vielzahl
von Lernortkombinationen mit unter-
schiedlichen Zeitanteilen der drei Lern-
orte anzutreffen ist. Typisch ist jedoch
eine relativ stabile Auspragung der Lern-
ortestruktur bezogen auf den jeweiligen
Beruf. Sofern Betriebe Anderungen der
Zeitanteile vornehmen, sind dafir in
erster Linie technische Innovationen und
neue/iiberarbeitete  Ausbildungsordnun-
gen maBgebend. Der Umstand, dall trotz
unterschiedlicher Lernortekombinationen
in den verschiedenen Berufen im grofen
und ganzen keine wesentlichen Abwei-
chungen im Ausbildungsergebnis festzu-
stellen sind, veranlaRBt Miinch zu der Aus-
sage, daR es offensichtlich keine in allen
Berufen optimale Lernortestruktur gibt.
Dagegen gilt berufsintern: Unterschied-
liche Lernort-Strukturtypen' bewirken
unterschiedliche Ausbildungsergebnisse.
Innerhalb eines Ausbildungsberufes sind
folglich optimale Lernortekombinationen
festzustellen.

Der Pﬂrﬁfﬁngse(folg, die betriebsbezogene
und die berufliche Leistungsfihigkeit
sind durch eine optimale Kombination

der Zeitanteile fir die drei Lernorte in
groRerem MaRe verbesserungsfihig als die
F&higkeit und Bereitschaft des Ausgebil-
deten zur Weiterbildung und zu demokra-
tischem Verhalten. Die Schulbildung
beeinfluft in starkem AusmaR die Aus-
bildungsergebnisse. Mit Ausnahme der
betriebsbezogenen Eignung erzielen Aus-
gebildete mit hdherem Bildungsabschlu
im Durchschnitt bessere Ergebnisse als
Hauptschiiler.

Interessant ist die Feststellung, da eine
zu geringe Beteiligung eines Lernortes
{,,Unterinvestition’’) ebenso wie ein zu
hoher Anteil eines Lernortes {,,Uber-
investition’’} zu einer Verschlechterung
der Ausbildungsergebnisse fiihrt. Dies ist
verstandlich vor dem Hintergrund, daR}
die Lernorte Arbeitsplatz, Lehrwerkstatt
und innerbetrieblicher Unterricht in unter-
schiedlichem MaRe zum Erwerb der unter-
suchten Eignungen beitragen.

Professor Miinch hat mit dieser Unter-
suchung einen Forschungsbereich aufge-
griffen, der  bisher eher vernachlassigt
wurde. Die methodische Vorgehensweise
wird klar dargestellt, die Grundannahmen
und Fragestellungen werden beschrieben,
das Untersuchungsfeld wird deutlich ein-
gegrenzt, Begriffe werden operationali-
siert. Auf diese Weise wird eine Unter-
suchung prasentiert, die transparent und -
verstandlich geschrieben ist.

Dennoch erscheint eine unkritische Um-
setzung der Ergebnisse in die Ausbildungs-
praxis duflerst problematisch. So werden
die zeitlichen Anteile der betrieblichen
Lernorte zum Malstab fiir den Ausbil-
dungserfolg oder -miRerfolg. Der EinfiuR
anderer wichtiger Faktoren, z. B. Ausbil-
derqualifikation, Ausbildungsmethoden,
Medien, wird aus methodischen Griinden
als konstant definiert, ohne Beachtung des
Stellenwertes, den diese Faktoren fiir den
Ausbildungserfolg haben. Die empirische
Unterrichtsforschung hat eine Vielzahl
von lernwirksamen Parametern ermittelt,
die das Ausbildungsergebnis unabhangig
vom Lernort beeinflussen.

In den néchsten Jahren werden qualitats-
verbessernde Aspekte der beruflichen Bil-
dung angesichts schrumpfender Auszu-
bildendenzahlen wieder stirker in den
Vordergrund treten. Die Untersuchung
von Miinch scheint insgesamt ein verfol-
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genswerter Ansatz fiir eine weitergehende __

Forschung zur Verbesserung der Ausbil-
dungsqualitdt zu sein. Neue Forschungs-
vorhaben konnten sich auf der Grund-
lage der vorliegenden Untersuchung mit
den Zusammenhdngen und Wechselwir-
kungen lernwirksamer Komponenten als
auch mit Mikroanalysen einzelner Fakto-
ren befassen.

Der Forschungsbericht liegt in zwei
Publikationen des Erich-Schmidt-Verla-
ges, Berlin, vor, Die ,Langfassung’’ ist
sicherlich mehr fiir den engeren Wissen-
schaftsbereich geschrieben, die ,Kurz-
fassung’ wendet sich ehet, an den Berufs-
bildungspraktiker, Es soll nicht uner-
wihnt bleiben, daf sich die Kurzfassung
sowohl vom Inhalt als auch von der
Sprache wohituend von manchen Publi-
kationen unterscheidet, die den Adres-
saten von Forschung bei der Ergebnis-
vermittlung wenig pfleglich ‘behandelt,

Dieter Dutzfnann, Berlin

Wolfgang Gangnus: Sozialisationsfaktoren
und Personlichkeitsmerkmale von berufs-
schulpflichtigen Jugendlichen unter beson-
derer Beriicksichtigung von Jugendlichen
ohne Ausbildungsvertrag. Verlag Peter
D. Lang, Frankfurt 1980.

Die Tatsache, ob ein Jugendlicher mit
oder ohne eine Berufsausbildung das
Arbeitsleben beginnt, ist von entschei-
dender Bedeutung fiir seinen weiteren
Lebensweg. Ausgehend von dieser Aus-
sage wird in dieser empirischen Arbeit
(es wurden etwa 1500 Jugendliche
untersucht) die Frage nach den Deter-
minanten der beruflichen Entwicklung
gestellt. Die Jugendlichen ohne Aus-
bildungsvertrag und die Auszubildenden
werden in verschiedenen Variablen aus
dem Sozialisations- und Persdnlichkeits-
bereich miteinander verglichen (z.B.
familiales  Milieu, Schulerfahrungen,
Intelligenz/LPS, Leistungsmotivation,
soziale Kompetenz), Die Daten wurden
mittels Interview, Fragebogen und Tests
erhoben. Diskriminanzanalysen zeigen,
daR die Variablen Belohnungsaufschub,
Schulabschluf und internale-externale
Steuerung als sehr bedeutsame Determi-
nanten der beruflichen Entwicklung an-
zusehen sind.

Das Buch ist wie folgt gegliedert: Bedeu-
tung der Berufswahl, Sozidlisations- und
Berufwahltheorien, theoretische und em-
pirische Befunde {iber die Jugendlichen
ohne Ausbildungsvertrag, Durchfiihrung
der Untersuchung einschlieRlich der Ent-
wicklung und Erprobung eines pro-
bandengerechten Instrumentariums sowie
die Darstellung der Ergebnisse.

Den Abschlufl bildet eine Erdrterung der
Méglichkeiten durch  prophylaktische
MaRnahmen im Elternhaus und in der
Schule, das Jungarbeiterproblem quanti-
tativ zu reduzieren sowie durch entspre-
chende gesetzliche Regelung, den Jugend-
lichen die Chance einer beruflichen Teil-
qualifikation zu gehen.

Wealter Jaide, Universitit Hannover

REZENSIONEN

Berufsorientierung.  Unterrichtsmateria-
lien zur Arbeits-, Wirtschafts- und Gesell-
schaftslehre. Hannover: Level (Stand
1979) und

Hoppe, Manfred: Berufsorientierung. Stu-
dien zur Praxis der Arbeitslehre. Weinheim
und Basel: Beltz, 1980

Sowohl die Unterrichtsmaterialien als
auch die Veréffentlichung von Hoppe sind
aus dem Projekt: ,Berufsorientierender
Unterricht an der Realschule” hervorge-
gangen. Initiiert wurde dieses Projekt 1974
an der Gerhart-Hauptmann-Schule Han-
nover. Seit 1977 wurden die Aktivitaten
als Modeliversuch fortgefiihrt Und durch
Landes- und Bundesmittel gefdrdert.
Dabej ging es vorrangig um:

Erstellung eines Curriculums zur Durch-
fiihrung berufsorientierenden Unterrichts,
Modelle der Weiterqualifizierung von Leh-
rern, Heranfiihrung von Lehrerstudenten

‘an praktische Probleme ihres kiinftigen

Bertfes sowie Entwicklung von Verfahréen
und Methoden der Koordination und
Kooperation mit auBerschulischen Insti-
tutionen,

Die Arbeiten selbst waren betont praxis-
orientiert {schulbezogen) ausgerichtet
und zielten auf die , Erstberufswahlsitua-
tion* (Ubergang: Schule — Berufsleben).
Bei der theoretischen Grundlegung wurde
auf eine ausschlieflich die Kategorie
+Arbeit” beriicksichtigende Konzeption
verzichtet. Vielmehr soll an bisherige
Erfahrungen der Jugendlichen angekniipft
und auf deren Weiterentwicklung einge-
gangen werden, Im Modellversuch wurde
daher ein Ansatz gewidhlt, der davon aus-
geht, daf ein Unterricht in Berufsorientie-
rung die Erkenntnisse iber tatsdchliches
Entscheidungsverhalten fiir einen Beruf
mit beriicksichtigen muB.

Das Buch von Hoppe befal’t sichin diesem
Zusammenhang mit der theoretischen und
praktischen Fundierungeines entsprechen-
den Curriculums zur Berufsorientierung.
Er geht von individuellen Berufslebenslau-
fen aus und stellt die wesentlichen Ent-
scheidungen zur Bewidltigung einschnei-
dender beruflicher Situationen heraus.
Obwohl solche Probleme individuell erlebt
werden, sind sie_in der Regel gesellschaft-
lich bedingt. Dabei ist besonders ein Aus-
schnitt gesellschaftlicher Wirklichkeit von
Bedeutung, der Aussagen zu Gestalt und
Entwicklung der Berufslebenslaufe zu-
1a8t: das Bildungs- und Beschaftigungs-
system. Aus der Darstellung von Anforde-
rungen, Entwicklungstendenzen und Pro-
blemen heraus begriindet Hoppe die Not-
wendigkeit einer Berufsorientierung als
institutionalisierte, schulische Manahme.

Anschliefend zeigt er, wie die Schule diese
Aufgabe angeht und was sie diesbeziiglich
unternimmt. Dabei wird der Nachweis der
didaktischen  Unzuldnglichkeiten  der
Arbeitslehrekonzeptionen auf dem Gebiet
der Berufsorientierung gefiihrt. Um nicht
allein bei der Kritik {iber den gegenwarti-
gen Zustand stehenzubleiben, wird ein
didaktischer Bezugsrahmen, von dem her
curriculare Aussagen getroffen werden
konnen, entwickelt. Ausgehend von pad-
agogischen Anspriichen an eine Theorie

der Berufsorientierung wird zunéchst eine

Ubersicht iiber Stand und Entwicklungs-

tendenzen der Forschung zur Berufswahl

und beruflichen Entwicklung gegeben.

Die hierauf folgende Darsteliung des didak-

tischen Bezugsrahmens wird inhaltlich

durch vier theoretische Ansitze ausgefiillt:
den entscheidungs-, allokations-, entwick-
lungs- und interaktions-theoretischen An-
satz zur Berufsorientierung. Die hierauf
vorgenommenen padagogischen Folgerun-
gen in bezug auf die — zu belegenden —
didaktischen Mangel der Arbeitslehrekon-
zeption und auf die Konkretisierung
berufsorientierender Malnahmen in der

Schule sowie auf ein forschungsstrategi-

sches Konzept zur Entwicklung einer

umfassenden Theorie der Berufsorientie-
rung, machen die Zielsetzungen von Hoppe
deutlich.

Als praktisches Ergebnis wird abschlie-

Rend ein — im Modellversuch erprobtes —

Curriculum zur Berufsorientierung vorge-

stellt. Die folgenden vorgestellten Unter-

richtsmaterialien stellen dabel ein Teil der
konkreten Arbeit dar,

Bei den Materialien ist erwdhnenswert, dal®

sie bereits dreimalig erprobt und immer

wieder iberarbeitet wurden und auBer-
dem durch die langjahrige Kooperation
von Lehrern, Erziehungswissenschaftlern,

Berufsberatern und Studenten eine Viel-

falt an Wissen eingeflossen ist.

Bis zum Jahre 1982 sind insgesamt Mate-

rialien zu 17 Unterrichtseinheiten zur Ver-

offentlichung vorgesehen.

Im einzelnen handelt es sich um Unter-

richtseinheiten zu folgenden Entschei-

dungssituationen der Berufsorientierung:

— Entscheidung fir eine (Erst-)Berufs-
ausbildung bzw. {weitere) Schulbildung
(6 Unterrichtseinheiten)

— Entscheidung fiir einen Ausbildungs-
betrieb bzw. fir eine Schule {3 Unter-
richtseinheiten) .

— Entscheidung fiir mobiles und disponi-
bles Verhalten (4 Unterrichtseinheiten)

— Entscheidung fiir aktive Gestaltung der
Arbeitswelt (4 Unterrichtseinheiten)

Der Aufbau ist einheitlich gestaltet. Nach
ausfihrlichen Hintergrundinformationen
zum jeweiligen Thema werden verschie-
dene Unterrichtsentwiirfe vorgestelit; den
AbschluB bilden  Arbeitsmaterialien
{Arbeitsblatter, Textausziige u. 4.). Neben
der aufgelockerten graphischen Gestaltung
sind methodische Vielfalt und das Aufzei-
gen von alternativen Themen weitere posi-
tive Kennzeichen dieser Materialien. Hier
liegen im wahrsten Sinne Handreichungen
vor und keine Rezepte zur Unterrichts-
vorbereitung.

Es ware zu wiinschen, daf} die bisher vor-
handene positive Resonanz im Unterricht
aller Schularten, in der Lehrerfortbildung,
im Hochschulbereich und in der auRer-
schulischen Jugendarbeit sich weiter fort-
setzt und der Personenkreis, der im Rah-
men der Berufsorientierung tatig ist,
diese Unterlagen als Hilfe — als Hand-
reichung — anerkennt und benutzt. Sei
es in der Auseinandersetzung mit der
Theorie (Hoppe) oder der Unterrichts-
wirklichkeit (Materialien).

Manfred Bobzien, Achim
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Der Baum der Erkenntnis

Neue Informationen aus der Berufshildungsstatistik

Auszuhildende nach Aushildungsbefufen,
Berufsfeldern und Landem in Zeitreihen 1973-1978

von Peter Glaser, lise G. Lemke und Brigitte Schmidt-Hackenberg
1981. 275 Seiten. DM 20,- ISBN 3-88555-120-9

Seit einigen Jahren sind verstarkt Bemiihungen zum Auf- und Ausbau einer Statistik fiir den Bereich der
Berufsausbildung unternommen worden. Die hier angezeigte Verdffentlichung will hierzu einen Beitrag
leisten. In ihr sind die seit 197 3 in den verschiedensten statistischen Quellen erscheinenden Angaben iber
die Zahl der Auszubildenden in den einzelnen Ausbildungsberufen zusammengetragen. Die statistischen
Zeitreihen erstrecken sich nicht nur auf die Entwicklung dieserZahlen im Bundesgebiet insgesamt, sondern
sind zusétzlichauch nach Landernaufgeschlisseit. Einbezogen sind alle Ausbildungsberufe, die denzurZeit
bestehenden Berufsfeldern zugeordnet sind, womit 87% aller Auszubildenden erfal3t werden. Neben den
Grunddaten enthalten die Tabellen Angaben Gber die Zahl weiblicher Auszubildender in den jeweiligen
Ausbildungsberufen sowie verschiedene Index-Berechnungen, die die absoluten Zahlen untereinander in
Beziehung setzen und VergleichsmaRstabe liefern. Diese Dokumentation kann somit als statistisches
Handbuch genutzt werden, das vielfaltige Verwertungsmaoglichkeiten bietet. Es ist beabsichtigt, die Zahien
in den folgenden Jahren fortzuschreiben.
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