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,Die Arbeit geht weiter”

Mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 10, Dezember 1980 wurde das Ausbildungsplatzférderungsgesetz fiir nichtig erklért.
Damit ist die Rechtsgrundlage fiir das Bundesinstitut fiir Berufsbildung entfallen, aber das Bundesinstitut fiir Berufsblldungsforschung
besteht auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes von 1969 fort.
Die Arbeit im Bundesinstitut geht in vollem Umfang der bisherigen Aufgaben weiter. Dank der klaren und eindeutigen Aussagen des
Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft, die er am Tage nach dem Urteil vor den Mitgliedern des ehemaligen Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung machte, werden alle Aufgaben des Bundesinstituts einschlieBlich der Férderung diberbetrieblicher
Ausbildungsstitten fortgefijhrt. Das Bundesinstitut ist ein Dienstleistungsinstitut fiir die berufliche Bildungspraxis in den Betrieben. Es
wird keine Unterbrechung in der Wahrnehmung dieser wichtigen Aufgabe geben.
Aus der Sicht der Mitarbeiter des Bundesinstituts ist die Aussage des Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft fiir eine neue Gesetzes-
initiative auBerordentlich wichtig: ,,Ich werde deshalb dem Kabinett unverziiglich einen Gesetzentwurf vorlegen, mit dem die Berufs-
bildungsberichterstattung einschlieBlich der Statistik und die Zusammenarbeit aller Béteiligten im Bundesinstitut fijr Berufsbildung
wiederhergestellt werden, Insbesondere die Zusammenarbeit aller Beteiligten hat entscheidende Impulse zur Weiterentwicklung der
beruflichen Bildung auch unter qualitativen Aspekten gegeben”.
Die Zusammenarbeit mit allen an der Berufsbildung Beteiligten ist fiir die Arbeit des Bundesinstituts lebenswichtig. Deshalb ist die
Wiederherstellung der gesetzlichen Grundfage fir die Arbeit des Hauptausschusses in seiner bisherigen Zusammensetzung aus unserer
*Sicht vordringlich.
In der Zwischenzeit wird die Information aller im ehemaligen HauptausschuB vertretenen Organisationen und Stellen iiber konkrete
Vorhaben und Projekte des Instituts sichergestellt. Die vielféltigen Aktivitdten zur Verbesserung der Qualitit der beruflichen Bildung

werden keine Unterbrechung erfahren: Die Arbeit geht weiter.
Wermann Schmidt

Harald Brandes / Werner Friedrich

Moglichkeiten kurzfristiger Prognose des Angebots an
Ausbildungsplatzen in Industrie, Bauhauptgewerbe

und Handel

Im Herbst 1979 hatte das Ifo-Institut fiir Wirtschaftsforschung
zum dritten Mal im Auftrag des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung eine Erhebung zum Ausbildungsplatzangebot 1979 und
1980 in Industrie, Bauhauptgewerbe und Handel durchgefiihrt.

Dieser Bericht gibt einen Uberblick iiber die wesentlichen Ergeb-
nisse der Befragung, inshesondere die zum Befragungszeitpunkt
\geduBerten Ausbildungspline der Unternehmen fiir 1980.

Rtirker als in den Vorjahren stand 1979 die Frage nach den
Erklér\ungsfaktoren filr die Ausbildungsentscheidungen der
Unternehmen im Vordergrund der Erhebung. Der Schwerpunkt
dieses Berichtes wird sich mit diesen BestimmungsgroBen des
Angebotes an Ausbildungspldtzen befassen, Die Notwendigkeit,
mehr informationen iiber das ‘Ausbildungsverhalten der Unter-
nehmen zu gewinnen, resultiert aus der Tatsache, daf3 das Aus-
bildungsplatzforderungsgesetz (APIFG) eine Vorausschau auf
die kiinftige Entwicklung der Ausbildungsplatzsituation zwingend
vorschreibt, andererseits die bisher durchgefiilhrten Erhebungen
gezeigt: haben, daR der geforderte Zeithorizont von einem Jahr
die Firmen bei der Prognose des Angebotes an Ausbildungs-
plitzen im kommenden Jahr zum Teil liberfordert. Ziel war es,
"Faktoren aufzudecken, die das Ausbildungsplatzangebot beein-
flussen, um so eine Fortschreibung der Befragungsergebnisse
vornehmen zu konnen.

Entsprechend diesem Ziel enthielt der Erhebungsbogen neben
den Fragen zur Struktur des Ausbildungsplatzangebotes (die zu
erklarende GroRe) zwei weitere Fragenkomplexe (die erkldrenden
GroBen). Mit Hilfe des zweiten Komplexes sollte die subjektive
Einschitzung der Unternehmen zu den ihr Aushildungsverhalten
beeinflussenden Faktoren erfalBt werden, wéhrend der dritte
Fragenkomplex einen Erkldrungsansatz aufgrund der dkonomi-
schen Rahmenbedingungen ermdglichen solite.

An der Erhebung beteiligten sich 2.241 Industrieunternehmen,
die rund 36% der in der Industrie titigen Personen reprisen-
tieren sowie 436 Unternehmen des Bauhauptgewerbes, auf die
rund 8% der in diesem. Bereich tédtigen Personen entfallen. Im
Grof- und Einzelhandel beteiligten sich 1.495 Handelsfirmen,
bei denen rund 10% der dort titigen Personen bheschiftigt sind,
Die Ifo-Unternehmensberichtskreise sind entsprechend einer
geschichteten Stichprobe aufgebaut. Es kann davon ausgegangen
werden, daR die Umfrageergebnisse fiir die Industrieunter-
nehmen [1] mit 20 und mehr Beschiftigten, fiir die Handels-
unternehmen mit mehr als drei und fiir die Bauunternehmen mit
mehr als vier Beschiftigten reprisentativ sind.

Ausbildungsplatzangebot 1979 und 1980 — Ergebnisse der
Befragungen

Industrie

1979 haben 70% der Industrieunternehmen (mit 20 und mehr
Beschaftigten) Ausbildungsplatze angeboten. Wahrend von den
GroBunternehmen mit 1.000 und mehr Beschiftigten nahezu
alle ausbilden, nimmt dieser Anteil ab, je kleiner die Firmen
sind. Jedoch auch von den Unternehmen mit weniger als 50
Beschéaftigten bilden noch die Halfte aus. Diese Anteile bleiben
iiber die Jahre hinweg weitgehend konstant. In der Industrie
wurden 1979 7% mehr Platze als im Vorjahr angeboten. Vor
allem in den Firmen mit weniger als 1.000 Beschéftigten bestan-
‘den noch erhebliche Spielraume, das Ausbildungsplatzangebot
aufzustocken; in. diesen Unternehmen wurde das Angebot um
rund 10% erhdht, wogegen die GroRunternehmen nur eine
Zunahme von 4% verzeichneten. Uber die Hélfte der ausbilden-
den Unternehmen haben ihr Angebot gegeniiber dem Vorjahr
erhéht, dem standen 28% gegeniiber, die weniger Ausbildungs-
platze zur Verfligung gestellt haben.
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Nur 14% der Unternehmen konnten die angebotenen Plitze
nicht in vollem Umfang besetzen, es blieben insgesamt rund 5%
aller angebotenen Ausbildungsplédtze unbesetzt. Der Tatbestand,
daR kleine Unternehmen weitaus gréRere Schwierigkeiten haben,
die angebotenen Plétze auch zu besetzen als gréRere, war auch
1979 zu beobachten.

Nur die groen Unternehmen bilden nach eigener Einschitzung
im nennenswerten Umfang (28% der Unternehmen) iiber den
eigenen Bedarf hinaus aus. Bei den Unternehmen mit weniger als
1.000 Beschéftigten schwankt dieser Satz zwischen 5% (unter
50 Beschaftigten) und 8% (200 bis 999 Beschiftigten).

Im Herbst 1979 waren die Industrieunternehmen, was das Ange-
bot an Ausbildungspldtzen im kommenden Jahr betrifft, sehr
zurlickhaltend. Die Ergebnisse der Befragung lieBen auf eine
weitgehende Stagnation des Ausbildungsplatzangebotes in der
Industrie schlieBen. Wie jedoch im Abschnitt ,,Bestimmungs-
griinde des Angebots an Ausbildungsplatzen® niher ausgefiihrt
wird, tendierten die Unternehmen dazu, das Ausbildungsplatz-
angebot im kommenden Jahr zu unterschitzen. Da sich gleich-
zeitig an der Engpalsituation auf dem Teilarbeitsmarkt, insbeson-
dere fiir Facharbeiter, auch 1980 nichts gedndert hat, diirfte unter
gleichzeitiger Beriicksichtigung des Unterschitzungseffektes mit
einer weiteren — wenn auch geringen — Steigerung des Angebotes
an Ausbildungspldtzen zu rechnen sein.

Bauhauptgewerbe

Im Bauhauptgewerbe bilden ebenfalls knapp 70% der Unterneh-
men (mit mehr als drei Beschaftigten) Lehrlinge aus. Unter
Beriicksichtigung der Tatsache, daR im Vergleich zur Industrie
im Bau auch Unternehmen mit weniger als 20 Beschiftigten
befragt wurden,. ist die Ausbildungsquote sogar hdher als in der
Industrie.

1979 wurden 4% mehr Platze zur Verfiligung gestellt als 1978. In
nahezu zwei Drittel aller Bauunternehmen waren zum Befragungs-
zeitpunkt noch unbesetzte Plitze vorhanden, es konnten 39%
aller angebotenen Plitze nicht besetzt werden. Dies bedeutet
gegeniiber dem Vorjahr (35%) einen nochmaligen Anstieg.
Bauberufe sind somit — zumindest aus der Sicht der Jugend-
lichen — weiterhin nicht sehr attraktiv. 1980 diirfte nach den
Plédnen der Bauunternehmen das Angebot an Ausbildungspiatzen
um etwa 3% zuriickgehen, dies sicher als Folge der negativen
Erwartungen beziiglich der langerfristigen Entwicklung der Bau-
produktion. Angesichts des deutlichen Uberangebots an Aus-
bildungsplétzen in diesem Bereich ist jedoch dieser mdgliche
Angebotsriickgang fiir die Realisierung des Wunsches, eine Aus-
bildung am Bau zu beginnen, ohne Bedeutung.

Handel

Was fiir Industrie und Bauhauptgewerbe festzustellen ist, daB
mit steigender GréRe der Anteil der ausbildenden Unternehmen

Tabelle 1: EinfiuBfaktoren der Ausbildungsentscheidungen

deutlich zunimmt, gilt auch im Handel. Insgesamt bilden hier
39% der Firmen aus. Beriicksichtigt man, da im Handel wie
im Bauhauptgewerbe auch die kleinen Unternehmen (mit
mehr als zwei Beschiftigten) befragt wurden, zeigt sich, da
auch im Handel hdufiger als in der Industrie ausgebildet wird.
1979 wurden knapp 4% mehr Ausbildungsplatze als 1978 zur
Verfiigung gdestellt. Wahrend 34% der Unternehmen ihr Aus-
bildungsplatzangebot erh&ht haben, meldeten 31% fir 1979
einen Riickgang an Ausbildungspldtzen. Wie in der Industrie,
blieben 5% der angebotenen Ausbildungsplitze unbesetzt,

1980 wird nach den Planungen der Unternehmen das Angebot
an Ausbildungspldtzen nochmals leicht erhoht werden (+1%).
Eine Revision nach oben ist hier ebenfalls aufgrund der Personal-
engpésse durchaus mdglich und wahrscheinlich.

Bestimmungsgriinde des Angebots an Ausbildungsplitzen

Die derzeitige Situation der betrieblichen Berufsausbildung ist
gekennzeichnet durch den Versuch, das Angebot an Ausbildungs-
plétzen der demographisch bedingt gestiegenen Nachfrage anzu-
passen. Appelle von Politikern, Kammern, Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbinden versuchen die Unternehmer zu einer ver-
mehrten Ausbildung zu bewegen.

Um die Faktoren, die das Verhalten der Unternehmer beeinflus/

sen, herauszuarbeiten, wurden zwei Wege beschritten:

a) Zum einen wurden die Unternehmer aufgefordert, in einer
vorgegebenen Liste die Faktoren zu kennzeichnen und zu
bewerten, die ihre Ausbildungsentscheidungen nach ihrem
Selbstverstandnis beeinflussen.

b) Zum anderen wurden die getroffenen Ausbildungsentschei-
dungen daraufhin gepriift, ob sie in einen theoretisch sinn-
vollen und empirisch abgesicherten Zusammenhang mit
6konomischen Rahmenbedingungen der jeweiligen Unter-
nehmen zu bringen sind.

Nur, wenn ein stabiler Wirkungszusammenhang gefunden wer-

den kann, ist es mbglich, mit Hilfe von Modellrechnungen die

kiinftige Ausbildungsplatzentwicklung zu schatzen [2].

Ergebnisse der direkten Befragung

Die Selbsteinschdtzung der Unternehmer, welche Faktoren ihre
Ausbildungsentscheidungen stark, weniger stark oder gar nicht
beeinflussen, wurden dnhand von sechs vorgegebenen Kriterien
abgefragt [3], wobei die Unternehmen den EinfluR dieser
Kriterien nach der Skala

— sehr grof}

— weniger grofl

— gering

— ohne EinfluR

bewerten sollten.

% der befragten Unternehmen bezeichnen den EinfluB
folgender Faktoren auf ihr Angebot an Ausbildungsplatzen als

Gesetze und Apelle von Ausbildungs- Verdnderung | Verbesserung der] Verschlechterung
Vorschriften | Kammern, Ver- kosten der Zahl der | wirtschaftlichen| der wirtschaft-
binden etc. Bewerber Lage lichen Lage

aibjcjd|{a|b|lcid|a|blc|d|albi{c|{d|lajblcjd|fajbjc|d
Industrie 21121(32123(14|34 Si 17{17133(31(17] 19|22 ?3 21112 25| 29| 28} 15| 19| 28| 32
Bauhauptgewerbe 35{15|18|25| 8|23|35|24|14|26|24|28|33|22| 19| 16| 16f 12| 28| 33| 10| 14| 25 41
Handel 361418 |21{ 12| 18] 22| 29| 19| 20| 23| 22| 18| 16| 21 25| 12| 13| 18] 34| 13| 13| 18] 36
Insgesamt 2718|261 231 13| 28| 29| 21| 17,28(28| 20 «20 20| 28| 22| 12| 20( 26| 30| 14| 17| 25| 34
a) sehr groR, b) weniger groR, ¢) gering, d) ohne Einflul



BWP 6/80

H. Brandes, W. Friedrich; Moglichkeiten kurzfristiger Prognose 3

Erstaunlicherweise wird von denUnternehmen den beiden GroBen
Verschlechterung bzw. Verbesserung der wirtschaftlichen Lage
der geringste EinfluB aller sechs abgefragten Variablen zuge-
schrieben. Diese relative Bedeutungslosigkeit Okonomischer
Faktoren fiir das derzeitige Ausbildungsverhalten bestétigt sich
auch bei der Gegeniiberstellung von Umsatz- und Produktions-
ziffern und dem Ausbildungsverhalten der Unternehmen.

Noch den groBten EinfluR auf das Aushildungsverhalten der
Unternehmen haben nach deren Selbsteinschdtzung Gesetze und
Vorschriften. Den EinfluR dieser Faktoren bezeichnet jedoch
nur etwas mehr als ein Viertel der befragten Unternehmen als
sehr groB, knapp ein Viertel verneint den EinfluR von Gesetzen
und Vorschriften,

Uberraschend hoch ist im Vergleich zu den anderen Faktoren
der EinfluR von Verénderungen bei der Zahl der (geeigneten)
Nachfrager nach Ausbildungspldtzen. Dies ist zum einen ein
Indiz fiir hohe Flexibilitdt auf Seiten der Unternehmen, anderer-
seits 188t sich daraus schlieBen, daR es ein Angebot im land-
laufig verbreiteten Sinne nicht gibt, d. h. bei rund einem Drittel
der befragten Unternehmen besteht entweder keine Planung,
eine bestimmte Zahl von Auszubildenden einzustellen, bzw.
diese Planung wird nach oben bzw. unten korrigiert, wenn die
Bewerber den Erwartungen der Unternehmen entsprechen bzw.
nicht entsprechen.

Ubersicht: Rangfolge der Bestimmungsfaktorendes Ausbildungs-
platzangebotes nach Angaben der Unternehmen

Alle Bereiche Befragungs-
ergebnis®)
1) Gesetze und Vorschriften 36
2) Ausbildungskosten 31
3) Veranderung der Zahl der Bewerber . 30
4) Appelle von Kammern, Verbanden usw. 27
5) Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage 23
6) Verbesserung der wirtschaftlichen Lage 22
Industrie
1) Ausbildungskosten 34
2} Gesetze und Vorschriften 32
3) Appelle von Kammern, Verbanden usw. 31
4) Verénderung der Zah! der Bewerber 30
5)aVerbesserung der wirtschaftlichen Lage 25
6} Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage 25
Bauhauptgewerbe
1) Veranderung der Zah! der Bewerber 44
2) Gesetze und Vorschriften 43
3} Ausbildungskosten 27
4} Verbesserung der wirtschaftlichen Lage 22
5) Appelle von Kammern, Verbanden usw. 20
6) Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage 17
Handel
1) Gesetze und Vorschriften 43
2) Ausbildungskosten 29
. 3) Verdnderung der Zahl der Bewerber 24
4) Appelle von Kammern, Verbéanden usw, 21
B} Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage 20
6) Verbesserung der wirtschaftlichen Lage 19

v

*) Geordnet nach der ‘Summe der ,,sehr grof3” und 50% der ,,weniger
groR’’ Meldungen

Ergebnisse der indirekten Priifung

Die direkte Priifung der Unternehmen hat den Skonomischen
Rahmenbedingungen einen vergleichsweise geringen Stellenwert

zugeordnet. Mit dem Mittel der direkten Befragung gelingt es
aber nur in seitenen Fallen, die Handlungsmotive aufzudecken.
Auf jeden Fall solite ein endgiiltiges Urteil Uber den EinfluR die-
ser dkonomischen GroRen auf die Ausbildungsentscheidungen
aufgeschoben werden, bis auf einem anderen Weg zusatzliche
Informationen iiberpriift worden sind.

Fir die Industrieunternehmen ist das Ausbildungsplatzangebot
in Abhéngigkeit von folgenden Faktoren (berprift worden:
Produktion, Fachkraftemangel, Kapazitdtsauslastung.

Es besteht ein positiver Zusammenhang zwischen mehr Produk-
tion und mehr Ausbildungspldtzen. Unternehmen mit Produk-
tionsausweitung im Berichtsjahr haben (iberdurchschnittlich
haufig, im Saldo [4] zu 31%, ihr Angebot an Ausbildungsplatzen
erhdht, wihrend die Unternehmen mit einer unveranderten
Produktionstatigkeit ihr Angebot im Saldo zu 10% ausweiteten.
Die Tatsache, daB jedoch per Saldo auch 4% der Unternehmen
mit Produktionsriickgangen mehr Ausbildungsplatze zur Verfi-
gung gestellt haben, bedeutet, da der einfache Schluf — mehr
Produktion: mehr Ausbildungsplatze, oder umgekehrt — nicht
zutrifft,

Wahrend die beschriebene Saldenbetrachtung auf einen abge-
sicherten Zusammenhang schlieBen 188t, ergeben sich auf der
Mikroebene Abweichungen. Von insgesamt 20% der Unterneh-
men wurde der beschriebene Zusammenhang gewissermaRen auf
den Kopf gestellt, d. h. es wurde Produktionszunahme und
weniger Ausbildungsplitze oder Produktionsabnahme und mehr
Ausbildungsplatze verzeichnet.

Bei Wiirdigung all dieser Umstdnde kann davon: ausgegangen
werden, daB entsprechend der Selbsteinschdtzung der Unter-
nehmen, eine der zentralen GroRen der Unternehmensent-
wicklung, die Produktion, z. Z. nur von geringem EinfluR auf
das Angebot an Ausbildungsplatzen ist.

Der EinfluB des Fachkriftemangels auf das Ausbildungsplatz-
angebot der Industrieunternehmen hat 1979 im Vergleich zu
1978 deutlich an EinfluR verloren [5].

Der Vergleich der Darstellungen fiir die Jahre 1978 und 1979
zeigt, warum Facharbeitermangel kaum noch EinfluR hatte:
auch die Unternehmen, die 1979 ihren Bestand an Facharbeitern
als ausreichend bezeichneten, haben per Saldo ihr Angebot an
Ausbildungspidtzen nahezu im gleichen AusmaB ausgeweitet,
wie die Unternehmen, die den Facharbeiterbestand als nicht aus-
reichend bezeichneten.

Auch zwischen der Kapazitétsauslaétung und dem Angebot an
Ausbildungsplétzen besteht ein positiver Zusammenhang: je
besser die technischen Kapazitdten in den Industrieunternehmen
ausgelastet sind, desto haufiger wurde 1979 das Angebot an
Ausbildungsplatzen ausgeweitet. Jedoch auch der EinfluR der
Kapazitdtsauslastung ist auBerst gering.

Tabelle 2:  Ausbildungsplatzangebot und Kapazitatsauslastung
in den Industrieunternehmen 1979

miBte im Durchschnitt die
Produktion um . .% steigen,
Jum die Kapazitéten betriebs-
tiblich voll auszulasten

In Unternehmen, die 1979 ihr
Angebot an Ausbildungs-
pldtzen gegeniiber 1978

erhoht haben (+) 7
nicht veridndert haben (=) 8
verringert haben (—) 10

Basis: Unternehmen, die 1978 und/oder 1979 Ausbildungsplitze
angeboten haben

Der nur geringe EinfluR der Kapazitdtsauslastung hangt vermut-
lich mit dem hohen Niveau, den diese GroRe 1979 erreicht hatte,
zusammen. 1977, als der Auslastungsgrad um etwa 4 bis 6 Pro-
zentpunkte unter dem in einer konjunkturellen Normalsituation



.

4 H. Brandes, W. Friedrich; Moglichkeiten kurzfristiger Prognose

BWP 6/80

lag, betrug die Differenz bei der Auslastung der Unternehmen,
die mehr und diejenigen, die wenigér Ausbildungsplitze ange-
boten haben, noch 11 Prozentpunkte [6]. 1979 ging diese Diffe-
renz auf 3 Prozentpunkte zuriick, die durchschnittliche Kapazi-
titsauslastung lag um etwa 1 bis,2 Punkte unter der in einer
konjunkturellen Normalsituation.

Fiir den Handelssektor wurde der Einflul der Umsatzentwickiung
und der Chancen, am Arbeitsmarkt geeignete Fachkrdfte anzu-
werben, auf das Ausbildungsplatzangebot Uberpriift.

Ein EinfluR der Umsatzentwicklung auf das Angebot an Ausbil-
dungsplédtzen im Handel konnte fiir das Jahr 1979 nicht festge-
stéllt werden. Die Chance, am Arbeitsmarkt geeignete Fachkrafte
zu finden, stand hingegen in unmittelbarem positivem Zusam-
menhang mit dem Angebot an Ausbildungsplatzen.

Tabelle 3: Ausbildungsplatzangebot und Fachkraftemangel im

Handel 1979
bezeichnete man die Moglichkeiten,
In Unternehmen, ausgebildete Fachkréfte am
die 1979 ihr Angebot Arbeitsmarkt anzuwerben als:
Ausbild latzen .
an g:;er:ﬁbifgfgfs in der Regel | in Einzel- | in der Regel
schwierig fallen einfach
schwierig
erhéht haben 35 37 15
nicht verandert haben 37 28 22
verringert haben 28 36 63
Salde *) 7 1 —48

Basis: Unternehmen, die 1979 und/oder 1978 Ausbildungsplatze
angeboten haben.

*) Differenz der. ,erhdht und ,verringert” Anteile

Demnach haben Unternehmen, die davon ausgehen, dafl Engpasse
am Arbeitsmarkt fir Fachkrafte bestehen, ihr Angebot an Aus-
bildungsplatzen 1979 per Saldo erhéht, wogegen Unternehmen,
die diese Probleme nicht sehen, das Angebot verringert haben.
Die Analyse mdglicher Bestimmungsfaktoren der angebotenen
Ausbildungspldtze im Bauhauptgewerbe erbrachte keine abge-
sicherten Zusammenhange: der aufergewdhnlich hohe Anteil
der unbesetzten Platze und die damit verbundenen dravierenden
Facharbeiterengpasse diirften hierfiir verantwortlich sein.

Die bisherige Analyse hat ergeben, dall fir die Industrieunter-
nehmen noch am ehesten von einem Zusammenhang ékonomi-
scher Rahmenbedingungen und Ausbildungsentscheidungen
ausgegangen werden kann.

Um nun zu priifen, ob es gelingt, diesen Zusammenhang exakt
zu quantifizieren, wurden die Daten der Ausbildungsplatzbe-
fragung 1978 mit den Daten der Ifo-Investitionserhebung, die
etwa zum gleichen Zeitpunkt stattfand, auf der Ebene der
Befragungseinheit (Unternehmen) zusammengebracht.

Diese Schnittmengenbildung wurde vorgenommen, um mehr
Informationen iiber die einzelnen Unternehmen zu erhalten.
Von besdnderem Interesse waren insbesondere die Informatio-
nen iiber den Umfang der Investitionen und die Investitionsziele
der befragten Unternehmen.

Dieses Material wurde mit Hiife der Regressionsanalyse dahin-
gehend untersucht, ob sich das Angebot an Ausbildungsplidtzen
des Jahres 1978 anhand des Angebotes des vorangegangenen
Jahres und weiteren EinfluRgréBen schatzen 1aRt. Da auch das
tatsachliche Angebot des Jahres 1978 im Material enthalten war,
konnte unmittelbar Gberprift werden, wie gut die Schitzung ist.

Die Ergebnisse dieser Schiatzung auf Mikrdebene waren jedoch
so unbefriedigend, daB auf die weitere Darsteliung an dieser
Stelle verzichtet werden kann.

Mit anderen Worten, die zur Verfiigung stehenden Variablen
wie Investitionsquote, Verdnderung der Investitionsquote,
Investitionsziele, Umsatzentwicklung sind fiir das Ausbildungs-
verhalten der Unternehmen zumindest z. Z. kaum von Relevanz.

Nach dem bisherigen Kenntnisstand iliber das Ausbildungsver-
halten der Unternehmen kann folgendes geschlossen werden:

— der héufig vermutete EinfluR der konjunkturellen Lage auf
das Angebot an Ausbildungsplatzen ist z. Z. duBerst gering,
in nennenswertem Umfang diirfte er nur in der Industrie
wirken. .

— Facharbeitermange! und die Zah! der geeigneten Bewerber
diirften von gréBerem Einflul als die konjunkturelle Lage sein.

— Gesetze, Vorschriften und Ausbildungskosten sind bei rund
einem Drittel der Unternehmen fiir die Aushildungsentschei-
dung von Bedeutung. Wie die Ausbildungsplatzhefragung
1979 ergab, haben jedoch nur knapp 4% der ausbildenden
Industrieunternehmen und knapp 10% der aushildenden
Handelsunternehmen aufgrund dieser Faktoren ihr Angebot
an Ausbildungspldtzen reduziert.

Prognosemdoglichkeiten und Prognoserisiken

Die bisherigen Ergebnisse haben gezeigt, daR Prognosen mit Hilfe
von Modellrechnungen aufgrund der zur Verfiigung stehenden
Daten kaum mit Aussicht auf Erfolg durchgefiihrt werden kon-
nen. Ob Zeitreihenanalysen zu veridRlichen Prognoseergebnissen
fiihren, kann hier nicht abschlieBend beurteilt werden. Zwei
Forschungsprojekte zu diesem Themenbereich werden z. Z. im
BIBB durchgefiihrt, sind aber noch nicht abgeschlossen.

Die direkte Befragung der Unternehmen iiber das fiir das folgende
Jahr geplante Ausbildungsplatzangebot ist aber auch mit groRen
Unsicherheiten verbunden. Diese Unsicherheit hdngt, so paradox
es klingen mag, mit der Flexibilitdit des betrieblichen Ausbii-
dungsplatzangebotes zusammen. Nach den vorliegenden Ergeb-
nissen scheint die Entscheidung iiber die Zahl der einzustellen-
den Auszuhildenden nur in wenigen Féllen im voraus festgelegt
zu sein, sondern konkretisiert sich im Laufe des Einstellungs-
jahres in Abhéangigkeit von der Zahl und Eignung der Bewerber,
der Kostenentwicklung, vom Fachkraftebedarf und‘dergleichen.
Die teilweise erheblichen Abweichungen zwischen erfragten
Plandaten (bis zu einem Jahr vor dem Einstellungstermin} und
dem realisierten Ergebnis werden in Tabelle 4 dokumentiert.
Der Vergleich der Salden zeigt, daR mit Ausnahme des Handels-
ergebnisses vom Jahre 1978 das Ausbildungsplatzangebot jeweils
erheblich unterschitzt wurde.

Weiter fallt auf, dal der Anteil der Unternehmen, die von einem
gleich grofRen Angebot bei der Prognose sprechen, sich spater bei
der Realisierung im Durchschnitt nahezu halbiert.

Tabelle 4: Prognose und Realisierung

Meldeanteile beziiglich eines hoheren,
gleichgroBen, geringeren
Ausbildungsplatzangebotes
1978 1979
U . = B
: 5 £ glz 8 £ 3
o) K ] < ) 2 @ =
T Qo 0} »| T 0] ) 7]
. 30 B3 17 +13(29 37 34 -5
Industrie
50 23 27 +23|53 19 28 +25
30 53 17 +13|24 40 36 —12
Handel )
39 30 31 + 8134 34 3t + 3
Legende: P 2 Prognosewerte
R = Realisiertes Angebot .
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Wihrend fiir 1978 Prognose und Realisierung zumindest der
Tendenz nach ibereinstimmen, klafften die fir 1979 erfragten
Plandaten und die realen Ergebnisse weit auseinander.

Es muR also die Frage gestellt werden, ob derartige Befragungen
iberhaupt sinnvoll sind. Diese Frage kann bejaht werden, wenn
es gelingt, die Prognose durch geeignet~e Verfahren fortzuschrei-
ben. Da 6konomische Faktoren — wie z. B. die Kapazititsaus-
lastung — nur von geringem Einflull auf das kurzfristige Ausbil-
dungsverhalten der Unternehmen sind, ist eine Fortschreibung
der Befragungsergebnisse durch Modellschatzungen derzeit nicht
moglich.

Die Qualitdt der erfragten Prognosen wird vor allem von der
groBen Zahi der Unternehmen beeintrachtigt, die fiir ein volles
Jahr im voraus keine konkreten Vorstellungen von ihren Ausbil-
dungsplinen haben und deshalb ein unveréndertes Angebot
.melden. Um diese Fehlerquelle besser in den Griff zu bekommen,
ist es sinnvoll, die Frage nach den Ausbildungsplanen des jeweils
néchsten Jahres in vierteljahrlichem Abstand zu wiederholen.
Bei diesem Vorgehen kann erwartet werden, daR der Anteil der
unsicheren Unternehmen im Verlauf des Jahres zuriickgeht, und

Peter Glaser/ llse G. Lemke

somit die Angebotstendenz — wenn auch nicht 12 Monate vor-
her — besser eingeschétzt werden kann. Uber die Erfahrungen
mit dieser Methode wird zu einem gegebenen Zeitpunkt berich-
tet werden,

Anmerkungen

‘[1] Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, daR im Ifo-Berichtskreis

Industrie keine Handwerksbetriebe enthalten sind.

[2] Siebe hierzu: Kau, W.: Bestimmungsgriinde fiir das Angebot an Aus-
bildungspidtzen 1978 und 1979in der Industrie,im Bauhauptgewerbe
und im Handel,

[3] Mehrfachnennungen waren zugelassen.

[4] Differenz der ,héher* und ,geringer’ Anteile.

[B] Vgl. Friedrich, W.: Ausbiidungsplatzangebot 1978. In: Ifo-schnell-
dienst, 14/1978

[6] Vgl. Brandes, H., Friedrich, W.: Struktur, Entwicklung und Bestim-
mungsgréBen des Ausbildungsverhaltens. Ini Industrie, Bauhaupt-
gewerbe und Handel, Materialien und statistische Analysen zur
beruflichen Bildung, Heft 10, Hrsg. BIBB, Berlin und Bonn, S. 16,
sowie in ifo-schnelldienst, 21/78.

Die zahlenmaBige Besetzung der Berufsfelder mit
Auszubildenden im Vergleich zum Ausbaustand des

Berufsgrundbildungsjahres

Wer die zahlenmifige Entwicklung des Berufsgrundbildungsjah-
res (BGJ) kontinuierlich verfolgt hat, konnte feststellen, daR bei
seinem Ausbau bestimmte Berufsfelder ganz offensichtlich Prio-
ritdit genieRen, andere hingegen noch kaum Beriicksichtigung
finden [1].

In diesem Beitrag wird das fiir das Schuljahr 1978/79 vor-
liegende Datenmaterial [2] unter der Fragestellung ausgewer-
tet, inwieweit diese unterschiedliche Gewichtung bedingt ist
durch die unterschiedliche Anzahl der Auszubildenden in den
den betreffenden Berufsfeldern zugeordneten Ausbildungsberu-
fen. Das Ergebnis ist, aufgegliedert nach Landern, in der folgen-
den Tabelle zusammengefal3t.

Zunéchst einige Anmerkungen zur Berechnungsmethode:

In die Zahl der Auszubildenden einbezogen sind lediglich die
Besetzungszahlen derjenigen Ausbildungsberufe, die von den bis
zum Stichtag 31.12.1978 geltenden Anrechnungs-Verordnungen
erfallt waren. Das bedeutet, daR die BezugsgroRe sich, abgesehen
von Schwankungen inden Auszubildendenzahlen, dndert, sobald
neue Anrechnungs-Verordnungen erlassen werden. Das kann bei
einer Fortschreibung moglicherweise dazu fiihren, dal} trotz stei-
gender Schiilerzahlen ihr Anteil an der Gesamtzahi der Auszubil-
denden riickldufig erscheint. Dies ware nicht der Fall, wenn die
Gesamtheit aller Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr, un-
geachtet ihrer Zuordnung oder Nicht-Zuordnung, als Basis
genommen wiirde. In friilheren Berechnungen ist dies so gehand-
habt worden [3]. Einem solchen Vorgehen lag die Annahme
einer grundsatzlich fir alle Ausbildungsberufe vorzusehenden
Einfihrung des BGJ als erstem Ausbildungsjahr zugrunde, eine
Annahme, die nach dem gegenwdrtigen Stand der Diskussion
wenig wahrscheinlich ist. Deshalb diirfte die Methode, nur jeweils
die zugeordneten Ausbildungsberufe der Berechnung zugrunde-

zulegen, ein realistischeres Bild Gber den jeweils erreichten, am
vorgegebenen Soll-Ziel gemessenen Ausbaustand liefern [4].
Ferner wurde nunmehr eine andere BezugsgroRe fiir die Berech-
nung der BGJ-Anteile gewahlt. Bisher wurde die Anzahl der
Schiiler im BGJ (s +k} ins Verhaltnis gesetzt zur Zahl der Jugend-
lichen im ersten Ausbildungsjahr, wobei letztere als BezugsgroRe
(= 100%) diente. Dieses Verfahren erschien solange gerecht-
fertigt, wie die Zah! der BGJ-Schiiler noch relativ gering war und
die Werte nur global ermittelt wurden. Es ist jedoch nicht an-
wendbar, sobald, wie im vorliegenden Fall, einé Differenzierung
nach Berufsfeldern erfolgt. Eswurde deshalb von der Gesamtzahl
aller Jugendlichen, die 1978/79 ihre Ausbildung begonnen hat-
ten, und zwar entweder in der traditionellen dualen Form oder
in einem BGJ/s oder einem BGJ/k, als BezugsgréBe (= 100%)
ausgegangen. Wegen der abweichenden Bemessungsgrundiagen
sind die hier dargestellten Zahlen also nicht mit friiheren ver-
gleichbar.

Die inhaltliche Ausdifferenzierung der Auszubildenden nach
Léndern und Berufsfeldern deutet in etwa die Gréfenordnungen
an, die bei den Ausbauplanungen fiir das BGJ zu beriicksichtigen
sein werden. Zugleich wird erkennbar, daR die unterschiedliche
Gewichtung der Berufsfelder nur bedingt ihrer jeweiligen Beset-
zung mit Auszubildenden entspricht.

Am weitesten fortgeschritten war 1978/79 die Einfilhrung des
BGJ fiir das Berufsfeld Bautechnik, konzentriert in Niedersach-
sen, Bayern, Hamburg und Hessen. Es folgten das Berufsfeld
Holztechnik, das vor allem in Hessen verstdrkt ausgebaut war,

sowie Agrarwirtschaft, bedingt durch dessen teilweise verbind-

liche Einfiihrung in Nordrhein-Westfalen (in 1979/80 auch in
Niedersachsen). Die geringste Besetzung, gemessen an den Aus-
zubildenden, weist demgegeniiber das BGJ in den Berufsfeldern
Farbtechnik und Raumgestaltung sowie Korperpflege auf.
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Zur Bezeichnung der Graphik:

Die Verteilung der Auszubildenden und der Berufsgrundschiiler auf die Berufsfelder *)

ng und Hauswirtschaft

Drucktechnik
Chemie, Physik und _ij|q_gie

Textiltechnik und Bektl'é‘idﬁ‘;\g

Wirtschaft und Verwaltun

Elektrotechni

Metalltechnik

*) Die Schiller im Berufsfeld Gesundheit muBten aus der Graphik ausgeklammert werden, da diesem Berufsfeld noch keine Ausbildungsberufe zugeordnet

sind, so daR die BezugsgréRe ,Z2ah! der Auszubildenden’ fehlt.

Eine vergleichende Gegeniberstellung oder gar Wertung des
Entwicklungsstandes des BGJ in den einzelnen Lindern ist.hier
nicht beabsichtigt, da sie zu unzuléssigen Schiiissen filhren kénn-
te. Denn der Ausbau des BGJ ist in jedem Faile vor dem Hinter-
grund sowoh! der jeweiligen Struktur des beruflichen Schul-
wesens als auch im Zusammenhang mit den generell verfolgten
bildungspolitischen Intentionen und langfristigen Bildungspla-
nungen eines Landes zu sehen. Wenn z. B. den Daten zufolge in
Baden-Wiirttemberg die Zahl der BGJ-Schiiler noch vergleichs-
weise gering ist, so kann dies auf das gerade in Baden-Wiirttem-
berg breit geficherte Angebot anderer beruflicher Vollzeit-
schulen, insbesondere auch einjahriger Berufsfachschulen, zu-
rlickzufilhren sein [5]. In Nordrhein-Westfalen, wo der Prozent-
ahteil der Jugendlichen im BGJ an der Anzahl der Ausbildungs-
beginner mit 6,7 % ebenfalls noch erheblich unter dem Bundes-
durchschnitt liegt, scheint vor allem der verstirkte Ausbau des
Berufsvorbereitungsjahres als Alternative zu wirken bzw. genutzt
zu werden [6]. Und, um noch ein weiteres Beispiel herauszugrei-
fen, in Berlin, das im Schuljahr 1978/79, abgesehen von einer
Klasse fiir Drucktechnik, die als Modellversuch lief, lediglich im
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung BGJ-Klassen eingerichtet
hatte, ist die Planung zur Einfiihrung des BGJ eingebettet in die
mittelfristige Konzeption zur Errichtung berufsfeldbezogener
Oberstufenentren [7]. Eine Interpretation der Daten im Sinne
einer Rangreihenrechnung ist deshalb nur unter Vorbehalten

moglich. Dennoch vermdgen sie, dies die Intention ihrer Ver6f-
fentlichung, einen informativen Uberblick iiber den erreichten
Ausbaustand zu liefern.

Zusammenfassend bleibt festzustellen, daR das BGJ nur erst fiir
den relativ kleinen Bruchteil von 10,94 % der Ausbildungsbegin-
ner zur Verfligung steht. Dabei ist nicht einmal sicher, dall das
BGJ fiir diese Jugendlichen tatsichlich das 1. Jahr der Berufsaus-
bildung ist, d. h. thnen dieses in jedem Fall auf die weitere Aus-
bildung angerechnet wird. Angesichts der noch immer bestehen-
den regionalen und/oder sektoralen Engpésse im Ausbildungs-
platzangebot hat es bekanntlich fiir einen Teil der Jugendlichen
lediglich Uberbriickungsfunktion [8]. Zum anderen wird es viel-
fach von ehemaligen Sonderschiilern und Hauptschiilern ohne
Hauptschulabschluf? besucht, fiir die das BGJ eine Méglichkeit
darstellt, den HauptschulabschluB nachzuholen und gewisser-
maf3en eine berufliche Vorqualifizierung zu erhalten, um so die
Vermittlungschancen zu verbessern [9].

Wie die weitere Entwicklung verlaufen wird, ist schwer voraus-
zusagen. Auf der einen Seite steht als mdgliches positives Stimu-
lanz die Tatsache, daR zwischen Bund und Landern nach langem
Bemiihen endlich Ubereinstimmung dariiber erzielt werden
konnte, kiinftig in neue Ausbildungsordnungen Formulierungen
aufzunehmen, die ausdriicklich auf das BGJ Bezug nehmen [10].
Auch die in diesem Jahr erlassenen neuen Anrechnungs-Verord-
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nungen fiir die Bereiche 6ffentlicher Dienst und Hauswirtschaft
diirften zu einer Ausweitung beitragen [11]. Und schlieRlich ist
auch die allmahliche flachendeckende Einfiihrung des BGJ als
erstem verbindlichen Ausbildungsjahr [12] ein Zeichen dafiir,
dal es in Abstimmung zwischen Wirtschaft und Schule gelingen
kann, iiber die Durchfiihrung des BGJ zu einem Konsens zu
kommen [13].

Auf der anderen Seite mehren sich die Stimmen, die das BGJ,
speziell in der schulischen Form, grundsétzlich in Frage stellen,
insbesondere von Gruppierungen innerhalb der Gewerkschaften
[14]. Diete ablehnende Haltung resultiert aus einer Gegeniiber-
stellung der bildungspolitischen Ziele und Erwartungen, die ur-
spriinglich mit der Einfilhrung eines Berufsgrundbildungsjahres
verkniipft waren, und den konkreten Bedingungen und Effekten
seiner Realisierung, wie sie beispieisweise in Form einer Synopse
von der |G Metall vorgelegt wurde [15]. Daraus wird deutlich,
dafl die gewerkschaftlichen Zielvorstellungen in einigen wesent-
lichen Punktfen iiber das hinausgingen, was aus bildungstheore-
tischer Sicht beabsichtigt war [16]. Nicht nur Pidagogisierung,
Entspezialisierung, gestufte Berufsentscheidung usw. wurde ge-
fordert, sondern zugleich erwartet, daR das BGJ u. a. ein erster
Schritt zur Uberwindung des ,,dualen Systems’’ — was nicht die
Abschaffung des Lernortes Betrieb implizieren sollte — sowie zur
Durchsetzung der gewerkschaftlichen Mitbestimmung auf allen
Ebenen des Bildungssystems sein werde [17]. Die tatséchliche Ent-
wicklung hat diese Erwartungen nicht erfiillt, so daR die Gewerk-
schaften sich veranlaft sehen zu fragen, ob zu ihrer Durchsetzung
mdglicherweise alternative Wege gefunden werden miissen.

Ungeachtet dessen bleibt allerdings festzustellen, daR sich auch
die berufspadagogisch begriindeten Intentionen bisher nicht in
der erwarteten Weise realisieren lieBen — sei es, dal auch sie
teilweise zu hoch gesteckt waren oder daf die Umsetzung der
allgemeinen Zielformulierungen in entsprechende curriculare
Konzepte nur unbefriedigend gelungen ist; sei es, dal die mit
der Institutionatisierung des BGJ verkniipften personellen, orga-
nisatorischen, rechtlichen und finanziellen Aspekte nicht genii-
gend bdriicksichtigt wurden, ganz abgesehen von der gerade
wahrend seiner Einfiilhrungsphase sich verschirfenden Ausbil-
dungsplatzsituation, die auf das BGJ erkennbar negative Riick-
wirkungen hatte, die unter ,normalen’’ Verhaltnissen mdglicher-
weise nicht aufgetreten wiren. Trotzdem ist wohl picht zu
leugnen, dal das BGJ, je nach Umstinden schulisch oder ko-
operativ durchgefiihrt, als ein Ansatz zur Verbesserung der beruf-
lichen Erstausbildung gewertet werden kann [18]. Alle an der
Berufsausbildung Beteiligten soliten deshalb ihre Bemiihungen
darauf richten, konstruktiv zur Lésung bestehender Probleme
ebenso wie zur Fortsetzung der Diskussion {iber Anspruch und
Inhalt beruflicher Grundbildung beizutragen.
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Madchen in gewerblich-technischen
Berufen - Erfahrungsaustausch der
betrieblichen Ausbilder im BIBB

70 Ausbildungsleiter und Ausbilder aus allen Teilen der Bundes-
republik trafen in der ersten Novemberwoche 1980 zu einem
Erfahrungsaustausch im Bundesinstitut fiir Berufsbildung in
Berlin zusammen.

Diese Ausbilder reprisentieren 25 Modellversuche des Bundes
zur ErschlieRung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fijr
Madchen, in denen z. Z. 1000 junge Frauen in liber 50 Berufen,
die bisher fast ausschlieBlich von Ménnern besetzt waren, ausge-
bildet werden.

Uber den Erfahrungsaustausch wird demnéchst in der BWP be-
richtet.
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Forderungen zur beruflichen Integration lernbehinderter

und lerngestorter Jugendlicher

Von den gegenwértigen Engpalbedingungen im Ausbildungs-
bereich und auf dem Arbeitsmarkt sind lerngestorte und’ lern-
behinderte Jugendliéhe besonders betroffen: Sie haben im Ver-
gleich zu anderen Schulabgingern wesentlich geringere Chancen,
einen Ausbildungsplatz zu erhalten, brechen haufiger eine Aus-
bildung ab und sind unter den Arbeitslosen iiberreprisentiert.
Unter bildungs-, arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Gesichts-
punkteh kommt es deshalb vor allem darauf an, die verschiede-
nen berufsvorbereitenden dnd® berufshildenden Mainahmen
zielgruppengerecht entsprechend den unterschiedlichen Lern-
voraussetzungen dieser Schulabginger zu verbessern und aufein-
ander abzustimmen, vorrangig mit dem Ziel, mdglichst viele
Jugendliche zum Abschlu in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf zu fiihren [1].

Ausbildungs- und Berufsstartprobleme lernbeeintrichtigter
Jugendlicher

Unabhingig vom Ursachengeflecht mit seinen soziodkonomi-
schen, soziokulturellen und/oder somatischen Grundmerkmalen
sind unter Lernbehinderungen schwere, andauernde und umfang-
liche Beeintrdchtigungen zu verstehen, die zu wesentlichen
Funktionsausfillen in den existenzwichtigen sozialen Bereichen
wie Erziehung, Schulbildung, Berufsbildung, Erwerbstatigkeit,
Kommunikation und Freizeitgestaltung fiihren,

Unter Lernstérung fallen demgegeniiber geringfiigige, zeitweilig
auftretende und/oder partielle Beeintrachtigungen, z. B. schwa-
che Leistungen in mehreren oder unzureichende Leistungen in
wenigen Lernbereichén, vorlibergehende, kurzfristigere Beein-
trichtigungen, die krankheits- oder psychisch bedingt sind.

Die Diskussion iiber die ZweckmaRigKeit bestimmter berufs-
vorbereitender und berufsbildender MaRnahmen ist nicht selten
durch eine unzureichende Kenntnis der Situation lernbeeintréch-
tigter Schulabgénger gekennzeichnet. Um dieses Informations-
defizit abzubauen und die Ausgangsgrundlage fiir zu ergreifende
FoérdermalRnahmen deutlich zu machen, wurden Daten aus einer
reprasentativen Befragung von iiber 3.500 Berufsschiilern geson-
dert ausgewertet:

Bezogen auf die Gesamtheit der Berufsschiller ist danach mit
einem Anteil von 3,4 % lernbehinderter’'und 11,0% lerngestorter
Jugendlicher zu rechnen 50,1% der Berufsschiiler wurden als
Kontrollgruppe (Hauptschulabsolventen) in die Untersuchung
einbezogen. Rund ein Drittel der lernbehinderten Berufsschiiler
kommt von dér Sonderschule. Zwei Drittel haben die Haupt-
schule ohne AbschluR verlassen. Von den lerngestortef Jugend-
lichen sind 15% von der Sonderschule und 85 % von der Haupt-
schule abgegangen. {

Wiahrend von den Lernbehinderten 37 % nach dem Verlassen der
Schule eine berufliche Ausbildung beginnen wollten, strebten
68% der lerngestorten und 81% der nicht-lernbeeintrichtigten
Jugendlichen eine Berufsausbildung an. Auffallig ist, daR als
Grund fir eine unmittelbare Arbeitsaufnahme (ohne vorherige
Ausbildung) schlechte schulische Voraussetzungen von lern-
behinderten und lerngestdrten Jugendlichen nicht haufiger ange-
fiihrt werden als von der” Kontrollgruppe der Hauptschulabsol-
venten. Noch iiberraschender ist das Ergebnis, daB , keine Lust
zur Schule” mehr als doppelt so hiufig von hicht lernbeeintrich-
tigten Berufsschillern {mif HauptschulabschluR) als von lern-

behinderten oder lerngestorten Jugendlichen als Grund fiir die
sofortige Arbeitsaufnahme genannt wird. Die oft zitierte ,Schul-
miidigkeit’’ lernbeeintrachtigter Jugendlicher muf deshalb — so-
weit sie zur Begriindung von Bildungs- und Ausbildungsunwillig-
keit herangezogen wird — angezweifelt werden.

Nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule nahmen 18 % der
lernbehinderten und 50% der lerngestdrten Jugendlichen eine
Ausbildung auf {Kontrollgruppe: 76 %). Hierzu kommen jeweils
2 % BGJ-Teilnehmer {Kontrollgruppe: 3 %).

Etwa jeder zweite Lernbehinderte und jeder dritte Lerngestérte
miindete unmittelbar — ohne vorherige Berufsqualifizierung — in
ein Arbeitsverhaltnis ein (Kontrollgruppe: 12 %). Dabei liegt der
Anteil derjenigen, die kein reguldres Beschaftigungsverhaltnis
eingingen, sondern zu Hause arbeiteten, bei lernbehinderten
Jugendlichen mit 11% deutlich liber den entsprechenden Antei-
len der beiden anderen Gruppen (6% bzw. 5%).

Ein Drittel der Lernbehinderten war unmittelbar nach Abschlu
der allgemeinbildenden Schule arbeitslos. Bei lerngestérten Ju-
gendlichen Fag der Arbeitslosenanteil bei 16%. Von den Berufs-
schiilern mit HauptschulabschluE waren 9% ohne Arbeit oder
Ausbildung.

Die extrem ungiinstigen Ausbildungs- und Beschaftigungschancen
— insbesondere lernbehinderter Jugendlicher — werden noch
deutlicher, wenn die Nachfragequoten mit den tatsdchlichen
Ubergangsquoten verglichen werden: Jeder zweite Lernbehinder-
te, der einen Ausbildungsplatz suchte, konnte seinen Wunsch im
AnschiuB an die Schuylzeit nicht verwirklichen. Bei den gering-
lernbeeintrachtigten Berufsschillern muBlte jeder vierte, bei der
Kontrollgruppe jeder 17, auf eine Ausbildung verzichten.

Auf die besonderen Ausbildungs- und Berufsstartprobleme lern-
beeintrachtigter Jugendlicher weist auch der hohe Anteil der-
jenigen Berufsschiler hin, die zunidchst eine Ausbildung begin-
nen, diese dann aber nicht zu Ende fiilhren: Die Abbrecherquote
ist bei lernbehinderten Auszubildenden mit 41 % dreieinhalbmal
so hoch wie bei lerngestérten Auszubildenden (12%) und fast
sechsmal so hoch wie bei Auszubildenden mit Hauptschul-
abschlulR {7 %).

Ursachen der Benachteiligung

Es wire in zweifacher Weise eine unzulassige Vereinfachung,
wiirden die Ursachen der Ausbildungs- und Berufsstartprobleme
lernbeeintrachtigter Schulabganger allein in den persdnlichkeits-
bezogenen ,,Defiziten’” dieser Jugendlichen gesucht werden.
Langjdhrige Erfahrungen aus der betrieblichen Ausbildungspraxis
und die Ergebnisse ausBildungsbefihigender MaRnahmen zeigen,
daR selbst Jugendliche mit extremeh Lernschwierigkeiten und
-beeintrichtigungen bei entsprechender Forderung fahig sind,
eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf aufzu-
nehmen und erfolgreich abzuschliefen. Die durch die Befragungs-
ergebnisse dokumentierten nachteiligen Folgen fiir lernbehinder-
te und Iernge§torte Jugendliche ergeben “sich erst im Zusammen-
hang mit der relativen Verknappung der Ausbildungs- und Ar-
beitsplatze.

Zum anderen sind die individuellen ,,Defizite’ dieser Jugendli-
chen nicht im strengen Sinne Ursachen der Benachteiligungen im
Ausbildungs- und Beschaftigungssystem, sondern selbst wieder
auf andere Faktoren, vor allem-auf die fiir lernbeeintrachtigte
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Berufsschiiler vergleichsweise ungiinstigeren Verhaltnisse in der
Familie zuriickzufihren.

Nach den Untersuchungsergebnissen sind bei 36 % der lernbehin-
derten Jugendiichen die Eltern geschieden, getrennt lebend oder
ein Elternteil verstorben. 14% der gering-lernbeeintrachtigten
Berufsschiiler kommen ebenfalls aus unvollstindigen Familien
{Kontroligruppe = 13 %).

Die Eltern und Geschwister lernbehinderter und lerngestorter
Jugendlicher weisen hinsichtlich des Schulabschlusses und der
Berufsaushildung in der Regel eine geringere Qualifikation auf
als die der librigen Befragten. Damit im Zusammenhang zu sehen
sind die Angaben zur Arheitslosigkeit von Familienmitgliedern:
Bei Lernbehinderten liegt der Anteil mit 21 % mehr als dreimal
und bei Lerngestdrten mit 12% zweimal so hoch wie in den
Familien der Kontrollgruppe (6 %). Besonders fiir lernbehinderte
Jugendliche ist Arbeitslosigkeit ein Familienschicksal.

Die ungiinstigeren familidren Sozialisationsbedingungen lern-
beeintrachtigter Jugendlicher spiegeln sich im zentralen Merkmal
,Schichtzugehdrigkeit”” wider: 80% der lernbehinderten und
74 % der lerngestorten Berufsschiiler stammen aus der Unter-
schicht [2] {Kontrollgruppe = 55 %), wobei die soziale Herkunft
deutlichen EinfluR auf den Erziehungsstil ausiibt. So sind die
Eltern lernbeeintrachtigter Jugendlicher bei Meinungsverschie-
denheiten seltener zur Diskussion bereit als die Eltern der
iibrigen Befragten, Sie reagieren gleichgiiltiger auf Leistungen
oder MiBerfolge und bemiihen sich insgesamt weniger um eine
Erziehung ihrer Kinder zur Selbstéindigkeit.

Die Angaben zur Familiensituation und sozialen Herkunft zeigen,
daR der liberwiegende Teil der Beeintrachtigungen ,,soziales Erb-
teil’’ ist. Lernbeeintrichtigte Jugendliche wachsen unter Bedin-
gungen auf, die einen ungiinstigen oder zumindest nicht forder-
lichen EinfluB auf das Lernvermogen haben. Auch im Bereich
der beruflichen Bildung mul zum Abbau von Lernstérungen und
-behinderungen beigetragen werden. Notwendig-sind in diesem
Zusammenhang vor allem sozialpddagogisch orientierte Forder-
malnahmen, die die individuellen Bedingungen des Jugendlichen
und seiner Eltern starker beriicksichtigen.

Bund und Lander, die Bildungseinrichtungen und deren Organi-
sationen haben sich in den vergangenen Jahren auf unterschied-
liche Weise um die Férderung lernbeeintrachtigter Jugendlicher
bemiiht. Aufgrund der dabei gewonnenen Erfahrungen und der
Untersuchuhgsergebnisse (iber berufsvorbereitende und berufs-
bildende MaRnahmen sind schwerpunktmaRig die nachfolgend
beschriebenen ‘Ansdtze weiterzuentwickeln:

Vetbesserung der Berufswahlvorbereitung in der allgemeinbilden-
den Schule

Die Zahl lernbeeintréchtigter Jugendlicher kdnnte geringer sein,
wenn Lernschwierigkeiten und deren Ursachen frithzeitig erkannt
und durch gezielte MaBnahmen rechtzeitig behoben werden
kénnten. Dementsprechend sind bereits in den Grundschulen
und in den weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen Férder-
mafnahmen fiir diese Jugendlichen anzubieten.

Die Berufswahlvorbereitung durch Arbeitslehre, Betriebserkun-
digungén und -praktika sowie durch Beratung von Schiilern
und Eltern ist heute in den Schulen noch weitgehend unbefrie-
digend und inden eirizelnen Landern unterschiedlich entwickelt.
Hier sind verstirkte uhd koordinierte Anstrengungen nétig, um
die Berufsorientierung und -vorbereitung lernbeeintréachtigter Ju-
gendlicher zu erleichtern.

Voraussetzung dafiir ist ein entsprechend ausgebildetes Fach-
personal in ausreichender Zahl und ein Ausbau de/r Schulsozial-
arbeit.

Ausbau der Berufsheratung

Die personetlen Engpdsse in der Berufsberatung der Arbeits-
amter — dies gilt auch fiir die Bildungsberatung der Lénder und
Kommunen und die Ausbildungsberatung der Kammern —konn-

ten in den letzten Jahren nur zum Teil beseitigt werden. Hier ist
sowohl quantitativ als auch qualitativ ein weiterer Ausbau drin-
gend erforderlich, wobei der Schwerpunkt bei der aktiven Bera-
tung liegen sollte und gruppendynamische Ansitze (Beratung
in kleinen Gruppen zum Abbau sozialisationsbedingter Schwie-
rigkeiten) einzubeziehen sind.

Die Personalkapazitdt der Beratungsdienste ist vor allem des-
wegen aufzustocken, weil bei lernbeeintrachtigten Jugendlichen
~ neben der allgemeinen Beratungs- und Vermittlungstatigkeit —
zusatzlich die Aufgabe zu erfiilien ist, durch geeignete Diagnose-
verfahren die Art und den Grad der Beeintrachtigung festzuste!-
len, um gezielte FérdermaBnahmen rechtzeitig vorschlagen und
einsetzen zu kénnen. Da:verhindert werden muB, daB Jugendli-
che mit nur teilweisen, zeitweilig auftretenden Lern- und Lei-
stungsausfédllen oder Abganger der Sonderschule fiir Lernbehin-
derte und Hauptschulabbrecher pauschal in Sonderformen der
Berufsausbildung (und Berufsvorbereitung) abgedrangt werden,
wird folgendes — auf den jeweiligen Einzelfall ausgerichtetes —
Diagnoseverfahren vorgeschlagen:

— Schiilerbeurteilung durch den Lehrer, evtl. zusatzlich durch
Erziehungsperson;

— berufliche Beratung durch die Arbeitsimter;

— bringt die berufliche Beratung keine hinreichende Klarung,
werden die Fachdienste der Bundesanstalt fiir Arbeit, insbe-
sondere der psychologische Dienst, eingeschaltet. Die Ein-
schaltung muB erfolgen, wenn eine Berufsausbildung in
einem anderen als anerkannten Ausbildungsberuf erwogen
wird;

— reichen diese Beobachtungsschritte nicht aus, werden in daftr
geeigneten Einrichtungen (z.B. in Berufsbildungswerken)
Berufspddagogen, Psychologen u. a. Fachkrifte der Rehabi-
litation eingeschaltet. Dieses Verfahren soll mit der Schul-
entlassung abgewickelt sein;

— bei besonderen Problemfillen sind MaBnahmen der Berufs-
findung und Arbeitserprobung oder andere berufsvorberei-
tende Malnahmen durchzufiihren.

Die Feststellung von Art und Grad der Lernbeeintrichtigung
und die Entscheidung liber die Zuweisung in bestimmte Manah-
men der Berufsvorbereitung und -ausbildung hat immer vom
jeweiligen konkreten Einzelfall auszugehen und neben der un-
mittelbaren Persénlichkeitsstruktur des Jugendlichen auf der
einen Seite die méglichen Ursachen von Lernbeeintrichtigungen
(z. B. familidre Belastungssituationen, soziokulturelle Benachtei-
ligungen, sensorielle Beeintrichtigungen) und auf der anderen
Seite die Lernanforderungen alternativer berufsvorbereitender
MaRnahmen, Ausbildungsgénge und Lernorte zu beriicksichtigen.

Da Lernbeeintrachtigungen sich im Zeitablauf dndern konnen,
ist es ndtig, zu einer kontinuierlichen Beurteilung zu kommen.
Die einmalige Einstufung z. B. als Lernbehinderter, etwa bei der
Uberweisung in die Sonderschule fiir Lernbehinderte, bedeutet
noch lange nicht, da diese Diagnose giiltig bleibt. Mindes'tel:ls
beim Verlassen der allgemeinbildenden Schule ist eine erneute
Feststellung von Art und Grad der Lernbeeintrachtigung erfor-
derlich, da zu diesem Zeitpunkt tiefgreifende Entscheidungen
iber den folgenden Ausbildungs- und Berufsverlauf geféllt wer-
den. Grundsdtzlich ist bei jeder Diagnose und Zuweisungs-
entscheidung neben der jeweiligent Beeintriachtigung {(Negativ-
abgrenzung von Leistungsméngeln) auch das vorhandene Lern-
potential (Positivabgrenzung der Leistungsfahigkeit) zur Beurtei-

‘lung und als Auswahlkriterium fiir alle pidagogischen und sozia-

len Hilfen heranzuziehen.

Verbesserung der AusbiIdungsvoraussetzungén durch berufs-
vorbereitende MalRnahmen

‘Der direkte Ubergang lernbeeintrichtigter Schulabganger in Aus-

bildungsverhaltnisse wird — selbst unter der Voraussetzung einer
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ab Mitte der 80er Jahre zu erwartenden Entspannung der Ausbil-
dungsplatzsituation — nicht in allen Fallen moglich sein. Vor
allem fiir Lernbehinderte, aber auch fiir einen Teil der Jugendti-
chen mit Lernstdérungen sind weiterhin vorausgehende Forder-
maRnahmen notwendig, die sie aufden Eintritt in eine berufliche
Ausbildung vorbereiten.

Die von der Bundesanstalt fiir Arbeit mitfinanzierten Férderungs-
und Eingliederungslehrginge und die vollzeitschulischen MaR-
nahmen der Linder (Sonderformen des Berufsgrundbildungs-
jahres sowie vergleichbare vollzeitschulische Bildungsgénge zur
Berufsvorbereitung) erfiillen diese Aufgabe nur zum Teil, da sie
auch Funktionen wahrnehmen, die dieser Zielsetzung nicht ent-
sprechen: 19 % der Férderungslehrgdnge, 65 % der Eingliederungs-
lehrginge und 27 % der vollzeitschulischen MaBnahmen sehen
ihre Hauptaufgabe in der Vorbereitung der Jugendlichen auf eine
Arbeitnehmertatigkeit (ohne vorherige Ausbildung). Daneben
verfolgen jeweils 6% der Forderungs- und Eingliederungslehr-
génge und 38 % der vollzeitschulischen Berufsvorbereitungsmal-
nahmen in der Hauptsache das Ziel, Arbeitslosigkeit und Ausbil-
dungsplatzmangel bei nicht-beeintrachtigten Schulabgingern zu
liberbriicken,

Dieses Ergebnis zeigt, dal bei den Foérderungs- und Eingliede-
‘rungslehrgéngen teilweise und bei den vollzeitschulischen MaR-
nahmen der Berufsvorbereitung iiberwiegend nicht die Qualifi-
zierung, sondern der Entzug arbeits-/ausbildungsloser Jugendli-
cher vom Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt im Vordergrund
steht,

Gestiitzt wird dieses Ergebnis durch die Angaben zur Teilnehmer-
struktur: Rund ein Viertel der Teilnehmer der Férderungs- und
Eingliederungsiehrgdnge und mehr als die Hélfte der Teilnehmer
der vollzeitschulischen Berufsvorbereitung werden von den Lei-
tern der Einrichtungen als nicht-beeintrichtigt bezeichnet. Die
eigentliche Aulfgabe berufsvorbereitender MalRnahmen, beein-
trichtigte {, nicht-berufsreife’’) Schulabgénger fiir eine Arbeits-
oder Ausbildungsaufnahme zu qualifizieren, wird damit offen-
sichtlich unterlaufen.

Unter quantitativen Gesichtspunkten muB in diesem Zusammen-
hang die gegenwirtige Zahl berufsvorbereitender Mafnahmen
fiir beeintrachtigte Jugendliche als voll ausreichend beurteilt
werden, wenn die Kapazitaten, die heute in der ,Berufsvorberei-
tung’ nicht-beeintriachtigter Schulabgénger gebunden sind, ebens
falls zweckentsprechend verwendet werden.

In qualitativer Hinsicht ergeben sich starke Abweichungen zwi-
schen den einzelnen Mallnahmearten: Gemessen am bildungs-
politisch zentralen Ziel der Berufsvorbereitung, die Ausbildungs-
chancen der Teilnehmer zu erhéhen, schneiden die Forderungs-
lehrgange wesentlich besser ab als die Eingliederungslehrgange,
die sich wiederum positiv von den vollzeitschulischen MaRnah-
men abheben. Diese Wertung basiert nicht nur auf entsprechend
unterschiedlichen Ubergangsquoten der Teilnehmer in Ausbil-
dungsverhiltnisse/Berufsfachschulen, sondern auch auf Niveau-
unterschiede z.B. im Pédagogischen Konzept, in der Lern-
gruppenzusammenstellung und -gréBe, der ganz- oder halbtégigen
Betreuung der Teilnehmer, den Vermittlungsbemithungen, dem
Betriebspraktikaangebot, den Beurteilungsverfahren, der perso-
nellen Ausstattung, dem Freizeitangebot und der sozialpddagogi-
schen Ausrichtung der MaBnahmen.

Die Untersuchungsergebnisse zeigen, daR der vollzeitschulische
Bereich der Berufsvorbereitung noch nicht in der Lage ist, die
Funktion der Forderungs- und Eingliederungsiehrgénge zu liber-
nehmen. Der Ausbau im schulischen Bereich (teilnehmerbezoge-
ne Steigerungsrate 1978 zu 1979 = 69 %) sollte deshalb nicht zu
Lasten der berufsvorbereitenden Lehrgange nach dem Arbeits-
forderungsgesetz gehen.

Soweit bildungspolitische E ntscheidungsspielrdume und Einflu3-
méglichkeiten bestehen — z.B. bei der Vergabe finanzieller
Fordermittel oder der Einrichtung von Modellversuchen —, ist
verstirktes: Gewicht auf die Einhaltung bestimmter Qualitéts-

merkmale zu legen. Als ,erfolgversprechend’’ miissen dabei auf-
grund der Untersuchungsergebnisse folgende Kriterien gewertet
werden:

— Lernort:  Einzelbetriebliche, iiberbetriebliche oder sonstige
nicht-schulische Einrichtung

— langerer Erfahrungszeitraum des MaRnahmetragers

— Hauptziel: Vorbereitung auf eine Ausbildung

— Maéglichkeit zum Nachholen des Hauptschulabschlusses

— Durchfiihrung psychologisch-medizinischer Eingangsuntersu-
chungen

— Zusammenstellung der Teilnehmerklassen nach gruppendyna-
mischen Gesichtspunkten oder Vorschldgen des Arbeitsamtes

— kleine Lerngruppen (11 bis 20 Teilnehmer)
— ganztigige Betreuung der Teilnehmer (angeschlossenes Inter-
nat)

— mehr fachtheoretische Unterweisung, dafiir weniger allgemein-
bildender Unterricht

— Unterscheidung 2zwischen Motivations-/Berufsfindungsphase
und Neigungs-/Vertiefungsphase

— Berufsfelder: Bautechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung,
Holztechnik, Wirtschaft und Verwaltung, Metalltechnik

— Wahimdglichkeiten neben Pflichtfachern

— freie Arbeitsgemeinschaften

— Betriebspraktika fiir Teilnehmer

— kontinuierliche Leistungsbeurteilung (nicht nur {iber tradi-
tionelle Benotungsverfahren)

— Berechtigungen: AbschluRzeugnisse aufgrund einer Priifung,
keine Abgeltung der Berufsschulpflicht, Anrechenbarkeit auf
nachfolgende Ausbildungszeit

— Vermittlungskontakte zu Ausbildungsbetrieben/Arbeitgebern,
maoglichst mit Garantie, die Teilnehmer in Ausbildungsverhalt-
nisse zu iibernehmen

— Nachbetreuung der Absolventen

— Lehrpersonal:. hoher Anteil ganztags Beschaftigter, geringe
Fluktuation, hoher Anteil Sonderpddagogen bzw. entspre-
chender Zusatzqualifikationen

— begleitende Dienste: Ausstattung mit Arzten, Psychologen,
Sozialarbeitern u. a.

— ausreichendes Angebot an integrierten und ergdnzenden sozial-
padagogischen MalBnahmen

— réumliche Ausstattung auch mit Freizeiteinrichtungen, Biblio-
thek, Kantine und Aufenthaltsrdumen.

Akzeptiert man die Aussage {und die Untersuchungsergebnisse,
die diese Aussage belegen), daR die bisherigen berufsvorbereiten-
den MalBnahmen — vor allem im vollzeitschulischen Bereich —
von dem zentralen Problem der Kapazitdtshewdlitigung der
zahlenmaRig starken SchulentlaRRjahrgénge geprigt wurden und
insofern Fragen der ,,optimalen’ padagogischen und institutio-
nell-organisatorischen Gestaltung und Ausstattung gegeniiber
arbeitsmarktpolitischen Drucksituationen in den Hintergrund
traten, so kann in der sich abzeichnenden Umkehrung der demo-
grafischen Entwicklung (weniger Schulabganger und -absolven-
ten) die Chance gesehen werden, das qualitative Niveau berufs-
vorbereitender MalRnahmen im Interesse der beruflichen Integra-
tion (lern)begintrachtigter Jugendlichet anzuheben.

kS

Bereitstellung zusétzlicher Ausbildungsplitze und qualitative
Verbesserungen im Bereich der Berufsausbildung fiir Lernbeein-
triachtigte

Kurzfristig sind mehr Ausbildungsplatze bereitzustellen, um den
Selektionsdruck, unter dem lernbeeintrachtigte Jugendliche
stehen, zu mindern.

Die Ausweitung des Angebots sollte sich dabei auch bei Lern-
behinderten auf Regelausbildungsgange beziehen und nicht auf
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Sonderformen der Berufsausbildung (nach §48 BBiG bzw.
§ 42b HwO), die in der Regel — nicht zuletzt wegen der kurzen
Ausbildungszeiten — unter dem Niveau der bundeseinheitlich
geregelten, anerkannten Ausbildungsberufe liegen.

Zur Steigerung der Qualitat der Berufsausbildung - speziell zur
Verringerung der immer noch hohen Abbrecherquoten — ist eine
verstidrkte sozialpddagogische Orientierung in der Ausbildung
erforderlich. Sie sollte bereits vor Beginn der Ausbildung ein-
setzen, und zwar in Form einer intensiven Beratung sowoh! der
Jugendlichen im Hinblick auf die Wahl eines geeigneten Ausbil-
dungsberufs als auch der Betriebe zwecks Vorbereitung auf die
mit der Ausbildung dieser Jugendlichen verbundenen besonde-
ren Anforderungen.

Mit dieser Zielsetzung ist die Ausbilderqualifizierung und die
Entwicklung geeigneter Curricula voranzutreiben: Den Ausbil-
dern als den unmittelbaren und sténdigen Bezugspersonen der
Jugendlichen kommt gerade bei der Ausbildung lerngestorter
und lernbehinderter Jugendlicher besondere Bedeutung zu. Sie
werden hier mit einer Aufgabe konfrontiert, auf die sie i.d.R.
nicht vorbereitet sind. Um die Ausbilderqualifizierung zu ver-
bessern, sind Modellversuche und Forschungsvorhaben einge-
leitet worden, die auf die Entwicklung geeigneter Lehrginge zu
einer entsprechenden Vorbereitung der Ausbilder gerichtet sind
{bis zu deren AbschluR werden allerdings weiterhin ad-hoc-
MaBnahmen in Form verschiedener Schulungskurse erforderlich
sein). Eine wesentliche Hilfe fiir die Ausbilder — und damit auch
fiir die Auszubildenden — wird ferner von der Bereitstellung von
Lehr- und Lernmitteln sowie methodischen Grundlagen erwar-
tet, die den besonderen Anforderungen der Ausbildung von
Jugendlichen mit Lern- und Sozialisationsdefiziten entsprechen.

Eine abschlieBende Bewertung der Politik zur Ausbildung lern-
beeintrachtigter Jugendlicher ist kaum leistbar. Hinsichtlich der
Ausbildung Lernbehinderter bleibt aber festzustellen, dal} alle
bisherigen Initiativen fast ausnahmslos darauf reduziert sind,
Sonderdusbildungsgidnge fiir (Lern)behinderte einheitlicher zu
regeln. Dabei wird kaum gefragt, wie weit diese Strategie noch
der Zielsetzung entspricht, den betroffenen Jugendlichen eine
qualifizierte Ausbildung zu vermitteln und sie gleichwertig zu
integrieren. Das im Vergleich zu den , Normalausbildungsgiangen”
niedrigere, Qualititsniveau der Sonderausbildungsginge 38t ver-
muten, daR weniger der Integrations- und Qualifizierungsaspekt
im Vordergrund stehen. Die geplante Vereinheitlichung der Re-
gelungen konnte zu einer Aufwertung der Sonderausbildungs-
génge filhren und damit die zweite Ebene von Berufsbildung
unterhalb der anerkannten Ausbildyngsberufe noch mehr zemen-
tieren, Dies wiirde sicher den Rufen der Arbeitgeber nach einer
Form der Differenzierung der beruflichen Bildung entgegen-
kommen, die mit der Aufteilung in Lehr- und Anlernberufe
vergleichbar ist, die vor Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes
von 1969 galt und mit diesem Gesetz eigentlich beseitigt werden
sollte [3). Der Versuch, Sonderausbildungsgange zu regeln, kann
insofern — trotz positiver Nebeneffekte wie der Vereinheitli-
chung vergleichbarer Ausbildungsgdnge nach § 48 BBiG und
§42b HwO und der eindeutigeren Bestimmung des Personen-
kreises — als Tendenz gewertet werden, diese angeblich notwen-
dige Differehzierung.im Beschaftigungssystem soweit wie moge
lich bereits im Berufsbildungssystem anzulegen und so die ,,Ein-
gleisigkeit’” vori ,,Sonderschule”, , Sonderausbildung’ und Ange-
lerntentitigkeit einschlieRlich aller negativen Auswirkungen auf
die Betroffenen (Stigma des ,,Behinderten’) zu verfestigen. Dem
kénnte entgegengehalten werden, dall Sonderausbildungsgange
die ,Durchlassigkeit”” zum normalen Berufsausbildungssystem
offenlassen und immer noch besser sind als ein Verzicht auf Aus-
bildung. .

Das erstgenannté Argument bietet zwar einen Ansatzpunkt, das
Integrations- und Qualifikationszie! ,,offiziell”” beizubehalten,
konkret wurde allerdings bisher wenig getan, um , Sonderausge-
bildeten’ den Ubergang in eine Regelausbildung zu ermoglichen.
Selbst im Berufsbildungsbericht 1979 des Bundesministers fiir

-

Bildung und Wissenschaft steht nur die vage Forderung, da nach
AbschluB} einer Ausbildung gemaR § 48 BBiG bzw. § 42b HwO
durch Fortbildung und Umschulung ,,gegebenenfalls’ die , prin-
zipielle Méglichkeit” gegeben werden soll, den AbschluB in einem
anerkannten Ausbildungsberuf zu erlangen.

Das zweite Argument ist nicht widerlegbar, jedenfalls so lange,
wie die gegenwdrtigen Ausbildungsbedingungen als. unverdnder-
bar hingenommen werden. Hier hitten Uberlegungen anzuset-
Zen, ob sich nicht auch diejenigen (Lern)behinderten, die jetzt
Sonderausbildungsgénge durchlaufen, in Regelausbildungsgingen
voll — d. h. vergleichbar wie nichtbeeintrachtigte Jugendliche —
qualifizieren kdnnen. Die Ausbildung mifte (ohne Lernziel-
reduzierung) in diesem Fall sicher mehr auf die Bediirfnisse und
Lernvoraussetzungen der Betroffenen eingehen. Die besteheriden
gesetziichen Regelungen erlauben durchaus entsprechende ,,An-
passungsleistungen’’ des Berufsbildungssystems (Priifungserleich-
terungen, Verldangerung der individuellen Ausbildungszeit u. a.}.
Dariiber hinaus kdnnte durch die Entwicklung spezieller Curri-
cula und durch eine verstérkte sozialpddagogische Orientierung

der Ausbildung ein Beitrag zur Integration Lernbehinderter (das

gilt auch fiir geringer oder anders beeintrachtigte Jugendliche)
geleistet werden.

Diese Integrationsstrategie sollte absoluten Vorrang erhalten..
Das heit, es sind zuerst — in Umkehrung der heutigen Tendenz —
alle Anstrengungen zur Integration (Lern)behinderter in ,,nor-
male’ Ausbildungsgénge zu unternehmen, bevor Sonderausbil-
dungsgénge, die sich dann vielleicht als iiberfliissig erweisen, fest-
geschrieben werden. Da bisher — trotz hoher Zuwachsraten —
nur etwas mehr als 2.000 Behinderte eine Sonderausbildung
durchlaufen und ab Mitte der 80er Jahre die geburtenschwachin
Jahrginge in die Berufsausbildung eintreten, ist der Zeitpunkt
fiir eine ,, Tendenzwende'” — fiir eine Riickbestimmung auf das
Qualifizierungs- und Integrationsziel — noch nicht iiberschritten.

Eine nachhaltige Verbesserung der Ausbildungs- und Berufssitua-
tion lernbeeintrachtigter Jugendlicher verlangt nicht nur ein nach
den Lernvoraussetzungen und -bediirfnissen differenziertes, aber
durchléssiges System der Forderung, sondern auch ein aufein-
ander abgestimmtes Handeln, das

— bereits in der allgemeinbildenden Schule als sozialpddagogi-
sche Forderung allgemeiner und berufsbedeutsamer Person-
lichkeitsmerkmale sowie als Berufsorientierung einsetzt
(Schulsozialarbeit),

— iber ein sozialpadagogisch orientiertes Vorbereitungsjahr die
Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer Ausbildung vermit-
telt und

— iiber eine gleichfalls sozialpidagogisch strukturierte Ausbil-
dung zu einer dauerhaften beruflichen und sozialen Integra-
tion fiihrt,

Anmerkungen

{1] Der vorliegende Bericht enthilt eine Zusammenfassung der wichtig-
sten Ergebnisse eines Forschungsprojekts des Bundesinstituts fir
Berufsbildung zu den Berufsstartproblemen, zur sozialen Herkunft
und zu den MaBnahmen der beruflichen Integration lernbehinderter
und lerngestérter Jugendlicher (Fp 1.023), Die ausfiihrlichen Unter-
suchungsergebnisse werden unter dem Titel , Berufsschiller ohne
Berufschance?’ in den ,,Schriften zur Berufsbildungsforschung”’,
Bd. 60, verdffentlicht (Autoren: Peter-Werner Kloas, Horst Stenger).

[2] Fiir die Ermittlung der Schichtzugehdrigkeit wurde das Schichtmodell
von Kleining/Moore herangezogen, das von der sozialen Selbsteinstu-
fung der Befragten ausgeht und sich bei der Messung sozialer Schich-
ten allgemein bewidhrt hat; vgl.: Kleining, G., Moore, H.: Sozialé
Selbsteinstufung. Ein Instrument zur Messung sozialer Schichten. In:
Kélner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie, Bd, 30, 1968,
Heft 3.

{3] Neuerdings sind sogar Bestrebupgen zu beobachten, eine dritte ,,Aus-
bildungs'‘ebene unterhalb der anerkannten Ausbildungsberufe und
unterhalb der 48er-Regelungen einzurichten (entsprechende Anfragen
wurden an den AusschulB fiir Fragen Behinderter des Bundesinstituts
fir Berufsbildung gerichtet).
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LLaszlo Alex

Beruflicher Bildungsweg eines Schuljahrganges

Die folgende Berechnung hat zum Ziel, den beruflichen Bildungs-
gang eines Schuljahres darzustellen. Die statistischen Grundiagen
hierfiir sind sehr liickenhaft, die Berechnung muR sich daher auf
eine Vielzahl von Annahmen und deren Plausibilitdtskontrolle
stiitzen.

Fir die Schatzung 1979 sind die Schiilerzahlen in der
10. Kiasse 1978 verwendet worden (544.500). Der Anteil
der Ubergiéinger von der 10. Klasse 1978 in die 11. Klasse
1979 ist mit 43% angenommen. Dies entspricht dem
leichten Anstieg der Vorjahre (1977/41%, 1978: 42%).

fm ersten Teil werden die Einmindungen der Ubergénger und Zu 2) Quelle: Kultusministerkonferenz der Lénder.
Abganger aus der Sekundarstufe | 1979 dargestellt und die hier- Zu 3) Quelle: Kultusministerkonferenz der Linder. Die Gesamt-
fiir notwendigen Annahmen und Berechnungen erldutert. Im zahl der Schiiler aus BGJ und BVJ ist identisch mit der
zweiten Teil wird der weitere Bildungsgang dieses Jahrganges entsprechenden Zahl des Statistischen Bundesamtes. In:
aufgrund der Ausbildungsverhéltnisse 1979 ermittelt. Berufliches Schulwesen 1979.
. . . Zu 4) Die Ermittlung der Ubergange aus allgemeinbildenden
U?ergange und.Abgange ?us der S"ekundarstufel 1979 . Schulen in Berufsfachschulen (BFS) begdarf einer Reihe
Die Unterscheidung zwischen Ubergang und Abgang bezieht von Berechnungen. Zum Beginn steht die , Bereinigung"*
sn'ch auf den Wechsel der Schulform, .Be|m Ubergang f_mdet der schulstatistischen [1] Angaben. Die Bereinigung
’elne Bewegung zwulschen den Klassen innerhalb der gleichen betraf den Abzug von Schillern im Berufsvorbereitungs-
Sch.ulform 2.B. zwischen Klasse.nstufen 10 und 11 des*Gym- jahr (BVJ) und dergleichen, die bei manchen Landeran-
nasiums- statt, der Abgang bezeichnet dagegen das Verlassen gaben unter Berufsfachschiilern erfaRt werden.
der Schulform. Die Beriicksichtigung der Uberginge ist erfor-
derlich, um den Bildungsgang eines vollen Schuljahrganges Die Tabelle 2 enthilt die bereinigten Werte fiir 1976 bis
(Altersjahrganges} darzustellen. 1979 (gerundet):
Tabelle 1: Uberginge und Abginge aus der Sekundarstufe |1 1979 Der rechnerisch ermittelte Abgang durch Bildung von
Differenzen von aufeinanderfolgenden Schuljahrgingen
1. Gymnasiale Oberstufe 234.000 in aufeinanderfolgenden Schuljahren (z. B. Schiiler 1978,
(Klasse 11, Uberginge aus der Klasse 10 von 2. Schuljahrgang abziiglich Schiiler 1877 1. Schuljahr-
Gymnasien, Realschulen, Gesamtschulen) *) gang) |8iesgot(t)3rheb”ch h6l/1er (1976/77 um)27.700,' 1977/78
. . . um 28. und 1978/79 um 38.700) als die entspre-
2 Berufsgrundbu.ldungs'jahr (schulisch) 57.000 ‘chenden Schulabgangerzahlen in der Schulstatistik. gine
3. Berufsvorbereitungsjahr 50.000 Erkldrung fiir diese Differenzen liegt darin, daR von dem
4. Berufsfachschule, 1. Schuljahrgang 171.000 rechnerisch ermittelten Abgang ein nicht unerheblicher
5. Sonstige Ausbildung 49.000 Teil im Berufsfachschulsystem verbleibt und einen neuen
hier: Fachoberschule, Fachgymnasium Ausbildungsgang beginnt. Dies wird durch eine Befragung
6. Forderlehrginge der Bundesanstalt fiir Arbeit 15.000 des Bundesinstituts fiir Berufsbildung bei Abgangern von
7. Arbeit/Berufsschule 13.000 Berufsfa(ihschulen im Herbst 19?9 bgstatlgt. 33% von
) den Abgangern aus dem 1. Schuljahr im Sommer 1979
8. Duale Ausbildung _459.000 befanden sich zum Befragungszeitpunkt wieder in einer
9. Insgesamt 1.048.000 Schule, davon etwa drei Viertel {oder 25% der Abginger)
davon Schulabginger aus dem Sekundarbereich [: 840.000 in einer Berufsfachschule [2]. Dieser Anteil (25%) wird
auch fiir die folgende Berechnung zugrundegelegt.
*} Darunter 26.000 Zugénge aus der Realschule Fiir die Ermittlung des Zugangs aus allgemeinbildenden
Schulen sind noch Angaben iiber den Zugang von Absol-
Die einzelnen Positionen beruhen auf folgenden Angaben bzw. venten des Berufsgrundbildungs- und des Berufsvorberei-
Annahmen: tungsjahres in Berufsfachschulen erforderlich. Nach der
Zu 1} In der 11. Klasse der gymnasialen Oberstufe einschliel3- Schiilerbefragung der Lénder 1979 strebten 5% der BV J-
lich Gesamtschule befanden sich 1978 213.000 Schiiler. Absolventen und 11% der BGJ-Absolventen den Besuch
Tabelle 2: Schiiler in Berufsfachschulen
. . 1. Schul- 2. Schul- 3. Schul- rechner. Abganger It.
Schuljahr insgesamt jahrgang jahrgang jahrgang Abgang - Schulstatistik
1976 272.700 164.700 97.000 11.000
Abgang *} 67.300 87.000 11.000 165.300 138.100
1977 288.800 181.400 97.400 10.000
Abgang *) . 76.800 87.900 10.000 174,700 149.100
1978 316.100 202.000 104.600 9.500
Abgang ¥} 92.800 95.400 9.500 197.700 159.000
1979 333.900 215.400 109.200 9.200

*) Wahrend und am Ende des Schuljahres
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einer beruflichen Volizeitschule an. Nach der BIBB-
Befragung im Oktober 1979 [3] befanden sich aber 27%
der Abginger aus dem Berufsgrundbildungsjahr in eirer
Berufsfachschule. Die korrespondierende Angabe fiir die
Abgédnger aus dem Berufsvorbereitungsjahr ist aus einer
neuen Erhebung des Bundesinstitutes entnommen: Von
den Abgangern aus dem Berufsvorbereitungsjahr 1980
waren im Herbst 1980 etwa 20% in beruflichen Vollzeit-
schulen. Unterstellt man, daB diese realisierten Ubergangs-
quoten auch fiir die vergangenen Jahre galten, dann
kénnen die Zuginge aus BVJ/BGJ mit Hilfe der statisti-
schen Bestandszahlen (Bestand im Vorjahr) berechnet
werden. Fiir diese Zuginge wird, genauso wie fiir den
,.innerfachschulischen’’ Ubergang (d. h. fiir Schiiler, die
nach Absolvierung eines Ausbildungsganges in einer
Berufsfachschule ihre Ausbildung mit Aufnahme eines
neuen Ausbildungsganges fortsetzen), angenommen, dafl
sie statistisch unter den Schiilern im 1. Schuljahrgang
erfal3t sind.

Tabelle 3: Berufsfachschiiler im 1. Schuljahrgang nach schuli-
scher Herkunft

1977 1978 1979
Berufsfachschiiler
i 1. Schuljahrgang, 181.000 202.000 215.000
davon
Zugénge von BGJ/BVJ 11.000 15.000 21.000
Zugiange vom BFS 17.000 19.000 23.000
Zugénge aus allgemein- 4
bildenden Schulen 163.000 168.000 171.000

2u 5) Die Angabe beruht zum einen auf der aus der Schulsta-
tistik ermittetten Zahl der Schiiler in Fachoberschulen
und Fachgymnasien. Im Schuljahr 1978 befanden sich
45.100 Schiller im 1. Schuljahrgang in diesen Schulen.
Zum -anderen ist unterstellt, daf diese Zahl in gleichem
MaRe ansteigt, wie die Zahl der Absolventen mit Real-
schul- oder gleichwertigem AbschluR zwischen 1978 und
1979 (+ 8%).

Zu 6) Die Zahl beruht auf der Angabe der Bundesanstalt fir
Arbeit, bereinigt durch Schiilerzahlen, die im Berufsvor-
bereitungsjahr bereits erfafit sind.

Zu7) In der Schiilerbefragung der Ldnder 1979 gaben 1,56%
der Schulentiassenen aus der Sekundarstufe I/an, daB sie
im Anschlul’ an die Schule eine Arbeit aufnehmen wollen.

Zu 8) Der Zugang von allgemeinbildenden Schulen der Sekun-
darstufe | in das duale System ist als Differenz zwischen
der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
1979 (640.000) Und der Zahl der Zuginge aus beruf-
lichen Vollzeitschulen einschlieBlich aus den Férderlehr-
gangen der Bundesanstalt fiir Arbeit sowie der Zugénge
von Hochschulberechtigten ermittelt worden. Dabei
wurden, gestiitzt auf die Ergebnisse der BIBB-Befragung
1979 bei Abgéngern aus Berufsfachschulen und aus dem
Berufsgrundbildungsjahr und der Befragung 1980 bei
Abgingern aus dem Berufsvorbereitungsjahr und den
Férderlehrgédngen der Bundesanstalt fiir Arbeit sowie der
HIS-Erhebung 1978 bei Studienberechtigten des Jahr-
ganges 1976, folgende Zugangsquoten angenommen:

Tabelle 4: ,, Zugangsquoten 1979

Von den Schulabgéngern gehen . . .% in
Ab- Berufs- Berufs- Sonst. Hoch-/ | Arbeit/
ganger | Duales fach- grund- Aus- Fach- | Berufs-
von System schule bildungs- bil- hoch- los
jahr  dung®) schule
BGJ 61 27 - - - 12
BVJ 30 20 — — - 50
BFS .
1. Schul-
jahrgang 55 25 — 8 — 12
BFS
2. Schul-
jahrgang 62 - — 28 - 10
BFS )
3. Schul-
jahrgang 24 - - 43 - 33
Forder-
lehrgang
der BA 50 - — - - 50
Sekundar-
stufe |
Hoch-/
Fachhoch-
schule 12 - - A3*%) 75 -

*) Pachschule, Beamtenanwiirter-Ausbildung u. &.
**) EinschlieBlich Abiturientenausbildungsgédnge der Wirtschaft

Die Abgéngerzahlen 1979 ergeben sich

— aus der Zahl der Schiiler im BGJ und BVJ sowie
aus der Teilnehmerzahl an den Fdérderlehrgingen der
Bundesanstalt fiir Arbeit 1978

— aus der Zahl der Abgdnger von Berufsfachschulen im’
Schuljahr 1978/79 (vgl. Tabelle 2)

— aus der Zahl der Hochschulberechtigten 1979 [4]
Der vollstandige Rechengang ist in der Tabelle 5 dargestellt.

Tabelle 5: Zugang zum dualen System 1979

Abgang Zugangs- Zugang zum

Herkunft in Tsd. quote dualen
in% System
8GJ 45,8 61 28.000
BVJ 448 30 13.500
BFS 1. Schuljahrgang 90,9 55 50.000
BFS 2. Schuljahrgang 95,2 62 59.000
BFS 3. Schuljahrgang 95 24 2.000
Forderlehrgdnge der BA 15,0 50 7.500
Abganger vom Sek,I| .
(Hochschulberechtigte) 172,0 12 21.000
181.000
Neuabschliisse 1979 640.000
Differenz = Zugang von
allgemeinbildenden Schulen
der Sekundarstufe | 459.000

Zu9) Die Zah] 1.048.000 ist der Mittelwert der Wohnbevélke-
rung (Deutsche und Ausldnder) in den Altersjahrgéligen
15 bis unter 17 Jahren. Die Zahl der Schulabganger aus
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der Sekundarstufe | beruht auf Angaben des Statistischen
Bundesamtes (Berufsbildungsbericht 1980).

Eine abschlieBende Bemerkung:

Die Zahl der Zugénge aus der Sekundarstufe | in das duale System
um 459.000 diirfte etwas iberhdht sein, wenn man beriicksich-
tigt, dall auch Bewerber Ausbildungsplatze besetzen, die nicht
aus den allgemein- und berufsbildenden Vollzeitschulen kommen,
wie 2. B. Jungarbeiter.

Wie ist der weitere Bildungsgang der Schulahgénger 1979, wenn
fiir die Folgejahre die Ausbildungsverhiiltnisse des Jahres 1979
beibehalten werden?

Den folgenden Berechnungen liegen, dieser Annahme zufolge,
die in der Ubersicht 4 ausgewiesenen Zugangsquoten zugrunde.
Das rechnerische Ergebnis mit Hilfe der Zugangsquoten zeigt,
wohin die ,,Schulanfinger’’ in beruflichen Vollzeitschulen 1979
in Folgejahren gehen.

Da die Zugangsquoten fiir die Abgénger aus den jeweiligen Schul-
formen gelten, miissen fiir die Berufsfachschiler die Abgéanger
(Abgangsquoten) gesondert ermittelt und festgelegt werden. Dies
geschieht mit Hilfe der in der Tabelle 2 ausgewiesenen Schiiler-
zahlen.

Von den Schiilern aus dem 1. Schuljahrgang gehen etwa 55% [5]
in den 2. Schuljahrgang und 45% gehen ab. {von den Abgéngern
geht aber ein Viertel nur in einen anderen Ausbildungsgang, siehe
Tabelle 4). Von den Schiilern des 2. Schuljahrganges gehen 8%
in den 3. Schuljahrgang und 92% ab. Die Abgangsquote von dem
3. Schuljahrgang ist gleich 100%.

Beispiel: Schiiler im 1. Schuljahrgang 1978 202.000
davon gehen ab 92.800=459%

gehen im 2, Schuljahrgang 1979
liber 109.200 = 54,1%

Der ausfiihrliche Rechengang fiir die Ermittiung des weiteren
Bildungsganges von Schiilern in berufliche Vollzeitschulen sei am
Beispiel der BGJ-Schiiler 1979 demonstriert.

Schiiler im BGJ 1979 =

57.000 1980 1981 1982 1983

«davon gehen in

duales System 61% = 34.800 3.800 5.900 200
Berufsfachschulen 27% = 15400 10.200 800 -
Sonst. Ausbildung - — 600 2600 300

Arbeit 12% = 6.800 800 900 300

Von den 15.400 Schiilern im 1. Schuljahrgang an Berufsfach-
schulen gehen 45% (6.900} ab und 55% (8.500) weiter in den
2. Schuljahrgang der Berufsfachschulen. Von den Abgingern
{siehe Tabelle 4) geht jedoch jeder Vierte (1.700) weiter in eine
Berufsfachschule (um die Berechnung nicht zu komplizieren,
werden diese 1.700 zu den Schiilern im 2. Schuljahrgang gezéhit},
55% (3.800) in das duale System, 8% (500 in Sonstige Ausbil-
dung {wie z. B. Schule des Gesundheitswesens) und 12% (800)
in Arbeit. Von den 10.200 Schiilern im 2. Schuljahrgang an
Berufsfachschulen gehen 92% (9.400) ab und 8% {(B0O) weiter
in den 3. Schuljahrgang. Von den 9.400 gehen 62% (5.900) in
das duale System, 28% (2.600) in sonstige Ausbildung und 10%
{900) in- Arbeit. SchlieBlich gehen vom 3. Berufsfachschuljahr-
gang *24% in das duale System (200), 43% (300) in Sonstige
Ausbildung und 33% (300) in Arbeit.

Von den BGJ-Schiilern 1979 gehen in der Zeit von 1980 bis 1983
44.700 oder 78% in das duale System. Diese Quote liegt um
6 Prozentpunkte niedriger als die ,Wunschquote’ der BGJ-
Absolventen in der EntlaRschiilerbefragung 1979.

Bei dem Zugang von BVJ-Schiilern in weiterfiihrende beruf-
liche Vollzeitschulen wird aus rechnerischer Vereinfachung auf
die Unterscheidung der Zugénge in Berufsfachschulen und in das
Berufsgrundbildungsjahr verzichtet. Fir den Bildungsweg der
insgesamt 20% Zugénge in berufliche Vollzeitschulen (Tabelle 4)
gelten die Zugangsquoten von Berufsfachschiilern (vgl. Tabelle 4).
Der berufliche Bildungsweg des direkten Zugangs aus allgemein-
bildenden Schulen in Berufsfachschulen (171.000) wird ebenfalls
aufgrund der Zugangsquoten in der Tabelle 4 berechnet.

Schiiler in BVJ 1979 = 1980 1981 1082 1983

50.000

davon gehen in
duales System 15.000 2500 3.800 100
Berufsfachschulen 10.000 6.500 500 -
Sonstige Ausbildung - 400 1.700 200
Arbeit 25.000 500 600 200

Schulabgénger aus der Sekundar-

stufe | 1979 1980 1981 1982
im 1. Schuljahrgang an Berufsfach-

schulen 1979 = 171.000

davon gehen in

duales System 42300 64.500 2.200
Berufsfachschulen 113.200 9.100 -

Sonstige Ausbildung 6.200 29.200 3.900
Arbeit 9300 10400 3,000

Von den BVJ-Schiilern 1979 gehen in der Zeit von 1980 bis 1983
21.300 oder 43% und von den Berufsfachschiilern im 1. Schul-
jahrgang 1979 109.000 oder 64% in das duale System.

In die gymnasiale Oberstufe einschlieBlich Fachoberschule/
Fachgymnasium sind 1979 283.000 Schiller gegangen. Von
diesen Schiilern (von denen ein geringer Teil vorzeitig abgeht)
gehen geméaR den Zugangsquoten in der Tabelle 4

12% in eine duale Ausbildung 34.000
13% in Sonstige Ausbildung (einschlieRlich
Abiturientenausbildungsginge der Wirtschaft) 36.800

75% auf die Hochschule 212,200

Nach den obigen Berechnungen und Annahmen (Ausbildungs-
situation 1979) ergibt sich folgendes Bild:

Von den Schulabgdngern und -libergdngern aus der Sekundar-
stufe\l gehen im Laufe ihres Bildungsweges:

1) in die duale Berufsausbildung
a) direkt nach Abgang aus
der Sekundarstufe |
wihrend oder nach Abgang
aus der Sekundarstufe ||
{Gymnasium/Fachoberschule)  34.000
indirekt
von ehemaligen BGJ-Schiillern 44700
von ehemaligen BVJ-Schillern 21.400
von ehemaligen BFS-Schiilern  109.000

von Teilnehmern der Forder-
lehrgénge der Bundesanstalt fiir
Arbeit (BA)

459.000

b

7.500 675.600 =64%
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2) in-Arbeit bzw. sind berufslos
a) ohne schulische

Berufsausbildung 13.000
b) mit einjahriger schulischer
Berufsaushildung
BGJ = 6.800
BVJ = 25.000
BFS = 9.300
Fordertehr-
garig der BA  7.500 48,600
¢) mit zweijéhriger schulischer
Berufsausbildung 11.700
d) mit mehr als zweijahriger
schulischer Berufsausbildung 5.000 78.300= 8%
3) in Sonstige Ausbildung nach’ AbschluB der
Sekundarstufe [l (Ausbildung in Fach-
schulen, im 6ffentlichen Dienst usw.) 81.900= 8%

4) auf die Hochschulen 212.200 = 20%

1.048.000 = 100%

Herbert Tilch / Christel Hanisch

Zu der Gruppe der-Jugendlichen ohne abgeschiossene Berufsaus-
bildung und ohne weiterfithrgnden SchulabschluB zahlen schlieR-
lich noch die Abbrecher einer betrieblichen Berufsausbildung.
Die Abbrecherquote, d. h. die Zahl der Jugendlichen, die ihre
Aushildung endgiiltig abbrechen, bzw. ohne Erfolg beenden,
bezogen auf die Ausbildungsbeginner, liegt bei etwa 6%. Bezogen
auf die Neuabschliisse 1979 (ohne Zugéinge von Berufsfachschu-
len) -entspricht dies 34.000 Personen oder 3% des Altersjahr-
ganges.

Anmerkunge'n

{1] Val.: Bildung und Kultur, Reihe 2, Berufliches Schulwesen; Hrsg. ‘

Statistisches Bundesamt

[2] Westhoff, G.: Ausbildungs- und Berufswege von Absolventen beruf-
licher Vollzeitschulen. Ergebnisse einer Reprasentativbefragung im
Oktober 1979, Materialien und statistische Analysen zur beruflichen
Bildung; Hrsg. Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Heft 20, 1980.

[3] Westhoff, G.: Ausbildungs- und Berufswege von Absolventen beruf-
licher Vollzeitschulen. a.a.0.

[4] Vgl.: Statistisches Bundesamt, s. Berufsbildungsbericht 1980, S. 96.

[5] Wie die rechnerisch ermittelten Abgiinge in der Tabelle 2 zeigen, ist
die Abgangsquote von Schiilern im 1, Schuljahrgang in den letzten
Jahren stark gestiegen. 1975 betrug sie noch’40%, 1978 lag sie bei
knapp 46%.

Aus- und Weiterbildung von Ausbildern - Untersuchung zur
Gestaltung und zum Einsatz von Referentenleitfaden

Die Aufgabe der Aus- und Weiterbildung des Ausbildungsper-
sonals in der beruflichen Bildung stellt an die betreffenden Refe-
renten bzw. Dozenten, Moderatoren, Lehrgangsleiter und Orga-
nisatoren — im folgenden zusammenfassend kurz Referenten
genannt — neben den fachlichen Voraussetzungen in zunehmen-
dem MaRe péadagogische Anforderungen.

Ein Grofteil der Ausbilder verfiigt inzwischen iiber pddagogische
Grundkenntnisse, die sie sich hidufig im Zusammenhang mit dem
Erwerb der Ausbildereignung gemiR den Verordnungen iiber die
Ausbildung in den verschiedenen Ausbildungsbereichen erworben
haben. Daneben tritt die Forderung nach einem stirkeren Bezug
zur betrieblichen Ausbildungspraxis, nach Aufarbeitung von
Problemen und Austausch von Erfahrungen aus der Ausbildurigs-
titigkeit (insbesondere hei der Weiterbildung der betrieblichen
Ausbilder) mehr und mehr in den Vordergruiid. Beide Aspekte
fordern stirker als bisher, daR die Lernangebote fiir das.Aus-
bildungspersonal offen, flexibel und auf die Bediirfnisse der
Teilnehmer bezogen entwickelt werden. Solche Lernangebote
erfordern vom Referenten didaktische und methodische Flexi-
bilitit bei der Lehrgangsgestaltung, Kenntnisse iiber das Arbeits-
und Handlungsfeld des Ausbildungspersonals und die Fahigkeit
und Bereitschaft, fiir die teilnehmeraktiven Lernformen geeignete
Lernmaterialien oder Lehrgangsunterlagen zu entwickeln. Um
diesen Anforderungen entsprechen zu kénnen, sind fiir die
Gruppen der Referenten entsprechende Lernangebote und
Hilfen zu entwickeln und zum Teil — zumindest in Ansitzen —
bereits entwickelt worden.

Im folgenden werden Ergebnisse einer Untersuchung dargestelit,
die sich neben Fragen zur Arbeitssituation der Referenten insbe-
sondere auf die Gestaltung und Verbreitung von , Referenten-
leitfaden’” bezieht [1].

Referentenleitfiden

Unter Referentenleitfaden werden auf die l:ernplanung gerichtete,
inhaltlich zusammenhingende Vorschlige, Hinweise oder An-
leitungen fiir Referenten bzw. Lehrgangsplaner verstanden, die
in der Regel in Form von Materialien bereitgeste!lt werden. Solche
Materialien sind z. B. Lehrpldne, methodische Hilfen und sonstige
Unterlagen fiir die Gestaltung von Lehrgangen fiir besfimmte
Lerngruppen, hier speziell fiir die Aus- und Weiterbildung von
Ausbildern.

In der Praxis lassen sich neben , Referentenleitfaden’ auch
Bezeichnungen wie Lehrprogramme, Lehrgangsplane, Seminar-
leitfaden, Curriculummaterialien u. &. finden. Zur Betonung des
Adressatenkreises dieser Materialien in der Untersuchung wird
hier dem Sprachgebrauch des Ausbilderforderungszentrums
gefolgt.

Charakteristik der Referenten

Nur ein geringer Teil der befragten Referenteniitstdie Referenten-
tatigkeit hauptberuflich aus. Neben Ausbildungsleitefn / Ausbil-
dern (52%) ist etwa ein Viertel der Referenten an Weiterbildungs-
eirfrichtungen, Akademien oder wissenschaftlichen Hochschulen
hauptberuflich titig; 8 Prozent der Befragten sirid freiberufliche
Referenten. Zu der restlichen Gruppe (16%) zdhlen u. a. Aus-
bildungsberater und sozialpddagogische Betréuer. Es handeltsich
somit bei der iiberwiegenden Zahl der Referenten um Personal in
der betrieblichen Ausbildung, das fachliche Ausbildungsgange
absolviert und pddagogische Kenntnisse erst mit der Ausbilder-
tatigkeit und in der Weiterbildung erworben hat. Die pédago-
gische Weiterbildung wird von diesem Personenkreis auch inten-
siver als die fachliche betrieben [2] {s. Obersicht 1).
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Ubersicht 1: Von den Referenten bevorzugte Themenbereiche
fiir die eigene Weiterbildung

Konflikte, Gruppendynamik . 17%
Unterrichts-/Unterweisungsplanung ]
{einschlieBlich Methoden und Medien) 16%

Lern- und Jugendpsychologie 14%
Beurteilen und Bewerten 11% 74%
Planung und Organisation der

betrieblichen Berufsausbildung 1%

Prifung 3%
Entwicklung und Rechtsgrundlagen

der Berufsbildung 2%

Rhetorik 11%
Wirtschafts- und Sozialkunde 3%
Fachspezifische Themen 12%
Insgesamt (148 AuRerungen) . 100%

Vorbereitund auf die Referententatigkeit

lWenngleich die Referententitigkeit iberwiegend in die Arbeits-
zeit fallt, — nur etwa ein Viertel dieser Tatigkeit liegt aulerhalb
der Arbeitszeit — so erfolgt doch die Vorbereitung auf diese
Tatigkeit fast zur Halfte auBerhalb der (hauptberuflichen) Ar-
beitszeit und wird {iberwiegend knapp bemessen: fiir ein Referat
bzw. einen Lehrgangsteil von 1 bis 2 Stunden geben zwei Drittel
der Referenten durchschnittlich bis héchstens 3 Stunden an.
Die Vorbereitung eines Seminartages streut ziemlich gleichmaRig
zwischen 1 bis 3 Stunden und (iber 10 Stunden. Auf die Frage,
wie die Referenten ihre Vorbereitungszeit einschatzen, antworten
die Befragten

Vorbereitungszeit vollig ausreichend 25%
Vorbereitungszeit gerade aysreichend 47 %
Vorbereitungszeit zu kurz 28%

Der groBere Zeitanteil der Vorbereitung entféllt dabei auf die in-
haltliche und methodische Vorbereitung. Wenn die Vorberei-
tungszeit sehr kurz ist, wirkt sich dies am starksten aus auf

— die Planung des Medieneinsatzes (30%)
~ die methodischen Uberlegungen (26 %)
— die organisatorischen Vorbereitungen (22%)

Die fachlich-inhaltlichen Uberlegungen werden am wenigsten ver-

kiirzt, sie bilden gleichsam das Riickgrat der Referententitigkeit.
'Insgesamt wird deutlich, daB der Rahmen fiir methodische Uber-
legungen sowie die Planung des Medieneinsatzes bei der Referen-
tenvorbereitung sehr eng gesteckt sein diirfte. Dennoch wird die
Bedeutung solcher Uberlegungen von den Referenten erkannt,
und so ist der Wunsch nach entsprechenden Hilfen verstandlich.
Die folgende Ubersicht zeigt, welche Art von Materialien fiir die
Referatsvorbereitungen den Referenten dabei am wichtigsten
erscheinen.

Ubersicht 2: Die wichtigsten Referentenunterlagen sind (aus der
Sicht der befragten Referenten)

muR auf die Situation der Referenten und deren Efwartungen
an entsprechende Leitfiten bezogen sein. Sie kann auch mit der
Weiterbildung der Referenten in Zusammenhang gebracht wer-
den, doch diirften solche Materialien grundsétzlich — auch unab-
hangig von der paddagogischen Qualifikation der Referenten —
die Rolle eines eigenstdndigen Moments bei der Weiterentwick-
lung der beruflichen Bildung spielen, da entsprechende Innova-
tionen {iber die Aus- und Weiterbildung der Ausbilder in hohem
MaRe auf die Vermittlung von Informationen an die Referenten
angewiesen sind. Damit riickt aber die Frage in den Vordergrund,
von welcher Art die Referentenleitfaden sein sollen. Mit Bezug
auf die bisherige Praxis und entsprechende Formen curricularer
Materialien fiir Lehrer sollen zunéchst zwei Formen grob unter-
schieden und dann aufgrund der Befragungsergebnisse eihe diffe-
renziertere Antwort gegeben werden.

Ubersicht 3: Einige Merkmale zu zwei Formen von Referenten-
leitfaden

Referentenleitfaden

7 N\

als Orientierungshilfe mit
Wahlmaéglichkeit

als genaue Anleitung

Merkmale Merkmale

— vollstindige Unterlage — Basismaterial

(alle Materialien) -

— unvollstdndige Unterlage

— Wahlméglichkeiten grol
(Planungsaufgabe)

— reduziert Vorbereitungs-
zeit auf ein Minimum

— geringe Wahlmdglichkeit
— fordert Auseinandersetzung mit

— Angaben zut Lernzeit dem didaktischen Konzept

-
— wErfolgsgarantie — erlaubt offenere Lernsituation

— starkere Beriicksichtigung der
Teilnehmergruppe mdglich

Arbeitsmaterialien fir die Teilnehmer 43%
(lediglich) grobe Ablaufplane der Veranstaltungen 27%
detaillierte inhaltlich-methodische Ablaufplédne 20%
Schwerpunkte als ,,roter Faden’” und Arbeitstransparente 6%
schriftliche Referate 4%
Insgesarpt 100%

Anforderungen an Referentenleitfiden

Die Entwicklung von Referentenleitfiden, die den einzelnen Re-
ferenten eine angemessene Hilfe und Entlastung bieten sollen,

Beide Formen der Referentenleitfaden besitzen Vor- und Nach-
teile. Insoweit Leitfaden als genaue Anleitung entwickelt und
weitergegeben werden, kann zwar Lehrgangsmaterial angeboten
werden, das ein betrichtliches MaR an Perfektion in der Gestal-
tung besitzt und als komplettes Programm nur noch , iibernom-
men’’ zu werden braucht; die bloBe Umsetzung solcher Leitfaden
lakt allerdings die Lehrgangssituation und die speziellen Inter-
essen der Lehrgangsteilnehmer unberiicksichtigt, so daR die Uber-
nahme solcher kompletten und erprobten Referentenleitfaden
haufig weniger den Lernerfolg garantieren, als unrealistische
Erfolgserwartungen beim Referenten férdern kann.

Referentenleitfaden, die gegeniiber der erstgenannten Form ledig-
lich Basismaterial und/oder keine vollstédndigen Programme bie-
ten, kdnnen nicht einfach {ibernommen werden, sondern erfor-
dern weitere Planuhgsarbeit vom Referenten. Von ihm héngt es
weitgehend ab, ob die Chancen, die in der gréReren Planungs-
freiheit liegen, fiir eine flexiblere und teilnehmerbezogene Lern-
form genutzt werden.

In der Praxis sind beide Formen anzutreffen, und wo eine Recht-
fertigung der einen oder anderen Form erfolgt, geschieht dies
mit den jeweils positiven Merkmalen. Die Ergebnisse der Refe-
rentenbefragung sprechen stirker fiir die offene Form:

Auf die Frage, weléhe Art von Referenten-Unterlagen bzw. Leit-

‘faden sie bevorzugen, antworteten mit

— inhaltliche Orientierungshilfe, nur mit einzelnen
Beispielen im Sinne von Erlauterungen (61%)
— moglichst genaue und vollsténdige Anleitung zur
Referententatigkeit mit allen methodischen Hilfen (39%)
Eink differenziertere Auskunft iber den Inhalt der von den An-
wendern gewiinschten Referentenleitfiden gibt Ubersicht 4.
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Obersicht 4: Anforderungen an die inhaltliche Gestaltung von
Referentenleitfdden (aus der Sicht der Referenten)

Basismaterialien, die hnen vor allem die Stoffsammiung
bzw. Inhaltsanalyse zu einem Lehrgangsthema erleichtern

oder liefern 39%
Tips und Hinweise, die Sie bei lhrer Planungsarbeit beriick-
sichtigen kénnen 30%

Konkrete (exemplarische) Planungsteile, die Sie weitgehend
unverindert in lhre Lehrgangsplanung iibernehmen kénnen 12%
Méglichst vollstdndige Lehrgangspléne und -materialien, die
Sie von der inhaltlichen Lehrgangsvorbereitung weitgehend

entlasten 8%
Sonstiges: 1%
— Literaturhinweise
— Kontaktadressen

— Erfahrungen aus dem Methodeneinsatz
— Checklisten u. a.

Insgesamt 100%

Referenten erwarten demnach vor aliem eine Entlastung und
Hilfe durch Referentenleitfaden bei der Gewinnung der inhaltli-
chehﬂPIanungsgrundIage. Leitfédden sollen bei der Aufbereitung
der Inhalte helfen und Tips und Hinweise enthaiten, die bei der
Planungsarbeit beriicksichtigt werden kénnen, aber nicht die

inhaltliche Vorbereitung bereits fertig liefern. Solche ersten
vorbereitenden Aufgaben werden von Referenten h3ufig als
zeitlich aufwendige Belastung empfunden, die zu Lasten der
weiteren Vorbereitung geht. Referentenleitfiden, die von den
Referenten tatsidchlich als optimale Hilfe verstanden werden,
sind dagegen auch keine Stoffsammlungen oder Fachbiicher; sie
sind eher Medien oder eine besondere Art Literatur. Referenten
erwarten namlich didaktisch-methodisch aufbereitete Unterlagen,
die ihnen zugleich Planungsfreiheit 188t. Aus der Ubersicht 5
wird deutlich, daR diese Planungsfreiheit vor allem als metho-
dische Gestaltungsmaglichkeit zu verstehen ist.

Verbreitung und Einsatz von Referentenleitfiden

Zwischen den Referenten bestehen nach den Ergebnissen der
Befragung zahireiche Beziehungen, die sich nicht auf die Kollegen
im Betrieb beschrdnken. Nahezu alle Referenten (99%) haben
und nutzen Gelegenheiten der Begegnung, ihre Erfahrungen mit
Referentenkollegen aus anderen Betrieben auszutauschen. Neben
dem Erfahrungsaustausch werden auch in betréchtlichem MaRe
Unterlagen und Referentenleitfadden ausgetauscht. Mehr als die
Hélfte der Referenten tauscht z. B. Materialien/Referentenunter-
lagen auch mit Referentenkollegen aus anderen Betrieben aus.
Etwa drei Viertel der Befragten gaben an, die AFZ-Referenten-
leitfaden weitergegeben zu haben, so daR ein iiber die Referenten-
tatigkeit der einzelnen Referenten hinausreichender Multiplika-
tor der Referentenleitfdden anzunehmen ist.

Ubersicht 5: Anforderungen an die methodische Gestaltung von Referentenleitfiden (aus der Sicht der Referenten)

offenere Form 'Y

moglichst zahl-
reiche Hinweise
auf Literatur 3B% —

® geschlossenere Form

eher weniger Hinwei-
se, aber moglichst

grobe Ubersichten/
Grafiken als Anre-

- 65% bereits Ausziige we-
sentlicher Teile aus

der Literatur

Ubersichten/Grafiken

gungen fiir die Ent- 46% —
wicklung eigener
Unterfagen

{allgemeine) me-*

- 54% moglichst bereits
fertig, als Arbeits-

transparent 0.8.

methodische Aufbe-

thodische Hin- 51% —»
weise genligen

eher mehr Hinweise
auf verschiedene me-

- 49% reitung der Inhalte

gehort zum Leitfaden

e

moglichst eine

thodische Gestaltungs- 713% —=
moglichkeiten und we-

niger detailliert
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-— 27 % methodische Dar-
stellung des Re-
ferats
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Angaben Ober die
46 % Einsatzmoglich:
- 0

teln Sie selbst

Die Unterlagen er-

keiten bezuglich
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sind wichtig
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bereits erprobt
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Hinweise sind weni-
ger wichtig

zeitliche Angaben 319 —e

- B83% und mit entspre-
chender Bewer-
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- 69Y%
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Der iiberwiegende Teil der Referenten besitzt fiir die Referenten-
tatigkeit in der Aus- und Weiterbildung der Ausbilder anderweitig
erworbene Referentenleitfaden oder Lehrgangsunterlagen; etwa
30 Prozent der Referenten besitzen Unterlagen aus dem Betrieb.
36 Prozent der Referenten gaben an, daR alle Unterlagen von
ihnen weitgehend selbst erstellt wiirden.

Die vor allem fiir die Aus- und Weiterbildung der Ausbilder kon-
zipierten Referentenleitfiden des AFZ werden zwar bei auRRer-
betrieblichen Veranstaltungen von den Referenten (iberwiegend
bei Ausbilderlehrgéngen eingesetzt, aber auch hier nicht aus-
schlielich. Daneben werden zahlreiche andere Seminare und
Veranstaltungen genannt. Wie breit die Verwendung der Refe-
rentenleitfdden sein kann, zeigt die folgende Ubersicht.

Ubersicht 6: Einsatz von AFZ-Referentenleitfiden in derbetrieb-
lichen Aus- und Weiterbildung

Seminare (allgemein/fachlich) 35%
Auszubildenden-Schulungen 24%
Ausbilderseminare 17%
Schulung von Mitarbeitern 6%
Unterweisung 6%
Einfiilhrung neuer Auszubildender 6%
Vorbereitungen auf noch unbekannte Teilnehmer 6%
Insgesamt 100%

Der Einsatz von AFZ-Referentenleitfiden erfolgt damit vielfaltig
und ist nicht auf Seminare zur Aus- und Weiterbildung der Aus-
bilder beschrénkt.

Die Leitfiden werden. praktisch bei allen Aus- und Weiterbil-
dungsaktivitdten der Referenten verwendet. Die Ausbilderveran-
staltungen nehmen dabei nicht einmal eine herausragende Stel-
lung ein. Das Konzept der didaktisch offenen Leitfaden fordert
allerdings auch eine solche Anwendungsbreite, da dieses Konzept
mit einer didaktisch-methodischen Weiterbildung der Referenten
in enger Beziehung steht [3].

Themen fiir Referentenleitfaden

Die befragten Referenten wurden abschlieRBend um eine Ein-
schatzung ihres Interesses an Referentenleitfaden zu einer Liste
von madglichen Themen sowie um eigene Themenvorschlige ge-
beten {vgl. Ubersicht 7).

Ubersicht 7: Interessante Themen fiir Referentenleitfaden (aus
der Sicht von Referenten) in der Rangfolge 1 bis 17

Lernen interessant machen

Hilfen zur Erkennung und Bewaéltigung von Konfiikten

Verhaltensprobleme von Auszubildenden in der Ausbildung

Neue Medien fiir die Aushildung

Unterweisungsplanung und -durchfiihrung

Bewerten und Beurteilen in der betrieblichen Ausbildungs-

praxis

Angst als Lernbarriere

. Prinzipien der Teamarbeit — Mdglichkeiten und Grenzen

Lern- und Entwicklungsprobleme bei Jugendlichen

. Praktische Eingewdhnungshilfen fiir ,,neue’” Auszubildende

im Betrieb

11. Ausbildungsqualitat steigern durch Projektarbeit

12. Soziale Prozesse in der betrieblichen Berufsausbildung

13. Planung der betrieblichen Ausbildung

14. Verbesserung der Vermittlung von Fertigkeiten und Kennt-
nissen im Betrieb auf der Basis von Lernzielen (im entspre-
chenden Bereich)

15. Lérnzielorientierte Ausbildung

16. Arbeitstagung — zur Erarbeitung von Unterweisungsplidnen

17. Verantwortung und Leitungsaufgaben des Ausbilders

omHwn =

O © o~

Die hohe Einschatzung der Themen sowie Erfahrungen aus
Referententagungen lassen den Schluf zu, daRl eine Chance
besteht, iber die Qualitit von Leitfiden fir Referenten einen
Beitrag zur Verbesserung der beruflichen Bildung zu leisten.

Zusammenfassung

Im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung der Berufsausbil-
dung und der Weiterbildung des Ausbildungspersonals werden
auch die Anforderungen an die Referenten in der Aus- und
Weiterbildung der Ausbilder steigen. Diese Anforderungen be-
treffen sowohl den inhaltlich-thematischen als auch den metho-
dischen Bereich der Lehrgangsgestaltung. Der grote Teil der
Referenten (bt die Referententdtigkeit nebenberuflich aus und
verfiigt im Durchschnitt nur Gber geringe Vorbereitungszeiten.

Neben den Weiterbildungsbemiihungen der Referenten k&nnen
Materialien fiir die Referenten eine wirkungsvoile Hilfe bei der
Aus- und Weiterbildung der Ausbilder sein, wenn sie didaktisch-
methodisch besonders aufbereitet sind. Referenten erwarten von
solchen Leitfadden vor allem eine inhaltliche Orientierungshilfe
mit zahlreichen methodischen Hinweisen im Sinne eines Angebots
mit Empfehlungscharakter.

Die Frage, ob Referentenleitfiden maoglichst vollstindig und de-
tailliert (ohne Verzweigungen) und damit geschlossen oder eher
offen gestaltet werden sollen, ist aufgrund der Befragungsergeb-
nisse differenzierter zu beantworten. Referenten wiinschen me-
thodisch eher offene Leitfaden und inhaltlich eher kiar abge-
grenzte und geschlossene Leitfaden, mdglichst mit Angaben iber
die Einsatzmoglichkeiten, iiber die Erfahrungen bei der Erpro-
bung und mit Angaben iber eine entsprechende Referats- bzw.
Lehrgangsdauer. Bei den thematischen Wiinschen fiir Referenten-
leitfaden zur padagogischen Weiterbildung von Ausbildern wer-
den methodisch-mediale wie auch sozialpsychologische Themen
favorisiert.

Geht man von den Vorstellungen der Referenten aus, so ist eine
Vielzahl von themenspezifischen Leitfiden zu entwickeln. Die
gewiinschte methodische und lernorganisatorische Aufbereitung
solcher Leitfdden wird allerdings nur gelingen, wenn sie im stén-
digen Erfahrungsaustausch mit Ausbildern und Referenten ent-
wickelt werden. AnstoRe zur Entwicklung dieser Materialien
konnen neben Arbeits- und Gesprachskreisen auf betrieblicher
oder regionaler Ebene insbesondere vom Ausbilderférderungs-
zentrum (AFZ) ausgehen, das die Entwicklung von Materialien
fir Referenten und Trédger von MaRnahmen zur Férderung der
Ausbilder mit zu seinen Hauptaufgaben hat.

Leitfaden, die den genannten Anforderungen entsprechen,
konnten in Verbindung mit einem intensivierten Erfahrungs-
austausch, z.B. in Form von Referententagungen, einen nicht
unerheblichen Multiplikationseffekt zur Weiterentwicklung der
Aus- und Weiterbildung der Ausbilder ausiiben.

Anmerkungen

[1]tm Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung der Modeliehrgédnge
JAusbilderférderungszentrum (AFZ)" wurde im Mai/Juni 1980 eine
schriftliche Befragung von 111 Referenten, die Leitfiden vom AFZ
bezogen hatten, durchgefiihrt. 45 auswertbare Fragebogen wurden
zuriickgesandt, das entspricht einem Riicklauf von 41%. Es kann keine
Angabe gemacht werden, inwieweit e8 sich hier um eine représentative
Stichprobe handelt, da die Gesamtgruppe der Referenten vermuttich
sehr heterogen und schwer abgrenzbar ist. Bei den vom AFZ ausgear-
beiteten Referentenleitfiden handelte es sich um Planungsunteriagen
und methodische Hilfen zur Lehrgangsgestaltung mit folgenden
Themen: Einstiegsphase, Methoden, Organisation, Verbesserung der
Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen im Betrieb auf der Basis
von Lernzielen.

[2]185% der Befragten haben in den vergangenen 2 Jahren mindestens ein-
mal éinen Lehrgang besucht, iiber 20% haben an mehr als 5 Weiter-
bildungsveranstaltungen teilgenommen. Vgl. hierzu auch die Ergebnisse
der empirischen Studie Kutt, K. und Tilch, H.: Weiterbildung der
Ausbilder. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 1978, S. 25 ff.

[3] Die Verbindung von Moderatorentraining und Anwendung von Refe-
rentenleitfdden in Form eines Lehrgangs fiir Referenten wurde in den
Modellehrgingen AFZ angeboten und von den Teilnehmern sehr posi-
tiv beurteilt.
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Peter Schenkel

Die Neuordnung der Berufsausbildung im Einzelhandel

Die Notwendigkeit einer Neuordnung

Waéhrend die ,grofen’” kaufménnischen Ausbildungsberufe In-
dustriekaufmann, Bankkaufmann, Versicherungskaufmann und
Kaufmann im Gro- und AuBenhandel nach dem ErlaR des
BBiG (1969) im Jahre 1973 und dann in den Jahren 1977/78/79
neu geordnet wurden, gelten fiir den Beruf Verkéufer(in}/Ein-
zelhandelskaufmann noch die Ordnungsmittel aus dem Jahre
1968. Die Anpassung der Berufsausbildung an die technische,
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung, die durch das
BBiG geschaffene neue Rechtsgrundlage und die Forschungser-
gebnisse der Padagogik lassen eine Neuordnung als unumgénglich
erscheinen. Diese Neuordnung hat aufgrund der Zahl der be-
troffenen Ausbildungsverhaltnisse (1979 Verkaufer(in) 90 755;
Einzelhandelskaufmann(frau) 41 837), der volkswirtschaftlichen
Bedeutung des Einzelhandels, der angestrebten wissenschaftli-
chen Entwicklung und Absicherung der Ausbildungsinhalte und
der gleichzeitigen Entwicklung von Medien zur Unterstiitzung
der Ausbildung eine ganz besondere Bedeutung.

Die gegenwirtige Struktur der Ausbildungsberufe Verkaufer(in)/

Einzelhandelskaufmann(frau) beruht weitgehend auf den Schiuf™

folgerungen der , Funktionsuntersuchung Einzelhandel' der
Arbeitsstelle fiir Betriebliche Berufsausbildung [1]. Die Unter-
suchung kam zu dem Ergebnis, dal der Verkauf die , berufliche
Determinante des Einzelhandels ist und wahrscheinlich auch
bleiben wird” [2], daB eine einheitliche, auf Verkauf und Waren-
kunde ausgerichtete zweijdhrige Grundstufe fiir alle Branchen
,.in jedem Falle optimal” ist und dall das notwendige betriebs-
wirtschaftliche Grundwissen auf dieser Stufe aufbauen sollte [3].

Das Berufsbild und der Berufsbildungsplan Verkaufer{in)/Einzel-
handelskaufmann(frau) (staatlich anerkannt am 27.03.1968)
nahm diesen Strukturvorschiag in Form einer fiir alle Branchen
des Einzelhandels einheitlichen und gestuften Ausbildung auf.
Die erste Stufe (Verkdufer(in)) umfa3te die absatzorientierten
Funktionen, die in der zweiten Stufe (Einzelhandelskaufmann)
auf die mehr betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und Fertigkei-
ten erweitert wurden.

Das Konzept einer gestuften Ausbildung wurde bereits kurze
Zeit nach der Verdffentlichung des Berufsbildes von Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerorganisationen kritisiert. Die Betriebe
bbten fast ausschlieBlich zweijdhrige Ausbildungsvertrige an, die
sich insbesondere fiir Mddchen als berufliche Sackgasse erwiesen,
die Durchldssigkeit von der ersten zur zweiten Stufe sei nicht
gewahrleistet, die Konzeption gehe von einer Spezialisierung auf
den Verkauf aus, anstatt zunéchst eine breite Grundbildung zu
vermitteln, die rechtlichen Erfordernisse des BBiG seien nicht
beriicksichtigt, die verwaltungsbezogenen Aufgaben der zweiten
Stufe seien betrieblich nicht zu vermitteln und Inhalte der EDV
miBten unbedingt in die Berufsausbildung einbezogen werden.
Unabhangig von der unterschiedlichen Einschatzung diéser Argu-
mente waren sich alle beteiligten Verbande, der Bundesminister
fir Wirtschaft und das Bundesinstitut fiir Berufsbildungsfor-
schung iiber die Reformbedirftigkeit der Berufsausbildung im
Einzelhandel einig.

Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft stellte das ,,Modell
einer Neuordnung der Ausbildungsberufe (Verkdufer{in)) und
Einzelhandelskaufmann” [4] vor. Der Bundesminister fiir Wirt-
schaft legte einen Entwurf der Verordnung vor {1973). Der Rat
des Deutschen Handels entwickelte ein Berufsfeld ,,Handel’" fiir
das BGJ (1974} und die Zentralstelle fir Berufsférderung und
Berufsbildung im Einzelhandel e.V. schiug ein empirisches
Vorgehen bei der Entwicklung von Ausbildungsinhalten vor
{1975). Es gelang jedoch den beteiligten Verbanden und Insti-

tutionen nicht, sich iiber die Eckdaten einer Neuordnung, eine
Ubergangsregelung oder auf ein Verfahren zur Gewinnung von
Ausbildungsinhalten zu einigen.

Die Analyse der Qualifikationsanforderungen im Einzelhandel

Im November 1976 kamen die an der Berufsbildung beteiligten
Spitzenverbande, der Bundesminister fiir Wirtschaft und das
Bundesinstitut itberein, einen , Arbeitskreis Einzelhandel’’ beim
Bundesinstitut einzurichten, der eine empirische Untersuchung
iber die Arbeitsaufgaben in typischen Funktionsbereichen des
Einzelhandels vergeben und die Forschungen begleiten solite.
Dem Arbeitskreis gehorten jeweils zwei Vertreter der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerorganisationen und zwei Vertreter der
Lehrerverbidnde an. Der Auftrag einer empirischen Untersuchung
wurde offentlich ausgeschrieben und alle eingehenden Ange-
bote wurden im Arbeitskreis gepriift. Im Dezember 1977 wurde
der Arbeitsgruppe fiir empirische Bildungsforschung in Heidel-
berg der Auftrag erteilt, die Arbeitsaufgaben und Arbeitsanforde-
rungen in Funktionsbereichen des Einzelhandels empirisch zu
ermitteln. Der SchluBbericht ,,Qualifikationsanforderungen im
Einzelhandel” lag im Dezember 1979 vor [5].

Der Bericht enthdlt Ausfiihrungen zu den Zielen des Projektes,
dem Forschungsansatz, den Strukturen des Einzelhandels, dem
methodischen Vorgehen und die empirischen Befunde liber die
untersuchten Betriebe, Arbeitspldatze und Arbeitsanforderungen
sowie eine Zusammenfassung der Interviews der Beschiftigten
und der Experten. Das empirische Material legt nach Auffassung
der Autoren folgende SchluBfolgerungen nahe [6]:

(1) Ziel der Ordnung miisse es sein, sie fir den gesamten Einzel-
handel einheitlich zu gestalten.

(2) Die Ausbildung miisse das gesamte Spektrum aller poten-
tiellen Aufgaben abdecken. Die Orientierung am Leitbild
des selbstdndigen Kaufmanns — obwohl auch die Autoren
des Berichtes sie als (iberholt ansehen — solite beibehalten
werden, um eine umfassende Ausbildung zu gewahrleisten.

(3) Die Ausbildung sollte Flexibilitdt und Mobilitat sichern und
sich deshalb nicht an Routinetatigkeiten, sondern an kom-
plexen Arbeitsaufgaben orientieren. Die Auszubildenden
sollten insbesondere befahigt werden, unbekannte Arbeitsauf-
gaben auf der Grundlage ihrer Ausbildung richtig einzu-
schdtzen und zu bewaltigen (Anforderungen der perzeptiv-
begrifflichen und intellektuellen Regulationsebene}. Der
intellektuellen Durchdringung der Arbeit sei gegeniiber einer
auf learning by doing beruhenden Kenntnis- und Fertigkeits-
vermittiung der Vorzug zu geben.

(4) Die Ausbildung sollte nicht auf Tatigkeiten nach dem gegen-
wiértigen technischen Entwicklungsstand festgeschrieben
werden.

() Die Férderung sozialer Kompetenzen, insbesondere bei der
Beratung von Kunden, sollte wesentlicher Bestandteil der
Ausbildung sein.

(6) Die Ausbildungsordnung sollte methodisch und didaktisch
so angelegt sein, dal sie zu permanenter Weiterbildung anrege
und befahige.

(7) Die Ausbildung sollte auch autonome Bildungsziele wie z.B.
die Fahigkeit, Konflikte rational auszutragen, enthalten.

Uber diese grundsétzlichen Ergebnisse hinaus ist der Bericht gine.
Situationsanalyse des Einzelhandels im Jahre 1979 und eine
Dokumentation des gegenwartig moglicen Beitrags der Quali-
fikationsforschung fiir die Entwicklung von Ausbildungsordnun-
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gen. Die Qualifikationen im Einzelhandei werden detailliert dar-
gestellt und nach Handlungsebenen strukturiert. Der Bericht
bereitet’ damit dié Entscheidungen iber die Struktur und die
Inhalte der Ausbildung vor, dokumentiert aber zugleich, dafd die
Notwendigkeiten der. Ausbildungsordnungskonstruktion von
der Qualifikationsforschung bisher nicht zureichend aufgenom-
men wurden. Zwischen den empirischen Befunden der Qualifi-
kationsforschung und der Konstruktion von Ausbildungsord-
nungen bzw. beruflichen Curricula liegt eine Schnittstelle, die
bisher nur unzureichend (iberbrickt werden kann.

Leitlinien der Neuordnung .

Die Funktionsuntersuchung von 1966 und die Qualifikationsan-
forderupgsanalyse von 1979 haben iibereinstimmend den Ver-
kauf als Tatigkeitsschwerpunkt der Beschaftigten im Einzel-
handel herausgestellt. Die Neuordnung sollte diesen Befund auf-
nehmen und den Ausbildungsschwerpunkt auf die mit dem Ver-
kauf verbundenen Aufgaben legen. Die verkaufsbezogenen Auf-
gaben sind jedoch nicht von Aufgaben des Einkaufs, des Lagers,
des Rechnungswesens und des Personalwesens zu isolieren. Die
Personalbesetzung im Verkaufsbereich kann nur durch Perso-
naleinsatzplanung, die Kontrolle des Betriebserfolges nur durch
Kostenerfassung und Auswertung von Daten, die Warenprésen-
tation und Verkaufsvorbereitung nur in Zusammenarbeit mit
Aufgaben der Lagerhaltung durchgefihrt werden.

Die Art der Beziehungen zwischen den Aufgabenkomplexen
— Verkauf

— Einkauf

-~ Lager

Verwaltung

Personal

hangt von der betrieblichen Arbeitsteilung und Organisations-
struktur ab. In jedem Betrieb werden jedoch Aufgaben dieser
Aufgabenkomplexe (Funktionen) anfallen, auch wenn aufgrund
der Organisationsstruktur des Betriebes keine abgrenzbaren
Funktionsbereiche im Sinne von Abteilungen bestehen. Die Aus-
bildung sollte deshalb — wenn auch mit unterschiedlicher
Gewichtung — diese Aufgabenkompiexe umfassen.

Ein wesentlicher Kritikpunkt an dem gegenwaértigen Berufsbild
sind die verwaltungsbezogenen Ausbildungsinhalte der zweiten
Stufe, Die Zentralisierung der Buchhaltung in GroBibetrieben
und die Auslagerung zu Steuerberatern in Klein- und Mittelbe-
trieben haben diese Aufgaben im Einzelhandel wesentlich veran-
dert. Kaum ein selbstindiger Einzelhdndler wird heute seine
Lohnabrechnungen selbst vornehmen und Geschéftsvorginge
eigenhéndig verbuchen. !n GroRbetrieben ist der Anteil der mit
derartigen Aufgaben befallten Einzelhandelskaufleute (iberaus
gering. Auch wenn derartige Verwaltungsaufgaben von Einzel-
handelskaufleuten selten durchgefiihrt werden und sich die Ver-
waltungstatigkeit meist auf die im Zusammenhang mit der Ver-
kaufsabwicklung stehenden Aufgaben beschréankt, sollte jedem
Beschaftigten ein kaufmannisches Grundwissen, das die grund-
sdtzliche Orientierung itiber den Aufgabenzusammenhang des
Betriebes ermdglicht, vermittelt werden. Auch der im Verkauf
beschéftigte Mitarbeiter sollte die Bedeutung der Umschlags,
geschwindigkeit von Waren, der Personalkosten, der Bearbeitung
von Lieferscheinen und Eingangsrechnungen beurteilen kénnen
und wissen, wie der Waren- und DatenfluR in einem Betrieb orga-
nisiert ist. Diese Orientierung liber den Arbeitsablauf, den Auf-
gabenzusammenhang des Gesamtbetriebes, ist zur Arbeitsmoti-
vation, zur Anprassung an sich veréndernde Absatzsysteme, fiir
eigenverantwortliches Handeln und fiir die Flexibilitat und Mobi:
litdt auch dann erforderlich, wenn die Ausbildung auf eine spa-
tere Tatigkeit im Verkauf ausgerichtet wird. Der Schule kommt
bei der Vermittlung eines praxisnahen kaufmannischen Grund-
wissens eine besondere Bedeutung zu.

Die Rationalisierung des Verwaltungsbereichs durch Zentrali-
sierung und Auslagerung und der zunehmende Einsatz von EDV

haben die Verwaltung von den 'verkaufsbezogenen Aufgaben
weitgehend getrennt. Diese Tendenz solite bei der jetzt anstehen-
den Neuordnung der Ausbildung zum Birokaufmann beriick-
sichtigt werden. Auf alle internen, datenorientierten Aufgaben
sollte durch dieses Berufsbild vorbereitet werden. Die Ausbildung
zum Kaufmann im Einzelhandel kénnte sich dann auf die
waren- und kundenbezogenen Aufgabenkomplexe konzentrieren.
Die dort bendtigten Qualifikationen sind durch Rationalisierung
weit weniger bedroht als die routinisierbaren Aufgaben des
Rechnungswesens.

Dispositive Aufgaben werden in Kleinbetrieben von besonders
erfahrenen Mitarbeitern und in GroBbetrieben zumeist von Ab-
teilungsleitern bzw. von Einkdufern durchgefiihrt. Die Bedeutung
dieses Aufgabenbereichs hat ih den vergangenen Jahren zuge-
nommen und kdénnte durch die Verlagerung von Entscheidungs-
befugnissen an Fachabteilungen in GroRbetrieben weiter zuneh-
men. Die Erstausbildung zum Kaufmann im Einzelhande! sollte
es ermoglichen, derartige Aufgaben in ihren Grundlagen zu
beherrschen. Fir den Kaufmann im Einzelhandel liegt in diesen
Aufgabenbereichen eine Mdoglichkeit der Weiterqualifikation,
in die er seine Erfahrungen im Verkauf und seine Warenkennt-
nisse einbringen und um die mit der Disposition von Waren ver-
bundenen Qualifikationen erweitern kann, Eine Regelung nach
§ 46 Abs. 2 BBiG (Fortbildung) wiirde die Anliegen des Einzel-
handels beriicksichtigen und zugleich dem Kaufmann im Einzel-
handel Berufsperspektiven er6ffnen, die durch die Rationalisie-
rung der Verwaltungsbereiche entfallen.

Die Arbeitsaufgaben im Einzelhandel sind wesentlich durch den
Umgang mit der Ware gepragt. Das Interesse der Kunden an fach-
licher Beratung bei problemvollen Waren, das Interesse der
Betriebe an einem gesicherten warenbezogenen Grundwissen
und das Interesse der Auszubildenden an einer qualifizierten
Ausbildung gebietet es, Warenkenntnisse und warenbezogene
Fertigkeiten wahrend der Ausbildung zu vermitteln. Die Bedeu-
tung der warenorientierten Ausbildung hat sich durch das erhéh-
te Qualitéts- und Servicedenken der Verbraucher und die Absatz-
strategien der Betriebe in den letzten Jahren wesentlich verstérkt
[7]. Die Qualifikation des,Verkaufspersonals ist ein wichtiges
absatzpolitisches Instrument zur Profilierung der Betriebe im
Markt geworden.

Eine weitere EinfluBgroRe, die die Arbeitsausfiihrung im Einzel-
handel prégt, sind die sozialen Beziehungen zwischen Kunden
und Verkidufer. Dieser Gesichtspunkt wird nicht so sehr die
Struktur des Ausbildungsberufes, sondern die Art der Lernziel-
formulierung, die Notwendigkeit der Umsetzung aufgabenorien-
tierter Lernziele und die Entwicklung von Medien beeinflussen.
Wahrend die Entwicklung von Medien bereits begonnen hat,
sind zur Formulierung von Lernzielen, die die Beziehung zwi-
schen Kaufer und Verkaufer beschreiben, und fiir die Entschei-
dung iiber Umsetzungshilfen curriculare Uberlegungen erforder-
lich, die im Zusammenhang mit dem Einzelhandelsprojekt einge-
leitet werden.

Der Umfang des Warenangebots und die Beschridnkung der
betrieblichen Sortimente erfordert es, ausbildungsorientierte
Warengruppen zu bilden, die Gegenstand der Erstausbildung
sind. Die Warenkenntnisse und warenbezogenen Fertigkeiten
missen sich auf diese begrenzten Warengruppen beziehen und
so den Inhalt der an Branchen ggf. auch an Bedarfsgruppen
orientierten Kenntnisse festlegen.

In welchem Umfang die oben dargestellten Leitlinien in die Neu-
ordnung eingehen werden, ist eine weitgehend politische Ent-
scheidung. Gegenwidrtig zeichnet sich jedoch ein Konsens fiir
eine dreijahrige, ungestufte Ausbildung hei einer Anrechnung des
BGJ ab. Die Ausbildung wiirde alle Aufgabenkomplexe eines
Einzelhandelsbetriebes umfassen, jedoch ihren Schwerpunkt auf
verkaufsbezogenen Aufgaben haben und die organisatorischen
Verdanderungen im Verwaltungsbereich beriicksichtigen. Waren-
kenntnisse und warenbezogene Fertigkeiten wiirden durch bran-
chenorientierte fachliche Ausbildungsplédne beriicksichtigt wer-
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den, die eine moglichst hohe Verbindlichkeit und eine moglichst
problemlose Anpassung an verdnderte Waren und Sortimente
gewdhrleisten soliten. Dieses Modell wiirde es auch ermdglichen,
die urspriingliche Konzeption einer fiir alle Branchen des Einzel-
handels einheitlichen Ausbildung wiederherzustellen.

Anmerkungen

[1] Vgl.: Funktionsuntersuchung Einzelhandel — Arten, Aufgaben, Tétig-
keiten, Anforderungen und Werdegang der Berufstétigen im Einzel-
handel, Bericht der Arbeitsstelle fir Betriebliche Berufsausbildung
iiber die Ergebnisse des ihr vom Bundesminister fiir Wirtschaft im
Februar 1966 erteilten Forschungsauftrages, Bonn 1966 (nicht ver-
offentlichtes Manuskript).

[2] Vgt.: Funktionsuntersuchung, a.a.0., S. 102.
[3] Vgl.: Funktionsuntersuchung, a.a.0., S. 104.

[4] Vgl.: Bundesberufsgruppe kaufmannischer Angestellter der Deutschen
Angestellten-Gewerkschaft, Modell einer Neuordnung der Ausbildungs-

berufe , Verkdufer/in“~ und ,,Einzelhandelskaufmann’, DAG-Haus-
druck 1973 (o. Jahrgang).

[5]1 Bargmann, H.; Miiller, K.; Schickle, O.; Tippelt, R.: Qualifikations-
anforderungen im Einzelhandel, Heidelberg 1979, erscheint dem-
nachst.

[6] Val.: Bargmann, H.: a.a.0., S. 330 ff,

[7] Die Hauptgemeinschaft des Deutschen Einzelhandels gelangte zu einem
dhnlichen Ergebnis: ,,Zum einen war zu beobachten — und es ist anzu-
nehmen, daR sich dieser Trend fortsetzt — daR das Verhalten des Ver-
brauchers und seine Einkaufsgewohnheiten wieder verstdrkt zum
Beratungs- und Verkaufsgesprich tendiert. Der Einzelhandel wird trotz
Kostendruck diesem Wandel Rechnung tragen, Das impliziert aller-
dings, dal er in Zukunft mehr denn je qualifizierte Verkaufsmitarbei-
ter bendtigt”’. Berufsausbildung im Einzethandel — Entwicklung und
Erwartung. 1970-1990 --, Kéln 1979. Der Président der Hauptgemein-
schaft betonte auf dem ,Einzelhandels-Treff ‘80, daR Aus- und
Weiterbildung eine dominierende Aufgabe fiir den Einzelhandel in den
80er Jahren sei. Vg!. Handelsblatt Nr. 162 vom 25.08.1980.

UMSCHAU

Hans-Joachim Walter

sHochschultage Berufliche Bildung ’80“ in Bremen

Zwischen Utopie und machbaren Schritten zur Verbesserung
lagen die Vorstellungen und Erwartungen dariiber, wie die beruf-
liche Bildung in der Bundesrepublik Deutschland kiinftig aus-
sehen wird, soll oder muf3. Das ist die Quintessenz der ,,Hoch-
schultage Berufliche Bildung '8C"”, die von den Universititen
Bremen, Hamburg und Hannover vom 1. bis 4. Oktober in Bre-
men veranstaltet wurden.

Die Spannweite dessen, was in den folgenden Tagen diskutiert
wurde, kam bereits inden beiden Hauptreferaten des Er6ffnungs-
tages zum Ausdruck. W. -Lemperts {(MPl) Analyse der gegen-
wartigen Situation in der beruflichen Bildung, seine Auseinander-
setzung mit Reformideen und -modellen gipfelte in der Forderung
nach einer radikalen Reform der Berufsbildung und der all-
gemeinen Bildung, die flr ihn nicht vorsteilbar ist ohne eine
Anderung der bestehenden Form der gesellschaftlichen Arbeit.
Nach Lempert waren die bildungspolitischen Reformbestre-
bungen der vergangenen Dekade wenigerfolgreich. Weder wirden
Qualifikationslicken gefiillt noch Chancengleichheiterreicht. Das
seit 1975 aufgrund quantitativer Probleme — sprich: Ausbildungs-
pléatze — betriebene Krisenmanagement lasse die einmal gehegten
Reformabsichten in den Hintergrund treten.

Wenn aber das vielleicht wichtigste bildungspolitische Ziel — An-

gleichung der Bildungschancen, und dies insbesondere fiir den

groBBen Teil der Auszubildenden — erreicht werden solle, dann
gélte es, neue Ansdtze zu entwickeln. Lemperts Vorschlége lassen
sich stichwortartig wie folgt zusammenfassen:

— Reintegration von praktischer und theoretischer Bildung; die
Uberbetonung fachlicher Inhalte inbetrieblichen Ausbildungs-
gidngen miisse zuriickgedréngt werden; andererseits sei es un-
sinpnig, dreizehn Schuljahre en-bloc zu durchlaufen, ohne
auch nur eine Vorstellung von den Realitdten der Arbeitswelt
bekommen zu haben. Ziel miisse es sein, allgemeine und beruf-
liche Bildung auch zeitlich stirker zu verschranken, so da
insbesondere die vertikale-Differenzierung der Berufe, wenn
nicht aufgehoben,>so doch durchiassiger gestaltet werde.

— Demokratische Kontrolle der (Bildungs-)Biirokratie, ohne
die reformerische Ansdtze kaum erfolgreich durchgesetzt
werden kdnnen,

— Abgehen von der Tausch- und Mehrwertproduktion und Hin-
wenden zur Gebrauchswertproduktion oder —um es mit einem
gangigen und vielstrapazierten Schlagwort auszudriicken —
Systemverdnderung. Ohne diese bestlinden weiterhin Kon-
kurrenz, Unsolidaritdt, Egoismus, Konformitét, Gleichgiiltig-
keit gegeniiber den Arbeitsaufgaben, Verschwendungswirt-
schaft, die insgesamt flir die Zukunft negative gesellschaft-
liche Entwicklungen erwarten lieRen.

Kurzfristig seien derartige Verdnderungen nicht zli erwarten;
trotzdem erschienen MaRnahmen nétig und mdglich, die insbe-
sondere zu einer starkeren Verschrankung allgemeiner und beruf-
licher Bildung beitragen kénnten, z. B. Ausbau des Praxisunter-
richts an aligemeinbildenden Schulen, des theoretischen Unter-
richts in Betrieben oder Férderungseinrichtungen wie UAS,
verstarkter Experimentalunterricht; Verpflichtung zum Betriebs-
praktikum flir alle Studenten; Bildungsurlaub, Humanisierung
der Arbeitswelt und Mitbestimmung. Langfristig sei eine radikale
Veranderung wohl nur als Folge einer tiefgreifenden 6konomi-
schen und gesellschaftlichen Krise denkbar, fiir deren Ldsung
eine Demokratisierung des Bildungs- und Beschéftigungssystems
eine Notwendigkeit sei.

Das andere Hauptreferat wurde von H. Schmidt (B1BB) gehalten.

. Im einleitenden Teil beschiftigte er sich mit den gesetzlichen

und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen, unter denen Berufs-
bildungsforschung im BIBB betrieben wird. Spannungsfeld, ideal-
typische Vorstellungen, Schwierigkeiten und Chancen zugleich
wurden deuttich bei der Darstellung der Organisation und Auf-
gaben des Instituts. Die folgenden Tage sollten wiederholt zeigen,
dal? diese institutionellen Kenntnisse bei manchem Berufsschul-
lehrer, Referendar oder Studenten nicht vorhanden sind.
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Schmidt setzte Akzente im zweiten Teil seines Referates, der
sich vor dem Hintergrund der vorher geschilderten Bedingungen
mit drei wichtigen Schwerpunkten befalRte, deren erster ,,Abbau
der Chancenungleichheiten — Sicherstellung eines qualitativ und
quantitativ ausreichenden Angebots an beruflicher Bildung’’ war.
Er wies in diesem Zusammenhang auf das regionale Gefille
zwischen Stadt und Land, die immer noch bestehenden starken
Unterschiede in der Versorgung mit Ausbildungspldtzen zwischen
einzelnen Branchen hin und auf die bis zur Diskriminierung rei-
chenden Unterschiede in der Versorgung von Personengruppen.
Denn: Madchen besetzen nur 38 % der betrieblichen Ausbildungs-
platze, von denen dariiber hinaus die meisten durch geringe
Qualifikationen gekennzeichnet sind. Von 140.000 auslindi-
schen Jugendlichen zwischen 15 und 18 Jahren erhielten ledig-
lich 30.000 eine berufliche Ausbildung, 90.000 seien noch nicht
einmal in der Berufsschule erfaRt. Immer noch blieben 180.000
deutsche Jugendliche ohne Ausbildung.

Seine Forderungen zielten insbesondere auf eine Steigerung des
sichlichen und personellen Aufwands fiir die Durchfiihrung der
beruflichen Bildung ab. P&dagogisierung der Ausbildung am
Arbeitsplatz, Systematisierung der Lernprozesse, Bildung klein-
ster Lerngruppen, Zusatzqualifikationen fiir Ausbilder seien
ndtig, wenn man dem Anspruch, allen eine qualitativ annihernd
gleichwertige Ausbildung zu bieten, gerecht werden wolle. Wo
betriebliche Ausbildungsplatze — beispielsweise aufgrund einer
nicht ausreichenden Wirtschaftsstruktur — fehlten, seien die
Lénder aufgefordert, diese Liicken durch den verstarkten Ausbau
vollzeitschulischer beruflicher Bildungsgiange zu schlieRen. So-
genannte ,lernbeeintrichtigte’” Jugendliche schlieBlich — dies
zeigten die Ergebnisse von Modellversuchen — lieBen sich sehr
wohl fiir eine qualifizierte Facharbeitertatigkeit ausbilden. Nur
miisse die Tendenz dahin gehen, diese Ausbildung im Zweifels-
falle zu verlangern, nicht aber auf zwei Jahre zu verkiirzen und
damit diese Jugendlichen nahezu automatisch fiir untergeord-
nete Tatigkeiten zu rekrutieren.

Steigerung der individuellen Verwertbarkeit von beruflichen
Qualifikationen — der von ihm angesprochene zweite Schwer-
punkt — sei notig, wenn kiinftige Facharbeiter den sich abzeich-
nenden Entwickiungen auf dem Arbeitsmarkt folgen kdnnen
sollten. Gerade weil die Qualifikationsforschung nur schwer in
der Lage sei, Anforderungsprofile kiinftiger Facharbeiterqualifi-
kationen, insbesondere unter dem EinfluR technologischer und
wirtschaftlicher Entwicklungen hinreichend exakt zu bestim-
men, miiBten Lehrlinge so ausgebildet werden, dal} sie den zu
erwartenden, aber in Art und Umfang kaum prognostizierbaren
Veranderungen folgen konnen. Die Qualifikationsforschung
liefere dazu wichtige Orientiefungspunkte.

Daraus ergdbe sich die Konsequenz einer breiten beruflichen
Grundbildung und einer nur méRig spezialisierenden Fachbildung.
Spezialisierung sei vordringlich Aufgabe der Weiterbildung, die
in einem nicht zu groRen Abstand nach Abschlull der Erstausbil-
dung einsetzen misse. Darliber hinaus sollten eine breite beruf-
liche Erstausbildung und eine friih einsetzende berufliche Weiter-
bildung erhebliche Anteile aus dem Bildungsbereich enthalten,
der heute immer noch als ,,allgemein’’ bezeichnet werde.

Insgesamt gehdre dazu aber auch letztlich eine Verbesserung
des Systems der beruflichen Bildung. Die Abstimmung der Aus-
Bildungsinhalte und die gemeinsame Planung der Lernprozesse
in den verschiedenen Lernorten sei eines der wichtigsten Felder;
die Beziehungen zwischen beruflicher Erstausbildung und berufli-
cher Weiterbildung seien verbesserungswiirdig; die Finanzierungs-
frage werde auch kiinftig kaum aus der 6ffentlichen Diskussion
verschwinden. EY rief Berufsschullehrer und Ausbilder zu einer
starkeren Kooperatjon auf und stellte zur Diskussion, wann das
allgemeinbildende Schulwesen die Bereitschaft zeige, Inhalte der
beruflichen, Bildung als gleichberechtigt in den klassischen Fa-
cherkanon des Gymnasiums aufzunehmen und Hochschulen

Berufspddagogen ausbildeten, die eine~konkrete Vorstellung
von den Realititen der Arbeitswelt in den Betrieben hétten.
Wenn auch Lempeérts und Schmidts Vorstellungen als diametral
entgegengesetzt erschienen, so zeigte sich doch eine wichtige
Gemeinsamkeit in der Aussage, daB berufliche und allgemeine
Bildung nicht |dnger gegeneinander abgeschottet werden diirften.
Beide machten klar, da auf den ,,Lernort Betrieb”” auch kiinftig
nicht verzichtet werden kann.

Konzept und Ergebnisse der Tagung

Im Versuch, alle an der Berufsbildung Beteiligten zu Bestands-
aufnahme und Diskussion zusammenzufiihren, sah F. Rauner
(Universitat Bremen) Sinn und Zweck der Tagung. Weder sollten
akademische Exkurse \gehalten noch ein berufspidagogisches
Szenarium entwickelt werden. Es sei vielmehr die Absicht, so-
wohl| fachrichtungsiibergreifend als auch liber die unterschiedli-
chen Interessengruppen, Institutionen oder Verbande hinweg zu
einem Gesprich zu gelangen, ,,Theofie’" und , Praxis’ sozusagen
in der Diskussion zu vereinen. Insbesondere an diesem Anspruch
werden sich die ,,Hochschultage Berufliche Bildung ‘80"’ messen
lassen miissen.

Sie gliederten sich in Plenarveranstaltungen, Fachtagungen,
Workshops und Foren. Die Plenumsveranstaltung des ersten
Tages stand im Zeichen der Eroffnungsvortrige und einer an-
schlieBenden Podiumsdiskussion zum Thema ,,Beruf und Bil-
dungssystem’’; die des zweiten Tages begann mit einem Vortrag
des Bundesministers fiir Bildung und Wissenschaft, Jiirgen
Schmude. Es folgten Vortrage verschiedener Referenten aus dem
benachbarten Ausland, die iiber die jeweiligen Berufsbildungs-
systeme ihrer Lénder berichteten und sich an der anschlieRenden
Podiumsdiskussion beteiligten.

Die Teilnaime auslandischer Kollegen erwies sich als positiv.
Generell tragt sie dazu bei, die eigenen Probleme und Schwierig-
keiten nicht (iberzubewerten und fordert gleichzeitig das Ver-
stdndnis fiir die Situation der Nachbarn. Es wire wiinschenswert,
wiirden auch an den angekiindigten Folgeveranstaltungen wieder-
um ausléndische Gaste beteiligt sein.

Arbeitsschwerpunkte der ,Hochschultage’’ lagen eindeutig in
den Fachtagungen und Workshops, die am dritten und vierten
Tag ganztagig durchgefiinrt wurden. In ihnen liefen die fachlich
relevanten Diskussionen und Auseinandersetzungen, wurde ver-
sucht, zu analysieren und Ldsungswege aufzuzeigen. Dieses Fach-
tagungsangebot konnte sich sehen lassen. Einerseits gab es
Tagungen zu beruflichen Fachrichtungen wie Elektrotechnik,
Metalltechnik, Sozialwissenschaft/Sozialpadagogik und Wirt-
schaft, andererseits zu Themenschwerpunkten wie , Jugendliche
ohne Ausbildungsvertrag’’, ,,Berufliche Bildung von Frauen —
Berufskarrieren oder Lebenschancen'’ oder ,,Sport und beruf-
liche Bildung”’. Dazu traten Workshops zu den Themen , Kinder-
tagesstatte’’, ,,Didaktik beruflichen Lernens'’ und ,,Neuordnung
der Elektroberufe’”. Im Foyer bot sich die Méglichkeit, Infor-
mationen von Instituten, Schulen, Betrieben, Schulbuch- oder
Lehrmittelveriagen einzuholen.

Eine — auch nur kurze — Einzelberichterstattung iiber den Ver-
lauf und die Ergebnisse dieser Fachtagungen und Workshops
wiirden den Rahmen dieses Berichts sprengen. Die Universitat
Bremen hat angekiindigt, die Ergebnisse der Tagung zu publizie-
ren. Dariiber hinaus beabsichtigt auch die BWP; einzelne Aspekte
in den nachsten Heften nochmals aufzugreifen.

Seitens der Veranstalter ‘wurde von einer Teilnehmerzahl von
1200 Besuchern gesprochen, die sicherlich etwas zu hoch ge-
griffen war. Dabei handelte es sich iiberwiegend um Lehrer,
Referendare, Hochschulangehdrige und Studenten; Ausbilder
oder Ausbildungsleiter, Auszubildende und Gewerkschaftler, die
in dieser Funktion in Erscheinung traten, waren gegeniiber den
anderen Gruppen deutlich unterreprasentiert.

Abstriche mufBiten bei der Liste der vom Veranstalter namentlich
angekiindigten Beteiligten an den Fachtagungen und Workshops
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gemacht werden: Dies mag verschiedene Ursachen haben. War es

Wunschdenken der Veranstalter, das zu diesen Ankiindigungen

filhrte oder die Scheu, an der politisch bisweilen inkriminierten
Universitat Bremen aufzutreten, die zum Nichterscheinen manch
Eingeladenen beitrug? Oder wurde einfach (ibersehen, daB zur
gleichen Zeit andere Veranstaltungen im Bereich der beruflichen
Bildung liefen? Ganz sicher handelte es sich bei einem Teil der
A:bsagen um jene, die bei solchen Tagungen unvermeidlich sind.

Die Massierung bestimmter Gruppen im Teilnehmerspektrum
bedeutete von vornherein die Gefahr, da Diskussionen entweder
kaum zustande kamen oder in bestimmte Richtungen liefen. Es
scheint ganz offensichtlich immer noch fiir manche ein Problem
der Verstindigung zu bestehen, das sich verstirken kann, wenn
einige Wenige relativ homogenen gréReren Gruppen gegeniibbr-
stehen. Die Erfahrungen waren unterschiedlich. Es gab Veran-
staltungen, in denen zwar kontrovers und interessengeleitet dis-
kutiert wurde, man sich aber trotz oder wegen allen Engage-
ments verstiridigen konnte. In anderen wiederum herrschte der
Eindruck vor, als hatte der ,Dialog der Taubstummen®’ begon-
nen. Es ruft nun mal je nach Standpunkt ein leichtes Grinsen
oder ein gequéltes Lacheln hervor, wenn ein Hochschullehrer die
Frage nach seiner Praxiserfahrung nur mit dem Hinweis auf seine
wissenschaftliche Laufbahn beantworten kann, dient aber kaum
der Verstdndigung. Dies gilt noch viel mehr fiir jene Vortrage,
die ganz gezielt fiir eine bestimmte Klientel gehalten werden.
Der Referent erntet zwar den erhofften Beifall der Angesproche-
nen, verschlieRt sich allefdings selbst den Zugang zu anderen.
Die offenen“Fragen der Berufsbildung werden jedoch durch das
Messen der Phonstirke des Beifalls kaum einer Lésung zugefiihrt.

Ginter Kithn

Restimee

Wie kann eigentlich ein Resiimed dieser Véranstaltung aussehen?
Letztlich muR dies jeder der Teilnehmer fiir sich allein ziehen, es
kann nur Ausdruck der eigenen Meinung sein.

Positiv ist meines Erachtens bereits der Versuch zu werten, eine
solche Veranstaltungsreihe zu starten, denn die Veranstalter
kiindigten die Fortsetzung 1982 in Hannover an. Die ,Hoch-
schultage Berufliche Bildung’’ kdnnten dann eine Chance haben,
wenn es geldnge, sie zu einem echten Diskussionsforum aller‘an
der Berufsbildung Beteiligten werden zu lassen, in dem die an-
stehenden Probleme miteinander besprochen werden kdnnen,
ohne daR sich dies im Austausch von Grundsitzlichem erschépft.
Gelingt dies nicht, so wird es sich sehr bald um eine jener univer-
sitdren Veranstaltungen handeln, deren Wirkung und Zugkraft
auf den Hochschulbereich beschrankt bleiben. Hochschulangehd-
rige, Studenten und unter Umstinden Lehrer reprisentieren
jedoch wohl kaum die Mehrheit jener, die unmittelbaren Bezug
zur Berufsbildung haben,

Es heiRt also fir die beteiligten Hochschulen aus der ,,éub-
kultur” oder besser vielleicht der ,,Insel Universitat’’ herauszu-
treten, Kontakte aufzunehmen, zu verstarken und auszubauen,
wenn die geplanten ,,Hochschultage Berufliche Bildung /82" dem
hochgesteckten Ziel entsprechen sollen. Die Veranstalter werden
sicherlich ihre Erfahrungen gesammelt haben und sie sorgfiltig
auswerten, Sie verdienen, so meine ich, schon allein im Hinblick
auf die geleistete Arbeit die kritische Solidaritit aller an der
Berufsbildung Interessierten.

Die Integration von Einwanderern in GroBbritannien

Die Ausgangslage,
GroBbritannien hat in den letzten 50 Jahren mehrere Einwande-
rungswellen erlebt:

O mit Beginn der nationalsozialistischen-Gewaltherrschaft und’

im Verlauf des 2. Weltkrieges von Kontinentaleuropéern aus
allen Landern Europas,

© nach 1945 von zahlreichen Angehdrigen der iiberseeischen
Commonweaithstaaten,

O im Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Expansion im
Verlauf der fiinfziger und sechziger Jahre von Angehorigen
aus der Tiirkei und den siideuropédischen Lindern — insbe-
sondere ltalien —,

O in den letzten,Jahren von politischen Fliichtlingen aus Latein-
Amerika, Afrika und Asien.

Die Hauptkontingente seit 1945 stelien allerdings Einwanderer
vom indischen Subkontinent und der Karibik dar.

Bei der letzten Bevolkerungszahlung 1971 wohnten 2,58 Mill.
Ausl@nder in GroBbritannien bei einer Gesamtbevdlkerung von
rund 55 Mill. Da jedoch ein Teil der Einwanderer die britische
Staatsbiirgerschaft besitzt bzw. sie pach zehnjahrigem Aufenthalt
in GroRbritannien erhalten kann, soll der Kreis derer, die mit
Eingliederungsproblemef zu kdmpfen haben, gegenwirtig uf
eihiges hoher liegen und schitzungsweise 7 Prozent betragen.
(Vergleich: in der Bundesrepublik Déutschland betrug 1979
der Auslanderanteil 4,158 Mill. oder 6,7% der Gesamtbevolke-
rufg; zu denjenigen Bevolkerungsteilen, die jedoch in der Bun-
desrepublik Deutschland eifigegliedért werden, miiBten beispiels-
weise auch die deutschstdmniigen Aussiedler aus Osteuropa ge-
zéhlt werden, so da man ebenfalls auf etwa 7% der Bevéikerung
kommt, die im EingliederungsprozeR steht).

Die verschiedenen Einwanderungsgruppen in GroRbritannien
konzentrieren sich dhnlich wie in der Bundesrepublik auf be-
stimmte Gebiete:

Es sind dies vor allem der GroR-Londoner Raum, South Lanca-
shire und die West Midlands. Uber die Halfte aller Einwanderer
leben in GroB-Loncjon (Wohnbevélkerung: 8,3 Mill.); das Bild
ganzer Stadtteile wird von einzelnen Einwanderungsgrupperi ge-’
pragt.

Durch Einschrankungen der Einwanderungsmdglichkeit und der
Arbeitsaufnahme fiir Auslénder durch die britische Regierung in
den 60er Jahren erhohten sich die Zahlen fiir erwachsene mann-
liche Einwanderer — dhnlich wie in der Bundesrepublik Deutsch-
land nach dem Anwerbestopp von 1973 —nicht mehr wesentlich;
dagegen stieg der Anteil der einreisenden ausldndischen Frauen
und Kinder erheblich an.

Aspekte britischer Einwanderungspolitik

Von Anfang an stand die Integration der Einwanderer im Mittel-
punkt der britischen Einwanderungspolitik. Nach einer Anlauf-
zeit in den'60er Jahren, in der die britische Einwanderungspolitik -

erkennen mufBte, dafl die Integration der Einwanderer sich nicht

von selbst vollzieht, verfuhr sie nach’dem amerikanischen Vorbild
der ,,.Schmelztiegel-Politik"’, die auf eine vollige Assimilation ab-
zielte. Im Verlauf der 70er Jahre sttzte sich dann der Gedanke
an eine ,,multi-cultural-society’” durch. Dies ist heute das Leit-
ziel"britischer Einwanderungspolitik.

Das Hauptproblem einer |ntegration liegt vor allem in der wirt-
schaftlichen Eingliederung. Aufgrund der schwierigen 6konomi-,
schen Lage Grofbritanniens, die durch eine hohe Arbeitslosigkeit,
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u.a. bedingt durch den Wegfall zahlreicher gering qualifizierter
Arbeitsplétze, gekennzeichnet ist, entsteht zunehmend ein Kon-
kurrenzkampf um Arbeit zwischen den Einwanderern und den
alteingesessenen Briten. Hinzu treten Integrationsschwierigkeiten
durch mangelnde Beherrschung der englischen Sprache und
durch ein unterschiedliches Bildungsniveau.

Die Bedeutung der Beherrschung des Englischen fiir die Einglie-
derung von Emigranten ist deshalb in der britischen Einwande-
rungspolitik zu einem zentralen Anliegen geworden. Es zeigte
sich ndmlich, daB man das Erlernen der englischen Sprache nicht
der Umwelt und den individuellen Moglichkeiten und Zufallig-
keiten iiberlassen konnte, sondern daR eine gezielte Sprachforde-
rung notwendig ist, um nennenswerte Abhilfe zu schaffen.

Zentrale Trager einer sprachlichen und bildungsmaRigen Inte-
gration von Einwanderern sind sowoh! die britischen allgemein-
bildenden Schulen als auch berufsvorbereitende und berufliche
Einrichtungen fir Jugendliche und Erwachsene (u.a. Job-Prepa-
ration-Units; Vocational Skill-Centers; Adult-Education Centers)
geworden. In beiden Bereichen wurden regionale Sondereinrich-
tungen geschaffen, die als didaktische Entwicklungs-, als Lehrer-
fortbildungs-, als Sprach- und als Beratungszentren fungieren. Die
Regionalisierung der Verantwortlichkeit fiir den Unterricht und
die Curricula auf der Ebene dieser Einrichtungen und Schulen
fihrt zu einem flexiblen Eingehen ,vor Ort” auf die Ortlichen
Bedingungen, auf die sich verdndernden Bediirfnisse und Etfor-
dernisse von Schule und Schiler. Uber die Finanzierung haben
sich wiederum die (bergeordneten Schulbehdrden (Local
Educational Authorithy/LEA und das Department of Education
and Science/DES) eine EinfluBnahme gesichert.

Zur beruflichen Qualifizierung von Einwanderern in GroR-
britannien

Fir den britischen Jugendlichen bestehen, wenn er die Pflicht-

schulzeit absolviert hat und im Anschluf} eine (praktische) Be-

rufsausbildung anstrebt, die Moglichkeit

— eine iiberwiegend beruflich ausgerichtete vollzeitliche Aus-
bildung an einer weiterfiihrenden Bildungsstdtte anzustreben;
dort kdnnen auch zusétzliche Qualifikationen erworben bzw.
nachgeholt werden;

— eine betriebliche Berufsausbildung (apprenticeship) zu absol-
vieren, die eventuell mit einem Teilzeitbesuch einer weiter-
fithrenden Bildungsstatte verbunden ist [1].

Fir den Erwachsenen bieten sich &hnliche Moglichkeiten zur Er-
langung und/oder zur Verbesserung seiner beruflichen Qualifika-
ion an: sowohl auf dem schulischen Sektor (vocational adult
education) als auch am Arbeitsplatz bzw. innerbetrieblich oder
in einer betriebsnahen Einrichtung (adult vocational training)
ist eine berufiiche Qualifizierunq maoglich. Eine mit deutschen

Verhaltnissen vergleichbare duale Ausbildung zum Facharbeiter
als berufliche Regelausbildung mit entsprechender Qualifkations-
breite wird aber in GroBbritannien nicht praktiziert.

In diesem Zusammenhang fallt auf, daB in GroRbritannien die
Grenzen zwischen beruflicher {Erst-)Ausbildung und beruflicher
Weiterbildung teilweise sehr flieBend sind.

Im ganzen scheint das britische Berufshildungssystem gerade
auch aufgrund offener Strukturen dem Einwanderer reelle
Chancen fiir eine qualifizierte Berufshildung zu bieten. So kénnen
relativ formlos fehiende Abschliisse nachgeholt und Bildungs-
defizite reduziert bzw. beseitigt werden durch eine Reihe von
Forderungsmallnahmen vor oder im Verlauf einer beruflichen
Ausbildung. Von Vorteil sind dabei die verschiedenartigen M&g-
lichkeiten zur schrittweisen Erlangung von beruflichen (Teil-)
Qualifikationen — in dem MaRe, in dem sie auch tatséchlich
Grundlage fiir eine qualifizierte Berufsausiibung sind. Dies scheint
jedoch nicht die Regel zu sein, denn die Masse der Einwanderer
— insbesondere vom indischen Subkontinent und der Karibik —
ist nicht ausreichend beruflich qualifiziert, um in dem sich ver-
scharfenden Konkurrenzkampf mit den alteingesessenen Insel-
bewohnern einigermaRen bestehen zu kdnnen.

Die Finanzierung der sozialen und beruflichen Eingliederung
von Einwanderern in GroBRbritannien erfolgt in der Regel im
Rahmen der iiblichen Finanzierungsprogramme zur Férderung
der beruflichen Qualifikation und Verhinderung bzw. Bekdmp-
fung der - insbesondere hohen Jugendarbeitslosigkeit [2].

Infolge des starken Zuschnitts der beruflichen, berufsvorberei-
tenden und berufsbegleitenden BildungsmalBnahmen auf die
Teilnehmer hin werden MaBnahmen bei ausschlieflicher oder
Uiberwiegender Besetzung durch Einwanderer im wesentlichen
auf die Bediirfnisse und Erfordernisse dieser Teilnehmer ausge-
rich'tet; so werden sie zu MaRnahmen fir ,,Einwanderer”’. Die
derzeit eintretenden, teilweise drastischen Einsparungen 6ffent-
licher Ausgaben treffen auch diesen Sektor. Eine ernsthafte Ge-
féhrdung laufender Programme wird aber nicht erwartet.

Anmerkungen

[1] Zur Darstellung des beruflichen Bildungswesens in Grofbritannien
siehe u.a.: Bitdungswesen im Vergleich. 10. Materialien zur Bildungs-
planung. Hrsg.: Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft.

Bonn 1979.

[2] s.ua:

— A Better Start in Working Life. Presented by the Secretaries of
State for Employment, for Education and Science, for Industry,
for Scotland and-for Wales,

— Education and the World of Work. Presented by the Association
of Metropolitan Authorities, December 1979,

— Bildungswesen im Vergleich. 10. Materialien zur Bildungsplanung.

Hrsg.: Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft, Bonn,
1979.

MODELLVERSUCHE

Erfahrungsaustausch der Modellversuche zur Berufs-
vorbereitung und Berufsausbildung benachteiligter

Jugendlicher

Am 29, und 30.September 1980 hat im Bundesinstitut fiir
Berufsbildung ein erster Erfahrungsaustausch von Wirtschafts-
Modetlversuchen zur Berufsvorbereitung und Berufsausbildung

benachteiligter Jugendlicher stattgefunden. Teilgenommen haben
Durchflihrungstrager und wissenschaftliche Begleitungen folgen-
der Modellversuche:
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. S K Bei der Modellversuchsgruppe handelt es sich im wesentlichen
Durchfihrungstrager  Modellversuchstitel um ,lernschwache’” Jugendliche und jumge Erwachsene (das
Durchschnittsalter im 1. Modellversuchsjahr schwankt zwischen

Jugendheim Integration der Berufsausbildung 16.und 20 Jahre). Unter ihnen sind in zwei Vorhaben Teilneh-
Johannesburg, verhaltensgestdrter und nicht verhal- - mer, die im Rahmen der Fiirsorgeerziehung bzw. der freiwilligen
Surwold Erziehungshilfe in den Heimen der Durchfiihrungstrager leben.

Gemeinniitzige
Gesellschaft fur
Paritatische Sozial-
arbeit Hannover mbH,
Hannover

Stephansstift,
Hannover

Arbeiterwohlfahrt,
Minden

Senator fiir Familie,
Jugend und Sport,
Berlin

Verein zur Férderung
der Berufsausbildung

tensgestorter Jugendlicher

Berufliche I ntegration jugendlicher
Drogen- und Alkoholgeféhrdeter
im Rahmen einer therapeutischen
Werkstattarbeit

Verbesserung der Integration verhal-
tens- und lerngestdrter, Jugendlicher in
das Berufsleben

Modellversuch einer Berufsausbildung
fiir schwer vermittelbare Jugendliche
mit sozialpddagogischer und wissen-
schaftlicher Begleitung

Ausbildung Jugendlicher in anerkann-
ten Ausbildungsberufen im Jugend-
hilfebereich

Berufsausbildung mit besonderer Lern-
unterstiitzung

im Raum Riisselsheim/

Raunheim,

Risselsheim

Philips GmbH .. Ausbildungsvorbereitung schwer ver-
Apparatefabrik, mittelbarer Jugendlicher

Wetzlar

Handwerkskammer Berufseingliederung und Berufsausbil -
fir Mittelfranken, dung Jugendlicher ohne Hauptschul-
Nirnberg abschluf

In einem Modellversuch werden ehemals Suchtabhingige ausge-
bildet. In den anderen Modellversuchen sind Teilnehmer, die zu-
meist wegen ihrer schwachen schulischen Leistungen auf dem
regularen Arbeitsmarkt keinen Ausbildungsplatz gefunden haben
und deshalb als ,,schwer vermittelbar’’ gelten.

Als wesentliche Merkmale der Modellversuche kénnen angesehen

werden:

1. Den Teilnehmern soll eine Ausbildung in anerkannten Ausbil-
dungsberufen vermittelt werden. Mit der Ausbildung fiir die
als schwierig bezeichneten Teilnehmer soll die Voraussetzung
fiir eine erfolgreiche Integration in das Erwachsenenleben ge-
schaffen werden.

2. Es soll eine adressatengeméfe Ausbildung durchgefiihrt wer-
den. Dazu gehért in allen Modellversuchen die Beriicksichti-
gung sozialpadagogischer Aspekte in der Ausbildung. In den
meisten Vorhaben kommt noch eine Ausdehnung der Ausbil-
dungszeit, z. B. durch die Einbeziehung berufsvorbereitender
MaRnahmen, hinzu.

3. In den meisten Modellversuchen wird die Ausbildung iiber-
wiegend in Lehrwerkstédtten durchgefiibrt.

4. Die wissenschaftliche Begleitung iibernimmt in den meisten
Modellversuchen versuchsstiitzende Aufgaben und ist maR-
geblich an der Ausfiillung der Modellversuchskonzeptionen
beteiligt.

Ein Sammelband, in dem die einzelnen Modellversuche und die

Ergebnisse des Erfahrungsaustausches vorgestellt werden, er-

scheint demndchst als Heft 7 in der BIBB-Reihe ,,Modeliversuche

zur beruflichen Bildung™. Dietmar Zielke, BIBB Berlin

Kurzbeschreibung des Modellversuchs , Berufsausbildung
mit besonderer Lernunterstutzung” in Rlisselsheim

Am 1.09.1980 begann die Ausbildung im Modellversuch ,,Berufs-
ausbildung mit besonderer Lernunterstiitzung’’ in Riisselsheim.
Ziel des Modellversuches ist es, in zwei Ausbildungsdurchgangen
48 Jugendliche in dem dreijahrigen anerkannten Ausbildungs-
beruf , Betriebsschlosser’’ auszubilden.

Durchfilhrungstrager des Modeliversuchs ist ein rechtsfahiger
Verein; Mitglieder sind:

— die Stadt Riisselsheim

— der Kreis GroR-Gerau

— die Stadt Raunheim und

— die Firma Adam Opel AG Rasselsheim.

Lehr- und Lernortist eine auBerbetriebliche Berufsbildungsstatte
mit betrieblicher Phase und integriertem Berufsschulunterricht
in Riisselsheim.

Die erforderlichen Mittel zur finanziellen Sicherstellung des
Modeliversuchs werden sowohl vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Wissenschaft als auch von den verschiedenen Triger-
mitgliedern, zum Teil mit Zuschiissen des Landes Hessen, bereit-
gestellt. Der Hauptanteil der” Férderung entféllt dabei auf das
Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft, vertretendurch
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berlin.

Entstehung und Konzeptionalisierung des Modellversuches

Die Initiative zum Modellversuch geht zuriick auf die Jahre 74/
75 und waren Reaktion auf das immer grBer werdende Problem
der Jugendarbeitslosigkeit.

Auch im Risselsheimer Raum ist die Zahl der angebotenen
Berufsausbildungsstellen nicht in gleichem MalRe gestiegen wie
die Zahl der ausbildungssuchenden Schulabginger. .Dies hatte
zur Folge, daR besonders Sonderschiiler, Hauptschiiler ohne
oder mit schlechtem Abschlu@, generell Madchen und ausldndi-
sche Jugendliche, vonJugendlichen mit,,hdheren’’ Schulabschliis-
sen vom Ausbildungsstellenmarkt verdrangt wurden.

Die Jugendlichen, die nunmehr ihre Ausbildung aufgenommen
haben, kommen aus verschiedenen FérdermaRnahmen der Volks-
hochschule Riisselsheim (Férderungslehrgang fiir ,,berufsunreife’”
Jugendliche, Grundausbildungslehrgang Metall, MBSE-MaBnah-
me zur sozialen und beruflichen Eingliederung auslindischer
Jugendlicher und einem TageshauptschulabschiuRkurs),

Sie haben sich — zum Teil mehrfach — erfolglos um einen-Aus-
bildungsplatz beworben.

Sie, ihre Eltern, Betreuer, Gewerkschaftler und einige Politiker
forderten von Anfang an eine qualifizierte, anerkannte Berufs-
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ausbildung, die nunmehr nach fiinfiahriger Offentlichkeitsarbeit
in dem Modellversuch verwirklicht werden kann.

Insgesamt wurden 24 Jugendliche in den ersten Ausbildungs-
durchgang zum 1.09.1980 aufgenommen. Dies sind 17 mann-
liche Jugendliche, 7 weibliche Jugendliche; davon sind 4 auslan-
dische Jugendliche (Spanierin, Jugoslawe, Tiirke, Italiener). Sie
sind zwischen 15 und 20 Jahre alt.

Die. Jugendlichen werden von 2 Ausbildern und 2 Sozialarbei-
tern/in und einem Berufsschullehrer ausgebildet. In dem Modell-
versuch sind derzeit auBerdem noch 1 Leiter, 1 Buchhalterin/
Sachbearbeiterin, 1Sekretarin/Sachbearbeiterin und 3 wissen-
schaftliche Mitarbeiter beschiftigt (davon 2 Halbtagsstellen).

Der Modellversuch hat insgesamt eine Laufzeit von 5 Jahren:
Vorlauf 1.02.1980 — 31.08.1980
Durchfithrung 1.09.1980 — 31.08.1984
Nachbereitung  1.08.1984 — 31.01.1985

Es ist beabsichtigt, als Innovation zur qualitativen Verbesserung
von Berufsausbildung im Sinne der Regelausbildung (§ 25 BBiG),
das Ausbildungscurriculum unter berufspddagogischen und so-
zialpddagogischen Aspekten neu zu bestimmen.

Entsprechend wird bei der’ Konzeption des Curriculums ange-
strebt, daR allgemeinbildende, fachtheoretische, fachpraktische
sowie sozialpadagogische Ausbildungsanteile integriert werden.
Es ist ein Synthesekonzept unterschiedlicher Lernorte zu ent-
wickeln. Es sind Formen kooperierenden Lernens anzustreben,
die geeignet sind, die Motivation der Jugendlichen sowohl! hin-
sichtlich der zu erwerbenden beruflichen als auch kommunika-
tiven Kompetenz zu entwickeln und zu stabilisieren.

Die Methoden projektorientierter Ausbildung sind dahingehend
zu priifen, inwieweit sie dem Anspruch eines umfassenderen
Lernens, Vermittlung komplexer Kenntnisse und Fahigkeiten
fachlicher und sozialer Art gerecht werden.

Ein Bestandteil des Curriculums ist die Zusammenarbeit von
Meistern, Sozialarbeitern und Berufsschullehrern. Die gemein-
same Entwickiung, Durchfiihrung und Uberpriifung des Aus-
bildungscurriculums soll die Integration der verschiedenen
Ausbildungsanteile gewahrleisten. Gleichzeitig soll damit sicher-
gestellt werden, dall im stiandigen Riickgriff auf die konkreten
Praxiserfahrungen mit den Jugendlichen Ausbildungsziele nicht
abstrakt tber die Kopfe und Interessen der Jugendlichen hin-
weggeplant werden, sondern diese als Handelnde und Erkennen-
de einbezogen werden.

Der Prozef der ,,formativen Evaluation’’ schlieft die den Modell-
versuch Durchfiihrenden selbst in einen Lernproze hinsichtlich
der Veranderung und Neubestimmung ihrer Kompetenz und
ihrer Rolle als Ausbilder mit ein.

Das gilt in gleicher Weise fiir die Arbeit der wissenschaftlichen

‘Begleitung. Die standige Evaluierung des Curriculums ist gemein-

sam mit den Durchfiihrenden in Form ausbildungsbegleitender
Praxisreflexion zu leisten. Fiir die wissenschaftliche Begleitung
ist Praxisreflexion.somit einerseits auch Ort und Gegenstand
wissenschaftlicher Untersuchung, als auch der Ort, an dem Un-
tersuchungsergebnisse auf dem Hintergrund der konkreten Er-
fahrungsebene gemeinsam reflektiert werden und auf diese Weise
in die Realisierung des Curriculums zuriick flieRen.

Verein zur Fdrderung der Berufsausbildung Jugendlicher im
Raum Riisselsheim/Raunheim e. V. — wissenschaft/iche Beglei-
tung — Bernhard-Adelung-Str. 42, 6090 Riisselsheim.

Modellversuchsprogramm zur Forderung der Ausbildung von
auslandischen Jugendlichen in anerkannten Ausbildungs-

berufen

Das Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft hat fiir
interessierte Trager (z.B. Betriebe, Kammern, Innungen oder
igens hierfiir gegriindete Zusammenschlisse) ein Modellversuchs-
programm zur Forderung der Ausbildung von auslandischen Ju-
gendlichen in anerkannten Ausbildungsberufen vorgelegt.

In diesen Modellversuchen sollen neue Wege und gezielte For-
dermaRnahmen zur betrieblichen Berufsausbildung junger Aus-
lander entwickelt und erprobt werden, Die vom Bund geférder-
ten und vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung betreuten Modell-
versuche sollen einander so erginzen und stiitzen, daR sie in
ihrer Gesamtheit Losungsmoglichkeiten fiir alle wesentlichen
Probleme ergeben, die bei der Ausbildung von jungen Ausiandern
auftreten kdnnen.

Ziel

Durch das Modellversuchsprogramm sollen die Qerufsbildungs-
chancen solcher jungen Auslidnder verbessert werden, die wegen
ihrer Sprachschwierigkeiten und aufgrund von Méngeln in der
Schulbildung zum er‘folgreichen Abschlul einer Berufsausbil-
dung zusétzlicher Foérderung bediirfen.

In den Modellversuchen. sollen neue inhaltliche, methodische
und organisatorische Hilfen fiir die betriebliche Berufsausbil-
dung dieser Jugendlichen entwickelt, erprobt und zur Umset-
zung ausgewertet werden. Diese Hilfen sollen dazu beitragen,
daR das Angebot an geeigneten betrieblichen Ausbildungsplat-

zen fiir auslandische Jugendliche erhéht wird und dadurch eine
gréBere Anzahl von ausldndischen Jugendlichen in anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden kénnen.

Durch das Modellversuchsprogramm sollen die Betriebe, insbe-
sondere Klein- und Mittelbetriebe, dazu angeregt werden, sich
starker als bisher auf die Ausbildung von ausléndischen Jugend-
lichen einzustellen und ihnen eventuell notwendige zusatzliche
Forderangebote zu machen.

Aufgaben

Die Modellversuche sollen sich auf die Losung der folgenden
Aufgaben konzentrieren:

1. Aufkldrung von auslindischen Jugendlichen und ihrer Eltern
iber Ausbildung und Beruf sowie iiber geeignete Fordermdg-
lichkeiten (Aufklirungs- und Motivationsphase).

Die meisten jungen Auslander — und ihre Eltern — sind an
einer Berufsausbildung interessiert. Da sie aber oft gerade
wegen Sprachschwierigkeiten und nicht ausreichender schuli-
scher Vorbildung keinen®Mut zu einer Bewerbung haben,
oder zum Beispiel aus Unkenntnis liber die vorhandenen Mog-
lichkeiten den Ausbildungswunsch zu frith wieder aufgeben,
miissen Mittel und Wege gefunden werden, den Jugendlichen
und ihren Eltern Mut zu machen und ihnen durch Hinweise,
Rat und konkrete Angebote von F&rdermdglichkeiten zu
helfen.
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2. Entwicklung von zusétzlichen Fdrdermdglichkeiten zum
Abbau noch vorhandener Sprach- und Bildungsdefizite vor
und wéahrend der Ausbildung im Betrieb.

Viele Unternehmen — insbesondere im Bereich des Hand-
werks, wo Klein- und Mittelbetriebe {iberwiegen — haben Sor-
gen, wie sie kiinftig ihren Fachkréftebedarf decken kénnen.
Aus Umfragen ist aber auch bekannt, daB viele Betriebe
Schwierigkeiten bei der Ausbildung von jungen Auslindern
befiirchten. Hier mu nachgewiesen werden, da auch junge
Auslander mit erheblichen Sprach- und Lernschwierigkeiten
bei entsprechender Foérderung mit Erfolg in anerkannten
Ausbildungsberufen ausgebildet werden kénnen. Anderer-
seits wird nachzuweisen sein, dafl ein groRer Teil der auslin-
dischen Jugendlichen ohne grofen zusitzlichen Aufwand
ausgebildet werden kann.

3. Erarbeitung von Inhalten sozialpddagogischer Arbeit, die in
die Ausbildung integriert ist.

Erfahrungen haben gezeigt, daR gerade bei ausldndischen Ju-
gendlichen, die im Konflikt der Wertvorstellungen unter-
schiedlicher Kulturkreise leben miissen, die sozialpddagogi-
sche Betreuung wichtiges Verbindungsstiick aller Férdermal-
nahmen ist. Die sozialpddagogische Arbeit soll die Tatigkei-
ten der Ausbilder und Lehrkréfte unterstiitzen, verbinden
und intensivieren.

4. Entwicklung von Informations- und Bildungsangeboten fir
Ausbilder und andere Betreuungspersonen.

Ausbilder und andere Betreuungspersonen in der beruflichen
Bildung werden didaktische und pédagogische, methodische
und weitere Hilfen brauchen, wenn sie sich starker der Aus-
bildung junger Ausldnder zuwenden. Deswegen soll in diesem
Bereich untersucht werden, welche Hilfen vor allem ge-
braucht und wie sie am besten gegeben werden kénnen.

5. Entwicklung und Erprobung von Méglichkeiten der Zusam-
menarbeit zur Verstirkung der Ausbildungsbereitschaft und
der Aushbildungsmdglichkeiten, vor aflem der Klein- und Mit-
telbetriebe.

Klein- und Mittelbetriebe sind oft nicht in der Lage, allein
FérdermaBnahmen zu entWickeln und einzusetzen, Hierfiir
sollen geeignete Kooperationsmoglichkeiten geschaffen wer-

den, damit die Ausbildungsmdglichkeiten der Klein- und Mit-
telbetriebe stiarker fiir junge Auslander erschlossen werden.

Jeweils eine oder ehrere dieser Aufgaben kénnen bei den ein-
zelnen Modellversuchen in unterschiedlicher Weise betont werden.
Es kénnen auch Modellversuche beantragt werden, die sich vor-
wiegend auf eine dieser Aufgaben beziehen. So kann sich beispiels-
weise ein selbstindiger Modellversuch schwerpunktmaBig mitder
Aufgabe ,,Entwicklung von Informations- und Bildungsangeboten
fiir Ausbilder und andere Betreuungspersonen’’ befassen.

Umfang

Im Interesse iibertragbarer Ergebnisse soll fiir jeden Einzel-
versuch die Ausbildung von mindestens 20 auslandischen Jugend-
lichen — bei gemeinsamer Ausbildung mit deutschen Jugend-
lichen — vorgesehen werden. In strukturschwachen oder land-
lichen Gebieten kann eine GruppengroRe von 12 — 15 Jugend-
lichen ausreichen.

Als Trager eines Einzelmodellversuchs kommen Betriebe, aber
auch Kammern, Innungen oder eigens hierfiir gegriindete Zusam-
menschliisse in Betracht. Jeder Versuch soll grundsitzlich wis-
senschaftlich begleitet werden. Das Programm soll ab 1980 zu-
nachst drei Jahre laufen,

Finanzierung

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft iibernimmt bis
zu 75 % der modellversuchsbedingten Mehrkosten, in bestim-
ten Bereichen (Entwicklung und Erprobung von Curricula/Un-
terrichtsmaterialien, Aus- und Weiterbildung von Fachpersonal)
bis zu 90 %. Ausgenommen sind die Ausbildungsvergiitung sowie
in der Regel BaumaRnahmen.

Durchfiihrung

Die Modellversuche werden vom Bundesinstitut fiir Berufs-
bildungsforschung in Berlin inhaltlich koordiniert und haushalts-
méaRig abgewickelt. Anfragen k&nnen sowohl an das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Wissenschaft, Referat i1l B 6, wie
an das Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung, Abteilung 2.1,
1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3, gerichtet werden.

Die fiir die Antragsteliung notwendigen Unterlagen sind beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung zu erhalten.

Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft/
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung

Ergebnisse aus Nachbefragungen zu den Modellehrgangen
wAusbilderforderungszentrum (AFZ)“

Mit den Modellehrgingen AFZ, die im Zeitraum zwischen 1976
und Ende 1979 durchgefiihrt wurden, sollte ein Konzept fiir ein
Zentrum erprobt werden, das insbesondere die Entwicklungneu-
er Lernangebote zur padagogischen und fachdidaktischen Wei-
terbildung des Ausbildungspersonals sowie eine Verbreitung
dieser Lernangebote durch Serviceleistungen fiir Referenten/

Dozenten sowie die anderen Tréger der Aus-und Weiterbildung

der Ausbilder zum Ziel hat []1]. Die Modellehrgange wurden vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung wissenschaftlich begleitet [2].

In verschiedenen Untersuchungen wurden u. a. die Wirkungen
der Lehrginge auf die Teilnehmer sowie die nachtragliche Lehr-
gangsbewertung und Vorschldge der Teilnehmer fiir die weitere
Lehrgangsplanung untersucht. Diesem Untersuchungsaspekt

kommt deshalb grofe Bedeutung zu, wweil eine praxisbezogene
Weiterbildung, so wie sie in den Modellehrgdngen.entwickelt
wurde, den Riickbezug auf die praktische Arbeitssituation der
teilnehmenden Ausbilder mit zum Ziel hat. Die Lehrgdnge sind
als Einzelveran$taltungen geplantund auf einen themenbezogenen
betriebs- und brancheniibergreifenden Erfahrungsaustausch hin
konzipiert. Themen sind z. B. Hilfen zur Erkennung und Bewil-
tigung von Konflikten in der Ausbildung, Moglichkeiten und
Grenzen der Beurteilung von Auszubildenden, Arbeitstagung zur
Erarbeitung von Unterweisungsplanen. Die Lehrginge dauern
jeweils zwei bis fiinf Tage.

Gegeniier den grundsétzlichen methodischen Schwierigkeiten
einer objektiven Messung der Lehrgangswirkung wird der metho-



BWP 6/80

MODELLVERSUCHE 29

dische Ansatz der subjektiven Einschiatzung gewdhlt und damit
ein relativ einfacher Datenzugang gefunden: die ehemaligen Teil-
nehmer werden selbst in ihrer back-home-Situation {am Aus-
bildungsplatz) befragt. Damit riickt zwar die subjektive Aussage
des (ehemaligen) Teilnehmers iiber sein Verhalten anstelle seines
Verhaltens in den Mittelpunkt der Datengewinnung; der Ansatz
erleichtert aber u. a. die Einbeziehung von Einstellungs- und
Motivationsfragen und den Vergleich mit den Aussagen der Teil-
nehmer wahrend des Lehrgangsbesuchs.

Die folgenden Aussagen basieren auf einer Auswertung von 330
Fragebogen einer Befragung, die bei ‘etwa 700 Ausbildern ein
halbes bis ein Jahr nach dem Besuch eines AFZ-Lehrgangs durch-
gefithrt wurde.

Ein Untersuchungsaspekt betrifft die Bewdhrung und Anerken-
nung in der Ausbildungstétigkeit. Rund drei Viertel der Teilneh-
mer sind der Meinung, durch den Lehrgangsbesuch in ihrer Tétig-
keit sicherer und selbstbewuBter geworden zu sein. Die differen-
zierte Darstellung der Bereiche, in denen sich — aus der Sicht
der befragten Ausbilder — sicheres Verhalten auswirkt, 18Rt auf
einen engen Zusammenhang zwischen Lehrgangsthema und An-
wendungsbereich schlieBen. Zum Teil gaben die Ausbilder sehr
’;enaue Situationsschilderungen.

Die Tatsache, daB fast alle Ausbilder ihrer Meinung nach die
Kenntnisse und Lehrgangserfahrungen im Betrieb verwenden
sowie die Lehrgangsunterlagen fiir ihre Tatigkeit nutzen, kann
auch als Hinweis verstanden werden, daB diese Ausbilder ihre
Titigkeit bewuBter und selbstdndiger ausiiben. Dies geht ins-
besondere aus dem Ergebnis hervor, dal die Befragten die
Lehrgangsunterlagen in hohem MaRBe als Anregung fiir die
Entwicklung eigener Unterlagen bzw. fiir die Verbesserung
der Unterlagen nach ihrer Meinung nutzen. Die Frage, ob der
Lehrgangsbesuch auch zur beruflichen Zufriedenheit und be-
ruflichen Anerkennung beigetragen hat, wird von vielen Teilneh-
mern unbestimmt beantwortet. 38% der Teilnehmer glauben,
daB der Lehrgang hierzu beigetragen hat; nahezu gleich grofle
Teilnehmeranteile halten dies fiir ungewiR oder sind unentschlos-
sen. Aus den Ergebnissen zu dem ersten Aspekt darf der Schiu
gezogen werden, daR der Besuch eines kurzfristigen Lehrgangs
mit praxisbezogener Themenstellung und Einbeziehung des Er-
fahrungsaustausches auf das Sicherheitsgefihl in der Ausbil-
dungstitigkeit durchaus positiv einwirken kann und einen stér-
keren EinfluR als auf die Zufriedenheit mit der Tatigkeit bzw.
mit dem Beruf aus der Sicht der betroffenen Ausbilder hat.

Pin einem zweiten Wirkungsbereich wurde untersucht, in wel-
chem Umfang Materialien sowie Kenntnisse und Erfahrungen aus
dem Lehrgang durch die Ausbilder weitergegeben werden. Die
Ergebnisse zeigen, daR Ausbilder in z. T. sehr engen Austausch-
beziehungen nicht nur mit ihren Kollegen im Betrieb stehen, so
daR von einem erfolgreichen Lehrgang auch iber die Teilnehmer
eine Breitenwirkung ausgehen kann.

Mehr als 80% der Befragten gaben an, Kenntnisse, Erfahrungen
oder Unterlagen an Kollegen/Mitarbeiter im Betrieb weitergege-
ben zu haben. Besondere Bedeutung hat hierbei der Erfahrungs-
austausch. Zum. Teil wird von der Ausbildungsleitung bzw. Be-
triebsleitung verlangt, iiber die Unterlagen sowie eine ,Lehr-
gangsauswertung’’ des Teilnehmers die anderen Ausbilder des
Betriebes zu informieren, doch diirften Informationen {liberwie-
gend ,,gelegentlich’” weitergegeben werden, Etwa 20% der Teil-
nehmer gaben an, mehr als fiinf Gelegenheiten genutzt zu haben,
um (ber den besuchten Lehrgang zu berichten.

Etwa 50% der Befragten gaben an, die erworbenen Kenntnisse
und Erfahrungen auch auBerhalb des Betriebes zu verwenden und
entsprechende Hinweise zu geben. Bei den Anlassen werden Aus-
bilderarbeitskreise, Referententdtigkeit und die Tatigkeit in
Ausschiissen (insbesondere Priifungsausschiisse fiir die Abnahme
von AbschluBprifungen) etwa gleich haufig genannt.

In einem weiteren Bereich wurden Zusammenhinge zwischen

* Lehrgangsbesuch und Motivation zur Weiterbildung ermittelt.

Obwohl es sich bei den Teilnehmern der Modellehrgdnge AFZ2
{iberwiegend um hauptberufliche Ausbilder handelte, war die
Teilnahme am AFZ-Lehrgang fiir den iiberwiegenden Teil die
erste padagogische Weiterbildung nach dem Erwerb der Ausbil-
dereignung. Der Besuch eines Lehrgangs kann fiir den Teiineh-
mer einen Anreiz geben, im Lehrgang angesprochene Probleme
weiter zu diskutieren, zusdtzliche Informationen zu gewinnen
oder auch einen weiteren Erfahrungsaustausch iiber L&sungen
zu suchen. Der Lehrgangsbesuch kann damit auch ein Weiter-
bildungsbediirfnis des Teilnehmers selbst stirken. So gaben
etwa zwei Drittel aller Befragten an, weiterhin an dem betref-
fenden Lehrgangsthema interessiert zu sein und einen weiteren
Lehrgang besuchen zu wollen. Ein Teil der Ausbilder méchte
dabei das Thema im gleichen Umfang weiter behandeln, €in gleich
grofer Teil lediglich einzelne Probleme zum Thema vertieft be-
handeln. Etwa ein Viertel der Befragten gab an, nach dem Lehr-
gangsbesuch bereits an einem weiteren Lehrgang teilgenommen
Zu haben, so daR vermutlich ein Teil der Ausbilder durch die
Themenbehandlung im Lehrgang zu einer verstirkten Weiter-
bildung angeregt worden ist. Die Schwerpunkte der Themen-
wiinsche der befragten Ausbilder fiir eine pidagogische Weiter-
bildung zeigt die folgende T abelle. .

Schwerpunkte der Themenvorschidge der befragten Ausbilder
fiir Lehrgdnge zur padagogischen Weiterbildung

Themenschwerpunkte %

Lern-, Sozial-, Jugendpsychologie 40
— Lernen, Motivation, Lehren, Jugendpsychologie
— Beurteilen/Bewerten

— Konflikte, Gruppendynamik

— Priifung

Didaktik, Methodik, Unterrichtsorganisation‘ 24
— Unterrichts-/Unterweisungsplanung
— Medien

— Methoden

Ausbilder
(Rolle, Aufgaben, Rechte, Informationen u. a.) 12

Pianung und Organisation der
betrieblichen Berufsausbildung . 8

Organisation, Situation, Entwicklung und
Rechtsgrundlagen der Berufsbildung in der

Bundesrepublik Deutschland 6
Rhetorik 4
L.ehrgénge fiir besondere Gruppen 4
Wirtschaft und Gesellschaft 2
Gesamt 100

Anmerkungen

[1] Im Herbst 1979 wurde mit der Griindung eines Vereins ,,Ausbilder-
forderungszentrum (AFZ) e, V.’ die rechtliche Grundlage zu einem
Zentrum geschaffen. Das AFZ ist vorldufig im Berufsférderungs-
zentrum Essen untergebracht.

[2] Uber die Modellehrgénge liegen u. a. ein Zwischenbericht (Modell-
versuche zur beruflichen Bildung, Heft 1, Berlin: BIBB 1978) sowie
der AbschluRbericht (BFZ-Bericht 18, Essen: BFZ 1979) vor.

Herbert Tilch, BIBB Berlin
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Modellversuch ,,Qualifizierung von Jugendlichen mit
bildungsmasigen Defiziten in anerkannten Ausbildungs-

berufen beim Berufsamt Berlin“

Seit dem 01.10.1979 wird am Berufsamt Berlin ein Modell-
versuch mit der Zielsetzung gefdrdert, berufsrelevante bildungs-
maRige Defizite von Jugendlichen durch besondere Bildungs-
ginge in anerkannten Ausbildungsberufen in den Berufsfeldern
Metalltechnik und Elektrotechnik auszugleichen und gleichzeitig
MaRnahmen zur padagogischen Qualifizierung des Ausbildungs-
personals hinsichtlich der Vermittlung fachtheoretischer Lern-
inhalte durchzufiihren.

Das Berufsamt Berlin ist eine dem Senator fiir Arbeit und Sozia-
les unterstehende Einrichtung mit etwa 1000 Ausbildungspldtzen.
Diese Ausbildungsplatze sind ausschlieRlich Jugendlichen vorbe-
halten, die iber die Berufsberatung der Arbeitsémter an diese
aulRerbetriebliche Ausbildungsstatte (iberwiesen werden, nach-
dem die Ausbildungseignung und ggf. die Neigung durch die
Berufsberatungsstellen festgestellt wurde, die Jugendlichen aber
trotz wiederholter Bemiihungen nicht in ein betriebliches Aus-
bildungsverhél tnis vermittelt werden konnten.

Haufig handelt es sich dabei um Jugendliche mit mangelhaften
schulischen Leistungen bzw. um solche ohne SchulabschluR;
diese Jugendlichen kénnen jedoch nicht zur Gruppe der sog.
Lernbehinderten gerechnet werden. Um ein besonderes pédago-
gisches Eingehen des Ausbilders auf die einzelnen Auszubilden-
den zu ermdglichen, betrigt das Verhdltnis Ausbilder zu Auszu-
bildenden in der Regel nicht mehr als 1 : 10 am Berufsamt.

Gegenwirtig kénnen Jugendliche in 22 verschiedenen Berufen
am Berufsamt ausgebildet werden. Neben der Ausbildung in
metallgewerblichen und elektrotechnischen Berufen ist aber auch
die Ausbildung zum Koch, zur Damenschneiderin oder zur Haus-
wirtschafterin moglich. Unter den 1000 in der Ausbildung ste-
henden Jugendlichen befinden sich z.Z. 142 Madchen und
166 Auslinder. Nach Beendigung der Ausbildungszeit wird die
Priifung entweder von der Handwerkskammer oder von der In-
dustrie- und Handelskammer abgenommen.

Das Berufsamt ist eine reine Ausbildungsstitte; nach Abschluf
der Ausbildung ist keine weitere Beschaftigungsmoglichkeit ge-
geben. Bisher haben alle am Berufsamt ausgebildeten Jugend-
lichen nach ihrer Ausbildungszeit einen Arbeitsplatz gefunden.

Ubergeordnete Zielsetzung des Modellversuchs ist es, besondere
MaRnahmen durchzufiihren, die geeignet scheinen, die Jugend-
lichen mit berufsrelevanten bildungsmaRigen Defiziten in aner-
kannten Ausbildungsberufen in normaler Ausbildungszeit zum
AusbildungsabschiuB zu bringen. Die Defizite der Jugendlichen,
die zum einen auf mangelnde Lernvoraussetzungen, zum ande-
ren auf gestdrte Verhaltensweisen im sozialen Bereich zuriickzu-
fiihren sind, sollen im Zuge einer Berufsausbildung ausgeglichen
werden. Durch Auswahl geeigneter Ausbildungsmittel und ihrer
gezielten Umsetzung in Unterweisung und Ausbildungspraxis soll
auf die besonderen Lernvoraussetzungen der Jugendlichen ein-
gegangen werden. AuRerdem werden vor allem MaBnahmen zu
einer zusatzlichen piadagogisch-psychologisch orientierten Quali-
fizierung der Ausbilder durchgefihrt, um die Ausbilder zu be-
fahigen, den speziellen padagogischen Anforderungen im Um-
gang mit lernschwachen und verhaltensauffalligen Jugendlichen
gerecht zu werden. |n fachlicher Hinsicht verfiigen alle Ausbilder
am Berufsamt iiber die Meister-/Technikerqualifikation.

Nach einer fast zweijahrigen Vorbereitungszeit sollen die MaR-
nahmen im Zeitraum vom 01.10.1979 bis 30.09.1982 durch-

gefithrt werden; die Durchfiihrung des Modellversuchs orientiert
sich demgemalk an einer reguldren Ausbildungszeit.

Die wissenschaftliche Begleitung wurde vom BIBB iibernommen.
Sie untersucht die Bedingungen, unter denen die Zielsetzungen
des Modellversuchs realisierbar sind und berdt den Durchfiih-
rungstriger bei der weiteren Gestaltung der Ausbildungsmal-
nahmen im Modellversuch. Die Ergebnisse sollen auf ihre Uber-
tragbarkeit auf andere Bildungsgdnge und nach Abschlufl der
Durchfithrung auch fiir bildungspolitische Entscheidungshilfen
ausgewertet werden.

Die Bisherigen Erfahrungen in der Durchfiikrung lassen erken-
nen, dal den Qualifizierungsmalnahmen der Ausbilder gegen-
iiber der inhaltlichen Planungshilfe fiir ,speziell”” entwickeltel
Ausbildungsmaterialien der Vorrang gegeben werden soll/te, da
die Lernstorungen der Jugendlichen offensichtlich mit Stérun-
gen in ihrem Sozialverhalten in engem Zusammenhang stehen.
Die Ausbilder stehen somit vor der Aufgabe, auch kontinuier-
lich sozialpddagogisch zu wirken, um diese Verhaltensauffallig-
keiten zu mildern ggf. zu beheben. In die Qualifizierungsmal3-
nahmen sollen nach einem Rotationsprinzip alle Aushilder am
Berufsamt nach und nach einbezogen werden, so daR alle Aus-
bilder in gleicher Weise auf die Aufgabe vorbereitet werden,
Jugendliche mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen (z. B.
zunehmend auch auslandische Jugendliche) zum Ausbildungs-
abschiull zu fithren. Es sollen also nicht nur einige ausgewshite
Ausbildungsmaterialien von einer Gruppe von Ausbildern ent-
wickelt und erprobt werden, sondern alle Ausbilder am Berufs-
amt sollen grundsétzlich befahigt werden, unter Beriicksichtigung
der spezifischen Lernvoraussetzungen der Jugendiichen und den
besonderen Lernbedingungen am Berufsamt, Unterweisungen
planen und durchfilhren und bei der Entwicklung von Ausbil-
dungsmitteln weitgehend nach einheitlichem Muster verfahren
zu kénnen.

Hinsichtlich des Erkenntnisgewinns und der Ubertragungsmog-
lichkeiten der Modellversuchsergebnisse wird erwartet, da nachf
AbschluR des Modellversuchs

~— Erkenntnisse iiber Bedingungen und Erfolg der Planung von
Unterweisungen und Konstruktion von Ausbildungsmitteln
spezieller Zielsetzung unter unmittelbarer Mitwirkung von
Ausbildern vorliegen,

— Erkenntnisse beziiglich des zusatzlichen qualitativen und
quantitativen Aufwands zur padagogisch-psychologisch orien-
tierten Qualifizierung des Ausbildungspersonals gewonnen
werden, und Aussagen iiber die Jugendlichen im Hinblick auf
eine Differenzierung ihrer Lern- und Verhaltensauffalligkeiten
und deren Ausgleich durch pddagogisch-therapeutisches Han-
teln der Ausbilder getroffen werden kénnen.

Da der Modellversuch bezogen auf eine Zielgruppe von Jugend-
lichen durchgefiihrt wird, deren Probleme und Schwierigkeiten
auch auBerhalb des Durchfithrungstrégers Berufsamt Berlin in
ahnlicher Form anzutreffen’ sind, kénnen curriculare Mallnah-
men, die einerseits der gezieltén Unterweisungsplanung und der
Entwicklung von Ausbildqusmittem diengn und die andererseits
Lehrgange zur besonderen Qualifizierung des Ausbildungsperso-
nals betreffen, auch von anderen Institutionen der beruflichen
Bildung nach Abschlu3 und Auswertung der Modellversuchs-
maBnahmen Ubernommen werden.

Eva Hoge, BIBB Berlin
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Verringerte fachpraktische Ubungszeiten im Berufsgrund-
bildungsjahr Metall konnen durch verbesserte Lernmotivation
und erhohte Lernintensitat ausgeglichen werden

Ergebnisse aus einem Modellversuch bei der Zahnradfabrik

Friedrichshafen AG zum Ubergang von der beruflichen Grund-

bildung in die Fachbildung im Berufsfeld Metalltechnik.

Bei der Zahnradfabrik Friedrichshafen AG ,,ZF' ist 1980 ein
zweijahriger Modellversuch im Berufsfeld Metalltechnik ausge-
laufen, Erprobt wurde dabei, inwieweit die im Berufsgrundbil-
dungsjahr (BGJ) erfolgreich eingesetzte projektorientierte Aus-
bildungskonzeption auch auf die berufliche Fachbildung iiber-
tragen werden kann.

Neben den Urteilen der Ausbilder haben auch Zwischen- und
AbschluBpriifungsergebnisse ergeben, daR die gegeniiber der her-
ké&mmlichen Ausbildung im dualen System um etwa 320 Stun-
den verringerte fachpraktische Ubungszeit in einem BGJ in ko~
operativer Form im Verlauf der gesamten Ausbildungszeit durch
Einsatz motivierender Ausbildungsmethoden ausgeglichen wer-
den kann. Wer mit hohem Eigeninteresse an seiner Ausbildung
arbeitet, lernt intensiver und lernt damit mehr als bisher in der
gleichen Zeit.

Die entscheidende Verbesserung der Lernmotivation wurde in
diesem Modellversuch durch Einfiilhrung der Projektmethode
“in der Grund- und Fachbildung bewirkt. Nachdem im BGJ jeder
Auszubildende als GroRprojekt eine Dampfmaschine herstellen
multe, an der alle im 1. Ausbildungsjahr erforderlichen Grund-
fertigkeiten angewandt und geiibt werden konnten, erwarteten
die Auszubildenden, dall diese interessante Ausbildung in der
Fachstufe fortgesetzt wird. Im Unterschied zu anderen Modeli-
versuchstragern hat die ,,ZF" besonderen Wert auf die 6konomi-
sche Verwertbarkeit dieser Projekte im 2. Ausbildungsjahr gelegt,
sei es im Sinne einer Verwertung der Projekte durch den Ausbil-
dungsbetrieb selbst (wie bei dem Projekt Schwenkbiegemaschine)
oder sei es durch die.Herstellung marktfahiger Erzeugnisse (wie
bei dem Projekt Schraubstock), die iiber eine Ubungsfirma der
Auszubildenden verkauft wurden.

Dariiber hinaus wurde die Lernmotivation der Auszubildenden
auch dadurch erhéht, da den jeweiligen Arbeitsgruppen in der

Fachstufe ein groRBeres MaB an Autonomie durch selbstindige
Planung und Organisation der Arbeit iibertragen wurde. Die bis-
herigen Ergebnisse unterstreichen die Notwendigkeit, eine syste-
matische Ausbildung in unterschiedlichen ,,Team'’-Gruppen
durch Formulierung entsprechender Lernziele bei der Neuord-
nung von Ausbildungsplénen in Metallberufen zu beriicksichti-
gen. Wer in seiner Ausbildungszeit kooperativ und kollegial
arbeiten gelernt hat, kann seine Ausbildungszeit intensiver nut-
zen,

Als eine erfolgversprechende Variante dieser ,, Team’“Ausbildung
diirfte sich die im Modellversuch entwickelte , Partnerarbeit’’ an
Maschinen erweisen. Nicht allein die gegenwartige Situation,
moglichst allen Auszubildenden eine gute Berufsausbildung zu
ermOglichen, sondern auch die hohen Kosten bzw, die geringe
Anzahl von NC-gesteuerten Werkzeugmaschinen zwingen die
Ausbildungsbetriebe zu besonders wirtschaftlicher Nutzung die-
ser Maschinen,

Bei der in Friedrichshafen eingeflihrten Doppelbesetzung wird
eine CNC-Drehmaschine von zwei Auszubildenden arbeitsteilig
genutzt, die umschichtig an der Maschine arbeiten bzw. die da-
zu erforderlichen Vorbereitungsarbeiten durchfiihren. Dieses
System ‘wird mit einer 14tigigen Doppelbesetzung in der Ein-'
arbeitungs- und in der Weitergabephase praktiziert, so daR der
Eingearbeitete seine Erfahrungen dem jeweils neuen Auszu-
bildenden — z. T. unter Kontrolle des Ausbilders — weitergibt.
Der Lernende ist dabei stark motiviert, den Inhalt und die
Methode im LernprozeR konzentriert aufzunehmen, weil er
seinerseits das Gelernte an seinen Kollegen sachgerecht und
erfolgreich weiter vermitteln will.

Die Zahnradfabrik Friedrichshafen AG wird auch nach Abschlu
des Modellversuchs und der darit verbundenen &6ffentlichen
Forderung den Einsatz der Projektmethode und der partner-
schaftlichen Ausbildung weiterentwickeln.

Dietrich Weissker, BIBB Berlin

KURZMELDUNGEN

Erster Schritt zur Vereinheitlichung der
‘Berufsausbildiing behinderter
Jugendlicher —

HauptausschuB beschlieBt Empfehlungen
fur den Metallbereich

Als einen ersten Schritt zur Vereinheitlichung der bisher stark
zersplitterten und zum Teil unzureichenden Ausbildungsgange
‘behinderter Jugendlicher hat der HauptausschuR des Bufides-
instituts fiir'Berufsbildung jetzt nach langer und schwieriger Dis-
kussion zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften Empfeh-
lungen fiir vier behindertengerechte Ausbildungsregelungen im
Metallbereich beschlossen. Der AusschuB fiir Fragen Behinderter
im Bundesinstitut fiir Berufsbildung, dem Vertreter aller maR-
gebenden Behindertenorganisationen angehdren, hatte die
Regelung beraten und dringend ihre schnelle Verabyschiedung
*gefordert.

Diese Ausbildungsregelungen sollen bundesweit von allen zu-
standigen Stellen (Kammern) iibernommen werden. Die Aus-
bildung dauert drei Jahre. Die neuen Regelungen gelten fiir die
Ausbildungsgénge

— Metallbt\earbeiter/MetaIIbearbeiterin

— Metallfeinbearbeiter/Metallfeinbearbeiterin
— Werkzeugmaschinenspaner/Werkzeugmaschinenspanerin
(Drehen})

— Werkzeugmaschinenspaner/Werkzeugmaschinenspanerin
(Frasen)

Nach § 48 BBiG und § 42 b HwO besteht die Mdglichkeit, kor-
perlich, geistig und seelisch behinderte Jugendliche in anderen
als anerkannten Ausbildungsberufen oder abweichend von den
Ausbildungsordnungen auszubilden, soweit Art und Schwere der
Behinderung es erfordern, Danach haben die Kammern in den
vergangenen Jahren weit {iber 200 verschiedene Ausbildungsgénge
flir unterschiedliche Berufsbereiche geschaffen. Im Bundesinsti-
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tut fiir Berufsbildung sind die Inhalte aller vorhandenen Aus-
bildungsginge gesichtet worden. Anhand dieser Unterlagen
werden sogenannte Musterregelungen erstellt, die von allen
Kammern ibernommen werden kénnen,

Da die einzelnen Regelungen von Kammer zu Kammer teilweise
unabhéngig voneinander entwickelt wurden, sind unter den glei-
chen bzw. dhnlichen Berufsbezeichnungen oft unterschiedliche
Ausbildungsinhalte und fiir vergleichbare Ausbildungsinhalte oft
unterschiedliche Bezeichnungen zu finden, Auch differieren
verglejchbare , Kammerregelungen” oft im Anforderungsniveau,
so daR insgesamt eine Vergleichbarkeit der erworbenen Qualifi-
kationen schwierig geworden ist. Durch die neuen Regelungen
wird ein GroRteil dieser Ausbildungsgange vereinheitlicht, wobei
gleichzeitig die Voraussetzungen fiir die Durchléssigkeit zu
weiterfilhrenden Bildungsgidngen verbessert wurden, d. h. Absol-
venten dieser Bildungsginge sollen ihre Ausbildung in anerkann-
ten Berufen fortsetzen kdnnen.

In den einzelnen Ausbildungsregelungen sind wie in Ausbil-
dungsordnungen fiir anerkannte Ausbildungsberufe bestimmte
Aussagen enthalten:

— die Berufsbezeichnung
— die Ausbildungsdauer

— die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Berufs-
ausbildung sind {Ausbildungsberufsbild)

— eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Fertigkeiten und Kenntnisse (Aushildungsrahmenplan)

— die Priifungsanforderungen.

Darliber hinaus sind vor allem Aussagen zum Personenkreis und
zur Feststellung der Behinderung getroffen worden. Dies ist des-
wegen bedeutsam, weil nur behinderte Jugendliche nach diesen
Regelungen ausgebildet werden diirfen.

Die Behinderungen werden jeweils im Einzelfall von den Dienst-
stellen der Bundesanstalt fiir Arbeit festgestellt, unter Beriick-
sichtigung der Gutachten der Fachdienste und der Stellung-
nahmen der Schulen, aus denen die Jugendlichen kommen.

Das Bundesinstitut wird auch in anderen Bereichgn derartige
Regelungen erarbeiten, als voraussichtlich nichste fiir den Biiro-
hereich.

Die jetzt beschiossenen Empfehlungen fiir behindertengerechte
Ausbildungsgéinge kénnen in Kiirze beim Bundesinstitut fiir,
Berufsbildungsforschung, Referat Presse- und Verdffentlichungs-
wesen, Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 31, bezogen werden.

m soeben

erschienen:

Materialien und statistische Analysen
zur beruflichen Bildung

Heft 21

Ausbildungsvergiitungen nach Ausbildungs-
berufen. Untersuchung eines wesentlichen
Kostenfaktors in der betrieblichen
Berufsausbildung anhand von Tarifvertriagen

von Ursula Beicht, Ingeborg Noll und
Susanne Wiederhold-Fritz

1980. 114 Seiten. DM 10,~ ISBN 3-88555-117-9

{Code-Nr. 03.21)

In dieser Arbeit werden liber eine Zuordnung von Ausbil-
dungsberufen zu tarifvertraglich vereinbarten Ausbildungs-
verglitungen (Stand: 1. 10. 1979) die durchschnittlichen Aus-
bildungsvergiitungen fiir 375 anerkannte Ausbildungsberufe
mit rund 93% der Ausbildungsverhéltnisse ermittelt. Damit
liegen umfassende Angaben (iber die Hthe des gewichtig-
sten Kostenfaktors in der betrieblichen Berufsausbildung —im
Durchschnitt ca. 43 % der Bruttokosten—in berufsspezifischer
Gliederung vor. Die Untersuchung basiert auf einer Sonder-
auswertung aus dem-beim Bundesminister fir Arbeit und So-
zialordnung geflhrten Tarifregister, in welcher die in den ca.
440 wichtigsten Tarifvertrdgen vereinbarten Ausbildungs-
vergltungen zusammengestellt sind. Die Vorgehensweise
bei der Untersuchung sowie die bei der Zuordnung von Aus-
bildungsberufen zu Tarifvertrdgen auftretenden Probleme —
Tarifvertrdge werden in der Regel nicht fir einzelne Berufe,
sondern fir bestimmte Gewerbe/Gewerbegruppen oder Be-
triebe abgeschlossen — werden in Teil A der Arbeit erldutert.
Teil B enthilt eine Reihe von Untersuchungen, die auf der Ba-
sis der fur die einzelnen Ausbildungsberufe ermittelten
durchschnittlichen Ausbildungsvergiitungen nach verschie-
denen Kriterien durchgefihrt werden und die die , Vergl-
tungstandschaft” aufbereiten und beschreiben.

Sonderveroffentlichungen

Anerkennung von Aussiedlerzeugnissen.
Berufliche Bildung und berufliche Qualifikation
in der Sowjetunion

von Leonid Novikov

ISBN 3-88555-112-8
{Code-Nr. 10.16)

Mit dem Landerbericht (iber die UdSSR setzt das Byundesinsti-
tut die Reihe der Verdffentlichungen lber berufliche Bildung
und berufliche Qualifizierung in sozialistischen Landern
Osteuropas fort. Auch die Landerstudie {iber die UdSSR soll
den zusténdigen Behérden Hilfe bei der Anerkennung der in
den genannten Léndern seit dem Zweiten Weltkriege erwor-
benen Abschliisse und Zeugnisse leisten. Sie beschreibt da-
her Struktur und Entwicklung des Ausbildungssystems der
UdSSR und vergleicht deren Bildungsgange und Qualifika-
tionsniveaus mit denen in der Bundesrepublik Deutschland.
Dabei kommt dem Gutachten Uber die UdSSR insofern Be-
deutung zu, als in diesem Falle zwei vollig unterschiedliche
Systeme verglichen werden,

im Druck

Berufsbildung in der Bundesrepublik Deutschland.
Schaubilder zu Entwicklungstendenzen im
Ausbildungs- und Beschéaftigungssystem

1981. 57 Seiten. DM 7,— ISBN 3-88555-118-7
{Code-Nr. 10.17)

Die Zah! der Ausbildungsverhaltnisse im dualen System der
Berufsbildung erreicht derzeit — bedingt durch die geburten-
starken Jahrgénge — ihren Hohepunkt. Um die Verhédknisse
richtig einschétzen zu kénnen, ist es wichtig, sich die langer-
fristigen Entwicklungen vor Augen zu halten. Diesem Ziel
dient die Broschiire. Mit Hilfe der Schaubilder wird die Situa-
tion in den friiheren Jahren bis heute, soweit wie méglich ab
1950, verdeutlicht. So werden zum Beispiel die Zu- und Ab-
nahmen der Auszubildendenbestinde in den Bereichen Indu-
strie/Handel und Handwerk, die Entwicklungen in den Beru-
fen, die Struktur der schulischen Vorbildung der Auszubil-
denden usw. graphisch, dargestellt und erhalten durch die
langerfristige Betrachtungsweise eine besondere Aussage-
kraft.

Die Schaubilder sind mit kurzgefa3ten Texten versehen und
dienen dem Ziel, auf das Wesentliche hinzuweisen.




Auslandische Jugendliche suchen heute Ausbildungsplatze in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf und werden diese in den kommenden Jahren
verstarkt nachfragen. Bereits jetzt zeichnet sich jedoch ab, daB ihre volle und
gleichberechtigte Integration in den Arbeitsmarkt erhebliche Probleme, ins-
besondere der beruflichen Qualifizierung, aufwerfen wird.

Vor diesem Hintergrund diskutierten im November 1979 Experten auf der
vom Bundesinstitut veranstalteten ,Fachtagung "79” Fragen und Probleme
der beruflichen Bildung auslandischer Jugendlicher in der Bundesrepublik Deutschland. Die Materialien
und Ergebnisse dieser Fachtagung wurden vom Bundesinstitut ausgewertet und als Heft 3 der vom Bun-
desinstitut herausgegebenen Reihe Tagungen und Expertengespréiche zur beruflichen Bildung unter

Die berufliche Bildung
auslandischer Jugendlicher
in der Bundesrepublik Deutschiand

1980 - 366 Seiten — DM 15,— ISBN 3-88555-104-7

veréffentlicht. Der Bogen dieser Publikation ist weit gespannt. Er reicht von den Einfihrungsreferaten (iber
Materialien zur Arbeits- und Bildungssituation, Berichte und Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen bis hin zu
ganz konkreten Hinweisen und Vorschlédgen, wie die derzeitige Ausbildungssituation verbessert werden
kann.

Die Integration ausléndischer Jugendlicher in schulische und betriebliche Ausbildungsgénge wird eine der
gesellschaftlichen Anforderungen der vor uns liegenden Jahre sein. Schwierig ist es fiir jene Jugendlichen,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen, die einen Grofteil ihrer Schulzeit in den Heimatléandern durchlaufen
haben. Das Wissen um ihre Vorbildung reicht oft nicht aus, da die entsprechenden Bildungsgénge kaum
bekannt sind.

Die kirzlich als Heft 30 der Reihe Berichte zur beruflichen Bildung erschienene Studie

Bildungs- und Beschéftigungssituation
auslandischer Jugendlicher
in der Bundesrepublik Deutschiand

1980 - 90 Seiten — DM 10, ISBN 3-88555-101-2

gibt einen Uberblick tber die Schulsysteme der wichtigsten Herkunftslander der in der Bundesrepublik
Deutschland lebenden ausiandischen Mitbiirger. Die befragten 15- bis 25jahrigen Jugendlichen nehmen
Stellung zu ihren Problemen und Erfahrungen und bringen ihre Erwartungen zum Ausdruck.

Beide Verdffentlichungen erhalten Sie beim Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung -
Pressereferat — Fehrbelliner Platz 3 — 1 Berlin 31 — Tel.: {030) 86 83-280 oder 86 83-1
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