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Heinrich Althoff/Rudolf Werner

Die schulische und berufliche Qualifikation

der Erwerbstatigen*)

Untersuchung zur Entwicklung des Ausbildungsstandes

nach Altersjahrgdngen von 1970 bis 1978

Fiir die Bildungsplanung ist es wichtig zu wissen, wie sich die
Bildungsexpansion im Ausbildungsstand der Erwerbstétigen
niederschligt. Ab Mitte der 70er Jahre sind die Auswirkungen
bei den jiingeren Jahrgingen der Erwerbstitigen deutlich zu
erkennen. Sie unterscheiden sich erheblich von den dlteren. Die
wichtigsten Ergebnisse sind:

— 1978 hatten 30% der jiingeren Jahrginge der Erwerbstitigen
(30 - 35jahrige) einen mittleren oder héheren SchulabschluB;
dassind 10 Prozentpunkte mehr als bei den &lteren Jahrgingen
(35jdhrige und ilter).

~ 1970 hatten 25% der erwerbstiitigen Minner (30 - 60jihrige)
keinen berufsbildenden AbschluB; 1978 waren es noch 20%.

— Bei den jiingeren Jahrgiingen der Manner (30 - 35jihrige), die
das Bildungssystem unmittelbar vorher durchlaufen haben,
hatten 1970 21% keinen berufshildenden Abschluf, 1978
waren es noch 12%. Der Wert wurde also von 1970 auf 1978
nahezu halbiert, liegt aber immer noch erheblich iiber der
Vorgabe des Bildungsgesamtplans (5 - 7% ohne abgeschlossene
Ausbildung bis 1980).

— Bei den Frauen ist der Anteil der Ungelernten
(1978 = 43,6%) mehr als doppelt so hoch wie bei den
Ménnern. Auch bei den jiingeren Jahrgingen hatte 1978 jede
vierte erwerbstitige Frau keinen berufsbildenden AbschiuB.
Acht Jahre zuvor, war allerdings noch nahezu jede zweite
Frau (45,2%) dieser Altersgruppe ohne AbschiuR3.

— Bei den jiingeren Jahrgiingen der Minner (30 - 35jihrige)
hatten 1978 15% eine Hochschul- oder Fachhochschulaus-
bildung.- Dies sind 5 Prozentpunkte mehr als 1970. Von
einem Zuriickdringen der praxisbezogenen Ausbildungen
(betriebliche Lehre, Berufsfach-, Fachschule) kann allerdings
nicht gesprochen werden, da diese ebenfalls um 3 Prozent-
punkte zugenommen haben.

— Bei den Frauen (30 - 35jihrige) hat sich der Anteil der Hoch-
schul- und Fachhochschulabsolventen von 1970 - 1978 mehr
als verdoppelt (von 5 auf 12%)

— Die Fertigungsberufe haben von 1970 auf 1978 ither 1 Million
ménnliche Erwerbstitige verloren. Da die Dienstleistungs-
berufe zunahmen, gewannen sie erstmals in der Bundes-
republik auch bei den Minnern ein Ubergewicht gegeniiber
den Fertigungsberufen. 1978 hatten die Dienstleistungs-
berufe einen Anteil von 45%, die Fertigungsberufe 40%; in
frilheren Jahren lagen die Fertigungsberufe wesentlich iiber
den Dienstleistungsberufen. ’

— Die Dienstleistungsberufe profitierten auch iiberduchschnitt-
lich von der Bildungsexpansion. Die Ausweitung sowohl im
allgemein- wie auch im berufsbildenden Sektor verlief
grofitenteils zugunsten der Dienstleistungsberufe
(einschlieRlich technische Berufe). Allerdings weisen die
Fertigungsberufe nach wie vor ein hohes Niveau beruflicher
Ausbildung auf (73 % bei den Médnnern).

*} Die umfangreichen EDV-Arbeiten wurden von Th. Clauf, die
statistischen Berechr?ungen von U, Hildmann und B.Selle
ausgefiihrt,

Das Bildungswesen wurde in der Bundesrepublik’'seit Beginn der
60er Jahre erheblich ausgebaut. Seither hat die Bildungs-
beteiligung sowohl im allgemein- wie auch im berufsbildenden
Bereich stark zugenommen [1]. Wahrend die Bundesrepublik
Anfang der 60er Jahre im internationalen Vergleich noch eine
nachrangige Position hinsichtlich des Besuchs hoherer Schulen
einnahm, liegen die Werte Ende der '70er Jahre auf vergleich-
barer Héhe mit anderen Lindern [2].

Mit zeitlichen Verzdgerungen wirken sich diese Entwicklungen
auf den Bildungs- und Ausbildungsstand der Erwerbstatigen in
ihrer Gesamtheit aus. Die Absolventen der Bildungsgange treten
seit Ende der 60er Jahre mit vergleichsweise hoheren
Qualifikationen in das Erwerbsleben ein und verdndern alimahlich
die bildungsméaRige Struktur der Erwerbstitigen. Auch das
verstirkte Nachholen von Bildungsabschliissen, z. B. in Form
des Zweiten Bildungsweges, spielt eine Rolle.

kn der Bundesrepublik sind die Auswirkungen der Bildungs-
expansion auf das Beschaftigungssystem ab Mitte der 70er Jahre
deutlich zu erkennen. Diese verzdgerte Auswirkung ist dadurch
zu erklaren, daB einige Bildungsabschliisse, insbpsondere im
Hochschul- und Fachhochschulbereich, i.d.R. erst in einem
hoheren Lebensalter erworben werden. Die Bildungsbeteiligung
eines Jahrgangs ist daher erst mit etwa dem 30. Lebensjahr
abgeschlossen und die entsprechenden Jahrginge verbleiben
dann auf dem erreichten Niveau. Zum anderen sind auch die
Neuzugdnge in das Beschaftigungssystem im Verhéltnis zur
Gesamtzah! der Beschaftigten relativ gering, so daB sie erst nach
einer gewissen Zeit statistisch ihs Gewicht fallen. Ab Mitte. der
70er Jahre weisen jedoch generell die jiingeren Jahrgénde der
Erwerbstatigen  erhebliche  Unterschiede  beziglich  der
schulischen und beruflichen Abschliisse gegeniber den-aiteren
auf. Auch in der Verteilung auf die einzelnen Bildungsgange
haben sich neue Schwerpunkte gebildet.

Fiir die Bildungsplanung sind diese Entwicklungen von groRer
Bedeutung, da der erreichte Ausbildungsstand der Erwerbs-
tétigen ein wichtiger MaRstab fir die Beurteilung des Bildungs-
wesens ist [3]. Wahrend letzteres hiufig von kurzfristigen
Schwankungen gepragt. ist (z. B. beziiglich Studierwilligkeit, der
Aufteilung auf schulische bzw. betriebliche Ausbildungsginge},
spiegeln sich im Beschaftigungssystem die langfristigen
Tendenzen wieder, alleine schon deshalb, weil sich bei der
groBen Zahl von Erwerbstétigen iiberhaupt nur die grundlegenden
Tendenzen auswirken konnen [4]. Auch ist nicht die gesamte
Wohnhevdlkerung, die das Bildungssystem durchlauft, langfristig
erwerbstatig; daher ist es interessant zu wissen, wie sich die
Struktur des Bildungssystems letztendlich bei den Erwerbs-
tétigen niederschlagt [5].

Fir die Untersuchung wurden die Ergebnisse der Volks- und
Berufszdhlung 1970 und der Mikrozensus 1976, und 1978
herangezogen. Da die Auslanderbeschaftigung im Untersuchungs-
zeitraum starken Schwankungen unterworfen war, kénnen nur
deutsche Erwerbstitige einbezogen werden. In der Volks- und
Berufszéhlung und im Mikrozensus: wird nach dem Abschlu3
bzw. der Beendigung allgemeinbildender Schulen und beruflicher
Ausbifdungen gefragt. Es ist davon auszugehen, dal  diese
Formulierungen sehr weit ausgelegt werden und subjektiv auch
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Ausbildungen als beendet angesehen werden, die keinen
AbschluB mit einem Zertifikat im eigentlichen Sinne darstellen.
Dies gilt z. B. fiir |langere betriebliche Einweisungszeiten, Volon-
tariate, fir Abgange von der Hauptschule vor den jeweiligen
AbschluBklassen u.d. Der ermittelte Ausbildungsstand diirfte
daher tendenziell etwas (berhdht sein. Umgekehrt sind
diejenigen, die keinerlei berufliche Ausbildung angegeben haben,
als der ,,harte Kern’’ der Nicht-Ausgebildeten zu betrachten, da
sie auch diese relativ offen gestellten Fragen verneinten.

Struktur der allgemeinbildenden Abschliisse nach
Altersjahrgingen

Seit Beginn der 60er Jahre wurden in der Bundesrepublik die
weiterfihrenden Schulen ausgebaut. Dies wirkt sich seit Mitte
der 60er Jahre auf die Struktur der Absolventenjahrgénge aus.
Die Anteile von Abgéngern aus Realschulen und Gymnasien
haben stark zugenommen [6]. Bezogen auf die Gesamtheit der
Erwerbstdtigen schldgt sich diese Entwicklung jedoch nur bei
den jingeren Jahrgangen nieder; bei den alteren dndert sich das
urspriinglich erreichte Niveau nicht wesentlich.

Im Schaubild 1 sind die Anteile der mittleren und hoheren
Bildungsabschlisse {Realschulen und Gymnasien) nach Jahr-
gangen fir 1970 und 1978 wiedergegeben. 1970 sind bei den
mannlichen Erwerbstatigen nur geringfiigige Unterschiede
zwischen den Altersgruppen zu erkennen. Der Besuch weiter-
fihrender Schulen war also iiber ldngere Zeit konstant und lag
um die 18% in jeder Altersgruppe {Tabelle 1).

1978 weisen die jlingeren Jahrginge jedoch bereits wesentlich
hoéhere Quoten auf, ndmlich um 30%. Der Ausbau der weiter-
filhrenden Schulen hat sich also bereits voll ausgewirkt.
Offensichtlich wurden auch viele Bildungsabschliisse nach-
trdglich erworben, so daR auch die Gruppe der 30.- 40jahrigert
zy diesem Zeitpunkt eine Quote von 30,3 % aufweist (Tabelle 1),
Ein Vergleich, der iiber grundlegende Tendenzen hinausgeht, ist
jedoch nur beschriankt méglich, weil vor allem Arbeitslosigkeit
und Erhebungsfehler Verzerryngen bewirken.

Tabelle 1: Erwerbstdtige mit mittlerem oder-<héherem Schul-
abs¢hluB nach Altersgruppen 1970 und 1978

Anteil der Erwerbstatigen mit mittlerem oder

héherem AbschluR an den Erwerbstétigen ins-

gesamt pro Altersgruppe (... bisunter ...) in %
20-30 30-40 [ 40-50 50-60

1970 1978|1970 1978|1970 1978}1970 1978

19,9 31,1116,3 30,é 176 21,5(19,8 234
274 421|175 325|166 20,7|18,7 22,8

=

méannlich
weiblich

Bei den erwerbstitigen Frauén weisen 1970 die jiingeren-Jahr-
gange Bereits eine relativ hohe Quote-auf (27%, Tabelle 1). Dies
diirfte daran liegen, daR in der Altersgruppe der 20 - 30jdhrigen
die Erwerbsbeteiligung relativ gering ist [7] und vor allem
diejenigen Frauen erwerbstatig sind, die hohere schulische
Abschliisse erworben haben. Thr Anteil wirkt sich also in dieser
Altersgruppe relativ stark aus. In spdteren Jahren nimmt die
Erwerbsbeteiligung zu, so dall anteilsmaBig nicht mehr so hohe
Werte erreicht werden. Auflerdem diirfte bei den Frauen auch
der Eintritt ins Erwerbsleben im Durchschnitt friher liegen
{z: B. durch geringeren Hochschulbesuch, kiirzere Ausbildungs-
zeiten), wodurch sich ebenfalls die hoéheren schulischen
Abschlisse frither auswirken als bei den Ménnern.

Gleiches gilt auch fiir 1978 (Schaubiid 1). Die Gruppe der 20 -
30jahrigen erreicht den hohen Wert von 42,1%. Da der

entsprechende Wert fir dje weibliche Wohnbevélkerung bei
36,6% liegt [8], sind Giberproportional viele Frauen mit hoheren
Abschliissen erwerbstdtig, Die dlteren Jahrginge- weisen dann
wiederum niedrigere Werte auf, was der Entwicklung bei den
Ménnern entsprlcht

Wie Schaubild 1 zeigt, -bestehen in der Erwerbsbevolkerung
erhebliche Unterschiede beziiglich der schulischen Vorbildung.
Die jingeren Jahrginge weisen Quoten um die 30% auf,
wiéhrend die 8lteren ca, 10 Prozentpunkte darunter liegeri. Die
Schnittstelle liegt uhgefahr bei den 401ahr|gen die ihre Schul-
ausbildung also noch in den 50er Jahren und frilher erhalten
haben. Durch das Nachwachsen der jingeren Jahrginge kann
davon ausgegangen werden, daR aufgrund des Ausbaus des
Bildungswesens in absehbarer Zeit ein Dritte! der -Erwerbs-
tatigen iber mittlere oder hdhere schulische, Abschlisse
verfiigen w:rd Da in den 70er Jahren die weiterfihrenden
Schulen ausgebaut wurden, kdnnen lingerfristig noch hdhere
Werte erreicht werden.

Schaubild 1: Anteile der Erwerbstitigen mit mittleren und
hdheren schulischen Abschliissen m den Alters-
gruppen 1970 und 1978

mdnntich ot

s 1970 1978

20-30 30-40 40-50.50-60 20-30 30;40~-40-50 50-60
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weiblith
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40+
301 .

M

20

A0

NN

7
20-30 30-40 40-50 50-60

20-30 30-40 40-50- 50-60
Altersgruppe




BWP 2/80

H. Althoff, R. Werner; Die schulische und berufliche Qualifikation 3

Struktur der berufshildenden Abschliisse nach

Altersjahrgingen

Bezogen auf den Bereich der’ berufsbildenden Abschliisse (ein-
schlieBlich HocHschulen) liegen die Verhaltnisse ahnlich.
1970 gab es bei den Ménnern nur geringfilgige Unterschiede
zwischen den Altersjahrgéngen. Die Werte liegen jeweils um
75% (Tabelle 2}, so daR drei Viertel der befragten Manner einen
Abschlul nachgewiesen haben. 1978 steigt die Quote “fiir die
30 - 35jdhrigen jedoch auf 87,6%. Es waren also nur noch
12,4% der erwerbstétigen. Manner in dieser Altersgruppe ohne
jegliche Berufsausbildung. Acht Jahre friilher waren es noch
nahezu doppelt so viele {21,3%, Tabelle 2). Zu beriicksichtigen
ist, daR es 1978 einen relativ hohen Bestand von Arbeitslosen
gab, der verhaitnismiRig viele Erwerbspersonen ohne Abschiul
aufweist.

Die Zielsetzung des Bildungsgesamtplans, bis 1980 die Zahl der
Jugendlichen ohne Berufsausbildung auf 5 - 7% zu senken [9],
ist damit fiir die dlteren Jugendlichen noch nicht erreicht, zumai
die Frauen mit wesentlich-hoheren Quoten noch beriicksichtigt
werden miiten; jedoch zeigt die erhebliche Verminderung seit

1970, daR das Ziel zumindest fiir die mannlichen Erwerbstatigen

im Zuge des weiteren Ausbaus des Bildungswesens erreicht
werden kann,

Bei den Frauen liegen die Werte fiir die erreichten Bildungs-
abschliisse deutlich unter denen der Manner; jedoch sind auch
hier erhebliche Steigerungen festzustellen. 1970 hatte mehr
als die Halfte der 30 - 60jéhrigen erwerbstétigen Frauen keinen
berufsbildehden Abschiu3. 1978 waren es noch 43,6%. Wie bei
den Mannern unterscheiden sich die jiingeren. Jahrgdnge
erheblich, 1978 hatten 24,5% der 30 - 35jahrigen keinen berufs-
bildenden AbschluB3. Bei den 55 - 60jdhrigen waren es mehr als
doppelt so viele (53,6%, Tabelle 2). Da jedoch auch bei den
jingeren Jahrgdngen jede vierte Frau noch keinen berufs-
bildenden AbschluR hat, besteht der gro3te Nachholbedarf nach
wie vor bei den erwerbstdtigen Frauen. Ihr Ausbildungsdefizit
ist doppelt so hoch wie das der Manner.

In der Volks- und Berufszdhlung 1970 und im Mikrozensus 1978
wurde auch nach der Art des berufsbildenden Abschlusses
gefragt. Die Kategorien sind jedoch nicht im einzelnen vergleich-
bar, so daf Zusammenfassungen vorgenommen werdén
missen [10]. Im Schaubild 2 sind die Anteile praxisbezogener
Ausbildungen einerseits und der Hochschulen/Fachhochschulen
andererseits wiedergegeben, fiir die ein Vergleich hergestellt
werden kann. Zu den ersteren gehdren die betriebliche Lehr-/
Anlernausbildung, Praktika, Berufsfachschulen und Fachschulen.
Diese finden entweder im Betrieb statt, haben eine betriebliche
Ausbildung zur Voraussetzung oder bereiten zumindest auf eine
spezifische berufliche Titigkeit vor. Die Hochschulen/Fachhoch-
schulen, zu denen auch die friiheren Ingenieurschulen gehéren,
sind jedoch stérker theoretisch ausgerichtet. Diese beiden
Gruppen, die auch unterschiedliche Eingangsvoraussetzungen
aufweisen, geben bildungspolitisch interessante Aspekte wieder,
so dal von der Untersuchung ihrer anteilsméRigen Entwicklungen
einige Aufschliisse zu erwarten sind.

Im Schaubild 2 sind die Anteile der 30 - 35jihrigen, bei denen
die strukturellen Entwicklungen des Bildungswesens am
stérksten zutage treten, wiedergegeben. Bei den Mdnnern haben
die Erwerbstatigen ohne Berufsausbildung von 1970 bis 1978
um 8,9 Prozentpunkte abgenommen. Die entsprechenden
Zunahmen sind zu +5,8 Prozentpunkten bei den Hochschulen/
Fachhochschulen und zu +3,1 Prozentpunkten bei den praxis-
bezogenen Ausbildungen zu finden, Die Hochschulen/Fachhoch-
schulen haben also von dem verstdrkten Bildungserwerb tiber-
durchschnittlich profitiert; jedoch kann nicht von einem Zuriick-
dringen der praxisbezogenen Ausbildungsarten gesprochen
werden. Zum einen haben diese ebenfalls um 3,1 Prozentpunkte
zugenommen, zum anderen ist der erreichte Anteil von 15,3%
der Hochschul-/Fachhochschulabsolventen im internationalen
Vergleich immer noch im unteren Bereich angesiedelt [11].
Bezogen auf die Gruppe der 30 - 80jahrigen, die die wichtigsten
Altersjahrginge umfat, wird sogar erst ein Wert von 9,7%
erreicht {Tabelle 2).

Tabelle 2: Anteile der ausgebildeten und nicht-ausgebildeten Erwerbstitigen in den Altersgruppen 1970 und 1978

Alters- Praxishezogene Hochschule/ Ausbildungen Ohne Ausbildung
grupbr{e Ausbildung 1) Fachhochschule insgesamt
- % % % e
U 1970 1978 1970 1978 1970 1978 1970 1978
Jahre R
mannlich
30-35 69,2 723 95 15,3 78,7 87,6 21,3 12,4
35-40 66,5 723 83 . 12,3 74,8 84,7 25,1 15,3
40-45 65,4 713 8,56 9,4 73,9 80,7 26,1 19,3
45-50 65,1 69,2 8.4 84 73,5 776 26,5 224
50 -55 64,1 69,3 8,2 9,0 72,3 78,3 27,7 21,7
55 -60 65,0 68,3 8,0 8,7 73,0 77,0 27,0 23,0
-30-60 66,3 70,7 86 9,7 74,9 80,4 25,1 19,6
weiblich
30-35 49,7 63,8 51 1,7 54,9 75,5 45,2 24,5
35-40 38,0 58,5 3.3 7.2 41,3 65,8 58,6 34,2
40-45 39,3 49,7 38 4,7 43,1 54,4 56,8 .45 .6.
45 .50 39,5 40,3 38 4,2 43,3 445 56,7 54,5
50-55 38,1 453 3.3 48 41,4 50,2 58,6 49,8
55 -60 , 34,7 424 3,2 4,1 37,9 46,4 62,0 53,6
30-60 40,3 50,3 3,8 6,1 441 56,4 55,9 43,6

1) Dazu gehdren: Lehr-/Anlernausbildung, Berufsfachschule, Praktikum, Meister-, Techniker- und FachschulabschluR
Quelle: Statistisches' Bundesamt, Volks- und Berufszdhlung 1970, Mikrozensus 1978; eigene Berechnungen
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Schaubild 2: Die berufliche Ausbildung der 30 - 35jahrigen
1978 im Vergleich zu 1970

manniich

100% 1970 1978 100%
“ ohne Berufsausbildung 12,4%
21,3% ohne Berufsausbildung
Hochschule/ o
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Praktikum, Meister-, Techniker- und Fachschulabschiu®

Bei den Frauen haben die praxisbezogenen Ausbildungen von
1970 auf 1978 erheblich zugenommen (49,7% zu 63,8%). Auf
dem Hochschulsektor hat sich der Anteil verdoppelt, wobei
jedoch das niedrige Ausgangsniveau (5,1%) von 1970 zu
beriicksichtigen ist. Trotz dieser Steigerungen Bleibt jedoch ein
Anteil von 245% Frauen ohne jegliche Berufsausbildung
{Schaubild 2).

Umschichtungen zwischen den Berufsbereichen von 1970 - 1978

Durch die Untersuchung der Gesamtheit der Erwerbstatigen
kdnnen die generellen Strukturen,herausgearbeitet werden. Auf

der Ebene der Berufsbereiche sind jedoch Differenzierungen
erfordertich, da sich insbesondere die Fertigungs- und Dienst-
leistungsberufe beziiglich der Qualifikation z.T. erheblich
unterscheiden. Die Tabelle 3 enthalt die entsprechenden Werte
fiir die 6 Berufsbereiche, die in der amtlichen Statistik unter-
schieden werden, wobei die Angaben aus dem Mikrozensus 1976
ebenfalls mit aufgenommen wurden, da in einigen Bereichen von
1976 bis 1978 eine Trendumkehr stattgefunden hat. insgesamt
ist der Zeitraum durch eine starke Rezessionsphase gekenn-
zeichnet, die die strukturellen Veranderungen in der Besetzung
der Berufe noch beschleunigt haben diirfte.

Der Vergleich auf der Ebene der Berufsbereiche zeigt die
erheblichen Umschichtungen, die innerhalb von nur 8 Jahren
stattgefunden haben [12]. Bei den Mannern haben die
Fertigungsberufe von 1970 auf 1976 ca. 15%, das sind iiber.
1 Million Erwerbstétige, verloren {berechnet aus Tabelle 3). Von
1976 auf 1978 ist wiederum eine Steigerung vorr 2%
festzustellen, die jedoch im Vergleich zu den erheblichen
Abnahmen als gering anzusehen jst. Noch stirkere Abnahmen
haben die ,,Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe’’ und
die ,Bergleute, Mineralgewinner’”’ zu verzeichnen. Bei diesen
Berufen setzten sich die abnehmenden Tendenzen von 1976 bis
1978 fort, da der Riickgang insbesondere in Wirtschaftszweigen
wie Land- und Forstwirtschaft und Bergbau strukturell bedingt
ist und von der KonjunKtur nicht aufgefangen werden konnte
(Tabelle 3).

Trotz der Rezessionsphase ist.bei den Ménnern eine stetige
Zunahme bei den Dienstleistungsberufen (+4,2% von 1970 auf
1978) und vor allem bei den technischen Berufen (+14,3%) zu
verzeichnen. In diesen Berufen sind 1978 270.000 bzw. 150.000
mehr Erwerbstatige zu finden als 1970 [13].

Diese Entwicklung schldgt sich auch in den Anteilen nieder, die
die jeweiligen Berufsbereiche an der Gesamtheit der Erwerbs-
tatigen haben. Die Fertigungsberufe haben bei den Minnern
ca. 4 Prozentpunkte verloren, die Dienstleistungsberufe ungefahr
den gleichen Betrag dazugewonnen; sie verfiigten 1978 iiber
45,2% aller Erwerbstatigen, wahrend die Fertigungsberufe auf
39,7% gefallen waren {Tabelle 4}, In frilheren Jahren iibertraf
der Anteil der Fertigungsberufe den der Dienstleistungsberufe
2. T. betréchtlich. Erstmals haben damit die Dienstleistungs-
berufe auch bei den Méinnern einen héheren Anteil an der
Gesamtheit der Erwerbstitigen als die' Fertigungsberufe. Der
,JImschlag’’ dirfte sich Anfang der 70er Jahre vollzogen haben,
da bereits im Mikrozensus 1973 ein leichtes Ubergewicht der
Dienstleistungsberufe zu erkennen war [14], Der Trend zur

" Dienstleistungsgeselischaft findet in diesen Zahlen seinen

sichtbaren Ausdruck,

Bei den Frauen sind die Umschichtungsprozesse zwischen den
Fertigungs- und Dienstleistungsberufen ebenfalls sehr stark
ausgepragt, obwoh! bei ihnen schon immer ein starkes Uber-
gewicht der Dienstleistungsberufe bestanden hat. Von 1970 auf
1976 haben die Fertigungsberufe 25% der erwerbstitigen
Frauen verloren, das sind Gber 400.000 Beschéaftigte, wahrend
die Dienstleistungsberufe iiber /10 dazugewonnen haben, das
sind liber 600.000 Frauen mehr (berechnet aus Tabelle 3). Von
1976 auf 1978 haben die Fertigungsberufe wie bei den Mannern
gine geringe Zunahme zu verzeichnen, die jedoch die fritheren
Abgénge in keiner Weise ausgleichen (\iann. Wesentlich stérker
ausgepragt ist die Zunahme von 1976 auf 1978 wiederum bei
den Dienstleistungsberufen. Sie steigerten ihren Anteil auf
72,8%, wahrend die Fertigungsberufe bei 156% verblieben
(Tabelle 4}, Es sind also nahezy drei von vier Frauen in Dienst-
leistungsberufen tatig.

In Anbetracht der Tatsache, daR der Bestand der erwerbstédtigen
Frauen im Untersuchungszeitraum nahezu gleich geblieben ist,
sind die Umschichtungsprozesse von erheblicher Bedeutung. Sie
beruhen offensichtlich auch auf individuellem Berufswechsel,
da durch bloBe Verdnderungen bei den Zugdngen diese
Verschiebungen nicht zu erklaren sind.
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Tabelle 3: Deutsche Erwerbstétige mit mittleren und h&heren schulischen Abschlissen und beruflicher Aushildung 1970, 1976, 1978

Erwerbstatige mit mittleren und hdheren Erwerbstéitige mit beruflicher
Erwerbstitige schulischen Abschlissen 2) Ausbildung
Berufsbereich insgesamt 1)
in Tausend in Tausend Amellua!'s in Tausend Antellna_n

Erwerbstitigen Erwerbstitigen
1970 1976 1978 1970 1976 1978 | 1970 1976 1978 1970 1976 1978 1970 1976 1978
| Pflanzenbauer, Tief-+ m| 1.068,4 801,7 765,8 64,6 69,9 758| 6,0 8,7 9,9 417,7 335,7 351,6| 39,1 419 459
ziichter, Fischerei- w 980,1 8194 758,2 31,2 36,7 44,01 3,2 4,5 5,8 146,4 140,6 1553 | 149 17,2 205

berufe ' ’
I Bergleute, m 156,1 110, 96,4 21 1,8 20| - - - 85,5 74,2 636 548 674 66,0

Mineralgewinner w 1,56 25 21 0,2 0,5 0,1 - - — ‘0,4 11 0,7 - - -
111 Fertigungsberufe m| 6.8456 6.810,5 59273 293,7 356,6 4224 43 6,1 7.1 4,769,2 4.182,4 4.332,1( 69,7 720 731
wi{ 18663 1.396,0 14116 67,0 69,6 77,9 3,6 5,0 X 507,7 438,7 461,7| 27,2 314 32,7
IV Technische Berufe m| 1.058,0 1.183,7 1.209,3| 4064 5914 6109 38,4 500 505 9888 1.0620 1.106,9| 935 89,7 95
w 134,1 133,9 140,3 54,5 68,0 71,0| 40,6 588 506 97,0 99,6 107,3| 723 744 76,5
V Dienstleistungsberufe m| 64735 6.6686 6.747,7| 1.997,8 2,710,0 2.787,0| 30,9 40,8 41,3 | 4.9651 64091 5397,1| 76,7 81,1 "80,0
w! 67934 6.380,7 6.6009]| 1.5458 2.274,1 25345| 26,7 356 384 | 3.4830 4.231,7 4.498,2| 60,1 663 68,1
V1 Sonstige Arbeitskrifte m 45,9 1780 1883 10,6 46,8 65,1| 23,1 26,1 293 21,7 956 976| 473 534 518
w 1844 211 152,6 33,7 60,7 48,1 183 288 31,55 74,0 103,9 66,0| 40,1 49,2 433
Insgesamt m| 158473 14,7536 14,9310} 2.775,3 3.7855 3.953,2| 17,7 25,7 26,5 11.2480 11.159,0 11.3489| 71,9 756 76,0

w| 8959,7 89436 9063117327 25096 2.7756| 193 28,1 306 | 4.3084 50166 5.287,2| 48,1 56,1 583

Anmerkungen:

1) Einschlieflich Auszubildender

2} Realschulen und Gymnasien

Quelle: Statistisches Bundesamt, Volks- und Berufszahlung 1970, Mikrozensus 1976, 1978; eigene Berechnungen

Tabelle 4: Anteilswerte der Berufsbereiche fiir Erwerbstatige insgesamt, Erwerbstatige mit mittleren und hdheren schulischen
Abschliissen und Erwerbstétige mit beruflicher Ausbildung 1970, 1976, 1978 1)

e Erwerbstdtige mit mittleren und s .
Erwerbstatige " . Erwerbstitige mit
. ) héheren schulischen . .
Berufsbereich insgesamt _ Abschliissen 2) beruflicher Ausbildung
% % %
0
1970 1976 1978 1970 1976 1978 1970 1976 1978.
| Pflanzenbauer, Tierzichter, m 6,8 54 5,1 23 18 19 3,7 3,0 3,1 «

Fischereiberufe w 10,9 9,2 8,4 1,8 15 1,6 34 28 2,9
Il Bergleute, Mineralgewinner ! 1,0 0,7 0,6 0,1 — 0,1 0,8 0,7 06

w — — —_— — — —_— —_— —_— -
111 Fertigungsberufe m 43,7 39.4 39,7 10,6 9,4 10,7 42,4 37,6 38,2
w 208 15,6 15,6 3,9 2,8 2,8 11,8 3,7 8,7
IV Technische Berufe m 6,8 8,0 8,1 14,6 15,6 15,6 8,8 95 9.8
w 15 15 1,56 3,1 2,7 2,6 23 2,0 2,0
V Dienstleistungsberufe m 414 45,2 45,2 72,0 71,8 70,5 441 48,5 476
w 64,7 713 72,8 89,2 90,6 91,3 80,8 84,4 85,0
V1 Sonstige Arbeitskrafte m 0,3 1,2 1,3 04 1,2 14 0,2 0.9 0,9
w 21 2,4 1,7 1,9 24 1,7 1,7 2,1 1,2
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Anmerkungen:

1) Nur deutsche Erwerbstitige, einschlieBlich Auszubildende

2) Realschulen und Gymnasien

Quelle: Statistisches Bundesamt, Volks- und Berufszahlung 1970, Mikrozensus 1976, 1978; eigene Berechnungen



6 H. Althoff, R. Werner; Die schulische und berufliche Qualifikation

BWP 2/80

Hohere schulische Vorbildung in den Dienstleistungsberufen

Der Trend zu den Dienstleistungsberufen ist insbesondere bei
den Erwerbstdtigen mit hoherer schulischer Vorbildung (Real-
schule, Gymnasium) festzustellen. Die Minner mit diesem
Bildungsstand hatten 1970 einen Anteil von 17,7% an den
Erwerbstitigen, 1978 betrug der entsprechende Wert 26,5%. Die
Dienstleistungsberufe haben an dieser Steigerung {iberdurch-
schnittlich partizipiert. 1970 lag ihr Wert bei 30,9%, 1978 bei
41,3%, wahrend die Fertigungsberufe nur eine Steigerung von
4,3% auf 7,1% erzielten (Tabelle 3). Letztere haben also nicht
nur geringe Anteile an Erwerbstdtigen mit mittleren und
héheren schulischen Abschiiissen; sie haben auch geringe
Steigerungsraten zu verzeichnen. Hohere Werte als die Dienst-
leistungsberufe weisen nur die technischen Berufe auf, bei denen
1978 jeder zweite miannliche Erwerbstitige einen mittleren oder
héheren schulischen Abschiul hatte (50,6%, Tabelle 3). Der
Zuwachs an ménnlichen Erwerbstitigen mit hdheren schulischen
Abschliissen, der von 1970 auf 1978 ca. 1,2 Millionen betrug,
verteilt sich also fast ausschiiefllich auf die Dienstleistungs- und
technischeh Berufe. In ersteren waren 1978 45,2% aller
mannlichen Erwerbstdtigen beschaftigt, jedoch 70,5% aller
Manner, die eine hdohere schulische Vorbildung hatten
(Tabelle 4).

Ahnlich liegen die Verhaltnisse bei den Frauen. Im Jahre 1970
waren 91,3% der erwerbstitigen Frauen mit mittleren und
hoheren schulischen Abschliissen in den Dienstleistungsberufen
beschaftigt. Bei den Fertigungsberufen spielt diese Gruppe
nahezu keine Rolie (2,8% Anteil, Tabelle 4).

Beziiglich der schulischen Vorbildung weist die berufliche
Struktur also eine klare Schichtung auf. Die Dienstleistungs-
berufe haben einen wesentlich héheren Anteil an Erwerbstétigen
mit hdheren Abschliissen mit noch zunehmender Tendenz. Die
Fertigungsberufe haben ihren Anteil nur geringfligig steigern
konnen. Die Schichtung, die bereits bei den Ausbildungsberufen
erkennbar ist, setzt sich also bei den Erwachsenentitigkeiten
unmittelbar fort [15].

-

Hoher Stand beruflicher Ausbildung in den Fertigungsbherufen

Die Fertigungsberufe haben zwischen 1970 und 1976 iiber
1 Million erwerbstitige Méanner verloren. Bei den beruflich
Ausgebildeten betrdgt der Riickgang 9,2%, bei den Nicht-
Ausgebildeten jedoch 21,6% (berechnet aus Tabelle 3). Bei den
Dienstleistungsberufen war sogar eine Zunahme der beruflich
Ausgebildeten festzustellen. Das Arbeitsmarktrisiko wurde also
zu einem groRen Teil von den Nicht-Ausgebildeten getragen,
wobei diese wiederum vor allem in den Fertigungsberufen
beschaftigt waren. Dies deckt sich mit Ergebnissen, die aus der
Arbeitslosenstatistik ermittelt wurden [16]. Insbesondere ist
auch von 1976 auf 1978 bei den beruflich Ausgebildeten in den
Fertigungsberufen ein erheblicher Anstieg von iiber 150.000
Erwerbstatigen festzustellen, wahrend die Gesamtzahl nur
geringfiigig gestiegen ist. Die vorhandenen Arbeitsmarktchancen
wurden also zu einem groBen Teil von den Ausgebildeten
genutzt.

Im Jahre 1978 hatten nahezu drei Viertel der erwerbstatigen
Miénner in den Fertigungsberufen eine berufliche Ausbildung

(73,1%, Tabelle 3). Wie die Untersuchung der schulischen -

Vorbildung zeigt, beruht diese groBtenteils auf dem Hauptschul-
abschlu. In derf Dienstleistungsberufen haben riur wenig mehr
Méanner, namlich 80,0% eine berufliche Ausbildung. Wahrend
also die héheren allgemeinbildenden Abschliisse eindeutig zu
ungunsten der Fertigungsberufe verteilt sind, erreichen diese
beziiglich der beruflichen Bildung ein sehr hohes, den Dienst-
leistungsberufen vergleichbares Niveau.

Bei den Frauen fallt vor allem der geringe Anteil beruflich
Ausgebildeter in den Fertigungsberufen auf (32,7% in 1978).
Auch sind in diesen Berufen nur geringe Steigerungen festzu-
stellen. Ein relativ hohes Niveau von nahezu 70%, das dem der
Manner vergleichbar ist, ist in den Dienstleistungsberufen

festzustellen, die auch von 1970 auf 1978 um 8 Prozentpunkte
zugenommen haben. Es besteht aber immer noch ein erheblicher
Abstand beziiglich der beruflichen Ausbildung zwischen
Ménnern und Frauen.

Die Untersuchung zeigt, dal die Bildungsexpansion zu einer
erheblichen Steigerung des Ausbildungsstandes bei den jiingeren
Erwerbstdtigen gefiihrt hat, sowoh! bei den Minnern wie auch
bei den Frauen. Im Bereich der allgemeinbildenden Schulen liegt
das Niveau von Frauen und Mannern nunmehr gleich hoch,
erheblich niedrigere Quoten ergeben sich jedoch im berufs-
bildenden Bereich, obwoh! auch hier die Werte fiir die Frauen
Steigerungen aufweisen. Nach wie vor gibt es jedoch einen
hohen Anteil von erwerbstitigen Frauen ohne jegliche Berufs-
ausbildung, der 1978 auch bei den jiingeren Jahrgdngen noch
24 5% betrug.

Von der Bildungsexpansion profitierten relativ einseitig die
Dienstleistungsberufe. Insbesondere die hoheren schulischen
Abschliisse sind gréBtenteils bei ihnen zu finden. Inwiewsit
diese Entwicklung beeinfluft werden kann, wird davon
abhdngen, ob es gelingt, die Fertigungsberufe auch fiir Jugend-
liche mit héheren schulischen Abschliissen attraktiv zu machen,
sowohl- beziiglich der Ausbildung wie auch der spateren Tatig-
keit, 'so daB der Beruf auch beibehalten wird. Die Fertigungs-
berufe hatfen bereits 1970 ein relativ hohes Niveau beruflicher
Ausbildung, das jedoch groftenteils Ausbildungsgange des
dualen Systems umfaBte und auf dem HauptschulabschluB
aufbaute.

Es bleibt abzuwarten, wie sich der Ausbildungsstand der
zukiinftigen  Jahrgénge in  Anbetracht der derzeitigen
Ausbildungsstellensituation entwickeln wird. Der Anteil der
betrieblich Ausgebildeten, wird sicherlich zunehmen; unter
beruflichen Aspekten sind jedoch Verschiebungen zu erwarten.
Es ist fraglich, ob die Dienstleistungsberufe weiterhin so auf-
nahmefihig sein werden wie bisher. Die Nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt geht jedenfalls stirker in Richtung qualifizierter
Fertigungsberufe, fiix die bisher keine ausreichende Deckung
erzielt werden konnte. Auch die Entwicklung der Zah!l der
Erwerbstatigen ohne- Berufsausbildung wird in Anbetracht der
gegenwirtigenn  Ausbildungssteliensituation von  besonderer
Bedeutung sein’

Anmerkungen

{11 Vgl. Angaben bei K&hler, H.: Der relative Schul- und Hochschut-
besuch in der Bundesrepublik Deutschland 1952 bis 1975, Ein
Indikator fiir die Entwicklung des Bildungswesens, Berlin 1978,
Max-Planck-Institut fiir Bildungsforschung (Materialien aud der
Bildungsforschung Nr. 13).

[2] Vg!. Angaben in ,Grund- und Strukturdaten 1979 hg. vom
Bundesminister fir Bild#hg und Wissenschaft, Bonn 1979,
S, 224 ff.

[3] Analysen fir frilhere Jahre haben die Bedeutung dieses Ansatzes
erwiesen, Z. B. wurde anhand des Mikrozensus 1964 aufgezeigt,
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Ausbildung in berufsbildender Schulen einen bedeutenden- Platz
einnahm; vgl. StooR, Friedemann: Zum Ausbildungsstand der
Erwerbstatigen in der Bundesrepublik Deutschland. Strukturen
beruflicher Vorbildung und betrieblicher Berufsausbildung,
Mitteilungen aus der Arbeitsmarki- und Berufsforschung, Heft 3,
1969; fiir Einzelheiten vgl. auch: Materialien aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, 18/1971 und 23/1971.

[4] Vgl. auch Angaben im Berufsbildungsbericht 1980 der Bundes-
regierung, der die Ergebnisse einer reprdsentativen Untersuchung
iiber die Qualifikationsentwicklung der Erwerbstétigen enthalt.

{6] Nicht berlicksichtigt werden dabei allerdings die Arbeitslosen,
deren Bildungsniveau im Durchschnitt etwas niedriger lith als
das fiir die Erwerbspersonen insgesamt.

{6] Vgl. Angaben speziell zu den Abgangszahlen bei Althoff u. a.:
Zeitreihen zur Entwickiung des Berufsbildungssystems in der
Bundesrepublik Deutschiand (= Materialien und statistische
Analysen zur beruflichen Bildung, Heft 6), Bundesinstitut fir
Berufsbildung, Berlin 1978,

[7]1 Vg!. Angaben in Wirtschaft und Statistik, Heft 9/1978, S. 568 ff.
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[9] Vgl. Bildungsgesamtplan, Band I, Stuttgart 1973, S. 32.
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Berufszéhlung von 1970 mit dem Mikrozensus: Wirtschaft und
Statistik, Heft 9/1978, S. 566.

[11] Vgl. Angdben zum Anteil der Universititsabsolventen bei:
Tessaring, M: Bildungsexpansion und Arbeitsmarkt fiir hoch-
qualifizierte Arbeitskrdfte im internationalen Vergleich, In:
Deutsche Universititszeitung, 1975, H. 11, S, 434 - 437.

[12] Die Umschichtungen, auch unter Beriicksichtigung der Alters-
gliederung, werden dargestellt in: Beruf und Altersstruktur der
Erwerbstdtigen. Ergebnis des Mikrozensus April 1978, Wirtschaft
und Statistik, Heft 10/1979,

[13]. Diese Tendenzen waren auch schon in fritheren Jahren angelegt.
,Fur die Zeit vor 1970 vgi. Angaben bei Gerstenberger, F./
Chaberny, A./ Gotwwald, K.: Entwicklungstendenzen im
Beschaftlgungssystem (Gutachten und Studien der\ Bildungs-
kommission des deutschen Bildungsrates, Band 57), Stuttgart 1976,
insbesondere S. 25 ff.; die neuere Entwncklung bestdtigt den
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grundiegenden Trend, Anfang 1979 hatten die Fertigungsberufe
gegeniiber dem Vorjahr nahezu stagniert (+0,9%), wihrend die
Dienstleistungsberufe kraftig zugenommen haben (+2,9%); vgl.
Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit, H, 11, 1979,
S. 1402 ff.

[14] Vgl. Angaben in: Stand und Entwicklung der Erwerbstétigkgit
1976, Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 4.1, Stuttgart/
Mainz 1977,

[18] Awuch bei den Ausbildungsberufen sind die hdchsten Werte der
schulischen Vorbildung in den Dienstleistungsberufen zu finden;
vgl. die Untersuchung von Althoff/Hildmann/Selle/Werner/
Wordelmann: Schulische Vorbildung, Priifungserfolg von Auszu-
bildenden, Ausbildereignung (= Materialien und, statistische
Analysen zur beruflichen Bildung, Heft 12}, Bundesmsmut fiir
Berufsbildung, Berlin 1979,

[16] Vgl. u.a. die Untersuchung von Kafr, W.: Zur Strukturalisierung
der Arbeitslosigkeit. Umfang der Zielgruppen am Arbeitsmarkt-
upter Beriicksichtigung von Mehrfachbeeintréchtigungen und
Doppélzahlungen. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Heft 2/1979.

f

Varianten beruflicher Erstausbildung

fiir jugendliche Problemgruppen

Eine zusammenfassende Ubersicht zum
Stand von Entwicklung und Durchflihrung
berufsbildender Modellversuche

Das System der beruflichen Erstausbildung unterliegt einem
stindigen VerinderungsprozeB8. Durch neue Ausbildungsberufe
und Organisationsformen wird die Ausbildungspraxis weiterent-
wickelt und den sich dndernden Erwartungen der am Ausbil-
dungsgeschehen Betejligten und den sich indernden Arbeitshe-
dingungen angepafit. Im folgenden sollen anhand von Beispielen
solche Anpassungsvorginge im Bereich der beruflichen Erstaus-
bildung beschrieben werden, in denen jugendliche Problem-
gruppen auslosendes Moment sind: Zum einen iiber Modelle, wie
Jugendliche ohne Hauptsc¢hulabschluR voll in das System der
Berufsausbildung integriert werden koénnen, und zum anderen
iiber Ansitze, Berufsausbildung als Leitkategorie sozialpadago-
gischer Arbeit im Jugendhilfebereich einzufiihren. Beiden An-
sitzen |st gememsam daB bei ihnen Berufsausbildung als Schliis-
sel fiir gin eigenstindiges Erwachsenenleben der hier angespro-
chen Problemgruppen angesehen wird.

v

Berufsausbildung fiir Jugendliche ohne Hauptschulabschluf
(lemschwache Jugendliche)

Zu den Jugendlichen ohne HauptschulabschluR werden im fol-
genden auch Absolventen der Schule fiir Lernbehindérte gerech-
net. Sie werden hier auch als lernschwache oder schulschwache
Jugendliche bezeichnet. Gemeint sind mit der formalen Bestim-
mung Jugendliche ohne Hauptschulabschiuf soiche Jugendliche,
von denen erwartet werden kann, dal} sie bei intensiver Forde-
rung eine Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
erfolgreich absolvieren kdénnen. Als Griinde fiir diese Annahme

konnen u. a. die Jugendlichen ohne Hauptschulabschluf? aufge-
filhrt werden, die bislang erfolgreich Berufsausbildungen absol-
viert haben [1], die guten Erfahrungen vieler Betriebe mit Son-
derschulabsolventen [2] und nicht zuletzt die sonderpédagogi-
sche Erkenntnis, daR es wesentliche Unterschiede im Lernver-
mdgen zwischen Haupt- und einem GroRteil der Sondetschiiler
nicht gibt [3].

Die hier gemeinten Jugendlichen werden zuweilen als schul-
miide [4] beschrieben, als Jugendliche, die ein positives Verhélt-
nis zu handvetklich-manueller Betitigung haben [5). Schulisches
Lernen — das u. a. durch eine starke Betonung kognitivert Ler-
nens bei gleichzeitiger Vernachldssigung des sozialen Lernens be-
stimmt ist [6] — fallt diesen Jugendlichen offensichtlich schwer,
wobei ihre stindigen MiRerfoligserlebnisse (z. B. Sitzenbleiben)
die von Dapnemann mit drastischen Worten beschriebene Ab-
neigung gegen alles, was mit Schule zusammenhéngt, durchaus
verstandlich macht (7].

Die Situation der lernschwachen Schiiler ist in den vergangenen
15 Jahren durch die verstirkte und durchgédngige Ausrichtung
des Schulwesens auf hdhere Abschliisse immer schwieriger gewor-
den. Es muR auch in Frage gestellt werden, ob insgesamt die mit
der Schaffung der Hauptschule — mit ihrer geforderten Ausrich-
tung auf die praktisch Begabten [8] — beabsichtigte Verbesserung
der Berufschancen fiir Absolventen der Sekundarstufe | erreicht
wurde. Und das auf zwei Ebenen: Das Fach Arbeitslehre als das
didaktische Zentrum der neugeschaffenen Hauptschule [9] hat
in der Schulpraxis wohl nicht das Gewicht erhalten, das man atis
dieser Schliisselfunktion hatte herleiten kénnen [10].
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Auch in der Berufsausbildung Trend zu hoheren formalen
Bildungsabschliissen

Auch in der Berufsausbildung hat sich der Trénd nach héherer
Bildung durchgesetzt: Nicht etwa Hauptschiiler haben die besten
Chancen einen attraktiven Arbeitsplatz zu erhalten, sondern
Absolvénten von Schulformen, deren Ausrichtung auf kognitives
Lernen offensichtlich ist [11]. Auch im Bereich der Berufsaus-
bildung selbst setzt sich immer stirker eine VergréRerung des
schulischen Anteils und damit schulischen Lernens durch (Ein-
filhrung des Berufsgrundschuljahres; 2. Berufsschultag) [12].
Zusammenfassend kann die Situation lernschwacher Jugendlicher
wie folgt beschrieben werden:

O sie bleiben auf der untersten Stufe formaler Bildung stecken
{ohne HauptschulabschluR; Sonderschulabschiuf)

O ihre Chance, liberhaupt einen Ausbildungsplatz zu erhalten,
ist sehr gering

O durch die Erhdhung des Anteils schulischen Lernens kann
ihnen Berufsausbildung zusétzlich erschwert werden [13].

Auf das gesamte duale System, auf die Betriebe und die Berufs-
schulen kommen durch die groBere Spannweite in der formalen
Vorbildung der Nachfrager nach betrieblichen Ausbildungs-
platzen harte Belastungsproben zu, schon deshalb, weil mit dem
Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes die Anlernberufe abge-
schafft wurden und Berufsausbildung seither nur noch in aner-
kannten Ausbildungsberufen erlaubt ist [14]: deren Anforderun-
gen haufig zusehends grofer wurden.

An Reaktionsformen des Systems der beruflichen Erstausbildung
auf die hohere Beanspruchung durch die groRere Heterogenitat
der formalen Eingangsqualifikationen bei den Nachfragern nach
Berufsausbildung kénnen beobachtet werden:

O der faktische AusschluBl vieler Jugendlicher ohne Hauptschul-
abschluf? (bedingt durch die Auswahlpraxis der Betriebe und
durch die gréRere Wahrscheinlichkeit, die begonnene Berufs-
ausbildung erfolglos abbrechen zu missen, bei den Jugendli-
chen, die dennoch ein Ausbildungsverhaltnis begonnen
haben) [15]

o die Ermoglichung verkirzter Ausbildungsginge nach & 48
Berufsbildungsgesetz bzw. & 42 b Handwerksordnung

O die Hierarchisierung der Ausbildungsberufe nach formaler
Vorbildung der Auszubildenden [16].

Diese Reaktionsformen tendieren alle dahin, Jugendlichen ohne
HauptschulabschiuR den Zugang zu anerkannten Ausbildungsbe-
rufen zu erschweren oder zu verstellen. Uber organisatorische,
didaktisch-methodische Ansatze, auf die besonderen Belange
lernschwacher Jugendiicher. einzugehen und ihnen eine Berufs-
ausbildung zu erschliefen, wird im folgenden n&her berichtet.

MaRnahmen zur Férderung der Berufsagusbildung lernschwacher
Jugendlicher

Mit dem Anstieg der Zahl Jugendlicher, die nach Ableistung ihrer
Vollzeitschulpflicht weder mit Ausbildungs- noch mit Arbeits-

platzen versorgt werden konnten, sind auf der organisatorischen’

Ebene eine Reihe kompensatorischer MaBnahmen in Gang gesetzt
worden, die hier nur aufgezihlt werden sollen: berufsvorberei-
tende MaBnahmen, die Uber finanzielle Zuwendungen der Bun-
desanstalt fir Arbeit ermdglicht werden [17]; Programme des
Bundes und der Lander [18], wobei hier beispieihaft auf die
flachendeckende Einfilhrung des Berufsvorbereitungsjahres in
Nordrhein-Westfalen [19] hingewiesen werden soll. Uber die
Effizienz dieser MaRnahmen ist (z. T. — wegen ihrer kurzen
Laufzeit — ) so gut wie nichts bekannt. Abgesehen. von Erfah-
rungsberichten einzelner Trager berufsvorbereitender MaR-
nahmen liegen keine reprisentativen Angaben dariibef vor,
inwieweit Absolventen diéser MaBnahmehn nicht nur eine Berufs-
ausbildung, $ondern auch eine entsprechende Berufsausiibung
erschlossen wurde [20].

Auf der didaktisch-methodischen Ebene, die sich von der organi-
satorischen sicher nicht strikt trennen 1at, haben sich in den ver-
gangenen Jahren verschiedene Anséatze gebildet, auf die hier —
ohne Anspruch auf Reprasentativitit — eingegangen™werden soll.
Fir Jugendliche mit schweren Lernstérungen (Lernbehinderte)
werden Berufsbildungswerke ausgebaut bzw, errichtet, die in der
Rege! mit Internatsunterbringung stark sonder- bzw. heilpddago-
gisch aRzentuierte berufsvorbereitende Manahmen und Berufs-
ausbildungen vermittein [21].

Die zuvor schon erwahnten berufsvorbereitenden MaBnahmen,
die in erster Linie fiir lernschwache Jugendliche gedacht sind
(jedenfalls gilt das fiir die Forderungslehrgénge, als teilnehmer-
starkste berufsvorbereitende MaRnahme}, werden in ihrer gene-
rellen Zielsetzung als sozialpddagogische Aufgabe angesehen [22].
Ein weiterer Typ berufsvorbereitender MaRnahmen wird im
DHKT-Modell 23] derzeit konkretisiert: Hier wird in der Berufs-
vorbereitung, die in Form eines Fdrderungslehrganges durchge-
fiihrt wird, stark auf die Vermittlung berufswichtiger Kenntnisse
und Fertigkeiten abgestellt. Die sozialpadagogische Arbeit, die
auch hier durchgefiihrt wird, hat eher additiven Charakter.

Uber weitere Ansétze, die in eben begonnenen Modellversuchen
erprobt werden, soll im folgenden Kapitel berichtet werden.

Modeliversuch einer Berufsausbildung fiir schwer vermittelbare
Jugendliche mit sozialpidagogischer und wissenschaftlicher Be-
gleitung (Arbeiterwohlfahrt Minden) [24]

In dem Modellversuch, dessen Hauptphase im September 1979
begonnen hat, werden Méadchen ohne HauptschulabschluB (ein-
schlie8lich Sonderschiilerinnen) in einer aulerbetrieblichen Be-
rufsausbildung [26] im anerkannten Ausbildungsberuf Hauswirt-
schafterin im stid'tischen Bereich ausgebildet. Nach den Planun-
gen beginnt der Versuch mit einer integrierten Motivations-
phase [26], also ohne eine vorgeschaltete berufsvorbereitende
MaRnahme, so daBl das Ausbildungsziel innerhalb der regularen
Ausbildungszeit erreicht werden soll.

Durch eine Ausbilder/Auszubildenden Relation von 1: 6, eine
sozialpddagogische Fachkraft, die Erteilung zusétzlichen fachtheo-
retischen Unterrichts (in den Fachern Deutsch und Fachrechnen)
und jahrliche, mehrwdchige Praktika in Groftkiichen wird den
insgesamt 18, Teilnehmerinnen die Moglichkeit eréffnet, einen
Ausbildungsberuf zu erlernen, der. nach Auskunft der regionalen
Arbeitsverwaltung in bezug auf Beschaftigungs- und Vermitt-
lungsméglichkeiten als durchaus giinstig eingestuft wird. Die am
Modellversuch beteiligten Ausbilderinnen werden vor Beginn der
MaBnahme in einem einmonatigen Seminar auf ihre neue Auf-
gabe vorbereitet, da sie bislang nur in berufsvorbereitenden Ma@3-
nahmen tatig gewesen sjnd.

Modellversuch Berufsausbildung mit besonderer: Lernunterstiit-
zung (Stadt Riisselsheim u. a.)

Auf zwei Ebenen soll hier versucht werden, die Berufsstart-
probleme Jugendlicher ohne HauptschulabschluB [27] anzuge-
hen: Auf der organisatorischen Ebene soll durch die Bereitstel-
lung von Ausbildungsplatzen den Jugendlichen der Zugang zu
den anerkannten Ausbildungsberufen Blechschlosser und Be-
triebsschlosser eroffnet* werden. Dazu gehdren im einzelnen:

— Griindung eines Vereins (Mitglieder waren zum Zeitpunkt der
Antragstellung der Landkreis GroB-Gerau, die Stadt Riissels-
heim, die Stadt Raunheim, die Adam Opel AG, Riisselsheim)

— Errichtung einer Lehrwerkstatt, in der die Modellversuchs-
gruppe-in den ersten 18 und den letzten 6 Monaten ausgebil-
det wird

— Bereitstellung von Ausbildungsplatzen in Betrieben der Ver-
einsmitglieder (insbes. der Firma Opel) im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr (insgesamt 12 Monate).
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Auf der fachlich-inhaltlichen Ebene wird versucht — geprigt
durch die im Modellversuch gewihlte Kombination einer aufer-
betrieblichen mit einer betrieblichen Berufsausbildung (Ausbil-
dungsanteile 2: 1) — durch eine intensive ausbildungsfachliche
und sozialpddagogische Betreuung die Jugendlichen optimal zu
férdern. Hierzu gehéren: Die Erarbeitung spezieller Curricula,
eine sozialpaddagogische Zusatzausbildung der Ausbilder, die
Erarbeitung von Kooperationsméglichkeiten zwischen prakti-
scher und schulischer Ausbildung.

Der Modellversuch ist auf zwei um ein Jahr versetzte Durchl3ufe
mit je 24 Teilnehmern angelegt. “Der erste Ausbildungsgang
(Hauptphase) soll im August 1980 beginnen. Zum Ausbildungs-
personal gehéren wihrend der Ausbildung in der Lehrwerkstatt
bei jedem Durchgang zwei Ausbilder und ein Sozialpadagoge.
Auch in diesem Modellversuch soll innerhalb der regularen Aus-
bildungszeit, ohne berufsvorbereitende MaRBnahmen, ausgebildet
werden. Bei besonders schwierigen Fillen wird fiir den einzelnen
Teilnehmer die Mdéglichkeit bestehen, wihrend der Ausbildung
in einen 2jéhrigen Ausbildungsberuf oder in einen Ausbildungs-
gang auf der Grundlage von § 48 Berufsbildungsgesetz zu
wechseln.

Berufsausbildung im Jugendhilfebereich

Als wesentlich schwieriger und in ihren Realisierungschancen
unsicherer stellen sich die Anséatze dar, berufliche Erstausbildung
im Jugendhilfebereich FuB fassen zu lassen. Nicht nur die Jugend-
lichen miissen als anspruchsvoller (um nicht zu sagen schwieriger)
angesehen werden und stellen damit an alle an einer Berufsaus-
bildung Beteiligten groBere Anforderungen, sondern.besonders
die faktische Isolation der Bereiche Jugendhilfe und Berufsaus-
bildung bilden ejne hohe Hemmschwelle. Zur Erklarung der fak-
tischen Berihrungslosigkeit beider Bereiche sei darauf verwie-
-sen, dafl Jugendarbeit traditionell auf den Freizeitbereich und
auf die Heimarbeit beschrinkt blieb. Sofern im Jugendhilfebe-
reich berufsbildende MaRnahmen durchgefiihrt werden, erfolgen
sie in separierten Anstalten, in denen in der Regel auch der ge-
setzlich vorgeschriebene Berufsschulunterricht erteilt wird.
Seit einigen Jahren, zumindest seit Vorlage der Grund/legenden
Vorstellungen iiber Inhalt und Begriff moderner Jugendhilfe [28],
kann davon gesprochen werden, da Berufsausbildung als ein
weiteres, eigenstindiges Handlungsfeld der Jugendhilfe gesehen
wird. Anhand der folgenden Darstellung berufsbildender Modell-
versuche im Jugendhilfebereich soll genauer liber diesen Ansatz
berichtet werden.

Modellversuche zur Berufsvorbereitung und Berufsausbildung
Verhaltensgestorter”” (Stephansstift und Johannesburg)

Im folgenden wird zusammenfassend lber zwei Modellversuche
berichtet, die von Beginn an aufeinander abgestimmt wurden
und bei denen eine institutionalisierte Zusammenarbeit zwischen
den Durchfiihrungstragern und den wissenschaftlichen Beglei-
tungen stattfindet. Beide Versuche sind im Jugendhilfebereich
angesiedelt. Die Probanden sind zum groRen Teil verhaltensge-
storte Jugendliche, die im Rahmen der freiwilligen Erziehungs-
hilfe bzw. der Fiirsorgeerziehung in den Jugendheimen der
Durchfiihrungstriger leben. Ziel beider Modellversuche ist es,
verhaltensgestértén Jugendlichen eine Berufsausbildung in an-
erkannten Ausbildungsberufen zu vermitteln.

Im Modellversuch des Stephansstifts (Hannover) absolvieren die
Teilnehmer in den Lehrwerkstdtten des Durchfiihrungstragers
einen Férderungslehrgang; danach sollen sie, soweit es geht,
externe Berufsausbildungsverhiltnisse eingehen. Gelingt es im
Einzelfall nicht, fiir den Jugendlichen einen externen Ausbil-
dungsplatZ zu gewinnen, so kann er in den.Lehrwerkstétten des
Stephansstifts eine Berufsausbildung aufnehmen.

Im Modellversuch des Jugendheims Johannesburg in Surwold-
Bdérgermoor (Emsland) wird dagegen auch die Berufsausbildung
in den Lehrwerkstdtten des Durchfiihrungstragers durchgefiihrt.
Die Heimsituation, mit der Gefahr der Stigmatisierung ihrer Be-
wohner, soll durch die Aufnahme externer, verhaltensnormaler
Jugendlicher aufgelockert werden. Insgesamt verspricht man
sich von der Hereinnahme externer Teilnehmer nicht nur eine
Klimaverbesserung im Heim, sondern auch eine bessere Integra-
tion des Jugendheims in seine Umwelt. Erste Untersuchungser-
gebnisse der wissenschaftlichen Begleitung deuten darauf hin,
daR sich schon nach sehr geringer Kontaktdauer positive Inter-
aktionsmuster zwischen Internen und Externen herausgebildet
haben [29]. Die generell positive Aufnahme des Modellversuchs
— besonders bei den Eltern der Externen, die zunachst eine
skeptische Haltung eingenommen hatten — ist ein weiterer Aktiv-
posten, der auf die Richtigkeit des Modellversuchsansatzes hin-
weist [30].

.

Berufliche Integration jugendlicher Drogen- und Alkoholgefihr-
deter im Rahmen einer therapeutischen Werkstattarbeit
{Deutscher Paritéitischer Wohlfahrtsverband Hannover)

Drogen- und alkoholgeféhrdete Jugendliche und junge
Erwachsene bis zu 25 Jahren sollen in diesem Modellversuch
beruflich ausgebildet werden, Man geht davon aus, daR gerade
die angestrebte berufliche Integration fiir diesen Kreis eine
wichtige GegenmaBnahme ist. Da vorliegende Erfahrungen, diese
Jugendlichen — z. B. im Rahmen regulérer berufsvorbereitender
MaRnahmen — auszubilden, ausgesprochen schlecht sind (viele
Trager solcher MaBnahmen lehnen es ab, Angehdrige aus diesem
Personenkreis aufzunehmen, da sie einen schidlichen Einflul
auf die anderen Teilnehmer befiirchten), wird die Modellver-
suchsgruppe, insgesamt 21 Jugendliche (darunter zu Beginn der
Durchfiihrungsphase nur eine Frau), in einer arbeitstherapeuti-
schen Werkstatt ausgebildet. Die Gesamtausbildung besteht aus
einem einjahrigen Grundkurs und der anschlieBenden Berufsaus-
bildung in den Ausbildungsberufen Schlosser, Tischler oder
Kfz-Mechaniker. Die Ausbildung soll in siebener-Gruppen durch-
gefiihrt werden. Als Ausbilder fungieren Handwerksmeister, un-
terstiitzt von Zivildienstleistenden.

Die sozialpddagogische Arbeit wird von zwei Sozialpddagogen
geleistet. lhre Arbeitsschwerpunkte iegen in der laufenden Bera-
tung, in der Betreuung der zwei Wohngruppen [31] und im Frei-
zeitbereich. .

‘Ausbildung Jugendlicher im Jugendhilfebereich in anerkannten
Ausbildungsberufen (Senat Berlin)

1}

Im Modellversuch [32] sollen 75 Jugendliche {sowoh) méannliche
als auch weibliche), die wegen ihrer sozialen L.age ohne Ausbil-
dungsplatz sind-und die durch bereits vorhandene Ausbildungs-
angebote [33] nicht erreicht werden kénnen, im Rahmen der
Jugendhilfe in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet wer-
den. Der Modellversuch beginnt mit einer halbjahrigen Motiva-
tionsphase, in der — abgesehen von den curricularen und organi-
satorischen Vorarbeiten — jugendliche Interessenten der hier
gemeihten Adressatengruppe insbesondere von Sozialarbeitern
angesprochen” und fiir die Teilnahme am Modellversuch gewon-
nen werden sollen. In der anschlieRenden Berufsfindungsphase,
die ebenfalls ein halbes Jahr dauern soll, durchlaufen die Jugend-
lichen sechs Berufsbereiche, die mit dem Angebot an Ausbil-
dungspldtzen der Ausbildungsphase des Modellversuchs korre-
spondieren. Die Ausbildung im Modellversuch geschieht im Ver-
bund von vier verschiedenen Ausbildungsstitten, die alle im
Jugendhilfebereich tatig sind. Der Berufsschulunterricht soll
durchgéangig an 6ffentlichen Berufsschulen erteilt werden.
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Eckdaten berufsbildender Modellversuche fiir jugendliche Problemgruppen
Eckdaten Modellversuche

Arbeiterwonlfahrt Stadt Stephanatift Johannesburg DPWY Senat

Minden Rissel sheim u.a2. Hannover Surwold Hannaver Berlin
Durchfthrungs- Verein der frelen eingetragener Jugendheim Jugendheim Verein der freigh Gebistskbrper-
trager (Artg Wohl fahrtspflege Verein *(konfessioneller (konfessioneller Wohl fahrtspflege schaft

Trager) Trager)

Modellversuchs— 18 Midchen ohne

insgesant 48 w3nnliche

110 "lern- und verhalqsns-

166 Jugendlichey davon

21 drogen- und

75 mdnnliche

gruppe Hauptschul - und weibliche Jugedd- gestdrte'ngendliche 140 "verhaltensgestdrte”  alkoholabhingige und weibliche
abschlul liche ohne Haupt- davon 95 HeImbewohner (Heimbewohner) und 16 "ver- Jugendliche und Jugendliche
schulabschlu und 13 Exterpe haltensnormale" externe junge Erwachsene
(bis 25 Jahre)
Angestrebte Hauswirtschafterin  Blechschlosser verschiedene Berufe aus verschiedene Berufe Schlosser Gartner,Blach-
Ausbildungs- im stidt.Bereich Betriebsschlosser aus 8 Berufsfeldern aus 8 Berufsfeldern Tischler schlosser; Gas- u.
berufe Kfz.-Machaniker Wasserinstallateur;
Elektroinstallateur;
Maler und Lackierer;
Raumausstatter
Strukturierang husbildung in Ausbildungsabl auf: 1. Férderungslehrgang 1. Ausbildung in 1. Grundkurs 1. Motivationsphase
der Gesamtaus- einer auBerbe- 18 Monate in Lehrwerkstatt (mit elner Sonderwerk- 2. AuBerbetrieb- 2, Berufsfindngs-
bildungszeit trieblichen Aus- Lehrwerkstatt externen Praktikun) statt zur Vermitt- liche Berufs- phase
(Lernorte) bildungsstatte, 12 Monate 2. Berufsausbildung lung der Ausbil- ausbildung 3. AuBlerbetriebliche
mit jahrlich Betrieb in Betrieben+ dungsreife Berufsausbildung
mehrwchigen Prak- 6 Monate 2. AuBerbetriebliche
tika in Grof- Lehrwerkstatt Berufsausbildung
klichen
Relation Lehrwerkstatt ) 2 )
Ausbilder: 1:6 112 1168 ca. i b 217 o 1:8 "
Auszubildende Betrieb
1:1
Berufsschul- Integration in Soll nach Mggl ich- F8rderungslehrgang: Teilweise im Heim. Grundkurs: Durchgingig in
unterricht bestehendemBerufs- keit in der Lehr- Lehrverkstat}. Dgf tberwiegende Lehrwerkstatt yffentl. Berufs-
schulklassen werkstatt erteilt Berufsausbildung: Teil und alle Berufsausbildung: schulen
werden Berufséchule, Externeh besuchen Berufsschule
die drtlichen
Berufsschulen
Lo v T
1
Betufsvor~ Nein Nein Férderungslehrgang fir Nur bei Teilneh- Grundkurs, an Obligatorische
. Aber in die Aus- alle Teilnehmer mern mit fehlender den alle Jugend- Berufsfindungsphase
berei tende bildungszeit obl igatorisch. Ausbildungsfahig— lichen teilnehmen. “in 6 Berufsbereichen
MaBnahmen integrierte Daver: 1 Jahr keit. Dauer: 1 Jahr (e 4 Monat)
Motivationsphase Mindestdaver:
3 Monats
fushildungs-  lusstzlicher fach-  Mein Frderuntergicht flein In Grundkurs: Z”sthIithef
begleitende theoretischer Unter- in Deutsch und Rechnen; Erwerb des Haupt-  fachtheoretischer
MaBnahmen richt in Deutsch Einzelunterricht; schulabschiusses Unterricht. Ver~
und Fachrechnen Arbeitsgeneinschaften (Externenpriifung) schiedene Freizeit-
(insges. 4 Wocher- , sktivititen
stunden
Relation
Sozialpadagogen: 1 5 18 1: 24 ca. 1:3 3 ca. 1:3 2 2: N ca. 1: 1B 2
Auszubil dende (im Heim)
Laufzeit der  9/79 - 8/82 8/80 - 8/83 8/78 - 7/81 8/78 - 3/82 w5 2o ™ M -2/
Hauptphase
Anmerkungen 1) AussehlieBlich 1) In Jugendhein 1) Ein AnschluB- 1) Insgesant 6

ngnnl . Teil nehmer

2) in Frderungslehrgang.

3) Das Stephanstift hatte im
Herbst 1978 179 hauptamt-
lichespidagogische Mitarbeiter
(bei insges. 420 zv betreuenden
Kindern und Jugendlichen)

arbeiten insges.

k6 Ausbilder

2) 6lmErzieher/Lehrer
bei ca. 200 Heimbe-
wohnern (davon 50

in der Schilerab-
teilung).

antrag, der die
gesamte Laufzeit
der Ausbildungs-
maBnabmen abdeckt,
wird gestellt.

Ausbilder und 4 Lehrge-
sellen

2) Insgesamt &
Sazialpadagogen in
b~Ausbildungsstatten.
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Zusammenfassung und SchiuRfolgerungen

Vergleicht man die hier vorgestellten Vorhaben, dann lassen sich
folgende Ubereinstimmungen feststellen: In allen Versuchen

— werden Jugendliche erfaRt, die dérzeit nur geringe Chancen
haben, einen Ausbildungsplatz zu erhalten

— sollen die Teilnehmer in anerkannten Ausbildungsberufen aus-
gebildet werden

— wird die Ausbildungstitigkeit von Sozialpddagogen unter-
stiitzt.

GroBe Unterschiede ergeben sich hinsichtlich der an der Ausbil-
dung beteiligten Lernorte. Hier reicht die Spannweite von Aus-
bildungen, die ausschlieBlich in Form iiberbetrieblicher Ausbil-
dung vermittelt werden, bis zu einem Versuch, bet dem die Teil-
nehmer nach einer berufsvorbereltenden MafBnahme in der Regel
ausschlieflich in einer betrieblichen Berufsausbildung ausgebiidet
werden sollen. Dazwischen liegt ein Versuch, bei dem die aufler-
betriebliche Ausbildung durch regelmafige Betriebspraktika er-
ganzt wird, und ein Versuch, in dem in die auRerbetriebliche
Ausbildung ein Betriebsblock von einem Jahr eingelagert ist.

Essprichtviel dafiir, daR die Variable Ausbildungsanteil der iber-
betrieblichen Ausbildung an der Gesamtaushildung der Faktor
ist, der die berufliche Integration jugendlicher Problemgruppen
maRgeblich férdern kann: Uber- bzw. auRerbetriebliche Ausbil-
dungsstédtten bieten ndmlich eine Infrastruktur, die Ausbildungs-
betriebe, die ja fiir den GroRteil der Auszubildenden kleinere
Betriebe sind [34], nicht aufweisen kénnen. Dazu gehért u. a.
heilpddagogisch geschultes Ausbildungspersonal und der Einsatz
von Sozialpddagogen. Die groBere Zahl der in einer tiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstitte zusammengefalten Auszubildenden ist
weiter Bedingung dafiir, daB eine breitgefdcherte Ausbildung an-
geboten werden kann: nicht ,,nur’” unmittelbar ausbildungs-
wichtige Kenntnisse und Fertigkeiten lassen sich vermitteln,
sondern auch erginzende AusbildungsmaBnahmen (z. B. zusétz-
licher Unterricht in Vorbereitung und Ergidnzung des Berufs-
schulunterrichts). SchlieRlich kénnen in auRerbetrieblichen Aus-
bildungsstatten sozialpddagogische Aktivititen durchgefiihrt
werden (z. B. im Freizeitbereich), die zur Verbesserung des Aus-
bildungserfoiges nachhaltig beitragen sollen.

Nach diesér Aufzéhlung von Argumenten fir eine Ausbildung in
aulerbetrieblichen Ausbildungsstatten soll aber die Rolle der
Betriebe nicht auler Acht gelassen werden. Sie sind es ja, in
denen die Jugendlichen nach ihrer Ausbildung als vollwertige
Fachkréfte arbeiten sollen. Insoweit erscheint es auch sehr ge-
boten, betriebliche Ausbildungsanteile bei Ausbildungsformen
fir jugendliche Problemgruppen vorzusehen. DaR es hier, bei
dem groBen Spektrum der zu betreuenden Jugendlichen und
den im Einzelfall gegebenen Rahmenbedingungen (z. B, Heim-
unterbringung in einer landlichen Region, in der ganz einfach
nicht gentigend potentielle Ausbildungsbetriebe vorhanden sind)
zu sehr unterschiedlichen Ausbildungsanteilen der Lernorte
aullerbetriebliche Ausbildungsstitte (bzw. Lehrwerkstatt) und
Betrieh) kommen muR, ist selbstverstiandlich. Fir den groBen
Kreis der lernschwachen, schwer in Ausbildungspldtze vermittel-
baren-Jugendlichen aber solite nach Mdglichkeit eine rein aufler-
betriebliche Ausbildung vermieden werden. Organlgatlons-
modelle, wie etwa. das im Versuch der Stadt Risselsheim u. a.,
in denen ein Verein als Ausbildender fungiert und in dem in die
Betriebe der Vereinsmitglieder groBe Bldocke betrieblicher
Ausbildung, eingelagert sind, scheinen fiir die berufliche Erst-
ausbildung von Problemgruppen eine erfolgversprechende
Ausbilduﬁgsvariante zu sein.

Anmerkungen

[1]  Allerdings werden in der Literatur recht unterschiedliche Erfolgs-
quoten, z. B, ehemaliger Sonderschiiler, in Berufsausbildungen mit-
geteilt. Vgl. Appel, R.: Soziale Entwicklung ehemaliger Sonder-
schiiler. Bonn-Bad Godesberg 1974, S, 23 f.

[21 Als Beispiel vgl. Koehler, D.: Aufgaben’ und Aktivititen der
Betriebe. In: Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-

[3]

4]

{5]

(6]

[7]

(8]

9

(10]

(1)

[12]

(13]

(14]
[15]

bénde {Hrsg.}: Sozialpidagogische Aspekte der Jugendarbeitslosig-
keit. K6In 1976, S. 24,

Vgl. Willand, H.: Didéktische Grundlegung der Erziehung und Bil-
dung Lernbehinderter. Ravensburg 1977, S. 47. Es muB aber ein-
schrinkend darauf hingewiesen werden, daR es in der Sonderpada-
gogik keine allgemein akzeptierte Klassifikation lernschwacher
Jugendlicher gibt.

Uber langjéhrige Erfahrungen eines Durchfiihrungstrigers berufs-
vorbereitender MalBnahmen berichtet Dannenmann, A.: Sozialpi-
dagogische Mallnahmen des Christlichen Jugenddorfwerkes
Deutschlands e. V. In: Bundesvereinigung . . ., 3.a.0., S. 15,

Vgl. Klein, K.-P.: Chancen und Probleme der beruflichen Integra-
tion von Schulabgingern ohne HauptschulabschluB. (Kommission
fir wirtschaftlichen und sozialen Wandel. Bd. 29) Gottingen 1974,
S. 180.

Vgl. Wulf, Chr.: Fuhktionen und Paradigmen der Evaluation. In:
Frey, K. u. a. {Hrsg.): Curriculum-Handbuch. Bd. t1, Miinchen 1975.
S. 581, Vgl. dazu auch Tausch, Reinhard / Tausch, Anne-Marig:
Erziehungspsychologie. 8., géinzlich neugestaltete Auflage.
Gottingen 1977, S. 337 - 356+

Pauschale Aussagen dédzu aber dennoch nur unter Vorbehalt ge-
macht werden kénnen, denn andererseits besteht bei vielen Sondar-
schiilern durchaus der Wunsch, etwa den HauptschulabschluB in
vollzeitschulischer Form zu erwerben. Vgl. Begemann, E.: Modell-
versuch Freiwilliges 10. Schuljahr an der Schule fiir Lernbehinderte
zum Erwerb des HauptschulabschluBzeugnisses. Kurzbericht 1972-
1976. Manuskript 0.0., o.J. (Kultusmmlstenum Rheinland-Pfalz
1977).

Der Deutsche Ausschuf} zeigt in seinem Rahmenplan einen eigenen
Weg der Hauptschule auf, der zum gutén Teil iiber das Tun der
Hand ihrer Schiiler bestimmt sein sollte. Vgl. Deutscher Ausschuf3
fir das Erziehungs- und Bildungswesen: Rahmenplan zur Umge-
staltung und Vereinheitlichung des allgemeinbildenden o6ffentli-
chen Schulwesens. 1. Auflage, Nachdruck. Stuttgart 1966, S, 27.

Val. zu der von Blankertz geprigten Formel bei Hendricks, W.:
Arbeitslehre in der Bundesrepublik Deutschland. Ravensburg 1975,
S.28.

Als Beispiel sei auf die Entwicklung der Arbeitslehre in Nieder-
sachsen verwiesen, wo sich das dort 1967 zugrunde gelegte Unter-
richtsprinzip Arbeitslehre nicht bewdhrt hat. Walter J. Herrmann
stellte fest, die erforderliche Kooperation zwischen den Fachver-
tretern {Werken, Hauswirtschaft u, a.) erfolge in aller Regel nicht
oder nur in unzureichender Weise, entsprechende Stundenanteile
seien fiir die Arbeitslehre nicht ausgewiesen worden, die fehlende
Motivation und mangelnde Sachkompetenz auf seiten der Lehrer.
Sein Beitrag Zur Entwicklung und gegenwirtigen Situation der
Arbeitslehre in Niedersachsen ist erschienen in: Die Arbeitslehre 9
(1978}, 3, S. 124 - 130. Insgesamt gesehen ist aber die Entwicklung
der Arbeitslehre bundesweit noch immer zu sehr im Flu3, um ihren
Stellenwert fiir die Haupt;;chule eindeutig bestimmen zu kénnen.
A/gl. Schulz, W.: Arbeitslehre 1979 — Zwischenbilanz und Perspek-
tiven — In: Die Arbeitslehre 10 {(1979), 1, S. 1. Vgl. auch Roth, E.:
Die nachsten Kongresse wurden noch schwieriger. 6. Werkpadago-
gischer KongreR in Hannover. In: Die Arbeitslehre -8 (1978), 3
S.97-107.

Zum Zusammenhang 2wischen dem schulischen Abschlufiniveau
und der Chance, einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu erhalten
vgl. Alex, L.: Betriebliche Berufsausbildung, Strukturen und Ten-
denzen. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 7 (1978),
2, 8. 3. In Ubersicht Nr. 3in Althoff, H. / Hildmann, U. /Selle, B. /
Werner, R. / Wordelmann, P.: Schulische Vorbildung, Priifungser-
folg von Auszubildenden, Ausbildereignung. (Materialien upd
statistische Analysen zur beruflichen Bildung, Heft 12} Beriin 1979,
S. 16ff. sind Ausbildungsberufe nach ihrem Anteil der Auszubil-
denden mit hdherer schulischer Vorbildung aufgelistet. thr ist 2u
entﬁehmen, dal in attraktiv geltenden Ausbildungsberdfen sehr
héufig Jugendliche rit héherer Schulbildung ausgebildetverden.

Zu den Verschulungstendenzen des dualen Systems vgl. alich
Stratmann, K.: Das Duale System und das Problem séiner Verschu-
fung. In: Die Deutsche Berufs- und Fachschule 71 (1976}, 11,
S. 820- 835.

So kann z. B. die flichendeckende Einfiihrung eines schulischen
BGJ dazu fithren, daB lernschwache Jugendliche schon in der Ein-
gangsstufe der beruflichen Bildung an Leistungsdefizitenin Fichern
scheitern, deren Berufswichtigkeit fiir viele Berufe durchaus in
Frdge gestellt werden kann (z. B. Deutsch). Vgl. die kritischen An-

’merkungen zum BGJ fir Lernbehinderte und -gestdrte bei

Klern K.-P., 2.a.0., 8. 100f.
I. den AusschlieBungsgrundsatz in § 48 Berufsbildungsgesetz.
Vgl. zum Pridfungserfolg und zur L.&sung von Ausbildungsvertrégen

nach formaler Vorbildung der Auszubildenden auf S. 23 und 47
bei Althoff, H. uwa., a.a.0.
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[16] Ebenda, S.16-18.

[17] Eine Kurzbeschreibung der verschiedenen Arten berufsvorbereiten-
der MaRnahmen ist abgedrucktin: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.):
ibv Nr, 15vom 11. April 1979, S. 602 - 603,

[18] Siehe Deutscher Bundestag — 8. Wahlperiode. Drucksache 8/2796

vom 27.4.79: Bericht iber Stand und Weiterentwicklung der Mal3-
nahmen zur Verbesserung des Ausbildungsangebotes und zur Ver-
breiterung der Arbeitsmoglichkeiten fiir Jugendliche.
Und Tabelle 38 Fdrdermallinahmen der Lénder zur Sicherung eines
ausreichenden betrfeblichen Ausbildungsplatzangebots im Jahre
71978 nach Férdertatbestdnden, In: Der Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft: Berufsbildungsbericht 1979, (Schriftenreihe
Berufliche Bildung 10} Bonn 1979,S. 110- 115,

[19]) Siehe das Programm gegen die Jugendarbeitsiosigkeit. In: Gemein-
sames Amtsblatt des Kultusministeriums und des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
4/1976, S. 195 - 196.

[20] Vagl. Breuer, K.-D, / Fischer, M. / Hiither, J. / Kokoska, W, /
Kiinzel, K. / Ufermann, F.;: Inhalt, Ziel und Erfolg von Fdrderungs-
lehrgéngen fiir noch nicht berufsreife Jugéndliche. (Forschungs-
berichte des Landes Nordrhein-Westfalen; Nr. 2776: Fachgruppe
Geisteswissenschaften) Opladen 1978, S. 298f. mit einer beiRenden
Kritik an den vom Christlichen Jugenddorfwerk gemeldeten hohen
Einmiindungsquoten in Berufsausbildungsstellen der Absolventen
berufsvorbereitender MaRnahmen, .

[21] Vgl. Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.):
Berufsbildungswerke. Bonn 1978 mit Verzgichnissen der bestehen-
den und der im Bau oder in der Planung befindlichen Berufsbil-
dungswerke.

[22] Vgl. Bundesanstait fir Arbeit (Hrsg.): ibv Nr. 1 vom 7, Januar
1976, S. 3.

(23] Vgl Deu'tscher Handwerkskammertag {Hrsg.): Modell zur Berufs-
eingliederung und Berufsausbildung Lernbehinderter. Bonn 1975,

[24] Vgl die Ubersicht zu den hiar vorgestellten Modgliversuchen,

[251 AuBerbetrieblich wird hier eine Ausbildungsvariante genannt, in
der Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen in eigens
fiir diesen 2Zweck bestehenden Ausbildungsstitten vermittelt wird.
Betriebliche Ausbildungsphasen haben bei der auBerbetrieblichen
Berufsausbildung nur eine erginzende Funktion, Genau umgekehrt
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stellt sich der Sachverhalt bei dberbetrieblichen Ausbildungsstitten
bzw. Lehrwerkstitten dar. Hier wird in einem Betrieb Berufsaus-
bildung vermittelt, Ausbildungsphasen in einer iiberbetrieblichen
Ausbildungsstétte {Lehrginge) werden nur zur Ergédnzung der be-
trieblichen Berufsausbildung durchgefiihrt.

[26] Die Motivation der Teilnehmerinnen wird als ein Problem gesehen,
von dem die erfolgreiche Durchfiihrung der Berufsausbildung im
Modellversuch wesentlich abhingt.

[27] Zur Versuchgrupppe sollen auch Sonderschiiler und solche Jugend-
liche gehoren, die zwar im Rahmen berufsvorbereitender MalRnah-
men nachtréglich einen HauptschulabschluB erlangt haben, die sich
aber dennoch nachweislich erfolglos um einen Ausbildungsplatz
beworben hatten.

[28] Bundesminiéter fir Jugend, Familie und Gesundheit (Hrsg.):
Grundlegende Vorstellungen iiber Inhalt und Begriff moderner
Jugendhilfe. (Schriftenreihe des Bundesministers fiir Jugend, Fa-
milie und Gesundheit. Bd. 13} Stuttgart u. a. 1974. In dem Bericht
wird auf den Seiten 135 f, u. a. die Anregung gegeben, im Rahmen
der Jugendhilfe ggf. ,Lehrlingsakademien’’ als auBerbetriebliche
Bildungsstatten einzurichten.

[29] Vgl. Sturzebecher, K. / Klein, W.: Berufsvorbereitung und Berufs-
ausbildung verhaltensgestdrter jugendlicher Heiminsassen unter
Beteiligung verhaltensnormaler externer Teilnehmer. Erster
Bericht. Minster 1979 (unverdffentlicht), S. 35.

[30] Ebenda, S. 36 und 43.

[31] Die Wohngruppen konnten nicht, wie geplant, zu Beginn der
Durchfiihrungsphase eingerichtet werden wegen unvorhersehbarer
Probleme bei der Anmietung des erforderlichen Wohnraums.

[32] Siehe den Antrag zur Durchfiihrung des Modellversuchs in den Mit-
teilungen des Prisidenten — Nr. 204 —: Abgeordnetenhaus von
Berlin. 7. Wahlperiode. Drucksache 7/1586 vom 19.01.79,58.3- 9.

[331 Z. B. im Berufsamt Berlin.

[34] Vgl. Tabelle 23 bei Alex, L. / Heuser, H. / Reinhardt, H.: Das
Berufsbildungsgesetz in der Praxis. (Schriftenreihe Berufliche Bil-
dung 1] Bonn 1972, S, 61.

[35] Das gleiche Organisationsmodell kommt z.B. auch in Hamburg
zum tragen {Hamburger Berufsbildungszentrum}, um Ausbildungs-
plitze fiir Madchen in gewerblich-technischen Berufen zu
erschlieBen.,

Integration der beruflichen Ausbildung von verhaltens-
gestorten Heimjugendlichen und externen Teilnehmern

Vorstellung eines Modellversuchs

Zum Problem einer Berufsausbildung
fiir verhaltensgestorte Heimjugendliche

In einer hochkomplexen Industriegeselischaft kommt der Frage
einer optimalen Berufsfindung und Berufsausbildung der nach-
wachsenden Generationen eine zentrale Bedeutung zu. Sofern
sich diese Gesellschaft zugleich als eine dem Sozialen verpflich-
tete versteht, wiére das Problem einer angemessenen Berufsaus-
bildung nicht nur fiir den ,,Normalfall”’, sondern auch fiir behin-
deérte und benachteiligte Gruppen zu bewiltigen.
Verhaltensgestorte Jugendliche bilden — statistisch gesehen —
eine solche Kategorie von Auszubildenden. Bei der Probanden-
gruppe des hier angesprochenen Modellversuchs kommt erschwe-
rend hinzu, daR diese verhaltensgestorten Jugendlichen nicht in
ihren Familien aufwachsen kénnen, sondern in einem Erziehungs-
heim untergebracht sein miissen,

Wollen diese Jugendlichen in spaterer Zukunft ihre Lebenschan-
cen verbessern, so mul die Wahrscheinlichkeit des Auftretens

ihrer Verhaltensstérung sinken, das gesellschaftliche Vorurteil
gegen das Absolvieren einer Ersatzerziehung iiberwunden wer-
den und der Proze der Ich-Findung im Sinne eines spezifischen
Konnens und Wissens sich konsolidiert haben. Fiir dies alles
kommt einem geeigneten Beruf die Schliisselfunktion zu, von
hier ist entscheidende Hilfe fiir den einzelnen zu erwarten.

,,Die Bedeutung echter Berufsfindung kann fiir die spéatere Ent-
wicklung des ersatzerzogenen jungen Menschen kaum iiberschitzt
werden und sollte daher Hauptanliegen eines jeden Erziehers
sein”’ (Martikke 1971, S. 13L. Martikke, der die Bewahrung von
Jugendlichen im Anschiu an Ersatzerziehung untersucht hat,
schreibt der Berufsfindung und -ausbildung (mit oder ohne Ab-
schluR) einen auch langfristig positiven prognostischen Stellen-
wert zu. Die pérsonlichkeitsbildenden und -stabilisierenden Ef-
fekte einer qualifizierten Berufsausbildung sind bereits mehrfach
Gegenstand von Erdrterungen gewesen (vgl. Knappertsbusch
1974; Schurer und Timmers 1978; Weiland 1971). thre entschei-
dende Funktion beim Aufbau eines positiven Selbstbildes noch
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wahrend der Heimerziehung kann aus sozialpddagogischer und
padagogisch-psychologischer Sicht nur unterstrichen werden. Dal3
man dabei jedoch nicht in jedem Falle auf vorgefertigte Losun-
gen und Rezepte zuriickgreifen kann, macht die Erprobung ver-
schiedenster Modelle und ihre Effizienzpriifung erforderlich.

Zunéchst stellt sich die Frage, wie denn nun das Problem der
organisatorischen Form einer Berufsausbildung von Jugendlichen
in Heimerziehung konkret angegangen werden kann: heimintern
oder heimextern?

Erfordert zum einen eine indizierte Verhaltensauffalligkeit die
Notwendigkeit-einer besonderen Erziehung, hier: Heimerziehung,
und ist die betriebliche Ausbildung zum anderen ,,Teil des Ge-
samtfeldes von Erziehung und Bildung im Heim’' (Knapperts-
busch 1974, S.222), so ist daraus zu folgern, daR eine heim-
interne Berufsausbildung die Qualitat einer besonderen Erzie-
hung besitzt und dal’ sie sich von einer normalen beruflichen
Ausbildung unterscheiden wird, ohne in ihrem Niveau hinter
diese zuriickzufallen,

Diese Besonderheit der heiminternen Ausbildung ist darin zu se-
hen, daR erzieherische Momente hier wesentlich stirker beriick-
sichtigt werden konnen, als in notgedrungen auf Profitbasis ar-
beitenden Betrieben. Die Ausbildungsbetriebe in einem Heim
kdénnen stérker losgel6st von den Maximen hdchstmdglicher Pro-
duktivitat und unmittelbarer Verwertbarkeit arbeiten (s. Knap-
pertsbusch 1974, S. 228). Wenngleich es von Betrieb zu Betrieb
trotz gesetzlicher Rahmenbedingungen Unterschiede geben wird,
so besteht zum Heim eben doch die padagogisch hoch bedeut-
same Differenz, dall hier der Gedanke materiellen Nutzens oder
der Rentabilitdt nicht an vorrangiger Stelle des Kalkiils zu stehen
braucht,

Das ist bedeutsam, ,,weil entweder sich die {reguldren) Ausbilder
den besonderen Belastungen der Ausbildung entwicklungs- und
verhaltensgestorter Jugendlicher nicht stellen oder der Jugend-
liche in seiner Belastbarkeit noch so stark retardiert ist, dal er
unter den Leistungsanforderungen eines Produktionsbetriebes
scheitern muB’ (Knappertsbusch 1974, S, 227).

Knappertsbusch (1974, S. 222) betont weiter, dall der Ausbilder
seine Tatigkeit bei verhaltensauffilligen Jugendlichen nicht auf
die Vermittlung beruflicher Fahigkeiten und Kenntnisse be-
schranken darf, sondern zugleich die allgemeine Bildungs- und
Belastungsfahigkeit vorantreiben muB, die oft Vorbedingung ist
fiir die Aneignung technischer Fahigkeiten. '

Nach Wilfert {1973, S. 91) ist eine heiminterne Berufsausbildung
eher in der Lage, intensivere Betreuungs- und Lernméglichkeiten
zu bieten und sich besser auf die speziellen Verhaltensschwierig-
keiten einzustellen, zumal Schul- und Berufsausbildung in das
Behandlungskonzept direkt éinbezogen werden konnen. Ein zu-
sétzlicher Vorteil,

Wilfert (1973, S. 91) weist aber auch auf mogliche Nachteile hin,
die eine heiminterne Aushildung in sich birgt. Als Gefahr wird
gesehen, dall ,,durch die eintretende stérkere Geschlossenheit
des Heimes wenig Beziehungen zur Umwelt entwickelt werden
und eine gewisse Isoliertheit entstehen mag’’. Die Abtrennung
der beruflichen Ausbildung als heiminterne Veranstaltung (Glas-
hauseffekt) kann die Méglichkeiten und Bemiifiungen der posi-
tiven erzieherischen Beeinflussung verhaltensauffalliger Jugend-
licher in Frage stellen, weil z. B. Modelle normgerechter sozialer
Verhaltensweisen von gleichaltrigen Minderjdhrigen in der All-
tagssituation fehlen. Da das Leben im Heim wesentlich von der
Gruppe bestimmt wird {s. Dyck 1977, S.79); bewirkt unter

Umstdnden die Beschrankung der Interaktionen auf Teilnehmer.

mit dhnlichen Verhaltensstérungen eine Verstarkung und Verfe-
stigung dissozialer Verhaltensmuster und Einstellungen.

Wenn verhaltensauffallige Jugendliche sich fast ausschlieRlich
Représentanten gestbrter sozialer Verhaltensweisen gegeniiber-
sehen, besteht die Gefahr, dal3 diese auf Dauer als Norm und da-
mit als normal angesehen werden bzw. lassen die normativen Er-
wartungen der Gruppe (s. Dyck 1977, S.79) gar keine grund-
legenden Verhaltensalternativen zu.

Die Berufsausbildung verhaltensgestorter Heimjugendlicher
steckt in dem konzeptionellen Dilemma, daR die Ausbildung
auBBerhalb des Heimes den besonderen Bedirfnissen und Schwie-
rigkeiten der Auszubildenden nicht gerecht wird und daR die
isolierte, heiminterne Berufsausbildung Gefahr |3uft, die Auffal-
ligkeiten festzuschreiben, weil in der Aysbildungssituation keine
verhaltensnormalen Jugendlichen als Modelle fiir die Heimbe-
wohner zur Verfiigung stehen. Es bleibt daher notwendiges Be-
miihen, einen , dritten’’ Weg ausfindig zu machen, der den kiinst-
lichen Charakter einer Schanraumausbildung vermeidet, aber
gleichzeitig dem besonderen péadagogischen Anspruch geniigt,
den die Berufsausbildung der Problemgruppe erforderlich macht.

Die Modeilversuchsmalnahme

Eine mogliche Lésung der beschriebenen Problematik wird in
einem seit August 1978 laufenden Modellversuch Gberpriift: Die
bestehenden Ausbildungskapazititen in einem Erziehungsheim
in Nordwestdeutschland wurden flir Auszubildende aus der das
Heim umgebenden Region gedffnet, um so die Gettowirkung zu
durchbrechen und den Versuch einer Normalisierung der dort
ablaufenden Ausbildungsprozesse zu erreichen.

In 10 von insgesamt 19 /im Heim angebotenen Ausbildungsberu-
fen werden verhaltensgestorte Heimjugendliche (= Interne) mit
nicht-auffalligen Jugendlichen, die auRerhalb des Heimes woh-
nen (= Externe), gemeinsam ausgebildet. Durch die !ntegration
verhaltensnormaler Jugendlicher in den Berufsausbildungsbereich
soll eine Optimierung der beruflichen Ausbildung und der sozia-
len Eingliederung der Heimjugendlichen angestrebt werden,

Eine der Fragen der ModellmaBnahme ist: Inwieweit vermag der
nicht-auffallige Jugendliche im ProzeR intendierter Verhaltens-
anderung Bezugsperson, Identifikationsfigur, Vorbild und Orien-
tierungsmoglichkeit fiir den verhaltensauffélligen zu sein?

Mit der Heimeinweisung endet auffilliges Verhalten nicht abrupt,
sondern muf aus padagogischen Griinden vielfach zunéchst noch
in MalRen dort zugelassen werden, wo es eigentlich abgebaut
werden soll (s. Ziethen 1977, S. 50). Der junge Mensch im Heim
bendtigt soziale Felder, in denen er neue Verhaltensweisen und
-techniken erproben und einiiben kann, ohne sofort einen massi-
ven Korrekturdruck zu spiiren, aber auch, ohne einen unrealisti-
schen Schonraumcharakter zu erleben. Einen so strukturierten
Sozialraum soll durch die Hereinnahme externer Teilnehmer die
Ausbhildungsgruppe darstellen, Wir geheri von der Annahme aus,
dal mehr oder weniger normgerechte Verhaltensmuster der Ex-
ternen unaufdringlich prasent sind und in Interaktionen mit In-
ternen ihre verhaltenssteuernde Modellwirkung entfalten werden.
Weitere empirische Erwartungen, die mit der ModellmaRBnahme
ver'i<niipft sind, beziehen sich auf das Verhaltnis Ausbilder — ver-
haltensgestdrter Heimjugendlicher. Durch die Hereinnahme ex-
terner Berufsausbildungsteilnehmer in das Heim existiert fiir die
Ausbilder ein VergleichsmaRstab, der einerseits das Bewultsein
fiir besondere methodische MaRnahmen und Differenzierungen
in der Berufsausbildung der Problemgruppe wecken will, ande-
rerseits aber auch bewirken soll, daB die Anstrengungsbereit-
schaft der Ausbilder sich erhéht, indem Probleme, die in der
Ausbildungssituation auftreten, nicht mehr einseitig auf die Ver-
haltensstorungen der Internen projiziert werden, sondern aktive
Probleml&sungsinitiative ausldsen. Bisher liberbewertete Stérun-
gen im Ausbildungsalltag kénnten nun im Vergleich mit den
externen Jugendlichen als durchaus normal und damit verander-
bar erkannt werden.

Ferner soll durch das erweiterte Ausbildungsangebot der Status
des Heimes in der Region verbessert werden. Ein Erziehungs-
heim stellt nicht selten eine gewisse Belastung dar fiir seine un-
mittelbare Umgebung. Durch die Offnung des Heimes und das
Angebot der Ausbildungskapazititen wird eine noch bessere In-
tegration in das Umland angestrebt. Zugleich kann damit eine
verbesserte Integration des Heimjugendlichen in das reale Berufs-
leben einhergehen, da die Grenze zwischen padagbgischer und
,,sonder’-padagogischer Berufsausbildung in der -Institution Er-
ziehungsheim selbst aufgebrochen wird.
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Schliellich werden im direkten Ausbildungsverglteich von verhal-
tensgestorten und verhaltensnormaten Auszubildenden Auf-
schliisse dariliber erwartet, welche curricularen Spezifika die Be-
rufsausbildung der erstgenannten Gruppe generell erforderlich
macht.

Im Hinblick auf diese Fragestellung wurde in der den Modell-
versuch tragenden Bildungseinrichtung eine Sonderwerkstatt ein-
gerichtet,-die zur Berufsreife fiihren soll. Jugendliche, die noch
nicht Gber die Fahigkeiten und Verhaltensweisen verfiigen, die
fiir eine geregelte Ausbildung erforderlich sind, sollen hier durch
eine angeleitete Beschiftigung mit Grundmaterialien und geeig-
nete Techniken ihrer Verarbeitung auf heilpddagogisch-therapeu-
tische Weise , berufsreif’’ werden konnen. Dabei soll zugleich
der Versuch unternommen werden, ,Berufsreife’’ bei speziell
verhalténsgestdrten Jugendlichen als Begriff zu prizisieren.

Die Einrichtung und die Probanden

Die vorgestellte Modellmafnahme wird in den Ausbildungswerk-
stdtten des Jugendheimes Johannesburg in Bérgermoor/Surwold
{Emsland) seit 1978 durchgefithrt und ist fiir eine Laufzeit von
3 2 Jahren vorgesehen: Sie ist geplant und wird realisiert von
dem dortigen Erziehungsleiter A. Hiigle. Das Jugendheim Johan-
nesburg wurde im Jahre 1913 durch den Bischof von Osnabriick
errichtet und steht heute in der Tragerschaft®) der Hiltruper
Missionare GmbH.

Im Heim werden stindig etwa 190 méannliche Schiiler und Aus-
zubildende im Alter von 12 bis 20 Jahren betreut. Die Jungen
gelangen vielfach erst ins Jugendheim Johannesburg, nachdem
vorgeschaltete ambulante und/oder stationdre MaBnahmen sich
als"nicht ausreichend erwiesen haben, Folgende Symptomlagen
sind fiir die Erziehungseinrichtung typisch: Schulmiide Schiiler,
Jugendliche mit nicht abgeschlossener Schulbildung oder abge-
brochener Lehraushildung, Leistungsverweigerer, Kinder und
Jugendliche, die ihre Aggressionen nicht steuern kénnen, insbe-
sondere mit aggressivem Verhalten gegeniiber Eltern und Ge-
schwistern, familienmiide Jugendliche, Kinder und Jugendliche,
die ihr Sozialverhalten gegen die Erwartungen der Eltern und
der Schule, insgesamt gegen die Normen der Gesellschaft, aus-
richteri, sogenannte dissoziale Jugendliche, kriminell gefdhrdete
Minderjahrige (hauptsichlich Diebstahlsdelikte), Kinder und Ju-
gendliche, die aufgrund ungeordneter Bedingungen in Familie,
Schule und sonstiger Sozialumgebung keine stabilen Persdnlich-
keitsstrukturen herausgpbildet haben und gemeinhin als ,ver-
wahrlost” bezeichnet werden. Hier bemiht sich das Jugendheim
Johannesburg, ein pddagogisches Klima zu schaffen, das geeignet
ist, das Gefiige psychischer Dispositionen bei Kindern und Ju-
gendlichen, die Gefahr ldufen, in ihrer psychischen Funktions-
und Leistungsfahigkeit aufgrund defizitérer Sozialisationsbedin-
gungen zuriickzubleiben oder zu verkiimmern, dauerhaft zu
verbessern. ‘

Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Jungen bétrigt z. Z.
zwei Jahre und vier Monate. Zwei Drittel der Bewohner des Hei-
mes stammen aus Niedersachsen, ein Drittel aus anderen Bundes-
landern, wobei Nordrhein-Westfalen einen Schwerpunkt bildet.
Die Einrichtung legt ihren schulischen und berufspédagogischen
Schwerpunkt auf die Vermittlung von Schul- und Berufsabschlis-
sen.

Die Gesamteinrichtung umfaft eine heimeigene Schule mit etwa
50 Schiilern, die analog der 7., 8. und 9. Hauptschulklasse unter-
richtet werden und in der zudem Schiiler in einer ,,Sonderstufe’
zum SonderabschluB gefiihrt werden. Die Besonderheit des
Jugendheimes Johannesburg aber darf wohl in dem Besitz seiner
ungewdhnlich vielfiltigen beruflichen Ausbildungsbetriebe ge-
sehen werden, die stindig konkrete Handwerksauftrage aus der
Region erledigen. Es sind nicht nur umfassend ausgeriistete

*) Der Modellversuch und seine wissenschaftliche Begleitung werden an-
teilig geférdert aus Mitteln des Bundesministers fir Bildung und Wis-
senschaft.

Werkstatten vorhanden, sondern zugleich auch fachlich wie
padagogisch besonders erfahrene Ausbildungsmeister.

Die berufliche Forderung der Jungen ist durch ein zeitgemales
und breites Ausbildungsangebot gewahrleistet. Rund 140 Ju-
gendliche werden u. a. als Kfz-Mechaniker, Radio- und Fernseh-
techniker, Elektro-Installatéur, Backer, Koch, Tischler, Schlos-
ser, Schriftsetzer, Maler, Gartner und Tierwirt in den Lehrwerk-
statten des Jugendheimes ausgebildet.

Etwa die Halfte aller auszubildenden Heimjugendlichen besucht
die zum Heim gehérende Sonder-Berufsschule, wahrend die b-
rigen die 6rtlichen Berufsschulen aulRerhalb aufsuchen.

Das Nebeneinander von Schule und Lehrwerkstatten in einer
Einrichtung ist einer bgsseren Berufsfindung dienlich, weil die
Jungén bereits als Schiiler sténdig in enger Beziehung und Beriih-
rung mit den im Heim angebotenen Berufen stehen und zusétz-
lich in einigen Wohngruppen mit bereits in der Ausbildung be-
findlichen Jugendlichen zusammenleben. Hier kénnen Erfahrun-
gen ausgetauscht werden und vor allem Berufswiinsche und -vor-
stellungen in einem ProzeR schrittweiser Konkretisierung sich
relativ realitdtsnah herausbilden.

Zusatzlich nehmen die Schiller der AbschluRklasse an einem
3-Wochen-Informationspraktikum in a/len Werkstatten und dar-
iiber hinaus bei Wahlfreiheit an'ginem dreiwdchigen Betriebsprak:
tikum in einer Werkstatt der Johannesburg teil. Nicht mehr
schulpflichtige Jungen, die den Belastungen einer vollen Berufs-
ausbildung jedoch noch nicht standhalten kdnnen, besuchen zu-
nédchst im Heim die Sonderwerkstatt zur Erreichung der Ausbil-
dungsfahigkeit bzw. ,Beérufsreife’’ (Werkstattkapazitdt: 10 Ju-
gendliche), in der — wie schon erwdhnt — auf mehr informelle
Art ein Heranfihren an Grundtechniken in den Bereichen Holz,
Farbe, Bau und Metall angestrebt wird. Das selbstandige Fertigen
kleinerer Produkte soll ein Kennenlernen des Berufsfeldes bei
gleichzeitiger psychischer Stabilisierung im Sinne einer Vermitt-
lung von ,,Erfolgserlebnissen’’ bewirken.

Die Jungen leben im Heim in 15 Wohngruppen {Gruppenstérke
zwischen 12 und 14), die von 2 bis 3 Erziehern betreut werden.
Das Jugendheim verfiigt iiber vielfdltige Freizeitmdglichkeiten;
wobei die Heimleitung aber auf AuBenkontakte Wert legt (z. B.
haufiger Ausgang, Mitgliedschaft in &rtlichen Vereinen), was je-
doch angesichts der relativ isolierten Lagé der Einrichtung {die
nachste gréRere Stadt ist 10 km vom Heim entfernt) nicht ein-
fach zu realisieren ist.

Im August 1978 haben im Rahmen der ModellmaBnahme 26 ex-
terne Auszubildende 119 Jungen und 7 Madchen) ihre Berufs-
ausbildung in 10 der insgesamt 19 im Heim angebotenen Ausbil-
dungsberufe aufgenommen. Die Externen kommen aus der
Region des Heimes und stammen zumeist aus Arbeiter-,
Angestellten- und Landwirtsfamilien in normalen, geregelten
Verhiltnissen. Uber Verhaltensauffilligkeiten in irgendeinem
Bereich ist bei diesen Jugendlichen nichts bekannt geworden.
Das ungleiche Zahlenverhdltnis von 140 Internen und-26 Exter-
nen muR in zweierlei Hinsicht relativiert werden: Die Teilnahme
von Externen am heiminternen Ausbildungsbetrieb ist zunichst
nur in 10 Ausbildungsberufen verwirklicht worden. Zum ande-
ren sind alle' Auszubildenden einer Werkstatt selten zusammen,
da je nach Ausbildungsstand und Arbeitsauftrag Untergruppen
gebildet wurden, in denen das Zahlenverhaltnis giinstiger sein
kann, ’
Insgesamt sind die Zahlenverhaltnisse zwischen Internen und
Externen in den einzelnen Ausbildungsberufen recht unter-
schiedlich, was Aufschliisse iiber ein allgemein giinstiges Mal der
Beteiligung von Externen bei der Ausbildung im Heim erwarten
14Rt.

Zur wissenschaftlichen Begleitung

Der Modellversuch wird wissenschaftlich begleitet. Die dafiir Zu-
standigen versuchen mit den Mitteln der Beobachtung, der Befra-
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gung, der Diagnostik Daten und Fakten liber Gegebenheiten, Er-
eignisse und Beziehungen zu sammeln, zu strukturieren und in-
Beschreibungen, SchiuBfolgerungen und Empfehlungen einmiin-
den zu lassen. Man ist weniger an einem Haridlungsforschungs-
paradigma, als eher noch an experimentellem Vorgehen orien-
tiert. Es wird in Kauf genommen, daR bei einem derartigen Mo-
dellversuch experimentelle Bedingungen im strengen Sinne nicht
realisierbar sind und auch nicht realisierbar sein miissen, um zu
niitzlichen*Aussagen zu gelangen. Es ist hier aber immerhin mog-
lich, verschieden strukturierte Gruppen von Jugendlichen relativ
gleich gestalteten Ausbildungsbedingungen auszusetzen und so-
mit die zentrale-Frage prazise zu verfolgen, ob die Art der Grup-
penstrukturierung — namlich z. B. Interne und Externe zu inte-
grieren — eine forderliche Auswirkung auf Lernerfolg wie Sozial-
verhalten im Gefolge hat.

Bei diesen UntersuchungsmaBnahmen haben jedoch die explizi-
ten Informationsbediirfnisse der konkreten Erziehungspraxis
einen besonderen Stellenwert. Wenn nicht in Einzelfallen schon
zwischendurch, so doch spétestens nach AbschluR der Malnah-
me sollten mdglichst verallgemeinerbare Erkenntnisse vorliegen,
die aktionsrelevante Hilfen und Optimierungshinweise darstellen
kénnen. — Zu allgemeinen Problemen einer wissenschaftlichen
Begleitung wollen wir an dieser Stelle nichts ausfithren (vgl. Mit-
ter und Weishaupt 1977), sondern statt dessen einige der
konkreten Untersuchungsanliegen ansprechen.

Der Modellversuch basiert auf der Annahme, da zwischen inter-
nen und externen Versuchsteilnehmern ein irgendwie gearteter
und daher auch faBbarer Unterschied besteht, der durch das be-
griffliche Gegensatzpaar ,,verhaltensgestort — verhaltensnormal’’
lediglich etiketthaft beschreibbar ist.
Diese Annahme griindet zunidchst nur auf dem formalen Tatbe-
stand des Beteiligtseins voneinander verschiedener Sozialisations-
felder: Ersatzerziehung hier — Familienerziehung dort. Getrof«
fene Verhaltensbeurteilungen von Instanzen sozialer Kontrolle, an
das Individuum herangetragene diagnostische Zuschreibungen
von Institutionen der 6ffentlichen Jugendhilfe werden iibernom-
men, nicht aber unbedingt auch als Ausdruck einer persdnlich:
keitsimmangnten Eigenart angesehen.
In dem einen Fall hat ein Individuum mit seinen Problem-
verhalten hinsichtlich Héufigkeit und Intensitat die Toleranz-
schwelle seiner derzeitigen sozialen Umgebung liberschritten, es
ist — in der Folge — als Problemfall definiert, und es sind ambu-
lante (2. B. Erziehungsberatung) oder stationire (z. B. Heimauf-
enthalt) Behandlungsschritte eingeleitet worden, wahrend im
anderen Fall ein Individuum unter dieser Toleranzschwelle ge-
blieben ist, was entsprechend keine Folgen nach sich zog.
Streuen Verhaltensweisen mehr oder weniger um das , hypothe-
tische Kriterium der Toleranz'’ (Butollo u. a. 1978, S. 3077) her-
. um, so konnen /im Einzelfall die realen Verhaltensunterschiede
zwischen verhaitensgestrten und verhaltensnormalen Jugendli-
chen minimal sein, zumal ja auch in yerschiedenen sozialen Um-
feldern die jeweilige foleranzschwelIe,variieren wird. Im Durch-
schnitt jedoch bleibt ein mittleres DifferenzmaB an Auffilligkeit
und Abweichung zwischen den Gruppen existent. Worauf es sich
zuriickfiihren 13Bt, ware zu klaren. Sicherlich a8t sich ein Teil
der Varianz durch die Unterschiede in den erlebten Sozialisations-
bedingungen begriinden.

Bei der Bezugsgruppe des Modellversuchs ,,Verhaltensgestorte
Heimjugendliche’’ handelt es sich folglich um Merkmalstrager, die
in ihrer bisherigen Lebensgeschichte ein haufig einer spezifischen
Verhaltensklasse zuzuordnendes und/oder unterschiedliches, auf-
falliges Merhalten realisiert haben, welches, letztendlich riick-
fiihrbar auf defizitdre Sozialisationsbedingungen, die Toleranz-
schwelle ihres jeweiligen sozialen Nahraumes derart iiberstieg,
daB im Rahmen der Freiwilligen Erziehungshilfe oder der Fiir-
sorgeerziehung die stationdre MaRnahme Heimerziehung durch
eine diagnostizierende Instanz eingeleitet wurde.

Die Begleitforschung versucht nun in einer relativ breit angeleg-
ten diagnostischen Eingangsuntersuchung zundchst einmal zu

priifen, ob tatsichlich voneinander abhebbare Persénlichkeits-
bilder von heiminternen Jugendlichen und externen Auszubil-
denden erkennbar sind, ob also die im Vorfeld der Modellver-
suchsmalRnahme getroffenen Verhaltensbeurteilungen, die zur
Heimeinweisung geflihrt haben, im Vergleich mit einer nicht-
auffilligen Gruppe Gleichaltriger eine aktuelle diagnostische
Entsprechung finden.

In der Fremdbeurteilung durch die im Heim tatigen Ausbilder
sollen alsdann mogliche anderweitige Unterschiede zwischen
Internen und Externen herausgearbeitet werden, um zu sehen,
inwieweit die externen Auszubildenden beispielhafte Modelle
fiir die Erfiilllung annéhernd normativer Verhaltenserwartungen
sein kénnen und ob und inwieweit die internen Auszubildenden
im Kontrast zu den Externen sich tatsdchlich als ,,Problemgrup-
pe” von diesen abheben. Die erhobenen Daten der Eingangs-
untersuchung sollen zudem fiir einen Vergleich mit MeRwerten
von spéteren MeRzeitpunkten herangezogen werden, um mog-
liche Verdnderungeri bei den Versuchsgruppen im Laufe der Be-
rufsausbildung zumindest trendmiBig festhalten zu kdnnen.

Ein zweiter Schwerpunkt der Begleitforschungsarbeit liegt in der
Operationalisierung des Begriffes ,,Integration’: Eine lediglich
gemeinsame Unterbringung von Internen und Externen in Lehr-
werkstdtten in additiver Zuordnung rechtfertigt noch nicht auto-
matisch den Gebrauch des Wortes Ausbildungsgruppe. Zunichst
einmal entbehrt ein derartiges Gebilde doch nicht der Ziige des
Zwanges. Man konnte sich die Kameraden nicht aussuchen in
diesem ,,sozialen Zwangsgebilde’’, das durch eine von auflen ge-
setzte MaRlnahme, namlich Ausbildung im gleichen Beruf, zu-
sammengehalten wird, Die zwei Teilgruppen ,,Interne” und , Ex-
terne’’ sind aber dann erst zu einer jeweils homogenen Ausbil-
dungseinheit integriert, wenn sie sich als eine Gruppe erleber,
dje auch von auflen als solche erfahren wird. Als Indiz soll dabei
gelten’ Die Interaktionshaufigkeit der Jugendlichen untereinan-
der muf sich dem durchschnittlichen Mal3 des Zusamymenhangs
homogener Gruppen annihern (s. Speck 1975, S. 31}, d. h. die
Stéarke des Zusammenhalts, der erreichte Grad des gemeinsamen
Miteinanders mul deutlich erkennbar sein. Dies zu messen, sind
verschiedene Moglichkeiten denkbar., Wir mochten auf sozio-
metrischem Wege erfassen, ob die Sprechintensitdt und der Kon-
takt zwischen den Teilgruppen gleich oder anndhernd gleich sind
wie innerhalp der Teilgruppen. In der subjektiven Beurteilung
des Individuums wird Sprechen zum Parameter fiir Ndhe (s. Kri-
ger 1976). Dieses Verfahren gibt gleichzeitig dariber AufschluR,
wie der Status jedes einzelnen Externen in der jeweiligen Ausbil-
dungsgruppe sich darstellt bzw. wie er sich, bei mehrmaliger Er-
hebung, liber eine gewisse Zeitdauer hinweg verandert.

Da externe Auszubildende nicht in allen Ausbildungsberufen,
die im Heim angeboten werden, vertreten sind, ist innerhalb der
Einrichtung selbst eine Kontrollgruppe verfigbar — namlich die
Meimjugendlichen ohne Zuordnung von Externen —, die hin-
sichtlich Leistungsstand und Sozialverhalten der Experimental-
gruppe gegeniibergestellt werden kann,

Hier eroffnet sich auerdem die Mdglichkeit, das padagogische
Verhalten und die Einstellungen der Ausbilder miteinander zu
vergleichen: Verdndern sich durch die Hereinnahme verhaltens-
normaler Teilnehmer Ausbildungs$trategien und Heterostereotyp
gegeniiber den verhaltensgestorten Jugendlichen?

Aus dem Komplex von Fragestellungen, die sich im Rahmen der
Modellversuchsmanahme ergeben, konnten in aller hier gebote-
nen Kiirze und in eher illustrierender Absicht our einige empiri-
sche Erwartungen angedeutet werden.

Das sich der wissenschaftlichen Begleitung 6ffnende Forschungs-
feld, Berufsausbildung in einer Institution der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe, 18t sichf wegen seiner Offenheit und der entsprechen-
den Variablenvielfalt nicht nach einem streng experimentellen
Versuchsplan bearbeiten. Die Befunde werden daher beziigtich
ibrer Aussagekraft vielfach nur Trendqualitdt besitzen.

Ein Anhaltspunkt, den Erfolg der Erprobung einer spezifischen
Ausbildungsform fir Jugendliche in 6ffentlicher Erziehung ein-
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zuschatzen,' darf aber bei geeigneter Indikatorenwahl am SchluR
der ModellmaRnahme erwartet werden.
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Die Rolle des Prifungswesens bei der Institutionalisierung
der Lehrlingsausbildung in der Industrie 1935 bis 1945

Die Situation des industriellen Prifungswesens vor 1935

Mitte der 20er Jahre setzten seitens der Industrie verstarkt, Be-
strebungen ein, die vornehmlich in einzelnen GroRbetrieben
praktizierten Formen einer betriebseigenen planmaBigen Fach-
arbeiterausbildung weiterzuentwickeln und zu verbreiten [1]. Im
Gegensatz zur Lehrlingsausbildung im Handwerk gab es weder
ein System anerkannter Lehrberufe, auf.das der Abschlu® indu-
strieller Lehrverhaltnisse griinden konnte, geschweige denn muli3-
te, noch gab es einen verbindlichen Katalog von Mindestanforde-
rungen, dessen Einhaltung ein Mindestmald an fachlichen Kennt-
nissen und Fertigkeiten der in einer Industrielehre ausgebildeten
Fachkrafte gewihrleistet hitte. Was sich damals fiir den Einzel-
betrieb vielfach noch als positiv erweisen mochte, namlich jeweils
uneingeschrinkt iiber das Lehrziel, d. h. die Qualifikationsprofile
des Berufes, sowie die Lehrinhalte {und damit die Berufsanfor-
derungen) zu befinden, muflte jedoch auf ldngere Sicht mit dem,
wachsenden Industriefacharbeiterbedarf und dem sich dadurch
verdnderndem Rekrutierungsinteresse der Wirtschaft insgesamt
kollidieren. Denn faktisch kam die Industrielehre zu diesem
Zeitpunkt noch in vielen Fillen mehr einem Arbeits- denn einem
Ausbildungsverhdltnis gleich, wobei der Industrielehrling viel-
fach nicht Gber den Status einer unqualifizierten Arbeitskraft
hinauskam. Entsprechend gering wurde nicht nur der Nutzen
einer Industrielehre — wie sie auBerhalb der GroRRbetriebe durch-
gefiihrt wurde — eingeschatzt, entsprechend gering war auch ihr
Ansehen bei den Eltern und Jugendlichen, die Wert auf eine
Berufsausbildung legten (vgl. Stets, 1927).

Verstarkt wurde dies dadurch, daR nach geltendem Recht ein an-
erkannter AusbildungsabschiuR nur durch die AbschluBpriifung
vor der Handwerkskammer, bzw. die Anerkennung industrieller
Abschluflpriifungen durch die Handwerkskammer, erworben
werden konnte. Dabei lag es jeweils im Ermessungsspielraum der
einzelnen Handwerkskammer, ob sie

— Industrielehrlinge zur Gesellenpriifung zulie3,

— Vertreter der Industrieorganisationen an der Durchfiihrung
von Abschlupriifungen beteiligte,

— AbschluBpriifungen, die unter der Regie einer Industrie- und
Handelskammer, eines Industriefachverbandes bzw. eines ein-
zelnen Betriebs durchgefiihrt wurden, anerkannte.

¢

Soweit einzelne Industriebetriebe, Arbeitgeberverbinde oder In-
dustrie- und Handelskammern selbst Prifungsausschiisse einge-
richtet hatten, um Industrielehrlingen die Gelegenheit zu geben,
eine AbschluBpriifung abzulegen, geschah dies ohne rechtliche
Grundlage und damit ohne Rechtsfolgen: Die Zeugnisse schlos-
sen keinerlei amtliche Berechtigung ein.

Bereits im ersten Jahr seiner Titigkeit hatte der 1926 gegriindete ~
ArbeitsausschuR fiir Berufsbildung gefordert, da8 die Ausbildung
zum Facharbeiter in der Regel mit der Gesellenpriifung abge-
schlossen werden sollte. Im Jahre 1926 gab er die Denkschrift
aber die Entwicklung des Gesellenpriifungswesens in der Industrie
heraus, die den Aufbau eines gemeinsamen Priifungswesens von
Handwerk und Industrie zum Ausgangspunkt ihrer Uberlegungen
machte, und entsprechend empfahl der Deutsche Industrie- und
Handelstag den Industrie- und Handelskammern, sich um die
Errichtung gemeinsamer Priifungsausschiisse von Industrie und
Handwerk zu bemiihen (Technische Erziehung, 1932, S.7).
Doch das Bestreben der Industrie, gemeinsam mit dem Hand-
werk ein einheitliches Prifungswesen fiir Handwerks- und Indu-
strielehrlinge aufzubauen, blieb von allenfalls regional begrenz-
tem Erfolg. Noch zu Beginn der 30er Jahre muBte ein groBer
Teil der Industrielehrlinge auf einen anerkannten Abschiuf} ver-
zichten, und es wurde in den verschiedenen Industriebezirken
dariiber geklagt, daB es keine Méglichkeiten zur Abhaltung von
Gesellenpriifungen fiir Industrielehrlinge gébe — zumeist, weil
die Handwerkskammern die Anerkennung abgehaltener Priifun-
gen verweigerten (Technische Erziehung, 1932,5. 7).
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Den ebenso vielfiltigen wie nachdriicklichen Bestrebungen, die
Effizienz und die Attraktivitit der Industrielehre zu erhdhen,
war also allein schon von der rechtlichen Organisation des Prii-
fungswesens her eine Beschrinkung auferlegt, die (iberwunden
werden muBte, wenn der Industrielehre als einer der handwerk-
lichen Lehre gleichwertigen Ausbildung zum Durchbruch verhol-
fen werden solite.
Ob nun der Widerstand des Handwerks oder aber das Interesse
eines Teils der Industrie an einem eigenen Priifungswesen als Ur-
sache fiir das Scheitern der Empfehlung des DIHT anzusehen ist
[2], kann hier nicht beantwortet werden. Festzuhalten bleibt
jedoch, daR selbst eine quasi rechtliche Gleichstellung des Indu-
sttielehrlings mit dem Handwerkslehrling angesichts der unter-
schiedlichen Positionen in Handwerk und Industrie offensicht-
lich nur iber den Auf- und Ausbau eines eigenstandigen indu-
striellen Priifungswesens zu verwirklichen war.
Eine Umfrage bei den einzelnen Industrie- und Handelskam-
mern, deren Ergebnisse der DIHT im Marz 1931 verdffentlichte
(Technische Erziehung, 1932, S.71.), ergab, dal inzwischen
zwar (iber die Hélfte der Industrie- und Handelskammern Prii-
fungseinrichtungen fiir industrielle Lehrlinge geschaffen, sich da-
bei jedéch weitgehend darauf beschrinkt hatte, .
- die Priifungsverhaltnisse fiir Metallehrlinge bzw.
— einen Teil der fiir ihren jeweiligen Bezirk typischen Berufe zu
regein.

Hinzu kam, daR die Organisation der Prifungseinrichtungen fiir
Industrielehrlinge iiberaus heterogen und zum Teil innerhalb
eines Bezirkes fiir die verschiedenen Berufe gesondert gerege!t
waren {vgl, Kich, 1939, S. 36)
1. durch besondere Vereinbarungen mit den Industrie- und Han-

delskammern zwischen

— Betrieben und Handwerkskammern

- industriellen Verbdnden und Handwerkskammern

— Industriewerken, Handwerkskammern und Industrie- und

Handelskammern,

2. durch Vereinbarungen zwischen Industrie- und Handelskam-
mern und industriellen Verbénden,

— durch die Industriebetriebe selbst, die ein eigenes betriebli-
ches Priifungswesen eingerichtet hatten.

Weist bereits die Vielfalt der Organisationsformen der Priifungs-
einrichtungen auf eine weitgehend uneinheitlich geregelte Situa-
tion im Bereich des industriellen Prifungswesens hin, so dirfte
das auBerordentlich lickenhafte Fundament fiir eine inhaltliche
Ubereinstimmung als zusitzliches Indiz zur Kennzeichnung der
Situation des industriellen Prifungswesens in der Zeit von
1925 — 1935 gewertet werden [3]: Ob AbschluBpriifungen fiir
Industrielehrlinge durchgefithrt wurden, in welchen Berufen,
nach welchen. Verfahren sie durchgefiihrt wurden und welche
Standards ihnen jeweils zugrundegelegt wurden, war allein in das
Ermessen einer Vielzahl unterschiedlicher Trager gestellt — mit-
hin eine Situation, die eine einheitliche Steuerung, insbesondere
jedoch eine quasi-rechtliche Gleichstellung des industriellen Prii-
fungswesens mit dem handwerklichen Priifungswesen kaum zu-
lieR.

Der Aufbau des institutionell-organisatorischen Rahmens fiir ein
eigenstandiges industrielles Priifungswesen

Am 15, Juli 1935 schlossen die Reichsgruppe Industrie und die
Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern in der
Reichswirtschaftskammer eine Vereinbarung {iber die Neuord-
nung des Facharbeiterpriifungswesens ab, in der der schrittweise
Aufbau eines eigenstindigen Priifungswesens fiir die Industrie
festgelegt wurde {vgl. Cuntz, 1936, S. 1-4).

Die Industrie- und Handelskammern soliten dieser Vereinbarung
zufolge ab sofort (nach einheitlichem Muster} Lehrlingsrollen
fiihren —was zwingend lediglich fir die Handwerkskammern vor-
geschrieben war. Implizit wurde damit zugleich auch bei den

ausbildenden Betrieben darauf hingewirkt, Lehrvertridge kiinftig
schriftlich abzuschlieRen, was ebenfalls gesetzlich nur fiir die
Ausbildungsbetriebe im Handwerk vorgeschrieben und in der
gewerblichen Wirtschaft auch keineswegs durchgangig iiblich war
(Birkenholz, 1931, S. 97).

Mit der Einfihrung der Lehrlingsrolle war nunmehr eine wesent-
liche organisatorische Voraussetzung geschaffen, um das ,,echte
Lehrverhéltnis’” von dem zu scheiden, ,,was heute noch beilzufig
unter diesem Namen vorkommt, ohne diese Bezeichnung zu ver-
dienen’’ {Cuntz, 1936, S. 2). Materielle Grundlage dafiir wieder-
um war das im Marz 1935 beschlossene und den Betrieben zur
Anwendung empfohlene einheitliche Lehrvertragsmuster fir ge-
werbliche Lehriinge [4]. Es enthielt u, a.

— die Verpflichtung des Lehrherrn, das Lehrverhaltnis zur Ein-
tragung in die Lehrlingsrolle anzumelden,

— die Verpflichtung des Lehrlings, die AbschluBpriifung abzu-
legen,

— die Festlegung der inhaltlichen Gestaltung des Lehrvertrags
auf die von der Reichsgruppe Industrie gemeinsam mit dem
Deutschen AusschuB fiir Technisches Schulwesen (DATSCH)
entwickelten Berufsbiider.

So notwendig die Vereinheitlichung des Lehrvertragswesens fir

die Neuordnung der industriellen Ausbildungsverhiltnisse auch

war, tatsichliche Effizienz indes konnte sie erst im Zusammen-
hang mit der Umsetzung der Beschliisse zum Aufbau des Prii-
fungswesens erzielen. Von wesentlicher Bedeutung war hier wie-
derum die Entscheidung, kiinftig die Priifungsanforderungen
zentral festzusetzen und bei den Industriefacharbeiterpriifungen
verbindlich zugrundezulegen. Auflerdem kam man iiberein, daR

Facharbeiterpriifungen nur noch von den Industrie- und Handels-

kammern durchzufilhren seien, die zu diesem Zweck ein Pri-

fungsamt einzurichten hatten. Unter dem Gesichtspunkt der

,einheitlichen Handhabung der Priifungen’’ sollten die Priifungs-

dmter die Bestimmungen zur praktischen Durchfithrung der Prii-

fung erlassen sowie deren Anwendung (iberwachen, Die Steue-
rungsfunktion der Priifungsémter beschriankte sich allerdings
nicht nur auf das Prifungswesen im engeren Sinne. Sie hatten
zudem die in den Berichten der Priifungsausschilsse féstgehalte-
nen Beobachtungen und Erfahrungen der Prifungspraktiker aus-
zuwerten, ,,insbesondere Méngel der praktischen und theoreti-
schen Ausbildung der Lehrlinge im allgemeinen oder in einzelnen

Fallen festzustellen sowie MaBnahmen zur Abstellung zu erdr-

tern’’ {Kich, 1937, S. 37) sowie den Kammern jeweils Bericht

2u erstatten {vgl. Stier/Damm, o. J., S. 19f.).

Einen weiteren Schritt beim Aufbau des industriellen Prifungs-

wesens stellen die vom DATSCH im Juli 1935 vorgestellten Leit-

sitze fir die Anerkennung von gelernten Facharbeiterberufen

{Industriehandwerker) dar (abgedruckt bei Benner, 1977, S. 167}

[6]. Mit der Verabschiedung dieser Richttinien wurde nicht nur

die Standardisierung der industriellen Ausbildung weiter vorbe-

reitet. Zugleich wurde auch das Spektrum der Industrieberufe,
fiir die von den Prifungsamtern der Industrie- und Handelskam-
mern Facharbeiterprifungen eingerichtet werden durften, ein-
heitlich eingegrenzt. Eine Industrielehre: konnte nur noch in
solchen Ausbildungsgangen mit einer anerkannten Priifung ab-
geschlossen werden, fiir die Berufsbilder sowie Priifungsanfor-
derungen vorlagen, und die nach dem -positiven Abschluf des
festgelegten Anerkennungsverfahrens von der Reichsgruppe
Industrie zu industriellen Lebrberufen ,erkldart” worden
waren [6].

Hinsichtlich des institutionell-organisatorischen Rahmens, den es
freilich noch inhaltlich auszufiillen galt, waren somit in den Jah-
ren 1935/1936 wesentliche Voraussetzungen fiir den Aufbau
eines eigenstandigen und einheitlichen industriellen Priifungs-,
wesens erfiillt worden:

— Das Lehrverhiltnis in der Industrie sollte aufgrund eines ein-
heitlichen, schriftlichen Lehrvertrags abgeschlossen werden,
und zwar in einem anerkannten Lehrberuf, fiir den es ein Be-
rufsbild sowie Priifungsanforderungen gab.
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— Séamtliche industriellen Lehrverhaltnisse sollten in die Lehr-
lingsrollen der Industrie- und Handelskammern eingetragen
werden.

— Zu den industriellen Facharbeiterpriifungen durften nur Lehr-
linge zugelassen werden, die auch in die Lehrlingsrolle einge-
tragen waren,

— Allein zustdndiger Trager fiir die Durchfilhrung von Fach-
arbeiterpriifungen waren die Industrie- und Handelskammern,
die zu diesem Zweck Priifungsémter einzurichten hatten.

In den Jahren 1936 bis 1942 schlieBlich wurden die auf dem
Wege der Selbstverwaltung ergriffenen MaBnahmen durch Erlasse
des Reichswirtschaftsministers sanktioniert bzw. allgemeinver-
bindlich eingefihrt:

— Durch ErlaB vom 24.Juni 1936 wurden industrielle Fach-
arbeiterpriifungen als Zulassungsvoraussetzung fiir die Meister-
priifung anerkannt und damit der handwerklichen Gesellen-
prifung faktisch gleichgestellt (veréffentlicht in: Technische
Erziehung, 1936, S. 73/74).

— Durch ErlaB vom 23.Juni 1937 waren Prifungssatzungen
fortan vom Reichswirtschaftsministerium zu genehmigen
(Technische Erziehung, 1939, S. 269).

— Durch ErlaBB vom 23. Dezember 1938 wurde eine reichsein-
heitliche Lehrlingsrolle fiir'den Bereich der gewerblichen Wirt-
schaft genehmigt und damit die fiir die Lehrlingsrolle im Rah-
men der Selbstverwaltung der gewerblichen Wirtschaft erlas-
senen Vorschriften; MaRnahmen und Einrichtungen sanktio-
niert. Demzufolge durfte nunmehr kein Lehrverhaltnis in die
Lehrlingsrolle eingetragen werden, das nicht

— schriftlich und auf dem vorgeschriebenen Lehrvertragsmu-
ster abgeschlossen war,

— auf einen anerkannten Lehrberuf und die fiir diesen Lehr-
beruf bestimmte Lehrzeit lautete,

— den bestehenden sozialrechtlichen Bestimmungen, insbe-
sondere hinsichtlich der Erziehungsbeihilfe und des Ur-
laubs, entsprach sowie

— vom Arbeitsamt nach der Anordnung vom 1, Mérz 1938
genehmigt worden war (vgl. Kiich, 1936, S. 76).

Im Januar 1942 schlieflich wurde das {iiberatbeitete) Lehrver-
tragsmuster fiir gewerbliche Lehrlinge durch Erlall des Reichs-
wirtschaftsministers reichseinheitlich fiir verbindlich erklart (Be-
rufsausbildung in Handel und Gewerbe, 1942, S. 83ff.), In dem
neuen Lehrvertragsmuster wurde éxplizit ein 6ffentliches Inter-
‘esse¢ an der Berufserziehung zum Ausdruck gebracht und der
privatrechtliche Charakter des Lehrvertrags durch das 6ffentliche
Interesse liberlagerf. War bislang das Lehrverhaltnis in der Indu-
strie seiner Rechtsnatur nach ausschlieBlich durch private Ver-
einbarung zwischen dem Lehrherrn und dem Lehrling bzw. sei-
nem Erziehungsberechtigten zustandegekommen, so wurde jetzt
— unter Einschrdnkung der Privatautonomie beider Vertrags-
partner — die berufliche Erziehung als eine gegeniiber der Allge-
meinheit bestehende Pflicht bestimmt, Da sich das 6ffentliche
Interesse an der beruflichen Nachwuchserziehung vor allem aber
in der Feststellung des Ausbildungs- und Erziehungserfolges
konkretisierte {Schirop, 1942, S. 49), wurde dem Priifungswesen
mplizit eine Schlﬂ\sselstellung zugewiesen: MaBgebend fiir die
Beendigung des Lehrverhdltnisses wartnicht mehr — wie nach
dem zuvor geltenden Lehrvertragsmuster — eine vertraglich ver-
einbarte Lehrzeit, sondern die Lehrabschiupriifung. Gleichgiltig
ob sie vor oder nach Ablauf der im Berufsbild festgesetzten
Lehrzeit abgelegt wurde,

Analog dazu erlief der Reichswirtschaftsminister im Juni 1942
das Lehrvertragsmuster fiir den Abschluff von Anlernverhaltnis-
sen, erklarte es allerdings nicht reichseinheitlich fiir verbindlich.

Den .Industrie- und” Handelskammern wurde es lediglich zur
Pflicht gemacht, darauf hinzuwirken, dafl dieses Vertragsmuster
bei allen Anlernverhdltnissen zugrundegelegt wurde, es war je-
doch nicht Voraussetzyng fiir die Eintragung in die Lehrlingsrolle.

Mit der reichseinheitlich verbindlichen Einfiihruhg des Lehtver-
tragsmusters flir gewerbliche Lehrlinge sowie dem darin bekun-
deten 6ffentlichen Interesse an der Berufserziehung war erstmals
auch fir den Bereich der Industrie die Verpflichtung des Lehr-
herrn zur beruflichen.Erziehung wenn nicht gesetzlich, so doch
vertraglich und damit rechtlich abgesichert worden: Laut Vertrag
durfte der Lehrherr die Arbeitsleistung des Lehrlings nur zum
Zwecke und im Interesse der Ausbildung und nicht, wie bei einer
rein privatrechtlichen Vereinbarung, als Gegenwert in Anspruch
nehmen. Dieser im Offentlichen Interesse liegenden Befreiung
des Lehrlings ,,von einer rein nach produktiven Gesichtspunkten
bestimmten Arbeitsleistung” (Schirop, 1942, S. 49) entsprach
wiederum die Verpflichtung des Lehrlings, am Ende der Lehrzeit
die Facharbeiterprifung vor der Industrie- und Handelskammer
abzulegen. .

Offen bleibt, inwieweit die vertraglichen Pflichten zur Ausbil-
dung einerseits sowie zur Ablegung der Facharbeiterpriifung an-
dererseits auch materiell wirksam durchgesetzt werden konnten.
Doch da bis 1945 das Lehrverhiltnis nur auf der vorgeschriebe-
nen Vertragsgrundlage ahgeschlossen werden durfte, war zumin-
dest fiir diesen Zeitraum formal sichergestellt, daB Industrielehr-
linge ausschlieBlich in anerkannten Lehrberufen ausgebildet
wurden und den Facharbeiterbrief nur auf der Grundlage zentral
festgelegter Priifungsanforderungen erwerben konnten. Dies wie-
derum war fiir die weitere. Entwicklung des Berufsbildungs-
systems von institutioneller Bedeutung: Das System der Fach-
arbeiterberufe und deren inhaltliche Abgrenzung gegeniiber
Spezial- und Hilfsarbeiterberufen wurde endgiiltig ais Grundlage
der industriellen Berufsausbildung etabliert.

Vereinheitlichungstendenzen in der inhaltlichen Gestaltung
der Facharbeiterpriifungen

Mit der zentralen Festlegung der Rahmenbedingungen und Prii-
fungsanforderungen sowie der jdhrlichen Berichterstattung durch
die Priifungsdmter war zwar die Grundlage fiir eine organisatori-
sché und inhaltliche Ubereinstimmung der Facharbeiterpriifung
geschaffen worden, jedoch bildeten die institutionell-organisato-
rischen Regelungen nur eine Komponente im Bestreben um ein
einheitliches industrielles Prifungswesen. Parallel dazu wurde
— freilich unter ungleich gréReren Schwierigkeiten — versucht,
auch auf die materielle Gestaltung der Facharbeiterpriifung, die
Aufgabenstellung sowie die Leistungsbewertung, zentral EinfluR
zu nehmen,

Auf seiner Stuttgarter Arbeitstagung im Mai 1936 hatte der
DATSCH ein Verzeichnis der Unterlagen fiir eine planméiRige
Lehrlingserziehung vorgeschlagen, demzufolge fiir jeden Lehr-
beruf ergdnzend zu den Priifungsanforderungen zentral erarbei-
tet werden sollte (Technische Erziehung, 1936, S. 79):

— eine Aufgabensammlung mit ltustrationen (einschlieflich
Auswertung und Bewertung) sowohl fiir die praktische Prii-
fungsarbeit {Gesellenstiick) als auch die iibrigen Fertigkeiten
und Kenntnisse,

— Anregungen fiir den Priifer (pddagogisch-psychologische Aus-
richtung).

Die inhaltliche Vereinheitlichung der. Facharbeiterpriifung kon-
zentrierte sich in der Folgezeit alierdings weitgehend auf dgn
praktischen Priifungsteil. Wenngleich auch die verbindliche Vor-
gabe reichseinheitlicher Priifungsaufgaben fiir das sogenannte
Facharbeiterstiick keineswegs unumstritten war und aufleror-
dentlich kontrovers diskutiert wurde [7], so konnte sie zumin-
dest ansatzweise durchgesetzt werden. Auf ‘weit mehr Wider:
stand hingegen stieR das Bestreben, das Anforderungsniveau
auch in der Kenntnispriifung durch eine zentrale Aufgabenste!-
lung zu vereinheitlichen (vgl. Schieip, 1941,S. 335).

Formal war eine tragfihige Grundlage flir eine einheitlichere
Ausrichtung der Fertigkeitspriifung insoweit vorgegeben, als das
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Facharbeiterstiick zwar vom Lehrbetrieb vorgeschlagen wurde,
doch jeweils vom Priifungsamt zu genehmigen war. In der Praxis
fiihrte dieses Verfahren jedoch vielfach dazu, dal die Facharbei-
terstiicke weniger, den zentralen Berufsanforderungen als viel-
mehr den betrieblichen Verhaltnissen; d. h. dem einzelbetriebli-
chen Fertigungsprogramm angepalt waren.Der Konflikt:zwischen
Priifungsamt und Lehrbetrieb war damit gleichsam vorprogram-
miert: Das Priifungsamt hatte vom allgemeingiiltigen Berufshild
auszugehen, wahrend der Betrieb in erster Linie an seinerr pro-
duktionstechnischen Bedingungen sich orientierte. Der Geneh-
migungszwang durch das Priifungsamt an sich reichte daher kei-
neswegs schon aus, um ein einheitlicheres Anforderungsniveau,
geschweige denn eine einheitliche Bewertungsgrundlage sicher-
zustellen. Schleip verweist in diesem Zusammenhang darauf, da
denn auch bereits innerhalb eines Priifungsbezirkes grofle Unter-
schiede hinsichtlich der Anforderungshdhe auftraten, da vielfach
wichtige, im Berufsbild geforderte Fertigkeiten bei der Herstel-
lung der von den Betrieben vorgeschlagenen Priifungsstiicke un-
beriicksichtigt blieben, wahrend andere, vom Gesamtspektrum
der Berufsanforderungen her gesehen weit weniger wichtige Fer-
tigkeiten in héherem Umfang gepriift wurden, als zur Urteilsbil-
dung des Priifungsausschusses erforderlich gewesen wiare (vgl.
Schleip, 1941, S. 332).

Diesen Zielkonflikt suchte man schlieBlich durch die Einfiihrung
sogenannter Einhéitsprﬁfstﬁcke, deren Ausfiihrung wie Bewer-
tung detailliert festgelegt wurden, zu ldsen. Die Ausarbeitung
und Anwendung von Einheitspriifstiicken war zundchst noch
fakultativ und in der Regel-auf den einzelnen Kammerbezirk be-
schrankt, doch wurde sehr bald die pflichtgemale Einfiihrung
— und zwar reichseinheitlich — angestrebt (vgl. Berufsausbildung
in Handel und Gewerbe, 1940, S. 509).

Die Sammlung und Anerkennung von Einheitspriifstiicken oblag
dem_Reichsin’stitut fiir Berufsausbildung in Handel und Gewerbe,
der 1939 eingerichteten Nachfolgeorganisation des DATSCH.
Dabei konnte,das Reichsinstitut bereits auf wesentliche Vorar-
beiten zuriickgreifen: Teils hatte der DATSCH fiir einzelne Be-
rufe Einheitspriifsticke ausgearbeitet und den Industrie- und
Handelskammern zur Anwendung zur Verfiigung gestellt, teils
hatten schon einzelne Kammerbezirke selbst Einheitspriifsticke
erstellt und erprobt. Im Frilhjahr 1939 wurde den Priifungsaus-
schiissen erstmals fiir die Hauptberufe der Metallindustrie (Ma-
schinenschlosser, Dreher, Werkzeugmacher, Mechaniker, Fein-
mechaniker} sowie fiir die Modelltischler an Stelle des fritheren
Wabhlpriifsticks Einheitsprifsticke einschliefilich einer verbind-
lichen Bewertungsvorschrift zur Anwendung vorgeschrieben (ver-
6ffentlicht in: Stier/Damm, o. J.). Reichseinheitliche AbschluB-
priifungen wurden schlieBlich noch in der Luftfahrt-, Druck- und
Ségeindustrie eingeflhrt.

Selbst wenn — wie zu vermuten ist — noch erhebliche Diskre-
panzen zwischen der Zielvorstellung (detailliert ausgearbeitete
Vorgaben hinsichtlich der Ausfiihrung und Bewertung der prak-
tischen Priifungsarbeiten) einerseits und den Realisierungsmog-
lichkeiten andererseits bestanden, so muB in der Einfiihrung der
Einheitspriifsticke der nachhaltigste Schritt zur Organisierung
eines Prifungswesens gesehen werden, das maflgeblich auch die
Reorganisation des Ausbildungswesens in der Industrie beein-
flussen konnte.

Die Facharbeiterpriifung als Steuerungsinstrument fiir
die Organisation der industriellen Berufsausbildung

Vor dem eingangs skizzierten Hintergrund scheint es nahelie-
gend, den forcierten Aufbau eines eigenstindigen industriellen
Priifungswesens aus der (jahrelang unerfiillt gebliebenen) Forde-
rung nach der Anerkennung bzw. Gleichstellung der industriellen
Fdcharbeiterpriifung 'zu erkldren. Auf der einen Seite kam die
Industrie nicht umhin, der , psychologischen und sozialen Bedeu-
tung”, die der Gesellenpriifung beigemessen wurde, Rechnungzu
tragen, wollte sie die Attraktivitat der Industrielehre und damit

ihre Rekrutierungschancen erhéhen. Auf der anderen Seite konn-
te das Monopol des Handwerks im Priiffungswesen nur dann
wirksam auBer Kraft gesetzt werden; wenn industrielle Abschluf3-
priifungen {ob nun von den Industrie- und Handelskammern,
einzelnen industriellen Organisationen oder gar Einzelbetrieben
durchgefithrt) nicht beliebige Priifungen waren, liber deren Inhal-
te und Standards die jeweils durchfiihrenden Triger befanden.
Sollte die industrielle AbschluRprifung tatsichlich der hand-
werklichen — normativ geregelten — Gesellenpriifung gleichwer-
tig sein, so muflte sie ebenfalls bestimmten, allgemein verbindli-
chen Standards unterliegen. Im einzelnen bedeutete dies, daRR

— die AbschluBpriifung auf (den handwerklichen Lehrberufen
vergleichbare) anerkannte Lehrberufe eingegrenzt werden
multe,

— Minimalanforderungen (Priifungsanforderungen) als allgemein-
verbindliche Grundlage fiir die Durchfithrung von AbschluB-
prifungen definiert werden mul3ten und

— auf organisatorischer Ebene dafiir “Sorge getragen werden
muBte, dall die vereinbarten — nicht normativ gesetzten —
Standards tatsdchlich eingehalten wurden.

Die sogenannte Klarstellung industrieller Lehrberufe, die Ab-
grenzung der Lehrberufe gegen Spezialarbeiter- und Sonder-
berufe sowie die Eingrenzung von Ausbildungs- und Priifungs-
inhalten und die Festlegung eines fiir die Durchfiihrung der Ab-
schluBpriifung allein zustindigen Trigers erscheinen daher als
zwingende Konsequenz des Postulats nach Gleichstellung der
Fachérbeiterpriifung mit der Gesellenpriifung. Gleichwohl reicht
dieser Erkldrungsansatz allein nicht aus. Mit der Etablierung
eines-eigenstdndigen industriellen Prifungswesens wurden zwei-
felsohne auch wesentliche Voraussetzungen fiir' die Gleichste!-
lung der Facharbeiterpriifung geschaffen und damit einem — aus
der Sicht der um den Nachwuchs konkurrierenden Industrie —
akuten Erfordernis Geniige getan. Doch erklirt dies noch nicht,
warum dabei einMaf an Vereinheitlichung und Reglementierung
teils angestrebt, teils realisiert wurde, das weit iber die fir das
handwerkliche Prifungswesen bestehenden rechtsverbindlichen
Regelungen hinausging.

Die Erklarung fiir den beschleunigten Auf- und Ausbau eines
weitgehend zentralisierten und detailliert geregelten Facharbei-
terpriifungswesens seit Mitte der 30er Jahre diirfte vor allem in
den besonderen Funktionsbedingungen des sich- damals heraus-
bildenden industriellen Ausbildungssystems zu suchen sein.
Funktionsbedingungen, die im wesentlichen dadurch bestimmt
waren, daf die Industrie zunehmend andersartig qualifizierte Ar-
beitskréfte bendtigte als in der handwerklichen Lehre (bzw. den
an ihr eng orientierten Ausbildungsformen vieler Industriezweige
und -betriebe) ausgebildet wurden, zugleich aber die gesetzliche
Grundlage fehlte, eine speziell den industriellen Facharbeiter-
bedarf beriicksichtigende Berufsausbildung verbindlich durchzu-
setzen. Vom Stand der industriellen Entwicklung her war hin-
sichtlich der Qualifikationsprofile wie der Austauschbarkeit der
benotigten Fachkrafte eine Reorganisation der industriellen
Lehrlingsausbildung unumganglich geworden. Es fehlte indes der
normative Rahmen eines Berufsbildungsgesetzes, der sicherge-
stellt hatte, daR sich die Ausbildung in der Industrie nicht mehr
nur primdr aus der Notwendigkeit und Begrenzung der Produk-
tion des Einzelbetriebs (und damit wiederum aus sehr speziali-
sierten und divergierenden Ausbildungsinteressen) herleitete.

Mit den Ordnungsarbeiten des DATSCH wurden zwar entspre-
chend qualitative Ausbildungsstaﬁdards entwickelt 'und die Vor-
aussetzungen fiir eine Anhebung und Vereinheitlichung des Aus-
bildungsniveaus in der Industrie geschaffen. Doch war dadurch
keineswegs schon gewéhrleistet, dall die — vom Interesse der
Industrie insgesamt gesehen — bendtigte Standardisierung und
Qualitétssicherung der Industrie-Ausbildung bereits allgemein
anerkannt wurde und in die betriebliche Ausbildungspraxis ein-
ging. Da das industrielle Lehrverhaltnis im Gegensatz zum hand-
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werklichen Lehrverhiltnis damals keinerlei rechtsverbindlichen
Regelungen, sondern allein der freien Vertragsgestaltung unter-
lag [8], konnten die Berufsordnungsarbeiten des DATSCH fak-
tisch nur einen Orientierungsrahmen vorgeben. Ob und inwie-
weit sich die Ausbildung an diesen Standards orientierte, blieb
der einzelbetrieblichen Entscheidung (iberlassen. Die an der Ord-
nungsarbeit beteiligten Fachverbdnde konnten zwar versuchen,
auf die ihnen angeschlossenen Betriebe einzuwirken, doch letzt-
lich konnte sich das Bestreben um die Neuordnung nur auf die
Einsicht in die Notwendigkeit einer einheitlichen und systemati-
schen industriellen Berufsausbildung stiitzen. Selbst die Inten-
tion, iiber das Lehrvertragswesen eine direkte EinfluBnahme aut
die Zielsetzung der Ausbildung auszuiiben (Technische Erzie-
hung, 1936, S. 28) war bis 1942 auf die freiwillige Ubernahme
des Lehrvertragsmusters verwiesen: Die Ausbildung in einem an-
erkannten Lehr- bzw. Anlernberuf konnte, muBlte aber nicht Ge-
genstand des Lehrvertrags sein. Erst recht galt dies fiir die inbalt-
liche Ausrichtung der Ausbildung an den entwickelten Ordnungs-
mitteln.

Die Verbindlichkeit der industrieflen Berufsordnungsmittel konn-
te unter diesen Bedingungen seitens der Selbstverwaltungsorgane
der Industrie allein iiber das Priifungswesen hergestellt werden:
Voraussetzung fiir die Zulassung zur AbschluBprifung war die
Ausbildung in einem anerkannten Lehrberuf {Vereinheitlichung
der Ausbildungsziele), Voraussetzung fiir den erfolgreichen Ab-
schiuR wiederum die Orientierung der betrieblichen Ausbildung
an den festgelegten Ausbildungszielen, -inhalten und Priifungs-
anforderungen (Vereinheitlichung des Ausbildungsniveaus). Das
Priifungswesen bot sich also unter den gegebenen Umsténden als
der wirksamste Hebel an; auch ohne gesetzlichen Apparat die
Neuordnung der Facharbeiterausbildung nachdriicklicher durch-
Zusetzen,

Wenngleich vor 1942 fiir die Lehrbetriebe in der gewerblichen
Wirtschaft keine Verpflichtung bestand, die Lehrlinge zur Ab-
schluBpriifung zu fiihren, so libte doch die psycholagische und
soziale Bedeutung eines anerkannten Ausbildungsbeschlusses
{und nicht zuletzt darin begriindete Favorisierung der handwerk-
lichen Lehre durch die Jugendlichen) geniligend Anreiz aus, um
einen Grofteil der Betriebe iiber die Priifungsanforderungen mit-
telbar auch zu einer gr6Beren Einheitlichkeit der Ausbildungs-
ziele wie des Ausbildungsniveaus zwingen zu kénnen. Verstarkt
wurde dies gegen Ende der 30er Jahre durch die im Rahmen der
Berufslenkungsmanahmen dem Arbeitsamt zugewiesene Lehr-
stellengenehmigung. Mit der generellen Einfithrung industrieller
Priifungsanforderungen schlieRlich war vollends die Méglichkejt
gegeben, trotz des fehlenden rechtlichen Rahmens im Interesse
einer einheitlichen und systematischen industriellen Berufsaus-
bildung auf das einzelbetriebliche Ausbildungsverhalten steuernd
einzuwirken.

Insofern war der Ansatz nur konsequent, iiber
— die Vereinheitlichung von Priifungsregelungen,
— die detaillierte Festsetzung det Prﬁfungsanforde,rungen sowie

— die Funktion der AbschluBRpriifung als Kontrollinstrument der
betrieblichen Ausbildungspraxis [9]

EinfluB aufdie normativ so gut wie ungeregelte Industrie-Ausbil-
dung zu nehmen, Als Hypothese formuliert: Dem Priifungswesen
kam damals wesentlich die Funktion zu, gewissermal3en in Kom-
pensation desfehlenden gesetzlichen Rahmens die Herausbildung
einer eigenstandigen, qualitativ am andersgearteten Bedarf der
Industrie ausgerichteten Lehrlingsausbildung generell durchzu-
setzen.

Vor diesem Hintergrund wird erklarlich, warum zu Beginn der
Entwicklung des industriellen Priifungswesens ein groBeres Mald
an Vereinheitlichung angestrebt und zum Teil realisiert wurde,
als es im gegenwirtigen beruflichen Priifungswesen besteht. Die
Notwendigkeit zur Vereinheitlichung wie auch ihre Ausprégung
leiteten sich dabei nicht so sehr aus der Funktion der AbschiuB-

prifung als individuellem: Leistungsnachweis (und dem Gebot
nach ‘Vergleichbarkeit der Leistungen) ab als vielmehr aus jener
spezifischen Funktion, die dem Priifungswesen in dieser Ent-
wicklungsphase des Berufsbildungssystems zukam. Und in die-
sem Zusammenhang sei abschlieBend die Frage aufgeworfen, in-
wieweit sich nicht aus dieser spezifischen Funktion inhaltlich
wie methodisch ein ganz bestimmtes Verstidndnis von Vereinheit-
lichung herausgebildet hat, das auch die bildungspolitischen
Kontroversen der vergangenen drei Jahrzehnte {iber die Berufs-
bildung maRgeblich mitbestimmte und nicht zuletzt auch in die
aktuelle Diskussion {iber die Weiterentwicklung des Priifungs-
wesens eingegangen ist. Ein Verstandnis, das den Begriff Verein-
heitlichung primdr mit Normung, Zentralisierung und ,,Gleich-
schaltung’” verkniipft und dadurch die inhaltliche Problematik
des Bestrebens um Einheitlichkeit weitgehend auf eine Ausein-
andersetzung um die Kompetenzen reduziert hat. Wenn dies zu-
trifft, so wire es allerdings nicht damit getan, lediglich den Ste/-
lenwert der Vereinheitlichung als bildungspolitischer Zielstrate-
gie neu zu bestimmen. Zu iiberdenken wiére dann vielmehr, ob es
nicht den Begriff selbst neu zu definieren gilt, um der Gefahr zu
entgehen, daB mit der Weiterentwicklung des beruflichen Pri-
fungswesens unter Verweis auf die Leistungsvergleichbarkeit und
Kontrollgerechtigkeit zwar eine starkere fornale Vereinheitli-
chung bewirkt, faktisch jedoch Vergleichbarkeit und Gerechtig-
keit und damit materielle Einheitlichkeit eher verhindert wird.

Anmerkungen

111Um die vereinzelten Bestrebungen zusammenzufassen, wurde 1925
der ,Arbeitsausschu fir Berufsbildung” gegrindet. Zwar gehdrten
diesem Ausschul}, dessen Federfiihrung beim Reichsverband der Deut-
schen Industrie lag, sowohl die handwerklichen und die industriellen
Verbandsorganisationen als auch die Handwerks- und Industrie- und
Handelskammern an, doch konzentrierten sich die Arbeiten des Aus-
schusses eindeutig auf das Ziel, die Industrielehre zu verbessern,

[2] So verweist z, B. Kiich darauf, daR Teile der Industrie ausdriicklich fir
die Losldsung vom Handwerk und ein eigensténdige§ Priifungswesen
pladierten (vgl. Kiich, 1937, S. 36).

{3] Die Situation der industriellen Lehrlingsausbildung war nicht nur da-
durch gekennzeichnet, dall rein guantitativ mehr eine , Lehrlingshal-
tung” denn eine , Lehriingsausbildung” betrieben wurde. Hinzu kam
noch einp auflerordentliche Heterogenitat hinsichtlich der Berufs-
bezeichnungen wie der ihnen jeweils zugrundegelegten Qualifikations-
profile. Und dies nicht nur innerhalb der einzelnen Wirtschaftszweige
und Fachverbande (vgl. Benner, 1977, S. 56).

[4] Das Lehrvertragsmuster war von der Reichswirtschaftskammer gemein-
sam mit der Deutschen Arbeitsfront und der Hitler-Jugend beschlossen
worden und Anfang 1935 den Gliederungen der Organisation der ge-
werblichen Wirtschaft vom Leiter der Reichswirtschaftskammer zur
Anwendung liberwiesen worden (Kich, 1937, S. 34},

[5] Bei der Ordnungsarbeit wurde allerdings zwischen ,,Facharbeiterberuf’:
und ,,Lehrberuf’” unterschieden. Die Voraussetzung fir die Ausiibung
eines Facharbeiterberufs war eine auf diesen Beruf gerichtete Ausbil-
dung in einem Lehrberuf, wobei Lehrberufe sowohl fiir einen wie fiir
eine Gruppe von Facharbeiterberufen in Betracht kommen konnten
(Technisché Erziehung, 1937, S. 15},

[6] Fir taufende Lehrverhaltnisse, die nicht als Ausbildung in einem aner*
kannten Lehrberuf gelten konnten, wurde eine Ubergangszeit einge-
rdumt, um diesen Lehrlingen ebenfalls einen durch die Priifung besta-
tigten Abschluf zu ermdglichen.

7] Einen Uberblick dazu gibt Schleip, 1941, S, 322—338.

[8] Anders im Handwerk. Hier schrieb die Gewerbeordnung vor, dalk ein
Lehrvertrag schriftlich binnen vier Wochen nach Beginn der Lehre ab-
zuschlieBen war und u.a. enthalten mufdte: Die Bezeichnung des
Gewerbes, oder des Zweiges der gewerblichen Tatigkeit, in der die
Ausbildung erfoigen sollte, die Angabe der Dauer der L_ehrzeit sowie
die Aufgabe der gegenseitigen Leistungen (vgl. Birkenholz, 1931,
S. 97).

9] Die Bedeutungder AbschiuBpriifung fiir die Kontrolle der Ausbildungs-
qualitdt wird in der damaligen Literatur wiederholt hervorgehoben,
nicht zuletzt auch durch das Reichsinstitut fir Berufsausbildung in
Handel und Gewerbe, das im Dezember 1939 folgende Wiirdigung vor-
nimmt: ,,Durchdie Facharbeiter- und Gehilfenpriifungen werden neben
mannigfachen anderen vor allem drei sehr wichtige Feststellungen ge-
troffen; es wird namlich durch sie festgestellt, ob dut, ob planmiRig
und ob einheitlich ausgebildet wird.” (Berufsausbildung in Handel und
Gewerbe, 1939, S. 313}.
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Zum Problem des Berufswahldilemmas

Uberlegungen zu der Auffassung: ,Besser irgendeine als gar keine Berufsausbildung*

anhand einer Berufswahluntersuchung

Die Relation von Angebot und Nachfrage auf dem Markt der
Ausbildungsstellen zeigt eine fiir ausbildungsplatzsuchende Ju-
gendliche bedrohliche Tendenz. Die Ausbildungsplatz-Bilanzen
weisen seit einigen Jahren ein Angebotsdefizit aus, und dies, ob-
wohl sich die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsverhiltnisse
wihrend dieser Zeit auBerordentlich stark erhoht hat. Eine wach-
sende Zahl-von Jugendlichen bleibt ohne Ausbildungsméglich-
keit, obwohl sie geeignet und geneigt sind, eine Berufsausbildung
im dualen System zu durchlaufen. Die in den letzten Jahren an-
gestiegene und in den ndchsten Jahren (bis 1982) noch weiter
ansteigende Nachfrage nach Ausbildungsplitzen erfordert also
ein zusitzliches Angebot an Ausbildungsplidtzen, wenn nicht ein
erheblicher Teil eines Altersjahrganges von vornherein deshalb
keine Ausbildung beginnen kann, weil nicht die entsprechenden
Maéglichkeiten bestehen.

Jedoch ist das Problem der Ausbildungsnot nicht allein mit einer
quantitativen Ausweitung der Zahl der Ausbildungsplatze sinn-
voll fiir die betroffenen Jugendlichen gelost. So kann und darf
die Erhéhung des Ausbildungsplatzangebots nicht dariiber hin-
wegtduschen, daR Jugendliche wieder starker auf solche Ausbil-
dungsstellen im klein- und mittelbetrieblichen Bereich zuriick-
greifen missen, die nicht selten nur eine Ausbildung auf einem
vergleichsweise niederen Niveau bieten und, obwohl in diesen
Ausbildungsbetrieben und -berufen die Chancen einer ausbil-
dungsadaquaten Beschaftigung nach der Ausbildung nur sehr
gering sind [1], kaum Transferqualifikationen im Sinne der be-
ruflichen Mobilitdt erméglichen [2]. Selbst wenn sich fiir 1978/
79 das zusatzliche Ausbildungsplatzangebot an attraktiven Aus-
bildungsanteilen etwas giinstiger als in den vergangenen Jahren
darstellt, so mangelt es weiterhin an Ausbildungsmdglichkeiten
in qualifizierten Ausbildungsberufen. Die steigende Zah! von
Auszubildenden in kiirzeren Ausbildungsgidngen und die Schaf-
fung von Sonderausbildungsgéngen bergen die Gefahr in sich,
weder dem gesamtgesellschaftlichen Qualifikationsbedarf noch
den Ausbildungswiinschen der Aushildungsplatzsuchendén ent-
gegenzukommen.

Besser irgendeine als gar keine Berufsaushildung
— eine sinnvolle Strategie?

Angesichts dieser Situation blieb und bleibt immer mehr Jugend-
lichen nichts anderes (ibrig, als sich Berufen zuzuwenden, die
mit ihren urspriinglichen Wiinschen und Planen kaum hoch etwas

zu tun haben. Sie handeln mehr und mehr hach der Maxime:
Lieber irgendeine als gar keine Berufsausbildung.

Es kommt hinzu, daB die Kapazitdten der weiterfiihrenden
Schulen wie der Hochschulen ebenfalls stark ausgelastet sind, so
daR ein Teil der Jugendlichen, die sonst eine Ausbildung in Fach-
schulen und Hochschulen absolvieren wiirden, nun auf den
Markt fiir Ausbildungsstellen tritt und dazu beitragt, die iibrigen
Bewerber insbesondere von den attraktiveren Ausbildungsstellen
zu verdrangen. Offensichtlich haben sich bereits viele Eltern auf
diese Situation eingestellt bzw. mit ihr abgefunden, denn wie
aus neueren Untersuchungen {iber den Ubergang der Jugendli-
chen vom Bildungs- in das Beschaftigungssystem hervorgeht,
vertreten sehr viele Eltern uneingeschrankt die Meinung, dall
—wenn man fiir den gewlinschten Beruf keinen Ausbildungsplatz
findet — eine andere Ausbildung besser sei als gar keing [3].
Dabei steht diese — nicht nur von Eltern vertretene, sondern
auch als politische Zielvorgabe zu findende - Auffassung mit
solchen statistischen Befunden in Einklang, die aussagen, daf
das Beschaftigungsrisiko fiir Absolventen einer beruflichen Aus-
bildung — zumindest vorlaufig — noch niedriger liegt als das fiir
nicht ausgebildete Jugendliche, weshalb von den Betroffenen
wie auch in der Offentlichkeit eine Berufsausbildung als unbe-
dingt notwendig fiir die Behauptung auf dem Arbeitsmarkt an-
gesehen wird, Beruhigend fir die Eltern und die interessierte
Offentlichkeit wirkt auBerdem die Argumentation, dal der
Verzicht auf einen urspriinglichen Berufswunsch und die Wahl
eines anderen angebotenen Ausbildungsganges ein durchaus ver-
tretbarer KompromiRR sei zwischen der Entwicklung auf dem-
Ausbildungsstellenmarkt und den Interessen und Bediirfnissen
der Jugendlichen selbst und daf dieser KompromiR so proble-
matisch fiir die Betroffenen nun auch wieder nicht sein kénne,
da doch Berufswahiluntersuchungen zeigen, wie wenig frei und
wie stark beeinfluBt von Milieubedingungen und zufélligen loka-
len Gegebenheiten diese Wah| auch in Zeiten eines Uberangebo-
tes an Ausbildungsplatzen getroffen wird.

Jedoch erscheint die Stratégie des besser irgendeine Ausbildung
als keine aus zwei Griinden nicht hinreichend zu sein. Erstens
kann sie die kiinftige wirtschaftliche und gesellschaftliche Ent-
wicklung gefdhrden, weil Jugendliche wieder stdrker auf Ausbil-
dungsplatze zuriickgreifen miissen, an denen bereits wahrend der
Ausbildung entwertete Qualifikationen vermittelt und kaum
sgbjektive Voraussetzungen fiir ein mobiles Verhalten grund-
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gelegt werden. Zweitens kénnen aus einer durch die Ausbildungs-
stellenknappheit erzwungenen Berufswahl Identitdtsprobleme
mit allen negativen Konsequenzen fiir die weitere Persdnlichkeits-
entwicklung der betroffenen Jugendlichen resultieren — insbe-
sondere dann, wenn sie eine Berufsausbildung in einem Ausbil-
dungsberuf ohne Zukunftsperspektiven zu beginnen haben.

Identitétsprobleme bislang ungeklrt

Wihrend das Ausbildungsplatzangebot der vergangenen Jahre
auch von berufspadagogischer Seite im Hinblick auf den gesamt-
gesellschaftlichen Qualifikationsbedarf mit liberzeugenden und
fundierten Argumenten kritisiert wurde und auch das zu erwar-
tende Angebot sehr skeptisch beurteilt wird [4], steht die berufs-
padagogische Forschung den Identitidtsproblemen der Jugendli-
chen immer noch recht unsicher gegeniiber [5]. Uber Vermutun-
gen ist man kaum hinaus gekommen. So weil man bisher recht
wenig liber die Reaktionen der Jugendlichen selbst auf die an-
gespannte Ausbildungsplatzsituation mit der flr sie beschrank-
ten Berufswahlfreiheit. Es gibt kaum wissenschaftlich abgesi-
cherte Antworten darauf, wie die Jugendlichen die zunehmende
Alternativlosigkeit ihrer Berufswahl erleben. Ist es den Jugendli-
chen eventuell gleichgiiltig, in welchen Beruf sie einmiinden,
wenn es nur einer mit rechtlich abgesichertem Ausbildungs-
vertrag ist? Wie beurteilen sie selbst die Konsequenzen, die sich
aus dem Verzicht auf ihren urspriinglichen Berufswunsch fiir ihr
Leben ergeben, und wie verarbeiten sie persdnlich diesen Ver-
zicht? Zur Beantwortung dieser und weiterer Fragen haben U/-
rich Beck, Michael Brater und Bernd Wegener eine Befragling
von Lehrlingen kurz nach deren Berufswahl durchgefiihrt, die
fiir viele von ihnen mit einem Verzicht auf ihren urspriinglichen
Berufswunsch verbunden war [6].

Berufswahl und Minimierung des Lernaufwandes

In ihren theoretischen Voriiberlegungen gehen die Autoren da-
von aus, —*was wohl auch realistisch ist — ,,dal die Berufswiin-
sche 14- oder 15j3hriger Hauptschulabgédnger nicht adaquat als
Ausdruck individueller E ignungs- und Persdnlichkeitsstrukturen,
Identifikationsprozesse und Selbstkonzepte zu erfassen sind und
dall man also auch mit Hilfe dieser theoretischenAnsitze nicht
bestimmen kann, was es bedeutet, wenn einer einen, aber nicht
seinen Lehrberuf findet”” [7]. Zugleich- unterstreichen sie, daB
damit aber nicht einer Arbeitsmarktsteuerung das Wort geredet
werden kann, die auf die Belange und Anspriiche der betroffenen
Jugendlichen nicht mehr besonders einzugehen braucht. Im Ge-
genteil: Wenn davon auszugehen ist, dal in der Friithpubertit
aufgrund entwicklungspsychologischer Befunde die Berufswahl
faktisch weniger ich-gesteuert, dagegen eher milieu-gesteuert er-
folgt, d. h., dal die Jugendlichen ihre Mal3stabe und Ziele fiir die
Berufswahl! groBtenteils aus den Konventionen und Lebensbedin-
gungen der Herkunftsfamilie bzw. des Herkunftsmilieus erhalten
[8], dann besagt dies zunichst, daB sich die Frage nach den be-
sonderen Interessen und Wiinschen in bezug auf den Beruf des
einzelnen zu der Frage nach den Absichten und. Kriterien des
Herkunftsmilieus verschiebt. In der Friihpubertat ergibt sich da-
nach die Verbundenheit des Wahlenden mit seinem Beruf aus
der Milieukonformitat dieses Berufes. Gestiitzt wird diese Inter-
pretation sowohl von Befunden vieler empirischer Berufswahl-
untersuchungen als auch durch die nguere Forschung in diesem
Bereich.

Nach dem Madell von Ddébert/Nunner-Winkler [9] besitzt der
einzelne Jugendliche die Fahigkeit zur Berufswahl (beschrieben
als eine flexible, prinzipiengeleitete 1ch-ldentitédt), wenn Uber-
haupt, erst am Ende der Pubertét. In dem Alter, in dem die mei-
sten Hauptschutabsolventen ihren Ausbildungsberuf wahlen, alsq
mit etwa 15 Jahren, haben sie altersgemafl noch nicht jene Ich-
Identitdt entfaltet, um sich sftuationsadiquat und dennoch prin-
zipiengeleitet flexibel verhalten zu kdnnen, sondern besitzen
eine ganz andere: Identitét, die Débert/Nunner-Winkler Rollen-
identitdt nennen. Sie wird dadurch charakterisiert, da hier das

w

Individuum von sich selbst und auch von anderen als Tréger
einer bestimmten Rolle, von der es sich weder distanzieren kann
noch muB, erfahren und definiert wird. Der Rolienidentitét fehit
gegeniiber der flexiblen, prinzipiengeleiteten Ich-ldentitit im
Bezugsrahmen von Dbbert/Nunne(—Wink/er das Merkmal der In-
dividualisierung, der relativ rollenunabhingigen Form der Inte-
gration des Personlichkeitssystems [10]..

Vor diesem Hintergrund wird von den Autoren ein Berufswahl-
modell eritwickelt, das sich in den folgenden Punkten zusammen-
fassen lalt:

1. Im friihen Jugendalter (Friihpubertit) ist aus entwicklungs-
psychologischen Griinden der EinfluB des Herkunftsmilieus
auf die Berufswah! besonders grofS.

2. Es gibt eine strukturelle Affinitdt von Berufen und Herkunfts-

milieu im Sinne einer mehr oder weniger groBen Ubereinstim-

mung von beruflichen Lern- und Ausbildungsanforderungen
und milieugebundenen Lern- und Ausbildungsressourcen bzw.

-voraussetzungen,

Der MilieueinfluB wirkt auf die Berufswah! in dem Sinne, dal

solché Berufe gewahlt werden, deren Lernanforderungen den

entsprechenden Voraussetzungen des Milieus am besten ent-

sprechen [11].

Berufswahl folgt individuellen Voraussetzungen

Dieser theoretische Ansatz behauptet als Kernstiick, da die Zu-
sammensetzung und Abgrenzung der in den Ausbildungsberufen
gebiindelten Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnissen nicht nur
Qualifikationserfordernisse des Arbeitsmarktes widerspiegeln,
sondern zugleich subjektbezogenen Bedingungen folgen mug, die
inshesondere in milieuspezifischen Lernvoraussetzungen und
Grundfihigkeiten verankert sind: Fir die Bildung individueller
Berufswiinsche in der Frithpubertit formulieren Beck /Brater und
Wegener als generelle Tendenz eine (zwar selten reflektierte, je-
doch hinter dem Riicken der Betroffenen sich durchsetzende)
Grundregel der Berufswahl, ,,wonach jeder im Sinne des Milieu~
einflusses denjenigen Beruf wiéhlen soll, der den erforderlichen
Lernaufwand zeitlich und finanziell minimiert, also den Lern-
bedirigungen des Herkunftsmilieus am néchsten kommt und in
diesem Sinne milieukonform ist” [12].

Ist entsprechend dieser Berufswahltheorie ein Berufswunsch mi-
lievuangemessen, so sind bejahende, stiitzende AuRerungen und
Aktivitdten aus dem Milieu, also von Eltern, Verwandten und
Freunden zu erwarten, wihrend bei Milieuunangemessenheit des
Berufswunsches mit Aktivititen aus dem Herkunftsmilieu zu
rechnen ist, die auf eine Korrektur dieses Berufswunsches hinaus-
laufen. Diese Initiative stellt nichts Auflergewohnliches dar, son-
dern sie ist als normaler, wenn auch nicht stets in voller Trag-
weite von den Beteiligten reflektierter Bestandteil jedes Berufs-
entscheidungsprozesses einzuordnen und lauft — obschon von
den Jugendlichen als EinfluBnahme wahrgenommen und mdg-
licherweise anfangs auch von ihnen als problematisch empfun-
den — in den meisten Fillen ohne weitere negative Verhaltens-
reaktionen bei den Betroffenen ab. Nach den Uberlegungen zum
MilieueinfluB auf die Berufswahl ist weiterhin zu vermuten, dal8
die Umlenkung eines milieuunangemessenen in einen milieu-
angemessenen Berufswunsch selbst dann, wenn sie aufgrund von
Marktengpédssen erfolgt, ohne weitere negative Reaktionen bleibt,
weil diese Korrektur einerseits vom Milieu des Wahlenden be-
griiRt und andererseits der erwihite Beruf milieuspezifische Lern-
vorayssetzungen erfiillt [13].

Problemfall: Realisierung eines ,milieuangemessenen’ Berufs-
wunsches und Angebotsdefizit an Ausbildungsplatzen

Der fiir unsere Fragestellung interessante Problemfall konzen-
triert sich auf solche Verinderungen von Berufswiinschef, bei
denen die Realisierung eines milieuangemessénen Beriafswunsches
an einem zu knappen Angebot an geeigneten Ausbildungsplatzen
sgheitert. In solchen Féllen kann die einsetzende strukturelle
Steuerung zu verschiedenen Resultaten fiihren. Sie kann
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— in einen sozial glefchwertigen (milieuangemessenen)
— in einen sozial relativ zu hohen und
— in einen sozial relativ zu niedrigen Ersatzberuf fiihren [14].

Dabei ist es nicht unrealistisch, davon auszugehen, dal} insbeson-
dere nach unten fihrende stfukturelle Steuerungseinflisse mit
den entsprechenden negativen Konsequenzen fiir die Persénlich-
keitsentwicklung der Jugendlichen verbunden sind.

Die Richtigkeit dieser Vermutung wi€ auch die Notwendigkeit
der Uberlegungen zum sozio-6konomisch vermittelten Zwang
zur moglichst milieukonformen Berufswahl spiegeln sich dann
auch in den Befragungsergebnissen wider:..Die Aussagen der be-
fragten Auszubildenden zeigen recht deutlich, da formell in

gleicher Weise erreichbare und offenstehende Berufe von ihnen,

als unterschiedlich erlebt und wahrgenommen werden, weshalb
diese Berufe fiir sie dann auch nicht austauschbar sind [15]. Es
ist fir den einzelnen Jugendlichen letztlich nicht gleichgiiitig,
welchen Beruf er erlernt, entsprechend ist es fiir ihn dann auch
sinnvoll, von seinem Beruf zu sprechen,

Diese Berufsidentifikation darf aber nicht —wie an der Befragten-
population nachgewiesen werden konnte — im Sinne von per-
soneller Verbundenheit oder individueller Eignung und Neigung
interpretiert werden. ,,Vielmehr 4Rt sich die Angemessenheit
ieiner Berufswah! fiir den Wahlenden — zumindest im Bereich der
Ausbildungsberufe — aus dessen sozialer Néhe oder Ferne zum
eigenen Herkunftsmilieu bestimmen, gemessen an der Ahnlich-
keit der im Beruf verlangten und vom Milieu erbrachten Kombi-
nationen von Lernvoraussetzungen und Grundfihigkeiten” [16].
Entsprechend gibt es nicht nur einen milieuangemessenen Beruf,
sondern stets mehrere soz/al verwandte Berufe.

Entscheidungsspielraum muR genutzt werden

Daraus folgt fiir die Berufswahl der Jugendlichen ein Entschei-
dungsspjelraum, der von ihnen genutzt werden kann. Uber diese
Verwandtschaftsgrenzen hinaus existieren dann aber Bar-
rieren, die fir die Jugendlichen offenbar sehr lebensbedeutsam
sind. Viele reagieren mit Enttduschung, Unzufriedenheit und
dem Wunsch, den Beruf bald wieder zu wechseln, wenn dieser
Entscheidungsspielraum bei der Wah!l mehr oder weniger unfrei-
willig durch strukturelle Steuerungseinfliisse iiberschritten wird.
Wie bedeutsam diese Grenzen von den Jugendlichen erlebt wer-
den, geht bereits daraus hervor, dal eine Milieusteuerung selbst
dann mit geringerer Enttduschung verbunden ist als eine struk-
turelle Steuerung, wenn sie auf eine Reduzierung der Erwartun-
gen zielt, wihrend strukturellé Steuerung auch dort relativ gré-
Rere Enttiduschung hervorruft, wo sie in zu hohe Berufe fihrt.
lAuRerdem erschwert diese Steuerung subjektiv den gesamten
BerufswahlprozeR und drangt den einzelnen zu Entscheidungen,
,.aegen die er sich relativ lange wehrt, bis ihm unter dem Druck
der Ereignisse nichts anderes mehr librjg bleibt, als die struktu-
rell vérbleibenden Méglichkeiten zu nutzen” {17]. Strukturelle
Einflisse auf die Berufswah! werden lediglich solange akzeptiert,
und bleiben mit Berufszufriedenheit und dem Aufbau einer
Berufsperspektive verbunden, wie dadurch milieuangemessene
Berufe erreicht werden. Dieser Fall bleibt die Ausnahme. In der
Regel ist-die Umlenkungeines Berufswunsches durch strukturelle
Einflisse fiir den Berufswihienden mit dem nicht mehr zu um-
gehenden Risiko verbunden, in milieuunangemessene, und zwar
in sozial niedere Berufe zu geraten, was dann auch stets mit ent-
tiuschten Reaktionen bei den Jugendlichen verbunden ist, Of-
fenbar fiihren also fehlende Lehrstellen erst dann zu subjektiven
Problemen, wenn sie sozialen Abstieg bzw. Enttduschung hoher
Ziele der Berufswahl nach sich ziehen. Die alleinige Notwendig-
keit hingegen, aufgrund fehlender Lehrstellen einen anderen als
den Wunschberuf ergreifen zu missen, fiihrt nicht unbedingt zu
negativen Reaktionen bei den Betroffenen [18].

Statt einer Zusammenfassung

Die Ergebnisse der Untersuchung von Beck /Brater und Wegener
legen nahe, da man keineswegs von einer generellen Austausch:

barkeit der Ausbildungsberufe sprechen kann, es also fiir den
einzelnen Berufssuchenden letztlich nicht gleichgiiltig ist, wel-
chen Beruf er erlernt. Es gibt eine Gruppe milieukonformer un-
tereinander sozial verwandter Berufe, die von den Angehdrigen
eines jeweiligen Milieus bevorzugt, weil in Ubereinstimmung mit
den verfigbaren Ausbildungsressourcen ergriffen werden, wah-
rend alle anderen, dazu recht klar abgegrenzten Berufe einen
hoheren Aufwand erfordern. Werden solche sozialen Grenzlinien
durch ein qualitativ wie quantitativ nicht ausreichendes Ausbil-
dungsplatzangebot verletzt, geraten nur allzu leicht Jugendliche
in solche Berufe, mit denen sie sich wenig identifizieren und die
ihnen kaum Zukunftsperspektiven bieten, Uber mehr oder weni-
ger langfristige Enttduschungsreaktionen hinaus werden so ent-
scheidende Bedingungsvariablen fiir das Hervorbringen von
(Lern-)Motivation bei den Jugendlichen verschiittet und auf
stabilisierende Momente verzichtet, die iiber auftretende puber-
tire Unsicherheiten hinweghelfen kénnten. Denn die 15- bis 16-
jéhrigen haben in ihrer Entwicklung eine Phase erreicht, die
die Gefahr einer Identitatsdiffusion enthilt, eine Stufe in ihrer
Entwicklung also, die durch eine tiefe Unsicherheit in allen Be-
reichen ihrer Personlichkeit gekennzeichnet ist.

Insofern spricht vieles dafiir, Milieuzugehdrigkeiten von Bérufen
und ihre Grenzen bei Lenkungs- und Zuweisungsmallnahmen ge-
nau zu beachten, sei es, um bei solchen MaBnahmen innerhalb
dieser Grenzen zu bleiben, sei es, um herauszufinden, wann bei
,.grenziiberschreitender Arbeitsmarktanpassung ... zusatzliche
Hilfen . .. angebracht sind’’ [19]. Der ProzeR der Berufseinmiin-
dung bedarf also einer , subjektbezogenen” Erweiterung, was
letztlich die, Notwendigkeit weiterer und detailliérter Untersu-
chungen zur,,sozialen Verwandtschaft’ von Ausbildungsberufen
aufzeigt. Daraus resultierende Forschungsergebnisse Rén‘men,je»
‘doch kaum Ersatz, sondern eher notwendige Information fiir
eine alle Lernorte umfassende Neuordnung des Berufsbildungs-
systems {und also auch seiner Finanzierung) sein, wenn ein so-
wohl der gesamtgesel Ischaftlichen Entwicklung forderliches wie
den Interessen der Jugendlichen entgegenkommendes quantita-
tiv wie qualitativ ausreicHendes Ausbildungsplatzangebot lang-
fristig gesichert bleiben soll.

Anmerkungen
[1] Vgl dazu u.a.: Baethge, M.: Lehrstellenboykott? — Einige Bemer-

kungen zur politischen Okonomie der gegenwirtigen Berufsbildungs-
politik. In: Crusius, R./Lempert, W./Wilke, M.: Berufsausbildung
— Reformpolitik in der Sackgasse? Reinbek bei Hamburg 1974,
S. 195205,
Hofbauer, H.: Die betriebliche Berufsausbildung und ihre Verwen-
dung auf dem Arbeitsmarkt. In: Gewerkschaftliche Bildungspolitik.
Heft 1/1975, S. 4—12.
Hofbauer, H./Kraft, H.: Betriebliche Berufsausbildung und Erwerbs-
tétigkeit. Betriebs- und Berufswechsel bei mannlichen Erwerbysperso-
nen nach AbschluR der betrieblichen Berufsausbildung. tn: Mit-
teilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Jg. 1974,
S. 44 ff,

[2] Vaol. dazu die Ergebnisse der Flexibititdtsforschung: Kénig, P./Uglt-
zen, W.: Zur Flexibilitdt im Bereich der betrieblichen Berufsausbil-
dung. Bildungs- und Beschaftigungssystem, Materialien zur Bildungs-
ptanung. Heft 1. Hrsg, vom BMBW. Bonn 1977, Unter Beachtung
der eingeschrinkten Aussagefdhigkeit weisen nach vorliegenden Ar-
beitsmarktuntersuchungen insbesondere solche Berufe eine geringe
berufliche Mobilitdt und Flexibilitdat auf, ,die an bestimmten Ma-
terialien und Tiatigkeiten gebunden sind; hier sind z. B. die Berufe
Koch, Fleischer, Bécker, Konditor, Tischler, Maler und Lackierer
und Gértner zu nennen’’, Aus: Der Bundesminister fir Bildung und
Wissenschaft, (Hrsg.): Berufsbildungsbericht 1978, S. 37. In einem
Teil der genannten Ausbildungsberufe ist*die Zahl der Ausbildungs-
verhéltnis.se in den letzten Jahren dberproportional angestiegen.

Vgl. ebenfalls: Bundestags-Drucksache 8/2110 vom 19.9.78: Sozia-
lisationsprobleme der arbeitenden Jugend in der Bundesrepublik
Deutschland. Konsequenzen fiir Jugendhilfe und Jugendpotitik —
Vierter Jugendbericht — 8, 21 ff,

Vgl. Besser eine Ausbildung als keine Ausbildung. Jugendliche beimn
Ubergang vom Bildungs- in das Beschaftigungssystem. In: informa-
tionen, bildung, wissenschaft 5/79, S. 99,

13



24 EMPFEHLUNGEN DES HAUPTAUSSCHUSSES

BWP 2/80

[4] Vgl. u,a.: Stratmann, K.: Zur Entwicklung des Ausbildungsplatz-
sektors und zur Einschatzung der Steuerungskraft des Ausbildungs-
platzfdrderungsgesetzes. In: Ruhr-Universitdt Bochum — Industrie-
gewerkschaft Metall. Vereinbarung iber Zusammenarbeit. Frank-
furt/M. 1978, S. 9--22.

Hegelheimer, A.: Berufsanforderungen und Qualifikationsangebot
des Bildungssystems, insbesondere im Bereich der beruflichen Bil-
dung. In: Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung
(Hrsg.). Veranstaitungsberichte: Tagungen mit Beauftragten der
Arbeitgeber in den Landesausschiissen fiir Berufsbildung 10./12. und
17./19. Mai 1976 Vallendar, Bonn 1976, S, 20—47.

Bundesanstalt fiir Arbeit: Uberlegungen zu einer vorausschauenden
Arbeitsmarktpolitik. Niirnberg 1978, insbesondere S. 179 ff.

6] Vg!. Kutscha, G.: Padagogische und gesellschaftliche Qualitat der
Berufsausbildung als Priifstein fiir die Eignung des Ausbildungsplatz-
angebotes, Berufspidagogische Aspekte zur Auslegung des Ausbil-
dungsplatzférderungsgesetzes, in: Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis 8 (1979), 3, 18—22.

|8] Beck, U./Brater, M./Wegener, B.: Berufswahl und Berufszuweisung.
Zur sozialen Verwahdtschaft von Ausbildungsberufen. Frankfurt/
Main 1979.

|17] Ebda.,S. 9.
18] Ebda., S. 12.

[9] Débert, R./Nunner-Winkler, G.: Adoleszenzkrise und l|dentitatsbil-
dung. Psychische und soziale Aspekte des Jugendalters in modernen
Gesellschaften. Frankfurt/Main 1975,

[10] Vvgl. Ebda., S. 21 ff. und Beck, U. u.a., S. 9 ff.
[11] Beck, U. u. 4., S. 23,

[12} Ebda., S. 21.

[13] Ebda., S. 25.

[14] Ebda., S, 28.

{15] Ebda., S. 41 f.

116] Ebda., S. 100.

{17] Ebda., S. 86.

[18] Ebda., S. 81 ff.

[19] Ebda,, S. 104,

EMPFEHLU NG(EN DES HAUPTAUSSCHUSSES

Der Hauptausschu® des Bundesinstituts fiir Berufsbildung hat in
der Sitzung 2/80 seiner 1, Amtsperiode am 11. 2, 1980 folgen-
den BeschluR gefal3t:

Empfehlung fiir die Vereinheitlichung
von Priufungsanforderungen in Ausbildungsordnungen

Vorbemerkung

Die in erlassepen Ausbildungsordnungen festgelegten Priifungs-
anforderungen haben wegen der Unterschiedlichkeit der Rege-
lungen zu Schwierigkeiten gefiihrt. Eine Vereinheitlichung der
Priifungspraxis setzt eine Vereinheitlichung der Priifungsregelun-
gen in der Berufsausbildung voraus. Wahrend die Richtlinien des
Bundesausschusses fiir Berufsbildung fir Prifungsordnungen nach
§ 41 BBiG/8 38 HwWO einschlieRlich Musterpriifungsordnungen
vom 9. Juni 1971 die Grundlage fiir eine Vereinheitlichung hin-
sichtlich des Priifungsverfahrens darstellen, fehlte bisher noch
eine derartige Basis fiir die Prifungsanforderungen, die in Aus-
bildungsordnungen geregelt, werden. Die daraus resultierende
unterschiedliche Gestaltung der Priifungsanforderungen wirkte
sich auch ungiinstig auf die organisatorische Durchfiihrung der
Priifungen aus.

Die vorliegende Empfehlung soll zur notwendigen Vereinheit-
lichung der Priifungsanforderungen in Ausbildungsordnungén
hinflihren.

Bei der Gestaltung von Priifungsanforderungen ist es besonders
wichtig, die Priifungsgegenstdnde im einzelnen so zu beschreiben,
daR der notwendige inhaltliche Bezugzu den Lernzielen deutlich
wird., Dariiber hinaus sind die unterschiedlichen Zielsetzungen
zu beachten, die fiir Zwischenpriifungen (§ 42 BBiG/§ 39 HwO)
und fir AbschluBRpriiffungen/Gesellenpriifungen (8§35 BBIG/
§ 32 HwWO) festgelegt sind.

Die Empfehlung ist in zweispaltiger Form aufgebaut:

— Die Spalte ,,Regelungssachverhalt’” nennt die Sachverhalte,
die in Priiffungsanforderungen geregelt werden sollen, und gibt
Erlauterungen des, jeweiligen Formulierungsvorschlages.
AuRerdem erfolgen Hinweise, wie Prifungsanforderungen ge-
staltet oder die Sachverhalte geregelt werden sollen, wenn
hier auf einen Formulierungsvorschlag verzichtet wurde.

— In der Spalte ,,F ormulierungsvorschiag’’ sind zu den einzelnen
Regelungssachverhalten Vorschldge zur Gestaltung von Pri-
fungsanforderungen wiedergegeben. Mégliche Varianten wer-
den durch Schragstriche voneinander abgehoben.

Um die Besonderheiten der einzelnen Berufsgruppen und Aus-
bitdungsbereiche zu beriicksichtigen, wird bei der Empfehlung
nach zwei Gruppen von Ausbildungsberufen differenziert:

Gruppe A: Gewerbliche Berufe
Gruppe B: Kaufminnisch-verwaltende Berufe

Es wird empfohlen, bei allen anderen Ausbildungsberufen diese
Empfehlung entsprechend anzuwenden.

Empfehlung

1. Zwischenpriifungen
A. Gewerbliche Berufe

Regelungssachverhalte

Formulierungsvorschliége

Anzahl|

In der Vorschrift liber die Zwischenpriifung soll der besondere
Charakter der Zwischenprifung als Feststeilung des Ausbildungs-
standes (vgl. § 42 BBiG/§ 39 HwO) zum Ausdruck gebracht
werden. Wahrend der Berufsausbildung ist in der Regel nur eine
Zwischenpriifung vorgesehen.

2Zwischenpriifung

(1} Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischen-
priifung durchzufithren.

Zeitpunkt/Priifungsumfang

Es muR geregelt werden, zu welchem Zeitpunkt die Zwischen-

priifung stattfindet und auf welchen Stoff sie sich erstreckt.
Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahrés statt-
finden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage
zu & .. fiir die ersten 18 Mopate aufgefithrten Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend den Rahmenlehrplanen zu vermittelndens
Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling
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- N Zwischenpriifung
Fertigk f
[;'ertlg sitsprufung (1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischen-
Zeitdauer priifung durchzufithren.

Die Priifungsdauer ist nach den Erfordernissen des Berufes fest-
zulegen. Die Fertigkeitsprifung soll jedoch insgesamt sieben
Stunden nicht dberschreiten.

In insgesamt hdchstens . . . Stunden

Anzahl der Priifungsarbeiten/Priifungsform

Die Anzahl der Arbeitsproben bzw. Priifungsstiicke ist berufs-
spezifisch festzulegen. Bei der Gestaltung der einzelnen Rechts-
verordnung ist von diesen drei Varianten eine auszuwdhlen.

. .. Arbeitsproben durchfiihren/

.. . Priifungsstiick (e) anfertigen/

.. . Arbeitsproben durchfilhren und ..
fertigen

Beim ,,Priifungsstiick” beurteilt der Pr‘ﬁfungsausschu[& das End-

ergebnis, bei der , Arbeitsprobe’’ auch die Vorgehensweise und

gegebenenfalls Zwischenergebnisse.

. Priifungsstiick(e) an-

Spezielle Kennzeichnung des Priifungsgegenstandes
Hier sollte eine globale bzw. kurze Beschreibung erfolgen,
detaillierte Festsetzungen sind zu vermeiden.

Hierfiir kommen insbesondere in Betracht . . .

[ Kenntnisprﬁfunﬂ

Zeitdauer/Priifungsform

Die Priifungsdauer ist nach den Erfordernissen des Berufes fest-
zusetzen. Fiir schriftliche Arbeiten sind hdchstens 180 Minuten
vorgesehen. Eine miindliche Priifung findet bei der Zwischen-
priifung nicht statt.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in insgesamt
héchstens . . . Minuten

Priifungsfacher/Priifungsgebiete

Spezielle Kennzeichnung des Priifungsgegenstandes

Die Prﬁfungsi"écher der Zwischenpriifung sollten nach Maéglich-
keit analog zu den Priifungsfachern der AbschiuBpriifung geregelt
werden. Die Untergliederung in Priifungsficher oder Priifungs-
facher und Priifungsgebiete solite so erfolgen, daR ein differen-
ziertes Priifungsergebnis sichergestellt wird. Unter 1, und 2,
werden das Priifungsfach und unter a) bzw. b) das Prifungsgebiet
genannt usw.

Aufgaben aus folgenden Priifungsfichern/Priifungsfachern und
Priifungsgebieten

schriftlich 16sen:

1. ...

a)..
b)...

Die schriftlichen Aufgaben sollen sich auch auf praxisbezo-
gene Fille beziehen.

Abweichung von Zeitdauer und Prifungform
(5) Soweit die schriftliche Priifung in programmierter Form

durchgefiihrt wird, kann die in Abs. 4 genannte Priifungs-
dauer unterschritten werden.

B. Kaufmédnnisch-verwaltende Berufe

Anzahi

In der Vorschrift iber die Zwischenpriifung soll der besondere
Charakter der Zwischenpriifung als Feststellung des Ausbildungs-
standes (vgl. § 42 BBiG/8 39 HwO) zum Ausdruck gebracht
werden.

Wihrend der Berufsausbildung ist in der Regel nur eine Zwi-
schenpriifung vorgesehen,

Zeitpunkt/Priifungsumfang
Es muB geregelt werden, zu welchem Zeitpunkt die Zwischen-
priifung stattfindet und auf welchen Stoff sie sich erstreckt.
Sie soll in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
{2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu
§ .. fiir das erste Ausbildungsjahr aufgefithften Fertigkeiten
und Kenntnisse sowie auf den ini Berufsschulunterricht ent-
sprechend .den_Rahmenlehrplinen zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.
Priifungsform
Zeitdauer
Die schriftliche Priifung soll eine Dauer von héchstens 180 Mi-
nuten haben. .
{3) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand praxisbezogener
Félle oder Aufgaben in insgesamt héchstens . . . Minuten
Priifungfacher/Prifungsgebiete
! Spezielle Kennzeichnung des Priifungsgegenstandes
Die Priifungsfdcher der Zwischenpriifung soliten n‘g,ch Még-
lichkeit analog zu den Prifungsfachern der AbschluRprifung
geregelt werden. Die Untergliederung in Prifungsficher oder
Priifungsfacher und Priifungsgebiete solite so erfolgen, daR ein
differenziertes Priifungsergebnis sichergestellt wird, Unter 1.
und 2. werden das Priifungsfach und unter a) bzw. b) das Pri-
fungsgebiet genannt usw.
in den folgenden Priifungsfichern/Priifungsfichern und Priifungs-
gebieten
durchzufihren:
1...
a...
b)...
2...
Abweichung von Zeitdauer und Priifungsform

{4) Soweit die schriftliche Priiffung in programmierter Form
durchgefiihrt wird, kann die in Abs. 3 genannte Priifungs-
dauer unterschritten werden.

i1, AbschluB- oder Gesellenpriifungen

A. Gewerbliche Berufe

Als Uberschrift sollte einheitlich die kurze Bezeichnur;é Ab-
schiuBpriifung oder Gesellenprifung verwendet werden. Bei Aus-
bildungsordnungen auf der Grundlage von BBiG und HwO wird
das Wort ,,Gesellenprifung” neben dem Wort ,AbschluR-
priiffung*’ verwendet. .

AbschluBpriifung/Gesellenpriifung
Allgemeine Kennzeichnung des Priifungsgegenstandes/Umfang
der zu priifenden Fertigkeiten und Kenntnisse
Die Reihenfolge ,,Fertigkeiten . .. Kenntnisse’’ entspricht dem
Berufsbildungsgesetz.
(1) Die AbschluRpriifung/Gesellenpriifung erstreckt sich auf die
in der Anlage zu & . . . aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse

sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Fertigkeitspriifu nggl
Beriicksichtigung Fachrichtung/Schwerpunkt

Zeitdauer

Die Fertigkeitspriifung soll in der Regel 14 Stunden nicHt {iber-
schreiten, soweit berufsspezifisch zeitaufwendige Priifungsstiicke
erforderlich sind; kann diest’Zeit iiberschritten werden.
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(2} Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling
{in der vereinbarten Fachrichtung/
in dem vereinbarten Schwerpunkt) in insgesamt hdchstens
... Stunden
Anzahl! der Priifungsarbeiten
Die Anzah! der Arbeitsproben bzw. Priifungsstiicke ist berufs-
spezifisch festzulegen.
Prifungsform
Bei der Gestaltung der einzelnen Rechtsverordnungen ist von
diesen drei Varianten eine auszuwahlen.

... Arbeitsproben durchfiihren/ . . . Priffungsstiick (e} anfertigen/
. . . Arbeitsproben durchfiihren und in insgesamt héchstens . . .
Stunden . . . Priifungsstiick (e) anfertigen.

Wenn die Ausbildungsordnung Fachrichtungen oder Schwer-
punkte vorsieht, sollen fiir die Fachrichtungen bzw. Schwer-
punkte oder auch fir den gemeinsamen Teil Arbeitsproben bzw.
Priifungsstiicke gesondert festgelegt werden.

Hierfiir kommen

{in der Fachrichtung .../ in dem Schwerpunkt ...} insbeson-
dere in Betracht: .../

Spezielle Kennzeichnung des Priifungsgegenstandes

Als Arbeitsproben kommen

(in der Fachrichtung.../ in dem Schwerpunkt ...) insbeson-
dere in Betracht: ... .

Als Priifungsstiick (e) kommen

{in der Fachrichtung .../ in dem Schwerpunkt .. .) insbeson-
dere in Betracht: ., .

Kenntnispriifung J

Priifungsfacher

Die genannten Bezeichnungen fiir Priifungsfacher sollten verwen-
det werden, soweit nicht berufsspezifische Gegebenheiten entge-
genstehen.

(3) Zum Nachweis der Kenntisse soll der Priifling in den Prii-
fungsfichern Technologie, Technische Mathematik, Tegh-
niches Zeichnen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde

APr,"Lifungsform

Miindliche 'Priifungen als Regelpriifung sind.nur vorzunehmen,

wenn dies berufsspezifisch erforderlich ist.

schriftlich/
schriftlich und im Priifungsfach . ../ in den Priifungsficherrs . . .
auch miindlich gepriift werden.
Priifungsgebiete
Spezielle Kennzeichnung des Priifungsgegenstandes
Es kommen Fragen und Aufgaben_insbesondere aus folgenden
Gebigten in Betracht:
1. im Priifungsfach ...
a)...

Die Fragen und -Aufgaben sollen sich auch auf praxisbezogene
Fille beziehen.

Zeitdauer

(4} Fiir die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgenden zeit-
lichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Technologie 120 Minuten
2. im Priifungsfach Technische Mathematik 90 -
3. im Priifungsfach Technisches Zeichnen 20
4. im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde 60 -

Abweichung von Zeitdauer und Priifungsform

{5) Soweit die schriftliche Priiffung in programmierter Form
durchgefiihrt wird, kann die in Abs. 4 genannte Priifungs-
dauer unterschritten werden.

Zeitdauer (miindliche Kenntnispriifung)

Entfallt, wenn keine miindliche Priifung vorgesehen ist.

(6) Die miindliche Priifung soli nicht langer als 30 Minuten je
Priifling dauern.

Zusatzliche Priifung zum Bestehen der AbschluBpriifung {miind-

liche Erganzungspriifung)

(7) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priiflings oder
nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzelnen Fichern
durch eine miindliche Priifung zu ergédnzen, wenn diese fiir
das Bestehen der Priifung von wesentlicher Bedeutung ist.

Die schriftliche Priiffung hat gegentiber der miindlichen das
doppelte Gewicht.

Gewichtung J

Gewichtung: Facher

(8) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Priifungsfach Tech-
nologie gegeniiber jedem der iibrigen- Prifungsficher das
doppelte Gewicht.

Gewichtung: Schriftlich-miindlich

Wenn gemaR Abs. 3 Fiacher schriftlich und miindlich gepriift

werden, ist zusdtzlich das Verhaltnis der schriftlichen’zur miind-

lichen Priifung zu gewichten.

Fiir jedes Priifungsfach hat die schriftliche Priifungsleistung
gegeniiber der miindlichen das doppelte Gewicht.

Bestehen der Priifung

(9) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fertigkeits-
und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der Kenntnis-
prifung im Priifungsfach Technologie mindestens’ ausrei-
chende Leistungen erbracht sind.

B. Kaufméannisch-verwaltende Berufe

Als Uberschrift solite einheitlich die kurze Bezeichnung' Ab-
schluBpriifung verwendet werden.

AbschluBpriifung
Allgemeine Kenrizeichnung des Priifungsgegenstandes/Umfang
der zu priifenden Fertigkeiten und Kenntisse
Die Reihenfolge , Fertigkeiten ... Kenntnisse’ entspricht dem’
Berufshildu ngsgesetz.
(1) Die AbschluRpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu
§ ... aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsaushildung wesentlich ist.
Beriicksichtigung Fachrichtung / Schwerpunkt ’
Falls Fachrichtungen oder Schwerpunkte vorgesehen sind, ist
Absatz 2 aufzuhehmen.

(2) In der Priifung ist die vereinbarte Fachrichtung / der verein-
barte Schwerpunkt zu beriicksichtigen.
Priifungsform

In der Regel wird das Priifungsfach , Praktische Ubungen’” miind-
lich gepriift. Es sollten nicht mehr als zwei Facher fiir eine
miindliche Priifung vorgesehen werden, auch um eine hinreichen-
de"Zeitdauer zu erméglichen (s. unten).

(3) Die Priifung ist
schriftlich in den Priifungsfichern . ..

schriftlich und im Priifungsfach.../ in den Priifungs;
fichern . . . miindlich durchzufiihren,
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Anzahl der Priifungsarbeiten

Die Anzahl der Priiffungsarbeiten ist berufsspezifisch festzulegen.
{4) 1in der schriftlichen Priifung soll der Priifling . . . Arbeiten in
den nachgenannten Priifungsfachern anfertigen:

Priifungsfacher
Die Zeitdauer sollte insgesamt 360 Minuten nicht iiberschreiten.

{1) Priifungsfach .

. Minuten soll der. Priifling ,

Spezielle Kennzeichnung des Priifungsgegenstandes
Zur speziellen Kennzeichnung werden Priifungsgebiete und die
Zielsetzung der Priifung angegeben.

praxisbezogene Aufgaben oder Fille inshesondere aus den fol-
genden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, da

a) .

b) ..

c) ...

Abweichung von Zeitdauer und Priifungsform

(5) Soweit die schriftliche Priifung in programmierter Form
durchgefiihrt wird, kann die in Abs. 4 genannte Priifungs-
dauer unterschritten werden.

Miindliche Priifung

Je nachdem, ob das Priifungsfach , Praktische Ubungen” oder
andere Ficher miindlich gepriift werden, sind unterschiedliche
Formulierungen erforderlich. In beiden Failen éollte jedoch die
Zielsetzung berufsspezifisch festgelegt werden.

{6) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungsgesprich.
Dieses soll sich insbesondere auf die Kenntnisse und Fertig-
keiten erstrecken, die nicht Gegenstand der schriftlichen
Priiffung waren. Der Priifling soll dabei zeigen, daB er.../

Das Priifungsfach ... (Praktische Ubungen) ist in Form
eines Priffungsgesprachs zu priifen. Der Priifling soll dabei
zeigen, daler . ..

Zeitdauer (miindliche Priifung)

Die miindliche Priifung soll filr den einzelnen Priifling nicht
linger als 30 Minuten dauern.

Zusatzliche Priifung zum Bestehen der Abschlu&prfjfung {miind-
liche Erganzungspriifung)

(7) Sind in der schriftlichen Priifung die Priifungsleistungen in
bis zu zwei Fiachern mit , mangelhaft” und in den iibrigen
Fachern mit mindestens ,,ausreichend” bewertet worden, so
ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prii-
fungsausschusses in einem der mit ,,mangethaft” bewerteten
Facher die schriftliche Priifung durch eine miindliche Priifung
von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fiir das Be-
stehen der Priifung von wesentlicher Bedeutung ist. Das
Fach ist vom Priifling zu bestimmen. Bei der Ermittiung des
Ergebnisses fiir dieses Priifungsfach sind die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeit und der miindlichen Ergéinzungspriifung
im Verhiltnis 2 : 1 zu gewichten.

Gewichtung: Ficher

Dem jeweils berufsspezifisch wichtigsten Fach kann das doppelte
Gewicht gegeben werden. Sonst sind die Féacher gleich zu ge-
wichten,

(8) Bei der Ermittiung des Gesamtergebnisses hat das Prufungs
fach . . . gegeniiber jedem der iibrigen Priifungsficher das
doppelte Gewicht / 'haben die Priifungsfdcher” das gleiche
Gewicht.

Bestehen der Priifung

(9) Zum Bestehen der AbschluBpriifung miissen im Gesamt-
ergebnis und in den Fichern . . . mindestens ausreichend
Priifungsieistungen erbracht werden. Werden die Priifungs-
leistungen in einem Priifungsfach mit ,,ungeniigend’’ bewer-
tet, so ist die Priifung nicht bestanden.

UMSCHAU

Hochschultage BERUF LICHE BILDUNG 1980 vom 1. bis 4. Oktober an der Universitit Bremen

Hochschultage BERUFLICHE BILDUNG

Der Arbeitskreis ,,Hochschultage BERUFLICHE BILDUNG'  der

Universitdten Berlin {TU), Bremen und Hannover veranstaltet

vom 1. bis 4. Oktober 1980 zum ersten Male Hochschultage

zum_ Thema BERUFLICHE BILDUNG. Die Hochschultage

BERUFLICHE BILDUNG bieten vor allem Berufspddagogen aus

allen Praxisbereichen {Berufsschullehrern, Studenten und Refe-

rendaren mit beruflicher Fachrichtung; Hochschullehrern, Semi-
nariehrern sowie auch Ausbildern, Vertretern der Bildungsver-
waltungen und Gewerkschaften) die Mdglichkeit:

1. in Fachtagungen und Foren Fragestellungen, Probleme und
Ergebnisse, die die Berufsbildungspraxis und -forschung be-
treffen, gemeinsam zu besprechen, zur Diskussion zu stellen
oder auch einfach zu prasentieren

2. in Expertengesprachen zu je aktuellen Problemen nach
Lésungen zu suchen und Empfehlungen zu erarbeiten

3. die Bildungssituation der Berufsschulen mit Problemen be-
ruflicher Praxis zu konfrontieren.

Das Besondere der. Hochschultage BERUFLICHE BILDUNG ist,

dal die Berufspiddagogen aller Praxisbereiche gemeinsam — und

nicht nur je unter sich — in Fachtagungen, Foren und Experten-
gesprachen die sie betreffenden Fragestellungen bearbeiten. Inso-
fern stellt diese Form der Tagung eine Erganzung zu den Veran-
staltu ngen der Deutschen Gesellschaft flir Erziehungswissenschaft
(Sektion Berufs- und Wirtschaftspddagogik) und des Studien-
kreises der Berufs- und Wirtschaftspiddagogen dar. Die Hochschul-
tage BERUFLICHE BILDUNG haben in den beruflichen Fach-
richtungen ihren inhaltlichen und organisatorischen Schwer-
punkt,

Alle Teilnehmer k6nnen auch eigene Beitrdge zu den Tagungs-
schwerpunkten und zu den Foren bis zum 30. 5. 80 anmelden.
Entsprechende Unterlagen, aus denen die inhaltliche Konzeption
der Fachtagungen hervorgeht, miissen unter Angabe der Fach-
tagung/des Forums angefordert werden.

Anmeldungen und Anfragen an:

Geschiaftsstelle Hochschuitage BERUFLICHE BILDUNG 1980
c/o Universitat Bfémen, Fachbereich 1, Postfach,
2800 Bremen 33
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ZUR DISKUSSION

In seinem Artikel ,,Wer ist lernbehindert* in BWP 4/79 griff Peter-W. Kloas das Problem der Definition des Begriffes ,,Lernbehinderunf; -
auf und setzte sich kritisch mit den géngigen Sprachregelungen auseinander. Kloas wies insbesondere auf )
— dfe Unschérfe des bisherigen Lernbehindertenbegriffs

— seinen inflationistischen und undifferenzierten Gebrauch

— und die damit verbundene Selektierung und Stigmatisierung der entsprechenden , Problemgruppe’ hin.

Kloas’ Forderung geht dahin, unter dem Oberbegriff ,,Lernbeeintriachtigung® zwischen Personen mit ,,Lernbehinderungen’’ (schweren
Beeintrichtigungen) und solchen mit ,,Lernstérungen’ 20 differenzieren. Denn nur bei einer genauen Analyse der Lernvoraussetzungen
und Lernbediirfnisse der Jugendlichen sef eine zielgerichtete Férderung mdglich.

Dariiber hinaus kritisiert Kloas die gegenwdrtige Zuweisungspraxis mittels /1Q-Tests, deren a//ein/ge Anwendung als dullerst problematisch
angesehen wird, da 1Q-Tests nur erste Anhaltspunkte fiir die Schwere von Lernbeeintrachtigungen liefern kénnen.

Insgesamt kommt Kloas zu dem SchluB8, dal8 zu einer verbesserten Forderung

*: eine genauere Beschreibung der derzeitigen Situtation und

2. darauf aufbauend ein zielgerichteter Aushau der Forderungsmalinahmen ndtig ist.

Die Redaktion gibt dem Autor der folgenden Zeilen Gelegenheit zu einer Steflungnahme. Sie verbindet damit gleichzeitig die Erwartung,
dal$ auch kiinftig im Interesse einer lebendigen Auseinandersetzung verstirkt Gebrauch von dieser Méglichkeit gemacht wird.

Reinhard Wohlieben
Oberdirektor bei der Bundesanstalt fiir Arbeit Niirnberg Nirnberg, im Februar 1980

Erginzungen aus der Sicht der Bundesanstalt fiir Arbeit zum Artikel von Peter-W. Kloas, ,,Wer ist lernbehindert?*

Den Ausfiihrungen von Kloas-ist in vielen Punkten zuzustimmen, bei Kloas findet und im iibrigen auch in die Empfehlung des
an einigen Stellen erscheinen jedoch Ergénzungen aus der Sicht Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung fiir
der Bundesanstalt flir Arbeit erforderlich, Ausbildungsregelungen fiir behinderte Jugendliche nach §§ 44,
1. Zuzustimmen ist Kloas, wenn er ausfiihrt, daB es Probleme 48 BBIiG bzw. §8 41, 42 b HwO Eingang gefunden hat, ist
der Begriffsbestimmung von Lernbehinderung bzw. Abgren- aus der Sicht der Bundesanstalt fiir Arbeit zuzastimmen.
zungsprobleme zwischen Lernbehindertenmit Nichtbehinder- 3. Begriindungen, warum es sinnvoll ist, den Begriff Lernbehin-
ten gibt. Diese Probleme haben ihre Wurzel vor allem darin, derung bzw. den Personenkreis der Lernbehinderten enger
daR einzugrenzen, finden sich bei Bach (1979} und Kanter
- — der Begriff Lernbehinderung vorwiegend eine schulorgani- (1974). Gerade im Hinblick auf personen- und problem-
satorische Herkunft hat und nur im schulischen Bezugs- adaquate sonderpadagogische und rehabilitative MaRnahmen
feld einigermaRen klar definiert ist. Es ist schwierig, den (auch beruflicher Art) ist es notwendig, innerhalb eines sehr
Begrif'f auf Bereiche auRerhalb der Schule (z.B. Berufs- heterogenen Personenkreises, fiir den man im Sinne eines

Oberbegriffes den Terminus ,, Lernbeeintrachtigte’’ gewihlit
hat, nach Teilgruppen mit unterscheidbarem Lern- und Lei-
stungsverhalten zu differenzieren. Kloas iibernimmt den
betreffenden Differenzierungs- und Strukturierungsansatz
von Bach (1979). Einen davon etwas abweichenden Ansatz
hat Kanter (1974) vorgelegt.

4. Au'f'Seite 11 seines Aufsatzes kritisiert Kloas, dal die Zu-‘
weisung zu bestimmten berufsvorbereitenden und berufs-
bildenden Mafinahmen oft nur davon abhdngt, welches
Angebot an den entsprechenden MaRnahmen gerade vorliegt.
Diese pauschale Vermutung, die Kloas nicht weiter begriin-
det, ist aus der Sicht der Bundesanstalt fiir Arbeit auch nicht
zu belegen.

5. Auf Seite 12 seines Aufsatzes kritisiert Kloas: , Leider ist zu
beachten, da bei der gegenwirtigen Zuweisungspraxis®) in
Sonderformen der aligemeinen und berufiichen Bildung noch

bildung) zu ibertragen;

— der Begriff Lernbehinderung fiir duferst heterogene Er-
scheinungsformen, ‘denen vielféltige und komplexe, méist
ungekldrte Ursachenfaktoren zugrunde liegen, verwen-
det wird. Auch die gegenwirtige Schilerschaft in der
Sonderschule fiir Lernbehinderte ist ein heterogener Per-
sonenkreis (vgl. dazu Kanter 1974);

— auch in ,,Nichtbehinderten-Schulen* (Grund- und Haupt-
schulen) vereinzelt Personen vorzufinden sind, die viel-
leicht in einem stirkeren Mafe lernbehindert sein mdgen
als manche Kinder und Jugendliche in der Sonderschule
fiir Lernbehinderte;

— in einschldgigen gesetzlichen Formulierungen nur , korper-
liche, geistige und seelische’ Behinderungen aufgefiihrt
werden, nicht jedoch {begrifflich) die Lernbehinderung;

— der Ubergang zwischen Lernbehinderung und Nichtbehin: die Etikettierung durch den 1Q-Test vorherrscht.” Mit dieser
derung flieBend ist. Demzufolge hat jede Grenzziehung Kritik trifft Kloas jedoch nicht die einschfigige Begutach-
etwas Willkirliches und damit auch Angreifbares an sich. tungspraxis im Psychologischen Dienst der Bundesanstalt fiir
Diesbeziiglich diirfen auch. an die Verbesserungen der be- Arbeit, die dadurch zu kennzeichnen ist, daB sie kaum mit
treffenden wissenschaftlichen Diagnose- und Kilassifika- IO-Wenl'ten arbeitet au'f jeden Fall aber' zusitzlich andere
tionsverfahren keine iibertriebenen Erwartungen gekniipft televante Gesichtsp’unkte (sensu Bach 1979, Kanter 1974)
werden. Wo Nichtbehinderung aufhdrt und Behinderung beriicksichtigt. Im tibrigen sind beim Psychologischen Dienst
anfangt, 1akt sich letztlich nicht von der Wissenschaft her der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA) Arbeiten fiir Grundlagen
beantworten, sondern stellt eine Art sozialpolitischer Ent- zu einer speziellen , Testserie fiir Personen mit Lernbeein-
scheidung dar. Natiirlich sind dabei wissenschaftliche Er- trachtigungen = TLB" im Gange, die zu gegebener Zeit einer
kenntnisse zu beriicksichtigen. Weiterfiihrung der Diskussion zu diesem Punkt dienlich sein

2. In der bildungspolitischen Diskussion der letzten Zeit zeichnet kénnten.
sich ein deutlicher Trend ab, den Begriff der Lernbehinderung
auf Falle von schweren Beeintrichtigungen zu begrenzen *) Der Begriff , Zuweisung’ ist fiir die Beratungs- und Férderungspraxis

(Bach 1979, Kanter 1974). Diesér Auffassung, die sich auch der Bundesanstalt fiir Arbeit nicht verwendbar,
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6. Das von Kloas angesprochene ,,individualisierte Diagnosever-
fahren’ (vgl. die o.a. Empfehlungen des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung) wird in den entspre-
chenden dienstlichen Weisungen der Bundesanstalt fir Arbeit
ausdriicklich gefordert. Die dort geregelte Einschaltung der
Fachdienste (speziell des Psychologischen Dienstes) bedeutet,
dal ,,vom jeweiligen konkreten Einzelfall”’ (Kloas, S. 12) aus-
gegangen wird und ,,schematische Kriterien’ als nicht aus-
reichend angesehen werden,

Auch die von Kloas angesprochene Veranderbarkeit von Lern-
beeintrichtigungen im Zeitablauf und die daraus abgeleitete
Forderung nach einer erneuten Feststellung von Art und
Grad der Lernbeeintrichtigung beim Verlassen der allgemein-
bildenden Schule ist in diesen Weisungen beriicksichtigt.
Eine einmalige ,,Einstufung” als Lernbehinderter, z. B. bei
der Uberweisung in die Sonderschule fiir Lernbehinderte,
wird nicht schematisch libernommen.

. Generell kann gesag’t werden, daR sich die berufsfordernden
MaRnahmen, die von den Beratungsdiensten der BA vorge-
schlagen werden, nicht an dem Etikett orientieren, das ein
Ratsuchender als , Lernbeeintréchtigter” oder , Lernge-
stérter’”” mitbringen mag, sondern an den im Einzelfall not-
wendigen Hilfen, deren er bedarf. Fiir BeKinderte (im o. a.
engeren Sinne) gibt dabei die Anordnung Reha des Verwal-
tungsrats der BA den forderungsrechtlichen Rahmen. (Solche
Lernbeeintrachtigte, die nicht notwendigerweise als behindert
anzusehen sind, konnen an einem Fdrderungslehrgang nach
der Anordnung Ausbildung des Verwaltungsrats teilnehmen.)

Inwieweit allerdings die von Kloas an vierter Stelle aufgefiihr-
ten Abklarungen realisierbar sind, 1aRt sich aus der Sicht der
BA nicht beantworten, Beziiglich Arbeitserprobungs- und
BerufsfindungsmaRnahmen ist auf die ,,Rahmenvorstellungen
zur Durchfiihrung von MaRnahmen der Berufsfindung und
der Arbeitserprobung in Berufsbildungswerken’’ hinzuweisen.
Diese wurden von der Arbeitsgemeinschaft der Berufsbil-
dungsierke zusammen mit der BA erarbeitet.-

. Am Ende seines Beitrags bezweifelt Kloas, ob die von ihm

geforderten Aufgaben angesichts der gegenwirtigen Personal-
kapazitit der Beratungs-und Vermittlungsdienste der Arbeits-
amter und der beteiligten Einrichtungen gelést werden kén-
nen, Er fordert, da3 die Zahl der entsprechenden Personal-
stellen wesentlich aufgestockt wird.-Aus der Sicht der BA ist
dazu zu sagen, daR z.B. im Jahre 1978 mit fast 20 000
psychologischen Begutachtungen bei lernbehinderten Rat-
suchendén ein hoher Prozentsatz des betreffenden Personen-
kreises begutachtet wurde. Mit der zu priifenden und dann
zu entscheidenden Einfihrung der o. a. speziellen Test.
serie wére eine weitere Qualifizierung der Begutachtungen
und u. U. — durch ein durchdachtes Vorgehen — auch eine
quantitative Steigerung der Begutachtungsleistungen im
Bereich des Mdglichen. AuBerdem wurde in den letzten
Jahren die Berufsberatung fiir Behinderte erheblich ausge-
baut; 1978/79 wurden 48 200 Lernbehinderte individuell
beraten.
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REZENSIONEN

Herausgegeben von A. Melezinek: Tech-
nik — Gegenstand und Mittel der Bildung.
Referate des 7. internationalen Symposi-
ums ,,/ngenieurpédagogik” ‘78. Leucht-
turm-Schriftenreihe Ingenieurpidagogik,
Band 9, Konstanz 1978.

Band 9 der Schriftenreihe /ngenieurpad-
agogik enthalt, wie die Mehrzahl der Ver-
offentlichungen dieser Reihe, Referate zu
einem internationalen Symposium, Damit
werden die Aktivitdten des Instituts fiir
Unterrichtstechnologie und Medienpad-
agogik der Universitdt Klagenfurt fiir die
Offentlichkeit dokumentiert. in den zu-
vor durchgefiihrten Symposien wurden
neben Problemen, Ergebnissen und Per-
spektiven der Ingenieurpadagogik vorwie-
gend Themen aus den Wissensgebieten
Elektronik und Informiatik behandelt.
Diesmal wahlten die Veranstalter ein all-
gemeineres Thema mit zwei Schwerpunk-
ten. Zum einen die Technik, als. Gegen-
stand der Bildung und zum anderen die
Technik als Mittel der Bildung. Da die
Autoren sowohl Probleme der Praxis als
auch der Theorie, aufgreifen, wird ein
groRer Leserkreis angesprothen.

Die Themen, die sich mit der Technik als
Gegenstand der Bildung befassen, reichen
von der Energieumwandlung im Technik-
unterricht der, Hauptschu/e liber die Tech-
nik als Abiturfach bis zuPlanspielen im
Bauingenieurwesen, Wie diese Beispiele

zeigen, beziehen sich die Referate auf Bil-
dungseinrichtungen der unterschiedlich-
sten Art, Nach Ansicht der Autoren kdnri-
te die Ingenieurpddagogik Voraussetzun-
gen dafiir schaffen, daR die Technik als
Gegenstand der Bildung in allen Bildungs-
stitten angemessen bericksichtigt wird.

Als Mittel der Bildung wird die Technik
in Form der Unterrichtstechnologie im
zweiten Schwerpunkt dargestellt. Die
Verwendung von Medien im Unterricht,
mit ihren Vor- und Nachteilen, wird heu-
te realistischer eingeschatzt, als dies noch
vor einigen Jahten der Fall war. Die vor-
handenen vielfgltigen Mdoglichkeiten zur
Verbesserung” des Unterrichts durch den
Einsatz von Medien werden an einer
grolRen Zahl von Beispielen eindrucksvoll
gezeigt. Themen sind unter anderem Der
Computer in Schule und Beruf, Medien
im Ubungslabor und Super8 -Filme in
der beruflichen Bildung. Es wird begriin-
det, wie durch die Anwendung der Unter-
richtstechnologie die Wissensvermittiung
effektiver gestaltet werden kann. Die so
eingesparte Zeit sollte nach Meinung eini-
ger Verfasser dazu dienen, (iber das Fach-
geblet hinausgehende Fragen zu diskutie-
ren

Neben der Erdrterung fachbezogener The-
men werden Soziologische Thesen zum
Verhélitnis von Bildung, Technik und Ge-

sellschaft aufgestellt. Verschiedene Auto-
ren verlangen, das Verhaltnis von Bildung,
Technik und Gesellschaft neu zu bestim-
men. Es ist eine zentrale Forderung dieser
Verfasser, die Konsequenzen der Techni-
sierung und lndustnahsnerung nicht passiv
hinzunehmen, sondern sie zu verstehen
und EintluR auf sie zu nehmen. In einigen
Referaten werden interessante Vorschlige
fiir die Gestaltung des Technikunter-
richts an allgemeinbildenden Schulen.ge-
macht, die weit iiber den herkémmlichen
Unterricht in diesem Bereich hinausgehen:
Fiir die Ingenieurausbildung wird gefor-
dert, dal vor allem Probleme der Umwelt-
belastung und eine menschengerechte Ge-
staltung tethnischer Produkte einén hé-

‘heren Stellenwert als bisher einnehmén

sollen.

Aufgrund der Themenvielfalt der insge-

* samt 54 Referate stehen jedem Autor in

dem Buch nur wenige Seiten zur Verfii-
gung, so daB die einzelnen Beitrdge nur
einen skizzenhaften Einblick in das Ge-
samtthema des Symposiums geben, Wéh-
rend es, abhangig von der personlichen In-
teressenlage des Lesers, bedauerlich ist,
da bestimmte Themen nur kurz darge-
stellt sind, ist es andererseits zu begril3en,
wenn der Leser in gedrdngter Form infor-
miert wird.

Dieter Buschhaus, Berlin
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Verbesserung der Berufsausbildung durch
Umsetzungshilfen fiir Ausbildungs-
ordnungen

Neue Ausbildungsordnungen tragen zur fachlichen und berufs-
padagogischen Verbesserung der betrieblichen Berufsausbildung
bei. Wirksam werden diese fachlichen Vorschriften jedoch erst
durchdie berufspddagogische Tatigkeit der Ausbilder und Berufs-
schullehrer. Sie miissen die Ausbildungsinhalte in den einzelnen
Ausbildungsberufen didaktisch aufbereiten, um eine Berufsbil-
dung in Betrieben unterschiedlicher GroRe und Struktur zu er-
maoglichen und die pddagogischen und bildungspolitischen An-
forderungen erfiillen zu konnen. Hierbei sollen Ausbildungsmittel
und Berichtshefte Hilfen leisten.
Auf die Moglichkeiten fiir eine solche Aufbereitung und Umsets
zung der Ausbildungsordnungen weist die jetzt vom Bundes-
institut fir Berufsbildung veréffentlichte Studie Hilfen zur Um-
setzung von Ausbildungsordnungen in die betriebliche Praxis
hin. Sie stellt im BIBB und auBerhalb entwickelte Beispiele vor:
— Hilfen zur Umsetzung der Ausbildungsordnung fiir das Maler-
und Lackiererhandwerk in die betriebliche Ausbildungspraxis
~— eine neue Forin des Berichtsheftes in Verbindung mit Unter-
weisungsbogen fiir die Ausbildung der Eriseure
— Ausbildungsmittel fiir die liberbetriebliche Ausbildung.in der
Bauwirtschaft,

Die Darstellung der Ausbildungsmittel und die Erlduterung wei--

terer didaktischer Konzeptionen sollen dazu beitragen, die ge-
nannten Medien in.den betroffenen Ausbildungsberufen bekannt
zu machen, sie anzuwenden und entsprechende Ausbildungsmit-
tel fiir solche Aushiidungsberufe zu entwickeln, in denen bis
jetzt noch weitgehend solche Ausbildungshilfen fehlen.

Die Studie ordnet die Umsetzungshilfen den verschiedenen
Grundkonzeptionen der Berufsausbildung zu. Von diesen lassen
sich, bezogen auf die Durchfiihrung der Berufsausbildung zwei
unterscheiden:

— die an den Produktionsprozel gebundene Berufsausbildung

und

— die nicht an den ProduktionsprozeR gebundene.

Die erste vollzieht sich am Arbeitsplatz, wéhrend die zweite
im besonderen in fiir die Ausbildung vorgesehenen Einrichtungen
(Lehrecke, Lehrwerkstatt, Lehrlabor, Simulator, Unterrichts-
raum, Scheinfirma usw.)_durchgefiihrt wird. Die Studie Hilfen
zur Umsetzung von Ausbildungsordnungen in die betriebliche
Praxis von H, Benner, H. Lehmberg, K.-H. Schubert und M. Til-
lack ist als Heft 22 der Reihe Berichte zur beruflichen Bildung
erschienen und beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Presse-
und Ver6ffentlichungswesen, Féhrbelliner Platz 3, 1000 Ber-
1in 31, gegen eine Schutzgebiihr zu beziehen.

Weiterbildung der Fiihrungskrafte steht im
Vordergrund - BIBB analysiert Bildungs-
werke der Wirtschaft

Die fachliche und gesellschaftspolitische Weiterbildung von Fiih-
rungskraften der unteren und mittleren Ebene vor allem von
Klein- und Mittelbetrieben sind Schwerpunkte der Arbeit der
Bildungswerke der Wirtschaft. Letztere fiihrten 1978 ca. 2.300
Veranstaltungen mit fast 50.000 Teilnehmern durch. Hierfiir
standen 58 hauptberufliche und iiber 1.300 nebenberufliche
Lehrkrafte zur Verfiigung. Dies geht aus einer Untersuchung
iber Planung, Organisation und Durchfithrung von Weiterbildung
in den Bildungswerken der*Wirtschaft hervor, die das Bundes-
institut fiir Berufsbildung jetzt vorgelegt hat. Die 11 Bildungs-
werke sind als eigenstandige gemeinniitzige Vereine auf Landes-
ebene organisiert. Sie sind den Landesvereinigungen der Arbeit-

geberverbdnde zuzuordnen, raus deren Bildungsaktivititen sie
sich in der Regel entwickelt haben. Sie verstehen sich als Teil
eines arbeitsteiligen, kooperativen Systems der Erwachsenen-
bildung.

Die Bildungswerke verfiigten 1978 insgesamt iiber ca. 18 Mio.DM.
Hauptfinanzierungsquelle sind Teilnehmergebiihren und Beitrige
der Mitglieder der Tragervereine; 6ffentliche Mittel sind dagegen
fiir die Mehrzahl der Bildungswerke von untergeordneter Bedeu-
tung. Die Teilnehmer der Bildungsveranstaltungen werden in der
Regel von den Mitgliedsfirmen der Bildungswerke benannt und
entsandt.

Gegeniiber der insgesamt expansiven Entwicklung der Bildungs-
arbeit ist der Verlauf bei den Betriebsréteseminaren seit 1974
eher von Stagnation und Riickgang gekennzeichnet. Ihr relativer
Anteil ist erheblich gesunken und betrigt derzeit etwa 10 v. H.
der gesamten Bildungsarbeit. Immer mehr Bildungswerke fiihren
auch innerbetriebliche Mafnahimen durch, 1978 waren es bereits
sieben Bildungswerke, deren innerbetriebliche Aktivititen einen
Anteil von etwa 7 v. H. der gesamten Bildungsarbeit umfaten.

Eine Reihe von Anhaltspunkten, wie z.B.

— die Zunahme der Durchfiihrung firmeninterner Veranstaltun-
gen,

— die Teilnehmerrekrutierung iiber die Mitgliedsfirmen,

- die relativ begrenzte, insbesondere auf die Untetnehmen kon-
zentrierte Offentlichkeitsarbeit,

— die Finanzierung iiber Mittjliederbeitrége und {iber die von den
Unternehmen entrichteten Teilnehmerbeitrége,

— die auf formale Aspékte begrenzten Kooperationsbeziehungen
zu Einrichtungen auerhalb des eigenen Tr3gerbereichs,

- der Riickgang bzw. die Stagnation bei den Betriebsritesemi-
naren

‘deuten darauf hin, daf sich die Bildungswerk& vor allem als

Partner der Unternehmen verstehen und insbesondere die Funk-
tion {iberbetrieblicher bzw. betrieblicher Weiterbildungseinrigh-
tungen erfiillen. Dagegen diirften die Bildungswerke insgesamt
— obwohl die genannten Merkmale bei jedem Bildungswerk un-
terschiedlich stark ausgepragt sind — ihren zweiten Anspruch
,J;orum fiir das Gesprach zwischen Wirtschaft und Gesellschaft”
zu sein, bisher nicht in dem selben MaRe eingeldst haben,

Die Schrift Planung, Organisation und Durchfiihrung von Weiter-
bildung in Bildungswerken der Wirtschaft von E. Sauter und
E. Fink ist als Heft 23 der Reihe ,Berichte zur beruflichen Bil-
dung’’ erschienen und gegen eine Schutzgebiihr beim Bundes-
institut fir Berufsbildung, Presse- und Ver6ffentlichungswesen,
Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 31, zu beziehen.

Ein Biicherwurm von Berufs wegen ~
Berufsausbildung zum Buchhéandler/zur
Buchhandlerin neu geregelt

Trotz vieler neuer Medien wie Rundfunk, Fernsehen, Schallplat-
ten und Tonbander hat das Buch seine Stellung nicht nur be-
hauptet, sie ist sogar stindig ausgebaut wobrden. 60.000 Titel
sind allein im letzten Jahr im deutschsprachigen Raum-neu er-
schienen. Wer sich angemessen informieren will, benétigt einen
sachkundigen Fiihrer: den Buchhandler oder die Buchhandlerin.
Die Berufsbildung fiir diesen Biicherwurm von Berufs wegen
wurde jetzt neu geregelt. Die neue Ausbildurigsordnung wurde
im Bundesinstitut fir 8erufshildung unter Beteiligung der Sozial-
parteien entwickelt, mit dem Rahmenlehrplan fiir den Berufs-
schulunterricht der Stindigen Konferenz der Kultusminister der
Linder (KMK) abgestimmt und vom Bundesminister fiir Wirt-
schaft erlassen. Zur Zeit befinden sich 2.673 junge BuchhindTer
in der Ausbildung, darunter die iiberwiegende Mehrzahl, 2,138,
Madchen.
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In den drei Jahren seiner Ausbildung soll der Buchhéndler oder

die Buchhandlerin in Betrieb und Berufsschule lernen, was es fiir

Biicher gibt, wie man Biicher macht, was in Biichern so drin
steht, wie und wo man Biicher findet und am schnellsten bezieht
sowie natirlich auch, wie man sie verkauft. So lernt er z. B. mit
Bibliographien und Nachschlagewerken umzugehen, den Einkauf
der Biicher zu planen, zu bestellen, das Lader zu fiihren und die
Informationen iiber Blicher zu nutzen. Wie jeder Kaufmann muf}
auch er die Verkaufstechniken kennen, er muBl Kunden beraten
und werben lernen sowie Kenntnisse des Rechnungswesens be-
sitzen.

Daneben soll er aber auch einen Uberblick dariiber haben, wie
die Fertigungstechnik funktioniert. Das fangt beim Papier an,
bei den «verschiedenen Papierarten, geht iiber die Schriftarten
und die Satztechnik bis hin zu den D fuckverfahren und der buch-
binderischen Verarbeitung. Und in der Literatur muB er oder sie
sich nattirlich auch auskennen, von den Griechen bis heute, von
der Novelle bis zum Krimi, von der Epik bis zur informativen
Literatur, von Kunst.bis Kitsch. Ein breites Spektrum also, wie
es moderne Ausbildung heute bieten soll.

Die neue.Verordnung iiber die Berufsausbildung zum Buchhind-
ler/zur Buchhandlerin vom 11.12.1979 wurde im Bundesgesetz-
blatt Teil I, Nr. 73 vom 20. 12. 1979, S. 2.138, vertffentlicht.
Sie trat am 1.1, 1980 in Kraft.

Videofilme sollen Ausbildung erleichtern

Die Ausbildung zum Biologielaboranten, Werkstoffpriifer, Che-
mielaboranten, Edelmetallpriifer, Textillaboranten usw. soll jn
Zukunft durch den Einsatz von Videofilmen erleichtert werden.
Fiir die Ausbildung im Berufsfeld Chemie, Physik und Biologie
werden bis Ende 1982 Video-Kassetten mit iber 100 Themen-
bereichen und einem Begleitheft fiir Ausbllder und Lehrllnge
hergestellt. Mit Hilfe von Experimenten, Emblendungen von
Trickdarstellungen und Graflken werden dem Jugendlichen kom-
plizierte chemische, physikalische und biologische Prozesse ver-
deutlicht. MitHilfe der Videotechnik werden solche Lerninhalte,
die bislang nur abstrakt und damit schwer vermittelbar waren,
sichtbar gemacht.

Das Videoprogramm ist u. a. in den folgenden Bereichen ein-
setzbar: Berufliche Grundbildung, Berufsausbildung {Fachbil-
dung), Umschulung, Erwachsenenbildung, Lehr- und Fortbil-
dung.

Die erste Video-Kassette zum Bereich Das Teilchenmodell der
Materie wurde inzwischen produziert. Die hier aufgezeichneten
sieben Video-Filme befassen sich mit folgenden Themen: Aggre-
gatzustdnde und Energieinhalt, Aggregatzustande und Wirme-
bewegung, Materialdichte in den drei Aggregatzustinden, Diffu-
sion, Qsmose, Anziehungskrifte zwischen den -Teilchen, die
Natur der Anziehungskréfte zwischen den Teilchen.

Das Gesamtprojekt sieht dariiber hinaus die Entwicklung, Pro-
duktion und Erprobung von Video-Filmen fiir folgende weitere
Ausbildungsinhalte vor: physikalische urtd chemische Grundlagen,
chemische Stoffgruppen und deren Funktion, Aspekte der La-
borchemie und der technischen Chemie, wirtschaftliche Gesiphts-
punkte. '

Die Ausbildungsmittel werden von der Bayer AG (Leverkusen)
erstellt. Geférdert wird das Projekt vom Bundesministerium fiir
Bildung und Wissenschaft. Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
hat die fachliche Beratung ibernommen. Die erste Video-Kasset-
te fiir das Berufsfeld Chemie, Physik und Biologie kann iiber den
Beuth Verlag, Burggrafenstr. 4-10, 1000 Berlin 30, bezogen wer-
den.

Reiseverkehrskaufmann sorgt fiir den
Urlaub nach MaB

Soll aus dem Urlaub kein Reinfall werden, ist es ratsan, sich der
fachlichen Beratung des Reiseverkehrskaufmanns zu versichern.

Er hilft dabei, z.B. den richtigen Urlaubsort auszuwihlen, die
Linienflige zusammenzustellen und aus dem Gewirr der mégli-
chen Bahnverbindungen die richtigen Anschliisse herauszufinden.
Der Reiseverkehrskaufmann wirkt aber auch hinter den Kulissen.
Bei den namhaften Reiseveranstaltern plant er die umfangreichen
und weltweiten Pauschalangebote, sorgt fiir deren wirksame Pra-
sentation und kiimmert sich um ihre reibungslose Durchfiihrung.
SchlieBlich sind es die Kurverwaltungen und értlichen Verkehrs-
biiros, die sich mehr und mehr seiner Mitarbeit versichern wol-
len. Von der Planung und Organisation von Kongresseh und Ta-
gungen bis hin zur Gestaltung eines fiir den Erholungssuchenden
attraktiven Kur- und Freizeitangebotes am Ort reichen hier seine
Aufgaben. In der Zukunft soll der Reiseverkehrskaufmann in die
Lage versetzt werden, diese vielfdltigen Aufgaben noch besser
und intensiver als bisher wahrzunehmen, wenn namlich nach der
jetzt erlassenen neuen Ausbildyngsordnung ausgebildet wird. Die
Ausbildungsordnung wurde im Bundesinstitut fiir Berufsbildung
unter Beteiligung der Sozialparteien-entwickelt, mit dem Rah-
menlehrplan fiir den Berufsschulunterricht der Standigen Konfe-
renz der Kultusminister der Lander {KRMK) abgestimmt und vom
Bundesminister fiir Wirtschaft erlassen.

Zur Zeit bilden die deutschen Reisebiiros 2.871 Jugendliche aus.
Waren frilher Jungen und Madchen gleichermalBen in diesem
Ausbildungsberuf vertreten, dominieren heute die Madchen mit
82 v.H. Die Nachfrage bei den Jugendlichen nach diesem Beruf
ist groB. Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hofft, da8 durch
die neue Ausb1|dungsordnung zusétzliche Ausbildungsplatze, vor
allend fm Bereich der Kurverwaltungen ‘und der ortlichen Ver-
kehrshiiros, geschaffen werden. Die neue Ordnung gibt diesen
Einrichtungen die Méglichkeit zu einer weitaus ‘qualifizierteren
Berufsausbildung als bisher und damit zu einem Angebot an
attraktiven Ausblldungsplatzen

Fiinf Ausbildungsschwerpunkte sind nach der neuen Ordnung

vorgesehen:

1. Organisation und Verwaltung
(Rechtsgrundlagen und Organisation des Ausbildungsbetriebs,
arbeits- und sozialrechtliche Vorschriften ungd Bestimmungen,
Biiroarbeiten und Schriftverkehr in Verbindung mit Geschéafts-
vorgangen, Personalverwaltung)

2. Markt und Angebot
(Struktur und Aufgaben der verschiedenen Reiseyerkehrs-
unternehmen und Einrichtungen des Kur- und Fremdenver-
kehrs, Kennenlernen der Leistungstréager im Beherbergungs-
und Verkehrswesen, Marktinformation, Werbung)

3. Kundenberatung
{Bedeutung der Kundenberatung, Auskunftiiber das Angebot)

4. Verkauf
(Verkaufsgesprach, Verkauf von Sach- und Dienstleistungen,
Rechtsfolgen aus den Verkaufen)

5. Rechnungswesen
{Zahlungsverkehr, Buchfuhrung, Kosten- und Leistyngsrech-
‘nung).

Dieses heiRt konkret, daB der angehende Reiseverkehrskauf-
mann umfassende Informationen liber den Tourismusmarkt be-
sitzen und sie beim Beratungs- und Verkaufsgesprach weiter-
geben kénnen muB. Er mu Verkehrsverh#itnisse, kl|mat|sche
Gegebenhelten und Saisonzeiten in den wesentlichen touristi-
schen Gebieten des In- und Auslandes beschreiben koénnen, er
sollte zudem im Idealfalle polmsche und kunsthistoriséhe Infor
mationen {iber die Zielgebiete besitzen. SchlieBlich muBR er in
der Lage sein, touristische Angebote bei den Reiseveranstaltern
und bei den Einrichtunggn am Zielort vorzubereiten und zu be-
treuen,

Die Verordnung liber die Berufsausbildung zum Reiseverkehrs-
kaufmann/zur Reiseverkehrskauffrau vom 12. September 1979
wurden im Bundesgesetzblatt Teil 1, S. 1581, veréffentlicht. Sie
tratam 1. Januar 1980 in Kraft:
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Deutsches Museum Miinchen

Im Deutschen Museum Miinchen wird im 1. Halbjahr
1980 zur Weiterbildung technisch-gewerblicher Aus-
bilder folgendes Seminar durchgefiihrt:

Luftfahrt; 7. 7. bis 11. 7. 1980, Metall. Die Kursgebiihr
betrigt DM 276,— {incl. Vollverpflegung und Unter-
kunft), DM 130,— fiir Miinchener (incl. Mittagessen).
Kontaktadresse: Deutsches Museum Miinchen, Ausbilder-
seminare, Museumsinse! 1, 8000 Miinchen 26, Telefon:
089/2179-294,

Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Werkstatten fiir
Behinderte e. V.

Vom-20. bis 22. Mai 1980 findet im KongreRzentrum
Karlsruhe die 2. Bundeskonferenz der Werkstitten fiir Be-
hinderte statt. Auf diesem , Werkstdttentag 80" sollen

unter der allgemeinen Thematik ,,Wert der Arbeit im Re-

habilitationsprd}eﬁ" auch Fragen der Berufsqualifizierung
sowohl der Mitarbeiter als auch der Behinderten disku-
tiert werden.

Kontaktadresse: Bundes-Arbeitsgemeinschaft der Werk-
stitten fir Behinderte, industriestr. 7, 4500 Osnabriick.

Lehrgdnge im AFZ — Essen

Im Ausbildungsférderungszentrum’ (AFZ) e.V. in
4300 Essen, Altenessener Str. 80/84, werden die folgen-
den Lehrgidnge fir Ausbilder durchgefiihrt:

Verbesserung der Vermittlung von Fertigkeiten und
Kenntnissén im Betrieb

20. 5. 1980 bis 22. 5. 1980

Methodischer Einsatz von Fachpraktischen Ubungen in
der Elektronik-Ausbildung zur Digitalelektronik

27.5. 1980 bis 30. 5. 1980

Unterweisungsplanung und -durchfihrung im Rahmen der
Ausbildung ausldndischer Auszubildender in technischen
Berufen

28. 5. 1980 bis 30. 5. 1980

Arbeitstagung zur Erarbeitung von Unterweisungsplanen
2.6.1980 bis 4. 6. 1980

Unterweisungsplanung und -durchfiihrung in kaufmanni-
schen Berufen

9.6.1980 bis 11.6. 1980

Nachbetreuung zum Thema: Ausbildung weiblicher Aus-
zubildender im gewerblich-technischen Bereich

— fiir ehemalige Teilnehmer —

18.und 19.6. 1980

Verhaltensprobleme von Auszubildenderi in der Aus-
bildung — Moderatoren-/Referententraining —

23.6. 1980 bis 27.6. 1980 und 29. 9. 1980 bis 30. 9. 1980
Methodischer Einsatz von Fachpraktischen Ubungen in
der Elektronik-Ausbildung zum Baugruppensystem Ener-
gieelektronik

24.6. 1980 bis 27.6. 1980

Lernen interessant machen — besonders fiir Ausbilder
von ausldndischen Auszubildenden

18. 8. 1980 bis 20. 8. 1980

Planung und Gestaltung von Lehrgéngen zur Weiter-
bildung *von Ausbildern — Moderatoren-/Referenten-
training —

25, 8. 1980 bis 29. 8. 1980 und 28. 10. 1980 bis
29.10. 1980

Verantwortung und Leitungsaufgaben des Ausbilders

— Moderatoren-/Referententraining —

8. 9. 1980 bis 12. 9. 1980

Angst als Lernbarriere — besonders fiir Ausbilder von
auslandischen Auszubildenden —

16. 9. 1980 bis 18. 9. 1980

Planung und Gestaltung von Lehrgingen zur Weiter-
bildung von Ausbildern — Moderatoren—/Referenten-
training —

22. 9. 1980 bis 26. 9. 1980 und 11. 11, 1980 bis
12.11. 1980

Bildungszentrum Schwaben der IHK fiir Augsburg
und Schwaben

Im Bildungszentrum Schwaben werden am 1., Juli 1980
Ausbilderseminare zu folgenden Themen durchgefiihrt:
— Bildungskonzeption und F%dagogik

— Didaktik, Methodik und Planung

— Menschenflihrung und Psychologie

— Ausbildungsrecht

— Gewerbliches Ausbilderseminar GA 30

— Gewerbliches Ausbilderseminar GA 31

Kontaktadresse: Industrie-und Handelskammier fiir Augs-
burg und Schwaben, Stettenstr. 1, 8900 Augsburg 1

BWP 2/80




Hahen Sie die
Literaturinformationen

zur heruflichen Bildung
‘schon im Griff °ho

Die Literaturinformationen unterrichten in Abstdnden von zwei Monaten iiber Zeit-
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