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[8] Vgl. Bildung im Zahlenspiegel 1979, hg. vom Statistischen
Bundesamt, S. 24.
[9] Vgl. Bildungsgesamtplan, Band I, Stuttgart 1973, S. 32.

{10} WVgl. fiir eine Gegenliberstellung der Kategorien der Volks- und
Berufszéhlung von 1970 mit dem Mikrozensus: Wirtschaft und
Statistik, Heft 9/1978, S. 566.

[11] Vgl. Angdben zum Anteil der Universititsabsolventen bei:
Tessaring, M: Bildungsexpansion und Arbeitsmarkt fiir hoch-
qualifizierte Arbeitskrdfte im internationalen Vergleich, In:
Deutsche Universititszeitung, 1975, H. 11, S, 434 - 437.

[12] Die Umschichtungen, auch unter Beriicksichtigung der Alters-
gliederung, werden dargestellt in: Beruf und Altersstruktur der
Erwerbstdtigen. Ergebnis des Mikrozensus April 1978, Wirtschaft
und Statistik, Heft 10/1979,

[13]. Diese Tendenzen waren auch schon in fritheren Jahren angelegt.
,Fur die Zeit vor 1970 vgi. Angaben bei Gerstenberger, F./
Chaberny, A./ Gotwwald, K.: Entwicklungstendenzen im
Beschaftlgungssystem (Gutachten und Studien der\ Bildungs-
kommission des deutschen Bildungsrates, Band 57), Stuttgart 1976,
insbesondere S. 25 ff.; die neuere Entwncklung bestdtigt den
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grundiegenden Trend, Anfang 1979 hatten die Fertigungsberufe
gegeniiber dem Vorjahr nahezu stagniert (+0,9%), wihrend die
Dienstleistungsberufe kraftig zugenommen haben (+2,9%); vgl.
Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit, H, 11, 1979,
S. 1402 ff.

[14] Vgl. Angaben in: Stand und Entwicklung der Erwerbstétigkgit
1976, Statistisches Bundesamt, Fachserie 1, Reihe 4.1, Stuttgart/
Mainz 1977,

[18] Awuch bei den Ausbildungsberufen sind die hdchsten Werte der
schulischen Vorbildung in den Dienstleistungsberufen zu finden;
vgl. die Untersuchung von Althoff/Hildmann/Selle/Werner/
Wordelmann: Schulische Vorbildung, Priifungserfolg von Auszu-
bildenden, Ausbildereignung (= Materialien und, statistische
Analysen zur beruflichen Bildung, Heft 12}, Bundesmsmut fiir
Berufsbildung, Berlin 1979,

[16] Vgl. u.a. die Untersuchung von Kafr, W.: Zur Strukturalisierung
der Arbeitslosigkeit. Umfang der Zielgruppen am Arbeitsmarkt-
upter Beriicksichtigung von Mehrfachbeeintréchtigungen und
Doppélzahlungen. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Heft 2/1979.
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Varianten beruflicher Erstausbildung

fiir jugendliche Problemgruppen

Eine zusammenfassende Ubersicht zum
Stand von Entwicklung und Durchflihrung
berufsbildender Modellversuche

Das System der beruflichen Erstausbildung unterliegt einem
stindigen VerinderungsprozeB8. Durch neue Ausbildungsberufe
und Organisationsformen wird die Ausbildungspraxis weiterent-
wickelt und den sich dndernden Erwartungen der am Ausbil-
dungsgeschehen Betejligten und den sich indernden Arbeitshe-
dingungen angepafit. Im folgenden sollen anhand von Beispielen
solche Anpassungsvorginge im Bereich der beruflichen Erstaus-
bildung beschrieben werden, in denen jugendliche Problem-
gruppen auslosendes Moment sind: Zum einen iiber Modelle, wie
Jugendliche ohne Hauptsc¢hulabschluR voll in das System der
Berufsausbildung integriert werden koénnen, und zum anderen
iiber Ansitze, Berufsausbildung als Leitkategorie sozialpadago-
gischer Arbeit im Jugendhilfebereich einzufiihren. Beiden An-
sitzen |st gememsam daB bei ihnen Berufsausbildung als Schliis-
sel fiir gin eigenstindiges Erwachsenenleben der hier angespro-
chen Problemgruppen angesehen wird.

v

Berufsausbildung fiir Jugendliche ohne Hauptschulabschluf
(lemschwache Jugendliche)

Zu den Jugendlichen ohne HauptschulabschluR werden im fol-
genden auch Absolventen der Schule fiir Lernbehindérte gerech-
net. Sie werden hier auch als lernschwache oder schulschwache
Jugendliche bezeichnet. Gemeint sind mit der formalen Bestim-
mung Jugendliche ohne Hauptschulabschiuf soiche Jugendliche,
von denen erwartet werden kann, dal} sie bei intensiver Forde-
rung eine Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
erfolgreich absolvieren kdénnen. Als Griinde fiir diese Annahme

konnen u. a. die Jugendlichen ohne Hauptschulabschluf? aufge-
filhrt werden, die bislang erfolgreich Berufsausbildungen absol-
viert haben [1], die guten Erfahrungen vieler Betriebe mit Son-
derschulabsolventen [2] und nicht zuletzt die sonderpédagogi-
sche Erkenntnis, daR es wesentliche Unterschiede im Lernver-
mdgen zwischen Haupt- und einem GroRteil der Sondetschiiler
nicht gibt [3].

Die hier gemeinten Jugendlichen werden zuweilen als schul-
miide [4] beschrieben, als Jugendliche, die ein positives Verhélt-
nis zu handvetklich-manueller Betitigung haben [5). Schulisches
Lernen — das u. a. durch eine starke Betonung kognitivert Ler-
nens bei gleichzeitiger Vernachldssigung des sozialen Lernens be-
stimmt ist [6] — fallt diesen Jugendlichen offensichtlich schwer,
wobei ihre stindigen MiRerfoligserlebnisse (z. B. Sitzenbleiben)
die von Dapnemann mit drastischen Worten beschriebene Ab-
neigung gegen alles, was mit Schule zusammenhéngt, durchaus
verstandlich macht (7].

Die Situation der lernschwachen Schiiler ist in den vergangenen
15 Jahren durch die verstirkte und durchgédngige Ausrichtung
des Schulwesens auf hdhere Abschliisse immer schwieriger gewor-
den. Es muR auch in Frage gestellt werden, ob insgesamt die mit
der Schaffung der Hauptschule — mit ihrer geforderten Ausrich-
tung auf die praktisch Begabten [8] — beabsichtigte Verbesserung
der Berufschancen fiir Absolventen der Sekundarstufe | erreicht
wurde. Und das auf zwei Ebenen: Das Fach Arbeitslehre als das
didaktische Zentrum der neugeschaffenen Hauptschule [9] hat
in der Schulpraxis wohl nicht das Gewicht erhalten, das man atis
dieser Schliisselfunktion hatte herleiten kénnen [10].
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Auch in der Berufsausbildung Trend zu hoheren formalen
Bildungsabschliissen

Auch in der Berufsausbildung hat sich der Trénd nach héherer
Bildung durchgesetzt: Nicht etwa Hauptschiiler haben die besten
Chancen einen attraktiven Arbeitsplatz zu erhalten, sondern
Absolvénten von Schulformen, deren Ausrichtung auf kognitives
Lernen offensichtlich ist [11]. Auch im Bereich der Berufsaus-
bildung selbst setzt sich immer stirker eine VergréRerung des
schulischen Anteils und damit schulischen Lernens durch (Ein-
filhrung des Berufsgrundschuljahres; 2. Berufsschultag) [12].
Zusammenfassend kann die Situation lernschwacher Jugendlicher
wie folgt beschrieben werden:

O sie bleiben auf der untersten Stufe formaler Bildung stecken
{ohne HauptschulabschluR; Sonderschulabschiuf)

O ihre Chance, liberhaupt einen Ausbildungsplatz zu erhalten,
ist sehr gering

O durch die Erhdhung des Anteils schulischen Lernens kann
ihnen Berufsausbildung zusétzlich erschwert werden [13].

Auf das gesamte duale System, auf die Betriebe und die Berufs-
schulen kommen durch die groBere Spannweite in der formalen
Vorbildung der Nachfrager nach betrieblichen Ausbildungs-
platzen harte Belastungsproben zu, schon deshalb, weil mit dem
Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes die Anlernberufe abge-
schafft wurden und Berufsausbildung seither nur noch in aner-
kannten Ausbildungsberufen erlaubt ist [14]: deren Anforderun-
gen haufig zusehends grofer wurden.

An Reaktionsformen des Systems der beruflichen Erstausbildung
auf die hohere Beanspruchung durch die groRere Heterogenitat
der formalen Eingangsqualifikationen bei den Nachfragern nach
Berufsausbildung kénnen beobachtet werden:

O der faktische AusschluBl vieler Jugendlicher ohne Hauptschul-
abschluf? (bedingt durch die Auswahlpraxis der Betriebe und
durch die gréRere Wahrscheinlichkeit, die begonnene Berufs-
ausbildung erfolglos abbrechen zu missen, bei den Jugendli-
chen, die dennoch ein Ausbildungsverhaltnis begonnen
haben) [15]

o die Ermoglichung verkirzter Ausbildungsginge nach & 48
Berufsbildungsgesetz bzw. & 42 b Handwerksordnung

O die Hierarchisierung der Ausbildungsberufe nach formaler
Vorbildung der Auszubildenden [16].

Diese Reaktionsformen tendieren alle dahin, Jugendlichen ohne
HauptschulabschiuR den Zugang zu anerkannten Ausbildungsbe-
rufen zu erschweren oder zu verstellen. Uber organisatorische,
didaktisch-methodische Ansatze, auf die besonderen Belange
lernschwacher Jugendiicher. einzugehen und ihnen eine Berufs-
ausbildung zu erschliefen, wird im folgenden n&her berichtet.

MaRnahmen zur Férderung der Berufsagusbildung lernschwacher
Jugendlicher

Mit dem Anstieg der Zahl Jugendlicher, die nach Ableistung ihrer
Vollzeitschulpflicht weder mit Ausbildungs- noch mit Arbeits-

platzen versorgt werden konnten, sind auf der organisatorischen’

Ebene eine Reihe kompensatorischer MaBnahmen in Gang gesetzt
worden, die hier nur aufgezihlt werden sollen: berufsvorberei-
tende MaBnahmen, die Uber finanzielle Zuwendungen der Bun-
desanstalt fir Arbeit ermdglicht werden [17]; Programme des
Bundes und der Lander [18], wobei hier beispieihaft auf die
flachendeckende Einfilhrung des Berufsvorbereitungsjahres in
Nordrhein-Westfalen [19] hingewiesen werden soll. Uber die
Effizienz dieser MaRnahmen ist (z. T. — wegen ihrer kurzen
Laufzeit — ) so gut wie nichts bekannt. Abgesehen. von Erfah-
rungsberichten einzelner Trager berufsvorbereitender MaR-
nahmen liegen keine reprisentativen Angaben dariibef vor,
inwieweit Absolventen diéser MaBnahmehn nicht nur eine Berufs-
ausbildung, $ondern auch eine entsprechende Berufsausiibung
erschlossen wurde [20].

Auf der didaktisch-methodischen Ebene, die sich von der organi-
satorischen sicher nicht strikt trennen 1at, haben sich in den ver-
gangenen Jahren verschiedene Anséatze gebildet, auf die hier —
ohne Anspruch auf Reprasentativitit — eingegangen™werden soll.
Fir Jugendliche mit schweren Lernstérungen (Lernbehinderte)
werden Berufsbildungswerke ausgebaut bzw, errichtet, die in der
Rege! mit Internatsunterbringung stark sonder- bzw. heilpddago-
gisch aRzentuierte berufsvorbereitende Manahmen und Berufs-
ausbildungen vermittein [21].

Die zuvor schon erwahnten berufsvorbereitenden MaBnahmen,
die in erster Linie fiir lernschwache Jugendliche gedacht sind
(jedenfalls gilt das fiir die Forderungslehrgénge, als teilnehmer-
starkste berufsvorbereitende MaRnahme}, werden in ihrer gene-
rellen Zielsetzung als sozialpddagogische Aufgabe angesehen [22].
Ein weiterer Typ berufsvorbereitender MaRnahmen wird im
DHKT-Modell 23] derzeit konkretisiert: Hier wird in der Berufs-
vorbereitung, die in Form eines Fdrderungslehrganges durchge-
fiihrt wird, stark auf die Vermittlung berufswichtiger Kenntnisse
und Fertigkeiten abgestellt. Die sozialpadagogische Arbeit, die
auch hier durchgefiihrt wird, hat eher additiven Charakter.

Uber weitere Ansétze, die in eben begonnenen Modellversuchen
erprobt werden, soll im folgenden Kapitel berichtet werden.

Modeliversuch einer Berufsausbildung fiir schwer vermittelbare
Jugendliche mit sozialpidagogischer und wissenschaftlicher Be-
gleitung (Arbeiterwohlfahrt Minden) [24]

In dem Modellversuch, dessen Hauptphase im September 1979
begonnen hat, werden Méadchen ohne HauptschulabschluB (ein-
schlie8lich Sonderschiilerinnen) in einer aulerbetrieblichen Be-
rufsausbildung [26] im anerkannten Ausbildungsberuf Hauswirt-
schafterin im stid'tischen Bereich ausgebildet. Nach den Planun-
gen beginnt der Versuch mit einer integrierten Motivations-
phase [26], also ohne eine vorgeschaltete berufsvorbereitende
MaRnahme, so daBl das Ausbildungsziel innerhalb der regularen
Ausbildungszeit erreicht werden soll.

Durch eine Ausbilder/Auszubildenden Relation von 1: 6, eine
sozialpddagogische Fachkraft, die Erteilung zusétzlichen fachtheo-
retischen Unterrichts (in den Fachern Deutsch und Fachrechnen)
und jahrliche, mehrwdchige Praktika in Groftkiichen wird den
insgesamt 18, Teilnehmerinnen die Moglichkeit eréffnet, einen
Ausbildungsberuf zu erlernen, der. nach Auskunft der regionalen
Arbeitsverwaltung in bezug auf Beschaftigungs- und Vermitt-
lungsméglichkeiten als durchaus giinstig eingestuft wird. Die am
Modellversuch beteiligten Ausbilderinnen werden vor Beginn der
MaBnahme in einem einmonatigen Seminar auf ihre neue Auf-
gabe vorbereitet, da sie bislang nur in berufsvorbereitenden Ma@3-
nahmen tatig gewesen sjnd.

Modellversuch Berufsausbildung mit besonderer: Lernunterstiit-
zung (Stadt Riisselsheim u. a.)

Auf zwei Ebenen soll hier versucht werden, die Berufsstart-
probleme Jugendlicher ohne HauptschulabschluB [27] anzuge-
hen: Auf der organisatorischen Ebene soll durch die Bereitstel-
lung von Ausbildungsplatzen den Jugendlichen der Zugang zu
den anerkannten Ausbildungsberufen Blechschlosser und Be-
triebsschlosser eroffnet* werden. Dazu gehdren im einzelnen:

— Griindung eines Vereins (Mitglieder waren zum Zeitpunkt der
Antragstellung der Landkreis GroB-Gerau, die Stadt Riissels-
heim, die Stadt Raunheim, die Adam Opel AG, Riisselsheim)

— Errichtung einer Lehrwerkstatt, in der die Modellversuchs-
gruppe-in den ersten 18 und den letzten 6 Monaten ausgebil-
det wird

— Bereitstellung von Ausbildungsplatzen in Betrieben der Ver-
einsmitglieder (insbes. der Firma Opel) im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr (insgesamt 12 Monate).
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Auf der fachlich-inhaltlichen Ebene wird versucht — geprigt
durch die im Modellversuch gewihlte Kombination einer aufer-
betrieblichen mit einer betrieblichen Berufsausbildung (Ausbil-
dungsanteile 2: 1) — durch eine intensive ausbildungsfachliche
und sozialpddagogische Betreuung die Jugendlichen optimal zu
férdern. Hierzu gehéren: Die Erarbeitung spezieller Curricula,
eine sozialpaddagogische Zusatzausbildung der Ausbilder, die
Erarbeitung von Kooperationsméglichkeiten zwischen prakti-
scher und schulischer Ausbildung.

Der Modellversuch ist auf zwei um ein Jahr versetzte Durchl3ufe
mit je 24 Teilnehmern angelegt. “Der erste Ausbildungsgang
(Hauptphase) soll im August 1980 beginnen. Zum Ausbildungs-
personal gehéren wihrend der Ausbildung in der Lehrwerkstatt
bei jedem Durchgang zwei Ausbilder und ein Sozialpadagoge.
Auch in diesem Modellversuch soll innerhalb der regularen Aus-
bildungszeit, ohne berufsvorbereitende MaRBnahmen, ausgebildet
werden. Bei besonders schwierigen Fillen wird fiir den einzelnen
Teilnehmer die Mdéglichkeit bestehen, wihrend der Ausbildung
in einen 2jéhrigen Ausbildungsberuf oder in einen Ausbildungs-
gang auf der Grundlage von § 48 Berufsbildungsgesetz zu
wechseln.

Berufsausbildung im Jugendhilfebereich

Als wesentlich schwieriger und in ihren Realisierungschancen
unsicherer stellen sich die Anséatze dar, berufliche Erstausbildung
im Jugendhilfebereich FuB fassen zu lassen. Nicht nur die Jugend-
lichen miissen als anspruchsvoller (um nicht zu sagen schwieriger)
angesehen werden und stellen damit an alle an einer Berufsaus-
bildung Beteiligten groBere Anforderungen, sondern.besonders
die faktische Isolation der Bereiche Jugendhilfe und Berufsaus-
bildung bilden ejne hohe Hemmschwelle. Zur Erklarung der fak-
tischen Berihrungslosigkeit beider Bereiche sei darauf verwie-
-sen, dafl Jugendarbeit traditionell auf den Freizeitbereich und
auf die Heimarbeit beschrinkt blieb. Sofern im Jugendhilfebe-
reich berufsbildende MaRnahmen durchgefiihrt werden, erfolgen
sie in separierten Anstalten, in denen in der Regel auch der ge-
setzlich vorgeschriebene Berufsschulunterricht erteilt wird.
Seit einigen Jahren, zumindest seit Vorlage der Grund/legenden
Vorstellungen iiber Inhalt und Begriff moderner Jugendhilfe [28],
kann davon gesprochen werden, da Berufsausbildung als ein
weiteres, eigenstindiges Handlungsfeld der Jugendhilfe gesehen
wird. Anhand der folgenden Darstellung berufsbildender Modell-
versuche im Jugendhilfebereich soll genauer liber diesen Ansatz
berichtet werden.

Modellversuche zur Berufsvorbereitung und Berufsausbildung
Verhaltensgestorter”” (Stephansstift und Johannesburg)

Im folgenden wird zusammenfassend lber zwei Modellversuche
berichtet, die von Beginn an aufeinander abgestimmt wurden
und bei denen eine institutionalisierte Zusammenarbeit zwischen
den Durchfiihrungstragern und den wissenschaftlichen Beglei-
tungen stattfindet. Beide Versuche sind im Jugendhilfebereich
angesiedelt. Die Probanden sind zum groRen Teil verhaltensge-
storte Jugendliche, die im Rahmen der freiwilligen Erziehungs-
hilfe bzw. der Fiirsorgeerziehung in den Jugendheimen der
Durchfiihrungstriger leben. Ziel beider Modellversuche ist es,
verhaltensgestértén Jugendlichen eine Berufsausbildung in an-
erkannten Ausbildungsberufen zu vermitteln.

Im Modellversuch des Stephansstifts (Hannover) absolvieren die
Teilnehmer in den Lehrwerkstdtten des Durchfiihrungstragers
einen Férderungslehrgang; danach sollen sie, soweit es geht,
externe Berufsausbildungsverhiltnisse eingehen. Gelingt es im
Einzelfall nicht, fiir den Jugendlichen einen externen Ausbil-
dungsplatZ zu gewinnen, so kann er in den.Lehrwerkstétten des
Stephansstifts eine Berufsausbildung aufnehmen.

Im Modellversuch des Jugendheims Johannesburg in Surwold-
Bdérgermoor (Emsland) wird dagegen auch die Berufsausbildung
in den Lehrwerkstdtten des Durchfiihrungstragers durchgefiihrt.
Die Heimsituation, mit der Gefahr der Stigmatisierung ihrer Be-
wohner, soll durch die Aufnahme externer, verhaltensnormaler
Jugendlicher aufgelockert werden. Insgesamt verspricht man
sich von der Hereinnahme externer Teilnehmer nicht nur eine
Klimaverbesserung im Heim, sondern auch eine bessere Integra-
tion des Jugendheims in seine Umwelt. Erste Untersuchungser-
gebnisse der wissenschaftlichen Begleitung deuten darauf hin,
daR sich schon nach sehr geringer Kontaktdauer positive Inter-
aktionsmuster zwischen Internen und Externen herausgebildet
haben [29]. Die generell positive Aufnahme des Modellversuchs
— besonders bei den Eltern der Externen, die zunachst eine
skeptische Haltung eingenommen hatten — ist ein weiterer Aktiv-
posten, der auf die Richtigkeit des Modellversuchsansatzes hin-
weist [30].

.

Berufliche Integration jugendlicher Drogen- und Alkoholgefihr-
deter im Rahmen einer therapeutischen Werkstattarbeit
{Deutscher Paritéitischer Wohlfahrtsverband Hannover)

Drogen- und alkoholgeféhrdete Jugendliche und junge
Erwachsene bis zu 25 Jahren sollen in diesem Modellversuch
beruflich ausgebildet werden, Man geht davon aus, daR gerade
die angestrebte berufliche Integration fiir diesen Kreis eine
wichtige GegenmaBnahme ist. Da vorliegende Erfahrungen, diese
Jugendlichen — z. B. im Rahmen regulérer berufsvorbereitender
MaRnahmen — auszubilden, ausgesprochen schlecht sind (viele
Trager solcher MaBnahmen lehnen es ab, Angehdrige aus diesem
Personenkreis aufzunehmen, da sie einen schidlichen Einflul
auf die anderen Teilnehmer befiirchten), wird die Modellver-
suchsgruppe, insgesamt 21 Jugendliche (darunter zu Beginn der
Durchfiihrungsphase nur eine Frau), in einer arbeitstherapeuti-
schen Werkstatt ausgebildet. Die Gesamtausbildung besteht aus
einem einjahrigen Grundkurs und der anschlieBenden Berufsaus-
bildung in den Ausbildungsberufen Schlosser, Tischler oder
Kfz-Mechaniker. Die Ausbildung soll in siebener-Gruppen durch-
gefiihrt werden. Als Ausbilder fungieren Handwerksmeister, un-
terstiitzt von Zivildienstleistenden.

Die sozialpddagogische Arbeit wird von zwei Sozialpddagogen
geleistet. lhre Arbeitsschwerpunkte iegen in der laufenden Bera-
tung, in der Betreuung der zwei Wohngruppen [31] und im Frei-
zeitbereich. .

‘Ausbildung Jugendlicher im Jugendhilfebereich in anerkannten
Ausbildungsberufen (Senat Berlin)

1}

Im Modellversuch [32] sollen 75 Jugendliche {sowoh) méannliche
als auch weibliche), die wegen ihrer sozialen L.age ohne Ausbil-
dungsplatz sind-und die durch bereits vorhandene Ausbildungs-
angebote [33] nicht erreicht werden kénnen, im Rahmen der
Jugendhilfe in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet wer-
den. Der Modellversuch beginnt mit einer halbjahrigen Motiva-
tionsphase, in der — abgesehen von den curricularen und organi-
satorischen Vorarbeiten — jugendliche Interessenten der hier
gemeihten Adressatengruppe insbesondere von Sozialarbeitern
angesprochen” und fiir die Teilnahme am Modellversuch gewon-
nen werden sollen. In der anschlieRenden Berufsfindungsphase,
die ebenfalls ein halbes Jahr dauern soll, durchlaufen die Jugend-
lichen sechs Berufsbereiche, die mit dem Angebot an Ausbil-
dungspldtzen der Ausbildungsphase des Modellversuchs korre-
spondieren. Die Ausbildung im Modellversuch geschieht im Ver-
bund von vier verschiedenen Ausbildungsstitten, die alle im
Jugendhilfebereich tatig sind. Der Berufsschulunterricht soll
durchgéangig an 6ffentlichen Berufsschulen erteilt werden.
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Eckdaten berufsbildender Modellversuche fiir jugendliche Problemgruppen
Eckdaten Modellversuche

Arbeiterwonlfahrt Stadt Stephanatift Johannesburg DPWY Senat

Minden Rissel sheim u.a2. Hannover Surwold Hannaver Berlin
Durchfthrungs- Verein der frelen eingetragener Jugendheim Jugendheim Verein der freigh Gebistskbrper-
trager (Artg Wohl fahrtspflege Verein *(konfessioneller (konfessioneller Wohl fahrtspflege schaft

Trager) Trager)

Modellversuchs— 18 Midchen ohne

insgesant 48 w3nnliche

110 "lern- und verhalqsns-

166 Jugendlichey davon

21 drogen- und

75 mdnnliche

gruppe Hauptschul - und weibliche Jugedd- gestdrte'ngendliche 140 "verhaltensgestdrte”  alkoholabhingige und weibliche
abschlul liche ohne Haupt- davon 95 HeImbewohner (Heimbewohner) und 16 "ver- Jugendliche und Jugendliche
schulabschlu und 13 Exterpe haltensnormale" externe junge Erwachsene
(bis 25 Jahre)
Angestrebte Hauswirtschafterin  Blechschlosser verschiedene Berufe aus verschiedene Berufe Schlosser Gartner,Blach-
Ausbildungs- im stidt.Bereich Betriebsschlosser aus 8 Berufsfeldern aus 8 Berufsfeldern Tischler schlosser; Gas- u.
berufe Kfz.-Machaniker Wasserinstallateur;
Elektroinstallateur;
Maler und Lackierer;
Raumausstatter
Strukturierang husbildung in Ausbildungsabl auf: 1. Férderungslehrgang 1. Ausbildung in 1. Grundkurs 1. Motivationsphase
der Gesamtaus- einer auBerbe- 18 Monate in Lehrwerkstatt (mit elner Sonderwerk- 2. AuBerbetrieb- 2, Berufsfindngs-
bildungszeit trieblichen Aus- Lehrwerkstatt externen Praktikun) statt zur Vermitt- liche Berufs- phase
(Lernorte) bildungsstatte, 12 Monate 2. Berufsausbildung lung der Ausbil- ausbildung 3. AuBlerbetriebliche
mit jahrlich Betrieb in Betrieben+ dungsreife Berufsausbildung
mehrwchigen Prak- 6 Monate 2. AuBerbetriebliche
tika in Grof- Lehrwerkstatt Berufsausbildung
klichen
Relation Lehrwerkstatt ) 2 )
Ausbilder: 1:6 112 1168 ca. i b 217 o 1:8 "
Auszubildende Betrieb
1:1
Berufsschul- Integration in Soll nach Mggl ich- F8rderungslehrgang: Teilweise im Heim. Grundkurs: Durchgingig in
unterricht bestehendemBerufs- keit in der Lehr- Lehrverkstat}. Dgf tberwiegende Lehrwerkstatt yffentl. Berufs-
schulklassen werkstatt erteilt Berufsausbildung: Teil und alle Berufsausbildung: schulen
werden Berufséchule, Externeh besuchen Berufsschule
die drtlichen
Berufsschulen
Lo v T
1
Betufsvor~ Nein Nein Férderungslehrgang fir Nur bei Teilneh- Grundkurs, an Obligatorische
. Aber in die Aus- alle Teilnehmer mern mit fehlender den alle Jugend- Berufsfindungsphase
berei tende bildungszeit obl igatorisch. Ausbildungsfahig— lichen teilnehmen. “in 6 Berufsbereichen
MaBnahmen integrierte Daver: 1 Jahr keit. Dauer: 1 Jahr (e 4 Monat)
Motivationsphase Mindestdaver:
3 Monats
fushildungs-  lusstzlicher fach-  Mein Frderuntergicht flein In Grundkurs: Z”sthIithef
begleitende theoretischer Unter- in Deutsch und Rechnen; Erwerb des Haupt-  fachtheoretischer
MaBnahmen richt in Deutsch Einzelunterricht; schulabschiusses Unterricht. Ver~
und Fachrechnen Arbeitsgeneinschaften (Externenpriifung) schiedene Freizeit-
(insges. 4 Wocher- , sktivititen
stunden
Relation
Sozialpadagogen: 1 5 18 1: 24 ca. 1:3 3 ca. 1:3 2 2: N ca. 1: 1B 2
Auszubil dende (im Heim)
Laufzeit der  9/79 - 8/82 8/80 - 8/83 8/78 - 7/81 8/78 - 3/82 w5 2o ™ M -2/
Hauptphase
Anmerkungen 1) AussehlieBlich 1) In Jugendhein 1) Ein AnschluB- 1) Insgesant 6

ngnnl . Teil nehmer

2) in Frderungslehrgang.

3) Das Stephanstift hatte im
Herbst 1978 179 hauptamt-
lichespidagogische Mitarbeiter
(bei insges. 420 zv betreuenden
Kindern und Jugendlichen)

arbeiten insges.

k6 Ausbilder

2) 6lmErzieher/Lehrer
bei ca. 200 Heimbe-
wohnern (davon 50

in der Schilerab-
teilung).

antrag, der die
gesamte Laufzeit
der Ausbildungs-
maBnabmen abdeckt,
wird gestellt.

Ausbilder und 4 Lehrge-
sellen

2) Insgesamt &
Sazialpadagogen in
b~Ausbildungsstatten.
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Zusammenfassung und SchiuRfolgerungen

Vergleicht man die hier vorgestellten Vorhaben, dann lassen sich
folgende Ubereinstimmungen feststellen: In allen Versuchen

— werden Jugendliche erfaRt, die dérzeit nur geringe Chancen
haben, einen Ausbildungsplatz zu erhalten

— sollen die Teilnehmer in anerkannten Ausbildungsberufen aus-
gebildet werden

— wird die Ausbildungstitigkeit von Sozialpddagogen unter-
stiitzt.

GroBe Unterschiede ergeben sich hinsichtlich der an der Ausbil-
dung beteiligten Lernorte. Hier reicht die Spannweite von Aus-
bildungen, die ausschlieBlich in Form iiberbetrieblicher Ausbil-
dung vermittelt werden, bis zu einem Versuch, bet dem die Teil-
nehmer nach einer berufsvorbereltenden MafBnahme in der Regel
ausschlieflich in einer betrieblichen Berufsausbildung ausgebiidet
werden sollen. Dazwischen liegt ein Versuch, bei dem die aufler-
betriebliche Ausbildung durch regelmafige Betriebspraktika er-
ganzt wird, und ein Versuch, in dem in die auRerbetriebliche
Ausbildung ein Betriebsblock von einem Jahr eingelagert ist.

Essprichtviel dafiir, daR die Variable Ausbildungsanteil der iber-
betrieblichen Ausbildung an der Gesamtaushildung der Faktor
ist, der die berufliche Integration jugendlicher Problemgruppen
maRgeblich férdern kann: Uber- bzw. auRerbetriebliche Ausbil-
dungsstédtten bieten ndmlich eine Infrastruktur, die Ausbildungs-
betriebe, die ja fiir den GroRteil der Auszubildenden kleinere
Betriebe sind [34], nicht aufweisen kénnen. Dazu gehért u. a.
heilpddagogisch geschultes Ausbildungspersonal und der Einsatz
von Sozialpddagogen. Die groBere Zahl der in einer tiberbetrieb-
lichen Ausbildungsstitte zusammengefalten Auszubildenden ist
weiter Bedingung dafiir, daB eine breitgefdcherte Ausbildung an-
geboten werden kann: nicht ,,nur’” unmittelbar ausbildungs-
wichtige Kenntnisse und Fertigkeiten lassen sich vermitteln,
sondern auch erginzende AusbildungsmaBnahmen (z. B. zusétz-
licher Unterricht in Vorbereitung und Ergidnzung des Berufs-
schulunterrichts). SchlieRlich kénnen in auRerbetrieblichen Aus-
bildungsstatten sozialpddagogische Aktivititen durchgefiihrt
werden (z. B. im Freizeitbereich), die zur Verbesserung des Aus-
bildungserfoiges nachhaltig beitragen sollen.

Nach diesér Aufzéhlung von Argumenten fir eine Ausbildung in
aulerbetrieblichen Ausbildungsstatten soll aber die Rolle der
Betriebe nicht auler Acht gelassen werden. Sie sind es ja, in
denen die Jugendlichen nach ihrer Ausbildung als vollwertige
Fachkréfte arbeiten sollen. Insoweit erscheint es auch sehr ge-
boten, betriebliche Ausbildungsanteile bei Ausbildungsformen
fir jugendliche Problemgruppen vorzusehen. DaR es hier, bei
dem groBen Spektrum der zu betreuenden Jugendlichen und
den im Einzelfall gegebenen Rahmenbedingungen (z. B, Heim-
unterbringung in einer landlichen Region, in der ganz einfach
nicht gentigend potentielle Ausbildungsbetriebe vorhanden sind)
zu sehr unterschiedlichen Ausbildungsanteilen der Lernorte
aullerbetriebliche Ausbildungsstitte (bzw. Lehrwerkstatt) und
Betrieh) kommen muR, ist selbstverstiandlich. Fir den groBen
Kreis der lernschwachen, schwer in Ausbildungspldtze vermittel-
baren-Jugendlichen aber solite nach Mdglichkeit eine rein aufler-
betriebliche Ausbildung vermieden werden. Organlgatlons-
modelle, wie etwa. das im Versuch der Stadt Risselsheim u. a.,
in denen ein Verein als Ausbildender fungiert und in dem in die
Betriebe der Vereinsmitglieder groBe Bldocke betrieblicher
Ausbildung, eingelagert sind, scheinen fiir die berufliche Erst-
ausbildung von Problemgruppen eine erfolgversprechende
Ausbilduﬁgsvariante zu sein.

Anmerkungen

[1]  Allerdings werden in der Literatur recht unterschiedliche Erfolgs-
quoten, z. B, ehemaliger Sonderschiiler, in Berufsausbildungen mit-
geteilt. Vgl. Appel, R.: Soziale Entwicklung ehemaliger Sonder-
schiiler. Bonn-Bad Godesberg 1974, S, 23 f.

[21 Als Beispiel vgl. Koehler, D.: Aufgaben’ und Aktivititen der
Betriebe. In: Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-

[3]

4]

{5]

(6]

[7]

(8]

9

(10]

(1)

[12]

(13]

(14]
[15]

bénde {Hrsg.}: Sozialpidagogische Aspekte der Jugendarbeitslosig-
keit. K6In 1976, S. 24,

Vgl. Willand, H.: Didéktische Grundlegung der Erziehung und Bil-
dung Lernbehinderter. Ravensburg 1977, S. 47. Es muB aber ein-
schrinkend darauf hingewiesen werden, daR es in der Sonderpada-
gogik keine allgemein akzeptierte Klassifikation lernschwacher
Jugendlicher gibt.

Uber langjéhrige Erfahrungen eines Durchfiihrungstrigers berufs-
vorbereitender MalBnahmen berichtet Dannenmann, A.: Sozialpi-
dagogische Mallnahmen des Christlichen Jugenddorfwerkes
Deutschlands e. V. In: Bundesvereinigung . . ., 3.a.0., S. 15,

Vgl. Klein, K.-P.: Chancen und Probleme der beruflichen Integra-
tion von Schulabgingern ohne HauptschulabschluB. (Kommission
fir wirtschaftlichen und sozialen Wandel. Bd. 29) Gottingen 1974,
S. 180.

Vgl. Wulf, Chr.: Fuhktionen und Paradigmen der Evaluation. In:
Frey, K. u. a. {Hrsg.): Curriculum-Handbuch. Bd. t1, Miinchen 1975.
S. 581, Vgl. dazu auch Tausch, Reinhard / Tausch, Anne-Marig:
Erziehungspsychologie. 8., géinzlich neugestaltete Auflage.
Gottingen 1977, S. 337 - 356+

Pauschale Aussagen dédzu aber dennoch nur unter Vorbehalt ge-
macht werden kénnen, denn andererseits besteht bei vielen Sondar-
schiilern durchaus der Wunsch, etwa den HauptschulabschluB in
vollzeitschulischer Form zu erwerben. Vgl. Begemann, E.: Modell-
versuch Freiwilliges 10. Schuljahr an der Schule fiir Lernbehinderte
zum Erwerb des HauptschulabschluBzeugnisses. Kurzbericht 1972-
1976. Manuskript 0.0., o.J. (Kultusmmlstenum Rheinland-Pfalz
1977).

Der Deutsche Ausschuf} zeigt in seinem Rahmenplan einen eigenen
Weg der Hauptschule auf, der zum gutén Teil iiber das Tun der
Hand ihrer Schiiler bestimmt sein sollte. Vgl. Deutscher Ausschuf3
fir das Erziehungs- und Bildungswesen: Rahmenplan zur Umge-
staltung und Vereinheitlichung des allgemeinbildenden o6ffentli-
chen Schulwesens. 1. Auflage, Nachdruck. Stuttgart 1966, S, 27.

Val. zu der von Blankertz geprigten Formel bei Hendricks, W.:
Arbeitslehre in der Bundesrepublik Deutschland. Ravensburg 1975,
S.28.

Als Beispiel sei auf die Entwicklung der Arbeitslehre in Nieder-
sachsen verwiesen, wo sich das dort 1967 zugrunde gelegte Unter-
richtsprinzip Arbeitslehre nicht bewdhrt hat. Walter J. Herrmann
stellte fest, die erforderliche Kooperation zwischen den Fachver-
tretern {Werken, Hauswirtschaft u, a.) erfolge in aller Regel nicht
oder nur in unzureichender Weise, entsprechende Stundenanteile
seien fiir die Arbeitslehre nicht ausgewiesen worden, die fehlende
Motivation und mangelnde Sachkompetenz auf seiten der Lehrer.
Sein Beitrag Zur Entwicklung und gegenwirtigen Situation der
Arbeitslehre in Niedersachsen ist erschienen in: Die Arbeitslehre 9
(1978}, 3, S. 124 - 130. Insgesamt gesehen ist aber die Entwicklung
der Arbeitslehre bundesweit noch immer zu sehr im Flu3, um ihren
Stellenwert fiir die Haupt;;chule eindeutig bestimmen zu kénnen.
A/gl. Schulz, W.: Arbeitslehre 1979 — Zwischenbilanz und Perspek-
tiven — In: Die Arbeitslehre 10 {(1979), 1, S. 1. Vgl. auch Roth, E.:
Die nachsten Kongresse wurden noch schwieriger. 6. Werkpadago-
gischer KongreR in Hannover. In: Die Arbeitslehre -8 (1978), 3
S.97-107.

Zum Zusammenhang 2wischen dem schulischen Abschlufiniveau
und der Chance, einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu erhalten
vgl. Alex, L.: Betriebliche Berufsausbildung, Strukturen und Ten-
denzen. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 7 (1978),
2, 8. 3. In Ubersicht Nr. 3in Althoff, H. / Hildmann, U. /Selle, B. /
Werner, R. / Wordelmann, P.: Schulische Vorbildung, Priifungser-
folg von Auszubildenden, Ausbildereignung. (Materialien upd
statistische Analysen zur beruflichen Bildung, Heft 12} Beriin 1979,
S. 16ff. sind Ausbildungsberufe nach ihrem Anteil der Auszubil-
denden mit hdherer schulischer Vorbildung aufgelistet. thr ist 2u
entﬁehmen, dal in attraktiv geltenden Ausbildungsberdfen sehr
héufig Jugendliche rit héherer Schulbildung ausgebildetverden.

Zu den Verschulungstendenzen des dualen Systems vgl. alich
Stratmann, K.: Das Duale System und das Problem séiner Verschu-
fung. In: Die Deutsche Berufs- und Fachschule 71 (1976}, 11,
S. 820- 835.

So kann z. B. die flichendeckende Einfiihrung eines schulischen
BGJ dazu fithren, daB lernschwache Jugendliche schon in der Ein-
gangsstufe der beruflichen Bildung an Leistungsdefizitenin Fichern
scheitern, deren Berufswichtigkeit fiir viele Berufe durchaus in
Frdge gestellt werden kann (z. B. Deutsch). Vgl. die kritischen An-

’merkungen zum BGJ fir Lernbehinderte und -gestdrte bei

Klern K.-P., 2.a.0., 8. 100f.
I. den AusschlieBungsgrundsatz in § 48 Berufsbildungsgesetz.
Vgl. zum Pridfungserfolg und zur L.&sung von Ausbildungsvertrégen

nach formaler Vorbildung der Auszubildenden auf S. 23 und 47
bei Althoff, H. uwa., a.a.0.
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[16] Ebenda, S.16-18.

[17] Eine Kurzbeschreibung der verschiedenen Arten berufsvorbereiten-
der MaRnahmen ist abgedrucktin: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.):
ibv Nr, 15vom 11. April 1979, S. 602 - 603,

[18] Siehe Deutscher Bundestag — 8. Wahlperiode. Drucksache 8/2796

vom 27.4.79: Bericht iber Stand und Weiterentwicklung der Mal3-
nahmen zur Verbesserung des Ausbildungsangebotes und zur Ver-
breiterung der Arbeitsmoglichkeiten fiir Jugendliche.
Und Tabelle 38 Fdrdermallinahmen der Lénder zur Sicherung eines
ausreichenden betrfeblichen Ausbildungsplatzangebots im Jahre
71978 nach Férdertatbestdnden, In: Der Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft: Berufsbildungsbericht 1979, (Schriftenreihe
Berufliche Bildung 10} Bonn 1979,S. 110- 115,

[19]) Siehe das Programm gegen die Jugendarbeitsiosigkeit. In: Gemein-
sames Amtsblatt des Kultusministeriums und des Ministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
4/1976, S. 195 - 196.

[20] Vagl. Breuer, K.-D, / Fischer, M. / Hiither, J. / Kokoska, W, /
Kiinzel, K. / Ufermann, F.;: Inhalt, Ziel und Erfolg von Fdrderungs-
lehrgéngen fiir noch nicht berufsreife Jugéndliche. (Forschungs-
berichte des Landes Nordrhein-Westfalen; Nr. 2776: Fachgruppe
Geisteswissenschaften) Opladen 1978, S. 298f. mit einer beiRenden
Kritik an den vom Christlichen Jugenddorfwerk gemeldeten hohen
Einmiindungsquoten in Berufsausbildungsstellen der Absolventen
berufsvorbereitender MaRnahmen, .

[21] Vgl. Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.):
Berufsbildungswerke. Bonn 1978 mit Verzgichnissen der bestehen-
den und der im Bau oder in der Planung befindlichen Berufsbil-
dungswerke.

[22] Vgl. Bundesanstait fir Arbeit (Hrsg.): ibv Nr. 1 vom 7, Januar
1976, S. 3.

(23] Vgl Deu'tscher Handwerkskammertag {Hrsg.): Modell zur Berufs-
eingliederung und Berufsausbildung Lernbehinderter. Bonn 1975,

[24] Vgl die Ubersicht zu den hiar vorgestellten Modgliversuchen,

[251 AuBerbetrieblich wird hier eine Ausbildungsvariante genannt, in
der Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen in eigens
fiir diesen 2Zweck bestehenden Ausbildungsstitten vermittelt wird.
Betriebliche Ausbildungsphasen haben bei der auBerbetrieblichen
Berufsausbildung nur eine erginzende Funktion, Genau umgekehrt

Klaus Sturzebecher/Wichard Klein

stellt sich der Sachverhalt bei dberbetrieblichen Ausbildungsstitten
bzw. Lehrwerkstitten dar. Hier wird in einem Betrieb Berufsaus-
bildung vermittelt, Ausbildungsphasen in einer iiberbetrieblichen
Ausbildungsstétte {Lehrginge) werden nur zur Ergédnzung der be-
trieblichen Berufsausbildung durchgefiihrt.

[26] Die Motivation der Teilnehmerinnen wird als ein Problem gesehen,
von dem die erfolgreiche Durchfiihrung der Berufsausbildung im
Modellversuch wesentlich abhingt.

[27] Zur Versuchgrupppe sollen auch Sonderschiiler und solche Jugend-
liche gehoren, die zwar im Rahmen berufsvorbereitender MalRnah-
men nachtréglich einen HauptschulabschluB erlangt haben, die sich
aber dennoch nachweislich erfolglos um einen Ausbildungsplatz
beworben hatten.

[28] Bundesminiéter fir Jugend, Familie und Gesundheit (Hrsg.):
Grundlegende Vorstellungen iiber Inhalt und Begriff moderner
Jugendhilfe. (Schriftenreihe des Bundesministers fiir Jugend, Fa-
milie und Gesundheit. Bd. 13} Stuttgart u. a. 1974. In dem Bericht
wird auf den Seiten 135 f, u. a. die Anregung gegeben, im Rahmen
der Jugendhilfe ggf. ,Lehrlingsakademien’’ als auBerbetriebliche
Bildungsstatten einzurichten.

[29] Vgl. Sturzebecher, K. / Klein, W.: Berufsvorbereitung und Berufs-
ausbildung verhaltensgestdrter jugendlicher Heiminsassen unter
Beteiligung verhaltensnormaler externer Teilnehmer. Erster
Bericht. Minster 1979 (unverdffentlicht), S. 35.

[30] Ebenda, S. 36 und 43.

[31] Die Wohngruppen konnten nicht, wie geplant, zu Beginn der
Durchfiihrungsphase eingerichtet werden wegen unvorhersehbarer
Probleme bei der Anmietung des erforderlichen Wohnraums.

[32] Siehe den Antrag zur Durchfiihrung des Modellversuchs in den Mit-
teilungen des Prisidenten — Nr. 204 —: Abgeordnetenhaus von
Berlin. 7. Wahlperiode. Drucksache 7/1586 vom 19.01.79,58.3- 9.

[331 Z. B. im Berufsamt Berlin.

[34] Vgl. Tabelle 23 bei Alex, L. / Heuser, H. / Reinhardt, H.: Das
Berufsbildungsgesetz in der Praxis. (Schriftenreihe Berufliche Bil-
dung 1] Bonn 1972, S, 61.

[35] Das gleiche Organisationsmodell kommt z.B. auch in Hamburg
zum tragen {Hamburger Berufsbildungszentrum}, um Ausbildungs-
plitze fiir Madchen in gewerblich-technischen Berufen zu
erschlieBen.,

Integration der beruflichen Ausbildung von verhaltens-
gestorten Heimjugendlichen und externen Teilnehmern

Vorstellung eines Modellversuchs

Zum Problem einer Berufsausbildung
fiir verhaltensgestorte Heimjugendliche

In einer hochkomplexen Industriegeselischaft kommt der Frage
einer optimalen Berufsfindung und Berufsausbildung der nach-
wachsenden Generationen eine zentrale Bedeutung zu. Sofern
sich diese Gesellschaft zugleich als eine dem Sozialen verpflich-
tete versteht, wiére das Problem einer angemessenen Berufsaus-
bildung nicht nur fiir den ,,Normalfall”’, sondern auch fiir behin-
deérte und benachteiligte Gruppen zu bewiltigen.
Verhaltensgestorte Jugendliche bilden — statistisch gesehen —
eine solche Kategorie von Auszubildenden. Bei der Probanden-
gruppe des hier angesprochenen Modellversuchs kommt erschwe-
rend hinzu, daR diese verhaltensgestorten Jugendlichen nicht in
ihren Familien aufwachsen kénnen, sondern in einem Erziehungs-
heim untergebracht sein miissen,

Wollen diese Jugendlichen in spaterer Zukunft ihre Lebenschan-
cen verbessern, so mul die Wahrscheinlichkeit des Auftretens

ihrer Verhaltensstérung sinken, das gesellschaftliche Vorurteil
gegen das Absolvieren einer Ersatzerziehung iiberwunden wer-
den und der Proze der Ich-Findung im Sinne eines spezifischen
Konnens und Wissens sich konsolidiert haben. Fiir dies alles
kommt einem geeigneten Beruf die Schliisselfunktion zu, von
hier ist entscheidende Hilfe fiir den einzelnen zu erwarten.

,,Die Bedeutung echter Berufsfindung kann fiir die spéatere Ent-
wicklung des ersatzerzogenen jungen Menschen kaum iiberschitzt
werden und sollte daher Hauptanliegen eines jeden Erziehers
sein”’ (Martikke 1971, S. 13L. Martikke, der die Bewahrung von
Jugendlichen im Anschiu an Ersatzerziehung untersucht hat,
schreibt der Berufsfindung und -ausbildung (mit oder ohne Ab-
schluR) einen auch langfristig positiven prognostischen Stellen-
wert zu. Die pérsonlichkeitsbildenden und -stabilisierenden Ef-
fekte einer qualifizierten Berufsausbildung sind bereits mehrfach
Gegenstand von Erdrterungen gewesen (vgl. Knappertsbusch
1974; Schurer und Timmers 1978; Weiland 1971). thre entschei-
dende Funktion beim Aufbau eines positiven Selbstbildes noch



