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Arbeitsgruppe 4

Thesenpapier von Michael Roos
“(Sprachverband Deutsch fiir auslindische Arbeitnehmer
e. V.)

Darstellung der Bildungsangebote fiir auslindische (arbeitslose)
Jugendliche

MaBnahmen zur sozialen und beruflichen Eingliederung

‘Fipanzierung: BMA, Lander, EG-Sozialfonds:

Ttager: Sprachverband Mainz.

Durchifiihrend: Mitgligder und Nichtmitgliedér des Sprachver1
bands (Verbinde der fréien WoRIfahrtspflege, | nitidtivgruppen,
VHS, DGB, DAG usw.).

Dauer: 1 Jafir, (1000 Stunden).

Curriculum: Kein festes, nur Empfehlungen bzg] der zu verwen-
denden Lehrwerke viele von den Lehrern selbst erstellte Mate-
rialien.,

AbschluB: in der Regel Ertellung der Arbeltserlaubms (Warte
zeltregelu,ng) sonst kein eigentlicher "Abschluf.
Pritfung: —

v

MBSE (Nachfolger von MSBE)

Verstirkte Berufsvorbereitung durch iiberwiegenden Antgil'von
Fachpraxis und Fachthéotie (Werkstattunterrlcht)

Fmanzmrung Bundesanstalt (mehrheltllch) Lénder.

Tréger: Bundesanstal} Nurnberg/Sprachverband {nur fiir Lehter-
fortbildung und Sbrachuntemcht vérantwortlich),

Durchfuhl;end ab Januar 1980 wahrscheirilich die gleichen Tré-
ger wié bei MSBE, Genehmlgung durch, dig ortlichen Arbel’cs
amter.

Dauer:' 1850 Stunden abif 1 Jahr.

Curriculum: Anfehnung’ an Forderungsiehrginge unter besonde;
rer Berucksmhtlgung der Zlelgruppe Auslindischer Jugendllqher
(aber noch kein vorliegéndes Curriculim).

Abschlul8: kein richtiger, in der Regel soll der Teilnehmer eine
Berufsausbildung aufnehrﬁen oder zumindest eine qualifizierté
Anlerntatigkeit.

Priifung: nicht vorgesehen, Regelung analog Férderungslehrgén-
gen. )

HauptschulabschluBlehrgange

Durchfiihrend: in der Regel VHS, aber alich andere ‘Tré-iger, die
Bildungsarbeit mit ausldndischen Jugendlichen betreiben.
Curricula: verschieden, je nach den in den einzelnen Bundeslin-
dern geltenden Curricula (z. T. besondere Vorschrifteri'firAus-
linder, etwa wie die Anerkennung der Muttersprache als ersté
Fremdsprache u. 8. m.).

Abschlu: HS-AbschluB, damit in‘der Regekbessere Chancen 4uf
dem Arbeitsmarkt. 1
Priifungen: analog den L#nder-Bestifimtingerir fiir die*Haupt:
schule.

Férderungs- uhd G rundausﬁildungsiehrgéinge der Bundesanstalt
fiir Arbeit

Nur beschrankt vergl'elchbar da, nicht speziell fiir agslandlsche
Jugendliche emgerlchtet

Allgemeine Bemerkungen

‘Nogwendlgkelt des intensiven Sprachunterrichts fiir alle auslan-
dischen Jugendhchen vor dem Eingstieg in jede berufsvofberei-
tende Mallnahme.

Spraché kahn die Teilnahmé am gesellschaftliéhen.Lében erleich-
tern bzw: erst die Moglichkeiten dafiir schaffen. ¢
Probleme wie z. B. Kufturkonflikte, Anpassungsschwierigkeiten
usw. erfordern flirausidndische Jugendliche besondere-Bildungs-
angebote. (insofern keine schematische: Ubertragung irgendeines
Angebots, fiir deutsche Jugendlichg), wobej jedoch zu berijck;
sichtigen ist,,daR Iptegration der Aysldpder nicht gdyrch segrega-
tive MaRnahmen erreicht werden kann; d. h. , daB gerade speziel-
le MaRnahmen ?ur auslandische Jugendliche auch eine lntegratl-
ve Seite haben mussen (Modellcharakter von F 6rderungslehrgin-
gen mit deutschén und auslandlschen Jugendlichen).

Qualifizierung der fiir die Berufsausbildung tétigen Personen
(Ausbilder, Ausbildungsberater, Sozialberater)

* Arbeitsgruppe 5
Thesenpapier von Ursula Boos-Niinning

(Forschungsg(uppe Ausbildung von Lehrern fiir Auslinder-
kinder, ALFA)

]

Die Notwendigkeit einer besonderen Qualifizierung

Neben fachlichen sowie allgemeinen berufs- und arbeitspddago-
gischen Kenntnissen muB die angesprochene Gruppe iiber spezi-
elle Kenntnisse und iiber besondere Fahigkeiten in der Arbeit
mit ausldndischen Kindern und Jugendlichen sowie — was be-
sonders wichtig ist — deren Familien erwerben. Bisher gibt.es
in der Bundesrepublik keine Malnahmen, die solche Kenntnisse
vermitteln. Weder werden die Problenie einer solchen besonde-
ren Ouallﬂzuerung bisher in der Literatur ausfihrlich diskutiert,
noch sihd Konzeptlonen dafiir entwickelt worden, Dabei muR
beriicksichtigt werden, dal bisher die Zahl der ausléndischen
Auszubildenden aus Anwerbeléndern verschwindend gering ist

und, diese daher nur eine Kleite Elitegruppe darstellt, die nicht
als problematqch angesehen wird. Uber die in der Ausblldung
scheiternden ‘auslandischen - Jugendlichen liegen keine statisti,
schen Daten vor. In der Beratung fiir Ausblldung und Beruf gibt
es bisher keine auf die Probleme auslindischer Kinder und Ju-
gendlicher speZzialisierte Personen weder’ Lehrer hoch Ausbil:
dungs- und Berufsberater sind ih groRerer Zahl dafiir qualifiziert,
dft nicht einmal ausreichend informiert. Elner besonderen Qua-
lifikatibn bediirfenauch die Lehrer und Meister in den MSBE-
Kursén.

Grundl%gen fiir die Entwiéklung einer Konzeption

Die von uns im Rahmen der, Lehrerfortbildung entwickelten Kri-
terien: Bediirfnisorientierung, Praxisnahe, das Konzept der offe-
nen Curriculumentwicklung, Produktorientierung, zeitliche und
personelle Kontinuitat, binationale Kooperation und Partizipa-
tion lassen sich auf die Ausbildung dieser'Gruppen {ibeftragen.
Diese Kriterien fniissen im einzelnen duf ihre Brauchbarkeit und
Konsequenzen diskutiert werden.



