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R. Geer; Die Neuordnung der Metallberufe

Die Industriegewerkschaft Metall und der Arbeitgeberverband Gesamtmetall haben den zustandigen Bundesministerien ge-
meinsam erarbeitete ,Eckdaten” fiir die Neuordnung der industriellen Metallberufe uberreicht. Bei der Vorlage der ,Eckda-
ten” betonten Gewerkschaften und Arbeitgeber ihr ubereinstimmendes Interesse an einer modernen, theoretisch fundier-
ten und praxisnahen Berufsausbildung Sie sei gleichermaBen Grundlage fur die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen als auch der Beschaftigung und Einkommen der Arbeitnehmer.

Die Eckdaten stellen die bildungspolitischen und fachiichen Grundsétze und Richtiinien fur die Uberarbeitung der z. T noch
aus der Vorkriegszeit stammenden Ausbildungsordnungen dar Ste legen u. a. Zielsetzung und Struktur der Ausbildung
fest, enthalten Aussagen uber die Anforderungen an Auszubildende und Ausbildungsbetriebe und bestimmen das Verfah-
ren zur Erarbeitung der Ausbidungsinhalte fur die einzelnen Metallberufe. Gleichzeitig sprechen sich beide Seiten fiir Mo-
deliversuche aus, mit deren Hilfe sachgerechte Ausbildungsmdéglichkeiten fir lernbehinderte und lernbeeintrdchtigte Ju-
gendliche geschaffen werden sollen.

Als Ziel der Berufsausbildung wird die Facharbeiterqualifikation angestrebt. Der Auszubildende soll insbesondere beféhigt
sein, nach Abschluf der Berufsausbildung den erlernten Beruf auszuilben und sich auf neue Technologien flexibel einstel-
fen zu konnen. Die Ausbildung soll auf dem Bildungsniveau der Hauptschule aufbauen und hat die organisatorischen sowie
die arbeits- und berufspadagogischen Voraussetzungen der Ausbildungsbetriebe zu berucksichtigen

Die zukunftige Ausbildung wird aus einer beruflichen Grundbildung und der darauf aufbauenden Fachausbildung bestehen,
wober der nahtlose Ubergang von der beruflichen Grundbifdung in die Fachbildung gewahrieistet sein muB. Die neuen Aus-
bildungsordnungen sollen durch Sachverstiandige der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer im Rahmen des Bundesinstituts
fur Berufsbildung erarbeitet werden. Gleichzeitig sind fir den Berufsschulunterricht die Rahmenlehrplane zu entwickeln, da-
mit eine sinnvolle Verzahnung von Praxis und Theorie gewéhrleistet ist. IG Metall und Gesamtmetall gehen davon aus, daB
fur die Einfihrung der neuen Ausbildungsberufe eine Ubergangszeit von drei bis funf Jahren nach Inkrafttreten der Rechts-

verordnung vorgesehen wird.

Rudolf Geer

Die Neuordnung der Metallberufe aus

der Sicht der Wirtschaft

Grundséatze und Zielsetzungen*

Am 7 Jul 1977 forderte der Bundesminister fur Wirtschaft die 1G
Metall und den Gesamtverband der metallindustriellen Arbeitge-
berverbande (Gesamtmetall) auf, den Versuch zu unternehmen,
eine gemeinsame Grundlage fir die Neuordnung der industriellen
Metallberufe zu finden. Die Arbertgeber der Metallindustrie haben
diesem Vorschlag u a auch deswegen zugestimmt, weil auf
diese Weise die aktive Mitwirkung der unmittelbar Betroffenen an
der Neuordnung am ehesten gewahrleistet erscheint.

In den Gesprachen mit der IG Metall ieB sich die Kommission
von Gesamtmetall, der neben den Vertretern der Metallindustrie
auch je ein Reprasentant des Kuratoriums der Deutschen Wirt-
schaft flir Berufsbildung und des Deutschen industrie- und Han-
delstages angehorten, von folgenden Grundsatzen und Zielset-
zungen leiten

1 Berufsbildung ist die Verknupfung von Bildung und Beruf.
Die Berufsbildung hat einerseits Bildung des jungen Men-
schen fortzufuhren und andererseits den jungen Menschen
auf seine Berufstatigkeit vorzubereiten Berufsbildung los-

" Um zu zeigen welche Positionen die Betelligten in der Neuordnungs-
diskussion der Metallberufe haben soll In diesem Heft der BWP die Ein-
schatzung von Gesamtmetall wiedergegeben werden Rudolf Geer zeigt
In seinem Beitrag, welche Grundsatze und Ziele verfolgt wurden Erganzt
wird der Aufsatz um aktuelles Zahlenmaterial des Berufsfeldes Metall und
um eine synoptische Darstellung des Diskussionsverlaufs Die I1G-Metall
verzichtete darauf in dieser Ausgabe Ihre Position darzustellen

gelost vom sogenannten Beschaftigungssystem, d h los-
gelost vom Redarf und den Anforderungen der Wirtschaft,
Ist ebenso sinnlos wie es gleichermaBen falsch ware, Be-
rufsausbildung ausschlieBlich als berufsbezogenen Qualifi-
kationsprozeB zu verstehen und zu betreiben Aus zeitéko-
nomischen und bildungsokonomischen Grunden ist bei der
Auswahl von Lernzielen und Bildungsinhalten der MaBstab
der Erforderlichkelt anzulegen

Oberstes Ziel der Berufsausbildung muB es sein, den Aus-
zubildenden durch die Ausbildung zu befahigen, den erlern-
ten Beruf als Facharbeiter ausiiben zu konnen Dies erfor-
dert eine umfassende und vollstdndige berufsbezogene
Ausbildung, die praxisorientiert anzulegen ist. Die Berufs-
ausbildung hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufs-
erfahrungen zu ermoglichen

Mobilitat und Flexibilitdt des Auszubildenden sind weitere
Ziele der Berufsausbildung Dazu gehort die Befahigung,
den erlernten Beruf in unterschiedlichen Branchen und Be-
trieben ausuben zu kénnen Dazu gehort weiterhin die Befa-
higung, sich den technologischen und wirtschaftlichen Ver-
anderungen im Beruf anpassen zu kdnnen

Berufliche Grundbildung in den Metallberufen 1st sinnvolt
und zweckmaBig Darunter verstehen die Arbeitgeber der
Metallindustrie eine systematische, sorgfaltige und anwen-
dungsbezogene Vermittlung der beruflichen Grundlagen
und Grundtechniken. Flr die Metallindustrie ist daber die
enge und gleichberechtigte Zusammenarbeit von Ausbil-



2 R. Geer, Die Neuordnung der Metallberufe

BWP 2/79

dungsbetrieben und Berufsschule unverzichtbare Voraus-
setzung fur eine erfolgreiche Berufsgrundbildung. Sie si-
chert zum emen Qualitat und Effektivitat der Grundbildung
und entspricht zum anderen dem Wunsch der Jugendli-
chen, bei denen die ,Schulmuidigkeit* deutlich ausgepragt
ist

Das Finden des fur den Jugendlichen geeigneten Berufsfel-
des I1st nicht Bestandtell der beruflichen Grundbildung. Dies
hat vor Beginn der Berufsausbildung mit geeigneten Mittein
zu erfolgen. Ebenso entschieden wenden sich die Arbeitge-
ber gegen Berufsgrundbildungsjahre, die aus einer Anhau-
fung von vielfach unkoordinierten und wenig verwertbaren
Ausbildungsinhalten bestehen und zudem die berufliche
Grundbildung als unverbindliches und oberflachliches Ken-
nenlernen von Grundfertigkeiten und Grundkenntnissen un-
ter weitgehendem Verzicht auf Anwendungsbezug miBver-
stehen Auf diese Weise wird das Ziel der beruflichen
Grundbildung, mehr Mobilitat und Flexibilitét, nicht erreicht

Berufsgruppe
Feinschlosserische Berufe
Im Entwurf von Gesamtmetall enthaltene Berufe

Ausbildungszeit mindestens 3 Jahre

Bezeichnung Auszubildende 1977

Maschinenschlosser 41 811
Betriebsschlosser 17 420
Mechaniker 11322
Feinmechaniker 4180
Werkzeugmacher 21511
Stahlformenbauer 1703

97 947

5 Eine gute Berufsausbildung i1st ohne gute theoretische Fun-
dierung undenkbar. Aus diesem Grunde unterstutzen die
Arbeitgeber alle Aktivitaten, die darauf gerichtet sind, den
begleitenden Berufsschulunterricht zu verbessern Mehr
Theorie heit aber nicht ,Verschulung* der Ausbildung oder
wichtiger Teile, z B der beruflichen Grundbildung Mehr
Theorie in der Berufsausbildung darf auch nicht miBverstan-
den werden als ,Theoretisierung® der betrieblichen Ausbil-
dung Ebensowenig darf die Erwerterung des theoretischen
Unterrichts zu Lasten der erforderlichen praktischen Ausbil-
dung gehen Ziel i1st vielmehr die Sicherstellung der erfor-
derlichen aligemeinen und fachtheoretischen Ausbildung in
enger Verbindung mit der Praxis

Weitere mit der Neuordnung der feinschlosserischen Berufe in
Verbindung stehende anerkannte Ausbildungsberufe

Ausbildungszeit mindestens 3 Jahre

Bezeichnung Auszubildende 1977

SchloB- und Schlusselmacher 47
Modellschlosser 492
Systemmacher 12
Kraftfahrzeugschlosser 4419
Flugzeugmechaniker 908
Flugtrnebwerkmechaniker 177
Metallflugzeugbauer 540
Feinblechner 1362
Chirurgiemechaniker 160
Stahlgraveur 118
Pragewalzengraveur 8
Gurtler 49
Scherenmonteur 11

8303

6 Die Ausbildungsdauer ist danach zu bestimmen, wieviel Zeit
zur Vermittlung der erforderlichen Ausbildungsinhalte bend-
tigt wird, um den Auszubildenden zu befahigen, den erlern-
ten Beruf auszuuben

Berufsgruppe.
Grobschlosserische Berufe

Ausbildungszeit mindestens 3 Jahre

Bezeichnung Auszubildende 1977

Schmied 131
SchmelzschweiBer 1316
Universalharter 47
Kessel- und Behalterbauer 537
Kupferschmied 345

Schalenschmied 4

Bauschlosser 1722
Blechschlosser 2056
Stahlbauschlosser 4115
Schiffbauer 1313
Rohrinstallateur 1873
Rohrnetzbauer 195
Hochdruckrohrschlosser 576

14 230

7 Die Arbeitgeber bestehen auf einer einheitichen Berufsaus-
bildung in der Bundesrepublik Deutschland, soweit es um
berufliche Fertigkeiten und Kenntnisse geht Mit grofler
Sorge betrachten wir manche Auflosungstendenzen und
Abkopplungsversuche. Wir werden uns entschieden dage-
gen wehren, daB sachlich-qualitative Unterschiede von Aus-
biidungsgangen mit dem irrefuhrenden Begriff der ,Gleich-
wertigkeit* kaschiert werden Die Metaliindustrie bendtigt
kemne ,gleichwertig" ausgebildeten Facharbeiter, sondern
einheitlich, aber hochwertig ausgebildete Facharbeiter.

Berufsgruppe
Werkzeugmaschinen-Berufe

Ausbildungszeit mindestens 3 Jahre

Bezeichnung Auszubildende 1977

Automateneinrichter 879
Dreher 9965
Bohrwerkdreher 481
Walzendreher 52
Universalfraser 1190
Universalhobler 27
Universalschlerfer 244

12 838

8 Theorie und Praxis sind in der Berufsausubung eine Einheit
Sie mussen deshalb in der Berufsausbildung aufeinander
abgestimmt werden. Gerade daran hat es in der Vergangen-
heit immer wieder gefehlt Es geht nicht an, daB Ausbil-
dungsordnungen fur die Ausbildung im Betrieb eingefihrt
werden, wahrend die Rahmenlehrplane fur die Berufsschule
noch nicht vorhanden sind. Es geht erst recht nicht an, daB
die Rahmenlehrplane far dig, Berufsschule losgelost von den
Ausbildungsordnungen entwickelt werden Die Arbeitgeber
werden darauf achten, daB sowohl die Ausbildungsordnun-
gen fur die Betriebe als auch die Rahmenlehrplane fur die
Berufsschule vorliegen und aufeinander abgestimmt sind,
ehe die Neuordnung der Metallberufe eingefuhrt wird.
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Anerkannte Ausbildungsberufe mit einer Ausbiidungszeit von
weniger als 3 Jahren

Ausbildungszeit bis 2 Jahre

Bezeichnung Auszubildende 1977

Geratezusammensetzer a9
Maschinenzusammensetzer 57
Tellezurichter 1588
Federmacher 62
Revolverdreher 112
Fraser 308
Hobler 11
Bohrer 33
Metallschleifer 39
Schleifer 71

2380

9 Die Verantwortung fir die Durchfiihrung der Berufsausbil-
dung muB klar geregelt sein. Fur alle an der Berufsausbil-
dung Beteiligten muB klar erkennbar sein, welche Ausbil-
dungsinhalte vom Betrieb und welche Ausbildungsinhaite
von der Berufsschule zu vermitteln sind. Nur dann lassen
sich uberflussige und kostspielige Wiederholungen und
Uberschnerdungen einerseits wie Ausbildungslicken ande-
rerseits vermeiden Aus der Sicht der Ausbildungsbetriebe
heiBt das konkret In die Ausbildungsordnungen sind nur
diejenigen Ausbildungsinhalte aufzunehmen, die vom Aus-
bildungsbetrieb zu vermitteln sind.

10 Die Berufsausbildung muB weiterhin von der ganzen Wirt-
schaft getragen werden. Die Berufsausbildung braucht den
Klein- und Mittelbetrieb genauso wie den GroBbetrieb. Nur
dann ist gesichert, daB die jungen Menschen in ihrer nach-
sten Umgebung ein vielfaltges Berufsangebot vorfinden.
Und nur dann ist letztlich gesichert, da die Wirtschaft ihren
Bedarf an Fachkriften befriedigen kann. Aus diesem
Grunde muB die Berufsausbildung auch in Zukunft so ge-
staltet und geordnet sein, daB Mittel- und Kleinbetriebe aus-
bilden konnen An den organisatorischen und péadagogi-
schen Gegebenheiten des Durchschnittsbetriebes hat sich
die Ausbildungsordnung zu orientieren, wenn die Berufs-
ausbildung vor Ort ihre Vitalitat behalten soll.

11 Eine Neuordnung der Metallberufe kann nicht an den Pro-
blemen der sogenannten behinderten und lernbeeintrach-
tigten Jugendlichen (Jugendliche mit abweichenden Lern-
verhalten) vorbetgehen. Fir diesen Kreis von Jugendlichen
sind geeignete betriebliche Ausbildungsgédnge zu entwik-
keln und modellhaft zu erproben Hier muB die padagogi-
sche und fachliche Zieisetzung lauten Férdern und fordern,
aber nicht Uberfordern

Die Neuordnung der Metallberufe, auf die Uber die Halfte aller in-
dustriellen Ausbildungsberufe entfallt und die als das Ruckgrat
der industriellen Technik anzusehen sind, wird eine der groBen
Aufgaben der néchsten Jahre im Bereich der Bildungspolitik sein.
Dabel gilt es, Bewahrtes zu bewahren wie Neues sorgfaltig zu er-
proben und sinnvoll einzuordnen. Die Grundeinstellung der Me-
tallindustrie und ihrer Ausbildungsbetriebe zur Neuordnung (a8t
sich wie folgt zusammenfassen Ja zur Reform im Sinne einer
konstruktiven Weiterentwicklung, nein zu Experimenten mit un-
gewissem Ausgang

Neuordnung der industriellen Metallberufe
Integriertes Entscheidungsmodell

6 Vertreter der 1G Metall

6 Vertreter Gesamtmetall

Koordinierungsausschul®
flir Grundsatzfragen (Punkt 11 Eckdatenpapier)
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Dokumente

Synopse zu den Eckdaten zur Neuordnung
der industriellen Metallberufe

(Ausgangsposition — Gesprachsergebnis)

IG Metall
19 Juli 1977

1. Ziel der Ausbildung in den neu zu ord-
nenden Berufen ist die Facharbeiterqualifi-
kation.

Sie soll den Ausgebildeten befahigen

— nach Beendigung der Berufsausbil-
dung den erlernten Beruf auszuuben,

— sich auf technologische Veranderun-
gen der Arbeijtsplatzstrukturen und Pro-
duktionsmethoden flexibel und ohne be-
ruflichen Abstieg einzustellen,

— in unterschiedlichen Betrieben und
Branchen aufgrund seiner Qualifikation als
Metalifacharbeiter tatig werden zu kon-
nen;

— die fur einen Berufswechsel in andere
Bereiche und flr die Weiterbildung (Fort-
bildung und Umschulung) erforderiichen
Qualifikationen zu erwerben

2. Inhalte der Ausbildung und Lernziele
sind aus den in Ziffer 1 festgelegten Prin-
zipien zu entwickeln

Die Ausbildung ist unter Berucksichtigung
der Ausbildungsdauver, methodisch und
didaktisch so zu ordnen, daB ein Haupt-
schuler ohne zusatzliche Hilfen das Aus-
bildungsziel erreicht

3. Um diese Ziele der Berufsbildung zu er-
reichen, wird die Zusammenfassung meh-
rerer anerkannter Ausbildungsberufe zu
Grundberufen (Arbeitstitel) aus folgenden
Berufsgruppierungen angestrebt.

— feinschlosserische Berufe,
— grobschlosserische Berufe,
— Werkzeugmaschinen-Berufe.

4, Fur den zeithchen Rahmen wird von
einer einjahrigen beruflichen Grundbil-
dung, ungeteilt und auf Berufsfeldbreite
sowie einer mindestens zweijdhrigen
Fachausbildung ausgegangen

Der Bundesminister fir Wirtschaft wird
aufgefordert, die anerkannten Ausbil-
dungsberufe mit einer Ausbildungszeit
von weniger als 3 Jahren, mit Inkrafttreten
der Neuordnung und nach einer zu verein-
barenden Ubergangsfrist, aufzuheben

5. Die Zuordnung zu Lernorten (Schule,
Betrieb, uber- und auBerbetriebliche Lehr-
werkstatten) ergibt sich aus den gemein-
sam festgelegten Inhalten.

Gesamtmetall
26 Oktober 1977

1. Ziel der Ausbildung In den neu zu ord-
nenden Berufen ist die Facharbeiterqualifi-
kation einschheBlich des Erwerbs der er-
forderlichen Berufserfahrung.

Der Ausgebildete soll befahigt sein:

— nach erfolgreichem AbschluB der Be-
rufsausbildung den erlernten Beruf aus-
zuuben,

— sich auf technologische Veranderun-
gen der Arbeitsstrukturen und Produk-
tionsmethoden flexibel einstellen zu kon-
nen;

— In unterschiedlichen Betrieben und
Branchen im erlernten Beruf aufgrund sei-
ner Qualifikationen tatig werden zu kon-
nen,

— an MaBnahmen der Weiterbildung,
Fortbildung und Umschulung tellnehmen
zu konnen.

2. Die Lernziele und die mindestens zu
vermittelnden Inhalte der Ausbildung sind
aus den in Ziffer 1 festgelegten Prinzipien
zu entwickeln

Die Ausbildung st so zu gestalten, daB ein
Jugendlicher nach erfolgreichem Ab-
schluf der Hauptschule bel Zugrundele-
gung der erforderlichen Leistungsbereit-
schaft ohne zusatzliche Hilfen das Ausbil-
dungsziel erreichen kann

Bei Festlegung der Ausbildungsinhalte
und der Ausbildungsdauer i1st von den
organisatorischen, padagogischen und fi-
nanziellen Méglichkeiten eines durch-
schnitthchen Ausbildungsbetriebes aus-
zugehen

3. Um diese Ziele der Berufsbildung zu er-
reichen, wird eine Neuordnung der in der
Anlage genannten, anerkannten Ausbil-
dungsberufe aus folgenden Berufsgrup-
plerungen angestrebt

— feinschlosserische Berufe,
— grobschlosserische Berufe;
— Werkzeugmaschinen-Berufe.

4. Fur den zeitlichen Rahmen wird von ei-
ner einjahrigen beruflichen Grundbildung
sowie einer mindestens zweljahrigen
Fachausbildung ausgegangen. Dabe: wird
in der beruflichen Grundbiidung eine Aus-
bildungszeit von mindestens Stunden
fur die Vermittlung von fachpraktischen
Fertigkeiten und Kenntnissen zugrunde
gelegt In der beruflichen Fachbildung
werden 1.200 Stunden pro Jahr fur die
Vermittlung von fachpraktischen Fertigkel-
ten und Kenntnissen zugrundegelegt.

Die genannten Stundenzahlen stellen aus-
schlieBlich einen technischen Zeitraster
fur die Arbeit der Sachverstandigen dar

5. Die Zuordnung der Lerninhalte zu den
Lernorten Schule und Betrieb (einschi
uber- und auBerbetrieblichen Lehrwerk-
statten) ergibt sich aus den gemeinsam
festgelegten Inhalten In die Ausbildungs-

Gespriachsergebnis vom 5. September
1978

1. Ziel der Berufsausbildung gemaB § 1
Abs 2 BBiG in den neu zu ordnenden
Ausbildungsberufen 1st die Facharbeiter-
qualifikation.

Aufgrund dieser Ausbildung soll der Aus-
gebildete befahigt sein:

— In unterschiedlichen Betrieben und
Branchen den erlernten Beruf auszuuben
sowie — ggf nach Aneignung fehlender
Fertigkeiten — artverwandte Facharbel-
tertatigkeiten ausfuhren zu koénnen;

— sich auf neue Arbeitsstrukturen, Pro-
duktionsmethoden und Technologien fle-
xibel einstellen zu konnen mit dem Ziel,
die berufliche Qualifikation zu erhalten,

— an MaBnahmen der Weiterbildung,
Fortbildung und Umschulung teilnehmen
zu konnen, um die berufliche Qualifikation
und Beweglichkeit zu sichern.

2. Die Lernziele und die mindestens zu
vermittelnden Inhalte der Ausbildung sind
aus den In Ziffer 1 festgelegten Prinzipien
zu entwickeln

Die Ausbildung I1st so zu gestalten, daB ein
Auszubildender nach Absolvierung der
AbschluBklasse der Hauptschule ohne zu-
satzliche Hilfen'! das Ausbildungsziel errei-
chen kann.

3. Bei der Neuordnung der industrielien
Metallberufe sind unter Beachtung der
Bestimmungen des § 22 BBiG die organi-
satorischen sowie die arbeits- und berufs-
padagogischen Voraussetzungen der
Ausbildungsbetriebe zu berucksichtigen.

4. Um diese Zielsetzung zu erreichen, wird
eine Neuordnung der anerkannten Ausbil-
dungsberufe aus folgenden Berufsgrup-
pierungen angestrebt

— feinschiosserische Berufe;
— grobschlosserische Berufe,
— Werkzeugmaschinen-Berufe

Daber sollten alle Moglichkeiten einer Zu-
sammenfassung genutzt werden

5. Fur den zeitichen Rahmen wird von ei-
ner emjahrigen beruflichen Grundbildung
auf Berufsfeldbreite? sowie einer minde-
stens zweijahrigen Fachausbildung ausge-
gangen
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6. Beide Organisationen treten dafur ein,
daB Sonderregelungen fur die Berufsbil-
dung Behinderter im Sinne des Schwerbe-
hindertengesetzes (§ 48 BBIiG) — ge-
meinsam mit dem ,Ausschuf? fur Fragen
der Behinderten” (§ 20 APIFG}) — bun-
deseinheitich geregelt werden und der
Geltungsbereich solcher Regelungen auf
besondere Einrichtungen fir Behinderte
begrenzt wird

Bereits bestehende Regelungen der zu-
standigen Stellen sollen, nachdem Einver-
nehmen uber bundeseinheitliche Regelun-
gen erreicht ist, durch diese abgelodst wer-
den.

7. Unter Beriicksichtigung dieser grund-
sdtzlichen Erwdgungen nehmen Sachver-
standige der Arbeitgeber und der Ge-
werkschaften — unter Federfuhrung des
BIBB — unmittelbar Gesprache auf.

8. Es besteht Ubereinstimmung, daB es
fur die Arbeit der Sachverstandigen erfor-
derlich ist, in der 1. Phase alle in den
nachstehenden Arbeitsmaterialien aufge-
fGhrten Kenntnisse und Fertigkeiten aus
den Berufsgruppen: feinschlosserische,
grobschlosserische Berufe und Werk-
zeugmaschinen-Berufe aufzunehmen, auf
ihre Bedeutung fur die Erreichung des in
Punkt 1 genannten Ausbildungszieles zu
beurteilen, lernzielorientiert zu ordnen und
nach inhaltichen Gemeinsamkeiten sach-
lich und zeitlich zusammenzufassen.

Als Arbeitsmaterialien sind zu berlUcksich-
tigen:

vorliegende Entwirfe von Ausbildungs-
ordnungen,

Rahmenlehrplane far das Berufsfeld Me-
tall;

die geltenden Ordnungsmittel fir die be-
stehenden Berufe

ordnung geman § 25 BBIG werden dieje-
nigen Ausbildungsinhalte aufgenommen,
die vom Lernort Betrieb zu vermitteln
sind. Fur ihre Vermittlung tréagt der Ausbil-
dende die Verantwortung.

6. Beide Organisationen treten dafur ein,
daB das Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BIBB) im Rahmen von Modellversuchen
prift, ob und ggf welche betriebliche Bil-
dungsmaBnahmen fir Jugendliche mit ab-
weichendem Lernverhalten (Arbeitstitel)
eingerichtet werden solliten. Beide Organi-
sationen sind an Konzeptionen, Durchfuh-
rung und Auswertung dieser Modellversu-
che zu beteiligen.

7. Sachverstindige der Arbeitgeber und
der Gewerkschaften nehmen unter Feder-
fuhrung des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung unmittelbar Gesprache auf, um eine
Neuordnung gemaB den ,Eckdaten* zu
verwirklichen

8. Es besteht Ubereinstimmung, daB es
fur die Arbeit der Sachverstandigen erfor-
derlich Ist, iIn der 1. Phase alle in den
nachstehenden Arbeitsmaterialien aufge-
fuhrten Kenntnisse und Fertigkeiten aus
den Berufsgruppen: feinschlosserische,
grobschlosserische Berufe und Werk-
zeugmaschinen-Berufe auf ihre Bedeu-
tung fur die Erreichung des in Punkt 1 ge-
nannten Ausbildungszieles unter Beruck-
sichtigung der unter Punkt 2 genannten
Bedingungen zu beurteilen, lernzielorien-
tiert zu ordnen und — soweit moglich —
nach inhaltlichen Gemeinsamkeiten sach-
lich und zeitlich zusammenzufassen

Als Arbertsmaterialien sind zu berucksich-
tigen

vorliegende Entwirfe von Ausbildungs-
ordnungen,

Rahmenlehrpléne fur das Berufsfeld Me-
tall;

Die zur Erreichung des Ausbildungszieles
erforderliche Ausbildungszeit ist von den
Sachverstandigen festzustellen.

Dabei sind die durchschnittlichen Ausfall-
tage fur Urlaub, Feiertage, Krankheit, vor-
gezogene Prifungstermine, sonstige Bil-
dungsmaBnahmen und andere Ausfalizei-
ten zu berlcksichtigen

Bei der berufiichen Grundbiidung ist von
drei Ausbildungstagen im Betrieb und
zwei Berufsschultagen je Schulwoche
auszugehen.

Darauf aufbauend folgt die berufliche
Fachbildung, fur die nach den Schulgeset-
zen der Lander bis zu zwolf Berufsschul-
stunden je Schulwoche vorgesehen sind
Die Sachverstandigen haben von zwei Be-
rufsschultagen je Schulwoche auszuge-
hen

Die genannten Zeiten stellen ausschlieB-
lich einen technischen Zeitraster fir die
Arbeit der Sachverstandigen dar Die Or-
ganisation des Berufsschulunterrichts und
die Verteilung der Unterrichtsstunden auf
die einzelnen Berufsschultage richten sich
nach den Vorschriften der Lander.

6. Die Zuordnung zu den Lernorten Schule
und Betrieb (einschlieBhich uberbetriebii-
cher Ausbildungsstatten) ergibt sich aus
den gemeinsam festgelegten Ausbil-
dungsinhalten

GemaB § 25 BBiG werden — unbescha-
det der notwendigen Abstimmung zwi-
schen Ausbildungsordnungen und Rah-
menlehrplanen — In die Ausbildungsord-
nungen diejenigen  Ausbildungsinhalte
aufgenommen, die vom Ausbildungsbe-
trieb zu vermitteln sind.

7. Ausbildungsstand bzw. Ausbildungser-
folg werden durch Zwischenprifung(-en)
geméB § 42 BBIG und die AbschiuBpru-
fung gemaB § 34 und § 35 BBIG festge-
stellt und nachgewiesen. Die Sachverstan-
digen haben die entsprechenden Pru-
fungsanforderungen gemaB §25 BBIG
nach den in Ziffer 2 festgelegten Ausbil-
dungsinhalten zu erarbeiten

8. Beide Organisationen treten dafur ein,
daB das BIBB im Rahmen von Modellver-
suchen pruft, ob und gegebenenfalls wel-
che betrieblichen BildungsmaBnahmen flr
behinderte und lernbeeintrachtigte Ju-
gendliche (Jugendliche mit abweichen-
dem Lernverhalten) eingerichtet werden
sollten. Beide Organisationen sind an
Konzeption, Durchfihrung und Auswer-
tung dieser Modellversuche zu beteiligen.

Beide Organisationen treten weiter dafir
ein, daB Sonderregelungen fur die Berufs-
ausbildung Behinderter durch Empfehlun-
gen des Ausschusses fur Fragen Behin-
derter nach § 20 APIFG weitgehend ver-
einheitlicht werden sollten

Beide Organisationen wirken in diesem
Zusammenhang ferner darauf hin, daB8 bel
Regelungen der zustédndigen Stellen ge-
maB § 48 BBIG fur die industriellen Metali-
berufe berucksichtigt wird, daB beide Or-
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sowie
Ergebnisse von Modellversuchen.

9. Sobald die Arbeit der Sachverstandigen
zu einem gemeinsamen Ergebnis gefuhrt
hat, wird der Bundesminister fur Wirtschaft
aufgefordert, einen Projektantrag beim
,KoordinierungsausschuB fir die Abstim-
mung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen” zu stellen.

10. Soweit die Arbeit der Sachverstandi-
gen nicht zu den mit diesen Eckdaten an-
gestrebten Zielen fuhrt oder kein Einver-
nehmen hergestellt wird, treten die von
Gesamtmetall und der |G Metall benann-
ten Kommissionsmitglieder erneut zusam-
men, um das weitere Vorgehen abzustim-
men.

11. Die gemeinsame Erkldrung beider
Organisationen zu ,Eckdaten fir die Ent-
wicklung emner Konzeption zur Neuord-
nung der Metallberufe” bedeutet keine
Festlegung fir die Endfassung der Ausbil-
dungsordnung Eine abschlieBende Zu-
stimmung beider Organisationen kann
erst erfolgen, wenn ein Ubereinstimmen-
des Ergebnis der Arbeit der Sachverstan-
digen vorliegt.

die geltenden Ordnungsmittel fur die be-
stehenden Berufe

sowle

Ergebnisse von Modellversuchen und Be-
triebserkundungen

9. Sobald die Arbeit der Sachverstandigen
zu einem gemeinsamen Ergebnis gefuhrt
hat wird der Bundesminister fir Wirt-
schaft aufgefordert, auf der Basis des ge-
meinsamen Ergebnisses einen Projektan-
trag beim ,Koordinierungsausschuf3 fur
die Abstimmung von Ausbildungsordnun-

gen und Rahmenlehrpldnen“ zu stellen

10. Soweit die Arbeit der Sachverstandi-
gen nicht zu den mit diesen Eckdaten an-
gestrebten Zielen flhrt oder kein Einver-
nehmen hergestellt wird, treten die von
Gesamtmetall und der IG Metall benann-
ten Kommissionsmitglieder erneut zusam-
men, um das weitere Vorgehen abzustim-
men.

11. Eine abschlieBende Zustimmung bei-
der Organisationen zur Neuordnung der
Metallberufe kann erst erfolgen, wenn ein
ubereinstimmendes Ergebnis der Arbeit
der Sachverstandigen vorliegt. Die Vor-
stande beider Organisationen werden ein
ubereinstimmendes Ergebnis thren Or-
ganisationen zur Annahme empfehlen

12. Beide Organisationen werden sich da-
fur einsetzen, daB fir die Einfuhrung der
neuen Ausbildungsberufe eine Uber-
gangszeit von 5 Jahren vorgesehen wird.

ganisationen im Rahmen des BIBB an der
Durchfuhrung von Modeliversuchen ge-
mafB Absatz 1 zur Vereinheitlichung derar-
tiger Ausbildungsgange beteiligt sind

9. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung
wird im Zusammenhang mit Modellversu-
chen gemaB Punkt 8 Abs. 1 aufgefordert,
die anerkannten Ausbildungsberufe mit ei-
ner Ausbildungszeit von weniger als drei
Jahren zu analysieren.

Die |G Metall fordert, die anerkannten
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungs-
zelt von weniger als 3 Jahren, mit Inkraft-
treten der Neuordnung und nach einer zu
vereinbarenden Ubergangsfrist, aufzuhe-
ben.

Gesamtmetall spricht sich fir eine Beibe-
haltung und Fortgeltung der anerkannten
Ausbildungsberufe mit einer Ausbildungs-
zelt von weniger als 3 Jahren aus.

10. Nach Verabschiedung der ,Eckdaten”
nehmen Sachverstandige der Arbeitgeber
und der Gewerkschaften — unter Feder-
fuhrung des BIBB — unverzuglich Ge-
sprache auf, um eine Neuordnung gemaf
den ,Eckdaten” zu verwirklichen.

11. Es besteht Ubereinstimmung, daB es
fur die Arbeit der Sachverstandigen erfor-
derlich ist, in der 1. Phase alle in den
nachstehenden Arbeitsmaterialien aufge-
fahrten Kenntnisse und Fertigkeiten aus
den Berufsgruppen: feinschlosserische
Berufe, grobschlosserische Berufe und
Werkzeugmaschinen-Berufe auf thre Be-
deutung flr die Erreichung des in Punkt 1
genannten Ausbildungszieles — unter Be-
rucksichtigung der unter Punkt 2 und 3
genannten Bedingungen — zu beurteilen,
lernzielorientiert zu ordnen und — soweit
moglich — nach inhalthchen Gemeinsam-
keiten sachlich und zeitlich zusammenzu-
fassen

Als Arbeitsmaterialien sind zu bercksich-

tigen:

— vorliegende Entwdrfe von
dungsordnungen;

— Rahmenlehrplane fur das Berufsfeld
Metall;

— die geltenden Ordnungsmittel fur die
in der Anlage genannten Berufe

sowie

— Ergebnisse von Modellversuchen und
Betriebserkundungen.

12. Sobald die Arbeit der Sachverstandi-
gen zu einem gemeinsamen Ergebnis ge-
fuhrt hat, werden beide Organisationen
den Bundesminister fur Wirtschaft auffor-
dern, auf der Basis des gemeinsamen Er-
gebnisses einen Projektantrag beim ,Ko-
ordinierungsausschuB flr die Abstimmung
von Ausbildungsordnungen und Rahmen-
lehrplanen® zu stellen.

13. Soweit die Arbeit der Sachverstandi-
gen nicht zu den mit diesen Eckdaten an-
gestrebten Zielen flhrt oder kein Einver-
nehmen hergestellt wird, treten die von
Gesamtmetalt und der IG Metall benann-
ten Kommissionsmitglieder erneut zusam-
men, um das weitere Vorgehen abzustim-
men.

Ausbil-

14. Eine abschlieBende Zustimmung bei-
der Organisationen zur Neuordnung der
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industriellen Metallberufe kann erst erfol-
gen, wenn der Bundesminister fir Wirt-
schaft die Entwirfe der entsprechenden
Rechtsverordnungen vorgelegt hat.

15. Beide Organisationen gehen davon
aus, daB fir die Einfihrung der neuen
Ausbildungsberufe eine Ubergangszeit
von 3—5 Jahren nach Inkrafttreten der
Rechtsverordnungen vorgesehen wird

16. IG Metall und Gesamtmetall setzen
sich dafur ein, daB der Inhalt dieser Ver-
einbarung auch vom DGB und den ubri-
gen von der Neuordnung der Metallberufe
betroffenen Einzelgewerkschaften einer-
selts, sowie von den im Kuratorium der
Deutschen Wirtschaft fur Berufsbildung
(KWB) zusammenwirkenden Spitzenver-
bande (einschlieBlich der von der Neuord-
nung der industriellen Metallberufe betrof-
fenen Fachverbédnde) andererseits getra-
gen wird.

1 ,Ohne zusatzliche Hilfen* bedeutet, daB von
solchen AusbildungsmaBnahmen und -mitteln
ausgegangen wird, die heute in der Regel fur
alle Auszubildenden mit diesem Eingangs-
niveau zur Anwendung kommen

2 Die Festlegung des (der) Berufsfeldes(-er),
die Abgrenzung der jeweiligen Berufsfeldbreite
und die Zuordnung der Ausbildungsberufe,
sind von den Sachverstandigen vorzuschlagen

Zum Problem der Ermittlung kaufmannischer

Grundfunktionen

Eine Aufgabe handlungsbezogener Qualifikationsforschung

Im Rahmen des Forschungsprojektes Neustrukturierung der
kaufménnischen Ausbildungsberufe sind Uberlegungen ange-
stellt worden, ob und wie Grundfunktionen fiir eine curriculare
Strategie im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung ermittelt
werden kénnen [1]. Um eine erste hypothetische Beantwortung
dieser Fragen zuzulassen, miissen zuvor einige Aspekte beruf-
licher Bildungsprozesse beleuchtet werden.

Ziele der beruflichen Ausbitdung

Nach wie vor ist angestrebtes Ziel der Berufsausbildung die Be-
rufsfihigkeit. Fir die Ausbildung heiBt das, daB ein Auszubilden-
der, der nach AbschluB der Ausbildung In der Wirtschaft Auf-
stiegschancen haben und auch wahrnehmen mochte, befahigt
werden muB

- Situationen zu erkennen, zu analysieren und Lésungen anzu-

geben; Erfahrungen in Lernprozesse umzusetzen (Entwick-
lung der Erfahrungs- und Wahrnehmungsféhigkeit)

Arbeitsablaufe nachzuvollziehen und planméBig zu gestalten
(Aneignung und Anwendung von Verfahrenswissen)

wirtschaftlich, d. h. kosten- und qualitdtsbewuBt, planmaBig
und selbstverantwortlich zu handeln (Verfligung uber Anwen-
dungswissen)

notwendige Informationen zu beschaffen und auszuwerten
(Aneignung und Anwendung von Verfigungswissen)

Kreativitat zu entwickeln, d. h. auch ungewdhnliche L&sungs-
wege zu finden, abzuwagen, zu Uberprifen und durchzufuh-
ren.
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Der Auszubildende sollte dazu beféhigt werden, einen Arbeitsstil
zu entwickeln, der durch Selbstandigkeit und Verantwortlichkeit
gepragt ist; Arbeiten miBten auch in Strefisituationen zielbewuBt
und konsequent zu Ende gefiihrt werden kénnen Das Sozialver-
halten gilt es kooperativ anzulegen, d. h durch Kollegialitat und
Hilfsbereitschaft soll zur Zusammenarbeit beigetragen, sach- und
nicht personlichkeitsbezogen gearbeitet und zur Teamarbeit be-
fahigt werden [2]

Inhalte der kaufménnischen Berufsausbildung

Es féllt auf, daB in dieser Darstellung der Bereich von Kenntnis-
sen und Fertigkeiten den geringsten Raum einnimmt, obwohl
auch dabei der Anwendungsbezug im Vordergrund steht. Einen
breiten Raum beanspruchen allgemeine Fahigkeiten und Verhal-
tensweisen Dieter Dunkel — Leiter der Personalentwicklung bei
MAN in Minchen — merkt dazu an: ,Wenn wir bedenken, daB die
heute Ausgebildeten noch Uber das Jahr 2000 hinaus im Arbeits-
prozeB stehen werden und daB es unsere Aufgabe ist, bel Ihnen
die Basis fur eine lebenslange Berufsaustbung zu legen, kann
die Vermittlung der gegenwdrtig bekannten Kenntrisse und Fer-
tigkeiten nicht der Hauptzweck der Berufsausbildung sein (Her-
vorhebung J. K.}. Kenntnisse konnen veralten, Fertigkeiten kon-
nen nicht mehr gefragt sein. Im kaufmannischen Bereich ist der
Begriff Fertigkeiten sowieso mit einem groBen Fragezeichen zu
versehen"” [3]

Ausbildungsleiter Dunkel erklért die auf Vermittiung von Kennt-
nissen und Fertigkeiten eingeschrankten Vorgaben der Berufs-
ordnungsmittel mit der Tatsache, daB Fahigkeiten und Verhal-
tensweisen nicht in gleicher Art und Weise wie Kenntnisse und
Fertigkeiten als Lernziele zu operationalisieren sind. Die eigentli-
che Schwierigkeit — das Fehlen der wesentlichen Inhalte der be-
ruflichen Ausbildung in den gegenwartigen Regelungen der Be-
rufsausbildung — wird in den Erorterungen um die kaufmanni-
sche Ausbildung seiner Meinung nach zu wenig berucksichtigt
Selbst demjerugen, der mit der Neuordnung der Berufsausbil-
dung beschaftigt ist, kann somit das Wesentliche der Ausbildung
nur zu leicht entgehen. Die im Jahre 1975 notwendige Uberarbei-
tung der erst 1973 neugeordneten kaufmannischen Ausbildungs-
berufe 1st ein Beweis dafur [4].

Fur eine zukunftsweisende — d. h. morgen nicht schon wieder
Uberholte — Strukturierung der kaufménnischen Ausbildungsbe-
rufe, mussen deshalb deren wesentliche Inhalte zunachst in ei-
nem theoretischen Konzept dargestellt werden, wenn auch diese
konzeptionellen Uberlegungen noch hypothetischen Charakter
haben.

Darstellung einer theoretischen Konzeption

Ausgangspunkt dieser Konzeption sollen die betriebtichen Funk-
tionsbereiche sein. Deren kaufmannische Funktionen werden zu
kaufménnischen Grundfunktionen aggregiert und als Tatigkeits-
blndel, Reaktionsmuster und soziale Verhaltensstrategien defi-
niert, die zur Erfullung funktionaler, extrafunktionaler, motivatio-
naler, sozialer und antizipatorischer Anforderungskomponenten
-an Arbeitspldtzen des Blro- und Verwaltungsbereichs erforder-
lich sind. (Auf die Notwendigkeit der Zerlegung der Anforderun-
gen In diese Anforderungskomponenten soll weiter unten in an-
derem Zusammenhang eingegangen werden.)

Diese definitorische Festlegung geht von der Aufgabenstellung
aus, die Gesamtheit des Arbeitshandelns in statischer und dyna-
mischer Betrachtungsweise zu erfassen. Es soll das gesamte
Spektrum beruflicher Erfahrungsmoglichkeiten in diesem Ansatz
berucksichtigt werden.

Um die Konsistenz der definitorischen Globalbestimmung kauf-
ménnischer Grundfunktionen zu Uberprifen, zielen die folgenden
Uberlegungen darauf ab, das dem zugrunde liegende Bedin-
gungsgeflige aufzuhellen. Wobei es sich hierbei nur um die Dar-

stellung eines analytischen Ansatzes bzw. des Versuchs zur Er-
fassung von Anforderungskomponenten und deren curriculare
Transformation unter Berlcksichtigung dieser hier vorgestellten
Uberlegungen handelt.

Einige Aspekte zur Begriindung der Konzeption

In den Uberlegungen von Dieter Dunkel wurde bereits deutlich,
daB berufliche Qualifikationen immer weniger durch das Vorhan-
densein abrufbaren Wissens bestimmt sind, als durch intelligen-
tes Reagieren auf die sich unter technologischem, betriebsor-
ganisatorischem und sozialem Aspekt stdndig verédndernden Ar-
beitsbedingungen und die dafur notwendigen Fahigkeiten zur
Wahrnehmung von Prozessen und zur Anwendung von Erfah-
rungsregeln

Der Versuch, berufliche Qualifikationen alfein aus der technisch
bestimmten objektiven Arbeitsplatzstruktur zu definieren, redu-
ziert den Qualifikationsbegriff auf einen funktionalistischen Ab-
gesehen davon, daB8 Qualifikationsaspekte subjektiver Natur, die
durch die Arbeitsplatzstrukturanalyse nicht erfaBt werden, aber
fur die Anforderungen am Arbeitsplatz und im Berufsleben — ge-
rade In einer Zeit schnellen gesellschaftlich-technologischen
Wandels — entscheidend sind, muB ein derartig reduziertes Ver-
standnis von beruflichen Qualifikationen bei der Neuordnung der
beruflichen Ausbildung zu Prognose- und Qualifikationsdefiziten
fuhren.

Das Prognosedefizit resultiert aus der Tatsache, daB mit zuneh-
mender Geschwindigkeit der technisch-innovativen Entwicklung
sich auch die Strukturen von Beschaftigungs- und Bildungssy-
stem immer schneller verandern — die notwendige Neuordnung
auch nur eines Ausbildungsberufes dagegen eine langwierige
Prozedur bieibt.

Im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung wird sich wegen vorhan-
dener hoher Rationalisierungsreserven die technisch-innovative
Entwicklung in Zukunft noch beschleunigen. Diese Rationalisie-
rungsbestrebungen sind wegen des internationalen Wettbewerbs
auf dem Weltmarkt nicht nur vorubergehender Art. Vielmehr sind
organisatorische und technologische Rationalisierungen als stan-
diger ProzeB zu begreifen. Die Bundesrepublik Deutschland als
rohstoffarmes, hochentwickeltes Industrieland, muB modernste
Technologie anwenden und auch auf dem Weltmarkt verkaufen,
um wettbewerbsfahig zu bleiben. Eine Voraussetzung dafir sind
qualifizierte Fachkrafte. Die Qualifizierung dieser Fachkrafte wird
nicht zuletzt bestimmt durch bildungspolitische Entscheidungen
Bildungspolitische Entscheidungen — gerade berufsbildungspo-
litische — erfolgen in einem Netzwerk unterschiedlicher, z. T.
einander widerstrebender Interessen (Bund — Lander, staatli-
cher — privater Sektor, Arbeitgeber — Arbeitnehmer, um nur ei-
nige zu nennen). OrdnungsmaBnahmen konnen nicht linear-admi-
nistrativ durchgesetzt werden, sondern sind weitgehend kon-
sensbedurftig und setzen daher langfristige Abstimmungsstrate-
gien voraus.

Die Ergebnisse dieser OrdnungsmaBnahmen bestimmen die
Lernerfahrungen der Adressaten, der Auszubildenden. In wel-
chem MaBe dies der Fall sein wird und dann auch den ursprungli-
chen Intentionen entspricht, kann z. T. erst nach Jahren festge-
stellt werden.

Dieser als Prognosedefizit dargestellte Konflikt fuhrt dazu, daB
bildungspolitische und curriculare Planungen, die sich aus-
schliieBlich an der schwer zu prognostizierenden Entwicklung der
Arbeitsplatzstruktur orientieren, haufig zum Zeitpunkt ihrer Reali-
slerung bereits von den aktuellen Entwicklungen im Beschafti-
gungssystem uberholt worden sind.

Die Folge sind dann Qualifikationsdefizite, die nicht auftreten
wirden, wenn eine nicht nur an rein funktionalen — aufgrund
des schnellen technologisch-organisatorischen Wandels kurzle-
bigen — Anforderungen des Arbeitsplatzes orientierte Qualifizie-
rung erfolgte. Dies weist auf die Bedeutsamkeit der Bestimmung
kaufmannischer Grundfunktionen aus dem Arbeitshandein hin
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Folgerungen fiir die Konzeption

Fur den Bereich des Berufsfeldes Wirtschaft und Verwaltung sind
sorgfaltig und umfassend angelegte Untersuchungen [5] zu dem
Ergebnis gekommen, dafl die Bedeutung rein funktional-kogniti-
ver Qualifikationsanforderungen infolge des zunehmenden Ein-
satzes der Mikroprozessorentechnologie im Buro- und Verwal-
tungsbereich auf den unteren und mittleren Qualifikationsebene-
nen abnimmt. Daraus die Konsequenz zu ziehen, flir diese Qual-
fikationsebenen nicht mehr auszubilden, wirde allerdings das
Eingesténdnis sein, daB Ausbildung nur fur diese Anforderungen
erfolgt.

Umgekehrt sollte aber auch daraus nicht die Forderung abgelei-
tet werden, nur noch generelle Ausbildungsinhalte zu vermitteln,
um auf diese Weise den zukUnftigen Arbeitskraften ein méghchst
breites Einsatzfeld offen zu halten, denn ,Unzureichende ,Beruf-
lichkeit’ der Qualifikation des Neuangebots auf dem Arbeits-
markt, d. h. unzureichende Beherrschung der zentralen prakti-
schen Aufgaben und Verrichtungen eines Berufsfeldes .. *
zwingt ... die Betriebe zu einer Veranderung ihrer Arbeitsor-
ganisation in Richtung auf vertiefte Arbeitstellung, verstarkte Aui-
gabenparzellierung und verschérfte hierarchische und/oder funk-
tionale Uberwachung des Arbeitsvollzuges® [6] Folgerichtig for-
dert das Institut fur sozialwissenschaftliche Forschung, Munchen
(ISF), , . eine berufspraktische Ausbildung in ausreichend poly-
valenten Berufen .. .“, da dadurch, ,.. eine sehr viel hohere An-
passungsfahigkert des Arbeitskraftebestandes am wirtschaftli-
chen Strukturwandel (ge)sichert (ist) als eine Entberuflichungs-
strategie, bei der ein Wechsel von Arbeitsplatz und Betrieb nur
mit einem mehr oder minder vollstindigen Verlust an bisher er-
worbener betriebsspezifischer Qualifikation maglich ist“ [7].

Die eingangs als Hypothese vorgestellte Konzeption, fir die Neu-
strukturierung der kaufmannischen Ausbildungsberufe, kaufman-
nische Grundfunktionen als Tatigkeitsbundel, Reaktionsmuster
und soziale Verhaltensstrategien zur Erfillung funktionaler, extra-
funktionaler, motivationaler, sozialer, antizipatorischer Anforde-
rungskomponenten an Arbeitspldtzen des Bulro- und Verwal-
tungsbereichs zu entwickeln, finden sich hier erneut bestatigt.

Bestimmung von Qualifikationszielen fiir die kaufmannische
Berufsausbildung

Die Sezierung von Anforderungen in einzelne Anforderungskom-
ponenten erfolgt hier ausschlieBlich deshalb, um einen analyti-
schen Zugang zur curriculum-relevanten Bestimmung von Quali-
fikationszielen zu erhalten, an deren Bestimmung ein eminent be-
rufspadagogisches Interesse besteht. Berucksichtigt werden
muB namlich, daB wirtschaftliche und auch politische Interessen
eine wichtige Rolle spielen sowoh! im ProzeB des Aushandelns
als auch bei der Gestaltung von Arbeitspldtzen als auch darauf
bezogener Qualifikationsblndel, die in der Ausbildung zu vermit-
teln sind und auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt werden. Mit poli-
tischen Postulaten wie Flexibilitat, Hoherqualifizierung, Ausbil-
dung zum mundigen Staatsburger usw. ist eine Ausbildung, die
ausschlieBlich fur die Ausubung konkreter Handlungsvollzuge an
bestimmten Arbeitsplatzen qualifiziert, nicht vereinbar. Eine Um-
setzung dieser Forderungen in konkrete Quafifikationsziele und
Ausbildungsgange kann dadurch bewirkt werden, daB als erstes
das Ausbildungsziel (hier in Form von Anforderungskomponen-
ten) theoretisch konzeptualisiert wird, um dann zu entscheiden,
welche Ausbildungsinhalte und -formen dem Ausbildungsziel
entgegenstehen oder entsprechen.

Als wichtiger Bestandteil dieser Anforderungskomponenten ist
das Kaufménnische zu bericksichtigen. Schwierigkeiten treten
immer dann auf, wenn ein historisch uberliefertes Produkt — wie
dies eines ist — auf eine veranderte Realitdt bezogen werden
muB. Historisch betrachtet ist der Begriff Kgufménnisch entstan-
den nfolge der Arbeitsteilung, die eine Ausglederung von nicht-
produktiven Funktionen notwendig machte, um den Erhalt des
Gewerbebetriebes und den Austausch der Glter zu gewahrlel-
sten, d. h. als kaufmannisch gelten alle die Aufgabenbereiche und
-bundel, die nicht direkt der Produktion dienen. War es zu Beginn

der Industriealisierung noch relativ leicht, diese Aufgabenberel-
che durch real unterschiedliche Arbeitserfahrungen der Betroffe-
nen zu bestimmen, so wurde mit zunehmender Industriealisie-
rung und komplexer werdender Arbeitsteilung diese Unterschel-
dung zwischen kaufménnischen und gewerblichen Funktionen
immer weniger bestimmbar. Heute ist diese Unterscheidung —
wenn man unterschiedliche Arbeitserfahrungen im konkreten Ar-
beitshandeln bezeichnen will — vollends diffus geworden, da
sich die Arbeitsbedingungen infolge der Technisierung und Auto-
matisierung nunmehr in den traditionell kaufmannisch-verwalten-
den Bereichen tendenziell angleichen. Zur Erflllung der in den
spezifisch kaufmannischen Funktionsbereichen der Betriebe (Be-
schaffung, Vertrieb, Finanzierung, Kalkulation, Personal usw.) an-
fallenden Aufgaben, sind vor allem Fahigkeiten wie kommunizie-
ren, bewerten, vergleichen, kalkulieren, einfuhlen, Risiken abwa-
gen, Menschen fihren usw. erforderiich, weniger dagegen kon-
kret stoffliche Tatigkeiten. Ein zusétzlicher Aspekt ist der bran-
chenspezifische, wobei vor allem der tertidare Sektor wie Handel,
Banken, Versicherungen, Transport usw. als kaufmannisch be-
zeichnet wird

Die Gestaltung von kaufmannischen Ausbildungsgangen auf der
Basis von kaufmannischen Grundfunktionen setzt allerdings eine
genauere Bestimmung des heute spezifisch Kaufmannischen auf
der Ebene von konkretem Arbeitshandeln voraus [8]. ,Erst dann
kénnen die wirklichkeitsrelevanten Problemaspekte des spezi-
fisch Kaufmédnnischen in der Heterogenitat funktionaler, extra-
funktionaler, motivationaler, sozialer und antizipatorischer Anfor-
derungskomponenten an kaufmannischen Arbeitsplatzen be-
trachtet werden" [9]. Auf der Grundlage dieser analytischen Be-
trachtung gilt es, entsprechende Branchen- bzw. Funktionsanaly-
sen vorzunehmen.

Ermittlung von kaufménnischen Grundfunktionen

Die Ermittlung kaufmannischer Grundfunktionen aus konkretem
Arbeitshandeln in den bezeichneten betrieblichen Funktionsbe-
reichen und volkswirtschaftlichen Sektoren kann durch ein analy-
tisches Verfahren erfolgen, das im folgenden kurz dargestellt
werden soll (vgl Abb 1):

Abbildung 1
Analysemodell zur Ermittlung kaufmannischer Grundfunktionen
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Als erster Schritt werden die Anforderungsprofile der Funktionen
— differenziert nach Anforderungskomponenten — n den kauf-
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mannischen Funktionsbereichen unterschiedlicher Branchen be-
stimmt Unter dem Aspekt, moglichst branchenibergreifende,
berufsfeldbreite, essentielle Anforderungsprofile zu erhaiten,
werden als zweiter Schritt die Anforderungskomponenten ahnli-
cher oder identischer Anforderungsprofile zu Anforderungsprofi-
len von kaufmannischen Grundfunktionen ,geblndelt”.

Als dritter Schritt wird dann auf der Grundlage dieser Anforde-
rungsprofile von kaufmannischen Grundfunktionen unter Einbe-
ziehung von z. B. bildungs- und wirtschaftspolitisch bestimmten
Anforderungen das Qualifikationsziel bestimmt, an dem die Aus-
bildungsinhalte und -formen zu messen sind.

Konsequenzen fiir eine curriculare Strategie

Fir eine handlungsbezogene curriculare Umsetzung aus dem Ar-
beitshandeln ermittelter kaufmannischer Grundfunktionen in
Qualifikationen fir die eingangs dargestellte Berufsbefahigung,
mussen die objektiven Anforderungskomponenten durch subjek-
tve Fahigkeitselemente erganzt werden, um zu prazisen Curricu-
lumelementen zu gelangen (vgl. Abb. 2). Bisher verspricht die
Handlungsstrukturanalyse von Hacker ein geeignetes Analyse-
instrument zur Konkretisierung objektiver Anforderungselemente
und ihrer Verknipfung mit subjektiven Regulationsebenen zu lie-
fern. Hacker unterscheidet drei Regulationsebenen:

1. die sensumotorische
2 die perzeptiv-begriffliche

Die sensumotorische ist die Ebene der unbewuBten Handlungs-
vollzuge, die weitgehend standardisiert bzw. stereotypisiert ist.
Dies i1st dann erforderlich, wenn gleichbleibende arbeitsprozes-
suale Sequenzen ablaufen, die die Einschaltung von Be-
wuBtseinsvorgangen nicht erforderlich machen

Unter perzeptiv-begriffiich versteht Hacker unselbstandige Hand-
lungseinheiten, die direkt unterhalb der Ebene intellektueller Re-
gulationen und der BewuBtseinsebene angesiedelt sind Fur den
Bereich kaufménnisch-verwaltender Tatigkeiten sind es z. B. so-
wohi die Wahrnehmung technisch-funktionaler Ablaufe bzw. St6-
rungen, sprachlich-numerischer Symbole, als auch von Personen
und sozialen Beziehungen zwischen Personen.

Die intellektuelle Ebene ist die des bewuBten Denkens und Spre-
chens, das weitgehend auf der Grundlage eines inneren Modells
einer komplexen Handlungsregulation erfolgt, das sich seiner-
seits aus Erfahrungswerten bildet. Es besteht weitgehend aus
bestimmten komplexen Deutungsmustern und Annahmen uber
Zustande und Verlaufsformen der sozialen Realitat Dadurch wer-
den sowohl eine bewuBte Strukturierung und Lenkung von Pro-
zessen als auch die Bewiltigung subjektiv als neuerlebte Anfor-
derungen ermoglicht.

Die objektiven Anforderungsdimensionen kennen mit subjektiven
Qualifikationselementen wie folgt schematisch aufeinander bezo-

3 die intellektuelle Ebene [10]

Abbildung 2

gen werden:
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Hinzugefligt werden muB die affektive Komponente, da diese im
Rahmen der Qualifikationsanforderungen zunehmende Bedeu-
tung gewinnt. ,Dazu gehoren z. B. das Vorhandensein von Ge-
fihlsstrukturen, wie Angst, soziale Sensibilitdt, Kommunikations-
fahigkeit, Einfihlungsvermoégen usw.” [11].

Auf der Basis der in der Abbildung 2 dargesteliten Matrix kénnte
eine curriculumrelevante Umsetzung der eingangs erwéhnten
Ziele erfolgen Die dann auf die Gesamtheit der beruflichen Erfah-
rungsmaoglichkeiten 1m Arbeitshandeln abgestellte curriculare
Strategie (vgl Aufsatz von Kroll, H, in diesem Heft) ginge be-
trachtlich Uber das hinaus, was in den vorliegenden Ausbildungs-
ordnungen schriftich niedergelegt i1st. Um die Auszubildenden
auch trotz der immer geringer werdenden Uberschaubarkeit und
Anschaulichkeit des Arbeitsgeschehens und der Arbeitsabldufe
auch in Zukunft zu befahigen kaufménnisch zu denken, alse Ur-
sachen von Entwicklungen nachzugehen und die notwendigen
Folgerungen daraus zu ziehen, Zusammenhénge zu berlcksichti-
gen und herzustellen, zu planen und zu entscheiden, ist nicht nur
eine Identifizierung und curnicuale Strukturierung von Inhalten
vorzunehmen Vielmehr muB in die curriculare Strategie auch die
methodische und didaktische Umsetzung in die Ausbildungspra-
Xis einbezogen werden.
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Verwendungsbezogene Curricula in der Grundbildung
kaufmannischer und verwaltender Berufe

Ergebnisse eines Forschungsprojekts

Dieser Aufsatz basiert auf Ergebnissen eines Forschungspro-
jekts, das im Auftrag des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durchgefiihrt wurde [1] und sich mit der Gestaltung der Grund-
bildung in kaufmannischen und verwaltenden Berufen beschaf-
tigte. Im Rahmen dieser Arbeit wurde der Versuch unternom-
men, gewissermaBen exemplarisch den Zusammenhang zwi-
schen der Verwendungssituation von Qualifikationen, der Auf-
stellung von auf diese Verwendungssituation bezogenen Quali-
fikationszielen und der daraus folgenden curricularen Strategie
herauszuarbeiten*.

Dabel wurden Probleme sichtbar, die ber dem Versuch entste-
hen, qualifikationswissenschaftlich abgesicherte Curricula zu er-
stellen Obwohl sich die Untersuchung — dem Auftrag entspre-
chend — priméar auf das Berufsgrundbildungsjahr bezog, wurden
doch gewissermaBen als Nebenergebnis einige zentrale Pro-
blemdimensionen deutlich, die prinzipiell mit derartigen Versu-
chen verbunden sind Diese lassen sich auf folgenden Ebenen lo-
kalisieren

— Definitorische Festlegung des Qualifikationsbegriffs,

* Ich danke meinen Freunden Wolfgang Assmann, Manfred Hamann
und Wilfried Breibsch fur viele Anregungen, die ich in den Diskussio-
nen im Rahmen der Rrojektarbeit gewonnen habe

— methodisch-analytische Ansatze zur Ermittlung der Arbeits-
anforderungen,

— Prognostizierbarkeit von zunachst auf den status-quo bezo-
genen Ergebnissen.

Ich werde im folgenden in sehr verkurzter Form auf diese Pro-
bleme eingehen, da erst auf ihrem Hintergrund die zu ziehenden
Konsequenzen fur eine verwendungs- und handlungsbezogene
curriculare Strategie deutlich werden.

Qualifikationsbegriff

Uber den Qualifikationsbegriff besteht in der Forschung noch
weitgehende Uneinigkeit Bei aller Unterschiedlichkeit Uber
Breite (z. B. Verhéltnis von fachlicher und politischer Qualifika-
tion) und Differenzierung (kognitive, soziale, psychomotorische
Ebene; funktionale vs. extrafunktionale Ebene) besteht doch
weitgehende Ubereinstimmung dariber, daB Qualifikation gewis-
sermafen das Ergebnis eines Qualifikationsprozesses zu einem
bestimmten Zeitpunkt darstellt, sie wird also eher sfatisch be-
trachtet Nur unzureichend 1st berlcksichtigt, daB Qualifikationen
auch im ArbeitsprozeB selbst erworben werden [2] Damit ist
nicht der Fahigkeitszuwachs in betrieblichen, aber gleichwohl for-
malisierten Bildungsveranstaltungen gemeint, sondern die di-
rekte, eine dynamische Interpretation des Qualifikationsbegriffs
nahelegende ErschlieBung von Erfahrungen am Arbeitsplatz. Die-
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ser Aspekt scheint in Zukunft erheblich an Bedeutung zu gewin-
nen, und zwar aus drei Grinden:

a) Die Arbeitsprozesse selbst werden zunehmend entsinnlicht,
d. h, die Mdglichkeit zu unmittelbaren bereichernden Lernerfah-
rungen nimmt tendenzieli ab.

b) Die Notwendigkeit zu Inner- bzw. uberbetrieblicher Mobilitat
und Flexibilitdt wachst infolge der technologisch-organisatori-
schen Veranderungen standig.

c) Die sozial- bzw bildungspolitisch weigehend konsensfahigen
Postulate der Humanisierung der Arbeit und der Chancengleich-
heit verbieten eine statische Interpretation des Qualifikationsbe-
griffs.

Ich komme damit den Uberlegungen u. a. von Fricke/Fricke sehr
nahe, die vorschlagen, ,Arbeit nicht mehr wie bisher ublich funk-
tional zu definieren als Erflllung vorgegebener Ziele, sondern ih-
ren dynamischen prozefBhaften und gestaltenden Charakter zu
betonen und sie zu diesem Zweck als ProzeB der Auseinander-
setzung mit Arbeitsaufgaben zu sehen, in dessen Verlauf Qualifi-
kationen zur Bewdltigung von Arbeitsaufgaben eingesetzt und
aktiviert werden® und in dem sich ,sowohl die Arbeitsaufgaben
als auch die eingebrachten Qualifikationen verdndern konnen®
[3). Mit einer verénderten Interpretation des Qualifikationsbegriffs
Infolge von arbeitsprozessuaten Verdnderungen und im Hinblick
auf sozial- bzw. bildungspolitische Postulate, ergeben sich Kon-
sequenzen fur die Ermittlung der Qualifikationsanforderungen
und der methodisch-analytischen Ansatze.

Arbeitsanforderung

Die bisherigen Qualifikationsanalysen — sofern uberhaupt auf
berufliche Curricula bezogen — gingen ebenfalls von einem rela-
tiv statischen Arbeitsbegriff aus, der zudem weitgehend auf den
technisch-funktionalen Aspekt reduziert wurde Ich halte derar-
tige Analyseansatze bezogen auf die Konstruktion beruflicher
Curricula fur irrelevant. Denn die Interpretation der Arbeitssitua-
tion als lern- bzw. qualifizierungsrelevanter Erfahrungsraum
setzt Analyseansatze voraus, die die subjektiven Verarbeitungs-
formen von Arbeitserfahrungen ernster nehmen als bisher Ich
schlage daher vor, den Gegenstand von Qualfikationsuntersu-
chungen priméar auf der Ebene von Betroffenen anzusiedeln, weil
erst dann — beispielsweise durch einflhlsame ggf. gesprachs-
therapeutisch abgesicherte Interviews — die spezifischen Reak-
tionsmuster auf bestimmte Arbeitsplatzanforderungen nicht nur
In statischer, sondern auch in dynamischer Betrachtungsweise
deutlich werden. Ohne Zweifel mUssen derartige Ansétze auf den
beiden anderen Ebenen der Expertengesprache und der objekti-
vistisch ansetzenden Arbeitsplatzanalyse flankiert werden, well
sonst die subjektiven Wahrnehmungsraster als bias in den Analy-
seansatz eingehen und die Ergebnisse verfalschen Ich halte die
Kategorie der subjektiven Verarbeitungsformen von Arbeitsplatz-
erfahrungen vor allem deswegen fur zentral, weil erst damit die
heuristische Matrix zur Konstruktion von Lernprozessen und zur
Schaffung von Lernerfahrungen gewonnen werden kann — frei-
lich ergénzt durch auf der objektiven Seite ansetzende Analyse-
ansatze Erst dann wird eine curriculare Strategie ermdglicht, die
Arbeitssituation dem einzelnen als Erfahrungsfeld wieder verfig-
bar zu machen und der Entsinnlichung des Arbeitsprozesses [4]
zu begegnen. Mit einer solchen Zugrffsweise vermeiden wir den
kognitivistischen bias der m. E. den bishengen Analyseverfahren
eigen war Die Untersuchungslogik ergab sich gewissermaBen
aus der Vorstellung, daB es vor allem darum gehe, die Arbeitsin-
haite zu identifizieren, zu strukturieren, mogliche Bezugswissen-
schaften ausfindig zu machen und dann in eine curriculare Strate-
gie einzubringen. Ein derartiges Verfahren nenne ich deswegen
kognitivistisch, weit es von einem relativ konventionellen Lernbe-
griff ausgeht, so wie er in den Schulen heute vorherrschend ge-
worden i1st. Doch missen wir uns daran erinnern, daB das, was
wir heute in den Schulen als Lernen bezeichnen erst Resultat der
Schaffung von aus dem Lebens- und Produktionszusammenhang
abgesonderten Lerninstitutionen ist Die Trennung von Erfahrun-
gen, Lernen und Handein st erst mit zunehmender Arbeitsteilung
entstanden, um es einmal sehr verkurzt zu formulieren [5]. Die

Kategorie der Lernerfahrung erméglicht uns, bereits im Analyse-
ansatz affektive Bezugspunkte des Arbeitshandelns zu identifi-
zieren, da Erfahrung nicht nur kognitive, sondern auch affektive
Dimensionen besitzt.

Prognostizierbarkeit von Ergebnissen

Ein weiteres Argument fur die Dynamisierung des Qualifikations-
begriffes ergibt sich aus den Prognosedefiziten hinsichtlich der
Entwicklung der Qualifikationsanforderungen. In diese Entwick-
lung gehen eine Fille sehr heterogener, z T sehr unabhangig
voneinander wirkender Bezugsparameter ein, die m. W. bisher
noch kaum In zureichendem MaBe in ihrer wechselseitigen Ver-
flochtenheit untersucht worden sind. Aus den im Rahmen des
o g Forschungsprojekts durchgeflhrten Expertengesprachen
ergeben sich m. E. folgende Bestimmungsfaktoren, die fur die
Qualifikationsentwicklung langfristig wirksam werden und zu ei-
nem hohen Prognosedefizit bel der Ermittlung zukunftiger Quali-
fikationsanforderungen fihren konnen' So i1st u a. fraglich, ob
und in welchem MaBe technisch mogliche Rationalisierungspro-
zesse auch wirklich werden. Denn in die betrieblichen Innova-
tionsstrategien geht eine Fille von nicht nur direkt und kurzfri-
stig, sondern mehr mittelbar und langfristig wirkenden Parame-
tern ein. Hierzu gehéren u a. die Probleme von Konsumzuruck-
haltung als Folge rationalisierungsinduzierter Entlassungen, die
Frage der Einbeziehung von RationalisierungsmaBnahmen in Ta-
rifverhandlungen [6], Probleme der Umschulungskosten bei Ra-
tionalisierungsvorhaben, Probleme der Einschrankungen der
Lern- und Erfahrungsféhigkeit bei langerdauernder sinnlicher De-
privation an Arbeitsplatzen mit hohen Restriktionsgraden, Ver-
haltnis zwischen social engineering und Qualifikationsentwick-
lung im Falle von Loyalitdtsverlusten beim downgrading usw Ich
kann hier die Problemzonen nur schlagwortartig umreiBen, hoffe
jedoch, daB die Varianz der BezugsgréBen und damit die Ursa-
chen fUr das Prognosedefizit an diesen Beispielen deutlich wer-
den.

Offenes Lernen in der Berufsbildung

Aus dem Prognosedefizit ergeben sich Konsequenzen fur das
staatliche Handeln im Bereich der Bildungspolitik Ein Unterneh-
men, das unter Bedingungen von hohem Risiko handeln muB,
versucht (Oblicherweise, die Optionsmdglichkeiten von Hand-
lungsstrategien moglichst offen zu halten Nichts anderes liegt
Jedenfalls dem betriebswirtschaftlichen Theorem von der roffen-
den Planung zugrunde Ich glaube, daB auch staatliches Verwal-
tungshandeln sich verstarkt an dieser Maxime orientieren konnte,
um vorzeltige curriculare Prijudizierungen zu vermeiden Die
hierzulande betriebene Bildungspolitik und -planung leidet m E.
unter dem Problem, daB sie glaubt, Bildungsprozesse gewisser-
maBen von oben herab prazise vorplanen zu kénnen. Die her-
kémmliche curriculare Innovationsstrategie bei den Gebietskdr-
perschaften geht in der Bildungspolitik nach wie vor vornehmlich
vom Administrationsmodell aus, bei dem die Lehrer gewisserma-
Ben als Erflllungsgehilfen fur verwaltungsmaBige Vorgaben im
Bereich Schule und Unterricht gesehen werden, um es Uberspitzt
zu formulieren [7].

Mir scheint, daB eine Verwaltungsstrategie, die sich starker an
dem orientiert, was in der Betriebswirtschaftslehre als manage-
ment by objektives bezeichnet wird, zu sachgerechteren und fle-
xibleren Problemiésungen fur das Berufsausbildungsjahr fihren
kann, als das traditioneile Administrationsmodell

Verwaltung definiert sich dann eher als Instanz, die zwar Rah-
menbedingungen absteckt, daruber hinaus das Ziel des Verwal-
tungshandelns vor allem aber auch darin sieht, Servicefunktionen
auszuuben. Aus diesem Grund pladiere ich hinsichtlich der beruf-
lichen Grundausbildung fur eine offene und flexible Lernorganisa-
tion [8].

Dies vor allem unter zwei zentralen Gesichtspunkten:

1. Offenhaltung von Handlungsalternativen fur das staatliche Han-
deln angesichts erheblicher bildungspolitischer Prognosedefizite.

Fortsetzung Seite 14
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Tagungen

Lehrgénge im AFZ — Essen

Im Ausbilder Forderungszentrum in 4300
Essen, Altenessener Str 80—84, werden
die folgenden Lehrgange fur Ausbilder
durchgefihrt:

o Lernbeeintrachtigte Jugendliche in der
betrieblichen Berufsausbildung
Termin:7 56 —9.5 79

e Planung der betrieblichen Ausbildung
Termin: 20. 8.—22. 8. 79

® Angst als Lernbarriere
Termin: 24.9.—26.9. 79

@ Verhaltensprobleme von Auszubilden-
den in der Ausbildung
Termin: 8. 10.—10. 10. 79

® Soziale Prozesse in der betrieblichen
Berufsausbildung
Termin. 29. 10.—31 10 79

® Ausbildung weiblicher Auszubildender
im gewerblich-technischen Bereich
Termin: 12. 11.—14.11. 79

® Lernzielorientierte Ausbildung
Termin: 10. 12.—12.12. 79

Oldenburgische IHK

Die IHK in 2900 Oldenburg fuhrt am
3.5 1979 einen Ausbilderlehrgang zum
Thema Praktische Eingewohnungshilfen
fur ,neue‘’ Auszubildende im Betrieb
durch.

Kerschensteiner Kolleg
Miinchen

Ein Ausbtlder-Lehrgang zum Bereich Ver-
besserung der Vermittiung von Fertigkei-
ten und Kenntnissen im Betrieb fuhrt das
Kerschensteiner Kolleg vom 16.5—
18. 5. 78 durch.

Bildungszentrum des Einzel-
handels Niedersachsen-Springe

Mit den Lern- und Entwicklungsproble-
men von Jugendlichen — Ursachen und
Méglichkeiten zur Hilfe beschaftigt sich
ein Ausbilder-Lehrgang im Bildungszen-
trum des Einzelhandels Niedersachsen in
3257 Springe Datum: 11,6.—13 6 79

IG Chemie-Papier-Keramik
Hannover

Verbesserung der Vermittlung von Fertig-
keiten und Kenntnissen im Betrieb lautet
das Seminarthema einer Ausbilder-Veran-
staltung vom 18. 6.—20. 6. 79, die von der
IG Chemie-Papier-Keramik, 3000 Hanno-
ver, Konigsworther Platz 6, durchgeflihrt
wird.

Universitédt Kiagenfurt

Vom 7 —9 6 79 finden die diesjdhrigen
Kiagenfurter Gesprache an der Universitat
Klagenfurt statt Die Tagung soll den Er-

fahrungsaustausch aller an der wissen-
schaftlichen Erforschung des Jugendal-
ters Interessierten ermoglichen und for-
dern. Die Beitrdge sollen in erster Linie auf
empirischen Untersuchungen beruhen,
die sich unter dem Leitthema Jugendliche
in Bildung und Erziehung zusammenfas-
sen lassen und den schulischen, betriebli-
chen, familidren und Freizeitbereich um-
fassen Tagungsgebuhr: OS 200, Kontakt-
adresse. Dr H. Janig, Universitat far Bil-
dungswissenschaft, Universitatsstr 65, A
9010 Klagenfurt

Osterreichisches Institut  fir
Berufsbildungsforschung Wien

Die Sommertagung des Osterreichischen
Instituts fir Berufsbildungsforschung zum
Thema* Berufsbildung — als perséniiches,
geselischaftliches, Skonomisches Anlie-
gen findet vom 2 —5.7. 1979 im Bundes-
institut fir Erwachsenenbildung in 5350
Strobl am Wolfgangsee statt. Kontakt-
adresse. Osterreichisches Institut fur Be-
rufsbildungsforschung, Kolingasse 15, A
1090 Wien.

Verband der Lehrer an beruf-
lichen Schulen in Bayerne. V.

Der Lehrerverband fuhrt vom 5.—7. 10. 79
seinen Berufsschultag in Warzburg durch
Dies 1st der funfte KongreB, der die Be-
rufsschullehrer Bayerns zusammenfuhrt.
Kontaktadresse Verband der Lehrer an
beruflichen Schulen in Bayern e V, Da-
chauer Str. 4, 8000 Minchen 2.

Arbeitsgemeinschaft der kauf-
mannischen Ausbildungsleiter

Die Jahrestagung der Arbeitsgemein-
schaft der kaufmannischen Ausbildungs-
leiter findet am 22. und 23. 5. 1979 in Ham-
burg in der dortigen Handelskammer statt
Thema der Tagung ist Kaufménnische Be-
rufsausbildung am Ende der 70er Jahre —
kntische Bestandsaufnahme und Perspek-
tiven. Referenten, die diese Thematik auf-
greifen werden, sind: Rolf Raddatz (Vor-
sitzender des Vorstands des Kuratorium
der Deutschen Wirtschaft fur Berufsbil-
dung) und Prof Erich Dauenhauer In Ar-
beitsgruppen werden die folgenden Pro-
bleme beraten: Neue Wege der Abiturnien-
tenausbildung in der Wirtschaft; Wie flexi-
bel mussen Ausbildungsordnungen sein?;
Probleme bei der Auswahi von Bewerbern
fur die kaufmannische Berufsausbildung;
Probleme bel der Zusammenarbeit von
Schule und Betrieb im dualen System;
Praxisgerechte Gestaltung der Prifungen
Die Tagung endet mit der Vorstellung der
Bildungsarbeit der Beiersdorf AG Kon-
taktadresse: Kuratorium der Wirtschaft fur
Berufsbildung, Buschstr 83, 5300 Bonn 1.

Internationale Vereinigung fiir
Schul- und Berufsberatung

Der IX WeltkongreB der Int. Vereinigung
fur Schul- und Berufsberatung findet vom
2 —7 9.79 in Koénigstein statt Thema-
tisch wird man sich mit der Frage: Jugend
im Ubergang vom Bildungs- in das Be-
schéftigungssystem — eine Herausforde-
rung fdr die Beratung befassen. Wahrend
des Kongresses werden u. a. die folgen-
den Fragestellungen beraten: Beitrdge
der Beratungsdienste zur Bekampfung
der Jugendarbeitslosigkeit; Neuere Er-
gebnisse der Motivations- und Eignungs-
forschung, Bereitstellung und Vermittiung
von Informationen; Vorbereitung der Bil-
dungs- und Berufswahl in der Schule. Ta-
gungsgebuhr: 60 DM  Kontaktadresse:
Haus der Begegnung, Bischof-Kaller-
Str. 3, 6240 Kénigstein.

IHK Diisseldorf

Berufspadagogische Kolloquien veranstal-
tet die IHK Dusseldorf fur Ausbilder Diese
Veranstaltung soll allen Ausbildern die
Moglichkeit zu einem Gedanken- und Er-
fahrungsaustausch mit Fachleuten (Psy-
chologen, Padagogen, Ausbildungsleitern,
Vertretern der IHK) geben. Dabel geht es
auch darum, neueste wissenschaftliche
Erkenntnisse der Arbeits- und Berufspéd-
agogik und deren Anwendung in der Aus-
bildungspraxis kennenzulernen Etgenbei-
trag. 50 DM. Kontaktadresse: |HK Dussel-
dorf, Immermannstr. 54, 4000 Diisseldorf.

Disseldorfer Ausbilderkreis e. V.

Der Dusseldorfer Ausbilderkreis hat sich
1968 gebildet, um einen Erfahrungsaus-
tausch zwischen Betrieb und Personal-
und Ausbildungsleitern zu pflegen. Fur
1979 sind folgende Themenbereiche ge-
plant Prasentation neuer Tonbildschauen,
Gefahrdung der Personlichkeit im Zeitalter
der Gruppendynamik, Konzentrationsman-
gel von Jugendlichen und thre Bewalti-
gung, Grundlagen und Modeile zur Aus-
und Weiterbildung der Ausbildungsperso-
nen im Sekundarbereich II, Frih-
erkennung von Nachwuchskraften, Ar-
beitstechniken fur Ausbilder Kontakt-
adresse. Einzelhandelsverband e. V., Kai-
serstr 42 a, 4000 Dusseldorf.

Verein Deutscher Ingenieure

Der Deutsche Ingenieurtag vom
29.—31.5. 1979 in Nurnberg wird sich mit
dem Thema. Zukunftssicherung im Wan-
del der Strukturen beschéftigen Diese Ta-
gung wird vor allem die Veranderungen
auf dem Arbeitsmarkt analysieren Kon-
taktadresse. Verein Deutscher Ingenieure,
Graf-Recke-Str. 84, 4000 Dusseldorf.
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2 Ermdoglichung unterschiedlicher Lernerfahrungen fur die Ler-
nenden, um einen Wechsel von Theorie, Erfahrung und Praxis fur
die Schuler im Berufsgrundbildungsjahr zu ermoglchen. Im ein-
zelnen kann sich das bildungspolitische Handeln der Verwaltung
auf folgende Problemebenen beziehen.

— Alternative Grundformen des Berufsgrundbildungsjahres
— Qualifikations- bzw Lernziele

— Verhéltnis von Fachtheorie und Fachpraxis

— Koordination unterschiedlicher Lernorte

— Unterrichts- und Sozialformen

— Evaluationsformen

— Planungsschema fur eine curriculare Strategie

Alternative Grundformen des Berufsgrundbildungsjahres

Das Pladoyer flir eine offene und flexible Lernorganisation im Be-
rufsgrundbildungsjahr darf nicht zu einer Zerfaserung von sozio-
emotionalen Lernzusammenhangen der Schuler untereinander
fuhren Kernpunkt emner derartigen, zur Ermoglichung unter-
schiedlicher Lernerfahrungen erforderlichen Lernorganisation
mussen daher emotionale Stabiitdt ermoglichende Bezugsgrup-
pen sein, die einerseits die curriculare Starrheit des Klassenver-
bandes auflockern, gleichwohi aber dessen emotionale Stabilisie-
rungsfunktion fur die Schuler aufrechterhaiten Bereits die Haw-
thorne-Experimente zeigten vereinfachend restmiert: Menschen,
die sich schlecht fiihlen arbeiten weniger, als Menschen, die sich
gut fuhlen [9] Mir scheint, daB dieser Grundsatz der Be-
triebspsychologie in den heutigen (Berufs-)schulen nicht nur
nicht beachtet, sondern systematisch ignoriert wird. Betriebspsy-
chologisch gesprochen, scheinen wir in eine Situation zu gera-
ten, wo die durch staatliches Handeln verursachten EinbuBen in
der Loyalitat und Lernproduktivitat bey Lehrern und Schilern gro-
Ber sind, als die durch verbesserte staatliche Interventionsmog-
lichkeiten erreichten Effizienzsteigerungen in der Bildungspla-
nung Der Schulalitag eines durchschnittlichen Berufsschulers
scheint heute eher von Erfahrungsarmut gekennzeichnet zu sein,
als von einem anregenden Reichtum unterschiedlicher Lernerfah-
rungen. Wenn man aber weiB, daB Verwaltung z. T Aufgaben
eher schafft als lost, dann kann man die neuen Probleme nicht
durch mehr Verwaltung zu I6sen versuchen Ich halte daher die
unternehmerischen Argumente gegen eine Verschulung in ihrem
analytischen Ansatz fur berechtigt, in ihren Konsequenzen je-
doch — zumindest sowert fur mich sichtbar — fur verfehlt: denn
die Ersetzung staatlicher durch ebenso verburokratisierte private
BildungsmaBnahmen stellen nur eine Verschiebung des Pro-
blems, jedoch nicht seine Losung dar [10]. Auf dem Hintergrund
dieser Uberlegungen relativiert sich auch die Dichotomie von
vollizeitschulischer vs kooperativer Grundform des Berufsgrund-
bildungsjahres.

Qualifikations- bzw. Lernziele

Die bisherigen Lernziele sind — soweit In Rahmenvorgaben fest-
gelegt — weitgehend auf den kognitiven Bereich reduziert. Dies
1st auch kein Wunder, weil das schulische Lernen traditionell ein
kognitvistisches Ubergewicht hat und auBerdem schulisches
Lernen nach wie vor unter dem Signum der Kontrollierbarkeit
steht, bzw. dessen, was man fur eine Kontrolle des Lernerfolges
halt Demgegenuber ist — bezogen auf die Verwendungssitua-
tion der in langen und teuren Bildungsprozessen erworbenen
Qualifikationen folgendes festzustellen Die in der Schule vermit-
telten Lerninhalte haben bereits heute einen erheblichen Moder-
nitdtsrickstand. Es ware lllusorisch zu glauben, durch einmalige
Neurevision schulischer Inhalte diesen Ruckstand aufholen zu
kénnen. Im Gegenteil: Die Vermittlung fester Inhaltskodizes wird
gemessen an den realen Qualifikationsanforderungen zuneh-
mend dysfunktional. Vorausschauende Unternehmen schicken
thre Lehrlinge bereits mit wachsenden Erfolgen zum Kommunika-
tionstraining in gruppendynamische Seminare, wo sie ihre Artiku-
lationsfahigkeit wiederzugewinnen Gelegenheit haben, die ihnen
in der Schule in langen Jahren z T geradezu aberzogen worden
Ist.

Wenn man Menschen uber viele Jahre beibringt, nur Fragen zu
beantworten, verlernen sie, von sich aus Fragen zu stellen. Doch
die Fahigkeit, Fragen zu stellen, gewinnt mit Sicherheit an den
zuklnftigen Buroarbeitsplatzen an Bedeutung. Die moglicher-
welise zunehmende Entsinniichung der Arbeitsprozesse verlangt
eine kompensierende Abstraktions- und Kommunikationsfahig-
kert der Arbeitenden.

Mit Entsinnlichung soll vor allem das Verschwinden des eigentli-
chen Arbeitsprozesses hinter technischen Apparaturen bezeich-
net werden Abstraktions- und Kommunikationsfahigkert sollen
verhindern, daB der einzelne sich als ohnmachtiges Anhangsel ei-
nes anonymen Prozesses erlebt und es zu Identifikations-, Um-
schulungs- und Loyalitatsproblemen kommt, die sich u. U. sogar
produktivitditsmindernd auswirken. Hinzu kommt ein weiteres: es
werden in der Verwendungssituation auch weiterhin kognitive
Anforderungen gestellt Diese beziehen sich jedoch vor allem auf
Verfugungswissen, Verfahrenswissen und Anwendungswissen
[11]. Da auf jeder dieser drei Ebenen die schulische Vermittelbar-
kert relativ begrenzt i1st, da das Wissen z. T starker betriebsspe-
zifische Bedeutung besitzt und — was noch wichtiger ist —
schnell veraltet, ergibt sich ein weiteres Argument far die Formu-
lierung von Lernzielen, die starker als bisher auf der affektiv-so-
zialen Ebene liegen. Das Ziel i1st die Erweiterung von Erfahrungs-
und Wahrnehmungsfahigkeit, um dem Arbeitnehmer die selb-
stdndige ErschlieBung von qualifikationsrelevanten Lernerfahrun-
gen zu ermoglichen Der Arbeitsplatz kann erst dann in seiner
Qualifikationsfunktion erschlieBbar gemacht werden, wenn der
einzelne Uber entsprechende Fahigkeiten verfugt.

Verhiltnis von Fachtheorie und Fachpraxis

Die Integration von Lernen und Erfahrung sowie Lernen und Han-
deln gehort zu den am schwierigsten zu losenden Problemen
curncularer Strategien Die Relevanz curricularer Vorgaben zeigt
sich genau an dieser Stelle, da hier sichtbar wird, ob die Vorga-
ben emnerseits dem Lehrer Handlungsspielrdume belassen, ande-
rerseits aber emnen so hohen Konkretionsgrad aufweisen, daB
ihm daraus konkrete Hilfen zuflieBen konnen. Im Rahmen von
Kursen und Projekten kénnte den Forderungen nach Praxis-, Er-
fahrungs- und Handlungsbezug schulischen Lernens am besten
entsprochen werden. Probleme, Erfahrungen und Praxis sollten
zum Ausgangspunkt schulischen Lernens im Berufsgrundbil-
dungsjahr erhoben werden. Die Blickrichtung der curricular-fach-
didaktischen Strategie ist Im Rahmen eines offenen Baukastensy-
stems eine prinzipiell andere wahrend das im Administrations-
modelf realisierte Muster geschlossener Curriculumplanung von
der Fachsystematik der Wissenschaften ausgeht und nach Stra-
tegien der Wissensvermittlung fragt, geht das Servicemodell von
konkreten Problemen in der Berufspraxis und den dort vorhande-
nen Erfahrungsfeldern aufgrund der Qualifikationsanforderungen
aus und fragt sodann die Wissenschaft nach Erklarungsansatzen
und Interpretationsmustern, die threrseits auf Probleme und Er-
fahrungen bezogen sind [12]

Koordination unterschiedlicher Lernorte

Die Rahmenvorgaben sollten die Pluralitat der Lernorte im Lern-
prozeB institutionell absichern und entsprechende organisatori-
sche Hilfen vorsehen Die Pluralitdt der Lernorte besitzt unter
verschiedenen Aspekten groBe Bedeutung.

1 Sie kann zu einer ,Entschulung” des Lernens insofern beitra-
gen, als das spezifisch kaufmannische Erfahrungsspektrum der
Schiiler erheblich erweitert werden kann Auf die Notwendigkeit
zur Verbreiterung des Erfahrungsspektrums fur Schiler weist
auch Coleman hin Denn infolge der Ausgrenzung produktiver Ta-
tigkerten aus dem Lebenszusammenhang und der Standardisie-
rung von Kommunikationsprozessen infolge der Entwicklung von
Massenkommunikationsmedien sind die Mdglichkerten zum eige-
nen Sammeln von Erfahrungen fur die Jungendlichen wesentlich
geringer geworden. Daher — so Coleman weiter — sollten die
starke Betonung kognitiver Fahigkeiten in der Schule reduziert
und die Aspekte des sozialen Lernens akzentuiert werden [13].
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2. Sie tragt zur Verminderung von Motivationsproblemen bei.
Denn die Motivationskrise i1st kein endogenes, etwa entwick-
lungspsychologisch zu erkldrendes Problem, sondern erweist
sich zunehmend als Folgeproblem von schulimmanenten Lernbe-
dingungen [14] (Hoffmann 1976, Lenhardt 1976, Vogel 1978). Die
erfahrungsferne und kinstliche Abgehobenheit schulischen Ler-
nens, auf die ich bereits oben hinwies, schafft erst die Motiva-
tionskrise, die sich im Rahmen einer obligatorischen EinfUhrung
eines rein schulischen Berufsgrundbildungsjahrs noch verschér-
fen durfte. Kleinbeck verweist darauf, daB Schulmudigkeit und die
damit verbundenen Lernwiderstédnde vor allem dann entstehen,
.,wenn die Ziele der Schule von den Schilern nur gering bewertet
werden und damit die Konsequenzen von Handlungen, die zur
Erreichung schulischer Ziele fihren, eine nur geringe Instrumen-
talitat bezogen auf die individuellen Motivziele, besitzen .. .“[15].
Andererseits — auf diesen Umstand weist Kleinstlick insbeson-
dere hin — kann eine der Schulmidigkeit vergleichbare Situation
durchaus auch im Betrieb entstehen ,Deshalb kann die soge-
nannte ,Schulmudigkeit’ auf keinen Fall zu einem Argument fur
einen Lernortwechsel aufgewertet werden. Man sollte statt des-
sen versuchen, sie mit anderen, geeigneteren Mitteln, zu be-
kampfen. Daher wére zu empfehlen, eine Organisationsform fur
die Berufsbildung zu suchen, in der sich die teilweise unbestreit-
bar vorhandenen Vorteile sowohl der Schule als auch des Befrie-
bes als Ausbildungsstatte auswirken konnten* [16]. Fur eine der-
artige Organisationsform, die sich nicht auf die beiden Lernorte
Schule und Betrieb beschranken dirfte, waren Rahmenvorgaben
zu erstellen. Diese Rahmenvorgaben hétten vor allem sicherzu-
stellen, daB der Betrieb tatsdchlich als Erfahrungsraum in eine
curriculare Strategie integriert wird.

Schematisch 128t sich der fur das Berufsgrundbildungsjahr anzu-
strebende Lernortverbund — In idealtypischer, restriktive admint-
strative Faktoren zunidchst nicht berucksichtigender Weise —
wie folgt skizzieren-

Betrieb

Institutionen der
auBerschulischen
Jugendarbeit

Lehrwerk-
statt/ Schein-
firma

Verbande
QOrganisationen
Institutionen

Technisch-

appar
Zentren

Studio
(Medienraum,
Bibliothek)

Die Schule wirde in dem Modell das organisatorische und didak-
tische Zentrum zur Steuerung und Strukturierung der Lernaktivi-
tdten und Lernerfahrungen darstellen Der Gefahr der Verzette-
lung in Lernaktivitaten, die ohne Zusammenhang nebeneinander
stehen, ist dadurch zu begegnen, daB die unterschiedlichen
Lernorte auf eine curricular klar strukturierte und didaktisch
reflektierte Lernsequenz bezogen werden.

Unterrichts- und Sozialformen

Vorgaben hinsichtlich der Festlegung von Unterrichts- und So-
zialformen konnen sich nicht darauf beschréanken, welche Lern-
gegensténde in welcher Reihenfolge mit weicher Intensitat im Be-
rufsgrundbiidungsjahr behandelt werden sollten Von groBer Be-
deutung sind in diesem Zusammenhang vor allem die Lernfor-
men

Wahrend in traditionellen Administrationsmodell curricuiarer Stra-
tegien die Frage der Zeitdkonomie von Unterrichtsprozessen
eine zentrale Rolle spielt, da die Vermittlung unterrichtsrelevanter
Wissensstoffe im Vordergrund steht, spielt im Rahmen offener,
flexibler Kurssysteme diese Zeitdkonomie eine geringere Rolle.
Der Grund hierfiir dirfte vor allem darin liegen, daB die Lern-
effizienz eines bestimmten Gegenstandsbereiches betréchtlich
gesteigert werden kann, wenn die Lernorganisation flexibel auf
die konkreten eher emotionalen Lernbedirfnisse der Schiler ein-
gehen kann. Eine flexible Lernorganisation schafft geringere
Lernwiderstande und vermeidet die in einer rigiden Lernorganisa-
tion haufig auftretenden Motivationsprobleme. Dies geschieht vor
allem dann, wenn die Lernorganisation weniger an traditionellen
Fachern, sondern mehr an konkreten Problembereichen sich
orientiert

Rahmenvorgaben fiir die Evaluation

Die heutige Form der Evaluation von Curricula besteht vor allem
in der — zumeist in Noten quantitativ ausgedrickten — Vertei-
lung von Rangplatzen auf die Schuler. Die Folgen sind bekannt.
zunehmende Konkurrenzorientierung der Schiler, Vergleichg(iiti-
gung gegentber dem konkreten Lerninhalt, wachsende Lernun-
lust. Die Grunde hierfur sind vor allem in der Selektionsfunktion
traditioneller Evaluationsverfahren zu sehen. Die Frage ist, ob
nicht eine verdnderte Funktion der Evaluationen auch veranderte
Evaluationsformen zur Folge haben muBte. In der Tat ist festzu-
stellen, daB die meisten der bisher bekannten Evaluationsverfah-
ren sich mehr auf das Ergebnis, weniger jedoch auf den Lernpro-
zef selbst richten [17]. D. h, statt einer einmaligen Uberprifung
der Curricula /m Rahmen einer aufwendigen Evaluationsprogram-
matik sollten Evaluationsstrategien ins Auge gefat werden, die
nicht nur eine laufende Beobachtung und Korrektur der Curricula
ermoglichen, sondern gleichzeitig direkt und unmittelbar an die
konkreten Erfahrungen der Lehrer und Schiler rlckgekoppelt
werden kdnnen.

Planungsschema fiir eine curriculare Strategie

Will man kaufmannische Grundfunktionen zum Ausgangspunkt
einer curricularen Strategie machen — und die prognostischen
Unsicherheiten im Bereich der Bildungsplanung lassen kaum eine
andere Wahi — sollte die Unterrichtsorganisation vor allem den
Kriterien Flexibilitat und Theorie-Praxis Integration genugen. Dies
konnte z B durch ein differenziertes Baukastensystem von
Theoriekursen, Projektkursen und Praxiskursen geschehen.

Bel den Theoriekursen tége der Schwerpunkt auf der Einfuhrung
in bestimmte, sich auf das jeweilige Berufsfeld beziehende Lern-
bereiche, z B. Deutsch (unter dem Aspekt der Forderung von
Kommunikationsfahigkeit, Einfihrung in Verfahren und Anwen-
dungsmdglichkeiten ven Organisationsmitteln (EDV, Telekopie-
rer, Fernschreiber usw.) Fremdsprache; Offentiches Recht, Ar-
beitsrecht und Sozialrecht; Betriebspsychologie und -soziologie;
Grundelemente von Volks- und Betriebswirtschaftslehre unter
Einbeziehung von vw Gesamtrechnung und betriebswirtschaftli-
chem Rechnungswesen; Berufskunde usw.). Ziel derartiger
Kurse sollte nicht die Vermittlung fester Wissenkodizes sein,
sondern eher die auf konkrete Erfahrungen bezogene Vermitt-
lung heuristischer Prinzipien und kognitiver Deutungsmuster zur
Reflexion und Verarbeitung konkreter Erfahrungen.

Die Projektkurse kénnten in Verbindung mit einem Theoriekurs
dem Ziel einer facherubergreifenden Verknlipfung sowie der
Theorie-Praxisintegration dienen. Denkbar wéaren z. B Herstellen
einer Zeitung, Befragungsprojekt bzw. Erkundungsprojekte in
Betrieben, Gerichten, Verwaltungen usw. Ziel wére gewisserma-
Ben die Aktivierung und Motivierung der Schuler zur Erarbeitung
eigener Fragestellungen.

Die Praxiskurse dienen vornehmlich der Vermittlung sensumoto-
rischer Fertigkeiten, dies konnte jedoch durchaus ebenfalls in
Zusammenhang mit bestimmten Projekten geschehen.

Geht man aus von der Servicefunktion zentraler Curriculum-
instanzen [18], muB das Planungsschema fur Kurse so angelegt
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sein, daB es sowohl fur Lehrer, aber auch fur Schuler primar zu
einem Steuerungs- und Kontrollinstrument des eigenen Lernpro-
zesses wird. Der Begriff Lernprozef3 bezieht sich dabei durchaus
auch auf den Lehrer, da dieser sich selbst — wenn auch auf der
Ebene der Verbesserung seiner beruflichen Kompetenzen —
ebenfalls in einem Erfahrungs- und Lernprozef} befindet. Das hat
zur Folge, daB das Planungsschema so offen sein muB, daB es
stdndige Modifikationen und Korrekturmdglichkeiten aufgrund
von Erfahrungen nicht nur erméglicht, sondern erfordert.
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Das Berufsgrundbildungsjahr in Ausbildungsordnungen

Impulse aus dem Jahr 1978

Zwei neue wichtige Impuilse belebten im Laufe des Jahres 1978
die Diskussion iiber Berufsgrundbildung, und zwar

— die neue Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz
zum Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) vom 19. 5. 1978, gefolgt
von den neuen Rahmenlehrplénen fiir die einzelnen Berufs-
felder sowie

— die neue BGJ-Anrechnungs-Verordnung des Bundesmini-
sters fiir Wirtschaft vom 17. 7. 1978.

Zu fragen ist, was sich aus diesen Daten fiir die kiinftige Struk-
tur der Ausbildungsberufe und die Entwicklung von Ausbil-
dungsordnungen unter Beriicksichtigung des Berufsgrundbil-
dungsjahres ergibt.

Bisherige Entwicklungsstufen der Diskussion Uber das Berufs-
grundbildungsjahr

1. Die Diskussion uber berufliche Grundbildung oder Berufs-
grundbildung ist nicht neu. Trotzdem gibt es bis heute keine
allgemeingultige Definition und auch keine allgemeine Uber-
einstimmung Uber die wesentlichen Inhalte, wohl aber eine
Fulle unterschiedlicher, zum Teil gegensitzlicher Stand-
punkte

2. In ein erstes akutes Stadium trat die Diskussion Gber die
Berufsgrundbildung in den 80er Jahren mit den ersten Kon-
zepten zur Einflhrung einer Stufenausbildung. Den Model-
len der Stufenausbildung lag bereits eine Gliederung in
Grund- und Fachbildung in dem Sinne zugrunde, daf einer
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gemeinsamen breitangelegten Ausbildung fur eine groBere
Zahl von Ausbildungsberufen im ersten Ausbildungsjahr
eine zunehmende Auffacherung in den weiteren Stufen
folgte Entgegen den ursprunglichen Erwartungen hat sich
die Stufenausbildung jedoch nicht als allgemein richtung-
weisend fir eine neue Struktur der Berufsausbildung ent-
wickelt. Vielmehr ist, seit die ersten Stufenausbildungen bel
der Neuordnung der Ausbildungsberufe der Textiindustrie,
der Elektroindustrie und der Bauwirtschaft verwirklicht wur-
den, eine Stagnation eingetreten, und zwar vor allem aus
folgenden Griinden:

wegen der Probleme des Ubergangs von der ersten Ausbil-
dungsstufe in die weiterfuhrenden Stufen, well dabei das In-
teresse des Auszubildenden an einer weiteren Qualifizie~
rung in Gegensatz zu betrieblichen Uberlegungen, z. B. Be-
darfsgesichtspunkten, geraten kann,

weil die Stufenausbildungsdiskussion zunehmend durch
neue Ideen Uberlagert wurde, die Berufsgrundbildung noch
breiter als im Rahmen der Stufenausbildung, d. h. berufs-
feldbreit anzulegen.

3. Durch die erste Anrechnungs-Verordnung fur die Berufs-
grundbildung des Bundesministers fir Wirtschaft vom
4.7.72 hat der Verordnungsgeber alsdann — unter Verzicht
auf wissenschaftliche Absicherung — pragmatisch ent-
schieden, daB es 11 Berufsfelder gab, denen jewells eine
groBere Zahl von Ausbildungsberufen zugeordnet wurde.

4 Die Konferenz der Kultusminister der Lander verabschie-
dete auf dieser Grundlage 1973 die erste Rahmenvereinba-
rung zum Berufsgrundbildungsjahr Langsam aber stetig
gingen die Lander sodann zur Einfuhrung des Berufsgrund-
bildungsjahres Uber, zunachst — obwohl auch schon die
erste Rahmenvereinbarung die Mdglichkeit der kooperati-
ven Berufsgrundbildung (BGJ/k) vorsah — uberwiegend In
der schulischen Form (BGJ/s)

5 Gleichzeitig begannen auch die ersten Modellversuche zum
kooperativen Berufsgrundbildungsjahr, vorwiegend im Me-
tallbereich.

6. Alsbald nach der Einfuhrung des schulischen Berufsgrund-
bildungsjahres zeigten sich in einigen Bereichen Schwierg-
keiten in der Praxis: Viele Betriebe erkldrten sich auBer-
stande, Absolventen des Berufsgrundbildungsjahres bei
voller Anrechnung in das zwetite Jahr der Berufsausbildung
zu ubernehmen. Sie wiesen dabei vor allem auf die man-
gelnde Abstimmung der Ausbildungsinhalte mit der folgen-
den Fachstufe und darauf hin, daB die fachpraktische Quali-
fikation der Absolventen unzureichend sei, weil der fach-
praktische Unterricht eine erheblich geringere Stundenzahl
umfaBt als im ersten Jahr der dualen Ausbildung.

7. Die Bundesseite brachte daraufhin ats Ubergangsldsung
den Vorschlag in die Diskussion, das schulische Berufs-
grundbildungsjahr vorerst, d h bis zur Neuordnung der
Ausbildung in Grund- und Fachbildung, allgemein mit einem
halben Jahr auf die gesamte Ausbildungsdauer anzurech-
nen. Dagegen wehrten sich jedoch einmtitig die Lander, weil
sie damit eine Abwertung des schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahres im Vergleich zum kooperativen Berufsgrundbil-
dungsjahr oder der herkommlichen dualen Ausbildung be-
furchteten

8. Die Lander machten deshalb den Gegenvorschlag, die Aus-
bildungsinhalte der Rahmeniehrplane so zu veréndern, daf3
eine volle Anrechnung des schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahres nicht nur de jure sondern auch de facto er-
reicht wird. Der Bund folgte diesem Vorschlag

9 In langen Verhandlungen von Ende 1975 bis Frihjahr 1978
zwischen Bund und Landern unter beratender Mitwirkung
der Sozialpartner und des Bundesinstituts fur Berufsbildung
wurden diese Inhaltlichen Veranderungen der Rahmenlehr-
plédne eingehend erdrtert. Das Ergebnis schlug sich vor al-
lem in drei MaBnahmen nieder:

Erhohung des fachpraktischen Unterrichts generell auf min-
destens 18 Stunden

Bildung von Schwerpunkten innerhalb einer Reihe von Be-
rufsfeldern

Schaffung von zwei neuen Berufsfeldern.

Die Gewerkschaften verhehlten ihre Skepsis gegenuber den
gefundenen Losungen nicht, duBerten insbesondere Be-
denken gegen die Bildung von Schwerpunkten und verlang-
ten erneut in allen Féllen eine volle Anrechnung des schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres. Auf der Arbeitgeberseite
wertete man das Ergebnis zwar als eine Verbesserung, aber
doch hinsichtlich der praktischen Auswirkungen mit emner
gewlissen Zurickhaltung.

10. Der Bundesminister fir Wirtschaft erlieB sodann am
17.7.1978 eine neue Anrechnungs-Verordnung fur 13 Be-
rufsfelder mit insgesamt 214 zugeordneten Ausbildungsbe-
rufen Dabei wurden die besonders strittigen Fragen der
Anrechnung bei Schwerpunktwechsel, bei zweijahrigen
Ausbildungsberufen, bei den KFZ-Berufen und beim Radio-
und Fernsehtechniker im Laufe der Verhandlungen im Bun-
desrat — in Abanderung der ursprunglichen Vorlage des
Bundes — dahingehend entschieden, daB bis zur Neuord-
nung der Ausbildungsberufe in den genannten Fallen das
schulische Berufsgrundbildungsjahr nur mit einem halben
Jahr angerechnet wird.

Offene Probleme des Inhalts und der Struktur
des Berufsgrundbildungsjahres

Die erste Frage ist, ob mit der Neuordnung der Rahmenlehrpléne
und der neuen Anrechnungs-Verordnung nunmehr alle Voraus-
setzungen fir eine reibungslose Ubernahme von Berufsgrund-
schuljahr-Absolventen in das zweite Ausbildungsjahr geschaffen
sind Die Antworten aus den ausbildenden Betrieben und ihren
Organisationen lauten darauf je nach Berufsfeld unterschiedlich.
Genauere Aussagen werden sich wohl erst nach Vorliegen prakti-
scher Erfahrungen mit den neuen Rahmenlehrplanen machen las-
sen

Dabei ist auch bedeutsam, in welchem Umfang das kooperative
Berufsgrundbildungsjahr eingefiihrt wird [1]. Dies durfte weitge-
hend auch von den Initiativen der ausbildenden Betriebe und der
Wirtschaftsorganisationen selbst und davon abhangen, mit wel-
chem Nachdruck sie das kooperative Berufsgrundbildungsjahr
fordern. Adressat sind dabei vor allem die Lander, weil sie bei
EinfGhrung der kooperativen Form die notwendigen Vorausset-
zungen bei den Berufsschulen schaffen miissen

Weiterhin i1st die Frage zu stellen, ob und gegebenenfalls in wel-
cher Weise die Ausbildungsordnungen zu andern sind, um die
Einfuhrung des Berufsgrundbildungsjahrs, sel es in der schuli-
schen oder der kooperativen Form, zu erleichtern. Anders ausge-
druckt. Welche Ruckwirkungen ergeben sich auf die kunftige
Struktur der Ausbildungsordnungen im Rahmen einer Gliederung
in Grund- und Fachbildung?

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung war und ist grundsatzlich
bestrebt, moglichst alle neu zu ordnenden Ausbildungsberufe —
nicht nur diejenigen, die sich einem der bekannten Berufsfelder
zuordnen lassen — im ersten Ausbildungsjahr inhaltlich breiter
als bisher anzulegen. Dies ist auch bereits der generelle Auftrag
des Berufsbildungsgesetzes (§ 1 Abs 2).

Ein Beispiel aus jungster Zeit 1st der Kachelofen- und Lufthel-
zungsbauer, der sich zwar keinem Berufsfeld zuordnen laBt, aber
gleichwohl mit einer beruflichen Grundbildungsstufe mit Ausbil-
dungsinhalten aus dem Bau- und dem Metallbereich konzipiert
ist. Es wird auch immer derartige Ausbildungsberufe geben, die
den bestehenden Berufsteldern nicht zuzuordnen sind, bei de-
nen aber trotzdem das erste Ausbitdungsjahr als Berufsgrundbil-
dung gestaltet wird. Deshalb ist es im Grunde auch irrefihrend,
von Ausbildungsberufen mit (wenn sie sich einem Berufsfeld
zuordnen lassen) und ohne Berufsgrundbildung {(wenn eine sol-
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che Zuordnung nicht moghch ist) zu sprechen Anders ausge-
druckt: Wenn keine Zuordnung zu einem Berufsfeld erfolgt, be-
deutet dies nicht ohne wetteres, daB keine Berufsgrundbildung
stattfindet. i
Dies vorausgeschickt ist festzustellen, daB sich die konzeptio-
nelle Diskussion z. Z in erster-Linie auf die Berufsgrundbildung
fur die Ausbitdungsberufe konzentriert, die einem der neuen drei-
zehn Berufsfelder zugeordnet sind Die Bundeslédnder haben in
diesem Zusammenhang gefordert, der Bund moge neben den
Ausbildungsordnungen fiir das herkommliche duale System sog
alternative Ausbildungsordnungen entwickeln und erlassen, um
vor allem den Absolventen der schulischen Berufsgrundbildung
einen reibungslosen Ubergang in die folgende Fachstufe der be-
trieblichen Berufsausbildung mit der begleitenden Teilzeitberufs-
schule zu ermoglichen

Diese Forderung stoBt aber in den ausbildenden Betrieben und
thren Organisationen auf wenig Gegenliebe, weil man eine Zer-
splitterung der Ausbildungsordnungen und damit der Ausbil-
dungsgénge befurchtet, die im ungunstigsten Fall dazu fldhren
konnte, daB flr denselben Ausbildungsberuf drei verschiedene
Rechtsverordnungen gelten wurden, und zwar fur Absolventen
eines schutischen, emes kooperativen Berufsgrundbildungsjah-
res und der herkommlichen dualen Ausbildung.

Sicherlich ware eine solche Entwicklung ordnungspolitisch nicht
wilnschenswert. Vielmehr sollte alles getan werden, um die Ein-
heit und Transparenz der Ausbildungsordnungen zu erhalten
Wie aber ist dies zu erreichen und gleichzeitig sicherzustellen,
daB das Problem des Ubergangs von der Berufsgrundbildung in
die Fachbildungsstufe besser gelost wird?

Lésungsmdglichkeiten

Der beste Weg, zu dem genannten Ziel zu gelangen, ist zweifel-

los, die betreffenden, d. h. einem Berufsfeld zugeordneten Aus- .

bildungsberufe grundsétzlich so zu ordnen, daB sowohl! fir die
schulische als auch fir die Berufsgrundbildung im dualen System
dieselben Groblernziele nicht nur gelten, sondern auch tatsach-
ich in den entsprechenden Ausbildungsordnungen bzw. Rah-
menlehrplanen verwirklicht sind Dies entspricht zudem der am
5 11 1978 beschlossenen Bund-Ldnder-Absprache (ber die
Struktur des kooperativen Berufsgrundbildungsfahres, \n der als
Zielvorstellung festgehalten ist, daB die Ausbildungsziele in den
beiden Formen des Berufsgrundbildungsjahres identisch sind.

Es bleibt dann aber immer noch die Frage offen, ob nicht auch
be! dieser Losung doch noch zwei verschiedene Rechtsverord-
nungen notwendig sind, eine fur die Ausbildung mit Berufsgrund-
bildung und die andere fur die herkommliche Ausbildung im du-
alen System — zumindest fur eine Ubergangszert, bis uberall die
Voraussetzungen fur die Durchfuhrung der Berufsgrundbildung
— sel es schulisch oder kooperativ — getroffen sind.

Auf den ersten Blick erscheint dies einieuchtend. Aber, so ist
welter zu fragen, kann man nicht auch jetzt schon die sog. her-
kommliche Ausbildung im dualen System im ersten Ausbildungs-
jahr so gestaiten, daB in den Ausbildungsinhalten die Groblern-
ziele des Berufsgrundbildungsjahres abgedeckt sind? Wenn das
moglich ware, konnte man auch insoweit die Einheit der Ausbil-
dungsordnungen wahren und bendtigte keine Alternative. Viel-
mehr wiarde die Flexibilitatsklausel ausreichen, um sowohl die
herkémmliche duale Ausbildung als auch die Ausbildung im ko-
operativen Berufsgrundbildungsjahr — u. a. mit dem hierfur vor-
gesehenen erhéhten begleitenden Berufsschulunterricht — auf-
grund ein und derselben Ausbildungsordnung zu ermoglichen.

Dieser Weg erscheint prinzipiell gangbar, wenn man

a) davon ausgeht, daB bei allen MaBnahmen zur Neuordnung von
Ausbildungsberufen, die einem der 13 Berufsfelder zugeordnet
sind, zunéchst zu prifen ist, ob und in welchem Umfang die in
den neuen Rahmenlehrplanen fur das schulische Berufsgrundbil-
dungsjahr enthaltenen Ausbildungsinhalte auch fur das erste
Jahr der betrieblich-schulischen Ausbildung ubernommen wer-
den konnen und

b) davon ausgeht, daB die jetzt vorliegenden Rahmenlehrpléne
fur die schulische Berufsgrundbildung kein auf alle Zeit unverén-
derbares Datum darstellen, sondern Ruckkoppelungsprozesse
im Rahmen der Neuordnung von Ausbildungsberufen moglich
sind, die zu neuen Vorstellungen uber die Ausbildungsinhalte fur
eine Berufsgrundbildung und unter Umstanden auch Uber die
Zuordnung von Ausbildungsberufen zu den Berufsfeldern fihren
kénnen.

Die Situation in den einzelnen Berufsfeldern

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung verfahrt — entsprechend
dem vom HauptausschuBl beschlossenen Forschungsprogramm
— s0, wie dies unter Punkt a) dargestellt ist. Dabei hat sich Gber-
raschenderweise herausgestellt, daB in einer Reihe von Fillen
bereits jetzt die Ausbildungsinhalte der Rahmenlehrplane des
schulischen Berufsgrundbildungsjahres in den Ausbildungsord-
nungen fur das erste Jahr der dualen Ausbildung voll berucksich-
tigt sind bzw. bertcksichtigt werden kénnen. Allerdings ist hier-
bei einschrankend hinzuzufugen, daB diese Frage bisher erst in
einer begrenzten Zahl von Fallen im Rahmen laufender Neuord-
nungen Uberpruft wurde, und zwar beim MeB- und Regelmecha-
niker (Berufsfeld Elektrotechnik), Wasserbauwerker (Berufsfeld
Bautechnik), Damen-, Herren- und Wascheschneider (Berufsfeld
Textiltechnik und Bekleidung), Raumausstatter (Berufsfeld Farb-
technik und Raumgestaltung) sowie belr den gastgewerblichen
Berufen (Berufsfeid Ernahrung und Hauswirtschaft). Ferner liegt
ein im Auftrag des Bundesministeriums fur Wirtschaft erstellter
kooperativer Berufsgrundbildungsjahr-Plan fur den Kfz-Mechani-
ker vor

In den genannten Fallen wurde festgestellt, daB sich alternative
Ausbildungsordnungen aufgrund bereits vorhandener ldentitat
oder zumindest weitgehender |dentitidt der Groblernziele mit dem
entsprechenden schulischen Berufsgrundbildungsjahr erubrigen.
Manches spricht dafur, daB dies auch fur einen GroBtell der seit
1969 neu geordneten Ausbildungsberufe zutrifft, weil das Bun-
desinstitut fir Berufsbildung dabei von dem entsprechenden Po-
stulat des Berufsbildungsgesetzes (§ 1 Abs. 2) nach einer breit
angelegten beruflfichen Grundbildung ausgegangen 1st Dies be-
darf aber noch der Uberprifung im Einzelfall

Hinsichtlich der Berufsgrundbildung in den Berufsfeldern Metall-
technik sowie Chemie-Physik-Biologie deutet vieles darauf hin,
daB die sert kurzem in Gang gekommenen Uberlegungen und
Verhandiungen zur grundlegenden Neuordnung der diesen bel-
den Berufsfeldern zugeordneten Ausbildungsberufe auch zu
neuen Konzeptionen fur die Berufsgrundbildung fuhren werden.
Hier dirfte der unter b) genannte Fall des Ruckkoppelungspro-
Zesses zu erwarten sein.

Eine Sondersituation besteht fur die Berufsfelder Wirtschaft und
Verwaltung sowie Drucktechnik. \m Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaftung sind die Ausbildungsinhalte fur das erste Ausbil-
dungsjahr so stark unterschiedlich zum schulischen Berufs-
grundbildungs-Rahmenlehrplan, daB eine Identitat der Groblern-
ziele kaum erreichbar erscheint, zumal der groBte Tetl der kauf-
mannischen Ausbildungsberufe gerade in der letzten Zeit neu ge-
ordnet worden Ist

Im Berufsfeld Drucktechnik gehen die Sozialpartner ubereinstim-
mend von der Einfuhrung einer schulischen Berufsgrundbildung
aus, well die Durchfuhrung der kooperativen Form in diesem Be-
reich nicht zweckmaBig und méglich erscheint. Man sieht aber
auch keine Notwendigkeit, zum gegenwiértigen Zeitpunkt neue
Ausbildungsordnungen zu erarbeiten, weil die meisten Druckbe-
rufe in der Zeit von 1971—1975 neu geordnet wurden Es bestin-
den keine Schwierigkeiten, Berufsgrundbildungsjahr-Absoiven-
ten in das zweite Jahr der Berufsausbildung zu Gbernehmen.

Um das Bild abzurunden Fur das Berufsfeld Agrarwirtschaft ist
die Anrechnungs-Verordnung z Z noch in Vorbereitung. Curri-
culare Probleme bei der Anrechnung einer schulischen Berufs-
grundbildung dirften kaum bestehen. Das gleiche gilt fir das Be-
rufsfeld Korperpflege, dem ohnehin bisher nur ein Ausbildungs-
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beruf, der Friseur, zugeordnet 1st. Fur das Berufsfeld Gesundheit
steht die entsprechende Anrechnungs-Verordnung noch aus

Kinftige Entwicklung der Berufsgrundbildungsjahr-Curricula

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung wird kunftig bei allen Ent-
wicklungsarbeiten zur Neuordnung von Ausbildungsberufen
grundsatzlich eine berufsfeldorientierte Grundbildung als erstes
Jahr der Ausbildung zugrundelegen, soweit es sich um Ausbil-
dungsberufe handelt, die einem Berufsfeld zugeordnet sind bzw.
zugeordnet werden kdnnen.

Dabel muB3 man aber deutlich sehen, daB eine Lésung der mit der
Einfuhrung des Berufsgrundbildungsjahres verbundenen Pro-
bleme nicht sozusagen auf einen Schiag, d. h. in der Weise mog-
lich 1st, daB ein einziger kooperativer Berufsgrundbildungsjahr-
Ausbildungsrahmenplan fur alle einem Berufsfeld zugeordneten
Ausbildungsberufe anwendbar ist. Vielmehr bedarf es eines
schrittweisen Vorgehens, d. h nicht losgeldst von den einzelnen
Ausbildungsberufen, sondern sehr konkret im Zusammenhang
mit threr Neuordnung. Dies 1st vor allem darin begrundet, daB ein-
mal von Ausbildungsberuf zu Ausbildungsberuf moglicherweise
eine unterschiedliche Differenzierung der Ancrdnung der im
schulischen Rahmenlehrplan enthaltenen Lernziele und zum an-
deren auch eine unterschiedliche Nutzung (Vertiefung oder Er-
weiterung oder beides) der im kooperativen im Vergleich zum
schulischen Berufsgrundbildungsjahr zur Verfugung stehenden
zusatzlichen rd. 400 Ausbildungsstunden pro Jahr notwendig ist.
Das grundsétziiche Ziel der gleichen Groblernziele fur die duale
und schulische Form der beruflichen Grundbildung ist dabei
selbstverstédndlich zu wahren und wird auch nicht verlassen

Im Ubrigen sind die praktischen Erfahrungen mit dem Berufs-
grundbildungsjahr sowoh! in der schulischen als auch in der ko-
operativen Form naturgemaB von groBer Bedeutung und bei den
kunftigen Neuordnungen von Ausbildungsberufen entsprechend
zu berucksichtigen. Dieses praktische Erfahrungsfeld wird mit
der zunehmenden Einfuhrung des Berufsgrundschuljahres auto-
matisch breiter, so daB insoweit auch bessere Moglichkeiten fur
eine wissenschaftlich fundierte Evaluierung der bisherigen MaB-
nahmen gegeben sind. Diese Evaluierung wird eine wichtige Auf-
gabe der kunftigen Ausbildungsordnungsforschung des Bundes-
instituts fur Berufsbildung sein Von ihren Ergebnissen wird man
neue konkrete Aufschliisse fur die wertere Verbesserung der
Ausbildungsordnungen, insbesondere die Gliederung in Grund-
und Fachbildung, erwarten durfen

Anmerkung
(1

Anmerkung zum derzeitigen quantitativen Verhaltnis von schuli-
schem und kooperativem Berufsgrundbildungsjahr 1977/78 befan-

den sich nach einer Untersuchung des Bundesinstituts fur Berufs-

Eberhard Wegner

Die Aus- und Fortbildung von
der chemischen Produktion

Entwickiung der Berufsbilder

Die Entwicklung der naturwissenschaftlichen Ausbildung im
Bereich der Chemischen Industrie hat nach 1945 eine rasche
Verdnderung erfahren. Insbesondere ergab sich eine stérkere
Differenzierung der Ausbildungsstrukturen. DaB dieser ProzeB
noch nicht abgeschlossen ist, zeigt die Diskussion um den Be-
ruf des Operateurs, der zwischen dem Beruf des Chemiefach-
arbeiters und den Aufgaben eines Meisters liegen soll.

bildung 39 173 Schuler im Berufsgrundbiidungsjahr, davon 34 036
In schuhscher und (mit stark steigender Tendenz in der letzten
Zeit) 5137 in kooperativer Form Zum Vergleich Auszubildende
insgesamt 1m 1 Ausbildungsjahr 1977/78 481099 Diese Zahlen
mogen zwar noch nicht sehr eindrucksvoll sein, es sollte aber nicht
ubersehen werden, daB wir uns insoweit erst am Anfang eines Ent-
wicklungsprozesses befinden

Neuere Literatur zum Berufsgrundbildungsjahr (ab 1978)

Bunk, G P, Engelmann, A, Fuchs, D, Getto, H, Lindemann, H,
Schmidkunz, H , Ziebart, S Modellversuch zum Berufsgrundbildungs-
Jahr im dualen System in kooperativer Form in Rheinland-Pfalz, Villingen-
Schwenningen 1978

Cikan, A und Dodtmann, G Zum Problem unterschiedlicher Eingangs-
voraussetzungen im BGJ In Neue Unterrichtspraxis, Jg 11, 1978, Heft 3,
S 149 ff

Gerds, P unter Mitarbeit von Glaser, P Zusammenfassende Darstellung
und Auswertung von Modellversuchen zum Berufsgrundbildungsjahr in
kooperativer Farm, Modellversuche zur beruflichen Bildung, Bundesinsti-
tut fur Berufsbildung, Heft 2, Berlin 1978

Glaser, P, Hopke. | , Lemke, | G Daten zum Entwicklungsverlauf des
Berufsgrundbildungsjahres Bundesinstitut fur Berufsbildung, Materialien
und statistische Analysen zur beruflichen Bildung, Heft 7, Berlin 1978

Hohn. E . Maier, G , Manner, C , Rothhardt. R, Schimek, H Modellver-
such zur Entwicklung und Erprobung beruflicher Grundbildung in ver-
schiedenen Organisations- und Kooperationsformen in Rheinland-Pfalz,
Situationsbericht, Ludwigshafen 1978

Pampus, K Modellversuche und wissenschaftliche Begleitung im Rah-
men der Curriculumforschung des Bundesinstituts fur Berufsbildung —
Tatigkeitsbereiche, Erfahrungen In Modellversuche — Ein Instrument
zur Weiterentwicklung beruflicher Bildungspraxis Schriften zur Berufs-
bildungsforschung, Band 52, Hannover, 1978

Uthmann, K J Zum Stand der Diskussion uber das Berufsgrundbil-
dungsjahr (BGJ), Wirtschaft und Berufserziehung 6, 7, 8, 1978

Weissker, D , Altenstein, H , Koch, J , Popp, J , Schmidt-Hackenberg, B
mit Beitragen von Neumann, E , Pampus, K, Schmitz, J Erprobung
schulischer Berufsgrundbildung in Abstimmung mit der betrieblichen
Fachbildung. Ergebnisse wissenschaftiicher Begleituntersuchungen des
Bundesinstituts fur Berufsbildung zum Modellversuch in Salzgitter von
1974 —1977 Schriften zur Berufsbildungsforschung, Band 54, Hannover,
Schroedel 1978

Wiemann, G Das Berufsgrundbildungsjahr als prinzipieller curricularer
Reformansatz fur die berufiche Bildung in Niedersachsen In Modellver-
suche — Emn Instrument zur Weiterentwicklung beruflicher Bildungspra-
xis Schriften zur Berufsbildungsforschung, Band 52, Hannover, 1978

" Dreser Band enthalt umfangreiche Literaturverzeichnisse, auch der alte-
ren Veroffentlichungen zum Berufsgrundbildungsjahr

Mitarbeitern fir die Betriebe

Die naturwissenschaftlichen Berufe aller Disziplinen haben nicht
eine so lange Tradition wie die handwerklichen und technischen
Berufe Meister und Geselle des Handwerks mit ihrem Lehrling
pragten das Bild eines Fertigungsbetriebes Aufgaben und Funk-
tionen dieser Art wurden auch von den mechanisierten Betrieben
des beginnenden Industriezeitalters ibernommen, so daB bis in
der Mitte des 19 Jahrhunderts eine weitgehende Ubereinstim-
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mung der Betriebsstruktur in Handwerk und Industrie besteht.
Erst zu dieser Zeit begann die Entwicklung der aufbauenden Be-
rufe der Ingenieurwissenschaften Anders bei den Naturwissen-
schaften

Der Chemiker, der sicher Pharmazeuten und Alchemisten zu sel-
nen beruflichen Stammvatern zahlen kann, beherrscht das Bild
des Laboratoriums Uber mehr als 150 Jahre. Er fuhrt bis nach
dem ersten Weltkrieg in Industrie- und Universitatslaboratorien
die meisten praktischen Arbeiten selbst aus. Aufnahmen aus den
damaligen Laboratorien der BASF (etwa um 1915) bezeugen dies
— wie auch die dabei ubliche gepflegte Kleidung — auf ein-
drucksvolle Weise.

Den damals Ublichen Arbeitsstil unterstreicht selbst noch ein
Lehrbuch der Analytik von 1948, das zur Reinigung des Labor-
fisches die Verwendung einer Hasenpfote empfiehlt. Wenige
Hilfskrafte, haufig junge ungelernte Arbeiter, unterstiitzten den
Chemiker im Labor. Sie besorgten das Heranschaffen von Gera-
ten und Chemikalien; eine besondere Ausbildung fur diese La-
borjungen gab es nicht. Einige mit wachem Verstand, guter Be-
obachtungsgabe und ausgepragtem Interesse Begabte lernten
auf thre Weise mit Geschick die Laboratoriumstatigkeiten zu ver-
richten; viele bemuhten sich jedoch um eine Tatigkeit in der Pro-
duktion.

Ausbildung von Mitarbeitern fiir die Laboratoriumstéatigkeiten

Erst in den zwanziger Jahren zeichnete sich hier ein Wandel ab
Chemiker zogen es vor, einfache Arbeiten oder sich haufig wie-
derholende Routinearbeiten Labormitarbeitern anzuvertrauen, die
mit zunehmendem Schwierigkeitsgrad eine entsprechende Schu-
lung, auch aus Sicherheitsgrunden benotigten.

Jungen Mitarbeitern erdffnete sich damit ein Weg zu qualifizierten
Téatigkeiten, fur die Fachwissen und praktische Erfahrung erfor-
derlich waren. Der schulischen und privatwirtschaftlichen Initia-
tive zur Ausbildung von Laboratoriumsmitarbeitern folgte die
staatliche Anerkennung der ersten naturwissenschaftlichen Aus-
bildungsberufe, und zwar

1938 der Chemielaborfachwerker und Chemiebetriebsfachwer-
ker, 1942 der Chemielaborant.

Die naturwissenschaftliche Ausbildung

Die BASF beteiligte sich von Anfang an mit der systematischen
Ausbildung In diesen Berufen. Als 1951 der Beruf des Physik-
laboranten und 1956 der Biologielaborant staatlich anerkannt
wurden, griff die BASF auch diese Ausbildungsrichtungen unmit-
telbar auf.

Bis gegen Ende der funfziger Jahre konzentrierten sich alie Akti-
vitaten der naturwissenschaftlichen Ausbildung auf die Schulung
von Mitarbeitern flr Laboratoriumstatigkeiten Zwei Grande sind
hierfur anzufihren: einerseits der hohe Bedarf, insbesondere der
Forschungsiaboratorien, andererseits der uberaus starke Zu-
strom Jugendlicher in die flr sie interessanten Laboratoriumsbe-
rufe Um beiden Anliegen gerecht werden zu kénnen, wurde da-
mals das Ausbildungslaboratorium der BASF erstellt. Es konnte
1957 die ersten Lehrgange fur Laboranten und Werker aufneh-
men und war zu der Zeit die erste industrielle Ausbildungsstatte
dieser Art. Seine bauliche Konzeption und apparative Ausstat-
tung fand weithin groBe Beachtung und diente anderen Firmen
und Institutionen als Vorbild. Wenn man sich noch einmat an das
Bild des Labors von 1915 erinnert und sich 50 Jahre spéter in el-
nem Laboratorium umsieht, so bedarf es sicher keiner besonde-
ren Begrundung, daB der hier Tatige eine intensive systematische
Berufsausbildung haben mus8.

Zunehmend werden — auch im chemischen Laboratorium —
physikalische und elektronische MeBgerate verwendet. Die natur-
wissenschaftliche Ausbildung der BASF hat physikalisch-chemi-
sche und physikalische Praktika im Interesse des Werkes und
seiner Mitarbeiter schon fruhzeitig in den Ausbildungsgang auf-
genommen, noch bevor sie thren Niederschlag in einer neuen
Ausbildungsordnung fanden.

Entwicklungstendenzen in der chemischen Produktion

Wir haben uns bisher ausschlieBlich mit dem Laboratorium be-
faBt In der chemischen Industrie wird hier die Vorarbeit durch
Forschung und Entwicklung fir die Produktion geleistet.

GroBe Chemieunternehmungen waren in ithren Anfingen haufig
Farbstoffbetnebe. Die Werkshalle von Poirier und Chappat in
Saint Denis, wo man Anilinblau, ausgehend von Rosanilin, her-
stelite, vermittelt einen Eindruck davon Oft wurde die Produk-
tionsweise fruherer Férbereien ubernommen. Die Erweiterung
der Produktpalette in den ersten Jahrzehnten dieses Jahrhun-
derts fuhrte zwar zur Aufnahme industrieller Fertigungsarten, ins-
besondere auch durch die Verwendung neuer Werkstoffe in den
Anlagen; die Art und Weise der Produktion lieB jedoch kaum ah-
nen, daB sich die chemische Industrie zu einem auBerordentlich
bedeutenden Industriezweig entwickelt hatte

Etwa in den Jahren ab 1955 vollzog sich jedoch in den Produk-
tionsaniagen ein Wandel, der in der Ausbildung nicht unbeachtet
bleiben konnte. Jahrzehntelang hatte man sich damit begniigen
konnen, Mitarbeiter in die tdgliche Betriebsarbeit einzuweisen.
AusmaB und Kapazitat der Produktionsanlagen waren inzwischen
erheblich gewachsen, der Grad der Automatisierung nahm zu,
die exakte Bedienung der Anlagen wurde kompliziert

Im Jahre 1955 war eine Athylen-Anlage mit einer Jahreskapazitat
von 6000 Tonnen ein sehr beachtlicher Produktionsbetrieb, der
mit einer Bedienungsmannschaft in vier Schichten von je 15
Mann kontinuierich betrieben wurde Die rasante Entwicklung
IaBt sich erahnen angesichts einer Athylen-Anlage, die am glei-
chen Standort 17 Jahre spater, ndmiich 1972, in Betrieb ging lhre
Kapazitat betragt 450 000 Tonnen pro Jahr; die Bedienungs-
mannschaft hat gleich viele Mitarbeiter wie die erste Anlage.

Ein anderes, sehr instruktives Beispiel ist die Ammoniaksyn-
these Die grundlegenden Arbeiten von Haber in Karlsruhe sind
heute Schulwissen Carl-Bosch schuf ab 1909 die Voraussetzun-
gen fur die Ubertragung der Reaktionsbedingungen in den tech-
nischen MaBstab. Bel Ammoniak-Produktionsantagen ist ein Blick
auf die Entwicklung der Synthesereaktoren uber mehrere Jahr-
zehnte ebenso interessant wie ein Besuch in der MeBwarte.

1920 sind die Synthese-Ofen in betonierten Kammern in einer
langen Reihe angeordnet, die GroBe der Einzel-Einheit 1st be-
grenzt, die Kapazitat der Anlage entspricht der Summe der Syn-
these-Ofen. Die MeBwarte offenbart, daB der ProzeB uberwie-
gend manuell gesteuert wird, MeBinstrumente finden sich kaum;
immerhin hat jedoch Carl Bosch bereits von Anfang an Wert auf
die Erfassung alier meBbaren Daten gelegt und damit den AnstoB
zur Einrichtung der spateren Betriebskontrolle gegeben. Der Per-
sonalaufwand zum Betreiben der Anlage ist recht groB 1940
sieht die MeBwarte einer Ammoniakfabrik schon moderner aus,
aber auch hier wird noch uberwiegend von Hand gesteuert

25 Jahre spéter wird der enorme Fortschritt auf zweierlei Weise
deutlich: An die Stelle einer Vielzahl von Synthese-Ofen ist in der
modernen Ammoniak-Fabrik ein riesiger Reaktor getreten mit
einer Tagesleistung von ca. 1000 Tonnen Ammoniak. Die ge-
samte Anlage wird ferngesteuert und ist weitgehend automati-
siert. Der Personalbedarf ist gering, die erforderlichen Mitarbeiter
mussen jedoch hoch qualifiziert sein, um die Anlage zu fahren.

Diese Entwicklung war natirlich nicht nur auf die groen Produk-
tionsanlagen fir chemische Grundstoffe beschrankt, sondern er-
streckte sich auch auf die Herstellung von Zwischenprodukten
und komplizierten chemischen Verbindungen.

Die geschilderte technische Entwicklung erforderte dringend
eine qualifizierte Berufsausbildung fur diese Mitarberter. Dies
flhrte 1958 zur staatlichen Anerkennung des Berufes Chemie-
facharbeiter.

Das damals erstellte Berufsbild — es ist im Prinzip noch heute
gultig — laBt ahnen, daB man sich Uber die endgultige Entwick-
lung noch etwas im unklaren war. Die vage Formulierung vieler
Begniffe macht dies deutlich Umgang mit Reglern und Kontroll-
apparaten mag den entscheidenden EinfluB der MeB- und Rege-
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lungstechnik vermuten lassen. Gerade sie war es aber, die den
rationellen Betrieb der groBen modernen Anlagen der chemi-
schen Industrie uberhaupt erst moglich machte und es erlaubte,
den gestiegenen Anforderungen an die gleichbleibende Qualitat
der Produkte gerecht zu werden

Andererseits scheinen in dem erwahnten Berufsbild des Chemie-
facharbeiters die Grundbegriffe der Verfahrenstechnik vollkom-
men erfaBt zu sein. Bedienen und Uberwachen von Apparaturen
zum Zerkleinern, Sieben und Mischen fester Stoffe; Filtrieren,
Nutschen, Pressen (einschiieBlich Auswaschen) und Zentrifugie-
ren; Destillieren, Verdampfen und Verdunsten, Extrahieren und
Trocknen.

Der Chemiefacharbeiter und seine Ausbildung

1968 begann in der BASF die Ausbildung von Chemiefacharbei-
tern. Fast gleichzeitig wurden Lehrgénge eingerichtet fur Jugend-
liche als Auszubildende wie auch flr Erwachsene, die als Mitar-
beiter in Produktionsbetrieben zunachst entweder gar keine oder
eine ganz andersartige berufliche Erstausbildung absolviert hat-
ten Diese Mitarbeiter hatten jedoch den Vortell der betrieblichen
Praxis und Erfahrung.

Wir sind bisher der Entwicklung nachgegangen, die in der natur-
wissenschaftlichen Ausbildung neben dem anfangs gegebenen
Schwerpunkt der Ausbildung von Mitarbeitern fUr Tatigkeiten im
Laboratorium zur Bildung eines zweiten Schwerpunktes der Aus-
bildung von Mitarbeitern fir den Bereich der chemischen Pro-
duktion fuhrte. Um die Ausbildung fur diesen Sektor sowohl fir
den Betrieb als auch fur den einzelnen Mitarbeiter moglichst effi-
zient zu gestalten, 1st es notwendig, Tatigkeits- und Funktions-
merkmale der Produktion zu analysieren. Sie missen — nach di-
daktischer und methodischer Aufbereitung — in die Lehrplédne
der Ausbiidung einflieBen.

Der Chemiefacharbeiter 1st der Mitarbeiter in der Produktion, der
nach Anweisung des Meisters ein Produkt herstellt, indem er die
hierfur erforderlichen Geréte und Anlagen bedient und Rohstoffe
bereitstellt. Die Produktion kann kontinuierlich oder diskontinu-
ierlich ablaufen. Diese Begriffe, die oft auch miBverstanden wer-
den, bedurfen der Erlauterung

Das unterschiedliche Verhalten chemischer Substanzen bringt es
mit sich, daB in einem Fall eine Reaktion unter Beachtung beson-
derer MaBnahmen in Gang gebracht werden muB — angefahren,
wie der Fachmann sagt —, dann aber unter den gewahliten opti-
malen Bedingungen rund um die Uhr tage-, wochen-, monate-, ja
jahrelang, d.h kontinuierlich tauft, bis die Anlage, evtl. zum
Wechsel des Katalysators, abgefahren, d. h. der Betrieb unter-
brochen wird, meist eine besondere Sorgfalt erfordernde Phase.
Ein Beispiel hierfir aus dem Bereich der anorganischen Grund-
chemikalien® die Schwefelsdurefabrik.

Andere chemische Prozesse lassen sich auch mit Mitteln der mo-
dernen Technik nicht kontinuierlich gestalten. Sie fUhren in weni-
gen Stunden zum Endprodukt, das dem ReaktionsgefaB entnom-
men und aufgearbeitet, z. B. getrocknet oder zerkleinert werden
muB Dies Verfahren des diskontinuierlichen oder chargenweisen
Arbeitens 1st z. B. bei vielen Farbstoffen unumgangich.

Auch hier ist die technische Entwicklung im Sinne einer Entla-
stung von kérperlicher Arbeit unverkennbar: 1921 muBten Filter-
pressen noch von Hand geschlossen und geodffnet werden,
50 Jahre spater leistet hier die Hydraulik wertvolle Hilfe Die Ent-
fernung des Farbstoffes von der Filterplatte muB immer noch von
Hand erfolgen — doch hier sieht der Mitarbeiter — 1im Gegensatz
zu seinen Kollegen aus der Schwefelsaurefabrik — das herge-
stellte Endprodukt

Gerade bei kontinuierlicher Verfahrensweise ist der Ablauf kaum
durchschaubar, die Verfolgung von einer MeBwarte aus erfordert
ein immer starkeres Mitdenken Der Bedienungsmann muB sich
anhand der Anzeigen der MeBgerdte, z B von Temperatur,
Druck, Durchfluf oder Stand, eine Vorstellung vom Geschehen in
der Anlage machen und hierzu die funktionellen Zusammenhange
verstehen kénnen. Im Stérungsfall wird er unverzlglich eingreifen

mussen Die Funktion der thn in der MeBwarte umgebenden
Regel- und Steuergerate muB ihm also ebenso bekannt sein wie
der Ablauf der chemischen Reaktion. An das Abstraktionsvermé-
gen werden hohe Anforderungen zu stellen sein

Die Ausbildung ist folgerichtig auBerordentlich vielsettig. Sie wird
nicht im einzelnen, besonders bei der breitgefacherten Produkt-
palette und Produktionsweise, auf die jeweilige betriebliche Si-
tuation emgehen konnen, Dies wére im Gegenteil sogar unange-
bracht, denn ein zu detailliertes Spezialwissen ware bei Produk-
tionsumstellung aufgrund neuer technologischer Entwicklungen
nur hinderlich Erforderlich sind statt dessen jedoch solide Grund-
kenntnisse mit zugehodrigen Fertigkeiten auf mehreren Fachge-
bieten, die nicht so schnell veralten und die als Qualifikationsin-
halte auf verschiedene Einsatzbereiche transferierbar sind.

Die Ausbildungsschwerpunkte fur Chemtefacharbeiter erfassen
dementsprechend folgende Gebiete:

— die Labortechrnik; hier wird im Unternicht und Praktikum der
Bezug zur Chemie und Physik hergestellt; durch einfache
analytische und praparative Arbeiten werden Fertigkeiten er-
lernt, die laborlblich sind, die die Scheu vor der fachgerech-
ten Handhabung von Glasgeradten nehmen und die Chemie
nicht mehr als Schwarze Kunst erscheinen lassen;

— die Wartungstechnik, die uber die Kenntnisse der Werkstoffe
zu Fertigkeiten in der Metall- und Kunststoffbearbeitung
fUhrt, Zeichnungslesen und Skizzieren sowie die Montage
von Rohrleitungen und Armaturen lassen das Gebiet als Bin-
deglied zur Technik erscheinen,

— die Produktionstechnik faBt die genannten Gebiete mit der
Verfahrenstechnik und der MeB- und Regeltechnik zusammen
und versetzt den angehenden Chemiefacharbeiter in die
Lage, Produkte nach Anweisung herzustellen und fachge-
recht aufzuarbeiten — unter Beachtung aller Sicherheitsvor-
schriften.

In den Ausbildungsgebieten Labortechnik, Wartungstechnik und
Produktionstechnik wird im Unterricht und Praktikum im beson-
deren MaBe eingegangen auf Fragen der Arbeitssicherheit, des
Gesundheitsschutzes und des Umweltschutzes

Die Gliederung, so wie sie hier aufgefihrt wurde, entspricht so-
wohl dem Ablauf von Chemiefacharbeiterkurse als auch den Vor-
stellungen fur den Entwurf einer neuen Ausbildungsordnung fur
Chemiefacharbeiter. Mit ihrer Aktualisierung nach dem derzeiti-
gen Stand der Technik wird auch gleichzeitig eine Anderung der
Berufsbezeichnung angestrebt, die sich in Anlehnung an schwei-
zerische Gepflogenheiten in Tellen der Bundesrepublik bereits
eingefuhrt hat und dort Chemikant lautet

Die derzeitige Ausbildung bei der BASF 1st so beschaffen, daB
der eventuelle ErlaB8 einer neuen Ausbildungsordnung fur Chemi-
kanten ber uns keine schwerwiegenden Eingriffe erforderlich ma-
chen wird Bauliche Gestaltung und Einrichtung der neuen Aus-
bildungsstatte entsprechen modernen technischen wie auch
padagogischen Erfordernissen Mittelpunkt ist die Halle mit dem
Technikum fur Produktionsverfahren Seine zeitliche Enordnung
im Ausbildungsablauf liegt so, daB es hier zu etner Integration der
einzelnen voraufgegangenen Ausbildungsabschnitte kommt,
namlich der

— Labortechnik,

— Werkstoffbearbeitung und Wartungstechnik,
— Apparatekunde/Verfahrenstechnik,

— MeB- und Regeltechnik.

Hier ist den Lehrgangsteilnehmern noch moglich, was im betrieb-
lichen ProzeB im allgemeinen ausgeschlossen ist: den Ablauf ei-
ner chemischen Reaktion visuell in den Glaskolonnen zu verfol-
gen Hier legt aber auch die schwierigste Aufgabe des Ausbil-
dungspersonals. Um das Verstiandnis flr das ProzeBgeschehen
zu wecken und zu schulen, ist es notwendig, stufenweise vorzu-
gehen. Beim Lehrgangsteilinehmer ist, z B unter Verwendung
von Schnittmodellen, FlieBschemata und Symbolzeichen, eine
schrittweise Erhohung des Abstraktionsvermogens herbeizufuh-
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ren. Gemé&B den individuellen Moglichkeiten der Jugendlichen
wird dies in unterschiedlichen Graden, aber doch in ausreichen-
dem MaBe zur Erfullung der Aufgaben im Betrieb erreicht wer-
den Der Ausbiider wird hier viel Geduld und Ausdauer, gepaart
mit didaktischem Geschick, aufwenden missen

Um moglichst umweltschonend und kostengunstig zu arbeiten,
werden im Technikum fur Produktionsverfahren Reaktionen
durchgefuhrt, die entweder als Kreisproze ablaufen oder in de-
nen Zwischen-, Neben- und Endprodukte mogiichst wieder ein-
gesetzt werden kénnen. Unvermeidliche Schadstoffe werden an
Einfulistutzen der Reaktionseinheiten und der Abfullstation in ei-
ner zentralen Ringleitung aufgefangen und von dieser einer Sorp-
tionskolonne zugefihrt.

Diese Ausbildungseinrichtungen versetzen die BASF in die Lage,
anderen Firmen, die an der Ausbildung von Chemiefacharbeitern
interessiert sind, Hnweise zur Durchfuhrung zu geben. Dieses
kann als Hilfe zur Selbsthiife verstanden werden, wenn eigene
Einrichtungen dieser Firmen die Ausbildung in vollem Umfange
ermoglichen, oder als Anregung zu einem Ausbildungsverbund
zwischen mehreren Firmen unterschiedlicher Produktion, denen
erst iIm Zusammenwirken die Ausbildung von Chemiefacharbei-
tern gelingt

Ausbildung von Jugendlichen und Erwachsenen

Die BASF geht davon aus, daB Lehrgénge fir erwachsene Mitar-
beiter mit Betriebserfahrung und fir Auszubildende gleiche Aus-
bildungsinhalte zum Gegenstand haben. Abgesehen von der er-
wachsenengerechten Durchfuhrung der AbschluBprufung, die es
ermoglicht, abgeschlossene Teilgebiete bereits mit einer Prifung
zu beenden und nicht erst zum Lehrgangsende Gegenstand ei-
ner situativen Prufung werden zu lassen, sind auch die Prufungen
im wesentlichen gleichgestaltet.

Die Ausbildungszeit der Jugendlichen dauert drer Jahre; die auf-
gefuhrten Fachgebiete werden in den zentralen Ausbildungsstat-
ten der BASF behandelt, wobel wir uns fir die Werkstoffbearbei-
tung und MeB- und Regeltechnik auf die Erfahrungen der Techni-
schen Ausbildung stitzen. Der hier vermittelte Unterricht und die
praktischen Fertigkeiten werden erganzt durch den Unterricht in
der Berufsschule in Ludwigshafen. Beides ware unvollkommen,
wenn es nicht eine Vertiefung erfahren wurde durch die Einarbei-
tung In verschiedenen Technika und Produktionsbetrieben der
Sparten und Bereiche des Werkes, die entsprechend einem Lauf-
planin ca sechsmonatigem Turnus wechseln.

Beginnend im Jahr 1968 war es uns mehrere Jahre kaum mog-
lich, jewells eine Gruppe mit 12 bis 15 Auszubildenden zusam-
menzustelien. Erst ab 1975 begann das Interesse zuzunehmen,
so daB zur Bildung von zwei, vom Vorjahr ab drei Gruppen uber-
gegangen wurde

Chemiefacharbeiter in Ausbildung
Einstellungen pro Jahr bei BASF AG

1970. 13 Auszubildende
1974- 24 Auszubildende
1975 48 Auszubildende
1976 48 Auszubildende
1977 48 Auszubildende
1978. 72 Auszubildende

1979: 108 Auszubildende

Diese Entwicklung verlauft parallel zu der im Bundesgebiet. Die
Zahl der Ausbildungsverhaltnisse hat sich hier im Laufe von zehn
Jahren fast verdreifacht.

Chemiefacharbeiter:
Ausbildungsverhiltnisse im Bundesgebiet

1965
1970

1975.
1976-
1977.
1978.

594 Auszubildende
1129 Auszubildende
1356 Auszubildende
1705 Auszubildende
2 311 Auszubildende
2 800 Auszubildende
(Schatzung zum Jahresende)

Die Entwicklung beim Chemiefacharbeiter fir die letzten Jahre ist
deutlich erkennbar.

Entwicklung naturwissenschaftlicher Berufe

Naturwissenschaftliche Ausbildungsberufe
Zahl der Ausbildungsverhaltrisse 1n der Bundesrepublik ({Index 19622100}
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Vergleicht man diesen Trend mit der stagnierenden Situation bei
den Laborberufen, fur die sogar in den kommenden Jahren eine
fallende Tendenz angenommen werden muB, so wird gleichzeitig
eine Aussage Uber die beruflichen Chancen des Chemiefachar-
beiters moglich: Sie sind fUr die Zukunft auBerordentlich glinstig
zu beurteilen. Es ware wunschenswert, wenn die bisherige un-
glucklich gewahlte Berufsbezeichnung, die der qualifizierten Aus-
bildung keineswegs gerecht wird, bald ener Korrektur unterzo-
gen wurde, und damit vielleicht ein weiterer Anreiz fur junge Men-
schen gegeben ware, diesen interessanten Beruf zu erlernen.

Lehrgange flr erwachsene Mitarbeiter der Produktionsbetriebe
haben einen zeitichen Umfang von ca. 800 Stunden Theorie und
Praxis Sie erstrecken sich uber ca. 18 Monate, Ferien- und Ur-
laubszeit eingeschlossen; der Mitarbeiter bleibt Angehériger des
entsprechenden Betriebes, der durch die Meldung sein Interesse
an der Qualifizierung zum Ausdruck gebracht hat Anders als bei
Auszubildenden kénnen hier die Phasen betrieblicher Einarbel-
tung und Vertiefung entfallen, da die betriebliche Erfahrung be-
reits vorliegt Die Motivation der Betriebsarberter in den Kursen
ist hoch; trotz der zu Kursbeginn oft zu beobachtenden Unge-
wohnheit des Lernens gelingt das Verarbeiten des Lernstoffs,
und die Ergebnisse zeugen von groBem Einsatz, die Durch-
schnittsnoten liegen immer héher als bel Jugendlichen. Die er-
wachsenen Mitarbeiter nutzen die Chance der beruflichen Bil-
dung und sind in hohem MaBe motiviert. Seit 1968 konnten rund
1000 Mitarbeiter zum erfolgreichen AbschluB als Chemiefachar-
beiter kommen.

Mit Fertigstellung der neuen BASF-Ausbildungsstatte wurde die
Einstellungszahl fir Jugendliche in die Chemiefacharbeiterausbil-
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dung 1979 nochmals gesteigert auf 108. Eine wertere Erhéhung
dieser Einstellungszahl fur die kommenden Jahre wird anzustre-
ben sein. Sollten Mitte der 80er Jahre das Interesse und die Be-
reitschaft der Jugendlichen, diesen Beruf zu erlernen, nachlas-
sen, werden wir die Zahl der Schichtkurse fur Erwachsene erhd-

hen.

Die Vielfalt der Ausbildungsgebiete eines Chemtefacharbeiters
konnte zu der Annahme verleiten, es handele sich dabei um eine
beziehungslose Addition von Teilen der Arbeitsgebiete des MeB-
und Regelmechanikers, des Laboranten und des Betriebsschlos-
sers. Dabe! wird jedoch ubersehen, dafl der Chemiefacharbeiter
diese Kenntnisse und Fertigkeiten benotigt, um sie zur Wahrneh-
mung seiner Aufgaben zu einem neuen Ganzen zusammenzufu-
gen

Kenntnisse der MeB- und Regeltechnik befdhigen ihn, aufgrund
der MeBwerte an der Anzeigetafel einer MeBwarte den Ablauf der
chemischen Reaktion in der Aniage zu verfolgen. Sein chemi-
sches Wissen versetzt ihn in die Lage, sich den ProzeBablauf im
Reaktor vorzustellen, er wei, was bei der Anderung der Reak-
tionsbedingungen geschehen kann Stdérungen in Pumpen und
Armaturen mufl er nicht beheben, aber aufgrund seiner Vorbil-
dung kann er seinen Kollegen aus der Wartungswerkstatt gezielt
Hinweise zur Beseitigung des Schadens in einer Apparatur ge-
ben

So verdichten sich Tellaspekte mit ihrer VerknUpfung zu einem
neuen, interessanten und verantwortungsvollen Aufgabengebiet,
dem des Chemiefacharberters

Industriemeister/Fachrichtung Chemie

Das Funktionsbild des Industriemeisters setzt sich aus zwel Auf-
gabengebieten zusammen: 1. produktionsorientierte Aufgaben,
wie z B Planung, Vorbereitung und Organisation des Arbeitsab-
laufes, 2 Fuhrung der Mitarbeiterschaft

Diese Aufgabengebiete sind jeweils voneinander abhingig. Si-
cher ist jedoch: Der technische Produktionsablauf, der Rohstoff-
eingang, der Produktausgang, die Warenkontrolle kdnnen im Be-
trieb noch so gut geplant und organisiert sein — die optimale
Wirkungsweise wird erst dann erreicht sein, wenn sich die Mitar-
beiter mit ihrem Betrieb 1dentifizieren Dies im bestmé&glichen
Sinne zu erreichen, ist der Aufgabenschwerpunkt des Industrie-
meisters in der Chemie Seine Schiusselfunktion wird dabel deut-
ich Er muB Anregungen aus dem Arbeitsalltag vor Ort, aus der
Produktion, aus der Anwendungstechnik aufgreifen und sie uber
die Betriebsleitung weitergeben an Forschungs- und Entwick-
lungsabteilungen Umgekehrt sind aber auch Vorschliage der Be-
triebsleitung in den taglichen Arbeitsablauf umzusetzen. Soziale
und betriebsinterne Probleme werden dem Meister als erstem of-
fenbar Insbesondere im zwischenmenschlichen Bereich Ist die
Stellung des Industriemeisters gekennzeichnet durch eine Ver-
mittlerfunktion zwischen Betriebslertung und Belegschaft im ei-
genen Betrieb sowie durch die Kontaktbereitschaft zu Meister-
kollegen anderer Betriebe oder Fachrichtungen Die Gesetzge-
bung hat dem Meister Aufgaben im betrieblichen Bereich uber-
tragen, insbesondere flir Arbeitssicherheit, Unfallschutz und Um-
weltschutz Wirtschaftliche Zusammenhénge sollen verstanden
werden, rechtliche Gegebenheiten sind zu beachten

Die Ausbildung von Industriemeistern/Fachrichtung Chemie

Die Gestaltung von Lehrgangen flr Industriemeister ist auf diese
Erfordernisse abzustellen. Erste Lehrgange fanden ab 1960 statt,
s0 auch in Ludwigshafen, wo 1962 die ersten Industriemeister der
Fachrichtung Chemie ihre Priifung ablegten 1962 wurde beim Ar-
beitsring der Arbeitgeberverbande der Deutschen Chemischen
Industrie e. V. eine Empfehlung fur die Durchfihrung von Fortbil-
dungslehrgéngen zur Vorbereitung auf die Meisterprufung erar-
beitet.

Nach dem ErlaB8 des Berufsbildungsgesetzes begannen Arbeits-
gruppen beim Arbeitsring Chemie und bel der Gewerkschaft IG
Chemie-Papier-Keramik diese Lehrpldne zu Uberarbeiten und

dem neuesten Stand der Technik anzupassen. Die Beratungen
der beiden Gruppen mindeten bald in ein gemeinsames Gre-
mium ein, das im Dezember 1975 dem Bundesministerium fur Bil-
dung und Wissenschaft den Entwurf einer Lehrgangs- und Pru-
fungsregelung einreichte. Da Rechtsverordnungen nur Vorschrif-
ten fur die Durchfuhrung von Prufungen enthalten kénnen, soll
der ausgearbeitete Fortbildungsplan als gemeinsame Empfeh-
lung des Arbeitsringes Chemie, der IG Chemie und des DIHT po-
tentiellen Tragern von Meisterfortbildungslehrgéngen zur Verfu-
gung gestellt werden.

Rechtsverordnungen zur Durchfuhrung von Fortbildungsprifun-
gen fir Industriemeister haben seit 1977 eine einheitliche Gliede-
rung fur alle Fachrichtungen, nédmlich:

1. far den fachubergreifenden Teil,
2. fur den fachspezifischen Tell,
3 fdr den berufs- und arbeitspadagogischen Teil

Insbesondere die Aufnahme des 3. Teiles fur die Berufs- und Ar-
beitspadagogik ist neu, aber erforderlich, da in diesem Punkt der
Ausbildung nach dem Erla der Ausbilder-Eignungsverordnung
1972 der Industriemeister gegenuber dem Handwerksmeister be-
nachtelligt war. Als erste Fortbildungsprifungsordnung trat am
12. Dezember 1977 die fur Industriemeister der Fachrichtung Me-
tall in Kraft; die Fortbildungsprufungsordnung fur Industriemei-
ster der Fachrichtung Chemie ist von allen zusténdigen Gremien
der Sozialpartner und Ministerien abschlieBend beraten worden
und wird in Kiirze als Rechtsverordnung erlassen werden

Das Funktionsbild des Industriemeisters spiegelt sich in den Pru-
fungsthemen wider:

1. Fachrichtungsiibergreifender Teil:

11 Grundlagen fir kostenbewuBtes Handeln
12 Grundlagen fur rechtsbewuBtes Handeln
13 Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb

2. Fachrichtungsspezifischer Teil der
Fachrichtung Chemie

21 Mathematische Grundlagen

22 Chemische Grundlagen

23 Physikalische Grundlagen

2.4 Betriebstechnik

25 Chemische Technologie und Umweltschutz
26 Arbeitssicherheit

3. Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

3.1 Grundtagen der Berufsbildung

3.2 Planung und Durchfiihrung der Ausbildung
33 Der Jugendliche in der Ausbildung

3.4 Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

Der geraffte Uberblick auf Priifungsthemen und Lehrgangsinhalte
|&aRBt sofort erkennen, daB neben die Weiterfilhrung und Intensivie-
rung der fachlichen Kenntnisse die Behandlung von Themen der
Mitarbeiterfihrung, die Vermittlung von Grundkenntnissen der
Soziologie im Hinblick auf das Betriebsgeschehen und das Erfas-
sen wirtschafticher Zusammenhange getreten sind.

Bei der BASF haben seit 1960 fast 500 Industriemeister der Fach-
richtung Chemie ihre Prufung mit Erfolg abgelegt; z. Z. befinden
sich 95 Tellnehmer im Lehrgang, der Ende des Jahres abge-
schlossen werden kann



24 E. Ross; Der Modellfernlehrgang Elektronik

BWP 2/79

Dem ab 1980 folgenden Lehrgang wird in Gestaltung und Prufung
dann die neue Rechtsverordnung zugrunde liegen, die aber in
den Punkten 1. und 2 der Fortbildungsprifung keine wesentli-
chen Veradnderungen mit sich bringt. Neu aufgenommen wird je-
doch der berufs- und arbeitspddagogische Teil.

Die gesamte Lehrgangsdauer mit einem Umfang von ca. 850
Stunden erstreckt sich — wiederum unter Bericksichtigung der
Wechselschicht — uber rund drei Jahre. Die beste Eingangsvor-
aussetzung ist eine Ausbildung als Chemiefacharbeiter; Laboran-
ten haben einen Nachholbedarf an Verfahrenstechnik sowie MeB-
und Regeltechnik. Wie in der chemischen Industrie der Bundes-
republik liegt auch bei der BASF der Antell der gepriften Indu-
striemelster In der Produktion derzeit um 30 9, ihn zu erhohen
im Interesse der Mitarbeiter und der Produktion wird ein beson-
deres Anliegen der in den Unterrichtsrdumen des Neubaues tati-
gen Referenten sein.

Der Operateur/Chemische Technik

Mit der Darstellung der Funktionen und der fir die Wahrnehmung
dieser Funktionen erforderlichen Ausbildungsgange fur Chemie-
facharbeiter und Chemiemeister haben wir die beiden Eckpositio-
nen des betrieblichen Produktionsbereiches beschrieben. Eine
Analyse der Tatigkeitsmerkmale, vor allem in Betrieben mit
durchlaufender Produktion und einem Einsaiz von Mitarbeitern
im Wechselschichtrhythmus, ergab jedoch, daB hier Lucken be-
stehen, die durch keine der bestehenden Ausbildungsordnungen
abgedeckt sind. In vielen Produktionsbetrieben werden zur Be-
dienung und Uberwachung der Anlagen Mitarbeiter bendtigt, de-
ren Qualfikation uber der des Chemiefacharbeiters liegt und im
Umfang und Niveau Teilaufgaben des Meisters enthalt Um diese
Licke zu schlieBen, wurde 1970 in der BASF ein Ausbildungsplan
erstellt fur den Operateur/Chemische Technik. Chemiefacharbei-
tern konnte damit eine Chance geboten werden, durch Fortbil-
dung in gehobene Funktionen der Ebene zwischen dem Fachar-
beiter und dem Meister aufzusteigen Diese Durchlassigkeit nach
oben war gleichzeitig dazu geeignet, dem Beruf des Chemiefach-
arbeiters mehr Attraktivitat zu verleihen

Der erste Operateur-Kurs begann im Februar 1970 in der BASF,
zwel weltere folgten. Die ersten drel Kurse schlossen noch mit
werksinternen Prifungen ab Nachdem in dieser Hinsicht geni-
gend Erfahrungen gesammelt worden waren, konnte bei der in-
dustrie- und Handeiskammer fur die Pfalz in Ludwigshafen der
Antrag auf Erla8 einer Fortbildungsprufungsordnung fur Opera-

teure gestellt werden, dem der BerufsbildungsausschuB am
13 August 1975 zustimmte.

Prifungsgegenstand und damit Ausbildungsinhait in Theorie und
Praxis eines Uber ca 450 Stunden Dauer gehenden Lehrganges
sind die Prufungstelle Grundlagenficher, Betriebstechnik, Ar-
beitsschutz und Mitarbeiterflihrung

Operateur/Chemische Technik
Fortbildungspriifungsordnung

Priifungsteile Priifungsfacher

1 Grundlagen 1.1 Allg. Rechnen
1.2 Chemie
1.3 Physik

2. Betriebstechnik 2.1 Verfahrenstechnik

2.2 MeB- u. Regeltechnik
2.3 Werkstoffkunde
2 4 Fachzeichnen

3. Arbeitssicherheit
4. Mitarbeiterfihrung

Eine Analyse der Lernziele 1aBt erkennen, daB die Prifungsteile
Grundlagen und Betriebstechnik uber das Niveau des Chemie-
facharbeiters wesentlich hinausgehen. Zusatzlich wurde als Teil 4
die MitarbeiterflUhrung aufgenommen. Alle Prifungsteile sind zu-
gleich Gegenstand der Fortbildungsprufung fur Industriemeister
der Fachrichtung Chemie im fachrichtungsspezifischen Teil, so
daB sie in vollem Umfang auf die Meisterlehrgénge und -prufun-
gen angerechnet werden kénnen

Diese Art der Lehrgédnge und Prifungsgestaltung machte es
moglich, daB Operateure/Chemische Technik bei einem spateren
Wechsel in einen Meisterlehrgang bisher nur den fachrichtungs-
ubergreifenden Teil zu absolvieren brauchten, zu dem kunftig
noch der Teil fur Berufs- und Arbeitspadagogik kommen wird.

In den Jahren ab 1970 haben in Ludwigshafen fast 300 Mitarbeiter
ihre Prufung als Operateur abgelegt; mehr als 200 haben spater
an Industriemeister-Lehrgangen, Fachrichtung Chemie, teilge-
nommen oder befinden sich derzeit im 6. Lehrgang fir Chemie-
meister.

AUS DER ARBEIT DES BIBB

Ernst Ross

Der Modellfernlehrgang ELEKTRONIK (MFL) — ein Beitrag
zur Forderung des beruflichen Fernunterrichts

Vorstellung eines Projekts

Der Beitrag gibt einen Uberblick Giber die Ziele, die konzeptio-
nelle Anlage und die Durchfiihrung des Projekts ,Entwickiung
und Erprobung eines Fernlehrgangs im Fachgebiet Elektro-
technik/Elektronik“. Daneben werden die eingesetzten Medien,
Unterrichts- und Betreuungsformen sowie die sozialwissen-
schaftlichen Forschungsvorhaben des Projekts kurz vorge-
stelit.

Ubergeordnete Ziele des Modellversuchs

Die Aufgaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung sind durch
den § 14 des Ausbildungsplatzforderungsgesetzes (APIFG) ein-
gehend beschrieben, wobei den Aufgaben im Bereich des Fern-
unterrichts ein auffallend breiter Platz eingerdumt wird. Im Mittel-
punkt steht dabei der Auftrag ,durch Forschung und Férderung
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von Entwicklungsvorhaben zur Verbesserung und Ausbau des
beruflichen Fernlehrwesens beizutragen .. ." [1].

Diesem Wollen entspricht das Projekt Entwicklung und Erpro-
bung eines Fernlehrgangs fur das Fachgebiet Elektrotechnik/
Elektronik des Bundesinstituts fur Berufsbildung Es soll die Inte-
gration des Fernunterrichts als eine lernorganisatorisch und bil-
dungsokonomisch interessante Unterrichtsform in das Feld der
beruflichen Bildung anregen: Fernunterricht, obwohl im Be-
wuBtsein der Offentlichkeit leider immer noch als eine Bildungs-
moglichkeit zweiter Wahl angesehen, hat doch gegeniber her-
kommlichen Unterrichtsformen einige wesentliche Vorteile:

Fir den Teilnehmer:
— Fernunterricht bietet dem Teilnehmer zeitliche Unabhéngig-
keit: Er kann lernen wann er will und wie lange er will.

— Der Tellnehmer 1st ortich unabhangig Er spart Anfahrtswege
zum Unterricht evtl Ubernachtungen und hat die Mdglichkeit,
sich weiterzubilden, auch wenn an seinem Wohnort kein ent-
sprechendes Angebot besteht.

— Der Fernunterricht erlaubt weitgehend individuell gestaltetes
Lernen. Der Teilnehmer kann uber Vorgehensweisen, Lern-
tempo, Pausen, Wiederholungen etc. selbst bestimmen.

— Der Fernunterricht verlangt keine Unterbrechung der Berufs-
tatigkeit. Deshalb gibt es in der Regel keinen Einkom-
mensausfall bzw keine Einkommensminderung

Fur den Anwender (Betrieb, Schulungsstatte) [2]:

— Fernunterrichtsangebote sind multiplizierbar und offen fir be-
liebige Teilnehmerzahlen.

— Fernunterricht ist weniger personalintensiv als herkommticher
Unterricht

— Fernunterricht erfordert keine baulichen und kaum apparative
Investitionen.

— Fernunterricht verursacht in der Regel geringere Kosten als
vergleichbare MaBnahmen im Direktunterricht.

Mit der Entwicklung und Erprobung des Modellfernlehrgangs will
das Bundesinstitut fir Berufsbildung die Innovationsfreudigkeit
pnvater Fernlehrinstitute anregen Es sollen neue Entwicklungs-
und Durchfihrungsformen eingefihrt und erprobt und auf die-
sem Wege die Anerkennung des Fernunterrichts als Mittel der
beruflichen Weiterbildung geférdert werden [3].

Didaktische und methodische Ziele

Die Vorteile, die Fernunterricht prinzipiell bietet, mussen dadurch
gesichert werden, daB bestimmte Anforderungen didaktischer
und organisatorisch konzeptioneller Natur erfullt werden.

Fernunterricht, der sich primar an den Bedurfnissen der Tellneh-
mer und der Verwertungsméglichkeit der Bildungsbemuhungen
im ArbeitsprozeB ausrichtet, muB

— an Aus- oder Weiterbildungsordnungen, Rahmenlehrplénen,
Prufungsordnungen und anderen relevanten curricularen Ele-
menten abgestimmt sein [4];

— mit den fachlichen Inhalten und zu vermittelnden Qualifikatio-
nen an die Berufspraxis anknupfen, um durch die dadurch ge-
gebene Motivationskopplung Durchhaltevermégen und Lern-
erfolg zu unterstutzen und eine Verwertung zu ermoglichen;

— aktuelles und didaktisch gut aufberertetes Lernmaterial anbie-
ten,

— dem Teilnehmer mit einer umfassenden padagogischen und
organisatorischen Betreuung und Beratung helfen

Der fachliche Gegenstand des Modellversuchs

Fachlicher Gegenstand des Projekts sind die Grundlagen der
Elektronik, ein Ausschnitt aus dem Fachgebiet, wie er neben den
curricularen Unterlagen, die im Projekt als Grundlage fiir die Ent-
wicklung des Lernmaterials erarbeitet wurden, auch durch die
Richtlinien des Zentralverbandes der Elektrotechnischen Indu-
strie (ZVE}) [5] und die Lernzielkataloge zu den Zertifikatskursen
[B] Elektrotechnik und Elektronik des Deutschen Volkshoch-
schulverbandes (DVV) [7] definiert ist.

Die stirmische Entwicklung der Elektronik in den letzten Jahren
und der stidndig wachsende Einsatz von elektronischen Schalt-
kretsen und Baugruppen in zahlreichen Anwendungsgebieten hat
gleichzeitig einen groBen Bedarf an Fachkraften erzeugt, die
elektronische Gerate und Anlagen bedienen, warten, reparieren
und aufbauen kénnen Von dieser Entwicklung sind elektrotech-
nische Berufe ebenso betroffen wie zahireiche Berufe, die bisher
ohne entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten ausgeubt wer-
den konnten.

Zum Beispiel benotigen heute Kfz-Mechaniker, Facharbeiter vie-
ler Branchen, Assistenten in medizinischen und naturwissen-
schaftlichen Labors, Heizungsinstallateure, Uhrmacher u.a zu-
nehmend Kenntnisse aus dem Fachgebiet der Elektronik.

Angesichts des splrbaren Bedarfs an Weiterbildungsméglichkel-
ten im Bereich der Elektronik wird mit dem Modellfernlehrgang
anderen, Uberwiegend als Direktunterricht konzipierten Weiterbil-
dungsmafnahmen, eine alternative Durchfuhrungsform zur Seite
gestellt

Konzeptionelle Anlage des Projekts

Die Ziele des Modellversuchs im bildungspolitischen, didakti-
schen und fachlichen Bereich kdnnen nur durch eine interdiszipli-
nare Arbeitsweise und enge Zusammenarbeit mit der Fernunter-
richts- und fachlichen Praxis gelést werden.

So besteht seit Beginn des Modellvorhabens eine enge Zusam-
menarbeit zwischen der Projektgruppe im Bundesinstitut flir Be-
rufsbildung [8] und Vertretern des Arbeitskreises korrektes Fern-
lenrwesen (AkF), einem Verband von Fernlehrinstituten in der
Bundesrepublik Deutschland bzw. Mitarbeitern des DAG-Techni-
kums, dem die Durchfihrung der Erprobungsphase Ubertragen
wurde. Daruber hinaus wurden stiandig Sachverstiandige und
Praktiker an dem ProzeB der Curriculum- und Fernunterrichtsme-
dienentwicklung beteiligt. Kontakte zum Zentralverband der Elek-
trotechnischen Industrie, verschiedenen Industrie- und Handels-
kammern und der Padagogischen Arbeitsstelle des Deutschen
Volkshochschulverbandes waren und sind bestimmend fur die
Entwicklung des Curriculums und die Einrichtung einer anerkann-
ten und verwertbaren Prifung fur die Absolventen des Lehr-
gangs

Die wissenschaftiche Konzeption des Projekts gliedert sich In
die

— Voraussetzungsanalyse mit den Komponenten Zielanalyse,

Tellnehmeranalyse, Auswertung didaktischer und fachinhaltli-
cher Vorgaben. Ergebnis der Voraussetzungsanalyse sind die
Lernzielkataloge der drei Bausteine des Modellfernlehrgangs,

— ProzeBanalyse und Entwicklung als Untersuchung und Um-
setzung der optimalen fach- und fernunterrichtsdidaktischen
Strukturierung des Lernmaterials, des optimalen Medienein-
satzes und der effektivsten Interaktion der medialen und per-
sonalen Komponenten im Rahmen des Lehr/Lernprozesses
Ergebnisse dieser Projektphase sind die Lehrbriefe und Ar-
beitshefte des Lehrgangs, Prufungsaufgaben, die Studienan-
leitung, die Konzeption zur Durchfliihrung der Fernunterrichts-
phase und der begleitenden Seminare und die Konzeption
zum organisatorischen Ablauf der gesamten Erprobungs-
phase Aus diesen Ergebnissen entstehen Manuale als Hilfen
und Handlungsanieitungen fir unterschiedliche Problembe-
reiche bel der Entwicklung und Durchfuhrung von Fernlehr-
gangen;

— Produktanalyse als Mainahme der Effektivitats- und Qualitats-
prufung des Lehr/Lernsystems. Dazu gehért die Evaluation
der Fernunterrichtsmedien (Lehrbriefe, Arbeitshefte, Experi-
mentiergerate) ebenso wie die Uberprafung der Durchflih-
rungsphase (Organisation, Korrekturen, Seminare, Betreu-
ung) Teil der Produktanalyse 1st jedoch auch die Erforschung
der Wechselwirkungen zwischen dem Tellnehmer, seinen
Lernbemihungen sowie seiner beruflichen und sozialen Si-
tuation und Verénderung.
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Die Medienkomponenten des Modellfernlehrgangs

Der Modellfernlehrgang Elektronik ist als ein integriertes Medien-
system zu verstehen Dominierender Informationstrager und Mitt-
ler im LernprozeB sind Lehrbriefe und Arbeitshefte (die Teach-
ware), die von einem Lehrbaukasten und einem Oszilloskop (der
Hardware) erganzt werden.

Durch das integrierte System soll eine enge Verbindung zwi-
schen den mehr kognitiv orientierten Lehrbriefen und der berufli-
chen Praxis bzw. dem Arbeitsfeld der Absolventen des Lehr-
gangs geschaffen werden Das Verbindungsglied stellen die Ar-
beitshefte und die Hardware dar, mit deren Hilfe praxisnahe Ar-
beitsgédnge und Verfahren in der Fernunterrichtsphase realisiert
werden kénnen

Ebenfalls integraler Bestandtell des Mediensystems sind die Se-
minare, die erganzenden Charakter haben und insbesondere auf
die sozialen Bedurfnisse eines Lernenden im Fernunterricht zu-
geschnitten sind

Die didaktische Aufbereitung der Teachware folgt der Erkenntnis,
daB die inhalthiche Struktunierung selbstinstruierenden Lehrmate-
rials von entscheidender Bedeutung fiir die Verstandlichkelt ist
Stringent durchstrukturiertes Material fordert die Verstandlichkeit
und das Behalten des Gelernten Eine entscheidende Rolle im
LernprozeB spielt auBerdem die Eigenaktivitat des Lernenden, die

Zusammen-
fassung

AUFBAU EINER LERNEINHEIT

durch gezielt eingesetzte didaktische Elemente wirksam erzeugt
und gelenkt wird. [9]

Die Lehrbriefe

Die Lehrbriefe vermitteln die theoretischen Inhalte des Fachge-
biets. Sie sind aufgebaut aus Lerneinheiten, thematisch abge-
schlossenen Informationsbldcken, die fir eine Bearbeitungszeit
von 10—12 Stunden konzipiert sind. Jede dieser Lerneinheiten
umfaBt bestimmte didaktische Elemente mit deren Hilfe die Texte
strukturiert werden.

Sie sind in der folgenden Tabelie den entsprechenden Lehrfunk-
tionen zugeordnet

Elemente der
Lehrbriefe

Didaktische
® | Einleitung

Lehrfunktionen

Lernziele
Lernschritt
Beisplele
Merksatze
Arbeitsauftrage,
Aufgaben und
Losungen
Selbstkontroli-
aufgaben

EinfUhrung

Zielorientierung ®

Vermittlung des Wissens ®

Festigen des Wissens

Aktivieren ® ®

Ausbildung von Fahigkeiten

Kontrolle des Lernerfolgs

Vorbereiten des Transfers ®

Besonders wichtig sind die Lernziele; die Lernschritte, in denen
der eigentliche Lernstoff Schritt fur Schritt angeboten wird, die
Arbeitsauftrage bzw Aufgaben, die jeden Lernschritt abschlieBen
und die Selbstkontrollaufgaben.

Die Arbeitsauftrage und Aufgaben sind die Elemente, die inner-
halb der Lehrbriefe die Aktivitat der Teilnehmer anregen und auf-
nehmen sollen. Die Lernenden werden z. B. aufgefordert, selbst
Berechnungen durchzufuhren, Schaltplane zu skizzieren oder
Diagramme zu vervolistandigen.

Selbstkontrollaufgaben

Losung
der
Selbst-
kontroli-

Losung n aufgaben

Lerneinheit

xyz

Lernschritt 1

Aufgabe n

\ Losung 2
Aufgabe 2

Aufgabe 1

Einlentung - Qualifikationsbeschreibung

Lernziele
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Die Arbeitshefte

Die Arbeitshefte enthalten Basistexte, Ubungsaufgaben und An-
leitungen fur praktisch-meBtechnische Ubungen. Die Basistexte
dienen zur Wiederholung der fachtheoretischen Bereiche, als
Vorbereitung auf eine praktisch-meBtechnische Ubung, eine Pri-
fung oder als Hilfe beim Lésen der Fremdkontrollaufgaben.

Die Ubungsaufgaben dienen zur Vertiefung des Stoffes und zur
Forderung des Wissens durch ein umfangreiches Angebot an
Trainingsmoglichkeiten.

Die praktisch-meBtechnischen Ubungen nehmen im gesamten
Lehrgang eine zentrale Stellung ein, sie¢ sind das Verbindungs-
glied zwischen Fachtheorie und der entsprechenden beruflichen
Praxis. Mit thnen soll die Umsetzung der kognitiven Fahigkeiten
in komplexe Fahigkeiten, wie Schaltungen aufbauen und analysie-
ren konnen, Messungen durchfuhren konnen, Schaltungsfehler
suchen konnen u.a eingelbt werden Daruber hinaus soll der
Umgang mit praxisnahen Schaltungen, MeBgeraten und Ver-
suchsaufbauten den Transfer des Gelernten in die berufliche Pra-
xis des Tellnehmers erleichtern

AUFBAU EINES ARBEITSHEFTES

Fremdkontrofl-
aufgaben

praktisch-meRBtechnische
Ubungen

Einleitung
Funktion und
Gebrauch des
Arbeitsheftes

Ubungsaufgaben 2

Basistext 2

Ubungsaufgaben 1

Basistext 1

Die Hardware

Die Experimentiergeréte, die den Teilnehmern fir die Bearbei-
tung der praktisch-meBtechnischen Ubungen in der Fernunter-
richtsphase zur Verfliigung gestellt werden, sind die Elektronik-
Box 1000 und das Oszilloskop Hameg HM 307

Die Elektronik-Box wurde vom Bundesinstitut flir Berufsbildung
(Projektgruppe Mehrmediensystem Elektrotechnik/Elektronik—
MME) entwickelt und als Prototyp gebaut Die Weiterentwicklung
zur Serienreife und die Herstellung haben die Fischer-Werke in
Tumlingen ubernommen. Die Box ist bereits im Modellversuch
Mehrmediensystem Elektrotechnik/Elektronik mit uber 20 000
Berufsschulern erprobt worden und hat sich gut bewahrt [10]
Zusammen mit dem Oszilloskop und den praktisch-meBtechni-
schen Ubungen stellt sie ein vielseitiges System fir eine praxis-
orientierte BildungsmaBnahme im Fachgebiet Elektronik dar.

Ist schon der Einsatz von Hardware im Fernunterricht eine selten
durchgefuhrte und noch weniger erprobte MaBnahme, so soll im
Zusammenhang mit den praktisch-meBtechnischen Ubungen ein
weiterer interessanter Versuch durchgefihrt werden. Die prak-
tisch-meBtechnischen Ubungen sollen von zwei Teilnehmern ge-
meinsam bearbeitet werden. Dadurch sqll die Isolation des Fern-
schulers aufgelockert und eine Mdglichkeit zum fachlichen und

personlichen Dialog schon in der Fernunterrichtsphase geschaf-
fen werden

Wird sich der Einsatz und die Ausleihe der Hardware sowie die
Zweiergruppenarbeit in der Fernunterrichtsphase bewahren, so
werden dem Fernunterricht dadurch neue Dimensionen geéffnet.

— Aus dkonomischer Sicht Ausleihe und gemeinsame Arbeiten
mit einem Hardwareset minimiert die Kosten insbesondere fur
den Teilnehmer

— Aus didaktischer Sicht. Die bisher Uberwiegend auf Vermitt-
lung kognitiv orientierter Fahtgkeiten beschrénkten Materia-
lien im Fernunterricht werden ersetzt durch Systeme zur Ver-
mittlung komplexer, praxisorientierter Fahigkeiten

— Aus soziopsychologischer Sicht Die Isolation des Teilneh-
mers wird aufgelockert, der fachliche und persénliche Dialog
angeregt, die Motivationslage des isolierten Studierenden
verbessert Der Fernunterricht entwickeit sich Schritt fur
Schritt von einer anonymen zu einer &ffentlichen Sache

Dieser Aspekt des Modellversuchs ist allerdings auch sehr pro-
blematisch, da noch offen ist, ob die Zweiergruppenarbeit von
den Tellnehmern akzeptiert wird und ber den Umgang mit Gera-
ten und die Schwierigkeiten, die bei der Riickgabe auftreten kon-
nen noch keinerlei Erfanrungen vorliegen.

Die Seminare

Die Diskussion uber die Vorteile der Erganzung von Ferniehrgan-
gen durch unterschiedliche Nahunterrichtsformen wird seit lan-
ger Zeit kontrovers gefuhrt [11]. Fir den Modellfernlehrgang
wurde die Konzeption eines integrierten Fernlehrgangs gewahilt.
Integriert in dem Sinne, daB neben der Einbettung von prakti-
schen Ubungen in die Fernunterrichtsphase, bewuBt begleitende
Seminare in das Gesamtsystem einbezogen werden

Diese Seminare erfillen im Modellferniehrgang drel ubergeord-
nete Funktionen, von denen die soziale Funktion eindeutig im
Mittelpunkt steht.

Sie bieten dem Tellnehmer die Gelegenhett,

— andere Teilnehmer personlich kennenzulernen, Probleme und
Erfahrungen auszutauschen;

— mit den Dozenten Uber fachliche, organisatorische und per-
sdnliche Fragen zu reden;

— die eigene Isolation weiter aufzubrechen.

Daneben dienen die begleitenden Seminare

— der Beseitigung von Unklarheiten;

— der Vertiefung und Erganzung des Gelernten;

— der Ermittlung und Kontrolle des Lernerfolgs,

— der Vorbereitung auf die nachste Fernunterrichtsphase;
— und der Vorbereitung auf Priifungen

Die dritte Funktion betrifft die Durchfihrung komplexerer prak-
tisch-meBtechnischer Ubungen, fir die die in der Fernunter-
richtsphase einsetzbare Hardware nicht ausreicht. Die Seminare
dienen also unter diesem Gesichtspunkt emner praktisch orien-
tierten Qualifikationsvermittlung, die mit Hilfe der im Fernunter-
richt einsetzbaren Mittel allein nicht geleistet werden kann.

AuBerdem soll durch den Einsatz weiterer Labor- und Experimen-
tiergerate die affektive Distanz der Teilnehmer gegeniber der An-
wendung neuer und kompliziert erscheinender Gerate und Me-
thoden auch 1m eigenen Arbeiisbereich aufgehoben werden.

Die Organisation der Durchfiihrungsphase

Die eigentliche Durchfuhrung des Modellfernlehrgangs hat das
DAG-Technikum Gbernommen. Es verschickt die Lernmaterialien,
sorgt fir die organisatorische und padagogische Betreuung der
Teillnehmer und fihrt die begleitenden Seminare durch.

Die Durchfuhrungsphase beginnt im April dieses Jahres. Sie wird
mit maximal 500 Teilnehmern, die den Lehrgang bis Ende Juni
aufnehmen kdnnen, durchlaufen Das Lernmaterial, 22 Lehrbriefe
und 22 Arbeitshefte, wird in periodischer Folge an die Teilnehmer
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versandt. Die iInsgesamt acht Wochenendseminare werden eben-
falls in periodischer Folge durchgefuhrt, u. a., um das Lerntempo
der Teilnehmer zu takten und dadurch die vorgesehene Lehr-
gangsdauer einzuhalten.

LEHRGANGSORGANISATION

r Monate l I Fernunterricht —I [ Seminare I I Prufungen I
T Baustein |:
4 $ 1. Seminar 16 Std.
| Grundlagen
der
1 Elektrotechnik 9 2. Semmar 16 Std
- nach 6 Monaten

VHS-Zertifikats-
prufung

Bausten 11: Elektrotechmk

3. Sermnar 16 Std.|

4, Seminar 16 Std,|

Bauelemente und
Grundschaltungen
4 der Elektromk

1 $ 5. Seminar 16 Std

nach 12 Monaten

T Baustein 111: $ 6. Semmnar 16 Std.
+ Schaltungen der $ 7. Serunar 16 Std
Analog- und

4 Dhgitaltechnik

4 $ 8. Seminar 16 Std.

nach 18 Monaten

evtl IHK-Prufung
Elektronik |

evtl IHK-Prufung
Elektronik i

und/oder

VHS-Zertifikats-
prufung
Elektronik

BetreuungsmaBnahmen wahrend der Fernunterrichtsphase sind
die schriftliche Beratung, die telefonische Beratung und der Kor-
rekturdienst

Der Korrekturdienst schafft die Moglichkeit, auch unabhéngig
von den Seminaren, den Lernerfolg des Teilnehmers zu verfol-
gen: Jedem Arbeitsheft sind Fremdkontrollaufgaben beigelegt,
die der Tellnehmer I6sen und an das Fernlehrinstitut einsenden
soll. Er erhalt eine Ruckkopplung tber seine Ergebnisse und ggf
lerntherapeutische Hilfen, die auf seine speziellen Schwiengkei-
ten abgestimmt sind.

Sozialwissenschaftliche Forschungsaufgaben und Ziele

Wihrend durch die Einrichtung des Deutschen Instituts far Fern-
studien, des Versuchs Fernstudium im Medienverbund und der
Fernuniversitdt eine wachsende Forschungsaktivitdt zum Fern-
studium im Hochschulbereich zu beobachten ist, sind For-
schungsvorhaben im voruniversitdren Fernunterrichtsbereich &u-
Berst selten.

So ist z. B die Entwicklung von Fernlehrgéngen privatwirtschaft-
lich arbeitender Institute aus Kostengrunden wenig wissen-
schaftsorientiert und das didaktisch-organisatorische Konzept
von mehr ékonomisch-pragmatischer Ausrichtung.

Mit dem Modelifernlehrgang besteht nun eine Chance, dieses
Defizit an Daten uber die Lernform Fernunterricht und den Lern-
enden im Fernunterricht in Ansatzen aufzuheben. Die Begleitun-
tersuchung orientiert sich an der praktischen Verwertbarkeit der

Ergebnisse des Modellversuchs und bezieht sich auf mehrere

Ebenen

— einmal soll die Zielfindungs- und Entwicklungsphase des Pro-
jekts evaluiert werden. Dabei geht es um eine Reflexion der
bearbeiteten Probleme, wie Validitat der Lernzielkataloge, Ab-
stimmungsprobleme bei der Umsetzung der curricularen Un-
terlagen in Lernmatenial und Prafungsaufgaben, Skonomische
Fragestellungen bezugiich des Zeit- und Mitteleinsatzes bei
der Erstellung der Materialien. Diese Ebene der Modellver-
suchsauswertung bezieht sich also hauptséachlich auf die am
Modeliversuch beteiligten Experten, Praktiker und die Pro-
jektgruppe Dabel soll die erworbene Handlungskompetenz
aller Beteiligten ausgewertet und In Instrumente umgesetzt
werden, die u. a. dazu dienen, den weiteren gesetzlichen Auf-
trag des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Bereich des
Fernunterrichts {Uberpriifung, Beratung, Férderung) zu erfuil-
len,

— die zweite Ebene der Begleituntersuchung ist die der Eva-
luation des Mediensystems und der Durchfilhrungsorganisa-
tion Sie betrifft die Teachware und Hardware als Medienkom-
ponenten, die begleitenden Seminare, die Teilnehmerbetreu-
ung, das Ausleihverfahren fir die apparativen Elemente des
Systems und die Zweiergruppenarbert,

— zum dntten wird die Lernsituation im Fernunterricht bei Be-
rucksichtigung sozialer und psychologischer Bestimmungs-
faktoren untersucht. Es sollen Erkenntnisse gewonnen wer-
den uber die Anderung der Lernsituation durch Verwendung
stringent strukturierter und tellprogrammierter Lern- und Ar-
beitseinheiten, weitgehend ternergesteuerter Lehrgangsele-
mente, intensiver Betreuungsformen und durch die Einfiih-
rung von neuen Formen zur Aufldsung der Isolation des ein-
zelnen Teilnehmers Daneben sollen Daten Uber die Verwert-
barkeit, den Berufs- und Praxisbezug des Lehrgangs fur die
Teilnehmer sowie die Veranderung ihrer beruflichen und so-
zialen Situation gewonnen werden.

Die gewonnenen Ergebnisse werden eine Grundlage fir die Wei-
terentwicklung und die weitere Forderung des beruflichen Fern-
unterrichts sein Es entsteht ein Beitrag zur Entwicklung eines
Orientierungsrahmens fir den Fernunterricht in der beruflichen
Bildung

Anmerkungen

[1] APIFG, § 14, Abs 6d Weitere Aufgaben liegen auf dem Gebiet der
Uberprufung von Fernlehrgangen, der Dokumentation des berufs-
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dern als eine Lernform, die auch und besonders in einem anderen
institutionellen Kontext (Betrieb, beliebige Bildungsstatte) ihre
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terlagen fur den MFL an Empfehlungen, Lernzielkatalogen, Lehrpla-
nen oder Prufungsordnungen des ZVEI, DVV, verschiedener Kam-
mern und Weilterbildungstragern orientiert
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nik/Elektronik, Frankfurt/M 1976

[6] Die Tellnehmer konnen die Zertifikatsprutungen Elektrotechnik und
Elektronik des DVV ablegen Prufungen vor einzelnen Industrie-
und Handelskammern solten ebenfalls eingerichtet werden

[7]) DVV Das VHS-Zertifikat Elektrotechnik, Frankfurt/M 1976
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richtstechnologie entwickelt wurden Eine wichtige Rolle nahmen Lehr- und Lernprozef} des Fernstudiums, Berlin (Ost) 1971, ein
dabel die Basislernfunktionen (Gagnés, R M Die Bedingung des
menschiichen Lernens, Hannover 1973, Rothkopf, E Z Learning
from written instructive materials, American Educational Research
Journal, 1966, S 241--249), das Konzept der mathemagenen Tatig-

[10] Zur Verwendung des Baukastens im Modellversuch MME siehe
Gutschmidt, F u a Bitdungstechnologie und Currniculum, Hanno-

keiten von Kaplan und Rothkopf (Kaplan, R und Rothkopf, E Z ver 1974

Instructional objectives as directions to learners, Journa! of Educa- [11] Einen Uberblick uber diese Diskussion geben Bolte, K M u a Der
tional Psychology, 1974, S 448 —456) und Arbeiten zur Didaktik des EinfluB erganzenden Nahunterrichts auf den Lernerfolg im Rahmen
Fernunterrichts z B von Lautenschlager, K-H Der Lehrbrief im von Fernlehrgangen, Hannover 1974

Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fir Berufsbildung flir Ausbildungsregelungen

fur behinderte Jugendliche nach

§§ 44, 48 Berufsbildungsgesetz bzw.

§§ 41, 42 b Handwerksordnung*

Vorwort

Der HauptausschuB des Bundesinstituts fur Berufsbildung hat am 12 September 1978 eine bundeseinheitliche Empfehlung fur die Re-
gelung und Gestaltung von Ausbildungsgangen zur Berufsbildung behinderter Jugendlicher verabschiedet. Damit wurden die Voraus-
setzungen geschaffen, daB Ausbildungsgange fur behinderte Jugendiiche, die auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes von den
zustandigen Stellen verabschiedet wurden, nach einem einheithchen Rahmen geregeit werden konnen. Bisher sind rund 150 Ausbil-
dungsgange, trotz vielfach gleicher Berufsbezeichnungen, unterschiedlich geregelt und entwickelt worden Im Hinblick auf die Ver-
gleichbarkeit der vermittelten Qualifikationen und die Moglichkeiten der Fortsetzung der Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf wirkt sich dieser Tatbestand nachteilig fur die Jugendiichen aus

Die als Rahmenrichtlinien verabschiedeten Empfehlungen des Hauptausschusses enthalten neben der Strukturierung der Rechtsvor-
schriften auch praxisgerechte Hilfen fir die Erarbeitung der Ausbildungsgénge. Sie sollen sich an Inhalt und Aufbau anerkannter Aus-
bildungsberufe orientieren und bundeseinheitlich geregelt werden. Dadurch kann ein wesentlicher Beitrag zur Verbesserung der Aus-
bildung und der Mobilitat behinderter Jugendlicher geleistet werden Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat die Empfehlungen in
enger Zusammenarbeit mit dem AusschuB fur Fragen Behinderter erarbeitet, dem neben den Sozialparteien Praktiker aus der berufl-
chen Bildung Behinderter und Vertreter der Organisationen angehdéren, die mit der beruflichen Bildung Behinderter befaft sind Den
Mitghedern des Ausschusses fur Frager‘T Behinderter sei an dieser Stelle ausdricklich fir die engagierte Mitarbeit gedankt.

Das Bundesinstitut fur Berufsausbildung'wird nunmehr auf der Grundlage dieser Empfehlungen bundeseinheitliche Ausbildungsgange
fur behinderte Jugendliche als Musterregelungen erarbeiten und den zusténdigen Stellen zur Verflgung stellen.

Hermann Schmidt Maria Weber
Generalsekretar Vorsitzende des Hauptausschusses
des Bundesinstituts fur Berufsbildung des Bundesinstituts fur Berufsausbildung

* Erhaltlich auch als Sonderdruck beim Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung, Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 30
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Der HauptausschuB des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB), beraten durch den AusschuB fiir Fragen
Behinderter (AFB), hat in der Sitzung 5/78 seiner 1. Amtsperiode am 12. September 1978 folgenden Be-
schiuB fdr die Berufsausbildung behinderter Jugendlicher gefaft:

Empfehlung fur Ausbildungsregelungen nach
§§ 44, 48 Berufsbildungsgesetz bzw.
§§ 41, 42 b Handwerksordnung

Praambel

Die dauerhafte Eingliederung behinderter Jugendlicher in Arbeit,
Beruf und Gesellschaft ist eine zentrale sozial- und bildungspoliti-
sche Aufgabe, an deren Erfullung alle Telle unserer Gesellschaft
mitwirken mussen.

Es ist dabei erforderlich, fir die besonderen Bedurfnisse dieser
Jugendlichen geeignete MaBnahmen zu entwickeln und einzuset-
zen Vorrangiges Ziel solcher MaBnahmen muB es sein, auch be-
hinderte Jugendliche zu einem berufsqualifizierenden Abschlu
In einem anerkannten Ausbildungsberuf zu fihren. Dieses Ziel ist
auch dann zu verfolgen, wenn die Jugendlichen durch ausbil-
dungsvorbereitende MaBnahmen flr die Ausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf erst befahigt werden missen

Es gibt jedoch auch behinderte Jugendliche, die aufgrund der Art
und Schwere ihrer Behinderung nicht in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf ausgebildet werden konnen. Fur diese Jugendli-
chen missen Ausbildungsgénge geschaffen werden, die ihren
Neigungen und Fahigkeiten entsprechen. Das Berufsbildungsge-
setz (BBiG) vom 14 August 1969 hat in § 48 insoweit erstmals
Sondervorschriften eingefuhrt Entsprechende Vorschriften sind
in § 42 b der Handwerksordnung enthalten. Von dieser Moglich-
keit haben die zustandigen Stellen in quantitativ und qualitativ un-
terschiedlicher Weise Gebrauch gemacht

Es ist daher notwendig, zu bundeseinheithichen Regelungen zu
gelangen.

Die vorliegende Empfehlung stellt als ersten Schritt die allgemei-
nen Voraussetzungen flir die Anwendung des § 48 Berufsbil-
dungsgesetz und des § 42 b der Handwerksordnung dar.

Als zweiter Schritt 1st die Entwicklung bundeseinheitlicher Rege-
lungen fur Ausbildungsgange gleicher Berufsbezeichnung durch
Abstimmung bestehender und in der Praxis bereits erprobter
Ausbildungsgange fur behinderte Jugendliche vorgesehen.

1. Voraussetzungen fiir die Ausbildung nach einer Ausbildungs-
regelung fiir behinderte Jugendliche

1 1 Rechtslage

Nach § 48 Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. § 42 b Handwerks-
ordnung (HwO) gilt fur die Berufsausbildung korperlich, geistig
oder seelisch Behinderter, soweit es Art und Schwere der Behin-
derung erfordern, der AusschlieBlichkeitsgrundsatz des § 28
BBiG bzw § 27 HwO nicht, wonach

— fur einen anerkannten Ausbildungsberuf nur nach der Ausbil-
dungsordnung ausgebildet werden darf und

— Jugendliche unter achtzehn Jahren in anderen als anerkann-
ten Ausbildungsberufen nicht ausgebildet werden diirfen, so-
weit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfahren-
der Bildungsgange vorbereitet

Danach durfen diese behinderten Jugendlichen in anerkannten
Ausbildungsberufen auch abweichend von der Ausbildungsord-
nung oder in anderen als anerkannten Ausbildungsberufen aus-

gebildet werden. Die zustandige Stelle regelt die Durchflhrung
der Berufsausbilidung nach § 44 BBIG bzw. § 41 HWO

1.2 Personenkreis

Diese Empfehlung gilt gemaB § 48 BBIG bzw. § 42 b HwO fir
korperlich, geistig oder seeiisch behinderte Jugendliche, soweit
fur sie besondere Ausbildungsregelungen erforderlich sind. Dazu
gehdren neben kérper- und sinnesbehinderten Jugendlichen ins-
besondere Jugendliche mit erheblichen und nicht nur vorliberge-
henden Minderungen der intellektuellen Leistungsfahigkeit, hau-
fig verbunden mit Verzégerungen und Beeintrachtigungen in der
Entwicklung der Persdnlichkeit, tellweise auch mit zuséatzlichen
Behinderungen (Mehrfachbehinderte).

Die Zugehdrigkeit zu diesem Personenkreis kann nur im Einzelfall
festgestellt werden.

1 3 Feststellung zur Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung
fur behinderte Jugendliche

Die Feststellung, daB Art und Schwere der Behinderung eine
Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung fur behinderte Ju-
gendliche erfordert, soll auf der Grundlage einer differenzierten
Eignungsuntersuchung erfolgen Sie ist durch die Diensstellen
der Bundesanstalt fur Arbeit — unter Berucksichtigung der Gut-
achten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgeben-
den Schule, gegebenenfalls unter Beteiligung von daflr geeigne-
ten Fachleuten (Arzte, Psychologen, Padagogen, Behindertenbe-
rater) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer MaB-
nahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung — durchzufuh-
ren

1 4 Eintragung der Ausbildungsvertrage fir behinderte Jugendli-
che in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fur behinderte
Jugendliche geméB § 44 in Verbindung mit § 48 BBIiG bzw. § 41
in Verbindung mit § 42 b HwWO in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaitnisse ein, wenn festgestellt worden ist, da die
Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art und
Schwere der Behinderung erforderlich ist

2. Die Ausbildungsregelung nach § 48 BBiG bzw. § 42b HwWO
hat mindestens festzulegen

2.1 Bezeichnung des Ausbildungsberufs

Die Bezeichnung einer Ausbildungsregelung fir behinderte Ju-
gendliche soll ihren Inhalt zutreffend wiedergeben. Sie soll eine
moglichst kurze und allgemein verstandliche Aussage der berufli-
chen Funktionen und Tatigkeiten sein und dem vorgesehenen
AbschluB entsprechen.

Die Bezeichnungen far Ausbildungsregelungen fur behinderte
Jugendliche missen sich jedoch von den fur anerkannte Ausbil-
dungsberufe verwendeten Bezeichnungen unterscheiden.

Bei Ausbildungsregelungen fur behinderte Jugendliche soll bei
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gleichen Ausbildungszielen und gleichen Ausbildungsinhalten
die Berufsbezeichnung bundeseinheitlich sein

2.2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer betragt in der Regel nicht mehr als drei
und nicht weniger als zwei Jahre.

2.3 Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Berufsaus-
bildung sind (Ausbildungsberufsbild)

Grundsatzlich sollten die Ausbildungsinhalte aus den Inhalten
verwandter anerkannter Ausbildungsberufe abgeleitet werden.
Das Ausbildungsberufsbild faBt die Ausbildungsinhalte ubersicht-
lich und In knapper Form zusammen Im Ausbiidungsberufsbiid
sollen die Ausbildungsinhalte in sachlogischer Reihenfolge und,
soweit mdglich, nach dem zeitlichen Ablauf der Ausbildung auf-
gefuhrt werden.

2 4 Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Ghederung der Fertig-
keiten und Kenntrusse (Ausbildungsrahmenplan)

Die Ausbildungsregelung muB eine Anleitung zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung der Fertigkeiten und Kenntnisse (Ausbil-
dungsrahmenplan) enthalten Die Fertigkeiten und Kenntnisse
sollen in einen sachlichen und zeitlichen Zusammenhang gestellt
werden, nach dem die Ausbildungsstéitte den Ausbildungsplan
aufstellt. Die Bezeichnungen der Ausbildungsinhalte des Ausbil-
dungsberufsbildes werden im Ausbildungsrahmenplan wértlich
ubereinstimmend erneut aufgefuhrt Der Ausbildungsrahmenplan
sollte die Ausbildungsinhalte lernzielorientiert auffuhren Der
Ausbildungsrahmenplan zeigt auf, welche Fertigkeiten und
Kenntnisse in einem bestimmten Zeitraum {Zeitblocke von einem
Jahr oder von einem halben Jahr) und in welchen der aufeinan-
derfolgenden Zeitblécke vermittelt werden sollen.

Die fur die Besonderheiten der Ausbildung erforderiiche Flexibili-
tat wird durch den Anleitungscharakter des Ausbildungsrahmen-
planes gewahrleistet. Fur die Ausbildungspraxis bedeutet dies,
dafB in den individuellen Ausbildungsplanen

— Ausbildungsinhalte innerhalb eines Ausbildungsblocks ver-
schoben

— Ausbildungsinhalte eines Ausbildungsblocks in einen anderen
Ubertragen

— gegebenenfalls Richtwertzeiten unter- oder uUberschritten
werden konnen.

2.5 Prufungsanforderungen

2 5.1 Zwischenprufung

Waéhrend der Berufsausbildung ist mindestens eine Zwischenpru-
fung durchzufuhren.

2.5.2 AbschiuBpriifung

Die Prifungsanforderungen sind in Anlehnung an die entspre-
chenden Bestimmungen flr anerkannte Ausbildungsberufe zu
gestalten

Bei behinderten Jugendlichen sind unter Berucksichtigung der
Art der Behinderung und der besonderen Behinderungsauswir-
kungen entsprechende Prufungskonzepte, -methoden und -ver-
fahren anzuwenden.

3. Weitere Regelungen
3.1 Ausbildungsplan

Ber der Aufstellung des Ausbildungsplans sind Besonderheiten
des Auszubildenden und der Ausbildungsstatte zu berucksichti-
gen

Der den betrieblichen und individuellen Gegebenheiten ange-
paBte Ausbildungsplan soll sowoh! den sachlichen Aufbau als
auch die zeitiche Folge der Berufsausbildung ausweisen Es
kann auch der Inhalt des Ausbildungsrahmenplans als Ausbil-

dungsplan zugrunde gelegt werden, soweit dieser den Erforder-
nissen im Einzelfall entspricht.

3.2 Fuhren des Berichtsheftes in Form eines Ausbildungsnach-
weises

Es i1st sicherzustellen, daB der zeitliche und sachliche Ablauf der
Ausbildung fur alle Beteiligten — Auszubildende, Ausbildungs-
statten, Berufsschulen und gesetzliche Vertreter der Auszubil-
denden — in moglichst einfacher Form (stichwortartige Angaben
gegebenenfalls Loseblatt-System) nachweisbar gemacht wird
(Ausbildungsnachweis).

Eine Bewertung in der AbschluBprifung ist nicht zulassig Bel
der Fuhrung des Ausbildungsnachweises sind Art und Schwere
der Behinderung zu berlcksichtigen.

3 3 Berufsausbildung auBerhalb der Ausbildungsstétte

Die Ausbildungsregelung kann festlegen, daB die Berufsausbil-
dung In geeigneten Einrichtungen auflerhalb der Ausbildungs-
statte durchgefihrt wird, wenn und soweit es die Berufsausbil-
dung erfordert.

3.4 Kooperation zwischen Ausbildungsstétte und Berufsschule

Im Interesse einer umfassenden behindertengerechten Ausbil-
dung ist eine enge Kooperation zwischen Ausbildungsstatte und
Berufsschule anzustreben.

4. Spezielle Hinweise

4.1 Durchléssigkeit der Ausbildungsregelung zu anerkannten
Ausbildungsberufen

Bei der inhaithichen Gestaltung der Ausbildungsregelungen nach
§ 48 BBIiG bzw. § 42 b HWO sollte, wenn moglich, die Durchlas-
sigkeit zu anerkannten Ausbildungsberufen nach § 25 BBIiG be-
rucksichtigt werden

4.2 Eignung der Ausbildungsstétte fir die Ausbildung behinder-
ter Jugendlicher

Behinderte Jugendliche dirfen nach Ausbildungsregelungen ge-
maB § 48 BBIG bzw § 42 b HwO nur dann ausgebildet werden,
wenn die Ausbildungsstatte dafur geeignet ist.

Bel der Eignungsfeststellung sind die allgemeinen Kriterien zu-
grunde zu legen, soweit nicht die Ausbildungsregelung weiter-
gehende Anforderungen aufstellt.

4.3 Eignung der Ausbilder fir die Ausbildung behinderter Ju-
gendlicher

Die Ausbilder missen die fiir die Berufsausbildung vorgeschrie-
bene fachliche und berufs- und arbeitspadagogische Eignung be-
sitzen. Es ist Vorsorge zu treffen, daB die Ausbilder zusatzliche
behindertenspezifische Kenntnisse besitzen oder erwerben kén-
nen

4.4 Zeugnisse

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bel Beendigung des
Berufsausbildungsverhalinisses ein Zeugnis auszustellen. Das
Zeugnis muB Angaben enthalten uber Art, Dauer und Ziel der Be-
rufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse des Auszubildenden.

§. Ausbildung behinderter Erwachsener

Die Empfehlung gilt auch fur die Berufsausbildung Erwachsener,
sofern Art und Schwere der Behinderung die Ausbildung in einer
Ausbildungsregelung nach § 48 Berufsbildungsgesetz, §42b
Handwerksordnung erforderlich machen. Dabe! sind die Voraus-
setzungen und Hinweise, die ausschlieBlich fur die Ausbildung
Jugendlicher Geltung haben, nicht zu beriicksichtigen.
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Muster einer Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbil-
dung Behinderter nach §§ 44, 48 Berufsbildungsgesetz
(bzw. §§ 41, 42 b Handwerksordnung)

Eingangsformel (Industrie- und Handelskammern)

Die Industrie- und Handelskammer . eriaBt auf-
grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom

. als zustandige Stelle nach § 48 Berufsbildungs-
gesetz (BBIG) vom 14.08. 1969 (BGBI. 1 S. 1112) — zuletzt geén-
dert durch das Gesetzvom . . . . ... ... (BGBLIS.. .. .. )
— 1.LV.m § 44 BBiG fur die Berufsausbildung behinderter Ju-
gendlicher nachstehende besondere Regelung.

Eingangsformel (Handwerkskammern)

Die Handwerkskammer . . . . . . .. .. erlafit aufgrund der Be-
schlusse des Berufsbildungsausschusses vom
und der Vollversammlung vom . . .. . .. als zustandige
Stelle nach den §§ 41,42 b, 91 Abs. 1 Ziff. 4 und 106 Abs. 1 Ziff. 8
Handwerksordnung (HwO) in der durch das Berufsbildungsge-
setz vom 14. 08 1969 (BGBI. 1 S 1112) — zuletzt geandert durch
das Gesetz vom . . . . . (BGBI.I S .} — gean-
derten Fassung fur die Berufsausbildung behinderter Jugendli-
cher nachstehende besondere Regelung.

§1
Bezeichnung des Ausbildungsberufs

Die Berufsausbildung zum darf nur nach dieser

Ausbildungsregelung erfolgen.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert. . . . . Jahre (Monate).

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgen-
den Fertigkeiten und Kenntnisse:

1

WM

§4
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in der
Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermit-
telt werden.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte st insbesondere zu-
lassig, sowerlt die jeweilige Behinderung von Auszubildenden
oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfor-
dern.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrah-
menplanes flr den Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu er-
stellen.

§6
Berichtsheft

(1) Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbil-
dungsnachweises zu fuhren Ihm i1st Gelegenheit zu geben, das
Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Der Ausbil-
dende hat das Berichtsheft regelméBig durchzusehen.

(2) Der Auszubildende kann nach MaBgabe von Art und Schwere
seiner Behinderung von der Pflicht zur Fuhrung eines Berichts-
heftes entbunden werden.

§7
Zwischenpriifung

(1) Es i1st mindestens eine Zwischenprufung durchzufuhren. Sie
soll nach . . . (Festlegung eines Zeitraumes) stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung ist in etwa . . (Angabe der Pry-
fungszeit) Minuten durchzufiihren Sie erstreckt sich auf die in
der Anlage zu § 4 bis zum Zeitpunkt der Zwischenprufung vorge-
sehenen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Die vorstehende Prufungszeit kann in Abhangigkeit von Art
und Schwere der jeweiligen Behinderung des Auszubildenden
verandert werden.

§8
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprUfung erstreckt sich auf die in der Anlage zu
§ 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

2. .... (Regelung von Prifungszeiten, Prufungsfachern, Priu-
fungsgebieten, Prifungsverfahren der Gewichtung von Prifungs-
ergebnissen und Vorschriften zum Bestehen der Prifung)

(3) Die AbschluBprufung kann zweimal wiederholt werden

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die ber Inkrafttreten dieser
Regelung bestehen, sind die bisherigen Vorschriften weiter anzu-
wenden, es sel denn, die Vertragsparteien vereinbaren die An-
wendung dieser Vorschriften.

§10
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am .
tritt die Ausbildungsregelung vom . .

. in Kraft (Gleichzertig
....... auBer Kraft).

Ort, Datum {Die zustandige Stelle)

Unterschrift
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Gisela Axt

Modellversuch im Berufsfeld Textiltechnik

und Bekleidung im Vergleich

Ergebnisse fur Baden-Wlrttemberg

Untersuchungsrahmen

Seit mehreren Jahren werden an vielen Orten der Bundesrepublik
Deutschland Modellversuche zum Berufsgrundbildungsjahr —
gefordert vom Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft —
durchgefuhrt, die dazu dienen sollen, das Berufsgrundbildungs-
Jahr als erstes Jahr der Berufsausbildung zu erproben Diesem
Zweck diente auch der Modellversuch im Berufsfeld Textil-Be-
kleidung in Radolfzell am Bodensee, den die Firma Schiesser AG
und die Berufsschule Radolfzell seit 1974 gemeinsam durchfihr-
ten. Es sollte geklart werden-

— ob 1m Berufsfeld Textil-Bekleidung das Berufsgrundbildungs-
J1ahrin kooperativer Form generell durchflhrbar ist.

— Welche Vor- und Nachtelle gegenlber einer rein schulischen
Form des Berufsgrundbildungsjahres bestehen.

— Weiche Vor- bzw. Nachteile fir die Auszubildenden und

— welche Vor- und Nachteite fur den Ausbildungsbetrieb entste-
hen.

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat einen Teil der wissen-
schaftlichen Begleitung dieses Modellversuchs Ubernommen und
den AbschluBbericht vorgelegt [1].

Die wissenschaftliche Begleitung durch das Bundesinstitut fur
Berufsbildung diente vor allem der Klarung didaktischer und or-
ganisatorischer Fragen im Berufsfeld Textil und Bekleidung und
wurde in Form eines Ex-post-facto-Experiments — einer Daten-
sammlung und -bewertung im Nachhinein [2] durchgefuhrt.

Durch die Zusammenarbeit mit dem Kultusministerium von Ba-
den-Wurttemberg und der Forschergruppe des Forschungspro-
jektes Berufsgrundbildungsjahr in der Landesstelle fur Erziehung
und Unterricht (LEU) [3], war es méglich, Daten aus den Modell-
versuchen zur Berufsgrundbildung nicht nur in Radolfzell, son-
dern auch in Spaichingen, Bruchsal, Nurtingen und einer Ver-
gleichsklasse Iin Ravensburg sowie Ergebnisse der Forscher-
gruppe der Landesstelle fir Erziehung und Unterricht [4] in den
AbschiuBbericht mit einzuarbeiten. Die Ergebnisse sind damit auf
einer breiteren Basis abgesichert und zumindest fir Baden-Wrt-
temberg landesweit anwendbar und ubertragbar.

Die Arbeiten zur inhaltichen Gestaltung der Berufsgrundbildung
konnen fir den Bereich Textl und Bekleidung als vorerst ab-
geschlossen betrachtet werden, wenn sie auch der Gestalt nach
weiter in unterschiedlichen Ordnungsmitteln geregelt sind: Fir
den Bereich Bekleidung wurde ein von der Standigen Konferenz
der Kultusminister (KMK) verabschiedeter Berufsgrundbildungs-
|ahr-Rahmenlehrplan Textiltechnik und Bekleidung empfohlen,
der inhalthch mit dem ersten Jahr der Stufenausbildungsordnung
in der Bekleidungsindustrie (Bekleidungsnaher) korrespondiert
sowie mit dem ersten Jahr der im Abstimmungsverfahren von
Bund und Léndern befindlichen Ausbildungsordnungen flr die
handwerklichen Ausbildungsberufe Damen-, Herren- und Wa-
scheschneider. Fur den Bereich Textil gelten die bisherigen Aus-
bildungsordnungen weiter, die aber — soweit sie seit 1971 neu
erlassen — alle nach dem Prinzip von Grund- und Fachbildung
konzipiert worden sind bzw. werden

Initiatoren und Umfeld

Ohne Kenntnis der Initiatoren lassen sich die spezifischen Mo-
dellformen nicht erklaren; deshalb sollen sie, ihre berufliche Stel-
lung und das Umfeld, in dem sie wirken, naher beschrieben wer-
den. So lassen sich differenzierte regionale Mensch-Umfeldbe-

ziehungen (Stadt/Land-, groB- bzw. kleinbetriebliche Struktur,
Entwicklungsstand des beruflichen Schulwesens, personelles
Engagement der Beteiligten; Bildungsmentalitdt der Familien
etc.) erkennen, die zu berucksichtigen fur den erfolgreichen Ab-
lauf der Berufsgrundbildung in bezug auf Organisations- und Ver-
waltungsstrukturen sowie Kostengesichtspunkten von entschei-
dender Bedeutung sind.

Von absoluter Zentralitat sind:

— An der beruflichen Stellung und dem damit verbundenen
Handlungsspielraum der Initiatoren richtet sich die Modell-
konzeption aus.

— Aufgrund unterschiedlicher Wirtschaftsstrukturen und histori-
scher Entwicklungen kénnen sowohi Fihrungskrafte der Wirt-
schaft als auch der Berufsschule initiativ werden.

— Die Stellung des Initiators in Verbindung mit der regionalen
Wirtschaftsstruktur sind Indiz fur die Art der Realisierung des
Berufsgrundbildungsjahres auf Dauer* schulisch oder koope-
rativ

— Die Zurickhaltung der zustandigen staatlichen Administratio-
nen bezuglich der Modellkonzeption erbrachte eine Vielfalt an
Experimenten — unabdingbare sachliche Voraussetzung zur
Entscheidung fur die schulische (s) oder kooperative (k) Be-
rufsgrundbildungsjahr-Form

Modellformen
Folgende Varianten wurden festgestellt:

Variante A- Im taglichen Wechsel innerhalb einer Ausbildungswo-
che zwischen Berufsschule und betrieblichem bzw. uberbetriebli-
chem Lernort

— im Schwerpunkt Bekleidung im kooperativen Berufsgrundbil-
dungsjahr in Radolfzell und Unterstufe im dualen System Ra-
vensburg und Nirtingen

— im Schwerpunkt Textil im kooperativen Berufsgrundbildungs-
ahr in Radolfzell

Varniante B. Wechsel zwischen Fachtheorie und Fachpraxis am
einzigen Lernort Berufsschule bel den schulischen Berufsgrund-
bildungsjahren im Schwerpunkt Bekleidung in Spaichingen und
Bruchsal

Variante C: Mehrwochiges Blocksystem zwischen Berufsschule,
Uberbetrieblichem Ausbildungszentrum und Ausbildungsbetrie-
ben nur im Schwerpunkt des kooperativen Berufsgrundbildungs-~
jahres Textil in NUrtingen ab 1977/78

Variante D: — Vorldufig nur als Tendenz erkennbar — Monatliche
Kurzblockbildung des Berufsschulunterrichts mit dem Ziel, die
Zahl der theoretischen Unterrichtsstunden des Berufsgrundbil-
dungsjahres (8 + 8) fir die Unterstufe Bekleildung in Ravensburg
2u erreichen,

Der Antell der Fachpraxis an der jeweils mogiichen Gesamtaus-
bildungszeit betrug bel allen Modellen bei mindestens 22 Wo-
chenstunden uber 50 Prozent. Fir Fachpraxis und Fachtheorie
zusammen wurden bet allen Varianten mindestens 75 Prozent der
Gesamtausbildungszeit veranschlagt.

In allen Modellversuchen — auch den rein schulischen — erga-
ben sich zwischen Berufsschule und Ausbildungsbetrieben Ko-
ordinierungsaufgaben. Koordinator wurde jeweils der Ausbil-
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dungstrager, von dem die Initiative fir den Modellversuch ausge-
gangen war,

Die Ansatze zur Institutionalisierung von Koordinierungsaus-
schiissen vor Ort zur Organisation der Berufsausbildung sind be-
sonders im Hinblick auf die permanente Anpassung der Berufs-
ausblidung an den technischen Wandel, die Arbeitsmarktsituation
in der Region und den nahtlosen Ubergang von der Berufsgrund-
bildung zur Fachbildung im Interesse der Jugendlichen beach-
tenswert.

Berufsgrundbildung und anschlieBende Fachbildung wurden in
allen Modellversuchen von den Betelligten als Einheit betrachtet
und erfolgreich in Form von Ausbildungsplatzzusagen oder Aus-
bildungsvertragen vor Beginn des Berufsgrundbildungsjahres si-
chergestellt

Die Investitionen fur eine auBerbetriebliche Vermittlung der Fach-
praxis sind fur das Berufsgrundbildungsjahr Bekleidungstechnik
wesentlich geringer als flr Textiltechnik. Deshalb ist von einer
rein schulischen Form fur Textiltechnik abzuraten. Im Schwer-
punkt Bekleidungstechnik wurden die erforderlichen Mittel (auBer
in Bruchsal) durch Schenkungen von Firmen bereitgestellt bzw.
bei kooperativen Modellen in erheblichem MaBe von den Ausbil-
dungsbetrieben selbst aufgebracht.

Neben den Investitionskosten spielen auch die laufenden Kosten
eine wesentliche Rolle, die in kooperativen Modellen der berufli-
chen Grundbildung aufgrund der Ausbildungsvergltungen, die
die Jugendlichen erhalten, wesentlich hoher liegen als bei den
schulischen. Sie sind von GroBbetrieben wesentlich leichter zu
verkraften als von Klein- und Mittelbetrieben.

Sozialstruktur der Jugendlichen

Die soziale Herkunft und Altersstruktur der untersuchten Ju-
gendlichen 1m Berufsgrundbildungsjahr war wesentlich inhomo-
gener als in vergleichbaren Klassen allgemeinbildender Schulen
der Sekundarstufe Il. Den Grundstock bildeten Jugendliche aus
Familien, deren Vater unselbsténdig beschiéftigt sind und der Mit-
telschicht zuzuordnen sind. Diese Jugendlichen sind Hauptschul-
absolventen, etwa 16 Jahre ait, die zum Besuch mindestens eines
Lernortes &ffentliche Verkehrsmittel benutzen muften.

Selbst Hauptschulabsolventen der gleichen Gemeinde, aber aus
verschiedenen Abgangsklassen, brachten unterschiedliche Vor-
bildungsprofile mit, die 1im allgemeinbildenden (berufsfelduber-
greifenden) Lernbereich des Berufsgrundbildungsjahres bzw. der
Grundstufe zu Schwierigkeiten flhrten, ganz besonders im Wahl-
fach Englisch.

Bei der Berufsentscheidung fur Textil- oder Bekleidungsberufe
zeigten sich deutlich geschlechtsspezifische Unterschiede: Tex-
tilberufe wéhlten Jungen, Bekleidungsberufe Madchen Diese ge-
schlechtsspezifische Berufswahlverteilung 148t sich dem Trend
nach flr das gesamte Bundesgebiet nachweisen: Umgehen mit
Metall und Maschinen motiviert die Jungen, selbst Kleider néhen,
Wissen (ber den Umgang mit Textilien dagegen die Madchen [5].
Entsprechend homogen entwickelte sich im Verlauf des Berufs-
grundbildungsjahres das Festhalten an der vorab getroffenen Be-
rufswahl. Die Berufsfindung blieb bei allen Modellversuchen im
Berufsfeld Textil-Bekleidung ohne Bedeutung

Enttauscht dagegen zeigten sich die Jugendlichen vom fehlen-
den schulischen Berechtigungs-Charakter des Berufsgrundbil-
dungsjahres im Hinblick auf die spatere Weiterbildung. Sie fan-
den ihre besonderen Anstrengungen im kognitiven Bereich nicht
adaquat belohnt. Die Frustration ist um so bedeutsamer, weil sie
gerade von der Gruppe besonders empfunden wurde, die am
Ende des Berufsgrundbildungsjahres den héchsten Grad an Mo-
bilitat beziglich Weiter- und Aligemeinbildung gezeigt hatte.

Neue Bezugspersonen

In der Berufsgrundbildung werden schon vom zeitlichen Anteil
her — so das Ergebnis der Untersuchungen — die Ausbilder
bzw. die Technischen oder Werkstattlehrer die neuen Bezugs-

personen fur die Jugendlichen. Nach Vester liegen ,Lernerfolg
und gute Schulleistungen nicht nur an der absoluten Intelligenz
des einzelnen (die Fahigkeit zu behalten, zu kombinieren, Zusam-
menhange zu erkennen), sondern oft an der relativen Uberein-
stimmung zweier Muster, an der Moglichkeit oder Unmoglichkeit
einer Resonanz. Ein Kind ... lernt dann gut, wenn sein eige-
nes Assoziationsmuster mit dem des Partners in Einklang steht.
... Selbst der gleiche Wissensstoff, der gleiche Informationsge-
halt, kann deshalb ganz unabhangig von seinem Schwierigkeits-
grad je nach Art des Denkmusters, in dem er angeboten wird,
einmal sehr schwer und einmal sehr leicht erfaBt werden* [6]. Ein
Phanomen, das im Rickblick jeder Erwachsene nur bestatigen
kann, das allerdings in der Bildungs- und Lehrerreform bislang
kaum Berucksichtigung gefunden hat, bzw. aus besoldungspoliti-
schen Grinden fur die wissenschaftlichen Lehrer aufgegeben
wurde. Mit Unterstlitzung der Ausbilder haben selbst Sonder-
schuler das kognitive Pensum geschafft. Aber je weiter sich die
kognitiven Inhalte vom sachlich Erlebbaren und Begreifbaren ent-
fernten, um so mehr nahm die Motivation und der Lernerfolg der
Jugendlichen ab und die VergeBlichkeit zu.

Im Praxisraum erlebt der Jugendliche seinen individuellen Weg
zur Selbstbestatigung Je realistischer dieser Raum ausgestaltet
ist, um so geringer die erforderlichen Anpassungsbemiihungen
an die eigentlichen Betriebsbedingungen. Je mehr Ubungszert
zur Verfigung steht, um so selbstbewuBter — frei von Angst —
wird das eigene Tun und Lernen bewertet. Weniger Lerninhalte
aber intensiver behandelt, diese Methode wird von den Jugendli-
chen einhellig bevorzugt.

Berufsfeldbreite

Den wichtigsten Beitrag leisteten die Modellversuche deshalb zur
Festlegung der sinnvollen Breite des Berufsfeldes. Der
Ausgangspunkt vom grinen Tisch — insgesamt 28 Ausbildungs-
berufe der Textil- und Bekleidungswirtschaft in ein Berufsfeld zu
integrieren — wurde nachhaltig durch die Ergebnisse der Modell-
versuche widerlegt. Das schulische Curriculum der Berufsgrund-
bildung im Berufsfeld Textiltechnik und Bekleidung umfaBt heute
die Vermittlung der Grundlagen der Bekleidungstechnologie und
-technik fr industrielle und handwerkliche Fertigungen in Theo-
rie und Praxis mit etwa 80 Prozent der fur das Berufsfeld verflig-
baren Zeit. Gleiche Ergebnisse zeitigten auch die Modellversu-
che

Irrefuhrend ist nach wie vor die Bezeichnung des Berufsfeides;
es sollte besser nur Bekleidung oder Bekleidungstechnik heiBen.
Nach der 1978 geanderten Anrechnungsverordnung ist das Be-
rufsgrundbildungsjahr voll auf die Ausbildungsberufe

— Bekleidungsfertiger und Bekleidungsschneider nach der Stu-
fenausbildung in der Bekleidungsindustrie

— Damen-, Herren- und Wiascheschneider im Bekleidungshand-
werk und

— Modistin in Handwerk und Industrie

anzurechnen. Allerdings steht die praktische Uberprifung der
vollen Anrechenbarkeit fur die ,Modistin“ noch aus und wird be-
sonders fur den fachpraktischen Teil skeptisch beurteilt.

Ubertragbarkeit der Ergebnisse

Die gesammelten Erfahrungen zeigen, daB sich dieser Modellver-
such als ein geeignetes Instrument erwiesen hat, wie bildungspo-
htische Zielvorstellungen in eine konkrete, praktizierbare Ord-
nung der Berufsgrundbildung Ubertragen werden kdénnen. Die
gewonnenen Ergebnisse bringen dariiber hinaus vielfache Anre-
gungen padagogischer und ordnungspolitischer Art, die auch
Uber den fachlichen Bereich Textil-Bekleidung hinaus bedeutsam
erscheinen. Die Versuchsergebnisse verdeutlichen, daB mit der
Neugestaltung des ersten Jahres der beruflichen Bildung die Re-
form der Berufsbildung in der Sekundarstufe Il nicht abgeschlos-
sen I1st, sondern erst begonnen hat.

Deshalb muB die ,Innovative Bedeutung und Ubertragbarkeit der
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Ergebnisse” [7] anhand der Situation im Ordnungsbereich Textll
und Bekleidung diskutiert und grundsétzliche Zusammenhénge
zwischen Anspruch und Wirklichkeit der Berufsbiidung mit dem
Zie! erortert werden, eine sachliche Plattform flr die Weiterfih-
rung der Berufsbildungsreform zur Verfligung zu stellen Auf-
grund der Komplexitat des Berufsbildungssystems wird eine all-
seitig den gesellschaftlichen Bedurfnissen Rechnung tragende
Regelung der harten Arbeit von mindestens einer Generation be-
durfen, weil sie eine grundlegende BewuBtseinsanderung der
Mehrheit der gesellschaftstragenden Kréifte zur Voraussetzung
hat.
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Heimvolkshochschulen kénnen Defizite in
der beruflichen Weiterbildung abbauen

Bei Erweiterung ihres Angebots konnen Weiterbildungseinrich-
tungen sowohl fir den Abbau von regionalen Defiziten — insbe-
sondere fur die mit Weiterbildung unterversorgte Bevdlkerung
auf dem Lande — als auch fur eine starkere Betelligung von bis-
her stark unterreprasentierten Zielgruppen wie Frauen, Haupt-
schulabsolventen, un- und angelernte Arbeiter usw genutzt wer-
den. Dies geht aus einer Untersuchung des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB) hervor. Die Ergebnisse dieser Arbeit, mit
der erstmals eine Ubersicht iber die Weiterbildungsarbeit von In-
ternatseinrichtungen in freier Trdgerschaft gegeben wird, wurde
jetzt in Heft 6 der ,Berichte zur beruflichen Bildung® der Offent-
lichkeit vorgestellt. Diese Untersuchung des BIBB schiieBt ein
bislang vielfach beklagtes Informationsdefizit im Bereich der Er-
wachsenenbildungsforschung.

Der generelle Wandel im gesellschaftlichen Verstdndnis und in
der Praxis von Weiterbildung spiegelt sich erwartungsgemaB
auch in den Bildungskonzepten der freien Trager wider. So sind
Tendenzen zur Beruflichen Auspragung der Tatigkeiten von Wel-
terbildnern sowie der Systematisierung und Bescheinigung der
Veranstaltungen auch in diesem Bereich des Weiterbildungssy-
stems zu konstatieren. Es a8t sich eine Expansion der Bildungs-
arbeit in diesen Einrichtungen feststellen. Uberproportional er-
héht haben sich Umschulungs- und FortbildungsmaBnahmen so-
wie Veranstaltungen zum zweiten Bildungsweg. Thematische
Schwerpunkte liegen vor allem auf den Gebieten Erziehung und
Bildung sowie aktuellen geselischaftspalitischen Themen; diese
Veranstaltungen sind in der Regel auf bestimmte Zielgruppen zu-
geschnitten, die durch ihre Berufsrolle oder Arbertssituation defi-
niert sind

Damit leisten die Internatseinrichtungen einen Beitrag zur Inte-
gration von beruflicher und politischer Bildung. sie vermittein in
groBem Umfang beruflich verwertbares Qrientierungswissen und
sozial wirksame Qualifikationen. Dieses Konzept von Integrierten
Veranstaltungen mit dem Schwerpunkt ,soziales Lernen® kommt
auch bei Bildungsurlaubsveranstaltungen zum Tragen, die vor al-
lem fir Defizitgruppen veranstaltet werden.

Die Studie ,Berufsbezogene Weiterbildung in Internatseinrichtun-
gen der allgemeinen und politischen Erwachsenenbildung® kann
gegen eine Schutzgebihr beim Bundesinstitut fir Berufsbildung,
Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 31, beonen werden.

Kaufméannische Weiterbildung muB iiber-
schaubarer und einheitlicher werden

Kaufmannische Weiterbildung muB fur Weiterbildungsteilnehmer
und Betriebe Uberschaubarer und einheitlicher werden. Dafur
spricht sich eine Studie des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
aus, die jetzt verdffentlicht wurde. Trotz verschiedener Versuche
der in der Weiterbildung tatigen Organisationen und Institutionen,
Uberschaubarkeit und Einheitlichkeit zu verbessern, werde ein
Zusammenhang zwischen den bestehenden MaBnahmen noch
nicht erkennbar. Auch lasse die Vielfalt von gleichen und unter-
schiedlichen Abschlubezeichnungen nicht erkennen, welche
Qualifikationen mit den MaBnahmen erreicht wiirden. Es bleibe
unklar, ob der Weiterbildungsmarkt trotz der Vielfalt des Ange-
bots den Bildungsbedarf der Teilnehmer decken kdénne. Eine Re-
gelung kaufmannischer Weiterbildungsabschlisse sei deshaib in
bestimmten Schwerpunktbereichen dringend erforderlich Diese
Abschlisse miBten jedoch In den Zusammenhang eines Sy-
stems eingeordnet werden, aus dem deutlich wurde, in welchem
Verhéltnis sie hinsichtlich der Fachrichtungen und Qualifikations-
ebenen zueinander stinden.

Auf der Grundlage einer Untersuchung von 975 Lehrgéngen mit
124 verschiedenen AbschluBzeichnungen gibt die Studie ,Pro-
blemanalyse zur Strukturierung des kaufménnischen Weiterbil-
dungsbereichs" einen ersten umfassenden Uberblick Uber das
Bildungsangebot und die strukturellen Probleme dieses Be-
reichs

Acht wesentliche Weiterbildungskonzeptionen werden in der
Problemanalyse miteinander verglichen. Dabel zeigt sich, daB
keine von ihnen mit anderen hinreichend abgestimmt ist. Ande-
rerseits eignet sich auch keine dieser Teilkonzeptionen allein flr
eine Regelung der gesamten kaufmannischen Weiterbildung.

Im Gegensatz zur Erstausbildung bestehen in der beruflichen
Weiterbildung verschiedene Regelungen nebeneinander, Diese
erhalten ihre Verbindlichkeit von Instanzen mit unterschiedlichem
Rechtscharakter und sind deshalb nur innerhalb deren Zustin-
digkertsbereich gultig. Gleichzeitig unterscheiden sich die Rege-
lungen in ihrer Wirkungsweise und Verbindlichkeit.

Regelungen werden vorgenommen durch: Staatiiche Stellen,
nach dem Berufsbildungsgesetz zustandige Stellen (Kammern),
Spitzenverbande der Kammern oder private Trager.

Die Analyse des Angebots hatte im einzelnen foigende Ergeb-
nisse:
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— Gleichbezeichnete Abschliisse erfassen unterschiedliche
Qualifikationen; fur gleichartige Abschliisse werden tellweise
unterschiedliche Bezeichnungen gebraucht.

— Die Zugangsvoraussetzungen fur Lehrgangs- und Prufungs-
telinahme sind hinsichtlich der geforderten Berufsausbildung
und der Dauer der vorausgegangenen Berufspraxis uneinheit-
lich, auch die Lehrgangsdauer variiert.

— Die Unterschiede zwischen den geforderten Praxiszeiten vor
den verschiedenen Lehrgangen sind haufig unbegrindet Zu-
mindest zeigen sie eine verschiedene Bewertung der beruf-
lichen Praxis fur die Werterbildung.

— Die vielfaltigen Lehrgangsdauern zeigen, daB Uber die Qualifi-
zierungsziele und den notwendigen Zeitbedarf unterschied-
liche Vorstellungen bestehen.

Der Interessent, der durch kaufménnische Weiterbildung seinen
Arbeitsplatz sichern oder einen besseren erreichen méchte,
tappt ber der Wah! einer geeigneten Veranstaltung unter diesen
Umstanden héufig im dunkeln. Hier kénnen durch staatliche Re-
gelungen Verbesserungen herbeigeflhrt werden.

Ein systematisches Verzeichnis des auBerbetrieblichen Angebots
an kaufméannischer Weiterbildung wird das Bundesinstitut fir Be-
rufsbildung in Kirze vorlegen

Die Studie ,Problemanalyse zur Strukturierung des kaufmanni-
schen Weiterbildungsbereichs® 1st als Heft 7 der Reihe ,Berichte
zur beruflichen Bildung® erschienen und ist gegen eine Schutz-
geblhr beim Bundesinstitut fir Berufsbildung, Fehrbelliner Platz
3, 1000 Berlin 31, zu beziehen.

Ermutigende Ergebnisse bei den Modell-
versuchen zur Ausbildung von Madchen in
bislang typischen Mannerberufen

Fur etwa 130 Madchen in iber 20 Ausbildungsbetrieben, die bis-
lang im Rahmen des Modellversuchsprogramms zur Erschlie-

Bung gewerblich/technischer Ausbildungsberufe fir Madchen
ausgebildet werden, i1st die Probezeit beendet. Bereits heute
konnen als erste wissenschaftliche Untersuchungsergebnisse
festgestellt werden:

— Die Madchen sind sehr motiviert

— Die anfangliche Zuruckhaltung der Eltern gegeniiber dieser
Ausbitdung ihrer Tochter 1st gewichen

— Die Madchen werden gleich gut beurteilt wie die Jungen

— ihre Abbrecherquote liegt unter der der mannlichen Jugendii-
chen

— Ausbildungs- und Betriebsklima haben sich merkbar verbes-
sert

— Die Madchen haben die an sie gestellten beruflichen und be-
trieblichen Anforderungen in hohem MafRe erfilit

Hier einige Aussagen der unmittelbar Betelligten:
Médchen: ,Ich finde es ganz toll!* ,Meine Eltern sind ganz stolz *

Ausbilder. ,Die Ausbildung in den genannten Berufen lauft vollig
normal “ ,Mit den Madchen habe ich gute Erfahrungen gemacht.”
.Wahrend der Probezeit sind nur wenige abgesprungen.”

Die Madchen durchlaufen die betriebliche und uberbetriebliche
Ausbildung gemeinsam mit den Jungen. lhre bisherigen Bil-
dungsabschlisse und schulischen Leistungen entsprechen in
etwa denen der mannlichen Jugendlichen lhre Ausbildung findet
in folgenden bisher von Jungen dominierten Berufen stait Dre-
her — Betriebsschlosser — Stahlformbauer — Universalfraser —
Werkzeugmacher — Mechaniker — Feinmechaniker — Elektro-
anlageninstallateur — Elektroanlagenelektroniker — Energieanla-
genelektroniker — MeB- und Regelmechaniker — Chemiefachar-
beiter — Textilmaschinenfuhrer — Reprograf — Druckvorlagen-
hersteller — Modelltischler.

Ein Problem stellt sich allerdings aus der Sicht alier Beteiligten
und hierzu die Aussage eines Ausbilders. ,Die Normalitat der
Ausbildungssituation wird lediglich durch externe Besucher ge-
fahrdet, die sich haufig so benehmen, als betrachteten sie erst-
mals ein exotisches Wesen im Zoo."

UMSCHAU

Méglichkeiten der Zusammenarbeit des
Deutschen Instituts fiir Normung und dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Die Zusammenarbeit mit dem Deutschen Institut fur Normung
und dem Bundesinstitut fur Berufsbildung soll hier sowohl aus
dem Bereich der Aus- und Fortbildung als auch aus dem Bereich
der Entwicklung von Umsetzungshilfen und Medien anhand von
Beispielen veranschaulicht werden

In den Aufgabenbereichen des Bundesinstituts fir Berufsbildung
laBt sich der Einsatz von DIN-Normen drei Kategorien zuordnen:

1. das Bundesinstitut flir Berufsbildung wendet Normen an

2 das Bundesinstitut fur Berufsbildung empfiehit Normen

3 das Bundesinstitut fur Berufsbildung bereitet Normen didak-
tisch auf

Bei der ersten Kategorie ist das Bundesinstitut far Berufsbildung
ein Anwender von Normen wie alle Institutionen und gewerbli-
chen Unternehmen Es kommt hierbei darauf an, die im Institut
hergestellten Arbeiten normgerecht auszufuhren, dies gilt bel-

spielsweise fur Zeichnungen, Texte und Formate. Diese Katego-
rie betnfft deshalb alle Abtellungen des Bundesinstituts fur Be-
rufsbildung gleichermaBen, die Arbeitsergebnisse zur Verbesse-
rung der Berufsbildung produzieren.

Ein Beispiel fir diese Kategorie soll der Entwurf des Ausbil-
dungsberufsbildes fir MeB- und Regelmechaniker sein, bei dem
— sowelt aus justiziablen Grunden moglich war — eine normge-
rechte Ausdrucksweise vorgenommen wurde (Spanen und Span-
loses Bearbeiten) Diese Arbeit wird insoweit durch die Mitarbeit
des Deutschen Instituts fur Normung unterstutzt, als eine Koope-
ration besteht zwischen dem Bundesinstitut fir Berufsbildung
und dem Deutschen Institut fur Normung, die bei der Auswahl
und Bereitsteliung von Normen Hiife leistet

Denkbar ware auch in einzelnen Féllen eine Prifung von Texten
und Arbeitsergebnissen im Hinblick auf deren normgerechte Ge-
staltung

Von den Arbeitsbereichen des Bundesinstituts fur Berufsbildung
soliten Kontakte zu den entsprechenden technischen Abtellun-
gen des Deutschen Instituts fur Normung geknipft werden, um
bei Auswahl und Anwendung der Normen Beratung vom
Deutschen Institut fir Normung zu erhalten
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Bei der zweiten Kategorie geht das Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung einen wesentlichen Schritt Gber die bloBe Anwendung hin-
aus. Die Produkte der Forschung in Form von Ausbiidungsmit-
teln, Aus- und Fortbildungsordnungen werden nicht nur normge-
recht gestaltet, sondern empfehlen bzw schreiben die Anwen-
dung der Normen vor

Die MaBnahmen sind insofern von hoher Bedeutung wegen ihres
Multiplikatoreffektes. Richtige Normen bereits bei der Basisarbeit
in der Berufsausbiidung angewandt und die Gewohnung an den
Gebrauch der jewelts glitigen Normen bewirkt einen Erziehungs-
prozeB, der auch den Zielen der Normungsarbeit entspricht

Die zweite Kategorie kann am Beispiel des Ausbildungsrahmen-
planes der Luftfahrttechnischen Berufe verdeutlicht werden. Die
dort aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse schreiben die An-
wendung von DIN-Normen verbindlich vor. Hierbel handelt es
sich um die lernzielorientierte Anweisung an den Auszubilden-
den, bei der Herstellung von Werkstlicken den Genauigkeitsgrad
nach DIN 7168 einzuhalten.

Bel der Festlegung von Lernzielen, die eine Normenanwendung
vorschreiben, wird die Arbeit des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung ebenfalls durch die Bereitstellung von Informationen und
Normblattern seitens des Deutschen Instituts fur Normung unter-
stutzt

Die Durchsicht eines solchen Entwurfes von Mitarbeitern des
Deutschen Instituts fur Normung konnte zu Anregungen fur die
Aufnahme weiterer Normvorschriften in die Ordnungsmittel fuh-
ren. Andererseits kénnen die bei der Ordnungsarbeit gewonne-
nen Erfahrungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung Anregun-
gen fur das Deutsche Institut fir Normung geben, Normen zu
Uberarbeiten

Bei der Aufbereitung von betrieblichen Ausbildungspldnen und
Medien im Textil- und Bekleidungsbereich wurde deutlich, daB

gine Anzah! von Kurzzeichen nach DIN 60 001 nicht mit denen
des Textilkennzeichnungsgesetzes Ubereinstimmen. Da im Be-
reich des gemeinsamen Marktes im allgemeinen TKG-Bezeich-
nungen verwendet werden, fuhren die DlN-Bezeidhnungen im
Ausbildungswesen zu MiBverstandnissen Eine Angleichung die-
ser DIN-Norm an das TKG sollte vorgenommen werden.

Nicht immer sind aber die Normen so anwendungsbezogen ge-
staltet, daB auch ein Nicht-Normen-Fachmann oder Anfanger mit
thnen In normgerechter Weise umzugehen vermag. Hier setzt
nun die dritte Kategorie des Einsatzes von Normen im Bundesin-
stitut fur Berufsbildung ein. Die Normen missen didaktisch so
aufbereitet werden, daB mit ihnen die Lernziele der jewelligen
AusbildungsmaBnahme auch erreicht werden kénnen Nur das
Verstandnis der Vorgaben wird auch zu einem autonomen Ge-
brauch der Normen in der Berufspraxis fuhren konnen.

Bei der dntten Kategorie bereitet das Bundesinstitut fir Berufs-
bildung DIN-Normen unter didaktischen Gesichtspunkten auf
Hierber sollten Mitarbeiter des Deutschen Instituts fur Normung
dieses Vorhaben durch Beratungen und durch Aufbereitung von
Basismatenal unterstutzen.

Ein Beispiel soll zeigen, wte vorhandene Normen didaktisch auf-
bereitet werden, damit Lernende bzw. Auszubildende sie besser
verstehen konnen:

Die Tabelle der international festgelegten Vorsatze weist Licken
auf, die nur schwer erkennbar sind, weil die Zehnerpotenzen von
10~ "8 bis 10'® nicht kontinuierlich ausgewiesen werden. Dadurch
konnen bei den Lernenden bzw. Auszubildenden Schwierigkeiten
entstehen, die didaktisch ausgeschaltet werden muassen. Durch
das Ausfuhren aller Zehnerpotenzen von 1078 bis 10" werden
die Licken in der Angabe der Vorsatze erkennbar. Mit den zu-
satzlich aufgefuhrten Dezimalzahlen und Zahlwdrtern wird die
Diskontinuitat der Vorsatze verdeutlicht

Kategorien des Einsatzes von DIN-Normen im Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Kategorien Beispiele

Aktivitaten der Mitarbeiter
des Bundesinstituts fur
Berufsbildung

des Deutschen Instituts fur
Normung

1 Das Bundesinstitut
fir Berufsbildung
wendet Norman an

Be! Bewaltigung seiner Aufgaben

geman § 14 Arbeitsplatzforde-

rungsgesetz gebraucht das Bun-

desinstitut fur Berufsbiidung Nor-

men fur beispielsweise Papier-

und Buchformate, Zeichnungen,

Bildzeichen und Texte von

— Ausbildungs- und Fortbil-
dungsordnungen

— Medien fur Betrieb und
Schule

— Umsetzungshilfen flr erlas-
sene Ausbildungsordnungen

— beraten ber der Auswahl
und Anwendung der DIN-
Normen

teilen Entwicklungsten-
denzen neuer Normvorha-
ben mit

— glitige Normen auswahlen
und berucksichtigen

— Kontakt mit DIN-Mitarbeitern
aufnehmen —

2. | Das Bundesinstitut Empfehlungen, die die Anwen-

fur Berufsbildung dung von Normen vorschreiben

empfiehlt Normen n

— Ausbildungs- und Fortbil-

dungsordnungen

Medien fur Betrieb und

Schule

— Umsetzungshilfen fur erlas-
sene Ausbildungsordnungen

geben Anregungen fur
das Anfihren weiterer
DIN-Normen und stellen
sie bereit

beziehen die vom Bun-
desinstitut fir Berufsbil-
dung gegebenen Anre-
gungen in ihre Arbeit ein

— entwickeln Lernziele, die
normgerechtes Verhalten be-
Inhalten

— stellen die Notwendigkeit fur
die Reduzierung, Erganzung
oder didaktische Aufberel-
tung von Normen fest

— geben den Mitarbeitern des
Deutschen Instituts fur Nor-
mung Anregungen fur die Re-
duzierung bzw. Erganzung
der Normen

In Umsetzungshilfen von Ausbil-
dungsordnungen und Medien
werden abstrakte Normen, Nor-
menbegriffe und Bildzeichen

3 Das Bundesinstitut
far Berufsbildung
bereitet Normen
didaktisch auf

adressatengerecht konkretisiert

unterstutzen die didakti-
sche Aufbereitung durch
sachverstandige Beratun-
gen und Basismaterial

— fdhren die didaktische Aufbe-
rettung unter Beachtung der
Lernziele durch
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Die Zusammenarbeit des Deutschen Instituts fir Normung und
dem Bundesinstitut fur Berufsbildung wird insbesondere in dem
Arbeitsbereich Bibliotheks- und wissenschaftliches Dokumenta-
tionswesen der Hauptabtellung 1, in der Ausbildungsordnungs-
forschung Hauptabtellung 3, der Erwachsenenbildungsforschung
Hauptabteilung 4 und der Medienforschung Hauptabteilung 5 als
notwendig angesehen.

Hermann Benner/Manfred Tillack
Neue
Veréffentlichungen

bj
Berichte zur beruflichen Bildung b

Heft 9: Analyse der Tragercrganisationen in der berufli-
chen Erwachsenenbildung Ein Ansatz zur Erarbei-
tung eines Uberblicks Gber die berufliche Erwach-
senenbildung in der Bundesrepublik Deutschland
(Autoren: Fink, Sauter);

Zwischenprufungen. Die Regelung von Prufungs-

anforderungen in Ausbildungsordnungen — Be-

schreibung und Kilassifizierung von Regelungen

(Autoren- Buse, Konrad),

Einschatzung der Handreichungen fir Lehrgénge

zur Forderung der Ausbildungsreife Jugendlicher

(LFA) (Autoren. Bobzien, Fahle, Popp),

Heft 12: Erfassung von Lernzielen in Rahmenplanen der be-
ruflichen Bildung und zugehdriger curricularer Ma-
terialien. Ergebnisse einer computergestutzten
Auswertung von Rahmenplanen der beruflichen
Bildung im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung®
(Autor: Pfeiffer);

Heft 13: Problemanalyse zur Neuordnung der Berufsausbil-
dung fur die installationstechnischen Ausbildungs-
berufe 1m Berufsfeld Metalltechnik (Autor: Gart-
ner);

Heft 14. Erfassung von Struktur und Umfang des Angebots
beruflicher Weiterbildung an Volkshochschulen
(Autoren: Kehnen, Pfluger, Schiebel);

Heft 15: WeiterbildungsmaBnahmen 1m Gesundheits- und
Sozialwesen (Autoren Becker, Bergmann-Krauss)

Heft 10

Heft 11

Materialien und statistische Analysen zur beruflichen Bil-

dung

Heft 8 Das Ausbildungsplatzangebot im Handwerk Be-
richt Uber emne Umfrage des Bundesinstituts far
Berufsbildung vom Oktober 1977 (Autoren: Kohl-
heyer, Schongen);

Heft 9: Berufliche Ausbildung im interregionalen Vergleich
Eine Auswertung nach Arbeitsamtsbezirken 1977
— Textband (Autoren: Kau u. a.);

Heft 10: Struktur, Entwicklung und BestimmungsgroBen
des Ausbildungsverhaltens in Industrie, Bauhaupt-
gewerbe und Handel Ergebnisse einer IFO-Erhe-
bung 1977 (Autoren: Brandes, Friedrich)

Tagungen und Expertengesprache zur beruflichen Bildung
Heft 2. Qualifikationsforschung und berufliche Bildung. Er-
gebnisse eines Colloquiums des Bundesinstituts
fur Berufsbildung zum gegenwartigen Diskussions-

stand in der Quallfikationsforschung (Autoren:
Grinewald, Degen, Krick)
Literaturinformationen zur beruflichen Bildung

(Heft 1/1979 ist erschienen)

Bibliographien und Dokumentationen zur beruflichen Bil-

dung

Heft 1: Auswahibibliographie. Funktion und Qualifikation
des Ausbidungspersonals (Autoren: Hanisch,
Kutt)

Modellversuche zur beruflichen Bildung
Heft 3. Modellversuche im Berufsfeld Textil-Bekieidung im
Vergleich (Autor: Axt)

Bericht liber die 11. Weltkonferenz des In-
ternational Council for Correspondence
Education (ICCE) [1]

Vom 8 —15 November 1978 fand die 11 ICCE-Weltkonferenz in
Neu Delhi statt. Das Thema der Konferenz war Fernunterricht/
Fernstudium dynamisch und vielfaltig Hier soll Uber jene Konfe-
renzbeitrage berichtet werden, die m E wichtig sind und die sich
kurz darstellen lassen [2].

Fernunterricht im Jahre 2000

Von aligemeiner Bedeutung fur Fernunterrichts-Fachleute ist der
Versuch, die Entwicklung in den nachsten zwanzig Jahren richtig
einzuschatzen Darum haben sich Renée Erdos (Australien, z. Z.
Swaziland) und Bdrje Holmberg (Schweden, z Z Fernuniversitét
Hagen) bemtiht. Mit Blick auf die technische Entwicklung sagt Er-
dos den verstarkten Einsatz audiovisueller Medien im Fernunter-
richt voraus, sie macht die Nutzung dieser Medien allerdings da-
von abhéngig, wie diese Medien verteilt bzw. diese Sendungen
empfangen werden konnen [3]

Erdos versuchte, drei Fragen zu beantworten.

— Was wird im Fernunterricht gelehrt und gelernt werden?
— Wie wird im Fernunterricht gelehrt und gelernt werden?
— Wer wird durch Fernunterricht lernen?

Zur ersten Frage Sie sagt eine groBe Vielfalt von Inhalten, die
durch eine grofe Vielfalt von Kommunikationskandlen und Me-
dienverbundsystemen vermittelt werden, voraus Als Hindernisse
fur die bessere Nutzung technischer Medien nannte Erdos hohe
Kosten und mangeindes Expertentum. Zwar sieht sie fir das Ko-
stenproblem keine einfache Losung, 1st aber uberzeugt, daB der
Mangel an Expertentum abnehmen wird — mit zunehmender Er-
fahrung und Forschung. Aufgrund der groBen Unterschiede In
den okonomischen Bedingungen und den technischen Fertigkei-
ten in den verschiedenen Tellen der Welt vermutet Erdos eine
weitere intensive Nutzung der traditionellen Fernlehrbriefe 1im
Jahre 2000; denn Fernlehrbriefe seien die am wenigsten kost-
spleligen und am wenigsten kompiizierten Medien.

Zur zwelten Frage Die — aufgrund von Forschungsergebnissen
zunehmende — Kombination von Fernunterricht mit erganzen-
dem Nahunterricht ist nach Auffassung von Erdos ein sehr wich-
tiger Schritt in Richtung auf eine Integration des Fernunterrichts
in das Bildungswesen. In verschiedenen Léndern findet Erdos —
besonders im Universitatsbereich — deutliche Entwicklungslinien
in diese Richtung Aus dieser Beobachtung leitet sie eine weitere
Vorhersage ab. Die systematische Ausbildung in Fernunterrichts-
didaktik ist als ein fester Bestandteil der kinftigen Lehrerausbil-
dung anzusehen. Als Unterstutzung fir ihre Integrationsthese
fuhrt sie auch die individualisierungsneigungen im Erziehungswe-
sen an. Diese Tendenz begunstige die Anerkennung der Lern-
form Fernunterricht Es bestehe auch die Aussicht, daB verglei-
chende Erziehungswissenschaft, Medienforschung, Verhaltens-
forschung z. B zur Lésung heute noch bestehender Probleme
des Fernunterrichts beitragen

Zur dritten Frage: Die Uberzeugung vom lebenslangen Lernen,
die wachsenden Aus- und Fortbildungsbedurfnisse, zunehmende
Freizeit fUhren zu emner Zunahme der Zahl der Erwachsenen, die
an einer wachsenden Vielfalt von formellen und informellen Bil-
dungsmaBnahmen teilnehmen werden.

Holmberg’s Einschatzung der Entwicklung des Fernunterrichts in
den nachsten zwanzig Jahren unterschied sich von der von £r-
dos In einem wesentlichen Punkt Nach seiner Auffassung ist die
Integration des Fernunterrichts in das Bildungswesen deshalb
ein groBes Risiko, well die Unterordnung des Fernunterrichts un-
ter Behorden, die das traditionelle Bildungssystem reprasentie-
ren, eine Bedrohung der urspriinglichen Fernunterrichtsidee ist.
So widersprechen Ergénzung des Fernunterrichts durch obliga-
torischen Nahunterricht, Festschreibung eines bestimmten Lern-
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tempos und Festschrelbung bestimmter Lerninhalte der ur-
sprunglichen Fernunterrichtsidee Holmberg fordert deshalb
selbstandige Fernunterrichtsinstitutionen, die die Moglichkeiten
des Fernunterrichts werterentwickeln und die Methoden verbes-
sern

Dialog zwischen ICCE und UNESCO [4]

Ebenfalls von aligemeiner Bedeutung fir Fernunterrichtsexperten
1st die Zusammenarbeit zwischen ICCE und UNESCO, uber die
Charles A Wedemeyer (USA) berichtete

Ohne Zweifel lieB der Dialog erkennen, daB eine Intensivierung
der Beziehung zwischen ICCE und UNESCO mdéglich und wahr-
scheiniich i1st; die Moglichkeiten des gegebenen Status [4] wer-
den von ICCE bisher nicht ausgeschépft Insbesondere konnte
eine Forderung Uber die Programme der UNESCO erfolgen. ICCE
hat auBerdem das Recht, alle zwer Jahre eine Konferenz im
UNESCO-Hauptqguartier durchzufuhren und dabei die dort zur
Verfugung stehenden Sekretariate zu nutzen Eine finanzielle
Hilfe beim Aufbau eines eigenen ICCE-Sekretariats Ist bel gege-
benem Status nicht moglich Eine Verdnderung des Status ist
nicht beabsichtigt

Fazit — ICCE betrachtet den Dialog als Signal fur die Entwicklung
eines anderen Programms. ICCE will seine Aktivitaten ausdehnen
und so den durch seinen Status festgelegten Rahmen voll ausful-
len bzw die durch die UNESCO-Programme gegebenen Moglich-
keiten voll nutzen

Einsatz von Fernunterricht in Betrieben

Eine fur das z Z 1m Bundesinstitut fur Berufsbildung bearbeitete
Projekt ,Fernunterricht in der betrieblichen Aus- und Weiterbil-
dung® interessante Einzelerfahrung stellte Susanna Buigues de
Milanest (Brasilien) vor Bei ULSA (Universidad la Salle de Sud-
america) schreiben sich nicht einzelne Fernschuler ein, sondern
die Vertragspartner von ULSA sind Betriebe In 22 spanisch oder
portugiesisch sprechenden Landern ULSA bietet Betrieben
Fernlehrmaterialien fur Verwaltung, Finanzierung und Buchfih-
rung an. Ist ein Betrieb an der Werterbildung sener Mitarbeiter in
einem oder mehreren dieser Gebiete interessiert, so werden alle
Mitarberter dieser Bereiche zu einer Informationsveranstaltung
eingeladen. Die Betriebsleitung sucht also die Telnehmer nicht
aus Wenn sich eine Lerngruppe bildet, ernennt der Betrieb einen
betrieblichen Koordinator Er st in der Regel leitender Angestell-
ter oder ein Mitarbeiter der Aus- und Werterbildungsabteilung Er
Ist zustandig fur die Kommunikation zwischen ULSA und der
Lerngruppe, fur das Hin- und Hersenden der Fremdkontrollaufga-
ben (ULSA sendet alle Fremdkontrollaufgaben innerhalb von 24
Stunden zuruck) Vor allem aber 1st es Aufgabe des betneblichen
Koordinators, die Motivation der Tellnehmer zu erhalten und ih-
nen bei der Einhaltung des selbstgewahlten Arbeitsrhythmus zu
helfen

Die hochste Quote an erfolgreichen Lehrgangsabschlussen ha-
ben die Betriebe, die gegenuber den vitalen Aus- und Weiterbil-
dungsproblemen ihrer Mitarbeiter einsichtig sind und bei denen
Arbeitsmoral und Bildungsbemuhungen hoch im Kurs stehen
Dennoch reicht die Entscheidung einer Betriebsleitung, ein Wei-
terbildungsprogramm fur die Mitarbeiter durchzufuhren, fur die
dauerhafte Motivierung der Tellnehmer allein nicht aus Es ist die
Mitarbeit auf allen Ebenen des Betriebes notig, optimal fur die
Motivation I1st die Kombination aus betrieblicher Notwendigkeit
und personlicher Neigung.

SchlieBlich berichtete Milanesi noch von einem Experiment in
Brasilien, hier versuche ULSA seit 1976 die Teillnehmer durch
Studien-/Bildungsberater zu motivieren Diese Studien-/Bil-
dungsberater wirden zunachst geschult, sie scllten dann ange-
messene Lernbedingungen herstellen, Lerngewohnheiten ver-
bessern und die Motvation der Tellnehmer stiarken. ULSA habe
fur seine Studien-/Bildungsberater Handlungsanweisungen erar-
beitet, mit deren Hilfe sie lernen sollen, zur Verbesserung der
Lerntechniken der Lehrgangstelinehmer beizutragen sowie die
Tellnehmer ber individuellen Lernschwierigkeiten und bel Proble-
men In der Arbeitsgruppe zu beraten In ithrer Funktion als Bil-

dungsberater sollen sie zur Akzeptierung der Lernform Fernun-
terricht iIn den Betrieben beitragen

Die Frage, wie ULSA sich bei den ca 3000 Betrieben Zugang ver-
schafft — was in der Bundesrepublik bisher keinem Fernlehrinsti-
tut gelungen ist — wurde mit dem Hinwels auf das auBerordent-
liche Verkaufsgeschick der ULSA-Vertreter beantwortet.

Erfahrungen mit weiblichen Studenten an der Open University
(ouv)

Forschungsergebnisse zu diesem Thema wurden von Naomi
E Mcintosh (GroBbritannien) vorgetragen

Die OU hat Frauen, insbesondere Hausfrauen, immer als eine h-
rer Zielgruppen gesehen Die Zahl der Studentinnen blieb zu-
nachst erheblich hinter den Erwartungen zurlick, inzwischen hat
die OU einen wachsenden Antell an Bewerberinnen zu verzeich-
nen War das Verhaltnis von mannlichen zu weiblichen Studenten
1970 noch 70 0% zu 30 %/, so i1st es 1978 55,7 0/ zu 44,3 % (Be-
volkerungsstruktur 48,6 0o zu 51,4 %) Frauen, vor allem Haus-
frauen, sind also nach wie vor an der OU unterreprasentiert, aber
in den letzten 5 Jahren haben sich jedes Jahr ca 2000 Frauen bel
der OU um einen Studienplatz beworben

Die wichtigsten Gruppen unter den Bewerberinnen bilden Haus-
frauen, Lehrerinnen, Buropersonal sowie Frauen aus akademi-
schen und kunstlerischen Berufen Die — schulisch und beruflich
— weniger qualifizierten Frauen sind weit davon entfernt, sich in
einer threm Antell an der Bevolkerung entsprechenden Anzahl
um einen Studienplatz zu bewerben

Die Struktur der Bewerberinnen zeigt auch folgende Abweichung
von der weiblichen Gesamtpopulation Wahrend in der Gesamt-
bevolkerung mehr Manner eine langere Schulbildung aufwelsen,
haben von den OU-Bewerbern mehr Frauen eine langere Schul-
bildung Mehr mannliche Bewerber haben aber nach der Sekun-
darstufe noch irgendeine Quairfikation erworben: Sie haben also
als Erwachsene thre Bildung fortgefuhrt und trotz eines schlech-
teren Starts die Frauen uberholt, wenn sie sich an der OU ein-
schreiben lassen wollen

Die OU hat auch die Grunde untersucht, die ausschlaggebend
dafur waren, daB8 ein angebotener Studienplatz nicht angenom-
men oder das Studium abgebrochen wurde Das fir die QU wich-
tigste Ergebnis ist m E.: Vieles spricht dafur, daB8 eher familiare,
finanzielle, gesundheithiche Grunde als Schwierigkerten mit dem
Studienmaterial dazu fuhren, daB das Studium nicht aufgenom-
men oder abgebrochen wird AuBer den von den Studenten an-
gegebenen Grunden spricht auch der Zeitpunkt des Abbruchs
fur diese These So schlieBt man an der QU eher auf personliche
Grunde, wenn das Studium sehr bald wieder aufgegeben wird
Besonders Frauen flihlen sich offenbar sehr stark unter Druck,
dessen Ursachen im persodnlichen Bereich und nicht im Universi-
tatsbereich hlegen Dafur geben Manner haufiger Grunde an, die
aus ihrer Arbelt resultieren

Wegen ihrer besseren nachschulischen Bildung wird mannlichen
Studenten haufiger ein Tell der notwendigen credits erlassen:;
fruhere Bildungsgange werden also anerkannt; deshalb schlieBen
die Manner ihr Studium schneller ab als die Studentinnen Auf der
anderen Seite haben die Frauen der ersten beiden Studienjahr-
gange (1971 und 1972) die Manner inzwischen uberholt: Von den
Mannern, die 1971 1hr Studium begonnen haben, haben inzwi-
schen 50,9900 hr Studium abgeschlossen, von den Frauen
57.5 0/, fur den zweiten Studienjahrgang sind die Zahlen 41,6 0/
zu 45,4 %% Insgesamt hatten Ende 1977 9200 Frauen ihr Studium
an der OU abgeschlossen Die OU ist also eine wirkliche Chance
fur die Frauen geworden, denen andere Bildungswege verschlos-
sen waren

Lernerfolg und Motivation

Elizabeth S Ghatala (USA) bringt den aktuellen Erkenntnisstand
der Lerntheorie Uber das Lernen mit Hilfe von schriftlichen Mate-
riallen mit dem Fernunterricht in Verbindung. Ergebnisse dieses



40 REZENSION

BWP 2/79

Forschungsbereiches sind fir den Fernunterricht wichtiger als
fur andere Lernformen Hauptthese bei Ghatala 1st, daB das ge-
schriebene Wort, der gedruckte Satz keine vom Leser unabhan-
gige Bedeutung hat Vielmehr sprechen die sprachlichen Signale
des Textes bestimmte vorhandene Wissensstrukturen an, die
dann fur eine Interpretation des Textes benutzt wurden.

Die Bedeutung eines Textes Ist also von folgenden drei Elemen-
ten abhangig Den Vorkenntnissen des Lernenden, der Art und
Weise, wie sich der Lernende mit dem Text auseinandersetzt und
den Merkmalen des Textes selbst

Damit erhalt die Vorbildung des Fernunterrichtstelinehmers eine
noch wichtigere Funktion bel der Entwicklung, Durchfuhrung und
Uberprufung von Fernunterricht als bisher angenommen wurde
Sorgfaltige vorherige Prifung der Vorkenntnisse der Lernenden
sollten ein Charakteristikum des Fernunterrichts sein.

Wichtig fur den langfristigen Lernerfolg i1st auch die Art, wie sich
der Lernende mit dem Text auseinandersetzt Der Zeitraum, uber
den ein Lernstoff behalten wird, 1st abhangig von der Tiefe der
Eindrucke beim Erwerb dieses Lernstoffes Fernunterricht muB
deshalb alle Moglichkeiten nutzen, die Lernstrategie der Teilneh-
mer zu verbessern, damit ein intensives Auseinandersetzen mit
dem Text und damit lange Behaltenszeiten gesichert werden Da-
bel geht Ghatala von der Erlernbarkeit solcher Strategien aus

Die Merkmale des Textes bestimmen als drittes Element die Be-
deutung des Textes Komplexe syntaktische Strukturen kénnen
die Fahigkeit und Bereitschaft des Lernenden, sich mit dem Text
intensiv auseinanderzusetzen, uberfordern Neben der Komplexi-

tat spielt auch eine Rolle, in welchem MaBe die Information des
Textes explizit oder implizit ist Der ubermafBig explizite Text un-
terfordert und langwellt den Lernenden leicht, es kommt also
darauf an, den Text adressatenangemessen zu formulieren, damit
ausreichend Wissenstrukturen angesprochen werden, aber fur
den Lernenden noch Raum fur eigene geistige Leistungen bleibt

Anmerkungen
[1] Internationaler Fernunterrichtsrat

[2] Zwe| Bereiche bedurfen einer ausfuhriichen Erorterung, es sind dies
— Fernunterricht in Entwicklungslandern,
— Ergebnisse des ICCE/UNESCO-Forschungsprojektes zum Fern-
unterricht
Beide Themen sollten in einem spateren Schwerpunktheft der Zeit-
schrift Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis ausfuhrlich bearbei-
tet werden

[3

Hier schlagt sich die Erfahrung die £rdos in zwel Entwicklungslan-
dern gemacht hat nieder

[4

Bel der UNESCO gibt es grundsatzlich drei mogliche Formen der Be-
ziehung zu anderen Organisationen

Kategorie A — auf dieser Ebene arbeiten die Organisationen zusam-
men (es gibt sehr wenige Organisationen, die diesen Status haben)

Kategorie B — diese Ebene ist durch gegenseitige Information und
Beratung gekennzeichnet

Kategorie C — auf dieser Ebene informieren stch die Organisatio-
nen gegenseitig

ICCE 1st eine NGO (Non-Government Organisation) der Kategorie B

REZENSION

Fix, W.: Saum, K.; Zedler, R.: Kreativitat
— Neue Wege in der betrieblichen Bil-
dung, Deutscher-Instituts-Verlag Koln
1978

Stehen Kreatvitdt und berufliche Bildung
miteinander in Beziehung? Ja, ist die Ent-
faltung dieser Dimension nicht notwendig
in der berufichen Erstausbildung zu for-
dern? Wohl kaum, wird die Mehrzahl der
an der beruflichen Bildung Beteiligten ant-
worten. DaB dies jedoch eine vorellige
Einschatzung des Zusammenhangs von
beruflicher Erstausbildung und Kreativitat
1st, zeigt Jetzt eine Schnft des Deut-
schen-Instituts-Verlags mit dem Titel
Kreativitat und dem vielversprechenden
Untertitel Neue Wege in der betrieblichen
Bildung

Die Beitrage von Wolfgang Fix {Lerter des
Bildungs- und Informationswesens der
Zahnradfabrik Friedrichshafen) und Kar/-
lutz Saum (Ausbildungsleiter der Firma
Voith in Heidenheim) berichten von kon-
kreten Erfahrungen aus der betrieblichen
Praxis (S. 7—43), wobel Insbesondere die
kunstlerischen Bemuihungen der Heiden-
heimer Maschinenfabrik als Pioniertaten
zu werten sind. Reinhard Zedler gibt n
seinem Aufsatz (S. 46 ff) eine informative
und zusammenfassende Einschatzung der
betneblichen Bildungsarbert

Die von Saum vorgestellten Resultate der
Erziehung durch Kunst (S 25ff) be-
schreiben uberzeugend, wie in der Firma
Voith der Jugendliche in der Erstausbil-
dung einen entwicklungsbezogenen be-
gleitenden Unterricht erhalt, und zwar In
Sport, kunstlerischen Ubungen und So-
zialkunde Der Autor verschweigt nicht,
daB diesem Stoffplan die Uberlegungen

der Steiner'schen Padagogik (S. 27), wie
sie sich auch in den Waldorfschulen kon-
kret niedergeschlagen haben, zugrunde
liegen.

Saum kommt zu der Feststellung, daB die-
ses Modell Entwicklungsmoglichkeiten in
sich tragt, weil die paddagogische Grund-
konzeption dieser Erziehung sich an ei-
nem autonomen Menschen orientiert, sie
wissenschaftich begrundbar ist, ber aller
Voraussetzung intuitiver  Fahigkeiten
durchschaubar ist und weil sich deren Er-
gebnisse biografisch und sozialpsychoio-
gisch fruchtbar auswirken (S 45)

Mit dieser Bewertung der kreativen Aus-
bildung als eine auf den Menschen bezo-
gene grenzt sich Saum deutlich von Fix
ab, dem es bei der kunstlerischen Ausbil-
dung vorrangig um die Beseltigung von
storenden betrieblichen Verhaltensdefizr-
ten geht, wie z B. mangelnde Sauberkeit
in Sozialraumen, Punktlichkeit, personli-
che Sauberkeit, Ausdrucksfahigkeit etc
(S 8/9/10/12) Hier wird Kreativitatserzie-
hung reduziert auf das Einuben sozialinte-
grativen Verhaltens (S. 12) Der bel Saum
durchscheinende antrophosophische Im-
petus findet in diesen Formulierungen von
Fix keine Entsprechung. Damit zeigt die-
ser Beitrag, wenn auch vielleicht unge-
wollt, die Gefahren einer falsch oder ein-
seitig verstandenen Kreativitatserziehung
Denn, wenn es vorrangig darum geht, den
Anpassungsprozel des Jugendlichen
Auszubildenden an betriebliche Bedin-
gungen zu optimieren und von diesem
Axiom her nach deren effektivsten Metho-
den gefragt wird, fuhrt dies zu einer deutli-
chen Verkurzung, ja einseitigen Nutzung
des kreativen Wegs in der beruflichen Bil-
dung — der damit der Gefahr ausgesetzt
wird —, diskreditiert zu werden Kreativi-

tatsforderung muB als Ausbildung indivi-
dueller Fahigkesten und Moglichkeiten an-
gelegt sein, die vorrangig die Interessen
der Jugendlichen aufzunehmen hat. Er-
gebnis dieser so verstandenen Erziehung
kann z B eine Kritik an betrieblichen Vor-
gangen, dem Wunsch nach mehr Humani-
tat 1m betrieblichen Alltag, kntisches
Denkvermogen, etc sein Kreativitat in der
beruflichen Bildung zu wollen, heit dies
nicht zu verhindern, sondern es vielmehr
zu ermoglchen und zuzulassen

In Erganzung zu den Uberlegungen der
Ausbildungsleiter gibt Zed/er einen umfas-
senden Einblick in die Entwicklung der be-
tnieblichen Bildungsarbeit Ausgehend von
den Versuchen der Chemie Unternehmen
Herberts und der Maschinenbaufabrik
Babcock beschreibt Zedler eine Vielzahl
von Konzepten, die in der Vergangenheit
und Gegenwart in der betrieblichen Praxis
erprobt wurden Zed/er i1st zuzustimmen,
wenn er abschlieBend feststellt, da die-
ses erzieherische Handeln den Jugendli-
chen zugute kommen kann, indem er
Selbstvertrauen gewinnt, seiner Phantasie
freleren Lauf lassen kann, er insgesamt
aufgeschlossener ist. ,Es gibt jene Frel-
raume In der Ausbildung, in denen Ju-
gendliche sich selber ihre eigenen Wun-
sche und ldeen ausdriicken konnen Da-
mit diese Entwicklung zum Nutzen der Ju-
gendlichen erhalten bleibt, mussen diese
Freiraume in der Ausbildung geschutzt
und gefordert werden® (S.69) Diese Zu-
sammenhange zu verdeutlichen und Aus-
bilder auf die Moglichkeiten einer Ausbil-
dung, wie z B. der bei der Firma Voith be-
steht, aufmerksam gemacht zu haben,
hierin llegt das unbestreitbare Verdienst
der Veroffentlichung des Deutschen-lnsti-
tuts-Verlags

Klaus Heimann, Berlin
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Saudi-Arabien
Projektleiter

Dipl.ing.agr., mit pddagogischer Zusatzausbildung und mehr-
jahriger Berufserfahrung im Fach(hoch)schulbereich oder
als Leiter landwirtschaftlicher Projekte im Ausland Zum Auf-
gabenbereich des Direktors des Secondary Agricultural
Institute Bureidah gehdren: Die technische und fachliche Lei-
tung der Schule, die Beratung des saudischen Erziehungs-
ministeriums und die Mitwirkung bei der Planung weiterer
Vorhaben fiir Unterricht und Beratung. Einsatzort Bureidah

(PN 74 8012.1-01.300).

Tanzania
Projektleiter

Dipling.agr, Dipling., der Fachrichtung Landtechnik (Be-
wésserungslandwirtschaft), vorzugsweise mit zweiter Staats-
priifung und Lehrerfahrung. Neben der Tatigkeit als Theorie-
und Praxislehrer im Bereich Landtechnik und der Anleitung
deutscher und tanzanischer Lehrkrafte sind Beratung und

Land WirtSChaﬂliChe Kontakte zu tanzanischen Behérden sowie Projektverwaltung

Schwerpunkte der Aufgaben. Gute englische Sprachkennt-

Fur Projekte zur Forderung der Landwirtschaft
in der Dritten Welt suchen wir qualifizierte Fach-
kréfte fir Vorhaben auf den Gebieten.

AUSb’ldung/ nisse, mehrjdhrige Berufserfahrung (Ausland) im pddago-
gischen Bereich und Fiihrungserfahrung sind Voraussetzung.
Beratung Einsatzort Nyegezi (PN 71.2055 3-01.300).

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit allen Angaben und Unterlagen

Technische Zusammenarbeit (tabellarischer Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien) unter An-
(GTZ) GmbH gabe der jeweiligen PN-Nummer an die nebenstehende Anschrift

Dag-Hammarskj6ld-Weg 1
6236 Eschborn 1

Deutsche Gesellschaft fur

Fachpraktische Ubungen fiir die
betriebliche Elektronikausbildung

Zur Zeit sind Fachpraktische Ubungen fur die Bereiche
Stromversorgungsschaltungen, Analogtechnik, Digitaltech-
nik, Energieelektronik und Fernmeldeelektronik vorhan-
den, die uber den Beuth Verlag, Burggrafenstrale 4—7,
1000 Berlin 30, bezogen werden konnen.

Auf Wunsch stellen wir lhnen gerne unseren Sonderpro-

Die Fachpraktischen Ubungen entstanden im Rahmen
eines Modellversuchs, den das Bundesinstitut fur Berufs-
bildung (BIBB) mit 20 Ausbildungsbetrieben durchfiihrt.
Hardwarekonzeption und Ubungsaufbau sowie die The-
men wurden gemeinsam mit diesen Betrieben erarbeitet.
Die Ubungen sind speziell fiir die betriebliche Ausbildung
in Klein-, Mittel- und GroRbetrieben sowie iiberbetrieb- spekt zur Verfiigung.
lichen Ausbildungsstatten entwickelt worden.

Die Erfahrungen, die beim Einsatz der praxisnahen Ubun-
gen gemacht wurden, sind in Form von organisatorischen,
methodischen und didaktischen Hinweisen in ein Ausbil-
derbegleitheft eingeflossen. Es enthalt auch Angaben iiber
die zu verwendende handelsiibliche Hardware.

Durch die Ubungen werden den Auszubildenden fachprak-
tische Fertigkeiten, meBtechnische Fahigkeiten und fach-
theoretische Kenntnisse vermittelt. Viele Ubungen kénnen
bei der Durchfihrung zu Projekten zusammengefallt wer-
den, bei denen der Auszubildende gebrauchstuchtige elek-
tronische Gerédte aufbaut. Die Ubungen decken eine Viel-
zahl von Inhalten ab, die in den Ausbildungsordnungen
festgelegt sind.

Mit Hilfe einer Fachpraktischen Ubung aufgebautes Digitalvo/tmeter

Bundesinstitut fur Berufsbildung — Hauptabteilung Medienforschung — Fehrbelliner Platz 3 - 1000 Berlin 31 - Tel.: (030) 86 83 - 1
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Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
Postvertriebsstuck — Gebuhr bezahlt
Heenemann Verlagsgesellschaft mbH
Postfach 42 03 20, 1000 Berlin 42

Neuerscheinungen aus dem
Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Hett 2

Reihe

Tagungen und Expertengesprache zur
beruflichen Bildung, Heft 2:
Qualifikationsforschung und
berufliche Bildung.

Ergebnisse eines Colloquiums

von Uwe Griinewald, unter Mitarbeit
von U. Degen und H. Krick DM 10,--

Die Studie enthdlt Stellungnahmen
von dreiRig Wissenschaftlern {u.a.: He-
gelheimer, Kern/Schumann, Lempert,
Lutz, Mertens, Hofbauer) zur Qualifi-
kationsforschung. Erstmals werden
Ubereinstimmungen und Dissens in die-
sem Forschungsbereich herausgearbei-
tet und diskutiert. Ferner wird geklart,
welchen Beitrag die Qualifikationsfor-
schung zur Empfehlung bildungspoli-
tischer Mallnahmen leisten kann und
welche Liicken sich fir die weitere
Forschung lokalisieren lassen.

Bundesinstitut fur Berutsbildung

Winand Kau Eckart Rosemann
und Gisela Westhoft

unter Mitarbeit von Harald Brandes,
Ulnch Degen und Hans Mahnke

Berutliche Ausbildung
1m interregionalen Vergleich

Eine Auswsniung
nach Arbeitsamtsbezirken 1977

Textband

Materialen und statistische Analysen
zur beruflichen Bildung Heft 9

Reihe

Materialien und statistische
Analysen zur

beruflichen Bildung, Heft 9:
Berufliche Ausbildung im inter-
regionalen Vergleich. Eine Aus-
wertung von Arbeitsamtsbezir-
ken 1977

von Winand Kau u.a. DM 10,-

Globale Daten und Statistiken
zum Bereich der beruflichen Bil-
dung haben einen relativ gerin-
gen Aussagewert. Deshalb liefert
der Regionalbericht Informatio-
nen iiber die lokalen Ausbil-
dungsmarkte und -regionen und
versucht damit, ein verwertbare-
res Instrumentarium fiir Problem-
analysen zu liefern.
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Heft

Reihe

Modeliversuche zur

beruflichen Bildung, Heft 2:
Zusammenfassende Darstellung und
Auswertung von Modellversuchen zum
Berufsgrundbildungsjahr in
kooperativer Form

von Peter Gerds, unter Mitarbeit von
Peter Glaser DM 10,--

Der Streit um die Form der berufli-
chen Grundbildung ist in der Bundes-
republik keineswegs beendet. Die Lan-
der favorisieren sehr unterschiedlich
entweder das schulische oder das ko-
operative Berufsgrundbildungsjahr.

Mit dem vorgelegten Bericht wird ein
Uberbtick iiber bisher vorliegende Er-
gebnisse aus Modellversuchen der ko-
operativen Form des Berufsgrundbil-
dungsjahres gegeben.

Erhiltlich beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung — Presse- und Veroffentlichungswesen
Fehrbelliner Platz 3 - 1000 Berlin 31 - Tel.: (030) 86 83 - 280



