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sein, daB es sowohl fur Lehrer, aber auch fur Schuler primar zu
einem Steuerungs- und Kontrollinstrument des eigenen Lernpro-
zesses wird. Der Begriff Lernprozef3 bezieht sich dabei durchaus
auch auf den Lehrer, da dieser sich selbst — wenn auch auf der
Ebene der Verbesserung seiner beruflichen Kompetenzen —
ebenfalls in einem Erfahrungs- und Lernprozef} befindet. Das hat
zur Folge, daB das Planungsschema so offen sein muB, daB es
stdndige Modifikationen und Korrekturmdglichkeiten aufgrund
von Erfahrungen nicht nur erméglicht, sondern erfordert.
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Das Berufsgrundbildungsjahr in Ausbildungsordnungen

Impulse aus dem Jahr 1978

Zwei neue wichtige Impuilse belebten im Laufe des Jahres 1978
die Diskussion iiber Berufsgrundbildung, und zwar

— die neue Rahmenvereinbarung der Kultusministerkonferenz
zum Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) vom 19. 5. 1978, gefolgt
von den neuen Rahmenlehrplénen fiir die einzelnen Berufs-
felder sowie

— die neue BGJ-Anrechnungs-Verordnung des Bundesmini-
sters fiir Wirtschaft vom 17. 7. 1978.

Zu fragen ist, was sich aus diesen Daten fiir die kiinftige Struk-
tur der Ausbildungsberufe und die Entwicklung von Ausbil-
dungsordnungen unter Beriicksichtigung des Berufsgrundbil-
dungsjahres ergibt.

Bisherige Entwicklungsstufen der Diskussion Uber das Berufs-
grundbildungsjahr

1. Die Diskussion uber berufliche Grundbildung oder Berufs-
grundbildung ist nicht neu. Trotzdem gibt es bis heute keine
allgemeingultige Definition und auch keine allgemeine Uber-
einstimmung Uber die wesentlichen Inhalte, wohl aber eine
Fulle unterschiedlicher, zum Teil gegensitzlicher Stand-
punkte

2. In ein erstes akutes Stadium trat die Diskussion Gber die
Berufsgrundbildung in den 80er Jahren mit den ersten Kon-
zepten zur Einflhrung einer Stufenausbildung. Den Model-
len der Stufenausbildung lag bereits eine Gliederung in
Grund- und Fachbildung in dem Sinne zugrunde, daf einer
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gemeinsamen breitangelegten Ausbildung fur eine groBere
Zahl von Ausbildungsberufen im ersten Ausbildungsjahr
eine zunehmende Auffacherung in den weiteren Stufen
folgte Entgegen den ursprunglichen Erwartungen hat sich
die Stufenausbildung jedoch nicht als allgemein richtung-
weisend fir eine neue Struktur der Berufsausbildung ent-
wickelt. Vielmehr ist, seit die ersten Stufenausbildungen bel
der Neuordnung der Ausbildungsberufe der Textiindustrie,
der Elektroindustrie und der Bauwirtschaft verwirklicht wur-
den, eine Stagnation eingetreten, und zwar vor allem aus
folgenden Griinden:

wegen der Probleme des Ubergangs von der ersten Ausbil-
dungsstufe in die weiterfuhrenden Stufen, well dabei das In-
teresse des Auszubildenden an einer weiteren Qualifizie~
rung in Gegensatz zu betrieblichen Uberlegungen, z. B. Be-
darfsgesichtspunkten, geraten kann,

weil die Stufenausbildungsdiskussion zunehmend durch
neue Ideen Uberlagert wurde, die Berufsgrundbildung noch
breiter als im Rahmen der Stufenausbildung, d. h. berufs-
feldbreit anzulegen.

3. Durch die erste Anrechnungs-Verordnung fur die Berufs-
grundbildung des Bundesministers fir Wirtschaft vom
4.7.72 hat der Verordnungsgeber alsdann — unter Verzicht
auf wissenschaftliche Absicherung — pragmatisch ent-
schieden, daB es 11 Berufsfelder gab, denen jewells eine
groBere Zahl von Ausbildungsberufen zugeordnet wurde.

4 Die Konferenz der Kultusminister der Lander verabschie-
dete auf dieser Grundlage 1973 die erste Rahmenvereinba-
rung zum Berufsgrundbildungsjahr Langsam aber stetig
gingen die Lander sodann zur Einfuhrung des Berufsgrund-
bildungsjahres Uber, zunachst — obwohl auch schon die
erste Rahmenvereinbarung die Mdglichkeit der kooperati-
ven Berufsgrundbildung (BGJ/k) vorsah — uberwiegend In
der schulischen Form (BGJ/s)

5 Gleichzeitig begannen auch die ersten Modellversuche zum
kooperativen Berufsgrundbildungsjahr, vorwiegend im Me-
tallbereich.

6. Alsbald nach der Einfuhrung des schulischen Berufsgrund-
bildungsjahres zeigten sich in einigen Bereichen Schwierg-
keiten in der Praxis: Viele Betriebe erkldrten sich auBer-
stande, Absolventen des Berufsgrundbildungsjahres bei
voller Anrechnung in das zwetite Jahr der Berufsausbildung
zu ubernehmen. Sie wiesen dabei vor allem auf die man-
gelnde Abstimmung der Ausbildungsinhalte mit der folgen-
den Fachstufe und darauf hin, daB die fachpraktische Quali-
fikation der Absolventen unzureichend sei, weil der fach-
praktische Unterricht eine erheblich geringere Stundenzahl
umfaBt als im ersten Jahr der dualen Ausbildung.

7. Die Bundesseite brachte daraufhin ats Ubergangsldsung
den Vorschlag in die Diskussion, das schulische Berufs-
grundbildungsjahr vorerst, d h bis zur Neuordnung der
Ausbildung in Grund- und Fachbildung, allgemein mit einem
halben Jahr auf die gesamte Ausbildungsdauer anzurech-
nen. Dagegen wehrten sich jedoch einmtitig die Lander, weil
sie damit eine Abwertung des schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahres im Vergleich zum kooperativen Berufsgrundbil-
dungsjahr oder der herkommlichen dualen Ausbildung be-
furchteten

8. Die Lander machten deshalb den Gegenvorschlag, die Aus-
bildungsinhalte der Rahmeniehrplane so zu veréndern, daf3
eine volle Anrechnung des schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahres nicht nur de jure sondern auch de facto er-
reicht wird. Der Bund folgte diesem Vorschlag

9 In langen Verhandlungen von Ende 1975 bis Frihjahr 1978
zwischen Bund und Landern unter beratender Mitwirkung
der Sozialpartner und des Bundesinstituts fur Berufsbildung
wurden diese Inhaltlichen Veranderungen der Rahmenlehr-
plédne eingehend erdrtert. Das Ergebnis schlug sich vor al-
lem in drei MaBnahmen nieder:

Erhohung des fachpraktischen Unterrichts generell auf min-
destens 18 Stunden

Bildung von Schwerpunkten innerhalb einer Reihe von Be-
rufsfeldern

Schaffung von zwei neuen Berufsfeldern.

Die Gewerkschaften verhehlten ihre Skepsis gegenuber den
gefundenen Losungen nicht, duBerten insbesondere Be-
denken gegen die Bildung von Schwerpunkten und verlang-
ten erneut in allen Féllen eine volle Anrechnung des schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres. Auf der Arbeitgeberseite
wertete man das Ergebnis zwar als eine Verbesserung, aber
doch hinsichtlich der praktischen Auswirkungen mit emner
gewlissen Zurickhaltung.

10. Der Bundesminister fir Wirtschaft erlieB sodann am
17.7.1978 eine neue Anrechnungs-Verordnung fur 13 Be-
rufsfelder mit insgesamt 214 zugeordneten Ausbildungsbe-
rufen Dabei wurden die besonders strittigen Fragen der
Anrechnung bei Schwerpunktwechsel, bei zweijahrigen
Ausbildungsberufen, bei den KFZ-Berufen und beim Radio-
und Fernsehtechniker im Laufe der Verhandlungen im Bun-
desrat — in Abanderung der ursprunglichen Vorlage des
Bundes — dahingehend entschieden, daB bis zur Neuord-
nung der Ausbildungsberufe in den genannten Fallen das
schulische Berufsgrundbildungsjahr nur mit einem halben
Jahr angerechnet wird.

Offene Probleme des Inhalts und der Struktur
des Berufsgrundbildungsjahres

Die erste Frage ist, ob mit der Neuordnung der Rahmenlehrpléne
und der neuen Anrechnungs-Verordnung nunmehr alle Voraus-
setzungen fir eine reibungslose Ubernahme von Berufsgrund-
schuljahr-Absolventen in das zweite Ausbildungsjahr geschaffen
sind Die Antworten aus den ausbildenden Betrieben und ihren
Organisationen lauten darauf je nach Berufsfeld unterschiedlich.
Genauere Aussagen werden sich wohl erst nach Vorliegen prakti-
scher Erfahrungen mit den neuen Rahmenlehrplanen machen las-
sen

Dabei ist auch bedeutsam, in welchem Umfang das kooperative
Berufsgrundbildungsjahr eingefiihrt wird [1]. Dies durfte weitge-
hend auch von den Initiativen der ausbildenden Betriebe und der
Wirtschaftsorganisationen selbst und davon abhangen, mit wel-
chem Nachdruck sie das kooperative Berufsgrundbildungsjahr
fordern. Adressat sind dabei vor allem die Lander, weil sie bei
EinfGhrung der kooperativen Form die notwendigen Vorausset-
zungen bei den Berufsschulen schaffen miissen

Weiterhin i1st die Frage zu stellen, ob und gegebenenfalls in wel-
cher Weise die Ausbildungsordnungen zu andern sind, um die
Einfuhrung des Berufsgrundbildungsjahrs, sel es in der schuli-
schen oder der kooperativen Form, zu erleichtern. Anders ausge-
druckt. Welche Ruckwirkungen ergeben sich auf die kunftige
Struktur der Ausbildungsordnungen im Rahmen einer Gliederung
in Grund- und Fachbildung?

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung war und ist grundsatzlich
bestrebt, moglichst alle neu zu ordnenden Ausbildungsberufe —
nicht nur diejenigen, die sich einem der bekannten Berufsfelder
zuordnen lassen — im ersten Ausbildungsjahr inhaltlich breiter
als bisher anzulegen. Dies ist auch bereits der generelle Auftrag
des Berufsbildungsgesetzes (§ 1 Abs 2).

Ein Beispiel aus jungster Zeit 1st der Kachelofen- und Lufthel-
zungsbauer, der sich zwar keinem Berufsfeld zuordnen laBt, aber
gleichwohl mit einer beruflichen Grundbildungsstufe mit Ausbil-
dungsinhalten aus dem Bau- und dem Metallbereich konzipiert
ist. Es wird auch immer derartige Ausbildungsberufe geben, die
den bestehenden Berufsteldern nicht zuzuordnen sind, bei de-
nen aber trotzdem das erste Ausbitdungsjahr als Berufsgrundbil-
dung gestaltet wird. Deshalb ist es im Grunde auch irrefihrend,
von Ausbildungsberufen mit (wenn sie sich einem Berufsfeld
zuordnen lassen) und ohne Berufsgrundbildung {(wenn eine sol-
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che Zuordnung nicht moghch ist) zu sprechen Anders ausge-
druckt: Wenn keine Zuordnung zu einem Berufsfeld erfolgt, be-
deutet dies nicht ohne wetteres, daB keine Berufsgrundbildung
stattfindet. i
Dies vorausgeschickt ist festzustellen, daB sich die konzeptio-
nelle Diskussion z. Z in erster-Linie auf die Berufsgrundbildung
fur die Ausbitdungsberufe konzentriert, die einem der neuen drei-
zehn Berufsfelder zugeordnet sind Die Bundeslédnder haben in
diesem Zusammenhang gefordert, der Bund moge neben den
Ausbildungsordnungen fiir das herkommliche duale System sog
alternative Ausbildungsordnungen entwickeln und erlassen, um
vor allem den Absolventen der schulischen Berufsgrundbildung
einen reibungslosen Ubergang in die folgende Fachstufe der be-
trieblichen Berufsausbildung mit der begleitenden Teilzeitberufs-
schule zu ermoglichen

Diese Forderung stoBt aber in den ausbildenden Betrieben und
thren Organisationen auf wenig Gegenliebe, weil man eine Zer-
splitterung der Ausbildungsordnungen und damit der Ausbil-
dungsgénge befurchtet, die im ungunstigsten Fall dazu fldhren
konnte, daB flr denselben Ausbildungsberuf drei verschiedene
Rechtsverordnungen gelten wurden, und zwar fur Absolventen
eines schutischen, emes kooperativen Berufsgrundbildungsjah-
res und der herkommlichen dualen Ausbildung.

Sicherlich ware eine solche Entwicklung ordnungspolitisch nicht
wilnschenswert. Vielmehr sollte alles getan werden, um die Ein-
heit und Transparenz der Ausbildungsordnungen zu erhalten
Wie aber ist dies zu erreichen und gleichzeitig sicherzustellen,
daB das Problem des Ubergangs von der Berufsgrundbildung in
die Fachbildungsstufe besser gelost wird?

Lésungsmdglichkeiten

Der beste Weg, zu dem genannten Ziel zu gelangen, ist zweifel-

los, die betreffenden, d. h. einem Berufsfeld zugeordneten Aus- .

bildungsberufe grundsétzlich so zu ordnen, daB sowohl! fir die
schulische als auch fir die Berufsgrundbildung im dualen System
dieselben Groblernziele nicht nur gelten, sondern auch tatsach-
ich in den entsprechenden Ausbildungsordnungen bzw. Rah-
menlehrplanen verwirklicht sind Dies entspricht zudem der am
5 11 1978 beschlossenen Bund-Ldnder-Absprache (ber die
Struktur des kooperativen Berufsgrundbildungsfahres, \n der als
Zielvorstellung festgehalten ist, daB die Ausbildungsziele in den
beiden Formen des Berufsgrundbildungsjahres identisch sind.

Es bleibt dann aber immer noch die Frage offen, ob nicht auch
be! dieser Losung doch noch zwei verschiedene Rechtsverord-
nungen notwendig sind, eine fur die Ausbildung mit Berufsgrund-
bildung und die andere fur die herkommliche Ausbildung im du-
alen System — zumindest fur eine Ubergangszert, bis uberall die
Voraussetzungen fur die Durchfuhrung der Berufsgrundbildung
— sel es schulisch oder kooperativ — getroffen sind.

Auf den ersten Blick erscheint dies einieuchtend. Aber, so ist
welter zu fragen, kann man nicht auch jetzt schon die sog. her-
kommliche Ausbildung im dualen System im ersten Ausbildungs-
jahr so gestaiten, daB in den Ausbildungsinhalten die Groblern-
ziele des Berufsgrundbildungsjahres abgedeckt sind? Wenn das
moglich ware, konnte man auch insoweit die Einheit der Ausbil-
dungsordnungen wahren und bendtigte keine Alternative. Viel-
mehr wiarde die Flexibilitatsklausel ausreichen, um sowohl die
herkémmliche duale Ausbildung als auch die Ausbildung im ko-
operativen Berufsgrundbildungsjahr — u. a. mit dem hierfur vor-
gesehenen erhéhten begleitenden Berufsschulunterricht — auf-
grund ein und derselben Ausbildungsordnung zu ermoglichen.

Dieser Weg erscheint prinzipiell gangbar, wenn man

a) davon ausgeht, daB bei allen MaBnahmen zur Neuordnung von
Ausbildungsberufen, die einem der 13 Berufsfelder zugeordnet
sind, zunéchst zu prifen ist, ob und in welchem Umfang die in
den neuen Rahmenlehrplanen fur das schulische Berufsgrundbil-
dungsjahr enthaltenen Ausbildungsinhalte auch fur das erste
Jahr der betrieblich-schulischen Ausbildung ubernommen wer-
den konnen und

b) davon ausgeht, daB die jetzt vorliegenden Rahmenlehrpléne
fur die schulische Berufsgrundbildung kein auf alle Zeit unverén-
derbares Datum darstellen, sondern Ruckkoppelungsprozesse
im Rahmen der Neuordnung von Ausbildungsberufen moglich
sind, die zu neuen Vorstellungen uber die Ausbildungsinhalte fur
eine Berufsgrundbildung und unter Umstanden auch Uber die
Zuordnung von Ausbildungsberufen zu den Berufsfeldern fihren
kénnen.

Die Situation in den einzelnen Berufsfeldern

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung verfahrt — entsprechend
dem vom HauptausschuBl beschlossenen Forschungsprogramm
— s0, wie dies unter Punkt a) dargestellt ist. Dabei hat sich Gber-
raschenderweise herausgestellt, daB in einer Reihe von Fillen
bereits jetzt die Ausbildungsinhalte der Rahmenlehrplane des
schulischen Berufsgrundbildungsjahres in den Ausbildungsord-
nungen fur das erste Jahr der dualen Ausbildung voll berucksich-
tigt sind bzw. bertcksichtigt werden kénnen. Allerdings ist hier-
bei einschrankend hinzuzufugen, daB diese Frage bisher erst in
einer begrenzten Zahl von Fallen im Rahmen laufender Neuord-
nungen Uberpruft wurde, und zwar beim MeB- und Regelmecha-
niker (Berufsfeld Elektrotechnik), Wasserbauwerker (Berufsfeld
Bautechnik), Damen-, Herren- und Wascheschneider (Berufsfeld
Textiltechnik und Bekleidung), Raumausstatter (Berufsfeld Farb-
technik und Raumgestaltung) sowie belr den gastgewerblichen
Berufen (Berufsfeid Ernahrung und Hauswirtschaft). Ferner liegt
ein im Auftrag des Bundesministeriums fur Wirtschaft erstellter
kooperativer Berufsgrundbildungsjahr-Plan fur den Kfz-Mechani-
ker vor

In den genannten Fallen wurde festgestellt, daB sich alternative
Ausbildungsordnungen aufgrund bereits vorhandener ldentitat
oder zumindest weitgehender |dentitidt der Groblernziele mit dem
entsprechenden schulischen Berufsgrundbildungsjahr erubrigen.
Manches spricht dafur, daB dies auch fur einen GroBtell der seit
1969 neu geordneten Ausbildungsberufe zutrifft, weil das Bun-
desinstitut fir Berufsbildung dabei von dem entsprechenden Po-
stulat des Berufsbildungsgesetzes (§ 1 Abs. 2) nach einer breit
angelegten beruflfichen Grundbildung ausgegangen 1st Dies be-
darf aber noch der Uberprifung im Einzelfall

Hinsichtlich der Berufsgrundbildung in den Berufsfeldern Metall-
technik sowie Chemie-Physik-Biologie deutet vieles darauf hin,
daB die sert kurzem in Gang gekommenen Uberlegungen und
Verhandiungen zur grundlegenden Neuordnung der diesen bel-
den Berufsfeldern zugeordneten Ausbildungsberufe auch zu
neuen Konzeptionen fur die Berufsgrundbildung fuhren werden.
Hier dirfte der unter b) genannte Fall des Ruckkoppelungspro-
Zesses zu erwarten sein.

Eine Sondersituation besteht fur die Berufsfelder Wirtschaft und
Verwaltung sowie Drucktechnik. \m Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaftung sind die Ausbildungsinhalte fur das erste Ausbil-
dungsjahr so stark unterschiedlich zum schulischen Berufs-
grundbildungs-Rahmenlehrplan, daB eine Identitat der Groblern-
ziele kaum erreichbar erscheint, zumal der groBte Tetl der kauf-
mannischen Ausbildungsberufe gerade in der letzten Zeit neu ge-
ordnet worden Ist

Im Berufsfeld Drucktechnik gehen die Sozialpartner ubereinstim-
mend von der Einfuhrung einer schulischen Berufsgrundbildung
aus, well die Durchfuhrung der kooperativen Form in diesem Be-
reich nicht zweckmaBig und méglich erscheint. Man sieht aber
auch keine Notwendigkeit, zum gegenwiértigen Zeitpunkt neue
Ausbildungsordnungen zu erarbeiten, weil die meisten Druckbe-
rufe in der Zeit von 1971—1975 neu geordnet wurden Es bestin-
den keine Schwierigkeiten, Berufsgrundbildungsjahr-Absoiven-
ten in das zweite Jahr der Berufsausbildung zu Gbernehmen.

Um das Bild abzurunden Fur das Berufsfeld Agrarwirtschaft ist
die Anrechnungs-Verordnung z Z noch in Vorbereitung. Curri-
culare Probleme bei der Anrechnung einer schulischen Berufs-
grundbildung dirften kaum bestehen. Das gleiche gilt fir das Be-
rufsfeld Korperpflege, dem ohnehin bisher nur ein Ausbildungs-
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beruf, der Friseur, zugeordnet 1st. Fur das Berufsfeld Gesundheit
steht die entsprechende Anrechnungs-Verordnung noch aus

Kinftige Entwicklung der Berufsgrundbildungsjahr-Curricula

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung wird kunftig bei allen Ent-
wicklungsarbeiten zur Neuordnung von Ausbildungsberufen
grundsatzlich eine berufsfeldorientierte Grundbildung als erstes
Jahr der Ausbildung zugrundelegen, soweit es sich um Ausbil-
dungsberufe handelt, die einem Berufsfeld zugeordnet sind bzw.
zugeordnet werden kdnnen.

Dabel muB3 man aber deutlich sehen, daB eine Lésung der mit der
Einfuhrung des Berufsgrundbildungsjahres verbundenen Pro-
bleme nicht sozusagen auf einen Schiag, d. h. in der Weise mog-
lich 1st, daB ein einziger kooperativer Berufsgrundbildungsjahr-
Ausbildungsrahmenplan fur alle einem Berufsfeld zugeordneten
Ausbildungsberufe anwendbar ist. Vielmehr bedarf es eines
schrittweisen Vorgehens, d. h nicht losgeldst von den einzelnen
Ausbildungsberufen, sondern sehr konkret im Zusammenhang
mit threr Neuordnung. Dies 1st vor allem darin begrundet, daB ein-
mal von Ausbildungsberuf zu Ausbildungsberuf moglicherweise
eine unterschiedliche Differenzierung der Ancrdnung der im
schulischen Rahmenlehrplan enthaltenen Lernziele und zum an-
deren auch eine unterschiedliche Nutzung (Vertiefung oder Er-
weiterung oder beides) der im kooperativen im Vergleich zum
schulischen Berufsgrundbildungsjahr zur Verfugung stehenden
zusatzlichen rd. 400 Ausbildungsstunden pro Jahr notwendig ist.
Das grundsétziiche Ziel der gleichen Groblernziele fur die duale
und schulische Form der beruflichen Grundbildung ist dabei
selbstverstédndlich zu wahren und wird auch nicht verlassen

Im Ubrigen sind die praktischen Erfahrungen mit dem Berufs-
grundbildungsjahr sowoh! in der schulischen als auch in der ko-
operativen Form naturgemaB von groBer Bedeutung und bei den
kunftigen Neuordnungen von Ausbildungsberufen entsprechend
zu berucksichtigen. Dieses praktische Erfahrungsfeld wird mit
der zunehmenden Einfuhrung des Berufsgrundschuljahres auto-
matisch breiter, so daB insoweit auch bessere Moglichkeiten fur
eine wissenschaftlich fundierte Evaluierung der bisherigen MaB-
nahmen gegeben sind. Diese Evaluierung wird eine wichtige Auf-
gabe der kunftigen Ausbildungsordnungsforschung des Bundes-
instituts fur Berufsbildung sein Von ihren Ergebnissen wird man
neue konkrete Aufschliisse fur die wertere Verbesserung der
Ausbildungsordnungen, insbesondere die Gliederung in Grund-
und Fachbildung, erwarten durfen

Anmerkung
(1

Anmerkung zum derzeitigen quantitativen Verhaltnis von schuli-
schem und kooperativem Berufsgrundbildungsjahr 1977/78 befan-

den sich nach einer Untersuchung des Bundesinstituts fur Berufs-

Eberhard Wegner

Die Aus- und Fortbildung von
der chemischen Produktion

Entwickiung der Berufsbilder

Die Entwicklung der naturwissenschaftlichen Ausbildung im
Bereich der Chemischen Industrie hat nach 1945 eine rasche
Verdnderung erfahren. Insbesondere ergab sich eine stérkere
Differenzierung der Ausbildungsstrukturen. DaB dieser ProzeB
noch nicht abgeschlossen ist, zeigt die Diskussion um den Be-
ruf des Operateurs, der zwischen dem Beruf des Chemiefach-
arbeiters und den Aufgaben eines Meisters liegen soll.

bildung 39 173 Schuler im Berufsgrundbiidungsjahr, davon 34 036
In schuhscher und (mit stark steigender Tendenz in der letzten
Zeit) 5137 in kooperativer Form Zum Vergleich Auszubildende
insgesamt 1m 1 Ausbildungsjahr 1977/78 481099 Diese Zahlen
mogen zwar noch nicht sehr eindrucksvoll sein, es sollte aber nicht
ubersehen werden, daB wir uns insoweit erst am Anfang eines Ent-
wicklungsprozesses befinden
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" Dreser Band enthalt umfangreiche Literaturverzeichnisse, auch der alte-
ren Veroffentlichungen zum Berufsgrundbildungsjahr

Mitarbeitern fir die Betriebe

Die naturwissenschaftlichen Berufe aller Disziplinen haben nicht
eine so lange Tradition wie die handwerklichen und technischen
Berufe Meister und Geselle des Handwerks mit ihrem Lehrling
pragten das Bild eines Fertigungsbetriebes Aufgaben und Funk-
tionen dieser Art wurden auch von den mechanisierten Betrieben
des beginnenden Industriezeitalters ibernommen, so daB bis in
der Mitte des 19 Jahrhunderts eine weitgehende Ubereinstim-



