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Es 1st schlieBlich funftens niemals beabsichtigt worden, alle Aus-
zubildenden nach der Art threr Behinderung zu befragen DaB
aber die Art der amtiich festgesteliten Behinderung bel denjeni-
gen Auszubildenden, die nach § 48 BBiG ausgebildet werden, er-
hebbar sein muB, wird wohl niemand ernsthaft bestreiten konnen
Ich vermag nach wie vor nicht einzusehen, daB in der statisti-
schen Analyse ohnehin vorhandener Daten zur Verbesserung der
Situation der Behinderten eine Diskriminierung liegen soll Wenn
die Ausbildung in speziellen Behindertenberufen keine Diskrimi-
nierung darstellt, kann doch auch hre Untersuchung nicht diskri-
minierend sein Dies bleibt allerdings ein akademischer Streit, so-
lange man nicht die Betroffenen selbst fragt

Damit ist das grundlegende Problem unserer Kontroverse ange-
sprochen. Was wolien eigentlich die betroffenen behinderten Ju-
gendlichen? Welcher Zielsetzung mussen MaBnahmen zur Ver-
besserung ihrer Situation dienen? Ich habe eine wertende Ana-
lyse gemacht und die Zielsetzung mehrfach genannt: es geht
m. E um die gleichwertige Integration mit der Chanceneroffnung
fur die Ausbildung auch in anerkannten Ausbildungsberufen. Dar-
Uber kann man diskutieren, aber unter diesem Aspekt habe ich
bestimmte Punkte der gegenwartigen Situation der behinderten
Auszubildenden hervorgehoben. DaB hinter der Kritik an meiner
wertenden Analyse gleichfalls Wertungen und Interessen stehen,
durfte offenkundig sein, nur sollte man sie auch nennen
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Materialien und Programme zur Aus- und Fortbildung
von Lehrkraften in der Berufsbildung Erwachsener

Was fur die Berufsbildung Erwachsener allgemein gilt, gilt gler-
chermaBen fur den Teilbereich der Aus- und Fortbildung von
Lehrkraften in der Berufsbildung Erwachsener Es fehit der Uber-
blick uber die Anzahl, die Art und den Umfang sowie uber die
Quahtat der bereits in der Praxis und in der Entwicklung befindli-
chen Qualifizierungsprogramme Aufgrund dieses Tatbestandes
Ist die Erfassung und die Analyse von Qualfizierungsprogram-
men eine wesentliche Voraussetzung fur eine optimale Realisie-
rung von praxisnahen tragerUbergreifenden Konzepten fur die
Qualifizierung von Lehrkréften in der Berufsbildung Erwachsener

Im Rahmen eines Forschungsauftrags wurden deshalb vierzehn
im Umfang, in der Form, im Ausarbeitungsgrad und in der Quali-
tat unterschiediiche Materiallen und Programme analysiert und
bewertet {1].

Untersuchungsverlauf und Methode

Zur Analyse und Bewertung dieser Materialien und Programme
wurde ein Begutachtungsraster erstellt, mit dem qualifikatorische
und curriculare Anforderungen zu untersuchen waren Das Be-
gutachtungsraster wurde auf der Grundlage eigener Forschungs-
ergebnisse {2] und denen des Deutschen Instituts fir Padagogik
[3] entwickelt

Vornehmlich galt zu analysieren und zu bewerten:

— die Lernziele, die Lerninhalte und die Lernorganisation
— sowile deren Begrindungszusammenhang,

— Eingaben zum LernprozeBveriauf,

— Ausarbeitung der Teilnehmermatenalen,

— die didaktischen Intentionen und

— die allgemeinen Rahmenbedingungen

Diese Untersuchungsfelder entstanden aufgrund folgender Fra-
gestellungen:

— Unter dem qualifikatorischen Aspekt war zu klaren, inwieweit
die formulierten Lernziele und -inhalte einen Beitrag zur Re-
duzierung von Qualifikationsdefiziten der Lehrkrafte in der Be-
rufsbildung Erwachsener leisten kdnnten.

— Unter dem curricularen Aspekt wurde erfragt, inwieweit in der
Formulierung von Lernzielen, in der Nennung von Lerninhal-

ten und in der Festlegung der Lernorganisation Merkmale er-
kennbar sind, wie

® Offenheit der Lernsituation fir gemeinsame Planungsent-
scherdungen der Beteiligten,

@ Erfahrungsbezug zur Situation der Tellnehmer,
@ Grad der Arbeitsplatzorientierung,
®

das Praktizieren von aktivierenden und selbsttétigen Lern-
und Sozialformen.

Einige Analyseergebnisse

Im Verlauf der Untersuchung stellte sich heraus, daB insgesamt
nur vier Programme Aussagen zu allen Untersuchungsfragestel-
lungen enthielten [4] Demzufolge konnten nur diese Programme
einer Detailanalyse im Hinblick auf Lernziele und -inhalte, Metho-
den, didaktische Struktur und Rahmenbedingungen unterzogen
werden.

Daruber hinaus entsprachen die Ubrigen Materalien und Pro-
gramme nur partiell den konzeptionellen Grundforderungen nach
praziser Angabe eben genannter Elemente.

Die thematischen Schwerpunkte der in den einzelnen Weiterbil-
dungsprogrammen beschriebenen Lernzieie und Lerninhalte lie-
gen in den Bereichen der Unterrichtsplanung und -durchfihrung,
der psychologischen Grundinformation einschlieBlich Informatio-
nen uber Gruppenprozesse Nur wenige Materiallen und Pro-
gramme beschreiben auch Themen aus den Bereichen der Ge-
sellschaftswissenschaften wie z B gesellschaftliche Bedingun-
gen von Erwachsenenbildung

Die Mehrzahl der Materialien und Programme 1st zur Durchfuh-
rung komplexer und ldnger andauernder Veranstaltungen ange-
legt. So wird in einem Fall die Qualtfizierungsdauer sogar mit 400
Stunden angegeben {(AbschluB-)Prufungen schetnen in der Re-
gel nicht vorgesehen zu sein; sie sind aber tn der Praxis wohl
mehr 1in das Ermessen der Veranstalter/Dozenten und/oder der
Tellnehmer gelegt worden. DaB Lernerfolgskontrollen durchge-
fuhrt worden sind, ist anhand der gemachten Angaben nur fir
eine geringe Zahl der Programme zu konstatieren
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In erster Linie sind die vorliegenden Materialien und Programme
von threr Struktur, dem Stoffumfang und der Zeitdauer her zur
Erlangung einer Art andragogischer Grundqualifikation entwickelt
worden, wie sie insbesondere von den hauptberufich tatigen
Lehrkraften in der Erwachsenenbildung erwartet werden. Des-
halb uberrascht es nicht, daB sie auch — mit einer Ausnahme —
uberwiegend in der Qualifizierung von hauptberuflichen Lehrkraf-
ten Verwendung finden, teilweise werden auch diese ausdruck-
lich als Adressaten genannt

In ihrer Mehrzahl sind die Matenalien und Programme fur be-
stimmte Ennchtungen der Erwachsenenbildung entwickelt wor-
den und werden dort auch schon meist genutzt Von daher besit-
zen sie ,tragerspezifische® Charakteristika Inwieweit sie auch
bereichs- und tragerubergreifend eingesetzt werden konnen,
konnte nur bel denjenigen Unterlagen beurteilt werden, die die
Forderung nach Berucksichtigung wesentlicher didaktischer Ge-
staltungsprinzipien fur Lehr-/Lernvorgange von Erwachsenen in
aussagefahiger Form erfullten. Dies ist bei vier Programmen der
Fall. Allerdings wird auch bei thnen eine unter Umstanden sehr
weitgehende Uberarbertung erforderlich, wenn eigene bereichs-
und zielgruppenspezifische Aspekte hervorgehoben werden sol-
len

Durch die Tatsache, daB eine Reihe von Programmen fur die
Lebrkraftequalifizierung in der Erwachsenenbildung vorliegen, die
tellweise strenger erziehungswissenschaftlicher Kritik standhal-
ten und die iIm groBen und ganzen auch Anforderungen der Pra-
xis gerecht werden, wird damit ein in den letzten drei bis vier Jah-
ren beobachtbarer Trend zur Qualitats- und Strukturverbesse-
rung In der Aus- und Fortbildung von Lehrkraften der Erwachse-
nenbildung bestatigt Es bleibt zu hoffen, daB sich dieser Trend
auch in Zukunft fortsetzen wird Dies konnte dadurch geschehen,
daB starker als bisher in der Aus- und Fortbildung von Lehrkraf-

ten in der Erwachsenenbildung vor allem Programme herangezo-
gen werden, die curricular gut durchstrukturiert und praxiser-
probt sind
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Der Hauptausschuf3 des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
empfiehlt den Verzicht auf Berufsbildungsabgabe

1 Der HauptausschuB und seine Unterausschiisse haben den
vom Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft vorgelegten
Entwurf des Berufsbildungsberichtes 1979 grundlich beraten.
Der HauptausschuB begruBt, daB seine Anregungen aufgegriffen
worden sind, als zusatzliche Berichtsschwerpunkte die Situation
von Madchen und Frauen, von Behinderten und von jugendlichen
Ausléndern in der beruflichen Bildung aufzunehmen und nach
den verfugbaren Daten darzustelien. Er stellt fest, da die Anga-
ben Uber das Angebot von und die Nachfrage nach Ausbildungs-
platzen in den Regionen deutlicher wurden. Jedoch besteht im-
mer noch ein erheblicher Forschungs- und Datenbedarf, weil zur
Versorgung der schulentlassenen Jugendlichen mit Ausbildungs-
angeboten noch weiter differenzierte Informationen notwendig
sind Das gilt iInsbesondere fur den Bereich der beruflichen Voll-
zeitschulen, den offentiichen Dienst und das Gesundheitswesen
sowie fur Ausbildungsgange auBerhalb des Geltungsbereichs
des Berufsbildungsgesetzes (BBIG)

Im Zusammenhang mit dem Bereich der beruflichen Volizeitschu-
len sollen auch die Auswirkungen einer gegebenenfalls flichen-
deckenden Einfuhrung des Berufsgrundbildungsjahres fir ein-
zelne Berufsfelder dargestellt werden. Der HauptausschuB erwar-
tet deshalb, daB fur den Berufsbildungsbericht 1980 die Darstel-
lung der gesamten Berufsbildungssituation in einzelnen Regio-

nen so entwickelt wird, damit auch regionale Ubereinstimmungen
und Verschiedenheiten deutlich erkennbar werden und fur ent-
sprechende MaBnahmen zur gezielten Forderung genutzt werden
kdnnen.

Deshalb i1st es erforderiich, daB der Bereitstellung der hierfur be-
notigten Daten und ihrer zugigen Auswertung auch im Bereich
der amtlichen Statistik besonderes Schwergewicht zuerkannt
wird.

Der HauptausschuB regt an, aufgrund der bisherigen Erfahrungen
den Aufbau der Berichte nach einheitichen Gliederungskriterien
(Raster) so weiter zu entwickeln, daB einerseits die Vergleichbar-
keit der Berichte besser wird und andererseits die Aufnahme
neuer Berichtsschwerpunkte mogiich bleibt

Fur den Berufsbildungsbericht 1980 erwartet der HauptausschuB
eine eingehendere Darstellung der beruflichen Weiterbildung und
deren Beitrag zur Werterentwickiung der beruflichen Bildung

Die Darstellung der ForderungsmaBnahmen des Bundes, der
Bundesanstalt flr Arbeit, der Lander und Kommunen sollte ver-
bessert werden.



