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Heinrich Althoff / Rudolf Werner

Zum Aufbau der Berufsbhildungsstatistik nach dem
Ausbildungsplatzférderungsgesetz

Das Ausbildungsplatzférderungsgesetz bildete die gesetz-
liche Grundlage zur Schaffung einer Berufsbildungsstatistik
fiir die Planung und Ordnung der beruflichen Bildung. In
dem Beltrag werden der bisher erreichte Stand dieser neuen
Bundesstatistik und die noch zu lésenden Probleme aufge-
zeigt. Eingehend werden der Stufenplan des Statistischen
Bundesamtes zur schrittweisen Einfilhrung der einzelnen
Erhebungstathestinde sowie die Forschungsarbeiten des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung zur Kldrung der methodi-
schen und inhaltlichen Grundlagen der neuen Statistik be-
handelt.

Das Ausbildungsplatzférderungsgesetz (APIFG) sieht eine
Erweiterung der statistischen Erhebungen im Bereich der
beruflichen Bildung vor. Zu Zwecken der Planung und Ord-
nung wurde eine Bundesstatistik eingefihrt, die fir die Er-
hebungsbereiche ,Ausbildungsstatten, ,Prifungen* und
+Aufsicht* die Merkmale und deren fachliche Gliederung
definiert [1]. Damit wurde erstmals die Statistik im Bereich
der betrieblichen Berufsausbildung auf eine gesetzliche
Grundlage gestelit.

Speziell flir den Berufsbildungsbericht wurde eine Stichtags-
erhebung zum 30. September eingefithrt, die AufschluB (iber
die aktuelle Entwicklung beziiglich der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in den vorangegangenen 12 Monaten
erbringt. In Verbindung mit den Daten der Bundesanstalt fiir
Arbeit Uber gemeldete Stellen und Bewerber, die den glei-
chen Erhebungszeitraum umfassen, wird im Berufsbildungs-
bericht eine Ausbildungsstellenbilanz gezogen, die Grund-
lage der Entscheidung der Bundesregierung iber die Finan-
zierung ist.

Die Angaben zum 30. September miissen sich auf die wich-
tigsten Fakten (neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige
nach den am starksten besetzten Berufen) beschrianken, da
ein schneller Ricklauf erforderlich ist. Die Meldungen er-
gehen daher unmittelbar an das Bundesministerium far Bil-
dung und Wissenschaft bzw. in dessen Auftrag an das
Bundesinstitut fir Berufsbildung ohne Einschaltung statisti-
scher Amter. Auf diese Weise wird eine hohe Aktualitdt flr
die Aussagen des Berufsbildungsberichtes erreicht.

Der gesamte andere Bereich wird als Bundesstatistik durch-
geflihrt, wobei das Bundesinstitut fiir Berufsbildung und die
Bundesanstalt fir Arbeit das Statistische Bundesamt bei der
technischen und methodischen Vorbereitung unterstitzen.
Beziiglich der Gestaltung der Erhebungs- und Aufbereitungs-
programme wurde dem Bundesinstitut ein ausdriickliches
Mitspracherecht eingerdumt. Die Tabellenprogramme werden
im Einvernehmen mit dem Bundesinstitut zusammengestell}
[2).

Der Arbeitskreis ,Berufsblldungsstatistik®
beim Statistischen Bundesamt

Die Einflhrung einer breit angelegten Statistik, wie sie das
APIFG vorsieht, bedarf einer ldngeren Einarbeitungszeit bei
allen Dbetroffenen Stellen. Beim Statistischen Bundesamt
wurde daher kurz nach Inkrafttreten des APIFG ein Arbeits-
kreis eingerichtet, der die Aufgabe hat, die organisatorische
und technische Durchflihrung vorzubereiten und zu koordi-
nieren. Dem Arbeitskreis gehéren an: das Statistische Bun-
desamt, die Spitzenverbdnde der Wirtschaft, Vertreter ein-
zelner Lander, der Bundesminister fiir Bildung und Wissen-

schaft, die Bundesanstalt fiir Arbeit und das Bundesinstitut
fir Berufsbildung. Ahnliche Arbeitskreise und Fachausschiis-
se sind beim Statistischen Bundesamt fir viele Gebiete
eingerichtet worden. Vor allem in der Anfangsphase beim
Aufbau einer Statistik kommt ihrer Arbeit erhebliche Be-
deutung zu. Daruber hinaus sind auch der HauptausschuB
des Bundesinstituts und seine Unterausschiisse im Rahmen
ihrer Beratungstétigkeit fiir die Bundesregierung mit der
Gestaltung der Statistik befaBt,

Als erste MaBnahme wurde vom Statistischen Bundesamt
nach Inkrafttreten des APIFG eine Umfrage bei allen zustén-
digen Stellen iiber den vorhandenen Datenbestand durch-
gefiihrt. Es wurden die Merkmale des APIFG aufgelistet mit
der Bitte anzugeben, welche vorliegen bzw. in Planung sind.
Weiterhin wurde ermittelt, ob die zustdndige Stelle Uber
EDV-Anschlilsse fiir die Berufsbildungsstatistik verfligt. Diese
Umfrage war erforderlich, da die zustdndigen Stelien aus-
kunftspflichtig sind, soweit die Daten bei ihnen vorliegen [3].

Die Befragung erbrachte, daB einzelne Kammern in den
Bereichen ,Industrie/Hande!® und ,Handwerk® {ber eine
hohe Erfassungsquote beziiglich der APIFG-Merkmale ver-
fligen, wéahrend andere nur den minimalen Datenbestand
erheben, der bereits in den bisherigen Publikationen ver-
wendet wurde. In den beiden groBen Bereichen — ,Indu-
strie/Handel” und ,Handwerk“ — sind auch zahlreiche EDV-
Anschlisse vorhanden bzw. ist die Bereitschaft gro8, be-
stehende EDV-Systeme zu (bernehmen. Datensysteme zur
Berufsbildungsstatistik liegen z.B. bei der Arbeitsgemein-
schaft Datenverarbeitung der [ndustrie- und Handelskam-
nfern (ADV) in Dortmund und bei der ODAV-GmbH in Strau-
bing fir Kammern des Handwerks vor.

Autbauend auf die Ergebnisse der Umfrage wurde im Ar-
beitskreis Einigkeit darliber erzielt, daB die APIFG-Statistik
schrittweise in Form eines Stufenplanes, teilweise auch dif-
ferenziert nach Zustdndigkeitsbereichen, eingefithrt werden
soll. Fiir jedes Jahr soll ein Tabellenprogramm erstellt wer-
den, das die jeweils zu erhebenden Merkmalskombinationen
und ihre fachliche Aufgliederung enthélt.

Flir 1977, dem ersten Jahr des Stufenplanes, konnte das
Programm nur um eine, begrenzte Anzahl von Merkmalen
erweitert werden, da das Erhebungsjahr bereits begonnen
hatte und die Merkmale i. d. R. zu Beginn der Eintragungs-
zeit festliegen miissen.

Das Programm war daher im wesentlichen auch nur auf die
beiden groBen Bereiche ,Industrie/Handel” und ,Handwerk"
zugeschnitten. In der Ubersicht 1 sind die Tabellenbezeich-
nungen wiedergegeben; Ubersicht 2 enthélt exemplarisch
einen Tabellenaufbau.

Fiir den Bereich ,Ausbildungsstatten wurde die Z&hlung
der Ausbildungsbetriebe nach Kammern neu aufgenommen.
Die Fallzdhlung der Betriebe pro Ausbildungsberuf liegt flr
das Handwerk fiir 1976 bereits vor [4]. Dieses Merkmal soll
fur 1977 auch flr den Bereich ,Industrie/Handel* mit einbe-
zogen werden.

Im Zusammenhang mit der Angabe des Ausbildungsjahres
soll flr 1977 auch angefihrt werden, welche Ausbildungs-
verhaltnisse neu abgeschlossen wurden. Bisher wurde
zwischen bereits bestehenden und neu abgeschlossenen
Vertragen nicht unterschieden. Nach der Neuregelung kén-
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nen die Gesamtzugénge eines Kalenderjahres zum Stichtag
31. Dezember genauer ermittelt werden.

Neu aufgenommen wurde der Bereich ,Ausbilder”. Es sollen
die als Ausbilder gemeldeten Personen erfaBBt werden sowie
die Angabe, ob eine Qualifikation nach der Ausbildereig-
nungsverordnung vorliegt. Ferner werden die Ergebnisse
von Ausbildereignungspriifungen bzw. Befreiungen, differen-
ziert nach den jeweiligen Rechtsgrundlagen, erhoben (vgl.
Ubersicht 1 und 2).

UBERSICHT 1: Vorgesehenes Tabellenprogramm 1977

Tab. 1.1 Ausbildungsbetriebe in Industrie und Handel nach
Ausbildungsberufen und Landern (Fallzadhlung)

Ausbildungsbetriebe im Handwerk nach Aus-
bildungsberufen und Léndern (Fallzdhlung)

Ausbildungsbetriebe und besetzte Ausbildungs-
pladtze (Auszubildende) in Industrie und Handel
nach Kammerbezirken und Landern

Ausbildungsbetriebe und besetzte Ausbildungs-
platze (Auszubildende) im Handwerk nach
Kammerbezirken und Lédndern

Bestehende sowie vorzeitig geldste Ausbildungs-
verhaltnisse nach Ausbildungsberufen-und
Léndern

Auszubildende sowie neu abgeschlossene Ausbil-
dungsverhéltnisse nach Berufsgruppen, Aus-
bildungsberufen, Dauer der Ausbildung und Aus-
bildungsjahren

Auszubildende sowie neu abgeschlossene
Ausbildungsverhiltnisse in Industrie und Handel
nach Kammerbezirken und Léndern

Auszubildende sowie neu abgeschlossene
Ausbildungsverhéltnisse im Handwerk nach
Kammerbezirken und Landern

Auszubildende nach Ausbildungsberufen,
Ausbildungsjahren und Léndern

Ausbilder in Industrie und Handel nach Kammer-
bezirken und berufs- bzw. arbeitspddagogischer
Eignung

Tab. 1.2

Tab. 2.1

Tab. 2.2

Tab. 3

Tab. 4

Tab. 5.1

Tab. 5.2

Tab. 6

Tab. 7

Fir den Bereich der Weiterbildung wurde eine Verbesse-
rung des Kategorienschemas erzielt. AuBerdem soll der
Prifungserfolg nach ,bestanden/nicht-bestanden” einbezo-
gen werden,

Das Programm fiir 1977 befindet sich mittlerweile groBten-
teils in der Zusammenstellung und Aufbereitung. Die Erfah-
rungen, die dabei gemacht werden, sollen in die weitere
Arbeit einflieBen. Teilweise zeigte sich, daB einzelne Tat-
bestdnde noch nicht in der gewtlinschten Tiefengliederung

Teilnehmer an Zwischen- und AbschluBpriifungen
in der beruflichen Ausbildung nach Berufs-
gruppen, Ausbildungsberufen und Prifungserfolg

Tab. 8

Teilnehmer an Zwischen- und AbschluBpriifungen
in Industrie und Handel nach Kammerbezirken
und Priifungserfolg

Tab. 9.1

Teilnehmer an Zwischen- und AbschluBprifungen
im Handwerk nach Kammerbezirken und
Priifungserfolg

Teilnehmer an Fortbildungspriifungen in Industrie
und Handel nach Kammerbezirken und Art des
Abschlusses

Tab. 9.2

Tab. 10

Teilnehmer an Fortbildungsprifungen nach Art
des Abschlusses und Priifungserfolg

Tab. 11

Tab.12  Teilnehmer an Meisterpriifungen im Handwerk

nach Berufen und Prifungserfolg

Teilnehmer an Ausbilderprifungen sowie Be-
freiungen von der Ausbilderpriifung in Industrie
und Handel nach Kammerbezirken

Tab. 13

Ausbildungsberater in Industrie und Handel und
durchgefiihrte Besuche von Ausbildungsbetrieben
nach Kammerbezirken und haupt- bzw. neben-
berufticher Tatigkeit des Ausbildungsberaters

Tab. 14.1

Ausbildungsberater im Handwerk und durch-
gefiihrte Besuche von Ausbildungsbetrieben nach
Kammerbezirken und haupt- bzw. nebenberuf-
licher Téatigkeit des Ausbildungsberaters

Tab. 14.2

UObersicht 2: Beispiel zum Tabellenprogramm 1977

Tab. 13: Teilnehmer an Ausbilderpriifungen sowie Befreiungen von der Ausbilderpriiffung in Industrie und Hande! nach Kam-

merbezirken

Teilnehmer an Ausbilder-

Befreiungen von der Ausbilderpriifung

prifungen
Land
- darunter mit
Kammerbezirk insgesamt bestandener
Priifung

insgesamt

davon gém. ... der Ausbilder-Eignungs-
verordnung *)

§7 Abs. 1 §7 Abs. 2

§6 Abs. 3

Schieswig-Holstein
Flensburg
Kiel
Liibeck

Hamburg

Niedersachsen
Braunschweig
Emden
{usw.)

Bundesgebiet

*) Ausbilder-Eignungsverordnung gewerbliche Wirtschatt.



BWP 4/78

vorgelegt werden kénnen. Der groBte Teil des Programms
wird jedoch in den Publikationen, die fiir 1977 vorgesehen
sind, verdffentlicht werden [5].

Da eine rechizeitige Vorbereitung der Programme wichtig
ist, wurde noch in 1977 mit den Beratungen fir den Stufen-
plan 1978 begonnen. Es wurden im wesentlichen die foigen-
den Merkmale bzw. Merkmalsgliederungen neu aufgenom-
men:

-— Regionalisierung auf Arbeitsamtsbezirke, soweit dies be-
reits ab 1978 moglich ist

UBERSICHT 3: Vorgesehenes Tabellenprogramm 1978

*Tab. 1.1 Ausbildungsbetriebe nach Arbeitsamtsbezirken
und Ausbildungsbereichen

Ausbildungsbetriebe im Bereich der Freien
Berufe nach Arbeitsamtsbezirken und zustan-
digen Stellen

Ausbildungsbetriebe nach Ausbildungsberufen
und Landern (Fallzéhlung)

Bestehende sowie vorzeitig geléste Berufsaus-
bildungsverhaltnisse nach Berufsgruppen,
Ausbildungsberufen und Léndern

*Tab. 1.2

*Tab. 2

*Tab. 3

Tab. 4  Vorzeitig geloste Berufsausbildungsverhaltnisse
in Industrie und Handel nach Berufsgruppen,
Ausbildungsberufen, Dauer der Ausbildung

und Jahr der Ldsung

Vorzeitig geldste Berufsausbildungsverhaitnisse
in Industrie und Handel nach Griinden und Jahr
der Ldsung

Auszubildende nach Arbeitsamtsbezirken und
Ausbildungsbereichen

Tab. 5

* Tab. 6.1

* Tab. 6.2 Auszubildende im Bereich der Freien Berufe
nach Arbeitsamtsbezirken und zust&ndigen

Stellen

Auszubildende nach Berufsgruppen, Aus-
bildungsberufen, Dauer der Ausbildung und
Ausbildungsjahren

Ausbilder in Industrie und Handel nach fach-
licher und padagogischer Eignung und Landern

Teilnehmer an Zwischen- und AbschluBprifun-
gen in der beruflichen Ausbildung nach Berufs-
gruppen, Ausbildungsberufen und Priifungserfolg

Teilnehmer an AbschluBprifungen in der
beruflichen Ausbiidung in Industrie und Handel
nach Zulassung zur Priifung und Prifungserfolg

*Tab. 7

Tab. 8

*Tab. 9

Tab. 10
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— vorzeitige Ldsung von Ausbildungsverhédltnissen nach
dem Ausbildungsjahr und nach Griinden

— Art der Zulassung zur AbschluBpriifung (z. B. als Exter-
ner) fiir die Prufungsteilnehmer

— Ausbilder nach fachlicher und pégagogischer Eignung
~— Tétigkeit der Ausbildungsberater

In den Beratungen fiir das Programm 1978 wurden vor
allem auch Vertreter der Bereiche auBerhalb von Industrie/
Hande! und Handwerk einbezogen. Das Programm soll da-

* Tab. 11 Teilnehmer an Fortbildungspriifungen nach Art
des Abschiusses, Wiederholungsprifung

und Priifungserfolg

Teilnehmer an Meisterpriifungen im Handwerk
nach Berufen und Pritfungserfolg

Teilnehmer an Meisterpriifungen in der
Landwirtschaft nach Berufen und Priifungserfolg

Teilnehmer an Ausbilderpriifungen sowie
Befreiungen von der Ausbilderprifung
in Industrie und Handel nach Kammerbezirken

Ausbildungsberater und durchgefiihrte Besuche
von Ausbildungsbetrieben in Industrie und
Handel nach fachlicher Zusténdigkeit und

haupt- bzw. nebenberuflicher Téatigkeit

des Ausbildungsberaters

Ausbildungsberater und durchgefihrte Besuche
von Ausbildungsbetrieben im Handwerk nach
fachlicher Zustandigkeit und haupt- bzw,
nebenberuflicher Tatigkeit des Ausbildungs-
beraters

Ausbildungsberater im Bereich der Freien Be-
rufe nach fachlicher Zustandigkeit und haupt-
bzw. nebenberuflicher Tatigkeit des
Ausbildungsberaters

Hauptberufliche Ausbildungsberater in Industrie-
und Handel nach beruflicher Vorbildung
und Altersgruppen

Hauptberufliche Ausbildungsberater im Hand-
werk nach beruflicher Vorbildung und Alters-

gruppen

Tab. 12.1
*Tab.12.2

Tab. 13

Tab. 14.1

Tab. 14.2

*Tab. 14.3

Tab. 151

Tab. 15.2

Anmerkung: Die mit einem * versehenen Tabellen enthalten
Angaben fiir die kleineren Ausbildungsbereiche; sie sind fir
diese Bereiche als Entwiirfe anzusehen.

Ubersicht 4: Beispiel zum Tabellenprogramm 1978

Tab. 4: Vorzeitig geléste. Berufsausbildungsverhéitnisse in Industrie und Handel nach Berufsgruppen, Ausbildungsberufen,

Dauer der Ausbildung und Jahr der Lésung

Ausbil- b Davon im ...
Berufsgruppe _ h s s
K%?n- — ddalﬂgsin Ménnlich | Weiblich | Insgesamt Ausbildungsjahr geldst
ziiter Ausbildungsberuf Jahren 1 5. 3. 4
04 Landwirtschaftliche
Arbeitskréfte, Tierpfleger

0440 | Tierpfleger 3
05 Gartenbauer
0531 Florist(in) 3
07 Bergleute
0710 Knappe (Stein- u. rech-

kohlenbergbau) 3
(usw.) (usw.)

insgesamt
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her — in geringfiigig modifizierter Form - auch fir diese
kleineren Bereiche angewendet werden. In den Ubersichten
3 und 4 sind die Tabellenbezeichnungen sowie ein Beispiel
fir den Tabellenaufbau wiedergegeben.

Die in den bisherigen Stufenplan nicht aufgenommenen
Merkmale betreffen bei den Auszubildenden vor allem die
Bereiche ,Schulische Vorbildung”, ,Staatsangehérigkeit”,
+Art der Behinderungen“ und ,Berufiiche Stellung der Er-
ziehungsberechtigten. Fir die Ausbildungsstétten fehlen die
soziobkonomischen Merkmale wie Wirtschaftszweig, Zahl
der Beschéaftigten und Zahi der beschéftigten Facharbeiter
noch ganz. SchlieBlich sind auch fir die Bereiche , Priifun-
gen“ und ,Aufsicht” in der beruflichen Bildung” noch eine
Reihe von Merkmalen offen.

Das Bundesinstitut ist bestrebt, in deh Stufenplan 1979 die
Merkmale ,Schulische Vorbildung", ,Staatsangehérigkeit”
und ,Art der Behinderungen” mit aufnehmen zu lassen. Die
weiteren noch fehlenden Merkmale miissen einer spateren
Erfassung vorbehalten bleiben. Es bestehen auch Uberle-
gungen, die in § 11 Abs. 3 APIFG vorgesehenen Stichproben-
erhebungen fir einzelne Merkmale anzuwenden, solange
keine Gesamterhebungen mdglich sind. Fir einige Bereiche
kdnnen auch vorlibergehend Angaben aus anderen Quellen
der Statistik, z. B. der Beschéaftigtenstatistik der Bundesan-
stalt fir Arbeit, als Ergdnzung herangezogen werden.

Bezlglich der Kostenerhebungen nach §8 Abs.2 APIFG
wurden die ersten Vorbereltungen eingeleitet. Vom Statisti-
schen Bundesamt und vom Bundesinstitut liegen Frage-
bogenentwlirfe vor. Fir Herbst dieses Jahres ist ein Pretest
vorgesehen. Die Haupterhebung soll im Laufe des Jahres
1979 durchgefihrt werden.

Modellerhebungen des Bundesinstituts

Der Aufbau einer breit angelegten Statistik, die ca. 1,3 Mil-
lionen Auszubildende sowie mehrere Hunderttausend Aus-
bildungsstatten und Ausbilder umfaBt, erfordert sowohi eine
Bestimmung der Inhalte als auch die Klarung der metho-
dischen Grundlagen. Diese Fragestellungen werden daher
seit langerer Zeit im Projekt ,Grundlagen der Berufsbil-
dungsstatistik* des Bundesinstituts flir Berufsbildung bear-
beitet. Ausgangspunkt sind die Datensitze von einzelnen
Kammern im Bereich ,Industrie/Handel” und ,Handwerk"”,
die bei Datenverarbeitungsgesellschaften fiir die Berufsbil-
dungsstatistik gesammelt und gespeichert werden. Diese
EDV-Einrichtungen sind teils zentrale, teils dezentrale
Selbstverwaltungsorganisationen der Kammern, die ihren
Mitgliedern EDV-Serviceleistungen zur Verfligung stellen.
Hauptaufgabengebiete sind dabei die Fihrung der Ge-
schéaftsstatistiken der Kammern und Betriebe, die Durchflh-
rung von Abrechnungen, sowie das Fiihren der Berufsbil-
dungsstatistiken.

Im Rahmen des Projekts werden Modellerhebungen bei
Kammern durchgefiihrt, die Uber solche EDV-Systeme ver-
figen. Die Merkmale des APIFG werden fiir einen bestimm-
ten Tabellenaufbau programmiert und auf vorhandene Da-
tensdtze angewandt. Dabei kommt es vor allem darauf an,
zu Merkmalskombinationen zu gelangen, die fiir die Bil-
dungspraxis und Bildungspolitik mdglichst aussageféhig
sind. Die erstellten Tabellen werden unter solchen metho-
dischen Aspekten untersucht und es werden Verbesserungs-
vorschldage gemacht.

Mittlerweile liegen fiir 1975 und 1976 Auswertungen aus dem
Bereich ,Industrie/Handel* (11 Kammern) und ,Handwerk"
(2 Kammern) vor. Die EDV-Organisationen, die diese Arbei-
ten durchgefihrt haben, sind die Arbeitsgemeinschaft Daten-
verarbeitung (ADV) der Industrie- und Handelskammern in
Dortmund [6] und die ODAV-GmbH in Straubing fiir die
Handwerkskammern [7]. Teilweise konnte ein sehr groBer
Anteil der im APIFG definierten Merkmale erfaft und aus-
gewertet werden. Die Arbeiten werden mit dem Ziel fort-

gesetzt, eine gr6Bere Anzahl von Kammern sowie weitere
im APIFG definierte Tatbestdnde mit einzubeziehen. AuBer-
dem sollen die Erhebungen auf andere Zustandigkeitsbe-
reiche, die ebenfalls Uber EDV-Systeme verfiigen, ausge-
dehnt werden, insbesondere auf die Bereiche Landwirtschaft,
Rechtsanwaltskammern und steuerberatende Berufe.

Diese Arbeiten haben ihren Schwerpunkt in den methodi-
schen Fragestellungen, jedoch werden die Daten, soweit
dies méglich ist, auch nach inhaltlichen Kriterien unter-
sucht [8]. Dabei ist zu beachten, daB die Auswahl nicht
reprasentativ_vorgenommen werden kann, da nur solche
Kammern in Frage kommen, die lUber EDV-Anschliisse ver-
figen. Andererseits ist die Anzahl der einbezogenen Aus-
zubildenden teilweise so groB, daB einige Verallgemeine-
rungen vorgenommen werden kdnnen {z. B. wurden 1976 im
Bereich Industrie und Handel ca. 154 000 Auszubildende in
der Modellerhebung erfaBt, das sind ca. 25° aller Auszu-
bildenden).

Diese methodisch orientierten Forschungsarbeiten sind fir
die Entwicklung des Stufenplanes des Statistischen Bundes-
amtes von Bedeutung, da die gewonnenen Erkenntnisse und
Erfahrungen dort unmittelbar eingebracht werden. Die Ta-
bellenkdpfe, die EDV-maBig programmiert werden, sind so
ausgerichtet, daB sie in einer spateren Phase Grundlage fir
die Gesamtstatistik des Statistischen Bundesamtes werden
kénnen. Dariiber hinaus sollen die EDV-Systeme selber er-
probt und weiter entwickelt werden.

MaBnahmen einzelner Lénder

Die Lander werden in die Datenlbermittlung eingeschaltet,
da die Aggregation der Merkmale wie bisher neben der
Bundesebene auch die Landerebene enthalten wird und die
Kammerergebnisse entsprechend diesen Kriterien umgerech-
net werden. Allerdings sollen die bisher bereits eingespiel-
ten Erhebungswege (iber die jeweiligen Spitzenverbénde
beibehalten werden, so daB eine parallel laufende oder auch
nachgeschaltete Umrechnung auf die Landerebene erforder-
lich ist.

Dattiber hinaus flihren einige L&nder eigene MaBnahmen
zur Berufsbildungsstatistik durch. In Hamburg wurde fir die
Bereiche auBerhalb von Industrie/Handel und Handwerk ein
Modell auf EDV-Basis entwickelt, das die jeweiligen neu
eingetragenen Ausbildungsverhalinisse erfaBt und so im
Laufe von ca. drei Jahren zu einer vollstdndigen Erfassung
fihrt. Weiterhin ist vorgesehen, diese Datensétze mit denen
von Industrie/Handel und Handwerk zu verbinden, so daB
Aussagen fiir das Berufsbildungssystem in seiner Gesamt-
heit méglich sind. Ahnliche Bestrebungen sind auch in Nord-
rhein-Westfalen im Gange, wo das Statistische Landesamt
ebenfalls am Aufbau eines Systems der Berufsbildungssta-
tistik arbeitet.

Auszubildende in der amtlichen Statistik und bel
der Bundesanstalt fiir Arbeit

Auszubildende werden auch beim Statistischen Bundesamt
und bei der Bundesanstalt fiir Arbeit nach den verschieden-
sten Kriterien erfaBt. Diese Angaben werden zur Ergénzung
der Kammerstatistiken herangezogen. Allerdings sind der
Vergleichbarkeit Grenzen gesetzt, da die Definitionen oft
nicht ibereinstimmen. Z. B. werden in der amtlichen Sta-
tistik Praktikanten und Volontare ebenfalls als Auszubilden-
de erfaBt, obwohl sie nicht unter das Berufsbildungsgesetz
fallen. Jedoch kénnen fiir bestimmte Fragestellungen, bei
denen es auf wirtschafts- und erwerbsstatistische Merkmale
ankommt, interessante Auswertungen aufgrund dieser Sta-
tistiken (Mikrozensus, Volkszéhlungen, Industriestatistik u. &.)
durchgefithrt werden [9].

Ein wichtiger Ansatzpunkt in diesem Bereich ist die Datei
der versicherungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmer der
Bundesanstalt fiir Arbeit, die seit einigen Jahren EDV-maBig
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gefiihrt wird und die Merkmale ,Ausgelibte Tatigkeit®, ,Stel-
lung im Beruf“, ,Ausbildung”, ,Staatsangehérigkeit” u. &.
erfaBt. Daridber hinaus kénnen auch betriebliche Kennzahlen,
z. B. bezliglich des Wirtschaftszweiges und der Region, ab-
gerufen werden. Erste Auszdhlungen fiir Auszubildende
nach Wirtschaftszweigen, Staatsangehorigkeit und L&ndern
liegen vor [10]. Nach Klarung einiger methodischer Probleme
(Uberhéhte Bestandszahlen aufgrund zu spét erfolgender
Abmeldungen, Abgrenzung der Definition ,,Auszubildender”)
und dem Ausbau der Erfassungs- und Aufbereitungsmittel
ist die Auswertung weiterer Merkmale vorgesehen. Da die
Datei als Individualdatei gefiihrt wird und die versicherungs-
rechtlichen Tatbestédnde fir den einzelnen wie auch flr den
Betrieb von erheblicher Bedeutung sind, ist nach Ausbau
des Systems mit zuverldssigen Ergebnissen zu rechnen.

Die Einflihrung einer breit angelegten Statistik in einem so
heterogenen Bereich wie dem der beruflichen Bildung ist
sicherlich kein leichtes Unterfangen flr alle Beteiligten.
Zahlreiche Stellen miissen mit den Erhebungsmodalitidten
vertraut gemacht werden, die verwendeten Merkmalsdefi-
nitionen missen auf die einzelnen Bereiche angepaBt wer-
den und es muB3 sich auch eine gewisse Routine im Aus-
fillen der Formulare entwickeln. Der schrittweise Aufbau in
Form eines Stufenplanes, wie er vom Arbeitskreis beim
Statistischen Bundesamt entwickelt wurde, sowie das An-
wenden von Stichproben fir verschiedene Bereiche, sind
daher sicherlich ein richtiger Weg, um eine mit allen Be-
teiligten abgestimmte Vorgehensweise zu erreichen., Aller-
dings miissen dadurch hochgesteckte Erwartungen, die von
einem umfangreichen Programm bereits flir die ersten Jahre
ausgingen, zurickgeschraubt werden. Die Grenzen werden
von den technischen Mébglichkeiten bestimmt; zum andern
ist gerade in den ersten Jahren, in denen die entscheiden-
den Weichen gestelit werden, ein besonders fundiertes und
abgestimmtes Vorgehen erforderlich.

Die Modellerhebungen des Bundesinstituts zeigen, daB die
EDV, wie in allen Bereichen der Informationsverarbeitung,
eine wichtige Rolle spielt. Sie ist in der Lage, auch relativ
groBe Datenerfassungen effizient und kostensparend zu be-
wiéltigen. Diese Anséitze, die in vielen Bereichen der Selbst-
verwaltung der Wirtschaft bereits gut entwickelt sind, sollten
daher besonders gefordert und ausgebaut werden.

Die bisher erzielten Ergebnisse zeigen, daB die Merkmale
des APIFG wichtige Strukturen und Problembereiche des
beruflichen Bildungssystems erhellen. Wenn die Angaben
tiber die Ausbildungsstatten und ihre Kapazitidten, die Ver-
teilung der Auszubildenden auf Wirtschaftszweige, Betriebs-
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groéBen, Regionen usw. vorliegen, wenn die Prifungssituation
transparent gemacht ist, werden viele Entwicklungen, die
derzeit noch vbllig unvorhergesehen auftreten und fir die
Jugendlichen erhebliche Nachteile mit sich bringen, recht-
zeitig erkannt und durch entsprechende MaBnahmen ange-
gangen werden kdnnen. Diese inhaltliche Zweckbestimmung
der Statistik, die im Ausbildungsplatziérderungsgesetz aus-
driicklich formuliert wurde, sollte von allen Beteiligten im
Auge behalten werden.

Anmerkungen

[1] Vgl. Ausbildungsplatzfdrderungsgesetz (APIFG) vom 7. 9. 1976
(BGBI. |, S. 2658).

[2] Vgl. § 6 Abs. 3 APIFG.
[3] Vgl. § 12 Abs. 2 APIFG.

[4] Vgl. Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft/Statistisches
Bundesamt (Hrsg.): Berufliche Aus- und Fortbildung 1976, S. 167 f.

[51 Vom Statistischen Bundesamt wurde eine neue Fachserie vorge-
sehen: Fachserie 11: Bilding und Kultur, Reihe 3: Berufliche Bil-
dung.

Vgl. zur Darstellung des Systems Kief, G.: Datenverarbeitung in
der Berufsausbildung, in: Die Dleutsche Berufs- und Fachschule,
71. Band, H. 7 (1975), S. 541.

Vgl. zur Darstellung des Systems o.V.: Analyse vorhandener
Auswertungsprogramme und Entwicklung der technischen Voraus-
setzungen fiir die Datengewinnung im Bereich der Berufsbildung.
Unverdffentlichtes Manuskript, erstelit im Auftrag des BBF von
der ODAV-GmbH, Berlin 1976.

Vgl. die Projektarbeiten: Alth off, H.: Ausblldungsabbruch —
Ergebnisse einer Erhebung bei ausgewéhiten industrie- und Han-
delskammern, in: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 3/
1977, S. 23 ff.

Birkhardt,D. u Wollschlager, N.: Externenpriifungen
— Ausbildungspersonal. Entwicklungen, Strukturen, Perspektiven.
Bereich Industrie- und Handelskammern, in: Materialien und sta-
tistische Analysen zur beruflichen Bildung, Heft 1, 1977,

Althoff, H.: ErschlieBung von Ausbildungsplatzreserven durch
Kirzung individueller Ausbildungszeiten. Als Manuskript verdf-
fentlichte Beitrdge und Ergebnisse der Fachtagung 1977.

Althoff, H.: Verkirzung und Verldngerung der Ausbildungs-
zeit-Bilanzierung aufgrund einer Auswertung von Kammerdateien,
in: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 2/1978, S. 24 ff.

Vgl. als Beispiele die Auswertung aufgrund der Arbeitsstétten-
zdhlung — Werner, R.: Die Entwicklung der Ausbildungsintens
sitdt in den Wirtschaftszweigen in: Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 5/1976, S. 11 ff., sowie die Auswertung aufgrund der
Volks- und Berufszahlung: Selle, B./Werner, R.: Vertei-
lung der Auszubildenden auf die Wirtschaftszwelge. Untersuchung
zur Flexibilitit und Branchengebundenheit von Ausbildungsberu-
fen, in: Materialien und statistische Analysen zur beruflichen
Bildung, Heft 2. 1977.

[10] Vgl. Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt flr Arbeit mit An-
gaben flir 1976 in Heft 9, 1977, S. 112 {f. und 1236 ff.
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Berufliche BildungsmaBnahmen fiir Erwachsene
ohne Berufsausbildung am Beispiel von Hessen
- Ergebnisse empirischer Untersuchungen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat zwel Untersuchun-
gen uber spezielle BildungsmaBnahmen fiir erwachsene
Lernadressaten ohne Berufsausbildung durchgefiihrt. Der
folgende Beitrag gibt ein Resiimee der wichtigsten Ergeb-
nisse dieser Untersuchungen wieder [1].

Im Bereich der beruflichen Erwachsenenbildung stehen vor-
nehmlich Bildungsveranstaltungen fiir bereits héher qualifi-
zierte Adressatengruppen — die sog. Aufstiegsfortbildung —

im Mittelpunkt des oéffentlichen Interesses sowie der offent-
lichen Bemihungen und ForderungsmaBnahmen. Bildungs-
angebote fiir diese Adressatengruppen haben groBtenteils
ein recht hohes oder zumindest angemessenes qualitatives
Niveau. Das ist neben dem oben genannten 6&ffentlichen In-
teresse an diesen Adressatengruppen und ihrer beruflichen
Qualifizierung auch darauf zuriickzufiihren, daB diese Adres-
saten eher in der Lage sind, sich ein ihren Bedirfnissen
entgegenkommendes Bildungsangebot durch entsprechend
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artikulierte Nachfrage zu schaffen. Dabei werden sie haufig
durch die Unternehmen, bei denen sie beschéftigt sind,
unterstiitzt.

Anders stelit sich die Situation fiir Personengruppen ohne
vorangegangene Berufsausbildung dar. Die ihnen angebo-
tenen Bildungsveranstaltungen sind h&ufig nicht auf die
besonderen Bediirfnisse und Anforderungen dieses Adres-
satenkreises ausgerichtet und stehen auch nicht immer in
ausreichender Anzahl zur Verfigung. Aufgrund der derzeiti-
gen und sich mittelfristig abzeichnenden Wirtschafts- und
Arbeitsmarktsituation ist jedoch davon auszugehen, daB Per-
sonengruppen ohne Berufsausbildung und ohne weiterfiih-
rende schulische Abschllsse den Risiken des Arbeitsmarktes
besonders ausgesetzt sind. Bereits jetzt stellt dieser Per-
sonenkreis einen Uberproportional hohen Anteil der Arbeits-
losen. In den néchsten Jahren ist auBerdem mit einem
zahlenméBigen Anwachsen der Personen ohne Berufsaus-
bildung zu rechnen, da es aufgrund der derzeitigen Situation
im Ausbildungsbereich nicht allen Jugendlichen gelingen
wird, einen Ausbildungsplatz zu erlangen, auch wenn sie
dies wiinschen.

Unter geselischaiftspolitischen Gesichtspunkten ist dazu an-
zumerken, daB es den Prinzipien einer demokratischen und
sozialrechtstaatlichen Gesellschaft mit einem Anspruch auf
ein MindestmaB an Lebensqualitdt fir das einzelne Indivi-
duum widerspricht, daB eine zahlenmaBig nicht unbetrdcht-
liche Minderheit langerfristig keinen Platz im Arbeitsleben
finden kann. Eine Verstérkung ihrer Konkurrenzfahigkeit am
Arbeitsmarkt kann selbstverstandlich keine neuen Arbeits-
platze schaffen. Sie kann jedoch dazu beitragen, auch dem
Personenkreis, der Uber keinen berufsqualifizierenden Ab-
schluB verfiigt, ‘freie Arbeitsplatze zu erschlieBen. Dariiber
hinaus hétte diese — bislang benachteiligte und arbeits-
platzmaBig besonders geféhrdete — Gruppe auch im Falle
einer Innovation der Formen der Arbeitsverteilung (z. B. Er-
héhung der Jahresurlaubszeit, Herabsetzung der wéchent-
lichen Arbeitszeit oder der Lebensarbeitszeit) eine bessere
Chance, an der Verteilung von Arbeit zu partizipieren.

In Planen zur Struktur des Bildungswesens und in politi-
schen Programmen ist in der Vergangenheit wiederholt
dazu aufgefordert worden, Personen mit Bildungsdefiziten
zu vorrangigen Adressaten §ffentlicher Bildungsbemihungen
zu machen. Die Erdffnung erweiterter FOrderungsméglich-
keiten wie z.B. durch das Arbeitsférderungsgesetz haben
zwar auch denjenigen, die bildungsmaBig benachteiligt wa-
ren, bessere Bildungschancen ermdglicht. Insgesamt zeigt
sich jedoch, daB diejenigen, die bereits liber qualifizierende
allgemeinbildende und berufliche Abschliisse verfigen, in
einem weitaus hoheren MaBe an Weiterbildung teilnehmen
und damit ihre berufliche und soziale Position verbessern
kénnen, als diejenigen, die Uber diese Abschlisse nicht
verfiigen [2].

Erwachsene Lernadressaten ohne Berufsausbildurg

Dieses Erscheinungsbild hat eine Reihe von Ursachen. Zum
einen kann davon ausgegangen werden, daB Personen-
gruppen mit Bildungsdefiziten Motivations- und Lernproble-
me haben und sich in sozialen Situationen befinden, die die
Aufnahme von Lernprozessen, ihr ,Durchstehen” und den
erfolgreichen AbschluB von Lernprozessen erheblich er-
schweren. Darliber wird gerade in der letzten Zeit in der
Offentlichkeit immer mehr diskutiert. Probleme dieser Adres-
satengruppe lassen sich mit einer Reihe wesentlicher Merk-
male beschreiben, die sich lernerschwerend auswirken und
auf deren Uberwindung die Lehr-Lern-Organisation von Bil-
dungsangeboten abzustellen ist:

— niedrige Eingangsqualifikation im Bereich der schulischen
Allgemeinbildung;

—— keine vollstandige und keine systematische berufliche
Sozialisation;

— unterbrochene Lerngeschichte, d.h. Fehlen kontinuier-
ticher Anwendungs- und Ausweitungsmdoglichkeiten be-
reits erworbener Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkei-
ten;

— z.T. negative Lernerfahrungen, Lernwiderstande, fehlen-
de Lerntechniken;

— geringe oder fehlende Bildungsmotivation aufgrund vor-
ausgegangener Sozialisationserfahrungen, verstérkt ins-
besondere durch nicht eigenbestimmte bzw. nicht frei-
willige Teilnahme an Bildungsveranstaltungen und feh-
lende oder unbefriedigende Berufsperspektiven;

— zum Teil Schwierigkeiten im Bereich der sozialen Orien-
tierung und bei der Bewahrung von Identitdt und
emotionaler Stabilitdt vor allem in neuen ungewohnten
Situationen wie z. B. der Lernsituation sowie

— in der Regel lernungiinstige externe Bedingungen, auf-
grund der dkonomischen und sozialen Situation.

Des weiteren ist bei der Personengruppe ohne vorherge-
hende abgeschlossene Berufsausbildung der Umsetzungs-
erfolg von beruflicher Erwachsenenbildung weit weniger
gesichert als bei der Aufstiegsfortbildung von bereits beruf-
lich Qualifizierten. Als dritter und wesentlicher Ursachen-
komplex fir die geringe Bildungsteilnahme und die teilweise
sehr hohe Abbrecherquote von Personen mit Bildungsdefi-
ziten diirfte jedoch auch das insgesamt kaum ausreichende
und zu wenig adressatengerechte Bildungsangebot anzu-
sehen sein. Gemeint sind damit sowohl das quantitative
Bildungsangebot, die Bildungswerbung und -information, die
didaktisch-methodische Planung und die Durchfiihrung der
Bildungsveranstaltungen und ihre Orientierung an individu-
ellen, gesellschaftliichen und arbeitsmarktpolitischen Erfor-
dernissen als auch Probleme der Abschliisse, Berechtigun-
gen und beruflicher Umsetzung- und Verwertungsmdglich-
keiten auf dem Arbeitsmarkt. Bildungsangebote fiir Adres-
saten mit Bildungsdefiziten missen jedoch besonders gut
geplant, ausgestattet und durchgefiihrt werden, um die o. g.
Probleme dieser Personengruppe zu {berwinden. Die Be-
reitstellung solcher Bildungsangebote ist fiir diese Adres-
saten hinsichtlich ihrer Chancen am Arbeitsmarkt auBer-
ordentlich bedeutsam, da es bei ihnen nicht um eine Ver-
besserung einer bereits relativ guten Berufs- und Einkom-
menssituation, sondern vorwiegend um die Erhaltung bzw.
die (Wieder-) Erlangung einer beruflichen Existenz und einer
individuellen Lebensperspektive geht.

Im Rahmen des Forschungsprojekts ,Weiterentwicklung
eines Instrumentariums zur Begutachtung beruflicher Er-
wachsenenbildungsmaBnahmen® werden fir die Praxis der
beruflichen Erwachsenenbildung Hilfestellungen fiir Planung
und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen fiir den o.g.
Personenkreis erarbeitet. Voraussetzung fiir die Erarbeitung
umsetzungsorientierter Hilfestellungen ist neben der Be-
teiligung des Sachverstandes von Praktikern bei ihrer Er-
arbeitung zun#chst die Gewinnung eines Uberblicks Uber
die derzeitige Struktur und Qualitdt des Bildungsangebots.

Anlage der Untersuchungen

Zur Erfassung der Struktur und einiger Qualitatsmerkmale
wurden im Bundesinstitut gesammelte Informationen Uber
712 berufliche Bildungsveranstaltungen nichtbetrieblicher
Bildungseinrichtungen analysiert, die entweder direkt auf
Lernadressaten ohne vorhergehende Berufsausbildung ab-
gestellt waren bzw. diesen bei Erfilllung bestimmter Be-
dingungen offenstanden. Die Untersuchung stellt den Ver-
such einer Vollerhebung beziiglich der relevanten Bildungs-
maBnahmen in dem angegebenen Zeitraum fiir ein Bundes-
land dar. Aufgrund der im Erwachsenenbildungsbereich zu
verzeichnenden liickenhaften Datenlage und aufgrund von
exemplarischen intensiven Nachforschungen muB jedoch
von einer Fehlquote von 10—15%, ausgegangen werden.
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Untersuchungsregion war Hessen. Auswahlkriterien fiir diese
Wah! waren vor allem: gemischte Wirtschaftsstruktur; Ar-
beitsmarkt ohne extreme Ausprédgungen; Stadt-Land-Vertei-
lung und eine relativ giinstige Daten- und Informationslage.
Die analysierten Daten betreffen den Zeitraum von Juli 1975
bis Juli 1977. Der urspriinglich gewéhlte Zeitraum erwies
sich im Nachhinein unter Kontinuitdtsaspekten allerdings als
problematisch, da mit dem Inkrafttreten des Haushaltsstruk-
turgesetzes zum 1.Januar 1976 die Nachfrage nach beruf-
licher Erwachsenenbildung auf eine wesentlich verdnderte
finanzielle Férderungssituation stieB. Mit dem Haushalts-
strukturgesetz wurden die Fdérderungsmdglichkeiten der
Bundesanstalt fir Arbeit besonders fur Personen ohne ab-
geschlossene Berufsausbildung .eingeschrénkt. Die ein-
schrénkenden Regelungen waren: '

--- Erfordernis einer mindestens sechs Jahre dauernden
Berufstétigkeit vor der Férderung (mit dieser Regelung
wurde vor allem flir junge Erwerbstéitige die Chance der
Teilnahme an beruflicher Bildung herabgesetzt),

— Erfordernis eines dreijahrigen Abstands zwischen der
Teilnahme an beruflichen Bildungsveranstaltungen (durch
diesen geforderten zeitlichen Abstand wird z. B. das kon-
tinuierliche Aufbauen von EinzelmaBnahmen aufeinander
bis hin zu einem berufsqualifizierenden AbschluB wesent-
lich erschwert) und

— Senkung des U‘nterhaltsgeldes von bis dahin 90% des
zuletzt bezogenen Nettoarbeitsentgelts auf 80 %o bei Vor-
liegen einer anerkannten arbeitsmarktpolitischen Notwen-
digkeit und auf 58 %, wenn diese Notwendigkeit nicht
anerkannt wird (da Erwerbstédtige ohne abgeschlossene
Berufsausbildung lberwiegend unterdurchschnittliche Ein-
kommen haben, wird die Teilnahme an beruflicher Bil-
dung flr sie damit zusatzlich erschwert, wenn nicht un-
mdglich gemacht) [3].

Ergdnzt wurde die Analyse nichtbetrieblicher Bildungsange-

bote durch eine problemorientierte Analyse der Weiterbil-

dungsaktivitdten (fiir das Jahr 1977) von elf GroBbetrieben
in der Region fir die gewéhlte Adressatengruppe.

Die in den Untersuchungen abgepriiften Strukturmerkmale
sind:

— Bildungsziele und Berufsbereiche

— Zugangs- und Eingangsvoraussetzungen

— Unterrichtsform und Dauer

— Priifungen und Abschliisse .

— Uberpriifung und Férderung durch das Arbeitsamt

— Gebuhren und

— sonstige Angaben zu den BildungsmaBnahmen.

Ergebnisse der Analyse nichtbetrieblicher
ErwachsenenbildungsmaBnahmen-

Bei der Zuordnung der untersuchten BildungsmaBnahmen
zu Berufsbereichen zeigte sich, daB rd. 33 % der MaBnah-
men zu der Gruppe ,Birofach- und Birohilfsberufe®, rd.
17 % zu der Gruppe ,Kaufminnisches Rechnungswesen/
Datenverarbeitung® und rd. 9% zu der Gruppe ,SchweiB-
technik und sonstige Metallverbindungstechniken” zu z&hlen
waren. Rd. 389% der MaBnahmen wurden ,Sonstigen Be-
rufen” zugeordnet, da sie zu Berufsbereichen gehdrten, in
die jeweils unter 5% der gesamten untersuchten Bildungs-
maBnahmen fielen. Der Informationsgehalt hinsichtlich der
Bezeichnungen des Bildungszieles war sehr unterschiedlich
und sehr untibersichtlich. Fiir BildungsmaBnahmen mit offen-
sichtlich vergleichbaren Inhalten und Abschliissen war eine
Vielzahl voneinander abweichenden Benennungen zu finden.

Von den untersuchten 712 BildungsmaBnahmen waren 172
(rd. 24 %) direkt fiir Adressaten ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung eingerichtet worden. Fiir die Teilnahme an
540 BildungsmaBnahmen (rd. 76 %) war eine abgeschlossene
Berufsausbildung erwiinscht. Diese konnte jedoch bei 60 Bil-
dungsmaBnahmen (rd. 8 %) durch eine vorhergehende nicht
einschldgige berufliche Tétigkeit und bei 480 BildungsmaB-
nahmen (rd. 67 %) durch eine vorhergehende einschldgige
berufliche Tatigkeit ersetzt werden. Fir 88 MaBnahmen (rd.
12 %) muBte die die Berufsausbildung ersetzende einschla-
gige berufliche Tatigkeit mindestens drei Jahre und fir
297 MaBnahmen (rd. 42°) mehr als drei Jahre betragen
(vgl. dazu Ubersicht 1). Insgesamt kann der Anteil der Bil-
dungsmaBnahmen, die direkt flir Adressaten ohne abge-
schlossene Berufsausbildung eingerichtet worden waren,
angesichts des Anteils dieser Personengruppe an den Ar-
beitslosen als qualitativ relativ gering bezeichnet werden [4].
Bei den BildungsmaBnahmen, die ihnen bei Erflillung be-
stimmter Zugangsvoraussetzungen dariiber hinaus offenstan-
den, ist zu berlcksichtigen, daB die Zugangsméglichkeiten
einen teilweise einschrdnkenden Charakter hatten. Die An-
forderung einer mehr als dreijahrigen Berufstitigkeit er-
schwert es z. B. jungen Erwachsenen ohne berufsqualifizie-
renden AbschiuB, nachtrdglich zumindest berufliche Teil-
qualifikationen zu erwerben. Auch der Abstand zwischen
schulischem Lernen und der Wiederaufnahme.von beruf-
lichen Lernprozessen — der nach lernpsychologischen Er-
kenntnissen so kurz wie mdglich sein sollte — wird durch
dieses Erfordernis vergréBert. Die Anforderung einer ein-
schldgigen mehrjdhrigen Berufstatigkeit hat zudem eine
wesentliche mobilitditshemmende Wirkung. Erwerbstatige,
die als An- oder Ungelernte gearbeitet und aus Konjunk-
turellen oder strukturellen Griinden ihre Arbeitsplatze in der
bisherigen Branche verloren haben bzw. verlieren werden,

Ubersicht 1: Das Erfordernis der Berufsausbildung nach ausgewihiten Berufsbereichen

Erfordernis Kaufr Fech g?ruzsbsreicz .
der . . aufm. Rechnungs- tirofach- un : ;
Berufsausbildung SchweiBtechnik wesen/DV “hilfskrafte - sonstige Berufe keine Angaben
Anzahl| %o ¥) Anzahl %6 %) Anzahl % *) Anzahl | % %) Anzah! % *)

nein 20 30,3 36 29,3 69 29,1 30 [ 146 8 44,4
ja, aber Ersetzung
durch Berufspraxis 14 21,2 0 0,0 13 5,5 33 12,3 0 0
(nicht einschlagig)
ja, aber Ersetzung
durch einschlagige 32 48,5 87 70,7 155 65,4 196 73,1 10 55,6
Berufspraxis
gesamt 66 100,0 123 100,0 237 100,0 268 100,0 18 100,0

*) i. v. H. der MaBnahmen im jeweiligen Berufsbereich
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kénnen sich bei diesem Erfordernis durch berufliche Er-
wachsenenbildung nicht flir eine Téatigkeit in anderen Be-
rufsbereichen qualifizieren.

Dje bei den untersuchten BildungsmaBnahmen festgestellte
Unterrichtsform zeigte ein Angebot von rd. 339 Volizeit-
maBnahmen und rd. 65% TeilzeitmaBnahmen. Der hohe
Anteil von TeilzeitmaBnahmen ist insoweit von Bedeutung,
als er den Adressaten eine Teilnahme bei gleichzeitiger
Berufstétigkeit erlaubt. Fir eine Reihe von Bildungsmas-
nahmen wurde eine sehr hohe Anzahl von Unterrichtsstun-
den in der Woche angegeben (mehr als 40 Unterrichtsstun-
den bei rd. 25°%s der VollzeitmaBnahmen; mehr als 15 Unter-
richtsstunden bei rd. 15% der TeilzeitmaBnahmen). Solch
hohe Unterrichtsstundenzahlen miissen — selbst bei kurzen
BildungsmaBnahmen mit hohem Praxisanteil — als starke
Belastung fiir die Teilnehmer angesehen werden. Bei Adres-
saten ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die zudem
in der Regel eine Reihe von lLern- und Motivationsproble-
men haben, kann eine solche Belastung leicht zur Uberfor-
derung und damit zum Abbruch der Telinahme filhren. Eine
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts ist bei einer solchen
Stundenzahl praktisch nicht mdglich. Die Méglichkeit der
individuellen Erarbeitung des Stoffes und Vertiefung des
Gelernten ist jedoch fiir diesen Adressatenkreis besonders
bedeutsam. Dies gilt vor allem flr BildungsmaBnahmen, die
nicht direkt flir Adressaten ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung eingerichtet werden und an denen deshalb auch
bereits héher Qualifizierte mit besseren Lernvoraussetzun-
gen teilnehmen.

Die Analyse der Unterlagen hinsichtlich der Priifungen und
Abschiiisse war besonders problematisch, weil bei vielen
MaBnahmen dafiir keine Angaben gemacht worden waren
oder die vorhandenen Angaben eine eindeutige Zuordnung
erschwerten. Die Angaben zu den Bildungsabschliissen wa-
ren h&ufig durch unklare Bezeichnungen des angestrebten
Bildungszieles und der angestrebten Kenntnisse und Fertig-
keiten gekennzeichnet. Die Verwertbarkeit von beruflicher
Bildung auf dem Arbeitsmarkt wird jedoch sehr wesentlich
von dem AbschluBzeugnis und seinen fiir die Unternehmen
informativen Angaben Uber die erworbenen Qualifikationen
bestimmt. Neben dem Vorhandensein eines solchen Ab-
schluBdokuments ist die ausstellende und die die Prifung
durchfiihrende Stelle fir die Verwertbarkeit von Bedeutung.
AbschluBdokumente, die von den nach dem Berufsbildungs-
gesetz und der Handwerksordnung zustandigen Stellen oder
auch von angesehenen Berufsorganisationen und -verban-
den ausgestellt werden, bieten den Absolventen die besten
beruflichen Chanden. Bei 207 BildungsmaBnahmen {rd. 29 %)
wurde die Prifung von der zustdndigen Stelle, bei 76 Bil-
dungsmaBnahmen (rd. 11 %) von einem Berufsverband und
bei 129 BildungsmaBnahmen (rd. 18 %) von der Bildungsein-
richtung selbst durchgefiihrt (vgl. dazu Ubersicht 2). Zeug-
nisse, die neben einer Beschreibung des Bildungszieles, der

Inhalte und Dauer auch eine detaillierte Beschreibung und
Bewertung der in der Manahme und AbschluBpriifung er-
brachten Leistungen enthalten, wurden bei 118 Bildungs-
maBnahmen (rd. 27 %), Bescheinigungen mit Angaben zum
Bildungsziel der Inhalte und der Dauer bei 195 (rd. 17 %)
ausgestellt. Bei 399 BildungsmaBnahmen lagen so unklare
bzw. gar keine Angaben zu diesem Merkmal vor, so daB sie
nicht zugeordnet werden konnten. Dies bedeutet jedoch,
daB sich potentielle Adressaten aus den von den Einrich-
tungen herausgegebenen Informationen und Werbeunterla-
gen nur schwer ein Bild Uber die Abschllisse und die ggf.
damit verbundenen Berechtigungen machen kdnnen.

Die Forderung der Teilnahme an beruflichen Bildungsmas-
nahmen durch die Bundesanstalt fiir Arbeit ist fiir Personen
ohne abgeschlossene Berufsausbildung von besonderer Be-
deutung. Diese Personen verfligen in der Regel (ber unter-
durchschnittliche Einkommen und sind deshalb von einer
finanziellen Fdrderung abhédngig. AuBerdem sind diese
Adressaten haufig auf die Bildungsberatung und unter Um-
stdnden auf die eignungsdiagnostischen Untersuchungen
der Arbeitsdmter angewiesen, um eine fiir sie richtige Bil-
dungsentscheidung treffen zu kénnen. Auch gibt eine Uber-
priifung der Bildungsangebote durch die Arbeitsdmter die-
sem Personenkreis eine gewisse Sicherheit hinsichtlich des
von ihm gewilinschten Abschlusses, der Kosten und sonstigen
Bedingungen der MaBnahme, die er sich wegen der Un-
Uibersichtlichkeit und schlechten Vergleichbarkeit des Bil-
dungsangebotes sonst nur schwer verschaffen kann.

Durch das Arbeitsamt (iberprift wurden 620 BildungsmaB-
nahmen (87 %), das Vorliegen der Férderungsvoraussetzun-
gen wurde flir 571 (rd. 80 %) angegeben.

Die Teilnahme an beruflicher Erwachsenenbildung héangt,
wie oben dargestellt, gerade flir Personen ohne abgeschios-
sene Berufsausbildung auch wesentlich von dem damit ver-
bundenen finanziellen Aufwand ab. Fiir nur 98 BildungsmaB-
nahmen (rd. 14°%) wurde die Forderung einer Aufnahme-
gebiihr angegeben. Bei 613 MaBnahmen (rd. 86 %) waren
die Angaben dazu jedoch unvollstdndig und unklar. Bei den
MaBnahmen, bei denen die Erhebung einer Aufnahmegebihr
angegeben wurde, war dies offensichtlich jedoch nicht un-
bedingt auch mit der Durchfiihrung einer Aufnahmepriifung
verbunden (bei 76 BildungsmaBnahmen). In diesen Fallen
wird die Aufnahmegebiihr als Bearbeitungs- oder Verwal-
tungsgebiihr erhoben.

Von den untersuchten BildungsmaBnahmen wurden 136 (rd.
19 %) einmal im Jahr und 159 (rd. 22 °/o) mehrmals im Jahr
durchgefuhrt. Bei 403 BildungsmaBnahmen (rd. 57 %) wurde
eine Durchfilhrung ,nach Bedarf“ angegeben. Dies spricht
auf der einen Seite flir die Flexibilitdt des Bildungsangebots
der Einrichtungen, wobei den Unterlagen nicht entnommen
werden konnte, was unter Bedarf im einzelnen verstanden
wird. Es kann sich dabei z. B. um die Nachfrage von Bil-

Ubersicht 2: Priifende Stelle fiir den AbschluB der BildungsmaBnahme nach Berufsbereichen

Berufsbereich **) (ohne keine Angabe)

Prifende Stelle SchweiBtechnik Kaufwéggr::/rg\t;ngs- B?ﬁﬁ;gﬁg#gd sonstige Berufe

Anzahl | %0 *) Anzahl /o *) Anzahl %0 *) Anzahl /o *)
Zustandige Stelle 20 30,3 26 21,1 92 38,8 61 22,8
Berufsverband 25 37,9 5 41 7 3,0 39 14,6
Bildungseinrichtung 3 45 42 34,1 35 |7TT1a8 7 49 18,3
Keine Priifung/Keine Angabe 18 27,3 50 40,7 103 43,4 119 44,3
Gesamt 66 100,0 123 100,0 237 100,0 268 100,0

*) i.v. H. der MaBnahmen im Berufsbereich.
**) Ohne keine Angaben.



BWP 4/78

S. Adler; Berufliche BildungsmaBnahmen flir Erwachsene 9

dungsinteressenten, der Arbeitsdmter oder auch von Betrie-
ben handeln. Auf der anderen Seite spricht dieser hohe
Anteil auch daflir, daB derartige BildungsmaBnahmen nicht
immer zum Standardprogramm der Einrichtung gehéren und
damit ein groBer Teil der immer wieder deutlich gewordenen
Informationsliicken erklart werden kann. Bei den 172 Bil-
dungsmaBnahmen, die direkt fir Adressaten ohne abge-
schlossene Berufsausbildung eingerichtet worden waren,
wurde flir 104 (rd. 61°%) auch angegeben, daB sie nach
Bedarf durchgefiihrt werden. Ein solches ,Herausfallen“ aus
dem Standardangebot der Einrichtungen bedeutet, daB ge-
rade fiir diese Adressaten, die einer besonderen Ansprache,
Information und Unterstiitzung bedlrfen, die Information
Uber Bildungsméglichkeiten, Bedingungen und erreichbare
Abschllisse mithevoller ist als fiir bereits héher qualifizierte
Adressaten, die auf die reguldren Werbe- und Informations-
unterlagen der Einrichtungen zuriickgreifen kénnen.

Ergebnisse der Untersuchung betrieblicher Weiterbildungs-
aktivitidten fiir Adressaten ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

Untersucht wurden Weiterbildungsaktivitdten von elf GroB-
unternehmen. Die Ergebnisse sind nicht repréasentativ im
statistischen Sinne. Sie geben aber insofern einen umfas-
senden und verlaBlichen Einblick in das Problemfeld be-
trieblicher Bildungsarbeit flir Mitarbeiter ohne abgeschlosse-
ne Berufsausbildung, als sie in Unternehmen érhoben wur-
den, die im Hinblick auf die Struktur der Fertigung, der
Produkte und der Belegschaft sowie der Mitarbeiterzahl
stark variieren und zudem auf unterschiedliche Wirtschafts-
bereiche verteilt sind.

Der Grund filir betriebliche ErwachsenenbildungsmaBnahmen
allgemein ist in erster Linie ein Qualifizierungsbedarf der
Betriebe, der als Qualifikationsdefizit im Arbeitsablauf und/
oder am Arbeitsplatz auftritt. Darliber hinaus wird er —
allerdings ungleich seltener — als Bildungsinteresse oder
-erwartung der Mitarbeiter artikuliert. Entsprechend sind die
Inhaite betrieblicher Weiterbildung arbeitsplatz- bzw. ‘funk-
tionsbezogen oder dienen der fachlichen, allgemeinen Infor-
mation und Weiterbildung der Mitarbeiter.

Alle elf Unternehmen filhren betriebliche Erwachsenenbil-
dungsmaBnahmen durch, die arbeitsplatz- bzw. funktionsbe-
zogen sind. Vier dieser Unternehmen bieten daneben allge-
meine und fachlich orientierte Bildungsprogramme an, die
die Mitarbeiter nach ihrer Arbeitszeit besuchen kénnen. Drei
dieser vier Unternehmen sind GroBbetriebe mit 50—130 000
Beschéaftigten.

Die erfaBten betrieblichen BildungsmaBnahmen fir Mitar-
beiter ohne abgeschlossene Berufsausbildung bzw. flir Un-
und Angelernte lassen sich in drei Kategorien aufteilen:

— BildungsmaBnahmen, die speziell fiir diese Gruppe kon-
zipiert sind,

— BildungsmaBnahmen, die auch dieser Gruppe offenstehen,

— BildungsmaBnahmen, die speziell fiir diese Gruppe kon-
zipiert sind und in Zusammenarbeit ‘mit dem Arbeitsamt
durchgefiihrt werden.

Drei der elf Unternehmen fiithren Bildungsprogramme, die
speziell fiir un- und angelernte Betriebsangehérige konzi-
piert sind, durch. Diese drei Unternehmen gehdéren zur
chemischen bzw. zur chemisch-pharmazeutischen Industrie.
Die MaBnahmen sind arbeitsplatz- bzw. funktionsbezogen
und filhren in der Regel zumindest zu einem werksinternen
AbschluB. Als Begriindung fiir diese Bildungsaktivitdten wird
angegeben, daB ein entsprechender betrieblicher Qualifi-
kationsbedarf besteht. Nur ein Unternehmen verfolgt mit der
speziellen Weiterqualifizierung von Un- und Angelernten
auch das Ziel der ,ErschlieBung von Begabungsreserven®.
Ein anderes Unternehmen hat vor einiger Zeit spezielle
Bildungsprogramme durchgefiihrt, sie aber eingestellt, als

innerhalb des Betriebes kein Bedarf mehr an den so Quali-
fizierten dieser MaBnahmen bestand.

Die Unternehmen, die keine speziellen BildungsmaBnahmen
fiir Un- und Angelernte durchfiihren, begriinden diesen Um-
stand zum {iberwiegenden Teil damit, daB kein Bedarf an
einer Zusatzqualifizierung dieser Beschéftigtengruppe be-
steht. Eine notwendige Weiter- oder Erganzungsqualifizie-
rung geschehe automatisch ,by doing“ oder in gelegent-
lichen Unterweisungsgespréachen mit den unmittelbaren Vor-
gesetzten. Es wurde jedoch allgemein angedeutet, daB bei
einem entsprechenden Interesse, das von den Un- und An-
gelernten selbst artikuliert werden miiBte, von seiten der
Unternehmen durchaus die Bereitschaft zur Entwicklung von
speziellen QualifizierungsmaBnahmen fir diese Beschéaftig~
tengruppe bestehen wiirde. )

Neun der elf Unternehmen bieten ihren Mitarbeitern Bil-
dungsmaBnahmeh an, die aufgrund ihrer Zugangsvoraus-
setzungen auch fir Un- und Angelernte offen sind. Der
liberwiegende Teil dieser MaBnahmen findet nach der Ar-
beitszeit statt. Die Tellnahme ist freiwillig, und ihre Inhalte
sind fachlich orientiert, ohne direkt arbeitsplatzbezogen zu
sein. Der geringere Teil dieser MaBnahmen ist arbeitsplatz-
bezogen und wird wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrt.

In welchem Umfang Mitarbeiter ohne BerufsabschluB (Un-
und Angelernte) tatsdchlich an den angebotenen MaBnah-
men teilnehmen, kann von den befragten Betrieben nicht
genau angegeben werden. Die Schétzungen des Anteils der
Un- und Angelernten an den Teilnehmern fir die Kurse, die
nach der Arbeitszeit durchgefithrt werden und deren Inhalte
keinen direkten Bezug zum Arbeitsplatz haben, liegen sehr
niedrig.

Aufgrund der Befragungsergebnisse ist anzunehmen, daB
allgemeine und fachlich orientierte betrieblithe Bildungs-
maBnahmen nur in sehr begrenztem Umfang von Mitarbei-
tern ohne BerufsabschluB wahrgenommen werden.

Als Griinde fiir diese Annahme wurden angegeben:

— Un- und Angelernten fehlt die notwendige hohe Bil-
dungsmotivation, um sich an Kursen, die nach der Ar-
beitszeit besucht werden missen, zu beteiligen. (Ein
hoher Anteil Un- und Angelernter in der Produktion sind
z.B. Frauen, deren Bildungsinteresse — wenn vorhan-
den — durch familidre Verpflichtungen nach der Arbeits-
zeit zurlickgedréangt wird.)

— Der fehlende Zusammenhang zwischen der freiwilligen
BildungsmaBnahme und dem Fortkommen am Arbeits-
platz wirkt zusatzlich demotivierend.

— Das Kursniveau ist oft zu hoch und die Themen sind zu
abstrakt. Die dafiir erforderlichen Vorkenntnisse fehlen
Un- und Angelernten héufig.

Bei Kursen, die wéhrend der Arbeitszeit besucht werden,
und deren Inhalt arbeitsplatzbezogen konzipiert ist, wird der
Anteil der Un- und Angelernten als &hnlich hoch oder gleich
geschitzt wie ihr Anteil an den Beschiftigten in dem ange-
sprochenen Funktionsbereich, auch dann, wenn die Kurs-
teilnahme freiwillig ist.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit bzw. die Landesarbeitsaémter
bieten Unternehmen die Mdglichkeit, innerbetriebliche Bil-
dungsmaBnahmen flir Mitarbeiter chne BerufsabschiuB zu
finanzieren, wenn

— das Unternehmen auBenstehenden Arbeitslosen die Mg-
lichkeit zur Teilnahme einrdumt, und

— die vermittelten Inhalte nicht rein betriebsbezogen orien-
tiert, sondern als Einarbeitung oder Umschulung auch
in anderen Bereichen/Unternehmen verwertbar sind.

Nur zwei der elf Unternehmen fithrten derartige MaBnahmen
in Zusammenarbeit mit dem Landesarbeitsamt Hessen durch.
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(Bei beiden wurde jedoch eine andere als die im Rahmen
der Untersuchung interessierende Adressatengruppe ange-
sprochen.)

In den Féllen, in denen die Unternehmen begrlindeten,
warum sie diese Moglichkeiten zur Qualifizierung der Mit-
arbeiter ohne BerufsabschluB nicht nutzen, wurden vor allem
folgende Griinde angefihrt:

— Die erforderliche personelle und technische Ausstattung
ist durch die Lehrlingsausbildung und andere betrieb-
liche Bildungsaktivitdten ausgelastet.

— Die arbeitslosen Teilnehmer, die das Unternehmen nur
zu Ausbildungszwecken besuchen, kénnen nicht hinrei-
chend in die betrieblichen Abl&dufe integriert werden. Sie
belasten mdglicherweise das Betriebsklima innerhalb der
Unternehmen.

— Der ,Erfolg” solcher MaBinahmen ist als gering zu ver-
anschlagen. Bei Erwachsenen mit geringem Qualifika-
tionsniveau ist der Bildungswunsch oft recht groB, die
Belastbarkeit jedoch gering. Daher muB mit einer hohen
Abbrecher- oder Durchfallquote gerechnet werden.

Hermann Benner

Es war nicht Gegenstand dieser beiden Untersuchungen,
sich mit der Organisation des Lehr-Lern-Prozesses in den
jeweiligen Bildungsangeboten zu beschéftigen. Diese Unter-
suchung erfolgt im Rahmen einer zur Zeit laufenden schrift-
lichen und miindlichen Befragung von Leitern von Bildungs-
einrichtungen, Dozenten und Teilnehmern von Bildungsver-
anstaltungen. Die Ergebnisse hierzu werden Anfang 1979
vorgelegt.

Anmerkungen

[1] Die austiihrliche Darstellung der Ergebnisse findet sich in Heft 4
der Berichte zur beruflichen Bildung ,Daten und Informationen
Gber berufliche ErwachsenenbildungsmaBnahmen fiir Adressaten
ohne abgeschlossene Berufsausbildung“, Berlin 1978.

[2] Vgl. z. B. Bericht der Bundesreglerung nach dem § 239 dés Arbelts-
platzférderungsgesetzes, Dt. Bundestag 7/403 vom 23, 3. 1973.

[3] Diese fiir den Untersuchungszeitraum ab 1.1.76 geltenden Férde-
rungsbedingungen sind durch die Anderung des Arbeitsférderungs-
gesetzes vom 12. Dlez. 1977 teilweise aufgehoben worden.

[4] Im Sept. 1975 waren von B89 555 Arbeitslosen in Hessen 55815
(60,4 %) ohne abgeschlossene Berufsausbildung, im Sept. 1976 wa-
ren es 50,1 % Iim Mai 1977 = 54,1 % der Arbeitslosen: Quelle: Lan-
desarbeitsamt Hessen.

. Zur sozialrechtlichen Bedeutung der Ausbildungsberufe

Eine Entscheidung des Bundessozialgerichts vom 30. 3. 1977
ist fiir die Sozialversicherten und fiir diejenigen, die im Be-
reich der Ordnung von Ausbhildungsberufen tétig sind, von
ausschlaggebender Bedeutung. Wesentliche Gesichtspunkte
fiir dle sozialrechtliche Bedeutung von Berufen sind die
darin getroffene Unterscheidung der Berufstitigkeiten in
sogenannte Leitberufe und der Bezug dieser Leitberufe
einerseits auf die Berufsausbildung und andererseits auf die
tarifliche Bewertung der Berufstatigkeit.

Die bildungspolitische Diskussion bezog seit etwa Ende der
sechziger Jahre in zunehmendem MaBe die Probieme der
Berufsausbildung mit ein. Der ErlaB des Berufsbildungsge-
setzes (BBiG) im Jahre 1969 brachte nach etwa 50jéhriger
Diskussion die gesetzliche Grundlage fiir die Ordnung der
betrieblichen Berufsausbildung.

Die im Bundesrat gescheiterte Novellierung des BBiG, der
ErlaB des AusbiIdungsplatzfc‘jrderungsges,etzes, die aufgrund
der demographischen Situation bedingte Knappheit von
Ausbildungsplétzen u. a. m. rlickten eine Fllle von staats-
und verfassungsrechtlichen Problemen der Ordnung der Be-
rufsausbildung ins &ffentliche BewuBtsein.

Fiir den einzelnen ist jedoch die hier angesprochene sozial-
rechtliche Komponente der Berufsausbildung von besonde-
rer Bedeutung, weil selbst in ‘unserer modernen Industrie-
gesellschaft die sozialen Chancen eines Beschiéftigten eben-
so wie sein sozialer Status weitgehend durch den absol-
vierten Ausbildungsgang und dessen inhaltlich-organisato-
rische Struktur mitbestimmt wird.

Eine Vielzahl der Maschen des Netzes der sozialen Sicher-
heit sind auf den Ausbildungsberuf bezogen:

So z. B. ist die staatliche Foérderung bei Untschulungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen, die langere Gewahrung ‘einer
Waisenrente oder die Anrechnung der Berufsausbildungszeit
bei der Rentenberechnung von dem Durchlaufen eines an-
erkannten Ausbildungsganges abhangig. Eine entscheidende

Bedeutung im Rentenversicherungsrecht kommt jedoch den
Ausbildungsberufen im Falle einer Berufsunfahigkeit zu:

Die Feststellung, .ob ein Versicherter berufsunféhig ist, wird
geméB § 1246 Reichsversicherungsordnung (RVO) oder §23
Angestelltenversicherungsgesetz. (AVG) aufgrund seiner ver-
minderten Erwerbsfahigkeit getroffen im Vergleich zu gesun-
den Versicherten mit ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und Fertigkeiten. Die dem Versicherten zumut-
baren Tatigkeiten richten sich sowohl nach den ihm ver-
bliebenen Kréften und Fahigkeiten als auch nach der Dauer
und dem Umfang seiner Ausbildung sowie nach seinem
bisherigen Beruf und den Anforderungen seiner bisherigen
Berufstatigkeit. Flir den Versicherten sind aus der Summe
aller mdéglichen Tatigkeiten nach der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichtes nur die zumutbar, die keinen wesent-
lichen sozialen Abstieg mit sich bringen.

-Wie Brackmann auf der Zweiten Regionaltagung des Deut-

schen Sozialgerichtsverbandes 1968 berichtete, wurden bei
den Berufen ,nach Dauer und Umfang der Ausbildung drei
groBe Gruppen unterschieden:

1. Gelernte Arbeiter — Facharbeiter — . ..
2. angelernte Arbeiter — Spezialarbeiter — ...

3. ungelernte Arbeiter — Hilfsarbeiter —"
(Brackmann, 1969, S. 89).

Den Ausgebildeten wurden in der Rechtsprechung des Bun-
dessozialgerichts (BSG) diejenigen Versicherten gleichge-
stellt, die zwar kein Ausbildungsverhéltnis durchlaufen ha:
ben, aber langjéhrig Tatigkeiten von Fach- oder Spezial-
arbeitern vollwertig verrichteten und auch entsprechend-ent-
lohnt wurden. Bei dieser Gleichstellung nicht ausgebildeter
Arbeitnehmer mit ausgebildeten wurde die lber lédngere Zeit
erbrachte gleiche berufliche Leistung dieser Beschéftigten
rentenversicherungsrechtlich honoriert, wobei allerdings die
Ausbildungsberufe und ihre tarifliche Eingruppierung als Be-
urteilungsmaBstab herangezogen wurden.
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In einem am 30. Marz 1977 verkiindeten Urteil (— 5 RJ 98/
76 —) modifizierte das BSG die frihere Rechtsauffassung
zugunsten der Versicherten unter Beriicksichtigung der durch
das BBiG verdnderten Situation. Das BSG ging bei diesem
Urteil von neu definierten Leitberufen aus, an denen sich
kiinftig sozialgerichtliche Entscheidungen zu Fragen der Be-
rufsunfahigkeit zu orientieren haben. Zunachst stellte das
BSG in diesem Zusammenhang fest, daB es bei der Beur-
teilung des ,bisherigen Berufs“ vor allem auf dessen ,quali-
tativen Wert" ankommt, hingegen kennzeichnete die ,flr
den Beruf vorgesehene Ausbildung ... nur den Weg, auf
dem die ‘den Beruf qualifizierenden Kenntnisse und F&hig-
keiten regelmaBig erworben werden” (BSGE 43, S. 244).

Gleichzeitig bekréftigte der Senat seine bisherige Recht-
sprechung, nach der bei einem Versicherten ein nicht nur
voriibergehend vollwertig ausgelibter Beruf rentenversiche-
rungsrechtlich anzuerkennen ist, auch wenn dieser Versi-
cherte eine dafiir vorgesehene Ausbildung nicht durchlaufen
hat.

Als Weg zum Erwerb beruflicher Qualifikationen gilt'dem-
nach gleichwertig neben der Berufsausbildung auch die prak-
tische Berufstatigkeit.

Das Qualifikationsnivau des ,bisherigen Berufs* wird die-
sem Urteil entsprechend durch die sogenannten ,Leitberufe”
bestimmt, wobei jedoch generell zu beriicksichtigen ist:

.Die bloBe ,Charakterisierung’ der Berufsgruppen durch
Leitberufe schlieBt aber ein, daB alle Berufe dem Leitberuf
als qualitativ gleichwertig zu erachten sind, die etwa wie
dieser tariflich eingestuft sind: In der tariflichen Einstufung
kommt ndmlich am zuverldssigsten zum Ausdruck, welchen
qualitativen Wert die am Berufsleben teilnehmenden Bevdl-
kerungskreise, d.h. die Tarifpartner einer bestimmten Be-
rufstétigkeit zumessen. Etwas anderes kann nur dann gel-
ten, wenn eine — relativ hohe — tarifliche Einstufung im
wesentlichen nicht auf die Qualitdt der Berufstatigkeit, son-
dern auf die mit ihrer Verrichtung verbundenen Nachteile
und Erschwernisse zuriickzufiihren ist (z. B. Akkord-, Nacht-,
Schmutzarbeit und &hnliches)”. (BSGE 43, S, 245).

Dem Leitberuf ,Facharbeiter” sind alle Versicherten zuzu-
ordnen, ,die als Hauptberuf einen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von zumindest zwei Jahren
ausiiben ... dariiber hinaus aber auch — mit der eben ge-
nannten Ausnahme — alle Versicherten mit einem tariflich
etwa gleich hoch eingestuften Beruf. Dabei ist ohne Belang,
ob der Beruf im Vergleich zum anerkannten Ausbildungs-
beruf nur eine kiirzere oder ob er {iberhaupt eine Ausbil-
dung voraussetzt® (BSGE 43, S. 245).

Zu dem Leitberuf ,sonstiger Ausbildungsberut® gehéren
nach Auffassung des BSG ,nicht nur die staatlich anerkann-
ten .Ausbildungsberufe mit einer Regelausbildungszeit von
weniger als zwei Jahren; hierzu gehoren vielmehr auch die
Berufe, die eine echte betriebliche Ausbhildung, die eindeutig
Gber eine bloBe Einweisung und Einarbeitung hinausgeht,
voraussetzen. Gleichzubehandeln sind auch in dieser Grup-
pe diejenigen Versicherten, die einen wegen seiner Qualitét
tariflich etwa gleich hoch eingestuften Beruf ausiiben, ohne
daB es darauf ankdme, ob hierfiir iberhaupt eine Ausbil-
dung gefordert wird". (BSGE 43, S. 245f1.).

Der Leitberuf ,ungelernter Arbeiter“ charakterisiert die
nichste Gruppe von Berufen, die allerdings ihrem Qualifi-
kationsniveau nach in diesem Urteil nicht n&her erlautert
wurde und wohl auch keiner zusétzlichen Kennzeichnung
bedarf.

“Eine weitere und neue Differenzierung der Beschaftigten in
der vertikalen Berufsgliederung nahm das BSG mit -dem
neugeschaffenen und definierten Leitberuf ,Vorarbeiter mit
Vorgesetztenfunktion“ vor. Dieser Gruppe sind zuzurechnen
.Versicherte mit Leitungsfunktionen wie z. B. die des Mei-
sters und Hilfsmeisters im Arbeitsverhéltnis, des Hilfspoliers

und bestimmter Vorarbeiter, deren Berufstatigkeit zufoige
besonderer geistiger und persénlicher Anforderungen die
des Facharbeiters in ihrer Qualitdt noch deutlich berragt”
(BSGE 43, S. 246).

Zu djeser Kategorie zahlen aber nicht ,Vorarbeiter, die keine
wesentlich anderen Arbeiten wie die der Gruppe der Fach-
arbeiter angehdrenden Arbeitskollegen verrichten ... (und)
Vorarbeiter, die sich durch eine etwas herausgehobene
Stellung innerhalb von Arbeitsgruppen Ungelernter oder An-
gelernter auszeichnen” (BSGE 43, S. 246).

Als zumutbar im Sinne des § 1246 Abs. 2 RVO flir Versicher-
te in den jeweiligen Gruppen der Leitberufe gelten Berufs-
téatigkeiten, die allenfalls dem unmittelbar darunterliegenden
Qualifikationsniveau entsprechen oder wie diese tariflich
eingestuft sind. D.h. Vorarbeiter mit Vorgesetztenfunktion
sind zumutbar zu verweisen auf Tatigkeiten mit Facharbeiter-
niveau. Facharbeiter sind zumutbar zu verweisen auf Tétig-
keiten mit Angelerntenniveau, Angelernte sind zumutbar zu
verweisen auf Téatigkeiten der Ungelernten, es sei denn, es
handelte sich um ,Téatigkeiten, die nur einen ganz geringen
qualitativen Wert haben, wie z. B. die eines Reinigers, Platz-
arbeiters oder Parkplatzwéchters" (BSGE 43, S. 246 1.).

Ungelernte kénnen ,auf alle Téatigkeiten des allgemeinen
Arbeitsfeldes verwiesen werden” (BSGE 43, S. 247).

Das BSG &uBerte sich in diesem Urteil auch zu der Methode,
die bei der Feststellung des Qualifikationsniveaus der Be-
rufe anzuwenden ist:

»Bei der Prufung schlieBlich, welche Tarifvertrage fiir die
Ermittlung der Qualitdt bestimmter Berufe heranzuziehen
sind, ist gem&B der Rechtsprechung der Senats so zu ver-
fahren, daB zunachst in dem flir den bisherigen Beruf (Haupt-
beruf) des Kidgers maBgebenden Tarifvertrag nachgeforscht
wird. Daneben sind aber auch andere Tarifvertrdge dessel-
ben Tarifbezirks zu berlicksichtigen, wobei vorrangig zu ver-
suchen ist, dem bisherigen Beruf verwandte Tatigkeiten auf-
zufinden.” (BSGE 43, S. 247).

Die in diesem hochstrichterlichen Urteil enthaltenen grund-
séatzlichen Ausfithrungen zum Probiem der Ausbildungs-
berufe sind sowohl fiir die betroffenén Versicherten als auch
fir die bei der Entwicklung von Ausbildungsberufen beteilig-
ten Personen und Institutionen sowie fir die Tarifparteien
von entscheidender Bedeutung, insbesondere sind folgende
Punkte von hohem Interesse:

(O Die von den Versicherten ausgelibten Berufe (Hauptbe-
rufe} werden durch sogenannte Leitberufe. charakterisiert.

(O Zur Unterscheidung der Berufstatigkeiten gibt es vier Ka-
tegorien von Leitberufen, namlich

— Vorarbeiter mit Vorgesetztenfunktion,

— anerkannte Ausbildungsberufe mit einer mindestens
zweijahrigen Ausbildungsdauer (Facharbeiter),

— sonstige Ausbildungsberufe (Angelernte) sowie
— ungelernte Arbeiter.

(O Zur Abgrenzung der Kategorien Facharbeiter und Ange-
lernte dient die im Berufsbildungsgesetz § 25 Abs. 2 Nr. 2
angegebene Mindestausbildungsdauer von zwei Jahren
fir anerkannte Ausbildungsberufe. Ausbildungsgénge von
kiirzerer Dauer beispielsweise auBerhalb des Geltungs-
bereiches des BBIG oder anerkannte Ausbildungsberufe
gemdB § 26 Abs. 6 BBIG werden den Anlernberufen zuge-
rechnet.

(O Zur Beurteilung des Qualifikationsniveaus des sogenann-
ten ,bisherigen Berufs (Hauptberufs)® ist es unerheblich,
ob fiir diesen Beruf ein geordneter Ausbildungsgang be-
steht oder nicht, wesentlicher ist der ,Wert des Berufes®,
der sich vor allem in dessen tariflicher Eingruppierung
ausdriickt.

(C Die tarifliche Eingruppierung einer Berufstatigkeit (abge-
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sehen von einer tariflichen Abgeltung beruflicher Nach-
teile oder Erschwernisse) wird dadurch zu einem wesent-
lichen Indikator fiir die Unterscheidung von Berufstatig-
keiten und deren Zuordnung zu den Leitberufen, insbe-
sondere, wenn kein geordneter Ausbildungsgang flir sie
besteht.

(O Die anerkannten Ausbildungsberufe werden jedoch auch
zur Klérung der inhaltlichen Abgrenzung der Berufstétig-
keiten als OrientierungsgréBen herangezogen; sie geben
Auskunft, ob und inwieweit die beruflichen Anforderungen
der zu iberprifenden Berufstiatigkeiten nach Umfang,
Breite, Tiefe und Schwierigkeitsgrad der Inhalte mit ent-
sprechenden Ausbildungsberufen tUbereinstimmen.

Mit dieser hdchstrichterlichen Entscheidung des BSG wurde
im Prinzip die Entwicklung von Ausbildungsberufen teilweise
von sozial- und tarifpolitischen EinfluBgréB8en befreit. Das
heiBt Bestrebungen zur Anerkennung bestimmter Berufs-
tatigkeiten als Ausbildungsberufe allein aus sozialrechtlichen
Motivationen erwiesen sich zum Teil deshalb als unbegrin-
det, weil nunmehr bereits die tarifliche Einstufung der Be-
rufe geniigt, um sie den entsprechenden Leitberufen zuord-
nen zu kénnen. Dennoch werden bei einem vorzunehmenden
fachlich-inhaltlichen Vergleich einer Berufstatigkeit mit ent-
sprechenden anerkannten Ausbildungsberufen evtl. beste-
hende Qualifikationsniveauunterschiede offenkundig, die dann
auch einer Beriicksichtigung bedlrfen.

Aus diesem Grunde werden Berufstatigkeiten, die lediglich
einen Teil der Tatigkeitsgebiete anerkannter Ausbildungs-
berufe beinhalten, weiterhin das Vehikel der staatlichen An-

Antonius Lipsmeier

erkennung als Ausbildungsberuf gebrauchen, um a priori
dem Leitberuf , Facharbeiter” zugeordnet zu werden, ohne
daB ein inhaltlicher Vergleich mit existenten Ausbildungsbe-
rufen notwendig ist. Dies wére beispielsweise bei dem z.Z.
noch nicht staatlich anerkannten Beruf des Bodenlegers vor-
stellbar, dessen Tatigkeitsbereich lediglich einen beschrénk-
ten Ausschnitt anerkannter Ausbildungsberufe (z.B. des
Raumausstatters) darstellt. Anders ist allerdings die Situation
bei qualifizierten Berufstatigkeiten, die keinen geregelten Zu-
gang liber einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf be-
sitzen wie beispielsweise die Maschinisten. Fiir sie ist durch
diese Entscheidung des BSG insofern eine langjahrige Be-
nachteiligung beseitigt worden, als es jetzt rentenversiche-
rungsrechtlich unerheblich ist, ob im Falle einer Berufsunfa-
higkeit ein entsprechender Ausbildungsberuf besteht oder
nicht, weil allein aufgrund der tariflichen Eingruppierung
entschieden werden kann, welchem Leitberuf diese Berufs-
tatigkeit entspricht.

In dem MaBe, wie die Konstruktion von Ausbildungsberufen
von tarif-, sozial- und standespolitischem Druck entlastet
wird, lieBen sich bei der Entwicklung beruflicher Curricula
verstarkt pddagogische Postulate verwirklichen.

Benutzte Quellen

Benner, Hermann: Der Ausbildungsberuf als berufspddagogisches
und bildungsdkonomisches Problem. Hannover 1877 (= Schriften zur
Berufsbildungsforschung. Band 44).

Brackmann, Kurt: Probleme des Berufs im Sozialversicherungs-
recht. In: Der Beruf Im Sozialrecht. Wiesbaden 1969 (= Schriftenreihe
des Deutschen Sozialgerichtsverbandes, Band 5).

BSGE (Entscheidungen des Bundessozialgerichts) Band 43.

Kritische und soziale Kompetenz als zentrale Kategorien
bei der Qualifizierung von Lehrkréaften fiir die Berufsbildung

Erwachsener

Von den zur Zeit diskutierten und teilweise auch erprobten
Varianten der Qualifizierung von hauptberuflichen péddago-
gischen Mitarbeitern in der beruflichen Erwachsenenbildung
favorisiert der Autor das Modell, das iiber fachwissenschaft-
liche, fachdidaktische und berufspraktische Studien hinaus
auch erziehungs- und gesellschaftswissenschaftliche Inhalte
umschlieBt. Diese Inhalte lassen sich fiir den Teilaspekt der
kritischen und sozialen Kompetenz dann konkretisieren,
wenn die Ausbildung auf ein emanzipatorisches Konzept
verpflichtet wird. Befdhigung zur Aufhebung von Blidungs-
benachteiligung, zur Organisation von Lernprozessen fiir
lernungewohnte Gruppen, zur VergroBerung von Lernchan-
cen im ProzeB der Arbeit und zur Demokratisierung der Be-
triebe sowie zur Humanisierung der Arbeit entsprechen die-
ser emanzipatorischen Intention.

Vorbemerkungen

Die Reform des Ausbildungssystems in der Bundesrepublik
Deutschland ist seit Ende der 60er Jahre in starkem MaBe
gepragt von der bildungspolitisch vielfach bekundeten Ab-
sicht, bestehende Ungleichheiten der Bildungschancen so-
weit wie moéglich abzubauen. Weitgehend setzte sich die
vom Deutschen Bildungsrat vorgetragene Ansicht durch, daB
dem Bildungssystem unseres Landes eine Verfassung zu

geben sei, die jedermann prinzipiell die Mbdglichkeit zum
Eintritt in weiterfihrende Bildungsgéange eréffnet.

Diese bildungspolitische Zielsetzung erfuhr dadurch indi-
rekt Unterstlitzung, als angesichts fehlender oder unzurei-
chender Informationen lber den Qualifikationsbedarf des
Beschaftigungssystems die Strategie einer Verstarkung der
Autonomie des Bildungssystems in jlingerer Zeit an Attrak-
tivitdt gewonnen hat [1]. Allerdings ist die Empfehlung der
Bildungsplanung, angesichts dieser Defizite Schllisselquali-
fikationen im Bildungswesen zu vermitteln, curricular (noch)
nicht einldésbar. Einschrénkend ist weiter festzustellen, daB
die Propagierung von Mobilitdt als gesellschaftlichere Tu-
gend mit der VerheiBung, sie befreie ,von der Unmittelbar-
keit des ewig Gleichen” [2] stait als ,neue Bildungskraft”
[3] wirksam zu werden fiir groBe Kreise der Betroffenen als
Mobilithtsleid erfahrbar geworden ist.

In dieser Situation wird der Weiterbildung, dem lebenslan-
gen Lernen, eine bedeutende Funktion beigemessen, schej-
nen doch mit ihr die noch nicht erreichte ,Effizienz des
Schul- und Hochschulsystems” und der ,Ausgleich fiir ver-
sagte oder versaumte Bildungschancen" erreichbar sowie
der ,Wertverlust einmal erworbener Bildung“ ausgleichbar
zu sein, zumindest aus der Sicht der Kultusverwaltungen [4].
Die Realitét sieht freilich ganz anders aus.
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Seit die Weiterbildung mit dem Strukturplan des Deutschen
Bildungsrates als vierter Bereich des Bildungswesens kon-
stituiert und ,der 6ffentlichen Verantwortung wie alle ande-
ren Teile des Bildungssystems® unterstellt [5] wurde, ist
auch eine dreifache Notwendigkeit erkannt und anerkannt
worden: daB zum einen die Professionalisierung der Lehrer
fur die Weiterbildung zu betreiben sei, daB zum zweiten die
Zahl der hauptamtlichen Lehrer fir die Weiterbildung erheb-
lich erhdht werden miisse und daB des weiteren konzeptio-
nell auch fiir diesen Bereich des Bildungswesens der wis-
senschaftlich qualifizierte Lehrer zu fordern sei[6]. Zwar
verzichtete die Bildungskommission des Deutschen Bil-
dungsrates zunachst darauf, zur wichtigen Problematik der
konzeptionellen Ausgestaltung der Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen fir die haupt- und nebenberuflichen piddagogi-
schen Mitarbeiter in der Weiterbildung ,allgemeine Aussa-
gen® zu machen [7]; doch schon bald kristallisierte sich liber
die Ausdifferenzierung von drei Studiengdngen fir die
hauptberuflichen pé&dagogischen Mitarbeiter [8] der Konsens
dariiber heraus, daB erziehungs- und gesellschaftswissen-
schaftliche, fachwissenschaftliche, fachdidaktische und be-
rufspraktische Studien Hauptelemente der Qualifikatiohspro-
zesse sein miBten und in einem ausgewogenen Verhaltnis
zueinander stehen sollten [9].

In dem MaBe nun, wie und mit welchen Konsequenzen der
Lprimér beruflich orientierten Weiterbildung eine Schliissel-
rolle bei der Verteilung von sozialen Chancen und Lebens-
erwartungen” beigemessen wird [10], bekommen die curri-
cularen Intentionen und Auslegungen der Studiengénge und
Kontaktstudien flir die Aus- und Fortbildung der haupt- und
nebenberuflichen padagogischen Mitarbeiter in der Weiter-
bildung eine besondere Bedeutung, da weder die Einschét-
zung des Problems der Chancengleichheit noch die inhalit-
liche Ausdifferenzierung von Studieng@ngen bildungspoli-
tisch konsensfédhig sind.

Im folgenden soll nun versucht werden, nach diesen hinfith-
renden Vorbemerkungen iber eine Analyse der Zielproble-
matik beruflicher Weiterbildung Funktion, Inhaltlichkeit und
Stellenwert der Qualifizierung von Lehrkréften in der Berufs-
bildung Erwachsener, besonderes hinsichtlich der kritischen
und sozialen Kompetenz, herauszuarbeiten.

Dle Zielproblematik der beruflichen Weiterbildung

Allgemein bekannt ist, daB die ,Bildungsgefédlle zwischen
den Sozialschichten, den Geschlechtern, den Regionen und
den Konfessionen ... sich in die Weiterbildung hinein* fort-
setzen [11]. Der vom Deutschen Bildungsrat daraus gezo-
gene SchluB, daB der Uberwindung dieser Bildungsgefille
.Sich die Weiterbildung verstarkt zuwenden“ misse [12],
scheint mir als bildungspolitische Strategie gegenwartig
nicht konsensféhig zu sein, beinhaltet er doch lber das Prin-
zip ,Chancengleichheit”, das in dieser Abstraktheit zwar
allgemeiner Zustimmung sicher sei, ein gesellschaftspoliti-
sches Programm, das Reformen in einem groBen MaBe be-
inhaltet, so daB die berufliche Weiterbildung hiermit iberfor-
dert ist. Diese Reformen missen notwendigerweise den Ab-
bau iiberkommener Privilegien, auch von Bildungsprivilegien,
umfassen. Auch wenn Gber Bildungsreform allein nicht die
sozialen Ungleichheiten in der Gesellschaft (berwunden
werden kdnnen, so bleibt zu fordern, daB die Weiterbildung
ihren Beitrag zur Minderung der Bildungsbenachteiligung
leistet, und das wiederum bedeutet, daB an die Qualifikation
der padagogischen Mitarbeiter bestimmte Anforderungen zu
stellen sind, die noch zu prazisieren sind.

Etwas vereinfachend 148t sich das Zielspektrum fiir die be-
rufliche Weiterbildung auf die Polaritdt von individueller
Qualifikationsverbesserung zum gesellschaftlichen Wohle in-
nerhalb vorgegebenen sozialen und technischen Wandels
einerseits [13] und von individueller Qualifikationsverbesse-
rung zur gesellschaftlichen Verdnderung unter Mitbestim-
mung Uber Richtung und AusmaB sozialen und technischen

Wandels andererseits [14] bringen. Schon im Strukturplan
war gefordert worden [15]: ,Weiterbildung kann sich nicht
auf einen Funktionszusammenhang mit technischem Fort-
schritt beschranken und verengen. Sie zielt vielmehr darauf,
den Menschen zur bewuBten Teilhabe und Mitwirkung an
den Entwicklungs- und Umformungsprozessen aller Lebens-
bereiche zu befahigen und ihm dadurch die Entfaltung sei-
ner Person zu ermdglichen”.

Konkreter wird der Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft in seinem Diskussionsbeitrag zur Weiterbildung [16]:
Ziele von Weiterbildung sind u. a. ,Entwicklung und Erwei-
terung von politischen, sozialen und kulturellen Fahigkeiten
und Kenntnissen, um sich am gesellschaftlichen Verédnde-
rungsprozeB3 beteiligen und in ihm behaupten zu kdnnen*
sowie ,Férderung von Selbstbestimmungs- und Mitbestim-
mungsféhigkeiten, um eigene und gruppenbezogene Inter-
essen in Familie, Arbeitswelt und gesellschaftlichem ‘Bereich
vertreten zu kénnen*”.

Diese Zielformulierungen sind zuriickflihrbar auf den Grund-
wert der Demokratisierung der Gesellschaft, getragen von
emanzipierten Blrgern. Nun ist hier nicht der Ort, die De-
mokratisierungs- und Emanzipierungsdiskussion im Kontext
von Bildungssystem und Gesellschaft zu repetieren [17]. Zur
Verdeutlichung der hier vertretenen Position soll jedoch ge-
sagt sein, daB ich aus dem Spektrum der vertretenen Eman-
zipationsvorstellung, das Hartfiel aufgezeigt und systemati-
siert hat [18], der progressiv-liberalen Position zuneige.

Das Ziel der Weiterbildung muB, falls es realisierbar werden
soll, seine Entsprechung im Ausbildungskonzept fir die pad-
agogischen Mitarbeiter finden. In einem ersten Zugriff 148t
sich dieses Konzept, in seiner Intention eingeschrénkt auf
die dargelegte Zielproblematik, fir die erziehungs- und ge-
sellschaftswissenschaftliche Qualifikation auf den Nenner
der kritischen und sozialen Kompetenz bringen [19]. Die kri-
tische Kompetenz entspringt insofern dem hier vertretenen
emanzipatorischen Konzept, als unter Kritik die ,intersub-
jektiv priufbare Analyse der Bedingungen fir Rationalitat”
verstanden wird und Emanzipation damit die Funktion der
.Befreiung der Subjekte... aus Bedingungen, die ihre Ra-
tionalitat und das mit ihr verbundene gesellschaftliche Han-
deln beschréanken®, bekommt [20], ohne zu erhoffen, Ratio-
nalitdt flihre ,per se zu einem besseren Funktionieren ge-
sellschaftlicher Systeme; aber sie wiirde die Mitglieder der
Gesellschaft mit Chancen einer weitergehenden Emanzipa-
tion und einer fortschreitenden Individuierung ausstatten
[21]. Und die soziale Kompetenz gehdrt insofern notwendi-
gerweise zum hier vertretenen emanzipatorischen Konzept,
weil sich auch das Lernen in der Erwachsenenbildung als
soziale Interaktion [22] ereignen soll, um die Grundmuster
miindigen Verhaltens in einer demokratischen Gesellschaft
Uben und erproben zu kénnen [23]; die Sozialkompetenz
umfaBt Qualifikationen, ,die es dem einzelnen erlauben,
organisatorische und kooperative Strukturen nach ihren
Funktionen zu erkennen, zu analysieren und zu verdndern”
[24].

In ihrer wechselseitigen und sich erginzenden Bedingtheit
soll nunmehr die besondere Bedeutung der kritischen -und
sozialen Kompetenz fir die’ Qualifizierung von Lehrkraften
fur die Berufsbildung Erwachsener thesenhaft aufgezeigt
werden.

Thesen zur Relevanz von kritischer und sozialer Kompetenz

a) Kritische und soziale Kompetenz sensibilisiert und qua-
lifiziert fur die Aufhebung von Bildungsbenachteiligung.

Dem emanzipatorischen Versténdnis von Weiterbildung ent-
spricht ein Engagement fiir die Aufhebung oder Minderung
von Benachteiligung im Bildungswesen; denn die durch
Bildung Privilegierten sind ohnehin in der Lage, ihre Inter-
essen wahrzunehmen.

Um die Aufhebung der Bildungsbenachteiligung — nach der
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BewuBtmachung dieses Problems — betreiben zu kénnen,
missen die Lehrer in der Berufsausbildung Erwachsener
in der Lage sein, die Ursachen dieser Bendchteiligung zu
erkennen. Diese Ursachen liegen ganz wesentlich in den
Motivationsdefiziten [25] der Benachteiligten selbst. Sie kén-
nen sowohl auf die familidre, schulische und berufliche
Sozialisation wie auch auf die relativ geringen, zumindest
jedoch unsicheren Gratifikationen fiir durchlaufene Weiter-
bildung zuriickgefiihrt werden. Benachteiligend wirkt auch
der Selektionsmechanismus des Bildungssystems und das
Angebotsdefizit des Weiterbildungssystems fiir diesen Adres-
satenkreis. Damit sind nur die wichtigsten Problemkomplexe
benannt. Allerdings muB bedacht werden, daB in der Wei-
terbildungsdiskussion der Sozialisationsaspekt zwar thema-
tisiert, zumeist jedoch auf die familidre Sozialisation einge-
engt wird: Gelegentlich ist noch von schulischer Sozialisation
die Rede [26]. Zumeist wird jedoch vergessen, daf die So-
zialisation der Erwachsenen sich am Arbeitsplatz fortsetzt.
Wie dies geschieht, bedarf noch der detaillierten Untersu-
chung [27]. Denn ,lber die konkreten Auswirkungen der
beruflichen Téatigkeit auf das Weiterbildungsverhalten (lie-
gen) nur wenig empirisch abgesicherte Ergebnisse vor" [28].
Auch iiber die Sozialisationsprozesse wéhrend der Berufs-
ausbildung ist relativ wenig bekannt; im allgemeinen wer-
den die beobachtbaren Erscheinungen und Verhaltenswei-
sen wéhrend und nach der Berufsausbildung auf die ihr vor-
angegangene familidre und schulische Sozialisation zuriick-
geflhrt [29].

b) Kritische und soziale Kompetenz ermdglicht Organisation
von Lernprozessen fiir lernungewohnte Gruppen.

Sehr haufig wird davon ausgegangen, daB sich die erwach-
senen-spezifischen Inhalte und Methoden der Weiterbildung
grundlegend unterscheiden milssen von denen der beruf-
lichen Erstausbildung [30]. So richtig das aufgrund verschie-
dener Determinanten von Jugendlichen und Erwachsenen
und unterschiedlicher Bedingungen in Erstausbildung und
Weiterbildung sein mag: Die Realitdt der Erwachsenenbil-
dung zeigt noch weitgehend ein anderes Bild: ,Die Frage
nach den besonderen Methoden der Erwachsenenbildung
erbringt kaum Alternativen oder auch nur Variationen zu
den schulischen Lehr-Lernmethoden. Unterschiede wurden
wohl im Bereich der Sozialkontakte und in einer liberalen,
repressionsfreien Atmosphédre gesehen. Erwachsenenspezi-
fische Aktions- und Organisationsformen, die nicht auch in
der Schule Ublich wéaren, wurden in den Abendkursen weder
beobachtet no¢h von den Kursleitern benannt. Offenbar
bedarf der in der erwachsenenpddagogischen Theorie ver-
wendete Methodenbegriff einer Uberpriifung und Prézisie-
rung” [31]. Allerdings sehen die hier unterrichtenden Pad-
agogen mehr Unterschiede zwischen Schulbildung und Er-
wachsenenbildung als die Nicht-Padagogen [32].

Da Bildungsdefizite jedoch nicht einfach abfragbar sind, be-
darf es der Analyse der Lebenssituationen von Erwachsenen
unter besonderer Beriicksichtigung der Rolle von Arbeit und
von Bildung. Erst nach solchen Analysen, fiir die das Lehr-
personal in der Berufsbildung Erwachsener zu qualifizieren
ist, kann erwartet werden, daB in Antizipation der Lernbar-
rieren lemungewohnter Gruppen Lernprozesse und Curri-
cula adressatenspezifisch geplant und durchgefihrt werden
kénnen.

c) Kritische und soziale Kompetenz zielt auf die VergroBe-
rung von Lernchancen im ProzeB der Arbeit.

In der neueren Industriesoziologie konkurrieren zwei The-
sen miteinander: ,Faktische Verringerung von Lernchancen
im ProzeB der Arbeit” versus ,Mogliche Expansion von
Lernchancen durch Humanisierung der Arbeit” [33]. Obwohl
es schwer fallen dlrfte und auch gar nicht erst versucht
werden soll, diese Argumentation zu entkréften oder gar zu
widerlegen — denn dazu miiBten Sozialisations- und Quali-
fikationsforschung breit dargestellt werden —, bleibt doch

darauf hinzuweisen, daB in der DDR-Padagogik ,das Lernen
im. ProzeB der Arbeit* als eine Grundform der Aus- und
Weiterbildung der Werktdtigen angesehen wird [34], ja, daB
sogar der Schwerpunkt der Ausbildung die ,stdndige Wei-
terbildung im ProzeB der Arbeit” sei [35).

Sollte es also sein, daB — im Gegensatz zur Weiterbil-
dungsauffassung in der DDR — das Lernen in der Berufs-
ausbildung von der Struktur der‘Inhalte und von den Lern-
methoden her zusammen mit den geringen Lernchancen im
ArbeitsprozeB gegenwartig nicht die Sozialisationsbenachtei~
ligungen aufheben kann, sondern sie eher noch verstérkt,
dann ist einerseits schichtenspezifisches Lernverhalten fiir
diese zahlenmaBig relativ kleine Gruppe von Erwachsenen
in der Weiterbildung [36], die nun einmal durch die beruf-
liche Erstausbildung gepragt ist, erklérbar, auch wenn iber
die konkreten Zusammenhédnge zwischen Sozialisation am
Arbeitsplatz und Lerneinstellungen in der Weiterbildung nach
dem gegenwirtigen Forschungsstand nur wenig gesagt wer-
den kann [37].

Auf der anderen Seite diirfte einleuchtend sein, daB die be-
rufliche Weiterbildung nicht zur Vertiefung dieser Lernstruk-
turen beitragen darf, sondern sie brechen miiBte. Eine Lern-
kontinuitét wiirde die Chancenungleichheit im Bildungswesen
gegenwartig vergrdBern [38). Vielmehr wiaren, und hier ist
Mertens zuzustimmen, sowohl ,die Bildungsziele und -inhal-
te der Erstbildungsphase sinnvoll auf die erwartbaren Weiter-
bildungsbemithungen im Laufe einer Biographie hin zu orien-
tieren“ [39] wie auch die Lernchancen im Lernhort Betrieb fiir
die berufliche Erstausbildung und die berufliche Weiterbil-
dung zu vergréBern, etwa durch ein auch padagogisch deter-
miniertes Konzept einer Humanisierung der Arbeitswelt [40].

d) Kritische und soziale Kompetenz dient der Demokratisie-
rung der Betriebe und der Humanisierung der Arbeit.

Zunachst méchte ich Siegfried Braun in seiner Auffassung
zustimmen, ,daB in unserer Gesellschaft Politik und politi-
sches Handeln entweder im Beruf anfangt und sich am Ar-
beitsplatz herausbildet oder eine lllusion ist" [41]. Bei diesem
Verstandnis ist die Humanisierung der Arbeit Voraussetzung
und Folge betrieblicher Demokratisierung. Humanisierung der
Arbeit etwa durch farbfrohe Gestaltung der Arbeitsrdume
oder Schaffung menschengerechter Arbeitsbedingungen (Ar-
beitszeiten, Arbeitspausen, Arbeitsgerate etc.) griffe zu kurz
oder ware nur Beiwerk, wenn nicht damit die Demokratisie-
rung betrieblicher Strukturen wie der Qualifikationsstruktur,
der Arbeitsverrichtungsstruktur und der Entscheidungsstruk-
tur einhergehen wiirde.

Die Aufhebung dieser von Baethge und Schumann diagnosti-
zierten betrieblichen Konfliktzonen hin zu ,mdglichst ganz-
heitliche(r), umfassend qualifizierte(r) und mit groBem Dispo-
sitionsspielraum ausgestattete(r) Arbeitssituation® [42] ge-
niigt allerdings nach meiner Auffassung nicht, um dem Ar-
beitnehmer die Chance einer neuen Form von ldentifikation
mit dem Betrieb zu erdffnen [43]. Mdglicherweise schliche
sich auf diesem Wege lediglich eine humanere Form von
Ausbeutung ein. Die Mitbeteiligung, fur die Strategien und
Formen erst noch zu entwickeln sind [44], muB den Ansatz
von Baethge und Schumann ergénzen.

Mit diesen vier Intentionen der kritischen und sozialen Kom-

petenz fur die Qualifizierung von Lehrkréften in der Berufs-

bildung Erwachsener, ndmlich

— der Aufhebung von Bildungsbenachteiligung,

— der Organisation von Lernprozessen flr lernungewohnte
Gruppen,

— der VergroéBerung von Lernchancen im ProzeB der Arbeit
und

— der Demokratisierung der Betriebe und der Humanisie-
rung der Arbeit

ist die Qualifikation des faktisch vorhandenen Lehr-Poten-
tials zu konfrontieren. Angesichts unzureichender Informatio-
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nen (ber die Qualifikationen berufticher Erwachsenenbild-
ner [45] kdnnen die folgenden abschlieBenden Aussagen nur
hypothetischen Charakter haben.

Das Personal in der beruflichen Aus- und Weiterbildung Er-
wachsener rekrutiert sich angesichts der dominanten Trager-
schaft ilberwiegend aus den Betrieben [46]; Ausnahmen sind
hier wahrscheinlich der berufliche Fernunterricht, die Fortbil-
dung nach dem Arbeitsférderungsgesetz angesichts des ho-
hen Anteils der Meister- und Technikerausbildung, an der die
Berufsschullehrerschaft stark beteiligt sein diirfte, und das
Werkberufsschulwesen, sofern es fiir Aktivitdten in der Be-
rufsbildung Erwachsener mitgenutzt wird. Neben der groBe-
ren Zah! von betrieblichen Fachkradften der mittleren und
héheren Flihrungsebene diirften also vor allem Berufsschul-
lehrer und betriebliche Ausbilder in diesem Bereich einge-
setzt sein. Bei den sicherli'qh vorhandenen groBen Qualifika-
tionsunterschieden scheinen nun zwei Gemeinsamkeiten be-
deutsam zZu sein: Zum einen verfiigen alle drei Gruppen in
der Regel nicht Uiber spezielle andragogische Qualifikationen,
auch wenn GroB- und Mittelbetriebe und einige Institutionen
sich darum verstdrkt bemihen [47]; zum anderen trifft jede
Gruppe der doppelte Verdacht von konservativer Einstellung
und der Abhangigkeit von Interessen der Wirtschaft, wenn
auch in unterschiedlichem Mafie [48]. Es erscheint zweifelhait,
ob durch dem emanzipatorischen Interesse verpflichtete Qua-
lifikationsmaBnahmen — sofern sie iberhaupt angesichts
vorliegender Machtkonstellation in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung Erwachsener durchsetzbar wiren — langerfri-
stig EinfluB auf BewuBtsein und Verhalten der Absolventen
dieser MaBnahmen ausgeiibt werden kann [49]. Eine geringe
Hoffnung besteht fiir mich darin, daB ich nicht der Déforma-
tions-These anhénge, die besagt, die Begegnung mit der
Praxis gefdhrde den Charakter und das politische BewuBt-
sein [50]; ich vertraue ‘vielmehr der durch die Konfrontation
mit der Praxis zu evozierenden Einstellung zur Verbesserung
der Lebens-~ und Arbeitsverhéltnisse des Menschen [51].
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aufgelistet werden.

[49] Vgi. Cloetta, B.: Einstellungsdnderung durch die Hochschule.
Konversationismus — Machiavellismus — Demokratisierung. Eine
empirische Untersuchung Uber angehende Lehrer. Stuttgart 1975,
S. 176.

[50] Vgl. Lempert, W.: Berufliche Bildung als Beitrag zur ge-
sellschaftlichen Demokratisierung. Frankfurt 1974, S. 313; Al-
brecht-Helde, A.: Bildungsaufstieg durch Deformation.
Studenten des zweiten Bildungsweges vom Braunschwelg-Kolleg.
Hamburg 1972, S. 677 ff.

[51] Diese Hoffnung wird bestérkt durch eihige Untersuchungen, die
fir die Lehrerausbildung nachweisen, daB durch eine dem Stu-
dium vorgelagerte Berufstdtigkeit der Konservationismus-Pegel
gesenkt wird. vgl. Cloetta, a.a.0, S. 188; Vonderach,
G.: Industriearbeit und Lehrerausblldung. Stuttgart 1972, S. 97 ff.;
Faulstich-Wieland, H.: Politische Soziallsation in der
Berufsschule. Weinheim/Basel, 1976, 8. 22 ff,

Das Qualifizierungsprojekt als eine didaktische Alternative
in der-Aus- und Fortbildung des Lehrpersonals
in der Berufsbildung Erwachsener

Der Lernprojektansatz, als eine dem Lehrgang entgegenge-
setzte didaktjsche Grundform, ist mit der Berufsbildung schon
von jeher verkniipft. Er solite auch fiir die andragogische
Aus- und Fortbildung des Lehrpersonals in der Berufsbil-
dung Erwachsener genutzt werden. In diesem Beitrag wird
eine entsprechend abgewandelte Form des Lernprojektansat-
zes vorgestellt: das Qualifizierungsprojekt. Es versteht sich
als eine entschieden praxishezogene Alternative in der an-
dragogischen Mitarbeiterqualifizierung.

Skizze gegenwiirtiger ,,GroBvorhaben® in der andragogischen
Mitarbeiterqualifizierung.

in den letzten Jahren sind auf dem Gebiet der andragogi-
schen Qualifizierung der Mitarbeiter in der allgemeinen; poli-
tischen und beruflichen Bildung Erwachsener verschiedene
didaktische Konzeptionen der Aus- und Fortbildung entwik-

kelt worden. Sie erscheinen allesamt recht interessant, man
darf auf die Evaluationsergebnisse der nachsten Jahre ge-
spannt sein. Allerdings sollte man nicht hoffen, dann das
— unter allen Konzepten — leistungsfahigste ermitteln zu kdn-
nen. Zu unterschiedlich sind die Voraussetzungen, denen
die einzelnen Ansétze entsprechen, als daB sich — gewis-
sermaBen per Rechnung und Gegenrechnung — ein allge-
meingiltiges Modell-bestimmen lieBe:

Hier wird vor allem an folgende GroBvorhaben gedacht*):

(O Das Vorhaben ,Sestmat“ der Piddagogischen Arbeitsstelle
des Deutschen Volkshochschul-Verbandes, Frankfurt: Es

*) Neben diesen gibt es.zahlreiche andragogische Lehrgénge und Kur-
se, vor allem grdéBerer Unternehmen, offentlicher Verwaitungen und
privater Fortbildungsinstitutionen. Sie mlssen hier vernachlassigt
werden.
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zielt vornehmlich auf die Deckung des andragogischen
»Nachholbedarfs* neu eingestellter hauptberuflicher
(VHS-)Mitarbeiter. Sestmat ist als Kombination von schrift-
lichem Studienmaterial und Direktphasen mit der Még-
lichkeit der Weiterarbeit in direkter Kommunikation ent-
wickelt. Es soll aber auch als Informationsgrundlage fiir
Trainingsphasen in Seminaren dienen. Die einzelnen Stu-
dieneinheiten sind nicht am ,,MaBstab traditioneller Wis-
senschaftsdisziplinen”, sondern an der ,Arbeitssituation”
der Lernenden orientiert. Was mit dem Material angeregt
werden soll, ,ist ein situationsbezogener Umgang mit
Informationen und mit der Struktur, in der diese Informa-
tionen gefaBt sind.” (Paddagogische Arbeitsstelle 1975).

QO Das Vorhaben ,Entwicklung und Erprobung von Qualifi-
kationsseminaren fiir nebenberufliche padagogische Mit-
arbeiter in der Erwachsenenbildung” des Arbeitskreises
Universitdare Erwachsenenbildung, Hannover/Oldenburg:
Dieses Vorhaben zielt auf die praxisbezogene andrago-
gische Grundqualifizierung nebenberuflicher Mitarbeiter
in allen Bereichen der Bildung Erwachsener. Es ist eine
Kombination aus schriftlichem Lernmaterial und Direkt-
phasen, wobei didaktisch auf den letzteren der Schwer-
punkt liegt. Die einzelnen Lerneinheiten entwickeln ihre
Fragestellungen anhand eines Fallbeispiels. Daraus sollen
dann konkrete Arbeits- oder Lernaufgaben entstehen. Dar-
liber hinaus will das NQ-Vorhaben ,zum AbschluB der
Veranstaltungsreihe den Teilnehmern die Méglichkeit bie-
ten, das bis dahin Gelernte zusammengefaBt zu (ber-
blicken und anzuwenden”. Hierzu soll u. a. das Planspiel
»eine praxisdhnliche Anwendungssituation (schaffen), in
der zusammenfassend eine Veranstaltungsplanung von
den Teilnehmergruppen vorgenommen wird“ (Krull u. a.
1978).

(O Das Vorhaben ,Weiterbildung von Weiterbildnern* des
Deutschen Instituts fir wissenschaftliche Péddagogik, Miin-
ster: Es setzt sich ab von den Konzepten ,arbeitsplatz-
ferner® Qualifizierung und versucht einen Ansatz ,arbeits-
platzgebundener” andragogischer Fortbildung hauptamt-
licher Mitarbeiter in der katholischen Erwachsenenbil-
dung und in Internatseinrichtungen. Lernort ist in diesem
Ansatz direkt der Arbeitsplatz der andragogischen Mit-
arbeiter. Das Lehren und Lernen zielt auf die Losung von
Aufgaben aus der Praxis. Die Bestimmung der Lern-
inhalte geschieht nicht von der Wissens-, sondern von der
Problemstruktur her.

QO Das Vorhaben ,Ausbildung der Dozenten“ des Berufsfort-
bildungswerks des DGB, Diisseldorf:

Dieser Ansatz einer stark trégerorientierten andragogi-
schen Grundqualifizierung haupt- und nebenberuflicher
Mitarbeiter findet als Intervallseminar statt. Ein wichtiger
Aspekt des Vorhabens ist die Synthese von beruflicher
(hier: andragogischer) und politischer Bildung der Teil-
nehmer. Uber Fallbeispiele sollen die Veranstaltungsziele
und -inhalte mit den Praxisbedingungen, den Erfahrun-
gen, Bedirfnissen und Interessen der Lernenden verbun-
den werden.

O Der (bereits abgeschlossene) Modellversuch , Entwicklung
und Evaluation von Trainingseinheiten zum situativen
Lehrtraining flir Dozenten und Ausbilder in der beruflichen
Erwachsenenbildung” des Forschungszentrums Rehabili-
tation und Pravention der Stiftung Rehabilitation, Heidel-
berg: Der Modellversuch wurde im Rahmen der psycho-
logisch-didaktischen Ausbildung von Dozenten und Aus-
bildern der Berufsbildung Erwachsener entwickelt, hat
aber den Anspruch, auch fiir andere Adressatengruppen
Anregungen zu liefern. Es handelt sich hierbei um ein
situatives Lehrtraining im ,Labor”. Das Training ist un-
mittelbar an der Lehrtatigkeit der Teilnehmer orientiert.
Seine besondere Struktur erhélt das Modell aus lerntheo-
retischen Begriindungen, wie z. B. Lernen durch Einsicht,
Verstérkungslernen oder Lernen am Modell.

O Das Polymedia-Lehrprogramm im Medienverbund, ,Un-
terrichts- und Kommunikationstechniken®, der Gesellschaft
flir audiovisuelle Kommunikation, Hamburg: Dieses Pro-
gramm zielt auf die andragogische ,Grundschulung”
haupt- und nebenberuflicher Mitarbeiter/Referenten in der
beruflichen Fortbildung des 6ffentlichen Dienstes und den
Unternehmen der Wirtschaft. Es ist eine Kombination von
AV-Teilen (Video oder Film), schriftlichen Materialien zum
Selbststudium und Direktphasen. Das Lehrprogramm will
.ein hohes MaB an Selbsttitigkeit und Aktivitdt der Teil-
nehmer” gewéhrleisten (Polymedia 1976).

Forderungen der Andragogik zum Lehren und Lernen Er-
wachsener — Forderungen der Fortbildungsprakitker an
Konzeptionen zur andragogischen Mitarbelterquallfizierung

Die Orientierung der GroBvorhaben an der Arbeitssituation,
der Praxis, der Téatigkeit andragogischer Mitarbeiter zeigt,
daB sie Forderungen oder Empfehlungen der didaktischen
Diskussion (iber das Lehren und Lernen Erwachsener zu be-
riicksichtigen versuchen. Diese Feststellung gilt auch fiir den
Anspruch des interdisziplindren, nicht fachsystematischen Ein-
bringens der Inhalte in den QualifizierungsprozeB.

Moderne Aus- und Fortbildungskonzeptionen werden auf
»Praxisorientierung" und ,Interdisziplinaritat” nicht verzich-
ten kénnen. Genauso wenig wie sie zentrale Forderungen
der Andragogik ignorieren dirien, z. B. solche nach

— Foérderung der Lernaktivitat (die Aktivitat der Lernenden
ist eine wichtige Bedingung des Lernfortschrittes, wie seit
den Untersuchungen Léwes bekannt ist)

— Férderung der Lernmotivation/-Bereitschaft (Brandenburg
1974) leitet aus den von ihm diskutierten Forschungs-
ergebnissen zur Bedeutung der Lernmotivation fiir den
Lernerfolg verschiedene Konsequenzen flir Erzeugung,
Steigerung und Nutzung der Lernmotivation ab. Hier inter-
essiert insbesondere sein Hinweis, daB ,durch die koha-
rente Vermittlung des Lernmaterials anhand der Ldsung
von praktischen Aufgaben... eine weitaus hoéhere Lern-
bereitschaft erzielt (wird) als durch die Demonstration all-
gemeiner Aussagen mittels isolierter und beliebiger Ein-
zelbeispiele® (8. 53)).

Forderungen nach ,Interdisziplinaritat" und ,Praxisorientie-
rung* bzw. .aufgaben- und anwendungsbezogener Vermitt-
lung andragogischen Wissens wurden auch in Interviews (im
Rahmen des BIBB-Forschungsvorhabens ,Aus- und Weiter-
bildung von Lehrkraften in der Berufsbildung Erwachsener")
mit Fortbildungsbeauftragten und Lehrkraften erhoben.

Dariliber hinaus forderten die Interviewpartner

— die Unterstiitzung (Begleitung, Beratung) bei der Umset-
zung des Gelernten in die andragogische Praxis und

— die Aufarbeitung der Ursachen von Schwierigkeiten bei
der Umsetzung von Theorie in Praxis.

Diesen Forderungen der Andragogik und der Fortbildungs-
praktiker sollen die im Rahmen des BIBB-Forschungsvorha-
bens zu erarbeitenden Qualifizierungsmodelle entsprechen.
Dazu wird eine didaktische Grundform herangezogen, die die
genannten Forderungen u. E. in optimaler Weise zu realisie-
ren vermag: der Lernprojektansatz*). Die ursprlingliche Kon-
zeption (vgl. Kiihn/PreuB/Wolf 1976) ist damit aufgrund der
bisher geleisteten empirischen Arbeiten abge&ndert worden.

Der Lernprojektansatz

Der Lernprojektansatz ist seit seinem Ursprung in den USA
zu Beginn dieses Jahrhunderts eng mit der Berufsbildung
verknlipft. Seit 1908 wurde der Projektbegriff zur Bezeichnung:-
einer bestimmten didaktischen Grundform in amerikanischen
Berufsschulen gebraucht, seit 1918 benutzte thn die amerika-

*) Zu einem &hnlich entschieden praxisbezogenen Ansatz fir den Be-
reich der Ausbildung der Ausbilder vgl. den Beitrag von Konrad
Kutt in diesem Heft.
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nische Bundesbehdrde fiir Berufserziehung. Trotz gradueller
Unterschiede wurde am Projektbegriff im Verlaufe seiner Ge-
schichte immer betont, daB er eine umfassende, praktische
Aufgabe bezeichne, die in der ,natlirlichen Umgebung” der
Lernenden zu l&sen sei (vgl. Bossing 1977). Uber die Rezep-
tion der Projekt-ldee im Zusammenhang mit der Schulkon-
zeption des amerikanischen Pragmatismus (Dewey) in
Deutschland, insbesondere (ber ihre ,idealistische Uberfor-
mung® durch die Reformpéadagogik, informiert Suin de Bou-
temard (1975).

Heute verbindet man mit dem Projektansatz (Projektlernen,
Projekt) im wesentlichen folgende didaktische Prinzipien

(O Autgaben-/Produktorientierung:

Ausgangspunkt von Lernprojekten sind konkrete Aufga-
ben aus dem Alltag, der Praxis der Lernenden. lhre L&-
sung verbleibt nicht nur auf der theoretischen Ebene, sie
mindet in eine ,ausgeprigte praktische Tatigkeit" ein,
kurz: die Lernenden miissen etwas dabei tun, und zwar
in ithrer Lebens- oder Arbeitssituation, ihrer ,natirlichen
Umgebung” (vgl. Bossing 1977). Die praktische Aufgaben-
16sung ist das Handlungsergebnis, das Produkt des Lehr-
Lernprozesses. ,Der Zweck des Lernprozesses ist nicht
nur eine Verdnderung der Lernenden selbst, gewisser-
maBen in mente, sondern deren Nutzen zu einer Verdnde-
rung der Situation, die sich in einem Handlungsergebnis
(im Original kursiv) ... &uBert.” (Schulz 1973, zit. nach
Otto 1977).

QO Interdisziplinaritét:
Die verschiedenen Wissenschaften bringen ihre Kapazité-
ten aufgabenbezogen, nicht wissenschaftssystematisch in
den ProzeB der Aufgabenldsung ein.

O Interessenbezug:
Anknlipfen an die von den Lernenden aufgrund ihrer Pra-
xiserfahrung als wesentlich bezeichneten Aufgaben.

QO Partizipation:
Realisierung moglichst weitgehender Mitwirkung der Ler-
nenden an den Entscheidungsprozessen der Projekte.

Ein weiteres Kennzeichen des Lernprojektansatzes ist das

O didaktische Stufenschema ,Zielsetzung — Planung —
Ausfiithrung — Beurteilung”: Es meint auf der Stufe der
.Zielsetzung® die Motivation zur Lésung eines Problems;
auf der Stufe der ,Planung“ die Ausarbeitung des Lo&-
sungsweges, die durch das plotziiche Auftauchen zahl-
reicher Schwierigkeiten behindert wird; auf der Stufe der
»Ausfiihrung® die Verwirklichung des Projektzieles, also
die Realisierung des Losungsweges in der Praxis der
Lernenden als integrierter Arbeits- und LernprozeB unter
Anleitung des Lehrenden; schlieBlich auf der Stufe der
~Beurteilung” den ,Soll-Ist-Vergleich” und das Bemihen,
aus erkannten Fehlern zy lernen (vgl. Bossing 1977).

Der Lernprojektansatz ist eine Alternative zum Lehrgang, fiir
den in seiner strengen Form gilt, daB er Sachverhalte, Pro-
bleme aus ihren tatsachlichen Zusammenhéngen isoliert, daf
er fachsystematisch organisiert ist und die Lerninhalte addi-
tiv darbietet. Didaktische Schemata des Lehrgangs sind,
selbst da, wo sie ebenfalls die Stufe der ,Ausfilhrung“ be-
inhalten, niemals in dem entschiedenen Sinne auf die Praxis
bezogen wie die Lernprojektstufung.

Eine didaktische Alternative in der andragogischen Mitarbei-
terqualifizierung: Das Qualifizierungsprojekt

Zur Verwirklichung der Forderungen von Praxis und Theorie
in bezug auf das Lehren und Lernen Erwachsener in der
andragogischen Mitarbeiterqualifizierung entschied man sich,

wie bereits angedeutet, im BIBB-Vorhaben ,Aus- und Weiter-'

bildung von Lehrkraften in der Berufsbildung Erwachsener®
flir eine Orientierung der Entwicklung von Qualifizierungs-
modellen am Lernprojektansatz.

Im folgenden wird nun eine bestimmte Modifikation des Pro-
jektansatzes in bezug auf die andragogische Qualifizierung
speziell der Lehrkrafte in der Berufsbildung Erwachsener
vorgestellt: das Qualifizierungsprojekt.

Was soll das Qualifizierungsprojekt vermitteln? Das Qualifi-
zierungsprojekt vermittelt eine andragogische Teilqualifika-
tion, die zur optimalen Planung, Durchflhrung und Bewertung
didaktischen Handelns in beruflichen Lehr-Lern-Prozessen
notwendig ist. Die Teilqualifikation kann von den Lernenden
bedarfs- oder, wenn man so will, defizitgerecht angeeignet
werden. Erst die Summe der Teilqualifikationen mehrerer Qua-
lifizierungsprojekte ergibt eine andragogische Gesamtquali-
fikation, die in Form eines niemals endglltigen Qualifika-
tionsprofils beschreibbar ist.

Das Qualifizierungsprojekt, wie es sich nach der ersten Grob-
planung darstellt, besteht aus drei aufeinander folgenden
Phasen:

— der Entwicklungsphase (Phase 1)
— der Praxisphase (Phase [I)
—— der Revisionsphase (Phase 111).

Zur Entwicklungsphase

In der Entwicklungsphase (mit einer Dauer von 2—5 Tagen),
die den beiden didaktischen Stufen des Lernprojektansatzes,
»Zielsetzung” und ,Planung”, entspricht, geht es um die Ent-
wicklung eines Weges zur Ldsung der Projektaufgabe. Be-
trachtet man die Losung als ein Produkt und beachtet man,
daB es sich bei dieser ,Produkterstellung” in erster Linie um
einen Lehr-Lern-ProzeB handelt, so kann man diese Phase
schlagwortartig folgendermaBen kennzeichnen: ,Qualifizie-
rung durch Entwicklung eines Produkts". Bel den Aufgaben-
I6sungen bzw. Produkten kann es sich z. B. handeln um:

— praktikable didaktische Strategien zur Uberwindung be-
stimmter Lernprobleme Erwachsener

— Kombinationen von Lehr-Lernverfahren und Arbeitsmitteln
in bezug auf bestimmte Lerninhalte und bestimmte Teil-
nehmergruppen (Realisierung von ,Teilnehmerorientie-
rung“)

— Modelie des Einsatzes gruppendynamischer Methoden zur
Verbesserung des Lernklimas.

Die innere Struktur der Entwicklungsphase [4Bt sich folgen-
dermaBen skizzieren:

1. Da jeweils nur Teilqualifikationen vermittelt werden kén-
nen, muB sichergestellt sein, daB die Projektaufgaben
exemplarlschen Charakter haben, so daB die wahrend des
Lésungsprozesses ablaufende Qualifizierung Kenntnisse
und Féhigkeiten vermittelt, die — Uber die konkrete Auf-
gabe hinausgehend — die Lernenden in die Lage ver-
setzen, verwandte Probleme der Fortbildungspraxis gleich
erfolgreich anzugehen.

2. Die Anordnung der Lernziele und -inhalte geschieht auf-
gabenbezogen. Sie folgen also nicht linear aufeinander,
wie es filir die didaktische Grundform des Lehrgangs ty-
pisch ist, sondern sind konzentrisch angeordnet; sie ste-
hen untereinander in Wechselbeziigen (vgl. Klafki 1972).
Im Qualifikationsprojekt kann die Forderung der Praktiker
nach aufgaben- und anwendungsbezogener Vermittlung
andragogischen Wissens also optimal verwirklicht werden.
Dasselbe gilt fiir die Forderung nach Foérderung der Lern-
motivation, insofern die Aufgabenbezogenheit der Inhalte
ihre hochst ,koharente Vermittlung” (Brandenburg) er-
moglicht und damit eine hohere Lernbereitschaft erzielt
wird.

3. Die Aufgabe der Dozenten (,Lehrer der Lehrkrafte*) um-
faBt die Moderation, vor allem aber die Information bei
aktuell auftretenden Defiziten in der Lerngruppe. Das
setzt eine sehr gute inhaltliche Vorbereitung der Dozen-
ten voraus. Sie miissen auf aktuellen Informationsbedarf
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flexibel reagieren bzw. den Zugriff auf zuséatzliche Infor-
mationsquellen eréffnen kénnen.

4. Die Basisinformation im ProzeB der Produktentwicklung
soll von Lehr-Lernmaterialien iibernommen werden, die
von den Teilnehmern a)zu einem Teil vorab und b) ar-
beitsteilig wahrend des Aufgabenldsungsprozesses anzu-
eignen sind.

5. Eine grundsétzliche Frage muB hier noch angesprochen
werden: Im Bereich der Schule kann der Projektansatz
unter den einschrdnkenden Bedingungen der Praxis meist
nur in reduzierter Form verwirklicht werden. Deshalb
spricht man dort haufig auch nur vom ,projektorientierten
Unterricht” (vgl. Bonn 1974).

Auch fir den Bereich der ,Berufsbildung Erwachsener”
ist mit Einschrdnkungen zu rechnen. Insbesondere das
Prinzip der Partizipation der Lernenden an den didak-
tischen Entscheidungsprozessen wird nur ansatzweise zu
realisieren sein. Eine Selbstorganisation der Lerngruppe
kann allein aus zeitdkonomischen Griinden nicht voll auf
die Grundsatzentscheidungen zu Qualifizierungsprojekten
ausgedehnt werden. Diese werden schon sehr frihzeitig
vor dem. Hintergrund der Interviewergebnisse und weite-
rer Arbeiten des BIBB-Vorhabens ,Aus- und Waeiterbil-
dung der Lehrkréfte in der Berufsbildung Erwachsener”
in Zusammenarbeit mit den Tragern getroffen werden
mussen. Sind die Grundsatzentscheidungen aber erst
einmal gefalien, so soll Partizipation innerhalb der Quali-
fizierungsprojekte weitgehend realisiert werden.

Zur Praxisphase

Die Praxisphase des Qualifizierungsprojekts entspricht der
didaktischen Stufe der ,Ausflihrung”. Es geht um die Umset-
zung der Aufgabenidsung in die Fortbildungspraxis als Lern-
prozeB. Auch hier wieder die entsprechende schlagwortartige
Formulierung: ,Qualifizierung durch Implementation eines
Produkts”. Es handelt sich um die ,ausgeprigte praktische
Tatigkeit", die flir den Projektansatz so kennzeichnend ist.
Die Teilnehmer sollen in ihrer normalen Lehrtéitigkeit, also
in der ,Ernstsituation”, die andragogische Aufgabenlésung
auf die eigene Praxis anwenden, und zwar bei direkier Bera-
tung durch einen Dozenten (, Lehrer der Lehrkrifte).

Damit gelingt die optimale Einlésung der Praktiker-Forde-
rung nach Unterstlitzung bei der Umsetzung des Gelernten
in die andragogische Praxis. Die innere didaktische Struktur
dieser Phase ist noch im einzelnen zu erarbeiten.

insbesondere ist die Problematik der Verbindung von Lern-
und andragogischen Arbeitsprozessen im Bereich der Berufs-
bildung Erwachsener zu beriicksichtigen. Fraglich ist auch,
ob alle Teilnehmer an Qualifizierungsprojekten vom Dozen-
tenteam direkt beraten werden kénnen, oder ob man evtl.
Lehrkréftegruppen bilden muB, aus denen man dann_zwei
bis drei Repréasentanten priméar berét und die Kommunikation
mit den Ubrigen Teilnehmern wahrend dieser Praxisphase
dann nur indirekt stattfinden 4Bt.

Zur Revisionsphase

Die Revisionsphase (mit einer Dauer von einem bis zweiein-
halb Tagen) entspricht der didaktischen Stufe der ,Beurtei-
lung“. Wie hat sich die Aufgabenldsung in der Fortbildungs-
praxis bewdhrt? Wo sind ihre Schwachstellen? Wo muBte sie
veréndert werden, was leistet die Wissenschaft flir die Pra-
Xis? In der Revisionsphase geht es um einen Erfahrungsaus-
tausch, der als komplexer LernprozeB organisiert werden soll.
Wiederum schlagwortartig: , Qualifizierung durch Evaluation
und Revision eines Produkts“. Uber die Riickkopplung zur
Aufgabenldsung soll deren Verbesserung erreicht werden.
Daneben ist zu hoffen, daB in dieser Phase ein produktives
Umgehen mit der hiufig resignativ erfahrenen Kluft zwischen
Theorie und andragogischer Praxis erlernt wird. Diese Phase
der Revision verwirklicht die Praktiker-Forderung nach Auf-

arbeiten der Ursachen von Schwierigkeiten bei der Umset-
zung von Theorie in Praxis. Die Foérderung der Andragogik
in bezug auf die Forderung der Lernaktivitdt wird in allen
drei Phasen in gréBtmdéglichem Umfang eingel&st. Aktivitat
jedes einzelnen Lernenden ist flr das Qualifizierungsprojekt
grundlegend. Ein passives, rezeptives Verhaiten laBt die di-
daktische Konzeption des Qualifizierungsprojekts nicht zu.

Qualifizierungsprojekte, die im Rahmen des BIBB-Vorhabens
»Aus- und Weiterbildung von Lehrkraften in der Berufsbil-
dung Erwachsener” erarbeitet werden, sollen in ihrem Ablauf
festgehalten und dokumentiert werden. Damit soll der An-
spruch, Modelle der Aus- und Fortbildung des Lehrpersonals
zu entwickeln, eingeldst werden. Die Qualifizierungsprojekte
sind als ,Prototypen” zu verstehen, die von beliebigen Tréa-
gern zur Deckung ihres aktuellen andragogischen Qualifika-
tionsbedarfs nachvollzogen werden kénnen. Damit verbleibt
die Verantwortung fir die Qualifizierung der Lehrenden bei
den Tragern, ohne daB damit der Anspruch des BIBB auf
eine trégeriibergreifende andragogische Aus- und Fortbil-
dungskonzeption fiir Lehrkrafte aufgegeben wiirde.

Aufbau und Ablauf eines Qualifizlerungsprojekts

Entw!cl;lungsnhuu r_ Praxisphase —I Revisionsphase
1 i
Didakslsche Stufen Didaktische Stufe
der Zigtswtzung und | et | der Beurteilung
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Aufgabenlésung = Aufgabenidsung
Produktentwicktung _—___.>§ Produktumsstzung | rd\ach Fraxisanwon
ung = Produkt-
"Qualifiziarung durch »Qualifial |
; h 11 bewertung und
sm;viklﬂng eings | duo,‘:;, |,‘::|:::En_ | -revision °
rodukts | tation alnes I Qualiist
Produkts’ “Quallfizierung
| 1 durch Eveluation
und Revislon elnes
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Vergleich der didaktischen Ansétze der GroBvorhaben
mit dem Qualifizierungsprojekt

Das Qualifizierungsprojekt soll als eine didaktische Alterna-
tive in der Aus- und Fortbildung des Lehrpersonals in der
Berufsbildung Erwachsener entwickelt werden. Damit kénnte
der Lernprojektansatz nur zu drei der im ersten Abschnitt
skizzierten GroBvorhaben (BFW/DGB; Stiftung Rehabilitation;
Polymedia) unmittelbar alternativ diskutiert werden. Da sich
aber mindestens zwei der verbliebenen drei Vorhaben,
Sestmat und NQ, u.a. auch auf Lehrende in der berufsbe-
zogenen bzw. beruflichen Bildung Erwachsener beziehen,
sollen sie ebenfalls, aber auch das DIP-Vorhaben, in die
abschlieBende Erdrterung einbezogen werden.

Zundchst muB klargestellt werden, daB die Favorisierung
des Lernprojektansatzes als Alternative in der Mitarbeiter-
qualifizierung natlrlich mit keinem AusschlieBlichkeitsan-
spruch verbunden ist. Das Qualifizierungsprojekt will und
kann andere didaktische Konzepte nicht (iberflissig machen.
Sie alle Gbernehmen spezifische Aufgaben. Das Qualifizie-
rungsprojekt soll insbesondere die genannten Forderungen
der Fortbildungspraktiker verwirklichen.

Die Unterschiede der genannten Vorhaben zum Qualifizie-
rungsprojekt sollen mit Hilfe zweier Merkmale des Projekt-
ansatzes, der ,Produktorientierung” und des ,Stufensche-
mas”, verdeutlicht werden. Diese Kennzeichen sind weiter
oben bereits erlautert worden.

(O Sestmat, mit seinem Anspruch auf Anregung zum Um-
gang mit Informationen, unterscheidet sich vom Qualifi-
zierungsprojekt dadurch, daB es nicht in eine ,ausge-
pragte praktische Tétigkeit" miinden, nicht auf die Er-
arbeitung eines Produkts zielen will. Sestmat verbleibt
also, um die Schulzsche Formulierung zu gebrauchen,
.in mente”. Insofern die Konzeption von Sestmat nicht
vorsieht, daB etwas geplant und ausgefihrt werden soll,
ist das didaktische Stufenschema des Lernprojektansatzes
nicht anwendbar.
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O Der Unterschied der Didaktik des NQ-Vorhabens zum
Qualifizierungsprojekt zeigt sich darin, daB die Lernen-
den im Zusammenhang mit dem vorgesehenen Planspiel
eine Menge ,tun“ missen, allerdings im Kurs, im Semi-
nar selbst, nicht in ihrer Arbeitssituation direkt. Es soll
sich hierbei also nicht um eine praktische Tétigkeit in der
Lnatlrlichen Umgebung®“ der Lernenden handeln. Gemes-
sen am Stufenschema des Lernprojektansatzes will NQ
auf der Stufe der ,Planung” verbleiben und nicht in die
Stufe der ,Ausflihrung” eintreten.

(O Der didaktische Ansatz des DIP-Vorhabens unterscheidet
sich wegen seiner , Arbeitsplatzgebundenheit” u. E. we-
der hinsichtlich der ,Produktorientierung” noch in bezug
auf das didaktische Stufenschema vom Qualifizierungs-
projekt. Der Unterschied wird erst deutlich, wenn man
nach der Beziehung des Lernprozesses zum Arbeitspro-
zefl} fragt.

Der Projektansatz geht vom Vorrang des Lernprozesses
aus und nimmt den ArbeitsprozeB in sich auf, wobei
letzterer auf der Stufe der ,Ausfiihrung” bestimmend
wird.

Das DIP-Vorhaben geht hingegen vom ArbeitsprozeB aus
und integriert in diesen den LernprozeB. Lernort ist hier
— wie bereits im ersten Abschnitt festgestellt — aus-
schlieBlich der Arbeitsplatz der andragogischen Mitar-
beiter. Im Qualifizierungsprojekt findet ein Wechsel des
Lernorts zwischen ,Lernplatz” und Arbeitsplatz der Lehr-
krafte statt. Und zwar deshalb, weil unserer Vermutung
nach der Arbeitsplatz der Lehrkrafte hochkomplexes or-
ganisiertes Lernen — wie es filir die andragogische
Qualifizierung kennzeichnend ist — aus vielerlei Griinden
nicht optimal zulaBt. Allerdings ist die Leistungsfahigkeit
moglicher Lernorte in der andragogischen Mitarbeiter-
qualifizierung noch gar nicht ausgelotet worden. Nach
AbschluB der Vorhaben wird man auch hieriiber mehr
wissen.

O Der Unterschied des BFW/DGB-Vorhabens — mit seinen
Fallbeispielen — zum Qualifizierungsprojekt 4Bt sich in
dhnlicher Weise beschreiben wie beim NQ-Vorhaben.

O Die Differenz der Didaktik des Modellversuchs der Stif-
tung Rehabilitation zum Qualifizierungsprojekt kann so
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verdeutlicht werden: In der Lernsituation ,tun“ die Teil-
nehmer sehr viel, aber die Trennung von ihrer ,natir-
lichen Umgebung” ist flir das Verhaltenstraining grund-
legend. Produktorientierung i.S. des Qualifizierungspro-
jekts ist gerade nicht beabsichtigt. DaB auch das didak-
tische Stufenschema des Lernprojektansatzes nicht grei-
fen kann, liegt auf der Hand.

(O SchlieBlich noch die didaktische Unterscheidung des
Polymedia-Lehrprogramms vom Qualifizierungsprojekt.
Die Teilnehmer sollen ,Selbsttatigkeit® und ,Aktivitat”
im Rollenspiel und im Training des Lehrverhaltens zei-
gen. Auch hier ist keine ,Produktorientierung“ i. S. des
Qualifizierungsprojekts angestrebt. Das ,Tun“ der Ler-
nenden bezieht sich auf das Seminar und ist nicht mit
der Stufe der ,Ausfiihrung® des Projektansatzes iden-
tisch.
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Padagogische Weiterbildung von Ausbildern -
Ein Lehrgang zur fachbezogenen Planung und Durchfiihrung

betrieblicher Lernprozesse

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat gemeinsam mit
der Siemens AG in den Jahren 1976 und 1977 im Rahmen
eines Modellversuchs elnen Lehrgangsplan zur Weiterbildung
von Aushildern entwickelt und erprobt. Das Besondere an
diesem Konzept besteht darin, daB zugieich fachliche, pad-
agogische und psychologische Themen zu einer ergebnis-
orientierten Welterbildung von Ausbliidern verkniipft wurden.
In diesem Beitrag werden Ziele, Inhalte, Methoden und Er-
gebnisse des Modellversuchs vor allem mit Blickrichtung auf
eine fachdidaktische Qualifizlerung der Ausbilder darge-
stellt [1].

Ziele des Modeliversuchs und ihre Begriindung

Die Ziele dieses Modellversuchs, der sich als eine enge Ko-
operation von Bildungspraxis und Bildungsforschung ver-
steht, kniipfen an die vielfaltigen Erfahrungen aus Lehrgén-

gen und Modellehrgdngen zur Ausbildung der Ausbilder an
[2]. Oftmals standen dabei Fragen und Probleme der Ver-
mittlung betrieblicher Ausbildungsinhaite im Vordergrund,
was als ,didaktische Zentrierung” auf das Sachgebiet ,Pla-
nung und Durchfihrung der Ausbildung” (vgl. § 2 AEVO) be-
zeichnet wurde. Betriebliche Lehr- und Lernprozesse, die in
der Form fachpraktischer Unterweisungen und fachtheoreti-
schen Betriebsunterrichts ablaufen, sollten durch Planungs-
hitfen und Ubungsphasen im Rahmen entsprechender Lehr-
génge verbessert werden. Infolge des mangelnden Fachbe-
zugs ist dies bisher nur unzureichend gelungen.

Das hier vorgestellte Modell einer fachbezogenen padagogi-
schen Weiterbildung geht Gber den durch die Ausbilder-Eig-
nungsverordnung (AEVO) gesetzten Rahmen hinaus, denn
erstens wird ein berufsorientierter Fachbezug (z. B. Metall,
oder Elektrotechnik) in das Trainingsprogramm mit aufge-
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nommen und zweitens erflllt die Zielgruppe, an die sich
der Lehrgang in erster Linie wendet, die formalen Voraus-
setzungen der Ausbilder-Eignungsverordnung. Von einer ad-
ditiven, allein ,themenorientierten” Weiterbildung unterschei-
det sich dieser Lehrgang insofern, als er auf ein konkretes,
in der spéateren Ausbildung praktisch verwertbares Lehr-
gangsergebnis ausgerichtet ist, woraus sich zu Recht die Be-
zeichnung und die Substanz einer ergebnis- bzw. projekt-
orientierten Weiterbildung ableiten 148t [3].

Der Modellversuch hatte eine dreifache Zielsetzung:

1. Es sollte ein Lehrgangsplan entwickelt und erprobt wer-
den, der die fachbezogene padagogische Weiterbildung
im Bereich der Planung und Durchfiihrung betrieblicher
Lernprozesse beinhaltet.

2. Mit dem Modellversuch sollten Vorschlage fiir die Samm-
lung, Bewertung, Entwicklung und den Einsatz von Aus-
bildungsunteriagen im Hinblick auf die Planung in sich
zusammengehdriger Unterrichts- bzw. Unterweisungsein-
heiten erarbeitet werden.

3. SchlieBlich sollte mit dem Lehrgang ein Modell entwickelt
werden, durch das Ausbilder unmittelbar an der Aufberei-
tung und Weiterentwicklung von fachdidaktischen Materia-
lien fur die Ausbildung beteiligt werden kénnen. Denn
Ziel und Ergebnis des Weiterbildungsiehrganges soliten
sein, daB die Teilnehmer gemeinsam und unter Anleitung
von Fachreferenten einen in der Ausbildungspraxis ein-
satzfahigen ,fachdidaktischen Baustein“ erarbeiten.

Zur Entwicklung des Lehrgangskonzepts

Innovationen in der beruflichen Bildung konnen mit Hilfe
von Modellversuchen vorbereitet und in Gang gesetzt wer-
den. Dabei haben Modellversuche i.d. R. zunéchst nur eine
begrenzte Reichweite. lhre Ergebnisse aber missen ,liber-
tragbar” sein, wenn nicht total, so doch in bestimmten Teil-
bereichen und u. U. mit Modifikationen. Eine Modellversuchs-
abwicklung mit einem privatwirtschaftlichen Einzelbetrieb
stellt daher an das Entwicklungsverfahren fiir ein Lehrgangs-
curriculum besondere Anforderungen hinsichilich der Im-
plementation innerhalb des Erprobungsbereichs und hin-
sichtlich der erweiterten Anwendungsmaglichkeit.

Die Gliederung des Modellversuchs in eine Planungs-, Durch-
fuhrungs- und Auswertungsphase bezweckte u. a. eine klare
Funktionsbestimmung der am Modellversuch Beteiligten. Die
Planungsphase diente dazu, die o.g. Ziele zu prazisieren
und mit Hilfe einer Situationsanalyse Entscheidungen Uber
verfeinerte Ziele und MaBnahmen zu treffen. Die Durchflh-
rungsphase bestand aus zwei wissenschaftlich begleiteten
Modellehrgédngen, womit eine konzeptionelle Weiterentwick-
lung aufgrund der pilotartigen Erprobung im Rahmen des
Modellversuchs ermdglicht wurde. Der Modellversuch hat die
Annahme bestétigt, daB singulare — z. B. nur eine einmalige
Lehrgangsdurchfilhrung umfassende — Erprobungsprojekte
letztlich nicht hinreichen, um halbwegs abgesicherte Ergeb-
nisse zu erhaliten.

Die Erfahrungen der Referenten, die AuBerung der Teilneh-
mer und Beobachtungen der wissenschatftlichen Begleitung
bei zwei Lehrgéngen bildeten somit die Grundlage fir ein
liberarbeitetes Lehrgangskonzept, dessen Ubertragbarkeit
bereits mit Sachverstédndigen diskutiert wurde.

Fir die Planungsarbeit wurde eine Curriculumentwicklungs-
gruppe gebildet, an der Mitarbeiter der Siemens AG (zu-
gleich Referenten fiir den Lehrgang) sowie Mitarbeiter des
Bereichs ,Ausbildungspersonal” des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung (zugleich wissenschaftiiche Begleitung) beteiligt
waren. Sie entwickelten gemeinsam das Lehrgangscurricu-
lum und seine Struktur sowie die Voraussetzungen und or-
ganisatorischen Rahmenbedingungen, indem zunachst eine
Situationsanalyse der Ausbildung in der Siemens AG erstellt
wurde. Folgende Aktivitdten gehérten u. a. dazu [4]:

— Besichtigung von Ausbildungsstéitten der Siemens AG,

die sich in GréBe, Region, Ausbildungsrichtung und Pro-
duktion bzw. Vertriebsnéhe unterschieden.

— Einwéchige teilnehmende Beobachtung von zwei Mitar-
beitern des BIBB in einer Ausbildungswerkstatt [5].

— Befragungen von Ausbildern und leitenden Ausbildungs-
personen zur Ermittlung von Weiterbildungsbedirfnissen.

Flir ca. 10000 Auszubildende in der gewerblichen Ausbil-
dung der Siemens AG in mehr als 30 Ausbildungsberufen
sind ca. 700 hauptamtliche Ausbilder titig. Die Ausbildung
ist je nach GroéBe und Struktur der Werke und Zweignieder-
lassungen unterschiedlich organisiert. Die Aufgaben des
Ausbilders sind mehr oder weniger komplex und umfang-
reich bzw. spezialisiert und arbeitsteilig. Auch unterscheidet
sich der Einsatz von Ausbildungsunterlagen, die zentral oder
dezentral entwickelt wurden. In der Regel kdnnen Ausbilder
auf eine Sammlung vorstrukturierter Ausbildungsunterlagen
zurlickgreifen. Sie miissen dann aber in der Lage sein, die-
se Ausbildungsunterlagen entsprechend den situativen Ver-
héltnissen ihres Betriebes einzusetzen und in begrenztem
Umfang neu zu gestalten.

Ausbildungsunterlagen wurden in Arbeitskreisen entwickelt
und revidiert, an denen auch Ausbilder beteiligt waren. Im
Rahmen betrieblicher BildungsmaBnahmen haben alle Aus-
bilder pddagogische Grundkenntnisse erworben, die den An-
forderungen der Ausbilder-Eignungsverordnung entsprechen.
Uber die fachlichen Mindestabschliisse hinaus besitzen eine
groBe Anzahl der Ausbilder — insbesondere solche mit Vor-
gesetztenfunktionen — zusétzliche fachliche Qualifikationen
als Meister, Techniker oder Ingenieur.

Die Situationsanalyse hat gezeigt, daB mit Hilfe der Weiter-
bildung der Bogen gespannt werden muB von der Entwick-
lung zur Anwendung von Ausbildungsunterlagen, von der
allgemeinen Piddagogik zur Fachdidaktik, von der padago-
gischen Grundausbildung zur fachdidaktischen Weiterbildung.

Das Lehrgangskonzept

In inhaltlicher und lernorganisatorischer Hinsicht hat die
Curriculumentwicklungsgruppe auf der Basis der o.g. Ziel-
setzung und Situationsanalyse folgendes Grobkonzept ent-
wickelt, das hier in der erprobten, revidierten Fassung dar-~
gestellt wird.

Folgende drei Lernbereiche wurden mit Grobzielen umschrie-
ben:

1. Der Ausbilder als Planer von Unterricht und Unterweisung

Lernziel: Der Ausbilder soll den fachdidaktischen Bau-

stein . ... (Ein- und Ausbau von Wélzlagern) mit Koi-

legen entwickeln, eine Unterrichts- bzw. Unterwei-

sungseinheit selbsténdig planen und auf der Grund-

lage dieser Planung, Unterweisung bzw. Unterricht
praktisch trainieren.

2. Der Ausbilder und seine Unterlagen
Lernziel: Der Ausbilder soil zum Baustein .... (Ein- und
Ausbau von Wilzlagern) Ausbildungsunterlagen struk-
turieren und im Hinblick auf die Planung einer be-
stimmten Lernorganisation bewerten kénnen.

3. Der Ausbilder als Lehrender und Lernender
Lernziel: Der Ausbilder soll befdhigt und motiviert wer-
den, an der Aufbereitung, Entwicklung und Weiterent-
wickiung von Ausbildungsunteriagen mitzuwirken.

Diese Lernbereiche bilden den didaktischen Bezugsrahmen
des Lehrgangs, dessen Ziele sich im Spannungsfeld zwi-
schen didaktischer und sozialer Kompetenz des Ausbilders
befinden. Die Lernbereiche und die daraus abgeleiteten
Lerneinheiten spiegeln die integrative Lehrgangsstruktur
wider (vgl. Ubersicht 1). Fachliche, paddagogische und psy-
chologische Inhalte werden auf das Projekt der ,Entwick-
lung eines fachdidaktischen Bausteins” ausgerichtet. Deshalb
ist sowohl der fachliche als auch der psychologische Bezug
nicht an einen bestimmten Lernblock gebunden, sondern
durchgéngiges Prinzip wahrend des gesamien Lehrgangs.
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Ubersicht 1: Die Ableltung der Lernbereiche aus den Leit-
zlelen des Modellversuchs

LEITZIELE DES MODELLVERSUCHS
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Der fachdidaktische Ansatz des Lehrgangs

Fachdidaktik als , Theorie der Lerninhalte einzelner Facher"
auf die Vermittlungstétigkeit von Ausbildern in Betrieben zu
beziehen, ist in mehrfacher Hinsicht problematisch. Zwar
erscheint es berechtigt, den Ausbilder als Fachdidaktiker zu
bezeichnen, aber eine entsprechende Qualifizierung stand
bisher aus, denn das Verhaltnis von Fachwissenschaft (Fach-
theorie und Fachpraxis), Tétigkeitsfeld und Unterrichtsor-
ganisation ist in der betrieblichen Ausbildung noch &uBerst
unscharf. Sind schon Begriff und Inhalt beruflicher Fach-
didaktiken im Rahmen der Lehrerbildung h&ufig nicht zwei-
felsfrei geklért, so missen diese in der Aus- und Weiter-
bildung der Ausbilder erst neu bestimmt und erarbeitet
werden.

- Wissen und Erfahrungen finden u.a. ihren Ausdruck in der
Technik, in Werkstoffen, Produktionsverfahren und Arbeits-
organisation. Diese Objektivierungen der Wissenschaft miis-
sen vom Ausbilder in Teilfertigkeiten und Teilwissen geglie-
dert, didaktisch analysiert und letztlich auf wissenschaftlich
gliltige Kategorien und Aussagen =zuriickgeflhrt werden.
Strukturierungsgegenstand ist dabei nicht die an Hochschu-
len etablierte Fachwissenschaft (z. B. Physik, Chemie, Volks-
wirtschaft), sondern das sozio-technische System betrieb-
licher Téatigkeiten und Handlungsabldufe mit eindeutig be-
rufsqualifizierender Zielrichtung.

Der fachdidaktische Ansatz dieses Lehrgangs besteht darin,
daB Ausbilder einen komplexen Ausbildungsabschnitt im
Lehrgang planen, hierzu in Einzelarbeit wéhrend der Zwi-
schenphase die erforderlichen Ausbildungsunteriagen erstel-
len und anhand dieser Planung Unterweisung und Unterricht
im Lehrgang trainieren. Fiir diesen ProzeB der Entwicklung
eines fachdidaktischen Bausteins bzw. der Planung von
Unterweisung und Unterricht sind Uberlegungen auf zwei
Ebenen erforderlich, die zu dem Lehrgangsergebnis, der Zu-
sammenstellung eines fachdidaktischen Bausteins flihren [6]:

1. Aligemeine, auf das gesamte Thema bezogene didak-
tisch-methodische Voriiberlegungen und

2. spezielle, auf die einzelne Unterweisungs-/Unterrichts-
situation bezogene Ausarbeitungen.

Die didaktisch-methodischen Voriiberlegungen in Form der
Anforderungs-, Adressaten- und Sachanalyse flihren im Er-
gebnis zur Grobplanung des fachdidaktischen Bausteins.
Damit werden die Grundlagen erarbeitet, um Bedingungs-
felder .und Entscheidungsfelder fiir betriebliche Ausbildung
richtig einschétzen zu kdnnen. Die fachliche Anbindung an

einen Ausbildungsheruf 148t je nach der Auswahl des fach-
didaktischen Bausteins und den fachlichen Qualifikationen
der Teilnehmer auBerdem die Frage entstehen, ob und wie
mit dem Lehrgang auch eine fachliche Weiterbildung zu
leisten ist. Der Modellehrgang hat eine hohe Motivation der
teilnehmenden Ausbilder zur Auseinandersetzung mit fach-
lichen Inhalten erkennen lassen, wenn némlich im Rahmen
der Sachanalyse vorhandene fachdidaktische Materialien, die
anderenorts erstellt wurden, im Hinblick auf ihre Verwend-
barkeit durchgesehen werden und wenn die eigenen fach-
lichen Ausarbeitungen vorgestellt werden. Hier ist der sach-
lich-inhaltliche Zusammenhang sowohl innerhalb als auch
Uber den fachdidaktischen Baustein hinaus zu kldren und
herzustellen. Das macht die Sachanalyse bei Berlcksichti-
gung der einschldgigen Fachliteratur, betrieblicher und
auBerbetrieblicher Unterlagen und Medien zu einem ent-
scheidenden Instrument der Lernplanung.

Aus der Sachanalyse folgt unter Einbeziehung der Adres-
saten- und Anforderungsanalyse die Entscheidung iber
Grobziele fachpraktischer Unterweisungen bzw. fachtheore-
tischen Betriebsunterrichts, auf deren Interdependenz und
Problem der lernorganisatorischen Einordnung hinzuweisen
ist. Wenn némlich Lernprozesse im Betrieb z.B. ,projekt-
orientiert“ ablaufen sollen, miiBten sich das gewohnte Theo-
rie-Praxis-Verhaltnis und damit auch Unterweisung und
Unterricht als lernorganisatorische Veranstaltungen des Be-
triebes veréndern.

Wie 14Bt sich der fachdidaktische Entwicklungsansatz metho-
disch wirkungsvoll realisieren? Hierzu wird nach der Erpro-
bung in zwei Modellehrgdngen vorgeschlagen, samtliche
Aspekte der Bausteinentwickiung mit Hilfe eines von den
Lehrgangsreferenten vorgegebenen Beispiels (Modellbau-
stein) zu veranschaulichen und zu erkldren. Dieser ,Modell-
baustein“ ist auf das jeweilige Berufsfeld (z. B. Metall oder
Elektrotechnik) ausgerichtet und wird in den entsprechenden
Folgelehrgangen wieder verwendet, obwohl andere Lehr-
gangsbausteine von den Lehrgangsteilnehmern erarbeitet
werden. AuBer einer besseren Anschaulichkeit werden mit
dieser Methode eine .durchgédngige fachspezifische Ausrich-
tung der Referenten, eine Erleichterung der Transferleistung
sowie eine bessere Motivation und Orientierung der Teil-
nehmer wahrend der Zwischenphase des Lehrgangs erreicht,

Ubersicht 2: Verfahren fiir die lehrgangsgemiiBe Entwicklung
eines fachdidaktischen Bausteins

Anforderungsanalyse
Exemplarischer
Modellbaustein

-~ Adr lyse

Sachanalyse

Y

Groblernziete 1,2,3. . . fir
fachpraktischen Unterricht
{Unterweisung)

— Auswahl und
Darstellung
der Lern-
inhalte

— —— —— —] — Feinternziele

—~ Didaktische
Prinzipien

— Lernstufen

=~ Untetrichts-/Unter-
weisungsformen

— Auswahl der
Medien

— Lernerfolgs-
sicherung '

— Darstellung
des
Unterrichts-
verlaufes

fachdidaktischer
Baustein als
Lehrgangsergebnis
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Das Konzept sieht zwei Lehrgangsphasen von je einer
Woche Dauer vor. In der ersten Lehrgangswoche werden

Zeitlicher Verlauf der zweiten Lehrgangswoche

theoretische Grundlagen zur Planung von Lernprozessen Nr. der P
erarbeitet, mit deren Hilfe der zu entwickelnde ,fachdidak- Datum| zeiteinheit | Lorneinheit/ Thema
tische Lehrga?gs:baustein" bis h'in zur Formulierung von Mo 4 Einflihrung in die 2. Lehrgangsphase
Grob- und Feinzielen vorstrukturiert werden kann, so daB
sich daraus einzelne, zusammengehdrige und aufeinander 5—7 Die Riickmeldung als Grundlage far
bezogene Unterrichts- bzw. Unterweisungseinheiten ausar- die Zusammenarbeit mit anderen
beiten lassen. Diese Unte?rrichts—/Unteryveisungseinheiten 8 Tagesgeschehen
werden von den Lehrgangsteilnehmern gleichsam als ,,Haus-
arbeit® in der Zeit zwischen der ersten und zweiten Lehr- Di 1—4 Verhalten des Ausbilders in Konflikt-
gangsphase ausgearbeitet. In der zweiten Lehrgangswoche situationen bei Unterweisung und
werden die ausgearbeiteten Planungsunterlagen von den Unterricht
Teilnehmern vorgestellt, begriindet, diskutiert und zu einem 5 Beobachtungskriterien fiir Unterwei-
Gesamtbaustein zusammengefiigt [7]. Jeder Teilnehmer er- sung und Unterricht
hélt auBerdem die Mdoglichkeit, seine Ausarbeitung in Form - - -
einer Unterrichts-/Unterweisungssimulation vor seinen Kol- 6 Demonstration einer Unterweisungs-/
legen zu erproben. Durch Video-Aufnahme unterstiitzt, wird Unterrichtseinheit im Plenum
die Demonstration anschlieBend anhand didaktisch-metho- 7 Training von Unterweisung und Unter-
discher Kriterien durchgesprochen. richt: Durchfiihrung in Gruppen
Die folgenden Ubersichten zeigen den zeitlichen Verlauf der 8 Tagesgeschehen
ersten und zweiten Lehrgangswoche: Mi 1—7 Training von Unterweisung und Unter-
Zeitlicher Verlauf der ersten Lehrgangswoche rieht: Durchflhrung in Gruppen
8 Tagesgeschehen
Datum Zer\iltréii(}a-.reit Lerneinheit/ Thema Do 1 Durchsprache einer schriftiichen
Ausarbeitung im Plenum ’
Mo ! Vorstellen des Lehrgangskonzepts 2—3 Durchsprache der schriftlichen Aus-
2—3 Verhaltensweisen, die das Lernen arbeitung in Zweiergruppen
in Gruppen erleichtern - : -
4—86 Abstimmung der Ausarbeitung
4—7 Das Kommunikationsmodell in Gruppen
8 Tagesgeschehen, Zusammenfassung 7 Vorstellen der Gliederung und der
und Erfahrungsaustausch Feinziele des gemeinsamen Teilbau-
- steins im Plenum
Di 1—4 Wahrnehmung als Grundlage zur Be-
urteilung des menschlichen Verhaltens 8 Tagesgeschehen
5 Vorstellen des zu erarbeitenden Fr 1—2 Vorstellen und Abstimmen
Lehrgangsbausteins der Teilbausteine im Plenum
6 Vorstellen des Modellbausteins 3—4 Fertigstellen der einzelnen Teilbau-
steine flir den Gesamtbaustein
7 Vorbemerkungen zum Inhalt einer
Unterweisungs- bzw. Unterrichtsvor- 5 Tagesgeschehen
bereitung =
‘ 6 AbschluBgespréach
8 Tagesgeschehen, Zusammenfassung
und Erfahrungsaustausch
Der psychologische Ansatz des Lehrgangs
Mi 1—2 Ordnung und Interpretation von . ; . .
Lernzielen Jeweils zu Beginn der ersten und zweiten Lehrgangswoche
werden psychologisch-pddagogische Themen ,en bloc“ be-
3—4 Anforderungs- und Adressatenanalyse handelt: Verhaltensweisen, die das Lernen in Gruppen er-
- leichtern, Kommunikationsmodell, Wahrnehmung, Riickmel-
ST Sachanalyse dung, Konfliktsituationen. Uber diese mehr theoretische
8 Tagesgeschehen, Zusammenfassung Einflhrung in die genannten Probleme hinausgehend ist
und Erfahrungsaustausch eine stadndige Reflexion der Lehrgangsereignisse insbeson-
Do 1—2 Vorstellen der Sachanalysen und Ab- d_ere im .téi_glichen ,,Erfahrgngsgustausch" vorgesei)en. In
grenzung der Inhalte dieser Zeiteinheit erhalten die Teilnehmer Gelegenheit, unter
Beachtung von Verhaltensregeln der themenzentrierten In-
3—6 | Auswahl und Darstellung von Lern- teraktion (nach Ruth Cohn) [8] ihre eigenen Gedanken und
inhalten Gefithle mitzuteilen. Neben der Verbalisierung der persén-
7 Unterweisungs-/Unterrichtsformen lichen (emotionalen) Befindlichkeit findet auch eine didak-
tisch-methodische Auseinandersetzung mit den Sachinhalten
8 | Tagesgeschehen, Zusammenfassung bzw. Arbeitsergebnissen statt, was den Teilnehmern zunichst
und Erfahrungsaustausch leichter fallt, als Uiber sich selbst zu sprechen. Der Verlauf
Fr | Medienauswahl und Medieneinsatz dieser prozeBanalytischen Ubungen ist sehr stark von
Situationen und der Gruppenzusammensetzung abhangig,
23 Lernerfolgsmessung bei und nach kann nicht unwesentlich zu Feinsteuerung des Lehrgangs
Unterweisung und Unterricht beitragen und verbessert die Zusammenarbeit der Teilneh-
4 Verfahren fiir die schriftliche Vorberei- mer untereinander und Uber den Lehrgang hinaus in der
tung von Unterweisung und Unterricht taglichen Praxis. Dabei kdnnen Problemsituationen entste-
- hen, die von gruppendynamisch geschulten Referenten ge-
5 AbschluBgesprach meinsam mit den Teilnehmern aufzuarbeiten sind.
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Personelle und organisatorische Rahmenbedingungen

Beziglich der organisatorischen Lehrgangsabwicklung kann
aufgrund der Modellversuchserfahrungen folgendes empfoh-
len werden:

Der vollstandige Lehrgang sollte bei Aufrechterhalten aller
Ziele eine Zeitdauer von 2X5 Tagen mit einer Unterbrechung
von 4—6 Wochen nicht unterschreiten. Bei 8 Zeiteinheiten
a 50 Minuten (= ¢a. 90 Unterrichtsstunden) sollte der Tages-
ablauf eine flexible Gestaltung erlauben. Erméglicht werden
sollten u.a. eine internatsméBige Unterbringung, ruhige
Arbeitsmdéglichkeiten, mehrere RAumlichkeiten auch fir in-
formelle Kontakte sowie eine zeitgeméBe Lehrgangsausstat-
tung. Bei einer Teilnehmerzahl von 15 sollte der gleiche
Ausbildungsberuf, annédhernd gleiche fachliche und padago-
gische Grundkenntnisse und der p&dagogische Eignungs-
Nachweis vorliegen. Fir die Lehrgangsdurchfiihrung werden
Zwei bis drei Referenten benétigt, die gemeinsam und in
Abstimmung eine eigene Feinplanung aufsteifen mdissen.
Dem Referententeam sollte zumindest ein Psychologe und
ein Berufspiddagoge (Fachdidaktiker) angeh6ren. Wenn die
psychologischen Themen zu Beginn der jeweiligen Lehr-
gangsphasen gebiindelt werden, ist die Anwesenheit der
Psychologen wahrend des gesamten Lehrgangs nicht unbe-
dingt erforderlich, aber wiinschenswert. Der Berufspddagoge
sollte den Lehrgang inhaltlich koordinieren und stédndig an-
wesend sein. Ob flr die organisatorische Abwicklung ein
+Lehrgangsbetreuer” erforderlich ist, muB u.a. von der Ta-
gungsstétte und den Gegebenheiten abhangig- gemacht
werden.

Zur Ubertragbarkeit des Modellehrgangs

Die zweimalige Erprobung des Lehrgangskonzepts war zu-
nachst darauf gerichtet, eine optimale Form innerbetrieb-
licher Weiterbildung fiir Ausbilder eines Einzelbetriebes zu
finden. Ergebnis ist, daB dieser Lehrgang als Regeleinrich-
tung in das systematische Weiterbildungsprogramm fiir ca.
700 hauptamtliche Ausbilder der Siemens AG aufgenommen
wurde. Vier weitere Folgelehrgange wurden inzwischen mit
Erfolg abgeschlossen. Das Interesse der Berufsbildungsfor-
schung bestand zudem darin, ein Konzept zu finden, das
auch anderen Bildungseinrichtungen zur Ubernahme emp-
fohlen werden kann, wobei die relativ aufwendige Erstent-
wicklung und Erprobung und damit auch das Risiko des
Scheiterns mit diesem Modellversuch vorweggenommen
wurden.

Aus der Erkenntnis, daB MaBnahmen zur Ubertragbarkeit
bereits in Modellversuchen einbezogen werden sollten, wur-
den noch vor der eigentlichen Durchflihrung der Modellehr-
génge Sachverstdndigengespriche mit Ausbildungsleitern
der Siemens AG, Ausbildungsleitern anderer Betriebe und
Vertretern von Verbdnden und Crganisationen gefiihrt. Die
Gesprache dienten dazu, das Konzept Gber den Modellver-
such hinaus bekanntzumachen, aber auch das Urteil der
Experten in die weitere Planung einzubeziehen.

Nach der Lehrgangserprobung wurde erneut ein Sachver-
stédndigengesprach durchgefiihrt, in dem die Ergebnisse im
Hinblick auf eine mdgliche Ubertragung und Ubernahme
diskutiert wurden.

Folgende Perspektiven wurden deutlich:

— Ubernahme des Konzepts evil. in abgewandelter Form
in die padagogische Erstausbildung von Ausbildungsper-
sonen

— Ubernahme des Konzepts bei Einflhrung neuer Ausbil-
dungsunterlagen (Medien) in die betriebliche Ausbildung

— Ubertragung des fachdidaktischen Ansatzes auf andere
Fachgebiete, Berufsfelder oder Branchen. Dabei hat sich
die Frage vor allem auf eine Ubertragung auf den kauf-
ménnischen Ausbildungsbereich konzentriert.

— Ubertragung des Konzepts auf die Handwerksmeister-
bzw. Industriemelister-Ausbildung und auf die Ausbildung
haupt- und nebenamtlicher Lehrkréfte in der beruflichen
Erwachsenenbildung

~— Verdéffentlichung der detaillierten Lehrgangsunteriagen fiir
Referenten und Teilnehmer.

Zusammentassung

O Berufsbildungspraxis und Berufsbildungsforschung haben
mit dem Ziel der gemeinsamen Entwicklung, Erprobung
und Evaluation eines Modellehrgangs zur Weiterbildung
von Ausbildern zusammengearbeitet und sich dabei ge-
genseitig ergénzt und voneinander gelernt.

(O Das anderenorts dargelegte theoretische Konstrukt einer
.projektorientierten Ausbildung” wird hier in der Form
.ergebnisorientierter Weiterbildung® konkretisiert.

O Die vielfach reklamierte Liicke einer Fachdidaktik fir
Ausbilder wird mit diesem Lehrgang erstmals auszufiilien
versucht.

O Die Intentionen des Lehrgangs sind mit technokratischen
Vorhaben unvereinbar, denn sie sind gerade auf eine
Verbindung didaktischer und sozialer Kompetenz durch
eine Integration fachlicher, péddagogischer und psycho-
logischer Inhalte gerichtet.

O Der Lehrgang setzt homogene Teilnehmergruppen voraus
(Ausbildungsberuf), geht von einem organisatorisch ver-
tretbaren Rahmen von 2X5 Tagen mit einer dazwischen-
liegenden Praxisphase aus und kann von zwei qualifi-
zierten Referenten (Berufspddagoge und Psychologe) be-
waltigt werden.

(O Die Einfihrung des Lehrgangs als fortlaufende Weiter-
bildung fir die Ausbilder der Siemens AG kann u. a, als
eine Konsequenz des Modellversuchs bezeichnet werden.

O Fiir die Ubertragung und Verbreitung des Konzepts sind
MaBnahmen getroffen worden. Die Verdffentlichung der
Ergebnisse des Modellversuchs kénnte weitere Anwen-
dungsgebiste erschlieBen.

Anmerkungen

[1] Eine umfassende Beschreibung des Modellversuchs wird dem-
ndachst in den Schriften zur Berufsbildungsforschung (Schroedel)
Hannover verdffentlicht, die detaillierten Lehrgangsunterlagen fir
Referenten und Teilnehmer werden als BIBB-Manuskriptdruck vor-
gelegt.

2] Vg!. z. B. Péatzold, G.: Qualifizierung der Ausbilder-For-
schungsergebnisse des Bundesinstituts fir Berufsbildung —. In:
Wirtschaft und Berufserziehung, Heft 3, 1978.

[3] Vgl. hierzu insbesondere den Beitrag von Volker PreuB in diesem
Heft. Mit Blick auf das Lehrpersonal in der Berufsbildung Er-
wachsener verwendet er den bisher wenig gebréuchlichen Begriff
+Qualifizierungsprojekt”, womit die ,Qualifizierung durch Entwick-
lung eines Produkts” gemeint ist; er trifft damit aber genau auf
das Ziel-Problem, das auch mit diesem Modellversuch zu Idsen
versucht wurde.

[4] Die Situationsanalyse bezog sich lediglich auf die dem Modell-
versuch zugrundeliegende Fragestellung. Sle kann deshalb nicht
als eine Bestandsaufnahme aller ausbildungsrelevanten Tatbestédn-
de aufgefaBt werden.

vgl. Kutt, K. und McDonald-Schlichting, U.: Teil-
nehmende Beobachtung im betrieblichen Ausbildungswesen. In®
Berufshildung in Wissenschaft und Praxis Jg. 5 (1976), Heft 6,
S. 25—27 :

Themen des Lehrgangsbausteins: Berufsfeld Metall: Ein- und Aus-
bau von Waélzlagern (Modellehrgang) und Berufsfeld Elektrotechnik:
Aufbau und Funktion eines Netzgerates (1. Folgelehrgang)

Themen des Modellbausteins: Berufsfeld Metall: Montieren zweler
Aggregate, Berufsfeld Elektrotechnik: Bestimmen von Widerstands-
werten durch Strom- und Spannungsmessung.

I

—

[6

—

[7] Da dieser ProzeB der [etztgiiltigen Fertigstellung des Lehrgangs-
bausteins zeitlich nicht exakt vorauszuplanen ist, kann sich die
Notwendigkeit einer redaktionellen Endbearbeitung der Unterlagen
herausstellen. Im ersten Modellehrgang wurde hierflir sogar eine
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zusétzliche dritte Lehrgangsphase mit allen Teilnehmern von drei
Tagen vorgesehen.

[8] Vgl. Verhaltensregeln der themenzentrierten Interaktion: ,Sei Dein
eigener Vorsitzender®, ,Experimentiere mit Dir*, ,Stdrungen haben
Vorrang®, .Sage ,Ich’ statt ,man’' oder ,wir'“, ,Eigene Meinungen

Konrad Kutt / Herbert Tilch

Weiterbildung der Ausbilder -
empirischen Untersuchung

Im folgenden Beltrag werden Ergebnisse elner empirlschen
Untersuchung des BIBB zur Aus- und Weiterblidung von be-
trieblichen Ausbildungspersonen vorgestelit. Ausgehend von
den vorhandenen fachlichen und pddagoglschen Quallfika-
tionen der Ausbildungspersonen werden deren Vorstellungen
und Erwartungen hinsichtlich der organisatorischen und In-
haltlichen Gestaltung ihrer pddagogischen Welterbildung dar-
gestellt. Dariiber hinaus werden betriebliche Informations-
und Entscheidungsstrukturen In der Ausbllderwelterbildyng
aufgezelgt.

Die Untersuchung erstreckte sich regional auf die Lander
Hessen und Nordrhein-Westfalen und beschrinkte sich auf
die Berufsfelder Wirtschaft und Verwaltung sowie Metall *).
Sie bezieht sich auf Betriebe, in denen hauptberufliche Aus-
bilder und eine gewisse Differenzierung der Ausbildungsorga-
nisation erwartet werden konnten. 82°/ der befragten Be-
triebe hatten mehr als 200 Beschéaftigte und Betriebe unter
50 Beschiftigte wurden von vornherein nicht in die Unter-
suchung einbezogen. Allgemeingiltigkeit kdnnen die Unter-
suchungsergebnisse nicht fir sich in Anspruch nehmen, denn
nach der Arbeitsstattenzadhlung 1970 befanden sich ca. 57 %o
der Auszubildenden in Betrieben bis zu 50 Beschaftigten.
Insbesondere im Handwerk, im Handel und in den freien
Berufen findet in hohem MaBe die Ausbildung in kleinen
Betrieben statt. In der Industrie hingegen verteilen sich die
Auszubildenden zu ca. 74 % auf Betriebe ab 200 Beschéf-
tigte und nur zu 6% auf Betriebe bis zu 50 Beschéftigte
(vgl. Berufsbildungsbericht 1978). Der Anteil der haupt-
beruflichen Ausbilder an der Gesamtzah! der den industrie-
und Handelskammern gemeldeten Ausbildern betrug 1972
8 % (vgl. Wollschlager, 1975). Die Untersuchung bezieht sich
ausdricklich auf diejenigen Ausbildungsbetriebe, die quali-
tativen Anspriichen aufgrund der BetriebsgréBe und Ausbil-
dungsorganisation am ehesten gerecht zu werden scheinen.

Die Betriebsadressen wurden von Industrie- und Handels-
kammern in Nordrhein-Westfalen und Hessen sowie von
Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen zur Verfligung
gestellt. Die urspriingliche Absicht, gesonderte Daten fiir das
Handwerk zu ermitteln, wurde infolge der zu geringen Da-
tenmenge aufgegeben. Die Daten wurden auf zwei Wegen
erhoben: In einer schriftlichen Befragung der Auszubilden-
den und in Form mindlicher Interviews der von den Betrie-
ben benannten Ausbilder (Ricklauf der Betriebsfragebogen
31%%).

In 467 Betrieben wurden insgesamt 864 Ausbildungsperso-
nen milindlich befragt. Je ein Interview wurde in 50% der
Betriebe, zwei Interviews wurden in 25% der Betriebe und
drei Interviews in 12 % der Betriebe durchgefihrt. Zweck die-
ser mehrfachen Interviews pro Betrieb war es, unterschied-
liche hierarchische Positionen des Ausbildungswesens im
Betrieb zu lokalisieren.

*) Zur sprachlichen Vereinfachung werden hier die Bezeichnungen ge-
werbliche Ausbilder (= Metall) und kaufménnische Ausbilder (=
Wirtschaft und Verwaltung) verwendet.

statt Fragen“, ,Sprich direkt®, ,Gib eine RlUckmeldung, wenn Du
das Bedlrfnis dazu hast", ,Hor ruhig zu, wenn Du elne Riickmel-
dung erhéltst".

Cohn, R.: Von der Psychoanalyse zur themenzentrierten Inter-
aktion, 2. Aufl. Stuttgart 1976.

Ergebnisse einer

Die Ubersicht 1 gibt an, wie sich die befragten Ausbil-
dungspersonen nach dem Berufsfeld und der Stellung im
Ausbildungswesen unterscheiden. Hier werden die Funk-
tionsbezeichnungen wiedergegeben, die von den Ausbil-
dungspersonen auf eine entsprechende Frage selbst gewihit
wurden. AuBerdem wurden vereinzelt noch andere Bezeich-
nungen gewdhlt (z.B. Werklehrer, Trainer, Leiter des Bil-
dungszentrums), die jedoch in dieser Tabelle nicht gesondert
ausgewiesen wurden. Aus dieser Gegeniliberstellung ist er-
sichtlich, daB im Berufsfeld Metall eine groBere Anzahl von
differenzierten Bezeichnungen fiir Ausbildungspersonen als
im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung anzutreffen ist.

Ubersicht 1: Vertellung der befragten Ausbildungspersonen
nach Berufsfeld und Stellung im Ausbildungssystem

Position gewerbl. Ausbilder kaufm. Ausbilder
absolut %o absolut %

Ausbildungs-

leiter (AL) 192 35,0 208 68,0

Ausbildungs-

meister (AM) 203 37,0 — —

Ausbilder (A) 145 26,4 86 28,1

Sonstige 9 1,6 12 3,9

Gesamt +) 549 100, 306 100,0

+) Zuziiglich 9 Nennungen, die nicht direkt zugeordnet werden konn-
ten.

Von der Ausbildung zur Weiterbildung der Ausbilder

Die allgemein anerkannte Notwendigkeit einer Verstdrkung
von Weiterbildung und einer engeren Verzahnung von Aus-
und Weiterbildung in allen Bereichen der Berufsbildung gilt
auch flir die padagogische Qualifizierung von Ausbildungs-
personen**).

In diesem Beitrag wird untersucht, welche Weiterbildungs-
bestrebungen, -gewohnheiten sowie -bedingungen bei Aus-
bildungspersonen vorhanden sind, die zum groBten Teil die
Anforderungen der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
erfillt haben, und weiche Vorstellungen und Erwartungen
einer Weiterbildung entgegengebracht werden. Diese Frage-

** Das Begriffspaar Aus- und Weiterbildung wird im Rahmen der Aus-
bilderqualifizierung uneinheitlich verwendet, weil es einen gere-
gelten Ausbildungsgang nicht gibt und die bisherige ,AdA" auch
als Weiterbildung bezeichnet wurde, wofiir plausible Grinde ge-
sprochen haben.

Demgegeniiber soll hier unter padagogischer Ausbildung die Erst-
ausbildung gemaB Ausbilder-Eignungsverordnung verstanden wer-
den, mit der Kenntnisse und Fahigkeiten als Voraussetzung fir die
Berufsfahigkeit des Ausbilders erworben werden. Unter Weiterbil-
dung so!l hier die Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten
Lernens nach AbschluB einer ersten Bildungsphase und nach Auf-
nahme einer Berufstitigkeit verstanden werden, die sowohl auf
eine Erweiterung der beruflichen wie persénlichen Méglichkeiten
sowie auf eine Hoherqualifizierung gerichtet ist. (Vgl. Bildungsge-
samtplan der BLK v. 15. 6. 1973).
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stellung soll dazu beitragen, organisatorische und curricu-
lare Konsequenzen fiir die Weiterbildung abzuleiten.

Festzuhalten ist zun&chst, daB eine Nahtstelle zwischen Aus-
und Weiterbildung — die Frage also, wo Ausbildung aufhort
und wo Weiterbildung beginnt — nicht klar auszumachen
ist. Nahezu alle befragten Ausbildungspersonen erfillen die
formellen Voraussetzungen der Ausbilder-Eignungsverord-
nung, denn sie haben die Ausbilder-Eighung erlangt

-— durch Priifung gemaB AEVQO zu 339%
— durch Meisterpriifung zu 20%
— durch Zuerkennung zu (AEVO) 41%.

Eine Veranstaltung zur Vorbereitung auf die Ausbilder-Eig-
nungsprifung haben sogar 5090 der Befragten besucht. Da
bei der Beantwortung dieser Frage Veranstaltungen im
Rahmen der Meisterpriifung unbericksichtigt bleiben sollten,
ist anzunehmen, daB etwa '/a der Teilnehmer an Qualifizie-
rungsmaBnahmen zur Ausbildung der Ausbilder letztlich die
Priifung nicht ablegten, sondern das Zuerkennungsverfahren
wahiten,

Diese Zahlen lassen weiter vermuten, daB zumindest in be-
stimmten Bereichen (Betriebsgréfien, Branchen und Aus-
bilderfunktionen) der sogenannte Nachholbedarf einer péd-
agogischen Ausbildung der Ausbilder gedeckt sein dirfte
und sich an dessen Stelle das Interesse sehr stark auf eine
padagogische Weiterbildung konzentriert, die in der Breite
und Tiefe Uber das hinausgeht, was Gegenstand der Aus-
bilder-Eignungsverordnung und des Rahmenstoffplans ist.

Ein weiteres deutliches Zeichen fiir diesen Trend ist u. a.
darin zu sehen, daB allein 86 %o der Befragten — auBerhalb
der Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungspriifung in den
letzten 5 Jahren bereits an Weiterbildungsveranstaltungen
teilgenommen haben, wobei ca. 80 % pédagogische Inhalte
hatten.

Aus- und Weiterbildung wird von den Ausbildungspersonen
als eng zusammengehdrig gesehen, denn interessanterweise
hélt nur 1% der Befragten eine Weiterbildung in den ersten
drei Jahren nach AbschluB der Erstausbildung zum Ausbil-
der flr nicht erforderlich. Die Ubrigen Befragten praferieren
folgende Weiterbildungsdauer pro Jahr:

— 10 Stunden pro Jahr 7%,
— 20 Stunden pro Jahr 26 %
— 30 Stunden pro Jahr 18 %0
— 40 Stunden pro Jahr 31%
iiber 40 Stunden pro Jahr 17 %o.

Der individuelle Dispositionsspielraum der Befragten geht
iiber diese Angaben sogar noch hinaus. Nahezu %3 der be-
fragten Ausbildungspersonen waren der Meinung, zwei
Wochen und mehr pro Jahr fiir die padagogische Weiterbil-
dung aufbringen zu kdnnen — und zwar als Freistellung von
der Arbeitszeit. Lediglich nebenamtiiche Ausbilder (bis 25 %
der Arbeitszeit) schétzen ihren Spielraum deutlich geringer
ein. Wahrend der Freizeit kénnen 3/s der nebenamtlichen
Ausbilder ca. 20 Stunden und 50°% der hauptamtlichen
Ausbilder sogar 60 Stunden und mehr fiir Weiterbildung im
Jahr aufbringen.

Zur Organisation der Weiterbildung

Neben der herkdmmlichen Form der themenorientierten
Weiterbildung werden in starkem MaBe von den Ausbildern
sogenannte Gespréchskreise besucht, die mehr dem Er-
fahrungsaustausch dienen und deshalb eher zur Loésung
aktueller, insbesondere betrieblicher Probleme beitragen
kédnnen. Wie dig Untersuchung zeigt, sind die Gespréchs-
kreise in den unterschiedlichen Formen weit verbreitet.

80 %0 aller befragten Ausbildungspersonen nehmen an Ge-

sprachskreisen teil, in denen Fragen zur betrieblichen Aus-
bildung erdrtert werden.

Uber 60°%0 der Ausbilder, die an Gesprachen teilnehmen,
besuchen diese sogar viermal und h&ufiger im Jahr. An den
Gesprachskreisen sind nahezu alle Ausbildergruppen betei-
ligt, Ausbildungsleiter allerdings haufiger als Ausbilder (vgl.
die Ubersicht 2).

Ubersicht 2: Teilnahme der Ausbiidungspersonen
an Gesprachskreisen

Keine Teilnahme  Viermalige
am Gespréchs- und hdufigere
kreis Teilnahme
AL gewerblich 129 65 9%
AM gewerblich 21 % 46 %/
Ausbilder gewerblich 32 % 40 %o
AL kaufmannisch 13% 54 %/,
Ausbilder kaufménnisch 27 %o 41,
Ausbildungsperson
— in Betrieben bis
199 Beschaftigte 41 %, 2390
— in Betrieben von
200—999 Beschéftigte 23 % 46 %/
— in Betrieben von
1000—5000 Beschéftigte 13% 57 %%
— in Betrieben von
Uber 5000 Beschaftigten 160 50%/

AL = Ausbildungsleiter
AM = Ausbildungsmeister

Die folgenden Daten sollen einen genaueren Einblick in
bisherige Weiterbildungsgewohnheiten von Ausbildern ver-
mitteln. Zunédchst wird zu fragen sein, welche Organisatio-
nen und Institutionen als Trager padagogischer Weiterbil-
dung besucht werden. Sodann wird untersucht, an welche
betrieblichen Informations- und Entscheidungsstrukturen
Weiterbildung generell gebunden ist.

Themenorientierte Weiterbildungsveranstaltungen werden
von den Befragten ebenso wie erfahrungsorientierte Ge-
sprachskreise Uberwiegend bei externen Veranstaltern be-
sucht. Innerbetriebliche Weiterbildungsveranstaltungen finden
zu 21 %, innerbetriebliche Gespréchskreise zu 25% statt.
Die auBerbetrieblichen Weiterbildungsveranstaltungen wer-
den zu 21% von Industrie- und Handelskammern/Hand-
werkskammern, zu 15°%0 von Arbeitgeberverbianden, zu 10 %
von privaten Bildungseinrichtungen, zu 8 %o von Berufsfach-
verbinden und zu 5% von Gewerkschaften durchgefiihrt, Die
auBerbetrieblichen Gesprachskreise werden zu nahezu 40%
von Kammern organisiert, von Arbeitgeberverbanden zu
1590, von Gewerkschaften zu 8% und von Berufsverbidnden
zu 6%. Zur Frage, wie kiinftig Weiterbildungsveranstaltun-
gen organisiert werden sollten, &uBerten sich die befragten
Ausbildungspersonen wie folgt: Nur etwa 129 der Befrag-
ten sprachen sich fiir speziell auf ihren Betrieb bezogene
(innerbetriebliche) Veranstaltungen aus, 51°% bevorzugten
regionale (auf Kammerebene), 26 %o fachlich regionale (Fach-
verband und Innung) sowie 22%. liberregionale (Bundes-
ebene) Veranstaltungen. Damit spricht sich die lberwiegen-
de Zahl der befragten Ausbildungspersonen fiir eine Ver-
starkung der Weiterbildung in auBerbetrieblichen Veranstal-
tungen aus.

Zu beriicksichtigen ist auBerdem der Zusammenhang zwi-
schen ,Beteiligung an Gespréchskreisen” und BetriebsgréBe.
Nur 16°% der Ausbildungspersonen in Betrieben von uber
5000 Beschéftigten nehmen an Gesprédchskreisen nicht teil,
gegeniiber 41°% in Betrieben bis 199 Beschéftigten (vgl.
Ubersicht 2). Ausbilder aus GroBbetrieben haben eine gro-
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Bere Chance an Gespréchskreisen teilzunehmen als ihre
Kollegen aus kleineren Betrieben, denn wé&hrend nur 18 %
der Ausbilder in Betrieben bis 199 Beschéftigten an betrieb-
lichen Gesprachskreisen teilnehmen (kénnen), betrégt dieser
Anteil in Betrieben (iber 5000 Beschéaftigte 40 %6. Vermutlich
wird der Charakter innerbetrieblicher und auBerbetrieblicher
Gespréachskreise sowie von Organisation zu Organisation
unterschiedlich sein; aber qualitativ differenzierende Anga-
ben |48t die Untersuchung nicht zu.

Information und Entscheidung iiber Weiterbildung

Wie schon einleitend erwéhnt, weisen die hier untersuchten
Betriebe eine relativ starke Differenzierung des betrieblichen
Ausbildungswesens auf. Im Zuge der Organisationsentwick-
lung hat sich das betriebliche Ausbildungswesen vielfach als
Stabs- oder Linienstelle einen relativ eigenstandigen Platz
im gesamtbetrieblichen Organisationsrahmen geschaffen.
Dies hat zur Folge, daB sich auch organisationsformbezo-
gene Kommunikations- und Entscheidungsstrukturen heraus-
bilden, die hier an dem Problem Ausbilderweiterbildung
beleuchtet werden solien. Da die Teilnahme an Weiterbil-
dungsveranstaltungen unter anderem von der Kenntnis des
grundsétzlich existierenden Angebots abh&ngt, muB hier zu-
nachst gefragt werden, wie die Betriebe mit Informationen
zur Aus- und Weiterbildung versorgt werden, um dann zu
fragen, woher die Ausbilder ihre diesbeziiglichen Informatio-
nen beziehen.

Die befragten Betriebe (N = 467) geben folgende Informa-
tionsquellen liber Weiterbildungsangebote an:

93 %, Industrie- und Handelskammer
62 %o Arbeitgeberverbande
48 %0 Wirtschaftsfachverbinde
449/, Bildungswerke der Wirtschaft
40/, Private Bildungseinrichtungen
34 %o Gewerkschaften
3190 Volkshochschulen
28 °/o Berufsverbinde
15 /s Fachschulen

9 %5 Arbeitsamter

Ohne daB mit dieser Aufstellung bereits qualitative Aussagen
verknlipft werden kdnnen, ist doch das relativ breite Spek-
trum der Informationsversorgung iliber Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen bemerkenswert. Zu auffallend hohen
Prozentwerten werden die Betriebe mit Informationen von
den Organisationen der Wirtschaft versorgt.

Dariiber hinaus wurden die Ausbilder direkt danach gefragt,
woher sie im allgemeinen Informationen (ber Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen zu Ausbilderfragen erhalten.
Dabei wurden Antwortkategorien vorgegeben, die zum einen
als innerbetriebliche Informationswege bezeichnet werden
kénnen, zum anderen wurden aber auch Veranstalter direkt
aufgefiihrt, um zu erkennen, von welchen Organisationen
die Ausbilder Informationen iber Weiterbildungsinstitutionen
erhalten.

Wie die Ubersicht 3 zeigt, beziehen sich %/3 der insgesamt
1944 Nennungen (einschlieBlich der Doppelnennungen) auf
Informationen, die die Ausbilder auf direktem Wege von
betriebsexternen Stellen erhalten. Ein Drittel der Informatio-
nen gelangt schlieBlich iiber die betrieblichen Informations-
wege an den Ausbilder, die offensichtlich mit den betrieb-
lichen Instanzen (= Stelle mit Vorgesetztencharakter) iden-
tisch sind, wobei die Uber den unmittelbaren Vorgesetzten
erlangte Information vorherrscht.

Um das eigene Bemiihen der Ausbildungspersonen nach
Weiterbildung genauer zu untersuchen, wurde gefragt, von
wem beim Besuch der letzten Weiterbildungsveranstaltung
die Initiative zur Teilnahme ausging. 57 % der Befragten
gaben an, daB die Initiative von ihnen ausgegangen ist, bei
1890 ging sie vom unmittelbaren Vorgesetzten und beij

21 % der Befragten von der Betriebsleitung aus. Uberwie-
gend wird der Ausbilder also selbst initiativ, wobei aller-
dings nicht erkennbar ist, ob es sich jeweils um Veranstal-
tungen handelt, die in der Freizeit liegen oder wahrend der
Arbeitszeit stattfinden und eine Befreiung erforderlich ma-
chen.

Ubersicht 3: Informationsquellen fiir Ausbildungspersonen
iiber Aus- und Welterbildungsveranstaltungen
zu Ausbildungsfragen N = 1944

Informationsquelle Informationsquelle

innerbetrieblich °/o auBerbetrieblich %o
Unmitteib. Vorgesetzter 17 Kammern 27
Betriebsleitung 10 Verbande 18
Zentralabteilung fir . .

betriebl. Aus- u. Weiter- Bildungseinrichtungen 7
bildung 3 Presse, Fernsehen
Betriebsrat 3 Sonstige

Summe |: 33 Summe Hl: 67

informationen (iber Aus- und Weiterbildung miissen in Ver-
bindung mit der BetriebsgroBe gesehen werden. Mit zu-
nehmender BetriebsgroBe verdndern sich die Informations-
wege entsprechend den differenzierteren Organisationsstruk-
turen. Ausbilder sind dann noch stérker auf die Weitergabe
der Information durch den unmittelbaren Vorgesetzten an-
gewiesen. Hingegen bleibt der hohe Grad der Eigeninitiative
Uber alle BetriebsgréBen nahezu konstant *).

Noch stiarker als bei der Information Uber Weiterbildung
wirkt sich die betriebliche Organisationsstruktur bei der
Entscheidung Uber die Teilnahme an Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen aus. Die Befunde zeigen, daB in rund
80°% aller Betriebe bis unter 200 Beschéiftigten die Ge-
schaftsflhrung Uber die Teilnahme an Weiterbildungsveran-
staltungen entscheidet, wobei zu beriicksichtigen ist, daB in
Betrieben dieser GroBenordnung die Geschéftsfiihrung in
der Regel auch die gesamte Verantwortung liber die Aus-
und Weiterbildung hat. Mit zunehmender BetriebsgréBe und
damit tendenzieller Verlagerung der Gesamtverantwortung
auf die Personal- bzw. Ausbildungsleitung sinkt dieser An-
teil bis auf 25°. bei Betriecben Uber 5000 Beschéftigten,
wéahrend die Personalleitung als Entscheidungstrédger an Be-
deutung gewinnt.

Interessant ist, daB, ocbwohl mit zunehmender BetriebsgréBe
die Gesamtverantwortung auf die Ausbildungsleitung uber-
geht, diese Verantwortung nicht in gleichem Umfang die
Entscheidung (ber die Teilnahme an Aus- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen einbezieht. In Betrieben unter 5000
Beschaftigten trégt die gesamte Verantwortung zu 56 %
(50°%0) der gewerblich technische (kaufm&nnische) Ausbil-
dungsleiter, die Entscheidung {ber Aus~- und Weiterbildung
liegt aber nur zu 14 % bei ihm (fiir beide Bereiche zusam-
men).

In Betrieben ab 5000 Beschéftigte tragt der gewerbliche
(kaufménnische) Ausbildungsleiter zu 78 % (72%) die Ge-
samtverantwortung, wéhrend die Entscheidung Uber Aus-
und Weiterbildung nur zu 31%. (beide Gruppen zusammen-
genommen) von ihm getroffen wird. Damit kann im Ergebnis

*) In einer Untersuchung mittelstindischer Betriebe in Baden-Wurt-
temberg ,Zur Situation der Weiterbildung in Unternehmen” wur-
den diesbeziiglich folgende Hauptprobleme gefunden: 1) Die In-
formation Uber das Weiterbildungsangebot geht zumeist an die
Firmenleitung, die sie nach eigener Kenntnis und Einschitzung
weiterleitet. 2) Die Entsendung zu Weiterbildungsveranstaltungen
ist insofern zuféllig, als sie meist durch eingegangene Programme
von Weiterbildungsveranstaltern initiiert werden und nicht aufgrund
eines systematischen Weiterbildungsplans. (Vgl. Miiller und Wen-
zel 1977, S. 9.)
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festgestellt werden, daB Ausbildungsleiter eine relativ unter-
geordnete Rolle bei der Entscheidung zur Teilnahme von
Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen spielen und diese
Entscheidungen vielfach auBerhalb des Ausbildungssystems
getroffen werden.

Themen fiir die Weiterbildung im Spiegel der Meinungen

Die flir die Weiterbildung zur Verfligung stehende Zeit
sowie die Information, Initiative und Entscheidung (ber
Weiterbildung lassen sowohl den individuellen Dispositions-
spielraum als auch die betrieblich-organisatorischen Rah-
menbedingungen erkennen.

Flr die Bereitschaft zur Weiterbildung ist zudem wichtig,
ob das inhaltliche Lernangebot auch mit den tatséchlichen
Erwartungen Ubereinstimmt oder noch weiter gefragt, wie
die thematischen Vorstellungen in praxisgerechte Bildungs-
mafBnahmen umgesetzt werden kdénnen.

Wahrend der Befragung wurde den Ausbildungspersonen
ein Katalog von 21 Themenbereichen mit der Bitte vorgelegt,
mit Ja-Nein-Alternativen anzukreuzen, ob 1. Vorkenntnisse
vorhanden sind und ob 2. ein Weiterbildungsinteresse fir
jedes einzelne Thema besteht. Auch Themen, bei denen nur
ein geringes Interesse vermutet wurde, hielt mindestens die
Haifte aller Befragten fiir interessant. Fiir folgende Themen
bekunden mehr als 80 % der Befragten ein Interesse (Rei-
henfolge nach der in Prozent angegebenen Haufigkeit der
Nennungen): '

1. Neue Methoden der praktischen Unterweisung (89 %o)
2. Neue Methoden des betrieblichen Unterrichts (87 %)

3. Neue Methoden der Lernerfolgskontrolle und Leistungs-
messung in der betrieblichen Ausbildung (85 %)

4. Lern- und Entwicklungsstérungen von Jugendlichen, Ur-
sachen und Méglichkeiten der Behebung (84 %o)

5. Hilfen zur Auswahl und zum Einsatz von Ausbildungs-
unterlagen und Ausbildungsmitteln (84 °/o)

6. Zusatzinformationen iiber neu erlassene Ausbildungs-
ordnungen bei Einfiihrung in den Betrieb (83 °/)

7. Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rahmen-
tehrplanen (82 %)

8. Hilfen zur Erstellung von Aushildungsunterlagen und
Ausbildungsmitieln (81 %)

9. Fachliche Probleme bei der Vermittlung neuer Techno-
logien in der Ausbildung von Auszubildenden (80 %)

10. Wirksame Lern- und Arbeitsgruppen in der Ausbildung
von Auszubildenden 80 %).

Bis auf das Thema 8, bei dem das Verhéltnis Varkenntnisse
zu Interesse 86 %o : 819% betragt, wird bei den (ibrigen The-
men ein um durchschnittlich 12 %/e-Punkte groBeres Interesse
bekundet als Vorkenntnisse vorhanden sind.

Zu den Themen, die ein vergleichsweise geringes Interesse
hervorrufen, gehéren:

— finanzielle Férderung der beruflichen Bildung nach dem
Arbeitsférderungsgesetz (52 %o)

— Behebung von Verhaltensunsicherheiten (58 %)

— Koordinierung von betrieblicher und {iberbetrieblicher
Ausbildung (59 /o)

— Erstellung von Kostenplanen fiir das betriebliche Aus-
bildungswesen (63 %o).

Interessant sein dirfte, daB bis auf eine Ausnahme (Thema:
Erstellung von Kostenplénen fiir das betriebliche Ausbil-
dungswesen) alle Themenbereiche bei den gewerblichen
Ausbildern auf ein gréBeres Interesse stoBen als bei den
kaufmannischen Ausbildern, und zwar ist dieses Interesse

um durchschnittlich 8 %-Punkte gréBer. Bezieht man (ber-
dies die AuBerungen auf die unterschiedlichen Hierarchie-
ebenen im Ausbildungswesen, so lassen sich zusétzliche
Differenzen kaum feststellen: Alle Themen werden nahezu
gleichermafB3en von Ausbildungsleitern, Ausbildungsmeistern
und Ausbildern bewertet. Bemerkenswert. ist, daB die Ausbil-
dungsmeister (gewerblich) bei 17 Themen ein — insgesamt
allerdings nur wenig — groBeres Interesse bekunden als
die Ausbiidungsleiter (gewerblich). Alles in allem |&Bt das
vorliegende Zahlenmaterial noch keine hinreichenden Schlis-
se fir eine nach Funktionen differenzierte Weiterbildung zu.

Im Hinblick auf eine weitere Funktionsdifferenzierung der
befragten Ausbildungspersonen z. B. in solche Gruppen,
die in Prifungsausschiissen zur Abnahme der Ausbilder-
eignungspriifung oder als Dozenten im Rahmen der Aus-
und Weiterbildung von Ausbildungspersonen tétig sind,
lassen sich keine eindeutigen Praferenzen im Hinblick
auf bestimmte Themen fesistellen. Bezieht man in diese
Uberlegungen auch noch die Ausbildergruppen mit ein, die
mit unterschiedlicher Zeitintensitdt an der Ausbildung be-
teiligt sind, dann 4Bt sich feststellen, daB bis auf eine
Ausnahme das Interesse an den genannten Themen mit dem
Grad der Intensitdat, mit der die Ausbildungsaufgaben wahr-
genommen werden, steigt. Allein bei dem Thema ,Zeitliche
und sachliche Gliederung der Ausbildung” haben auch Aus-
bildungspersonen, die nur mit einem Anteil bis zu 25 %o an
der Ausbildung beteiligt sind, ein Interesse, das deutlich
tiber dem liegt, das hauptamtliche Ausbilder fur dieses
Thema aufbringen. Das Interesse an bestimmten Themen-
bereichen kann ein Indikator z. B. fir die Aufstellung eines
jahrlichen Weiterbildungsprogramms einer Institution sein.
Es bedarf aber weitaus genauerer informationen in der An-
kiindigung, um aus einem noch ungerichteten Iinteresse eine
gezielte Nachfrage nach Weiterbildung werden zu lassen.
Die Befragungsergebnisse lassen den allgemeinen Schiuf
zu, daB Ausbildungspersonen Themen mit dem gréBten Be-
zug zu jhrer praktischen Tétigkeit bevorzugen. Es erscheint
auch plausibel, daB sich Ausbilder bei den hier gegeniiber-
gestellten Themen eine groBere bzw. geringere praktische
Hilfe zur Bewaltigung ihrer unmittelbaren Ausbildungsauf-
gaben versprechen.

ZusammengetaBte Thesen:

(O Die padagogische Weiterbildung der Ausbildungsperso-
nen iber die Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) hin-
aus hat bereits jetzt einen beachtlichen Stellenwert. Ge-
messen an dem ermittelten Dispositionsspielraum mils-
sen die Chancen fiir eine Ausdehnung der Weiterbildung
— auch in bisher nicht so gut versorgten Bereichen —
positiv beurteilt werden.

(O Die Teilnahme an kontinuierlichen Gesprichskreisen mit
mehreren Sitzungen pro Jahr wird von den meisten Aus-
bildungspersonen wahrgenommen.

O Der Anteil firmeninterner Veranstaltungen zur Weiterbil-
dung der Ausbilder ist gering, er steigt aber mit zuneh-
mender BetriebsgroBe. Zumeist erfolgt eine Entsendung
zu Weiterbildungsveranstaltungen aufgrund eingehender
Programme. Die Untersuchung Ia8t keine Aussagen dar-
liber zu, nach welchen Kriterien die Entsendung zu Wei-
terbildungsveranstaltungen erfolgt und wie systematisch
diese aufgebaut und aufeinander abgestimmt sind.

(O Ausbildungspersonen in Klein- und Mittelbetrieben haben
nicht die gleichen Weiterbildungschancen wie diejenigen
in GroBbetrieben.

(O Die Betriebe erhalten vielféltige Informationen Gber Aus-
und Weiterbildungsveranstaltungen, insbesondere von
den Organisationen der Wirtschaft.

(O Bei der Ankindigung von Weiterbildungsveranstaltungen
ist zu bedenken, daB diese sowohl {iber die betrieblichen
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Informationswege als auch direkt an den Ausbilder ge-
langen k&nnen. Die Qualitat einer angeklindigten Veran-
staltung muB zugleich den Ausbilder zur Teilnahme und
die Betriebsleitung zur Freistelilung motivieren,

(O Sieht man einmal von der Art des Informationsflusses
ab, dann geht die Initiative zum Besuch von Weiterbil-
dungsveranstaltungen Uberwiegend von den Ausbildern
selbst aus.

O Uber die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveran-
staltungen entscheidet in Klein- und Mittelbetrieben die
Geschéftsfihrung. Selbst in GroBbetrieben wird diese
Entscheidung noch auf einer sehr hohen Ebene getroffen,
wobei Ausbildungsleiter (sogar) eine eher untergeordnete
Rolle spielen.

(O Das auBerordentlich groBe Interesse aller Ausbildungs-
personen an Themen, wie sie in der Untersuchung vor-
gegeben wurden, ist sicherlich eine Funktion der vor-
handenen Vorkenntnisse und des Ausbildungsstandes.
An vorderster Stelle der Praferenzskala stehen solche
Themen, die einen direkten Bezug zur Ausbildungstétig-
keit erkennen lassen.

Winfried Schulz
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Anmerkungen zur Situation und Weiterentwicklung
der Qualifizierung von Ausbildern

Die padagogische Aus- und Welterbildung betrieblicher Aus-
blidungspersonen wird als ein Zentralproblem der Verbesse-
rung der beruflichen Bildung herausgestellt. Neben der Dar-
stellung der seit 1969 geschaffenen Voraussetzungen und
Méglichkeiten zur Ausblilderquallfizierung wird eine alige-
melne Einschétzung ihrer Auswirkungen versucht sowle An-
sdtze zur Weiterentwicklung insbesondere im Hinblick auf
eine ,Ausbilder-Didaktik“ aufgezeigt.

Seit ErlaB des Berufsbildungsgesetzes von 1969 wurden ver-
mehrt Anstrengungen um die Weiterentwicklung des beruf-
lichen Bildungswesens, des dualen Systems, seines schuli-
schen und betrieblichen Teils erkennbar. Neben der Weiter-
entwicklung von Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpla-
nen sowie von Medien wird mit Recht die Qualifikation des
Lehr- und Ausbildungspersonals als ein Zentralproblem der
Verbesserung der beruflichen Bildung herausgestellt. in die-
sem Zusammenhang hat auch die Héherqualifizierung be-
trieblicher Ausbilder eine besondere Bedeutung. Gegenwértig
wird diese Problematik durch Fragen der Verbesserung der
Ausbildungsplatzsituation und der damit zusammenhéngen-
den arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Probleme zwar etwas
Uberdeckt. Sie hat jedoch unter quantitativen und qualitativen
Aspekten keineswegs an Bedeutung eingebiiBt. Nachfolgend
soll versucht werden, die gegenwartige Situation zur Quali-
fizierung von Ausbildern einzuschitzen sowie Ansétze zur
Weiterentwicklung aufzuzeigen:

1. Welche Voraussetzungen und Méglichkeiten wurden fiir
die Verbesserung der piédagogischen Eignung der Aus-
bilder geschaffen?

Vor etwa 10 Jahren hat die Bildungskommission des Deut-
schen Bildungsrates als erste in ihrer Empfehlung zur Ver-
besserung der Lehrlingsausbildung programmatisch auf die
Notwendigkeit einer hoheren fachlichen und pédagogischen
Qualifikation des betrieblichen Ausbildungspersonals und
auf die Schaffung hierfir notwendiger institutioneller und in-

dividueller Bedingungen fiir QualifizierungsmaBnahmen hin-
gewiesen [1]. Mit dem Berufsbildungsgesetz von 1969 wurde
die persénliche und fachliche (berufliche und berufs- und
arbeitspaddagogische) Eignung der Ausbilder verbindlich fir
die Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden von Auszu-
bildenden. Dariiber hinaus wurden Rechtsgrundiagen ge-
schaffen flir die Regelung von Inhalt, Umfang und AbschluB
von MaBnahmen fir den Erwerb berufs- und arbeitspddago-
gischer Kenntnisse.

Hohere Anforderungen an die padagogische Eignung der
Ausbilder wurden seit 1972 durch vom Bund erlassene Aus-
bilder-Eignungsverordnungen (AEVO) fiir folgende Ausbil-
dungsbereiche gestellt:

— Gewerbliche Wirtschaft (Industrie und Handel), 1972
— Landwirtschaft, 1976

— Uffentlicher Dienst, 1976 und 1977

— Hauswirtschaft, 1978 [2].

Darliber hinaus wurde die padagogische Eignung auch in
Rechtsverordnungen iber die Anforderungen in der Meister-
prifung fiir die Ausbildungsbereiche Handwerk, Landwirt-
schaft und Hauswirtschaft sowie in Verordnungen zur Rege-
lung der beruflichen Fortbildung (z. B. Industriemeisterpri-
fung — Fachrichtung Metall, 1977) verankert. Flir den Aus-
bildungsbereich der ,Freien Berufe" fehlen jedoch vergleich-
bare Regelungen. (Auf die unterschiedliche Funktion von Mei-
stern und Ausbildern wird im Rahmen dieses Aufsatzes nicht
naher eingegangen). Zwar sind die Fristen zur Erlangung der
Ausbildereignung fiir die bereits seit einigen Jahren tétigen
Ausbilder im Laufe der Zeit verldngert worden, dennoch
haben die Ausbilder-Eignungsverordnungen neue qualitative
MaBstabe fir die Ausbildereignung gesetzt, die sich vor
allem fir den Ausbildernachwuchs auswirken.

In diesen Verordnungen wird der Nachweis berufs- und ar-
beitspadagogischer Kenntnisse, die in vier Sachgebiete un-
terteilt sind, flr die jeweils genannten Ausbildungsbereiche
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vergleichbar geregelt. Von der nach dem Berufsbildungs-
gesetz mdglichen Erméchtigung zur Regelung von ,Inhalt,
Umfang und AbschluB von MaBnahmen* flr den Erwerb die-
ser Kenntnisse hat der Verordnungsgeber seit 1972 noch kei-
nen Gebrauch gemacht. Der Nachweis erfolgt in einer schrift-
lichen und mindlichen Priifung, die die jeweils zustandigen
Stellen auf der Grundlage der vom Bundesausschuf fiir Be-
rufsbildung beschlossenen ,Richtlinien in Form einer Muster-
prifungsordnung fiir die Durchflhrung von Priifungen zum
Nachweis berufs- und arbeitspddagogischer Kenntnisse*
regeln [3].

Hinweise zur inhaltlichen, zeitlichen und methodischen Ge-
staltung von QualifizierungsmaBnahmen empfiehlt der Bun-
desausschuB fiir Berufsbildung in einem ,Rahmenstoffplan
zur Ausbildung von Ausbildern’ [4]. Dieser enthalt eine um-
fangreiche Stoffsammlung, die nicht an Fachwissenschaften
orientiert ist, sondern die padagogischen Inhalte im Ansatz
um das Problem der Ausbildung von Auszubildenden zen-
triert und strukturiert. Hinsichtlich der Zielsetzung sind Rah-
menstoffplan und Ausbilder-Eignungsverordnungen schwer-
punktmanig auf den Erwerb von ,Kenntnissen" ausgerichtet.
Dariiber hinaus empfiehlt der BundesausschuB fiir Berufs-
bildung in der Vorbemerkung zum Rahmenstoffplan, die im
Rahmen einer VorbereitungsmaBnahme erworbenen ,Kennt-
nisse” auch in der Ausbildungspraxis zu erproben und durch
~Anwendung“ zu festigen. Der hier deutlich werdende An-
wendungsbezug bezieht sich generell auf alle Sachgebiete
des Rahmenstoffplans und differenziert nicht nach Intensitat
bei den aufgelisteten Themen.

Diese Voraussetzungen |6sten in der Fachoéffentlichkeit eine
breite Diskussion Uber Inhalte, Formen und Verfahren von
AusbildungsmaBnahmen fiir Ausbilder aus, da vielfdltige
Mdéglichkeiten fiir deren Umsetzung gegeben waren. Aus der
Vielzahl der bis heute erdrterten und ansatzweise geklarten
Fragen seien nur einige genannt:

~— Wer ist Ausbilder?

— Wieviele Ausbilder sind von den Ausbilder-Eignungsver-
ordnungen hetroffen?

— Welche Trdger von AusbildungsmaSnahmen sind geeig-
net?

— Welche Vermittlungsform (z. B. Volizeit-, TeilzeitmaBnah-
men, Zeitbldcke) bietet sich an bzw. ist geeignet?

— Wie koénnen Lernziele aus den Vorgaben des Rahmen-
stoffplans gewonnen werden?

-— Welche Vermittlungsmethoden sollten durch welche Do-
zenten mit Hilfe welcher Medien angewandt werden?

— Wie lassen sich Ausbildungserfahrungen im Betrieb bzw.
praktische Anwendungsphasen in AusbildungsmaBnahmen
fir Ausbilder integrieren?

Dariiber hinausgehende und bereits diskutierte Fragen wie
etwa die der Professionalisierung betrieblicher Ausbilder und
der Vergleich mit der Lehrerausbildung, insbesondere mit
der der Lehrer fiir Fachpraxis sind in diesem Fragenkatalog
nicht enthalten [5].

Hinsichtlich der Umsetzung der gesetzlichen und bildungs-
politischen Voraussetzungen kdnnen inhalte und Verfahren
von AusbildungsmaBnahmen von Ausbildern stark variieren.
Seit 1972 sind daher mehrere vom Bund geforderte Modell-
maBnahmen initilert worden, an denen das Bundesinstitut
fr Berufsbildung beteiligt war.

Eine erste MaBnahme war der Fernsehkurs ,Ausbildung der
Ausbilder” im Medienverbundsystem, wobei eine integrierte
Vermittiungsform im Vordergrund stand, die aus einer mehr-
teiligen Sendefolge, Bégleitmaterialien und Begleitkursen be-
stand. Der Fernsehkurs war insbesondere deswegen einge-
richtet worden, weil man hoffte, dadurch flir eine groBe Zahl
von Ausbildern in kurzer Zeit die Vorbereitung flr den Eig-
nungsnachweis erméglichen kdnnen. Diese Hoffnung erfiillte
sich jedoch nicht, denn die Teilnehmerzahlen in den beiden
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gesendsten Fernsehkursen blieben hinter den Erwartungen
zuriick, und auBerdem war die Abbrecherquote sehr hoch [6].
Daneben wurden seit 1973 eine Reihe von DirektmaBnah-
men in Form von Modellehrgangen in Zusammenarbeit mit
Tragern der an der beruflichen Bildung beteiligten Organi-
sationen entwickelt, erprobt und wissenschaftlich begleitet.
Die Untersuchungen im Rahmen der wissenschaftlichen Be-
gleitung bezogen sich auf Fragen der curricularen Gestaltung
von VorbereitungsmaBnahmen und waren darauf ausgerich-
tet, anderen Tragern konkrete Hilfen und Anregungen fir die
personelle, organisatorische und didaktische Planung zu
geben. Ergebnisse aus diesen ModelimaBnahmen zeigen —
was die Veranstaltungsform anbelangt —, daB von Ausbil-
dern die Direktunterrichtung in Lehrgangsform im Vergleich
zu anderen Formen vorgezogen wird [7].

Neben dem Angebot von einigen bereits entwickelten Fern-
lehrgdngen und Materialien zum Selbststudium sind (iber-
wiegend Direktlehrgénge von verschiedenen Tragern (wie
z. B. von Industrie- und Handelskammern, Verbdnden, Be-
rufsfortbildungswerken, Betrieben, erwerbswirtschaftlichen
und gemeinnitzigen Instituten, Fachschulen, Fachhochschu-
len) dezentral durchgeflhrt worden.
'

Zur Frage nach den gegenwdértig gegebenen organisatori-
schen, institutionellen und individuellen Bedingungen fir die
Durchfiihrung von Direktliehrgédngen lassen sich aufgrund
einer Analyse von 170 im Zeitraum von 1975 bis 1978 durch-
gefithrten Veranstaltungen in Lehrgangsform folgende Ein-
schatzungen aufzeigen [8]:

— Die 170 Veranstaltungen sind von 62 auBerbetrieblichen
Tragern durchgefithrt worden. Nahezu 8590 dieser Ver-
anstaltungen sind von Industrie- und Handelskammern
organisiert bzw. durchgefiihrt worden.

— Hinsichtlich des: zeitlichen Umfangs fur einen Lehrgang
dominiert das vom BundesausschuB8 fir Berufsbildung
empfohlene Mindeststundenmodell von 120 Stunden mit
ca. 50%. Wahrend ca. 35% der Veranstaltungen einen
Umfang von weniger als 120 bis 40 Stunden aufweisen,
werden ca. 7 % der Lehrgdnge mit mehr als 120 Stunden
durchgefiihrt. Fiir 8% der Veranstaltungen betrégt der
zeitliche Umfang 160 Stunden und mehr.

— Der Zeitraum, in dem die Veranstaltungen stattfinden, va-
riiert von 1 Woche bis zu ca. 8 Monaten (65%c der Ver-
anstaltungen im Zeitraum von 2—-4 Monaten, 209% der
Veranstaltungen im Zeitraum von 5—8 Monaten und ca.
15 % der Veranstaltungen im Zeitraum von 1 Woche bis
1 Monat).

— Die Relation der Anzahl der Veranstaltungen wéhrend der
Arbeitszeit zu der Anzahl der Veranstaltungen auBerhalb
der Arbeitszeit betragt etwa 7:3.

— Beziiglich der Einteilung der Lehrgéange in Blécke vertei-
len sich jeweils etwa 40°/o der wahrend der Arbeitszeit
durchgeflihrten Veranstaltungen auf die Blockform 5 Tage/
Woche und />—1 Tag/Woche. 20% der Veranstaltungen
verteilen sich auf 2—4tédgige Blocke pro Woche. Bei den
auBerhalb der Arbeitszeit durchgefithrten Veranstaltungen
dominiert die Form 2 Abende/Woche mit etwa 80 %/o.

— Hinsichtlich der branchenbezogenen Differenzierung des
Teilnehmerkreises werden ca. 10%. der Veranstaltungen
fir Ausbilder aus dem kaufmannisch-verwaltenden oder
aus dem gewerblich-technischen Bereich ausgeschrieben.

Hieraus kann festgestellt werden, daB Lehrgénge zur paddago-
gischen Qualifizierung der Ausbilder in der Regel in mehrere
Lehrgangsbldcke aufgeteilt werden und die Mdglichkeijt be-
steht, vermittelte Kenntnisse in der Praxis zu erproben, anzu-
wenden und praktizierte Handlungen wahrend der Ausbil-
dung in Lehrgangen padagogisch zu reflektieren. Dadurch
gewinnt die branchenbezogene Zusammensetzung von Teil-
nehmerkreisen eine besondere Bedeutung fiir die Ausbilder-
qualifizierung.



BWP 4/78

W. Schulz; Anmerkungen zur Situation und Weiterentwicklung 31

2. Wie werden die Auswirkungen von QuallfizierungsmaB-
nahmen elngeschitzt und welche Ansitze zur Weiterent-
wicklung sind moglich?

Die Frage nach dem Wert der Ausbilder-Eignungsverordnung
und nach den generelien Auswirkungen von padagogischen
QualifizierungsmaBnahmen im Hinblick auf eine hohere pad-
agogische Eignung der Ausbilder und damit auf die Verbes-
serung der Ausbildungspraxis ist u. a. auch wegen fehlender
empirischer Daten schwer zu beantworten.

AuBerungen von Vertretern aus der Bildungspraxis und -pla-
nung sowie von Teilnehmern aus Modellehrgéngen zur pad-
agogischen Qualifizierung deuten darauf hin, daB der Wert
bzw. die Auswirkungen padagogischer MaBnahmen weniger
in der fachlichen und pédagogischen Hbéherqualifizierung
der Ausbilder, sondern vielmehr in der in Gang gesetzten
Reflexion tiber pddagogische und lernprozessuale Bedingun-
gen des beruflichen Lernens im Betrieb sowie in der Uber-
prifung des eigenen methodischen Verhaltens gesehen wer-
den. Auswirkungen zur Verbesserung der Ausbildungspla-
nung in didaktischer Hinsicht werden dagegen nicht deutlich,
Dariber hinaus wird eine verstarkte Motivation von Veran-
staltungsteilnehmern fir den Besuch weiterflihrender auf
Probleme der Praxis bezogener und fiir die Umsetzung in
die Praxis orientierter QualifizierungsmaBnahmen gesehen.

Die Ausbilder-Eignungsverordnung und die o.g. Hinweise
geben den AnstoB, daB im Bereich der Aus- und Weiterbil-
dung des Ausbildungspersonals die Frage nach einer ent-
sprechenden Didaktik zunehmend an Bedeutung gewinnt. Da
auch Referenten aus dem Hochschulbereich nebenamtlich in
der Ausbilderqualifizierung tatig sind, wird durch sie haufig
eine wissenschaftsorientierte Strukturierung von pédagogi-
schen Inhalten eingebracht. Dadurch sind zwei Fragen ent-
standen:

a) Wie kann bei einer — schon aus Zeitgriinden — unerlaB-
lichen didaktischen Reduktion die Aussagegiiltigkeit wis-
senschaftlicher Erkenntnisse erhalten bleiben?

b) Wie kann die fiir den Praxisbezug erforderliche Konkreti-
sierung erbracht werden?

Wahrend die erste Frage fiir die Schule von allgemeiner Be-
deutung ist und entsprechende L&sungsansétze gemacht wer-
den [9], bedingt die Forderung nach unmittelbarer Umsetz-
barkeit in praktizierbares Verhalten ein Uberdenken des zu-
grundeliegenden didaktischen Konzepts. Missen wissen-
schaftliche Ergebnisse — so muB man fragen — unbedingt
auch nach Prinzipien wissenschaftlicher Lehre — als Fach-
wissenschaft — vermittelt werden? Diese Frage drangt sich
um so mehr in den Vordergrund, als die Qualifikationsanfor-
derungen an das Ausbildungspersonal Lerninhalte bedingen,
die sowoh! Erkenntnisse aus mehreren Fachdisziplinen be-
inhalten als auch den unterschiedlichen Rahmenbedingungen
der padagogischen Ausbildungspraxis gerecht werden. Die
Antwort dieser Frage sollte darin bestehen,

— die padagogischen Qualifikationen als Einheit von Kennt-
nissen und Fertigkeiten zu betrachten,

— die Ermittlung der pédagogischen Qualifikationen und
ihre Vermittlung nach sachlogischen, lernpsychologischen
sowie ausbildungsplatz- und funktionsorientierten Ge-
sichtspunkten auszurichten,

— als hochste Prioritdt fiir die Ermittlung und Vermitilung
der padagogischen Qualifikationen von der Handlungs-
orientierung auszugehen (d.h. vom Verhalten der Aus-
bilder in der Praxis).

Daraus ergibt sich die Aufgabe, Ausbilderqualifikationen ta-
tigkeitsorientiert zu thematisieren, in bezug auf die Vermitt-
lung in Lerninhalte umzusetzen und in niveaubestimmten
Lernzielen auszuweisen. Es ist anzunehmen, daB aus den
inzwischen gemachten Erfahrungen die AnstéBe zu einer
Diskussion ausgehen, die zu einer Weiterentwicklung der
+Ausbilder-Didaktik" beitragen.
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UMSCHAU

Erste Zusammenfassung der Ergebnisse der Diskussion des
Colloquiums ,,Qualifikation und berufliche Bildung*

Als eine Bestandsauinahme des derzeitigen Wissens- und
Diskussionsstandes zur Qualifikationsforschung wurde Kkiirz-
lich vom Bundesinstitut fir Berufsbildung ein GColloquium
.Qualifikation und berufliche Bildung" veranstaltet.

Am 18./19, 5. 1978 fand in Berlin ein vom BIBB, H 1, veran-
staltetes Colloquium zur Qualifikationsforschung statt, das
sich zur Aufgabe gesetzt hatte, eine Bestandsaufnahme des
Wissens- und Diskussionsstandes der Qualifikationsforschung
vorzunehmen.

Das Projekt ging dabei insgesamt von folgenden Uberlegun-
gen aus: Die Zahl der wissenschaftlichen Arbeiten, die sich
mit den Entwicklungstendenzen der Qualifikationsanforderun-
gen vor allem an Facharbeitel befassen, hat in den letzten
Jahren deutlich zugenommen. Die Wissenschaftler kamen so-
wohl hinsichtlich der Richtung als auch des AusmaBes der
Veranderungen von Qualifikationsanforderungen zu sehr un-
terschiedlichen Einschatzungen. Ahnliche Diskrepanzen be-
stehen weiterhin hinsichtlich der Bewertung der Bedeutung
einzelner Verursachungsfaktoren und damit im Zusammen-
hang stehend hinsichtlich der Einschatzung der Eingriffs- und
Steuerungsmoglichkeiten im Beschéftigungs- und Bildungs-
system.

Wesentliches Ziel des Colloquiums war es, auf der Basis
uns Ubersandter Stellungnahmen von ca. 30 Wissenschaft-
lern, die auf einen im Institut erarbeiteten Fragenkatalog
zuriickgehen, Ubereinstimmung und Dissens in den verschie-
denen Disziplinen der Qualifikationsforschung herauszuar-
beiten und anhand konkreter Einzelfragen zu diskutieren.
Weiterhin ging es um die Kldrung der Frage, welchen Bei-
trag die Qualifikationsforschung zur Empfehlung bildungs-
politischer MaBnahmen leisten kann und weiche wichtigen
Liicken sich fir die weitere Forschung in diesem Bereich
lokalisieren lassen.

Die Diskussion an den zwei Veranstaltungstagen erbrachte
u. a. folgende Ergebnisse:

1. Der Forschungsstand aller Zweige der Qualifikationsfor-
schung ist noch nicht so weit fortgeschritten, um der Bil-
dungspolitik oder der anwendungsbezogenen Forschung —
wie sie im Bundesinstitut fiir Berufsbildung betrieben wird
—', direkte Entscheidungshilfen geben zu kénnen. Die
meisten gegenwirtigen Projekte beriicksichtigen nicht die
wechselseitigen Beziehungen von Bildungs- und Beschéfti-
gungssystem und ihre historische Entwicklung. So ist z. B.
heute kaum geklart, wie die einzelnen Teilarbeitsmérkte (Ar-
beitsmarkt-Segmente) und die Qualifikationspotentiale oder
die Lernprozesse am Arbeitsplatz miteinander verbunden
sind.

2. Es zeigte sich, daB der Qualifikationsbegriff von den ein-
zelnen Teilnehmern mit sehr unterschiedlichen Inhalten vet-
sehen ist.

Einigkeit besteht lediglich darliber, daB der formale AbschluB
ein Qualifikationselement darstellt, das aber unzureichend
ist, weil darin weder der Verwertungsaspekt noch die in der
betrieblichen Praxis erworbenen Qualifikationspotentiale er-
faBt werden.

In den vorliegenden Ergebnissen stehen diese drei Aspekte
bisher unvermittelt nebeneinander: Die Makromodelle stel-
len (zum Teil statistisch bedingt) wgitgehend auf formale
Aspekte, die industriesoziologischen Untersuchungen auf
den Verwertungsaspekt in konkreten Arbeitssituationen ab;
die lernpsychologischen und -soziologischen Ansétze kon-
zentrieren sich auf die individuellen Aspekie der Vermittlung
von Qualifikationspotentialen.

3. Bei den in der Vergangenheit favorisierten volkswirtschaft-
lichen Makromodellen wurden in der Diskussion Probleme
sowohl! hinsichtlich der den Wissenschaftlern zur Verfiigung
stehenden Ausgangsdaten als auch hinsichtlich der Verwen-
dung von Ergebnissen deutlich,

Die Merkmale der vorliegenden Statistiken sind unvollstén-
dig, die verwendeten Klassifizierungen und die Periodizitat
weisen erhebliche Mangel auf.

Bei der Verwendung der Daten haben die prognostischen
Forscher — wie auch die Abnehmer der Ergebnisse — nicht
deutlich genug herausgearbeitet, daB die Annahmen, die den
jeweiligen SchluBfolgerungen zugrundeliegen, nicht in die
Aussage einbezogen wurden (sei es in den Berichten oder
in der Interpretation). Auf diese Weise mufite der Eindruck
entstehen, daB bedingte Aussagen reale Entwicklungen im
Bildungs- und Beschéaftigungssystem der Zukunft kennzeich-
nen.

4. Die Begrenztheit von globalen analytischen Aussagen hin-
sichtlich der zukiinftigen Qualifikationsstrukturentwicklung
ist nicht nur bei den Makromodellen, sondern auch bei den
industriesoziologischen Ansdtzen zu betonen. Aussagen der-
artiger Studien, die in Richtung auf eine etwaige Dequalifi-
zierungstendenz gehen, unterliegen in der politischen Inter-
pretation oft einer unzulanglichen Generalisierung. Dies be-
deutet ndmlich in den meisten Fallen eine Uberfrachtung der
Forschungsergebnisse. Die Einordnung der Ergebnisse von
Einzelfallstudien in einen Makrozusammenhang, zwecks einer
Interpretation unter Berlicksichtigung der historischen Ent-
wicklung, ist bisher noch nicht gelungen.

Bei vielen analytischen Aussagen der Vergangenheit wurde
zudem die Qualifikationsanforderungsseite zu sehr betont
und eine Vielzahl von Faktoren (wie Arbeitsméarkte, betrieb-
liche Strategie, Gewerkschaftspolitik etc.) nicht geniigend
einbezogen.

5. In nahezu allen analytischen Studien taucht der Begriff
sFacharbeiter” auf. In vielen Fallen wird bei der Verwen-
dung dieses Begriffes lbersehen, daB er sowoh! vom Quali-
fizierungsprozeB her als auch im Bezug auf die Verwertung
erworbener Qualifikationen sehr unterschiedliche Tatbestén-
de umfaBt.

6. Die Diskussion ergab, daB in der Zukunft bei einer wei-
teren Verwendung der Begriffe ,extrafunktionierender” bzw.
»prozeBibergreifender® Qualifikationen Vorsicht geboten ist.
Insgesamt hat sich die Verwendung dieser Begriffe in der
Vergangenheit als eher stérend ausgewirkt. Haufig wurde
ein Teilaspekt beruflicher Qualifikationen, der in der Ver-
gangenheit Bedeutung hatte, analytisch aus dem Gesamt-
begriff ,Qualifikation® herausgeldst und verselbstandigt
behandelt. Die statke Betonung dieses Teilaspektes hat in
einigen Féllen zu der analytischen Aussage gefiihrt, ,pro-



zeBubergreifende” Qualifikationen seien im Zunehmen be-
griffen. Diese Aussage ist jedoch unter Qualifikationsfor-
schern umstritten. In der bildungspelitischen Diskussion wur-
dé durch die bisherige Begriffsverwendung die ,Theorie-
Praxis“-Diskussion teilweise in eine falsche Richtung ge-
lenkt.

7. Strategische Qualifizierungsmodelle bedlrfen hinsichtlich
der Inhalte eines neuen Bezugspunktes. Eine Rickkehr zu
.einem ldealtyp der ,handwerklichen” Qualifizierung, wie sie
“eilweise im Hintergrund verschiedener industriesoziologi-
scher Konzeptionen steht, ist mit Blick auf die gegenwirtigen
Qualifikationsanforderungen als nicht sinnvoll zu bezeichnen.
"Aber auch die ,Anpassung” an das Modell der GroBbetriebe
mit ihrer fortgeschrittenen Arbeitszerlegung kann nicht allei-
nige OrientierungsgroéBe sein.

8. Qualifikationsstrategien sind nicht aus analytischen Aussa-
gen reduzierbar, sie miissen vielmehr von ,bildungspoliti-
sclien” Zielsetzungen, die auch als solche ausgewiesen wer-
den, ausgehen; die damit verbundene Parteinahme, z. B. fiir
die Auszubildenden, muB verdeutlicht werden.

9. Zielt eine qualifikatorische Strategie auch darauf, die Be-
troffenen zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt zu befa-
higen, s¢ hat sie Fragen der individuellen Lernbedingungen,
des Bez’ﬁggs zwischen Erstausbildung und Weiterbildung so-
wie des-Verhiltnisses zwischen der Arbeitswelt und der an-
-déren Lebensbereiche — z. B. die Interessen der Beschif-
tigteri (Arbgitsplatzinteresse, Qualifikationsverwertungsinter-
esse, Einkommensinteresse und dem Interesse nach einer
Verminderung der Arbeitsbelastungen) — zu beriicksichtigen.

-10. Bei-der abschlieBenden Diskussion der Liicken der Qua-
lifikatiohsforschung wurde den nachfolgenden Punkten im
Hinblick. auf den Beitrag zur Umsetzung von Forschungser-
gebnissen in die Bildungspolitik eine besondere Prioritat zu-
gewlesen: zur vorwiegenden Verwendung im Makrobereich
— Qualifikgtionsdefinitionen, die konsistent alle Aspekte be-
inhalten ynd zugleich Beziige zwischen Makro- und Mi-
kroebepe herstellen
— die regelmaBige Erhebung von Daten zu den Ubergangen
vom Bildungs- ins Beschaftigungssystem, und damit Schaf-

fung eines umfassenden: Informations- bzw. Frilhwarnsy-
stems Uber aktuelle Verdndefungen '
X

— Erhebungen und Analysen ber technisch-organisatorische
Verdnderungen im Verwa_!tungs-"und Dienstleistungsbe-
reich '

— Erhebungen zur Qualifikationsariforderungsstruktur und
den Qualifikationspotentialen der Erwetbstatigen und, zur
Struktur der Weiterbildung

zu schiieBende Liicken im Mikrobereich und damit vorrangig
fur die anwendungsbezogene Fors_chung,

— Untersuchungen zur subjektiven Komganentd ¢ex Berufe
(Klarung der Elastizititen bzw. Flexibilitften "bei. indic
viduen wie Betrieben)

— Untersuchungen Uber die Wirkungen indixidugller Ausein-
andersetzungen mit Lernstrukturen, AnforderUngsstruk--
turen und Anforderungsprofilen

— Untersuchungen dber die individuellen Vordliss¢tzungen
von Lernorten und deren Kombination (Lernorteeffizienz-
analysen) "

— Analysen Uber das Lernen am betrieblichen Arbeitsplatz,
sowohl im Rahmen der dualen Ausbildung als auch im
Rahmen informeller Lernprozesse in der betrieblichen
Weiterbildung. -

11. Insgesamt wurde das Bemithen des Bundesmégit‘uts,?ﬁr
Berufsbildung, in einem heterogenen und noch in den Anfan-
gen befindlichen Forschungsbereich einer diszipliniibergrei-
fenden Diskussion ein Forum zu bieten, begriBt. Der The-
menvielfalt des Colloquiums entsprechend war es ‘nicht még-
lich, innerhalb der kurzen Zelt alle relevantenFragen in der
gewlinschten Konkretheit zu behandeln. Dies sollte in Zu-
kunft in thematisch begrenzteren Fachgesprachen mit einer
stédrkeren strategischen Zielsetzung erfolgen.

Die Teilnehmer brachten ihr Interesse an einem regelmaBi-
gen Informationsaustausch zu praktischen und methodischen
Problemen der Qualifikationsforschung zum Augdruck.

Dabei kann kiinftig das Bundesinstitut als Anlauf- und

Clearingstelle eine wichtige — bisher nicht wahrgenommene
Funktion erfillen. Ulrich Degen / Uwe Griinewald

Berichtlgung zu BWP 3/78, Selte 2

Auf der Seite 2 in der rechten Spalte muB der Satz in der
zweiten Zeile 'richtig lauten: Es ist damit zu rechnen, daB
1980 etwa jede zweite neu angeschaffte Werkzeugmaschine
durch Mikroprozessoren gesteuert wird.

In.diesem Zusammenhang erhielten wir vom Autor folgende

Ergénzung: Nach einer Untersuchung 'des VDW (Verein
Deutscher Werkzeugmaschinenfabriken) waren 1976 ca. 66 %o
der Werkzeugmaschinen im Werkzeugmaschinenbau alter als
elf Jahre.

M rm o

AUS DER ARBEIT DES BBF

Hochbautectinikers'B 184/3, (Nr. 60)
Hochbautechniker € 184/3" (Nr. 61)
Maschinenbauingeniguy B 281/3 «

Ergebnisse der Uberpriifung Vom BB or-
berufsbildender Fernlehrgénge zeichen fir

Fernlehrgénge

3

Es wird den im folgenden genannten
Fernlehrinstituten die Berechtigung er-
teilt, die Eignung der Lehrgéange durch
das Gitezeichen des Bundesinstituts
(Abb.) kenntlich zu machen.

GEPRUFT:QEEIGNET

(Nr.64) . )
Maschinenbauingenieut” G 281/3
(Nr. 65) Ly -
Maschinenbauingeniegr, D:281/3
(Nr. 66) .
Hochbauingenigur 828473 ENr.‘SO)
Hochbauingenieyr C 284/3 (Nr. 81)
Hochbauingenieut D 284/3 (Nr. 59)
Handwerksmeistérprifung (kauf-
mannischer Teil) B 410/3 (Nr./94)
nicht mehr an.

Widerruf (betr. Kurzbeschreibungen Nr.
41 und 42)

Damit erléschen auch die diesen Lehr-
gangen erteilten Giitezeichen.

Die Giitezeichen des Bundesinstituts
fiir Berufsbildungsforschung sind damit
erloschen und dirfen fur die o. g. Fern-
lehrgénge nicht’ mehr” verwendet wer-
den.

Das LS Institut fiir Lernsysteme GmbH,
Fachbereich Fernstudien, bietet die
Fernlehrgangé

Widerrufe (betr. Kurzbeschreibungen T
Nr. 59, 60, 61, 64, 65, 66, 80, 81 u. 94)

Autoren diese$ Hé;tes

Gas-, ' Wasser-, Heizungs-

und Liftungstechnik

Hochbautechnik
wegen mangelinden
mehr an.

Interesses nicht
génge

Die Studiengemeinschaft Werner Kamp-
rath Darmstadt KG, OstendstraBe 3,
6102 Pfungstadt, bietet die Fernlehr-

AuBer Antohius -Lipsmeler (Amselweg
7, 3501 Baunatal 2)*sind alle Autoren
dieses Heftes Mitarbeiter des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung.



Berufsblldung in Wissenschaft und Praxls

H 6835 FX - Postvertriebsstlick — Geblhr bezahlt
Hermann Schroedel Verlag KG

Postfach 81 06 20, 3000 Hannover 81

Schriften zur
Berufshildungs-
forschung

Jurgen Pischon, Ellen Schulz, Erk Andresen,
Dirk Paul, Hans-Hermann Schumann

Band 47

Doppelprofilierte Bildungsgénge
im Sekundarbereich Il

1977, 234 Seiten, Best.-Nr. 91856, kart., DM 30,——

Die Verdffentlichung soll einen Beitrag zur Ent-
wickiung doppelprofilierter Bildungsgénge leisten.
In einem ersten Teil wird ein allgemeiner Uberblick
iUber den Entwicklungsstand dieser Bildungsgéinge
in Theorie und Praxis gegeben. Zentraler Gegen-
stand der Untersuchung sind Modellversuche im
beruflichen Bildungswesen: Zu lhrer Analyse wird
ein Raster entwickelt, der eine thesenartige Be-
schreibung doppelprofilierter Bildungsgénge er-
méglicht. In einem zwelten Teil werden im Zusam-
menhang mit elner empirischen Untersuchung des
Betriebspraktikums der Klasse 11 der Fachober-
schule MaBnahmen entwickelt, die zur Verbesse-
rung der Anrechnungsféhigkeit des Betriebsprak-
tikums fiihren und exemplarische Bedeutung bei
der Ent)Nicklung doppelprofilierter Bildungsgénge
haben.

Volker PreuB, Peter Mihm, Sabine Adler, Erika Fink,
Dietrich Harke, Rolf Kleinschmidt, Glinter Kihn,
Brigitte Wolf

Band 48
Auswahlbibliographie zur
Berufsbildung Erwachsener.

Stand: 31. Dezember 1976
1977. 119 Seiten, Best.-Nr, 91857, kart. DM 16,——

Die Auswahlbibliographie umfaBt ca. 600 deutsch-
sprachige Titel, die In den Jahren 1967 bis 1976
nahezu ausschlieBlich in der Bundesrepubiik
Deutschland erschienen sind. Aufgenommen wur-
den eigenstindige Verdffentlichungen, Beitrige
aus Sammelbdnden, Aufsitze aus Zeitschriftenbzw.
Periodika, Gesetzestexte und Statistiken zur Be-
rufsbildung Erwachsener. Ein Abschnitt ,Bibliogra-
phien” verweist auf den Zusammenhang dieses Be-
reichs mit der Berufsbildung Jugendlicher und mit
der allgmeinen und politischen Bildung Erwachse-
ner. Der Band ist systematisch nach zehn Sach-
punkten gegliedert.

Bitte fordern Sie
Sonderverzeichnis BE 18 an.

Hermann Schroedel Verlag KG, Abt. Vertrieb,

Armin Hegeiheimer, Lothar Schaeffer
Band 49

Berufsanalyse und Ausbildungs-
ordnung. Eine Problemstudie iiber
die Bedeutung von Arbeits- und
Berufsanalysen fiir die
Entwicklung von Ausbildungs-

berufen

1977.177 Selten, Best.-Nr. 91858, kt., DM 24,——

Die Studie gibt einen AufriB (iber Stand und Per-
spektiven der Ausbildungsordnungsforschung. Da-
bei werden Ziele, methodische Grundlagen und
Anséitze zur Weiterentwicklung dieses neuen
Schwerpunktes in der Berufsbildungsforschung
umrissen. Im Mittelpunkt steht der Beitrag von Ar-
beitsplatz- und Tétigkeitsanalysen zur Entwickiung
von Ausbildungsordnungen, nach dem die friher
vorherrschende empirisch-pragmatische Orientie-
rung inzwischen durch eine systematisch-arbeits-
wissenschaftliche Konzeption in der Ausbildungs-
ordnungsforschung abgeltst worden ist. Zugleich
werden aber auch neuere Ansétze in dle Unter-
suchung einbezogen, die eine komplexe Ausbil-
dungsberufsanalyse mit Milfe von Handlungsstruk-
tur-, Lernziel-, Qualifikations- und Berufsdeckungs-
analysen zu entwerfen suchen. AbschlieBend wer-
den Mdglichkeiten der Weiterentwicklung der Aus-
bildungsanalyse als Steuerungsinstrument der Aus-
bildungsordnungsforschung aufgezeigt. Eine Zu-
sammenstellung ausgewihlter Klassifikationssys-
teme des In- und Auslands schiieBt die Arbeit ab.

Giinter Pitzold
Band 50

Auslese und Qualifikation.
Institutionalisierte Berufsaus-
bildung in westdeutschen

GroB3betrieben
1977. 326 Seiten, Best.-Nr. 91859, kt., DM 38,—

Uber den Steltenwert und die zu ibernehmenden
Aufgaben einzelner Lernorte innerhalb eines Sys-
tems der Berufsausbildung herrscht weitgehend
Uneinigkeit. Dies ist nicht zuletzt auf das Fehlen
empirisch-systematischer Forschungen zur p#d-
agogischen Funktion der vorhandenen Lernorte
zuriickzufiihren. An diesem Defizit setzt die Unter-
sughung an: lhr Gegenstand sind die spezifischen
Selektions- und Sozialisationsleistungenindustriel-
ler betriebseigener Lehrwerkstédtten im Vergleich
wie in Abgrenzung zu anderen Lernorten der Se-
kundarstufe Il. Die ibersichtlich dargestellten Be-
funde der Studie werden gestiitzt durch die Be-
fragungsergebnisse von 891 Auszubildenden, 93
Ausbildern und 68 ehemaligen Auszubildenden aus
vier industriellen Unternehmungen.

Schroedel

Informationen und Auslieferung

Postfach 8106 20, 3000 Hannover 81.
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Der Generalsekretar

Wilfried Reisse
Band 51

Laufbahnentscheidungen und
Erfolgsprognosen in der
beruflichen Bildung. Unter-
suchungen an Berufsfach-

schulen

1977. 230 Seiten, Best.-Nr. 91860, kt,, DM 30,~~
DerVerfasser analysiert in einer Ldngsschnittunter-
suchung am Beispiel von vier hauswirtschaftlich-
pflegerischen Berufsfachschulen In Hessen die
Mdglichkeiten und Grenzen von Eignungsprogno-
sen fiir berufliche Bildungsgénge. Die vorliegende,
mehr grundlagenorientierte Untersuchung bezieht
sich auf Entscheidungen iiber Bewerber fiir einen
Ausbildungsplatz oder allgemein flir elnen beruf-
lichen Blldungsgang und auf individuelle Erfolgs-
prognosen (,Eignungsprognosen”), die flir solche
Laufbahnentscheidungen herangezogen werden.
Gegenstand der Arbeit sind auBerdem Problems,
die bei Priiffungen und Lernerfolgskontrollen in der
beruflichen Bildung zu Iésen sind sowle metho-
dische Ansédtze zur Analyse und Evaluation von
Berufsfachschulen.

Rolf Kleinschmidt, Bent Paulsen, Felix Rauner,
Eberhard Wenzel

Band 52
Modellversuche ~ Ein Instrument
zur Weiterentwicklung

beruflicher Bildungspraxis
1978. 277 Seiten, Best.-Nr. 91861, kt., DM 34,——

Arbeitsergebnisse eines Workshops des Bundes-
institutes fir Berufsbildung und des wirtschafts-und
berufspddagogischen Studienkreises am 28. und
29, September 1976 in Berlin,

A

Eva Hoge, Sabine Kaiser, Wilfried Reisse
Band §3

Curriculumanalyse,
Curriculumbewertung und

Curriculumdokumentation
1978. 104 Seiten, Best.-Nr, 91862, kt., DM 16,——




