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RAHMENTHEMA: AUS- UND WEITERBILDUNG VON MADCHEN UND FRAUEN

Helga Thomas

Chancengleichheit im vorberuflichen Bereich

Zur Rolle der Schule

fiir die berufliche Orientierung von Médchen

Der Beitrag beruht auf elner Pilotstudie, die 1976/77 in Zu-
sammenarbeit mit Astrid Albrecht-Heide im Auftrag der
Kommisslon der Europdischen Gemelnschaften, Generaldi-
rektion Forschung, Wissenschaft und Bildung angefertigt
wurde.*) Zlel der Studie war eine problemorientierte Analyse
der Situation von Maddchen im Sekundarschulbereich der Mit-
gliedstaaten der EG unter der generellen Fragestellung,
wieweit Schulstrukturen, Curricula und im Bildungswesen
wirkende Regelungen und Mechanismen der Schul-, Féicher-
wahl und der Auslese sich fordernd bzw. hemmend auf Bil-
dungsniveau und fachliche sowie vorberufliche Orientierung
von Médchen auswirken.

Die Studie hat gerade vor dem Hintergrund vielféltiger Lan-
derdaten und unterschiedlicher nationaler Entwickiungen die
Erkénntnis vertieft, daB Schule nur eine relative Rolle im
ProzeB der Férderung bzw. Behinderung von Chancengleich-
heit spielt. In diesem Bereich spiegeln sich vieimehr genau
die DiskriminierungsmaBnahmen und -mechanismen wider
— und gréBtenteils in sehr subtiler Form —, die im &kono-
mischen, sozialen, politischen Feld gegen Frauen wirken,
und behindern eine freie Entwicklung auch dann, wenn for-
mal, Chancengleichheit bei Zugang zu Schulen, Wah! von
Schultypen und Berufslaufbahnen gegeben ist.

Gemeinsame Merkmale faktischer Ungleichheiten resultieren
insbesondere aus weiterbestehenden spezifischen Strukturen
des 6konomischen und sozialen Sektors:

— geschlechtsspezifische Niveaus in der Qualifikationsstruk-
tur

— geschlechtsspezifische Berufsstrukturen und Aufstiegs-
chancen

—~—- unterschiedliche Kontinuitat in der Berufstatigkeit und
damit verbundene Benachteiligung der Frauen auf dem
Arbeitsmarkt

— weitgehende Begrenzung von Teilzeitarbeitsmdglichkei-
ten auf Frauen, zugleich (deshalb) verknipft mit gerin-
gerer Bezahlung, geringerem Prestige, 'schlechteren Qua-
lifikations- und Auistiegsméglichkeiten.

Diese faktische Erfahrung geschlechtsspezifischer Ungleich-
behandlung wirkt Gber-dadurch erzeugte und befestigte Hal-
tungen, Einstellungen, Vororientierungen unmittelbar und
mittelbar in Schule hinein, iber Schiiler, Eltern, Lehrer, Un~
terrichtsmaterialien, praktizierte Normen. Schulen produzie-
ren mithin nicht geschlechtsspezifische, Unglelchhelt sie ver-
starken sie schlimmstenfalls; bestenfails kénnen sie zu ihrer
Abschwéchung beitragen, da sie immerhin neben der Familie
die umfassendste allgemeine Sozialisationsinstanz darstellen
— sobald die in Schule wirkenden Diskriminierungsfaktoren
erkannt und angegangen werden.

*) Ungleichheit der Bildungschancen als Faktor der Diskriminierung
von Madchen und Frauen — unter besonderer Ber{icksichtigung des
Sekundarschulwesens. (Nr. 233-7512 ECID)

Eines der wichtigsten Ergebnisse der Studie war die Erfah-
rung, daB bereits das Datenmaterial zur Schulsituation von
Mé&dchen &uBerst lickenhaft und undifferenziert ist. Insbe-
sondere fehlen fast vollig solche Analysen, die den ProzeB
geschlechtsspezifischer Sozialisation erhellen und nicht nur
Beteiligungsraten und geschlechtsspezifische Leistungen und
Einstellungen als seine Ergebnisse anfiihren, deren Kldrung
dann auf Hypothesen angewiesen bleibt.

Datenmangel und Forschungsilicken sind sicherlich als Symp-
tom sowohl fiir das geringere Interesse an der Situation von
Médchen und Frauen anzusehen als auch flir die bisherige
Uberschatzung von formalen Faktoren und Indikatoren fiir
Gleichheit bzw, Ungleichheit.

Vor wenigen Jahren noch hielt man dig quantitative Unter-
beteiligung von Mé&dchen auf den verschiedenen Stufen und
Formen des Sekundarschulwesens flir einen wesentlichen
Faktor der Bildungsbenachteiligung. In den meisten Mit-
gliedstaaten sind jedoch Madchen im allgemeinbildenden
Schulwesen und seinen weiterfiihrenden Formen kaum noch
unterreprasentiert. Die allgemeine Expansion des Sekundar-
schuibereichs hat vor allem die Bildungsbeteiligung der Mad-
chen erheblich gefordert.

Geblieben sind allerdings geschlechtsspezifische Unterschie-
de im Hinblick auf Facherwahl, Wahi der Uber den Sekundar-
schulsektor hinausgehenden Bildungswege, Art der einge-
schlagenen Berufswege bzw. *Berufsausbildungen. Hier zei-
gen sich nach wie vor traditionelle WahIlmustér und Orientie-
rungen, die die" Benachteiligungsschwelle zwar zeitlich hin-
ausgeschoben, aber kaum gemildert haben. Méadchen wéhien
beispielsweise eher kiirzere als langere Ausbildungswege;
sie wahlen eher erzieherische, soziale, geisteswissenschaft-
liche Berufsrichtungen als naturwissenschaftliche oder tech-
nische; sie werden Sekretarinnen statt Facharbeiter, gehen
eher in ungelernte als gelernte Berufe und sind mit diesen
Orientierungen schlieBlich starker von Arbeitslosigkeit be-
droht als Jungen.

Zahlreiche Hinweise deuten-darauf hin, daB trotz formal glei-
cher Chancen im Zugang zu Blldungsemnchtungen spezifi-
sche Faktoren in der Schule selbst diese Situation beglin-
stigen und die Nutzung eines insgesamt angestiegenen Bil-
dungsniveaus beeintréchtigen. Thesenhaft sollen hier dieje-
nigen benannt und erldutert werden, die” noch am ehesten
durch veradndernde MaBnahmen angegangen werden konn-
ten.

Die Besonderheit der Schiilerinnenrolle, die M&dchen zu
Schulerfolg verhilft, behindert sie zugleich, ihn systematisch
Zu nuizen:

Méadchen erweisen sich haufig als die ,besseren” Schiiler.
Sie gelten als fleiBiger und sind es haufig auch, sie haben
2.T. bessere Zensurep, stellen den geringeren Anteil an vor-
zeitigen Schulabgangern Dieselben Qualitaten jedoch die
ihnen zu Schulerfolg verhelfen — grpBere Anpassung an
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schulische Normen, Passivitit, Gehorsam —, lassen sie bei
der Berufswahl und Durchsetzung von aussichtsreichen, aber
vielleicht uniiblichen Ausbildungen eher scheitern, da hierbei
eine aktive Gegenorientierung zu traditionellen Verhaltens-
mustern notwendig wére, diese jedoch auch in der Schule
kaum stimuliert wird. Lesebiicher, Schulbiicher, Unterrichts-
materialien — um nur materiell faBbare Vermittler zu nen-
nen — Uberliefern trotz erfolgter curricularer Revisionen der
letzten 10 Jahre direkt oder indirekt traditionelle Geschlechts-
rollenbilder; sie ~enthalten kaum die davon bereits abwei-
chende widerspriichliche Realitdt der Frau in Familie, Beruf,
Gesellschaft, geschweige denn Ansétze zu neuen Orientie-
rungen.

Schulwahl, Facherwahl und Berufswahl erfolgen bei Mad-
chen haufiger unangeleitet als bei Jungen und unterliegen
damit unversehens Rollenstereotypien:

Es zeigt sich, daB Schule bei der Stimulierung von Bildungs-
méglichkeiten und Berufsorientierungen bei Madchen bisher
eher versagt, und zwar nicht so sehr durch direktes Nahe-
legen ,weiblicher” Orientierungen als vielmehr durch Indiffe-
renz. Madchen werden wie in der Familie so auch in der
Schule in geringerem MaBe als Jungen dazu angehalten,
lebenslange Berufsorientierungen zu entwickeln; sie werden
bei Schul- und Berufswahlen eher sich selbst (iberlassen, da-
mit gédngigen Familen- und Gesellschaftsmustern ausgeliefert.

Abgesehen davon, daB in allen Ldndern eine systematische
und langerfristige Form der Berufsorientierung und -beratung
fehlt, fehlen vollig Beratungssysteme, die speziell Madchen
gerade auch ermutigen — und das ware notwendig —, uniib-
liche Berufswege einzuschlagen.

Der Mangel an langerfristigen Perspektiven bzw. ihre Insta-
bilitat schlagen durch bis in das Leistungsniveau in eher
~mannlichen® "Fachern (eher schlechter) bzw. ,weiblichen”
Fachern (eher besser); sie beeinflussen insbesondere das
Fachwahlverhalten von Madchen: Uberall dort, wo die Még-
lichkeit der Facherwahl zugleich eine Entscheidung zwischen
mehr ,ménnlichen“ oder ,weiblichen® Doménen bedeutet
(Naturwissenschaften vs. Sprachen, Technik vs. Haushalts-
wissenschaften u. &), wahlen die Geschlechter eher nach tra-
ditionellen Normen denn nach Neigung und potentiellen Fa-
higkeiten. Untersuchungen Uber, geschlechtsspezifisches Lei-
stungsverhalten und Facherwahl deuten an, daB solche rol-
lenstereotypen Neigungen sich insbesondere in der Pubertat
auspragen und vor allem je nach den gebotenen Umweli-
stimuli mehr oder weniger verfestigt werden. So ist zum Bei-
spiel zu beobachten, daB in getrennten Madchen- und Jun-
genschulen beide Geschlechter hiufiger geschlechtsuniib-
liche Facher wahlen — sofern ein breites Angebot vorhan-
den ist — als in Koedukationsschulen. Mdglicherweise ist
dort der Abgrenzungsdruck durch das Fehlen des anderen
Geschlechts geringer, stellen sich auch die Lehrer unbewuBt
besser auf das Lernverhalten ihrer Schiiler ein, Interessen
und Neigungen kénnen sich freier entwickeln.

Solche Befunde sollten allerdings nicht vorschnell als Argu-
ment gegen Koedukationsschulen benutzt werden. Gerade
reine Madchenschulen sind haufig immer noch schlechter
ausgestattet mit Labors, technischen Einrichtungen, Werk-
stitten und bieten schon deshalb eher einseitige Bildungs-
mbglichkeiten. Die erwahnten Untersuchungsergebnisse be-
sagen zunichst nur, daB Koedukation aliein nicht schon ein
Gegengewicht zu geschlechtstypischen Orientierungen bildet,
wenn sie sich nur auf den gemeinsamen Unterricht von Mad-
chen und Jungen in einem Klassenzimmer beschrénkt. Ohne
eine bewuBte Strategie der Ermutigung von Madchen schei-
nen, zumindest im Leistungsbereich, bei Schiilern und Leh-
rern unterschwellig Rollenstereotype wirksam zu bleiben.

Weniger faBbar sind die vielfaltigen und subtilen Mechanis-
men der Geschlechtsrolienentwicklung. Zahlreiche Hinweise
aus den verschiedensten Untersuchungen deuten auf ein zen-
trales Problem von Madchen auch im Bildungsbereich hin:

sie werden nach wie vor weniger stimuliert, SelbstbewuBt-
sein, eine eigene ldentitat zu entwickeln, ihr Leben selbst zu
planen. Wo in den Familien dieser Aspekt zu kurz kommt,
bietet Schule in der Rege! auch durch den Anschauungs-~
unterricht, ‘den sie als ein Bereich der Gesellschaft bietet,
kaum Gegensteuerungen und Orientierungsmdglichkeiten.
Wir wissen zum Beispiel nicht einmal, was es flir die ge-
schlechtsspezifische Sozialisation bedeutet, daB kleine Kinder
eher von Lehrerinnen, gréBere von Lehrern unterrichtet wer-
den; daB die ,harten Facher eher von Mé&nnern, die ,wei-
chen” eher von Frauen vertreten werden; daB die erziehe-
rischen und sozialen Funktionen auch im Bildungswesen eher
von welblichem Personal, die (hdufig auch hbherbesoldeten)
Leitungs- und Verwaltungsfunktionen eher von ménnlichem
Personal wahrgenommen werden. Auch im Bildungsberejch
werden damit vorwiegend herkémmliche Rollenverteilungen
erfahren.

Es ist zu Beginn darauf verwiesen worden, daB die Wirksam-
keit von Verédnderungen im Bildungsbereich allein nicht zu
Uiberschétzen ist, daB sie wesentlich abhdngt von Strukturen
und Einstellungen, die die Situation der Frau in der Gesell-
schaft insgesamt bestimmen. Die dargestellten Probleme der
vorberuflichen Prdgung von Médchen bereits im Bereich des
allgemeinen Schulwesens lassen trotzdem einige MaBnah-
men erwagenswert erscheinen, die Madchen und Frauen brei-
tere und vor allem dezidiertere, freiere Orientierungen er-
moéglichen kénnten.

So wiére insbesondere zu Uberlegen, ob die Freiheit der Fa-
cherwahl, die in der Regel bereits Vorentscheidungen Uber
spatere Bildungs- und Berufswege impliziert, nicht einge-
schrankt bzw. sorgféltig auf mdégliche geschlechtsstersotype
Orientiertngen’ hin untersucht werden sollte. Ebenso sollten
Berufsorientierungen und Berufsberatungen nicht méhr, wie
weithin Gblich, gem&B mannlich/weiblichen Mustern struktu-
riert werden. Madchen miBten vielmehr ermutigt statt abge-
schreckt werden, ,ménnliche” Facher und Berufe anzustre-
ben. Kompensatorische Programme bis hin zu MaBnahmen
einer positiven Diskriminierung von MAadchen im Sinne be-
sonderer Unterstiitzung und Anleitung kdnnten dazu beitra-
gen, Madchen ein weiteres Feld von Betédtigungen zu erdff-
nen als die bloB formale Chance freier Wahl es zul&Bt.

Unterrichtsmaterialien aller Facher, nicht wie bisher vorwie-
gend Lesebiicher, sollten verstirkt auf Bestandteile ge-
schlechtsspezifischer Verhaltensmuster hin untersucht und
entsprechend revidiert werden. Dabei ginge es nicht ledig-
lich um realitatsgerechtere Darstellungen, sondern gerade
auch um zukunftsweisende Orientierungen, die Schiilerinnen
zu einem selbstandigeren Verhalten bei der Gestaltung ihrer
Bildungslaufbahn ermutigen. Der Gedanke erscheint gar nicht
so abwegig, darauf hinzuwirken, daB nur solche Schulbiicher
zugelassen werden, die diesen Prinzipien entsprechen — so-
fern ,,Chancengleichheit fiir Frauen® mehr als ein Programm-
punkt auf Papier bedeutet.

Schulerfahrungen miiBten systematisch gesammelt und ana-
lysiert werden im Hinblick auf die Frage nach eventuelien
geschlechtsspezifischen Lern- und Denkweisen, damit schuli-
sche Lehrprozesse gezielter gestaltet werden kénnten. Im an-
gelsachsischen Bereich wird diesen Fragen bereits seit eini-
ger Zeit nachgegangen, wahrend die deutsche Forschung
noch kaum Ansatzpunkte liefert.

Vordringlich erscheint ebenfalls der Ausbau eines breiten
Angebots zweiter, nachtréglicher, ergdnzender Bildungs- und
Ausbildungschancen fiir Madchen und Frauen, wie sie z.T.
in England und Frankreich institutionalisiert sind, unterstiitzt
durch MaBnahmen zur beruflichen Wiedereingliederung von
Frauen. Frauen werden in der Offentlichkeit, auch unabhin-
gig von konjunkturellen Schwankungen, immer noch eher als
relativ unzuverlassige und kurzfristige Arbeitnehmer angese-
hen, wahrend faktisch beispielsweise der Anteil berufstétiger
und berufswilliger Mitter in allen Lindern steigt, die Konti-
nuitat weiblicher Beschaftigung wachst und auch die Wieder-
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aufnahme einer Berufstéatigkeit sich verstdrkt (wenn sie nicht
durch konjunkturpolitische Erwdgungen kiinstlich behindert
wird).

Flankierende MaBnahmen in diesen Bereichen sind beson-
ders wichtig, da sie als Erfahrungshorizont wiederum schuli-
sche Motivationen und Orientierungen férdernd oder hem-
mend beeinflussen, schulische Initiativen damit mehr oder
weniger fruchtbar werden lassen.

In diesem Zusammenhang erscheint auch die Bildung eines
Gremiums erwdgenswert, das formale und mebhr noch subtile
Formen der Ungleichbehandlung aufdeckt bzw. auf Antrag
verfolgt, wie es etwa als Folge eines Anti-Diskriminierungs-
gesetzes in England entstanden ist. Wir sind in unserer Stu-
die kaum noch auf formell legalisierte Formen der Ungleich-
behandlung von Madchen und Jungen gestoBen, wohl aber
auf solche im Zuge der Rechtsprechung, aufgrund fehlender
oder liickenhafter Ausfiihrungsgesetze, schlicht rechtswidri-
ger Traditionen und Verfahren, die weiterbestehen, solange
es der individuellen Aktivitdt von Méadchen und Frauen (iber-
lassen bleibt, solche anzufechten — zumal Aktivitat und
Durchsetzungsbereitschaft in der Regel gerade nicht als
weibliche Qualitaten honoriert und gefordert werden. Die bis-

Helga Gafga und Barbara Meifort

Perspektiven zur Verbesserung

herigen englischen Erfahrungen lassen eine solche MaBnah-
me durchaus férdernd erscheinen, da sie das BewuBtsein
in der Offentlichkeit fiir die vielfaltigen und haufig unter-
schwelligen Behinderungen von Médchen und Frauen schér-
fen, Initiativen stimulieren kdnnte.

Eine mogliches MiBverstidndnis — als gewolltes sicherlich
nicht zu vermeiden — soll wenigstens angesprochen werden.
Unseren Uberlegungen liegt nicht die Vorstellung zugrunde,
die benannten Benachteiligungen der Madchen im Bildungs-
wesen durch die zwangsweise Orientierung an ,méannlichen”
Verhaltens-, Leistungs-, Berufsmustern zu beheben. Ein
GroBteil der Argumente lieBe sich &hnlich auch auf die schu-
lische Situation der Jungen wenden. Die Argumentation zielt
vielmehr auf die Erdffnung breiterer Entwicklungsméglich-
keiten fir beide Geschlechter und auf das Zuriickdréngen
unbewuBter Rollenmuster zugunsten freierer und selbstin-
digerer Entscheidungen. Die Analyse der Bildungssituation
von Madchen zeigt jedoch, &hnlich wie es fiir andere unter-
privilegierte Gruppen gilt, daB bloBe Angebote ohne positiv
unterstiitzende MaBnahmen und gewisse institutionelle Zwén-
ge leicht wiederum zu Diskriminierungen fiihren, die schwe-
rer zu beseitigen sind, da sie den Anschein von Freiwillig-
keit, Anlage oder gewoliter Abstinenz tragen.

der beruflichen Bildungschancen weiblicher Jugendlicher

Am Beispiel der Situation weiblicher Jugendlicher auf dem
Arbeits- und Ausbildungsstellenmarkt soll im folgenden ge-
zeigt werden, daB eine Problemsicht, die die Arbeiismarkt-
probleme weiblicher Jugendlicher vor allem als Folge ihres
individuellen Ausbildungs- und Erwerbsverhaliens versteht,
zu kurz greift. Appelle an Mé&dchen, verstédrkt zur Berufshe-
ratung zu gehen, eine berufliche Ausbildung zu absolvieren
etc. reichen daher nicht aus [1].

DaB Madchen trotz abgeschlossener Berufsausbildung h&u-
figer als Jungen arbeitslos werden, wird in der Regel mit der
Bevorzugung von Berufen mit kirzerer Ausbildungsdauer
und dem engen Spektrum der Ausbildungs- und Arbeits-
bereiche von Frauen begriindet, erklart jedoch nicht, warum
Madchen gerade in diesen Bereichen Ausbildung und Arbeit
suchen.

Stellen die relativen Zunahmen von Madchen in Vollzeit-
schulen und in der dualen Berufsausbildung eine Chance
zur Verringerung der Qualifikationsschwere zwischen ménn-
lichen und weiblichen Jugendlichen dar, so 148t sich anhand
der Entwicklung der letzten Jahre im Bereich der schulischen
und betrieblichen Berufsausbildung zeigen, daB die quanti-
tativen Zunahmen des Anteils der Madchen keine wirkliche
qualitative Verbesserung gebracht haben.

1. Médchen in der beruflichen Erstausbildung

Hauptprobleme der Berufsausbildung von Médchen sind nach
wie vor die relative Enge des Ausbildungsstellenmarkts und
die starke Konzentration auf sogenannte typische Frauenbe-
rufe; hinzu kommt die durchschnittlich kiirzere Ausbildungs-
dauer in den von Madchen bevorzugten Ausbildungsberufen
— als ein Indiz fiir niedrigere AbschluBqualifikationen und
schlechtere Arbeitsmarkichancen im AnschluB an die Berufs-
ausbildung. Da Madchen in weit starkerem MaBe als mann-
liche Jugendliche in den kiirzeren Ausbildungsgédngen stek-

kenbleiben, hat zum Beispiel in diesen Be}reiche’n,die Ein-
fihrung der Stufenausbildung faktisch zu einer Verkiirzung
der Ausbildungsdauer bei weiblichen Jugendlichen geflhrt.

AuBerdem haben sogenannte typische Frauenberufe, wie
Arzthelferin und die Mehrzahl der ,Gehilfinnenberufe” ledig-
lich eine vorgeschriebene Ausbildungsdauer von 2 bis 2'/2
Jahren.

1.1 Vollzeitschulische Berufsausbildung

Das Berufsgrundbildungsjahr und Berufsfachschulen sind in
den letzten Jahren immer starker zum Auffangbecken flir ab-
gewiesene Lehrstellenbewerber und fir Jugendliche, die zu-
néchst keinen' Ausbildungsplatz im gewlinschten Beruf ge-
funden haben, geworden. Fiir Madchen sind sie auBerdem
haufig, stirker als fir Jungen, berufliche Endausbildung [2].

Sowohl in Berufsfachschuien als auch im Berufsgrundbil-
dungsjahr gibt es starke geschlechtsspezifische Ausbildungs-
schwerpunkte. So’waren zum Beispiel im BGJ 1975/76 in den
Berufsfeldern Sozialpadagogik, Erndhrung, Hauswirtschaft
und Gesundheit 94 % aller Schiller Madchen, dies sind 63 %
aller weiblichen Schiiller des BGJ im Jahr 1975/76. Demge-
genliber war der Anteil der Madchen in den gewerblich-tech-
nischen Berufsfeldern Metall (2 %), Elektrotechnik (1%6) und
Bau und Holz (3 %) minimal. Der starke Ausbau der gewerb-
lich-technischen Berufsfelder im BGJ wurde durch den An-
stieg der mannlichen Schiiler voll aufgefangen (1975/76 wa-
ren 56 % der Schiler des BGJ Jungen) [3].

Eines der urspriinglichen Ziele des BGJ, Jugendlichen zu-
mindest innerhalb eines Berufsfeldes eine rationalere Berufs-
entscheidung zu ermoglichen, wird daher schon dadurch in
Frage gestellt, daB die geschlechtsspezifische Aufsplitterung
der Ausbildungsbereiche sich schon.im BGJ selbst herstellt.

Entsprechend den Ergebnissen einer Befragung von Absol-
venten des BGJ durch das Bundesministerium fur Bildung
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und Wissenschaft ergeben sich bei den anschlieBenden Aus-
bildungschancen der Jugendiichen erhebliche geschlechts-
spezifische Unterschiede [4]. Von den befragten méannlichen
Absolventen konnten 69°%o eine Ausbildung im dualen Sy-
stem aufnehmen, 23°%. wurden ins 2. Ausbildungsjahr —
also unter Anerkennung des BGJ — aufgenommen. Von den
befragten Madchen fanden dagegen nur 41 % eine betrieb-
liche Ausbildungsstelle, nur 10 % wurde das BGJ anerkannt.
Doppelt so viele Madchen wie Jungen haben 1975/76 nach
dem Absolvieren des BGJ gar keine Arbeit gefunden oder
nur als Ungelernte (17,2%). Der Anteil der Mé&dchen, die im
AnschluB an das BGJ eine weitere vollzeitschulische Aus-
bildung aufnehmen, ist mit 42 %o doppelt so hoch wie der
der Jungen. Dies kann jedoch kaum als Kompensation ihrer
geringeren Chancen auf dem dualen Ausbildungsstellen-
markt angesehen werden, da nur an einem geringen Teil
der -Berufsfachschulen Jugendliche den Ausbildungsberufen
des dualen Systems vergleichbare Abschliisse erwerben koén-
nen. Die relativ schlechten Ausbildungschancen der Madchen
im AnschluB an das BGJ sind ein Beisplel dafiir, wie Bemi-
hungen weiblicher Jugendlicher um eine qualifizierte Berufs-
ausbildung schon friher und starker als bei Jungen durch
Schwierigkeiten auf dem Ausbildungsstellenmarkt behindert
werden.

Der Anteil der weiblichen Berufsfachschiler erhdhte sich von
61°%0 (1971) auf 67 °/ (1976), bei einem starken Anstieg der
Gesamtschiilerzahlen von 217 000 auf 298 000. Angewachsen
sind dabei auch die Zahlen der ménnlichen und weiblichen
Jugendlichen, die die Berufsfachschuien schon nach einem
Jahr wieder verlassen und damit in der Regel ohne verwert-
baren beruflichen AbschiuB bleiben. Bei den Madchen sind
dies /3 aller weiblichen Jugendlichen, die jahrlich eine Aus-
bildurng cn Berufsfachschulen aufnehmen [5]. Eine andere
Entwicklung zeigt sich an Schulen des Gesundheitswesens [6].
In diesem traditionell von weiblichen Jugendlichen dominier-
ten Ausbildungsbereich wird eine relativ qualifizierte Berufs-
ausbildung vermittelt. In den 60er Jahren sind in den Ge-
sundheitsdienstberufen durch den damaligen starken Fach-
kréftemangel die Léhne liberproportional gestiegen. Ange-
sichts der verbesserten Einkommen und Arbeitsbedingungen
sind diese Berufe zunehmend auch fir ménnliche Jugend-
liche attraktiv geworden, ihr Anteil an den Schillern hat sich
von 16 %0 (1971) auf 19 % (1975) kontinuiertich erhdht [7].

Sicherlich:ist es zu begriiBen, wenn eine Auflockerung des
geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes in
beiden Richtungen erfolgt, also nicht nur einseitig durch das
Vordringen von Madchen in bisher Jungen vorbehaltenen
Ausbildungsberufen. Fir die Berufs- und Arbeitsmarktpoli-
tik zeigt diese Tatsache allerdings ein Zweifaches:

1. Madchen werden auch aus ihnen ehemals fast ausschlieB-
lich vorbehaltenen Berufen verdrangt, ohne daB ihnen in
anderen Bereichen Ausbildungs- und Beschaftigungsmég-
lichkeiten zusatzlich getffnet werden;

2. geschlechtsspezifische Ausbildungsberufe werden relativ
schnell durch beschaftigungspolitische Verdnderungen be-
einfluBt; d.h. sobald Arbeits- und Einkommensbedingun-
gen nur attraktiv genug sind, ist auch ein ehemals typisch
weiblicher Ausbildungsberuf fir Jungen attraktiv genug,
oder — polemisch formuliert — sobald es sich auszahit,
verfigen auch Manner Uber typisch weibliche Wesens-
merkmale.

1.2 Duale Berufsausbildung

In den letzten Jahren hat sich auch der Anteil der Madchen
in der dualen Berufsausbildung geringfiigig erhdht. Diese
Entwicklung war aber begleitet von einer Verschlechterung
der Struktur des Ausbildungsstellenangebots, durchschnitt-
lich verkirzter Ausbildungszeit der von Méadchen hauptsédch-
lich erlernten Berufe und verschérfter Konkurrenz um Aus-
bildungsstellen angesichts gestiegener Schulabgéngerzah-

len. So hat sich die starre Aufteilung des Ausbildungsstellen-
markts zwischen Médchen und Jungen in den letzten Jahren
weiter verscharft. 75 % (1976) aller Madchen werden in nur
15 Ausbildungsberufen ausgebildet gegeniiber 50 % bei den
ménnlichen Jugendlichen. Nur 5 Ausbildungsberufe gehdren
sowohl bei Jungen als auch bei Madchen zu den 15 am
strksten besetzten Ausbildungsberuten. Dies sind aus-
schlieBlich Berufe aus den Berufsgruppen Warenkaufleute,
Dienstleistungskaufieute und Organisations- und Verwal-
tungs- und Biiroberufe [8].

Jungen finden sich Uberwiegend in Fertigungsberufen. Der
Anteil der hier ausgebildeten ménnlichen Jugendlichen ist
von 68 %o (1971) auf 74 °/o (1976) gestiegen. Bei den Madchen
stagniert er bei 7%. Die Besetzung der unterschiedlichen
Ausbildungsgange im Bereich der Fertigungsberufe ist wie-
derum geschlechtsspezifisch unterschiedlich. Jungen werden
z. B. Kiz-Mechaniker, Madchen gehen in die Textilverarbei-
tung. Die Konzentration von Mé&dchen auf Dienstleistungs-
berufe hat sich erhdht. Der Anteil der weiblichen Auszubil-
denden sank hier zunéchst von 67,4 % (1960) auf 66 % (1970)
und stieg bis 1976 auf 72,3 %/ an [9]. Diese Entwicklung liegt
an der starken Verschiebung der Ausbildungsschwerpunkie
im Dienstieistungsbereich. Wahrend die Ausbildungsstellen in
den Bereichen, in denen sowohl Jungen als auch Madchen
ausgebildet werden, bei den Warenkaufleuten und kaufman-
nischen Berufen, strukturell zurlckgegangen sind, ist die
Zahl der Auszubildenden im Dienstleistungsbereich in den
typischen ,Frauenberufen“, bei den Arzthelferinnen, Rechts-
anwalts- und Notargehilfinnen, Friseusen, Hotel- und Gast-
stéttengehilfinnen und den Verk&uferinnen und Gewerbege-
hilfinnen im Nahrungsmittelhandwerk usw. angestiegen. Der
Ausbildungsstellenmarkt von Jungen und M&dchen hat sich
in den letzten Jahren also weiter auseinanderentwickett. Die
Rickgange von Ausbildungsstellen betreffen vor allem die
Bereiche, in denen bedarfsorientiert auf die Ubernahme in
ein anschlieBendes Arbeitsverhiltnis ausgebildet wird und in
denen traditionell der Anteil der Madchen mit Realschul-
abschtuB sehr hoch ist. Bei den Berufen mit steigenden Zah-
len weiblicher Auszubildender (berwiegen kiirzere Ausbil-
dungsgange, vor allem in den sogenannten ,freien Berufen"
und Handwerksberufen. Insbesondere bei den Friseusen, Ho-
tel- und Gaststédttengehilfinnen und bei Gewerbegehilfinnen
im Nahrungsmittelhandwerk konnte friiher ein erheblicher An-
teil der Ausbildungsstellen von Méadchen ohne Hauptschul-
abschiuB besetzt werden. Die Entwicklung der bei den Ar-
beitsdmtern fir diese Ausbildungsberufe gemeldeten und un-
besetzt gebliebenen Stellen deutet darauf hin, daB im Gber-
wiegenden Teil dieser Berufe Madchen nur in zweiter Wahl
eine Ausbildung aufnehmen.

Das Ausbildungsstellenangebot fiir Madchen ist insgesamt
wesentlich geringer als das fir Jungen, wie die Zahlen Uber
die unbesetzten Ausbildungsstellen zeigen: Von den Ausbil-
dungsstellen, bei denen die Betriebe den Arbeitsdmtern an-
gaben, daB bevorzugt Madchen eingestelit wiirden, blieben
1973/74 6,7 %/ unbesetzt, gegeniiber 14,5 %o bei den Jungen.
1975/76 waren es nur noch 3,8% bei den Madchen und 9,1%
bei den Jungen [10]. Wahrend vor allem bei den Madchen
seit 1970/71 die Anteile mit héherem SchuiabschluB zugenom-
men haben, hat sich die unbefriedigende Struktur der Aus-
bildungspléatze fur Madchen eher noch verschlechtert. Ledig-
lich die Struktur der Eingangsqualifikation hat sich erheblich
nach oben verschoben, und zwar deutlich héher als ,der
gestiegene Anteil der Schulabgdngerinnen mit héherwertigem
AbschiuB an der Gesamtzahl der weiblichen Schulabganger
erwarten last” [11].

Insgesamt hat sich in den letzten Jahren die Gefahr ver-
stéarkt, daB nicht nur die traditionelle geschiechtsspezifische
Aufteilung des Ausbildungs- und Arbeitsmarkts konserviert
wird, sondern, daB fiir Madchen trotz gestiegener Abschllisse
verstarkt nur wenig entwickliungsfiahige Ausbildungs- und Ar-
beitsbereiche zugénglich sind.
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2. Situation bei der Verinderung der beruflichen Bildungs-
chancen weiblicher Jugendlicher

Gerade unter dem Gesichtspunkt der beruflichen Férderung
von M&adchen und Frauen sind an dieser Stelle gezielte MaB-
nahmen erforderlich, die sicherstellen

— daB Madchen nicht erst zweitrangig — nach den Jungen
— mit Ausbildungsplitzen versorgt werden;

— daB die Berufswahlperspektiven der Madchen nicht nur
auf die herkdbmmlichen Berufsschwerpunkte und Wirt-
schaftsbereiche gelenkt werden;

— daB Mé&dchen nicht nur auf den untersten Qualifikations-
stufen ausgebildet werden.

2.1. Modellversuch zur Ausbildung von Médchen in gewerb-
lich-technischen Berufen

Bemihungen zur Erweiterung des Spekirums der Ausbil-
dungsberufe fiir Madchen sind im Herbst 1977 in Gang ge-
kommen, um die Konzentration der Frauen auf nur wenige
Berufe, Branchen und Wirtschaftszweige und deren nachteili-
ge Auswirkungen auf Beschéftigungssicherheit (z.B. bei*
Strukturwandlungen), auf Flexibilitat, Einkommen und gerin-
ge Aufstiegsmoglichkeiten beseitigen zu helfen. Der BMBW
und das BIBB férdern im Rahmen der ,Betreuung von Mo-
dellversuchen” derartige Vorhaben in der Wirtschaft, um Aus-
bildungsméglichkeiten flir Madchen im gewerblich-techni-
schen Bereich zu erproben. Auch einzelne Bundeslander fér-
dern Uber ihre Wirstchaftsminister solche Modellversuche;
dié Bundesanstalt fiir Arbeit férdert ebenfalls einen speziel-
len Versuch zur Umschulung von Frauen. Zwar arbeiten viele
Frauen in gewerblich-technischen Berufen, jedoch fast aus-
schlieBlich als ungelernte oder angelernte Arbeiterinnen. In
diesem Bereich gibt es eine Reihe hochqualifizierter Berufe,
die Uber ein hohes Substitutionspotential verfiigen, d. h. es
bestehen zahlreiche Mdéglichkeiten, aus einem Ausbildungs-
beruf in ein weites Spektrum von Erwachsenentatigkeiten mit
ausbildungsadédquatem Einsatz einzum{inden. Wie die Berufs-
verlaufsuntersuchung des IAB von 1970 aufzeigte, gilt das
z. B. fiir Maschinenschlosser, Mechaniker und Elektroinstalla-
teure. In allen diesen Berufen sind Frauen kaum vertreten.

Das in der Planung am weitesten vorangeschrittene Modell-
vorhaben dieser Art bei der Fa. Continental, Hannover, er-
gab bisher nach Aussage der Firma, daB bei aktiven Ver-
suchen, Méadchen flir gewerblich-technische Berufe zu moti-
vieren, ihr Interesse sehr groB ist. Wie die Arbeitslosenzah-
len zeigen, sind Madchen auf allen Bildungsniveaus bei der
Suche nach Berufsbildungsmdglichkeiten benachteiligt. Inso-
fern verwundert es nicht, daB gerade M&dchen mit guten
Hauptschul- oder Realschulabschlissen flir dieses Vorhaben
zu gewinnen waren. Die Fa. Continental hat neben Presse-
notizen und Anzeigen in der regionalen Presse Schulbesu-
che vorgenommen, um sowohl Jungen als auch Madchen ge-
meinsam zu informieren. Es verwundert dabei nicht, daB da-
bei die Jungen die zukiinftige Konkurrenz nicht nur freudig
begriBten. Um so liberraschender war die hohe Zustimmung
bei Ausbildern, Auszubildenden und manlichén Beschaftigten
gegeniiber dem Vorhaben. Auch beziiglich der spateren Be-
schéftigungsmdoglichkeiten ergab die Bertriebsbefragung po-
sitive Ergebnisse. Negative bis ablehnende AuBerungen wur-
den im wesentlichen damit begriindet, daB entsprechende sa-
nitdre Anlagen nicht vaorhanden seien und daf8 die Beschéf-
tigung vereinzelter Frauen in typischen Mannerberufen Pro-
bleme zwischenmenschlicher Art aufwerfe [12].

Gerade diese Reaktion beweist, dal die tatsachlichen Hemm-
nisse fiir eine chan¢engleiche Ausbildung und Beschéftigung
von Frauen im wesentlichen auf Vorurteilen beruhen. Sani-
tére Einrichtungen lassen sich schaffen; die zusétzlichen Ko-
sten kdnnten z.B. steuerbegiinstigt behandelt oder bezu-
schuBt werden. Hier geben Modellversuche (MV) sicherlich
eine Moglichkeit, praktisch vertretbare Erfahrungen zu sam-
meln. Hinsichtlich der Erweiterung des Berufswahispektrums

der Madchen konnten zudem Signale gesetzt, Anregungen
geliefert und zum Abbau von Vorurteilen beigetragen wer-
den. Der BMBW plant noch vier weitere MV fir, jeweils ca.
20—30 Méadchen durchzufiihren. Um weitere MV leichter zu
initiileren, beabsichtigt er, nach Verabschiedung des Haus-
haltsgesetzes die Férderungsbedingungen fiir 1978 zu ver-
bessern; er kann dann bis zu 75%. der versuchsbedingten
Kosten — ausgenommen die Ausbildungsvergiitung — Uber-
nehmen. Zunéchst ist beim BMBW vorgesehen, flr die For-
derung von MV fiir 1978 insgesamt DM 7 Mio bereitzustel-
len, die gréBtenteils dafiir verwendet werden sollen, praktisch
verwertbare Erfahrungen lber Méglichkeiten zu sammeln, die
Berufsperspektiven fiir Madchen zu erweitern.

MV bleiben jedoch Einzelbeispiele ohne unmittelbare Brei-
tenwirkung. Als isolierté Modelle einer praxisorientierten Ver-
anderung verharren sie in diesem Bereich ebenso im Unver-
bindlichen wie alle bisherigen Aspekte zur Veranderung her-
kédmmlichen Rollendenkens.

Angesichts der aktuellen Ausbildungsnot der Schulabganger
der geburtenstarken Jahrg&nge — und hier wiederum be-
sonders der Madchen — ist es nicht zu verantworten, allein
die Ergebnisse von MV abzuwarten, Die Ausbildung in quali-
fizierten Berufen dauert i.d.R. 3 Jahre. Diese Versuche
hétten schon viel friher — zu Zeiten der Hochkonjunktur —
durchgefiihrt werden missen, um jetzt umgesetzt werden zu
konnen. Selbst wenn noch einige weitere MV initiiert wer-
den — wie z. B. in Hamburg und NRW — werden vielleicht
300, bestenfalls 500 Madchen davon profitieren kénnen. Der
Mehrzahl von Benachteiligten hilft dieses Angebot nicht wei-
ter. Abgesehen davon handelt es sich hierbei in der Regel
um Ausbildungsberufe, die eine gute schulische Eingangs-
qualifikation voraussetzen. AuBerdem werden diejenigen
Méadchen, die sich zu der ,Modellausbildung” entschlieBen,
voraussichtlich bereits eine gegeniiber dem Durchschnitt ver-
anderte Motivationsstruktur besitzen, denn die Teilnahme an
den MV l&uft sowohl dem traditionellen Rollenverhalten der
meisten Mé&dchen selbst als auch den Rollenerwartungen
ihrer Umwelt entgegen. Insofern ist anzunehmen —.und die
Fa. Continental that eine &hnliche Erfahrung bereits gemacht
— daB die wenigen Madchen, die fiir die MV in die, engere
Wahl kommen — angesichts ihrer Motivationslage und Schul-
qualifikation ohnehin einen Ausbildungsplatz bekommen
wiirden.

Diese Einschrankung soll die I6bliche Absicht bei der Initi-
ierung der MV nicht grundsétzlich schmélern. Es muB jedoch
davor gewarnt werden, daB in der euphorischen Stimmung
dieses Neubeginns solche EinzelmaBnahmen generalisiert
werden. Dartber hinaus liegt der Verdacht nahe, da ange-
sichts der Hilflosigkeit der Bildungspolitiker gegeniiber den
Problemen der Jugendarbeitslosigkeit mit Modellversuchen
nunmehr nach publizitdtswirksamen Mitteln gesucht wird, um
bildungspolitische Tatkraft zur Schau zu stellen. Und es be-
steht die Gefahr, daB Frauen mit den MV vertréstet werden
sollen, wenn argumentiert wird: ,Es solite nichts GUberstiirzt
werden; die Ergebnisse miissen abgewartet werden; das
eigentliche Hemmnis liegt bei den Eltern, Jugendlichen, Aus-
bildern, in der Schule, bei den Medien; der Schematismus
des uralten Rollendenkens kann nur allm#hlich abgebaut
werden” [13]. Dieser rhetorische Kreislauf muB endlich auf-
gebrochen werden, denn Uber die Tatsache hinaus, daB die-
se Feststellungen nichts Neues bieten, reproduzieren sie
letztlich nur das, wogegen sie eigentlich anzutreten vorge-
ben: geschlechtsspezifische Ausbildungs- und Berufsbehin-
derung.

2.2. Beschiftigungshilfen

Dennoch muB die Finanzierung von Modellversuchen der bis-
lang Ublichen zweifelhaften Prdmierung zur Schaffung von
Beschiftigungsplatzen, wie sie in einer Reihe von Sonder-
programmen der Bundesldnder zur Abwendung der Jugend-
arbeitslosigkeit vorgesehen sind, vorgezogen werden [14].
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Die Férderung der beruflichen Bildung der M&adchen wird
darin in keinem Fall gesondert erwahnt (ausgen. Baden-
Wirttemberg); entsprechend ist nicht ersichtlich, wie hoch
der flir ihre Forderung vorgesehene Mittelanteil ist. Auf-
grund dieser Programme werden‘ mit Pramien gerade jene
ausbildenden Betriebe auf den Plan gelockt, bei denen Qua-
litdtskriterien zu wenig im Vordergrund stehen [15]. Diese
Tendenz einer globalen Erhéhung des Ausbildungsplatzange-
bots ist jedoch im Hinblick auf die spéteren Beschéftigungs-
chancen fragwiirdig.

Weiter wird in diesen Programmen nicht sauber zwischen
der Pramierung fur die Schaffung zusétzlicher Ausbildungs-
platze und zuséatzlicher Arbeitspldatze getrennt. Im Bericht
von NRW iiber MaBnahmen zur Beseitigung der Jugend-
arbeitslosigkeit heifit es z.B.: Mit insgesamt DM 49,7 Mioc
konnten in NRW 17 554 jugendliche Arbeitslose unter 20 Jah-
ren in Ausbildungs- und Arbeitsplatze eingegliedert werden,
darunter 6414 Madchen (Stand 17.2. 1976). Die Aufschllisse-
lung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen erfolgte leider
nicht geschlechtsspezifisch, gibt aber nicht gerade zur Hoff-
nung AnilaB, daB Méadchen gerade in Ausbildungsplatze ein-
gegliedert wurden — von deren Qualitdt sowieso nichts be-
kannt ist; eingegliedert wurden von den Jugendlichen 8312
in Arbeit, 6592 mit Betreuungsverirag, nur 2050 in Ausbil-
dung [16]. Auch das derzeitige Sonderprogramm von NRW
sieht die zweifelhafte Prédmierung zur Schaffung von Be-
schaftigungsplétzen vor. In ihm sind zur Bekd&mpfung der ho-
hen Arbeitslosigkeit u. a. weiblicher Jugendlicher seit Novem-
ber 1977 und fir 1978 insgesamt DM 1055 Mio vorgese-
hen [17].

Es ist bezeichnend, daB auch bei diesem Programm die
Forderungshilfen fir die Einstellung weiblicher Auszubilden-
der nur einen kleinen Teil ausmachen. Daraus ergibt sich,
daBB es ebensowenig wie die zuvor angesprochenen Modell-
versuche fiir die Frauenférderung breitenwirksame Initiative
zeigen wird. Ebensowenig wie die Modellversuche tragt die-
ses Programm der Tatsache Rechnung, daB besonders Méad-
chen ohne Ausbildungsplatz (im Gegensatz zu Jungen ohne
Ausbildungsplatz) meist Uberdurchschnittliche schulische Lei-
stungen vorweisen [18]. Bildungspolitisch muB es daher auf
doppelte Weise als zweifelhaft bezeichnet werden: Zum einen
148t es die eindeutige Zuordnung der Mittel zur Problem-
gruppe arbeitsloser weiblicher Jugendlicher vermissen, zum
anderen bleibt das Verhéltnis der geférderten Arbeitsplatze
zur Ausbildungsqualitdt und der zukiinftigen Beschéftigungs-
chance im ausgebildeten Beruf weiterhin ungeklart.

Der Schwerpunkt der Programme von Bund und Landern
liegt bei MaBnahmen zur Erhéhung des Ausbildungsplatz-
angebots in der Privatwirtschaft — danach folgen MaBnah-
men zur Verschiebung der Nachfrage nach Ausbildungsplét-
zen um ein Jahr. Die tatsachliche Inanspruchnahme der Mit-
tel bleibt hierbei offen. Bildungsplanung, wie sie die ge-
zielte Forderung von Problemgruppen voraussetzt, ist mit
diesem Instrument nicht méglich [19). Besser ware es, das
fir die Bek&mpfung der Jugendarbeitsiosigkeit und fir die
Forderung iberbetrieblicher Ausbildungsstétten vorgesehene
Geld [20] fir die Errichtung betriebsunabhéngiger Ausbil-
dungsplétze durch offentliche Trédger zu nutzen. Dadurch
kénnten gezielt qualitativ gute Ausbildungsplatze — in einem
anteilméaBig festgelegten Verhiltnis fir Jungen und Madchen
— bereitgestellt werden,

3. Gesetzliche Regelungen

Ebenso wie die fatale Vorschrift hinsichtlich sanitdrer Ein-
richtungen faktisch als Einstellungshindernis. flir Frauen be-
nutzt wird, ebenso wirken Schutzgesetze, die ausgerechnet
nur Frauen vor schlechten Arbeitshedingungen schiitzen,
verscharfend bei der beruflichen Benachteiligung der Frau.
Die isolierte Behandiung des Problems ,Frauenerwerbstatig-
keit“ erweist sich zudem als riicksichtslos und inhuman ge-
geniiber der Gesamtheit der Arbeitnehmer. Im Zuge dér For-

derung nach Humanisierung des Arbeitslebens erscheint ein
optimaler Gesundheitsschutz aller Arbeitnehmer — unab-
héngig vom Geschlecht — sinnvoll, ein spezieller Schutz der
Frauen, der gleichzeitig eine Selektionsfunktion hat, dagegen
verfassungswidrig. Dies wird um so deutlicher, wenn man sich
vor Augen fihrt, daB Frauen noch bis 1970 einem generellen
Beschéftigungsverbot auf Fahrzeugen unterworfen waren. Die
spezifisch frauenberufseinschrankende Funktion von Schutz-
bestimmungen manifestiert sich besonders hinsichtlich des
Verbots kérperlich schwerer oder gefahrlicher Arbeit auf-
grund des § 120 GWO (z. B. Druckiuft, Réntgenstrahlen, Blei
sowie z.B. in Ziegeleien, Steinbriichen und Glashitten) [21]
und anderer Verordnungen, die, von ihrer allgemeinen Be-
deutung abgeldst, den Schutz einer Gruppe in ein Fernhal-
ten von bestimmten Bereichen verkehren. Die selektive Funk-
tion bestehender Schutzgesetze kann nicht (bersehen wer-
den: Wahrend Frauen im Angestelltenverhalitnis, z. B. bei der
Bundespost als Telefonistin, Nachtdienst verrichten missen,
ist Nachtarbeit nach der Gewerbeordnung im Handwerks-
bereich flir Frauen nicht gestattet. Es kann an dieser Stelle
sicher nicht argumentiert werden, daB Frauen z. B. als quali-
‘fizierte Betriebgschlosser nachts weniger qualifizierte Arbeit
leisten kdnnen als eine beruflich nur einseitig qualifizierte
Telefonistin, oder daB Nachtarbeit in dem einen Fall weni-
ger gesundheitsschadlich wére als im anderen,.

In diesen Bereich gehort auch die Uberprifung von Durch-
fihrungsbestimmungen von Gesetzen. Unter diesem- Aspekt
sind die im Rahmen des Gesetzes zur Verbesserung der
Haushaltsstruktur vom 1. Januar 1976 getroffenen Anderungen
des Arbeitsférderungsgesetzes zu kritisieren [22]. Mit der
Einschrankung der praventiven Arbeitsmarktpolitik auf die un-
mittelbar von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen benach-
teiligt es besonders die Frauen. Die unter dem Gesichtspunkt
der Forderung der beruflichen Qualifikationen von Frauen so
wichtigen Einarbeitungszuschiisse, die Frauen die Riickkehr
in den Arbeitsmarkt erleichtern sollen, werden nur noch mit
58 %, des bisherigen Einkommens geférdert gegeniiber 80 %
des bisherigen Nettoeinkommens bei sogen. notwendigen
FérderungsmaBnahmen. Abgesehen von dem verringerten
Férderungsbeitrag, der nur noch etwa der Arbeitslosenhilfe
entspricht und damit allein keine ausreichende Einkommens-
basis darstellt, wird durch diese MaBnahme die Aufrichtigkeit,
mit der Appelle zur beruflichen Foérderung weiblicher Schul-
abganger ‘und Arbeitnehmer an die Dffentlichkeit gerichtet
werden, zumindest in Zweifel gezogen. Durch die Verschéar-
fung der Zumutbarkeitsklausel trifft man ebenfalls in unzu-
mutbarer Weise Frauen, da z. B. Wechsel des Beschéftigungs-
ortes fiir Frauen mit Familie vielfach unmdglich ist. Auch be-
rufliche Dequalifikation und materielle Schlechterstellung gel-
ten inzwischen als zumutbar; in ihrer Konsequenz behindert
jedoch auch gerade dieser Grundsatz die berufliche Forde-
rung von Frauen [23].

Eine Uberpriffung der gesetzlichen Regelungen erscheint
auch im Bereich der Ordnung der Berufsbildung notwendig.
Z.B. wurde oben darauf hingewiesen, daB Ausbildungs-
berufe mit Stufenausbildung die berufliche Benachteiligung
der Frau verschéarfen, vor allem, wenn gerade die unterste
Stufe als typischer Frauenberuf angesehen wird. Die Méglich-
keit, in einem urspriinglich zwar einheitlich konzipierten aber
gestuften Ausbildungsgang Ausbildungsvertrage fiir nur eine
Stufe abzuschlieBen, benachteiligt einseitig die Madchen, da
diese Niedrigqualifikation quasi wie eine Teilqualifikation
wirkt, Es ist der Vorschlag zu machen, solche Niedrigqualifi-
kationen, deren Vorlaufigkeit und Teilcharakter im Sinne einer
bloBen Zwischenprifung nicht aufgedeckt ist, liberhaupt nicht
als volle Berufsausbildung anzubieten — weder fiir Madchen
noch fur Jungen. Um so unglaubwiirdiger wirkt in diesem Zu-
sammenhang, daB die qualifizierte Vollausbildung mit einer
mannlichen Berufsbezeichnung belegt (z. B. Einzeihandels-
kaufmann) und die niedrige (Teil)qualifikation (Verkauferin)
mit einer weiblichen Bezeichnung ausgestattet wird. Die psy-
chologisch hemmende_ Auswirkung des Sprachgebrauchs bei

I
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der Berufswahl ist eindeutig: Er reproduziert die bestehenden
Behinderungen als nicht ver&nderbare. Fiir die Berufsbil-
dungspolitik, die sich die Férderung der Frauen als einen
Schwerpunktbereich gesetzt hat, ergibt sich an dieser Stelle
die Aufgabe, die geschlechtsspezifische Zuordnung dieser
Berufsbezeichnungen zu lberpriifen.

Dariliber hinaus sollte fiir die unterste Stufe der Stufenaus-
bildung, die im Grunde nur eine Teilqualifikation darstellt,
allein kein eigenstdndiger. Ausbildungsvertrag abgeschlossen
werden kdnnen; eine Qualifikation flr die Arbeitslosigkeit,
wie bisher, nutzt niemandem [24].

4. Positive Diskriminierung

Staatliche Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik, die dem An-
spruch der Chancengleichheit von Frauen und Méannern ge-
recht werden will, muB beriicksichtigen, daB es nicht aus-
reicht, geschlechtsspezifische Benachteiligungen oder sich
benachteiligend auswirkende Besonderheiten aus Gesetzen
und Verordnungen zu eleminieren. Vielmehr missen gleich-
zeitig ausdriicklich Gleichheitsziele daflir eingesetzt werden
und MaBnahmen getroffen werden, daB sie mit Nachdruck
verfolgt werden. (Vgl. hierzu: Helga Thomas, in diesem Heft))
Legitimerweise kénnen Frauen fordern, daB alle Arbeitneh-
mer — unabhangig vom Geschlecht — solidarisch Ausbil-
dungs- und Arbeitsplétze teilen und damit auch die Not feh-
lender Plédtze. Die besonders starke Benachteiligung von
Médchen und Frauen auf dem Ausbildungs- und Arbeits-
markt 148t sich aber nur durch eine besondere oder zusitz-
liche Férderung kompensieren.

In Schweden werden z. B. Sonderkurse fir Lehrer und Be-
rufsberater bezliglich der Problematik der traditionellen Ge-
schlechterrollen durchgefiihrt und als besondere Zielgruppe
zur BewuBtseinsverdnderung in dieser Hinsicht z.B. die
Wehrpflichtigen angesprochen; in der DDR werden fir Méd-
chen technische Arbeitsgemeinschaften in den Schulen ein-
gerichtet und Intensiv- und Intervallehrgédnge in Frauenson-
derklassen fiir die berufliche Weiterbildung sowie spezifische
»Frauenférderungspléane” in" der betrieblichen Weiterbildung
durchgefihrt [25].

Sollen die MaBnahmen der Berufsbildungspolitik tatsachlich
eine Auflockerung der einseitigen” geschlechtsspezifischen
Beschétftigungsstruktur bewirken, mu3 die Besetzung zumin-
dest bei staatlich finanzierten Ausbildungsplatzen wenigstens
zu gleichen Anteilen mit Madchen und Jungen erfolgen. Den
Tarifpartnern miiBte nahegelegt werden, die anteilsméaBig
gleiche Beriicksichtigung von Frauen und Mannern auch fiir
Stellenbesetzungen bei Arbeitsplatzen zu garantieren. Um die
Benachteiligung der Frauen zu mildern, miiBten sie zunachst
bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt werden. Der
Personalrat hatte auf diesen Tatbestand zu achten. Um aber
grundsétzlich die gleiche Berufsqualifizierung zu erreichen,
wédre es erforderlich, Madchen bei der Besetzung von Aus-
bildungsstellen ebenfalls bevorzugt einzustellen; gerade der
offentliche Dienst kdnnte hier flir die autonomen Tarifpartner
ein Beispiel setzen [26].

Voraussetzung flir die bevorzugte Einstellung von Frauen in
der beruflichen Ausbildung und in der Erwerbstitigkeit wire
der Verzicht auf geschlechtsspezifische Ausschreibungstexte,
soweit sie eine Festschreibung auf herrschende Berufs- und
Hierarchieverteilungen darstellen und bewufBte akiive Wer-
bung um Frauen fir nicht typische Frauenberufe und -posi-
tionen.

Nur so wird auch eine eifektive Wirkung auf den geteilten
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu erwarten sein, der sich in
der tatsdchlichen Unterbezahlung von Frauen bei gleicher
Qualifikation (und gleicher Arbeit) dokumentiert. Sollten die
Tarifpartner dies nicht in einer festzusetzenden Ubergangs-
zeit erreichen, miiBte der Gesetzgeber die im Grundgesetz
festgelegte Gleichbehandlung per Gesetz erzwingen [27]. Die
Antidiskriminierungsgesetzgebung in Grof3britannien und in

den USA bediirfte zu diesem Zweck flir die BRD dringend
einer Aufarbeitung. Eine positive Wirkung kénnte bereits da-
von ausgehen, daB Uber Offentliche Dienststellen und Gber
private Unternehmen, die qualifizierte Ausbildungs- und Ar-
beitsplatze, insbesondere auch im Leitungsbereich, mit einem
hohen Anteil von Frauen besetzen, in der Otfentlichkeit be-
richtet wird — so wie die derzeitigen Berichte Uber den MV
bei Continental publizitdtswirksam in vieler Hinsicht sein
dirften.

Immerhin wiirde es einen groBen Fortschritt bedeuten, wenn
bei allen staatlichen Férderungen der verschiedenen Ressorts
die langfristigen Auswirkungen auf das Ausbildungs- und
Arbeitsplatzangebot ernsthaft und grundsatzlich geprift wiir-
den. Im Falle der Férderungswiirdigkeit sollte die Mittelver-
gabe an den Grundsatz gekniipft werden, daB Ausbildungs-
und Arbeitspldtze an M&nner und Frauen entsprechend ihrem
Bevdlkerungsanteil vergeben werden; das kénnte bei- den
Ausbildungsplatzen z. B. entsprechend dem Anteil an der
15- bis 19jdhrigen Bevdlkerung, bei den Arbeitsplatzen ent-
sprechend dem Anteil an der erwerbsfidhigen Bevélkerung
erfolgen. Diese Entscheidung hétte den Vorteil, daB zwangs-
ldufig PolitikmaBnahmen verschiedener Ressorts wie auch
verschiedener Zielsetzungen aufeinander abgestimmt werden
miBten. Darilber hinaus entspréche eine solche MaBnahme
noch am ehesten dem seit einiger Zeit gerne benutzten Be-
griff der ,Chancengerechtigkeit. Die Realisierbarkeit dieses
Vorschlags zeigt sich am Beispiel Schweden: Dort werden
staatliche MaBnahmen der Regionalpolitik nur an soiche Fir-
men vergeben, die wenigstens 40v.H. Frauen rekrutie-
ren [28]. Schweden hat zwar die direkte Quotierung bei der
Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitspldtzen — im Ge-
gensatz zur indirekten Quotierung bei der Vergabe von regio-
nalen Wirtschaftsférderungsmitteln — nach kurzer Zeit wie-
der abgeschafft; allerdings deshalb, weil der Manneranteil in
typischen Frauenberufen nicht erreicht wurde. Jetzt werden
z. B. Méglichkeiten darin gesehen, die Léhne in typischen
Frauenberufen auf die Lohne in typischen Mannerberufen an-
zuheben [29].

Anmerkungen

[11 So wurden zum Beispie! vom Berliner Senat in einer Antwort auf
eine kleine Anfrage spezielle FérderungsmaBnahmen fiir Madchen.
unter Hinweis auf gestiegene Anteile weiblicher Jugendiicher an
den Auszubildenden abgelehnt: ,Es wire wenig zweckmiBig, die
Hinwendung von Médchen zu traditionell Uberwiegend von Mén-
nern ausgelibten Berufen nachhaltig zu férdern, wenn hierdurch
der Umfang der Ausbildungsmdglichkeiten fir ménnliche Jugend-
liche verringert wirde”, in: Landespressedienst, 22, August 1977,
Nr. 161, S. 3 ff,

[2] Vgl. Entwurf des Berufsbildungsberichts 1978, S. 151 und S. 325,
Tab. 14

[3] Entwurf des Berufsbildungsberichts 1978, Obersicht 34: 1975/76:
15190 ménnliche Schiiler

[4] vgl. Der Bungesminister fiir Bildung und Wissenschaft: Schriftliche
Befragung von Absolventen des Berufsgrundbildungsjahres. Schul-
jahre 1974/75 und 1975/76. S. 45 bis 46 '

[5] Entwurf des Berufsbildungsberichts 1978, S. 149 ff.

[6] Entwurf des Berufsbildungsberichts 1978, S. 152: ,Die Ausbildung
in Schulen des Gesundheitswesens ... wird nur statistisch unter
der Bezeichnung . . . zusammengestellt."

[7] Vgl.: Statistisches Bundesamt: Schulen der beruflichen Fortbildung
1971. Tabelle 4. Fir 1975 vorlaufige Daten.

[8] Vgl. Bundesministerium flir Bildung und Wissenschaft und Statisti=
sches Bundesamt, Berufliche Aus- und Fortbildung 1976, S. 19
und 20

[9] BMBW, Grund- und Strukturdaten 1977, S. 71

[10] Vgl. Bundesanstalt fir Arbeit: Berufsberatung. Ergebnisse der Be-
rufsberatungsstatistik. Heft 1973/74, Tabelle 30 und .Heft .1975/76,
Tabellen 19 und 20

[11] Entwurf des Berufsbildungsberichts .1978, S. 170; ,So stellten bei
den Friseusinnen Méadchen ohne Hauptschulabschlu8 1972/73 noch
31 % der in Ausbildungsstellen vermittelten Médchen, Maddchen mit
HauptschulabschluB 66,4% und Realschulabgéngerinnen 1°%. 1975/
1976 war der Anteil der Madchen ohne HauptschulabschluB nur
noch 12 %, derer mit HauptschulabschluB 77 % und der M&dchen



8 S. Adler; Frauen und berufliche Weiterbildung

BWP 1/78

mit mittlerem AbschluB 6%, Ahnliche Verschiebungen zeigen sich
zum Beispiel bei den GroB8- und Einzethandelskaufleuten zu un-
gunsten der Méddchen mit HauptschulabschluB. Thr Anteil sank im
obengenannten Zeitraum von 71°% auf 38 %, wéhrend der der
Realschulabsolventinnen von 19 % auf 54 % stieg.” Errechnet nach
Bundesanstalt fiir Arbeit: Berufsberatung, a. a. O., Heft 1972/73 bis
Heft 1975/76

[12] Expertengesprdch ,Férderung der Bildungs- und Berufsbildungs-
situation von Frauen”, BMBW, 8. 12. 1977

[18] Ebenda

[14] Vgl. Entwurf des Berufsbildungsberichts 1978 und Erfahrungsbe-
richt der Lander (ber bereits eingeleitete MaBnahmen gegen Ju-
gendarbeitslosigkeit, zusammengestellt vom Hessischen Minister
fir Wirtschaft und Technik, September 1977

[15] Vgl. hierzu z. B.: Laszlo Alex, Reinhard Crusius, Burkhart Lutz,
Utrich Mignon, in: EngpaB Berufsbildung, Auf der Suche nach
neuen Ausbildungspldtzen, SWF 2, 18. 8. 1976

[16] Vgl. Erfahrungsbericht der Lander. .., a. a. 0., Anlage 2

[17] .Fahrtmann-Programm": Arbeitsmarktprogramm des Landes NRW
in Hohe von DM 105,5 Mill, fiir 1978 zur Sicherung der Ausbildungs-
und Arbeitsplétze Jugendiicher; nach: Westfalische Rundschau vom
11. 11. 1977. Danach wird nicht nur die Besetzung qualitativ hoch-
stehender Ausbildungsplitze aus dem gewerblich-technischen Be-
reich mit Madchen pramiert. Es sollen dariiber hinaus Beschéfti-
gungshilfen (d. h.. Zuschiisse) von DM 3000,— bei der Einstellung
schwervermittelbarer Jugendlicher in einjahrige Arbeitsverhaltnisse
mit sogen. ,theoretischer, fachpraktischer und sozialpadagogi-
scher Betreuung“ gegeben werden; bei UObernahme in ein Berufs-
ausbildungsverhéltnis wird eine welitere Beschaftigungshiife von
DM 8000,—, bei Obernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
werden DM 4000,— gezahlt. Eine solche unter Situationsdruck er-
stellte Betreuungskonzeption kann niemals eine padagogisch struk-
turlerte Ausbildung ersetzen, zumal nicht erkennbar ist, auf welche
Weise eine solche Betreuung {berwacht werden kann. ,Betreu-
ungsvertrdge” ersetzen keine Berufsgrundbildung. Sie k&nnen um
so weniger hingenommen werden, als noch nicht einmal die An-
rechnung der Berufsgrundbildung auf die nachfolgende Fachbil-
dung eindeutig geklért ist

[18] Entwurf des Berufsbildungsberichts 1978, S. 221, Ubersicht 58
[19] Ebenda, S.204

[20]) 1976 gaben die LAnder im Rahmen ihrer Sonderprogramme DM 119
Mio aus; fir 1977 haben sie DM 160 Mio vorgesehen; der Bund

Sabine Adler

stellte 1876 fir sein Sofortprogramm zur Beseitigung der Jugend-
arbeitslosigkeit DM 100 Mio zur Verfligung. Davon wurden 36 Ein-
richtungen mit einem Gesamtvolumen von DM 4,1 Mio gef8rdert.
Es ist nicht ersichtlich, ob die restlichen DM 95,9 Mio nicht in An-
spruch genommen wurden, Aus einer Kritik des Bundesrechnungs-
hofes geht hervor, daB von den seit 1974 durch den BMBW bis
Oktober 1977 zur Verfiigung gesteliten DM 400 Mio fir die Forde-
rung lberbetrieblicher Ausbildungsstétten bis Ende 1978 nur DM
73 Mio abgerufen wurden. Auch daran wird deutlich, daB mit der
Bereitstellung von Mitteln flir private Unternehmen/Tréger den
Jugendlichen nicht unbedingt geholfen wird. (Vgl. Entwurf des Be-
rufsbildungsberichts 1978, S. 10, 19 ff. und S. 194 ff.; Kritik des BRH
nach: Frankfurter Rundschau, 11. 11. 1977)

[21] Vgl. Hoffmann-Bludau, Das Gleichberechtigungsgebot im Arbeits-
und Sozialversicherungsrecht, Bonn-Bad Godesberg 1972, S. 34f.,
nach: Linnhoff, Sauer, Berufliche Férderung von Frauen, Géttin-
gen 1976

[22] Wirtschaftlicher und sozialer Wandel in der Bundesrepublik
Deutschiand, Gutachten der Kommission, o. O. und o. J. Bonn 1977,
8. 521

[23] Ingrid Peikert, Frauen auf dem Arbeitsmarkt, in: Lewiathan 4/76

[24] Beinahe ein Drittel der arbeitslosen Jungen Frauen hat eine Be-
rufsausbildung im dualen System abgeschlossen. Fast die Halfte
von ihnen gehért zur Gruppe der Warenkaufleute und 30 v. H. von
diesen haben den Beruf der Verkauferin gelernt. B. Meifort, Das
Ausbildungsangebot fiir Madchen, in BWP 1/77

[25] Vgl. hierzu: Linnhoff, Sauer, Berufliche Férderung von Frauen,
Géttingen 1976, Bd. 1 und 2

[26] Die bevorzugte Beférderung von Frauen im Staatsdienst wurde
2. B. in Holiand bereits im Parlament angekindigt, falls die Dis-
kriminterung der Frauen nicht aufgehoben wird. Vgl. Der Splegel,
Nr. 2/1978

[27] vgl. ebenda: In diesem Zusammenhang ist auch bedeutsam, daB
der Anspruch auf ,gleichen Lohn fir gleiche Arbeit" in sozialisti-
schen Landern in die Verfassung aufgenommen Ist, in den west-
lichen Landern dagegen nur in niederrangigem Recht verankert
ist

[28] Joan M. McCrea, Swedish labour market policy for women, in:
Labour and Society, Vol. 2, No. 4, Okt. 1977

[20] Linnhoff, Sauer,
1976, S. 63 f.

Berufliche Forderung von Frauen, Géttingen

Frauen und berufliche Weiterbildung

Eine im Vergleich zu Minnern unterschiedliche Welterbll-
dungsteilnahme’ und ein unterschiedliches Weiterbildungs-
verhalten von Frauen kénnen nur erkldrt werden, wenn man
die geselischaftliche und berufliche Situation von Frauen
insgesamt in die Betrachtung mit einbeziehl. Neben einer
Betrachtung der fiir das Bildungsverhalten von Frauen we-
sentlichsten Bedingungen werden drei Mdglichkeiten zur
Verénderung dieses Bildungsverhaltens dargestellt.

1. Frauen in der Berufs- und Arbelitswelt

Bevor die Teilnahme von Frauen an beruflicher Weiterbildung
(WB) dargestelit wird, sollen die wesentlichen Bedingungs-
faktoren fir AusmaB,. Art und Erfolg beruflicher WB von
Frauen aufgezeigt werden. Dies soll geschehen anhand eines
Uberblicks Uiber die Bedingungen in Beruf und am Arbeits-
platz von erwerbstatigen Frauen und der gesellschaftlichen
Rollenerwartungen an Frauen [1].

Im Jahr 1975 waren rd. 8 Mill. Frauen in der Bundesrepublik
erwerbstitig, das sind 36,1 % der abhangig Beschaitigten.
Von diesen erwerbstdtigen Frauen waren rd. 3,3 Mill. als
Arbeiterinnen, rd. 4,5 Mill. als Angestellte und der Rest als
Beamtinnen beschaftigt.

Bei einem Vergleich der Verteilung der Erwerbstitigen auf

Wirtschaftszweige und Berufe zeigt sich, daB Frauen pro-
zentual Uberdurchschnittlich hoch beschéftigt sind im Dienst-
leistungsbereich, im Nahrungsmittelbereich sowie im haus-
und landwirtschaftlichen Bereich. Hier handelt es sich um
Wirtschaftsbereiche mit hoher Konzentration, d. h. die Be-
schéaftigten des Wirtschaftsbereichs gehéren nur wenigen
Berufen oder gar nur einem Beruf an. Sie sind also von
der Entwicklung weniger Berufe oder nur eines Berufs ab-
héngig und kdnnen innerhalb des Wirtschaftsbereichs nicht
auf andere ausweichen. Bei einer Untersuchung der Stel-
lung der erwerbstétigen Frauen in der Funktions- und Be-
triebshierarchie und hinsichtlich ihrer Einkommenssituation
ergibt sich folgendes Bild:

Von den Arbeiterinnen sind rd. 95°o fiir Tatigkeiten einge-
setzt, die von un- bzw. 'angelernten Kraften ausgefihrt wer-
den kdnnen. Unter ,angelernt” sind jedoch keineswegs die
friheren 1- bis 2jahrigen Anlernberufe mit berufsqualifizie-
renden Abschliissen zu verstehen, sondern es handelt sich
dabei lediglich um einige Stunden bis Tage dauernde Ein-
fihrungen. am Arbeitsplatz. Nur rd. 5%, der Arbeiterinnen
liben eine Facharbeitertdtigkeit aus (Vergleich: 1975 waren
rd. 53,8 % der Arbeiter als Facharbeiter beschaftigt). Gleich-
zeitig ist zu beobachten, daB z. B. lohnsteigernde Faktoren
wie die -Dauer der Betriebszugehérigkeit oder das biographi-
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sche Alter im Gegensatz zu den Mannern bei Arbeiterinnen
kaum EinfluB auf dje Eingruppierung in hohere Funktions-
und Lohngruppen und auf Aufstiegschancen haben. Diese
Aussagen werden bestétigt durch einen Vergleich der Lohne.
1975 betrug der durchschnittliche Bruttostundenverdienst in
der Industrie flir einen Arbeiter DM 10,40, fiir eine Arbei-
terin dagegen nur DM 7,52. Diese Unterschiede werden hau-
fig mit der geringeren Qualifikation von Frauen begriindet.
Zur Erklarung reicht dies jedoch nicht aus, denn auch auf
gleichem Qualifikationsniveau und bei gleicher beruflicher
Tatigkeit verdienen Frauen weniger. Das Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts vom 15. Jan. 1955, das eine ungleiche Ent-
lohnung weiblicher Arbeitskrafte bei gleicher Arbeit als Ver-
stoB gegen den Lohngleichheitsgrundsatz ansah und somit
als nichtig erklérte, hat lediglich eine formale Gleichheit
herbeifithren konnen. Durch die Einfihrung der Leichtlohn-
gruppen, nach denen fast ausschlielich Frauen entlohnt wer-
den, ist das Urteil des Bundesarbeitsgerichts faktisch neu-
tralisiert worden. Aber selbst in den gleichen Lohngruppen
verdienen Arbeiterinnen weniger als Arbeiter, da die arbeits-
analytischen Methoden der Lohnfindung z. B. physische An-
strengung und kérperliche Belastung als héherwertigere Lei-
stungen ansetzen als nerviiche und psychische Belastungen,
Konzentrations- und Geschicklichkeitsleistungen.

Bei den Angestelltentéitigkeiten (ohne o6ffentiichen Dienst)
stellt sich das Bild folgendermaBen dar. Rund 50% der
weiblichen Angesteliten (bten 1974 Angestelltentéatigkeiten
aus, die aus einfachen bzw. mechanischen Tétigkeiten be-
standen (z. B. als Birohilfskrafte, Schreibkréfte, Locherinnen,
Verkauferinnen ohne besondere Warenkenntnisse). Rd. 40 %
der weibl. Angestellten waren aufgrund einer abgeschlosse-
nen Berufsausbildung tétig (z. B. als Kaufmannsgehilfinnen,
techn. Zeichnerinnen, Verkauferinnen ohne besondere Wa-
renkenntnisse). Der Rest der weibl. Angesteliten fiihrte Té&-
tigkeiten mit dispositiven Funktionen der unteren und mitt-
leren Stufen (z. B. als qualifizierte Sachbearbeiterinnen, Lei-
terinnen von Schreibbiiros, Ingenieurinnen, Dolmetscherin-
nen) aus. Auf der Vergleichsbasis aller von Angestellten
ausgelibten Téatigkeiten heiBt das, daB liber 3/s der Hilfsté-
tigkeiten, annahernd /s der Gehilfentatigkeiten, rd. /s der
dispositiven' Funktionen der unteren und mittleren Stufe,
39, der dispositiven Funktionen der oberen Stufe (aber
keine Managementfunktionen) von Frauen durchgefihrt wur-
den. Der durchschnittliche Bruttomonatsverdienst der Ange-
stellten in Industrie und Handel lag 1975 dementsprechend
auch bei den mannlichen Angestellten bei DM 2 468,—, bei
den weiblichen Angestellten bei DM 1570,—. Auch bei den
Angestellten findet innerhalb der Leistungsgruppen eine un-
terschiedliche Bezahlung statt. So verdienten z.B. in der
Leistungsgruppe |l die weiblichen Angestellten 20 %o, in der
Leistungsgruppe Il 18,5 %, in der Leistungsgruppe IV (be-
trifft rd. 54 % der weibl. Angestellten) 21% weniger als die
nach den gleichen Leistungsgruppen beschéftigten Manner.

Im offentlichen Dlenst waren 1974 857 226 Frauen beschéf-
tigt. Von den weiblichen Angestellten im &ffentlichen Dienst
arbeiteten 8% im einfachen, rd. 80 % im mittleren, 10%
im gehobenen und rd. 3% im héheren Dienst. Von den
Beamtinnen waren dagegen rd. 1% im einfachen, 24 % im
mittleren, 54 % im gehobenen und 21 % im héheren Dienst
beschiftigt. Der hohe Anteil bei den Beamtinnen im hdhe-
ren Dienst ist vor allem auf die hohe Anzahl weibl. Lehr-
krdfte zuriickzufihren. Insgesamt ist jedoch auch fir den
dffentlichen Dienst festzustellen, daB Frauen im Vergleich
zu den Ménnern niedrigere Stellungen bekleiden und ilber-
wiegend geringer qualifizierte Tatigkeiten ohne Dispositions-
befugnisse auslben.

Da Frauen wie oben aufgezeigt beruflich zumeist gering
qualifiziert und Uberwiegend an Arbeitspldtzen eingesetzt
sind, die geringe arbeitsinhaltliche Anforderungen stellen,
die also leicht durch technisch-organisatorische Neuerungen
zu ersetzen sind, sind sie auch besonders, vom Risiko der

weiteren Entwertung der Arbeitsplatze bzw. von Arbeitslo-
sigkeit bedroht. So weisen die Zahlen der Bundesanstalt
fur Arbeit (ber die Beschaftigungslage im Oktober 1977 vor
allem eine hohe Zunahme der arbeitslosen Frauen auf. lhre
Zahl ist um 5% auf 511580 angestiegen. All diese Zahlen
wirden nun eigentlich zu der Annahme berechtigen, daB
Frauen versuchen, iliber die Teilnahme an beruflicher WB
berufiiche Bildungsdefizite und Nachteile zu kompensieren
und somit zu den Mannern in eine verbesserte Konkurrenz-
situation treten zu kénnen. Arbeitskréafte ohne oder mit einer
geringen beruflichen Qualifikation sind nach den bisherigen
Zahlen der Bundesanstalt fiir Arbeit vorrangig von unterwer-
tiger Arbeit und/oder von Arbeitslosigkeit bedroht. Anderer-
seits zeigt die Statistik der Bundesanstalt, daB Arbeitnehmer,
die vor Eintritt der Arbeitslosigkeit eine MaBnahme der be-
ruflichen Fortbildung, Umschulung oder Einarbeitung abge-
schlossen hatten, leichter auf neue Arbeitsplatze vermittelt
werden konnten. Dabei muB allerdings gesehen werden, daB
diese Trends sich bei langerer, abgeschwéchter Beschifti-
gungslage — wie sie derzeit festzustellen ist — u. U. relati-
vieren, da Arbeitsplatzmangel vorrangig kein Problem der
mangelnden beruflichen Qualifikation ist, durch diese deshalb
auch nicht behoben, sondern allenfalls individuell verschoben
werden kann.

Die zuvor aufgezeigten Daten und Zusammenhdnge gewin-
nen zusétzlich an Bedeutung fiir die Erklarung des Weiter-
bildungsverhaltens von Frauen, wenn man sich dem von
Freiburghaus und Schmid weiterentwickeiten Modell von
Doeringer und Piore Uber den dualen Arbeitsmarkt an-
schlieBt. Danach besteht der Arbeitsmarkt aus den beiden
Hauptsegmenten primérer und sekundérer Arbeitsmarkt. Der
primire (moderne) Arbeitsmarkt setzt demzufolge eine Stan-
dardisierung der Produkte, Massenfertigung und eine ge-
wisse Stabilitdit der Markie voraus, die nicht in allen Wirt-
schaftsbereichen erreicht werden kann. Seine Arbeitsplatze
sind weniger konkurrenz- und konjunkturanféllig, werden gut
bezahit und bieten Aufstiegschancen. Die Arbeitspldtze des
sekundéren Arbeitsmarktes sind konjunkturanfalliger, werden
schlechter bezahlt, stellen nur geringe Anforderungen an be-
rufliche Qualifikationen und sind mit starker psychischer und
physischer Belastung verbunden. Die Arbeitspldtze im se-
kundédren Bereich sind vorwiegend mit unqualifizierten Ar-
beitskraften, Frauen und Auslédndern besetzt.

Trifft die Annahme dieses Modells zu, — und die Zahlen
iiber die Arbeitslosenstruktur und di¢ Verteilung der Arbeits-
losen auf Wirtschaftszweige scheinen sie zumindest z. Z. zu
bestatigen — bedeutet das fiir die Einschdtzung der Teil-
nahme von Frauen an beruflicher WB, daBl geringe Teilnah-
me und Teilnahme auf gering qualifizierendem Niveau durch-
aus den Anforderungen ,ihres“ Arbeitsmarktes entspricht
und weniger die Ursache, sondern das Resultat beruflicher
und gesellschaftlicher Benachteiligungen sind [2].

2. Gesellschaftliche und Individuelle Einstellungen zur Be-
rufstitigkeit von Frauen

Die Situation von Frauen in Beruf und Bildung erscheint
weiter durch folgende Bedingungen gekennzeichnet.

Orientierungen und Wertvorstellungen der Frauen, die sich
in Familienorientierung, geringer Berufsorientierung, Orien-
tierung an berufsfernen Leitbildern und an sog. weiblichen
Berufen ausdriicken, tragen zu den zuvor aufgezeigten Be-
nachteiligungen wie ungleiche Reprasentanz in verschiede-
nen Wirtschaftszweigen und Berufen, Verbleiben in der un-
teren betrieblichen Funktions- und Lohnhierarchie, gering
qualifizierende Berufsausbildung, geringes berufliches Image,
geringe Aufstiegschancen und geringe Teilnahme an WB,
bei. ’

Diese Orientierungen und Haltungen von Frauen, deren
Grundlage durch die geschlechtsspezifische Erziehung ge-



10 S. Adler; Frauen und berufliche Weiterbildung

BWP 1/78

legt wurden, werden durch die gesellschaftlichen Erwartun-
gen an Frauen verstérkt.

Dabei ist anzumerken, daB die gesellschaftliche Einstellung
gegenlber der Berufstétigkeit und beruflichen Bildung von
Frauen keineswegs eine durchgangige und statische ist, son-
dern offensichtlich vielmehr von der jeweiligen Wirtschafts-
und Arbeitsmarktiage gepragt wird. So waren beispielsweise
Frauen wahrend des 1. und 2. Weltkrieges akzeptierte Ar-
beitskrafte. Die Bereitschaft zur Berufstatigkeit wurde viel-
fach nicht ihnen Gberlassen, sondern durch moralische oder
rechtliche Verpflichtungen ersetzt. Nach dem 1. Weltkrieg
wurden sie durch die Demobilmachungsverordnungen von
1919 von den Arbeitsplétzen, auf denen sie die Méanner voll-
wertig ersetzt hatten, entlassen. Nach dem 2. Weltkrieg wur-
den die Frauen an den Arbeitsplétzen ebenfalls zuné&chst
wieder durch Méanner ersetzt, bis in der Aufbauphase der
50er Jahre die Arbeitskrafteknappheit zu einer verinderten
Haltung zwang. Das ,spezifische Frauliche®, die ,familiener-
haltende Kraft der Gattin und Mutter” waren plétzlich nicht
mehr so spezifisch, daB sie nicht auch fir eine Erwerbsta-
tigkeit und flr eine berufliche Qualifizierung eingesetzt wer-
den konnten. Die derzeitige Entwicklung auf dem Arbeits-
markt legt dagegen wieder eine Besinnung auf tradierte
Werte und ein Herausdrangen der Frauen vom Arbeitsmarkt
nahe. Statistiken und Meldungen der Presse zeigen, daB
Frauen ihre Arbeitsplatze besonders leicht verlieren und be-
sonders groBe Schwierigkeiten haben, neue und vor allem
gleichwertige Arbeitsplatze zu finden. So werden sie — wenn
sie kleine Kinder zu versorgen haben — von der Arbeits-
verwaltung héufig nur dann als vermittlungsfahig und damit
zum Bezug von Arbeitslosengeld berechtigt erkldrt, wenn sie
eine Betreuung der Kinder durch Dritte nachweisen kénnen.
Ein solcher Nachweis wurde nicht verlangt, als Frauen zu
Zeiten der Hochkonjunktur volltags arbeiteten und oft Uber-
stunden machen muBten. Es wird den einzelnen Frauen
Uberlassen, wie sie sich mit den nach der Lage am Ar-
beitsmarkt unterschiedlichen und u. U. rasch wechselnden
Rollenerwartungen an sie auseinandersetzen und diese be-
waéltigen.

Berufstatigkeit und berufliche Qualifizierung von Frauen ist
aber auch in Nachfragesituationen etwas geblieben, was er-
setzt, unterstlitzt, einspringt, voribergehende Engpésse lber-
winden hilft. Sie sind nicht zu den vor der Gesellschaft ak-
zeptierten eigenstidndigen Werten geworden, die wie bei
den Mannern unabhangig von der Nachfragesituation Bestand
haben und als wesentliche Beitrdge zur persénlichen Ent-
wicklung und Lebensgestaltung angesehen werden.

Mir scheint noch eine andere Seite wichtig zur Kennzeich-
nung der Situation von Frauen in Beruf und Bildung und
kiinftiger Entwicklungen. Die nach ménnlichen Orientierungen
ausgerichtete Berufswelt ist aufgrund der von ihr ausge-
henden Beanspruchungen und der Beeintrachtigungen des
Menschen als einer autonomen, kdrperlich und psychisch ge-
sunden Person wenig geeignet, ein attraktives Leitbild ab-
zugeben, durch das vertraute Leitbilder ersetzt werden kon-
nen. Frauen erleben die Folgen des beruflichen Alltags an
ihren ménnlichen Bezugspersonen (Véter, Briider, Partner)
besonders intensiv, da die Privatsph&re in der Regel die
einzige Mdoglichkeit darstellt zur Regeneration von physischer,
nervlicher und seelischer Kraft, die durch die Arbeitswelt und
ihre Bedingungen stark belastet sind. lhren Beitrag zur Re-
generation der Arbeitskraft der Manner leisten die Frauen
dadurch, daB sie die Manner von Hausarbeit und Kinder-
erziehung freizustellen haben.

Bevor die Situation von Frauen in beruflicher WB im einzel-
nen untersucht wird, soll an einem Beispiel dargestellt wer-
den, auf welchem weiteren Hintergrund die spéter zu zeigen-
de geringe Beteiligung von Frauen an beruflicher Weiterbil-
dung auch zu sehen ist. Neben Erziehung, Schul- und Beruf-
ausbildung, gesellschaftlicher Unterstiitzung oder Hinderung,
6konomischen und sozialen Bedingungen werden Motivation

und Erfolg in Weiterbildung wesentlich bestimmt durch die
Arbeitswelt, hier durch die Anforderungen am konkreten
Arbeitsplatz und durch die vom Arbeitsplatz ausgehenden
Anreize und Méglichkeiten zum Lernen und zur Weiterent-
wicklung der Personlichkeit. Fiir die Beteiligung an beruf-
licher WB, insgesamt wurde wiederholt festgestellt, daB bei
den Berufsgruppen, von denen eigenstandige und intellek-
tuelle Leistungen am wenigsten vertangt und relativ mono-
tone, wenig anregende und gleichbleibende Tatigkeiten
durchgefiihrt werden, sowohl kaum Lernbereitschaft wie auch
geringere Lernfadhigkeit und ein verfrihtes intellektuelles
Nachlassen zu verzeichnen ist [3].

Angesichts der Tatsache, daB rd. 959% der Arbeiterinnen als
Ungelernte oder sog. Angelernte beschaftigt sind, und auch
die weiblichen Angestellten (berwiegend monotone, wenig
anregende Arbeiten verrichten, gewinnt so die Beschreibung
von Herzog Uber Arbeitsbedingungen von Frauen im Hinblick
auf Weiterbildungsmotivation und -teilnahme besonderes
Gewicht. Sie schreibt: ,Ungelernt taglich im Akkord arbeiten.
Das ist fir mich so: einer Frau, die lesen und schreiben
kann, nur 8 Buchstaben vom Alphabet zu geben: eine Ar-
beiterin, die Dreherin, Werkzeugmacherin, Tischlerin sein
kann, zwingen, jede Minute 5 bis 20 Einzelteile zu montie-
ren, zu stanzen, zu falten, zu schweiBen” [4].

Uber die Bedeutung derartiger Frustrationen fir die Weiter-
bildung schreibt Raapke: ,Eine dritte Schicht (von Bildungs-
hindernissen, d. Verf) wird durch das meistens erst spater
im Berufsleben eintretende Frustrationserlebnis markiert,
durch den Augenblick, in dem das Geflihl der Benachteili-
gung durch ungeniigende Schulbildung und als Folge davon
die Unerfiillbarkeit bestimmter Berufswiinsche und Lebens-
plane als endgliltig erfahren wird. Dieses Frustrationserleb-
nis aber ist ein Bildungshindernis von besonders nachhal-
tiger und tiefgreifender Wirkung“ [5].

3. Daten und Erkldrungen zur Teilnahme von Frauen an be-
ruflicher Welterbildung

Geht man von der Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1970
aus [6], ergibt sich folgendes Bild. Zwischen 1965 und 1970
waren Uber 75 %o der Teilnehmer an beruflicher WB Méanner.
Die Relation wird filir die Frauen jedoch etwas positiver,
wenn man die Gesamtzahlen der Erwerbstatigen berlicksich-
tigt. Dann ergibt sich n&mlich, daB in dieser Zeit rd. 14 %
der mannlichen und rd. 7% der weiblichen Erwerbstétigen
an einer beruflichen Weiterbildungsveranstaltung teilgenom-
men haben. Die von der Bundesanstalt verdffentlichten Zah-
len lber die von ihr geférderte Teilnahme an beruflicher
WB zeigen ein vergleichbares Bild. Dabei wird auch deut-
lich, daB mit dem Inkrafttreten des Arbeitsférderungsgeset-
zes (AFG) und mit der Anfang der 70er Jahre groBzigig
gehandhabten Férderung durch die Arbeitsverwaltung im
Zusammenspiel mit einer glnstigen Situation des Arbeits-
marktes, an dem zunéchst noch eine groBe Nachfrage auch
nach weiblichen Arbeitskraften bestand, die Teilnahme von
Frauen an WB kontinuierlich zugenommen hat. Von der Ge-
samtzahl der von der BA geférderten Teilnehmer von 50123
im Jahre 1969 waren 9682 (das sind rd. 19 %) Frauen; 1970
waren von insgesamt 99 132 geférderten Teilnehmern 16 901
(das sind 17°%c) Frauen; 1971 waren 27961 (17,2%) der
insgesamt geférderten Teilnehmer von 162 233 Frauen; 1972
nahmen 29 022 (16,4 %) Frauen von insgesamt 177 043 Teil-
nehmern die FOrderung wahr und 1974 stellten die. Frauen
32647 (18%5) der insgesamt von der BA geférderten 181572
Teilnehmer an beruflicher WB. Trotz dieser relativen Zunah-
me der Teilnahme von Frauen an gefGrderter beruflicher WB
bleiben sie gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl
der Erwerbstétigen jedoch weiterhin unterrepriasentiert.

Uber die Entwicklung der Teilnahme an beruflicher WB in
den Jahren 1975 bis 1977 liegen noch keine zusammengefaB-
ten, vergleichbaren Zahlen vor. Die Situation in diesem Zeit-
raum ist vor allem durch folgende Entwicklungen gekenn-
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zeichnet: stark nachlassende Konjunktur und strukturelle Ver-
anderungen in Wirtschaftsbereichen, in denen die Mehrzahl
der Frauen beschéftigt ist, zum Tei! mit der Folge des Riick-
ganges der Zahl von Arbeitsplatzen oder mit einer Herabset-
zung der arbeitsinhaltlichen Anforderungen bei gleichzeitiger
Erhéhung der geforderten Arbeitsgeschwindigkeit, und das
Einsetzen des Haushaltsstrukturgesetzes mit seinen ein-
schrankenden Foérderungsbedingungen. Diese Bedingungen
haben sich besonders bei der Férderung von Defizitgruppen
bemerkbar gemacht. Dabei ist unklar, inwieweit das Aktions-
programm zur Uberwindung von Arbeitslosigkeit der Bundes-
anstalt, das konkret auf diese Adressatengruppen abgestellt
ist, die Auswirkungen des Haushaltsstrukturgesetzes hier
auffangen konnte.

Die Weiterbildungsmotivation von Frauen bleibt weit hinter
der der ménnlichen Erwerbspersonen zuriick. Im Rahmen
der Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1970 &uBerten nur
45% der weibl. Erwerbstétigen (gegenlber 10,3% der
ménnl.) die Absicht, kiinftig an WB teilzunehmen. Hier ist
derzeit auch keine einschneidende gegenlaufige Entwicklung
zu erkennen, zumal die Bemihungen &ffentlicher Stellen,
Frauen an beruflicher WB zu interessieren, sie — wenn sie
aus familigren Grinden eine Zeitlang nicht berufstatig waren
— Uber WB beruflich zu reaktivieren, in den letzten 2 Jah-
ren aufgrund der Probleme auf dem Arbeitsmarkt erheblich
nachgelassen haben.

Bei einer Analyse der Daten der Bundesanstalt nach den Ge-
sichtspunkten der mit WB verbundenen individuellen Ziel-
stellungen hinsichtlich eines beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Anpassung und Erhaltung von vorhandenen
Kenntnissen und Fahigkeiten ergibt sich, daB die Absicht,
durch berufliche WB aufzusteigen, bei Frauen wesentlich ge-
ringer ist als bei Mannern. So strebten in der Zeit von 1971
bis 1973 von den von der Bundesanstalt geférderten Teil-
nehmern Gber 60°% der Mé&nner einen beruflichen Aufstieg
an gegeniiber nur knapp 40% der weiblichen Teilnehmer.
Zu einer ahnlichen Aussage kommt eine Untersuchung der
DAG, bei der festgestellt wurde, daB nur rd. 30% der Teil-
nehmerinnen an beruflicher WB Aufstiegsabsichten hat.

Bei einer Betrachtung der Teilnahme von Frauen an beruf-
licher WB aufgegliedert nach den ausgelibten beruflichen
Téatigkeiten zeigt sich, daB die Bereitschaft zur Teilnahme
bei den Frauen ebenso wie bei den Ménnern zunimmt mit
dem Grad der vorausgegangenen Qualifikation und mit vor-
ausgegangener Teilnahme an WB. So &auBerten z. B. ledig-
lich 139%. der ungelernten und angelernten Arbeiterinnen
(wir erinnern uns, sie machen rd. 95% der Arbeiterinnen
insgesamt aus) Weiterbildungsabsichten, wéhrend es bei den
Facharbeiterinnen rd. 68 % waren. Diese, allgemein fiir die
Teilnahme an WB giiltige Aussage, daB mit dem Niveau der
vorausgegangenen allgemeinbildenden Qualifikation auch die
tatsachliche Teilnahme an WB steigt, gilt bei Frauen noch
stérker als bei Mannern. ,Bei den Frauen nimmt die Teil-
nahme an Fortbildungskursen mit steigendem Niveau des
Schulabschlusses relativ starker zu als bei den M&nnern® [7].
Anders stellt sich bei ihnen dagegen der Zusammenhang
zwischen vorausgegangener beruflicher Qualifikation und
Teilnahme an WB dar. Frauen ohne berufsqualifizierenden
AbschluB nehmen im héheren MaBe als Manner an Weiter-
bildungsveranstaltungen zur Nachholung des fehlenden be-
ruflichen Abschlusses teil. Insgesamt zeigt sich jedoch wie
oben bereits festgestellt auch bei Frauen, daB die Teilnah-
me an beruflicher WB mit dem Grad der schulischen und
beruflichen Bildung ansteigt. Dementsprechend haben auch
von den héher qualifizierten Beamtinnen zw. 1965—1970
25,1% (bei d. ménnl. Beamten 22,2 %), von den in der Regel
auf relativ niedrigem Niveau ausgebildeten und arbeitenden
weibl. Angestellten 9,6 °/ (bei d. mannl. Angestellten 21,4 %)
und nur rd. 1,5 % der Arbeiterinnen (bei den Arbeitern 5,7 °/)
an beruflicher WB teilgenommen.

Wird die Teilnahme von Frauen an beruflicher WB nach Be-

rufsbereichen und -gruppen aufgegliedert, stellt B. Hegel-
heimer fest, daB sich wie bei der Ausbildung auch in der
WB die liberwiegende Mehrheit auf Dienstleistungsberufe
konzentriert. ,,Der Anteil der Frauen, der auf die in der Be-
rufsbildung und in der Weiterbildung an erster Stelle stehen-
den Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe entfiel, war
1973 in der Weiterbildung noch erheblich hdher als in der
Berufsbildung. Damit ist die Bevorzugung dieser Berufe
durch die Frauen in der Weiterbildung noch stérker ausge-
pragt als in der Berufsbildung® [8]. Das bedeutet, daB die
einseitige Verteilung von Frauen auf bestimmte Berufsberei-
che sich in der Weiterbildung fortsetzt. WB von Frauen aus
und im gewerblich-technischen Bereich findet praktisch kaum
statt. 1973 nahmen nur 10,1 % der Frauen, die an berufli-
cher WB teilnahmen, an WB im gewerblich-technischen Be-
reich teil.

Aus diesen Daten ergibt sich m. E. folgendes: Die Benach-
teiligungen und Probleme von Méadchen bei der Berufsausbil-
dung, die Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt, ihre
Bedingungen an der liberwiegenden Mehrzahl der Arbeits-
pldtze und ihre Wertorientierungen und Haltungen sowie
ihre familidren und sozialen Belastungen und Aufgaben wir-
ken insgesamt einschrankend auf Weiterbildungsmotivation
und -teilnahme. Lediglich bei jingeren und bereits gut qua-
lifizierten Frauen konnte Hegelheimer eine zunehmende Teil-
nahme und Teilnahmebereitschaft an berufl. WB feststellen.
Das AFG, das zu einer Ausweitung des Weiterbildungsbe-
reichs und der Teilnahme an WB insgesamt erheblich bei-
getragen hat, "hat zwar auch fir Frauen verbesserte Még-
lichkeiten zur berufl. Qualifizierung gebracht, diese wurden
jedoch in weit geringerem Umfang wahrgenommen als von
den in der Regel bereits hdher qualifizierteren Méannern.

4. Folgerungen:

Um die zuvor aufgezeigte, aber sich keineswegs zwangs-
laufig fortsetzende Situation der Teilnahme von Frauen an
beruflicher WB zu verdndern, sind m. E. in Bildungspolitik,
-planung, -praxis und -férderung vorrangig die folgendén
3 Punkte zu berlcksichtigen. Daneben sind auf einer breiten
Basis die Benachteiligungen von Frauen in Erziehung, Aus-
bildung, Berufswelt und gesellschaftlichem Leben anzugehen,
denn nur, wenn insgesamt ein gesellschaftliches Klima ent-
steht, das Frauen bei der Aufnahmie und Weiterflhrung von
Bildung und Beruf starkt, wird die o. aufgezeigte Bildungs-
ferne von Frauen Uberdauernd lUberwunden werden kdénnen.

(1) Bildungsberatung/-betreuung: Hier ware zu {berprifen,
ob die mit Bildungsberatung befaBten Stellen (vornehm-
lich die der Bundesanstalt, aber auch z. B. Gewerkschaften,
Betriebsrate) durch eine verdnderte Beratungskonzeption zu
einer Veranderung von Weiterbildungsverhalten und -motiva-
tion von Frauen beitragen kénnen. Gemeint ist damit z. B.,
daB WB von Frauen nicht unbedingt innerhalb der traditionel-
len Berufsbereiche stattfinden muB, sondern daB Frauen auch
fur Aufgaben im gewerblich-technischen Bereich und fiir
berufliche Tatigkeiten, die bislang als Méannerberufe gelten,
jedoch ebenso gut von Frauen ausgefiihrt werden kénnen,
qualifiziert werden, oder daB Frauen auf l&dngerdauernde,
dafiir aber héherqualifizierende Weiterbildungsangebote hin-
gewiesen werden. Aufgabe solcher Stellen sollte es des-
halb sein, derartige Beschéaftigungsmdglichkeiten fiir Frauen
zu ermitteln, die Wirtschaft auf das Interesse von Frauen
auch an solchen Tatigkeiten vorzubereiten und die Frauen
selbst mit solchen Bérufsperspéktiven vertraut zu machen.
Dabei wird Bildungsberatung nicht ein einmaliger Vorgang
am Anfang der Bildungsaufnahme bleiben kénnen. Gerade
das ,Vorwagen" auf‘neue Berufsbereiche, die z. Z. vorrangig

.Méannern vorbehalten sind, wird eirie begleitende, stiitzende

und weitermotivierende kontinuierlich durchgefiihrte Bil-
dungsberatung erfordern, wenn nicht vorzeitige Entmutigung
und Abbruch die Folge und die Bestdtigung der derzeitigen
Situation sein sollen.
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Frauen sind von ihrer Erziehung und ihren gesellschaftlichen
Orientierungen her heute noch nicht unbedingt berufsorien-
tiert. Teilnahme an beruflicher WB ist aber immer ein Stick
Berufsorientierung. Eine solche Um- und Neuorientierung,
die héufig durch die familiare Situation (z. B. MiBtrauen oder
Ablehnung des Partners gegeniiber der Weiterbildungsteil-
nahme, Hausarbeit, Kindererziehung, finanzielle Probleme)
erschwert wird, wird von vielen Frauen nur dann {ber einen
langeren Zeitraum durchgehalten werden kdnnen, wenn sie
durch eine sozialpaddagogische Beratung/Betreuung gestitzt
werden. Dazu gehéren z. B. Beratung und Hilfen bei der Si-
cherstellung der Erziehung und Versorgung der Kinder, bei
familidren und finanziellen Problemen, bei Problemen per-
sonlicher Art wie z.B. bei Identitdtsproblemen, die sich im
Verlauf von individuellen Neuorientierungen vielfach ergeben
werden. Hinzu kommt, daB — wie wir gesehen haben — vie-
le Frauen lediglich (iber ein geringes Bildungsniveau verfii-
gen, das Lernen flir sie also schwierig und belastend und
mit einer Reihe von Lernproblemen und -schwierigkeiten
verbunden sein diirfte, bei deren Uberwindung sie zunachst
gestitzt werden missen.

(2) Weiterbildungsangebot: Weiterbildungsangebote legen
h&ufig bereits von der Bezeichnung des Bildungszieles her
{z. B. Stenotypistin, GasschweiBer) eine geschlechtsspezifi-
sche Teilnehmerbesetzung nahe (es kann hier nicht unter-
sucht werden, ob sie nicht in der (iberwiegenden Mehrzahl
bei entsprechender Nachfrage auch anders sein kénnte).
Zum Teil gibt es aber auch Weiterbildungsangebote, die als
formale Zugangsvoraussetzungen das Geschlecht der Teil-
nehmer nennen. Hier wire zu iiberlegen, ob Weiterbildungs-
angebote das Bildungsziel nicht generell ohne einen solchen
Geschlechtsbezug..ausweisen sollten, um Hemmnisse und
Barrieren sowohl ‘bei Bildungsinteressenten als auch bei
Bildungsberatern in dieser Richtung gar nicht erst aufkom-
men zu lassen.

Dartiber hinaus giit, daB die Weiterbildungsangebote zwar in
der Regel {d. h. in GroB3- und Mittelstddten) recht vielfaltig
sind, sie sind jedoch auch héufig sowohl von ihren Bedin-
gungen, ihren Inhalten als von den mit ihnen verbundenen
Berechtigungen her wenig Obersichtlich und Uberschaubar.
Flir Adressaten, deren Bildungsbereitschaft — wie bei einer
Vielzah! der Frauen — erst geweckt bzw. aktiviert werden
muf}, bedeutet ejne solche Intransparenz in der Regel eine
Verstidrkung der Unsicherheit und Angstlichkeit gegeniiber
der eigenen Teilnahme an einer solchen Bildungsveranstal-
tung. Neben der gezielten Ansprache von Frauen soliten
Weiterbildungsangebote insgesamt (ibersichtlicher sein und
damit Bildungsmotivation und -neugier wecken.

Christel Schmarsow

3. Gestaltung und Durchfithrung von Welterbildungsveran-
staltungen: Durchfilhrung und Gestaltung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen, die vorrangig von Frauen besucht
werden bzw. direkt fiir sie eingerichtet werden, entsprechen
héufig nicht den an sie zu stellenden Anforderungen. Gera-
de Weiterbildungsveranstaltungen fir den Biiro- und kauf-
mannischen Bereich sind z. T. weder personell noch sachlich
s0 ausgestattet, daB die Absolventinnen derart qualifiziert
werden, daB ihre Konkurrenzfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt
wesentlich gesteigert wird. Als Beispiel dafur mogen hier die
vielen Steno-' und Schreibmaschinenkurse gelten, die haufig
allein von ihrer Stundenzahl her, aber auch von ihrer ma-
schinenméBigen Ausstattung her keine vollwertige schreib-
technische, geschweige denn eine etwas umfassendere, mo-
bilitatsférdernde, zur weiteren Teilnahme an WB motivierende
Qualifizierung zulassen. Eine als frustrierend erlebte, auf dem
Arbeitsmarkt nicht verwertbare Teilnahme an einer Weiter-
bildungsveranstaltung kann aber gerade fir ,bildungsferne”
Adressaten eine endglltige Abkehr ven beruflichen Qualifi-
zierungswiinschen mit sich bringen.
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Zur Berufsbildungssituation von Madchen und Frauen

In diesem Aufsatz soll nicht die Situation der Madchen und
Frauen in der Berufsausbildung im einzelnen analysiert wer-
den. Der Berufsbildungsbericht 1978 wird erstmalig eine de-
taillierte Darstellung der Betelligung der Madchen am Be-
rutsaushildungsangebot enthalten. Dem kann nicht vorgegrif-
fen werden. Vielmehr geht es darum, einige kritische An-
merkungen zu den Ursachen und Widerstéinden zu machen,
die dazu beltragen,-daf3 Médchen und -Frauen in der Berufs-
bildung nach wie vor benachteiligt sind. In Verbindung damit

soll versucht werden, an einigen Beispielen aufzuzeigen, wie
diese Situation zu verdndern ist.

Die Frage, warum Médchen in der Berufsausbildung nicht in
gleicher Weise aufgeholt haben wie in der weiterilihrenden
schulischen-‘Bildung, ist durch den Hinweis darauf, daB gene-



BWP 1/78

Ch. Schmarsow; Zur Berufsbildungssituation von Madchen und Frauen 13

rell die Berufsbildung in der Bildungsreform lange Zeit vers
nachléssigt worden ist, nicht zyreichend beantwortet.

An der Diskrepanz zwischen jhrer Situation in den allgemein-
bildenden Schulen einerseits und in der Berufsausbildung
andererseits wird deutlich, da die Benachteiligungen in der
Ausbildung eben nicht nur bildungspolitisch erklart werden
kénnen, sondern daB weitere Faktoren mit herangezogen
werden miissen.

Fir die Berufsbildungspolitik ist dies insofern wichtig, als
zwar eine aligemeine Verbesserung der Berufsbildung, ak-
tuell vor allem durch die Erweiterung des Ausbildungsplatz-
angebotes, die Lage der Madchen auch entspannen wird und
insofern eine notwendige Voraussetzung dafiir ist, daB wei-
tere Schritte iiberhaupt durchgesetzt werden koénnen. Aber
automatisch werden sich die Benachteiligungen nicht auf-
16sen.

Die Uberzeugung, daB auch Médchen eine gute schulische
Bildung haben sollen, hat sich durchgesetzt. Hier besteht
weitgehend gesellschaftlicher Konsens. Fiir die Berufsaus-
bildung kann dies noch keineswegs in dieser Giiltigkeit ge-
sagt werden. Die Entscheidung fiir eine Berufsausbildung ist
unmittelbar verknipft mit der Vorstellung spéaterer Erwerbs~
tétigkeit, und diese hat fiir Madchen (und ihre Eltern) eben
noch nicht denselben Grad an Selbstversténdlichkeit in der
Lebensplanung wie fir Jungen.

Dieser Sachverhalt darf jedoch nicht auf ein individuelles
Versagen (z. B. ,Uneinsichtigkeit” der Eltern) verklrzt wer-
den. Es besteht ein Wechselverhaltnis zwischen den indivi-
duellen Entscheidungen, dem tats&chlichen Ausbildungsplatz-
angebot fir Médchen, den spéteren Beschiftigungsméglich-
keiten und der geselischaftlichen Bewertung von Frauen-
erwerbstatigkeit tberhaupt.

Erwerbstéatigkeit von Frauen wird immer noch mit dem Etikett
der Ubergangs- oder Notlésung und dem Vorwurf des ,Dop-
pelverdienertums”, des ,,Mitverdienens”, belegt. Dies hat die
Tendenz zur Folge — und dient gleichzeitig zu ihrer Recht-
fertigung —, daB Frauen in beschaftigungspolitischen Krisen-
situationen in ihren ,eigentlichen“ Lebenskreis von Haushalt
und Familie zuriickgedréngt werden.

Wenn diese Auffassung von Frauenerwerbstétigkeit bestehen
bleibt, der gesellschaftliche ArbeitsprozeB weiterhin so orga-
nisiert wird, als gébe es nur Alleinstehende ohne Kinder
bzw. Ménner, deren Kinder von den Ehefrauen ausreichend
versorgt werden, dann wird sich an der Existenz eines ge-
schlechtsspezifisch geteilten Ausbildungs- und Arbeitsplatz-
marktes nichts Grundlegendes &ndern. Es wird sehr schwie-
rig, hier einen Durchbruch zu erzielen; denn diese sozialen
und 6konomischen Bedingungsfaktoren verfestigen die herr-
schende Arbeitsteilung zwischen Familien~ und Erwerbsarbeit
und die ihhen entsprechenden geschlechtsspezifischen Rol-
lenzuweisungen.

Es miissen gesellschaftspolitische Ansétze verstarkt werden,
die zu einer partnerschaftlichen Bewéltigung der Familien-
aufgaben sowie zu der Einsicht fithren, daB Berufsausbildung
und Berufsausiibung auch fiir Frauen eine unverzichtbare
Méoglichkeit der Entfaltung und Entwicklung ihrer Interessen
und Fahigkeiten, ihrer Selbstandigkeit und der Teilnahme am
politisch-6konomischen ProzeB sind.

Vor diesem Hintergrund kann z. B. die Konzentration auf
»Frauenberufe" nicht nur als Ausdruck eines {iberkommenen
Rollenverhaltens bewertet werden, schon. gar nicht in Verbin-
dung mit dem Vorwurf: die Madchen seien ja selbst schuld,
schlieBlich stiinden ihnen von rechts wegen alle Ausbildungs-
berufe offen. Sondern der Berufswunsch ,Verkéduferin“ oder
»Friseuse” muB in der aktuellen Entscheidungssituation auch
als eine durchaus realistische, d. h. untér den gegebenen
Bedingungen rationale Einschatzung der Ausbildungschancen
Gberhaupt verstanden werden.

An dieser Stelle ist eine allgemeine Kritik an der Einseitigkeit
angebracht, mit der haufig allein das Rollenverhalten und die
vielzitierte , geschiechtsspezifische Sozialisation“ als Ursache
aller Benachteiligungen angefilhrt werden. Einseitig deshalb,
weil die zentrale Frage nach der geselischaftlichen Funktion
dieser Rollenvorstellungen meist nicht gestellt wird.

Rolienvorsteilungen existieren jedoch nicht von selbst in den
Koépfen der Menschen; sie bilden sich aufgrund gesellschaft-
licher Bedingungen.

Die Rollendiskussion ist zwar ein wichtiger Schritt, sie allein
fiihrt jedoch nicht zu Verdnderungen, solange die gesell-
schaftlichen Verhdéltnisse Rollenvorstellungen und Leitbilder
als geradezu rational und funktionsgerecht erscheinen las-
sen. Diese Zusammenhédnge miiBten grindlicher aufgearbeitet
werden, wobei es vor allem darauf ankdme, die Entstehungs-
ursachen und den Nutzen bestimmter Rollenstereotype auf-
zuzeigen.

In digse Richtung weist folgender Erkidrungssatz:

» ... die berufliche Randposition der Frau (1&8f sich, d. Verf.)
nicht einfach auf bestimmte, im weiblichen Sozialisations-
prozeB3 vermittelte und tendenziell anachronistische Rollen-
erwartungen reduzieren.

Sicherlich, auch heute noch wird im Sozialisationsprozef die
Anleitung zu einem (trotz gewisser auBerer Retuschen) letzt-
lich noch stark traditionell bestimmten Frauenbild vermittelt,
und sicherlich resultieren daraus viele der Schwierigkeiten,
denen sich Frauen in Schui- und spater Berufswelt gegen-
tbersehen.

Aber die eigentlichen Bedingungen, die die Problematik des
Verhiltnisses von ,Frau und Beruf® Uberhaupt erst begriin-
den, liegen tiefer: Sie liegen — was vielfach nicht hinreichend
berlicksichtigt wird — darin, daB eine grundlegende gesell-
schaftliche Arbeitsteilung zwischen Berufsarbeit und familidrer
Hausarbeit, zwischen primdr ménnlichem und primér weib-
lichem Arbeitsbereich besteht und daB ‘darauf bezogen eine
qualitative Verschiedenheit zwischen ménnlichem und weib-
lichem Arbéitsvermdgen sich entwickelt hat; sie liegen darin,
daB Berufsarbeit und Hausarbeit unterschiedliche Disposi-
tionen erfordern und daB zentrale Momente jener traditionel-
len Frauenrolle zwar insofern anachronistisch, erscheinen mo-
gen, als sie fiir die Wahrnehmung und Durchsetzung’ beruf-
licher Einkommens-, Konkurrenz-, Statutsinteressen usw. un-
tauglich sind — gleichzeitig aber dieselben Momente zum
guten Teil auch heute noch unerlédBlich sind sowohi flr die
Hausarbeit, die von Frauen immer noch zu leisten ist, als
auch fiir bestimmte Inhalte, und Anforderungen von , Frauen-
berufen” (beispielsweise Personenorientierung, Hege- und
Pflege-Neigung, Bereitschaft zur Einfligung usw.)" [1].

Fir die Bildungspolitik besteht immerhin die Chance, den
Zirkel zwischen okonomisch begriindeter Arbeitsteilung und
auf ihre Erhaltung zielender Sozialisation von Madchen und
Jungen durch eine Verdnderung der Erziehungsziele, Bil-
dungsinhalte und Bildungsangebote aufzubrechen. Dies ist
jedoch ein langfristiger, sicher liber mehrere Generationen
reichender ProzeB. Und inwieweit es gelingt, gesellschaft-
liche Strukturen — vor allem hier Einstellungen zur Frauen-
erwerbstatigkeit, Organisation der Arbeitswelt, Verteilung der
Familienaufgaben, bis hin zu den tatsédchlichen Beteiligungs-
mdglichkeiten von Frauen am politischen Geschehen — durch
BildungsmaBnahmen zu verdndern, hingt maBgeblich davon
ab, ob in anderen Politikbereichen in die gleiche Richtung
zielende Reformen eingeleitet werden kénnen.

Dennoch: bei aller Relativierung der bildungspdiitischen Mbg-
lichkeiten, bietet sich hier ein wichtiger Hebel zur Weichen-
stellung.

Das Berufsbildungsdefizit von Frauen fiihrt zu einer Fiille von
Konsequenzen, vor allem in der Arbeitswelt, aber auch in
anderen gesellschaftlichen Bereichen, die hier nicht ausge-
breitet werden kénnen: Lediglich auf einige Probleme soll
hingewiesen.werden:



14 Ch. Schmarsow; Zur Berufsbildungssituation von'M&dchen und Frauen

BWP 1/78

1. Frauen arbeiten {iberwiegend an minderqualifizierten Ar-
beitspldtzen und an Arbeitspldtzen, an denen sie leicht aus-
tauschbar oder durch Rationalisierungen und Automatisierun-
gen ersetzbar sind. Sie haben ein hdheres Beschéftigungs-
risiko als Ménner.

Gerade Frauen aus unteren Einkommensschichten ohne Be-
rufsausbildung und mit schlechten Arbeitsbedingungen be-
zahlen, wenn.sie durchgangig erwerbstatig sind, oft ihr gan-
zes Leben lang bis ins Rentenalter hinein fir die Nlusion,
Erwerbstatigkeit sei ja nur eine Ubergangsl6sung und der
Verzicht auf Berufsausbildung insofern ,verniinftig”.

Nicht die Berufsausbildung, sondern der Verzicht darauf, er-
weist sich fir viele Frauen als eine Fehlkalkulation, die spé-
ter kaum korrigiert werden kann.

Die Benachteiligungen der Fralen im Arbeitsleben kdnnen
allerdings nicht allein auf ihren durchschnittlich niedrigen
Berufsbildungsstand (geringer Anteil von Frauen mit abge-
schlossener Berufsbildung und Konzentration auf Ausbil-
dungs-/Berufsfelder, die den unteren Funktionsgruppen zu-
zuordnen sind) zuruckgefuhrt werded. ,Auch diejenigen
Frauen, die eine qualifizierte berufliche Bildung abgeschlos-
sen haben und langfristig erwerbstétig sind, kdnnen in ihrer
Gberwiegenden Mehrheit keinen wesentlichen liber die nach
AbschiuB der beruflichen Bildung zugewiesenen Positionen
hinausgehenden Au(stiég realisieren” [2].

2. Besondere, gegenwdrtig nicht zu quantifizierende Proble-
me gibt es bei der Wiedereingliederung von Frauen ins Ar-
beitsleben aufgrund der Arbeitsmarktlage, aber auch auf-
grund des mangelhaften Bildungsangebotes fir diese Gruppe.
Die Mdglichkeiten fir nicht-erwerbstétige Frauen, sich Betati-
gungsfelder auBerhalb der Familie zu er6ffnen, hangen aller-
dings auch vom Bildungsnivieau der jeweiligen Frau ab. Hier
dirfte es einen dhnlichen Zusammenhang geben wie bei der
Wahrnehmung von Weiterbildungsangeboten generell: Je
besser die Frstausbildung, desto hdher der Beteiligungsgrad
an WeiterbildungsmaBnahmen. Bezogen auf Frauen heifit das:
je besser die,Erstausbilduhg, desto groBer die Motivation und
die Fahigkeit, wahrend der Phase der Nicht-ErwerbstéatigKeit
AuBenkotitakte zu halten bzw. die Riickkehr in den Beruf zu
schaffen.

3. Neue Probleme kdnnen auch aus der sich abzeichnenden
Entwicklung entstehen, daB viele M&dchen nach AbschluB
der Schule weder einen Ausbildungs- noch einen Arbeitsplatz
finden, also {iberhaupt keine Chance haben, berufliche Erfah-
rungen zu sammeln. Sie gehen von den Eltern in die Ehe}
thnen fehit die Phase der ersten beruflichen Sozialisation.
Wie sich ein solches Defizit auf ihre Lebensgestaltungémog-
lichkeiten, auf die Chance, spéter Uberhaupt einmal den Ein-
stieg ins Arbeitsleben zu finden, bzw. auf den ,Preis”, den
sie dann zahlen missen, auswirkt, kann nur pessimistisch be-
urteilt werden.

4. Langfristig gesehen, wird das neue Ehescheidungsreéh;
die Berufsausbildungssituation der Ma&dchen beeinflussen,
weil durch einige seiner Regelungen die bisherige schein:

logische Argumentation — ,,M&dchen brauchen keine Berufs-
ausbildung, weil sie ja doch heiraten” — vollends unvernini:
tig wird.

Salopp gesagt: Berufsausbildung ist fiir Madchen notwen-
dig, nicht obwohl sie heiraten, sondern weil sie spéter hei-
raten!

Die Einfihrung des Zerrittungsprinzips bei der Eheschei-
dung bedeutet unter anderem, daB die Unterhaltsverpflich-
tung nicht mehr vom ,Verschulden®, sondern von der wirt-
schaftlichen Bediirftigkeit abhédngt. Es wird also vorkommen,
daB ein Mann seiner geschiedenen Frau Unterhait zahlen
muf, damit sie z. B. eine abgebrochene Ausbildung beenden
und sich wieder ifs Arbeitsieben eingliedern kann. Mit der
Einflihrung des Versorgungsausgleichs miissen die wahrend
-der Ehedauer erworbenen Rentenanwartschaften hilftig zwi-

schen den Ehepartnern geteilt werden. Wenn die Ehefrau
wahrend der Zeit der Ehe nicht erwerbstatig war, also keing
eigenen bzw. keine nennenswerten Rentenanwartschaften er-
worben hat, kann das je dach Ehedauer zu EinbuBen’ fiir den
Mann in seiner Rentenversicherung fihren.

Die schwerwiegenden Auswirkungen fehlender Berufsausbil-
dung sowohl fir die betroffenen Frauen als auch fiir die Ge-
sellschaft insgesamt miissen gleichzeitig Handlungsausidser
filr die Frauen selbst und fir fortschrittliche, auf Herstellung
nicht nur formaler, sondern realer Gleichberechtigung zielen-
de Politik sein.

Die Benachteiligung von Mé&dchen und Frauen in unserer Ge-
sellschaft wurde auch in der Regierungserklaring' des Bun-
deskanzlers vom 16. Dezember 1976 angesprochen:

«Im Arbeitsleben ist der Mangel an Gieichberechtigung ftir
die fast 10 Millionen erwerbstétigen Frauen offenkundig. Hau-
fig arbeiten sie in krisenanfilligen Berufen. Arbeitslosigkeit
trifft sie hdufig am ehesten und am Iangsten. Zu viele Mad-
chen und Frauen bleiben ohne qualifizierte Ausbildung und
sind bei Entlassungen besonders geféhrdet.

Wir missen dahin kommen — und das méchte ich den Eltern
besondern ans Herz legen —, daB Berufsausblldung fir Mad-
chen genauso selbstverstandhch wird, wie'sie fiir Jungen ist,

Das heiBt aber auch, daB den Madchen .mehr Berufe als bis-
her offenstehen miissen. Bisher milssen noch zu-viele M&d-
chen ungelernte Berufe ergreifen. lhnen sollten vor alilem
auch die breiten Mdoglichkeiten des gewerblich-technischen
Bereichs offenstehen. Das geht nicht. ohne die Mithilfe der
Betriebe, die bereit sein missen, den Madchen solche Aus-
blldungsplatze anzubieten, und es geht nicht ohné eine ge-
zielte Beratung und Fdrderung bei der Arbeitsvermittlung [3].

Die Palette der politischen Forderungen [4] zur Verbesse-
rung der Berufsausbildungssituation der Mé&dchen ist recht
vielseitig. Sie reicht von der einhelligen Forderung nach
mehr Berufsinformation bis hin zu Forderungen nach einer
allgemeinen Berufsausbildungspflicht und nach Quotierungen
fir Madchen bei der Besetzting von Ausbildungsplatzen.
Alles wird sich sicher nicht auf einmal durchsetzen lassen,
abgesehen davon, daB manches politisch noch sehr umstrit-
ten ist. Eines ist allerdings klar: Die Berufsbildungschancen
von Madchen und ihre Verbesserung mdssen in stérkerem
Mage als bisher Gegenstand von Politik, Forschung und Pra-
xis werden. Man kann nicht davon ausgehen, daB sich Chan-
cengleichheit automatisch einstelit, wenn das Ausbildungs-
platzangebot steigt.

Im Rahmen der aligemeinen Berufsbildungspolitik sind fur
die Médchen gezielte MaBnahmen notwendig:

— 8chon in der Schule muB auf die Berufswahlentscheidung
griindlich vorbereitet werden, und zwar durch Informatio-
nen lber das ganze Spektrum der Berufsmoglichkeiten
hinweg — ohne Differenzierungen nach Geschlechtern.
Dabei kommt der Arbeitslehre eine besondere Bedeutung
Zu.

~—-Bildungs- und Berufsberatung miissen eher gégensteu-
ernd als rollenstabilisierend wirken, Madchen sollten er-
muntert werden, ihre Interessen auch auf ,frauenuntypi-
sche” Berufe im gewerblich-technischen Bereich zu rich-
ten.

— Das 10. Pflichtbildungsjahr mit berufsorientierenden in-
halten sollte beschleunigt auch im Hinblick auf-die Mad-
chen eingefiihrt werden. Es kann dazu beitragen, die Aus-
bildungschancen gerade der Méadchen zu verbessern und
ihnen bei einer bewuBten Berufsentscheidung zu helfen.

— Die besonderen Probleme der Madchen, die nach der
Schule von Keinerlei Angeboten erreicht werden (Ursa-
chen und AusmaB) missen wissenschatftlich gekldrt und
darauf aufbauend miissen spezieile Motivierungs- und
HilfsmaBnahmen entwickelt werden.



BWP 1/78

S. Adler; Auswahlbibliographie zur beruflichen Bildung 15

— Ausbildungsinhalte und Arbeitsschutzregelungen missen
daraufhin Uberprift werden, ob sie geschlechtsneutral wir-
ken bzw. ob Regelungen, die zu unterschiedlichen Wir-
kungen fiihren, noch sachgerecht sind.

— Ausbildungen, die langfristig verwertbare F&higkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, sind flir Madchen
angesichts von spateren, meist familienbedingten Unter-
brechungen der Erwerbstétigkeit besonders wichtig. Bei
der stindigen Uberarbeitung der Ausbildungsordnungen
solite darauf geachtet werden.

— Die Forschung muB sowohl durch spezielle Projekte dazu
beitragen, die Berufsbildungssituation der Madchen in
quantitativer Hinsicht und im Hinblick auf die Entwicklung
von Erwerbstatigkeitsverldufen weiter zu erhellen, als auch
bei allen Projekten darauf achten, daB der Frauenaspekt
entsprechend beriicksichtigt wird. In der Forschung (aber
auch in der Gesetzgebung und anderen Bereichen) fihrt
der sogenannte ,geschiechisneutrale Ansatz" oft dazu,
daB Fragestellungen und Regelungen nur an typisch
ménnlichen Berufs- und Lebensveridufen ausgerichtet
werden.

Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft hat seit
1977 in seinem Haushalt Mittel bereitgestellt, um im Rahmen
von Modelivorhaben die Ausbildung von Médchen in soge-
nannten ,Mé&nnerberufen”, also liberwiegend im gewerblich-
technischen Bereich, zu fordern.

Damit sollerr einerseits aufgeschlossene Ausbildungsbetriebe
unterstittz werden und andererseits Mddchen motiviert wer-
den, solche untibliche, aber zukunftsreichen Ausbildungsgén-
ge zu wahien und durchzuhalten.

Betrieben, die sich bereiterkiaren, solche Projekte durchzu-
flhren, wird ein groBer Teil der versuchsbedingten Mehrko-
sten abgenommen. Bestandteil der Projekte sind gleichzeitig

Sabine Adler
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sozial-pédagogische StiitzmaBnahmen, um den Mé&dchén zu
helfen, .mit neuen Situationen, die Probleme im Ausbildungs-
alitag vor allem aber in der sozialen Umwelt aufwerfen, fer-
tigzuwerden.

Die Modellvorhaben sollen vor allem dazu dienen, eventuell
auftretende Schwierigkeiten einzugrenzen, ihre Ursachen
festzustellen und Losungsmoglichkeiten zu eniwickeln. Sie
sollen gleichzeitig positive Beispiele setzen und dadurch Vor-
urteile widerlegen_helfen.

Die Verbesserung der Berufsbildungssituation von Médchen
und Frauen ist eine langfristige Aufgabe, die angesichts der
engen Wechselbeziehungen mit den Sozialisationsprozessen,
den Erziehungszielen und gesellschaftlichen Normen, den
Inhalten der allgemeinen Bildung und den Entwicklungen im
Beschéftigungssystem der Aufgeschlossenheit und des guten
Willens aller Betroffenen und Beteiligten bedarf.

Anmerkungen

[1] Beck-Gernsheim, Elisabeth; Der geschlechtsspezitische Arbeltsmarkt
— Zur ldeologie und Realitédt von Frauenberufen 1976, S. 9 f.

[2] Hegelheimer, Barbara; Berufsqualifikation und Berufschancen von
Frauen in der Bundesrepubllk Deutschland, Max-Planck-Institut fér
Bildungsforschung Berlin 1977, S. 204

[3] Regierungserkldrung vom 16. Dez. 1976, Ziff. 47

[4] Siehe z.B. Beschliisse der DGB-Bundestrauenkonferanz, Juni 19?7;
Familienpolitisches Programm der DAG, 1976; Orientierungsrahmen
1985 der SPD;

Beschliisse der Bundeskonferenz der Arbe(\égemeinschaf{ Sozlal-
demokratischer Frauen 1974, 1975 und 1977;

CDU-Programm ,Offensive fiir die Frau®, 1976;,

Zwischenbilanz der CDU-Frauenverelnigung und der weiblichen Ab-
geordneten der CDU/CSU-Bundestagsfraktion zum Thema ,Die Ar-
baeitslosigkeit der Frau in der Bundesrepublik Deutschiand — Situa-
tion und Méglichkeiten zur Uberwindung”, Juli 1977;

Zwischenbericht der Enquéte-Kommission des Deutschen, Bundes-
tages ,Frau und Gesellschaft”, 1976.

[

zur beruflichen Bildung von Méadchen und Frauen

Die nachfolgende Literaturzusammenstellung stelit eine Aus-
wahl der wichtigsten neueren Literatur ab 197Q zum Rahmen=-
thema dieses Heftes dar. Sie hat 'keinen Anspruch auf Voli-
stdndigkeit und ist bewuBt unter dem Gesichtspunkt einer
Einflihrung in die angesprochene, Problematik erstelit wor-
den. Es wurde ausschlieBlich deutschsprachige Literatur her-
angezogen.

Bauer, J.: Literaturbericht zur Situation der weiblicheh
Jugendiichen in der Bundesrepublik
Deutschland. Deutsches *Jugendinstitut
(Forschungsbericht 0 2). Miinchen.1970

Beck- Der geschlechtsspezifische Arbeitsmarkt.

Zur ldeologie und Realitdt von Frauenbe-
rufen. Frankfurt/M. 1976

Gernsheim; E.:

Bericht der Bundesregierung liber die MaBnahmen zur Ver-
besserung der Situation der Frau. Druck-
sache des Deutschen Bundestages VI/3689
vom 1.8.72

Betz, G.: Die Verdienste mannlicher und weiblicher
Arbeiter, in: Arbeits- und sozialstatistische

Mitteilungen. 26 (1975), 11, S. 336—339

Betz, G.. Die Verdienste der méannlichen und weib-
lichen Angesteliten, in: Arbeits- und sozial-
statische Mitteilungen. 26 (1975), 12 ‘S. 368
bis 371

Binder- Ungleichbehandlung von Mann und Frau

Wehberg, F. (Schriften zum Sozial- und Arbeitsrecht),
Berlin 1970

Bonner, K.: Die Geschlechterrolle. Mﬁnchen 1973

Bremen Report: Meinungen zur beruflichen Féhigkeit von
Frauen in Bremen. Institut fiir angewandte
‘Sozialwissenschaft. Bonn und Bad Godes-

berg 1972

Hausfrauen heute. Eine Untersuchung mit
1200 nicht erwerbstatigen Ehefrauen, durch-
geflihrt von Helge Pross. Hamburg 1974

Ergebnisse der beruflichen Fortbildung im
Rahmen des 'Individuellen Férderungspro-
gramms’ (Aufstiegsfortbildung). Institut fir
Arbeitsmarkt- und .Berufsforschung der
Bundesanstalt fiir Arbeit 1970 (Beitrage. zur
*Arbeltsimarkt- und Besufsforschung). Er-
langen 1970

Brigitte (Hrsg.):

Brinkmann, C.:
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Briick, D.:

Briickers, W.:

Spezielle Probleme der Frauenerwerbsté-
tigkeit in Nordrhein-Westfalen. institut fir
angewandte Sozialwissenschaft. Bonn und
Bad Godesberg 1971

Berufliche Qualifizierung von Frauen —
Ein Modellehrgang des Berufsforderungs-
zentrums Essen, in: Gewerkschaftliche Bil-
dungspolitik (DGB), Heft 7/1977

Daten, Fakten, Hinweise zur Frauenerwerbsarbeit. Industrie-

Dehler, J.:
Dennebaum, E.:

Diekershoff, S./
Diekershoff,
K.-H.:

gewerkschaft Metall fir die Bundesrepu-
blik Deutschland. Frankfurt/M. 1973

Jungarbeiterinnen. Starpberg 1974

Die Stellung der erwerbstatigen Frau in
Wirtschaft und Betrieb (Wirtschafts- und
sozialpolitische Grundinformationen, Sach-
gruppe 1l, Nr. 8). Deutsches Industrieinsti-
tut, Koin 1971

Bildungs- und Weiterbildungsbereitschaft
von Frauen bis zu 45 Jahre. (Arbéitsge-
meinschaft fir System+ und Konzeptfor-
schung). Hrsg.: Bundesminister fiir Jugend,
Familie und Gesundheit. Stuttgart 1976

Erwerbstatigkeit von ,Mlttern mit jingeren Kindern, in: Wirt-

Glass, E.:

Gross, J.:

Friedrich, H./
Lappe, L./
Schwingham-
mer, |/
Wegehaupt-
Schneider, I.:

Hegelheimer, B.:

Heirat, Ehedauer

Helberger, C.:

Held, T./Levy, R.:

Herzog, M.:

Hofbauer, H.:

Hofbauer, H.:

Hofbauer,'H.:

schaft und Statistik (1975), 7, S. 459—464

Frauenbericht '72, in: Bundesarbeitsblatt
(1973), 1, 8. 8—13

Aspekte einer zunehmenden Frauener-
werbstatigkeit, in: Arbeits< und sozialstati-
stische Mitteilungen, 23 (1972), 3, S. 67—69

Frauenarbeit und technischer Wandel. Eine
Materialaufbereitung. Goéttingen. Studien-
reihe des Soziologischen Forschungsinsti-
tuts SOFI, Goéttingen 1973

Berufsqualifikation und Berufschancen von
Frauen in der Bundesrepublik Deutschland.
Materialien aus der Bildungsforschung Nr.
11 des Max-Planck-Instituts fiir Bildungs-
forschung, Berlin 1977

und Erwerbstétigkeit der Frauen, in: Wirt-
schaft und -Statistij (1975); 4, S. 253—258

Diskriminierung von Frauen in Tarifvertra-
gen, in: Gewerkschaften und Kiassenkampf
— Kritisches Jahrbuch 1973. Frankfurt/M.
1973

Die Stellung der 'Frau in Familie und Ge-
sellschaft. Eine soziologische Analyse am
Beispiel der Schweiz. Frauenfeld/Stuttgart
1974

Von der Hand in den Mund. Frauen im Ak-
kord. Berlin 1976

Ausbildungs--und Qualifikationsstruktur der

erwerbstétigen Frauen in der Bundesrepu-

blik Déutschland, in:.Gewerkschaftliche Mo-
natshefte, 2§ (1972), 11, S. 700—707

Ausgewsdhlte: Daten zur Entwicklung und
Struktur der Angestellten, in: Gewerkschaft-
liche Monatshefte, 25 (1974), 9, S. 528 bis
539

Potentielle-Berufsfelder flir Frauen, in: Kri-
se und Reform in-der Industriegesellschaft,
Bd. 1, Materialien der. 1G-Metall-Tagung
vom 17. bis 19. Mai in Kéln. Frankfurt/M.
1976, S. 512—530

Hofbauer, H.:

Potentielle Berufsfelder fir Frauen, in: Mit-
teilungen aus der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung, 4 (1971), 3, S. 336—348

Institut fiir angewandte Sozialwissenschaft: Spezielle Pro-

Karr, W.:

knab, D.:

Knevels, P.:
Koepke, C.:

Kohler, H./
Reyher, L.:

Kommission der

Kunze, B./
Welteke, M.:

Langkau-
Herrmann, M./
Langkau, J.:

Lochmann, R.:

Losseff-
Tillmanns, G.:

+Menschik, J.:

Menschik, J.:

Meyer-

Harker, R.:

Metscher, T.:

Nave-Herz, R.:

Nave-Herz, R.:

Pinl, C.:

Pinl, C:

bleme der Frauenerwerbstétigkeit in Nord-
rhein-Westfalen, Berufsriickkehr und Moti-
vation. Bonn/Bad Godesberg, Juli 1971

Die Verteilung der Erwerbstatigen auf Wirt-
schaftszweige und Berufe in den Jahren
1950, 1961 und 1970, in: Mitteilungen aus
der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 7
(1974), 4, S. 342—376

Médchenbildung, in: Handbuch Pédagogi-
scher Grundbegriffe, Bd. Il, Miinchen 1970,
S. 57—92

Lohngleichheit fiir Mann und Frau, in; Der
Arbeitgeber, 23 (1971), 18, S. 763

Die Frau und die Gesellschaft, Minchen/
Wien 1973

Erwerbstétigkeitsphasen der Frauen, in:
Mitteilungen ‘aus der Arbeitsmarkt- und Be-
rdfsforschung, 3 (1970), 3, S. 286—297

Europdischen Gemeinschaften. Bericht der
Kommission an den Rat Uber den Stand
der Anwendung des Grundsatzes des
gleichen Arbeitsentgelts fir Mé&nner und
Frauen zum 31, Dezember 1973, Brissel
1973

Zum Problem der Frauenerwerbstétig‘keit
im Raum Salzgitter (Institut fiir sozialwis-
senschaftliche Forschung), Marburg 1970

Der berufliche Aufstieg der Frau (For-
schungsbericht des Landes Nordrhein-
Westfalen Nr. 2232), Opladen 1972

Soziale Lage, Geschlechisrolle und Schul-
laufbahn von Arbeitertéchtern, Weinheim/
Basel 1974

Frauenemanzipation und Gewerkschaften
(1800—1975), Dissertation (Abteilung fir
Sozialwissenschaftgn) Ruhr-Universitat Bo-
chum 1975

Gleichberechtigung oder Emanzipation. Die
Frau im Erwerbsleben der Bundesrepublik.
Frankfurt 1971

Zur lLage erwerbstétiger Frauen in der
‘Bundésrepublik Deutschland, in: Das Ar-
gument 67, 13 (1971), 8

Die Stellung der Frau in der Sozialversi-
cherung. Lageanalyse und Reformmdglich-
keit. Berlin 1974

Zum Strukturwandel von Autoritdt und Fa-
milie, in: Das Argument, 4 (1962), 3 und
Reprint 7. Aufl. 1972

Das Dilemma der Frau in unserer Gesell-
schaft. Der Anachronismus der Rollener-
wartungen. Neuwied/Berlin 1972

Die Weiterbildung der Frauen in der Bun-
desrepublik Deutschland, in: Internationale
Zeitschrift flir Erziehungswissenschaft XIX
(1973), 1, S. 101—109

Das Arbeitnehmerpatriarchat. Frankfurt/M.
1977

Wege zur Emanzipation, in: Gewerkschaft-
liche Monatshefte 23 (1972), 11, S. 732—739
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Pini, C.: Frauenarbeit, in:'Voérgénge 13'(1974), Nr. 8,

Heft 2, S. 58—69

Probleme der Frauen. Probleme der Gesellschaft. Arbeits-
chancen, Lohngleichheit, Vorurteile. Proto-
koll der Arbeitstagung des DGB am 6./7.
November 1975 in Leverkusen, Kéln 1976

Weiblicher Lebenszusammenhang. Von der
Beschranktheit der Strategien und der Un-
angemessenheit der Wiinsche, Frankfurt/M.
1976

Die Wirklichkeit
ig70

Erwerbstédtige Frauen in der Bundesrepu-
blik. Bericht (iber eine Untersuchung. Un-
verdffentl. Manuskript 1972 (Diese Unter-
suchung wurde im Auftrag der Zeitschrift
Brigitte durchgefiihrt)

Gleichberechtigung im Beruf? Frankfurt/M.
1973

Die beruflichen Chancen der Frauen, in:
Personal 24 (1972), 4, S. 155 ff

Die Rolle der Frau und die Lebensplanung
der Médchen (Reihe Deutsches Jugendinsti-
tut-Analysen, Bd. 7) Miinchen 1974

Konflikte und Krankheiten der Frau, in:
Claessens, D./Milhofer, P. (Hrsg.): Fami-
liensoziologie. Frankfurt/M. 1973

Die Auswirkungen der Rezession 1966/67
auf die lohnabhangigen Frauen in West-
deutschland. Diplom-Arbeit am Otto-Suhr-
Institut der Freien Universitdt Berlin, April
1971

Die Stellung der Frau in Familie und Ge-
sellschaft im Wandel der Rechtsordnung
seit 1918. Frankfurt/M./Berlin 1970

Wir werden nicht als Madchen geboren —
wir werden dazu gemacht. Zur friihkind-
lichen Erziehung in unserer Gesellschaft?

Die Frauen bei Bosch, in: Kursbuch 21,
Sept. 1970, S. 83—109

Eine Frau ist kein Mann. Die Grenzen der
Emanzipation, Miinchen, Berlin 1977

Prokop, U.:

Pross, H.: der Hausfrau. Reinbek

Pross, H.:

Pross, H.:
Rasche, H.:

Reitz, G.:

Richter, H.-E.:

Scharr, T.:

Scheffler, E.:

Scheu, U.:

Schneider, P.:

Schork, E.:

Frauenarbeit-Frauenbefreiung, Praxis-Bei-
spiele und Analysen. Frankfurt 1973

Qualitative Aspekte der Frauenarbeit in der
Volkswirtschaft, in: WWI-Mitteilungen 24
(1971), 5, 8. 128—131

Volkswirtschaftliche Dimensionen der
Frauenarbeit, in: Gewerkschaftliche Mo-
natshefte 23 (1972), 11, S. 693—700

Die Erwerbstétigkeit der Frauen und ihre
Probleme in den Mitgliedsstaaten der Eu-
ropéischen Gemeinschaft, Briissel: Kom-
mission der Europdischen Gemeinschaften
1972

Die Frau in der modernen Gesellschaft.
Miinchen 1971

Einstellungen der Eltern zur Rolle der Frau
und die Schullaufbahn der Téchter (Deut-
sches Jugendinstitut, Forschungsbericht
0 3). Miinchen 1972

Die Stellung der Frau in Industriegesell-
schaften, in: Bénner, K.-H. (Hrsg.) Die Ge-
schlechterrolle. Minchen 1973, S. 249—280

Programmatische Forderungen des DGB im
Jahr der Arbeitnehmerin, in: Gewerkschaft-
liche Monatshefte 23 (1972), 11, S. 673 bis
687

Perspektiven der Frauenarbeit, in: Der Ar-
beitgeber 23 (1971), 18, S. 758 FF

Das eingeengte Ausbildungsspektrum bei
Médchen und pragmatische Lésungsansét-
zg, in: Die Deutsche Berufs- und Fachschu-
le 73 (1977), 9, S. 709—713

BestimmungsgroBen der Frauenerwerbsta-
tigkeit, Bd. { und I (Institut fiir sozialwis-
senschaftliche Forschung). Miinchen 1970

Zur Bildungsbereitschaft der Frauen, in:
Bundesarbeitsblatt (1971), 2, S. 106—109

Emanzipation der Frau und Schulausbil-
dung. Weinheim/Basel 1972

Zwischenbericht der Enquete-Kommission 'Frau und Gesell-
schaft' des Deutschen Bundestages, Bun-
destags-Drucksache VII/5866 vom 11.11.
1976

Schwarzer, A.:

Skiba, R.:

Skiba, R.:

Sullerot, E.:

Sullerot, E.:

Thumm, E.:

Treinen, H./
Brothun, M.:

Weber, M.:

Weegmann, J.:

Weidmann, G.:

Weltz, F.;

Zekorn, K.:
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AUS DER ARBEIT DES BIBB

Reinhold Neuber

Aspekte fiir eine Strukturierung -des kaufménnischen
Weiterbildungsbereiches mit Hilfe von Regelungsmstrumenten

Im Bereich der kaufméannischen Weiterbildung wird zur Zeit
eine Vielzahl von Veranstaltungen angeboten, die von einer
hinsichtlich Interessenlage und finanzieller Leistungsféhigkeit
differenzierten Tragerschaft in unterschiedlich organisierten
Bildungseinrichtungen durchgefiihrt werden.

Die AbschluBpriifungen fiir die WeiterbildungsmaBnahmen
werden teils von Industrie- und Handelskammern, teils von
staatlichen oder privaten Einrichtungen wie z. B. staatlichen
~oder privaten Wirtschaftsfachschulen veranstaltet.

Die Bezeichnungen'’ der- Abschliiste geben kein vollsténdiges
Bild der tatsachlichen Differer;zierung dieses Weiterbil-
dungsangebots wieder, weil einerseits inhaltlich gleiche oder
ahnliche Welterblldungsabschlusse zum Teil unterschiedlich,
andererseits weil inhaltlich unterschiedliche Weiterbildungs-
abschlisse gleigh;?der dhnlich bezeichnet sind. Noch weni-
ger geben sie AufschluB (iber die mit den einzelnen Ab-
schliissen erreichbaren Qualifikationsniveaus [1]. Eine ver-
gleichende Bewertung der Weiterbildungsabschlisse, durch
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die aufgezeigt wirde, in welcher Beziehung die einzelnen 3.
Abschliisse zueinander stehen, so daB eine Zuordnung er-
folgen konnte,.ist zur Zeit nicht méglich. Auch die bisher im 4
kaufménnischen Weiterbildungsbereich bestehenden Rege-

lungen erlauben keine diesbeziigliche Orientierung.

Fir diese Regelungen ist eine Reihe verschiedener Instan-
zen zustdndig. Die einzeinen Regelungen unterscheiden sich 5.
in ihrer Wirkungsweise wesentlich voneinander, insbesonde-
re hinsichtlich ihrer Stringenz, ihrer regionalen Verbindlich-
keit und ihrer Adressatenkreise. Dabei lassen sich folgende

Typen von Regelungen unterscheiden:

1. Regelungen aufgrund staatlicher Gesetze, z.B. Rechts-
verordnungen nach dem Berufsbildungsgesetz oder Ver-
ordnungen der Kultusministerien. Sie gelten im gesamten

Bundesgebiet oder in dem jeweiligen Bundesland;

2. Autonome Regelungen einzelner Industrie- und Handels-
kammern. Sie sind im Berufsbildungsgesetz vorgesehen
(§ 46 Abs. 1) und gelten lediglich im jeweiligen Kammer-

bezirk;

Obersicht iiber die im Bereich

und deren Wirkungsweise

Gemeinsame Regelungen zwischen Wirtschaft oder Bil-
dungstriagern und Kultusbehérden;

. Empfehlungen von Spitzenverbanden der Wirtschaft an
Mitgliedereinrichtungen, die Trager von Bildungs- oder

PriifungsmaBnahmen sind; sie entbehren jeder rechtlichen

Verbindlichkeit;
Autonome Regelungen einzelner Trager fir die von ihnen
abhangigen Bildungseinrichtungen; hierunter fallen ins-
besondere die Regelungen von privaten Tragern, die nicht
an einer der vorgenannten Regelungsinstanzen wie z.B.

Kultusministerien oder Kammern orientiert sind;

Die folgende Tabelle gibt einen Ubérblick (iber die im kauf-
ménnischen Weiterbildungsbereich zur Zeit angewandten Ty-
pen von Regelungsinstrumenten und deren Wirkungsweisen:

Wie aus der Ubersicht hervorgeht, gibt es im kaufménnischen

Weiterbildungsbereich bis jetzt nur zwei Regelungen auf
Bundesebene nach § 46 Abs. 2 Beruisbildungsgesetz, namlich
die Abschliisse Gepriifte Sekretarin/Gepriifter Sekretéar (1975)

und Gepriifter Wirtschaftsassistent — Industrie (1977). Die

der kaufménnischen Weiterbildung zur Zelt angewandten Typen von Regelungsinstrumenten

:::les?:r:g"gs' ﬁ]‘:?ﬂ:";?‘i' Adressaten Wirkung Beispiele Anmerkungen

1. Regelungen| Bundesmini- | Rechisver- Sogenannte | Prifungsanfor- Anerkannter Die im Beispie! genannte Rechtsverord-
aufgrund sterium fir ordnung nach| zustandige derungen und AbschluB ,,Ge- nung ist die erste dieses Typs im
staatlicher | Bildung und | §46 Abs. 2 Stellen nach | AbschluBbezeich-~| priifte Sekretarin/| kaufmannischen Bereich. Aufgrund
Gesetze Wissenschaft | Berufsbil- dem Berufs- | nungen, ggf. Geprifter Se- einer Gleichstellungsregelung nach

dungsgesetz | bildungs- Bildungsinhalte | kretar" § 43 Berufsbildungsgesetz, die Bestand-
gesetz, ins- verbindlich teil der Rechtsverordnung ist, kdnnen
besondere geregeit Priifungszeugnisse anderer Bildungs-
industrie- einrichtungen gleichgestellt werden [2].
und Handels- Eine weitere Rechtsverordnung nach
kammern, § 46 Abs. 2 wurde im August 1977
Handwerks- erlassen (3].
kammern
Kultusmini- Verordnun- Staatliche, Priifungsanfor- Verordnungen Der im Beispiel genannte AbschluB ist
sterien der gen iiber staatl. an- derungen, Ab- der Bundeslédn- die einzige ausschlieBlich auf Lander-
Bundesldnder| Rahmenstoff- | erkannte und | schluBbezeich- der Uber die basis bestehende Regelung, die unter
pléne und staatl. ge-" nungen und Bitdungsgénge gleicher Bezeichnung in allen Landern
Prifungs- nehmigte Bildungsinhalte | an Wirtschafts- durchgefiihrt wird. Die Regelungen in
vorschriften Fachschulen | verbindlich fachschulen zum | den einzelnen Landern stimmen nicht
im Rahmen geregelt AbschiuB ,Staatl. | Gberein. Zwecks Abstimmung wurden
der Schul- Geprifter Be- je eine Rahmenordnung flr die Aus-
gesetz- triebswirt" bildung und fiir die Priifung staatlich
gebung geprifter Betriebswirte von der KMK
beschlossen. Sie lassen in einzelnen
Punkten Abweichungen zwischen den
Landern zu [4, 5]. Weitere Regelungen
auf LaAnderbasis sind auf einzelne
Lé&nder beschrénkt (s. S. 5, Ziff, 5:
Beispiele).

2. Autonome | Einzelne Rechtsver- Prifungs- Prifungsanfor- Weiterbildungs- | Alle Industrie- und Handelskammern
Regelungen| zusténdige ordnung nach| ausschiisse derungen und prifungen zum machen in ihren Bezirken von solchen
einzelner Stellen (IHK) | § 46 Abs. 1 der zustidndi- | AbschluBbezeich-| Fachwirt (z. B. Regelungen Gebrauch. In den einzelnen
zustandiger| (mit Geneh- | Berufsbil- gen Stellen nungen werden Industriefach- Bezirken bestehen daher viele unter-
Stellen migung der dungsgesetz flir den Bezirk wirt), Fachkauf- | schiedliche Regelungen.

(IHK, ggf. obersten Lan- der betr. zustidn- | mann (z. B. Bi-
andere) desbehdrde) digen Stelle ver- | lanzbuchhalter),
bindlich geregelt | Prakt. Betriebs-
wirt u. a.

3. Gemein- Verwaltungs- | Rahmenstoff- | Einrichtun- Bildungsinhalte, | ,Betriebswirt Der im Beispiel erwéhnte AbschluB wird
same Rege-| und Wirt- pléane und gen der Ver- | Prifungsanfor- (VWA)" in allen Bundesléndern durchgefiihrt;
lungen schaftsaka- Rahmen- waltungs-~ derungen und in einzelnen Bundesldndern bestehen
zwischen demien in priffungs- und Wirt- AbschluBbezeich- auch Regelungen der dort vertretenen
Wirtschaft | Verbindung ordnungen schaftsaka- nungen verbind- Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien
oder Bil- mit dem zu- demien in lich geregelt; fur andere Weiterbitdungsgénge [6].
dungstra- stéandigen den Bundes- | AbschluBprifun-
gern und Kultusmini- landern gen werden von
Kultus- sterium der jeweiligen
behorden Kultusbehorde

beaufsichtigt.
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ﬁ‘if::;ngs' :Tle;t’ful;r;ist' Adressaten | Wirkung Beispiele Anmerkungen
Berufsaka- Rahmenstoff- | Einrichtun- Theoretische und | Wirtschafts- Berufsakademien gibt es nur in den
demien und pléne, Aus-~ gen der Be- praktische Aus- | assistent (BA); Bundesldndern Baden-Wiirttemberg,
vergleichbare | bildungs-und | rufsakade- bildung, Pril- Betriebswirt (BA) | Schleswig-Holstein und unter anderer
Einrichtungen| Prifungs- mien (Aka- fungsvorschriften Bezeichnung in Hamburg (,Hamburger
in Verbindung| vorschriften demien und | sowie AbschluB- Modell“). Die Regelungen dieser
mit dem zu- Betriebe) bezeichnungen Lander stimmen jedoch nicht Gberein.
stdndigen verbindlich ge-
Kultusmini- regelt; keine
sterium staatl. Zustandig-

keit fiir die

prakt. Ausbil-

dung; Priifungen

von der Kultus-

behdrde beauf-

sichtigt.

4. Empfehlun- | Deutscher Empfehlun- alle Industrie-| ohne rechtliche | Empfehlungen Derartige Empfehlungen zielen auf
gen von Industrie- und| gen von Prii- | und Handels- | Verbindlichkeit; | des DIHT fiir die | mdglichst einhsitliche Prifungs-
Spitzenver- | Handelstag fungsanfor- kammern in Kammern kénnen| Weiterbildung regelungen der Kammern nach § 46
b&nden der derungen der BRD aufgrund der zum Fachwirt Abs. 1 Berufsbildungsgesetz ab; die
Wirtschaft und Stoff- Empfehlungen und Fachkauf- Empfehlungen werden vqon den Kam-
an Mitglie- plénen an die entsprechende mann mern nicht einheitlich Gbernommen [7].
dereintich- Industrie- Prlifungsregelun-
tungen und Handels- gén vornehmen

kammern

5. Autonome | Jeweiliger Festlegung Bildungs- Verbindlichkeit Personalwirt, Aufgrund der Beschrankung auf ein-
Regelungen| Tréger eigener einriehtungen| erstreckt sich nur | Werbeassistent, | zelne Tréger bzw. einzelne Bildungs-
einzelner Rahmenstofi- | des jeweili- auf die Bildungs- | Verkaufsleiter, einrichtungen kann man hier nicht mehr
Tréger fiir plane, Pri- gen Tragers | einrichtungen Organisator von Regelung im engeren Sinn
ihre Ein- fungsanfor- des Tragers u.v. a. sprechen. Zur Zeit bestehen mehr als
richtungen derungen Staatl. gepr. 25 solcher Regelungen in der BRD;

und Ab- Assistent fiir die Trager kénnen private Einrichtun-

schluBbe- Werbung und gen sein, wie bei den 4 im Beispiel

_zeichnungen Verkaufsférde- zuerst genannten MaBnahmen, oder
rung, Staatl. staatliche Einrichtungen, wie bei den
gepr. Wirtschafts-| 3 letzten Beispielen.
assistent, Staatl.
gepr. Wirtschafts-
korrespondent
u. a.

erstgenannte Regelung hat fir die Weiterbildung zur Sekre-
tarin insofern bereits richtungsweisend gewirkt, als andere
MaBnahmen mit dem gleichen Qualifizierungsziel sich daran
orientieren kénnen. Fir eine Reihe von AbschluBprufungen,
die nicht von Kammern durchgeflihrt werden, wurde auch ein
Antrag auf Gleichstellung gestellt.

Bei den stdrker betriebswirtschaftlich orientierten Abschliis-
sen gibt es nur einen AbschluB auf der Grundlage von L&n-
dergesetzen, ndmlich den AbschluB ,Staatlich Geprifter Be-
triebswirt”, der jedoch nicht in allen Landern einheitlich ge-
regelt ist.

Bei zwei weiteren Abschliissen sind die jeweils betroffenen
Kultusbehérden beteiligt; eine bundeseinheitliche Regelungs-
konzeption fehlt jedoch (Betriebswirt (VWA) und Wirts¢hafts-
assistent (BA), Betriebswirt (BA)).

Den weitaus gréB8ten Teil der MaBnahmen stellen autonome
Regelungen einzelner Kammern sowie einzelner Bildungs-
trager. Hier haben sich Eigeninitiativen besonders zahlreich
und. unabhangig voneinander entwickelt, die unabgestimmt
nebeneinander herlaufen. Keine dieser einzelnen Regelungen
ist bundesweit rechtsgiiltig. Eine Orientierung, wie sie von
der oben erwéhnten Regelung fiir den AbschluB ,Gepriifte
Sekretirin/Gepriifter Sekretiar* ausgeht, ist anhand dieser
Regelungen nicht méglich. Es ist nicht erkennbar, welche der
Regelungen fiir eine Orientierung in Frage kommt. Somit
fehlt auch die Basis fiir eine vergleichende Bewertung der
bestehenden Regelungen.

Es ist Aufgabe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung im
Rahmen seines im Bereich der kaufménnischen Weiterbil-
dung angelegten Projekts, zundchst denjenigen Qualifizie-
rungsstandard zu ermitteln, fir den eine Regelung sinnvoll
ist.

Auf der Grundlage einer solchen Regelung kdnnte nach und
nach eine Strukturierung des kaufmannischen Weiterbildungs-
bereichs erreicht werden. Sie miiBte vor allem Klarheit dar-
tiber bringen, auf welchen Ebenen und in welchen Bereichen
die einzelnen Abschlilsse einzuordnen sind und in welchem
Zusammenhang sie zueinander stehen.
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Vergleichende Analyse von vier Erhebungen iiber
Mitarbeiter in der allgemeinen, politischen
und beruflichen Bildung Erwachsener

1. Zlelsetzung der Arbelt

Im Rahmen des BIBB-Forschungsprojektes ,Aus- und Wei-
terbildung von Lehrkréften in der beruflichen Erwachsenen-
bildung* [1] ist eine vergleichende Analyse von vier Studien
Uiber Mitarbeiter im Bereich der Bildung Erwachsener durch-
gefiihrt worden. Ziel der Arbeit war es, durch Herausarbei-
tung von Ubereinstimmungen zwischen jeweils mehreren der
Studien durchgéngige Tendenzen im Zusammenhang der
Frage der Qualifikation und Qualifizierung der Mitarbeiter
dieses Bereichs zu ermittein. Damit soll zur Beseitigung von
Informationsdefiziten auf dem Gebiet der Aus- und Fortbil-
dung des Lehrpersqpals in der Berufsbildung Erwachsener
beigetragen werden.

Die Nutzbarmachung der Erhebungen durch eine verglei-
chende Analyse erschien aus zwei Griinden mdoglich:

— erstens verweisen die Studien auf zahireiche Ahnlichkei-
ten zwischen den Lehrkréaften in der allgemeinen und po-
litischen Bildung Erwachsener einerseits und denen in
der beruflichen Bildung andererseits

— zweitens sind in den vorliegenden Studien Lehrkrafte in
der beruflichen bzw. berufsbezogenen Bildung Erwach-
sener immer mitenthalten.

Eine Sekunddranalyse der Erhebungsergebnisse hétte er-
.méglicht, daB nur streng vergleichbare Daten verglichen wor-
den wéaren. Da aber eine strenge Vergleichbarkeit nur be-
ziiglich eines Bruchteils der Datenbasis gegeben ist, hatte —
ganz abgesehen von dem zeitlichen Aufwand, den eine Se-
kundaranalyse verursacht — das Gros der Befunde vernach-
lassigt werden missen. Oder die Auswertung wére dann
doch gemiB ,weicherer* Vergleichskriterien erfolgt. Eine
vergleichende Analyse in der durchgefiihrten Form liefert
zwar aufgrund der Unterschiedlichkeit der Untersuchungen
— hinsichtlich Grundgesamtheit, Erhebungstechnik, Begrifi-
lichkeit, Auswertungsverfahren usw. — weniger gut abgesi-
cherte Ergebnisse. Sie ist aber wesentlich 6konomischer als
eine Sekundiranalyse und nutzt die in den Daten enthalte-
nen Informationen (berhaupt erst in nennenswertem Umfang.

Aus diesen Griinden wurde das methodologisch nicht unpro-
blematische Vorgehen der vergleichenden Analyse gewiéhlt.
Es erscheint aus heuristischen Grlinden gerechtfertigt.

2. Vorgehensweise und methodischer Ansatz

Folgende vier Erhebungen {iber Mitarbeiter in der allgemei-
nen, politischen und beruflichen Bildung Erwachsener wur-
den ausgewertet:

— die ,Ruhrgebiets-Studie" [2]

— die ,,AUE-Studie” [3]

— die ,DIP-Studie” [4] und

— die ,AfeB-Studie” [5]. .

Die Auswertung vollzog sich in mehreren Schritten: von der
Charakterisierung der Untersuchung in bezug auf Stichpro-
ben, Grundgesamtheiten, Fragenschwerpunkte, methodische
Mangel usw. lber den Vergleich von Antworten auf gleiche
und verwandte Fragen und der Formulierung von Tendenz-
aussagen Uber Auspragungen von Merkmalen der Mitarbeiter
im Bereich der Bildung Erwachsener bzw. von Veranstaltun-

gen zur Mitarbeiterqualifizierung bis hin zur Formulierung
von SchluBfolgerungen.

Der Vergleich der vier Studien hatte die Ubereinstimmung

und Divergenz in den Ergebnissen zu interpretieren auf dem

Hintergrund

1. der fraglichen immanenten (d.h. auf die eigene Zielset-
zung der Studien bezogenen) Reprasentativitat der Stich-
proben (Ausnahme: AfeB-Studie)

2. der Unterschiedlichkeit der Stichproben und

3. der Unterschiedlichkeit der erhobenen Daten (hinsichtlich
Begrifflichkeit, Gewichtung, Differenziertheit usw.).

Nach dem Gesagten erscheint die Formulierung von (aller-

dings nicht prazisen und statistisch nicht abgesicherten) Ten-

denzaussagen moglich, und zwar bezogen auf

— die hypothetische gemeinsame Grundgesamtheit

— oder—die jeweilige spezielle Grundgesamtheit der einzel-
nen Studien

— oder schlieBlich auf die vom BIBB-Projekt angezielte
Grundgesamtheit (Lehrkrafte in der Berufsbildung Er-
wachsener).

3. Kurzcharakterisierung der Studien

Die Ruhrgeblets-Studle wurde von Mai 1970 bis Februar 1974
durchgefihrt. Durch eine Totalerhebung wurden die neben-
beruflichen Lehrkrédfte der Volkshochschulen Bochum, Bot-
trop, Wanne-Eickel und Witten erfat. Die Reprasentativitat
und Verallgemeinbarkeit der Befunde wird von den Auto-
ren der Studie als im wesentlichen auf die genannten Unter-
suchungsorte beschrankt gesehen. Die Zielgruppe des BIBB-
Projekts ist zu etwa einem Finftel représentiert.

Die AUE-Studle wurde von April bis August 1975 durchge-
fihrt. Sie bezog sich nur auf nebenberufliche Lehrkrafte im
Bereich der Bildung Erwachsener und erfolgte als Stichpro-
benerhebung in der gesamten Bundesrepublik. Stichproben-
theoretische Uberlegungen zur Repriasentativitat wurden nur
in geringem MaBe beriicksichtigt. Der Anteil der Befragten in
Institutionen der beruflichen bzw. berufsbezogenen Bildung
Erwachsener liegt etwa bei 23 %6. Die Zielgruppe des BIBB-
Projekts ist damit zu etwa einem Viertel reprasentiert.

Die DIP-Studie wurde von Juli bis Dezember 1973 durchge-
fihrt. Sie bezog sich nur auf hauptberufliche Mitarbeiter und
erfolgte als Stichprobenerhebung in den Bundeslandern
Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen.
Stichprobentheoretische und andere Uberlegungen zur Re-
prasentativitit wurden zwar angestelit, aber dann nur in ge-
ringem MaBe durchgesetzt. Der Anteil der Befragten in In-
stitutionen der beruflichen bzw. berufsbezogenen Bildung
Erwachsener 148t sich nur sehr grob schétzen und liegt wahr-
scheinlich zwischen 3 %o und 15 %b6. Die Zielgruppe des BIBB-
Projekts ist also héchstens zu einem Siebtel représentiert.

Die AfeB-Studie wurde von Oktober 1973 bis Juni 1974 durch-
gefiihrt. Sie bezog sich auf haupt- und nebenberufliche Mit-
arbeiter im Bereich der Bildung Erwachsener und erfolgte als
Stichprobenerhebung nur in Baden-Wirttemberg. Stichpro-
bentheoretische Uberlegungen zur Reprasentativitat wurden
angestellt und weitgehend durchgesetzt.
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Der Anteil der Befragten in Institutionen der beruflichen bzw.
berufsbezogenen Bildung Erwachsener |48t sich nur grob
schatzen und liegt zwischen 15°%6 und 25 %. Das Lehrange-
bot der Befragten zu Themen der beruflichen bzw. berufs-
bezogenen Bildung Erwachsener ist aber wesentlich héher
und betragt 40 %. — Der Anteil primér lehrender Mitarbeiter
betrigt 89 %; der Anteil nebenberuflicher Mitarbeiter 74 %bo.
Die Zielgruppe des BIBB-Projekts wird also durch anndhernd
zwei Fiinftel der Befragten représentiert.

4. Analyseergebnisse und SchiuBfoigerungen

Die wichtigsten Ergebnisse der Analyse sollen nun vorgestellt
und auf bereits bekannte Daten aus dem Bereich der Berufs-
bildung Erwachsener bezogen werden. Dariiber hinaus wer-
den SchluBfolgerungen fiir die Entwicklung von Qualifizie-
rungsprogrammen fir das Lehrpersonal in diesem Bereich
gezogen. Die Uberlegungen haben allerdings zumeist nur
den Charakter von Arbeitshypothesen. Er ergibt sich aus den
oben dargestellten Beschrankungen des methodischen An-
satzes.

Sozlalstatistische Angaben: Die Befragten sind, als Fazit aller
vier Studien, folgendermaBen zu charakterisieren: zu drei
Vierteln ménnlich und altersméBig lberwiegend zwischen
dreiBig und Anfang vierzig. Sie gehdren zu zwei Dritteln der
mittleren und zu einem Viertel der unteren Mittelschicht an.

(O Diese Charakterisierung dirfte hinsichtlich des Alters
auch auf das Lehrpersonal in der Berufsbildung Erwach-
sener zutreffen. — Die Schichtzugehorigkeit wird sich
maoglicherweise anders darstellen: eine nicht-reprasentati-
ve Befragung von Fortbildungsbeauftragten und Lehrkréaf-
ten in o&ffentlichen und privaten Unternehmen/Betrieben
in Berlin (West) [6] hat z. B. gezeigt, daB sich das Lehr-
personal im Offentlichen Dienst h&ufig aus Mitarbeitern
des gehobenen Dienstés zusammensetzt. Sie werden hier
zur unteren Mittelschicht gezéhlt, Insofern dirfte der An-
teil der Lehrpersonen in der Berufsbildung Erwachsener,
die dieser Schicht angehdren, héher sein. — Gleiches
trifit auch fiir den Anteil der ménnlichen Mitarbeiter zu-

Beruf: Nach den vier Erhebungen arbeiten oder arbeiteten
die Befragten zu mindestens vier Finfteln im Bildungs-, Ver-
waltungs- und Medienbereich, darin wiederum zu fast drei
Vierteln im Bildungsbereich.

(O Der Anteil der Pddagogen in den Studien ist hoch. Das
trifit fir den Bereich der Berufsbildung Erwachsener si-
cherlich nicht zu. Diese Tatsache muB bei bestimmten
Uberlegungen, fiir die die Variable ,Beruf* bedeutsam ist,
beriicksichtigt werden.

Dauer der Lehrtétigkeit: Zwei Studien ermitteln eine relativ
lange Dauer der Lehrtatigkeit: rund zwei Drittel der Befrag-
ten arbeiten seit wenigstens drei Jahren als Lehrkraft.

(O Die Befragten sind z.T. erstaunlich lange als Lehrkrifte
tatig. Dieses Ergebnis ist u. a. wichtig fir die.Entwicklung
von Qualifizierungsmodellen. In Fortbildungsveranstaltun-
gen ist an die andragogische Handlungskompetenz, die
die Lehrkrafte in ihrer langjahrigen Téatigkeit erworben
haben, didaktisch anzukniipfen. Die kritische Einbezie-
hung (und nicht Abwertung) der im Alltag erworbenen Er-
fahrungen, Taktiken, Tricks usw. fordert die Kommunika-
tion und damit das Lernen sowohl der Praktiker als auch
der Wissenschaftler.

Probleme bei der Lehrtétigkeit: Knapp zwei Drittel aller in
der AUE-Studie befragten nebenberuflichen Lehrkrafte nen-
nen Schwierigkeiten bei dér Ausiibung ihrer Tatigkeit. Die
Ursache fiir Probleme wird zumeist in die Teilnehnier ver-
legt. Genannt-werden haufig Interaktions- und Kommunika-
tionsschwierigkeiten, Motivationsprobleme und die Hetero-
genitdat des Teilnehmerkreises.

QO Probleme der Interaktion und Kommunikation werden
(selbstverstandlich) auch haufig von Lehrkraften in der
Berufsbildung Erwachsener genannt, wie die bereits er-
wéhnte ,Berlin-Befragung” [6] gezeigt hat. In welcher
Form sie im einzelnen auftauchen, muB noch nadher be-
stimmt werden. Insofern ist es dringend notwendig, die
neueren interaktions- ‘'und kommunikationstheoretisch be-
griindeten Ansétze in der (Schul-)Didaktik fir die Berufs-
bildung Erwachsener fruchtbar zu machen. Und zwar so-
wohl in bezug auf die Erforschung von Lehr-Lern-Situatio-
nen als auch fir die Formulierung didaktischer Hand-
lungsprinzipien fiir das Lehrpersonal.

Andragogische Ausblldung: Nach der AfeB-Studie verfiigt
etwa ein Siebtel der Lehrkrifte Uber eine andragogische
Qualifikation, die Uberwiegend an Hochschulen in zumeist
einsemestrigen Veranstaltungen erworben wurde,

(O Hier wird das geringe andragogische Qualifikationsniveau
der Mehrheit des Lehrpersonals deutlich. Allerdings solite
bei der Kommentierung dieses Ergebnisses bericksich-
tigt werden, daB3 der Erhebungszeitraum der Studie mehr
als drei Jahre zurlickliegt. In dieser Zeit begann ein ,,Qua-
lifizierungsboom* flir Mitarbeiter im gesamten Bereich
der Bildung Erwachsener. Insofern kann heute sicherlich
von einem groBeren Anteil in irgendeiner Form andrago-
gisch (teil-)qualifizierter Lehrkrifte ausgegangen werden,
auch in der Berufsbildung Erwachsener. Eine im Jahre
1975 in diesem Bereich durchgefiihrte Studie [7] hat ge-
zeigt, daB zumindest GroBbetriebe ihre Lehrkrafte in be-
achtlichem Umfang andragogisch qualifizieren. Ahnliches
gilt — nach der ,Berlin-Befragung” [6] — flir den Be-
reich des Offentlichen Dienstés.

Notwendigkeit elner andragoglschen Zusatzausbildung:’Nach
der AfeB-Studie halt nur knapp die Haiifte der Befragten
eine andragogische Zusatzausbildung fir nétig. Ein geringer
Teil wendet sich ausdriicklich gegen eine andragogische Zu-
satzausbildung. Die tatsachliche Teilnahme an derartige Ver-
anstaltungen ‘bleibt z. T. noch betrachtlich hinter der Ein-
schétzung der Notwendigkeit zurlick.

O Hier zeigt sich, daB die bekannte Kluft zwischen Fort-
bildungseinstellung und -verhalten auch bei Mitarbeitern
im Bereich der Bildung Erwachsener anzutreffen ist. Es
Oberrascht, daB weniger als die Hélfte des Lehrpersonals
eine andragogische Zusatzausbildung fiir nétig halt, wenn
man beriicksichtigt, daB die befragten Lehrkréfte in Un-
ternehmen/Betrieben in Berlin (West) (vgl. Anm. [6]) aus-
nahmslos eine andragogische Zusatzausbildung befir-
worten.

Inhalte und Qualitdt andragogischer Aus-/Fortbildungsveran-
staltungen:

Die Fortbildungswiinsche der Lehrkrafte sind nach der AUE-
Studie Uber die verschiedenen Trager hinweg stabil. Das
andragogische Fortbildungsangebot scheint inhaltlich ‘die
Nachfrage gut zu treffen. Jedoch ist der Anteil derjenigen,
die die Qualitat von Qualifizierungsveranstaltungen negativ
einschétzen, recht hoch. Die Veranstaltungen werden héaufig
als ,,nicht bedirfnisgerecht” bezeichnet. Im {ibrigen wird die
Unlibersichtlichkeit des Qualifizierungsangebots bemingelt.

(O Die Bewertung andragogischer Qualifizierungsveranstal-
tungen als ,nicht bediirfnisgerecht” wird auf dem Hinter-
grund der Ergebnisse der Befragung in Berlin (West)
(vgl. Anm. [6]} als Unzufriedenheit mit dem zu geringen
Anteil praktischer Ubungen und dem nicht ausreichenden
Problembezug der vermittelten Inhalte gedeutet.

Dieses Ergebnis sollte zu didaktischen Uberlegungen
AnlaB geben, in der Lehrkraftequalifizierung starker von
alltaglichen Problemen der Lehr-Lern-Praxis auszugehen
und weniger von fachwissenschaitlichen Systematiken.

— Die Unibersichtlichkeit des Qualifiziefungsangebots
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sollte zu einer Verbesserung -des Informationssystems
auch auf diesem speziellen Gebiet fiihren.

Fortbildungsmotivation und -barrieren: Als Fortbildungsmotiv
spielt nach der AfeB-Studie vor allem die berufliche Verwert-
barkeit der zu erwerbenden Qualifikationen eine Rolle. Die
fachspezifische rangiert weit vor der .andragogischen Fort-
bildung. Als Fortbildungsbarriefen ermittelt die AUE-Studie
Arbeitsiiberlastung und Terminschwierigkeiten, sehr selten
jedoch Freistellungsprobleme., ‘

(O Allgemein geltende Tatsachen (ber Fortbildungsmotiva-
tion und -barrierén treffen also auch auf Mitarbeiter im
Bereich der Bildung Erwachsener zu. Das ist bei Présen-
tation” (Teilnehmerwerbung) und Durchfiihrung andragogi-
scher Qualifizierungsveranstaltungen in Rechnung zu stel-
‘len. Aus der geringen Anzahl an Nennungen zu Freistel-
lungsproblemen 3Bt sich auf eine positive Einstellung
der Vorgesetzten zur Fortbildung der Mitarbejter schlie-
Ben. Das gilt nach den Ergebnissen der Befragung in
Berlin (West) (vgl. Anm. [6]) auch voll flir die Berufsbil-
dung Erwachsener. : .

Zertifikate: Drei Viertel der Befragten der AUE-Studie win-
schen ein Zertifikat in Form einer Teilnahme- bzw. Qualifi-
kationsbescheinigung.

(O Dieses Ergebnis bestatigt die Tendenz, die sich in der
Befragung in Berlin (West) (vgl. Anm.[6]} abzeichnete,
daB némlich das Lehrpersonal Zertifikate als sinnvoll er-
achtet, sofern sie allgemein anerkannt sind. Die befrag-
ten Fortbildungsverantwortlichen bezeichneten Zertifikate
aus der Sicht der Unternehmen jedoch als wenig bedeut-
sam.

Lehrkrifte in der betrieblichen Bildung Erwachsener: Rund
7% der Befragten der AfeB-Studie sind in der betrieblichen
Bildung, Erwachsener tatig. Davon sind 30% als hauptbé-
rufliche und rund 66 % als nebenberufliche Lehrkrafte be-
schaftigt.

(®:Hier wird offensichtlich ein Ergebnis aus einer schriftli-
chen-Befragung von Unternehmen/Betrieben im Bundes
gebiet und Berlin (West) (vgl. Anm.[7]) bestétigt. Sie er-
mittelte. einen Anteil von 70 %, (Mittelbetriebe) und 77 %o
(GroBbetriebe) der nebenberuflichen Lehrkrafte an der
Gesamtlehrkraftezahl.

Die vergleichende Analyse erscheint voraussichtlich im Friih-
jahr 1978 als Manuskriptdtuck des BIBB.
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Brigitte Gravalas-Distler

Die ,zweite Generation” — ausgesperrt von Ausbildung

und Arbeitsmarkt

Ein Literaturbericht zur Situation auslidndischer Jugendlicher

Die vorliegende Literatur iiber die Ausbildungs- und Arbeits-
marktsituation auslédndischer Jugendlicher belegt elne erheb-
liche Benachteiligung im allgemeinbildenden Schulsystem
und eine statistisch nicht erfaBte hohe Arbeitslosigkeit bel
dieser Gruppe von Jugendlichen. Der Zugang zur beruflichen
Bildung Ist ihnen vielfach dadurch verschlossen, daB lhnen
die notwendigen schullschen und sprachlichen Voraussetzun-
gen hierfiir fehlen, die ausldnderrechtlichen Bestimmungen
einer Ausbildungs- und Arbeltsaufnahme entgegenstehen und
sie besonders hart vom gegenwirtigen Ausbildungsplatz-
mangel betroffen sind. Damit Ist lhnen der Weg In ein Rand-
gruppendasein mit allen diskriminierenden Folgewirkungen
vorgezeichnet.

Uber die Ausbildungs- und Arbeitssituation der zweiten Ge-
neration ,unserer auslandischen Mitblrger" (25, S. 4), die in
den Medien mehr und mehr zum Paradebeispiel unbewil-
tigter Randgruppenprobleme gerét, gibt es keine verléBlichen
Zahlen, keine umfassenden Untersuchungen, keine verbind-
lichen Konzepte zu ihrer Bewaltigung. Die Arbeits- und Be-
rufsnot der inzwischen auf 400000 angewachsenen Gruppe
von Jugendlichen in unserer Geselischaft, deren soziale und
bildungspolitische Folgewirkungen bisher nur von den Kir-
chen, Wohlfahrtsverbédnden und Auslénderinitiativgruppen er-
kannt worden sind, wird von offizieller Seite wie im BewuBt-
sein der Offentlichkeit sc gut wie gar nicht zur Kenntnis ge-
nommen.
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1. Zahlen und Fakten

So sind die Kinder ausléndischer Arbeitnehmer bisher weder
bei der quantitativen und qualitativen Bildungsplanung mitbe-
ricksichtigt worden noch gibt es auf Bundesebene empiri-
sche Untersuchungen oder statistische Daten zur beruflichen
und sozialen Situation auslandischer Jugendlicher. Aufgrund
dieser Sachlage ist es AuBerst schwierig, aus dem wider-
sprichlichen versprengten Zahlenmaterial der Presse und
.grauen Literatur® verlaBliche Daten darliber zu ermitteln.
Nach neuesten Schatzungen wachsen derzeit in der Bundes-
republik eine Million auslandischer Kinder auf. Davon kom-
men jahrlich 45000 ins erwerbsféhige Alter (9, S. 28). 400 000
der auslandischen Jugendlichen gehdren zur Gruppe der
15—20jéhrigen (8, S. 8), 100000 von ihnen dirften gegen-
wartig ohne Arbeit sein (12, S. 5). 20 %6 der berufsschul-
pflichtigen auslandischen Jugendlichen besuchen zwar die
Allgemeine Berufsschule, fiinf von 100 Jugendlichen stehen
in einem Ausbildungsverhéltnis, das zu einem qualifizierten
AbschluB als Geselle oder Facharbeiter fiihrt (24, S. 123).

Bleibt noch hinzuzufliigen, daB gegenwartig héchstens zwei
Drittel aller schulpflichtigen Ausléander {iberhaupt zur Schule
gehen und von den {brigen ausldndischen Jugendlichen
mehr als 60°% die Hauptschule ohne AbschluB verlassen
(10, S. 5).

Insgesamt gesehen ergibt sich, daB von 850000 in Ausbil-
dung befindlichen Jugendlichen in der Bundesrepublik 3,2 %o
Auslédnder sind, wobei auch auslandische Jugendliche aus
Nicht-Anwerbeldndern mitkerechnet wurden (FAZ vom 12..8.
“76). Der Anteil der Arbeitslosen ist bei auslédndischen Ju-
gendlichen um 50 % hoher als bei deutschen (12, S. 8).

Untersuchungen in einzelnen Stadten bieten ein genaueres
Bild: So hatten in Berlin 1974 von insgesamt 6 300 ausléandi-
schen Jugendiichen der Altersgruppe 16 bis 18 Jahre 90 %
kein Ausbildungsverhiltnis, davon Ubten 40° Hilfsarbeiter-
tatigkeiten aus und 50% waren arbeitslos (2, S.3). 1976
waren in Berlin von 13000 der 15—20jahrigen ausléndi-
schen Jugendlichen 10 000 ohne Arbeit (15, S. 6). In Minchen
waren 1975 von 8677 ausldandischen Jugendlichen der glei-
chen Altersgruppe 3 866 Jugendliche in irgendeiner Form in
der schulischen Ausbildung, davon 1 730 in der Berufsschule
und 430 an anderen beruflichen Einrichtungen; ,zwischen
2000 und 5000" von ihnen waren 1976 arbeitslos (12, S 4).

Damit steht die (berwiegende Mehrheit der ausléndischen
Jugendlichen aufgrund schulischer Defizite und fehiender
Zertifikate fir die Aufnahme einer Berufsausbildung im bun-
desdeutschen Ausbildungssystem nahezu chancenlos da und
befindet sich auBerdem durch die noch darzustellenden
Rechtsverhéltnisse in aussichtsloser Konkurrenz insbeson-
dere zu den ausbildungs- und arbeitslosen deutschen Alters-
genossen auf dem Arbeitsmarkt. Dieser Arbeitsmarkt schlieBt
sich von oben her so, daB der VerdrédngungsprozeB von Abi-
turienten Uber Real- und Hauptschiler voll nach ,unten”
bis zu den auslé&ndischen Jugendlichen ohne Hauptschul-
abschluB durchschldgt, die in dieser ,Diskriminationskette
das letzte und schwéchste Glied bilden (28, S: 204).

2. Die ,,Chancen*” fiir Beruf und Ausbildung

Angesichts dieser fir die auslandischen Jugendlichen hoff-
nungslosen Lage; erscheinen Uberlegungen iiber mogliche
Bildungswege ohne die Gewdhr ihrer Realisierung als iiber-
flissig. Trotzdem sollen hier einige wesentliche Bildungs-
angebote kurz aufgefiihrt und in ihrem Stellenwert fir die
tatséchlichen Berufschancen der auslédndischen Jugendlichen
tberprift werden.

Betriebliche Ausbildung

Der Zugang zu einer qualifizierten Berufsausbildung ist der
Uiberwiegenden Mehrheit der ausldndischen Jugendlichen
bereits-dadurch versperrt, daB fiir sie der HauptschulabschluB

die notwendige Zusatzvoraussetzung bildet. Hinzu kommt,
daB in den Betrieben deutsche Auszubildende auch bei
schlechteren Schulleistungen in der Regel ihren auslandi-
schen Altersgenossen vorgezogen werden. Nach einer 1975
durchgefiihrten Untersuchung in Reutlingen kdnnten sogar
68 %0 der dort anséssigen Lehrbetriebe ganz auf auslandi-
sche Jugendliche verzichten, da sie Uber geniigend deutsche
Auszubildende verfiigen, Im einzelnen ergab sich hier fol-
gendes Bild: Drei Betriebe, mit liber 100 Auszubildenden,
beschéaftigen insgesamt 442 Auszubildende, davon einen
Auslédnder. Weitere drei Betriebe mit 71 bis 100 Auszubilden-
den beschéftigen drei Auslander. Und 11 Betriebe mit jeweils
Gber 10 Auszubildenden beschéftigen insgesamt 634 Auszu-
bildende, davon 12 Auslander (vgl. dazu 1, S.51 ff).

Obwoh! es bisher keine représentative Untersuchung Uber
die betriebliche Ausbildung auslidndischer Jugendlicher gibt,
kann man doch aus den hier wiedergegebenen mageren Da-
ten, die ein Schlaglicht auch auf die Situation der deutschen
Auszubildenden werfen, schlieBen, daB es gegenwirtig so
gut wie keine auslandischen Jugendiichen in betrieblichen
Ausbildungsverhaltnissen gibt und daB die wenigen auslédn-
dischen Jugendlichen in den Betrieben weitgehend als Hilfs-
arbeiter beschaéftigt werden.

Die Grinde fir das génzliche Fehlen von Ausbildungsmég-
lichkeiten im betrieblichen Bereich liegen sicherlich zum
groBen Teil in der allgemeinen Ausbildungsplatzverknappung
und den fehlenden schulischen Voraussetzungen sowie den
noch darzustellenden rechtlichen Beschrankungen fir eine
groBe Zahl von ausléndischen Jugendlichen auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt. Sie werden jedoch von einigen Autoren
auch darin gesehen, daB die Betriebe nicht nur jetzt und
heute jedes Mehr an Kosten, also auch an Ausbildungskosten
scheuen. Deshalb wiirden sie auch bei weniger ungiinstigen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktbedingungen fiir auslantische
Jugendliche nur ungern Mittel einsetzen, die zum Erwerb be-
stimmter Qualifikationen einen héheren als den durchschnitt-
lichen Aufwand an Ausbildungskosten erfordern (29, S. 430f).
Diese Tendenz wurde noch dadurch verstérkt, daB -es den
Unternehmen jedenfalls bis zum Anwerbestopp mdéglich war
— eine erneute Mdglichkeit zeichnete sich schon bald da-
nach wieder ab (vgl. Informationen zur Auslénderbeschéfti-
gung, hrsg. vom BDA, 1974/18, S. 5ff) — auslandische Ar-
beiter mit finanzieller Unterstiitzung der Bundesanstalt fir
Arbeit (BA) in Kurzlehrgangen von drei bis sechs Monaten in
den Herkunftsldndern entsprechend dem jeweiligen betrieb-
lichen Bedarf an eigens daflir eingerichteten Schulen aus-
und fortzubiiden. Unter solchen Voraussetzungen, namlich
~bei hdchster Effektivitdt und geringsten Kosten kurzfristig
qualifizierte Arbeitskréfte zu erhalten, die sofort optimal’ein-
setzbar sind, ist fir sie die Ausbildung der hier lebenden
ausléndischen Jugendlichen wenig interessant” (29, S. 437).

Berufsschule

Der Berufsschulbesuch im Umfang von ein bis zwei Tagen
in der Woche gilt, da er zur allgemeinen Schulpflicht gehort,
auch rechtlich fir die ausldndischen Jugendlichen in vollem
Umfang. Noch berufsschulpflichtige auslandische Jugend-
liche, die entweder Hilfsarbeiter oder ohne Arbeit sind, wer-
den in die Allgemeinen Berufsschulen oder in die Jungarbei-
terklassen der Teilzeitberufsschulen eingeschult, wihrend
diejenigen mit einem Ausbildungsvertrag den entsprechen-
den Fachklassen zuzuordnen sind.

Fir den gegenwdrtigen Berufsschulunterricht flir auslandi-
sche Jugendliche 14Bt sich nach Aussagen von Lehrkréften
folgender Negativkatalog aufmachen:

— Soweit die ausléndischen Jugendlichen (berhaupt von
den Berufsschulen karteiméBig erfaBt sind und auch wirklich
zum Unterricht erscheinen, werden sie in einigen wenigen
Féllen in Ausldnder- oder Sprachklassen “zusammengefaBt
und erhalten dort in der Regel nur fiinf der acht vorgeschrie-
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benen Wochenstunden, ,manchmal-noch weniger" Unterricht
(22, S. 89). Aufgrund der vielfach fehlenden Sprachkenntnisse
und den damit verbundenen Schwierigkeiten der Unterrich-
tung gehen viele Berufsschulen dazu iiber, die betroffenen
auslandischen Jugendlichen vom obligatorischen Unterricht
zu beurlauben (18, S. 396) oder gar nicht erst aufzunehmen,
bzw. den Betrieben gegebenenfalls die Beantragung einer
Beurlaubung fiir die bei ihnen beschéftigten Jugendlichen
nahezulegen (27, S. 635). Dieser Praxis sind zwischenzeitlich
in einigen Bundeslandern — so in Nordrhein-Westfalen und
Baden-Wiirttemberg — die Kultusministerien entgegenge-
kommen und haben die berufsschulpflichtigen ausl&ndischen
Jugendlichen ohne Sprachkenntnisse vom Berufsschulunter-
richt befristet oder ganz ausgeschlossen (vgl. dazu RdErl. des
Kultusmin. NRW vom 27. 8. 75 bzw. FR vom 2. 10.75).

— Nach den Empfehlungen der Kultusministerkonferenz
(KMK) von 1971 und m. E. auch von 1976 sind die Berufs-
schulen zwar gehalten, zur spateren Eingliederung der aus-
landischen Jugendlichen in die deutschen Berufsschulklas-
sen entsprechenden Deutschunterricht anzubieten. Inwieweit
und auf welche Weise dieser Sprachunterricht indes tatsach-
lich zum Tragen kommt, 4Bt sich aufgrund fehlender Daten
nicht exakt ermitteln. Nach Aussagen von Lehrkraften (Exper-
tentagung 1971 und 1975) scheint aber der deutsche Sprach-
unterricht nur etwa 5% des tatsachlichen Bedarfs zu decken
(18, S. 396), da entsprechend ausgebildete Lehrer sowie di-
daktische Konzepte und Lehrmittel bislang fehlen. So kommt
es, daB die auslandischen Schiiler, die nicht nach Sprach-
kenntnissen getestet und eingeteilt werden, in vielen Féllen
in Klassen verschiedener Jahrgdnge zusammengefaBt wer-
den und sich unter Umstinden auch ,nach Nationen ver-
eint im Religionsunterricht” wiederfinden kénnen (4, S. 20).

-- Da es weder Lehrpldne noch Lehrbiicher gibt und die
LehreY vielfach improvisieren missen (22, S. 90 f), 4Bt sich
an Hand einiger Aussagen nur ahnen, nach welchen inhaltli-
chen und didaktischen Gesichtspunkten der Unterricht vor al-
lem in den von den auslandischen Jugendlichen am héufig-
sten frequentierten Jungarbeiterklassen ablauft. Oft begniigt
man sich dort mit einer ,Einflhrung in die Umwelt, z. B. Ver-
kehrsverhalten, Umgang mit Behdrden® (27, S. 635f) oder
mit ,Informationen Gber die deutsche Gesellschaft im allge-
meinen, Uber Liebe und Partnerschaft” im besonderen (22,
S. 91). In einer Minchner Berufsschule fiir Jungarbeiter und
Boten werden fiinf Stunden Deutsch und eine Fachstunde
gegeben, ,es lohnt sich nicht mehr”, wie die Lehrer sagen
(ebd., S_ 891): Die ausléndischen Schiiler hingegen vermis-
sen den Zusammenhang zwischen den vermittelten Deutsch-
kenntnissen und der Praxis am Arbeitsplatz, denn eine prak-
tische Vorbereitung auf den Beruf gibt es fiir sie nicht (ebd.,
S. 91). Wahrscheinlich wird der gegenwartige Berufsschul-
alltag ziemlich genau umschrieben, wenn sie sagen: ,Wir
spielen FuBball, wenn das Wetter schoén ist, der Lehrer
erzédhlt uns etwas und dann gehen wir nach Hause" (ebd.,
S. 85).

Dieser Berufsschulmisere, die auch den sozialen Status aus-
landischer Jugendlicher kennzeichnet, wird in den Empfeh-
lungen der KMK von 1976, besonders was die personellen
-und Sachmitteldefizite anbelangt in keiner Weise entspro-
chen (vgl. dazu auch 33). BegriBenswert ist zwar die gegen-
.iiber 1971 neu-eingefiihrte Méglichkeit des Vollizeit- und Teil-
zeitunterrichts fiir die auslandischen Jugendlichen in beson-
deren Klassen sowie die vorgeschlagene ,Erweiterung in den
allgemeinen Fachern“. Nicht beriicksichtigt bleibt aber wei-
terhin, die, Vermittlung arbeitsfunktionaler Kenntnisse sowie
‘die E|nbeZ|ehung grundlegender Orientierungs- und Soziali-
sationshilfen in den Unterricht. Die Beflirwortung einer ,Zu-
sammenfdssung von Berufsschulpflichtigen einer Nationalitat
rauf Ortlicher Basis“ mit muttersprachlichem Unterricht a8t
-darliber hinaus die béreits 1971 sichtbar gewordene Tendenz
erkennen, einerseits eine nicht naher erklédrte Integration in
das deutsche Bildungssystem anzustreben, jedoch auf der

anderen Seite auch die nationale Eigenstandigkeit der Ju-
gendlichen zu wahren, um so die ,Repatriierung iberzéhliger
Angehdriger” in das betreffende Herkunftsland nie ganz aus-
zuschlieBen (6, S. 50).

FordermaBnahmen

Nach § 40 Arbeitsférderungsgesetz (AFG) férdert die BA un-
ter anderem die Teilnahme an Grundausbildungs- und For-
derlehrgédngen sowie anderen berufsvorbereitenden MaBnah-
men durch die Gewahrung von Berufsausbildungsbeihiife.
Fiir ausldndische Jugendliche werden in dieser Hinsicht kei-
ne besonderen MaBnahmen angeboten. Sie kdnnen jedoch
an den Lehrgangen teilnehmen, wenn sie vor dem 1. 12. 1974
in die Bundesrepublik eingereist sind und fiir eine anschlie-
Bende berufliche Tatigkeit die Arbeitserlaubnis voraussicht-
lich erteilt werden wird. Geférdert werden sie jedoch nur,
wenn zumindest ein Elternteil wahrend der letzten drei Jah-
re erlaubt beschéftigt war (diese Einschréankung gilt nicht
fir Jugendliche aus EG-Lé&ndern).

— An den Grundausbildungslehrgéngen der BA kdnnen aus-
landische Jugendliche nur teilnehmen, wenn sie der Berufs-
beratung bzw. der Arbeitsvermittiung bekannt sind und tber
ausreichende Sprachkenntnisse verfligen. Auch flir die Teil-
nahme an den Fdrderlehrgangen der BA sind ausreichende
Sprachkenntnisse erforderlich sowie ein Arbeitslosengeld-
anspruch von 156 Tagen (also vorherige Beschéaftigung) oder
die Vollendung des 17. Lebensjahres und eine in den letzten
sechs Monaten vor Beginn der MaBnahme nachgewiesene
Arbeitslosigkeit von mindestens drei Monaten.

Alle_diese Voraussetzungen kénnen jedoch von den wenig-
sten ausléndischen Jugendlichen erbracht werden. Sie sind
vielfach bereits in der Schule an mangelnden Sprachkennt-
nissen gescheitert und waren zum groBten Teil noch nicht
beschéftigt, so daB sie auch keine vorherige Arbeitslosigkeit
geltend machen kénnen. Praktische Erfahrungen mit den
Lehrgéangen der BA liegen nicht vor. Aus einer noch nicht
abgeschlossenen Studie geht jedoch hervor, daB auslan-
dische Jugendliche eine verschwindende Minderheit der an
berufsvorbereitenden SondermaBnahmen teilnehmenden Ju-
gendlichen darstellen (8, S. 10f). Auf eine Anfrage des In-
ternationalen Bundes fiir Sozialarbeit — Jugendsozialwerk
(1BS) bei der BA, wieweit die angebotenen Férderlehrgénge
unter den gegebenen Umstdnden Uberhaupt fUr die auslén-
dischen Jugendlichen Geltung haben, antwortete die BA,
daB ein Ausgleich genereller Sprach- und Bildungsdefizite
nicht unmittelbare Aufgabe berufsvorbereitender MaBnahmen

der Arbeitsverwaltung sein kénne (14, S. 17 f).

— Der IBS war an einer Kiarung dieser Frage besonders in-
teressiert, weil er selbst Trager solcher MaBnahmen ist und
seit 1973 vom Bundesministerium fir Arbeit (BMA) beauftragt
worden war, in sieben Stidten der Bunderepublik ein Mo-
dell fiir eine Ausbildungsvorbereitung auslidndischer Jugend-
licher zu entwickeln und zu erproben, dessen erste Erfahrun-
gen fiir den Raum Koln jetzt vorliegen (23).

Ziel dieser MaBnahme ist es, die Jugendlichen in einer Kom-
bination von Teilzeitbeschaftigung und Teilzeitunterricht durch
sprachliche Fdrderung; Ausgleich schulischer Defizite in den
fir eine Berufsausbildung relevanten Fachern sowie einen
berufs- und sozialkundlichen Unterricht fiir eine Arbeits- und
Ausbildungsstelle vermittlungsfahig zu machen. Die MaB-
nahme wird in enger Zusammenarbeit mit Eltern, Behdrden,

*Verbanden und Betrieben durchgefiihrt und umfaBt zwolf

Monate mit je 15 bis 20 Teilnehmern und drei Férdereinhei-
ten.

AufschluBreich fir den gegenwirtigen Stelienwert solcher
MaBnahmen sind vor allem die Vermittlungserfolge auf einen
Ausbildungsplatz im zuvor beschriebenen Modellversuch. So
konnten 1973/74 noch 50 % der ausléndischen Jugendlichen
in Berufsausbildungsverhiltnisse vor allem der metallverar-
beitenden Branche vermittelt werden (23, S. 46). Aber schon
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Ende 1974 hatte.sich die Arbeitsmarkt- und Léhrsteliensitua-
tion in der Weise ,merklich verschlechtert”, daB die zustan-
dige Berufsberatung nunmehr den HauptschulabschiuB und
einige groBe Lehrbetriebe standardisierte Berufseignungs-
tests (B. E. T.) als Auswahlkriterien zum Erhalt eines Ausbil-
dungsplatzes festsetzten. Nachdem der Modellunterricht dar-
aufhin weitgehend auf den B. E. T. ausgerichtet worden war,
konnte Ende 1975 etwa ein Viertel der teilnehmenden aus-
landischen Jugendlichen einen Lehrvertrag abschlieBen (ebd.,
S. 47). 1975/76 hatte sich jedoch die Lehrstellensituation der-
art verscharft, daB trotz vollstéindiger Anpassung des Unter-
richts an die Bedingungen des B.E.T. nur eine Lehrstelle
zu vermitteln war (ebd.). Erschwert hatte sich dabei die Lage
u. a. dadurch, daB die Firma Ford, die vormals einen groBen
Teil der Jugendlichen Gbernommen hatte, neben dem B. E. T.
noch zusdtzlich einen schwierigen Sprachtest fir ausléndi-
sche Jugendliche einfiihrte, den nur vier von ihnen bestanden
(weitere Daten ebd., S.501).

AbschlieBend 14Bt sich auch hinsichtlich dieses Férderunter-
richts sagen, daB trotz des hohen Engagements des MaB-
nahmetriagers und seines, wenn auch bescheidenen, Vermitt-
lungserfolges in Ausbildungsverhaltnisse, durch solche MaB-
nahmen bislang nur eine nicht ins Gewicht fallende Anzahl
von auslidndischen Jugendlichen — 1974 warerf es 0,2%
(35, S. 124) — erfaBBt werden konnte. Zugleich muB festge-
stellt werden, daB FérdermaBnahmen gegenwdértig solange
.Provisoriumsinstrumente mangeinder Effizienz* bleiben
miissen als es die zustdndigen Bildungsadministrationen ver-
abséumen, eine schliissige bildungspolitische Grundkonzep-
tion fir die Ausbildung ausléndischer Kinder und Jugend-
licher zu entwickeln (6, S. 52).

Die hier dargestellten Bildungsangebote filhren daher den
auslandischen Jugendlichen nicht nur an einer Berufsausbil-
dung vorbei und stoBen ihn damit ins berufliche und soziale
Abseits, sie schlieBen ihn noch durch die Verweigerung an-
derer adéquater BildungsmaBnahmen von der Mdglichkeit,
einen Beruf zu erlernen, grundsatzlich aus.

Berufsorientierung

Die iiberaus eingeschrankten Berufs- und Arbeitschancen der
ausldndischen Jugendlichen werden aber noch durch andere
Faktoren mitverursacht, so zum Beispiel durch erschwerte So-
zialisationsbedingungen und ein weitgehend brachliegendes
Beratungs- und Vermittlung§system.

— Bei vielen der ausldndischen Jugendlichen, die im spa-
teren Alter in die Bundesrepublik gekommen sind, zeigt sich,
daB die notwendigen soziokulturellen Voraussetzungen flr
den ProzeB einer beruflichen Sozialisation nicht gegeben
sind, so daB sie, da sie Lebensformen entstammen, .in der
die Strukturen der industriellen Berufs- und Arbeitswelt noch
unbekannt sind®, zunichst ,die fir unseren soziokulturellen
Lebensraum charakteristischen Auffassungen von Arbeit und
Berui” erlernen missen (20, S. 364; vgl. dazu auch 7)

Von den Eltern haben sie wenig Hilfe zu erwarten, weil diese
durch verschirfte Arbeitsmarktbedingungen ums ,Uberleben*
kdmpfen missen, und daher eine fiir die Jugendlichen nor-
malerwéise zu erwartende UnterstiitZung bei der Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzsuche entfillt. Unbewiltigt bleibt fir
viele Jugendliche auch das Problem, eine Balance zwischen
der nationalen Identitdt des Heimatlandes und der gesell-
schaftlichen des Gastlandes zu finden. Daher befinden sie
sich in einer standigen ZerreiBprobe zwischen den traditio-
nellen Wertvorstellungen und Verhaltensweisen ihrer Familie
und denen der sie umgebenden Gesellschaft, besonders der
deutschen Altersgenossen. Wie diese haben sie unter den
psychosozialen Auswirkungen von Berufsnot und Arbeitslo-
sigkeit zu leiden, verstérkt jedoch noch dadurch, daB sie bei
Straffélligkeit wieder von ihren Familien getrennt und ins
Herkunftsland abgeschoben werden, wo sie ebenfalls keine
Ausbildung und Arbeit erhalten kénnen.

— Andererseits wollen die ausldndischen Jugendlichen einen
Beruf erlernen, wird ihnen von den Berufsschuilehrern eine
teilweise héhere Lernbereitschaft nachgesagt als den deut-
schen Jugendlichen (vgl. 4) und ihnen von den Arbeitsdmtern
eine besondere Arbeitsmotivation bescheinigt, die allerdings,
wie man dort sagt, ,unter den gegebenen Umstanden nicht
kanalisiert werden kann“ (8, S. 11). Hier wird ein anderes
Dilemma fir die ausléndischen Jugendlichen sichtbar: das
Fehlen jeglicher Beratungs- und Vermittlungsdienste der Ar-
beitsverwaltung fiir diejenigen Jugendlichen in unserer Ge-
sellschaft, die sie vor allem ndtig héatten. So geht aus noch
nicht abgeschlossenen Untersuchungen hervor, daB es we-
der Beratungsstellen fiir die schulische und berufliche Be-
ratung noch eine spezielle psychologische, medizinische oder
padagogische’ Betreuung fiir auslandische Kinder und Ju-
gendliche gibt. Auch wurden bisher keinerlei Verfahren und
Tests in den Heimatsprachen zur Ermittlung der psychischen
und fachlichen Eignung der Kinder entwickelt, (8, S. 5).

Die Arbeitsamter geben zwar Informationsmaterial an die
Hauptschulen, doch da eine Behandlung der Schriften im
Unterricht ganz der Initiative der Hauptschullehrer iberlassen
bleibt, muB der Erfolg dieser MaBnahme zumindest ange-
zweifelt werden. Eine intensive berufliche Beratung in der
Einzelberatung dér Arbgitsimter wiederum muB von der
Initiative der Eltern ausgehen, welche jedoch diese mégliche
Hilfe .aus Unkenntnis und Arbeitsiiberlastung kaum in An-
spruch nehmen dirften.

Erschwerend wirkt sich nicht zuletzt auch aus, daB die Ar-
beitsamter kaum (ber Sachbearbeiter verfligen, die mit mi-
nimalen Sprachkenntnissen ausgestattet oder gar mit den
besonderen Problemen auslandischer Kinder und Jugend-
licher vertraut sind (ebd., S. 10). Vielleicht erscheinen der
Arbeitsverwaltung bei der derzeitigen Rechtslage fir jugend-
liche Auslénder solche Anstrengungen als (berflissige In-
vestitionen.

3. Ausléanderrecht und-Arbeitsmarkt

‘Denn die aus den dargestellten Griinden bereits erheblich
Teduzierten Ausbildungs- und Arbeitsmbégltthkeiten fiir aus-
landische Jugendliche werden durch ein kompliziertes und
von den Betroffenen kaum durchschaubares System auslén-
derrechtlicher Bestimmungen, Verordndngen und Erlasse
vollends eingeschrénkt.

— So gilt als Voraussetzung fiir jede Erwerbstatigkeit von
Auslandern die im Auslédndergesetz verankerte Regelung
Uiber die Aufenthaltserlaubnis, die ,erteilt werden darf, wenn
die Anwesenheit_des Auslédnders Belange der Bundesrepu-
blik Deutschland nicht beeintrichtigt® (§ 2, Abs. 1, Satz 2).
Dariiber hinaus soll nach neueren Vorstellungen die Aufent-
haltserlaubnis ,,nur erteilt werden”, wenn sich der Ausléander
als integrationsfahig und -willig erweist”, d.h.,, wenn er
Sprachkenntnisse und ,angemessenen Wohnraum*“ nachwei-
sen kann (17, S. 10). Nach den Vorschiagen der Bund-L&nder-
Kommission vom Februar 1977 (9) wird ,Jugendlichen im
erwerbsfahigen Alter (16- und 17jahrigen)”, die bislang keine
besondere Einreisegenehmigung bendtigten, nun die Einreise
grundsétzlich untersagt. ,Reisen sie dennoch ein, miBte die
Aufenthaltserlaubnis in der Regel versagt werden® (ebd.
E.2.¢c.).

— Auch wenn der Jugendliche iliber eine Aufenthaltserlaub-
-nis verfligt, die ihn zur Erwerbsfahigkeit berechtigt, kann
er eine Beschaftigung erst aufnehmen, wenn ihm die hierflr
nach dem Arbeitsférderungsgesetz (AFG) notwendige Arbeits-
erlaubnis ,nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
unter Berilicksichtigung des einzelnen Falles® erteilt, wird
(§ 19, Abs. 1, Satz 2). Eine Zusatzverordnung (AEVO) zum
§ 19 AFG schrankt das Arbeitserlaubnisverfahren noch da-
durch ein, daB die Arbeitserlaubnis nur gegeben wird, ,wenn
der Arbeitnehmer in den letzten flinf Jahren vor Beginn der
Geltungsdauer der Arbeitseriaubnis” ununterbrochen gear-
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beitet hat*(§ 2, Abs. 1 AEVO), bzw., wenn sich wéhrend dieser
Zeit ,Ehegatten und minderjédhrige Kinder von Arbeitneh-
mern* erlaubt in der Bundesrepublik aufgehalten haben (§ 2,
Abs. 3 AEVO).

— Diese Regelungen“werden durch versé¢hiedene Runderlas-
se der BA, und hier besonders durch den ,Rundbrief* vom
13.11.1974 (26) in der Weise spezifiziert, daB die Ertéilung
einer Arbeitserlaubnis fiir ausl&ndische Jugendliche zur abso-
luten Ausnahme wird. Demnach ist eine Arbeitserlaubnis fiir
alle die Falle ,grundsatzlich -zu versagen”, die erstmals eine
Beschéaftigung aufnehmen (Ziff. II, P. 1.2.). Nur fir ausléndi-
sche Jugendliche, die sich bereits vor dem 1.12.1974 er-
laubt im Bundesgebiet aufgehalten haben, kann in "Ausnah-
meféllen die Arbeitderlaubnis erteilt werden, ,wenn dies un-
ter Anlegung eines strengen MaBstabes nach Lage und Ent-
w:cklung des Arbeitsmarktes vertretbar ist*" (Ziff. II, P. 1.5.).
Obwohl sich nach den Vorstellungen der Bund-Linder-Kom-
mission abzeichnet, daB den bis zum 1. 1. 1977 eingereisten
Jugendlichen eine Arbeitserlaubnis zuteil wird, bleibt die
vorstehende Regelung fiir alle spéter einreisenden Jugend-
lichen nach wie vor giiltig (Ziff. lll, P.2.b.). Grundsatzlich
gelten diese Regelungen zur Arbeitserlaubnis nur fiir die
auslandischen Arbeitnehmer aus Nicht-EG-Staaten.

— Bedeutsam fiir die Ausbildungsméglichkeiten der Jugend-
lichen ist in diesem Zusammenhang, , daB die Versagung der
Arbeitserlaubnis fiir eine Beschéftigung zur beruflichen Aus-
bildung" u. a. nur dann ,als unbillige Harte" anzusehen ist,
.wenn die Versagung dazu fiilhren wiirde, daB der Jugend-
liche nur bei einer Trennung von seinen Eltern von Ausbil-
dungsmaoglichkeiten, die seinem Leistungsvermdgen entspre-
chen, Gebrauch machen koénnte und ad&quate Alternativen
‘nicht bestehen” (Ziff. 11, P. 8.2.). Durch einen weiteren ErlaB

der BA ‘wird auBerdem fiir' ausldndische Jugendliche die’

Maoglichkeit eingeschrankt,” vom Arbeitsamt einen ZuschuB zu
den Ausbildungskosten zu erhalten, eine Regelung, die erst
1974 ‘mit dem Ziel der Angleichung der in Ausbildung befind-
lichen ausléandischen an die deutschen Jugendlichen festge-
setzt worden war. Nun wird ohne weiteres in Kauf genom-
men, ,daB eine begonnene Ausbildung abgebrochen wird",
denn die gegenwirtige Arbeitsmarktsituation ,l&Bt... eine
andere Auslegung nicht zu* (Informationen zur Auslédnder-
beschaftigung, hrsg. v. BDA, 1975/7, S. 12).

In diesem dornenreichen Gestriipp von Rechtsbestimmungen,
einem Sinnbild auch fiir den besonderen gesellschaftlichen
Status des ausléndischen Arbeitnehmers und seiner Familie,
bleiben nicht nur alle jene auslédndischen Jugendlichen hén-
gen, die nach dem 30.11.1974 eingereist sind und deren
Zahl von der Bundesregierung mit 40000 sicherlich unter-
schéatzt ist (5, S. 7). Durch eine auBerst restriktive Handha-
bung dieser sonderrechtlichen Auslénderbestimmungen wer-
den auch die meisten der anderen 15- bis 18jéhrigen Jugend-
lichen trotz Erflllung aller arbeits- und aufenthaltsrechtlicher
Bedingungen von Ausbildung und Arbeit ferngehalten und
es werden ihnen selbst bei Nachweis eines Arbeits-{Aus-
bildungs-)platzes und unter Beibringung guter Zeugnisse
deutsche Jugendliche generell vorgezogen, fast so, als ob
»Deutsch sein® an sich schon als Qualifikation ausreichen
wirde (13, S. 98).

Die Dienstleistungsbeziehung ,Arbeitsamt — Arbeitssuchen-
der” der Arbeitsverwaltung scheint sich fiir diese Jugendlichen
geradezu in ihr Gegenteil zu verkehren, denn mit dem An-
trag auf Arbeitserlaubnis erhilt die Vermittlungsstélle des
Arbeitsamtes Kenntnis von einem unbesetzten Ausbildungs-
und Arbeitsplatz und kann sich bemihen, diesen mit einem
Deutschen zu besetzen (10, S. 15). Die Folge solchen Ver-
waltungshandelns ist, daB die ausléndischen Jugendlichen,
ob zwar ohne Arbeit und Ausbildung, fiir die Arbeitsverwal-
tung als Arbeitsuchende nicht existent sind, da sie von kei-
ner Statistik erfaft werden, offiziell also der Arbeitsvermitt-
lung nicht zur Verfligung stehen und somit auch ganz allge-
mein ,nicht als Problem erscheinen, da es sie nicht gibt*
(8, S. 9).

Die Arbeitslosigkeit der auslandischen Jugendlichen wird auf
diese Weise doppelt und dreifach festgeschrieben: Aufgrund
fehlender Zertifikate bleibt ihnen eine Berufsausbildung viel-
fach verschlossen. Aber selbst bei ausreichenden Schullei-
stungen werden ihnen deutsche Jugendliche in der Regel
vorgezogen und sie erhalten keinen Ausbildungsplatz. Einen
Ausbildungs- und Arbeitsplatz erhalten sie aber auch nicht,
wenn ihnen die Arbeitserlaubnis nicht -erteilt wird. In der ge-
genwartigen Beschéftigungskrise flihren alle diese Wege mit
Sicherheit in die Arbeitslosigkeit. ,,Wohl leben diese jungen
Leute hier, arbeiten aber oder auch nur einen Beruf erler-
nen, das dirfen sie nicht, denn sie sollen den Eltern und
der Verwandschaft sozusagen eine Warnung sein“. Mit die-
sem Zitat aus der FAZ vom 1. 2. 1977 ist die Grundrichtung
gegenwartiger Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik ausléandi-
schen Jugendlichen gegeniiber angegeben.

lhre erzwungene Arbeitslosigkeit kann nicht nur als Ffolge
autonomer Arbeitsmarktprozesse erklart, sondern mufB viel-
mehr in Verbindung mit staatlichen MaBnahmen gesehen
werden, die diese Entwicklung vorangetrieben haben. Es
ist daher durchaus angebracht, in diesem Zusammenhang
von einer ,staatlich geférderten Arbeitslosigkeit" bei aus-
landischen Jugendlichen zu sprechen, wie in einer noch un-
veroffentlichten Studie nachgewiesen wird (10). Dafiir spricht
auch, daB die auslédndischen Jugendlichen in der Regel
nicht in den GenuB besonderer MaBnahmen zur Eingliede-
rung in das Berufs- und Erwerbsleben kommen. Die Jugend-
lichen werden somit einer spezifischen Strategie der Aus-
landerbeschéaftigung unterworfen, die darauf abzielt, in der
Wirtschaftskrise statt Arbeitsbeschaffung eine ,Politik der
Verdrdngung aus dem Arbeitsmarkt® mijt dem Ziel der
~Rickgliederung” zu betreiben. Auch die Verweigerung
ernstzunehmender BildungsmaBnahmen dient letztlich die-
sem Ziel, da sie eine soziale und berufliche Integration aus-
schlieBt und so durch die mit Arbeitslosigkeit verbundene
Demoralisierung und Diskriminierung der Jugendlichen den
gewlinschten ,Abwanderungsdruck” auf die ausldndischen
Arbeitnehmer noch erhéht (10, 14 ff).

Eine solche Politik der Aussperrung von Ausbildung und
Arbeitsmarkt schlieBt, wenn sie nicht grindlich Uberdacht
wird, eine ,soziale und berufliche Integration der zweiten
Ausléndergeneration®, wie dies 1976 in der ,Zwischenbilanz®
zur Auslanderpolitik vom BMA angesprochen wurde, grund-
satzlich aus (5, S. 18). Unter dem Vorwand des vermeintlichen
Ubergangscharakters ihres Aufenthaltes und der Propagie-
rung der Riickkehrbereitschaft wird vielmehr ,de facto eine
Desintegrationspolitik® betrieben mit dem Ergebnis, daB
die ausléndischen Jugendlichen, statt sie in die allgemeine
Bildungsplanung und Sozialpolitik miteinzubeziehen, als so-
ziale Randgruppe stigmatisiert an die Einrichtungen der So-
zialflrsorge weiterverwiesen werden (34, S.8f). Damit sind
sie in unserer Gesellschaft ,Gezeichnete“, die den un-
terschiedlichen diskriminierenden Prozessen einer ungelieb-
ten Minderheit schutzlos ausgesetzt sind und denen nicht
nur die ihrem Alter geméBe Madglichkeit einer Persdnlich-
keitsentfaltung und Identitatsfindung, sondern als Folge
marktpolitischer Erfordernisse und staatlicher Steuerung
auch die Chancen einer fundierten Ausbildung und eines
minimalen sozialen Aufstiegs gieichberechtigt. neben ihren
deutschen Altersgenossen fiir immer verwehrt bleiben.
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UMSCHAU

HauptausschuB des Bundesinstituts fiir
Berufsblldung empfiehit mehrhelitlich
Verzicht auf Berufsausbildungsabgabe

Zum 2weiten Male seit dem Ausbil
dungsplatzférderungsgesetz von Sep-
tember 1976 legt 1978 der Bundesmi-
nister flir Bildung und Wissenschaft den
Berufsbildungsbericht vor.
richt gibt einen umfassenden Uberblick
tber die Situation auf dem Ausbildungs-
stellenmarkt. Schon jetzt hat sich ein
Verfahren fir das Zustandekommen des
Berufsbildungsberichts sowie Beratung
und Stellungnahme durch den Haupt-
ausschuB des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung eingespielt:

1978
September)

de Oktober)
Dieser Be-

Entwurf und Abstimmung der Glie-
derung (bis'Mai)

Darstellung und Analyse der MaB-
nahmen des laufenden Jahres (bis

Erarbeitung der Schwerpunktthemen
de% Berufsbildungsberichtes (bis En-

erste Beratung der Ergebnisse der
Daten-Erhebungen
Jahres (November)
Vorlage des Gesamtentwurfs des Be-
rufsbildungsberichts (November)

Aufbereitung der Daten und Progno-
se flir das néchste Jahr (Dezember)

abschlieBende Beratung und Stel-

lungnahme durch den HauptausschuB
des Bundesinstituts flir Berufsbil-
dung (Januar) mit einer Empfehlung
zur Berufsbildungsfinanzierung an
die Bundesregierung.

Dieser zeitliche Ablauf des Verfahrens
stellt sicher, daB die langerfristigen
strukturellen Entwicklungen im Bereich
der beruflichen Bildung sachgerecht
und ohne Zeitdruck beraten werden
kénnen., Die aktuelle Diskussion ber
die Zahl der Ausbildungsplatze des
laufenden Jahres und dié Prognose fiir
das kommende Jahr kénnen dann auf
diesem Hintergrund erfolgen.

Fir 1978 lautet die Stellungnahme des
Hauptausschusses des~-BIBB:

des laufenden
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»1. Der HauptausschuB begriiBt die
Fortschreibung des Berufsbildungsbe-
richtes 1977 als Darstellung einiger Ge-
sichtspunkte zur Situation der berufli-
chen Bildung in der Bundesrepublik
Deutschland. Die bei der Erarbeitung
des Berichtsentwurfs 1978 praktizierte
enge Zusammenarbeit mit dem Haupt-
ausschuB hat es ermdglicht, eine Viel-
zahl von Detailverbesserungen vorzu-
nehmen. Wegen der Uberaus engen
Fristen war es nicht moglich, eine wei-
tere Straffung des Berichtes vorzuneh-
men. Um eine konzentriertere Darstel-
lung und eine griindlicher vorbereitete
Beratung des Berufsbildungsberichts zu
erméglichen, sollten Strukturaussagen
und die Darstellung vorhandener Daten
bereits bis zum Herbst beraten werden,
so daB ab Spatherbst nur noch aktuelle
Daten beraten werden.

Die Anlaufschwierigkeiten bei der frist~
gerechten Meldung der Daten durch die
zustdndigen Stellen konnten im Jahre
1977 weitgehend Uliberwunden werden.
Die weitaus Uberwiegende Zahl der zu-
standigen Stellen hat die Daten recht-
zeitig gemeldet.

Da die Beratungen im HauptausschuB
jedoch erst nach Vorlage aller Daten
aufgenommen werden kénnen, sollte
fir das laufende Jahr sichergestellt
werden, daB diese Daten zum festge-
setzten Termin vorliegen.

2, Bedauerlich ist»gdaf.gegenwdrtig ei-
ne Reihe von Ausbildungsplatzdaten le-
diglich rechnerisch zu ermitteln ist. Der
HauptausschuB erwartet, daB die wei-
tere Konkretisierung der Berufsbil-
dungsstatistik hier entscheidende Ver-
besserungen bringt.

Besonderes Votum der Beauftragten
der Arbeitnehmer:

Eine weitere Verbesserung der Uber-
sicht Uber die Angebotsseite sollte
durch die Einflihrung einer Meldepflicht
nach § 9 Arbeitsforderungsgesetz (AFG)
herbeigefiihrt werden.

3. Zu den einzelnen Aussagen des Be-
rufsbildungsberichts:

3.1 Bund, Bundesanstalt fiir Arbeit, Lan-
der, Kommunen, Kammern,Arbeitgeber-
organisationen, Gewerkschaften und
Verbidnde bemiihen sich gemeinsam,
die Berufsausbildung optimal zu for-
dern. Die Verflechtung der Férderungs-

aktivitat und der Forderungsbeitrag der-

Beteiligten wird im Entwurf des Berufs-
bildungsberichtes 1978 noch nicht hin-
reichend deutlich. Eine umfassende
Darstellung der regelmaBigen Férde-
rung durch die an der’ Berufshildung
Beteiligten soll in den Berufsbildungs-
bericht 1979 aufgenommen werden,

Der HauptausschuB halt dariiber hinaus
eine Uberpriifung der gesamtwirtschaft-
lichen Kosten der beruflichen Bildung
fir geboten.

Besonderes Votum der Beauftragten der
Arbeitgeber:

Die Schatzung der Nettokosten fiir die
Aufwendungen der privaten Wirtschaft
in der Berufsbildung flir 1975 ist mit
10 Milliarden DM zu niedrig angeseizt.

3.2 Im Kapitel ,Berufsausbildung und
Erwetbstatigkeit“ sind die Einschrén-
kurigen zu den Aussagen zur Ausbil-

dung in der Industrie von besonderer
Bedeutung. Eine Weiterentwicklung der
Aussagemdglichkeiten in diesen Berei-
chen wird fur dringend geboten gehal-
ten.

Die Aussagen zur Flexibilitat beruhen
auf wissenschaftlichen Untersuchungen.
Der Text sollte dies unter Wiedergabe
der wesentlichen Untersuchungsansatze
und Ergebnisse mit Angabe der Fund-
stellen gestrafft darlegen.

3.3 Aussagen zum Beitrag der beruf-
lichen Schulen zur Ausbildungsplatz-
situation und zur Entwicklung sind im
Berufsbildungsbericht 1978 nur sehr be-
grenzt enthalten In eine Gesamtdar-
stellung sollten Aussagen mit einer die-
sem Bereich entsprechenden Differen-
zierung in die kiinftigen Berufsbildungs-
berichte einbezogen werden. Dies gilt
auch fiir den Bereich der laufbahnrecht-
lichen Ausbildung.

Weiterhin sollte der Zusammenhang des
Ausbildungsplatzangebots mit der re-
gionalen Wirtschaftsstruktur herausge-
arbeitet werden, der im Entwurf des
Berichts 1978 nicht dargestellt wird.
Insbesondere sollte die Abhangigkeit
der Struktur des Ausbildungsplatzange-
bots von der regionalen Wirtschafts-
struktur erdrtert werden.

4. Der HauptausschuB stellt fest, daB

— das nach §5 Abs.4 APIFG:{estge-
stellte Angebot an Ausbildungsplét-
zen im Jahre 1977 584 327 betragen
hat und damit um 67 450 (13 %) ge-
stiegen ist;

— die nach §5 Abs. 4 APIFG ermittelte
Nachfrage nach betrleblichen Aus-
bildungsplédtzen 585 909 betragen hat
und damit im Vergleich zum Jahr
1976 um 11,3 % gestiegen ist;

— fiir das Jahr 1978 die Zahl der Aus-
bildungsplatzsuchenden auf rund
630 000 -geschatzt wird; dies ent-
spricht im Vergleich zum Vorjahr
einem Anstieg um 7,7 %.

5. Gegeniber dem Ausbildungsjahr
1977 muBten aufgrund der Nachfrage-
schatzung zum quantitativen Ausgleich
46 000 Ausbildungsplédtze zusétzlich be-
reitgestellt werden.

Besonderes Votum der Beauftragten der
Arbeitnehmer:

Soll das Angebot an Ausbildungspléat-
zen die Nachfrage um 12,5°% lberstei-
gen, miBten dann insgesamt 125 000
Ausbildungsplatze mehr als im Vorjahr
zur Verfligung stehen.

6. Die Landerbeauftragten erklaren, daB
die Lénder ihre bisher erfolgreichen
MaBnahmen zur Verbesserung der Aus-
bildungssituation auch im Jahre 1978
fortftihren und dartiber hinaus ausbau-
en werden.

7. Das Kuratorium-der Deutschen Wirt-
schaft fiir Berufsbildung sowie der
Deutsche Bauernverband und der Bun-
desverband der freien Berufe haben er-
klart, es bestehe kein Zweifel, daB es
den Betrieben auch 1978 gelingen wer-
de, allen Jugendlichen, die es wiin-
schen, einen Ausbildungsplatz anzubie-
ten. Diese Aussage wird gestiitzt durch
die bei den Arbeitsdmtern eingehenden
Meldungen von Ausbildungspléatzen fir

das neue Ausbildungsjahr und die im
Jahreswirtschaftsbericht der Bundesre-
gierung prognostizierte Steigerung des
realen Wachstums des Bruttosozialpro-
dukts.

8. Aufgrund der zu erwartenden Situa-
tion bei der Ausbildungsplatzbilanz 1978
ist der HauptausschuB der Auffassung,

«daB die Erhebung einer Berufsausbil-

dungsabgabe gem. § 3 Abs.1 APIFG
nicht gerechtfertigt ist, zumal dadurch
die Ausbildungsbereitschaft der Betrie-
be negativ berihrt wiirde.

Besonderes Votum der Arbeitnehmer:
Eine wesentliche Verbesserung des
Verhédltnisses von Angebot und Nach-
frage ist flir die nachste Zeit nicht zu
erwarten.

Es liegen keinerlei konkrete und uber-
zeugende Anhaltspunkte dafiir vor, daB
das Angebot die Nachfrageschatzungen
flir das Jahr 1978 wesentlich lberstei-
gen wird und ein die Nachfrage um
12,5 % (ibersteigendes Angebot erreicht
werden kann.

Die Beauftragten der Arbeithehmer
stellen hiermit fest, daB die gesetzli-
chen Voraussetzungen fir die Gewéh-
rung finanzieller Hilfen und der damit
verbundenen Ausbildungsabgabe nach
den §§ 2 und 3 APIFG vorliegen.

Sie empfehlen der Bundesregierung,
eine entsprechende Feststellung und
die Gewahrung finanzieller Hilfen in
Verbindung mit einer Berufsbildungs-
abgabe in Hdhe von 0,25%:; der Be-
messungsgrundlage. Sie erwarten, daB
in Kilrze die hierfir vorgesehene
Rechtsverordnung erlassen wird.

9. Im Falle der Inkraftsetzung der Be-
rufsausbildungsfinanzierung nach dem
APIFG erwartet der HauptausschuB die
Berlcksichtigung folgender Gesichts-
punkte:

9.1 Der HauptausschuB ist der Auffas-
sung, daB alle nach dem Berufsbil-
dungsgesetz anerkannten Ausbildungs-
berufe in die Finanzierungsregelung
nach dem Ausbildungsplatzférderungs-
gesetz einbezogen werden sollen. Dar-
iber hinaus sind auch andere Ausbil-
dungsberufe zu férdern, die bundes-
einheitlich geregelt sind und in denen
in dualer Form auf der Grundlage von
Ausbildungsvertragen ausgebildet wird;
diese Voraussetzungen treffen z. Z. auf
die Ausbildung zum Matrosen zu.

Der HauptausschuB tritt dafiir ein, daB
die Berufsausbildung nach §48 BBiG
und § 42 b HwO ebenfalls vollstdndig in
die Berufsausbildungsfinanzierung ein-
bezogen werden soll.

Besonderes Votum der Beauftragten der
Arbeitnehmer:

Die Beauftragten der Arbeitnehmer sind
der Auffassung, daB nur eine Berufs-
ausbildung Behinderter, die zu einem
anerkannten AbschluB fiihre und auf
einer bundeseinheitlichen Regelung be-
ruhe, von-'der Férderung erfaBt werden
solite. Sie halten es fiir bedenklich,
Sonderregelungen der zustandigen
Stellen bei der Ausbildungsfinanzierung
zu beriicksichtigen. :

9.2 Der HauptausschuB ist der Auffas-
sung, daB im ersten Jahr dér Finanzie-
rung nach dem Ausbildungsplatzférde-
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rungsgesetz darauf verzichtet werden
sollte, eine regionale Differenzierung
der Férderung vorzusehen. Es sollten
zunéchst Erfahrungen mit der Wirkungs-
weise der Finanzierung gesammelt wer-
den.

Der HauptausschuB ist der Auffassung,
daf im Falle der Nichtinkraftsetzung
der Finanzierungsregelung filr 1978 in
der Zwischenzeit Férderungsgrundsdtze
flir eine regionale Férderung zu ent-
wickeln sind.

9.3 Der HauptausschuB spricht sich da-
fur aus, fur Ausbildungsabschnitte in
betrieblichen  Ausbildungswerkstatten
und Uberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten einen Zuschlag zu den Forderungs-
satzen vorzusehen, der der unterschied-
lichen Verweildauer angemessen Rech-
nung tragt. Durch diesen Zuschlag soll
ein — wenn auch nur geringer — Teil
der besonders hohen Kosten dieser
Ausbildung abgedeckt werden.

9.4 Der HauptausschuB spricht sich da-
fiir aus, die Hohe der Forderungssétze
fir zusatzliche und wiederbesetzte Aus-
bildungsplatze in einer Relation von 2:1
vorzusehen, Damit wiirden auch dieje-
nigen Betriebe im gréBeren Umfang
gefdrdert werden kénnen, die Ausbil-
dungsplatze wiederbesetzen wollen. Zu-
gleich wird dadurch auch anerkannt,
daB bereits im Jahr 1977 viele Betriebe
erhebliche Anstrengungen zur Bereit-
stellung zusatzlicher Audsbildungsplétze
unternahmen.

9.5 Der HauptausschuB spricht sich da-
fir aus, eine Forderung auf der Grund-
lage von 3 ZuschuBgruppen vorzuneh-
men.

Gesetzliche Grundlage und Aufgabe
des Berufsbildungsberichts

Mit dem Berufsbildungsbericht des
Bundesministers fir Bildung und Wis-
senschaft wurde durch das Ausbil-
dungsplatzférderungsgesetz (APIFG)
vom 7. September 1976 ein neues In-
strument flr die berufliche Bildung ge-
schaffen. Nach §5 dieses Gesetzes hat
der zustandige Bundesminister jahrlich
zum 1. Marz einen Bericht Uber dig
regionale und sektorale Entwicklung
des Angebots an und der Nachfrage
nach Ausbildungsplatzen der Bundes-
regierung vorzulegen. In dem Bericht
ist die voraussichtliche. Weiterentwicks
lung des Ausbildungsplatzangebots der
kommenden Jahre darzustellen. Er-
scheint die Sicherung eines ausgewo-
genen Angebots als gefahrdet, sind in
den Bericht Vorschlage fiir die Behe-
bung dieses Mangels aufzunehmen.

Der Bericht dient demnach vor allem
der Friihwarnung, wenn erkennbar ist,
daB Angebot und Nachfrage bei Aus-
bildungsplatzen auseinanderklaffen. Da-
mit soll ein rechtzeitiges, sachgerechtes
Handeln eingeleitet werden. Aufgrund
der Aussagen des Berufsbildungsbe-
richtes entscheidet die Bundesregie-
rung, ob zur Sicherung eines ausrei-
chenden Ausbildungsplatzangebots ge-
zielte zusatzliche MaBnahmen ergriffen
und ob die im Ausbildungsplatzférde-
rungsgesetz vorgesehene Umlagefinan-
zierung ,ausgeldst und finanzielle Hil-
fen fur Ausbildungsbetriebe gegeben
werden miissen.

Beteiligung des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung am Berufsbildungsbericht

An der Vorbereitung des Berufsbil-
dungsberichtes ist das Bundesinstitut
flir Berufsbildung (BIBB) beteiligt. Die
Hauptabteilung Strukturforschung Pla-
nung, Statistik bereitet nach’§ 5 Ausbil-
dungsplatzférderungsgesetz (APIFG) die
statistischen Unterlagen zum Bereich
der beruflichen Bildung und deren Ana-
lyse vor, z. B. {iber Art, Zahl, GréBe und
Standort der Ausbildungsstatten, quali-
tative und quantitative Entwicklung des
Angebots an Ausbildungsplatzen, Ent-
wicklung des zu erwartenden Bedarfs
an Ausbildungsplatzen. Der Hauptaus-
schuB des BIBB berét den Entwurf des
Berufsbildungsberichtes und nimmt da-
zu Stellung.

Wechsel im Vorsitz des Hauptaus-
schusses

Am 25. Januar 1978 Ubernahm Frau
Maria Weber, stellvertretende Vorsit-
zende des Deutschen Gewerkschafts-
bundes, den Vorsitz im HauptausschuB
des BIBB. Sie ist Nachfolgerin von Prof.
Dr. P. G. von Beckerath, Mitglied des
Vorstandes der Bayer Werke AG, der
den Vorsitz in der schwierigen Phase
seit der Konstituierung des Hauptaus-
schusses am 8. 12. 1976 innehatte.
Stellvertretende Vorsitzende sind Dr. R.
Mayerle, Abteilungsleiter im Wirtschafts~
ministerium  Baden-Wiirttemberg, H.
Lemke, Abteilungsleiter im Bundes-
ministerium fir Bildung und Wissen-
schaft und Prof Dr. P. G. von Becke-
rath,

Das Ausbildungsplatzférderungsgesetz
(APIFG) sieht vor, daB der Vorsitzende
aus der Mitte des Hauptausschusses
fir die Dauer eines Jahres gewéhit
wird. Der Vorsitzende wird der Reihe
nach von den Beauftragten der Arbeit-
geber, der Arbeitnehmer, der Lander
und des Bundes vorgeschlagen.

»Betriebsorganisation und Arbeitsvor-
bereitung in der Bekleidungsindustrie®
— ein Lehrgang fiir die 3. Stufe ,Be-
kleidungsschneider*

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) hat im AnschluB an den Lehr-
gang ,Zuschneiden und Einrichten in
der Bekleidungsindustrie” jetzt einen
weiteren Lehrgang fiir die Berufsausbil-
dung Jugendlicher nach der Stufenaus-
bildungsordnung in der Bekleidungs-
industrie herausgebracht: ,Betriebsor-
ganisation und Arbeitsvorbereitung in
der Bekleidungsindustrie“. Er korre-
spondiert mit den Ausbildungsabschnit-
ten

§ 8 Ziffer5 Kenntnisse der Betriebs
organisation im Ausbildungsbetrieb

§ 8 Ziffer 8 Ausfithrung von Kontrollar+
beiten

§ 8 Ziffer 11 Arbeitsvorbereitung im Be-
trieb

fir die eine Ausbildungsrichtzeit von

drei ‘Monaten in der Ausbildungsord-
nung vorgesehen ist.

Der Lehrgang umfaBt — unter Vor-
anstellung von Lernzielen — folgendée

Ubungen einschlieBlich der dazu erfor-
derlichen Kenntnisvermittiung:

1. Organisationsschaubild des Ferti-
gungsbetriebes zeichnen
Durchfithren eines Interviews mit
Betriebsleitung und Betriebsrat
Gestaltung eines Arbeitsplatzes
Gestaltung einer Arbeitsmethode
Erstellen einer Basisunterlage fir
Arbeitsablauf und Disposition
TerminUberwachung eines
gungsauftrages
7. Erarbeiten einer Qualitatskontroll-
unterlage fiir einen Naharbeitsgang
8. Durchfiihren einer Stichprobenkon-
trolle im N&hereibereich
9. Durchflihren einer Endkontrolle
10. Zuschlagskalkulation aufstellen

Die Kenntnispriifung zum Lehr-
gang erscheint gesondert als Lose-Blatt-
Sammlung. Sie enthalt entsprechende
Kontrollfragen fiir die einzelnen Kapitel.
Die Lésungen finden sich neben weite-
ren Hinweisen zur Durchfiiirung der
Ubungen und Vermittiung der Kenntnis-
se im Begleitheft fiir Ausbil-
der.

Der Lehrgang kostet DM 11,50, das Be-
gleitheft flir Ausbilder DM 6,— und die
Kenntnispriifung DM 2,75. Die Lehr-
gangsteile kénnen komplett oder ein-
zeln beim Beuth-Verlag GmbH, Burg-
grafenstraBe 4—7, 1000 Berlin 30 oder
KamekestraBe 2—9, 5000 Kéln 1, bezo-
gen werden.

Die Lehrtexte sind leichtverstandlich ab-
gefaBt, Schaubilder und Formularvor-
schldge erleichtern die Durchfiihrung
der Ubungen. Sie wurden vor Druck-
legung von Ausbildern und Auszubil-
denden namhafter Bekleidungsbetriebe
aus DOB, HAKA und Maschenverarbei-
tung erprobt. Als Autor konnté Frau
Ing. (grad.) Scheres-Koch vom Beklei-
dungstechnischen Institut Ménchenglad-
bach gewonnen werden Waéhrend der
Erprobung zeigte sich auch, daB mit
Hilfe derartiger Unterwelsungen die
zukiinftigen Mitarbeiter aktiviert und fiir
die Belange einer optimalen Bewilti-
gung der Aufgaben in der Produktion
aufgeschlossen werden kénnen.

Nach Auffassung européischer Organi-
sationsexperten liegt ein gewichtiger
Beitrag zur Effizienzsteigerung und da-
mit zur Uberlebensswherung der Be-
kleidungsindustrie u, a. in der Arbeits-
vorbereitung und Produktionssteuerung.
Dieser Lehrgang vermittelt dazu dem
Nachwuchs Grundkenntnisse und -fer-
tigkeiten anhand exemplarischer Ubun-
gen, die in allen Spezialbranchen An-
wendung finden konnen, Bereits tati-
gen Mitarbeitern gibt er Hilfe und An-
regung flir das Selbststudium.

Voraussichtlich im Herbst 1978 wird: der
letzte Lehrgang fir die 3. Stufe Beklei-
dungsschneider ,Erzeugnisgestaltung
und Verarbeitungstechnik in der. Beklei-
dungsindustrie” in gleicher Konzeption
und Aufmachung erscheinen, der einen
Beitrag zur Unterweisung in produk-
tionsgerechter  (produktionsbewuBter)
Modellgestaltung leisten soll. Damit lie-
gen dann fir alle Ausbildungsab-
schnitte der 1971 neu anerkannten
3. Ausbildungsstufe ,,Bekleidungsschnei-
der“ entsprechende Ausbildungsunter-
lagen vor. Gisela Axt

N

Ferti-
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MITTEILUNGEN DES BIBB
Ergebnisse der Uberpriifung Yo B
berufsbildender Fernlehrgénge zelchen for

Es wird den im folgenden genannten
Fernlehrinstituten die Berechtigung er-
teilt, die Eignung der Lehrgénge durch
das Giltezeichen des Bundesinstituts
(Abb.) kenntlich zu machen.

Kurzbeschrelbung Nr. 189

Der Fernlehrgang
Fachkaufmann fiir das Personalwesen
ist als geeignet belrteilt worden.

Fernlehrelnrichtung:

Betriebswirtschaftlicher Veriag
Dr. Th. Gabler KG
TaunusstraBe 54, 6200 Wiesbaden

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die IHK-Priffung zum
Fachkaufmann flr das Personalwesen.

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen mit abgeschlossener kauf-
ménnischer Berufsausbildung sowie
einer mindestens 1'/2jahrigen Praxis
im Personalbereich oder einer minde-
stens sechsjéhrigen Berufstatigkeit in
mehreren Bereichen des Personalwe-
sens.

Zulassungsbedingungen fiir die
Prifung:

Nachweis einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf sowie eine weitere
Berufspraxis von mindestens drei Jah-
ren im Personal- und Sozialbereich oder
sechs Jahre Berufstatigkeit, davon min-
destens drei Jahre im Personal- und
Sozialbereich.

IHK-

Lehrgangsinhaite:

Grundlagen der Personalarbeit — Wirt-
schaftliche Grundlagen (Produktionsfak-
toren, MeBziffern, Markte und Preisbil-
dung, Marktformen, Wirtschaftsordnun-
gen und -systeme, Wirtschaftskreislauf,

Konjunkturpolitik) — Betriebsorganisa- .

tion.

Arbeitsschutz und Betriebssicherheit —
Grundlagen der Lohnfindung — Einfiih-
rung in die Arbeitswissenschaft.

Betriebliche Personal- und Lohnpolitik
— Sozialleistungspolitik — Personal-
planung, -beschaffung, -freisetzung,
-einsatz, -entwicklung und -férderung —
Ausbildungswesen.

Fiihrungsprobleme und Verhaltenswis-
senschaften — Betriebssoziologie —
Betriebspsychologie — Jugend- und
Entwicklungspsychologie — Zusammen-
arbeit zwischen Betriebsrat und Arbeit-
geber.

Rechtslehre: BGB — Arbeitsrecht —
Recht der beruflichen Bildung — So-
zialversicherungsrecht — Lohnsteuer-
recht.

Geschichte der Sozialpartner.

i

Fernlehrgénge

GEPROFT:GEEIGNET

Lehrgangsdauer:

(bei 10—12 Std. wéchentlicher Studien-
zeit) 18 Monate.

Umfang des Lehrmaterials:

Etwa 36 Lehrbriefe mit ca. 2000 Seiten
— DIN B 5.

Lehrgangskosten:

Bei Vorauszahlung

(DM 250,—) je Semester DM 750,—
bei Zahlung in regelmaBigen

zeitlichen Abstanden

(3 X DM 260,—): DM 780,—
Gesetzestexte

(DM 30,— pro Semester): DM 90—
Prifungsgebiihr IHK: DM 150,—

Fir diesen Lehrgang wurden Auflagen
erteilt, deren Erflillung dem BIBB bis
31. Marz 77 bzw. 30. April 77 bzw. 30.
Juni 77 bzw. bei Neuauflage des Lehr-
gangsmaterials nachzuweisen ist.

Kurzbeschreibung Nr. 190

Der Fernlehrgang
Fachkaufmann fiir das Personalwesen
ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

Betriebswirtschafts-Akademie e. V.
TaunusstraBe 54, 6200 Wiesbaden

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die, IHK-Priifung zum
Fachkaufmann fiir das Personalwesen.

Zielgruppe/Vorbildungs-,
voraussefzungen:

Personen mit abgeschlossener kauf-
maéannischer Berufsausbildung sowie ei-
ner mindestens 1'zjihrigen Praxis im
Personalbereich oder einer mindestens
sechsjahrigen Berufstatigkeit in mehre-
ren Bereichen des Personalwesens.

Zulassungsbedingungen fiir die
Priifung:

Nachweis einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf sowie eine weitere
Berufspraxis von mindestens drei Jah-
ren im Personal- und Sozialbereich
oder sechs Jahre Berufstatigkeit, davon
mindestens drei Jahre im Personal- und
Sozialbereich. ‘

Lehrgangsinhalte:

Grundlagen der Personalarbeit — Wirt-
schaftliche Grundlagen (Produktionsfak-
toren, MeBziffern, Méarkte und Preisbil-
dung, Marktformen, Wirtschaftsordnun-
gen und -systeme, Wirtschaftskreislauf,
Konjunkturpolitik) — Betriebsorganisa-
tion.

THK-

Arbeitsschutz und Betriebssicherheit —
Grundlagen der Lohnfindung — Einfiih-
rung in die Arbeitswissenschaft.

Betriebliche. Personal- und Lohnpolitik
— Sozialleistungspolitik — Personal~
planung, -beschaffung, -freisetzung;
-einsatz, -entwicklung und -férderung
— Ausbildungswesen.
Fihrungsprobleme und Verhaltenswis-
senschaften — Betriebssoziologie —
Betriebspsychologie Jugend- und
Entwicklungspsychologie — Zusammen-
arbeit zwischen Betriebsrat und Arbeit-
geber.

Rechtslehre: BGB — Arbeitsrecht —
Recht der beruflichen Bildung — So-

zialversicherungsrecht — Lohnsteuer-
recht.

Geschichte der Sozialpartner.
Lehrgangsdauer:

(bei maximal 12 Std. wdchentlicher

Studienzeit) 18 Monate Nahunterricht an
10 Samstagvormittagen pro Semester
(insgesamt 150 Std.).

Umfang des Lehrmaterials:

Etwa 36 Lehrbriefe mit ca. 2000 Seiten
-— DIN B 5.

Lehrgangskosten:

Bei Vorauszahlung

(DM 250,— pro Semester): DM 750,—
bei Zahlung in regelméBigen

zeitlichen Abst&nden

{3 X 260,— DM: DM 780,—
Gesetzestexte

(DM 30,— pro Semester): DM 90—
Nahunterricht

(DM 200,— pro Semester): DM 600,—
Priifungsgebiihr IHK: DM 150,—

Fir die Teilnehmer an diesem Lehr-
gang gewéhren die Arbeitsamter —
wenn die dafir geforderten Vorausset-
zungen erfillt sind — Leistungen im
Rahmen der individuellen Férderung
der beruflichen Fortbildung und Um-
schulung nach dem Arbeitsférderungs-
gesetz (AFG). Fir Teilnehmer, die nach
dem AFG gefordert werden, ist der
Nahunterricht obligatorisch.

Fir diesen Lehrgang wurden Auflagen
erteilt, deren Erfillung dem BIBB bis
31. 3. 1977 bzw. 30. 4. 1977 bzw. bei Neu-
auflage des Lehrgangsmaterials nach-
zuweisen ist.

Kurzbeschrelbung Nr. 191

Der Fernlehrgang
Betriebswirt
ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehrelnrichtung:

Studiengemeinschaft
Werner Kamprath Darmstadt KG
OstendstraBe 3, 6102 Pfungstadt

Lehrgangszlel:

Erweiterung und Vertiefung betriebs-
wirtschaftlicher Kenntnisse mit dem
Ziel, mittlere Fihrungspositionen im
Beruf ausiiben zu kénnen. Vorbereitung
auf eine institutsinterne AbschluBpri-
fung.

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen mit einer abgeschlossenen
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Berufsausbildung in einem kaufmanni-
schen Beruf oder in einem Verwaltungs-
beruf und einer mehrjdhrigen Berufser-
fahrung in einem dem Fortbildungsziel
dienlichen Beruf sowie Sachbearbeiter
mit kfm. Grundkenntnissen und mehr-
jéhriger einschlagiger Berufserfahrung.

Lehrgangsinhalte:

Volks- und Betriebswirtschaftslehre —
Rechnungswesen (Buchfiihrung und Bi-
lanzierung, Kostenrechnung) — Organi-
sation und Datenverarbeitung — Be-
triebsfunktionen (Unternehmensfiihrung,
Personal- und Ausbildungswesen; Mar-
keting und Werbung, Beschaffung und
Lager, Finanzierung) — Rechtswesen
(Burgerliches Recht, Wirtschaftsrecht,
Sozialversicherungs- und Steuerrecht)
— Mathematik und Statistik.

Lehrgangsdauer:

(bei einer wdchentlichen Studienzeit
von 8—10 Std.) 27 Monate.

Umfang des Lehrmaterials:

59 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 3570
Seiten — DINA 4
1 Anleitung fiir das Fernstudium.

Lehrgangskosten ab 1. 1. 1977:

Bei monatlicher Zahlungsweise
(27 X DM 89,—) DM 2403,—

Flr diesen Lehrgang wurden Auflagen
erteilt, deren Erflillung dem BIBB bis
zum 30. Juni 1977 nachzuweisen ist.

S

Kurzbeschreibung Nr. 192

Der Fernlehrgang
Ausblidung von Ausblidern
ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehrelnrichtung:
Studiengemeinschait
Werner Kamprath Darmstadt KG
QOstendstraBe 3, 6102 Pfungstadt

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die Ausbilder-
Eignungspriifung.

Zielgruppe/Vorbildungs-

voraussetzungen:

Personen, die die Ausbilder-Eignungs-

prifung ablegen wollen. Zur IHK-Prii-

fung zugelassen werden in der Regel
nur Personen,

— die fachlich geeignet sind, d. h. min-
destens 24 Jahre alt sind und eine
fir den zu vermittelnden Ausbil-
dungsberuf einschidgige Berufsaus-
bildung nachweisen kénnen (ersatz-
weise die widerrufliche Zuerken-
nung der fachlichen Eignung gem.
§ 76, BBiG)

— die persénlich geeignet sjnd
(§ 20 BBiG)

— die in der gewerblichen Wirtschaft
tatig sind (§ 1 AEVO).

Die bisherige Zulassungspraxis der
Kammern zeigt jedoch, daB im Einzel-
fall auch zur Prifung zugelassen wer-
den kann, wer nicht oder noch nicht
die erste und dritte Voraussetzung er-
fullt. Einheitlich gilt dagegen, daB bei
der Eintragung als Ausbilder in_die sog.
,Lehrlingsrolle* alle genannten Voraus-
setzungen und dariiber hinaus die: er

weiterte fachliche Eignung gem. AEVO
vorliegen miissen.

Lehrgangsinhalte:

Inhalte der Ausbilder-Eignungs-
Verordnung (AEVO)

Grundfragen der Berufsausbildung
Planung und Durchflihrung der Aus-
bildung

Der Jugendliche in der Ausbildung
Rechtsgrundlagen

Lehrgangsdauer:

(bei einer wochentlichen Studienzeit
von 4 Stunden) 7 Monate.

Umfang des Lehrmaterials:
7 Lehrbriefe mit insgesamt
ca. 580 Seiten — DIN A4
1 Anleitung fir das Fernstudium.

Lehrgangskosten ab 1.1.1977:

bei monatiicher Zahlungsweise
(7 X DM 59,—) DM 413,—

Fir diesen Fernlehrgang wurden Auf-
lagen erteilt, deren Erfiillung dem BIBB
bis zum 30. Juni 1977 bzw. bei Neuauf-
lage nachzuweisen ist.

Kurzbeschreibung Nr. 193

Der Fernlehrgang
Organisationslehre |
ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

Akademikergesellschaft
fir Erwachsenenbildung mbH
Am Hohengeren 9, 7000 Stuttgart 1

Lehrgangsziel:

Vermittiung von Grundkenntnissen- der
Betriebsorganisation, der Mitarbeiter-
fihrung und der Unternehmensbera-
tung.

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen mit oder ohne kaufméannische
Grundausbildung, jedoch mit wirtschaft-
lichen Grundkenntnissen und prakti-
schen Erfahrungen im Organisations-
bereich.

Lehrgangsinhalte:

Grundbegriffe: Mensch und Organisa-
tion — Die Aufgabe als Ausgangspunkt
— Improvisation — Arbeitsteilung —
Kompetenz und Verantwortung.

Aufbauorganisation:, Aufgabenanalyse,

-synthese — Abteilungsgliederung —
Organisationsformen — Darstellung der
Organisationsstruktur — Stabsorgani-

sation — Stellvertretung — Ausschiisse
und Kommissionen — Organisation der
Géschéftsleitung — Mangel in der Or-
ganisationsstruktur.

Abfauforganisation: Gegenstand, Be-
deutung und Wirkungsbereich — Unter-
schied zur Aufbauorganisation — Ziel-
setzungen der Ablauforganisation —
Haupterscheinungsformen von_Arbeits-
abldufen — Darstellungsvarianten fir
Arbeitsabldufe — Schematische Dar-
stellungshilfen — Ablauforganisatori-
sche Prinzipien im technischen Bereich
und im administrativen Bereich der Un-
ternehmung — Hilfsmittel der Ablauf-
organisation — Aufgabenstellung —

Aufnahme, Analyse des Istzustandes —
Entwicklung, Einfihrung des Sollzu-
standes.

Mitarbeiterfihrung: Wesen der Fithrung
— Fihrungsverhalten — Fihrungsstile
— Fihrungsaufgaben — Fahrungstech-
niken — Filhrungsmittel — Information
— Mitarbeiterbesprechung — Konfe-
rénzen — Anerkennung und Kritik —
Stellenbeschreibung — Fihrungsricht-
linien — Flhrungsmodelle — Harzbur-
ger Modell — Management by Object-
ives — SIB-Modell — St. Galler Mana-
gement-Modell — Lohnfindung und Be-
urteilungswesen.

Unternehmensberatung: Formén der
Beratung — Problem der Kontaktauf-
nahme — Vertragliche Regelung —
Aufgabenabgrenzung — Psychologische
Hindernisse — Mitarbeit des Klienten
— Arbeitsweise des.Beraters ~— Spezi-
fische Vorteile und Grenzen der Unter-
nehmensberatung.

Lehrgangsdauer:
(bei maximal 2 Std. téglicher oder 15

Std. wochentlicher Stud|enze|t) 12 Mo-
nate.

Umfang des Lehrmaterials:
12 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 550

Seiten — DIN A4; 1 Anleitung fiir das
Fernstudium.

Lehrgangskosten:

bei monatlicher Zahlungsweise
(12 X DM 24,—) DM 288,—

Fir diesen Fernlehrgang wurden Auf-
lagen erteilt, deren Erfiijlung dem BIBB
bis spétestens 30. Juni 1977 nachzu-
wejsen ist.

Kurzbeschreibung Nr_ 194

Der Fernlehrgang
Werbe- und Gebrauchsgrafiker
ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

Studiengemeinschaft
Werner Kamprath Darmstadt KG
OstendstraBe 3, 6102 Pfungstadt

Lehrgangsziel:

Vermittlung von kinstlerisch, gestalte-
rischen Grundkenntnissen und -fertig-
keiten, Eirfblick in das Tatigkeitsfeld
Grafik-Designer (der Lehrgang kann
zur Vorbereitung auf ein Vollstudium
im Bereich Grafik-Design dienen).

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen mit Haupt- oder Realschul-
abschluf und kiinstlerisch/kreativer Eig-
nung.

Lehrgangsinhalte:

Freies und angewandtes Zeichnen —
Grafische Techniken — Anatomie,
Schrift und Typografie — Akt dnd Figur
— Reprotechniken® — Design — Ar-
beitsgebiete des Gebrauchsgrafikers
und Designers.

Lehrgangsdauer:

(bei maximal 2 Std. taglicher oder 15
Std. wdchentlicher Studienzeit), ca. 4
Jahre.
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Umfang des Lehrmaterials:

22 Lehrbriefe mit insgesamt 1480 Sei-
ten — DIN A4,

Lehrgangskosten ab 1.1.1977:

bei monatlicher Zahlungsweise
(22 X DM 79,—) DM 1738,—

Fiir diesen Fernlehrgang wufden Aui-
lagen’ erteilt, deren Erflillung noch
nachzuweisen ist.

Kurzbeschreibung Nr. 195

Dey Fernlehrgang
Steuerlehre
ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

Akademikergesellschaft
fur Erwachsenenbildung mbH
Am Hohengeren 9, 7000 Stuttgart 1

Lehrgangsziel:

Vermittlung umfassender Kenntnisse im
Bereich des Steuerrechts.

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen mit mehrjéhrigér einschlagi-
der Berufspraxis.

Lehrgangsinhalte:

Grundbegriffe — Abgabenordnung —
Steueranpassungsgesetz — Betriebs-
prifungsordnung — Steuersdumnisge-
setz — Steuerstrafrecht — Einkommen-
steuer — Korperschaftsteuer — Gewer-
besteuer — Bewertungs- und Vermoés
gensteuergesetze — Umsatz(Mehrwert-)
steuer — Verkehrssteuer — Grundsteu-
er — Erbschaftsteuer — Betriebswirt-
schaftliche Steuerlehre.

Lehrgangsdauer:

(bei max. 2 Std. téglicher oder 15 Std
wochentlicher Studienzeit) 12 Monate.

Umfang des Lehrmaterials:

12 Lehrbriefe mit insgesamt c¢a. 540
Seiten — DIN A4; 1 Anleitung fir das
Fernstudium.

Lehrgangskosten ab 1.1. 1977:

bei monatlicher Zahlungsweise
(12 X DM 24,—) DM 288,—

Flr diesen Fernlehrgang wurden Auf-
lagen erteilt, deren Erflillung dem BIBB
nachzuweisen ist.

Kurzbeschreibung Nr. 196

Der Fernlehrgang
Entscheidung liber die Unternehmung
als Ganzes

ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

DGB = Die*Briefschule GmbH,
Hans-Bockler-Str. 39, 4000 Diisseldorf 1

Lehrgangsziel:

Erfassung betriebswirtschaftlicher Ge-
samtzusammenhange, die die wirt
schaftsordnungsbezogenen Lebensbe-
dingungen einer Unternehmung, betref-
fen.

Zielgruppe/Vorblldungs-
voraussetzungen:

Personen mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung oder mehrjahriger be:
trieblicher Praxis sowie Grundkenntnis-
sen der Betriebswirtschaftslehre.

Lehrgangsinhalte:

Unternehmensbewertung — Rechtsfor-
men — Unternehmenskonzentration —
Finanzierung —
Steuern.

Unternehmung und

Lehrgangsdauer:

(bei max. 2 Std. taglicher oder 15 Std.
wochentlicher Studienzeit) ca. 6 Mg-
nate

Umfang des Lehrmaterlals:

5 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 160 Sei-
ten — DINA 4.

Lehrgangskosten:
Bei monatlicher Zahlungsweise DM 70,—

Fir diesen Fernlehrgang wurden Auf-
lagen erteilt, deren Erfilllung dem BIBB
bis zum 31. Mai 1977 nachzuweisen ist.

Kurzbeschrelbung Nr. 197-

Der Fernlehrgang

Betrlebliches Informationswesen
und EDV

ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

Akademikergesellschaft
fiir Erwachsenenbildung mbH
Am Hohengeren 9, 7000 Stuttgart 1

Lehrgangszie!:

Vermittlung praxisorientierter Grund-
kenntnisse liber innerbetriebliche Infor-
mationssysteme sowie Vermittlung von
Grundkenntnissen der EDV.

Zielgruppe/Vorblldungs-
voraussetzungen:

Personen insbesondere des unteren
und mittleren Managements mit berufs-
praktischen Erfahrungen auf betriebs-
wirtschaftlichem Gebiet; wiinschenswert
sind technisch-mathematische Vorkennt-
nisse.

Lehrgangsinhalte:

Betriebliches Informationswesen: Be-
triebswirtschatftliche Information — Re-
geln eines wirksamen betriebswirt-
schaftlichen  Informationssystems —
Richtigkeit und Genauigkeit — Wirk-
samkeit der Information — Wirtschaft-

lichkeit — Rechtzeitige, zielgerechte,
versténdliche, kurze Information — Da:
tenerfassung — Daten- und Informar
tionsfluB — Informationsbedarf — Ma-
nagement — Information und Manage-
ment — Informationssystem - Das

Rechnungswesen im Informationskreis-
lauf — Kybernetik in der Unterneh-
mung — Fihren, Planen, Disponieren
— StérgréBen und StellgréBen — Er-
fassen und Informieren — Kontrollieren
und Regulieren — Anwendungsproble-
me — Wissensvermittlung und Doku-
mentation — Public Relations — Dyna-
mische Dokumentation.

Elektronische Datenverarbeitung:
Grundbegriffe — Aufbau von EDV-An-

lagen (Computer Hardware) — Zahlen-
systeme — Datenorganisation — Pro-
grammablaufplan — Programmierung
Programmiersprachen «— Betriebssyste-
me — Betriebsarten — Definition und
Begriffe der EDV-Organisation — EDV-
Planung — Voruntersuchung (Ist-Zu-
stand, Problemanalyse) — Grobplanung

(Kritik des Ist-Zustandes, Systempla-
nung) — Rahmenvorschlag (Bericht
iiber die Planungsergebnisse) — Spe-
zialfragen.

Lehrgangsdauer:

(bei einer woéchentlichen Studienzeit

von 4 Stunden) 12 Monate.

Umfang des Lehrmaterials:

12 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 600
Seiten — DIN A 4; 1 Anleitung fir das
Fernstudium.

Lehrgangskosten:

Bei monatlicher Zahlungsweise
(12 X DM 24,—) DM 288,—

Fiir diesen Fernlehrgang wurden Auf-
lagen erteilt, deren Erflillung dem BiBB
bis zum 31. Mai 1977 bzw. bis zum 31.
Dezember 1977 nachzuweisen ist.

Kurzbeschreibung Nr.198

Der Fernlehrgang

Beschaffungs-, Produktions- und
Absatzenischeldungen

ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

DGB — Die Briefschule GmbH,
Hans-Bockler-Str. 39, 4000 Disseldorf

Lehrgangsziel:’

Verstdndnis betrieblicher Entscheidun-
gen im Beschaffungs-, Produktions- und
Absatzbereich durch Verttautwerden mit
dén iblichen Planungs- und Kalkula-
tionsverfahren der Praxis

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen, die in ihrer beruflichen und
gewerkschaftlichen Funktion an betrieb*
lichen Entscheidungen im Beschaf-
fungs-, Produktions- und Absatzbereich
mitarbeiten und dariiber hinaus mit
Planungs- und Kalkulationsverfahren
vertraut gemacht werden wollen.

Lehrgangsinhaite:

Beschaffung: Wesen — Aufgaben von
Beschaffungsplanung und Beschaffungs-
disposition — Verfahren der Baschaf-
fungskalkulation — Eigenfertigung oder
Fremdbezug.

Produktion: Produktions-,  Programm-,
Bereitstellungs- und Ablaufplanung un-
ter besonderer Beriicksichtigung der
Personalbedarfs- und Personaleinsatz-
planung — Reihenfolgeplanung mit und
ohne Zwischenlager — Terminplanung
bei zentraler und dezentraler Organi-
sation — Netzplantechnik — Produk-
tionsbedingungen und betriebliches
Kostenniveau.

Absatz: Absatzplanung — Absatzpolii
tisches Instrumentarium — Vertriebs-
systeme — Absatzformen — Absatz-
wege — Konditionen und Kundenpoli-
tik — Freipolitik — Produktstrategie
und Werbung — Marketing.



Lehrgangsdauer:

(bei mindestens 2 Std. wdchentlicher
Studienzeit) 6—7 Monate.

Umfang des Lehrmaterials:

5 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 130 Sei-
ten — DIN A 4 (dicht bedruckt).

Lehrgangskosten:

Bei Vorauszahlung oder bei
monatlicher Zahlungsweise

(5 X DM 14,—) DM 70,—

Fir diesen Fernlehrgang wurden Auf-
lagen erteilt, deren Erfiillung dem BIBB
bis zum 30. 6. 1977 nachzuweisen ist.

Kurzbeschreibung Nr. 199

Der Fernlehrgang
Verkéufertraining — Uberzeugungs-
technik

ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

Verlag fiir Berufsfortbildung GmbH
WaldstraBe 3, 6082 Mérfelden

Lehrgangsziel:

Vermittlung von Kenntnissen der Ver-
kaufspsychologie und Verkaufstechnik.

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen mit guter Allgemeinbildung,
die eine Ausbildung zum Verkéaufer/
Einzelhandelskaufmann absolviert ha-
ben bzw. eine Verkaufstétigkeit aus-
iben.

Lehrgangsinhalte:

Einflihrung in die Verkaufspsychologie
— Die Personlichkeit des Verkédufers —
Kundenverhalten — Sprech- und Rede-
technik — Nonverbale Kommunikation
(Kérpersprache) — Kartei — Planung
des Verkaufers — Kontaktaufnahme —
Gesprachseréffnung und Verkaufsge-
spriach — Bedarfsanalyse und Produkt-
analyse — Angebot und AbschluB.

Lehrgangsdauer:

(bel einer taglichen Studienzeit von
1 Std.) 6 Monate; 4 Tage Nahunterricht
(40 Stunden)

Umfang des Lehrmaterials:

ca. 400 Text- und Arbeitsblatter in Lo-
seblattform — DIN A 4.

Lehrgangskosten: DM 320,—
Seminargebiihren: DM 400,—
Priifungsgeblihr: DM 150,—

Flr diesen Fernlehrgang wurden Auf-
lagen erteilt, deren Erflillung dem BIBB
bis zum 31. Dezember 1977 bzw. bei
Neuauftage nachzuweisen ist.

Kurzbeschreibung Nr. 200

Der Fernlehrgang
Kaufménnische Rechtskunde
Ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:
Studiengemeinschaft
Werner Kamprath Darmstadt KG
OstendstraBe 3, 6102 Pfungstadt

Lehrgangsziel:

Vermittlung fundierter Kenntnisse des
kaufmannischen Rechts einschlieliich
des Arbeits- und des Steuerrechts.

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen mit HauptschulabschluB und
kaufmannischen Grundkenntnissen.

Lehrgangsinhalte:

Einfiihrung in das Rechtswesen — Biir-
gerliches Recht (Natirliche, juristische
Personen, Sachen, Arten der Rechtsge-
schéfte, Recht der Schuldverhaltnisse,
Sachenrecht) — Wertpapierrecht —
Woechsel- und Scheckrecht — Handels-
recht — Gesellschaftsrecht — Wirt-
schaftsrecht — Arbeitsrecht — Steuer-
recht — Sozialversicherungswesen.

Lehrgangsdauer:
(bei 3—4 Std. wochentlicher Studien-
zeit) 10 Monate.

Umfang des Lehrmaterials:

10 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 620 Sei-
ten DIN A4; 1 Anleitung fiir das Fern-
studium:

Lehrgangskosten ab 1.1.1977:

bei monatlicher Zahlungsweise
(10 X DM 34,—) D

Flr diesen Fernlehrgang wurden Auf-
lagen erteilt, deren Erfillung dem BIBB
bis zum 30. Juni 1977 nachzuweisen ist.

M 340,—

Kurzbeschrelbung Nr_201

Der Fernlehrgang
Industriefachwirt
ist als geeignet beurteilt worden.

Fernlehreinrichtung:

Betriebswirtschaftlicher Verlag
Dr. Th. Gabler KG
TaunusstraBe 54, 6200 Wiesbaden

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf die Fortbildungspri-
fung ,Industriefachwirt® an der Indu-
strie- und Handelskammer.

Zielgruppe/Vorbildungs-
voraussetzungen:

Personen mit einem mittleren Bildungs-
abschluB und abgeschlossener kauf-
mannischer Berufsausbildung sowie ei-
ner mindestens einjahrigen Praxis im
Industriebetrieb, bei nicht abgeschlos-
sener Berufsausbildung mit einer min-
destens vierjdhrigen Praxis.

Zulassungsbedingungen fir die

IHK-Priifung:

a) abgeschlossene Ausbildung in einem
anerkannten kaufménnischen Ausbil-
dungsberuf

b} 2—4 Jahre praktische Tatigkeit —
je nach Kammer verschieden — im
kaufméannischen Bereich eines Indu-
strieunternehmens

c) bei fehlender abgeschlossener Aus-
bildung Nachweis einer sechsjahri-
gen einschlagigen praktischen Tatig-
keit.

Lehrgangsinhalte:

Volks- und betriebswirtschaftliche

Grundlagen — Biirgerliches Recht und
Handelsrecht — Betriebliches Finanz-
und Rechnungswesen (Zahlungsverkehr,
Kreditverkehr, Betriebliche Finanzie-
rung, Buchhaltung und AbschluB, Bi-
lanz und Gewinn- und Verlustrechnung,
Kosten- und Leistungsrechnung) ein-
schlieBlich Steuern im Betrieb — Me-
thoden der Unternehmensfihrung im In-
dustriebetrieb, Betriebsorganisation —
Arbeitsmethodik und Rhetorik — Be-
triebliches Personalwesen — Grundla-
gen der Statistik — Beschaffungs- und
Lagerwesen -— Industrielle Material-
und Produktionswirtschaft — Absatz-
wirtschaft, Absatzwirtschaft im Industrie-
betrieb.

Lehrgangsdauer:

(bei maximal 8—10 Std. wdochentlicher
Studienzeit) 24 Monate.

Umfang des Lehrmaterials:

24 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 2000
Seiten — DINB5 (6 Lieferungen pro
Halbjahr).

Lehrgangskosten:

Bei Zahlung pro Halbjahr (4 X DM
255,—) oder bei monatlicher Zahlungs-
weise (24 X DM 42,50) DM 1020,—
Kosten fiur Gesetzestexte —

maximal: DM 120,—
Priifungsgeblihr wird von der IHK fest-
gesetzt.

Flir diesen Fernlehrgang wurden Auf-
lagen erteilt, deren Erfullung dem BIBB
bis zum 30.Juni 1977 bzw bis zum
30. September 1977 nachzuweisen ist.

Widerruf
(betr. Kurzbeschreibung Nr. 156)

Die Akademikergeselischaft fiir Erwach-
senenfortbildung mbH, Am Hohenge-
ren 9, 7000 Stuttgart 1, bietet den Fern-
lehrgang ,Betriebsorganisation und
Personalfiihrung” nicht mehr an.

Das Glitezeichen des Bundesinstituts
fir Berufsbildungsforschung ist damit
erloschen und darf fir den o.g. Fern-
lehrgang nicht mehr verwendet werden.

Autoren dieses Heftes

Christel Schmarsow, Bundesministerium
flir Bildung und Wissenschaft, Meine-
mannstraBe 2, 5300 Bonn 2

Helga Thomas, Technische Universitét
Berlin, StraBe des 17. Juni 135,
1000 Berlin 12

Sabine Adler, Helga Gafga, Brigitte Gra-
valas-Distler, Werner Maschewsky, Bar-
bara Meifort, Reinhold Neuber und Vol-
ker PreuB sind Mitarbeiter des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung
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