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AUS DER ARBEIT DES BIBB

Reinhold Neuber

Aspekte fiir eine Strukturierung -des kaufménnischen
Weiterbildungsbereiches mit Hilfe von Regelungsmstrumenten

Im Bereich der kaufméannischen Weiterbildung wird zur Zeit
eine Vielzahl von Veranstaltungen angeboten, die von einer
hinsichtlich Interessenlage und finanzieller Leistungsféhigkeit
differenzierten Tragerschaft in unterschiedlich organisierten
Bildungseinrichtungen durchgefiihrt werden.

Die AbschluBpriifungen fiir die WeiterbildungsmaBnahmen
werden teils von Industrie- und Handelskammern, teils von
staatlichen oder privaten Einrichtungen wie z. B. staatlichen
~oder privaten Wirtschaftsfachschulen veranstaltet.

Die Bezeichnungen'’ der- Abschliiste geben kein vollsténdiges
Bild der tatsachlichen Differer;zierung dieses Weiterbil-
dungsangebots wieder, weil einerseits inhaltlich gleiche oder
ahnliche Welterblldungsabschlusse zum Teil unterschiedlich,
andererseits weil inhaltlich unterschiedliche Weiterbildungs-
abschlisse gleigh;?der dhnlich bezeichnet sind. Noch weni-
ger geben sie AufschluB (iber die mit den einzelnen Ab-
schliissen erreichbaren Qualifikationsniveaus [1]. Eine ver-
gleichende Bewertung der Weiterbildungsabschlisse, durch
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die aufgezeigt wirde, in welcher Beziehung die einzelnen 3.
Abschliisse zueinander stehen, so daB eine Zuordnung er-
folgen konnte,.ist zur Zeit nicht méglich. Auch die bisher im 4
kaufménnischen Weiterbildungsbereich bestehenden Rege-

lungen erlauben keine diesbeziigliche Orientierung.

Fir diese Regelungen ist eine Reihe verschiedener Instan-
zen zustdndig. Die einzeinen Regelungen unterscheiden sich 5.
in ihrer Wirkungsweise wesentlich voneinander, insbesonde-
re hinsichtlich ihrer Stringenz, ihrer regionalen Verbindlich-
keit und ihrer Adressatenkreise. Dabei lassen sich folgende

Typen von Regelungen unterscheiden:

1. Regelungen aufgrund staatlicher Gesetze, z.B. Rechts-
verordnungen nach dem Berufsbildungsgesetz oder Ver-
ordnungen der Kultusministerien. Sie gelten im gesamten

Bundesgebiet oder in dem jeweiligen Bundesland;

2. Autonome Regelungen einzelner Industrie- und Handels-
kammern. Sie sind im Berufsbildungsgesetz vorgesehen
(§ 46 Abs. 1) und gelten lediglich im jeweiligen Kammer-

bezirk;

Obersicht iiber die im Bereich

und deren Wirkungsweise

Gemeinsame Regelungen zwischen Wirtschaft oder Bil-
dungstriagern und Kultusbehérden;

. Empfehlungen von Spitzenverbanden der Wirtschaft an
Mitgliedereinrichtungen, die Trager von Bildungs- oder

PriifungsmaBnahmen sind; sie entbehren jeder rechtlichen

Verbindlichkeit;
Autonome Regelungen einzelner Trager fir die von ihnen
abhangigen Bildungseinrichtungen; hierunter fallen ins-
besondere die Regelungen von privaten Tragern, die nicht
an einer der vorgenannten Regelungsinstanzen wie z.B.

Kultusministerien oder Kammern orientiert sind;

Die folgende Tabelle gibt einen Ubérblick (iber die im kauf-
ménnischen Weiterbildungsbereich zur Zeit angewandten Ty-
pen von Regelungsinstrumenten und deren Wirkungsweisen:

Wie aus der Ubersicht hervorgeht, gibt es im kaufménnischen

Weiterbildungsbereich bis jetzt nur zwei Regelungen auf
Bundesebene nach § 46 Abs. 2 Beruisbildungsgesetz, namlich
die Abschliisse Gepriifte Sekretarin/Gepriifter Sekretéar (1975)

und Gepriifter Wirtschaftsassistent — Industrie (1977). Die

der kaufménnischen Weiterbildung zur Zelt angewandten Typen von Regelungsinstrumenten

:::les?:r:g"gs' ﬁ]‘:?ﬂ:";?‘i' Adressaten Wirkung Beispiele Anmerkungen

1. Regelungen| Bundesmini- | Rechisver- Sogenannte | Prifungsanfor- Anerkannter Die im Beispie! genannte Rechtsverord-
aufgrund sterium fir ordnung nach| zustandige derungen und AbschluB ,,Ge- nung ist die erste dieses Typs im
staatlicher | Bildung und | §46 Abs. 2 Stellen nach | AbschluBbezeich-~| priifte Sekretarin/| kaufmannischen Bereich. Aufgrund
Gesetze Wissenschaft | Berufsbil- dem Berufs- | nungen, ggf. Geprifter Se- einer Gleichstellungsregelung nach

dungsgesetz | bildungs- Bildungsinhalte | kretar" § 43 Berufsbildungsgesetz, die Bestand-
gesetz, ins- verbindlich teil der Rechtsverordnung ist, kdnnen
besondere geregeit Priifungszeugnisse anderer Bildungs-
industrie- einrichtungen gleichgestellt werden [2].
und Handels- Eine weitere Rechtsverordnung nach
kammern, § 46 Abs. 2 wurde im August 1977
Handwerks- erlassen (3].
kammern
Kultusmini- Verordnun- Staatliche, Priifungsanfor- Verordnungen Der im Beispiel genannte AbschluB ist
sterien der gen iiber staatl. an- derungen, Ab- der Bundeslédn- die einzige ausschlieBlich auf Lander-
Bundesldnder| Rahmenstoff- | erkannte und | schluBbezeich- der Uber die basis bestehende Regelung, die unter
pléne und staatl. ge-" nungen und Bitdungsgénge gleicher Bezeichnung in allen Landern
Prifungs- nehmigte Bildungsinhalte | an Wirtschafts- durchgefiihrt wird. Die Regelungen in
vorschriften Fachschulen | verbindlich fachschulen zum | den einzelnen Landern stimmen nicht
im Rahmen geregelt AbschiuB ,Staatl. | Gberein. Zwecks Abstimmung wurden
der Schul- Geprifter Be- je eine Rahmenordnung flr die Aus-
gesetz- triebswirt" bildung und fiir die Priifung staatlich
gebung geprifter Betriebswirte von der KMK
beschlossen. Sie lassen in einzelnen
Punkten Abweichungen zwischen den
Landern zu [4, 5]. Weitere Regelungen
auf LaAnderbasis sind auf einzelne
Lé&nder beschrénkt (s. S. 5, Ziff, 5:
Beispiele).

2. Autonome | Einzelne Rechtsver- Prifungs- Prifungsanfor- Weiterbildungs- | Alle Industrie- und Handelskammern
Regelungen| zusténdige ordnung nach| ausschiisse derungen und prifungen zum machen in ihren Bezirken von solchen
einzelner Stellen (IHK) | § 46 Abs. 1 der zustidndi- | AbschluBbezeich-| Fachwirt (z. B. Regelungen Gebrauch. In den einzelnen
zustandiger| (mit Geneh- | Berufsbil- gen Stellen nungen werden Industriefach- Bezirken bestehen daher viele unter-
Stellen migung der dungsgesetz flir den Bezirk wirt), Fachkauf- | schiedliche Regelungen.

(IHK, ggf. obersten Lan- der betr. zustidn- | mann (z. B. Bi-
andere) desbehdrde) digen Stelle ver- | lanzbuchhalter),
bindlich geregelt | Prakt. Betriebs-
wirt u. a.

3. Gemein- Verwaltungs- | Rahmenstoff- | Einrichtun- Bildungsinhalte, | ,Betriebswirt Der im Beispiel erwéhnte AbschluB wird
same Rege-| und Wirt- pléane und gen der Ver- | Prifungsanfor- (VWA)" in allen Bundesléndern durchgefiihrt;
lungen schaftsaka- Rahmen- waltungs-~ derungen und in einzelnen Bundesldndern bestehen
zwischen demien in priffungs- und Wirt- AbschluBbezeich- auch Regelungen der dort vertretenen
Wirtschaft | Verbindung ordnungen schaftsaka- nungen verbind- Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien
oder Bil- mit dem zu- demien in lich geregelt; fur andere Weiterbitdungsgénge [6].
dungstra- stéandigen den Bundes- | AbschluBprifun-
gern und Kultusmini- landern gen werden von
Kultus- sterium der jeweiligen
behorden Kultusbehorde

beaufsichtigt.
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ﬁ‘if::;ngs' :Tle;t’ful;r;ist' Adressaten | Wirkung Beispiele Anmerkungen
Berufsaka- Rahmenstoff- | Einrichtun- Theoretische und | Wirtschafts- Berufsakademien gibt es nur in den
demien und pléne, Aus-~ gen der Be- praktische Aus- | assistent (BA); Bundesldndern Baden-Wiirttemberg,
vergleichbare | bildungs-und | rufsakade- bildung, Pril- Betriebswirt (BA) | Schleswig-Holstein und unter anderer
Einrichtungen| Prifungs- mien (Aka- fungsvorschriften Bezeichnung in Hamburg (,Hamburger
in Verbindung| vorschriften demien und | sowie AbschluB- Modell“). Die Regelungen dieser
mit dem zu- Betriebe) bezeichnungen Lander stimmen jedoch nicht Gberein.
stdndigen verbindlich ge-
Kultusmini- regelt; keine
sterium staatl. Zustandig-

keit fiir die

prakt. Ausbil-

dung; Priifungen

von der Kultus-

behdrde beauf-

sichtigt.

4. Empfehlun- | Deutscher Empfehlun- alle Industrie-| ohne rechtliche | Empfehlungen Derartige Empfehlungen zielen auf
gen von Industrie- und| gen von Prii- | und Handels- | Verbindlichkeit; | des DIHT fiir die | mdglichst einhsitliche Prifungs-
Spitzenver- | Handelstag fungsanfor- kammern in Kammern kénnen| Weiterbildung regelungen der Kammern nach § 46
b&nden der derungen der BRD aufgrund der zum Fachwirt Abs. 1 Berufsbildungsgesetz ab; die
Wirtschaft und Stoff- Empfehlungen und Fachkauf- Empfehlungen werden vqon den Kam-
an Mitglie- plénen an die entsprechende mann mern nicht einheitlich Gbernommen [7].
dereintich- Industrie- Prlifungsregelun-
tungen und Handels- gén vornehmen

kammern

5. Autonome | Jeweiliger Festlegung Bildungs- Verbindlichkeit Personalwirt, Aufgrund der Beschrankung auf ein-
Regelungen| Tréger eigener einriehtungen| erstreckt sich nur | Werbeassistent, | zelne Tréger bzw. einzelne Bildungs-
einzelner Rahmenstofi- | des jeweili- auf die Bildungs- | Verkaufsleiter, einrichtungen kann man hier nicht mehr
Tréger fiir plane, Pri- gen Tragers | einrichtungen Organisator von Regelung im engeren Sinn
ihre Ein- fungsanfor- des Tragers u.v. a. sprechen. Zur Zeit bestehen mehr als
richtungen derungen Staatl. gepr. 25 solcher Regelungen in der BRD;

und Ab- Assistent fiir die Trager kénnen private Einrichtun-

schluBbe- Werbung und gen sein, wie bei den 4 im Beispiel

_zeichnungen Verkaufsférde- zuerst genannten MaBnahmen, oder
rung, Staatl. staatliche Einrichtungen, wie bei den
gepr. Wirtschafts-| 3 letzten Beispielen.
assistent, Staatl.
gepr. Wirtschafts-
korrespondent
u. a.

erstgenannte Regelung hat fir die Weiterbildung zur Sekre-
tarin insofern bereits richtungsweisend gewirkt, als andere
MaBnahmen mit dem gleichen Qualifizierungsziel sich daran
orientieren kénnen. Fir eine Reihe von AbschluBprufungen,
die nicht von Kammern durchgeflihrt werden, wurde auch ein
Antrag auf Gleichstellung gestellt.

Bei den stdrker betriebswirtschaftlich orientierten Abschliis-
sen gibt es nur einen AbschluB auf der Grundlage von L&n-
dergesetzen, ndmlich den AbschluB ,Staatlich Geprifter Be-
triebswirt”, der jedoch nicht in allen Landern einheitlich ge-
regelt ist.

Bei zwei weiteren Abschliissen sind die jeweils betroffenen
Kultusbehérden beteiligt; eine bundeseinheitliche Regelungs-
konzeption fehlt jedoch (Betriebswirt (VWA) und Wirts¢hafts-
assistent (BA), Betriebswirt (BA)).

Den weitaus gréB8ten Teil der MaBnahmen stellen autonome
Regelungen einzelner Kammern sowie einzelner Bildungs-
trager. Hier haben sich Eigeninitiativen besonders zahlreich
und. unabhangig voneinander entwickelt, die unabgestimmt
nebeneinander herlaufen. Keine dieser einzelnen Regelungen
ist bundesweit rechtsgiiltig. Eine Orientierung, wie sie von
der oben erwéhnten Regelung fiir den AbschluB ,Gepriifte
Sekretirin/Gepriifter Sekretiar* ausgeht, ist anhand dieser
Regelungen nicht méglich. Es ist nicht erkennbar, welche der
Regelungen fiir eine Orientierung in Frage kommt. Somit
fehlt auch die Basis fiir eine vergleichende Bewertung der
bestehenden Regelungen.

Es ist Aufgabe des Bundesinstituts fiir Berufsbildung im
Rahmen seines im Bereich der kaufménnischen Weiterbil-
dung angelegten Projekts, zundchst denjenigen Qualifizie-
rungsstandard zu ermitteln, fir den eine Regelung sinnvoll
ist.

Auf der Grundlage einer solchen Regelung kdnnte nach und
nach eine Strukturierung des kaufmannischen Weiterbildungs-
bereichs erreicht werden. Sie miiBte vor allem Klarheit dar-
tiber bringen, auf welchen Ebenen und in welchen Bereichen
die einzelnen Abschlilsse einzuordnen sind und in welchem
Zusammenhang sie zueinander stehen.
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