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Wilfried Malanovic

Stufenplan zu Schwerpunkten der berufiichen Bil-

dung — Konsequenzen filir Ausblidungspraxis und
Bildungsplanung

Im .Stufenplan zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung* der
Bund-Lénder-Kommission fir Bildungsplanung werden dle Zie-
Io des Bildungsgesamtplans fir dle Bereichg ,Berufsgrundbil-
dungsjahr”, ,Qberbetriebliche Ausbildungsstatten® und ,Be-
rufequelifizierende Bildungsgénge im TertiSren Bareich au-
Berhalb der Hochschulen" fiir einen kiirzeren Zeltraum — bis
1978 — konkretisiart.

Er sieht damit Verbesserungen an besonders neuralgischen
Punkten des Bildungssystems vor, Um die Inhaltlichen, organi-
satorischen, rechtlichen und finanziellen Probleme zu l&sen,
massen Bund und La&nder gemeinsam fir elne Umsetzung der
beschlossenen MaBnahmen — die der vorliegende Beitrag er-
lautert — sorgen.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, 8. 1

Wilfried Matanovic

'Plan of Steps’ for the Cruclal Points of Vocational
Education -~ Consequences for the Training Prae-
tice and the Educatlioal Planning

The 'Plan of Siaps for the Cruclal Points of Vocational Edu-
cation’ of the 'Bund-Lénder-Kommission’ for educational plann-
ing explains for a short period — until 1978 — the aims of the
overall plan of education for the fields of the “basic vocatio-
nal training year“, “inter-plant training centers” and “profes-
sional qualifying courses of instruction In. the tertiary field
beyond the universities®.

This plan intends improvements to particular neuralgic palnh-
of the education system. In order to solve the problems referr-
ing to content, organisation, legal procedurss and financing,
the Bund and Lénder should care together for the transposi-
tion of the decided measures, explained in detall by the pre-
sent article.

Elemfsbil&ung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 1

Giinther Marwitz

Realislerungsprobleme der Berufsbildungsreform —

dargestellt am Belsplel der Berufsgrundblldungs-
jahr-Anrechnungsverordnung

[}

Die Berufsgrundbildungaiahr—Anmd\nungsverordnung schraibt
zwingend vor, da8 der Besuch eines volizeitschulischen Be-
rufsgrundbildungsjahres (BGBJ) mit einem Jahr auf dia in den
Ausbildungsordnungen festgelegte Ausbildungsdauer anzurech-
nen ist. Veririge, die das nicht berilicksichtigen, dirfen nicht
in" das Verzeichnis der Besufsausbildungsverhiltnisse elnge-
tragen werden. Seitdem das BGBJ in nennenswertem Umfang
eingefiihrt ist, weigern sich Ausbildungsbetriebe in zunehmen-
dem MaBe, mit BGBJ-Absolventen einen Ausbildungsvertrag
abzuschlieBen. Im vorliegenden Aufsatz werden die Meinungen
und Ldsungsvorschidge der an der beruflichen Bildung Betel-
ligten zu diesem Problem diskutiert.

Berufsbildung in Wissenschaft iind Praxis 4/75, S. 4

Gunther Marwitz

Realization Problems of the Vocational Education
Reform — lllustrated by the Example of the Baslic
Vocatlonal Training Year — Credit Regulation

The baslc vocational training year — credit regulation has the
compulsory prescription that the attendance of a fulltime
school for the basic vocational training year (BGBJ) should
be credited with one year on the period of tralning stipuiated
by the vocational training regulations. All contracts neglect-
ing thls prescription cannot be registered in the index of
vocational training contracts. Since the considerable intro-
duction of the BGBJ an increasing number of enterprises
refuses the conclusion of vocatioal training contracts with
participants of these basic vocational training year courses.
The opinions and proposals for a solution of this problem is
discussed in -this article by those being concerned in voca-
tional training.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 4

Bodo Braeuer und Giinter Olbrich

Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rah-
menlehrplinen mit Hilfe des Projekt-Abstimmungs-
rasters

Es wird ein Raster vorgestelit, mit dessen Hilfe Lehrplénse iiber
BestimmungsgréBen von Lernzielen aufelnander abgestimmt
werden konnen. Dieses Instrument wurde Im Hinblick auf die
- Abstimmung im Bereich der beruflichen Erstausbildung In der
Bundesrepublik Deutschland entwickelt.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, S. 8

_Bodo Brasuer, Giinter Olbrich °

Coordination of Vocational Training Rules and
Compass Curricula Under Assistance of a Project
Coordination Screen

Here we have the representation of a screen allowing the co-
ordination of curricula by determination sizes of learning aims.
This instrument has been developed with view to the coordi-
nation in the field -of initial training in the Federal Republic of
Germany. :

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 8

Willl Karow
Fernunterricht In der berufiichen Blldung

Fernunterricht kann sowohl in der beruflichen Weiterbildung
als auch in der Ausbildung einen wichtigen Platz einnehmen.
Voraussetzungen dafiir sind allerdings die inhaltliche Abstim-
mung mit den Zielen der berufilchen Bildung, die Einbezlehung
des Fernunterrichts In den Kontext betrisblicher Aus- und Wai-
terbildung sowie die Beriicksichtigung der wesentlichen Ergeb-
nisse der Unterrichtsforschung bel der Fernlehrgangskonstruk-
tion. Zur besseren Durchsetzung und Akzeptierbarkeit des
Fernunterrichtsgedankens missen dariiber hinaus auch die in
der Teilnehmerstruktur liegenden Probleme berlicksichtigt wer-
' den. Die unvolistandige Erfiillung der genannten Vorausset-
zungen steht bisheyr einem breiteren Einsatz des Fernunter-
richts in der beruflichen Bildung entgegen.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, S. 10

-Willi Kerow

Distance Teachlng in lhe Vocational Education

Distance teaching can held an important position both in the
vocational further education and in the vocational training.
Prior conditions are, howsver, the substantiel coordination
with the dims of vocational education, the integration of the
distance teaching in relation to the vocational training and the
vocational further education, as well as the consideration of
essential results of the teaching reasearch for the construc-
tion of distance teaching courses. Beyond this the problems
of the paticipants structure should be considered for an effec-
tive realization and acceptability of the distance teaching ldea.
Hitherto the incomplete performance of the conditions men-
tioned stands opposite to a larger use of the distance teach-
ing in the vocational training.

Berutsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 10 :

Glaus Jaurich und Ingrid Miiller

Zukunfitsperspekiiven und Blldungsmoilvatlon von
Berufsoberschiilern in Bayern

Die Berufsobarschule (BOS) ist eine staatliche Bildungssin-
richtung In Bayern, dlie jungen Menschen mit einer abgeschios-

senen Berufsausbildung die Moglichkeit gibt, die fachgebun- .

dene Hochschulreife zu erlangen. Der Schultyp befindet sich
in Bayern noch im Versuchsstadium; das Staatsinstitut flr
Schulpddagogik fihrt die wissenschaftliche Begleitung dieses
Schulversuchs durch. Die ersten Ergebnisse werden hier vor-
gelegt.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, S. 15

Claus Jaurich, Ingrid Miiller

Chances for the Future and Educational Motivation
of Puplis from Vocational .Secondary Schools in
Bavaria

The 'Vocational Secondary School’ (Bsrufsoberschule = BOS)
is a public education institution in Bavaria which gives to
young people with a complete vocational education the possi-
bility to obtain the leaving-certificate for discipline related
studies at the university. This type of school is still in an ex-
perimental stage in Bavaria, the 'Staatsinstitut fiir Schulpdda-
gogik’ (State Institute of School Padagogy) realizes 1he sclen-
tific conduct of this s¢hool test.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 15



Wilfried Matanovic

Un plan d'étapes pour des poinis centraux de la
formation professionnelle — Des conséquences
pour la pratique de la formation professionnelle et
la planification de Véducation.

Dans 'le plan d'étapes pour des points centraux de la forma-
tion professionnelle’ do la 'Bund-Lander-Kommission’ pour la
planification de léducation les buts du plan général de I'édu-
cation pour les secteurs de I'année de base de la formation
professionnelle’, et des ‘cours de I'éducation avec qualifica-
tion professionneile au secteur tertiaire hors des universités”
sont précisés pour une courte période — jusqu'a 19878.

Par cela il prévoit des améliorations pour des points parti-

‘culidrement neuralgiques du systdme de I'éducation. Afin de
Solver les probldmes substantiels, organisateurs, judiclaires et

financiers, le Bund et les Lénder doivent veiller ensemble & .

la réalisation des décisions prises qui sont expliquéas en
détail dans cet article.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 1

Wilfried Matanovic

El plan progresivo sobre 'Ios puntos esenciales de
la formacién profesional — las consecuencias para
la practlica de ia formacién y Ja planificacién edu-
cativa.

En el "Plan progresivo sobre los puntos esenciales de la for-
macién profesional” de la Comisién Federacién-Lénder para
la planificacién educativa se concretizan para un periodo
corto — hasta 1978 — las metas del plan unitario de educa-
cién para los sectores: “Afo de formacién profesional bésica“
(“Berufsgrundbildungsjahr*), "“los talleres de &prendizaje
supraempresariales” (“Uberbetriebliche Ausbildungsstitten) y
“cursos de formacidén profesional cualificaciones en el sector
terciario fuera de las escuelas superiores.”

Con.esoc se preven mejoras en puntos especialments neurél-
gicos del sistema educativo. Para resolver los problemas
sustanciales organizativos, Juridicos y financieros, la Federa-
cién y los Lander tienen que preocuparse juntos por conse-
guir un cambio de las medidas adoptadas, que aclara el pre-
sente trabajo.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 1

Giinther Marwitz

Des problémes de réalisation de la réforme de la

formation professlonnelle — présentés a.1'example
de I'année de base de formation professionnelle —
le décret-lof de compensation.

Le décret-loi de compensation pour I'annés de base de for-
mation professionnelle préscrit obligatoirement, que la fré-

. quernce scolaire a plein temps d'une année de base de for-
mation professionnells (Berufsgrundbildungsjahr = BGBJ) doit
étre mis en ligne de compte d’une année civile pour la durbe
de formation stipulée par les réglements de formation profes-
sionnelle. Des contracts ignorant cette prescription ne peu-
vent pas 8tre-inscrits dans le régistre des contrats de forma-
tion professionnelle. Aprés l'introduction notable de la BGBJ
il y a un nombre croissant des entreprises refusant la conclu-
sion d’un contrat de formation professionnelle avec des partl-
cipants des cours de I'année de base de la formation pro-
fessionnelle. Cet article présente les opinions et les proposi-
tions pour une solution discutés par tous ceux conceméds du
probléme de la formation professionnelle.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 4

Giinther Marwitz

Problemas de realizaclén de la reforma de la for-
macién profesional — presentados como ejemplo
en el reglamento de convalidacién de un afio de
formacién profesional béasica.

Ese reglamento establece que la asistencia durants un afo a ’
un curso de formacién profesional (Berufsgrundbildungsjahr,
BGBJ) de plena dedicacién se convalida por un afio en la
duracién de la formacién profesional determinada en los
reglamentos de educacién. Los contratos que no consideran
ello, no pueden ser inscritos en el registro de las rslaciones
laborales de formacién profesional. Desde que el BGBJ esta
introducido a gran escala, las empresas de formacién se
niegan mas y mAas a contratar a los salidos del BGBJ. En la
contribuicién presente se discuten las opiniones y las pro-
puestas de solucién para este problema de los participantes
en la formacién profesional. ' 4

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 4

Bodo Braeuer, Giinter Olbrich

La coordination des réglements de formation pro-
fessionnelle et des programmes d’études -de cadre
a Paide de la trame de coordination du projet.

Voici la présentation d'une trame & |'aide de laquelle des pro-
grammes d'études peuvent étre ccordonndes par des données
de détermination des buts d'apprentissage. Cet instrument fat
développé eu égard & la coordination au secteur de i'éduca-
tion professionnelie en République Fédérale d’Allemagne.

Bodo Braeuer y Ginther Olbrich

El concierto de los reglamentos de educacién y de
los planes de estudios-tipo con la ayuda de cua-
driculas para concertar proyectos. ¢
Se presenta una cuadricula con cuya ayuda pueden ser con-

certados planes de estudios sobre unidades de determinacién
de metas de aprendizaje. Este instrumento fue desarrollado

con vistas al concierto.en el sector de la formacién profesio-
nal b4sica en la Replblica Federal de Alamania.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 8

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 8

Wwilli Karow

L’enseignement par correspondance 'dalts la for-
mation professionnelle :

L’enseignement par correspondance peut tenir un rang impor-
tant non seulement dans P'éducation professionnelle continue
mais aussi dans la formation professionnslis. Cependant pour
cela une cosrdination substantielle avec des buts de la for-
‘mation professionnelie, l'intégration de Ienseignement par
correspondance au contexte de la formation professionnelle
et de !'é6ducation continue aussi que la considération des
résultats essentiels de la recherche de l’enseignement pour la
construction des cours de |'enseignement par correspondance
sont des conditions préalables. Mais il est vral que pour une
meilleurs réalisation et acceptalion de l'idée de [I'enseigne-
ment par correspondance il faut également respecter les pro-
bldmes résultant de la structure des participents. Jusqu'a
présent I'accomplissement incomplét des conditions mention-
nées s'oppose & une plus vaste mise en muvre de ['enselgne-
ment par correspondance dans la formation protessionnelle.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 10

Willi Karow

La ensefianza a distancia eén la formacién profe-
slonal.

La ensefanza a distancia puede tener un puesto importante
tanto en la formacién progresiva profesional como en la for-
macién profesional. Requisitos para ello son en efecto la
concertacién sustancial con las metas de la formacién pro-
fesional, la imbricaciéon de la ensefianza a distancia en al
contexto de la formacién profesional y formacién profesionat
progresiva, asl como la consideracién de los resuitados esen-
ciales de la investigacién de la ensefianza en el sistema de
los cursos de la ensefianza a distancia. Para una mejor impo-
sicién y aceptabilidad de la idea de la ensefianza a distancia
hay que considerar ademés los problemas yacentes en la
distinta caracterizaciéon de los participantes. El cumplimiento
sélo parcial de las condiciones mencionadas se opone hasta
hoy dia a una aplicacién més amplia de la ensefianza a di-
stancia on la formacién profesional.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 10

" Claus Jaurich, Ingrid Miller )

Des perspectives d’avenir et [a motivation pour une
&ducation de formation des éléves des écoles pro-
fessionnelles sécondaires en Bavlére

L'école secondaire professionnelle (BOS) est une institution
d'éducatlon publique an Bavidre, permettant aux jeunes gens
avec un certificat d’éducation professionnelle d’cbtenir le
dipldme de I'enseignement supérieur pour les études d'une
faculté déterminée. Ce typs d’école se trouve encore en 6tat
de preuve en Baviére. I'Institut d'Etat pour les Sciences de
I'Education & I'école réalise ['assistance scientilique de cette
preuve. Les premiers resultats sont presentds dans cet article.

Berutshildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 15

Claus Jaurich y Ingrid Miiller
Perspectivas futuras y motivacién en los estudlos
de los estudiantes de ciclo superior de enseflanza
profesional en Baviera.

La escuela del ciclo superior de ensefianza profesional (Be-
rufsoberschule, BOS) es una institucidn de ensefianza estatal
en Baviera, que da la posibilidad, a jovenes con la formacién
profesional y conclulda, de alcanzar un bachillerato técnico
especializado. La escuela-tipo se encuentra en Baviera aln en

‘perfiodo de prueba; el Instituto estatal para pedagogla escolar

lleva a cabo la ensefanza cientifica adicional de este pro-
yecto escolar. Se exponen aqul los primeros resultados.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4/75, p. 15
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W. Matanovic, Stufenplan zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung 1

Wilfried Matanovic

Stufenplan zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung -
Konsequenzen fiir Ausbildungspraxis und Bildungsplanung

1. Zur Stellung des Stufenplans

Die Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung hat am
2. Juni 1975 einen ,Stufenplan zu Schwerpunkten der beruf-
lichen Bildung“ beschlossen. Damit hat sie nach

— dem ,Bildungsgesamtplan* (verabschiedet am 15. Juni
1973),

— den ,Vorschlagen fir die Durchfilhrung vordringlicher
MaBnahmen* (beschlossen am 6. Juli 1972)

— und dem ,Mittelfristigen Stufenplan fiir das Bildungs-
wesen bis zum Jahre 1978 (,Kosten- und Finanzierungs-
plan“) (verabschiedet am 9. Dezember 1974)

ein weiteres Instrument der von Bund und Landern nach
Artikel 91 b des Grundgesetzes gemeinsam durchzufiihrenden
Bildungsplanung entwickelt.

Dieser Stufenplan umfaBt — &ahnlich wie der Bildungsgesamt-
plan — einen Katalog von Grundsatzen und MafBinahmen
einschlieBlich eines entsprechenden Budgetansatzes. Aufgabe
dieses Stufenplans nach Artikel 2 des Verwaltungsabkom-
mens1) ist es, die im Bildungsgesamtplan beschlossenen
Ziele fir einen bestimmten Bereich — Schwerpunkte der
beruflichen Bildung — und fiir einen kiirzeren Zeitraum —
bis 1978 — zu konkretisieren. Da auch die ,Vordringlichen
MaBnahmen* und der ,Kosten- und Finanzierungsplan“ Be-
schlisse zur Verbesserung der Berufsbildung enthaiten, ist
Bund und Léndern in diesen zentralen Fragen des Bildungs-
wesens in der nachsten Zeit vor allem die Aufgabe des Pla-
nungsvollzugs und seiner Kontrolle gestellt.

2. Das vorgesehene Ausbauprogramm

Bund und Lander befassen sich im ,Stufenplan zu Schwer-
punkten der beruflichen Bildung” mit den Bereichen , Berufs-
grundbildungsjahr, ,Uberbetriebliche Ausbildungsstatten”
und ,Berufsqualifizierende Bildungsginge im Tertidren Be-
reich auBerhalb der Hochschulen* 2), Sie sehen dafiir im ein-
zelnen folgende AusbaumaBnahmen vor:

(O Ausbau der Plitze des Berufsgrundbildungsjahres fiir
mindestens 80 000 Jugendliche im Jahre 1978, bei einem
Bestand von 15 000 Platzen im Jahre 1973.

(O Ausweitung des Berufsschulunterrichts im ersten Aus-
bildungsjahr des dualen Systems. In der Regel werden
dabei bis zu 12 Wochenstunden angestrebt, wihrend 1973
durchschnittlich 8,4 Wochenstunden Unterricht erteilt
wurden.

(O Ausbau schulischer Angebote berufsbefahigender Bil-
dungsgange auf 20000 Platze. Vorrangig solien damit
Jugendliche ohne hinreichenden schulischen AbschiuB und
ohne Ausbildungsvertrag versorgt werden.

) Verwaltungsabkommen zwischen Bund und Landern uber die Etrich-
tung einer gemeinsamen Kommission flir Bildungsplanung vom
1. Juli 1970

7 ,Berufsqualifizierende Bildungsgdnge im Tertiaren Bereich auBer-
halb der Hochschulen” sind Bildungsgiange fur Absolventen des
Sekundarbereichs Il (u. a. auch Abiturienten), die ihnen den Weg
zu einem beruflichen Aufstieg auch ohne Hochschulstudium eroffnen
In diesen Bereich gehoren u. a. Fachschulen, Fachakademien,
modellhafte Bildungsgénge fur Wirtschaft und Verwaltung, Berufs-
akademien und Bildungsgange des offentlichen Dienstes.

(O Bereitstellung von Férderungsmitteln fiir die Errichtung
von etwa 27000 neuen lberbetrieblichen Ausbildungs-
platzen bis 1978.

(O Schaffung von zusatzlich 5000 Platzen in Uberbetrieblichen
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation bis 1978.

O Erprobung von berufsqualifizierenden Bildungsgangen im
tertidren Bereich auBerhalb der Hochschulen durch Modell-
versuche.

Die vorgesehenen Ausbauzahlen zum Berufsgrundbiidungs-
jahr gehen auf eine Umfrage bei den einzelnen Landern
zuriick. Es wird deutlich, daB sich der Ausbau des Berufs-
grundbildungsjahres nicht so ziigig vollziehen wird, wie das
vor einigen Jahren vielfach noch erwartet wurde. Im Jahre
1978 soll nach den Planzahlen das Berufsgrundbildungsjahr
von etwa 159% der Jugendlichen, fir die eine berufliche
Grundbildung in Betracht kommt, besucht werden, wahrend
es 1873 3% waren. Das bedeutet, daB fiir eine noch lange
Zeit das erste Ausbildungsjahr in der bisherigen Form des
dualen Systems fir eine groBe Zahl von Jugendlichen be-
stehen wird, mit allen Konsequenzen, die sich dabei aus dem
Nebeneinander verschiedener Ausbildungsformen im ersten
Ausbildungsjahr ergeben.

Die Ausweitung des Berufsschulunterrichts im ersten Aus-
bildungsjahr soll — gewissermaBen auf einem zweiten Ent-
wicklungsweg — die Einflihrung der beruflichen Grundbil-
dung fordern. Der Vorteil fir die Jugendlichen besteht darin,
daB die Verbesserungen in der beruflichen Grundbildung auf
diese Weise allen gleichzeitig zugute kommen.

Die Planung fir den Ausbau dberbetrieblicher Ausbildungs-
pldtze kann sich nur auf die Bereitstellung der notwendigen
finanziellen Férderungsmittel beziehen, da der tatsachliche
Ausbau von der Bereitschaft und Entscheidung der jeweiligen
Tréager Uberbetrieblicher Einrichtungen in der Wirtschaft und
in den Kommunen abhéngig ist. Deshalb 14Bt sich auch noch
nicht absehen, ob die von Bund und Landern bereitgestellten
Mittel tatsdchlich in Anspruch genommen werden. Allerdings
deutet die bisher dem Bundesministerium fir Bildung und
Wissenschaft gemeldete Nachfrage nach Férderungsmitteln
auf ein sehr groBes Interesse potentieller Triager von lber-
betrieblichen Ausbildungsstatten hin. Da das Problem der
Folgekosten bei den Uberlegungen zur Errichtung iiber-
betrieblicher Ausbildungsstatten fir die Tréger haufig eine
entscheidende Rolle spielt, beteiligt sich der Bund voriber-
gehend auch hier. Wichtig ist. daB auch die Lander weiterhin
diese Zuschisse gewihren.

Der Bereich der berufsqualifizierenden Bildungsgdnge im
tertidren Bereich auBerhalb der Hochschulen stelit sich —
auch in der Frage des Bedarfs im Beschaftigungssystem —
als noch sehr ungesichert dar. Bund und Lander sehen des-
halb vor, neben einer Auswertung von Erfahrungen mit be-
reits vorhandenen Bildungsgéngen vor allem Leitlinien zu
entwickeln, den Bedarf zu ermitteln und Modellversuche
durchzufihren.

3. Die bildungspolitischen Ziele

Die fiir das Berufsgrundbildungsjahr vorgegebenen Zielset-
zungen entsprechen weitgehend den bisher bereits entwik-
kelten bildungspolitischen Vorstellungen. So soll das Berufs-
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grundbildungsjahr durch eine berufsfeldorientierte Grund-
bildung ein breites Fundament flir die anschlieBende Fach-
bildung schaffen und dabei die Berufsentscheidung bzw. die
Korrektur der Berufswahl erleichtern, eine Gelenkfunktion
zwischen der allgemeinen Schule und der beruflichen Fach-
bildung erfiillen, den Ubergang von der Schule in das Er-
werbsleben schrittweise vollziehen und die Voraussetzungen
zur Erlangung weiterfuhrender Abschlisse verbessern. Hierzu
stellt sich insbesondere die Frage, ob das Berufsgrundbil-
dungsjahr auch auBerhalb der Berufsausbildung bei gleich-
wertigen Inhalten auf nachfolgende Bildungsgédnge angerech-
net werden kann.

Aufgrund der vorgesehenen Ausweitung des Berufsschul-
unterrichts im ersten Ausbildungsjahr ist davon auszugehen,
daB insoweit auch das gesetzlich vorgeschriebene Unterrichts-
soll erfillt werden kann. Es muB jedoch darauf geachtet
werden, daB dieser Ausbau auch tatsachlich einen Unter-
richtszuwachs bedeutet und nicht etwa zu Lasten des Unter-
richts in den weiteren Ausbildungsjahren geht.

Durch den Ausbau schulischer Angebote berufsbeféhigender
Bildungsgénge sollen vor allem Jugendliche ohne hinreichen-
den schulischen AbschluB und/oder ohne Ausbildungsvertrag
padagogisch geférdert werden. Durch diese Sonderformen
der beruflichen Grundbildung sollen die Jugendlichen eine
breite berufliche Grundbildung erhalten, zum Erwerb zusatz-
licher beruflicher Qualifikationen motiviert und zur Entschei-
dung fiir einen Beruf vorbereitet werden.

Bund und Lénder sehen die Férderung der iberbetrieblichen
Ausbildungsstdtten unter der Zielsetzung einer Erganzung
der betrieblichen Ausbildung. Damit ist eine weitreichende
Ubereinstimmung in der Frage erreicht worden, wie die klei-
nen Betriebe bei erweiterten Qualifikationsanforderungen auf
dem Arbeitsmarkt konkurrenzfihig und als Ausbildungsbe-
triebe erhalten bleiben kdnnen. Immerhin 400 000 Auszu-
bildende befinden sich in Betrieben mit bis zu 9 Beschaftig-
ten, 700 000 in Betrieben mit bis zu 49 Beschéftigten. Ein
besonderer Schwerpunkt fir den Ausbau lberbetrieblicher
Ausbildungsstatten ist in den fertigkeitsbetonten Berufen,
vor allem im Handwerk und in der Klein- und Mittelindustrie
vorgesehen. AuBerdem sollen in strukturschwachen Gebieten
und in Regionen, die einen voriibergehenden Mangel an voll
geeigneten  betrieblichen Ausbildungsplatzen aufwaisen,
iberbetriebliche Ausbildungsstatten zur langfristigen Siche-
rung und Erhdhung des Angebots betrieblicher Aushildung
verstarkt gefordert werden.

4. Organisatorische Fragen

Von den 15000 Jugendlichen, die im Jahre 1973 das Berufs-
grundbildungsjahr besuchten, nahm der weitaus groBte Teil
an der vollzeitschulischen Form teil. Nur etwa 4% dieser
Jugendlichen befanden sich in der kooperativen Form (duales
System) des Berufsgrundbildungsjahres. Hier handelt es sich
um Modellversuche, an denen bisher nur gréBere Betriebe
mit Lehrwerkstdtten oder (berbetrieblichen Ausbildungs-
statten beteiligt sind.

Fir den weiteren Ausbau des Berufsgrundbildungsjahres
sehen Bund und Lander in Ubereinstimmung mit der Grund-
aussage des Bildungsgesamtiplans sowohl die vollzeitschu-
lische als auch die kooperative Form vor. Die Lander konnten
allerdings das flir 1978 vorgesehene Ausbauvolumen von lber
80 000 Platzen noch nicht hinsichtlich der Anteile beider
Organisationsformen konkretisieren3). Deshalb bleiben Fra-
gen, die aus der Wirtschaft nach dem von ihr (beim ko-

3) Gesetzliche Regelungen zur Organisationsform des Berufsgrund-
bildungsjahres gibt es zur Zeit nur n Bayern und Niedersachsen,
die ausschlieBlich die vollzeitschulische Form vorsehen, und in
Rheinland-Pfalz, das eine gleichwertige Entwicklung der vollzeit-
schulischen und der kooperativen Form anstrebt.

operativen System) erwarteten Investitionsvolumen gestellt
werden, vorlaufig unbeantwortet. Auch zur Ermittlung des
Personal- und Finanzbedarfs der 6ffentlichen Hand enthalt
der Stufenplan bei den Organisationsformen des Berufsgrund-
bildungsjahres nur Modellrechnungen. Die Ausbauplanung
zum Berufsgrundbildungsjahr weist so zwar fur die Lander
eine groBere Flexibilitat auf; es fragt sich aber, ob die
Lénder nicht bereits bei der Ermittlung des vorgesehenen
Ausbauvolumens bestimmte Annahmen uber Ausbildungs-
kapazitaten, Lehrerbedarf und rechtzeitige Lehrerausbildung
— d. h. auch Entscheidungen uber den Anteil der einzelnen
Organisationsformen — treffen muBten. Eine Planungskom-
petenz der Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung
zur Strukturierung des Berufsgrundbildungsjahres kann sich
nicht nur auf globale Ziele erstrecken. Sie muB vielmehr auch
so entscheidenden Planungsdaten wie denjenigen uber die
an der Durchfliihrung des Berufsgrundbildungsjahres beteilig-
ten Lernorten Rechnung tragen. AuBerdem haben Bund und
Lander bereits Strukturquoten fiir berufsqualifizierende, stu-
dienbezogene und andere Bildungsgange festgelegt und auch
im vorliegenden Stufenplan einzelne Bereiche aufgezeigt, in
denen berufsqualifizierende Bildungsgénge im tertidren Be-
reich auBerhalb der Hochschule in Betracht kommen.

Eine Empfehlung, welche Berufsfelder sich fir die Einflihrung
des Berufsgrundbildungsjahres in kooperativer Form beson-
ders eignen, ist im Stufenplan nicht enthalten. Es soll jedoch
geprift werden, inwieweit bestehende Schwierigkeiten beim
Ubergang von der beruflichen Grundbildung in die Fach-
bildung mit der Einflihrung auch kooperativer Formen des
Berufsgrundbildungsjahres verringert werden konnen. Der
Bund ist der Auffassung, daB fir das kooperative Berufs-
grundbildungsjahr insbesondere die fertigkeitsbetonten Be-
rufsfelder in Betracht kommen.

Um das quantitative Angebot des Berufsgrundbildungsjahres
mit dem verfligbaren Angebot der beruflichen Fachbildung
abstimmen zu konnen, sollen von den Landern besondere
Verfahren entwickelt werden. Hier sind Kooperationsformen
von Schule und Wirtschaft auf der lokalen und regionalen
Ebene gemeint. Sofern ortlich beide Formen des Berufsgrund-
bildungsjahres gleichzeitig bestehen, wird beflrchtet, daB —
bei der Erlangung von Ausbildungsplatzen fir die Fachbil-
dung — Absolventen des schulischen Berufsgrundbildungs-
jahres gegeniiber den Jugendlichen im kooperativen Berufs-
grundbildungsjahr benachteiligt werden kdénnten. Deshalb
soll verhindert werden, daB sich aus der Konkurrenz verschie-
dener Formen der beruflichen Grundbildung Nachteile er-
geben. Die Frage wird noch zu klaren sein, wie das erreicht
werden kann, da eine Strategie — etwa zur volistédndigen
regionalen oder sektoralen Einfihrung des Berufsgrundbil-
dungsjahres in einer bestimmten Form — nicht vorgesehen
ist. Hier verbergen sich jedoch auch beachtliche Steuerungs-
probleme fur die Zugange zu bestimmten Berufen.

In bezug auf bestimmte Berufsfelder 148t die Ausbauplanung
des Stufenplans zum Berufsgrundbildungsjahr ebenfalls
keine abgestimmte Schwerpunktsetzung erkennen. Hierfiir
durften die unterschiedlichen Vorstellungen der einzelnen
Lander und ihr Wunsch nach groBerer Flexibilitat in der Pla-
nung maBgeblich gewesen sein.

Die noch ausstehenden Entscheidungen der Lander iber die
Organisationsform des Berufsgrundbildungsjahres sind auBer-
dem eine wesentliche Grundlage fur die Planung des Aus-
baus entsprechender Platze in uUberbefrieblichen Ausbil-
dungsstdtten. Nach dem Stufenplan sollen die Trager eine
Auslastung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten gewahr-
leisten und eine Abstimmung mit den beruflichen Schulen
herbeiflihren. Durch Kooperationsvertrage zwischen den je-
weiligen Tragern sollen soweit wie moglich Ausbildungsplatze
in schulischen, betrieblichen und iberbetrieblichen Einrich-
tungen wechselseitig genutzt werden kénnen.
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5. Inhaltliche Probleme

Die derzeitigen Schwierigkeiten bei einer Vermittlung von
betrieblichen Ausbildungsplatzen an Absolventen des Berufs-
grundbildungsjahres sind ein quantitatives Problem — zu
dem bereits einiges gesagt wurde — und ein Problem der
inhaltlichen Abstimmung von schulischer Grundbildung und
betrieblicher Fachbildung. Bund und Lénder erkléren, nach-
dem sie mit dieser Arbeit bereits begonnen haben, im
Stufenplan noch einmal ausdriicklich ihre Bereitschaift, die
erforderliche inhaltliche Abstimmung von Ausbildungsordnun-
gen und Rahmenlehrpldnen vorzunehmen. Sie wollen dabei
— in jedem Berufsfeld — die unterschiedlichen Anteile an
Fachpraxis und Fachtheorie in den verschiedenen Organisa-
tionsformen der beruflichen Grundbildung einander annéhern.
Damit sollen gleiche fachliche Voraussetzungen fir den Ein-
tritt in die berufliche Fachbildung geschaffen werden. Da
sich das schulische und das kooperative Berufsgrundbildungs-
jahr sowohl bei den zeitlichen Anteilen fiir die einzelnen
Lernbereiche als auch hinsichtlich der Ausbildungsgesamtzeit
erheblich unterscheiden, werden sich hier schwierige Auf-
gaben ergeben. So stehen flr den berufsfeldbezogenen Un-
terricht in der vollzeitschulischen Form etwa 960 Stunden zur
Verfligung, in der kooperativen Form dagegen 1600 Stunden.
Neben dieser quantitativen Frage muB auch die jeweils ver-
mittelte Qualifikation beachtet werden.

AuBerdem wird von Bund und Lindern betont, daB bis 1976
die bestehenden Berufsfelder Uberpriift und gegebenenfalls
neu strukturiert werden sollen. Wenn diese Aufgaben erfolg-
reich bewdltigt werden konnten, ergabe sich eine Alternative
zu der bereits haufiger diskutierten Losungsmadglichkeit einer
Einschrankung der Anrechnung des Berufsgrundbildungsjah-
res auf die Berufsausbildung.

Einen weiteren Schritt wollen Bund und Lander durch eine
starkere Systematisierung des bisherigen schulischen und
betrieblichen Ausbildungsangebots und seine Ausrichtung
auf die berufliche Grundbildung tun. Dabei soll das schulische
Bildungsangebot durch Vereinbarungen der Linder einheit-
lich geregelt, das betriebliche Angebot gegebenenfalls tiber-
betrieblich erganzt werden. Wenn die in den Bundeslédndern
maBgeblichen Rahmenlehrplane fur Berufsschulen vereinheit-
licht werden, ist im schulischen Bereich auch eine entschei-
dende Voraussetzung fiir die Abstimmung mit dem betrieb-
lichen Teil der Ausbildung geschaffen. Bei der Festlegung
der Inhalte fur das erste Ausbildungsjahr soll in den Aus-
bildungsordnungen soweit wie mdoglich die berufliche Grund-
bildung berlcksichtigt werden. Damit wird auch deutlich,
daB beim gegenwartigen Entwicklungsstand des Berufsgrund-
bildungsjahres dieses nicht einfach in die Ausbildungsord-
nungen {ibernommen werden kann, da sonst im ersten Aus-
bildungsjahr die auch weiterhin fir den weitaus gréBten Teil
der Auszubildenden notwendige betriebliche Ausbildung nicht
mehr aufrechtzuerhalten wére.

Um das Berufsgrundbildungsjahr weiterzuentwickeln, wollen
die Lander ferner entscheiden, inwieweit die Lerninhalte der
einjahrigen Berufsfachschule in ein Berufsgrundbildungsjahr
umgewandelt werden kénnen. Dabei wird auBerdem die An-
gleichung der fachbezogenen Inhaite der zweijahrigen Be-
rufsfachschulen an das Berufsgrundbildungsjahr geprift.
Zwei Bundeslander gehen bereits fiir den Ausbau des Berufs-
grundbildungsjahres bis 1978 davon aus, daB sie einen Teil
der Platze aufgrund einer Umwandlung ihrer einjahrigen
Berufsfachschulen erhalten.

Eine ebenfalls sehr bedeutsame und umfangreiche Aufgabe
haben sich Bund und Lander im Bereich der berufsbefdhigen-
den Bildungsgéange gestellt. Hier wird es neben dem quan-
titativen Ausbau dieser Bildungsgénge vor allem darauf an-
kommen, daB besondere Ausbildungsinhalte fiir die Jugend-
lichen ohne Ausbildungsvertrag entwickelt werden, die ihren
unterschiedlichen Lernfahigkeiten und Bedlrfnissen ent-
sprechen und ihnen den Zugang zur beruflichen Fachbildung
eréffnen.

Auch die weitere Entwicklung der dberbetrieblichen Ausbil-
dung hangt auBer vom quantitativen Ausbau entscheidend
von ihrer inhaltlichen Gestaltung ab. Bund und Lander wollen
deshalb unverziiglich auf der Grundlage der Ausbildungs-
ordnungen die Ausbildungsinhalte ermitteln, die sich fir eine
lehrgangsmé&Bige Vermittlung eignen.

6. Personal und Finanzierung

Durch den im Stufenplan fiir 1978 vorgesehenen Ausbau des
Berufsgrundbildungsjahres, des Berufsschulunterrichts und
der berufsbefdhigenden Bildungsgange ergibt sich ein nicht
unbetrachtlicher Lehrerbedarf. Allein fir die zuséatzlichen
Ausbildungsplaize im Berufsgrundbildungsjahr und in den
berufsbefahigenden Bildungsgangen sind 6300 bis 6900
Lehrer erforderlich.

Da bereits der ,Kosten- und Finanzierungsplan“ vom Dezem-
ber 1974 einen Abbau des Lehrermangels an Berufsschulen
mit einem entsprechenden Personal- und Finanzansatz vor-
sieht, ergibt sich fir die beabsichtigte Ausdehnung des Be-
rufsschulunterrichts durch diesen neuen Stufenplan kein zu-
sétzlicher Lehrerbedarf. Hier ist noch — bei dem Bestreben,
den Unterricht im ersten Ausbildungsjahr in der Regel auf
bis zu 12 Wochenstunden zu verstarken — auf die rech-
nerische Annahme einer durchschnittlichen Ausweitung auf
11 Wochenstunden hinzuweisen.

Fir den Ausbau des schulischen Berufsgrundbildungsjahres
ergibt sich gegeniiber dem Ansaiz im ,Kosten- und Finan-
zierungsplan® insofern ein Mehrbedarf an Lehrern, als eine
gunstige Schiler-Lehrer-Relation (14,5 im Jahre 1978 gegen-
tber 17,9 im Jahre 1973} veranschlagt wird, um die inhalt-
liche Gestaltung des Berufsgrundbildungsjahres (einschl.
fachpraktischer Unterweisung) zu verbessern. Hier wird je-
doch davon ausgegangen, daB dieser Mehrbedarf an Personal
im ,Kosten- und Finanzierungsplan“ durch eine Umschich-
tung zu Lasten anderer Teilbereiche des Sekundarbereichs I
(Vollzeit) ausgeglichen wird. Somit wird eine Kurskorrektur
zugunsten der beruflichen Bildung angestrebt.

Der zusétzliche Lehrerbedarf im Berufsgrundbildungsjahr
hé&ngt ferner stark davon ab, inwieweit auch die kooperative
Form eingefuhrt wird, bei der betriebliche und liberbetrieb-
liche Ausbildungsstétten mit ihrem Ausbildungspersonal be-
teiligt sind. Aufgrund der fehlenden Angaben (ber den Anteil
der vollzeitschulischen und der kooperativen Form am ge-
planten Ausbau des Berufsgrundbildungsjahres kann der
Stufenplan hierzu jedoch — abgesehen von Modellrechnun-
gen — keine Aussagen machen. Wenn jedoch das Berufs-
grundbildungsjahr ausschlieBlich vollzeitschulisch, anstatt
z. B. in den Berufsfeldern Metall, Elektrotechnik, Bau und
Holz, Chemie, Physik, Biologie sowie Druck und Papier je
zur Halfte in vollzeitschulischer und in kooperativer Form
entwickelt wiirde, so entstdnde allein dadurch bis 1978 ein
zusatzlicher Bedarf von rd. 570 Lehrern. Da damit aber erst
15°% der in Frage kommenden Jugendiichen versorgt waren,
wirden allein bei dieser Gegeniiberstellung fiir eine Ver-
sorgung aller Jugendlichen {ber 3800 zusatzliche  Lehrer
bendtigt. Das ist ein weiteres Argument — neben den be-
kannten péadagogischen und organisatorischen Begriindun-
gen — fir eine verstarkte Entwicklung der kooperativen
Form des Berufsgrundbildungsjahres.

Da der Stufenplan fiir 1978 keine Daten zur Differenzierung
der Jugendlichen im Berufsgrundbildungsjahr nach Berufs-
feldern enthalt, kann auch der Lehrerbedarf nicht nach den
einzelnen Fachern aufgegliedert werden. Es ist jedoch deut-
lich erkennbar, daB ein relativ hoher Bedarf an Lehrern fur
die Fachpraxis besteht.

Der vorgesehene Ausbau der berufsbefahigenden Bildungs-
gange bringt gegenuber der gegenwartigen Situation und
gegeniiber dem ,Kosten- und Finanzierungsplan“ einen zu-
satzlichen Bedarf an Lehrern mit sich, sofern die Teilnahme
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obligatorisch ist und die Jugendlichen anschlieBend nicht vom
Besuch der Berufsschule befreit werden. Eine Entscheidung
liber diese Fragen ist jedoch noch offen; die Lander werden
hier im Stufenplan zur unverziiglichen Klarung der beabsich-
tigten Schulpflichtregelungen aufgefordert.

Auch beim Ausbau der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten
ergibt sich ein nicht unerheblicher Bedarf an Ausbildungs-
personal. Da die Bund-Lander-Kommission jedoch nur das
Bildungsbudget der offentlichen Hand ermittelt, bleibt in-
sofern auch dieser Personalbedarf auBer Ansatz. Der Bund
und die Wirtschaft missen jedoch in der nachsten Zeit dieser
Personalfrage ihre besondere Aufmerksamkeit widmen. Hier
dirfte ein attraktiver Tatigkeitsbereich fir zukunftige Aus-
bildungskrafte entstehen.

Die in dem ,Stufenplan zu Schwerpunkten der beruflichen
Bildung" vorgesehenen MaBnahmen bedingen Gesamtkosten
fir die oOffentliche Hand in Héhe von 11525 Mio. DM fiir
das Jahr 1978. Der weitaus groBte Teil dieses Finanzvolu-
mens ist bereits im , Kosten- und Finanzierungsplan“ erfaft.
Mehrkosten werden zu einem Teilbetrag aus Mitteln der
offentlichen Hand finanziert, die nicht im Bildungsbudget
enthalten sind (z. B. flir uberbetriebliche Einrichtungen der
beruflichen Rehabilitation). Die restlichen Mehrkosten in H6he
von 88,7 bzw. 46,9 Mio. DM (im Vergleich zum Ausbau- bzw.
Prioritadtenprogramm) sollen durch Einsparungen innerhalb
des ,Kosten- und Finanzierungsplans“ bei dessen Vollzug
aufgefangen werden.

Damit diirfte das gegenwartig Erreichbare getan sein, um
den ,Stufenplan zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung*”
finanziell abzusichern. Da dieser Stufenplan jedoch auf dem
Finanzrahmen des ,Kosten- und Finanzierungsplans“ basiert,
darf der BeschluB der Regierungschefs von Bund und Lan-
dern vom 25. April 1975 nicht unerwahnt bleiben. Danach
wird zum ,Kosten- und Finanzierungsplan® ausgefiihrt, daB
angesichts der veranderten gesamt- und finanzwirtschaftlichen
Entwicklung die Finanzierbarkeit bis 1978 gegenwartig nicht
in vollem Umfang gesichert erscheint. Grundsatzlich heiBt es
jedoch, daB die angestrebten Verbesserungen im Bereich der
beruflichen Bildung Vorrang haben sollen.

7. Ausblick: Zur Umsetzung des Stufenplans

Der ,Stufenplan zu Schwerpunkten der beruflichen Bildung“
sieht Verbesserungen an besonders neuralgischen Punkten
des Bildungssystems vor. Es ist Aufgabe aller Beteiligten,

Ginther Marwitz

fir eine Umsetzung der beschlossenen MaBnahmen zu sor-
gen, damit es nicht bei der Erarbeitung von Plénen bleibt.
Gegeniber dem Bildungsgesamtplan weist dieser Stufenpian
einen wesentlich héheren Konkretisierungsgrad auf; sein
Vorteil im Vergleich zu den ,Vorschldgen fiir die Durch-
fiihrung vordringlicher MaBnahmen“ besteht insbesondere
darin, daB er fur die berufliche Bildung neben Auftragen zur
Prifung und Feststellung verschiedener Tatbestdnde vor
allem auch konkrete AusbaumaBnahmen und dafiir Finan-
zierungsmoglichkeiten vorsieht. Im schulischen Bereich ist
die Aufgabe der finanziellen Umsetzung den Landern gestellt;
flr die vorgesehene Férderung {iberbetrieblicher Ausbildungs-
statten hat der Bund bereits in diesem Jahr durch die Bereit-
stellung erheblicher finanzieller Mittel im Haushalt und Kon-
funktursonderprogramm einen wichtigen Impuls gegeben.

Aber auch die lbrigen Aufgaben, die sich nach Verabschie-
dung des Stufenplans ergeben, diirfen nicht unterschatzt
werden. Wenn der Plan nicht den Charakter unverbindlicher
Absichtserklarungen erhalten und die zahlreichen — zum Teil
sogar bis 1976 befristeten — Entscheidungen Uber inhalt-
liche, organisatorische und rechtliche Fragen auch geféllt
werden sollen, so miissen schon in néachster Zeit die not-
wendigen Vorkehrungen getroffen werden. Dazu gehért, daB
die zur Durchfiihrung der einzelnen MaBnahmen notwendigen
Arbeitsschritte und die jeweils zu beauftragenden Stellen
ermittelt werden. Da der Stufenplan hier nur allgemein Bund
und Lander als Adressaten anspricht, ist eine Festlegung der
zustandigen und verantwortlichen Gremien und Stellen be-
sonders dringlich. Zur Durchfuhrung verschiedener Be-
schlisse ist auch erheblicher ,Vorlauf* nétig, wie z. B. flr
die Erarbeitung der Ausbildungsinhalte des kooperativen
Berufsgrundbildungs|ahres, der berufsbefdhigenden Bildungs-
gange und der Uberbetrieblichen Lehrgange. Hier wird es
darauf ankommen, vorhandene Erfahrungen auszuwerten,
vorliegende Ergebnisse aus Modellversuchen einzubeziehen
und die notwendigen Forschungsarbeiten rechtzeitig in Gang
zu setzen. Eine wirksame Arbeitsteilung und Zusammen-
arbeit zwischen Bund und Landern ist dabei von groBer Be-
deutung. Ferner ist es notwendig, daB das vorliegende Daten-
material zum Ausbau des Berufsgrundbildungsjahres hin-
sichtlich der Berufsfelder und Organisationsformen ergéanzt
und aktualisiert wird. Um den Stand der durchzufiihrenden
MaBnahmen Uberpriifen und gegebenenfalls rechtzeitig be-
einflussen zu kénnen, muB auBerdem in bestimmten Zeitab-
stdnden der jeweils erreichte Umsetzungsgrad des Stufen-
plans ermittelt werden.

Realisierungsprobleme der Berufsbildungsreform -
dargestellt am Beispiel der Berufsgrundbildungsjahr-

Anrechnungsverordnung

Grundlagen fiir eine Reform der beruflichen Bildung sind
insbesondere in bundes- und landesgesetzlichen Regelungen
sowie in Beschlussen der Bund-L&nder-Kommission fur Bil-
dungsplanung festgeschrieben worden. In diesem Zusam-
menhang sind vor allem das Berufsbildungsgesetz [1], der
Bildungsgesamtplan [2], die Vorschlage fir die Durchfihrung
vordringlicher MaBnahmen [3] und der im Juni 1975 beschlos-

sene Stufenplan fir Schwerpunkte in der beruflichen Bil-
dung [4] zu nennen. Diese Unterlagen enthalten fiir Bund und
Lander verbindliche bildungspolitische Grundsitze und be-
schreiben die fiir eine Realisierung des Reformprogramms
notwendigen Schritte. Dennoch stéBt die Durchfiihrung der
geplanten MaBnahmen vielfach auf erhebliche Schwierig-
keiten, durch die wichtige OrdnungsmaBnahmen nicht un-
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wesentlich verzogert werden. Dieser Bericht will an einem
konkreten Beispiel moégliche Ursachen fir die auftretenden
Reibungsverluste deutlich machen.

1. Genese der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-
Verordnung

Bund und Lander haben in den o. g. Beschliissen nochmals
ihre Absicht bestatigt, die berufliche Erstausbildung in eine
berufsfeldorientierte Grundbildung und eine darauf auf-
bauende Fachbildung zu gliedern [5]. Im Rahmen der berui-
lichen Grundbildung sollen dabei Ausbildungsinhalte ver-
mittelt und Lernziele erreicht werden, die fiir einen mdg-
lichst groBen Bereich artverwandter beruflicher Tatigkeiten
nitzlich sind. Dieses Ziel laBt sich am ehesten in einem
produktionsunabhangig und ausschlieBlich nach péadagogi-
schen Erfordernissen gestalteten Bildungsgang erreichen.
Nach Auffassung der Bildungsplaner ist deshalb in der Regel
der Lernort Schule fur die Vermittlung einer berufsfeld-
orientierten Grundbildung besonders geeignet.

Fur die Einfihrung dieser neuen Schulform — die meist als
schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) bezeichnet wird—
sind nach der gegenwartig praktizierten Verfassungslage die
einzelnen Lé&nder in der Bundesrepublik Deutschland zu-
stdndig. Sie waren daher insbesondere zu Beginn der sieb-
ziger Jahre in erster Linie die Adressaten von Stellung-
nahmen und AuBerungen der Gewerkschaften, Parteien und
Verbande, der bildungsplanerischen Beratungsgremien so-
wie der Bundesregierung, die mit Nachdruck eine beschleu-
nigte Einflihrung des Berufsgrundbildungsjahres forderten.
Hierdurch gerieten die in den Landern fiir die berufliche
Bildung Verantwortlichen teilweise in Handlungszwang, der
kurzfristige Regelungen erforderlich machte. Die voraussicht-
lich langwierigen Abstimmungsgesprache zwischen den ein-
zelnen Léndern und zwischen Bund whd L&ndern beispiels-
weise Uber den Standort des BGJ im Bildungssystem, seine
Organisationsformen und Zielsetzungen muBten zuriickge-
stellt und gesicherte und umfassende Ergebnisse der Berufs-
bildungsforschung konnten nicht mehr abgewartet werden.
Hierdurch kam es zu landerspezifischen BGJ-Konzeptionen,
die ein Auseinanderlaufen der Entwicklung befiirchten lieBen.

Diese Tendenz war fir die Bundesregierung nicht unbedenk-
lich, weil sie im Rahmen der allgemeinen Bildungsplanung
den Landern zugesichert hatte, bei der Erarbeitung neuer
Ausbildungsordnungen das BGJ zu berlicksichtigen. Eine Be-
achtung verschieden konzipierter BGJ bei der Gestaltung
einer bundeseinheitlichen Ausbildungsordnung war jedoch
voraussichtlich nur bei einem sehr geringen Detaillierungs-
grad der Ausbildungsvorschriften méglich. Dem stand die Ab-
sicht der Bundesregierung entgegen, auch durch aktualisierte
und konkretisierte Ausbildungsordnungen notwendige Vor-
aussetzungen flir eine Verbesserung der Berufsausbildung
zu schaffen.

Sorge bereitete Bund und Landern auch die geringe Attrak-
tivitit des kaum mit Berechtigungen versehenen Bildungs-
ganges, die mittelfristig den weiteren Ausbau des BGJ
wesentlich behindern konnte. Es ist daher zu vermuten, daB
der Wunsch nach einem bundeseinheitlichen BGJ und nach
einer angemessenen Attraktivitdtssteigerung der neuen
Schulform die Bundesregierung veranlaBt hat, im Juli 1972
eine Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung [6] zu
erlassen. In dieser Rechtsverordnung wird ein allgemeiner
Bezugsrahmen fir die Gestaltung des BGJ vorgegeben und
bestimmt, daB der erfolgreiche Besuch eines nach diesen
Grundsatzen durchgefiihrten BGJ mit einem Jahr auf die in
den Ausbildungsordnungen festgelegte Ausbildungsdauer
anzurechnen ist. Vertrédge, die das nicht beriicksichtigen,
dirfen nicht in das Verzeichnis der anerkannten Berufsaus-
bildungsverhaltnisse eingetragen werden.

2. Probleme der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-
Verordnung

Seitdem das BGJ in nennenswertem Umfang eingefiihrt ist,
weigern sich Ausbildungsbetriebe in zunehmendem MaBe,
mit BGJ-Absolventen einen Ausbildungsvertrag abzuschlie-
Ben. Jugendliche, die an bestimmten Ausbildungspléatzen
interessiert sind, unterlaufen daher teilweise die Anrech-
nungsverordnung, indem sie sogar den erfolgreichen Besuch
des BGJ verschweigen oder kurz vor der AbschluBprifung
die Schule verlassen.

Die Ursachen fiir diese Entwicklung kénnen u. a. in einem
Konkurrenzverhiltnis zwischen Berufsgrundbildungsjahr und
erstem Jahr der ,traditionellen” Berufsausbildung gesehen
werden, bei dem die BGJ-Absolventen Wettbewerbsnachteile
haben. So bevorzugen die Ausbildungsbetriebe gegenwértig
noch den ,traditionellen® Weg, weil nach ihrer Meinung
Inhalt, Ziel und Ablaufplanung dieses Bildungsganges allen
Mitarbeitern bekannt sind und die Ausbildung vom ersten
Tage an einen unmittelbaren Bezug zu einem bestimmten
Beruf hat. Demgegenuber haben Berufsgrundschiiler aus der
Sicht der Betriecbe Ausbildungsdefizite, denen durch beson-
dere betriebliche Versetzungs- und Ausbildungsplane Rech-
nung getragen werden muf. Es kommt hinzu, daB die mei-
sten Ausbildungsplatze zu Beginn des ersten Ausbildungs-
jahres vergeben werden. BGJ-Absolventen miissen dem-
gegeniiber direkt in das zweite Ausbildungsjahr aufgenom-
men werden. Dies fihrt insbesondere bei gréBeren Betrieben
zu organisatorischen Schwierigkeiten. Nach Auffassung der
Wirtschaft ist es daher in den meisten Fallen nicht zweck-
maBig, mit Berufsgrundschiilern ein Ausbildungsverhaltnis
einzugehen.

Die Situation wird durch Veranderungen im Ausbildungs-
platzangebot und in der Ausbildungsplatznachfrage verschértt.

Dariber hinaus beginnt die zunehmende Zahl von Jugend-
lichen mit schwicherem schulischen Leistungsvermogen im
Berufsgrundbildungsjahr sich im Hinblick auf die Anrech-
nungsproblematik nachteilig bemerkbar zu machen, obwohl
die Versorgung gerade dieser Schiler von der bildungs-
politischen Zielsetzung her wiinschenswert ist.

Es soll auch nicht unerwéhnt bleiben, daB noch ausstehende
Grundsatzentscheidungen zum Berufsgrundbildungsjahr und
vorhandene Anlaufschwierigkeiten in Diskussionen von Arbeit-
geber- und Kammerorganisationen hervorgehoben werden,
wodurch sich bestehende Vorbehaite der Ausbildungsbe-
triebe verstérken.

Durch den ErlaB der Anrechnungsverordnung ist auch die
Frage bedeutsam geworden, wie das schulische und betrieb-
liche Ausbildungsplatzangebot quantitativ abgestimmt werden
kann. Bisher richtet sich das Angebot von schulischen Aus-
bildungsplédtzen flir das Berufsgrundbildungsjahr vornehm-
lich nach den personellen und sachlichen Kapazitdten be-
stimmter beruflicher Schulen und der Interessenlage der in
Betracht kommenden Jugendiichen. Demgegentiiber sind die
regionalen und sektoralen Angebote betrieblicher Ausbil-
dungsplatze fir die Fachbildung am voraussichtlichen Arbeits-
kraftebedarf der Betriebe orientiert. Der Versuch, dieses
Problem durch regionale Absprachen zwischen Schule und
Wirtschaft oder durch AbschluB von ,Vorvertrdgen“ zu I&sen,
die als Eingangsvoraussetzung fiir das BGJ verschiedentlich
zwingend vorgeschrieben werden, hat bisher nicht den ge-
wiinschten Erfolg. Dies ist u. a. darauf zuriickzufihren, daB
die Vereinbarungen spatestens eineinhalb Jahre vor Ab-
schluB des eigentlichen Ausbildungsvertrages getroffen wer-
den mussen und daher beispielsweise nicht gegen konjunk-
turelle Schwankungen sichern kénnen. Im {brigen sind Vor-
vertrdge aus bildungspolitischen Grinden nicht unproblema-
tisch, weil sie von den Auszubildenden eine vorzeitige Berufs-
entscheidung erfordern und damit den Zielsetzungen des
BGJ nicht entsprechen.
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3. Vorgaben fiir eine Losung der Anrechnungsproblematik

Die dargestellten Griinde fiir die Probleme der BGJ-Anrech-
nungsverordnung sind erst im Verlauf langerfristiger Erfah-
rungen und intensiver Beratungen erkennbar geworden. Es
ist daher versténdlich, daB die Bundesregierung die Schwie-
rigkeiten von BGJ-Absolventen, einen Ausbildungsplatz fir
die betriebliche Fachbildung zu finden, zundchst auf Anlauf-
und Ubergangsschwierigkeiten in bestimmten Ausbildungs-
bereichen zurickfiihrie. Sie beschrankte sich aus diesem
Grunde zunachst auf Gesprache mit den Spitzenorganisatio-
nen der Wirtschaft und den Gewerkschaften sowie auf gering-
fugige Erganzungen der kurz zuvor erlassenen Ausbildungs-
ordnung flr Elektroberufe.

Die sich in der weiteren Entwicklung verstarkenden Vor-
behalte gegeniiber BGJ-Absolventen begriindeten Sprecher
der Wirtschaft vor allem mit dem Hinweis auf die erheblichen
curricularen Unterschiede zwischen dem ,traditionellen”
ersten Jahr der Berufsausbildung und dem neu eingerich-
teten Bildungsgang. Bund und Lander haben daher in dem
nach dem gemeinsamen Ergebnisprotokoll vom 30. Mai 1972 [7]
eingerichteten KoordinierungsausschuBB zur Abstimmung von
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpldnen im Mai 1973
die Entwicklung bundeseinheitlicher Lehrpléne flir das Be-
rufsgrundbildungsjahr vereinbart, die einen reibungsloseren
Ubergang von der beruflichen Grundbildung in die Fach-
bildung ermdgtlichen sollten. Die Arbeiten an diesen Pl&nen
sind jedoch nur zbégernd angelaufen und gestalten sich sehr
schwierig, weil einerseits noch keine hinreichenden Erfah-
rungen in der geplanten Zusammenarbeit von Bund, L&4ndern
und Sozialpartnern in diesem Bereich vorliegen, andererseits
der Fuhrungsanspruch der Kultusseite von den brigen betei-
ligten Gruppen nicht ohne weiteres hingenommen wird. Die
Beratungen in den Lehrplanausschissen zeigen, daB die in
Vorbereitung befindlichen berufsfeldbezogenen Curricula die
aufgetretenen Anrechnungsprobleme zwar verringern, aber
nicht 16sen kdnnen.

Die offenen Fragen der BGJ-Anrechnungsverordnung haben
auch den Absolventen der Berufsfachschulen die Suche nach
einem geeigneten Ausbildungspiatz in zunehmendem MaBe
erschwert. Daher werden die Lénder und die zustandigen
Bundesministerien auch in diesem Falle von den verschie-
densten Gruppen immer nachdricklicher aufgefordert, Abhilfe
zu schaffen.

Die einzelnen Lander versuchen deshalb, wie bereits oben
gesagt, die Probleme durch regionale Absprachen zwischen
Wirtschaft und Schule oder durch die Forderung nach einem
.Vorvertrag" als Eingangsvoraussetzung fiir das Berufs-
grundbildungsjahr zu verringern. AuBerdem machen die L&n-
der von ihrem Vetorecht bei dem vorgesehenen ErlaB von
Ausbildungsordnungen Gebrauch, die der weiteren Einflh-
rung des Berufsgrundbildungsjahres entgegenstehen.

Die Bundesregierung hat keine Kompetenz fiir mégliche flan-
kierende MaBnahmen zur Verminderung der zuvor darge-
stellten Probleme, die zumindest einen begrenzten Erfolg
haben konnten. Eine von der Bundesregierung in Aussicht
genommene Anderung der Anrechnungsverordnung kann
aus rechtsformlichen Grinden nur mit Zustimmung der
Lander erfolgen. Hierzu sind die Lander bisher jedoch noch
nicht bereit, weil sie durch die vorgesehenen Anderungen
einen entscheidenden Attraktivitatsverlust des Berufsgrund-
bildungsjahres befiirchten. Es ist auch nicht auszuschlieBen,
daB einzelne Lander ihren durch die Anrechnungsverordnun-
gen gewonnenen EinfluB auf die betriebliche Berufsausbil-
dung nicht wieder in Frage stellen lassen wolien. Manche
Lénder halten die generelle Einfihrung des Berufsgrundbil-
dungsjahres fur ihren Zustandigkeitsbereich bereits mittel-
fristig fiir méglich. Solite zu diesem Zeitpunkt die volle An-
rechnung nicht gesichert sein, miiBten die betroffenen Ju-
gendlichen eventuell erhebliche ZeiteinbuBen hinnehmen.

In Anbetracht der dargelegten Situation hat die Bundes-
regierung die ihr bekannt gewordenen Losungsvorschlage
zur Anrechnungsproblematik im Mai 1974 dem als offizielles
Beratungsorgan der Bundesregierung eingerichteten Bundes-
ausschuB fir Berufsbildung mit der Bitte um Prifung und
Stellungnahme zugeleitet. Dieses drittelparititisch aus Ver-
tretern der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der Lander
zusammengesetzte Beratungsgremium hat bisher seine Be-
ratungspflicht nicht erfiillen k&nnen. Die bisher bekannt
gewordenen Zwischenergebnisse lassen jedoch erkennen,
daB die Arbeitnehmerseite wie auch die Lander zum gegen-
wartigen Zeitpunkt eine Anderung der Anrechnungsverord-
nung ablehnen, da sie durch den drohenden Attraktivitats-
verlust die Einflhrung des BGJ entscheidend behindert
sehen. Demgegeniiber setzt sich die Seite der Arbeitgeber
dafiir ein, die zwingenden Anrechnungsvorschriften zu lockern
bzw. die Rechtsverordnung zeitweilig auszusetzen. Nach Auf-
fassung der Wirtschaft konnen durch diese MaBnahme die
in der Ubergangszeit auftretenden Probleme beseitigt werden.

Nach dem gegenwartigen Diskussionsstand dieses Themas
im BundesausschuB fiir Berufsbildung ist die Vorlage einer
abschlieBenden Stellungnahme vorerst nicht zu erwarten.

4. Lésungsmdglichkeiten der Anrechnungsproblematik

In der gegenwartigen Situation kann eine von allen Beteilig-
ten und interessierten Gruppen in vollem Umfang akzeptierte
Lésung wohl kaum gefunden werden. Es ist daher Aufgabe
von Bund und Landern, einen allgemein annehmbaren und
im Interesse der Jugendlichen liegenden Kompromifi zu ent-
wickeln. Unter diesen Voraussetzungen in Betracht kom-
mende und derzeit diskutierte Lésungsvorschlage sollen im
folgenden mit den bisher bekannt gewordenen Argumenten
dargestellt werden.

4.1 Halbjahrige Anrechnung fiir eine Ubergangszeit:

Fiir eine Ubergangszeit von ca. vier Jahren soll die obligato-
rische Anrechnung auf ein halbes Jahr beschrankt werden.

Dieser Vorschlag geht von der Annahme aus, daB die Anrech-
nungsverordnung als flankierende MaBnahme die Einfihrung
des BGJ erleichtern sollte. Da sie jedoch noch héaufig das
Gegenteil bewirkt, sollte sie zeitlich begrenzt eingeschrankt
werden.

Dem wird entgegengehalten, daB die Verkiirzung der obliga-
torischen Anrechnung einen Attraktivitdtsverlust des BGJ
verursachen wurde, der die weitere Einfiahrung dieses Bil-
dungsganges entscheidend behindert. Als weiteres Gegen-
argument wird vorgetragen, daB das Ausbildungsplatzangebot
durch diese MaBnahme weiter eingeschrénkt wird, da die
Berufsgrundschiiler dann einen Ausbildungsplatz langer be-
setzen.

Die Befiirworter des Vorschlages weisen demgegeniiber dar-
auf hin, daB die an den Besuch des BGJ gekniipften Erwar-
tungen von Eltern und Jugendlichen sich nicht priméar auf
eine Verkirzung der betrieblichen Ausbildungszeit richten.
MaBgebend fiir die Entscheidung der Betroffenen ist ihrer
Ansicht nach vielmehr der Wunsch nach einer vertieften und
erweiterten Allgemeinbildung, einer besseren Vorbereitung
der Berufswahl und einer Verbesserung der Berufschancen.
Sie begrinden diese Annahme u. a. auch mit der relativ
unproblematischen Einfilhrung von Berufsfachschulen, ob-
wohl hier anfangs keine Anrechnungsverordnungen bestan-
den haben.

Die Vertreter dieses Vorschlages sehen auch nicht die Ge-
fahr einer weiteren Einschrankung des Ausbildungsplatzan-
gebotes, da die Zahl der zur Verfligung stehenden Lehrstellen
nicht von der gesamten Dauer der Berufsausbildung abhangig
sei. Entscheidend sei vielmehr, daB die Betriebe nur fir ei-
nen bestimmien Nachwuchsbedarf ausbilden.
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SchlieBlich weisen die Verteidiger dieses Vorschlages darauf
hin, daB fur verbindlich vorgeschriebene Ausbildungsphasen
besonders begrenzte séchliche und personelle Kapazitaten
vorhanden sind. Durch diese Engpésse wird die Hochstzahl
von Ausbildungsverhaltnissen in einer Ausbildungsperiode
begrenzt. Da auch Absolventen des BGJ diese Engpésse
durchlaufen missen, wird die Zahl der mdéglichen Ausbil-
dungsverhéltnisse nicht von der Ausbildungsdauer abhéngig.

4.2 Fir eine Ubergangszeit Beschriankung der obligatorischen
Anrechnung bei bestimmten Berufsfeldern oder Berufen:

Fir eine Ubergangszeit von ca. vier Jahren soll die Anrech-
nungsverordnung ,liberalisiert* werden. Die Erleichterungen
sollen sich jedoch nur auf Berufsfelder oder Berufe beziehen,
bei denen besondere Anrechnungsprobleme bestehen.

Dieser Losungsansatz ist eine Variante des oben dargeleg-
ten Vorschlages. Er geht davon aus, daB Schwierigkeiten
bisher nur in einzelnen Berufsfeldern und bei bestimmten
Berufen aufgetreten sind. Dementsprechend sollten sich die
MaBnahmen nur auf diese Bereiche auswirken, um die Ein-
fihrung des BGJ nicht mehr als notwendig zu erschweren.

Diesem Losungsvorschlag wird mit dem Hinweis widerspro-
chen, daB die Anrechnungsprobleme nicht berufs- oder
berufsfeldspezifischer Natur sind. Bestimmte Ausbildungs-
bereiche seien angeblich nur deshalb noch unproblematisch,
weil hierfiir noch keine Berufsgrundbildungsjahrklassen ein-
gerichtet oder neue Ausbildungsordnungen erlassen worden
sind. Vorbehalte gegen diesen L&sungsansatz werden auch
mit dem Hinweis auf evil. bildungspolitisch unerwiinschte
Auswirkungen angemeldet. So kdnnte beispielsweise kiinftig
die Berufswahl vornehmlich im Hinblick auf die Anrech-
nungsdauer statt nach Neigungs- und Eignungskriterien er-
folgen.

Gegen eine Einschrankung der obligatorischen Anrechnung
auf bestimmte Berufsfelder oder Berufe spricht auch die fir
den AuBenstehenden dann nicht mehr (berschaubare Auf-
facherung der Anrechnungsvorschrift.

4.3 Qualitative Abstimmung der schulischen und betrieblichen
Lehrplane:

a) Die Lehrplane fur das BGJ und das erste Jahr im tradi-
tionellen System sollen inhaltsgleich gestaltet werden.

Die Beflirworter dieses Vorschlages gehen von der Uber-
legung aus, daB die sachlich bedingte Konkurrenzsituation
zwischen den Bildungsgéngen durch eine inhaltlich gleiche
Gestaltung der Curricula fir das erste ,traditionelle* Aus-
bildungsjahr und das BGJ behoben werden kann.

Die Richtigkeit dieser Uberlegung wird im allgemeinen nicht
bestritten und als langfristig anzustrebendes Ziel bejaht. Die
Kritiker meinen jedoch, daB zum gegenwartigen Zeitpunkt
eine Ausrichtung des ersten Ausbildungsjahres im dualen
System auf das Berufsgrundbildungsjahr zu einer unnétig
verlangerten und qualitativ verschlechterten Berufsausbil-
dung flihren wirde. Sie begrunden ihre Vermutung mit dem
Hinweis darauf, daB eine Vielzahl von Lerninhalten und Lern-
zielen des BGJ nur von der Schule vermittelt werden kann.
Eine Festschreibung in Ausbildungsordnungen wiirde des-
halb die Betriebe zwingen, ihre Ausbildung einzustellen.
Wiirden sich jedoch andererseits die Ausbildungsordnungen
nur auf die fachlichen Inhalte beschrianken, die auch die
Schule im BGJ vermitteln kann, so entstidnde ein Leerraum,
der durch ausbildungsfremde Tétigkeiten ausgefllt werden
miBte. Dieser Vorschlag steht auch im Widerspruch zu den
bisherigen Bemiihungen der Bundesregierung, durch kon-
krete Vorgaben in den Ausbildungsordnungen bei den Aus-
bildungsbetrieben eine zumindest anndhernd systematische
Ausbildung sicherzustellen.

b) Die Lehrplane fir das Berufsgrundbildungsjahr und das
erste Jahr im traditionellen System sollen inhaltlich an-
gendhert werden durch

— Neuschneidung der Berufsfelder mit dem Ziel einer
Vermehrung,

— curriculare Schwerpunktbildung im BGJ,

— konkrete Abstimmung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplénen,

— Erhdéhung des fachbezogenen Unterrichts im BGJ.

Dieser Lésungsansatz modifiziert den Vorschlag a) dahin-
gehend, daB nunmehr keine inhaltlich gleichen, sondern nur
inhaltlich angendherte Curricula angestrebt werden sollen.
Sowohl! die Begriindung als auch die Einwénde gegen diesen
Vorschlag beschrédnken sich auf Glaubenssétze, die sich zum
dgegenwartigen Zeitpunkt einer rationalen Uberprifung ent-
ziehen.

Wiéhrend eine Gruppe die Auffassung vertritt, daB mit Hilfe
der genannten MaBnahmen eine hinreichende Annéherung
der Bildungsgénge erreicht werden kann, verweist eine andere
Gruppe auf bisher wenig ermutigende Erfahrungen beispiels-
weise bei der Abstimmung von Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrpldnen und gesteht den genannten MaBnahmen
deshalb nur eine flankierende Wirkung zu.

4.4 Kooperatives Berufsgrundbildungsjahr:

Zuné&chst sollte in den mehr fertigkeitsbetonten Berufsfeldern
(z. B. Metall, Elektrotechnik sowie Bau und Holz) die koope-
rative Form des Berufsgrundbildungsjahres eingefiihrt wer-
den.

In der kooperativen Form des Berufsgrundbildungsjahres
wird der Jugendliche sowohl im Lernort Schule als auch im
Lernort Betrieb ausgebildet.

Der Vorschlag, diese Form des Berufsgrundbildungsjahres
verstdrkt auszubauen, wird u. a. damit begriindet, daB die
Jugendlichen in diesem Fall auch den Rechtsstatus eines
Auszubildenden erhaiten. Sie besitzen damit bereits zu Be-
ginn der Ausbildung einen Vertrag Uber die gesamte Ausbil-
dungsdauer und haben einen Anspruch auf Ausbildungsver-
gltung, Sozialversicherung etc. Fir diesen Bildungsgang
spricht nach Auffassung der Beflirworter auch, daB die ko-
operative Form des Berufsgrundbildungsjahres in bestimmten
Berufsfeldern kurzfristig generell eingefiihrt werden kann, da
die Wirtschaft bereit und in der Lage ist, die notwendigen
technischen und personellen Kapazitdten zur Verfligung zu
stellen.

Es wird schlieBlich auf die hohen Investitionskosten bei stark
fertigkeitsbetonten Berufsfeldern hingewiesen, die nicht zu
vertreten sind, wenn bereits vorhandene Einrichtungen ge-
nutzt werden kdénnen.

Die ablehnende Haitung wird mit dem Hinweis auf gesetz-
liche Regelungen in einzelnen Landern begrundet, die dieser
Lésung entgegenstehen. In diesem Zusammenhang wird
auch darauf hingewiesen, daB mittel- und langfristige bil-
dungspolitische Planungen der Léander dann nicht mehr ohne
weiteres zu realisieren sind (z. B. Einbeziehung des BGJ in
Gesamtschulen).

SchlieBlich bezweifeln die Gegner dieser Ldsungsméglich-
keit, daB von der Wirtschaft ein regional und sektoral durch-
strukturiertes ausreichendes Angebot an Ausbildungsplatzen
bereitgestellt werden kann. Sie sehen hier Schwierigkeiten,
insbesondere im Bereich der handwerklichen Berufe, fir die
vornehmlich in Klein- und Mittelbetrieben ausgebildet wird.

5. Prognose

Betrachtet man die vorgestellten Lésungsmodelle hinsichtlich
ihrer Realisierungschancen, so muB man wohl davon aus-
gehen, daB hierbei weniger die Uberzeugungskraft der ein-
zelnen Argumente als vielmehr das Kréfteverhdltnis der be-
teiligten Gruppen ausschlaggebend sein wird. VerlaBliche
Aussagen zu der weiteren Entwicklung kénnen daher nicht
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gemacht werden. Die gegenwirtige Diskussion vermittelt
jedoch den Eindruck, daB die Lander einer Veréanderung der
Anrechnungszeit in der Rechtsverordnung keinesfalls zu-
stimmen werden. Es ist bisher auch keine besondere Bereit-
schaft auf der Lénderseite festzustellen, in bestimmten Be-
rufsfeldern zunachst nur die kooperative Form des Berufs-
grundbildungsjahres einzufiihren. Da sich andererseits die
Bundesregierung zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht bereit-
finden kann, die Ausbildungsordnungen fiir das erste Jahr
im traditionellen System inhaltsgleich mit den Lehrplénen
fir das BGJ zu gestalten, werden sich Bund und Lander
voraussichtlich in den weiteren Gesprédchen darauf einigen,
die Curricula der beiden Bildungsgénge einander anzunahern.
Diese Arbeiten werden einige Jahre in Anspruch nehmen.
Zumindest wahrend dieser Zeit wird man mit den im Zu-
sammenhang mit der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-

Bodo Braeuer und Giinter Olbrich

verordnung aufgetretenen Schwierigkeiten leben missen.

[1] Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14 August 1969 (Bundesgesetz-
blatt I, §.1112).

[2] Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung, Bildungsgesamtplan
Bd. | und Bd. Il, Stuttgart 1973

[3] dieselbe, Vorschlage fir die Durchfuhrung vordringlicher MaBnah-
men, Stuttgart 1972

[4] dieselbe, Stufenplan fiir Schwerpunkte in der beruflichen Bildung,
Stuttgart 1975

[5] Bildungsgesamtplan a.a.0. 8. 31.

[8] Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung vom 4. Juli 1972
(Bundesgesetzbl. I, S 1151), gedndert am 22, Juni 1973 (Bundes-
gesetzbl, I, S. 665).

[7] Gemeinsames Ergebnisprotokoll betreffend das Verfahren ber der
Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpldnen im
Bereich der beruflichen Bildung zwischen der Bundesregierung und
den Kultusministern (-senatoren) der Lander. Vom 6. Nov. 1972,
veroffentlicht im Bundesanzeiger Nr. 216 vom 16 Nov. 1972, S. 2.

Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplénen
mit Hilfe des Projekt-Abstimmungsrasters

Die bildungspolitische Forderung nach Abstimmung und Ko-
ordinierung im Bereich der beruflichen Bildung ist deshalb
so schwer zu erflllen, weil keine geeigneten Instrumentarien
zur Verfligung stehen, die bei Beachtung der Vorgaben eine
wirksame Abstimmung garantieren.

Die berufliche Erstausbildung vollzieht sich in der Bundes-
republik Deutschland lberwiegend im dualen System, das
durch die Lernorte Betrieb bzw. Uberbetriebliche Ausbildungs-
statte und Teilzeitberufsschule gekennzeichnet ist. Damit
verbunden ist auch eine unterschiedliche Zustindigkeit.
Wahrend fiir die betriebliche Seite die Ausbildungsordnun-
gen vom Bund einheitlich fir den gesamten Bereich der
Bundesrepublik Deutschland erlassen werden, sind fir die
schulische Seite die Kultusminister (-senatoren) zustandig.
Die Abstimmung ist daher nicht nur im zweiseitigen Verhalt-
nis Bund—Lander zu sehen, sondern wird auch von dem
Verhaltnis der Lander untereinander beeinfluBt. Die Rahmen-
lehrpldne lassen zum gegenwartigen Zeitpunkt z. T. erheb-
liche Unterschiede erkennen. Ein Abstimmungsinstrument
muB deshalb so flexibel gestaltet sein, daB eine Ergénzung
zu einem abgestimmten Gesamtcurriculum herbeigefiihrt
werden kann. Die Vorgaben dazu kdnnen mit folgenden For-
derungen beschrieben werden:

1. Beriicksichtigung der unterschiedlichen Aufgaben von
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplanen

2. Zustandigkeit des Bundes bei der Erstellung von Aus-
bildungsordnungen

3. Zustandigkeit der Lander des Bundes bei der Erstellung
von Rahmenlehrplénen fir die Berufsschulen

4. Ausreichender Konkretisierungsgrad bei der Abstimmung,
d. h. nicht nur Abstimmung auf der Ebene der Richtlern-
ziele

5. Vertretbarer Aufwand fir die Vorbereitung und Durch-
fihrung der Abstimmung

6. Notwendige Anpassung an die Entwicklung in der Wirt-
schaft und im Bildungsbereich ohne Behinderung durch
das Abstimmungsverfahren.

Die Bedingungen lassen erkennen, daB aufgrund der Kom-
petenzaufteilung fiir die berufliche Bildung eine Abstim-
mung auf der Ebene der Lernziele nicht realisierbar sein
diirfte. Bei ausformulierten Lernzielen ist ein so hoher Grad
an Konkretisierung gegeben, daB fir eine Erganzung zu
einem beruflichen Gesamtcurriculum nur wenig Freiraum
bleibt. AuBerdem wird der AbstimmungsprozeB bei ausfor-
mulierten Lernzielen wesentlich erschwert, weil die Lernziele
zunachst auf ihren ,Inhalt" hin untersucht werden miissen.
Die Konstruktionsteile, die der formulierten Aussage zu-
grunde liegen, mussen analysiert und bewertet werden, da-
mit eine Abstimmung mdglich wird. Mit anderen Worten: es
werden nicht die Lernziele verglichen, sondern die GréBen,
die die Lernziele bestimmen. Da jeder Ausformulierung von
Lernzielen die Uberlegung der BestimmungsgréBen zumin-
dest als DenkprozeB vorangehen muB, ergibt sich die Mog-
lichkeit, durch Abstimmung dieser BestimmungsgrdéfBen jene
gemeinsame Basis zu schaffen, die eine einheitliche, sich in
den Lernorten erganzende Vermittlung von beruflicher Aus-
bildung sicherstellen kann. Die BestimmungsgréBen der Lern-
ziele kdnnen sich dabei auf das zur Abstimmung notwendige
MaB beschréanken, damit den Kompetenztragern Freiraum
bleibt, die Besonderheiten ihrer Aufgaben einflieBen zu
lassen.

Auf der Grundlage dieser Uberlegungen wurde nach einer
Vorlage des BBF von der Curriculum-Arbeitsgruppe des
Koordinierungsausschusses ,Ausbildungsordnungen/Rahmen-
lehrpldne* ein Projekt-Abstimmungsraster entwickelt, den
der KoordinierungsausschuB in seiner Sitzung am 12. Juni
1975 zur Erprobung beschlossen hat. Als flir die Abstimmung
besonders relevante GréBen wurden Lerneinheiten (gebin-
delt in Lernbereiche), Lernstufen und zeitlicher Lernschwer-
punkt angesehen.
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Projekt — Abstimmungsraster

Inhalte Lernstufen Lernschwerpunkte
in der zeitlichen Giiederung
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(=2}
Lernbereiche Lerneinheiten 2l o5 v lo|lo

D2 3| c|c c|E|c

c|lo|s|©C (2|3

3 ol b [] c|T | =

| < -g = GCJ €] s |8

| o|2|o|lw|n|2|t

g clolcs|la|2]3]|3

[ 1] 3 [} = (6] = (]

nDI|l<(m|S|>|<|m

12| 3|4]la|b|lc|d]|1.]2]3|4.]5 |6

In diesem Abstimmungsraster werden die Anforderungen des
Berufs als Lerneinheiten ausgewiesen und unter fachdidak-
tischen Gesichtspunkten zu Lernbereichen gebiindelt. Zur
Kennzeichnung des Lernniveaus muBten Lernstufen ent-
wickelt werden, die den Anforderungen im Bereich der Be-
rufsbildung gerecht werden. Es wurden zwei Lernstufen-
gruppen vorgesehen, die auf der Grundlage der Empfehlung
des Deutschen Bildungsrates ') in jeweils vier Lernstufen un-
terteilt sind und ihren Wertungen nach den dort vorgeschla-
genen Lernstufen , Reproduktion”, , Reorganisation”, ,Trans-
fer* und ,Kreativitdt” entsprechen. Den Lernstufengruppen
kénnen die Dimensionen ,Tatigkeit® (1—4) und ,Einsicht”
(a—d) zugeordnet werden. Sie entstanden in Anlehnung an
die Taconomien von BLOOM 2) und SIMPSON ?). Die Dimen-
sionen ,Tatigkeit” und ,Einsicht” scheinen deshalb besonders
relevant, weil deutlich wird, daB die Kennzeichnung des er-
forderlichen Lernniveaus im Bereich der beruflichen Bildung
in der Regel erst durch Lernstufen beider Dimensionen
moglich wird. Tatigkeit und Einsicht bendtigen einander bei
der Berufsausbildung, denn die Berufsausbildung ist gekenn-
zeichnet durch das Umsetzen von ,Einsicht” in ,Tatigkeit”.
Es ist daher fir jede Lerneinheit in jeder Lernstufengruppe
eine Einstufung vorgesehen. Im zeitlichen Lernschwerpunkt
wird das Halbjahr angegeben, in dem die Vermittiung der
Lerneinheit schwerpunktmaBig erfolgt.

Neben seiner Bedeutung als Instrument fiir die Abstimmung
dient der Abstimmungsraster der Lernzieloperationalisierung
in vierfacher Weise.

1. Mit der Verwendung des Rasters wird die Zusammen-
stellung der Lerneinheiten und ihre Blindelung zu Lern-
bereichen systematisiert.

2. Mit Hilfe des Rasters erfolgt eine Bestimmung der Lern-
stufen, so daB das Anspruchsniveau der zu formulieren-
den Lernziele beschrieben wird.

3. Die im Raster enthaltenen BestimmungsgroBen kénnen
erganzt werden, so dafl zusatzliche Intentionen — wie
Berlicksichtigung des affektiven Bereichs oder besondere
methodische Anliegen — einbezogen werden kénnen.

4. Durch das Vorliegen der BestimmungsgroBen wird die
Formulierung der Lernzieie erleichtert und verbessert.

Mit Hilfe dieses Rasters wird eine mehrstufige Lernziel-
operationahsierung vorgegeben, die eine EinfluBnahme auf
den verschiedenen Entwicklungsstufen der Lernziele zulaBt
und die Abstimmung zwischen Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen ermdglicht. Dadurch kommt dem Projekt-
Abstimmungsraster eine besondere Bedeutung im Abstim-
mungsverfahren zu, das in einem Folgeartikel noch ausfihr-
lich beschrieben wird.

DaB eine mehrstufige Lernzieloperationalisierung bei der
Erarbeitung von Lernzielen bereits Ublich war, ohne dafB dies
zu einem System erhoben wurde, darf als zusétzliches Argu-
ment fir die Realisierbarkeit der Abstimmung nach diesem
Verfahren gewertet werden und wirft gleichzeitig die Frage
auf, ob es nicht sinnvoll ware, die Formulierung der Lernziele
grundsatzlich durch systematische Erfassung der wichtigsten
BestimmungsgroBen der Lernziele nach dem Raster vorzu-
bereiten.

Anmerkungen \

') Deutscher Bildungsrat/Empfehiung der Bildungskommission Struk-

turplan fur das Bildungswesen 1970, S. 78—80

Bloom, B. 8§ u a Taxonomy of Educational Objektives,
book I Cognitive Domain, New York 1956.

3 Simpson, E.J The classification of educational objectives, psycho-
motor domain, [llinois Teacher of Home Economics 1966

Hand-
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Willi Karow

Fernunterricht in der beruflichen Bildung

1. Umfang und Férderung von Fernunterricht

In einigen benachbarten Landern, zum Beispiel in den Nie-
derlanden, in Schweden, aber auch in der DDR, wird Fern-
unterricht viel effektiver genutzt als in der Bundesrepublik.
Das zeigt sowohl die Anzahl der Teilnehmer als auch die
allgemeine Akzeptierung des Fernunterrichts als Mittel der
Weiterbildung: In Schweden, einem Land mit 8 Mio. Einwoh-
nern, hatte ein einziges Fernlehrinstitut (von insgesamt drei
wichtigen) noch vor kurzem fast so viele Teilnehmer wie alle
privaten Fernlehrinstitute in der Bundesrepublik zusammen,
nédmlich ca. 180000. In den Niederlanden nehmen von 12
Mio. Einwohnern etwa 230000 jahrlich an Fernlehrgdngen
teil, und man findet Stellenanzeigen in der Presse, in denen
die Absolventen bestimmter Fernlehreinrichtungen bevorzugt
angesprochen werden. In der DDR erreicht ungefdhr ein
Drittel aller Absolventen der Hoch- und Fachschulen ihr
Ausbildungsziel im Fernstudium.

Aber auch in der Bundesrepublik setzt sich der Fernunter-
richtsgedanke auf verschiedenen Ebenen immer mehr durch:
Die postgraduale Weiterbildung durch Fernunterricht, die
vom Deutschen Institut fur Fernstudium an der Universitét
Tabingen organisiert wird, ist fir viele Lehrer eine Selbst-
verstandlichkeit geworden. So wird zur Zeit die erste Fern-
universitdt der Bundesrepublik in Hagen gegriindet. Dem-
ndchst kann also auch ein Erststudium als Fernstudium
durchgefuihrt werden.

Unterhalb des Universitatsniveaus gibt es seit einiger Zeit
Fernunterricht durch Rundfunk- und Fernsehanstalten, zu de-
nen private Verlage schriftliches Begleitmaterial entwickeln.
Die AbschluBpriufungen werden durch die Beteiligung der
Kultusbeh6rden — wie beim ,Telekolleg® (Fachhochschul-
reife) — oder der Industrie- und Handelskammern — wie
bei dem Lehrgang , Ausbildung der Ausbilder" — im Rah-
men des Berechtigungswesens oft ffentlich anerkannt.

Dominierend sind in dem Bereich der Weiterbildung durch
Fernunterricht in der Bundesrepublik allerdings die priva-
ten Fernlehrinstitute, von denen im BBF 137 mit insgesamt
ca. 1300 Fernlehrgdangen bekannt sind, an denen wahrschein-
lich etwas mehr als 200000 Weiterbildungswillige teilneh-
men [1]. Die bildungs- und arbeitsmarktpolitisch wichtigsten
sind zweifellos solche Lehrgdnge, mit denen entweder ein
BildungsabschluB nachgeholt werden kann, oder die der be-
ruflichen Anpassungs- oder Aufstiegsfortbildung dienen.

Die Teilnahme kann deshalb unter bestimmten Bedingun-
gen entweder nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
oder, weitaus haufiger, nach dem Arbeitsférderungsgesetz
auch finanziell gefordert werden. In diesen Féllen ist auBer
bestimmten individuellen Voraussetzungen eine Uberpriifung
des belegten Lehrgangs durch das BBF mit positivem Er-
gebnis Bedingung. Sind diese Voraussetzungen erfillt und
ist der Lehrgang arbeitsmarktpolitisch zweckmaBig, werden
Kosten fiur ergdnzenden Nahunterricht (bernommen, hdéch-
stens jedoch Je Teilnehmer und Unterrichtsstunde DM 2,—;
weitere Forderungsbetrage werden im Regelfall nach der fiur
die Durcharbeitung der Lehrbriefe erforderlichen Stunden-
zahl bemessen und mit DM 1,— pro Stunde vergiitet, wobei
max. 15 Std./Woche anerkannt werden. In Ausnahmefalien
werden die notwendigen Lehrgangsgebuhren in voller Hohe
von der Bundesanstalt fur Arbeit getragen.

Die Zahl der geférderten Fernunterrichtsteilnehmer betragt
allerdings im Verhéltnis zur Gesamtzahl der nach dem AFG

Geforderten nur ca. 2,5 Prozent, das sind in absoluten Zah-
len etwa 7000 Teilnehmer [2].

im Vergleich hiermit erscheint eine Vorlage zur Foérderung
von Fernlehrgangsteilnehmern, die dem norwegischen Parla-
ment zur BeschluBfassung vorliegt, sehr viel gunstiger.

— Danach sollen ab Juli 1975 alle Teilnehmer an Lehrgén-
gen, die auf staatliche Prlifungen vorbereiten, zu 100 Pro-
zent geférdert werden.

— Allen Teilnehmern an anderen Fernlehrgdngen werden
die Kosten zu 60 Prozent erstattet.

Fir beide Falle gilt allerdings die Einschrankung, daB die
Kosten erst nach erfolgreicher Beendigung des Lehrgangs
erstattet werden sollen [3].

Prozent
10 20 30 40 50 60
Ziel
Berufsaufstieg 54
Umschulung 16
All inbild
gemelnbl ung 20

Freizeit

Kustermann, 1970

Prozent

Ziel

Berufsaufstieg 54,5

Ausbildung

Umschulung 9.5

Anpassungs-

fortbildung 16

Allgemeinbildung

Freizet 20

Sommer, 1965

Tabelle 1: Zielvorstellungen von Fernunterrichtsteilnehmern
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Der hier angesprochene Bereich der privaten Fernlehrein-
richtungen in der Bundesrepublik ist Gegenstand des gesetz-
tichen Auftrages fiir das BBF. Das Bundesinstitut soll

— berufsbildenden Fernunterricht untersuchen (Forschung),

— Vorschlage fur seine Weiterentwicklung und Ausgestal-
tung machen (Entwicklung) und

— berufsbildende Fernlehrgange auf Antrag von Fernlehr-
instituten Oberprifen (Uberprufung) [4].

Viele Untersuchungen zur Erwachsenenbildung haben ge-
zeigt, daB Weiterbildung uberwiegend unter berufsbezoge-
nem Aspekt gesehen wird: Bei einer Befragung von STRZE-
LEWICZ, RAAPKE und SCHULENBERG gaben 60 Prozent
der Befragten als erste Aufgabe der Erwachsenenbildung
die Einrichtung berufsbildender Lehrgange an [5]; 80 Pro-
zent der Fernlehrgangsteilnehmer in der Bundesrepublik
streben nach SOMMER eine hdhere berufliche Qualifikation
an [6]. Bei etwa 70 von 100 Fernunterrichtsteilnehmern steht
laut einer Erhebung von KUSTERMANN Berufsbezogenheit,
bei 30 von 100 der Wunsch nach Allgemeinbildung und Frei-
zeitbeschaftigung im Vordergrund [7]. (Vgl. Tabelle 1).

Stellt man diesen Zahlen zur Nachfrage das vom BBF ermit-
telte Angebot an Fernlehreinrichtungen gegeniber, ergibt
sich folgendes Bild der Angebotsstruktur (die Feststellungen
des BBF erfaBten 103 Fernlehreinrichtungen mit insgesamt
1166 angebotenen Lehrgéangen) [8]. (Vgl. Tabelle 2).

Prozent
10 20 30 40 50 60 70
Lehrgangsart
Staatliche h
Externenprufungen 7.5 :é
4}
Prufungen von den zustan- g
i : 14,9 <
digen Stellen nach BBiG b4
> ©
S
Sonstige Priifungen 2,9 2
KL
Interne Prufungen bei 611 §
den Fernlehrinstituten ‘ @
Ve
Nicht berufliche staatliche 58
Prifungen (z.B. Abitur) ’
Freizeit 7.8

Tabelle 2: Lehrgangsangebote

Diese Lehrgédnge sind unterschiedlichen Stufen der beruf-
lichen Bildung zuzuordnen. Das Arbeitsférderungsgesetz
unterscheidet grundsétzlich zwischen beruflicher Ausbildung
und beruflicher Fortbildung [9]; an dieser Unterscheidung
orientieren sich die folgenden Ausfiihrungen.

2. Fernunterricht in der beruflichen Ausbildung

Die gréBte Zielgruppe des Fernunterrichts sind grundsétzlich
,Erwachsene"” [10]. FernunterrichtsmaBnahmen der beruf-
lichen Ausbildung (Erstausbildung) haben dagegen auch jin-

Prozent

9 10
Antetl
an der
Bevolkerung

16 — 29 Jahre
30 — 44 Jahre
45 — 59 Jahre

Allensbach {1961)

Prozent

10 20 30 40 50

Anteil der
Altersgruppen

15 — 25 Jahre
25 — 35 Jahre
35 — 45 Jahre
45 — 55 Jahre
55 und aiter

Kustermann 1970

Prozent

10 20 30 40 50 60

Anteil der
Altersgruppen

unter 20 Jahre

21 — 30 Jahre

31 — 40 Jahre

tiber 40 Jahre

HFL {1964)
Tabelle 3: Altersangaben

gere Adressaten, die im Alter von Schulern der Sekundar-
stufe Il sind. DaB es diese Zielgruppe tatséchlich gibt, weist
eine der wenigen reprasentativen Umfragen zur Verteilung
und Sozialstruktur von Fernunterrichtsteilnehmern in der
deutschen Bevdlkerung aus, die allerdings schon 1961 durch-
gefiihrt wurde [11]. Danach betrug der Anteil der Alters-
gruppe der 16- bis 29jdhrigen an der Bevdlkerung, die inner-
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halb der vorausgegangenen 5 Jahre an Fernunterricht teil-
genommen hatte, 7 Prozent. Die Untersuchung von KUSTER-
MANN nennt den Anteil der 15- bis 25jahrigen mit 34 Pro-
zent; nach einer Statistik des Hamburger Fern-Lehrinstituts
betragt dort der Anteil der unter 20j&dhrigen 17 Prozent [12].
(Vgl. Tabelle 3).

a) VerhaltnismdBig unbekannt ist eine Form des Fernunter-
richts als rechtlich begriindeter und zwingend vorgeschrie-
bener Bestandteil von Ausbildung. Dies ist z. B. der Fall im
Rahmen der theoretischen (dienstbegleitenden) Ausbildung
zum Soziaiversicherungsfachangestellten, Fachrichtung Kran-
kenversicherung, die vom Bundesverband der Betriebskran-
kenkassen getragen wird. Hier ist Fernunterricht in der ent-
sprechenden Ausbildungsordnung (§12 Abs. 3, §13 Nr. 2
AO-SozU) zwingend vorgeschrieben. Vergleichbare Regelun-
gen gelten beim Bundesverband der Ortskrankenkassen und
beim Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten, die jeweils flir die Auszubildenden bei den einzelnen
Versicherungen, Krankenkassen bzw. Berufsgenossenschaf-
ten den Fernunterricht zentral organisieren und als feste,
ausbildungsbegleitende MaBnahme betrachten.

Einzelne Wirtschaftszweige haben also diese Unterrichtsform
aus Rationalisierungsgrunden frihzeitig eingefiihrt. Deshalb
schlagt ANNE BEELITZ vor, daB dieser Fernunterricht wie-
derum aus Rationalisierungsgriinden guten privaten Fernlehr-
instituten als Spezialauftrag lUbertragen werden sollte, denn
an dem hier erwédhnten Fernunterricht sind die eigentlichen
privaten Fernlehrinstitute (bisher) nicht beteiligt [13].

b) Eine Entsprechung zu dem ausbildungsbegleitenden Fern-
unterricht betrieblicher Ausbildungstrager bildet der Fern-
unterricht, den einige Berufsschulen fiir solche Berufsschiller
durchfihren, die ihre schulische berufliche Ausbildung in der
Regel a!s Blockunterricht erhalten, das heiBt in Phasen, die
durch das Zusammenziehen des regelmaBigen Berufsschul-
tages In der dualen gewerblichen Ausbildung zu Bldcken
von einigen Wochen entstehen [14].

Diese Praxis wird — neben der Form der zunehmend breiter
werdenden versuchsweisen Erprobung in den unterschied-
lichsten Bereichen — bisher vor allem bei spezialisierten Be-
rufsausbildungen mit wenigen Auszubildenden gelibt, fir die
sich keine Fachklassen bilden lassen. Die Auszubildenden
erhalten deshalb oft Blockunterricht in Internatsschulen. Wah-
rend der dadurch entstehenden langen Phasen rein betrieb-
licher Ausbildung wird der Auszubildende im Fernunterricht
betreut. Dieser von Schulen getragene Fernunterricht hat
seine Vorbilder vor allem in den skandinavischen Landern
mit oft groBen Entfernungen zwischen Schulen und Schi-
lern. Staatlichen schulbezogenen Fernunterricht in Konkur-
renz zu dem privater Fernlehrinstitute gibt es in gréBerem
Umfang auch in Frankreich, wo das Centre National de Télé-
Enseignement Fernunterricht fir die meisten staatlich-schu-
lischen Bildungsabschliisse durchfiihrt. Flir manchen deut-
schen Lehrer mag es verlockend klingen, da8 die Lehrbrief-
autoren hier oft aus dem Schuldienst kommen, dem sie auf
diese Weise uber langere Zeit den Ricken kehren kénnen.
Auf jeden Fall missen die Autoren aber voll ausgebildete
Lehrer sein [15].

Ausbildungsbegleitender oder unterrichtsbegleitender Fern-
unterricht koénnte in der Bundesrepublik kiinftig erheblich
zunehmen, denkt man an die Reform der beruflichen Bil-
dung: Blockunterricht wird hierbei in groBerem Umfang er-
probt. Welche Rolle dabei die privaten Fernlehrinstitute spie-
len werden — oder inwieweit der Staat bzw. die 6ffentlichen
Ausbildungstrager selbst tatig werden, hangt nicht zuletzt
von den Instituten selbst ab.

¢) Es gibt auch einige Fernunterrichtsangebote privater In-
stitute fur die berufliche Erstausbildung, die zum Teil in Ko-
operation mit Betrieben genutzt werden. So kaufen zum Bei-
spiel mittlere und kleine Ausbildungsbetriebe der gewerbli-
chen Wirtschaft Fernlehrgénge fir die ausbildungsbegleiten-
de betriebliche Kenntnisvermittlung, etwa filir Auszubildende

in Metallberufen, von privaten Fernlehrinstituten an. Die be-
trieblichen Ausbilder ibernehmen dabei sogar hin und wie-
der die Funktion der Korrektoren, die im Normalfall vom
Fernlehrinstitut zu stellen sind.

ZahlenméBig féllt diese Kooperationsform von Ausbildungs-
betrieben und privaten Fernlehrinstituten aber kaum ins Ge-
wicht — ebensowenig Ubrigens, wie die weniger glinstige —
well weder von der Schule noch vom Betrieb geforderte —
Einsatzform des Fernunterrichts als ausbildungsunterstiitzen-
de MaBnahme, die aus privater Initiative entsteht. Besorgte
Eitern haben schon wiederholt beim BBF angefragt, welcher
Fernlehrgang sich als Stiitzkurs zur Vorbereitung auf eine
Facharbeiterpriifung eigne, da sie ohne solche StiitzmaBnah-
men gefdhrdet sei. Sofern positive Uberprifungsergebnisse
der gefragten Fachrichtung vorliegen, gibt das BBF hieriiber
— wenn auch unter Bedenken — Auskunft. Wird eine der-
artige MaBnahme namlich weder von der Schule noch durch
den Betrieb gefordert und insbesondere im Rahmen der
Ausbildung auch nicht berlicksichtigt, so kann der MiBerfolg
durch einen nicht ausbildungskoordinierten und isoliert zu
bearbeitenden Lehrgang noch verstarkt werden, da der Fern-
lehrgang eigentlich nur noch als zusétzliche Belastung emp-
funden werden kann.

in der beruflichen Erstausbildung lassen sich also minde-
stens drei Formen des Fernunterrichts feststellen, deren
typische Merkmale eine graphische Darstellung verdeutliichen
soll. (Vgl. Tabelle 4).

Tabelle 4: Formen des Fernunterrichts in der beruflichen Aus-
bildung

Integrative Form Kooperative Form {solative Form

private
Fernlehreinrichtung

private
Fernlehreinrichtung

Ausbdungstrager ist
identisch mit Trager
des Fernunterrichts

!

Unmittelbare Beziehung
zum Auszubildenden

Auszubildender hat
nur Kontakt zur
Fernlehrenrichtung

Ausbildungstrager
beauftragt
Fernunterrichtstrager

L Auszubildender 1st

zweifach eingebunden

Ausbildungstrager

1st nicht informiert
und unterstutzt den
Auszubildenden nicht

3. Fernunterricht in der beruflichen Fortbildung

Anders und im Sinne einer Hoherqualifizierung ist das glei-
che Fernlehrmaterial einzuschatzen, wenn es zum Nachholen
einer beruflichen AbschluBpriifung verwendet wird.

Es kann wohl als Weiterbildung oder auch als berufliche
Aufstiegsfortbildung bezeichnet werden, wenn Personen ge-
mé&B § 40 Abs.2 BBiIG zu AbschluBprifungen vor IHK’s zu-
gelassen werden, die sich auf die Kenntnispriifung mit Hilfe
eines Fernlehrgangs vorbereitet haben.

Die Anzahl dieser Prufungen hat sich 1972 gegeniiber 1970
bei den Industrie- und Handelskammern verdoppelt, wie das
Ergebnis einer Erhebung zur Lage in der Berufsausbildung
von ALTHOFF und WOLLSCHLAGER gezeigt hat. Ein wei-
teres Ansteigen dieser Tendenz ist zu vermuten [16].

Das Arbeitsférderungsgesetz nennt als weitere wesentliche
Fortbildungsform die Anpassung der Kenntnisse und Fahig-
keiten an die beruflichen Anforderungen. Hier scheint neben
dem beruflichen Aufstieg durch Fortbildung die fiir den
beruflichen Fernunterricht liberhaupt wichtigste, weil adaqua-
teste Aufgabe zu liegen [17].

Der allgemeine Wissenszuwachs verlauft bekanntlich in einer
Exponentialkurve; die Umschlagsgeschwindigkeit des in-
vestierten fixen Kapitals in der Wirtschaft betragt durch-
schnittlich vier bis sechs Jahre, das heit spitestens nach
sechs Jahren folgen neue Maschinengenerationen, neue
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Technologien und Arbeitsverfahren, auf die sich Arbeits-
krafte kurzfristig einstellen miissen. Die Vorbereitung und
Einstellung auf diese technologischen Springe kann durch
Fernunterricht unterstlitzt werden, ohne daB der Arbeits-
prozeB unterbrochen werden muB. Der Fernunterricht kann
sogar mit Vorteil in den ArbeitsprozeB integriert werden.
Hier ist das Feld beruflicher Fortbildung, das in Zusammen-
arbeit zwischen Betrieben und Fernlehrinstituten durch die
oft zitierten ,tailor made-courses” abgedeckt werden kann.

Bei gut funktionierender Zusammenarbeit zeichnen sich eine

Reihe von Vorteilen auch fiir den Lehrgangsteilnehmer ab,

zum Beispiel:

— Die gewiinschten Qualifikationen werden vom Betrieb
vorgegeben und vom Fernlehrinstitut in Lernziele um-
gesetzt. Dadurch sind ihre Aktualitat und ihre Verwertbar-
keit gesichert.

— Die Lernorganisation kann durch Freistellung von Uber-
stunden, Unterstiitzung von Arbeitsgruppen auch wahrend
der Arbeitszeit, Uberlassung zusétzlicher Lernmittel u. a.
lernglinstig gestaltet werden.

— Die Fortbildungskosten kénnen teilweise oder ganz vom
Betrieb getragen werden, dem sie das Arbeitsamt héufig
genug ersetzt (wahrend der Einzelteilnehmer hier keine
finanzielle Férderung erwarten kann, da es sich um aus-
schlieBliche MaBnahmen handelt).

Allerdings wird berufliche Anpassungsfortbildung, wird sie
vom Betrieb initiiert, sehr stark von dessen BedUlrfnissen
bestimmt. ProzeBunabhéngige Qualifikationen, das heiBt
nicht fachlich-instrumentelle Kenntnisse haben dann wenig
Raum [18]. Fernlehreinrichtungen, die an einer derart techno-
kratisch verkirzten berufiichen Fortbildung mitarbeiten, ste-
hen — da sie kommerzielle Unternehmen sind — leicht in
der Gefahr, zu Erfiilungsgehilfen einer funktionsspezifischen,
nur auf unabdingbare manuelle und kognitive Féhigkeiten
gerichteten Weiterbildung zu werden. Es wiére aber ihre
Aufgabe, hier als Korrektiv zu wirken und sei es nur in der
Form, daB sie Lernziele begriinden und Inhalte strukturell
so aufarbeiten, daB mobilitdtsférdernde Transferleistungen
maglich werden.

Die berufliche Anpassungsfortbildung auBerhalb der betrieb-
lichen Weiterbildung iiberwiegt jedoch gegeniiber der oben
dargestellten Form, das heiBt, Weiterbildungswillige wenden
sich viel &6fter aus Eigeninitiative an Fernlehreinrichtungen
als auf Veranlassung ihrer Betriebe. Untersuchungen von
Teilnehmergruppen zeigen sogar haufig nennenswerte An-
teile von Lehrgangsteilnehmern, die ihrem Arbeitgeber be-
wuBt verschweigen, daB sie an einer FortbildungsmaBnahme
teilnehmen. KUSTERMANN nennt 43 Prozent, eine Unter-
suchung von KLOFER zu einer AufstiegsfortbildungsmaB-
nahme zum Betriebswirt immer noch 20 Prozent [19].

Damit entsteht auch hier wieder ein ,isolativer Typ“ beruf-
licher Anpassungsfortbildung durch Fernunterricht; eine di-
rekte Ruckkopplung und Orientierung an berufliche Tatig-
keiten entféllt, es ist keinerlei Unterstiitzung durch einen
Betrieb gegeben und die Verwertbarkeit des mihsam Ge-
lernten steht oft in Frage [20].

Zu den Nachteilen der isolativen Fortbildung durch Fern-

unterricht kommen weitere hinzu, die sich als Konsequenz
aus der Nichtbeteiligung von Betrieben ergeben:

— Die gewlinschten Qualifikationen werden nicht von kom-
petenter Seite vorgegeben, deshalb werden die Lernziele
unspezifisch.

— Unspezifische Lernziele kénnen Fernlehreinrichtungen da-
zu verfiihren, unangemessen groBe Adressatengruppen
anzusprechen

— Die mangelhafte Rickkopplung zu den Abnehmern (Ar-
beitgebern — Wirtschaft) von durch Fernunterricht Fort-
gebildeten flihrt zu einer Uberalterung der Lehrgangs-
inhalte.

Alle drei genannten Faktoren wirken sich negativ auf die
Verwertbarkeit des Erlernten aus.

Die berufliche Aufstiegsfortbildung bildet die wesentlichste
Motivationsbasis flir Fernlehrgangsteilnehmer. Hierzu zahlen
insbesondere Lehrgdnge zur Vorbereitung auf die Meister-
prifung, Technikerpriifungen und sogar Fachhochschulprii-
fungen fir Betriebswirte und Ingenieure. Es wird ein Zertifi-
kat angestrebt, das eine &ffentlich-rechtliche oder eine staat-
liche Berechtigung vermittelt. Damit kommt ein Dilemma zur
Sprache, das — bisher jedenfalls — fiir diese Ausbildung
kennzeichnend ist: Private Fernlehrinstitute konnen keine
Berechtigungen der o. g. Art vergeben.

Zwar gibt es ausldndische Vorbilder — vor allem wieder in
Schweden — wo private Ferniehreinrichtungen zu den in-
stitutsinternen Prifungen Vertreter der Schulbehorden hin-
zuziehen und dadurch eine staatliche Anerkennung erreichen
kénnen. In der gleichen Konstruktion konnte in Deutsch-
land schon in den zwanziger Jahren im Fernlehrinstitut
Rustin das Abitur erworben werden; heute jedoch muB sich
der deutsche Fernschiler Externenprifungen stellen, wenn
er eine staatliche Berechtigung erwerben will.

Fernunterricht ist ein gelenkter und kontrollierter LernprozeB,
der — im Gegensatz zu den Bildungsgédngen an offentlichen
Ausbildungsstatten und Schulen — in objektivierter Form,
das heiBt als schriftlich gefaBter Fernlehrgang vorliegt. Er
ist damit besser Uberprifbar als jede Vorlesung, jeder Un-
terricht in Schulen oder Meisterausbildungskursen an In-
dustrie- und Handelskammern. Dies miiBte in den Externen-
prifungen auch entsprechend berlicksichtigt werden. Aber
erst die von der Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunterricht
der Lander (ZFU) vorgeschlagenen ,Besonderen Priifungen*
flir Fernunterrichtsabsolventen, mit deren Einflihrung sich
die Lénder noch immer Zeit lassen, werden diese Forderung
erfiillen.

Erst dann wird gesichert sein, daB Vorbeurteilungen von
Fernlehreinrichtungen, Ergebnisse von Zwischenprifungen
usw. angemessen gewtlrdigt werden. Umgekehrt ergeben
sich daraus auch Anforderungen an die Fernlehrinstitute:

— Sie missen ihre Lehrgdnge der Qualitatskontrolle durch
die staatlichen Stellen unterwerfen.

— Sie miissen Anderungshinweise in Form von Uberprii-
fungsauflagen befolgen.

— Sie mussen verlaBliche Prifungen und Korrekturen durch-
fihren und Gefélligkeitsnoten unterlassen (eine Gefahr,
in der private Fernlehreinrichtungen stehen kénnen!).

— Sogenannte Heimpriifungen, die nur auf Korrespondenz-
basis beruhen, kénnen in diesem System keinen Platz
haben, jedenfalls dann nicht, wenn die staatliche Berech-
tigung erklartes Lehrgangsziel ist.

Zertifikationslehrgdnge werden zwar eindeutig am haufigsten
belegt, doch ist die Zahl der Absolventen, die sich schlieB-
lich einer staatlichen oder offentlich-rechtlichen Priifung stel-
len, vergleichsweise gering. Sie sinkt bei [angfristigen Lehr-
gangen oft unter die 5-Prozentgrenze — und dies nicht nur
aufgrund der hohen drop-out Rate, sondern auch, weil sich
viele Teilnehmer mit einer institutsinternen Priifung begni-
gen, weil eine entsprechende Position auch ohne staatliche
Prufung erreicht wurde, weil ohnehin gar keine Priifung
beabsichtigt war u. a. m.

Hinsichtlich der inhaltlichen Qualitdt gelten fiir die Lehr-
gange zur Aufstiegsfortbildung &hnliche Vorbehalte wie fiir
die der Anpassungsfortbildung — allerdings sind es hier
nicht die Betriebe, die gewiinschte Qualifikationen vorgeben.
Vielmehr missen hier die Lernziele aus staatlichen Rahmen-
lehrplédnen, Ausbildungsordnungen und anderen offiziellen
curricularen Dokumenten abgeleitet werden — eine Aufgabe,
die nicht selten miBlingt. Schuld daran haben nicht die
Fernlehreinrichtungen allein: Angesichts der Problematik der
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Vereinheitlichung von Rahmenlehrplanen der Lander, der
Dauer der Entwicklung curricularer Dokumente und zahl-
reicher anderer Faktoren stehen die Fernlehreinrichtungen
bel der Inventarisierung der Lernziele fUr Lehrgdnge, die
den unterschiedlichen Bedingungen aller im Bundesgebiet
in Frage kommenden Prifungsstellen fir einen bestimmten
Ausbildungsgang gerecht werden sollen, vor einer fast un-
|6sbaren Aufgabe.

Die Absolventen der Fernlehreinrichtungen konkurrieren bei
Zertifikatslehrgangen unmittelbar mit den Absolventen von
Fachschulen, Fachoberschulen oder Lehrveranstaltungen mit
offentlich-rechtlichem Charakter. Haben sie nicht das ver-
gleichbare Zertifikat, so sind sie im Konkurrenzkampf um
entsprechende Berufspositionen in emner sehr schwachen
Position, weil die Bescheinigungen der Institute mit privatem
Charakter dem staatlich anerkannten Zertifikat nicht stand-
halten. Um dem abzuhelfen, organisiert eine zunehmende
Zahl von Berufsverbanden und Branchenorganisationen Auf-
stiegsfortbildung im Fernunterricht auch selbst. Zum Beispiel
garantiert die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen wie die
Klarmeisterausbildung der Deutschen Abwassertechnischen
Vereinigung, die Ausbildung zum Rohrnetzmeister des
Deliwa-Vereins (Berufsverein fur das Industrie- und Wasser-
fach) und die Teilnahme an Meisterlehrgdngen des Fach-
verbands Deutscher Floristen dem jeweiligen Absolventen —
auch ohne staatliches Zertifikat — die Anerkennung im
Berufsbereich.

Eine wesentliche Durchsetzungsstrategie fir die Anerken-
nung von Berufsabschlissen, die durch Fernunterricht er-
reicht werden kénnen, wére fir die privaten Fernlehreinrich-
tungen deshalb die enge Zusammenarbeit mit Berufsverban-
den, Fachverbanden oder staatlichen Stellen, die an der
entsprechenden FortbildungsmaBnahme interessiert sind.

Als wesentliche Hilfe fur Arbeitnehmer, ihre eigene Fort-
bildung Ubersichtlich und vollstandig zu dokumentieren,
bezeichnete Bildungsminister HEMUT ROHDE kiirzlich die
Einfiihrung eines Berufsbildungspasses.

Dieser PaB wurde vom BundesausschuB3 flir Berufsbildung
im Oktober 1974 verabschiedet. Hier erdffnet sich also die
Moglichkeit, im Fernunterricht erworbene Qualifikationen aus-
zuweisen und aufzuwerten, denn es kdnnen auch absolvierte
Fernlehrgange, sofern ein staatliches Gitezeichen dafiir ge-
geben ist, eingetragen werden [21].

4. Bildungschance Fernunterricht?

Zu den Hauptargumenten in der Werbung der Fernlehrinsti-
tute zahlt der Begriff ,Bildungschance® durch Fernunter-
richt [22]. Auch Werbespriiche wie Gehalt verdreifacht —
Finanzielle Vorteile und Abteilungsleiter sind nicht selten zu
finden [23].

Die Tauschwertchancen fiir die erworbenen Qualifikationen
sind jedoch fragwirdig, wenn

— sie nicht den Arbeitsplatzstrukturen 1im Beschéftigungs-
system entsprechen, weil sie auf unzureichenden Berufs-
feldanalysen beruhen;

— die Lernziele sich nicht mit den Prufungszielen externer
Prifungsgremien decken;

— die Lehrgangsinhalte unter einem mehrjdhrigen Moder-
nitatsriickstand leiden.

Andere Mangel kommen hinzu, die den Fernlehrinstituten
zwar nicht angelastet werden kénnen. Sie sollten aber AnlaB
sein, in der Werbung Hinweise auf Gehaltserhéhungen etc.
grundsatzlich zu unterlassen [24]. Aufstiegschancen héngen,
wie OFFE und andere nachgewiesen haben, weit stirker von
anderen Faktoren als von kognitiven Fahigkeiten ab [25].
Nur diese aber kénnen meist im Fernunterricht vermittelt
werden. Auf der Ebene der nicht durch Fernunterricht er-
zeugbaren Qualifikationen wird deshalb oft komplementérer

Nahunterricht eingefiihrt. Eine Untersuchung von BOLTE/
BOHME und SCHWIER, die vom BBF veranlaBt wurde, zeigt,
daB Motivation und Lernerfolg von Fernlehrgangsteilnehmern
durch Nahunterricht aufféllig positiv beeinfluBt werden [26].
Daraus aber den SchluB zu ziehen, daB Fernunterricht zwin-
gend stets durch Nahunterricht erganzt werden sollte, ginge
an den Moglichkeiten und Bedingungen vieler potentieller
Fernunterrichtsteilnehmer vorbei [27].

AuBer ortlichen Entfernungen, die hinderlich sind, spielt auch
die Schwierigkeit, zum Beispiel fiir Schichtbeschaftigte, eine
Rolle, die Erfordernisse der beruflichen Tatigkeit mit der
zeitlichen Belastung durch Nahunterricht in Ubereinstimmung
zu bringen (zumal der Bildungsurlaub noch nicht allgemein
emngefiihrt ist). Oft sind sogar soziale Kontakte unerwlinscht,
weil die Gruppensituation des Nahunterrichts mit ihren Im-
plikationen wie Vergleichszwang und Konkurrenzdruck so-
ziale Angst auslost.

Die Fernlehrinstitute stehen aiso im folgenden Dilemma:

— Wird Nahunterricht erweitert als Bestandteil in Fernlehr-
gdnge einbezogen, so schlieBt dies viele potentielle Teil-
nehmer aus;

— wird der Nahunterricht eingeschrankt oder wird darauf
verzichtet, so steht der Studienerfolg tendenziell in Frage.

Noch fraghicher wird der Begriff ,,Bildungschance durch Fern-
unterricht” bei einem Blick auf die Teilnehmerstruktur. Es
sind nicht gesellschaftliche Randgruppen, vom Bildungs-
wesen Benachteiligte, wie ungelernte Arbeiter, Landarbeiter,
Personen ohne Volksschul- oder HauptschulabschluB, die
Weiterbildung betreiben, sondern — das haben STRZELE-
WICZ, RAAPKE und SCHULENBERG gezeigt — vor allem
Personen, die schon Uber einen mittleren SchulabschiuB und
meist auch eine berufliche Ausbildung verfugen.

Zwar bieten einige Fernlehreinrichtungen Lehrgangseintritts-
moglichkeiten auf verschiedenen Stufen an; in der Praxis
wirkt sich das aber so aus, daB der Teilnehmer mit dem
niedrigsten Bildungsstand die meisten Lehrbriefe bearbeiten
muB. Das heiB3t aber, er soll mehr und langer Techniken an-
wenden, die ihm aufgrund seines niedrigen Bildungsstandes
gerade fehlen.

Aus diesem Grunde konnen sowoh! KUSTERMANN als auch
BOLTE/BOHME/SCHWIER und andere nachweisen, daB
geringe Schulbildung und Lernschwierigkeiten, die bis zum
Abbruch des Lehrgangs flihren, besonders hoch korrelieren.
Auch PETERS hat den Verdacht, daB die traditionelle Vor-
stellung vom Fernschiler, der unter Aufbietung aller Kréfte
und nach Uberwindung groBer Schwierigkeiten von der
Arbeiterschicht in hdhere soziale Schichten aufsteigt, nur
fiir einzelne, untypische Falle zutrifft [28]. Er hélt es deshalb
fur nicht gerechtfertigt, eine Egalisierung der Bildungschan-
cen nur deshalb anzunehmen, weil es jedem Berufstatigen
freistehe, qualifizierende Bildungsabschliisse Gber den Fern-
unterricht zu erreichen.

Diese These wird durch LEMPERT nachdrucklich bestétigt.
Er stellt fest, daB der Karriereeffekt der allgemeinbildenden
Schule auf die Erfolgschancen bei der Weiterbildung absolut
durchschlagt und zwar positiv wie negativ. Durch Weiter-
bildung findet kein Ausgleich der Startchancen statt und
auch die Félle, die zunachst einen intergenerationellen Auf-
stieg vermuten lassen, entpuppen sich in der Regel als Per-
sonen, die sich nachtraglich dem Status des Elternhauses
und damit der sozialen Schicht, aus der sie eigentlich kom-
men, nur angepalBt haben [29].

Vorschldge zur Uberwindung dieser Situation, wie Anwen-
dung der Methodik eines Fernlehrgangs fir Analphabeten
(im Gegensatz zur Lehrbriefkumulation), Durchfihrung min-
destens eines Fernlehrgangs in mindestens einem Fach fur
alle Sekundarschiiler (WALSH), aufsuchende Beratung fir
bildungsméBig Benachteiligte nach schwedischem Vorbild
(FOVUX), die Entwicklung von Fernlehrgédngen, die den
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Lernvorgang als eine Strategie der Ermutigung, als eine
schrittweise Starkung des Selbstvertrauens, als emanzipato-
rische, der Demokratisierung dienende Lehrstrategie reali-
sieren (SCHULENBERG), erdffnen dem Fernunterricht unter
Berucksichtigung der aufgezeigten Probleme neue Perspek-
tiven.
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Verlag, S 86

Neuer BerufsbildungspaB geschaffen, in Informationen, Bildung
und Wissenschaft, der Bundesminister fur Bildung und Wissen-
schaft, 11/74, S. 155

Diese Gedanken beziehen sich auf erne neuere Veroffentlichung
von Haagmann, H G.: Bildungschance Fernunterricht, Ham-
burg 1974, Rowohlt Taschenbuch Verlag

Vgl. auch Kreigenfeld, Chr. Aspekte der Werbung m
Bereich des privaten Fernunterrichtswesens (1 u. I}, in Zeitschrift
fur Berufsbildungsforschung 1973/74

Vgl auch Sloss, R. Ethics in Publicity by Institutes for
Education by Correspondence, in: Proceedings of the Eigth
International Cornderence of the International Council on Cor-
respondence Education, Edited by Renée Erdos, Unesco House,
Paris 1969, S. 237.

Offe, C.. Leistungsprinzip und industrielle Arbeit. Mechanismen
der Statusvertellung 1n Arbeitsorgamisationen der industriellen
Leistungsgesellschaft. Frankfurt/Main 1970, Europaische Veriags-
anstalt

Bolte, KM, Bohme, G.,, Schwier, K-G Der Einflud
erganzenden Nahunterrichts auf den Lernerfolg im Rahmen von
Fernlehrgangen, Schriften zur Berufsbildungsforschung Bd 19,
Hannover 1974, Schroedel Verlag.

Fernschuler haben es nicht leicht, Die Welt,

Eine Erhebung uber den Bedarf an Erwachsenenbildung und ge-
eignete Formen fur thre Durchfuhrung In der Schweiz, in der dem
Fernunterricht besondere Aufmerksamkeit gewidmet wurde, zeigt,
daBB zwar 78 % der Befragten der Meinung sind, durch Nah-
unterricht erganzter Fernunterricht se: reinem Fernunterricht uber-
legen, jedoch ware fur 419%, der Befragten erganzender Nah-
unterricht gleichzeittg ein Hinderungsgrund, an einem solchen
kombinierten Fern-/Nahunterrichtsiehrgang teilzunehmen. Vgl
Schwalbe, H: Das Thema Fernunterricht in der Meinungs-
forschung, in Eptstolodidaktika, 1972/2, S. 68—82.

Die Untersuchung st zwar kaum reprasentativ, sie erganzt in
threr Tendenz aber Feststellungen von Berg und Kuster-
mann.

Peters, O Zur Sozialstruktur der Fernschiiler und thre Moti-
vation, a. a. O

Lempert, W Vom Facharbeiter zum technischen Angestellten
— sozialer Aufstieg oder lllusion, in: Die Deutsche Berufs- und
Fachschule, 70 Band, Heft 11, 1974, S 807—828

Zukunftsperspektiven und Bildungsmotivation von
Berufsoberschiilern in Bayern

Die Berufsoberschule (BOS), eine staatliche Bildungseinrich-
tung in Bayern, ist eine noch junge Schule. Zum ersten Mal
wurde im Schuljahr 1969/70 in Minchen ein Schulversuch
eingerichtet. Seitdem erfreut sich diese Schule standiger Ver-
breitung. Schiller, die uber eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und einen mittleren BildungsabschiuB verfiigen, ha-
ben hier die Moglichkeit, nach zweljadhrigem Besuch einer
Vollzeitschule die fachgebundene Hochschulreife zu erwer-
ben.

Da die berufliche Erstausbildung der Schuler in besonderer
Weise Berlicksichtigung finden soll, ist die Berufsoberschule
nach Ausbildungsrichtungen gegliedert. Urspriinglich war sie
in erster Linie fir Schuler gedacht, die die Fachschulreife
erworben hatten und nun ein Hochschulstudium anstreben.
Daher baut die Gliederung der Berufsoberschule auf derjeni-
gen der Berufsaufbauschule auf, ubernimmt sie aber nicht
stringent. Derzeit bestehen folgende Ausbildungsrichtungen:
1. Hauswirtschaft und Sozialpflege, 2. Technik und Gewerbe,
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3. Wirtschaft, 4 (seit dem Schuljahr 1974/75) Landwirtschaft.
Ob es bei dieser Einteilung bleiben wird, ist noch nicht end-
glltig entschieden Entsprechend der beruflichen Erstausbil-
dung haben die Schuler zu den einzelnen Ausbildungsrich-
tungen Zugang. Ein Wechsel der Ausbildungsrichtung (z. B.
mit dem erlernten Beruf Elektromechaniker in den Bereich
Wirtschaft) ist nicht moglich.

Die Berufsoberschule wurde insbesondere fir jene jungen
Menschen e:ingerichtet, die im Rahmen ihres einmal erlern-
ten Berufes bleiben wollen, dabei aber ein Hochschulstu-
dium anstreben (Die allgemeine Hochschulreife ist durch das
Ablegen einer Zusatzprifung in Franzdsisch zu erreichen,
Prufungsanforderungen sind die im Lehrplan fir Franzésisch
als 2. Fremdsprache an den mathematisch-naturwissenschaft-
lichen Gymnasien bis einschlieBlich Klasse 12 festgelegten
Lernziele Da die Berufsoberschiler den Unterricht in Fran-
z6sisch nur als Wahlfach erhalten — und zudem selten (ber
Vorkenntnisse verfigen — ist das Bestehen der Prufung
auBerst schwierig).

Somit wurde mit der Berufsoberschule der Versuch unter-
nommen, eine Oberstufe des Beruflichen Schulwesens zu
entwickeln, fur die die vorausgegangene Berufserfahrung als
Eingangsbedingung eine zentrale Rolle spielt. Neben den
Abendgymnasien und Kollegs 1st mit der Berufsoberschule
also eine dritte Mdglichkeit gegeben, zur — in den beiden
erstgenannten Fallen: allgemeinen, im letztgenannten: fach-
gebundenen — Hochschulreife zu gelangen. Mit der Einrich-
tung von Berufsoberschulen wollte man nicht zuletzt der For-
derung nach Chancengleichheit einen Schritt ndher kom-
men.

Das Staatsinstitut fir Schulpaddagogik (ISP) ist beauftragt
worden, die wissenschaftliche Begleitung des Schulversu-
ches Berufsoberschule durchzufGihren. Sie wurde seither
durch Befragungen (mittels Fragebogen) der Betroffenen
(Schiler, Lehrer) vorgenommen. Die ersten Ergebnisse lie-
gen vor und sollen hier in zwei Teilbereichen referiert wer-
den.

Der erste Bereich bezieht sich auf die Zukunftsplanung von
BOS-Schillern, der zweite ist befaBt mit der Motivationsstruk-
tur — zum einen in bezug auf die Entscheidung fiir eine wei-
terfuhrende Schule allgemein und zum anderen auf die Ent-
scheidung fir die BOS insbesondere.

An der Untersuchung nahmen alle Schiiler, die im Schuljahr
1972/73 die BOS besuchien, teil. Zur Auswertung kamen die
Daten von 727 Schillern; 472 (= 65 %) besuchten die erste,
der Rest (255 Schuler = 35 %) die zweite Klasse.

Die Zukunftsplanung von Berufsoberschiilern

Fur 253 (50,9 %) der méannlichen BOS-Schiiler ist die nahe
Zukunft durch den Wehrdienst (Ersatzdienst) schon verplant.
Die weitere Zukunft ist dann, was Studien- und Berufswiin-
sche u. a. m. anbelangt, davon abhé&ngig, ob die allgemeine
Hochschulreife durch Ablegen der Zusatzpriufung im Fach
Franzdsisch erworben wurde, was nicht als der Regelfall an-
zusehen ist.

Auf die Frage, ob sie die allgemeine Hochschulreife anstre-
ben, verteilen sich die Antworten der Berufsoberschiiler wie
folgt:

Tabelle 1: Anstreben der allgemeinen Hochschulreife

alle Schiler Klasse Geschlecht
abs. %o 1 2 m w
%/a %0 %0 %o
Ja 157 21,6 25,9 13,7 15,7 34,4
Nein 399 549 | 551 60,0| 60,6| 426
Noch nicht
entschieden 171 235| 220 263| 237| 230
Summe 727 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Nach Tabelle 1 liegt nur flir die Halfte aller Schiiler fest,
daB sie die allgemeine Hochschulreife nicht erwerben wollen.
Um zu ermitteln, ob es sich bei den noch nicht Entschiede-
nen verstarkt um Schiler aus der 1. Klasse handelt, wurde
eine entsprechende Aufgliederung vorgenommen. Das Ergeb-
nis zeigt, daB nur halb so viele Schiler aus Klasse 2 die Fra-
ge beantworten, wie dies Schiller aus Klasse1 tun. Nun
kdnnte sein, daB hier die realititsgerechte Einschitzung des
Bestehens der Priifung bereits eine Rolle spielt. Allerdings
geben zum Befragungszeitpunkt immerhin noch 26,3 % Be-
rufsoberschuler aus Klasse 2 an, noch nicht zu wissen, ob
s.e die allgemeine Hochschulreife anstreben. Wenn man an-
dererseits das Ergebnis der Zusatzpriiffung im Fach Franzo-
sisch aus dem Schuljahr 1972/73 betrachtet — nur vier Schii-
ler haben die Prifung mit Erfolg abgelegt —, so wird man
sich fragen miissen, ob diejenigen Schuler, die hier geschei-
tert sind, nicht zu denjenigen gehdren werden, die die Uni-
versitaten uberméBig lange belegen, und zwar deshalb, weil
sie nicht das Studienfach ergreifen kdnnen, das ihren Inter-
essen (und evil. Fahigkeiten) am meisten entspricht. Weiter
wirft die relativ hohe Zahl der Schiiler, die sich mit der fach-
gebundenen Hochschulreife nicht zufrieden geben wollen, die
Frage auf, inwieweit diese Schiiller Uber andere Moglichkei-
ten, die allgemeine Hochschulreife zu erlangen, hinreichend
informiert sind. Wie weiter unten genauer gezeigt wird, liegt
hier offensichtlich ein eklatanter Informationsmangel vor.

Ewn dritter Aspekt der Zukunftsplanung von BOS-Schiilern
ist der der Verwertung des BOS-Abschlusses (i.d.R. fach-
gebundene Hochschulreife).

Nur 4,1 % der Schiiler wollen unmittelbar nach Ablegen der
Reifepriifung ins Berufsleben eintreten, 94,8 % wollen ein
Studium ergreifen. Dieses Ergebnis entspricht durchaus den
bekannten Zahlen, die man von den gymnasialen Oberstufen
kennt

Von den 25 Berufsoberschilern, die unmitielbar ins Berufsle-
ben eintreten wollen, werden folgende Berufswiinsche ge-
duBert:

Gehobener Beamtendienst (13):
Fluglotse (2);

Programmierer (3);
Bankkaufmann (2);

Pilot (1);
Computer-Servicetechniker (1);
Landmaschinenmechaniker (1);
Wirtschaftsassistent (1);
Industriekaufmann (1).

Tabelle 2 stellt die Gesamtverteilung der Studienwiinsche —
aufgeschlusselt nach Ausbildungsrichtung und Geschlecht —
dar. 80 Schiiler gaben keine Antwort, 30 wollen nicht studie-
ren; es bleiben N = 617 Schiiler ubrig (s. Tab. 2, dritte Spal-
te).

Die Studienschwerpunkte in den Ausbildungsrichtungen sind
deutlich zu erkennen. In der Ausbildungsrichtung Technik/
Gewerbe sind 759 der Wiinsche schon abgedeckt durch
die beiden Studien ,H8heres Lehramt an beruflichen Schu-
len® (N = 72) und ,Diplomingenieur* (N = 107). Beide Stu-
dienrichtungen werden fast ausnahmslos von mannlichen
Schiulern angegeben. 8,8°% der Schiller geben solche Stu-
dienficher an, zu denen sie die allgemeine Hochschulreife
bendtigen.

In der Ausbildungsrichtung Wirtschaft werden 82 % samt-
licher méglichen Studien abgedeckt durch die drei Wiinsche:

»~HOheres Lehramt an kaufménnischen Berufsschulen“ (N =
47), ,Diplomkaufmann® (N = 103) und ,Diplomvolkswirt* (N
= 26). Auch hier sind nur wenige Schiilerinnen anzutreffen,
die diese Studienwiinsche &uBern. Hier geben 149%, der
Schiller solche Studienfdcher an, die sie mit ihrer fachge-
bundenen Hochschulreife nicht studieren kénnen.
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Tabelle 2: Studienwiinsche der Berufsoberschiler — aufgeschlisselt nach Ausbildungsrichtungen und Geschlecht
Ausbildungs- Geschlecht
Studienwunsch An- Pro- Pro- richtung
zahl zent zent
(727) 617) T. Wirt- H. | weib-| mé&nn-
u. G. | schaft| u.S. | lich lich
Hoéheres Lehramt an beruflichen Schulen 78 10,7 12,6 72 — 6 9 69
Diplomingenieur 110 15,1 17.8 107 3 — 1 109
Diplommathematiker 15 21 8,4 14 1 — 1 14
Diplomphysiker 14 1,9 2,3 14 — — — 14
Diplomtechniker 3 0,7 0,8 3 — 2 2 3
Diplommeteorologe 6 0,8 1,0 3 — — — 3
Informatik 6 0,8 1.0 4 2 — — 6
Hdéheres Lehramt an kaufménnischen Schulen 47 6,5 7.6 — 47 — 9 38
Diplomkaufmann 104 14,3 16,8 1 103 — 12 92
Diplomvolkswirt 26 3.6 42 — 26 — 4 22
Diplomsozialwirt 9 1,2 14 — 9 — 2 7
Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen 7 1,0 1.1 — — 7 7 —
(Ern&hrungswissenschaft)
Erndhrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft 10 1,4 16 — — 10 9 1
Sozialpadagogik 22 30 3,6 1 — 21 19 3
Lehramt an Volksschulen 87 12,0 141 3 1 83 78 9
Padagogik 25 34 4,0 3 2 20 21 4
Psychologie 4 0,6 0,7 2 1 1 2 2
Soziologie 8 1,1 1,3 2 4 2 5 3
Zeitungswissenschaften 3 04 0,5 1 1 1 1 2
Geschichte 1 0,1 0,2 — — 1 1 —
Philosophie 1 0,1 0,2 — 1 —_ — 1
Lehramt an Gymnasien 7 1,0 1.1 — 3 4 6 1
Medizin 3 0,4 0,5 1 — 2 2 1
Zahnmedizin 1 0,1 0,2 1 — — — 1
Tiermedizin 1 0,1 0,2 — — 1 1 —_—
Pharmazie 1 0,1 0,2 1 — — 1 —
Germanistik 1 0,1 0,2 1 — — — 1
Anglistik 4 0.6 0,7 1 2 1 2 2
Romanistik 1 0,1 0,2 — 1 — 1 —
Land- und Forstwissenschaft 3 0,4 0,5 1 2 —_ — 3
Rechtswissenschaft 3 0,4 0,5 — 3 — — 3
Kunst 2 0,3 0,3 2 — — — 2
Musik 1 0,1 0,2 —_ 1 — 1 —
Sport 2 03 0.3 — 1 1 2 —
Bibliothekar 1 0,1 0,2 — 1 — 1 —
Oecotrophologie 1 0,1 0,2 — — 1 1 —
Keine Antwort 80 11,0 0,0
Trifft nicht zu 30 4,1 0,0
Summe 727 100,0 100,0 | 238 | 215 164 201 416

Derselbe Prozentsatz findet sich in der Fachrichtung
Hauswirtschaft und Sozialpflege. Auch hier ist eine Konzen-
trierung aller moglichen Studienwinsche auf wenige Stu-
dienwiinsche zu beobachten. Die Studien ,Sozialpddagogik“
(N = 21), ,Lehramt an Volksschulen® (N = 83) und ,Padago-
gik" (N = 20) machen 77 °/o der Gesamtnennungen aus. Hier
zeigt sich 1im Gegensatz zu den beiden zuerst genannten
Ausbildungsrichtungen ein sehr starkes Ubergewicht weib-
licher BOS-Schuler.

Zur Frage der allgemeinen Hochschulreife ist an dieser Stelle
eine gewisse Diskrepanz in den Aussagen der Schiiler fest-
zuhalten. Wie in Tabelle 1 zu sehen ist, geben 21,6 % der
Schiler an, die allgemeine Hochschulreife anzustreben. Durch
Auszahlung in Tabelle 2 wird jedoch schnell deutlich, daB
Uber alle Fachrichtungen im Durchschnitt nur von 12,3 %, der

Schiiler solche Studienwiinsche genannt werden, die sie mit
ihrer fachgebundenen Hochschulreife nicht realisieren kén-
nen. Man koénnte aus dieser Diskrepanz schlieBen, daB sich
die allermeisten Schiler (87,7 %) zunidchst einmal durch eine
solche Studienwahl absichern, die mit der fachgebundenen
Hochschulreife mdglich ist.

Dariiber hinaus scheint fiir einige Schiiler die Moglichkeit, die
allgemeine Hochschulreife zu erlangen, einen groBen Anreiz
darzustellen.

Nach diesem Ergebnis werden die Schiler, die sich noch
nicht entschieden haben, ob sie die allgemeine Hochschul-
reife durch Ablegen der dazu notwendigen Zusatzpriifung er-
werben wollen oder nicht, eher zu den Schiilern zu rechnen
sein, denen die fachgebundene Hochschulreife reicht.
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Griinde fiir den Elntritt in die Berufsoberschule

Die folgende Darstellung gibt einen ersten Einblick in die
sicherlich komplizierte Motivationsstruktur der Schiiler in
Hinsicht auf den BOS-Besuch. Dabei wurden zwei Fragen-
bereiche berlicksichtigt; zum einen derjenige, welcher die
Motive fiir eine Weiterbildung bis zur fachgebundenen Hoch-
schulreife allgemein und zum anderen der, der die Motive
fir die spezielle Wahl der BOS unter den gegebenen Mog-
lichkeiten untersucht.

Die Frage zum zuerst genannten Bereich war offen gestelit.
Die Schiiler konnten sie frei beantworten. Es ergaben sich
bei der Auswertung fiinf Kategorien von Motiven (aus tech-
nischen Grinden konnte nur eine qualitative Auswertung
vorgenommen werden).

Kategorie 1: Unzufriedenheit

Darunter wurden sowohl Unzufriedenheit mit dem Ausbil-
dungsberuf (z.B. ,Ich war mit meinem Lehrberuf unzufrie-
den")* wie auch Unzufriedenheit mit spezifischen Arbeits-
platzbedingungen (,lch war mit den Arbeitsbedingungen un-
zufrieden*) verstanden.

Kategorie 2: Sozialer und beruflicher Aufstieg

Die Antworten, die in diese Kategorie fallen, sind alle stark
zukunftsorientiert. Vom kiinftigen Beruf erhofft man sich nur
Positives; zumindest sind mdgliche Nachteile nicht formuliert
(sIch mochte ein hoheres soziales Ansehen erreichen®, ,Ich
erwarte mir langfristig bessere Zukunftschancen®).

Kategorie 3: Woh!gefallen am Schiilerieben

Diese Kategorie kann man unterteilen in:

3.1. mehr freizeitorientierte Antworten (,Als Schiiler habe ich
mehr Zeit fir nicht berufsbezogene Interessen®) und

3.2. mehr schulbezogene Antworten (,Ilch habe Freude an
geistigen und theoretischen Arbeiten®)

Kategorie 4: Nachholen von versiumten Bildungschancen

Hierunter sind sowohl soiche Antworten von Schiilern zu
finden, die friiher schon eine weiterfihrende Schule besucht
hatten und vorzeitig abgegangen sind (,,Ich bin vom Gymna-
sium abgegangen und will jetzt das Abitur nachholen®), wie
auch solche von Schiilern, die friiher keine Méglichkeit (oder
Lust) zum Besuch einer weiterfiihrenden Schule hatten (,Ich
wollte friiher nicht aufs Gymnasium gehen und hole jetzt
das Abitur nach*).

Kategorie 5: Weiterbildung

Die Antworten, die hier gegeben worden sind, beziehen sich
ausschlieBlich auf allgemeine Weiterbildungsbedirfnisse;
berufliche werden nicht genannt. (,Ich habe Wissensbeduri-
nisse und Freude am Lernen"), (,lch erhoffe mir dadurch
eine bewuBtere Lebensgestaltung”).

Neben der BOS bieten noch weitere Schulen (Kolleg, Abend-
schule) die Moglichkeit, Uber den sogenannten zweiten Bil-
dungsweg die (fachgebundene) Hochschulreife zu erlangen.
Von Interesse ist, weshalb die Schiler der BOS sich fir die-
sen Schultyp und flir keinen anderen entschieden haben.
Dazu wurden zwei Fragen gestelit; eine offene am Anfang
des Fragebogens und eine geschlossene am Ende.

Bei der geschlossenen vorgegebenen Frage hatten die Schu-
ler den fiir sie wichtigsten Grund anzukreuzen. Tabelle 3
zeigt die Verteilung der Antworten.

* Im folgenden befinden sich in Klammern exemplarische Original-
antworten von Schiilern.

- An- 0
Griinde sahl /o
keine Antwort 1 0,1
Ich hatte Uber das Kolleg wesentlich weniger
Information als lber die BOS 240 33,0
Die BOS fiihrt zielgerichtet auf mein spiteres
Studienfach hin 220 30,3
Der Facherkatalog der BOS entspricht eher
meinen [nteressen 71 9,8
Ich wollte mich nicht durch eine zweite Fremd-
sprache belasten 97 133
Ich habe die Aufnahmeprifung am Kolleg
nicht bestanden 11 1,5
Ich habe das Kolleg abgebrochen 3 0,4
Andere Griinde 84 11,6
Summe 727 | 100,0

Tabelle 3: Griinde fiir den Besuch der BOS

Ein Drittel aller Berufsoberschiller geben an, ber das Kol-
leg wesentlich weniger Informationen als lber die BOS ge-
habt zu haben. Da hier Mehrfachnennungen nicht méglich
waren, und dies als der wichtigste Grund beurteilt wurde,
darf der SchluB zugelassen werden, daB die Schiler vor
Eintritt in die BOS zu wenig Uber andere Moglichkeiten im
Bilde waren. Da unzureichende Informationen Uber andere
schulische Méoglichkeiten Ursache dafiir sein konnte, daB
Schiiler eine Schule besuchen, die ihren Erwartungen und
Bediirfnissen nicht in vollem MaBe entspricht, ist eine aus-
fahrliche, vergleichende Informierung von Interessenten von
gréBter Bedeutung. Es muB jedoch darauf hingewiesen wer-
den, daB das Ergebnis zu einem Zeitpunkt zustande kam, zu
dem die BOS noch nicht allzu lange existierte. Es ist anzu-
nehmen, daB der Grad an Informiertheit in der Zwischenzeit
groBer geworden ist. AufschluB daruber werden nachfolgende
Untersuchungen geben.

Die Auswertung der offenen Frage am Anfang des Fragebo-
gens geschah aus demselben o.a. Grund rein qualitativ.
Es ergaben sich sieben Kategorien, in die die Grinde fir
die Auswahl der BOS eingeordnet werden konnten.

Kategorie 1: Zufall

Héufig bestimmte der Zufall die Wahl. Daraus darf man
schlieBen, daB die Schiler unzureichende Informationen uber
alle schulischen Méglichkeiten gehabt haben. Eng im Zu-
sammenhang steht die Kategorie mit

Kategorie 2: Informiertheitsgrad

In diese Kategorie sind auch solche Antworten subsumiert,
die sich nicht streng auf die Frage beziehen. Die Schiler
sahen hier die Maglichkeit, ihren unzureichenden Informiert-
heitsgrad zu artikulieren (.ich hatte {ber die BOS irrefiih-
rende Informationen,,, ,Ich wuBte nicht, daB die Auswahl der
Studienfacher an der BOS so eingeschrankt ist"). Diese Ant-
worten kamen wesentlich haufiger als positiv formulierte
(.Ich hatte lber die BOS bessere Informationen als liber
andere Schulen®),

Sicherlich ergeben sich aus diesem Verhdlinis bei vielen
Schilern Enttduschungen ldber die Wahl der BOS, was sich
auf die Lern- und Leistungsmotivation unglinstig auswirken
muB.
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Kategorie 3;: AuBere Bedingungen
Hierunter fallen

3.1. ortliche Gegebenheiten (,Die BOS ist fur mich leicht er-
reichbar“, ,Es gibt keine passende andere Schule am
ort*)

3.2. Schulbeginn und Schuldauer (,Der Schulbeginn der BOS
liegt flir mich ginstiger als bei anderen Schulen®, ,Die
BOS ist im Gegensatz zu anderen Schulen eine Tages-
schule", ,Die Schulzeit an der BOS ist kiirzer als an ver-
gleichbaren Schulen®).

Kategorie 4: Ausweichmdoglichkeit
Unter diese Kategorie fallen:

4.1. schulische Mabglichkeiten (,An einer anderen Schule
wurde ich nicht aufgenommen®, ,An einer anderen Schu-
le habe ich es nicht geschafft").

4.2. sonstige Griinde (,Mein ursprungliches Berufsziel kann
ich aufgrund gednderter Anforderungen nicht mehr er-
reichen”, ,Mein urspringliches Berufsziel kann ich aus
gesundheitlichen Griinden nicht mehr erreichen®).

Kategorie 5: Beschaffenheit der BOS selbst

In diese Kategorie fallen Antworten, die Bezug nehmen auf
die besondere Beschaffenheit der BOS. (,Die Facherkombi-
nation entspricht meinen Zielen, Neigungen, Interessen®,
,Die fachgebundene Hochschulreife geniigt mir“, ,Eine an-
dere vergleichbare Schule (FOS) hatte bereits eine Entschei-
dung fur den kiinftigen Beruf verlangt”, ,Die Lernintensitat
auf der BOS ist groBer").

Kategorie 6: Ratschldge, Beratung

Hier wurden vor allem Ratschlédge bzw. Beratung durch EI-
tern, Lehrer, Arbeitgeber, Berufsberatung, Freunde genannt.

Es wurde hingewiesen auf indirekte Einwirkung anderer,
z. B. durch Vorbild. Zum dritten erfolgte durch Werbung der
Hinweis auf die BOS.

Kategorie 7: Finanzierung

Auch finanzielle Griinde wurden als Kriterium fiir die Wahl
der BOS genannt. (,Das Stipendium ist flir mich hoher als
auf anderen Schulen®, ,Das Stipendium ist vom Einkommen
der Eitern unabhéngig”).

Es sei hier nochmals ausdriicklich darauf hingewiesen, daB
die Darstellung dieses Abschnitts nur einen ersten Einblick

Ingeborg Stern und Heinz-Dietrich Trapp

in die Motivationsstruktur von BOS-Schiilern beziglich ihres
Bedirfnisses nach Weiterbildung im weitesten Sinne geben
kann. Erst weitere (z. T. schon durchgefiihrte} Untersuchun-
gen werden prazisere, quantifizierbare Daten liefern kénnen.

Zusammenfassung

Die Untersuchung uber Zukunftsplanung und Motivations-
struktur bezlglich Bildungswilligkeit und Schulartwahl wur-
de im Schuljahr 1972/73 an allen Berufsoberschulen Bayerns
durchgefiuhrt (N = 727).

Sie ist ein Teilbereich aus einer Totalerhebung mit umfang-
reicher Fragestellung. Die Untersuchung wurde durchgefuhrt,
um die Betroffenen dieses Schultyps unter anderem selbst
einen Vergleich zwischen der Beschaffenheit der BOS und
ihren Vorstellungen und Bedirfnissen anstellen zu lassen.
Dieser Vergleich und weitere Daten sollen mithelfen, die BOS
zu einem Schultyp wachsen zu lassen, der in erster Linie
dem Schiiler und auch der Gesamtgesellschaft dient.

Die wichtigsten Ergebnisse dieser Untersuchung waren:

1. Fast alie Schiler moéchten nach dem erfolgreichen Absol-
vieren der BOS studieren. Nur 4,1% der Schiiler mdch-
ten direkt wieder ins Berufsleben zuriickkehren.

2. 21,6°%o der Schiiler geben sich mit der fachgebundenen
Hochschulreife nicht zufrieden; sie streben die allgemeine
Hochschuireife an. 23,5%. hatten sich zum Befragungs-
zeitpunkt in dieser Frage noch nicht entschieden. Es ge-
ben nur 12,3 %, aller Schiiler solche Studienwiinsche an,
die sie mit ihrer fachgebundenen Hochschulreife nicht
realisieren kénnen.

3. Im wesentlichen ist die Motivation der Schiiler zur Wei-
terbildung auf die folgenden Bedingungsvariablen zuriick-

zufuhren:

— Unzufriedenheit mit dem Beruf bzw. mit dem Arbeits-
platz

— Streben nach sozialem und beruflichem Aufstieg

— Wohlgefallen am Schiilerleben (Freizeit — geistiges
Arbeiten)

— Nachholen von versaumten Bildungschancen
— Bediirfnis nach Weiterbildung

4. Die Wahl der BOS als Statte der Weiterbildung kam durch
die folgenden Bedingungsvariablen zustande:

— Zufali

— AuBere Bedingungen
Schuldauer)

— Ausweichmoglichkeit

— Spezifische Beschaffenheit der BOS
— Ratschlage, Beratung

— Finanzierung (Stipendium)

(Erreichbarkeit, Schulbeginn,

Modellversuch zur Neuordnung der Berufsausbildung
im naturwissenschaftlich-technischen Bereich

Im Rahmen eines ersten Kurzberichtes soll ein Modellver-
such zur Neuordnung der Berufsausbildung im naturwissen-
schaftlich-technischen Bereich vorgestellt und liber seine
Organisation und Zielsetzungen informiert werden. Der Ver-
such wird als Wirtschaftsversuch bei der Firma Schering AG
unter der wissenschaftlichen Begleitung des Bundesinstituts
fir Berufsbildungsforschung durchgefiihrt.

Vorbereitung des Modellversuchs

Zur Vorbereitung des Modellversuchs wurde vom Bundes-
institut far Berufsbildungsforschung der Fremdforschungs-
auftrag ,Fachbezogene Untersuchung zum curricularen Auf-
bau und zur Austauschbarkeit von praxis- und theoriebeton-
ten Ausbildungsbldcken als Vorstudie zur Feldbestimmung
im naturwissenschaftlich-technischen Bereich“ ') vergeben.

'} Forschungsprojekt 3.027.01 des BBF, Fremdforschungsauftrag Nr.
P 73.3/72 (73) an Dr. Jirgen Wendenburg, Berlin, unverdffentlicht
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Ein Ergebnis dieser Arbeit war die Rahmenkonzeption fir
ein Ausbildungsmodell, das zunichst die Ausbildungsberufe
Chemielaborant, Biologielaborant und Chemiefacharbeiter
umfaBt. Um die Praktikabilitdt dieser Konzeption zu testen,
wurden im Rahmen dieser Arbeit einzelne Ausbildungsblécke
wie z. B. die ,Instrumentelle Analytik" erprobi. Parallel dazu
wurden Auftrdge zur curricularen Gestaltung bestimmter Aus-
bildungsblocke an externe Fachkrafte vergeben.

Fir die wissenschaftliche Begleitung des Modells konnten flr
die unterschiedlichen Fachbereiche drei Experten gewonnen
werden; drei Ausbilder wurden zusatzlich speziell fir alle mit
der Durchfihrung des Modellversuchs anfallenden Aufgaben
beauftragt.

Zur Vorbereitung der Ausbilder auf die besonderen Auf-
gaben, die sich aus der Durchfiihrung des Modellversuchs
ergeben, wurden fachdidaktische Seminare abgehalten. Die
Fachlehrer der Berufsschulen hatten Gelegenheit, an diesen
Seminaren teilzunehmen.

Eine Betriebsvereinbarung regelt das Zusammenwirken von
Unternehmensleitung und Betriebsrat wahrend der Vorberei-
tung und Durchfuhrung des Versuchs.

Der dariber hinaus eingesetzte Fachbeirat, der sich aus
Ausbildungsbeauftragten der Bereiche Forschung, wissen-
schaftliche Dienstleistungen und Produktion zusammensetzt,
hat die Aufgabe, die Leitung der Zentralen Ausbildung in
Fragen der Abstimmung von theoretischen und praktischen
Ausbildungsinhalten zu beraten.

Kolloquien geben den Auszubildenden die Mdglichkeit, zu
Fragen der Organisation und Konzeption des Modellversuchs
Stellung zu nehmen.

Nach AbschluB dieser Versuchsphase ist beabsichtigt, das
Ausbildungsmodell in weiteren Betrieben mit vergleichbarer
Ausbildungskapazitat zu uberprifen.

Zielsetzung des Modellversuchs

Die einem standigen Wandel unterworfenen Berufs- und
Beschéaftigungsstrukturen erfordern eine Anpassung der Aus-
bildungsform und -inhalte an die technische, wirtschaftliche
und gesellschaftliche Entwicklung. Um dieser Aufgabe gerecht
zu werden, ist eine Kooperation zwischen Berufshildungs-
forschung und Ausbildungspraxis notwendig.

Die Erprobung der Modellkonzeption zur Neuordnung der
Berufsbildung im naturwissenschatftlich-technischen Bereich
setzt eine solche Zusammenarbeit voraus. Mit dem Modell-
versuch werden folgende Ziele angestrebt:

(O Die Ausbildungsdauer soll drei Jahre betragen. (Zur Zeit
ist die Berufsausbildung fiir Chemie- und Biologielabo-
ranten auf dreieinhalb Jahre festgelegt.)

O Im Rahmen der gemeinsamen Grundausbildung soll ein
fundiertes naturwissenschaftliches Grundwissen vermittelt
werden.

(O Die Fachausbildung soll nach einem Blocksystem erfol-
gen, das aus Fremdbldocken und gegeneinander aus-
tauschbaren Blocken aufgebaut ist.

(O Die in den einzelnen Ausbildungsabschnitten erworbenen
Qualifikationen sollen zertifiziert werden.

O Teile der Grundausbildung und Blécke der Fachbildung
sollen in der Erwachsenenweiterbildung einsetzbar sein.

O Eine Verbesserung der Lerneffizienz soll durch den Ein-
satz audiovisueller Medien erreicht werden.

O Weitere Aufbildungsberufe (z. B. Physiklaborant und
Stoffpriifer) sollen in das Modell einbezogen werden.

Die bildungspolitischen Postulate wie Mobilitit und Flexi-
bilitdt in der Ausbildung, Integration von allgemeiner und
beruflicher Bildung sowie Kontinuitat von der Jugendlichen-

Erstausbildung bis zur Erwachsenenfort- und -weiterbildung
finden damit in den Zielvorstellungen dieses Modellversuchs
ihren Niederschiag.

Zielgruppe des Modells

Fir den Modellversuch werden j&hrlich ca. 50 bis 55 Aus-
bildungspldtze zur Verfilgung gestellt. Entsprechend der
Arbeitsmarktiage teilen sich die Ausbildungsplatze auf die
drei Ausbildungsberufe Chemielaborant, Biologielaborant
und Chemiefacharbeiter in 20 — 25 : 15— 18 : 13 — 15 auf.

Fir die Laborantenausbildung rekrutieren sich die Auszubil-
denden in der Hauptsache aus Jugendlichen mit Realschul-
abschluB, fir die Chemiefacharbeiterausbildung aus Jugend-
lichen mit Haupt- oder RealschulabschluB. Die Zahl der Be-
werber mit Abitur fur eine Chemie- bzw. Biologielaboranten-
ausbildung hat in den letzten Jahren stark zugenommen;
aus Grinden der Gruppenhomogenitat wurden sie in den
Modellversuch nicht einbezogen.

Trotz des glinstigen Verhaltnisses von ca. 6 : 1 bei der Aus-
wahl der Bewerber zeigen die Auszubildenden sehr unter-
schiedliche Eingangsvoraussetzungen und sind {iberwiegend
unzureichend {ber den von ihnen gewaéhiten Beruf informiert.
Diese speziellen Eingangsbedingungen werden durch Inhalt
und Form des ersten Modellhalbjahres berucksichtigt.

Fir die Betreuung der insgesamt 160 Auszubildenden {iber
drei Jahrgange und drei Ausbildungsrichtungen stehen zwolf
vollamtliche Ausbilder zur Verfligung, daraus ergibt sich
die glnstige?) Relation der Ausbilder : Auszubildenden von
1:18.

Ubersicht 1:
Ausbildung im naturwissenschaftlich-technischen Bereich

Biologielaborant Chemielaborant Chemiefacharbeiter
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7) Vgl Peter Gerds und Heinz Holz, Informationen Uber die Durch-
fuhrung von Modellversuchen zum Berufsgrundbildungsjahr in ko-
operativer Form in uberbetrieblichen Ausbildungsstatten, n: BWP

2/1975, 8. 12.
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Obersicht 2:
Konsultations- und Informationsplan

[
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protokoll der
Auszubildenden

Lernprozesse

Hospitation
durch B

Lernkantoll-
Tests
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'+ Pratokollierung der Lernergebnisse

A und Bedingungen

Fachdidaktische und methodische

B Auswertung und Kommentierung
1
Ubergreifende Kommentierung !
c hinsichtiich '
und psychologischer Aspekte
o > Bundesinsutut

L fur Berufsbildungsforschung

Inhaltliche — Organisatorische Ausgestaltung

In dem Schaubild sind die wichtigsten Phasen der Rahmen-
konzeption des Modells dargestellt (Ubersicht 1).

Von einer dreijahrigen Berufsausbildung im dualen System
(kooperative Form) ausgehend wird die Ausbildung in ge-
geneinander abgegrenzten Abschnitten durchgefiihrt. Unab-
héngig vom gewahlten AusbildungsabschluB ist eine gemein-
same Grundausbildung fir das erste Ausbildungsjahr vor-
gesehen, die eine Schwerpunktbildung in der zweiten Halfte
des ersten Jahres einschlieit. In diesem wesentlichen Teil
der Ausbildung ist horizontale Durchlédssigkeit gewahrleistet,
die ohne Zeitverlust einen Wechsel zwischen den drei im
Modellversuch erfaBten Berufsrichtungen ermdglicht.

Vor-Ort-Ausbildung und Vollzeitunterricht im Ausbildungs-
zentrum lésen einander in der Fachstufe ab. Dabei ist die
Vor-Ort-Phase in ca drei Monate lange Blécke gegliedert,
die die Forschungs- und Kontrollabteilungen sowie die Pro-
duktionsbetriebe umfassen. Im Vollzeitunterricht werden die
Schwerpunktfacher in Blockform vermittelt.

Zum AbschluB der Ausbildung ist eine Phase im Vollzeit-
unterricht vorgesehen, die problemorientiert durchgefiihrt
wird, d. h. die verschiedenen Ausbildungsdisziplinen werden
inhaltlich miteinander verkniipft. Damit soll der Ubergang in
die berufliche Praxis erleichtert und ein Einstieg zum pro-
blemorientierten Denken gegeben werden.

Ein Konsultations- und Informationsplan regelt den systema-
tischen Ablauf des Modellversuchs (Ubersicht 2).

Lernkontrolltests sowie die Protokollierung der Lernergeb-
nisse werden fir den jeweiligen Ausbildungsblock vom dafiir
verantwortlichen Ausbilder vorgenommen (A-Ebene). Die
Kontrolle des Lernerfolges, die Auswertung der Ergebnisse
sowie die Hospitationen bei den betrieblichen Unterweisun-
gen erfolgen durch die wissenschaftliichen Begleiter (B-
Ebene).

Daran schlieBt sich eine Kommentierung der Ergebnisse
unter soziologischen und psychologischen Aspekten an

(C-Ebene), die auch die Stellungnahme aus den Kolloquien
der Auszubildenden mit einbezieht.

Die Auswertung auf den einzelnen Ebenen wird nach einem
vorgegebenen Zeitplan vorgenommen; in der Regel sollen
die Berichte jeweils sechs Wochen nach AbschluB eines Aus-
bildungsblockes vorliegen.

Die Arbeitsunterlagen sowie die Kommentare werden dem
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung zur Auswertung
zur Verfligung gestelit.

Fir die Durchfiihrung und Auswertung der Teilergebnisse
sind drei wissenschaftliche Begleiter aus unterschiedlichen
Fachbereichen eingesetzt, die nicht Angestellte des Betriebes
sind. lhre Zuordnung und Funktion ist im nachstehenden
Raster aufgefihrt.

Wissenschaftliche Berater

Ebene B:

Prof. Dr. K. Beyermann

— Gestaltung und Beob-
achtung der Groblern-
ziele fur alle drei Aus-
bildungsberufe, jedoch

— Beobachtung der Um- mit Schwerpunkt bei
setzung dieser Richi- den Biologielaboranten

ziele in die Praxis — Vorschléage fiir Richt-
— Sténdige Abstimmung ziele werden mit der

mit den A- und B- C-Ebene und Vor-

Ebenen schlage fiir die Fein-
lernziele mit der A-
Ebene abgestimmt

— Berichterstattung.

Ebene C:

Prof. Dr. L. J. Issing

— Gestaltung und Kom-
mentierung der Richt-
ziele fir den Gesamt-
bereich

Stud.-Dir. K. Hagenstein

— Gestaltung und Beob-
achtung der Groblern-
ziele in der Physikal.
Chemie, Physik und
Mathematik

— Vorschlage fiir Richt-
ziele werden mit der
C-Ebene und Vor-
schiage fiir die Fein-
lernziele mit der A-
Ebene unter Berlick-
sichtigung fachiber-
greifender Inhalte ab-
gestimmt

— Weiterbildung der Aus-
bilder

— Berichterstattung.

Dariber hinaus wurden von der Firma Schering als weitere
Berater Herr Prof. Dr. Hinz als fachspezifischer Berater zur
Formulierung von Grob- und Feinlernzielen fiir die Chemie-
laboranten- und Chemiefacharbeiterausbildung und Herr Dr.
Wendenburg, der in der Anlaufphase des Modellversuchs
eine Koordinierungsfunktion wahrgenommen hat, hinzuge-
zogen. .

Kooperation zwischen Betrieb und Berufsschule

Die Durchfihrung des Modellversuchs setzt eine enge Ko-
operation mit der Berufsschule voraus. Um diese Koopera-
tion zu gewahrleisten, wurden
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— von der Berufsschule Kontaktlehrer fiir die einzelnen
Fachbereiche benannt,

— regelméBige Abstimmungsgespriache zwischen dem Kon-
taktlehrer, dem verantwortlichen Ausbilder, einem wissen-
schaftlichen Begleiter und einem Mitglied des Fachbei-
rates vereinbart,

— gemeinsame Kolloquien fiir Ausbilder, Berufsschullehrer
und Dozenten des betrieblichen Unterrichts eingerichtet
und

— regelméBige gegenseitige Unterrichtshospitationen unter
Beobachtung des fiir didaktische Fragen verantwortlichen
Begleiters geplant,

— im Rahmen der betrieblichen Ausbildung werden Ent-
wiirfe zu begleitenden Rahmenlehrpidnen erstellt und
zwischen der Berufsschule und den wissenschaftlichen
Begleitern abgestimmt.

Ubergreifende Planungen nehmen die Ausbildungsleitung
und die Schulleitung gemeinsam vor.

Mit der Durchfiihrung des Modellversuchs wurde am 1. April
1974 begonnen.

In unregelméaBiger Folge wird wahrend des Versuchszeit-
raumes Uber den Fortgang und die Ergebnisse des Modell-
versuchs berichtet werden.

Modellversuche des BBF zur ,Ausbildung der Ausbilder”

Das Sachgebiet ,,Planung und
Durchfiihrung der Ausbildung“ als Schwer-
punktbereich[l]

von Konrad Kutt

Der vorliegende Aufsatz ist der letzte Beitrag im Rahmen
einer Artikelserie Uber Ergebnisse und Erfahrungen aus bzw.
mit Versuchslehrgangen zur Qualifizierung betrieblicher Aus-
bilder[2]. Hier wird versucht, einen besonderen Teil der Aus-
bilderausbildung, namlich das Sachgebiet ,Planung und
Durchfiihrung der Ausbildung“ (§ 2 AEVO) [3], im Hinblick auf
Lernziele, Lerninhalte und Lernorganisation zu analysieren.
Zunichst wird die zentrale Bedeutung dieses Themenbereichs
herausgestellt und belegt, dann werden AnsiZtze einer még-
lichen curricularen Gestaltung auf der Basis der vier vom
BBF initiierten Versuchslehrgénge des CJD in Hausen dis-
kutiert[4]. AbschlieBend wird zu fragen sein, ob die Schwer-
punktbildung als didaktische Zentrierung der Ausbilderaus-
bildung durchfiihrbar und ob die Projektmethode ein Mittel
zur Realisierung sein kénnen.

1. Zur Bedeutung des Sachgebiets ,Planung und
Durchfiihrung der Ausbildung“ im Rahmen des
Gesamtiehrgangs

In den vier Versuchslehrgangen des CJD in Hausen im ersten
Halbjahr 1973 stand das Sachgebiet {2) ,,Planung und Durch-
fihrung der Ausbildung* im Vordergrund [5], das als zweiter
14-Tage-Block abgehandelt wurde. Auf dieses Sachgebiet
konzentrierte sich die curriculare Vorbereitung, wissenschaft-
liche Begleitung und Auswertung durch das BBF. Dabei
muBte selbstverstandiich der Kontext zu den drei ibrigen
Sachgebieten (1) Grundfragen der Berufsbildung, (3) Der
Jugendliche in der Ausbildung und (4) Rechtsgrundlagen
gewahrt bleiben. Aus einer Reihe von Besonderheiten hebt
sich das Sachgebiet 2 zugleich von den anderen Themen-
bereichen ab, wodurch es insbesondere aus der Sicht der
Lehrgangsteilnehmer als Schwerpunktbereich der Ausbilder-
ausbildung gelten kann:

— Es wird in der Rahmenempfehlung des Bundesausschus-
ses fur Berufsbildung mit 50% der Gesamtstundenzahl
angesetzt [6].

— Es kniipft unmittelbar an das Tatigkeitsfeld des Ausbil-
ders an.

— Es verspricht am ehesten eine unmittelbare Umsetzung
des Gelernten in die berufliche Praxis.

— Es bewirkt Verhaltenssicherheit des Ausbilders im Sinne
einer padagogisch angemessenen und dkonomisch effek-
tiven Ausbildung.

— Es erhélt durch die angewandte Methodik eine reflexive
Wirkung auf den Lehrgang selbst. (Jemand, der (iber
Planung spricht, sollte selbst erkennbar planvoll vor-
gehen.)

Diese Sonderstellung des Sachgebiets 2 wird dadurch be-
statigt, daB es in Lehrgdngen und Lehrgangsplanen sowie
durch die Bekundungen der Teilnehmer selbst eine starke
Gewichtung erhalt. Das haben sowohl die Minchener Modell-
seminare [7] als auch die Berliner und Hausener Versuchs-
lehrgdnge gezeigt[8]. Mit dem Einbeziehen der Teilnehmer-
wiinsche wird eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ver-
starkung der Lernmotivation und zum Abbau von Lern-
barrieren geschaffen, denn bei einer rein stofflichen Anein-
anderreihung unterschiedlichster Facher kénnten Ubersicht
und Zielsetzung zu schnell verlorengehen. Der Versuch er-
scheint daher lohnend, den Rahmenstoffplan in mehrere lber-
greifende Schwerpunktbereiche oder Problemfelder zu glie-
dern, wobei hier ,,Planung und Durchfiihrung der Ausbildung*“
als ein moglicher Schwerpunktbereich aufzufassen ist.

Schwerpunktbildung impliziert eine fAcheribergreifende
Strukturierung und eine didaktische Zentrierung auf das
wesentliche Ziel. Innerhalb des Sachgebiets 2 ist mit Sicher-
heit die Frage der Lernorganisation von betrieblichem Unter-
richt und betrieblicher Unterweisung ein wesentliches Ziel [9].
Allerdings weist eine Reduzierung des Sachgebiets 2 allein
auf Unterrichts- und Unterweisungsproben auf eine Verkiir-
zung der Problemstellung hin, wenn das komplexere Ziel
gelten soll, beim Ausbilder Voraussetzungen fur die Planung
und Durchfilhrung von Lernprozessen zu schaffen, d. h. ein
didaktisch-methodisches Kdénnen, mit dessen Hilfe Ausbil-
dungsinhalte ausgewé&hlt, aufbereitet, abgestimmt und ver-
mittelt werden sollen. Eine so verstandene Kompetenz kann
sich nicht mit einer , Stoffvermittlung” oder mit einem , Regel-
lernen begniigen, sondern weist den Ausbilder als korre-
spondierenden Partner des Berufsschullehrers in einem auf
Kooperation angelegten Berufsbildungssystem aus [10]. Eine
zukunftsgerichtete Ausbilderausbildung wird deshalb auch als
wesentliches Ziel die Abstimmung von Ausbildungsordnungen
und Rahmenlehrpldnen auf den unterschiedlichsten ,,Ebenen”
anstreben miissen.
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2. Zur Strukturierung des Sachgebiets ,,Planung und
Durchfithrung der Ausbildung“

Mit der curricularen Vorbereitung der Versuchslehrgiange des
CJD in Hausen wurde ein ,Experte“ beauftragt[11], der
seinen Entwurf mit den Dozenten abzustimmen hatte. Die
entwickelte Grobstruktur umfaBte elf ,Curriculumsequenzen®
mit insgesamt 80 Unterrichtseinheiten (UE) zu 45 Minuten.
Davon waren 30 Stunden als Unterrichts- und Unterweisungs-
proben geplant[12].

Die Curriculumsequenzen in den Versuchslehrgangen des
CJD waren wie folgt gegliedert:

Wesen und Begriff des Lernens (2 UE),

Lerntheorien (4 UE),

Bedeutung der Motivation fiir das Lernen (2 UE),

Die Grobplanung der betrieblichen Berufsausbildung

(6 UE),

Die Feinplanung der betrieblichen Berufsausbildung

(6 UE),

Methoden des betrieblichen Unterrichts (8 UE),
Anwendung und Einsatz von Ausbildungsmitteln (4 UE},
Die Erfolgskontrolle (6 UE),

Das Beurteilungswesen (4 UE),

Erkennen und Beseitigen von Lernhemmungen und Lern-
storungen (4 UE),

11. Erwachsenenbildung im Betrieb (2 UE).

oo
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Mit dieser Grobstruktur wurden die Themenbereiche des
Sachgebiets 2 der AEVO abgedeckt und in eine gewisse
sachlogische Reihenfolge gebracht, womit die BBF-Vorgabe
der Orientierung an der AEVO und dem Rahmenstoffplan
erfullt wurde. AuBerdem muBten séamtliche Versuchslehr-
gange mit einer Prifung nach AEVO abschlieBen. Eine Glie-
derungsstruktur mit Gbergreifenden Problemfeldern und Pro-
jekten, die z. T. iiber den Rahmenstoffplan hinausgehen und
in kiinftigen Modellversuchen erprobt werden sollte, konnte
seinerzeit noch nicht erwartet werden.

Die durch den ,Experten“ vorgegebene &uBere Strukturie-
rung wurde in der Durchfiihrungsphase im wesentlichen ein-
gehalten, wenngleich die geplante Unterrichtszeit von 80
Stunden aus organisatorischen Griinden auf durchschnittlich
54 Stunden gekiirzt werden muBte. Die von dem , Experten”
entwickelte innere Strukturierung jeder einzelnen Curriculum-
sequenz in die folgenden Elemente fand hingegen bei den
Dozenten weniger Beachtung:

Inhaltliche Disposition,

Lernziele,

Methodische Hinweise,

Basistext,

Multiple-Choice-Aufgaben fiir die AbschluBprifung,

I

Literaturangaben.

Aus den Versuchslehrgdngen des CJD I|aBt sich nicht exakt
erkennen, welche MaBstabe bei der Auswahl und Anord-
nung von Zielen und Inhalten innerhalb der erwihnten Vor-
gaben angelegt wurden. Unverkennbar ist der Rickgritf auf
vorstrukturierte Wissenschaftsdisziplinen, z. B. der Psycho-
logie und Padagogik. Aus den Versuchsiehrgédngen lassen
sich verbindliche Kriterien zur Strukturierung kiinftiger Lehr-
gange nicht ableiten. Es kann jedoch festgehalten werden,
daB die Inhalte der Lehrgdnge auf ihre Anwendung hin
geprift werden mussen und eine zu starke Orientierung nur
an der wissenschaftlichen Systematik bestimmter Facher ver-
mieden werden muB. Da sich die Tatigkeit und Praxis des
Ausbilders vielschichtig darstellt, sind Methoden angebracht,
die das facheriibergreifende Prinzip z. B. in Rollenspielen,
Planspielen und Falldiskussionen aufgreifen.

Als ein besonderes Problem muB die sinnvolle Eingliederung
von Unterrichts- und Unterweisungsproben in den Gesamt-
lehrgang gelten. Sie sind Gegenstand des ,praktischen®
Priifungsteils in der Ausbilder-Eignungspriifung und zielen
zugleich auf eine Verbesserung der Unterrichts- und Unter-
weisungspraxis. In den Versuchslehrgéngen des CJD fanden
die Ubungen fiir Unterricht und Unterweisung bereits zu
einem Zeitpunkt statt, als die wesentlichen Voraussetzungen
hierzu im Lehrgang noch nicht gegeben waren, wodurch die
Ubungen z.T. ihre eigentliche Wirkung verfehlien. Es emp-
fiehlt sich daher eine stufenweise Anbindung an den Lehr-
gang, z. B. — wie in den Versuchslehrgiangen vorgesehen —
durch die drei Stufen 1. Demonstration von Unterricht und
Unterweisung, 2. Simulation von Unterricht und Unterweisung
und 3. Unterrichts- und Unterweisungsprobe in der Priifungs-
situation. Weiter differenzierte Schritte zum zweckmaBigen
Erlernen von Unterrichts- und Unterweisungsverhalten gibt
GRONER an [13]:

,1. Erleben von positiven Unterrichtssituationen als Ler-
nender.

2. Beobachten und Trainieren herausgeloster Verhaltens-
elemente

3. Durchflihrung einer zusammenhangenden Unterweisungs-
und Unterrichtssituation im Rollenspiel

4. Eigenstandige Unterweisungsproben im Betrieb unter
Betreuung eines Trainers (evtl. als Priifungssituation aus-
zuweisen, A.d.V.)

5. Selbstandige Unterweisung im eigenen Betrieb."

Zusammenfassend laBt sich sagen, daB es in den Versuchs-
lehrgangen des CJD eine &uBere Struktur der Curriculum-
sequenzen gab, die sich an den Rahmenstoffplan anlehnte
und im wesentlichen eingehalten wurde, und daB es eine
innere Struktur jeder Curriculumsequenz gab, die die Ziele,
Inhalte und Methoden naher festlegte, die aber infolge der
subjektiven Ansatze der Dozenten z. T. erheblich modifiziert
wurde.

3. Didaktische Uberlegungen zum Sachgebiet ,,Planung
und Durchfithrung der Ausbildung®

Die folgenden Uberlegungen beziehen sich auf die Lernziel-
problematik, die Inhalte und deren Aktualitatsbezug sowie
auf die Methoden. Dabei werden lediglich Einzelaspekte von
Erfahrungen der Versuchslehrgédnge beleuchtet, deren viel-
seitige Interdependenz im Sachgebiet 2 besonders hervor-
sticht.

Aspekte der Lernzielfindung

Wenn Lernziele nicht nur eine ,Alibifunktion“ haben und
zur ,Verschdnerung” von Lehrgangsplanen dienen sollen,
miissen sie angeben, was jemand nachweisbar kénnen muB,
wenn das Ziel als erreicht gelten soll. Lernziele fordern
auBerdem eine Bestimmung jener Inhalte heraus, die ge-
eignet erscheinen, die entwickelten Ziele zu erreichen. Die
damit verbundene Schwierigkeit der Prézisierung allgemeiner
Lernziele wurde auch im Sachgebiet 2 der CJD-Versuchs-
lehrgange deutlich. Die im ,Experten-Entwurf" dargelegten
Lernziele und die von den Dozenten selbst formulierten Ziele
hatten vornehmlich deklamatorischen Charakter. Ein Indiz
dafiir ist die Erfahrung aus den Versuchslehrgédngen, daf3
Lernziele entweder in hohem Grade abstrakt oder — was
(iberwiegend zutrifft — auf einer sehr einfachen Ebene des
.abfragbaren Wissens® formuliert werden, womit jedoch einer
erweiterten Kompetenz des Ausbilders kaum entsprochen
wird.

Die Schaffung eines begrundeten Lernzielkataloges mit in-

haltlichen und methodischen Alternativen wiirde die Aus-
bilderausbildung moglicherweise von den Zufélligkeiten des
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Dozenteneinsatzes |dsen und stattdessen mehr das Eingehen
auf situations- und adressatenabhdngige Bedingungen for-
dern. Aus der Sicht der Lehrgangsteilnehmer ist zudem eine
Offenlegung der impliziten Normen und Werte in einer fiir
alle diskutierbaren und kritisierbaren Weise erforderlich [14].
Deshalb sollte versucht werden, operationalisierte Lernziele
auch dort anzugeben, wo lber reine Fertigkeiten hinaus die
Einsicht und das Verstandnis des Ausbilders angesprochen
werden, denn im grundsatzlichen Verstandnis und reflektier-
ten Akzeptieren haben padagogisches Kénnen und Verhalten
der Ausbilder ihren Ursprung [15]. Der Ausbilder soll erken-
nen konnen, ob er das Lernziel erreicht hat. Der Dozent
sollte durch die Angabe von Kriterien fir die Lernzielkon-
trolle erkennbar machen, ob sich seine Zielsetzung erfiilit hat.
Damit kann zugleich die Chance zur mindigen Beteiligung
der Ausbilder am Lehrgangsgeschehen wahrgenommen wer-
den. In den Versuchslehrgéngen des CJD wurde von dieser
Moglichkeit kaum Gebrauch gemacht, zumal einige Dozenten
ihre Aufgabe schon dann als erfillt ansahen, wenn sie nur
den ,Stoff“ vermittelt hatten. Als ein gutes Beispiel kann die
Unterrichtseinheit ,Lernziele selbst herangezogen werden,
in der der theoretische Erkenntnisstand zwar dargestellt
wurde, die Dozenten aber in ihrem Verhalten daran nicht
gemessen werden kénnen.

Aspekte der Lerninhalte und deren Aktualititsbezug

Ziel-, Inhalts- und Methodenentscheidungen sind im Sach-
gebiet 2 besonders stark verknlpft, da die Methode selbst oft
zum Inhalt wird. Die inhaltliche Festlegung muB deshalb als
schwierig gelten, weil die Teilnehmer aus sehr unterschied-
lichen Branchen und Berufszweigen kommen. Die Thema-
tisierungen erfordern daher einen groBeren Sinn- und Sach-
zusammenhang, also einen hdoheren Grad an Allgemein-
gliltigkeit. In den Versuchslehrgéngen hat sich gezeigt, daB
die Auswahl von exemplarisch-fundamentalen Lerninhalten
eine adédquate Antwort auf diese Problemstellung sein kann.
Exemplarisches Lernen vergrdBert zugleich die Chance zur
Transferleistung in neuen, zukinftigen Ausbildungssitua-
tionen und erhdht damit die berufliche Mobilitdt der Aus-
bilder.

Als ein Beispiel, wie man Inhalte exemplarisch erschlieBen
kann, sollte die Lektion ,programmiertes Lernen* in den vier
Versuchslehrgidngen gelten. Es hat sich gezeigt, daB lediglich
in einem Lehrgang und dort auch nur ansatzweise der exem-
plarische Charakter tatséchlich zum Tragen kam. Idealtypisch
|1aBt sich die Bedeutung des ,programmierten Lernens” mit
dem folgenden Bild darstellen (Ubersicht 1). Programmiertes
Lernen hat als ein Schwerpunkibereich mehrere andere
Curriculumsequenzen ganz oder teilweise mit aufzuarbeiten.

Ubersicht 1: Erweiterung des ,programmierten Lernens“ zu

einer iibergreifenden Themeneinheit

Wesen und Begriff
des Lernens

—

programmiertes
Lernen

T

Unterrichts-
unterweisungs-
mitte!

Motivation

i

Erfolgskontrolle
und Beurteilung

Lerntheorien

Prufungswesen

Unterrichts-
Unterweisungs-
formen

Aufgabe zukinftiger Modellversuche bzw. Lehrgangsplanun-
gen sollte es sein, die volle Wirkungsweise dieses ,idealen*
Beispiels zu erproben und gleichzeitig nach geeigneten wei-
teren Schwerpunkten zu suchen, mit denen eine exemplari-
sche Darstellung erméglicht wird.

Ein anderer Aspekt, der sich auf die Auswahl von Lern-
inhalten bezieht, ist der Aktualitdtsbezug. Mit ihm soll die
praktische Verwertbarkeit und Einsatzfahigkeit von Erfahrun-
gen und Erkenntnissen sichergestellt werden. Die gegen-
wartige und zukiinftige Bedeutung von Lehrgangsinhalten
speziell im Sachgebiet 2 sollte im Mittelpunkt des Interesses
stehen. Wenn aber Praxisrelevanz nicht nur das meint, was
vorgéngigen, sozialisationsbedingten Einstellungen und Er-
fahrungen der Ausbilder entspricht, sondern auch die kiinf-
tige technisch-6konomische sowie gesellschaftlich-bildungs-
politische Entwicklung mit einbezieht, dann wird es auBer-
ordentlich schwer sein, zu einem allgemeinen Konsens zu
gelangen.

Die Versuchslehrgdnge des CJD haben bestétigt, daB Lehr-
gangsinhalte zum Sachgebiet 2 um so konkreter und un-
mittelbarer am Ausbildungsgeschehen orientiert werden kén-
nen und sollten, je homogener die Lehrgangsgruppen zu-
sammengesetzt sind [16].

Wie beurteilen die heterogen zusammengesetzten Teilneh-
mergruppen den Aktualitdtsbezug? Bei insgesamt ca. 2500
Bewertungen einzelner Lektionen auf einer Skala von —4
(flir Ausbildertatigkeit nicht geeignet) bis +4 (flir Ausbilder-
tatigkeit gut geeignet) gaben sie zu 70% positive und nur
zu 7 %o negative Werte an; 18 % der Nennungen blieben in
der Mitte. Obwohl die Gruppen auch hinsichtlich der gewerb-
lichen oder kaufménnischen Berufsrichtung gemischt zusam-
mengesetzt waren und uberproportional mehr Beispiele aus
dem kaufménnischen Bereich verwendet wurden, bewerteten
die gewerblichen Ausbilder die Lehrgangsinhalte tendenziell
besser flir die Praxis geeignet als kaufmannische Ausbilder.
Jingere Ausbilder neigen dazu, den Lehrgangsstoff als weni-
ger geeignet zu bezeichnen als dltere Ausbilder. Die Stich-
haltigkeit dieser Aussagen muB jedoch stark relativiert wer-
den, weil sie nur im Kontext des Unterrichtsarrangements
gesehen werden kénnen und damit z.B. von den Eigen-
schaften einzelner Dozenten und von der jeweiligen Sach-
diskussion mit bestimmt werden. Die Sachdiskussionen und
ihre Auswirkungen werden unter dem Kriterium der Inhomo-
genitat der Teilnehmergruppen von den kaufmannischen Aus-
bildern zu 52 % negativ und zu 34 % positiv, von den gewerb-
lichen Ausbildern nur zu 19% negativ und zu 73% positiv
eingeschatzt. Die Ursachen fiir diese uneinheitliche Bewer-
tung dirften nur schwer zu benennen sein; nicht auszuschlie-
Ben ware eine unterschwellige Orientierung der gewerb-
lichen Ausbilder an den vermeintlich ,héheren Status“ der
kaufmannischen Ausbilder und umgekehrt.

Aspekte des methodischen Vorgehens

Die Analyse der methodischen Beziige in den vier Versuchs-
lehrgdngen konzentrierte sich auf die Relevanz deduktiver
und induktiver Unterrichtskonzeptionen sowie auf die Inter-
aktionsformen im Lehrgangsverlauf. Dabei erwies sich die
Wirkung deduktiver oder induktiver Vorgehensweisen als nicht
hinreichend bestimmbar, weil weder genau ermittelt werden
konnte, welches Verfahren im Einzelfall praktiziert wurde,
noch angebbar war, welche Hypothesen und Konsequenzen
aus der Praferenz der einen oder anderen Methode abzu-
leiten sind. In der SchluBbefragung gaben 39 °/o der Ausbilder
an, daB fir sie die deduktive Methode ergiebiger war (21 %
waren fur die induktive Methode). Allerdings muB man hinzu-
figen, daB aus einer anderen Fragesteilung dieser Unter-
suchung hervorgeht, daB die Ausbilder nicht immer deduk-
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tive von induktiven Methoden unterscheiden konnten (wie
ubrigens einige Dozenten auch). Insgesamt 14Bt sich ver-
muten, daB Regellernen und Theorieglaubigkeit bei Aus~
bildern dominieren und daB sie diejenige Methode bevor-
zugen, die sie in ihrer eigenen schulischen und beruflichen
Ausbildung erlebt haben.

Das Interaktionsverhalten von BDozenten und Teilnehmern
wurde in jeder einzelnen Unterrichtseinheit exakt festge-
halten. Alle vier Lehrgange haben insgesamt gezeigt, daB3 der
Vortrag mit 33% noch eindeutig dominant ist. Weiterhin
wurden das Lehrgesprich mit 26 %, die Diskussion mit 19 %,
die Gruppenarbeit mit 7% und die Einzelarbeit mit 6% als
Unterrichtsmethoden eingesetzt. Die Teilnehmer sprechen
sich fiir eine Reduzierung der Vortragsform um durchschnitt-
lich 10 % aus, dadurch sollen gleichmé&Big Diskussionen, Lehr-
gesprach und Gruppenarbeit ausgeweitet werden. Dieses
Votum der Teilnehmer sollte gleichzeitig als Empfehlung fir
kinftige Ausbilder-Lehrgange aufgegriffen werden.

4, Zusammenfassung

Zusammenfassend sind folgende Ergebnisse und SchluB-
folgerungen bezogen auf die grundsétzliche Anlage von Aus-
bilder-Lehrgdngen und auf das Sachgebiet ,Planung und
Durchfilhrung der Ausbildung” zu nennen:

Nachdem bereits McDonald fir eine bessere, teilnehmer-
bezogene Lehrgangsplanung die Einrichtung eines kurz-
dauernden Vorkursus vorgeschiagen hat [17] und auch Schulz
und Tilch das Dozentenseminar zur Zielfindung und inhalt-
lichen und methodischen Abstimmung empfohlen haben [18],
liegt es nahe, eine Verbindung von Vorkurs der Teilnehmer
und ,Dozentenseminar” herzustellen und beide integrativ
durchzufuhren.

Damit konnte ein wechselseitiger Informationsaustausch von
Interessen, Erwartungen und Einstellungen eingeleitet wer-
den, was vor allem auch zum Sachgebiet 2 dringend erforder-
lich wére. Folgende Vorschlage sollten bei kinftigen Lehr-
gangen, insbesondere bei Modellversuchen, bedacht werden:

— Eine zielgerichtete und inhaltliche Lehrgangsplanung zum
Sachgebiet 2 sollte nach Moglichkeit die Branchenzuge-
hérigkeit, Funktion und Aufgaben der Teilnehmer einbe-
ziehen.

— Zwischen Lehrgangsplanung, Dozentenseminar und Lehr-
gang sollte eine hinreichende personelle, sachliche und
organisatorische Verkniipfung hergestellt werden, weil an-
dernfalls eine latente Konfliktsituation entstehen kann
und eine Rickkoppelung und Revision durch praktische
Lehrgangserfahrung kaum mdglich ist. Zur Lésung dieser
Aufgaben haben Schulz und Tilch bereits eine Ausbilder-
institution mit ,starkem" Modellcharakter vorgeschlagen
[19].

— Die Planung und Gestaltung des Sachgebietes 2 erfordert
die Einbeziehung von Arbeitspapieren und Konzeptionen
der Ubrigen Sachgebiete, um Uberschneidungen auszu-
schlieBen und um zu wissen, von welchen Voraussetzun-
gen ausgegangen werden kann. Sie erfordert zudem eine
umfassende Information und pddagogische Vorbereitung
der Dozenten.

— Ausbilder-Lehrgénge sollten dort ansetzen, wo der Aus-
bilder seine Praxiserfahrung einbringen kann und wo far
ihn am leichtesten Lehrgangserkenntnisse in Handlungs-
kompetenz umzusetzen sind.

— Das Sachgebiet 2 wird deshalb einen zentralen Stellen-
wert erhalten missen, indem es als Schwerpunktbereich
andere Gebiete z. T. ubergreifend mit abdeckt.

— Das Prinzip der didaktischen Zentrierung der Ausbilder-
ausbildung auf das Sachgebiet 2 kann auch auf einzelne
Problemfelder und thematische Schwerpunkte innerhalb
des Sachgebiets 2 Ubertragen werden.

Schwerpunktbildung und Zentrierung der Ausbildung der
Ausbilder auf das Sachgebiet ,Planung und Durchfihrung
der Ausbildung® l1aBt sich mit folgendem Bild darstellen [20]:

Ubersicht 2: ,Standort” der ,,Planung und Durchfiihrung der
Ausbildung“ und die Mdglichkeit der Zentrie-

rung im Gesamtlehrgang.

Grundfragen der Berufsbildung Rechtsgrundlagen

SG 1 i } SG 4
U | b
Planung und Durchfuhrung der
Ausbildung SG 2
Der Jugendliche in der Ausbildung SG 3
Mit den herkdmmlichen Methoden und Mitteln ist dieses

facherlbergreifende Prinzip kaum zu verwirklichen. Einige
Ansaize in Form von Rollenspielen und Falldiskussionen sind
in den Versuchslehrgangen gemacht worden. Auch das ,ex-
emplarische Lernen® und Suchen geeigneter Problemfelder,
das Zuriickweisen des Vortrags als Lehrmethode zugunsten
von Diskussion und Gruppenarbeit sowie die starke Hervor-
hebung des Praxisbezugs deuten darauf hin, daB weiter-
fuhrende Uberlegungen méglicherweise zur Entwicklung eines
»,projektorientierten Teilcurriculums® anzuregen sind. Die
Projektmethode kénnte fir das effektive Erreichen imma-
nenter Ziele der Ausbildung der Ausbilder bedeutsam sein
und kénnte durch die ,Selbsterfahrung” zur Anwendung
dieser Methode gegeniliber Auszubildenden im Betrieb be-
fahigen [21].

Anmerkungen und Lliterafur

[1] Dieser Aufsatz i1st die gekurzte Fassung eines Beitrages, der dem-
nachst in einem Sammelband der ,Schriften zur Berufsbildungs-
forschung", Hannover, Schroedel, erscheint.

[2] Vgl. die bereits vorliegenden Beitrage dieser Artikelserie: Schulz,
W.- Ziele und Rahmenbedingungen der Versuchslehrgange in
Berlin und Hausen; Schulz, W., und Tilch, H: Ergebnisse der
Versuchslehrgange 1n Berlin; McDonald-Schlichting, U.: Teilneh-
mermerkmale und teilnehmerbezogene Lehrgangsplanung; alle in:
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 4 (1975) 2, S. 16—20;
Schulz, W., und Tilch, H: Planungsprozesse der Versuchsiehr-
gange in Berlin und Hausen, in Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis, 4 (1975) 3, S. 19—21. Alle Beitrage stehen unter der
Gesamtuberschrift: Modeliversuche des BBF zur ,Ausbildung der
Ausbilder.”

[3] Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom 20 April 1972, BGBI,
I, S 707,11 d V.v. 25 Juli 1974, BGBI, I, S. 157

[4] Dabei stutzt sich der Verfasser z. T. auf das unveréffentliche
Manuskript der Versuchsbegleitung von Dr. Barbara Hopf.

[5] Aus Grunden der sprachlichen Erleichterung wird im Aufsatz
gelegentlich auch die Kurzform ,Sachgebiet 2“ (= Planung und
Durchfuhrung der Ausbildung) verwendet

[6] Vgl die Empfehlung fuir einen Rahmenstoffplan zur Ausbildung
von Ausbildern; BeschluB des Bundesausschusses fiir Berufsbil-
dung vom 28./29. Marz 1972,

[71 Vgl Baumgardt, J., u a: Bericht udber die wissenschaftiiche
Begleitung der Modellseminare | und I, o O. (Minchen), o J.
(1972), (Studien und Berichte zur Ausbilderqualifizierung, Heft 1),
S. 164.

Vgl. Schulz, W., und Tilch, H: Qualifizierung von Ausbildern zu
Padagogen? Schriften zur Berufsbildungsforschung, Band 29,
Hannover 1975, Schroedel.

[9] Vgl. Baumgardt, J.: a.a.0., S. 147.
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[10] Als Beispiele fur die Notwendigkeit einer didaktischen Korrespon-
denz zwischen Schule und Betrieb konnen die Einfuhrung des
Berufsgrundschuljahres und der Blockunterricht gesehen werden.

[11] Zum Begnif des ,Experten” in diesem Zusammenhang vgl Schulz,
W., und Tilch, H. Planungsprozesse... a.a.0., S. 20, dort ins-
besondere die FuBnote 2.

[12] Telle dieser Materialien sind im Rahmen eines Handbuches in-
zwischen veroffentlicht. Vgl. insbesondere Rischar, K.: Die Global-
planung der betrieblichen Berufsausbildung, Die Feinplanung der
betrieblichen Berufsausbildung, Das Beurteilungswesen, in: Czy-
choll, R, u. a. Qualifizierung der Ausbilder. Handbuch fir Teil-
nehmer, Dozenten und Veranstalter arbeits- und berufspadagogi-
scher Ausbilderseminare. Teil Il, Miinchen 1974, Erich Schmidt
Veriag

[13] Vgl. Groner, H.: Training des Unterweisungs- und Unterrichts-
verhaltens, in- Czycholl, R., u. a., a.aO. Teil |, S. 229

ZUR DISKUSSION

Schliisselqualifikationen -

[14] Vgl. Brigelmann, H.: Lernziele im offenen Curriculum, in: Thema
Curriculum, Heft 2, 1973, S. 16—45.

[156] Vgl Boeckmann, K.: Analyse und Definition operationaler Lern-
ziele, in: Die Deutsche Schule, Heft 4, 1971, S. 235—245.

[16] Vgl Baumgardt, J., u. a.: a.a.0.

[17] Vgl. McDonald-Schlichting, U.: a.a O.

[18] Vgl. Schulz, W., und Tilch, H.- a.a.0. (Planungsprozesse . . .)

[19] Vgl. Schulz, W, und Tilch, H.- Qualifizierung von Ausbildern zu
Padagogen? a.a O., S. 186.

[20] Dieses hier leicht verdnderte Schaubild wurde den Lehrgangs-
unterlagen eines Dozenten entnommen

[21] Weitere Ausfihrungen zur moglichen Einfihrung der Projekt-
methode sind I1n der Langfassung des Beitrages enthalten, vgl.
Anmerkung 1

ein Schliissel fiir die Berufsbildungsforschung?

Von D. Elbers, M. Heckenauer, W. Monikes, H. Pornschlegel, H. Tillmann

Vorbemerkungen

Die ,Thesen zur Schulung fiir eine moderne Gesellschaft®, ")
in denen MERTENS Schlisselqualifikationen als zentrale
Kategorien herausstellt, fordern die Berufsbildungsforschung,
In einem gewissen Sinne auch die Berufsbildungspolitik
heraus, denn sie erscheinen als Entwurf fir kunftige Curri-
culumentwicklung und deren institutionelle Einbettung von
zentraler Bedeutung.

»,Schulung fur eine Existenz in der modernen Gesellschaft
hat drei Dimensionen: Schulung zur Bewadltigung und Ent-
faltung der Personlichkeit, Schulung zur Fundierung der
beruflichen Existenz, Schulung zu gesellschaftlichem Ver-
halten.

Es ist verfehit, Bildungsplanung nach diesen Dimensionen
getrennt zu betreiben; denn Bildung ist in jeder Form und
unter jedem Vorzeichen mehrwertig.

Die Fahigkeit der Wissenschaft, ihre eigene Entwicklung zu
prognostizieren und damit hinsichtlich kinftiger Schulungs-
erfordernisse Hinweise zu geben, reicht als Orientierungs-
hilfe fur Bildungsplanung nicht aus.

Unter diesen Umstéanden bedarf Bildungsplanung weitgehen-
der Offenheit.

Das Tempo des Veraltens von Bildungseinheiten ist vermut-
lich um so gréBer, je enger sie an die Praxis von Arbeits-
verrichtungen gebunden werden. Bildungsinhalte hdheren
Abstraktionsgrades veralten langsamer und sichern besser
vor Fehlleitungen durch Fehlprognosen. lhnen kommt des-
halb in modernen Gesellschaften besondere Bedeutung zu.

Eine libliche Tendenz im Bildungswesen angesichts der Un-
sicherheit Uber die Entwicklung der speziellen Arbeitsanfor-
derungen besteht in der Verbreiterung des Faktenwissens
(Breitenbildung). Diese Tendenz bringt wegen der zuneh-
menden Uniberschaubarkeit von Fakten keinen Gewinn fir
eine Existenz in der Zukunft. Die Lésung liegt vielmehr eher
bei der Suche nach ,gemeinsamen Dritten’ von Arbeits- und
sonstigen Umweltanforderungen.

Solche ,gemeinsamen Dritten, also (ibergeordnete Bil-
dungsziele und Bildungselemente, nennen wir Schlissel-
qualifikationen, weil sie den Schlissel zur raschen und
reibungslosen ErschlieBung von wechselndem Spezialwissen
bilden.

Es werden vier Arten von Schlisselqualifikationen unter-
schieden:

— Basisqualifikationen = Qualifikationen hdherer Ordnung
mit einem breiten Spektrum vertikalen Transfers,

— Horizontalqualifikationen = Informationen Uber Informa-

tionen (horizonterweiternde Qualifikationen),
— Breitenelemente = ubiquitdre Ausbildungselemente,

— Vintage-Faktoren =
Begriffssysteme.

generationsbedingte Lehrstoffe und

Alle bezeichenbaren Schllusselqualifikationen bedirfen fir
die Bildungsplanungspraxis der Ubersetzung in spezifische
Lernziele. Die Praxisndhe kann durch eine entsprechende
Didaktik (Projektschulung) und/oder durch Training on the
Job hergestellt werden.

Jeder Bildungsgang sollte aus einem Pflichtkern, der Schliis-
selqualifikationen vermittelt, und daneben aus einem Bereich
fir freie Bildungsoptionen des einzelnen bestehen, damit
Schulung fiir Personen erweitert werden kann zu Bildung
von Persodnlichkeiten.

Angesichts des raschen Veraltens von Bildungsinhalten
bedarf die Erwachsenenbildung besonderer Beachtung und
stédrkerer Akzentuierung (Education permanente).”

Der hier folgende Diskussionsbeitrag setzt sich mit der Trag-
fahigkeit dieser Kategorien und der sie einbindenden Thesen
fir die Berufsbildungsforschung, mit einigen péadagogisch-
psychologischen Perspektiven sowie dem bildungspolitischen
Handlungsrahmen auseinander. Hierbei ist, Mertens folgend,
der Hintergrund der Flexibilitatsforschung zu beachten, der
vom gleichen Autor zusammentassend an anderer Stelle dar-
gestellt wurde. %)

Eine Diskussion erscheint besonders dringlich, weil die Aus-
einandersetzungen um den manpower- und den social-
demand-Ansatz zwar in der Literatur und bei der bildungs-
politischen Diskussion i(ber die Aufgabenabgrenzung von
Schule und Betrieb in der beruflichen Bildung gefiihrt wur-
den, jedoch kaum in konkreten Entscheidungen zu Aus- und

') MERTENS, D.: Schlusselqualifikationen, Thesen zur Schulung fir
eine moderne Gesellschaft. In: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, 1974, H. 1.

2} MERTENS, D.: Eine Zwischenbilanz der Flexibilitatsforschung In
Mttteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 1973, H. 4
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Fortbildungsordnungen ihren Niederschlag fanden. Auch die
derzeitige politische Debatte iiber die kiinftige Struktur und
Entwicklung der beruflichen Bildung verlangt nach einet
Klarung der Positionen bezliglich grundlegender theoretischer
Ansétze.

Zum Prognosedefizit

Das von MERTENS aufgezeigte Prognosedefizit fir Qualifi-
kationserfordernisse in bezug auf Arbeitsrollen ist zu be-
stétigen. Ebenso ist der Problematisierung konventioneller
Prognosen durch MERTENS nach ihren bisherigen Ansétzen
und Methoden, aber auch im Hinblick auf immer starkere
Unsicherheiten in gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
grundsatzlich zuzustimmen. Sicherlich lieBen die bisher stark
arbeitsmarktorientierten Prognosen nur bedingt Schlisse auf
die Strukturierung neuer oder Uberarbeitung vorhandener
beruflicher Bildungsgange zu.

Es gibt gegenwdrtig keine umfassenden Ansdtze zur Pro-
gnose im Bereich der beruflichen Bildung. Die bisher vor-
gelegten Ergebnisse sind entweder partiell oder zu allgemein.
So gibt es einerseits aufwendige Prognosen fiir hochqualifi-
zierte Arbeitskrafte, wahrend andererseits der Bildungs-
gesamtplan nur grob geschéatzte, praktisch kaum disaggre-
gierte Zahlen enthilt. Soweit Planungen in einzelnen Landern
beziiglich disaggregierter Daten, z. B. nach Berufsfeldern,
vorliegen, ist das Instrumentarium zur Bestimmung noch
umstritten.

Wie die Diskussion um die Funktion von Prognosen zeigt,
steht die wissenschaftliche Reflexion Uber kinftige Qualifika-
tionserfordernisse vor der Kernfrage, ob die Méngel bis-
heriger Prognosen in diesen selbst begriindet liegen, mdg-
licherweise in einem unzureichend beschreibenden und klassi-
fikatorischen Ansatz, oder aber ob — und das st die Inten-
tion MERTENS’ — Schliisselqualifikationen als Prognose-
ersatz dienen koénnen. Fir die Berufsbildungsforschung ist
die parallele Verfolgung beider Alternativen mdglicher-
weise bis zu besseren Ergebnissen unumganglich.

Grundsétzlich macht MERTENS die Anpassungsfdhigkeit an
nicht Prognostizierbares zum Angelpunkt bildungsplaneri-
scher Entscheidungen. Er charakterisiert, einem japanischen
Beitrag folgend, eine ,moderne Gesellschaft* durch entspre-
chenden Entwicklungsstand, Dynamik, Rationalitat, Humani-
tat, Kreativitat, Flexibilitdt und Multioptionalitat der Selbst-
verwirklichung. Hierbei handelt es sich wohl mehr um Richt-
ziele, die von einer relativen Harmonie in der Gesellschaft
ausgehen, und die mit Hilfe von Bildungsprozessen lang-
fristig im Gleichlauf mit anderen gesellschaftlichen Zielvor-
stellungen realisiert werden sollen. In der Bildungspraxis ist
die Operationalisierung dieser Richtziele, die Entwicklung
entsprechender Lernziele und ihre Vermittlung in konkreten
Bildungsprozessen wahrscheinlich nur schrittweise und mit
Mihen méglich.

Die Vermittiung von Schlisselqualifikationen als Mittel zur
Anpassungsfdhigkeit bedeutet nach MERTENS eine Erhéhung
des Abstraktionsniveaus von Bildungsinhalten bei gleich-
zeitiger relativer Verringerung praxisnaher Elemente. Die
Berufsbildungsforschung sollte priifen, inwieweit diese These
operationalisiert werden kann im Hinblick auf die Entwick-
lung beruflicher Curricula als Entwirfe fir Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrpléne.

Fragen an das Konzept der Schliisselqualifikationen

Die Entscheidung (ber die Tragféhigkeit des Konzepts der
Schlisselqualifikationen fir die Berufsbildungsforschung setzt
die Klarung folgender Fragen voraus:

1. Der bildungspolitische Stellenwert des Konzepts muB
tberpruft werden.

2. Die von MERTENS benutzten Begriffe mussen auf ihren
Inhalt untersucht werden.

3. Das Konzept der Schlisselqualifikationen muB am er-
ziehungswissenschaftlichen Erkenntnisstand gemessen
werden.

4. Da MERTENS selbst die Notwendigkeit empirischer Uber-
priifung seiner Thesen fur gegeben erachtet, missen die
ndtigen Forschungsanséatze kurz umrissen werden.

5. SchlieBlich ist das Konzept der Schlisselqualifikationen
unter dem Apekt einer umfassenden Strategie der Berufs-
bildungsforschung zu betrachten.

Der bildungspolitische Stellenwert der Schliisselqualifikationen

Das Konzept der Schllisselqualifikationen ist seiner Intention
nach ein Konzept der Allgemeinbildung, da nach MERTENS
in jedem Bildungsgang Schlisselqualifikationen vermittelt
werden sollten. Damit erhalt das Konzept seine Funktion in
bezug auf das langfristige Leitziel einer Integration von all-
gemeiner und beruflicher Bildung, wobei nicht ubersehen
wird, daB dieses Leitziel nicht einheitlich von den maBgeb-
lichen Gruppierungen vertreten wird.

Wenn jedoch Schlisselqualifikationen als Prognoseersatz
dienen, und wenn Schllsselqualifikationen in allen Bildungs-
gingen vermittelt werden sollen, so bleibt unklar, wie sich
diese unterschiedlichen Bildungsgéinge selbst begriinden
lassen. (Auch der flexible Bildungskanon, den MERTENS
vorschlagt, enthalt unterschiedliche Bildungsgédnge.) Die
Struktur des Bildungswesens, d. h. die Aufteilung nach Lern-
orten, die Gliederung nach Berufsfeldern, Berufen, Fachern
oder Projekten bestimmt die Lernerfahrungen auch dann,
wenn Schllsselqualifikationen vermittelt werden sollten. Ver-
zichtet die Berufsbildungsforschung auf die Reflexion dieser
Strukturformen, so spart sie einen wesentlichen Teil der
inhaltlichen Determinanten aus. Bezieht sie diesen Bereich
daher ein, dann bendtigt sie jedoch inhaltliche Kategorien
zur Strukturierung von Bildungsgéngen, in die auch Aussagen
iber die kiinftige Notwendigkeit dieser Bildungsgénge ein-
gehen missen. Das Problem der Prognose verlagert sich
damit auf die Prognose von Bildungsgéngen.

Die Frage nach der Begrindung von Bildungsgédngen lieBe
sich teilweise dadurch Idsen, daB man Schlisselqualifikatio-
nen hierzu benutzt. Man erhebt und entwickelt einen voll-
stdndigen Katalog von Schlisselqualifikationen und faBt diese
in einem zweiten Arbeitsgang nach Kriterien wie Wirtschafts-
branchen, Merkmale von Arbeitsplatzen, Merkmale von Tatig-
keiten usw. zu Struktureinheiten zusammen. Dies wiirde zu-
nachst einen immensen Forschungsaufwand bedeuten, ob-
gleich nicht einmal geklart ist, ob der so verstandene
MERTENS’'sche Ansatz iberhaupt realisierbar ist.

Es fehlen konkrete Aussagen, wie ein derart neustrukturier-
tes Bildungssystem bei gegebenen gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und politischen Voraussetzungen verwirklicht
werden kann.

Gefragt werden muB insbesondere, wie das Konzept und
dessen im einzelnen aufgefiihrte Elemente unter gegebenen
verfassungsrechtlichen (Bund-Lander-Kompetenzen), sozial-
politischen (die Verteilung sozialer Positionen nach Bildungs-
abschlussen) und wirtschaftspolitischen (Eigentumsverfugung
und Mitbestimmungsrechte) Bedingungen sowie den vorhan-
denen soziobkonomischen Ressourcen entfaltet werden kann.

Terminologische Aspekte

MERTENS propagiert Schlisselqualifikationen als Alternative
zu der seiner Meinung nach ublichen Tendenz im Bildungs-
wesen, das Faktenwissen zu verbreitern. Diese Einschatzung
der Realitat mag stellenweise zutreffen; in der pddagogischen
Diskussion wird das Gegenteil vertreten. Hier werden seit
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langem grundlegende, transferierbare, prozeBunabhangige
oder generalisierbare Qualifikationen gefordert. Das Votum
fur Schlusselqualifikationen ist daher dem Inhalt nach nicht
neu; diese Forderung ist jedoch auf einen auBerst prdgnan-
ten Begriff gebracht worden, der die bisherigen, eher un-
beholfenen Wortschépfungen abzulésen vermag.

Der Begriff Schlusselqualifikationen ist damit nur ein Etikett
fur bestimmte, im einzelnen noch nicht bekannte Qualifika-
tionen. Die eigentliche Leistung liegt in der Bestimmung
dieser Qualifikationen, wobei aus der Vielzahl moéglicher
Qualifikationen jene ausgewahit werden, die Schlissel-
charakter haben. Damit ist auch die hier vorgenommene In-
terpretation von Schlisselqualifikationen im Sinne von All-
gemeinbildung fraglich. Ebenso kdnnen anstelle der als
Allgemeinbildung verstandenen oder zusdtzlich zu diesen fur
jeden Bildungsgang spezifische Schlisselqualifikationen
defin‘ert werden Da schlieBlich auch berufsfeld-, berufs-,
fach- oder lerngruppenspezifische Schlusselqualifikationen
moglich sind, ist die Zahl der denkbaren Klassen von Schlus-
selqualifikationen nicht eingeschrankt.

Das Konzept der Schlisselqualifikationen sieht bisher die
Untertellung in Basisqualifikationen, Horizontalqualifikationen,
Breitenelemente und Vintage-Faktoren vor, die sich durch-
aus auch zu zwei Gruppen zusammenfassen lassen, und
zwar zu

— Bildungszielen (Basisqualifikationen,
tionen) und

Horizontalqualifika-

— Bildungsinhalten (Beitenelemente, Vintage-Faktoren).

Diese Bildungsziele und Bildungsinhalte sind in dem vorlie-
genden Konzept jedoch nicht miteinander verkniipft. Bei den
Bildungszielen werden vielmehr zusatzliche Inhalte (Lern-
gegenstédnde, Vehikel) ausgewiesen, wahrend bei den als
Breitenelemente und Vintage-Faktoren bezeichneten Bil-
dungsinhalten das jeweilige Ziel der Vermittlung nicht an-
gegeben ist. Als Alternative zu MERTENS’ Vorgehen wird
hier der auch in der Literatur anzutreffende Ansatz der Kon-
struktion einer Matrix vorgeschlagen, mit deren Hilfe die fiir
notwendig erachteten Bildungsziele mit den fir notwendig
erachteten Bildungsinhalten verbunden werden k&nnen.

Erziehungswissenschaftliche Bemerkungen

Die im Konzept der Schliusselqualifikationen geforderte Ver-
mittlung grundlegender Qualifikationen entspricht durchaus
dem erziehungswissenschaftlichen Diskussionsstand. Das
Problem liegt jedoch in der Operationalisierung dieses An-
satzes, und zwar zunéchst in der [dentifizierung und Opera-
tionalisierung von Schlisselqualifikationen.

Bei der Beurteilung der hier vorgelegten Vorschlage werden
folgende Gesichtspunkie zugrundegelegt:

— Die Zah! méglicher Qualifikationen ist unbekannt. Qualifi-
kationen lassen sich relativ beliebig in speziellere Qualifi-
kationen aufteflen oder zu allgemeineren zusammenfassen.

— Es mub sichergestellt werden, daB Qualifikationen, die mit
Hilfe der Sprache konstruiert wurden, mit Verhaltens-
dispositionen ubereinstimmen, die in der Realitdt bendétigt
werden.

— Die Zeit. die fur Bildungsprozesse zur Verfligung steht,
ist knapp. Die Vermittlung einer Qualifikation bedeutet
den Verzicht auf die Vermittlung einer anderen Qualifika-
tion.

-— Werden bestimmte Qualifikationen fir den Bildungspro-
zeB vorgeschlagen, so sollte nachgewiesen sein, daB diese
Qualifikationen erforderlichen, realen Verhaltensdisposi-
tionen entsprechen und anderen mdglichen Qualifikationen
Uberlegen sind.

Unter diesen Gesichtspunkten ist das Konzept der Schliissel-
qualifikationen unzureichend. Es ist nicht falsch, weder in
seiner Gesamtheit, noch in den einzelnen Qualifikationen,
die genannt wurden. Es hat jedoch zu sehr den Charakter
des Zufalligen und Beispielhaften.

Die Basisqualifikationen beispielsweise entsprechen psycho-
logischen Konstrukten, ohne daB die zugrundeliegenden
Persénlichkeits- oder Lerntheorien ausgewiesen sind. Syste-
matische Ansatze, die sich auf Teilbereiche beziehen, wie
der von BLOOM u.a. oder der von GAGNE, wurden nicht
berucksichtigt. Die genannten Beispiele, die sich fast aus-
schlieBlich auf den kognitiven Bereich beschranken, lassen
sich problemlos durch weitere Schliisselqualifikationen wie
.Problemlésendes Denken® oder ,Technische Sensibilitat"
erganzen, die den gleichen Charakter der Plausibilitdt be-
sitzen.

Bei den Horizontalqualifikationen wird als Vehikel beispiels-
weise das ,Lesen des Wirtschaftsteils einer Zeitung"” genannt.
Da sich mit gleicher Berechtigung das ,Lesen des politischen
Teils einer Zeitung” fordern 1aBt, bleibt das Beispiel beliebig.
Die Auswahl eines bestimmten Bildungsinhaltes unter meh-
reren moglichen wurde nicht begriindet

Die Breitenelemente sind Qualifikationen, die sich im Prinzip
empirisch nachweisen lassen. Es ist jedoch zu priifen, in-
wieweit die semantische |dentitat (MeBtechnik, Arbeitsschutz,
Maschinenwartung) einer inhaltlichen ldentitét entspricht. Es
besteht generell die Méglichkeit, eine Vielzahl unterschied-
licher Tatigkeiten unter einem gemeinsamen Oberbegriff zu-
sammenzufassen, obgleich nicht feststeht, daB diesem Ober-
begriff auch eine generelle Qualifikation entspricht. SchlieB-
lich 1st hier zu fragen, inwieweit verkiirzte Verfahren (Riick-
griff auf Ausbildungsvorschriften) Informationen ilber das
liefern, was in der Realitdat bendtigt wird.

Die Vintage-Faktoren schlieBlich entstammen einer reflektie-
renden Betrachtung der Merkmale gegenwadrtiger Kultur. Die
daraus folgenden Aussagen iber Qualifikationen sind nicht
falsch, andererseits a8t sich mit Sicherheit behaupten, daB
andere Autoren zu anderen Merkmalen kommen. Qualifika-
tionen bedirfen daher der normativen Uberprifung, fir die
wiederum spezielle Verfahren (Kontrolle durch Reprasen-
tanten gesellschaftlicher Gruppen, Kontrolle durch Offent-
lichkeit) notwendig sind,

Zusammenfassend 1aBt sich aus erziehungswissenschaftlicher
Sicht feststellen, daB hier Vorschlage fiir mégliche Qualifika-
tionen vorgelegt wurden. Die Frage, ob die genannten Quali-
fikationen auch angemessen sind, bedarf jedoch der em-
pirischen Uberpriifung.

Zu den Méglichkeiten empirischer Uberpriifung

Schliisselqualifikationen im Sinne von Basisqualifikationen,
Horizontalqualifikationen, Breitenelementen und Vintage-Fak-
toren mussen derzeit ausschlieBlich als Theorieversuch zu
invarianten Bildungsdimensionen verstanden werden, dessen
dringend notwendige empirische Uberpriifung auch von
MERTENS gefordert wird.

Entsprechend den gegebenen Definitionen kann nicht davon
ausgegangen werden, daB3 es sich bei den genannten Quali-
fikationsbereichen um invariante Dimensionen handelt. So
kann beispielsweise angenommen werden,

— daB das Verstehen von Informationen hoch korreliert mit
sogenanntem kontextuellem Denken,

— daB bestimmte Breitenelemente identisch sind mit be-
stimmten Vintage-Faktoren.

Die Reduzierung der Basisqualifikationen auf reasoning-
Elemente ist in ihrer AusschlieBlichkeit theoretisch wenig
uberzeugend und (4Bt gesicherte Erkenntnisse aus dem Be-
reich der Intelligenzforschung vermissen wie beispielsweise
den Bereich perzeptiver Fahigkeiten.
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Wenn , Informiertheit (ber Informationen” mehr als alle
anderen die Bezeichnung ,Schlissel” verdient, ist die Frage
zu stellen, weshalb sie nicht den sogenannten Basisqualifika-
tionen zugeordnet worden ist. Es kann unterstellt werden,
daB dem Autor latent bewuBt war, daB Denken nicht ohne
information im Sinne von Wahrnehmung méglich ist; eine
Auflistung mdglicher Forschungsbereiche lber Informations-,
Speicherungs-, Assoziations-, Kreativitdts- und Steuerungs-
aspekte stiitzt diese Annahme: Sie betreffen samt und son-
ders intellektueile Funktionen (vgl. GUILFORD).

Bei den Qualifikationen im Bereich der Breitenelemente ver-
wundert die Beschrankung der Darstellung auf ,breite Felder
der Tatigkeitslandschaft“. Die gewahlten Beispiele scheinen
sich jedenfalis auf den nichtakademischen beruflichen Bereich
zu beschranken, obgleich Breitenelemente im akademischen
Berufungsbereich ebenso prédgnant feststellbar sind.

Die Vintage-Faktoren scheinen ihre Existenz der ,Obsoles-
zenztempo*“-Hypothese zu verdanken. Wiirde sie akzeptiert,
so miBte geklért werden, welche methodischen Méglichkeiten
existieren und praktikabel sind, diese Faktoren zu erfassen.

Der derzeitige Wissensstand verbietet in einem Konzept wie
dem der Schlisselquabfikationen die Beschrankung auf
Qualifikationen im Sinne von ,Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten“, und verlangt die Integration von Persénlich-
keitsdimensionen, insbesondere der Verhaltensstile und
Motivationsstrukturen.

Diese Kritik darf nicht im Sinne einer radikalen Ablehnung
des vorgelegten Konzepts verstanden werden. Sie will ledig-
lich verdeutlichen, daB MERTENS in bestimmten Bereichen
den Erkenntnisstand der Psychologie nicht voll berlcksichtigt
und in anderen Bereichen Thesen formuliert, die in ihrer
empinschen Uberprifung erhebliche methodische Schwierig-
keiten bereiten werden.

Der Stellenwert der Schliisselqualifikationen fiir die Berufs-
bildungsforschung

Die vorgetragenen kritischen Anmerkungen zum Konzept der
Schlusselqualifikationen sollen nicht daruber hinwegtau-
schen, daB die von MERTENS gestellten Fragen als not-
wendig angesehen werden und dringend geldst werden
muissen. Die MERTENS’schen Thesen treffen ein zentrales
Problem der Berufsbildungsforschung. Dies gilt nicht nur
generell, sondern auch fiir zahlreiche Einzelbereiche, und
zwar:

— bei der Bestimmung von Ausbildungsinhalten, die in Aus-
bildungsordnungen fir die Sekundarstufe |l, in Bildungs-
gange flir Abiturienten und in Weiterbildungsordnungen
einflieBen. Hier sollten Schiiisselqualifikationen ermittelt
werden, wobei es sich vornehmlich um fir den jeweiligen
Bildungsgang spezifische Schliisselqualifikationen handeln

kann, obgleich die Abstimmung dieser Schliisselqualifika-
tionen mit den Schilsselqualifikationen allgemeinbildender
Bildungsgénge angestrebt werden miBte.

— bei der Entwicklung von Curricula fiir Ausbilder. Hier ist
zu berilcksichtigen, daB die Vermittlung von Schiussel-
qualifikationen von der Wahl der Lehrmethoden abhangt.
Dementsprechend miiBten Ausbilder lernen, im Unterricht
oder in der Unterweisung Schlisselqualifikationen zu
foérdern.

— bei der Entwicklung von Ausbildungsmitteln. Es ist zu
Uberprifen, inwieweit neben den Ausbildungsplanen die
Ausbildungsmittel als Ausgangspunkt fiur eine Abstim-
mung beruflicher und allgemeiner Bildungsinhalte unter
dem Aspekt von Schlisselqualifikationen geeignet sind.

— Bei der Entwicklung von Verfahren zur Lernerfolgskon-
trolle. Da Prifungen das beeinflussen, was gelernt wird,
kann die Vermittlung von Fakien nur dann durch die Ver-
mittlung von Schlusselqualifikationen abgelést werden,
wenn geeignete Kriterien fir die Durchfihrung von Pri-
fungen vorliegen.

Wenn es gelingt, in diesen Bereichen Schlusselqualifikationen
zu finden und zu férdern, dann erhéht sich die Effizienz der
Ausbildung, und die so Ausgebildeten verfigen uber Qualifi-
kationen, die sie befdhigen, sich wirtschaftlichen, sozialen
und technischen Verdnderungen anzupassen und solche zu
fordern. Die Identifizierung, Auswahl und Operationalisierung
dieser Schlusselqualifikationen erfordert jedoch einen erheb-
lichen Forschungsaufwand, und entgegen den Intentionen
MERTENS’ zeichnet sich hier die ,Notwendigkeit eines gigan-
tischen wissenschaftlichen Apparats als Orientierungsgrund-
lage" ab.

Vergleicht man die Bedeutung von Schllsselqualifikationen
und den damit notwendigerweise verbundenen Forschungs-
aufwand mit den realen Moglichkeiten der Berufsbildungs-
forschung, dann zeigen sich nichttolerierbare Diskrepanzen.
Notwendig ist der Aufbau einer zufriedenstellenden Berufs-
bildungsstatistik, die Durchflihrung und Auswertung von
Tatigkeitsanalysen, das Erstellen von Prognosen, die Ana-
lyse fachwissenschaftlicher Ergebnisse, die Auswertung von
Personlichkeitstheorien oder die Analyse gesellschaftlicher
Normen, wobei Ergebnisse der Curriculumtheorie als Richt-
schnur dienen und Ergebnisse der Bildungsékonomie ein-
bezogen werden mussen.

Angesichts dieser notwendigen Schritte ist die Entwicklung
valider Schlusselqualifikationen gegenwértig eine nur nahe-
rungsweise zu erreichende Zielvorstellung, die in eine all-
gemeine Hdherqualifizierung im Bereich der beruflichen
Bildung miindet und von daher gerechtfertigt ist. Ob dies
jedoch genligt, den Stellenwert der beruflichen Bildung im
gesamten Bildungssystem zu beeinflussen und das Verhalt-
nis von Bildungs- und Beschaftigungssystem zu verandern
muB bezweifeit werden.
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Karin Konrad und Wilfried Reisse

Ausgewabhlte Literatur zur Durchfiihrung miindlicher Priifungen

in der beruflichen Bildung

Die folgende Literaturzusammenstellung ist im Zusammen-
hang mit der Erarbeitung einer ,,Empfehlung zur Durchfih-
rung miindlicher Priufungen” durch den BundesausschuB fir
Berufsbildung (UnterausschuB 05) entstanden. Sie soll dazu
beitragen, daB der Kenntnisstand in diesem Bereich — so-
weit er sich in Veréffentlichungen niedergeschlagen hat —
bei den Beratungen berlcksichtigt werden kann. AuBerdem
weist die vorliegende Literaturliste auf weitere Informationen
hin, die — wegen des notwendigerweise beschrénkten Um-
fangs der Empfehlungen — nicht in diese aufgenommen wer-
den konnten, aber trotzdem fiir die Praxis der Durchiuhrung
von miindlichen Prifungen eine =zusétzliche Hilfe bieten.
SchlieBlich sollten die hier angefiihrten Veroffentlichungen
auch als Ausgangspunkt von Forschungsarbeiten dienen, es
zeigte sich namlich bei der Durchsicht der Beitrage, daB Vor-
schlage zur Gestaltung mindlicher Prifungen in der Regel
auf Erfahrungen aus der Prifungspraxis zurlickgehen, aber
nicht in der Weise wie Grundsatze fiir die Durchfihrung
schriftlicher Prifungen empirnisch und theoretisch fundiert
sind.

Bei der vorliegenden Zusammenstellung werden die mehr
technischen Probleme der Durchfuhrung mindlicher Prifun-
gen in der beruflichen Bildung in den Mittelpunkt gestellt
und Fragen der Gewichtung mindlicher Prifungen im Ver-
gleich zu anderen Prufungsverfahren nur am Rand behan-
delt. Nicht aufgenommen wurden Verdffentlichungen, die in-
direkt auch fiir mundliche Prufungen von Bedeutung sein
kénnten, z. B. Beitrage zu Problemen der Persénlichkeits-
beurteilung allgemein, der Bewertung mindlicher Leistungen
im Unterricht, der Leistungsmessung im Fremdsprachenunter-
richt (bei der besonders miindliche Leistungen berilicksichtigt
werden miissen) sowie Arbeiten, die sich mit Verfahren zur
Verhaltensbeobachtung und -beurteilung beschéftigen, die
etwa im Rahmen von Einstellungsgesprachen erfolgt und Un-
tersuchungen zum Training von Personen, die solche Ver-
fahren anwenden mussen. Zu erwahnen ist noch, daB — bis
auf wenige Ausnahmen — das Verzeichnis keine Verdffent-
lichungen aus den USA enthdlt, da entsprechende Beitrdge
wegen der ungleich geringeren Bedeutung mindlicher Pri-
fungen nicht zu finden waren.

1. Behrens, M., 1974:

Zum Beispiel: Weinheim.
Der Diagnosebogen als Leistungsbeurteilungsverfahren.

In: Gesamtschule, Jg. 6, H. 6, S. 16—18.

2. Bornemann, E., 1969:

Versuch einer systematischen Aufzahlung mdéglicher Pri-
fungsformen.

In. Schutz, N. (Hrsg.); Skownorek, H.; Thieme, W.: Prufungen
als hochschuldidaktisches Problem.
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in: Dauenhauer, E. (Hrsg.):

Arbeitstechniken der Schule.

S. 205—207.

Rinteln, Miinchen: Merkur-Lehrmittel-Verlag.
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Leitfaden fur die mindliche Prufung Industriekaufmann
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9. Hartog, P. und Rhodes, E. C., 1971:
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10. Hinz, K., 1973:

Zur Beurteilung mundlicher Leistungen in der gymnasialen
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In: Bildung Aktuell, S. 41—43.

11. Huber, F., 1964:
Prife mit Verstand, aber auch mit Herz!

In: Lebendige Schule, 19. Jg., H. 10, S. 403—409.

12. Kegel, O. und Lenenrtat, R., 1971:

Einige Gedanken und Anregungen zur mindlichen AbschluB-
prifung im Fach Mathematik.

In: Mathematik in der Schule, BIn.-Ost, 9. Jg., H. 4,
S. 254—261.
13. Krystoph, H., 1970:

Zur mindlichen AbschluBprifung und zur Reifeprifung im
Schuljahr 1969/70.

In: Chemie in der Schule, BIn.-Ost, 17. Jg., H. 2, S. 88—92.



BWP 4/75

Mitteilungen des BBF 31

14. Die Kunst des Priifens, 1974:

In: Informationen fiir Ausbilder (Beilige zum ,,autofachmann®),
H. 3, S. 2f.

15. Laubert, V., 1971:

Schriftlich befriedigend — miindlich etwas besser.

In: Pddag. Arbeitsblatter, 23. Jg., H. 1, S. 1—16.

16. Leonhardt, R. W, 1971:
Mindliche Prifungen.
In: Argumente — pro und contra. S. 82ff.

Minchen: Piper.

17. Lébner, W., 1956:

Priferfibel. Ein Leitfaden far die Prufer bei den Kaufmanns-
gehilfen-Prifungen und fiir die Ausbilder in den Betrieben.
7. Auflage.

Bad Homburg: Gehlen.

18. Meier, E., 1957:

Zur Technik mindlicher Prifungen.

In: Die Deutsche Berufs- und Fachschule, 53. Jg., H. 7,
S. 540—542.

19. Die miindliche Priifung, 1973:

In: Anwalts-Lehrling, 21. Jg., H. 10, S. 25f.

20. Nitschke, G., 1970:

Zur mundlichen AbschluBprifung im Fach Einfihrung in die
sozialistische Produktion.

In: Polytechnische Bildung und Erziehung, Bin.-Ost, 12. Jg.,
H. 2, S. 60—63.

21. Osterwald, R, 1972:

Einsatz von Hilfsmitteln in der mundlichen Reifeprufung.

In: Chemie in der Schule, BIn.-Ost, 19. Jg., H. 2, S. 86—290.

22, Rapp, G., 1975:

Messung und Evaluierung von Lernergebnissen in der Schu-
le.

Bad Heilbrunn: Klinkhardt.

23. Reuter, J. und Solbrig, G., 1969:

Hinweise zur miindlichen AbschluBprufung an der Oberschu
le im Fach Physik im Schuljahr 1968/69.

In. Physik in der Schule, BIn.-Ost, 7. Jg., H. 2, S. 81—85.

24. Richtlinien fiir die schriftlichen und miindlichen Priifun-
gen in den Schuljahren 1971/72, 1972/73 und 1973/74

Vom 15. Okt. 1971.

Verfiig. Mitteil. Minist. Volksbild. und Staatssekretariats
Berufsbild., BIn.-Ost, 19. Jg. (1971), H. 20 v. 24. 11.,
S. 263—290.

25. Sader, M.; Clemens-Lodde, B.; Keil-Specht, H.; Weingar-
ten, A,, 1973:

Kleine Fibel zum Hochschulunterricht.
3. Auflage.

Munchen: Beck.

26. Schmiel, M., 1973:
Lernstandfeststellung in der Berufsbildung.
Coesfeld: FleiBig.

27. Spandl, P. O., 1964:

Die erfolgreiche miindliche Priifung.
2. Auflage.

Miinchen: Schuster.

28. Strecha, R., 1967:
Zur Problematik schriftlicher und mindlicher Prifungen.
In: Erziehung und Unterricht, 117. Jg., §. 111—118.

29. Wie und was man alles priifen kann. 1974:
In: Gesamtschule, 5. Jg., H. 2, S. 32.
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ren Prufungszeugnisse auf Antrag die
Gleichwertigkeit mit den Zeugnissen
Uber das Bestehen der Prifung nach

der Rechtsverordnung festgestellt wor-
den ist. Die Feststellung der Gleichwer-

Fortbildungspriifung fiir
Sekretidrinnen/Sekretédre geregelt

Am 25. Januar 1975 trat die Rechtsver-
ordnung iiber die Prifung zum aner-
kannten AbschluB ,Gepriifte Sekretarin/
Gepriifter Sekretdr” in Kraft (BGBI |,
Nr. 8 Seite 372).

Es handeit sich dabei um die 2. Rege-
lung einer Fortbildung nach § 46/2 des
Berufsbildungsgesetzes Als 1. Rege-
lung waren am 4. Juli 1973 die Rechts-
verordnung uber die berufliche Fort-
bildung zur Vorbereitung auf die Mei-
sterprifung im Molkereifach und die
Anforderungen in der Meisterprifung
im Molkereifach, die eine Lehrgangs-

regelung darstellt, regelt die Rechtsver-
ordnung uber die Prifung zum aner-
kannten AbschluB ,Geprifte Sekretarin/
Geprifter Sekretdr” lediglich die Pru-
fung und bestimmt die Prifungsanfor-
derungen. AuBerdem enthélt sie Bewer-
tungsvorschriften fur die schreibtechni-
sche Prifung. Gleichzeitig handelt es
sich um die 1. Rechtsverordnung, die
eine Gleichstellungsregelung fiir die
Prifungszeugnisse anderer Fortbil-
dungsstatten nach §43 BBiG enthalt
§9).

Durch die Rechtsverordnung sind einer-
seits die Kammern gebunden; anderer-
seits erstreckt sich die Bindung auf-
grund der Gleichstellungsregelung auch
auf solche Fortbildungsstétten, fir de-

tigkeit erfolgt durch die zustédndige Stel-
le, in deren Bezirk die Prufung der be-
treflenden Fortbildungseinrichtung statt-
findet.

Fir einen weiten Bereich von Fortbil-
dungsmaBnahmen flir den Beruf (Sekre-
tar(in) sind damit die Voraussetzungen
zur Vereinheitlichung und zur Einhal-
tung eines Mindestniveaus geschaffen.
Allerdings laBt sich jetzt noch nicht ab-
sehen, wie weit sich dies niveaube-
stmmend auf Sekretdrinnenlehrgéange
und -prifungen auswirkt. Hier wére zu
einem spdteren Zeitpunkt eine Unter-
suchung im Rahmen eines Mode!lver-
suchs erforderlich.

Aus Angaben des DIHT 148t sich fiir
1973 ein Prifungsvolumen errechnen,
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das bei ca. 7000 Prufungsteilnehmern
liegt.*

Die Bearbeitung der Rechtsverordnung
wurde von einem vom BMBW einberu-
fenen Expertenkreis vorgenommen, in
dem auch die Hauptabteilung Erwach-
senenbildungsforschung des BBF ver-
treten war. Trotz dieses auf Zugigkeit
angelegten Verfahrens vergingen den-
noch von den ersten Vorgesprachen bis
zur Verkundung der Rechtsverordnung
mehr als 3'/2 Jahre, die allerdings nicht
ausschlieBlich inhaltlicher Bearbeitung
gewidmet waren: allein die Bearbeitung
durch den Bundesrat, die wegen der
Gleichstellungsregelung nétig war, dau-
erte ca. 1 Jahr.

Nach ErlaB der Rechtsverordnung stelit
sich die Frage, in welcher Weise sich
die Fortbildungssituation in diesem Be-
reich andern wird. Hierbei sind fir das
BBF vor allem 3 Gesichtspunkte rele-
vant.

1. Wie erfolgt die Durchfuhrung der
Rechtsverordnung im Rahmen von
Lehrgangen und Prufungen in bezug
auf die in der Rechtsverordnung
festgelegten Prufungsanforderun-
gen? Besonderes Interesse verdient
dabel das Verfahren im Zusammen-
hang mit Gleichstellungsantragen.

2 We kann der AbschluB ,Geprifte
Sekretarin/Geprufter  Sekretar® in
dem Zusammenhang eines kaufman-
nischen Gesamtbildungssystems ein-
geordnet werden? Hier ist vor allem
die Frage des Zugangs von anderen
Bildungsabschlissen aus, sowie der
Durchiassigkeit zu hoheren Bil-
dungsabschlissen zu untersuchen.

3. Wie sind die in der Rechtsverord-
nung definierten Prifungsinhalte in
bezug auf die aus bildungspoliti-
scher Sicht vertretbaren Qualifika-
tionsziele zu bewerten; durch Ein-
beziehung welcher weiteren Inhalte
kénnte die Verordnung noch ziel-
gerechter ausgestaltet werden? Ein
von diesem Ansatz ausgehendes
Projekt wird zur Zeit mit Interesse
verfolgt.**

Zu gegebener Zeit sollte das BBF die
angesprochenen Fragen, ggf. in Ver-
bindung mit Modellversuchen verfolgen.

Reinhold Neuber, Berlin

* Dr. E Hoffmann ,Sekretdrinnenpriifungen
bundeseinheitlich geregelt® 1n Wirtschafts-
und Berufserziehung, 3/75

** Curriculum-Projekt ,Weiterbildung zur Se-

Es wird den im folgenden genannten
Fernlehrinstituten die Berechtigung er-
teilt, die Eignung der Lehrgange durch
das Giitezeichen des Bundesinstituts
(Abb.) kenntlich zu machen.

Kurzbeschreibung Nr. 167

Der Fernlehrgang
Allgemeines Sprechfunkzeugnis (AZF)

ist vom BBF als geeignet beurteilt wor-
den

Fernlehreinrichtung

Fernschule fur Aeronautik Ernst Gréger
433 Milheim (Ruhr) 1,
Flughafen Essen-Mttheim

Lehrgangsziel

Vorbereitung auf die theoretische Pru-
fung fur den Erwerb des allgemeinen
Sprechfunkzeugnisses fur den Flugfunk-
dienst (AZF)

Zielgruppe /
Vorbildungsvoraussetzungen

Personen mit Fachoberschulreife (bzw.
Mittlerer Reife) und befriedigenden
Kenntnissen in der englischen Sprache
Zulassungsbedingungen fiir die Prifung
vor dem aus Vertretern des Fernmelde-
dienstes der Deutschen Bundespost
und der Bundesanstalt fur Flugsiche-

kretarin® des Deutschen Volkshochschul-
verbandes und der Bundeszentrale fur Po-
litische Bildung

Vom BBF er-

teiltes Giite- -
zeichen fiir -

Fernlehrgéange

GEPROFT :GEEIGNET

rung bestehenden AusschuB: Mindest-
alter 18 Jahre

Lehrgangsinhalte

Rechtliche Grundlagen und Bestimmun-
gen Uber Flugfunkanlagen — Betriebs-
und Notverfahren im Sprechfunkverkehr
— Verordnungen (iber Flugfunkzeugnisse
— Ausziige aus der Luftverkehrsord-
nung — Funknavigation (NDB, Verfah-
renskurven, Senderanflug, Anschneiden
von An- und Abflugkurven, Tracking In-
And Outbound, Z-Marker, Fan-Marker,
VAR, VOR, Fremdpeilung, Radar) —
Luftrecht — Luftfahrthandbuch (AlIP: All-
gemeines, Flughafen, Fernmeldedienst,
Wetterdienst, Flugsicherungsdienst,
Such-Rettungsdienst) — Annex 11 (Flug-
sicherungsdienste) — |ICAO-Document
4444 (Staffelung von Luftfahrzeugen, Air-
Reports, Freigaben) ICAO-Flugplan —
Sprechfunkverkehr (Sprechmethodik,
Durchfithrung, VFR-Funkverkehr, IFR-
Musterfliige, Verfahren bei Ausfall der
Funkverbindung)

Lehrgangsdauer

(bei maximal 2 Std. taglicher oder 15
Std. woéchentlicher Studienzeit 5 Mona-
te

Umfang des Lehrmaterials

15 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 350 Sei-
ten — DIN A4

Lehrgangskosten

nach Absolvierung
des Groger-Fern-
lehrgangs — CPL 2

Bei Vorauszahlung:
DM 220,— DM 108,—

bei monatlicher
Zahlungsweise:
M 240,— -

(5x DM 48,—)

Kurzbeschreibung Nr. 108

Der Fernlehrgang

Linienflugzeugfiihrer (ATPL)

ist vom BBF als geeignet beurteilt wor-
den

Fernlehreinrichtung

Fernschule fur Aeronautik Ernst Groger
433 Milheim (Ruhr) 1,
Flughafen Essen-Milheim

Lehrgangsziel

Vorbereitung auf die theoretische Pri-
fung ftir Linienflugzeugfihrer vor dem
Prifungsrat des Luftfahrtbundesamtes

Zielgruppe /
Vorbildungsvoraussetzungen

Personen mit Fachoberschulreife (bzw.
Mittlerer Reife), mit befriedigenden Lei-
stungen in den mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Fachern und befriedi-
genden Englischkenntnissen

Zulassungsbedingungen fir die Pru-
fung: u. a. Erlaubnis fur Berufsflugzeug-
fihrer 1. und 2. Klasse (CPL 1 oder
CPL 2), Instrumentenflugberechtigung
(IFR), praktische Tatigkeit als Flugzeug-
fuhrer, gute Englischkenntnisse, Muster-
berechtigung

Lehrgangsinhalte

Luftrecht, Luftverkehrs- und Flugsiche-
rungsvorschriften: Internationale Orga-
nisation der Luftfahrt — Verkehrsvor-
schriften

Navigationsgrundlagen: Standort und
Flugrichtung — Loxodrome — Orthodro-
me — Luftfahrikarten

Flugnavigation auf Langstrecken: Kop-
pelnavigation — Flugplanung (Karten-
vorbereitung, Flugleistung, Kraftstoff-
bedarf, Aufstellung eines Langstrecken-
flugplanes) — barometrische Navigation
— Navigation in Polnahe — Funknavi-
gation (NDB, ADF, VAR, VOR, VDF, ILS,
Radar, Consol, Loran, Decca)

Astronavigation: Erdbahn — Sonnen-
system — Astro-Zeitrechnung — Koordi-
natensysteme des Himmels — Air Alma-
nach — Astro-Instrumente — Astronavi-
gation im Fluge — Polarnavigation

Meteorologie: Fronten — Gewitter —
Nebel — Wetterkarte — Flugberatung
— Flugklimatologie auf Mittel- und
Langstrecken
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Technik: Kolben- und Turbinentrieb-
werke — Luftschrauben — Aerodynamik
des Unter- und Uberschallbereichs —
Instrumente — Technische Flugplanung
fur Flugzeugmuster uber 20 000 kp zul.
Filuggewicht einschlieBlich Lade- und
Schwerpunktplan

Lehrgangsdauer

(bei maximal 2 Std. taglcher oder 15
Std. wochentlicher Studienzeit) 15 Mo-
nate und ein AbschluBseminar von 10
Wochen an der Fachschule fur Ver-
kehrsluftfahrt.

Umfang des Lehrmaterials
66 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 2500
Seiten — DIN A4

Lehrgangskosten

Bei Vorauszahlung: DM 1437,—
bel monatlicher Zahlungsweise

(15 x DM 102,—): DM 1530,—
Seminargebuhren: DM 4000,—
Prifungsgebuhren: DM 310,—

Kurzbeschreibung Nr. 109

Der Fernlehrgang

Kombinierter Fernlehrgang fiir Berufs-
flugzeugfiihrer 2. Klasse und Instrumen-
tenflugberechtigung (CPL 2 und IFR)

ist vom BBF als geeignet beurteilt wor-
den

Fernlehreinrichtung

Fernschule fur Aeronautik Ernst Gréger
433 Mulheim (Ruhr) 1,
Flughafen Essen-Mulheim

Lehrgangsziel

Vorbereitung auf die theoretischen Pru-
fungen fur Berufsflugzeugfuhrer 2. Klas-
se (vor dem Priifungsrat des Verkehrs-
ministeriums eines Bundeslandes) und
fur die Instrumentenflugberechtigung
(vor dem Prufungsrat des Luftfahrtbun-
desamtes)

Zielgruppe /
Vorbildungsvoraussetzungen

Personen mit Fachoberschulreife (bzw.
Mittlerer Reife), mit befriedigenden Lei-
stungen in den mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Fachern und befriedi-
genden Englischkenntnissen

Zulassungsbedingungen fir die CPL 2-
Prifung vor dem Prufungsrat des jewei-
ligen Landes: u. a. Mindestalter 21 Jah-
re, korperliche Taughchkeit, Fihrungs-
zeugnis, Erlaubnis als Privatflugzeug-
fuhrer, praktische Tatigkeit als Flug-
zeugflihrer

Zulassungsbedingungen fur die IFR-
Prifung vor dem Prufungsrat des Luft-
fahrtbundesamtes: u a Berechtigung
zur Ausubung des Flugfunkverkehrs,
Flugpraxis

Lehrgangsinhalte

Luftrecht, Luftverkehrs- und Flugsiche-
rungsvorschriften:  Organisation  der
Luftfahrt — Luftverkehrsgesetze — Luft-
fahrthandbuch (AIP-GEN Teil) — Funk-
navigationseinrichtungen — Bestimmun-
gen uber Instrumentenflug — Lesen von
Instrumentenanflug-Karten

Navigationsgrundlagen: Standortfestle-
gung auf der Erde— Loxodrome — Luft-
fahrtkarten — ICAO-Kartensymbole

Flugnavigation: Koppelnavigation —
Flugplanung — Funknavigation — Wind-
dreieck — Navigationsrechner — Ermitt-
lung der Windgeschwindigkeit — Kurs-
verbesserungen — Landezeitberechnung
— Erdmagnetismus — Verfahrenskurven
— Warteverfahren

Flugplanung: Kartenvorbereitung—Flug-
leistung — Kraftstoffbedarf

Flugnavigation: Grundlagen der Funk-
technik — Fremdpeilung — NDB-Funk-
feuer — ADF-Empfangsanlage — Eigen-
peilung — VOR-Verfahren — ILS-Anflug
— Radar

Luftfahrthandbuch: NOTAM — Flugbera-
tungsdienst

Meteorologie: Grundlagen — ICAO-
Standardatmosphére — Thermodynamik
der Atmosphdre — Luftstromungen

Lehrgangsdauer

(bei maximal 2 Std. taglicher oder 15
Std. wochentlicher Studienzeit) 10 Mo-
nate und ein AbschluBseminar von
4 Wochen an der Fachschule fur Ver-
kehrsluftfahrt

Umfang des Lehrmaterials
50 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 1750
Seiten — DIN A 4

Lehrgangskosten

Bei Vorauszahlung. DM 991,—
bei monatlicher Zahlungsweise

(10 x DM 106,—): DM 1060,—
Seminargebuhren: DM 1865,—
Prufungsgebtihren CPL 2: DM 160—
Prifungsgebiuhren IFR: DM 120,—
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