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Saskia Halsmann

Dle berufliche Rehabllitation behinderter Jugendil-
cher — eine Sffentliche Aufgabe

Behinderung ist keineswegs automatisch gleichzusetzen
mit Minderleistungsiédhigkeit. Alle Bemihungen mussen
sich daher zundchst grundsétzlich auf eine Berufsausbil-
dung als Grundlage fiir elne dauerhafte Eingliederung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erstrécken. Erst wenn
alle FérderungsmaBnahmen der allgemeinen und beruf-
lichen Bildungseinrichtungen wie z.B. die der Sonder-
schulen und Berufsbildungswerke beriicksichtigt worden
sind, ist in Ausnahmeféllen die Vermittlung in Werkstat-
ten fiir Behinderte zu befiirworten. Die Gesamtheit .der
medizinischen, beruflichen und sozialen MaBnahmen der
Rehabilitation muB darauf gerichtet sein, die Fahigkeiten
und Mboglichkeiten des einzelnen so zu fordern, daB
er einen ihm angemessenen Platz in Beruf und Gesell-
schatft erlangt.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 3/75, S. 1

o

Saskia Hilsmann

The Vocational Rehabliitation of Handicaped Young
People — a Public Duty

A handicap does not automatically mean less capaclty of.
work. Therefore in the first Instance all effarts should
principally concentrate on a vocational education as the
basis for a continuous integration on the general labour
market. Having considered all encouragement measures
of the general and vocational institutions for education
as p.e. those of speclal schools and vocational train-
Ings works, only then the placement In workshops for
handicaped Is recommended. The whole of medical,
vocational and soclal measures for rehabilitation should
be focussed on the encouragement of the individual abili-
ties and possibilities in order to get an adequate profes-
sional and social rank.

Berufsbildung In Wissenschaft und Praxis 3/75, p. 1

Gustav Grliner

Die Situation Im Studium fiir das Lehramt an beruf-
lichen Schulen — Ergebnis einer Umfrage Im WS
1974/75 —

Der Verfasser wertet eigene Umfragen an den Hochschu-
len der Bundesrepublik Deutschland und bei den Kultus-
ministerien der Lander aus.

Die wichtigsten Ergebnisse sind:

— die Zahl der Studenten fiir das Lehramt an beruflichen
Schulen hat sich seit den finfziger Jahren mindestens
vervierfacht. Sle, betrdgt heute im Vergleich zur Zahl
der Lehrer an beruflichen Schulen etwa ein Drittel.

— Das Studium fir das Lehramt an beruflichen Schulen
hat sich immer mehr zu einem Aufbaustudium fir
Fachhochschulabsolventen entwickelt.

— Kinftig muB mit jahriich ca. 5000 Studienabsolventen
fur das Lehramt an beruflichen Schulen gerechnet
werden; ‘bei 4100 Seminarplatzen/Jahr sind Wartezei-
ten fir Referendare zwischen Studienabschlu8 und
Vorbereitungsdienst nicht ausgeschlossen.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 3/75, S. 7

Gustav Griner

The Study Situation Ior Mastership at Vocational
Schools — Results of an Inquiry of the Wlnler Term
1974/75

The author evaluates own inquiries at the universities of
the Federal Republic of Germany and the Ministeries of
Education of the ‘Ldnder*.

The most important results are:

— the number of students for mastership at vocational
schools has at least quadrupled since the fifties. Com-
pared with the number of masters at vocational schools
it comes to a third,

— studies for mastership at vocational schools have In-
creasingly developed to continuation studies of technl-
cal school graduates,

— for the future one should calculate annually with about
5.000 graduates for mastership at vocational schools,
and disposing of 4.100 seminar places/year only, de-
lays between the final examinations and the term of
probation for teacher trainees can not be excluded.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 3/75, p. 7

Bernd Schwiedrzik

Blockunterricht oder Blocksystem? Ein Beitrag zur
Begriffs- und Problemkléarung

In der Diskussion um den Blockunterricht tritt neben das
Ziel der Verbesserung des Berufsschulunterrichts zuneh-
mend das der Zusammenarbeit zwischen Schule und Be-
trieb, insbesondere bei der curricularen Gestaltung der
beruflichen Bildung. Dabei gilt es verstarkt auch die Kon-
sequenzen des Blocksystems fir die betriebliche Ausbil-
dung zu bedenken.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 3/75, S. 12

Bernd Schwiedrzik

Block-lessons or a Block-system? A Contribution
for Clearing up the Definition and the Problem

In the discussion about block-lessons for the vocational
education the aim of improving it is increasingly complet-
ed by the cooperation between school and workshop
particularly as to the realization of the vocational training
curricula, One should bear more in mind the consequen-
cles of the block -system for the vocational training ln-
plant.

Berufsbildung In Wissenschaft und Praxls 3/‘75_1 p. 12

Sabine Kaiser

Informationsquellen und Verfahren zur Bestimmung
von beruflichem Grundwissen in der DDR

Im Zuge von ReformmaBnahmen zur beruflichen Bildung
werden in der DDR theoretische und praktische Probleme
der Bestimmung von langfristigem beruflichen Grundwis-
sen erarbeitet. Dabei stellt sich die grundsitziiche Frage,

welche Informationsquellen angemessen sind, wie sie

ausgewertet und gewichtet werden kénnen. Trotz unter-
schiedlicher geselischaftlicher Bedingungen In der DDR
.und in der Bundesrepublik Deutschland kann die Darstel-
lung der in der DDR eingeschlagenen Lésungswege Hin-
weise fir die Reform der beruflichen Inhalte in der Bun-
desrepublik Deutschland erbringen.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 3/75, S. 22

Sabine Kaiser

Sources of Informatlon and Procedures for the De-
termination of Vocational Baslc Knowledge

The German Democratic Republic achleves within refor-
matory measures for vocational education theoretical and
practical problems for the determination of vocational
long term basic knowledge. That raises the principal
question, which are the adequate information sources
and their means of evaluation and weighting. Even though
there are different social conditions in the German Demo-
cratic Republic and the Federal Republic of Germany the
representation of the solutions choosen by the German
Democratic Republic could produce indications for the
reform of vocational contents in the Federal Republic
of Germany.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 3/75, p. 22



~ Saskla Holsmann :

La réhabllitation professlonnelle des Jeunes handi-
capés physiques — une tiche publique

Un handicap n'est pas 'automatiquement & metire au
‘ méme rang qu'une capacité réduite. En principe tout les
efforts doivent recourir d'abord & une formation profés-
sionnells en tant que base d'une incorporation continue
sur le marché de travail général. Apréds avoir considérer
des mesures d'encouragement des institutions d'éduca-
tion générale et professionnelle p.e. celles des écoles
spéciales et des ceuvres' de formation professionnelle,
on peut racommander des- cas exceptionnels d'entre-
mise pour les ateliers protégés. L'ensemble des mesures
de réhabilitation médicaux, professionnelles et sociaux
doivent étre concentrer au fait d’encourager les moyens
et possibilités de Vindividu afin d’obtenir une place adé-
quate au sacteur professionnel et social.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 3/75, p. 1

Saskia Hilsmann

‘La rehabliitaclén profesional de los Jovenes retrasa-

dos o con defectos fisicos — una tarea publica.

De ningdn modo se puede igualar automaticaments el
restraso con la disminucién de la capacidad. Todos los
esfuerzos deben extenderse esencialmente primero a una

formacién profesional como base para una integracién !

duradera en el mercado de trabajo general. Sélo cuando
todas las medidas de promocién de las instituciones de
ensefianza comunes y profesionales, como por ejemplo
las de las escuelas especiales y talleres de formacién
profesional, hayan sido tenidas en cuenta ha de propi-
ciarse en casos exceptionales la ensefianza en talleres
para retrasados. La totalidad de las medidas médicas,
profesionales y sociales de la rehabilitacién debe orien-
tarse hacia la promocién de las capacidades y posibili-
dades de cada uno para que consiga un puesto adscuado
en el campo profesional y social.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxls, a/75, p.1

Gustav Griiner

La sltuation pour les éludes 'du professorat aux
écoles professionnelles — Résultals d’'une enquéte
faite pendant le semestre d'hiver 1974/75

‘L'auteur évalue ses propres enquétes réalisées auprés
des universités de la République Fédérale d'Allemagne
et les ministéres des cultes des ‘Lander'.

Les résultats les plus importants sont les suivants:

— Lea nombre des étudiants pour le professorat aux écoles
protessionnelles a quadraduplé depuis des années de
cinguante. En comparaisant le nombre des profes-
seurs "aux écoles professionnelles aujourd’hut il
8'éldve & un tiers. : .

— Les études pour le professorat aux écoles profession-
nelles se sont développées d'une fagon craissante
comme études secondaires pour les étudiants qui ont
réussis aux dcoles secondaires techniques. i

— |l faut s’'attendre dans l'avenir & 5.000 étudiants par
an. pour le professorat aux écoles professionnelles
ayant réussi & ['examen. Disposant en. tout de 4.100
places au seminaire/an il est bien possible qu'il y
aura du temps d’attente pour les tltulaires du premier
examen d’'Etat entre leur fin d'études et leur service
de préparation.

Berufsbildung In Wissenschaft und Praxis, a/7s, p.7

Gustav Griner
La situacién en los estudios de profesorado de es-

" cuelas profesionales — resultados de una encues-

tra durante el semestre de Invierno 1974/75 —

'El autor evalGa una encuesta en las universidades de la |

Repiblica Federal Alemana y en los Ministerios de Edu-
cacién (,Kultusministerien“) de los Lénder.
Los resultados mds importantes son:

— El nimero de estudiantes para profesorado de escue-

las profesionales se -ha cuadruplicado por lo menos
desde los afios cincuenta. Representa hoy en compa-
racién con el nimero de los profesores en las escue-
las profesionales méas o menos un tercio.

— Los estudios para el profesorado de escuelas profe-
sionales se desarroll aron mas y més cemo estudios
progresivos para titulados de escuelas técnicas.

—- En el futuro hay que calcular més o menos 5.000 estu-
diantes por afio para el profesorado de escuelas pro-

fesionales; con 4.100 puentos en seminarios al afio no =

se excluyen tiempos de espera entre la terminacidn
de los estudios y la iniciacién del ciclo preparatorio
para los referendarios (,,Referandare”).

Berufsbildung In Wissenschaft und Praxis, 8/75, p. 7

Bernd Schwiedrzik

Un enselgnement ou un systdéme en cours pério-
diques & plein temps dans les écoles profession-
nelles? Une contribution pour la définition et I'e-
claircissement du probiéme * :
En discutant le ‘Blockunterricht' l'objectif de I'amélio-
ration de I'anseignement & I'école professionnelle est
remplacé de plus en plug par:la coopération entre I'école
et I’'entreprise particuliérement par la réalisation des cur-
ricula de la formation professionnelle. De fagon crois-
sante Il faut également peser les conséquences du sys-
téme en bloque (Blocksystem) pour la formation dans
I'entreprise.

Berufsbildung In Wissenschaft und Praxis; 3/75, p. 12

Bernd Schwiedrzik

La ensefianza en bloque o el sistema-bloque
(Blockunterricht oder Blocksystem)? Una contribui-
cién a la aclaracion de conceptos y problemas.

Al discutir sobre la ensefianza en bloque surge al lado
de la meta del mejoramiento de la ensefianza profesional
la de la coliaboracion entre escuelas y empresas, sobre

todo en el proyecto de plan de estudios de la formacién -

profesional. Al mismo tiempo hay que pensar también
mas profundamente en las consecuencias del sistema-

- bloque en la formacién empresarial.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 3/75, p. 12

Sabine Kaiser :

Les ressources d’Information et les procédures
pour la détermination d'une éducation profession-
nelle de base dans la République Démocratique
d’Alilemagne :

Par des mesures réformatrices de la formatlon profes-
sionnelle on acquiert par son travajl des problémes théo-
riques et pratiques pour la détermination de I'éducation
professionnelle de base & longue terme en République
‘Démooratique d'Allemagne. Reste & savoir la question
principale si les ressources d'information sont adéquates
et de quelle maniére elles peuvent é&tre évaluer et pon-
dérer. Malgré des conditions sociales différentes en Ré-
publiqgue Démocratique d’Allemagne et la Républiqus Fé-
dérale d'Allemagne la présentation des solutions choisier
‘en République Démocratique d'Allemagne pourrait appor-
ter des indications pour la réforme des contenus profes-
sionneis en République Fédérale d’Allemagne.

Berufsbildung In Wissenschaft und Praxis 3/75, p. 22

Sabine Kaiser ;
Las fuentes de la Informacién y los procedimientos
para la determinacién de los conocimientos bési-
cos de formacién en la Repdblica Democréatica Ale-
mana (RDA). i

Dentro de las medidas de reforma de la formacién preo-
fesional se profundiza en la RDA en los problemas te6-
ricos y practicos de la determinacion de los.conocimien=-
tos bésicos profesionales a largo plazo. Asl se plantea
la pregunta fundamental: qué fuentes de informacidén son
las adecuadas, cémo se podria evaluar y medir.

A pesar de differentes condiciones sociales en la RDA .

y en la Republica Federal Alemana puede procurar la
presantacién de las soluciones adopdadas en la RDA
indicaciones pada la reforma de los contenidos de la
formacién profesional en la RFA.

Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis a/75, p. 22
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8. Hiismann, Die berufliche Rehabilitation behinderter Jugendlicher 1

Saskia Hilsmann

Die berufliche Rehabilitation behinderter Jugendlicher

— eine offentliche Aufgabe

Das Behinderienproblem geht uns alle an. Niemand ist bei
jahrlich mindestens 100 000 Unfaliopfern davor gefeit, irgend-
wann selbst auf die Hilfe der Rehabilitation angewiesen zu
sein, und niemand kann sicher sein, daB bei {ber 100 000
Kindern, die jadhrlich mit Behinderungen geboren oder durch
Erkrankung im Kindesalter zu Behinderten werden, gerade
sein Kind von koérperlicher oder geistiger Behinderung ver-
schont bleibt. Aber was ist eigentlich eine Behinderung?
Wodurch unterscheiden sich die vier bis fiinf Millionen in
der Bundesrepublik lebenden Behinderten von den Nicht-
behinderten?

Behinderung ist ein relativer Begriff, der auf dem Hintergrund
voneinander abweichender Kulturkreise unterschiedlich aus-
gelegt werden kann. Da es sich um ein vielschichtiges so-
ziales Problem handelt, kann es allgemeinversténdlich nur
grob skizziert werden:

— Behinderung bedeutet ,eine Abweichung von — durch
verschiedene Bezugssysteme definierten Normen® [1].

— Behinderte sind Menschen, die durch ererbte, angeborene
oder erworbene Mangel kérperlicher, seelischer oder gei-
stiger Art daran gehindert werden, sich auf normalem
Wege eine Stellung in der Gesellschaft zu erwerben und
sich darin zu behaupten [2].

— Behinderte sind in der gesellschaftlichen Teilhabe be-
schrankte Menschen. lhr gemeinsames Merkmal ist die
.gesellschaftliche Ausgliederung” [3].

Erst eine Klassifikation der verschiedenen Behinderungs-
arten identifiziert die Rehabilitierenden und ist erste Voraus-
setzung fir die Ableitung konkreter RehabilitationsmaBnah-
men.

Die von der Bundesanstalt fir Arbeit herausgegebenen
Schriften ,Mehr Wissen {iber die Berufswahl" fixieren z. B.
folgende Behinderungsarten bei Jugendlichen:

1. kérperbehinderte Jugendliche (Hand- u. Armbehinderung),
. korperbehinderte Jugendliche (FuB- u. Beinbehinderung),
. korperbehinderte Jugendliche (Riickgrat- u. Hiftschaden),
. kérperbehinderte Jugendliche (Querschnittgelahmte),

. kdérperbehinderte Jugendiiche (Cerebralparese),
. anfallkranke Jugendliche,

. hirnverletzte Jugendliche,

. sehbehinderte Jugendliche,

9. gehorlose Jugendliche,

10. schwerhdérige Jugendliche,

11. herz- und kreislaufkranke Jugendliche,

12. lungen- und asthmakranke Jugendliche,

13. lernbehinderte Jugendliche.

O N OO A WN

Allgemein kann gesagt werden, daB Behinderungen ihren
Ausgang nehmen von Beeintrdchtigungen

— der Stutz- und Bewegungsfunktionen,

— des Sehens,

— des Horens,

— der Sprache,

— der Intelligenz,

— der Emotionalitat und

— von bestimmten chronischen Krankheiten [4]

Es liegt im Hinblick auf RehabilitationsmaBnahmen allerdings
eine Gefahr darin, den Begriff der ,Behinderung” an aus-
schlieBlich medizinischen Daten zu bestimmen, da dann die
Bedeutung der physiologischen und psychischen Abweichun-
gen héaufig zu wenig vor dem Hintergrund des sozialen Be-
ziehungsfeldes gesehen wird. Erst dieser Zusammenhang
|48t die Art und den Grad der Rehabilitationsbedirftigkeit
erkennen. X

Voraussetzung einer echten beruflichen und sozialen Einglie-
derung ist Uber die medizinische Betreuung, eine llickenlose
Friiherfassung und Frilhbehandlung geburisbehinderter und
friherkrankter Kinder hinaus

(O ein Rehabilitationsgesetz, das sicherstellt, daB eingtiede-
rungshemmende Hindernisse beseitigt werden;

(O ein bundesweites Konzept zur Gestaltung von Rehabili-
tationseinrichtungen wie:

— Sonderschuleinrichtungen,

— Berufsbildungswerke,

— Werkstatten fir Behinderte,

— zeitgerecht ausgebildete Fachkrafte der Rehabilitation,
— fachgerechte Berufsberatung und

— Abbau von Vorurteilen durch gezielte Aufkldrungs-
arbeit [5].

I. Fruherkennung/Friihférderung

Die oft nicht ausreichend genutzte Chance der Rehabilita-
tion liegt in der frihen Kindheit. Dies liegt an der groBen
Adaptationsfahigkeit des kindlichen Kérpers und des Gehirns.
Die Chance der behinderten Kinder liegt in einer Friiherfas-
sung und einer mehrdimensionalen Friihdiagnostik. Aus der
Diagnose wird denn jeweils eine Entwicklungstherapie auf-
gebaut, die der Behinderung und der augenblicklichen Lei-
stungsfahigkeit des Kindes angepaBt werden muB. Eine Be-
hinderung kann nicht als absolut angesehen werden; eine
Behinderung ist immer nur ein relativer Zustand. So sind zum
Beispiel im orthopadischen Bereich zahireiche Behinderun-
gen sofort bei der Geburt ohne weiteres augenfillig. In die-
sen Féllen kann eine entsprechende Friihtherapie sofort ein-
setzen. Durch rechtzeitige Behandlung kénnten viele Erkran-
kungen véllig ausgeheilt werden. Behinderungen, die nicht
exakt erfaBt werden konnen, bediirfen einer jahrelangen,
vielleicht sogar jahrzehntelangen weiteren Beobachtung und
Therapie. Als ein ganz wichtiger Punkt erweist sich in der
Praxis hierbei die Zusammenarbeit zwischen den stark spe-
zialisierten Disziplinen in einem diagnostisch-therapeutischen
Team [6].

Fraherkennung und Friihférderung bilden das Fundament im
Gebéude eines Heil- und Behandlungsplans fur den einzel-
nen Behinderten. Darauf aufbauend muB eine begleitende
padagogische, psychologische, soziale und jugendpflegerische
Forderung einsetzen, wenn eine Habilitation oder Rehabilita-
tion langfristig erfolgversprechend sein soll. Dabei ist davon
auszugehen, daB bei den begrenzten, finanziellen und per-
sonellen Mitteln der ansteigende Bedarf an Anstalisbetten
nicht gedeckt werden kann. Die stationdren Mdglichkeiten
mussen daher mit Bedacht genutzt und die Anstaltsunter-
bringung darf nicht als einzige Méglichkeit in Betracht gezo-
gen werden. Eine wirksamere Unterstiitzung der Familie ist
besonders bei Kleinkindern auch unter dem Aspekt der Ge-
fahr einer zu friihen Trennung von der Mutter die bessere
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L&sung. Einerseits kénnten verstirkt Tageseinrichtungen ge-
schaffen werden, andererseits sollten méglichst friih Eltern-
schulungen in allen fiir sie bedeutsamen Punkten der Reha-
bilitation erfolgen. Dies gilt insbesondere flir diejenigen El-
tern, welche weit entfernt von geeigneten Einrichtungen und
Rehabilitationszentren auf dem Lande wohnen.

Il. Berufliche Eingliederung

Soweit irgend mdglich, soll die Ausbildung auch bei behin-
derten Jugendlichen in anerkannten Ausbildungsberufen er-
folgen. Dabei werden manchmal formale Abweichungen né-
tig werden, ohne daB dabei inhaltliche Abstriche vorgenom-
men werden miBten. Formale Abweichungen sind z. B.: Die
Verlangerung der Ausbildung, eine veranderte Zusammenset-
zung des Prifungsausschusses, behindertenspezifische Pri-
fungsmethoden etc. ... Erst wenn formale Abweichungen die
Situation -des Behinderten nicht in ausreichender Weise be-
rucksichtigen, missen inhaltliche Abstriche von bestehenden
Berufsbildern gemacht werden.

Inhaltliche Abweichungen bestehen z. B. bei Teilausbildungs-
vertrégen (Priifungen nur im praktischen Teil eines Ausbil-
dungsberufs) [7]. Dabei wird man bei jedem Ausbildungs-
gang von einem Funktionsbild ausgehen, das sowohl die
Mindestanforderung darstellt, als auch den Schwerpunkt-
bereich, der wiederum in den ausgestellten Zertifikaten deut-
lich erkennbar sein sollte.

1. Beteiligte Stellen:

Mit dem Arbeitsforderungsgesetz (AFG) wurde der Bundes-
anstalt fuar Arbeit auf dem Gebiet der beruflichen Rehabili-
tation eine zentrale Stellung eingerdumt.

Es gehort nach § 2 AFG zu den wesentlichen bildungspoliti-
schen Anliegen dieses Gesetzes, die berufliche Eingliederung
Behinderter zu férdern.

Ein Hauptgedanke des AFG ist es, durch finanzielle Hilfen
im einzelnen die berufliche Eingliederung und Wiedereinglie-
derung zu ermoglichen und erleichtern.

Diese individuelle Bildungshilfe ist nur eine Seite, die er-
ganzt wird durch institutionelle ForderungsmaBnahmen. So
konnte im Zuge dieser MaBnahmen die Zahl der Planstellen
der Arbeitsamtsdrzte von 86 im Jahre 1968 auf 135 im Jahre
1973, die der Arbeitsamtspsychologen im gleichen Zeitraum
von 130 auf 280, die Zah!l der Planstellen fir Berufsberater
fur behinderte Jugendliche von 65 auf ca. 140 erhéht wer-
den [8]. Eine wesentliche Aufgabe bei der Eingliederung
behinderter Jugendlicher hat die Berufsberatung. Zu ihren
Aufgaben gehdren u. a.: Beratungsaufgaben bei der Be-
rufsorientierung, d. h. zeitgemé&Be umfassende Information
iber Berufe und Berufsméglichkeiten und die Vorberei-
tung der Schiiler und ihrer Eltern auf die individuellen
Erwdgungen zur Berufswahl, praktische Hilfen bei der Ver-
mittlung in ein Ausbildungsverhéltnis, wie z.B. die Vermitt-
lung von betrieblichen Ausbildungsplatzen, die Anbahnung
schulischer Ausbildungsgange oder die Vermittlung in Reha-
bilitationseinrichtungen fir behinderte Jugendliche, also in
Berufsbildungswerke oder Uberbetriebliche Werkstéatten.

Arbeitsformen sind, abgesehen von der individuellen Bera-
tung, z.B. Schulbesprechungen, Elternversammlungen, be-
rufskundliche Vortragsreihen, berufskundliche Ausstellungen,
Schriften verschiedenster Art wie die Dokumentation ,Berufe
fir behinderte Jugendliche®, Lese- und Arbeitshefte , Auf
dem Weg zum Beruf* und die nach behinderten Gruppen
gegliederte 13teilige Schriftenreihe ,Mehr Wissen iber die
Berufswahl“. 1972 haben nahezu 175000 Behinderte die
Dienste der Arbeitsamter zum Zwecke der beruflichen Reha-
bilitation in Anspruch genommen.

Seit 1965 steigt die Zahl der behinderten Ratsuchenden per-
manent an. Sie stieg 1970 gegeniiber dem Vorjahr um 17 %o,
1971 gegenliber dem Vorjahr um 28% und 1972 um ca. 17%..

In 73% der 1972 abschlieBend bearbeiteten 107 000 Rehabi-
litationsfélle waren die Dienststellen der Bundesanstalt fir
Arbeit einleitende Stellen fir die berufliche Rehabilitation. Es
handelte sich dabei um 82 000 Manner und 25 000 Frauen [9].

Die richtige Beratung des einzelnen unter Bericksichtigung
sowoh! der persénlichen Voraussetzungen und Berufswin-
sche als auch der Realisierungsmoglichkeit in Wirtschaft und
Verwaltung erfordert ein umfangreiches Fachwissen, Erfah-
rung und die enge Zusammenarbeit verschiedener rehabili-
tationserfahrener Fachspezialisten. Eine optimale Beratungs-
tatigkeit ist am besten dann gewéhrleistet, wenn der Berufs-
berater fir Behinderte, der Arzt, der Psychologe und der
technische Berater Uber l&dngere Zeit zusammenarbeiten.

Dardber hinaus hat die Bundesanstalt fir Arbeit im Jahre
1973 flUr Berufsbildungswerke und Berufsférderungswerke
Uber 50 Mio DM an Darlehen und Zuschissen und 12,5 Mio
DM an Verpflichtungserméachtigungen bewilligt. Fur Werk-
statten flir Behinderte wurden im gleichen Zeitraum weitere
31 Mio DM an Darlehen, Zuschiissen und Verpflichtungs-
ermachtigungen zugesagt. Damit ist im Jahre 1973 ein Ge-
samtbetrag von 93 Mio DM aus Mitteln der Bundesanstalt fir
Arbeit fiir die institutionelle Foérderung bereitgestellt wor-
den [10].

Erstmals erbffnete der § 61 des Arbeitsférderungsgesetzes
die Moglichkeit, Darlehen und Zuschisse flir den Aufbau,
die Erweiterung und Ausstattung von Werkstéatten fiir Behin-
derte zu gewahren. Die Bundesanstalt Ubertrug die Aufgabe
der Koordinierung den Landesarbeitsdmtern, da eine zen-
trale Vergabe der Mittel zweckmaBig erschien. Dieses Verfah-
ren scheint sich in allen Bundesldndern bewéhrt zu haben,
da eine gute Zusammenarbeit zwischen dem Bundesministe-
rium, den Landerministerien, den iiberdrtlichen Tradgern der
Sozialhilfe und den Landesarbeitsdmtern praktiziert wird.

2. Tréger der Rehabilitation:

Unser System der sozialen Sicherheit wird reprasentiert von
der Sozialversicherung, Krankenversicherung, Unfallversiche-
rung, Rentenversicherung, Altershilfe fir Landwirte und der
Arbeitslosenversicherung. In diesem System waren von An-
fang an sowohl die Verhiitung als auch die Vergiltung ge-
sundheitlicher Schaden in einer Hand. Sowohl die Unfall-
versicherung als auch die Rentenversicherung waren darauf
angelegt, fir den Versicherten auch eine Heilbehandlung
durchfilhren zu kénnen, wenn damit eine vollige oder teil-
weise Erwerbsunfahigkeit behoben, gemindert oder verhitet
werden konnte. Das gleiche ftrifft fir die Kriegsopferversor-
gung und die Sozialhilfe zu. Darauf aufbauend hat der Ge-
setzgeber heute jeder dieser Gruppen die gesetzliche Mog-
lichkeit zur Rehabilitation Behinderter mittels medizinischer,
berufsférdernder und sozialer Leistungen gegeben. Die Reha-
bilitation wird in eigener Verantwortung und auf eigene Ko-
sten der jeweiligen Gruppen durchgefiihrt. Die Aufgabe der
Arbeitsverwaltung besteht, abgesehen von MaBnahmen der
beruflichen Rehabilitation, in der Mitwirkung bei Rehabilita-
tionsmaBnahmen, die von anderen Tradgergruppen durchge-
fuhrt werden. Zwischen den einzelnen Trégergruppen gibt es
eine klare Aufgabenteilung: Die Rentenversicherung tritt mit
ihren Rehabilitationsleistungen vorwiegend fiir Behinderte mit
inneren Leiden aller Art ein, die sich meist erst im vorge-
ruckten Alter aus Krankheiten zu entwickeln pflegen. Die
Unfallversicherung gewdhrt in Verbindung mit der Kranken-
versicherung fur solche Risiken Leistungen, die sich aus Un-
fall- oder Berufskrankheiten ergeben.

Die Sozialhiife tritt vorwiegend in Verbindung mit karitati-
ven Verbdnden und den Verbidnden der freien Wohlfahrts-
pflege fir angeborene Leiden ein und solche, die im frithen
Kindesalter entstanden sind. Ferner tritt sie fiir jene Perso-
nen ein, fur die ein anderer Rehabilitationstrdger nicht zu-
standig ist. Die Kriegsopferversorgung ist naturgemaB vor
allem fir Behinderungen zusténdig, die durch Kriegsereig-
nisse entstanden sind.
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Die Zusammenarbeit der einzelnen Trdger findet in Arbeits-
gemeinschaften statt oder durch Vereinbarungen. Wenn z. B.
einer Tragergruppe erforderliche Einrichtungen nicht zur Ver-
fligung stehen, kann sie einen anderen Trdger hinzuziehen,
der Uber diese Einrichtungen verfigt. Die Arbeitsverwaltung
kann mit ihren Fachdiensten von allen Trégergruppen einge-
schaltet werden, um einen Rehabilitanten auf seine Eignung
fur einen bestimmtien Beruf zu begutachten oder aber, um
ihm einen Beruf zu vermitteln. DarUber hinaus besteht unter
den Tragergruppen ein Meldesystem. So sind die Kranken-
kassen, die Unfallversicherung, die Bundesanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung verpflichtet, den
Tragern der Rentenversicherung die Féile zu melden, bei
denen sie eine Rehabilitation fiir erforderlich halten und in
die sie selbst nicht eingreifen kénnen. Das Wort ,Rehabili-
tation” bezeichnet dabei sowohl das Verfahren als auch die
Methode, mit denen das Ziel der medizinischen, beruflichen
und sozialen Eingliederung erreicht werden kann [11].

3. Gesetzliche Grundlagen

Nach § 42b Handwerksordnung (HwO) bzw. § 48 Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) kann eine Sonderregelung fir die Berufs-
ausbildung korperlich, geistig oder seelisch Behinderter er-
folgen, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfor-
dern. GemaB § 42b Abs. 1 HWO bzw. §48 Abs. 1 BBIiG gilt
fur diesen Personenkreis § 27 HWO bzw. § 28 BBiG nicht,
wonach fir einen anerkannten Ausbildungsberuf nur nach
der Ausbildungsordnung ausgebildet werden darf. Zur Ab-
schluBprufung ist der Behinderte auch zugelassen, wenn die
Voraussetzungen des § 3% Abs. 1 HwO nicht vorliegen, wo-
nach zur AbschiuBpriifung nur der zugelassen ist, der die
Ausbildungszeit erfiillt hat oder dessen Ausbildungszeit nicht
spéter als zwei Monate nach dem Prifungstermin endet. Fir
die Handwerkskammer bzw. zustandige Stelle ist nach § 41
HwO bzw. § 44 BBIiG eine Regelungsbefugnis gegeben. Diese
besonderen Vorschriften lassen eine Modifizierung in den
Voraussetzungen der Berufsausbildung Behinderter unter in-
dividueller Berlicksichtigung des gegebenen Behinderungs-
falls zu, was insbesondere den Betrieben der Wirtschaft,
aber auch den Berufsbildungswerken eine individuelle An-
passung der Ausbildungen nach Art und Schwere der Be-
hinderung ermoglicht. Allerdings hinterldBt der jetzige Text
noch viel Unsicherheit. Da § 48 BBiG nur im Zusammenhang
mit § 44 BBiG zu gebrauchen ist, ist eine sinnvolle Anwen-
dung des §48 nur dort méglich, wo die zusténdigen Refe-
renten der Kammern, zusammen mit den juristischen Bera-
tern, der Arbeit mit Behinderten wohlwollend gegeniiberste-
hen. Dariber hinaus bringen Unklarheiten im arbeitsrecht-
lichen Teil, wie z. B. Kostenfreiheit der Ausbildung, Sozial-
versicherung, Vergitung und dgl. grofie Schwierigkeiten. Auch
die regional unterschiedliche Handhabung des § 48 ergibt
zum Teil eine verwirrende Situation. Daher ist es notwendig,
daB in einer Neufassung des Berufsbildungsgesetzes § 48
wesentlich ausgeweitet und prazisiert wird. Ein neues Berufs-
bildungsgesetz muB im allgemeinen Teil auch fir Behinderte
voll anwendbar sein, um eine weitgehende Gleichstellung
Behinderter mit Nichtbehinderten zu erreichen. § 3 BBiG darf
in dieser Form nicht stehenbleiben, da in arbeitsrechtlicher
Hinsicht erhebliche Nachteile gegeniiber der iibrigen Ausbil-
dung bestehen. Vor allem muB eine umfassende Koordinie-
rung mit dem Arbeitsférderungsgesetz erreicht werden [12].

Das Arbeitsférderungsgesetz und die erganzend dazu ergan-
gene Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fiir
Arbeit bieten den Behinderten finanzielle Leistungen mit der
Absicht, sie vollstindig und dauerhaft in Arbeit und Beruf
einzugliedern. Voraussetzung ist, daB die Behinderung nicht
nur voribergehender Natur ist, und daB eine berufliche Ein-
gliederung im Bereich des mdglichen liegt. Auch die Tatig-
keit in einer Werkstatt fiir Behinderte ist eine berufliche Ein-
gliederung im Sinne des AFG, wenn zu erwarten ist, daB

der Behinderte dort ein Einkommen erzielt, das nicht unter
dem Regelsatz eines Haushaltsvorstandes nach §22 BSHG
des Bundeslandes liegt, in dem der Behinderte seinen
Wohnsitz hat.

Soweit nicht die Zustandigkeit eines anderen Trégers vor-
liegt, haben alle Behinderten einen Rechtsanspruch auf finan-
zielle Leistungen der Bundesanstalt.

4, Einrichtungen der allgemeinen und beruflichen Bildung:
Sonderschulwesen

»Als behindert im schulischen Sinne gelten Kinder und Ju-
gendliche, die infolge einer Sinnesschadigung, einer motori-
schen Schadigung, einer intellektuellen Schwéache, einer emo-
tionalen Storung oder einer chronischen Erkrankung in ihrem
Lernvermdgen, in ihrem sozialen Verhalten oder in der
sprachlichen Kommunikation so beeintrachtigt sind, daB die
allgemeine Schule sie nicht ausreichend férdern kann® [13].

Der prozentuale Anteil behinderter Kinder und Jugendlicher
ist bei

— Lernbehinderten 25 %
— geistig Behinderten 06 %
— Verhaitensgestérten 09 %
— Blinden 0,012 %,
— Sehbehinderten 03 %
— Gehorlosen 0,05 %
— Schwerhérigen 03 %
— Sprachgestdrten 07 %
— Kaorperbehinderten 03 %
— langfristig Kranken 02 %

Es handelt sich hierbei jedoch meist nur um die Primérbehin-
derung, und es ist davon auszugehen, daB sich ein groBer
Teil der Schilerschaft aus mehrfachbehinderten Kindern zu-
sammensetzt [14].

Im Hinblick auf die Einschatzung einer ,intellektuellen
Schwiche im schulischen Sinne" sollte grundsétzlich der Be-
such einer Sonderschule nur dann in Betracht kommen, wenn
es nach sorgfaltiger fachkundlicher Prifung keine andere
Méglichkeit gibt und dann auch nur solange, wie es unbe-
dingt erforderlich ist [15].

Die Bezeichnung , Sonderschule” ist hierbei nur bei solchen
Einrichtungen gerechtfertigt, die Kinder und Jugendliche mit
einer eingegrenzten Bildungsfahigkeit aufnimmt. ,Der Be-
hinderte aller Behinderungsarten und aller Behinderungs-
auswirkungen, der zwar wegen der schweren Auswirkungen
seiner Behinderung eine eigene Schulorganisation mit einem
erheblich abweichenden Rhythmus notwendig hat, aber zum
gleichen Endergebnis wie der Nichtbehinderte kommt, sollte
eine Grundschule, Hauptschule, Realschule und ein Gymna-
sium fir Behinderte besuchen kénnen. Oft, aber nicht immer,
wird es eine Heimsonderschule sein missen, allein schon
deshalb, weil schulbegleitende Leistungen der Diagnostik,
Therapie usw. hdufig notwendige Voraussetzungen sind“ [16].
In der Regel werden danach Berufsbildungswerke die Aus-
bildung ibernehmen.

Fir einen Teil der Sonderschulabganger werden keine be-
sonderen MaBnahmen zur Berufsausbildung erforderlich sein,
da bei diesen Jugendiichen alle wesentlichen Voraussetzun-
gen flr die erfolgreiche Teilnahme an einer Berufsausbil-
dung vorliegen. Ein weiterer Teil wird mit Hilfe berufsvorbe-
reitender bzw. berufsbegleitender MaBnahmen bestehen kén-
nen. Der Rest muB in besonderen — zum Teil Uberregionalen
— Einrichtungen geférdert werden, da eine Berufsausbildung
dieser lernbehinderten Jugendlichen nur in einem engen
rdumlichen, zeitlichen oder organisatorischen Verbund még-
lich ist.
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Jedenfalls sollte, wie auch immer die FérderungsmaBnah-
men aussehen, durch die Stufung der beruflichen Bildungs-
angebote von berufsbefdhigenden MaBnahmen bis zur be-
ruflichen Fachbildung allen Sonderschulabgédngern ein
HoéchstmaB an Unterstitzung zuteil werden [17].

Die Wichtigkeit dieser Forderung zeigt sich (iberdeutlich dar-
in, daB in der Bundesrepublik etwa 200000 bis 250000 Ju-
gendliche im Alter von 15 bis 18 Jahren ohne Ausbildung
bleiben. Daher werden im Rahmen der aligemeinen Berufs-
schulen und Berufsfachschulen derzeit folgende Forderungs-
maBnahmen angeboten:

(O Teilnahme am Unterricht ohne besondere ForderungsmaB-
nahmen,

O Teilnahme am Unterricht unter Einbeziehung von Forde-
rungsmaBnahmen innerhalb der Klasse,

O Stiitz- und Férderkurse im Rahmen der Schule,

(O individuelle Hilfen,

O Einrichtung von besonderen Klassen fir lernbehinderte
Schiiler an der allgemeinen Berufsschule [18].

Dariiber hinaus wurden auch mit berufsbefahigenden MaBnah-
men sehr gute Erfahrungen gemacht. So wurden z. B. 1968/69
20 Férderungslehrgédnge und 9 Lehrgdnge zur Verbesserung
der Eingliederungsméglichkeiten mit insges. 1400 Teilnehmern
durchgefiihrt. 1972/73 waren es bereits 157 Férderungsiehr-
génge mit 6120 Teilnehmern und 103 Lehrgénge zur Ver-
besserung der Eingliederungsmdglichkeiten mit 2580 Teil-
nehmern [19].

Der Jugendliche wird dabei nach und nach an seine neuen
Aufgaben herangefiihrt. Phasen der ArbeitsgewOhnung ste-
hen in der Regel am Anfang und werden durch weitere Pha-
sen abgeldst, bei denen Eignung, Neigung und Fahigkeits-
struktur etc. festgestellt werden sollen. Die Endphase ist in
der Regel die Erprobung der Fahigkeiten in einer vorlédutig
getroffenen Berufswahl. Alle Phasen kénnen ineinander tiber-
gehen oder teilweise parallel verlaufen. Verbunden mit der
Berufshinfilhrung ist immer auch die Steigerung der Belast-
barkeit, das Durchhaltevermégen, die Konzentrationsfahig-
keit und dgl. zu trainieren. Auch die Steigerung des Selbst-
vertrauens und der sozialen Eigensténdigkeit muB rechtzei-
tig Beachtung finden.

Da die Situation des einzelnen Jugendlichen nach Berufs-
wiinschen, Leistungsfahigkeit, Intelligenzstruktur, nach Vor-
bildung, Sozialverhalten und dgl. meist recht unterschiedlich
ist, sind kleine Gruppen unerlaBlich.

Am Ende dieser MaBnahmen konnen dann Vorschldge ge-
macht werden, die Aussagen dariiber erlauben, in welchem
Berufsberich die giinstigsten Méglichkeiten fiir den Jugend-
lichen liegen, worauf im sozialen und emotionalen Bereich
zu achten ist und zu welcher Qualifikationsstufe der behin-
derte Jugendliche gebracht werden kann [20].

Erst aufgrund dieser Informationen ist es dann moglich, wirk-
liche Entscheidungshilfen bezliglich des zukiinftigen Aus-
bildungsweges zu geben.

Berufsbildungswerke

Fir behinderte Jugendliche, die wegen Art und Schwere ihrer
Behinderung nicht in Betrieben oder Verwaltungen zusam-
men mit Nichtbehinderten oder auch in Berufsfachschulen
ausgebildet werden kdnnen, sondern denen nur mit beson-
deren ausbildungsbegleitenden Hilfen zu einer ihrer Lei-
stungsfahigkeit angemessenen Berufsausbildung verholfen
werden kann, sind Berufsbildungswerke unentbehrlich. Ihre
GroéBenordnung liegt bei mindestens 250 bis 300 Ausbil-
dungs- und Internatspldtzen pro Berufsbildungswerk. Aus-
nahmen gibt es bei Spezialeinrichtungen fur Schwerbehin-
derte.

In Berufsbildungswerke werden jugendliche Behinderte nach
der Entlassung aus den allgemeinbildenden Schulen bzw.

Sonderschulen aufgenommen. Die BerufsbildungsmaBnah-
men umfassen die Erstausbildung nach §1 Absatz 2 des
BBiG und auBerdem MaBnahmen im Sinne des §48 BBIG,
daruber hinaus berufsvorbereitende MaBnahmen wie

— Berufsberatung,

— Berufsfindung,

— Eignungsuntersuchungen,
— Forderungslehrgange.

Berufsbildungswerke sind grundsétzlich getrennt von Be-
rufsférderungswerken (fir erwachsene Behinderte), ebenso
besteht eine organisatorische Trennung zwischen Berufs-
bildungszentren, Pflegeanstalten und Kliniken. Zu berufsbe-
gleitenden MaBnahmen gehoren

— psychologische, heilpddagogische und soziale Betreuung

— Krankengymnastik, Bewegungstherapie und Sport

— MaBnahmen zur gesellschaftlichen Integration, z. B. durch
Kontaktférderung mit Jugendlichen auBerhalb des Berufs-
bildungswerkes.

Die Zusammenarbeit zwischen Berufsbildungswerken und
Arbeitsamt ist durch

— Mitwirkung des Arbeitsamtes bei der Berufswahl durch
Inanspruchnahme der Berufsberatung vor Aufnahme in
das Berufsbildungswerk,

— Befiirwortung der Aufnahme in ein Berufsbildungswerk
durch das Arbeitsamt, wenn eine Ausbildung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt nicht in Betracht kommt,

— Arbeitsvermittiung,

— Zusammenarbeit bei der nachgehenden Hilfe fiir den Be-
hinderten nach Aufnahme der Arbeit

gewdhrleistet. Die Zusammenarbeit zwischen Berufsbildungs-
werken und Kammern betrifft

— Ausbildungsinhalte,
— AbschluBprufungen,
— Uberwachung der Ausbildung [21].

Wie groB das offentliche Interesse an der Erweiterung und
an der Neuerrichtung von Berufsbildungswerken und sonsti-
gen Rehabilitationseinrichtungen ist, kann daran ermessen
werden, daB im Bundeshaushalt 1970 fir die institutionelle
Forderung von Berufsbildungswerken, Berufsforderungswer-
ken und Werkstatten fiir Behinderte 20 Mio DM als Darlehen
und Zuschisse zur Verfigung standen, 1972 bereits 50 Mio
DM und 1973 — 93 Mio DM [22].

Werkstatten fiir Behinderte

Das Institut fur Sozialrecht an der Ruhr-Universitat Bochum
hat im Rahmen seines Forschungsprojektes ,Werkstétten fir
Behinderte” eine Erhebung durchgefiihrt, die eine Auswer-
tung der Angaben von 129 Werkstédtten (bei einer Gesamt-
zahl von rund 240 Werkstédtten) ermdglichte [23].

In diesen 129 Werkstéatten arbeiteten am 1. 5. 1971 ca. 7760
Behinderte, von denen 60 %o unter 30 Jahren alt waren und
19 %/ davon sogar unter 18.

Der absolut Uberwiegende Teil der Behinderten, namlich
70,5 %0 der Beschaftigten, weisen als Pramienbehinderung
eine geistige Behinderung auf; mit weitem Abstand folgen
die Sprachbehinderten mit 10°%,, die Kérperbehinderten mit
9%, psychisch Kranke mit 5,5 %o, Blinde und Taube mit je-
weils 1% und sonstige Behinderungen mit 3 %s.

Aus den Zusammensetzungen ging hervor, daB insbesondere
die Behinderten in den Werkstatten mit primaren kdrperli-
chen Defekten relativ hadufig eine weitere Behinderung —
geistiger oder seelischer Art — aufweisen.
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Trotz dieser meist eingeschrénkten Bildungsfahigkeit erscheint
es zweifelhaft, ob der behinderte Jugendliche in den Werk-
stétten seinen Fahigkeiten entsprechend geférdert wird; in
neun von zehn Werkstatten steht kein einziger behinderter
Jugendlicher in einem geregelten Ausbildungsverhéltnis.
Dementsprechend gering ist auch seine Aussicht, frlher oder
spéter einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zu finden.

Nur sehr wenige Werkstidtten und da vor allen Dingen die
groBen, kénnen ein so breites Spektrum an Tatigkeiten vor-
weisen, daB sie es ermdglichen kdnnen, jedem Beschaftigten
einen seinem Behinderungsgrad adaquaten Arbeitsplatz an-
zubieten und ggf. den Behinderten zu einer individuellen Lei-
stungssteigerung zu bringen. Ein ganz wesentlicher Punkt
beziiglich der Arbeitsproduktivitdt ist aber auch der Umstand,
daB nur sehr wenige Behinderte an technisierten Arbeits-
platzen eingesetzt werden, obgleich sehr viel mehr Beschéaf-
tigte, ohne Schaden zu nehmen, technisierte Arbeitsplatze
ausfillen kénnten. Darin liegt im wesentlichen auch der
Grund, daB die Werkstatten in der Regel nur relativ beschei-
dene Ertrdge abwerfen. In 60 %o der Werkstatten erwirtschaf-
tet ein Beschaftigter pro Jahr nur maximal 1000,— DM. Daher
sind nahezu alle Einrichtungen zur Abdeckung ihrer Betriebs-
kosten auf Ifd. Subventionen angewiesen.

Der Mange! an Rationalitat ist nur ein Punkt. Hinzu kommt,
daB die Werkstétten je nach Konjunkturlage haufig eine sehr
unsichere Auftragssituation haben und dann nicht einmal
ihre bescheidene Kapazitat voll nutzen kénnen.

Dazu kommt noch das Problem der Wohnsituation. Fiir nur
ungefdhr /11 der Beschiftigten stehen Wohnheimplitze zur
Verfligung, so daB haufig Bewerber von auBerhalb, die nicht
privat, in Anstalten oder Heimen untergebracht werden kon-
nen, abgewiesen werden miissen, weil keine Unterbringungs-
moglichkeit am Ort besteht.

Mittlerweile hat sich die Lage auf dem Werkstattsektor je-
doch verbessert. Sowohl im Bundeshaushalt selbst als auch
im Etat der Bundesanstalt fiir Arbeit stehen inzwischen er-
hebliche Mittel zum Ausbau von Werkstatten f(ir Behinderte
bereit. Nicht nur, daB gemeinsam mit dem Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung die Bundesanstalt darangeht,
ein weitgestreutes Netz von Werkstatten aufzubauen; sie sol-
len auch nach modernen Erkenntnissen organisiert werden
und einem wesentlich gréBeren Kreis von Behinderten als
bisher Arbeitsplatze bieten.

IHl. Notwendige MaBnahmen

Die berufliche und gesellschattliche Eingliederung behinder-
ter Jugendlicher ist eine vorrangige Aufgabe fortschrittlicher
Sozial- und Arbeitsmarkipolitik. Ungefahr 6 % aller schul-
pflichtigen Kinder sind behindert [24]. Von den fast 60 000
behinderten Jugendlichen, die jahrlich aus den Schulen ent-
lassen werden, kommen allein 36 000 aus Sonderschulen fiir
Lernbehinderte. Die Gesamtheit der medizinischen, berui-
lichen und sozialen MaBnahmen der Rehabilitation muB des-
halb darauf gerichtet sein, die Fahigkeiten und Moglichkei-
ten des Einzelnen so zu férdern, daB er einen ihm angemes-
senen Platz in Beruf und Gesellschaft erlangt. Dazu gehdrt
seine Wettbewerbsfahigkeit in Arbeit und Beruf, die seine
wirtschaftliche Existenz sichert. Die berufliche Eingliederung
ist deshalb der Angelpunkt fiir die Integration des Behin-
derten in die Gesellschaft.

Die Bemihungen der Berufsberatung miissen sich daher zu-
néchst grundsétzlich auf eine Berufsausbildung als Grund-
lage fiir eine dauerhafte Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt erstrecken und nur in Ausnahmefillen ist die
Vermittlung in Werkstédtten fir Behinderte zu beflirworten.
Gerade der Behinderte sollte eine mdglichst griindliche Aus-
bildung erhalten, da der behinderte Arbeitnehmer um so an-
passungsféhiger und krisenfester bleibt, je besser seine Aus-
bildung war.

Dabei sollten Ausbildungsgénge fir Berufe bzw. Tatigkeits-
bereiche bevorzugt werden, die Aussicht auf dauerhafte Be-
schéftigung bieten und denen der behinderte Jugendliche
auch auf Dauer gewachsen sein wird. Insbesondere im Hin-
blick auf die Berufstatigkeit Behinderter muB die absehbare
Entwicklung des fir den Behinderten zugénglichen Arbeits-
marktes, namlich der technische und wirtschaftliche Wandel,
die Krisenfestigkeit des Wirtschaftszweiges und des Betrie-
bes, also insgesamt die Erkenntnisse der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung berlicksichtigt werden.

In der Phase des Ubergangs von der Schule in die Arbeits-
welt, kommen fiir alle Beteiligten neue, wichtige Aufgaben
hinzu. Meist ist der behinderte Jugendliche nicht in der Lage,
die Mdglichkeiten des Arbeitsmarktes und seine eigene Lei-
stungsfahigkeit realistisch einzuschéatzen. In der Regel wer-
den unklare Vorstellungen (iber die Arbeitswelt und ihre
Anforderungen bestehen.

Der Arbeitgeber wiederum muB voraussetzen kénnen, daB
der behinderte Jugendliche durch entsprechende Vorberei-
tungsmaBnahmen zu einer Berufswahl gelangt ist, die seinen
Fahigkeiten entspricht.

Leider gibt die Schule h&ufig keine ausreichende Hilfestel-
lung fur diese wichtige Entscheidung. Der Grund liegt in
einer mangelnden Kooperation zwischen Arbeitsverwaltung
und Schule, so daB eine jahrelange schulische Betreuung
oft ohne angemessene Fortsetzung endet.

Das Vorfeld beruflicher Vorbereitung und Information sollte
daher bereits in der Schule verankert sein. Notwendiger Be-
standteil dieser Aufgaben wére u. a.:

— Die Feststellung der beruflichen Neigung, Leistungsféahig-
keit, Intelligenzstruktur, Behinderungsart und -umfang, So-
zialverhalten und dgl. des behinderten Jugendlichen durch
Lehrerbeurteilung.

— Intensiver Elternkontakt.
— Arztliche und psychologische Eignungsgutachten usw.

Darauf aufbauend kann eine vorldufige Entscheidung iber
mutmaBliche berufliche Moglichkeiten erfolgen. Die auf diese
Empfehlung fuBende Berufsberatung und Berufserprobung
stitzt sich dann bereits auf konkretes Informationsmaterial.
Kriterium der Berufserprobung und Berufsortientierung sollte
— insbesondere bei Lernbehinderten — eine deutliche Pra-
xisbetonung sein.

— Die Zusammenarbeit der Berufsberatung mit den Schulen
muB forciert, neue Formen der Zusammenarbeit von Be-
rufsberatung, Schule, Arzt und Psychologe erprobt und
gemeinsame Erfahrungen ausgetauscht werden. Dariiber
hinaus sollte

— der Beratungsdienst fiir behinderte Jugendliche durch den
Einsatz von mehr und spezifisch dafiir aus- und fortgebil-
deten Rehabilitationsberatern ausgebaut und

— die Zahl und die Kapazitat berufsvorbereitender MaBnah-
men ausgeweitet werden.

Zur Zeit gibt es ca. 3600 Internatspldtze in Berufsbildungs-
werken. Der ungedeckte akute Bedarf wird auf mindestens
6000 zuséatzliche Platze geschétzt. Nach den Planungen des
Bundesministeriums flir Arbeit und Sozialordnung, der Bun-
desanstalt fiir Arbeit und der beteiligten Lander sollen zu-
nachst rd. 4000 Ausbildungs- und Internatsplatze durch Er-
weiterung und Modernisierung bestehender Einrichtungen
und die Neuerrichtung von Berufsbildungswerken geschaffen
werden.

In Berufsbildungswerken muB die Ausbildung behinderter
Jugendlicher aufgrund einer h&ufig verminderten Mobilitat
der Arbeitskraft und insbesondere aus Griinden der Konkur-
renzfdhigkeit durch eine deutliche Praxisorientierung gekenn-
zeichnet sein. Wesentliche Voraussetzung ist die sorgfaltige
Auswahl der Qualifikationen, die langfristig an bestimmten
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Arbeitsplatztypen verwertbar sind. Berufsuntersuchungen
missen zu diesem Zweck die Gesamtheit der Leistungsanfor-
derungen eines Berufs, entsprechend den sich wandelnden
Arbeitsplatz- und Funktionsbedlrfnissen der Praxis ermittein,
wobei in diesem Zusammenhang jedoch auf die Schwierig-
keit der Erstellung langfristiger Prognosen verwiesen sei. Es
wird daher zusatzlich, insbesondere bei der Ausbildung be-
hinderter Jugendlicher in Berufsbildungswerken, durch Ge-
sprache und Besichtigungen in Betrieben zu priifen sein,
welche Arbeitsplatze in Frage kommen und welche Bedin-
gungen dort herrschen, damit nach Beendigung der Ausbil-
dung ein der vorhandenen Qualifikationen angemessener
Arbeitsplatz und dessen Absicherung gewahrleistet ist.

In den Werkstatten fiir Behinderte reicht das vorhandene
Angebot von schatzungsweise 20000 Werkstattplatzen im
gesamten Bundesgebiet bei weitem nicht aus, um all jenen
behinderten Jugendlichen eine Beschaftigungsmdglichkeit zu
bieten, die beim besten Willen nicht zu vermitteln sind [25].
Viele Behinderte miissen aber nicht nur wegen Platzmangel
abgewiesen werden, sondern auch deshalb, weil die Werk-
statt nicht Gber die erforderlichen Einrichtungen und das
Personal verfiigt, um sich auf eine spezielle Behinderungsart
einstellen zu kénnen. Dazu kommt, daB die meisten Werk-
statten zu klein sind, um ein ausgewogenes Programm und
einen fachlich qualifizierten Mitarbeiterstab halten zu kénnen
In der Untersuchung ,Die Werkstatt fir Behinderte® des
Instituts fiir Sozialrecht der Ruhr-Universitdt Bochum lag die
durchschnittliche Arbeitsplatzkapazitdt von 128 Untersuchten
Werkstatten bei 68,5 Pldtzen pro Werkstatt [26].

Nur 40 % aller Werkstiitten kénnen auf einen fest angestell-
ten Sozialarbeiter zurlickgreifen, geschweige denn auf Fach-
leute wie Heilpddagogen, Krankengymnastinnen oder Fach-
lehrer, die nebenberuflich mit der produktionsbegleitenden
Forderung der Jugendlichen betraut werden kénnten. Eben-
s0 problematisch sieht im allgemeinen die arztliche Versor-
gung aus.

Die Werkstatt der Zukunft verlangt daher aus Griinden der
Rationalitat

— eine MindestgréBe von 120 Platzen, besser aber eine Gro-
Benordnung von 200 bis 300 Platzen.

— Die Einrichtungen sollten weitgehender technisiert und
maschinisiert sein, héhere Ertrdge abwerfen, im Regelfall
ohne laufende Subventionen arbeiten und den Verhélt-
nissen in Betrieben der freien Wirtschaft ndherkommen.

— Nur fachlich qualifiziertes Personal und eine am jlingsten
Stand der technologischen Entwicklung orientierte Aus-
stattung kann den Behinderten ein differenziertes Ange-
bot an Arbeitsplatzen bieten.

— Insgesamt muB die Arbeit in der Werkstatt filr Behinderte
mit Hilfe von gezielten Betreuungsprogrammen und unter
neuen finanziellen und arbeitsrechtlichen Gesichtspunk-
ten wesentlich attraktiver werden und eine echte Alter-
native zu normalen Arbeits- und Ausbildungspléatzen dar-
stellen [27].

Folgende MiBstdnde und Ungerechtigkeiten, denen der Be-
hinderte in den Werkstétten ausgesetzt ist, miissen vordring-
lich beseitigt werden:

Arbeitsvertrige (lediglich in 3% der Werkstétten werden Ar-
beitsvertrdge abgeschlossen);

Arbeitsverglitung (Der durchschnittliche Monatsiohn liegt zur
Zeit bei DM 64,—).

(Eine Untersuchung der Ruhr-Universitdt bringt Zahlen, nach
denen fiir 59 % der Behinderten eine Arbeitsleistung unter
30 %, fur 19%. der Behinderten eine Arbeitsleistung zwi-
schen 30% und 50% und fiir 22°% der Behinderten eine
Arbeitsleistung liber 50 %o richtunggebend ist.)

Urlaub (in 42 %, der Werkstatten wird kein bezahlter Urtaub
gewahrt),

Krankheit (41°%, der Werkstatten gewéhren keine Lohnfort-
zahlung im Krankheitsfall).

AbschlieBend sei darauf verwiesen, daB Behinderung keines-
wegs automatisch gleichzusetzen ist mit Minderleistungsfa-
higkeit.

Ein Grund ist, daB der Behinderte haufig wesentlich starker
arbeitsmotiviert ist, da er in einer befriedigenden Berufsta-
tigkeit eine Méglichkeit sieht, Defizite im privaten Bereich zu
kompensieren.

Ein weiterer Grund ist, daB heute die Anzahl kérperlich leich-
ter Arbeiten gegenlber friher zugenommen hat. Allerdings
braucht man, da nur noch ein Teil der Arbeitsféhigkeit des
Menschen in Anspruch genommen wird, bei der Auswahl
eines Arbeitsplatzes filir einen behinderten Arbeitnehmer Ent-
scheidungskriterien, um denjenigen Platz zu finden, an dem
der Behinderte mit seinen Fahigkeiten ein Optimum an Lei-
stung erbringen kann.

Dazu bedarf es langfristig der Entwicklung einer Methode
zur Quantifizierung der spezifischen Fahigkeiten eines Be-
hinderten und der Entwicklung einer Arbeitsbewertungs-Me-
thode, so daB vornehmlich diejenigen Arbeiten angeboten
werden konnen, die fiir einen bestimmten behinderten Ar-
beitnehmer bestmdéglichst geeignet sind.

Heute sind die Chancen einer beruflichen und sozialen Ein-
gliederung unserer behinderten Mitmenschen bedeutend gro-
Ber geworden. Doch manche Anstrengung, die gesellschaft-
liche Eingliederung zu verstarken, stoft auf mangeindes Um-
weltverstédndnis. Es ist bis heute nur sehr unzureichend ge-
lungen, der breiten Offentlichkeit die Probleme der Behin-
derten nahezubringen. Nach einem Umfrageergebnis des
rheinland-pféalzischen Sozialministers wissen 90 Prozent der
Bevolkerung nicht, wie sie sich gegeniber Behinderten ver-
halten sollen. 70 Prozent hielten sogar die Isolierung von
Behinderten in geschlossenen Heimen fiir richtig [28]. Diese
Zahlen bedeuten, daB die Mehrheit der Bevélkerung mit den
Behinderten nichts zu tun haben will. Bei einem Teil der
Offentlichkeit ist deutlich eine mehr oder weniger unbewuB-
te Ablehnung erkennbar. Da ,man selbst nicht betroffen
ist“, geht man dem Problem lieber aus dem Weg, schon um
nicht an die Gefahren einer moglichen eigenen Erkrankung
oder Verletzung mit Behinderungsfolge erinnert zu werden.
Aber nicht zuletzt auch deshalb, weil jeder morgen unmittel-
bar betroffen sein kann, muB eine gezielte und freimitige
Aufklarungsarbeit die Aufwértsentwicklung der vergangenen
Jahre im Rehabilitationsbereich untermauern und die behin-
derten Mitblrger aus ihrer ungewollten Isolierung befreien
[29].
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Die Situation im Studium fiir das Lehramt an beruflichen Schulen
- Das Ergebnis einer Umfrage im Winter-Semester 1974/75 -

Eine im Dezember 1974 vom Verfasser durchgefiihrte Umfrage
hat ergeben, daB zur Zeit in der Bundesrepublik Deutsch-
land an 38 Hochschulen ein Studium fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen mdglich ist. Die traditionellen Studien-
gange des Gewerbelehrers, Handelslehrers und Landwirt-
schaftslehrers wachsen offensichtlich immer mehr zu einem
einheitlichen Studiengang zusammen; die Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen sind auf diesem Wege am weitesten
fortgeschritten. An den 38 Hochschulen gab es im Winter-
Semester 1974/75 rund 20 000 Studenten fiir das Lehramt
an beruflichen Schulen. Diese Zahl, die vermutlich weiter
steigen wird, libertrifft die Zahl dieser Studenten in den fiinf-
ziger Jahren mindestens um das Vierfache. Auch die Zahl
der hauptamtlichen Lehrer an den beruflichen Schulen hat
sich in der Zeit nach 1945 fast vervierfacht, sie liegt zur Zeit
bei etwa 60000. Somit ergibt sich, daB die Zahl der Stu-
denten fiir das Lehramt an beruflichen Schulen im Vergleich
zu jener der hauptamtlichen Lehrer an beruflichen Schulen
ungefidhr ein Drittel betrdgt. Die Umfrage ergab weiterhin,
daB sich das Studium fiir das Lehramt an beruflichen Schu-
len in hohem MaBe zu einem Aufbaustudium fiir Fachhoch-
schulabsolventen entwickelt hat. Der Anteil der Fachhoch-
schulabsolventen an der Studentenschaft fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen iibersteigt zum Teil wesentlich die Mar-
ke von 50°%. An einigen Hochschulen nihert sich diese
Quote der Marke von 100 °/o oder hat sie schon erreicht. Aus
einer im MiErz 1975 anschlieBend durchgefiilhrten Umfrage
bei den Kultusministerien der 11 Bundeslidnder ergab sich,
daB pro Jahr rund 4100 Seminarplitze fiir Referendare des
beruflichen Schulwesens zur Verfiigung stehen. Bei der An-
nahme von rund 5000 Absolventen des Studiums fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen scheinen Wartezeiten fiir
Referendare nicht mehr auszuschlieBen zu sein.

In den derzeitigen Auseinandersetzungen um die Lehrlings-
ausbildung in der Bundesrepublik Deutschland wird dem
Staat als Partner der Betriebe im sogenannten ,dualen Sy-
stem*“ h&ufig vorgeworfen, insofern versagt zu haben, als

1. die Versorgung der beruflichen Schulen mit Lehrern ex-
trem schlecht sei, so daB Unterricht in erheblichem Umfang
ausfalle. Beispiel: ,Der Mangel an Berufsschullehrern ist,
wenn auch je nach Bundesland unterschiedlich, insgesamt
katastrophal; es fehlen gegenwartig mindestens 15000 Be-
rufsschullehrer. . .“ [1];

2. das Studium fiir das Lehramt und die darauf aufbauenden
Laufbahnen an beruflichen Schulen vom Staat wenig attrak-
tiv gestaltet wiirden, so daB die Zahl der Studenten fUr die-
ses Lehramt sogar riicklaufig sei. Beispiel: , ... die Zahl der
Studenten fir das Lehramt an beruflichen Schulen (ohne
Handelslehrer) betrug in der BRD 1965/66 noch 1610, in den
folgenden Jahren hat sie kontinuierlich abgenommen*“ [2].

Zum ersten Vorwurf ist zu sagen, daB die Zahl der benétig-
ten Lehrer an beruflichen Schulen bekanntlich von verschie-
denen Variablen abhédngt: Zahl der Schiiler, Klassenstérke,
wochentliche Stundenzahl der Schiiler, Pflichtstundenzahl
der Lehrer, StundenermaBigung fir Lehrer u. &. Darunter ist
vor allem die wéchentliche Stundenzah! der Schiiler der Be-
rufsschule eine sehr wichtige BestimmungsgrdBe fiir den
Lehrerbedarf. In den Bundesl&ndern, deren Territorium bis
1945 zu PreuBen gehorte, wurde oft bis in die 50er Jahre
nach den ,Bestimmungen Uber Einrichtung und Lehrplane
gewerblicher Fortbildungsschulen aus dem Jahre 1911 [3]
verfahren, in denen es unter Il heiBt:

.Die jahrliche Unterrichtszeit betragt in der Regel 240
Stunden, die im allgemeinen auf 40 Wochen zu verteilen
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sind. Die Zah! der wdchentlichen Unterrichtsstunden be-
tragt demnach in der Regel 6.

In den sid- und sidwestdeutschen Gewerbeschulen lag da-
gegen die Zahl der Wochenstunden schon in den 20er Jah-
ren um einiges hoher. Gemessen an der heute als RichtmaB
empfohlenen Zahl von 12 Wochenstunden fiir Berufsschiler
war jedoch die Unterrichtszeit der Berufsschule des Deut-
schen Reiches knapp bemessen; folglich war auch der Leh-
rerbedarf gering, was z. B. in den 30er Jahren zur voriiber-
gehenden SchlieBung einiger Berufspadagogischer Institute
fuhrte, weil die Absolventen nicht mehr unterzubringen wa-
ren.

Die letzte statistische Erhebung Uber die berufsbildenden
Schulen des Deutschen Reiches erfolgte im Friihling 1938
und ergab folgende Zahlen flir hauptamtliche Lehrer [4]:

18 357 Lehrer an Berufsschulen
5173 Lehrer an Berufsfachschulen
2758 Lehrer an Fachschulen.

Bei einem Vergleich mit den heutigen Verhéltnissen kénnen
die Lehrer an Fachschulen ausscheiden, weil die Fachschu-
len von 1938 heute meist Fachhochschulen sind. Somit wa-
ren 1938 im Deutschen Reich nur 23 530 hauptamtliche Leh-
rer im beruflichen Schulwesen beschéftigt; bezogen auf das
Gebiet der heutigen Bundesrepublik Deutschland waren es
sogar nur 14 425,

Nach 1945 erfolgte von dieser durch den Krieg sicher noch
geschwichten Basis aus eine stetige Zunahme der Zahlen
der hauptamtlichen Lehrer an beruflichen Schulen [5]:

1950 19 667 1965 44 208
1955 27 481 1970 47 837
1960 31175 1971 50 782
1961 39 803 1972 54 233

Ende 1974 wurde von der Stindigen Konferenz der Kultus-
minister bekanntgegeben [6], die Zahl der Lehrer an beruf-
lichen Schulen habe inzwischen fast die Marke von 60 000
erreicht. Damit kann gesagt werden, daB sich in der Nach-
kriegszeit die Zahl der hauptamtlichen Lehrer an beruflichen
Schulen rund vervierfacht hat. Insbesondere die in dieser
Zeit erfolgte Ausweitung der beruflichen Vollzeitschulen (Be-
rufsfachschulen, Fachoberschulen/Berufsaufbauschulen, Be-
rufliche Gymnasien, Fachschulen) hat den Lehrerbedarf sehr
erhoht; so konnte trotz dieser beachtlichen Expansion der
Lehrerzahlen der Unterricht der Berufsschulen offensichtlich
nur auf rund 9 Wochenstunden ausgeweitet werden, was
allerdings gegeniiber den 30er Jahren eine Erhéhung um
etwa 50 %0 bedeutet.

Zum zweiten oben angeflihrten Vorwurf der Stagnation, ja
des Ruckganges der Zahlen der Studenten fiir das Lehramt
an beruflichen Schulen ist zundchst festzustellen, daB hier
die statistischen Daten recht mangeihaft sind. Der Oberbe-
griff ,Lehramt an beruflichen Schulen” ist ja relativ jungen
Datums, also kénnen Gesamtzahlen in den Statistiken nicht
erwartet werden. Fiur die 50er Jahre ergeben sich fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen ohne Diplomhandelslehrer,

also im wesentlichen fiir das Gewerbelehramt, folgende
Werte [7]:

1950/51 1870 1960/61 1901

1955/56 2533 1961/62 2077

Die Zahlen der Studenten flr das Handelslehramt sind des-
halb schwer zu erheben, weil diese Studenten héufig als
Studenten der Wirtschaftswissenschaften, der Betriebswirt-
schaftslehre o.a. gefiihrt werden. Nach Angaben von P.
Schwartau stieg die Zahl der Studierenden des Handels-
lehramtes von 1957 bis 1963 von 2670 auf 3060 [8], so daB
fur die 50er Jahre eine Gesamtzahl von allenfalls 4000 bis
5000 Studenten fiir das Lehramt an beruflichen Schulen an-
genommen werden kann.

Die Zeit um 1960 bedeutete einen Einschnitt in der Entwick-
lung des Studiums fir ein Lehramt an beruflichen Schulen,
weil in diesem Abschnitt die Verlagerung der Ausbildung
der Gewerbe (Haushaltungs)-, Landwirtschafts- und Garten-
baulehrer von selbstandigen Berufs- oder Landwirtschafts-
padagogischen Instituten bzw. Hochschulen in wissenschaft-
liche Hochschulen (TH, Universitat) erfoigte, wo die Handels-
lehrerausbildung schon immer lokalisiert war [9]. Diese Ver-
lagerung bedingte eine Verlangerung des Studiums von 6
Semestern auf 8 Semester, der Abiturzwang bei der Zulas-
sung wurde strenger gehandhabt, das Studium nahm mehr
fachwissenschaftlichen Charakter an. Diese Umstdnde haben
zu Prognosen gefiihrt, nach denen diese Akademisierung der
Berufsschullehrerausbildung weder zur Deckung des Bedarfs
noch zur Verbesserung der Qualifikation der Berufsschulleh-
rer beitragen werde [10].

In der Tat sank in der Zeit unmittelbar nach 1961 die Zahl
der Studenten fir das Gewerbelehramt geringfiigig [11]; das
diirfte vor allem auf ungeschickte administrative MaBnahmen
beim Auslaufen der Berufspadagogischen Institute zurickzu-
fihren sein, wodurch u.U. ein bis zwei Jahre lang iber-
haupt keine Absolventen zur Verfiigung standen. An den ein-
zelnen Hochschulen kam es aber relativ rasch zu einem ste-
tigen Anstieg der Zahlen der ,Gewerbelehrerstudenten”, was
anhand der Verhaltnisse an der TH Darmstadt aufgezeigt
werden soll [12]:

WS 63/64 80 SS 67 186
SS 64 90 WS 67/68 227
WS 64/65 140 SS 68 256
8§ 65 116 WS 68/69 258
WS 65/66 142 SS 69 261
SS 66 136 WS 69/70 290
WS 66/67 156

Um 1970 gingen die meisten Bundesl!ander aufgrund der
KMK-Empfehlung vom 12./13. 3. 1970 dazu iber, den Absol-
venten der Ingenieur- und &hnlichen héheren Fachschulen
(Fachhochschulen) ein Hochschulstudium unabhédngig von
der bisher dafliir maBgebenden Note der AbschiluBpriifung zu
ermoglichen. Diese MaBnahme sowie die zur gleichen Zeit
eingeleiteten starken Verkiirzungen des Studiums fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen fiir Absolventen der Inge-
nieur- und ahnlichen Fachschulen [13] fiihrten dazu, daB aus
dem stetigen Anstieg, wie ihn etwa die obige Tabelle von
der TH Darmstadt veranschaulicht, schlieBlich ein starker
Aufwaértstrend wurde.

Fiir das Winter-Semester 1970/71 ermittelte der Verfasser
durch eine Umfrage in der Bundesrepublik Deutschland be-
reits eine Zahl von 2 654 Studenten flur das gewerbliche und
hauswirtschaftliche Lehramt [14], im Sommer-Semester 1971
betrug die Zahl dieser ,,Gewerbelehrer“-Studenten 3 590 und
die der Handelslehrerstudenten 2 325, und im Winter-Seme-
ster 1971/72 wurden 2666 Handelslehramtsstudenten und
5017 Gewerbelehrerstudenten registriert [15]. Im Winter-Se-
mester 1972/73 wuchs die Zahl der Handelslehrer-Studenten
auf 3250 [16] und die der Gewerbelehrerstudenten auf 7 606
an [17], womit die Grenze von 10000 erstmalig {berschrit-
ten war.

Um vor Bekanntgabe der exakten Daten der statistischen
Landesdmter und des Statistischen Bundesamtes Informa-
tionen Uber die weitere Entwicklung zu erhalten, hat der Ver-
fasser im Dezember 1974 erneut eine Umfrage bei den Kul-
tusministerien, Hochschulen, Lehrstihlen und Statistischen
Landesédmtern u. a. Institutionen durchgefiihrt. Ziel dieser Um-
frage war es, mdglichst umfassend und genau die Zahlen
aller Studenten fiir das Lehramt an beruflichen Schulen im
Winter-Semester 1974/75 zu ermitteln.

Die Ergebnisse dieser Umfrage werden im folgenden — ge-
gliedert nach Ladndern — mitgeteilt, wobei darauf hinzuwei-
sen ist, daB es sich meist um vorlaufige Zahlen handelt. Die
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endgliltigen Zahlenangaben der Statistischen Amter kénnen
von den hier mitgeteilten Ergebnissen durchaus noch ab-
weichen.

Da offensichtlich an einigen Hochschulen, welche Lehrer fir
berufliche Schuien ausbilden, der Trend besteht, die ,Rah-
menvereinbarung (ber die Ausbildung und Prifung fir das
Lehramt mit Schwerpunkt Sekundarstufe |l — Lehrbefahi-
gung fur Fachrichtungen des beruflichen Schulwesens” der
KMK vom 5. 10. 1973 mit den 13 Fachrichtungen zu realisie-
ren, wird es immer schwieriger, die traditionellen Studien-
richtungen (Gewerbelehrer o. &) fiir Statistiken zu verwen-
den. Deshalb wurde der folgende grobe Raster angewandt:

— gewerblich-technische Richtung (KMK-Fachrichtungen: Me-
talltechnik, Elektrotechnik, Bautechnik, Gestaltungstech-
nik, graphische Technik, Textil- und Bekleidungstechnik,
Biotechnik, Chemietechnik);

— wirtschaftswissenschaftliche Richtung (KMK-Fachrichtung:
Wirtschaftswissenschaft, Verwaltungswissenschaft);

— Diplom-Handelslehrer (KMK-Fachrichtung: Wirtschaftswis-
senschaft, jedoch mit dem AbschluB des Diploms als Han-
delslehrer, das in allen Bundesldndern dem Staatsexamen
gleichgestellt ist);

— hauswirtschaftliche Richtung (KMK-Fachrichtung: Ernah-
rungs- und Haushaltswissenschaft);

— Diplom-Haushalts- und Ern&hrungswissenschaftler (KMK-
Fachrichtung: Erndhrungs- und Haushaltswissenschatft,
jedoch mit dem AbschluB des Diploms, das in einigen
Landern dem Staatsexamen gleichgestellt ist);

— landwirtschaftliche Richtung (KMK-Fachrichtung: Land-

und Gartenbauwissenschaft);

— sozialwissenschaftliche Richtung (KMK-Fachrichtung: So-
zialwissenschaft). In Nordrhein-Westfalen wurden z. T. Stu-
denten, die Politikwissenschaft als 1. Fach gewahlt ha-
ben, bei dieser Fachrichtung mitgezahlt;

— allgemeine Richtung (keine Entsprechung zu einer KMK-
Fachrichtung, im wesentlichen handelt es sich um die
Ausbildung von Lehrern beruflicher Schulen fir allge-
meinbildende Féacher). Bei den nordrhein-westfélischen
Hochschulen wird statt ,aligemeine Richtung” die Be-
zeichnung ,lbrige Facher” verwendet.

Zahlen der Studenten fiir das Lehramt an beruflichen Schulen
im Wintersemester 1974/75

1. Baden-Wiirttemberg:

1.1.  Universitit Hohenheim
— Diplom-Haushalts- u. Erndhrungs-

wissenschaftler 294
— allgemeine Richtung 6
300
1.2. Universitdt Karisruhe
— gewerblich-technische Richtung 25 (14) [18]
1.3. Universitat Mannheim
— Diplom-Handelslehrer 410
1.4. Berufspddagogische Hochschule
Stuttgart
— gewerblich-technische Richtung 209 (180)
— hauswirtschaftliche Richtung 382 (10)
— allgemeine Richtung 37 (0)
— wirtschaftswissenschaftliche
Richtung 456 (51)
1084
1.5. Universitdt Stuttgart
— gewerblich-technische Richtung 220 (70) [19]

1.6.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

3.1.

3.2

4.1.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Universitit Tibingen
— wirtschaftswissenschaftliche
Richtung 435

Gesamtzahl Baden-Wiirttemberg: 2474

Bayern:

Universitat Augsburg
— Diplom-Okonomen fiir

Wirtschaftspadagogik 80
Universitdt Erlangen-Niirnberg
— Diplom-Handelslehrer 621
— gewerblich-technische Richtung 104
725
Technische Universitdt Miinchen
— gewerblich-technische Richtung 634
— hauswirtschatftliche Richtung 19
— landwirtschatftliche Richtung 21
— Diplom-Haushalts- und
Erndhrungswissenschaftler 187
861
Universitdt Miinchen
— Diplom-Handelslehrer 284

Gesamtzahl Bayern: 1950

Berlin:

Freie Universitat Berlin

— Diplom-Handelslehrer 794
Technische Universitit Berlin
— gewerblich-technische Richtung 1136

Gesamtzahl Berlin: 1930

Bremen:

Universitat Bremen
— gewerblich-technische Richtung 25
— sozialwissenschaftliche Richtung 45
— wirtschaftswissenschaftliche

Richtung 36

Gesamtzahl Bremen: 106

Hamburg:

Universitat Hamburg [21]

— gewerblich-technische u.
hauswirtschaftliche Richtung 827

— Diplom-Handelslehrer 442

Gesamtzahl Hamburg: 1269

Hessen:

Technische Hochschule Darmstadt

— gewerblich-technische Richtung 829
— Diplom-Handelslehrer 15
844

Universitat Frankfurt

— Diplom-Handelslehrer 585

Universitat GieBen

— Diplom-Haushalts- und
Erndhrungswissenschaftler 635

Gesamthochschule Kassel

— gewerblich-technische Richtung 158

Gesamtzahl Hessen: 2222

(17)

(16)
(176)
(84)

(204)

(20)

(295)

(990)

[20]

(400)
(58)

(526)
[22]

(194)

(158)
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7. Niedersachsen: 8.9. Universitat Miinster
— sozialwissenschaftliche Richtung 161 (134)
7.1.  Universitat Gottingen — wirtschaftswissenschaftliche
— Diplom-Handelslehrer 625 Richtung 38 (6)
— ubrige Féacher 92 (71)
7.2. Technische Universitit Hannover 201
. gervse\;?:tlgghz?n:r:icg?cﬁtﬁ:;ung 72; (47(3 8.10. Gesamthochschule Paderborn
—_ — gewerblich-technische Richtung 54 (49)
839 — sozialwissenschaftliche Richtung 20 (20)
7.3. Universitit Oldenburg — wirtschaftswissenschaftliche
— wirtschaftswissenschaftliche Iihchtung“ 27 (26)
Richtung {(Handelslehramt im — ubrige Facher _66 (66)
Rahmen der einphasigen 167
Lehrerausbildung) 20 4) 8.11. Gesamthochschule Siegen
Gesamtzahl Niedersachsen: 1484 — gewerblich-technische Richtung 30 (29)
— — wirtschaftswissenschaftliche
Richtung 100 (91)
8. Nordrhein-Westfalen [23]: — Uubrige Féacher 14 (14)
144
8.1. Technische Hochschule Aachen 8.12. Gesamthochschule Wuppertal
— gewerbhch-teChnlsche Rlchtung 1408 (804) . gewerblich-technische Richtung 3 (3)
— sozialwissenschaftliche Richtung 56 (50) . Ubrlge Facher 65 (63)
— wirtschaftswissenschaftliche —=5
Richtung 27 (24) 68
— (ibrige Facher 245 (200) 8.13. Kirchliche Hochschule Wuppertal
1736 — Uubrige Facher 25 (0)
Gesamtzahl Nordrhein-Westfalen: 6322
8.2. Universitiat Bochum ——
— gewerblich-technische Richtung 183 (119) . .
— sozialwissenschaftliche Richtung 553 (265) Rheinland-Pfalz:
— wirtschaftswissenschaftliche - 9.1. Universitidt Kaiserslautern
Richtung 494 (169) — gewerblich-technische Richtung 273 (178)
— Ubrige Facher 485 (432) 9.2. Universitat Mainz
1715 — Diplom-Handelslehrer 546
8.3. Universitdt Bonn Gesamtzahl Rheinland-Pfalz: 819
— hauswirtschaftliche Richtung 7 0) —
— Diplom-Haushalts- und .
Erndhrungswissenschaftler 418 =) 10. Saarland:
T 405 10.1.  Universitét des Saarlandes
i - — gewerblich-technische Richtung 197
8.4.  Universitat Dortmund — hauswirtschaftliche Richtung 13
— gewerblich-technische Richtung 136 (95) — Diplom-Handelslehrer und wirt-
— sozialwissenschaftliche Richtung 6 ©) schaftswissenschaftliche Richtung 362
— wirtschaftswissenschaftliche Gesamizahl Saarland: 672
Richtung 103 (73) p—
— ubrige Facher 101 (94) .
346 1. Schleswig-Holstein:
8.5. Gesamthochschule Duisburg 11.1. Universitét Kiel
— gewerblich-technische Richtung 5 (4) — Diplom-Haushalts- und
-— sozialwissenschaftliche Richtung 1 (1) Ernahrungswissenschaftier ﬂ
— wirtschaftswissenschaftliche Gesamtzahl Schleswig-Holstein: 250
Richtung 3 (2) -
tibrige Facher —17 (12) Die Gesamizahl dieser Studenten, die — wie es die Aufstel-
26 lung zeigt — an 38 Hochschulen ausgebildet werden, betrug
8.6. Gesamthochschule Essen also im Wintersemester 1974/75 19 498. Diese Studenten ver-
— gewerblich-technische Richtung 9 (4) teilen sich wie folgt auf die einzelnen Fachrichtungen:
- \}lqvil;’stir:;ftsw|ssenschaftllche 29 6) Fachrichtungen Studentenzahlen
— (ibrige Facher 136 (114)
74 gewerblich-technische Richtung 7015
wirtschaftswissenschaftliche Richtung 2329
8.7. Universitét Kéln Diplomhandelstehrer 4971
— sozialwissenschaftliche Richtung 97 (86) hauswirtschaftliche Richtung 810
— wirtschaftswissenschaftliche Dip[om-Haushans- und Ernéhrungs_
Richtung 561  (292) wissenschaftler 1784
— (Ubrige Facher 307 (201) landwirtschaftliche Richtung 21
— Diplom-Handelslehrer 207 () sozialwissenschaftliche Richtung 939
1172 allgemeine Richtung (ubrige Fécher) 1629
8.8. Deutsche Sporthochschule Kdin
— librige Facher 33 (28) Gesamtsumme: 19 498
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Die tatsichliche Zahl von Studenten, die sich fiir ein Lehramt
an beruflichen Schulen interessieren, dlirfte noch wesentlich
héher sein, da Berufs- und Wirtschaftspolitik oft als Neben-
fach gewahlt wird [24], um die Mdglichkeit zu erhalten, evtl.
mit einer Diplom-Prifung als Ingenieur oder Wirtschaftswis-
senschaftler in das Referendariat fiir das Lehramt an beruf-
lichen Schulen aufgenommen zu werden, was z.Z. in den
meisten Landern noch mdglich ist. Das gilt auch fir Diplom-
landwirte und Diplomgéartner (Diplomagraringenieure). An der
TU Minchen befinden sich z. Z. 50 Diplomingenieure, die in
der obigen Tabelle nicht mit aufgefiihrt wurden, in einem
2semestrigen Ergdnzungsstudium mit dem Ziel des 1. Staats-
examens flir das Lehramt an beruflichen Schulen.

Deshalb kann mit Sicherheit gesagt werden, daB zur Zeit
rund 20000 Studenten in der Bundesrepublik Deutschland
das Lehramt an beruflichen Schulen anstreben. Bei einem
Stand von rund 60 000 im Amt befindlichen Lehrern an beruf-
lichen Schulen 4Bt sich also feststellen, daB die Zahl der
Studenten mehr als ein Drittel der Zahl der im Amt befind-
lichen Lehrer ausmacht. Geht man davon aus, daB in den
50er Jahren allenfalls rund 4000 bis 5000 Studenten ein Lehr-
amt an beruflichen Schulen anstrebten, so ergibt sich bei
den Studentenzahlen mindestens eine Vervierfachung. Ver-
mutlich werden die Studentenzahlen noch weiter steigen,
weil z. B. die nordrhein-westfalischen Gesamthochschulen
z.T. erst im Wintersemester 1974/75 mit der Ausbildung von
Lehrern an beruflichen Schulen begonnen haben, so daB
noch mit einem erheblichen Ausbau gerechnet werden musB.

Der Anteil der Fachhochschulabsolventen an der Studenten-
schaft fur das Lehramt an beruflichen Schulen ist sehr hoch.
In Nordrhein-Westfalen betrdgt er z. B. rund 64 % der Ge-
samtzahl der Studenten fir das Lehramt an beruflichen Schu-
len ohne die Studenten, die ein Diplom als Handelslehrer
oder als Haushalts- und Ernahrungswissenschaftler anstre-
ben. An einigen Hochschulen (Kassel, Bremen, Erlangen)
nahert sich die Quote der Fachhochschulabsolventen der
Marke von 100 %6 oder hat sie schon erreicht. Das Studium
fur das Lehramt an beruflichen Schulen hat sich offensicht-
lich in hohem MaBe zu einem Aufbaustudium fiir Fachhoch-
schulabsolventen entwickelt.

Die sehr schwierige Frage, ob durch diese Steigerung der
Studentenzahlen der Lehrermangel an beruflichen Schulen
beseitigt werden kann oder ob etwa schon zu viele Lehrer
fir berufliche Schulen ausgebildet werden, kann hier nicht
behandelt werden. Wie schon ausgefihrt, bestimmen meh-
rere Variablen den Bedarf an Lehrern fiir die beruflichen Schu-
len. Ein Beispiel mag zur Verdeutlichung geniigen: Das von
allen Parteien und gesellschaftlichen Organisationen gefor-
derte Berufsgrundbildungsjahr soll angeblich die Bereitstel-
lung von rund 10000 Lehrern erfordern. Diese Rechnung
geht offensichtlich von der Annahme aus, daB das Berufs-
grundbildungsjahr als Vollzeitschuljahr gestaltet wird. Wird
es dagegen — wie z.Z. oft gefordert — in ,kooperativer
Form" realisiert, verringert sich der Lehrerbedarf sehr er-
heblich. AuBerdem muB mitbedacht werden, daB im Berufs-
grundbildungsjahr in groBem Umfang berufspraktischer Un-
terricht erteilt werden muB, far den Lehrer zustdndig sind,
die nicht an Hochschulen, sondern in Kursen oder nichtuni-
versitaren Instituten ausgebildet werden.

Da es in der Bundesrepublik Deutschland fast keine ,ein-
phasige” Ausbildung von Lehrern fiir berufliche Schulen
gibt, sondern nur eine ,zweiphasige”, missen die Absolven-
ten der hier aufgefuhrten 38 Hochschulen noch eine Aus-
bildung im Vorbereitungsdienst (Studienseminar und Aus-
bildungsschule) von meist 1,5jdhriger Dauer absolvieren, um
die volle Anstellungsfahigkeit (2. Staatsexamen) zu erhalten.
Werden nicht genligend Ausbildungspldtze in diesem Vor-
bereitungsdienst zur Verfligung gestellt, so kénnen sich we-
gen der oben genannten groBen Zahlen fir die Absolven-
ten der Studiengdnge flr das Lehramt an beruflichen Schu-
len erhebliche Wartezeiten ergeben. Um uber diese Verhéilt-

nisse ndhere Auskiinfte zu erhalten, wandte sich der Ver-
fasser im Marz 1975 an die Kultusminister der 11 Bundes-
lAnder mit der Bitte um Angabe der in den Jahren 1975 und
1976 zur Verfugung stehenden Platze fir Studienreferendare
des beruflichen Schulwesens. Die noch nicht ganz abge-
schlossene Umfrage ergibt folgendes Bild:

Aufnahme von Referen-
daren fir das Lehramt
an beruflichen Schulen
1975 | 1976
Baden-Wuirttemberg 940 [25] 1030 [26]
Bayern 360 [27] 480 [28]
Berlin 75 [29] 90
Bremen 150 [30] 170 [31]
Hamburg 173 [32] 173
Hessen 433 [33] 433
Niedersachsen 598 [34] 593 [35]
Nordrhein-Westfalen 950 [36] — [371
Rheinland-Pfalz 250 [38] 250
Saarland 93 [39] 93
Schleswig-Holstein 80 [40] 80
Summe: 4102 | 3392

Somit [4Bt sich feststellen, daB 1975 4102 Referendare und
1976 3392 Referendare (ohne Nordrhein-Westfalen) fiir das
Lehramt an beruflichen Schulen eingestellt werden kénnen.
Da in den meisten Bundesldndern Diplomingenieure und In-
haber ahnlicher Diplomgrade auch ohne Lehramtspriifung in
das Referendariat aufgenommen werden kénnen, kommen
fur diese Platze nicht nur Absolventen der oben dargestell-
ten Studiengénge flr das Lehramt an beruflichen Schulen
an den 38 Hochschulen in Frage. Besonders in Baden-Wdirt-
temberg werden traditionsgemaB mehr Diplominhaber als
Absolventen der Lehrstudiengange eingestelit.

Geht man davon aus, daB rund die Hélfte der 20 000 Studen-
ten flr das Lehreramt an beruflichen Schulen Fachhochschul-
absolventen sind (was eher zu niedrig gegriffen sein wird),
dann duriten sich bei gleichmaBiger Verteilung auf die Stu-
diensemester folgende Absolventenzahlen ergeben:

Von den 10000 Fachhochschulabsolventen, die in der Regel
nur ein auf 4—6 Semester verkirztes Studium durchlaufen,
dirften jéhrlich rund 3000 das Studium absolvieren.

Von den 10 000 Studenten mit Abitur, die 8 Semester studie-
ren, dirften jéhrlich 2000 den StudienabschluB erreichen.

Folglich muB mit j&hrlich rund 5000 Absolventen gerechnet
werden, zu denen noch die oben erwahnten Diplominhaber
(geschatzt etwa 500 im Jahr) hinzugezahlt werden miissen.
Bei den offensichtlich nur rund 4100 vorhandenen Seminar-
platzen pro Jahr kénnen somit flr eine groBere Zahl von
Referendaren zwischen StudienabschluB und Vorbereitungs-
dienst Wartezeiten nicht mehr als ausgeschlossen angesehen
werden.

['1 DIHT: Die Basis der Reform-Grundsatze zur Berufsbildungspolitik
Deutscher Industrie- und Handelstag, September 1974, S. 17.

[l Winterhager, W D.: Lehrlinge — die vergessene Majoritat.
Weinheim/Berlin/Basel 1970. S. 22.

[*] Ministerial-Blatt der Handels- und Gewerbeverwaltung, Berhin 1911,
S 269 ff,

[*] Wegweiser durch das gewerbliche Berufs- und Fachschulwesen des
Deutschen Reiches - Schuljahr 1938, Langensalza/Berlin/Leipzig
1941

[¥} Handbuch fiir die Kultusministerkonferenz 1974, Bonn 1974, S. 326
(Zahlen bis 1960); Schuler — Klassen — Lehrer 1961—1972, (| Berufs-
bildende Schulen, Dokumentation Nr. 40 — April 1974, KMK, S. IV
(Zahlen von 1961—1972)

[¥] November-Ausgabe der Mitteilungen und Informationen der KMK,
Bonn 1974

[l Lempert W.: Gewerbelehrerbildung und Schulreform, Heidel-
berg 1965, S. 56.

[*f Schwartau, P.: Gedanken zum Gewerbelehrerbedarf, in: Stu-
dienfithrer fur das Gewerbelehramt, Bad Homburg v d.H. 1966, S. 36.

['l Vgl.: Pleiss, U.: Wirtschaftslehrerbildung und Wirtschaftspadago-
gik, Gottingen 1973
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“1z.B.Lempert, W, a. a 0, 8. 44
["Schwartau, P.:a. a. 0, S. 34,

['?] Das Gewerbelehrerstudium an der TH Darmstadt in Zahlen, in: Die
Deutsche Berufs- und Fachschule, 1970, S. 373 ff.

[ z. B. Erl. d. Hess. Kultus-Min. v. 17.12. 1970, nach dem von Ingeni-
eurschulabsolventen keinerlei fachwissenschaftliche Studien an der
TH mehr verlangt werden. Dadurch verringerte sich die Studienzeit
auf 4 Semester. Inzwischen haben Niedersachsen und Nordrhein-
Westfalen ahnliche weitgehende Regelungen eingefiihrt

['‘] Die Zahl der Studenten fiir das Gewerbelehramt, in- Die Deutsche
Berufs- und Fachschule, 1971, S. 365 ff.

[*JGriiner, G: Der Mangel an Lehrern fur berufliche Schulen, in:
Die berufsbildende Schule, 1972, S. 577 ff.

Langenbach, U, u. a.: Die Ausbildungssituation im Fach Er-
ziehungswissenschaft, Zeitschr. f. Padagogik, 12. Beiheft, S 33.

['] ebenda, S 31.

['*] Die hier und im folgenden hinter den Studentenzahlen in Klammern
genannten Zahlen geben den leider nicht ber allen Hochschulen
ermittelbar gewesenen Anteil an Fachhochschulabsolventen an

['*] Schitzung durch den Lehrstuhl f. Berufspadagogik der Universitat
Stuttgart.

[*] In allen Richtungen handelt es sich fast ausschlieBlich um Fach-
hochschulabsolventen.

[?'] Die Zahlen stammen aus dem Sommersemester 1974, nach Angaben
der Universitat haben sie sich jedoch wegen des Numerus Clausus
im Wintersemester 1974/75 nur unwesentlich geédndert

(*?] Das Studium ist nur bis zum Vorexamen maglich.

[®]1Bei den Studentenzahlen der nordrhein-westfalischen Hochschulen
handelt es sich bereits um die endgliltigen Ergebnisse des ,Landes-
amtes fur Datenverarbeitung und Statistik NW". Die in den Auf-
satzen des Verfassers ,Interesse fiir Lehramt an beruflichen Schulen
wdchst® (Deutsche Universitatszeitung, 7/1975, S. 250f.) und ,Die
Zahlen der Studenten, die sich auf ein Lehramt an beruflichen
Schulen vorbereiten .. .“ (Die berufsbildende Schule, 3/1975, S.
139 ff.) angegebenen Zahlen beruhten auf den vorldufigen Ergeb-
nissen des Landesamtes Die in diesen Aufsatzen genannte Univer-
sitét Bielefeld bildet nach den endgiltigen Ergebnissen (berhaupt
nicht fur das Lehramt an beruflichen Schulen aus. — Da die Zuord-
nung zu den einzelnen Fachrichtungen des Lehramts an beruflichen
Schulen 1In NRW nicht verschliisselt wird, erfolgte die Zuordnung
{iber die ,Facher“. Die hohen Studentenzahlen in der Spalte ,lbrige
Facher" und die dazugehorigen hohen Quoten der Fachhochschul-
absolventen lassen vermuten, daB es sich um Fachhochschulabsol-
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venten handelt, denen bekanntlich auf Antrag die Priifung im 1. Fach
erlassen wird. Deshalb ist es wahrscheinlich, daB besonders die
Fachrichtung ,gewerblich-technische Richtung" noch wesentlich star-
ker besetzt 1st, als es die Angaben andeuten.

[#] An der Universitat Miinchen streben z. B. 76 Studenten eine Ergén-
zungsprifung in Wirtschaftspadagogik an, an der FU Berlin haben
113 Studenten Wirtschaftspddagogik als 2. Fach angegeben.

[*] Gewerbl.-technische Richtung 520, haus- u. landwirtschaftliche Rich-
tung 60, kaufmannische Richtung 360

[*] Gewerbl.-technische Richtung 550, haus- u. landwirtschaftliche Rich-
tung 80, kaufméannische Richtung 400.

[¥] Gewerblich-technische, hauswirtschaftliche und landwirtschaftliche
Richtung 200, kaufménnische Richtung 160 (davon schon besetzt 80).

[*] Gewerblich-technische, hauswirtschaftliche und landwirtschaftliche
Richtung 300, kaufménnische Richtung 180

[?] Gewerblich technische Richtung ca. 20, hauswirtschaftliche Richtung
ca. 15, kaufmannische Richtung ca. 50

[*] Gewerblich-technische Richtung 100, kaufméannische Richtung 50.

[*"] Gewerblich-technische Richtung 120, kaufménnische Richtung 50.

[*?] Fur alle Richtungen stehen 260 Seminarplatze zur Verfligung; als
jahrlicher Zugang wurden %/: dieser Zahl = 173 angenommen.

[**] Beim Regierungsprasidenten Darmstadt stehen rund 500 Stellen fiir
Referendare des beruftichen Schulwesens zur Verfiigung, beim Re-
gierungsprasidenten Kassel 150, Als jahrlicher Zugang wurden %
von 650 = 433 angenommen.

[*] Gewerblich-technische und hauswirtschaftliche Richtung 394; kauf-
mannische Richtung 187; landwirtschaftliche Richtung 17.

[**] Gewerblich-technische und hauswirtschaftliche Richtung 360; kauf-
méannische Richtung 215; landwirtschaftliche Richtung 18.

[*] Alle Richtungen

[¥] Fur 1976 kénnen aus haushaltsrechtlichen Grunden keine Angaben
gemacht werden.

[*] Alle Richtungen.

[**] Es stehen insgesamt 140 Referendarstellen zur Verfiigung, als jahr-
licher Zugang wurden %s dieser Zahl genommen = 93. Diese Refe-
rendarstellen gliedern sich etwa folgendermaBen auf: 46 % gewerb-
lich-technischer Bereich, 12,5 % hauswirtschaftlich-sozialpflegerischer
Bereich, 37,5 % kaufmannischer Bereich, 4 %y sonstiger Bereich.

[*] Diese 80 Referendare verteilen sich folgendermaBen auf die einzel-
nen Fachgebiete: 30 Diplom-Handelslehrer, 5§ Lehrerinnen fur Haus-
wirtschaft, 45 Lehrer fur gewerblich-technischen Unterricht

Blockunterricht oder Blocksystem?
Ein Beitrag zur Begriffs- und Problemkidrung

1. Zum Begriff ,,Blockunterricht“

Nicht immer sind die Begriffe, die sich in der bildungspoliti-
schen und padagogischen Diskussion durchsetzen, gliicklich
gewahlt. Das gilt auch fir den Begriff ,Blockunterricht®.

— Das Wort ,B o ckunterricht” ist wenig geeignet, deut-
lich zu machen, daB die Einfiihrung ein- oder mehrwdéchi-
ger Unterrichtsbldcke kein ,revolutiondrer Akt ist, son-
dern — formal betrachtet — nur eine Zusammenfassung
kleiner , Blécke" von sechs, acht oder zwélf Stunden Be-
rufsschulunterricht zu umfangreicheren zusammenhéangen-
den Lernzeiten.

— Der zweite Teil des Wortes — ,-unterricht" — zielt
aufgrund des vorherrschenden Begriffsverstandnisses pri-
méar auf die Ausbildung in der Berufsschule ab, wahrend
man die bei Einfllhrung des Biockunterrichts entstehen-
den Ausbildungsabschnitte im Betrieb mit gutem Grund
ebenfalls als ,Blocke” bezeichnen kann. Zu bevorzugen
ware ein Begriff, der beide Lernorte umfaBt und ihre

wechselseitige Bezogenheit klarer zum Ausdruck bringt
— z. B. der Begriff ,Blocksystem*. Die Frage der Einbe-
ziehung der dberbetrieblichen Ausbildungsstitten kann
hier nicht erdrtert werden, obwohl die Antwort auf sie
wahrscheinlich ein zusatzliches Argument fir den Begriff
»Blocksystem® lieferte.

Trotz dieser Vorbehalte soll der einmal eingefihrte Begriff
hier noch verwendet, zugleich aber auch eingegrenzt werden.

Bei der Erérterung des Fir und Wider des Blockunterrichts
ist grundsatzlich an die Einfihrung ein- oder mehrwéchiger
Unterrichtsblocke als Alternative zu ein bis zwei
Berufsschultagen pro Woche gedacht, die im
dualen System die Ausbildung im Betrieb ,begleiten”. Son-
derregelungen fiir Auszubildende in sogenannten Saison-
und Streu- oder Splitterberufen, in denen Teilzeitunterricht
aus organisatorischen Griinden schwer durchfiihrbar ist bzw.
wegen curricularer Erfordernisse Fachklassen eingerichtet
werden, bleiben hier unberiicksichtigt.
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SchlieBlich ist noch eine Abgrenzung gegen die Begriffe

QO Intervaliunterricht,
O periodischer Vollzeitunterricht und

(O Phasenunterricht bzw. Betriebsbezogener Phasenunter-
richt

erforderlich, die zum Tell synonym verwendet werden.

Der Begriff ,Intervallunterricht” kann als die schweizerische
Variante des Begriffs ,Blockunterricht® bezeichnet wer-
den [1]. .

Von ,periodischem Vollzeitunterricht® spricht der Deutsche
Bildungsrat [2] im Zusammenhang mit seiner Forderung,
nach ,mindestens 12 Wochenstunden“ Berufsschulunterricht,
der ,als kontinuierlicher Teilzeitunterricht bzw. ... als perio-
discher Vollzeitunterricht (Blockunterricht)” erteilt werden
soll. Der Begriff hat sich jedoch nicht durchgesetzt.

Den ,Phasenunterricht* definiert HEIMERER [3] als ,eine
nach didaktischen Gesichtspunkten gestaltete Form des
Blockunterrichts“. Wenn FREYER und HEIMERER [4] von
»Block- und Phasenunterricht” sprechen, so bringen sie da-
mit noch deutlicher den doppelten Aspekt des bayerischen
Modells des Berufsschulunterrichts als Organisationsform
und als Teil des dualen Systems zum Ausdruck, innerhalb
dessen betriebliche Ausbildung und Berufsschulunterricht ge-
méaB den Ausbildungsordnungen aufeinander abgestimmt
sein sollen.

Der Kléarung bedarf noch die Bedeutung des ,Betriebs-
bezogenen Phasenunterrichts” [5]. Es hat den Anschein, daB
er mit seiner Orientierung der Ausbildung von Industrie-
kaufleuten am Ablauf der betrieblichen Grundfunktionen
didaktisch nicht offen genug ist, um in gréBerem Umfang
auf andere Ausbildungsberufe Uibertragen zu werden.

Es erscheint sinnvoll, zwischen den konkurrierenden Begrif-
fen in der Weise zu vermitteln, daB man in Zukunft vom
.Blocksystem" spricht, das sowohl schulische als auch be-
triebliche Lernphasen umfaBt, die der Blockkonstruktion zu-
grundegelegt werden.

2. Motive fiir die Einfiihrung des Blockunterrichts

Die Einfuhrung des Blockunterrichts gehdrt zu den Reform-
bemiihungen, bei denen man davon ausgeht, ,daB vieles
verbessert werden muB, wenn die betriebsgebundene
Ausbildung ihre Moglichkeiten voll ausschoépfen soll* [6].

Die Einfihrung von Blockunterricht wird u. a. damit begriin-
det, daB nur so die dringend erforderliche Koordination der
Ausbildung an den verschiedenen Lernorten optimal ge-
handhabt werden kénne.

Dieser zentralen Erwartung steht die Behauptung gegen-
tber, daB das Erreichen dieses wie auch aller anderen mit
dem Blockunterricht angestrebten Ziele auch ohne die Blok-
kung des bisherigen Teilzeitunterrichts denkbar sei.

Mit der Einfuhrung des Blockunterrichts sollen unterschied-
liche Verbesserungen erreicht werden:

Daten iber die Entstehungsgeschichte des Blockunterrichts
in der Bundesrepublik Deutschland [7] lassen erkennen, daB
in der Anfangsphase haufig allgemeine Effizienzkriterien im
Vordergrund standen, wobei man vor allem auf die Steige-
rung des Lernerfolgs absteilte. Auch im Aktionsprogramm
Berufliche Bildung des Bundesministers flir Arbeit und So-
ziales heiBt es: ,Die Bundesregierung wird ... alle Vorhaben
der Lénder unterstiitzen, den Berufsschulunterricht effektiver
zu gestalten ... Der Zusammenfassung des Berufsschulunter-
richts zu groBeren, mit der betrieblichen Ausbildung abwech-
selnden Zeitabschnitten (Blockunterricht) kommt dabei be-
sondere Bedeutung zu“ (Bonn 1970, S. 15).

Das gilt zunachst fiir die Berufsschulen; es gilt aber auch fiir
diejenigen Betriebe, die ein ausgebautes, durchorganisiertes

Ausbildungswesen haben und zum Zwecke optimaler Aus-
lastung der vorhandenen Kapazitdten und Planung der Aus-
bildung gréBere Organisationseinheiten wiinschen, als die
Organisationsform des wochentlichen Berufsschultages sie
zulast. Schwierigkeiten, vor allem organisatorischer Mehrauf-
wand in der Einfihrungsphase, werden in Kauf genommen,
wenn die Betriebe und die Schulen an der Planung des
Blockunterrichts beteiligt waren und ihre Erfahrungen haben
einbringen kénnen. Nicht alle freilich werden FASSNACHT
und HOLAUS zustimmen, wenn sie zu dem SchluB kommen:
»Blockunterricht hat sich dem Teilzeitunterricht als so sehr
lberlegen erwiesen, daB er in allen Berufsschulen als Regel-
form dienen soll, auch wenn damit nur eine formale Umstel-
lung des gegebenen Lernfeldes erreicht wird“ [8].

Es ist eine Konkretisierung des Strebens nach groBerer Effi-
zienz in Richtung auf die individuell wie gesellschaftspolitisch
bedeutsame Frage nach einer Neubestimmung und -vertei-
lung der Lehrinhalte auf die Lernorte zu verzeichnen. Curri-
culare und padagogische Fragen gewinnen gegeniiber orga-
nisatorischen zunehmend an Gewicht.

Ob die Einfuhrung des Blockunterrichts als bloBes Zusam-
menlegen von Berufsschultagen allein hinreicht, das Problem
der curricularen Abstimmung zwischen Betrieb und Berufs-
schule endlich zu bewiéltigen, muB bezweifelt werden. FASS-
NACHT und HOLAUS stellen in ihrem Beitrag Uber den
Schulversuch Blockunterricht in Rheinland-Pfalz fest, daB
~eine grundsatzliche Neugestaltung des Theorie-Praxis-Ver-
héltnisses (...) durch den Blockunterricht nicht erreicht wor-
den” sei [9].

§ 6 des Berufsbildungsgesetzes bestimmt u. a., der Aus-
bildende habe ,die Berufsausbildung in einer durch ihren
Zweck gebotenen Form planmaéBig, zeitlich und sachlich ge-
gliedert so durchzufihren, daB das Ausbildungsziel in der
vorgesehenen Ausbhildungszeit erreicht werden kann“. Diese
Aufforderung ist, streng juristisch genommen, nur an die
Ausbildungsbetriebe gerichtet. Fiir den Blockunterricht hin-
gegen sind bekanntiich die Kultusminister der Lander zustin-
dig. Zwar konnen sie den Betrieben nicht die Verantwor-
tung fur die betriebliche Ausbildung abnehmen, indirekt aber
haben sie, etwa durch die Mitwirkung von Lehrern an den
Prifungen, doch an ihr teil. Sozusagen automatisch stellt
sich die inhaltliche Abstimmung zwischen den Lernorten den-
noch nicht ein, und das liegt, wie noch zu zeigen sein wird,
keineswegs alfein an den geteilten Zustandigkeiten.

Ein weiteres Ziel, dem man mit dem Blockunterricht naher-
kommen mochte, ist die Schaffung der organisatorischen
Voraussetzungen flir die Einrichtung eines Kurssystems im
Sekundarbereich |l, das sowohl der Individualisierung des
Lernens als auch der Verzahnung von allgemeiner und beruf-
licher Bildung dienen soll.

Bekannt geworden sind die diesbezliglichen Planungen zur
Einflihrung der Kollegstufe in Nordrhein-Westfalen. In deren
Konsequenz liegt die Bevorzugung ldngerer Blécke von bis
zu 13 Wochen Dauer. Die aber konnten im Widerspruch zum
Ziel der Abstimmung stehen, falls es sich aus curricularen
bzw. berufsspezifischen und aus lernpsychologischen Griin-
den als notwendig erweist, bei der Blockldnge starker zu dif-
ferenzieren.

Von gewerkschaftlicher Seite wird verschiedentlich beméan-
gelt, daB damit die Anspruche der Mehrheit der Jugend-
lichen im Sekundarbereich Il den Interessen relativ weniger
Berufsschiiler, denen der Zugang zur Hochschule erméglicht
werden soll, untergeordnet wiirden.

Man wird jedoch nicht libersehen dirfen, daB es hier nicht
nur um die Chance geht, sich fir ein Studium zu qualifi-
zieren, sondern auch um eine sozialintegrative MaBnahme,
die auf bestmogliche Forderung des Individuums mittels Dif-
ferenzierungsmaBnahmen abstellt. Die Einflihrung des Kurs-
systems hat auch losgel6st vom Kollegstufenmodell eine
wichtige Funktion.
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3. Einige wichtige Voraussetzungen fiir eine erfolgverspre-
chende Einfiihrung des Blockunterrichts

Die konkreten Zielvorstellungen und Einwirkungsmdglichkei-
ten der an der Reform der beruflichen Bildung Beteiligten
divergieren; die Zustandigkeiten sind geteilt. Der Bund hat
insbesondere beim ErlaB von Ausbildungsordnungen die un-
terschiedliche Struktur und Leistungsfahigkeit der Ausbil-
dungsbetriebe zu berlicksichtigen. Die Lander werden in be-
zug auf AusmaB und Tempo von Innovationen jeweils zu pri-
fen haben, was sie von den Berufsschulen erwarten und wel-
chen finanziellen Mehraufwand sie gegebenenfalls leisten
kénnen und wollen.

Bund und L&énder werden in dem Bemiihen, ihre gemein-
same oOffentliche Verantwortung in die Tat umzusetzen, fir
sachliche und zeitliche Abstimmung der von ihnen geplanten
MaBnahmen sorgen miissen.

Nachdem eine bundesweite bildungspolitische Willensbildung
erreicht ist, missen die rechtlichen Voraussetzungen fiir de-
ren Umsetzung in politisches Handeln von jedem Land geson-
dert geprift, unter Umstanden erst geschaffen werden [10].

In ihren konkreten Entscheidungen sind die Parlamente bzw.
die Regierungen im Grundsatz frei. Unbestreitbar ist es im
Interesse der notwendigen Koordinierung der betrieblichen
und der schulischen Ausbildung erforderlich, daB sich die
Trager der beruflichen Ausbildung gegenseitig informieren
und verstandigen. Information, Verstandigung und kontinuier-
liche Zusammenarbeit sind unabdingbare Voraussetzungen flr
das Gelingen einer ReformmaBnahme wie des Blockunter-
richts, der lber engere Abstimmung zwischen Schule und
Betrieb zu einer Verbesserung der beruflichen Bildung ins-
gesamt beitragen soll.

Das gilt um so mehr, als die von DAUENHAUER [11] gefor-
derte Entwicklung neuer, empirisch abgesicherter Curricula
noch in den Anfidngen steckt ,Abstimmung” bedeutet auf
Jahre hinaus Abstimmung von betrieblichen Ausbildungsplé-
nen und schulischen Lehrplanen im Hinblick auf die Zuord-
nung der Lerninhalte zu den betrieblichen und schulischen
Ausbildungsblécken durch die unmittelbar Betroffenen. Sie
steht und fallt, voraussichtlich noch fiir lange Zeit, mit der
Bereitschaft und Fahigkeit der Ausbilder und Ausbildenden
zur Zusammenarbeit mit den Lehrern und umgekehrt.

Anmerkungen:

['] Die Beitrage uber .Intervallunterricht® in den Schweizerischen Blat-
tern fir Gewerblichen Unterricht (Heft 1/1974 und 5/1974) und in der
Schweizerischen Zeitschrift fiir Kaufmannisches Bildungswesen (Heft
4/1974) verdienen eine gesonderte Betrachtung, insbesondere weil
die unterschiedliche GroBe und Struktur der Betriebe starker beruck-
sichtigt werden, als das In der Bundesrepublik Deutschland bisher
der Fall ist.

Empfehlungen der Bildungskommission: Zur Verbesserung der Lehr-
lingsausbildung; Bonn 1969, S. 28.

[*

Heimerer, L.© Curriculare Lehrplane fir den Phasenunterricht.
iIn Die berufsbildende Schule 10/1973, S. 649. Vgl. Voigt W:
Bildungspolitische und curriculare Implikationen des Blockunter-
richts. In: Deutsche Berufs- und Fachschule 6/1974, S. 407 ff.

[3

[MFreyer, W. und Heimerer, L.: Das bayerische Modell des
Block- und Phasenunterrichts. In: Deutsche Berufs- und Fachschule
6/1974, S. 428 if.

[l vgl. Krafft, W.: Blockunterricht als ,betriebsbezogener Phasen-
unterricht* (BPU). In. Personal 4/1974, S. 184 ff. Ders.: Kooperation

4. Ansidtze zur Realisierung des ,,Blocksystems“

Die mit der Einfuhrung des Blockunterrichts bewirkten Ver-
anderungen im betrieblichen Ausbildungsbereich sind in der
Vergangenheit nicht genlgend beachtet worden. Der dro-
henden Vernachldssigung des Lernorts Betrieb in der berufs-
padagogischen Diskussion im Zusammenhang mit der ,Re-
formmaBnahme Blockunterricht“ hat das BBF in seinem For-
schungsprogramm Rechnung getragen.

In ihrem Forschungsprojekt 2.010.02 ,Modelle zu berufsqua-
lifizierenden und studienbezogenen Bildungsgéngen im Se-
kundarbereich 11 befassen sich Mitarbeiter des BBF mit
Problemen der ,Abstimmung zwischen den Lernorten im
Rahmen der Blockung von schulischen, betrieblichen und
tberbetrieblichen Lernzeiten (Blocksystem)“.

Angesichts der weitreichenden Konsequenzen des Block-
unterrichts fir die Berufsausbildung im Betrieb sollen in
einem Modellversuch in verschiedenen Ausbildungsbetrieben
der Wirtschaft Verfahren zur Verbesserung institutioneller
Kooperation und didaktischer Koordination mit Berufsschu-
len, die Blockunterricht eingefithrt haben, entwickelt und er-
probt werden.

Es ist geplant, in den Modellversuch mehrere Ausbildungs-
betriebe im Bereich der Berufsfelder ,Wirtschaft und Ver-
waltung® und , Metall“ einzubeziehen.

Als eine wesentliche Grundlage fiir die inhaltliche und orga-
nisatorische Gestaltung des Modellversuchs dient eine Be-
fragung ausgewahlter Betriebe zu ihren Erfahrungen mit der
Ausbildung im Blocksystem, die im Herbst 1975 im Bereich
von voraussichtlich sieben Industrie- und Handelskammern
und sechs Handwerkskammern in den Landern Baden-Wiirt-
temberg, Bayern, Hamburg, Nordrhein-Westfalen und Rhein-
land-Pfalz durchgefihrt werden soll (in den Léndern also, in
denen die Einfuhrung des Blockunterrichts am weitesten
fortgeschritten ist).

Es ist damit zu rechnen, daB schon diese Betriebsbefragung
AufschluB geben wird lber charakteristische Erfahrungen un-
terschiedlicher Betriebe mit dem Blocksystem. Von den sich
daraus ergebenden Konsequenzen wird es wesentlich mit
abhéngen, wie und in welchem Umfang die Erwartungen be-
statigt werden konnen, die sich mit dem Blocksystem als
einem Beitrag zur Verbesserung der beruflichen Erstausbil-
dung verbinden.

von Schule und Betrieb. in. Personal 1/1975, S. 16 ff. Vgl. auch
Nolte, W.: Erfahrungen mit dem Blockunterricht an der Kauf-
mannsschule der IHK zu Krefeld.
10/1973, S. 280 ff.

[¢] Gutachten {iber das berufliche Ausbildungs- und Schulwesen. In:
Deutscher AusschuB fur das Erziehungs- und Bildungswesen, Em-
pfehlungen und Gutachten, Folge 7/8, Stuttgart 1965, S. 61.

[’l Vgl den im Auftrag des BBF angefertigten Zwischenbericht Uber
eine Untersuchung des Blockunterrichts und seiner Konsequenzen
durch K. J. Fintelmann und Mitarbeiter, auszugsweise abge-
druckt in: Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/1973, S. 11 ff.

flFaBnacht, E. und Holaus, P.- Der Schulversuch Blockunter-
richt in Rheinland-Pfalz In: Wirtschaft und Erziehung 2/1974, S. 51

['] ebenda S. 50.

In: Wirtschaft und Erziehung

['] Zu Einzelheiten siehe die Beitrdge von W. Brdécker und W.
Junge in: Neuordnung des beruflichen Schulwesens NW, Ratin-
gen 1973, S 229 ff.

[['MTDauenhauer, E.: Curriculumentwicklung im Rahmen des Block-
unterrichts In Deutsche Berufs- und Fachschule 6/1974, S. 420 ff.



BWP 3/75

B. Schrdder, Modellversuch zum Berufsgrundbildungsjahr im Berufsfeld , Metall“ 15

Brigitte Schréder

Modellversuch zum Berufsgrundbildungsjahr im Berufsfeld

,Metall“ in Salzgitter

- Ergebnisse einer Voruntersuchung im Berufsgrundbildungsjahr

An der Gewerblichen Berufsschule Salzgitter ist im Rahmen
eines mehrjihrigen Modellversuchs zum Berufsgrundbil-
dungsjahr im Berufsfeld Metall im Schuljahr 1973/74 ein
Vorversuch durchgefiihrt worden. Bevor Ergebnisse dieses
Vorversuchs dargestellt werden, soll das Gesamtkonzept, in
das sich die Voruntersuchung einordnet, skizziert werden.

Zielsetzung und Anlage des Gesamtversuchs

Der Modellversuch umfaBt das Berufsgrundbildungsjahr und
die anschlieBende Stufe der Fachbildung bis zum AbschiuB3
der Facharbeiterpriifung, und zwar in der Form, daB an ein
und derselben Gruppe Jugendlicher der vollstédndige Ausbil-
dungsablauf verfolgt wird. Trdger des Modellversuchs sind
die Gewerbliche Berufsschule Salzgitter fir die schulische
Phase der Berufsgrundbildung und die Stahlwerke Peine-
Salzgitter AG (P + 8), in deren Werk Salzgitter die betrieb-
liche Fachbildung durchgefiihrt wird. Da der erfolgreiche Ab-
schluB einer Ausbildung nur ein Kriterium fir den Erfolg
einer Ausbildung ist und die Bewahrung im spateren Beruf
das eigentliche Ziel der Ausbildung bildet, beabsichtigt P + S,
die Untersuchung noch auf einen beschriankten Zeitraum der
anschlieBenden Berufsausiibung auszudehnen [1].

Der Modellversuch wird im Rahmen des Forschungsprojekts
+«Modelle zur Berufsgrundbildung” der Hauptabteilung Cur-
riculumforschung des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsfor-
schung (BBF) wissenschaftiich begleitet, wobei ein Teil der
an Ort und Stelle erforderlichen Untersuchungen und Beob-
achtungen im Auftrag des BBF von einem Wissenschaftler-
team in Salzgitter durchgefihrt wird.

Mit dem Modellversuch wird ein zweifaches Ziel verfolgt. Es
wird erstens ein schulisches Berufsgrundbildungsjahr in
einer projektorientierten didaktischen Konzeption erprobt;
es wird zweitens das Problem der inhaltlichen und organisa-
torischen Anpassung von Berufsgrundbildung und beruflicher
Fachbildung untersucht. Das ,projektorientierte Handlungs-
modell beruflicher Grundbildung” als didaktische Konzeption
fur ein schulisches Berufsgrundbildungsjahr im Berufsfeld
Metall wurde von Lehrern und Lehrwerkmeistern der Ge-
werblichen Berufsschule Salzgitter unter dem damaligen
Schuileiter Prof. Gilinter WIEMANN entwickelt, wobei insbe-
sondere auf Erfahrungen mit der ein- und zweijdhrigen Be-
rufsfachschule aufgebaut werden konnte [2].

Als fachpraktisches Gesamtprojekt wurde fir diesen Modell-
versuch ein Baukasten ,Getriebetechnik” entwickelt, der in
Gruppenarbeit bei vielfaltiger Variation der jeweils darge-
stellten Getriebeart angefertigt wird. Diese Baukésten sind
zugleich als Unterrichtsmodelle fiir Facher wie Technologie
oder Arbeitslehre konzipiert. An diesem sowie weiteren Ar-
beitsprojekten [3] werden die Grundarten der Metallbearbei-
tung vermittelt, und zwar von Projekt zu Projekt auf einem
fachlich hdheren Niveau.

Die curriculare Konzeption der Gewerblichen Berufsschule
Salzgitter enthalt ferner Vorschlage fir eine integrative Ge-
staltung der verschiedenen fachbezogenen und allgemein-
bildenden Facher nach den Lernbereichen ,Sozio6konomie”,
~Informatik/Kommunikation* und ,Methodik” [4]. Diese Un-

terrichtskonzeption hat, nach den Erfahrungen mit Berufs-
fachschulklassen zu urteilen, eine glnstige Wirkung auf das
Leistungsverhalten der Jugendlichen. Insbesondere scheint
eine FOrderung sachbezogener Lern- und Leistungsmotivatio-
nen sowie der Fahigkeit zum problemlésenden Denken er-
reicht zu werden. Beide Dimensionen des individuellen Lei-
stungsverhaltens sind als subjektive Voraussetzungen fiir be-
rufliche Mobilitat und soziale Miindigkeit von Bedeutung. Mit
dem Modellversuch soll untersucht werden, inwieweit die
gleichen Erfolge auch im Rahmen eines schulischen Berufs-
grundbildungsjahres erreicht werden kénnen, dessen Schii-
lerpotential, vor allem bei einer spéteren obligatorischen Ein-
fihrung, nicht wie bei den Berufsfachschulen schon eine ge-
wisse Auslese darstellt.

Die Beteiligung der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG ermdg-
lichte es, die Erprobung des schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahres in der Form eines Vergleichs durchzufihren.
Dabei wird die projektorientierte Form des schulischen Be-
rufsgrundbildungsjahres mit einer lehrgangsmaBigen Ausbil-
dung im 1. Ausbildungsjahr, wie sie fiir GroBbetriebe der
Metallindustrie nicht untypisch sein dirfte, verglichen.

Im Schuljahr 1974/75 wurde die 1. Phase der Vergleichs-
untersuchung zwischen der projektorientierten Ausbildung
der Schule und dem in Lehrgangsform organisierten 1. Aus-
bildungsjahr bei P + 8 durchgefiihrt. An dem Versuch sind
an jedem Lernort zwei Klassen bzw. zwei Gruppen zu je 24
Jugendlichen beteiligt, die alle eine Ausbildung im Berufs-
feld Metall erhalten. Diese Phase wurde mit der Zwischen-
prifung vor der Industrie- und Handelskammer abgeschlos-
sen.

Mit der Ubernahme der ehemaligen Berufsgrundschiiler in
die berufliche Fachbildung durch P + S hat inzwischen die
2. Phase des Modellversuchs begonnen, in der alle Gruppen
ihre weitere Ausbildung bis zum AusbildungsabschluB3 bei
P + S erhalten. In dieser Phase steht die zweite Zielsetzung
des Modellversuchs, Verbesserung der Anpassung von be-
ruflicher Grundbildung und Fachbildung, im Vordergrund.
Es wird, schwerpunktmé&Big in den ersten Abschnitten des
zweiten Ausbildungsjahres, untersucht, sowohl wie die nach
der schulischen Konzeption ausgebildeten Jugendlichen den
Ubergang in die betriebliche Fachbildung bewdltigen, als
auch wie von seiten der betrieblichen Ausbildungsorganisa-
tion curriculare und organisatorische Losungsmdglichkeiten
fuir eine Integration ehemaliger Berufsgrundschiiler vorbe-
reitet und gestaltet werden kénnen.

Diese Phase des Modellversuchs wird bei einem insgesamt
dreijahrigen Ausbildungsgang bis zum Frihjahr 1977 bzw.
bei Beriicksichtigung von Prifungswiederholung bis zum
Herbst 1977 dauern. Mit der nach Ausbildungsabschlu8 noch
vorgesehenen Weiterbeobachtung der urspriinglichen Ver-
suchsgruppen schliefit der Modellversuch ab.

Erst durch die Einbeziehung der Fachstufe in den Modellver-
such wird eine vertiefte Behandlung der Berufsgrundbil-
dungsproblematik mdglich. Denn nicht nur die Wirkung der
Projektmethode auf das individuelle Leistungsverhalten, spe-
ziell auf Lernmotivation und auf die F&higkeit zum problem-
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l6senden Denken, sondern vor allem auch der Grad der fach-
lichen Qualifikation in einem schulischen Berufsgrundbil-
dungsjahr, das sich in Zielsetzung, curricularen Inhalten und
zeitlichen Dimensionen vom herkémmlichen ersten Ausbil-
dungsjahr unterscheidet, kénnen in angemessener Weise
untersucht werden. Aufgrund der unterschiedlichen zeitlichen
Anteile von theoretischer und praktischer Ausbildung wird
mit Leistungsunterschieden zwischen Absolventen des schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres und ’reguldren’ Auszubil-
denden nach dem 1. Ausbildungsjahr gerechnet. Eine Erfas-
sung von Leistungsunterschieden ist zwar bereits am Ende
des Berufsgrundbildungsjahres durch einen Vergleich mit
Auszubildenden aus dem 1. Ausbildungsjahr méglich. Das
bloBe AusmaB von Leistungsunterschieden ist jedoch weni-
ger bedeutsam als die Frage nach der praktischen Auswir-
kung solcher Unterschiede fir die Integration von Absolven-
ten eines schulischen Berufsgrundbildungsjahres in die an-
schlieBende Stufe der Fachbildung. Speziell in diesem Mo-
dellversuch ergibt sich dabei die Frage, inwieweit die Ju-
gendlichen aufgrund der vom Projektmodell erwarteten be-
sonderen Forderung in wichtigen Aspekten des Leistungsver-
haltens imstande sind, Defizite an praktischer Routine und
Vertiefung einzelner Fertigkeiten zu kompensieren.

Rahmenbedingungen

Dieser Modellversuch zum Berufsgrundbildungsjahr wird un-
ter den 'spezifischen Bedingungen einer modern eingerichte-
ten Berufsschule sowie eines industriellen GroBbetriebes mit
eigener Lehrwerkstatt und einer groBen Ausbildungskapazi-
tat durchgefiihrt. Bei der Auswertung der Ergebnisse hin-
sichtlich der von seiten des Betriebes gefundenen curricu-
laren und organisatorischen Regelungen fiir die Integration
der Berufsgrundschulabsolventen in die Fachbildung, wird
dies zu beriicksichtigen sein.

Es war fiir das Zustandekommen des Modellversuches und
seine groBziigige zeitliche und inhaltliche Dimensionierung
nicht ohne Bedeutung, daB beide Versuchstréager eine domi-
nierende Stellung im Ausbildungsangebot der stark mono-
strukturellen Industrieregion Saizgitter einnehmen, wodurch
sich schon seit langerem eine enge Zusammenarbeit entwik-
kelt hatte.

Im Verlauf des Modellversuchs erfuhr das Problem der An-
passung von Berufsgrundbildung und Fachbildung eine
deutliche Erhohung der Dringlichkeit, da mit dem neuen
Niedersachsischen Schulgesetz vom Juni 1973 die gesetz-
lichen Voraussetzungen geschaffen wurden, um in Nieder-
sachsen oder einzelnen Gebieten das Berufsgrundbildungs-
jahr mit Vollzeitunterricht fir einzelne Berufsfelder obligato-
risch einzufiihren, wenn dies die persdnlichen, séachlichen
und schulorganisatorischen Verhaltnisse gestatten [5]. Die
im Gesetz enthaltene Erméachtigung des Kultusministers, die
Einfihrung des Berufsgrundbildungsjahres (Zeitpunkt, Gebie-
te und Berufsfelder) auf dem Verordnungswege zu regeln
(§ 25 a, (3)) soll jedoch auf Grund von Koalitionsverhandiun-
gen zwischen den Fraktionen der SPD und der FDP nach
den Landtagswahlen so gedndert werden, daB seine obliga-
torische Einfihrung durch Gesetz zu erfolgen hat [6]. Daher
diirfte kurzfristig nicht mit einer grundsétzlichen Anderung
der gegenwartigen Situation zu rechnen sein, in der das
schulische Berufsgrundbildungsjahr ein freiwilliges und im
Umfang begrenztes Ausbildungsangebot darstellt. Allerdings
wird in letzter Zeit unter dem Druck eines quantitativ unzu-
reichenden Angebots an Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fir
Jugendliche von der Landesregierung die Einrichtung von
Berufsgrundbildungsklassen erheblich forciert [7], so daB
sich in den néachsten Jahren auch das Problem der Integra-
tion von Berufsgrundschulabsolventen in betriebliche Aus-
bildungsgénge in zahlenmaBig groBeren Dimensionen stellen
wird.

Der Vorversuch

Die Voruntersuchung zum Modellversuch wurde im Schul-
jahr 1973/74 mit einer Klasse Berufsgrundschiler durchge-
fihrt.

Die mit dem Vorversuch beabsichtigte Vorbereitung der
Hauptuntersuchung gestaltete sich vielschichtig, da es sich
dabei sowohl um eine erste Durchfuhrung und Erprobung
der projektorientierten Modellkonzeption mit Berufsgrund-
schiilern handelte, als auch um die Entwicklung des unter-
suchungsmethodischen Konzepts und einzelner Untersu-
chungsinstrumente. Das Erprobungsstadium, in dem sich in-
sofern auch die wissenschaftliche Begleituntersuchung be-
fand, bringt es mit sich, daB auch ihre ersten Ergebnisse zu
Durchfiihrung und Erfolg des Berufsgrundbildungsjahres in
projektorientierter Form mehr hypothetischer Natur als ein-
deutige Aussagen sein kénnen.

Dabei fallt besonders ins Gewicht, daB bei dem Hauptteil
der systematischen Untersuchungen, die von den in Salzgit-
ter tatigen Psychologen ubernommen wurden [8], nicht be-
absichtigt war, bereits Aussagen (ber Durchfilhrung und Er-
folg der schulischen Modellkonzeption zu machen, sondern
Auswahl bzw. Entwicklung praktikabler Beobachtungsverfah-
ren und deren Erprobung im Hinblick auf die Vergleichs-
untersuchung im Hauptversuch im Vordergrund standen. Die
trotzdem hier vorgenommene ansatzweise Verwendung die-
ser Untersuchungen zur Beschreibung der Vorlaufphase wird
insofern ihrer im wesentlichen untersuchungsmethodischen
Fragestellung nicht gerecht. Da eine eigenstédndige Behand-
lung dieser Problematik den Rahmen dieser Darstellung zu
sehr erweitern wiirde, wird Uber Aufgaben und Vorgehens-
weise der wissenschaftlichen Begleitung im Vorversuch ledig-
lich in deskriptiver Form berichtet.

Der praktisch-empirische Teil der Vorarbeiten wurde ergédnzt
von einer theoretisch akzentuierten Explikation der Zusam-
menhange zwischen didaktischer Form und curricularen In-
halten der schulischen Modellkonzeption einerseits und ihren
besonderen padagogischen Zielen, Forderung der Lern- und
Leistungsmotivation und Entwicklung der Fahigkeit zum pro-
blemlésenden Denken, andererseits. Das Ergebnis dieser
Arbeit enthéait der Bericht ,Untersucihungsprobleme im Mo-
dellversuch zum Berufsgrundbildungsjahr 'Metall’ in Salz-
gitter” [9].

Soweit die wissenschaftliche Begleitung bereits erste, vor-
laufige Aussagen Uber die schulische Modellkonzeption, den
Grad der Projektorientierung im Unterricht sowie Uber das
AusmaB der erreichten Férderung der Schiiler, anstrebte,
verstand sie ihre Funktion in dieser Phase des Modellver-
suchs als Beobachtung und Deskription. In zahlreichen Ge-
sprdchen mit allen am Versuch beteiligten Lehrern, Lehr-
werkmeistern und Schilern sowie durch eigene Beobachtun-
gen bei Hospitationen in der Versuchsklasse wurde versucht,
ein moglichst konkretes Bild von der praktischen Durchfiih-
rung der Modellkonzeption zu gewinnen. Dabei galt das In-
teresse auch eher alltdglichen Details im Unterrichtsablauf,
unvorhergesehenen Schwierigkeiten und Zwischenfallen, er-
sten Eindrucken und Erwartungen der Beteiligten, Auffallig-
keiten in der Versuchsklasse, Fragen der Arbeitsbelastung
und Personalkapazitdt und dergleichen. Abgesehen von die-
ser mehr generellen Orientierung wurde in den Kontakten
mit Lehrern, Lehrwerkmeistern und Schilern keine ditferen-
zierte Beobachtungs- und Befragungsstrategie verfolgt, son-
dern davon ausgegangen, daB das aus der Sicht der Betei-
ligten Mitteilenswerte auch fiir das Informationsinteresse der
Beobachter erst einmal als wesentlich zu werten sei. Durch
diese Haltung eines unvoreingenommenen Zuhérers wurde
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versucht dazu beizutragen, den Eindruck, einer externen Kon-
trolle ausgesetzt zu sein, zu vermeiden.

Von den systematischen Untersuchungen ist in erster Linie
eine mehrstindige Testbatterie zu nennen, die zu Beginn
und Ende des Schuljahres eingesetzt wurde. Es handelt sich
dabei um einen Eignungstest, der von der Stahlwerke Peine-
Salzgitter AG schon seit mehreren Jahren mit Erfolg zur
Bewerberauslese im Ausbildungsbereich benutzt wird. Zu den
einzelnen Subtests der Testbatterie liegen betriebsbezogene
Testnormen vor, die an Bewerbern friherer Jahrgdnge ge-
wonnen wurden. Fiir den Ausbildungsberuf des Betriebs-
schlossers ist ein Anforderungsprofil vorhanden, mit dem
das individuelle Merkmalsprofil eines Bewerbers jeweils ver-
glichen wird. Der Grad der Eignung wird in einer fiinfstufi-
gen Skala gemessen.

Im einzelnen gestattet die Testbatterie Aussagen iber ver-
schiedene Komponenten intellektueller Leistungsfahigkeit:
Erfassen und Verstehen technischer Zusammenhange, prak-
tisch-rechnerisches Denken, theoretisch-rechnerisches Den-
ken, sprachliche Gewandheit, logisches Denken und Kombi-
nieren sowie Form- und Raumvorstellung. Dariiber hinaus er-
faBt der Test Konzentrationsvermégen und Ausdauer sowie
Finger- und Handgeschicklichkeit [10].

Obwohl es dahingestellt bleiben muB, inwieweit die Anfor-
derungen an den Betriebsschlosser fur die Gesamtheit der
Berufe im Berufsfeld 'Metall’ représentativ sind, erschien
die Verwendung des vorliegenden Anforderungsprofils er-
strebenswert, da auf diese Weise langjdhrige betriebliche
Erfahrungen fur eine berufsbezogene Eignhungsaussage her-
angezogen werden konnten.

Im Rahmen der Begleituntersuchung wurden mehrere schrift-
iche Schiilerbefragungen durchgefiihrt. Gegenstand der Be-
fragungen waren neben den sozialstatistischen Daten iber-
wiegend einzelne Aspekie der persénlichen Situation der
Schiiler wie Berufswiinsche, Interessen, schulische Erfahrun-
gen und ahnliches.

Zur Erfassung der beiden Variablen 'Lern- und Leistungs-
motivation” sowie ’'problemldésendes Denken’ wurde als
vorlaufige Losung eine Rangreihenbeurteilung der Schiller
durch die Lehrkrédfte vorgenommen. Die Ergebnisse erwie-
sen sich als schwer interpretierbar. Darauthin wurde fiir den
Hauptversuch ein ,Fragebogen zur Erfassung der allgemei-
nen habituellen Leistungsmotiviertheit® von EHLERS und
MERZ herangezogen, mit dem jedoch in Kauf genommen
werden muB, daB das MeBinstrument nicht auf die spezifi-
schen Bedingungen von Lernsituationen ausgerichtet ist [11].

Mit zwei praktischen Fertigungsaufgaben wurde der Versuch
gemacht, problemlésendes Verhalten beim Arbeitsvorgang
zu erfassen, ohne daB Probleme der Aufgabenformulierung
wie der Kategorisierung von Arbeitsschritten bereits befrie-
digend gelést wurden. Als ein Ergebnis zeigte sich dabei,
daB weniger der kreative Aspekt problemldsenden Verhal-
tens als vielmehr PlanméaBigkeit und Systematik des Vorge-
hens im praktischen wie theoretischen Unterricht betont wer-
den [12].

Die Zusammensetzung der Vorversuchsklasse

Die Berufsgrundschulklasse des Schuljahres 1973/74 umfaBte
anfangs 24 Schiler. Im Verlauf des ersten Halbjahres wurde
ein weiterer Schiiller aufgenommen; sechs Schiiler schieden
vorzeitig aus, so daB die Klasse am Ende des Schuljahres
aus 19 Schulern bestand [13]. Die Klasse teilte sich zu etwa
gleichen Teilen auf die Altersgruppen 15 und 16 Jahre auf.

Angaben der Schiler Gber die berufliche Stellung der Eltern
ergeben folgendes Bild von der sozialen Herkunft der Schi-
ler.

Berufl. Stellung Anzahl der Schiiler
des Vaters abs. | in %
Arbeiter 12 50,0
Angestellter 4 16,7
Selbsténdiger 3 12,5
Rentner, Nicht
Erwerbstatiger 4 16,7
ohne Angabe 1 42
insgesamt 24 100
(Rundungs-
fehler)

Zur Interpretation dieser Zahlen wurden korrespondierende
Angaben Uber die Gruppe der 10- bis 15jahrigen Schiiler
von Grund-, Haupt- und Sonderschulen in der Bundesrepu-
blik insgesamt herangezogen.

10- bis unter 15jahrige Schiiler der Grund-, Haupt- und Son-
derschulen 1972 nach Beruf des Familienvorstands

Beruf des Familienvorstands Anteil der Schiiler
in %
Arbeiter 59,5
Angestellter 14,7
Selbstandiger 14,2
Beamter, Rentner, Nicht Erwerbstatiger 52
ohne Angabe 6,5
insgesamt 100
(Rundungsfehler)

Quelle: Strukturdaten, hrsg. vom Bundesminister fiir Bildung und Wis-
senschaft, Ausgabe 1974, Tab. 1.1.5, S. 14 (Ausschnitt)

Ein Vergleich der Prozentwerte zeigt, daB die Versuchsklasse
in ihrer sozialen Zusammensetzung ungefdhr der Schiiler-
schaft vorhergehender Jahrginge in den Schulzweigen ent-
spricht, deren Absolventen das hauptséchliche Rekrutierungs-
potential flir ein Berufsgrundbildungsjahr bilden. Insofern
durfte die Vorlaufklasse auch die zukiinftige Schillerschaft
im Berufsgrundbildungsjahr nicht untypisch reprasentieren.

Die Motive der Jugendlichen fiir den Besuch des Berufs-
grundbildungsjahres sind unterschiedlich. Mehrere Jugend-
liche wollten urspringlich in die zweijahrige Berufsfachschule
fir Metalltechnik eintreten und waren wegen nicht ganz be-
friedigender Leistungen nicht auigenommen worden; ein Drit-
tel der Klasse hatte wegen unzureichender Leistungen keinen
Ausbildungsplatz gefunden oder war aus demselben Grund
direkt von der Berufsberatung des Arbeitsamts auf das Be-
rufsgrundbildungsjahr hingewiesen worden. Eine ‘weitere
Gruppe hatte sich bereits fiir einen bestimmten Ausbildungs-
betrieb entschieden und besuchte das Berufsgrundbildungs-
jahr im Hinblick auf die Ausbildung im angestrebten Beruf.

Eingangsvoraussetzungen und Erfolg
dungsjahr

im Berufsgrundbil-

Von den 24 Schilern dieser Berufsgrundschulklasse hatten
13, also Uber die Hailfte, die Hauptschule ohne AbschluB ver-
lassen; 7 Schiler kamen sogar aus Klasse 8 der Haupt-
schule. Die damit bezeichneten Leistungsschwachen sind
offenbar auch fiir einen erfolgreichen AbschluB des Berufs-
grundbildungsjahres von EinfluB gewesen.
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HauptschulabschiuB und AbschluB des BGJ

im Berufsgrundbild j

Schiller 0 i ufsg ildungsjahr

Abschl. | Abgang |ausgesch.
mit Hauptschul- 10 9 1
abschiuB (100) (90,0) — (10,0)
ohne Hauptschul- 13 4 5 4
abschluB (100) (30,8) (38,5) (30,8)
ohne Angabe 1 1 — —_

(in Klammern Anteile in Prozent)

Von den Jugendlichen ohne HauptschulabschluB ist ein Teil
bereits im Verlauf des Schuljahres ausgeschieden, was im
groBen und ganzen auch als ein Indiz fiir leistungsmaBige
Uberforderung gewertet werden kann (Angaben liegen nur fir
einige Schiler vor); § Schiiler haben nur ein Abgangszeug-
nis erhalten. Dadurch ist der Anteil der von der ursprung-
lichen Gruppe Erfoigreichen mit etwa 30 % deutlich geringer
als der entsprechende Anteil von der Gruppe mit Haupt-
schulabschluB.

In der praktischen Durchfiihrung des Unterrichts spiegelte
sich diese Problematik. In der ersten Halfte des Schuljahres
berichteten die Lehrkréfte von erheblichen Schwierigkeiten
im Unterricht, die weniger unmittelbar aus den Leistungs-
schwachen als aus der starken Inhomogenitéat der Klasse er-
wuchsen. Mit dem Ausscheiden einzelner schwacher Schiler
gingen diese Schwierigkeiten erkennbar zurick.

Die deutlichen Unterschiede in den Eingangsvoraussetzun-
gen in der Vorversuchsklasse deuten vermutlich auf ein ge-
nerelles Problem hin, das sich bei einer sukzessiven Ein-
fithrung des Berufsgrundbildungsjahres in schulischer Form
unter der gegenwartigen Regelung der Aufnahmevorausset-
zungen stellt [14]. Erst wenn die Schulen mehrere Berufs-
grundschulklassen in einem Berufsfeld anbieten kdénnen, ist
eine Homogenisierung der einzelnen Klassen besser zu er-
reichen.

Die Ergebnisse der Eignungstestuntersuchung zeigen die
Leistungsvoraussetzungen dieser Berufsgrundschulklasse un-
ter einem etwas anderen Akzent. Da in den einzelnen Sub-
tests zum Teil Aufgaben gestellt werden, die keine bestimm-
ten Schulkenntnisse und -fertigkeiten erfordern, erfaBt der
Test ggfs. ein Leistungspotential, das in der schulischen
Situation nicht immer voll realisiert wird. Von 22 Schiilern
liegen Eignungsgrade (EG) vor [15].

Eignungsgrade und Erfolg im BGJ

Schiiler davon:

EG insges. | Abschl. BGJ| Abg.BGJ Ausgesch.
| _ — — —

I 4 3 1 —

11 13 7 3 3

v 3 2 — 1

\ 2 —_ 1 1
insges. 22 12 5 5

| = bes. gut geeignet IV = bedenklich

Il = geeignet V = ungeeignet

noch geeignet

Auch nach dem MaBstab der betrieblichen Eignungsanforde-
rungen handelt es sich um eine eher unterdurchschnittlich
geeignete Gruppe. Der Eignungsgrad | wird Gberhaupt nicht
erreicht; nur 4 Jugendliche sind uneingeschrénkt geeignet.

Im Hinblick auf den erfolgreichen AbschiuB in Berufsgrund-
bildungsjahr ist bemerkenswert, daB aus der am dichtesten
besetzten mittleren Eignungsstufe (ll1) immerhin fast die
Halfte der Jugendlichen keinen AbschluB erreicht hat. Ob

hier eine gewisse prognostische Unschéarfe des Testinstru-
ments oder andere Grunde vorliegen, wird sich bei dem er-
heblich gréBeren Sample des Hauptversuchs sinnvoller un-
tersuchen lassen.

Ein zuverlassiger Vergleich der Ergebnisse der ersten und
zweiten Testdurchfiihrung ist gegenwdrtig nicht mdéglich, da
Angaben Uber die Retestreliabilitat*) fehlen. Als Beschrei-
bung einer sich abzeichnenden Tendenz mag gewertet wer-
den, daB die Gruppenmittelwerte bei der 2. Testdurchfiih-
rung generell héher sind. Dies gilt mit Ausnahme der 'Draht-
biegeprobe’ fir alle 15 Subtests [16].

Das Berufsgrundbildungsjahr im Urteil der Schiiler

Da der Erfolg einer Unterrichtskonzeption (nicht zuletzt) auch
eine Frage der subjektiven Erfahrungen der einzelnen Schi-
ler ist, soll abschlieBend dargestellt werden, unter welichen
Aspekten die Jugendlichen den Unterricht des Berufsgrund-
schuljahres sehen. Als Gesamteindruck wurde hervorgeho-
ben, daB das Lernen ,SpaB“ gemacht habe, und zwar vor
allem, weil der Kontakt zu den Lehrern und Lehrwerkmei-
stern sehr gut gewesen sei. Sehr viel Interesse, auch bei den
in Fachtheorie schwacheren Schilern, hat die in das Curri-
culum auch inhaltlich integrierte Arbeitsgemeinschaft Infor-
matik gefunden. Der Getriebebaukasten wurde einhellig als
das interessanteste Projekt bewertet. Allerdings sahen die
Schiiler den besonderen Reiz dieses Projekts weniger in
der Art und Komplexitat der Aufgabe oder in dem Verwen-
dungszweck als Lehrbaukasten als vielmehr in den Maschi-
nenarbeiten (Drehen, Frasen).

Die positiven Urteile der Schiiler spiegeln zwar nicht direkt
die Projektorientierung des Unterrichts als didaktische Kon-
zeption, sie sind jedoch von Faktoren bestimmt, die indirekt
mit ihr verbunden sind, wie der relativ frithe Einsatz von Ma-
schinenarbeiten und das groBe Engagement der Lehrkrifte
an den von ihnen selbst konzipierten Unterrichtsprojekten.

*) drickt aus, ob durch den Test ein Ubungseffekt erreicht wird, der
bei wiederholter Anwendung zu besseren Leistungen fiihrt.

Anmerkungen:

['l In der Stahlwerke Peine-Salzgitter AG wurden bereits in der Ver-
gangenheit ahnliche Bewéhrungsuntersuchungen durchgefiihrt. Der
Modellversuch stellt daher auch eine Weiterfuhrung dieser Arbeiten
unter Berlicksichtigung der durch das Berufsgrundbildungsjahr ver-
anderten Bedingungen und Ziele dar
Veroffentlichungen: Burkhardt, F. und Engelhardt, A.:
Korrefative Untersuchungen zwischen Volksschuinoten und Noten
der Berufsausbildung bei Lehrlingen. In: Arbeitswissenschaft, 1965,
Heft 4, S. 109—111.

Ptatff, G: Schulleistungen, Berufseignung und Bewahrung Bern
und Stuttgart, Verlag Hans Huber 1966 (= Schriften zur Arbeits-
psychologie, Band 8).

[2] Veroffentlicht als Band 22 der Reihe Schriften zur Berufsbildungs-
forschung hrsg. vom BBF. Wi1e mann, G. und Mitarbeiter. Didak-
tische Vorstudie fur ein projektorientiertes Hand!ungsmodell beruf-
licher Grundbildung (im Berufsfetld Metall). Hannover, Schroedel 1974

Dies sind u a: Teewérmer, Werkzeugkasten, Blocklocher, Zahlen-
schloB.

[4] Die curriculare Konzeption wird ausfihrlicher dargestellt in: Schro-
der, B.: Untersuchungsprobleme im Modellversuch zum Berufs-
grundbildungsjahr ,Metall” in Salzgitter. In: Holz, H.; Ladewig, E.;
Lorke, 1 ; Muller-Heck, M.; Pampus, K.; Schroder, B.; Weissker, D :
Berufsgrundbildung. Daten — Aspekte — Modellversuche. Hannover,
Schroedel 1974 (= Schriften zur Berufsbildungsforschung, Band 27).

[5] Gesetz zur Anderung schulrechtlicher Vorschriften vom 14. Juni 1973,
Niedersachsisches Gesetz- und Verordnungsblatt herausgegeben in
Hannover am 19. Juni 1973, Nr. 21. Hier Art. I, 18. (Einfligung dés
§ 25a)

Lt. Frankfurter Rundschau vom 2 10. 1974,

Allein an der Gewerblichen Berufsschule Salzgitter sind im Schul-
jahr 1975/76 12 Berufsgrundschulklassen gegenuber lediglich 3 Klas-
sen 1m Vorjahr, eingerichtet worden.

[*] Die Untersuchungen werden durchgefuhrt von Dipl.-Psychologen
Gross, H und Kréber, M

'] In Bd. 22 der Reihe Schnften zur Berufsbildungsforschung, siehe
Anm. 2

[“]Groos, H. und Krbober, M.: Bericht zur ersten Untersuchungs-
phase. Salzgitter 1973. Unveroffentlichtes Manuskript.

&

[5
[7



BWP 3/75

W. Schulz u. H. Tilch, Modellversuche des BBF zur ,Ausbildung der Ausbilder” 19

["Groos, H und Kréber, M.: AbschluBbericht. Salzgitter 1974
Unverdffentlichtes Manuskript.

[“] vgl. Groos, H.und Kr &b er, M.: AbschluBbericht.

["¥] Soweit nichts anderes angegeben, beruhen alle folgenden Angaben
auf eigenen Ermittlungen.

[] vgl. Rahmenvereinbarung lber das Berufsgrundbildungsjahr — Be-
schiuB der Kultusministerkonferenz vom 6. 9. 1973. Vgl. auch Welss-

ker, D : Berufsgrundbildungsjahr — differenziert angeboten und dif-
ferenziert angerechnet? In: Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis, Jg. 4 (1975), Heft 2, S. 1415,

[“l1Groos, H und Krdber, M.: Bericht zur ersten Untersuchungs-
phase.

[“lGrooes, H und Krober, M.: AbschluBbericht.

Modellversuche des BBF zur ,Ausbildung der Ausbilder”

Planungsprozesse der Versuchslehr-
gange in Berlin und Hausen*)

von Winfried Schulz und Herbert Tilch

1. Planungsaspekte

Die bisherigen rechtlichen und bildungspolitischen Grundla-
gen der Ausbilderqualifizierung sind hinsichtlich der Zielset-
zung und organisatorischen MaBnahmen im Prinzip offen;
deshalb ist die Planung einzelner QualifizierungsmaBnahmen,
vor allem das Planungsverfahren, besonders wichtig.

Um den curriculumtheoretischen Anspriichen an eine syste-
matische Ausbildung auch nur anndherungsweise zu ent-
sprechen, ist bei einer derartigen Planung etwa folgendes
zu leisten:

— Entwicklung eines didaktischen Beziehungssystems, das
Kriterien flr eine eindeutige Abgrenzung und Strukturie-
rung der Qualifizierungsinhalte enthélt und die Entschei-
dungen iber den organisatorisch-zeitlichen Rahmen mit-
einbezieht (Zielplanung);

— didaktisch-methodische Planung und Bestimmung des in-
haitlich-zeitlichen Ablaufs der QualifizierungsmaBnahme
(MaBnahmenplanung);

— Vorbereitungen fiir die Sammlung von Erfahrungen bei
der Realisierung fiir die Revision der Planungeprodukte
und evtl. -verfahren.

Die Qualitat der Planung bzw. des Planungsproduktes (Lehr-
gangsplan) wird u. a. von dem jeweiligen Planungsverfahren
bestimmt.

Das BBF beabsichtigte mit den Versuchslehrgingen') in un-
mittelbarer Zusammenarbeit mit Tragern dezentraler MaBnah-
men im Bereich der Ausbilderqualifizierung die organisa-
torischen, personellen und didaktisch-methodischen Bedin-
gungen zur ,Umsetzung” der AEVO und des RSTPL zu un-
tersuchen. Um die Lehrgange vergleichbar zu halten, erfolg-
ten die ersten Planungsaktivititen (die Bestimmung der Be-
dingungen fir Planung und Durchfithrung der Versuchslehr-
gange) durch das BBF. Man kann diese Planungsaktivitaten
im Zusammenhang mit der gesamten Lehrgangsplanung als
sorganisatorisch-zeitliche Rahmenplanung“?) bezeichnen.

Bei den Versuchslehrgangen der IHK und IGM sollte der
Lehrgangsplan durch eine vom jeweiligen Durchfihrungstra-
ger einzurichtende Projektgruppe entwickelt werden, der die
Kerndozenten fiir die Sachgebiete 1—4% angehoren. Bei den
Versuchslehrgdngen des CJD sollte die Lehrgangsplanung
insbesondere fur das Sachgebiet 2 durch einen vom Ver-
suchstrédger bestimmten ,Experten organisiert und koordi-
niert werden.

Durch Analyse und Vergleich der Planungsverfahren, insbe-
sondere das der Entwicklung eines Lehrgangsplans, sollen
Hinweise flir die Planung von Lehrgédngen bzw. von Modell-
versuchen*) zur Ausbilderqualifizierung gewonnen werden.

Dabei werden

— die Pluralitéat, Beziehungen und Aufgabenabgrenzung der
Planungsgremien

— die Planungsphasen und Planungsebenen
— der Planungszeitraum

— die Informationsgewinnung zur Revision der Lehrgangs-
planung

besonders beachtet.

2. Analyse der Planungsverfahren

a) Versuchslehrgange der IHK und IGM in Berlin.

Die didaktische Zielplanung, die inhaltlich-zeitliche Ablauf-
planung und die konkrete Unterrichtsplanung wurden den
Durchfiihrungstragern uberlassen. An der tragerbezoge-
nen Lehrgangsplanung beteiligten sich die Lehrgangsiei-
ter und alle Kerndozenten (d.h. Dozenten, die zugleich
in groBerem Umfang an der Lehrgangsdurchfiihrung teil-
nahmen). Sie bildeten zusammen die Dozentenprojekt-
gruppe. im Zeitraum von etwa 5 bis 6 Wochen vor Lehr-
gangsbeginn fuhrte die Gruppe 2 Sitzungen durch. In den
Zwischenzeiten wurden in Arbeitsteilung Planungsunter-
lagen erstelit (vgl. Ubersicht 1).

Versucht man, die Planungsarbeit inhaltlich zu akzentuieren,
so lassen sich drei Planungsphasen hervorheben:

Im Mittelpunkt der ersten Phase stand die Erstellung von
Basistexten. Mit den Basistexten solite eine inhaltliche Ab-
grenzung und didaktische Strukturierung, der jeweiligen Sach-
gebiete des RSTPL bzw. sachgebietslibergreifender Inhalte
vorgenommen werden (1. Sitzung).

*) Teil 4 der in Heft 2/75 BWP begonnenen Serie; der 3. Teil behan-
delte die Versuchslehrgdnge des CJD in Hausen.

1

Durchtiihrungstrager der Versuchslehrgédnge in Berlin waren die
Industrie- und Handelskammer (IHK) und die Industriegewerkschaft
Metall (IGM) in Verbindung mit dem Berufsfortbildungswerk des
Deutschen Gewerkschaftsbundes Durchfihrungstrdger der Versuchs-
lehrgénge in Hausen war das Christliche Jugenddorfwerk Deutsch-
lands (CJD).

Eine Legitimierung dafir, die organisatorisch-zeitlichen Rahmenbe-
dingungen festzulegen, ergibt sich fiir das BBF aufgrund semner
Ferschungsaufgabe nach dem. Berufsbildungsgesetz sowie aufgrund
von haushaltsmaBigen Ermachtigungen der Bundesregierung fur die
Durchfuhrung von MaBnahmen zur Forderung der beruflichen Bildung.

%) Die berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse sind in der Aus-
bildereignungs-Verordnung (AEVO} vom 20. April 1972 und in der
vom BundesausschuB fur Berufsbildung am 28. und 29. Mérz 1972
beschlossenen Empfehlung fiir einen Rahmenstoffplan zur Ausbil-
dung von Ausbildern in vier Sachgebiete gegliedert:

Sachgebiet 1 Grundfragen der Berufsbildung
Sachgebiet 2: Planung und Durchfuhrung der Ausbildung
Sachgebiet 3- Der Jugendliche in der Ausbildung
Sachgebiet 4: Rechtsgrundlagen.

2

&

Modeliversuche zeichnen sich gegeniiber ,normalen® Lehrgéngen zur
Ausbilderqualifizierung unter anderem dadurch aus, daB sie 1m all-
gemeinen weitaus intensiver geplant werden, ihre organisatorischen
Bedingungen haufig gunstiger sind und die Lehrgange (einschlieB-
lich ihrer Planung) wissenschaftlich begleitet werden. Aufgrund der
direkien Lehrgangsdaten, z. B dem Lehrgangsplan, den Protokolien
von Planungssitzungen, den Erfahrungsberichten der Dozenten und
den Daten der wissenschaftlichen Begleitung ist eine Analyse der
curricularen Planungsprozesse moglich.
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Den Schwerpunkt der zweiten Planungsphase stellte die Ent-
wicklung eines Verteilungsplans dar. In diesem Plan wurden
personelle (Dozenten-) und thematisch-zeitliche Aspekte in
die Lehrgangsplanung eingebracht. Die Groblernziele bzw.
Themenvorschladge der Basistexte gaben hierzu den inhalt-
lichen Bezugspunkt ab (2. Sitzung).

Die dritte Phase fiel in die Zeit zwischen zweiter Sitzung und
Lehrgangbeginn. In dieser Zeit wurden unter Beteiligung der
Randdozenten') die konkreten Unterrichtsentwiirfe weitge-
hend in Einzelarbeit durch die Dozenten erstelit.

Die einzelnen Unterrichtsentwirfe wurden als Teile des Un-
terrichtsplans zusammengefaBt, so daB zum Beginn der
Lehrgangsdurchfiihrung ein volistadndiger Lehrgangsplan vor-

lag.

Obersicht 1:  Verlauf der Lehrgangsplanung der Durchfuhrungstrager IHK und IGM
Durchfihrungstrager Kernd (D jektgruppe) Randdozenten
Vorbereitung der 1 Sitzung
1. Sitzung — Vorbereitung der Basistexte

~— | — zeitliche Auftellung und Abgrenzung
der Sachgebiete
— Grobraster fur die Unterrichtsplanung
— Aufstellung eines Tagesablaufplans
Vorbereitung der *
2 Sitzung | Erstellen der Basistexte

2 Sitzung

— Didaktische Abstimmung der Basistexte

— Erstellen eines Vertelungsplans
{Themen-Dozenten-Zeit-Zuordnung)

l

— Das Planungskonzept fiir das Sachgebiet 2 muBte inhalt-
lich mit den Planungsunterlagen der Ubrigen Sachgebiete
abgestimmt werden.

Der LehrgangsplanungsprozeB enthielt drei Ebenen der Zu-
sammenarbeit bzw. Abstimmung zwischen Experte, Lehr-
gangsleitung und Dozenten (s. Ubersicht 2).

In einem gemeinsamen Seminar, an dem Durchfihrungstra-
ger, Versuchsforderer, Versuchsbegleitung, Lehrgangsleitung,
der Experte und nahezu alle Dozenten des Dozentenseminars
teilnahmen, fand eine Information Uber die Ziele und Aufga-
ben der Versuchslehrgdnge durch den Versuchsférderer und
eine entsprechende Planungskoordination) statt.

Im Dozentenseminar wurde in erster Linie uber das Pla-
nungskonzept des Experten und dessen Abstimmung mit den
Sachgebieten 1, 3 und 4 des RSTPL diskutiert. Die eigent-
liche Zusammenarbeit zwischen dem Experten und den Do-
zenten erfolgte in der ,Kerngruppe“; dort waren Dozenten
des Sachgebiets 2 zusammengefaBt. Die Planungsunterlagen
des Experten wurden uberarbeitet und ein Verteilungsplan
(Dozenten-Themen-Zeit-Zuordnung) erstellt. Die konkrete Ein-
zelplanung der Unterrichiseinheiten erfolgte anschlieBend
durch die einzelnen Dozenten.

Ubersicht 2 Verlauf der Lehrgangsplanung (CJD)

Durchfuhrungstrager Experte Ksrndozenten Randdozenten

Erstellen der Basistexte und
Lernziele zu Sachgebiet 2
{im Auftrag des Versuchsforderers}

|

Vorbereitung eines

Infor s

Erstellen der einzelnen Unterrichtseinheiten fur den Unterrichtsplan

Zusammenstellen der
Planungsuntertagen zu
einem Lehrgangsplan

Lehrgangsbeginn

b) Versuchslehrgénge der CJD in Hausen

Fir den vorgegebenen zeitlichen Rahmen von 80 Lehrgangs-
stunden sollte der eingesetzte ,Experte”') das Sachgebiet 2
des Rahmenstoffplans didaktisch-methodisch aufbereiten.
Hierzu wurden im einzelnen erarbeitet:

— Basistext, inhaltliche Dispositionen und Lernziele

— Literaturangaben und Kurzrezensionen fiir die inhaltliche
Disposition

— methodische Hinweise zur Lernzielerreichung

— Aufgaben zur Lernerfolgskontrolle.

Hinsichtlich des Planungsverfahrens muBten vor allem drei
Punkte beachtet werden:

— Der PlanungsprozeB muBte transparent bleiben.

— Da der ,Experte” nicht zugleich an der Lehrgangsdurch-
fihrung beteiligt werden konnte, muBte eine enge Zu-
sammenarbeit zwischen ihm, den Dozenten und den Lehr-
gangsleitern angestrebt werden.

) Unter ,Randdozent” (h&ufig auch als Fachdozent bezeichnet) werden
alle Dozenten zusammengefaBt, die nicht Mitglieder der Dozenten-
projektgruppe waren und nur im geringen Umfang (bts 7 Unterrichts-
stunden) bei der Lehrgangsdurchfuhrung eingesetzt wurden.

Dieser ,Experte“ entspricht nicht dem primiren Verstdndnis von
Experten in der Curriculumforschung (vgl. Hesse, H A ; Manz, W.:
Eintiihrung in die Curriculumforschung, Stuttgart 1972, S. 30). Ange-
sichts der Offenheit des didaktisch-methodischen Planungsfeldes
muBte vor allem die Aufgabe der didaktischen Planungsorganisation
und -koordination bewaltigt werden. Deshalb war der beauftragte
Experte (Dr. Kiaus Richar) weniger als Fachwissenschaftier, Didak-
tiker und/oder Sozialwissenschaftler, sondern vielmehr als erfahre-
ner Planer, Orgamisator und Dozent unterschiedlicher Ausbildungs-
seminare eingesetzt. Der Versuch, den ,Experten” auch mit der
inhaltlichen Durchfihrung des Sachgebietes 2 zu betrauen, scheiterte
an der intention des Durchfiihrungstrégers, nur ,trdgereigene” Do-
zenten einzusetzen.

2

1 Sitzung ger Infor it dem Durchiuhr
uber Ziele und Aufgaben der Versuchslehrgange

Vorbereitung eines
Dozentenseminars

2 Sitzung Dozentenseminar
— Diskussion uber die Planungsunterlagen
(Rahmenstoffplan und Basistexte und
Lernziele des Experten)
- Abstimmung der Planungsunterlagen
zu 8G 2 mit den SG 1,3 und 4
- organisatorisch zeitliche Vertellung des $G

Kerngruppe — Revision der | Arbertskreis 1 | Avbertskrers 2
Planungs- - Slruklurlerungl — Strukturierung
unterlagen desSG 3 | des SG T und 4 |
zuSG 2

— Erstellendes [~ — — — A -
Verteillungsplans Erstellen des Verteslungspians !
furSG 2 furSG 1,3, 4 !

__________ .

Ersteflen der Unterrichtseinheiten fur den Unterrichtsptan

Letrgangsbeginn

Die revidierten Planungsunteriagen, die Verteilungspléane und
die Ergebnisse der didaktisch-methodischen Feinplanung zu-
sammen stellten den Lehrgangsplan als Produkt des Pla-
nungsprozesses dar. Bildet man den PlanungsprozeB auf
einer Zeitachse ab, so ergeben sich die folgenden Planungs-
zeitrdume:

Zusammenstellung der
Unterrichtseinheiten zu
einem Lehrgangsplan

Planungszeitraum fiir den Experten: 4 Monate
Informations- und Dozentenseminar: 4 Tage
didaktisch-methodische Feinplanung

(fur die Dozenten des Sachgebiets 2): 1,3 Monate.

Der Lehrgangsplan wurde im Lehrgang erprobt. Unterlagen
und Hinweise fiir eine Revision des Lehrgangsplans wurden
in gemeinsamen Hearings zwischen Versuchsférderer und
Lehrgangsteilnehmern einerseits und Versuchsforderer, Lehr-
gangsleitung und Durchfliihrungstrdger andererseits erarbei-
tet.

) Im Vordergrund standen Probleme des Dozenteneinsatzes, der Teil-
nehmerauswahl und der Verbindlichkeit von Planungsunteriagen des
Experten. Der Versuchstriger versuchte jeweils ,eigenes“ Personal
bzw. Planungsunterlagen in die Lehrgdnge einzubringen.
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3. Vergleich der Planungsverfahren

Die Pluralitat der Planungsgremien ist ein Kennzeichen der
beschriebenen Versuchslehrgange zur Ausbildungsqualifizie-
rung. Diese Gremienvielfalt ergibt sich daraus, daB einerseits
die Lehrgangsplanung stets im engen Zusammenhang mit
der Lehrgangsdurchfiilhrung gesehen wurde, so daB die Do-
zenten an der Planung zu beteiligen waren, und da8 anderer-
seits aufgrund der ,Offenheit® der bisherigen Regelungen
Planungsentscheidungen zu fallen sind, iber die im Rahmen
unterrichtlicher Erfahrungen bzw. Experimente nicht ent-
schieden werden kann.

Die analysierten Planungsprozesse lassen sich in drei Pla-
nungsphasen gliedern:

— organisatorisch-zeitliche Rahmenplanung
— didaktische Zielplanung

— konkrete Unterrichtsplanung (MaBnahmenplanung)

(Zielplanung)

Die beiden Phasen der Zielplanung heben sich auch dadurch
voneinander ab, daB sie zugleich bestimmten Entscheidungs-
ebenen zugeordnet werden kdnnen.

Im Hinblick auf die didaktische Zielplanung sind zwei unter-
schiedliche Tendenzen festzustellen. Die didaktische Zielpla-
nung wird in einem Fall dem Aufgabenbereich des Durch-
fGhrungstragers zugeschrieben, der zugleich die MaBnahmen-
planung und die Leitungs- und Dozentenaufgaben der Lehr-
gangsdurchflihrung zu organisieren hat; im zweiten Fall stellt
sich die didaktische Zielplanung innerhalb des Aufgaben-
bereiches eines ,Experten”, der zugleich die MaBnahmen-
planung koordiniert, der aber selbst nicht an der Lehrgangs-
durchfihrung beteiligt ist.

Ein Vergleich der Planungszeitrdume 14Bt eine Abhéngigkeit
zwischen Planungszeitraum und Planungsverfahren vermu-
ten; einer expertenbezogenen Lehrgangsplanung wird ein
groéBerer Planungszeitraum beizumessen sein. Die bei den
Versuchslehrgdngen angesetzten effektiven Planungszeitrau-
me von 4 bis 6 Monaten erwiesen sich fiir Modellversuche
dieser Art als sehr knapp.

Die Revision der Lehrgangsplanung unterscheidet sich bei den
Versuchslehrgéngen in Berlin und in Hausen dadurch, daB
in Hausen neben den Informationsquellen der Lehrgangslei-
tung und Versuchsbegleitung die Erfahrungen der Dozenten
und Teilnehmer miteinbezogen werden. Dabei zeichnet sich
eine klare Tendenz ab, méglichst viele Informationsquellen
fiir die Revision des Lehrgangsplans zu nutzen.

4. Ergebnisse und Empfehlungen

Aufgrund der ,Offenheit” bisheriger Regelungen sind bei
der Vorbereitung von Ausbilderlehrgidngen eine Zielplanung
und eine MaBnahmenplanung erforderlich (s. Ubersicht 3).

Bei der Planung dieser Versuchslehrgidnge hat man dem Um-
stand dieser ,,Doppelplanung” dadurch Rechnung zu tragen
versucht, daB man Planungsverfahren entwickelte, die eine
gestufte Planung vorsahen.

Die VersuchsmaBnahmen haben dazu gefithrt, daB die Ziel-
planung in eine organisatorisch-zeitliche Rahmenplanung
und eine didaktische Zielplanung aufgeteilt wurde. Diese
Trennung ist nicht nur methodisch bedeutsam, sie hat auch
organisatorische Konsequenzen, die padagogisch zum Teil
allerdings bedenklich sind.

Es besteht namlich die Gefahr, daB den organisatorisch-zeit-
lichen Rahmenentscheidungen eine durchsetzende Wirkung
zukommt und somit organisatorisch-zeitliche Rahmendaten
~festgeschrieben” werden, bevor die didaktische Zielplanung
auch nur hinldnglich geklart ist.

fiir die Stufung eines Pl fahrens

Lehrgangsleitung Let
und Dozentengruppe ilneh

NS

Abstimmung

Lehrgangstriger
(-forderer)

NS

r <

organisatorisch-
zeitliche
Rahmenplanung

organisatorisch-
zeithche Rabmen-
bedingungen

[ didaktische Grobstruktur j

didaktische Zielplanung

!

[ Lehrgangsgrobstruktur ]

:

konkrete Unterrichtsplanung
— Basistext

— Verteilungsplan

— Unterrichtsplan

[ Lehrgangsplan ]

2Zielplanung

Revisions-
vorplanung
Instrumentarium zur Gewinnung
von Revisionsinformationen

Revisionsplanung | ’ MaBnahmenplanung | [

Realisation {Lehrgangsdurchfuhrung} J

Deshalb wird empfohlen, im Rahmen der Zielplanung die
organisatorisch-zeitlichen Rahmenbedingungen mit der di-
daktischen Grobstruktur (didaktische Zielplanung) abzustim-
men. Das Ergebnis der Zielplanung kdnnte eine Lehrgangs-
grobstruktur sein, die einen organisatorisch-zeitlichen und
didaktischen Rahmen setzt.

Fir den Zusammenhang von Planung und Durchfihrung ist
festzuhalten, daB im allgemeinen die didaktische Zielplanung
und MaBnahmenplanung der Lehrgangsleitung und der Do-
zentengruppe zugeschrieben wird. Fiir eine teilnehmerge-
rechte Lehrgangsgestaltung wére es giinstig, wenn kiinftig
in starkerem MaBe Teilnehmerdaten (wesentliche Merkmale,
Interessen und Bedurfnisse) in die Planung eingingen. Ver-
schiedene Formen einer ,Beteiligung” der Teilnehmer an
der Planung sind hierzu denkbar):

— unmittelbare Beteiligung am PlanungsprozeB; die Teil-
nehmer (ibernehmen in diesem Fall zugleich Funktionen
als Curriculumplaner

— mittelbare Beteiligung am PlanungsprozeB; die Teilneh-
merdaten werden in diesem Fall durch andere ,verar-
beitet".

(Im 5. Teil dieser Artikelserie, der als letzter Beitrag in Heft 5
dieser Zeitschrift vorgesehen ist, werden Erfahrungen und
Probleme der inhaltlichen Strukturierung des Sachgebiets 2
»Planung und Durchfihrung der Ausbildung“ aus den Ver-
suchslehrgdngen des CJD in Hausen behandelt.)

) Im Hinblick auf die organisatorischen Konsequenzen dieser Aussage
vgl. den Vorschlag von U. McDonald: Teilnehmermerkmale und teil-
nehmerbezogene Lehrgangsplanung. In: BWP 2/1975, S. 18 ff.
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Sabine Kaiser

Informationsquellen und Verfahren zur Bestimmung
von beruflichem Grundwissen in der DDR

Im Zuge von ReformmaBnahmen zur beruflichen Bildung
werden in der DDR theoretische und praktische Probleme
der Bestimmung von langfristigem beruflichen Grundwissen
erarbeitet. Dabei stellt sich die grundsitzliche Frage, welche
Informationsquelien angemessen sind, wie sie ausgewertet
und gewichtet werden kdénnen. Trotz unterschiedlicher gesell-
schaftlicher Bedingungen in der DDR und in der Bundes-
republik Deutschland kann die Darstellung der in der DDR
eingeschlagenen Losungswege Hinweise filr die Reform der
beruflichen Inhalte in der Bundesrepublik Deutschland er-
bringen.

1. Einleitung

Mit der industriellen Entwicklung sind in der Bundesrepublik
Deutschland in den letzten Jahren die Anforderungen an
eine den sozio-0konomischen Verhéltnissen angemessene,
dem Recht des einzelnen auf Entfaltung seiner Féhigkeiten
Raum gebende Planung der beruflichen Bildung sichtbar ge-
wachsen. Dieser objektive Problemausdruck schlagt sich in
der bildungspolitischen Forderung nach strukturellen und in-
haltlichen Reformen nieder, die sich wechselseitig bedingen.
Erste praktische Verdnderungen sind inzwischen eingeleitet
worden: So wurde z. B. die Zahl der Ausbildungsberufe ver-
ringert, Stufenausbildungsgédnge wurden entwickelt, Berufs-
felder gegeneinander abgegrenzt; schlieBlich ist ein Berufs-
grundbildungsjahr konzipiert worden. Aus derartigen Reform-
maBnahmen erwuchs das Folgeproblem einer sinnvollen Ab-
stimmung und Koordination von beruflicher Grund- und Fach-
stufe. Die damit verbundene, bisher ungeléste Frage des
Verhéltnisses von betrieblichem und schulischem Lernort
rickte in der Diskussion in den Blickpunkt. Aber lber die
Verdnderung der Organisationsformen und Kompetenzen
hinaus zielen die Reformen auf den Inhalt beruflicher Bil-
dungsprozesse. Hier stehen die curricularen Probleme der
Sammiung, Auswahl und Begriindung von Lernzielen und
Lerninhalten im Vordergrund.

Angesichts dieser Situation erscheint es zweckmaBig, in ver-
gleichender Perspektive jene Reformanséatze der beruflichen
Bildung naher zu betrachten, die in anderen Lindern und
unter verénderten gesellschaftlichen Randbedingungen ent-
wickelt wurden. Aus dem Umkreis derartiger Versuche kén-
nen sich die Ergebnisse der Berufsbildungsforschung in der
DDR als besonders aufschluBreich fiir die Diskussion in der
Bundesrepublik erweisen. Dies in dreifacher Hinsicht: Zum
einen stellt sich in der DDR, wie in allen fortgeschrittenen
Industriegesellschaften, die allgemeine Aufgabe, zunehmend
'disponible’ und 'flexible’ Facharbeiter auszubilden. Zum
anderen volizieht sich die berufliche Ausbildung auch in der
DDR in einem 'dualen System’, dessen Charakter das bekann-
te Problem der Abstimmung zwischen den Ausbildungsfunk-
tionen der beiden Lernorte einschlieBt. Eine weitere Struk-
turdhnlichkeit — bei prinzipieller Unterschiedlichkeit der
grundlegenden Wirtschafts- und Sozialordnungen — ist darin
zu sehen, daB in der DDR wie in der Bundesrepublik
Deutschland eine historisch gewachsene Vielfalt von Aus-
bildungsberufen bestand. So existierten in der DDR im Jah-
re 1957 noch 972 Ausbildungsberufe; ihre Zahl ist bis 1970
auf 305 verringert worden, worin 26 Grundberufe eingeschlos-

sen sind; fiir 1975 ist eine weitere Einschrankung auf 273
Ausbildungsberufe geplant (HEGELHEIMER 1972, S. 17). In
der Bundesrepublik Deutschland gab es 1949 noch 719 Aus-
bildungsberufe, bis heute hat sich die Zahl auf knapp 500
Berufe verringert. Vor dem Hintergrund eines derartigen ge-
meinsamen historischen Ausgangspunktes, der an weiteren
Beispielen illustriert werden kdnnte, mag die Beschéaftigung
mit den geselischaftlichen Planungsprozessen im Bereich der
beruflichen Bildung der DDR den Blick fiir die besonderen
Probleme der Bundesrepublik schérfen: allerdings nur unter
der Bedingung, daB man die gesellschaftlich bedingten Gren-
zen der Vergleichbarkeit nicht aus den Augen verliert.

Im folgenden sollen als begrenzter Ausschnitt aus der oben
skizzierten Problemstellung einige curriculare Lésungsansat-
ze zur Reform der beruflichen Bildung im dualen System dar-
gestellt werden, die in der DDR diskutiert und erarbeitet wur-
den. Den Ausgangspunkt bildet eine Aufgliederung beruf-
licher Bildungsgénge in Grundbildung und Fachbildung, wo-
bei der Schwerpunkt der Betrachtung auf dem beruflichen
Grundwissen liegen wird. Im Rahmen dieser Arbeit muB
allerdings der noch weitgehend ungekldrte Zusammenhang
von Grundwissen, grundlegenden Fertigkeiten und grundle-
genden Fahigkeiten ausgeklammert werden. Als vorrangiges
Problem ergibt sich die Frage nach den notwendigen Infor-
mationsquellen und entsprechenden Verfahren fiir die Be-
stimmung von beruflichem Grundwissen. Sie kennzeichnet
gleichzeitig Uberlegungen fiir ein Gesamtcurriculum der bei-
den Lernorte: Schule und Betrieb.

Die Grundlage dieser Arbeit bilden Verdffentlichungen aus
der DDR; somit lassen sich, wie bei jeder Literaturanalyse,
keine empirisch gesicherten Aussagen machen. Jeder Ver-
such, anwendungsbezogene DDR-Literatur aufzuarbeiten,
birgt erhebliche begriffliche Probleme, da teilweise in der
DDR und in der Bundesrepublik Deutschland gleiche Aus-
driicke fir unterschiedliche Inhalte benutzt werden. Diese
unterschiedlichen Begriffsinhalte mussen letztlich auch vor
dem Hintergrund qualitativ anderer Gesellschaftsstrukturen
verstanden werden.

2. Einige Begriffserlauterungen

Jenseits der begrifflichen Schwierigkeiten in systemverglei-
chender Sicht wird auch in der Berufsbildungsdiskussion der
DDR selbst von den entwickelten Begriffen kein ganz ein-
heitlicher Gebrauch gemacht.

Im Gesetz lber das einheitliche sozialistische Bildungssy-
stem der DDR (§ 33) werden die Begriffe grundlegen-
des und spezielles berufliches Wissen und
K & n nen benutzt (§ 33, (1))*).

Die gesamte Berufsausbildung ,erfolgt im allgemeinen in
zwei Abschnitten, der beruflichen Grundausbildung
und der speziellen Facharbeiterausbildung®.
Die berufliche Grundausbildung umfaBt nach § 33 (2) ,grund-
legende Kenntnisse, Fdhigkeiten und Fer-
tigkeiten, die fur technologisch verwandte Berufe typisch
sind“.

*) Hervorhebungen vom Verf.
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In der berufspiddagogischen Literatur der DDR tauchen fer-
ner Begriffe wie ,berufliches Grundwissen” und
L,Grundlagenwissen“ auf. Der Begriff ,Grundla-
genwissen” wird beispielsweise in einer Untersuchung
von E. WENZEL (1967, S. 82) fur das aus einer Wissenschafts-
analyse gewonnene Wissen benutzt. Der Begriff ,berufli-
ches Grundwissen" wird in einer umfangreichen Un-
tersuchung zur Bestimmung des Grundwissens in den Lehr-
planen fiir den berufstheoretischen Unterricht verwandt
(EBERT, GLATZEL, WENZEL 1968, S. 16), auf deren Ergeb-
nisse in der vom Staatlichen Amt fir Berufsausbildung her-
ausgegebenen ,Richtlinie zur Inhaltsbestimmung von Ausbil-
dungsberufen der sozialistischen Berufsausbildung der DDR"
(1968, S. 77) eigens hingewiesen wird.

In derselben Arbeit wird zusétzlich der Begriff ,Grundla-
genbildung" gebraucht (ebenda, 1968, S. 12), die durch
eine ,wissenschaftlich fundierte(n) breite(n) Berufstheorie®
charakterisiert ist. Aus dem unheitlichen Gebrauch einer Viel-
zahl von Begriffen 148t sich auf eine noch andauernde Grund-
satzdiskussion Uber die curriculare Umsetzung bildungspoli-
tischer Planungsentscheidungen in der DDR schlieBen.

Die Verfasserin geht im folgenden von einer ann&hernden Iden-
titdt der Begriffe ,berufliches Grundwissen” und ,grundle-
gendes Wissen“ aus, das im Rahmen der Ausbildung nicht
nur in den berufstheoretischen, sondern auch in den berufs-
praktischen Unterricht einflieBt. Welchen Anforderungen die-
ses Grundwissen in der DDR dem gesetzten Anspruch nach
geniigen soll, ist an einem in der DDR entwickelten Verfah-
rensvorschlag zur Bestimmung des beruflichen Grundwis-
sens fur den berufstheoretischen Unterricht aufzuzeigen.

3. Analyse eines Verfahrensvorschlages zur Bestimmung von
beruflichem Grundwissen in der DDR

Der hier vorgestellte Verfahrensvorschlag wurde im Rahmen
der Forschungsgruppe Lehrplantheorie der sozialistischen
Berufsausbildung am Deutschen Institut flir Berufsbildung in
der DDR erarbeitet (EBERT, GLATZEL, WENZEL 1968). Als
Forschungsergebnis floB er in die ,Richtlinie zur inhaltsbe-
stimmung von Ausbildungsberufen der sozialistischen Berufs-
ausbildung der DDR*“ ein, die vom Staatlichen Amt fiir Be-
rufsausbildung in der DDR herausgegeben wurde. Kennzeich-
nend fiir das Verfahren ist der Versuch, grundlegendes be-
rufliches Wissen durch eine bestimmte Abfolge von Informa-
tionsquellen und Bearbeitungsschritten systematisch zu ge-
winnen. Den Ausgangspunkt bilden zwei allgemein verbind-
liche Forderungen, denen das berufliche Grundwissen in der
DDR geniigen muB:

1. Es soll einen Einblick in zugrundeliegende fachliche Dis-
ziplinen vermitteln.

2. Es soll geselischaftlichen und dkonomischen Erfordernis-
nissen des Produktionsprozesses geniigen.

Im einzelnen ergeben sich fiir die genannte Forschungs-
gruppe vier grobe Qualitatskriterien, die allgemeingiiltige Ei-
genschaften des Grundwissens in der Berufsbildung der DDR
umreiBen: ,,Das berufliche Grundwissen muB

— wesentlich,
— notwendig,
— anwendbar und

— relativ zeitbestidndig sein“ (EBERT, GLATZEL, WENZEL
1968, S. 20).

Das Merkmal ,wesentlich” weist nach Meinung der DDR-Au-
toren auf die erforderliche Orientierung des jeweiligen Aus-
bildungsberufes auf die zugrundeliegenden Fachdisziplinen
hin. Das Kriterium ,notwendig“ verlangt eine sinnvolle Ab-
grenzung des Grundwissens zwischen den verschiedenen
Ausbildungsberufen. Mit dem Merkmal ,anwendbar” sind die
Realisierungsmdéglichkeiten des beruflichen Grundwissens in
der praktischen Berufsausiibung angesprochen; schlieBlich

zielt das Merkmal ,relativ zeitbestdndig” auf die geforderte
Ubereinstimmung mit den Vorgaben der ékonomisch gesell-
schaftlichen Planungen des entsprechenden Prognose- und
Perspektivzeitraums.

Diese groben Merkmale versuchen die Autoren der vorliegen-
den Studie durch eine Folge von Planungsschritten zu be-
riicksichtigen. Die Systematik der einzelnen Schritte soll zu
einer begrindeten und praktikablen Auswahl von beruflichem
Grundwissen flihren:

— Auswertung der Berufsanalyse(n);

— Untersuchung der praxisrelevanten Wissenschaftsgebiete
(Wissensgebiete) durch Wissenschaftsanalysen;

— Bestimmung der fachspezifischen Erziehungsziele und In-
halte auf der Grundlage der in der Berufsanalyse gefor-
derten Persénlichkeitswerte;

— Gegeniberstellung der durch die Wissenschaftsanalyse(n)
als wesentlich erkannten Problemfelder, Kategorien, Ge-
setze usw. mit den in der Berufsanalyse (den Berufsana-
lysen) angegebenen Arbeitsfunkiionen und Tatigkeiten
(Vergleichen, Begrenzen);

— Feststellen der Vorleistungen der Oberschule (Lehrplan-
analyse) und Bestimmen der unter berufsspezifischem
Aspekt noch zu vermittelnden Allgemeinbildung;

— Komplexes Aufstellen der Grundwissensanteile;

— Zuordnung der Grundwissensanteile zu Lehrgéngen und
Féchern;

— Differenzierung des Grundwissens nach Wissensqualita-
ten;

— Darstellung des Grundwissens
GLATZEL, WENZEL 1968, S. 27 f).

im Lehrplan® (EBERT,

Bei ndherer Betrachtung des Verfahrens zeigt sich, daB die
ersten Verfahrensschritte sich auf die beiden wichtigsten In-
formationsquellen zur Bestimmung beruflichen Grundwissens
beziehen, die Berufsanalyse und die Wissenschaftsanalyse.
Die Berufsanalyse liefert Daten zum Entwickiungsstand der
Arbeitsgegenstande und Arbeitsmittel, den Technologien, den
differenzierten Arbeitsfunktionen und -tatigkeiten. Durch die-
se Informationen lassen sich einzelne Wissensgebiete oder
gesamte fachliche Disziplinen flir einen bestimmten Beruf
als notwendig festlegen.

Die daran anschlieBende Wissenschaftsanalyse hat die Funk-
tion, die Struktur dieser vorgangig bestimmten Wissensberei-
che aufzudecken. Als untergeordnete dritte Informations-
quelle, die Daten fiir die Bestimmung des Grundwissens lie-
fert, werden die Vorleistungen der vorangehenden schuli-
schen Bildungsgénge herangezogen: um das erreichte Aus-
gangsniveau der Allgemeinbildung konkret und detailliert
festzuhalten, erfolgt eine Lehrplananalyse.

An dieser Stelle zeigt sich ein qualitativer Einschnitt im
Charakter der Verfahrensschritte. Ging es bisher im weite-
ren Sinne um die Auswertung der Informationsquelien fir
die Konzipierung von beruflichem Grundwissen, so schliefen
sich im weiteren Ablauf Schritte zur Aufbereitung bzw. Dar-
stellung der ausgewahlten Inhalte an. Wenn diese Linie auch
nicht trennscharf zu ziehen ist, so ist doch ganz deutlich,
daB die ersten beiden Schritte zur Bestimmung von beruf-
lichem Grundwissen die groB3eren theoretischen und prakti-
schen Schwierigkeiten in sich bergen. Diese Schwierigkeiten
machen sich vor allem in der Gewichtung der beiden wichtig-
sten Informationsquellen Berufsanalyse und Wissenschafts-
analyse geltend. Die Daten aus beiden Informationsquellen
mussen gegeneinander abgewogen werden, wobei jede
gleichzeitig als ein Korrektiv der anderen fungiert.

Bei der Gewichtung der Informationsquellen kénnen sich
durchaus Konflikte ergeben: Beispielsweise mag eine be-
stimmte berufliche Tatigkeit nicht das gesamte Wissen des
zugrundeliegenden Wissensbereiches erfordern, Abstriche an
der aus der Wissenschaftsanalyse resultierenden Informa-
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tionsbreite kénnten jedoch den notwendigen Einblick in die
dem Beruf zugrundeliegende fachliche Disziplin verhindern.
Auch der umgekehrte Fall ist denkbar: zwar mag der fun-
dierte Einblick in die fachliche Disziplin gewahrleistet sein,
aber die Anforderungen, die sich aus der Informationsquelle
Berufsanalyse ergeben, kénnen dabei zu kurz kommen. Um
das Verhdltnis der beiden Informationsquellen ndher zu be-
stimmen, soll ihre Rolle unter verfahrensméaBigen, sowie in-
haltlichen und methodischen Aspekten néher betrachtet wer-
den.

4. Die Berufsanalyse in der DDR als Verfahren und Infor-
mationsquelle zur Bestimmung von beruflichem Grund-
wissen.

Die Berufsanalyse dient in erster Linie dazu, die gesellschaft-
lichen und 6konomischen Anforderungen an den ,sozialisti-
schen Facharbeiter festzulegen. Im Begriff des ,sozialisti-
schen Facharbeiters” sind nicht nur angemessene fachliche
Qualifikationsanforderungen, sondern auch bestimmte gesell-
schafts- und bildungspolitische Zielsetzungen mit einge-
schlossen. Letztere charakterisieren vorwiegend die hier nur
zu erwahnende ,sozialistische Persénlichkeit”.

a) Verfahrensaspekte der Berufsanalyse

Die gesellschafts- und bildungspolitischen Einflisse auf die
Bestimmung von beruflichem Grundwissen werden bereits
am &uBeren Entscheidungsablauf der Erstellung der Berufs-
analyse deutlich. MaBgebend wirkt die Zusammensetzung der
verantwortlichen Berufsfachkommission, die durch verschie-
dene gesellschaftliche Interessentrager bestimmt wird. Die
Erarbeitung der Berufsanalyse durch die Berufsfachkommis-
sion wird zumeist unter der Verantwortung eines gréBeren
Betriebes durchgefihrt, durch dessen Kompetenz der Praxis-
bezug der zu vermittelnden berufliichen Inhalte gewéahrleistet
werden soll. Eine Anpassung an die spezifischen Gegeben-
heiten anderer Betriebe wird durch die Konzipierung der In-
halte und Ziele als Rahmenlehrplan ermdglicht. (Padagogi-
sche Studientexte 1972, S. 119). Neben den Betrieben sind
ferner Représentanten der ,staats- und wirtschaftsleitenden
Organe“ sowie der ,Territorialorgane” an der Arbeit der Be-
rufsfachkommission beteiligt. Weiterhin werden von Anfang
an die Fachbuchverlage in den KonstruktionsprozeB der Lehr-
pldne einbezogen. Fir besonders umfangreiche Berufsana-
lysen kann die Berufsfachkommission zuséatzlich eine ,Ar-
beitsgruppe Berufsanalyse® einsetzen, in der beispielsweise
Produzenten entsprechender zuklnftiger Produktionsmittel,
Reprasentanten des FDGB und der FDJ, sowie Arbeitspsy-
chologen und Arbeitsmediziner arbeiten. Weiteren AufschluB
Ober den EinfluB der geselischaftlichen Interessentriger ge-
ben Empfehlungen fiir die Zusammensetzung der Berufsfach-
kommission und der ,Arbeitsgruppe Berufsanalyse“ (Richt-
linie zur Inhaltsbestimmung von Ausbildungsberufen der so-
zialistischen Berufsausbildung der DDR 1968, S. 28 u. S. 49).
Letztlich ist die Berufsfachkommission flir die Erstellung der
gesamten Rahmenausbildungsunterlage (Berufsbild, Stunden-
tafel, Lehrplan) und auBerdem fiir die Entwicklung verbind-
licher Fachliteratur zustdndig. lhre Arbeitsergebnisse werden
in sogenannten Bestatigungs- und Verbindlichkeitsverfahren
Gberprift: Insbesondere milssen die Daten der Berufsana-
lyse vor einem weiteren ,sachkundigen“ Gremium ,vertei-
digt* werden.

b) Methodische und inhaltliche Aspekte der Berufsanalyse
als Informationsquelle

Der Arbeitsgruppe Berufsanalyse wird empfohlen, bei ihrer
Planungstatigkeit die Berufsanalyse in drei Arbeitsphasen®)
inhaltlich aufzugliedern. In jeder Phase wird auf die Erfas-
sung technisch-technologischer Gemeinsamkeiten oder Ahn-
lichkeiten von Produktionsverfahren und sich daraus erge-
benden Uberschneidungen von beruflichen Inhalten besonde-
res Gewicht gelegt (KNAUER 1969, S. 352 u. S. 354).

1. Arbeitsphase

Tabellarisches Erfassen des durch Wissenschafts- und Pro-
duktionsanalysen bestimmten Inhalts der Berufsanalysen in
Aufbereitungstabellen.

2. Arbeitsphase

Grundvergleich des Inhalts der hypothetisch zur Schaffung
des Grundberufs ausgewahlten Hauptbereiche der Industrie-
oder Wirtschaftszweige, damit Entscheidung Uber die Breite
des Grundberufes und Vorentscheidung Uber mégliche und
auf den Grundberuf aufbauende berufliche Spezialisierungen.

3. Arbeitsphase

Feinvergleich des tabellarisch erfaBten Inhalies in Auswer-
tungstabellen (Vergleichstabellen zur Entscheidung lber den
endgiiltigen Inhalt des Grundberufs und der aufbauenden
beruflichen Spezialisierungen). (Richtlinie zur Inhaltsbestim-
mung von Ausbildungsberufen der sozialistischen Berufsaus-
bildung der DDR 1968, S. 53).

Methodisch schlieBt besonders die erste Arbeitsphase **) Do-
kumentanalysen verschiedener Planungsebenen ein. AuBer
den Dokumentanalysen kann die ,Arbeitsgruppe Berufsana-
lyse” auch eigenstidndige empirische Untersuchungen durch-
fihren, die zumeist den Mikrobereich, daB heiBt Qualifika-
tionsanforderungen einzelner repréasentativer Betriebe und
typischer Arbeitsplatze erfassen.

Unter inhaltlichen Aspekten werden die berufsanalytischen
Daten schon in den drei Arbeitsphasen nach dem Raster von
Kategorien tabellarisch erfaBt, die auch flr die spéatere Be-
stimmung des beruflichen Grundwissens wesentliche Bedeu-
tung haben. Das Kategorienschema nimmt die folgenden ob-
jektiven und subjektiven Dimensionen der beruflichen Qua-
lifikations- und Tatigkeitsstruktur auf:

— Angaben iiber den Ausbildungsberuf, Arbeitsgegenstande,
Arbeitsverfahren und technologische Prozesse,

— Tatigkeiten bzw. Arbeitsfunktionen der Berufstréager,
Haupttatigkeiten,
Nebentatigkeiten und Hilfstatigkeiten.

— Kenntnisse aus den verschiedenen fachwissenschaftlichen
Teildisziplinen
Allgemeine Kenntnisse,
Technologie,
Werkstoffe
(und so weiter).

— Anforderungen an die Persénlichkeit.

Die Berufsanalysen weisen hierzu allgemeine Eigenschaften
und Fahigkeiten aus, auf deren Grundlage spezielle auf die
berufliche Arbeit gerichtete Eigenschaften zu entwickeln sind
und angegeben werden.“ (EBERT, GLATZEL, WENZEL 1968,
S. 28 ff. Vgl. auch Richtlinie zur Inhaltsbestimmung von Aus-
bildungsberufen der sozialistischen Berufsausbildung der
DDR, 1968, Beispiel Berufsanalyse Elektromonteur). Damit
legen die Daten aus der Informationsquelle Berufsanalyse
in letzter Instanz die ganz konkreten beruflichen Anforderun-
gen unter Beriicksichtigung aller maBgeblichen prognosti-
schen Materialien fest. Nun unterscheiden sich naturgemén
die beruflichen Téatigkeitsanforderungen fiir jeden einzelnen
Beruf erheblich; ein einheitlicher Block an beruflichem Grund-
wissen kann dem nicht angemessen sein. Der frithere Ver-
such, das berufliche Grundwissen fiir alle Berufe zu nivel-
lieren, wurde in der DDR zugunsten einer differenzierten
Betrachtung der konkreten Qualifikationserfordernisse abge-
brochen. Die Erfahrungen bei der Bestandsaufnahme und

*) Alle drei Arbeitsphasen gelten nur fiir die Grundberufe, fiir andere
Ausbildungsberufe entfallen Phase 2 und 3, vgl. HOHM 1967, S. 498.

**) Die im Rahmen der ersten Arbeitsphase auffallenden Wissenschafts-
analysen unterscheiden sich von der noch zu diskutierenden ,selb-
standigen“ Informationsquelle Wissenschaftsanalyse zur Lehrplan-
konstruktion dadurch, daB sie innerhalb der Berufsanalysen starker
im Sinne von Trenduntersuchungen Uber technologische Entwicklun-
gen verstanden werden.
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ndheren Analyse berufstheoretischer und berufspraktischer
Anforderungen bestédrkten nicht nur die Auffassung, daB
wberufliches Grundwissen als Ganzes auf eine bestimmte
Niveaustufe bezogen sein miisse, so beispielsweise auf Fach-
arbeiter, Meister, Techniker, Ingenieure usw....“, sie wirk-
ten sich auch im Sinne einer starkeren horizontalen Differen-
zierung aus: ,Dieses Grundwissen wird sowohl von Niveau-
stufe zu Niveaustufe innerhalb eines Fachgebietes unter-
schiedlich sein, als auch innerhalb einer Niveaustufe von
Fachgebiet zu Fachgebiet ...“ (EBERT, GLATZEL, WENZEL
1968, S. 17).

Eine wesentliche Voraussetzung fir diese differenzierte, an
der tatsdchlich zu erwartenden Entwicklung orientierten Aus-
arbeitung des beruflichen Grundwissens, bildet in der DDR
die Einbeziehung verschiedenster Prognosen. Die prognosti-
schen Daten werden von der Informationsquelle Berufsana-
lyse miterfaBt, ihres besonders hoch einzuschétzenden Stel-
lenwertes wegen sollen sie eigens erlautert werden.

5. Prognose als Ausgangspunkt fiir die Bestimmung von
beruflichem Grundwissen in der DDR

Die den Berufsanalysen zugrundeliegenden Untersuchungen
prognostischen Charakters stammen groBenteils aus der Vor-
bereitung der volkswirtschaftlichen Perspektivplanung.*) Sie
haben demgemaB einen auf die Bedingungen der Planwirt-
schaft abgestellten, normativ — verbindlichen Charakter: eine
Differenz, die bei einem Vergleich bildungspolitischer MaB-
nahmen, curricularer Verfahren und Methoden der berufli-
chen Bildung zwischen der DDR und der Bundesrepublik
Deutschland zu beriicksichtigen ist.

Diese Prognosen, die als wesentlicher RegelprozeB flur die
Entwicklung der gesamten gesellschaftlichen Reproduktion
fungieren, unterscheiden sich inhaltlich von den in west-
lichen Industriegesellschaften und deren privatwirtschaft-
licher Ordnung méglichen Prognosen. In der DDR besitzen
Prognosen nicht nur den Charakter einer formalen Projek-
tion oder Trendfortschreitung der Gegenwart in die Zukunft,
sie sollen vielmehr aktive Planungstatigkeiten auf allen Ebe-
nen in ihren zukinftigen Auswirkungen mit einschlieBen (Pla-
nung der Volkswirtschaft in der DDR 1970, S. 173 ff). Dieser
handlungsanleitende Anspruch gilt sicher auch fir Ausbil-
dungsprognosen in der DDR: Sie sollen nicht nur die Erfor-
dernisse des gegenwartigen und zukiinftigen des Produk-
tionsprozesses widerspiegeln, sondern ihrerseits im Bereich
der beruflichen Bildung eine planmaBige Entwicklung nach
gesetzten gesellschaftlichen Zielvorgaben formen. Nicht alle
Prognosen dienen schon einer konkreten allgemeinen ver-
bindlichen Planung der 6konomisch-sozialen Entwicklung:
Man unterscheidet deshalb die Orientierungs- von den eigent-
lichen Planungsprognosen. Orientierungsprognosen beziehen
sich auf Prozesse, die durch das gegenwaértige Planungs-
system in der DDR nicht zu beeinflussen sind. Die sogenann-
ten Pianungsprognosen werden u.a. nach ihrem Komplexi-
tatsgrad und ihrer zeitlichen Reichweite aufgegliedert (HAU-
STEIN 1969, S. 33).

Fir die hier interessierende berufsanalytische Arbeit zur Be-
stimmung von beruflichem Grundwissen werden auBer den
Materialien der Perspektivplanung, die einen Zeitraum von
finf bis sieben Jahren betreffen, auch ,Orientierungs- und
Teilsystemprognosen, die im Rahmen volkswirtschaftlicher
Prognosen angefertigt werden”, verwandt (HOHM 1967,
S. 413). Diese Prognosen konnen sich auf Zeitrdume bis zu
40 Jahren beziehen. lhre Bedeutung fiir die berufsanalyti-
sche Arbeit liegt zum einen darin, daB zukinftige Entwick-
lungen und beabsichtigte Neuerungen antizipiert bzw. vor-
bereitet werden kénnen. Daraus erklart sich, daB in der DDR
besonderer Wert auf die Ausarbeitung von beruflichem
Grundwissen in ausgewdhlten, sogenannten strukturbestim-
menden Bereichen gelegt wird. Zum zweiten ist der hohe

Stellenwert der Prognosen fiir die Erarbeitung der beruf-
lichen Inhalte und insbesondere des beruflichen Grundwis-
sens darin zu sehen, daB von vornherein die Bedingungen
fir die Realisierung der langfristigen Strukturplanungen in
den BestimmungsprozeB beruflicher Curricula einbezogen
werden konnen: Ein groBer Teil der eingeflossenen Zielvor-
stellungen kommt erst nach Jahrzehnten zum Tragen und
muB dennoch in der Gegenwart schon geplant werden.

Angesichts dieses besonderen Charakters der Prognosen in
der DDR und ihres starken inhaltlichen Einflusses auf das
berufliche Grundwissen ist es nicht sinnvoll, abgetrennte Er-
gebnisse dieses Verfahrensinstrumentariums auf berufliche
Curricula in der Bundesrepublik Deutschland zu ubertragen.

6. Die Wissenschaftsanalyse als Informationsquelle zur
Bestimmung von beruflichem Grundwissen in der DDR

Neben der Berufsanalyse und den darin eingeschlossenen
Prognosen wird die Wissenschaftsanalyse**) in der DDR als
Informationsquelle fur die Lehrplankonstruktion benutzt.
Ihren hohen Stellenwert erhélt sie durch die langfristige
Prognose zunehmender ,Verwissenschaftlichung der Pro-
duktion, (HERING, NEUMERKEL 1968, S. 26). Die Kenntnis
wissenschaftlicher GesetzméaBigkeiten aus dem Bereich der
Produktion wird in der DDR als unerlaBliche Qualifikationen
des Facharbeiters zur Bewdltigung 6konomischer und geseli-
schaftlicher Anforderungen hervorgehoben. Es muB deshalb
der Frage nachgegangen werden, auf welche Weise die In-
formationsquelle Wissenschaftsanalyse grundlegende Daten
fiir die Konstruktion von beruflichem Grundwissen vermitteln
kann.

In seiner umfassenden Forschungsarbeit versucht WENZEL
u. a. am konkreten Beispiel der Hértereitechnik aufzuzeigen,
daB jedem fachlichen Wissensbereich eine logische Struktur
zugrunde liegt, deren vertiefte Kenntnis eine wesentliche Be-
dingung fur die Einordnung von Einzeldaten sei.***)

Fir das Beispiel der Hartereitechnik ergab eine Untersuchung
folgende allgemeine Begriffe als gemeinsame Elemente aller Pro-
bleme der Hértereitechnik:

Werkstoffaufbau (Gefligestruktur, KorngréBe, Kornform, Kri-
stallaufbau, Spannungszustand)

Erwarmen (Erwarmungsgeschwindigkeit, ErwArmungs-
art, Vorwarmstufen)

Halten (Temperatur des Haltens, Haltezeit)

Abkiihlen (Abkihlungsgeschwindigkeit, Abkiihlungs-
art, Endtemperatur der schnellen Abkiih-
lung)

Werkstoffzusammen-  (chemische Zusammensetzung, Verunreini-

setzung gung, Einschmelzungsart)

Konstruktion (QuerschnittgréBe, Form, geforderte Harte-

verteilung)“
(WENZEL 1967, S. 18)

Diese allgemeinen Begriffe werden als fachspezifische Kategorien
bezeichnet Um die Systematik dieser fachspezifischen Kategorien
der Hartereitechnik sichtbar zu machen, bestimmt WENZEL ihre
HaupteinfluBgroBen, indem er von der konkreten Planung des Hér-
tereiprozesses in seiner Dreistufung: Erwdrmen - Halten — Ab-
kihlen ausgeht HaupteinfluBgréBen sind fir ihn dieWerksoff-
zusammensetzungunddie Konstruktion.

*) Der volkswirtschaftliche Perspektivplan giit als Hauptsteuerungsin-
strument fir den gesellschaftlichen ReproduktionsprozeB —und
schheBt in der DDR eine Arbeitskrifteprognose ein

**) Diese Form der Wissenschaftsanalyse, die hier beleuchtet werden
soll, ist allerdings in der DDR selbst noch nicht einheitlich ent-
wickelt worden.

Hkok

Vorausgesetzt wird eine Differenzierung zwischen Wissenschaft
und untergliederten Wissensbereichen, wobei ein Wissensbereich
als Teil einer Wissenschaft auch eine eigene Substruktur besitzen
kann.
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Eine geometrische Darstellung der allgemeinen Begriffe der Hér-
tereitechnik ergibt schlieBlich folgendes Strukturbild:

Strukturbild der Hartereitechnik:

{Wenzel 1967, S. 19)

Erklarungen der Abkurzungen

WZ — Werkstoffzusammensetzung WA — Werkstoffangaben
K — Konstruktion E — Erwarmen
H — Halten A — Abkuhlen

In dem Strukturbild treten wechselseitige und einseitige, mittel-
bare und unmittelbare Wirkungszusammenhénge zutage: Z. B. ste-
hen die HaupteinfluBgréBen nicht in direktem Zusammenhang Von
der erfolgreichen Darstellung der vollstandigen Struktur der Har-
tereitechnik spricht WENZEL konsequenterweise erst, wenn die
Wirkungsprinzipien im einzelnen beschrieben und begriindet sind.
Im AnschluB an die genaue Darlegung der Strukturzusammen-
hénge der Hartereitechnik konstruiert WENZEL entsprechende Er-
kenntnisstufen, die in dem Spektrum: konkrete Vorstellungen —
Erkenntnisse von Strukturzusammenhangen liegen.

Er unterscheidet. Faktenwissen (1. Stufe)
Einzelerkenntnisse (2. Stufe)
Ordnungserkenntnisse (3. Stufe)
Systemerkenntnisse (4. Stufe)

(ebenda S. 29)

Das Grundlagenwissen z.B. ist nach diesen Uberlegungen auf
der 4. und eventuell 3. Stufe anzusiedeln, wo es um Ordnungs-
und Systemerkenntnisse geht. Seinem Anspruch folgend versucht
WENZEL schlieBtich ,stichprobenhaft* zu zeigen, daB die ent-
wickelten vier Wissensqualitaten nicht nur fur das Wissensgebiet
der Hartereitechnik, sondern prinzipiel! fiir jede Wissensaneignung
geiten. Unterstellt man einen zwingenden Zusammenhang zwi-
schen Struktur der Wissenschaft oder des Wissensbereiches und
den Erkenntnisstufen, so erweisen sich diese jetzt als rein for-
mal bestimmt. Ausgangspunkt des dargestellten Ansatzes war die
Existenz einer speziellen inneren Struktur eines bestimmten Wis-
sensbereiches; gerade das Verstandnis der inneren Logik sollte
die Qualitdt von ,Grundlagenwissen" ausmachen. Die Brauchbar-
keit der Erkenntnisstufen bleibt unklar.

An WENZELS Beispiel wird deutlich, daB in der DDR die als
notwendig erkannte Erarbeitung von Wissenschaftsanalysen
als systematische Informationsquelle fiir die Konstruktion be-
ruflicher Curricula noch weiterer Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit bedarf.

Die besondere Problematik dieser Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeit liegt gerade darin, praxisrelevante Wissen-
schaftsgebiete einzugrenzen, deren Breite und Tiefe den
zeitlich gegebenen Rahmen der beruflichen Ausbildung nicht
sprengt. Einen praktikablen MaBstab liefert in der DDR dazu
die Informationsquelle Berufsanalyse, auch wenn das vorge-
schlagene Verfahren in einzelnen Féllen zu Widerspriichen
fihren kann.

7. SchluBbemerkung

Die theoretischen Voruberlegungen zur Reform der beruf-
lichen Bildung in der DDR und die daraus folgenden Ver-
fahren zeigen, daB man von einem komplexen Modell zur
Bestimmung von beruflichem Grundwissen ausgeht, das je-
doch verschiedene noch ungeldste Probleme aufwirft.

Generell soll das Modell eine breite Informationsbasis ent-
halten, die den fortgeschrittensten Stand der Produktion ein-
bezieht. Als Informationsquellen, die nicht immer klar von-
einander abzugrenzen sind, dienen die Berufsanalyse ein-
schlieBlich Prognose und die Wissenschaftsanalyse. Sie lie-

fern die Daten fiir die Erarbeitung des Berufsbildes, der
Stundentafel, der Lehrpldne fur den berufstheoretischen und
berufspraktischen Unterricht sowie der berufsbildenden Lite-
ratur. Die genannten Informationsquellen beruhen auf der
Ubergreifenden Zielsetzung des beruflichen Grundwissens,
einerseits Einblick in zugrundeliegende fachwissenschaftliche
Disziplinen zu gewinnen und andererseits den praktischen
Erfordernissen des Produktionsprozesses gerecht zu werden.
Allerdings fihrt ein solcher Ansatz nicht unmittelbar zu be-
griindeten Bildungsinhalten, vielmehr mussen die einzelnen
Informationsquellen gewichtet und interpretiert werden. Es
zeigt sich deutlich, daB auch bei gleichen Informationsquel-
len sehr unterschiedliche Inhalte bestimmt werden kénnen.
Das in der DDR entwickelte Verfahren ist sachlich und per-
sonell sehr aufwendig, fuhrt aber schlieBlich zu umfassenden
Ausbildungsunterlagen, die einer planmiBigen Koordinierung
von betrieblichem und schulischem Unterricht vorausgehen.

Fir die Entwicklung von abgestimmten Verfahren zur Kon-
struktion von Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplédnen
in der Bundesrepublik Deutschland lassen sich verschiedene
Hinweise gewinnen. Zunachst erscheint es sinnvoll, die In-
formationsquellen, auf die Ausbildungsordnungen und Rah-
menlehrpldne zuriickgehen, systematisch zu Uberpriifen und
eventuell zu ergéanzen. Ziel sollte eine einheitliche Festle-
gung der Datenbasis fir die genannten Unterlagen sein, um
damit die Voraussetzungen fir eine Abstimmung von betrieb-
licher und schulischer Bildung zu verbessern. Zur LOsung
dieser Aufgabe tragt der Aufbau spezieller Dokumentationen
bei. Neben praktischen Schritten muB gleichzeitig der kon-
krete Zusammenhang von einzelnen Informationsquellen und
daraus abzuleitenden Begriindungen weiter erforscht und
empirisch liberprift werden. Die Benutzung einer bestimmten
Informationsquelle an sich liefert noch keine hinreichende
Begriindung fiir die Auswahi beruflicher inhalte. Vielmehr
sollte geklart sein, welche Informationsquellen in welcher Ge-
wichtung bei der Konstruktion von beruflichen Curricula her-
anzuziehen sind. Diese Entscheidungen missen transparent
und nachpriifbar geféllt werden. Von der Einlésung dieser
Forderungen hangt es ab, ob in der Bundesrepublik Deutsch-
land lediglich neue Ausbildungsordnungen und Rahmenlghr-
plane entstehen, weil sie durch strukturelle Bildungsrefor-
men notwendig wurden, oder ob durch diese MaBnahmen
qualitative Veranderungen der beruflichen Bildungsinhalte
mdglich werden.
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in der Sowjetunion (. Teil)

Teil |1 der Bibliographie gibt einen Uberblick liber das System
der betrieblichen Weiterbildung in der Sowjetunion, das von
der Weiterqualifizierung der Arbeiter und Techniker der un-
tersten Qualifikationsgruppe lber die berufliche Hdherquali-
fizierung ihrer Ausbilder, der ingenieur-technischen Kader
und Spezialisten der mittleren Qualifikation, bis zur perio-
dischen Umschulung der hochqualifizierten Spitzenkréafte der
sowjetischen Industrie reicht. Wahrend die sowjetischen Fih-
rungskréfte meist auBerhalb der Betriebe in modernen Ma-
nagementmethoden fortgebildet werden und fir die sozial-
psychologische und betriebspadagogische Schulung der fach-
lich einseitig vorgebildeten Ingenieure und Techniker zustan-
dig sind, ist das Angebot an berufsqualifizierenden Schulun-
gen und Kursen fiir die Arbeiter unmittelbar am Arbeitsplatz
groB und vielfaltig. Es umfaBt Lehrgdnge in zweiten und
verwandten Berufen, fachliche Weiterbildungskurse und &ko-
nomische Schulungen, es institutionalisiert sich in besonde-
ren Abteilungen der Betriebe fir den beruflich-technischen
Abendschulunterricht oder in den Schulen fur Meister und
schlieBt in jlingster Zeit im Rahmen der ,Sozialplanung” der
Betriebe auch neue gestufte Ausbildungsgédnge mit ein.

Trotz oder gerade wegen ihrer Vielfalt ergibt die wissen-
schaftliche Literatur zur betrieblichen Weiterbildung im Ver-
gleich zu der der schulischen Erwachsenenbildung (vgl. Teil |
der Bibliographie) kein iberschaubares und geschlossenes
Bild. Das kommt auch in der vorliegenden Bibliographie zum
Ausdruck, die auf einer Auswahl fachwissenschaftlicher Buch-

literatur der einzelnen Wirtschaftszweige und auf ausgewahlter
Zeitschriftenliteratur der letzten funf Jahre beruht. Der Aus-
wahl der Zeitschriftenaufsatze liegen im wesentlichen die bei-
den Zeitschriften ,Beruflich-technische Bildung” (Professio-
nal’no-techniceskoe obrazovanie) und ,Sozialistische Arbeit”
(Socialisti¢eskij trud) zu Grunde, von denen die ,Berufliche
Bildung“ (hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der
UdSSR fur beruflich-technische Bildung) neben Fragen der
beruflichen Erstausbildung auch die betriebliche Weiterbil-
dung von Arbeitern mit dem Akzent auf ihrer methodischen
Praxis behandelt, wéhrend die ,Sozialistische Arbeit" (hrsg.
vom Staatskomitee des Ministerrates der UdSSR fiir Fragen
der Arbeit und des Arbeitslohnes) unter anderem ihr Schwer-
gewicht auf arbeitspsychologische und betriebssoziologische
Grundlagen legt, die fir die leitenden und ingenieur-techni-
schen Kader bei ihrer betrieblichen Leitungstétigkeit und der
Sozialplanung im Betrieb erforderlich sind.

il Das System der beruflichen Weiterbildung in der Produktion
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Antonova, A. A.; Konyseva, Z. R.; Trostina, G. E.
Organizacija raboty po podgotovke rabocich kadrov dlja
predprijatij-novostroek [sistemy Ministerstva legkoj pro-
mySlennosti] (Organisation der Arbeit bei der Ausbil-
dung von Arbeiterkadern flir die neuen Betriebe im Sy-
stem des Ministeriums fir Leichtindustrie), hrsg. vom
Ministerium fir Leichtindustrie, Moskva 1972.

Artjuchov, V. K.; Beznos, M. P.

Obucenie vtorym (sovmescaemym) professijam na pred-
prijatijam metallurgi¢eskoj promyslennosti (Ausbildung
in zweiten — verwandten — Berufen in den Betrieben
der metallurgischen Industrie), Moskva 1973

58.

59.

60.

61.

62.

Ottenberg, N.

V razreze ostrasli. ObsCestvennyj smotr sostojanij pod-
gotovki i povySenija kvalifikacii molodych rabocich na
predprijatijach Ministerstva stroitel'nogo, doroznogo i
kommunal'nogo masinostroenija SSSR (Ein Branchen-
Querschnitt. Ein Blick in der Offentlichkeit auf die Situa-
tion der Ausbildung und Hoherqualifizierung junger Ar-
beiter in den Betrieben des Ministeriums fiir Maschinen-
bau der UdSSR in der Bauwirtschaft, im StraBenbau und
in der Kommunalwirtschaft), in: Professional’no-techni-
¢eskoe obrazovanie, 27 (1970} 1, S. 22—23.

Proizvodstvennoe obucenie portnych na predprijatii.
MetodiCeskie rekomendacii (Produktionsausbildung der
Konfektionsschneider im Betrieb. Methodische Empfeh-
lungen), hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der
UdSSR fiir beruflich-technische Bildung, Moskva 1974

Puryseva, T.

Povysenie kvalifikacii kadrov v sel'skom chozjajstve
(Die Hoéherqualifizierung von Kadern in der Landwirt-
schaft), in: Ekonomiceskie nauki, 1973/7, S. 73—78.

Solov'ev, V. V.

Podgotovka kvalificirovannych rabocich chimiteskoj pro-
myslennosti na proizvodstve. Metodi¢eskie posobie
(Die Ausbildung qualifizierter Arbeiter in der Produk-
tion der chemischen Industrie. Methodische Hilfe),
Moskva 1973

Voevodskij, I. K.

Professional’no-techniCeskaja podgotovka kadrov dlja
tjaZzeloj industrii SSSR 1917—1972. Ué&ebnoe posobie
(Beruflich-technische Ausbildung von Kadern fiir die
Schwerindustrie der UdSSR 1917—1972. Lehrhilfe),
hrsg. vom Ministerium fiir Volksbildung der UdSSR,
Kursk 1973

— Organisationsformen

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Birg, L.

MeZzavodskij ucCebnyj centr (Zwischenbetriebliches
Lehrzentrum), in: Professional’'no-techniCeskoe obrazo-
vanie, 26 (1969) 4, S. 26—27.

Kaljuznyj, A.

Iz opyta obucenija raboc¢ich ekonomiceskim znanijam
{Aus der Erfahrung der dkonomischen Ausbildung von
Arbeitern), in: Professional’no-techni¢eskoe abrozovanie,
31 (1974) 6, S. 58—59.

Larcin, P.

Kursovoe obucenie rabocich na predprijatii (Kursunter-
richt flir Arbeiter im Betrieb), in: Professional’no-techni-
¢eskoe obrazovanie, 30 (1974) 11, S. 59.

Nazarov; Azamat

Formy povySenija kvalifikacii raboc&ich (Formen der HoO-
herqualifizierung von Arbeitern}, in: SocialistiCeskij trud,
17 (1972) 9, S. 60—66.

Sereda, P.

Obucenie rebogich vtorym i sovmeStaemym professi-
jam (Die Ausbildung von Arbeitern in zweiten und ver-
wandten Berufen), in: Professional’no-techniCeskoe obra-
zovanie, 30 (1973) 11, S. 61.

Sereda, P.

Skoly peredovych metodov truda (Schulen fir fort-
schrittliche Arbeitsmethoden), in: Socialistieskij trud,
19 (1974) 9, S. 62—64.
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69.

70.

Ucebnjaja i vospitatel'naja rabota v $kolach masterov
(Ausbildungs- und Erziehungsarbeit in den Schulen fir
Meister), Celjabinsk 1970.

Voprosy podgotovki rabocich v vefernich (smennych)
proftechuéiliS¢ach i na proizvodstve., [Sbornik statej]
(Ausbildungsfragen von Arbeitern im Abend- und
Schichtunterricht der beruflich-technischen Schulen und
in der Produktion. Sammelband), hrsg. vom Staatskomi-
tee des Ministerrates der RSFSR flir beruflich-techni-
sche Bildung, Moskva 1974

— Ausbildung

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

— Methodik

Al’bertin, V. V.

Metodiceskaja rabota pri obuéenii rabocich na predpri-
jatijach (Methodische Arbeit bei der Ausbildung von
Arbeitern in Betrieben), Moskva 1971.

Frajman, D.

Metodika ustnogo oprosa (Methodik der mindlichen Be-
fragung), in: Professional’no-technieskoe obrazovanie,
28 (1971) 1, S. 26.

Grecanik, G.

Metodi¢eskoe rukovodstvo obudeniem kadrov (Metho-
dische Leitung in der Ausbildung von Kadern),

in: Professional’no-techniCeskoe obrazovanie, 28 (1971)
10, S. 27.

Gutauskas, E.

O metodike professional’nogo otbora (Uber die Metho-
dik der Berufswahl), in: Professional’no-techniteskoe
obrazovanie, 29 (1972) 7, S. 56.

— Lehrmittel

Barbarov, F. P.

Kabinet techniCeskich sredstv i programmirovannogo
obucenija kadrov na proizvodstve (Kabinett fur techni-
sche Lehrmittel und programmierten Unterricht der Ka-
der in der Produktion), Moskva 1974.

Krechova, Z.

Kak sozdavalas' ulebno-material’'naja baza na fabrike
{(Wie eine Lehrmaterial-Basis in der Fabrik geschaffen
wird), in: Professional'no-techni¢eskoe obrazovanie, 29
(1972) 8, S. 60.

Starikov, .

Ugebnye fil'my i racional’nyj trud (Lehrfilme und ratio-
nelle Arbeit), in: Professional’'no-techniGeskoe obrazo-
vanie, 29 (1972) 9, S. 56.

Zotkin, F.

Razrabotka i primenenie unificirovannych programm
(Die Ausarbeitung und Anwendung einheitlicher Pro-
gramme), in: Professional’'no-techni¢eskoe obrazovanie,
31 (1974) 9, S. 56—57.

— Priifungen

Generalov, A.

Kvalifikacionnaja komissija prinimaet ékzamen (Eine
qualifizierte Kommission hélt das Examen ab), in: Pro-
fessional’no-techniGeskoe obrazovanie, 28 (1971) 6, S. 28.

Kaspranov, R.

Vaznejsie kvalifikacionnye faktory (Die wichtigsten
Qualifikationsfaktoren), in: Professional’no-techni¢eskoe
obrazovanie, 31 (1974) 5, S. 61—62.

Povedenie kvalifikacionnych €kzamenov na proizvod-
stve. Metodiceskoe posobie (Die Durchfiihrung von qua-
lifizierten Examen in der Produktion. Methodische Hilfe),
hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der UdSSR
fiir beruflich-technische Bildung, Moskva 1968.

82.

Tjurina, P.; Curilov, N.

Zaletnaja sistema pri obucenii rabo¢ich (Das Prufungs-
system bei der Ausbildung von Arbeitern), in: Professio-
nal’'no-techni¢eskoe obrazovanie, 29 (1972) 7, S. 60.

Berufliche Hoherqualifizierung der leitenden und ingenieur-
technischen Kader

— Ausbilder — Personenkreis

83.

84.

85.

86.

87.

8s8.

89.

90.

91.

Beresnev, B.
Izobretateli i racionalizatory — proizvodstvu (Erfinder
und Rationalisatoren — fiir die Produktion), Moskva 1974

Golenduchin, N.

Rezervy povy3enija kadestva podgotovki masterov (Re-
serven fiir die Erhdhung der Ausbildungsqualitat von
Meistern), in: Professional’no-techni¢eskoe obrazovanie,
31 (1974) 7, S. 43. .

Izu€enie vo processe proizvodstvennogo obucenija opy-
ta peredovikov i novatorov proizvodstva. Metodiéeskie
materialy (Lernen von den Erfahrungen der Spitzenarbei-
ter und Neuerer der Produktion, die sie im ProzeB der
Produktionsausbildung gewonnen haben. Methodische
Materialien), Moskva 1970.

Jakubov, K. Garaev

Sistema povysenija éffektivhosti truda inznerno-techni-
&eskich rabotnikov (Das System der Erhdhung der Ar-
beitseffektivitdt bei den ingenieur-technischen Kadern),
in: Socialistiéeskij trud, 19 (1974) 11, S. 68—75.

Manevi¢, V.; Mensutin, A.

Nauényj podbor kadrov rukovoditel'ej nizovogo zvena
(Wissenschaftliche Auswahl von leitenden Kadern der
unteren Gruppe), in: Socialisti¢eskij trud, 16 (1971) 1,
S. 89—93.

Petrjakova, Z.

|1z opyta lu¢Sego instruktora (Aus der Erfahrung eines
sehr guten Ausbilders), in: Professional’no-technic¢eskoe
obrazovanie, 27 (1970) 7, S. 22—23.

Smolin, N.

MezZotraslevye formy povySenija kvalifikacii specialistov
(Formen der Hoherqualifizierung von Spezialisten ver-
schiedener Branchen), in: SocialistiCeskij trud, 18 (1973)
3, 8. 77—79.

Smolkin, A.

Progressivny] metod provysenija kvalifikacii rukovod-
jas¢ich kadrov (Eine progressive Methode der Héher-
qualifizierung von leitenden Kadern),

in: Socialisti¢eskij trud, 14 (1969) 11, S. 65—72.

Tarakanov, V.

Ué&at'sja prepodavateli (Ausbildung der Ausbilder),

in: Professional’no-techniCeskoe obrazovanie, 28 (1971)
10, S. 29.

— Betriebspdadagogik

92.

93.

Aron, |.

Obucenie rabodich peredovym metodam truda (Die Aus-
bildung der Arbeiter in fortschrittlichen Arbeitsmetho-
den), Moskva 1974.

Batysev, 8. J.

Osnovy proizvodstvennoj pedagogiki. Dlja rabotnikov
otdel'no zanimajusCichsja podgotovkoj i povySeniem
kvalifikacii raboCich na proizvodstve (Grundlagen der
Produktionspé&dagogik. — Fiir Arbeitende, die sich spe-
ziell mit der Ausbildung und Héherqualifizierung von
Arbeitern in der Produktion befassen), Moskva 1971.
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94. Kovec, V. — Betriebssoziologie
PovySenie kvalifikacii rabotnikov ucebno-metoditeskich L
centrov (Die Erhdhung der Qualifikation der Arbeitenden ~ 102. Bajdjuk, 1. . o :
in den lehrmethodischen Zentren), in: Professional’no- Metodika ocenki sostojanija podgotovki kadrov (Metho-
techniGeskoe obrazovanie, 31 (1974) 9, S. 59. dik zur Beurteilung der Ausbildungssituation von Ka-
] . dern), in: Professionai’'no-techni¢eskoe obrazovanie, 27
95. MetodiCeskaja rabota s prepodavateljami i instrukto- (1970) 1, S. 24.
rami proizvodstvennogo obuéenija. Metodieskie poso-
bie (Methodische Arbeit mit den Ausbildern und Instruk-  103. Dmitriev, J. A.; Puk$anskij, B. M.
teuren der Produktionsausbildung. Methodische Hilfe), Opredelenie ¢gislennosti ITR po funkcijam upravlenija
hrsg. vom Zentralen Lehrmethodischen Kabinett fir be- promyslennym predprijatiem (Festlegung der Zahl von
ruflich-technische Bildung, Moskva 1969 ingenieur-technischen Kadern nach Leitungsfunktionen
96. Organizacija i soderzanie raboty star$ego mastera (in- |nnilnIndgs;g;a;né%rn;armsen‘l)ézln.1f1elovek i obScestvo, Le-
Zenera) proizvodstvennogo obuéenija u¢ebnogo (uéebno- gra ’ I -
kursogo) kombinata. MetodiGeskie rekomendacci (Orga-  104. Poétarec, |.
nisation und Inhalt der Arbeit des erfahrenen Meisters Vljanie uslovij truda na stabil’'nos't kadrov (Der Einflug
— Ingenieurs — fur die Produktionsausbildung an einem der Arbeitsbedingungen auf die Stabilisierung der Ka-
Lehrkombinat mit Kursunterricht. Methodische Empfeh- der), in: Socialisti¢eskij trud, 14 (1969) 6, S. 90—93.
lungen), hrsg. vom Staatskomitee des Ministerrates der
UdSSR fiir beruflich-technische Bildung, Moskva 1974. 105. Savosin, G.
Sociologi¢eskie issledovanija kak instrument bor'by s
tekuCestju (Soziologische Untersuchungen als Instru-
— Arbeitspsychologie ment im Kampf gegen die Fluktuation), in: Socialisti-
) Geskij trud 14 (1969) 6, S. 80—87.
97. Gil'buch, J.
O psichologi¢eskich osnovach proforientacii i profot- 106. Social'no-psichologi¢eskie problemy upravilenija (So-
bora (Uber die psychologischen Grundlagen der Berufs- zialpsychologische Probleme bei der Leitungstatigkeit),
orientierung und Berufswahl), in: Socialisti¢eskij trud, in: SocialistiGeskij trud, 17 {(1972) 10, S. 103—120.
14 (1969) 12, S. 88—96.
98. Gil'buch, J.
Osnovy formirovanija trudovych umenij i sposobnostej
(Die Grundlagen der Bildung von Arbeitsfertigkeiten und
-fahigkeiten), in: SocialistiCeskij trud, 15 (1970) 9, S. .
91—100. — Sozialplanung
99. Gonéar, J.; Loos, V.; Sarov, E. 107. Godunov, A. A.; Emsin, P. S.
Psichologigeskie obu&enie rukovodjas&ich kadrov (Psy- Problema upravlengeskich kadrov v plane social'nogo
chologischer Unterricht fiir leitende Kader), in: Sociali- razvitija kollektiva predprijatija (Das Problem der lei-
stiGeskij trud, 19 (1974) 11, S. 76—81. tenden Kader bei der Planung der sozialen Entwicklung
. . des Betriebskollektivs), in: Gelovek i obsc¢estvo, Lenin-
100. Kr.emney, |.;'MICha]|9V, G. . . grad 1971, Bd. 8, S. 8588,
Svjaz' nauki s proizvodstvom — central’naja zadaca.
(Zamatki s soveS¢anija po fiziologii i psichologii truda) 108. Kogan, L. N.
(Die Verbindung von Wissenschaft und Produktion ist Soziale Planung: Arbeit, Bildung, Lebensweise. Uber die
eine zentrale Aufgabe. — Anmerkungen zu einer Pro- Planung der sozialen Entwicklung des Betriebskollek-
duktionsberatung Uber Physiologie und Psychologie der tivs, Berlin 1971.
Arbeit), in: SocialistiGeskij trud, 16 (1971) 4, S. 45—59.
109. Planung sozialer Prozesse, in Forschung der sozialisti-
101. Zaoé&nyj seminar po psichologii. Psichologija dejatel’ — schen Berufsbildung, 6 (1972) 4, S. 42—52.

nosti (Psychologisches Seminar im Fernunterricht. Psy-
chologie der Arbeit), in: Professional’no-techni¢eskoe
obrazovanie, 29 (1972) 8, S. 50; 29 (1972) 9, S. 54; 29
1972) 10, S. 52; 29 (1972) 11, S. 52; 29 (1972) 12, S. 52

110.

Schkaratan, O.
Sozialpléne in allen sowjetischen Betrieben,
in: Neues Deutschiand, 10. 11. 1972, S. 5.

Mitteilungen des BBF

kontrollen, Ausbildung und Berufser-
fahrung des Leiters und der Lehrkrafte,
Anzahl der Teilnehmer, Zugangsvoraus-

Begutachtung berufi.
dungsmaBnahmen — Ausarbeitung fiir

Erwachsenenbil-
die

ter MaBstabe festzustellen,
in § 34 Arbeitsforderungsgesetz

setzungen und Informationen fiir die
Teilnehmer.

Zu diesen Begutachtungsbereichen sind
in einem Fragenkatalog jeweils gestufte

inwieweit

die Bundesanstalt fiir Arbeit —

Das BBF hat in Zusammenarbeit mit
der Bundesanstalt fir Arbeit ein Instru-
mentarium zur Begutachtung berufii-
cher ErwachsenenbildungsmaBnahmen
erarbeitet, das aus einem Fragenkata-
log und dazugehdérigen Erlduterungen
besteht. Das Begutachtungsinstrumen-
tarium erlaubt den zustdndigen Sach-
bearbeitern der Arbeitsamter anhand
eines einheitlichen Systems und gestuf-

{AFG) gestellten Anforderungen an ei-
ne berufliche BildungsmaBnahme erflllt
sind. Die Entscheidung dariiber, ob die
Teilnahme an einer BildungsmaBnahme
nach MaBgabe der Vorschriften des
AFG geférdert werden kann, wird da-
durch erheblich erleichtert.

In Anlehnung an die gesetzliche Vor-
schrift sind in das Instrumentarium fol-
gende Begutachtungsbereiche aufge-
nommen worden: Dauer, Lehrplange-
staltung, Unterrichtsmethoden, Erfolgs-

Anforderungen formuliert worden. Die
Anforderungen sind in die drei Verbind-
lichkeitsstufen ,unabdingbar®, ,erfor-
derlich® und ,erwiinscht* eingeteilt.
Diese Einteilung wurde gewdhlt, um
die Vielfalt der BildungsmaBnahmen im
Bereich der beruflichen Erwachsenen-
bildung erhalten zu kénnen.

Bei der Bewertung der Erfiillung der
gestellten Anforderungen ist das BBF
davon ausgegangen, daB nur die Er-
fillung aller als unabdingbar angese-
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henen Anforderungen die in § 34 AFG
geforderte erfolgreiche Bildung erwar-
ten l1aBt.

Die Anforderungen, deren Erfiillung
ebenfalls als wichtig fiir den Erfolg der
beruflichen Bildung angesehen wird,
sind in den Verbindlichkeitsgrad ,erfor-
derlich® eingestuft. Sind mehr als 5
dieser so eingestuften Anforderungen
nicht erfiillt, wird den Arbeitsdmtern
vom BBF vorgeschlagen, den Tragern
gegeniiber die Auflage zu machen, den
wesentlichsten der nicht erfullten An-
forderungen bis zum Beginn der Bil-
dungsmaBnahme nachzukommen.

Bei den 12 Anforderungen, deren Er-
fullung als ,erwlinscht" angegeben ist,
handelt es sich um solche an die Pla-
nung und Durchfiihrung einer Bildungs-
maBnahme, die zwar von der erzie-
hungswissenschaftlichen Forschung und
Praxis gestellt werden, in der Mehrzahl
der BildungsmaBnahmen jedoch derzeit
noch nicht durchgefihrt werden bzw.
durchgefiihrt werden kdnnen. Die Auf-
stellung dieser Anforderungen und die
dazugehdrenden Erlduterungen sind
z. Z. auch unter dem Gesichtspunkt der
Anregung fiir die Trager von Bildungs-
maBnahmen gedacht.

Die Entwicklung des Begutachtungs-
instrumentariums unterlag im wesent-

lichen den folgenden einschriankenden
Bedingungen:

— Notwendigkeit der Einsetzbarkeit
des Begutachtungsinstrumentariums
fir alle Arten beruflicher Erwachse-
nenbildungsmaBnahmen unabhingig
von ihren Inhalten, ihrer Dauer und
dem angestrebten Qualifikations-
niveau

— weitgehendes Fehlen gesicherter
und allgemein anwendbarer Er-
kenntnisse (ber erwachsenenge-

méaBe Lehr- und Lernverfahren

— Notwendigkeit der Umsetzung wis-
senschaftlicher Ergebnisse in ein
praktikables Verwaltungsinstrumen-
tarium und

— fehlende Moglichkeit auch andere
z. B. von der Curriculumforschung
als notwendig erachtete aber im Ar-
beitsféorderungsgesetz nicht aufge-
fihrte Anforderungen als Beurtei-
lungsgréBen zu beriicksichtigen.

Als Folge davon konnten fiir bestimmte
Bereiche einer BildungsmaBnahme kei-
ne bindenden Vorgaben gemacht wer-
den. Das trifft vor allem fiir die Dauer
und die Inhalte einer BildungsmaBnah-
me zu, fur die lediglich Vergleichswerte

Es wird den im folgenden genannten
Fernlehrinstituten die Berechtigung er-
teilt, die Eighung der Lehrgange durch
das Gitezeichen des Bundesinstituts
(Abb.) kenntlich zu machen.

Kurzbeschreibung Nr. 102
Der Fernlehrgang

Fernkursus fiir die Forstwirtschaft
»Menschenflihrung und Organisation
Ausbildungsgang A/F

ist vom BBF als geeignet beurteilt
worden

Fernlehreinrichtung

Akademie fiir Fernstudium
3388 Bad Harzburg 1,
An den Weiden 15

Lehrgangsziel

Vermittlung von Kenntnissen uber das
,Fuhren im Mitarbeiterverhaltnis“/Harz-
burger Modell und Anleitung zur An-
wendung dieses Fihrungsmodells im
Bereich der Forstwirtschaft

Zielgruppe /
Vorbildungsvoraussetzungen

Personen moglichst mit Mittlerer Reife/
RealschulabschluB sowie mit zweijéhri-
ger Téatigkeit in einer Vorgesetztenposi-
tion auf mittlerer oder unterer Ebene.

Vom BBF er-
teiltes Gite-
zeichen fir
Fernlehrgange

GEPRUFT:GEEIGNET

Lehrgangsinhalte

Das Harzburger Modell: Geistesge-
schichtliche Grundlagen der Menschen-
fihrung — Die Delegation von Verant-
wortung als Fihrungs- und Organisa-
tionsprinzip — Das Gespréch als Fiih-
rungsmittel — Kritik und Anerkennung
als Fuhrungsmittel — Die Beschwerde
— Die informellen Beziehungen — Die
Stellvertretung — Der Einzelauftrag —
Die Fihrung mit Stdben — Das Bera-
tungsgesprach — Das Team — Das
Rundgesprach — Die Information bei
einer Fihrung im Mitarbeiterverhéltnis
— Die Kontrolle als Flhrungsmittel —
Die Stellenbeschreibung — Die allge-
meine Fuhrungsanweisung

Lehrgangsdauer

(bei maximal 2 Std. téaglicher oder 15
Std. wochentlicher Studienzeit) 12 Mo-
nate Nahunterricht (nicht obligatorisch):
3 Tage Einfilhrungsseminar, 3 Tage Ab-
schluBseminar.

Umfang des Lehrmaterials

12 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 600 ma-
schinegeschriebenen Seiten — DIN A 5;

zur Begutachtung herangezogen wer-
den kénnen.

Das Begutachtungsinstrumentarium
wurde in 7 Arbeitsamtern in der Bun-
desrepublik Deutschland ein halbes
Jahr lang erprobt und hat sich dabei
bewahrt. Die in der Erprobung gewon-
nenen Erkenntnisse sind in die jetzt
vorliegende Fassung eingearbeitet wor-
den.

Insgesamt ist das Begutachtungsinstru-
mentarium und vor allem die dazuge-
hdrenden Erlauterungen fiir die zustin-
digen Sachbearbeiter der Arbeitsdmter
gedacht. Mit den Erlauterungen sollen
dariiber hinaus z. B. neuen Trigern
Anregungen und Orientierungshilfen
fur die Gestaltung von beruflichen Er-
wachsenenbildungsmaBnahmen  gege-
ben werden. Das Begutachtungsinstru-
mentarium wurde so offen wie moglich
konzipiert, um die Vielfalt der Bildungs-
maBnahmen, wie sie im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung gege-
ben ist, nicht unnétig einzuschranken.

Abdruck des Fragenkatalogs und der
Erlduterungen erscheint in {berarbei-
teter Form als Manuskriptdruck des
BBF Ende des Jahres. Eine ausfiihr-
liche Vorinformation erfolgt in einem
der néchsten Hefte.

Sabine Adler

1 Anleitung fiir das Fernstudium; 1 Hor-
bild in sechs Folgen (als zuséatzliches
Angebot).

Lehrgangskosten

Bei Vorauszahlung oder bei monatlicher
Zahlungsweise (1 xDM 44,—; 4x DM
40,—): DM 204,—
Zusatzliche Kosten entstehen durch die
Seminarbesuche, die Akademie fir
Fernstudium erteilt dariber Auskunft.

Kurzbeschreibung Nr. 103
Der Fernlehrgang

Privatflugzeugfiihrer (PPL)

ist vom BBF als geeignet beurteilt wor-
den

Fernlehreinrichtung

Fernschule fir Aeronautik Ernst Gréger
433 Milheim (Ruhr) 1,
Flughafen Essen-Miilheim

Lehrgangsziel

Vorbereitung auf die theoretische Prii-
fung fir Privatflugzeugfihrer vor dem
Prifungsrat des Verkehrsministeriums
eines Bundeslandes

Zielgruppe /
Vorbildungsvoraussetzungen

Personen mit HauptschulabschluB, mit
befriedigenden Leistungen in den ma-
thematisch-naturwissenschaftlichen Fé-
chern und in Englisch

Zulassungsbedingungen fur die PPL-
Prifung: u.a. Mindestalter 18 Jahre,
korperliche Tauglichkeit, Fthrungszeug-
nis, Flugausbildung
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Lehrgangsinhalte

Grundlegende Kenntnisse auf folgen-
den Gebieten (geméB den Richtlinien
des Bundesministers fur Verkehr fir die
Ausbildung und Prifung des Luftperso-
nals): Luftrecht — Luftverkehrs- und
Flugsicherungsvorschriften — Naviga-
tion — Meteorologie — Technik — Geo-
graphie — Verhalten in besonderen Fal-
len

Lehrgangsdauer

(bei maximal 2 Std. taglicher oder 15
Std. wochentlicher Studienzeit) ca. 6
Monate

Umfang des Lehrmaterials

25 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 730 Sei-
ten — DIN A4

Lehrgangskosten

Bei Vorauszahlung: DM 155,—
bei monatlicher Zahlungsweise
(6 x DM 29,—): DM 174,—

Kurzbeschreibung Nr. 104
Der Fernlehrgang
Berufsfiugzeugfiihrer 2. Klasse (CPL 2)

ist vom BBF als geeignet beurtellt
worden

Fernlehreinrichtung

Fernschule fiir Aeronautik Ernst Groger
433 Milheim (Ruhr) 1,
Flughafen Essen-Mulheim

Lehrgangsziel

Vorbereitung auf die theoretische Pri-
fung fur Berufsflugzeugfiihrer 2. Klasse
vor dem Priifungsrat des Verkehrsmini-
steriums eines Bundeslandes

Zielgruppe /
Vorbildungsvoraussetzungen

Personen mit Fachoberschulreife (bzw.
Mittlerer Reife) mit befriedigenden Lei-
stungen in den mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Fachern und befriedi-
genden Englischkenntnissen

Zulassungsbedingungen fiir die CPL
2-Priifung vor dem PrifungsausschuB
der Verkehrsministerien der L&nder:
u. a. Mindestalter 21 Jahre, korperliche
Tauglichkeit, Fihrungszeugnis, Erlaub-
nis fir Privatflugzeugfiihrer, praktische
Tatigkeit als Privatflugzeugfihrer

Lehrgangsinhalte

Luftrecht, Luftverkehrs- und Flugsiche-
rungsvorschriften:  Organisation der
Luftfahrt — Luftverkehrsgesetze — Luft-
fahrthandbuch (AIP-GEN Teil) — Funk-
navigationseinrichtungen

Navigationsgrundlagen: Standortfestle-
gung auf der Erde — Loxodrome — Luft-
fahrtkosten — ICAO-Kartensymbole
Flugnavigation: Koppelnavigation —
Flugplanung — Funknavigation

Meteorologie: Grundlagen der Meteo-
rologie — Beobachtungen und Messun-
gen — Flugmeteorologie — Klimatolo-
gie — Flugwetterdienst

Technik: Bordinstrumente — Fluglehre
und Aerodynamik — Flugleistung und
-planung — Beladung und Schwerpunkt
— Triebwerkkunde — Allgemeine Flug-
zeugkunde — Elektrotechnik

Lehrgangsdauer

(bei maximal 2 Std. tdglicher oder 15
Std. wochentlicher Studienzeit) 9 Mona-
te und ein AbschluBseminar von 4 Wo-
chen an der Fachschule flir Verkehrs-
luftfahrt

Umfang des Lehrmateriails
46 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 1700
Seiten — DIN A4

Lehrgangskosten

Bei Vorauszahlung: DM 866,—
bei monatlicher Zahlungsweise

(9 x DM 103,—): DM 927,—
Seminargebiihren: DM 1800,—
Priiffungsgebtihren: DM 160,—

Kurzbeschreibung Nr. 105
Der Fernlehrgang
Berufsflugzeugfithrer 1. Klasse (CPL 1)

ist vom BBF als geeignet beurteilt wor-
den

Fernlehreinrichtung

Fernschule flur Aeronautik Ernst Groger
433 Milheim (Ruhr) 1,
Flughafen Essen-Milheim

Lehrgangsziel

Vorbereitung auf die theoretische Prii-
fung fir Berufsflugzeugfiihrer 1. Klasse
vor dem Priifungsrat des Luftfahrtbun-
desamtes

Zielgruppe /
Vorbildungsvoraussetzungen

Personen mit Fachoberschulreife (bzw.
Mittlerer Reife), mit befriedigenden Lei-
stungen in den mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Fachern und befriedi-
genden Englischkenntnissen

Zulassungsbedingungen fur die CPL 1-
Prifung vor dem Prifungsausschuf3 des
Luftfahrtbundesamtes: u.a. Erlaubnis
fur Berufsflugzeugfihrer 2. Klasse (CPL
2), Instrumentenflugberechtigung (IFR},
Musterberechtigung, praktische Téatig-
keit als Flugzeugfihrer, gute Englisch-
kenntnisse

Lehrgangsinhalte

Luftrecht, Luftverkehrs- und Flugsiche-
rungsvorschriften: Bestimmungen lber
Instrumentenflugberechtigung — Flug-
hafenbefeuerung — Flugsicherung— Le-
sen von Instrumentenanflug-Karten

Navigation: Loxodrome — Konvergenz
— Luftfahrtkarten

Flugnavigation: Koppelnavigation —
Winddreieck — Navigationsrechner —
Ermittlung der Windgeschwindigkeit —
Kursverbesserungen — Landezeitbe-
rechnung — Erdmagnetismus — Verfah-
renskurven — Warteverfahren

Flugplanung: Kartenvorbereitung —
Flugleistung — Kraftstoffbedarf

Funknavigation: Grundlagen der Funk-
technik — Fremdpeilung — NDB-Funk-
feuer — ADF-Empfangsanlage — Eigen-
peilung — VOR-Verfahren — |LS-Anflug
— Radar

Luftfahrthandbuch: NOTAM — Flugbe-
ratungsdienst

Meteorologie: Grundlagen — ICAO-
Standardatmosphdre — Thermodynamik
der Atmosphéare — Luftstromungen
Flugmeteorologie: Fronten — Gewitter
— Nebel — Vereisung — Wetterbera-
tung — Wetterschliissel

Technik: Grundlagen fiir Elektrotechnik
— Bordinstrumente

Lehrgangsdauer

(bei maximal 2 Std. taglicher oder 15
Std. wochentlicher Studienzeit) 7 Mona-
te und ein AbschluBseminar von 3 Wo-
chen an der Fachschule fiir Verkehrs-
luftfahrt

Umfang des Lehrmaterials

35 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 1200
Seiten — DIN A4

Lehrgangskosten

nach Absolvierung
des Groger-Fern-
lehrgangs — CPL 2

Bei Vorauszahlung:
DM 659,— DM 299,—

bei monatlicher
Zahlungsweise

DM 700,— DM  318,—

(7 x DM 100,-) (3x DM 106,—)
Seminargebuhren: DM 1 300,—
Prufungsgebiihren: DM 120,—

Kurzbeschreibung Nr. 106
Der Fernlehrgang
Instrumentenflugberechtigung (IFR)

ist vom BBF als geeignet beurteilt wor-
den

Fernlehreinrichtung

Fernschule fir Aeronautik Ernst Gréger
433 Milheim (Ruhr) 1
Flughafen Essen-Milheim

Lehrgangsziel

Vorbereitung auf die theoretische Pri-
fung zum Erwerb der Instrumentenflug-
berechtigung vor dem Prifungsrat des
Luftfahrtbundesamtes

Zielgruppe /
Vorbildungsvoraussetzungen

Personen mit Fachoberschulreife (bzw.
Mittlerer Reife), mit befriedigenden Lei-
stungen in den mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Fachern und befriedi-
genden Englischkenntnissen

Zulassungsbedingungen fiir die Pri-
fung: u. a. Berechtigung zur Auslibung
des Flugfunkverkehrs, Flugpraxis, Mu-
sterberechtigung, PPL oder CPL

Lehrgangsinhalte

Luftrecht, Luftverkehrs- und Flugsiche-
rungsvorschriften: u.a. internationale
Organisation der Luftfahrt — Flugplatze
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— Vorschriften nach ICAO — Flugsiche-  Technik:
rung — Luftfahrthandbuch — Lesen von

Instrumentenanflug-Karten

Navigationsgrundlagen: Standort auf
der Erde — Loxodrome — Qrthodrome
— Luftfahrtkarten

Flugnavigation auf mittleren Flugstrek-
ken: Koppelnavigation — Flugplanung —
Barometrische Navigation — Funknavi-
gation — ILS — Radar

Meteorologie/Flugmeteorologie: Turbu-
lenzen — Wolkenbildung — Nieder-
schlagsformen — Vereisung — Gewitter
— Klimatologie — Meteorologische Flug-
vorbereitung

Bordinstrumente
Kreiselgerate, Fahrtmesser, Variometer,
Héhenmesser, Uberwachungsinstrumen-
te) — Fluglehre — Technische Flugpla-
nung — Triebwerkkunde (Kolben- und
Turbinentriebwerke)

Lehrgangsdauer

(bei maximal 2 Std. taglicher oder 15
Std. wochentlicher Studienzeit) 11 Mo-
nate und ein AbschluBseminar von 4
Wochen an der Fachschule fiir Ver-
kehrsluftfahrt

Umfang des Lehrmaterials

52 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 1900
Seiten — DIN A4

(KompaB, Lehrgangskosten
nach Absolvierung der
Groger-Fernlehrgange
CPL2 | IFRo. | CPL2
o.IFR | CPL2 | u IFR
nDM| inDM | inDM | inDM
Bei Voraus- [1033,— 308,—| 476,—| 244,—
zahlung:
besr monat- |1 100,—| 327,—| 510,—| 261,—
licher Zah- (11 x (3 x (5 x (3 x
lungsweise: 100,—)| 109,—)| 102,—) 87,—-)
Seminar-
gebuhren: 2000,—
Prufungs-
gebuhren: 210,—

Fragniére, Sellin

Der Ingenieur in der
Europiaischen Gemeinschaft

Soziales Selbstbild, Beruf und Ausbildung

Auswahl| Reihe B, Band 67/68
Best.-Nr. 36424, 291 Seiten, 18,20 DM

Schroedel

Auswabhl B
Reihe

1. Kann es sich die Europdische Gemeinschaft erlauben,
Mindeststandards an Studienzeiten und -inhalten vorzu-
schreiben? In diesem Band wird anhand der Ingenieur-
ausbildung die Problematik eines solchen Vorgehens dar-
gelegt.

2. Entspricht die Qualitdt der Ausbildung den Aufgaben,
die die Zukunft den Ingenieuren stellen wird? Die Autoren
zeigen Perspektiven einer Weiterentwicklung der Inge-
nieursbildung in Europa auf und machen Vorschldge fiir
didaktische Konzeptionen und inhaltliche Korrekturen.

Fachverlag fiir Pddagogik
Hannover - Dortmund - Darmstadt - Berlin

Adressen der Autoren dieses Heftes

Adler, Sabine, 1 Berlin 30,
Heilbronner StraBe 21 (BBF, Berlin)

Gravalas-Distler, Brigitte, 1 Berlin 30,
MackensenstraBe 22 (BBF, Berlin)

Griner, Gustav, Prof. Dr., 6101 Seeheim,
Wingertsweg 20 (TH Darmstadt)

Halsmann, Saskia, 1 Berlin 37,
SchmargestraBe 2 (BBF, Berlin)

Kaiser, Sabine, 1 Berlin 12,
GoethestraBe 71 (BBF, Berlin)

Konrad, Karin, 1 Berlin 47,
Eugen-Bolz-Kehre 4 (BBF, Berlin)

Reisse, Wilfried, 1 Berlin 33,
Charlottenbrunner StraBe 18 (BBF, Berlin)

Schroéder, Brigitte, 1 Berlin 42,
RathausstraBe 8—9 (BBF, Berlin)

Schulz, Winfried, 1 Berlin 38,
Marinesteig 37 (BBF, Berlin)

Schwiedrzik, Bernd, 1 Berlin 38,
Eiderstedter Weg 29 (BBF, Berlin)

Tilch, Herbert, Dr., 1 Berlin 38,
Marinesteig 7 (BBF, Berlin)

Das Bundesinstitut flr Berufsbildungs-
forschung vergibt folgenden

Forschungsauftrag

Basisdaten zur Strukturierung des Berufsfel-
des ,,Wirtschaft und Verwaltung* fiir die Stufe
der beruflichen Grundbildung

Empirische Untersuchungen (Fallstudien, Ex-
pertenbefragungen) zur Ermittlung grundle-
gender Funktionen und Anforderungsstruktu-
ren von Téatigkeiten im kaufmannisch-verwal-
tenden Bereich.

Sozialwissenschaftliche Forschungsinstitute,
die einschlagige Erfahrungen sowie Mdaglich-
keiten der Erstellung von Auswertungspro-
grammen (EDV) besitzen, werden gebeten,
umgehend die detaillierten Ausschreibungs-
unterlagen anzufordern. Die Bearbeitung des
Projektes sollte am 1. 9. 1975 beginnen.

Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung
— Hauptabteilung F 2 —
1 Berlin 31

Fehrbelliner Platz 3




Das Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung

hat ein umfangreiches offenes Mehrmediensystem ,Elektrotechnik/Elektronik” fir den Einsatz in berufsbildenden Schulen und
betrieblichen Ausbildungsstatten entwickelt.

Bestandteile des Mehrmediensystems auf den Gebieten Gleichstromtechnik, Wechselstromtechnik, Elektronik sowie Schutz-
maBnahmen sind-

Lehrprogramme in Buchform Kurzfilmstreifen
je Band DM 18,— je Min. DM 18—

Programmierte Tonbildschauen
je Tonbildschau DM 150,—

Elektronik-Lehrbaukasten

DM 970,—
ArtéeitsdheDf':\(Aa ;ur Auszubildende und Schuler Reihe |-  Gleichstromtechnik
je Ban — 5 Lehrprogrammbdicher
Begleithefte fur Ausbilder und Lehrer Reihe [I° Wechselstromtechnik

je Band DM 10— 6 Lehrprogrammbicher (bis Ende 1975)

Programmierte Ubungen
je Band DM 10,—

Reihe ll:  Elektronik
8 Lehrprogrammbiicher {bis Ende 1975}

Begleitmaterial zu den programmierten Ubungen Reihe IV: Elektrische Maschinen

Arbeitshefte (in Vorbereitung)
Je Band DM 5,—
Reihe V: SchutzmaBnahmen
Begleithefte 3 Lehrprogrammbicher mit Begleitmaterial
je Band DM 18,— (bis Ende 1975)

Die Vielfalt dieses Mehrmediensystems soll den Ausbildern die Moglichkeit eroffnen, die Umsetzung der Inhalte des Ausbil-
dungsplanes mit Hilfe zeitgemaBer Medien den Erfordernissen der jeweiligen Ausbildungssituation anzupassen. Um das zu
erreichen, wurde das Mehrmediensystem so angelegt, daB die fur die Kenntnisvermittlung entwickelten Mediensysteme mit
den fur die Fertigkeitsvermittlung entwickelten Teilen des Systems korrespondieren.

Ein Mehrmediensystem fiir metallverarbeitende Berufe befindet sich in der Entwicklung.

Nahere Informationen uber das Mehrmediensystem erhalten Sie durch die Broschire ,Komplexes Lehrsystem Elektrotechnik®,
die Sie kostenlos von uns oder vom Bundesinstitut fur Berufsbildungsforschung, 1 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3, beziehen
kénnen.

Schroedel

Hermann Schroedel Verlag, 3 Hannover 81, Telefon 0511/834074, Postfach 810620




