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Klaus Schweikert

Jugendliche ohne Berufsausbildung
~ ihre Herkunft, ihre Zukunft, ihre Chancen -

Das Problem der Jugendlichen ohne Berufsausbildung seit
langem als ,Jungarbeiterfrage® bekannt, seit Jahrzehnten
diskutiert, ebensd hiufig in Angriff genommen, ist bis heute
nicht geldst. Aus der Einsicht, daB ein primér sozial beding-
tes Problem nur durch einen umfassenden sozialen, kono-
mischen, psychologischen und systemkritischen Ansatz mit
Aussicht auf Erfolg in Angriff genommen werden kann, hat
das BBF eine detaillierte Studie zur Bildungssituation von
Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag erarbeitet, die jetzt
im Manuskript *) vorliegt. Sie ist Teil eines umfassenden Pro-
jekts ,Berufliche Grundqualifikationen filir den Sekundarbe-
reich 11“, Dieser Beitrag ist eine Kurzfassung der Studie.

Das Problem heute

Jahr fir Jahr verlassen ca. 80000 beruflich nicht ausgebil-
dete” Jugendliche unser Schulsystem. Beinahe jeder sechste
berufsschulpflichtige Jugendliche schlieBt keine. Berufsaus-
bildung ab und steuert als sogenannter Jungarbeiter in ein
Leben, das von vergleichsweise geringem Einkommen, erhd-
ter Gefahr von Arbeitslosigkeit und der Resignation gekenn-
zeichnet ist, die eigenen unbefriedigenden Verhéltnisse je-
mals &ndern zu kdnnen.

Die Lebenssituation dieser groBen Randgruppe beruflicher
Analphabeten ist fiir eine demokratische und hochentwickel-
te Gesellschaft schwer ertréglich. Soziale und private Kosten
des Verzichts auf Berufsausbildung sind erheblich.

Da rund zwei Drittel der zur Zeit etwa 240 000 Jungarbeiter
Mé&dchen sind, ,ist das Problem vorrangig eines der gerin-
geren Lebens- und Bildungschancen der Frau. Die Moglich-
keit, die Deckung kiinftigen Facharbeiterbedarfs mit der
Emanzipation der Frau zu verbinden, bleibt hier sichtbar un-
genutzt.

Jungarbeiter in der Bundésrepublik Deutschland *

Anzahl: ca. 240 000 (1970)

Anteil: ca. 15 % der Berufsschulpflichtigen (1970)
ca. 9% der Schiiler im '
Sekundarbereich 11(1970)

Anteil Midchen: ca. 68 %

Anteil Junden:. ca. 32%
Absicht: Senkung des Anteils auf 2—3 %
der Schiiler
im Sekundarbereich |l (1985)
Tendenz: vermutlich wieder steigend

* Die Reprédsentativitdt der einzelnen Daten ist unter-
schiedlich.

und morgen?

Der — voriibérgehende(?) — Riickgang des Angebots an Be-
rufsausbildungsstellen 148t ein Ansteigen des Anteils der
Jungarbeiter von derzeit rund 15°% auf iber 20 % der be-
rufsschulpflichtigen Jugendlichen befilirchten. Es besteht die

*) Schweikert, K., Grieger, D., Waninger, W., Seifert, H., Monikes,
W., Schmidt-Hackenberg, D. u. Gértner, F.: Jugendliche ohne
Berufsalsbildung: — ihre Herkunft, ihre Zukunft — mit einem
Gutachten von Réhrs, H.-J. u. Stratmann, K.: Die Jungarbeiter-
frage als berufspéddagogisches Problem, erscheint im Frihjahr
1975 als' Bd. 30 der »Schriften zur Berufsbildungsforschungs,
Hannover: Schroedel.

Gefahr, daB der numerus clausus an den Hochschulen alls
méhlich ,nach unten durchschléagt“: Jugendliche, die noch
vor wenigen Jahren einen Ausbildungsplatz gefunden hétten,
werden in der Konkurrenz mit Realschiilern oder Gymnpasia-
sten nun leer ausgehen. Eine ldngere Phase wirtschaftlicher
Abschwédchung kann diese Tendenz noch verstirken. Der
Widersinn “einer solchen Entwicklung wird spétestens dann
offenbar, wenn in einigen Jahren — wie zum Teil absehbar —
Facharbeitermangel herrschen wird.

Die Untersuchung des BBF

Im Bildungsgesamtplan hat die Bund-Lander-Kommission“fiir
Bildungsplanung die Zielvorgabe so formuliert: Senkung des
Anteils der Jungarbeiter an der Zahl der Schiiler im gesamn-
ten Sekundarbereich 1l von 9,1 %o (1970) auf'2—3 /o (1985).

Nun sind die Versuche zur Lésung des Jungarbeiterproblems
nicht eben neu. Insbesondere seit der Diskussion in den 20er
Jahren suchte die Berufspddagogik — bisher vergeblich —
nach einer Lésung. Sie konnte sie deshalb nicht finden, weil
sie die sozialen Hintergriinde {ibersah oder unterschitzie.
Diese Ursachen zu analysieren und darauf abgestimmig
MaBnahmen zu entwickeln ist die Aufgabe eines Projekts
~Zur Bildungssituation von Jugendlichen ohre Ausbildungs-
vertrag”, das seit Frihjahr 1973 vom Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildungsforschung (BBF), Beetlin, bearbeitet wird. .Mit
dem Band ,Jugendliche ohne Beerufsausbildung — ihre Her-
kunft, ihré Zukunft. Theoretische und konzeptionelle An-
satze” werden erste Ergebnisse vorgelegt.

Die hier dargestellten Daten sind zwar umfassender und ver-
I&Blicher als die meisten, die andernorts zu diesem Thema
als représentativ angeboten werden, sie reichen jedoch noch
nicht aus, ein detailliertes Programm zur Lésung des Jung-
arbeiterproblems zu entwickeln, Imm&rhin setzed sie Zeichen,
aus denen klar wird, wo die Lésung zu suchen ist. Um abso-
lut verldBliche und ausreichende Daten zu erhalten; wird zur
Zeit eine umfangreiche Représentativerhebung vorbereitet.
Sie wird an ca. 1500 Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag
und 500 Auszubildendén durchgefiihrt.

Die Ergebnissé‘ einer dabei vorgenommenen Begabungs-
strukturuntersuchung sollen auch den jeweiligen Probanden
in verstandlicher Form mitgeteilt werden. Es besteht die Aus-
sicht, daB glinstige Ergebnisse den Einzelnen zur ‘Aufnahme
einer Berufsausbildung motivieren werden. Die Analyse wird
also mit einer Aktion gekoppelt. Es wird ein Verfahren ent-
wickelt, das die spatere Nachpriifung des Erfolgs dieser MaB-
nahme etlaubt. )

Mit dieser Erhebung soll die zentrale, bisher noch wenig in
Angriff genommene Frage hach der Persénlichkeitsstruktu[
der Gruppe der Jungarbeiter beantwortet werden, wesent-
fiche Voraussetzung fiir die Entwickiung von Konzepten.

Der Untergruppe der Ausbildungsabbrecher wird besonders
Rechnung getragen, da sie ja immerhin eihe Berufsausbil-
dung einmal begonnen hatte, also prinzipiell eher dafiir zu
gewinnen sein wird. Eine Analyse der (schétzungsweise
200000) auslandischen Jugendlichen ohne Berufsausbildungs-
vertrag wird ebenfalls auf der Grundlage einer Repréasen-
tativerhebung durchgefiihrt werden.

Ziel einer Regionalanalyse ist es, differenzierte Aussagen
iiber den Zusammenhang zwischen dem Auftreten von Ju-
gendlichen ohne Ausbildungsvertrag und regional bedingten
6konomischen und gesellschaftlichén Faktoren zu dewifinen,
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Schiiler in Berufs- und Berufssonderschulen (1970)
3 Sy

’ Yoo Schuljahr 2. Schuljahr 3. Schuljahr
1| insgesamt davon ohne Aus- insgésamt davon#oh‘ne’Aus- insgesamt davon ohné Aus-
bildungsvertrag bildungsvertrag bildungsvertrag
‘,” abs. in % abs. in % abs. in %
weiblictt~ «:..,. T 244121 53 949 22,1 218529 47 396 21,7 205 201 59 726 29,1
ménnlich 288-184 25736 89 261106 23764 9,1 304 991 26 693 8,8
zusammen 532 305 79 685 15,0 479 635 71160 14,8 510 192 86 419 16,9

Quelle: Statistisches Bundesamt

Arbeiten am Projekt ,Zur Bildungssituation von Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag”

Lid.

N,

Arbeitsschritt

Ziel / Ergebnis

10

11

12,

13

14

15

Aufarbeitung des Forschungsstandes

Sonderauswertung verlayfsstatistischen Materials
aus Baden-Wirttemberg

Berufspédagogische Analyse

Sonderauswertung-
Mikrozensus-Zusatzerhebung 1971

Erhebung laufender MaBnahmen

ProblemaufriB ausléandischer Jungarbeiter

N

Kreativer Ansatz: Enquéte

Analyse des Beratungs- und Vermittlungssystems
in seiner Bedeutung fiir die Jungarbeiter

Tagung ,Berufliche Bildung fiir gesellschaftliche
Randgruppen*

Design: Ausbildungsabbrecher /7

Design: Erklarung regionaler Unterschiede
im AusmaB des Jungarbeiterproblems

Design: Analyse der Begabungsstrukiur

der Jungarbeiter-

Représentativerhebung in der Bundesrepublik
und Berlin (West)

Vorarbeiten und Dutchfiihrung von Modell-
versuchsmaBnahmen

Tagung: .Modellvergleiche in der Arbeit mit
gesellschaftlichen Randgruppen®

&

Kritische Synopse bisheriger Projekte

erstmals, wenn auch regfonal begrenzt, reprasentative Daten

(aus random sample) zur sozio-6konomischen Situation,

zu Bildungsvoraussetzungen, Einstellungen und Wertvorstellungen'
der Jungarbeiter, Trends’

Gutachten

Diskussion iiber Mdglichkeiten der Losung des Problems

Innerhalb des Schulwesens

Daten fiir bundesweiten Vergleich der Lebenssituation (Beruf,
Vorbildung, Herkunft, Einkommen) von Hilfs- und Facharbeitern
der verschiedenen Altersgruppen

Kritische Synopse bisheriger FérderungsmaBnahmen fir Jung-
arbeiter

Ausweitung des Ansatzes auf die Zah! von schatzungsweise
200 000 ausldndischen Jugendlichen ohne Berufsausbildungs-
vertrag

L

Auffinden von neuen Konzepten mit Hilfe der Methoden der krea-
tiven 1deenfindung und gruppendynamischer Prozesse. Ergebnisse
in ,Enquéte” und Anlagenband zu Bd. 30 der ,Schriften zur Be-
rufsbildungsforschung*

Kritik des Beratungs- und Vermittlungssystems

Vorstellung und Diskussion eigener Daten und Konzepte.
Rezeption von Fremdansétzen.

Ergebnisse erschienen in Bd. 28 der ,Schriften zur Berufsbil-
dungsforschung”

Theoretische und methodische Vorarbeit fiir Reprasentativ-
erhebung

Theoretische und methodische Vorarbeit fiir Reprasentativ-
erhebung .
Synopse wesentlicher Sekundérstatistiken, Regressionsanalyse

Theoretische und methodische Vorarbeit fiir Reprasentativ-
erhebung

Schaffung einer verlaBlichen Datenbasis

— fiir die sozio-6konomischen Determinanten des Problems

zur Analyse der Begabungsstruktur

fiir BerufsbildungsberatungsmaBnahmen

zur Struktur der Ausbildungsabbrecher

als Datenbasis fiir einen regionalen Erkldrungsansatz

— d{ber die Struktur der auslandischen Jungarbeiter.
Verdffentlichung hierzu: 1975

Priifung von Konzepten im praktischen Vollzug

Fortsetzung der Analysen aus Nr. 9 durch Diskussion von Mo-
dellen, die sich im praktischen Volizug befinden mit deren
Initiatoren

Dezember 1974

abgeschlossen: Nr. 1,2,3,4,6,7,8, 9,10, 11,12, 15-

laufend: Nr.5,13 geplant: Nr. 14
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auf deren Grundlage es Bildungsplanung und Bildungs-
politik ermdglich werden soll; geeignete Instrumente zur Be-
hebung regionaler Bildungsdefizite zu entwickeln.

Die Ergebnisse der Analyse werden in KonZepte umgesetzt,
die in Modellversuchen erprobt werden sollen. Eine zur Zeit
laufende Erhebung von FérderungsmaBnahmen soll eine Ein-
schitzung der bisherigen Hilfestellungen fiir Jungarbeiter
erlauben, Die folgende Ubersicht gibt einen gerafiten Uber-
blick Uiber die Anlage der gesamten Untersuchung.

Bisherige Ergebnisse: !

Soziale und 8konomische Hintergriinde

Die bisherigen Untersuchungen des BBF ergaben, daB fiir
die Unfahigkeit, einen Beruf zu erlernen, vor allem das Zu-
sammenspiel von Schulsystem und Familie verantwortlich zu
machen ist. Die vorldufige Untersuchung der Familieristruk-
tur zeigt eine hohe Reproduktion (Kendallscher Korrelations-
koeffizient zwischen 0,73 und 1,00) zwischen dem allgemei-
nen Bildungsniveau der Hiifsarbeitergenerationen. Die Zu-
sammenhinge zwischen der beruflichen Ausbildung sind
ebenfalls so stark, daB verkiirzt gesagt werden kann ,dJdung-
arbeiter wird man vor allem dann, wenn die Eltern Hilfs-
arbeiter sind“. Insbesondere der Beruf des Vaters ist hier
von ausschlaggebender Bedeutung.

Eine fiir das BBF durchgefiihrte Sonderauswertung der Zu-
satzerhebung ,Berufliche und soziale Umschichtung der Be-
vblkerung“-zum Mikrozensus 1971 hat ergeben, daB rund 47 %o
der Viater (und 80 % der Miitter) jugerdlicher Hilfsarbeiter
keine abgeschlossene Lehre aufweisen gegeniiber nur 35 %
der. Vater (und rund 76 %o der Miitter) jugentlicher Facharbei-
ter. Aus baden-wiirttembergischem Datenmaterial geht her-
vor, daB3 es den Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag ge-
geniiber den Auszubildenden deutlich an Sélbsténdigkeit
fehlt. Der dominierende EinfluB der Eltern ist um so fataler,
als sie selbst auch offénbar weniger gut Bescheid. iber Aus-
bildungsméglichkeiten wissen als die Jugendlichen. Die un-
giinstigen Auswirkungen unvollstdndiger Familien auf die
Berufsentscheidung lassen sich deutlich nachweisen.

Die Jungarbeiter sind keine Lernbehinderten und ,den*
Jungarbeiter gibt es nicht

Die baden-wirttembergischen Daten fiir 1966 bis 1969, nach
denen rund zwei Drittel aller Jungarbeiter als Abschluf min-
destens den der Hauptschule vorweisen kénnen, legen den
SchluB nahe, daB Jungarbeiter nicht — wie bisher angenom-
men — in erster Linie Lernbehinderte sind, sondern als sozial
benachteiligt angesehen werden missen.

In die gleiche Richtung weist auch schon die Geschlech-
terproportion (ca. zwei Drittel der Jungdrbéiter sind Mad-
chen). Darlber hinaus zeigt das Material eine beachtliche
Heterogenitat det Vorbildung.

Schulische Herkunft der Jungarbeiter

mit HauptschulabschluB: €a. 39 %
.mit Mittlerer Reife / Obersekunda-Reife: ca. 4%
Realschule oder Gymnasium

haben besucht (ohne AbéschluB): ca. 2%
von der Hauptschule

ohne AbschluB abgegangen: ca. 14%
aus der Sonderschule: ca. 10%
Abbrecher eines Berufsausbildungs-

verhiltnisses: ca. 25%
Rest aus sonstigen beruflichen Schulen: ca. 6%
Summe:®

100 %

’Quelle: Arbeitsgruppe fiir empirische Bildungsforschung,
Heidelberg

Aufgrund der analysierten, bisher vorliegenden Daten wird
die Hypothese aufgestellt, daB sich die Abbrecher von Aus-
blidungsverhéitnissen sowoh! von den Auszubildenden struk-
turell unterscheiden als auch von den Jungarbeitern, die nie
eine Ausbildung begonnen hatten. 10 bis 15% aller mann-
lichen Auszubildenden brechen ihre Ausbildung ab. Nur 20%
der ménnlichen Abbrecher gelingt es, spéter noch eine quali-
fizierto Ausbildung abzuschlieBen, 80 Prozent bleiben ihr Le-
ben lang Hilfsarbeiter. Ménnliche Abbrecher — und nur fiir
diese liegen Zahlen flir das gesamte Bundesgebiet vor —
sind weit mehr von Arbeitslosigkeit bedroht als Facharbeiter.
Unter den (méannlichen) Facharbeitern waren zwischen 1955
und 1970 nur ca. 6% (zumeist einmal) arbeitslos, unter
den Abbrechern dagegen 26%. Der Anteil der Abbrecher
sowohl im Industrie- als auch im Handwerksbereich ist in
den letzten Jahren mindestens gleich geblieben, wenn nicht
sogar gestiegen. Tiefer gliedérnde Zahlen, besonders auch
tiber weibliche Abbrechér, werden nach der Reprasentativ-
erhebung vorliegen.

Berufsausbildung stabilisiert die Persgnlichkeit

Der sozial stabilisierende Effekt qualifizierter Berufsausbil-
dung 14Bt sich nachweisen: Jugendliche ochne- Ausbildungs-
vertrag sind unter den jugendlichen Strafgefangenen mit
48,5 %6 deutlich iberreprasentiert. Am Beispiel einer Jugend-
strafanstalt (Rockenberg) ist erkennbar, daB Berufsausbildung
Schutz vor Delinquenz bietet: nur 18°% der Jugendlichen,
die bei der Entlassung eine Berufsausbildung abgeschlossen
hatten, jedoch 82°% derer ohne ,Bérufsa‘usbildung waren
nach 7 Jahren wieder riickféllig geworden.

‘Eine Frage, die njcht nur die Bildungsplaner interessiert;

sondern auch die Jungarbeiter selbst:

Lohnt sich Berufsausbildung?

Die Ausbildung zum Facharbeiter zahlt sich einkommens-
maBig aus:

mannliche Facharbeiter verdienen im Laufe ihrér Er-
werbszeit rund 540 000 DM netto (1971)

mannliche Hilfsarbeiter nur rund 490 000 DM netto
Facharbeiterinnen brachten es auf etwa 310 000 DM
netto (1971)

Hiltsarbeiterinden nur auf zirka 270 000 DM netto.

|

(Die Zahlen stammen aus Querschnittsberechnungen. Das
groBere Arbeitsplatzrisiko der Hilfsarbeiter ist also hier noch
nicht eingerechnet.)

Noch wichtiger aber ist: fir die Jugendlichen ist die Differenz,
der Lebenseinkommen noch kéim Argument, einen Ausbil-
dungsberuf zu "erlernén. Der schnelle, und vergleichsweise
hohe, Lohn der ersten Jahre wird einem (in spéaterer Zukunft
liegenden) hoheren Einkbmmen vorgezogen. Bei den Méad-
chen spielt hier der Gedanke an Heirat und Riickzug aus
dem Erwerbsleben eine besondere Rolle.

MaBnahmen und Konzepte — Was ist hilfreich?
(Berufs-) Schule?

Die Schule, so Haben Literaturanalysen und Gruppendiskus-
sionen lbereinstimmend ergeben, ist den Jugendlichen ohne
Ausbildungsvertrag in der Regel lastig. Sie sehen sie als
Quaélerei, von deren Fortsetzung sie sich konsequent durch
den Verzicht auf qualifizierte Berufsausbildung zu befreien
suchen, die in enger Beziehung zur Schule gesehen wird.
Die Abwesenhéitsquoten in der Berufsschule sind hoch: sie
liegen schatzungsweise bei einem Drittel der Jungarbeiter;
BuBgelder und Zwangsvorfithrungen sind haufig.

4
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:Sammelklassen, :in denen Jugendliche unterschiedlicher Bil-
dungsVorausseizungen zusammengefaBt werden, haben keine
padagogische Effizienz, behindern die Interaktion mit den
gleichaltrigen Auszubildenden und sind daher ungeeignet.

Die bisherige Teilzeitberufsschule setzt voraus, daB der Be-
ruf zentral wichtig fiir die Lebensplanung der Jugendlichen
ist. Gerade das trifft aber bei den Jungarbeitern nicht zu.

Diese Ergebnisse sind zu beachten, wenn MaBnahmen er-
griffen werden sollen, die nicht von vornherein zur Wirkungs-~
losigkeit verurteilt sind. Die MaBnahmen kdnnen nicht in der
herkdmmlichen Berufsschule stattfinden.

Berufsgrundbildungsjahr?

ROHRS und STRATMANN bezweifeln in einem Gutachten fir
das BBF, daB das Berufsgrundbildungsjahr allein den Uber-
gang von der Schule in die Arbeitswelt reibungsloser ge-
stattet und die Berufswahl erleichtern kénnte. Sie verweisen
in diesem Zusammenhang auch darauf, daB der Arbeitslehre-
Unterricht, auf del das Berufsbildungsjahr zum groBen Teil
fuBt, nicht geeignet sei, die dem Berufsgrundbildungsjahr ge-
steckten Ziele zu erreichen, da es diesem Fach bisher an
Strukturierung fehle. lhr Gutachten meldet Zweifel an, ob die
Jugendlichen nach dem Berufsgrundbildungsjahr tatséchlich
andere als ungelernte Titigkeiten tibernehmen kdnnen.

Berufsfachschule?

Schulische Bildungsginge, die fiir Jugendliche ohne Ausbil-
dungsvertrag in Frage kommen, wéren die zumeist zweijah-
rigen Vollzeit-Berufsfachschulen.

Hier scheint die Moglichkeit gegeben, die Jugendlichen. be-
rufspadagoglsch sinnvoll zu betreuen, Nach dem ersten Voll-
zeitschuljahr als Berufsgrundbildungsjahr ist ein Wechsel in
gin anerkanntes Ausbildungsverhéltnis moglich.

Der fiir sie erforderliche Aufwand an Personal- und Sachmit-
teln macht es jedoch fraglich, ob die L&nder und Gemeinden
unter den gegebenen rechtlichen Bedingungen bereit und in
der Lage sind, diese Form der ,Jungarbeiter-Schulung
iber das MaB einzelner Musterschulen hinaus allgemein ein-
zufilhren.

10. Hauptschuljahr?

Die Schulmiidigkeit der Jungarbeiter ist in ganz besonderem
MaBe eine Hauptschulmidigkeit. Gruppendiskussmnen mit
den Jugendlichen und Gespriche mit ihren Lehrern in der
Berufsschule haben ergeben, daB die ersten Monate in der
Berufsschule gerade durch die andere Lernumgebung eine
groBere Lernlust hervorgerufen hat, die dann, leider abebbt.
AuBerdem wirden die tendenziell eher bildungsfeindlichen
Eitern die Notwendigkeit einer weiteren Veridngerung des
Hauptschulbesuchs kaum eingesehen. Da die Jungarbeiter
nach unseren Daten in besonderem MaBe von der Fiihrung
durch die EHlern abhiingen, ist von der Einfilhrung eines
10. Hauptschuljahres kaum eine Lésung des Problems zu er-
hoffen.

Forderungslehrgange der Bundesanstalt fiir Arbeit?

Jhre unbestrittenen, meBbaren Erfolge dilrfen nicht verges:
sen lassen, daB sie von einer gewissermaBen positiven Aus-
lese der Jungarbeiter besucht werden, deren Motivation
hther und deren hdusliche Lernbedingungen bessér sind als
die der librigen Jungarbeiter. Sie sind auf einen speziellen
Adressatenkreis 2ugeschnitten und kénnen daher kein Mo-
dell fiir alle Jungarbeiter abgeben.

Aligemeine Berufsausbildungspflicht statt Berufsschulpfiicht?

Da es nach den obengenannten Argumenten nicht sehr sinn-
voll erscheint, bei dieser Gruppe — noch dazu im Alter von

15 Jahren — von wirklicher Entscheidungsmdglichkeit bei der
Freiheit der Berufswahl zu sprechen, ist zu {iberlegen, ob
eine generelle Ausbildungspflicht das Problem [6sen oder
entschérfen kdnnte.

Der Sachverhalteinér moglichen Berufsausbildungspflicht ist
unter zwei Gesichtspunkien betrachtet worden:

— Als Ausbildungspflicht fiir Jugendliche;

— als Ausbildungspflicht fir Offentliche und private Institu-
tionen gegeniiber Jugendlichen.

Fir Jugendliche mit Lernschwierigkeiten muB angenommen
wgrden, daB die Betriebe nicht in ausreichendem MaBe eine
Vollausbildung durchfiihren werden.

Zwar ist die (Ernst)situation der betriebiichen ‘Ausbildung fur
die Jungarbeiter allgemein glinstiger als eine bloBe Verlan-
gerung der Volizeitschulpflicht, die Jugendiichen’ werden
aber den betrieblichen Quasi-Erwachsenen-Status, wie ihn
die Jugendlichen ohne Ausbildungsverhéltnis bisher innes
haben; nicht mehr erreichen kénnen, denn die Betriebe kén-
hen von den Auszubildenden nur eine geringere verwertbare
Leistung erwarten als von Hilfsarbeitern. SchlieBlich ist z
beachten daB’ den Unternehmen wegen der hier zum Teil
geringeren Wahrscheinlichkeit des Ausbnlde’rungserfolges
und der zu vermutenden relativ hohen Fluktuation die Pflicht
zur Ausbildung bei Ubernahme der Kosten im einzelnen nicht
zugemutet werden kann. Der Hinweis auf die bisher schon
vereinzelt von Unternehmen durchgefithrten Ausbildungs-
programme fiir Jungarbeiter fiihrt hier nicht weiter, da es
sich um Programme zur Erlangung von Teilqualifikationen
handelt, also nicht. um di& Erlangung einer vollen beruflichen
Qualifikation. AuBerdem ist zu beriicksichtigen, daB die bis-
her unterrichteten Jugendlichen freiwillig an solchen MaBnah-
men teilgenommen haben, was wiederum so interpretiert
werden kann, daB fur diese positive Auswahl aus der Ge-
samtheit der Jungarbeiter der Ausbildungserfolg sicherer ist.
Bei allen Uberlegungen, die zum Ziel haben kdnnten, eine
Verpflichtung der- Betriebe zur Ausbildung herbeizufiihren,
muB daher unseres® Erachtens die Méglichkeit eines &ffent-
lichen bzw. Uberbetrieblichen Finanzierungssystems mitbe-
dacht werden.

Bei allen 'vom Staat zu konznplerenden MaBnahmen gilt 8
zu verhindern, daB das Problem der Jugendlichen ohne
Ausbildungsvertrag durch Kurzausbildupgen und Beschrén-
kungen auf Teilqualifikationen eine administrative (Schein-)
Lésung erfahrt.

Eine Ausbildungspflicht wére daher sé auszugestalten, daB
ein bloBes ,Absitzen” der Pflichtzeit ohne -Qualifizierung ver-
eitelt bzw. erschwert wird. Daher sollte eine Ausbildungs-
pflicht in der Regel bis zum vollendeten 18. Lebensjahr gege-
ben sein. Die Mdoglichkeit des Ersatzes durch den Besuch
einer zweijahrigen, berufsqualifizierenden Berufsfachschule
sollte bestehen. Fir den Fall, daB bis zum vollendeten
18. Lebensjahr eine berufliche 'Qualifizierung nicht erreicht
wird, solite es méglich sein, die Ausbildungspflicht bis zum
vollendeten 21. Lebensjahr auszudehnen. Da gerade bei den
Jugendlichen ohne Ausbﬂdungsvertrag die deutliche Ten-
denz besteht, mdéglichst schnell ein ausreichendes Einkom-
men zu erzielen, dirfte sich diese Gruppe bemiihen, inner-
halb einer bestehenden Ausbildungspflicht méglichst schnell,
zu einem berufsqualifizierénden AbschluB zu gelangen,

Trotzdem erscheint es nalv, das Problem 'mit der Einfiihrung
einer Ausbildungspflicht fiir geldst zu halten. Fiir einen gro-
Ben Teil ‘der Jungarbeiter, insbesonderé fiif die Méidchen,t
wird der Verzicht auf eine qualifizierte Berufsausblldung in
erster Linie aus rollenbedmgtem Fehlverhalten’ heraus be-
griindet. Fir Jugendliche, deren Lebensplanung mit der Fa-
mlllengrundung abschlieBt (Madchen!), kann ein Anreiz-
system zur schnellen Erreichung der Berufsqualifikation, wie
mit der Altersbegrenzung vorgeschlagen, ‘ziemiich belanglos’
sein. Hier miBten spezielle MaBnahmen der Mgtivierung' er-
griffen werden. .
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Damit ist klar, daB die Kernfrage, der Motivierung, bleibt.
8le kann nicht durch Einfilthrung einer Ausbildungspflicht ge-
I18st werden. Insoweit kidime die Einfithrung einer Ausbil-
dungspflicht nur als flankierende MaBnahme in Betracht.

Wo ist die Losung zu suchen?

Positiv gewendet — und hier wird der Akzent kiinftiger Ar-
beiten liégen:

(O Die Ausbildung hat entsprechend dem bisher Gesagten
sozial integrierend zu wirken. Speziells, geschlossene
MaBnahmen fiir Jungarbeiter werden dahér abgelehnt.

O An die Stelle der herkbmmlichen Berufsschule miissen
vetstdrkt andere Lernorte {Berufsfachschule, Betrieb,
sLernkneipe”, ,Lernstudio”) treten.

O Die Wahl von Lernorten auBerhalb der Schule erfordert
eine Veranderung der Stellung des Unterrichtenden. Be-
sonderer Wert ist auf sozial-pddagogische Kompetenz
und Kenntnis gruppehdynamischer Methoden zu legen.

Hermann Schmidt

O Das Unterrichtsprogramm. muf8 entsprechend den Ergeb-
nissen der Begabungsstrukturuntersuchung differenziert
gestaltet werden.

QO Die Lernorganisation muB die verschittete Lernfdhigkeit
wieder wecken und zur Aufnahme und zum,Durchhalien
einer berufsqualifizierenden Ausbildung fihren.

O Eine Ausbildung nach dem Baukastensystem entspricht
der individuellen Lerndisposition am Besten. Nicht er-
reichte Ausbildungsteile missen grundsétzlich auch zu
einer spiteren Zeit noch durch Wiederholung erreich-
bar sein. Damit soll auch gerade eine spater noch auf-
tretende Motivierung genutzt werden, wie sie sich etwa
als Folge verspéterter Reife oder wegen der Unsicherheit
des Arbeitsplatzes ergeben kdnnte. AuBerdem muB das
Konzept organisatorisch so gestaltet und didaktisch so
attraktiv sein, daB moglichst wenige Jungarbeiter sich mit
der Erreichung von Teilqualifikationen zufrieden geben,
sondern im Gegenteil den angestrebten berufsquahﬁzne-
renden AbschiuB erreichen. Dies konnte dadurch erleich-
tert werden, daB Férdersidtze mit dem Erwerb von Teil-
qualifikationen steigen.

Entw1cklungstendenzen ReformmaBnahmen und Reform-
probleme im System der beruflichen Bildung der

Bundesrepublik Deutschland

Der Artikel gibt einen Uberblick {iber Situation und Probleme
des beruflichen Blldungssystems. Er will dazy beitragen, die
mehr und mehr in das Blickfeld der Uffentlichkeit geriickte
Diskussion zu versachlichen, zumal dlese mangels fehlender
statistischer Unterlagen und eindeutiger Informationen durch
unsachliche Behauptungen und unbewlesene Verdéchtigun-
gen immer wieder in das Fahrwasser-ideologischer Ausein-
anderseizungen gedringt wird. Alle, 'die ernsthaft an einer
Verbesserung der beruflichien Bildung arbeiten méchten, muB
diese Entwicklung stéren, denn sie liuft Gefahr, daB sich die
Gesellschaft wieder von dem Problem ter Berufsbildung ab-
wendet und daB die Berufsausbildung auBerhalb der Hoch-
schule wieder dorthin zuriicksinkt, wo sie bis vor zwei Jah-
ren war — némlich an den Rand der-bildungspolitischen, ge-
sellschaﬂ[‘chen und wirtschaftlichen Entwicklung.

I. Die Entwicklung in den leizten 25 Jahren

Quantitative und qualitative Veranderungen, die durch struk-
turelle Waridlungen in der Wirtschaft und starke Umschich-
tungen® im allgemeinen Bildungssystem “verursacht wuyrden,
kennZeichnen. die Entwickiung des dualen Systems der Be-
rufsausbildung — bis 1969 eine~ Bildungsenklave — in den
letzten 25 Jahren. In einem Berufsbildungssystem ohne
staatliche Planung, ohne globale Steuerung und ohne alige-
meingiiltige qualitative Mindestnormen waren bis 1969 noch

Dipl.-Hdl. Dr. rer. pol. Hermann.Schmidt, geb. 1932, Ist Leiter -der
Unterabtellung ,Ausbildungsordnungen und Forderung der berufll-
chen Bildung® Im Bundesministerlum fiir- Bildung und Wissenschaft.

nicht einmal die inhaltlichen Vorschriften fiir die Berufsaus-
bildung zwingend. Die quantitative Entwicklung der Lehrlings-
ausbildung sah folgendermaBen aus:

1950 gab es 940000, im Jahre 1955 waren es 1,4 Mio.
und 1973 rd. 1,33 Mio. Auszubildende im dualen System,
d. h. die Gesamizah! der Auszubildenden biieb fast unver-
andert, aber innerhalb der einzelnen Sektoren gab es be-
achtliche Veridnderungen: Z. B. standen 1950 ca. 9 % aller
Auszubildenden in-dgn Bauberufen, 1971 waren es nur noch
1,8 %; 1950 ‘waren 8;7°% Tischler und Modellbauer, 1971
nur noch 1,5%. In der Zeit von 1960 — 1972 nahm die Zahl
der Schuhmacher-Lehrlinge von 1729 auf 111 ab. Dagegeh
stieg die Zahl der Gas- und Wasserinstallateure 1960 —-1972
von 3800 auf 17 800.und die Zahi der Radio- und Fernseh-
techniker von 5700 auf 13 000. Man kénnte meinen, dies sei
der Beweis dafiir, daB3 sich das duale System aufgrund der
Personal- und "Ausbildungsplanung vieler einzelner Betriebe
am besten durch Eigensteuerung auf die Bedarfslage am
Arbeitsmarkt eingestelit habe.

Ein Blick auf die Berufsverlaufe zeigt jedoch, daB diese An-
nahme tduscht. HOFBAUER (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg), stellte
1970 in seiner Untersuchung iiber den ,,Zusammenhang zwi-
schen Ausbildung und Beruf bei* mannlichen Erwerbsperso-
nen” ‘etwa fest, daf3 in der Bundesrepublik.von 266700 ge-
lernten Béackern nur 107 600 in ihrem Beruf tatig waren und

wvon 225200 Fleischern nur 117 000. In anderen Berufen ver-

lief die Entwicklung entgegengesetzt, z. B. beim Chenfiebe-
triebswerker; ausgebildet:-wurden 12 600, aber 107 600 (ibten
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den Beruf aus, oder beim Versicherungskaufmann; -ausgebil-
det wurden 31700, aber 80 300 {ibten den Beruf aus.

Bei den Ausbildungsbetrieben sind die Zahlen seit langem
ricklaufig, u.a. als Folge des Konzentrationsprozesses in
der Wirtschaft, der vor allem zu Lasten vieler Kleinbetriebe
in Handel und Handwerk ging. In diesen Betrieben wurde
aber seit jeher ausgebildet: Im Bereich der Industrie- und
Handelskammern ist dig Zah! von 1957.—1971 von 206 000
auf 154 000 zuriickgegangen (25 % Riickgang). Noch stdrker
ist dieser Riickgang im Bereich der Handwerkskammern, wo
von 1961 -—1970 die Zahl von 240000 Ausbildungsbetrieben
auf 150000 sank (Riickgang 40 %).

Teils, beabsichtigt, teils ungewollt, wurde in der zugespitzten
offentlichen Auseinandersetzung um den Riickgang des Aus-
bildungsplatzangebots im vergangenen Jahr der Eindruck er-
Weckt, als ob gerade die Reformabsichten der Bundesregie-
rung Ursache fiir das mangeinde Angebot an Ausbildungs-
plétzen seien. Inzwischen ist deutlich geworden, daB der
beschworene katastrophale Riickgang an Ausbildungsvertra-
gen im Jahre 1974 noch nicht eingetreteri ist. Eine Befra-
gung, die im Auftrage des Bundesministers fiir Bildung und
‘Wissenschait in 13 Arbeitsamtsbezirken bei rd. 10000 Schi-
“lern von EntlaB-Klassen im Juli 1974 durchgefiihrt wurde,
ergab, daB rd. 90% aller Interessenten (dies waren rd. 90%
der EntlaBschiller) einen Ausbildungsplatz hatten. Seit Friih-
jahr 1974 verdffentlichte die Bundesanstalt fir Arbeit monat-
lich die ihr vorliegenden Angebote an Ausbildungsplétzen.
Aus den Zahlen geht hervor, daB- 1974 der Riickgang nicht
mehr so stark war wie in den letzten Jahren.

Wéhrend der Riickgang an Ausbildungsplatzen gegeniiber dem
Vorjahr 1971/72 18°%, und 1972/73 24 °% betrug, waren es
1973/74 noch rd. 8°%. Diese Zahlen bieten jedoch keinen
Anhaltspunkt dafiir, die kiinftige Entwicklung sich selbst zu
uberlassen. In den kommenden Jahren dridngen die gebur-
tenstarken Jahrgange 1960 — 1965 auf den Ausbildungsmarkt.
1978 werden etwa 70 000 Absolventen der Haupt- und Real-
schulen fehr als 1974 Ausbildungspldtze in Betrieben und
Berufsschulen suchen. Hinzu kommen 20 000 bis 30000 Ab-
iturienten, die keinen Studienplatz bekommen und daher auf
die Ausbildung im Betrieb ausweichen wollen. Einen Aus-
bildungsmarkt, der zunehmend KostenbewuBtsein zeigt, an-
gesichts dieser Entwicklung sich selbst zu Uberlassen, wére
verantwortungslos. Die Bundesregierung muB im Einverneh-
men mit allen Beteiligten schnell handeln, um den Proble-
men mit qualifiziertem Ausbildungsangebot begegnen zu kén-
nen.

Zur quantitativen Entwicklung ist zusammenfassend festzu-
stellen: Wahrend alle schulischen Bildungsginge zwischen
1960 und heute einen enormen Armstieg aufweisen (es gibt
dreimal so viel Gymnasiasten wie 1960, dreimal so viel Voll-
zeitberufsschiler und viermal so viele Studenten), stagniert
die Zahl der Auszubildenden im dualen System absolut —
bei starken Verschiebungen innerhalb der einzelnen Bran-
chen und bei stindigem Riickgang der Zahl der angebote-
nen Ausbildungspldtze und der Wahlmdglichkeiten zwischen
verschiedénen Berufen, die einem Jugendlichen offenstehen.
Damit hat sich der Spielraum auf der Angebotsseite stark
verengt, wahrend die Zahl -der Nachfrager in den nachsten
Jahren bestandig steigen wird.

Hinsichtlich der qualitativen Entwicklung ist in erster Linie
der starke Rilckgang des Ausbildungsplatzangebots in den
Jahren von 1960—1970 zu nennen, fiir den von Seiten der
Wirtschaft mehrere Griinde angefiihrt werden:

1. Der ErlaB moderner Ausbildungsordnungen: Er kann je-
doch kaum -als Ursache fiir den Riickgang des Ausbil-
dungsplatzangebots angesehen werden. Alle heute gel-
tenden Ausbildungsordnungen sind unter Mitwirkung der
ausbildenden Wirtschaft erlassen worden. In der Tat hatte
sich auch in der Bauindustrie und im Bauhandwerk wéah-

rend der Erarbeitungszeit der im letzten Sommer erlasse-
nen Ausbildungsordnungen die Einsicht durchgesetzt, daB
der Riickgang der Auszubildenden in den Bauberufen nur
durch eine anspruchsvollere Berufsausbildung mit entspre-
chenden Aufstiegschancen aufgehalten werden kann. In
der Elektroindustrie hat sich dies bestatigt. Die Kammer
Kdéin meldete fir das Jahr 1973 einen Anstieg der Aus-
bildungszahlen in den Elektroberufen und fihrte diese
ausdricklich auf die neue Ausbildungsordnung zuriick.
Wer die Gleichwertigkeit beruflicher und allgemeiner Bil-
dung verlangt, muB auch bereit sein, Qualitdt zu fordern.

2. Die Entwicklung im Qualifikationsniveau der Auszubilden-
den hat die Realisierung dieser Forderung in den letzten
Jahren jedoch immer mehr erschwert. Viele Absolventen
von Haupt- und Realschulen, die noch vor 10—15 Jahren
einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hatten, besuchen
heute eine weiterfihrende Schule. Diese Entwicklung hat
einen erfreulichen Effekt gehabt. Die Zahl der Jugend-
lichen ohne Ausbildungsvertrag konnte in den letzten 15
Jahren von rd. 320000 auf ca. 230 000 gesenkt werden
und dies bei erhdhten inhaltlichen Anforderungen in den
Aushildungsordnungen. Andererseits wurden nun auch
Schiiler aus dem allgemeinen Schulwesen in eine Be-
rufsausbildung aufgenommen, deren schulische Qualifi-
kationen erhebliche Mangel aufwiesen. Die Beseitigung
dieser Méngel belastet Ausbilder und Berufsschullehrer
zusétzlich.

3. Die Ausbildung der Ausbilder: Das Handwerk hat schon

vor Jahren erkannt, daB die Ausbildertatigkeit nicht nur
auf angeborenen pddagogischen Talenten aufbauen kann.
In die Meisterprifung wurde der Nachweis berufspddago-
gischer Féhigkeiten eingebaut. Konsequenterweise hat der
Bundesminister flir Wirtschaft 1972 — von der Meister-
prifung im Handwerk abgeleitet — eine Eignungsverord-
nung fir Ausbilder in den anderen Wirtschaftsbereichen
erlassen, damit die Voraussetzungen fir eine qualifizierte
Ausbildung zumindest durch ein einheitliches Qualifikd-
tionsniveau der Ausbilder geschaffen werden. Inzwischen
sind die Bedingungen zum Erwerb der Ausbildereignung
erleichtert worden.

4. Fehlende Lehrwerkstétten: Fiir die Betriebe, die — wegen
Spezialisierungen im ProduktionsprozeB oder aus ande-
ren Griinden — den Anspriichen moderner Ausbildungs-
ordnungen nicht gentigen und deshalb in bestimmten
Ausbildungsabschnitten nicht mehr ausbilden kdnnen, muB
durch zusétzliche ({iberbetriebliche AusbildungsmaBnah-
men dié erforderli¢he Ergdnzung der Betriebsausbildung
geschaffen werden. Das Handwerk hat in Selbsthilfe —
und in den letzten 15 Jahren mit zunehmender staatlicher
Unterstiitzung — iiber 20 000 Gberbetriébliche Ausbildungs-
plétze in der Bundesrepublik geschaffen, die allerdings
fir die mehr als 450000 Lehrlinge im Handwerk nicht
ausreichen. Gute Ausbildungsplétze in zahlreichen Betrie-
ben konnten zusétzlich zur Verfligung gestelit werden,
wenn ausreichend Uberbetriebliche Ausbildungsplétze vor-
handen wéren. Die Ausbildungsordnung fir Bauberufe
sieht z. B. eine Uberbetriebliche Ausbildung von insgesamt
37 Wochen im Bauhof vor. Die Spitzenorganisationen des
Bauhandwerks haben eindeutig zu erkennen gegeben, daf
ohne diese Uberbetriebliche Berufsausbildung der Nach-
wuchs in den handwerklichen Bauberufen langfristig nicht
sichergestellt werden kann. Gerade auf den kleinen Be-
trieben ruht aber das duale System der Berufsausbildung,
denn hier werden die meisten Jugendlichen ausgebildet.

Il. ReformmaBnahmen und Reformprobleme

Die skizzierten Probleme der Entwicklung des dualen Sy-
stems machen die Zusammenarbeit aller ‘an der Berufsbil-
dung Beteiligten dringend erforderlich. Bereits bestehende
Kooperationen miissen verbessert werdén,.und die &tfentliche
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Verantwortung fiir die Berufsbildung sowie Mitgestalitung und
Mitverantwortung der unmittelbar Betroffenen miissen in Ein-
klang gebracht werden. Der Bundesminister fir Bildung und
Wissenschaft beabsichtigt, die Trager und Beteiligten der be-
trieblichen Berufsausbildung — Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer; — sinnvoll mit Mitwirkungsrechten und -pilichten auszu-
statten. Damit soll auch erreicht werden, daB die Begriffe
,Staat* und ,Schule” nicht als Negativvokabeln in der Dis-
kussion um die Berufsbildung gebraucht werden. Wenn alle
Beteiligten in die Mitverantwortung eintreten, werden die
(eine seltsame Einstellung zum Staat offenbarenden) Schlag-
worter ,Verstaatlichung” und ,Verschulung” nicht mehr als
abwertende Begriffe gebraucht werden kdnnen. Dann ist die
demokratische Funktion des Staates als Instrument bestétigt,
dessen sich die Gesellschaft zur Ordnung ihrer Angelegen-
heiten bedient.

Es werden Planungsinstrumente bendtigt, mit deren Hilfe die
Beziehungslosigkeit von betrieblicher (mit Bundes-) und schu-
lischer Berufsausbildung (mit Landerzustidndigkeit) beseitigt
werden kann. Auf dem Boden eines ,Ergebnisprotokolls zur
Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpla-
nen" 1aBt sich nur erfolgreich arbeiten, wenn kein einziger
der zahlreichen Beteiligten widerspricht. Dieses Verfahren
muB “langfristig auf eine tragféhigere Basis gestellt werden.
Eine aussagefdhige Beruisbildungsstatistik, gemeinsame
Standortplanung beim Bau Uberbetrieblicher Ausbildungsstat-
ten und Berufsschulen sowie die gemeinsame 'Beseitigung
von Angebotsdefiziten in der Berufsbildung kénnen nur Gber
verbesserte Kooperationsformen erreicht werden. Dazu be-
darf es aber der gesetzlichen Grundlage.

Die bisher eingeleiteten ReformmaBnahmen, die sich daraus
ergebenden Probleme und Lésungsversuche stellen sich wie
folgt dar:

1. Sicherung der Ausbildungsplétze

2. Modernisierung von Ausbildungsordnungen und ihre-Ab-
stimmung mit den Rahmenlehrpldanen, an die weitere
Probleme im Zusammenhang mit

a) Grundbildung und Fachbildung
b) Berufsfeldeinteilung

¢) Stufenausbildung

d) AbschluBprifungen

geknipft sind.

1. Die Sicherung eines qualitativ und quantitativ ausreichen-
den Angeébots an Ausbildungsplitzen ist eine der wichtigsten
Aufgdben der Reform der beruflichen Bildung. Ca. 400 000
Auszubildende befinden sich in Betrieben mit bis zu 9 Be-
schaftigten, 700 000 in Betrieben mit bis zu 49 Beschéftigten.
Wie kdnneh diese kleinen Betriebe bei erweiterten Quali-
titsanforderungen auf dem Arbeitsmarkt konkurrenzfahig
und als Ausbildungsbetriebe erhalten bleiben? In nennens-
wertem Umfang kéhnen betriebliche Ausbildungsplétze lang-
fristig erhalten bleiben, wenn ein ausreichendes Angebot an
(berbetrieblichen Ausbildungspladtzen ergénzend zur Verfi-
gung gestellt wird.

Die Bundesregierung hat fiir eine erste Ausbaustufe yon rd.
10000 Platzen in den Jahren 1974—1976. einen Betrag von
180 Mio. DM zur Verfligung gestellt. Zur Beschleunigung
dieses Aufbauprogramms wurde der urspriingliche Betrag
1975*um 75 Mio. DM im Rahmen des Konjunkturprogramms
aufgestockt. Fiir insgesamt 70 Vorhaben im Bundesgebiet
wurden bereits 92 Mio. DM festgelegt und rd, 30 Mio. DM
bewilligt.

Uberdies hat der HaushaltsausschuB des Deutschen Bundes-
tages einem Vorschlag des Bildungsministers zugestimmt, ab
1975 fiir_eine Ubergangszeit bis zur Neuregelung der Finan-
zierung der beruflichen Bildung auch die Folgekosten iber-
betrieblicher Ausbildungsstétten mitzufinanzieren.

Um die Unverbundenheit der Ausbildung$maBnahmen zwi-
schen Schule, Betrieb und iiberbetrieblicher Ausbildungsstétte
zu beenden und die Gefahr der ,dritten S&ule” im Ausbil-
dungssystem zu bannen, macht der Bundesminister fiir Bil-
dung und Wissenschaft seine Fdrderung davon abhéngig,
daB in der {berbetrieblichen- Ausbildungsstétte einem von
Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Berufsschullehrern drittel-
paritdtisch besetzten AusschuB die Festlegung der Ausbil-
dungsmaBnahmen (ibertragen wird.

2. Die Modernisierung von Ausbildungsordnungen und ihre
Abstimmung mit den Rahmeniehrplanen fiir die Berufsschu-
len ist sicherlich das umfassendsts, notwendigste und
schwierigste Reformvorhaben im Bereich der beruflichen Bil-
dung. Dabei zielt die Abstimmung von Ausbildungsordnun-
gen und Rahmenlehrpldnen nicht auf eine Paralle[itét der
schulischen und betrieblichen AusbildungsmaBnahmen hin.
Dies ginge an den Realitdten vorbei. Eine solche, Forderung
setzt voratis, daB alle Berufsschiiler einer Klasse aus gleich
groBen oder gleich strukturierten Betrieben kommen und -
unabhéngig von der Zahl der im Einzelbetrieb ausgebildeten’
Lehrlinge — gleichzeitig im gleichen Arbeitsbereich das Glei-
che lernen, eine nicht realisierbare Forderung.

Von der Abstimmung sollte auch nicht erwartet werden, daB
sie der Schule zuweist, was Sache der Schule sein soll, und
dem Betrieb bzw. der (iberbetrieblichen Ausbildungsstéatte
angibt, was sie zu vermitteln haben. Fir die Uberbetriebliche
Ausbildung bietet sich eine bundeseinheitliche Regelung nur
dann an, wenn die Vermittlung bestimmter Ausbildungs-
inhalte in der Regel im Betrieb nicht méglich ist {(z. B. Bau-
berufe). In allen anderen Fillen kann man den Bediirfnissen
der Ausbildungspraxis und den lokalen Besonderheiten durch
ein aus der jeweiligen Ausbildungsordnung entwickeltes
differenziertes Lehrgangsangebot besser entspréchen.

Die Ausstattung von Schulen und Betrieben, die Eignung
und Qualitikation des Lehr- und Ausblldungspersonals sind
entscheldender fir die Vermittlung bestimmter Stoffgeblete
in Schule oder Betrieb als eine generell vermutete Eignung
des Lernortes.

Die Inhalte der Ausbildungsordnungen miissen ausschlieBlich
an den Téatigkeitsmerkmalen des zu erlernenden Berufs aus-
gerichtet und danach festgelegt werden. Die Feststellung
der fachbezogenen Lernziele aufgrund von Arbeitsplatzana:
lysen und &hnlichen Vorarbeiten hat bei der Erarbeitung von
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplénen Prioritat!

_Die Inhalte der Rahmenlehrplane miissen diesen Lernzielen

der Ausbildungsordnungen zugeordnet werden., Hierbei gilt
es, die Inhalte so aufeinander abzustimmen, daB weder
Schule noch Betrieb Uberfordert werden.

Far den Betrieb stehen dabei ebenso die Fragen der Organi-
sierbarkeit von Ausbildung (Flexibilitdt der Ausbildungsord-
nung) im Vordergrund, wie dies flir die Schule der Fall ist
(Ausbildungszeiten, die nicht mit dem Schuljahr enden).

Eines der wesentlichsten Probleme bei der Abstimmung von
schulischer und auBerschulischer Berufsbildung ist die ‘von
allen gewiinschte Gliederung der Berufsausbildung in eine
Grundbildung und eine darauf aufbauende Fachbildung. Die
Erkenntnis, daB aktuelles Fachwissen schnell veraltet, eine
Verbreiterung der Grundbildung jedoch eine bessere Um-
stellung und Anpassung auf Verdnderungen im Berufsleben
ermdglicht, hat die Forderung nach eingr breiteren beruf-
lichen Grundbildung in den letztén Jahren immer starker
werden lassen.

Der Versuch, .die berufliche Grundbildung in die Schule zu
verlegen, hat jedoch zu Schwierigkeiten gefiihrt, die weder
in der mangelnden Abstimmung von Ausbildungsordnungen
und Rahmenlehrplédnen noch in der vermeintlichen Praxis-
ferne der beruflichen Grundbildung in der Berufsschule be-
grindet liegen. Die Tatsache, daB manche Absolventen des
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Berufsgrundbildungsjahres * keinen Fachbildungsplatz erhal-
ten, kann lokal oder regional bei der Konkurrenzsituation zwi-
schen den verschiedenen Ausbildungsformen (traditionelle
Ausbildung im dualen System gegen Berufsgrundbildungs-
jahr) zu suchen sein.

Insgesamt gesehen ist dieses Problem jedoch auf die unter-
schiedlichen quantitativen Steuerungen in den beiden Aus-
bildungssystemen ,Schule” und ,Betrieb® zuriickzufiihren.
So wird z. B. eine Schule mit"drei Klassen im Berufsgrund-
bildungsjahr Metall nur dann sicher sein kénnen, daB alle Ab-
solventen einen Ausbildungsplatz erhalten, wenn vorher be-
reits mit den Ausbildungsbetrieben Vertrdge abgeschlossen
werden konnten. BloBe Absprachen sichern nichts, wie die
Erfahrungen des Konjunkturabschwungs lehren.

Unter diesem Gesichtspunkt wird sich jedoch die Wahlfrei-
heit fUr alle Berufe eines Berufsfeldes kaum - aufrecht-
erhalten lassen. Andererseits wiirde dieses Verfahren be-
deuten, daB sich die Strukturen des Berufsgrundbildungs-
jahres nach dem regionalen Angebot an Fachbildungspldtzen
in bestimmten Branchen richten mifiten.

Die Einfihrung eines Berufsgrundbildungsjahres — ob in
schulischer oder kooperativer Form — wird sich* Gber einen
Zeitraum von 10 bis 15 Jahren hinziehen, zumal auch noch
zahlreiche Strukturfragen unseres Bildungssystems unbeant-
wortet sind, die sich auf Umfang und Struktur eines Berufs-
grundbildungsjahres auswirken werden. In diesem Zusam-
menhang seien nur die Probleme eines 10. Pflichtschuljahres,
der Einschulung von Finfjdhrigen und der Einfihrung der
Gesamtschule als Regelschule genannt.

In den 70er und 80er Jahren werden deshalb noch drei ver-
schiedene Formen der beruflichen Grundbildung nebenein-
ander bestehgn:

(O Das Berufsgrundbildungsjahr in vollzeitschulischer Form,

(O das Berufsgrundbildungsjahr in kooperativer Form im du-
alen System,

(O eine berufliche Grundbildung im ersten traditionellen Aus-
bildungsjahr.

in welcher Form die berufliche Grundbildung auch vermittelt
wird, sie ist Teil der Berufsausbildung, das heiBt, auch die
schulisch vermittelte berufliche Grundbildung ist Teil eines
berufsqualifizierenden Bildungsganges. Eine der schwierig-
sten Aufgaben wird es sein, diese heute noch nicht auf-
einander zugeschnittenen Bausteine eines Bildungsganges
(schulischer Teil und duales System) passend zu machen.

B

Noch sind die Absolventen des Berufsgrundbildungsjahres
eine kleine Minderheit unter den Berufsanféngern. Von den
rd. 450000 Absolventen allgemeiner und beruflicher Schulen,
die im vergangenen Jahr eine Berufsaysbildung im dualen
System anstrebten, hatten rd. 14000 ein Berufsgrundbijldungs-
jahr durchlaufen. Unter den Nachfragern nach Ausbildungs-
plétzen waren also nur rd. 3% Berufsgrundschiiler. Wieviele
Absolventen des Berufsgrundbildungsjahres keinen Ausbil-
dungsplatz bekommen haben, &8t sich mangels einschlagiger
Statistiken z. Z. noch nicht feststellen. Es ist aber allenthalben
bekannt, daB zahlreiche Absolventen des Berufsgrundbil-
dungsjahres von den Betrieben mit der Begriindung abge-
lehnt wurden, daB ihre Kenntnisse und Fertigkeiten nicht die
der Lehrlinge am Ende des ersten Ausbildungsjahres er-
reichten. Hinzu kommt ein anderes Problem:

Wiahrend der kinftige Lehrling ein berufliches Grundschul-
jahr durchlauft, kénnen sich durch konjunkturelle Schwan-
kungen beispielsweise Verdnderungen in den betrieblichen
Personaldispositionen ergeben, die eine Ubernahme des Ju-
gendlichen nach Absolvieren des Berufsgrundbildungsjahres
unmaoglich machen.

* In einigen Bundeslédndern wird das §erufsgrundbildungsjahr als Be-
rufsgrundschuljahr bezeichnet.

Um zumindest ‘wihrend der Einfilhrungsphase der beruf-
lichen Grundbildung solche Schwierigkeiten zu verringern,
hat der Bundesminister flr Bildung und Wissenschaft den
Vertretern der Kultusminister bereits im Februar 1974 vorge-
schlagen, in den gewerblich/technischen Berufsfeldern Elek-
tro, Metall, Bau/Holz, Druck: und Papier, Farb- und Raum-
gestaltung vorerst .nur kooperative’ Formen des Berufsgrund-
bildungsjahres einzufiihren. Hierdurch kdénnte zahlreichen
Jugendlichen der Ubergang in eine Betriebliche Berufsaus-
bildung erleichtert werden. Bereits im ersten Jahr der Berufs-
ausbildung wirde ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen
werden.

Eine einheitliche L&ndermeinung hat sich bis heute zu die-
sem Vorschlag noch nicht gebildet. Lediglich Bayern hat be-
schlossen, das Berufsgrundbildungsjahr ausschlieBlich schu-
lisch einzufiihren.

Das Problem, das sich hier stellt, betrifft sowoht Ausbildungs-
ordnungen als auch Berufsgrundbildungsiehrplédne. Die Aus-
bildungsordnungen miiBten im ersten Jahr auf eine breitere
berufliche Grundbildungsbasis gestellt werden, die Vermiti-
lung praktischer Fertigkeiten in der Berufsschule miBte ver-
stdrkt werden. Beide MaBnahmen miissen sich jedoch daran
orientieren, was in den verbleibenden 2 bis 2'/2 Jahren Fach-
bildung vermittelt werden muB, damit mach Ablauf der vor-
geschriebenen Ausbildungszeit die Berufsfahigkeit erreicht
werden kann. Diese Angleichung der Leminhalte ist eine
der wesentlichsten Aufgaben bei der Abstimmung von Aus-
bildungsordnungen und Rahmenlehrplédnen.

Mit der Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rah-
menlehrplédnen ist das Problem der Vermittlung von betrieb-
lichen Ausbildungsplétzen an Absolventen des Berufsgrund-
bildungsjahres jedoch nur zu mildern, nicht zu 16sen. Der ei-
gentliche Grund fiir die Ubergangsschwierigkeiten von der
schulischen Grundbildung in die betriebliche Fachbildung
liegt in den unterschiedlichen quantitativen Planungen von
Schule und Betrieb. So wird eine Berufsschule fiir Elektro-
technik mit Berufsgrundschulklassen dem Wunsch zahlreicher
Jugendlicher nach Erlernen eines Modeberufes wie dem des
Radio- und Fernsehmechanikers aufgrund anderer Uberle-
gungen begegnen als die Gesamtheit der ortsanséssigen
Betriebe. Die Schule méchte berechtigterweise den Berufs-
wunsch des Jugendlichen erfillen. Da sie aber nur einen
Teil dieser Berufsausbildung vermittelt, kommt es dann zu
Ubergangsschwierigkeiten, wenn das schulische Angebot
nicht mit dem betrieblichen Fachbildungsangebot in'der Re-
gion abgestimmt worden ist.

Angesichts der vielféltigen Probleme bei der Einfilhrung des
Berufsgrundbildungsjahres sollte gepriift werden, ob die zur
Verfligung stehenden Raum- und Personalkapazitdten dafiir
genutzt werden kénnen, daB .

QO zuerst die gesetzlich vorgeschriebenen Unterrichtsstunden
in der Berufsschule erteilt werden, was die generelle Ein-
flihrung eines zweiten Berufsschultages oder eines gro-
Beren Unterrichtsblocks zur Folge haétte,

(O die geringen, fiir berufliche Grundbildung freiwerdenden
personellen und rdumlichen Kapazititen fiir eine bessere
Versorgung der Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag
verwendet werden,

(O die Einfihrung des Berufsgrundbildungsjahres in koopera-
tiver Form fiir einen gréBeren Kreis Jugendlicher erfolgt.

Im Zusammenhang mit der Abstimmung von Ausbildungs-
ordnungen und Rahmenlehrplanen muB ein Problem kurz-
fristig entschieden werden, und zwar die Neuschneidung der
Berufsfelder. Gegenwdrtig werden in der Bundesrepublik ne-
ben den elf in der Anrechnungsverordnung des Bundes-
ministers flir Wirtschaft von 1972 genannten Berufsfeldern
in Bayern und Baden-Wirttemberg weitere Berufsfelder ge-
fuhrt.
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Voraussetzung fiir eine Abstimmung beruflicher Grundbildung
auf Berufsfeldbreite ist jedoch eine bundeseinheitliche Re-
gelung der Berufsfelder. Die Erfahrungen der letzten beiden
Jahre haben gezeigt, daB die gegenwértige Regelung nicht
die glnstigste ist. Zu erwdhnen ist das Berufsfeld Bau/Holz,
das nach einhelliger Auffassung aufgeteilt werden sollte.
Eine heftige Diskussion ist um das Berufsfeld Wirtschaft
und Verwaltung entbrannt. Dem Wunsch aller Beteiligten,
dieses Berufsfeld zusammenzuhalten, steht die Unméglich-
keit entgegen, das Berufsgrundbildungsjahr fiir alle Berufe
dieses Berufsfeldes voll anzurechnen. Da dieses Problem
auch in anderen Berufsfeldern besteht, ist beispielsweise die
Diskussion um die Berufsfelder Metall, Textil und Beklei-
dung, Elektrotechnik auch noch nicht als abgeschlossen zu
betrachten. Die Bundesregierung kann der Aufforderung der
Kultusminister, in den Ausbildungsordnungen des ersten
Lehrjahres eine berufliche Grundbildung auf Berufsfeldbreite
vorzuschreiben, nicht entsprechen, weil die Berufsfelder zu
breit angelegt sind, so daB die Betriebe diesem Anspruch in
ihrer Ausbildungsleistung nicht gerecht werden kénnen. Es
hieBe, selbst bestausgestattete GroBbetriebe in ihrer Aus-
bildungsleistung (iberfordern, wenn man béispielsweise von
ihnen verlangen wiirde, im ersten Jahr eine berufliche Grund-
bildung fir alle 65 Ausbildungsberufe im Bereich Metall zu
vermitteln. Vor die Alternative gestellt, das Realisierbare in
absehbarer Zeit durchzusetzen oder die Schwierigkeiten fiir
zahlreiche Absolventen des Berufsgrundbildungsjahres zu
vergréBern, bietet sich zweierlei an:

(O Reduzierung der Anrechnung fir bestimmte Berufe eines
Berufsfeldes auf ein halbes Jahr, oder

(O. Aufteilung der Berufsfelder auf die in ihren Tatigkeits-
merkmalen sehr nahe verwandten Berufe (Berufsgruppen)
bei voller Anrechnung des Berufsgrundbildungsjahres. Da-
mit wird die Bildung von -Fachklassen (eine Klasse Grob-
schlosser statt einer Klasse metallverarbeitender Berufe)
allerdings in Kreisberufsschulen fast unméglich gemacht.

Auch die Einfllhrung der Stufenausbildung wirft Probleme
auf. Im Bereich der Textil-, Elektro- und Bauberufe ist dieses
Strukturprinzip von Ausbildungsgédngen in die Tat umgesetzt
worden. In einem in der Regel 3- bzw. 3'»jahrigen Bildungs-
gang werden Qualifikationen in einer ersten (in der Regel
2jéhrige Ausbildung) und einer zweiten Fachstufe (3—3V/2-
jahrige Ausbildung) erreicht. Die Qualifikation der ersten
Fachstufe ist die einer volligiiltigen Facharbeiterausbildung.
Nun ergeben sich allerdings Schwierigkeiten, wenn auf die-
sen bereits im ersten Ausbildungsjahr sehr qualifiziert be-
rufsbezogen ausgerichteten Bildungsgang ein schulisches
Berufsgrundbildungsjahr angerechnet werden soll. Das bis
zur ersten AbschluBprifung dann noch zur Verfiigung ste-
hende zweite Ausbildungsjahr reicht in der Regel njcht aus,
um dem Berufsgrundschulabsolventen die fehlende fach-
praktische Ausbildung des ersten Ausbildungsjahres zu ver-
mitteln. Aus solchen Griinden konnte die bereits im Herbst
1973 vorliegende Stufenausbildungsordnung fir feinschlos-
serische Berufe wegen des entschiedenen Widerspruchs der
Kultusminister bisher nicht erlassen werden, obwohl die
ausbildgnde Wirtschaft auf einen ErlaB dieser Ausbildungs-
ordnung drangte

Fir Auszubildendé in Stufenausbildungsordnungen ergaben
sich neben den Ubergangsschwnengkelten aus dem Berufs-
grundbildungsjahr in die betriebliche Fachbildung noch wei-
tere Komplikationen, die sich aber berwinden lassen, wenn
alle Beteiligten sich um Abhilfe bemiihen:

O Die Absolventen der érsten Fachstufe werden bisher nicht
in Techniker-Schulen aufgenommen. Deshalb hat die
Bundesregierung die Kultusminister der Lénder gebeten,
auch den Absolventen der ersten Fachstufe aus Stufen-
ausbildungsordnungen den Zugang zu Technikerschulen
—*mbglicherweise z. B. durch ein Vorsemester — zu er-
offhen.

(O Die Bundeswehr zog Auszubildende, auch wenn sie be-
reits {iber einen Ausbildungsvertrag fiir das dritte Jahr
verfliigten, nach AbschluB der ersten Fachstufe ein. Der
Bildungsminister vereinbarte daraufhin mit dem Bundes-
minister fiir Verteidigung, daB Absolventen der ersten
Fachstufe in Ausbildungsordnungen nicht zur Bundes-
wehr gezogen werden, wenn sie ihre Ausbildung fort-
setzen.

(O Unabhédngig von der Qualifikation des Auszubildenden
hielten sich die Betriebe beim AbschluB von Vertradgen
Uber die zweite Ausbildungsstufe sehr stark zuriick. 1973
sollen nur 10 % der Auszubildenden im Bereich Elektro-
technik einen Vertrag Uber die zweite Fachbildungsstufe
erhalten haben. Nach jingsten Erhebungen des Bundes-
ministers flr Wirtschaft ist im letzten Jahr die Quote der
Auszubildenden mit einem Ausbildungsvertrag iber die
zweite Stufe allerdings erheblich gestiegen. In manchen
Bereichen der Elektroindustrie soll sie dieser Erhebung
zufolge sogar 50—60 %o betragen.

Das Ziel der Reform, die Gleichwertigkeit beruflicher und
allgemeiner Bildung herzustellen, ist gekoppelt mit dem Be-
streben, im Rahmen der Berufsausbildung die Gleichwertig-
keit der Lernorte Schule und Betrieb zu erreichen. Die Fach-
arbeiter- oder Gesellenpriifung kann z. B. ein Jahr der Fach-
oberschule ersetzen. Dies ist, verglichen mit dem Praktikum,
die — wie sich inzwischen gezeigt hat — gliicklichere Lisung
auf dem Weg zur Fachhochschule. GleichermaBen sollten
auch Berufsausbildungsabgchliisse in Vollzeitschulen Fach-
arbeiterpriifungen gleichgestellt werden, wenn sie den in-
haitlichen Anforderungen der Ausbildungsordnungen entspre-
chen. Diese von der Bundesregierung geforderte Vorausset-
zung ist allerdings unabdingbar, denn der Absolvent beruf-
licher Vollzeitschulen muB alle beruflichen Kenntnisse und
Féhigkeiten besitzen, iiber die der im Betrieb ausgebildete
Facharbeiter oder Geselle verfligt. Um dies sicherzustellen,

@at der Bildungsminister den Kultusministern der Linder

vorgeschlagen, die Lehrpldne der beruflichen Vollzeitschulen,
in denen Berufsqualifikationen vermittelt werden, in das Ab-
stimmungsverfahren von Bund und L&ndern zu geben. Hier-
durch soll nicht nur erreicht werden, daB die Rahmenlehr-
pléne der beruflichen Vollzeitschulen eines Landes mit den
Ausbildungsordnungen des Bundes (ibereinstimmen, sondern
auch, daB diese Pléne l&ndereinheitlich flir Schulen dieses
Typs gelten.

Wesentlichstes Merkmal einer AbschluBpriifung am Ende ei-
nes gemeinsam von Betrieb und Schule getragenen Aus-
bildungsganges muB es sein, die Lernleistungen aller Lern-
orte in diese AbschluBprifung einzubeziehen. Sie ist die
Klammer, die neben den Ausbildungsordnungen und Lehr-
planen die beiden Ausbildungspartner von der Sache her
zusammenzwingt.

Wollte man der Forderung der Lehrerverbinde, ,der erfolg-
reiche AbschluB der Berufsschule ist ohne jede Einschrin-
kung als theoretisch erteilte Abschlqurufung anzuerkennen®,
in dieser Form entsprechen, miiBte man von einer nicht halt-
baren Prdmisse ausgehen: Die Berufsschule vermittelt aus-
schlieBlich Theorie, der Betrieb ausschlieBlich Praxis. DaB
dies nicht so ist, zeigt der Alltag in schulischen Lehrwerk-
stétten ebenso wie in betrieblichen Ausbildungseinrichtungen.
Die ohnehin schon UbergroBen Schwierigkeiten, die sich aus
den unterschiedlichen Zusténdigkeiten fiir die schulische und
betriebliche Berufsausbildung ergeben, wiirden durch ge-
trennte AbsthluBpriifungen — hier Schule, dort Betrieb —
noch mehr verstérkt; das Ende der Kooperation zwischen
Schule und Betrieb wére vorauszusagen. Was sollten die
Lehrer noch in den gemeinsam besetzten Priifungsausschiis-
sen? Die Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rah-
menlehrpldnen zwischen Bund und Landern wirde zur Farce,
weil man sich vor Ort — stédrker als jemals in der Vergangen-
heit — vom Betrieb zur Schule und wieder zuriick die Unter-
lassungssiinden in der Ausbildung vorrechnen wiirde. Es
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muB mit Recht bezweifelt werden,-ob die Addition von , prak-
tischef* Priifung und ,théoretischer” Priifung das bestatigt,
was die Berufsféhigkeit des Jugendlichen sein soll. Die Lei-
stingen der Berufsschule miissen angemessen beriicksich-
tigt, aber die gemeinsame Pritfung soflte nicht aufgegeben
werden,

IIl. Prioritéiten in der Berufsbildung

Der von der Bund-Lander-Kommission flr Bildungsplanung
entwickelte Kosten- und Finanzierungsplan fiir das Bildungs-
wesen bis 1978 wird konkreten MaBnahmen zur Verbesserung
der Situation in der Berufsausbildung Vorrang zuweisen, und
zwar

(OO dem Ausbau der Berufsschulen,
(O der Behebung des Lehrermangels,

(O dem Ausbau {iberbetrieblicher Ausbildungsstétten.

Der Bildungsminister hat darauf hingewirkt, daB im Rah-
men des ,Sonderprogramms zur regionalen und lokalen
Abstlitzung der Beschéftigung” der Ausbau beruflicher
Schulen geférdert werden kann. Im Rahmen der Zonen-
randférderung wird dariiber hinaus in diesen schwach-
strukturierten Gebieten ein Beitrag des Bundes durch
den Blldungsmlmster geleistet. Wie oben erwéhnt, wur-
den im Konjunkturprogramm der Bundesregierung 75 Mio.
DM zusétzlich zur Verfilgung gestellt.

b Verbesserung der Ausbildungsmittel
Das Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung hat, un-

terstiitzt von Ausbildern aus Betrieben und von Berufss
schullehrern, in den vergangenen Jahren ein Mehrmedien-
system fiir die elektrotechnische Ausbildung entwickelt,
das inzwischen bundesweit in liber 80 Berufsschulen und
Betrieben mit Erfolg erprobt wird. Durch diesen Erfolg
ermutigt, wird das BBF auch fiir Metall- und Bauberufe
Ausbildungsmittel entwickeln.

O Erstellung von Ausbildungsordnungen flr Berufsausbil-
dung flir Jungarbeiter und Abiturienten

Das Ausbildungsangebot muB sowohl fiir Jugendliche ohne
Ausbildungsvertrag als auch fiir Abiturienten auBlerhalb der
Hochschule erheblich verbessert werden. In den letzten bei-
den Jahren haben Untersuchungen des Bundesinstituts fiir
Berufsbildungsforschung besseren AufschiuB Uber die Situa-
tion und die Méglichkeiten der Jungarbeiter gegeben: Etwa
die Halfte dieses Personenkreises, das sind Uber 100000
Jugendliche, erflllen die Voraussetzungen fiir eine qualifi-
zierte Berufsausblldung Die Wahrnehmung ihrer besseren
Ausbildungschancen muB bei den Jugendlichen durch bes-
sere Motivation, bessere Bératung und ein vielfaltigeres Aus-
bildungsplatzangebot erreicht’ werden. Fir die Abiturienten
milssen Ausbildungsgénge nach dem Berufsbildungsgesetz
erarbeitet werden. Eine Ausbildungsordnung zum Wirtschafts-
assistenten ist in Vorbereitung. Die Bundesregierung greift
hier die verdienstvollen Vorarbeiten der Wirtschaftsvereini-
gung Eisen und Stahl und des Chemie-Ringes auf und wili
vermeiden, daB sich in diesem Bereich zahlreiche, wenig ver-
gleichbare und zu stark auf den Betriéb zugeschnittene Aus-
bildungsgdnge entwickeln.

Mitteilungen

aus der Arbeitsmarkt-

und

Berufsforschung

sind das zentrale Periodikum flr die
Forschungsergebnisse des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der
Bundesanstalt fiir Arbeit (fAB).

Der zukunftsbezogenen Arbeitsmarkt-
forschung und der arbeitsmarktorien-
tierten Berufsforschung dienen die Mitt-
AB .als Diskussionsforum: Neben eige-
nen empirischen und theoretischen Ar-
beiten werden auch Beitrdge ver&ffent-
licht, die aufierhalb des Instituts entste-
hen. Eine Reihe von Gastautoren aus
der Bundésrepublik, aber auch aus
Frankreich, GroBbritannien, Osterreich,
Japan und den Niederlanden ist be-
reits zu Wort gekommen.

Preis des Jahresabonnements DM 80,—
zuziigl. Portokosten.

sont I'organe central destiné a la pu-
blication des résultats des recherched
mendes & I'Institut fiir Arbeitsmarkt und
Berufsforschung der Bundesanstalt flr
Arbeit (1AB).

Les MittAB sont le theétre de discus-
sions sur la recherche du marché du
travail orientée a I'avenir et sur la re-
cherche des professions orientée a I'em-
ploi: en outre de travaux empiriques et
théoriques élaborés par les collabora-
teurs de I'lAB, cette revue contient
également des contributions fournies
par les auteurs qui n’appartiennent pas
a4 I'AB. Bon nombre d’auteurs hotes
ont deja eu l'occasion d'y publier leurs
articles: des auteurs en provenance de
la République fédérale d’Allemagne,
mais aussi de la France, de la Grande-
Bretagne, de [I'Autriche, du Japon et
des Pays-Bas.

are the central periodical for the publi-
cation of research results of the Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforsching
The MittAB are the forum for discus-
der Bundesanstalt fiir Arbeit (IAB).

sion in the field of future-oriented la-
bour market research and labour orieft-
ed occupational. Research: apart from
empirical and theoretical studies cdr-
ried out by IAB staff, this periodical
also contains articles by authors gqut-
side the Institute. A number of articles
by guest authors has already been pub-
lished, e.g. from the Federal Republic
of Germany, France, Great Britain, Au-
stria, Japan and the Netherlands,

Verlag W, Kohlhammer

7 Stuttgart1 UrbanstraBe 12-16 Postfach747
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Sabine Adler und Tibor Adler

Anmerkungen zu dem zwischen Bund und Léndern vereinbarten
Projektformular fiir die Einleitung einer Ordnungsmal3nahme

der beruflichen Bildung

Die Autoren, Mitarbeiter des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dungsforschung, haben wihrend einér zeitweiligen: Tatigkeit
Im Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft das vor-
llegende Projekiformular entwickelt. Dabei konnte' im wesent-
lichen auf Forschungsergebnisse des Bundesinstituts) zu-
riickgegriffen werden. Das Projektformular soll einheitlich fiir
die sowohl von Bundesseite als auch von Landerseite zu
stellenden Projektantrige an den KoordinierungsausschuB
zum BeschluB {iber die Einleitung einer OrdnungsmaBnahme
geméB dem ,Gemeinsamen Ergebnisprotokoll vom 30. Mai
1972 dienen.

Eine der wesentlichsten Aufgaben des nach dem ,Gemein-
samen Ergebnisprotokoll* ?) eingerichteten Bund/Linder-Ko-
ordinierungsausschusses zur Abstimmung von Ausbildungs-
ordnungen und Rahmenlehrplanen, ist es, Absprachen dar-
tiber zu treffen, welche Ausbildungsordnungen und Rahmen-
lehrpténe, fir eine Neuordnung vorbereitet werden sollen.

Mit dieser Aufgabensteliung haben die politischen Kompe-
tenztrager in der beruflichen Bildung — fiir die betriebliche
Seite der Berufsausbildung ist der Bund zustandig, er erlaBt
Ausbildungsordnungen nach §25 BBIiG, fur die schulische
Seite der Berufsausbildung und somit fiir die Rahmenlehr-
plane sind die Kultusminister (-senatoren) der Lander zustén-
dig — die Bedeutung der Ausbildungsunterlagen (Ausbil-
dungsordnungen und Rahmenlehrplédne) flr die Durchfiih-
rung der beruflichen Bildung unterstrichen.

Die o.g. Absprache Uber die Auswahl der zur Erarbeitung
anstehenden Ausbildungsunterlagen einschlieBlich der Ent-
scheidung des Koordinierungsausschusses Uber die Einlei-
tung einer OrdnungsmaBnahme ist die Vorbereitungsphase
des zwischen Bund und Léndern im ,,Gemeinsamen, Ergeb-
nisprotokoll“ beschriebenen und am 8. 8. 1974 konkretisier-
ten und vom KoordinierungsausschuB beschlossenen ,Ver-
fahren fiir die Abstimmung von Ausbiidungsordnungen und
Rahmenlehrpldnen nach dem Gemeinsamen Ergebnisproto-
koll vom 30. Mai 1972°. Weitere Phasen des Abstimmungs-
verfahrens sind die Erarbeitungs- und Verabschiedungspha-
se. Die Abstimmung erfolgt in der Votbereitungsphase wie
oben beschrieben, in der Erarbeitungsphase durch gelegent-
liche ,Gemeinsame Sitzungen“ der Rahmenlehrplan-Aus-
schiisse der Lander und Sachverstidndigen des Bundes und
in der Verabschiedungsphase durch Entscheidung des Koor-
dinierungsausschusses (ber die vorgelegten Entwiirfe der
Ausbildungsordnungen und der Rahmenlehrplane.

Dieses Abstimmungsverfahren kann zwar die durch die Kom-
petenzverteilung gesetzten Grenzen fiir eine einheitliche be-
rufliche Curriculumentwicklung nicht aufheben, jedoch ist die
Absprache der’ gemelnsam einzuleitenden OrdnungsmaBnah-
men ein erster Ansatz fiir eine bessere Zusammenarbeit der
Kompetenztrager in der beruflichen Bildung und soll somit
zum Abbau des vielfach beziehungslosen Nebeneinanders
der Berufsausbildung in den Lernorten, Betrieb und Teilzeit-
berufsschule beitragen.

Gemessen an den Anspriichen einer einheitlichen beruflichen
Curriculumentwickiung, deren ,Produkt® ein berufliches Cur-
riculum mit einer einheitlichen lernortiibergreifenden Konzep-
tion ist, kann allerdings das von Bund und L&ndern beschlos-
seng Verfahren zuf Abstimmung zwischen Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplédnen nur einen Kompromi bedeu-

ten. Denn bei einer getrennten Erarbeitung — auch bei einer
gelegentlichen Abstimmung — konnen Ausbildungsordnung
und Rahmenlehrplan nur theoretisch ein Gesamtcurriculum
ausmachen und somit wire die Bezeichnung ,berufliches
Curriculum® hierfiir eher eine Hilfskonstruktion zur Kenn-
zeichnung der Summe von Teilcurricula fiir die verschiede-
nen Lernorte.

Angesichts des fiir die Abstimmung gefundenen Kompromis-
ses war es fiir den KoordinierungsausschuB wightig,. sich
auBer auf das im BeschluB vom 8. 8. 1974 konkretisierten Ab-
stimmungsverfahren auch auf eine formalisierte Festlegung
eines ,Projektkonzeptes” zu einigen, das einheitlich als Ent-
scheidungsgrundlage des Ausschusses iber die Einleitung
einer OrdnungsmaBnahme — sowoh! fiir Ausbildungsordnun-
gen als auch fiir Rahmenlehrplédne — dienen sollte.

Dieses Konzept ist als offizielles Projektformular (unter Pro-
jekt wird hier die zu erarbeitende Ausbildungsordnung
bzw. der zu erarbeitende Rahmenlehrplan verstanden) fiir
die von Bund bzw. Léndern zu stellenden Antrage an den
KoordinierungsausschuB entwickelt worden. Da das Abstim-~
mungsverfahren vor der Entscheidung des Koordinierungs-
ausschusses die Moglichkeit eines offiziellen Vorgesprichs
nicht enthalt, sieht das Projekiformular nehen allgemeinen
Angaben wie: Art der geplanten OrdnungsmaBnahme, Grund-
lagen bisheriger Regelungen, Geltungsbereich und Berufs-
feld detaillierte Fragestellungen zur Begrindung, Konzeption,
zeitlichem Ablauf des Projekis und zu Materialien, ,die ent-
scheidende Informationen fiir die Projektdurchfiihrung liefern
kénnen, vor.

Das so entwickelte Projektformular soll einheitlich fiir die so-
wohl von Bundesseite als auch von Lé&nderseite zu stellenden
Projektantrage an den KoordinierungsausschuB eingebracht
werdén und dient somit als Entscheidungsgrundlage fir den
BeschluB des Koordinierungsausschusses. Der Koordinie-
rungsausschuB entscheidet gleichzeitis auch tiber die fach-
liche Ausprdgung und curriculare Differenzierung der durch-
zufiihrenden Projekte und hat mit dem Projektformular ein
dem im Verfahrenspapier des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dungsforschung fir die Erstellung beruflicher Curricula ®) an-
gekiindigten Beurteilungskatalog fiir die Uberpriifung einer
Initiative vergleichbares Instrumentarium.

Das Projektformular ist weitgehend formalisiert gestaltet uhd
somit praktikabel gehalten fiir die. heterogene Gruppe der
an der beruflichen Bildyng Beteiligten innerhalb und auBer-
halb des Koordinierungsausschusses. Diese Art der Darstel-
lung kommt auch dem Tatbestand entgegen, daB zumindest
auf Bundesseite die an der beruflichen Bildung Beteiligten
auBerhalb des Koordinierungsausschusses, insbesondere die
Sozialpartner, weiterhin — auch nach dem BeschluB iiber das
Abstimmungsverfahren — &ine starke Rolle bei der Einlei-
tung einer Initiative zur Erarbeitung einer Ausbildungsord-
nung spielen und somit einen wesentlichen Anteil bei der
Beschaffung der flr die korrekie Ausfiillung des Projektfor-
mulars notwendigen Angaben und Materialien haben.

Das zum Projektformular entwickelte Merkblatt, das aller-
dings nicht Bestandteil des Beschlusses iber das Projektfor-
mular durch den KoordinierungsausschuB ist, enthalt wesent-
liche Hinweise zur Bearbeitung des Projektformulars durch
den Antragsteller. Es bringt zu den Hauptbereichen des Pro-
jektformulars folgende Erfauterungen:
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Bereich | (Allgemeine Angaben) stellt eine Sammlung von
wesentlichen Angaben aligemeiner Art dar, aufgrund deren
der Rahmen fiir den zu ordnenden Ausbildungsberuf/Bil-
dungsgang abgesteckt wird.

Bereich !l (Begriindung) stellt eine Sammliung von Begriin-
dungen dar, anhand derer unter bildungs-, wirtschafts- und
sozialpolitischen und padagogischen Gesichtspunkten idber
die Notwendigkeit und Dringlichkeit der Einleitung einer Ord-
nungsmaBnahme entschieden werden kann. Fir seine Eni-
scheidung kann der KoordinierungsausschuB u.a. auf die
Empfehlungen des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
»Kriterien und Verfahren fiir die Anerkennung und Aufhe-
bung von Ausbildungsberufen® und Vorarbeiten des BBF
zurlickgreifen.

Die in Il aufgefiihrten Positionen kénnen jede fir sich eine
Begriindung fiir die Einleitung einer OrdnungsmaBnahme
darstellen.

Zu Bereich Il (Konzeption) werden Aussagen zur Ausge-
staltung des beantragten Projekis gemacht, mit dem Ziel,
wesentliche Absprachen im Koordinierungsausschuf8 zu Fra-
gen wie z. B. Aufbau, fachliche Auspragung, curriculare Dif-
ferenzierung und Kategorien, die im Zusammenhang mit der
Entwicklung der Ausbildungsordnungeri/Rahmenlehrpléne
auftreten, vorzubereiten.

Diese Aussagen sollen, soweit mdglich, detailliert ausgefiihrt
werden. Das Nichteingehen auf einzelne Positionen, etwa
wegen noch fehlenden Informationen, zu knapper Vorbe-
reitungszeit, noch nicht bestimmbarer Ausdifferenzierung ein-
zelner Positionen usw. kann jedoch nicht dazu fithren, eine
begriindete, als dringlich notwendig angesehene Ordnungs-
maBnahme nicht einzuleiten.

In Bereich V (Materialien) sind eine Reihe von ausbildungs-
relevanten Angaben zur Okonomisch-technischen Entwick-
lung, zur Berufsbildungsstatistik und zum Beschéftigungs-
system, Ergebnisse methodisch abgesicherter Verfahren und
Unterlagen aufgefiihrt, die als Voraussetzung bzw. als Infor-
mationsbasis fiir die Begriindung und Durchfihrung des Pro-
jekts von Wichtigkeit sind.

Darlber hinaus werden einzelne Positionen innerhalb der
Hauptbereiche des Projektformulars soweit erforderlich im
Merkblatt im einzelnen erldutert.

Durch das mdéglichst vollsténdige Ausflillen des Formulars
einschl. der Durchfiihrung evtl. Untersuchungen oder Auswer-
tungen vorliegenden Datenmaterials etc. und insbesondere
der Festlegung der Konzeption kann das Projektformular be-
reits als eine wichtige Arbeitsunterlage zur Durchfithrung der
Entwicklung der Ausbildungsordnung bzw. des Rahmenlehr-
planes dienen. So gesehen kann das Projektformular neben
seiner Funktion als Entscheidungsgrundlage auch vor allem
durch die Festlegung der Konzeption und des zeitlichen Ab-
laufs der OrdnungsmaBnahmen auch als eine Planungshilfe
angesehen werden,

Die Arbeit des Koordinierungausschusses mit dem Verfahren
flir die Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rah-
menlehrplénen einschl. des Projektformulars ist erst vor kur-
zem mit dem Vorliegen der ersten Projektantrdge eingeleitet
worden. Erst die weitere Praxis wird zeigen, ob einzelne
Bestandteile des Projektformulars den Anforderungen der
Praxis gerecht werden oder ob bestimmte Bereiche ergénzt
bzw. revidiert werden missen. Der KoordinierungsausschuB
hat sich diese Mdglichkeit offengehalien, um weitere Ent-
wicklungen in der beruflichen Bildung flr seine Arbeit mit
einbeziehen zu kénnen.

1) Vgl. Adler, T.; Fink, E.; Kleinschmidt, R.; Rlger, S.: Grundlagen
fir die Beurteilung.von Initiativep zur Er- oder Uberarbeitung
beruflicher Curricula im oder unter Beteiligung des Bundes-
;r;%ituts fitr Berufsbildungsforschung, 2. Entwurf, Berlin Nov.

2) Vgl. Gemeinsames Ergebniéprotoko!l betr. das Verfahren bei der

Abstimmung von Ausbildungsordnungen und ‘Rahmenlehrplénen-

im Bereich der beruflichen Bildung zwischen der Bundesregie-

rung und den Kultusministern (-senatoren) der Lander vom
30. Mai 1972, Bonn.

3) Vgl. Verfahren des BBF flr die Erstellung beruflicher Curricula,
beschlossen vom Hauptaussghuﬂ des BBF am 19./20. Méarz 1973.

Projektformular

fiir

(Bezeichnung des Projekts)

. Allgemeine Angaben**)

1.  Art der geplanten OrdnungsmaBnahme
— neuer Ausbildungsberuf/Bildungsgang
- Uberarbeitung eines bestehenden Aus-
bildungsberufs/Bildungsganges
— Zusammenlegung bestehender Ausbildungs-
berufe/Bildungsgénge
— Aufhebung bestehender Ausbildungsberufe/
Bildungsgénge
— Teilung bestehender Ausbildungsberufe/
Bildungsgéange
1.1 Grundlagen bisheriger Regelungen
— bisherige Regelung nach § 25 BBIiG/§ 25 HwO
— bisherige Regelung nach § 108 BBiG
— Alternativplane und einzelgesetzlich
geregelte Ausbildungsberufe

O OO O 0O o0dao

2.  Ausbildungsdauer
— 8Jahre
— 2 Jahre
— AbschluB nach 2 Jahren
— andere Ausbildungsdauer (bitte angeben)
Jahre Monate *

0o ood

Geltungsbereich

3.1 nach dem BBIiG/§ 25 HwWO geregeit
— Industrie/Handel
— Handwerk .
— andere Gewerbezweige und Bergwesen
— Landwirtschaft
— offentl. Dienst

— Rechtsanwalt-, Patenanwalts- und
Notargehilfen

— Gehilfen in wirtschafts- und steuer-
beratenden Berufen

— Arzt-, Zahnarzt-, Apotheken- und Tierarzthelfer
— Hauswirtschaft
Sonstige Berufs- und Wirtschaftszweige
3.2 auBerhalb des BBiG/HwO geregelt
(soweit Besuch der Berufsschule)
— offentl. Diénst (auBer zu 3.1)
— Heilhilfsberufe
— Kauffahrteischiffahrt
— Sonstiges

oooo 0o ooood

oooo

4.  Berufsfeld(er)

Nach geltenden Anrechnungs-Verordnungen
bzw. der Rahmenvereinbarung der KMK

(Berufsfeld(er) einsetzen bzw. vermerken,
wenn der betreffende Ausbildungsberuf
nicht zugeordnet ist}

*) Projektformular nach dem Besch!uB des Koordinierungsausschusses
vom 8. August 1974

**) Zutreffendes bitte ankreuzen
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1. Begriindung *) (Reihenfolge der folgenden

1.1

12

13
1.4

4.

5.

5.1
5.2
53
54
55

5.6

5.7

5.8

5.9.

5.10

6.

-Entwicklung im technisch-organisatorischen

Positionen stellt keine Gewichtung
dar; sie kdnnen durch weitere
ergénzt werden)

Bedarf an langfristigen und einzelbgtriebs-
unabhédngigen Qualifikationen, die bedingt
sind durch

Veradnderungen des Arbeitsmarktes
(z. B. Beschaéftigtenzahlen, Zah! der Aus-
bildungsplétze, regionale Verteilung usw.)

Bereich
neue wissenschaftliche Erkenntnisse

Sonstige Veranderungen und Entwicklungen
Neue gesetzliche Bestimmungen

Ausbildungsorganisatorische Griinde
(z. B. Errichtung jfiberbetrieblicher Ausbildungs-
stétten, zu starke Regionalitét usw.)

Schulorganisatorische Griinde

Bisherige Ausbildungsberufe/Bildungsgéinge
sind unvollstédndig geregeit

sind veraltet (insbesondere Unterlagen)
sind zu stark spezialisiert

sind nicht ausreichend systematisiert

sind nicht ausreichend klar abgegrenzt
von anderen Ausbildungsberufen

sind inhaltlich und formal gleich oder sehr
ghnlich, aber nicht einheitlich geregelt

berlicksichtigen nicht eine berufsfeldorientierte
Grundbildung

erschweren eine horizontale und/oder
vertikale Durchlédssigkeit

enthalten keine ausreichenden mobilitéts-
férdernden Qualifikationen

sehen eine Ausbildungsdauer unter 2
bzw. Gber 3 Jahre vor

Sonstige Begriindungen

oooa o

0O 0o oodooDogog oo

<

“(N&here Erlauterung der angekreuzten Positionen

auf gesondertem Beiblatt)

*) Zutreffendes bitte ankreuzen; angekreuzte Positionen bitte im An-
schluB an Il. auf einem gesonderten Beiblatt naher erldutern und
ggf. belegen

11l. Konzeption *) (Reihenfolge der Positionen stellt

keine Gewichtung dar; sie kdnnen
durch weitere ergénzt werden)
Strukiur des beabsichtigten’ Projekts

Art der AbschluBqualifikation hinsichtlich
ihrer Breite und Spezialisierungy

Detaillierungsgrad (Abstraktionsniveau)
der Abstimmung

Curricllare Vorgaben (z. B. Raster, Termlnologle
Gliederung der Lerninhalte)

Personelle und séchliche Ausstattung
der Lernorte’

E O o g

o

10.

Beabsichtigte Sonderregelungen fiir besondere
Personengruppen [}
O

Formen der beruflichen Grundbildung

Anrechenbarkeit allgemeinér und beruflicher
Bildungsgénge auf die Ausbildungszeit des
Ausbildungsberufes/Bildungsganges ]

Ubergangsmdglichkeiten in andere,
insbesondere. in weiterfiihrende allgemeine
oder berufliche Bildungsgénge

Sonstige Angaben zur Konzeption

ogd

5

(Nahere Erlduterungen der angekreuzten Positionen
auf gesondertem Beiblatt)

*) Bitte dle{(emgen Positionen ankreuzen, zu denen Aussagen gemacht

werden

6nnen; angekreuzte Positionen bitte im AnschluB an Il

auf einem gesonderten Beiblatt ndher erlautern und ggf. belegen

IV. Zeitlicher Ablauf des Projekts

1

2,

Vorgesehener Zeitraum fiir die Durchflihrung
der Gesamtarbeiten

Jahre Monate
Zeitlicher Grobraster fir die einzelnen
Arbeitsschritte

V. Materiallien *) (Reihenfolge der Positionen stellt

5.2

53
54
55

9.

10.

keine Gewichtung dar; sie kénnen
durch weitere erganzt werden)

Arbeitsmarkt- und berufsbildungsstatistische
Angaben

Angaben zur wirtschaftlichén und technischen
Entwicklung

Entwiirfe und Vorarbeiten der Sozialpartner
und sonstiger an der Berufsbildung Beteiligten

Bisherige geltende Ausbildungsunterlagen
fijr die betrigbliche und schulische Ausbildung
Ergebnisse von

Arbeitsplatz-, Berufs- und/oder
Tatigkeitsanalysen

Expertengesprachen

Gutachten ,und Prognosen
Modellversuchen

Forschungsauftrdgen

Arbeits- und berufsbezogene Literatur
Basismaterialien des BBF

Basnsmaterlahen aus Institutionen der Lander
oder sonstigel ;elevanter Institutionen’

Materialien von m:t der Berufsbildung
befaBten Gremien

Sonstige Materialien (bitte angeben)

o 0o o 0O

OO0 O QOoooogo

*) Bitte diejenigen Posifionen ankreuzen, die in Frage kommen bzw.

zu denen bereits etwas vorliegt (ggf. Unterlagen beifligen)
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Giinter Kiihn

Das Baukastensystem in der Weiterbildung -
ein Realisierungsversuch an einer Verwaltungs- und

Wirtschaftsakademie

1. Baukastenprinzip als Strukturierungsinstrument
in der Weiterbildung

Die Einfilhrung des Baukastensystems im Bereich der Weiter-
bildung ist mehrfach als bildungspolitische Zielvorstellung
von kompetenter Seite formuliert wQrden (u.a. Aktionspro-
gramm, S. 22 f.; Strukturplan, 8. 203 {f,, 1), insbesondere im
Hinblick alf ein Strukturierungsinstrumentarium im Weiter-
bildungsbereich. Die Strukturierung von BildungsmaBnahmen
nach dem Baukastenprinzip erscheint angesichts der Hetero-
genitdt des Bildungsangebots, der Vielzahl an Tragern, der
regionalen und {iberregionalen Uniberschaubarkeit der ein-
zelnen angebotenen MaBnahmen dringend erforderlich. Es
ist anzunehmen, daB die Einflihrung des Baukastensystems
in der Weiterbildung zur Transparenz in diesem Bereich bei-
tragt und Voraussetzungen dafir schafft, daB die Weiterbil-
dung sich zu einem geordneten und (berschaubaren' Bil-
dungssektor — der ,vierten S&dule" eines umfassenden Bil-
dungssystems (Bildungsbericht 70, 2 S. 24f) — entwickelt.

In der Tat stellt das Baukastensystem ein wichtiges und
brauchbares Strukturieruhgsinstrument dar, da seine Anwen-
dung eine Abstimmung und Koordination des Welterblldungs-
angebots voraussetzt, chne daB zwangsléufig dié Vielfalt auf
dem Weiterbildungssektor und damit die Wahimé&glichkeit
eingeschriankt werden muB. Denn neben der Standardisie-
rung, der Kombinationsféhigkeit, der nach Lernzielen und
Stoffgebieten abgegrenzten Lerneinheiten und der Zeitwahl
kann die lberregionale Anwendbarkeit als weiteres Charak-
teristikum gelten, vorausgesetzt allerdings, daB der Baustein
tatséchlich Uberregional anerkannt wird.
Ausfihrung koénnten dann die Lerneinheiten bei unterschied-
lichen Institutionen an verschiedenen Qrten zu unterschied-
lichen Zeiten belegt und die durch Zertifikate ausgewiesenen
Ergebnisse liberall gegenseitig anerkannt und voll angerech-
net werden. '

Obwohl! die Einfiihrung des Baukastensystems_ in der Weiter-
bildung unter den genannten Gesichtspunkten vernlinftig er-
scheint, sind Versuche mit exemplarischem Erprobungscha-
rakter bisher selten geblieben, weil verschiedene Voraus-
setzungen fehlten, und zwar:

. — eine bundeseinheitliche Rahmenordnung fiir den Weiter-
bildungsbereich zur Kldrung der Kompetenzen und zur
Abstimmung zwischen den Tragern der Weiterbildung,
etwa im Hinblick auf eine einheitliche Bildungsberatung,
ein abgestimmtes Bildungswesen und Anerkennungsver-
fahren,

— die Entwicklung eines Rahmens empirisch .gbgesicherter
und allgemein akzeptierter Kriterien fiir die Curricula,

~— die Kldrung der duBerst diffizilen Finanzierungsfrage eines
nach dem Baukastenprinzip strukturierten Weiterbildungs-
systems.

Angesichts des Fehlens dieser wesentlichen Voraussetzun-
gen im derzeitigen Bildungssystem der Bundesrepublik hatte
der Versuch einer alle Teilbereiche umfassenden, globalen
Verwirklichung des Baukastenprinzips in der Weiterbildung
kaum Aussichten auf Erfolg (Kihn, 9, S. 14f.). Zunichst ist
nur an eine Art Mikroldsung zu denken, indem das Bau-
kastenprinzip in einzelnen Uberschaubaren-Sektoren der Wei-
terbiidung eingefiihrt wird. Das heiBt, man kann einzelne
Bildungsgénge und Programme, einzelne Berufe und Fécher,
einzelne Sparten und Branchen der Weiterbildung nach dem

In der praktischen .

Baukastenprinzip,strukturiere‘n. Allerdings wére bei derarti-
gen Versuchen der Globalaspekt, d. h. die Einplanung -einer
Zuordnung (Integration) der nach dem Baukastenprinzip
strukturierten Bereiché in ein iibergeordnetes Bezugssystem
der Weiterbildung im Auge zu behalten.

Verschiedene Beispiele.fiir derartige Strukturierungsversuche
liegen bereits vor, so etwa: .

— die Modellkonstruktion fiir die Elektroschulung des Heinz-
Piest-Instituts (Delventhal und Overthiir, 5, S. 30 ff.),

— Modellvorstellungen zur Gesamthochschule (Kehler, Weiz-
sécker u.a., 9),

— Zertifikatkurse der Volkshochschule (Tietgens, 13),
— Baukastenkonstruktionen im Fernunterricht (BBF, 3).

Zu diesen Realisierungsansatzen ist auch die im Auftraly des
Bundesinstituts far Berufsbildungsforschung (BBF), Berlin, an
der Mittelrheinischen Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie,
Bonn, abgeschlossene VersuchsmaBnahme zur Entwicklung
und Erprobung von Kursen nach dem Baukastenprinzip an
einer Wirtschafts- und Verwaltungsakademie zu z#hlen, das
sogenannte ,Bonner Modell”. Entscheidender AnstoB fiir die
Verwirklichung dieses Projekts war gerade auch die Tat-
sache, daB die Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien in
der Bundesrepublik ein beachtliches Potential flir die Weiter-
bildung darstellen, sich aber infolge derin Gang befindlichen
Prozesse — etwa durch die Griindung der Fachhochschulen
— auf dem Bildungssektor zu einer bildungspolitischernr Neu-
orientierung veranlaBt sehen.

In der Bundesrepublik gibt es zur Zeit ca. 60 Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademien (VWA) einschlieBlich ihrer Teil- und
Zweiganstalten, an denen insgesamt rd. 100 nebenamtliche
Dozenten lehren und etwa 14000 Horer studieren (Hahn, 6,
S5.15f). Nach dem ersten Weltkrieg als reine. Verwaltungs-
akademien fiir die Fortbildung von Beamten und Angesteli-
ten des gehobenen offentlichen Dienstes eingerichtet, haben
sie sich in der Folgezeit mit wenigen Ausnahmen zu Einrich-
tungen entwickelf, die neben ihrem verwaltungswissenschaft-
lichen Studiengang einen wirtschaftswissenschaftlichen Zweig
einfiihrten, den gegenwartig etwa 75 %o der Studierenden an
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien besuchen {(Bundes-
verband VWA, 4, 8. 16f). Diese Schwérpunktveriagerung
kann allerdings regional unterschiedlich ausfallen, je nach
der Wirtschafts- und Sozialstruktur des Einzugsgebiets der
einzelnen Akadeémie. So ist — bedingt durch die Ministerien
und Bundesbehdrden — an der Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademie Bonn die Verteilung der Horer auf beide Fachrich-
tungen fast gleich (Kamp, 7, S. 76 1.).

Mit Ausnahme der Berliner Akademie (6ffentlich-rechtliche
Anstalt) sind die Verwaltungs- und Wirtschaftsakadepnien ein-
getragene Vereine, die von ihren Mitgliedern — Kommunen,
Kammern, Privatunternehmen — sowie von den Hérern finan-
ziert werden. Der Hdrgeldanteil am Etat schwankt an den
einzelnen Akademien zwischen 30 und 60 %o (Hahn, 6, S. 15
f.). Seit ihrer Griindung legen die Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademien groBten Wert auf enge Zusammenarbeit mit
den Universititen; diese Verbindung wird schon durch die
Dozenten “hergestellt, die zum iiberwiegenden Teil Hoch-
schutlehrer sind.

Die Diskussion liber Standort und die Funktion der Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademien ist noch nicht abgeschlos-
sen (Bundesverband VWA, 4, S. 161.). Insofern ist auch der
vorliegende Ergebnisbericht Gber das ,,Bonner Modell“- als
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Diskussionsbeitrag :zu werten, ‘der einen konstrukilven Bei-
trag zur bildungspolitischen Neuvrientierung der Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademien leisten will, indem prakti-
kable Ansétze fiir eine Neustrukturierung des Studiensystems
und eine Neuformulierung der Aufgabenstellung auf der
Grundlagé dergegebenen materiellen und personellen Be-
dingungen in:den Akademien durch die Einfiihrung erwach-
senenspezifischer Studiengédnge nach dem Baukastenprinzip
aufgezeigt werden.

Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien sind in einem Ge-
samtbildungssysiem in mehrfacher Hinsicht fiir die Uber-
nahme wichtiger Funktionen in der Weiterbildung geeignet.
So ist darauf hinzuweisen, daB

— die Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien rdumlich liber
das ganze Bundesgebiet verteilt sind;

— die. personelle Verbindung der Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademien mit Hochschulen und Ipstitutionen der
Wirtschaft und Verwaltung eine Koppelung von theorie-
und praxisbezogener Weiterbildung grméglicht;

— die Verwaltungs- und Wirts¢haftsakademien weitgehend
in berufsbegleitendem Teilzeitunterricht organisiert sind;

— sie praktisch wesentliche Lehrplanbereiche der allgemein-
bildenden Schulen, der Fachoberschule und auch der
Hochschule im abendlichen Teilzeitunterricht anbieten;

— sie durch Zusammenarbeit mit Betrieben eine Berufs-
qualifikation im Wechselsystem von Akademie und Be-
trieben erreichen kénnen;

— sie durch das Angebot von Zertifikatkugsen wichtige Bau-
steine im Weiterbildungssystem verschiedener offentlicher
und privater Institutionen anbieten kénnen (Kamp, 7, 'S.
761.). )

2. Das ,,Bonner Modell*

Im Verlauf grundsétzlicher ‘Uberlegungen iiber Standort und
Funktion von Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien sind an
der Akademie Bonn sukzessive konzeptionelle. Denkansétze
entwickelt worden. Diese sind in der Folge in-den For-
schungsauftrag eingeflossen und zu einem strukturierten
Konzept ,Bonner Modell“ weiterentwickelt worden, das
schlieBlich auf seine Praktikabilitdt hin experimentell unter-
sucht wurde. Das Konzept sollte folgenden bildungspoliti-
schen Anforderungen gerecht werden:

— Vermittlung beruflicher Fachkenntnisse zur Erhéhung der
Berufsqualifikation in Form einer Anpassunys- und Auf-
stiegsbildung;

— Befriedigung des schulischen Nachholbedarfs parallel zum
berufsspezifischen Studiengang bis zum Realschulab-
schiuB nach Absolvierung des Grundstudiums und bis zur
Erlangung' der Hochschulreife nach erfolgreichem Ab-
schluB des Grund- und Hauptstudiums,

— allgemeinp&ddagogische Forschungen, wie Effizienzsteige-
rung, Verringerung der Abbruchquote, Erhdhung der Lern-
motivation und Intensivierung der Teamarbeit.

Ausgangspunkte fir die VersuchsmaBnahme ,Bonner Mo-
dell“ waren das viersemestrige, Grund- und das zwei- bis
dreisémestrige: Aufbaustudium. Der Organisations- und Pro-
grammstruktur ist das folgende spezifische Baukastenschema
zugrundegelegt ‘worden: Als ,Baukasten“ ist die gesamte
Organisation der Verwaltungs- und Wirtschaftsakddemie
Bonn bezeichnet worden. Unter ,Baukasteneinheit® werden
die einzelnen berufsbezogenen Abschliisse verstanden (Ver-
waltungsdiplom, Wirtschaftsdiplom, Kommunaldiplom und
Wirtschaftsdiplom betriebswirtschaftlicher Fachrichtung). Ein
sBaukastenprogramm® wiederum umfaBt ein Fachgebiet, z. B.
Rechtswissenschait, Wirischaftswissenschaft, Detsch. Mit dem
Begriff ,Baukastenblock” werden _ innerhalb einés Fachge-
biets der Komplex der Teilbereiche, z. B. bei der Wirtschafts-
wissenschaft Volkswirtschaftslehre und Betriebswirtschafts-
lehre bezeichnet. Die kleinste Einheit in diesem Baukasten-
schema, das ,Baukastenelement”, stellt innerhalb dieser

fachlichen Teilbereiche ein-eng abgegrenztes Themengebiet
dar, z. B. Mikro- und Maktotheorie, Finanzwissenschaft.

Im Rahmen dieses Baukastenschemas ist das Grundstudium
ein eigenstandiger Bereich, der mit einer Zwischenpriifung
abgeschlossen werden kann. Das Aufbaustudium ist ebenfalls
als eine selbstédndige Baukasteneinheit aufzufassen, die mit
dem eigentﬁchen Diplom abschlieBt. Das Aufbaustudium kann
auch als Kontaktstudium von ehemaligen Absolventen der
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien, Fachhochschulen
und Fachschulen sowie interessierten Angehdrigen des of
fentlichen Dienstes (besonders der mittleren und gehobenen
Laufbahn), ferner vom mittleren Management der freien Wirt-
schaft wahrgenommen werden.

Die Entwicklung und Erprobung der nach dem Baukasten-
prinzip unter Beriicksichtigung der Kleingruppenarbsit kon-
zipierten Kurse ist als Zweiphasen-Projekt angelegt wordeh:
Nach einer sogenannten Vorlaufphase, die der Erarbeitung
bei gleichzeitiger exemplarischer Uberpriifung bestimmter
Problemkomplexe in verschiedenen F&achern diente, wurde
die Praktikabilitdt der Vorlage in der darauf folgenden Ex-
perimentalphase in dem schon erprobten sowie in einer
Reihe weiterer Facher angewandt und ausgewertet. In bei-
den Phasen wurde eine Teilnehmerbefragung durchgefiihrt.

Die gesamte VersuchsmaBnahme erstreckte sich liber einen
Zeitraum von zwei Jahren; die einzelne’ Phasendauer betrug
dabei jeweils ein Jahr.

Im Versuchsveriauf konnten die Ubungsleistungen in den
jeweiligen Fachern von den Studierenden im Sinne des
Baukastensystems aus Bausteinleistungen in den einzelnen
Disziplinen und Fachern — dem Baukastenblock und den
Baukastenelementen — zusammengesetzt werden. Baustein-
leistungen kénnen .somit je nach Méglichkeit und thema-
tischer Absicht der Teilnehmer erbracht, verbessert und kom-
biniert werden. Hierbei wird die sachliche und zeitliche Kom-
bination der Teilleistungen zur Gesamtleistung den Studie-
renden individuell Gberlassen.

In diesem verdnderten Studiensystem wurden Graduierungs-
moglichkeiten in vier Studienrichtungen eingerichtet. Das
Aufbaustudium ist durch: Seminareinheiten in kleineren Grup-
pen aufgeteilt. Die Einheiten des Aufbaustudiums kb&nnen
gleichzeitig als Einheiten fiir das Kontakistudium verwandt
werden.

Die Entwicklung von Teilprogrammen — die curriculare Struk-
turierung gewissermaBen — hat im Falle des ,Bonner Mo-
dells“ zwar einige Schwierigkeiten mit sich gebracht, ist aber
im groBen und ganzen gelungen. Die aufgetretenen Schwie-
rigkeiten sind nicht zuletzt auf den objektiven Tatbestand
zur{ickzufiihren, daB die Diskussion um einen einheitlichen
Curriculumbegriff in der beruflichen Bildung und die prak-
tische Umsetzung eines Curriculums nicht eindeutig abge-
schlossen ist (Mende und Reisse, 12, S: 1ff, Elbers, 12, S.
39 fi.). Dies gilt um so mehr fir die berufliche Erwachsenen-
bildung, da noch nicht genigefid wissenschaitliche Versuche
vorliegen, die eine abgesicherte Antwort auf die Frage nacli
den péddagogischen Besonderheiten béruflicher Erwachsenen-
bildung geben kénnten (Kiihn, 11, S. 251.).

3. Ergebnisse und SchluBfolgerungen

Die Kontrolle der Realisierung des ,Bonner Modells® er-
folgte durch eine Teilnehmerbefragung zu folgenden Proble-
men (Kamp, 7, S. 166 ff.):

— Gruppenarbeit,

— Organisation des-Lehrens-und Lernens,

— Organisation der-Wissenstiberpriifung,

— Situationsanalyse,

— Motivation,

— Offenlegung gruppendynamischer Prozesse,
— Kritik an Lehrverfahren und Lehrstil.
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ZusammengefaBt und katalogisiert ergaben die Antworten
in bezug auf das Ziel beruflicher Qualifikation den Wunsch nach

— mehr Selbstsicherheit durch eine offizielle Fachqualifika-
tion,
— besserer theoretischer Untermauerung der Berufspraxis,

— Erreichen groBerer Ubersicht bei komplexen Entschel-
dungsprozessen,
— einer gewissen Vereinheitlichung des Kenntnisstandes;

hinsichtlich allgemeinerer Bediirfnisse und Interessen kamen
in den Antworten auf die Befragung zum Ausdruck:

— das Bedtirfnis nach Kenntnid$ bisher nicht bekannter Fak-
ten, Verhaltensweisen, Einstellungen,

-+ das zunehmende Bestreben, veraltetes Wissen auf den
neuesten Stand zu bringen und

— das Streben nach Ordnung und Systematisierung von Er-
fahrungen.

Beziiglich der Motivation ergab sich durch die Auswertung,
— daB die Teilnehmer vorwiegend extrinsisch motiviert sind,

— die Méglichkeit, den einzelnen durch Zustimmung von
seiten der Gruppe in seiner intrinsischen Motivation zu
bestérken, nicht realisiert wurde,

— das Interesse an einer Partizipation an Entscheidungs-
prozessen gering ist,

-— ein gewisser Leistungsdruck besteht, der den relativ ho-
hen Freiwilligkeitsgrad einschrénkt.

Die Ergebnisse der Situationsanalyse haben wichtige Kon-
sequenzen fiir die Organisation der Lernprozesse:

— 50 %0 der VWA-Studenten an der VWA Bonn sind Haupt-

schiiler. Daraus ergibt sich* die Notwendigkeit, am Haupt-

. schulwissen anzuknilpfen und auBerdem =zusétzliche In-
tensivkurse in Arbeitsmethodik zu erteilen.

— Die Teilnehmer an den Fortbildungsveranstaltungen der
VWA Bonn setzen sich vorwiegend aus Angehdrigen der
mittleren und gehobenen Laufbahn des 6ffentlichen Dien-
stes’ sowie aus Flhrungskréaften des sogenannten mittle-
ren Managements zusammen, bzw. sie streben Positionen
in diesem Rahmen an. Der Anteil der weiblichen Studie-
renden liegt bei 9%.

— Die zeitliche Belastung durch das Abendstudium ist enorm.
Es werden deshalb ein detailliertes und terminiertes Cur-
riculum und die Unterteilung des Studiengangs in erreich-
bare Zwischenziele mit entsprechenden Zwischenzertifi-
katen gefordert.

Ursachen fiir den Abbruch des Studiums wurden in die-
sem Zusammenhang nicht untersucht.

Die Befragung ergab hinsichtlich der gewiinschten Lehrform
eine eindeutige Bevorzugung von Vorlesungen und leiterzen-
trierten Seminaren gegeniiber der Gruppenarbeit, bei der sich
der Dozent stark im Hintergrund héit. Trotz der teilweisen
Ablehnung durch die Studierenden wird die interaktionelle
Methode seitens der Dozenten als unverzichtbar angesehen,
.da nur sie die Erreichung verhaltensorientierter Lernziele
erméglicht” (Kamp, 7, S. 108 ff.).

AuBer dem ,Bonner Modell” sind im Zuge der konzeptio-
nellen Uberlegungen im Akademiebereich eine Reihe paral-
leler Anséatze berufsbezogener Ausbildungsgénge- wie das
~Stuttgarter” und das ,K&lner Modell“, das ,Saarléndische“
und das ,Miinchner Modell* entwickelt worden, zu denen
im Verlauf des Versuchs Integrationsverbindungen zwecks
Vereinheitlichung des Studiensystems jm Akademiebereich
hergestellt wurden (Kamp, 7, S. 20 f.).

GemeinsamesZie! aller Modelle ist es, die beachtliche Aus-
und Weiterbildungskapazitdt der Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademien sinnvoll in den Zusammenhang: eines ko-
ordinierten Weiterbildungssystems einzubringen. Stichworte,
wie Bildungsurlayb oder praxisbezogene Ausbildung von Abi-
turienten sowie Aus- und Weiterbildung von Lehrkréften der

——

beruflichen Erwachsenenbildung, deuten in dieser Beziehung
zusétzliche -Entwicklungsmoglichkeiten flr diese Weiterbii-
dungsinstitutionen an. Ferner wiren Uberlegungen zu ver-
tiefen, die Verwaltupgs- und Wirtschaftsakademien- in ein
Netz eines Aus- und Weiterbildungssystems fiir Angehérige
des éffentlichen Dienstes einzubeziehen.

Die Realisierung des Baukastensystems im Weiterbildungs-
bereich bzw. die Rolle der Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademien hédngt im wesentlichen von der Entwicklung ab-
gestimmter Bildungsgdnge — d. h. Curricula — und der An-
erkennung von Abschliissen (ber den einzelnen Fach- bzw.
Institutsbereich hinaus ab. Wahrend die gegenseitige Aner-
kennung der AbschluBzertifikate auf der Ebene der Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademien in der Bundesrepubiik ge~
geben ist (Kamp, 7, S. 181.), sind Bestrebungen seitens der
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien ‘im Garnge, eine
Durchsetzung der Anerkennung auch bei anderen Bildungs-
tragern zu erreichen. Die Bestrebungen laufen vor allem in
Richtung einer angemessenen Anrechnung von Studienlei-
stungen der Verwaltungs- und Wirtschaftsakddemien auch
beim Universitatsstudium (Kamp, 7, S. 97 ff.). Im einzelnen
ist man seitens des Verbandes der Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademien nicht nur darum bemiiht, daB der mit einer
Pradikatsnote erfolgte DiplomabschluB mit dem Abiturzeugnis
gleichgesetzt, sondern dariiber hinaus als Zwischenpriifung
flir Wirtschaftswissenschaftler an der Universitdt anerkannt
wird. Im Bereich der Rechiswissenschaften wiederum wird
fir die Inhaber eines Verwaltungs- und Kommunaldiploms
der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien die Anrechnung
von zwei Semesteern bei einem Universitatsstudium angestrebt.

Aber gerade in Anbetracht der nicht geringen -Zah! von
Adressaten, die nicht unbedingt ein -Hochschulstudium an-
streben, sollte in Zukunft in viel starkerem MaBe als bis-
her geépriift werden, inwieweit eine Verzahnung auf anderen
Ebenen der Aus- und Weiterbildung auBerhalb des Hoch-
schuisektors — etwa im Volkshochschulbereich und der be-
trieblichen Berufsbildung — mdgiich ist. Durch eine derartige
Politik kdnnten die Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien
entsprechend ihrer fachlichen und pédagogischen Erfahrung
und entsprechend ihrer Kapazitdt als ein wichtiges Binde-
glied im Rahmen eines Weiterbildungssystems fungieren. "
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Winfried Schulz und Herbert Tilch

Betriebliche Ausbilder und Lehrer fiir Fachpraxis-—
Wege und Abstimmungsprobleme der Qualifizierung

1. Problemstellung

Fir die notwendig erachteten Innovationen im Bildungswé-
sen, insbesondere im Bereich der beruflichen Bildung, kdn-
nen nur dann gewahrieistet werden, wenn sie begléitet und
vorbereitet sind durch eine systematisierte Aus-, Fort- und
Wenterb|l'dung des Lehr- und Adsblldungspersopals Hinsicht-
lich ihrér Funktion als Vermittler beruflicher Curricula mis-
sen Lehr- und Ausbildungspersonen beféhigt werden, sowohl
berufliches Kénnen in systematisierter und padagogisch be-
grindeter Form zu vermitteln als auch auf Situationsverdnde-
rungen zu reagieren und an Reformprozessen mitzuarbeiten.

Die Vermittiung beruflicher Curricula umfaBt die ,fachtheo-
retische“ und die ,fachpraktische” Unterrichtung. Das ,klas-
sische”, um die Jahrhundertwende begriindete duale System
der Berufsausbildung kennt die eindeutige Zuordnung der
in der Ausbildung zu vermittelnden Fachtheorie und Fach-
praxis {1] zu den Lernorten Betrieb und Schule. Diese Tren-
nung wird mehr und mehr durchbfochen.” Fachtheoretische
Bildungsinhalte einerseits werden zunehmend in die betrieb-
liche Ausbildung” aufgenommen, fachpraktische Bildungs-
inhalte andererseits erweitern den Aufgabenbereich der be-
ruflichen Schulen, insbesondere bel vollschulischen Bildungs-
géngen (wie z. B. Berufsgrundschule, Fachoberschule).

Wahrend die Vermitilung fachpraktischer Bildungsinhalte in
den betrlebhchen bzw. Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten:
in der Regel von sogenannten .Ausbildern* [2] organisiert
ist, werden flr diesen Aufgabenbereich in den berufsbilden-
den Schulen ,Fachlehrer” [3] eingesetzt. Ein Kennzeichen
dieser Sifuation ist das Problem der Dualitat von Ausbildern
im Betrieb und Lehrern fiir Fachpraxis in berufsbildenden
Schulen.

Diese Dualitét jst nicht auf die Bezeichnung beschrénkt. Da-
hinter verbergen sich unterschiedliche Regelungen und Vor-
stellungen Uber die Qualifikation, Aufgaben und Qualifizie-
rungen von betrieblichen Ausbildern einerseits und Lehrern
fir Fachpraxis andererseits. Im folggnden sollen die gegen-
wartige Qualifizierungssituation aufgezeigt und Zusammen-
hé&nge und Probleme analysiert werden, die fir eine Abstim-
mung der QualnhznerungsmaBnahmen von Bedeutung sein
kénnen. .

Der Ansatz einer vergleichenden Analyse und Abstimmung
Ist, begrundet durch die- Hinweise der Bildungskommissjon
und der KMK.

Die Bildungskommission des Deutschen Bildungsrats welst
bereits 1969 hin

— auf die Notwendigkeit, das jeweilige Qualifikationsniveau
der betrieblichen Ausbildungspersonen ,auf lange Sicht
dem der Werkstattlehrer, Fach- bzw. technischen Lehrer
und der Studienrdte* [4] anzugleichen sowie

— auf’die Notwendigkeit der ,Abstimmung® fachlicher und
pédagogischer QualifizierungsmaBnahmen fiir betriebliche
und schulische Ausbildungspersonen [5].

Der Gedanke der ,Austauschbarkeit von Ausbilderr d¥er
Wirtschaft und den Lehrern fiir den fachpraktischen Unter-
richt im beruflichen Schulwesen* wird 1973 in der Mitteiluhg
des Sekretariats der KMK aufgegriffen [6].

¥

Winfrled Schulz (geb. 1943) und Herbert Tilch, Dr. phil. (geb. 1940),

sind wissenschaftliche Mitarbeiter Im BBF. Gemelnsamer Arbeltsschwer-

runkt Grundiagen und Modelle zur Aus- und Weiterblldung des be-
feblichen Ausblidungspersonals.

Erste Ansétze zur Bestimmung von Qualifikationen und zur
Systematisierung von MaBnahmen zur Qualifizierung fir
Lehr- bzw. Ausbildungspersonen der jeweiligen Lernorte Be-
trieb und Schule sind:

— die von der Bundesregierung auf der Grundlage des Bé-
ruisbildungsgesetzes im April 1972 erlassene ,Ausbilder-
Eignungsverordnung® [7] (AEVO) fir betriebliche Aus-
bilder in der gewerblichen. Wirtschaft sowie die vom
BundesausschuB fiir Berufsbildung beschlossene ,Emp-
fehlung fiir einen Rahmenstoffplan zur Ausbildung: der
Ausbilder” [8] (RSTPL) und

— die von der KMK im Juli 1973 vereinBarte ,Rahmenbrd-
nung fiir die Ausbildung und Prifung der Lehrer fiir Fach-
praxis im beruflichen Schulwesen® (im folgenden kurz
»~Rahmenordnung* genannt) [9].

Unter Berlicksichtigung der gegenwartigen Ausbnldungssntua-
tion (Stand 1973/1974) wird versucht, die Vielfalt der Aut-
gaben und Qualifizierungswege, sowoh! bei Ausbildern als
auch bei Lehrern fiir Fachpraxis “aufzuzeigen [10] und mit
der AEVO bzw. mit der Rahmenordpnung der KMK zu ver:
gleichen. Abstimmungsprobleme hmsuchthch der Qualmzne-
rung sollen anhand des Vergleichs zwischen AEVO und Rah-
menordnung aufgezeigt und die Frage nach einem mogli-
chén Bezugsrahmen aufgegritfen werden.

2. Aufgaben und Tétigkeiten

Eine klare Qualifikationsbestimmung bzw. -analyse, die als
inhaltlich bezogenes Zielkriterium fir MaBnahméen zur Qua-
lifizierung dienen kénnte, kann vorerst nicht erwartet wer-
den. Es’fehlen” eindeutige bildurigspolitische -Konsensmodel-
le iiber Aufgabenkomplexe sbwie Situationsanalysen, die
hinsichtlich der Bestimmung von Qualifikationen'fiir betrieb-
liche Ausbilder und Lehrer fir Fachpraxis lbergreifend von
Bedeutung sind.

Die von,der Bundesregierung erlassene Ausbilder-Eignungs-
verordnung sowie def vom BundesausschuB fir Berufsbil-
dung beschlossene Rahmenstoffplan enthalten keine Anga-
ben (ber Funktionien, Aufgaben und Tétigkeiten des betrieb-
lichen Ausbildungspersonals.

Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) lassen sich fiir das
betriebliche Ausbildungspersonal bzw. fiir den betrieblichen
Ausbilder folgende wesentliche Aufgabenbereiche ableiten
[11}:

— Vermittlung von ,,Fertiglgei'ten und Kenntnissen* im Rah-
men der Berufsausbildung

— Planung, Durchfiinrung und Kontrolle der betrieblichen
Ausbildung

— Bewertunig der fachlichen Leistunger und Beurteilung son-
stiger Fahigkeiten ufid Verhaltensweiserd von Auszubil-
denden.

Die KMK nennt in der Rahmenordnung folgende Aufgaben.
und Tatigkeiten der Lehrer fiir FachpraXIs

— Selbsténdigen Unterricht zur Vermlttlung von Fertigkeiten
fir die praktische Grund- und Fachbildung

— Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung vonr
Versuchen und Ubungen im Rahmen oder. al$ Erganzung
des theoretischen Unterrichts.
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3. Qualifikationsvoraussetzung fiir Ausbildung
und Beruf

Qualifikationsvoraussetzungen kénnen Zugangsvoraussetzun-
gen zum Beruf, Zulassungsvoraussetzungen zur Ausbildung
und Zulassungsvoraussetzuhgen zur Priifung umfassen. Eine
klare Zuordnung kann nicht immer vorgenommen werden.
Sie ist z..B. dann nicht méglich, wenn lediglich ,Eignungen®
als Qualifikationsvoraussetzung formuliert sind.

Die Qualifikationsvoraussetzungen zur Ausbildung und be-
ruflichen Tatigkeit betriebiicher Ausbilder sind u.E. nicht
eindeutig umrissen. Betriebliche Ausbilder haben nach dem
Berufsbildungsgesetz eine Ausbildungslegitimation bzw. er-
fullen die Zulassungsvoraussetzungen zum Beruf des ,Aus-
bildens"”, wenn sie ,persénlich” und ,fachlich® geeignet sind
und das 24. Lebensjahr vollendet haben [12].

Die ,fachliche* Eignung umfaBt ,berufliche Fertigkeiten und
Kenntnisse“ sowie ,berufs- und arbeitspddagogische Kennt-
nisse”.

Das BBIiG erméachtigte den Bundesminister fiir Wirtschaft, daB
durch EriaB einer Rechtsverordnung (hier AEVO) der Erwerb
der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse nachzu-
weisen ist, wobei ,,Umfang und AbschluB der MaBnahmen fiir
den Erwerb dieser Kenntisse" (§ 21 BBiG) geregelt werden
kénnen. Der Bundesminister flir Wirtschaft hat u. E. jedoch
seine Kompetenz nicht voll ausgeschépft. In der AEVO 146t
sich eine verbindliche Regelung Uber Art, Dauer und Inhalt
einer Ausbildung, die Voraussetzung fir die Zulassung zur
Prifung sein kénnte, nicht nachweisen. Auch in den vom
BundesausschuB fiir Berufsbildung beschiossenen Richtlinien
fiir die* Erstellung von Prifungsordnungen ist kein derartiger
Hinweis enthalten [13]. Im Abschnitt , Vorhereitung der Pri-
fung dieser Richtlinien wird lediglich ausgeflihrt, daB die
Personen zur Priifung zuzulassen sind, die die fachliche Eig-
nung zur Ausbildung von Auszubildenden im Sinne des §76
BBiG nachweisen {Nachweis einer abgeschlossenen Beruis-
ausbildung, ,ohne daB das 24. Lebensjahr vollendet zu sein
braucht”).

Die Qualifikationsvoraussetzungen fiir Ausbildung und be-
rufliche Téatigkeit, von Lehrern flir Fachpraxis sind in der ge-
genwidrtigen Situation recht unterschiedlich. Die Rahmenord-
nung empfiehit fiir die Ausbildung der Lehrer flir Fachpraxis
folgende Voraussetzungen:

— Mittlerer BildungsabschluB {AbschluB einer Realschule)
— AbschiuB einer mindestiens dreisemestrigen Fachschule

[14] (Technikerpriifung) oder einer einschlagigen Meister-
priifung

— mindestens eine zweijahrige entsprechende Berufstatig-
keit.

Ziel der Vereinbarung der KMK ist der Versuch, Zugangs-
voraussetzungen zu diesem Beruf im Zusammenhang mit
elner 18monatigen Ausbildung bundesweit zu vereinheitli-
chen.

Den Vorschldgen der KMK-Rahmenordnung hinsichtlich der
Zulassungsvoraussetzungen zur Ausbildung entsprechen le-
diglich zwei Linder (Baden-Wiirttemberg, Bayern). Drei von
eit L&ndern verzichteten bisher auf den Nachweis eines mitt-
leren Bildungsabschlusses; dagegen wurde von allen Lén-
dern schon bisher ein der Rahmenordnung entsprechender
beruflicher AbschluB verlangt. Beim fiir die Qualifizierung
nachzuweisenden Umfang praktischer Tatigkeit tiberschreiten
gogar mehrere Lander den Vorschlag der KMK, zum Teil so-
gar erheblich. Die Rahmenordnung verzichtet auf eine alters-
méBige Begrenzung [15].

Dle Rahmenordnung schldgt aligemein eine Erhdhung der
Qualitikationsvoraussetzungen hinsichtlich des allgemeinbil-
denden Abschilusses vor. (Doch bleiben diese Vorschliage
hinsichtlich der Qualifikationsvoraussetzungen von Lehrern
fir ,,Fachtheorie" noch deutlich unterschieden).

4. Qualifizierung N
4.1 Qualifizierung betrieblicher Ausbilder

Bereits vor bzw, beim Inkrafttreten der AEVO waren zahl-
reiche Ansétze zur Qualifizierung betrieblicher Ausbilder von
unterschieglichen Tragern entwickelt worden.

Insgesamt fehlte aber eine ausreichende formale und inhalt-
liche Systematisierung und Koordinierung dieser Qualifizie-
rungsmafnahmen. Durch die ,Ausbilder-Eignungsverord-
nung” konnte eine gewisse Einheitlichkeit von Qualifizie-
rungsmaBnahmen erreicht werden, die durch den Rahmen-
stoffplan des Bundesausschusses fiir Berufsbildung noch er-
génzt wurde, Allerdings gilt diese Einheitlichkeit nur fir den
inhaltlichen Rahmen und fir die Priifung. Der inhaltliche Rah-
men enthdlt berufs- und arbeitspddagogische Inhalte und
umfaBt nach Aussage des Bundesausschusses fur Beruisbil-
dung nur die Kenntnisse, die ,heute als Mindesvorausset-
zung von Ausbildenden und Ausbildern gefordert werden
miissen®.

Die AEVO erflllt die Funktion eines inhaltlichen, allerdings
verbindlichen Minimalplans fiir die pddagogische Qualifizie-
rung betrieblicher Ausbilder {16].

Hinsichtlich des Geltungsbereiches sowie der arganisatori-
schen und personellen Bedingungen von Qualifizierungs-
maBnahmen 148t die AEVO tolgende Probleme weitgehend
ungeldst bzw. offen:

Der sachliche Geltungsbereich der AEVO beschrankt sich auf
die gewerbliche Wirtschatft [17]. In den Geltungsbereich die-
ser Verordnung sind nicht miteinbezogen Handwerk, graphi-
sches Gewerbe, Landwirtschaft, Offentlicher Dienst und freie
Benufe.

Hinsichtlich des persénlichen Geltungsbereiches werfen BBiG
und AEVO ein Abgrenzungsproblem auf. Die AEVO (§1) gilt
fir die Berufsausbildung durch Ausbildende, die selbst aus-
bilden, und durch Ausbilder nach §20 Abs.4 des BBiG. Es
wird hier nicht eindeutig gekiart, von welchen Ausbiidungs-
personen die berufs- und arbeitspadagogische Eignung nach-
zuweisen ist. Ist es die Ausbildungsperson, die fiir die ge-
samte Ausbildung in einem Betrieb verantwortlich ist (z. B.
Ausbildungsieiter), oder sind dariiber hinaus alle hauptamt-
lichen und/oder alle nebenamtlichen Ausbilder ,vor Ort" in
den personlichen Geltungsbereich miteinbezogen? Auch die
Auslegung durch den Begriff ,verantwortlicher Ausbilder”
[18] ist kein ausreichendes Kriterium flir die Abgrenzung.

Ein weiteres personelles Problem liegt in der konkreten Um-
setzung der AEVO und des RSTPL. BBiG, AEVO und RSTPL
geben keinerlei Hinweise zur Qualifikation der Personen, die
flir die Vermittlung der berufs- und arbeitspddagogischen
Kenntnisse im engeren Sinne verantwortlich sind (z. B. Do-
zenten und Leiter von QualifikationsmaBnahmen) [19].

Hinsichtlich der Form und der Verfahren von Qualifizierungs-
maBnahmen sind BBiG (§21), AEVO und RSTPL durch eine
prinzipielle Offenheit gekennzeichnet. Sie schreiben keinen
Weg vor, auf dem die padagogischen Kenntnisse zu erwer-
ben sind. Die Offenheit hinsichtlich der Organisationsformen
von QualifizierungsmaBnahmen zeigt sich darin, daB neben
Kurzzeit- und Langzeitlehrgangen in Vollzeit- und Teilzeit-
form auch Lehrgédnge im Medienverbund .und im Fernkurs-
system mdglich sind. Die Entscheidung lber die organisato-
rische Gestaltung ist hiermit sowoh! privaten als auch offent-
lichen Trégern von AusbildungsmaBnahmen lberlassen.

Bereits vor dem Inkrafttreten der AEVO sind von zahireichen
Lehrgangstrdgern Ausbildungspldne zur Qualifizierung be-
trieblicher Ausbilder entwickelt worden. Ein Teil dieser Plane
geht nicht unerheblich lber den inhaltlichen und zeitlichen
Rahmen des vom BundesausschuB flir Berufsbildung be-
schlossenen Rahmenstoffpians hinaus. In Ubersicht 1 wer-
den zwei Ausbildungspldne von westdeutschen GroBbetrie-
ben dem ,200-Stunden-Modell" des RSTPL gegeniiberge-
stellt. Die Gegeniberstellung soll zeigen, in welchen The-
menbereichen Uber den RSTPL hinausgegangen wurde:
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UObersicht 1:

Ausbildungspléne fiir die ,theoretische“ Ausbildung von Aus-
bildern. (Angegeben sind die Geslamtstundenzahlen der Aus-
bildung)

Fach/Thema
Modelle ') | n 1

Grundiragen der Berufsbildung/
Berufsausbildung und -erziehung 18 — 20

Planung und Durchflihrung der
Ausbildung/Arbeitskunde/Planung,
Organisation und Durchfiihrung der
Ausbiidung

Der Jugendliche in der Ausbildung/
fihrungskunde/Jugendkunde,

1373 94 | 100

Incl. Unfallverhitung 31 72 60
Rechtsgrundlagen/Arbeits~ und

Sozialrecht [ 88 20
Deutsch/Wirtschaftskunde 50 42 —
Sprecherziehung/Sicherheit in

Haltung und Ausdruck 6 30 —

Fachdidaktik _ — —

Fachkunde — | 282 —_
Sport, Spielabende mit Auszubildenden | 26 — —_
Gesamtzeit 350°%)| 6724 200

'} Bie Modelle entsprechen den folgenden Lehrgangsplénen: )
Modell 1: Ausbilder-Lehrgang der Firma Daimler-Benz AG (zuerst
durchgefiihrt im Jahre 1968), vgl. Contact. Jg. 9/1969, H 1, S. 39 ff.
Modell H: Ausbilder-Lehrgang eines westdeutschen GroBbetriebs
(zuerst durchgefihrt im Jahre 1970).

Model! ii: Anzustrebender Plan nach der Empfehlung fiir einen
Rahmenstoffplan des Bundesausschusses tir Berufsbiidung.

Diese Stundenzahi enthalt auch Hospitationen beim betrieblichen
Unterricht und Berufsschulunterricht sowie Lehrproben und Unter-
weisungsiibungen,

In dieser Angabe sind auch ,Verfligungszeiten” f{lir die Teilnehmer
und die Prifungszeiten enthalten.

In dieser Angabe sind Zeiten flir Besichtigungen und die Prifungs-
zeiten enthalten. .

k)

¢

Bei den hier dargestellten Modellen zeigt sich ein gemein-
samer berufs- und arbeitspadagogischer Ausbildungsteil. Die-
ser Teil ist mit den vier Sachgebieten des RSTPL weitge-
hend vergleichbar. Darliberhinaus sehen die ersten beiden
Modelle weitere Ausbildungsteile vor. Hierbei hebt sich ein
weiterer gemeinsamer Block ,Deutsch, Wirtschaftskunde,
Sprecherziehung® hervor.

Dagegen fallt auf, daB fachdiktatische Ausbildungselemente
in keinem der Modelle ausdriickiich aufgefilhrt werden. In-
teressant ist im Modell Il der hohe Anteil einer fachlichen
Weiterbildung im Rahmen der Ausbilderqualifizierung.

4.2 Qualifizierung von Lehrern fiir Fachpraxis

in Ubersicht 2 ist die Situation zum Zeitpunkt der Verginba-
rung der KMK (1973) fir den im folgenden untersuchten Be-
reich der gewerblich-technischen Lehrer fiir Fachpraxis wie-
dergegeben [20].

Zeichenerkldrung zu Ubersicht 2:
A Qualifikationsvoraussetzungen zur Ausbildung/zum Beruf

Aligemeinbild. AbschluB:

{untere Zetile)
V77, wittlerer BildungsabschiuB

M: Meisterprifung

MH: Handwerksmeisterprifung
MI: Industriemeisterpriifung
T: Technlkerpriifung

Dauer der praktischen Téatigkeit

HauptschulabschiuB

Beruflicher AbschluB:
{mittiere Zeile)

Praktische Tatigkeit:

{obere Zeile) in Jahren

1. AltermaBige Begrenzung (in Klammern: Alter).
Baden-Wirttemberg (max. 40)
Bayern (max. 36)
Berlin (max. 45)
Bremen {keine Angaben)
Hamburg, min. 28)
Hessen min. 21; max. 40)
Niedersachsen (max. 40)
Nordrhein-Westfalen {max. 40)

Rheinland-Pfalz
Saarland
Schleswig-Holstein

2. Auslesepriifung

3. Oder auch Besuch einer Fachschule und eine mindestens 1jahrige
praktische Tétigkeit als Techniker.

4. Oder eine 3jahrige hauptberufliche Tatigkeit, wenn der erfolgreiche
Besuch einer Realschule oder ein entsprechender Bildungsstand
nachgewiesen wird.

5. Abgeschlossene Berufsausbildung und eine praktische Tatigkeit von
insgesamt 8 Jahren.

(keine Angaben)
{min, 21; max. 30)
(max. 32)

Daver ‘r
in Monaten
24 -J(
18
2
3
=
g
< 12
B -}
1) 2 kA 4 6} ] 7
Lénder Baden- Bayern Berlin Bremen Hamburg Hessen Nieder- | Nordrhein-|{ Rheinld.- | Saarland |’ Schiesw.-
Wiirtternb. sachsen | Westfalen,| Pfalz Holstein
A 5 ] 2 4) _ )
Qualifika- 2 2 o 2 45 a-4 2
ti -
s;‘;'z’:‘;‘;fn”‘ M,T [ MHM,T| MT M T2 | MH M [ Ve, 8T ME, ME ] MH, ML T MH, ML T MH, M) M
zu Ausbil-
dung/Beruf / V/ ///

Ubersicht 2: Ausbildung gewerblich-technischer ,,Lehrer flir Fachpraxis“ differenziert nach Bundesldandern (in alphabe-

tischer Reihenfoige) — Stand 1973
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B Ausbildung

1. Eine besondere Ausbildung ist nicht vorgesehen.
2. Keine Ausbildung, keine Priifung.

3. Erfillt der Bewerber die Voraussetzungen, wird er in das Ange-
stelltenverhdltnis bernommen. Die theoretische Ausbildung umfaBt
lediglich 10 ganztdgige Tagungen pro Jahr.

4. Ubernahme in das Beamtenverhdltnis auf Probe,
. Ausbildung erfolgt nicht.

5. Eine 'Ausbildungs- und Prifungsordnung wird noch ausgearbeitet.

6. Die theoretische Ausbildung umfaBt die Tellnahme an einem berufs-
padagogischen Grundlehrgang und Hospitationen im fachtheoreti-
schen Unterricht.

7. Eine theoretische Ausbildung erfolgt am Staatlichen Studienseminar
fir Lehrdmter an berufsbildenden Schulen.

eine besondere

Einige Lander verzichteten bisher iberhaupt auf eine beson-
dere Ausbildung und iibernahmen die Bewerber sofort in das
Beamtenverhéltnis auf Probe, andere haben nur eine mini-
male berufspadagogische Ausbildung in-Form von Tagungen
[21] oder Lehrgdngen an der Ausbildungsschule vorgesehen.
Dozenten solcher QualifizierungsmaBnahmen sind in der Re-

Ubersicht 3:

Einsatzpldne flir die Ausbildung der Lehrer fiir Fachpraxis
im gewerblich-technischem Bereich. (Angegeben sind die
Stunden pro Woche)

gel- in der Vermittlung fachtheoretischer Inhalte “erfahrené
Lehrer an berufsbildenden Schulen. Die Dozentenaufgaben
werden (berwiegend in nebenamtlicher Funktlon wahr‘ge-
nommen. Von einem Ansatz einer systematnschen pédago-
gisch-theoretischen und schulpraktischen Ausbildung kann
nur bei etwa der Hélfte aller Bundeslander.gesprochen wer-
den.

Es kann angenommen werden, daB durch die Rahmenord-
nung der KMK eine groBere inhaltliche Einheitlichkeit. in der
Ausbildung der Lehrer fir Fachpraxis erreicht wird [22]. In-
wieweit eine gewisse Einheitlichkeit von QualifizierungsmaB-
nahmen hinsichtlich der Organisationsform und der perso~
nellen Bedingungen (Dozenten) erreicht werden kann, scheint
problematisch zu sein, da die Rahmenordnung der KMK
dariiber keine Angaben enthilt.

Schwierig ist die Situation fiir die Linder, die bisher keine
oder nur geringe Ausbildungsanforderungen an das Lehramt
des Lehrers flr Fachpraxis gestelit hatten. Inwieweit diese
Lénder eine Ausbildung bereits im Dienst befindlicher Lehrer
fur Fachpraxis in Form einer Nachqualifizierung fordern, ist
noch offen. (Eine derartige Funktion hat die AEVO ‘im Aus-

Ausbildurig A:
Ausbildung B:

schulpraktische Ausbildung
theoretische  Ausbildung

Aus- k
Modell bil- Art des Einsatzes 1. Hj. 2. Hj. 3. Hj. 4, Hj.
dung
Hospitationen im 1. Mon. 6 3 3
12 Std.
dann 6 10 10
A 6 Std.
eigener Unterricht ab™2. Mon.
I 6 Std.
(Hessen) Ptlege und Instandhaltung der Fachrdume und 6 6 3 3
Einrichtungen, Herstellung von Arbeitsmitteln
B Hauptseminar 7 7 7 7
Fachseminar 6 6 6 6
insgesamt 31 31 29 29
A schulpraktische Ubungen 4 6
(Ba)l(lem) B Vorlesungen, Seminare und Ubungen 27 27"
insgesamt 31 337
Hospitationen 4
A eigener Unterricht 6—8
mn Lehriibungen 4
{Baden- -
Wiirtt.) B Vorlesungen und Ubungen 17%)
insgesamt 31-33
1Y A Hospitatidnen, eigener Unterricht, 15°
(KMK- Mitwirkung beim theoretischen Unterricht )
Rahmen-
ordnung) B theoretische Ausbildung 159%)

b Genng?ﬁglge Abweichungen in den verschiedenen Fachrichtungen.

?) Die fachdidaktischen Vorlesungen und Ubungen bilden mit den
Hospitationen und Lehriibungen einen Block.

3) Diese Stundenzahlen sind lediglich geschatzte Mittelwerte; yorgege-
ben ist allerdings die Relation.
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bilderbereich). Besondere Ausbildungseinrichtungen miissen
z. T. erst geschaffen werden. Schwierig ist die Situation aber
auch fir die Lander, die bereits Ausbildungsgénge durch-
fiihrten, die zum Teil {iber die Rahmenordnung hinausgingen
oder ariders strukturiert waren [23].

Um den didaktischen Stellenwert ‘der Rahmenordnung bes-
ser einstufen zu kdnnen, sollen exemplarisch im folgenden

drei bisher realisierte Ausbildungsgangé mit der Rahmen-'

ordnung in ,makrodidaktischer Sicht" verglichen werden. Die
Ausbildungsgange werden dabei als mégliche Modelle der
Ausbildung der Lehrer fiir Fachpraxis behandelt [24].
Ubersicht 3 sind die Einsatzpléne zusammengestellt:

Alle Modelle enthalten eine ,schulpraktische” und eine ,theo-
retische" Ausbildung [25]. Beide Ausbildungsteile sind da-
durch abgerenzt, daB die theoretische Ausbildung’ i.a. eine
Facherzuordnung besitzt und in seminaristischer Form er-
folgt, wéhrend unter ,praktischer” Ausbildung insbesondere

— Hospitationen
- Mitwirkung beim Unterncht
— eigener Unterricht

~— Ordnung, Einrichtung und Erstellung von Arbeits-/Demon-
strationsmitteln

zusammengefaft werden.

Die Gewichtungen zwischen schulpraktischer und theoreti-
scher Ausbildung sind sehr unterschiedlich. Die Rahmen-
ordnung/Modell IV geht von einer zeitlichen Gleichgewich-
tung der beiden Ausbildungsteile aus.

Wéhrend alle Modelle einen nahezu gleichen Stundenumfang
'pro Woche aufweisen, unterscheiden sie sich in der Gesamt-
ausbildungszeit erheblich, Modell IV nimmt hierbei eine mitt-
lere Stellung ein. Die schulpraktische Ausbildung erféhrt in
den Modellen eine unterschiedliche Nuancierung (besondere
Betonung der Lehriibungen, der Mitwirkung beim theoreti-
schent Unterricht oder der Pflege und Instandhaltung der
»Fachrdume“ und Herstellung von Arbeits-/Demonstrations-
mitteln), doch steht der ,eigene Unterricht" — ergénzt durch
Hospitationen — jeweils im Mittelpunkt.

Die schulpraktische Ausbildung ist in den. Einsatz- bzw. Aus-
bildungsplénen i. a. nicht weiter aufgegliedert. Es bleibt fest-
zustellen, daB alle Modelle keine besondere theoretische
Vorlaufphase in der Ausbildung der Lehrer fir Fachpraxis
aufweisen,. sondern beide Ausbildungsteile zugleich begin-
nen “lassen.

In Ubersicht 4 sind die Ausbildungsplane fir die ,theoreti-
sche" Ausbildung gegentibergestellt.

Hinsichtlich der ,theoretischen Ausbildung” weisen die vier
Modelle einen gemeinsamen p#dagogischen Ausbildungsteil
auf, der dig folgenden Facher,umfaBt;

— Padagogik/Berufspédagogik

— (P&dagogische) Psychologische und/oder

— (P&dagogische) Soziologie

— (Berufs-)Schulkunde/Schulrecht und Schulverwaltung.

Zu diesem gemeinsamen Kern tritt bei zwei Modellen noch
eine Einflhruny in die Aligemeine Unterrichtslehre bzw. Di-
daktik und Methodik hinzu. Alle Modelle-sehen zugleigh mit
der padagogischen Ausbildung eine fachdidaktische Ausbil-
dung vor, wenngleich der hierfiir ausgewiesene zeitliche Um-
fang stark schwankt.

Gegem‘_'jb”er' Modell IV weisen die praktizierten Modelle 1 bis
Il weitere Ausbildungsteile aus. Der eine Teil umfaBt eine
Ausbildung in Deutsch/Wirtschaftskunde/Politik und Sprech-
erziehung, die nur im’weiteren Sinn als Teil der padagogi-
schen AusblLdung betrachtet werden kann, der andere Teil
umfaBt eine fachwxssenschaftllche (z. T. speziell technologi-
sche) und mathematische Ausblldung, die i.a. als eine Er-
génzung oder Vertiefung der fachlichen Qualifikation der
Lehrer fiir Fachpraxis anzusehen ist.

Ubersicht 4:

Ausbildungspléane fiir die ,theoretische” Ausbildung der
Lehrer fiir Fachpraxis im gewerblich-technischem Béreich.
(Angegeben sind die Gesamtstundenzahlen der Ausbildung)

Modell
Fach

] ] 1l v
Padagogik/Berufspadagogik 160 | 120 40
(Pédagogische) Psychologie/ )
(Pédagogische) Soziologie 160 | 120 60
(Berufs-)Schulkunde/
Schulrecht- und Schulverwaltung 40 40 40
Allgememe Unterrichtslehre/
Didaktik und Methodik - 80 40 | (+)
Deutsch/Wirtschaftskunde/Politik | 160 40 -
Sprecherziehung Kur- 20 -

sus 80
vorge-
sehen
Fachdidaktik 480 | 240 80 +
Fachwissenschaft: - -
— Technologie/ 1 120 20
Hydraulik und Pneumatik

— Technische Physik 120 -
~— Techrische Chemie 120 -
Mathematik -~ | 40 - —
Theoretische Ausbildung insg. 1040")| 1080 | 340 | 900%)
Gesamtzeit der Ausbildung 2480 | 1280 | 1280 ;1800

) In dieser Stundenzahl sind 40 Stunden far Kurse (Sprecherziehung,
Filmschau, Normschrift usw.) enthalten.

2) Diese Gesamtstundenzahi ist auf die mit + und {+) gekennzeich-
ngﬁlen Fle!der aufzuteilen. Es besteht kein genauerer Verteilungs-
schllssel.

i

5. Probleme der Abstimmung

Die folgende Gegeniberstellung der Rahmenordnung und
der AEVO soll die Probleme einer méglichen Abstimmung
der Qualifizierung zwischen betrieblichen Ausbildern und
Lehrern fir Fachpraxis aufzeigen. In Ubersicht 5§ sind zu-
gleich die wesentlichen Gesichtspunkte berlicksichtigt, die
fur die Qualifizierung von Bedeutung sind.

Beim Vergleich der im BBiG und in der Rahmenordnung
dargelegten Aufgaben wird deutlich, daB die Vermittlung von
Fertigkeiten (in der Ausbildung) eine Aufgabe darstelit, die
for Ausbilder und Lehrer flir Fachpraxis in gleicher Weise
zentral ist. Diese Gemeinsamkeit besteht nicht nur formal.
Die fachpraktischen Lernprozesse, die in unterschiedlichen
Lernorten zu organisieren sind, sollen die gleichen oder zu-
mindést aufeinander abgestimmten Lehr- und Lernziele rea-
lisieren (in Verhaltensweisen der Jugendlichen umsetzen).

Versucht man die Organisation fachpraktischer Lernprozesse
mit dem Rollenbegriff zu beschreiben, so kann eine gemein-
same zentrale Rolle von Ausbildern und Lehrern fiir Fach-
praxis als ,Organisator von fachpraktischen Lernprozessen®
herausgestelft werden. Ausbilder und Lehrer fiir Fachpraxis
sind verantwortlich fiir die Umsetzung fachpraktischer Lern-
ziele in konkrete Lernprozesse von Lerngruppen [26].

Die Rolle des Organisators von fathpraktischen Lernprozes-
sen deckt zugleich den lernort-unspezifischen Charakter die-
ser Tatigkeit der Ausbilder und Lehrer fiir Fachpraxis auf.
Diese Lernprozesse werden in einer Vielzahl unterschied-
licher Institutionen durchgefiihrt, unter denen sich die Be-
triebe, berufsbildenden Schulen und iiberbetrieblichen Lehr-
werkstétten besonders hervorheben.

Im Gegensatz zu dieser Gemeinsamkeit in der beruflichen
Tatigkeit von Ausbildern und Lehrern flir Fachpraxis gehen
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Ubersicht 5:

Gegenliberstellung der Ausbilder-Eignungsverordnung it der

Rahmenordnung

der KMK (unter besonderer Beriicksichti-

gung der Qualifizierung)

T

Gesichtspunkte

BBiG, AEVO (einschl. Anderung der AEVO),
(RSTPL)

Rahmenordnung der KMK

.

1. Anwendung/Geltungsbereich

AEVO:

— gilt ,...fur die Berufsausbildung in der
gewerblichen Wirtschaft* im gesamten Bun-
desgebiet.

‘— gilt nicht flr Personen, die in den letzten

finf Jahren vor dem 1. Sept. 1974 ohne
wesentliche Unterbrechung oder mindestens
sechs Jghre seit dem 1. Sept. 1964 aus-
gebildet haben. Diese werden von dem
Nachweis der berufs- und arbeitspddago-
gischen Kenntnisse befreit.

+Es bleibt den Landern lberlassen, ob und
gegebenenfalls fiir welche Bereiche sie
Lehrer fiir Fachpraxis im Sinne dieser Ver-
einbaryng ausbilden und verwenden.” (Kel-
ne Angaben liber ,,Nachqlralmznerung“ be-
reits tétiger Lehter fiir Fachpraxis.)

2. Aufgaben/Téatigkeiten

AEVO: Keine Angaben
BBiG (§ 6, Abs.1): Vermittlung von Fertigkei-
ten und Kenntnissen (der Ausbildungsberufe).

Schwerpunkt: ,Selbsténdiger Unterrichit zur
Vermittlung von Fertigkeiten fir die prak=
tische Grund- und Fachbildung.”

3. Qualifikations-
voraussetzungen:

Zugangsvoraussetzungen
zum Beruf

Zulassungsvoraussetzungen
zur Ausbildung

Zulassungsvoraussetzungen
zur Priifung

AEVO und BBIG:
1. Persoénliche Eignung

2. Fachliche Eignung
a) eine AbschluBpriifung in einer dem Aus-
bildungsberuf entsprechenden Fachrich-
tung und
b) berufs- und arbeitspadagogische Kennt-
nisse

3. Vollendung des 24, Lebensjahres

Keine

Musterprifungsordnung des Bundesausschus-
ses fir Berufsbildung:

— wie Zugangsvoraussetzungen zum Beruf:
Pkt. 2:a)

— das 24. Lebensjahr braucht nicht vollendet
‘zu sein.

B

.-AbschluB einer Realschule

. abgeschlossene Berufsausbildung

. Technikerpriifung oder Meisterpriifung
. 2jénhrige entsprechende Berufstétigkeit

. 18monatige Ausbildung zum Lehrer fiir
Fachpraxis

6. AbschluB der Ausbildung mit einer staat-

lichen Priifung

wis Zugangsvoraussetzungen zum Beruf:
Pkt. 1. bis'4.

wie Zugangsvoraussetzungen zum Beruf:
Pkt. 1. bis 5.

A Hh 0N =

4. Qualifizierung

a) Organisation (Tréager,
Form, Ausbildungsdauer)

b) Qualifizierungselemente
— fathli¢he

— fachdidaktische
— pédagogische

— praktische

¢} Lehrpersonal

AEVO: Keine Angaben

(RSTPL
— Ausbildungsdauer min. 120, max. 200 $tun-
den

— Ausbildung kann ,in allen geeigneten For-
men und Einrichtungen, im Direktunterricht,
Fernunterricht und Medienverbund durch-
gefiihrt werden.”)

Ké&ine Angaben
Keine Angaben

Sachgebiete (AEVO):

| Grundfragen der Berufsbildung

11 Planung und Durchfuhrung der Ausbildung ~
Ml Der Jugéndliche in der Ausbildung

IV Rechtsgrundlagen

Keine Angaben

Keine Angaben

Keine Angaben {iber Triger und Form der
Ausbildung, Ausbildungsdauer betrdgt 18
Monaté.

(Die Durchfiihrung der schulpraktischén
und theoretischen Ausbildung 148t auf &f-
fentliche Triger schlieBen.)

Keine Angaben

‘Didaktik und Methodik der Fachpraxis

Fécher: \

1. Berufspadagogik

2. Padagogische Psychologie
Pédagogische Soziologie

3, Schul- und Berufsbildungsrecht

(4. Didaktik und Methodik)

J. Hospitatipnen | |

2. Unterricht unter Anleltung .

3. Selbstéandiger Unterricht, Mitwirkung bei
der Vorbereitung und Durchfithrung von
Versuchen und Ubungen’

Keine Angaben




BWP 1/75

Schulz/Tilch, Betriebliche Ausbilder und Lehrer fiir Fachpraxis 23

die Regelungen der Qualifikationsvoraussetzungen und Qua-
lifizierung in der AEVO und Rahmenordnung weit ausein-
ander.

a) Der Vergleich der AEVO mif der Rahmenordnung hinsicht-
lich der Qualifikationsvoraussetzungen macht folgendes deut-
lich:

Die Ausbildung der Lehrer fir Fachpraxis baut auf einem
mittleren allgemeinen BildungsabschiuB und einer beruflichen
Ausbildung als Techniker bzw. Meister auf, verbunden mit
einer mindestens 2jdhrigen entsprechenden Betufstatigkeit.
Die eigentliche Ausbildung zum Lerjrer fir Fachpraxis dauert
dann 18 Monate und®schlieBt mit einer staatlichen’ Priifung
ab. Eine vergleichbare Regelung ist fir den Zugang zum Be-
ruf des Ausbilders nicht vorhandeh. Als Zugangsvorausset-
zungen werden ,Eignungen“ gendnnt. Es féhlt eine Rege-
lung lber allgemeinbildende Abschiiisse,, Eine berufliche
Ausbildunlg ist auf dem Facharbeiterniveau vorausgesetzt.
Eine entsprechende berufliche Tétigkeit wird nicht verlangt.
Vollig offen ist die padagogische Ausbildung: zum Ausbilder.
Der Bewerber muB sich nur einer Eignungspriifung bzw. Eig-
nungsfeststellung fiir den Nachweis berufs- und arbeitspéd-
agogischer Kenntnisse unterziehen.

Das Hauptproblem einer méglichen Abstimmung der Qualifi-
kationsvoraussétzungen fiir den Beruf des Ausbilders &iner-
seits und fiir den des Lehrers fir FachpraX|s andererseils ist
darin zu sehen, daB mit der Rahmenordnung eine klare Kon-
zeption fiir den Zugang zum Beruf des Lehrers fiir Fachpra-
xis gesetzt wurde, daB aber eine solche Konzeption fiir den
Beruf dés’ Ausbilders nicht vorhanden ist. Eine entsprechende
Ordnung fiir Ausbilder solite enthalten ’

— Aufgaben und Definitionsmerkmale des Ausbilders
— Zugangsvoraussetzungen zum Beruf

— Zulassungsvoraussetzungen zur Priifung

~— Organisation der Ausbildung

— Ziele und Struktur der Ausbildung

— Organisation und Inhalte der Priifung

— Geltungs- bzw. Anwendungsbereiche

b) Bei einem Vergleich der berufs- und arbeitspadagogischen
Sachgebiete der AEVO und* den Themenbereichen (der theo-
retischen Ausbildung) der Rahmenordnyng féllt auf, daB die
AEVO keine Facher, sondern Bachgefnete (Problembereiché)
auffihrt. Hier wird gegenliber der Rahmenordnung der Ver-
such gemacht, die gesamten ,Kenntnisinhalte” um das Pro-
blem der Ausbildung der Auszubildenden didaktisch zu zen-
trieren. Dadurch werden z. B. IernorganlsatOrlsche ‘Probleme
intégriert, die aufgrund der Ficherangaben in der Rahmen-.
ordnung bei der Ausbildung der Lehrer fiir Fachpraxis mog-
licherweise nicht aufgegriffen werden. Inhaltlich vermiBt man
in der: AEVO besonders eine Fachdidaktik, die in der Rah-
menordnung ausdricklich ausgewiesen ist.

Das Hauptproblem einer méglichen Abstimmung der Quali-
fizierungsinhalte dirfte darin zu suchen sein, daB bei den
vorhandenen "unterschiedlichen inhaltiichen ,,Umrlssen di-
daktische Kriterien flir die Abgrenzung und Strukturierung
der Inhalte fehlen.

in Anbetracht dieser Uneinheitlichkeit hinsichtlich der Qua-
lifikationsvoraussetzungen und Qualifizierungsinhalte fiir den
Beruf des Ausbilders und Lehrers fiir Fachpraxis in der ge-
genwdrtigen Situation stellt sich die Frage nach einem ge-
meinsamen Bezugsrahmen.

Die Bildungskommission des Deutschen Bildungsrates stelit
im Strukturplan ein génerelles Konzept zur Beschreibung*der
Aufgaben und .Bestimmung*von Elementen der Ausbildung
fir Lehrpersonen dar, die ,selbstandig upterrighten'“ [27].

Die Aufgaben des ;,,Lehrers“ kénnen hiernach unter den fol-
genden Gesichtspuqktpn beschrieben werden:

— Lehren'
~— Erziehen
— Beurteilen

—- Beraten
— Innovieren

Fir die Ausbildung des Lehrpersonals werden grundgétzlich
folgende inhaltliche Elemente, die-als Teile eines Ganzen zu
sehen sind, vorgeschlagen:

— Fachliche Ausbildung [28]
— Péadagogische Ausbildung
— Fachdidaktische Ausbildung
— Praktische Ausbildung

Es wire zu Uberlegen, ob diese Empfehlungen zur Bestim-
mung der Aufgaben und Ausbildungsinhalte der ,Lefirer* fir
alle ,Organisatoren von fachpraktischen Lernprozessen” in
der beruflichen Bildung Gibernommen werden sollten. Die An-
wendung eines derartigen gemeinsamen Bezugsrahmens
konnte fiir die bisher fehlende Abgrenzung und- Strukturie-
fung der Ausbildungsinhalte dienen. Sie ist moglicherweise
als erster Schritt einer Abstlmmung zwischen den Qualifizie-
rungsmaBnahmen fir' Ausbilder und Lehrer flir Fachpraxis
geeignet.

Innerhalb eines solchen Rahmens Kdnnten auch lernortiiber-
greifende und lernortspezifische Ausbildungsteile vorgesehen
werden. Zur Lbsung dieser Abstimmungsprobleme wéren
curriculare empirische Forschungsaktivitdten wiinschenswert,
die in diesem Bereich noch ausstehen.

{11 Als ,Fachpraxis" .soll hier die- Vermittlung von Fertigkeiten und
Techniken verstanden werden.

[2] Die Bezeichnung ,Ausbildert ist in diesem Zusammenhang sehr
unkiar. Im Grunde' st mit dieser Aufgabe das gesamte betriebliche
Ausbildungspersonal beauitragt. Allerdings ist die Terminologie
sehr unseinheitlich und I. a, nur betriebsintern konsistent. Als Be-
zeichrrxltlms';]en fir das betriebliche Ausbildungspersonal sind ge-
bréuchlich:

— Lehrgeselle

— Lehrlingswart

— Lehrwerkmeister

— Werklehrmeister

— Ausbildungsmeister

— Ausbildungsbetreuer

—iAusbllduhgsmgemeur
Instrukteur

~ Ausbildungsleiter

— Ausbildender

— Ausbildungsbeauftragter

— Ausbildungsassistent

Lehrbeauftragter (betrieblicher)

Lehrbevollmachtigter

L.ehrhert-

Berufserzieher

[8]1 Auch die Bezeichnungen fiir den ,Fachlehrer®, sind Uneinheitlich
und schwanken zwischen den Léndern, zum Teil ,erheblich. Als Be-
zeichnungen wurden bisher benutzt:

— Technischer Lehrer

— Technischer Oberlehrer

— Technischer Lehrer fir angewandte Fachkunde

— Fachlehrer fir arbeitstechnische Fécher

— Fachlehrer an.berufsbildenden Schuien

— Lehrwerkmeister

— Werkstattlehrer

— Werkstattoberlehrer

— Werklehrmeister

— Vertragslehrmeister

— Lehrer fiir Fachpraxis in beruflichen Schulen

Im folgendeh wird die Bezelchnung der Rahmenordnung der KMK
benutzt, da angenammen werden “kann, daB von digser Ordnung
auch eine Tendénz zur Vé'remheltliohung der* Bezeichnung ausgeht.

Empfehling der Blldu‘ngskommlsswn des DeutSchen Blldungsrats
Zur Verbesserung, der Lehrlingsausbildung, Stuttgart 1969, *S..22.
Vgl. hierzu auch: Gutachten "und Studien der- Bxldungskommlsswu
des Deutschen Bildungsrats: Zur Sltuatlon der Lehrlingsausbildung,
Stuttgart 1969, S. 43—44,

Ebenda, S. 30.

Mitteilungen und Informationen des Sekretarjats der Kultusminister-
konferenz vom 11. 9. 1973, Bonn.

Verordnung, Uber die berufs- und arbenspadpgoglsche Eignung fir
die Berufsausbildung in der gbwerblichen Wirtschaft (Ausbildert
glgnungsverojdnung) vom 20. April 1972, in:, Bundesgesetzblatt: I}
. 707

[

[4

—_

15
e

—

[z

Verordnung zur Anderun@ der Verordnung {ber die berufs- und
arbeitspddagogische Eignung fur die® Bertfsbildung in der gewerb-
lichen Wirtschaft, vom 25. Juli 1974, in: Bundesgesetzblatt, I, S. 1571.

{8} BundesausschuB fir Berufsbildung: Empfehling fir einen Rahten-
sétoffplan47zur Ausbildung der Ausbilder, in: Bundesarbeitsblatt 5/1972,
338-3.
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[9] Rahmenordnung fiir die Ausbildung und Prifung der Lehrer flr
Fachpraxis im beruflichen Schulwesen, in: Mittellungep und Infor-
;nga;goréen des Sekretariats der Kultusministerkonferenz vom 11, 9.

, Bonn.

[10] Auf elne barstelluig der Probleme hinsichtlich der personellen Ab-
grenzung zwischen fathpraktischer und fachtheoretischer Ausbildung
wird verzichtet. Sie werden erértert in dem Beitrag.von Guystav
Grlner: Einheitslehrer fiir Berufspraxis und Berufstheorie — Bericht
Uber eine Untersuchung in der CSSR, in: Zeitschrift flir Berufs-
bildungsforschung, Heft 2/1972, S. 421,

[11] Vgl. §6 Abs. 1.und § 8 Berufsbildungsgesetz”vom 14. August 1969,

[13] Vgl §§ 20, 21, 76 Berufsbildungsgesetz vom 14. August’1969.

[13] \{gl. Richtlinien in Form einer Musterpridfungsordnung fiir die Durch-
fihrung von Prifungen zum Nachweis berufs- und arbeitspddago-
gischer Kenntnisse. **

In: Beschliisse des Bundesausschusses fiir Berufsbildung vom
31. Oktober 72, 18, Januar 73 und 14. Mérz 73, Vorabdruck aus
Bundesdrbeitsblatt 5/1973. !

[14] Bzw. eine als glef'éhwertig anerkannte Ausbildung und Priifung.

[15} Hinsichtlich der altersméBigén Begrenzung als Zulassungsvoraus-
setzung zur Fachlehrer-Ausbildung besteht eine groBe Uneinhelt-
lichkeit zwischen den Landern. Die Angaben eines Mindestalters
streuen 2wischen 21 und 28 Jahren, die fiir das Hochstalter zwi-
schen 30 und 45 Jahren. Kelne Angabe wird.begriihdet. Man muB
vermuten, daB diese Daten im Zusammenhang .mit der Qualifizie-
rung bzw. mit einer gewlinschten Dauer beruflicher Erfahrungen
der Bewerber gesehen werden (in Anlehnung an die allgemeinen
beamtenrechtlichen und insbesondere laufbahnrechtlichen' Bestim-
mungen der Linder), Die Angabe fiir das Mindestalter des einen
Lagdes schneidet sich nahezu mit der H@chstaltersgrenze des
anderen.

[16] ‘Le?;iiglich der RSTPL enth&lt Hinweise flr ‘die mégliche organisa-
tongchg. zeitliche und methodische Gestaltung von Qualifizierungs-
maBnahmen.

[17] Einen Begriindungszusammenhang fir dle Abgrenzung des sach-
lichen Geltungsbereiches auf die gewerbliche Wirtschaft gibt W. D
Bohnstedt: Vorschriften fiir die Eignung der Ausbilder, in: Bundes:
arbeitsblatt 2/1973, S. 80,

[18] Vgl. z. B. IHK Darmstadt, Rundschreiben vom 9. 10,72 betr. Aus-
bilder-Eignungsverordnung.

Rolf Léns

(19] Dieses Problem ist vertieft behandelt in W. Schulz, H. Tllch: -Quall-
fizierung von Ausbildern zu PAdagogen? Schriften zur Berufsbil-
dungsforschung, Bd. 29, Hannover 1975: Schroede!

[20] Die Obersicht beruht auf den rechtlichen Grundlagen (wie z. B.
- Landeslaufbahnverordnung,,Ausbildungs- und Prifungsordnung) zur
Ausbildung bzw. Einstellung von ,Lehrern fir Fachpraxis“ der ein-
zelnen Bundeslénder. Auf die vollstindige Angabe der Quellen
muB hier aus Platzgriinden verzichtet werden.
Das iiber die Ausbildung der ,Lehrer fir Fachpraxis” in den ein-
zelnen Léndern zugrunde liegende Schrifttum kann unter der
Berlicksichtigung seiner Zugéanglichkeit moglicherweise nicht voll-
stdndig sein. Die hlerauf beruhenden Aussagen missen evtl. relas
tiviert werden.

[21]‘80 z. B. in Niedersachser. Vgl. hierzu K. Junga: Einsatz und Aus-
bildung von Lehrwerkmeistern in Niedersachsen, in: Die berufs;
bildende Schule, Jg. 26 (1974), H. 1, §. 21-23.

[22] In Baden-Wirttemberg und Hamburg begann bereits im Herbst

1974 die Fachlehrerausbildung in enger Anlehnung an die Rahmen-
ordnung. In anderen, Ldndern sind &hnliche Bestrebungen im
Gange.

[23] H. Résch: Kritische Anmerkungen Zur Raihmenordnung fir, die Aus-
bildung und Prifung der Lehrer fiir Fachpraxis im beruflichen
Schulwesen.

In: Die berufsbildende Schule, 26. Jg. (1974), H. 1, S. 12ff.

{24] Die Angabe der betreffenden Lander erfolgt lediglich unter dem
Aspekt, den Modellen das reale Anwendungsfeld nachzuweisen.

[25] Die Terminologie ist nicht .einheitlich. Es wird im folgenden die
Terminologie der Rahmenordnung der KMK benutzt.

[26] Diése Aussage 1488t die Tatsache zunichst unberiicksichtigt, daB
diese Lernprozesse in unterschiedlichen sozialen Systemen statt-
finden, die allgemein das Bedingungsgefiige der Lernorganisations-
tatigkeit beeinflussen. ’

[27] Vgl.'Empfehiung der Bildungskommission des Deutschen Bildungs-
rats: Strukturplan fir das Bildunyswesen, 4. Auflage, Stuttgart 1972,
§. 217 f. und S. 244,

[28] Die fachliche Ausbildung k&énnte auch durch die Forderung einer
entspredsenden beruflichen Zulassungsqualifikation bereits abge:
deckt sein.

Maoglichkeiten der Ausbildungsordnungsforschung vor,
wahrend und nach dem ,Abstimmungsverfahren”

Zur obigen Thematik hat der Autor, Leiter der ‘Hauptabtei-
lung F3, Ausbildungsordnungsforschung, im .Hauptausschu
des BBF ami 31. 10. 1974 berichtet. Die Ausfiihrungen sind
nachfolgend gekiirzt wiedergegeben.

Aus dem gesetzlichen Auftrag des BBF resultieren, bezogen
auf die Ausbildungsordnungsforschung, Forschungsprogramm
und organisatorische Gliederung der Forschungshauptabtei-
lung F3 (Abb.1). Mit der neuen organisatorischen Gliede-
rung von F 3 wird versucht, alle Bereiche kapazitatssparend
dbzudecken, da “trotz haufiger Betbnung der Bedeutung' der
Kusbildungsordnungsforschung die Mitarbeiterzah! dieser
Hauptabteilung relativ niedrig ist. Die Personalgewinnung ist
wegen des Erfordernisses fachlicher und berufspadagogischer
Kénntnisse und Erfahrungen der Mitarbeiter in der Ausbil-
dungsordnungsforschung nicht leicht.

Bei den Forschungsprojekten des neuen Forschungspro-
gramms 1975-77 sind' — neben den Grund- und Verfahrens-
fragen, der Erstausbildung behinderter-Jugendlicher und den
a,uBeruniVersitérqn beruflighen Bildungsgéngen fiir Abiturien-
ten — das wichtige, breit* angelegte Forschungsprojekt
Nr. 3.026.02 , Entwickeln und Erproben von Ausbildungsgén-
gen und -formen zur Anpassung der Berufsausbildung an die
technische, wirts¢haftliche und gesellschaftliche Entwickiung
in den einzelnen Fqchberqichen“ sowie Forschungsprojekt
Nr. 3.030.02 ,Erarbeiten von Basismaterial fur die vom Koor-

dinierungsausschuB vorgesehenen (und vom Hauptausschuf
beschlossenen) Ausbildungsberufe oder -bereiche von be-
sonderer Bedeutung.,

Uberlegungen, wie im BBF in systematischer Weise bei der
Entwicklung von Ausbildungsordnungen vorzugehen ist,
haben zu einem vom HauptdusschuB am 20. 3. 1973 be-
s¢hlossenen ,Verfahren des BBF fiir die Erstellung beruf-
licher Curricula” gefuhrt. Auf der Basis des ~Gemeinsamen
Ergebnisprotokolls betr. das Verfahren bei der Abstimmung
von Aysbildungsordnungen und Rahmenlehrplinen im Be-
reich der beruflichen Bildung zwischen der Bundesregierung
und den Kultusministern (-senatoren) der L&nder” vom
30. 5. 1972 wurde von dem in dieser Vereinbarung vorgese-
henen KootdinierungsausschuB am 8. 8. 1974 ein ,Verfahren
fir die Abstimmung von Ausbildungsordnungen. und Rah-
menlehrplanén nach dem Gemeinsamen Ergebnisprotokd]l
vom 30. 5. 1972“ beschlossen. Dieses in einer Skizze “(vgl:
Abb. 2) dargestelite, in der Durchfiihrung im einzelnen noch
auszugestaltende ,Abstimmungsverfahren®-unter Mitwirkung
der an der Berufsbildung beteiligten Gruppen und der pa-
rallellaufenden Entwicklung von Ausbildungsordnungen .und
Rahmenlehrpténen bei gegenseitiger Information, kann die
M(‘jglich“ke'ft eines zeitgleichen Inkrafttretens von inhaltlich
abgestimmten Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpidanen
i. S. eines einheitlichen beruflichen Curriculums auf der Basis
der-Verfassungsrechtslage bieten. Auf Bundesseite sind dar-
{iber hinaus weitere Uberlegungen zum Zwecke.friihzeitiger
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Einschaltung der Sozialpartner und des BBF beim Fachmini<
ster/BMBW bei der Vorbereitung von sog. Projektantragen
fir den KoordinierungsausschuB angestellt worden.

Fir das BBF sind durchaus auch die Abschnitte vor und nach
dem Abstimmungsverfahren- sowle natiirlich seine Beteiligung
am Abstimmungsverfahren selbst interessant.

Versucht man, Beziehungen, zwischen der alle fachlichen Be-
reiche umfassenden, breit angelegten Adsbildungsordnungs-
forschung im Forschingsprojekt 3.026.02 und dem Erarbeiten
von Basismaterial fir die vom KoordinierungsausschuB be-
schlossenen Berufsprojekte im Forschungsprojekt 3.030.02 zu
schaffen, so ergibt sich

a) bel Vorlauf des Projekts'3.026.02: -
Optimale Losung. Einbringen wissenschaftlich gesicherter
Erkenntnisse bereits, im Vorverfahren. Mitwirkung des
F 3-Mitarbeiters mit einem gewissen Fundus an For-
schungsergebnissen und Berufserfahfung aus dem Fach-
bereich und der Berufsordnungsarbeit.

b) bei Gleichlauf der Projekte 3.026.02 und 3.030.02:
Einbringen wissenschaftlicher Erkenptnisse nur in be-
schréanktem MaBe, Mitwirkung des F 3-Mitarbeiters mit ge-
ringerem Umfang an projekibezogenen Forschungsergeb-
nissen; mdégliche Auffassungsénderung aufgrund neuer
Erkenntnisse wéhrend des Abstimmungsverfahrens, Ein-

bringen von Berufserfahrung aus dem Fachbereich und
der Berufsordnungsarbeit.

c¢) bei Nachlauf des Projekts 3.026.02:

Mitwirkung des F 3-Mitarbeiters ohne projektbezogene
Forschungsergebnisse, Einbringen von Berufserfahrung
aus dem Fachbereich und in bescheidenerem MaBe der
Berufsordnungsarbeit.

In Abb. 2 wird der Versuch gemacht, neben der Ablaufskizze
des Abstimmungsverfahrens, diesen Vor-, Gleich- und Nach-
lauf der Projekte darzustellen und die Mbglichkeiten der
Ausbildungsordnungsforschung vor, wafirend und nach dem
‘Abstimmungsverfahren aufzuzeigen. Dabei- sei auf Grenzen
der EinfluBmoéglichkeiten der Ausbildungsordnungsforschung
hingewiesen, nédmlich

— Heterogenitét der Interessen auf® Bundesseite (bildungs-
politische Ziele; Ziele der Sozialpartner)

— Heterogenitit der Interessen zwischen der Bundes- und
Lénderseite

— Gefahr des Interessenausgleichs durch KompromiB statt
durch Sachentscheidung

-~ unterschiedlicher Rechtscharakter der abzustimmenden

Pléne.

Hauptabteilung F 3
Ausbildungsordnungsforschung

mI

Abteilung F 3.1

Gru ndfragen,
Teéhnogewerbliche Berufe

Abteilung F 3.2 N

Allgemeingewerbliche Berufe

Abteilung F 3.3

Kaufménnische und verwaltende
Berufe, Besondere Bereiche

Grund: und Verfahrensfragen

beruflicher Curricula Bereich:

Berufsforschuhg, Tatigkeits- -
—  andlysen,
Sozio-Okonomische Anforderun-
gen; Padagogisch-Psycholo-

Naturwissenschaft]icher

Chemie, Physik, Biologie;
Mineralien, Glas, Keramik

Kaufménnischer Bereich

gische Anforderungen

Erndhrung

- Metall

o Hauswirtschaft
Landwirtschaft

Sonstige kaufmannische und
. verwaltende Diepstleistungen

Gesundheitsdienst,

- Textil, Leder, Bekleidung

Korperpflege

- Elektrotechnik

— Druck, Papier

— Behinderte

Bau
N gzrzma:jsgjztfi off « M Gewerbliche Dienstleistungen - Abiturienten
FP-Nr. FP-Nr.
FP-Nr. 3.027.01 FP-Nr. 3.026.02 3.031.02 3.032.,02
: Grund* und Verfah- Entwickeln und Erproben von Ausbildungsgéngen und -formen zur An- Erstausbil- Bestandsauf-
rensfragen zur Ent- passung der Berufsausbildung an die technische, wirtschaftliche und dung behin- nahrhe vorhan-
wicklung von Ord- gesellschaftliche Entwicklung in den einzelnen Fachbereichen. derter Ju- dener sowie
nungsunterlagen fiir gendlicher Entwicklung
die berufliche Erst- X - in anerkann- auReruniver-
ausbildung. — + ten Ausbil- sitarer beruf- |
FP-Nr. 3.030.02 durigsberu- ligher Bil-
Erarbeiten von Basismaterial fiir die Regelung der berufiichen Erst- fen. dungsginge ins-
ausbildung fiir die vom Koordinierungsausschuf vorgesehenen (und vorh besondere fiir
HauptausschuR beschlo$senen} Ausbildungsberufe oder -bereiche. Abiturienten.

Abb. 1 Organisatorische Gliederung und Forschungsprogramm der Hauptabteilung F 3 Ausbildungsordnungsforschung.
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Das zwischen Bund und Landern vereinbarte ,Abstimmungs-
verfahren®, ih dem das BBF nicht erwéhnt wird, wéhrend sei-
ne Einbeziehung auf Bundesseite vorgesehen ist, berlhrt die
gesetzlichen und satzungsmaBigen Aufgaben des Hauptaus-
schusses und die Arbeit des BBF. Das zuvor erwdhnte ,Ver-
fahren des BBF fur die Erstellung beruflicher Curricula” und
das ,Verfahren flir die Abstimmung von Ausbildungsordnun-
gen und Rahmenlehrpldnen...” des Koordinierungsaus-
schusses decken sich nicht.

Bei genauerem Vergleich des Abstimmungsverfahrens mit
dem BBF-Verfahren finden sich insbesondere bei der Beur-
teilung der Initiativen fiir Neuordnungen ‘bzw. Uberarbeitun-
gen sowie der Frage, welche Unterlagen der Entscheidung
iber eine OrdnungsmaBnahme zugrunde zu legen sind, man-
che Ubereinstimmungen, so daB eher von einer scheinbaren
Unvereinbarkeit zu sprechen wiére.

Klarungsbediirftig sind insbesondere diese Fragen:

Beschliisse
der Landesausschiisse fiir Berufsbildung

In der 3. ordentlichen Sitzung (2. Amtsperiode) des
Landesaus$chusses fiir Berufsbildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen am 5. 11. 1974 wurde beschlossen, fol-
gende Empfehlung an die Landesregierung NW und
den Landtag NW weiterzuleiten:

i

.Der LandesausschuB fiir Berufshildung empfiehlt der Lan-
desregierung NW und dem Landtag NW, im Haushalt 1975
Mittel fir die internatsmaBige Unterbringung von Berufs-
schillern in Bezirksfachklassen bereitzustellen. Eine internats-
méBige Unterbringung ist fiir die Schiiler zu sichern, die in
Bezirksfachklassen am Blockunterricht teilnehmen und denen
gine tagliche Fahrt nicht zugemutet werden kann. Im Jahr
1975 sollten aus diesem Tite! zumindest die dringendsten
Félle bericksichtigt-werden kénnen.”

In der 4. ordentlichen Sitzung (2. Amtsperiode) des
Landesausschusses fiir Berufsbildung des Landes ‘Nord-
rhein-Westfalen am 9. Dezember 1974 wurde be-
schlossen, die in der 17. ordentlichen Sitzung des Lan-
desausschusses am 17. Mai 1974 einstimmig genehmig-
te Stellungnahme zur Antwort der Landesregierung auf
die GroBe Anfrage Nr.'9 der Fraktionen der SPD und
F.D.P. (Situation, Weiterentwicklung und Reform derbe-
ruflichen Bildung) nach redaktioneller Uberarbeitung an
die Landesregierung NW weiterzuleiten:

Allgemeine Aussage

Nach intensiven Beratungen nimmt der LandesausschuB fir
Berufsbildung des Landes Nordrhein-Westfaien zur Antwort
der Landesregierung auf die GroBe Anfrage Nr. 9 der Frak-
tionen der SPD und F. D. P. zur Situation, Weiterentwicklung
und Reform der beruflichen Bildung abschlieBend Stellung.

Der LandesausschuB stimmt mit der Landesregierung in den
Grundsatzfragen weitgehend {iberein. Das gilt besonders fir
die Definition der Berufsbildung als 6ffentliche » Aufgabe. Auch
der LandesausschuB ist der Auiffassung, daB -6ffentliche Auf-
gabe nicht Automatisch Staatsaufgabe bedeutet, uhd daB eine
Mitwirkung aller an der Berufs’ausbildung beteiligten Organi-
sationen oder Gruppen im Rahmen der Ordnung und Kon-
trolle gewahrlelstet bleiben muB. Daher ist im Bereich der
beruflichen Blldung die Pluralitdt der Trager flr die " Aus-
bildungsorte Schule, Betrieb/liberbetriebliche Ausbildungs-
statte zu erhalten.

— Soll eine Anpassung des BBF-Verfahrens an das Abstim-
mungsverfahren erfolgen?

— BeschlieBt der HauptausschuB des BBF im Rahmen des
Forschungsprojekts 3.030.02 im einzelnen das Erarbeiten
von Basismaterial fir die vom KoordlmerungsausschuB
vorgesehenen Ausbildungsberufe und -bereiche oder ge-
schieht .das im Rahmen des alle fachlichen Bereithe um-
fasserfden Forschungsprojekts 3.026.02, wobei eine Be-
arbeitungsliste bisheriger Form wenig sinnvoll erscheint.

— Es besteht Klarheit dariiber, daB die im Abstimmungsver-
fahren vorgesehenen Sachversténdigen der Sozialpartner
auf Bundesseite rechtzeitig und am gesamten Abstim-
mungsverfahren beteiligt werden sollen. Die Einzelheiten
der Sachverstandigenmitwirkung (Benennung, Vorberei:
tung und Durchfithrung der Sitzungen, Protokoll, Sitzungs-
ort, Verglitungen) héngen eng zusammen mit der Frage
der gesetzlich zur Beratung des BBF-Prasidenten vorge-
sehenen Fachausschiisse.

Der LandesausschuB begrii8t, daB die Landesregierung eine
Neuregelung der Fachaufsicht anstrebt. Es wird zu den be-
deutendsten Aufgaben des Landesausschusses nach der
Neuberufung der Mitglieder gehéren, in enger Zusammen-
arbeit mit der Landesregierung eine prézisierte Aussage lber
die staatliche EinfluBnahme fiir eine eventuelle Initiative der
Landesregierung im Bundesrat im Zuge des Beratungsver-
fahrens der Neufassung des Berufsbildungégesetzes zu er-
arbeiten.

Der LandesausschuB ist der Auffassung, daB die Diskussion
iber die Weiterentwicklung des dualen Systems noch nicht
abgeschlossen ist. Betriebliche Ausbildung soll in den Be-
reichen durchgefiihrt werden, wo betriebliche Ausbildung
notwendig ist. Dies schlieBt systemimmanente Vérbessefun-
gen_jedoch nicht aus. Der Wandel in den gesellschaftlichen
und beruflichen Anforderungen und Strukturen macht fiir die
Bereiche Schule und Betrieb ein andauerndes Neuiiberden-
ken und eine laufende Neubestimmung erforderlich.

Der LandesausschuB appelliert an die Landesregierung, die
gesetzgeberischen und praktischen MaBnahmen zur Verbes-
serung der beruflichen Bildung — unter gleichwertiger Be-
riicksichtigung  wirtschattlicher, geselischatftlicher, sozialer
und padagogischer Gesichispunkte — durchzufihren. Berufs-
ausbildung ist fir den Jugendlichen eine der entscheidenden
Voraussetzungen fiir einé spéfere Existenzsicherung nicht nur
seiner eigénen Person und seiner Familie, sondern letztlich
auch der Aligemeinheit.

Die Zukunft unseres gesamten Bildungswesens wird erheb-
lich von der Entwicklung der Berufsausbildung beeinfluBt
werden. Es ist anzustreben, daB den Bildungswilligen, die
vor einer Berufswahl stehen, eine qualifizierte Berufsausbil-
dung mit sicheren Berufs- und Einkommenschancen sowie
der entsprechenden gesellschaftlichen Anerkennung weiter-
hin erméglicht wird.

Der LandesausschuB3 wendet sich an die fiir die Ausbildung
Verantwortlichen, dieses Ziel in sachlicher und kompromiB-
bereiter Zusammenarbeit zu verwirklichen.,

Einzelempfehlungen
Sekundarstufe 11

Der LandesausschuB fir Berufsbildung empfiehlt der Lan-
desregierung zu prufen, ob neben dem Modellversuch ,Kol-
legstufe NW* weitere Modelle entwickelt und erprobt werden
kénnen, um der Neuordnung der Sekundarstufe Il in der
theoretischen Konzeption und im praktischen Versuch wei-
tere Ansétze zur Verbesserung der Abstimmung schulischer
und betrieblicher Ausbildung zu geben.

Berufliche Weiterbildung

Der LandesausschuB fiir Berufsbildung empfiehlt der Landes-
regiérung fiir den Bereich der beruflichen Weiterbildung, Or-
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ganisationsmodelle fliir die standardisierbaren Teile der be-
ruflichen und allgemeinen BildungsmaBnahmen im Sinne
eines ,Baukastensystems“ zu erproben.

Koordination schulischer und betrieblicher, Ausbildung

Der LandesausschuB fiir Berufsbildung ist der Auffassung,
daB eine regional- und strukturbezogene Planung fiir den
betrieblichen und Uberbetrieblichen Bereich konzipiert wer-
den sollte. Erst dann wird eine Abstimmung mit der Schul-
entwicklungsplanung moglich sein.

Der LandesausschuB empfiehlt der Landesregierung lang-
fristig eine’ Koordination schulischer Entwicklungsplanung
und betrieblicher Ausbildungsplanung.

Eine verbindliche Abstimmung auf Regional- bzw. Landes-
ebene ist vorzusehen.

Jugendliche ohne Ausbildungsverhiltnis

a) Jugendliche mit den erforderlichen Voraussetzungen fiir
eine Berufsausbildung

Der LandesausschuB fiir Berufsbildung empfiehlt der Lan-
desregierung, in Zusammenarbeit mit allen an der Berufs-
bildung Beteiligten ein qualifiziertes Angebot fiir alle aus-
bildungswilliggn Jugendlichen zy gewahrleisten.

Der LandesausschuB empfiehlt der Landesregierung wei-
terhin, durch eine verstarkte Information lber die Vorteile
einer qualifizierten Ausbildung zunéchst zu versuchen, die
Zahl der Jugendlichen ohne Berufsausbildung erheblich
zu,senken.

Der LandesatisschuB empfiehlt zu Binem geeigneten Zsit-
punkt die Durchfihrung einer Aktion mit dem Thema
~Berufsausbildung fiir alle; kein Jugendlicher ohne Aus-
bildung; Ausbildung ist der beste Schutz gegen Arbeits-
losigkeit!“.

b) Jugendllche ohne die erforderlichen Mindestvorausset-
zung fiir eine Berufsausbildung
Der LandgsausschuB fiir Berufsbildung empfiehlt der
Landesreglerung, durch die Errichtung entsprechender
Stiitz- und Férderkurse sowie berufsférdernder Lehrgan-
ge diesem Kreis von Jugendlichen die Md&glichkeit zu
geben, die erforderlichen Voraussetzungen fiir eine Be-
rufsausbildung zu erwerben.

Behinderte berufsféhige Jugendliche

Der LandesausschuB_fiir Berufsbildung empfiehlt der Landes-
regierung, fiir behinderte berufstitige Jugendliche MaBnah-
men im schulischen und betrieblichen Bereich verstérkt durch-
zuflihren und das Angebot_an behlndertengerechten Ausbil-
dungsplétzen in Berufsbildungswerken zu erhéhen.

Brigitte Gravalas-Distler

Aus- und Fortbildung ausldndischer Jugendlicher

Der LandesausschuB fiir Berufsbildung empfiehlt der Lan-
desregierung, die FérdermaBnahmen im sprachlichen Bereich
sowohl! in den Berufsschulen als auch in den vorausgehen-
den Schulen zu verstérken, um ausléndischen Jugendlichen
die erfolgreiche Teilnahme an“einer Berufsausbildung zu er-
léichtern.

Jugendliche in Heimerziehung"

Der LandesausschuB3 flir Berufsbildung empfiehlt der Lan-
desregierung, dafiir einzutreten, daB die Ausbildung von
Jugendlichen in HeimerzZiehung weitgehend mit anderen Ju-
gendlichen erfolgt, um dadurch die gesellschaftliche Inte-
gration dieses Kreises von Jugendlichen zu férdern.

Statistik

Auf Grund der derzeitigen Entwicklung des Angebots an
Ausbildungspldtzen empfiehlt der LandesausschuB fiir Be-
rufsbildung der Landesregierung, die statistischen Erhebun-
gen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu verbessern.
Eine aktuelle Statistik allgemeiner und beruflicher Bildung
muB Berufswiinsche und Ausbildungsmdoglichkeiten feststel-.
len. Als SofortmaBnahme sollte diese Aufgabe in die Unter-
suchung ,Berufsbildung und strukturpolitische MaBnahmen*
mit einbezogen werden.

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
teilt mit:

Der BundesausschuB flir Berufsbildung hat in seiner Sitzung
am 25. Oktober 1974 folgende Kriterien fiir die Anerkennung
und die Beibehaltung von Ausbildungsberufen beschlossen:

O Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikationen,
der, zeitlich unbegrenzt_und, einzelbetriebsunabhéngig ist;

QO Ausbildung flir qualifizierte, eigenverantwortliche Tatigkei-
ten auf einem md&glichst breiten Gebiet;

O Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabhéngige be-
rufliche Tatigkeit;

O breit angelegte berufliche Grundbildung;

O Maoglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges;

QO ausreichende Abgrenzung von anderen Ausbildurigsberu-
fen;

O Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele;

(O Aushildungsdauer zwischen zwei und drei Jahren;

O Grundlage fiir Fortbildung und beruflichen Aufstieg;

(' Erwerb von Beféhigung zum selbstandlgen Denken -und
‘Handeln bei der Anwendung von Fertigkeiten und Kerint-
nissen.

Auswahlbibliographie zur beruflichen Erwachsenenbildung

in der Sowjetunion

Vorbemerkung

Der Bereich der beruflichen Erwachsenenbildung in der
Sowjetiriion ist umfangréich und: vnelfaltlg Die vorliegende
Bibliographie kann daher nur emen kleinen Einblick geben
in zwei wichtige Gebiete der sow;etlschen beruflichen Er-
wachsenenbildung: in den Abend-, Schicht- und Fernunter-
richt (I} und in das System der betrieblichen Weiterbildung
(). Es muB jedoch darauf hingewiesgn werden, daB diese
Literaturauswahl weder représentativ sein noch Anspruch auf

yqllstéiri‘digkeit erheben kann, sondern lediglich dem mit
dem sowjetischen Bildungs- und Ausbildungssystem noch
nicht vertrauten Leser einen médglichen Zugang verschaffen
will zu dem in der Bundesrepublik bisher wenig bekannten
groBen Sektor- beruflicher Erwachsenenbildung in der So:
wjetunion.

Zu Tei] I der Bibliographie, die sich vorwiegend auf die neue
sowjetische Zeitschriftenliteratur stiitzt, muB als Erlduterung
noch folgendes angemerkt werden: Die Abend-, Schicht- und



BwWP 1/75

Gravalas-Distler, Auswahlbibliographie zur beruflichen Erwachsenenbildung in der UdSSR 29

Fernschulen, die neben der Vermittlung von allgemeinbilden-~
dem Wissen immer stdrker auch eine berufliche Weiterquali-
fizierung der bereits im ArbeitsprozeB stehenden sowijeti-
schen Jugend anstreben, sind Gegenstand zahlreicher Un-
tersuchungen und Abhandlungen des Wissensghaftlichen For-
schungsinstituts fiir Erwachsenenbildung (Nauéno-issledova-
tel'skij institut ob3¢ego obrazovanija vzroslych) dem vor-
maligen Wissenschaftlichen Forschungsmstltut fur die Abend-
Schicht- und Fernschulen (Naucno -issledovatel’skij institut
vedernich smennych i-zao&nych 8kol), beide bei der Akade-
mie der Padagogischen Wissenschaften der UdSSR. Dieses
Institut hat, ausgehend von der Lern-, Lebens- und Arbeits-
situation der jungen Arbeiter an den Abendschulen, didak-
tisch-methodische, psychologisch-soziologische und curricu-
lare Analysen durchgefiihrt, aus denen sich gegebenenfalls
eine Theorie nicht nur der beruflichen sowjetischen, sondern
der sowjetischen Erwachsenenbildung generell ableiten 148t.
Viele dieser Untersuchungen finden sich in der regelméBig
erschéifienden Zeitschrift flr den Abend-, Schicht- und Fern-
unterricht mit dem Titel ,,Die mittlere Abendschule* (Ve&ern-
jaja srednjaja 8kola), die dariiber hinaus auch durch Erfah-
rungsberichte aus der Prdxis, Stellungnahmen zu Gesetzes-
anderungen sowie durch Gesetzes-Chroniken ein lebendiges
Bild dieses interessanten Bereichs der beruflichen Erwachse-
nenbildung in der Sowjetunion wiedergibt.

1 Abend-, Schicht- und Fernunterricht fiir die arbeitende
Jugend
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Tagungsbeﬁéht

maénnlichen Erwerbspersonen (Projekt
3-20 E, IAB) und konkreten Beispielen
‘aus der Sicht des Bereiches Berufsfor-

Nahtstellen zwischen der Arbeit des Bundesinstituts fiir

Berufsbildungsforschung und des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung - 2. workshop vom 13.—15. November 1974

Ging es im- Vorjahr mit dem ersten

rufsforschung sowie Statistik des Ver-

schung des IAB mit moglichen Ansatz-
punkten und Fragestellungen fiir die
Berufsbildungsforschung. Von besonde-
rer Bedeutung scheinen hierbei die Er-
gebnisse Uber Umfang und Richtung
des Berufswechsels zu sein, die bei der
Anlage von beruflichen Curricula eben-
s0 zu berucksichtigen sind wie bei der
Strukturierung von Berufsfeldern und

workshop der beiden Institute um eine’
Bestandsaufnahme der Aktivitdten im
Bereich von Qualifikations- und Arbeits-
analysen sowie Prognosen und Klassi-
Jfikationen in den gemeinsamen Arbeits-
bereichen, so war der 2. workshop der
beiden Institute sehr viel starker auf
konkrete Zusammenarbeit im Rahmen
bestehender oder geplanter Projekte
ausgérichtet.

Vom 13. bis 15. November trafen sich
in Berlin auf Einladung des Prasiden-
ten des BBF 12 Mitarbeiter des IAB und
weiterer Bereiche der Bundesanstalt fiir
Arbeit sowie 15 Mitarbeiter des BBF.

Schon am 8. November 1974 hatten di¢
Ausschiisse fiir' Arbeitsmarkt- und Be-

waltungsrates und des \Zorstandes der
Bundesanstalt fiir Arbeit in Berlin in
einer gemeinsamen Sitzung u.a. Fra-
gen der Zusammenarbeit zwischen den
beiden Instituten beraten. Im Rahmen
der Forschungsarbeiten des BBF wird
es immer deutlicher, daB der dem In-
stitut vom Gesetz zugewiesene For-
schungsaiftrag zwar seinen Schwer-
punkt im Bildungsbereich hat, daB aber
dieser Auftrag die Verfolgung der Be-
rufs- bzw. Qualifikationsforschung als
immer dringlicher und unverzichtbar
erscheinen &Bt.

Die erste Sitzung des workshops be-
faBte sich mit den Ergebnissen der Un-
tersuchung ({ber Berufsverldufe bei

ggf. bei der Entwicklung neuer Ausbil-
dungsberufe. Ebenso wichtig fir die
Berufsbildungsforschung sind die Er-
gebnisse der Arbeit des 1AB beziiglich
der einseitigen geschlechtsspezifischen
Aufteilung der Arbeitsmérkte, die ver-
bunden ist mit einer Konzentration der
Frauen auf wenige Ausbildungsberufe.

Eine sehr lebhafte Diskussion 10ste die
kurze Vorstellung des Mertens’schen
Konzeptes der Schliisselqualifikation
(MittAB  1/74) aus, zu dem aus dem
Bereich des BBF zahlreiche ergédnzen-
de und kritische Anmerkungen vorge-
tragen wurden. Wegen der zéntralen
Bedeutung wurde verabredet, diese Dis-
kussion publizistisch weiterzufiihren.
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Im Verlauf des workshops bildeten sich
zwei Arbeitsgemeinschaften, deren eine
den Bereich der Tatigkeitsanalysen zum
zentralen Thema hatte, hingegen sich
die andere mit der Prognosethematik
und Kilassifikationsproblemen beschéf-
tigte.

Die erstgenannte Arbeitsgruppe, die sich
mit Arbeits- und Qualifikationsanalysen
sowie der Berufsfeldeinteilung ausein-
andersetzte, traf eine Anzahl konkreter
Kooperationsabsprachen, teils unmittel-
bar im AnschluB an das Arbeitstreffen,
teils im Hinblick auf die Aktivitdten des
Jahres 1975.

In der zweiten Arbeitsgruppe wurde
u.a. die Prognoseproblematik erdrtert
sowie das vom IAB entwickelte ,Kon-
zept der differenzierten Informaton”
(realisiert im Handbuch zu den Aus-
bildungs- und Berufsspezifischen Be-
schéftigungs-Chancen) als Alternative
zur Prognose vorgestellt., Es wurde ver-
einbart, daB insbesondere unter dem
Aspekt der Verwendbarkeit des Hand-
buchs fiir die Arbeit im BBF ein, geson-
dertes Gespriach etwa Mitte 1975 mit

interessierten Mitarbeitern des BBF er-
forderlich ist.

AuBerdem sind die gemeinsamen For-
schungsbemihungen bei der Findung
von Optimalitatskriterien von Klassifi-
kationen gemeinsam zu forcieren, unter
anderem wurden Veroffentllchungen
zum Thema Klassifikationsprinzipien in
den jeweiligen BBF- und IAB-Publika-
tionsorganen angeregt.

Von der Realisierung dieser Zusam-
menarbeit sind eine erheblich verbes-
serte Abstimmung der Forschungsvor-
haben in den gemeinsam interessieren-
den Bereichen sowie eine kontinuier-
liche Verstandigung in methodischen
Fragen und gemeinsame Arbeitsergeb-
nisse zu erwarten.

Ein dritter workshop, der im Herbst
1975 in Niirnberg stattfinden soll, wird
sich mit dem Thema der Berufsfeld-
schneidung sowie den Ergebnissen ei-
nes gemeinsamen ,Arbeitskreises zu
Tatigkeitsanalysen® befassen.

Jutta Ott und Hans Pornschlegel, Berlin
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Anderung der Richtlinien des BBF fiir die Uberpriifung
berufsbildender Fernlehrgiinge vom 3. 12. 74

Der HauptausschuB des Bundesinstituts
fir Berufsbildungsforschung hat in sei-
ner Sitzung vom 29, 1, 75 folgende An-

derung der Richtlinien des BBF fiir die_

Uberpritfung berufsbildender Fernlehr-
génge vom 3. 12. 74 beschlossen:
In Ziffer 9.2 der Richtlinien wird der
Halbsatz ,durch die die Eignung eines

Fernlehrgangs festgestellt worden ist*
gestrichen.

Ziff. 9.2 der Richtlinien lautet nunmehr:
»Das Bundesinstitut verdffentlicht Ent-
scheidungen in der Zeitschrift :Be-
rufsbildung in Wissenschaft und Pra-
xis" und weiteren geeigneten Publi-
kationsmitteln.*

Es wird den im folgenden genannten
Fernlehrinstituten die Berechtigung er-
teilt, die Eignung der Lehrgédnge durch
das Gitezeichen des Bundesinstituts
(Abb.) kenntlich zu machen.

Kurzbeschreibung Nr. 97

Fernlehreinrichtung:

Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH
Technisches Lehrinstitut und Verlag;
7750 Konstanz, Hermann-Hesse-Weg 2

Lehrgangsbezeichnung:
Digital-Labor

Lehrgangsziel:

Vermittlung von Grundkenntnissen
auf dem Gebiet der elektronischen
Digitaltechnik

Lehrgangsinhalt:

Entwurfsmethoden: Einflihrung in die
Boole'sche Algebra — Grundverkniip-
fungen der Schaltungsalgebra — NAND
— NOR Verknipfungen — Mofgansches
Theorem — Minterme/Maxterme —
Funktionsvereinfachungen mit Kar-

Vom BBF er-
teiltes Giite-.
zeichen fir

Fernlehrgénge

GEPRUFT:GEEIGNET

naugh-Veitch-Diagrammen — FF-Glei-
chungen — don't-care-positions —
Schaltnetze — Schaltwerke — Kodes —
Berechnung von Registern und Z&hlern.

Schaltungen: UND — ODER — NICHT —
NOK — NAND — UND-NOR — wired
AND — positive Logik'— negative Logik
— Rechenschaltungen — Kodekonver-
ter — Z&hlér — Analog-digital-Umsetzer
— Digital-analog-Umsetzer — statische
und dynamische Schieberegister — In-
terface-Schalfungen — Taktgeber —
Trigger

Bau&lemente: Kontaktbehaftete und
kontaktlose Schalter (Relais, Dioden,

Transistoren) — digitale Furktionsbau-
steine — integrierte Schaltungen —
Fan in/Fan out — Leistungsgatter —
digitale Geber — Ausgangsstufen —
Kennlinien — Gatter und Flipflops —
héher integrierte Schaltungen (MSl)

— Schaltzeiten — Anzeigesysteme —
Kernspeicher — MOS-Technik (LS]) -
RAM - ROM — Register — Storsicher-
heit

Anwendungen: Verriegelungsschaltun-
gen — Steuerungen — Uberwachungs-
schaltungen — parity-check — Fre-
quenzteiler — Inkrementgeber — Rich-
tungsauswertung — Frequenzzéhler —
Dlgltaluhr — Vergleicher — Kodelineale
— Kodescheiben — digitale MeBinstru-
mente

Adressatengruppe:

Teilpehmer mit HauptschulabschluB
und Kenntnissen der Grundlagen der
Elektrotechnik/Elektronik

Lehrgangsdauer:
3—4 Semester

Umfang des Lehrmaterials:

18 Lehrbriefe mit ca. 900 Seiten, Expe-
rimentiermaterial: 15 Experimentier-
platten, integrierte digitale Schalt-
kreise, Verbindungsleitungen, Netzgerét,
kurzschluBfeste geregelte Gleichspan-
nungsquelle, Relais, Impulsgenerator
(einstellbar), optisches Anzeigesystem

Lehrgangskosten: )
bei Barzahlung: 1036,80 DM
bei Ratenzahlung: 1152,— DM

(18 Monatsraten & 64, DM)

Kurzbeschreibung Nr. 98

Femlehreinrichtung:
Akademie fiir Fernstudium,
3388 Bad Harzburg 1, An den Weiden 15

Lehrgangsbezeichnung:

Kombinierter Fernlehrgang
~Menschenfiihrung und Organisation*
fur die o6ffentliche Verwaltung Ausbil-
dungsgang A/V.

Lehrgangsziel:

Vermittiung von Kenntnissen lber das.
«Flhren im Mitarbeiterverhltnis®/
HARZBURGER MODELL und Anleitung
zur Anwendung dieses Filihrungs-
modells in der offentlichen Verwaltung.

Lehrgangsinhalte:

Das Harzburger Modell: Geistes+
geschichtliche Grundlagen der Men-
schenfilhrung — Die Delegation von
Verantwortung als Fithrungs- und
Organisationsprinzip — Das Gesprach
als Fihrungsmittel-— Kritik und Aner-
kennung als Fihrungsmittel — Die
Beschwerde — Die informellen Bezie-
hungen — Die Stellvertretung — Der
Einzelauftrag — Die Fuhrung mit Staben
— Das Team — Das Rundgesprach —
Die Information bei einer Fiihrung im
Mitarbeiterverhaltnis — Die Kontrolle
als Flihrungsmittel — Die Stellen-
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beschreibung — Die allgemeine Fiih-
rungsanweisung — Das Beratungs-
gespréach

Adressatengruppe:

Personen, die in einem Bereich der
Offentlichen Verwaltung arbeiten, in
dem sich der Flhrungsstil bereits am
Harzburger Fihrungsmodell orientiert
oder in dem vorgesehen ist, den Fuh-
rungsstil an diesem Modell zu orien-
tieren;

Personen, fir die es aufgrund ihrer

Position/ihrer angestrebten Position
in der éffentlichen Verwaltung uner-
1&Blich erscheint,’ein (weiteres) Fiih-
rungsmodel! kennenzulernen;

Personen mit Mittlerer Reife/Real-
schulabschluB sowie mit zweijéhriger
Tétigkeit in einer Vorgesetztenposi-
tion auf mittlerer oder unterer Ebene.

Lehrgangsdauer:

1 Jahr (bei einer taglichen Arbeitszeit
von ca. 2 Std.). Nahunterricht (nicht
obligatorisch): 3 Tage Einfilhrungs-
seminar, 3 Tage AbschluBseminar.
Umfang des Lehrmaterials:

12 Lehrbriefe (ca. 1200 maschinen-
geschriebene Seiten), 1 Horbild in
sechs Folgen (als zusatzliches Ange-
bot), 1 Methodische Anleitung fiir das
Fernstudium
Lehrgangskosten:

bei Barzahlung:

bei Ratenzahlung:

(1 X 44,— DM, 4 X 40,— DM)

Zusétzliche Kosten entstehen durch die
Seminarbesuche, die Akademie fiir
Fernstudium erteilt darliber Auskunft.

204,— DM
204,— DM

kurzbeschreibung Nr. 99

Fernlehreinrichtung:

Wilhelm Haas '
Repetitor fiir Steuerrecht

3001 Arnum/Hannover, Gartenstr. 14

Lehrgangsbezeichnung:
Fernunterricht zur Vorbereitung auf
die Priifungen als Steuerbeérater und
Steuerbevollméchtigter

Lehrgangsziel:

Vorbereitung auf-den steuerrechtlichen
Teil der Prifungen zum Steuerberater
und zum Steuerbevolimachtigten

Lehrgangsinhalﬁ

(in starkem MaBe an den Priifungs-
anforderungen fiir die Steuerrechts-
gebiete orientiert):

Buchfiihrung — Bilanzierung — Abga-
bénrecht einschlieBlich Steuerstrafrecht
und -strafverfahren — Einkommen-
steuer — Kérperschaftssteuer — Ver-
mogenssteuer — Erbschaftssteuer —
Umsatzsteuer — Gewerbe- und Grund-
steuer — Lastenausgleichsabgaben —
div. Verkehrssteuern

Bewertungsgesetz — Zollgesetz — Zoll-
tarif — Verbrauchssteuergesetz — Recht
der Finanzmonopole — Schuldrecht

(BGB) ~ Buchfiihrung und Bilanzierung
unter steuerrechtlichen Aspekten

Adressatengruppe:

Personen, die in steuerberatenden Be-
rufen oder als gehobene Sachbearbei-
ter/Leiter von Steuerabteilungen in
kaufménnischen Betrieben tatig sind
mit

Vorkenntnissen auf den Gebieten des
Rechnungswesens gjnschlieBlich Bilan-
zierungsrecht, handelsrechtlichen und
BGB-Grundkenntnissen sewie grund-
legenden Kenntnissen der Betriebs-
wirtschaftslehre

Lehrgangsdauer:

1—2 Jahre

Nahunterricht ist nur dann obligato-
risch, wenn Fdrderung nach dem AFG
erfolgt

Umfang des Lehrmaterials:
59 Lehrbriefe mit ca. 2500 Seiten

Lehrgangskosten:

bei Barzahlung: 990,— DM
bei Ratenzahlung: 990,— DM
Nahunterricht: 590,— DM
(flir 18 Tage)

Zuyr Teilnahme am Fernlehrgang-ge-
wéhren die Arbeitsdmter — wenn die
dafiir bestimmten Voraussetzungen
erfiillt sind — Leistungen im Rahmen
der individuellen Férderung der beruf-
lichen Fortbildung und Umschulung
nach dem Arbeitsforderungsgesetz

Kurzbeschreibung Nr. 100

Fernlehreinrichtung:

Akademie Remscheid fir musische
Bildung und Medienerziehung
5630 Remscheid 1, Kiippelstein 34

Lehrgangsbezelchn(ing:
Berufsbegleitende Fortbildung fir
rhythmische Erziehung, Qualifikation
fiir rhythmische Erziehung in Kinder-
garten und Musikschule

Lehrgang$ziel:

Befdhigung der Teilnehmer, die rhyth-
mische” Erziehung qualifiziert im erlern-
teh Beruf (Kindergarten, Vorschule,
Musikschule u. 4.) anzuwenden.
Anpassung an nguere Erkenntnisse in
der Péadagogik upter besonderer Be-
ricksichtigung der Sensormotorik

Lehrgangsinhalte:

Es werden Kenntnisse und Fertigkeiten
vermittelt, die dem Lehrgangsteilneh-
mer eine fachliche Spezialisierung im,
Bereich rhythmischer Erziehung ermég-
lichen, und zwar durch Elementare
Musiklehre, Methodik und Didaktik

der rhythmischen Erziehung, Bewe-
gungserziehung, Bewegungsspiele,
improvisation und Rhythmik

Adressatengruppe:

Teilnehmer, die eine abgeschlossene
padagogische Berufsausbildung sowie
fachpraktische Erfahrungen haben und
wahrend der Teilnahme am Fernlehr-

gang einschlégig beruflich tatig sind.
AuBerdem sollte jeder Teilnehmer ver-
figen lber gute allgemeine Musikalitat,
ein gutes Gehdr etc. (musikalische
Qualifikation), Gber gute kérperliche
Bewegungsveraniagung (rhythmische
Musikalitdt) und gute allgemeine Krea-
tivitat und Phantasie (kreativ-improvi-
satorische Begabung)

Lehrgangsdauer: (ab November 1974
Neubeginn des Lehrganges)

20 Monate einschlieBlich 7 Nahunter-
richtsphasen mit insgesamt 296

(6X40, 1Xx56) Stunden. Die erste
Nahunterrichtsphase dient als Testlehr-
gang und wird dem Fernlehrgang
vorangestellt

Umfang des Materials:

Zum Lehfgang gehdren Fachbiicher,
fachbezogene Schriften und eine
Vielzahl von Aufgaben und Ubungen
(ca. 1145 Seiten) sowie Schallplatten.

Lehrgangskosten:

Gesamtkosten (einschlieBlich Nah-
Auf ergénzende Literatur wird hinge-
wiesen

200,— DM Lehrmittelkosten verteilen
sich auf di¢ gesamte Lehrgangsdauer.
unterricht ab November 1974)

1560,— DM

Die Kosten werden in folgenden
Teilzahlungen fallig:

DM 100,— Unterrichtsgebiihr zu Beginn
jeder Nahunterrichtsphase

(7 X 100,— DM = 700,— DM)
80,— DM fir Unterkunft und Verpflegung
zu Beginn jedser Nahunterrichtsphase

(7 X 80,— DM = 560,— DM)

_ 100,— DM Priifungsgebiihr zu Beginn

der Priifung

Fiir die Teilnahme an diesem Lehrgang
gewdhren die Arbeitsdmter — wenn

die dafiir geforderten Voraussetzungen
erfillt sind — Leistungen im Rahmen
der individuellen Férderung der
beruflichen Fortbildung und Umschulung
nach dem Arbeitsférderungsgesetz
(AFG)

Kurzbeschreibung Nr. 101

Fernlehrinstitut:

Gesellschaft zur Férderung der Uhren-
und Schmuckwarenfachgeschéfte mbH
(Férderungswerk Konigstein)

6240 Kénigstein/Taunus,
AltkdnigstraBe 9, Postfach 134

Lehrgangsbezeichnung:
Fernlehrgang Diamantenkunde

Lehrgangsziel: .
Erwerb grundlegender Kenntnisse
der Diamantenkunde

Erlangung der Zulassung zum Nah-
unterrichtslehrgang ,Angewandte
Diamantenkunde (Diamantgutachier-
Lehrgang)*
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Mitteilungen des 8BF

Lehrgangsinhait:

Wiederholung und Vertiefung des
theoretischen Stoffes aus dem — dem
Fernlehrgang obligatorisch voraus-
gehenden ~ Diamantpraktikum, insbe-
sondere: Reinheits-, Farb- und
Schliffgraduierung, Gewichtsbestim-
mung, Gemmologie und Wirtschafts-
kunde des Diamanten

Adressatengruppe:

Angehdrige des Uhren-, Schmuck- und
Juwelenhandels mit:

— AbschluB der 3jahrigen Lehre als
Einzelhandelskaufmann bzw. Nach-
weis der bestandenen Prifung als
Einzelhandelskaufmann und einer
mindestens 3jdhrigen fachbezogenen
Berufspraxis oder

~ AbschluB der Uhrmacher- oder
Goldschmiedelehre und Nachweis
einer’mindestens 3jahrigen fach-
bezogenen Berufspraxis oder

— Nachweis der AbschluBpriifung als
Verkaufer(in) und einer mindestens
4jéhrigen fachbezogenen Berufs-
praxis oder

- Nachweis einer 5jahrigen fachbezo-
genen Berufspraxis und Vollendung
des 21. Lebensjahres

Anmeldungen nur durch Fachgeschiéfte
und fiir Fachangehdérige

Lehrgangsdauer:
6 bis 12 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
Fachliteratur: 3 Fachbiicher aus dem
Bereich der Diamantenkunde, Umfang
ca. 625 Seiten, zuséatzliche Literatur
wird empfohlen

Fragenkatalog: 180 Fachfragen,
bezogen auf den Lehrstoff

Skriptum Diamantenkunde (Blaue
Merkblattserie) als zusétzliche Lernhilfe
fir die Bearbeitung der Fragen

Lehrgangskosten:
a) Grundkosten 150,— DM
b) Kosten fiir obligatorische
Fachliteratur ca. 80,— DM
ca. 230,— DM
¢) Kosten fiir empfohiene
Literatur ca. 110,— DM

Widerruf (betr.: Kurzbeschreibung
Nr. 58)

Die Entscheidung des BBF vom 27. Juli
1973 Uber die Eignung des Fernlehr-
gangs ,Grundlehrgang Weberei" des
Verlages Alfred Halscheidt, Heidenheim,
ist widerrufen worden.

Die mit der Erteilung des Gitezeichens
verbundenen Auflagen wurden nicht
erfullt.

von Prof. Dr. Hans Albrecht Hesse,

Wolfgang Manz

Berufsbild und Studienplan

Empirische Beitrage zur Entwick-
lung von Hochschuicurricula

Best.-Nr. 36 720, 283 Seiten, DM 28,60

Prof. Dr. Dieter Jungk, Prof. Dr. Antonius Lipsmeier,

Das Buch behandelt auf der Basis von empirischen
Untersuchungen den Beruf des Lehrers an beruf-
lichen Schulen und seine akademische Ausbildung.
Es konzentriert sich u. a. auf die Ermittlung beruf-
licher Probleme und auf die Darstellung und Bewer-
tung unterschiedlicher Ausbildungskonzepte. Zum
erstenmal wird hier ein ausfiihrlicher Versuch
unternommen, die hochschulpolitischen und ~didak-
tischen Entscheidungen bei der Einrichtung eines
neuen Studienganges nachzuzeichnen und anhand
eines Entscheidungsmodells zu kritisieren.

HERMANN SCHROEDEL VERLAG KG

Hannover - Dortmund - Darmstadt - Berlin
3000 Hannover-Dohren, ZeiBstraBe 10

Das Gutezeichen des BBF darf fir den
0. g. Fernlehrgang nicht mehr verwen-
det werden.

Widerruf (betr.: Kurzbeschrelbung
Nr. 74)

Die Entscheidung des BBF vom 17. Ok-
tober 1973 {iber die Eignung des Fern-
lehrgangs , Arbeits- und Zeitstudien in
der Textilindustrie® des Verlages Al-
fred Halscheidt, Heidenheim ist wider-
rufen worden.

Die mit der Erteilung des Giitezeichens
verbundenen Aufilagen wurden nicht er-
fhllt.

Das Giitezeichen des BBF darf fiir den
o. g. Fernlehrgang nicht mehr verwen-
det werden.

Widerruf (betr.: Kurzbescheibung
Nr. 78)

Die Entscheidung des BBF vom 28. No-
vember 1973 Uber die Eignung des
Fernlehrgangs ,Textilverediung" des
Verlages Alfred Halscheidt, ist widerru-
fen worden.

Die mit der Erteilung des Giitezeichens
verbundenen Auflagen wurden nicht er-
flllt,

Das Giitezeichen des BBF darf fiir den
0. g. Fernlehrgang nicht mehr verwen-
det werden.

BHW: Dic Bausparkasse,
die es ihren Kunden leichter macht

die Bausparkasse
fir Deutschlands
offentlichen Dienst
325 Hameln
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SCHRIFTEN ZUR BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG

Band 6

Ziele, Fragestellungen und methodische Ansitze der
Curriculumforschung fiir den Bereich der kaufminni-
schen Berufsausbildung

von Jiirgen Zabeck, Friedhelm Do6rr und Hans Stiehl.
1973. 111 Seiten, DM 16,—

Band 7

Lernpsychologische Kriterien als Grundlage fiir die Ent-
wicklung beruflicher Curricula — Literaturbericht

von Brigitte Jacobi. 1973, 62 Seiten, DM 9,—

Band 8

Problemanalyse zur Entwicklung einer didaktischen Kon-
zeption der Arbeitsiehre

von Gerd Neumann, unter Mitwirkung von Norbert H.
Weber. 1973. 64 Seiten, DM 9,—

Band 9

Blirosimulation Im Rahmen der kaufm#nnischen Grund-
bildung

von Barbara Hopf. 1974. 223 Seiten, DM 22,—

Band 10

Facharbeiter und berufliche Weiterbildung. Uberlegun-
gen zu einer explorativen Studie

von Friedrich Weltz, Gert Schmidt und Inge Krings.
1973. 111 Seiten, DM 16,—

Band 11

Bibliographie zur berufs- und arbeitspidagogischen
Qualifizierung der Berufsausbilder

von Winfried Schulz. 1973. 57 Seiten, DM 9,—

Band 12

Zur Planung beruflicher Bildungsstitten. Fldchen und
Ausstattung von Ausblldungswerkstatten am Beisplel der
Metallberufe

von Karl-Heinz Cox, Frank Dérken, Michael Wehmeyer
und Bernd Wendland. 1974. 248 Seiten, DM 24,—

Band 13

Unterrichtstechnologie und Didaktik

von Wolfgang-P. Teschner, mit einigen Anmerkungen
zum definitorischen Ansatz der Studie von Felix Rauner.
1973. 125 Seiten, DM 16,—

Band 14

Produktion und Qualifikation. Eine Vorstudie zur Unter-
suchung von Planungsprozessen Im System der beruf-
lichen Bildung

von Martin Baethge, Friedrich Gerstenberger, Horst
Kern, Michael Schumann, Hans Wolfram Stein und Elisa-
beth Wienemann, Soziologisches Forschungsmstltut (SO-
Fl), Gottingen. 1974. 140 Seiten, DM 16,—

Band 15

Padagogische Besonderheiten beruflicher Erwachsenen-
bildung. Ein Beitrag zu einer Bestandsaufnahme und
Analyse

von Manfred Herrmann und Helga Laaf, WEMA — In-
stitut flir empirische Sozialforschung, Informatik und an-
gewandte Kybernetik. 1974. 204.Seiten, DM 20,—

Band 16

Konstruktion von Teilcurricula der Berufsgrundbildung
im kaufmannisch-verwaltenden Sektor

von Gerd'Neumann, 1973. 79 Seiten; DM 12,—

Band 17 \

Ayswahlb?blieraphie zur Berufspddagogik 1967 — 1972
von Antonius Lipsmeier, unter Mitwirkung von Wolf-Die-
ter Gewande. 1974. 316 Seiten, DM 26,—
Band 18

Die Fachoberschule in Hamburg — Ein Beitrag zur Dis-
kussion um die Einbeziehung berufspraktischer Erfah-
rungen In’Bildungsginge der Sekundarstufe Il

/

3 Hannover 1, Postfach 5520

s

Ehe wiigs Dann wog's

von Ellen Schulz, unter Mitwirkung von Manfred Affeldt,
Erk Andresen, Erika Krebsbach, Dirk Paul und Hans-
Hermann Schuméann. 1974. 278 Seiten, DM 24,—

Band 19

Per EinfluB ergiéinzenden Nahunterrichts auf den Lern-
erfolg im Rahmen von Fernlehrgéingen

von Karl Martin Bolte, Gisela Béhme und Klaus-Giinter
Schwier. 1974. 162 Seiten, DM 18,—

Band 20

Qualifikationsstruktur und berufliche Curricula

von Ullrich Boehm, Michael Mende, Peter Riecker und
Wilgart Schuchardt. 1974, 208 Seiten, DM 20,—

Band 21

Arbeitslehre und Berufsgrundbildung — Analyse der
Lernziele und Themenschwerpunkte des vorberuflichen
Unterrichts im Hinblick auf. die cutricillare Gestaltung
der Berufsgrundbildung

von Norbert H. Weber. 1974. 402 Seiten, DM 36,—

Band 22 . N ‘

Didaktische Vorstudie fiir ein projektorientiertes Hand-
lungsmodell beruflicher Grundbildung (im Berufsfeld
Metall)

von Gilinter Wiemann, unter Mitwirkung von Lothar De-
muth, Peter Eckardt Doris Fliegner, LothanKarczewskl
Udo Klinger, Klaus Kriiger, Franz Lmdel Edmund
Schlag und Christa Titze. 1974. 168 Seiten, DM 18,—

Band 23

Untersuchungen in Lerngruppen. Auswertung gruppen-
dynamischer ‘Seminare in der Lehrerfortbildung.fiir Fra-
gen in der beruflichen Bildung

von Bode Braeuer. 1974. 108 Seiten, DM 16,—

Band 24

Betriebliche und iiberbetriebliche Ausblldungswerkstal-
ten in der Bundesrepublik Deutschland — Eine Be-
standsaufnahme

von Rolf Kleinschmidt,.unter Mitwirkiing von Tibor Ad-
ler, Erika Fink, Helga Regel und Sigrid Riger. 1974
168 Seiten, DM 18,—

Band 25
Funktionelle Analyse (iiberbetrieblicher
statten
von Gisela Dybowski und Hedwig Rudolph, mit einem
Anhang von Herta Daubler-Gmelin. 1974. 108 Seiten,
DM 24,—
Band 26
Tendenzen zur Partlzipahqn, Erweiterung der- Arbeits-
inhalte und ihre Bez:ehung zu Prozessen berufiicher
Biidung
' von John Rendel de Jong. 1974. 152 Seiten, DM 18,—
Band 27
Berufsgrundbildung. Daten — Aspekte — Modellversuche
von Heinz Holz, Eva Ladewig, lngnd Lorke, Michael
Muller-Heck, Klaus Pampus, Brigitte Schroder und Diet
trich Weissker. 1974. 338 Seiten, DM 32,—
Band 28
Berufliche Bildung fiir gesellschaftliche Randgruppen —
Das Beispiel der Jungarbeiter — Arbeitsergebnisse einer
Tagung
1974. 289 Seiten, DM 24,—
Band 29
Qualifizieryng von Ausbildern zu P#dagogen? — Ein
Beitrag zur Intensivierung und Systematisierung der
. padagogischen Qualmzlerung von Ausbildern — Erfah-
rungen mit Versuchslehrgingen in Berlin
 von Winfried Schulz und Herbert Tilch, in Vorbereitung

Ausbildungs-

HERMANN SCHROEDEL VERLAG KG HANNOVER

Fachbereich Berufliche Bildung — vdrmals Gebriider Jénecke Verlag






