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[9] Rahmenordnung fiir die Ausbildung und Prifung der Lehrer flr
Fachpraxis im beruflichen Schulwesen, in: Mittellungep und Infor-
;nga;goréen des Sekretariats der Kultusministerkonferenz vom 11, 9.

, Bonn.

[10] Auf elne barstelluig der Probleme hinsichtlich der personellen Ab-
grenzung zwischen fathpraktischer und fachtheoretischer Ausbildung
wird verzichtet. Sie werden erértert in dem Beitrag.von Guystav
Grlner: Einheitslehrer fiir Berufspraxis und Berufstheorie — Bericht
Uber eine Untersuchung in der CSSR, in: Zeitschrift flir Berufs-
bildungsforschung, Heft 2/1972, S. 421,

[11] Vgl. §6 Abs. 1.und § 8 Berufsbildungsgesetz”vom 14. August 1969,

[13] Vgl §§ 20, 21, 76 Berufsbildungsgesetz vom 14. August’1969.

[13] \{gl. Richtlinien in Form einer Musterpridfungsordnung fiir die Durch-
fihrung von Prifungen zum Nachweis berufs- und arbeitspddago-
gischer Kenntnisse. **

In: Beschliisse des Bundesausschusses fiir Berufsbildung vom
31. Oktober 72, 18, Januar 73 und 14. Mérz 73, Vorabdruck aus
Bundesdrbeitsblatt 5/1973. !

[14] Bzw. eine als glef'éhwertig anerkannte Ausbildung und Priifung.

[15} Hinsichtlich der altersméBigén Begrenzung als Zulassungsvoraus-
setzung zur Fachlehrer-Ausbildung besteht eine groBe Uneinhelt-
lichkeit zwischen den Landern. Die Angaben eines Mindestalters
streuen 2wischen 21 und 28 Jahren, die fiir das Hochstalter zwi-
schen 30 und 45 Jahren. Kelne Angabe wird.begriihdet. Man muB
vermuten, daB diese Daten im Zusammenhang .mit der Qualifizie-
rung bzw. mit einer gewlinschten Dauer beruflicher Erfahrungen
der Bewerber gesehen werden (in Anlehnung an die allgemeinen
beamtenrechtlichen und insbesondere laufbahnrechtlichen' Bestim-
mungen der Linder), Die Angabe fiir das Mindestalter des einen
Lagdes schneidet sich nahezu mit der H@chstaltersgrenze des
anderen.

[16] ‘Le?;iiglich der RSTPL enth&lt Hinweise flr ‘die mégliche organisa-
tongchg. zeitliche und methodische Gestaltung von Qualifizierungs-
maBnahmen.

[17] Einen Begriindungszusammenhang fir dle Abgrenzung des sach-
lichen Geltungsbereiches auf die gewerbliche Wirtschaft gibt W. D
Bohnstedt: Vorschriften fiir die Eignung der Ausbilder, in: Bundes:
arbeitsblatt 2/1973, S. 80,

[18] Vgl. z. B. IHK Darmstadt, Rundschreiben vom 9. 10,72 betr. Aus-
bilder-Eignungsverordnung.

Rolf Léns

(19] Dieses Problem ist vertieft behandelt in W. Schulz, H. Tllch: -Quall-
fizierung von Ausbildern zu PAdagogen? Schriften zur Berufsbil-
dungsforschung, Bd. 29, Hannover 1975: Schroede!

[20] Die Obersicht beruht auf den rechtlichen Grundlagen (wie z. B.
- Landeslaufbahnverordnung,,Ausbildungs- und Prifungsordnung) zur
Ausbildung bzw. Einstellung von ,Lehrern fir Fachpraxis“ der ein-
zelnen Bundeslénder. Auf die vollstindige Angabe der Quellen
muB hier aus Platzgriinden verzichtet werden.
Das iiber die Ausbildung der ,Lehrer fir Fachpraxis” in den ein-
zelnen Léndern zugrunde liegende Schrifttum kann unter der
Berlicksichtigung seiner Zugéanglichkeit moglicherweise nicht voll-
stdndig sein. Die hlerauf beruhenden Aussagen missen evtl. relas
tiviert werden.

[21]‘80 z. B. in Niedersachser. Vgl. hierzu K. Junga: Einsatz und Aus-
bildung von Lehrwerkmeistern in Niedersachsen, in: Die berufs;
bildende Schule, Jg. 26 (1974), H. 1, §. 21-23.

[22] In Baden-Wirttemberg und Hamburg begann bereits im Herbst

1974 die Fachlehrerausbildung in enger Anlehnung an die Rahmen-
ordnung. In anderen, Ldndern sind &hnliche Bestrebungen im
Gange.

[23] H. Résch: Kritische Anmerkungen Zur Raihmenordnung fir, die Aus-
bildung und Prifung der Lehrer fiir Fachpraxis im beruflichen
Schulwesen.

In: Die berufsbildende Schule, 26. Jg. (1974), H. 1, S. 12ff.

{24] Die Angabe der betreffenden Lander erfolgt lediglich unter dem
Aspekt, den Modellen das reale Anwendungsfeld nachzuweisen.

[25] Die Terminologie ist nicht .einheitlich. Es wird im folgenden die
Terminologie der Rahmenordnung der KMK benutzt.

[26] Diése Aussage 1488t die Tatsache zunichst unberiicksichtigt, daB
diese Lernprozesse in unterschiedlichen sozialen Systemen statt-
finden, die allgemein das Bedingungsgefiige der Lernorganisations-
tatigkeit beeinflussen. ’

[27] Vgl.'Empfehiung der Bildungskommission des Deutschen Bildungs-
rats: Strukturplan fir das Bildunyswesen, 4. Auflage, Stuttgart 1972,
§. 217 f. und S. 244,

[28] Die fachliche Ausbildung k&énnte auch durch die Forderung einer
entspredsenden beruflichen Zulassungsqualifikation bereits abge:
deckt sein.

Maoglichkeiten der Ausbildungsordnungsforschung vor,
wahrend und nach dem ,Abstimmungsverfahren”

Zur obigen Thematik hat der Autor, Leiter der ‘Hauptabtei-
lung F3, Ausbildungsordnungsforschung, im .Hauptausschu
des BBF ami 31. 10. 1974 berichtet. Die Ausfiihrungen sind
nachfolgend gekiirzt wiedergegeben.

Aus dem gesetzlichen Auftrag des BBF resultieren, bezogen
auf die Ausbildungsordnungsforschung, Forschungsprogramm
und organisatorische Gliederung der Forschungshauptabtei-
lung F3 (Abb.1). Mit der neuen organisatorischen Gliede-
rung von F 3 wird versucht, alle Bereiche kapazitatssparend
dbzudecken, da “trotz haufiger Betbnung der Bedeutung' der
Kusbildungsordnungsforschung die Mitarbeiterzah! dieser
Hauptabteilung relativ niedrig ist. Die Personalgewinnung ist
wegen des Erfordernisses fachlicher und berufspadagogischer
Kénntnisse und Erfahrungen der Mitarbeiter in der Ausbil-
dungsordnungsforschung nicht leicht.

Bei den Forschungsprojekten des neuen Forschungspro-
gramms 1975-77 sind' — neben den Grund- und Verfahrens-
fragen, der Erstausbildung behinderter-Jugendlicher und den
a,uBeruniVersitérqn beruflighen Bildungsgéngen fiir Abiturien-
ten — das wichtige, breit* angelegte Forschungsprojekt
Nr. 3.026.02 , Entwickeln und Erproben von Ausbildungsgén-
gen und -formen zur Anpassung der Berufsausbildung an die
technische, wirts¢haftliche und gesellschaftliche Entwickiung
in den einzelnen Fqchberqichen“ sowie Forschungsprojekt
Nr. 3.030.02 ,Erarbeiten von Basismaterial fur die vom Koor-

dinierungsausschuB vorgesehenen (und vom Hauptausschuf
beschlossenen) Ausbildungsberufe oder -bereiche von be-
sonderer Bedeutung.,

Uberlegungen, wie im BBF in systematischer Weise bei der
Entwicklung von Ausbildungsordnungen vorzugehen ist,
haben zu einem vom HauptdusschuB am 20. 3. 1973 be-
s¢hlossenen ,Verfahren des BBF fiir die Erstellung beruf-
licher Curricula” gefuhrt. Auf der Basis des ~Gemeinsamen
Ergebnisprotokolls betr. das Verfahren bei der Abstimmung
von Aysbildungsordnungen und Rahmenlehrplinen im Be-
reich der beruflichen Bildung zwischen der Bundesregierung
und den Kultusministern (-senatoren) der L&nder” vom
30. 5. 1972 wurde von dem in dieser Vereinbarung vorgese-
henen KootdinierungsausschuB am 8. 8. 1974 ein ,Verfahren
fir die Abstimmung von Ausbildungsordnungen. und Rah-
menlehrplanén nach dem Gemeinsamen Ergebnisprotokd]l
vom 30. 5. 1972“ beschlossen. Dieses in einer Skizze “(vgl:
Abb. 2) dargestelite, in der Durchfiihrung im einzelnen noch
auszugestaltende ,Abstimmungsverfahren®-unter Mitwirkung
der an der Berufsbildung beteiligten Gruppen und der pa-
rallellaufenden Entwicklung von Ausbildungsordnungen .und
Rahmenlehrpténen bei gegenseitiger Information, kann die
M(‘jglich“ke'ft eines zeitgleichen Inkrafttretens von inhaltlich
abgestimmten Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrpidanen
i. S. eines einheitlichen beruflichen Curriculums auf der Basis
der-Verfassungsrechtslage bieten. Auf Bundesseite sind dar-
{iber hinaus weitere Uberlegungen zum Zwecke.friihzeitiger
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Einschaltung der Sozialpartner und des BBF beim Fachmini<
ster/BMBW bei der Vorbereitung von sog. Projektantragen
fir den KoordinierungsausschuB angestellt worden.

Fir das BBF sind durchaus auch die Abschnitte vor und nach
dem Abstimmungsverfahren- sowle natiirlich seine Beteiligung
am Abstimmungsverfahren selbst interessant.

Versucht man, Beziehungen, zwischen der alle fachlichen Be-
reiche umfassenden, breit angelegten Adsbildungsordnungs-
forschung im Forschingsprojekt 3.026.02 und dem Erarbeiten
von Basismaterial fir die vom KoordinierungsausschuB be-
schlossenen Berufsprojekte im Forschungsprojekt 3.030.02 zu
schaffen, so ergibt sich

a) bel Vorlauf des Projekts'3.026.02: -
Optimale Losung. Einbringen wissenschaftlich gesicherter
Erkenntnisse bereits, im Vorverfahren. Mitwirkung des
F 3-Mitarbeiters mit einem gewissen Fundus an For-
schungsergebnissen und Berufserfahfung aus dem Fach-
bereich und der Berufsordnungsarbeit.

b) bei Gleichlauf der Projekte 3.026.02 und 3.030.02:
Einbringen wissenschaftlicher Erkenptnisse nur in be-
schréanktem MaBe, Mitwirkung des F 3-Mitarbeiters mit ge-
ringerem Umfang an projekibezogenen Forschungsergeb-
nissen; mdégliche Auffassungsénderung aufgrund neuer
Erkenntnisse wéhrend des Abstimmungsverfahrens, Ein-

bringen von Berufserfahrung aus dem Fachbereich und
der Berufsordnungsarbeit.

c¢) bei Nachlauf des Projekts 3.026.02:

Mitwirkung des F 3-Mitarbeiters ohne projektbezogene
Forschungsergebnisse, Einbringen von Berufserfahrung
aus dem Fachbereich und in bescheidenerem MaBe der
Berufsordnungsarbeit.

In Abb. 2 wird der Versuch gemacht, neben der Ablaufskizze
des Abstimmungsverfahrens, diesen Vor-, Gleich- und Nach-
lauf der Projekte darzustellen und die Mbglichkeiten der
Ausbildungsordnungsforschung vor, wafirend und nach dem
‘Abstimmungsverfahren aufzuzeigen. Dabei- sei auf Grenzen
der EinfluBmoéglichkeiten der Ausbildungsordnungsforschung
hingewiesen, nédmlich

— Heterogenitét der Interessen auf® Bundesseite (bildungs-
politische Ziele; Ziele der Sozialpartner)

— Heterogenitit der Interessen zwischen der Bundes- und
Lénderseite

— Gefahr des Interessenausgleichs durch KompromiB statt
durch Sachentscheidung

-~ unterschiedlicher Rechtscharakter der abzustimmenden

Pléne.

Hauptabteilung F 3
Ausbildungsordnungsforschung

mI

Abteilung F 3.1

Gru ndfragen,
Teéhnogewerbliche Berufe

Abteilung F 3.2 N

Allgemeingewerbliche Berufe

Abteilung F 3.3

Kaufménnische und verwaltende
Berufe, Besondere Bereiche

Grund: und Verfahrensfragen

beruflicher Curricula Bereich:

Berufsforschuhg, Tatigkeits- -
—  andlysen,
Sozio-Okonomische Anforderun-
gen; Padagogisch-Psycholo-

Naturwissenschaft]icher

Chemie, Physik, Biologie;
Mineralien, Glas, Keramik

Kaufménnischer Bereich

gische Anforderungen

Erndhrung

- Metall

o Hauswirtschaft
Landwirtschaft

Sonstige kaufmannische und
. verwaltende Diepstleistungen

Gesundheitsdienst,

- Textil, Leder, Bekleidung

Korperpflege

- Elektrotechnik

— Druck, Papier

— Behinderte

Bau
N gzrzma:jsgjztfi off « M Gewerbliche Dienstleistungen - Abiturienten
FP-Nr. FP-Nr.
FP-Nr. 3.027.01 FP-Nr. 3.026.02 3.031.02 3.032.,02
: Grund* und Verfah- Entwickeln und Erproben von Ausbildungsgéngen und -formen zur An- Erstausbil- Bestandsauf-
rensfragen zur Ent- passung der Berufsausbildung an die technische, wirtschaftliche und dung behin- nahrhe vorhan-
wicklung von Ord- gesellschaftliche Entwicklung in den einzelnen Fachbereichen. derter Ju- dener sowie
nungsunterlagen fiir gendlicher Entwicklung
die berufliche Erst- X - in anerkann- auReruniver-
ausbildung. — + ten Ausbil- sitarer beruf- |
FP-Nr. 3.030.02 durigsberu- ligher Bil-
Erarbeiten von Basismaterial fiir die Regelung der berufiichen Erst- fen. dungsginge ins-
ausbildung fiir die vom Koordinierungsausschuf vorgesehenen (und vorh besondere fiir
HauptausschuR beschlo$senen} Ausbildungsberufe oder -bereiche. Abiturienten.

Abb. 1 Organisatorische Gliederung und Forschungsprogramm der Hauptabteilung F 3 Ausbildungsordnungsforschung.
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Das zwischen Bund und Landern vereinbarte ,Abstimmungs-
verfahren®, ih dem das BBF nicht erwéhnt wird, wéhrend sei-
ne Einbeziehung auf Bundesseite vorgesehen ist, berlhrt die
gesetzlichen und satzungsmaBigen Aufgaben des Hauptaus-
schusses und die Arbeit des BBF. Das zuvor erwdhnte ,Ver-
fahren des BBF fur die Erstellung beruflicher Curricula” und
das ,Verfahren flir die Abstimmung von Ausbildungsordnun-
gen und Rahmenlehrpldnen...” des Koordinierungsaus-
schusses decken sich nicht.

Bei genauerem Vergleich des Abstimmungsverfahrens mit
dem BBF-Verfahren finden sich insbesondere bei der Beur-
teilung der Initiativen fiir Neuordnungen ‘bzw. Uberarbeitun-
gen sowie der Frage, welche Unterlagen der Entscheidung
iber eine OrdnungsmaBnahme zugrunde zu legen sind, man-
che Ubereinstimmungen, so daB eher von einer scheinbaren
Unvereinbarkeit zu sprechen wiére.

Klarungsbediirftig sind insbesondere diese Fragen:

Beschliisse
der Landesausschiisse fiir Berufsbildung

In der 3. ordentlichen Sitzung (2. Amtsperiode) des
Landesaus$chusses fiir Berufsbildung des Landes Nord-
rhein-Westfalen am 5. 11. 1974 wurde beschlossen, fol-
gende Empfehlung an die Landesregierung NW und
den Landtag NW weiterzuleiten:

i

.Der LandesausschuB fiir Berufshildung empfiehlt der Lan-
desregierung NW und dem Landtag NW, im Haushalt 1975
Mittel fir die internatsmaBige Unterbringung von Berufs-
schillern in Bezirksfachklassen bereitzustellen. Eine internats-
méBige Unterbringung ist fiir die Schiiler zu sichern, die in
Bezirksfachklassen am Blockunterricht teilnehmen und denen
gine tagliche Fahrt nicht zugemutet werden kann. Im Jahr
1975 sollten aus diesem Tite! zumindest die dringendsten
Félle bericksichtigt-werden kénnen.”

In der 4. ordentlichen Sitzung (2. Amtsperiode) des
Landesausschusses fiir Berufsbildung des Landes ‘Nord-
rhein-Westfalen am 9. Dezember 1974 wurde be-
schlossen, die in der 17. ordentlichen Sitzung des Lan-
desausschusses am 17. Mai 1974 einstimmig genehmig-
te Stellungnahme zur Antwort der Landesregierung auf
die GroBe Anfrage Nr.'9 der Fraktionen der SPD und
F.D.P. (Situation, Weiterentwicklung und Reform derbe-
ruflichen Bildung) nach redaktioneller Uberarbeitung an
die Landesregierung NW weiterzuleiten:

Allgemeine Aussage

Nach intensiven Beratungen nimmt der LandesausschuB fir
Berufsbildung des Landes Nordrhein-Westfaien zur Antwort
der Landesregierung auf die GroBe Anfrage Nr. 9 der Frak-
tionen der SPD und F. D. P. zur Situation, Weiterentwicklung
und Reform der beruflichen Bildung abschlieBend Stellung.

Der LandesausschuB stimmt mit der Landesregierung in den
Grundsatzfragen weitgehend {iberein. Das gilt besonders fir
die Definition der Berufsbildung als 6ffentliche » Aufgabe. Auch
der LandesausschuB ist der Auiffassung, daB -6ffentliche Auf-
gabe nicht Automatisch Staatsaufgabe bedeutet, uhd daB eine
Mitwirkung aller an der Berufs’ausbildung beteiligten Organi-
sationen oder Gruppen im Rahmen der Ordnung und Kon-
trolle gewahrlelstet bleiben muB. Daher ist im Bereich der
beruflichen Blldung die Pluralitdt der Trager flr die " Aus-
bildungsorte Schule, Betrieb/liberbetriebliche Ausbildungs-
statte zu erhalten.

— Soll eine Anpassung des BBF-Verfahrens an das Abstim-
mungsverfahren erfolgen?

— BeschlieBt der HauptausschuB des BBF im Rahmen des
Forschungsprojekts 3.030.02 im einzelnen das Erarbeiten
von Basismaterial fir die vom KoordlmerungsausschuB
vorgesehenen Ausbildungsberufe und -bereiche oder ge-
schieht .das im Rahmen des alle fachlichen Bereithe um-
fasserfden Forschungsprojekts 3.026.02, wobei eine Be-
arbeitungsliste bisheriger Form wenig sinnvoll erscheint.

— Es besteht Klarheit dariiber, daB die im Abstimmungsver-
fahren vorgesehenen Sachversténdigen der Sozialpartner
auf Bundesseite rechtzeitig und am gesamten Abstim-
mungsverfahren beteiligt werden sollen. Die Einzelheiten
der Sachverstandigenmitwirkung (Benennung, Vorberei:
tung und Durchfithrung der Sitzungen, Protokoll, Sitzungs-
ort, Verglitungen) héngen eng zusammen mit der Frage
der gesetzlich zur Beratung des BBF-Prasidenten vorge-
sehenen Fachausschiisse.

Der LandesausschuB begrii8t, daB die Landesregierung eine
Neuregelung der Fachaufsicht anstrebt. Es wird zu den be-
deutendsten Aufgaben des Landesausschusses nach der
Neuberufung der Mitglieder gehéren, in enger Zusammen-
arbeit mit der Landesregierung eine prézisierte Aussage lber
die staatliche EinfluBnahme fiir eine eventuelle Initiative der
Landesregierung im Bundesrat im Zuge des Beratungsver-
fahrens der Neufassung des Berufsbildungégesetzes zu er-
arbeiten.

Der LandesausschuB ist der Auffassung, daB die Diskussion
iber die Weiterentwicklung des dualen Systems noch nicht
abgeschlossen ist. Betriebliche Ausbildung soll in den Be-
reichen durchgefiihrt werden, wo betriebliche Ausbildung
notwendig ist. Dies schlieBt systemimmanente Vérbessefun-
gen_jedoch nicht aus. Der Wandel in den gesellschaftlichen
und beruflichen Anforderungen und Strukturen macht fiir die
Bereiche Schule und Betrieb ein andauerndes Neuiiberden-
ken und eine laufende Neubestimmung erforderlich.

Der LandesausschuB appelliert an die Landesregierung, die
gesetzgeberischen und praktischen MaBnahmen zur Verbes-
serung der beruflichen Bildung — unter gleichwertiger Be-
riicksichtigung  wirtschattlicher, geselischatftlicher, sozialer
und padagogischer Gesichispunkte — durchzufihren. Berufs-
ausbildung ist fir den Jugendlichen eine der entscheidenden
Voraussetzungen fiir einé spéfere Existenzsicherung nicht nur
seiner eigénen Person und seiner Familie, sondern letztlich
auch der Aligemeinheit.

Die Zukunft unseres gesamten Bildungswesens wird erheb-
lich von der Entwicklung der Berufsausbildung beeinfluBt
werden. Es ist anzustreben, daB den Bildungswilligen, die
vor einer Berufswahl stehen, eine qualifizierte Berufsausbil-
dung mit sicheren Berufs- und Einkommenschancen sowie
der entsprechenden gesellschaftlichen Anerkennung weiter-
hin erméglicht wird.

Der LandesausschuB3 wendet sich an die fiir die Ausbildung
Verantwortlichen, dieses Ziel in sachlicher und kompromiB-
bereiter Zusammenarbeit zu verwirklichen.,

Einzelempfehlungen
Sekundarstufe 11

Der LandesausschuB fir Berufsbildung empfiehlt der Lan-
desregierung zu prufen, ob neben dem Modellversuch ,Kol-
legstufe NW* weitere Modelle entwickelt und erprobt werden
kénnen, um der Neuordnung der Sekundarstufe Il in der
theoretischen Konzeption und im praktischen Versuch wei-
tere Ansétze zur Verbesserung der Abstimmung schulischer
und betrieblicher Ausbildung zu geben.

Berufliche Weiterbildung

Der LandesausschuB fiir Berufsbildung empfiehlt der Landes-
regiérung fiir den Bereich der beruflichen Weiterbildung, Or-
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ganisationsmodelle fliir die standardisierbaren Teile der be-
ruflichen und allgemeinen BildungsmaBnahmen im Sinne
eines ,Baukastensystems“ zu erproben.

Koordination schulischer und betrieblicher, Ausbildung

Der LandesausschuB fiir Berufsbildung ist der Auffassung,
daB eine regional- und strukturbezogene Planung fiir den
betrieblichen und Uberbetrieblichen Bereich konzipiert wer-
den sollte. Erst dann wird eine Abstimmung mit der Schul-
entwicklungsplanung moglich sein.

Der LandesausschuB empfiehlt der Landesregierung lang-
fristig eine’ Koordination schulischer Entwicklungsplanung
und betrieblicher Ausbildungsplanung.

Eine verbindliche Abstimmung auf Regional- bzw. Landes-
ebene ist vorzusehen.

Jugendliche ohne Ausbildungsverhiltnis

a) Jugendliche mit den erforderlichen Voraussetzungen fiir
eine Berufsausbildung

Der LandesausschuB fiir Berufsbildung empfiehlt der Lan-
desregierung, in Zusammenarbeit mit allen an der Berufs-
bildung Beteiligten ein qualifiziertes Angebot fiir alle aus-
bildungswilliggn Jugendlichen zy gewahrleisten.

Der LandesausschuB empfiehlt der Landesregierung wei-
terhin, durch eine verstarkte Information lber die Vorteile
einer qualifizierten Ausbildung zunéchst zu versuchen, die
Zahl der Jugendlichen ohne Berufsausbildung erheblich
zu,senken.

Der LandesatisschuB empfiehlt zu Binem geeigneten Zsit-
punkt die Durchfihrung einer Aktion mit dem Thema
~Berufsausbildung fiir alle; kein Jugendlicher ohne Aus-
bildung; Ausbildung ist der beste Schutz gegen Arbeits-
losigkeit!“.

b) Jugendllche ohne die erforderlichen Mindestvorausset-
zung fiir eine Berufsausbildung
Der LandgsausschuB fiir Berufsbildung empfiehlt der
Landesreglerung, durch die Errichtung entsprechender
Stiitz- und Férderkurse sowie berufsférdernder Lehrgan-
ge diesem Kreis von Jugendlichen die Md&glichkeit zu
geben, die erforderlichen Voraussetzungen fiir eine Be-
rufsausbildung zu erwerben.

Behinderte berufsféhige Jugendliche

Der LandesausschuB_fiir Berufsbildung empfiehlt der Landes-
regierung, fiir behinderte berufstitige Jugendliche MaBnah-
men im schulischen und betrieblichen Bereich verstérkt durch-
zuflihren und das Angebot_an behlndertengerechten Ausbil-
dungsplétzen in Berufsbildungswerken zu erhéhen.

Brigitte Gravalas-Distler

Aus- und Fortbildung ausldndischer Jugendlicher

Der LandesausschuB fiir Berufsbildung empfiehlt der Lan-
desregierung, die FérdermaBnahmen im sprachlichen Bereich
sowohl! in den Berufsschulen als auch in den vorausgehen-
den Schulen zu verstérken, um ausléndischen Jugendlichen
die erfolgreiche Teilnahme an“einer Berufsausbildung zu er-
léichtern.

Jugendliche in Heimerziehung"

Der LandesausschuB3 flir Berufsbildung empfiehlt der Lan-
desregierung, dafiir einzutreten, daB die Ausbildung von
Jugendlichen in HeimerzZiehung weitgehend mit anderen Ju-
gendlichen erfolgt, um dadurch die gesellschaftliche Inte-
gration dieses Kreises von Jugendlichen zu férdern.

Statistik

Auf Grund der derzeitigen Entwicklung des Angebots an
Ausbildungspldtzen empfiehlt der LandesausschuB fiir Be-
rufsbildung der Landesregierung, die statistischen Erhebun-
gen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu verbessern.
Eine aktuelle Statistik allgemeiner und beruflicher Bildung
muB Berufswiinsche und Ausbildungsmdoglichkeiten feststel-.
len. Als SofortmaBnahme sollte diese Aufgabe in die Unter-
suchung ,Berufsbildung und strukturpolitische MaBnahmen*
mit einbezogen werden.

Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
teilt mit:

Der BundesausschuB flir Berufsbildung hat in seiner Sitzung
am 25. Oktober 1974 folgende Kriterien fiir die Anerkennung
und die Beibehaltung von Ausbildungsberufen beschlossen:

O Hinreichender Bedarf an entsprechenden Qualifikationen,
der, zeitlich unbegrenzt_und, einzelbetriebsunabhéngig ist;

QO Ausbildung flir qualifizierte, eigenverantwortliche Tatigkei-
ten auf einem md&glichst breiten Gebiet;

O Anlage auf dauerhafte, vom Lebensalter unabhéngige be-
rufliche Tatigkeit;

O breit angelegte berufliche Grundbildung;

O Maoglichkeit eines geordneten Ausbildungsganges;

QO ausreichende Abgrenzung von anderen Ausbildurigsberu-
fen;

O Operationalisierbarkeit der Ausbildungsziele;

(O Aushildungsdauer zwischen zwei und drei Jahren;

O Grundlage fiir Fortbildung und beruflichen Aufstieg;

(' Erwerb von Beféhigung zum selbstandlgen Denken -und
‘Handeln bei der Anwendung von Fertigkeiten und Kerint-
nissen.

Auswahlbibliographie zur beruflichen Erwachsenenbildung

in der Sowjetunion

Vorbemerkung

Der Bereich der beruflichen Erwachsenenbildung in der
Sowjetiriion ist umfangréich und: vnelfaltlg Die vorliegende
Bibliographie kann daher nur emen kleinen Einblick geben
in zwei wichtige Gebiete der sow;etlschen beruflichen Er-
wachsenenbildung: in den Abend-, Schicht- und Fernunter-
richt (I} und in das System der betrieblichen Weiterbildung
(). Es muB jedoch darauf hingewiesgn werden, daB diese
Literaturauswahl weder représentativ sein noch Anspruch auf

yqllstéiri‘digkeit erheben kann, sondern lediglich dem mit
dem sowjetischen Bildungs- und Ausbildungssystem noch
nicht vertrauten Leser einen médglichen Zugang verschaffen
will zu dem in der Bundesrepublik bisher wenig bekannten
groBen Sektor- beruflicher Erwachsenenbildung in der So:
wjetunion.

Zu Tei] I der Bibliographie, die sich vorwiegend auf die neue
sowjetische Zeitschriftenliteratur stiitzt, muB als Erlduterung
noch folgendes angemerkt werden: Die Abend-, Schicht- und





