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Tibor Adler" Erika Fink, Rolf Kleinschmidt und Sigrid Rüger 

Die Erarbeitung beruflicher Curricula als gesell,,: 
schaftspolitische Aufgabe 

Die Autoren beschreiben die Notwendigkeit, die Zielset­
zungen der beruflichen Bildung stärker an der gesellschaft­
lichen Entwicklung zu begründen und an gesellschafts­
politischen Zielvorstellungen zu orientieren. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, S. 1 

Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern und Hermann Benner 

Umweltschutz und Ausbildungsordnungen 

Die Verfasser untersuchen das Phänomen Umweltschutz 
unter dem Gesichtspunkt seiner Bedeutung für die beruf­
liche Erstausbildung. Auf der Basis der sachbezogenen 
Problematik wird der Versuch unternommen, Ansätze für 
einen curricularen Beitrag zu diesem aktuellen Thema zu 
finden. Ein - wenn auch nicht optimales - Beispiel ver­
deutlicht die Möglichkeit der Realisierung des Umwelt­
schutzgedankens in Ausbildungsordnungen. 

Zeitsch rift für Berufsbildungsforschung 3/73, S. 11 

Gisela Axt und Walter Baumgarten 

Projektierung und Schätzung der Einrichtungs­
und Betriebskosten einer überbetrieblichen 
Ausbildungsstätte für Damenkleidernäherinn,en 

Die Verfasser legen aufgrund eines Auftrages im Rahmen 
der Entwicklungshilfe, ein überbetriebliches Ausbildungs­
zentrum für Damenkleidernäherinnen zu projektieren, die 
Ausbildungsziele, den Stundenplan und die Gliederung 
des Ausbildungsganges dar. Sie ermitteln den Investitions­
bedarf für die Einrichtung einer überbetrieblichen Ausbil­
dungsstätte und ermitteln die laufenden 'Betriebskosten 
des Zentrums. Damit leisten die Verfasser gleichzeitig 
einen Beitrag zu der in der Bundesrepublik immer lauter 
erhobenen politischen Forderung, die betriebliche Ausbil­
dung künftig mehr und mehr durch überbetriebliche Aus­
bildungsstätten z'u ersetzen. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, S. 23 

Christel Kreigenfeld 
Aspekte der Werbung im Bereich des privaten 
Fernunterrichtswesens (I) 
Zur ökonomischen Verwertbarkeit der Inhalte 
von Fe,rnlehrgängen 
Der Aufsatz untersucht das Werbematerial der drei größten 
Fernlehrinstitute der BRD und gibt die darin enthaltenen 
Vorstellungen über beruflichen Aufstieg mittels Kenntnis­
sen und Fertigkeiten, die über Fernunterricht erworben 
wurden, wieder. Gleichzeitig werden diese Vorstellungen 
im Hinblick auf ihre Realisierungschancen einer kritischen 
Analyse unterzogen. Darüber hinaus wird aufgezeigt, zu 
welchen Einschränkungen die Betonung der ökonomischen 
Verwertbarkeit von Fernlehrgangsinhalten führt, 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, S. 33 

Hermann- Benner 

Erstellung von Ausbildungsordnungen 
. Aufgabe - Probleme � Stand 

'- ' 

Die Erstellung von 'Ausbildungsordnungsentwürfen ist als 
eine Konkretisierung des Aufgabenkomplexes anzusehen, 
den das BBiG dem BBF zugewiesen hat. Der Verfasser 
skizziert die mit der Rea'lisierung verbundene Problematik 
und bilanziert auf diesem Hintergrund das im Bereich der 
Ausbildungsordnung' erzielte Arbeitsergebnis. 

. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, S. 6 

Herbert Fenger und Jürgen Kühl 

Von der Berufsbildungsstatistik zum Berufs­
bildungsinformationssystem 

Ausgehend vom gegenwärtigen Stand und von kurzfristig I 

realisierbaren Verbesserungen der Berufsbildl:Jngsstatistik 
entwickeln die Verfasser die Grundzüge eines Berufs­
bildungs-Informationssystems als "programmorientierte 
Einrichtung zum Austausch von Informationen zwischen 
Personen und Institutionen, die an Berufsbildungsprozes­
sen tatsächlich oder potentiell beteiligt sind". 
Aufgaben, Organisationsprinzipien und Einzelfunktionen 
des Informationssystems, sein Verbund mit anderen Infor­
mationssystemen im Bildungs- und Beschäftigungsbereich 
sowie Richtungen, Inhalte und Qualität der Informations­
ströme werden z. T. detailliert beschrieben. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, S. 15 

Willi Karow 

Zur Bedeutung der Bildungsberatung im Hin­
blick auf öffentliche Bildungsträger und 
kommerzielle Bildungsun�ernehmen 

Dieser Beitrag befaßt sich mit dem vielerorts geforderten 
Verbot von Vertretern für den Vertrieb von Fernlehrgängen. 
Von verantwortungsbewußt geführten Fernlehrinstituten, 
äie Vertreter einsetzen, muß aber erwartet werden, daß sie 
ihren Vertretern über die Verkaufsfunktion hinaus, auch 
beratende Aufgaben übertragen. Deshalb wird die Ablei­
tung von Lösungsvorschlägen für das Problem der Bera­
tung durch kommerzielle Bildungsunternehmen anhand 
der Darstellung der Entwicklung der öffentlichen Bil­
dungsberatung vorgenommen. 

Zeitsct1rift für Berufsbildungsforschung 3/73, S. 29 



Tibor Adler, Erika Fink, Rolf KIElinscllmidt y Sigrid Rüger 

La elaboracl6n de curricula profeslonales 
como larea soclo-polftlca 
Los autores describen la oecesidad de razo\lar las metas 
de la formaci6n profesional con mas irisidad en el 
desarrollo social y de orientarlas en los objetos socio­
pollticos. 

Zeitschrift für Beruf'sbildungsforschun,g 3/73, p'. 1 . 

Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern y Hermann Benner 

Protecci6n ambiental y leyes educacionales 
Los autores investigan el fen6meno protecci6n'ambiental 
bajo el 'aspecto de su impor:tancia para la ,pril]1era forma­
ci6n profesional. Basandose en la problematicidad obje­
tiva se intentan encontrar conceptos para una contribu­
ci6n curricular en este tema actual. Un ejemplo - aun 
cuando el mejor - esclarece la posibilidad de la realiza­
ci6n dei idea de protecci6n ,ambiental en leyes educacio­
nales. 

Zei.tschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 11 

Gisela Axt Y Walter Baumgarten 
Proyecci6n y apreciaci6n de los gaslos de 
instalaci6n y explotaci6n para un 
establecimiento de formaci6n independiente 
(te las empresas para costureras de vestidos 
de seiioras 
A base de un mandamiento dentro el sector de la ayuda 
para el desarrollo de 'proyectar un es�ablecimiento de for­
maci6n independiente de las empresas ("überbetriebliche 
Al,Jsbildungsstätte»), para costureras de vestidos de 
seiioras, los autores indican las metas de la formac;i6n. 
Determinan las inversiones necesarias -para la instalaci6n 
de un tal centro y calculan .los gastos corrientes de explo­
taci6n. Eso significa al l11ismo tiempo una contribuci6n de 
los autores a la demanda polftica, pedida cada vez mss 
alto en la Republica Federal de Alemania, reemplazar en 
el futura mss y mas la formaci6n profesional por estableci­
mientos de formaci6n independientes de las empresas. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschun.g 3/73, p. 23 , 

Christel Kreigenfeld 
Aspectos de la publicidad en el. sector de la 
enseiianza por correspondencla privada (I) 
A la realizabilidad econ6mica de los 

, contenidos de cursos por correspondencia -
EI articulo investiga el material de propaganda de los 
institutos para enseiianza -por correspondencia los tres 
mayores de la Republica Federal de Alemani\l (RFA) y 
traduce los ideas que se encuentran alli sobre ascenso 
profesional por medio de conocimientos y practicas 
adqueridos por conducto de enseiianza por ,correspon­
dencia. AI mismo tiempo se indica un analisis critico de 
esas ideas en atenci6n a sus probabilidades de realiza­
ci6n. Ademss se seiiala las restricciones en 'que conduce 
la acentuaci6n de la realizabilidad econ6mica de conteni­
dos de cursos por correspondencia. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 33 

Hermann Benner 

Formulacl6n de leyes educaclo
.
nales 

La formulaci6n de' proyectos para leyes educacionales se 
presenta co mo realizaci6n dei complejo de funciones, 
contribuido por la ley para la formaci6n profesionat (8Bi6) 
al Institute Federal para la Formaci6n profesional (BBF). 
EI autor esboza la problematicidad resultando de esa 
realizaci6n y basandose sobre esto el hace el balance dei 
resultado de trabajo obtenido en el sector de la ley 
educacional, 

Zei,tschrift für Berufsbildungsforschun.g 3/73, p. 6 

Herbert Fenger y Jürgen Kühl 

Oe la stadistica c{e la formaci6n profesional 
hacia el sistema de informaci6n de la 
formaci6n profesional 
Arrancando dei estado actual y de meloraciones de la 
estadfstica de la formaci6n profesional realizables por 
corto plazo, los autores desarrollan los elementos de un 
sistema informativa de formaci6n profesional como «insti­
tuci6n orientada en programa para el cambio de informa­
ciones entre personas y instituciones, participados effec­
tivamente 0 petencialmente en procesos de formaci6n 
profesional». 
En este Artfculo se describen en parte· al detaIla tareas, 
principios de la organizaci6n y funciones particulares dei 
sistema informativa, su coordinaci6n con otros sistemas 
de informaci6n en los sectores de formaci6n y de trabajo 
asf como tendencias, esencias y qualitad de las corrientes 
de informaci6n. 

Zeitschrift für Beruf'sbildungsforschun,g 3/73, p. 15 

Willi Karow 

A la significaci6n de la orientaci6n educativa 
en atenci6n a instituciones publicas y, 
organizaclones comerciales de educaci6n 
Este artfculo se trata de la inhibici6n de representantes 
para el consUmo de cursos por correspondencia que se 
exige en muchos si ti os. Pero, de institutos de cursos por 
correspondencia conducidos con responsibilidad, tambien 
hay que esperar una transmisi6n de funciones consultivas 
a sus representantes ademss de la funci6n de venta. Por. 
eso se deduce propuestas de soluciones para el problema 
de la orientaci6n hecha por establecimientos para 
enseiianza comerciales a base de la exposici6n del 
desarrollo de la orientaci6n educativa publica. 

Zeitschri.ft tür Berufsbildungsforschung 3/73, p. 29 
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Tibor·Adler, Erika Fink, Rolf Kleinschmidt and Si�Hia Rüger 

The conception of vocational curricula' a8 .. I , 
social task 
The authors describe the necessity to base the aims of the 
vocational training more intensively on the social develop­
ment and to follow social objectives. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 1 

Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern and Hermann Benner 

Environment protection and law dispositions 'on 
vocational training 

. 
The authors examine the phenomenon of environment 
protection with regard to the importance of the initial 
vocational training. For this topic they try to find 
approaches for a contribution to the curricu,la. An exampl,e 
makes the poss-i'ble realization of the environment pro­
tection idea evident, which exists for the law dispositions 
on vocational training. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 11 

Gisela Axt and Walter Baumgarten 

Projection and estimates of the outfit and 
working costs for an inter-plant training center 
for dress needlewomen 
Based on an order conc!'1rning the projection of an inter­
plant training center for dress needlewomen executed 
within the developing countries aid, the training aims, the 
time-table and the organization of a training course are 
represented. They calculate investment requirements for 
the outfit of an inter-plant training center and the working 
costs of such a center. The authors contribute at the same 
time to the ever increasing political demand in the Federal 
Republic of Germany to replace in future more often the 
vocational training at the working place by .inter-plant 
training centers. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 23 

Christel Kreigenfeld 

Publicity aspects in the field of private tele 
education instituts 
Economic use of the objectives of tele 
education courses 
The article analyses the publicity material of the three 
greatest tele education instituts of the Federal Republic 
of Germany and reflects the objectives cited, for th,e voca­
tional promotion with the assistance of abilities and 
knowledge obtained bY tele education. Simultaneously 
these ideas are critical analysed with reference to their 
realization opportunities. Beyond this, the restrictioris are 
demonstrated caused by the emphasis of the economic 
use of tele education objectives. 

, 
Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 33 

t-lermann Be'nner I 
'::lab9ration of faw disposition'. on vocatlonal 
training 
Task - Problems - Situation 

, 
The elaborat ion of law dispositions on vocational training 
is to consider as the assignment of tasks from the vocatio­
nar training law (BBiG) to tlle BBF. The author outlines the 
problems related to the realization and on this.background 
he makes up the balance for the result obtained in the 
field of law dispositions on vocational training. 

, Zeitschrift f(ir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 6 

Herbert Fenger and Jürgen .Kühl 

From·the vocational training statistics to a 
vocational training information system , 
Starting from ,the actual situation and the shorttermed 
realization of improvements the authors developed the 
caracteristics for a vocational training information system 
as a kind of "programme directed institutions for the 
exchange of information between individuals and institu­
tions, participating really or potentiafly in the .process of 
the vocational training". 
Partially they describe in detail tasks, organization 
principles and, individual operations of the information 
system, i,ts relation to other information systems within·the 
fjeld of education and employment as weil as tendancies, 
contents and quality of the information currents. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 15 

Willi Karow 

Importance of educational guidance with 
regard to ,public education and cotnmercial 
education management 
This article treats the interdiction for the sale of tele educa­
tion courses by representatives, required everywhere. It is 
to anticipate, however, from tele educatiön institiJts under 
a responsible management, that they assign to their 
representatives in addition to th�ir sale function the con­
sulting tasks too. For this reaseln the deduction of solution 
proposals for the consulting problem by commercial 
education instituts is practiced in describing the devel,op-

, ment of public education guidance. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 29 



Tibor Adler, Erika Fink, Rolf Kleinschmidt et Sigrid Rüger 

L'elaboration des curricula professionnels en 
ta nt que tache sociale 
Les auteurs decrivent la necessite, d'etablir les buts de la 
formatibn professionnelle davantage au developpement 
social et de s'orienter aux objectifs sociaux. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 1 

Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern et Hermann Benner 

La protection du monde environnant et les 
reglements de la formation professionnelle 
Les auteurs examinent le phenomene de la proteclion du 
monde environnant sous I'aspect de son importance pour 
la formation professionnelle. Se referant aux problemes 
relatifs on essaie de trouver un approche pour une contri­
bution au curriculum au sujet actue!. Un ,exemple elucide 
une realisation possible de I'idee d'une protection du 
monde environnant dans des reglements de la formatio'n 
professionnelle. 

Zeitschrift für Berufsbildurigsforschung 3/73, p. 11 I 

Gisela Axt et Walter Baumgarten 
Projection et estimation des frais d'installation 
et de I'exploitation d'un centre interentreprises 
de formation prQfessionnelle pour des 
couturieres de robe 
EI} vertu d'un off re pour la projection d'un centre 
interentreprises de formation professionnelle pour les 
couturieres de robe realise dans le cadre de I'aide aux 
pays ·en voie de developpement les auteurs ex pose nt les 
buts de formation, I'horaire et I'organisation du cour de 
formation professionnelle. IIs calculent les besoins 
d'investissement pour I'installation du centre interentre­
prises de formation professionnelle et les frais d'exploita­
tion du centre .. Avec cet article les auteurs donnent en 
meme te,rrips leur contribution a I'exigence politique se 
prononcant toujours plus fortement en RDA, de remplacer 
d'avantage la formation dans J'entreprise par des centres 
d'interentreprises de formation professionnelle. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 23 

Ch�istel Kreigenfeld 
Aspects de la publicite dans le secteur de 
I'enseignement par distance . 
L'utilisation economique des contenus des 
cours d'enseignements par distance 
L'article examine les moyens publicitaires des trois plus 
grands instituts de I'enseignement par distan,ce en RdA et 
reproquit les objectifs y represente concernant la promo­
tion professionnelle a I'aide des connaissances et des 
aptitudes acquises par I'enseignement par distance. Ces 
idees sont en meme temps soumises a une analyse criti- , 
qUj3 sous I'aspects de leur chance de realisation. Au-dela 
on demontre les restrictions qui s'ensuivent en mettant 
I'accent sur I'utilisation economique des cours d'en�eigne­
ment par distance. 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 33 

, I 

Hermann Benner 

L'elaboration d�s reglements de Ja formation 
professionnelle. Tache - probleme - etat actuel 
L'elaboration des conceptions des reglements de la for­
mation professionnelle doit EHre compris comme; realisa­
tion des taches assignees au BBF par la loi de la formation 
professionnelle (BBiG). L'auteur esquisse le probleme de 
la realisation et tire sur cet arriere-plan le bilan pour le 
resultat atteint 'dans le' secteur des reglements de, la for-
mation professionnelle. 

' 

Zeitschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 6 

Herbert Fenger et Jürgen Kühl 

Oe la statistique de formation professionnelle 
au systeme d'information de formation 
professionnelle 
Partant d'etat actuel et des ameliorations de la statistique 
de formation professionnelle a realiser a court terme les 
auteurs developpent les elements ö'un systeme d'informa­
tion professionnelle en tant qu'" institution orientee vers un 
program'l1e d'echange d'information entre personnes et 
institutions participant reellement ou potentiellement au 
proces de la formation professionnelle ». 

On decrit partiellement d'une fa<;:on detaillee les taches, 
les principes d'organisation et les fonctions individuelles 
du systeme d'information sa relation avec d'autres 
systemes d'information au secteur d'etudes et d'emploie 
de meme que les tendances, les contenus et la qualite 
des courant$ d'information. . 

' 

Zeitschrift für Berufsblldungsfo�schung' 3/73, p. 15 

Willi Karow 

L'importance de I'orientation d'edu�ation en 
consideration des institutions d'education 
publiqiJes et ces entreprises d'education 
commerciale 
Cet article s'occupe de I'interdiction de la vente des cours 
d'enseignement par distance par les representants qui est 
reclame aux endroits divers. Cependant on peut exige -
des instituts d'enseignement par distance sous une direc­
tion conscient de sa responsabilite se servant de represen­
tants, qu'ils admettent aleurs representants au-dela' de 
leur fonction de vente les devoirs consultatifs. 
Pour cette raison on sou met des propositions de solution 
pour le probleme de la consultation par des entreprises 
d'enseignement commerciales prenant comme exemple 
le developpement de I'orientation de I'education publique. 

Ze'itschrift für Berufsbildungsforschung 3/73, p. 29 I 
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Tibor Adler, Erika Fink, Rolf Kleinschmidt und Sigrid Rüger 

Die Erarbeitung beruflicher Curricula 
als gesellschaftspolitische Aufgabe 

Die Autoren beschreiben die Notwendigkeit, die Zielsetzungen 

der beruflichen Bildung stärker an der gesellschaftlichen Ent­

wicklung zu begründen und an gesellschaftspolitischen Ziel­

vorstellungen zu orientieren. 

1. Vorbemerkung 

Bisherige Veröffentlichungen über eine Reform der beruf­

lichen Bildung beschränkten sich im allgemeinen auf Wieder­

gabe und Diskussion von bildungspolitischen Zielvorstellun­

gen. Dabei blieb die Erörterung der Fragen meist auf einer 

formalen Ebene, insbesondere der organisatorischen. Mit die­

sem Aufsatz unternehmen die Autoren den Versuch, ausge­

hend von der Notwendigkeit einer Reform der beruflichen Bil­

dung die Erarbeitung beruflicher Curricula als einen Beitrag 

zur inhaltlichen Reform der beruflichen Bildung darzustellen. 

2. Notwendigkeit einer Reform der beruflichen Bildung 

In der Vergangenheit wurde die Reform des beruflichen Bil­

dungswesens fast völlig aus den Diskussionen um die Bil­

dungsreform ausgeklammert. Der Grund für diese Vernach­

lässigung der beruflichen Bildung war die von Bildungsexper­

ten aus Wissenschaft und Politik einseitig gezogene Schluß­

folgerung aus den Ergebnissen neuerer Begabungstheorien, 

Reformmaßnahmen auf den Bereich des allgemeinen Bil­

dungswesens zu beschränken. Die Lösung für die wachsende 

Schwierigkeit, den für ein reibungsloses wirtschaftliches 

Wachstum notwendigen Nachwuchs an gut ausgebildeten 

Fach- und Führungskräften weiterhin allein aus Angehörigen 

der herkömmlichen Bildungsschichten zu rekrutieren, schien 

in einem forcierten Bemuhen zu liegen, Begabungsreserven 

aus anderen Schichten zu mobilisieren. Die Untersuchungen, 

die in den 50er Jahren in den USA begonnen wurden und 

später auch in der Bundesrepublik breiten Raum einnahmen, 

haben nämlich gezeigt, daß "die Art des Sozialisierungspro­

zesses ... (darüber entscheidet), wieweit sich die Begabung 

innerhalb der organisch vorgegebenen Grenzen uberhaupt 

entfalten kann" [1]. 

Aus dieser Erkenntnis leitete man eine Konzeption ab, wonach 

bei entsprechenden kompensatorischen Maßnahmen bereits 

im vorschulischen Bereich die Reformierung des allgemeinen 

Bildungswesens zur Aufhebung der durch Sozialisation be­

dingten Bildungsbarrieren ausreichte, die erhoffte Mobilisie­

rung von bisher an der "höheren Bildung" unverhältnismäßig 

Unterrepräsentierten zu bewirken. So konzentrierte sich die 

bildungspolitische Reformdiskussion hauptsächlich auf Vor­

schul, Gesamtschul-, Abiturienten- und Hochschulfragen. Pro­

bleme der beruflichen Bildung waren vielen kaum als bil­

dungspolitische Fragen bewußt, obwohl gerade dieser Bil­

dungsweg für den überwiegenden Teil der Jugendlichen be­

stimmend war und ist. Bis Mitte der 60er Jahre war die Mei­

nung vorherrschend, in diesem Bereich des Bildungswesens 

sei alles in Ordnung und auch vom Inhalt her sei die ideolo­

gische und bildungspolitische Trennung von Bildung und Aus­

bildung gerechtfertigt [2). Auch die staatliche Bildungspolitik 

zeichnete sich lange Zeit durch Zuruckhaltung in der Frage 

der beruflichen Bildung aus, die immer noch vorwiegend als 

Selbstverwaltungsaufgabe der Wirtschaft verstanden wird [3]. 

So wurde z. B. das Berufsbildungsgesetz erst am 14. August 

1969 erlassen, obwohl der 4. Deutsche Bundestag schon am 

27. Juni 1962 den einstimmigen Beschluß faßte, die Bundes­

regierung zu ersuchen, einen Entwurf zum Berufsausbildungs­

gesetz bis zum 1. Februar 1963 vorzulegen. 

Das Problem bewußtsein von der wachsenden Bedeutung der 

beruflichen Bildung für die wirtschaftliche und gesel/schaft­

liehe Entwicklung setzte sich erst durch, als der bundes­

republikanische Arbeitsmarkt ausgeschöpft, durch den Mauer-
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bau zudem der Zufluß  qual ifizierter Arbeitskräfte aus der DDR 
abgeschnitten sowie d ie extensive Wachstumsphase aufgrund 
internationaler Markt- und Konku rrenzbed ingungen i n  eine 
intensive - m it al len Folgen rationeller Produktionsanlagen 
und -techn iken für d ie Qualifikationsstruktur - übergegangen 
und dadu rch die Mängel der al lgemeinen und insbesondere 
auch der beruflichen Bi ldung sichtbar geworden und  ins 
öffentliche Bewußtsein getreten waren. Dieser Prozeß fand 
seinen Höhepunkt in den arbeitsmarktpol itischen Erfahrungen 
der Rezession 1 966/67 [4]. In diese Zeit fa l len daher auch die 
ersten gesetzgeberischen In itiativen des Parlaments. Auch d ie  
Befürchtung, in  den Nachbarländern werde der  Nachwuchs 
in wenigen Jahren den in der Bundesrepubl ik n icht nur e in­
holen, sondern sogar überflügeln, beschleun igte d iese Aktivi­
täten. 

In zunehmendem Maße beschäftigten sich Wi rtschaftswissen­
schaft ler und Bi ldungsökonomen mit dem Prob lem des Zu­
sammenhangs zwischen wirtschaftl ichem Wachstum und der 
Qual ifikation der Arbeitskräfte. Forschungen auf d iesem Ge­
biet haben gezeigt, daß es in  erster Linie die gegebene Qual i­
fikationsstruktur der Gesamtarbeitskraft eines Landes ist, d ie  
langfristig seinen Entwicklungsstand bestimmt. So wurde be­
tont, daß letztl ich die Schranken, die der Wandlu ngsgeschwin­
digkeit der Berufsstruktur gesetzt sind, auch die obere G re nze 
für das Tempo des wirtschaftl ichen Wachstums bi lden [5] . 

Angesichts d ieser Entwicklung ersch ien es der staatl ichen 
Bi ldungspolit ik als vordringl ich, die Reform der beruflichen 
Bi ldung stärker in den Vordergrund zu stel len. Als erstes u m­
fassendes Reformprogramm ersch ienen die Empfehlungen 
des Deutschen Bi ldungsrates "Zur Verbesserung der Lehr­
l ingsausbi ldung" am 28. März 1 969. Und kurz danach, in 
großer Ei le, wurde das seit 50 Jahren geplante Berufsbi l­
dungsgesetz (BBiG) im Herbst 1 969 erlassen [6]. Die gese l l­
schaftspol itische Bedeutung der auf dem Gebiet der beruf­
l ichen Bi ldung anstehenden Aufgaben wurde m it der im  BBiG 
vorgesehenen Einrichtung des Bundesinstituts für Berufsbil­
dungsforschung (BBF) manifestiert. Der gesetzl iche Auftrag 
des I nstituts (§ 60 BBiG) trägt der Erkenntn is Rechnung,  daß 
die bislang praktizierte berufl iche Bi ldung nicht mehr aus­
reicht, u m  den Problemen u nserer modernen, sach l ich stark 
d ifferenzierten Industriegesel lschaft begegnen zu können. Die 
Arbeit des BBF wird zudem durch eine Reihe von Zielvor­
stel lungen bi ldungspo l itischer Art m itbestimmt, deren Reali­
sierung das BBiG ebenfalls impl iziert. D ie wichtigsten werden 
im folgenden kurz angeführt, weil du rch sie die gesellschafts­
politische Bedeutung der beruflichen Bi ldung besonders un­
terstrichen wird. 

Ausgehend von der Forderung des Deutschen Bi ldungsrates 
nach I ntegration von allgemeiner und beruflicher Bi ldung 
nennt die Bi ldungskommission i n  ihren bereits erwähnten 
"Empfeh l ungen zur Verbesseru ng der Leh rl ingsausbi ldung" 
folgende Zielsetzungen für  das berufliche Bi ldungswesen :  

,, 1 .  Chancengleichheit i m  Zugang z u  den Ausbi ldungstätten 
und Bi ldungsinstitutionen des berufl ichen Bi ldungs­
wesens. 

2. Erreichen einer berufl ichen Qual ifikation für a l le Lehr­
l inge;  dafur sind Mindestnormen anzusetzen. 

3. Kritisches Verständnis des arbeitenden Menschen fü r 
tech nische, wirtschaft liche und soziale Prozesse im  Be­
trieb sowie bewu ßte Mitwi rkung an d iesen Prozessen. 

4. Anpassungsfäh igkeit der Arbeitskräfte an eine sich wan­
delnde Wi rtschaft und Gesel lschaft (Mobi l ität). 

5. Durchlässigkeit i nnerhalb des al lgemeinen und berufli­
chen Bi ldungssystems sowie zwischen den beiden Berei­
chen. 

6. F lexibi l ität des Ausbi ldungssystems sowohl im H inb l ick 
auf d ie Entwicklung des Jugendl ichen als auch auf Wirt­
schafts- und Gesellschaftsveränderungen. 

7. Angemessene Betei l igung aller betroffenen und kompe­
tenten Personenkreise an der Regelung der Ausbi ldungs­
verhältnisse" [7] . 

Die b i ldungspol itischen Ziele im " Bericht zur Bi ldungspoli­
tik" [8] und dem "Aktionsprogramm Berufl iche Bi ldung" [9] 
besch ränken sich dagegen weitgehend auf ku rze Feststel l un­
gen zur Situation sowie sch lagwortartige Aufzählung von Er­
wartungen zur  Verbesserung der beruflichen Bi ldung, insbe­
sondere an das BBF, wie z. B. beschleun igte Erarbe itung von 
Ausbi ldungsordnungen als immer wiederkehrende Forde­
rung. 

Die Bund-Länder-Kommission für Bi ldungsplanung sch l ießl ich 
macht wesentlich konkretere "Vorsch läge für die Durchfüh­
rung vordring l icher Maßnahmen" .  So sol len gemeinsam von 
Bund und Ländern - "soweit vorhanden, auf der Grund lage 
von Forschungsergebnissen des Bundesinstituts fur Berufs­
bi ldungsforschung und anderer Einrichtungen" [ 10] fo lgende 
Maßnahmen bis 1 974 bzw. 1 975 durchgeführt werden : 

Mögl ichkeiten für eine curricu lare Abstimmung zur  Ver­
zah nung allgemeiner und beruflicher Bi ldungsgänge zu 
prufen ; 

d ie curricularen Voraussetzungen einer Stufengl iederung 
von berufsfeldorientierter Grundbi ldung und darauf auf­
bauender Fachbi ldung schaffen . . .  ; 

eine Abgrenzung geeigneter Berufsfelder vornehmen und 
die fach bezogenen Lernziele und -inhalte festste l len; 

klären, welche nichtberufsspezifischen Curricula in  das 
Berufsgrundbi ldungsjahr aufgenommen werden müs­
sen . . .  ; 

Mögl ichkeiten der Einführung des Kursunterrichts und 
des Blockunterrichts im dualen System prufen"  [1 1 ] .  

3. Berufliche Curricula als Instrument für eine Reform der 

beruflichen Bildung 

Die Real isierung der zuvor dargestellten Forderungen und der 
in den staatl ichen Bi ldungsplänen [12] vorgesehenen organi­
satorischen Maßnahmen zur I ntegration der al lgemeinen mit 
der beruflichen Bi ldung muß zwingend im Zusammenhang 
m it der Erarbeitung beruflicher Curricula gesehen werden, 
was mit der folgenden Feststel l ung deutl ich gemacht werden 
sol l :  Die Reform des Bi ldungswesens kann sich n icht auf die 
Aufstel lungen von Postulaten und auf die Veränderungen der 
äußeren Organ isationsformen beschränken. Die ständige Wie­
derholung b i ldungspol itischer Forderungen, die Schaffung 
neuer Ausbi ldungsformen und Absch lüsse, d. h .  eine mehr 
formale· Neuorganisation des Bi ldungswesens, bringt noch 
keine Reform, wenn n icht auch eine Revision seiner Inhalte 
erfolgt [ 13] .  

Eines der  wesentlichen I nstrumente zur Realisierung der  in­
haltl ichen Reform der beruflichen Bi ldung ist also das beruf­
l iche Curricu lum.  

Diese Erkenntnis wurde bisher kaum beachtet; auch wurden 
die besonderen Aspekte der beruflichen Bi ldung bisher von 
der Curricu lumforschung vernachlässigt. Es ist sogar so, daß 
es der al lgemeinen Curriculumtheorie n icht gelungen ist, sich 
auf e ine einheitl iche Curricu lumdefin ition, selbst für den Be-
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reich der al lgemeinen Bi ldung, zu einigen. Mißt man jedoch 
dem Curricu lum die oben angedeutete Bedeutung zu, so sollte 
man unte r Cu rricu lum das Instrument zur geplanten Realisie­
rung und E rfolgskontro l le  des U nterrichts verstehen, wobei es 
n icht allein auf den schul ischen Unterricht, sondern auf al le 
geplanten Lernabläufe bezogen werden sollte. Curricula 
haben demnach nicht nur  die Lernziele zu beschreiben, son­
dern auch den Lernstoff zu strukturieren, die zur Lernorgani­
sation gehörenden Methoden, Materialien, Lehrm ittel sowie 
genauen Z iele, I nhalte und Prüfungsaufgaben in  konsistenter 
Form aufzuführen. 

Gemessen an dieser allgemeinen Curr iculumdefinition sol lte 
das berufliche Curr iculum Ausbildu ngsberufsbi ld ,  Ausbi l­
bi ldungsrahmen, Prüfungsanforderungen, Eignungsanforde­
ru ngen und den Rahmenplan enthalten. - Du rch die in 
flechtsverordnungen z. Z. festgelegte Form der Ausbi ldungs­
ordnungen werden jedoch nur die in den einzelnen Ausb i l­
dungsberufen zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntn isse 
sowie Prüfungsanforderungen für die betriebl iche Seite der 
beruflichen Bi ldung festgelegt; wesentl iche Komponenten des 
Cu rricu lums wie die zuvor genannten zur Ausbildu ngsorgani­
sation gehörenden Methoden, Lern mittel, Lernorte etc. wer­
den n icht genannt. Eine Reform der beruflichen Bi ldung mit 
dem Instrument " Berufl iches Cu rricu lum" erfordert auch, daß 
Konsequenzen aus der zuvor skizzierten wi rtschaftl ichen und 
gesellschaftl ichen Entwicklung gezogen werden. Wenn  in der 
Bundesrepubl ik zwischen 1 955 und 1 970 jeder 3. männl iche 
Erwerbstätige wen igstens e inmal den Beruf gewechselt hat< 
und er dabei seine bis dahin angeeigneten Qualifi kationen 
nur in  geri ngem Maße weite rverwenden konnte, bedeutete das 
für den einzelnen, daß er die Last der Anpassung im wesent­
l ichen selbst zu tragen hatte. Gesamtwi rtschaftl ich gesehen 
bedeutet d ies zudem eine Verschwendung von Ausbi ldu ngs­
investitionen. Es ist zu erwarten, daß sich d iese Entwicklung 
auch in der Zukunft in verstärktem Maße fo rtsetzen wird, 
denn nach Berechnungen des lAB sind zwischen 1 967 und 
1 980 Freisetzungen im Umfang von 1 1 ,4 Mi l ! .  Beschäftigten zu 
erwarten [14]. Freisetzungen dieser Größenordnung aber 
stellen e i n  gesell schaftspol itisches Problem dar und weisen 
auf die Dr ingl ichkeit einer zukunftsorientierten Ausbi ldung hin .  

Um den einzelnen Arbeitnehmer auf den ihm bevorstehenden 
mehrfachen Arbeitsplatzwechsel hin vorzubereiten, müssen 
mehr und mehr Grundqualifikationen vermittelt werden, die 
ihm ein Um- und Weiter lernen erle ichtern und die gegenüber 
den heutigen Arbeitsanforderungen einen Bi ldungsvorlauf er­
mögl ichen. Qualifikationen, die einen solchen Bi ldungsvorlauf 
ausmachen, wurden als Ergebnis industriesoziologischer Un­
tersuchungen über wi rtschaftl iche und soziale Aspekte des 
technischen Wandels folgendermaßen charakterisiert : 

Fähigkeiten, die zwar in einem bestimmte n  Produktionsver­
fahren erlernt und trainiert werden ,  aber an d ieses jedoch 
n icht gebunden und ohne g rößere Schwierigkeiten auf neue 
Arbeitsbereiche übertragbar sind. Dazu gehören z. B.: natur­
wissenschaftliches und gesel lschaftl iches G rundverständnis, 
Flexib i l ität (verstanden als Fähigkeit der schnel len Anpassung 
an neue Arbeitsgegebenheiten), techn ische I ntel l igenz (ver­
standen als Fähigkeit zum kausalen, abstrah ierenden und 
hypothetischen Denken), Perzeption (verstanden als Fäh igkeit 
der Wah rnehmung von Veränderungen in einem komplexen 
Signalsystem), technische Sensibi l ität (verstanden als Fähig­
keit zum E infühlen in  komplexe technische Zusammenhänge) 
Verantwortung (verstanden als Fähigkeit zu gewissenhaftem, 
zuverlassigem und selbständigem Arbeitsverhalten) [15] .  
KERN und SCHUMANN [1 6] bezeichnen diese Fähigkeiten als 

prozeß unabhäng ige ; MERTENS [17] verwendet für diesen 
Komplex den Begriff der Schlüsselqual ifikation. Er  versteht 
darunter solche Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten, d ie 
keinen unm itte lbaren und begrenzten Bezug zu bestimmten 
praktischen Tät igkeiten haben, sondern vielmeh r die Eignung 
für e ine g roße Zah l von beruflichen Funktionen alternativ 
und zum g leichen Zeitpunkt haben und d ie Eignung für die 
Bewält igung von meist unvorhersehbaren Anforderungen im 
Laufe eines Lebens ermögl ichen. 

Solche Sch lüsselqualifi kationen s ind :  Förderung der Fähig­
keiten zu lebenslangem Lernen und zum Wechsel sozialer 
Rollen, Distanzierung du rch Theoretisierung, Kreativität, Rela­
tivie rung,  Verknüpfung von Theorie und Praxis, Techn ikver­
ständnis, I nteressenanalyse, gesellschaftswissenschaftliches 
Basisverständnis, Planungsfähigkeit, Befähigung zur  Kom­
munikation, Dekodierungsfähigkeit, Fähigkeit h i nzuzu lernen, 
Zeit und Mittel einzutei len, sich Ziele zu setzen, Fähigkeit zur 
Zusammenarbeit, zur Ausdauer, zur Konzentration,  zur Ge­
nauigkeit, rationalen Austragung von Konflikten, zur Mitver­
antwortung, zur Verminderung von Entfremdung, Leistungs­
freude. 

MERTENS [18] unterteilt d ie Sch lüsselqual ifikationen folgen­
dermaßen : 

o Basisqualifikationen sind solche Bi ldungselemente, die 
das Al lgemeine über  das Speziellere ste l len ,  das heißt 
z. B.  die Fäh igkeit zu logisch-strukturierendem Denken ist 
die gemeinsame Basisqualifi kation für die Fähigkeit, ma­
thematische Kalküle zu begreifen und für d ie Fähigkeit, 
g rammatisches Wissen auf die Verständigung in fremden 
Sprachen anzuwenden. 

o Horizontalqualifikationen sollen eine mögl ichst effiziente 
Nutzung der Informationshorizonte der Gesellschaft für 
den einzelnen sicherste l len und zwar generell oder aktuel l ,  
indem sie einen raschen Zugriff zu abrufbarem anderen­
orts gespeichertem Wissen bei einer auftretenden Problem­
ste l lung ermögl ichen. Im G runde handelt es sich dabei um 
die Sch lüsselqualifi kation I nformiertheit über I nformatio­
nen, die vie r Dimensionen hat, näml ich das Wissen über 
das Wissen von Information, die Gewinnung von Infor­
mation, das Verstehen von I nformation und deren Ver­
arbeitung. 

o Breitenelemente sind solche Kenntnisse, d ie in  so zah lrei­
chen Ausbildungsformen als Erfordernis erscheinen, daß 
die Vermutung nahel iegt, sie seien im Grunde ebenso wie 
Lesen und Schreiben heute bereits zu den Allgemein­
bi ldungserfordern issen zu zählen. MERTENS nennt als 
Lehrstoffbeispiel dafür d ie Meßtechn ik. 

o Vintage-Faktoren s ind solche Bi ldungsinhalte, d ie jeweils 
erstmals der jüngsten Generation im al lgemeinen Bil­
dungskanon verm ittelt werden und deren Verstandnis für 
den Älteren den Sch lüssel für das Mitdenken m it den Jün­
geren l iefert. Als Beispiel nennt MERTENS dafür Program­
miertechn ik  oder auch Mengenlehre. 

Ähnl iche Konsequenzen für die berufliche Bi ldung werden von 
Arbeitgeberverbänden gesehen, wenn sie in einer Ste l lung­
nahme zur Stufenausbi ldung z. B. sch reiben : "Wi rtschaftl iche 
Entwicklung und techn ischer Fortschritt sind Schrittmacher 
unserer Zeit . . .  Neue Produktionstechn iken werden entwik­
kelt. Sie füh ren zu immer verfeinerten Arbeitsverfahren und 
zu immer vielseitigeren,  leistungsfähigeren und kompl izier­
teren Masch inen . .. D ieser vielschichtige Prozeß verändert 
von G rund auf die Arbeitsstrukturen und Berufsinhalte. Der 
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Arbeitskräftebedarf wird immer differenzierter. E in  ständiger, 
z. T. tiefgreifender Wandel ergreift die betriebliche Berufs­
ausbi ldung . . .  Die betriebliche Lehre entwickelt sich mehr zur 
Grundlage für eine ständige Anpassung des beruflichen Kön­
nens an immer neue Daten in Wi rtschaft und  Technik.  Ihr  
Akzent versch iebt sich von e iner betont praktischen Ausbi l­
dung zu einer solchen, die neben der Beherrschung von Fer­
tigkeiten vertieftes fach l iches Verständnis verlangt" [19) .  

Aus dieser Erkenntnis ziehen der Zentralverband der Elektro­
techn ischen Industrie e. V. (ZVEI) in Zusammenarbeit m it dem 
Kuratorium der Deutschen Wi rtschaft fur Berufsbi ldung (KWB) 
die Konsequenzen, wenn sie in ihren Empfehlungen zum Be­
rufsgrundbi ldungsjahr im Berufsfeld Elektrotechn ik  im Curri­
cu lumentwurf unter "Allgemeinen Len rzielen" auffuhre n :  

"Die Fertigkeiten u n d  Kenntnisse im elektrotechn ischen Be­
reich füh ren zu prozeßgestaltenden Arbeiten. 

Der Auszubi ldende soll dadurch in die Lage versetzt werden, 
Arbeitssituationen und die hierdu rch bedingten Aufgabenstei­
lungen zu verstehen sowie in entsprechendem Umfang ins­
besondere zu problemlösendem Denken bei einfachen Schalt­
und Meßaufgaben fäh ig sein. 

Er soll - dem Umfang der übungsaufgaben entsprechend -
eigene Arbeitsergebnisse und Leistungen kontrol l ieren kön­
nen und dadu rch zur kritischen Selbsteinschätzung fähig sei n. 

Die Verb indung von Faktenwissen mit den eigenen Erfahrun­
gen soll zu selbständ igem kritischem Denken befähigen. Er 
soll in der Lage sein, Wissen und Können auf neue Aufgaben 
im Rahmen der übungen anzuwenden. 

Der Auszubildende soll nach Arbeiten in der Gruppe soziale 
Sensib i l ität, Kooperationsbereitschaft und soziales Verhalten 
zeigen. 

Fur die Entscheidung zur weiteren Fachausbi ldung soll der 
Auszubi ldende im notwendigen Umfang durch Erkennen der 
Anforderungen sowie der eigenen Neigungen und Fähigkeiten 
vorbereitet se in"  [20). 

Hinzugefugt sei noch, daß sich die Forderung nach Verände­
rung der Ausbi ldungsinhalte aber n icht nur  aufgrund der tech­
n ischen Probleme stellt, sondern erneut akut geworden ist 
auf dem H intergrund der veränderten Bed ingungen der 
Arbeitsorganisation, die u .  a. durch die Ersch l ießung neuer 
formen des Zusammenarbeitens m it ih ren Anforderungen an 
z. 8. höhere Kommunikations-, Kooperations- und Entschei­
dungsfah igkeit des ei nzelnen in Richtung Humanisierung der 
Arbeit d rängen [21 ). 

Als Konsequenz für die Erarbeitung beruflicher Curricula als 
I nstrument zur Real isierung einer Reform der beruflichen Bil­
dung ergibt sich damit, daß Qualif ikationen der zuvor be­
schriebenen Art in sämtliche beruflichen Curricula gleicher­
maßen Eingang finden müssen. Auch die mehr fachl ich orien­
tierten Lernin halte sollten in enge Beziehung zu solchen 
Qual ifikationen gesetzt werden. Fur die Cu rricu lumkonstru k­
tion bedeutet d ies, zu überlegen, wie derartige Qualif ikationen 
als Lernziele operationalisiert werden können [22). 

4. Zur Ermittlung von Qualifikationen als Grundlage für die 

Erarbeitung beruflicher Curricula 

Ebenso stellt sich die Frage, ob und wie die vorgenannten in­
haltl ichen und cu rricularen überlegu ngen zur Erarbeitung be­
ruflicher Cu rricu la, die auf die Ausbi ldung beruflicher Flexib i­
lität abzielen, in die Berufsforschung bzw. Berufsbi ldungsfor-

schung der BRD Eingang gefunden haben und Eingang finden 
werden. 

Um einer zum weiteren Verstandnis notwendigen Begriffs­
klärung wi l len sei vorausgesch ickt, daß unter dem Aspekt der 
Erarbeitung unm ittelbarer Grundlagen fü r Ausbi ldungsberufe 
hier d ie Begriffe Berufsanalyse, Berufsforschung und Berufs­
bi ldungsforschung synonym verstanden werden sol len. Eine 
Trennung der Begriffe scheint näml ich wi l lkürl ich angesichts 
der Forderung nach stärkerer Theoretisieru ng der beruflichen 
Bi ldung, die ja von Fachwissenschaften zu leisten wäre, ein­
gedenk der Erkenntnis, daß curricu lare überlegungen bereits 
in die Konstruktion der auf die Analyse der Verwendungs­
situation abzielenden E rhebungsinstrumentarien eingehen 
sollten .  

Ausgangspunkt sowohl der älteren a ls  auch der neueren Vor­
stel lu ngen von Berufsanalytikern bzw. Berufsb i ldungsfor­
schern der Bundesrepubl ik  für das, was Berufsanalyse inhalt­
lich zu leisten habe und wie dabei methodisch vorgegangen 
werden sol lte, sind in  der Regel die herkömml ichen Berufe. 
Die trad itionellen Vertreter der Berufsanalyse weisen sich da­
durch aus, daß sie behaupten, Berufsanalyse sei n icht mehr 
als eine systematische Ordnung und Zusammenstel lung der 
du rch eine größere Zah l von Arbeitsplatzanalysen gefu ndenen 
berufsspezifischen Verrichtungen und daraus resultierender 
Anforderungen, und die Lehr- und Lern inhalte beruflicher 
Bi ldungsgänge l ießen sich unm itte lbar und h in reichend aus 
diesen Verrichtungen und Anforderungen ableiten. Dagegen 
sehen die Verfasser den Beruf du rch eine ganze Reihe von 
Faktoren bestimmt, von denen noch n icht alle ei ndeutig de­
finiert sind und die Verwendungssituation nur  ein Faktor un­
ter vie len ist, dessen Gewicht noch dazu seh r  umstritten und 
dessen Erhebung aufgrund cu rricu larer Ansprüche und fun­
dierter Einsichten in Handlungsinhalte und -zusammenhänge 
problematischer als bisher zu sehen ist. 

Zur Veranschaul ichung der Entwicklung in der Berufsfor­
sch ung seien die Pos itionen zweier Exponenten der Berufs­
analyse, Johannes RIEDEL und Fritz MOLLE, dargestellt, 
deren theoretische überlegungen und methodische Anleitun­
gen in der Praxis große Bedeutung hatten und haben. Außer­
dem werden die Verfahrensvorste l lungen des BBF für die Er­
ste l lung beruflicher Curr icula herangezogen. 

In den fünfziger Jahren, in einer Zeit des ungebrochenen 
wi rtschaftl ichen Aufstiegs durch intensives Wachstum (Kapazi­
tätsauslastung, Erweiterung des alten Masch inenparks), da 
die Qual ifikationen der Arbeitskräfte den Produ ktionsverfah­
ren noch weitgehend adäquat waren, konnte RIEDEL, ohne 
auf wesentlichen Widerspuch zu stoßen, schreiben : " Unter 
Arbeitsanalyse wird übl icherweise die systematische Beschrei­
bung der Anforderungen verstanden, d ie e ine Arbeit an den 
Menschen stel lt  . . .  Berufsanalyse bezeichnet dann sin ngemäß 
die systematische Beschreibung der Berufsanforderungen, 
d. h. der Anforderungen, die ein beruflicher Komplex von 
Einzelarbeiten stel lt" [23). Er entwarf zwar für die Analyse 
von Arbeitsaufgaben und -verrichtungen ein konsistentes Fra­
genschema, seine Vorstel lungen über Berufsanalyse aber 
waren ungetrübt von Gedanken an etwaige wirtschaftl iche und 
technologiche Veränderungen, auf die es die Auszubildenden 
vorzubereiten galt. Weder erkannte er zu dieser Zeit die g roße 
Bedeutung fachwissenschaftlicher Erkenntnisse für e ine vor­
ausschauende Berufsanalyse, noch die Notwendigkeit, berufs­
feidbezogene, extrafu nktionale, sozioökonomische, methodo­
logische Kenntnisse (Schlüsselqual ifikationen) in der Berufs­
ausbi ldung zu verm itte ln [24). Knapp ein Jahrzehnt später 
muß MOLLE unter Berücksichtigung der wirtschaft l ichen Ent-
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wicklung anerkennen, daß die eingetretenen und vor allem 
auch die zu e rwartenden arbeitstechnischen und berufs­
struktu rel len Veränderungen erfaßt und in den Ausbi ldungs­
unterlagen berucksichtigt werden mussen. Diese richtige und 
pauschale Einsicht MOLLES entspricht bei näherer Betrach­
tung n icht der von ihm dargelegten Konzeption und den von 
ihm als wesentl ich empfoh lenen I nstrumentarien für die Be­
rufsanalyse. Denn in seinen methodischen Ausfüh rungen zur 
Berufsanalyse erwähnt e r  zwar eine Fül le berufsanalytischer 
Informationsquel len,  die berufsbeschreibende Belletristik, 
Protokolle über Verhand lungen in arbeits- und sozialversiche­
rungsrechtlichen Streitf,i l len u. ä .  Die entsche idende Rolle bei 
der Erfassung e ines Berufs und  der Erste l lung beruflicher 
Curricula spielen für ihn dann aber doch die ausgeubten 
Tätigkeiten, d. h .  die Erhebung der Aufgaben, Verrichtungen 
und Anforderungen der Verwendungssituation mit H i lfe der 
techn isch-instrumentel len Kategorien und Verfahrensweisen 
der trad itionellen vorneh ml ich auf Arbeitsbewertu ng ausge­
richteten Arbeitswissenschaften [25]. Gerade dieses Vorgehen 
aber dü rfte fragwürdig sein, we i l  Ausbi ldu ngsunterlagen, die 
das Resu ltat eines solchen Verfahrens sind, hau ptsäch l ich auf 
einen Istzustand abgestel lt s ind,  und daher keinen Bi ldungs­
vorlauf schaffen können. MOLLE umgeht also die Problema­
t ik prognostisch orientierter A nalyseverfahren, verweist die 
fachwissenschaftl ichen Fortschritte i n  den H interg rund und 
u ber läßt d ie systematische und konsequente Erfassung und 
Förderung berufsfeldbezogener, theoretischer und extrafunk­
tionaler Qual ifikationen dem Bel ieben der praktisch tätigen 
Arbeits- und Berufsanalytiker. 

Wiederum knapp zehn Jahre später, Anfang 1 973, legt das 
BBF in einem Papier seine Vorstel lu ngen über das "Verfahren 
des BBF für die Erstel lung beruflicher Curricula" [26] vor, i n  
denen es dokumentiert, daß d ie unmittelbare Verwendungs­
situation, d. h. Arbeitsplatzanalysen, nur  einen Tei l  der für 
berufliche Curricula notwendigen Unterlagen l iefern können. 
Neben die Verwendungssituation treten bi ldu ngspol itische, 
wirtschaftspolitische, soz ialpo l itische und pädagogische Ge­
sichtspunkte. Zusätzl ich zu den Ergebnissen vorhandener Er­
hebungen und/oder Arbeitsplatzanalysen sol len als weitere 
Unterlagen z. B. die bisherigen Ausbi ldungsordnungsmittel 
und Rahmenlehrpläne mit herangezogen werden, sowie An­
gaben uber Stand und Entwicklung der Beschäftigtenzah len 
im betreffenden Wirtschaftszweig und Beruf, Angaben über 
wi rtschafts-, berufsfeld- und branchentypische Wand lungspro­
zesse, Angaben über d ie bisherige und  zu erwartende Aus­
bi ldu ngssituation im zu erarbeitenden Ausbi ldungsgang, Aus­
sagen über die bi ldungspol itische Bedeutung des beantragten 
Ausbi ldungsberufs, Angaben zu berufsverbands- und berufs­
rechtl ichen Bestimmungen. I n  Ergänzung der Auswertung 
diesbezügl icher Literatur, Gutachten und Prognosen sollen 
Expertengespräche durchgefuhrt werden und zwar mit Ver­
tretern der relevanten Wissenschaften, der Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer, der  Berufsausübenden und der Ausbi ldungs­
absolventen. Ob und welche Bedeutung d iese Verfahrens­
vorste l lungen des BBF für d ie p raktische Arbeit der Erstel lung 
beruflicher Curr icula tatsäch l ich haben bzw. haben werden, 
und ob ihr Resu ltat prognostisch orientierte, flexibi l itätsför­
dernde Ausbi ldungsgänge sein werden, wird erst noch be­
wiesen werden müssen. Zur Zeit befindet sich das BBF bei 
der Erstel lung von Ausbi ldungsordn ungen noch immer in 
einer Reparatu rphase. 

Bei der Erarbeitung berufl icher Curricula wird es künftig not­
wendig sein, in stärkerem Maße die Ergebn isse der Arbe its­
wissenschaftier und Berufsforscher e i nzubeziehen, die mit 
H i lfe neuer umfassenderer  Ansätze die oben gesch i lderte 

Qual ifikationsproblematik in den G riff zu bekommen 
suchen [27]. 

Da sich die Berufsforschung als Diszip l in  bisher n icht den der 
al lgemeinen und beruflichen Bi ldung gemeinsamen Faktoren 
(u. a. der Frage gle ichermaßen relevanter al lgemeiner Bil­
dungsziele, gleicher oder ähn l icher d idaktischer und lern­
psycholog ischer Probleme) zugewandt hat, sondern die Inte­
grationsbemühungen im wesentlichen der Curriculumfor­
schung und fortschrittlichen Schu lp lanern überläßt, ist zu be­
fürchten, daß sie sich weiterhin an der techn isch-i nstrumentell 
vorgehenden Arbeitswissenschaft orientiert, aber n icht an dem 
Ziel, eine "un iversalistische Berufswissenschaft" [28] zu wer­
den und damit eine gese l lschaftspol itische Aufgabe zu erfül­
len. 

5_ Schlußbemerkung 

Mit der Darstel lung e i n iger Aspekte zur Erarbeitung beruf­
l icher Curricula wol lten d ie Verfasser auf die gesel lschafts­
pol itische Bedeutung berufl icher Curricula h inweisen, um auf­
zuzeigen, in welche Richtu ng d ie Erarbeitung künftiger beruf­
l icher Curricula gehen müßte. Dabei sol lte keine scharfe Tren­
nung zwischen einer übergangs- und einer wissenschaftlich 
stärker abgesicherten Phase der Erarbeitung vollzogen wer­
den ; die laufend gewonnenen Erkenntn isse sollten kontinu ier­
l ich i n  die Arbeit eingehen. 

Berufl iche Cu rricu la, wie die Verfasser sie verstehen, " haben 
d ie Verbindung zwischen der Arbeitsplatzstruktur bzw. den an 
den Arbeitsplätzen entstehenden Qual ifikationsanforderungen 
einerseits und der gesel lschaft l ichen Qual ifikationsstruktur 
andererseits herzustel len" [29]. Dadurch sol l  der Auszub i l­
dende in seinem künftigen Erwerbsleben befähigt werden, 

die gegenwärtigen konkreten Anforderungen an se inen 
Arbeitsplatz zu erfü l len, 

s ich an zukü nftige Arbeitsplatzanforderungen anzupassen 
(was die H infü hrung zu Weiterbi ldungsgängen ein­
schließt), 

in solidarischem Handeln zur Veränderung der Arbeits­
platzstruktu r m it der Perspektive der Human isierung der 
Arbeit beizutragen, wobei der Begriff Hu manisierung i n  
der  konkreten Entwicklungsstufe zu kon kretisieren ist, 
wenn  er n icht zum bloßen Sch lagwort werden 
soll . . .  " [30] ) .  
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Erstel lung von Ausbi ldu ngsordnu ngen 
Aufgabe - Probleme - Stand 

Die Erstellung von Ausbildungsordnungsentwürfen ist als 

eine Konkretisierung des Aufgabenkomplexes anzusehen, den 

das BBiG dem BBF zugewiesen hat. Der Verfasser skizziert 

die mit der Realisierung verbundene Problematik und bilan­

ziert auf diesem Hintergrund das im Bereich der Ausbildungs­

ordnung erzielte Arbeitsergebnis. 

Erstellung von Ausbildungsordnungsentwürfen als Aufgabe 

des BBF 

Eine Konkretisierung des weitgespannten Aufgabenkom­
plexes, den der Gesetzgeber dem Bundesinstitut für Berufs-

bi ldungsforschung (BBF) i m  § 60 des Berufsbildungsgesetzes 
(BBiG) zugewiesen hat, ist in der Erstel lung von Ausbi ldungs­
ordnu ngsentwürfen zu sehen .  Sie d ienen als G rund lage für 
den Erlaß von Rechtsverordnungen nach § 25 BBiG. Ganz ab­
gesehen von der bi ldungspol itischen Priorität, d ie gegenwär­
tig die Berufsbildung genießt, ist die Ordnung der beruflichen 
Erstausbi ldung von zentraler Bedeutung für die berufliche 
Bi ldung schlechth in .  Deshalb steht auch der Tätigkeitsbereich 
der Hauptabtei lung F 3 des BBF, d ie "Ausbi ldungsordnu ngs­
forschung" ,  in besonderem Maße im Bl ickpunkt öffentlichen 
I nteresses. Dieses I nteresse au ßert sich vor al lem in  hohen 
Erwartu ngen der Öffentl ich keit, insbesondere der am Berufs­
bi ldungsprozeß unm itte lbar bete i l igten Organisationen, Insti­
tutionen und Personen, auf eine rasche und umfassende Er­
neuerung der gegenwärtig gu ltigen Ordnungsunterlagen. 
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N icht ohne E influß  auf die mit dem BBF verbundenen Hoff­
nu ngen auf eine schlagartige Verbesserung der beruflichen 
Bi ldung mag auch die Tatsache sein, daß mit der Errichtu ng 
des BBF als " Forschungsinstitut" die "Arbeitsstel le für be­
triebl iche Berufsausbi ldung" (ABB) aufge löst wurde. Aufg rund 
d ieser Gegebenheit folgert mancher Beobachter die I dentität 
beider Institutionen und deren Aufgaben, so daß in diesem 
Zusammenhang angestellte Personalverg leiche beider Ein­
richtungen gelegentlich unter falschen Prämissen erfolgen. 
Während der Aufbauphase des BBF war die Zahl der Mit­
arbeiter, die sich mit der Erarbeitu ng von Ausbi ldungsord­
n ungen beschäftigten, niedriger als in der ABB. Die Ausbi l­
dungsordnungsproblematik [1] jedoch wurde vielschichtiger, 
und zwar einerseits aufgrund der Aktivitäten im Bereich der 
Curriucu lumforschung [2]. andererseits aufgrund der neuen 
Rechtssituation [3] nach dem Inkrafttreten des BBiG, so daß 
vorhandene O rdnungsunterlagen n icht oder nu r  bedingt als 
Vorbilder für die neu zu erstel lenden Ausbi ldungsordnungen 
d ienen können. 

Der H inweis auf diese Fakten erscheint vorab insofern not­
wend ig, als er geeignet ist, die tei ls öffentlich, teils in Kreisen 
der Berufsbi ldungsexperten vorgetragene Krit i k  [4] am BBF zu 
relativieren. 

D ie Kontinu ität der Ordnungsarbeiten bei g leichzeitiger Reali­
sierung notwendiger Verbesserungen ist als generel le Forde­
rung und als speziel ler Auftrag der Entscheidu ngsgremien des 
BBF anzusehen. Deshalb werden auch solche Projekte fort­
gesetzt und  weiterentwickelt, die außerhalb des BBF ihre Wur­
zeln haben, vorausgesetzt, daß durch sie Fortschritte in der 
Berufsausbi ldungspraxis erzielt werden u nd/oder eine Meh­
rung wissenschaft l icher Erkenntn isse im Bereich der Berufs­
bi ldu ngsforschung zu erwarten ist. Aus den dargelegten Grün­
den ist es zu verstehen, daß mit den seither neu entstandenen 
Ausbi ldungsordnungen zwar relative Verbesserungen der be­
ruflichen Bi ldung eingele itet, aber noch keine maxima len Lö­
sungen erreicht wurden. 

Gemessen an idealen Vorstel lungen weisen die bisher erar­
beiteten Ausbi ldungsordnungen Mängel auf, insbesondere 

o weil sie nicht aussch l ießl ich auf Ergebnissen wissenschaft­
l icher Untersuchungen, sondern auch mehr oder weniger 
auf praktischen Erfahrungen beruhen, 

o weil sie n icht Tei l  eines b i ldungspolitischen Gesamtkon­
zeptes sind, sondern ledigl ich partielle Verbesserungen 
bewirken und Zielkonfl ikte der gegenwärtig intendierten 
bi ldungspol itischen Maßnahmen offenbaren, 

o wei l  s ich bei ihrer Erarbeitung neben berufsausbildungs­
relevanten Faktoren auch sozial- und standespol itische In­
teressen als bestimmend erweisen, 

o weil sie wegen ihres langen Entwicklu ngsprozesses bis 
zum Erlaß im Bundesgesetzblatt bereits an Aktualität ver­
loren haben, wenn sie rechtswi rksam werden. 

Diese Sachverhalte, die nur teilweise vom BBF zu vertreten 
sind, gi lt es - sofern man an dem gegenwärtigen Konzept 
festhält - bei einer permanenten Revision der Ordnungsu nter­
lagen fur die berufl iche Erstausbi ldung systematisch abzu­
bauen. 

Probleme beim Erstellen von Ausbildungsordnungsentwürfen 

1. Vor der Auseinandersetzung mit einzelnen Ausbi ldungs­
ordnungen und den Problemen ihrer Erarbeitung stel lt  s ich 
zweife l los die Frage nach dem Begrü ndungszusammenhang 

und den Bestimmungsfaktoren für die Auswahl der zu be­

arbeitenden Projekte. Die hierfür maßgebenden Entschei­
dungsgrößen sind keine echten Auswah lkriterien, die in je­
dem e inzelnen Falle der Fragestel lung zu einer klaren Ja­
Nein-Entscheidung führen, sondern es handelt sich hierbei 
vielmehr um Faktoren, die weitgehend durch intern und extern 
gesetzte Daten gegeben sind und deren Berücksichtigung d ie 
Auswahl bestimmt. Zu d iesen Entscheidungsgrößen gehören : 

o Die Revisionsbedürft igkeit vorhandener Ordnu ngsunter­
lagen : 

Sie kann bed ingt sein du rch das A lter der zur Zeit noch 
gü ltigen "Ordnu ngsm itte l "  und die erforderl iche Aktuali­
sierung der Ausbi ldungsinhalte, du rch die Notwendigkeit 
einer Ausbi ldungszeitverkürzung, durch die Einführung 
einer gemeinsamen Ausbi ldungsordnung fü r Handwerk 
und I ndustrie, durch die Real isierung einer neuen Ausbi l­
dungskonzeption (z. B. Einführung einer Stufenausbil­
dung) und du rch die Zusammenlegung zweier oder meh­
rerer Ausbi ldungsberufe. 

o Die Zahl der betroffenen Auszubi ldenden : 

Die Novel l ierung stark besetzter Ausbi ldungsberufe wird -
ceteris paribus - vordringl icher zu betrachten sein als die 
ger inger besetzter Ausbi ldungsberufe. Andererseits aber 
ist dieses Merkmal n icht absolut anwendbar. Prinzipiel l  
sol lte bei der Berücksichtigung dieses Aspektes nicht das 
quantitative Moment der letztl ich bestimmende Faktor sein ,  
sondern das Ausmaß der Verbesserungen im Bereich der 
berufl ichen Bi ldung. H ierzu wäre auch die exemplarische 
Wirkung zu zählen, d ie innovative Maßnahmen in einem 
bestimmten Ausbi ldungsberuf auf andere Ausbi ldungs­
berufe ausüben. 

o Der Umfang und d ie Qual itilt vorhandener Arbe itsergeb­
n isse als Bearbeitungsgrundlage : 

Die Erstel lung einer Ausbi ldungsordnung auf der Bas·is 
empir isch erm ittelter Fakten und in kooperativer Zusam­
menarbeit mit Sozialpartnern sowie Lehrern an berufl ichen 
Schu len läßt sich beispielsweise eher verwi rkl ichen als die 
Erarbeitung beruflicher Curricula ohne vorhandene Vor­
und Mitarbeit. Generel l  kann jedoch die Kooperation mit 
externen Institutionen nur  auf der Basis der al lgemein an­
erkannten bi ldungspol itischen Zielsetzungen - wie sie bei­
spielsweise auch du rch das Berufsbi ldungsgesetz gegeben 
s ind - erfolgen. 

o Die Personalkapazität und Personalstruktur der Hauptab­
tei lung F 3 :  

Die unmittelbare Abhäng igkeit von Mitarbeiterzahl und 
-leistung bedarf ke iner Begründung.  Beso ldungs-, lauf­
bahn- und haushaltsrechtliche sowie standortbedingte 
Schwierigkeiten haben dazu geführt, daß noch immer nicht 
für d ie wichtigsten Berufsbereiche qual ifizierte Referenten, 
insbesondere Fachdidaktiker, gewonnen werden konnten. 
Diese Situation wi rkt sich selbstverständl ich auf die Art 
und Anzah l der du rchzuführenden Projekte aus. 

Entscheidungen über die Aufnahme bestimmter Arbeitsvor­
haben in die "Liste der zu bearbeitenden Ausbi ldungsord­
nunge n "  konnten also n icht primär aufg rund operationalis ier­
ter Merkmale gefä l lt werden, sondern sind als Ergebnis eines 
Abstim mungsprozesses zwischen bi ldu ngspol itischen Erwar­
tungen und institutsgegebenen Mögl ich keiten zu betrachten. 
Sie wurden g rundsätzlich in den Organen des BBF gefäl lt im 
Zusammenhang mit den jeweil igen Beratungen zum For­
schungsprogramm. 
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2. Die mit der Erstel lung von Ausbi ld ungsordn ungen verbun­
dene Prob lematik resultiert teilweise aus den zur Zeit existen­
ten organisatorischen Rahmenbed ingungen, teilweise wird sie 
durch bi ldungspol itische Zielkonfl i kte hervorgerufen, und teil­
weise hat sie in rechtl ichen Gegebenheiten ihren Ursprung, 
die, vordergründig betrachtet, nur in geringer Beziehung zur 
Berufsbi ldung zu stehen scheinen. 

Um mit den zuletzt genannten Problemen zu beginnen : die 
Berufsausbildung ist als Phänomen und Begriff neben ihrer 
berufspädagogischen und bi ldungspol itischen Bedeutung von 

hoher sozial- und tarifrechtlicher Relevanz. Die starke Ver­
ankerung der Berufsausbi ldung im Sozialversicherungs- und 
Tarifrecht motiviert Berufs- und Fachorganisationen dazu, ihre 
"sozial- und standespol itischen Ziele (tarifrechtl iche Ein­
gruppierung, Beseitigung des Mitarbeitermangels, Verbesse­
rung der sozialrechtl ichen Ste l lung oder des I mages einer 
Berufsgruppe u. a. m.) mit dem Vehikel der Berufsausbi ldung 
zu erreichen" [5].  Dieses Faktum wird deutl ich bei Argumen­
tationen im Zusammenhang mit der Best immung der Ausbi l­
dungsdauer, m i t  der Bezeichnung von Ausbildungsberufen, 
mit der Erste l lung von Ausbildungskonzeptionen, m it der An­
erkennung oder der Aufhebung der Anerkennung von Aus­
bi ldungsberufen. 

3. Die Tatsache, daß der Erlaß von Ausbi ldu ngsordnungen in 
Form von Rechtsverordnungen auch für die Ministerien ein 
Novum war, wi rkte sich insofern ungünstig auf die Arbeit des 
BBF aus, als sich die min isteriel len Auffassungen über d ie 
Form und Justiziabilität der Ausbildungsordnungen mehr­
fach änderten.  Die daraus resultierenden Korrekturen waren 
te i ls in fertigen Ausbi ldungsordnu ngsentwürfen, teils in lau­
fenden Arbeitsvorhaben vorzunehmen, wobei die Mitarbeiter 
des BBF gegen über ihren externen Gesprächspartnern - bei­
spielsweise in Fachausschüssen - jewe i ls d iese Auffassungs­
änderungen der Ministerien zu vertreten hatten .  Mehrfaches 
Umarbeiten von Ausbi ldungsordnungsentwLirfen al le in auf­
grund neuer Vorstel l ungen über deren äu ßere Form fuhrt zu 
un nötigen Verzögerungen des Erlasses der Rechtsversord­
nungen und m indert dadurch den Aktual itätsgrad der Aus­
bi ldungsordnungen, es veru rsacht darüber h i naus auch Unmut 
bei  den Berufsbi ldungsexperten der betroffenen Organisatio­
nen und Unverständnis bei Praktikern. Die formale Vielgestalt 
der seither ersch ienenen Ausbi ldungsordnungen doku mentiert 
zum Teil die Variat ionsbreite der Auffassungsänderu ngen und 
der Justiz iabi l ität. Für d ie künftige Arbeit wäre im Interesse 
der Auszub i ldenden anzustreben, daß sich die formale Ge­
staltung der Ausbi ldu ngsordn ungen mehr an berufsbi ldungs­
pol itischen Intentionen und berufspädagogischen Erfordernis­
sen zu orientieren hat als an mutmaßl ichen ju ristischen For­
malzwängen. 

4. Probleme bei der Ordnungsarbeit ergeben sich auch durch 
die sogenannte "Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Ver­

ordnung". Sie garantiert eine vol le Anrechnung des schu l isch 
vermittelten Berufsg rundbi ldu ngsjahres, ohne daß ein bundes­
einheitl iches und verbindl iches curricu lares Konzept für die 
berufliche Grundbi ldung gegeben ist und die schu l ischen 
Lehrpläne mi t  den vorhandenen oder in Entstehung begrif­
fenen Ausbildungsordnu ngen abgestimmt s ind.  Diese Zielset­
zung fuhrt aber immer dann zu Konflikten mit der Neuordnung 
von Ausbi ldungsberufen, wenn d ie curricu lare Abstimmung 
der Ausbi ldungsziele und -inhalte beider Bereiche n icht auf­
einander bezogen ist und bei der Novel l ierung der Aus­
bi ldungsordnungen insbesondere Ziele wie Systematisierung 
und Präzisierung der Ausbi ldungsinhalte, Straffung der Aus­
bi ldungszeit, Verringerung der Ausbi ldungsdauer angestrebt 

werden mit dem Ergebn is, daß im al lgemeinen nach e inem 
zweijährigen Ausbi ldungsabschnitt e in erster berufsqual ifizie­
render Absch luß erreicht werden kann, der dem seitherigen 
Facharbeiterniveau entspricht. Hieran wird deutl ich, daß an 
versch iedenen Ste l len gle ichzeitig vorgenommene part iel le 
Verbesserungen oder Korrekturen der beruflichen Bi ldung zu 
Konfliktsituationen führen und die dabei erzielten Arbeitser­
gebn isse in Frage stellen können. 

Grenzen einer bundeseinheitl ichen und überreg ionalen Bi l­
du ngspol itik und -praxis sind schon al le in verfassungsrecht­
l ich gegeben (Ku ltu rautonomie der Länder, Bundeskompetenz 
für die betriebliche Berufsausbi ldung) .  Mit der Überwindung 
d ieser Barrieren wurde bereits du rch das Einrichten des so­
genannten " Koordin ierungsausschusses" [6] begonnen. I n  
Arbeitsgruppen, d i e  sowohl m it Vertretern d e r  Länder als auch 
m it Vertretern des Bundes besetzt sind, sollen Ausbildungs­
ordnungen und Rahmenlehrpläne erarbeitet und aufeinander 
abgestimmt werden. Vorgesehen ist eine derartige Koope­
ration zu nächst bei den Ausbildungsordnungen für die grob­
schlosserischen Berufe, d ie kaufmännischen Ausbi ldungsbe­
rufe, die Augenoptiker und eventuell die Arzthelfer sowie bei 
der Best immung der Ausbi ldungsziele für das Berufsg rund­
bi ldu ngsjah r. Im Zusammenhang mit dem Berufsgru ndbi l­
du ngsjahr versuchte das BBF seither den gegebenen Mögl ich­
keiten entsprechend einen bescheidenen inhaltsbezogenen 
Beitrag zur Problemlösung dadurch zu erreichen, daß bei der 
Neuordnung von Ausbi ldungsberufen innerhalb eines Berufs­
bereiches die gemeinsamen Ausbi ldungsinhalte im ersten 
Ausbi ldungsjahr angeordnet wurden. H ierbei erwies sich die 
Berufsfeldsch neidung i n  der Berufsgrundbi ldungsjahr-Anrech­
nungs-Verordnung (G l iederung in 1 1  Felder) und die Zuord­
nung der "Anerkannten Ausbi ldungsberufe" zu d iesen prag­
matisch gewonnenen Berufsfeldern als fragwürdig, ein mal 
weil untersch iedl iche Einte i lu ngsmerkmale oder Ordnungs­
prinzipien verwendet wurden (z. B.  werkstoff-, projekt-, fertig­
keits-, fun ktionsbezogene Merkmale), zum anderen wei l  bei 
einzelnen Feldern die Spannweite so groß ist (z. B. sind einem 
Feld 65 Ausbi ldu ngsberufe zugeordnet, einem anderen hin­
gegen nur ein Ausbi ldungsberuf), daß bei den subsumierten 
Ausbi ldungsberufen keine fach l iche Basis für e in  gemein­
sames Cu rricu lum des ersten Ausbi ldungsjahres besteht, und 
sch l ießl ich weil e ine ganze Zah l  von Ausbildungsberufen kei­
nem der Felder zugeordnet werden konnte. 

5. Als Beispiel dafür, wie das BBF den im BBiG enthaltenen 
Auftrag, eine breit angelegte berufliche Grundbildung zu ver­
wirkl ichen und  die bi ldungspol itische Intention der Konzen­

tration der Ausbildungsberufe zu realisieren versucht, mögen 
die Aktivitäten im  Bereich der metallbe- und verarbeitenden 
Ausb i ldungsberufe d ienen : Zunächst erstellte das BBF auf 
Vorarbeiten der ABB einen Entwurf für eine Ausbildungsord­
nung der feinschlosserischen Berufe. U nabhängig davon 
wurde unter Verwendung der Analysentopologie [7] eine Aus­
b i ldungskonzeption entwickelt für die spanenden Werkzeug­
masch inenberufe. Sch l ießl ich e rarbeitete das BBF aufgrund 
von Materialien der Luft- und Raumfahrtindustrie einen Aus­
bi ldungsordnungsentwurf für flugtechn ische Berufe. Diese 
dre i ,  ihrer  Entwicklungsgesch ichte nach untersch iedl ichen 
Ausbi ldu ngsordnungsentwü rfe enthielten zwar alle gemein­
same Elemente, ih rem Aufbau, ihrer Terminologie und ihrer  
zeitlichen Entstehung nach untersch ieden s ie  sich jedoch er­
hebl ich voneinander. Über die Konzentration der Ausbi ldungs­
berufe hinaus, die in nahezu jedem der Entwürfe gegeben ist, 
wurden d ie  Gemeinsamkeiten der Ausbi ldungsinhalte, soweit 
sie in den untersch ied l ichen Ausbi ldungsberufen vorhanden 
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waren, herauskristal l is iert und terminolog isch zum Ausdruck 
gebracht, d. h .  es wurde versucht, diese Berufe auf eine 
g rößtmög l iche gemeinsame Basis zu ste l len. In d iesem Zu­
sammenh ang galt es, mit  der Neuordnung der grobsch losse­
rischen Ausb i ldungsberufe, wenn auch nur  unter pragmati­
schem Ansatz, zu beginnen,  zumal speziel l  in d iesen Ausbil­
dungsberufen die Revisionsbedurftigkeit du rch das hohe Alter 
der vorhandenen Ordnungsunterlagen - einige datieren aus 
dem Jahre 1 937 - besonders d ri ngend ersch ien und Gemein­
samkeiten m it den zuvor genannten Ausbildungsberufen min­
destens in einem ersten Ausbi ldungsabschn itt vorhanden 
sind. 

Die i nzwischen erstellte erste Diskussionsgrundlage für einen 
Ausbi ldungsordnungsentwurf wi rd in e inem Fachausschuß  be­
raten ,  der gemaß § 66 BBiG eingesetzt ist und dem sachver­
ständige Vertreter der betroffenen Fachverbände und Gewerk­
schaften sowie Lehrer an beruflichen Schu len angehören. Ge­
genstand der Beratung ist d ie inhaltliche Ausgestaltung von 
Ausbildu ngsordn ungen, soweit es die Bestimmung der Aus­
bi ldungsziele, der Lernzeiten, der Lernabschn itte sowie der 
Prüfungsanforderungen betrifft. Die formale Seite ist weit­
gehend durch die im § 25 BBiG festgelegten Mindestanforde­
rungen fü r Ausbi ldungsordnungen bestimmt. 

6. Die Aufgabe der Fachausschüsse ist es, sachverständig bei 
der Vorbe reitung, Erstel lung und Beratung von Ausbi ldu ngs­
ordnungsentwürfen m itzuwirken. E in  paritätisch besetzter 
Fachausschuß bi rgt aber auch, wie die Praxis zeigt, eine Viel­
zah l von Problemen in sich. Es werfen sich h ie r  die Fragen 
auf: Sind die Fachausschußm itg l ieder an Weisungen ihre r  
entsendenden Organisationen gebunden ? Unterl iegen sie 
einem " Fraktionszwang " oder können sie aufg rund ihres  
eigenen Sachverstandes autonom entscheiden? Sind d ie ab­
gegebenen Voten für jedes einzelne Fachausschußmitglied 
und fü r die durch sie vertretenen Verbände verbindl ich ?  
Können e inmal erzielte Abst immu ngsergebnisse von einzel­
nen Fachausschußmitgl iedern nachträgl ich widerrufen werden, 
wenn Beratungen des Ergebn isses und der nachträg l iche 
Meinungsbi ldungsprozeß i nnerhalb der eigenen Gruppe zu 
anderen Auffassungen fuhren, die u nter Umständen n icht 
fach l ich, sondern standespol itisch motiviert s ind? Als Extrem­
fal l  ware die Situation zu betrachten bei der e ine Organisation, 
d ie m it ihren Auffassungen im  Fachausschuß n icht überzeugen 
konnte, nach dem Besch luß einer Ausbildungsordnung m it 
den g le ichen Argumenten bei den zuständigen Min isterien 
interveniert und auf anderer Ebene die gleiche Diskussion, 
Beratung und Abstimmung von neuem beginnt. Im  Zusam­
menhang m it der fach l ichen Beratung du rch den Fachaus­
schuß  erhebt sich auch d ie Frage, ob Fachausschußmitgl ieder 
- als Verbandsvertreter oder Fachpraktiker - in der Lage 
sind, empi risch gewonnene, neuartige wissenschaftliche Er­
kenntn isse zu begutachten und uber deren Real isierung zu 
entscheiden, wenn  sie beispie lsweise ihren seitherigen per­
sön l ichen praktischen Erfahrungen widersprechen. 

7. Eine Erweiterung der Arbeitskapazität des BBF ist durch 
die Vergabe von Fremdforschungsaufträgen mögl ich. Jedoch 
zeigen s ich gerade im Bereich der Ausbi ldu ngsordnungsfor­
sch ung besondere Schwierigkeiten dadurch, daß dieser seinem 
Wesen nach vielschichtige Forschungsgegenstand, bei dem 
neben cu rricu laren z. B. auch sozio-ökonomisch-techn ische, 
bi ldungspol itische und ju ristische Komponenten zu berück­
sichtigen sind, in seiner Komplexitat nur  von wenigen Exper­
ten vertreten wird, die ihrerseits aber weitgehend mit Arbeits­
vorhaben ausgelastet sind. Beim Ausweichen auf Auftrag­
nehmer, deren "know how" nur  Tei lbereiche repäsentiert, er-

geben sich Mängel insofern, als entweder das al lzu theore­
tische Ergebnis einer akademischen Auseinandersetzung jeg­
l ichen Praxisbezug außer acht oder das al lzu praktische Vor­
gehen eines bewahrten, aber einseitigen Fachpraktikers Me­
thoden wissenschaftl ichen Denkens und Arbeitens vermissen 
läßt. In  beiden Fallen ist jedoch der Auftrag des BBiG, die 
Berufsbi ldung du rch Forschung zu fördern, nicht erfü llt. Selbst 
wenn d iese Darste l lung extreme Situationen sch ildert und die 
Realität in vielfachen Mögl ichkeiten dazwischen l iegen mag, 
verdeutlicht sie die Problematik. 

8. Nicht ohne Probleme erweisen sich Ordnungsbemühungen 

im Bereich des Handwerks, wo uber d ie Bestimmungen des 
BBiG h inausgehende gesetzliche Vorschriften durch die Hand­
werksordnung bestehen. Die faktische Gleichsetzung der Be­
griffe " Handwerksberuf" und " Ausbi ldungsberuf" gestatten 
schwerl ich d ie Modifizierung von Ausbi ldungsinhalten, die 
Aufhebung der Anerkennung hochspezialis ierter und für d ie 
berufl iche Erstausbi ldung ungeeigneter Ausbildungsberufe 
und er laubt mit dem Erlaß einer Ausbildu ngsordnung keine 
Änderung der in der Anlage ,.A" der Handwerksordnung fest­
gelegten Berufsbezeichnungen. Unabhängig von d iesen ge­
setzlichen Grenzen s ind die betroffenen O rganisationen aber 
bereit, bei der Verwirkl ich ung von gemeinsamen Ausbi ldungs­
ordnu ngen für gle ichartige Ausbildungsberufe in Handwerk 
und Industrie mitzuwirken, wie die Beispiele der Ausb i ldungs­
ordnungen fur Schriftsetzer, Fleischer, Kurschner und Pelz­
werker sowie die Entwürfe für Uh rmacher und die Bau berufe 
zeigen . 

Stand der Arbeitsvorhaben im Bereich der Ausbildungsord­

nung 

Bi lanziert man auf d iesem H interg rund die Arbeitsergebnisse 
des BBF [8], so ergeben sich drei G ruppen von Ausbildu ngs­
ordnungen, näml ich 

1. Ausbi ldu ngsordnu ngen, die bereits als Rechtsverordnung 
erlassen s in d ;  

2 .  Ausbi ldungsordnungen, d i e  den Min isterien z u m  Erlaß 
einer Rechtsverordnung eingereicht wurde n ;  

3 .  Ausbi ldungsordnungen, deren Bearbeitung im Forschungs-
programm 1 973/74 vorgesehen ist. 

Darüber h inaus g ibt es eine Reihe von Ausbi ldungsordnungen 
versch iedener Fachmin isterien, an denen das BBF nicht oder 
kaum betei l igt war. 

Zu 1. 

Die zur ersten Kategorie zählenden Ausbi ldungsordn ungen 
dü rften aufg rund der Tatsache, daß sie bereits im Bundesge­
setzblatt veröffentl icht und rechtswi rksam geworden sind, 
weitgehend bekannt sein .  Chronologisch, dem Datum ihres 
I n krafttretens nach aufgezählt, gehören folgende Ausbi ldungs­
ordnunge n  hierzu : 

Verordnung uber die Berufsausbi ldung in der Bekleidungs­
industrie vom 25. 5. 1 971 (BGBI.  I S. 703) , 

Verordnung über die Berufsausbi ldung in der Maschenwaren 
produzierenden Industrie vom 25. 5. 1 971 (BGBI .  I S. 710) ,  

Verord nung über  d ie  Berufsausbi ldung in der  Weberei­
industrie vom 30. 7. 1 971 (BGBI.  I S. 1 220), 

Verordnung über die Berufsausbi ldung in der Spinnerei­
industrie vom 30. 7. 1 971 (BGBI. I S. 1 226), 

Verordnung uber die Beraufsausbi ldung zum Schriftsetzer 
vom 29. 1 0. 1 971 (BGBI.  I S. 1 735), 
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Verordnung über d ie Berufausbi ldung zum Fleischer vom 
18. 8. 1972 (BGB!. I S. 1473), 

Verordnung über die Berufsausbi ldung in der Pelzverarbei­
tung in Industrie und Handwerk vom 23. 8. 1 972 (BGB!. I 
S. 1 526), 

Verordnung uber d ie  Berufsausbi ldung in der Elektrotechnik 
vom 1 2. 12. 1 972 (BGB!.  I S.  2385) i .  d .  F. der Verordnung vom 
1 5. 5. 1 973 (BGB!. I S. 464), 

Verordnung über d ie Berufsausbi ldung zum Industriekauf­
mann vom 1 0. 5. 1 973 (BGB!. I S. 421 ) ,  

Verordnung über d ie  Berufsausbi ldung zum Kaufmann im  
Groß- und  Außenhandel vom 1 0. 5 .  1 973 (BGB!. I S .  427) , 

Verordnung über die Berufsausbi ldung zum Bankkaufmann 
vom 1 0. 5. 1973 (BGB!. I S. 433) , 

Verordnung über die Berufsausbi ldung zum Versicherungs­
kaufmann vom 1 0. 5. 1 973 (BGB!. I S. 439) . 

Wie die Statistik ausweist, waren in den entsprechenden Aus­
bi ldungsberufen Ende 1 971 [9] 289 226 Ausbildungsverhält­
n isse abgeschlossen. 

Zu 2. 

Zur G ruppe der bei den Ministerien eingere ichten, aber noch 
nicht erlassenen Ausbi ldungsordnungen sind zu zählen : 

Entwurfe zum Erlaß einer Stufenausbi ldungsordnung für die 

feinschlosserischen Ausbi ldungsberufe, 

spanenden Werkzeugmasch inenberufe, 

Ausb ildu ngsberufe des Baugewerbes 

sowie Entwü rfe zum Erlaß von Ausbi ldungsordnungen für 

Parkett leger 

Gebäudereiniger 

Kraftfah rzeugmechan iker 

Kraftfah rzeugelektri ker 

Uhrmacher 

Friseure 

Holzmechaniker. 

Betrachtet man diese Ausbi ldungsordnungen ebenfalls unter 
dem Aspekt der betroffenen Auszubi ldenden, so wurde m it 
den Antragen auf Erlaß einer Rechtsverordnung eine Ver­
besserung der beruflichen Bi ldung für 278 463 Auszubi ldende 
in die Wege geleitet. 

Zu 3. 

Die Gruppe der zu bearbeitenden Ausbi ldungsordnungen be­
inhaltet: 

Flugtechnische Ausb i ldungsberufe 
Gießereitechnische Ausbi ldungsberufe 
Grobschlosserische Ausbildungsberufe 
Laborantenberufe 
Baustoffprüfer 
Werkstoffprüfer 
Kunststoffverarbeitende Ausbildungsberufe 
Arzt-, Zahnarzt- und Tierarzthelfer 
Gastgewerbl iche Ausbildu ngsberufe 
Hauswirtschaftliche Ausbildu ngsberufe 
Brenner und Destillateure 
Augenoptike r 
Schaufenstergestalter 
Schornsteinfeger 

Zeichnerische Ausbi ldungsberufe 
Textilveredler 
Glastechn ische Ausbi ldungsberufe 

sowie eine Untersuchung des kaufmänn ischen Bereiches im 
Hinb l ick auf e ine Neukonzipierung der  relevanten Ausbil­
dungsberufe. 

Bei Ausklammerung des letztgenannten Projektes - weil es 
als längerfristig zu betrachten ist und gerade erst damit be­
gonnen wurde - betreffen die in Arbeit befindl ichen Aus­
bi ldungsordnungen ca. 1 56 400 Auszubi ldende. 

Zusammenfassung 

Diese Darste l lung sol lte die aktuel le Situation und die mit ihr  
verbundenen Probleme des ErstelIens von Ausbi ldungsord­
nungsentwürfen anreißen, ohne sich detai l l iert mit spezie l len 
Fragenkomplexen auseinanderzusetzen oder gar Vorsch läge 
für eine neue Gesamtkonzeption zu entwickeln .  Abschl ießend 
seien die wesentlichen Punkte thesenartig zusammengefaßt: 

o Das Erstel len von Ausbi ldungsordnungsentwü rfen ist als 
eine Konkretisierung des gesetzl ichen Auftrages an das 
BBF zu betrachten. 

o Die seither erarbeiteten Ausbildu ngsordnungen enthalten 
trotz der durch sie e ingeleiteten relativen Verbesserungen 
der Berufsausbi ldung Mängel, deren Ursachen zu beseiti­
gen sind. 

o Entscheidungen über d ie Auswahl der zu bearbeitenden 
Projekte werden im Hinbl ick auf b i ldungspolitische Erwar­
tungen und i nstitutsgegebene Möglichkeiten in den Or­
ganen des BBF gefällt. 

o Bei der Konzipierung von Ausbi ldungsordnungen erwei­
sen sich sozial- und standespolitische Interessen als wi rk­
sam. 

o Auffassungsänderungen über d ie Form der Rechtsverord­
nungen führen zu verzögertem Erlaß und uneinheit l icher 
Gestaltung der Ausbi ldungsordnungen. 

o Die feh lende curricu lare Abstimmung des Berufsgrundbi l­
dungsjahres und der Ausbi ldungsordnungen bereiten 
Schwierigkeiten in der Berufsbi ldungspraxis. 

o Die Aktivitäten im Berufsfeld Metall verdeutlichen beispiel­
haft die Bemü hungen des BBF um eine breit angelegte be­
rufliche Grundbi ldung und eine Konzentration der Ausbil­
dungsberufe. 

o Aus der Zusammenarbeit mit paritätisch besetzten Fach­
ausschüssen e rgeben sich offene Fragen. 

o Die Zahl der Experten, die in der Lage sind, Auftragsfor­
schung im Bereich der Ausbi ldungsordnung zu überneh­
men, ist begrenzt. 

o Bei der Erstel lung von Ausbi ldungsordnungen für Hand­
werksberufe sind neben dem BBiG weitere Rechtsgrund­
lagen zu berücksichtigen. 

o Die Arbeitsvorhaben im Bereich der Ausb i ldungsordnung 
lassen sich in  drei  Gruppen eintei len : erlassene Rechts­
verordnungen, eingereichte Ausbi ldungsordnu ngsentwü rfe 
sowie geplante und i n  Arbeit befi nd liche Projekte. 

o Nach der Statistik von 1971 s ind von d iesen Ordnungs­
arbeiten in der ersten Gruppe ca. 289 000, in der zweiten 
Gruppe ca. 278 000 und in der dr itten Gruppe ca. 156 000 
Auszubildende betroffen. 
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Dieter Lechtenberg, Ing eborg Stern und Hermann Benner 

Umweltschutz und Ausbildu ngsordnungen 

Die Verfasser untersuchen das Phänomen Umweltschutz unter 
dem Gesichtspunkt seiner Bedeutung für die berufliche Erst­
ausbildung. Auf der Basis der sachbezogenen Problematik 
wird der Versuch unternommen, Ansätze für einen curricu­
laren Beitrag zu diesem aktuellen Thema zu finden. Ein -
wenn auch nicht optimales - Beispiel verdeutlicht die Möglich­
keit der Realisierung des Umweltschutzgedankens in Ausbil­
dungsordnungen. 

Problemstellung 

Der Schutz elementarer Lebensbed ingungen, insbesondere 
die Sicherung und d ie Gesunderhaltung der natürl ichen Um­
welt des Menschen, der Schutz vor Verunrein igungen der 
Luft und des Wassers vor unsachgemäßer Nutzung und der 
Verseuchung von Boden und Wald, der Schutz vor chemi­
schen Mitteln,  vor Strah len und Lärm tangiert alle Berufs­
bereiche. 

Der Umweltschutz erfordert das Zusammenwi rken von politi­
schen Entsche idungen, wissenschaftl ichen Forschungen, 
techn ischen Entwicklungen, wi rtschaftl ichen Real is ierungen 
und berufspädagogischen Maßnahmen. Die Erzieh ung zum 
umweltbewußten Verhalten sollte deshalb vorrangiges Ziel 
sowohl der vorberuflichen, im besonderen Maße aber der  
beruflichen Bi ldung sein. 

I n  den meisten Industriestaaten wurden in  den letzten Jahren 
Gesetze und Verordnungen für den Umweltschutz vorbereitet 
und erlassen. Dabei wurde der Umweltschutz jedoch einzig als 
technisches Problem angesehen und behandelt. 

Für den Bereich der vorberuflichen und berufl ichen Bi ldung 
g ibt es nur  al lgemeingultige und wenig aussage kräftige Postu­
late, die al lenfal ls als Hypothesen zur Erstel lung von Cu rri­
cu lumbestandtei len gewertet werden können. 

Im Umweltprogramm der Bundesregierung wird darauf hin­
gewiesen, daß es eine vordr ingl iche Aufgabe ist, im Rahmen 
der B i ldung und Ausbi ldung Fachkräfte für den Umweltschutz 
und eine humane Umweltgestaltung in ausreichender Zahl 
heranzubi lden unter der Prämisse, daß Umweltsicherung und 
Umweltschutz keine eigenständige wissenschaftl iche Diszip l in  
ist, sondern eine Aufgabe darstellt, d ie interd iszipl inär gelöst 
werden muß. 

Die Konferenz der Vereinten Nationen über die menschliche 
Umwelt im Jun i  1 972 in Stockholm bekundet in  ihrer Deklara­
tion d ie gemeinsame überzeugung, daß "der Mensch ein fun­
damentales Recht auf angemessene Lebensbedingungen i n  
einer Umwelt hat, d ie  so  beschaffen ist, daß e in  Leben in  
Würde und Woh lergehen mögl ich ist und daß er die feierl iche 
Verpflichtung trägt, d ie Umwelt für künftige Generat ionen zu 
schützen und in ihrem Wert zu erhöhen " [1 ] ;  in bezug auf die 
Bi ldung und Ausbi ldung wird erklärt, daß: "Erziehung und 
Aufklärung i n  Umweltfragen, vor allem für d ie j üngere Genera­
tion, unbed ingt erforderl ich sind, um auf breiterer Grundlage 
zu e iner bewußten Meinungsbildung und zu einem verant­
wortungsbewußten Verhalten der Menschen, Unternehmen 
und Gemeinwesen im H inb l ick auf den Schutz und d ie Ver­
besserung der Umwelt zu gelangen" [2] . 

Dem BBF wurden von verschiedenen Personen und I nstitutio­
nen Vorsch läge zur Konzipierung eines Ausb i ldungsberufes 
" Laborant für Umweltschutz" bzw. " Facharbeiter fü r U mwelt­
schutz" unterbreitet, mit  dem H inweis, daß an Fach- und 
Hochschulen Aktivitäten zur  Installation von Studiengängen 
für den " I ngenieur für Umweltschutz" zu verzeichnen sind. 
Der Laborant bzw. Facharbeiter fü r Umweltschutz wäre dann 
der wünschenswerte und geeignete Mitarbeiter für e inen sol­
chen " Umweltschutz-I ngenieu r" .  

Zwangsläufig d rängt sich be i  diesen überlegungen die Frage 
auf, ob es kunftig nur  einer relativ kleinen G ruppe der so aus­
gebildeten [ngenieure und ihren Mitarbeitern übertragen sein 
soll , die Umwelt zu schützen, oder ob es nicht vielmehr ein 
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gesel lschaft l iches und fach übergreifendes Anliegen für alle 
Berufsbereiche ist, Bezüge zwischen den technischen, gesell­
schaftl ichen, wirtschaftl ichen und zivi l isatorischen Problemen 
des Umweltschutzes herzustel len. Dann wären auch die weit­
gehend berufsbezogenen Ausb i ldungsziele und -inhalte in 
den Ordnungsunterlagen der beruflichen Erstausbi ldung ent­
sprechend zu erganzen. 

Bei der Formul ierung von Lernzielen zum Thema " Umwelt­
schutz" im Rahmen der Erstel lung von Ausbildu ngsordnungen 
im weiteren Sinn sol lte wie folgt vorgegangen werden :  

1 .  I n  einem ersten Sch ritt sind Informationen zum Umwelt­
schutz zu sammeln und auf ihre Relevanz zur Erm ittlung 
von Qual ifikationen und/oder Verhaltensweisen im Rah­
men der beruflichen Erstausbi ldung zu untersuchen. 

2. In einem zweiten Schritt sind als Konsequenzen daraus 
Lernziele fur umweltschutzbezogene Lerneinheiten zu er­
m itteln .  

Anhand von Beispielen fü r lernzielorientierte Ausb i ldungsin­
halte, d ie einem zur Zeit in Arbeit befi ndl ichen Ausbi ldungs­
ordnungsentwurf entnommen sind, soll h ier ein praktischer 
Lösungsversuch d ieser Problematik unternommen werden. 

Fachliche Aspekte 

Beim Sammeln von einsch lägigen Informationen als G rund­
lage der Erstel lung des genannten Ausbi ldungsordnungsent­
wurfes zeigte sich bald, daß i nfolge der al lgemeinen Aktuali­
tät des Themas ein überangebot von mehr oder weniger aus­
sagekräftigen Nach richten, Daten, Stel lungnahmen und Pro­
gnosen existiert. Die bestehende I nformationsflut läßt zwar 
die Komplexität des Phänomens Umweltschutz erkennen, sie 
fordert aber zu einer kritischen Bestandsaufnahme heraus, m it 
dem Ziel ,  die Gesamtzusammenhänge zu untersuchen, die 
Umweltproblematik geschlossen zu erfassen und die berufs­
ausbi ldungsrelevanten Aufgaben zu orten. 

Der berufliche Aspekt der Umweltschutzproblematik läßt sich 
u. a. aus der Produ ktion und den Produktionsbedingungen 
von Waren oder Gutern able iten. U rsache für die ständig 
steigende Produktion ist der Wandel von der Bedarfsdek­

kungsgesellschaft friJherer Zeiten, in denen es galt, d ie 
elementaren mensch l ichen Bedürfnisse zu befried igen ,  zu der 
heute vorherrschenden Bedarfsweckungsgesellschaft [3], in  
der häufig durch massive Werbemaßnahmen den Menschen 
neue Bedürfnisse suggeriert und oktroyiert werden, die durch 
ein zunehmendes u nd sich veränderndes Warenangebot ge­
deckt werden können.  Steigende Produktion und steigender 
Verbrauch füh ren zu einem progressiv ansteigenden Abfall­
volumen fester, f lüssiger und gasförmiger Körper, deren Be­
seit igung immer schwieriger wird. 

Damit wird bereits in g roben Umrissen deutlich ,  welchen Stel­
lenwert Umweltschutz und umweltbeeinflussende Maßnahmen 
im Rah men der Berufsausbildung einnehmen und in welchem 
Bed ingungszusammenhang sie stehen : Die Belastung der Al l­
gemeinheit bei der Herstel lung von Gütern, ih rem Transport 
und sch l ießl ich bei der Beseitigung i h rer Ruckstände muß auf 
ein Min imum reduziert werden [4]. 

Die Zerstörung der biologischen Substanz der Erde ist eine 
zunehmende Gefahr [5] . Sie fordert zur Planung und Koope­
ration, auch unter N ichtachtung von G ruppeninteressen, her­
aus. 

Als Beispiel fü r eine derartige gesteuerte Kooperation bei 
Verwertung von sogenannten wertlosen Abfallstoffen kan n die 

Selbsthi lfeaktion der Chemischen Industrie aufgeführt werden. 

In der Zeitschrift für die Deutsche Chemiewi rtschaft "Che­
m ische Industrie" werden unter dem Titel "VCI - Abfall­
börse" Zwangsabfäl le zur Wieder- und Weiterverarbeitung an­
deren Unternehmen angeboten. Damit sol l  erreicht werden, 
daß Stoffe, die in i rgendeiner Form wieder dem Produktions­
prozeß zugeführt werden können, n icht zu umweltbelastendem 
Abfal l  werden. Das g i lt für alle die Stoffe, die noch n icht Ab­
falle nach § 1 Abs. 1 des Abfal lbese itigungsgesetzes vom 
7. 6. 1 972 und demnach n icht zu deponieren, kompostieren 
oder zu verbrennen s ind.  Dieses Beispiel l ieße sich auf an­
dere Industriezweige übertragen, wobei - den Mü l l  ausge­
nommen - der Ausschuß, die Altwaren und die Abfäl le dem 
Produktionsprozeß wieder zugeführt werden können (vg l .  
Abb.  1 )  [6]. 

Diesen Beitragen zum Umweltschutz auf freiwi l l iger Basis 
stehen bereits reglementierte Maßnahmen gegenuber, die 
du rch staatl iche Organe, z. B. Gewerbeaufsichtsämter, über­
wacht werden. Sie beeinflussen unmittelbar die Berufs- und 
Ausbildungspraxis und haben in Anfängen ihren N iederschlag 
in Ausbi ldungsordnungen gefunden. 

Produktion 

T i 
Waren, die dem I I Waren, die dem 
Pro«;luktionsziel I I Produktio nsziel 

entsprechen I I nicht 
I I 
I I entsprechen 

l I I 
I I 

Warenge- und I I Ausschuß 

-verbrauch I � 
I 

I Abf.llbörse I 
I I 
I I 

f-t Waren- Teil= I produktions- I--
verwertung I abfall I 

! 
L - -- r - - -.J  

r - oJ- - ,  

Lt Müll 1-_ - .....J Energie- ' _ _ Müll 
.. I gewi nnung '" . -

L _ _ _ _  J 
Abb. 1 :  "Warenfluß"" 

Wahrend der beruflichen E rstausbi ldung gi l t  es, d ie Auszu­
bi ldenden zu umweltfreundl ichem Verhalten zu erziehen, d .  h .  
ihnen e ine entsprechende berufliche Qual ifikation zu vermit­
tel n, die sie befähigt zu übersehen, daß eine Umweltbeein­
trachtigung schon eintreten kan n, wo gesetzl iche Vorschriften 
wegen der vermeintl ichen Geringfügigkeit der U mweltver­
schmutzung in Einzelfäl len n icht vorhanden sind. 

Umweltschutz wird al lzu häufig als eine re in objektive 
Kategorie angesehen, die primär auf öffentl iche Verantwor­
tung bzw. auf d ie  Tätigkeit der mit Umweltschutz beauftragten 
Stel len gerichtet ist. Dagegen muß d ie subjektiv wi rkende An­
forderung an das umweltbewußte Verhalten als Aufgabe des 
Einzelnen zu erre ichen versucht werden. 
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Die "Systematik der Umwelte inflüsse" (vg l .  Abb. 2) [7] zeigt 
d ie  vielgestaltige Belastung des Lebensraumes du rch U m­
welteinflüsse. Sie macht die besondere Verantwortung 
einzelner Berufe für die Umweltbeeinfl ussung und den Um­
weItschutz offensichtlich. So ist z. B.  die Kenntnis und An­
wendung der Sch iffahrts- und Wasserpolizeivorschriften und 
damit die besondere Verantwortung für die Reinhaltung des 
Wassers (Altölbeseitigung) wichtiger Bestandteil der beruf­
l ichen Tätigkeit des Binnensch iffers [8]. Wen iger offensichtl ich, 
aber dennoch von gleicher Relevanz fü r d ie Reinhaltung von 
Grund- und Oberflächenwasser ist die Verantwortung bei der 
oft unkontrol l ierbaren Altol-, Säu re-, Laugen- und Salzebesei­
t igung in solchen Berufen, bei denen d iese Stoffe nu r  in ge­
ringen Mengen anfal len. 

Curriculare Konsequenzen 

Als curricu larer Beitrag soll versucht werden, Lernziele zum 
Thema "Umweltschutz" zu formu l ieren. Dabe i sollen im  Rah­
men d ieses Kapitels die berufsfeldübergreifenden Ziele im 
Vordergrund stehen. Auf Angaben zur Lernorganisation 
(Medien/Literatur, Lehr- und Lernverfahren, ergänzende 
Arbeitshinweise, Richtzeiten der Behand lung,  Testverfahren) 
wurde verzichtet. 

der Soziologie und Pol ito logie 

(Roll enverhalten und Umwelt, Gesetze und Verordnu ngen, 
E influßnahme politischer, wirtschaftl icher und anderer In­
teressengruppen, Te i lhabe der Burger an Entscheidungen 
uber  ihre Umwelt) 

sowie der Wi rtschaftswissenschaften 

(Veru rsacherprinzip und kostendeckende Preise, wi rt­
schaftl icher Profit und öffentl iche Verantwortung, Steuer­
politik und Gemeindehaushalt, internationale Konkurrenz 
und nationaler Umweltschutz, Fetisch Wirtschaftswachs­
tum) 

angemessen zu berücksichtigen [ 10] .  

Umweltbewußtsein setzt e i ne  Vielzahl von einzelnen und  kom­
plexen Kenntnissen über die oben gesch i lderten Zusammen­
hange voraus. Sie zu erwerben, ist in erster Lin ie eine Lei­
stung im kognitiven Bereich. 

BLOOM [1 1 ]  sch lägt vor, die Lernleistu ngen in d iesem Be­
reich formal aufzubauen, von den einfacheren Formen des 
Wissens - z. B. Kenntnisse über kon krete E inzelheiten, 
Kenntnisse über Verfahrensweisen, Kenntn isse von Gesetz­
maßigkeiten und von Theorien - bis h in  zu den komplexeren 
und abstrakteren Formen intellektuel ler Operat ionen, wie 

Freizeitgesta Itu ng 

Abb 2 

Bei den didaktischen Überlegungen sind die fachwissen­
schaftl ichen Beiträge [9] 

der Physik und Chemie 

(Strah lungsschäden, G ifte und Gegengifte, Bodenchemie), 

der Geographie und Biologie 
(Natur- und Landschaftshaushalt, Landesplanung und 
Raumordnung) ,  

Verstehen, Anwendung, Analyse, Synthese und Bewer­
tung [12] .  

Daru ber h inaus muß jedoch der Auszubi ldende befah igt wer­
den, sich für erkenntn isleitende und handlungsbestimmende 
Interessen zu entscheiden, d .  h .  die versch iedenen Aspekte 
zum Thema "Umweltschutz" s ind auf alternative Entschei­
dungsfragen hin zu operational isieren, die eine wertende 
Stel lungnahme des Auszubi ldenden ermög lichen (affektiv­
evaluativer Bereich). 
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Das Zusammentreffen des kogn itiven und des affektivevalua­
tiven Bereichs sol l  dem Auszubi ldenden jene Qual ifikationen 
(das sind Eigenschaften, Verhaltensweisen und Fähigkei­
ten) vermitteln ,  die zur Bewältigung der gesch i lderten Her­
ausforderungen im Bereich des Umweltschutzes nötig sind. 
Sch ließl ich soll  der Auszubildende mit den methodisch-forma­
len Fertigkeiten (z. B. Transfer - was ist ähnl ich,  was ist an­
ders ;  Erkennen, Beurteilen der jewei l igen " Betroffenheit") 
vertraut gemacht werden [ 13]. 

Daraus folgt, daß für eine eindeutige Zielangabe umwelt­
schutzbezogener Lerneinheiten eine mehr oder weniger un­
präzise Aufzäh lung der Lerninhalte n icht ausreicht. Dadu rch 
wäre die Verführung zur  schablonenhaften Stoffvermittlu ng 
gegeben, da n i rgends e in  verbindl icher Lernziel katalog fixiert 
ist, der vorschreibt, ob der Lernende später e i n  bestimmtes 
Verhalten aufgrund der erworbenen Fähigkeiten äußern kann 
u nd/oder ob er dieses Verhalten aufgrund der erworbenen 
Verhaltensdispositionen wahrscheinl ich auch äußern wird.  

Diesen Schwierigkeiten kan n man mit der Formul ierung von 
Lernzielen, wie sie Robert F. Mager vorschlägt [14]. begeg­
nen. Er formu l iert die Lernziele verhaltensmäßig, d. h. sie 
geben an, was der Lernende tun können muß, wenn  er  zeigen 
wil l ,  ob er das Lernziel erreicht hat. Neben dieser verhaltens­
bezogenen Komponente sind den Lernzielen im Regelfall in­
haltliche Bestandteile eigen, d .  h. der Schüler/Auszubi ldende 
soll bestimmte In halte lernen. 

Da die G renzen zwischen den meisten Lernzielen ohnehin 
f l ießend sind, wird eine zu weitgehende Aufg l iederung wegen 
der damit verbundenen Zuordnungsschwierigkeiten n icht fur 
zweckmäßig gehalten [ 15] .  Es soll deshalb ledigl ich zwischen 
Richtzielen und kon kret formul ierten Lernzielen unterschieden 
werden. Richtziele sind abstrakt formul ierte Verhaltensformen. 
Sie kennzeichnen die Richtung der Behandlung im Rahmen 
der Berufsbi ldung und d ienen zug leich als Maßstab für d ie 
Auswahl kriterien der in haltl ich konkreten Lernziele. 

Richtziele für die Lerneinheit " U mweltschutz" könnten z. B. 
sei n :  

o Beherrschung fachwissenschaftlieh relevanter Inhalte, 

o Verantwortungsbewußtsein ,  

o Sens ib i l ität fur das ökolog ische Gleichgewicht und dessen 
Störungen, 

o Fähigkeiten zur E insicht i n  sozio-ökonomisch-techn ische 
Zusammenhänge. 

Unter Berucksichtigung der Richtziele lassen sich fo lgende 
Lernziele berufsfeldü bergreifend formu l ieren : 

1 .  Der Auszubi ldende soll uber die Mögl ichkeiten der Altöl-, 
Sauren-, Laugen-, Salzebeseitigung i nformieren (können) ;  

2. Der Auszubi ldende soll betriebsbezogene U rsachen der 
Umweltbelastigung (-verschmutzung, -vergiftu ng) nennen 
und Mögl ichkeiten zu deren Beseitigung angeben ; 

3. Der Auszubi ldende soll Folgen unterlassener Mü l lbeseiti­
gung nennen können ; 

4. Der Auszubi ldende soll seine persönliche Verantwortung 
im Bereich des Umweltschutzes mit zwei Beispielen be­
gründen ; 

5. Der Auszubi ldende soll Beispiele zur M in im ierung von 
Zwangsabfäl len nennen ; 

6. Der Auszu bildende soll einen Kollegen über die Zufüh­
rung von Zwangsabfällen in den Wiederverwertungspro­
zeß inform ieren. 

Praktischer Lösungsversuch 

Das BBF bereitet zur Zeit d ie Nove l l ierung der Verordnung 
über die Berufsausb i ldung zur  " Hauswirtschafterin"  vor. Im 
Rahmen dieses Arbeitsvorhabens wird der Versuch gemacht, 
die Problematik des Umweltschutzes in das Ausbi ldungs­
berufsbi ld und,  in Form von lernzielorientierten Ausbi ldungs­
inhalten, in den Ausbi ldungsrahmenplan aufzunehmen. 

Bei der Auswahl d ieser Lerneinheiten ist davon ausgegangen 
worden, dem Auszubi ldenden das Problem " Umweltschutz" 
in se iner Vielfalt aufzuzeigen und nach Art, Ursachen und Fol­
gen sowie der Mögl ichkeit der Abhi lfe schon bestehender 
Schäden und der Vorsorge- und Kontrol lmaßnahmen zu diffe­
renzieren. 

Die Positionen im Ausbi ldungsberufsbild "Umweltbeeinflus­
sung und Umweltschutz" gl iedern sich im Entwurf des Aus­
bi ldungsrahmenplans wie folgt: 

a) Kenntnisse der Auswirkungen von U mweltverunre in igun­
gen ; 

b) Kenntn isse der rechtlichen Grundlagen zum Umweltschutz; 

c) Kenntn isse der Reinerhaitung von Grund- und Ober­
flächenwasser ;  

d )  Vermeiden von Luftverschmutzung, Geruchs- und Lärm­
belästigung ; 

e) Sachgemäßes Anwenden von Mitte ln zur Desinfektion und 
Schäd l i ngsbekämpfung ;  

f )  Beseitigen von Hausmül l  unter Berücksichtigung der ge­
setzl ichen Bestimmungen über Abfallbeseitigung und 
Landschaftsschutz. 

Diese aufgezählten Ausbi ldungseinheiten wurden n icht be­
grenzten Ausbi ldungsabschnitten zugeordnet, sondern sol len 
während der gesamten Ausbildungsdauer verm ittelt werden. 
Sie entsprechen n icht im  vollen Umfang den Anforderungen, 
die an Lernziele - nach dem gegenwärtigen Stand der Curri­
culumd iskussion - gestellt werden und sind deshalb ledigl ich 
als lernzielo rientierte Angaben zu verstehen. 

Formu l ierungsgrenzen ergeben sich u .  a. auch aus formal­
ju ristischen Zwängen, denen Ausbi ldungsordnungen unter­
l iegen. 

Anmerkungen: 

[1] Vg l .  UN-Deklaration zur Umwelt des Mensche n ;  i n :  "Umwelt", 1972, 
Heft 3, S. 22-23. 

[2] Ebenda. 
Vg l. L e c h t e n b e r g ,  D.: I nternationale Waren kundetagung in 
Wien, in: Wi rtschaft und Berufserziehung,  Heft 6, 1970, S. 1 18-1 19. 

[3] Vg l .  S c  h a n z , H.: Technologie und Warenkunde an den Höheren 
WI rtschaftsschulen der Bundesrepub l i k  Deutschland, in: Die Ware 
im Weltbild der Wi rtschaft, hrsg. von Hofbauer, G . ,  Wien, 1970, S. 198 
ff (S. 202). 

[4] Vg l. A h I h a u  s ,  O. E . :  Technologie und Warenkunde für wi rtschaft­
l iche Erziehung, i n :  Wi rtschaft und Erziehung, 1971 , Heft 10, S. 219. 

[5] Vgl. M e  a d 0 w s ,  D.: Die Grenzen des Wachstums - Bericht des 
Club of Rome zur Lage der Menschheit - Stuttgart, 1972; insbes. 
S. 120, S. 159 und S. 162. 

[6] Vg l. K u  t z e i n  i 9 g ,  A . :  Termi nologie der Warenkategorien, 
Frankfurt/Main 1965, S. 145. Die graphische Darstellung 1 beruht auf 
dem Schema "Waren 2. Wahl " (S. 145), ist jedoch in den wesent­
l ichen Teilen verändert und für das abzuhandelnde Thema ergänzt 
worden. 

[7] Vg l. Umweltschutz aus der Sicht eines systemorientierten Unterneh­
mens, Entwick l u ngsrIng Nord (ERNO), Bremen, 1972, S. 5. 

[8] Vg l .  Berufsbild des Binnenschiffers, Bielefeld, o. J. 

[9] Vg l. Deutscher Bi ldungsrat - Empfehlungen der Bi ldungskommission 
- Strukturplan für das Bildu ngswesen, Stuttgart, 4. Auflage, 1972, 
S. 33, der das wissenschaftsorientierte Lernen fordert. 
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[10J Vg l .  I nformationen zur pol itischen Bi ldung,  Nr. 146,  Umwelt-Gefah- [13J Vgl. H i I I i g e n ,  W. : M ü l l  - ein Beispiel für die Form ul ierung von 
ren und -Schutz, Bon n ,  1 971 , S. 26. Lernzielen versch iedenen Abstraktionsgrades im Fernstudl enlehr-

[l l J  Vg l. ausführliche deutsche Obersetzung in: M o l  I e r ,  C .. Tech n i k  g a n g  des DIFF, i n :  Lernziele und Stoffauswahl Im pol itischen Unter-

der Lehrplanung, We inheim, 1969, S. 127 ff. richt, Bonn, 1 972, S. 105 (107). 

[12J Vg l .  auch D u  b s , R. ' Die Taxonomie, i n :  Wi rtschaft und Erziehung, [14J Vg l. M a g  e r ,  R F. Lernziele und programmierter Unterricht, 

1 971 , Heft 8, S. 169 (172), der in  sehr anschaul ichen Beispielen die Weinheim, 1 972, S. 53. 

B l o o m '  s c h e Taxonomie erlautert und bei den intellektuellen [15J Vgl D u  b s , R. :  Die Taxonomie, in: Wirtschaft und Erziehung, 1971 , 
Operationen von Denkschulung spricht. Heft 8, S. 169 (171 2 Sp.). 

He rbert Fenger u n d  J ü rgen Kühl  

Ein Informationssystem zur Berufsbildung 

Ausgehend vom gegenwärtigen Stand und von kurzfristig 

realisierbaren Verbesserungen der Berufsbildungsstatistik 

entwickeln die Verfasser die Grundzüge eines Berufsbildungs­

Informationssystems als "programmorientierte Einrichtung 

zum Austausch von Informationen zwischen Personen und 

Institutionen, die an Berufsbildungsprozessen tatsächlich oder 

potentiell beteiligt sind". 

Aufgaben, Organisationsprinzipien und Einzelfunktionen des 

Informationssystems, sein Verbund mit anderen Informa­

tionssystemen im Bildungs- und Beschäftigungsbereich sowie 

Richtungen, Inhalte und Qualität der Informationsströme 

werden z. T. detailliert beschrieben. 

Vorbemerkung 

Bei dem nachfolgenden Aufsatz handelt es sich um d ie Kurz­
fassung eines im Auftrag des BBF angefertigten Untersu­
chungsberichts über "d ie Funktion einer verbesserten Berufs­
bi ldungsstatistik in einem umfassenden I nformationssystem 
zur Berufsbi ldung " ' ) .  Darin wurde der Versuch unternommen, 
die Umrisse eines I nformationssystems zu skizzieren, das im 
kooperativen Verbund mit anderen I nformationssystemen des 
Bi ldungs- und Beschattigungsbereichs den objektiven I nfor­
mationsstand auf dem Gebiet der Berufsbi ldung verbessern, 
die verschiedensten informationsbedürftigen Verwendungs­
und Praxisbereiche mit den jeweils benötigten Hand lungs­
und Entscheidungsh i lfen versorgen und insgesamt zum Fort­
gang der Reformdebatte in der Berufsbi ldung beitragen sol lte. 

Der hier auszugsweise wiedergegebenen Untersuchung ging 
- als erster Teil  ei nes vom BBF vergebenen Forschungsauf­
trags - eine Studie uber das derzeit vorhandene Instrumen­
tarium der Berufsbi ldungsstatistik und über Mögl ich keiten 
seiner Verbesserung voraus2). Beide Untersuchu ngen stehen 

') F e n g e r ,  H., K a r r ,  W., K ü h l ,  J., S t o o ß ,  F. Die Funktion 
einer verbesserten Berufsb i l d u ngsstatistik in  einem umfassenden In­
formationssystem zur Berufsbildung. Studie für das BBF, Erlangen 
1972 (u nveröffent l i cht). 

') F e n g e r ,  H., K a r r ,  W.,  K ü h l ,  J., S t o o ß ,  F.: Das gegebene 
Instrumentarium der Berufsb i ldungsstatist ik und Perspektiven seiner 
Verbesserung. Studie fur das BBF, Erlangen 1971 (unveröffentl icht). 

in der Weise im Zusammenhang, daß aus der systematischen 
Analyse der heutigen Situation der Berufsbi ldu ngsstatistik 
Daten- und Informationslücken erkennbar wurden, die nach 
Meinung der Autoren n u r  i m  Rahmen eines umfassend kon­
zipie rten I nformationssystems geschlossen werden können, 
daß umgekehrt aber fur den Aufbau eines solchen Informa­
tionssystems die bestehenden Berufsbildungsstatistiken - be­
sonders nach ein igen kurzfristig real isierbaren Verbesserun­
gen - eine durchaus tragfäh ige Basis abgeben könnten. In 
der hier vorgelegten Kurzfassung können nur e in ige Dimen­
sionen eines Berufsbi ldu ngs-Informationssystems in  relativ 
al lgemeiner Form angesprochen werden. Zu Detailfragen der 
Datenbeschaffung, -verarbeitung und -abgabe sowie zur Rea­
l isierung des hier schwerpunktmäßig in seinen Funktionen 
skizzierten Informationssystems muß auf die genannten Un­
tersuchungsberichte verwiesen werden .  

1 .  Begründung eines Berufsbildungsinformationssystems 

Eine umfassende Struktu rreform der beruflichen Bi ldung ist 
erklartes Ziel al ler Betei l igten. In der Reformdebatte gewinnt 
die berufliche Bi ldung Vorrang, zunehmend wird ihr pol itisch 
und finanziel l  Priorität eingeräumt. Zur  Förderung d ieser Ex­
pansion und Innovation ,  der Oberschaubarkeit sowie der Ef­
fizienz der Reformansätze, der P lanungen und Maßnahmen 
im Bereich beruflicher Bi ldung wird seit ein iger  Zeit die Er­
richtung eines Berufsbi ldungsinformationssystems für notwen­
d ig erachtet. 

Im Berufsbi ldungsinfo rmationssystem soll planmäßige, den 
Prinzipien Chancengleichheit, Effizienz und Demokratisierung 
verpflichtete und damit öffentliche Kommunikation zwischen 
Personen und Institutionen, die berufliche Bi ldung gestalten 
bzw. für die solche Lernprozesse Bedeutung haben oder ha­
ben könnten, organ isatorisch ermögl icht und i nstitutionell 
verankert werden. Dabei sind Berufsbi ldu ngsstatisti k und -do­
kumentation, Information und Beratung sowie d ie Entstehung, 
Artikulation und Befriedigung von Informationsbedlirfnissen 
im Bereich beruflicher Bi ldung in  ein Gesamtkonzept i nte­
griert. 

Die Begründung für ein Berufsbi ldungsinformationssystem 
und d ie Kriterien für die Bestimmung seiner Ziele, Aufgaben 
und Gestaltung stützen sich auf folgende Zusammenhänge: 
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o ein Berufsbi ldungsinformationssystem bi ldet die Endstufe 
des Tei ls der Reformdiskussion, der auf mehr Transparenz 
gerichtet i st und zunachst Mangel der Statistiken und Er­
hebungsmögl ichkeiten, dann al lgemeinere I nformations­
lucken und sch l ießl ich Unzulängl ichkeiten des Beratungs­
wesens im Bereich beruflicher Bi ldung beklagte; 

o ein Berufsbi ldungsinformationssystem d ient der Verwirk­
l ichung des Grundrechts, Ausbi ldung,  Arbeitsplatz und 
Ausbi ldungsstätte frei zu wählen. Dem jedermann zuste­
henden Recht auf Information und Beratung über Ausbi l­
dungsmög l ichkeiten und Beschäftigungschancen kann d ie 
ind ividuel le Verpfl ichtung gegenübergestellt werden, bei 
al len Berufsbi ldu ngsentscheidu ngen in  einen aktiven Kom­
munikationsprozeß einzutreten ; 

o ein Berufsbi ldungsinformationssystem deckt die beim Auf­
und Ausbau von I nformations- und Beratungssystemen in 
al len anderen Bi ldungs- und Beschäftigungsbereichen ent­
stehende Lücke ab und sichert Kooperation und Verbund 
m it d iesen Systemen, 

o ein Berufsbi ldungsinformationssystem kann verh indern hel­
fen ,  daß die tatsäch l iche Entwicklung des berufl ichen Bil­
dungswesens zunehmend hinter den pol itischen Absichts­
erklarungen zu seiner Integration auf curricu larer, insti­
tutione l ler, personel ler und rechtl icher Ebene und den 
ubergeordneten Forderungen nach Chancengleichheit, 
Demokratisierung und Effizienz beruflicher Bi ldung zu­
ruckbleibt. 

1 .1 Unzulänglichkeit von Statistik, Information und Beratung 

Als Unzu läng l ichkeiten der bestehenden Berufsbi ldungssta­
tisti k sind Kompetenzzerspl itterung für Erhebung und Ver­
öffentlichung,  Unverbundenheit der Tei lstatistiken, Unvo llstän­
digkeit, unzure ichende Datenmenge und -tiefe, langsame und 
lückenhafte Datenveröffentlichung und  mangelhafter Bezug 
der Erhebungs- und Veröffentl ich ungsprogramme zur Bi l­
dungstheorie und  -forschung bezeichnet worden [ 1 ) .  Das Be­
rufsb i ldungsgesetz von 1 969 und e in Berufsbi ldungsstatisti k­
gesetz, wie es derzeit diskutiert wird [2), können wesentliche 
Mängel der Berufsbi ldungsstat ist ik uberwinden helfen, denn 
sie enthalten Ansatze fur eine umfassende Melde- und Aus­
kunftspflicht im Bereich beruflicher Bi ldung. Solche Verbesse­
rungen sind zwar vorrangig notwendig, aber n icht als h in­
reichend anzusehen. 

Die in der Vergangenheit entstandene Schere zwischen In­
formationsbedarf einerseits und I nformationsbestand bzw. 
Datenbeschaffu ngsmögl ichkeiten andererseits verspricht sich 
nur auf dem Gebiet numerischer Massenerscheinungen wie­
der zu sch l ießen. Zentrale I nformationen über Reformansatze, 
Kooperations- und Entscheidu ngsstrukturen, Bedarf an be­
ruflicher Bi ldung und Beratung uber seine Befriedigungsmög­
l ichkeiten sowie Liber Lernprozesse, Model lversuche und 
Curricula einsch l ießl ich e iner kritischen Interpretation a l l  die­
ser Informationsinhalte stehen auch m it einer verbesserten 
Berufsbi ldungsstatistik nicht zur VerfLigung. Darüber h inaus 
ist deren Erhebungs- und Auswertu ngsprogramm, also die 
Prioritatensetzung für die Befried igung von Informationsbe­
dürfnissen uber berufliche Bi ldung, in einen öffentl ichen Kom­
munikationszusammenhang aller I nformationskonsumenten 
zu stel len und theoriebezogen zu verändern. 

Neben der Verbesserung der Berufsbildu ngsstatist ik und der 
rationalen Befriedigung komplexer InformationsbedLi rfn isse 
haben Ind ividual isierung und Differenzierung auf institutionel­
ler und curricu larer Ebene der beruflichen Bi ldung einen stei-

genden Bedarf an Berufsbi ldungsberatung erzeugt. An der 
Berufsberatu ng, die diese Aufgabe bisher mit wah rgenommen 
hat, wird ausgesetzt, daß sie sich zu stark auf die Eintri tts­
phase in die Berufsausbi ldung konzentriert, zu wenig Lern­
geschichte der zu Beratenden und Lehrangebote berücksich­
tigt, unzureichend m it der ubrigen Bi ldungsberatung ein­
sch l ießl ich Fortbi ldungs- und Umschu lungsberatung koope­
riert und koord in iert ist, in Aus- und Fortbi ldung des Bera­
tungspersonals unbefriedigend und m it unzureichenden 
Beratungsunterlagen versehen ist [3). Bei ein igen der ge­
nan nten Mängel s ind Verbesserungen erkennbar, die jedoch 
nur  teilweise die vorhandenen Kompetenztei lu ngen uberwin­
den. Ein Berufsbi ldungsinformationssystem kann als E inrich­
tung verstanden werden, die die genannten Unzulängl ichkei­
ten bei Statistik, I nformation und Beratu ng überwinden hi lft 
und die part ie l l  jewei ls  vorhandenen Reformansätze koordi­
niert und ihrerseits überschaubar macht. 

Angesichts der Diskrepanz zwischen Reformabsichten und 
realer Entwicklung berufl icher Bi ldung kann e in Berufsbil­
dungsinformationssystem von dreifachem Nutzen sein :  

o Das Berufsbi ldungsinformationssystem kann  Kosten und  
Konsequenzen, Folgen und  Finanzierung sowie Leistungen 
und Lasten beruflicher Bi ldung m it und ohne Reform trans­
parent machen helfen. 

o Das Berufsbildungsinformationssystem h i lft Chancenu n­
g le ichheiten uberwinden, indem es auch für bisher Be­
nachtei l igte i hnen zugängl iche und für sie geeignete Aus­
oder Fortbi ldungsmögl ichkeiten erken nbar macht. 

o Das Berufsbi ldungsinformationssystem institutionalisiert öf­
fentliche Kommunikation zwischen allen Betei l igten und 
steigert damit Effizienz und  Demokratisierungsgrad beruf­
li cher B i ldung. 

Einrichtungen, die dem öffentl ichen Informationsangebot ge­
nügen, die dem Einzelnen Förderung bei Artikulation und 
Befried igung von Lernbedürfnissen angedeihen lassen und 
jedermann Kommun ikation an den Schaltstel len von Berufs­
bi ldungsentscheidungen ermögl ichen, sind entweder gar 
n icht vorhanden oder arbeiten partie l l ,  unkoord in iert und in­
effizient. Das Berufsbildungsinformationssystem ist als eine 
Einrichtung zu konzipieren und einzuführen, die die Wahrneh­
mung der Informationsrechte und -pflichten in der genannten 
Weise ermogl icht. 

1 .2 Andere Informations- und Beratungssysteme 

Die Neuorgan isation, Differenzierung und Durchlässigkeit im 
gesamten Bi ldungswesen lassen d ie Nachfrage nach I nfor­
mation und Beratung ständig ansteigen. Durch objektivierte 
und qual ifizierte Informationsprozesse ist deshalb sicherzu­
stel len ,  daß der E inzelne eigenverantwortl iche Entscheidun­
gen zu seiner bestmög lichen Persönl ichkeitsentfaltung in der 
Gesel lschaft treffen kann. Eine Vielfalt von bestehenden und 
geplanten bzw. erweiterten I nformations- und Beratungs­
systemen ist dafür vorgesehen : 

Sch u l laufbahn- und Eltern beratung ; 
vorberufliche I nformations- und Beratungsdienste; 
Berufsberatung, auch Kooperationsversuche mit Schu len ; 
Förderungsberatung und Arbeitsberatung ; 
Berufsinformationszentren ; 
Fachberatersysteme fur Arbeitslehre; 
Hochschu l informationssystem (H IS) ; 
Weiterbi Idu ngsinformationssystem ; 
B i ldungsinformationssystem.  
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Bei schul ischer Ausbi ldung mit berufsrelevanter Fächerwah l, 
Berufsgrundbi ldu ngsjahr und darauf aufbauender Fachbi l­
dungswah l, untersch iedl ichen Zeitformen in Vol lzeit- und 
Blocku nterricht, betrieblichen und überbetriebl ichen Organi­
sationsformen, I ntegration al lgemeiner und beruflicher Bil­
dung, Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Absch luß 
der  Erstausbi ldung im Bi ldungsurlaub, i n  Fortbi ldung und 
Umschulung ,  be i  Model lversuchen usw. steigt auch der 
Beratungsbedarf im Sektor beruflicher Bi ldung.  Die Informa­
tionsinhalte ändern sich von E inzelinformationen über Aus­
bi ldungsstätten und Beschäftigungschancen einer Ausbi ldung 
zu den G renzen und Aussichten, Mängeln und Lasten, Alter­
nativen und  Kombinationsmög l ichkeiten beruflicher Bi ldu ngs­
prozesse. 

Das Berufsb i ldungsinformationssystem organisiert unter Be­
rucksichtigung der bezeichneten Entwicklung das I nforma­
tions- und Beratungswesen im Bereich beruflicher Bi ldung 
und deckt zugle ich die Lucken ab,  d ie andere Informations­
und Beratungssysteme offen lassen. Es schaltet sich in Aus­
und Aufbau d ieser Systeme ein ,  sucht Kompetenzsplitterung 
zu uberwinden, betei l igt sich an der Erprobung von Koopera­
tionsmodellen und sichert Verbund mit, Kompatibi l ität zu und 
Anpassungsfäh igkeit an die ubrigen Informationssysteme. 

Das Berufsbi ldu ngsinformationssystem kommt den Forderun­
gen des "Aktionsprogramms Berufliche Bi ldung" und den 
Besch lüssen des Bundesausschusses fur Berufsbi ldung vom 
Januar 1 972 nach, die beide die Errichtung zentraler Informa­
tionssteilen zu r institutionellen Verbesserung der Berufsbi l­
du ngsberatung vorsehen [4]. Al lerdings muß seine inhaltl iche 
Bestimmung über das dort noch vorherrschende trad itionale 
Verständnis von " Berufsbi ldung" mit Schwerpunkt bei der 
n ichtschu l ischen beruflichen Erstausbi ldung von Jugendl ichen 
hinausgehen. Im Gegensatz zu herkömml ichen institutionel len 
(Betrieb, "duales System ") ,  formaljuristi schen (Berufsbil­
dungsgesetz) oder berufsro l lenspezifischen (Facharbeiter, Ge­
hi lfen) Abgrenzungen von Berufsbi ldung gegenüber anderen 
Bi ldungsbereichen [5] ist der Gegenstandsbereich eines Be­
rufsbi ldungsinformationssystems eher m it dem offeneren Be­
griff der beruflichen Sozialisation zu beschreiben, der i n  um­
fassender Weise die Vorbereitung auf berufliche Qual ifizie­
rungsprozesse, d iese Qual ifizierungsprozesse selbst und d ie 
formale und i nformale Aneignung von Berufsrol len mei nt, ein­
schl ießl ich aller psych ischen, sozialen und ökonomischen 
Sachverhalte, die im Verlauf der - auch wiederholten bzw. 
fortgesetzten - berufl ichen Sozialisation von Bedeutung 
sind [6]. 

Unter einem Berufsbildungsinformationssystem wird im fo l­
genden eine programmorientierte Einrichtung zum Austausch 

und zur Transformation einschließlich Beratung von ausge­

wählten Informationen zwischen bestimmten Personen und 

Instutitionen verstanden, die Berufsbildungsprozesse gestal­

ten oder die an solchen Lernprozessen tatsächlich oder poten­

tiell beteiligt sind. 

Diese Definition bezeichnet als d ie wesentlichen Eigenschaf­
ten eines Berufsbi ldungsinformationssystems:  

o Die Kommun ikation über  berufliche B i ldung beschränkt 
s ich auf Informationsprozesse, die den gru ndsatzl ichen 
Funktionen des Berufsbi ldungsinformationssystems ver­
pfl ichtet sind. 

o Das Berufsbi ldungsinformationssystem entwickelt unter 
Bezug auf den jewei l igen Stand der Theorie der beruf­
l ichen Bi ldung Kriterien, nach denen aus der Fül le von In-

formationsströmen die besonders bedeutsamen ausge­
wählt werden. 

o Die Informationen werden tei lnehmerorientiert abgegeben, 
also zu einem jeweils optimalen Informationsbündel zu­
sammengestellt, gewichtet, übersetzt und erklärt. 

o N icht jeder mögl iche I nformationsgeber und -empfänger 
wird jederzeit und in  g leicher Weise vom Berufsb i ldungs­
informationssystem beansprucht; d ie  Inanspruchnahme 
richtet sich nach den für wesentlich erachteten I nforma­
tionsströmen. 

o Besondere Bedeutung kommt Personen zu, die in der 
Vergangenheit u nterdurchschn ittlich oder gar nicht an be­
rufsbi ldenden Lernprozessen betei l igt waren. 

2. InhaHliche Funktionen eines Berufsbildungsinformations-

systems 

Die genere l len Aufgaben des Berufsbi ldungsinformations­
systems:  Theorie- und realitätsbezogen zu arbeiten, durch 
Vollständigkeit der Daten Transparenz herzustellen, Unab­
hängigkeit und Neutral ität zu sichern und durch kritische Inter­
pretation zu bewahren, werden durch d rei  inhalt l iche Funktio­
nen konkretisiert: 

o Die Gewinnung und Abgabe von Statistik und I nformation. 

o Die Informationsverbreitu ng du rch Transformation und Be­
ratung. 

o Die aktive Bete i l igung an der Aus- und Fortbi ldung des 
Ausbi ldungs- und Beratungspersonals im Feld beruflicher 
Bi ldung.  

2.1 Die Gewinnung und Abgabe von Statistik und Information 

Die Gewinnung,  Verarbeitung und Verbreitung von Stat istik 
und Information gi lt generell als trad itionelle Aufgabe von I n­
formationssystemen. Dazu gehört d ie Festlegung eines 
Grunddatenbestandes und des gesamten Informationsbedarfs. 
Neue Datenkategorien sind zu entwickeln und den Abneh­
merzwecken anzupassen. Für die Startphase ist ein Stan­
dardm in imalp rogramm zu entwerfen. (Einzelheiten siehe un­
ter 4.). 

Das Berufsbi ldungsinformationssystem kommt dieser Auf­
gabe nach, indem es die unten besch riebene Berufsbildungs­
statistik und die dort genannten Verbesseru ngsmögl ichkeiten 
real isiert. Dieser statistischen Konzeption kommt zentrale Be­
deutung zu, da sie die Voraussetzungen für die Transparenz 
berufl icher Bi ldung und die Wahrnehmung der beiden ande­
ren Aufgaben schafft. 

Die Berücksichtigung von I nformationswünschen und Statisti­
ken im Berufsb i ldungsinformationssystem richtet sich nach 
dem Subsid iar itätsprinzip. Das Berufsbi ldungsinformations­
system muß der Daueraufgabe als Datensammelstelle al ler 
Grundinformationen grundsätzlich gewachsen sein, d ie An­
sied lung von Erhebungen muß mögl ich sein. Es gehen aber 
hau ptsäch lich solche Anforderungen in das Informationspro­
gramm ein ,  die im Zuge von Reform und Entwicklung der be­
ruflichen Bi ldung nicht oder nur  unzu reichend berücksichtigt 
wurden. Das Berufsbi ldu ngsinformationssystem sol lte somit 
weitgehend auf d ie trad itionel len Erfassungs- und Aufberei­
tungsarbeiten verzichten. Die Mehrzahl der Datengewinnungs­
aktivitäten könnte ausgelagert werden an bestehende Institu­
tionen. Es ist ferner den kbar, daß das Berufsbi ldungsinforma­
tionssystem als Vorreiter led igl ich e ine umfassende statisti­
sche Konzeption bereitstel lt und verwirkl icht, die dann selb­
ständig weiterbesteht und  als Tei laufgabe wieder ausscheidet. 
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2.2 Transformation und Beratung 

Seine e ingangs beschriebenen Aufgaben kan n ein Berufs­
bi ldungsinformationssystem nur  erfü l len, wenn es n icht nur 
in  Richtung auf die I nformationsquellen mit dem Ziel  der In­
formationsbeschaffung aktiv ist, sondern auch in Richtung auf 
d ie faktischen und potentiellen I nformationsverwender. Ziele 
dieser verwenderorientierten Aktivitäten sind u .  a. :  

o Die schnel le Verbreitung neuer Information aus der Berufs­
bi ldung bei mögl ichst vielen Empfängern (Diffusion) ; 

o die Aktualisierung und Korrektu r veralteter Informationen ; 

o das Aufzeigen von Mängeln, Schwächen und Verbesse­
rungsmögl ichkeiten in der Berufsb i ldung ; 

o Impu lse für die Beseitigung der Mängel an d ie jewei ls  zu­
ständigen Stel len ; 

o Bereitstel lung von Material ien für die Diskussion über d ie 
perrnamente Reform der Berufsbildung bei  allen Betei l ig­
ten ; 

o Bereitstel lung von Entscheidungshi lfen für Auszub i l dende, 
Ausbi ldungspersonal, Politiker; 

o Ermög l ichung der Kontro lle von Wirksamkeit und Erfolg 
oder Mißerfolg einzelner Maßnahmen in der Berufsbi ldung 
bei den in it i ierenden und sonstigen zuständigen Stel len. 

Für al le diese Zwecke genugt es n icht, Daten der verschie­
densten Art ledigl ich zu sammeln und  sie- in  i rgendeiner Form 
abrufbereit zu machen. Vielmehr ist es nötig, die verfugbaren 
Informationen im H inbl ick auf die versch iedenen informations­
bedürftigen Verwender jewei ls so aufzubereiten und anzub ie­
ten, daß sie in den einzelnen Anwendungsbereichen auch tat­
sächlich aufgenommen und verarbeitet werden. Solche An­
wendu ngsbereiche sind vor al lem : 

Auszubi ldende, 
Ausbi ldungspersonal i n  Betrieben und Schulen,  
Ausbi ldungsträger, 
Pol itische I nstanzen, 
Planungsinstanzen, 
Berufsbildu ngsforschung, 
Beratungsinstanzen, 
Massenmedien und andere Multip l ikatoren .  

D ie  Funktion der  Informationsaufbereitung und -verbreitung 
im Hinbl ick auf die genannten Anwendungsbereiche ist nicht 
schon damit erfüllt, daß den Anwendern led igl ich die Mög­
l ichkeit gewährt wird, sich du rch Kommun ikation m it dem In­
formationssystem die jeweils benötigten Informationen zu be­
schaffen .  Vielmehr muß die Distanz zwischen Informations­
system und Verwendern du rch einen Prozeß der systemati­
schen verwenderspezifischen I nformationsverarbeitung über­
brückt werden, der mit dem Begriff der "Transformation" be­
legt werden kann [7] . 

Ein "vol lständ iger" Transformationsprozeß umfaßt - in ab­
strahierender Betrachtungsweise - die Phasen : 

1 .  Dokumentation ( lückenlose Speicherung und Systematisie­
rung der verfügbaren Daten), 2. Selektion (problemspezifische 
Auswahl), 3. Gewichtung (Ordnung nach Prioritäten),  4. über­
setzung (sprach liche und d idaktische Aufbereitung), 5. An­
wendung (aktive Einbringung in jewei l ige Verwendungsberei­
che) und 6. Ruckkoppe lung (Meldung zusätzl ichen I nforma­
tionsbedarfs). 

Besonders d ie h ier mit den Transformationsphasen 5. - An­
wendungsphase - und 6. - Rückkoppelungsphase - be­
schriebenen Aufgaben weisen darauf h in ,  daß d ifferenzierte 

Beratungsdienste als wichtige Bestandte ile eines Berufsbil­
dungsinformationssystems vorgesehen werden m üssen. Um­
fang und Ausprägungen neu einzu richtender Beratungs­
dienste werden davon abhängig sein, wie vollständig, akute 1 1  
und verwendergerecht Informationen über d ie  Berufsbi ldung 
von vorhandenen Kommunikations- und Beratungsinstanzen 
(Massenmedien, Bi ldungsberatung, Berufsberatung, Förde­
ru ngs- und Arbeitsberatung, Ausbi ldungsberater, Unterneh­
mensberater, Rechtsauskunftsstel len,  Lehrerbi ldung, Sch u lun­
terricht usw.) verm ittelt werden. In jedem Fal l werden die -
einzurichtenden oder vorhandenen - Beratungsdienste selbst 
zu den wichtigsten Adressaten eines anwendu ngsorientierten 
Berufsbi ldungsinformationssystems zu zahlen sein. 

2.3 Aus- und Fortbildung des Lehr- und Beratungspersonals 

Als weitere Aufgabe des Berufsbi ldungsinformationssystems 
ist seine aktive Betei l igung an der Aus- und Fortbi ldung des 
Lehr- und Beratungspersonals im Bereich berufl icher Bi ldung 
zu nennen. Diese Aufgabe ist besonders dr ingl ich ,  wei l  das 
Personal den d i rekten Kontakt zu den tatsäch lichen und 
potentiel len Tei lnehmern an berufsbildenden Lernprozessen 
hat. Damit wird dem Prinzip der ind ividuel len und  bedürfnis­
gerechten Förderung genüge getan. Lehrkräfte, Ausbilder und 
Beratungspersonal s ind Mult ipl ikatoren, die auf  die Existenz 
und  Erfolge des Berufsbi ldungsinformationssystems aufmerk­
sam machen, d ie Kontaktaufnahme zu ihm fördern und den 
Umgang m it ihm erklären. 

Das Berufsbildungsinformationssystem sucht insbesondere 
die Kommunikation zwischen dem vielfältigen Beratungsper­
sonal zu fördern und treibt zugleich dessen Professional isie­
rung mit der Absicht, eine vielseitigere Einsetzbarkeit in den 
einzelnen Beratungsdiensten und g leichzeitig e ine  Qual itäts­
steigerung zu erzielen, voran. Es beteil igt sich aktiv an der 
Ausbi ldung und Fortbi ldung der Beratungskräfte, weil es über 
Entstehung, . Artikulation und Befriedigung von Berufsbil­
dungsbedürfnissen und die im Zusammenhang damit not­
wendigen Beratungsvorgänge I nformationen beisteuern kann. 
Das Berufsbi ldungsinformationssystem stel lt  also einmal die 
Unterlagen für die Erfu l lung der Beratungsaufgaben und zum 
anderen die Anweisungen für eine effiziente Nutzung des In ­
formationssystems zur  Verfügung. 

3. Formale Funktionen eines Berufsbildungsinformations-

systems 

Die i nhaltlichen Fu nktionen werden durch drei formale Auf­
gaben des Bi ldungsinformationssystems ergänzt: 

o Die Entwicklung, Erprobung und Unterhaltung der techn i­
schen Informationssysteme und Medien, die für die Er­
fü l lung der inhaltlichen Aufgaben erfo rderl ich s ind.  

o Die Sicherung des Datenschutzes und 

o die Herstel lung von Kommunikation und Verbund zwischen 
dem Berufsbi ldungsinformationssystem und anderen In­
formationssystemen [8]. 

3.1 Technik und Medien 

Als techn ische Aufgabe eines Berufsbi ldungsinformations­
systems sind Entwicklung, Erprobung, E infüh rung und Unter­
haltung techn ischer I nformationssysteme und Medien zum 
Zweck bedarfsgerechter und ökonomischer Informationsfluß­
steuerung erforderlich. Anhaltspunkte dabei l iefern die be­
stehenden und getesteten Informations- und Beratungs­
systeme im In- und Ausland. 
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Zu denken ist an Versuche, ein computerunterstütztes, indivi­
dualisiertes I nformationssystem für Beratungszwecke zu ent­
wickeln .  In den USA haben Probeläufe die Brauchbarkeit 
ei nes " Educat ional and Carrer Exploration-System (ECES)" 
für generelle Informationszwecke erwiesen. Andere Systeme 
befinden sich im Entwicklungsstadium.  Ziel d ieser anwen­
dungsorientierten, lern- und anpassungsfähigen Informations­
systeme ist es, jederzeit aktuelle, objektiv gewichtete, voll­
ständige I nformationen schnel lstmöglich, wiederholt, kosten­
los und dezentral abzugeben. Zwischen Informationsstation 
und der Nachfrage sind n icht nur einseitiger Informations­
abruf, sondern ein- oder mehrstufige Frage- und Antwort­
Kommunikation und im Endstadium Dialogverfahren vorzu­
sehen. Die Lernfäh igkeit des Systems besteht darin ,  häufig 
wiederkehrende Fragestel lungen, Bewußtseinslagen und Rol­
len von Benutzergruppen zu speichern, zu analysieren und zu 
verarbeiten .  

4. Die Dimensionen von Informationen zur Berufsbildung 

Aus dem Begn-indungszusammenhang für die Notwend igkeit 
eines Berufsbi ldungsinformationssystems und aus dem Kata­
log seiner grundsätzl ichen und inhaltl ichen Aufgaben lassen 
sich zah lreiche Informationsströme ableiten. Der Informations­
bedarf der verschiedenen Kontaktpartner hängt von ihrer 
Stel lung im System beruflicher Bi ldung und von der geplanten 
Informationsverwendung ab. 

So kommt den I nformationsströmen unterschiedl iche Bedeu­
tung zu, je nachdem ob sie individuel le Informationsbedürf­
n isse von aktuel len  oder potentiel len Tei lnehmern an berufs­
b i ldenden Lern prozessen befried igen, den Datenbedarf der 
Gestaltungs- und Ordnungsinstanzen beruflicher Bildung ab­
decken oder ob sie der Berufsbi ldungsforschung Material zu­
l iefern. Dies erschwert zugle ich die Auswahl zentraler Infor­
mationsströme und läßt die fo lgende Auswahl wi l lkürl ich er­
scheinen. Die Konzentration auf wesentliche I nformationsbe­
durfnisse ist eine Grundaufgabe des Berufsbi ldungsinforma­
tionssystems und hat theoriebezogen zu erfo lgen. Angesichts 
des gegenwärtigen Entwicklungsstad iums einer Theorie der 
beruflichen Bi ldung muß d ie Benennung der Auswahlkriterien 
fur bedeutsame I nformationsströme dem realen Vollzug des 
Berufsb i ldungsinformationssystems überlassen bleiben. 

4.1 Informationsströme und -arten 

Im Hinbl ick auf die wichtigsten Kontaktpartner des Berufs­
bi ldungsinformationssystems können als e in ige wichtige In­
formationsströme herausgestellt werden : 

o I nformationen über aktuel le und potentielle Tei l nehmer an 
beruflichen Qual ifizierungsprozessen ; 

o I nformationen über Träger und Veranstalter beruflicher 
Qual ifizie rungsprozesse; 

o Informationen über das und für das Ausbi ldungspersonal ; 

o Informationen über und für das Beratungspersonal ; 

o I nformationen über und zwischen Bund, Ländern, Verwal­
tung und Trägern der Berufsbi ldungspol it ik ;  

o I nformationen uber und fur d ie Berufsbi ldungsforschung ;  

o I nformationsströme zu und zwischen anderen Informa­
tionssystemen.  

4.2 Informationsquellen 

Auf mittlere und  auf längere Sicht können d ie umfangreichen 
statistischen Informationen, die zum Aufbau einer zentralen 
Verlaufsstatistik über die Auszubi ldenden benötigt werden, 

al le in aus Primärquellen, durch neu zu konzipierende Er­
hebungen (vgl. dazu u nter 5.1 )  gewonnen werden. Weitere 
Informationsbedarfe, d ie ebenfalls nu r  aus Primärquel len ab­
zudecken sind,  wären : 

o I nformationen über  Ausbi ldungsinhalte und über die in  
den e inzelnen Ausbi ldungsordnungen enthaltenen 
Elemente ; 

o I nformationen über Motivationen der Betei l igten und ihre 
Veränderung im Zeitablauf; 

o I nformationen über den Leistungsstand und über die Ein-
haltung vorgegebener Rechtsnormen. 

Aus Sekundärquellen, die für die adressatenspezifische Ver­
wendung zu sätzlich aufbereitet und umgesetzt werden müß­
ten, wären Angaben für die folgenden Informationsarten zu 
gewinnen : 

o P landate n ;  

o Forschungsergebnisse der einschlägigen Fachdiszipl inen ; 

o Analyse der Ergebn isse von Beratungsinstanzen ; 

o G rundsätze für d ie Gestaltung der Berufsbi ldung und für 
ihre Durchfüh rung. 

Sch l ießl ich sind unabhäng ig von der zeitlichen Perspektive 
eine Re ihe von Rückkopplungsprozessen und Querverb indun­
gen notwendig,  d ie herzustel len und transparent zu machen 
zu den Aufgaben des Informationssystems gehören müßte. I n  
d iesem Rahmen ist auch d i e  Forderung z u  sehen, d i e  einmal 
gewonnenen Unterlagen für weitere Sekundäranalysen den 
interessierten Diszipl inen zur Verfügung zu stel len. Die da­
durch gewonnenen Forschungsergebnisse wiederum wären 
als ad ressatenspezifische I nformationen aufbereitet bereitzu­
stellen [9]. 

Bei der Aufl istung der Informationsarten wird davon ausge­
gangen, daß Statistiken nu r  ein Tei laspekt des Gesamtsystems 
sind. Dies bedeutet allerdings nicht, daß die e inzelnen Infor­
mationsarten ohne statistische Verfahren gewonnen, verarbei­
tet und aufbereitet werden. Zu den Informationsarten gehören 
im e inzelnen : 

o Statistische I nformationen ; 

o Ergebnisse der Arbeit der Beratungsinstanzen ; 

o Forschungsergebn isse der Berufsbi ldungsforschung, der 
Bi ldungsforschung,  der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 
und anderer relevanter D iszipl inen ; 

o Plandate n ;  

o Motivationen und ihre Veränderung i m  Zeitablauf; 

o Ausbi ldungsinhalte, insbesondere auch in ihrer Beziehung 
zum Bereich der Erwerbsstatisti k (als Kombinationen aus 
einer vorgegebenen Anzahl von Einzelelementen) ; 

o Grundsätze fur die Gestaltung und Durchführung der Be­
rufsbi ldung ; 

o Rechtsnormen (Gesetze, Richt l i nien, Durchführungsverord-
nungen, Entscheidungen in Streitfäl len) ; 

o Testresultate und Prüfungsergebnisse. 

Wie die vielfältigen Inhalte dieser Informationsarten zu den 
wichtigsten Informationsströmen zwischen den Kontaktpart­
nern des Berufsbi ldungsinformationssystems zusammen­
fl ießen, kann hier nicht dargestel lt werden [ 10] .  

4.3 Informationsbeschaffung 

Der statistisch-technische Erhebungsrahmen [1 1 ]  wird insbe­
sondere determiniert durch : 
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1. Informationskategorien mit Merkmalsausprägungen ; 

2. Erhebungsperiod izitäten, also Abstände, innerhalb derer 
Informationen benötigt werden (monatl ich, jährl ich usw.) ; 

3. Genauigkeitsforderungen;  

4 .  Aktual ität (Zeitspanne zwischen Erhebung und Verarbei­
tung bzw. Veröffentlich ung) ; 

5. Art der statistischen Analyse (Längs-versus Querschnitts-
betrachtung) : 

Nach den bisher gemachten Ausführungen und unter Berück­
sichtigung des al lgemeinen Diskussionsstandes zum Problem 
der Berufsbi ldungsinformation lassen sich zu den einzelnen 
Punkten folgende Angaben machen:  

Zu 1 .  und zu 5 . :  

Gewunscht werden statistische Informationen über 

o Auszubi ldende } jewei ls b�tri�bl ich und
. 

schu l �sCh 

o Ausbi lder bzw. betrieblich und uberbetrleb-
l ieh . 

o Ausbi ldungsstätten 

o Ausbi ldungsberater 

Dabei ist davon auszugehen, daß die Statistik der Auszubi l­
denden ausbi ldungsre levante Merkmale auf der Basis einer 
Fül le persönl icher Merkmale erfassen soll .  Sie ist darüber 
h inaus als Verlaufsstatisti k zu konzipieren, da hier das I nter­
esse wen iger auf saldierte Bestände ger ichtet ist als vie lmeh r 
auf individuel le Verläufe. 

Die Statistik der Ausb i lder, Ausbi ldungsstätten und Ausb i l­
dungsberater soll als Querschnittserhebung die Strukturen 
der jewei l igen Bestände sichtbar machen. 

Zu 2. : 

Während man bei der Verlaufsstat istik der Auszubi ldenden 
eine Erhebungsperiodizitat n icht sinnvoll definieren kann, da 
ja jede ind ividuelle Veränderung als solche und zum jeweil i­
gen Zeitpunkt laufend registriert wird,  müssen für d ie Quer­
schn ittserhebungen Periodizitäten vorgegeben werden. Da ne­
ben Bestandsstrukturen auch ihre (saldierten) Veränderungen 
interess ieren, dürfen die Erhebu ngszeitpunkte n icht zu weit 
auseinanderliegen. Als h inzureichend dicht wird eine jährliche 
Erhebung für alle drei Kategorien betrachtet. 

Zu 3. : 

Die Genau igkeit statistischer Daten hängt in ganz besonde­
rem Maße vom Erhebu ngsmodus ab. Ohne das Problem hier 
vertiefen zu wollen, können doch zwei grundsätzl ich unter­
schiedlich zu beurtei lende Verfahren genannt werden. Es ist 
dies zum einen die Erhebung auf Stichprobenbasis, evtl. ver­
bunden mit e iner qual ifizierten Interview-Befragung. Sie führt 
zum einen zu einer relativ einheitl ichen Erfassung der Tatbe­
stände, ist aber mit dem unvermeidl ichen Zufal lsfehler behaf­
tet. Als Gegensatz dazu kann die Totalerhebung betrachtet 
werden, die bei g roßen Popu lationen nur  m it H i lfe von Frage­
bogen und Selbstangabe und -eintragungen zu gestalten ist. 
Letzteres führt z. T. zu beträchtl ichen Unscharfen. 

Bei dem gegebenen I nformationsbedarf, der sich besonders 
durch Mehrfachkombination von Merkmalen und reg ionalen 
G l iederu ngswünschen bis auf Kreis- oder gar Gemeindeebene 
auszeichnet, werden die Zufal lsfehler einer du rch Kosten im 
Umfang l im itierten Stichprobe so· groß, daß diese Erhebungs­
art h ier  n icht weiter erörtert werden muß. Die Statistik ist 
deshalb in al len Kategorien als Totalerhebung zu konzipieren.  
Sie kann al lenfal ls fur Spezialuntersuchungen, in denen auf 
e inheitliche Zuordnung und Verschlüsselung besonders gro-

ßer Wert gelegt wird, durch Stich probenerhebungen ergänzt 
werden. 

Zu 4.: 

Die Aktual ität einer Statistik, d .  h. die Zeitspanne zwischen 
Erhebung und Veröffentl ich ung, hat je nach dem verfolgten 
Zweck untersch iedl iches Gewicht. Eine Konju nktu rstat istik 
beispie lsweise wird wertlos, wenn ihre Ergebnisse n icht ku rz­
fristig verfügbar s ind.  Bei Verlaufs- und Struktu rstatistiken 
der gesch i lderten Art braucht man solche strengen Maßstäbe 
dagegen n icht anzu legen ; hier wird man mit Aktual itäten in  
der  Größenordnung von einem Jahr  noch gut  auskommen. 
Mit anderen Worten, wenn man 1 975 erfährt, wie das Berufs­
b i ldungssystem 1 974 strukturiert war, kann man d iese Infor­
mation als ausreichend aktuel l  betrachten. 

Du rch die Besch reibung d ieser Aspekte ist praktisch festge­
legt, daß die Berufsb i ldungsstatist ik als 

totale Verlaufsstatistik der Auszu bi ldenden, 

jährliche Querschnittserhebung für Ausbi lder, Ausbi ldungs­
stätten und Ausbi ldungsberater 

zu konzipieren ist, wobei hjr al le Kategorien eine Aktual ität 
von etwa 12 Monaten anzustreben ist. 

5. Lösungsvorschläge 

5.1 Bei der Errichtung einer aussagekräftigen Berufsbildungs­

statistik als Basis eines Berufsbildungsinformations­

systems sind folgende Aufgaben zu bewältigen : 

o Die Definition der stat istischen E inheiten, wie z. B. Er-
hebungseinheit, Aufbereit- oder Zäh leinheit. 

o Bestimmung der erhebenden Stel len. 

o I nd ividualisierung von Daten bei Verlaufsstatistiken. 

o Verknüpfung von Statistiken, soweit sie von versch iede­
nen Trägern erstel lt wurden. 

a) Statistischer Nachweis der Auszubi ldenden 

Die Informationen uber Auszu bi ldende sollten als individuali­
sierte Verlaufsstat ist ik  auf der Basis einer Fülle personenge­
bundener Daten vorl iegen. 

Die Auswahl- oder Zähleinheit (Träger der zu beobachtenden 
Merkmale) ist der Auszubi ldende. Als Erhebungseinheit kom­
men in Betracht :  

der  Auszubi ldende, 
- der Ausbi ldungsbetrieb, 
- die berufsbi ldenden Schulen.  

Es ist davon auszugehen, daß die Bereitschaft und die Fähig­
keit Dritter zur Auskunftertei lung (hier die genannten Institu­
tionen, Ausbi ldungsbetriebe und Berufsschu len) mit der Zahl 
und der Variab i l ität der zu erhebenden Merkmale schnel l  ab­
n immt. Deshalb lage es nahe, d ie gewunschten persönlichen 
Daten d i rekt bei den Auszubi ldenden zu erheben. Dazu wäre 
erforderlich, daß die erhebende Stel le ein vollständiges Ver­
zeichnis der in ein Ausbi ldungsverhältnis eingetretenen Aus­
zubildenden besäße. 

Dieses Vorgehen dürfte bereits an den Schwierigkeiten der 
Erstel lung ei nes solchen Verzeichn isses scheitern. Sie können 
als bekannt vorausgesetzt werden und bedürfen keiner weite­
ren Erörterung. Zu d iesen Schwierig keiten treten weitere Pro­
bleme der Befragungstechn ik  ( Interview, schriftliche Befra­
gung) und der enorme Aufwand für ein solches Vorgehen, da 
es sich um Größenordnungen handelt, d ie beispie lsweise dem 
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1 %-Mikrozensus zieml ich nahe kommen. Eine di rekte Befra­
gung der Auszubi ldenden muß mithin ausgeschieden werden. 

Wachsende Schwierigkeiten entstehen, wenn Erhebungsein­
heit und Aufbereitungseinheit nicht identisch sind und wenn 
gle ichzeitig eine große Zahl  von Merkmalen mit hoher Variabi­
l ität erhoben werden soll. Dieser Umstand läßt sich jedoch re­
lativieren durch die bereits genannte Forderung nach einer 
individualisierten Verlaufsstatistik der Auszu bi ldenden. Wenn 
es gel ingt, eine Identifizierungsmögl ichkeit zu schaffen (wor­
auf weiter unten eingegangen wird), genügt es, den Daten­
stock der persön l ichen unveränderlichen Merkmale nu r  ein 
einziges Mal zu erheben. Er steht dann für die Kombination 
mit jeder weiteren Information, d ie im Zuge der Ausbi ldung 
oder des Absch lusses anfällt, zur Verfügung.  

E ine solche, jeweils einmal ige Befragung der Auszubi ldenden 
erscheint sowohl im Ausbi ldu ngsbetrieb (bei Eintritt in  das 
Ausbi ldungsverhältnis) als auch in der Berufsschu le mögl ich 
und im Aufwand vertretbar. Voraussetzung ist jedoch die Iden­
tifizierbarkeit des (mögl ichst zentral) gespeicherten persönl i­
chen Datenstocks. Zur  Identifizierung verwendet man - sieht 
man einmal von Ziffernsystemen für kleinere, überschaubare 
Popu lationen ab - ein Kennzeichen, das sich aus Ziffern des 
Geburtsdatums, einer Seriennummer und einer Prüfziffer zu­
sammensetzt. Das geplante Personenkennzeichen (PKZ) wird 
voraussichtlich so aufgebaut sein und könnte nach seiner Ein­
führung den verfolgten Zweck erfü l len. Bis zur praktischen 
Verwendbarkeit des PKZ werden jedoch noch einige Jahre 
vergehen. Dagegen ist die Vergabe von persönlichen Ver­
sicherungsnummern durch die Träger der Rentenversicherer 
fast abgesch lossen. Da nahezu alle Auszubi ldenden der Ren­
tenversicherungspflicht unterliegen, b ietet es sich an, diese 
Nummer als Identifizierungskennzeichen zu verwenden. Auf 
e inen weiteren, nicht zu unterschätzenden Vorteil dieses Ver­
fahrens wird später noch eingegangen werden. 

Danach würde die Ersterfassung der persönl ichen Daten des 
Auszubi ldenden, soweit er der Versicherungspflicht u nterliegt, 
folgendermaßen aussehen : Der Auszubi ldende hat bei Eintritt 
in das Ausbi ldungsverhältnis die gewünschten persönl ichen 
Angaben zu machen (z. B. Ausfü l len eines möglichst maschi­
nen lesbaren Fragebogens). Nach Zutei lung der Versiche­
rungsnummer, die dem Ausbildungsbetrieb bei Aushändi­
gung des Versicherungs-Scheckheftes bekannt wird,  ergänzt 
der Ausbi ldungsbetrieb die Unterlagen um diese Nummer und 
le itet sie an die auswertende Stelle weiter. Da die Versiche­
rungsnummer erst nach Aufnahme des Ausbi ldu ngsverhält­
nisses vergeben wird, wäre - unter Beachtung dieser Ver­
zagerung - eine Frist zu bestimmen, innerhalb derer die In­
formationen zu erbringen wären. Diese Frist kann mehrere 
Monate betragen, da die Aktualität einer Struktu rstatistik die­
ser Art n icht so groß zu sein braucht wie beispielsweise bei 
einer Statistik fur konju nktu rel le Zwecke. 

b) Statistischer Nachweis der Ausbilder (einschließlich Aus­
bi ldungsberater) 

Eine Statistik der Ausbi lder sol l  nicht primär d ie individuellen 
Verlaufe der in ihr erlaßten Personengruppen transparent 
machen, sondern einen Überbl ick über Umfang, Qual ifikation, 
reg ionale Vertei lung usw. der Ausbi lder und die entsprechen­
den Veränderungstendenzen (saldiert) verm itte ln .  Dazu genü­
gen Querschnittserhebungen mit einer Periodizität von einem 
Jahr. 

b.a) Betriebl iche Ausbi lder 

Für die Ausbi lder in Betrieben bietet sich als Erhebungsein­
heit der Ausbildungsbetrieb an. Es wird zu prüfen sein, wie 
aus den Betriebsdateien des Statistischen Bundesamtes und 
anderer Institutionen (Kammern, Verbände) ein laufend aktua­
l isiertes Verzeichnis der Ausbi ldungsbetriebe erstel l t  werden 
kann. Ober diese Betriebe sind jähr lich einmal die betrieb­
l ichen Ausbilder nach den geforderten Merkmalen zu erfas­
sen. 

b.b) Schu l ische Ausbi lder 

Entsprechend den unter b.a) gemachten Ausführungen wären 
die schu lischen Ausbi lder über die I nstitution Schu le  zu er­
fassen. Diese Erhebung ist beim gegenwärtigen Stand der 
Statistik relativ problem los, da vom Statistischen Bundesamt 
bereits seit Jahren eine Statistik der berufsbildenden Schu le n  
erstellt wird u n d  d i e  Erhebungsgesamtheit mithin bekannt ist. 

b.c) Ausbildungsberater 

Der Nachweis über Ausbi ldungsberater dürfte ebenfalls ohne 
Schwierigkeiten mögl ich sein. Sie wären über die Kammern, 
die als öffentlich-rechtliche I nstitutionen vollständig bekannt 
sind,  nach den relevanten Merkmalen zu erfassen. 

c) Statistischer Nachweis der Ausbi ldu ngsstätten 

Auch die Statistik der Ausbi ldungsstätten sollte als jäh rliche 
totale Querschn ittserhebung gestaltet werden, da einerseits 
individuel le Veränderungen hier uninteressant sind, zum an­
deren Stichprobenerhebungen wegen der erforderlichen tie­
fen regionalen G l iederu ngen und vie lfacher Merkmalskombi­
nation keine befriedigenden Ergebn isse mehr l iefern. (Vg l. da­
zu 4.1 .3.) 

Die zu erhebenden Merkmale sol len, jeweils getrennt für be­
triebl iche und schu l ische Ausb i ldu ngsstätten, die Strukturen 
dieser Institutionen und ihre Veränderungen u nter dem 
Aspekt der Ausbi ldung sichtbar machen. Bei den betrieblichen 
Ausbi ldungsstätten interessieren beispielsweise die wirtschaft­
l iche Zuordnung des Betriebes, die Berufe, in denen ausgebil­
det wi rd ,  die Betriebsgrößenklasse, die Zahl der Ausbil­
dungsplätze und Ausbi lder u .  a. m.  Bei den Schulen stehen im 
Vordergrund Fragen nach den Fachrichtungen, der Zah l der 
Klassen, der Schüler, der Ausbi lder usw. 

Eine Mögl ichkeit, d ie drei  beschriebenen Statistiken mitein­
ander zu verbinden und gegenseitig zu  kontro l l ieren, bietet 
sich bei der Einführung eines betrieblichen Kennzeichens. Es 
geht dabei um den Einsatz einer Betriebsnummer, die wie die 
Versicherungsnummer für die Auszubi ldenden eine Ind ividua­
l isierung der Ausbi ldungsbetriebe e rmögl icht. Eine solche Be­
triebsnummer ist im Rahmen des Aufbaus der neuen Beschäf­
tigungs-Statistik von der Bundesanstalt für Arbeit an alle Be­
triebe (m ith in auch an al le Ausbi ldungsbetriebe) vergeben 
worden. 

Es ist somit mögl ich, alle über die Betriebe erhobenen Ein­
zelfälle (Auszubi ldende und Ausbi lder) mit der ihnen zuzuord­
nenden Betriebsnummer zusätzlich zu kennzeichnen. Damit 
ist es mögl ich, eine betriebsweise Auszäh lung der genannten 
Personengruppen vorzunehmen und die Ergebn isse mit den 
in der Statistik der betriebl ichen Ausbildungsstätten zu er­
hebenden Zah len zu verg leichen. Bei Abweichungen wäre von 
dem betreffenden Ausbi ldungsbetrieb eine Korrektur anzu­
fordern. 
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5.2 Erhebungsstellen 

Die bisherigen Ausführungen haben deutl ich gemacht, daß 
die erforderlichen I nformationen mit dem vorgesch lagenen 
Erhebungsmechanismus überwiegend aus primärstatistischen 
Daten gewonnen werden, d. h .  praktisch die meisten Daten 
aussch ließl ich für statistische Zwecke erhoben werden und 
kaum aus anderen Unterlagen zu gewinnen sind. Dies setzt 
die Auskunftbereitschaft der Befragten voraus bzw. be inhaltet 
die Notwendigkeit, Sanktionen bei Auskunftsverweigerung 
vorzusehen. Es ist also davon auszugehen, daß die Durchfüh­
rung solcher Statisti ken durch Gesetze anzuordnen ist. Die 
Erhebungen wären danach Teile der amtlichen Statistik und 
mithin vom Statistischen Bundesamt oder den Statistischen 
Landesämtern du rchzuführen. Die Frage der I nstitutionalisie­
rung des Berufsbi ldungsinformationssystems bleibt davon un­
beruhrt. 

5.3 Kurzfristige Verbesserungsmöglichkeiten auf der Basis 

bestehender Berufsbildungsstatistiken 

Für nachhaltige Verbesserungen, die kurzfristig zu realisieren 
sind, bieten sich vier Gebiete an. Dies sind : 

a) Die Erweiterung der zu erhebenden Katego rien und eine 
Verbesserung der Tiefengl iederung der vorhandenen 
Merkmale; 

b) die Bereitstel lung vermehrter I nformationen auf der regio­
nalen Ebene; 

c) eine Ausdehnung der statistischen Nachweise auf die bis­
her nur ungenügend erfaßten Te i lbereiche; 

d)  die Entwicklung einheit l icher, al lgemeinverb indl icher 
Schlüsselsysteme für die berufl iche Bi ldung [ 12]. 

6. Zur Institutionalisierung des Berufsblldungsinformations-

systems 

Das wesentliche Anliegen des Berufsbi ldungsinformations­
systems, zwischen allen Betei l igten an beruflicher Bi ldung 
Kommun ikation herzustellen, erfordert eine neue, selbstän­
dige Ein richtu ng, die den I nformationsprozeß planmäßig orga­
nisiert und institut ionel l  verankert. E inige Aspekte der Insti­
tutionalisierung sind kurz zu skizzieren. 

Das Berufsbi ldungsinformationssystem wi rd seine zentralen 
Aktivitäten, Statistik und Information auszutauschen sowie Be­
ratung anzub ieten, kaum an andere, bereits bestehende In­
formationseinrichtungen deleg ieren können. Bei einer Aus la­
gerung in andere Institutionen, die Statistik und I nformation 
über berufliche Bi ldung bereithalten, ist n icht auszusch ließen, 
daß die Aufgabenerfül lung lückenhaft, unVOl lständ ig und w i r­
kungslos bleibt. Die Konsistenz zwischen den g rundsätzlichen 
Zielen des Berufsbi ldungsinformationssystems und seiner 
konkreten Aufgabenerled igung b l iebe n icht gewahrt. Das Be­
rufsbi ldungsinformationssystem wäre ineffizient und kaum fä­
hig, seine Tätigkeiten laufend zu kontrol l ieren und zu ver­
bessern. Die Delegationslösung dürfte i nsbesondere daran 
scheitern, daß erneut Gruppeninteressen domin ieren und we­
niger stark organisierte I nformationsbedürfnisse unbefriedigt 
ble iben. Berufl iche Bi ldung b l iebe weiterh in intransparent und 
der politischen Gestaltung in wichtigen Tei lbereichen entzo­
gen. 

Das Berufsbildungsinformationssystem kann auch n icht als 
eine Dachorganisation der bereits bestehenden selbständi­
gen I nstanzen für Statistik, Information und Beratung sowie 
der Einzelaktivitäten bei Aus- und Fortbi ldung des Ausbi l-

dungs- und Beratungspersonals institutional isiert werden. 
Die bestehenden Ein richtungen sind keinem planmäßigen In­
formations- und Beratungsprogramm verpfl ichtet. S ie arbeiten 
oft unkoord in iert, part ie l l  und u nter eigenen Zie lvorstel lun­
gen. Die Kombinationslösung erfü l lt  wede r  die g rundsätzli­
chen, i nhaltlichen und formalen Ansprüche des Berufsbi l­
dungssystems, noch schafft sie die Voraussetzungen, die fü r 
die Real isierung der Verbesserungsvorsch läge zur Berufsbil­
dungsstatistik gegeben sein müssen. Allerd ings müssen die 
bereits existierenden E inrichtungen und Aktivitäten genutzt 
werden. Das Berufsbi ldungsinformationssystem legt das 
Schwergewicht seiner eigenen Arbeit auf die Aufgaben, d ie 
von anderen bewußt oder unbewußt vernach lässigt werden. Es 
geht dabei wen iger um Detai ls der I nformationsbeschaffung 
als vielmehr um Koord in ierungsaufgaben und innovatorische 
Fu nktionen. Aus denselben Gründen dürfte sich auch eine 
I nstitutionalisierungsform verbieten, die das Berufsbildungs­
informationssystem an eine einzelne der bestehenden Infor­
mations- und Beratungsinstanzen anschl ießt. 

Sch l ießl ich ist auch von den dem Berufsbi ldungsinformations­
system zu übertragenden statistischen Kernaufgaben her ge­
sehen eine selbständige, einheitl iche I nstitutionalisierung un­
umgängl ich. An lage, Ausgestaltung, Erprobung und wahr­
schein l ich auch Teile der Durchführung der beschriebenen 
Verlaufsstatistiken zur Berufsbi ldung sind nur von einer sol­
chen I nstanz zu leisten. Die mögl ichst l ücken lose Dokumenta­
tion und eine gezielte Veröffentlichung und Transforma­
tion der wesentlichen Inhalte sowie d ie Organisation einer 
Datenbank zur berufl ichen Bi ldung setzen eine autonome, 
gegenüber den organisierten und n icht o rganisierten Inter­
essen kritisch-neutrale Einrichtung voraus. 

Damit bietet sich das Berufsbi ldungsinformationssystem als 
eine mögl iche Instanz zur Wahrnehmung der im Zwischen­
bericht der Sachverständigenkommission Kosten und Finan­
zierung der berufl ichen B i ldung genannten Aufgaben und als 
Alternative zu den dort genannten Formen der I nstitutionali­
sierung an. Al lerdings würde sich das Aufgabenspektrum des 
Berufsbi ldungsinformationssystems mit der übernahme der 
institutionel len u nd/oder individuel len Förderung der beruf­
l ichen Bi ldung, der bisherigen Aufgaben der "Zuständigen 
Stel len" ,  der Ausbi ldungsberatung der Betriebe und der Be­
rufsbi ldungsberatung sowie der Forschung und Entwicklung 
im  Gebiet beruflicher Bi ldung erheblich ausweiten [ 13] .  

Um weisungsmäßige und finanziel le Unabhäng igkeit des Be­
rufsbi ldungsinformationssystems zu gewährleisten, wäre einer 
öffentl ich-rechtlichen Lösung der Vorzug zu geben. Zu denken 
ist an eine Anstalt des öffentl ichen Rechts, d ie direkt parla­
mentarischer Kontrolle u nterworfen ist. 

Der Ben utzerkreis einer solchen Anstalt ist m it den bereits 
beschriebenen I nformationsgebern und -empfängern des Be­
rufsbi ldungsinformationssystems h in reichend abgegrenzt. Die 
Zuständigkeiten des Bu ndes und der Länder für I nformation 
und Statistik richten sich nach der Zuständigkeit für den 
Sachbereich. Das Arbeitsförderungsgesetz und das Berufs­
b i ldungsgesetz regeln die Beratungs- und Forschungskom­
petenzen im Bereich beruflicher Bi ldung. I m  Rahmen dieser 
Zuständ igkeit wird das Berufsbildungsinformationssystem an­
zusiedeln sein. Ausgehend von der bestehenden Kompetenz­
vertei lung,  den bereits instal l ierten I nformations- und Bera­
tungsaktivitäten und arbeitenden I nstanzen für Ausbi ldung 
und Fortbi ldung des Ausbildungs- und Beratungspersonals 
kommen als Hauptbetei l igte eines Berufsbi ldungsinforma­
tionssystems in Frage:  
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o Das für die berufliche Bi ldung zuständige Bundesministe-
rium für Bi ldung und Wissenschaft; 

o die Länderku ltusministerien ; 

O der BundesausschuB für Berufsbildung ;  

o die Bundesanstalt für  Arbeit ;  

o das Bundesinstitut fur Berufsbi ldungsforschung ; 

o das Statistische Bundesamt. 

Angesichts dieser starken Repräsentation der verfaBten In­
teressen in der beruflichen Bi ldung im Berufsbi ldungsinfor­
mationssystem wäre in seinen Organen eine Regelung zu fin­
den, die eine d i re kte und angemessene Betei l igung der Teil­
nehmer an beruflichen Qualifizierungsprozessen und des ge­
samten Ausbi ldungs- und Beratungspersonals ermög l icht. 
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Projektieru ng und Schätzung der Einrichtungs- u nd 
Betriebskosten ei nes ü berbetriebl ichen Ausbi Idu ngs­
zentrums für die Ausbildung von Damenkleidernäherinnen 

Die Verfasser legen aufgrund eines Auftrages i m  Rahmen der 

Entwicklungshilfe, ein überbetriebliches Ausbildungszentrum 

für Damenkleidernäherinnen zu projektieren, die Ausbildungs­

ziele, den Stundenplan und die Gliederung des Ausbildungs­

ganges dar. Sie ermiHeln den Investitionsbedarf für die Ein­

richtung einer überbetrieblichen Ausbildungsstätte und ermit­

teln die laufenden Betriebskosten des Zentrums. Damit leisten 

die Verfasser gleichzeitig einen Beitrag zu der in der Bundes­

republik immer lauter erhobenen pol itischen Forderung, die 

betriebliche Ausbildung künftig mehr und mehr durch über­

betriebliche Ausbildungsstätten zu ersetzen. 

1. Vorgaben 

Das i ranische Arbeitsm in iste rium plant e in überbetriebliches 
Ausbi ldungszentrum für die Bekleidungsindustrie. 20 Auszu­
bi ldende sollen im Verlauf von 4 Monaten in maximal 800 
Stunden zu Damenkleidernäherinnen ausgebildet werden. 
Theorie und Praxis sol len dabei im Verhältnis von 1 : 4 be­
rücksichtigt werden. 

Ober den ständ igen deutschen Berater am iranischen Arbeits­
m inisterium wurde an die Verfasserin die Bitte gerichtet, ent­
sprechende Vorsch lage für den Ausbildungsplan, Masch inen-
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park und Raumbedarf auszuarbeiten. Die Bundesstelle für 
Entwick lungshil fe, die die Finanzierung des Projekts über­
nahm,  bestand außerdem auf einer Schätzung der laufenden 
Betriebskosten,  da ihrer Erfahrung nach bei der Planung die­
ser Posten n icht immer genügend berücksichtigt wird ,  so daß 
später die erforderlichen Mittel zur  Inbetriebhaltung fehlen. 
Sie wurde vom Verfasser durchgefuhrt. 

lauf bei der Herstel lung von Damenkleidern erhalten, um 
ih rerseits an  der  Rationalisierung in ihren späteren Arbeits­
stätten mitwirken zu können. 

Aufgrund der vorbeschriebenen Ausgangslage ergab sich fol­
gender Stundenplan : 

Anzahl 
Stunden 

Uhrzeit Ausbildungsinhalte 

2. Vorgehen 1 V2 7.30- 9.00 Vermittlung von Kennt­
nissen Während der Projektierung stellte es sich heraus, daß folgen-

des Vorgehen den größten Erfolg versprach : 3 9.30-1 2.50 Masch inennähen 

o Feststel len der möglichen Ist-Ausbi ldungszeit. 

o Festlegen des effektiven Stundenplans unter Berücksichti­
gung der i ran ischen Verhältnisse. 

o Festlegen der Anzahl von Ausbi ldu ngspersonen. 

o Ausarbeiten des Ausbi ldungsplans u nter Berücksicht igung 
der zur Ausbi ldung infrage kommenden Personen und des 
technischen Entwicklungsstandes der iranischen Beklei­
dungsindustrie. 

o Auswählen der erforderl ichen Masch inen und Geräte unter 
Berücksichtigung des i nternationalen tech n ischen Stan­
dards. 

o Ausarbeiten des Masch inenaufste l lungsplans und Erm itte ln 
des erforderlichen Raumbedarfs aufgrund der tech no logi­
schen Besonderheiten bei der industriellen Fertigung von 
Bekleidungsstucken .  

o Kostenaufstel lung für den Maschinenpark. 

o Schätzen der laufenden Betriebskosten.  

2.1 Feststellen der mögl ichen Ist-Ausblldungszeit 

Die Ausbi ldung von Damenkleidernäherinnen soll nach den 
Vorschriften des Gesetzes über Ausbi ldungsmaßnahmen für 
die Industrie ( Industrial Training Law) erfolgen. Im I ran ar­
beitet man an 6 Tagen insgesamt 40 Stu nden. Es stellte sich 
heraus, daß bei Festlegen von 

7 Stu nden!Tag x 6 Tagen/Woche = 42 Stu nden/Woche 

42 Stunden/Woche x 4 Wochen/Mon. = 1 68 Stunden/Monat 

1 68 Stunden/Monat x 4 Monate a 16 Wochen höchstens 672 
Stunden/Kurs zur Verfügung stehen, da ein ige Tage für Ab­
und Anreise, Exkursionen und Feiertage in die zeitl iche Kal­
ku lation m it einbezogen werden müssen. Bei einer Kursdauer 
von 4 Monaten sind diese maximal 672 Stunden Ausbi ldungs­
zeit nu r  bei einer optimal festgelegten Pausen- und Erho­
lu ngszeit realisierbar, da Ausbi ldung an die Lernenden höhere 
Anforderu ngen stellt als routinemäßiges Arbeiten an die Ar­
beiter. 

2.2 Festlegen des effektiven Stundenplans 

Im Iran herrschen extreme Klimabedingungen : lange, heiße 
Sommer, kurze, zum Tei l  sehr kalte Winter. Um den iranischen 
Lebensgewohnheiten aufgrund der kl imatischen Gegebenhei­
ten zu entsprechen, muß  daher eine lange Pause wäh rend der 
heißesten Tageszeit eingeplant werden. Zu berücksichtigen 
war ferner die Forderung, daß in der Ausbi ldung de r Praxis­
antei l  vier Fünftel und der Theorieante i l  ein Fünftel betragen 
sollte und daß die iranische Bekleidungsindustrie erst in den 
Anfängen steckt und daher die Ausgebi ldeten sowohl in Be­
trieben mit noch uberwiegend handwerklicher Fertigung als 
auch in bereits mehr mechanisierten und rational isierten Be­
trieben e insetzbar sein müssen. Daruber h inaus mußte sicher­
gestel lt  werden, daß die angehenden Kleidernäherinnen einen 
fundierten Überbl ick über den serienmaßigen Fertig ungsab-

+ 2 Kurzpausen 
a 10 Minuten 

7 

1 2.50-1 5.00 Mittagspause 

1 5.00-17.30 Handarbeiten, wie 
Messen 
Herausschne iden 
Einrichten 
Handnähen 
Kontro l l ieren 
Bügeln 

7.30-17.30 

2.3 Festlegen der Anzahl an Ausbildungspersonen 

Aus dem Stu ndenplan ergibt sich bereits die Anzah l an Aus­
bi ldungspersonen und deren Qual ifi kation. Die 20 Auszubi l­
denden sollten in zwei Gruppen zu zehn Personen aufgetei lt 
werden. Während die eine G ruppe Übungen im Maschinen­
nähen ausführt, kann die andere Handarbe iten') d u rchfuh ren. 
Bei der Vermitt lung von Kenntn issen können beide Gruppen 
zusammengefaßt werden. Es sind also m indestens 

1 Ausbi ldungsleiterin uno 

2 Instrukteurinnen (Trainerinnen) 

erfo rderlich. 

Die Ausbi ldungsleiterin müßte dabei m indestens den Ausbi l­
dungsstand einer deutschen Bekleidungstech n i kerin haben 
und praktische Erfahrung in einem industriel l arbeitenden Be­
kleidungsbetrieb nachweisen können und über pädagogische 
Fähigkeiten verfügen. Die Instrukteurin nen müssen gute Da­
menschneiderinnen sein ,  die zusätz l ich das Basistra in ing für 
das Anerlernen von Näherinnen beherrschen und über ratio­
nale Arbeitsplatzgestaltung ausreichend inform iert sind. Sie 
sol lten sowohl praktische Erfahrung in der handwerklichen 
als auch in der industriellen Fertigung von Bekle idungsstük­
ken besitzen. 

Der Ausbi ldungsleiterin obl iegt die Disposition und Kontrol le 
uber den Ausbi ldungsgang, die Materialbeschaffung und die 
Masch inenwartung. Dazu benötigt sie auf jeden Fall  einen gut 
ausgebi ldeten Nähmaschinenmechaniker. Ferner führt sie die 
theoretische Ausbi ldung (Verm itt lung von Kenntn issen) durch . 

Die Instrukteurinnen übernehmen je eine Gruppe von zeh n 
Auszubi ldenden und bi lden sie entweder im Masch inennähen 
oder i n  den Handarbeiten aus. Vorzuziehen wäre al lerdings, 
daß eine Instru kteurin jeweils eine Gruppe sowohl im Maschi­
nennähen als auch in den Handarbeiten gle ichzeitig ausbi ldet, 
um d ie Schwächen und Stärken der Auszubi ldenden besser 
kennenzu lernen und so entsprechende individuel le Lernh i l­
fen geben zu können. Voraussetzung dafür ware allerdings 
eine entsprechende Qual ifikation beider Instrukteurinnen. 

') Unter " Handarbeiten" s i n d  neben d e m  Handnahen a l l e  Arbeiten in 
Zuschnitt, Einrichtere i, Bügelei und Kontrolle subsumiert. 
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2.4 Ausarbeiten des Ausbildungsplanes 

Die formale Gl iederung des Ausbi ldungsplanes ergibt sich 
aus dem Ausbi ldungsziel, dem Anfertigen von Damenkleidern 
und dem zugrundegelegten Stundenplan : 

1 .  Monat: 

2. Monat: 

3. Monat: 

4. Monat: 

Basistraining und Tei lefertigung, unterg l iedert in 
Vermitt lung von Kenntn issen - Masch inennähen 
- Handarbeite n ;  

Anfertigen von Röcken i n  versch iedenen Ausfüh­
rungen, untergl iedert wie 1 .  Monat; 

Anfertigen von Oberteilen von Kleidern und Blu­
sen in  versch iedenen Ausführungen, unterglie­
dert wie 1 .  Monat; 

Anfertigen von Kleidern in  verschiedenen Grund-
formen und Größen, untergl iedert wie 1 .  Monat. 

Al les hat nach dem geordneten Bündelsystem, der z. Z. als 
optimal anzusehenden Fertigu ngsmethode in der Beklei­
dungsindustrie, zu  geschehen, d .  h., alle Arbeiten, ob von 
Hand oder mit Masch ine, werden in Serie nach dem Prinzip 
der Vorrang igkeit der Abfolge der Arbeitsgänge nacheinander 
ausgeführt. 

Das Angebot an Frauenarbeitsplätzen ist im I ran noch sehr 
knapp und muß  m it steigendem Industrial isierungsgrad des 
Landes unbedingt vergrößert werden, wenn g leichzeitig stei­
gender Woh lstand und emanzipatorische Entwicklung dem 
technischen Wandel gesell schaftspolitisch entsprechen sollen, 
die Voraussetzung für eine weitere evolutionäre Entwicklung 
im Kaiserreich I ran sind. Es ist darum ein besonderes Anl ie­
gen der Kaiseri n, das Angebot an Frauenarbeitsplätzen zu 
vermehren, um die materielle Basis der iranischen Großfami­
lien zu verbreitern und die wirtschaft l iche Selbständigkeit der 
i ran ischen Frauen zu entwickeln. Die Bekleidungsindustrie ist 
in al len Ländern der Welt eine Domäne der Frau geworden 
und soll es auch im I ran werden. 

Die zur Ausbi ldung infrage kommenden jungen Frauen kön­
nen also aus einem großen Kreis von Personen ausgewählt 
werden;  daher können an ihre Intell igenz und Gesch ick l ich­
keit von vornherein größere Ansprüche gestellt werden als bei 
uns, wo hauptsäch l ich Absolventinnen m it uberwiegend höch­
stens ausreichendem Hau ptschu labsch luß und Sonderschüle­
r innen den Nachwuchs fur die Bekleidungsindustrie stel len. 

Der Wi l le zum Lernen und Vorwärtskommen ist ausgeprägter 
und die Bereitschaft, besondere Anstrengungen, a l lerdings 
nur  für eine begrenzte Dauer, auf sich zu nehmen, ist größer. 
Auch das Durchschnittsalter der im I ran für eine Grundaus­
bi ld ung infrage kommenden Personen l iegt hoher. Auf diesen 
positiven Gegebenheiten basiert der Ausbildungsplan, der 
wesentl ich mehr kognitive Fakten und übungen enthält als 
bei einem entsprechenden Training von gle icher Dauer in 
unserem Land realisierbar wären. Dazu kommt, daß aufg rund 
der iran ischen Verhältn isse übungen zur Steigerung des Ar­
beitstempos vernachlässigt werden konnen, da überwiegend 
nach wie vor im Ze itlohn gearbeitet wird.  

Auf der anderen Seite fehlen im Iran Vorbilder für systema­
tisches, rationel les Arbeiten, Exaktheit, Zuverlässigkeit und 
Solidarität gegenüber den Arbeitskol legen und der Arbeits­
stätte. Der Ausb i ldungsplan muß  deshalb so angelegt werden, 
daß diese Arbeitstugenden geübt und dabei g leichzeitig e in­
sichtig gemacht werden : 

o Systematisches und rationel les Arbeiten ; 

Am Anfang der Ausbi ldung steht das Basistraining, das in 
Deutschland von Frau I ng .  (grad.) Ingr id Koch entwickelt 
worden ist und auch in unserem Stufen plan für die Beklei-

dungsindustrie am Anfang der Ausbi ldung steht. Im har­
mon ischen Rhythmus und bei optimaler Körperhaltung 
sollen die Teile in rationel ler Grifftechn ik  durch die Ma­
sch ine nach dem Motto geführt werden : Kräfteversch leiß 
so wenig wie mögl ich, Effizienz der Ausführung so hoch es 
geht. 

o Exaktheit der Ausführung ;  

Jedes Bündel - g leich, ob  es sich um das Anfertigen von 
Kleinteilen oder das Zusammennähen von G roßteilen han­
delt - soll im Du rchschn itt 30 Stuck enthalten, d .  h. jeder 
Arbeitsgang muß 30 X h intere inander ausgefuhrt werden. 
Der erreichte G rad an Exaktheit ist so leicht demonstrier­
bar. 

o Zuverlässigkeit und Sol idarität; 

Du rch die Aufte i lung der Auszu bi ldenden in  zwei Gru ppen 
besteht die Mögl ichkeit, daß bei einer Serie die eine Grup­
pe die Handarbeiten, die andere die Maschinenarbeiten 
ausfuhrt und umgekehrt. So wird von allein jedem einsich­
tig, wie wichtig die Zuverlassigkeit und d ie Solidarität 
zwischen den Arbeitenden für das Gel ingen der eigenen 
Arbeitsaufgaben und der ganzen Serie ist : ob es sich um 
d ie ordnungsgemäße Pflege und  Wartung der benutzten 
Masch inen handelt, die zufriedenste l lende Vorarbeit des 
anderen, auf der man selbst wiederum die eigene Arbeit 
zur eigenen Zufriedenheit und der den nächsten Arbeits­
gang Ausfuhrenden auf- und weite rbauen kann, bis 
schl ießl ich die Serie fertig und brauchbar entstanden ist. 

Der Ausbi ldungsplan schreibt zwingend vor, daß die einzeln 
aufgefuhrten Arbeitsgänge in Zuschnitt, E inrichterei, Bügelei, 
Näherei und Kontro l le von jedem Auszubi ldenden, wenn auch 
an unterschiedl ichen Modellen, in Serie soweit wie mögl ich 
m it Maschine, aber auch von Hand auszuführen sind, letzteres, 
um das erlernte Können auch in Betrieben mit noch überwie­
gend handwerklicher Fertigung zu verwerten. 

Es handelt sich also nicht um ein stupides Abrichten auf eine 
eng begrenzte Anzahl von Masch inennäharbeitsgängen, son­
dern um ein durch eigenes Tun an jedem Arbeitsplatz inner­
halb der Gesamtfert igung durch systematisches üben erarbei­
tetes Können, fund iert du rch das in den theoretischen Unter­
weisungen erworbene Wissen, das von Masch inen- über Wa­
renkunde bis hin zu r Verarbeitungstechn ik  und Schn ittgestal­
tung reicht. 

2.5 Auswählen der erforderlichen Maschinen und Geräte 

Anhand der im Ausbi ldu ngsplan i m  e inzelnen aufgefuhrten 
Arbeitsgänge wurden in Zusammenarbeit m it der Berliner 
Vertretung der Firma Pfaff die geeigneten Spezialnäh maschi­
nen nach dem letzten Stand der Techn ik  unter Berücksichti­
gung einer mögl ichst großen Robustheit und Wartungsfreund­
l ichkeit ausgewählt. Die Maschinen und Geräte fur Zuschnei­
derei und Bügelei wurden mit dafür infrage kommenden ande­
ren Masch inenherstellern festgelegt. 

Durch die G l iederung des Stu nden plans und die Auftei lung 
der Auszub il denden in  zwei Gruppen ist es mögl ich , 30 bis 
40 % der erforderlichen Näh masch inen ei nzusparen, da je­
weils nur für eine Gruppe von zehn Näheri nnen g leichzeitig 
zehn Doppelsteppstichmaschine n  zur Verfügung stehen mus­
sen, auf denen das Basistraining du rchgeführt werden muß.  
I nsgesamt werden 20 Spezialnahmasch inen benötigt. Voraus­
setzung für eine optimale Nutzung ist die Dispositionsfähig­
keit der Ausbi ldungsleiterin und das Vorhandensein ei nes gut 
ausgebi ldeten, inte l l igenten Nähmaschinenmechanikers. 
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2.6 Ausarbeiten des Maschinenaufstellungsplanes und Er­

mitteln des erforderl'ichen Raumbedarfs 

Nach e ingehender Beratung mit Frau Ing. (grad.) I ngrid Koch 
vom Bekleidungstechnischen Institut Mönchengladbach wurde 
festgelegt, daß die Aufstel l ung der Masch inen wie in  einem 
Bekleidungsbetrieb - allerdings im verkleinerten Maßstab 
unter Berucksichtigung des vorrangigen Zieles: Erlernen der 
Fertigung - erfolgen sollte .  Herr Ing. (grad.) Koller - eben­
falls Bekleidungstechn isches Institut Mönchengladbach - der 
über große Erfahrungen bei der Planung und dem Bau von 
Fabrikationsbetrieben fur die Bekleidungsindustrie verfügt, 
übernahm die endgültige Ausarbeitung des Masch inenaufstel­
lungsplans. 

Um Schablonenmacherei, Zuschn itt, E inrichterei, Näherei ,  
Bügelei ,  Kontrolle und Abnahme unterzubringen, wird eine 
Halle im Ausmaß von 21 m X 14 m benötigt. Die G röße garan­
tiert, daß ausreichende Ablagemögl ichkeiten, breite Verkehrs­
wege, durchgehende Schiebetische und genügend Leerstel len 
zur Aufstel l ung von Nahmasch inen vorhanden sind, um die 
prinzipiel le Forderung nach der Vorrangigkeit der Arbeits­
gangsabfolge im geordneten Bünde lsystem realisieren und 
s ie experimentell immer wieder neu gestalten zu können. Die 
Auszubi ldenden haben so während der praktischen Ausbil­
dungszeit den gesamten Fertigungsablauf vor Augen, wech­
seln von Arbeitsplatz zu Arbeitsp latz und sehen, wie von 
Monat zu Monat Änderungen in der Aufstel lung der Maschi­
nen aufgrund von Veränderungen in der Arbeitsgangsabfolge 
vorgenommen werden. 

Außerdem wurden Lager, Mechanikerwerkstatt, Büro, Aufent­
halts- und Unterrichtsraum, TeekLiche, Waschraum, Toi letten 
und Heizu ngsraum vorsorglich m it projektiert. Al les in allem 
benötigt die Ausbi ld ungsstätte insgesamt einen Raumbedarf 
von 26 m X 18  m = 468 m2• 

2.7 Kostenaufstellung für den Maschinenpark 

Auf der Basis der Nettoherstel le rpreise (Januar 1 973, ohne 
Mehrwertsteuer, unverzollt, unverpackt ab Werk, ohne Mon­
tage und Ersatztei le erg ibt sich fur den erforderl ichen Masch i­
nenpark fo lgender Kostenvoranschlag : 

Stück Masch inen und Geräte 

20 Nähmasch ineneinheiten zum <tl -Preis 
von DM 3 500/Stck. 

1 komplette Zuschneideeinrichtung 

2 komplette Bügelplätze t 
2 komplette Bügeltische J 
2 Maßpuppen 

25 E inringweberscheren 

} 1 0  Schneiderscheren 

1 kleine Handstoppuhr 

2 Tischstoppuhren 1 00er Tei lung 

d iverse Transportbehälter, Transportwagen 

Tische in verschiedenen Größen 

DM 

70 000,-

1 3 000,-

5 500,-

400,-

600,-

600,-

3. Schätzen der laufenden Betriebskosten 

Die Ergebnisse der Schätzung der laufenden Betriebskosten 
sind so überraschend, daß Veranlassung bestand,  die Bun­
desste lle für Entwick lungshi lfe zu bitten, sie der interessierten 
deutschen Öffentl ichkeit zur  Verfügung ste l len  zu dürfen ,  da 
bei uns die Forderung nach überbetrieblichen Ausb ildungs-

. stätten im pol itischen Raum immer lauter erhoben wird.  Dar­
um wird es höchste Zeit zu prüfen, inwieweit deren Verwirk­
l ichung - vor al lem auch unter finanziellen Gesichtspunkten 
- realisierbar erscheint. Die folgende Schätzung bietet für 
den Bereich der Bekleidungsindustrie eine Entscheidungs­
h i lfe. 

Der Kostenrechnung li egen Schätzwerte eines der vorliegen­
den Planung entsprechend zu planenden Ausbi ldungszen­
trums in der Bundesrepub l ik  Deutsch land zugrunde. Die an­
gesetzten Löhne, Gehälter oder Ausbi ldungsvergütungen 
sind dem "Loh ntarifvertrag der Berl iner Bekleidungsindustrie 
von 1 972" entnommen. Die Gehälter des Ausbi ldungsperso­
nals sind den Arbeitsmarktgegebenheiten in der BRD ange­
paßt. Die Einzelkosten für das Obungs- und Verbrauchsmate­
rial entsprechen Schätzwerten des Marktes in der BRD. Ferner 
wird angenommen, daß die anfallenden Gesamtkosten für die 
Auszubi ldenden vom Staat übernommen werden. 

3.1 Betriebskosten des Ausbildungszentrums 

Sie setzen sich zusammen aus den Personal- und Rein­
vestitionskosten sowie den Kosten für H i lfs- und Betriebs­
stoffe, wie Elektro-Energie, Heizung und geringwertiges Ver­
brauchsmaterial : 

Personalkosten 

Es wird angenommen, daß das Ausbi ldungspersonal am Ort 
wohnt und sich selbst unterhält. 

1 Leiterin des Ausbi ldungs­
zentrums 

2 1 nstrukteurinnen a DM 1 800,-

1 Mechaniker 

2 H i lfskräfte a DM 900,-

Gehaltsnebenkosten ca. 30 % 

(Rentenversicherung, Kranken­
versicherung, U rlaubsantei l ,  
sonstige soziale Neben kosten) 

Personalkosten pro Monat 

Reinvestitionskosten 

DM 2 500,- monat!. 

DM 3 600,- monat!. 

DM 1 500,- monat!. 

DM 1 800,- monat!. 

DM 9 400,- monat!. 

DM 2 820,- monat!. 

DM 1 2 220,-

Die normale Abnutzungszeit l iegt für Masch inen der Beklei­
aungsindustrie bei ca. 5 bis 7 Jahren. 

Die anfangs noch geringen Sachkenntnisse der Auszubi lden­
den führen zwangsläufig zu einer schnelleren Abnutzung. Die 
Abnutzungszeit sol lte deshalb m it etwa 4 Jahren angenommen 
werden. 

Stühle mit federnder Rücken lehne und 1 0 000,- Für den laufenden Ersatz der Masch inen und sonstigen Ein-
in der Höhe verstel lbar richtungen müssen daher jährl ich 25 % der geplanten Investi-

Ersatztei le, Zubehör und Werkzeuge tionen eingeplant werden. 

100 1 00,- 25 % von DM 1 00 000,- = DM 25 000,- p.a. 
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Hilfs- und Betriebsstoffe 

Elektro-Energie 

Die Anschlu ßwerte l iegen bei 

Maschinen,  Bügel- und Hi l fsgeräten 

- Beleuchtung 

bei ca. 20 kWh, 

bei ca. 1 0  kWh, 

== 30 kWh. 

Nach Industrieerfah rungen sollte d ie Energ ie-Bereitstel lung 
um m indestens 50 % höher als geplant angesetzt werden. 

Vorgesch lagener Ansch lußwert daher ca. 45 kWh. Der Ener­
gieverbrauch ist abhängig vom sogenannten Gleichzeitigkeits­
faktor. Dieser l iegt in der Industrie bei ca. 30 % bis 50 % für 
Masch inen, bei ca. 50 % für Bügelplätze, für Beleuchtu ng, je 
nach Jahresze it und bau l ichen Gegebe nheiten ,  bei bis zu 
1 00 %.  

Durch d ie  n icht industriemäßige Nutzung der  Betriebsm ittel 
kan n der Verbrauch auf ca. 20 kWh geschätzt werden. Bei 
einem angenommenen Preis von DM 0,06 für 1 kWh l iegen die 
monatl ichen Kosten be i :  

20 kWh x D M  0,06 x 168 Std. == D M  201 ,60 

Heizung 

Verbrauch und Brennstoffkosten müssen den Landesbedin­
gungen entsprechend ermittelt werden. 

Sie sollten aber etwa == DM 400,- pro Monat 

n icht übersteigen. 

Geringwertiges Verbrauchsmaterial 

Für Kreide, Nadeln, kleine Ersatzteile, Verbrauchsmaterial der 
Mechanikerwerkstatt u. a. m. sollten etwa 1 0  % der Reinvesti­
tionskosten angesetzt werden. 

10 % von DM 25 000,- == DM 2 500,- p.a. 

3.2 Laufende Ausbildungskosten eines 4-Monatskurses 

An- und Abreise der Auszub i ldenden (Azb.) 

Geschätzt werden etwa DM 200,-/ Auszub i ldenden 

200 x 20 Auszubi ldende == DM 4 000,- pro Kurs 

Unterbringung und Verpflegung 

Es wird angenommen, daß die Auszubi ldenden aus verschie­
denen Orten kommen und für die Dauer des Ku rses in der 
Nähe des Ausbi ldungszentrums wohnen. 

Geschätzte E inzelkosten DM 500,- pro Auszubildenden und 
Monat 

= :  DM 500,- x 4 Monate X 20 Azb. == DM 40 000,-

Ausbildungsvergütung 

Diese Ausbi ldu ngsvergütu ng wird in der BRD für einen Aus­
zubi ldenden pro Monat gewährt, der am Ort der Ausbi ldung 
wohnt, und noch weitgehend von seiner Fam i l ie unterhalten 
wird.  

= DM 240,- X4 Monate X 20 Azb. == DM 1 9 200,-

Bei Unterbringung in einem I nternat kan n diese Vergutung 
al lerdings nur teilweise entfallen. Wohnen die Auszubilden­
den am Ort des Ausbi ldungszentrums, so wird andererseits 
n icht der vo lle Kostensatz für Unterbringung und Verpflegung 
aufgewendet werden müssen. 

Materialkosten 

Folgende Einzelberechnungen bi lden die Basis für d ie Mate­
rialverbrauchskosten der einzelnen Monate eines 4-Monats­
kurses: 

Die Auszubi ldenden arbeiten ca. 50 % der Gesamtzeit "am 
Stück" . 

Pro Monat stehen deshalb folgende "produktive Minuten" 
zur Verfügung : 

1 68 Std . :  2 X 60 min X 20 Auszubi ldende == 1 00 800 Min .  

Pro "Arbeitsstuck" wird fo lgender Zeitverbrauch angenom­
men (Basis : c[J Industriezeit + 1 00 %) : 

1 .  Monat == Kleinte i le  

2 .  Monat == Rock 

3. Monat == Bluse/ Kle'idoberteil 

4. Monat == Kleid 

== 20 min je Stück 

== 80 m in  je Stück 

== 120 min je Stück 

== 240 m in  je Stück 

- Der Meter-Verbrauch wird wie folgt geschätzt: 

Für Kleintei le  0,50 m je Tei l  

f ü r  Röcke 

fur Blusen/Kleidoberteile 

für Kleider 
(Stoffbreite 0,90 m) 

- Die c[J-m-Preise werden geschätzt, bei :  

1 ,50 m je Teil 

1 ,80 m je Tei l  

2,70 m je  Tei l  

Klei ntei l-Stoffe (Reste) == DM 2,- je m 

Rockstoffe == DM 10,- je m 

Blusen/Kleiderstoffe 

Kleiderstoffe 

Kosten im ersten Monat: 

- 100 800 m in  : 20 m in  == 5 040 Teile, 
- 5 040 Te ile X 0,50 m X 2,- DM 

Kosten im zweiten Monat: 

- 100 800 m in  : 80 m in  == 1 260 Teile, 
- 1 260 Tei le X 1 ,50 m X 1 0,- DM 

Kosten im dritten Monat: 

- 1 00 800 min : 1 20 min == 840 Teile, 
- 840 Teile X 1 ,80 m X 5,- DM 

Kosten im vierten Monat: 

- 1 00 800 m in  : 240 m in  == 420 Teile, 
- 420 Teile X 2,70 m X 10,- DM 

Oberstoff-Materialkosten pro Kurs 

== DM 5,- je m 

== DM 1 0,- je m 

5 040,- DM 

== 1 8 900,- DM 

7 560,- DM 

== 1 1 340,- DM 

== 42 840,- DM 

Fü r Kleinzutaten (Garn, Re ißversch lüsse, 
Knöpfe, Ein lagen u. a. m.) geschätzte, 1 0  % 
des Oberstoffmaterials == 4 284,- DM 

Gesamtmaterial kosten pro Kurs == 47 1 24,- DM 

Sonstige Kosten 

Sonderkosten fur Betriebsbesichtigungen, Veranstaltungen 
u.  a. m .  , pro Auszubi ldenden und Kurs ca. DM 50,-

DM 50,- X 20 Auszubi ldende = DM 1 000,- pro Kurs 

Kosten, die für externe Ausbi lder oder Teilnahme des Aus­
bi ldungspersonals an externen Lehrgängen anfal len, können 
nicht geschätzt werden. Sie sollten aber je nach Planung und 
Durchführung des Projekts erm ittelt und in die Kostenbe­
trachtung einbezogen werden. 

3.3 Jährliche Betriebskosten 

Anhand der vorangestel lten Berechnungen der Einzelposten 
ergeben sich fo lgende jährl ichen Betriebskosten : 
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Betriebskosten des Ausbildungszentrums 

Personalkosten DM 1 2 220,- x 1 2  = 1 46 640,-

Reinvestitions-
kosten DM 25 000,-

Elektro-Energie DM 201 ,60 X 1 2  2 41 9,20 

Heizung DM 400,- X 1 2  4 800,-

Geringw. Ver-
brauchsmaterial DM 2 500,-

Zwischen summe DM 

Laufende Ausbildungskosten eines 4-Monatskurs 

An- und Abreise DM 4 000,- X 3  = 1 2 000,-

Unterbringung 
und Verpflegung DM 40 000,- x 3  = 1 20 000,-

Ausbi ldungs-
vergütung DM 1 9 200,- X 3  = 57 600,-

Material kosten DM 47 1 24,- x 3  = 1 41 372,-

Sonstige Kosten DM 1 000,- X 3  3 000,-

Zwischensumme 

Jahresgesamtkosten 

3.4 Mögliche Kosteneinsparungen 

1 81 359,20 

333 972,-

515 331 ,20 

Abzusetzen von den jährl ichen Gesamtkosten wären mögl iche 
Kosteneinsparu ngen durch realisierte Verkaufserlöse und 
Spenden : 

Verkaufserlöse 

Die im Ausbi ldungszentrum angefertigten vollständigen Be­
kleidungsstücke, wie Röcke, Blusen und Kleider können 
durchaus einen Verkaufswert darstel len. H ierbei sol lten aber 
nur ca. 50 % der Bekleidungsstücke als verkaufsfäh ig ange­
sehen werden. Ferner müssen die übungsstücke, die der 
Auszubi ldenden als Anerkennung überlassen werden sollen, 
abgezogen werden. 

ca. 1 860 Röcke a Verkaufswert DM 25,- DM 46 500,-

ca. 600 Blusen a Verkaufswert DM 1 5,­

ca. 600 Kleider a Verkaufswert DM 40,-

mögl icher Verkaufserlös 

Spenden 

DM 9 000,­

DM 24 000,-

DM 79 500,-

Vergleichbar den Erfahrungen aus der BRD kann erwartet 
werden, daß d ie interessie rte Industrie ca. 50 % der Material­
kosten du rch entsprechende Sachspenden aufbringt. 

G eschätzt DM 70 000,-

Die geschätzten laufenden Betriebskosten könnten möglicher­
weise um d ie 

Verkaufserlöse 

+ Spenden 

insgesamt um 

DM 79 500 

DM 70 000 

DM 1 50 000 

gesenkt werden. Die mögl iche Kosteneinsparu ng verringerte 
somit unter Umständen den Bedarf an M itteln für  die Inbe­
triebhaltung des Ausbi ldungszentrums von 

Gesamtkosten pro Jahr DM 515 331 ,20 

;/. Kosteneinsparungen/Jahr DM 1 50 000,-

auf DM 365 000,-

4. Schlußfolgerungen 

Die Kostenexpertise zeigt, daß Grundlehrgänge zum Erlernen 
des Nähens in  überbetriebl ichen Ausbildungsstätten sehr 
kostspielig sind. Für den I ran ist d iese Anlage gerechtfertigt, 
da es dort darum geht, generell d ie Bekleidungsindustrie erst 
einmal zu entwickeln und aufgrund der Landesmental ität der 
Anstoß dazu von der Administration gegeben werden muß. I m  
Gegensatz dazu haben deutsche Unternehmer i n  den 50er 
Jahren d ie Entwicklung der industrie l len Fertigung von Be­
kleidu ngsstucken selbst in die Hand genommen und in Zu­
sammenarbeit m it Instituten und Ingenieurschu len erfolgreich 
weitergeführt, so daß heute d ie deutsche Bekleidungsindustrie 
keinen internationalen Vergle ich zu scheuen braucht. Auf­
grund der Ausstattung der meisten deutschen Bekleidungs­
betriebe und der fortwährenden Schu lung ihrer Mitarbeiter, 
der immer größer werdenden Zahl an gut ausgebi ldeten Be­
kleidu ngstechnikern und  -ingenieu ren kann die Grundausbil­
dung im Nähen i n  den Betrieben verbleiben. 

Wenn man in der Bundesrepub l ik  Deutsch land überbetrieb­
l iche Ausbildungszentren schaffen möchte, dann müßten sie 
für andere Ziele projektiert und geplant werden. Eine Mög­
l ichkeit ware die von ergänzenden Lehrgängen, wie sie be­
reits be i vielen Innu ngen des Handwerks seit Jahrzehnten 
durchgefuhrt werden. Den Verfassern erscheint aber auf­
grund eigener Untersuchu ngen und Beobachtungen die Kurz­
schulung von Ausbi ldern und Berufsschu l lehrern auf die Er­
fordernisse des 1 971 erlassenen Stufenplans Bekleidungsin­
dustrie als das dringendste Anl iegen fur d ie nächsten Jahre. 

Dazu bedarf es aber keiner neuen überbetrieblichen Zentren. 
Wir besitzen in unserem Lande sehr gut ausgestattete Fach­
hochschu len und Bekleidungstechnische Institute, an denen 
diese Kurzlehrgänge durchgeführt werden könnten und auch 
bereits laufend durchgefüh rt werden. Uns mangelt es n icht an 
know-how wie im I ran, sondern uns fehlt ein geeignetes Koor­
d in ierungsinstru ment, das kurzfristig, u nbürokratisch für Aus­
bi lder und Berufsschu l lehrer in Zusammenarbeit mit den ent­
sprechenden Techn iker-, Fachhochschu len und Instituten 
Ku rzlehrgänge organ isiert und über d ie M ittel zur Kosten­
deckung verfügt. Bis jetzt wurden die Kosten überwiegend von 
e ngagierten Unternehmern übernommen. 
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W i l l i  Karow 

Zur Bedeutu ng der Bildungsberatu ng 
im Hin blick auf öffentliche Bildungsträger 
und kommerzielle Bildungsu nternehmen1) 

Dieser Beitrag befaßt sich mit dem vielerorts geforderten 

Verbot von Vertretern für den Vertrieb von Fernlehrgängen. 

Von verantwortungsbewußt geführten Fernlehrinstituten, die 

Vertreter einsetzen, muß aber erwartet werden, daß sie ihren 

Vertretern über die Verkaufsfunktion hinaus, auch beratende 

Aufgaben übertragen. Deshalb wird die Ableitung von Lö­

sungsvorschlägen für das Problem der Beratung durch kom­

merzielle Bildungsunternehmen anhand der Darstellung der 

Entwicklung der öffentlichen Bildungsberatung vorgenommen. 

Vorbemerkung 

Der Min ister für Bi ldung und Wissenschaft bezeichnete erst 
kü rzl ich Bi ldungsberatung als eine entsche idende flankie­
rende Maßnahme der B i ldungsreform [1 ] ,  und unter den wich­
tigsten Sch lußfolgerungen der 3. Weltkonferenz über Erwach­
senenbi ldung, die 1 972 in Tokio stattfand, findet sich die 
Aussage, Ein richtungen der Bi ldungsberatung seien notwen­
dig,  wenn der Zugang zur Erwachsenenbi ldung ausgeweitet 
werden solle [2]. 

Die meisten Äußerungen und Vorstel lungen über die Bi l­
dungsberatung beziehen sich auf das formale Bi ldungswesen. 
Da hier der Staat Träger fast al ler Maßnahmen ist, fehlt dieser 
Diskussion eine D imension, die erst auftritt, wenn  es - als 
Konsequenz aus der Forderung nach einer " permanent 
education" - um die Erwachsenenbi ldung geh!. Neben den 
vielen öffentl ichen und privaten n icht-kommerzie l len Trägern 
von Weiterbi ldungsangeboten g ibt es hier näml ich eine große 
Zah l von kommerziel len Bi ldungsunternehmen, die Beratung 
von Weiterbi ldungsinteressierten u nter dem Gesichtspunt 
des Verkaufs von Bi ldung durchführen ; mit anderen Worten, 
hier g ibt es eine Form von " Bi ldungsberatu ng" oder " Bil­
dungswerbung " ,  die oft n ichts anderes ist als Vertreterwer­
bung. 

In  die öffentliche (staatl iche) Bi ldu ngsberatung ist das An­
gebot d ieser Unternehmen bisher n icht aufgenommen, sieht 
man von den sporadischen Ansätzen innerhalb der Förde­
rungsberatu ng der Bundesanstalt für Arbeit und von den Aus­
künften ab, die das Bundesinstitut fur Berufsb i ldungsfor­
forschung über geprüfte Fern lehrgange erteil!. 

Eine besondere G ruppe unter den kommerziel len Bi ldungs­
unternehmen sind die Fernlehrinstitute, d ie oft e in nach Zielen 
und Thematik sehr breites Bi ldungsangebot machen, unab­
hängig von der föderalistischen Struktur und den Zuständig-

') Die folgenden Ausfuhrungen lagen inhaltl ich einem statement zugrun­
de, das der VI. vor den Studienberatern des Hamburger Fernlehrinsti· 
tuts anläßl ich der Berater-Jah restag ung im April 1973 in Bad Lauter­
berg abgab. 

keiten im formalen Bi ldungswesen. Um Weiterb i ldungswi l l ige 
zu erreichen, betreiben sie eine durchaus n icht unproble­
matische Werbung (vg l. den Beitrag von Christel KREIG EN­
FELD in dieser Zeitschrift) und nehmen auch den Begriff der 
Bi ldu ngsberatung für sich in  Anspruch [3]. Da Fernunterricht 
heute eine auch international anerkannte Weiterbi ldungsmög­
l ichkeit ist [4], deren zunehmende Bedeutung in der Bundes­
republ ik  durch die Tätigkeit des Bu ndesinstituts für Berufs­
bi ldungsforschung und der Staatl ichen Zentralstel le für Fern­
unterricht der Länder unterstrichen wird und deren Träger 
- aber auch andere, bi ldungspol itische Entscheidungsträ­
ger [5] - eine vo l lständ ige Integration des Fernunterrichts in 
das bffentl iche Bi ldungswesen anstreben, müssen die Be­
ratungsaktivitäten der Fernlehreinrichtungen an ähn lichen 
Kriterien gemessen werden, wie sie für die öffentliche Bi l­
dungsberatung gelten. 

Aussagen zur öffentlichen Bildungsberatung 

Der Deutsche Bi ldungsrat widmet der Beratung im Bi ldungs­
wesen im Rah men des Strukturplanes eine Reihe von Über­
legungen [6]. Als Aufgabe der Bi ldu ngsberatung nennt er 
" . . .  zu helfen, damit er (der Lernende oder Weiterbildungs­
interessierte) die Bi ldungsangebote und Lernmögl ichkeiten 
wählen kann, die die Entfaltung seiner Person l ichkeit fördern 
und ihm g leichzeitig berufliche und gesel lschaftl iche Chancen 
bieten".  Der Bi ldungsrat kann sich Bi ldungsberatung nur als 
Einheit vorstel len, die vom Elementarbereich bis zur Weiter­
bi ldung reich!. Die Durchführung der Beratung soll  bei spe­
ziel l  ausgebildeten Fachkräften mit  psycholog isch-diagnosti­
schen Kenntn issen l iegen, die m it dem Bi ldungssystem ver­
traut sind und uber Berufe und Berufschancen informieren 
können. Sie sollen außerdem gesel lschaftswissenschaftl iche 
Grundkenntn isse besitzen und aussch ließl ich Beratu ngsfunk­
tionen ausüben. 

Auch die Bund-Lander-Kommission fur Bi ldungsplanung 
(BLK) setzt sich ausführl ich mit dem Problem der Bi ldungs­
beratung auseinander und fordert von einem Beratungssystem 
daß es " . . .  über die vielfaltigen Wege und Mögl ichkeiten im 
Bi ldungswesen orientieren und eine fundierte, auf den ein­
zelnen bezogene Beratung leisten . . . " muß [7] . Es muß sich auf 
Schul laufbahnen und auf Ausbi ldu ngsmögl ichkeiten erstrek­
ken. Als Elemente des Beratungssystems nennt die BLK Bil­
dungsberatungsstel len  für d ie Weiterbi ldung,  Ausbildungsbe­
ratung für Ausbi ldung im Betrieb und Studienberatung im 
Bereich der Hochschu le. Von den im BLK-Bericht genannten 
Zielen der Bi ldungsberatung sollen h ier solche zitiert werden, 
die im H inb l ick auf die Beratung von Interessenten du rch 
freie, kommerziel le B i ldungsunternehmen als verbindl ich be­
trachtet werden sollten : 

o I ndividuell  orientierte Förderung, um in Zusammenarbeit 
mit den Bi ldungsinstitutionen dem einzelnen bei der B i l­
dungs- und Berufswahl zu helfen ; 
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o Orientieru ngs- und Entscheidungshi lfe bei der zunehmen­
den Differenzierung im Bildu ngswesen ; 

o I nformation über die Mög l ich keiten finanziel ler Förderung, 
die dem einzelnen zur Verfügung stehen ; 

o Vermeidung von individuellen Feh lentscheidungen bei der 
Wahl von Bi ldungsgängen. 

Maßstäbe für die Werbung von Fernlehrinstituten 

Unter den Maßnahmen zur Verwi rklichung eines u mfassenden 
öffentl ichen Beratungssystems, die die BLK vorsch lägt, sind 
wiederum einige, die auf ihre Anwendbarkeit für Inter­
essentenberatung durch kommerziel le Bi ldu ngsunternehmen 
geprüft werden sollten, z. B . :  

o Errichtung von Bi ldungsberatungsstel len auf der  Ebene 
unterer Verwaltungsbehörden. 

Bezogen auf Fernlehrinstitute kommt diese Maßnahme 
einem Vorschlag nahe, der von einem Vertreter des Fern­
lehrwesens selbst vorgelegt worden ist [8). 

Da es die Organ isationsform von Fernlehri nstituten m it sich 
bri ngt, daß sie meistens nur  e in  zentrales Sekretariat i n  
der gesamten Bundesrepubl ik  unterhalten, wu rde die 
Schaffung von Konsultationseinrichtungen in  den einzel­
nen Bundesländern vorgesch lagen, in denen das Lehr­
material der Fernlehrinstitute eingesehen werden kann .  

Wahrend der  Vorschlag des Vertreters aus dem Fernlehr­
wesen auf eine E in richtung solcher Stellen bei den Ku ltus­
min isterien oder den Landesarbeitsämtern abzielt, käme 
als weitere Möglichkeit der Unterhalt solcher Informations­
steI len du rch die Verbände der Fernlehri nstitute in Frage. 

o Erarbeitung von geeignetem I nformationsmaterial zur Bil­
du ngsberatung und Entwickl ung eines geeigneten Vertei­
lersystems. 

Die Werbung, die von den e inzelnen Fernlehr instituten in 
Werbungsträgern al ler Art betrieben wird, ist beträchtl ich. 
Dazu treten die Kosten für das schriftliche I nformations­
material über das Lehrgangsangebot, das den Interessen­
ten ind ividuell zugestellt wird. Die Fernlehre in richtungen 
verfügen also in der Regel bereits über Informationsmate­
rial und  Verteilersysteme. Du rch Konzentration und Koope­
ration könnten sie zu erhebl ichen Rationalisierungsvor­
tei len kommen. 

o Ein richtung von Ausbi ldungsgängen für Personal in  der 
Bi ldungsberatung. 

Dies ist eine Maßnahme, die für Berufs- und Förderu ngs­
berater bei der Bundesanstalt für Arbeit bereits realisiert 
worden ist. Auch für Berater kommerziel ler Bi ldu ngsu nter­
nehmen ist deshalb eine angemessene Ausbi ldung zu for­
dern, damit sie erstens den al lgemeinen Zielen der Bi l­
du ngsberatung gerecht werden können und zweitens das 
Angebot des von ihnen jewei ls repräsentierten Unterneh­
mens sachgerecht zum Gesamtbi ldu ngsangebot in Bezie­
hung setzen können. 

Eine I nstitution, d ie bereits eine langjährige Erfahrung im Be­
reich der beruflichen Bi ldungsberatung besitzt, ist die Bun­
desanstalt für Arbeit. Auf der Grund lage des Arbeitsförde­
rungsgesetzes betreibt sie Berufsaufklärung, berufliche EinzeI­
beratung, Vermitt lung von Berufsausbildungsste I len und Be­
rufsförderung. Während sich die Berufsaufklärung meist an 

jüngere Menschen wendet und die Vermitt lung von Berufs­
ausb i ldungsstei len als Ergebnis der beruflichen Einzeibera­
tung ein Bereich ist, in dem die Bundesanstalt für Arbeit 
al lein zuständig ist, ist die Berufsförderung ein neues Element 
der beruflichen Bi ldungsberatung. Sie wendet sich an Adres­
saten ,  die am ehesten denen der privat getragenen "Bera­
tung" entsprechen, wie sie von Fernlehrinstituten du rchge­
führt wi rd [9). 

Die Förderungsberatung ist Bestandtei l  e iner "fortdauernden 
Berufsberatung" ,  die infolge der wachsenden Unü bersicht­
l ichkeit des Arbeitsmarktes und den sich ständ ig ändernden 
Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt d ringend notwen­
dig geworden ist. Ein ige Merkmale d ieser Förderung sind [19) : 

o Sie muß stets d ie Freiwi l l igkeit ihrer Inanspruchnahme ge­
wahrleisten. 

Dieser H inweis ist angesichts der Kriti k an u nangemeldet 
auftauchenden sog. "Studienberatern " von Fernlehrinsti­
tuten bei Interessenten, die sich schrift l i ch an diese ge­
wandt haben, besonders wichtig. Auch Berater von Fern­
lehreinrichtungen dürfen n icht das Recht haben, u nange­
meldet und unerwünscht bei potentiel len Kunden zu er­
scheinen. 

o Sie wird von besonders ausgebildeten Fachkräften durch­
geführt. 

Die Berater in den Arbeitsvermittlungen der Bundesanstalt 
fLi r Arbeit werden künftig wissenschaftl ich orientiert aus­
gebi ldet. Zu diesem Zweck hat die Bundesanstalt fur 
Arbeit ein Verwaltungsabkommen m it der Un iversität 
Mannheim abgeschlossen. Danach sollen die Beratungs­
kräfte innerhalb einer dre i  Jahre dauernden Ausbi ldung 
die Gelegenheit zu einem viersemestrigen Studium der 
Psychologie, Pädagogik, Soziologie, Wirtschafts- und 
Rechtswissenschaften erhalten. Dieser wissenschaftl iche 
Teil der Ausbi ldung wird durch eine fachspezifische Aus­
bi ldung in den Verwaltungssch ulen der Bundesanstalt und  
du rch Praktika i n  der Wirtschaft und  im Bi ldungswesen er­
ganzt [1 1 ) .  

E s  ist z u  prufen, o b  den Fernlehrinstituten auferlegt wer­
den kann ,  daß auch das bei ihnen beschäftigte Beratungs­
personal eine ähnl iche Ausbi ldung nachweisen muß.  In  
diesem Zusammenhang wurde bereits vorgesch lagen , das 
Beratungspersonal kommerziel ler Bi ldu ngsunternehmen 
müsse eine Lizenz erwerben und von einer zu bestimmen­
den Stel le zugelassen werden [12) .  

Die Beratung sol l  sich nach folgenden Stufen vol lziehen : 

o Herste l len des persönl ichen Kontaktes. 

o Feststel lung des kon kreten beruflichen Anl iegens. 

o Klärung aller ind ividuel len Voraussetzu ngen des Rat­
suchenden. 

o Abwägen der Wünsche des Ratsuchenden mit den auf 
G rund seiner Voraussetzungen gegebenen Mögl ichkeiten. 

o Unterrichtung über die in Betracht kommenden Mögl ich­
keiten der Berufswahl und -entwicklung sowie der unter­
sch iedl ichen Bi ldungs- und Förderungsmög l ichkeiten. 

o Angebote von H i lfen zur Real isierung des Berufsentsch lus­
ses. 

E ine derartige Stufung des Beratungsablaufs muß auch von 
den Beratern kommerziel ler Bi ldungsunternehmen gefordert 
werden. Das Angebot des vertretenen Unternehmens darf 
dabei keine dom in ierende Rolle spielen. 
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Zur Problematik der Studienberatung kommerzieller Bildungs­

unternehmen 

Den kurzen H inweisen auf Zielvorste l lungen und Merkmalen 
der öffentlichen Bi ldungsberatung sollen nun Aspekte eines 
bi ldungspolitischen Randproblems gegenübergestellt werden, 
das für die Betroffenen dennoch seh r wichtig ist. Bereits bei 
der Erörterung der öffentl ichen Bildu ngsberatung sind Ge­
sichtspunkte aus der D iskussion zur Vertreterwerbung im pri­
vaten Fern lehrwesen genannt worden. Mit zum Tei l  heftiger 
Polemik  wird die firmenbezogene Bi ldungsberatung auch 
zwischen den Fernlehrinstituten und ihren Verbänden dis­
kutiert, wenn sie mit Hi lfe von Vertretern, Beratern oder an­
ders benannten Repräsentanten e inzelner Fernlehrinstitute 
durchgeführt wird, d ie Interessenten aufsuchen und auf Be­
teil igungsbasis Studienverträge mit ihnen abzusch l ießen ver­
suchen. 

Diese Form des Verkaufs von Fernlehrgängen hat nachweis­
l ich zu einer beachtl ichen Zah l von übervorte i lungen, ja Aus­
beutung von Bildu ngswi l l igen geführt, deshalb mußte auch 
der Staat ein Interesse daran haben, die Diskreditierung einer 
Lehrmethode zu u nterbinden, von der er  selbst in  zunehmen­
dem Maße Gebrauch macht [13]. Er wird dabei von Forderun­
gen unterstützt, die von b i ldungspol itisch relevanter Seite 
kommen und bis zu einem absoluten Verbot des Vertreterein­
satzes reichen [14] .  

Gle ichwohl zeigen d ie z. Z. geltenden Richtl in ien der mit der 
öffentl ichen Kontrol le  über das private Fernlehrwesen beauf­
tragten Stel len ke in  derartiges Verbot. Vielmehr waren die 
verantwortl ichen Stel len der Meinung, man könne das Pro­
blem durch eine Reihe von Auflagen entschärfen. So fordern 
das Bundesinstitut für Berufsbi ldungsforschung und die 
Staatliche Zentralste l le für Fernunterricht der Länder der BRD 
übereinstimmend : 

o Angefordertes I nformationsmaterial darf nur  ohne Vertre­
terbesuch übermittelt werden. 

o Vo r Vertragsabsch luß  darf ein Berater, Vertreter, Angestel l­
ter oder Beauftragter des Fern lehrinstituts den I nteressen­
ten nur  dann aufsuchen, wenn der I nteressent um den 
Besuch ausdrücklich schrift l ich gebeten hat. 

Zusätzliche Richt l in ienforderungen gehen dahin, daß 

o der Interessent e in  Rücktrittsrecht vom Vertrag bis zu vier­
zehn Tagen nach Zugang der ersten nach Vertragsabsch luß  
erfolgten Lieferung hat 

o eine Kundigungsmögl ichkeit erstmals zum Ablauf des er­
sten Halbjahres, gerechnet vom Tage des Vertragsab­
sch lusses, und danach zum Ende des jewei ls nächsten 
Vierteljahres ohne Angabe von Gründen mögl ich sein 
muß [15] .  

Werden d iese Forderungen erfüllt, dann sind übervortei lun­
gen trotz der Tatsache, daß Fernlehrmaterial verkauft wird ,  
kau m noch mögl ich. Eine andere Form der  übervortei lung 
kan n allerd ings im Verkauf von ungeeignetem Lehrmaterial 
und in unzureichenden Korrektur- und Konsultationsmöglich­
keiten liegen. Davor aber schützt den Bi ldungswi l l igen nur  
die inhaltl iche überpriJfung des Lehrmaterials, n icht dagegen 
e in  Vertreterverbot. 

Die genannten Verbesserungen zum Schutz von Fernu nter­
richtstei lnehmern gelten al lerdings nur  für Lehrgänge, die 
einer der staatl ichen Kontrol lsteIlen zu r überprüfung vorgelegt 
worden sind. Da für die überprüfung bisher das Prinzip der 
Freiwi l l igkeit g i lt, wäre eine dr ingendere Forderung als das 

Verbot des Vertretereinsatzes, die nach der Ausdehnung der 
überprufung auf alle Fernlehrgänge. 

Anforderungen an Berater von Fernlehrinstituten 

Mit einem völ l igen Besuchsverbot für Vertreter oder Beauf­
tragte der Fernlehrinstitute w i rd das Problem der Bi ldungs­
beratung du rch kommerziel le Bi ldu ngsträger noch n icht zu­
friedenste I lend gelöst. Die oben dargestellte Entwicklung im 
Bereich des öffentl ichen Bi ldu ngswesens zeigt, daß der Bil­
dungs- und Ausb i ldu ngsberatung ein immer größerer Stel len­
wert beigemessen wird. Solange der Staat die Aufgabe der 
Beratung über das Angebot der freien und kommerziel len 
Bi ldungsträger n icht ausreichend selbst wahrnimmt, sollten 
Zwischenlösungen gefu nden werden, die auch eine mobile 
Beratung nicht ausschl ießen. Staatliche Beratung erfolgt fast 
immer stationär, wenn man von der Berufsberatung in Sch ulen 
und vor Gruppen absieht, d .  h. , der Bi ldungswi l l ige muß den 
Ort der Beratung aufsuchen. Es ist aber ein bekanntes Pro­
blem, daß gerade solche Personen, fur die Weiterbildung be­
sonders wichtig ist, weil sie auf Grund ihrer Vorbi ldung n icht 
uber mobil itätsfördernde Qual ifikationen verfügen, von der 
stationaren Bi ldungsberatung n icht h inreichend Gebrauch ma­
chen. Auf G rund d ieser Erkenntnis wurde z. B. in Schweden 
ein Versuchsprogramm eingele itet, du rch das untersucht wer­
den sol l ,  ob mit H i lfe "aufsuchender Maßnahmen" die Be­
dürfnisse bi ldungsmäßig benachteil igter G ruppen besser be­
rücksichtigt werden können. "Eine der wichtigsten Fragen i n  
der  weiteren Reform der  Erwachsenenbi ldung besteht darin, 
wie man geeignete aufsuchende Maßnahmen entwickeln kann,  
d ie sich an die bi ldu ngsmäßig am stärksten Benachte i l igten 
richten" [16] .  

Gerade für eine erfolgreiche Teilnahme am Fernunterricht 
sind die häuslichen Lernbedingungen von großer Wichtigkeit. 
Bei einer Beratung durch stationäre Stel len, die der Interes­
sent aufsuchen muß,  können diese aber in der Regel nur  
unzureichend beurtei lt werden. überläßt man deshalb den 
Fern lehri nstituten auch zukünftig gewisse Beratungsfunktio­
nen " aufsuchender Art" ,  so sind - neben den schon weiter 
oben in die Diskussion gebrachten Merkmalen - an die Be­
rater e ine Reihe von Anforderungen zu stel len :  

o Die Beratung darf unm itte lbar weder mit dem Abschluß 
ei nes Stud ienvertrages noch mit seiner Vorbereitung ver­
bunden sein, so daß jede Möglichkeit e iner Beschäftigung 
auf Bete i l igungsbasis entfällt; 

o Die Berater müssen eine Reihe von Mindestqual ifikationen 
erfü llen, die z. B.  an die Rahmenausbi ldungsordnung für 
Berufsberater bei der Bundesanstalt fur Arbeit angelehnt 
sein könnte n ;  die Anlehnung an solche qual itativen Merk­
male kann  jedoch keinesfalls heißen, daß eine wie h ier 
zur Diskussion gestellte Beratung du rch kommerzielle Bil­
dungsunternehmen das Beratungsmonopol der Bundesan­
stalt für Arbeit gemäß § 4 Arbeitsförderungsgesetz berüh­
ren darf, das sich auf Berufsberatung und Vermittlung in 
Ausbi ldungsste llen, n icht jedoch auf die Berufserklärung 
und die Unterrichtung über Fragen der berufl ichen Bi ldung 
erstreckt. 

o Die Beratung muß einen Min imalkatalog der für den In­
teressenten wesentlichen I nformationen umfassen ;  das 
Angebot des jeweils repräsentierten Fernlehrinstituts darf 
keine domin ierende Rolle in dem Beratungsgespräch 
haben und m u ß  informativ und sachgerecht zum Gesamt­
bi ldungsangebot in Beziehung gesetzt werden. 
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Die Durchsetzung solcher Forderungen kann  für Fernlehr­
i nstitute, deren Vertriebssystem auf der Vertreterwerbung 
aufgebaut ist, durchaus schwerwiegende wirtschaft l iche Fol­
gen hab'en. Man kann jedoch davon ausgehen, daß besser 
ausgebildete Berater, d ie n icht nu r  im H inb l ick auf eine mög­
l iche Teil nahme am Fernunterricht eines bestimmten Instituts, 
sondern auch im Hinbl ick auf das Du rchhalten bereits e in­
geschriebener Fern lehrgangste i lnehmer beraten, erhebl ich zur 
Senkung der Abbrecherquoten beitragen können. Die "drop­
out-Quote " ,  d. h., d ie Zahl der Künd iger im ersten oder un­
mittelbar nach dem ersten Ausbi ldungsjahr wird bei längeren 
Lehrgangen mit bis zu 80 % angenommen [1 7] .  Al lein die 
Senkung dieser Quote um ein ige Prozent müßte die I nstitute 
in die Lage versetzen, die hoheren Kosten für ein qual ifizier­
tes Beratersystem aufzufangen. Eme angemessene Anpas­
su ngsfrist an die neuen Bedingungen wäre ebenfalls zu ge­
währen. 

Verzichtet werden kann auf die hier aufgeste llten Forderun­
gen n icht, denn mit der Verbesserung der Bi ldungsberatung 
im öffentlichen Bereich muß - in Wahrung des Gleichheits­
grundsatzes - auch der Interessent von kommerziel len Bi l­
du ngsunternehmen eine sachgerechte, informative und bis zu 
einem gewissen Grade sogar uneigennutzige Beratung for­
dern können. 

Perspektive der Studienberatung durch Fernlehrinstitute 

Im  Rahmen der Entwicklung des Weiterbi ldungssektors, d. h. 
seiner besseren Verbindung mit dem formalen Bi ldungs­
system und der Fortentwicklung der gesetzl ichen Ordnung 
dieses Bereiches [18] ist es al lerdings wünschenswert und 
konsequent, d ie Beratung über das Angebot der Fern lehr­
Institute In die öffentliche Bi ldungsberatung zu ubernehmen 
und sie so von jeder Spielart egoistischer Interessen zu tren­
nen [19] .  

E in erster denkbarer Schritt in d ieser Richtung könnte in der 
Auswe itung der Informationstätigkeit der staatl ichen Stellen 
gesehen werden, denen die Kontrol le uber das Fernlehr­
wesen obl iegt. Im H inbl ick auf die berufliche Weiterbi ldung 
durch Fernunterricht inform iert bereits heute das Bundes­
institut für Berufsbi ldungsforschung seh r differenziert über 
solche Fern lehrgänge, die auf der Grund lage des Berufsbil­
dungsgesetzes und der aus ihm geflossenen "Richtl in ien für 
die Uberprufu ng berufsbildender Fernlehrgänge" überprüft 
worden sind. Darüber h i naus erteilt es auf Anfrage auch al l­
gemeine Auskunfte über das gesamte berufsbildende Fern­
lehrgangsangebot der dem BBF bekannten ca. 1 20 Fern lehr­
instituten der BRD. Da das BBF gemaß einer Verwaltungs­
vereinbarung mit der Bundesanstalt fur Arbeit auch pruft, ob 
fur einen Fernlehrgang die Bedingungen einer i ndividuel len 
Förderung seiner Teilnehmer nach dem Arbeitsfö rderungs­
gesetz gegeben sind [20], erhalten die Auskü nfte des BBF oft 
den Charakter von Förderungsberatungen. Es wäre deshalb 
naheliegend, beim BBF die erste Zentrale Auskunfts- und 
Beratungsstelle zum beruflichen Fernunterricht einzurichten. 
Eine Betei l igung oder Mitträgerschaft der Bundesanstalt fur 
Arbeit ware wü nschenswert. Die bereits heute monatlich meh­
rere hundert Zuschriften umfassenden Anfragen über Fern­
lehrgänge beim BBF wurden eine solche Maßnahme recht­
fertigen. 

Al lerdings wurde man auch damit noch n icht dem Bedarf an 
persön l icher Beratung gerecht, deren Notwendigkeit weiter 

oben angesprochen wurde. In d iesem Zusammenhang können 
aber wah rschein l ich die Ergebnisse des erwähnten schwedi­
schen Projektes FÖVUX von Interesse sein. Im übrigen sind 
"aufsuchende Maßnahmen" auch in der Bi ldu ngsberatung in 
der BRD nicht völ l ig  unbekannt. Berufsberater und in Aus­
nahmefäl len auch Förderungsberater besuchen Gruppen und 
selbst Einzelpersonen. Das gleiche g i l t für Schu l berater. Ver­
besserte Kommunikationsmög l ich keiten (Telefon), enge Netze 
von I nformationsstel len (z. B. Zweigstellen der Arbeitsämter) 
erleichtern au ßerdem den I nformationsfluß.  

Das Problem für eine unparteil iche und im H inbl ick auf d ie 
betroffenen E inrichtungen chancengerechte Berücksichtigung 
in einer staatl ichen Bi ldungsberatung scheint also weniger 
bei den staatl ichen Ressourcen hierfür zu l iegen, als in der 
z. Z. noch mangelhaften Transparenz des privaten Fernlehr­
wesens und der noch n icht vö l l ig  eins ichtigen Qual ität seiner 
Produkte aus didaktischer Sicht [21 ]. 
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im Bereich des privaten Fern u nterrichtswesens (I) 

Zur ökonomischen Verwertbarkeit der Inhalte von Fernlehrgängen 

Der Aufsatz untersucht das Werbematerial der drei größten 
Fernlehrinstitute der BRD und gibt die darin enthaltenen Vor­
stellungen über beruflichen Aufstieg mittels Kenntnissen und 
Fertigkeiten, die über Fernunterricht erworben wurden, wieder. 
Gleichzeitig werden diese Vorstellungen im Hinblick auf ihre 
Realisierungschancen einer kritischen Analyse unterzogen. 
Darüber hinaus wird aufgezeigt, zu welchen Einschränkungen 
die Betonung der ökonomischen Verwertbarkeit von Fernlehr­
gangsinhalten führt. 

Rel'evanz des Themas 

Eine Auseinandersetzung m it dem Werbematerial von Fern­
lehrinstituten [1 ] ist zunächst relevant, weil die Konsequen­
zen, die sich aus dieser Bi ldungswerbung ergeben, weiter 
reichen als Werbung für Konsumartikel ; letztere kann allen­
fal ls zu Enttäuschungen über das gekaufte Produkt führen, 
wobei die Mögl ichkeit des Ausweichens auf ein anderes Pro­
dukt besteht. Anders ist es im Bi ldungsbereich ; hier sind 
"B i ldu ngsentmutigungen " kaum wieder gutzumachen [2]. 
Es gilt deshalb um so mehr, s ichtbar zu machen, welche Wün­
sche Werbung hier weckt, welche Vorstel lu ngen sie verbreitet 
und ob d iese einer kritischen überprüfu ng im Hinb l ick auf 
Realisierungschancen standhalten [3]. 

Dieses Werbematerial ist aber auch deshalb von besonderer 
Bedeutung, weil es für die meisten Interessenten die erste 
Informationsquelle über die Institution Fernu nterricht ist. Eine 
Untersuchung von Huberta KUSTERMANN zeigt, daß beim 
Hamburger Fern-Leh rinstitut (H FL) 74 % und beim Techni­
schen Lehrinstitut Dr.-I ng. habil. Christiani ( im fo lgenden 
Christiani) 43 % der Fernunterrichtstei l nehmer erste I nforma­
tionen über die Mögl ichkeit des Fern unterrichts durch das 
Werbematerial d ieser kommerziel len Bi ldungsunternehmen 
erh ielten [4]. 

Amtliche Statistiken über Fernunterrichtstei lnehmer gibt es 
nicht [5]. Die herangezogenen Daten stammen ' aus Unter-

suchungen, die bezüglich des Erhebungszeitraumes und des 
befragten Personenkreises d ifferieren, so daß auch die Daten 
voneinander abweichen. 

Darstellung der ökonomischen Verwertbarkeit von Fernlehr­

gangsinhalten 

Ein bedeutender Aspekt der Werbung von Fernlehrinstituten 
ist die permanente Betonung der ökonomischen Verwertbar­
keit der du rch Fern lehrgänge erworbenen Kenntnisse und 
Fertigkeiten. H ierzu e in ige Beispiele derartiger Argumente, 
m it denen der I nteressent zur Tei l nahme am Fernunterricht 
aufgefordert wird : 

o " Damit Sie morgen mehr wissen, mehr sind und besser 
leben" [6]. 

o "Wer diesen Lehrgang (Verkaufsleiter) m it Erfolg absol­
viert hat, kann sehr bald eine gut bezahlte Position im 
Verkaufswesen einnehmen" [7] . 

o "Angestellte werden an Gehaltserhöhungen merken, daß 
sich dieser Lehrgang (Buchführung und Steuerwesen) 
schnel l  bezahlt macht" [8]. 

In  der Schrift ,, 1 4  taktische Regeln für den berufl ichen Auf­
stieg" [9] wird der Interessent gle ich im ersten Kapitel bzw. 
in der ersten "taktischen Erfolgsregel" im Sinne dieses Ver­
wertungsdenkens angesprochen : 

o "Geld verdienen heißt Nutzen bieten .  Wenn  es Ihnen n icht 
darauf ankommt, Geld zu verdienen, so übersch lagen Sie 
d ieses Kapitel. Sie laufen aber dann Gefahr, in unserer 
Leistungsgesel lschaft nicht ernstgenommen zu werden" 
[10] .  

Zwar g ibt d ie Studiengemeinschaft Darmstadt (SGD) für 
die Notwendig keit solcher Argumente folgende - aus der 
Sicht der Motivationsforschung unhaltbare - Erklärung:  

o " Der  Antrieb des Erwachsenen zum Lernen ist schwach 
entwickelt. Bi ldungsstreben entsteht aus anderen Beweg­
gründen. Bei den überaus meisten Menschen kann man 
von einem dem materie l len Den ken entspringenden Stre­
ben nach Wissenserweite rung sprechen :  Man muß lernen, 
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um im Beruf zu stehen - um vorwärtszukommen - um 
mehr  zu  verd ienen" [1 1 ] .  

Aber in  e inem System,  i n  dem der Tei lnehmer - vor al lem bei 
u mfangreicheren Lehrgängen - beachtlich hohe Lehrgangs­
gebühren bezahlen muß - sie sch l ießen von vornherein d ie­
jenigen Interessenten von der Tei lnahme am Fernunterricht 
aus, die d iese Gebühren n icht bezahlen können [ 12] -, hat 
d ie Betonung der Verwertbarkeit des erworbenen Wissens 
auch eine Legitimationsfunktion für die Fernlehrinstitute ; das 
heißt, es muß hervorgehoben werden, daß der Nutzen dem 
Lehrgangstei lnehmer zukommt: "Stud iengebühren als lohnen­
de Kapitalan lage" [ 13] .  

I n  den Lehrgangskatalogen finden sich denn auch zahlreiche 
Dankschreiben, in denen Gehaltserhöhungen als Ergebnis der 
Teilnahme am Fernu nterricht mitgeteilt werden ; z. B. :  

o "Christiani-Lehrgänge haben sich bezahlt gemacht". 

o "Gehalt verdreifacht". 

o "Höhere Tarifgruppe dank Christiani-Ze ugnis" [ 14] .  

o "Nach Absolvierung DM 525,- Gehaltserhöhung monat-
l ich" .  

o " Finanziel le  Vortei le und Abtei lungsleiter" .  

o "Studium zahlt sich doppelt aus" .  

o "DM 5000,- Mehrverdienst jährlich" [ 15] .  

o "Beruflicher Aufstieg und höheres Einkommen durch HFL­
Lehrgang" .  

o "Gehaltsaufbesserung von DM 350,-".  

o "Heute verdiene ich doppelt so viel wie vorher" [ 16] .  

Einwände gegen diese Werbeargumente 

Verschiedentl ich sind bereits Einwände gegen diese Art der 
Werbung erhoben worden, aufgegeben wu rde sie jedoch von 
den Fern lehrinstituten bisher nicht. So werden Hinweise auf 
den finanziel len Vorteil für pädagogisch bedenkl ich gehalten, 
"n icht nur, weil du rch eine solche Werbung latent Wünsche 
geweckt werden, die sich oftmals gar nicht in dieser Form er­
füllen, sondern auch wegen der grundsätzl ichen Problematik 
des darin zum Ausdruck kommenden Bi ldungspragmatismus" 
[17] .  Robert SLOOS fordert in einem Aufsatz zur " Ethik in der 
Werbung von Fernlehrinstituten" , es solle gänzlich vermieden 
werden, Gehaltserhöhungen zu erwähnen, die nach Absch luß 
eines Lehrgangs erreicht werden könnten , da diese von zahl­
reichen anderen Faktoren als gerade den erworbenen Zeug­
n issen abhängig seien [18]. 

Kritik der dargestellten Aufstiegschancen 

Mit dem Schema von der Umsetzung erworbener Kenntn isse 
in finanzielle Besserstel l ung werden Vorste l lungen von auf­
stiegsrelevanten Kriterien verbreitet, die der gesel lschaft l ichen 
Real ität n icht entsprechen, statt dessen aber die Ideologie der 
" Leistungsgesel lschaft" verfestigen : 

o "Man macht sich durch höhere Leistung verdient und ge-
langt auf diese Weise zu e inem höheren Verdienst" [19] .  

H ierzu seien exemplarisch e in ige Faktoren angeführt, die d ie­
sen Vorste l l ungen widersprechen : Generel le Voraussetzung, 
auf diese Weise zu einem höheren Verdienst zu kommen, 
wäre die Mögl ichkeit der Sichtbarmachung der - etwa über 
e inen Fern lehrgang erworbenen - Leistung, d. h. ,  d ie auf­
stiegsrelevanten Instanzen müßten den Leistungszuwachs 
wahrnehmen können. Das aber ist nur  dort mögl ich, wo hö­
here Positionen einen " Kern von gemeinsamen Aufgaben und 

technischen Regeln zu ihrer  Lösung [20] habel\" bzw. sich 
"als ein ,Vielfaches' der Anforderungen beschreiben lassen, 
die an untergeordnete Organisationsmitg lieder gerichtet wer­
den " [21 ] .  

D ie Voraussetzungen h ierfür nehmen jedoch ständig ab,  denn 
" in  i ndustriel len Gesel lschaften wird es . . .  tendenziel l  u n­
mögl ich, das hierarchische Status-System eines Industrie­
oder Bürobetriebes auf einem techn ischen oder funktionalen 
Kontinuum abzub i lden" [22]. Bedingt du rch die m it dieser 
Entwicklung einhergehende d iskontinuierl iche Qual ifikations­
struktur in der Hierarchie formaler Organisationen wird jedoch 
eine kompetente Leistungsbeurtei lung erschwert [23]. 

Bei der Betonung der Leistung wird überdies von den Fern­
lehrinstituten übersehen, daß für berufl ichen Aufstieg zuneh­
mend "normative Orientierungen" bedeutend werden [24]. 
OFFE unterscheidet bei d iesen "regu lativen Normen" wie 
,.Vorsicht, Sparsamkeit" und "extrafunktionale Orientierun­
gen" z. B. "übereinstimmung m it den Normen einer berufs­
ständischen Kultur, d ie U nterordnung u nter e in herrschendes 
Interesse der Organisation, Loyalität m it den Ansichten und 
Interessen vorgesetzter Personen" [25]. Normative Orientie­
rungen s ind aber als von formalen Kenntn issen u nabhängige 
" Leistungssubstitute" [26] zu werten ; ihre Beherrschung ist 
dem Sozial isationsprozeß des Individuums, n icht aber der 
Tei lnahme am Fernunterricht zuzuschreiben. D iese Fäh igkei­
ten lassen sich überd ies n icht durch Zeugnisse, "sondern nur 
durch ihre Ausubung" nachweisen [27]. 

Weiteres Beispiel für ein aufstiegsrelevantes Leistungssubsti­
tut ist die Bekanntheit beim Vorgesetzten [28] ; sie muß je­
doch entgegen der von Fernlehrinstituten vertretenen Vor­
stel l ungen über aufstiegsrelevante Kriterien n icht notwendig 
auf Leistung beruhen. Wie schwer diese Bekanntheit aber zu 
erreichen ist, wird deutl ich, vergegenwärtigt man sich die 
Anonymität ei nes Großbetriebes. Von den Fernu nterrichtste il­
nehmern arbeitet mehr als ein Drittel in Betrieben mit über 
500 Beschäftigten, und 26 % sind in Betrieben m it 1 000 und 
mehr Beschäftigten tätig [29]. Wie Untersuchungen zeigen, 
sind denn auch i n  vielen Fällen die Vorgesetzten der Fern­
unterrichtstei lnehmer n icht über deren Weiterbi ldungsbemü­
hungen inform iert. Bei KUSTERMANN geben 45 % [30] und  
i n  einer Untersuchung von Rüdiger BERG 64 % [31 ] der be­
fragten Fernu nterrichtstei l nehmer an, der Chef oder Vorge­
setzte wisse von der Tei lnahme am Fernunterricht. Du rch den 
Betrieb gefördert werden aber nur 13 [32] bzw. 35 % [33] 
von ihnen. 

Was also d ie Danksch reiben in den Lehrgangskatalogen al­
lenfalls zeigen, ist n icht der Nachweis eines sozialen Aufstie­
ges entsprechend den von den Fernlehrinstituten in ihren 
Werbeschriften vertretenen Vorstel lu ngen über Aufstiegspro­
zesse, sondern, daß dieser dem Tei lnehmer gelungen ist, 
obwohl diese Prozesse gerade nicht in der dargeste llten 
Weise verlaufen. Es wäre überdies einmal die Relation der 
Verfasser d ieser Danksch reiben zu denjenigen Te ilnehmern 
zu überprüfen, d ie keinen Anlaß haben, sich derart zu äußern. 
Vermutlich entsprächen deren Erfahrungen eher der Realität. 

Inhaltliche Einschränkungen 

Bei den Einwänden gegen den Aspekt der ökonomischen Ver­
wertbarkeit in der Werbung der Fern lehri nstitute wird bisher 
übersehen, daß dieses Argument zu einer fundamentalen in­
haltlichen Einsch ränkung des Angebots von Fernlehrgängen 
führt: Inhalte, für deren Erarbeitung ke ine finanzielle Prämie 
in  Aussicht gestel l t  werden kann, sind n icht Gegenstand von 
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Fern lehrgängen . H ierzu gehört vor allem der Bereich der poli­
tischen Bildung [34] . Vergeblich wird man - bei einem Ange­
bot von 1 50 Lehrgängen der SGD [35] bzw. 205 Lehrgängen 
des HFL [36] - zu d iesem Bereich e i nen eigenen Fernlehr­
gang suchen. Ober d iese Konsequenz der Werbung kann 
auch ein Lehrgang "Allgemeines Wissen " [37] n icht h inweg­
täuschen, in dem sich solche I n halte laut Lehrgangsbeschrei­
bung ansatzweise finden [38]. Dieses Lehrgangsangebot gibt 
es wen iger wegen der Bedeutung der Inhalte, sondern wei l  
diese auch Gegenstand von fachl ichen Prüfu ngen, z .  B. Fach­
arbeiter-, Gesellen- und Meisterprüfungen, s ind.  

Umgekehrt nehmen Fern lehrinstitute Inhalte in  ihr  Lehrgangs­
angebot auf, die sie als ökonomisch verwertbar ausgeben, 
näml ich von ihnen konstru ierte Ausbildungsziele, wie z. B. 
"Technischer Betriebswirt" .  Hierzu heißt es in  der Werbung : 
"D ie E insatzmögl ichkeiten und damit die Berufschancen für 
technische Betriebswi rte sind sehr groß. Sie werden benötigt 
im techn ischen Ein- oder Verkauf, in der Arbeitsvorbereitung, 
in der Betriebsabrechnung und Kalkulation, i n  der Planung, 
im Kundend ienst. Der tech nische Betriebswirt kann zum 
technischen D i rektor aufsteigen oder sich auch als Industrie­
berater oder Sachverständ iger selbständig machen" [39]. 

Diese in Aussicht gestellten Mögl ichkeiten bestehen jedoch 
kaum, da die im Lehrgang "Technischer Betriebswirt" - ein 
Ausb i ldungsziel, dem ke in offizielles Berufsbild zu Grunde 
l iegt - verm itte lten Qual ifikationen n icht der Bedarfsstruktu r 
des Arbeitsmarktes entsprechen. Die Folge wird sein, daß 
Firmen solche Bewerber nicht einste l len bzw. wo dies doch 
gesch ieht, Unzufriedenheit mit dem Arbeitsplatz entsteht, 
denn d ieser bietet keine der Ausbi ldung angemessene Be­
schäftigung. 

Mit der ständ igen Betonung der beruflichen Anwendungsmög­
l ichkeiten von Fernlehrgangsinhalten wird zumindest bei e in i­
gen Lehrgängen nicht den Interessen der Teilnehmer ent­
sprochen. Da d ie Institute ihrem eigenen Anspruch gerecht 
werden wollen, überfrachten sie auch Lehrgänge, an denen 
überwiegend zur Freizeitbeschäftigung tei l genommen wird,  
mit berufsbezogenen Inhalten. Bei  Lehrgängen wie "Zeich­
nen" ,  "Graphik" gibt es dadurch u nter Umständen Enttäu­
schungen, weil d iese Kurse viel kaufmänn isches und  techn i­
sches Wissen vermitteln. "Oft artet dann das Hobby zur ernst­
haften Arbeit aus . . .  man verliert dann einfach die Lust" 
[40]. 

Angesichts des Veraltens von einmal erworbenem Wissen ist 
es heute notwendig, ein Bewußtsein für Weiterbildung zu ent­
wickeln ,  d ie mögl icherweise nur  der Erhaltung des erreichten 
Status dient. Werbung, in der Aufstieg und Gehaltserhöhun­
gen Hauptargumente sind, verhindert dagegen die Motivie­
rung für Aktivitaten im Sinne des " l ife long learning " .  

Vernachlässigung aufstiegsrelevanter Kriterien 

Die im Rahmen der Werbung erforderliche Simpl ifizierung 
g ibt letztl ich auch keine Aufklärung über die für beruflichen 
Aufstieg entsche idenden Voraussetzungen. Dieser Aufstieg ist 
näml ich n icht in erster Linie von Nachweisen über berufsbe­
zogene Kenntnisse, sondern von der vorausgegangenen 
Schulbi ldung abhängig, die " in al len westl ichen Gesel lschaf­
ten einer der wichtigsten Aufstiegskanäle ist . . .  " [41 ] .  

Wollten d ie  Fernleh rinstitute also einen gesellschaftlich ad­
äquaten Versuch unternehmen, Aufstiegschancen zu vermit­
te ln ,  dann gälte es, solange die Strukturen sich nicht geändert 
haben [42]. vor al lem die Notwendigkeit des Nachholens von 

Schulabsch lüssen [43] zu proklamieren, zumal nach den vor­
l iegenden Untersuchungen 53 [44] bzw. 65 % der Fernunter­
richtstei l nehmer [45] nur  Volksschu labsch luß haben. 

Es verträgt sich jedoch n icht mit der für Werbung erforder­
lichen Sch lagkraft, g leichsam für einen Umweg zu werben 
und Inhalte, obwohl sie n icht als unmittelbar gehalts- oder 
lohnsteigernd ausgegeben werden können, entsprechend ih­
rer Bedeutung für Beruf und soziale Stel lung darzustellen 
[46] . Die Beschreibung gesel lschaftl icher Strukturen entzieht 
sich der Werbewirksamkeit. Ein Indiz für die Verh inderung 
entsprechender Aufklärung kann in  der Praxis zahlreicher 
Fern lehrinstitute gesehen werden, ihr Angebot in Katalogen 
darzustellen, die z. B. nach al lgemeinb ildenden, techn ischen 
und kaufmänn ischen Lehrgängen getrennt sind. Damit wird 
beruflicher Aufstieg alternativ verlaufend dargestellt, während 
es sich in der Realität um einen sukzessiven Prozeß handelt. 

Wenn dennoch eine Zunahme von Teil nehmern, die sich über 
Fernunterricht auf schu l ische Abschlüsse vorbereiten, zu ver­
zeichnen ist [47] - vorausgesetzt, s ie beruht nicht auf Unter­
schieden im Befragtenkreise -, dann ist d ies vermutl ich der 
verstärkten Bi ldungswerbung von staatlicher Seite zuzu­
schreiben. Denn die Argumente für die Tei lnahme an Lehr­
gängen wie "M ittlere Reife" und "Abitur" unterscheiden sich 
im H inbl ick auf ihre in den Lehrgangskatalogen dargestellte 
Relevanz qual itativ nicht von der anderer I nhalte wie etwa 
"Stabrechnen " oder "Lagerverwalter" ; sch ließl ich soll  jeder 
angebotene Lehrgang Käufer finden. 

Würde der Erfah rung Rechnung getragen, daß sich "der Zu­
sammenhang zwischen Schulb i ldung und eigener Berufsposi­
tion immer mehr strafft, d .  h. eine bestimmte Schul- und Vor­
bi ldung zUllehmend zur Voraussetzung wird, um in bestimmte 
Berufspos itionen e intreten zu können" [48] . dann müßten 
kurzsichtige Werbeargumente, die den baldigen finanziellen 
Nutzen der Fernu nterrichts inhalte in  Aussicht stellen und zur 
Bevorzugung berufsbezogener Lehrgänge führen, aufgegeben 
werden. So lange dies nicht geschieht, schränken die Fern­
lehrinstitute d i e  Chance, das in ihrer Werbung meistgenannte 
Zie l - den beruflichen Aufstieg - tatsäch lich real isieren zu 
helfen, selbst ein. 

(Teil 1 1  folgt in ZfB 4/73) 

Anmerkungen 
[1 ] Die folgenden Ausführungen beziehen sich auf das Werbematerial 

in Form von Lehrgangskatalogen : 
Rahmenkatalog "Erfolg durch Fernstud i u m " ,  37. Auflage/ R/OE; 
Stud ienhandbuch Al lgemeinbi ldendes Lehrinstitut, 35. Auflage/ A/OG; 
Studienhand buch Kaufmännisches Lehrinstitut, 35. Auflage/K/OG; 
Studienhandbuch Techni sches Lehrinstitut, 34. Auflage/TI AF -
al le vom Hamburger Fern-Lehrinstltut. 
Handbuch für berufsbeg leitende Weiterb i ldung der Studiengemein­
schaft Werner Kamprath KG, 3. Auflage, Darmstadt o. J .  
Studienführer des Technischen Lehrinstituts Dr.-Ing. hab i l .  Ghri­
stiani o. 0. ,  o. J .  
Außerdem werden Werbebeilagen dieser drei größten Fernlehr­
Institute der BRD in i l l ustrierten Zeitschriften herangezogen. 

[2] S tu r m ,  H. :  Masse - B i ldung - Kom munikation, Stultgart 1 968, 
Ernst Kielt Verlag, S. 206. 

[3] Die Problematik des Verlaufs von B i ldung als Ware wird nicht 
übersehen, kann hier jedoch nicht umfassend, sondern nur im Hin­
bl ick auf einig e  Gesichtspunkte d iskutiert werden. 

[4] K u s t e r m a n n ,  H.: Der Fernsch üler, Beltz Verlag, Weinheim, 
Berl i n ,  Basel 1 970, S. 4 und S. 152. 

[5] Da die statistischen Angaben der Bundesanstalt für Arbeit "Ergeb­
nisse der Sonderauszählung von 1972" oder in der Bundesdruck­
sache 7/403 "Bericht der Bundesregierung nach § 239 des Arbeits­
förderungsgesetzes" (S. 88 und S. 89) n u r  einen sehr kleinen Aus­
schn itt von Fernlehrgangsteilnehmern erfaßt, wird diese Aussage 
n icht eing eschrankt. 

[6] SGD-Handbuch S. 1 .  
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[7] HF L-Studienhandbuch Kaufmännisches Lehrinstitut K/61. 

[8] HFL-Studienhandbuch Kaufmänn isches Lehrinstitut K/45. 

[9] K a m  p r  a t h ,  W.: 14 taktische Regeln fur den beruflichen Aufstieg, 
Darmstadt o .  J. Es handelt sich hierbei um eine Veröffentl ichung 
der SGD. 

[10] K a m p r a t h ,  W . : a. a. 0 . , S. 7. 

[11]  Denkschrift zu Problemen der berufl ichen Fortbi ldung,  ausgearbeitet 
von der Studiengemeinschaft Werner Kamprath KG , Darmstadt o. J . ,  
S. 3 .  

[12] D i e  Anzahl d e r  Teilnehmer a n  Fernlehrgängen, d i e  z. B.  nach dem 
Arbeitsförderung sgesetz individuell  finanzie l le  Unterstützung er­
halten, ist äußerst geri ng. Als Erwartungswert für 1973 werden i n  
der Bundesdrucksache 7/403 "Bericht der Bun desreg ierung . . .  " 
(S. 135) nur 9 600 Forderungsfal le genannt; das entspricht ca. 5 Pro­
zent der etwa 200 000 Fernunterrichtsteilnehmer. 

[13] SGD-Handbuch S. 19. 

[14] Christian i-Studienführer Z 1 0  und Z 1 1 .  

[15] SGD-Handbuch S .  27 ff. 
[16] HFL-Rahmenkatalog R/30 und R/31. 

[17] So m m e r ,  K.-H . :  Der Fernunterricht, Kal n  1965, S. 162. 

[18] Ethics in  Publicity by I nstitutes for Education by Correspondence, 
i n :  Proceedings of the Eighth I nternational Conference of the 
I nternational Cou ncl l  On Correspondence Education, Edited by 
Renee Erdos, Unesco House, Paris 1969, S. 237. 

[19] K a m p r a t h , W. : a. a. 0 . , S. 7. 

[20] 0 f f e ,  C.:  LeistungsprinzIp und industriel le  Arbeit. Mechanismen 
der Statusvertei l u ng i n  Arbeitsorganisationen der industriellen 
"Leistungsgesel lschaft".  FrankfurtlMain 1970, S. 94. 

[21] O f f e ,  C . :  a. a. 0., S. 171 . 

[22] O f f e ,  C . : a. a. 0 . , S. 23. 

[23] Vg l .  O f f e ,  C . :  a. a. 0.,  S. 59. 

[24] O f f e ,  C . :  a. a. 0., S. 35. 

[25] 0 f f e ,  C . :  a. a. 0., S. 29. 
"Tech nische Umgangs- und Verfahrensregeln" ,  d i e  die Gesamtheit 
physischer Leistungsfahlgkelt und aus Erfah rung u nd Obung ge­
wonnenem Leistu ngskonnen und Leistungswissen beinhalten 
(a. a. 0., S. 29) und die 0 f f e den " normativen Orientierungen" 
gegenuberstel lt, verlieren dagegen an Bedeutung. 

[26] O f f e ,  C . : a. a. 0 . , S. 61 .  

[27] D a  h r e n  d 0 r f ,  R . :  I ndustrielle Fert i g keiten u n d  soziale Schich­
tung, i n :  Kölner Zeitschrift für Soziologie und Sozial psycholog ie, 
Jg 8, 1956, Heft 4, S. 557. 

[28] 0 f f e ,  C : a. a 0., S. 102. 

[29] Zahlen und Fakten zum Begriff "Fernsch ü ler",  i n :  Epistolodidaktika 
Band 1, 1 964, S. 109. 

C h ristian Buch holz 

[30] K u s t e r m a n n ,  H . : a. a .  0., S. 148. 

[31] B e r g , R . :  Die Fortb i ldung zum Praktischen Betriebswirt durch 
Fernunterricht. Hamburg 1968, S. 43. 

[32] K u s t e r m a n n ,  H . · a. a. O ., S. l48. 

[33] B e r g ,  R . :  a. a. 0., S. 43. 

[34] Es wird nicht übersehen, daß Lernziele aus dem Bereich der pol i­
tischen Bildung auch i n  Diskussionen erarbeitet werden sollten, was 
d i e  Mög l i chkeit des Fernu nterrichts einschränkt, doch g i lt dies 
ebenso fur zahl reiche Lehrgangsinhalte, die im Angebot existieren. 

[35] Laut Beilage i n  einer i l l u strierten Zeitschrift. 

[36] Laut Beilage in einer i l l u strierten Zeitschrift. 

[37] Vg l .  Christiani-Studienführer C 2-C 10. 

[38] E i ne I n haltsanalyse hatte zu überprüfen, ob es sich dabei nicht 
überwiegend um " I nstitutionenkunde" handelt. 

[39] HFL-Studienhandbuch Kaufmänn isches Lehrinstitut K/20 

[40] Äußerung eines Befragten in der Untersuch ung von K u  s t e r ­
m a n n ,  H . : a. a. 0 . , S. 69. 

[41] B o l  t e ,  K. M . :  Sozialer Aufstieg und Abstieg, Stuttgart 1 959, S. 202. 

[42] Tendenzen zu einer Anderung zeichnen sich etwa in den Plänen ab, 
auf Grund unterschiedl icher B i ldungsgänge d ie Hochschulreife 
erwerben zu können. 

[43] Dies hätte in  einer Form zu geschehen, die Erwachsenen gerecht 
wurde, und nicht als I m itation der Tagesschule.  

[44] Nach einer von P e t  e r  s ,  0.,  überlassenen Aufste l l u n g  des Insti­
tuts für Demoskopie, A l lensbach , zur repräsentativen Bevölkerungs­
umfrage vom J u l i  1962. Befragt wurden 2 206 Personen, die älter 
als 1 6  Jahre waren. 

[45] S o m m e r ,  K. H . :  a. a. 0 . ,  S. 52, und K u s t e r m a n n ,  H .  a. a. 0. ,  
S. 37. 

[46] Dieser Zusammenhang wird z. B. auch n i cht von Beelitz gesehe n ;  
f ü r  s i e  "ist das Abitur tur einen Berufstätigen ein B i l d ungszie l ,  
das in  sich kaum einen beruflichen Aufstieg beinhaltet . . .  ".  B e  e ­
l i  t z ,  A . :  Fernunterr icht 1 0  der betriebl ichen Bi ldu ngsarbeit. Ko l n  
1 967, S. 48. 

[47] In der repräsentativen Bevö l kerungsumfrage aus dem Jahre 1962 
war der Anteil derjenigen, d i e  sich auf Prüfungen der a l lgemein­
b i ldenden Schulen vorbereiteten, so gering, daß er zahlenmaßig 
nicht ausgewiesen Wird (P e t e r  s ,  0.' Der Fernu nterricht. Wein­
heim, Berl in  1965, S. 229) ; er beträgt in  der Untersuchung von 
Sommer aus dem Jahre 1965, die sich auf Angaben von Fernlehr­
instituten stutzt, 4 Prozent (a. a. 0., S. 50) ; d i e  jüngste umfassende 
Befrag ung von Fernunterrichtstei l nehmern gi bt knapp 10 Prozent 
der Stichprobe als zur Kursgruppe "Abitur", "m ittlere Reife" gehorig 
an (K u s t e r m a n n ,  H . : a. a. 0 . , S. 46). 

[48] B o l  t e ,  K. M . :  a. a. 0., S. 203. 

Beispiel für eine moderne Lehrmethode 
in der Lehrerausbi ldung 

Bericht über ein Forschungsprojekt der PU/UT-G ruppe an der Technischen Universität Berlin 

Vorbemerkung 

Seit etwa 3 Jahren arbeitet die PU/ UT-Gruppe') am 1 1 .  I nstitut 
tu r Allgemeine Elektrotechn i k  an der Technischen Un iversi­
tät Berl in mit der Zielsetzung, den Programmierten Unter­
richt in die Lehrveranstaltungen, insbesondere in den Expe­
rimentalunterricht, des Instituts e inzubeziehen. 

')  Der Forschungsgruppe Program mierter UnterrichtlUnterrichtstechno­
logie gehoren folgende M itg l ieder an : K. Al bert, Chr. Buchholz, 
D. G ronwald, E. Kerwien, K. v. Krueger, W. Mart in ,  H. J. Retzlaff, 
E. Schweiggert. 

Diese Zielsetzung impl iziert die Entwicklung der dafür not­
wenigen Hard- und Teachware, d .  h. des techn ischen Lehr­
systems und der Lehrprogramme, mit dem dazugehörigen Be­
g leitmaterial. 

Der Adressaten kreis für d iesen Unterricht besteht aus Stu­
denten mit der Studienrichtung Elektrotech n ik  und Studenten 
für das Höhere Lehramt mit techn isch-wissenschaftlichem 
Fach. Im Rahmen der Grund lagenausbi ldung absolvieren d ie 
Studenten Übu ngen im Elektrolabor, wobei s ie das in  Vorle­
su ngen und  Seminaren erworbene Wissen bei  der Lösung 
praxisorientierter Problemstel lungen der Elektrotechn ik  an­
wenden sollen. Die Effizienz solcher Übungen hängt beson-
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B i l d  1 :  Aufbau eines Laborplatzes fur den program mierten Experimen­
tal unterricht. 

ders bei Anfängern vom Grad der ind ividuel len Betreuung 
der Studenten ab. Diese individuelle Betreuung kann m it dem 
vorhandenen Personalbestand n icht realisiert werden. 

Da außerdem die Anfängerubu ngen im Gegensatz zu den 
Fortgeschrittenenübu ngen inhaltl ich n icht so schnel l  veraltet 
sind, wurde der Einsatz des Programmierten Unterrichts fur 
d iese übu ngen geplant. Die hierfur notwendige Teachware 
wu rde auf 1 0  Lehrprogramme vertei lt. 

Als Autoren für diese Lehrprogramme wu rden fast ausschließ­
l ich Studenten für das Höhere Lehramt mit tech nisch-wissen­
schaftl ichem Fach ausgewählt, die mit der Erste l l ung des 
Lehrprogramms ihre Hausarbeit für das 1 .  Staatsexamen ab­
solvieren. Für den Adressaten- und Autorenkreis wurden hier­
zu begleitende Seminare auf dem Gebiet des Programmierten 
Unterrichts und der Unterrichtstechnologie angeboten .  

1 .  Didaktische Konzeption 

Von zah lreichen Autoren wird behauptet, daß gerade der na­
turwissenschaftl iche und techn ische Bereich für den Program­
m ierten Unterricht prädestiniert sei. Die Auseinandersetzung 
mit der bei d iesem Projekt vorliegenden Problemstel lung 
zeigte jedoch d ie Fragwürdigkeit dieser Behauptung, bzw., daß 
d ie bisher praktizierten Formen des Programmierten Unter­
richts für den Experimentalunterricht an der Hochschule un­
geeignet sind. 

Ziel des Experimentalunterrichts ist die Entwicklung eines 
fachspezifischen, praxisorientierten Problemlösungsverhaltens 
beim Adressaten. Das Auswendiglernen von Fakten oder Lö­
sungsalgorithmen spielt hier eine untergeordnete Rolle. H ier­
zu wird fo lgende Hypothese aufgestel l t :  Soll e in Adressat 
se lber eine Strategie für die Lösung eines Problems finden 
und d iese Strategie dann auf ähn liche Problemstel lungen 
transferieren können, dann muß ihm die Lernsituation e in ige 
Freiheitsgrade bieten. 

Sein Lernverhalten darf n icht durch einen aufgezwungenen 
Algorithmus bestimmt werden, wie das z. B. bei einem Buch­
programm oder noch ausgeprägter bei einem vol ladaptiven 
technischen Lehrsystem der Fal l ist. Der Adressat muß den 
Lernweg selbst bestimmen können. Er muß falsche Lösungs­
wege ausprobieren können, bis er selbst erkennt, daß er da­
m it das Ziel (die Lösung des Problems) n icht erreichen kann. 
Dem Adressat muß h ierzu das Ziel ganz konkret vorgegeben 
werden, damit er jeweils sein Ergebnis damit vergleichen 
kann .  

Beispiel : So l l  der  Adressat selbst herausfinden, wie  man mit 
H i lfe e ines Oszi l lographen die Hysterese einer E isenprobe 
sichtbar macht, so sollte er mögl ichst genau wissen, wie eine 
solche Hysteresekurve aussieht. 

Welche Funktion hat nun der Programmierte Unterricht bei 
e inem solchen Experimentalunterricht? 

Ein Lehrprogramm, das im Experimentalunterricht e ingesetzt 
wird, hat fo lgende Fu nktionen : 

a) Es l iefert dem Adressaten Informationen, die fur die Lösung 
des Problems wichtig sind. Sie beinhalten die theoretischen 
Voraussetzungen für die Behand lung des Problems und kön­
nen bei Bedarf vom Adressaten abgerufen werden (Freiwahl). 
D ieser Informationste i l  kann nach herkömml ichen Program­
m ierungsstrategien aufbereitet werden, da es sich h ier um 
e ine Wiederholung handelt. 

b) Durch das Lehrprogramm wird der Lösungsweg vorstruk­
tu riert. Das geschieht wie folgt: Dem Adressaten wird zu Be­
g inn  des Lehrprogramms das Problem nicht in voller Kom­
plexität vorgestellt. Es wird vielmehr von einer stark verein­
fachten Problemstel lung ausgegangen, die dann schrittweise 
bis zur vo l len Komplexität ausgeweitet wird.  

c) Das Lehrprogramm kann Lösungsalternativen anbieten, de­
ren G ültigkeit der Adressat selbst überprüfen muß. 

d) Das Lehrprogramm bietet dem Adressaten d ie Mögl ichkeit, 
das Ergebnis seines Lösungsweges mit .den durch das Pro­
blem kon kretisierten Sol lwerten zu vergleichen. Beispiel : Der 
Adressat soll einen Verstärker, dessen Frequenzgang durch 
ein Diagramm, in dem die Verstärkung über der Frequenz 
aufgetragen ist, u nter Angabe der notwendigen Nebenbedin­
gungen, d imension ieren. Verg leicht der Adressat nun den 
Frequenzgang des selbst dimension ierten Verstärkers mit der 
vorgegebenen Sol lkurve, so muß das Lehrprogramm Entschei­
dungshi lfen l iefern, die ihm zeigen, inwieweit eventuelle Ab­
we ichungen von den Sol lwerten auf eine feh lerhafte Dimen­
sionierung zurückzuführen sind. 

2. Konkretisierung und Realisation des Konzepts 

2.1 Als organ isatorische Form des U nterrichts wurde eine 
Art "Selbstbedienungsladen" gewählt. Der Adressat kann sich 
selbst aussuchen, welches Lehrprogramm er durcharbeiten 
möchte. In einer Vorbesprechung mit einem Assistenten wird 
festgestellt, ob der Ad ressat die Voraussetzungen für  die 
Du rcharbeitung des Lehrprogramms erfü llt. In einem speziell 
dafür eingerichteten Raum sind feste Arbeitsplätze für diese 
Experimentalübunge n  aufgebaut. Dazu gehört ein audiovisuel­
les Einzelschu lungsgerät, Versuchsaufbauten und das not­
wendige Beg leitmaterial (Arbeitsblätter und Strukturplan des 
Lehrprogramms). 

D ie Durcharbeitungszeit für 1 Lehrprogramm beträgt zwischen 
3 und 6 Stu nden. Diese Durcharbeitungszeit steht im Wider­
spruch zu der Auffassung, daß ein längeres konzentriertes 
Arbeiten mit  Programmiertem U nterricht n icht mögl ich sei. 
Der Adressat hat d ie Möglichkeit, das Lehrprogramm an je­
der beliebigen Stelle abzubrechen und an einem anderen 
Tag an einer beliebigen Stel le fortzusetzen. Diese Mögl ichkeit 
wurde bisher kau m  genutzt. 

2.2 Das technische Lehrsystem 

Das technische Lehrsystem besteht aus einem statischen 
Lochkarten leser, an den bis zu 8 Adressatenplätze ange­
schlossen werden können. 
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statischer 
Lochkartenleser 

(Programmablauf· 
speicher ) 

Adressatenplätze 1 . . .  8 

B i l d  2: Prinzipieller Aufbau des tech n ischen Lehrsystems 

Drucker 

Der Lochkarten leser n immt 4 Lochkarten auf, die die Steuer­
informationen (Sprunganweisungen und Soforturte i l) für jeden 
Lehrschritt enthalten. 

Dadu rch, daß man fur die Steuerinformation - im Gegensatz 
zu anderen Ei nzelsch ulungsautomaten - einen anderen In­
formationsträger als für die visuelle oder aud itive Information 
benutzt, ergeben sich 2 wesentliche Vortei le:  

a)  Man ist frei bezüglich der Wahl des techn ischen Mediums 
(Dia-Projektor, Laufbild-Projektor, Videorecorder, Tonband- Bild 3: Adressatenplatz 

gerät usw.). Das System arbeitet zur Zeit mit Dia-Projektor und 
Tonbandgerät oder mit  e inem Videorecorder. 

b) Dadu rch, daß jeder Adressatenplatz zu jedem Zeitpunkt 
Zugriff zu der Steuerinformation ei nes jeden Leh rschrittes hat, 
behält jeder Adressatenplatz seine Autonomie. Voraussetzung 
ist jedoch, daß auf allen Adressatenp lätzen mit dem glei

.
chen 

Lehrprogramm gearbeitet wird.  Der wesentliche Vorteil be­
steht aber darin ,  daß jeder Adressat das Lehrprogramm mit 
untersch iedl ichem Lernweg durchlaufen kann .  Eine Synchro­
n ität zwischen den 8 Adressatenplätzen (wie bei der Parallel­
schulung) ist also nicht erforderlich. 

Bei Bedarf kann an das Lehrsystem ein Drucker angeschlos­
sen werden. Er soll jedoch nur  in der Val id ierungsphase von 
Lehrprogrammen verwendet werden. M it ihm können Reak­
tionszeiten, Antworten und Lernweg dokumentiert werden. 

Der Adressatenplatz 

Der Adressatenplatz kan n - wie bereits erwähnt wurde - aus 
versch iedenen techn ischen Medien bestehen. Zur Zeit wird je­
doch nur  mit  einheitl ichen Adressatenplätzen gearbeitet 
Diese bestehen aus 1 Tonbandgerät, 1 Ad ressatenpult und 
1 Chassis, das die Steuere inheit, e inen Lautsprecher sowie 
e inen Diaprojektor und die zugehörige Mattscheibe enthält 
D ie Dia-Kassette nimmt maximal 79 Dias auf. Da jeder Lehr­
schritt nu r  1 Bi ld enthält, werden die Lehrprogramme hier­
d u rch auf 79 Lehrschritte begrenzt 

Mit H i lfe des Adressatenpu ltes (s. Bild 4) kann  der Adressat 
den Ablauf des Lehrprogrammes beeinflussen. Es enthält die 
ü bl ichen Antworttasten A, B, C, D für Mehrfachwahlantworten 
und die dazugehörigen Anzeigefelder für  " richtig " (R) und 
"falsch" (F) .  Antworttasten dürfen nur  betätigt werden, wenn  
das Anzeigefeld "Tasten frei " aufleuchtet 

Das Adressatenpult enthält 2 Tasten ,  mit  denen man einen 
Lehrschritt unterbrechen kan n :  Drückt man die Taste " Pause" ,  
so ble ibt das Lehrprogramm so lange stehen, bis diese Taste 
zum zweiten Male gedrückt wird. I n  der Zwischenzeit kann 
der Adressat die gewünschten Experimente ausführen oder 
z. B. Lösungen auf seinem Arbeitsblatt korrigieren. Drückt 
man d ie Taste "Vorlauf", so springt das Lehrprogramm sofort 
bis zum Lehrschritt-Ende. 

Bi ld 4:  Adressatenpult 

Mit den übrigen 3 Tasten kann die Reihenfolge der angebote­
nen Lehrschritte gewählt werden. Betatigt man die Taste 
"Wiederholung " ,  so wird der letzte Lehrschritt wiederholt Auf 
dem Adressaten pult befindet sich eine Ziffern-Vorwahl .  M it 
ihr kann eine beliebige Leh rschritt-Nummer eingestellt wer­
den. Drückt man die Taste " Freiwahl"  , dann springt das Leh r­
programm zu dem m it der Ziffern-Vorwahl eingestellten Leh r­
schritt Möchte man wieder zur AussprungsteI le, so ist d ie 
Taste "zurück" zu betätigen. Zur Orientierung wird auf dem 
Adressatenpult  die Nummer des Lehrschrittes angezeigt, bei 
dem sich das Lehrprogramm gerade befindet Im Gegensatz 
zu al len anderen technischen Leh rsystemen hat der Adressat 
h ier die Möglichkeit, das Lehrprogramm zu jedem beliebigen 
Zeitpunkt zu unterbrechen und den nächsten Lehrschritt frei 
zu wählen. Falls er d iese Mög l ichkeit n icht nützt, wird ihm 
aufgrund seiner Antwortreaktion der Algorithmus vorgegeben. 

2.3 Teachware-Erstel l ung 

Wie bereits erwahnt, werden die Lehrprogramme von Studen­
ten für das Höhere Leh ramt als Hausarbeit für das 1 .  Staats-
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examen geschrieben. Im Rahmen dieser Arbeit erste l lt der 
Student das Lehrprogramm-Manuskript, die B i ldskizzen, eine 
Beschreibung des Versuchsaufbaues, einen Strukturplan des 
Leh rprogrammes, Arbeitsblätter und die Lernziele. 

Trotz dieser "Gratisvorleistung" werden für die Real isierung 
eines Lehrprogrammes (Aufspreche n  des Manuskriptes, 
Zeichnen der Bi ldvorlagen, Herste l lung der Dias, Anfertigung 
der Versuchsaufbauten) noch ca. 3 Mannmonate benötigt. Da­
mit erwies sich die Herstel lung der Teachware aufwend iger 
als die Realisation des tech n ischen Lehrsystems. N icht zu­
letzt lag das daran, daß sich die Autoren an die herkömm­
l ichen Programmierungstechn iken hielten, die sich bei der 
vorl iegenden Problemstel lung als ungeeignet e rwiesen. Kon­
krete eigene Programm ierungsanwe isungen lagen anfangs 
n icht vor. Es ergaben sich infolgedessen in der Val idierungs­
phase umfangreiche U marbeitungen der Lehrprogramme. 

Wie die d idaktische Konzeption bei der Lehrprogramm-Er­
stel lung berücksichtigt wird, sol l  an einem Beispiel erklärt 
werden : Es wird aus der Praxis eine Aufgabe gewählt, deren 
Lösung repräsentativ für ein Aufgabengebiet ist. Der Lösungs­
weg wird so aufgebaut, daß von einfachen Modellen ausge­
gangen wird, deren Beschränktheit sich in praktischen Ver­
suchen zeigt und deren Erweiterung dann schrittweise voran­
getrieben wird, bis die praktische Aufgabe gelöst werden 
kann.  

Es werden also nur  induktive Vorgehensweisen zugelassen, 
die zwar gegenüber der deduktiven Methode recht aufwendig 
sind, deren Effizienz aber in bezug auf das Problem lösungs­
verhalten des Adressaten als gunstiger angenommen wird. 

Die bei dem Programmierten Unterricht übl iche Quantelung 
des Lehrstoffes wird als n icht zweckmäßig angesehen, da der 
Adressat dadu rch Zusammenhänge schwerer erkennen kann .  
Er  soll sich ständig mit der Vorgehensweise krit isch ausein­
andersetzen und d iese auch selbst bestimmen (Freiwah l). 
Hierzu muß Ihm die Struktur des Lehrprogrammes transpa­
rent gemacht werden. Dies gesch ieht im Lehrprogramm da­
durch, daß zusammenhängende Lehrschritt-Sequenzen auf­
gebaut werden, die durch d ie schrittweise Lösung einer Auf­
gabensteI lung m iteinander verknüpft s ind.  

Die Struktur des Lehrprogrammes wird in einer für den 
Adressaten übersichtlichen Form in einem Strukturplan gra­
fisch dargeste l lt .  Er gibt stichwortartig den Inhalt jedes ein­
zelnen Lehrschrittes an. Die konventionelle Programm ierung, 
bei der jeder Lehrschritt mit einer Frage absch l ießt, die sich 
im al lgemeinen auf den I nhalt des gerade behandelten Lehr­
schrittes bezieht, wird verm ieden. 

Der Ad ressat darf nicht als Konsument e iner AV-Konserve an­
gesehen werden. Er sollte häufig Ge legenheit haben, Eigen­
aktivitäten zu entwickeln ,  was bei Programmiertem Experi­
mentalunterricht trivial k l ingt, aber d urchweg von al len Pro­
grammautoren nicht beachtet wurde. Die Adressaten wurden 
einem vortragähnl ichen Informationsfluß ausgesetzt. Es wird 
davon ausgegangen, daß sich die Eigenaktivitäten positiv auf 
die Lernmotivation und d ie Behaltensleistung auswirken. Bei 
den zur Zeit eingesetzten Lehrprogrammen beträgt der Pro­
zentsatz der Eigenaktivitäten mehr als 70 % der Du rcharbei­
tungszeit. 

D ie Lernzielbeschreibung erfolgt in operational isierter Form. 
Die Festlegung von Feinzielen erscheint h ier überflüssig. 

H ierzu ein Beispie l :  Heißt das G robziel : der Adressat kann 

nach Durcharbeitung des Lehrprogramms den Zeitverlauf der 

Ausgangsspannung h inter realisierbaren, ansonsten jedoch 

beliebigen Re-Gliedern bei vorgegebener Eingangsspannung 

berechnen, so lassen sich hierzu v iele Feinziele formul ieren, 
die der Adressat nach Durcharbeitung des Lehrprogramms 
sicher erreicht. Es ist bequemer, die Feinziele auszuschl ießen, 
die er  nach Durcharbeitung des Lehrprogramms n icht erreicht 
hat. In unserem Beispiel könnte das so lauten : Das Netzwerk 
darf jedoch keine zeitvarianten Widerstände oder Kapazitäten 

enthalten. 

In dem Moment, wo der Autor den Versuchsaufbau festlegt, 
wird der Lernzielbereich im allgemeinen erweitert. Diesen Tat­
bestand muß sich der Autor bewußt machen und durch ent­
sprechende Formu l ierungen abdecken. Es m u ß  vorher fest­
gelegt werden, ob der Adressat g.le ichzeitig bestimmte ma­
nuel le Fähigkeiten (z. B. Löt- oder Wrap-Fertigkeiten) erwer­
ben so l l .  

Sild 5 :  Versuchsaufbau 

Bei Anfängern fü hrt der Aufbau einer elektrischen Schaltung 
oft zu Schwierigkeiten, da du rch die elektrischen Schaltpläne 
n icht der geometrische Aufbau festgelegt ist. Dies wird noch 
dadurch erschwert, daß Schaltsymbol und techn ische Bauform 
eines Bauelements ein unterschiedl iches Aussehen haben. 
Der Adressat muß an d ieser Ste l le  kreative Fähigkeiten ent­
wickeln ,  fal ls ihm kein fertiger Versuchsaufbau oder vorge­
fertigtes Steckbrett zur Verfügung steht. 

Soll der Ad ressat derartige Fähigkeiten entwickeln, dann müs­
sen ihm genugend Feh lermögl ichkeiten eingeräumt werden. 
Es ist hierbei n icht notwendig, daß das Lehrprogramm auf 
alle Fehlermögl ichkeiten eingeht, da viele Fehler du rch die 
Schaltung selbst angezeigt werden (Durchbrennen von Siche­
rungen oder Verdampfen der Schaltdrahtisolation usw.). Die 
Auswah l der Versuchselemente wird hierdurch e ingeschränkt :  
Es darf n u r  m i t  n iedrigen Spannu ngen gearbeitet werden, d ie 
Bauelemente müssen sehr b i l l ig se in ,  Meßgeräte müssen 
einen überlastungsschutz enthalten, Netzgeräte müssen kurz­
sch lußsicher sein usw. 

Zur Lösung von Rechenaufgaben, Zeichnen von Diagrammen, 
der D imensionierung von elektrischen Schaltungen und der 
Auswertung von Versuchsergebn issen werden Arbeitsblätter 
verwendet. Das Lehrprogramm geht in der Validierungsphase 
n icht bei al len Arbeitsaufträgen auf die in den Arbeitsb lättern 
skizzierten Ergebnisse e in .  D iese Arbeitsblätter b i lden in dem 
Fall die Grundlage fü r eine absch l ießende Diskussion mit dem 
betreuenden Assistenten. 
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3. Erfahrungen und Konsequenzen aus der Projektarbeit 

3.1 Vor- und Nachte i le des technischen Lehrsystems 

Die selbsterste llten Einzelschu lungsautomaten haben eine 
ausreichende Betriebssicherheit. Gelegentl ich auftretende 
Asynchronitäten zwischen Bild und Ton werden von dem 
Adressaten selbst behoben. Bei den Diapositiven tritt eine 
große Qual itätsminderung dadurch auf, daß sie während der 
Experimentie rphase bis zu 20 Min uten projiziert werden. Die 
Beschränkung auf 1 Bild pro Lehrschritt wird von ein igen 
Autoren bemängelt. Organisatorische Einschränkungen erge­
ben sich dadurch , daß n icht gle ichzeitig versch iedene Pro­
gramme "gefahren"  werden können. 

3.2 Zum Ablauf der Übungen 

Es zeigt sich in den Übungen, daß Studenten m it extrinsischer 
Motivation, wenn sie als E inzelpersonen das Lehrprogramm 
durcharbeiten, dazu neigen, die Freiwahl im negativen Sinne 
auszunutzen. Sie erreichen dadu rch relativ niedrige Durch­
arbeitungszeiten. Die Eigenaktivitäten werden dabei auf die 
unbedingt notwendigen Messungen und  Rechnungen be­
schränkt, während diese Adressaten i n  Zweier-Gruppen we­
sentlich mehr Eigenaktivitäten entwickeln , wobei über die 
Problemstel lung und den Lösungsweg diskutiert wird.  

3 .3 Die affektive Einstel lung der Adressaten 

Die affektive Einstel lung der Adressaten zu dem Program­
mierten Unterricht, dem Leh rsystem und den Lehrprogram­
men wird nach e inem Verfahren bestimmt ,  das bei dem Bun­
desinstitut für Berufsbi ldungsforsch ung entwickelt und erprobt 
wurde. Die bisherigen Ergebn isse können nicht als repräsen­
tativ angesehen werden. Es sollen jedoch einige der interes­
santesten Aspekte aufgezählt werden : 

Die Programmqual ität wurde von den Adressaten als aus­
reichend bis gut beurteilt. Die Programme sind nach Meinung 
der Adressaten ubersichtlich aufgebaut, der Inhalt ist leicht 
verstand l ich ; der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben wird als 
sehr leicht bis schwierig e ingestuft. 

Die al lgemeine Einstel lung zum Programmierten Unterricht 
ist positiv. Die Mehrzah l der Adressaten ist der Meinung, daß 
Programmierter Unterricht an der Hochschu le viel mehr ein­
gesetzt werden sollte. Sie empfi nden den Unterricht n icht als 
autoritar und meinen, daß sie mehr in kürzerer Zeit lernen 
und das gelernte Wissen länger behalten. Die Lehrperson 
kann ih rer Meinung nach n icht durch Programmierten Unter­
richt ersetzt werden. D ie Mögl ichkeit, du rch die "Freiwah l"  
den Lernweg selbst zu  bestimmen, wurde von allen Adressa­
ten genutzt. Als wünschenswerte Durcharbeitungszeit wurden 
60-90 Min uten angegeben. In der Rangfolge von 8 verschie­
denartigen Lehrformen nimmt der Programmierte U nterricht 
h inter der " Projektarbeit in  Gruppen " den zweiten Platz e in .  

3.4 Ergebn isse der Autorenbefragung 

Der Stellenwert der Autorentätigkeit fur  d ie Ausbi ldung der 
Gewerbestudienräte l iegt nach Meinung der Autoren darin,  
daß sie bei dieser Tätigkeit fachspezifische didaktische Pro­
b leme lösen müssen und dabei das in den Vorlesungen uber 

Prog rammierten Unterricht erworbene theoretische Wissen 
praktisch anwenden können. Sie schätzen dabei d iese prak­
tische Tätigkeit höher ein als d ie Vorlesungen. Die meisten 
Autoren geben an, daß die Autorentätigkeit auch E influß auf 
ihr  Verhalten im Personalunterricht hat, und zwar bezüglich 
der Reduzierung und Visual isierung des Lehrstoffes und einer 
stärkeren Beachtung der Rückkopplung.  

Die praktizierte Programmierungstechn ik  halten sie für auf­
wendig (d ies dürfte jedoch generell bei stark verzwe igenden 
Einzelschu lungsprogrammen der Fal l  sein), jedoch ist sie i h rer  
Meinung nach den konventionel len Programmieru ngstech n i­
ken bei der vorliegenden Lernzielkategorie überlegen. Das 
technische Leh rsystem läßt dem Autor mehr Freiheiten bei der 
Prog rammierung als die kommerziellen Systeme. Als E in­
schränkung wird ledigl ich die Bi ldfreq uenz von 1 Bi ld pro 
Lehrschritt genannt; dadurch ergibt sich eine Bevorzugung 
des auditiven Kanals. Dieser Nachteil schlägt sich auch deut­
l ich in der affektiven Einstel lung der Adressaten zu dem Lehr­
system nieder. 

Alle Autoren waren einheit l ich der Meinung, daß sie bei d ie­
ser Tätigkeit sehr viel gelernt hätten, was für ihre spätere 
Praxis von Bedeutung sei. Sie würden es begrüßen, wenn  
derartige Tätigkeiten zu  ihrer Standardausbi ldung zählen 
würden. 

.. .  denn i m  eigenen Haus braucht Ihre Monatsrate auf lange 
Sicht nicht höher zu sein als eine entsprechende Miete. 
Wir bieten Ihnen: Mlnl-Monat.raten für Bausparverträge 
bis zu 25 Jahren Laufzeit. Geringe Kosten - nur 41/2% 
Darlehnszinsen seit 1956 bei 3 % Guthabenzinsen. Erst­
klassiger Service durch zusätzliche zinsgünstige Finan­
zierungshilfen. Hohe Prämien oder Steuervorteile für 
Ihre jährlichen Sparleistungen . Sofort Informations­
material anfordern. 

BHW Ihr Vorrecht 
auf Haus+Vermögen 
Bausparkasse für alle Im öffentlichen Dienst - das Beamten­
heimstättenwerk. 325 Hameln, Postfach 666, Fernruf (051 51 )  861 
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Diskussion 

Problem : Lehrerbedarf an 
Berufsschulen 

- Stel lungnahmen zum Aufsatz VOn 
Claus Hofmann und Dieter Lufft in 
ZfB 2/73 -

Im Heft 2/73 der "Zeitschrift fur Be­
rufsbi ldungsforschung" ,  S. 1 ff., haben 
Claus Hofmann und Dieter Lufft den in­
teressanten Aufsatz " Leh rerbe,darf und 
-angebot für die Berufssch u len (Teilzeit) 
in der Bundesrepu bl ik Deutsch land" 
veröffentlicht. I n  d ieser Abhandlung le­
gen die Verfasser ihrer "Prognose des 
Berufsschu l lehrerangebots bis 1 985" 
(S. 2) Zahlen der Studenten für das 
Handels- und Gewerbelehramt zu­
grunde, die ich im Juni 1 972 durch eine 
Umfrage bei den Hochsch u len erhoben 
habe [ 1 ] .  Danach studierten im Winter­
semester 1 971 /72 2 666 Handelslehrer­
studenten und 5 01 7  Gewerbelehrerstu­
denten. Ich wies nach, daß im Winter­
semester 1 971 /72 d ie Zah len der Stu­
denten für das Lehramt an berufl ichen 
Schulen um 14 % höher lagen als im 
Sommersemester 1 971 ; anhand einiger 
Studentenzahlen aus dem Sommerse­
mester 1 972 konnte weiterhi n  aufgezeigt 
werden, daß wahrscheinl ich der Trend 
zu steigenden Studentenzahlen anhält. 
Die bei den Autoren berücksichtigen 
aber diesen Trend zum Ansteigen der 
Zah len der Studenten für das Lehramt 
an beruflichen Schulen in ihrer Pro­
gnoseberechnung überhaupt n icht, son­
dern gehen bei ihrer  Berechnung des 
Berufssch ul leh rerangebots bis 1 985 von 
konstanten Studentenzah len, eben von 
denen des Wintersemesters 1 971 /72 aus 
2 666 + 5 017  = 7 683), was zu einem 
falschen Ergebnis führen mu ß. 

Die Autoren schreiben dann :  " Geht man 
von von einer durchschnittlichen Erfolgs­
quote von 90 v. H .  bei einer Studienzeit 
von 4 Jahren aus, so kann man pro Jahr 
mit ca. 1 750 Absolventen rechnen."  
Diese Absolventen2!ahl legen sie ihrer 
Prognoserechnung zugrunde. Im o. a. 
Aufsatz hatte ich aber sehr deutl ich ge­
sagt, daß das starke Ansteigen der Zahl 
der Gewerbelehrerstudenten zwei Ur­
sachen habe: 

1. Die Zu lassung VOn I ngen ieurschu l­
(Fachhochschu l)absolventen zum 
Gewerbelehrerstud ium unabhängi,g 
von der Note des Abschlußzeug­
nisses. Bekanntl ich wurden vorher 
solche Bewerber nur zugelassen, 
wenn  sie d ie Absch lußprüfung m in­
destens mit  "gut" be,standen und 
noch eine besondere Prüfung abge­
�egt hatten. 

[1 ]  G r ü n e r ,  G . :  D e r  Mangel a n  Lehrern 
für berufliche Sch u len . . .  , i n :  Die berufs­
bi Idende Sch u l e ,  9/1972, S. 577 11. 

2. Die Verkürzung des Gewerbelehrer­
studi,ums für Fachhoch( ingenieur)­
schu labsolventen an fast al len in der 
BRD in Frage kommenden Hochschu­
len von vier Jahren auf zwei Jahre. 

Da im Wintersemester 1 971 /72 65 % der 
Gewerbeleh rerstudenten Absolventen 
VOn Ingenieurschulen waren und somit 
ni cht 4, sondern nur 2 Jahre studieren 
müssen, ergäben sich - folgt man dem 
Rechenverfahren der Autoren - mehr 
als 1 750 Absolventen pro Jahr, näml ich l 
1 .  2 666 Handelslehrerstudenten bei 

vierjäh rigem Studium und 90 % 
Erfolgsquote . . .  600 Absolventen pro 
Jahr. (Die Annahme e iner so hohen 
Erfolgsquote beim Handelslehrer­
studium scheint al le�dings kaum 
realistisch zu sein.)  

2. 35 % VOn 5 01 7  Gewerbelehrerstu­
denten = 1 755 Studenten mit vier­
jährigem Studium und 90 % Erfolgs­
quote . . .  395 Absolventen pro Jahr. 

3. 65 % von 5 01 7  Gewerbelehrerstu­
denten = 3 261 Studenten m it zwei­
jährigem Studium und 90 % Erfolgs­
quote . . .  1 467 Absolventen pro Jahr. 

Somit ergibt sich eine Gesamtzahl der 
Absolventen von 600 + 395 + 1 467 = 
2 462 Absolventen pro Jahr. D iese Zahl 
ist rund 40 % höher als die VOn den 
Autoren errechnete Absolvente nzah l, 
was zur Folge hat, daß al le fo lgenden 
Rechnungen der Autoren zu irreführen­
den Ergebn issen füh ren .  Kritisch ist je­
doch zum Verfahren anzumerken, daß 
kaum ein Student tatsäch l ich nach vier 
oder zwei Jahren sein Examen ablegt; 
es hätte also die tatsäch liche durch­
sch n ittliche Studiendauer erm ittelt und 
a ls Rechengröße verwendet werden 
müssen. 

Weiter nehmen die Autoren an, "daß ca. 
1 00 andere Akademiker pro Jahr 
fü r den Berufsschu ld ienst gewonnen 
werden können" .  Sie geben jedoch 
n icht an, was sie zu dieser Annahme be­
rechtigt. Der Verfasser dieser Zeilen hat 
deshalb am 26. 7. 1 973 die Kultus­
m i n isterien der folgenden Bundesländer 
angerufen und gefragt, wieviel Akade­
miker,  die ni cht das 1 .  Staatsexamen für 
das Lehramt an beruflichen Sch u len ab­
gelegt haben, jährl ich in den Vorberei­
tu ngsdienst für das Lehramt an beruf­
l ichen Schulen eintreten. Dabei ergab 
sich folgendes Bi ld : 

Bayern : 
Jährlich werden etwa 70-150 Bewerber 
d ieser Art aufgenommen, die jedoch 
kurz vor oder während des Referenda­
riats noch ein pädagogisches Zusatz­
studium absolvieren müssen. 
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Baden-Württemberg: 
Die Zah l der Akademiker ohne pädago­
gisches Examen, die in das Referen­
riat aufgenommen werden, l iegt bei un­
gefähr 200 pro Jahr. 

Berlin: 
Nach Auskunft wird der Zugang solcher 
Bewerber zur Zeit stark gestoppt, weil 
genügend Bewerber mit Lehramtsprü­
fungen vorhanden sind ; im Durchschnitt 
liegt die Zah l bei etwa 10 Bewerbern pro 
Jahr. 

Bremen: 
Das Angebot von I nhabern mit Lehr­
amtsprütu ng ist groß genug, so daß 
Diplominhaber nu r  noch in geringfügi­
gem Umfang eingestel lt  werden. 

Hamburg: 
Jährlich werden etwa 5-1 0 Diplom­
inhaber in  das Referendariat aufgenom­
men, und 20-30 Dip lominhaber treten 
ohne Referendariat in den Fachschu l­
d ienst e in .  

Hessen: 
Die Zahl der Inhaber von D iplomprüfun­
gen und ähn licher Examina, die in das 
Referendariat für Berufsschu len eintre­
ten, l iegt bei ungefah r 100 pro Jahr. 

Niedersachsen : 
Jäh rlich treten rund 1 20 Diplominhaber 
in das Referendariat e in .  

Nordrhein-Westfalen: 
Ungefähr 400 I nhaber von Diplomprü­
fungen werden jährl ich in den Vorberei­
tungsdienst aufgenommen und unge­
fähr 250 Dip lominhaber mit längerer 
Wi rtschaftspraxis treten unm ittelbar in 
den Schuld ienst e in .  

Rheinland-Pfalz: 
50-60 Diplominhaber werden jährl ich in 
das Referendariat aufgenommen. 

Saarland: 
Jahrl ieh treten etwa 15 Diplom inhaber in 
den Referendariatsd ienst e in .  

Schleswig-Holst�in : 
Pro Jahr beträgt der Zugang VOn 
Diplominhabern ohne pädagogische 
Ausbi ldung in das Referendariat unge­
fähr 65. 

Die so ermittelte Gesamtzahl von ru nd 
1 300 Bewerbern dieser Art l iegt also er­
hebl ich über der VOn den Autoren ange­
nommenen Zahl von 1 00. Mit größter 
Wahrschein l ichkeit wird d iese Zahl noch 
erhebl ich ansteigen, wei l  Wirtschafts­
und Naturwissenschaftler - wie mehr­
fach in der Presse gemeldet - auf Un­
terbringungsschwierigkeiten im Arbeits­
system stoßen. Z. Z. scheint das Ange­
bot solcher Akadem iker als Fachhoch­
schu llehrer [2] sehr groß zu sein. Da d ie 
Anzahl dieser Fachhochschu l leh rersteI­
len jedoch beschränkt ist, kann ver-

[2] Mitte i l ungen von Dozenten der Fachhoch­
sch u le Darmstadt. 
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mutet werden, daß die Bewerber ein 
Lehramt an beruflichen Sch u len anstre­
ben, das ja fast genauso besoldet wird 
wie eine Fachhochschuldozentur. 

Man kann nun  einwenden, daß d iese i n  
den Vorbereitungsdienst des berufli­
chen Schu lwesens eintretenden Akade­
miker ohne 1 .  Leh ramtsprüfung weniger 
in der Tei lzeit-Berufsschu le, sondern 
mehr in den attraktiveren beruflichen 
Vollzeitschu len beschäftigt werden wol­
len. Dem ist vermutlich z,uzustimmen, 
wenng leich keine Zah len :<Ium Beleg zur 
Verfügung stehen. Damit ist jedoch e in  
weiterer Punkt der  Kritik an der  Arbeit 
von Hofmann/Lufft angedeutet. Dioe Au­
toren betrachten die Teilzeitschu le völ l ig 
isol iert von den anderen beruflichen 
Schulen (Berufsaufbau-, Berufsfach-, 
Fachober-, Techni kerschu le und beruf­
l iche Gymnasien). Hinsichtlich der Pro­
gnose des Berufsschul leh rerbedarfs ist 
d ies noch e in igermaßen berechtigt, hin­
sichtlich des Berufsschu lieh rerbestan­
des aber n icht. 

Vielfach sind näml ich die Berufsschul­
lehrer mit e rhebl ichem Stu ndenante i l  i n  
anderen Schu lformen des beruflichen 
Schu lwesens tätig. Die berufl ichen Vol l­
zeitschu len weisen keineswegs nur  
ständig steigende Schülerzahlen auf, 
sondern u. U. auch stark fal lende, z. B. 
die Berufsaufbauschulen [3] : 

1 965 : 50 366 
1 970 : 37 725 
1 971 : 35 216 

Es ist zu vermuten, daß überzäh lige 
Lehrer der berufl ichen Vollzeitschu len 
mit sinkenden Schü lerzahlen wieder in 
die Teilzeitschule drängen und somit 
den Berufsschul lehrerbestand verän­
dern. Solche Bewegungen sind auch bei 
der Fachoberschule zu erwarten, weil 
u .  U.  der anspruchsvol le al lgemeinbi l­
dende Unterricht (z. B. in Gesamtschu l­
systemen) von Gymnasial lehrern uber­
nommen wird, wodurch Berufsschu l leh­
rer in erhebl ichem Maße freigesetzt wür­
den. I nsbesondere kann bei einer Pro· 
gnose des Berufsschu l lehrerbedarfs 
" Unter Berücksichtigung einer E infüh­
rung des Berufsgrundbi ldungsjahres" 
die Situation der Berufsfachsch ulen 
n icht unberücksichtigt bleiben. Im Sch u l­
jahr 1 971 /72 waren z. B. in Hessen 1 1 50 
Berufsschu l lehrer in Berufsfachschu le n  
tätig [4]. D i e  hessischen Berufsfachschu­
len sind überwiegend zweijährige Vol l­
zeitschu l en im 9. und 1 0. Schu ljahr, d ie 
wahrscheinl ich auslaufen werden, wenn  
i n  Hessen das Berufsgrundbi ldungsjahr 
auf breiter Front eingefuhrt wird. Somit 
ständen plötzlich 1 1 50 Berufsschu l leh-

[31 KM K-Dokumentation Nr. 37, Bonn, Nov. 
1972, Lehrerbestand und Lehrerbedarf, 
S. X I I .  

[41 D i e  Berufl ichen Schulen in Hessen -
Schuljahr 1971/72, Wiesbaden, Hess. Stat. 
Landesamt. 
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rer für Be�ufsschu l'e und Berufsgrundbil­
dungsjahr zur Verfügung. Auch dieser 
Tatbestand ist von Hofmann und Lufft 
nicht berücksichtigt worden. 

Weiterhin muß bedacht werden, daß im  
Berufsgrundbi ldungsjahr - auch wenn 
es "dual"  gestaltet werden sol lte - wohl  
auch praktischer Unterricht erteilt wer­
den muß.  Dieser Unterricht wird aber 
von - in den einzelnen Ländern unter­
schiedlich bezeich neten - Fach lehrern 
erteilt, deren Zah len von Hofmann und 
Lufft auch n icht erhoben wurden. In  d ie­
sem Zusammenhang sei d arauf verwie­
sen, daß e in ige Länder (z. B. Bayern, 
Rhein land-Pfalz, Hessen) u nter dem 
Studienrat rangierende Fachlehrer  für 
den berufstheoretischen Unterricht aus­
bi lden, deren Zahlen ebenfalls n icht in 
die Prognose von Hofmann und Lufft 
eingegangen sind. 

Daß die Erhöhung der Wochenstunden-
2!ahlen der Berufsschü ler auf 12 Stunden 
erhebl iche Baumaßnahmen bed ingt, 
müßte in einer soliden Planung m itge­
sehen werden, wobei zu fragien wäre, ob 
diese Baumaßnahmen im Prognosezeit­
raum annähernd real isiert werden kön­
nen. 

Der Begriff "Berufsschu l lehrer" ist heute 
sehr unscharf geworden ; ist er nur  der 
Lehrer für den berufstheoretischen Un­
terricht? Besonders im  Berufsgrundbil ­
du ngsjahr soll ja auch allgemeinbi lden­
der Unterricht erteilt werden, der u .  U. 
auch von anderen Lehrertypen über­
nommen werden kann. 

Somit sei absch l ießend gesagt, daß der 
Bedarf an Berufsschu l lehrern eine sehr 
kompl izierte und  komplexe Ersche inung 
darstellt, der man mit so einfachen stati­
stischen Methoden nicht gerecht wird.  
Die von HoJmann und Lufft erm ittelten 
Zahlen können auf gar keinen Fal l für 
die Bi ldungsplanung verwendet werden. 
Vielmehr ist aus den oben genannten 
G runden zu befürchten, daß es in naher 
Zukunft partiel le Unterbringungsschwie­
rigkeiten für die Absolventen der Han­
dels- und Gewerbeleh rerstudiengänge 
geben kann, was sowohl in  regionaler 
H insicht als auch im Hinbl ick auf die 
Fach richtungen g i lt. Eine brauchbare 
Prognose dü rfte deshalb n icht von 
"dem " Berufsschu l lehrer ausgehen. 
Vielmehr mußte differenziert gefragt 
werden nach dem Bedarf an Lehrern für 
Berufstheorie, für al lgemeinbildende Fä­
cher und fur den berufspraktischen Un­
terricht. Innerhalb dieser Kategorien 
müßte weiter nach Fach richtungen 
(Wi rtschaft, Bau-, Metall-, E lektrotech­
nik . . .  ; Deutsch, Eng l isch, Sport . , .) u n­
tersch ieden werden. 

Naturl ich kann sich die oben geäu ßerte 
Vermutung partieller Unterbringungs­
schwierig keiten für Absolventen des Be­
rufsschullehrerstudj,ums als irrig erwei­
sen, wenn  es z. B. den Lehrerverbänden 
gel ingt, die Pflichtstu ndenzahlen der 
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Lehrer drastisch zu senken, oder wenn  
z .  B .  von Ku lturpol it ikern Berufsfach­
schu len im 9. und 1 0. Schuljahr wieder 
als erstrebenswert angesehen werden. 
Der Berufsschul lehrerbedarf ist eben 
eine pol itische Größe ! 

Prof. Dr. Gustav G rüner, Seeheim 

* 

Gestatten Sie mir  zu der 

Prognose des Berufsschullehrer­
angebots bis 1 985 
einige Anmerkungen. 

1. Die Zahl der Studenten i n  den Fach­
richtungen Gewerbelehramt und  
Dipl.-Handelslehrer nach der Hoch­
schu lstatistik ist kaum aussag,efä­
hig, i nsbesondere im Bereich Dipl.­
Handelslehrer. Da in dieser Stud ien­
richtung, aber auch an einzelnen 
Hochschu len in  der Fachrichtung Ge­
werbelehrer (z. B. Han nover), d ie 
Entscheidung für das Gewerbelehr­
amt erst nach dem Grundstud ium 
von der  Ausbildung für  Wi rtschafts­
wissenschaftler bzw. Ingenieure ab­
zweigt. Aus meiner Beratungspraxis 
kann ich sagen, daß die Mehrzah l 
der Abiturienten, die m it dem Stu­
d ium der Wi rtschaftswissenschaften 
beginnen, noch nicht wissen, wei­
chen Absch luß sie einmal erwerben 
werden und diese Entscheidung erst 
während des Studiums fällt. 

2. Die Annahme, daß ca. 100 andere 
Akademiker pro Jahr für den Berufs­
schuld ienst gewonnen werden kön­
nen, ist ei ndeutig zu n iedrig ange­
setzt. Es ist m. E. übersehen worden, 
daß für einige Sparten des Berufs­
schuld ienstes aussch l ießl ich e in  
n icht schulbezogenes Dip lom d ie 
Eingangsvoraussetzung für  den Hö­
heren Schuld ienst ist. Dies gilt etwa 
für die Dipl .-Ökotrophologen, D ipl.­
Landwirte, Dipl .-Gärtner. Dennoch 
geht der überwiegende Tei l  d ieser 
Absolventen in den Schuldienst. 

3. Unberücksichtigt ist ferner der er­
hebl iche Ante i l  an Studenten für das 
Gewerbelehramt mit Absch luß als 
grad. Ingenieur. Nach meiner Sicht 
der Dinge ste l len  sie heute den über­
wiegenden Teil der Studenten für 
das Gewerbelehramt. Da sie an vie­
len Hochschu len in das fü nfte Se­
mester eingestuft werden, g i lt für sie 
nur eine Studienzeit von 2 Jahren. 
Das Interesse der grad. Ingenieure 
für den Schuld ienst ist so groß, daß 
die Absolventenquote hier nur von 
den Zulassungskapazitäten der 
Hochschu len abhängt. 

Ich möchte h iermit nur andeuten, daß 
das Berufsschul lehrerangebot von 2 000 
Lehrern pro Jahr mir  eher etwas zu 
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n iedrig angesetzt e rscheint. Ich würde 
noch weitergehen und sagen, daß unter 
der Voraussetzung der Gleichwertigkeit 
des Fachhochschu labsch lusses mit der 
Zwischenprüfung für das Gewe rbelehr­
amt in der relativ kurzen Zeit von 2 Jah. 
ren jeder Bedarf an Berufsschu l lehrern 
von der Angebotsseite gedeckt wird. 
Das Problem ist eher in der Kapazität 
der Ausbi ldungseinrichtung u nd in der 
Finanzkraft der Länder zu sehen. 

H in rich Hayessen 
Berufsberater für Abiturienten 
und Hochschüler 
beim Arbeitsamt Bremerhaven 

* 

Fachzeitschriften gehören in den 
Verbund der Bildungsmedien 

In dem Mitte Jun i  1 973 verabschi edeten 
Bi ldungs-Gesamtplan der Bund-Länder­
Kommission für Bi ldungsplanung wer­
den in dem Kapitel über berufliche Wei" 
terbi ldung als Bi ldu ngsmedien auch die 
Fachzeitschriften genannt. Mit dieser 
ausdrücklichen Berücksichtigung der 
Fachzeitschriften, für d ie sich der Vorsit"' 
zende der Bund-Länder-Kommission, 
der Bundesminister fü r Bi ldung und 
Wissenschaft Dr. Klaus von Dohnanyi, 
persönl ich ei nsetzte, ist der Verbund der 
fü r berufliche Bi ldung und Weiterbil­
dung infrage kommenden Medien nun­
mehr auch offiziell um eine Mediengat­
tung bereichert worden ,  die bisher 
etwas im Schatten von B i ldungsplanung 
und Bi ldungspo l itik stand.  

Die mehr als 2 200 Fachzeitschriften mit 
uber 30 Mio. Auflag'e - davon 666 Titel 
mit IVW-geprüften Auflagen von i nsge­
samt 22,1 Mio. Exemplaren - bieten wie 
kaum ein anderes Med ium die Möglich­
keit, berufl iches Fachwissen und fach­
l ich aktuel le I nformationen u nter den 
Mitarbeitern eines Unternehmens 
zwecks beruflicher Weiterbi ldung bzw. 
Ausbildung ebenso rationell  wie 
kostengünstig breit zu streuen. 

D ie Fachzeitschrift in der Hand mög­
lichst vieler Mitarbeiter ei nes Betriebes 
trägt zum Abbau von Bi ldungsprivile­
gien bei. Fach l ich weitergebi ldete und 
aktuel l  informierte Mitarbeiter sind im 
al lgemeinen zu größeren Leistungen 
nicht nur befäh igt, sondern auch bereit. 
Aufstiegsmotivierte, zur Weiterbi ldung 
wi l l ige Nachwuchskräfte und Mitarbeiter 
werden nicht nur  geboren. Man kann 
diese Anlagen auch wecken, zum indest 
fördern. 

Die heute so g roße Mobil ität unserer 
Arbeitswelt, in der sich n iemand darauf 
verlassen kann, daß er seinen erlernten 
Berul, seinen angestammten Arbeits­
platz bis zu r Pensionierung beibehalten 
wird, läßt es zudem wünschenswert er-
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scheinen, d ie berufliche Fortbi ldung 
n icht nur  auf d ie ganz speziel len Be­
lange des jewei ligen Betriebes abzustel" 
len. Es gi lt, den Bl ick offenzuhalten für 
das Geschehen zumindest in der gan­
zen Branche, in der man beruflich tätig 
ist. 

Dem durch Wissensexplosionen und In­
formationslawinen auf al len Gebieten 
von Wissenschaft, Technik, Wi rtschaft 
und Gesellschaft immer mehr beschleu­
n igten " I nformations-Umsatz" kann zu­
dem die periodisch erscheinende Fach, 
zeitschrift aktuel ler gerecht werden als 
beispielsweise das Buch ,  bei dessen 
notwendigerweise vie l längeren Produk­
tionszeiten vom ersten Konzept des 
Autors bis zum Erscheinen die n euesten 
Entwicklungen meist n icht berücksich­
tigt werden können. 

Wer aber kann und wil l  das schon al les 
lesen? Dieses Gegenargument hat an 
Geltung und Oberzeugungskraft zumin­
dest i n  dem Maße verloren, i n  dem 
Fachzeitschriften heute mehr und mehr 
von Redaktionsteams gestaltet werden, 
in  denen journal istisch versierte Fach­
leute das Sagen haben. Auch der Fach­
mann nimmt l ieber Fachzeitschriften zur  
Hand,  d ie e inen von der Sache her oft 
trockenen Stoff gest rafft sowie gra­
phisch gefäll iger und  damit lesbarer 
"servieren" ,  als das manchen herkömm­
l ichen und heute ube rholten Vorstel lun­
gen vom Fachzeitsch riften-Machen ent­
spricht. 

An die Stel le des "selbstgestrickten" 
Umbruchs ist der Layouter und in man­
chen Fällen bereits der "Art-Director"  
mit seinem kreativen Team getreten. 

Zudem wächst die Zah l jener Fachzeit­
schriftenverl,age, die sich in Erfü llung 
ihrer Aufgaben im Dienste der Kommu­
n ikation zwischen Fach leuten zusätzl ich< 
mit modernen Medien, mit programmier­
ten Darste l lungsweisen, m it audio­
visuel len Techniken zur Ergänzu ng der 
Primär- Informationsquel le  Fachzeit­
schrift befassen und begonnen haben, 
d iese zu praktizieren. Das g,i lt auch und 
vor al lem für die Bereiche der berufs­
�ach l ichen Aus- bzw. Weiterbildung.  

Gerade fur die moderne Bi ldungspolitik 
und Bitdungsplanung, i n  der man Be­
rufsausbi ldung und  Weiterbi ldung im 
gesel lschaftspol itischen, um n icht zu 
sagen gesellschafts kritischen Rahmen 
sieht, ist gegenüber manchem anderen 
Medium die periodi sch erscheinende 
Fachzeitschrift e i n  viel beweg l icheres, 
wei l  auch gesel lschaftspol itisch relevan­
teres Bi ldungsmedium. Das gesell­
schaftspolitisch so überaus aktuel le 
Umwelt-Bewußtsein etwa im Bereich der 
Ernahrung (z. B. rückstandskontrol l ierte 
Nahrungsmitte l), die ständigen Aktivitä­
ten der Legislative wie der Exekut ive auf 
d iesem Gebiet, können e inem in Ernäh­
rungsindustrie oder Lebensmittelhandel 
beruflich Tätigen weder du rch das Fach-

43 

buch noch d u rch Massenmedien m it der 
wünschenswerten Aktual ität, Regel­
mäßigkeit und der fach l ich erforder­
l ichen G rimdl ichkeit vermittelt werden 
wie etwa du rch eine Lebensm ittel-Fach­
zeitschr ift, zu deren Redaktionsteam 
auch ein Ernährungswissenschaftler ge­
hört, der Woche fü r Woche auf "seiner" 
Seite über " Ernährung und Umwelt" m it 
seinen in der Lebensm ittelwirtschaft be­
rufl ich tätigen Lesern kommun iziert und 
damit zur ständigen Weiterbi ldung bei­
trägt auf Gebieten, auf denen der Prak­
tiker sich aus anderen Quel len schwer­
l ich weiterbi lden kann. 

Das war nur eines von vielen Beispielen, 
die man analog sicher für al le Bereiche, 
für alle Berufe finden wird. 

"ZV + ZV" ,  das Organ für Presse und 
Werbung, in dem vor Jahresfrist e ine 
Betrachtung zum Thema "D ie Fachzeit­
schrift - Stiefkind der Bi ldungspolitik" 
ersch ienen war, konnte kürzl ich berich­
ten : 

"D ie Fachzeitschrift als Bi ldungsmedium 
wird bei der in Bonn betriebenen Bil­
dungsplanung ganz sicher n icht zu kurz 
kommen. So dürften die Ergebnisse 
einer Informationstagung zusammenge­
faßt werden, zu der in Zusammenarbeit 
mit der Fachgruppe Fachzeitschriften 
des Verbandes Deutscher Zeitschriften­
verleger (VDZ) Fachze itschriftenverlage 
und Fachredakteure vom Presse- und 
I nformationsamt der Bundesregierung 
nach Bonn eingeladen worden waren, 
um im Bundesm in isterium für Bi ldung 
und Wissenschaft aktuelle Probleme von 
B i ldungsplanung und Bi ldungspol itik zu 
diskutieren. 

Bundesm in ister Klaus von Dohnanyi, 
der bei d iesen zwischen dem 2. und 
4 .  Mai 1 973 geführten Gesprächen zeit­
weil ig persönl ich in die Diskussion ein­
griff, traf die Feststel lung,  daß d ie Be­
deutung der Fachzeitschriften als Bi l­
du ngsmedium unbestritten sei. Das 
werde sich auch im  Bi ldu ngsgesamtplan 
niede�schlagen. Dr.-Ing. Rolf Helge 
Bachstroem, Vorsitzender der Fach­
gnuppe Fachzeitschriften im VDZ, be­
grüßte diese Informationstag,ung fu r d ie  
Fachpresse als n eue und ausbaufähige 
Form der di rekten Kommunikation zwi­
schen den Fachzeitschriften u nd der 
Bundesregierung sowie anderen politi­
schen Instanzen . . . .  und (über die Re­
form der beruflichen Bi ldung) Min.-Rat 
Dr. Schmidt, der die Ergebnisse dieser 
I nformationstagung zum Anlaß nehmen 
wird,  das Thema " Fachzeitschrift als 
Bi ldungsmed ium auch beim Berl iner 
Bundesinstitut für Berufsbi ldungsfor­
schung (BBF) zur  Sprache zu bringen, i n  
dem sich zwei der  insgesamt fünf For­
schungshauptabteilu ngen mit Erwachse­
nenbi ldungsforschung bzw. Medienfor­
schung aus Sicht der Bi ldungsplanung 
zu befassen haben ."  
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Dr. Braun, der Presse referent im Bun­
desministerium fur Bi ldung und Wissen­
schaft, in e inem absch l ießenden Ge­
sprach : "D iese Tagung war für beide 
Seiten außerordentlich nützlich, wei l  der 
seltene Fall eingetreten ist, daß wir 
genauso viel  profitiert haben wie Sie -
die Fachzeitschriftenverleger wie Fach­
redakteure. " 

Die Fachzeitschriftenpresse, die nach 
den Worten des Min isters du rch ihre Be­
richterstattung sehr dazu beitragen 
kann ,  das Problem bewußtsein auf dem 
Gebiet der beruflichen Bildu ngsplanung 
zu stärken, wird das Angebot zu weite­
ren Gesprächen uber Tei lprobleme gern 
aufgreifen, zumal der Mitte Juni 1 973 
verabschiedete Bi ldungs-Gesamtplan 
der Bund-Länder-Kommission für Bi l­
dungsplanung nur  ein erster Schritt ist, 
dem weitere folgen. Es g i lt, die im Bi l-

Mittei lungen des BB F 

dungsgesamtplan entwickelten Rah­
menvorstel lungen auf Länderebene zu 
" regionalisieren" .  Sch l ießl ich soll  bis 
zum Ende d ieses Jahres der Bericht 
einer Komm ission vorl iegen, die gegen­
wärtig die Struktur der berufl ichen Bi l­
dung untersucht als G rundlage für die 
Neufassung des Berufsbi ldungsgeset­
zes. 

Zu den wichtigen Entscheidungen, vor 
denen die Bi ldungspo l it ik in d iesen 
Monaten steht, gehören - so Klaus von 
Dohnanyi - " Die Markie rungspunkte für 
die Reform der beruflichen Bi ldung im 
Fruhherbst 1 973" .  

I n  der  (Fach-) "Zeitschrift f ü r  Berufsbil­
dungsforschung" wurden grund legende 
und programmatische Ausfuh rungen 
uber die Erwachsenenbi ldungsfor­
schung im Rahmen des Bundesinstituts 
für Berufsbi ldungsforschung (Heft 
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2/1972, S. 1 ff.) sowie über Medienfor­
schung für die berufliche Bi ldung als 
Aufgabe des Bundesinstituts für Berufs­
bi ldungsforschung (Heft 1 / 1 972, 
S. 1 1  ff.) von Tomas Kemp bzw. von Karl­
Heinz Grunwald als den Leitern der 
kompetenten BBF-Forschungshauptab­
tei lungen veröffentlicht. 

Das Bi ldungsmed ium Fachzeitschrift ist 
dabei n icht ausdrücklich apostrophiert. 
Aber viele der in d iesen G rundsatzver· 
öffentl ichungen niedergelegten Gedan­
ken fuhren - konsequent weitergeführt 
und auf die Praxis ubertragen - auch 
zur Fachzeitschrift als Medium fur die 
berufl iche Bi ldung wie fur d ie Erwach­
senenbi ldung.  

Dr .  oec.  Hans G roßmann 
Verlagsgruppe Deutscher Fachverlag 
Frank�u rt/Berl in 

Mitteilungen des B B F 
Lehrgangsinhalt: 
Stat ik:  Biegemoment, Kraft, Schwer­
punkt, Querkraft, Tragwerke 

Fertigkeitslehre: Zug- und Druckfest ig­
keit, B iegefestigkeit, Scherfestigkeit und 
Schubfestigkeit, Formenänderungen, 
Kn ickfestigkeit, zusammengesetzte 
Spannungen 

Ergebnisse der O berprüfung 

berufsbildender Fernlehrgänge 

Es wird den im folgenden genannten 
Fernlehrinstituten die Berechtigung er­
teilt, die Eignung der Lehrgänge durch 
das G ütezeichen des Bundesinstituts 
(Abb.) kenntl ich zu machen. 

Kurzbeschreibung Nr. 50 

Fernlehrinstilut: 
Dr.- Ing.  Pau l Christiani GmbH 
Technisches Lehrinstitut und Verlag, 
7750 Konstanz, Hermann-Hesse-Weg 2 

Lehrgangsbezeichnung : 
Stabrechnen 

Lehrgangsziel : 
Erlernung der Grund lagen des Stab­
rechnens fur Auszubi ldende in gewerb­
l ich-techn ischen Ausbi ldungsberufen 
und ggf. fur Techn iker 

Lehrgangsinhalt: 
Multipl i kation - D iviSion - Quadrieren 
und Quadratwurze lziehen - Kubieren 
und Kubikwurzelziehen - Gebrauch der 
trigonometrischen un.d logarithm ischen 
Skalen. 

Adressatengruppe: 
Teilnehmer mit mindestens Hauptschul­
absch luß und befried igenden Kennt­
nissen in der Mathematik 

Vom BBF er­
teiltes Güte­
zeichen tur 
Fernlehrgange 

Stahl betonbau : Stah lbetonplatten, 
Stahlbetonbalken, Plattenbalken, 
Plattenbalkendecke, Treppen , Stah l­
betonsäulen, Span nungsverte i lung 

GEPROFT=GEEIGNET in Stahlbetonträgern, Spannbeton 

Lehrgangsdauer: 
ca. 6 Monate 

Umfang des Lehrmaterials: 
4 Lehrbriefe mit insgesamt 
ca. 1 32 Seiten 
1 Rechenstab 

Lehrgangskosten : 
95,- DM 

Kurzbeschreibung Nr. 51 

Fernlehrinstitut: 
Dr.- Ing. Paul  Christiani GmbH 
Technisches Lehrinstitut und Verlag, 
7750 Konstanz, Hermann-Hesse-Weg 2 

Lehrgangsbezeichnung : 
Bautechn ik  

Lehrgangsziel : 
Vermitt lung von Grundkenntn issen 
auf dem Gebiet des Bauwesens 

Baustoffkunde:  Bauholz, Beton ,  
Bindem ittel, Mörtel, Ziegel, Sperrstoffe 
und Dichtungsm ittel, metallische Bau­
stoffe, Ku nststoffe 
Baukonstrukt ionslehre: Bauen in Stein ,  
Bauen in Holz 

Bauführung : Vorarbeiten, Baubeginn ,  
Baugrund, Erdbauten, Fundamente 

Bauzeichnen - Mathematik :  Arithmetik, 
Algebra, Geometrie. 

Adressatengruppe : 
Teil nehmer mit Hauptschu labSCh luß  
(Volksschu labschluß) ,  besser Realschul­
abschluß (m ittlere Reife) und eine ca. 
e injahrige Erfahrung in der Baupraxis. 

Lehrgangsdauer: 
ca. 4-5 Semester 

Umfang des Lehrmaterials: 
25 Lehrbriefe mit insgesamt 
ca. 970 Seiten 

Lehrgangskosten : 
Bei Barzah lung : 945,- D M  
Bei Ratenzah lung:  1 050,- D M  
(25 Raten a 42,- DM) 
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Kurzbeschreibung Nr. 52 

Fernlehrinstitut: 
Studiengeme inschaft Werner Kamprath 
Darmstadt KG, 
61 02 Pfungstadt, Ostendstraße 3 

Lehrgangsbezeichnung: 
Programmierer C 741 /3 

Lehrgangsziel : 
Vermittlung des beruflichen Fach­
wissens zur Programmierung elektro­
n ischer Datenverarbeitungsan lagen 
(Cobol - Programmierung) 

Lehrgangsinhalt: 
Die Log ik  der Programmierung -
Lineare Abläufe - Nichtl i neare Abläufe 
- Unterprogramme - Das Arbeiten 
mit �abel len - Die el,ektron isch,en 
Datenverarbeitungsan lagen :  Übersicht 
uber den Aufbau - Informationsdarstel­
lung und -speicherung - Das Steuer­
und Rechenwerk - Die peripheren 
E inheiten - Die Software - H i lfs­
programme - Programmiersprachen -
Generatoren - Ausgewählte Probleme 
der Datenverarbeitung - Dateien -
Programmierte Kontro l len - Die 
Cobol-Programm ierung - Formale 
Darstel lung der Cobolsprache -
Besch reibung der zu verarbeitenden 
Daten - Satz- und Feldbeschreibung -
Die Cobol-Kapitel - Die Kennzeichen 
von Cobol-Programmen - Gesamt­
uberbl ick über die Cobol-Sprache. 

Adressalengruppe: 
Te i l nehmer mit abgesch lossener kauf­
männ ischer Ausb i ldung oder Absch luß 
der zweijährigen Hande lsschule oder 
mit kaufmänn ischer Fachsch ulreife. 

Lehrgangsdauer: 
2 Semester 

Umfang des Lehrmalerials: 
14 Lehrbriefe mit insgesamt 
ca. 400 Seiten 

Lehrgangskosten : 
Bei Barzah lung :  1 1 27,- DM 
Bei  Ratenzah lung : 1 222,- DM 
(13 Monatsraten a 94,- DM) 

Kurzbeschreibung Nr. 53 

Fp.rnlehrinslitul: 
Deutsche Gemmologische Gesel lschaft 
(Deutsche Gesel lschaft fur Edelstein­
kunde) e. V., 
6580 Idar-Oberstein 2, Gewerbehalle 

Lehrgangsbezeichnung: 
Gemmologischer Fern lehrgang 

Lehrgangsziel: 
Verm itt lung bzw. Wiederho lung der 
theoretischen Grund lagen der 
Gemmologie. 

Mitteilungen des BBF 

Vorbereitung auf den gemmologischen 
Hauptlehrgang mit Abschlußprufung : 
Gemmolog ische Fachprüfung (Berufs­
bezeichnung : Gemmologe, DGemG). 

Lehrgangsinhalt: 
Einfuhrung in die Edelsteinkunde: 
Strukture l le und kristallographe Merk­
male - Chemische Merkmale - Physi­
kalische Merkmale - Optische 
Merkmale. 
Untersuchungsmethoden : Strukturel le 
und kristallographische Methoden -
Chem ische Methoden - Physikalische 
Methoden - Optische Methoden -
Bearbeitungsmethoden. 
Spezie l le Gemmologie : D iamant ­
Su lfide - Halogen ide - Oxide - Carbo­
nate. 

Adressatengruppe: 
Tei lnehmer mit abgeschlossener 
Berufsausbi ldung als Gold- oder 
Si l berschm ied, Schmucksteinfasser, 
Edelsteinschle ifer, Uhrmacher, Kauf­
mann in diesen Bereichen oder mit 
m indestens dreijähriger Berufserfah­
rung in der Schmuckwaren- und 
Edelsteinbranche. 

Lehrgangsdauer: 
4 Semester 

Umfang des Lehrmaterials: 
Fach l iteratu r :  Vier Fach bücher aus dem 
Bereich der Gemmologie, Umfang ca. 
1 000 Seiten, 
zusatzliehe Literatur wird empfoh len. 
Studienanleitung : Kurze methodische 
H inweise durch 476 Frageste l lungen zur 
Bearbeitung der Literatur. 

Lehrgangskosten : 
Bei Barzahlung : 
Bei Ratenzahlung:  
Kosten fur Fach l iteratur :  

Kurzbeschreibung Nr. 54 

Fernlehrinstitut: 
Fernstudien-Institut der 

1 80,- DM 
1 80,- DM 
1 24,80 DM 

Deutschen Angestellten-Akademie e.  V. ,  
2000 Hamburg 36, Karl-Muck-Platz 1 

Lehrgangsbezeichnung : 
Betriebswi rtschaftl iches Seminar für 
Techn iker und I ngenieure 

Lehrgangsziel : 
Vermitt lung zusätzl icher betriebswirt­
schaftl icher Kenntn isse (einsch l ießl ich 
der Bereiche des Wi rtschafts- und 
Steuerrechts, des Personalwesens und 
der Datenverarbeitung),  die es 
technischen Angestellten ermögl ichen, 
Fuhrungsaufgaben im mittleren 
Management eines Industriebetriebes 
zu übernehmen.  
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Lehrgangsinhalt: 
Betriebswirtschaftslehre - Buchfuh rung 
- Betriebl iches Rechnungswesen -
Invest ierung und Finanzierung -
Betriebliches Steuerwesen - Wirt­
schaftsrecht - E infuhrung in die 
Datenverarbe itu ng - Einfu hrung in die 
Organisationslehre. 

Adressatengruppe : 
Mindestalter 24 Jahre,  
abgeschlossene Berufsausbi ldung als 
Techn i ker oder Ingenieu r, 
e ine mindestens ei njährige ent­
sprechende Berufspraxis oder 
e ine mindestens sechsjährige Tätigkeit 
als techn ischer Angestellter. 

Lehrgangsdauer: 
2 Semester einsch l ießl ich Nahunterricht 
an 32 Tagen m it insgesamt 1 92 Unter­
richtsstu nden. 

Umfang des Lehrma'lerials: 
80 Lehrbriefe mit insgesamt ca. 
990 Seiten. 

Lehrgangskoslen: 
1 050,- DM (vierte ljährl iche Raten 
a 262,50 DM inc l .  Nahunterricht ohne 
Unterku nft und Verpflegung) 
1 20,- DM Kosten für Lernm ittel 
1 00,- DM Kosten für Absch lußprüfung 

Zur Te i lnahme an dem Lehrgang 
" Betriebswirtschaft l iches Seminar fur 
Techn iker und Ingenieure" gewähren 
d ie  Arbeitsämter - wenn die dafur 
bestimmten Voraussetzungen erfu ll t 
s ind - Leistungen im Rahmen der 
individuellen Förderung der beruflichen 
Fortbi ldung und Umschu lung. 

Kurzbeschreibung Nr. 55 

Fernlehrinstitul: 
Fernstud ien-I nstitut 
der Deutschen Angestellten­
Akademie e. V., 
2000 Hamburg 36, Karl-Muck-Platz 1 

Lehrgangsbezeichnung : 
Kombinierter Vorbereitungslehrgang 
geprüfte Direktionsassistentin (DAA) 

Lehrgangsziel : 
Erweiterung und Ergänzung von 
betriebswi rtschaftl ichen Ken ntn issen, 
die den Aufstieg in die Position einer 
gehobenen Fach kraft (Unterstützung 
des Managements) ermög l ichen. 

Lehrgangsinhalt: 
Volkswi rtschafts lehre - Al lgemeine 
Betriebswirtschafts lehre - Industrie­
Betriebslehre - Betriebliches Rech­
nungswesen - Investierung und  
Fi nanzierung - Besonderheiten des 
Zahlungs- und Kreditverkehrs - Steuern 
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und Betrieb - Finanzmathemat ik  -
Kontro l le  und  Revision - Markt und 
Absatz - Organisationslehre - Daten-

- verarbeitu ng - Wi rtschaftsrecht -
Betriebspsychologie und Arbeits­
pädagogik  - Arbeitsrecht und Sozial­
ordnung.  

Adressatengruppe: 
a) Vo l lendetes 22. Lebensjahr und eine 
abgeschlossene Berufsausb i ldung in  
einem kaufmännischen oder 
Verwaltungsberuf, 
b) eine mindestens zweijährige ein­
sch lägige Berufspraxis, 
c) Nachweis fund ierter Kenntn isse 
in Kurzschrift (100 S i lben pro Minute) 
und Masch ineschreiben (180 Anschläge 
pro Minute) und einer Fremdsprache. 

Umschau 

Sind die Voraussetzungen zu Punkt a) 
und b) n icht erfü l lt ,  genügt der Nach­
wei,s e iner mindestens sechsjährigen 
einsch lägigen Berufspraxis. Liegt der 
Abschluß des Abiturs, der mitUeren 
Reife oder der höheren Handelssch'u le 
vor, ist nu r  eine fünf jäh rige einsch lägige 
Berufspraxis nachzuweisen. 

Lehrgangsdauer: 
3 Semester einsch l ießl ich Nahunterricht 
a) entweder an 1 6  Wochenenden 
a 5 Stunden je Seme,ster (3 X 80 Stdn. 
= 240 Stdn.) 
b) oder Seminare in  Form von Inter­
natsleh rgängen 
je Semester 10 Tage m it 48 Stdn. 
(3 X 48 Stdn. = 144 Stdn.) 

Umschau 

Arbeitskreis Rationelle 
Bildschirm-Ausbildung 
gegründet 

Schu lung der Programmiersprache PL/1 
ist das Hau ptthema des ersten Sympo­
sions, das vom Arbeitskreis Rationelle 
Bi ldschirm-Ausbi ldung (ARBA) veran­
staltet wird.  

Probleme der Personalschu lung im Be­
reich der EDV rationel l  2!U lösen ist das 
Ziel des ARBA, der auf In it iative von 
EDV-Benutzern (Gruner + Jahr, adl­
Verband u.  a.) und unter Mitwirkung des 
Instituts für Video I nformations Systeme 
(VIS) ins Leben gerufen wu rde. H ier 
sol len endl ich die betriebsspezifischen 
Belange der einzelnen Anwender schon 
bei der Themenauswahl fur Lehrpro­
gramme berücksichtigt werden. 

Kurskoordination und das Setzen von 
Programmprioritäten sind Wege, die die 
M itwirkenden des Arbeitskreises ein­
sch lagen wollen, um die Prod u ktion 
wirkun9'svol ler und trotzdem preis­
günstiger Kurse im Medienverbund zu 
ermögl ichen. 

VIS bringt seine umfangreichen Erfah­
rungen aus der Real i'saNon von Bi ld­
schirm kursen - z. B. über die Program-, 
miersprachen COBOL, ASSEMBLER 
und FORTRAN IV - in den Arbeitskreis 
ein. 

Industrieunternehmen, die bereit sind, 
an der Entwicklung von optimalen Bi ld­
schi rmkursen mitzuwirken, s ind zur Mit­
arbeit aufgefordert. Die Tei lnahme ist 
kostenlos. 

Näheres durch 

Institut für Video Informations 
Systeme VIS, 4000 Düsseldorf, 
G rafenberger Al lee 68 

Auszeichnung für 
Berufsbildungsfilm 

Als einzige deutsche Fernsehproduktion 
ist wahrend der i nternationalen Fern­
sehtage in Biarritz der vom Bayerischen 
Rundfunk produzierte Lehrgangsteil 
"Recht und Soziales" des Fernseh­
kurses "Ausbi ldung der Ausbilder" aus­
gezeichnet worden. Der für die d idak­
tische Aufbere itung und visuelle Gestal­
tung präm ierte FHm, eine Lehrsendung 
über Rechtsfragen innerhalb der Berufs­
ausbi ldung, soll voraussichUich von 
September an gesendet werden. 

Weiterbildung soll 
verbessert werden 

über 70 Seminarleiter der Erwachsenen­
bi ldung aus den Ländern Schleswig­
Holstein, Hamburg, Berl in ,  Bremen und  
N iedersachsen wurden kürzl ich von den 
Autoren der Sendereihe " Diagnose so­
zialen Verhaltens" und von den Redak­
teuren des Bi ldungs- und Kursus­
programms des Norddeutschen Rund­
funks auf ihre neue Aufgabe vorbereitet, 
Fernsehbegleitseminare im Sende­
bereich des 1 1 1 .  Fernsehprogramms von 
NDR / RB I SFB abzuhalten. 
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Umfang des Lehrmaterials: 
1 70 Lehrbriefe m it i nsgesamt ca. 
1 370 Seiten .  

Lehrgangskosten : 
2 160,- DM (pro Halbjahr 720,- DM 
inc l .  Nahunterricht ohne Unterkunft 
und Verpflegung) 
1 80,- DM Kosten für Lernm ittel 
1 50,- DM Kosten für Abschlußprufu ng 

Zur Tei lnahme an dem Lehrgang 
"Geprüfte Direktionsassistentin (DAA) " 
gewähren die Arbeitsämter - wenn die 
dafü r bestimmten Voraussetzungen 
erfü l lt sind - Leistungen im Rahmen 
der in dividuellen Förderung der 
beruflichen Fortbi ldung und 
Umschulung.  

Bei  d ieser Reihe, d ie im diesjährigen 
Herbstprogramm ausgestrahlt wird,  
handelt es sich um einen Kursus im 
Med ienverbund : Fernsehsendungen, 
schriftliches Beg leitmaterial und Semi­
nare bi lden eine E inheit. Die "D iagnose 
sozialen Verhaltens" wi l l  die in sozialen 
Berufen Tätigen auffordern, ihre Arbeits­
weisen zu überprüfen und mögl icher­
weise zu ändern. 

Eröffnung der Fachhochschule 
für Verwaltung und Rechtspflege 
in Berlin 

Am 2_ April 1973 wurde in Berlin e ine 
verwaltungsinterne Fachhochschu le  für 
Verwaltung und Rechtspflege eröffnet. 
Sie besteht zunächst aus den Fach­
bereichen für den n ichttechn ischen 
Verwaltungsdienst und fur Rechtspflege. 
Eine spätere Einbeziehung der Ausbil­
dung für den Polizeivollzugsdienst und 
den Steuerverwaltungsdienst ist vor­
gesehen. 

Mit der Errichtung der Fachhochschu le 
u nd der Neugestaltung der Ausbi ldu ngs­
inhalte wird den in ihrer Bedeutung und 
ihrem U mfang wachsenden und sich 
zunehmend schnel ler wandelnden Auf­
gaben dar Verwaltung und Rechtspflege 
sowie dem gegenwärtigen Stand der 
bi ldungspolitischen Diskussion Rech­
nung getragen. 

Aufgrund ihrer Zielsetzung, eine praxis­
bezogene Ausbi ldung auf wissenschaft­
l icher Grund lage mit einer I ntegration 
rechts-, polit ik-, wi rtschafts- und  sozial­
wissenschaftlicher Lerninhalte zu ver­
mitteln, kommt dieser ersten Fachhoch­
schule für Verwaltung und Rechtspflege 
in der Bundesrepub l ik  Deutschland 
Model lcharakter zu. Die spätere Einbe­
ziehung in eine zu errichtende Gesamt­
hochschule wird angestrebt. 
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Veranstaltungen 

5. IPN-Symposion vom 29. 1 1 .  -
2. 12. 73 in Kiel 
Thema : I ntegriertes Curricu lum Natu r­
wissenschaft der Sekundarstufe I :  Pro­
jekte und Innovationsstrategien 

Vorstel lung, Erfahrungsberichte und 
Diskussion von ca. 20 Curricula und 
Unterrichtsprojekten zum fächerüber­
gre ifenden Unterricht 

Organisation und Lehrplangestal­
tung von fächerübergreifendem 
Unterricht an Gesamtschu len 

Einfuh rung von neuen Curricula (mit 
Podiumsdiskussion über die Einfüh­
rung neuer Lembereiche in  das Bil­
dungssystem) 

Interd iszipl inäre Lehrerausbi ldung 
(Model le,  Probleme) 

Teilnahmemöglichkeit: ohne Einschrän­
kung offen für Lehrer, Professoren, 
Curr iculum-Konstrukteure, Schu lverwal­
tungsbeamte, Bi ldungsplaner usw. 

Anmeldung: (zwecks Übersendung des 
Programms) : I PN, Un iversität Kiel) 
z. Hdn. Herrn Dipl .-Phys. K. Blänsdorf. 
23 Kiel, Olshausenstraße 40-60 

Veranstaltung durch das IPN ( Institut für 
d ie Pädagogik der Naturwissenschaften 
an der Un iversität Kiel) in Zusammen­
arbeit mit der Forschungsgruppe zur 
wissenschaftl ichen Begleitung des Ge­
samtschu lversuchs Nordrhein-Westfalen 
an der Pädagogischen Hochschu le Ruhr, 
Dortmund. Finanzierung durch das 
Bu ndesmin isterium für Bildung und Wis­
senschaft und das Kultusministerium 
von Schleswig-Holstein. 

Rezensionen 

Dagulf D. Mü l ler: Bibliographie: Kyber­
netik, Automation, Bildungstechnologie 
und Grenzgebiete. Jahreskatalog 1 972. 
Werbegemeinschaft Elwert und Meurer, 
Berl in 1 972, XXXI I ,  200 Seiten, kart. 
14,90 DM. 
Die vorliegende Bibl iographie erscheint 
bereits im 6. Jahrgang. Sie e inzeln zu 
werten wurde dem dahinterstehenden 
Anl iegen nicht gerecht, denn die 72er 
Ausgabe muß als Ergänzungsband zu 
den vorangehenden Jahrgängen gese­
hen werden. 
Jeder Jahresband enthält in  seinem Er­
fassungszeitraum - dieser reicht jeweils 
von Jahresm itte zu Jah resm itte - d ie 
Neuerscheinungen, die Neuauflagen 
und die Vorankündigungen der Verlage 
für das laufende Kalenderjahr. Sieht 
man deshalb alle sechs Jahrgänge im 
Zusammenhang, so l iegt damit eine ge­
schlossene Dokumentation der aufge­
nommenen Sachbereiche vor, d ie ihres­
g leichen n icht hat. 
Alle, die verpflichtet sind, in ei nem der 
betreuten Wissensgebiete sachverstän­
dig zu bleiben, werden es darum be­
grü ßen, daß Dagulf D. Mül ler sich seit 
Jahren der mühevo l len Aufgabe unter­
zieht, d ie immer rasantere Zunahme der 
Publ ikationen auf dem Gebiet der Kyber­
neti k und ihrer Einzugsgebiete mit der 
Bibl iographie aufzufangen und dem 
leichten Zugriff zu  erschl ießen. 
Die d iese Reihe herausbringende Buch­
handlung Elwert und Meurer, Berl in ,  lei­
stet damit nicht nu r  einen Kunden­
service, sondern schl ießt für den Inter­
essentenkreis eine I nformationslücke, 
wofür man sich a. O. auch eine In itiative 
wünschte. 

Im vorl iegenden Jahrgang sind in den 
Sachgruppen über 1 600 Titel unter fol­
genden neun thematischen Schwer­
punkten zusammengefaßt : 
Allgemeines / Bi ldungstechnologie / Ky­
bernetik - Automation - Technologie / 
Wi rtschaftswissenschaften / Sozialwis­
senschaften / Zukunfts-, Friedens-, Kon­
fl i kt- und Umweltforschung / Bi ldungs­
wissenschaften / Verschiedenes: Kyber­
net ik und Randgebiete / Zeitschriften. 
Nach den Erfahrungen des Autors hat 
sich d iese Gruppierung bewährt, da sie 
die beste Übersichtlichkeit der zu ver­
arbeitenden Materialfül le gewährleistet. 
Mag man hiergegen auch Einwände er­
heben, Tatsache ist es, daß jede andere 
Aufsch lüsselung in einem solchen Rah­
men ebenfal ls n icht vol l  befried igend 
sein könnte, da d ie zunehmende Ver­
netzung der Wissensbereiche eine ein­
deutige Titelzuordnung i mmer mehr er­
schwert und so jeden Versuch einer 
Dokumentationssystematik von vornher­
ein in Frage stellt. 
Die erste Sachgruppe "Allgemeines" 
umfaßt übergreifende Publ ikationen, d ie 
zu a l len anderen Sachgru ppen in Bezie­
hung stehen : Jahrbücher, Fachkataloge, 
Bib l iograph ien, Lexika, Wörterbücher, 
Handbücher, Enzyklopadien und perio­
d isch erscheinende Berichte, darunter 
auch solche, die nicht über den Buch­
handel zu beziehen sind und von denen 
man auf anderem Wege kaum Kenntnis 
erhält. 
Die zweite Sachgruppe ist überschrie­
ben m it " Bildungstechnologie", d iesem 
schi l lernden Betriff, der z. Z. als Mode­
wort überall verwendet w i rd,  ohne daß 
es über seinen Inhalt e ine Verständi-
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gung g ibt. Mü l ler sieht ihn erfreu l icher­
weise in seiner al lgeme insten Ausle­
gung und zitiert darunter Lehrpro­
gramme einsch l ießl ich der Anleitungen 
zu ihrer Verwendung, Erfahrungsbe­
richte über ihren Einsatz, EDV zur  Lehr­
steuerung und Schulorganisation, 
aud iovisuel le Medien als Leh rhilfen, 
Mu ltimediasysteme, Massenmed ien im 
Unterricht, Schulfernsehen und Arbeits­
mittel, aber auch die Entwicklungs­
grundlagen für die h ierzu notwendigen 
Leh rstrategien, wie Probleme der Lehr­
organisation und lern psycholog ische 
Studien. Man kann unterstel len, daß er 
damit bewußt einen Beitrag zur D iskus­
sion von Inhalt und Umfang der über­
schriebenen Begriffsbi ldung zu leisten 
beabsichtigt. 
In der dritten Sa<::hgruppe erfolgt eine 
Zuwendung zu den speziel len Fragen 
der " Kybernetik" und den von ihr vor­
dringl ich beeinflußten Bereichen "Auto­
mation " und "Technologie".  H ier findet 
man Titel zur Al lgemeinen Kybernetik 
mit ihren mathematischen Grund lagen, 
zur I nformations-, Automaten- und Sy­
stemtheorie, zur Informatik, Datenverar­
beitung, Regelungs-, Prozeß- und Ferti­
gu ngstechnik  sowie zur E lektronik. 
In der vierten Sachgruppe, die " Kyber­
netische Ansätze und Grenzgebiete" 
heißt und aufspaltet in Wirtschaftswis­
senschaften / Sozialwissenschaften / 
Zukunfts-, Friedens-, Konfl i kt- und Um­
weltforschung / Bi ldungswissenschaf­
ten / Verschiedenes: Kybernetik und 
Randgebiete" ,  zeigt sich die Problematik 
der thematischen SChwerpunktsetzung, 
denn Überschneidungen zu anderen 
Sachgruppen sind nun unvermeidl ich. 
Und für manche Titel vermag man nicht 
recht einzusehen, ob sie in  d iesen Rah­
men gehören, doch sol lte man h ier dem 
Autor der Bibl iographie vertrauen, der 
die Auswahl so getroffen hat, weil er aus 
einer (zweife l los sehr breit angelegten 1) 
Interpretation von Kybernetik - was ins­
besondere fur den Unterabschnitt Bil­
dungswisenschaften zutrifft - in al lem 
einen Bezug zu der ihr eigenen Betrach­
tungsweise sieht oder für diesen Denk­
anstöße erwartet. 
Die Bibl iographie sch ließt ab mit ei nem 
Verzeichnis der zum Thema relevanten 
in- und ausländischen Zeitschriften und 
mit einer Zusammenfassung der in- und 
ausländischen Institutionen, d ie sich der 
erfaßten Wissenschaftsbereiche anneh­
men. 
Um über die sachgebieteweise Ordnung 
hinaus den schnellen Zugriff zu einem 
speziellen Titel zu ermögl ichen, sind 
darüber hinaus ein alphabetisches 
Autoren- sowie e in Sachregister ange­
fügt. 
Sowohl für Sachkenner, die sich über 
Neuersche inungen informieren wol len, 
als auch für Experten kybernetischer 
Grenzgebiete, die nach einem Einbl ick 
suchen, welche Mögl ichkeiten sich eröff­
nen, kybernetische Betrachtungsweise 
in ihr Spezialgebiet zu übertragen oder 
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welche Ergebnisse aus der Anwendung 
schon vorliegen, wird die Bibl iographie 
eine erwünschte H i lfe sein ;  und es ist 
sehr zu hoffen, daß die Auftraggeber 
und auch der Autor d iese Re ihe fortset­
zen werden. 

Werner Lahn, Berlin 

Fisch bach / Weltermann : Lehrer undl 
oder Maschine?, Hrsg . :  Akademie für 
I nformatik und Unterrichtstechnologie 
e. V. Köl n  1 972, Kart. DM 19,80 

Nimmt man ein Buch mit dem Tite l :  
" Lehrer und/oder Maschine?" zu r Hand, 
dann erwartet man Ausfü hrungen zu 
hochaktuellen Problemen : Ergeben sich 
neue Aufgaben für den Lehrer durch den 
Einsatz von Unterri chtsmedien? Besteht 
die Gefahr der Freisetzung des Lehrers? 
Kann der Lehrer die Veränderung seiner 
bisherigen Rolle, in der er als Unter­
richter im "Kreideunterricht" dominierte, 
angesichts der bisher feh lenden Vor­
bereitung auf diese Veränderungen im 
Rahmen der Lehreraus- und Weiter­
bi ldung, bewältigen?  Um hier nur  einige 
Beispiele zu nennen. 

Hierzu nehmen die Autoren jedoch 
n icht Stel lu ng, ledigl ich in einer Anzeige 
der Firma N ixdorf auf der rückwärtigen 
Umschlagseite des Buches wird d iese 
Problematik angedeutet. 

Was der Leser vorfindet, entspricht 
einer Prospektsammlung von Herstel­
lern der dargestellten Unterrichtsmedien 
und Computer - fälschl icherweise " Ma­
schinen" genannt - einer Prospekt­
sammlu ng, die vom Layout u nd den Fir­
menzeichen der zitierten Hersteller be­
reinigt ist. 

Mit Akribie werden jewei ls e ine Vielzahl 
tech n ischer Daten angegeben und man 
fragt sich, ob Interessenten, die derart 
detai l l ierte Angaben suchen, sich mitte ls 
eines Buches informieren werden oder 
ob diese sich auf Grund entsprechender 
Sachkenntnis n icht gleich an den jewei­
l igen Herstel ler wenden bzw. sich auf 
Ausste l lungen für EDV-An lagen beraten 
lassen. 

Was abe r fehlt bei d iesen Angaben, sind 
Preise und Kosten für Miete und War­
tung d ieser " Masch inen ".  Daß diese 
I nformationen wichtiger sind als z. B. die 
- angegebene - Stärke von Projek­
tionslampen, läßt sich an den Problemen 
aufzeigen, die z. B. die Max-Planck­
Oberschule in Berl in mit der Lehr­
masch ine  "Bakkalaureus" hat. Bisher ist 
ungewiß, ob das zuständige Bezirksamt 
künftig n u r  die Miete der im Rahmen 
eines Schulversuches seit längerem 
kostenlos instal l ierten Lehrmaschine 
aufbringen, geschweige sie anschaffen 

Rezensionen 

kan n ;  dabei mangelt es den dortigen 
Lehrern n icht an Argu menten, die fü r  
den  Einsatz dieser Lehrmaschine spre­
chen - Argu mente ganz im Sinne von 
Frageste l lungen, die man unter dem 
Titel des hier besprochenen Buches er­
warten würde. 

Angesichts der Vernachlässigung dieser 
relevanten Fragen e rscheinen d ie vor­
gefundenen Beschreibungen überflüs­
sig, zumal zu bedenken ist, daß die 
Techn ik  auch dieser Automaten dem 
Prozeß des Veraltens, sei er geplant 
oder n icht, unterl iegt. 

Was in dem Buch neben den genannten 
detail l ierten techn ischen Daten zu fin­
den ist, sind halb- und ganzseitige 
Fotos von Automaten oder Graphiken, 
mit denen Seiten gefü l lt werden. 

Völ l ig feh len jedoch Berichte über Erfah­
rungen, d ie beim Einsatz der beschrie­
benen Lehrmasch inen, Rech ner usw. 
gemacht wurden. Welche Vor- und Nach­
teile haben d ie Geräte im Hinbl ick auf 
die Adressaten ,  die Bedienung und 
Wartung u.  ä.? Statt dessen begn ügt 
man sich m it vagen Form u l ierungen, die 
Lehrern und Schu lverwa ltung keine Ent­
scheidungshi lfe leisten : "Alle Rechen­
systerne sind gleichermaßen fü r einen 
Einsatz in Wissenschaft, Mathematik, 
Technik, Statistik, Wi rtschaft, Medizin,  
Datenverarbeitung, Com puterwissen­
schaft und Planspiel gedacht. Welches 
System innerhalb der Ausbi ldung zum 
Einsatz kommt, hängt von der Ausbil­
dung, dem jewei ligen Ausb i ldungsstand 
und vom jewei l igen Unterrichtsstoff ab. 
(Abschn itt 2.1 . )"  Oder: "Viel le icht bietet 
der Com puteransch luß über die Steck­
dose eine Mögl ichkeit, den wachsenden 
Bedarf fur eine unkompl izierte und wi rt, 
schaft liche Mitbenutzung eines Com­
puters auch im schu l ischen Bereich ab­
zudecken. (Abschnitt 2.7.3.) " 

Was die Lehrmaschine " Bakkalaureus" 
betrifft, deren Adressatenpult über 
anderthalb Seiten beschrieben wird,  
hätten die Autoren d ie Mögl ichkeit ge­
habt, auf einen Erfahrungsbericht beim 
Einsatz zu rückzugreifen ; er liegt in dem 
Buch von Rauner/Trotier: Computer­
gestutzter Unterricht. Stuttgart 1971 vor. 
Dieser Titel fehlt frei l ich in der überaus 
dürftigen Literatu rl iste. 

Werden doch einmal didaktische Pro­
bleme angesprochen, dann bleiben 
diese völlig un reflektiert: " Es ist selbst­
verständlich, daß nur der homogene 
M ittelb lock der Adressatengruppe rich­
tig bed ient wird (be im Einsatz der Lehr­
maschire ,Bakkalaureus' in Parallel­
schu lung - C. K.)." Gerade hier liegen 
doch die neuen Aufgaben des Lehrers 
beim Einsatz von Unterrichtsmedien -
man bedenke nochmals den Titel des 
Buches. Sol l  er sich den Nachzüglern 
mit personalem Unterricht widmen, ist 
für die fortgeschritteneren Schüler ein 
weite rführenes Buchprogramm geeig­
net? Es handelt sich eben n icht prinzi .. 
piell um eine Alternative - " Lehrer oder 
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Maschine" - oder um eine Summe -
" Lehrer und Maschine" - vielmehr hat 
der Lehrer ständig zu entscheiden, wie 
die Unterrichtsorganisation zu gestalten 
ist. 

Zweifelhaft s ind überdies Aussagen wie : 
"Der Programmautor braucht keine 
spezielle Ausbi ldung für das Nixdorf­
System 820, weder in der didaktischen 
Programmiersprache noch in der al lge­
meinen Programmierung. (Abschnitt 
6.5.4. )"  Dabei wird übersehen, daß der 
Lehrer heute keine Vorbereitung in der 
Ausbi ldung zur didaktischen Program­
mierung erhält, überdies auch in  der 
Programm ierung ständig neue Erkennt­
nisse z. B. der Lernpsychologie einzu­
arbeiten sind und etwa die Revision von 
Lehrprogrammen erneut Sachverstand 
erfordert. Daß es mögl ich s,ein sol l ,  
diese Aufgaben i n  "wenigen Tagen" 
(Abschnitt 6.5.4.) zu beherrschen, scheint 
fragl ich. Schl, ießl ich aber liegt ein großer 
Te i l  der in diesem Zusammenhang be­
stehenden Probleme n icht al leine be,im 
Lehrer, sondern auch bei den übrigen 
für d ie Erstel lung von Lehrprogrammen 
erforderl ichen M itarbeitern ; d ies wi�d 
sogar von den Autoren selbst angeführt. 
Sie widersprechen dabei jedoch der zu­
nächst dargeste l lten Einfachheit dieser 
Aufgabenste I lung .  " Nach den Erfahrun­
gen im Hause Nixdorf entsteht ein gutes 
Lehrprogramm nur, wenn ganz be­
stimmte Bedingungen erfü llt werden, 
und zwar in Teamarbeit. Das Team 
braucht al lerdings nicht als geschlos­
sene Gruppe zu arbeiten, es sollte sich 
aus einem Padagogen, einem Fach­
mann, einem Texter, einem Graphike r, 
einem Tontechniker und einem Psycho­
logen zusammensetzen. (Absch nitt 
6.5.4.) " Was solche Teamarbeit bedeu­
tet, kann nur derjen ige beurteilen, der 
sie in einer Schule organ isiert hat, ir1 
der s ie bisher n icht bestand (auch hier­
über berichten Rauner/Trotier) - und 
das ist  bisher in den m eisten Sch uleIl 
der Fall. 

Es handelt sich h ier also um ein "Buch"  
- man hat sich n icht einmal d ie  Mühe 
gemacht, Seitenzahlen einzudrucken --" 
das wegen der schwerwiegenden Män­
gel die im Vorwort vorgegebene Funk­
tion, "den Schulen und den übrigen 
Ausbi ldu ngsinstitutionen einen über­
bl ick zu geben über  die für die AusbiI .. 
dung geeigneten DV-An lagen und ande" 
ren technischen Medien, über ihre 
Arbeitsweise und die Mögl ichkeiten 
ihres 6insatzes " ,  nicht erfü l len kann 
lind für das n icht nur die Ausgabe von 
1 9,80 DM nicht gerechtfertigt ist, sondern 
auch jeder darull terliegende Betrag. 

Der Herausgebsr, d ie Akademie für 
Informatik und Unterrichtstechnolog ie, 
sollte sich angesichts seines Vorgehens 
bei diesem Titel überlegen, ob seine 
Bezeichnung nicht besser in "Akademie 
für Unterrichtstechnokratie" zu ändern 
wäre. 

Christel Kreigenfeld, Berl,i n  



Das Bundesinstitut fü r Berufsb i ld u n g sfo rsch u n g sucht 

wissenschaftl iche 
Mitarbeiter 
f ü r  seine Fo rsch u ngshau ptabte i l u n gen 

Strukturforschung 
G ru n d l agen berufl icher B i l dung (Methodologie,  sozioökonom ische G ru n dl agen) ; I nformat i ons­
syste me und Statistik, Organ isation u n d  Planung berufl ich e r  B i l dung.  
Kennziffer A. 

Curriculumforschung 
Entwick l u ng und Erprobung von berufl ichen Curr icula für den Sekun darbereich I I  (Be rufsg rund­
b i l d u n g  u nter besonderer Berücksichtigung der Berufsfeldabgrenzung, doppeltprof i l ierte B i l ­
d u ngsgänge - Differenzierungsformen ) .  I n sbesondere gesucht werden Pädagogen (Gewerbe­
lehre r  und D i p l .-Handelslehrer). 
Ken nziffer B. 

Ausbildungsordnungsforschung 
Erarbeitung von Curri c u l a  (Ausb i l d ungsordn u ngen) un ter besondere r  Berücksi cht igung der 
berufl i chen G ru n d b i l d u ng .  Gesucht werden Gewerbelehrer und Fachexperten i nsbesondere 
für die Berufsbereiche Elektrotech n i k, Bau und Holz, G las und Keram ik,  Text i l ,  Lede r  und Be­
kle idung,  Druck und Papier, Farb- und Raumgestaltung,  Gesu ndheits- und Körperpflege, Ernäh­
rung und Hauswi rtschaft sowie Landwi rtschaft. 
Ken nziffer C. 

Erwachsenenbildungsforschung 
Pol iti sche, rechtliche und sozioökonomisch e G r u nd lagen ; berufl ich e  And ragog i k  im Praxisvo l l­
zug ( E rziehungswissenschaftler/Lernpsych o logen mit  Schwe rpunkt Erwachsene nbi l d u n g ,  be­
rufspädagog ische Prakti ker) ; fachl iche Best immung von Fortb i l d u ngsgängen. 
Kennziffer D .  

Medie nforschung 
G ru n d l agenfo rsch u n g ;  Entwicklung von Mediensystemen für e l e ktron ische/kaufm änn isch e und 
Metall-Be rufe ; i n haltl ich e  ü berprüfung von tech n ischen und kaufmännischen Fern le h rgängen. 
Kennziffer E.  

Erwünscht sind : Berufspädagogen, Wirtschaftspädagogen, Soziologen, 
Volkswirte, Psychologen, Erziehungswissenschaftier, Diplomingenieure 

Voraussetzungen: 
Abgesch lossenes Hochsch ulstudium mit überd u rchschn itt l ichem Ergebnis. Bewerber für die u n ­
ter A b is E umrissenen Aufgabenbereich e  sol l te n  mög l ichst d i e  Problemste l l u ng d e r  Berufsbi l­
dung kennen und zu i h re r  wissenschaft l ichen D u rchdringung befäh igt sein.  

Geboten wird : 
Je nach berufl ich e r  Erfah rung und Qual if ikation Ei nstel l ung n ach Verg. G r. 1 1  a, I b oder I a nach 
dem Bu ndesangestel ltentarifvertrag oder als Beamter in der Laufbahn des höheren Dienstes -
Bes . G r. A 13 ,  A 1 4  oder A 1 5  B u n desbeso l d u n gsord n ung.  Leist u ngen nach dem Berl i n-Förde­
rungsgesetz. 

Ku rzbewerbung mit e i n e r  tabe l larischen übersicht des persö n l ichen u n d  berufl ichen Werdegan­
ges richten Sie bitte unter Ang abe des Kenn b u chstaben an den 

Präsidenten des Bundesinstitutes für Berufsbildungsforschung 
1 Berl in  31 , Fehrbe l l i n e r  Platz 3 



Schriften zur Berufsbildungsforschung 
Herausgegeben vom Bundesinstitut für Berufsbildungsforschung 

Band 1 :  Zur Reduzierung der Anzahl von industriellen Ausbildungsberufen. 
Materialien und Vorschläge 

von Ad ler, Braeuer, Holz, Kleinschmidt, Pampus, Regel, Wollschläger. 1 972. 1 65 Seiten, 1 8,- DM 

Nachdem d ie Bundesregierung 98 industrielle Ausbi ldungsberufe aufgehoben hat, schlägt das 
BBF mit d ieser Veröffentl ichung weitere 128 industrie l le Ausbildungsberufe zur Streichung vor. 
H ierbei wurde, erstmalig in d ieser Form und Detail l ierung, umfangreiches und neuestes statisti­
sches Material ausgewertet. 

Band 2:  Berufliche Grundlagenfächer und Grundberufe in der DDR 

Eine curricular-analytisch-vergleichende Studie 
von Hartmut Vogt. 1 972. 273 Seiten, 24,- DM 

Die hier vorgelegte Studie vermittelt die Ergebn isse einer sich auf wesentliche Prob leme und 
Fragen konzentrierenden Analyse der Leh rpläne für d ie neuen berufl ichen Grundlagenfächer 
und der Rahmenausbi ldungsunterlagen für ein ige ausgewählte Grundberufe der DDR. 

Band 3: Arbeitswissenschaftliche Studien zur Berufsbildungsforschung 

Ansätze zu einer interdiszipl inären Forschungsstrategie von Kirchner, Rohmert, Volpert, Po rn­
schlegel, Schrick. 1 973. 1 25 Seiten, 16,- DM 

Mit diesem Band legt das 8BF die Ergebn isse zweier Problemanalysen vor, die von J.-H. Ki rch­
ner/W. Rohmert, Darmstadt, und W. Volpert, Köln, zu versch iedenen Aspekten dieser Frage ge­
l iefert wurden. Zugleich wurden d iese Beiträge ergänzt du rch eine Zusammenfassung von 
G. Schrick mit den Ergebnissen e ines Kol loquiums sowie durch erste Überlegungen von 
H. Pornschlegel zu einer Forschungsstrategie. 

Band 4: Die Analysentopologie 

Eine Arbeitsmethode zur Fest legung von Ausbi ldungselementen und deren Verknüpfungen zu 
Ausbildungseinheiten 
von Walter Ferner. 1 973. 1 06 Seiten, 1 6,- DM 

Band 5: Vorstellungen und Konzeptionen über die berufs- und arbeitspädagogischen 
Kenntnisse der Ausbilder in kaufmännischen Betrieben 

von Joachim Peege. 1 973. 222 Seiten, 22,- DM 

Professor Peege, Mainz, bringt eine vergleichende Bestandsaufnahme zahl reicher Konzeptionen 
über  die "Ausbi ldung der Ausbilder" und weist auf wesentliche Problempunkte der Qualifizie­
rung kaufmännischer Ausbi lder hin. Aus einer umfangreichen Materialsammlung resultieren 
Thesen und weiterführende Fragestel lungen. 

Band 6: Ziele, Fragestellungen und methodische Ansätze der Curriculumforschung 
für den Bereich der kaufmänn ischen Berufsausbildung 

von Zabeck, Dörr und Stiehl. 1 1 1  Seiten, 1 6,- DM 

Band 7: Lernpsychologische Kriterien als Grundlage für d ie Entwicklung beruflicher 
Curricula-Literaturbericht 

von Brigitte Jacobi. 62 Seiten, 9,- DM 

Band 8: Problemanalyse zur Entwicklung einer didaktischen Konzeption der Arbeits­
lehre 

von Gerd Neumann. 1 973. 64 Seiten, 9,- DM 

Band 1 1 :  Bibl iographie zur berufs- und arbeitspädagogischen Qualifizierung der Berufs­
ausbilder 

von Winfried Schu lz. 1973. 57 Seiten, 9,- DM 
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