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Tibor Adler, Erika Fink, Rolf Kleinschmidt und Sigrid Riuger

Die Erarbeitung beruflicher Curricula als gesell-
schaftspolitische Aufgabe

Die Autoren beschreiben die Notwendigkeit, die Zielset-
zungen der beruflichen Bildung starker an der gesellschaft-
lichen Entwicklung zu begriinden und an gesellschafts-
politischen Zielvorstellungen zu orientieren.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, S. 1

Hermann Benner

Erstellung von Ausbildungsordnungen
Aufgabe — Probleme — Stand

Die Erstellung von Ausbildungsordnungsentwiirfen ist als
eine Konkretisierung des Aufgabenkomplexes anzusehen,
den das BBiG dem BBF zugewiesen hat. Der Verfasser
skizziert die mit der Realisierung verbundene Problematik
und bilanziert auf diesem Hintergrund das im Bereich der
Ausbildungsordnung erzielte Arbeitsergebnis.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, S. 6

Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern und Hermann Benner

Umweltschutz und Ausbildungsordnungen

Die Verfasser untersuchen das Phanomen Umweltschutz
unter dem Gesichtspunkt seiner Bedeutung fir die beruf-
liche Erstausbildung. Auf der Basis der sachbezogenen
Problematik wird der Versuch unternommen, Anséatze fir
einen curricularen Beitrag zu diesem aktuellen Thema zu
finden. Ein — wenn auch nicht optimales — Beispiel ver-
deutlicht die Mdglichkeit der Realisierung des Umwelt-
schutzgedankens in Ausbildungsordnungen.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, S. 11

Herbert Fenger und Jiirgen Kihl

Von der Berufsbildungsstatistik zum Berufs-
bildungsinformationssystem

Ausgehend vom gegenwartigen Stand und von kurzfristig
realisierbaren Verbesserungen der Berufsbildungsstatistik
entwickeln die Verfasser die Grundziige eines Berufs-
bildungs-Informationssystems als ,programmorientierte
Einrichtung zum Austausch von Informationen zwischen
Personen und Institutionen, die an Berufsbildungsprozes-
sen tatsachlich oder potentiell beteiligt sind“.

Aufgaben, Organisationsprinzipien und Einzelfunktionen
des Informationssystems, sein Verbund mit anderen Infor-
mationssystemen im Bildungs- und Beschaftigungsbereich
sowie Richtungen, Inhalte und Qualitat der Informations-
strome werden z. T. detailliert beschrieben.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, S. 15

Gisela Axt und Walter Baumgarten

Projektierung und Schitzung der Einrichtungs-
und Betriebskosten einer iiberbetrieblichen
Ausbildungsstatte fiir Damenkleiderndherinnen

Die Verfasser legen aufgrund eines Auftrages im Rahmen
der Entwicklungshilfe, ein lberbetriebliches Ausbildungs-
zentrum fiir Damenkleiderndherinnen zu projektieren, die
Ausbildungsziele, den Stundenplan und die Gliederung
des Ausbildungsganges dar. Sie ermitteln den Investitions-
bedarf fir die Einrichtung einer tberbetrieblichen Ausbil-
dungsstatte und ermitteln die laufenden Betriebskosten
des Zentrums. Damit leisten die Verfasser gleichzeitig
einen Beitrag zu der in der Bundesrepublik immer lauter
erhobenen politischen Forderung, die betriebliche Ausbil-
dung kinftig mehr und mehr durch lberbetriebliche Aus-
bildungsstatten zu ersetzen.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, S. 23

Willi Karow

Zur Bedeutung der Bildungsberatung im Hin-
blick auf offentliche Bildungstrager und
kommerzielle Bildungsunternehmen

Dieser Beitrag befaBt sich mit dem vielerorts geforderten
Verbot von Vertretern fiir den Vertrieb von Fernlehrgéangen.
Von verantwortungsbewuBt gefiihrten Fernlehrinstituten,
die Vertreter einsetzen, muB aber erwartet werden, daB sie
ihren Vertretern Uber die Verkaufsfunktion hinaus, auch
beratende Aufgaben Ubertragen. Deshalb wird die Ablei-
tung von Lésungsvorschlagen fir das Problem der Bera-
tung durch kommerzielle Bildungsunternehmen anhand
der Darstellung der Entwicklung der o&ffentlichen Bil-
dungsberatung vorgenommen.

ZeitscHrift fur Berufsbildungsforschung 3/73, S. 29

Christel Kreigenfeld

Aspekte der Werbung im Bereich des privaten
Fernunterrichtswesens ()

Zur 6konomischen Verwertbarkeit der Inhalte
von Fernlehrgdngen

Der Aufsatz untersucht das Werbematerial der drei gréBten
Fernlehrinstitute der BRD und gibt die darin enthaltenen
Vorstellungen lber beruflichen Aufstieg mittels Kenntnis-
sen und Fertigkeiten, die Uber Fernunterricht erworben
wurden, wieder. Gleichzeitig werden diese Vorstellungen
im Hinblick auf ihre Realisierungschancen einer kritischen
Analyse unterzogen. Dariliber hinaus wird aufgezeigt, zu
welchen Einschrankungen die Betonung der 6konomischen
Verwertbarkeit von Fernlehrgangsinhalten fihrt.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, S. 33




Tibor Adler, Erika Fink, Rolf Kleinschmidt y Sigrid Riiger
La elaboracién de curricula profesionales
como tarea socio-politica

Los autores describen la necesidad de razonar las metas
de la formacién profesional con mas insidad en el
desarrollo social y de orientarlas en los objetos socio-
politicos.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 1

Hermann Benner
Formulacién de leyes educacionales

La formulacion de proyectos para leyes educacionales se
presenta como realizacién del complejo de funciones
contribuido por la ley para la formacién profesional (BBiG)
al Instituto Federal para la Formacién profesional (BBF).
El autor esboza la problematicidad resultando de esa
realizacién y basandose sobre esto el hace el balance del
resultado de trabajo obtenido en el sector de la ley
educacional:

Zeitschrift fur Berufsbildungsforschung 3/73, p. 6

Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern y Hermann Benner
Protecciéon ambiental y leyes educacionales

Los autores investigan el fenédmeno proteccién ambiental
bajo el aspecto de su importancia para la primera forma-
cién profesional. Basandose en la problematicidad obje-
tiva se intentan encontrar conceptos para una contribu-
cién curricular en este tema actual. Un ejemplo — aun
cuando el mejor — esclarece la posibilidad de la realiza-
cion del idea de proteccion ambiental en leyes educacio-
nales.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 11

Herbert Fenger y Jiirgen Kihl

De la stadistica de la formacion proieSionaI
hacia el sistema de informacion de la
formacion profesional

Arrancando del estado actual y de meloraciones de la
estadistica de la formacién profesional realizables por
corto plazo, los autores desarrollan los elementos de un
sistema informativa de formacién profesional como «insti-
tucién orientada en programa para el cambio de informa-
ciones entre personas y instituciones, participados effec-
tivamente o petencialmente en procesos de formacion
profesional».

En este Articulo se describen en parte al detalla tareas,
principios de la organizacién y funciones particulares del
sistema informativa, su coordinacién con otros sistemas
de informacién en los sectores de formacién y de trabajo
asi como tendencias, esencias y qualitad de las corrientes
de informacién.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 15

Gisela Axt y Walter Baumgarten

Proyeccién y apreciacién de los gastos de
instalacién y explotacién para un
establecimiento de formacién independiente

de las empresas para costureras de vestidos

de seiioras

A base de un mandamiento dentro el sector de la ayuda
para el desarrollo de proyectar un establecimiento de for-
macién independiente de las empresas («liberbetriebliche
Ausbildungsstatte») para costureras de vestidos de
senoras, los autores indican las metas de la formagion.
Determinan las inversiones necesarias para la instalacion
de un tal centro y calculan los gastos corrientes de explo-
tacion. Eso significa al mismo tiempo una contribucién de
los autores a la demanda politica, pedida cada vez mas
alto en la Republica Federal de Alemania, reemplazar en
el futuro mas y mas la formacioén profesional por estableci-
mientos de formacién independientes de las empresas.

Zeitschrift fur Berufsbildungsforschung 3/73, p. 23

Willi Karow

A la significacién de la orientacién educativa
en atencién a instituciones publicas y
organizaciones comerciales de educacién

Este articulo se trata de la inhibiciéon de representantes
para el consumo de cursos por correspondencia que se
exige en muchos sitios. Pero, de institutos de cursos por
correspondencia conducidos con responsibilidad, también
hay que esperar una transmisiéon de funciones consultivas
a sus representantes ademas de la funcién de venta. Por
eso se deduce propuestas de soluciones para el problema
de la orientacion hecha por establecimientos para
enseianza comerciales a base de la exposicién del
desarrollo de la orientacién educativa publica.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 29

Christel Kreigenfeld

Aspectos de la publicidad en el sector de la
ensefanza por correspondencia privada (I)

A la realizabilidad econémica de los

contenidos de cursos por correspondencia

El articulo investiga el material de propaganda de los
institutos para ensefianza por correspondencia los tres
mayores de la Republica Federal de Alemania (RFA) y
traduce los ideas que se encuentran alli sobre ascenso
profesional por medio de conocimientos y practicas
adqueridos por conducto de ensefianza por correspon-
dencia. Al mismo tiempo se indica un analisis critico de
esas ideas en atencidon a sus probabilidades de realiza-
cién. Ademas se seiala las restricciones en que conduce
la acentuacién de la realizabilidad econémica de conteni-
dos de cursos por correspondencia.

Zeitschrift fur Berufsbildungsforschung 3/73, p. 33




Tibor Adler, Erika Fink, Rolf Kleinschmidt and Sigrid Riiger

The conception of vocational curriculaas a
social task

The authors describe the necessity to base the aims of the
vocational training more intensively on the social develop-
ment and to follow social objectives.

-

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 1

Hermann Benner

Elaboration of law dispositions on vocational
training .
Task — Problems — Situation

The elaboration of law dispositions on vocational training
is to consider as the assignment of tasks from the vocatio-
nal training law (BBiG) to the BBF. The author outlines the
problems related to the realization and on this background
he makes up the balance for the result obtained in the
field of law dispositions on vocational training.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 6

Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern and Hermann Benner

Environment protection and law dispositions on
vocational training

The authors examine the phenomenon of environment
protection with regard to the importance of the initial
vocational training. For this topic they try to find
approaches for a contribution to the curricula. An example
makes the possible realization of the environment pro-
tection idea evident, which exists for the law dispositions
on vocational training.

Zeitschrift fur Berufsbildungsforschung 3/73, p. 11

Herbert Fenger and Jiirgen Kiihl

From the vocational training statistics to a
vocational training information system

Starting from the actual situation and the shorttermed
realization of improvements the authors developed the
caracteristics for a vocational training information system
as a kind of “programme directed institutions for the
exchange of information between individuals and institu-
tions, participating really or potentially in the process of
the vocational training”.

Partially they describe in detail tasks, organization
principles and, individual operations of the information
system, its relation to other information systems within the
field of education and employment as well as tendancies,
contents and quality of the information currents.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 15

Gisela Axt and Walter Baumgarten

Projection and estimates of the outfit and
working costs for an inter-plant training center
for dress needlewomen

Based on an order concerning the projection of an inter-
plant training center for dress needlewomen executed
within the developing countries aid, the training aims, the
time-table and the organization of a training course are
represented. They calculate investment requirements for
the outfit of an inter-plant training center and the working
costs of such a center. The authors contribute at the same
time to the ever increasing political demand in the Federal
Republic of Germany to replace in future more often the
vocational training at the working place by .inter-plant
training centers. : ;

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 23

Willi Karow

Importance of educational guidance with
regard to public education and commercial
education management

This article treats the interdiction for the sale of tele educa-
tion courses by representatives, required everywhere. It is
to anticipate, however, from tele education instituts under
a responsible management, that they assign to their
representatives in addition to their sale function the con-
sulting tasks too. For this reason the deduction of solution
proposals for the consulting problem by commercial
education instituts is practiced in describing the develop-

. ment of public education guidance.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 29

Christel Kreigenfeld

Publicity aspects in the field of private tele
education instituts

Economic use of the objectives of tele
education courses

The article analyses the publicity material of the three
greatest tele education instituts of the Federal Republic
of Germany and reflects the objectives cited for the voca-
tional promotion with the assistance of abilities and
knowledge obtained by tele education. Simultaneously
these ideas are critical analysed with reference to their
realization opportunities. Beyond this, the restrictions are
demonstrated caused by the emphasis of the economic
use of tele education objectives.

Zeitschrift fur Berufsbildungsforschung 3/73, p. 33




Tibor Adler, Erika Fink, Rolf Kleinschmidt et Sigrid Riger

L’élaboration des curricula professionnels en
tant que tache sociale

Les auteurs décrivent la nécessité, d’établir les buts de la
formation professionnelle davantage au développement
social et de s’orienter aux objectifs sociaux.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 1

Hermann Benner

L’élaboration des réglements de la formation
professionnelle.Tache — probléme — état actuel

L’élaboration des conceptions des réglements de la for-
mation professionnelle doit étre compris comme’ réalisa-
tion des taches assignées au BBF par la-loi de laformation
professionnelle (BBiG). L'auteur esquisse le probléme de
la réalisation et tire sur cet arriére-plan le bilan pour le
résultat atteint dans le secteur des réglements de la for-
mation professionnelle.

Zeitschrift fur Berufsbildungsforschung 3/73, p. 6

Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern et Hermann Benner

La protection du monde environnant et les
réglements de la formation professionnelle

Les auteurs examinent le. phénomeéne de la protection du
monde environnant sous I'aspect de son importance pour
la formation professionnelle. Se référant aux problémes
relatifs on essaie de trouver un approche pour une contri-
bution au curriculum au sujet actuel. Un exemple élucide
une réalisation possible de l'idée d'une protection du
monde environnant dans des réglements de la formation
professionnelle.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 11

Herbert Fenger et Jirgen Kiihl

De la statistique de formation professionnelle
au systeme d’information de formation
professionnelle

Partant d’état actuel et des améliorations de la statistique
de formation professionnelle a réaliser a court terme les
auteurs développent les élements d’'un systeme d’informa-
tion professionnelle en tant qu’'« institution orientée vers un
programme d’échange d’information entre personnes et
institutions participant réellement ol potentiellement au
proceés de la formation professionnelle ».

On décrit partiellement d’'une fagon détaillée les taches,
les principes d’organisation et les fonctions individuelles
du systéme d’information sa relation avec d’autres
systémes d’'information au secteur d’études et d’emploie
de méme que les tendances, les contenus et la qualité
des courants d’information. '

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 15

Gisela Axt et Walter Baumgarten

Projection et estimation des frais d’installation
et de I’exploitation d’un centre interentreprises
de formation professionnelle pour des
couturiéres de robe

En vertu d'un offre pour la projection d’un centre
interentreprises de formation professionnelle pour les
couturieres de robe réalisé dans le cadre de I'aide aux
pays en voie de développement les auteurs exposent les
buts de formation, I'horaire et I'organisation du cour de
formation professionnelle. lls calculent les besoins
d’investissement pour I'installation du centre interentre-
prises de formation professionnelle et les frais d’exploita-
tion du centre..Avec cet article les auteurs donnent en
méme temps leur contribution a I’exigence politique se
prononcant toujours plus fortement en RDA, de remplacer
d’avantage la formation dans I'entreprise par des centres
d’interentreprises de formation professionnelle.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 23

Willi Karow

L’importance de I'orientation d’éducation en
considération des institutions d’éducation
publiques et ces entreprises d’éducation
commerciale

Cet article s’occupe de l'interdiction de la vente des cours
d’enseignement par distance par les représentants qui est
reclamé aux endroits divers. Cependant on peut exigé —
des instituts d’enseignement par distance sous une direc-
tion conscient de sa responsabilité se servant de représen-
tants, qu’ils admettent a leurs représentants au-dela de
leur fonction de vente les devoirs consultatifs.

Pour cette raison on soumet des propositions de solution
pour le probleme de la consultation par des entreprises
d’enseignement commerciales prenant comme exemple
le développement de I'orientation de I'’éducation publique.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 29

Christel Kreigenfeld

Aspects de la publicité dans le secteur de

- r enselgnement par distance

L’utilisation économique des contenus des
cours d’enseignements par distance

L’article examine les moyens publicitaires des trois plus
grands instituts de I'’enseignement par distance en RdA et
reproduit les objectifs y représenté concernant la promo-
tion professionnelle a l'aide des connaissances et des
aptitudes acquises par I’enseignement par distance. Ces
idées sont en méme temps soumises a une analyse criti-
que sous l'aspects de leur chance de réalisation. Au-dela
on démontre les restrictions qui s’ensuivent en mettant
I’'accent sur ['utilisation économique des cours d’enseigne-
ment par distance.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 3/73, p. 33
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Tibor Adler, Erika Fink, Rolf Kleinschmidt und Sigrid Rliger

Die Erarbeitung beruflicher Curricula
als gesellschaftspolitische Aufgabe

Die Autoren beschreiben die Notwendigkeit, die Zielsetzungen
der beruflichen Bildung stdrker an der gesellschaftlichen Ent-
wicklung zu begriinden und an gesellschaftspolitischen Ziel-
vorstellungen zu orientieren.

1. Vorbemerkung

Bisherige Veroffentlichungen uber eine Reform der beruf-
lichen Bildung beschréankten sich im allgemeinen auf Wieder-
gabe und Diskussion von bildungspolitischen Zielvorstellun-
gen. Dabei blieb die Erorterung der Fragen meist auf einer
formalen Ebene, insbesondere der organisatorischen. Mit die-
sem Aufsatz unternehmen die Autoren den Versuch, ausge-
hend von der Notwendigkeit einer Reform der beruflichen Bil-
dung die Erarbeitung beruflicher Curricula als einen Beitrag
zur inhaltlichen Reform der beruflichen Bildung darzustellen.

2. Notwendigkeit einer Reform der beruflichen Bildung

In der Vergangenheit wurde die Reform des beruflichen Bil-
dungswesens fast vollig aus den Diskussionen um die Bil-
dungsreform ausgeklammert. Der Grund fir diese Vernach-
lassigung der beruflichen Bildung war die von Bildungsexper-
ten aus Wissenschaft und Politik einseitig gezogene SchluB-
folgerung aus den Ergebnissen neuerer Begabungstheorien,
ReformmaBnahmen auf den Bereich des allgemeinen Bil-
dungswesens zu beschranken. Die Lésung fiur die wachsende
Schwierigkeit, den fur ein reibungsloses wirtschaftliches
Wachstum notwendigen Nachwuchs an gut ausgebildeten
Fach- und Fihrungskraften weiterhin allein aus Angehdorigen
der herkdmmlichen Bildungsschichten zu rekrutieren, schien
in einem forcierten Bemuhen zu liegen, Begabungsreserven
aus anderen Schichten zu mobilisieren. Die Untersuchungen,

gie in den 5S0er Jahren in den USA begonnen wurden und
spéater auch in der Bundesrepublik breiten Raum einnahmen,
haben namlich gezeigt, daB ,die Art des Sozialisierungspro-
zesses ... (daruber entscheidet), wieweit sich die Begabung
innerhalb der organisch vorgegebenen Grenzen uberhaupt
entfalten kann* [1].

Aus dieser Erkenntnis leitete man eine Konzeption ab, wonach
bei entsprechenden kompensatorischen MaBnahmen bereits
im vorschulischen Bereich die Reformierung des allgemeinen
Bildungswesens zur Aufhebung der durch Sozialisation be-
dingten Bildungsbarrieren ausreichte, die erhoffte Mobilisie-
rung von bisher an der ,héheren Bildung” unverhéltnismaBig
Unterreprasentierten zu bewirken. So konzentrierte sich die
bildungspolitische Reformdiskussion hauptséchlich auf Vor-
schul, Gesamtschul-, Abiturienten- und Hochschulfragen. Pro-
bleme der beruflichen Bildung waren vielen kaum als bil-
dungspolitische Fragen bewufBt, obwohl gerade dieser Bil-
dungsweg fiir den iberwiegenden Teil der Jugendlichen be-
stimmend war und ist. Bis Mitte der 60er Jahre war die Mei-
nung vorherrschend, in diesem Bereich des Bildungswesens
sei alles in Ordnung und auch vom Inhalt her sei die ideolo-
gische und bildungspolitische Trennung von Bildung und Aus-
bildung gerechtfertigt [2]. Auch die staatliche Bildungspolitik
zeichnete sich lange Zeit durch Zuruckhaltung in der Frage
der beruflichen Bildung aus, die immer noch vorwiegend als
Selbstverwaltungsaufgabe der Wirtschaft verstanden wird [3].
So wurde z. B. das Berufsbildungsgesetz erst am 14. August
1969 erlassen, obwohl der 4. Deutsche Bundestag schon am
27. Juni 1962 den einstimmigen BeschluB faBte, die Bundes-
regierung zu ersuchen, einen Entwurf zum Berufsausbildungs-
gesetz bis zum 1. Februar 1963 vorzulegen.

Das ProblembewuBtsein von der wachsenden Bedeutung der
beruflichen Bildung fur die wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Entwicklung setzte sich erst durch, als der bundes-
republikanische Arbeitsmarkt ausgeschopft, durch den Mauer-



2 Adler / Fink / Kleinschmidt / Riiger, Die Erarbeitung beruflicher Curricula als gesellschaftspolitische Aufgabe

ZfB 3/73

bau zudem der ZufluB qualifizierter Arbeitskrafte aus der DDR
abgeschnitten sowie die extensive Wachstumsphase aufgrund
internationaler Markt- und Konkurrenzbedingungen in eine
intensive — mit allen Folgen rationeller Produktionsanlagen
und -techniken fir die Qualifikationsstruktur — libergegangen
und dadurch die Mangel der allgemeinen und insbesondere
auch der beruflichen Bildung sichtbar geworden und ins
offentliche BewuBtsein getreten waren. Dieser ProzeB fand
seinen Hohepunkt in den arbeitsmarktpolitischen Erfahrungen
der Rezession 1966/67 [4]. In diese Zeit fallen daher auch die
ersten gesetzgeberischen Initiativen des Parlaments. Auch die
Befurchtung, in den Nachbarlandern werde der Nachwuchs
in wenigen Jahren den in der Bundesrepublik nicht nur ein-
holen, sondern sogar uberfligeln, beschleunigte diese Aktivi-
taten.

In zunehmendem MaBe beschaftigten sich Wirtschaftswissen-
schaftler und Bildungs6konomen mit dem Problem des Zu-
sammenhangs zwischen wirtschaftlichem Wachstum und der
Qualifikation der Arbeitskrafte. Forschungen auf diesem Ge-
biet haben gezeigt, daB es in erster Linie die gegebene Quali-
fikationsstruktur der Gesamtarbeitskraft eines Landes ist, die
langfristig seinen Entwicklungsstand bestimmt. So wurde be-
tont, daB letztlich die Schranken, die der Wandlungsgeschwin-
digkeit der Berufsstruktur gesetzt sind, auch die obere Grenze
fur das Tempo des wirtschaftlichen Wachstums bilden [5].

Angesichts dieser Entwicklung erschien es der staatlichen
Bildungspolitik als vordringlich, die Reform der beruflichen
Bildung starker in den Vordergrund zu stellen. Als erstes um-
fassendes Reformprogramm erschienen die Empfehlungen
des Deutschen Bildungsrates ,Zur Verbesserung der Lehr-
lingsausbildung” am 28. Marz 1969. Und kurz danach, in
groBer Eile, wurde das seit 50 Jahren geplante Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) im Herbst 1969 erlassen [6]. Die gesell-
schaftspolitische Bedeutung der auf dem Gebiet der beruf-
lichen Bildung anstehenden Aufgaben wurde mit der im BBiG
vorgesehenen Einrichtung des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dungsforschung (BBF) manifestiert. Der gesetzliche Auftrag
des Instituts (§ 60 BBiG) tragt der Erkenntnis Rechnung, daB
die bislang praktizierte berufliche Bildung nicht mehr aus-
reicht, um den Problemen unserer modernen, sachlich stark
differenzierten Industriegesellschaft begegnen zu kénnen. Die
Arbeit des BBF wird zudem durch eine Reihe von Zielvor-
stellungen bildungspolitischer Art mitbestimmt, deren Reali-
sierung das BBiG ebenfalls impliziert. Die wichtigsten werden
im folgenden kurz angefiihrt, weil durch sie die gesellschafts-
politische Bedeutung der beruflichen Bildung besonders un-
terstrichen wird.

Ausgehend von der Forderung des Deutschen Bildungsrates
nach Integration von allgemeiner und beruflicher Bildung
nennt die Bildungskommission in ihren bereits erwéahnten
-~Empfehlungen zur Verbesserung der Lehrlingsausbildung*
folgende Zielsetzungen fir das berufliche Bildungswesen:

»1. Chancengleichheit im Zugang zu den Ausbildungstatten
und Bildungsinstitutionen des beruflichen Bildungs-
wesens.

2. Erreichen einer beruflichen Qualifikation fiir alle Lehr-
linge; dafur sind Mindestnormen anzusetzen.

3. Kiritisches Verstandnis des arbeitenden Menschen fir
technische, wirtschaftliche und soziale Prozesse im Be-
trieb sowie bewuBte Mitwirkung an diesen Prozessen.

4. Anpassungsfahigkeit der Arbeitskrafte an eine sich wan-
delnde Wirtschaft und Gesellschaft (Mobilitat).

5. Durchlassigkeit innerhalb des allgemeinen und berufli-
chen Bildungssystems sowie zwischen den beiden Berei-
chen.

6. Flexibilitat des Ausbildungssystems sowohl im Hinblick
auf die Entwicklung des Jugendlichen als auch auf Wirt-
schafts- und Gesellschaftsveranderungen.

7. Angemessene Beteiligung aller betroffenen und kompe-
tenten Personenkreise an der Regelung der Ausbildungs-
verhaltnisse” [7].

Die bildungspolitischen Ziele im ,Bericht zur Bildungspoli-
tik“ [8] und dem ,Aktionsprogramm Berufliche Bildung“ [9]
beschranken sich dagegen weitgehend auf kurze Feststellun-
gen zur Situation sowie schlagwortartige Aufzéahlung von Er-
wartungen zur Verbesserung der beruflichen Bildung, insbe-
sondere an das BBF, wie z. B. beschleunigte Erarbeitung von
Ausbildungsordnungen als immer wiederkehrende Forde-
rung.

Die Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung schlieBlich
macht wesentlich konkretere ,Vorschlage fiir die Durchfih-
rung vordringlicher MaBnahmen“. So sollen gemeinsam von
Bund und Landern — ,soweit vorhanden, auf der Grundlage
von Forschungsergebnissen des Bundesinstituts fur Berufs-
bildungsforschung und anderer Einrichtungen“ [10] folgende
MaBnahmen bis 1974 bzw. 1975 durchgefiihrt werden:

,— Maoglichkeiten fir eine curriculare Abstimmung zur Ver-
zahnung allgemeiner und beruflicher Bildungsgédnge zu
prufen;

— die curricularen Voraussetzungen einer Stufengliederung
von berufsfeldorientierter Grundbildung und darauf auf-
bauender Fachbildung schaffen.. .;

— eine Abgrenzung geeigneter Berufsfelder vornehmen und
die fachbezogenen Lernziele und -inhalte feststellen;

— klaren, welche nichtberufsspezifischen Curricula in das
Berufsgrundbildungsjahr aufgenommen werden mis-
sen...;

— Moglichkeiten der Einfihrung des Kursunterrichts und
des Blockunterrichts im dualen System prufen® [11].

3. Berufliche Curricula als Instrument fiir eine Reform der
beruflichen Bildung

Die Realisierung der zuvor dargestellten Forderungen und der
in den staatlichen Bildungsplanen [12] vorgesehenen organi-
satorischen MaBnahmen zur Integration der allgemeinen mit
der beruflichen Bildung muB zwingend im Zusammenhang
mit der Erarbeitung beruflicher Curricula gesehen werden,
was mit der folgenden Feststellung deutlich gemacht werden
soll: Die Reform des Bildungswesens kann sich nicht auf die
Aufstellungen von Postulaten und auf die Veranderungen der
auBeren Organisationsformen beschréanken. Die standige Wie-
derholung bildungspolitischer Forderungen, die Schaffung
neuer Ausbildungsformen und Abschliisse, d. h. eine mehr
formale -Neuorganisation des Bildungswesens, bringt noch
keine Reform, wenn nicht auch eine Revision seiner Inhalte
erfolgt [13].

Eines der wesentlichen Instrumente zur Realisierung der in-
haltlichen Reform der beruflichen Bildung ist also das beruf-
liche Curriculum.

Diese Erkenntnis wurde bisher kaum beachtet; auch wurden
die besonderen Aspekte der beruflichen Bildung bisher von
der Curriculumforschung vernachlassigt. Es ist sogar so, daB
es der allgemeinen Curriculumtheorie nicht gelungen ist, sich
auf eine einheitliche Curriculumdefinition, selbst fiir den Be-
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reich der allgemeinen Bildung, zu einigen. MiBt man jedoch
dem Curriculum die oben angedeutete Bedeutung zu, so sollte
man unter Curriculum das Instrument zur geplanten Realisie-
rung und Erfolgskontrolle des Unterrichts verstehen, wobei es
nicht allein auf den schulischen Unterricht, sondern auf alle
geplanten Lernablaufe bezogen werden sollte. Curricula
haben demnach nicht nur die Lernziele zu beschreiben, son-
dern auch den Lernstoff zu strukturieren, die zur Lernorgani-
sation gehdérenden Methoden, Materialien, Lehrmittel sowie
genauen Ziele, Inhalte und Priifungsaufgaben in konsistenter
Form aufzufiihren.

Gemessen an dieser allgemeinen Curriculumdefinition sollte
das berufliche Curriculum Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
bildungsrahmen, Prifungsanforderungen, Eignungsanforde-
rungen und den Rahmenplan enthalten. — Durch die in
Rechtsverordnungen z. Z. festgelegte Form der Ausbildungs-
ordnungen werden jedoch nur die in den einzelnen Ausbil-
dungsberufen zu vermittelnden Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie Prifungsanforderungen fiir die betriebliche Seite der
beruflichen Bildung festgelegt; wesentliche Komponenten des
Curriculums wie die zuvor genannten zur Ausbildungsorgani-
sation gehdérenden Methoden, Lernmittel, Lernorte etc. wer-
den nicht genannt. Eine Reform der beruflichen Bildung mit
dem Instrument ,Berufliches Curriculum® erfordert auch, daB
Konsequenzen aus der zuvor skizzierten wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entwicklung gezogen werden. Wenn in der
Bundesrepublik zwischen 1955 und 1970 jeder 3. méannliche

Erwerbstatige wenigstens einmal den Beruf gewechselt hat

und er dabei seine bis dahin angeeigneten Qualifikationen
nur in geringem MaBe weiterverwenden konnte, bedeutete das
fur den einzelnen, daB er die Last der Anpassung im wesent-
lichen selbst zu tragen hatte. Gesamtwirtschaftlich gesehen
bedeutet dies zudem eine Verschwendung von Ausbildungs-
investitionen. Es ist zu erwarten, daB sich diese Entwicklung
auch in der Zukunft in verstarktem MaBe fortsetzen wird,
denn nach Berechnungen des IAB sind zwischen 1967 und
1980 Freisetzungen im Umfang von 11,4 Mill. Beschéftigten zu
erwarten [14]. Freisetzungen dieser GréBenordnung aber
stellen ein gesellschaftspolitisches Problem dar und weisen
auf die Dringlichkeit einer zukunftsorientierten Ausbildung hin.

Um den einzelnen Arbeitnehmer auf den ihm bevorstehenden
mehrfachen Arbeitsplatzwechsel hin vorzubereiten, miissen
mehr und mehr Grundqualifikationen vermittelt werden, die
ihm ein Um- und Weiterlernen erleichtern und die gegeniiber
den heutigen Arbeitsanforderungen einen Bildungsvorlauf er-
moglichen. Qualifikationen, die einen solchen Bildungsvorlauf
ausmachen, wurden als Ergebnis industriesozlologischer Un-
tersuchungen Uber wirtschaftliche und soziale Aspekte des
technischen Wandels folgendermaBen charakterisiert:

Fahigkeiten, die zwar in einem bestimmten Produktionsver-
fahren erlernt und trainiert werden, aber an dieses jedoch
nicht gebunden und ohne gréBere Schwierigkeiten auf neue
Arbeitsbereiche ubertragbar sind. Dazu gehéren z. B.: natur-
wissenschaftliches und gesellschaftliches Grundverstandnis,
Flexibilitat (verstanden als Fahigkeit der schnellen Anpassung
an neue Arbeitsgegebenheiten), technische Intelligenz (ver-
standen als Fahigkeit zum kausalen, abstrahierenden und
hypothetischen Denken), Perzeption (verstanden als Fahigkeit
der Wahrnehmung von Veranderungen in einem komplexen
Signalsystem), technische Sensibilitdt (verstanden als Fahig-
keit zum Einfuhlen in komplexe technische Zusammenhéange)
Verantwortung (verstanden als Fahigkeit zu gewissenhaftem,
zuverlassigem und selbstandigem Arbeitsverhalten) [15].

KERN und SCHUMANN [16] bezeichnen diese Fahigkeiten als

prozeBunabhangige; MERTENS [17] verwendet fur diesen
Komplex den Begriff der Schliisselqualifikation. Er versteht
darunter solche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die
keinen unmittelbaren und begrenzten Bezug zu bestimmten
praktischen Tatigkeiten haben, sondern vielmehr die Eignung
fur eine groBe Zahl von beruflichen Funktionen alternativ
und zum gleichen Zeitpunkt haben und die Eignung fir die
Bewaltigung von meist unvorhersehbaren Anforderungen im
Laufe eines Lebens erméglichen.

Solche Schlisselqualifikationen sind: Férderung der Fahig-
keiten zu lebenslangem Lernen und zum Wechsel sozialer
Rollen, Distanzierung durch Theoretisierung, Kreativitat, Rela-
tivierung, Verknipfung von Theorie und Praxis, Technikver-
stdndnis, Interessenanalyse, gesellschaftswissenschaftliches
Basisverstéandnis, Planungsféhigkeit, Befdhigung zur Kom-
munikation, Dekodierungsfahigkeit, Fahigkeit hinzuzulernen,
Zeit und Mittel einzuteilen, sich Ziele zu setzen, Fahigkeit zur
Zusammenarbeit, zur Ausdauer, zur Konzentration, zur Ge-
nauigkeit, rationalen Austragung von Konflikten, zur Mitver-
antwortung, zur Verminderung von Entfremdung, Leistungs-
freude.

MERTENS [18] unterteilt die Schlisselqualifikationen folgen-
dermaBen:

O Basisqualifikationen sind solche Bildungselemente, die
das Allgemeine liber das Speziellere stellen, das heiBt
z. B. die Fahigkeit zu logisch-strukturierendem Denken ist
die gemeinsame Basisqualifikation fur die Fahigkeit, ma-
thematische Kalkile zu begreifen und fur die F&higkeit,
grammatisches Wissen auf die Verstandigung in fremden
Sprachen anzuwenden.

O Horizontalqualifikationen sollen eine mdglichst effiziente
Nutzung der Informationshorizonte der Gesellschaft fir
den einzelnen sicherstellen und zwar generell oder aktuell,
indem sie einen raschen Zugriff zu abrufbarem anderen-
orts gespeichertem Wissen bei einer auftretenden Problem-
stellung ermdglichen. Im Grunde handelt es sich dabei um
die Schlusselqualifikation Informiertheit iber Informatio-
nen, die vier Dimensionen hat, namlich das Wissen Uber
das Wissen von Information, die Gewinnung von Infor-
mation, das Verstehen von Information und deren Ver-
arbeitung.

O Breitenelemente sind solche Kenntnisse, die in so zahlrei-
chen Ausbildungsformen als Erfordernis erscheinen, daB
die Vermutung naheliegt, sie seien im Grunde ebenso wie
Lesen und Schreiben heute bereits zu den Allgemein-
bildungserfordernissen zu z&hlen. MERTENS nennt als
Lehrstoffbeispiel dafiir die MeBtechnik.

QO Vintage-Faktoren sind solche Bildungsinhalte, die jeweils
erstmals der jingsten Generation im allgemeinen Bil-
dungskanon vermittelt werden und deren Verstandnis fiir
den Alteren den Schliissel fir das Mitdenken mit den Jiin-
geren liefert. Als Beispiel nennt MERTENS dafir Program-
miertechnik oder auch Mengenlehre.

Ahnliche Konsequenzen fiir die berufliche Bildung werden von
Arbeitgeberverbanden gesehen, wenn sie in einer Stellung-
nahme zur Stufenausbildung z. B. schreiben: ,Wirtschaftliche
Entwicklung und technischer Fortschritt sind Schrittmacher
unserer Zeit... Neue Produktionstechniken werden entwik-
kelt. Sie fihren zu immer verfeinerten Arbeitsverfahren und
zu immer vielseitigeren, leistungsfahigeren und komplizier-
teren Maschinen ... Dieser vielschichtige ProzeB verandert
von Grund auf die Arbeitsstrukturen und Berufsinhalte. Der
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Arbeitskraftebedarf wird immer differenzierter. Ein standiger,
z. T. tiefgreifender Wandel ergreift die betriebliche Berufs-
ausbildung . .. Die betriebliche Lehre entwickelt sich mehr zur
Grundlage fir eine standige Anpassung des beruflichen Kén-
nens an immer neue Daten in Wirtschaft und Technik. Ihr
Akzent verschiebt sich von einer betont praktischen Ausbil-
dung zu einer solchen, die neben der Beherrschung von Fer-
tigkeiten vertieftes fachliches Verstandnis verlangt” [19].

Aus dieser Erkenntnis ziehen der Zentralverband der Elektro-
technischen Industrie e. V. (ZVEIl) in Zusammenarbeit mit dem
Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fur Berufsbildung (KWB)
cie Konsequenzen, wenn sie in ihren Empfehlungen zum Be-
rufsgrundbildungsjahr im Berufsfeld Elektrotechnik im Curri-
culumentwurf unter ,,Allgemeinen Lenrzielen* auffuhren:

,Die Fertigkeiten und Kenntnisse im elektrotechnischen Be-
reich fuhren zu prozeBgestaltenden Arbeiten.

Der Auszubildende soll dadurch in die Lage versetzt werden,
Arbeitssituationen und die hierdurch bedingten Aufgabenstel-
lungen zu verstehen sowie in entsprechendem Umfang ins-
besondere zu problemiésendem Denken bei einfachen Schalt-
und MeBaufgaben fahig sein.

Er soll — dem Umfang der Ubungsaufgaben entsprechend —
eigene Arbeitsergebnisse und Leistungen kontrollieren kén-
nen und dadurch zur kritischen Selbsteinschatzung fahig sein.

Die Verbindung von Faktenwissen mit den eigenen Erfahrun-
gen soll zu selbstandigem kritischem Denken befahigen. Er
soll in der Lage sein, Wissen und Kénnen auf neue Aufgaben
im Rahmen der Ubungen anzuwenden.

Der Auszubildende soll nach Arbeiten in der Gruppe soziale
Sensibilitdt, Kooperationsbereitschaft und soziales Verhalten
zeigen.

Fur die Entscheidung zur weiteren Fachausbildung soll der
Auszubildende im notwendigen Umfang durch Erkennen der
Anforderungen sowie der eigenen Neigungen und Fahigkeiten
vorbereitet sein“ [20].

Hinzugefugt sei noch, daB sich die Forderung nach Verande-
rung der Ausbildungsinhalte aber nicht nur aufgrund der tech-
nischen Probleme stellt, sondern erneut akut geworden ist
auf dem Hintergrund der veranderten Bedingungen der
Arbeitsorganisation, die u. a. durch die ErschlieBung neuer
Formen des Zusammenarbeitens mit ihren Anforderungen an
z. B. hohere Kommunikations-, Kooperations- und Entschei-
dungsfahigkeit des einzelnen in Richtung Humanisierung der
Arbeit drangen [21].

Als Konsequenz fiur die Erarbeitung beruflicher Curricula als
Instrument zur Realisierung einer Reform der beruflichen Bil-
dung ergibt sich damit, daB Qualifikationen der zuvor be-
schriebenen Art in samtliche beruflichen Curricula gleicher-
maBen Eingang finden missen. Auch die mehr fachlich orien-
tierten Lerninhalte sollten in enge Beziehung zu solchen
Qualifikationen gesetzt werden. Fur die Curriculumkonstruk-
tion bedeutet dies, zu Giberlegen, wie derartige Qualifikationen
als Lernziele operationalisiert werden kénnen [22].

4. Zur Ermittlung von Qualifikationen als Grundlage fiir die
Erarbeitung beruflicher Curricula

Ebenso stellt sich die Frage, ob und wie die vorgenannten in-
haltlichen und curricularen Uberlegungen zur Erarbeitung be-
ruflicher Curricula, die auf die Ausbildung beruflicher Flexibi-
litdt abzielen, in die Berufsforschung bzw. Berufsbildungsfor-

schung der BRD Eingang gefunden haben und Eingang finden
werden.

Um einer zum weiteren Verstandnis notwendigen Begriffs-
klarung willen sei vorausgeschickt, daB unter dem Aspekt der
Erarbeitung unmittelbarer Grundlagen fiir Ausbildungsberufe
hier die Begriffe Berufsanalyse, Berufsforschung und Berufs-
bildungsforschung synonym verstanden werden sollen. Eine
Trennung der Begriffe scheint namlich willkirlich angesichts
der Forderung nach starkerer Theoretisierung der beruflichen
Bildung, die ja von Fachwissenschaften zu leisten ware, ein-
gedenk der Erkenntnis, daB curriculare Uberlegungen bereits
in die Konstruktion der auf die Analyse der Verwendungs-
situation abzielenden Erhebungsinstrumentarien eingehen
sollten.

Ausgangspunkt sowohl der alteren als auch der neueren Vor-
siellungen von Berufsanalytikern bzw. Berufsbildungsfor-
schern der Bundesrepublik flr das, was Berufsanalyse inhalt-
lich zu leisten habe und wie dabei methodisch vorgegangen
werden sollte, sind in der Regel die herkémmlichen Berufe.
Die traditionellen Vertreter der Berufsanalyse weisen sich da-
durch aus, daB sie behaupten, Berufsanalyse sei nicht mehr
als eine systematische Ordnung und Zusammenstellung der
durch eine groBere Zahl von Arbeitsplatzanalysen gefundenen
berufsspezifischen Verrichtungen und daraus resultierender
Anforderungen, und die Lehr- und Lerninhalte beruflicher
Bildungsgédnge lieBen sich unmittelbar und hinreichend aus
diesen Verrichtungen und Anforderungen ableiten. Dagegen
sehen die Verfasser den Beruf durch eine ganze Reihe von
Faktoren bestimmt, von denen noch nicht alle eindeutig de-
finiert sind und die Verwendungssituation nur ein Faktor un-
ter vielen ist, dessen Gewicht noch dazu sehr umstritten und
dessen Erhebung aufgrund curricularer Anspriche und fun-
dierter Einsichten in Handlungsinhalte und -zusammenhange
problematischer als bisher zu sehen ist.

Zur Veranschaulichung der Entwicklung in der Berufsfor-
schung seien die Positionen zweier Exponenten der Berufs-
analyse, Johannes RIEDEL und Fritz MOLLE, dargestellt,
deren theoretische Uberlegungen und methodische Anleitun-
gen in der Praxis groBe Bedeutung hatten und haben. AuBer-
dem werden die Verfahrensvorstellungen des BBF fur die Er-
stellung beruflicher Curricula herangezogen.

In den finfziger Jahren, in einer Zeit des ungebrochenen
wirtschaftlichen Aufstiegs durch intensives Wachstum (Kapazi-
tatsauslastung, Erweiterung des alten Maschinenparks), da
die Qualifikationen der Arbeitskrafte den Produktionsverfah-
ren noch weitgehend adaquat waren, konnte RIEDEL, ohne
auf wesentlichen Widerspuch zu stoBen, schreiben: ,Unter
Arbeitsanalyse wird ublicherweise die systematische Beschrei-
bung der Anforderungen verstanden, die eine Arbeit an den
Menschen stellt. .. Berufsanalyse bezeichnet dann sinngeman
die systematische Beschreibung der Berufsanforderungen,
d. h. der Anforderungen, die ein beruflicher Komplex von
Einzelarbeiten stellt" [23]. Er entwarf zwar fir die Analyse
von Arbeitsaufgaben und -verrichtungen ein konsistentes Fra-
genschema, seine Vorstellungen uber Berufsanalyse aber
waren ungetriibt von Gedanken an etwaige wirtschaftliche und
technologiche Veranderungen, auf die es die Auszubildenden
vorzubereiten galt. Weder erkannte er zu dieser Zeit die groBe
Bedeutung fachwissenschaftlicher Erkenntnisse fir eine vor-
ausschauende Berufsanalyse, noch die Notwendigkeit, berufs-
feldbezogene, extrafunktionale, sozio6konomische, methodo-
logische Kenntnisse (Schliisselqualifikationen) in der Berufs-
ausbildung zu vermitteln [24]. Knapp ein Jahrzehnt spater
muB MOLLE unter Berucksichtigung der wirtschaftlichen Ent-
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wicklung anerkennen, daB die eingetretenen und vor allem
auch die zu erwartenden arbeitstechnischen und berufs-
strukturellen Veranderungen erfaBt und in den Ausbildungs-
unterlagen berucksichtigt werden mussen. Diese richtige und
pauschale Einsicht MOLLES entspricht bei naherer Betrach-
tung nicht der von ihm dargelegten Konzeption und den von
ihm als wesentlich empfohlenen Instrumentarien fir die Be-
rufsanalyse. Denn in seinen methodischen Ausfiihrungen zur
Berufsanalyse erwahnt er zwar eine Fille berufsanalytischer
Informationsquellen, die berufsbeschreibende Belletristik,
Protokolle tiber Verhandlungen in arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Streitfallen u. &. Die entscheidende Rolle bei
der Erfassung eines Berufs und der Erstellung beruflicher
Curricula spielen fir ihn dann aber doch die ausgeubten
Tatigkeiten, d. h. die Erhebung der Aufgaben, Verrichtungen
und Anforderungen der Verwendungssituation mit Hilfe der
technisch-instrumentellen Kategorien und Verfahrensweisen
der traditionellen vornehmlich auf Arbeitsbewertung ausge-
richteten Arbeitswissenschaften [25]). Gerade dieses Vorgehen
aber dirfte fragwiirdig sein, weil Ausbildungsunterlagen, die
das Resultat eines solchen Verfahrens sind, hauptsachlich auf
einen Istzustand abgestellt sind, und daher keinen Bildungs-
vorlauf schaffen kénnen. MOLLE umgeht also die Problema-
tik prognostisch orientierter Analyseverfahren, verweist die
fachwissenschaftlichen Fortschritte in den Hintergrund und
uberlaBt die systematische und konsequente Erfassung und
Forderung berufsfeldbezogener, theoretischer und extrafunk-
tionaler Qualifikationen dem Belieben der praktisch tatigen
Arbeits- und Berufsanalytiker.

Wiederum knapp zehn Jahre spater, Anfang 1973, legt das
BBF in einem Papier seine Vorstellungen lber das ,Verfahren
cdes BBF fir die Erstellung beruflicher Curricula®“ [26] vor, in
denen es dokumentiert, daB die unmittelbare Verwendungs-
situation, d. h. Arbeitsplatzanalysen, nur einen Teil der fir
berufliche Curricula notwendigen Unterlagen liefern kénnen.
Neben die Verwendungssituation treten bildungspolitische,
wirtschaftspolitische, sozialpolitische und p&dagogische Ge-
sichtspunkte. Zusatzlich zu den Ergebnissen vorhandener Er-
hebungen und/oder Arbeitsplatzanalysen sollen als weitere
Unterlagen z. B. die bisherigen Ausbildungsordnungsmittel
und Rahmenlehrplane mit herangezogen werden, sowie An-
gaben uber Stand und Entwicklung der Beschéaftigtenzahlen
im betreffenden Wirtschaftszweig und Beruf, Angaben uber
wirtschafts-, berufsfeld- und branchentypische Wandlungspro-
zesse, Angaben Uber die bisherige und zu erwartende Aus-
bildungssituation im zu erarbeitenden Ausbildungsgang, Aus-
sagen uber die bildungspolitische Bedeutung des beantragten
Ausbildungsberufs, Angaben zu berufsverbands- und berufs-
rechtlichen Bestimmungen. In Ergéanzung der Auswertung
diesbezliglicher Literatur, Gutachten und Prognosen sollen
Expertengesprache durchgefuhrt werden und zwar mit Ver-
tretern der relevanten Wissenschaften, der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, der Berufsausibenden und der Ausbildungs-
absolventen. Ob und welche Bedeutung diese Verfahrens-
vorstellungen des BBF fir die praktische Arbeit der Erstellung
beruflicher Curricula tatsachlich haben bzw. haben werden,
und ob ihr Resultat prognostisch orientierte, flexibilitatsfor-
dernde Ausbildungsgange sein werden, wird erst noch be-
wiesen werden missen. Zur Zeit befindet sich das BBF bei
der Erstellung von Ausbildungsordnungen noch immer in
einer Reparaturphase.

Bei der Erarbeitung beruflicher Curricula wird es kunftig not-
wendig sein, in stiarkerem MaBe die Ergebnisse der Arbeits-
wissenschaftler und Berufsforscher einzubeziehen, die mit
Hilfe neuer umfassenderer Ansatze die oben geschilderte

Qualifikationsproblematik in den Griff zu

suchen [27].

bekommen

Da sich die Berufsforschung als Disziplin bisher nicht den der
allgemeinen und beruflichen Bildung gemeinsamen Faktoren
(u. a. der Frage gleichermaBen relevanter allgemeiner Bil-
dungsziele, gleicher oder ahnlicher didaktischer und lern-
psychologischer Probleme) zugewandt hat, sondern die Inte-
grationsbemihungen im wesentlichen der Curriculumfor-
schung und fortschrittlichen Schulplanern lberlaBt, ist zu be-
firchten, daB sie sich weiterhin an der technisch-instrumentell
vorgehenden Arbeitswissenschaft orientiert, aber nicht an dem
Ziel, eine ,universalistische Berufswissenschaft* [28] zu wer-
cden und damit eine gesellschaftspolitische Aufgabe zu erfiil-
len.

5. SchluBbemerkung

Mit der Darstellung einiger Aspekte zur Erarbeitung beruf-
licher Curricula wollten die Verfasser auf die gesellschafts-
politische Bedeutung beruflicher Curricula hinweisen, um auf-
zuzeigen, in welche Richtung die Erarbeitung kiinftiger beruf-
licher Curricula gehen muBte. Dabei sollte keine scharfe Tren-
nung zwischen einer Ubergangs- und einer wissenschaftlich
starker abgesicherten Phase der Erarbeitung volizogen wer-
den; die laufend gewonnenen Erkenntnisse sollten kontinuier-
lich in die Arbeit eingehen.

Berufliche Curricula, wie die Verfasser sie verstehen, , haben
die Verbindung zwischen der Arbeitsplatzstruktur bzw. den an
den Arbeitsplatzen entstehenden Qualifikationsanforderungen
einerseits und der gesellschaftlichen Qualifikationsstruktur
andererseits herzustellen“ [29]. Dadurch soll der Auszubil-
dende in seinem kunftigen Erwerbsleben befahigt werden,

.— die gegenwartigen konkreten Anforderungen an seinen
Arbeitsplatz zu erfiillen,

— sich an zukiinftige Arbeitsplatzanforderungen anzupassen
(was die Hinfihrung zu Weiterbildungsgangen ein-
schlieBt),

— in solidarischem Handeln zur Veranderung der Arbeits-
platzstruktur mit der Perspektive der Humanisierung der
Arbeit beizutragen, wobei der Begriff Humanisierung in
der konkreten Entwicklungsstufe zu konkretisieren ist,

wenn er nicht zum bloBen Schlagwort werden
soll .. ." [30]).
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Erstellung von Ausbildungsordnungen

Aufgabe — Probleme — Stand

Die Erstellung von Ausbildungsordnungsentwiirfen ist als
eine Konkretisierung des Aufgabenkomplexes anzusehen, den
das BBiG dem BBF zugewiesen hat. Der Verfasser skizziert
die mit der Realisierung verbundene Problematik und bilan-
ziert auf diesem Hintergrund das im Bereich der Ausbildungs-
ordnung erzielte Arbeitsergebnis.

Erstellung von Ausbildungsordnungsentwiirfen als Aufgabe
des BBF

Eine Konkretisierung des weitgespannten Aufgabenkom-
plexes, den der Gesetzgeber dem Bundesinstitut fir Berufs-

bildungsforschung (BBF) im § 60 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) zugewiesen hat, ist in der Erstellung von Ausbildungs-
ordnungsentwiirfen zu sehen. Sie dienen als Grundlage fiir
den ErlaB von Rechtsverordnungen nach § 25 BBiG. Ganz ab-
gesehen von der bildungspolitischen Prioritét, die gegenwér-
tig die Berufsbildung genieBt, ist die Ordnung der beruflichen
Erstausbildung von zentraler Bedeutung fiir die berufliche
Bildung schlechthin. Deshalb steht auch der Téatigkeitsbereich
der Hauptabteilung F 3 des BBF, die ,Ausbildungsordnungs-
forschung”, in besonderem MaBe im Blickpunkt 6ffentlichen
Interesses. Dieses Interesse auBert sich vor allem in hohen
Erwartungen der Offentlichkeit, insbesondere der am Berufs-
bildungsprozeB unmittelbar beteiligten Organisationen, Insti-
tutionen und Personen, auf eine rasche und umfassende Er-
neuerung der gegenwartig gultigen Ordnungsunterlagen.
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Nicht ohne EinfluB auf die mit dem BBF verbundenen Hoff-
nungen auf eine schlagartige Verbesserung der beruflichen
Bildung mag auch die Tatsache sein, daB mit der Errichtung
des BBF als ,Forschungsinstitut“ die ,Arbeitsstelle fir be-
triebliche Berufsausbildung” (ABB) aufgelost wurde. Aufgrund
dieser Gegebenheit folgert mancher Beobachter die Identitat
beider Institutionen und deren Aufgaben, so daB in diesem
Zusammenhang angestellte Personalvergleiche beider Ein-
richtungen gelegentlich unter falschen Pramissen erfolgen.
Wéhrend der Aufbauphase des BBF war die Zahl der Mit-
arbeiter, die sich mit der Erarbeitung von Ausbildungsord-
nungen beschaftigten, niedriger als in der ABB. Die Ausbil-
dungsordnungsproblematik [1] jedoch wurde vielschichtiger,
und zwar einerseits aufgrund der Aktivitaiten im Bereich der
Curriuculumforschung [2], andererseits aufgrund der neuen
Rechtssituation [3] nach dem Inkrafttreten des BBiG, so daB
vorhandene Ordnungsunterlagen nicht oder nur bedingt als
Vorbilder fir die neu zu erstellenden Ausbildungsordnungen
dienen kénnen.

Der Hinweis auf diese Fakten erscheint vorab insofern not-
wendig, als er geeignet ist, die teils 6ffentlich, teils in Kreisen
der Berufsbildungsexperten vorgetragene Kritik [4] am BBF zu
relativieren.

Die Kontinuitat der Ordnungsarbeiten bei gleichzeitiger Reali-
sierung notwendiger Verbesserungen ist als generelle Forde-
rung und als spezieller Auftrag der Entscheidungsgremien des
BBF anzusehen. Deshalb werden auch solche Projekte fort-
gesetzt und weiterentwickelt, die auBerhalb des BBF ihre Wur-
zeln haben, vorausgesetzt, daB durch sie Fortschritte in der
Berufsausbildungspraxis erzielt werden und/oder eine Meh-
rung wissenschaftlicher Erkenntnisse im Bereich der Berufs-
bildungsforschung zu erwarten ist. Aus den dargelegten Griin-
den ist es zu verstehen, daB mit den seither neu entstandenen
Ausbildungsordnungen zwar relative Verbesserungen der be-
ruflichen Bildung eingeleitet, aber noch keine maximalen L6-
sungen erreicht wurden.

Gemessen an idealen Vorstellungen weisen die bisher erar-
beiteten Ausbildungsordnungen Mangel auf, insbesondere

QO weil sie nicht ausschlieBlich auf Ergebnissen wissenschaft-
licher Untersuchungen, sondern auch mehr oder weniger
auf praktischen Erfahrungen beruhen,

O weil sie nicht Teil eines bildungspolitischen Gesamtkon-
zeptes sind, sondern lediglich partielle Verbesserungen
bewirken und Zielkonflikte der gegenwartig intendierten
bildungspolitischen MaBnahmen offenbaren,

O weil sich bei ihrer Erarbeitung neben berufsausbildungs-
relevanten Faktoren auch sozial- und standespolitische In-
teressen als bestimmend erweisen,

O weil sie wegen ihres langen Entwicklungsprozesses bis
zum ErlaB im Bundesgesetzblatt bereits an Aktualitat ver-
loren haben, wenn sie rechtswirksam werden.

Diese Sachverhalte, die nur teilweise vom BBF zu vertreten
sind, gilt es — sofern man an dem gegenwartigen Konzept
festhalt — bei einer permanenten Revision der Ordnungsunter-
lagen fur die berufliche Erstausbildung systematisch abzu-
bauen.

Probleme beim Erstellen von Ausbildungsordnungsentwiirfen

1. Vor der Auseinandersetzung mit einzelnen Ausbildungs-
ordnungen und den Problemen ihrer Erarbeitung stellt sich
zweifellos die Frage nach dem Begriindungszusammenhang

und den Bestimmungsfaktoren fiir die Auswahl der zu be-
arbeitenden Projekte. Die hierfir maBgebenden Entschei-
dungsgroBen sind keine echten Auswahlkriterien, die in je-
dem einzelnen Falle der Fragestellung zu einer klaren Ja-
Nein-Entscheidung fiihren, sondern es handelt sich hierbei
vielmehr um Faktoren, die weitgehend durch intern und extern
gesetzte Daten gegeben sind und deren Berlcksichtigung die
Auswahl bestimmt. Zu diesen EntscheidungsgroBen gehoéren:

O Die Revisionsbediirftigkeit vorhandener Ordnungsunter-
lagen:
Sie kann bedingt sein durch das Alter der zur Zeit noch
gultigen ,Ordnungsmittel* und die erforderliche Aktuali-
sierung der Ausbildungsinhalte, durch die Notwendigkeit
einer Ausbildungszeitverkiirzung, durch die Einfiihrung
einer gemeinsamen Ausbildungsordnung fiir Handwerk
und Industrie, durch die Realisierung einer neuen Ausbil-
dungskonzeption (z. B. Einflihrung einer Stufenausbil-
dung) und durch die Zusammenlegung zweier oder meh-
rerer Ausbildungsberufe.

(O Die Zahl der betroffenen Auszubildenden:

Die Novellierung stark besetzter Ausbildungsberufe wird —
ceteris paribus — vordringlicher zu betrachten sein als die
geringer besetzter Ausbildungsberufe. Andererseits aber
ist dieses Merkmal nicht absolut anwendbar. Prinzipiell
sollte bei der Bericksichtigung dieses Aspektes nicht das
quantitative Moment der letztlich bestimmende Faktor sein,
sondern das AusmaB der Verbesserungen im Bereich der
beruflichen Bildung. Hierzu ware auch die exemplarische
Wirkung zu zéahlen, die innovative MaBnahmen in einem
bestimmten Ausbildungsberuf auf andere Ausbildungs-
berufe ausiben.

O Der Umfang und die Qualitat vorhandener Arbeitsergeb-
nisse als Bearbeitungsgrundlage:

Die Erstellung einer Ausbildungsordnung auf der Basis
empirisch ermittelter Fakten und in kooperativer Zusam-
menarbeit mit Sozialpartnern sowie Lehrern an beruflichen
Schulen 4Bt sich beispielsweise eher verwirklichen als die
Erarbeitung beruflicher Curricula ohne vorhandene Vor-
und Mitarbeit. Generell kann jedoch die Kooperation mit
externen Institutionen nur auf der Basis der allgemein an-
erkannten bildungspolitischen Zielsetzungen — wie sie bei-
spielsweise auch durch das Berufsbildungsgesetz gegeben
sind — erfolgen.

QO Die Personalkapazitat und Personalstruktur der Hauptab-
teilung F 3:
Die unmittelbare Abhangigkeit von Mitarbeiterzahl und
-leistung bedarf keiner Begrindung. Besoldungs-, lauf-
bahn- und haushaltsrechtliche sowie standortbedingte
Schwierigkeiten haben dazu gefiihrt, daB noch immer nicht
fur die wichtigsten Berufsbereiche qualifizierte Referenten,
insbesondere Fachdidaktiker, gewonnen werden konnten.
Diese Situation wirkt sich selbstverstandlich auf die Art
und Anzahl der durchzufilhrenden Projekte aus.

Entscheidungen Uber die Aufnahme bestimmter Arbeitsvor-
haben in die ,Liste der zu bearbeitenden Ausbildungsord-
nungen® konnten also nicht primar aufgrund operationalisier-
ter Merkmale geféllt werden, sondern sind als Ergebnis eines
Abstimmungsprozesses zwischen bildungspolitischen Erwar-
tungen und institutsgegebenen Mdéglichkeiten zu betrachten.
Sie wurden grundsétzlich in den Organen des BBF gefallt im
Zusammenhang mit den jeweiligen Beratungen zum For-
schungsprogramm.
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2. Die mit der Erstellung von Ausbildungsordnungen verbun-
dene Problematik resultiert teilweise aus den zur Zeit existen-
ten organisatorischen Rahmenbedingungen, teilweise wird sie
durch bildungspolitische Zielkonflikte hervorgerufen, und teil-
weise hat sie in rechtlichen Gegebenheiten ihren Ursprung,
die, vordergriindig betrachtet, nur in geringer Beziehung zur
Berufsbildung zu stehen scheinen.

Um mit den zuletzt genannten Problemen zu beginnen: die
Berufsausbildung ist als Phdnomen und Begriff neben ihrer
berufspadagogischen und bildungspolitischen Bedeutung von
hoher sozial- und tarifrechtlicher Relevanz. Die starke Ver-
ankerung der Berufsausbildung im Sozialversicherungs- und
Tarifrecht motiviert Berufs- und Fachorganisationen dazu, ihre
»sozial- und standespolitischen Ziele (tarifrechtliche Ein-
gruppierung, Beseitigung des Mitarbeitermangels, Verbesse-
rung der sozialrechtlichen Stellung oder des Images einer
Berufsgruppe u. a. m.) mit dem Vehikel der Berufsausbildung
zu erreichen” [5]. Dieses Faktum wird deutlich bei Argumen-
tationen im Zusammenhang mit der Bestimmung der Ausbil-
dungsdauer, mit der Bezeichnung von Ausbildungsberufen,
mit der Erstellung von Ausbildungskonzeptionen, mit der An-
erkennung oder der Aufhebung der Anerkennung von Aus-
bildungsberufen.

3. Die Tatsache, daB der ErlaB von Ausbildungsordnungen in
Form von Rechtsverordnungen auch fur die Ministerien ein
Novum war, wirkte sich insofern unginstig auf die Arbeit des
BBF aus, als sich die ministeriellen Auffassungen uber die
Form und Justiziabilitdt der Ausbildungsordnungen mehr-
fach anderten. Die daraus resultierenden Korrekturen waren
teils in fertigen Ausbildungsordnungsentwiirfen, teils in lau-
fenden Arbeitsvorhaben vorzunehmen, wobei die Mitarbeiter
des BBF gegeniber ihren externen Gesprachspartnern — bei-
spielsweise in Fachausschiissen — jeweils diese Auffassungs-
anderungen der Ministerien zu vertreten hatten. Mehrfaches
Umarbeiten von Ausbildungsordnungsentwtdirfen allein auf-
grund neuer Vorstellungen lber deren auBere Form fuhrt zu
unnoétigen Verzégerungen des Erlasses der Rechtsversord-
nungen und mindert dadurch den Aktualitidtsgrad der Aus-
bildungsordnungen, es verursacht dariber hinaus auch Unmut
bei den Berufsbildungsexperten der betroffenen Organisatio-
nen und Unverstandnis bei Praktikern. Die formale Vielgestalt
der seither erschienenen Ausbildungsordnungen dokumentiert
zum Teil die Variationsbreite der Auffassungsanderungen und
der Justiziabilitat. Fir die kiinftige Arbeit ware im Interesse
der Auszubildenden anzustreben, daB sich die formale Ge-
staltung der Ausbildungsordnungen mehr an berufsbildungs-
politischen Intentionen und berufspddagogischen Erfordernis-
sen zu orientieren hat als an mutmaBlichen juristischen For-
malzwangen.

4. Probleme bei der Ordnungsarbeit ergeben sich auch durch
die sogenannte ,Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Ver-
ordnung“. Sie garantiert eine volle Anrechnung des schulisch
vermittelten Berufsgrundbildungsjahres, ohne daB ein bundes-
einheitliches und verbindliches curriculares Konzept fir die
berufliche Grundbildung gegeben ist und die schulischen
Lehrplane mit den vorhandenen oder in Entstehung begrif-
fenen Ausbildungsordnungen abgestimmt sind. Diese Zielset-
zung fuhrt aber immer dann zu Konflikten mit der Neuordnung
von Ausbildungsberufen, wenn die curriculare Abstimmung
der Ausbildungsziele und -inhalte beider Bereiche nicht auf-
einander bezogen ist und bei der Novellierung der Aus-
bildungsordnungen insbesondere Ziele wie Systematisierung
und Prazisierung der Ausbildungsinhalte, Straffung der Aus-
bildungszeit, Verringerung der Ausbildungsdauer angestrebt

werden mit dem Ergebnis, daB im allgemeinen nach einem
zweijahrigen Ausbildungsabschnitt ein erster berufsqualifizie-
render AbschluB erreicht werden kann, der dem seitherigen
Facharbeiterniveau entspricht. Hieran wird deutlich, daB an
verschiedenen Stellen gleichzeitig vorgenommene partielle
Verbesserungen oder Korrekturen der beruflichen Bildung zu
Konfliktsituationen fuhren und die dabei erzielten Arbeitser-
gebnisse in Frage stellen kénnen.

Grenzen einer bundeseinheitlichen und Uberregionalen Bil-
dungspolitik und -praxis sind schon allein verfassungsrecht-
lich gegeben (Kulturautonomie der Lander, Bundeskompetenz
fir die betriebliche Berufsausbildung). Mit der Uberwindung
dieser Barrieren wurde bereits durch das Einrichten des so-
genannten ,Koordinierungsausschusses” [6] begonnen. In
Arbeitsgruppen, die sowohl mit Vertretern der Lander als auch
mit Vertretern des Bundes besetzt sind, sollen Ausbildungs-
ordnungen und Rahmenlehrplane erarbeitet und aufeinander
abgestimmt werden. Vorgesehen ist eine derartige Koope-
ration zunéchst bei den Ausbildungsordnungen fiir die grob-
schlosserischen Berufe, die kaufmannischen Ausbildungsbe-
rufe, die Augenoptiker und eventuell die Arzthelfer sowie bei
der Bestimmung der Ausbildungsziele fir das Berufsgrund-
bildungsjahr. Im Zusammenhang mit dem Berufsgrundbil-
dungsjahr versuchte das BBF seither den gegebenen Mdglich-
keiten entsprechend einen bescheidenen inhaltsbezogenen
Beitrag zur Problemlésung dadurch zu erreichen, daB bei der
Neuordnung von Ausbildungsberufen innerhalb eines Berufs-
bereiches die gemeinsamen Ausbildungsinhalte im ersten
Ausbildungsjahr angeordnet wurden. Hierbei erwies sich die
Berufsfeldschneidung in der Berufsgrundbildungsjahr-Anrech-
nungs-Verordnung (Gliederung in 11 Felder) und die Zuord-
nung der ,Anerkannten Ausbildungsberufe“ zu diesen prag-
matisch gewonnenen Berufsfeldern als fragwirdig, einmal
weil unterschiedliche Einteilungsmerkmale oder Ordnungs-
prinzipien verwendet wurden (z. B. werkstoff-, projekt-, fertig-
keits-, funktionsbezogene Merkmale), zum anderen weil bei
einzelnen Feldern die Spannweite so groB ist (z. B. sind einem
Feld 65 Ausbildungsberufe zugeordnet, einem anderen hin-
gegen nur ein Ausbildungsberuf), daB bei den subsumierten
Ausbildungsberufen keine fachliche Basis fir ein gemein-
sames Curriculum des ersten Ausbildungsjahres besteht, und
schlieBlich weil eine ganze Zahl von Ausbildungsberufen kei-
nem der Felder zugeordnet werden konnte.

5. Als Beispiel dafir, wie das BBF den im BBiG enthaltenen
Auftrag, eine breit angelegte berufliche Grundbildung zu ver-
wirklichen und die bildungspolitische Intention der Konzen-
tration der Ausbildungsberufe zu realisieren versucht, mégen
die Aktivitaten im Bereich der metallbe- und verarbeitenden
Ausbildungsberufe dienen: Zunachst erstelite das BBF auf
Vorarbeiten der ABB einen Entwurf fir eine Ausbildungsord-
nung der feinschlosserischen Berufe. Unabhangig davon
wurde unter Verwendung der Analysentopologie [7] eine Aus-
bildungskonzeption entwickelt fir die spanenden Werkzeug-
maschinenberufe. SchlieBlich erarbeitete das BBF aufgrund
von Materialien der Luft- und Raumfahrtindustrie einen Aus-
bildungsordnungsentwurf fur flugtechnische Berufe. Diese
drei, ihrer Entwicklungsgeschichte nach unterschiedlichen
Ausbildungsordnungsentwirfe enthielten zwar alle gemein-
same Elemente, ihrem Aufbau, ihrer Terminologie und ihrer
zeitlichen Entstehung nach unterschieden sie sich jedoch er-
heblich voneinander. Uber die Konzentration der Ausbildungs-
berufe hinaus, die in nahezu jedem der Entwirfe gegeben ist,
wurden die Gemeinsamkeiten der Ausbildungsinhalte, soweit
sie in den unterschiedlichen Ausbildungsberufen vorhanden
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waren, herauskristallisiert und terminologisch zum Ausdruck
gebracht, d. h. es wurde versucht, diese Berufe auf eine
groBtmogliche gemeinsame Basis zu stellen. In diesem Zu-
sammenhang galt es, mit der Neuordnung der grobschlosse-
rischen Ausbildungsberufe, wenn auch nur unter pragmati-
schem Ansatz, zu beginnen, zumal speziell in diesen Ausbil-
dungsberufen die Revisionsbedurftigkeit durch das hohe Alter
der vorhandenen Ordnungsunterlagen — einige datieren aus
dem Jahre 1937 — besonders dringend erschien und Gemein-
samkeiten mit den zuvor genannten Ausbildungsberufen min-
destens in einem ersten Ausbildungsabschnitt vorhanden
sind.

Die inzwischen erstellte erste Diskussionsgrundlage fiir einen
Ausbildungsordnungsentwurf wird in einem FachausschuB be-
raten, der gemaB § 66 BBiG eingesetzt ist und dem sachver-
stéandige Vertreter der betroffenen Fachverbdande und Gewerk-
schaften sowie Lehrer an beruflichen Schulen angehéren. Ge-
genstand der Beratung ist die inhaltliche Ausgestaltung von
Ausbildungsordnungen, soweit es die Bestimmung der Aus-
bildungsziele, der Lernzeiten, der Lernabschnitte sowie der
Prifungsanforderungen betrifft. Die formale Seite ist weit-
gehend durch die im § 25 BBiG festgelegten Mindestanforde-
rungen fur Ausbildungsordnungen bestimmt.

6. Die Aufgabe der Fachausschiisse ist es, sachverstandig bei
der Vorbereitung, Erstellung und Beratung von Ausbildungs-
ordnungsentwiirfen mitzuwirken. Ein paritatisch besetzter
FachausschuB birgt aber auch, wie die Praxis zeigt, eine Viel-
zahl von Problemen in sich. Es werfen sich hier die Fragen
auf: Sind die FachausschuBmitglieder an Weisungen ihrer
entsendenden Organisationen gebunden? Unterliegen sie
einem ,Fraktionszwang“ oder koénnen sie aufgrund ihres
eigenen Sachverstandes autonom entscheiden? Sind die ab-
gegebenen Voten fiir jedes einzelne FachausschuBmitglied
und fur die durch sie vertretenen Verbande verbindlich?
Kénnen einmal erzielte Abstimmungsergebnisse von einzel-
nen FachausschuBmitgliedern nachtraglich widerrufen werden,
wenn Beratungen des Ergebnisses und der nachtragliche
MeinungsbildungsprozeB innerhalb der eigenen Gruppe zu
anderen Auffassungen fuhren, die unter Umstanden nicht
fachlich, sondern standespolitisch motiviert sind? Als Extrem-
fall ware die Situation zu betrachten bei der eine Organisation,
die mit ihren Auffassungen im FachausschuB nicht Giberzeugen
konnte, nach dem BeschluB einer Ausbildungsordnung mit
den gleichen Argumenten bei den zustadndigen Ministerien
interveniert und auf anderer Ebene die gleiche Diskussion,
Beratung und Abstimmung von neuem beginnt. Im Zusam-
menhang mit der fachlichen Beratung durch den Fachaus-
schuB erhebt sich auch die Frage, ob FachausschuBmitglieder
— als Verbandsvertreter oder Fachpraktiker — in der Lage
sind, empirisch gewonnene, neuartige wissenschaftliche Er-
kenntnisse zu begutachten und uber deren Realisierung zu
entscheiden, wenn sie beispielsweise ihren seitherigen per-
sonlichen praktischen Erfahrungen widersprechen.

7. Eine Erweiterung der Arbeitskapazitat des BBF ist durch
die Vergabe von Fremdforschungsauftrigen moglich. Jedoch
zeigen sich gerade im Bereich der Ausbildungsordnungsfor-
schung besondere Schwierigkeiten dadurch, daB dieser seinem
Wesen nach vielschichtige Forschungsgegenstand, bei dem
neben curricularen z. B. auch sozio-6konomisch-technische,
bildungspolitische und juristische Komponenten zu berick-
sichtigen sind, in seiner Komplexitat nur von wenigen Exper-
ten vertreten wird, die ihrerseits aber weitgehend mit Arbeits-
vorhaben ausgelastet sind. Beim Ausweichen auf Auftrag-
nehmer, deren ,know how" nur Teilbereiche repasentiert, er-

geben sich Mangel insofern, als entweder das allzu theore-
tische Ergebnis einer akademischen Auseinandersetzung jeg-
lichen Praxisbezug auBer acht oder das allzu praktische Vor-
gehen eines bewahrten, aber einseitigen Fachpraktikers Me-
thoden wissenschaftlichen Denkens und Arbeitens vermissen
1aBt. In beiden Fallen ist jedoch der Auftrag des BBIG, die
Berufsbildung durch Forschung zu fordern, nicht erfiullt. Selbst
wenn diese Darstellung extreme Situationen schildert und die
Realitat in vielfachen Moglichkeiten dazwischen liegen mag,
verdeutlicht sie die Problematik.

8. Nicht ohne Probleme erweisen sich Ordnungsbemiihungen
im Bereich des Handwerks, wo uber die Bestimmungen des
BBiG hinausgehende gesetzliche Vorschriften durch die Hand-
werksordnung bestehen. Die faktische Gleichsetzung der Be-
griffe ,,Handwerksberuf® und , Ausbildungsberuf gestatten
schwerlich die Modifizierung von Ausbildungsinhalten, die
Aufhebung der Anerkennung hochspezialisierter und fur die
berufliche Erstausbildung ungeeigneter Ausbildungsberufe
und erlaubt mit dem ErlaB einer Ausbildungsordnung keine
Anderung der in der Anlage ,A“ der Handwerksordnung fest-
gelegten Berufsbezeichnungen. Unabhéangig von diesen ge-
setzlichen Grenzen sind die betroffenen Organisationen aber
bereit, bei der Verwirklichung von gemeinsamen Ausbildungs-
ordnungen fir gleichartige Ausbildungsberufe in Handwerk
und Industrie mitzuwirken, wie die Beispiele der Ausbildungs-
ordnungen fur Schriftsetzer, Fleischer, Kurschner und Pelz-
werker sowie die Entwirfe fur Uhrmacher und die Bauberufe
zeigen.

Stand der Arbeitsvorhaben im Bereich der Ausbildungsord-
nung

Bilanziert man auf diesem Hintergrund die Arbeitsergebnisse
des BBF [8], so ergeben sich drei Gruppen von Ausbildungs-
ordnungen, namlich

1. Ausbildungsordnungen, die bereits als Rechtsverordnung
erlassen sind;

2. Ausbildungsordnungen, die den Ministerien zum ErlaB
einer Rechtsverordnung eingereicht wurden;

3. Ausbildungsordnungen, deren Bearbeitung im Forschungs-
programm 1973/74 vorgesehen ist.

Dariiber hinaus gibt es eine Reihe von Ausbildungsordnungen
verschiedener Fachministerien, an denen das BBF nicht oder
kaum beteiligt war.

Zu 1.

Die zur ersten Kategorie zahlenden Ausbildungsordnungen
durften aufgrund der Tatsache, daB sie bereits im Bundesge-
setzblatt veréffentlicht und rechtswirksam geworden sind,
weitgehend bekannt sein. Chronologisch, dem Datum ihres
Inkrafttretens nach aufgezahlt, gehéren folgende Ausbildungs-
ordnungen hierzu:

Verordnung uber die Berufsausbildung in der Bekleidungs-
industrie vom 25. 5. 1971 (BGBI. | S. 703),

Verordnung uber die Berufsausbildung in der Maschenwaren
produzierenden Industrie vom 25. 5. 1971 (BGBI. | S. 710),
Verordnung iber die Berufsausbildung
industrie vom 30. 7. 1971 (BGBI. | S. 1220),
Verordnung uber die Berufsausbildung
industrie vom 30. 7. 1971 (BGBI. | S. 1226),
Verordnung uber die Beraufsausbildung zum Schriftsetzer
vom 29. 10. 1971 (BGBI. | S. 1735),

in der Weberei-

in der Spinnerei-
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Verordnung Uber die Berufausbildung zum Fleischer vom
18.8. 1972 (BGBI. | S. 1473),

Verordnung lber die Berufsausbildung in der Pelzverarbei-
tung in Industrie und Handwerk vom 23.8.1972 (BGBI. |
S. 1526),

Verordnung uber die Berufsausbildung in der Elektrotechnik
vom 12.12.1972 (BGBI. | S. 2385) i. d. F. der Verordnung vom
15.5. 1973 (BGBI. | S. 464),

Verordnung uber die Berufsausbildung zum Industriekauf-
mann vom 10. 5. 1973 (BGBI. | S. 421),

Verordnung uber die Berufsausbildung zum Kaufmann im
GroB- und AuBenhandel vom 10.5. 1973 (BGBI. | S. 427),
Verordnung uber die Berufsausbildung zum Bankkaufmann
vom 10. 5. 1973 (BGBI. | S. 433),

Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Versicherungs-
kaufmann vom 10. 5. 1973 (BGBI. | S. 439).

Wie die Statistik ausweist, waren in den entsprechenden Aus-
bildungsberufen Ende 1971 [9] 289 226 Ausbildungsverhalt-
nisse abgeschlossen.

Zu 2.
Zur Gruppe der bei den Ministerien eingereichten, aber noch
nicht erlassenen Ausbildungsordnungen sind zu zéhlen:

Entwurfe zum ErlaB einer Stufenausbildungsordnung fir die

feinschlosserischen Ausbildungsberufe,
spanenden Werkzeugmaschinenberufe,
Ausbildungsberufe des Baugewerbes

sowie Entwilrfe zum ErlaB von Ausbildungsordnungen fir

Parkettleger
Gebéaudereiniger
Kraftfahrzeugmechaniker
Kraftfahrzeugelektriker
Uhrmacher

Friseure

Holzmechaniker.

Betrachtet man diese Ausbildungsordnungen ebenfalls unter
dem Aspekt der betroffenen Auszubildenden, so wurde mit
den Antragen auf ErlaB einer Rechtsverordnung eine Ver-
besserung der beruflichen Bildung fiir 278 463 Auszubildende
in die Wege geleitet.

Zu 3.

Die Gruppe der zu bearbeitenden Ausbildungsordnungen be-
inhaltet:

Flugtechnische Ausbildungsberufe
GieBereitechnische Ausbildungsberufe
Grobschlosserische Ausbildungsberufe
Laborantenberufe

Baustoffpriifer

Werkstoffprifer
Kunststoffverarbeitende Ausbildungsberufe
Arzt-, Zahnarzt- und Tierarzthelfer
Gastgewerbliche Ausbildungsberufe
Hauswirtschaftliche Ausbildungsberufe
Brenner und Destillateure
Augenoptiker

Schaufenstergestalter
Schornsteinfeger

Zeichnerische Ausbildungsberufe
Textilveredler
Glastechnische Ausbildungsberufe

sowie eine Untersuchung des kaufmannischen Bereiches im
Hinblick auf eine Neukonzipierung der relevanten Ausbil-
dungsberufe.

Bei Ausklammerung des letztgenannten Projektes — weil es
als langerfristig zu betrachten ist und gerade erst damit be-
gonnen wurde — betreffen die in Arbeit befindlichen Aus-
bildungsordnungen ca. 156 400 Auszubildende.

Zusammenfassung

Diese Darstellung sollte die aktuelle Situation und die mit ihr
verbundenen Probleme des Erstellens von Ausbildungsord-
nungsentwirfen anreiBen, ohne sich detailliert mit speziellen
Fragenkomplexen auseinanderzusetzen oder gar Vorschlage
fir eine neue Gesamtkonzeption zu entwickeln. AbschlieBend
seien die wesentlichen Punkte thesenartig zusammengefaBt:

QO Das Erstellen von Ausbildungsordnungsentwiirfen ist als
eine Konkretisierung des gesetzlichen Auftrages an das
BBF zu betrachten.

QO Die seither erarbeiteten Ausbildungsordnungen enthalten
trotz der durch sie eingeleiteten relativen Verbesserungen
der Berufsausbildung Méangel, deren Ursachen zu beseiti-
gen sind.

(O Entscheidungen uber die Auswahl der zu bearbeitenden
Projekte werden im Hinblick auf bildungspolitische Erwar-
tungen und institutsgegebene Maoglichkeiten in den Or-
ganen des BBF gefalit.

O Bei der Konzipierung von Ausbildungsordnungen erwei-
sen sich sozial- und standespolitische Interessen als wirk-
sam.

QO Auffassungsanderungen iber die Form der Rechtsverord-
nungen filhren zu verzégertem ErlaB und uneinheitlicher
Gestaltung der Ausbildungsordnungen.

O Die fehlende curriculare Abstimmung des Berufsgrundbil-
dungsjahres und der Ausbildungsordnungen bereiten
Schwierigkeiten in der Berufsbildungspraxis.

(O Die Aktivitaten im Berufsfeld Metall verdeutlichen beispiel-
haft die Bemihungen des BBF um eine breit angelegte be-
rufliche Grundbildung und eine Konzentration der Ausbil-
dungsberufe.

O Aus der Zusammenarbeit mit paritatisch besetzten Fach-
ausschissen ergeben sich offene Fragen.

QO Die Zahl der Experten, die in der Lage sind, Auftragsfor-
schung im Bereich der Ausbildungsordnung zu uberneh-
men, ist begrenzt.

QO Bei der Erstellung von Ausbildungsordnungen fiir Hand-
werksberufe sind neben dem BBIG weitere Rechtsgrund-
lagen zu berticksichtigen.

QO Die Arbeitsvorhaben im Bereich der Ausbildungsordnung
lassen sich in drei Gruppen einteilen: erlassene Rechts-
verordnungen, eingereichte Ausbildungsordnungsentwiirfe
sowie geplante und in Arbeit befindliche Projekte.

O Nach der Statistik von 1971 sind von diesen Ordnungs-
arbeiten in der ersten Gruppe ca. 289 000, in der zweiten
Gruppe ca. 278 000 und in der dritten Gruppe ca. 156 000
Auszubildende betroffen.
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Dieter Lechtenberg, Ingeborg Stern und Hermann Benner

Umweltschutz und Ausbildungsordnungen

Die Verfasser untersuchen das Phanomen Umweltschutz unter
dem Gesichtspunkt seiner Bedeutung fiir die berufliche Erst-
ausbildung. Auf der Basis der sachbezogenen Problematik
wird der Versuch unternommen, Ansitze fiir einen curricu-
laren Beitrag zu diesem aktuellen Thema zu finden. Ein —
wenn auch nicht optimales — Beispiel verdeutlicht die Mdglich-
keit der Realisierung des Umweltschutzgedankens in Ausbil-
dungsordnungen.

Problemstellung

Der Schutz elementarer Lebensbedingungen, insbesondere
die Sicherung und die Gesunderhaltung der natirlichen Um-
welt des Menschen, der Schutz vor Verunreinigungen der
Luft und des Wassers vor unsachgemaBer Nutzung und der
Verseuchung von Boden und Wald, der Schutz vor chemi-
schen Mitteln, vor Strahlen und Larm tangiert alle Berufs-
bereiche.

Der Umweltschutz erfordert das Zusammenwirken von politi-
schen Entscheidungen, wissenschaftlichen Forschungen,
technischen Entwicklungen, wirtschaftlichen Realisierungen
und berufspaddagogischen MaBnahmen. Die Erziehung zum
umweltbewuBten Verhalten sollte deshalb vorrangiges Ziel
sowohl der vorberuflichen, im besonderen MaBe aber der
beruflichen Bildung sein.

In den meisten Industriestaaten wurden in den letzten Jahren
Gesetze und Verordnungen fiir den Umweltschutz vorbereitet
und erlassen. Dabei wurde der Umweltschutz jedoch einzig als
technisches Problem angesehen und behandelt.

Fir den Bereich der vorberuflichen und beruflichen Bildung
gibt es nur allgemeingultige und wenig aussagekréftige Postu-
late, die allenfalls als Hypothesen zur Erstellung von Curri-
culumbestandteilen gewertet werden kénnen.

Im Umweltprogramm der Bundesregierung wird darauf hin-
gewiesen, daB es eine vordringliche Aufgabe ist, im Rahmen
der Bildung und Ausbildung Fachkrafte fir den Umweltschutz
und eine humane Umweltgestaltung in ausreichender Zahl
heranzubilden unter der Pramisse, daB Umweltsicherung und
Umweltschutz keine eigenstandige wissenschaftliche Disziplin
ist, sondern eine Aufgabe darstellt, die interdisziplinar gel6st
werden muB.

Die Konferenz der Vereinten Nationen iber die menschliche
Umwelt im Juni 1972 in Stockholm bekundet in ihrer Deklara-
tion die gemeinsame Uberzeugung, daB ,der Mensch ein fun-
damentales Recht auf angemessene Lebensbedingungen in
einer Umwelt hat, die so beschaffen ist, daB ein Leben in
Wiirde und Wohlergehen maoglich ist und daB er die feierliche
Verpflichtung tragt, die Umwelt fir kiinftige Generationen zu
schiitzen und in ihrem Wert zu erhéhen* [1]; in bezug auf die
Bildung und Ausbildung wird erklart, daB: ,Erziehung und
Aufklarung in Umweltfragen, vor allem fiir die jingere Genera-
tion, unbedingt erforderlich sind, um auf breiterer Grundlage
zu einer bewuBten Meinungsbildung und zu einem verant-
wortungsbewuBten Verhalten der Menschen, Unternehmen
und Gemeinwesen im Hinblick auf den Schutz und die Ver-
besserung der Umwelt zu gelangen” [2].

Dem BBF wurden von verschiedenen Personen und Institutio-
nen Vorschldge zur Konzipierung eines Ausbildungsberufes
.Laborant fir Umweltschutz“ bzw. ,Facharbeiter fir Umwelt-
schutz" unterbreitet, mit dem Hinweis, daB an Fach- und
Hochschulen Aktivitaten zur Installation von Studiengéngen
fur den ,Ingenieur fir Umweltschutz" zu verzeichnen sind.
Der Laborant bzw. Facharbeiter fir Umweltschutz ware dann
der wiinschenswerte und geeignete Mitarbeiter fur einen sol-
chen ,,Umweltschutz-Ingenieur”.

Zwangslaufig drangt sich bei diesen Uberlegungen die Frage
auf, ob es kunftig nur einer relativ kleinen Gruppe der so aus-
gebildeten Ingenieure und ihren Mitarbeitern lbertragen sein
soll, die Umwelt zu schiitzen, oder ob es nicht vielmehr ein
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gesellschaftliches und fachiibergreifendes Anliegen fur alle
Berufsbereiche ist, Bezlige zwischen den technischen, gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und zivilisatorischen Problemen
des Umweltschutzes herzustellen. Dann waren auch die weit-
gehend berufsbezogenen Ausbildungsziele und -inhalte in
den Ordnungsunterlagen der beruflichen Erstausbildung ent-
sprechend zu erganzen.

Bei der Formulierung von Lernzielen zum Thema , Umwelt-
schutz" im Rahmen der Erstellung von Ausbildungsordnungen
im weiteren Sinn sollte wie folgt vorgegangen werden:

1. In einem ersten Schritt sind Informationen zum Umwelt-
schutz zu sammeln und auf ihre Relevanz zur Ermittlung
von Qualifikationen und/oder Verhaltensweisen im Rah-
men der beruflichen Erstausbildung zu untersuchen.

2. In einem zweiten Schritt sind als Konsequenzen daraus
Lernziele fur umweltschutzbezogene Lerneinheiten zu er-
mitteln.

Anhand von Beispielen fir lernzielorientierte Ausbildungsin-
halte, die einem zur Zeit in Arbeit befindlichen Ausbildungs-
ordnungsentwurf entnommen sind, soll hier ein praktischer
Lésungsversuch dieser Problematik unternommen werden.

Fachliche Aspekte

Beim Sammeln von einschlagigen Informationen als Grund-
lage der Erstellung des genannten Ausbildungsordnungsent-
wurfes zeigte sich bald, daB infolge der allgemeinen Aktuali-
tat des Themas ein Uberangebot von mehr oder weniger aus-
sagekraftigen Nachrichten, Daten, Stellungnahmen und Pro-
gnosen existiert. Die bestehende Informationsflut laBt zwar
die Komplexitdt des Phanomens Umweltschutz erkennen, sie
fordert aber zu einer kritischen Bestandsaufnahme heraus, mit
dem Ziel, die Gesamtzusammenhange zu untersuchen, die
Umweltproblematik geschlossen zu erfassen und die berufs-
ausbildungsrelevanten Aufgaben zu orten.

Der berufliche Aspekt der Umweltschutzproblematik 1aBt sich
u. a. aus der Produktion und den Produktionsbedingungen
von Waren oder Gutern ableiten. Ursache fur die standig
steigende Produktion ist der Wandel von der Bedarfsdek-
kungsgesellschaft fruherer Zeiten, in denen es galt, die
elementaren menschlichen Bedirfnisse zu befriedigen, zu der
heute vorherrschenden Bedarfsweckungsgesellschaft [3], in
der haufig durch massive WerbemaBnahmen den Menschen
neue Bedirfnisse suggeriert und oktroyiert werden, die durch
ein zunehmendes und sich veranderndes Warenangebot ge-
deckt werden konnen. Steigende Produktion und steigender
Verbrauch fiihren zu einem progressiv ansteigenden Abfall-
volumen fester, flissiger und gasféormiger Kérper, deren Be-
seitigung immer schwieriger wird.

Damit wird bereits in groben Umrissen deutlich, welchen Stel-
lenwert Umweltschutz und umweltbeeinflussende MaBnahmen
im Rahmen der Berufsausbildung einnehmen und in welchem
Bedingungszusammenhang sie stehen: Die Belastung der All-
gemeinheit bei der Herstellung von Gutern, ihrem Transport
und schlieBlich bei der Beseitigung ihrer Ruckstande muB auf
ein Minimum reduziert werden [4].

Die Zerstérung der biologischen Substanz der Erde ist eine
zunehmende Gefahr [5]. Sie fordert zur Planung und Koope-
ration, auch unter Nichtachtung von Gruppeninteressen, her-
aus.

Als Beispiel flr eine derartige gesteuerte Kooperation bei
Verwertung von sogenannten wertlosen Abfallstoffen kann die

Selbsthilfeaktion der Chemischen Industrie aufgefuhrt werden.

In der Zeitschrift fir die Deutsche Chemiewirtschaft , Che-
mische Industrie” werden unter dem Titel ,VCI — Abfall-
bérse" Zwangsabfalle zur Wieder- und Weiterverarbeitung an-
deren Unternehmen angeboten. Damit soll erreicht werden,
daB Stoffe, die in irgendeiner Form wieder dem Produktions-
prozeB zugefiihrt werden kénnen, nicht zu umweltbelastendem
Abfall werden. Das gilt fir alle die Stoffe, die noch nicht Ab-
falle nach § 1 Abs. 1 des Abfallbeseitigungsgesetzes vom
7.6.1972 und demnach nicht zu deponieren, kompostieren
oder zu verbrennen sind. Dieses Beispiel lieBe sich auf an-
dere Industriezweige Ulbertragen, wobei — den Mill ausge-
nommen — der AusschuB, die Altwaren und die Abfalle dem
ProduktionsprozeB wieder zugefihrt werden koénnen (vgl.
Abb. 1) [6].

Diesen Beitragen zum Umweltschutz auf freiwilliger Basis
stehen bereits reglementierte MaBnahmen gegenuber, die
durch staatliche Organe, z. B. Gewerbeaufsichtsamter, lber-
wacht werden. Sie beeinflussen unmittelbar die Berufs- und
Ausbildungspraxis und haben in Anfangen ihren Niederschlag
in Ausbildungsordnungen gefunden.

Produktion
’ i ’
| | w
Waren, die dem | [ Waren, die dem
Produktionsziel | || Produktionsziel
entsprechen : I nicht
I I entsprechen
] |
| |
Warenge- und | ! Ausschul
} 1 N
-verbrauch I I
| |Abtanbsrse }
|
Waren- Teil= | ! Produktions-
verwertung I i abfall
Lo
r — _1_ -1
Miill Energie- Miilt
» [~~~ 7| gewinnung -
L———J

Abb. 1: ,warenfluB"

Wahrend der beruflichen Erstausbildung gilt es, die Auszu-
bildenden zu umweltfreundlichem Verhalten zu erziehen, d. h.
ihnen eine entsprechende berufliche Qualifikation zu vermit-
teln, die sie befahigt zu lUbersehen, daB eine Umweltbeein-
trachtigung schon eintreten kann, wo gesetzliche Vorschriften
wegen der vermeintlichen Geringfligigkeit der Umweltver-
schmutzung in Einzelféllen nicht vorhanden sind.

Umweltschutz wird allzu héaufig als eine rein objektive
Kategorie angesehen, die primar auf offentliche Verantwor-
tung bzw. auf die Tatigkeit der mit Umweltschutz beauftragten
Stellen gerichtet ist. Dagegen muB die subjektiv wirkende An-
forderung an das umweltbewuBte Verhalten als Aufgabe des
Einzelnen zu erreichen versucht werden.
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Die , Systematik der Umwelteinfliisse“ (vgl. Abb. 2) [7] zeigt
die vielgestaltige Belastung des Lebensraumes durch Um-
welteinflisse. Sie macht die besondere Verantwortung
einzelner Berufe fiir die Umweltbeeinflussung und den Um-
weltschutz offensichtlich. So ist z. B. die Kenntnis und An-
wendung der Schiffahrts- und Wasserpolizeivorschriften und
damit die besondere Verantwortung fur die Reinhaltung des
Wassers (Altélbeseitigung) wichtiger Bestandteil der beruf-
lichen Tatigkeit des Binnenschiffers [8]. Weniger offensichtlich,
aber dennoch von gleicher Relevanz fiir die Reinhaltung von
Grund- und Oberflaichenwasser ist die Verantwortung bei der
oft unkontrollierbaren Altol-, Sdure-, Laugen- und Salzebesei-
tigung in solchen Berufen, bei denen diese Stoffe nur in ge-
ringen Mengen anfallen.

Curriculare Konsequenzen

Als curricularer Beitrag soll versucht werden, Lernziele zum
Thema ,,Umweltschutz* zu formulieren. Dabei sollen im Rah-
men dieses Kapitels die berufsfeldibergreifenden Ziele im
Vordergrund stehen. Auf Angaben zur Lernorganisation
(Medien/Literatur, Lehr- und Lernverfahren, erganzende
Arbeitshinweise, Richtzeiten der Behandlung, Testverfahren)
wurde verzichtet.

Luftverschmutzung

Wasserverschmutzung

Bodenverschmutzung

der Soziologie und Politologie
(Rollenverhalten und Umwelt, Gesetze und Verordnungen,
EinfluBnahme politischer, wirtschaftlicher und anderer In-
teressengruppen, Teilhabe der Burger an Entscheidungen
uber ihre Umwelt)

sowie der Wirtschaftswissenschaften
(Verursacherprinzip und kostendeckende Preise, wirt-
schaftlicher Profit und offentliche Verantwortung, Steuer-
politik und Gemeindehaushalt, internationale Konkurrenz
und nationaler Umweltschutz, Fetisch Wirtschaftswachs-
tum)

angemessen zu berucksichtigen [10].

UmweltbewuBtsein setzt eine Vielzahl von einzelnen und kom-
plexen Kenntnissen lber die oben geschilderten Zusammen-
hange voraus. Sie zu erwerben, ist in erster Linie eine Lei-
stung im kognitiven Bereich.

BLOOM [11] schlagt vor, die Lernleistungen in diesem Be-
reich formal aufzubauen, von den einfacheren Formen des
Wissens — z. B. Kenntnisse Uber konkrete Einzelheiten,
Kenntnisse uber Verfahrensweisen, Kenntnisse von Gesetz-
maBigkeiten und von Theorien — bis hin zu den komplexeren
und abstrakteren Formen intellektueller Operationen, wie

Geruchsbelastigung

Larmbelastigung

Umwelt-
beldstigun

Umwelt-
einfliisse

Belastigung aufgrund

Nahrungs- und

des menschlichen

Heilmittelvergiftung

Zusammenlebens

Landschaftsgestaltung

Verkehrsstruktur

Wohnstruktur

Arbeitsplatzstruktur

T —

Freizeitgestaltung

Abb 2

Bei den didaktischen Uberlegungen sind die fachwissen-
schaftlichen Beitrage [9]

der Physik und Chemie
(Strahlungsschaden, Gifte und Gegengifte, Bodenchemie),

der Geographie und Biologie
(Natur- und Landschaftshaushalt,
Raumordnung),

Landesplanung und

Verstehen,
tung [12].

Daruber hinaus muB jedoch der Auszubildende befahigt wer-
den, sich fiir erkenntnisleitende und handlungsbestimmende
Interessen zu entscheiden, d. h. die verschiedenen Aspekte
zum Thema ,Umweltschutz* sind auf alternative Entschei-
dungsfragen hin zu operationalisieren, die eine wertende
Stellungnahme des Auszubildenden ermdéglichen (affektiv-
evaluativer Bereich).

Anwendung, Analyse, Synthese und Bewer-
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Das Zusammentreffen des kognitiven und des affektivevalua-
tiven Bereichs soll dem Auszubildenden jene Qualifikationen
(das sind Eigenschaften, Verhaltensweisen und Fahigkei-
ten) vermitteln, die zur Bewaltigung der geschilderten Her-
ausforderungen im Bereich des Umweltschutzes nétig sind.
SchlieBlich soll der Auszubildende mit den methodisch-forma-
len Fertigkeiten (z. B. Transfer — was ist &hnlich, was ist an-
ders; Erkennen, Beurteilen der jeweiligen ,Betroffenheit®)
vertraut gemacht werden [13].

Daraus folgt, daB fir eine eindeutige Zielangabe umwelt-
schutzbezogener Lerneinheiten eine mehr oder weniger un-
prazise Aufzahlung der Lerninhalte nicht ausreicht. Dadurch
wére die Verfuhrung zur schablonenhaften Stoffvermittlung
gegeben, da nirgends ein verbindlicher Lernzielkatalog fixiert
ist, der vorschreibt, ob der Lernende spater ein bestimmtes
Verhalten aufgrund der erworbenen Fahigkeiten &duBern kann
und/oder ob er dieses Verhalten aufgrund der erworbenen
Verhaltensdispositionen wahrscheinlich auch auBern wird.

Diesen Schwierigkeiten kann man mit der Formulierung von
Lernzielen, wie sie Robert F. Mager vorschlagt [14], begeg-
nen. Er formuliert die Lernziele verhaltensmaBig, d. h. sie
geben an, was der Lernende tun kénnen muB, wenn er zeigen
will, ob er das Lernziel erreicht hat. Neben dieser verhaltens-
bezogenen Komponente sind den Lernzielen im Regelfall in-
haltliche Bestandteile eigen, d. h. der Schiiler/Auszubildende
soll bestimmte Inhalte lernen.

Da die Grenzen zwischen den meisten Lernzielen ohnehin
flieBend sind, wird eine zu weitgehende Aufgliederung wegen
der damit verbundenen Zuordnungsschwierigkeiten nicht fur
zweckmaBig gehalten [15]. Es soll deshalb lediglich zwischen
Richtzielen und konkret formulierten Lernzielen unterschieden
werden. Richtziele sind abstrakt formulierte Verhaltensformen.
Sie kennzeichnen die Richtung der Behandlung im Rahmen
der Berufsbildung und dienen zugleich als MaBstab fir die
Auswabhlkriterien der inhaltlich konkreten Lernziele.

Richtziele fir die Lerneinheit ,Umweltschutz” kénnten z. B.
sein:

QO Beherrschung fachwissenschaftlich relevanter Inhalte,
QO VerantwortungsbewuBtsein,

QO Sensibilitat fur das 6kologische Gleichgewicht und dessen
Stérungen,

QO Fahigkeiten zur Einsicht in sozio-6konomisch-technische
Zusammenhange.

Unter Berucksichtigung der Richtziele lassen sich folgende
Lernziele berufsfeldiibergreifend formulieren:

1. Der Auszubildende soll uber die Mdéglichkeiten der Altél-,
Sauren-, Laugen-, Salzebeseitigung informieren (kénnen);

2. Der Auszubildende soll betriebsbezogene Ursachen der
Umweltbelastigung (-verschmutzung, -vergiftung) nennen
und Mdéglichkeiten zu deren Beseitigung angeben;

3. Der Auszubildende soll Folgen unterlassener Miillbeseiti-
gung nennen koénnen;

4. Der Auszubildende soll seine persénliche Verantwortung
im Bereich des Umweltschutzes mit zwei Beispielen be-
grinden;

5. Der Auszubildende soll Beispiele zur Minimierung von
Zwangsabfallen nennen;

6. Der Auszubildende soll einen Kollegen iliber die Zufiih-
rung von Zwangsabféallen in den Wiederverwertungspro-
zeB informieren.

Praktischer Losungsversuch

Das BBF bereitet zur Zeit die Novellierung der Verordnung
liber die Berufsausbildung zur , Hauswirtschafterin“ vor. Im
Rahmen dieses Arbeitsvorhabens wird der Versuch gemacht,
die Problematik des Umweltschutzes in das Ausbildungs-
berufsbild und, in Form von lernzielorientierten Ausbildungs-
inhalten, in den Ausbildungsrahmenplan aufzunehmen.

Bei der Auswahl dieser Lerneinheiten ist davon ausgegangen
worden, dem Auszubildenden das Problem ,Umweltschutz*
in seiner Vielfalt aufzuzeigen und nach Art, Ursachen und Fol-
gen sowie der Moéglichkeit der Abhilfe schon bestehender
Schéaden und der Vorsorge- und KontrolimaBnahmen zu diffe-
renzieren.

Die Positionen im Ausbildungsberufsbild ,Umweltbeeinflus-
sung und Umweltschutz* gliedern sich im Entwurf des Aus-
bildungsrahmenplans wie folgt:

a) Kenntnisse der Auswirkungen von Umweltverunreinigun-
gen;

b) Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen zum Umweltschutz;

c) Kenntnisse der Reinerhaltung von Grund- und Ober-

flachenwasser;

d) Vermeiden von Luftverschmutzung, Geruchs- und Larm-
belastigung;

e) SachgemaBes Anwenden von Mitteln zur Desinfektion und
Schéadlingsbekampfung;

f) Beseitigen von Hausmiill unter Berucksichtigung der ge-
setzlichen Bestimmungen uber Abfallbeseitigung und
Landschaftsschutz.

Diese aufgezéhlten Ausbildungseinheiten wurden nicht be-
grenzten Ausbildungsabschnitten zugeordnet, sondern sollen
wahrend der gesamten Ausbildungsdauer vermittelt werden.
Sie entsprechen nicht im vollen Umfang den Anforderungen,
die an Lernziele — nach dem gegenwartigen Stand der Curri-
culumdiskussion — gestellt werden und sind deshalb lediglich
als lernzielorientierte Angaben zu verstehen.

Formulierungsgrenzen ergeben sich u. a. auch aus formal-
juristischen Zwangen, denen Ausbildungsordnungen unter-
liegen.

Anmerkungen:

[1] Vgl. UN-Deklaration zur Umwelt des Menschen; in: ,Umwelt", 1972,
Heft 3, S. 22—23.

[2] Ebenda.
Vgl. Lechtenberg, D.: Internationale Warenkundetagung in
Wien, in: Wirtschaft und Berufserziehung, Heft 6, 1970, S. 118—~119.

[3] vVgl. Schanz, H.: Technologie und Warenkunde an den Héheren
Wirtschaftsschulen der Bundesrepublik Deutschland, in: Die Ware
im Weltbild der Wirtschaft, hrsg. von Hofbauer, G., Wien, 1970, S. 198
ff (S. 202).

[4] Vgl. Ahlhaus, O. E.: Technologie und Warenkunde fur wirtschaft-
liche Erziehung, in: Wirtschaft und Erziehung, 1971, Heft 10, S. 219.

[5] Vgl. Meadows, D.: Die Grenzen des Wachstums — Bericht des
Club of Rome zur Lage der Menschheit — Stuttgart, 1972; insbes.
S. 120, S. 159 und S. 162.

[6] Vgl. Kutzelnigg, A.: Terminologie der Warenkategorien,
Frankfurt/Main 1965, S. 145. Die graphische Darstellung 1 beruht auf
dem Schema ,Waren 2. Wahl" (S. 145), ist jedoch in den wesent-
lichen Teilen verdndert und fir das abzuhandelnde Thema erganzt
worden.

[7] Vgl. Umweltschutz aus der Sicht eines systemorientierten Unterneh-
mens, Entwicklungsring Nord (ERNO), Bremen, 1972, S. 5.

[8] Vgl. Berufsbild des Binnenschiffers, Bielefeld, o. J.

[9] Vgl. DeutscherBildungsrat — Empfehlungen der Bildungskommission
— Strukturplan fur das Bildungswesen, Stuttgart, 4. Auflage, 1972,
S. 33, der das wissenschaftsorientierte Lernen fordert.
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[11] Vgl. ausfihrliche deutsche Ubersetzung in: Moller, C.. Technik
der Lehrplanung, Weinheim, 1969, S. 127 ff.

[12] Vgl. auch Dub s, R.- Die Taxonomie, in: Wirtschaft und Erziehung,
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Operationen von Denkschulung spricht.
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[13] Vgl. Hilligen,W.: Mill — ein Beispiel fiir die Formulierung von
Lernzielen verschiedenen Abstraktionsgrades im Fernstudienlehr-
gang des DIFF, in: Lernziele und Stoffauswahl im politischen Unter-
richt, Bonn, 1972, S. 105 (107).

[14] Vgl. Mager, R F. Lernziele und programmierter Unterricht,
Weinheim, 1972, S. 53.

[15] Vgl Dubs, R.: Die Taxonomie, in: Wirtschaft und Erziehung, 1971,
Heft 8, S. 169 (171 2 Sp.).

Ein Informationssystem zur Berufsbildung

Ausgehend vom gegenwirtigen Stand und von kurzfristig
realisierbaren Verbesserungen der Berufsbildungsstatistik
entwickeln die Verfasser die Grundziige eines Berufsbildungs-
Informationssystems als ,programmorientierte Einrichtung
zum Austausch von Informationen zwischen Personen und
Institutionen, die an Berufsbildungsprozessen tatsachlich oder
potentiell beteiligt sind“.

Aufgaben, Organisationsprinzipien und Einzelfunktionen des
Informationssystems, sein Verbund mit anderen Informa-
tionssystemen im Bildungs- und Beschéftigungsbereich sowie
Richtungen, Inhalte und Qualitit der Informationsstrome
werden z. T. detailliert beschrieben.

Vorbemerkung

Bei dem nachfolgenden Aufsatz handelt es sich um die Kurz-
fassung eines im Auftrag des BBF angefertigten Untersu-
chungsberichts Uber ,die Funktion einer verbesserten Berufs-
bildungsstatistik in einem umfassenden Informationssystem
zur Berufsbildung“'). Darin wurde der Versuch unternommen,
die Umrisse eines Informationssystems zu skizzieren, das im
kooperativen Verbund mit anderen Informationssystemen des
Bildungs- und Beschaftigungsbereichs den objektiven Infor-
mationsstand auf dem Gebiet der Berufsbildung verbessern,
die verschiedensten informationsbedirftigen Verwendungs-
und Praxisbereiche mit den jeweils bendtigten Handlungs-
und Entscheidungshilfen versorgen und insgesamt zum Fort-
gang der Reformdebatte in der Berufsbildung beitragen sollte.

Der hier auszugsweise wiedergegebenen Untersuchung ging
— als erster Teil eines vom BBF vergebenen Forschungsauf-
trags — eine Studie uber das derzeit vorhandene Instrumen-
tarium der Berufsbildungsstatistik und uber Moglichkeiten
seiner Verbesserung voraus?). Beide Untersuchungen stehen

) Fenger, H, Karr, W, Kuhl, J.,, StooB, F. Die Funktion
einer verbesserten Berufsbildungsstatistik in einem umfassenden In-
formationssystem zur Berufsbildung. Studie fir das BBF, Erlangen
1972 (unveroffentlicht).

?) Fenger, H, Karr, W, Kihl, J, StooB, F.. Das gegebene
Instrumentarium der Berufsbildungsstatistik und Perspektiven seiner
Verbesserung. Studie fur das BBF, Erlangen 1971 (unveréffentlicht).

in der Weise im Zusammenhang, daB aus der systematischen
Analyse der heutigen Situation der Berufsbildungsstatistik
Daten- und Informationsliicken erkennbar wurden, die nach
Meinung der Autoren nur im Rahmen eines umfassend kon-
zipierten Informationssystems geschlossen werden kdnnen,
daB umgekehrt aber fur den Aufbau eines solchen Informa-
tionssystems die bestehenden Berufsbildungsstatistiken — be-
sonders nach einigen kurzfristig realisierbaren Verbesserun-
gen — eine durchaus tragféhige Basis abgeben kdénnten. In
der hier vorgelegten Kurzfassung kénnen nur einige Dimen-
sionen eines Berufsbildungs-Informationssystems in relativ
allgemeiner Form angesprochen werden. Zu Detailfragen der
Datenbeschaffung, -verarbeitung und -abgabe sowie zur Rea-
lisierung des hier schwerpunktméaBig in seinen Funktionen
skizzierten Informationssystems muB auf die genannten Un-
tersuchungsberichte verwiesen werden.

1. Begriindung eines Berufsbildungsinformationssystems

Eine umfassende Strukturreform der beruflichen Bildung ist
erklartes Ziel aller Beteiligten. In der Reformdebatte gewinnt
die berufliche Bildung Vorrang, zunehmend wird ihr politisch
und finanziell Prioritat eingerdumt. Zur Forderung dieser Ex-
pansion und Innovation, der Uberschaubarkeit sowie der Ef-
fizienz der Reformansatze, der Planungen und MaBnahmen
im Bereich beruflicher Bildung wird seit einiger Zeit die Er-
richtung eines Berufsbildungsinformationssystems fiir notwen-
dig erachtet.

Im Berufsbildungsinformationssystem soll planméaBige, den
Prinzipien Chancengleichheit, Effizienz und Demokratisierung
verpflichtete und damit o6ffentliche Kommunikation zwischen
Personen und Institutionen, die berufliche Bildung gestalten
bzw. fir die solche Lernprozesse Bedeutung haben oder ha-
ben koénnten, organisatorisch ermdglicht und institutionell
verankert werden. Dabei sind Berufsbildungsstatistik und -do-
kumentation, Information und Beratung sowie die Entstehung,
Artikulation und Befriedigung von Informationsbedurfnissen
im Bereich beruflicher Bildung in ein Gesamtkonzept inte-
griert.

Die Begriindung fiur ein Berufsbildungsinformationssystem

und die Kriterien fir die Bestimmung seiner Ziele, Aufgaben
und Gestaltung stiitzen sich auf folgende Zusammenhange:
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QO ein Berufsbildungsinformationssystem bildet die Endstufe
des Teils der Reformdiskussion, der auf mehr Transparenz
gerichtet ist und zunachst Mangel der Statistiken und Er-
hebungsmdglichkeiten, dann allgemeinere Informations-
lucken und schlieBlich Unzulédnglichkeiten des Beratungs-
wesens im Bereich beruflicher Bildung beklagte;

QO ein Berufsbildungsinformationssystem dient der Verwirk-
lichung des Grundrechts, Ausbildung, Arbeitsplatz und
Ausbildungsstatte frei zu wahlen. Dem jedermann zuste-
henden Recht auf Information und Beratung lber Ausbil-
dungsmdglichkeiten und Beschéaftigungschancen kann die
individuelle Verpflichtung gegenubergestellt werden, bei
allen Berufsbildungsentscheidungen in einen aktiven Kom-
munikationsprozeB einzutreten;

QO ein Berufsbildungsinformationssystem deckt die beim Auf-
und Ausbau von Informations- und Beratungssystemen in
allen anderen Bildungs- und Beschaftigungsbereichen ent-
stehende Liicke ab und sichert Kooperation und Verbund
mit diesen Systemen,

QO ein Berufsbildungsinformationssystem kann verhindern hel-
fen, daB die tatsachliche Entwicklung des beruflichen Bil-
dungswesens zunehmend hinter den politischen Absichts-
erklarungen zu seiner Integration auf curricularer, insti-
tutioneller, personeller und rechtlicher Ebene und den
ubergeordneten Forderungen nach Chancengleichheit,
Demokratisierung und Effizienz beruflicher Bildung zu-
ruckbleibt.

1.1 Unzuldnglichkeit von Statistik, Information und Beratung

Als Unzulanglichkeiten der bestehenden Berufsbildungssta-
tistik sind Kompetenzzersplitterung fur Erhebung und Ver-
offentlichung, Unverbundenheit der Teilstatistiken, Unvollstan-
digkeit, unzureichende Datenmenge und -tiefe, langsame und
lickenhafte Datenverdéffentlichung und mangelhafter Bezug
der Erhebungs- und Verdéffentlichungsprogramme zur Bil-
dungstheorie und -forschung bezeichnet worden [1]. Das Be-
rufsbildungsgesetz von 1969 und ein Berufsbildungsstatistik-
gesetz, wie es derzeit diskutiert wird [2], kbnnen wesentliche
Mangel der Berufsbildungsstatistik uberwinden helfen, denn
sie enthalten Ansatze fur eine umfassende Melde- und Aus-
kunftspflicht im Bereich beruflicher Bildung. Solche Verbesse-
rungen sind zwar vorrangig notwendig, aber nicht als hin-
reichend anzusehen.

Die in der Vergangenheit entstandene Schere zwischen In-
formationsbedarf einerseits und Informationsbestand bzw.
Datenbeschaffungsmdglichkeiten andererseits verspricht sich
nur auf dem Gebiet numerischer Massenerscheinungen wie-
der zu schlieBen. Zentrale Informationen iber Reformansatze,
Kooperations- und Entscheidungsstrukturen, Bedarf an be-
ruflicher Bildung und Beratung uber seine Befriedigungsmég-
lichkeiten sowie uber Lernprozesse, Modellversuche und
Curricula einschlieBlich einer kritischen Interpretation all die-
ser Informationsinhalte stehen auch mit einer verbesserten
Berufsbildungsstatistik nicht zur Verfugung. Dariliber hinaus
ist deren Erhebungs- und Auswertungsprogramm, also die
Prioritatensetzung fiir die Befriedigung von Informationsbe-
durfnissen uber berufliche Bildung, in einen &ffentlichen Kom-
munikationszusammenhang alier Informationskonsumenten
zu stellen und theoriebezogen zu verandern.

Neben der Verbesserung der Berufsbildungsstatistik und der
rationalen Befriedigung komplexer Informationsbedurfnisse
haben Individualisierung und Differenzierung auf institutionel-
ler und curricularer Ebene der beruflichen Bildung einen stei-

genden Bedarf an Berufsbildungsberatung erzeugt. An der
Berufsberatung, die diese Aufgabe bisher mit wahrgenommen
hat, wird ausgesetzt, daB sie sich zu stark auf die Eintritts-
phase in die Berufsausbildung konzentriert, zu wenig Lern-
geschichte der zu Beratenden und Lehrangebote beriicksich-
tigt, unzureichend mit der ubrigen Bildungsberatung ein-
schlieBlich Fortbildungs- und Umschulungsberatung koope-
riert und koordiniert ist, in Aus- und Fortbildung des Bera-
tungspersonals unbefriedigend und mit unzureichenden
Beratungsunterlagen versehen ist [3]. Bei einigen der ge-
nannten Mangel sind Verbesserungen erkennbar, die jedoch
nur teilweise die vorhandenen Kompetenzteilungen uberwin-
den. Ein Berufsbildungsinformationssystem kann als Einrich-
tung verstanden werden, die die genannten Unzuldnglichkei-
ten bei Statistik, Information und Beratung lberwinden hilft
und die partiell jeweils vorhandenen Reformansatze koordi-
niert und ihrerseits Uberschaubar macht.

Angesichts der Diskrepanz zwischen Reformabsichten und
realer Entwicklung beruflicher Bildung kann ein Berufsbil-
dungsinformationssystem von dreifachem Nutzen sein:

QO Das Berufsbildungsinformationssystem kann Kosten und
Konsequenzen, Folgen und Finanzierung sowie Leistungen
und Lasten beruflicher Bildung mit und ohne Reform trans-
parent machen helfen.

O Das Berufsbildungsinformationssystem hilft Chancenun-
gleichheiten uberwinden, indem es auch fir bisher Be-
nachteiligte ihnen zugangliche und fiir sie geeignete Aus-
oder Fortbildungsmdglichkeiten erkennbar macht.

QO Das Berufsbildungsinformationssystem institutionalisiert 6f-
fentliche Kommunikation zwischen allen Beteiligten und
steigert damit Effizienz und Demokratisierungsgrad beruf-
licher Bildung.

Einrichtungen, die dem o&ffentlichen Informationsangebot ge-
niigen, die dem Einzelnen Férderung bei Artikulation und
Befriedigung von Lernbedirfnissen angedeihen lassen und
jedermann Kommunikation an den Schaltstellen von Berufs-
bildungsentscheidungen ermdéglichen, sind entweder gar
nicht vorhanden oder arbeiten partiell, unkoordiniert und in-
effizient. Das Berufsbildungsinformationssystem ist als eine
Einrichtung zu konzipieren und einzufiihren, die die Wahrneh-
mung der Informationsrechte und -pflichten in der genannten
Weise ermoglicht.

1.2 Andere Informations- und Beratungssysteme

Die Neuorganisation, Differenzierung und Durchlassigkeit im
gesamten Bildungswesen lassen die Nachfrage nach Infor-
mation und Beratung standig ansteigen. Durch objektivierte
und qualifizierte Informationsprozesse ist deshalb sicherzu-
stellen, daB der Einzelne eigenverantwortliche Entscheidun-
gen zu seiner bestmoglichen Persoénlichkeitsentfaltung in der
Gesellschaft treffen kann. Eine Vielfalt von bestehenden und
geplanten bzw. erweiterten Informations- und Beratungs-
systemen ist dafiir vorgesehen:

— Schullaufbahn- und Elternberatung;

— vorberufliche Informations- und Beratungsdienste;

— Berufsberatung, auch Kooperationsversuche mit Schulen;
— Forderungsberatung und Arbeitsberatung;

— Berufsinformationszentren;

- Fachberatersysteme fur Arbeitslehre;

— Hochschulinformationssystem (HIS);

— Weiterbildungsinformationssystem;

— Bildungsinformationssystem.
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Bei schulischer Ausbildung mit berufsrelevanter Facherwahl,
Berufsgrundbildungsjahr und darauf aufbauender Fachbil-
dungswahl, unterschiedlichen Zeitformen in Vollzeit- und
Blockunterricht, betrieblichen und liberbetrieblichen Organi-
sationsformen, Integration allgemeiner und beruflicher Bil-
dung, Wiederaufnahme organisierten Lernens nach AbschluB
der Erstausbildung im Bildungsurlaub, in Fortbildung und
Umschulung, bei Modellversuchen usw. steigt auch der
Beratungsbedarf im Sektor beruflicher Bildung. Die Informa-
tionsinhalte dndern sich von Einzelinformationen (iber Aus-
bildungsstatten und Beschéftigungschancen einer Ausbildung
zu den Grenzen und Aussichten, Mdngeln und Lasten, Alter-
nativen und Kombinationsmaéglichkeiten beruflicher Bildungs-
prozesse.

Das Berufsbildungsinformationssystem organisiert unter Be-
rucksichtigung der bezeichneten Entwicklung das Informa-
tions- und Beratungswesen im Bereich beruflicher Bildung
und deckt zugleich die Lucken ab, die andere Informations-
und Beratungssysteme offen lassen. Es schaltet sich in Aus-
und Aufbau dieser Systeme ein, sucht Kompetenzsplitterung
zu uberwinden, beteiligt sich an der Erprobung von Koopera-
tionsmodellen und sichert Verbund mit, Kompatibilitat zu und
Anpassungsfdhigkeit an die ubrigen Informationssysteme.

Das Berufsbildungsinformationssystem kommt den Forderun-
gen des ,Aktionsprogramms Berufliche Bildung“ und den
Beschlissen des Bundesausschusses fur Berufsbildung vom
Januar 1972 nach, die beide die Errichtung zentraler Informa-
tionsstellen zur institutionellen Verbesserung der Berufsbil-
dungsberatung vorsehen [4]. Allerdings muB seine inhaltliche
Bestimmung Ulber das dort noch vorherrschende traditionale
Verstandnis von ,Berufsbildung“ mit Schwerpunkt bei der
nichtschulischen beruflichen Erstausbildung von Jugendlichen
hinausgehen. Im Gegensatz zu herkdmmlichen institutionellen
(Betrieb, ,duales System*®), formaljuristischen (Berufsbil-
dungsgesetz) oder berufsrollenspezifischen (Facharbeiter, Ge-
hilfen) Abgrenzungen von Berufsbildung gegeniiber anderen
Bildungsbereichen [5] ist der Gegenstandsbereich eines Be-
rufsbildungsinformationssystems eher mit dem offeneren Be-
griff der beruflichen Sozialisation zu beschreiben, der in um-
fassender Weise die Vorbereitung auf berufliche Qualifizie-
rungsprozesse, diese Qualifizierungsprozesse selbst und die
formale und informale Aneignung von Berufsrollen meint, ein-
schlieBlich aller psychischen, sozialen und O6konomischen
Sachverhalte, die im Verlauf der — auch wiederholten bzw.
fortgesetzten — beruflichen Sozialisation von Bedeutung
sind [6].

Unter einem Berufsbildungsinformationssystem wird im fol-
genden eine programmorientierte Einrichtung zum Austausch
und zur Transformation einschlieBlich Beratung von ausge-
wdéhlten Informationen zwischen bestimmten Personen und
Instutitionen verstanden, die Berufsbildungsprozesse gestal-
ten oder die an solchen Lernprozessen tatséchlich oder poten-
tiell beteiligt sind.

Diese Definition bezeichnet als die wesentlichen Eigenschaf-
ten eines Berufsbildungsinformationssystems:

O Die Kommunikation lber berufliche Bildung beschrankt
sich auf Informationsprozesse, die den grundsatzlichen
Funktionen des Berufsbildungsinformationssystems ver-
pflichtet sind.

QO Das Berufsbildungsinformationssystem entwickelt unter
Bezug auf den jeweiligen Stand der Theorie der beruf-
lichen Bildung Kriterien, nach denen aus der Fiille von In-

formationsstrémen die besonders bedeutsamen ausge-
wahlt werden.

QO Die Informationen werden teilnehmerorientiert abgegeben,
also zu einem jeweils optimalen Informationsbiindel zu-
sammengestellt, gewichtet, Gibersetzt und erklart.

O Nicht jeder mogliche Informationsgeber und -empfanger
wird jederzeit und in gleicher Weise vom Berufsbildungs-
informationssystem beansprucht; die Inanspruchnahme
richtet sich nach den fiir wesentlich erachteten informa-
tionsstrémen.

O Besondere Bedeutung kommt Personen zu, die in der
Vergangenheit unterdurchschnittlich oder gar nicht an be-
rufsbildenden Lernprozessen beteiligt waren.

2. Inhaltliche Funktionen eines Berufsbildungsinformations-
systems

Die generellen Aufgaben des Berufsbildungsinformations-
systems: Theorie- und realitdtsbezogen zu arbeiten, durch
Volistandigkeit der Daten Transparenz herzustellen, Unab-
hangigkeit und Neutralitat zu sichern und durch kritische Inter-
pretation zu bewahren, werden durch drei inhaltliche Funktio-
nen konkretisiert:

O Die Gewinnung und Abgabe von Statistik und Information.

QO Die Informationsverbreitung durch Transformation und Be-
ratung.

QO Die aktive Beteiligung an der Aus- und Fortbildung des
Ausbildungs- und Beratungspersonals im Feld beruflicher
Bildung.

2.1 Die Gewinnung und Abgabe von Statistik und Information

Die Gewinnung, Verarbeitung und Verbreitung von Statistik
und Information gilt generell als traditionelle Aufgabe von In-
formationssystemen. Dazu gehoért die Festlegung eines
Grunddatenbestandes und des gesamten Informationsbedarfs.
Neue Datenkategorien sind zu entwickeln und den Abneh-
merzwecken anzupassen. Fur die Startphase ist ein Stan-
dardminimalprogramm zu entwerfen. (Einzelheiten siehe un-
ter4.).

Das Berufsbildungsinformationssystem kommt dieser Auf-
gabe nach, indem es die unten beschriebene Berufsbildungs-
statistik und die dort genannten Verbesserungsmdéglichkeiten
realisiert. Dieser statistischen Konzeption kommt zentrale Be-
deutung zu, da sie die Voraussetzungen fiir die Transparenz
beruflicher Bildung und die Wahrnehmung der beiden ande-
ren Aufgaben schafft.

Die Berlcksichtigung von Informationswiinschen und Statisti-
ken im Berufsbildungsinformationssystem richtet sich nach
dem Subsidiaritatsprinzip. Das Berufsbildungsinformations-
system muB der Daueraufgabe als Datensammelstelle aller
Grundinformationen grundséatzlich gewachsen sein, die An-
siedlung von Erhebungen muB méglich sein. Es gehen aber
hauptséchlich solche Anforderungen in das Informationspro-
gramm ein, die im Zuge von Reform und Entwicklung der be-
ruflichen Bildung nicht oder nur unzureichend beriicksichtigt
wurden. Das Berufsbildungsinformationssystem sollte somit
weitgehend auf die traditionellen Erfassungs- und Aufberei-
tungsarbeiten verzichten. Die Mehrzahl der Datengewinnungs-
aktivitaten kénnte ausgelagert werden an bestehende Institu-
tionen. Es ist ferner denkbar, daB das Berufsbildungsinforma-
tionssystem als Vorreiter lediglich eine umfassende statisti-
sche Konzeption bereitstellt und verwirklicht, die dann selb-
stdndig weiterbesteht und als Teilaufgabe wieder ausscheidet.
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2.2 Transformation und Beratung

Seine eingangs beschriebenen Aufgaben kann ein Berufs-
bildungsinformationssystem nur erfiillen, wenn es nicht nur
in Richtung auf die Informationsquellen mit dem Ziel der In-
formationsbeschaffung aktiv ist, sondern auch in Richtung auf
die faktischen und potentiellen Informationsverwender. Ziele
dieser verwenderorientierten Aktivitdten sind u. a.:

QO Die schnelle Verbreitung neuer Information aus der Berufs-
bildung bei méglichst vielen Empfangern (Diffusion);

QO die Aktualisierung und Korrektur veralteter Informationen;

O das Aufzeigen von Maéngeln, Schwachen und Verbesse-
rungsmaéglichkeiten in der Berufsbildung;

O Impulse fir die Beseitigung der Mangel an die jeweils zu-
standigen Stellen;

QO Bereitstellung von Materialien fir die Diskussion lber die
permamente Reform der Berufsbildung bei allen Beteilig-
ten;

QO Bereitstellung von Entscheidungshilfen fiir Auszubildende,
Ausbildungspersonal, Politiker;

O Ermoglichung der Kontrolle von Wirksamkeit und Erfolg
oder MiBerfolg einzelner MaBnahmen in der Berufsbildung
bei den initiierenden und sonstigen zustéandigen Stellen.

Fur alle diese Zwecke genugt es nicht, Daten der verschie-
densten Art lediglich zu sammeln und sie in irgendeiner Form
abrufbereit zu machen. Vielmehr ist es nétig, die verfugbaren
Informationen im Hinblick auf die verschiedenen informations-
bedirftigen Verwender jeweils so aufzubereiten und anzubie-
ten, daB sie in den einzelnen Anwendungsbereichen auch tat-
sachlich aufgenommen und verarbeitet werden. Solche An-
wendungsbereiche sind vor allem:

— Auszubildende,

— Ausbildungspersonal in Betrieben und Schulen,
— Ausbildungstrager,

— Politische Instanzen,

— Planungsinstanzen,

— Berufsbildungsforschung,

— Beratungsinstanzen,

- Massenmedien und andere Multiplikatoren.

Die Funktion der Informationsaufbereitung und -verbreitung
im Hinblick auf die genannten Anwendungsbereiche ist nicht
schon damit erfiillt, daB den Anwendern lediglich die Moég-
lichkeit gewahrt wird, sich durch Kommunikation mit dem In-
formationssystem die jeweils bendtigten Informationen zu be-
schaffen. Vielmehr muB die Distanz zwischen Informations-
system und Verwendern durch einen ProzeB der systemati-
schen verwenderspezifischen Informationsverarbeitung uber-
briickt werden, der mit dem Begriff der ,Transformation“ be-
legt werden kann [7].

Ein ,volistandiger® TransformationsprozeB umfaBt — in ab-
strahierender Betrachtungsweise — die Phasen:

1. Dokumentation (lickenlose Speicherung und Systematisie-
rung der verfiigbaren Daten), 2. Selektion (problemspezifische
Auswabhl), 3. Gewichtung (Ordnung nach Prioritaten), 4. Uber-
setzung (sprachliche und didaktische Aufbereitung), 5. An-
wendung (aktive Einbringung in jeweilige Verwendungsberei-
che) und 6. Ruckkoppelung (Meldung zusétzlichen Informa-
tionsbedarfs).

Besonders die hier mit den Transformationsphasen 5. — An-
wendungsphase — und 6. — Rickkoppelungsphase — be-
schriebenen Aufgaben weisen darauf hin, daB differenzierte

Beratungsdienste als wichtige Bestandteile eines Berufsbil-
dungsinformationssystems vorgesehen werden miissen. Um-
fang und Ausprdagungen neu einzurichtender Beratungs-
dienste werden davon abhéngig sein, wie vollstandig, akutell
und verwendergerecht Informationen uber die Berufsbildung
von vorhandenen Kommunikations- und Beratungsinstanzen
(Massenmedien, Bildungsberatung, Berufsberatung, Forde-
rungs- und Arbeitsberatung, Ausbildungsberater, Unterneh-
mensberater, Rechtsauskunftsstellen, Lehrerbildung, Schulun-
terricht usw.) vermittelt werden. In jedem Fall werden die —
einzurichtenden oder vorhandenen — Beratungsdienste selbst
zu den wichtigsten Adressaten eines anwendungsorientierten
Berufsbildungsinformationssystems zu zahlen sein.

2.3 Aus- und Fortbildung des Lehr- und Beratungspersonals

Als weitere Aufgabe des Berufsbildungsinformationssystems
ist seine aktive Beteiligung an der Aus- und Fortbildung des
Lehr- und Beratungspersonals im Bereich beruflicher Bildung
zu nennen. Diese Aufgabe ist besonders dringlich, weil das
Personal den direkten Kontakt zu den tatsédchlichen und
potentiellen Teilnehmern an berufsbildenden Lernprozessen
hat. Damit wird dem Prinzip der individuellen und bedurfnis-
gerechten Férderung genilige getan. Lehrkréfte, Ausbilder und
Beratungspersonal sind Multiplikatoren, die auf die Existenz
und Erfolge des Berufsbildungsinformationssystems aufmerk-
sam machen, die Kontaktaufnahme zu ihm férdern und den
Umgang mit ihm erklaren.

Das Berufsbildungsinformationssystem sucht insbesondere
die Kommunikation zwischen dem vielfdltigen Beratungsper-
sonal zu férdern und treibt zugleich dessen Professionalisie-
rung mit der Absicht, eine vielseitigere Einsetzbarkeit in den
einzelnen Beratungsdiensten und gleichzeitig eine Qualitats-
steigerung zu erzielen, voran. Es beteiligt sich aktiv an der
Ausbildung und Fortbildung der Beratungskrafte, weil es lber
Entstehung, Artikulation und Befriedigung von Berufsbil-
dungsbediirfnissen und die im Zusammenhang damit not-
wendigen Beratungsvorgdnge Informationen beisteuern kann.
Das Berufsbildungsinformationssystem stellt also einmal die
Unterlagen fir die Erfullung der Beratungsaufgaben und zum
anderen die Anweisungen fir eine effiziente Nutzung des In-
formationssystems zur Verfliigung.

3. Formale Funktionen eines Berufsbildungsinformations-
systems

Die inhaltlichen Funktionen werden durch drei formale Auf-
gaben des Bildungsinformationssystems erganzt:

O Die Entwicklung, Erprobung und Unterhaltung der techni-
schen Informationssysteme und Medien, die fir die Er-
fillung der inhaltlichen Aufgaben erforderlich sind.

QO Die Sicherung des Datenschutzes und
Q die Herstellung von Kommunikation und Verbund zwischen

dem Berufsbildungsinformationssystem und anderen In-
formationssystemen [8].

3.1 Technik und Medien

Als technische Aufgabe eines Berufsbildungsinformations-
systems sind Entwicklung, Erprobung, Einfihrung und Unter-
haltung technischer Informationssysteme und Medien zum
Zweck bedarfsgerechter und 6konomischer InformationsfluB-
steuerung erforderlich. Anhaltspunkte dabei liefern die be-
stehenden und getesteten Informations- und Beratungs-
systeme im In- und Ausland.
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Zu denken ist an Versuche, ein computerunterstiitztes, indivi-
dualisiertes Informationssystem fiir Beratungszwecke zu ent-
wickeln. In den USA haben Probeldufe die Brauchbarkeit
eines ,Educational and Carrer Exploration-System (ECES)“
fur generelle Informationszwecke erwiesen. Andere Systeme
befinden sich im Entwicklungsstadium. Ziel dieser anwen-
dungsorientierten, lern- und anpassungsfahigen Informations-
systeme ist es, jederzeit aktuelle, objektiv gewichtete, voll-
standige Informationen schnellstmdglich, wiederholt, kosten-
los und dezentral abzugeben. Zwischen Informationsstation
und der Nachfrage sind nicht nur einseitiger Informations-
abruf, sondern ein- oder mehrstufige Frage- und Antwort-
Kommunikation und im Endstadium Dialogverfahren vorzu-
sehen. Die Lernfdhigkeit des Systems besteht darin, héaufig
wiederkehrende Fragestellungen, BewuBtseinslagen und Rol-
len von Benutzergruppen zu speichern, zu analysieren und zu
verarbeiten.

4. Die Dimensionen von Informationen zur Berufsbildung

Aus dem Begrundungszusammenhang fir die Notwendigkeit
eines Berufsbildungsinformationssystems und aus dem Kata-
log seiner grundsatzlichen und inhaltlichen Aufgaben lassen
sich zahlreiche Informationsstréme ableiten. Der Informations-
bedarf der verschiedenen Kontaktpartner hangt von ihrer
Stellung im System beruflicher Bildung und von der geplanten
Informationsverwendung ab.

So kommt den Informationsstrémen unterschiedliche Bedeu-
tung zu, je nachdem ob sie individuelle Informationsbedurf-
nisse von aktuellen oder potentiellen Teilnehmern an berufs-
bildenden Lernprozessen befriedigen, den Datenbedarf der
Gestaltungs- und Ordnungsinstanzen beruflicher Bildung ab-
decken oder ob sie der Berufsbildungsforschung Material zu-
liefern. Dies erschwert zugleich die Auswahl zentraler Infor-
mationsstréme und 1aBt die folgende Auswahl willkiirlich er-
scheinen. Die Konzentration auf wesentliche Informationsbe-
durfnisse ist eine Grundaufgabe des Berufsbildungsinforma-
tionssystems und hat theoriebezogen zu erfolgen. Angesichts
des gegenwartigen Entwicklungsstadiums einer Theorie der
beruflichen Bildung muB die Benennung der Auswahlkriterien
fur bedeutsame Informationsstréme dem realen Vollzug des
Berufsbildungsinformationssystems uberlassen bleiben.

4.1 Informationsstrome und -arten

Im Hinblick auf die wichtigsten Kontaktpartner des Berufs-
bildungsinformationssystems kénnen als einige wichtige In-
formationsstrome herausgestellt werden:

QO Informationen Uber aktuelle und potentielle Teilnehmer an
beruflichen Qualifizierungsprozessen;

QO Informationen (ber Trager und Veranstalter beruflicher
Qualifizierungsprozesse;

QO Informationen lber das und fiir das Ausbildungspersonal;
QO Informationen lber und fiir das Beratungspersonal;

QO Informationen (iber und zwischen Bund, Landern, Verwal-
tung und Tragern der Berufsbildungspolitik;

QO Informationen uber und fur die Berufsbildungsforschung;

QO Informationsstréme zu und zwischen anderen Informa-
tionssystemen.

4.2 Informationsquellen

Auf mittlere und auf langere Sicht kénnen die umfangreichen
statistischen Informationen, die zum Aufbau einer zentralen
Verlaufsstatistik Uber die Auszubildenden bendtigt werden,

allein aus Primarquellen, durch neu zu konzipierende Er-
hebungen (vgl. dazu unter 5.1) gewonnen werden. Weitere
Informationsbedarfe, die ebenfalls nur aus Primarquellen ab-
zudecken sind, waren:

QO Informationen {liber Ausbildungsinhalte und Uber die in
den einzelnen  Ausbildungsordnungen enthaltenen
Elemente;

QO Informationen iiber Motivationen der Beteiligten und ihre
Veranderung im Zeitablauf;

QO Informationen lber den Leistungsstand und iber die Ein-
haltung vorgegebener Rechtsnormen.

Aus Sekundarquellen, die fir die adressatenspezifische Ver-
wendung zusétzlich aufbereitet und umgesetzt werden miB-
ten, waren Angaben fiir die folgenden Informationsarten zu
gewinnen:

O Plandaten;
QO Forschungsergebnisse der einschlagigen Fachdisziplinen;
O Analyse der Ergebnisse von Beratungsinstanzen;

O Grundsatze fur die Gestaltung der Berufsbildung und fiir
ihre Durchfiihrung.

SchlieBlich sind unabhdngig von der zeitlichen Perspektive
eine Reihe von Riickkopplungsprozessen und Querverbindun-
gen notwendig, die herzustellen und transparent zu machen
zu den Aufgaben des Informationssystems gehéren miBte. In
diesem Rahmen ist auch die Forderung zu sehen, die einmal
gewonnenen Unterlagen fur weitere Sekundaranalysen den
interessierten Disziplinen zur Verfliigung zu stellen. Die da-
durch gewonnenen Forschungsergebnisse wiederum waéren
als adressatenspezifische Informationen aufbereitet bereitzu-
stellen [9].

Bei der Auflistung der Informationsarten wird davon ausge-
gangen, daB Statistiken nur ein Teilaspekt des Gesamtsystems
sind. Dies bedeutet allerdings nicht, daB die einzelnen Infor-
mationsarten ohne statistische Verfahren gewonnen, verarbei-
tet und aufbereitet werden. Zu den Informationsarten gehéren
im einzelnen:

QO Statistische Informationen;
QO Ergebnisse der Arbeit der Beratungsinstanzen;

O Forschungsergebnisse der Berufsbildungsforschung, der
Bildungsforschung, der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
und anderer relevanter Disziplinen;

Plandaten;

Ausbildungsinhalte, insbesondere auch in ihrer Beziehung
zum Bereich der Erwerbsstatistik (als Kombinationen aus
einer vorgegebenen Anzahl von Einzelelementen);

O Grundsatze fur die Gestaltung und Durchfiihrung der Be-
rufsbildung;

O Rechtsnormen (Gesetze, Richtlinien, Durchfiihrungsverord-
nungen, Entscheidungen in Streitfallen);

O
O Motivationen und ihre Veranderung im Zeitablauf;
O

QO Testresultate und Priifungsergebnisse.

Wie die vielfdltigen Inhalte dieser Informationsarten zu den
wichtigsten Informationsstromen zwischen den Kontaktpart-
nern des Berufsbildungsinformationssystems zusammen-
flieBen, kann hier nicht dargestellt werden [10].

4.3 Informationsbeschaffung

Der statistisch-technische Erhebungsrahmen [11] wird insbe-
sondere determiniert durch:
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1. Informationskategorien mit Merkmalsauspragungen;

2. Erhebungsperiodizitaten, also Abstande, innerhalb derer
Informationen bendtigt werden (monatlich, jahrlich usw.);

Genauigkeitsforderungen;

4. Aktualitat (Zeitspanne zwischen Erhebung und Verarbei-
tung bzw. Veréffentlichung);

5. Art der statistischen Analyse (Langs-versus Querschnitts-
betrachtung):

Nach den bisher gemachten Ausfihrungen und unter Beriick-
sichtigung des allgemeinen Diskussionsstandes zum Problem
der Berufsbildungsinformation lassen sich zu den einzelnen
Punkten folgende Angaben machen:

Zu1.und zu 5.:
Gewunscht werden statistische Informationen lber

O Auszubildende jeweils betrieblich und schulisch

O Ausbilder bzw. betrieblich und (berbetrieb-
lich.

O Ausbildungsstatten

O Ausbildungsberater

Dabei ist davon auszugehen, daB die Statistik der Auszubil-
denden ausbildungsrelevante Merkmale auf der Basis einer
Fille persénlicher Merkmale erfassen soll. Sie ist darlber
hinaus als Verlaufsstatistik zu konzipieren, da hier das Inter-
esse weniger auf saldierte Bestande gerichtet ist als vielmehr
auf individuelle Verlaufe.

Die Statistik der Ausbilder, Ausbildungsstatten und Ausbil-
dungsberater soll als Querschnittserhebung die Strukturen
der jeweiligen Bestande sichtbar machen.

Zu?2.:

Wahrend man bei der Verlaufsstatistik der Auszubildenden
eine Erhebungsperiodizitat nicht sinnvoll definieren kann, da
ja jede individuelle Verdanderung als solche und zum jeweili-
gen Zeitpunkt laufend registriert wird, missen fir die Quer-
schnittserhebungen Periodizitdten vorgegeben werden. Da ne-
ben Bestandsstrukturen auch ihre (saldierten) Veranderungen
interessieren, durfen die Erhebungszeitpunkte nicht zu weit
auseinanderliegen. Als hinzureichend dicht wird eine jahrliche
Erhebung fur alle drei Kategorien betrachtet.

Zu 3.:

Die Genauigkeit statistischer Daten hangt in ganz besonde-
rem MaBe vom Erhebungsmodus ab. Ohne das Problem hier
vertiefen zu wollen, kénnen doch zwei grundsétzlich unter-
schiedlich zu beurteilende Verfahren genannt werden. Es ist
dies zum einen die Erhebung auf Stichprobenbasis, evtl. ver-
bunden mit einer qualifizierten Interview-Befragung. Sie flihrt
zum einen zu einer relativ einheitlichen Erfassung der Tatbe-
stande, ist aber mit dem unvermeidlichen Zufallsfehler behaf-
tet. Als Gegensatz dazu kann die Totalerhebung betrachtet
werden, die bei groBen Populationen nur mit Hilfe von Frage-
bogen und Selbstangabe und -eintragungen zu gestalten ist.
Letzteres fiihrt z. T. zu betrachtlichen Unscharfen.

Bei dem gegebenen Informationsbedarf, der sich besonders
durch Mehrfachkombination von Merkmalen und regionalen
Gliederungswiinschen bis auf Kreis- oder gar Gemeindeebene
auszeichnet, werden die Zufallsfehler einer durch Kosten im
Umfang limitierten Stichprobe so-groB, daB diese Erhebungs-
art hier nicht weiter erértert werden muB. Die Statistik ist
deshalb in allen Kategorien als Totalerhebung zu konzipieren.
Sie kann allenfalls fur Spezialuntersuchungen, in denen auf
einheitliche Zuordnung und Verschliisselung besonders gro-

Ber Wert gelegt wird, durch Stichprobenerhebungen erganzt
werden.

Zu 4.

Die Aktualitat einer Statistik, d. h. die Zeitspanne zwischen
Erhebung und Verdffentlichung, hat je nach dem verfolgten
Zweck unterschiedliches Gewicht. Eine Konjunkturstatistik
beispielsweise wird wertlos, wenn ihre Ergebnisse nicht kurz-
fristig verfligbar sind. Bei Verlaufs- und Strukturstatistiken
der geschilderten Art braucht man solche strengen MaBstébe
dagegen nicht anzulegen; hier wird man mit Aktualitdaten in
der GroéBenordnung von einem Jahr noch gut auskommen.
Mit anderen Worten, wenn man 1975 erfahrt, wie das Berufs-
bildungssystem 1974 strukturiert war, kann man diese Infor-
mation als ausreichend aktuell betrachten.

Durch die Beschreibung dieser Aspekte ist praktisch festge-
legt, daB die Berufsbildungsstatistik als

— totale Verlaufsstatistik der Auszubildenden,

— jahrliche Querschnittserhebung fiir Ausbilder, Ausbildungs-
statten und Ausbildungsberater

zu konzipieren ist, wobei fur alle Kategorien eine Aktualitat
von etwa 12 Monaten anzustreben ist.

5. Losungsvorschldage

5.1 Bei der Errichtung einer aussagekraftigen Berufsbildungs-
statistik als Basis eines Berufsbildungsinformations-
systems sind folgende Aufgaben zu bewiiltigen:

O Die Definition der statistischen Einheiten, wie z. B. Er-
hebungseinheit, Aufbereit- oder Zahleinheit.

QO Bestimmung der erhebenden Stellen.
QO Indwidualisierung von Daten bei Verlaufsstatistiken.

O Verknipfung von Statistiken, soweit sie von verschiede-
nen Tragern erstellt wurden.

a) Statistischer Nachweis der Auszubildenden

Die Informationen uber Auszubildende sollten als individuali-
sierte Verlaufsstatistik auf der Basis einer Fille personenge-
bundener Daten vorliegen.

Die Auswahl- oder Zahleinheit (Trager der zu beobachtenden
Merkmale) ist der Auszubildende. Als Erhebungseinheit kom-
men in Betracht:

— der Auszubildende,
— der Ausbildungsbetrieb,
— die berufsbildenden Schulen.

Es ist davon auszugehen, daB die Bereitschaft und die Fahig-
keit Dritter zur Auskunfterteilung (hier die genannten Institu-
tionen, Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen) mit der Zahl
und der Variabilitdt der zu erhebenden Merkmale schnell ab-
nimmt. Deshalb lage es nahe, die gewunschten persénlichen
Daten direkt bei den Auszubildenden zu erheben. Dazu ware
erforderlich, daB die erhebende Stelle ein vollstandiges Ver-
zeichnis der in ein Ausbildungsverhéltnis eingetretenen Aus-
zubildenden besaBe.

Dieses Vorgehen diirfte bereits an den Schwierigkeiten der
Erstellung eines solchen Verzeichnisses scheitern. Sie kénnen
als bekannt vorausgesetzt werden und bediirfen keiner weite-
ren Erérterung. Zu diesen Schwierigkeiten treten weitere Pro-
bleme der Befragungstechnik (Interview, schriftliche Befra-
gung) und der enorme Aufwand fir ein solches Vorgehen, da
es sich um GréBenordnungen handelt, die beispielsweise dem
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19%,-Mikrozensus ziemlich nahe kommen. Eine direkte Befra-
gung der Auszubildenden muB mithin ausgeschieden werden.

Wachsende Schwierigkeiten entstehen, wenn Erhebungsein-
heit und Aufbereitungseinheit nicht identisch sind und wenn
gleichzeitig eine groBe Zahl von Merkmalen mit hoher Variabi-
litdt erhoben werden soll. Dieser Umstand 1aBt sich jedoch re-
lativieren durch die bereits genannte Forderung nach einer
individualisierten Verlaufsstatistik der Auszubildenden. Wenn
es gelingt, eine ldentifizierungsmadglichkeit zu schaffen (wor-
auf weiter unten eingegangen wird), geniigt es, den Daten-
stock der persénlichen unveranderlichen Merkmale nur ein
einziges Mal zu erheben. Er steht dann fir die Kombination
mit jeder weiteren Information, die im Zuge der Ausbildung
oder des Abschlusses anfallt, zur Verfligung.

Eine solche, jeweils einmalige Befragung der Auszubildenden
erscheint sowohl im Ausbildungsbetrieb (bei Eintritt in das
Ausbildungsverhéltnis) als auch in der Berufsschule méglich
und im Aufwand vertretbar. Voraussetzung ist jedoch die Iden-
tifizierbarkeit des (moéglichst zentral) gespeicherten persénli-
chen Datenstocks. Zur Identifizierung verwendet man — sieht
man einmal von Ziffernsystemen fir kleinere, iberschaubare
Populationen ab — ein Kennzeichen, das sich aus Ziffern des
Geburtsdatums, einer Seriennummer und einer Prifziffer zu-
sammensetzt. Das geplante Personenkennzeichen (PKZ) wird
voraussichtlich so aufgebaut sein und kénnte nach seiner Ein-
fihrung den verfolgten Zweck erfiillen. Bis zur praktischen
Verwendbarkeit des PKZ werden jedoch noch einige Jahre
vergehen. Dagegen ist die Vergabe von persénlichen Ver-
sicherungsnummern durch die Trager der Rentenversicherer
fast abgeschlossen. Da nahezu alle Auszubildenden der Ren-
tenversicherungspflicht unterliegen, bietet es sich an, diese
Nummer als Identifizierungskennzeichen zu verwenden. Auf
einen weiteren, nicht zu unterschatzenden Vorteil dieses Ver-
fahrens wird spéater noch eingegangen werden.

Danach wiirde die Ersterfassung der personlichen Daten des
Auszubildenden, soweit er der Versicherungspflicht unterliegt,
folgendermaBen aussehen: Der Auszubildende hat bei Eintritt
in das Ausbildungsverhaltnis die gewlnschten persénlichen
Angaben zu machen (z. B. Ausfiillen eines méglichst maschi-
nenlesbaren Fragebogens). Nach Zuteilung der Versiche-
rungsnummer, die dem Ausbildungsbetrieb bei Aushandi-
gung des Versicherungs-Scheckheftes bekannt wird, erganzt
der Ausbildungsbetrieb die Unterlagen um diese Nummer und
leitet sie an die auswertende Stelle weiter. Da die Versiche-
rungsnummer erst nach Aufnahme des Ausbildungsverhalt-
nisses vergeben wird, ware — unter Beachtung dieser Ver-
zogerung — eine Frist zu bestimmen, innerhalb derer die In-
formationen zu erbringen waren. Diese Frist kann mehrere
Monate betragen, da die Aktualitat einer Strukturstatistik die-
ser Art nicht so groB zu sein braucht wie beispielsweise bei
einer Statistik fur konjunkturelle Zwecke.

b) Statistischer Nachweis der Ausbilder (einschlieBlich Aus-
bildungsberater)

Eine Statistik der Ausbilder soll nicht primar die individuellen
Verlaufe der in ihr erfaBten Personengruppen transparent
machen, sondern einen Uberblick {iber Umfang, Qualifikation,
regionale Verteilung usw. der Ausbilder und die entsprechen-
den Veranderungstendenzen (saldiert) vermitteln. Dazu genu-
gen Querschnittserhebungen mit einer Periodizitdt von einem
Jahr.

b.a) Betriebliche Ausbilder

Fir die Ausbilder in Betrieben bietet sich als Erhebungsein-
heit der Ausbildungsbetrieb an. Es wird zu prifen sein, wie
aus den Betriebsdateien des Statistischen Bundesamtes und
anderer Institutionen (Kammern, Verbande) ein laufend aktua-
lisiertes Verzeichnis der Ausbildungsbetriebe erstellt werden
kann. Uber diese Betriebe sind jahrlich einmal die betrieb-
lichen Ausbilder nach den geforderten Merkmalen zu erfas-
sen.

b.b) Schulische Ausbilder

Entsprechend den unter b.a) gemachten Ausfiihrungen wéren
die schulischen Ausbilder iiber die Institution Schule zu er-
fassen. Diese Erhebung ist beim gegenwaértigen Stand der
Statistik relativ problemlos, da vom Statistischen Bundesamt
bereits seit Jahren eine Statistik der berufsbildenden Schulen
erstellt wird und die Erhebungsgesamtheit mithin bekannt ist.

b.c) Ausbildungsberater

Der Nachweis liber Ausbildungsberater diirfte ebenfalls ohne
Schwierigkeiten méglich sein. Sie wéren uUber die Kammern,
die als offentlich-rechtliche Institutionen vollstdndig bekannt
sind, nach den relevanten Merkmalen zu erfassen.

c) Statistischer Nachweis der Ausbildungsstatten

Auch die Statistik der Ausbildungsstatten sollte als jahrliche
totale Querschnittserhebung gestaltet werden, da einerseits
individuelle Veranderungen hier uninteressant sind, zum an-
deren Stichprobenerhebungen wegen der erforderlichen tie-
fen regionalen Gliederungen und vielfacher Merkmalskombi-
nation keine befriedigenden Ergebnisse mehr liefern. (Vgl. da-
zu 41.3)

Die zu erhebenden Merkmale sollen, jeweils getrennt fir be-
triebliche und schulische Ausbildungsstatten, die Strukturen
dieser Institutionen und ihre Veranderungen unter dem
Aspekt der Ausbildung sichtbar machen. Bei den betrieblichen
Ausbildungsstatten interessieren beispielsweise die wirtschaft-
liche Zuordnung des Betriebes, die Berufe, in denen ausgebil-
det wird, die BetriebsgroBenklasse, die Zahl der Ausbil-
dungsplatze und Ausbilder u. a. m. Bei den Schulen stehen im
Vordergrund Fragen nach den Fachrichtungen, der Zahl der
Klassen, der Schiiler, der Ausbilder usw.

Eine Moéglichkeit, die drei beschriebenen Statistiken mitein-
ander zu verbinden und gegenseitig zu kontrollieren, bietet
sich bei der Einfuhrung eines betrieblichen Kennzeichens. Es
geht dabei um den Einsatz einer Betriebsnummer, die wie die
Versicherungsnummer fiir die Auszubildenden eine Individua-
lisierung der Ausbildungsbetriebe ermdglicht. Eine solche Be-
triebsnummer ist im Rahmen des Aufbaus der neuen Beschaf-
tigungs-Statistik von der Bundesanstalt fir Arbeit an alle Be-
triebe (mithin auch an alle Ausbildungsbetriebe) vergeben
worden.

Es ist somit moglich, alle uber die Betriebe erhobenen Ein-
zelfélle (Auszubildende und Ausbilder) mit der ihnen zuzuord-
nenden Betriebsnummer zuséatzlich zu kennzeichnen. Damit
ist es moglich, eine betriebsweise Auszdhlung der genannten
Personengruppen vorzunehmen und die Ergebnisse mit den
in der Statistik der betrieblichen Ausbildungsstatten zu er-
hebenden Zahlen zu vergleichen. Bei Abweichungen ware von
dem betreffenden Ausbildungsbetrieb eine Korrektur anzu-
fordern.
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5.2 Erhebungsstellen

Die bisherigen Ausfiuhrungen haben deutlich gemacht, daB
die erforderlichen Informationen mit dem vorgeschlagenen
Erhebungsmechanismus lUberwiegend aus primarstatistischen
Daten gewonnen werden, d. h. praktisch die meisten Daten
ausschlieBlich fiur statistische Zwecke erhoben werden und
kaum aus anderen Unterlagen zu gewinnen sind. Dies setzt
die Auskunftbereitschaft der Befragten voraus bzw. beinhaltet
die Notwendigkeit, Sanktionen bei Auskunftsverweigerung
vorzusehen. Es ist also davon auszugehen, daB die Durchfih-
rung solcher Statistiken durch Gesetze anzuordnen ist. Die
Erhebungen waéren danach Teile der amtlichen Statistik und
mithin vom Statistischen Bundesamt oder den Statistischen
Landesamtern durchzufihren. Die Frage der Institutionalisie-
rung des Berufsbildungsinformationssystems bleibt davon un-
beruhrt.

5.3 Kurzfristige Verbesserungsmdoglichkeiten auf der Basis
bestehender Berufsbildungsstatistiken

Fur nachhaltige Verbesserungen, die kurzfristig zu realisieren
sind, bieten sich vier Gebiete an. Dies sind:

a) Die Erweiterung der zu erhebenden Kategorien und eine
Verbesserung der Tiefengliederung der vorhandenen
Merkmale;

b) die Bereitstellung vermehrter Informationen auf der regio-
nalen Ebene;

c) eine Ausdehnung der statistischen Nachweise auf die bis-
her nur ungenugend erfaBten Teilbereiche;

d) die Entwicklung einheitlicher, allgemeinverbindlicher
Schlusselsysteme fir die berufliche Bildung [12].

6. Zur Institutionalisierung des Berufsbildungsinformations-
systems

Das wesentliche Anliegen des Berufsbildungsinformations-
systems, zwischen allen Beteiligten an beruflicher Bildung
Kommunikation herzustellen, erfordert eine neue, selbstan-
dige Einrichtung, die den InformationsprozeB planmaBig orga-
nisiert und institutionell verankert. Einige Aspekte der Insti-
tutionalisierung sind kurz zu skizzieren.

Das Berufsbildungsinformationssystem wird seine zentralen
Aktivitaten, Statistik und Information auszutauschen sowie Be-
ratung anzubieten, kaum an andere, bereits bestehende In-
formationseinrichtungen delegieren kénnen. Bei einer Ausla-
gerung in andere Institutionen, die Statistik und Information
uber berufliche Bildung bereithalten, ist nicht auszuschlieBen,
daB die Aufgabenerfillung lickenhaft, unvollstandig und wir-
kungslos bleibt. Die Konsistenz zwischen den grundsatzlichen
Zielen des Berufsbildungsinformationssystems und seiner
konkreten Aufgabenerledigung bliebe nicht gewahrt. Das Be-
rufsbildungsinformationssystem waére ineffizient und kaum fa-
hig, seine Tatigkeiten laufend zu kontrollieren und zu ver-
bessern. Die Delegationslésung dirfte insbesondere daran
scheitern, daB erneut Gruppeninteressen dominieren und we-
niger stark organisierte Informationsbedurfnisse unbefriedigt
bleiben. Berufliche Bildung bliebe weiterhin intransparent und
der politischen Gestaltung in wichtigen Teilbereichen entzo-
gen.

Das Berufsbildungsinformationssystem kann auch nicht als
eine Dachorganisation der bereits bestehenden selbstandi-
gen Instanzen fir Statistik, Information und Beratung sowie
der Einzelaktivitdten bei Aus- und Fortbildung des Ausbil-

dungs- und Beratungspersonals institutionalisiert werden.
Die bestehenden Einrichtungen sind keinem planmaBigen In-
formations- und Beratungsprogramm verpflichtet. Sie arbeiten
oft unkoordiniert, partiell und unter eigenen Zielvorstellun-
gen. Die Kombinationslésung erfiillt weder die grundsatzli-
chen, inhaltlichen und formalen Anspriche des Berufsbil-
dungssystems, noch schafft sie die Voraussetzungen, die fir
die Realisierung der Verbesserungsvorschlage zur Berufsbil-
dungsstatistik gegeben sein miussen. Allerdings missen die
bereits existierenden Einrichtungen und Aktivitaten genutzt
werden. Das Berufsbildungsinformationssystem legt das
Schwergewicht seiner eigenen Arbeit auf die Aufgaben, die
von anderen bewuBt oder unbewuBt vernachlassigt werden. Es
geht dabei weniger um Details der Informationsbeschaffung
als vielmehr um Koordinierungsaufgaben und innovatorische
Funktionen. Aus denselben Grinden dirfte sich auch eine
Institutionalisierungsform verbieten, die das Berufsbildungs-
informationssystem an eine einzelne der bestehenden Infor-
mations- und Beratungsinstanzen anschlieBt.

SchlieBlich ist auch von den dem Berufsbildungsinformations-
system zu Ubertragenden statistischen Kernaufgaben her ge-
sehen eine selbstandige, einheitliche Institutionalisierung un-
umganglich. Anlage, Ausgestaltung, Erprobung und wahr-
scheinlich auch Teile der Durchfihrung der beschriebenen
Verlaufsstatistiken zur Berufsbildung sind nur von einer sol-
chen Instanz zu leisten. Die méglichst lickenlose Dokumenta-
tion und eine gezielte Verdffentlichung und Transforma-
tion der wesentlichen Inhalte sowie die Organisation einer
Datenbank zur beruflichen Bildung setzen eine autonome,
gegeniber den organisierten und nicht organisierten Inter-
essen kritisch-neutrale Einrichtung voraus.

Damit bietet sich das Berufsbildungsinformationssystem als
eine mogliche Instanz zur Wahrnehmung der im Zwischen-
bericht der Sachverstdndigenkommission Kosten und Finan-
zierung der beruflichen Bildung genannten Aufgaben und als
Alternative zu den dort genannten Formen der Institutionali-
sierung an. Allerdings wirde sich das Aufgabenspektrum des
Berufsbildungsinformationssystems mit der Ubernahme der
institutionellen und/oder individuellen Forderung der beruf-
lichen Bildung, der bisherigen Aufgaben der ,Zustandigen
Stellen*, der Ausbildungsberatung der Betriebe und der Be-
rufsbildungsberatung sowie der Forschung und Entwicklung
im Gebiet beruflicher Bildung erheblich ausweiten [13].

Um weisungsmaBige und finanzielle Unabhangigkeit des Be-
rufsbildungsinformationssystems zu gewahrleisten, ware einer
offentlich-rechtlichen L6sung der Vorzug zu geben. Zu denken
ist an eine Anstalt des offentlichen Rechts, die direkt parla-
mentarischer Kontrolle unterworfen ist.

Der Benutzerkreis einer solchen Anstalt ist mit den bereits
beschriebenen Informationsgebern und -empfangern des Be-
rufsbildungsinformationssystems hinreichend abgegrenzt. Die
Zustandigkeiten des Bundes und der Lander fur Information
und Statistik richten sich nach der Zustandigkeit fir den
Sachbereich. Das Arbeitsférderungsgesetz und das Berufs-
bildungsgesetz regeln die Beratungs- und Forschungskom-
petenzen im Bereich beruflicher Bildung. Im Rahmen dieser
Zustandigkeit wird das Berufsbildungsinformationssystem an-
zusiedeln sein. Ausgehend von der bestehenden Kompetenz-
verteilung, den bereits installierten Informations- und Bera-
tungsaktivitdten und arbeitenden Instanzen fir Ausbildung
und Fortbildung des Ausbildungs- und Beratungspersonals
kommen als Hauptbeteiligte eines Berufsbildungsinforma-
tionssystems in Frage:
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QO Das fir die berufliche Bildung zustidndige Bundesministe-
rium fur Bildung und Wissenschaft;

QO die Landerkultusministerien;

O der BundesausschuB fir Berufsbildung;

(O die Bundesanstalt fiir Arbeit;

QO das Bundesinstitut fur Berufsbildungsforschung;
QO das Statistische Bundesamt.

Angesichts dieser starken Repréasentation der verfafiten In-
teressen in der beruflichen Bildung im Berufsbildungsinfor-
mationssystem ware in seinen Organen eine Regelung zu fin-
den, die eine direkte und angemessene Beteiligung der Teil-
nehmer an beruflichen Qualifizierungsprozessen und des ge-
samten Ausbildungs- und Beratungspersonals ermdglicht.
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[8] Zu den formalen Funktionen ,Datenschutz“ und ,Kommunikation
und Verbund“ vgl. im Bericht ,Die Funktion ..." a. a. O., S. 34 ff.

[9] Kurzfristige Verbesserungen der Information iiber berufliche Bildung
lassen sich durch die Nutzung folgender Sekundarquellen erzielen:
— Unterlagen der Beratungsinstanzen;

— Ausbildungsvertrage;

— Schiilerbogen bei den Schulen;

— Karteien, Listen, Unterlagen der Kammern iber Angebot und
Ausnutzung von Ausbildungsplatzen;

— Prufberichte der Ausbildungsberater;

— Ergebnisse von Eignungstests und Zwischenprifungen;

— Prifungsurkunden und andere Prifungsunterlagen.

(Vgl. dazu im Bericht ,Die Funktion .. .", a. a. O., S. 50 ff.)

[10] Dazu und insbesondere zu detaillierten Angaben Uber die genann-
ten Informationsarten muB auf den Bericht ,Die Funktion..."”,
a. a. 0., S. 43 ff., verwiesen werden.

{11] Wie in den vorhergehenden Abschnitten ausgefiihrt, wird hier unter
Informationen zur Berufsbildung bzw. unter einem Informations-
system zur Berufsblidung mehr verstanden als nur eine Sammiung
statistischer Daten; trotzdem kann nicht (bersehen werden, daB
eine umfassende und einheitliche Statistik zur Berufsbildung den
Kern eines Informationssystems bilden muB. Die folgenden Aus-
fuhrungen werden sich deshalb auch vorwiegend mit der Informa-
tionsbeschaffung unter statistischen Gesichtspunkten befassen.
Dabei soll hier gezeigt werden, innerhalb welchen statistisch-
technischen Erhebungsrahmens die Beschaffung von Informationen
zur Berufsbildung mdéglich sein wird.

[12] Die Merkmale, Informationsarten und Schlusselsysteme, die fir
kurzfristige Verbesserungen in Frage kommen, werden ausfihrlich
beschrieben im Bericht ,Die Funktion ...“, a a. O, S. 70 ff.

[13] Vgl. Zwischenbericht der Kommission Kosten und Finanzierung
der beruflichen Bildung, Bonn 1973, insbesondere S. 81 ff.

Projektierung und Schatzung der Einrichtungs- und
Betriebskosten eines liberbetrieblichen Ausbildungs-
zentrums fur die Ausbildung von Damenkleidernaherinnen

Die Verfasser legen aufgrund eines Auftrages im Rahmen der
Entwicklungshilfe, ein iiberbetriebliches Ausbildungszentrum
fur Damenkleiderndherinnen zu projektieren, die Ausbildungs-
ziele, den Stundenplan und die Gliederung des Ausbildungs-
ganges dar. Sie ermitteln den Investitionsbedarf fiir die Ein-
richtung einer iiberbetrieblichen Ausbildungsstitte und ermit-
teln die laufenden Betriebskosten des Zentrums. Damit leisten
die Verfasser gleichzeitig einen Beitrag zu der in der Bundes-
republik immer lauter erhobenen politischen Forderung, die
betriebliche Ausbildung kiinftig mehr und mehr durch iiber-
betriebliche Ausbildungsstatten zu ersetzen.

1. Vorgaben

Das iranische Arbeitsministerium plant ein Uberbetriebliches
Ausbildungszentrum fir die Bekleidungsindustrie. 20 Auszu-
bildende sollen im Verlauf von 4 Monaten in maximal 800
Stunden zu Damenkleiderndherinnen ausgebildet werden.
Theorie und Praxis sollen dabei im Verhaltnis von 1:4 be-
ricksichtigt werden.

Uber den standigen deutschen Berater am iranischen Arbeits-
ministerium wurde an die Verfasserin die Bitte gerichtet, ent-
sprechende Vorschlage fir den Ausbildungsplan, Maschinen-



24 Axt/ Baumgarten, Einrichtungs- und Betriebskosten eines Ausbildungszentrums fir Damenkleidernaherinnen

ZfB 3/73

park und Raumbedarf auszuarbeiten. Die Bundesstelle fur
Entwicklungshilfe, die die Finanzierung des Projekts (ber-
nahm, bestand auBerdem auf einer Schatzung der laufenden
Betriebskosten, da ihrer Erfahrung nach bei der Planung die-
ser Posten nicht immer geniigend bericksichtigt wird, so daB
spater die erforderlichen Mittel zur Inbetriebhaltung fehlen.
Sie wurde vom Verfasser durchgefuhrt.

2. Vorgehen

Wahrend der Projektierung stellte es sich heraus, daB folgen-
des Vorgehen den groBten Erfolg versprach:

QO Feststellen der méglichen Ist-Ausbildungszeit.

QO Festlegen des effektiven Stundenplans unter Berlcksichti-
gung der iranischen Verhéltnisse.

QO Festlegen der Anzahl von Ausbildungspersonen.

QO Ausarbeiten des Ausbildungsplans unter Beriicksichtigung
der zur Ausbildung infrage kommenden Personen und des
technischen Entwicklungsstandes der iranischen Beklei-
dungsindustrie.

O Auswahlen der erforderlichen Maschinen und Gerate unter
Berucksichtigung des internationalen technischen Stan-
dards.

QO Ausarbeiten des Maschinenaufstellungsplans und Ermitteln
des erforderlichen Raumbedarfs aufgrund der technologi-
schen Besonderheiten bei der industriellen Fertigung von
Bekleidungsstucken.

O Kostenaufstellung fiir den Maschinenpark.
QO Schatzen der laufenden Betriebskosten.

2.1 Feststellen der mdglichen Ist-Ausblldungszeit

Die Ausbildung von Damenkleiderndherinnen soll nach den
Vorschriften des Gesetzes uber AusbildungsmaBnahmen fir
die Industrie (Industrial Training Law) erfolgen. Im Iran ar-
beitet man an 6 Tagen insgesamt 40 Stunden. Es stellte sich
heraus, daB bei Festlegen von

7 Stunden/Tag X 6 Tagen/Woche = 42 Stunden/Woche
42 Stunden/Woche X 4 Wochen/Mon. = 168 Stunden/Monat

168 Stunden/Monat X 4 Monate a 16 Wochen hochstens 672
Stunden/Kurs zur Verfigung stehen, da einige Tage fur Ab-
und Anreise, Exkursionen und Feiertage in die zeitliche Kal-
kulation mit einbezogen werden miissen. Bei einer Kursdauer
von 4 Monaten sind diese maximal 672 Stunden Ausbildungs-
zeit nur bei einer optimal festgelegten Pausen- und Erho-
lungszeit realisierbar, da Ausbildung an die Lernenden héhere
Anforderungen stellt als routinemaBiges Arbeiten an die Ar-
beiter.

2.2 Festlegen des effektiven Stundenplans

Im Iran herrschen extreme Klimabedingungen: lange, heiBe
Sommer, kurze, zum Teil sehr kalte Winter. Um den iranischen
Lebensgewohnheiten aufgrund der klimatischen Gegebenhei-
ten zu entsprechen, muB daher eine lange Pause wahrend der
heiBesten Tageszeit eingeplant werden. Zu beriicksichtigen
war ferner die Forderung, daB in der Ausbildung der Praxis-
anteil vier Funftel und der Theorieanteil ein Finftel betragen
sollte und daB die iranische Bekleidungsindustrie erst in den
Anfangen steckt und daher die Ausgebildeten sowohl! in Be-
trieben mit noch uberwiegend handwerklicher Fertigung als
auch in bereits mehr mechanisierten und rationalisierten Be-
trieben einsetzbar sein missen. Daruber hinaus muBte sicher-
gestellt werden, daB die angehenden Kleiderndherinnen einen
fundierten Uberblick Uber den serienmaBigen Fertigungsab-

lauf bei der Herstellung von Damenkleidern erhalten, um
ihrerseits an der Rationalisierung in ihren spateren Arbeits-
statten mitwirken zu kénnen.

Aufgrund der vorbeschriebenen Ausgangslage ergab sich fol-
gender Stundenplan:

Anzahl Uhrzeit Ausbildungsinhalte

Stunden

1%, 7.30— 9.00 Vermittlung von Kennt-

nissen

3 9.30—12.50 Maschinennahen

+ 2 Kurzpausen

a 10 Minuten

12.50—15.00 Mittagspause

21, 15.00—17.30 Handarbeiten, wie
Messen
Herausschneiden
Einrichten
Handnahen
Kontrollieren
Bigeln

7 7.30—17.30

23 Festlegen der Anzahl an Ausbildungspersonen

Aus dem Stundenplan ergibt sich bereits die Anzahl an Aus-
bildungspersonen und deren Qualifikation. Die 20 Auszubil-
denden sollten in zwei Gruppen zu zehn Personen aufgeteilt
werden. Wahrend die eine Gruppe Ubungen im Maschinen-
nahen ausfiihrt, kann die andere Handarbeiten') durchfuhren.
Bei der Vermittlung von Kenntnissen kénnen beide Gruppen
zusammengefaBt werden. Es sind also mindestens

1 Ausbildungsleiterin und
2 Instrukteurinnen (Trainerinnen)

erforderlich.

Die Ausbildungsleiterin miiBte dabei mindestens den Ausbil-
dungsstand einer deutschen Bekleidungstechnikerin haben
und praktische Erfahrung in einem industriell arbeitenden Be-
kleidungsbetrieb nachweisen kénnen und iber padagogische
Fahigkeiten verfiigen. Die Instrukteurinnen miissen gute Da-
menschneiderinnen sein, die zuséatzlich das Basistraining fur
das Anerlernen von Naherinnen beherrschen und uber ratio-
nale Arbeitsplatzgestaltung ausreichend informiert sind. Sie
sollten sowohl praktische Erfahrung in der handwerklichen
als auch in der industriellen Fertigung von Bekleidungsstiik-
ken besitzen.

Der Ausbildungsleiterin obliegt die Disposition und Kontrolle
uber den Ausbildungsgang, die Materialbeschaffung und die
Maschinenwartung. Dazu benétigt sie auf jeden Fall einen gut
ausgebildeten Nahmaschinenmechaniker. Ferner fihrt sie die
theoretische Ausbildung (Vermittlung von Kenntnissen) durch.

Die Instrukteurinnen iibernehmen je eine Gruppe von zehn
Auszubildenden und bilden sie entweder im Maschinenndhen
oder in den Handarbeiten aus. Vorzuziehen ware allerdings,
daB eine Instrukteurin jeweils eine Gruppe sowohl im Maschi-
nennédhen als auch in den Handarbeiten gleichzeitig ausbildet,
um die Schwéachen und Stérken der Auszubildenden besser
kennenzulernen und so entsprechende individuelle Lernhil-
fen geben zu kénnen. Voraussetzung dafur ware allerdings
eine entsprechende Qualifikation beider Instrukteurinnen.

1) Unter ,Handarbeiten" sind neben dem Handnahen alle Arbeiten in
Zuschnitt, Einrichterei, Blugelei und Kontrolle subsumiert.
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2.4 Ausarbeiten des Ausbildungsplanes

Die formale Gliederung des Ausbildungsplanes ergibt sich
aus dem Ausbildungsziel, dem Anfertigen von Damenkleidern
und dem zugrundegelegten Stundenplan:

1. Monat: Basistraining und Teilefertigung, untergliedert in
Vermittlung von Kenntnissen — Maschinennahen

— Handarbeiten;

2. Monat: Anfertigen von Roécken in verschiedenen Ausfih-

rungen, untergliedert wie 1. Monat;

3. Monat: Anfertigen von Oberteilen von Kleidern und Blu-
sen in verschiedenen Ausfiihrungen, unterglie-

dert wie 1. Monat;

4. Monat: Anfertigen von Kleidern in verschiedenen Grund-

formen und GroéBen, untergliedert wie 1. Monat.

Alles hat nach dem geordneten Biindelsystem, der z. Z. als
optimal anzusehenden Fertigungsmethode in der Beklei-
dungsindustrie, zu geschehen, d. h.,, alle Arbeiten, ob von
Hand oder mit Maschine, werden in Serie nach dem Prinzip
der Vorrangigkeit der Abfolge der Arbeitsgdnge nacheinander
ausgefuhrt.

Das Angebot an Frauenarbeitsplatzen ist im Iran noch sehr
knapp und muB mit steigendem Industrialisierungsgrad des
Landes unbedingt vergroBert werden, wenn gleichzeitig stei-
gender Wohlstand und emanzipatorische Entwicklung dem
technischen Wandel gesellschaftspolitisch entsprechen sollen,
die Voraussetzung fir eine weitere evolutiondre Entwicklung
im Kaiserreich Iran sind. Es ist darum ein besonderes Anlie-
gen der Kaiserin, das Angebot an Frauenarbeitsplatzen zu
vermehren, um die materielle Basis der iranischen GroBfami-
lien zu verbreitern und die wirtschaftliche Selbstandigkeit der
iranischen Frauen zu entwickeln. Die Bekleidungsindustrie ist
in allen Landern der Welt eine Doméne der Frau geworden
und soll es auch im Iran werden.

Die zur Ausbildung infrage kommenden jungen Frauen kon-
nen also aus einem groBen Kreis von Personen ausgewahit
werden; daher kénnen an ihre Intelligenz und Geschicklich-
keit von vornherein groBere Anspriche gestellt werden als bei
uns, wo hauptsachlich Absolventinnen mit uberwiegend héch-
stens ausreichendem HauptschulabschluB und Sonderschiile-
rinnen den Nachwuchs fur die Bekleidungsindustrie stellen.

Der Wille zum Lernen und Vorwartskommen ist ausgepragter
und die Bereitschaft, besondere Anstrengungen, allerdings
nur fur eine begrenzte Dauer, auf sich zu nehmen, ist gréBer.
Auch das Durchschnittsalter der im Iran fir eine Grundaus-
bildung infrage kommenden Personen liegt hoher. Auf diesen
positiven Gegebenheiten basiert der Ausbildungsplan, der
wesentlich mehr kognitive Fakten und Ubungen enthalt als
bei einem entsprechenden Training von gleicher Dauer in
unserem Land realisierbar waren. Dazu kommt, daB aufgrund
der iranischen Verhaltnisse Ubungen zur Steigerung des Ar-
beitstempos vernachlassigt werden konnen, da uberwiegend
nach wie vor im Zeitlohn gearbeitet wird.

Auf der anderen Seite fehlen im Iran Vorbilder fiir systema-
tisches, rationelles Arbeiten, Exaktheit, Zuverlassigkeit und
Solidaritat gegenuber den Arbeitskollegen und der Arbeits-
statte. Der Ausbildungsplan muB deshalb so angelegt werden,
daB diese Arbeitstugenden geilibt und dabei gleichzeitig ein-
sichtig gemacht werden: :

(O Systematisches und rationelles Arbeiten;

Am Anfang der Ausbildung steht das Basistraining, das in
Deutschland von Frau Ing. (grad.) Ingrid Koch entwickelt
worden ist und auch in unserem Stufenplan fir die Beklei-

dungsindustrie am Anfang der Ausbildung steht. Im har-
monischen Rhythmus und bei optimaler Koérperhaltung
sollen die Teile in rationeller Grifftechnik durch die Ma-
schine nach dem Motto gefihrt werden: Krafteverschlei
so wenig wie moglich, Effizienz der Ausfiihrung so hoch es
geht.

O Exaktheit der Ausfiihrung;

Jedes Biindel — gleich, ob es sich um das Anfertigen von
Kleinteilen oder das Zusammennahen von GroBteilen han-
delt — soll im Durchschnitt 30 Stuck enthalten, d. h. jeder
Arbeitsgang muB 30 X hintereinander ausgefuhrt werden.
Der erreichte Grad an Exaktheit ist so leicht demonstrier-
bar.

O Zuverlassigkeit und Solidaritat;

Durch die Aufteilung der Auszubildenden in zwei Gruppen
besteht die Mdglichkeit, daB bei einer Serie die eine Grup-
pe die Handarbeiten, die andere die Maschinenarbeiten
ausfuhrt und umgekehrt. So wird von allein jedem einsich-
tig, wie wichtig die Zuverlassigkeit und die Solidaritat
zwischen den Arbeitenden fur das Gelingen der eigenen
Arbeitsaufgaben und der ganzen Serie ist: ob es sich um
die ordnungsgemaBe Pflege und Wartung der benutzten
Maschinen handelt, die zufriedenstellende Vorarbeit des
anderen, auf der man selbst wiederum die eigene Arbeit
zur eigenen Zufriedenheit und der den nachsten Arbeits-
gang Ausfuhrenden auf- und weiterbauen kann, bis
schlieBlich die Serie fertig und brauchbar entstanden ist.

Der Ausbildungsplan schreibt zwingend vor, daB die einzeln

" aufgefuhrten Arbeitsgdnge in Zuschnitt, Einrichterei, Blgelei,

Néaherei und Kontrolle von jedem Auszubildenden, wenn auch
an unterschiedlichen Modellen, in Serie soweit wie mdglich
mit Maschine, aber auch von Hand auszufiihren sind, letzteres,
um das erlernte Kénnen auch in Betrieben mit noch Gberwie-
gend handwerklicher Fertigung zu verwerten.

Es handelt sich also nicht um ein stupides Abrichten auf eine
eng begrenzte Anzahl von Maschinenndharbeitsgéangen, son-
dern um ein durch eigenes Tun an jedem Arbeitsplatz inner-
halb der Gesamtfertigung durch systematisches Uben erarbei-
tetes Kénnen, fundiert durch das in den theoretischen Unter-
weisungen erworbene Wissen, das von Maschinen- iiber Wa-
renkunde bis hin zur Verarbeitungstechnik und Schnittgestal-
tung reicht.

2.5 Auswaihlen der erforderlichen Maschinen und Gerite

Anhand der im Ausbildungsplan im einzelnen aufgefuhrten
Arbeitsgdange wurden in Zusammenarbeit mit der Berliner
Vertretung der Firma Pfaff die geeigneten Spezialndhmaschi-
nen nach dem letzten Stand der Technik unter Bericksichti-
gung einer mdglichst groBen Robustheit und Wartungsfreund-
lichkeit ausgewahlt. Die Maschinen und Geréate fur Zuschnei-
derei und Blgelei wurden mit dafir infrage kommenden ande-
ren Maschinenherstellern festgelegt.

Durch die Gliederung des Stundenplans und die Aufteilung
der Auszubildenden in zwei Gruppen ist es mdglich, 30 bis
40 9%, der erforderlichen Nahmaschinen einzusparen, da je-
weils nur fir eine Gruppe von zehn Naherinnen gleichzeitig
zehn Doppelsteppstichmaschinen zur Verfugung stehen mus-
sen, auf denen das Basistraining durchgefiihrt werden musB.
Insgesamt werden 20 Spezialnahmaschinen bendétigt. Voraus-
setzung fir eine optimale Nutzung ist die Dispositionsfahig-
keit der Ausbildungsleiterin und das Vorhandensein eines gut
ausgebildeten, intelligenten Nahmaschinenmechanikers.
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2.6 Ausarbeiten des Maschinenaufstellungsplanes und Er-
mitteln des erforderlichen Raumbedarfs

Nach eingehender Beratung mit Frau Ing. (grad.) Ingrid Koch
vom Bekleidungstechnischen Institut Ménchengladbach wurde
festgelegt, daB die Aufstellung der Maschinen wie in einem
Bekleidungsbetrieb — allerdings im verkleinerten MaBstab
unter Berucksichtigung des vorrangigen Zieles: Erlernen der
Fertigung — erfolgen sollte. Herr Ing. (grad.) Koller — eben-
falls Bekleidungstechnisches Institut Ménchengladbach — der
uber groBe Erfahrungen bei der Planung und dem Bau von
Fabrikationsbetrieben fur die Bekleidungsindustrie verfigt,
tibernahm die endgiiltige Ausarbeitung des Maschinenaufstel-
lungsplans.

Um Schablonenmacherei, Zuschnitt, Einrichterei, Naherei,
Bugelei, Kontrolle und Abnahme unterzubringen, wird eine
Halle im AusmaBvon 21 m X 14 m bendétigt. Die GréBe garan-
tiert, daB ausreichende Ablagemdglichkeiten, breite Verkehrs-
wege, durchgehende Schiebetische und geniigend Leerstellen
zur Aufstellung von Nahmaschinen vorhanden sind, um die
prinzipielle Forderung nach der Vorrangigkeit der Arbeits-
gangsabfolge im geordneten Bindelsystem realisieren und
sie experimentell immer wieder neu gestalten zu kénnen. Die
Auszubildenden haben so wahrend der praktischen Ausbil-
dungszeit den gesamten Fertigungsablauf vor Augen, wech-
seln von Arbeitsplatz zu Arbeitsplatz und sehen, wie von
Monat zu Monat Anderungen in der Aufstellung der Maschi-
nen aufgrund von Verdnderungen in der Arbeitsgangsabfolge
vorgenommen werden. )

AuBerdem wurden Lager, Mechanikerwerkstatt, Biro, Aufent-
halts- und Unterrichtsraum, Teekuche, Waschraum, Toiletten
und Heizungsraum vorsorglich mit projektiert. Alles in allem
bendtigt die Ausbildungsstatte insgesamt einen Raumbedarf
von 26 m X 18 m = 468 m2.

2.7 Kostenaufstellung fiir den Maschinenpark

Auf der Basis der Nettoherstellerpreise (Januar 1973, ohne
Mehrwertsteuer, unverzollt, unverpackt ab Werk, ohne Mon-
tage und Ersatzteile ergibt sich fur den erforderlichen Maschi-
nenpark folgender Kostenvoranschlag:

Stick Maschinen und Gerate DM
20 Ndhmaschineneinheiten zum (-Preis
von DM 3 500/Stck. 70 000,—
1 komplette Zuschneideeinrichtung 13 000,—
2 komplette Bligelplatze
2 komplette Biigeltische } 5500~
2 MaBpuppen 400,—
25 Einringweberscheren } 600,
10 Schneiderscheren
1 kleine Handstoppuhr | 600 —
2 Tischstoppuhren 100er Teilung [ ’
diverse Transportbehaélter, Transportwagen
Tische in verschiedenen GroBen
Stiihle mit federnder Rickenlehne und ; 10000,—
in der Hohe verstellbar
Ersatzteile, Zubehor und Werkzeuge
100 100,—

3. Schitzen der laufenden Betriebskosten

Die Ergebnisse der Schatzung der laufenden Betriebskosten
sind so Uberraschend, daB Veranlassung bestand, die Bun-
desstelle fur Entwicklungshilfe zu bitten, sie der interessierten
deutschen Offentlichkeit zur Verfigung stellen zu dirfen, da
bei uns die Forderung nach Uberbetrieblichen Ausbildungs-

" statten im politischen Raum immer lauter erhoben wird. Dar-

um wird es hochste Zeit zu priifen, inwieweit deren Verwirk-
lichung — vor allem auch unter finanziellen Gesichtspunkten
— realisierbar erscheint. Die folgende Schéatzung bietet fir
den Bereich der Bekleidungsindustrie eine Entscheidungs-
hilfe.

Der Kostenrechnung liegen Schéatzwerte eines der vorliegen-
den Planung entsprechend zu planenden Ausbildungszen-
trums in der Bundesrepublik Deutschland zugrunde. Die an-
gesetzten Lohne, Gehélter oder Ausbildungsvergiitungen
sind dem ,Lohntarifvertrag der Berliner Bekleidungsindustrie
von 1972 entnommen. Die Gehélter des Ausbildungsperso-
nals sind den Arbeitsmarktgegebenheiten in der BRD ange-
paBt. Die Einzelkosten fir das Ubungs- und Verbrauchsmate-
rial entsprechen Schatzwerten des Marktes in der BRD. Ferner
wird angenommen, daB die anfallenden Gesamtkosten fir die
Auszubildenden vom Staat Ubernommen werden.

3.1 Betriebskosten des Ausbildungszentrums

Sie setzen sich zusammen aus den Personal- und Rein-
vestitionskosten sowie den Kosten fiir Hilfs- und Betriebs-
stoffe, wie Elektro-Energie, Heizung und geringwertiges Ver-
brauchsmaterial:

Personalkosten

Es wird angenommen, daB das Ausbildungspersonal am Ort
wohnt und sich selbst unterhalt.

— 1 Leiterin des Ausbildungs-

zentrums = DM 2500,— monatl.
— 2 Instrukteurinnen a DM 1800,— = DM 3600,— monati.
— 1 Mechaniker = DM 1500,— monatl.
— 2 Hilfskrafte aDM 900,— = DM 1 800,— monatl.
= DM 9400,— monatl.
Gehaltsnebenkosten ca. 30 %, = DM 2820,— monatl.
(Rentenversicherung, Kranken-
versicherung, Urlaubsanteil,
sonstige soziale Nebenkosten)
Personalkosten pro Monat = DM 12220,—

Reinvestitionskosten

Die normale Abnutzungszeit liegt fir Maschinen der Beklei-
aungsindustrie bei ca. 5 bis 7 Jahren.

Die anfangs noch geringen Sachkenntnisse der Auszubilden-
den fuhren zwangslaufig zu einer schnelleren Abnutzung. Die
Abnutzungszeit sollte deshalb mit etwa 4 Jahren angenommen
werden.

Fur den laufenden Ersatz der Maschinen und sonstigen Ein-
richtungen missen daher jahrlich 25 %, der geplanten Investi-
tionen eingeplant werden.

25 %, von DM 100 000,— = DM 25 000,— p.a.
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Hilfs- und Betriebsstoffe
Elektro-Energie

Die AnschluBwerte liegen bei

— Maschinen, Bligel- und Hilfsgeraten bei ca. 20 kWh,
— Beleuchtung bei ca. 10 kWh,

= 30 kWh.

Nach Industrieerfahrungen sollte die Energie-Bereitstellung
um mindestens 50 %, héher als geplant angesetzt werden.

Vorgeschlagener AnschluBwert daher ca. 45 kWh. Der Ener-
gieverbrauch ist abhéngig vom sogenannten Gleichzeitigkeits-
faktor. Dieser liegt in der Industrie bei ca. 30 9, bis 50 9, fir
Maschinen, bei ca. 50 %, fur Bligelplatze, fir Beleuchtung, je
nach Jahreszeit und baulichen Gegebenheiten, bei bis zu
100 %,.

Durch die nicht industriemaBige Nutzung der Betriebsmittel
kann der Verbrauch auf ca. 20 kWh geschéatzt werden. Bei
einem angenommenen Preis von DM 0,06 fir 1 kWh liegen die
monatlichen Kosten bei:

20 kWh X DM 0,06 X 168 Std. = DM 201,60

Heizung

Verbrauch und Brennstoffkosten missen den Landesbedin-
gungen entsprechend ermittelt werden.

Sie sollten aber etwa = DM 400,— pro Monat

nicht Gbersteigen. -

Geringwertiges Verbrauchsmaterial

Flir Kreide, Nadeln, kleine Ersatzteile, Verbrauchsmaterial der
Mechanikerwerkstatt u. a. m. sollten etwa 10 %, der Reinvesti-
tionskosten angesetzt werden.

10 9% von DM 25 000,— = DM 2 500,— p.a.

3.2 Laufende Ausbildungskosten eines 4-Monatskurses
An- und Abreise der Auszubildenden (Azb.)

Geschatzt werden etwa DM 200,—/Auszubildenden

200 X 20 Auszubildende = DM 4 000,— pro Kurs

Unterbringung und Verpflegung

Es wird angenommen, daB die Auszubildenden aus verschie-
denen Orten kommen und fir die Dauer des Kurses in der
Nahe des Ausbildungszentrums wohnen.

Geschatzte Einzelkosten DM 500,— pro Auszubildenden und
Monat

=: DM 500,— X 4 Monate X20 Azb. = DM 40 000,—

Ausbildungsvergiitung

Diese Ausbildungsvergiitung wird in der BRD fiir einen Aus-
zubildenden pro Monat gewéhrt, der am Ort der Ausbildung
wohnt, und noch weitgehend von seiner Familie unterhalten
wird.

= DM 240,— X4 Monate X 20 Azb. = DM 19 200,—

Bei Unterbringung in einem Internat kann diese Vergutung
allerdings nur teilweise entfallen. Wohnen die Auszubilden-
den am Ort des Ausbildungszentrums, so wird andererseits
nicht der volle Kostensatz fiir Unterbringung und Verpflegung
aufgewendet werden miissen.

Materialkosten

Folgende Einzelberechnungen bilden die Basis fir die Mate-
rialverbrauchskosten der einzelnen Monate eines 4-Monats-
kurses:

— Die Auszubildenden arbeiten ca. 50 %, der Gesamtzeit ,am
Stiick".

— Pro Monat stehen deshalb folgende ,produktive Minuten®
zur Verfligung:

168 Std.: 2 X 60 min X 20 Auszubildende = 100 800 Min.

— Pro ,Arbeitsstuck” wird folgender Zeitverbrauch angenom-
men (Basis: ¢ Industriezeit + 100 9%,):

1. Monat = Kleinteile = 20 min je Stuck
2. Monat = Rock = 80 min je Stick
3. Monat = Bluse/Kleidoberteil = 120 min je Stick
4. Monat = Kleid = 240 min je Stick

— Der Meter-Verbrauch wird wie folgt geschatzt:

Fir Kleinteile = 0,50 m je Teil
fur Rocke = 1,50 m je Teil
fur Blusen/Kleidoberteile = 1,80 m je Teil
fur Kleider = 2,70 mje Teil
(Stoffbreite 0,90 m)

— Die ()-m-Preise werden geschatzt, bei:

Kleinteil-Stoffe (Reste) =DM 2—-jem
Rockstoffe = DM 10,— je m
Blusen/Kleiderstoffe =DM 5—jem
Kleiderstoffe =DM 10,— jem
Kosten im ersten Monat:

— 100 800 min : 20 min = 5040 Teile,

— 5040 Teile X 0,50 m X 2,— DM = 5040,— DM
Kosten im zweiten Monat:

— 100 800 min : 80 min = 1260 Teile,

-~ 1260 Teile X 1,50 m X 10,— DM = 18 900,— DM
Kosten im dritten Monat:

— 100 800 min : 120 min = 840 Teile,

— 840 Teile X 1,80 m X 5—- DM = 7560,— DM
Kosten im vierten Monat:

— 100 800 min : 240 min = 420 Teile,

— 420 Teile X 2,70 m X 10,— DM = 11 340,—~ DM
Oberstoff-Materialkosten pro Kurs = 42 840,— DM
Fiur Kleinzutaten (Garn, ReiBverschlisse,

Knépfe, Einlagen u. a. m.) geschatzte, 10 9,

des Oberstoffmaterials = 4284~DM
Gesamtmaterialkosten pro Kurs = 47 124,— DM

Sonstige Kosten

Sonderkosten fur Betriebsbesichtigungen, Veranstaltungen
u. a. m., pro Auszubildenden und Kurs ca. DM 50,—

DM 50,— X 20 Auszubildende = DM 1 000,— pro Kurs

Kosten, die flir externe Ausbilder oder Teilnahme des Aus-
bildungspersonals an externen Lehrgéngen anfallen, kénnen
nicht geschatzt werden. Sie sollten aber je nach Planung und
Durchfiihrung des Projekts ermittelt und in die Kostenbe-
trachtung einbezogen werden.

3.3 Jahrliche Betriebskosten

Anhand der vorangestellten Berechnungen der Einzelposten
ergeben sich folgende jéhrlichen Betriebskosten:
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Betriebskosten des Ausbildungszentrums
DM 12220,— X 12 = 146 640,—

Personalkosten
Reinvestitions-

kosten DM = 25000,—
Elektro-Energie DM 201,60 X 12 = 2419,20

Heizung DM 400— X 12 = 4800—

Geringw. Ver-

brauchsmaterial DM = 2500,—
Zwischensumme DM 181 359,20
Laufende Ausbildungskosten eines 4-Monatskurs

An- und Abreise DM 4000~ X3 = 12000,—
Unterbringung

und Verpflegung DM 40000,— X 3 = 120000,—
Ausbildungs-

vergutung DM 19200— X 3 = 57600,—
Materialkosten DM47124— X3 =141372—

Sonstige Kosten DM 1000,— X 3 3000,—
Zwischensumme 333972,—
Jahresgesamtkosten 515 331,20

3.4 Maogliche Kosteneinsparungen

Abzusetzen von den jahrlichen Gesamtkosten waren mdgliche
Kosteneinsparungen durch realisierte Verkaufserlése und
Spenden:

Verkaufserlose

Die im Ausbildungszentrum angefertigten volistdndigen Be-
kleidungsstiicke, wie Rocke, Blusen und Kieider kdnnen
durchaus einen Verkaufswert darstellen. Hierbei sollten aber
nur ca. 50 % der Bekleidungsstiicke als verkaufsfahig ange-
sehen werden. Ferner missen die Ubungsstiicke, die der
Auszubildenden als Anerkennung uberlassen werden sollen,
abgezogen werden.

— ca. 1860 Rocke a Verkaufswert DM 25— = DM 46 500,—
— ca. 600 Blusen a Verkaufswert DM 15— = DM 9000,—
— ca. 600 Kleider a Verkaufswert DM 40,— = DM 24 000,—

moglicher Verkaufserlés = DM 79 500,—

Spenden

Vergleichbar den Erfahrungen aus der BRD kann erwartet
werden, daB die interessierte Industrie ca. 50 %, der Material-
kosten durch entsprechende Sachspenden aufbringt.

Geschétzt DM 70 000,—

Die geschétzten laufenden Betriebskosten kénnten moglicher-
weise um die

Verkaufserlose DM 79 500
+ Spenden DM 70 000
insgesamt um DM 150 000

gesenkt werden. Die moégliche Kosteneinsparung verringerte
somit unter Umstidnden den Bedarf an Mitteln fiir die Inbe-
triebhaltung des Ausbildungszentrums von

DM 515 331,20
< Kosteneinsparungen/Jahr DM 150 000,—

auf DM 365 000,—

Gesamtkosten pro Jahr

4. SchluBfolgerungen

Die Kostenexpertise zeigt, daB Grundlehrgange zum Erlernen
des Nahens in (iberbetrieblichen Ausbildungsstatten sehr
kostspielig sind. Fir den Iran ist diese Anlage gerechtfertigt,
da es dort darum geht, generell die Bekleidungsindustrie erst
einmal zu entwickeln und aufgrund der Landesmentalitat der
AnstoB dazu von der Administration gegeben werden muB. Im
Gegensatz dazu haben deutsche Unternehmer in den 50er
Jahren die Entwicklung der industriellen Fertigung von Be-
kleidungsstucken selbst in die Hand genommen und in Zu-
sammenarbeit mit Instituten und Ingenieurschulen erfolgreich
weitergefihrt, so daB heute die deutsche Bekleidungsindustrie
keinen internationalen Vergleich zu scheuen braucht. Auf-
grund der Ausstattung der meisten deutschen Bekleidungs-
betriebe und der fortwahrenden Schulung ihrer Mitarbeiter,
der immer groBer werdenden Zahl an gut ausgebildeten Be-
kleidungstechnikern und -ingenieuren kann die Grundausbil-
dung im Nahen in den Betrieben verbleiben.

Wenn man in der Bundesrepublik Deutschland liberbetrieb-
liche Ausbildungszentren schaffen moéchte, dann miiBten sie
fur andere Ziele projektiert und geplant werden. Eine Még-
lichkeit ware die von ergdnzenden Lehrgdngen, wie sie be-
reits bei vielen Innungen des Handwerks seit Jahrzehnten
durchgefuhrt werden. Den Verfassern erscheint aber auf-
grund eigener Untersuchungen und Beobachtungen die Kurz-
schulung von Ausbildern und Berufsschullehrern auf die Er-
fordernisse des 1971 erlassenen Stufenplans Bekleidungsin-
dustrie als das dringendste Anliegen fur die nachsten Jahre.

Dazu bedarf es aber keiner neuen Uberbetrieblichen Zentren.
Wir besitzen in unserem Lande sehr gut ausgestattete Fach-
hochschulen und Bekleidungstechnische Institute, an denen
diese Kurzlehrgange durchgefiihrt werden kénnten und auch
bereits laufend durchgefuhrt werden. Uns mangelt es nicht an
know-how wie im Iran, sondern uns fehlt ein geeignetes Koor-
dinierungsinstrument, das kurzfristig, unbirokratisch fir Aus-
bilder und Berufsschullehrer in Zusammenarbeit mit den ent-
sprechenden Techniker-, Fachhochschulen und Instituten
Kurzlehrgédnge organisiert und uber die Mittel zur Kosten-
deckung verfligt. Bis jetzt wurden die Kosten uberwiegend von
engagierten Unternehmern tibernommen.
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Willi Karow

Zur Bedeutung der Bildungsberatung
im Hinblick auf 6ffentliche Bildungstrager
und kommerzielle Bildungsunternehmen’

Dieser Beitrag befaBt sich mit dem vielerorts geforderten
Verbot von Vertretern fiir den Vertrieb von Fernlehrgédngen.
Von verantwortungsbewuBt gefiihrten Fernlehrinstituten, die
Vertreter einsetzen, muB aber erwartet werden, daB sie ihren
Vertretern iiber die Verkaufsfunktion hinaus, auch beratende
Aufgaben iibertragen. Deshalb wird die Ableitung von L&-
sungsvorschldgen fiir das Problem der Beratung durch kom-
merzielle Bildungsunternehmen anhand der Darstellung der
Entwicklung der 6ffentlichen Bildungsberatung vorgenommen.

Vorbemerkung

Der Minister fur Bildung und Wissenschaft bezeichnete erst
kiirzlich Bildungsberatung als eine entscheidende flankie-
rende MaBnahme der Bildungsreform [1], und unter den wich-
tigsten SchluBfolgerungen der 3. Weltkonferenz liber Erwach-
senenbildung, die 1972 in Tokio stattfand, findet sich die
Aussage, Einrichtungen der Bildungsberatung seien notwen-
dig, wenn der Zugang zur Erwachsenenbildung ausgeweitet
werden solle [2].

Die meisten AuBerungen und Vorstellungen lber die Bil-
dungsberatung beziehen sich auf das formale Bildungswesen.
Da hier der Staat Trager fast aller MaBnahmen ist, fehlt dieser
Diskussion eine Dimension, die erst auftritt, wenn es — als
Konsequenz aus der Forderung nach einer ,permanent
education* — um die Erwachsenenbildung geht. Neben den
vielen oOffentlichen und privaten nicht-kommerziellen Tragern
von Weiterbildungsangeboten gibt es hier namlich eine groBe
Zahl von kommerziellen Bildungsunternehmen, die Beratung
von Weiterbildungsinteressierten unter dem Gesichtspunt
des Verkaufs von Bildung durchfiihren; mit anderen Worten,
hier gibt es eine Form von ,Bildungsberatung” oder ,Bil-
dungswerbung®, die oft nichts anderes ist als Vertreterwer-
bung.

In die offentliche (staatliche) Bildungsberatung ist das An-
gebot dieser Unternehmen bisher nicht aufgenommen, sieht
man von den sporadischen Anséatzen innerhalb der Forde-
rungsberatung der Bundesanstalt fur Arbeit und von den Aus-
kinften ab, die das Bundesinstitut fur Berufsbildungsfor-
forschung uber geprifte Fernlehrgange erteilt.

Eine besondere Gruppe unter den kommerziellen Bildungs-
unternehmen sind die Fernlehrinstitute, die oft ein nach Zielen
und Thematik sehr breites Bildungsangebot machen, unab-
hangig von der féderalistischen Struktur und den Zustéandig-

') Die folgenden Ausfuhrungen lagen inhaltlich einem statement zugrun-
de, das der Vf. vor den Studienberatern des Hamburger Fernlehrinsti-
tuts anlaBlich der Berater-Jahrestagung im April 1973 in Bad Lauter-
berg abgab.

keiten im formalen Bildungswesen. Um Weiterbildungswillige
zu erreichen, betreiben sie eine durchaus nicht unproble-
matische Werbung (vgl. den Beitrag von Christel KREIGEN-
FELD in dieser Zeitschrift) und nehmen auch den Begriff der
Bildungsberatung fir sich in Anspruch [3]. Da Fernunterricht
heute eine auch international anerkannte Weiterbildungsmdog-
lichkeit ist [4], deren zunehmende Bedeutung in der Bundes-
republik durch die Tatigkeit des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildungsforschung und der Staatlichen Zentralstelle fiir Fern-
unterricht der Lander unterstrichen wird und deren Trager
— aber auch andere, bildungspolitische Entscheidungstra-
ger [5] — eine vollstandige Integration des Fernunterrichts in
das offentliche Bildungswesen anstreben, miissen die Be-
ratungsaktivititen der Fernlehreinrichtungen an &hnlichen
Kriterien gemessen werden, wie sie fir die offentliche Bil-
dungsberatung gelten.

Aussagen zur 6ffentlichen Bildungsberatung

Der Deutsche Bildungsrat widmet der Beratung im Bildungs-
wesen im Rahmen des Strukturplanes eine Reihe von Uber-
legungen [6]. Als Aufgabe der Bildungsberatung nennt er
.- .. 2U helfen, damit er (der Lernende oder Weiterbildungs-
interessierte) die Bildungsangebote und Lernmdglichkeiten
waéhlen kann, die die Entfaltung seiner Personlichkeit férdern
und ihm gleichzeitig berufliche und gesellschaftliche Chancen
bieten“. Der Bildungsrat kann sich Bildungsberatung nur als
Einheit vorstellen, die vom Elementarbereich bis zur Weiter-
bildung reicht. Die Durchfuhrung der Beratung soll bei spe-
ziell ausgebildeten Fachkraften mit psychologisch-diagnosti-
schen Kenntnissen liegen, die mit dem Bildungssystem ver-
traut sind und uber Berufe und Berufschancen informieren
kénnen. Sie sollen auBerdem gesellschaftswissenschaftliche
Grundkenntnisse besitzen und ausschlieBlich Beratungsfunk-
tionen ausuben.

Auch die Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung
(BLK) setzt sich ausfiihrlich mit dem Problem der Bildungs-
beratung auseinander und fordert von einem Beratungssystem
daB es ,... Uber die vielfaltigen Wege und Mdéglichkeiten im
Bildungswesen orientieren und eine fundierte, auf den ein-
zelnen bezogene Beratung leisten.. ." muB [7]. Es muB sich auf
Schullaufbahnen und auf Ausbildungsmaoglichkeiten erstrek-
ken. Als Elemente des Beratungssystems nennt die BLK Bil-
dungsberatungsstellen fir die Weiterbildung, Ausbildungsbe-
ratung fur Ausbildung im Betrieb und Studienberatung im
Bereich der Hochschule. Von den im BLK-Bericht genannten
Zielen der Bildungsberatung sollen hier solche zitiert werden,
die im Hinblick auf die Beratung von Interessenten durch
freie, kommerzielle Bildungsunternehmen als verbindlich be-
trachtet werden sollten:

QO Individuell orientierte Foérderung, um in Zusammenarbeit
mit den Bildungsinstitutionen dem einzelnen bei der Bil-
dungs- und Berufswahl zu helfen;
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O Orientierungs- und Entscheidungshilfe bei der zunehmen-
den Differenzierung im Bildungswesen;

QO Information liber die Moglichkeiten finanzieller Férderung,
die dem einzelnen zur Verfiigung stehen;

O Vermeidung von individuellen Fehlentscheidungen bei der
Wahl von Bildungsgéangen.

MaBstibe fiir die Werbung von Fernlehrinstituten

Unter den MaBnahmen zur Verwirklichung eines umfassenden
offentlichen Beratungssystems, die die BLK vorschlagt, sind
wiederum einige, die auf ihre Anwendbarkeit fir Inter-
essentenberatung durch kommerzielle Bildungsunternehmen
gepruft werden sollten, z. B.:

QO Errichtung von Bildungsberatungsstellen auf der Ebene
unterer Verwaltungsbehorden.

Bezogen auf Fernlehrinstitute kommt diese MaBnahme
einem Vorschlag nahe, der von einem Vertreter des Fern-
lehrwesens selbst vorgelegt worden ist [8].

Da es die Organisationsform von Fernlehrinstituten mit sich
bringt, daB sie meistens nur ein zentrales Sekretariat in
der gesamten Bundesrepublik unterhalten, wurde die
Schaffung von Konsultationseinrichtungen in den einzel-
nen Bundeslédndern vorgeschlagen, in denen das Lehr-
material der Fernlehrinstitute eingesehen werden kann.

Wahrend der Vorschlag des Vertreters aus dem Fernlehr-
wesen auf eine Einrichtung solcher Stellen bei den Kultus-
ministerien oder den Landesarbeitsamtern abzielt, kdme
als weitere Mdglichkeit der Unterhalt solcher Informations-
stellen durch die Verbande der Fernlehrinstitute in Frage.

QO Erarbeitung von geeignetem Informationsmaterial zur Bil-
dungsberatung und Entwicklung eines geeigneten Vertei-
lersystems.

Die Werbung, die von den einzelnen Fernlehrinstituten in
Werbungstragern aller Art betrieben wird, ist betrachtlich.
Dazu treten die Kosten fur das schriftliche Informations-
material iber das Lehrgangsangebot, das den Interessen-
ten individuell zugestellt wird. Die Fernlehreinrichtungen
verfligen also in der Regel bereits liber Informationsmate-
rial und Verteilersysteme. Durch Konzentration und Koope-
ration konnten sie zu erheblichen Rationalisierungsvor-
teilen kommen.

QO Einrichtung von Ausbildungsgédngen fiir Personal in der
Bildungsberatung.

Dies ist eine MaBnahme, die fiir Berufs- und Férderungs-
berater bei der Bundesanstalt fur Arbeit bereits realisiert
worden ist. Auch fiir Berater kommerzieller Bildungsunter-
nehmen ist deshalb eine angemessene Ausbildung zu for-
dern, damit sie erstens den allgemeinen Zielen der Bil-
dungsberatung gerecht werden kénnen und zweitens das
Angebot des von ihnen jeweils reprasentierten Unterneh-
mens sachgerecht zum Gesamtbildungsangebot in Bezie-
hung setzen kénnen.

Eine Institution, die bereits eine langjdhrige Erfahrung im Be-
reich der beruflichen Bildungsberatung besitzt, ist die Bun-
desanstalt fir Arbeit. Auf der Grundlage des Arbeitsférde-
rungsgesetzes betreibt sie Berufsaufklarung, berufliche Einzel-
beratung, Vermittlung von Berufsausbildungsstellen und Be-
rufsféorderung. Wahrend sich die Berufsaufklarung meist an

jungere Menschen wendet und die Vermittlung von Berufs-
ausbildungsstellen als Ergebnis der beruflichen Einzelbera-
tung ein Bereich ist, in dem die Bundesanstalt fiir Arbeit
allein zustandig ist, ist die Berufsférderung ein neues Element
der beruflichen Bildungsberatung. Sie wendet sich an Adres-
saten, die am ehesten denen der privat getragenen ,Bera-
tung” entsprechen, wie sie von Fernlehrinstituten durchge-
fahrt wird [9].

Die Forderungsberatung ist Bestandteil einer ,fortdauernden
Berufsberatung*, die infolge der wachsenden Unubersicht-
lichkeit des Arbeitsmarktes und den sich stidndig d&ndernden
Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt dringend notwen-
dig geworden ist. Einige Merkmale dieser Férderung sind [19]:

O Sie muB stets die Freiwilligkeit ihrer Inanspruchnahme ge-
wabhrleisten.

Dieser Hinweis ist angesichts der Kritik an unangemeldet
auftauchenden sog. ,Studienberatern“ von Fernlehrinsti-
tuten bei Interessenten, die sich schriftlich an diese ge-
wandt haben, besonders wichtig. Auch Berater von Fern-
lehreinrichtungen dirfen nicht das Recht haben, unange-
meldet und unerwiinscht bei potentiellen Kunden zu er-
scheinen.

O Sie wird von besonders ausgebildeten Fachkraften durch-
gefihrt.
Die Berater in den Arbeitsvermittiungen der Bundesanstalt
fur Arbeit werden kiinftig wissenschaftlich orientiert aus-
gebildet. Zu diesem Zweck hat die Bundesanstalt fur
Arbeit ein Verwaltungsabkommen mit der Universitat
Mannheim abgeschlossen. Danach sollen die Beratungs-
krafte innerhalb einer drei Jahre dauernden Ausbildung
die Gelegenheit zu einem viersemestrigen Studium der
Psychologie, P&adagogik, Soziologie, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften erhalten. Dieser wissenschaftliche
Teil der Ausbildung wird durch eine fachspezifische Aus-
bildung in den Verwaltungsschulen der Bundesanstalt und
durch Praktika in der Wirtschaft und im Bildungswesen er-
ganzt [11].
Es ist zu prufen, ob den Fernlehrinstituten auferlegt wer-
den kann, daB auch das bei ihnen beschaftigte Beratungs-
personal eine ahnliche Ausbildung nachweisen muB. In
diesem Zusammenhang wurde bereits vorgeschlagen, das
Beratungspersonal kommerzieller Bildungsunternehmen
musse eine Lizenz erwerben und von einer zu bestimmen-
den Stelle zugelassen werden [12].

Die Beratung soll sich nach folgenden Stufen vollziehen:

QO Herstellen des personlichen Kontaktes.

QO Feststellung des konkreten beruflichen Anliegens.

QO Klarung aller individuellen Voraussetzungen des Rat-
suchenden.

O Abwagen der Wiinsche des Ratsuchenden mit den auf
Grund seiner Voraussetzungen gegebenen Mdéglichkeiten.

QO Unterrichtung lber die in Betracht kommenden Mdglich-
keiten der Berufswahl und -entwicklung sowie der unter-
schiedlichen Bildungs- und Férderungsmaéglichkeiten.

O Angebote von Hilfen zur Realisierung des Berufsentschlus-
ses.

Eine derartige Stufung des Beratungsablaufs muB auch von
den Beratern kommerzieller Bildungsunternehmen gefordert
werden. Das Angebot des vertretenen Unternehmens darf
dabei keine dominierende Rolle spielen.
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Zur Problematik der Studienberatung kommerzieller Bildungs-
unternehmen

Den kurzen Hinweisen auf Zielvorstellungen und Merkmalen
der offentlichen Bildungsberatung sollen nun Aspekte eines
bildungspolitischen Randproblems gegenibergestellt werden,
das fur die Betroffenen dennoch sehr wichtig ist. Bereits bei
der Erorterung der offentlichen Bildungsberatung sind Ge-
sichtspunkte aus der Diskussion zur Vertreterwerbung im pri-
vaten Fernlehrwesen genannt worden. Mit zum Teil heftiger
Polemik wird die firmenbezogene Bildungsberatung auch
zwischen den Fernlehrinstituten und ihren Verbanden dis-
kutiert, wenn sie mit Hilfe von Vertretern, Beratern oder an-
ders benannten Reprasentanten einzelner Fernlehrinstitute
durchgefuhrt wird, die Interessenten aufsuchen und auf Be-
teiligungsbasis Studienvertrage mit ihnen abzuschlieBen ver-
suchen.

Diese Form des Verkaufs von Fernlehrgangen hat nachweis-
lich zu einer beachtlichen Zahl von Ubervorteilungen, ja Aus-
beutung von Bildungswilligen gefiihrt, deshalb muBte auch
der Staat ein Interesse daran haben, die Diskreditierung einer
Lehrmethode zu unterbinden, von der er selbst in zunehmen-
dem MaBe Gebrauch macht [13]. Er wird dabei von Forderun-
gen unterstitzt, die von bildungspolitisch relevanter Seite
kommen und bis zu einem absoluten Verbot des Vertreterein-
satzes reichen [14].

Gleichwohl zeigen die z. Z. geltenden Richtlinien der mit der
offentlichen Kontrolle lber das private Fernlehrwesen beauf-
tragten Stellen kein derartiges Verbot. Vielmehr waren die
verantwortlichen Stellen der Meinung, man kénne das Pro-
blem durch eine Reihe von Auflagen entscharfen. So fordern
das Bundesinstitut fiur Berufsbildungsforschung und die
Staatliche Zentralstelle fir Fernunterricht der La&nder der BRD
tbereinstimmend:

O Angefordertes Informationsmaterial darf nur ohne Vertre-
terbesuch Gbermittelt werden.

QO Vor VertragsabschluB darf ein Berater, Vertreter, Angestell-
ter oder Beauftragter des Fernlehrinstituts den Interessen-
ten nur dann aufsuchen, wenn der Interessent um den
Besuch ausdriicklich schriftlich gebeten hat.

Zusatzliche Richtlinienforderungen gehen dahin, daB

QO der Interessent ein Ricktrittsrecht vom Vertrag bis zu vier-
zehn Tagen nach Zugang der ersten nach VertragsabschluB3
erfolgten Lieferung hat

O eine Kundigungsmdglichkeit erstmals zum Ablauf des er-
sten Halbjahres, gerechnet vom Tage des Vertragsab-
schlusses, und danach zum Ende des jeweils nachsten
Vierteljahres ohne Angabe von Grinden moéglich sein
muB [15].

Werden diese Forderungen erfiillt, dann sind Ubervorteilun-
gen trotz der Tatsache, daB Fernlehrmaterial verkauft wird,
kaum noch moglich. Eine andere Form der Ubervorteilung
kann allerdings im Verkauf von ungeeignetem Lehrmaterial
und in unzureichenden Korrektur- und Konsultationsmdglich-
keiten liegen. Davor aber schitzt den Bildungswilligen nur
die inhaltliche Uberprufung des Lehrmaterials, nicht dagegen
ein Vertreterverbot.

Die genannten Verbesserungen zum Schutz von Fernunter-
richtsteilnehmern gelten allerdings nur fir Lehrgange, die
einer der staatlichen Kontrollstellen zur Uberpriifung vorgelegt
worden sind. Da fiir die Uberprifung bisher das Prinzip der
Freiwilligkeit gilt, ware eine dringendere Forderung als das

Verbot des Vertretereinsatzes, die nach der Ausdehnung der
Uberprufung auf alle Fernlehrgénge.

Anforderungen an Berater von Fernlehrinstituten

Mit einem vélligen Besuchsverbot fiir Vertreter oder Beauf-
tragte der Fernlehrinstitute wird das Problem der Bildungs-
beratung durch kommerzielle Bildungstrager noch nicht zu-
friedenstellend geldst. Die oben dargestellite Entwicklung im
Bereich des offentlichen Bildungswesens zeigt, daB der Bil-
dungs- und Ausbildungsberatung ein immer gréBerer Stellen-
wert beigemessen wird. Solange der Staat die Aufgabe der
Beratung uber das Angebot der freien und kommerziellen
Bildungstrager nicht ausreichend selbst wahrnimmt, sollten
Zwischenlésungen gefunden werden, die auch eine mobile
Beratung nicht ausschlieBen. Staatliche Beratung erfolgt fast
immer stationar, wenn man von der Berufsberatung in Schulen
und vor Gruppen absieht, d. h., der Bildungswillige muB3 den
Ort der Beratung aufsuchen. Es ist aber ein bekanntes Pro-
blem, daB gerade solche Personen, fur die Weiterbildung be-
sonders wichtig ist, weil sie auf Grund ihrer Vorbildung nicht
uber mobilitatsférdernde Qualifikationen verfiigen, von der
stationaren Bildungsberatung nicht hinreichend Gebrauch ma-
chen. Auf Grund dieser Erkenntnis wurde z. B. in Schweden
ein Versuchsprogramm eingeleitet, durch das untersucht wer-
den soll, ob mit Hilfe ,aufsuchender MaBnahmen“ die Be-
dirfnisse bildungsmaBig benachteiligter Gruppen besser be-
ricksichtigt werden kénnen. ,Eine der wichtigsten Fragen in
der weiteren Reform der Erwachsenenbildung besteht darin,
wie man geeignete aufsuchende MaBnahmen entwickeln kann,
die sich an die bildungsméaBig am starksten Benachteiligten
richten* [16].

Gerade flr eine erfolgreiche Teilnahme am Fernunterricht
sind die hauslichen Lernbedingungen von groBer Wichtigkeit.
Bei einer Beratung durch stationare Stellen, die der Interes-
sent aufsuchen muB, kénnen diese aber in der Regel nur
unzureichend beurteilt werden. UberlaBt man deshalb den
Fernlehrinstituten auch zukiinftig gewisse Beratungsfunktio-
nen , aufsuchender Art“, so sind — neben den schon weiter
oben in die Diskussion gebrachten Merkmalen — an die Be-
rater eine Reihe von Anforderungen zu stellen:

O Die Beratung darf unmittelbar weder mit dem AbschluB
eines Studienvertrages noch mit seiner Vorbereitung ver-
bunden sein, so daB jede Mdglichkeit einer Beschaftigung
auf Beteiligungsbasis entfallt;

QO Die Berater miissen eine Reihe von Mindestqualifikationen
erfillen, die z. B. an die Rahmenausbildungsordnung fir
Berufsberater bei der Bundesanstalt fur Arbeit angelehnt
sein konnten; die Anlehnung an solche qualitativen Merk-
male kann jedoch keinesfalls heiBen, daB eine wie hier
zur Diskussion gestellte Beratung durch kommerzielle Bil-
dungsunternehmen das Beratungsmonopol der Bundesan-
stalt fur Arbeit gemaB § 4 Arbeitsférderungsgesetz berih-
ren darf, das sich auf Berufsberatung und Vermittlung in
Ausbildungsstellen, nicht jedoch auf die Berufserklarung
und die Unterrichtung Uber Fragen der beruflichen Bildung
erstreckt.

O Die Beratung muB einen Minimalkatalog der fir den In-
teressenten wesentlichen Informationen umfassen; das
Angebot des jeweils reprasentierten Fernlehrinstituts darf
keine dominierende Rolle in dem Beratungsgesprach
haben und muB informativ und sachgerecht zum Gesamt-
bildungsangebot in Beziehung gesetzt werden.



32 Karow, Zur Bedeutung d. Bildungsberatung auf 6ffentl. Bildungstrager und kommerzielle Bildungsunternehmen

ZfB 3/73

Die Durchsetzung solcher Forderungen kann fur Fernlehr-
institute, deren Vertriebssystem auf der Vertreterwerbung
aufgebaut ist, durchaus schwerwiegende wirtschaftliche Fol-
gen haben. Man kann jedoch davon ausgehen, daB besser
ausgebildete Berater, die nicht nur im Hinblick auf eine mog-
liche Teilnahme am Fernunterricht eines bestimmten Instituts,
sondern auch im Hinblick auf das Durchhalten bereits ein-
geschriebener Fernlehrgangsteilnehmer beraten, erheblich zur
Senkung der Abbrecherquoten beitragen kénnen. Die ,drop-
out-Quote“, d. h, die Zahl der Kiindiger im ersten oder un-
mittelbar nach dem ersten Ausbildungsjahr wird bei langeren
Lehrgangen mit bis zu 80 9%, angenommen [17]. Allein die
Senkung dieser Quote um einige Prozent miBte die Institute
in die Lage versetzen, die hoheren Kosten fir ein qualifizier-
tes Beratersystem aufzufangen. Eine angemessene Anpas-
sungsfrist an die neuen Bedingungen wére ebenfalls zu ge-
wahren.

Verzichtet werden kann auf die hier aufgestellten Forderun-
gen nicht, denn mit der Verbesserung der Bildungsberatung
im Offentlichen Bereich muB — in Wahrung des Gleichheits-
grundsatzes — auch der Interessent von kommerziellen Bil-
dungsunternehmen eine sachgerechte, informative und bis zu
einem gewissen Grade sogar uneigennutzige Beratung for-
dern kénnen.

Perspektive der Studienberatung durch Fernlehrinstitute

Im Rahmen der Entwicklung des Weiterbildungssektors, d. h.
seiner besseren Verbindung mit dem formalen Bildungs-
system und der Fortentwicklung der gesetzlichen Ordnung
dieses Bereiches [18] ist es allerdings wiinschenswert und
konsequent, die Beratung uber das Angebot der Fernlehr-
institute n die offentliche Bildungsberatung zu Ubernehmen
und sie so von jeder Spielart egoistischer Interessen zu tren-
nen [19].

Ein erster denkbarer Schritt in dieser Richtung kénnte in der
Ausweitung der Informationstatigkeit der staatlichen Stellen
gesehen werden, denen die Kontrolle uber das Fernlehr-
wesen obliegt. Im Hinblick auf die berufliche Weiterbildung
durch Fernunterricht informiert bereits heute das Bundes-
institut fur Berufsbildungsforschung sehr differenziert iber
solche Fernlehrgange, die auf der Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes und der aus ihm geflossenen ,Richtlinien fir
die Uberprufung berufsbildender Fernlehrgéange“ uberprift
worden sind. Dariber hinaus erteilt es auf Anfrage auch all-
gemeine Auskunfte lber das gesamte berufsbildende Fern-
lehrgangsangebot der dem BBF bekannten ca. 120 Fernlehr-
instituten der BRD. Da das BBF gemaB einer Verwaltungs-
vereinbarung mit der Bundesanstalt fur Arbeit auch pruft, ob
fur einen Fernlehrgang die Bedingungen einer individuellen
Foérderung seiner Teilnehmer nach dem Arbeitsférderungs-
gesetz gegeben sind [20], erhalten die Auskiinfte des BBF oft
den Charakter von Foérderungsberatungen. Es wéare deshalb
naheliegend, beim BBF die erste Zentrale Auskunfts- und
Beratungsstelle zum beruflichen Fernunterricht einzurichten.
Eine Beteiligung oder Mittradgerschaft der Bundesanstalt fur
Arbeit ware wiinschenswert. Die bereits heute monatlich meh-
rere hundert Zuschriften umfassenden Anfragen lber Fern-
lehrgdange beim BBF wurden eine solche MaBnahme recht-
fertigen.

Allerdings wurde man auch damit noch nicht dem Bedarf an
personlicher Beratung gerecht, deren Notwendigkeit weiter

oben angesprochen wurde. In diesem Zusammenhang kénnen
aber wahrscheinlich die Ergebnisse des erwahnten schwedi-
schen Projektes FOVUX von Interesse sein. Im ibrigen sind
saufsuchende MaBnahmen* auch in der Bildungsberatung in
der BRD nicht véllig unbekannt. Berufsberater und in Aus-
nahmefallen auch Férderungsberater besuchen Gruppen und
selbst Einzelpersonen. Das gleiche gilt fir Schulberater. Ver-
besserte Kommunikationsmoéglichkeiten (Telefon), enge Netze
von Informationsstellen (z. B. Zweigstellen der Arbeitsamter)
erleichtern auBerdem den InformationsfluB.

Das Problem fiir eine unparteiliche und im Hinblick auf die
betroffenen Einrichtungen chancengerechte Berucksichtigung
in einer staatlichen Bildungsberatung scheint also weniger
bei den staatlichen Ressourcen hierfir zu liegen, als in der
z. Z. noch mangelhaften Transparenz des privaten Fernlehr-
wesens und der noch nicht vollig einsichtigen Qualitat seiner
Produkte aus didaktischer Sicht [21].
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im Bereich des privaten Fernunterrichtswesens ()

Zur okonomischen Verwertbarkeit der Inhalte von Fernlehrgéingen

Der Aufsatz untersucht das Werbematerial der drei gréBten
Fernlehrinstitute der BRD und gibt die darin enthaltenen Vor-
stellungen iiber beruflichen Aufstieg mittels Kenntnissen und
Fertigkeiten, die iiber Fernunterricht erworben wurden, wieder.
Gleichzeitig werden diese Vorstellungen im Hinblick auf ihre
Realisierungschancen einer kritischen Analyse unterzogen.
Dariiber hinaus wird aufgezeigt, zu welchen Einschriankungen
die Betonung der 6konomischen Verwertbarkeit von Fernlehr-
gangsinhalten fiihrt.

Relevanz des Themas

Eine Auseinandersetzung mit dem Werbematerial von Fern-
lehrinstituten [1] ist zunachst relevant, weil die Konsequen-
zen, die sich aus dieser Bildungswerbung ergeben, weiter
reichen als Werbung fiir Konsumartikel; letztere kann allen-
falls zu Enttduschungen liber das gekaufte Produkt flhren,
wobei die Mdglichkeit des Ausweichens auf ein anderes Pro-
dukt besteht. Anders ist es im Bildungsbereich; hier sind
»Bildungsentmutigungen“ kaum wieder gutzumachen [2].
Es gilt deshalb um so mehr, sichtbar zu machen, welche Wiin-
sche Werbung hier weckt, welche Vorstellungen sie verbreitet
und ob diese einer kritischen Uberprifung im Hinblick auf
Realisierungschancen standhalten [3].

Dieses Werbematerial ist aber auch deshalb von besonderer
Bedeutung, weil es fir die meisten Interessenten die erste
Informationsquelle uber die Institution Fernunterricht ist. Eine
Untersuchung von Huberta KUSTERMANN zeigt, daB beim
Hamburger Fern-Lehrinstitut (HFL) 74 % und beim Techni-
schen Lehrinstitut Dr.-Ing. habil. Christiani (im folgenden
Christiani) 43 9%, der Fernunterrichtsteilnehmer erste Informa-
tionen uber die Modglichkeit des Fernunterrichts durch das
Werbematerial dieser kommerziellen Bildungsunternehmen
erhielten [4].

Amtliche Statistiken Uber Fernunterrichtsteilnehmer gibt es
nicht [5]. Die herangezogenen Daten stammen”aus Unter-

suchungen, die bezlglich des Erhebungszeitraumes und des
befragten Personenkreises differieren, so daB auch die Daten
voneinander abweichen.

Darstellung der 6konomischen Verwertbarkeit von Fernlehr-
gangsinhalten

Ein bedeutender Aspekt der Werbung von Fernlehrinstituten
ist die permanente Betonung der 6konomischen Verwertbar-
keit der durch Fernlehrgange erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten. Hierzu einige Beispiele derartiger Argumente,
mit denen der Interessent zur Teilnahme am Fernunterricht
aufgefordert wird:

O .Damit Sie morgen mehr wissen, mehr sind und besser
leben” [6].

O .Wer diesen Lehrgang (Verkaufsleiter) mit Erfolg absol-
viert hat, kann sehr bald eine gut bezahlte Position im
Verkaufswesen einnehmen*” [7].

O .Angestellte werden an Gehaltserhéhungen merken, daB
sich dieser Lehrgang (Buchfliihrung und Steuerwesen)
schnell bezahlt macht” [8].

In der Schrift ,14 taktische Regeln fir den beruflichen Auf-
stieg“ [9] wird der Interessent gleich im ersten Kapitel bzw.
in der ersten ,taktischen Erfolgsregel” im Sinne dieses Ver-
wertungsdenkens angesprochen:

QO .Geld verdienen heiBt Nutzen bieten. Wenn es lhnen nicht
darauf ankommt, Geld zu verdienen, so lberschlagen Sie
dieses Kapitel. Sie laufen aber dann Gefahr, in unserer
Leistungsgesellschaft nicht ernstgenommen zu werden“
[10].

Zwar gibt die Studiengemeinschaft Darmstadt (SGD) fir
die Notwendigkeit solcher Argumente folgende — aus der
Sicht der Motivationsforschung unhaltbare — Erkléarung:

O .Der Antrieb des Erwachsenen zum Lernen ist schwach
entwickelt. Bildungsstreben entsteht aus anderen Beweg-
grinden. Bei den Ulberaus meisten Menschen kann man
von einem dem materiellen Denken entspringenden Stre-
ben nach Wissenserweiterung sprechen: Man muB lernen,
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um im Beruf zu stehen — um vorwartszukommen — um
mehr zu verdienen” [11].

Aber in einem System, in dem der Teilnehmer — vor allem bei
umfangreicheren Lehrgdngen — beachtlich hohe Lehrgangs-
gebihren bezahlen muB — sie schlieBen von vornherein die-
jenigen Interessenten von der Teilnahme am Fernunterricht
aus, die diese Gebiihren nicht bezahlen kénnen [12] —, hat
die Betonung der Verwertbarkeit des erworbenen Wissens
auch eine Legitimationsfunktion fir die Fernlehrinstitute; das
heiBt, es muB hervorgehoben werden, daB der Nutzen dem
Lehrgangsteilnehmer zukommt: ,,Studiengebiihren als lohnen-
de Kapitalanlage* [13].

In den Lehrgangskatalogen finden sich denn auch zahlreiche
Dankschreiben, in denen Gehaltserhéhungen als Ergebnis der
Teilnahme am Fernunterricht mitgeteilt werden; z. B.:
»Christiani-Lehrgéange haben sich bezahlt gemacht".
»Gehalt verdreifacht”.

»HO6here Tarifgruppe dank Christiani-Zeugnis“ [14].

»-Nach Absolvierung DM 525,— Gehaltserhdhung monat-
lich*“.

+Finanzielle Vorteile und Abteilungsleiter*.

»Studium zahlt sich doppelt aus*.

»DM 5000,— Mehrverdienst jéhrlich* [15].

.Beruflicher Aufstieg und héheres Einkommen durch HFL-
Lehrgang“.

»Gehaltsaufbesserung von DM 350,—“.

»Heute verdiene ich doppelt so viel wie vorher* [16].

OO0 OO0OO0OO0O OO0OO0O0

Einwédnde gegen diese Werbeargumente

Verschiedentlich sind bereits Einwdnde gegen diese Art der
Werbung erhoben worden, aufgegeben wurde sie jedoch von
den Fernlehrinstituten bisher nicht. So werden Hinweise auf
den finanziellen Vorteil fiir pddagogisch bedenklich gehalten,
,nicht nur, weil durch eine solche Werbung latent Wiinsche
geweckt werden, die sich oftmals gar nicht in dieser Form er-
fillen, sondern auch wegen der grundsatzlichen Problematik
des darin zum Ausdruck kommenden Bildungspragmatismus*
[17]. Robert SLOOS fordert in einem Aufsatz zur , Ethik in der
Werbung von Fernlehrinstituten“, es solle ganzlich vermieden
werden, Gehaltserhéhungen zu erwahnen, die nach AbschluB
eines Lehrgangs erreicht werden kénnten, da diese von zahl-
reichen anderen Faktoren als gerade den erworbenen Zeug-
nissen abhangig seien [18].

Kritik der dargesteliten Aufstiegschancen

Mit dem Schema von der Umsetzung erworbener Kenntnisse
in finanzielle Besserstellung werden Vorstellungen von auf-
stiegsrelevanten Kriterien verbreitet, die der gesellschaftlichen
Realitat nicht entsprechen, statt dessen aber die Ideologie der
,Leistungsgesellschaft” verfestigen:

O .Man macht sich durch hohere Leistung verdient und ge-
langt auf diese Weise zu einem hdheren Verdienst” [19].

Hierzu seien exemplarisch einige Faktoren angefiihrt, die die-
sen Vorstellungen widersprechen: Generelle Voraussetzung,
auf diese Weise zu einem hoheren Verdienst zu kommen,
wiére die Moglichkeit der Sichtbarmachung der — etwa lber
einen Fernlehrgang erworbenen — Leistung, d. h., die auf-
stiegsrelevanten Instanzen miuBten den Leistungszuwachs
wahrnehmen koénnen. Das aber ist nur dort méglich, wo ho-
here Positionen einen ,,Kern von gemeinsamen Aufgaben und

technischen Regeln zu ihrer Losung [20] haben“ bzw. sich
»als ein ,Vielfaches' der Anforderungen beschreiben lassen,
die an untergeordnete Organisationsmitglieder gerichtet wer-
den* [21].

Die Voraussetzungen hierfir nehmen jedoch standig ab, denn
»in industriellen Gesellschaften wird es ... tendenziell un-
moglich, das hierarchische Status-System eines Industrie-
oder Biirobetriebes auf einem technischen oder funktionalen
Kontinuum abzubilden* [22]. Bedingt durch die mit dieser
Entwicklung einhergehende diskontinuierliche Qualifikations-
struktur in der Hierarchie formaler Organisationen wird jedoch
eine kompetente Leistungsbeurteilung erschwert [23].

Bei der Betonung der Leistung wird uberdies von den Fern-
lehrinstituten lbersehen, daB fir beruflichen Aufstieg zuneh-
mend ,normative Orientierungen“ bedeutend werden [24].
OFFE unterscheidet bei diesen ,regulativen Normen“ wie
Vorsicht, Sparsamkeit* und ,extrafunktionale Orientierun-
gen* z. B. ,Ubereinstimmung mit den Normen einer berufs-
standischen Kultur, die Unterordnung unter ein herrschendes
Interesse der Organisation, Loyalitdt mit den Ansichten und
Interessen vorgesetzter Personen” [25]. Normative Orientie-
rungen sind aber als von formalen Kenntnissen unabhéngige
»Leistungssubstitute” [26] zu werten; ihre Beherrschung ist
dem SozialisationsprozeB des Individuums, nicht aber der
Teilnahme am Fernunterricht zuzuschreiben. Diese Fahigkei-
ten lassen sich Uberdies nicht durch Zeugnisse, ,sondern nur
durch ihre Ausubung” nachweisen [27].

Weiteres Beispiel fir ein aufstiegsrelevantes Leistungssubsti-
tut ist die Bekanntheit beim Vorgesetzten [28]; sie muB je-
doch entgegen der von Fernlehrinstituten vertretenen Vor-
stellungen uber aufstiegsrelevante Kriterien nicht notwendig
auf Leistung beruhen. Wie schwer diese Bekanntheit aber zu
erreichen ist, wird deutlich, vergegenwartigt man sich die
Anonymitat eines GroBbetriebes. Von den Fernunterrichtsteil-
nehmern arbeitet mehr als ein Drittel in Betrieben mit Uber
500 Beschaftigten, und 26 %, sind in Betrieben mit 1 000 und
mehr Beschéaftigten tatig [29]. Wie Untersuchungen zeigen,
sind denn auch in vielen Féllen die Vorgesetzten der Fern-
unterrichtsteilnehmer nicht lber deren Weiterbildungsbemi-
hungen informiert. Bei KUSTERMANN geben 459, [30] und
in einer Untersuchung von Ridiger BERG 64 9, [31] der be-
fragten Fernunterrichtsteilnehmer an, der Chef oder Vorge-
setzte wisse von der Teilnahme am Fernunterricht. Durch den
Betrieb geférdert werden aber nur 13 [32] bzw. 359, [33]
von ihnen.

Was also die Dankschreiben in den Lehrgangskatalogen al-
lenfalls zeigen, ist nicht der Nachweis eines sozialen Aufstie-
ges entsprechend den von den Fernlehrinstituten in ihren
Werbeschriften vertretenen Vorstellungen liber Aufstiegspro-
zesse, sondern, daB dieser dem Teilnehmer gelungen ist,
obwoh| diese Prozesse gerade nicht in der dargestellten
Weise verlaufen. Es wére lberdies einmal die Relation der
Verfasser dieser Dankschreiben zu denjenigen Teilnehmern
zu Uberprifen, die keinen AnlaB haben, sich derart zu auBern.
Vermutlich entsprachen deren Erfahrungen eher der Realitat.

Inhaltliche Einschrankungen

Bei den Einwanden gegen den Aspekt der ékonomischen Ver-
wertbarkeit in der Werbung der Fernlehrinstitute wird bisher
Ubersehen, daB dieses Argument zu einer fundamentalen in-
haltlichen Einschrankung des Angebots von Fernlehrgangen
fuhrt: Inhalte, fir deren Erarbeitung keine finanzielle Pramie
in Aussicht gestellt werden kann, sind nicht Gegenstand von
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Fernlehrgangen. Hierzu gehért vor allem der Bereich der poli-
tischen Bildung [34]. Vergeblich wird man — bei einem Ange-
bot von 150 Lehrgdangen der SGD [35] bzw. 205 Lehrgéngen
des HFL [36] — zu diesem Bereich einen eigenen Fernlehr-
gang suchen. Uber diese Konsequenz der Werbung kann
auch ein Lehrgang ,Alilgemeines Wissen"“ [37] nicht hinweg-
tauschen, in dem sich solche Inhalte laut Lehrgangsbeschrei-
bung ansatzweise finden [38]. Dieses Lehrgangsangebot gibt
es weniger wegen der Bedeutung der Inhalte, sondern weil
diese auch Gegenstand von fachlichen Prifungen, z. B. Fach-
arbeiter-, Gesellen- und Meisterpriifungen, sind.

Umgekehrt nehmen Fernlehrinstitute Inhalte in ihr Lehrgangs-
angebot auf, die sie als 6konomisch verwertbar ausgeben,
namlich von ihnen konstruierte Ausbildungsziele, wie z. B.
»Technischer Betriebswirt”. Hierzu heiBt es in der Werbung:
,Die Einsatzmdglichkeiten und damit die Berufschancen fir
technische Betriebswirte sind sehr groB. Sie werden benétigt
im technischen Ein- oder Verkauf, in der Arbeitsvorbereitung,
in der Betriebsabrechnung und Kalkulation, in der Planung,
im Kundendienst. Der technische Betriebswirt kann zum
technischen Direktor aufsteigen oder sich auch als Industrie-
berater oder Sachverstandiger selbstandig machen* [39].

Diese in Aussicht gesteliten Méglichkeiten bestehen jedoch
kaum, da die im Lehrgang ,Technischer Betriebswirt — ein
Ausbildungsziel, dem kein offizielles Berufsbild zu Grunde
liegt — vermittelten Qualifikationen nicht der Bedarfsstruktur
des Arbeitsmarktes entsprechen. Die Folge wird sein, daB
Firmen solche Bewerber nicht einstellen bzw. wo dies doch
geschieht, Unzufriedenheit mit dem Arbeitsplatz entsteht,
denn dieser bietet keine der Ausbildung angemessene Be-
schaftigung.

Mit der standigen Betonung der beruflichen Anwendungsmég-
lichkeiten von Fernlehrgangsinhalten wird zumindest bei eini-
gen Lehrgangen nicht den Interessen der Teilnehmer ent-
sprochen. Da die Institute ihrem eigenen Anspruch gerecht
werden wollen, Uberfrachten sie auch Lehrgange, an denen
liberwiegend zur Freizeitbeschaftigung teilgenommen wird,
mit berufsbezogenen Inhalten. Bei Lehrgdngen wie ,Zeich-
nen“, ,Graphik”“ gibt es dadurch unter Umstanden Enttau-
schungen, weil diese Kurse viel kaufmannisches und techni-
sches Wissen vermitteln. , Oft artet dann das Hobby zur ernst-
haften Arbeit aus ... man verliert dann einfach die Lust"“
[40].

Angesichts des Veraltens von einmal erworbenem Wissen ist
es heute notwendig, ein BewuBtsein fiir Weiterbildung zu ent-
wickeln, die méglicherweise nur der Erhaltung des erreichten
Status dient. Werbung, in der Aufstieg und Gehaltserhéhun-
gen Hauptargumente sind, verhindert dagegen die Motivie-
rung fur Aktivitaten im Sinne des ,life long learning“.

Vernachldssigung aufstiegsrelevanter Kriterien

Die im Rahmen der Werbung erforderliche Simplifizierung
gibt letztlich auch keine Aufklérung liber die fir beruflichen
Aufstieg entscheidenden Voraussetzungen. Dieser Aufstieg ist
namlich nicht in erster Linie von Nachweisen Uber berufsbe-
zogene Kenntnisse, sondern von der vorausgegangenen
Schulbildung abhangig, die ,,in allen westlichen Gesellschaf-
ten einer der wichtigsten Aufstiegskanale ist ..." [41].

Wollten die Fernlehrinstitute also einen gesellschaftlich ad-
aquaten Versuch unternehmen, Aufstiegschancen zu vermit-
teln, dann galte es, solange die Strukturen sich nicht geandert
haben [42], vor allem die Notwendigkeit des Nachholens von

Schulabschliissen [43] zu proklamieren, zumal nach den vor-
liegenden Untersuchungen 53 [44] bzw. 65 9%, der Fernunter-
richtsteilnehmer [45] nur VolksschulabschluB haben.

Es vertragt sich jedoch nicht mit der fir Werbung erforder-
lichen Schlagkraft, gleichsam fiir einen Umweg zu werben
und Inhalte, obwohl sie nicht als unmittelbar gehalts- oder
lohnsteigernd ausgegeben werden kénnen, entsprechend ih-
rer Bedeutung fiir Beruf und soziale Stellung darzustellen
[46]. Die Beschreibung gesellschaftlicher Strukturen entzieht
sich der Werbewirksamkeit. Ein Indiz fir die Verhinderung
entsprechender Aufklarung kann in der Praxis zahlreicher
Fernlehrinstitute gesehen werden, ihr Angebot in Katalogen
darzustellen, die z. B. nach allgemeinbildenden, technischen
und kaufméannischen Lehrgéangen getrennt sind. Damit wird
beruflicher Aufstieg alternativ verlaufend dargestellt, wahrend
es sich in der Realitat um einen sukzessiven ProzeB handelt.

Wenn dennoch eine Zunahme von Teilnehmern, die sich liber
Fernunterricht auf schulische Abschliisse vorbereiten, zu ver-
zeichnen ist [47] — vorausgesetzt, sie beruht nicht auf Unter-
schieden im Befragtenkreise —, dann ist dies vermutlich der
verstarkten Bildungswerbung von staatlicher Seite zuzu-
schreiben. Denn die Argumente fir die Teilnahme an Lehr-
gangen wie ,Mittlere Reife” und ,Abitur” unterscheiden sich
im Hinblick auf ihre in den Lehrgangskatalogen dargestellte
Relevanz qualitativ nicht von der anderer Inhalte wie etwa
~Stabrechnen“ oder ,Lagerverwalter”; schlieBlich soll jeder
angebotene Lehrgang Kaufer finden.

Wiirde der Erfahrung Rechnung getragen, daB sich ,der Zu-
sammenhang zwischen Schulbildung und eigener Berufsposi-
tion immer mehr strafft, d. h. eine bestimmte Schul- und Vor-
bildung zunehmend zur Voraussetzung wird, um in bestimmte
Berufspositionen eintreten zu koénnen“ [48], dann miiBten
kurzsichtige Werbeargumente, die den baldigen finanziellen
Nutzen der Fernunterrichtsinhalte in Aussicht stellen und zur
Bevorzugung berufsbezogener Lehrgéange fiihren, aufgegeben
werden. So lange dies nicht geschieht, schranken die Fern-
lehrinstitute die Chance, das in ihrer Werbung meistgenannte
Ziel — den beruflichen Aufstieg — tatsachlich realisieren zu
helfen, selbst ein.

(Teil Il folgt in ZfB 4/73)

Anmerkungen

[1] Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf das Werbematerial
in Form von Lehrgangskatalogen:
Rahmenkatalog ,Erfolg durch Fernstudium“, 37. Auflage/R/OE;
Studienhandbuch Allgemeinbildendes Lehrinstitut, 35. Auflage/A/OC;
Studienhandbuch Kaufménnisches Lehrinstitut, 35. Auflage/K/OC;
Studienhandbuch Technisches Lehrinstitut, 34. Auflage/T/AF —
alle vom Hamburger Fern-Lehrinstitut.
Handbuch fir berufsbegleitende Weiterbildung der Studiengemein-
schaft Werner Kamprath KG, 3. Auflage, Darmstadt o. J.
Studienfihrer des Technischen Lehrinstituts Dr.-Ing. habil. Chri-
stiani 0. O., 0. J.
AuBerdem werden Werbebeilagen dieser drei gréBten Fernlehr-
institute der BRD in illustrierten Zeitschriften herangezogen.

[2] Sturm, H.: Masse — Bildung — Kommunikation, Stuttgart 1968,
Ernst Klett Verlag, S. 206.

[38] Die Problematik des Verlaufs von Bildung als Ware wird nicht
Ubersehen, kann hier jedoch nicht umfassend, sondern nur im Hin-
blick auf einige Gesichtspunkte diskutiert werden.

[4] Kustermann, H.: Der Fernschiiler, Beltz Verlag, Weinheim,
Berlin, Basel 1970, S. 4 und S. 152.
Da die statistischen Angaben der Bundesanstalt fiir Arbeit ,Ergeb-
nisse der Sonderauszdhlung von 1972“ oder in der Bundesdruck-
sache 7/403 ,Bericht der Bundesregierung nach § 239 des Arbeits-
férderungsgesetzes” (S. 88 und S. 89) nur einen sehr kleinen Aus-
schnitt von Fernlehrgangsteilnehmern erfaBt, wird diese Aussage
nicht eingeschrankt.

SGD-Handbuch S. 1.

[5

(6
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[7] HFL-Studienhandbuch Kaufménnisches Lehrinstitut K/61.

[8] HFL-Studienhandbuch Kaufmannisches Lehrinstitut K/45.

[9] Kamprath, W.: 14 taktische Regeln fur den beruflichen Aufstieg,
Darmstadt o. J. Es handelt sich hierbei um eine Veréffentlichung
der SGD.

[10] Kamprath, W.:a.a. 0., S.7.
[11] Denkschrift zu Problemen der beruflichenFortbildung, ausgearbeitet

von der Studiengemeinschaft Werner Kamprath KG, Darmstadt o. J.,
S. 3.

[12] Die Anzahl der Teilnehmer an Fernlehrgdngen, die z. B. nach dem
Arbeitsforderungsgesetz individuell finanzielle Unterstiitzung er-
halten, ist duBerst gering. Als Erwartungswert fir 1973 werden in
der Bundesdrucksache 7/403 ,Bericht der Bundesregierung . ..”
(S. 135) nur 9 600 Forderungsfalle genannt; das entspricht ca. 5 Pro-
zent der etwa 200 000 Fernunterrichtsteilnehmer.

[13] SGD-Handbuch S. 19.

[14] Christiani-Studienfihrer Z 10 und Z 11.

[15] SGD-Handbuch S. 27 ff.

[16] HFL-Rahmenkatalog R/30 und R/31.

[17] Sommer, K.-H.: Der Fernunterricht, Koln 1965, S. 162.

[18] Ethics in Publicity by Institutes for Education by Correspondence,
in: Proceedings of the Eighth International Conference of the
International Council On Correspondence Education, Edited by
Renée Erdos, Unesco House, Paris 1969, S. 237.

[19] Kamprath, W.:a.a.0.,S.7.

[20] Offe, C.: Leistungsprinzip und industrielle Arbeit. Mechanismen
der Statusverteilung in Arbeitsorganisationen der industriellen
JLeistungsgesellschaft”. Frankfurt/Main 1970, S. 94.

[21] Offe, C.:a.a.0., S. 171.

[22] Offe, C.:a. a. 0., S. 23.

[23] vgl. Offe, C.:a. a. O., S. 59.

[24] Offe, C.:a. a. O, S. 35.

[25] Offe, C.:a.a. O, S. 29.

.Technische Umgangs- und Verfahrensregeln”, die die Gesamtheit
physischer Leistungsfahigkeit und aus Erfahrung und OUbung ge-
wonnenem Leistungskonnen und Leistungswissen beinhalten
(a. a. O, S. 29) und die Offe den ,normativen Orientierungen
gegenuberstellt, verlieren dagegen an Bedeutung.

[26] Offe, C.:a. a. 0., S.61.

[27] Dahrendorf, R.: Industrielle Fertigkeiten und soziale Schich-
tung, in: Kolner Zeitschrift fir Soziologie und Sozialpsychologie,
Jg 8, 1956, Heft 4, S. 557.

[28] Offe, C:a.a O., S.102.

[29] Zahlen und Fakten zum Begriff ,Fernschiler”, in: Epistolodidaktika
Band 1, 1964, S. 109.

Christian Buchholz

[30] Kustermann, H.:a.a. O, S. 148.

[31] Berg, R.: Die Fortbildung zum Praktischen Betriebswirt durch
Fernunterricht. Hamburg 1968, S. 43.

[32] Kustermann, H.ra.a. 0., S. 148.
[33] Berg, R.:a. a. O, S. 43.

[34] Es wird nicht Ubersehen, daB Lernziele aus dem Bereich der poli-
tischen Bitdung auch in Diskussionen erarbeitet werden sollten, was
die Modglichkeit des Fernunterrichts einschrankt, doch gilt dies
ebenso fur zahlreiche Lehrgangsinhalte, die im Angebot existieren.

[35] Laut Beilage in einer illustrierten Zeitschrift.
[36] Laut Beilage in einer illustrierten Zeitschrift.
[37] Vgl. Christiani-Studienfihrer C 2—C 10.

[38] Eine Inhaltsanalyse hatte zu iberpriifen, ob es sich dabei nicht
iberwiegend um ,Institutionenkunde" handelt.

[39] HFL-Studienhandbuch Kaufméannisches Lehrinstitut K/20

[40] AuBerung eines Befragten
mann, H.:a.a.0., S.69.

[41] Bolte, K. M.: Sozialer Aufstieg und Abstieg, Stuttgart 1959, S. 202.

[42] Tendenzen zu einer Anderung zeichnen sich etwa in den Planen ab,
auf Grund unterschiedlicher Bildungsgdnge die Hochschulreife
erwerben zu kénnen.

[43] Dies héatte in einer Form zu geschehen, die Erwachsenen gerecht
wurde, und nicht als Imitation der Tagesschule.

in der Untersuchung von Kuster-

[44] Nach einer von Peters, O., Uberlassenen Aufstellung des Insti-
tuts fir Demoskopie, Allensbach, zur reprasentativen Bevolkerungs-
umfrage vom Juli 1962. Befragt wurden 2206 Personen, die alter
als 16 Jahre waren.

[45] Sommer, K. H.: a.a.0., S. 52, und Kustermann, H. a.a. 0,
S. 37.

[46] Dieser Zusammenhang wird z. B. auch nicht von Beelitz gesehen;
fur sie .ist das Abitur fur einen Berufstitigen ein Bildungsziel,
das in sich kaum einen beruflichen Aufstieg beinhaltet .. .“. Bee-
litz, A.: Fernunterricht in der betrieblichen Bildungsarbeit. Koln
1967, S. 48.

[47] In der reprasentativen Bevolkerungsumfrage aus dem Jahre 1962
war der Anteil derjenigen, die sich auf Prifungen der allgemein-
bildenden Schulen vorbereiteten, so gering, daB er zahlenmaBig
nicht ausgewiesen wird (Peters, O.  Der Fernunterricht. Wein-
heim, Berlin 1965, S. 229); er betrdagt in der Untersuchung von
Sommer aus dem Jahre 1965, die sich auf Angaben von Fernlehr-
instituten stutzt, 4 Prozent (a. a. O., S. 50); die jiingste umfassende
Befragung von Fernunterrichtsteilnehmern gibt knapp 10 Prozent
der Stichprobe als zur Kursgruppe , Abitur”, ,mittlere Reife" gehorig
an (Kustermann, H.:a.a. 0, S. 46).

[48] Bolte, K. M.:a. a. O, S. 203.

Beispiel fur eine moderne Lehrmethode

in der Lehrerausbildung

Bericht iiber ein Forschungsprojekt der PU/UT-Gruppe an der Technischen Universitét Berlin

Vorbemerkung

Seit etwa 3 Jahren arbeitet die PU/UT-Gruppe*) am Il. Institut
fur Allgemeine Elektrotechnik an der Technischen Universi-
tat Berlin mit der Zielsetzung, den Programmierten Unter-
richt in die Lehrveranstaltungen, insbesondere in den Expe-
rimentalunterricht, des Instituts einzubeziehen.

*) Der Forschungsgruppe Programmierter Unterricht/Unterrichtstechno-
logie gehoren folgende Mitglieder an: K. Albert, Chr. Buchholz,
D. Gronwald, E. Kerwien, K. v. Krueger, W. Martin, H. J. Retzlaff,
E. Schweiggert.

Diese Zielsetzung impliziert die Entwicklung der dafir not-
wenigen Hard- und Teachware, d. h. des technischen Lehr-
systems und der Lehrprogramme, mit dem dazugehdérigen Be-
gleitmaterial.

Der Adressatenkreis fur diesen Unterricht besteht aus Stu-
denten mit der Studienrichtung Elektrotechnik und Studenten
fur das Hohere Lehramt mit technisch-wissenschaftlichem
Fach. Im Rahmen der Grundlagenausbildung absolvieren die
Studenten Ubungen im Elektrolabor, wobei sie das in Vorle-
sungen und Seminaren erworbene Wissen bei der L&sung
praxisorientierter Problemstellungen der Elektrotechnik an-
wenden sollen. Die Effizienz solcher Ubungen hangt beson-
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Bild 1: Aufbau eines Laborplatzes fur den programmierten Experimen-
talunterricht.

ders bei Anfangern vom Grad der individuellen Betreuung
der Studenten ab. Diese individuelle Betreuung kann mit dem
vorhandenen Personalbestand nicht realisiert werden.

Da auBerdem die Anfangerubungen im Gegensatz zu den
Fortgeschrittenenibungen inhaltlich nicht so schnell veraltet
sind, wurde der Einsatz des Programmierten Unterrichts fur
diese Ubungen geplant. Die hierfur notwendige Teachware
wurde auf 10 Lehrprogramme verteilt.

Als Autoren fur diese Lehrprogramme wurden fast ausschlieB-
lich Studenten fir das Hoéhere Lehramt mit technisch-wissen-
schaftlichem Fach ausgewahlt, die mit der Erstellung des
Lehrprogramms ihre Hausarbeit fir das 1. Staatsexamen ab-
solvieren. Fir den Adressaten- und Autorenkreis wurden hier-
zu begleitende Seminare auf dem Gebiet des Programmierten
Unterrichts und der Unterrichtstechnologie angeboten.

1. Didaktische Konzeption

Von zahlreichen Autoren wird behauptet, daB gerade der na-
turwissenschaftliche und technische Bereich fir den Program-
mierten Unterricht prédestiniert sei. Die Auseinandersetzung
mit der bei diesem Projekt vorliegenden Problemstellung
zeigte jedoch die Fragwiirdigkeit dieser Behauptung, bzw., daB
die bisher praktizierten Formen des Programmierten Unter-
richts fur den Experimentalunterricht an der Hochschule un-
geeignet sind.

Ziel des Experimentalunterrichts ist die Entwicklung eines
fachspezifischen, praxisorientierten Problemlésungsverhaltens
beim Adressaten. Das Auswendiglernen von Fakten oder Lo&-
sungsalgorithmen spielt hier eine untergeordnete Rolle. Hier-
zu wird folgende Hypothese aufgestellt: Soll ein Adressat
selber eine Strategie fir die Lésung eines Problems finden
und diese Strategie dann auf &hnliche Problemstellungen
transferieren kénnen, dann muB ihm die Lernsituation einige
Freiheitsgrade bieten.

Sein Lernverhalten darf nicht durch einen aufgezwungenen
Algorithmus bestimmt werden, wie das z. B. bei einem Buch-
programm oder noch ausgepréagter bei einem volladaptiven
technischen Lehrsystem der Fall ist. Der Adressat muB den
Lernweg selbst bestimmen kénnen. Er muB falsche Lésungs-
wege ausprobieren kénnen, bis er selbst erkennt, daB er da-
mit das Ziel (die Losung des Problems) nicht erreichen kann.
Dem Adressat muB hierzu das Ziel ganz konkret vorgegeben
werden, damit er jeweils sein Ergebnis damit vergleichen
kann.

Beispiel: Soll der Adressat selbst herausfinden, wie man mit
Hilfe eines Oszillographen die Hysterese einer Eisenprobe
sichtbar macht, so sollte er moglichst genau wissen, wie eine
solche Hysteresekurve aussieht.

Welche Funktion hat nun der Programmierte Unterricht bei
einem solchen Experimentalunterricht?

Ein Lehrprogramm, das im Experimentalunterricht eingesetzt
wird, hat folgende Funktionen:

a) Es liefert dem Adressaten Informationen, die fur die Lésung
des Problems wichtig sind. Sie beinhalten die theoretischen
Voraussetzungen fir die Behandlung des Problems und kon-
nen bei Bedarf vom Adressaten abgerufen werden (Freiwahl).
Dieser Informationsteil kann nach herkémmlichen Program-
mierungsstrategien aufbereitet werden, da es sich hier um
eine Wiederholung handelit.

b) Durch das Lehrprogramm wird der Lésungsweg vorstruk-
turiert. Das geschieht wie folgt: Dem Adressaten wird zu Be-
ginn des Lehrprogramms das Problem nicht in voller Kom-
plexitat vorgestellt. Es wird vielmehr von einer stark verein-
fachten Problemstellung ausgegangen, die dann schrittweise
bis zur vollen Komplexitat ausgeweitet wird.

c) Das Lehrprogramm kann Lésungsalternativen anbieten, de-
ren Gltigkeit der Adressat selbst Giberprifen muB.

d) Das Lehrprogramm bietet dem Adressaten die Mdglichkeit,
das Ergebnis seines Lésungsweges mit den durch das Pro-
blem konkretisierten Sollwerten zu vergleichen. Beispiel: Der
Adressat soll einen Verstarker, dessen Frequenzgang durch
ein Diagramm, in dem die Verstarkung uber der Frequenz
aufgetragen ist, unter Angabe der notwendigen Nebenbedin-
gungen, dimensionieren. Vergleicht der Adressat nun den
Frequenzgang des selbst dimensionierten Verstarkers mit der
vorgegebenen Sollkurve, so muB das Lehrprogramm Entschei-
dungshilfen liefern, die ihm zeigen, inwieweit eventuelle Ab-
weichungen von den Sollwerten auf eine fehlerhafte Dimen-
sionierung zuriickzufuhren sind.

2. Konkretisierung und Realisation des Konzepts

21 Als organisatorische Form des Unterrichts wurde eine
Art ,Selbstbedienungsladen” gewahlt. Der Adressat kann sich
selbst aussuchen, welches Lehrprogramm er durcharbeiten
moéchte. In einer Vorbesprechung mit einem Assistenten wird
festgestellt, ob der Adressat die Voraussetzungen fir die
Durcharbeitung des Lehrprogramms erfilit. In einem speziell
daflr eingerichteten Raum sind feste Arbeitsplatze fir diese
Experimentaliibungen aufgebaut. Dazu gehort ein audiovisuel-
les Einzelschulungsgerat, Versuchsaufbauten und das not-
wendige Begleitmaterial (Arbeitsblatter und Strukturplan des
Lehrprogramms).

Die Durcharbeitungszeit fir 1 Lehrprogramm betragt zwischen
3 und 6 Stunden. Diese Durcharbeitungszeit steht im Wider-
spruch zu der Auffassung, daB ein langeres konzentriertes
Arbeiten mit Programmiertem Unterricht nicht méglich sei.
Der Adressat hat die Mdglichkeit, das Lehrprogramm an je-
der beliebigen Stelle abzubrechen und an einem anderen
Tag an einer beliebigen Stelle fortzusetzen. Diese Mdglichkeit
wurde bisher kaum genutzt.

2.2 Das technische Lehrsystem

Das technische Lehrsystem besteht aus einem statischen
Lochkartenleser, an den bis zu 8 Adressatenplatze ange-
schlossen werden kénnen.
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Adressatenplatze 1... 8

statischer
Lochkartenleser

Drucker

(Programmablauf-
speicher)

Bild 2: Prinzipieller Aufbau des technischen Lehrsystems

Der Lochkartenleser nimmt 4 Lochkarten auf, die die Steuer-
informationen (Sprunganweisungen und Soforturteil) fur jeden
Lehrschritt enthalten.

Dadurch, daB man fur die Steuerinformation — im Gegensatz
zu anderen Einzelschulungsautomaten — einen anderen In-
formationstrager als fir die visuelle oder auditive Information
benutzt, ergeben sich 2 wesentliche Vorteile:

a) Man ist frei bezliglich der Wahl des technischen Mediums
(Dia-Projektor, Laufbild-Projektor, Videorecorder, Tonband-
gerat usw.). Das System arbeitet zur Zeit mit Dia-Projektor und
Tonbandgerat oder mit einem Videorecorder.

b) Dadurch, daB jeder Adressatenplatz zu jedem Zeitpunkt
Zugriff zu der Steuerinformation eines jeden Lehrschrittes hat,
behalt jeder Adressatenplatz seine Autonomie. Voraussetzung
ist jedoch, daB auf allen Adressatenplatzen mit dem gleichen
Lehrprogramm gearbeitet wird. Der wesentliche Vorteil be-
steht aber darin, daB jeder Adressat das Lehrprogramm mit
unterschiedlichem Lernweg durchlaufen kann. Eine Synchro-
nitdt zwischen den 8 Adressatenplatzen (wie bei der Parallel-
schulung) ist also nicht erforderlich.

Bei Bedarf kann an das Lehrsystem ein Drucker angeschlos-
sen werden. Er soll jedoch nur in der Validierungsphase von
Lehrprogrammen verwendet werden. Mit ihm kénnen Reak-
tionszeiten, Antworten und Lernweg dokumentiert werden.

Der Adressatenplatz

Der Adressatenplatz kann — wie bereits erwahnt wurde — aus
verschiedenen technischen Medien bestehen. Zur Zeit wird je-
doch nur mit einheitlichen Adressatenplatzen gearbeitet.
Diese bestehen aus 1 Tonbandgerat, 1 Adressatenpult und
1 Chassis, das die Steuereinheit, einen Lautsprecher sowie
einen Diaprojektor und die zugehdrige Mattscheibe enthalt.
Die Dia-Kassette nimmt maximal 79 Dias auf. Da jeder Lehr-
schritt nur 1 Bild enthalt, werden die Lehrprogramme hier-
durch auf 79 Lehrschritte begrenzt.

Mit Hilfe des Adressatenpultes (s. Bild 4) kann der Adressat
den Ablauf des Lehrprogrammes beeinflussen. Es enthalt die
ublichen Antworttasten A, B, C, D fiir Mehrfachwahlantworten
und die dazugehoérigen Anzeigefelder fur ,richtig® (R) und
Jfalsch® (F). Antworttasten durfen nur betatigt werden, wenn
das Anzeigefeld ,Tasten frei* aufleuchtet.

Das Adressatenpult enthalt 2 Tasten, mit denen man einen
Lehrschritt unterbrechen kann: Driickt man die Taste ,Pause”,
so bleibt das Lehrprogramm so lange stehen, bis diese Taste
zum zweiten Male gedriickt wird. In der Zwischenzeit kann
der Adressat die gewiinschten Experimente ausfiihren oder
z. B. Lésungen auf seinem Arbeitsblatt korrigieren. Driickt
man die Taste ,Vorlauf, so springt das Lehrprogramm sofort
bis zum Lehrschritt-Ende.

Bild 3: Adressatenplatz

Bild 4: Adressatenpult

Mit den ubrigen 3 Tasten kann die Reihenfolge der angebote-
nen Lehrschritte gewahlt werden. Betatigt man die Taste
+Wiederholung“, so wird der letzte Lehrschritt wiederholt. Auf
dem Adressatenpult befindet sich eine Ziffern-Vorwahl. Mit
ihr kann eine beliebige Lehrschritt-Nummer eingestellt wer-
den. Druckt man die Taste ,Freiwahl", dann springt das Lehr-
programm zu dem mit der Ziffern-Vorwahl eingesteliten Lehr-
schritt. Méchte man wieder zur Aussprungstelle, so ist die
Taste ,zuriick" zu betatigen. Zur Orientierung wird auf dem
Adressatenpult die Nummer des Lehrschrittes angezeigt, bei
dem sich das Lehrprogramm gerade befindet. Im Gegensatz
zu allen anderen technischen Lehrsystemen hat der Adressat
hier die Moglichkeit, das Lehrprogramm zu jedem beliebigen
Zeitpunkt zu unterbrechen und den nachsten Lehrschritt frei
zu wabhlen. Falls er diese Mdéglichkeit nicht niitzt, wird ihm
aufgrund seiner Antwortreaktion der Algorithmus vorgegeben.

2.3 Teachware—Erstellung

Wie bereits erwahnt, werden die Lehrprogramme von Studen-
ten fir das Hohere Lehramt als Hausarbeit fiir das 1. Staats-
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examen geschrieben. Im Rahmen dieser Arbeit erstellt der
Student das Lehrprogramm-Manuskript, die Bildskizzen, eine
Beschreibung des Versuchsaufbaues, einen Strukturplan des
Lehrprogrammes, Arbeitsblatter und die Lernziele.

Trotz dieser ,Gratisvorleistung” werden fir die Realisierung
eines Lehrprogrammes (Aufsprechen des Manuskriptes,
Zeichnen der Bildvorlagen, Herstellung der Dias, Anfertigung
der Versuchsaufbauten) noch ca. 3 Mannmonate benétigt. Da-
mit erwies sich die Herstellung der Teachware aufwendiger
als die Realisation des technischen Lehrsystems. Nicht zu-
letzt lag das daran, daB sich die Autoren an die herkémm-
lichen Programmierungstechniken hielten, die sich bei der
vorliegenden Problemstellung als ungeeignet erwiesen. Kon-
krete eigene Programmierungsanweisungen lagen anfangs
nicht vor. Es ergaben sich infolgedessen in der Validierungs-
phase umfangreiche Umarbeitungen der Lehrprogramme.

Wie die didaktische Konzeption bei der Lehrprogramm-Er-
stellung beriicksichtigt wird, soll an einem Beispiel erklart
werden: Es wird aus der Praxis eine Aufgabe gewahit, deren
Loésung reprasentativ fir ein Aufgabengebiet ist. Der Lésungs-
weg wird so aufgebaut, daB von einfachen Modellen ausge-
gangen wird, deren Beschréanktheit sich in praktischen Ver-
suchen zeigt und deren Erweiterung dann schrittweise voran-
getrieben wird, bis die praktische Aufgabe gelést werden
kann.

Es werden also nur induktive Vorgehensweisen zugelassen,
die zwar gegenuber der deduktiven Methode recht aufwendig
sind, deren Effizienz aber in bezug auf das Problemldsungs-
verhalten des Adressaten als gunstiger angenommen wird.

Die bei dem Programmierten Unterricht libliche Quantelung
des Lehrstoffes wird als nicht zweckmaBig angesehen, da der
Adressat dadurch Zusammenhange schwerer erkennen kann.
Er soll sich standig mit der Vorgehensweise kritisch ausein-
andersetzen und diese auch selbst bestimmen (Freiwahl).
Hierzu muB 1hm die Struktur des Lehrprogrammes transpa-
rent gemacht werden. Dies geschieht im Lehrprogramm da-
durch, daB zusammenhangende Lehrschritt-Sequenzen auf-
gebaut werden, die durch die schrittweise Lésung einer Auf-
gabenstellung miteinander verknipft sind.

Die Struktur des Lehrprogrammes wird in einer fir den
Adressaten Ubersichtlichen Form in einem Strukturplan gra-
fisch dargestellt. Er gibt stichwortartig den Inhalt jedes ein-
zelnen Lehrschrittes an. Die konventionelle Programmierung,
bei der jeder Lehrschritt mit einer Frage abschlieBt, die sich
im allgemeinen auf den Inhalt des gerade behandelten Lehr-
schrittes bezieht, wird vermieden.

Der Adressat darf nicht als Konsument einer AV-Konserve an-
gesehen werden. Er sollte haufig Gelegenheit haben, Eigen-
aktivitditen zu entwickeln, was bei Programmiertem Experi-
mentalunterricht trivial klingt, aber durchweg von allen Pro-
grammautoren nicht beachtet wurde. Die Adressaten wurden
einem vortragdhnlichen InformationsfluB ausgesetzt. Es wird
davon ausgegangen, daB sich die Eigenaktivitdten positiv auf
die Lernmotivation und die Behaltensleistung auswirken. Bei
den zur Zeit eingesetzten Lehrprogrammen betragt der Pro-
zentsatz der Eigenaktivititen mehr als 70 9, der Durcharbei-
tungszeit.

Die Lernzielbeschreibung erfolgt in operationalisierter Form.
Die Festlegung von Feinzielen erscheint hier uberflissig.

Hierzu ein Beispiel: HeiBt das Grobziel: der Adressat kann
nach Durcharbeitung des Lehrprogramms den Zeitverlauf der
Ausgangsspannung hinter realisierbaren, ansonsten jedoch

beliebigen RC-Gliedern bei vorgegebener Eingangsspannung
berechnen, so lassen sich hierzu viele Feinziele formulieren,
die der Adressat nach Durcharbeitung des Lehrprogramms
sicher erreicht. Es ist bequemer, die Feinziele auszuschlieBen,
die er nach Durcharbeitung des Lehrprogramms nicht erreicht
hat. In unserem Beispiel kénnte das so lauten: Das Netzwerk
darf jedoch keine zeitvarianten Widerstinde oder Kapazititen
enthalten.

In dem Moment, wo der Autor den Versuchsaufbau festlegt,
wird der Lernzielbereich im allgemeinen erweitert. Diesen Tat-
bestand muB sich der Autor bewuBt machen und durch ent-
sprechende Formulierungen abdecken. Es muB vorher fest-
gelegt werden, ob der Adressat gleichzeitig bestimmte ma-
nuelle Fahigkeiten (z. B. L6t- oder Wrap-Fertigkeiten) erwer-
ben soll.

Bild 5: Versuchsaufbau

Bei Anfangern fihrt der Aufbau einer elektrischen Schaltung
oft zu Schwierigkeiten, da durch die elektrischen Schaltplane
nicht der geometrische Aufbau festgelegt ist. Dies wird noch
dadurch erschwert, daB Schaltsymbol und technische Bauform
eines Bauelements ein unterschiedliches Aussehen haben.
Der Adressat muB an dieser Stelle kreative Fahigkeiten ent-
wickeln, falls ihm kein fertiger Versuchsaufbau oder vorge-
fertigtes Steckbrett zur Verfligung steht.

Soll der Adressat derartige Fahigkeiten entwickeln, dann mis-
sen ihm genugend Fehlermdglichkeiten eingeraumt werden.
Es ist hierbei nicht notwendig, daB das Lehrprogramm auf
alle Fehlermdglichkeiten eingeht, da viele Fehler durch die
Schaltung selbst angezeigt werden (Durchbrennen von Siche-
rungen oder Verdampfen der Schaltdrahtisolation usw.). Die
Auswahl der Versuchselemente wird hierdurch eingeschrankt:
Es darf nur mit niedrigen Spannungen gearbeitet werden, die
Bauelemente miussen sehr billig sein, MeBgerate missen
einen Uberlastungsschutz enthalten, Netzgerite miissen kurz-
schluBsicher sein usw.

Zur Lésung von Rechenaufgaben, Zeichnen von Diagrammen,
der Dimensionierung von elektrischen Schaltungen und der
Auswertung von Versuchsergebnissen werden Arbeitsblatter
verwendet. Das Lehrprogramm geht in der Validierungsphase
nicht bei allen Arbeitsauftrdgen auf die in den Arbeitsblattern
skizzierten Ergebnisse ein. Diese Arbeitsblatter bilden in dem
Fall die Grundlage fiir eine abschlieBende Diskussion mit dem
betreuenden Assistenten.
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3. Erfahrungen und Konsequenzen aus der Projektarbeit
3.1 Vor- und Nachteile des technischen Lehrsystems

Die selbsterstellten Einzelschulungsautomaten haben eine
ausreichende Betriebssicherheit. Gelegentlich auftretende
Asynchronitaten zwischen Bild und Ton werden von dem
Adressaten selbst behoben. Bei den Diapositiven tritt eine
groBe Qualitatsminderung dadurch auf, daB sie wahrend der
Experimentierphase bis zu 20 Minuten projiziert werden. Die
Beschrankung auf 1 Bild pro Lehrschritt wird von einigen
Autoren bemaéngelt. Organisatorische Einschrankungen erge-
ben sich dadurch, daB nicht gleichzeitig verschiedene Pro-
gramme , gefahren* werden kénnen.

3.2 Zum Ablauf der Ubungen

Es zeigt sich in den Ubungen, daB Studenten mit extrinsischer
Motivation, wenn sie als Einzelpersonen das Lehrprogramm
durcharbeiten, dazu neigen, die Freiwahl im negativen Sinne
auszunutzen. Sie erreichen dadurch relativ niedrige Durch-
arbeitungszeiten. Die Eigenaktivititen werden dabei auf die
unbedingt notwendigen Messungen und Rechnungen be-
schrankt, wahrend diese Adressaten in Zweier-Gruppen we-
sentlich mehr Eigenaktivitaten entwickeln, wobei lber die
Problemstellung und den Lésungsweg diskutiert wird.

3.3 Die affektive Einstellung der Adressaten

Die affektive Einstellung der Adressaten zu dem Program-
mierten Unterricht, dem Lehrsystem und den Lehrprogram-
men wird nach einem Verfahren bestimmt, das bei dem Bun-
desinstitut fur Berufsbildungsforschung entwickelt und erprobt
wurde. Die bisherigen Ergebnisse kdnnen nicht als reprasen-
tativ angesehen werden. Es sollen jedoch einige der interes-
santesten Aspekte aufgezahlt werden:

Die Programmqualitdt wurde von den Adressaten als aus-
reichend bis gut beurteilt. Die Programme sind nach Meinung
der Adressaten ubersichtlich aufgebaut, der Inhalt ist leicht
verstandlich; der Schwierigkeitsgrad der Aufgaben wird als
sehr leicht bis schwierig eingestuft.

Die allgemeine Einstellung zum Programmierten Unterricht
ist positiv. Die Mehrzahl der Adressaten ist der Meinung, daB
Programmierter Unterricht an der Hochschule viel mehr ein-
gesetzt werden sollte. Sie empfinden den Unterricht nicht als
autoritar und meinen, daB sie mehr in kiirzerer Zeit lernen
und das gelernte Wissen langer behalten. Die Lehrperson
kann ihrer Meinung nach nicht durch Programmierten Unter-
richt ersetzt werden. Die Moglichkeit, durch die ,Freiwahl”
den Lernweg selbst zu bestimmen, wurde von allen Adressa-
ten genutzt. Als wiinschenswerte Durcharbeitungszeit wurden
60—90 Minuten angegeben. In der Rangfolge von 8 verschie-
denartigen Lehrformen nimmt der Programmierte Unterricht
hinter der ,,Projektarbeit in Gruppen“ den zweiten Platz ein.

3.4 Ergebnisse der Autorenbefragung

Der Stellenwert der Autorentatigkeit fur die Ausbildung der
Gewerbestudienrate liegt nach Meinung der Autoren darin,
daB sie bei dieser Tatigkeit fachspezifische didaktische Pro-
bleme I6sen missen und dabei das in den Vorlesungen uber

Programmierten Unterricht erworbene theoretische Wissen
praktisch anwenden kdnnen. Sie schatzen dabei diese prak-
tische Tatigkeit hoher ein als die Vorlesungen. Die meisten
Autoren geben an, daB die Autorentéatigkeit auch EinfluB auf
ihr Verhalten im Personalunterricht hat, und zwar beziiglich
der Reduzierung und Visualisierung des Lehrstoffes und einer
starkeren Beachtung der Riickkopplung.

Die praktizierte Programmierungstechnik halten sie fir auf-
wendig (dies dlrfte jedoch generell bei stark verzweigenden
Einzelschulungsprogrammen der Fall sein), jedoch ist sie ihrer
Meinung nach den konventionellen Programmierungstechni-
ken bei der vorliegenden Lernzielkategorie Ulberlegen. Das
technische Lehrsystem laBt dem Autor mehr Freiheiten bei der
Programmierung als die kommerziellen Systeme. Als Ein-
schrankung wird lediglich die Bildfrequenz von 1 Bild pro
Lehrschritt genannt; dadurch ergibt sich eine Bevorzugung
des auditiven Kanals. Dieser Nachteil schlagt sich auch deut-
lich in der affektiven Einstellung der Adressaten zu dem Lehr-
system nieder.

Alle Autoren waren einheitlich der Meinung, daB sie bei die-
ser Tatigkeit sehr viel gelernt hatten, was fir ihre spatere
Praxis von Bedeutung sei. Sie wirden es begriBen, wenn
derartige Tatigkeiten zu ihrer Standardausbildung zahlen
wirden.

Sie konnen
bauen,ohne den
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zu schnallen...
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Sicht nicht héher zu sein als eine entsprechende Miete.
Wir bieten lhnen: Minl-Monatsraten fiir Bausparvertrage
bis zu 25 Jahren Laufzeit. Geringe Kosten — nur 4'/,%
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klassiger Service durch zusitzliche zinsgiinstige Finan-
zierungshilfen. Hohe Pramien oder Steuervorteile fiir
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Problem: Lehrerbedarf an
Berufsschulen

— Stellungnahmen zum Aufsatz von
Claus Hofmann und Dieter Lufft in
ZfB 2/73 —

Im Heft 2/73 der ,Zeitschrift fur Be-
rufsbildungsforschung”, S. 1ff., haben
Claus Hofmann und Dieter Lufft den in-
teressanten Aufsatz ,Lehrerbedarf und
-angebot fir die Berufsschulen (Teilzeit)
in der Bundesrepublik Deutschland”
verdffentlicht. In dieser Abhandlung le-
gen die Verfasser ihrer ,Prognose des
Berufsschullehrerangebots bis 1985“
(S. 2) Zahlen der Studenten fir das
Handels- und Gewerbelehramt zu-
grunde, die ich im Juni 1972 durch eine
Umfrage bei den Hochschulen erhoben
habe [1]. Danach studierten im Winter-
semester 1971/72 2666 Handelslehrer-
studenten und 5017 Gewerbelehrerstu-
denten. Ich wies nach, daB im Winter-
semester 1971/72 die Zahlen der Stu-
denten fir das Lehramt an beruflichen
Schulen um 14 9% hoéher lagen als im
Sommersemester 1971; anhand einiger
Studentenzahlen aus dem Sommerse-
mester 1972 konnte weiterhin aufgezeigt
werden, daB wahrscheinlich der Trend
zu steigenden Studentenzahlen anhalt.
Die beiden Autoren bericksichtigen
aber diesen Trend zum Ansteigen der
Zahlen der Studenten fur das Lehramt
an beruflichen Schulen in ihrer Pro-
gnoseberechnung uberhaupt nicht, son-
dern gehen bei ihrer Berechnung des
Berufsschullehrerangebots bis 1985 von
konstanten Studentenzahlen, eben von
denen des Wintersemesters 1971/72 aus
2666 + 5017 = 7683), was zu einem
falschen Ergebnis fihren muB.

Die Autoren schreiben dann: ,,Geht man
von von einer durchschnittlichen Erfolgs-
quote von 90 v. H. bei einer Studienzeit
von 4 Jahren aus, so kann man pro Jahr
mit ca. 1750 Absolventen rechnen.”
Diese Absolventenzahl legen sie ihrer
Prognoserechnung zugrunde. Im o. a.
Aufsatz hatte ich aber sehr deutlich ge-
sagt, daB das starke Ansteigen der Zahl
der Gewerbelehrerstudenten zwei Ur-
sachen habe:

1. Die Zulassung von Ingenieurschul-
(Fachhochschul)absolventen zum
Gewerbelehrerstudium unabhéngig
von der Note des AbschluBzeug-
nisses. Bekanntlich wurden vorher
solche Bewerber nur zugelassen,
wenn sie die AbschluBprifung min-
destens mit ,gut® bestanden und
noch eine besondere Priifung abge-
legt hatten.

[1] Griner, G.: Der Mangel an Lehrern
fur berufliche Schulen ..., in: Die berufs-
bildende Schule, 9/1972, S. 577 ff.

2. Die Verkirzung des Gewerbelehrer-
studiums fir Fachhoch(ingenieur)-
schulabsolventen an fast allen in der
BRD in Frage kommenden Hochschu-
len von vier Jahren auf zwei Jahre.

Da im Wintersemester 1971/72 65 %, der
Gewerbelehrerstudenten  Absolventen
von Ingenieurschulen waren und somit
nicht 4, sondern nur 2 Jahre studieren
mussen, ergaben sich — folgt man dem
Rechenverfahren der Autoren — mehr
als 1750 Absolventen pro Jahr, namlich!
1. 2666 Handelslehrerstudenten bei
vierjadhrigem Studium und 90 9,
Erfolgsquote . .. 600 Absolventen pro
Jahr. (Die Annahme einer so hohen
Erfolgsquote beim Handelslehrer-
studium scheint allerdings kaum
realistisch zu sein.)

2. 359% von 5017 Gewerbelehrerstu-
denten = 1755 Studenten mit vier-
jahrigem Studium und 90 9, Erfolgs-
quote ... 395 Absolventen pro Jahr.

3. 659% von 5017 Gewerbelehrerstu-
denten = 3261 Studenten mit zwei-
jahrigem Studium und 90 9%, Erfolgs-
quote ... 1467 Absolventen pro Jahr.

Somit ergibt sich eine Gesamtzahl der
Absolventen von 600 + 395 + 1467 =
2 462 Absolventen pro Jahr. Diese Zahl
ist rund 409, hoher als die von den
Autoren errechnete Absolventenzahl,
was zur Folge hat, daB alle folgenden
Rechnungen der Autoren zu irrefiihren-
den Ergebnissen fiihren. Kritisch ist je-
doch zum Verfahren anzumerken, daB
kaum ein Student tatsachlich nach vier
oder zwei Jahren sein Examen ablegt;
es hatte also die tatsachliche durch-
schnittliche Studiendauer ermittelt und
als RechengréBe verwendet werden
muissen.

Weiter nehmen die Autoren an, , daB ca.
100 andere Akademiker pro Jahr
fur den Berufsschuldienst gewonnen
werden konnen“. Sie geben jedoch
nicht an, was sie zu dieser Annahme be-
rechtigt. Der Verfasser dieser Zeilen hat
deshalb am 26.7.1973 die Kultus-
ministerien der folgenden Bundeslander
angerufen und gefragt, wieviel Akade-
miker, die nicht das 1. Staatsexamen fir
das Lehramt an beruflichen Schulen ab-
gelegt haben, jahrlich in den Vorberei-
tungsdienst fir das Lehramt an beruf-
lichen Schulen eintreten. Dabei ergab
sich folgendes Bild:

Bayern:

Jahrlich werden etwa 70—150 Bewerber
dieser Art aufgenommen, die jedoch
kurz vor oder wahrend des Referenda-
riats noch ein padagogisches Zusatz-
studium absolvieren mussen.

Baden-Wiirttemberg:
Die Zahl der Akademiker ohne padago-
gisches Examen, die in das Referen-
riat aufgenommen werden, liegt bei un-
gefahr 200 pro Jahr.

Berlin:

Nach Auskunft wird der Zugang solcher
Bewerber zur Zeit stark gestoppt, weil
genuigend Bewerber mit Lehramtspru-
fungen vorhanden sind; im Durchschnitt
liegt die Zahl bei etwa 10 Bewerbern pro
Jahr.

Bremen:

Das Angebot von Inhabern mit Lehr-
amtspriufung ist groB genug, so daB
Diplominhaber nur noch in geringfigi-
gem Umfang eingestellt werden.

Hamburg:
Jahrlich werden etwa 5—10 Diplom-
inhaber in das Referendariat aufgenom-
men, und 20—-30 Diplominhaber treten
ohne Referendariat in den Fachschul-
dienst ein.

Hessen:

Die Zahl der Inhaber von Diplomprifun-
gen und ahnlicher Examina, die in das
Referendariat fiir Berufsschulen eintre-
ten, liegt bei ungefahr 100 pro Jahr.

Niedersachsen:
Jahrlich treten rund 120 Diplominhaber
in das Referendariat ein.

Nordrhein-Westfalen:

Ungefahr 400 Inhaber von Diplompru-
fungen werden jahrlich in den Vorberei-
tungsdienst aufgenommen und unge-
fahr 250 Diplominhaber mit langerer
Wirtschaftspraxis treten unmittelbar in
den Schuldienst ein.

Rheinland-Pfalz:
50—60 Diplominhaber werden jahrlich in
das Referendariat aufgenommen.

Saarland:
Jahrlich treten etwa 15 Diplominhaber in
den Referendariatsdienst ein.

Schleswig-Holstzin:

Pro Jahr betragt der Zugang von
Diplominhabern ohne péadagogische
Ausbildung in das Referendariat unge-
fahr 65.

Die so ermittelte Gesamtzahl von rund
1 300 Bewerbern dieser Art liegt also er-
heblich uber der von den Autoren ange-
nommenen Zahl von 100. Mit groBter
Wahrscheinlichkeit wird diese Zahl noch
erheblich ansteigen, weil Wirtschafts-
und Naturwissenschaftler — wie mehr-
fach in der Presse gemeldet — auf Un-
terbringungsschwierigkeiten im Arbeits-
system stoBen. Z. Z. scheint das Ange-
bot solcher Akademiker als Fachhoch-
schullehrer [2] sehr groB zu sein. Da die
Anzahl dieser Fachhochschullehrerstel-
len jedoch beschrankt ist, kann ver-

[2] Mitteilungen von Dozenten der Fachhoch-
schule Darmstadt.
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mutet werden, daB die Bewerber ein
Lehramt an beruflichen Schulen anstre-
ben, das ja fast genauso besoldet wird
wie eine Fachhochschuldozentur.

Man kann nun einwenden, daB diese in
den Vorbereitungsdienst des berufli-
chen Schulwesens eintretenden Akade-
miker ohne 1. Lehramtsprifung weniger
in der Teilzeit-Berufsschule, sondern
mehr in den attraktiveren beruflichen
Vollzeitschulen beschaftigt werden wol-
len. Dem ist vermutlich zuzustimmen,
wenngleich keine Zahlen zum Beleg zur
Verfugung stehen. Damit ist jedoch ein
weiterer Punkt der Kritik an der Arbeit
von Hofmann/Lufft angedeutet. Die Au-
toren betrachten die Teilzeitschule vollig
isoliet von den anderen beruflichen
Schulen (Berufsaufbau-, Berufsfach-,
Fachober-, Technikerschule und beruf-
liche Gymnasien). Hinsichtlich der Pro-
gnose des Berufsschullehrerbedarfs ist
dies noch einigermaBen berechtigt, hin-
sichtlich des Berufsschuliehrerbestan-
des aber nicht.

Vielfach sind namlich die Berufsschul-
lehrer mit erheblichem Stundenanteil in
anderen Schulformen des beruflichen
Schulwesens tatig. Die beruflichen Voll-
zeitschulen weisen keineswegs nur
standig steigende Schilerzahlen auf,
sondern u. U. auch stark fallende, z. B,
die Berufsaufbauschulen [3]:

1965: 50 366
1970: 37725
1971: 35216

Es ist zu vermuten, daB (berzahlige
Lehrer der beruflichen Vollzeitschulen
mit sinkenden Schilerzahlen wieder in
die Teilzeitschule drangen und somit
den Berufsschullehrerbestand veran-
dern. Solche Bewegungen sind auch bei
der Fachoberschule zu erwarten, weil
u. U. der anspruchsvolle allgemeinbil-
dende Unterricht (z. B. in Gesamtschul-
systemen) von Gymnasiallehrern uber-
nommen wird, wodurch Berufsschulleh-
rer in erheblichem MaBe freigesetzt wiir-
den. Insbesondere kann bei einer Pro-+
gnose des Berufsschullehrerbedarfs
~Unter Berilicksichtigung einer Einflh-
rung des Berufsgrundbildungsjahres”
die Situation der Berufsfachschulen
nicht unberucksichtigt bleiben. Im Schul-
jahr 1971/72 waren z. B. in Hessen 1 150
Berufsschullehrer in Berufsfachschulen
tatig [4]. Die hessischen Berufsfachschu-
len sind lberwiegend zweijahrige Voll-
zeitschulen im 9. und 10. Schuljahr, die
wahrscheinlich auslaufen werden, wenn
in Hessen das Berufsgrundbildungsjahr
auf breiter Front eingefuhrt wird. Somit
stdnden plétzlich 1 150 Berufsschulleh-

[3] KMK-Dokumentation Nr. 37, Bonn,
1972, Lehrerbestand
S. XIl.

(4] Die Beruflichen Schulen in Hessen -
Schuljahr 1971/72, Wiesbaden, Hess. Stat.
Landesamt.

Nov.
und Lehrerbedarf,

rer fur Berufsschule und Berufsgrundbil-
dungsjahr zur Verfligung. Auch dieser
Tatbestand ist von Hofmann und Lufft
nicht berucksichtigt worden.

Weiterhin muB bedacht werden, daB im
Berufsgrundbildungsjahr — auch wenn
es ,dual” gestaltet werden sollte — wohl
auch praktischer Unterricht erteilt wer-
den muB. Dieser Unterricht wird aber
von — in den einzelnen Landern unter-
schiedlich bezeichneten — Fachlehrern
erteilt, deren Zahlen von Hofmann und
Lufft auch nicht erhoben wurden. In die-
sem Zusammenhang sei darauf verwie-
sen, daB einige Lander (z. B. Bayern,
Rheinland-Pfalz, Hessen) unter dem
Studienrat rangierende Fachlehrer fur
den berufstheoretischen Unterricht aus-
bilden, deren Zahlen ebenfalls nicht in
die Prognose von Hofmann und Lufft
eingegangen sind.

DaB die Erhdhung der Wochenstunden-
zahlen der Berufsschiiler auf 12 Stunden
erhebliche BaumaBnahmen bedingt,
miBte in einer soliden Planung mitge-
sehen werden, wobei zu fragen wére, ob
diese BaumaBnahmen im Prognosezeit-
raum annahernd realisiert werden kon-
nen.

Der Begriff ,Berufsschullehrer ist heute
sehr unscharf geworden; ist er nur der
Lehrer fir den berufstheoretischen Un-
terricht? Besonders im Berufsgrundbil-
dungsjahr soll ja auch allgemeinbilden-
der Unterricht erteilt werden, der u. U.
auch von anderen Lehrertypen (ber-
nommen werden kann.

Somit sei abschlieBend gesagt, daB der
Bedarf an Berufsschullehrern eine sehr
komplizierte und komplexe Erscheinung
darstellt, der man mit so einfachen stati-
stischen Methoden nicht gerecht wird.
Die von Hofmann und Lufft ermittelten
Zahlen kénnen auf gar keinen Fall fir
die Bildungsplanung verwendet werden.
Vielmehr ist aus den oben genannten
Grunden zu beflirchten, daB es in naher
Zukunft partielle Unterbringungsschwie-
rigkeiten fur die Absolventen der Han-
dels- und Gewerbelehrerstudiengange
geben kann, was sowohl in regionaler
Hinsicht als auch im Hinblick auf die
Fachrichtungen gilt. Eine brauchbare

Prognose dirfte deshalb nicht von
.~dem"“  Berufsschullehrer ausgehen.
Vielmehr muBte differenziert gefragt

werden nach dem Bedarf an Lehrern fir
Berufstheorie, flr allgemeinbildende Fa-
cher und fur den berufspraktischen Un-
terricht. Innerhalb dieser Kategorien
muBte weiter nach Fachrichtungen
(Wirtschaft, Bau-, Metall-, Elektrotech-
nik ...; Deutsch, Englisch, Sport . ..) un-
terschieden werden.

Naturlich kann sich die oben geauBerte
Vermutung partieller Unterbringungs-
schwierigkeiten fir Absolventen des Be-
rufsschullehrerstudiums als irrig erwei-
sen, wenn es z. B. den Lehrerverbanden
gelingt, die Pflichtstundenzahlen der

Lehrer drastisch zu senken, oder wenn
z. B. von Kulturpolitikern Berufsfach-
schulen im 9. und 10. Schuljahr wieder
als erstrebenswert angesehen werden.
Der Berufsschullehrerbedarf ist eben
eine politische GroBe!

Prof. Dr. Gustav Griiner, Seeheim

*

Gestatten Sie mir zu der

Prognose des Berufsschullehrer-
angebots bis 1985

einige Anmerkungen.

1. Die Zahl der Studenten in den Fach-
richtungen Gewerbelehramt und
Dipl.-Handelslehrer nach der Hoch-
schulstatistik ist kaum aussagefa-
hig, insbesondere im Bereich Dipl.-
Handelslehrer. Da in dieser Studien-
richtung, aber auch an einzelnen
Hochschulen in der Fachrichtung Ge-
werbelehrer (z. B. Hannover), die
Entscheidung fir das Gewerbelehr-
amt erst nach dem Grundstudium
von der Ausbildung fir Wirtschafts-
wissenschaftler bzw. Ingenieure ab-
zweigt. Aus meiner Beratungspraxis
kann ich sagen, daB die Mehrzahl
der Abiturienten, die mit dem Stu-
dium der Wirtschaftswissenschaften
beginnen, noch nicht wissen, wel-
chen AbschluB sie einmal erwerben
werden und diese Entscheidung erst
wahrend des Studiums fallt.

2. Die Annahme, daB ca. 100 andere
Akademiker pro Jahr fur den Berufs-
schuldienst gewonnen werden koén-
nen, ist eindeutig zu niedrig ange-
setzt. Es ist m. E. ibersehen worden,
daB fur einige Sparten des Berufs-
schuldienstes  ausschlieBlich  ein
nicht schulbezogenes Diplom die
Eingangsvoraussetzung fir den Ho6-
heren Schuldienst ist. Dies gilt etwa
fir die Dipl.-Okotrophologen, Dipl.-
Landwirte, Dipl.-Gartner. Dennoch
geht der Uberwiegende Teil dieser
Absolventen in den Schuldienst.

3. Unbericksichtigt ist ferner der er-
hebliche Anteil an Studenten fir das
Gewerbelehramt mit AbschluB als
grad. Ingenieur. Nach meiner Sicht
der Dinge stellen sie heute den uber-
wiegenden Teil der Studenten fir
das Gewerbelehramt. Da sie an vie-
len Hochschulen in das fiinfte Se-
mester eingestuft werden, gilt fir sie
nur eine Studienzeit von 2 Jahren.
Das Interesse der grad. Ingenieure
fir den Schuldienst ist so groB, daB
die Absolventenquote hier nur von
den Zulassungskapazitaten der
Hochschulen abhangt.

Ich mochte hiermit nur andeuten, daB
das Berufsschullehrerangebot von 2 000
Lehrern pro Jahr mir eher etwas zu
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niedrig angesetzt erscheint. Ich wiirde
noch weitergehen und sagen, daB unter
der Voraussetzung der Gleichwertigkeit
des Fachhochschulabschlusses mit der
Zwischenprifung fir das Gewerbelehr-
amt in der relativ kurzen Zeit von 2 Jah-
ren jeder Bedarf an Berufsschullehrern
von der Angebotsseite gedeckt wird.
Das Problem ist eher in der Kapazitat
der Ausbildungseinrichtung und in der
Finanzkraft der Lander zu sehen.

Hinrich Hayessen
Berufsberater flr Abiturienten
und Hochschiiler
beim Arbeitsamt Bremerhaven

*

Fachzeitschriften gehoren in den
Verbund der Bildungsmedien

In dem Mitte Juni 1973 verabschiedeten
Bildungs-Gesamtplan der Bund-Lander-
Kommission fir Bildungsplanung wer-
den in dem Kapitel tiber berufliche Wei-
terbildung als Bildungsmedien auch die
Fachzeitschriften genannt. Mit dieser
ausdriicklichen Bericksichtigung der
Fachzeitschriften, fir die sich der Vorsit-
zende der Bund-Lander-Kommission,
der Bundesminister fiir Bildung und
Wissenschaft Dr. Klaus von Dohnanyi,
personlich einsetzte, ist der Verbund der
fur berufliche Bildung und Weiterbil-
dung infrage kommenden Medien nun-
mehr auch offiziell um eine Mediengat-
tung bereichert worden, die bisher
etwas im Schatten von Bildungsplanung
und Bildungspolitik stand.

Die mehr als 2 200 Fachzeitschriften mit
uber 30 Mio. Auflage — davon 666 Titel
mit IVW-gepriften Auflagen von insge-
samt 22,1 Mio. Exemplaren — bieten wie
kaum ein anderes Medium die Méglich-
keit, berufliches Fachwissen und fach-
lich aktuelle Informationen unter den

Mitarbeitern eines Unternehmens
zwecks beruflicher Weiterbildung bzw.
Ausbildung ebenso rationell  wie

kostenglinstig breit zu streuen.

Die Fachzeitschrift in der Hand mog-
lichst vieler Mitarbeiter eines Betriebes
tragt zum Abbau von Bildungsprivile-
gien bei. Fachlich weitergebildete und
aktuell informierte Mitarbeiter sind im
allgemeinen zu gr6Beren Leistungen
nicht nur befahigt, sondern auch bereit.
Aufstiegsmotivierte, zur Weiterbildung
willige Nachwuchskrafte und Mitarbeiter
werden nicht nur geboren. Man kann
diese Anlagen auch wecken, zumindest
férdern.

Die heute so groBe Mobilitdt unserer
Arbeitswelt, in der sich niemand darauf
verlassen kann, daB er seinen erlernten
Berui, seinen angestammten Arbeits-
platz bis zur Pensionierung beibehalten
wird, 1aBt es zudem wiinschenswert er-

scheinen, die berufliche Fortbildung
nicht nur auf die ganz speziellen Be-
lange des jeweiligen Betriebes abzustel-
len. Es gilt, den Blick offenzuhalten fir
das Geschehen zumindest in der gan-
zen Branche, in der man beruflich tatig
ist.

Dem durch Wissensexplosionen und In-
formationslawinen auf allen Gebieten
von Wissenschaft, Technik, Wirtschaft
und Gesellschaft immer mehr beschleu-
nigten ,Informations-Umsatz“ kann zu-
dem die periodisch erscheinende Fach-
zeitschrift aktueller gerecht werden als
beispielsweise das Buch, bei dessen
notwendigerweise viel langeren Produk-
tionszeiten vom ersten Konzept des
Autors bis zum Erscheinen die neuesten
Entwicklungen meist nicht beriicksich-
tigt werden kdénnen.

Wer aber kann und will das schon alles
lesen? Dieses Gegenargument hat an
Geltung und Uberzeugungskraft zumin-
dest in dem MaBe verloren, in dem
Fachzeitschriften heute mehr und mehr
von Redaktionsteams gestaltet werden,
in denen journalistisch versierte Fach-
leute das Sagen haben. Auch der Fach-
mann nimmt lieber Fachzeitschriften zur
Hand, die einen von der Sache her oft
trockenen Stoff gestrafft sowie gra-
phisch gefalliger und damit lesbarer
.servieren“, als das manchen herk6mm-
lichen und heute uberholten Vorstellun-
gen vom Fachzeitschriften-Machen ent-
spricht.

An die Stelle des ,selbstgestrickten
Umbruchs ist der Layouter und in man-
chen Féllen bereits der ,Art-Director”
mit seinem kreativen Team getreten.

Zudem wachst die Zahl jener Fachzeit-
schriftenverlage, die sich in Erfillung
ihrer Aufgaben im Dienste der Kommu-
nikation zwischen Fachleuten zusatzlich
mit modernen Medien, mit programmier-
ten Darstellungsweisen, mit audio-
visuellen Techniken zur Ergadnzung der
Priméar-Informationsquelle Fachzeit-
schrift befassen und begonnen haben,
diese zu praktizieren. Das gilt auch und
vor allem fur die Bereiche der berufs-
fachlichen Aus- bzw. Weiterbildung.

Gerade fur die moderne Bildungspolitik
und Bitldungsplanung, in der man Be-
rufsausbildung und Weiterbildung im
gesellschaftspolitischen, um nicht zu
sagen gesellschaftskritischen Rahmen
sieht, ist gegeniber manchem anderen
Medium die periodisch erscheinende
Fachzeitschrift ein viel beweglicheres,
weil auch gesellschaftspolitisch relevan-
teres Bildungsmedium. Das gesell-
schaftspolitisch so Uberaus aktuelle
Umwelt-BewuBtsein etwa im Bereich der
Ernahrung (z. B. ruckstandskontrollierte
Nahrungsmittel), die standigen Aktivita-
ten der Legislative wie der Exekutive auf
diesem Gebiet, kénnen einem in Ernah-
rungsindustrie oder Lebensmittelhandel
beruflich Tatigen weder durch das Fach-

buch noch durch Massenmedien mit der
winschenswerten  Aktualitat, Regel-
maBigkeit und der fachlich erforder-
lichen Grundlichkeit vermittelt werden
wie etwa durch eine Lebensmittel-Fach-
zeitschrift, zu deren Redaktionsteam
auch ein Ernadhrungswissenschaftler ge-
hort, der Woche fiir Woche auf ,seiner*
Seite lber ,Erndahrung und Umwelt" mit
seinen in der Lebensmittelwirtschaft be-
ruflich tatigen Lesern kommuniziert und
damit zur standigen Weiterbildung bei-
tragt auf Gebieten, auf denen der Prak-
tiker sich aus anderen Quellen schwer-
lich weiterbilden kann.

Das war nur eines von vielen Beispielen,
die man analog sicher flr alle Bereiche,
fur alle Berufe finden wird.

.ZV + 2ZV*, das Organ fur Presse und
Werbung, in dem vor Jahresfrist eine
Betrachtung zum Thema ,Die Fachzeit-
schrift — Stiefkind der Bildungspolitik®
erschienen war, konnte kirzlich berich-
ten:

,Die Fachzeitschrift als Bildungsmedium
wird bei der in Bonn betriebenen Bil-
dungsplanung ganz sicher nicht zu kurz
kommen. So dirften die Ergebnisse
einer Informationstagung zusammenge-
faBt werden, zu der in Zusammenarbeit
mit der Fachgruppe Fachzeitschriften
des Verbandes Deutscher Zeitschriften-
verleger (VDZ) Fachzeitschriftenverlage
und Fachredakteure vom Presse- und
Informationsamt der Bundesregierung
nach Bonn eingeladen worden waren,
um im Bundesministerium fir Bildung
und Wissenschaft aktuelle Probleme von
Bildungsplanung und Bildungspolitik zu
diskutieren.

Bundesminister Klaus von Dohnanyi,
der bei diesen zwischen dem 2. und
4. Mai 1973 geflihrten Gesprachen zeit-
weilig personlich in die Diskussion ein-
griff, traf die Feststellung, daB die Be-
deutung der Fachzeitschriften als Bil-
dungsmedium unbestritten sei. Das
werde sich auch im Bildungsgesamtplan
niederschlagen. Dr.-Ing. Rolf Helge
Bachstroem, Vorsitzender der Fach-
gruppe Fachzeitschriften im VDZ, be-
gruBte diese Informationstagung fur die
Fachpresse als neue und ausbauféahige
Form der direkten Kommunikation zwi-
schen den Fachzeitschriften und der
Bundesregierung sowie anderen politi-
schen Instanzen. ... und (iiber die Re-
form der beruflichen Bildung) Min.-Rat
Dr. Schmidt, der die Ergebnisse dieser
Informationstagung zum AnlaB nehmen
wird, das Thema ,Fachzeitschrift als
Bildungsmedium auch beim Berliner
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsfor-
schung (BBF) zur Sprache zu bringen, in
dem sich zwei der insgesamt fiinf For-
schungshauptabteilungen mit Erwachse-
nenbildungsforschung bzw. Medienfor-
schung aus Sicht der Bildungsplanung
zu befassen haben.*
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Dr. Braun, der Pressereferent im Bun-
desministerium fur Bildung und Wissen-
schaft, in einem abschlieBenden Ge-
sprach: ,Diese Tagung war fir beide
Seiten auBerordentlich niitzlich, weil der
seltene Fall eingetreten ist, daB wir
genauso viel profitiert haben wie Sie —
die Fachzeitschriftenverleger wie Fach-
redakteure.“

Die Fachzeitschriftenpresse, die nach
den Worten des Ministers durch ihre Be-
richterstattung sehr dazu beitragen
kann, das ProblembewuBtsein auf dem
Gebiet der beruflichen Bildungsplanung
zu starken, wird das Angebot zu weite-
ren Gesprachen uber Teilprobleme gern
aufgreifen, zumal der Mitte Juni 1973
verabschiedete Bildungs-Gesamtplan
der Bund-Lander-Kommission fir Bil-
dungsplanung nur ein erster Schritt ist,
dem weitere folgen. Es gilt, die im Bil-

dungsgesamtplan entwickelten Rah-
menvorstellungen auf Landerebene zu
.regionalisieren”. SchlieBlich soll bis
zum Ende dieses Jahres der Bericht
einer Kommission vorliegen, die gegen-
wartig die Struktur der beruflichen Bil-
dung untersucht als Grundlage fir die
Neufassung des Berufsbildungsgeset-
zes.

Zu den wichtigen Entscheidungen, vor
denen die Bildungspolitik in diesen
Monaten steht, gehéren — so Klaus von
Dohnanyi — ,, Die Markierungspunkte fir
die Reform der beruflichen Bildung im
Fruhherbst 1973".

In der (Fach-),Zeitschrift fir Berufsbil-
dungsforschung“ wurden grundlegende
und programmatische Ausfuhrungen
uber die Erwachsenenbildungsfor-
schung im Rahmen des Bundesinstituts
far Berufsbildungsforschung (Heft

Mitteilungen des BBF

Ergebnisse der Oberpriifung
berufsbildender Fernlehrgange

Es wird den im folgenden genannten
Fernlehrinstituten die Berechtigung er-
teilt, die Eignung der Lehrgange durch
das Giitezeichen des Bundesinstituts
(Abb.) kenntlich zu machen.

Kurzbeschreibung Nr. 50

Fernlehrinstitut:

Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH
Technisches Lehrinstitut und Verlag,
7750 Konstanz, Hermann-Hesse-Weg 2

Lehrgangsbezeichnung:
Stabrechnen

Lehrgangsziel:

Erlernung der Grundlagen des Stab-
rechnens fur Auszubildende in gewerb-
lich-technischen Ausbildungsberufen
und ggf. fur Techniker

Lehrgangsinhalt:

Multiplikation — Division — Quadrieren
und Quadratwurzelziehen — Kubieren
und Kubikwurzelziehen — Gebrauch der
trigonometrischen und logarithmischen
Skalen.

Adressatengruppe:

Teilnehmer mit mindestens Hauptschul-
abschluB und befriedigenden Kennt-
nissen in der Mathematik

Vom BBF er-
teiltes Giite-
zeichen fur
Fernlehrgange

GEPRUFT:GEEIGNET

Lehrgangsdauer:
ca. 6 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
4 Lehrbriefe mit insgesamt
ca. 132 Seiten
1 Rechenstab

Lehrgangskosten:
95,— DM

Kurzbeschreibung Nr. 51

Fernlehrinstitut:

Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH
Technisches Lehrinstitut und Verlag,
7750 Konstanz, Hermann-Hesse-Weg 2

Lehrgangsbezeichnung:
Bautechnik

Lehrgangsziel:
Vermittlung von Grundkenntnissen
auf dem Gebiet des Bauwesens

2/1972, S. 1ff.) sowie uUber Medienfor-
schung fir die berufliche Bildung als
Aufgabe des Bundesinstituts fir Berufs-
bildungsforschung (Heft 1/1972,
S. 11 ff.) von Tomas Kemp bzw. von Karl-
Heinz Grunwald als den Leitern der
kompetenten BBF-Forschungshauptab-
teilungen veréffentlicht.

Das Bildungsmedium Fachzeitschrift ist
dabei nicht ausdriicklich apostrophiert.
Aber viele der in diesen Grundsatzver-
offentlichungen niedergelegten Gedan-
ken fuhren — konsequent weitergefuhrt
und auf die Praxis ubertragen — auch
zur Fachzeitschrift als Medium fur die
berufliche Bildung wie fur die Erwach-
senenbildung.

Dr.oec.Hans GroBmann
Verlagsgruppe Deutscher Fachverlag
Frankfurt/Berlin

Lehrgangsinhalt:
Statik: Biegemoment, Kraft, Schwer-
punkt, Querkraft, Tragwerke

Fertigkeitslehre: Zug- und Druckfestig-
keit, Biegefestigkeit, Scherfestigkeit und
Schubfestigkeit, Formenanderungen,
Knickfestigkeit, zusammengesetzte
Spannungen

Stahlbetonbau: Stahlbetonplatten,
Stahlbetonbalken, Plattenbalken,
Plattenbalkendecke, Treppen, Stahl-
betonsé&ulen, Spannungsverteilung
in Stahlbetontréagern, Spannbeton

Baustoffkunde: Bauholz, Beton,
Bindemittel, Mortel, Ziegel, Sperrstoffe
und Dichtungsmittel, metallische Bau-
stoffe, Kunststoffe
Baukonstruktionslehre: Bauen in Stein,
Bauen in Holz

Baufiihrung: Vorarbeiten, Baubeginn,
Baugrund, Erdbauten, Fundamente

Bauzeichnen — Mathematik: Arithmetik,
Algebra, Geometrie.

Adressatengruppe:

Teilnehmer mit HauptschulabschluB
(VolksschulabschluB), besser Realschul-
abschluB (mittlere Reife) und eine ca.
einjahrige Erfahrung in der Baupraxis.

Lehrgangsdauer:
ca. 4—5 Semester

Umfang des Lehrmaterials:
25 Lehrbriefe mit insgesamt
ca. 970 Seiten

Lehrgangskosten:
Bei Barzahlung: 945— DM
Bei Ratenzahlung: 1050,— DM

(25 Raten a 42,— DM)
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Kurzbeschreibung Nr. 52

Fernlehrinstitut:

Studiengemeinschaft Werner Kamprath
Darmstadt KG,

6102 Pfungstadt, OstendstraBe 3

Lehrgangsbezeichnung:
Programmierer C 741/3

Lehrgangsziel:

Vermittlung des beruflichen Fach-
wissens zur Programmierung elektro-
nischer Datenverarbeitungsanlagen
(Cobol — Programmierung)

Lehrgangsinhalt:

Die Logik der Programmierung —
Lineare Ablaufe — Nichtlineare Abléaufe
— Unterprogramme — Das Arbeiten

mit Tabellen — Die elektronischen
Datenverarbeitungsanlagen: Ubersicht
uber den Aufbau — Informationsdarstel-
lung und -speicherung — Das Steuer-
und Rechenwerk — Die peripheren
Einheiten — Die Software — Hilfs-
programme — Programmiersprachen —
Generatoren — Ausgewahlte Probleme
der Datenverarbeitung — Dateien —
Programmierte Kontrollen — Die
Cobol-Programmierung — Formale
Darstellung der Cobolsprache —
Beschreibung der zu verarbeitenden
Daten — Satz- und Feldbeschreibung —
Die Cobol-Kapitel — Die Kennzeichen
von Cobol-Programmen — Gesamt-
uberblick Uber die Cobol-Sprache.

Adressatengruppe:

Teilnehmer mit abgeschlossener kauf-
mannischer Ausbildung oder AbschluBB
der zweijahrigen Handelsschule oder
mit kaufmannischer Fachschulreife.

Lehrgangsdauer:
2 Semester

Umfang des Lehrmaterials:
14 Lehrbriefe mit insgesamt
ca. 400 Seiten

Lehrgangskosten:
Bei Barzahlung: 1127,—- DM
Bei Ratenzahlung: 1222,— DM

(13 Monatsraten a 94,— DM)

Kurzbeschreibung Nr. 53

Fernlehrinstitut:

Deutsche Gemmologische Gesellschaft
(Deutsche Gesellschaft fur Edelstein-
kunde) e. V.,

6580 Idar-Oberstein 2, Gewerbehalle

Lehrgangsbezeichnung:
Gemmologischer Fernlehrgang

Lehrgangsziel:

Vermittlung bzw. Wiederholung der
theoretischen Grundlagen der
Gemmologie.

Vorbereitung auf den gemmologischen
Hauptlehrgang mit AbschluBprufung:
Gemmologische Fachprifung (Berufs-
bezeichnung: Gemmologe, DGemG).

Lehrgangsinhalit:

Einfuhrung in die Edelsteinkunde:
Strukturelle und kristallographe Merk-
male — Chemische Merkmale — Physi-
kalische Merkmale — Optische
Merkmale.

Untersuchungsmethoden: Strukturelle
und kristallographische Methoden —
Chemische Methoden — Physikalische
Methoden — Optische Methoden —
Bearbeitungsmethoden.

Spezielle Gemmologie: Diamant —
Sulfide — Halogenide — Oxide — Carbo-
nate.

Adressatengruppe:

Teilnehmer mit abgeschlossener
Berufsausbildung als Gold- oder
Silberschmied, Schmucksteinfasser,
Edelsteinschleifer, Uhrmacher, Kauf-
mann in diesen Bereichen oder mit
mindestens dreijahriger Berufserfah-
rung in der Schmuckwaren- und
Edelsteinbranche.

Lehrgangsdauer:
4 Semester

Umfang des Lehrmaterials:
Fachliteratur: Vier Fachblicher aus dem
Bereich der Gemmologie, Umfang ca.
1000 Seiten,

zusatzliche Literatur wird empfohlen.
Studienanleitung: Kurze methodische
Hinweise durch 476 Fragestellungen zur
Bearbeitung der Literatur.

Lehrgangskosten:

Bei Barzahlung: 180,— DM
Bei Ratenzahlung: 180,— DM
Kosten fur Fachliteratur: 124,80 DM

Kurzbeschreibung Nr. 54

Fernlehrinstitut:

Fernstudien-Institut der

Deutschen Angestellten-Akademie e. V.,
2000 Hamburg 36, Karl-Muck-Platz 1

Lehrgangsbezeichnung:
Betriebswirtschaftliches Seminar fur
Techniker und Ingenieure

Lehrgangsziel:

Vermittlung zusétzlicher betriebswirt-
schaftlicher Kenntnisse (einschlieBlich
der Bereiche des Wirtschafts- und
Steuerrechts, des Personalwesens und
der Datenverarbeitung), die es
technischen Angestellten ermdglichen,
Fuhrungsaufgaben im mittleren
Management eines Industriebetriebes
zu libernehmen.

Lehrgangsinhalt:
Betriebswirtschaftslehre — Buchfuhrung
— Betriebliches Rechnungswesen —
Investierung und Finanzierung —
Betriebliches Steuerwesen — Wirt-
schaftsrecht — Einfuhrung in die
Datenverarbeitung — Einfuhrung in die
Organisationslehre.

Adressatengruppe:

Mindestalter 24 Jahre,

abgeschlossene Berufsausbildung als
Techniker oder Ingenieur,

eine mindestens einjahrige ent-
sprechende Berufspraxis oder

eine mindestens sechsjahrige Tatigkeit
als technischer Angestellter.

Lehrgangsdauer:

2 Semester einschlieBlich Nahunterricht
an 32 Tagen mit insgesamt 192 Unter-
richtsstunden.

Umfang des Lehrmaterials:
80 Lehrbriefe mit insgesamt ca.
990 Seiten.

Lehrgangskosten:

1 050,— DM (vierteljahrliche Raten

a 262,50 DM incl. Nahunterricht ohne
Unterkunft und Verpflegung)

120,— DM Kosten fiir Lernmittel

100,— DM Kosten fir AbschluBprifung

Zur Teilnahme an dem Lehrgang
.Betriebswirtschaftliches Seminar fur
Techniker und Ingenieure” gewéhren
die Arbeitsamter — wenn die dafur
bestimmten Voraussetzungen erfullt
sind — Leistungen im Rahmen der
individuellen Foérderung der beruflichen
Fortbildung und Umschulung.

Kurzbeschreibung Nr. 55

Fernlehrinstitut:
Fernstudien-Institut

der Deutschen Angestellten-
Akademiee. V.,

2000 Hamburg 36, Karl-Muck-Platz 1

Lehrgangsbezeichnung:
Kombinierter Vorbereitungslehrgang
geprifte Direktionsassistentin (DAA)

Lehrgangsziel:

Erweiterung und Ergadnzung von
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen,
die den Aufstieg in die Position einer
gehobenen Fachkraft (Unterstitzung
des Managements) erméglichen.

Lehrgangsinhalt:

Volkswirtschaftslehre — Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre — Industrie-
Betriebslehre — Betriebliches Rech-
nungswesen — Investierung und
Finanzierung — Besonderheiten des
Zahlungs- und Kreditverkehrs — Steuern
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und Betrieb — Finanzmathematik —
Kontrolle und Revision — Markt und
Absatz — Organisationslehre — Daten-
verarbeitung — Wirtschaftsrecht —
Betriebspsychologie und Arbeits-
padagogik — Arbeitsrecht und Sozial-
ordnung.

Adressatengruppe:

a) Vollendetes 22. Lebensjahr und eine
abgeschlossene Berufsausbildung in
einem kaufménnischen oder
Verwaltungsberuf,

b) eine mindestens zweijahrige ein-
schlagige Berufspraxis,

c) Nachweis fundierter Kenntnisse

in Kurzschrift (100 Silben pro Minute)
und Maschineschreiben (180 Anschlage
pro Minute) und einer Fremdsprache.

Sind die Voraussetzungen zu Punkt a)
und b) nicht erfullt, genligt der Nach-
weis einer mindestens sechsjahrigen
einschlagigen Berufspraxis. Liegt der
AbschliuB des Abiturs, der mittleren
Reife oder der héheren Handelsschule
vor, ist nur eine fiinfjahrige einschlagige
Berufspraxis nachzuweisen.

Lehrgangsdauer:

3 Semester einschlieBlich Nahunterricht
a) entweder an 16 Wochenenden

a 5 Stunden je Semester (3 X 80 Stdn.
= 240 Stdn.)

b) oder Seminare in Form von Inter-
natslehrgangen

je Semester 10 Tage mit 48 Stdn.

(3 X 48 Stdn. = 144 Stdn.)

Umschau

Arbeitskreis Rationelle
Bildschirm-Ausbildung
gegriindet

Schulung der Programmiersprache PL/1
ist das Hauptthema des ersten Sympo-
sions, das vom Arbeitskreis Rationelle
Bildschirm-Ausbildung (ARBA) veran-
staltet wird.

Probleme der Personalschulung im Be-
reich der EDV rationell zu I6sen ist das
Ziel des ARBA, der auf Initiative von
EDV-Benutzern (Gruner -+ Jahr, adl-
Verband u. a.) und unter Mitwirkung des
Instituts fur Video Informations Systeme
(VIS) ins Leben gerufen wurde. Hier
sollen endlich die betriebsspezifischen
Belange der einzelnen Anwender schon
bei der Themenauswahl fur Lehrpro-
gramme berlcksichtigt werden.

Kurskoordination und das Setzen von
Programmprioritaten sind Wege, die die
Mitwirkenden des Arbeitskreises ein-
schlagen wollen, um die Produktion
wirkungsvoller und trotzdem preis-
glinstiger Kurse im Medienverbund zu
ermoglichen.

VIS bringt seine umfangreichen Erfah-
rungen aus der Realisation von Bild-
schirmkursen — z. B. iber die Program-:
miersprachen COBOL, ASSEMBLER
und FORTRAN IV — in den Arbeitskreis
ein.

Industrieunternehmen, die bereit sind,
an der Entwicklung von optimalen Bild-
schirmkursen mitzuwirken, sind zur Mit-
arbeit aufgefordert. Die Teilnahme ist
kostenlos.

Naheres durch

Institut fir Video Informations
Systeme VIS, 4000 Disseldorf,
Grafenberger Allee 68

Auszeichnung fiir
Berufsbildungsfilm

Als einzige deutsche Fernsehproduktion
ist wahrend der internationalen Fern-
sehtage in Biarritz der vom Bayerischen
Rundfunk produzierte Lehrgangsteil
.Recht und Soziales* des Fernseh-
kurses ,Ausbildung der Ausbilder” aus-
gezeichnet worden. Der fur die didak-
tische Aufbereitung und visuelle Gestal-
tung pramierte Fitm, eine Lehrsendung
Uber Rechtsfragen innerhalb der Berufs-
ausbildung, soll voraussichtlich von
September an gesendet werden.

Weiterbildung soll
verbessert werden

Uber 70 Seminarleiter der Erwachsenen-
bildung aus den Landern Schleswig-
Holstein, Hamburg, Berlin, Bremen und
Niedersachsen wurden kirzlich von den
Autoren der Sendereihe ,Diagnose so-
zialen Verhaltens” und von den Redak-
teuren des Bildungs- und Kursus-
programms des Norddeutschen Rund-
funks auf ihre neue Aufgabe vorbereitet,
Fernsehbegleitseminare im  Sende-
bereich des Ill. Fernsehprogramms von
NDR / RB / SFB abzuhalten.

Umfang des Lehrmaterials:
170 Lehrbriefe mit insgesamt ca.
1370 Seiten.

Lehrgangskosten:

2160,— DM (pro Halbjahr 720,— DM
incl. Nahunterricht ohne Unterkunft
und Verpflegung)

180,— DM Kosten fir Lernmittel

150,— DM Kosten fir AbschluBprufung

Zur Teilnahme an dem Lehrgang
.Geprifte Direktionsassistentin (DAA)*
gewahren die Arbeitsamter — wenn die
dafur bestimmten Voraussetzungen
erfillt sind — Leistungen im Rahmen
der individuellen Férderung der
beruflichen Fortbildung und
Umschulung.

Bei dieser Reihe, die im diesjahrigen

Herbstprogramm  ausgestrahlt  wird,
handelt es sich um einen Kursus im
Medienverbund: Fernsehsendungen,

schriftliches Begleitmaterial und Semi-
nare bilden eine Einheit. Die ,Diagnose
sozialen Verhaltens“ will die in sozialen
Berufen Tatigen auffordern, ihre Arbeits-
weisen zu Uberprifen und madglicher-
weise zu andern.

Er6ffnung der Fachhochschule
fir Verwaltung und Rechtspflege
in Berlin

Am 2. April 1973 wurde in Berlin eine
verwaltungsinterne Fachhochschule fir
Verwaltung und Rechtspflege eroffnet.
Sie besteht zun&dchst aus den Fach-
bereichen fir den nichttechnischen
Verwaltungsdienst und fur Rechtspflege.
Eine spatere Einbeziehung der Ausbil-
dung fir den Polizeivollzugsdienst und
den Steuerverwaltungsdienst ist vor-
gesehen.

Mit der Errichtung der Fachhochschule
und der Neugestaltung der Ausbildungs-
inhalte wird den in ihrer Bedeutung und
ihrem Umfang wachsenden und sich
zunehmend schneller wandelnden Auf-
gaben der Verwaltung und Rechtspflege
sowie dem gegenwartigen Stand der
bildungspolitischen Diskussion Rech-
nung getragen.

Aufgrund ihrer Zielsetzung, eine praxis-
bezogene Ausbildung auf wissenschaft-
licher Grundlage mit einer Integration
rechts-, politik-, wirtschafts- und sozial-
wissenschaftlicher Lerninhalte zu ver-
mitteln, kommt dieser ersten Fachhoch-
schule fir Verwaltung und Rechtspflege
in der Bundesrepublik Deutschland
Modeilcharakter zu. Die spatere Einbe-
ziehung in eine zu errichtende Gesamt-
hochschule wird angestrebt.
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Veranstaltungen

5. IPN-Symposion vom29. 11. —
2.12. 73 in Kiel

Thema: Integriertes Curriculum Natur-
wissenschaft der Sekundarstufe |: Pro-
jekte und Innovationsstrategien

— Vorstellung, Erfahrungsberichte und
Diskussion von ca. 20 Curricula und
Unterrichtsprojekten zum facheriber-
greifenden Unterricht

— Organisation und Lehrplangestal-
tung von facherubergreifendem
Unterricht an Gesamtschulen

— Einfuhrung von neuen Curricula (mit
Podiumsdiskussion Ulber die Einfiih-
rung neuer Lernbereiche in das Bil-
dungssystem)

— Interdisziplinare  Lehrerausbildung
(Modelle, Probleme)

Teilnahmemdglichkeit: ohne Einschréan-
kung offen fir Lehrer, Professoren,
Curriculum-Konstrukteure, Schulverwal-
tungsbeamte, Bildungsplaner usw.

Anmeldung: (zwecks Ubersendung des
Programms): IPN, Universitat Kiel,
z. Hdn. Herrn Dipl.-Phys. K. Blansdorf.
23 Kiel, OlshausenstraBe 40—60

Veranstaltung durch das IPN (Institut fur
die Padagogik der Naturwissenschaften
an der Universitat Kiel) in Zusammen-
arbeit mit der Forschungsgruppe zur
wissenschaftlichen Begleitung des Ge-
samtschulversuchs Nordrhein-Westfalen
an der Padagogischen Hochschule Ruhr,
Dortmund. Finanzierung durch das
Bundesministerium fir Bildung und Wis-
senschaft und das Kultusministerium
von Schleswig-Holstein.

Rezensionen

Dagulf D. Miller: Bibliographie: Kyber-
netik, Automation, Bildungstechnologie
und Grenzgebiete. Jahreskatalog 1972.
Werbegemeinschaft Elwert und Meurer,
Berlin 1972, XXXIl, 200 Seiten, kart.
14,90 DM.

Die vorliegende Bibliographie erscheint
bereits im 6. Jahrgang. Sie einzeln zu
werten wurde dem dahinterstehenden
Anliegen nicht gerecht, denn die 72er
Ausgabe muB als Erganzungsband zu
den vorangehenden Jahrgédngen gese-
hen werden.

Jeder Jahresband enthalt in seinem Er-
fassungszeitraum — dieser reicht jeweils
von Jahresmitte zu Jahresmitte — die
Neuerscheinungen, die Neuauflagen
und die Vorankiindigungen der Verlage
fir das laufende Kalenderjahr. Sieht
man deshalb alle sechs Jahrgénge im
Zusammenhang, so liegt damit eine ge-
schlossene Dokumentation der aufge-
nommenen Sachbereiche vor, die ihres-
gleichen nicht hat. N
Alle, die verpflichtet sind, in einem der
betreuten Wissensgebiete sachverstan-
dig zu bleiben, werden es darum be-
griiBen, daB Dagulf D. Miller sich seit
Jahren der mihevollen Aufgabe unter-
zieht, die immer rasantere Zunahme der
Publikationen auf dem Gebiet der Kyber-
netik und ihrer Einzugsgebiete mit der
Bibliographie aufzufangen und dem
leichten Zugriff zu erschlieBen.

Die diese Reihe herausbringende Buch-
handlung Elwert und Meurer, Berlin, lei-
stet damit nicht nur einen Kunden-
service, sondern schlieBt fiir den Inter-
essentenkreis eine Informationslicke,
woflir man sich a. O. auch eine Initiative
winschte.

Im vorliegenden Jahrgang sind in den
Sachgruppen uber 1600 Titel unter fol-
genden neun thematischen Schwer-
punkten zusammengefaBt:

Allgemeines / Bildungstechnologie / Ky-
bernetik — Automation — Technologie /
Wirtschaftswissenschaften / Sozialwis-
senschaften / Zukunfts-, Friedens-, Kon-
flikt- und Umweltforschung / Bildungs-
wissenschaften / Verschiedenes: Kyber-
netik und Randgebiete / Zeitschriften.
Nach den Erfahrungen des Autors hat
sich diese Gruppierung bewahrt, da sie
die beste Ubersichtlichkeit der zu ver-
arbeitenden Materialfulle gewaébhrleistet.
Mag man hiergegen auch Einwénde er-
heben, Tatsache ist es, daB jede andere
Aufschlisselung in einem solchen Rah-
men ebenfalls nicht voll befriedigend
sein konnte, da die zunehmende Ver-
netzung der Wissensbereiche eine ein-
deutige Titelzuordnung immer mehr er-
schwert und so jeden Versuch einer
Dokumentationssystematik von vornher-
ein in Frage stellt.

Die erste Sachgruppe ,Allgemeines*
umfaBt Gibergreifende Publikationen, die
zu allen anderen Sachgruppen in Bezie-
hung stehen: Jahrbucher, Fachkataloge,
Bibliographien, Lexika, Wdérterbicher,
Handbtcher, Enzyklopadien und perio-
disch erscheinende Berichte, darunter
auch solche, die nicht (iber den Buch-
handel zu beziehen sind und von denen
man auf anderem Wege kaum Kenntnis
erhalt.

Die zweite Sachgruppe ist uberschrie-
ben mit , Bildungstechnologie®, diesem
schillernden Betriff, der z. Z. als Mode-
wort Uberall verwendet wird, ohne daB
es uber seinen Inhalt eine Verstandi-

gung gibt. Miller sieht ihn erfreulicher-
weise in seiner allgemeinsten Ausle-
gung und zitiert darunter Lehrpro-
gramme einschlieBlich der Anleitungen
zu ihrer Verwendung, Erfahrungsbe-
richte uber ihren Einsatz, EDV zur Lehr-
steuerung und Schulorganisation,
audiovisuelle Medien als Lehrhilfen,
Multimediasysteme, Massenmedien im
Unterricht, Schulfernsehen und Arbeits-
mittel, aber auch die Entwicklungs-
grundlagen fir die hierzu notwendigen
Lehrstrategien, wie Probleme der Lehr-
organisation und lernpsychologische
Studien. Man kann unterstellen, daB er
damit bewuBt einen Beitrag zur Diskus-
sion von Inhalt und Umfang der lber-
schriebenen Begriffsbildung zu leisten
beabsichtigt.

In der dritten Sachgruppe erfolgt eine
Zuwendung zu den speziellen Fragen
der ,Kybernetik“ und den von ihr vor-
dringlich beeinfluBten Bereichen , Auto-
mation“ und ,Technologie“. Hier findet
man Titel zur Allgemeinen Kybernetik
mit ihren mathematischen Grundlagen,
zur Informations-, Automaten- und Sy-
stemtheorie, zur Informatik, Datenverar-
beitung, Regelungs-, ProzeB- und Ferti-
gungstechnik sowie zur Elektronik.

In der vierten Sachgruppe, die , Kyber-
netische Ansatze und Grenzgebiete”
heiBt und aufspaltet in Wirtschaftswis-
senschaften / Sozialwissenschaften /
Zukunfts-, Friedens-, Konflikt- und Um-
weltforschung / Bildungswissenschaf-
ten / Verschiedenes: Kybernetik und
Randgebiete“, zeigt sich die Problematik
der thematischen Schwerpunktsetzung,
denn Uberschneidungen zu anderen
Sachgruppen sind nun unvermeidlich.
Und fir manche Titel vermag man nicht
recht einzusehen, ob sie in diesen Rah-
men gehoren, doch sollte man hier dem
Autor der Bibliographie vertrauen, der
die Auswabhl so getroffen hat, weil er aus
einer (zweifellos sehr breit angelegten!)
Interpretation von Kybernetik — was ins-
besondere fur den Unterabschnitt Bil-
dungswisenschaften zutrifft — in allem
einen Bezug zu der ihr eigenen Betrach-
tungsweise sieht oder fir diesen Denk-
anstoBe erwartet.

Die Bibliographie schlieBt ab mit einem
Verzeichnis der zum Thema relevanten
in- und auslandischen Zeitschriften und
mit einer Zusammenfassung der in- und
auslandischen Institutionen, die sich der
erfaBten Wissenschaftsbereiche anneh-
men.

Um Uber die sachgebieteweise Ordnung
hinaus den schnellen Zugriff zu einem
speziellen Titel zu erméglichen, sind
dariber hinaus ein alphabetisches
Autoren- sowie ein Sachregister ange-
fugt.

Sowohl fiir Sachkenner, die sich Ulber
Neuerscheinungen informieren wollen,
als auch fir Experten kybernetischer
Grenzgebiete, die nach einem Einblick
suchen, welche Mdglichkeiten sich eroff-
nen, kybernetische Betrachtungsweise
in ihr Spezialgebiet zu lbertragen oder
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welche Ergebnisse aus der Anwendung
schon vorliegen, wird die Bibliographie
eine erwunschte Hilfe sein; und es ist
sehr zu hoffen, daB die Auftraggeber
und auch der Autor diese Reihe fortset-
zen werden.

Werner Lahn, Berlin

Fischbach / Weltermann: Lehrer und/
oder Maschine?, Hrsg.: Akademie fur
Informatik und Unterrichtstechnologie
e. V. Kéln 1972, Kart. DM 19,80

Nimmt man ein Buch mit dem Titel:
.Lehrer und/oder Maschine?“ zur Hand,
dann erwartet man Ausfihrungen zu
hochaktuellen Problemen: Ergeben sich
neue Aufgaben fur den Lehrer durch den
Einsatz von Unterrichtsmedien? Besteht
die Gefahr der Freisetzung des Lehrers?
Kann der Lehrer die Veranderung seiner
bisherigen Rolle, in der er als Unter-
richter im ,Kreideunterricht® dominierte,
angesichts der bisher fehlenden Vor-
bereitung auf diese Veranderungen im
Rahmen der Lehreraus- und Weiter-
bildung, bewaltigen? Um hier nur einige
Beispiele zu nennen.

Hierzu nehmen die Autoren jedoch
nicht Stellung, lediglich in einer Anzeige
der Firma Nixdorf auf der riickwartigen
Umschlagseite des Buches wird diese
Problematik angedeutet.

Was der Leser vorfindet, entspricht
einer Prospektsammlung von Herstel-
lern der dargestellten Unterrichtsmedien
und Computer — félschlicherweise ,Ma-
schinen* nenannt — einer Prospekt-
sammlung, die vom Layout und den Fir-
menzeichen der zitierten Hersteller be-
reinigt ist.

Mit Akribie werden jeweils eine Vielzahl
technischer Daten angegeben und man
fragt sich, ob Interessenten, die derart
detaillierte Angaben suchen, sich mittels
eines Buches informieren werden oder
ob diese sich auf Grund entsprechender
Sachkenntnis nicht gleich an den jewei-
ligen Hersteller wenden bzw. sich auf
Ausstellungen fir EDV-Anlagen beraten
lassen.

Was aber fehlt bei diesen Angaben, sind
Preise und Kosten fir Miete und War-
tung dieser ,Maschinen”. DaB diese
Informationen wichtiger sind als z. B. die
— angegebene — Starke von Projek-
tionslampen, 1aBt sich an den Problemen
aufzeigen, die z. B. die Max-Planck-
Oberschule in Berlin mit der Lehr-
maschine ,Bakkalaureus” hat. Bisher ist
ungewiB, ob das zustandige Bezirksamt
kunftig nur die Miete der im Rahmen
eines Schulversuches seit langerem
kostenlos installierten Lehrmaschine
aufbringen, geschweige sie anschaffen

kann; dabei mangelt es den dortigen
Lehrern nicht an Argumenten, die fir
den Einsatz dieser Lehrmaschine spre-
chen — Argumente ganz im Sinne von
Fragestellungen, die man unter dem
Titel des hier besprochenen Buches er-
warten wiirde.

Angesichts der Vernachlassigung dieser
relevanten Fragen erscheinen die vor-
gefundenen Beschreibungen uberflis-
sig, zumal zu bedenken ist, daB die
Technik auch dieser Automaten dem
ProzeB des Veraltens, sei er geplant
oder nicht, unterliegt.

Was in dem Buch neben den genannten
detaillierten technischen Daten zu fin-
den ist, sind halb- und ganzseitige
Fotos von Automaten oder Graphiken,
mit denen Seiten gefullt werden.

Voéllig fehlen jedoch Berichte Uiber Erfah-
rungen, die beim Einsatz der beschrie-
benen Lehrmaschinen, Rechner usw.
gemacht wurden. Welche Vor- und Nach-
teile haben die Gerate im Hinblick auf
die Adressaten, die Bedienung und
Wartung u. 4.7 Statt dessen begniigt
man sich mit vagen Formulierungen, die
Lehrern und Schulverwaltung keine Ent-
scheidungshilfe leisten: ,Alle Rechen-
systeme sind gleichermaBen fiir einen
Einsatz in Wissenschaft, Mathematik,
Technik, Statistik, Wirtschaft, Medizin,
Datenverarbeitung, Computerwissen-
schaft und Planspiel gedacht. Welches
System innerhalb der Ausbildung zum
Einsatz kommt, hangt von der Ausbil-
dung, dem jeweiligen Ausbildungsstand
und vom jeweiligen Unterrichtsstoff aby
(Abschnitt 2.1.)“ Oder: ,Vielleicht bietet
der ComputeranschluB lber die Steck-
dose eine Mdglichkeit, den wachsenden
Bedarf fur eine unkomplizierte und wirts
schaftliche Mitbenutzung eines Com-
puters auch im schulischen Bereich ab-
zudecken. (Abschnitt 2.7.3.)"

Was die Lehrmaschine , Bakkalaureus*
betrifft, deren Adressatenpult Ulber
anderthalb Seiten beschrieben wird,
hatten die Autoren die Mdglichkeit ge-
habt, auf einen Erfahrungsbericht beim
Einsatz zuruckzugreifen; er liegt in dem
Buch von Rauner/Trotier: Computer-
gestutzter Unterricht. Stuttgart 1971 vor.
Dieser Titel fehlt freilich in der Uiberaus
dlrftigen Literaturliste.

Werden doch einmal didaktische Pro-
bleme angesprochen, dann bleiben
diese vollig unreflektiert: ,Es ist selbst-
verstandlich, daB nur der homogene
Mittelblock der Adressatengruppe rich-
tig bedient wird (beim Einsatz der Lehr-
maschire ,Bakkalaureus' in Parallel-
schulung — C. K.)." Gerade hier liegen
doch die neuen Aufgaben des Lehrers
beim Einsatz von Unterrichtsmedien —
man bedenke nochmals den Titel des
Buches. Soll er sich den Nachziiglern
mit personalem Unterricht widmen, ist
fur die fortgeschritteneren Schiler ein
weiterfihrenes Buchprogramm geeig-
net? Es handelt sich eben nicht prinzis
piell um eine Alternative — , Lehrer oder

Maschine“ — oder um eine Summe —
sLehrer und Maschine“ — vielmehr hat
der Lehrer standig zu entscheiden, wie
die Unterrichtsorganisation zu gestalten
ist.

Zweifelhaft sind lGberdies Aussagen wie:
,Der Programmautor braucht keine
spezielle Ausbildung fur das Nixdorf-
System 820, weder in der didaktischen
Programmiersprache noch in der allge-
meinen Programmierung. (Abschnitt
6.5.4.)“ Dabei wird ubersehen, daB der
Lehrer heute keine Vorbereitung in der
Ausbildung zur didaktischen Program-
mierung erhalt, Uberdies auch in der
Programmierung standig neue Erkennt-
nisse z.B. der Lernpsychologie einzu-
arbeiten sind und etwa die Revision von
Lehrprogrammen erneut Sachverstand
erfordert. DaB es moglich sein soll,
diese Aufgaben in ,wenigen Tagen“
(Abschnitt 6.5.4.) zu beherrschen, scheint
fraglich. SchiieBlich aber liegt ein groBer
Teil der in diesem Zusammenhang be-
stehenden Probleme nicht alleine beim
Lehrer, sondern auch bei den lbrigen
fur die Erstellung von Lehrprogrammen
erforderlichen Mitarbeitern; dies wird
sogar von den Autoren selbst angefihrt.
Sie widersprechen dabei jedoch der zu-
nachst dargestellten Einfachheit dieser
Aufgabenstellung. ,Nach den Erfahrun-
gen im Hause Nixdorf entsteht ein gutes
Lehrprogramm nur, wenn ganz be-
stimmte Bedingungen erfillt werden,
und zwar in Teamarbeit. Das Team
braucht allerdings nicht als geschlos-
sene Gruppe zu arbeiten, es sollte sich
aus einem Padagogen, einem Fach-
mann, einem Texter, einem Graphiker,
einem Tontechniker und einem Psycho-
logen zusammensetzen. (Abschnitt
6.5.4.)" Was solche Teamarbeit bedeu-
tet, kann nur derjenige beurteilen, der
sie in einer Schule organisiert hat, in
der sie bisher nicht bestand (auch hier-
Uber berichten Rauner/Trotier) — und
das ist bisher in den meisten Schulen
der Fall.

Es handelt sich hier also um ein ,,Buch*
— man hat sich nicht einmal die Mihe
gemacht, Seitenzahlen einzudrucken -
das wegen der schwerwiegenden Man-
gel die im Vorwort vorgegebene Funk-
tion, ,den Schulen und den Ubrigen
Ausbildungsinstitutionen einen Uber-
blick zu geben uber die fir die Ausbil+
dung geeigneten DV-Anlagen und ande-
ren technischen Medien, Uber ihre
Arbeitsweise und die Moglichkeiten
ihres Einsatzes“, nicht erfiillen kann
und fir das nicht nur die Ausgabe von
19,80 DM nicht gerechtfertigt ist, sondern
auch jeder darunterliegende Betrag.

Der Herausgeber, die Akademie fir
Informatik und Unterrichtstechnologie,
solite sich angesichts seines Vorgehens
bei diesem Titel Uberlegen, ob seine
Bezeichnung nicht besser in ,Akademie
fir Unterrichtstechnokratie* zu andern
ware.

Christel Kreigenfeld, Berlin



Das Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung sucht

wissenschaftliche
Mitarbeiter

flr seine Forschungshauptabteilungen

Strukturforschung

Grundlagen beruflicher Bildung (Methodologie, soziodkonomische Grundlagen); Informations-
systeme und Statistik, Organisation und Planung beruflicher Bildung.

Kennziffer A.

Curriculumforschung

Entwicklung und Erprobung von beruflichen Curricula fir den Sekundarbereich |l (Berufsgrund-
bildung unter besonderer Beriicksichtigung der Berufsfeldabgrenzung, doppeltprofilierte Bil-
dungsgédnge — Differenzierungsformen). Insbesondere gesucht werden Paddagogen (Gewerbe-
lehrer und Dipl.-Handelslehrer).

Kennziffer B.

Ausbildungsordnungsforschung

Erarbeitung von Curricula (Ausbildungsordnungen) unter besonderer Berlcksichtigung der
beruflichen Grundbildung. Gesucht werden Gewerbelehrer und Fachexperten insbesondere
fur die Berufsbereiche Elektrotechnik, Bau und Holz, Glas und Keramik, Textil, Leder und Be-
kleidung, Druck und Papier, Farb- und Raumgestaltung, Gesundheits- und Kérperpflege, Erndh-
rung und Hauswirtschaft sowie Landwirtschaft.

Kennziffer C.

Erwachsenenbildungsforschung

Politische, rechtliche und sozio6konomische Grundlagen; berufliche Andragogik im Praxisvoll-
zug (Erziehungswissenschaftler/Lernpsychologen mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung, be-
rufspddagogische Praktiker); fachliche Bestimmung von Fortbildungsgangen.

Kennziffer D.

Medienforschung
Grundlagenforschung; Entwicklung von Mediensystemen fiir elektronische/kaufméannische und

Metall-Berufe; inhaltliche Uberpriifung von technischen und kaufmannischen Fernlehrgéngen.
Kennziffer E.

Erwiinscht sind: Berufspadagogen, Wirtschaftspadagogen, Soziologen,
Volkswirte, Psychologen, Erziehungswissenschaftier, Diplomingenieure

Voraussetzungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium mit dberdurchschnittlichem Ergebnis. Bewerber fir die un-
ter A bis E umrissenen Aufgabenbereiche sollten mdglichst die Problemstellung der Berufsbil-
dung kennen und zu ihrer wissenschaftlichen Durchdringung befahigt sein.

Geboten wird:

Je nach beruflicher Erfahrung und Qualifikation Einstellung nach Verg. Gr. Il a, | b oder | a nach
dem Bundesangestelltentarifvertrag oder als Beamter in der Laufbahn des héheren Dienstes —
Bes.Gr. A 13, A 14 oder A 15 Bundesbesoldungsordnung. Leistungen nach dem Berlin-Férde-
rungsgesetz.

Kurzbewerbung mit einer tabellarischen Ubersicht des persénlichen und beruflichen Werdegan-
ges richten Sie bitte unter Angabe des Kennbuchstaben an den

Préasidenten des Bundesinstitutes fiir Berufsbildungsforschung
1 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3
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Band 2:

Band 3:

Band 4:

Band 5:

Band 6:

Band 7:

Band 8:

Band 11:

Zur Reduzierung der Anzahl von industriellen Ausbildungsberufen.
Materialien und Vorschldge

von Adler, Braeuer, Holz, Kleinschmidt, Pampus, Regel, Wollschlager. 1972. 165 Seiten, 18,— DM

Nachdem die Bundesregierung 98 industrielle Ausbildungsberufe aufgehoben hat, schlagt das
BBF mit dieser Veréffentlichung weitere 128 industrielle Ausbildungsberufe zur Streichung vor.
Hierbei wurde, erstmalig in dieser Form und Detaillierung, umfangreiches und neuestes statisti-
sches Material ausgewertet.

Berufliche Grundlagenfidcher und Grundberufe in der DDR

Eine curricular-analytisch-vergleichende Studie
von Hartmut Vogt. 1972. 273 Seiten, 24,— DM

Die hier vorgelegte Studie vermittelt die Ergebnisse einer sich auf wesentliche Probleme und
Fragen konzentrierenden Analyse der Lehrpldne fiir die neuen beruflichen Grundlagenfacher
und der Rahmenausbildungsunterlagen fir einige ausgewéahlte Grundberufe der DDR.

Arbeitswissenschaftliche Studien zur Berufsbildungsforschung

Ansatze zu einer interdisziplindren Forschungsstrategie von Kirchner, Rohmert, Volpert, Porn-
schlegel, Schrick. 1973. 125 Seiten, 16,— DM

Mit diesem Band legt das BBF die Ergebnisse zweier Problemanalysen vor, die von J.-H. Kirch-
ner/W. Rohmert, Darmstadt, und W. Volpert, KéIn, zu verschiedenen Aspekten dieser Frage ge-
liefert wurden. Zugleich wurden diese Beitrdge ergdnzt durch eine Zusammenfassung von
G. Schrick mit den Ergebnissen eines Kolloquiums sowie durch erste Uberlegungen von
H. Pornschlegel zu einer Forschungsstrategie.

Die Analysentopologie

Eine Arbeitsmethode zur Festlegung von Ausbildungselementen und deren Verknipfungen zu
Ausbildungseinheiten
von Walter Ferner. 1973. 106 Seiten, 16,— DM

Vorstellungen und Konzeptionen iiber die berufs- und arbeitspadagogischen
Kenntnisse der Ausbilder in kaufmannischen Betrieben

von Joachim Peege. 1973. 222 Seiten, 22,— DM

Professor Peege, Mainz, bringt eine vergleichende Bestandsaufnahme zahlreicher Konzeptionen
iber die ,Ausbildung der Ausbilder” und weist auf wesentliche Problempunkte der Qualifizie-
rung kaufmannischer Ausbilder hin. Aus einer umfangreichen Materialsammlung resultieren
Thesen und weiterfiihrende Fragestellungen.

Ziele, Fragestellungen und methodische Ansitze der Curriculumforschung
fiir den Bereich der kaufmannischen Berufsausbildung

von Zabeck, Dorr und Stiehl. 111 Seiten, 16,— DM

Lernpsychologische Kriterien als Grundlage fiir die Entwicklung beruflicher
Curricula—Literaturbericht

von Brigitte Jacobi. 62 Seiten, 9,— DM

Problemanalyse zur Entwicklung einer didaktischen Konzeption der Arbeits-
lehre

von Gerd Neumann. 1973. 64 Seiten, 9,— DM

Bibliographie zur berufs- und arbeitspadagogischen Qualifizierung der Berufs-
ausbilder

von Winfried Schulz. 1973. 57 Seiten, 9,— DM
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