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Baukastensystem und Qualifikationsnachweise in der
beruflichen Erwachsenenbildung — dargestellt am
Elektronik - Schulungsprogramm des Heinz- Piest- Instituts.

Zur erwachsenengerechten, praxisbezogenen Lehrgangs-
gestaltung und -durchfiihrung nach dem Baukastensystem ge-
héren die Fixierung der Lerninhalte und Lernziele, Festlegung
des Qualifikationsniveaus und seine Vergleichbarkeit, Vor-
bereitung und Durchfiihrung von programmierten Tests und
die Entwicklung einer Zentralkartei. Einer Leitstelle kommt
dabei besondere Bedeutung zu. Das Heinz-Piest-Institut ver-
sucht mit seinem Elektronik-Schulungsprogramm als Teil des
in Entwicklung befindlichen Berufsbildungspasses im Hand-
werk diesen Anforderungen gerecht zu werden.

1. Vorbemerkung

Das Aufkommen neuer Techniken beeinfluBt in hohem MaBe
Arbeitsplatze und Arbeitskrafte. Arbeitsplatzdnderungen erge-
ben sich beispielsweise durch die Einfuhrung neuer Produk-
tionsanlagen, Erzeugungsprozesse, Fertigungsverfahren, Ma-
schinen und Ausriistungen, den Ersatz vorhandener Anlagen,
Maschinen und Ausristungen durch technisch verbesserte
Ausfiihrungen, durch MaBnahmen der Rationalisierung oder
durch die Einfuhrung neuer Produkte. Die Griinde fur der-
artige Arbeitsplatzanderungen liegen vorwiegend in der Ab-
sicht, das Leistungsangebot der Betriebe zu vergroéBern, die
Erzeugnisqualitat zu verbessern, die Arbeitsproduktivitat an-
zuheben und den Mangel an geeigneten Arbeitskriaften zu
kompensieren (Arbeitsmarkt und Berufsforschung Nr. 34/
1971). Es handelt sich also um Grinde mit einer zwingenden
Eigengesetzlichkeit und Dynamik.

Unabdingbar fihren Arbeitsplatzanderungen zu neuen oder
abgewandelten Anforderungen an die Arbeitskrafte. So geht
in vielen Tatigkeitsbereichen die manuelle Arbeit quantitativ
zuruck, wahrend Tatigkeiten wie das Einrichten von Maschi-
nen, Messen, Priifen, Steuern, Uberwachen und Instandhal-
ten an Bedeutung zunehmen. Nicht das Entstehen neuer und
das Aussterben alter Berufe sind in erster Linie die charakte-
ristischen Auswirkungen technischer Neuerungen, sondern
vielmehr die Anderungen von Berufsinhalten (Lahner / Ulrich
1970, S. 417 ff.). Unter den genannten Aspekten muB der be-
ruflichen Fortbildung ein erhebliches Gewicht beigemessen
werden. Sie soll es erméglichen, die beruflichen Kenntnisse
und Fertigkeiten zu erhalten, zu erweitern, der technischen
Entwicklung anzupassen oder beruflich aufzusteigen (BBIG,
1969). Die Bundesregierung hat durch das Arbeitsférderungs-
gesetz die Voraussetzungen daflir geschaffen, daB dieser
ProzeB nicht nur zu Lasten des einzelnen Erwerbstéatigen geht,
sondern daB durch staatliche Zuwendungen jedem die Chance
geboten wird — soweit dies im arbeitsmarktpolitischen Inter-
esse liegt — im Rahmen seiner Moglichkeiten seinen ,Ar-
beitsmarktwert” zu erhalten oder zu steigern.

Berufliche FortbildungsmaBnahmen werden von einer groBen
Zah!l von Bildungstrdgern angeboten. Die Angebote sind —
selbst bei gleichen Fachgebieten — oft Uber eine sachlich er-
forderliche Vielfalt hinaus unterschiedlich. Aus Grunden der
Bildungsékonomie und zum Erreichen einer hohen Durchlas-
sigkeit sollen nach den Zielvorstellungen der Bundesregie-
rung FortbildungsmaBnahmen soweit wie moglich nach dem
Prinzip des Baukastensystems gestaltet werden (Bericht zur
Bildungspolitik, 1970). Aufbauend auf der Berufsausbildung
oder der Berufspraxis sollten die einzelnen Kurse wie Bau-
steine aufeinander bezogen und — auch bei unterschiedlicher
Tragerschaft der BildungsmaBnahmen — untereinander kom-
binierbar sein. Nach dem Bildungsbericht der Bundesregie-
rung sind die Angebote durch Mindestvoraussetzungen, Zu-
gangsbedingungen, Prifungsordnungen und AbschluBzertifi-
kate scharfer zu profilieren, sofern der einzelne Bildungsgang
dies erfordert. Ausdrucklich wird darauf hingewiesen, daB fur
den einzelnen, die Wirtschaft und die Bildungsplanung die
Einfuhrung eines einheitlichen Nachweises fiir erworbene
Qualifikationen, ein ,BildungspaB*“, von Interesse sein kann.

Auf diesem Hintergrund sind die Bemihungen des Heinz-
Piest-Instituts zu sehen, die MaBnahmen der Elektronikschu-
lung, die seit mehr als 15 Jahren von den verschiedensten
Bildungstragern in immer neuen Varianten durchgeflhrt wer-
den, zu vereinheitlichen und in einer attraktiven Form anzu-
bieten.

2. Erste Ansitze einer Elektronikschulung

Zu Beginn der 50er Jahre setzte in verstdarktem Umfang die
Verbreitung von Elektronen- und lonenréhren in der indu-
striellen Steuerungs- und Regeltechnik ein. Die Entwicklung
und Anwendung von Halbleiterbauelementen gegen Ende des
Jahrzehnts brachte eine neue ungeahnte Expansion auf die-
sem technischen Sektor. Die Elektronik — hier als Sammel-
begriff flir die angewandte R&hren- und Halbleitertech-
nik — drang in nahezu alle Bereiche der Wirtschaft, der
Verwaltung und des privaten Lebens ein. Sie stellte die in
diesen Bereichen Téatigen vor neue berufliche Anforderungen.
Es lag daher auf der Hand, daB sich das Heinz-Piest-Institut,
dessen Aufgabe es ist, kleine und mittlere Betriebe der ge-
werblichen Wirtschaft in der Anpassung an den technischen
Fortschritt zu unterstutzen, um die Entwicklung und Durch-
fuhrung entsprechender SchulungsmaBnahmen bemiihte.

So wurde bereits 1956 mit einem Lichtbildervortrag ,Einfiih-
rung in die Elektronik" (Rose, 1956) ein erster Versuch unter-
nommen, in der Handwerkswirtschaft uber die Elektronik zu
informieren. Die damaligen Vortrdge fanden reges Interesse
und forderten eine zweite Stufe der Information in Form von
Lehrgangen. Daher wurde noch im gleichen Jahr ein Lehr-
plan flr einen 60stlindigen Informationslehrgang , Einfiihrung
in die Elektronik“ herausgegeben, der von einer Reihe von
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Gewerbeférderungsstellen der Handwerkskammern angebo-
ten und durchgeflhrt wurde.

3. Lehrprogramm nach dem Baukastenprinzip

In den Jahren 1963/64 griff das Heinz-Piest-Institut die Arbei-
ten auf dem Gebiet der Elektronikschulung wieder auf. Es
wurde ein Entwurf fur ein gestuftes Schulungsprogramm aus-
gearbeitet und mit Fachleuten aus Industrie und Handwerk
sowie den damals in der Elektronikschulung bereits erfahre-
nen Lehrkréften kritisch erdrtert. Das Ergebnis dieser Bemi-
hungen wurde unter dem Titel , Elektronikschulung im Hand-
werk, Lehrplane und Richtlinien fir eine Neuordnung, Ver-
einheitlichung und Intensivierung” (Oberthiir, 1964} veroffent-
licht.

Erstmals war mit diesen Rahmenlehrplanen versucht worden,
ein Stufenprogramm mit aufeinander aufbauenden Lehrgén-
gen nach dem Baukastenprinzip einzufuhren. Das Programm
umfaBte folgende Teile:

Vorbereitungslehrgang
| Elektrotechnische Grundiagen der Elektronik 80 Std.
Einfihrungslehrgange

Il'a Konventionelle Bauelemente der Elektronik 60 Std.

Il b Halbleiterbauelemente der Elektronik 40 Std.
Aufbaulehrgénge

Il Grundschaltungen der Elektronik 80 Std.

IV Elektronische Gerate und Anlagen 40 Std.

An diese finf Grundlehrgédnge sollte sich eine Palette von
Fachlehrgangen zur Vermittlung spezieller Kenntnisse an-
schlieBen. Der wesentliche Grund fur das Angebot eines Stu-
fenprogramms bestand darin, den Lehrgangsteilnehmern aus
einem Spektrum von SchulungsmaBnahmen die Auswahl von
Lehrgédngen je nach den Vorkenntnissen oder beruflichen Be-
durfnissen zu ermdglichen. Die Behandlung des Lehrstoffs
sollte noch Uberwiegend theoretisch erfolgen, aber schon —
soweit damals Uberhaupt moglich — durch Demonstrationen
und praktische Ubungen untermauert werden.

Die Einfuhrung dieses Schulungsprogramms nach dem Bau-
kastenprinzip stieB zundchst auf erhebliche Schwierigkeiten,
einmal wegen der zu dieser Zeit noch keineswegs voll er-
kannten Bedeutung der Elektronik, zum anderen wegen der
sehr hoch erscheinenden Lehrgangsstundenzahl. Trotzdem
wurde es von einer Reihe von Schulungsstatten voll oder in
Anlehnung (ibernommen. Von den Organisatoren muBten oft-
mals die individuellen Vorstellungen der erst vereinzelt ver-
figbaren Lehrkrafte berlcksichtigt werden, die ihre Kennt-
nisse vorwiegend autodidaktisch und meist nur auf eng um-
rissenen Spezialgebieten erworben hatten.

4. Weiterentwicklung des Schulungsprogramms

Durch den standigen Kontakt mit den Schulungsstatten, der
betrieblichen Praxis und den einschlagigen Fachorganisatio-
nen sowie durch laufende Beobachtung der technischen Ent-
wicklung konnten im Heinz-Piest-Institut wertvolle Hinweise
und Anregungen fir den weiteren Ausbau der Elektronik-
schulung gewonnen werden. Aus der Resonanz auf die bis
dahin durchgefiihrten Lehrgédnge lieB sich deutlich die Be-
darfsliicke fur SchulungsmaBnahmen auf dem Gebiet der
Elektronik erkennen.

(O Das Lehrprogramm bedurfte einer stédndigen Anpassung
an die technische Entwicklung.

O Als erforderlich erwies sich eine straffere Lehrgangsorga-
nisation und die Unterstutzung der Lehrkréfte.

O AuBerdem erschien es notwendig, das Interesse der Schu-

lungsstatten und Lehrgangsteilnehmer an einheitlichen
Elektroniklehrgdngen noch starker zu motivieren.

Die Vorstellung daruber, wie die genannten Probleme gel6st
werden kénnten, wurden anlaBlich der vom Heinz-Piest-Insti-
tut wahrend der Hannover-Messe 1968 in Zusammenarbeit
mit der Messe AG veranstalteten Fachtagung ,Handwerk und
Elektronik® vorgetragen und diskutiert (Fachtagung, 1968).
Auf dieser Fachtagung wurde u.a. ein uberarbeitetes Lehr-
gangskonzept (Oberthlir, 1968) vorgelegt und erstmals die
Einfuhrung eines ,Elektronik-Passes” vorgeschlagen.

5. Strukturbild der potentiellen Lehrgangsteilnehmer

Um eine gezielte Ansprache der zu beschulenden Personen
zu gewahrleisten, war es notwendig zu wissen, wie sich der
Kreis der potentiellen Lehrgangsteilnehmer zusammensetzen
wiirde. Als Basis flir die Weiterentwicklung des Schulungspro-
gramms wurde daher zunachst aufgrund der bis dahin empi-
risch gesammelten Informationen ein Teilnehmerstrukturbild
entworfen.

Dieses Modell ging davon aus, daB fur die Schulung in erster
Linie Personen in Frage kommen, die als handwerkliche Prak-
tiker — im Gegensatz zu den mehr theoretisch orientierten
Technikern und Ingenieuren — bei Wartungs-, Instandset-
zungs- und Neubauarbeiten an fertigungs- und verfahrens-
technischen Anlagen, in der MeBtechnik, Birotechnik, Haus-
haltstechnik oder in &hnlichen Bereichen mit elektronischen
Bauelementen und Schaltungen umzugehen haben.

Dieser Personenkreis verfiigt in der Regel uber Volksschulbil-
dung, eine abgeschlossene Ausbildung — meist in einem elek-
trotechnischen Beruf — und iiber eine mehrjéhrige praktische
Berufserfahrung. Das Eingangsniveau war demnach etwa auf
der Ebene des Facharbeiters oder Gesellen bzw. des Meisters
anzusetzen. Als wesentliches Kennzeichen der Gruppe wurde
angenommen, daB zwischen der Berufsausbildung einerseits
und der Berufsausibung andererseits ein durch die technische
Entwicklung bedingtes Defizit an Kenntnissen und Fertigkei-
ten besteht. Es war zu vermuten, daB der iberwiegende Teil
der Lehrgangsinteressenten aus der Altersklasse der etwa
20- bis 40jahrigen kommen wurde. Zur regionalen Herkunft
der potentiellen Lehrgangsteilnehmer waren keine prazisen
Annahmen méglich.

Bei dem Modell fiir die Teilnehmerstruktur wurde ferner da-
von ausgegangen, daB die Fortbildungsbereitschaft begrindet
wird

O durch technisches Interesse an der Elektronik

O den allgemeinen Wunsch, die eigene berufliche Mobilitat
zu vergréBern

O durch die Aussicht, (iber geeignete FortbildungsmaBnah-
men die Einkommenslage zu verbessern oder innerbe-
trieblich aufzusteigen oder

O durch die Furcht, chne zusétzliche berufliche Bildungs-
maBnahmen den angestammten, aber durch technische
Neuerungen stark veranderten Arbeitsplatz zu verlieren.

6. Motivationsverstirkung durch Qualifikationsnachweis

Die genannten Griinde fur eine Teilnahme an Fortbildungs-
lehrgangen stellen zwar schon die wesentliche Motivation dar;
es war jedoch beabsichtigt, den ElektronikschulungsmaBnah-
men einen weiteren starken Anreiz durch das Angebot eines
Qualifikationsnachweises zu geben, der zumindest im Laufe
der Zeit zu einem begehrten und angesehenen Dokument in
der Wirtschaft werden sollte.
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Schon 1966 waren im Heinz-Piest-Institut Vorarbeiten fir die
Einfuhrung eines , Elektronik-Passes” aufgenommen worden.
Obgleich die ZweckmaBigkeit und Notwendigkeit eines der-
artigen Dokuments von seiten der Wirtschaft immer wieder
bestitigt wurde, waren die Aussichten flir eine Realisierung
zu der Zeit noch sehr gering. Die Arbeiten des Heinz-Piest-
Instituts an der Entwicklung eines geeigneten Qualifikations-
nachweises trafen um das Jahr 1968 zusammen mit den Be-
muhungen der Handwerkswirtschaft um einen ,Berufsbil-
dungspaB“. Mit diesem PaB sollte in erster Linie die erfoig-
reiche Teilnahme an bundeseinheitlichen beruflichen Fortbil-
dungsmaBnahmen einer bestimmten Mindestdauer und -quali-
tat nachgewiesen werden konnen. Im folgenden wurde dann
in enger Zusammenarbeit mit der Handwerksorganisation als
erster Teil des Berufsbildungspasses der Teil Elektronik aus-
gearbeitet. Die Grundidee dabei war, durch eigens hierfur
autorisierte Stellen fiir jeden Lehrgang eine einheitliche Be-
scheinigung (ein sogenanntes MaBnahmeblatt) ausgeben zu
lassen, auf der nicht nur die Teilnahme bestatigt wird, son-
dern auf der auch ein Prifungsergebnis eingetragen werden
kann. Dariiber hinaus sollte die Bescheinigung eine Ubersicht
uber den gesamten in dem Lehrgang zu vermittelnden Lehr-
stoff ermdglichen. Die einzelnen MaBnahmeblatter werden in
dem BerufsbildungspaB zusammengefaBt.

Es stand von Anfang an fest, daB die Einfiihrung des Elek-
tronikteils des Berufsbildungspasses nicht nur eine Motiva-
tionsverstarkung fiir die Lehrgangsteilnehmer darstellte, son-
dern weitere Vorteile mit sich bringen konnte, z. B. die Férde-
rung der Vereinheitlichung der SchulungsmaBnahmen, die
Sichersteliung eines hochwertigen Lehrgangsangebots und
damit auch eine gewisse Qualifizierung der Schulungsstétten,
die sich zur Durchfuhrung pafBfahiger MaBnahmen bereit fin-
den. Es war allerdings darauf zu achten, daB der Qualifika-
tionsnachweis , Elektronik-PaB“ kein Konkurrenzzertifikat zu
bestehenden Prufungszeugnissen, etwa zum Facharbeiter-,
Gesellen- oder Meisterbrief sein durfte, sondern eine eigene
Funktion haben sollte und evtl. sogar in bestehende Bildungs-
gange, z. B. Meistervorbereitungs-Lehrgange, einzugliedern
sein muBte.

7. Spezifische Forderungen der beruflichen Erwachsenen-
bildung

Nach dem vorgegebenen Modell der Teilnehmerstruktur sollte
sich das vom Heinz-Piest-Institut angebotene Schulungspro-
gramm im wesentlichen an den Erfordernissen der beruflichen
Erwachsenenbildung orientieren. Bei der Erstellung des Pro-
gramms war man sich der Tatsache bewuBt, daB in dem Um-
fang, wie die Grundiagen der Elektronik kiinftig bereits wah-
rend der Ausbildung vermittelt wiirden, sich die Lernziele der
Elektronikschulung im Rahmen der beruflichen Erwachsenen-
bildung &ndern miiBten.

MaBnahmen der Erwachsenenschulung — vor allem im Be-
reich der beruflichen Fortbildung — haben einige Besonder-
heiten zu berlicksichtigen:

O Die Lernziele eines jeden Lehrgangs sollten moglichst
konkret angegeben werden und eine schnelle Anwend-
barkeit des Gelernten in der Berufspraxis gewahrleisten.

QO Die Interessenten sollten eine Auswahl von EinzelmaB-
nahmen vorfinden, die es ihnen gestattet, ihrem Wissens-
stand und ihren beruflichen Anforderungen entsprechend,
ein individuelles Bildungsprogramm zusammenzustellen.

O Jeder Interessent solite moglichst auch Gelegenheit ha-
ben, zwischen der Teilnahme an Vollzeit-, Wochenend- und
Abendlehrgéngen zu wahlen.

QO Ferner ist jedem Lehrgangsteilnehmer die Gelegenheit zur
eigenen Leistungskontrolle durch die Teilnahme an Tests
und Prufungen zu geben.

(O Durch eine geeignete Kombination der Vermittlung theore-
tischer Kenntnisse und praxisnaher Ubungen solite eine
zusatzliche Motivation erreicht werden.

(O SchlieBlich war es nicht ohne Belang, die Voraussetzungen
zur Forderung der Lehrgange nach dem Arbeitsférde-
rungsgesetz zu schaffen.

8. Das bundeseinheitliche praxisorientierte Elektronik-Schu-
lungsprogramm nach dem Baukastenprinzip

Bei der Weiterentwicklung des Programms wurden die vor-
stehend aufgeflihrten Forderungen weitgehend bericksich-
tigt.

Das Elektronik-Schulungsprogramm in der Fassung vom
Januar 1972 (Oberthur, 1972} ist in der Abbildung 1 wiederge-
geben und umfaBt folgende Einheiten:

Grundlehrgang |

Elektrotechnische Grundlagen der Elektronik 120 Std.
Grundlehrgang I

Bauelemente der Elektronik 160 Std.
Grundlehrgang Il

Grundschaltungen der Elektronik 160 Std.
sowie flinf verschiedene Fachlehrgange IV a—IV e

mit je 80 Std.

Nach Lehrgang | und Il findet jeweils eine Zwischenprifung
stati, nach Lehrgang Ill die AbschluBprufung ,,Grundlagen der
Elektronik*.

Die gegenuber fruher erhdéhte Stundenzahl ist nicht nur auf
eine technisch bedingte Ausweitung des Lehrstoffes zuriick-
zufuhren, sondern vornehmlich auf die Notwendigkeit, den
theoretischen Unterricht durch immer mehr praktische Ubun-
gen — und zwar soweit wie moglich mit Original-Bauelemen-
ten und Schaltungen zu ergénzen. Nur auf diese Weise ge-
lingt es, die in Abschnitt 5 naher gekennzeichnete Zielgruppe
erfolgreich anzusprechen. Diese starke Praxisbezogenheit un-
terscheidet u.a. das Elektronik-Schulungsprogramm des
Heinz-Piest-Instituts auch weitgehend von den ubrigen ange-
botenen Elektronik-SchulungsmaBnahmen.

Die Anwendung des Baukastenprinzips bietet innerhalb des
Elektronik-Schulungsprogramms den Vorteil, daB Giber die in-
dividuelle Kombinierbarkeit der Lehrgange hinaus sowohl
eine horizontale als auch vertikale Durchlassigkeit erreicht
wird. Wahrend von der ersten Moglichkeit nach den vorlie-
genden Erfahrungen — z.B. Teilnahme an aufeinander fol-
genden Lehrgangen an verschiedenen Orten — relativ wenig
Gebrauch gemacht wird, ist die Gewahrleistung eines weitge-
hend einheitiichen Niveaus nach Abschlu der Elektronik-
Grundausbildung, also vor Eintritt in die Fachlehrgange, von
entscheidender Bedeutung fiir eine erfolgreiche Teilnahme an
diesen MaBnahmen.

Das Elektronik-Schulungsprogramm wurde aber auch darauf-
hin konzipiert, daB die einzeinen Lehrgange als Bausteine in
andere berufliche BildungsmaBnahmen eingefiigt werden
kénnen, z. B. in Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Meister-
prufung in den Elektroberufen, in Umschulungslehrgidnge oder
in SchulungsmaBnahmen der Bundeswehr. Von diesen Még-
lichkeiten wird inzwischen in zahlreichen Fillen Gebrauch ge-
macht.
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Aufbau des Schulungsprogramms

Nach AbschluB3 dieses Lebr
ganges besteht die Mog-
lichkert zur Ablegung einer
Zwischenprufung

I Elektrotechnische
Grundlagen der
Elektron:k

Grundlehrgang
120 Std

_____ ——g ==

Nach AbschluB3 dieses Lehr-
ganges besteht die Mog-
fichkeit zur Ablegung einer
Zwischenprufung

{I Bauelemente
der Elektronik

Grundlehrgang
160 Std

v Nach AbschluB dieses Lehr-
ganges besteht die Mog-
lichkelt zur Ablequng der
Prufung »Grundausbildung
Elektronik« Beslandene
Prufung berechtigt zur
Teilnahme an beliebigen
Fachlehrgangen

Nach Abschluf3 eines Lehrganges

besteht die Moglichkett zur Ablegung

einer Prufung
- = -
v K

v v v v v

Va. Vb e vVd. Ve

Autbaulehrgang
160 Std

1l Grundschaltungen
der Elektronik

Fachlehrgiange je 80 Std

b
Uowve
! |

IVa Elektronik 1n Geraten fur Haushalt und Gewerbe
IVb. Elektronik in der Heizungs- und Luftungstechnik
Ve Elektronik in der Licht- und Beleuchtungstechnik
vd Digitale Steuerungstechnik

IVe  Steuerung und Regelung von Gleichstrommaschinen

(Die Reihe der Fachlehrgange wird noch erweitert und auf andere Gebiete
ausgedehnt Die Lehrgange laufen parallel )

9. Fixierung der Lernziele

Zu Beginn der Arbeiten auf dem Gebiet der Elektronik-Schu-
lung muBte die Dauer der einzelnen Lehrgange als ein Kom-
promiB zwischen den Erfordernissen der Praxis und der Mog-
lichkeit, Teilnehmer fiir diese Lehrgdnge zu gewinnen, ange-
sehen werden. AuBerdem war es wegen der technischen Ent-
wicklung der 60er Jahre kaum moglich, die eigentlichen Lern-
ziele bereits exakt festzulegen. Daher wurden zunichst Rah-
menlehrplane ausgearbeitet, die den Lehrkraften und den Or-
ganisatoren einen Uberblick uber die in den Lehrgangen zu
behandelnden Themen geben sollten. Durch die fiir jeden
Abschnitt vorgeschlagene Lehrgangsstundenzahl war kennt-
lich gemacht worden, welcher Zeitaufwand fur die verschie-
denen Themen als angemessen betrachtet wurde.

Erst im Laufe der Zeit war es durch den engen Kontakt mit
den Lehrkraften dann moglich, die in den Lehrgdngen und
bei der Zusammensetzung des Teilnehmerkreises erreichba-
ren Lernziele genauer zu fixieren. Als wesentliche Hiife hier-
fur erwies sich die verbindliche Einfuhrung von Zwischen- und
AbschluBprifungen ab Herbst 1968. Die Ausarbeitung der je-
weiligen Prufungsaufgaben erfolgte zunachst durch die Lehr-
kréfte.

Die Prifungsaufgaben wurden vom Institut gesammelt und
bezuglich Niveau und Umfang einer eingehenden Analyse un-
terzogen. Dabei zeigte sich, daB auBer der einheitlichen Lehr-
gangsdauer und den einheitlichen Rahmenlehrplanen die
Lernziele genauer festgelegt werden muBten, wenn eine ver-
gleichbare Qualifikation am Ende der jeweiligen Lehrgéange

erreicht werden sollte. Die im Institut verfugbaren Prifungs-
unterlagen waren jedoch in gewissem Umfang als Basis fur
die Aufstellung eines Lernzielkatalogs anzusehen. Darliber
hinaus muBte aber ein geeignetes System zur prazisen Fixie-
rung der Lernziele gefunden werden. Die Untersuchungen
fuhrten zu dem Ergebnis, daB von der ublichen Methode,
Lernziele festzulegen, abgewichen werden muBte. Es erschien
vielmehr zweckmaBig, die Lernziele in der Form einer den ge-
samten Lehrstoff umfassenden Sammlung von Priifungsauf-
gaben anzugeben. Hierfir schien nur ein Verfahren mit pro-
grammierten Aufgaben erfolgversprechend. Nachdem sich das
Institut eingehend uber die Methoden programmierter Prufun-
gen informiert hatte, wurde das ,Multiple-choice-Verfahren*
als das flir diesen Fall am besten geeignete erkannt. Unter
den zahlreichen Variationen dieses Verfahrens wurde nach
Abwdagung aller Vor- und Nachteile wegen der guten Uber-
sichtlichkeit, Verstandlichkeit und Auswertbarkeit schlieBlich
die Methode ,1 aus 5" ausgewadhlt. Sie hat allerdings den
Nachteil, daB bei der Ausarbeitung der Aufgaben erhebliche
Schwierigkeiten auftreten kénnen, da jeweils vier falsche, aber
dennoch sinnvolle Antworten gefunden werden mussen.

Im Hinblick auf die erwihnte Zielsetzung wurden drei ver-
schiedene Aufgabentypen geschaffen:

QO Bei den Aufgaben vom Typ A handelt es sich um reine
Wissensfragen, z. B. nach Schaltzeichen von Bauelemen-
ten, charakteristischen Kennlinien, Formeln oder techni-
schen Einheiten.

Die richtige L6sung muB sich im Laufe des Lehrgangs als
Prasenswissen eingeprégt haben.

Q Die Aufgaben vom Typ C sind Rechenaufgaben. Notwen-
dige Formeln, sofern es sich nicht um grundlegende Ge-
setze handelt, werden im Aufgabentext angegeben Fur
den richtigen Ansatz ist jedoch immer noch eine Formel-
umstellung notwendig. C-Aufgaben gelten nur dann als
richtig gelost, wenn auBer dem angekreuzten richtigen Er-
gebnis auch der Ansatz und der Rechengang richtig ist.

O Bei den B-Aufgaben wird z. B. gefragt: ,,Wie funktioniert
diese Schaltung oder jenes Bauelement?“ oder: ,Was pas-
siert, wenn das oder jenes gedndert wird?“ Es handelt
sich also um reine Uberlegungsaufgaben, die nicht mehr
durch ein auswendig gelerntes Wissen gel6st werden kon-
nen, sondern deren Beantwortung voraussetzt, daB je-
mand in der Lage ist, ,in Elektronik“ zu denken und das
erworbene Grundwissen auf praktische Anwendungsfélle
zu Ubertragen. Diesen B-Aufgaben ist daher die groBte Be-
deutung zuzumessen.

Mit Hilfe der programmierten Prufungsaufgaben war es nun-
mehr moglich, die Lernziele nicht nur pauschal, sondern de-
tailliert festzulegen. Notwendig hierfur war allerdings eine um-
fangreiche Kartei von programmierten Aufgaben, die den ge-
samten Lehrstoff abdeckt und damit auch das in den einzel-
nen Lehrgangen zu erreichende Niveau angibt.

10. Bundeseinheitliche Priifungen

Nachdem etwa 250 Prufungsaufgaben fur den Lehrgang h
»Bauelemente der Elektronik” als Pilotprogramm ausgearbei-
tet worden waren, erfolgten Testprufungen in mehreren Schu-
lungsstatten. Mit diesen ersten Feldversuchen wurde eindeu-
tig nachgewiesen, dafl das gewahlte Verfahren praktikabel
war, sich ohne besondere Schwierigkeiten einfithren lieB und
aas Niveau der Aufgaben sowie die Zusammenstellungen fir
einzelne Prufungen recht gut den in einem 120stiindigen,
praxisorientierten Lehrgang vermittelten Kenntnissen ent-
sprach.
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Nach diesen ersten gréBeren Tests wurde die Prifungsauf-
gabenkartei — zunéchst fir den Lehrgang Il ,Bauelemente der
Elektronik* — weiter ausgebaut. Im Februar 1971 waren die
Vorbereitungen fir die Einflihrung einheitlicher Prifungen fir
den genannten Lehrgang soweit abgeschlossen, daB die
Schulungsstatten diese Aufgaben fur die Zwischenprifungen
verwenden konnten. Die Auswahl von Aufgaben aus der zen-
tralen Kartei erfolgte dabei nach einem bestimmten Code
durch das Institut. Dieser Code berilcksichtigt die drei ver-
schiedenen Aufgabentypen sowie den Zeitaufwand, der ent-
sprechend dem Rahmenlehrplan flir ein bestimmtes Kapitel
vorgesehen ist. Jede Prifung umfaBt etwa 50 Aufgaben, mit
denen insgesamt 100 Punkte zu erreichen sind. Aufgaben vom
Typ A werden dabei jeweils mit 1 bis 2 Punkten, Aufgaben
vom Typ B mit 2 bis 3 Punkten und Aufgaben vom Typ C mit
3 bis 4 Punkten bewertet.

Die Aufgabenzusammensteflungen werden den Schulungs-
statten vom Institut in Form eines DIN A 5-Heftes fir jeden
einzelnen Prifungsteilnehmer im verschlossenen Umschlag
zugeschickt. Die letzte Seite der Hefte besteht aus einem her-
ausklappbaren Bewertungsbogen, in den die bei jeder Auf-
gabe erreichte Punkizahl eingetragen wird. Anhand eines ein-
heitlichen Notenschliissels werden dann die Prifungsnoten
ermittelt und in die Bewertungsbogen eingetragen. Diese die-
nen gleichzeitig als Priifungsprotokoll. Den erreichten Punkt-
zahlen sind die Zensuren fest zugeordnet. Das Prifungs-
ergebnis wird somit nach einem ,absoluten” MaBstab ermit-
telt und nicht — wie bei programmierten Prifungen ebenfalls
haufig anzutreffen — an dem bei jeder Prifung errechneten
Mittelwert orientiert.

Nach dem beschriebenen Verfahren wurden im Jahre 1971
in etwa 50 Schulungsstatten der BRD rd. 3500 Lehrgangs-
teilnehmer zum AbschluB des Lehrgangs Il ,Bauelemente der
Elektronik“ gepriift. Die bewerteten Prifungszusammenstel-
lungen wurden vom Institut zuriickgefordert und einer kriti-
schen Analyse unterzogen. Auf diese Weise gelang es, inner-
halb sehr kurzer Zeit, einen umfassenden Uberblick {iber die
bei der Losung der Aufgaben evtl. aufgetretenen Schwierig-
keiten zu erhalten und — falls erforderlich — die Aufgaben-
stellungen bzw. die Auswahi-Antworten noch exakter zu for-
mulieren.

Mit Hilfe dieser einheitlichen Prufungen anhand einer zentra-
len Aufgabenkartei war es erstmals méglich geworden, auf
dem Gebiet der Elektronikschulung ein einheitliches Prufungs-
niveau zu erreichen und damit den Prifungsnoten und Pri-
fungsbescheinigungen eine konkrete Aussagekraft zu geben.
Die (iberwiegende Zahl aller mit dem Institut zusammenarbei-
tenden Schulungsstitten hat die Einflihrung der einheitlichen
Prufungen begriit. Von den Lehrkraften wurde immer wieder
betont, daB mit der zentralen Kartei von Prifungsaufgaben
ein Lernzielkatalog erstellt wurde, der nicht nur von Nutzen
fur die Lehrgangsteilnehmer, sondern auch fiir die Gesamt-
orientierung von Bedeutung ist. Vereinzelt wurde das Verfah-
ren allerdings auch als eine Kontrolle der eigenen Lehrtétig-
keit betrachtet.

Von Anfang an war beabsichtigt, nach einer gewissen Erpro-
bungszeit allen Interessenten den Lernzielkatalog zuganglich
zu machen. So wurde im Herbst 1971 eine Auswahl von
200 Aufgaben aus der zentralen Kartei fur den Lehrgang Il
in Form einer Loseblatt-Sammlung veréffentlicht (Elektronik-
Testaufgaben, 1971).

Bis zu diesem Zeitpunkt war eine etwa kontinuierliche Ver-
besserung der Priifungsergebnisse zu verzeichnen. Sie konnte

auf eine starkere Orientierung der Lehrkrafte auf die nun-
mehr exakt fixierten Lernziele zuruckgeflhrt werden. Unmittel-
bar nach Herausgabe der o. g. Loseblatt-Sammlung trat dann
ein deutlicher Sprung im Notenspiegel auf. Es zeigte sich,
daB jetzt auch die Lehrgangsteilnehmer — meistens in kleine-
ren Gruppen und auBerhalb der Kurse — sich intensiv mit
den Prifungsaufgaben beschéftigten. Gegen Ende 1971 wur-
den die Priifungsergebnisse dann teilweise so gut, daB eine
erhebliche Anhebung des Niveaus mdglich und notwendig er-
schien. Diese Anhebung war vorgeplant und konnte gleich-
zeitig mit der Verldngerung der Lehrgéange I, Il und Il um
jeweils 40 Stunden zum Januar 1972 vorgenommen werden.

Die insgesamt sehr positiven Erfahrungen bei der Einfihrung
einheitlicher programmierter Prafungen haben das Institut
veranlaBt, dieses Verfahren auch auf die anderen Lehrgange
auszudehnen. Nach entsprechenden Vorarbeiten konnte es ab
Januar 1972 auch fiir den Lehrgang | ,Elektrotechnische
Grundlagen der Elektronik“ eingefiihrt werden. Die Einfuh-
rung einheitlicher Prufungsaufgaben fir den Lehrgang Il ist
fur Januar 1973 vorgesehen. Die praktische Durchfuhrung des
gewahlten Verfahrens setzt voraus, daB die zentrale Kartei
von Prifungsaufgaben einen erheblichen Umfang besitzt. Mit
einer Sammlung von etwa 1 000 Aufgaben fur jeden einzelnen
Lehrgang dlrfte eine sehr umfassende Beschreibung der
Lernziele zu erreichen sein. Die weitere Méglichkeit, nahezu
jede einzelne Aufgabe mehrfach zu variieren, gestattet es, aus
einer derartigen Kartei standig neue Zusammenstellungen fur
die Prifungen auszuwahlen, ohne Niveauunterschiede oder
zu starke Wiederholungen befurchten zu miissen.

11. Die Leitstelle

Eine erfoigreiche Durchfiihrung des Elektronik-Schulungspro-
gramms setzt das Vorhandensein einer zentralen ,Leitstelle”
voraus. Das Heinz-Piest-Institut hat diese Aufgabe im Jahre
1968, als der BerufsbildungspaB — zunachst fir die Hand-
werkswirtschaft — eingefiihrt wurde, bernommen. Zu den
Obliegenheiten der Leitstelle gehért es u. a.

O die Lehrplane und Schulungsunterlagen den technischen
und organisatorischen Erfordernissen anzupassen,

QO Richtlinien flir die Anerkennung von Schulungsstatten auf-
zustellen, die nach dem HPI-Programm arbeiten und den
Elektronikteil des Berufsbildungspasses ausgeben wollen,

O Richtlinien fir die Durchfiihrung von. Prufungen und die
Ausgabe des Elektronikteils des Berufsbildungspasses
herauszugeben,

QO die Einhaltung dieser Richtlinien zu uberwachen,

QO die Elektronik-SchulungsmaBnahmen im Rahmen der vor-
gegebenen Konzeption zu koordinieren und die Zusam-
menarbeit der Elektronik-Schulungsstatten untereinander
zu férdern.

Weitere ausflihrliche Angaben sind in den ,Richtlinien zum
Elektronikteil des Berufsbildungspasses* verdffentlicht (Ober-
thir, 1971).

Trotz der relativ strengen Bedingungen und Voraussetzungen,
die z. B. hinsichtlich der technischen Ausstattung, Eignung
der Lehrkrafte, Einhaltung der Lehrpldne und Durchfliihrung
von Prifungen von den Schulungsstatten zu erflllen sind, ist
das. Interesse auBerordentlich groB, in den Kreis der aner-
kannten Elektronik-Schulungsstatten aufgenommen zu wer-
den. Fir die Funktion als Leitstelle kommen dem Institut seine
Unabhangigkeit und seine Neutralitdt zugute. Sie sind ent-
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Anzahl Trager der Schulungsstitten
43 Organisationen des Handwerks, z.B. Hand-
werkskammern, Kreishandwerkerschaften,
Innungen
10 Gewerbeschulen, Technikerschulen
5 Industrie- und Handwerkskammern
5 Berufsférderungswerk des DGB
4 gemeinniitzige Vereine
3 Volkshochschulen
2 Bundeswehr
Tabelle 1 Tragerschaft der anerkannten Elektronik-Schulungsstatten

(Stand 1. 7. 1972)

Summe Summe
Lehrgang | I Il | bis 111 |1Va - IVe | | bis IV
1969 300 600 500 | 1 400 1 400
1970 2200 | 3200 (2000 7400 7 400
1971 3000 | 3500|2700| 9200 | 1400 10 600
1972 2600 | 3200|2500 8300 | 1100 9 400
(1. Halbj.)
8 100 (10500 | 7 700 | 26 300 | 2 500 28 800

Tabelle 2 Zahl der Teilnehmer an den Elektroniklehrgangen I, il, Il
und 1V in den Jahren 1969 bis 1972 (1. Hj.)

Berufsgruppen Anteil in %
Meister aus elektrotechnischen Berufen 14,3
Meister aus sonstigen Berufen 40
Gesellen, Facharbeiter oder Techniker 51,0
aus elektrotechnischen Berufen
Gesellen, Facharbeiter oder Techniker 18,2
aus sonstigen Berufen
Schiiler und Lehrlinge 2,8
ingenieure und Diplomingenieure 25
Sonstige 7,0
100,0

Tabelle 3 Aufgliederung der Lehrgangstellnehmer nach Berufsgruppen
(Die Angaben gelten fur die 1971 insgesamt durchgefuhrten Lehrgdnge)

scheidende Voraussetzungen fiir die gute und wirkungsvolle
Zusammenarbeit mit den verschiedenen Bildungstragern. Eine
Ubersicht iiber die Tragerschaft der anerkannten Elektronik-
Schulungsstatten gibt Tabelle 1.

Das Heinz-Piest-Institut unterhélt als Leitstelle einen engen
Kontakt mit den anerkannten Schulungsstatten und gibt in
unregelméBigen Abstdnden Uber seine ,Mitteilungen zur Elek-
tronikschulung” die fiir die Durchfiihrung des Programms er-
forderlichen Informationen an die Schulungsstatten.

12. Lehrgangsstatistik

Die Leitstelle fihrt laufend eine Statistik Uber die in den an-
erkannten Elektronik-Schulungsstatten durchgefihrten Lehr-
gange, Prufungen, uber Prifungsergebnisse sowie die Zu-
sammensetzung des Teilnehmerkreises. Nach AbschluB eines
jeden Lehrgangs erhélt die Leitstelle einen statistischen
Fragebogen von den Schulungsstéatten zuriick. Die Auswertung
dieser Fragebogen ermdglicht einen guten Uberblick (iber die
Tatigkeit der einzelnen Schulungsstédtten und gibt wertvolle
Hinweise flr die weitere Arbeit auf dem Gebiet der Elek-
tronikschulung. Im folgenden sind einige Ausziige aus der
Lehrgangsstatistik wiedergegeben.

Seit Einfuhrung des Elektronikteils des Berufsbildungspasses
im Herbst 1969 haben insgesamt 28 800 Lehrgangsteilnehmer
die Zwischen- bzw. AbschluBpriifungen bestanden und die
entsprechenden MaBnahmeblatter erhalten, Tabelle 2. Da
die Fachlehrgange erst nach einer bestandenen AbschluBpri-
fung ,Grundlagen der Elektronik“ besucht werden kénnen,
sind die Teilnehmerzahlen hier noch relativ gering.

Gliedert man die Lehrgangsteilnehmer nach Berufsgruppen,
so stellt man fest, daB rd. zwei Drittel aller Lehrgangsteil-
nehmer aus elektrotechnischen Berufen kommen. 69,2 9, ge-
héren zu der Gruppe der Gesellen, Facharbeiter oder Techni-
ker, 18,39, der Teilnehmer sind Meister, Tabelle 3. Die
Angaben zeigen gegeniiber den Vorjahren nur geringfligige
Verschiebungen.

Die Aufgliederung nach Tatigkeitsbereichen laBt den hohen
Antell der Lehrgangsteilnehmer aus der Industrie (45,5 %)
und dem Handwerk (32,0 9,) erkennen, Tabelle 4. Der Pro-
zentsatz der Teilnehmer aus dem Bundeswehrbereich wird
kunftig voraussichtlich zunehmen. Im Ubrigen decken sich die

Tatigkeitsbereich der Lehrgangsteilnehmer | Anteil in %
Industriebetriebe 45,5
Handwerksbetriebe 32,0
Behorden 7.1
Bundeswehr 6,2
sonstige Bereiche 9,2
100,0

Tabelle 4- Aufgliederung der Lehrgangsteilnehmer nach Tatigkeitsbe-
reichen
(Die Angaben gelten flr die 1971 insgesamt durchgefuhrten Lehrgdnge)
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Art der Lehrgangsdurchfithrung | Zahl der | Anteil in %
Lehrginge

Tageslehrgénge 126 27
unterbrochene Tageslehrgange 4 1
stundenweise Tageslehrgange 51 11
Abendlehrgange 222 47
Wochenendlehrgange 52 11
kombinierte Abend- und

Wochenendlehrgange 15 3

Tabelle 5 Art der Lehrgangsdurchfuhrung
(Die Angaben gelten fur die 1971 insgesamt durchgefuhrten Lehrgénge)

Note 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘
Anteil in %
Lehrgang | 11 26 30 26 7
1| 13 25 30 24 8
i 7 29 37 20 7

Tabelle 6 Notenspiegel
(Die Angaben gelten fur das Jahr 1971)

Angaben flir 1971 weitgehend mit den Daten der vorange-
gangenen Jahre.

Von besonderem organisatorischen Interesse ist die Auswer-
tung der Statistik nach der Art der Lehrgangsdurchfuhrung,
Tabelle 5. 27 %, der Lehrgdnge werden als Vollzeitkurse in
Tagesform und 479, als Abendlehrgédnge veranstaltet. Dane-
ben gibt es noch eine Reihe weiterer Varianten. Auf diese
Weise laBt sich eine gute Anpassung an die jeweiligen &ért-
lichen Verhaltnisse erreichen.

Der Anteil der Kursteilnehmer, die aus den verschiedensten
Grunden wéhrend der Lehrgdnge ausscheiden, liegt bei den
Lehrgédngen |, Il und lll zwischen 11 9%, und 12,59%,. Den frei-
willigen AbschiuBprifungen haben sich in der zuruckliegen-
den Zeit mindestens 92 9, aller Lehrgangsteilnehmer unter-
zogen.

Einen Uberblick (iber die im Jahre 1971 erreichten Priifungs-
noten gibt Tabelle 6. Die Notenverteilung bei den drei
Lehrgdngen zeigt eine weitgehende Ubereinstimmung; aber
nur bei Lehrgang Il, dessen AbschluBprifungen 1971 bereits
nach dem programmierten Verfahren durchgefiihrt wurden,
liegt den Noten ein einheitlicher objektiver MaBstab zugrunde.
Das trifft flir die Lehrgdnge | und Il im Jahr 1971 noch nicht
zu. Ein Vergleich der Prifungsergebnisse der verschiedenen
Schulungsstétten ist hier also nur beschrankt moglich.

13. Zusammenfassung und Ausblick

Das Elektronik-Schulungsprogramm des Heinz-Piest-Instituts
ist im wesentlichen gekennzeichnet durch

O Praxisbezogenheit
O Aufbau nach dem Baukastenprinzip

O Zusammenarbeit einer Leitstelle mit Lehrgangstragern un-
terschiedlicher Wirtschaftsbereiche, Organisationen und
Schulverwaltungen auf freiwilliger Basis

QO Durchfuhrung von Zwischen- und AbschluBprifungen an-
hand einer Zentralkartei programmierter Prifungsaufgaben

(O Verwendung bundeseinheitlicher Qualifikationsnachweise.

Ruckblickend kann festgestellt werden, daB sich das Elektro-
nik-Schulungsprogramm in der vom Heinz-Piest-Institut kon-
zipierten Form gut bewéahrt hat. Besonders das Vorhanden-
sein einer neutralen und zentralen Leitstelle ist offensichtlich
von erheblicher Bedeutung fiir die Einfihrung und Weiterent-
wicklung bundeseinheitlicher Lehrgdnge. Nur hierdurch
scheint es moglich zu sein, technische BildungsmaBnahmen
auch mit unterschiedlichen Lehrgangstrégern in freier Zusam-
menarbeit zu koordinieren. Diese Zusammenarbeit diirfte
aber eine wesentliche Voraussetzung fiir die verstarkte Ein-
fihrung des Baukastenprinzips im Bereich der beruflichen
Bildung sein, wenn die damit verbundenen Zielsetzungen er-
reicht werden sollen.

Soweit es die bundeseinheitliche Elektronikschulung betrifft,
wird die kunftige Arbeit des Heinz-Piest-Instituts vornehmlich
darauf gerichtet sein,

QO das Schulungsprogramm der
stédndig anzupassen

technischen Entwicklung

das Angebot an Fachlehrgangen zu vergroBern
die Zentralkartei von Priifungsaufgaben weiter auszubauen

die Schulungsstatten durch weitere Unterrichts- und Ar-
beitshilfen, insbesondere fiir praktische Ubungen, noch
stérker zu unterstutzen

00O

O

die SchulungsmaBnahmen im Rahmen der vorgegebenen
Konzeption noch starker zu koordinieren und die Zusam-
menarbeit der Schulungsstatten untereinander zu férdern.
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