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Martin Schmiel

Die Bestimmung der Prioritéten fiir die Berufs-
bildungsforschung

Priorititen werden beeinfluBt durch: 1. den Zwang, die

begrenzten finanziellen Mittel méglichst sinnvoll einzu-
setzen; 2. das Bediirfnis der Erziehungspraxis nach Hilfen
fir ihre Tatigkeit; 3. die Notwendigkeit, den politischen
Entscheidungstragern Unterlagen fiir die zu treffenden
MaBnahmen zur Verfiigung zu stellen; 4. die Aufgabe, ini-

tilerend auf die Verbesserung der Berufsausbildung zu

wirken. Kénnen die Prioritaten — ggf. in welcher Weise —
rational bestimmt werden? Die Analyse des Zusammen-
hangsgefliges, aus dem sich die Prioritaten ergeben, fiihrt
zu Determinanten, die ihrerseits eigene Prioritatsforderun-
gen konstituieren.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, S. 5—10

Karl-Heinz Grunwald

* Medientorschung fiir die berutliche Bildung

als Aufgabe des Bundesinstituts
fiir Berufsbildungsforschung

Nach einer ersten Aufbauphase des BBF, die vor allem
durch die personelle und technische Ausstattung des Insti-
tuts gekennzeichnet wat, stellt die Hauptabteilung. Medien-
forschung des BBF die Grundziige ihrer Konzeption dar,
aus der die grundséatzliche Aufgabenstellung, die kurz- und
mittelfristig zu erwartenden Ergebnisse, aber auch die zu
{iberwindenden Schwierigkeiten ersichtlich' sind. Der
Standort der Medienforschung im Rahmen- der beruflichen
Bildung wird aufgezeigt und in eihen Bezug zu den gesell-
schaftlichen Grundanliegen der Bildungsreform sowie zu
dem Gesamtauftrag des Bundesinstituts gesetzt. -

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, S. 11—17 .

Felix Rauner

Komplexe Lehrsysteme — Gegenstand didaktischer
und geselischaftspolitischer Uberlegungen

Die Entwicklung von komplexen Lehrsystemen ist priméar
kein technologisches Problem, sondern in erster Linie Ge-
genstand gesellschafts- und bildungspolitischer Uberle-
gungen, der Curriculumforschung und -entwicklung, der
Bildungstechnologie und daraus resultierender gemeinsa-
mer Anstrengungen von Staat und Bildungsindustrie. Ein
offenes komplexes Lehrsystem ‘stellt 'das Repertoire. an
Einzellehrsystemen und Organisationsmitteln fir die Ent-
wicklung von Kontextmodellen dar. Ein Kontextmodell
wird fiir die spezielle Unterrichtssituation zusammenge-
stellt bzw. entwickeit. ;

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, S. 17—20

Christine Holzkamp, Christoph Hasper,
Felix Rauner, Hans Scholz und Jiirgen Trotier

Effektivitit unterschiedlicher Présentationsformen
eines Lehrprogrammes

Im Rahmen einer vergleichenden Untersuchung wurde ein
Lehrprogramm, das sowohl in Buchprogrammform als auch
in audiovisueller Fassung fiir eine computergesteuerte
Lehrmaschine in Parallelkonfiguration vorliegt, rund 100
Adressaten prasentiert. Gegenstand der Untersuchung war

" die Gewinnung von Aussagen iiber die Effizienz der bei-

den Prasentationsmodi sowie die Einstellung der Adres-'
saten zu den unterschiedlichen Lehrprogrammformen. Die
audiovisuelle Prasentationsform ist der Buchform der Ten-

- 'denz nach Gberlegen.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 1/72, S. 21—27

Willi Karow und Uwe Storm

Zum Stand der Untersuchung und Uberpriifung des
beruflichen Fernunterrichts : :

Der Einrichtung staatlicher Kontrollinstanzen fiir den priva-
ten Fernunterricht in der BRD ging eine Reihe von Initia-
tiven voraus, Selbstkontrollinstanzen mit oder ohne Betei-
ligung offentlicher Institutionen zu griinden. Arbeitsformen
und Instrumentarium der Abteilung Fernunterricht im BBF
werden beschrieben. Anzahl, Organisationsformen und
Lehrgangsangebote der Fernlehrinstitute in der BRD
waren Gegenstand einer Erhebung. Erste Uberprifungs-
ergebnisse zeigen, daB die Bedeutung der den klassischen
Lehrbrief erganzenden oder ersetzenden Medien noch
immer sehr gering ist.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, S. 27—36

Willi Krumme

Uber ein elektronisches Auskunftssystem im Bereich
der Unterrichtstechnologie '

In dem Beitrag beschreibt der Autor den Einsatz eines

Computers als Datenbank fir die Dokumentation von Lehr-
programmen. Dabei werden Datenstruktur und Benutzer-
organisation behandelt, der Ausbau der Datenbankkon-
zeption zu einem umfassenden Informationssystem wird
dargestellt. Die votliegende Ausbaustufe erstreckt sich auf

" die Stapelverarbeitung von auf Lochkarten formulierten

Suchauftragen.

Zeitschrift fur Berufsbi!dungsforschung 1/72, S. 36—39

Gerhard Filler, Fritz Gutschmidt und Jiirgen Trotier

Objektivierter Experimentalunterricht als Baustein
eines Mehrmediensystems fiir den Unterricht in
" Elektrotechnik/Elektronik

In dem Beitrag wird dargestellt, welche Rolle dem Experi-

mentalunterricht in einem komplexen Lehrsystem fir Elek- -

trotechnik und Elektronik zukommt. Es wird exemplarisch
gezeigt, wie die praktischen Ubungen in Abhéngigkeit von
dem zu vermitteinden Lehrstoff aufgebaut sind und wel-
cher Art die zugehdrigen Lernziele sein miissen. Erste Er-
gebnisse einer empirischen Fallstudie zum Einsatz dieses
Experimentalunterrichts werden mitgeteilt.

Zeitschrift far Berufsbildungsforschung 1/72, S. 40—44

Ludvik Feller und F. Rauner

Ein Symbolalphabet fiir die Planung und Darstellung
von Unterricht

Es wird ein Symbolalphabet fiir Medien vorgestellt, das
die Abbildung komplexen Lehr- und Lerngeschehens in
einem dafiir vorgesehenen Raster ermdglicht. Das Verfah-
ren ist das Ergebnis erster Uberlegungen, die davon aus-
gehen, daB die verbale Abbildung komplexer Lehr- und
Lernveranstaltungen uneinheitlich gehandhabt wird, un-
iibersichtlich und unékonomisch ist und daB zukiinftig Un-
terrichtsplanung. immer haufiger auf ,Montageteile® zu-
riickgreifen 'kann und der Lehrer weniger Medium, dafiir
aber mehr Lernorganisator sein wird. :

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 1/72, S. 45—49

’



Karl-Heinz Grunwald | :
Investigacién de los medios para la formacién
profesional como tarea del Instituto Federal

. para la Formacién Profesional

Después de una primera fase constructiva del lnstltuto

Federal para la Formacién Profesional, la cual estaba
caracterizada.por la dotacién con colaboradores y el equi-
pamiento técnico, la'seccién principal de investigacién de
los medios presenta sus apuntes esenciales de primera
redaccion de los que se desprenden las tareas funda-
mentales, los resultados por esperar a corto'y mediano

plazo, pero también las dificultades por superar. Se indica

la posicién de la investigacién de los medios dentro del

marco de la formacién profesional y seé pone en relacion

con las exigencias sociales fundamentales de la reforma

dé la educacién, asi como con €l cometido completo del
. Instituto Federal.

Zeitschrift fiir Berufsblldungsforschung 1/72, p- 1117

‘Mai‘tin Schmiel

La contribucion a la decisién de las preferencias
en Ia investigaci6n de la formacién profeslonal

Cuatro circunstancias influyen en la lista de preferenmas
1. La presién de utilizar los medios econémicos limitados
de la manera mas conveniente; 2. la necesidad de ayuda
a la practica educacional en sus actividades; 3. la exigen-
cia de poner a disposicién de los. responsables politicos
todos los requisitos necesarios para las. decisiones por
tomar; 4. el deber de tomar la iniciativa para mejorar la
formacién profesional. Del analisis de la estructura de las
relaciones de la que resultan las preferencias se despren-
den criterios que por su. parte representan exigencias de
prioridad proprias.
|

Zeitéchrift fiir Berufsbildungsforschung _1/72, p- 5-10

Christine Holzkamp, Christoph Hasper,

Felix Rauner, Hans Scholz y Jiirgen Trotier

Efectividad de diferentes formas de presentacion
" de un programa de ensefianza

Como parte de una investigacién comparativa fué pre-
sentado a aprox. 100 alumnos un programa de ensefianza
el cual se hallaba en paralelo, tanto por escrito como en
forma audiovisual para una maquina de ensefianza gober-
nada por una computadora. El objeto de la investigacién

fué la obtencién de informaciones sobre la eficiencia de

las dos formas de presentacion, asi como la averiguacion
del concepto de los alumnos con respecto a los diferentes
programas de ‘ensefianza. A continuacién de las averi-
guaciones se pueden efectuar reflexiones sobre los siste-
mas de varios medios, los costes y las questiones de fa
organizacién de las clases y de la escuela.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 21-27

Felix Rauner

Los sistemas de ensefianza compleios como
objeto de didacticas y consideraciones
politicosociales

El desarrolio de sistemas de ensefianza complejos no es

un problema tecnoldgico, siné que en primer término

objéto de las reflexiones politicas sobre la sociedad y la

formacnén de la investigacién del curriculum vitae y de

su desarrollo, de la tecnologia de ensefianza y de los |
esfuerzos comunes del estado y de la industria de la

ensefanza que de aquf resultan. Un sistema de ensefianza

complejo y abierto representa el repertorio de sistemas

de ensefianza singulares y de medios de organizacién '
para el desarrollo de modelos de contextos. Se compone

o bien se desarrolla un modela de contextos para una

situacion de ensefianza particular.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 17—20

Willi Krumme

Un sistema de informacién electréniéo en
el campo de la tecnologia de ensefianza

El' autor describe en el articulo la aplicacién de una com-
putadora como depdésito de datos para la documentacién
de’programas de ensefianza. Al mismo tiempo se describe
también la estructura de los datos y la organizacién de
los consultores, asf como la ampliacién del concepto del
depésito de datos a un sistema de informacion completo.
El grado actual de la ampliacién comprende la elabora-
cién de la pila de encargos de busqueda formulados en
tarjetas perforadas.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 36;39

Willi Karow y Uwe Storm
Situacién del reconocimiento y control de los

cursos profesionales a distancia

La institucion de organismos estatales para la revision
de la ensefanza a distancia privada en la Republica Fede-
ral de Alemania, habia sido precedida por una setie de
iniciativas privadas que persegulan el fin de fundar insti-
tuciones de autocontrol, sin o con la participacién de
instituciones publicas. Se describen los métodos de tra-
bajo y el equipo de la seccién de ensefianza a distancia
del Instituto Federal para la Investigacién de la Forma-
ciéon Profesional. El nimero de institutos de ensefianza a
distancia, las formas de organizacién y los cursos ofre-
cidos fueron objeto de una comprobacién estadistica. Los
primeros resultados de esta comprobacién demuestran
gue sigue siendo poca la importancia de los medios que

- completan o sustituyen la carta de estudios clasica.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 27—36

Ludvik Feller y F. Rauner

Alfabeto de simbolos para la planificaciéon
y presentacién de las clases

Se presenta un alfabeto de simbolos para medios, el cual
hace posible la reproduccién del procedimiento -de en-

sefianza y de estudio complejo en un reticulo previsto |
para este fin. El procedimiento es el resultado de las pri-

meras reflexiones, las cuales parten del hecho, que la
reproduccion verbal de clases de ensefianza y de estudio
complejas no se ejerce de manera uniforme, que s poco
clara y no econémica, y que en la planificacion futura se
podrd recurrir cada vez con mas frecuencia a «unidades

de montaje», siendo el profesor no tanto un medio, sino

que mas bien un organizador del estudio.
; /

‘Zeitschriﬂ fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 45—49

Gerhard Filler, Fritz Gutschmidt y Jiirgen Trotier

Ensefianza experimental objetivada como eiemento
de un sistema de varios medios para las clases
de electrotecnia y electrénica

En el articulo se expone la importancia.que tienen las
clases experimentales en un sistema de enserianza com-
plejo de la electrotecnia y electrénica. Partiendo de ejem-
plos se demuestra la composicién de los ejercicios prac-
ticos en funcién de la materia de ensefanza y la natura-
leza de las correspondientes finalidades de estudio. Se

_indican los primeros resultados de una  investigacién

emplrica relacionada con la aplicacién de estas clases
experimentales.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 40—44



Martin Schmiel

Determination of priorities in the field of research
into vocational training

A catalogue of priorities is influenced by: 1. the necessity
to use the limited financial resources as effective as pos-
sible; 2. the desire of educational practice for aids in its
activity; 3. the need to provide political decision- makers
with supperts for their decisions; 4. the task to‘initiate im-

provement in the field of vocational training. How can

these priorities be rationally defined? A context-analysis of
the priorities will lead to criteria which constitute priority
demands by themselves.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 5—10

KérI-Héinz Grunwald

Media research for vocational tralning as an

: object of the Federal Institute of Research into

Vocational Training

Organization of personal and technical outfit charactenzed :
the first activities of the Federal Institute for Research
into Vocational Training (BBF). Now its department
“media research” gives the first features of a conception,
which shows the fundamental tasks and the short- and
medium-term results with all expected difficulties to be
managed. The article shows the position of media research
as part of vocational training research and the connec- -
tions between the social intentions of educational reform |
and the general task of the BBF.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 11-17

Felix Rauner

Complex teaching-system—an object of didactic
and sociopolitical considerations

_ The development of complex teaching-systems is first of

all not a technological problem but an object of socio-
and educational-political considerations, of curriculum
research and -development; of the technology of education
and — as a result — the joint efforts of government and
industry for educational supply. -
An adaptable complex teaching-system is the base for
the development of context models. A context model will
be composed or developped for the actual educational
situation.

Zeitschrift'tiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 17—20

-Christine Holzkamp, Christoph Hasper,

Felix Rauner, Hans Scholz and Jiirgen Trotier
Effectivity of different teaching-program-versions

A teaching-program — presented in form of books and
audiovisual instructions — was given to about a hundred
persons. This comparative inquiry aimed at 1. opinions
about the efficiency of both kinds of presentation;
2. the attitude of the addressees towards the two different

_ versions. The following steps now:- may be considerations

about multi-media-systems, expenses- to be faced and
organizational problems of teaching and schooling.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 21—27

Willy Karow and Uwe Storm

The situation of inquiry into and screening of
vocational education by correspondence

.. Official control of commercial education by correspond-
ence in the Federal Republic of Germany was preceded
by a number of initiatives for self-control generally private

. or with participation of public institutions. Operational
approach and instruments of the section “education by
correspondence” in the Federal Institute for Research
into Vocational Training are described. Quantity, organiza-
tional structure and courses offered by the respective
correspondence institutions in the Federal Republic have
been subject of a sample. First results show the still very

~ low importance of other media designed to add to or

substitute the “classical” written instruction.

Willi Krumme

An electronic information system in the field of
educational technology

The author describes the use of a computer as data
storage for the documentation of teaching programs. He
presents the structure of datas and the organization of
its use as well as the development of the concept of data
storage to a comprehensive information system. The
present status of development includes. the batch-process-
ing of search-orders on punch cards.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 36—39

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 2736 :

Gerhard Filler, Fritz Gutschmidt and Jdiirgen Trotier

Objectivated experimental teaching as part of
multi-media system for the instruction in electrlcal
engineering and electronics

The article analyses experimental teaching as part of a
complex teaching system for electrical engineering and
electronics. It sets an example how practical exercises
are structured as a function of the syllabus and of which
kind the respective educational aims have to be. An
empirical case study gives first insights about the use
of this experimental teaching.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 40—44

Ludvik Feller and Felix Rauner

A symbol alphabet for planning and descnption
of instruction

A symbol alphabet for media is presented. It makes
possible the illustration of complex teaching- and learning-
processes in special patterns. The operation is the result
of first reflections about the facts that verbal illustrations
of complex teaching and learning aren’t used throughout
in the same manner, are neither clearly arranged nor

‘economical. Future educational planning can rely more

often on “assembling parts”. The teacher’s role will
change from medium to an organizer of learning.

Zéitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72,.p. 45—49



Karl Heinz Grunwald

: Recherche en moyen d’enselgnement au secteur

de la formation professionnelle en tant qu’objectif
de PInstitut Fédéral pour la Recherche de la
Formation Prolessionnelle
L'organisation de I'équipement personnel et technique
marquait les premiéres activités du BBF. Voici les traits
_principaux de  la conception du département de la
recherche en moyen d’enseignement avérant le probléme
fondamental a .résoudre, les résultats a lesquels on peut
s'attendre ‘4 court et: moyen terme mais aussi les
difficultés & surmonter encore.
La prise de position de la recherche en moyen d'enseigne-
ment dans le cadre de la formation professionnelle est
mise en relation avec les intéréts sociaux 'de la réforme
d’éducation et avec I’ objectif global de I’ institut fédéral.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 1117

Martin Schmiel !
Détermination des priorités pour la recherche de
la formation professionnelle

Le catalogue des priorités est influencé par quatre éle-
ments constitutifs: 1. 'obligation d’investir les moyens
financiers limités d’une fagon aussi rationelle que possible;
2. le besoin d’assistance pour les activités dans I'éducation
pratique; 3. la nécessité de mettre a la disposition des
responsables sur le plan politique des informations néces-
saires pour les-décisions & prendre; 4. la tAche de dé-
marrer et favoriser I'amélioration de la. formation pro-
fessionnelle. Une priorité peut-elle étre déterminée ‘d’une
facon rationelle? L'analyse de la structure améne aux de-
terminants constituant des ‘critéres de priorité en eux-
mémes.

Zeitsohrif_t fiir Berufsbildungsforschung 1/72; p. 5—10'

Christine Holzkamp, Christoph Hasper,
Felix Rauner, Hans Scholz et Jiirgen Trotier

" Efficacité des différentes modes de présentations -
d’un programme d’ études : y

Un programme d’études étalt presenté aux 100 personnes
a peu prés en programme imprimé (livre) et en version
audivisuelle congue pour une machine a apprendre dirigé
par ordinateur. Cette enquéte de caractére comparatif
visait aux énoncés concernant I'effectivité des deux modes
de présentation et de l'opinion des adressées sur les
différentes formes du programme d’études. Des résultats
d’enquéte on peut en tirer les conclusions des systémes
multimédiaux, des frais et des problémes d'éducation et
de I'organisation scolaire. 2

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 21—27

Felix Rauner

Systémes d’enseignement complexes — objetdes
réflexions didactiques et socio-politiques

Principalement le développement des . systémes .
d’enseignement complexes ne représente pas un probléme
technique, mais ils sont en premier lieu un objet des
réflexions sociales et de I'éducation, de la recherche et
du développement des curricula, de la.technologie-
d'éducation et de ce fait le but des efforts communs
d'état et de lindustrie pour [I'approvisionnement en
matiéres d’enseignement. Un systéme d'enseignement
complexe adaptable est la base pour le developpement
des modales de contexte. Un tel modele est assemblé ou
développé pour une situation d’enseignement individuelle.:

Zeitschrift fur Berufsbildung"sforschung 1/72, p. 17—20

Willi Krumme

Systéme d’information )électronique dans le secteur
de la technologie d’éducation

L’auteur décrit dans cet article 'emploie d’un ordinateur

en qualité de banque de données statistiques pour la’

documentation des 'programmes d’enseignement. On y
traite d’un cété le probléme de la structure des données et
'organisation d’utilisation et de 'autre cOté on représente
le développement d'une conception. de banque des
données statistiques vers un - systéme d'information

compréhensif. Le degré du développement aquis jusqu’a -

- présent implique le travail en pile des ordres de recherche
formulé en fiches perforés.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 36—39

Willi Karow et Uwe Storm

Situation actuelle de 'enquéte et de la revision

de I’éducation professionnelle par correspondance
La mise en ceuvre d’un contréle public pour I'éducation
par correspondance était précedée par des nombreuses
initiatives d’établir un controle volontaire avec ou-sans
participation des institutions publiques. Les différentes
formes opératoires et Pinstrument du département de
I'« éducation par carrespondance » a I'lnstitut Fédéral pour
la Recherche de Ila . Formation Professionnelle sont
décrites.

Le nombre, I'organisation structurelle et les cours offerts ‘
par des instituts d’enseignement par correspondance en
RFA-faisait I'objet d’'une enquéte. Des premiers résultats
de revision prouvent qu‘on apporte encore toujours peu
d’importance aux moyens complémentant et remplagant
la lettre classique de I'éducation par correspondance.
Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 27—36

Ludvik Fellér et Felix Rauner -

Alphabet en symbole pour la planification et la
description de enseignement

] / v
On représente un alphabet en symbole pour des moyens
d’enseignement permettant I'illustration de .l'action

complexe d’enseignement (enseigner, apprendre) par un

modéle dessiné a ce but. Ce procédé est le résultat de
premiéres réflexions revenant au fait que [lillustration
verbale des manifestations d'enseignement est pratiqué
d'une fagon inégale, qu’il manque également de clarté
et des aspects é&conomiques et que la planlflcatlon
d’enseignement future recourt de plus en plus aux
élements d’ ajustage de sorte que le réle de l'instituteur
représente moins un moyen d’enseignement que d'un
organisateur sur le plan d’enseignement.

Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 45—49

Gerhard Filler, Fritz Gutschmidt et Jiirgen Trotier

Enseignement expérimental objectivé en qualité
d’élement constructif d’un systéme multimédial
pour 'enseignement en sclences d’électricité et
d’électronique.

Cet article analyse le rble qu’on accorde a I'enseignement
expérimental au sein d’un systéme - d’enseignement
complexe pour les sciences d’électricité et d’électronique.
On y montre de caractére modéle la dépendance des
exercises . pratiques de la.matiére a enseigner et la
nature des objectifs y appartenant. Une étude empirique

" donne les premiers résultats pour la mise en csuvre de

cet enseignement expérimental.

Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung 1/72, p. 40—44
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Walter Arendt

Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung

In einem hochtechnisierten und hochindustrialisierten
Land wie der Bundesrepublik unterwirft der Fortschritt
die Wirtschaft immer schnelleren Veranderungen. ,Die
Wirtschaft* — das sind in Wirklichkeit Zehntausende
von Menschen mit ihren Schicksalen. Viele Arbeitneh-
mer nitzen den wirtschaftlichen Wandel zu ihrem so-
zialen Aufstieg. Viele andere aber, auch relativ viele
kleine wirtschaftlich Selbstdndige, bleiben hinter dem
Fortschritt zuriuck. Es gilt als sicher, daB der Wandel
auf Jahrzehnte hinaus die beherrschende soziale Tat-
sache sein wird.

Daraus muB die Sozialpolitik zwei Folgerungen ziehen.
Sie kann sich — erstens — nicht mehr darauf beschran-
ken, gesellschaftliche Fehlentwicklungen und indivi-
duelle Notstdnde nachtraglich zu korrigieren. Sie wird
vielmehr versuchen miissen, Technik, Wirtschaft und
Gesellschaft auf die erkennbar besseren Wege der Ent-
wicklung zu weisen. Die Sozialpolitik wird sich — zwei-
tens — immer besser darauf einrichten missen, daB
Bildung eine Bedingung der sozialen genauso wie der
individuellen Existenz darstellt. Zwischen dem Bil-
dungsniveau des einzelnen und seinen sozialen Chan-
cen besteht, wenigstens im allgemeinen, ein unmittel-
barer Zusammenhang. Was einer wird, hangt davon ab,
was er weill und kann.

Inzwischen steht die Bedeutung der Bildung starker im
Offentlichen BewuBtsein als je vorher. Es beginnt die
Auffassung selbstverstandlich zu werden, daB ,Bil-
dung, Ausbildung und Forschung als Gesamtsystem
begriffen werden, das gleichzeitig das Blrgerrecht auf
Bildung wie den (Bildungs-)Bedarf der Gesellschaft . . .
berticksichtigt“. So hat es der Bundeskanzler in der
ersten Erklarung dieser Bundesregierung formuliert.

Erkenntnis und BewuBtsein allein genligen aber nicht.
Die Gesellschaft wird ihre Krafte anspannen missen,
wenn sie die ,schweren Stdérungen des gesamten Bil-
dungssystems” (Regierungserklarung) ausgleichen
und aufheben will. Unter Stoérungen leidet aber nicht
nur die Zuordnung der Bildungs-Hauptbereiche zuein-
ander. Unter Stdrungen leidet auch jeder Bereich fur
sich. Deshalb hat die Bundesregierung fur die beruf-
liche Bildung ein Aktionsprogramm aufgestellt, das
einen Dringlichkeitskatalog enthalt und alle Beteiligten
zur Zusammenarbeit einladt. Wie Schule und Hoch-
schule ist auch die berufliche Bildung eine &ffentliche
Aufgabe und steht in der Verantwortung der Offent-
lichkeit.

An einer gesellschaftlichen Schaltstelle mit so weitrei-
chenden Wirkungen wie der Bildung braucht das poli-
tische Handeln wissenschaftliche Absicherung. Mit dem
Berufsbildungsgesetz ist das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildungsforschung in Berlin geschaffen worden. Es hat
die Aufgabe, das gesamte Geflecht zu untersuchen, das
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, organisatorische
und inhaltliche Berufsausbildung, Fortbildung, Um-
schulung und Rehabilitation miteinander verkniipft.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung miissen natirlich
jedermann zug&nglich sein. Deshalb gehdért zur volien
Wirksamkeit des Bundesinstituts, daB es sich mitteilt
und zugleich ein Diskussionsforum fiir alle wissen-
schaftlich begriindeten Gedanken zur Reform des be-
ruflichen Bildungswesens anbietet.

Dies soll mit der ,Zeitschrift fur Berufsbildungsfor-
schung® geschehen. Ich wiinsche dem Organ Gliick fr
den Start und aufgeschlossene Leser.
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Aus der Sicht des Okonomen ist ,Bildung” eine Investition
in Humankapital: Wissen und Kénnen von mehr und besser
ausgebildeten Menschen bestimmen maBgeblich den techni-
schen und gesellschaftlichen Fortschritt — und damit auch das
wirtschaftliche Wachstum; eine leistungsfahige Wirtschaft ist
auBerdem unerlaBliche Voraussetzung fir die finanzielle
Absicherung einer fortschrittlichen Bildungs- und Gesell-
schaftspolitik.

Die enge Wechselbeziehung zwischen wirtschaftlicher Ent-
wicklung und Bildungsniveau einer Gesellschaft macht deut-
lich, daB die gesamtwirtschaftliche Rendite einer verbesserten
Ausbildung nicht hoch genug einzuschétzen ist. Bildungsaus-
gaben missen deshalb als ,offentliche Investitionen™ in einer
Expansivgeselischaft begriffen werden, als Investitionen, die
dazu beitragen, stetiges Wirtschaftswachstum zu férdern und
dariiber hinaus die Qualitat unseres Lebens zu verbessern.

Berufliche Bildung steht im Spannungsfeld von technischem
Fortschritt und wirtschaftlichem Strukturwandel. Neue For-
schungsergebnisse und Technologien lassen sich als Fak-
toren fir weiteres Wirtschaftswachstum nur nutzbar machen,
wenn die Erwerbstatigen durch ihre berufliche Qualifikation
befahigt sind, sie ohne Verzug in die Praxis umzusetzen.
Wirtschaftliiches Wachstum wiederum fiihrt zu einem Struktur-
wandel, der die Bedingungen beruflicher Tatigkeiten sténdig
verandert.

Aus diesen Zusammenhéngen ergibt sich eine der Kernfragen
der beruflichen Bildung: Nach welchen Prinzipien kénnen die
Tatigkeitsmerkmale von mehr als 20 000 Erwachsenenberufen
zu Lerninhalten bei der Berufsausbildung Jugendlicher ver-
bunden werden? Wir kdnnen dabei in die Schwierigkeit gera-
ten, junge Menschen auszubilden, die nicht spezialisiert
genug sind, um eine Erwerbstatigkeit in der Berufswelt auf-
nehmen zu kdnnen, die aber bereits zu spezialisiert sind, um
sich beruflich neuen Entwicklungen reibungslos anpassen zu
kénnen.

Die heute mit viel ideologischem Engagement geflhrte Dis-
kussion lber Standort und Organisation der beruflichen Bil-
dung, Uber Zustandigkeiten und Verantwortungen, darf nicht
dariiber hinwegtduschen, daB im Mittelpunkt unseres gemein-
samen Bemiihens um eine reformierte Berufsbildung die Frage
nach den Zielen und Inhalten der Berufsbildung stehen sollte.
Solange wir hierzu noch nicht Uber verlaBliche, wissenschaft-
lich abgesicherte Aussagen verfligen, bleiben die Forderun-

Prof. Dr. rer. pol.

Karl Schiller

Bundesminister
fir Wirtschaft und Finanzen

gen nach einer Anderung des Berufsbildungssystems durch
Verlagerung der Berufsausbildung in andere Lernorte eine
Frage der bloBen Etikettierung, verharrt die Bildungsplanung
im Zustand einer magischen Formel, die alle Schwierigkeiten
zu Uberwinden verspricht, sie aber nicht wirksam zu beheben
vermag; ohne wissenschaftliche Erkenntnisse Uber Ziele und
Inhalte der Berufsbildung kénnen wir als Berufsbildungs-
politiker keine Politik machen, die nicht nur von Fall zu Fall
reagiert, sondern die auch langfristige Reformziele setzt und .
dafiir die Weichen stellt.

In diesem Zusammenhang sind die MaBnahmen der Bundes-
regierung zu sehen, die sie ausgehend von ihrem Aktionspro-
gramm fUr berufiiche Bildung und dem — sicherlich fortschrei-
bungsbedirftigen — Berufsbildungsgesetz durchfliihrt. Sie
stellen keine Konservierung oder Verkrustung lberholter For-
men dar; sie sollen eine bildungs- und gesellschaftspolitisch
erstrebenswerte Fortentwicklung des dualen Systems der
Berufsausbildung einleiten. Eine solche Berufsbildungspolitik
bedarf der gemeinsamen Anstrengung und des aktiven Mit-
einanders aller an der Berufsbildung Beteiligten, von Lernen-
den und Lehrenden, von Arbeitnehmern und Unternehmern,
von Forschern und Politikern.

Berufliche Bildung ist eine &ffentliche Aufgabe. In diese Ver-
pflichtung ist auch die neue Zeitschrift fir Berufsbildungs-
forschung einbezogen. Sie darf nicht zu einem Elfenbeinturm
fir Berufsbildungsforscher werden, die dort ihre Forschungs-
ergebnisse einer kleinen interessierten Fachéffentlichkeit
mitteilen. Sie soll Plattform einer gemeinsamen Diskussion
fiir zukunftsorientierte Lésungen unserer berufsbildungspo-
litischen Aufgaben sein. Nur so kann es gelingen, die Berufs-
bildungspolitik wissenschaftlich zu motivieren und die Berufs-
bildungsforschung in die politische Mitverantwortung einzube-
ziehen, um das Wiinschenswerte, das Mégliche und das Not-
wendige in der Weiterentwicklung der Berufsbildung abstek-
ken zu kénnen. Ebenso gilt es, die in der berufspddagogi-
schen Praxis haufig hinter verschlossenen Tiiren angewand-
ten Methoden und Mittel allgemein zuganglich und verwert-
bar zu machen, damit sie auch die wissenschaftliche For-
schung befruchten kénnen.

Ich habe den Wunsch und die Hoffnung, daf3 diese Zeit-
schrift méglichst lange, nachhaltig und auf allen Ebenen dem
Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis, zwischen For-
schung und Politik dienen moge.
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Prof. Dipl.-Ing. Dr. rer. pol.

Hans-J. Rosenthal

Prasident des Bundesinstituts
far Berufsbildungsforschung

Die Palette von Fachpublikationen zum Thema Berufsbil-
dungsforschung und berufliches Schul-, Ausbildungs- und
Prifungswesen ist seit heute um einen Farbton reicher. Die
vor lhnen liegende Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung
will nicht nur das bereits bestehende Angebot um einen
neuen Namen erweitern — sie wird sich dem Leser mit einem
ganz besonderen Charakter prasentieren.

Die Zeitschrift fur Berufsbildungsforschung ist das offizielle
Organ des Bundesinstituts fir Berufsbildungsforschung
(BBF) in Berlin, das durch das Berufsbildungsgesetz von 1969
errichtet wurde und den Auftrag erhielt, die Berufsbildung
durch Forschung zu férdern, insbesondere ihre Grundlagen
zu klaren, ihre Inhalte und Ziele zu ermitteln und die Anpas-
sung an die technische, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung vorzubereiten.

Mit dieser vom Gesetzgeber sehr weit gefaBten Aufgaben-
steflung soll der Ubergang von einer reaktiven Phase zur
aktiven Gestaltung von Inhalten, Zielen und Organisationen
des beruflichen Schul- und Ausbildungswesens endgiiltig voll-
zogen werden. Fragen der Berufsbildung, der Berufsbildungs-
forschung und der Organisation des beruflichen Schul-, Aus-
bildungs- und Priifungswesens werden allerdings nicht erst
seit der Errichtung des BBF bearbeitet. Die jingere Entwick-
lung setzte vielmehr bereits vor dem Ersten Weltkriege durch
die Bemiihungen des Deutschen Ausschusses fiur das Tech-
nische Schulwesen (DATSCH) ein, und die Entwicklung nach
dem Zweiten Weltkriege wurde maBgeblich durch die Arbeits-
stelle flir Betriebliche Berufsausbildung (ABB) beeinfluBt; nicht
vergessen werden darf aber auch die Forschungsarbeit, die
an wissenschaftlichen Hochschulen und Instituten geleistet
wurde. Durch die Arbeitsaufnahme des BBF wird es aber jetzt
auf breiterer Front als bisher moglich sein, die immer noch
vorhandenen zahlreichen Dunkelfelder in diesem Bereich auf-
zuhellen, wobei das BBF zunehmend eine Leitfunktion Gber-
nehmen soll, um endlich zu fundierten und umfassenden
Modellvorstellungen flr die Optimierung von Inhalt und
System des beruflichen Schul-, Ausbildungs- und Prifungs-
wesens zu gelangen, die eine Grundlage fiir rationale bil-
dungspolitische Entscheidungen darstelien kénnen.

Im Rahmen des BBF soll auf dieses Ziel hin innerhalb defi-
nierter Freiheitsgrade historisch, vergleichend, empirisch und
experimentell gearbeitet werden. Die wissenschaftliche Arbeit
darf sich aber nicht unter einer abstrakien Glasglocke voll-

ziehen; daher gilt die Kooperation mit der Praxis ebenso als
Prinzip wie die Praxisorientierung der Ergebnisse, die auf
moglichst unmittelbare Umsetzbarkeit in die Praxis auszu-
richten sind. Dieser Praxisbezug soll seinen Niederschlag in
der Zeitschrift fur Berufsbildungsforschung finden. Sie soll
sich daher thematisch nicht nur auf die Forschungsschwer-
punkte beschranken, die sich aus den Prioritdten des For-
schungsprogramms des BBF ableiten, sondern an ,For-
schungsliicken® und an der aktuellen bildungspolitischen
Situation orientieren. Sie soll allen auf dem Gebiet der Berufs-
bildungsforschung tatigen Wissenschaftlern als Diskussions-
forum offenstehen — fiir alle Forschungsansatze, die sich auf
Inhalte und Ziele beruflicher Bildung einschlieBlich der Metho-
den zu ihrer Verwirklichung und auf die sich in allen Insti-
tutionen des beruflichen Bildungswesens vollziehenden Bil-
dungsprozesse, deren Beeinflussung durch organisatorische
Gegebenheiten, auf die Bedingungen ihres Ablaufs sowie die
personalen Bildungsdispositionen beziehen. Darlber hinaus
soll die Zeitschrift flir Berufsbildungsforschung auch der Ver-
breitung von in der Praxis des beruflichen Schul-, Ausbil-
dungs- und Prifungswesens gewonnenen Erkenntnissen,
neuen Entwicklungen und Methoden dienen, die ihrerseits
befruchtende Impulse flir die weitere wissenschaftliche For-
schung darstellen kdnnen.

Die Berufsbildungsforschung muB sich bewuBt sein, daB das
berufliche Schul- und Ausbildungswesen von drei Kraftfeldern
beeinfluBt wird, die als Bezugssysteme fiir jede denkbare
Bildungsstruktur Einflisse ausstrahlen, selbst wieder beein-
fluBt werden und sich untereinander beeinflussen. Im Kraft-
feld ,Berufsbildungspolitik® werden Normen gesetzt, Ziel-
setzungen gegeben und Werturteile gebildet. Die zeitbedingte
Orientierung an vorgegebenen Normen, Zielen und Werturtei-
len schlieBt dabei die Produktion absoluter Wahrheiten aus.
Im Kraftfeld , Berufsbildungspraxis“ hat z. B. die Forschung
im Rahmen didaktischer Innovationen die Aufgabe, Unter-
richtsmittel flir das betriebliche Ausbildungswesen und {ir
das berufliche Schulwesen zu entwickeln. Die laufende Um-
setzung des jeweils neuesten Forschungsstandes in Aus-
bildungsmittel beeinfluBt die Ausbildungspraxis und verwis-
senschaftlicht deren Entwicklung. Das Kraftfeld , Berufsbil-
dungsforschung" wird durch das BBF wahrgenommen. Diese
Arbeit vollzieht sich in einem interdisziplindren Bereich, der
von den physiologischen und psychologischen Grundlagen
von Lernprozessen bis zu den sozio-6konomischen Gegeben-
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heiten und rechtlichen Einbindungen beruflicher Bildung
reicht. In diesem neuen Feld ist es notwendig, ein wissen-
schaftliches Selbstverstandnis zu entwickeln, den Forschungs-
bereich gegen verwandte Forschungsbereiche abzugrenzen
und interdiszipiinare Methodologien zu erarbeiten.

Die Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung soll aber auch
dazu beitragen, nicht nur diese konkreten Ergebnisse, son-
dern auch die dahinter liegenden tiefergreifenden Problem-
kreise einer interessierten Offentlichkeit zugénglich und deut-
lich zu machen. Daher soll die Zeitschrift fiir Berufsbildungs-
forschung neben der Funktion als Diskussions- und Publi-
kationsforum auch die eines Informationsorgans Uber alle
Fragen der Berufsbildungsforschung und des beruflichen
Schul-, Ausbildungs- und Prifungswesens erfillen. Dabei soll
durch die Verdffentlichung fremdsprachlicher Kurzfassungen
der Beitrage bzw. deren Ubersetzungen auch den zuneh-
menden internationalen und supranationalen Interdependen-
zen im Bereich des beruflichen Bildungswesens Rechnung ge-
tragen werden.

Angesichts der immer wieder zu treffenden erstaunlichen Fest-
stellung, wie wenig Beachtung den Problemen des beruflichen
Bildungswesens z. B. im Vergleich zu Hochschulfragen in der
Otfentlichkeit geschenkt wird, kommt der Informationsauf-
gabe der Zeitschrift fir Berufsbildungsforschung erhebliche
Bedeutung zu: sie soll die Probleme der ,vergessenen Majo-
ritdt" ins Licht der Offentlichkeit ricken und diesen qualitati-
ven und quantitativen Aspekt fiir Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft bewuBt machen. Immer noch sind es nidmlich rund
80 % eines jeden Jahrgangs aller 15- bis 18jahrigen, die ihre
berufliche Erstausbildung im beruflichen Schul- und Ausbil-
dungswesen erhalten. Es gilt, alle Anstrengungen zu unter-
nehmen, um die Persdnlichkeitswerdung dieser Jugendlichen

so zu férdern, daB sie in der Lage sind, ihre persénliche und
berufliche Zukunft optimal zu gestalten. Dabei gewinnen ange-
sichts sinkender Arbeitszeiten das Feld der Freizeitforschung
und die Problematik der Analogqualifizierung zunehmend an
Bedeutung. Auch auf diesem Gebiet wird am Optimierungs-
problem gearbeitet werden missen.

Dem gesetzlichen Auftrag des BBiG folgend, wird das Redak-
tionsprogramm der Zeitschrift fiir Berufsbildungsforschung —
neben dem bereits Gesagten — die Veréffentlichung von

Ergebnissen der Eigen- und Fremdforschung des BBF,

wissenschaftlichen Beitragen zur Berufsbildungsforschung,
zum beruflichen Bildungswesen und zu Nachbarbereichen,

amtlichen Verdffentlichungen des BBF, z.B. Ergebnissen
der Uberpriifung von berufsbildenden Fernlehrgangen,

sonstigen Nachrichten und Berichten aus der Arbeit des
BBF,

Beitragen zum Thema ,Berufliche Bildung"”, Dokumentatio-
nen, Informationen und Buchbesprechungen,

O O O 0O

O fremdsprachlichen Kurzfassungen der wichtigsten Beitrage,

QO deutschen Kurzfassungen ausgewshlter Verdffentlichungen
des Auslandes

umfassen.

Wer an der Entwicklung des beruflichen Bildungswesens in
der Welt von heute und morgen beteiligt ist, wird in der Zeit-
schrift fir Berufsbildungsforschung interessante und fachlich
qualifizierte Informationen finden. Wer am Optimierungspro-
blem des beruflichen Schul-, Ausbildungs- und Priifungs-
wesens Anteil nimmt, ist aufgerufen, an dieser Diskussion
mitzuwirken.
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Die Bestimmung der Prioritaten fiir die

Berufsbildungsforschung

Vier Tatbestinde beeinflussen einen Prioritéten-Katalog:
1. der Zwang, die begrenzten finanziellen Mittel méglichst
sinnvoll einzusetzen; 2. das Bediirfnis der Erziehungspraxis
nach Hilfen fiir ihre Titigkeit; 3. die Notwendigkeit, den poli-
tischen Entscheldungstrigern Unterlagen fiir die zu treffenden
MaBnahmen zur Verfiigung zu stellen und 4. die Aufgabe,
initilerend auf die Verbesserung der Berufsbildung zu wirken.
Aufgabe ist es zu priifen, ob und in welcher Weise diese Prio-
rititen rational bestimmt werden kdnnen. Eine Analyse des
Zusammenhangsgefiiges, aus dem sich die Prioritdten erge-
ben, fiihrt zu Determinanten, die ihrerseits eigene Prioritéts-
forderungen konstituieren. Die Ergebnisse ermdglichen einen
fundierten Prioritdten-Katalog von Untersuchungsthemen der
Berufsbildungsforschung, der selber auBerordentlich wichtiger
Forschungsgegenstand wird.

1. Einfiihrung

Die zunehmende Verwissenschaftlichung des modernen Le-
bens hat dazu geflihrt, daB sich ein steigendes Bedurfnis nach
Unterlagen ergeben hat, die es gestatten, die in den verschie-
denen Bereichen zu treffenden Entscheidungen mdglichst be-
grindet vorzunehmen. Aus diesem Grunde hat sich der ohne
Zweifel weiterhin berechtigt bleibenden ,zweckfreien” For-
schung, bei der die Verwendbarkeit der Ergebnisse nicht von
vornherein erkennbar ist, sondern erst spater zutage tritt, eine
zweckorientierte Forschung zur Seite gestellt. Fir diese
Gruppe von Untersuchungen stellt sich die Frage nach den
vorrangig in Angriff zu nehmenden Untersuchungsgegenstéan-
den. Bezieht man diese Uberlegungen auf den Bereich der
Berufsbildung, dann wird dies zu einer Frage nach den Prio-
ritaten fur die Berufsbildungsforschung.

Die Wichtigkeit dieser Frage nach den vordringlich zu unter-
suchenden Gegenstandsbereichen der Berufsbildung ergibt
sich vor allem aus vier Tatbestanden:

(O aus der Notwendigkeit, die begrenzten finanziellen Mittel
moglichst sinnvoll einzusetzen;

O aus der Notwendigkeit, der berufsbezogenen Bildungs-
und Erziehungspraxis Erkenntnisse bereitzustellen, die
den hier Tatigen helfen, ihre unter Beachtung der jewei-
ligen situativen Bedingungen und den Anforderungen un-
serer Zeit zu treffenden MaBnahmen und Entscheidungen
sachgerechter und wirkungsvoller vollziehen zu kénnen;

O aus der Notwendigkeit, den staatlichen Stellen flr ihre
politischen Entscheidungen, die sie fiir den Bereich der
Berufsbildung zu treffen haben, die dazu erforderlichen
Unterlagen zu geben und

O aus der Notwendigkeit, selbst initiierend auf die verbes-
sernde Weiterentwickiung aller im Dienste der individua-
len Entfaltung und des menschlichen Zusammenlebens
stehenden Kréfte einzuwirken.

Es ist deshalb nicht allein gerechtfertigt, sondern geradezu
notwendig, zu prifen, ob — beziehungsweise auf welchem
Wege — diese Prioritaten rational und fundiert herausgearbei-
tet werden koénnen. Dieser Aufgabe soll in vier Teilschritten
nachgegangen werden:

O Zunachst wird untersucht, ob es Bestimmungsfaktoren fir
die Ableitung der vorrangig zu berlcksichtigenden For-
schungsgegenstande gibt und welches diese gegebenen-

- falls sind;

O danach werden Uberlegungen zur Zusammenfihrung der
Befunde angestellt, die sich aus der Analyse der relevan-
ten Determinanten ergeben;

O anschlieBend wird die Frage einer geeigneten Darstellung
der Prioritdten flr die Berufsbildungsforschung durch-
dacht;

O als-Ergebnis dieser Uberlegungen werden zusammenfas-
send die Ergebnisse und Konsequenzen aufgezeigt.
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2. Bestimmungsfaktoren fiir das Ableiten von Prioritéaten fir
die Berufsbildungsforschung

Nicht selten wird die Auffassung vertreten, daB Forschungs-
prioritidten wissenschaftlich nicht begrindbar seien. Diese An-
sicht ist unbefriedigend. Richtig an ihr ist sicher, daB die Ent-
scheidungen Uber derartige Prioritaten stets unter bestimm-
ten Aspekten, zum Beispiel unter politischen Gesichtspunk-
ten, getroffen werden. Es handelt sich dann also um politische
Entscheidungen. Aber auch derartige politische Entscheidun-
gen soliten zweifellos nicht unfundiert getroffen werden und
werden es in der Regel auch nicht. Sie ergeben sich zumeist
aus bestimmten Zielsetzungen. Diese Ziele sind das Ergebnis
bestimmter — zum Teil empirisch faBbarer — Tatbestdnde und
sind als solche selbst aufdeckbar. Es ist deshalb zweifel-
los nicht gerechtfertigt, sich mit der Antwort: ,die Prioritaten
fir die Berufsbildungsforschung sind das Ergebnis politischer
Entscheidungen® zu begniligen; zumindest dann nicht, wenn
damit zum Ausdruck gebracht werden soll, daB diese Ent-
scheidungen nicht rational begrindbar seien.

Es kann auch nicht als befriedigende Ldosung angesehen wer-
den, wenn auf eine rationale Bestimmung der Forschungs-
prioritdten verzichtet und statt dessen der Konsensus eines
moglichst breiten Personenkreises Uber die vorrangig zu be-
.riicksichtigenden Untersuchungsvorhaben herbeigefiihrt wer-
den soll.

Dabei ergibt sich naturgemaB sofort die Frage, wer zu einer
Mitsprache und Mitentscheidung heranzuziehen ist. Es ist ein-
leuchtend, daB die Zusammensetzung derartiger Gremien von
entscheidendem EinfluB auf die Bestimmung von Forschungs-
prioritaten ist und daB Einseitigkeiten in dieser Zusammenset-
zung unvermeidlich entsprechende Einseitigkeiten in der For-
schungsausrichtung zur Folge haben missen. Bei der Zusam-
mensetzung eines derartigen Gremiums stellt sich auBerdem
die Frage nach dem Gewicht, mit dem die verschiedenen ge-
sellschaftlichen Gruppen in ihm vertreten sein sollen.

Der genannte Vorschlag ist auch deshalb wenig befriedigend,
weil die Mitwirkung einer grdoBeren Personenzahl bei der Be-
stimmung von Forschungsprioritdten noch keine Gewahr fir
das Herausfinden derjenigen Untersuchungsgegenstande dar-
stellt, die flr die Férderung des einzelnen wie der Allgemein-
heit besondere Bedeutung haben. Eine gréBere Personenzahl
ist noch kein Ersatz fur Kriterien. Die Mitwirkung der verschie-
denen an der Berufsbildung interessierten gesellschaftlichen
Gruppen bei der Bestimmung der vorrangig zu bearbeitenden
Untersuchungsgegenstande kann sich jedoch als auBerordent-
lich wertvoll erweisen, wenn die oben aufgeworfenen Fragen
eine befriedigende Antwort gefunden und die mitwirkenden
Personen Uber die zu behandelnden Fragen reflektiert haben
und Uber dementsprechende Kriterien verfiigen.

Es muB infolgedessen darauf ankommen, diese Bestimmungs-
faktoren herauszufinden und sie auf das hin zu befragen, was
sie (ber die Prioritdten aussagen. Den verschiedenen Bestim-
mungsfaktoren entsprechen naturgemaB unterschiedliche
Sichtweisen. Daraus ergeben sich zum Teil voneinander ab-
weichende Vorstellungen lber die besonders wichtigen Un-
tersuchungsgegenstdnde. Die nicht leicht zu 16sende Aufgabe
besteht dann weiterhin darin, diese Aussagen anhand noch zu
entwickelnder Kriterien zu einem Prioritdtenkatalog zusam-
menzufiihren, der nun als Grundlage flr die endgiiltigen Be-
schliisse staatlicher oder anderer Stellen zu dienen vermag.

Es ist offenkundig, daB die Bildungspolitik flir ihre Entschei-
dungen auf bestimmte Untersuchungsbefunde angewiesen ist.
Weitere politische Entscheidungsbereiche, die flir die von
ihnen zu treffenden MaBnahmen derartige spezielle Befunde
bendtigen, sind die Gesellschaftspolitik und die Wirtschafts-
politik.

Zahlreiche Beispiele aus unserer Zeit bestatigen, daB alle
genannten Bereiche sehr konkrete Forderungen an die Be-
rufsbildungsforschung stellen. Die genannten Determinanten

haben deshalb fir die Ableitung der Forschungsschwerpunkte
zweifellos erhebliche Bedeutung. Sie kdnnen jedoch nicht als
allein maBgebend angesehen werden. So beriicksichtigen sie
zu einseitig das staatliche Interesse an den Fragesteliungen
und an den Untersuchungsergebnissen. Sie beachten auch
nicht, daB die aktuelle politische Bedarfslage der Bildungs-,
Gesellschafts- und Wirtschaftspolitik nach bestimmten For-
schungsergebnissen selbst die Folge des Wirksamseins an-
derer Krafte und damit weiterer Bestimmungsfaktoren ist. Sie
bedlrfen also der Ergéanzung.

Ohne damit Vollstandigkeit beanspruchen zu wollen, wird man
liber die genannten Bestimmungsfaktoren hinaus auch dieje-
nigen Prioritatsvorstellungen einzubeziehen haben, die sich
aus den folgenden Bereichen ergeben:

(O aus der aktuellen Diskussion Uber die Berufsbildung und
deren Problemkreise;

(O aus der Bildungs- und Erziehungspraxis mit ihren aktuel-
len Erkenntnisbedirfnissen;

(O aus der Realitat der Berufsweit und ihren Anforderungen;

(O aus den Konzeptionen der verschiedenen gesellschaﬁli-‘
chen Gruppen;

(O aus den Disziplinen, die sich mit Berufsbildungsproblemen
befassen (Berufs- und Wirtschaftspadagogik, Psychologie,
Soziologie u. a.);

(O aus dem Auftrag der jeweiligen Institution, die sich mit der
Berufsbildungsforschung befaBt.

Bei den Entscheidungen Uber die Forschungsprioritaten las-
sen sich subjektive Momente kaum ganz ausschalten. Die bis-
her angestellten Uberlegungen zeigen jedoch, daB es Deter-
minanten gibt, die es gestatten, die vorrangig durchzuflhren-
den Untersuchungen rationaler und damit zuverlassiger zu be-
stimmen, als das bisher haufig praktiziert wurde. Das wird
noch deutlicher werden, wenn im folgenden die genannten
Determinanten néher daraufhin untersucht werden, in welcher
Weise sie zur Bestimmung von Forschungsprioritdten beizu-
tragen vermogen. Die dabei zugrunde gelegte Reihenfolge be-
deutet keine Wertung.

21. Die Bildungspolitik

Die Bildungspolitik ist in der Hauptsache aus zwei Grinden
an speziellen Untersuchungsvorhaben interessiert:

Ein erster Grund zeigt sich in der Notwendigkeit zur Vorbe-
reitung bildungspolitischer Entscheidungen. Hierhin gehdren
zum Beispiel die (regional differenzierten) quantitativen Be-
darfsanalysen: die qualitativen Bedarfsanalysen; die Schul-
versuche, die entsprechend ihren Ergebnissen in bestimmte
bildungspolitische Entscheidungen miinden sollen; die Festle-
gung von Berufsbildungsbereichen, die in der Jugend- oder
Erwachsenenbildung durch entsprechende Unterlagen geord-
net werden sollen (Abgrenzungen fir Stufenausbildungen, Zu-
sammenfassungen fir das Berufsgrundbildungsjahr u. 8.) oder
der Wunsch nach Untersuchungsbefunden zur Vorbereitung
von Gesetzen oder Rechtsverordnungen, zum Beispiel fiir die
Verbesserung von Berufsprifungen, fir die Gestaltung er-
wachsenengerechter Priafungen oder filir die Ausbildung oder
Weiterbildung von Ausbildern.

Ein zweiter Grund zeigt sich in der zweckmé&Bigen Realisie-
rung der getroffenen bildungspolitischen Entscheidungen. So
notigt zum Beispiel das Berufsbildungsgesetz zu einer erheb-
lichen Anzahl von Untersuchungen und wissenschaftlich kon-
trollierten Versuchen, um dessen Forderungen in optimaler
Weise erflillen zu kdnnen. Ahnliches gilt fir nahezu alle Ge-
setze oder Rechtsverordnungen, die sich auf das berufliche
Bildungswesen beziehen. Da sie sich in immer wieder neuer
Weise ergeben, verandern sich dadurch auch standig die Un-
tersuchungsbedirfnisse.

Gegenwartig findet sich nicht selten der Tatbestand, daB Un-
tersuchungsergebnisse so kurzfristig filir politische Entschei-
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dungen gewiinscht werden, daB zuverlassige Erhebungen
kaum mdglich sind. Es ist deshalb anzustreben, daB die poli-
tischen Entscheidungstrager ihre Aktivitaten mit den dazu er-
forderlichen Untersuchungen auf einige Jahre im voraus pla-
nen.

22 Die Gesellschaftspolitik

Bildungspolitik ist ein wichtiges, wenn nicht gar das wichtig-
ste Mittel der Gesellschaftspolitik. Ein besonders instruktives
Beispiel ist die gegenwiértig zu beobachtende starke Tendenz
zur Behebung ungerechtfertigter Ungleichheiten von Bildungs-
chancen, die bei bestimmten Personengruppen aus einer Viel-
zahl von Grinden beobachtet werden kénnen.

Leider wird dieses Bestreben in der Tagesauseinanderset-
zung und nicht selten auch in der wissenschaftlichen Dis-
kussion in sehr unterschiedlich definierter Weise oder uber-
haupt undefiniert angesprochen. Die Bedeutung dieses Zieles
und die Notwendigkeit zu einer rationalen Zielverfolgung wir-
den es erfordern, dhnlich wie es bei bestimmten Lernzielen
angestrebt wird, auch hier das gewlinschte Ziel operational
zu kennzeichnen. Dennoch ist dieses Bestreben ein auslésen-
der Faktor fur eine Vielzahl bildungspolitischer MaBnahmen,
zum Beispiel fiir den Ausbau der Vorschulerziehung ein-
schlieBlich der kompensatorischen Erziehung oder fir die
MaBnahmen zur Verbesserung der Durchlassigkeit im Bil-
dungswesen.

Nicht alle MaBnahmen, die {iber die Bildungspolitik bestimmte
gesellschaftspolitische Ziele anzustreben suchen, sind das Er-
gebnis bereits vorliegender Untersuchungsbefunde und kén-
nen sich infolgedessen nicht durch solche als gerechtfertigt
erweisen. So bedurfen die getroffenen MaBnahmen also selbst
der Uberpriifung, ob sie tatsachlich in der giinstigsten Weise
dem individualen wie dem gesellschaftlichen Interesse dienen,
ob das Gewiinschte mit ihnen tatsachlich in optimaler Weise
erreicht wird oder ob bzw. welche Abwandlungen gegebenen-
falls erforderlich sind.

23. Die Wirtschaftspolitik

Es gibt keinen Staat auf unserer Erde, der nicht alles daran
setzt, die Leistungsfahigkeit seiner Wirtschaft zu steigern, um
Mittel zu gewinnen, die Lebensbedingungen eines jeden Bir-
gers verbessern und die groBen Gemeinschaftsaufgaben ver-
wirklichen zu kdnnen. Unterschiedliche Auffassungen bestehen
im wesentlichen darliber, ob diese Kraftigung der wirt-
schaftlichen Basis eines Volkes am besten durch eine sich der
Allgemeinheit verantwortlich fihlende privat- und marktwirt-
schaftlich orientierte Wirtschaftsordnung einerseits oder durch
eine geringe, starkere oder vollige Planwirtschaft andererseits
erreicht wird.

Die wirtschaftspolitischen Zielsetzungen eines Staates wer-
den durch das Zusammenwirken verschiedener MaBnahmen
erreicht. Unter ihnen kommt den berufsbezogenen Bildungs-
maBnahmen erhebliche Bedeutung zu. Das ergibt sich bei-
spielsweise aus den Auswirkungen auf die quantitative und
qualitative Ausgestaltung des Berufsbildungssystems, die sich
aus den wirtschaftspolitischen Vorstellungen Uber den Aus-
bau oder die Verringerung bestimmter Wirtschaftszweige ab-
leiten und sich ihrerseits wieder entweder aus den quantita-
tiven Arbeitsmarkt- und Berufsprognose-Untersuchungen er-
geben oder — wie in den osteuropaischen Staaten — im Rah-
men von Vier- oder Flinfjahrespléanen systematisch angestrebt
werden.

Sie sind auBerdem an qualitative Anforderungsuntersuchungen
gebunden, die damit ebenfalls eine herausragende Bedeu-
tung — und nun unter wirtschaftspolitischem Aspekt — gewin-
nen. In der Konsequenz nétigen die Ergebnisse zu bestimm-
ten BerufsbildungsmaBnahmen fiir Jugendliche, zum Beispiel
hinsichtlich Dauer, Struktur und Lerngegensténde der Berufs-
vorbereitung fir die einzelnen Wirtschaftsbereiche und der in
ihnen vorhandenen Berufe, aber auch zu entsprechenden Wei-

terbilduhgsmaBnahmen fur Erwachsene und zum Teil auch {ir
spezielle Umschulungen.

Ein weiteres Beispiel fir den Zusammenhang zwischen Wirt-
schaftspolitik und Berufsbildung ist die Gewerbeférderung,
deren Notwendigkeit sich fiir einzelne Gewerbe unter ande-
rem aus gewollten oder unbeabsichtigten Strukturverinderun-
gen im Wirtschaftsgefiige ergeben kann. Ein wesentliches Mit-
tel fiir eine derartige Férderung sind entsprechende Bildungs-
maBnahmen. So leiten sich aus den wirtschaftspolitischen
Zielsetzungen bestimmte Forderungen an die Berufsbildung
ab. Sie lassen sich um so wirkungsvoller erfillen, je zuver-
lassigere Unterlagen dafiir erarbeitet wurden.

24. Die aktuelle Diskussion

Es ist ein erfreuliches Kennzeichen unserer Zeit, daB nach den
Jahrzehnten der Nichtbeachtung und Vernachldssigung nun
auch das berufliche Bildungswesen das Interesse einer brei-
teren Offenttichkeit und des Staates gefunden hat. Es bekun-
det sich nicht zuletzt in bestimmten Forderungen, die sich
zum Teil auf die Berufsbildung beziehen, zum Teil aber auch
fir das gesamte Bildungswesen gelten, von hier aber wieder
auf die Berufsbildung zuriickwirken.

Es ist naheliegend, daB Sachverhalte der Berufsbildung, deren
sich die dffentliche Diskussion in besonderer Weise annimmt,
von der Bildungspolitik aufgegriffen werden, wie umgekehrt
bildungspolitische Pldne und Entscheidungen leicht zum Dis-
kussionsgegenstand fiir eine breitere Offentlichkeit werden.

Beispiele fir diesen Zusammenhang sind die Fragen einer
Vereinheitlichung im Bildungswesen, der Integration der Bil-
dungseinrichtungen und Bildungsgénge in einem geschlos-
senen Bildungssystem, der Erhdhung des Bildungsniveaus,
der Erhéhung der Wirksamkeit der Bildungsbemihungen, der
Verbesserung der Wirtschaftlichkeit von Bildung und Erzie-
hung (Bildungsdkonomie), der Férderung der Durchléssigkeit,
der Behebung von ungleichen Bildungschancen, der Demo-
kratisierung im Bildungswesen, der Personentfaltung, der Be-
gabungs- und Begabtenférderung.

Unter dem Aspekt der aktuellen Diskussion erfangen diese
Themenbereiche Prioritatscharakter flir die Bildungsforschung
und — soweit sie sich auf den beruflichen Bereich beziehen
oder diesen tangieren — fiir die Berufsbildungsforschung. Es
darf aber nicht bersehen werden, daB eine Berufsbildungs-
forschung, die sich allein an dieser aktuellen Diskussion
orientiert, mit ihren Ergebnissen nur zu leicht hinter der Ent-
wicklung zurlickbleibt und auBerdem ihre Aufgabe, initiierend
auf die Entwicklung zu wirken, versaumt.

25. Die Bildungs- und Erziehungspraxis

Derjenige, der im beruflichen Bildungswesen praktisch tétig
ist oder flir dieses Bildungswesen — zum Beispiel in der
Schulaufsicht — Verantwortung tragt, erwartet mit Recht von
der Berufsbildungsforschung Unterlagen darlber, wie diese
Tatigkeit besonders erfolgreich gestaltet werden kann.

Aus dieser Sicht gewinnen die Fragen nach den Lernzielen
herausragende Bedeutung, und zwar sowohl nach denjeni-
gen, die fir jede Berufsbildung gelten, als auch nach den spe-
ziellen Lernzielen, die im Hinblick auf die Vorbereitung zur
Tatigkeitsaufnahme in einem bestimmten Beruf aufgenommen
werden sollen. Das gilt in dhnlichem MaBe flr die Lehrplan-
problematik (Curricula-Erstellung), fiir die Anfertigung ande-
rer geeigneter Ordnungsunterlagen (zum Beispiel Ausbil-
dungsordnungen), flir das zweckmé&Bige Vorgehen und fir
die rechte Verwendung der Medien.

Man wird sich zweifellos nicht auf den Standpunkt stellen
kénnen, daB die Weiterentwicklung der Berufsbildung allein
eine Sache institutioneller Verdnderungen sei. Diese institu-
tionellen Umgestaltungen haben wesentlich den Zweck, glin-
stigere Voraussetzungen fiir die eigentliche Bildungsiatigkeit,
auf die es entscheidend ankommt, zu schaffen. Daraus folgt,
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daB bei den Uberlegungen (ber die vorrangig zu beriicksich-
tigenden Untersuchungen im Berufsbildungssektor die Pro-
bleme nicht ausgeklammert werden diirfen, die sich in der
Bildungs- und Erziehungspraxis finden.

26. Die Berufswirklichkeit

Nicht erst in unserer Zeit und nicht allein in der Bundesrepu-
blik finden sich Klagen dariiber, daB in bestimmten Teilbe-
reichen des beruflichen Bildungswesens die Aufgabe, den
Lernenden zur Ubernahme einer voll vergiteten Berufstétig-
keit zu befahigen, nicht oder doch nur recht unzureichend er-
flllt wird.

Die vorherrschende Auffassung geht dahin, daB der Lernende
am Ende der Berufsausbildung zur Aufnahme einer beruf-
lichen Tatigkeit fahig sein soll. Bei einer derartigen Konzep-
tion dient die erste Phase der beruflichen Tatigkeit in der
Wirtschaft, der Verwaltung oder an anderer Stelle einem
Sicherwerden in dem bereits Erlernten, jedoch nicht der Fort-
fihrung der bereits absolvierten Berufsausbildung, also auch
nicht ihrer systematischen Fortfihrung unter betriebs- oder
arbeitsplatzspezifischen Gesichtspunkten. Allenfalls kann sich
nun eine berufliche Spezialisierung oder eine Aufstiegsfort-
bildung anschlieBen. Will man in der Phase der Berufsausbil-
dung, die ja durch entsprechende Unterlagen, zum Beispiel
Ausbildungsordnungen und Lehrplane beruflicher Schulen,
geordnet ist, zur Ubernahme einer Erwerbstétigkeit befahigen,
so bedingt das entsprechende Lernziele und Lerngegen-
stande, die ihrerseits das Ergebnis entsprechender berufsbe-
zogener Anforderungsuntersuchungen sind.

Die Berufsbildung und die Berufsausbildung mit ihr verfolgt
jedoch noch weitere Ziele. Sie strebt auch an, den einzel-
nen moglichst nachhaltig zur Berufsausiibbung zu befa-
higen. Damit gewinnt auch die Frage, wie am besten auf die
Veradnderlichkeit der Berufsanforderungen vorberei-
tet werden kann, herausragende Bedeutung. Sie erscheint zu-
mindest genauso wichtig, wenn nicht gar wichtiger als die
Vorbereitung auf die berufliche Mobilitat. Damit gewinnt die
Frage nach dem Anteil von berufsspezifischen und berufs-
unspezifischen (allgemeinen) Lerngegenstidnden besondere
Bedeutung. Das trifft auch deshalb zu, weil weitere Bereiche
des menschlichen Lebens, zum Beispiel der gesellschaftliche
Bereich, ihre in den Zielen und den Konsequenzen noch naher
abzukldrenden Forderungen an die Berufsbildung stellen.

27.Die Konzeptionen der verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen

Die verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen, Parteien,
Kirchen, Arbeitnehmerorganisationen, Arbeitgebervereini-
gungen und andere sind in ihren Stellungnahmen und Ziel-
vorstellungen zumeist durch relativ fest vorgegebene Grund-
konzeptionen determiniert. lhre Zielvorstellungen tangieren
nicht selten auch in einer bestimmten Weise das Gebiet der
Berufsbildung, geben einzelnen Teilbereichen dieser Be-
rufsbildung ein besonderes Gewicht und veranlassen zu be-
stimmten Forderungen fur die Weiterentwicklung der berufs-
_bezogenen BildungsmaBnahmen.

Die Auswirkungen vorgegebener Grundauffassungen werden
zum Beispiel bei den Untersuchungen lber die betriebliche
Lehre deutlich, die von verschiedenen Seiten vorgenommen
wurden und je nach Ausgangsposition der fiir die Untersu-
chung zustandigen Stelle zu recht divergierenden Ergebnissen
gelangen.

Den verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen muB das Recht
zugebilligt werden, ihre Vorstellungen (iber die Schwerpunkte
fiir die Weiterentwickiung der Berufsbildung vorzubringen. Es
gilt also, die sich daraus ergebenden Forschungsprioritaten zu
erfassen und in entsprechenden Untersuchungen méglichst
abgesicherte Befunde fiir die zu treffenden Entscheidungen zu
gewinnen.

28. Die Sichtder relevanten Disziplinen

Die flir die Berufsbildung wichtigen Disziplinen sind vor allem
die Berufs- und Wirtschaftspadagogik, die Psychologie und
die Soziologie, insbesondere als Soziologie des Bildungs-
wesens.

Jede Disziplin neigt zu bestimmten Forschungsprioritaten. Sie
ergeben sich sowohl aus duBeren AnstoBen als auch aus dem
erreichten letzten Erkenntnisstand. Dieser wiederum resultiert
aus zahlreichen Faktoren, nicht zuletzt aus den Neigungen
und speziellen Fahigkeiten der Untersuchenden, der For-
schungsforderung und den wechselseitigen Einflissen, die
von den an verschiedenen Stellen durchgefiihrten Untersu-
chungen aufeinander wirksam werden. Zumeist werfen die
zuletzt durchgefihrten Untersuchungen neue Fragen auf, die
zu AnschluBuntersuchungen anregen.

So ergeben sich gewisse Schwerpunkte fiir die weiterschrei-
tende Forschung. Sie werden differenziert durch die spezielle
Fragerichtung der jeweiligen Fachwissenschaft.

29. Die Aufgabe der betreffenden
Forschungsinstitution

Es ist zwar wiinschenswert, zunachst einen institutionsunab-
hangigen Katalog der Prioritaten flr die Berufsbildungsfor-
schung zu erarbeiten; dabei darf aber nicht auBer acht gelas-
sen werden, daB eine Institution, die sich mit der Berufsbil-
dungsforschung befaBt, in der Regel dieser Aufgabe mit einer
speziellen Orientierung nachkemmen muB. Sie wird infolge-
dessen fur einen derartigen Katalog von Forschungspriorité-
ten Vorschlage machen, die ihrer spseziellen Situation beson-
ders angemessen sind. Oder sie wird andererseits aus einem
derartigen Katalog diejenigen Vorhaben als fiir sie besonders
bedeutungsvoll auswéhlen, die ihrer Zielsetzung und Struk-
tur vor allem angemessen sind.

Die Lehrstuhle fir Wirtschafts- und Berufspadagogik an den
Universitdten haben von ihrem Auftrag her das Gesamtgebiet
der Berufshildung als Untersuchungsbereich zu beriicksichti-
gen. Die personelle und materielle Begrenztheit nétigen hier-
bei zu Schwerpunktbildungen, deren Ausrichtung eng mit der
personellen Situation, den finanziellen Gegebenheiten und
der erreichbaren Férderung bestimmter Vorhaben zusammen-
héngt.

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bun-
desanstalt fiir Arbeit in Erlangen betreibt seine Untersuchun-
gen unter dem Gesichtspunkt des Arbeitsmarktes und be-
ricksichtigt deshalb vor allem die qualitative und quantitative
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

Vorhandene Lénderinstitute, die die Berufsbhildungsforschung
einbeziehen, legen naturgemaB besonderes Gewicht auf die
regionalen Gegebenheiten. Wirtschafts- oder dienstleistungs-
bereichs-bezogene Forschungsinstitute fir die Berufsbildung
stehen im Dienst der Férderung der BerufsbhildungsmaBnah-
men in dem betreffenden Wirtschafts- oder Dienstleistungs-
bereich (Industrie, Handwerk, Deutsche Bundesbahn). In
entsprechender Weise sind auch fiir das Bundesinstitut fir
Berufsbildungsforschung bei der Fixierung seiner For-
schungspricritaten Auftrag und Absichten des Gesetzgebers
von wesentlicher Bedeutung.

210. Weitere Bestimmungsfaktoren

Neben den genannten Determinanten flir die Bestimmung der
Prioritdten flir die Berufsbildungsforschung kénnen andere
wirksam sein. Es ist die Aufgabe der weiteren methodologi-
schen Arbeiten, hierliber néhere Aufschliisse zu erbringen. Es
ist denkbar, daB bestimmte Bestimmungsfaktoren nur vor-
Ubergehend fur die Festlegung der Forschungspriorititen
wichtig sind.

Ein Bestimmungsfaktor, dessen Bedeutung sich immer deut-
licher abzuzeichnen beginnt, ist das Zusammenwachsen der
Européischen Wirtschaftsgemeinschaft. Dieser Zusammen-
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schluB hat im Zusammenhang mit der angestrebten Freizigig-
keit im EWG-Raum auch Konsequenzen fir die Anerkennung
der in den Bildungseinrichtungen erworbenen Abschlisse und
damit fir die Struktur der Berufsbildung. Damit wird es wahr-
scheinlich, daB Untersuchungen, die die Harmonisierung der
Berufsbildung im EWG-Raum zu begiinstigen vermdgen, zu-
nehmendes Gewicht erlangen werden.

3. Die Zusammenfiihrung der Ergebnisse

Die Analyse der fur die Bestimmung der Prioritaten flr die
Berufsbildungsforschung wichtigen Determinanten miindet in
einer Synopse der sich dabei ergebenden Befunde. Da die
Sichtweisen der verschiedenen Determinanten unterschied-
lich sind, weichen die jeweiligen Prioritatsvorstellungen mehr
oder weniger stark voneinander ab. Es ist denkbar, sich hier-
mit zu begnligen und es derjenigen Stelle, die Uber die vor-
rangig zu beriicksichtigenden Ferschungsvorhaben zu ent-
scheiden hat, zu (berlassen, welche Konsequenzen sie aus
den Ergebnissen ziehen will.

Nitzlicher dlrfte es sein, die zunachst synoptisch vorliegen-
den Analysenbefunde zu einem Prioritdtenkatalog weiterzu-
fihren. Zum Aufstellen einer Rangordnung bedarf es geeig-
neter Kriterien. Sie missen noch entwickelt werden. Einige
von ihnen sind: die Haufigkeit der Nennungen, der Nutzen
fiir einen mdglichst breiten Personenkreis, der Zeitaufwand
und der Geldbedarf. Diese Kriterien haben ein unterschied-
liches Gewicht. Das AusmaB, in dem das betreffende Unter-
suchungsthema zur individuellen Férderung einer moglichst
groBen Zahl von Personen und zur Verbesserung des mensch-
lichen Zusammenlebens beizutragen vermag, sind sicher als
besonders bedeutungsvolle MaBstabe anzusehen.

4. Die Darstellung der Prioritdten fiir die Berufsbildungs-
forschung

Von den Fragenkreisen, die mit der Fixierung der Prioritaten
fur die Berufsbildung verbunden sind, soll im folgenden
erstens auf die Gliederung und damit auf die Zuordnung der
Aussagen und zweitens auf die Abstraktionsebene der Anga-
ben eingegangen werden.

Die Gliederung der Untersuchungsbereiche flir die Berufs-
bildungsforschung ist deshalb bedeutungsvoll, weil eine nicht-
neutrale Gliederung selbst bereits Prioritdten schaffen und
andere Bereiche zur Vernachldssigung fihren kann. Es wére
denkbar, fiir eine derartige Einteilung die Gliederung zu-
grunde zu legen, die die Berufspadagogik fur ihre Disziplin
entwickelt hat. Das ergabe einen theoretischen Abschnitt mit
den Grundsatzfragen, einem normativen Teil und einem empi-
rischen Teil; einen historischen Abschnitt mit einer Geschichte
der Lehrmeinungen und einer Geschichte der Berufsbildung;
einen vergleichenden und einen darstellenden Abschnitt
(Monographien von Bildungseinrichtungen, statistische Anga-
ben u. &.). Fiir eine starker auf die Bedlrfnisse von Bildungs-
planung und praktischer Bildungsférderung ausgerichtete
Forschungsinstitution erscheint diese oder eine ahnliche dis-
ziplinorientierte Gliederung vermutlich weniger empfehlens-
wert. So gewinnen ohne Zweifel zahireiche Untersuchungen
aus dem Bereich der Berufsbildung vermehrte Aussagekraft,
wenn sie neben empirischen Befunden auch die geschicht-
liche Entwicklung des Untersuchungsgegenstandes und den
Vergleich als Erkenntnisquellen einbeziehen.

Der Untersuchungsbereich der Berufsbildung laBt sich unter
verschiedenen Gesichtspunkten gliedern. Im folgenden wird
ein Vorschlag gemacht, der hinsichtlich seiner Prioritatsneu-
tralitat aber noch verbessert werden mufB. Notwendig ist
erstens ein Teil, der sich mit grundséatzlichen Fragen ein-
schlieBlich der Methodologie befaBt. Diese grundsatzlichen
Uberlegungen gelten der Zusammenfihrung von Aufgabe der
Forschungsinstitution und Untersuchungsbereich.

Ein weiterer Bereich wird sich auf diejenigen Aufgaben be-
ziehen miissen, die grundlegende Bedeutung fir alle Sekto-

ren der Berufsbildung haben, zum Beispiel Fragen des Ver-
hiltnisses von Beruf, Wirtschaft und Gesellschaft einerseits
und Erziehung andererseits, Chancengleichheit und Berufs-
bildung u. v. a.).

Als ein dritter Untersuchungsbereich bietet sich die institutio-
nelle Gestaltung der Berufsbildung an. — Hierhin gehdéren die
Untersuchungen zur Eingliederung der Berufsbildung in das
Bildungssystem, zur zweckmafBigen Gestaltung der beruflichen
Erstausbildung einschlieBlich der Stufenausbildung, zur Ana-
lyse und Entwicklung berufspddagogisch bedeutungsvoller
Institutionen fiir die Berufsausbildung, fiir die berufliche Fort-
bildung, fur die Umschulung usw., zur Verbesserung der Ver-
antwortlichkeiten und Zustandigkeiten, zum Vergleich ver-
schiedener institutioneller Losungen (z. B. Schulversuche oder
Vergleiche von funktionalem Lernen im Betrieb mit systema-
tischem Lernen in der beruflichen Schule) und andere. Ohne
Zweifel notigen die gegenwdrtigen Umstrukturierungen im
Bildungssystem zu einer groBen Anzahl von Untersuchungen,
damit es gelingt, die Berufsbildung in optimaler Weise in die-
ses Bildungssystem einzuordnen.

Als vierter Untersuchungsbereich sei die Lernzielforschung
genannt. — Bei den Lernzieluntersuchungen ist zwischen
Gbergreifenden Untersuchungen und speziellen Untersuchun-
gen zu unterscheiden. In die erste Gruppe gehdren Unter-
suchungen, die sich zum Beispiel mit der Bedeutung der be-
ruflichen Mobilitat oder dem Anforderungswandel fur die Be-
rufsbildung befassen. Die speziellen Untersuchungen richten
sich auf diejenigen Lernziele, die im Hinblick auf ein bestimm-
tes Berufsziel oder im Hinblick auf die spezielle Aufgabe der
betreffenden Bildungseinrichtungen oder des betreffenden
Bildungsganges zu beriicksichtigen sind.

Mit der Lernzielforschung ist der fiinfte Untersuchungsbereich
Curriculumforschung und Ordnungsunterlagen” eng verbun-
den. — Dieser Untersuchungsbereich richtet sich auf die
Entwicklung von Curricula, Ausbildungsordnungen und son-
stigen Ordnungsunterlagen fiir die berufliche Aus- und Fort-
bildung einschlieBlich der Umschulung und ahnlichen Bil-
dungsmaBnahmen.

Neben den Anforderungsanalysen, die fiir die Erstellung spe-
zieller Curricula erforderlich sind, fallen in diesen Bereich
auch grundlegende Untersuchungen, zum Beispiel zur Metho-
dologie der Uberflinrung erkannter Anforderungen in die zu
beriicksichtigenden Lerngegenstande, die in ihrer Beschaffen-
heit den situativen Bedingungen des jeweiligen Bildungsgan-
ges und dessen Zielsetzung, fir den sie gedacht sind, ange-
pafBt sein missen.

Zu den grundlegenden Untersuchungen gehdren auch Arbei-
ten, die sich mit der Gestaltung der Ordnungsunterlagen be-
fassen, zum Beispiel mit den Fragen ihres Geltungsbereichs,
der Formulierungsproblematik (Eindeutigkeit, Einheitlichkeit,
Erkennbarkeit der Gewichtung und der anzustrebenden Tiefe),
ihrer zweckmaBigen Struktur, zur Sicherung ihrer Aktualitat
und Nachhaltigkeit insbesondere auch im Hinblick auf die an-
dauernden Strukturdnderungen im Bildungssystem und zur
Effizienzkontrolle der Ordnungsunterlagen.

Der enge Zusammenhang von Lernzielforschung und Curricu-
lumentwicklung macht es vertretbar, beide Untersuchungsbe-
reiche zu vereinigen. Allerdings ist zu bedenken, daB es sich
in beiden Fallen um sehr umfangreiche Untersuchungsgebiete
handelt. Dieser Umfang ergibt sich aus der Notwendigkeit, die
speziellen Berufsbildungssituationen in der Berufsausbildung
und der beruflichen Fortbildung gesondert zu bearbeiten. In
der beruflichen Fortbildung von Erwachsenen findet sich eine
Vielzahl unterschiedlicher Ausgangslagen, die noch kaum alle
erfaBt und erst recht nicht zum Untersuchungsgegenstand ge-
macht wurden.

) Die Angaben zu den einzelnen Untersuchungsbereichen stellen keine
Prioritdtsaussagen dar, sondern dienen der Kennzeichnung des jeweili-
gen Untersuchungsbereiches.
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Sechster Untersuchungsbereich: Die Praxis der beruflichen
Bildung und Erziehung. — Curriculumentwicklung und metho-
disches Vorgehen werden nicht selten als Einheit gesehen.
Allerdings handelt es sich bei der Frage nach dem zweckma-
Bigen Vorgehen um eine besondere Sichtweise, die es recht-
fertigt, sie als einen eigenen Untersuchungsbereich auszuwei-
sen. Vor allem gilt das fiir die grundséatzlichen Arbeiten.
Untersuchungen zur zweckmaéBigen Vermittiung spezieller
berufsbezogener Curricula kdnnen sich ohne Schwierig-
keiten eng mit der Curriculumforschung verbinden.

In diesen Komplex gehéren die Untersuchungen zur Effizienz
spezieller methodischer MaBnahmen in der Berufsbildung, zur
Motivationsproblematik fir bestimmte Berufsbildungssituatio-
nen, zu den Transfermoglichkeiten und -wirkungen von ver-
schieden gestalteten beruflichen Lehr-Lern-Prozessen (z. B.
von praktischem auf theoretisches Lernen und umgekehrt);
weiterhin die Arbeiten zur Entwicklung und zum zweckmaBi-
gen Einsatz von Medien in der Berufsbildung sowie zur Ent-
wicklung erwachsenenspezifischer Lehr-Lern-Methoden und
Prufungsverfahren.

Siebenter Untersuchungsbereich: Die Qualifikation der Leh-
renden. — Besondere Aufmerksamkeit findet in diesem Gebiet
gegenwartig die ,Ausbildung der Ausbilder®. Sie verdient
auch weiterhin Beachtung, denn das hierzu in die Wege Gelei-
tete kann nur als ein erster Schritt angesehen werden. In die-
sen Bereich fallen auch die Untersuchungen zur zweckmaBi-
gen Aus- und Fortbildung der Lehrer fiir die verschiedenen
beruflichen Bildungsgange, zur Forderung der nebenamt-
lichen Lehrer, die sich in nicht geringer Anzahl in beruflichen
Aus- und Weiterbildungsinstitutionen und -lehrgangen finden,
einschlieBlich der Entwicklung und Erprobung von entspre-
chenden Modell-Lehrgédngen. Im weiteren Sinne wird man
hierzu auch die Untersuchungen zur Fortbildung derjenigen
Personen z&hlen miissen, die in Berufspriiffungen mitwirken,
auf diese Aufgabe aber wenig oder gar nicht vorbereitet
sind.

Achter Untersuchungsbereich: Die Eignung der Bildungs-
statte. — In diesen Bereich fallen die Arbeiten zur Feststel-
lung der Anforderungen, die an die Ausbildungsstatte (z. B.
Ausbildungsbetrieb, Ausbildungswerkstatt, (berbetriebliche
Ausbildungswerkstatt, berufliche Schule, Schulwerkstatt,
Schullabor) zu stellen sind, damit diese fiir die Bildungs- und
Erziehungsaufgabe als geeignet angesehen werden kann.
Diese Untersuchungen missen in der Regel unter Einbezie-
hen der speziellen Anforderungen des betreffenden Berufs
oder Berufsbereichs, auf den vorbereitet wird, vorgenommen
werden.

Vergleichbare Aussagen iber die Prioritaten fur die Berufs-
bildungsforschung bedingen aber nicht allein die Entwicklung
einer neutralen Gliederung des Untersuchungsbereichs ,Be-

rufsbildung’, also einer Gliederung, die nicht bereits von sich
aus Prioritaten schafft, sondern erfordert auch, daB sich die
Angaben auf gleichem Abstraktionsniveau befinden. Nur dapn
ist die Erstellung eines Prioritatenkatalogs sinnvoll.

Diese Angaben kdnnen sich auf einer sehr niedrigen Abstrak-
tionsstufe befinden, also sehr detailliert sein, oder auf einer
relativ hohen Abstraktionsstufe liegen und dann relativ um-
greifend sein. Prioritdtsangaben auf hoher Abstraktionsstufe
sind zum Beispiel: ,Probleme der beruflichen Fortbildung*
oder ,die Lernzielproblematik®. Angaben auf niedriger Ab-
straktionsstufe sind beispielsweise: ,Untersuchungen zum
Geltungsbereich von Ausbildungsordnungen” oder ,Unter-
suchungen lber die Anforderungen (oder Anforderungswand-
lungen) im Beruf des Kraftfahrzeugelektrikers®. Die niedrigere
Abstraktionsstufe ermdglicht in der Regel aufschluBreichere
Angaben Gber die durchzufihrenden Untersuchungen. Ent-
scheidend ist jedoch, daB im Interesse der zuverldssigeren
Vergleichbarkeit eine moglichst einheitliche Abstraktionsstufe
der Aussagen angestrebt wird.

6. Ergebnisse und Konsequenzen

Die bisher angesteliten Uberlegungen machten deutlich, daB
es moglich ist, die Aussagen Uber die Prioritaten fir die Be-
rufsbildungsforschung auf eine rationale Basis zu stellen. Da-
mit werden den zustandigen Stellen zwar die erforderlichen
Entscheidungen nicht abgenommen, sie kdnnen aber dann —
wenn die entsprechenden Ergebnisse vorliegen — relativ fun-
diert vorgenommen werden.

Damit wird die Frage nach den Prioritaten fiir die Berufsbil-
dungsforschung selbst zu einem Untersuchungsgegenstand.
Dabei geht es im wesentlichen um zwei Untersuchungskom-

- plexe. Ein erster richtet sich auf die Untersuchungsmethode.

Hier sind unter anderem die maBgebenden Determinanten zu
klaren und Kriterien zu entwickeln und zu gewichten, die es
gestatten, die Befunde, die sich aus der Analyse der Deter-
minanten ergeben, in einen Priorititenkatalog zu Uber-
flihren.

Der zweite Untersuchungskomplex erstreckt sich auf die
Analyse der als wichtig erkannten Determinanten, unter Um-
stdnden mit einer sich daran anschlieBenden Zusammenfih-
rung der Ergebnisse in einem Katalog der Prioritaten fiir die
Berufshildungsforschung.

Die Tatbestande innerhalb der einzelnen Determinanten be-
finden sich in stédndiger Verdnderung. Aus diesem Grunde
weichen die Prioritatsvorstellungen, die sich aus ihnen ablei-
ten, mit dem zeitlichen Abstand der Analysen mehr oder weni-
ger stark voneinander ab. Infolgedessen befindet sich auch
der Katalog der Prioritaten fir die Berufsbildungsforschung in
einem laufenden Wandel.
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Karl-Heinz Grunwald

Medienforschung fiir die berufliche Bildung als Aufgabe
des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsforschung

Nach einer ersten Aufbauphase des BBF, die vor allem durch
die personelle und technische Ausstattung des Instituts ge-
kennzeichnet war, stellt die Hauptabteilung Medienforschung
des BBF die Grundziige ihrer Konzeption dar, aus der die
grundsitzliche Aufgabenstellung, die kurz- und mittelfristig zu
erwartenden Ergebnisse, aber auch die zu iiberwindenden
Schwierigkeiten ersichtlich sind. Der Standort der Medienfor-
schung im Rahmen der beruflichen Bildung wird aufgezeigt
und in einen Bezug zu den gesellschaftlichen Grundanliegen
der Bildungsreform sowie zu dem Gesamtauftrag des Bundes-
instituts gesetzt. i

1. Gesetzliche Grundlage und Organisation

Bei Errichtung des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsfor-
schung im Jahre 1970 ist der Medienforschung im Rahmen
der Gesamttatigkeit des Instituts ein erhebliches Gewicht zu-
gemessen worden. Das folgt nicht zuletzt daraus, daB in der
Organisation des Hauses eine der fiinf Hauptabteilungen far
die Durchfiihrung dieser Aufgabe eingerichtet wurde. Diese
Hauptabteilung gliedert sich in die Abteilungen

1. Grundlagen der Bildungsmedien,

2. Ausbildungsmittel,

3. Fernunterricht.

Die gesetzliche Grundlage fiir die Tatigkeit in diesen Berei-
chen bildet § 60 des Berufsbildungsgesetzes (BGBI. 1969 Teil I,
Seite 1112). Hiernach hat das Institut die Berufsbildung zu
fordern, insbesondere ,die Anpassung der Berufsbildung an
die technische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwick-
lung vorzubereiten“. Es hat weiter ,die .Gegebenheiten und
Erfordernisse der Berufsbildung sténdig zu beobachten, zu
untersuchen und auszuwerten®. SchlieBlich hat es nach § 60
Abs. 4 BBIiG den berufsbildenden Fernunterricht zu untersu-
chen, zu Uberpriifen und Vorschlage fur seine Weiterentwick-
lung und Ausgestaltung zu machen.

Dieser in bezug auf die Medienforschung auszugsweise
zitierte gesetzliche Rahmen deckt eine Spanne ab, die nur
unter erheblichem Aufwand an Personal- und Sachmitteln an-
nahernd befriedigend bearbeitet werden kann. Die begrenz-
ten Haushaltsansatze bedingen, modellhaft zu arbeiten, zu
kooperieren und — im Idealfall — zu koordinieren. Schon die
Aufbauphase hat gezeigt, daB sich Schwierigkeiten nicht nur
aus Griinden der Organisationsform, des Haushalts, der
Stellenbewertung und Personalgewinnung ergeben; dartber
hinaus 14Bt die Komplexitat der deutschen Bildungsorganisa-
tion es zu einem schwierigen Unterfangen werden, den Stand-
ort und das — wenn auch gesetzlich fundierte — Selbstver-
stindnis eines Bundesinstituts und seiner Organisationsein-
heiten zu finden und festzulegen. Das Bildungswesen in der
BRD wird u. a. durch die verfassungsbedingte Kompetenzver-
teilung auf verschiedenen Ebenen gestaltet. Die Folge davon
ist eine Vielzahl von Zustdndigkeiten und Aktivitaten, die zwar
auf die Bildungspolitik befruchtend wirken, zugleich aber die
Gefahr der Schwerfalligkeit und des Parallellaufs in sich tragen.

Fir die berufliche Bildung gilt das in besonderem MaBe, weil
im dualen System neben die L&dnderkompetenz im schulischen
Bereich die gesetzlich fixierten Zustédndigkeiten fur die be-
triebliche Ausbildung treten. Die in Staat, Wirtschaft, Gewerk-
schaften und weiteren Einrichtungen aufgewandten Energien
und Aktivititen soliten mit Hilfe des Bundesinstituts bei
flexibler Behandlung von Kompetenzfragen zugunsten der
Sache zusammengefaBt und arbeitsteilig zu Ubergreifenden
Ergebnissen geflihrt werden, um das Bildungsangebot zu
mehren und die Reform der beruflichen Bildung rationeller
zu gestalten.

2. Konkretisierung des gesetzlichen Auftrages

Die Hauptabteilung Medienforschung des BBF faBt den Auf-
trag des Gesetzgebers dahingehend auf, daB sie die Ergeb-
nisse bildungstechnologischer Forschung fiir die berufliche
Bildung zu nutzen und mit dem Ziel weiterzuentwickeln hat,

Q die Effizienz der beruflichen Bildung zu erh&hen,

O die Chancengleichheit in der beruflichen Bildung zu f6r-
dern — auch fir berufliche und soziale Randgruppen,

O das Bildungsangebot durch Entwicklung neuer Ausbil-
dungsmittel zu erweitern,

O bildungstechnologische Modelle zu erstellen, die die Ent-
wicklung zu einem differenzierten, durchlassigen Bildungs-
system — insbesondere zu einer Integration von berufs-
und studienbezogenen Bildungsgangen — beschleunigen
und unterstutzen,

(O den Fernunterricht zu Gberprifen, transparent zu machen,
weiterzuentwickeln und seine Integration in das gesamte
Bildungssystem zu fordern.

Diese Auslegung des gesetzlichen Auftrages wird bestatigt
durch die Forderungen des Aktionsprogramms und
des Bildungsberichts '70, die als Zielvorstellung
der Bundesregierung die Curriculumentwicklung auch unter
dem Gesichtspunkt der Steigerung der Effizienz des Unter-
richts sehen und als Kriterium die Entwicklung technischer
Hilfsmittel (neue Medien und Verbesserungen bekannter Me-
dien) fiir den Unterricht herausstellen sowie den breiten Ein-
satz neuer Medien und die Weiterentwicklung des Fernunter-
richts als dringendes Anliegen bezeichnen. Dabei sollen ge-
sellschaftliche Entwicklungen und Anforderungen der freiheit-
lichen demokratischen Gesellschaftsordnung berlicksichtigt
und Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die zum
selbstandigen Handeln und Mitentscheiden befahigen.

Schon hier ergibt sich der enge Zusammenhang zwischen
Curriculum- und Medienforschung. Mit Methoden und Er-
kenntnissen der Bildungs6konomie und Unterrichtstechnolo-
gie kénnen Wandlungen im Bildungswesen erheblich unter-
stiitzt werden, zumal die Unterrichtstechnologie gegentiber
der bisherigen Curriculumforschung bereits ein hoheres Ent-
wicklungsniveau erreicht hat, nicht zuletzt infolge von Impul-
sen und Sachzwéngen, die sich aus technischen Entwicklun-
gen der Industrie ergeben haben. Der vergleichsweise hohe
Entwicklungsstand der Unterrichtstechnologie erméglicht es
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Mehrmediensysteme von hoher Flexibilitat bereitzustelien. An-
dererseits jedoch ist die Curriculum-Reform eine Vorausset-
zung flir die Entwicklung wirksamer bildungstechnologischer
Lehrsysteme.

Geht es bei ersterer um die Festlegung von operationalisier-
ten Lernzielen und -inhalten, beinhaltet die Medienforschung
die Konzeption geeigneter Mittel, insbesondere die Entwick-
lung effektiver Mehrmedien- und Lehrsysteme auf lernpsycho-
logischer und erfahrungswissenschatftlicher Grundlage. Eine
erfolgreiche Curriculumforschung ist von den Ergebnissen der
Medienforschung abhangig und umgekehrt. Die Einrichtung
wirksamen Unterrichts héngt von der Zielformulierung ab, die
Erreichung der Ziele von adidquaten Methoden und Medien.

Diese Interdependenz beider Gebiete fiihrt zwangslaufig zu
einer engen Zusammenarbeit mit allen Forschungsabteilungen
des Bundesinstituts. Die Verzahnung von Struktur-, Curricu-
lum-, Ausbildungsordnungs- und Medienforschung durch
ubergreifende Projekte und Teams wird deshalb eine wesent-
liche Voraussetzung fiir den Erfolg dieser neuen Institution
sein.

3. Grundlagen

Die Gesamtschau der anstehenden Aufgaben bedingt Grund-
lagenforschung im Medienbereich, zumal dann, wenn man ein
technokratisches Vorgehen bei der Erstellung neuer Medien
verhindern will. Mag auch eigene Grundlagenforschung eines
far die Berufspraxis geschaffenen Instituts grundsatzlich an-
wendungsbezogen zu sehen und aus konomischen Griinden
auf punktuelle Bereiche zu beschranken sein, kdnnen doch
Fragestellungen, Methoden und Ergebnisse aus anderweiti-
gen Aktivitaten eine wesentliche Hilfe leisten und zugleich die
eigene Beschriankung rechtfertigen. Soweit unerforschte
Grundlagen nicht durch das Institut geklart oder Ergebnisse
nicht selbst abgesichert werden konnen, besteht die Mdglich-
keit der Vergabe von Forschungsauftrigen an externe Per-
sonen und Institutionen in hinreichender Weise; die Auftrags-
vergabe wird um so effektiver sein, je gezielter sie erfolgt.

Die Aktivitaten auf dem Gebiet der Grundlagenforschung lie-
gen heute vorwiegend bei den Hochschulen, wissenschaftli-
chen Institutionen und bildungstechnologischen Zentren. Die
Abteilung Medienforschung des BBF hat zu diesen Institutio-
nen weitgehend komplementare Schwerpunkte, indem sie die
dort gewonnenen Erkenntnisse zur Entwickiung optimaler Me-
dien- und Lehrsysteme nutzt. Daraus ist auch das Verhdltnis
zu den technologischen Zentren abzuleiten, Es
bieten sich Kooperationsformen an zur

O gegenseitigen Auswertung der Forschungsergebnisse und
Erfahrungen,

O Durchfiihrung gemeinsamer Projekte (z. B. Versuche in
Schulen und Betrieben) innerhalb des Bereichs sich iiber-
lappender Kompetenzen und Aufgaben,

O Konsuitation beziglich der Grundlagenforschungsergeb-
nisse bei der Projektdurchfithrung.

Fiir die Hochschulen stellt die Medienforschung vor-
wiegend einen Lehrgegenstand dar. Soweit auf diesem Gebiet
geforscht wird, ist eine Kooperation insbesondere wiinschens-
wert im Hinblick auf

O Férderung und Unterstiitzung von Projekten durch das
BBF in Form von Fremdforschungsauftragen,

O Auswertung, Anwendung und Verdftentlichung relevanter
Ergebnisse der Grundlagenforschung,

QO Durchfithrung von wissenschaftlichen Begleituntersuchun-
gen bei dem Einsatz neuer Medien- oder Lehrsysteme,

O wissenschattliche Qualifizierung der Mitarbeiter des BBF.

Der Eigenforschung des Instituts kommt im Medien-
bereich subsididre Bedeutung zu. Sie beschrankt sich hin-
sichtlich der Grundlagen auf Probleme, die in anderen Insti-

tutionen nicht hinreichend verfolgt werden, deren Lésung aber
far die Entwicklung geeigneter Lehrsysteme eine Vorausset-
zung darstellt. In diesem Rahmen befaBt sich das Bundes-
institut ebenso mit Fragen der Effizienz, den Randbedingun-
gen, der veranderten Lehrer- und Schiiler-Rolle, der Motiva-
tion, der Umwelteinflisse wie mit der isolierenden Wirkung
des Fernunterrichts und der Okonomie neuer Medien und
Lehrsysteme.

Alle Teilfragen werden hierbei unter dem Aspekt gesehen und
bearbeitet, daB es nicht nur darum geht, dem Ausbilder wei-
tere Hilfsmittel an die Hand zu geben, sondern eine Reform
der Ausbildung herbeizufiihren, die nur im problem- und ziel-
bewuBiten Zusammenwirken der an der beruflichen Bildung
Beteiligten bewirkt werden kann. Nur so ist es zu verhindern,
daB die Unterrichtstechnologie sich weiterhin zum Nachteil der
Erneuerungsbestrebungen im Nebeneinander mit der Curricu-
lumforschung entwickelt. Die Bereitstellung neuer Medien hat
dabei unter Beachtung von Kriterien zu erfolgen, die die For-
schung auf den Gebieten der Didaktik und Unterrichtstechno-
logie als Disziplinen der Erziehungswissenschaft vermittelt.
Nicht weniger Bedeutung kommt den Ergebnissen der Ver-
haltensforschung, der padagogischen Kybernetik und anderer
relevanter Wissenschaften zu. Nur im Zusammenspiel aller
Disziplinen lassen sich Verhaltensweisen (auch affektives, so-
ziales Verhalten) und Lernprozesse analysieren und erstre-
benswerte differenzierte Unterrichtsmethoden erreichen. Wird
durch den Einsatz derartig konzipierter Mediensysteme selbst-
reguliertes Lernen ermdglicht und werden gleichartige Lern-
ziele und -inhalte durch gleichartige Lernprozesse geboten,
s0 kann ein HochstmaB an Leistung und individueller Selbst-
entfaltung bewirkt werden.

Bei Entwicklung von Kriterien fiir die Wahl des Mediums
kommt dem jeweiligen Adressatenkreis eine wesentliche Be-
deutung zu. Liegt das Schwergewicht der Aufgaben des BBF
bei der anstehenden Bildungsreform auch im Bereich der Se-
kundarstufe 1, so ist dem zunehmend dringenden Bedarf an
geeigneten Ausbildungsmitteln auf dem Gebiet der Weiter-
bildung ebenso Rechnung zu tragen. Insbesondere sind Teil-
systeme nach dem Baukastenprinzip zu entwickeln und zu
komplexen Lehrsystemen fir die Bildung Erwachsener auszu-
bauen. Sie kénnen die auf Bundesebene dringend anzustre-
bende gleichartige Grundlage bilden und dazu beitragen, auch
regionale Mobilitdtsbarrieren abzubauen, die heute schon
einen Ortswechsel zum Bildungshindernis und nur zu oft das
Streben nach lebenslangem Lernen zu lebenslanger Frustra-
tion werden lassen.

Im Bereich der Weiterbildung sind insbesondere auch neue
Modelle fir den Fernunterricht zu schaffen und das Pro-
blem der Vereinheitlichung der Prifungsanforderungen und
die Integration in unser Bildungssystem als besondere Auf-
gaben des Bundesinstituts zu werten. Der Entwicklung von
selbstinstruierenden Mediensystemen kommt fiir den Fernun-
terricht eine noch gréBere Bedeutung zu als fiir den Direkt-
unterricht, wobei die besonderen Bedingungen der Wissens-
vermittlung durch Fernunterricht zu beriicksichtigen sein
werden.

Neben diesen Anliegen, die geeignet sind, heute oft genannte
Schlagworte, wie Differenzierung, Chancengleichheit und Indi-
vidualisierung mit Leben zu erfiilllen, sind unterrichtstechno-
logische Grundlagen und Modelle in dem BewuBtsein zu
schaffen, daB die Emanzipation des einzelnen nur erreicht
werden kann, wenn der Einsatz von Mediensystemen im Rah-
men der gesellschaftlichen Funktion gesehen wird, die jeder
Ausbildungsstatte, gleichgiiltig ob Betrieb, Schule oder Fern-
lehrinstitut, in einer demokratischen Industriegesellschaft zu-
kommen muB.

Der fachlich versierte Ausbilder ist (iberfordert, wenn er einer-
seits dem Auszubildenden das sich in zunehmend geringeren
Zeitabstdnden &ndernde Fachwissen vermitteln, andererseits
ihn zu einer kritischen, gesellschaftsbewuBten Persénlichkeit
heranbilden soll. Wenn es gelingt, dem Ausbilder durch aper-
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sonale Medien eine didaktisch durchdachte Regelung des Un-
terrichts an die Hand zu geben, wird er als miBbrauchter In-
formationstrager frei. Er kann sich dann den Problemen des
einzelnen oder der Gruppe widmen, die ihm in unserem-tech-
nischen Zeitalter allein geméaBe Organisations- und Bera-
tungsfunktion Ubernehmen und dariiber hinaus auf. die Ver-
haltensweise des Auszubildenden mit dem Ziel der Person-
lichkeitsentwicklung einwirken.

Durch die dem Ausbilder damit zuteil werdende neue Funk-
tion bei der Vertiefung des apersonal vermittelten Stoffes
wahrend sogenannter Personalisierungs- oder Sozialisie-
rungsphasen 1488t sich die den technischen Medien zuweilen
nachgesagte Isolation des Auszubildenden vermeiden, ande-
rerseits auch das MaB der erstrebten Individualisierung und
Kollektivierung ausgleichend beeinflussen, so daB dem aper-
sonalen Unterricht durchaus ein Regulativ zur Seite steht.

4. Voraussetzungen fiir Entwicklung und Anwendung von
multimedialen Lehrsystemen

Der Einsatz von komplexen Lehrsystemen ist nicht von heute
auf morgen realisierbar und nur unter bestimmten Bedingun-
gen moglich.

Voraussetzung ist die Schaffung definierter Eingangsvoraus-
setzungen fir die jeweilige Gruppe der Auszubildenden. Ver-
fugt der Auszubildende nicht (ber das Eingangsniveau, ist es
ihm mittels besonders zu schaffender Medien zu ermdéglichen,
das vorausgesetzte Wissen sowie die Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten zu erreichen.

Ein weiteres Erfordernis stellt die klare Definition der Lehr-
bzw. Lerninhalte und -ziele dar, die vermittelt und erreicht
werden sollen. Erst die Fixierung des Lerninhalts und -ziels
ermoglicht die Auswahl der fur die konkreten Lehrschritte am
besten geeigneten Medien.

Gegenstand der Unterrichtstechnologie ist bisher nahezu aus-
schlieBlich die Realisierung von Lernzielen des kognitiven Be-
reichs, sowohl in der betrieblichen als auch in der schulischen
Ausbildung. Motorische und psychomotorische Verhaltenswei-
sen hingegen sind ebenso wie affektive Fahigkeiten fast aus-
schlieBlich personalen Lehrveranstaltungen U(berlassen. Die
weitere Entwicklung wird zeigen, daB auch diese Lernziele
zunehmend durch Einsatz apersonaler Medien unter Aus-
schluB unerwinschter Nebenwirkungen vermittelbar sind, wo-
bei das Bundesinstitut sich hier ebenso vorwiegend auf Me-
dien zur Vermittlung von Grundfertigkeiten konzentrieren
wird, wie im kognitiven Bereich breit angelegtem Grundwis-
sen der Vorrang gebuhrt. Produktionsorientiertes Wissen spe-
zieller Art und Lehrstoffe mit kurzen Halbwertzeiten werden
hingegen schon aus ékonomischen Uberlegungen vorerst wei-
ter hauptséchlich Gegenstand personalen Unterrichts bleiben.

Solange keine neu entwickelten Curricula fixiert sind, ist die
Medienforschung entweder gezwungen, den Vorlauf der da-
mit befaBten Hauptabteilungen des Hauses oder Ergebnisse
anderer Institutionen abzuwarten oder unter Zugrundelegung
derzeitiger Ausbildungsordnungen in Kooperation mit der Bil-
dungspraxis vorlaufige Feinziele zu fixieren, die mit Sicherheit
als Grundlagenwissen auch Bestandteil kinftiger Curricula
sein werden. Durch Entwicklung ,offener"“ Lehrsysteme
mit selbstdndigen, austauschbaren Teilelementen ist dariber
hinaus gewahrleistet, daB vorhandene Ausbildungsgange nicht
zementiert werden, sondern die Elemente jederzeit in neue
Curricula integriert werden kénnen.

Neben der objektivierten Darbietungstunktion hat das Medium
auch diagnostische Funktionen zu ilbernehmen, die durch
Zwischen- und Endtests die Feststellung ermdéglichen, ob der
Auszubildende die definierten Lernziele erreicht hat. Er ver-
fugt damit Gber eine standige Selbstkontrolle, Dem Ausbilder
zeigen die diagnostischen Daten an, ob das Lerntempo und

das Medium dem Leistungsvermoégen des einzelnen gerecht
werden; vor allem aber ermoglicht es ihm, dem einzelnen
ohne Benachteiligung der Gruppe als Tutor die erforderliche
Hilfestellung zu geben, flir die er durch den Medieneinsatz
frei geworden ist. Er muB allerdings bereit sein und gelernt
haben — und hier durfte eine der Grundvoraussetzungen lie-
gen — die Einzel- und Teamarbeit an die Stelle der Kathe-
derarbeit zu setzen. Der Ausbildung der Ausbilder in Betrieb
und Schule auf dem Gebiet der Unterrichtstechnologie kommt
damit eine Uberragende Rolle zu, denn ohne Anderung seines
l.ehrverstandnisses ist einer innovativen Wirkung der Medien
jeder Erfolg versagt. Wie Medien den Unterricht multiplizie-
ren kénnen, so kénnen sie ihn dividieren, wenn der Ausbilder
sie nicht zu handhaben versteht.

Die Entwicklung und Bereitstellung von komplexen Lehrsyste-
men setzt bildungspolitisch vertretbare Kooperationsmodelle
(Zusammenarbeit mit Schulen, Betrieben, Bildungsindustrie,
Tarifpartnern und anderen bildungspolitischen Entwicklungs-
instanzen) voraus. Keinesfalls kann die Medienentwicklung
.am_grinen Tisch* erfolgen. Im Hinblick auf das bereits er-
wéhnte Erfordernis interdisziplindrer Arbeits-
weise und einer Entwicklung im Kontext sind bei der
Medien-Erstellung stets drei Bereiche zu beteiligen:

(O Wissenschaftliche Instanz (Didaktiker, Sozialwissenschaft-
ler, Psychologen, Technologen). Diesem Bereich obliegt
die Entwicklung der didaktischen Modellvorstellungen un-
ter Berucksichtigung der Ergebnisse der relevanten For-
schung sowie empirische Begleituntersuchungen von Ent-
wicklungsobjekten.

QO Bildungsinstanz (Lehrer, Ausbilder, Fachwissenschaftler,
Ingenieure, didaktische Programmierer). In Kooperation
mit der wissenschaftlichen Instanz werden die Medien den
Lernzielen zugeordnet und unter Einbeziehung der Adres-
saten (Auszubildenden) die Entwicklungsarbeiten durchge-
fihrt und die Medien- oder Lehrsysteme im Kontext des
Lehrgeschehens erprobt (Einzelerprobung, Gruppenerpro-
bung, Befragung, Adressatenanalysen).

O Administrative Instanz (Entscheidungsinstanz). Von den
bildungspolitischen Entscheidungsinstanzen sind die not-
wendigen bildungspolitischen Entscheidungen zu treffen
und die finanziellen sowie administrativen Voraussetzun-
gen fiir die Durchfihrung von Entwicklungsarbeiten und
die Ubertragung leistungsfahiger Modelle zu schaffen.
Kosten-Nutzen-Untersuchungen kommt bei den administra-
tiven Entscheidungen eine hohe Prioritat zu.

Eine standige gegenseitige Konsultation der genannten In-
stanzen ist selbstverstandliche Voraussetzung fir eine erfolg-
reiche Arbeit.

Die Erstellung der Software (im Bereich der Bildung auch
Teachware genannt) und die Zuordnung der apparativen Hil-
fen erfordern nicht nur eine umfangreiche Marktibersicht,
sondern vorausschauend die Kenntnis von Entwicklungsten-
denzen und -arbeiten der industriellen Hardware-Produzen-
ten. Bei Festlegung des Verhé&dltnisses zur Bil-
dungsindustrie ist von folgenden Tatbestdanden aus-
zugehen:

O Die Grundlagenforschung in bezug auf neue Techniken
als Voraussetzung fiir die Hardware-Erstellung wird heute
zum gréBten Teil von der Industrie selbst durchgeflhrt
und finanziert.

(O Die Entwicklung von technischen Medien einschlieBlich

computerunterstitzter l.ehrsysteme wird von der Industrie

und dem Bund (Datenverarbeitungsférderungsgesetz)
finanziert.

Komplexe Lehrsysteme werden lber den freien Markt von

der Wirtschaft vertrieben.

O Der allgemeine technologische Entwickiungsstand wird
von der Erziehungswissenschaft und der Bildungstechno-
logie bisher kaum genutzt, so daB brauchbare Ergebnisse
Uber die methodische und didaktische Technologie im Un-
terricht kaum vorliegen.

@)
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O Die Bedirfnisse und Zielvorstellungen des Bildungs-
wesens in bezug auf die Bildungstechnik sind nur unzurei-
chend formuliert, so daB sich Bildungspolitiker, Erzie-
hungswissenschaftler, Paddagogen und Ausbilder in der
Defensive gegeniiber der Bildungsindustrie befinden.

O Die Bildungsindustrie sieht in der Bildungstechnologie ein
Instrument zur Schaffung eines expansiven Marktes und
forciert die Entwicklung und den Vertrieb kurzfristig reali-
sierbarer Techniken nach dem Kriterium maximalen Ge-
winns. Das hat selektive Wirkungen in bezug auf den Ent-
wicklungstrend der Bildungstechnik.

Der Bezug zur Bildungsindustrie ist danach unter Beachtung
folgender Grundséatze herzustellen:

O Die Hauptabteilung Medienforschung beschrankt sich nicht
nur auf die Erprobung und den Einsatz von bereits auf
dem Markt befindlichen Medien, vielmehr versucht sie,
langfristig auf die Industrie hinsichtlich der Produktent-
wicklung EinfluB zu nehmen.

O Das BBF versteht sich hierbei als Interessenvertreter der
Adressaten und entwickelt nach wissenschaftlichen Krite-
rien exemplarisch (komplexe) Lehrsysteme unter Beach-
tung der dargelegten Bildungsziele, um dadurch die Ent-
wicklung zu beeinflussen.

O Es ist darauf einzuwirken, daB die Industrie bei der Ent-
wicklung technischer Medien bildungsaxiologische Rand-
bedingungen, didaktische und bildungsékonomische Kri-
terien beriicksichtigt.

5. Uberleitung der Erstellung von Ausbildungsmitteln der
ABB auf das Bundesinstitut

Die Uberleitung der Arbeiten der Arbeitsstelle fiir Betriebliche
Berufsausbildung (ABB) auf das Bundesinstitut stellt ange-
sichts der vielschichtigen Probleme, die der Bildungstechnolo-
gie derzeit noch anhaften, ein besonderes Problem dar.
Durch Vertrag vom Dezember 1971 sind die Rechte an samt-
lichen bisher von der ABB flr die betriebliche Ausbildung er-
stellten Unterlagen ausschlieBlich auf das Bundesinstitut Uber-
gegangen. Da das BBF komplexe Lehrsysteme entwickelt, die
an den gesellschaftlichen Forderungen und curricularen Neu-
entwicklungen orientiert sind, besteht eine Diskrepanz zwi-
schen den unterrichtstechnologischen Bestrebungen des In-
stituts und den {bernommenen Ausbildungsmitteln der
ABB.

Die kiinftig erheblich breiter angelegten theoretischen Grund-
lagen ermdglichen es, die Ausbildungsmittel in der Berufs-
grund- und -fachbildung und damit zunehmend auch im schu-
lischen Bereich zu verwenden. Dem Rechnung tragend hat
das BBF im April d. J. einen Vertrag mit der neu gegrindeten
Verlagsgemeinschaft Beuth-Vertrieb GmbH, Berlin/Gebrider
Janecke KG, Hannover, geschlossen. Wéhrend der Beuth-Ver-
trieb sich an den Betriebsbereich wendet, bietet der Janecke-
Verlag die Mittel im schulischen Bereich an.

Die ABB ubernahm innerbetrieblich entwickelte Unterlagen
oder erarbeitete die Ausbildungsmittel auf der Grundlage von
Arbeitsplatzanalysen. Sie wurden in Arbeitskreisen erarbeitet,
die sich aus Mitarbeitern der einschldgigen Betriebe, im allge-
meinen Ausbildungsleitern, zusammensetzten.Die Ausbildungs-
mittel wurden auf eine spezifische Bildungssituation hin ent-
wickelt und stellten zumeist Ergebnisse stark fach- und pro-
duktionsorientierter Aktivitaten dar. Die Arbeitskreise sind
nunmehr zugunsten von paritiatisch besetzten Fachausschis-
sen aufgeldst worden. Diese setzen sich aus Vertretern der
Arbeitgeber, der Gewerkschaften und Lehrern an berufsbil-
denden Schulen zusammen (§ 66 BBiG). Sie haben beratende
Funktion und bringen insoweit den Sachverstand der Praxis
in das BBF ein. Die Forschungs- und Entwicklungsarbeit
selbst fiihren Mitarbeiter des BBF, hinzugezogene Sachver-
standige und mit einzelnen Forschungsaufgaben Beauftragte
durch. Die Ergebnisse werden den Fachausschissen zur Be-
ratung vorgelegt.

Diese Arbeitsweise erweitert die Einbeziehung der an der be-
ruflichen Bildung beteiligten Institutionen und ermdglicht es,
neben praxisnahen Ausbildern und Fachwissenschaftlern auch
Didaktiker und Bildungstechnologen im weitesten Sinne ein-
zubeziehen, so daB Ausbildungsmittel in Form von Lehrsyste-
men entwickelt werden konnen, die den MaBstaben einer
zeitgemaBen Didaktik Rechnung tragen.

Die herkémmlichen Ausbildungsmittel der ABB in Buchform
entsprechen im Ansatz einem mehrteiligen Lehrsystem beste-
hend aus

a) theoretischer Unterweisung fir den Ausbilder in bezug auf
das Basismaterial,

b) praktischen Ubungen in der Form von Aufgaben flir den
Auszubildenden,

c) Begleitmateriaf fiir die Auszubildenden und die Ausbilder
sowie

d) Demonstrationsmitteln.

Der Ausbilder lbt bei Anwendung dieses Materials alle we-
sentlichen Lehrfunktionen selbst aus. Die ihm an die Hand
gegebenen Unterlagen stellen nur ein unterstiitzendes Mittel
bei seiner Lehr- und Ausbildungstéatigkeit dar.

Die in den Ausbildungsmitteln der ehemaligen ABB angege-
benen Ubungs- und Unterweisungsziele stellen keine opera-
tionalisierten Lernziele dar und ermdglichen deshalb keine
Uberpriifung auf ihre Effizienz mit Hilfe kriterienbezogener
(lernzielorientierter) Tests. Eine Analyse dieser Ausbildungs-
mittel kann allerdings die Formulierung von Lernzielen er-
moglichen, soweit sie auf Tatigkeitsanalysen beruhen. Eine
solche Verwendung des Basismaterials kann dariber hinaus
zu programmierten Ubungsanleitungen, programmierten Un-
terweisungen und zur Erstellung von Begleitmaterial fir Aus-
bilder und Auszubildende flihren.

Die vorliegenden Ausbildungsmittel der ABB werden, um dem
Ausbilder weiterhin Unterlagen an die Hand zu geben, so
lange verdffentlicht und neu aufgelegt, bis effektivere Lehr-
systeme entwickelt und erprobt worden sind. Bei einer Neu-
auflage werden inzwischen (berarbeitete oder neu konzipierte
Teile aufgenommen und im Rahmen der Mdglichkeiten des
BBF zusatzliche Medien (Tonbildreihen, Filmsequenzen) er-
stellt und angeboten. In dieser Weise soll erreicht werden, die
vorhandenen Ausbildungsmittel umzustellen und schlieBlich
zu mehrteiligen komplexen Lehrsystemen auszubauen.

Das in einer mittelfristigen Ubergangsphase zweigleisige Ver-
fahren — Ausbau der ABB-Ausbildungsmittel neben der Ent-
wicklung neuer Lehrsysteme — verhindert eine Unterbrechung
der Erstellung von Ausbildungsmittein, deren die Praxis drin-
gend bedarf und stellt auch einen dkonomisch vertretbaren
Weg dar. Beide Verfahren flieBen langfristig zusammen. Be-
schleunigt wird dieser ProzeB wesentlich durch die Mdglich-
keit, Entwicklungsauftrdge extern vergeben zu kdnnen, so-
bald Grundkonzeptionen neuer Lehrsysteme erprobt worden
sind. Die Konzeption und zu beachtende Kriterien werden bei
Vergabe von Auftragen vorgegeben. In dieser Weise kann
trotz des personell engen Rahmens eine optimale Leistung
erreicht und der Mangel an geeigneten Ausbildungsmitteln
abgebaut werden. Wihrend die Fremdforschung in den
Grundlagenbereichen in erster Linie eine Erweiterung des
eigenen Sachverstandes darstellt, ermdglicht sie im anwen-
dungsbezogenen Bereich vor allem eine quantitative Kapazi-
tatserweiterung.

6. Fernunterrichtswesen

Ein Fernunterrichtslehrgang stellt ein Lehrsystem dar, das
durch die Wissensvermittiung iiber eine rdumliche Distanz ge-
kennzeichnet und bedingt ist. Das zentrale Medium bildet
heute noch der Lehrbrief, wahrend das Korrektursystem die
Riickkopplung bildet. Die oben dargelegten Grundsatze gel-
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ten fur diesen Bereich uneingeschrankt, da es sich auch hier
um apersonalen Unterricht handelt, dessen Qualitéat durch die
Wahl! geeigneter Medien bestimmt wird. Die Realisierung die-
ser Grundsatze ist in der Praxis des Fernunterrichts noch
weit von den anzustrebenden Zielen entfernt.

Der Einsatz geeigneter technischer Medien ist im Fernunter-
richt dringend erforderlich, er stellt aber insbesondere auch
hier ein Kostenproblem dar. Private Institute werden kaum in
der Lage sein, die erforderlichen Medien zu entwickeln und
den Teilnehmern entsprechende apparative Hilfen zur Ver-
fliigung zu stellen. Entweder muB der Bund diese Aufgabe
finanziell f6rdern oder selbst Entwicklungsarbeiten uberneh-
men. Wie im gesamten Medienbereich werden ihm neben der-
artigen Forderungspflichten auch Kontrollrechte und Leitfunk-
tionen erwachsen missen.

Im Zuge der Erstellung von mehrteiligen oder gar komplexen
Lehrsystemen wird die Adaption des Materials an die Bedin-
gungen des Fernunterrichts durch das BBF vorgenommen
werden und zu ersten Modellen fiihren. Gerade hier wird sich
die enge Verbindung zu den Ulbrigen Aufgaben des BBF f6r-
derlich auswirken und Rationalisierungseffekte bringen. Der
erste exemplarisch entwickelte Lehrgang wird voraussichtlich
1974 erprobt werden kdnnen.

Diesen Aufgaben messen wir zumindest die gleiche Bedeu-
tung zu wie der Tatigkeit als Kontrollinstanz, die dem BBF in
diesem Sektor Ubertragen worden ist. Beide Aufgaben ergan-
zen sich und stehen in Wechselwirkung. Wie die Uberpri-
fungsanforderungen von dem Erkenntnisstand der Berufsbil-
dungsforschung beeinfluBt werden, so schafft die Kontroll-
funktion die flr die Forschung erforderliche Erfahrung, Trans-
parenz und das Datenmaterial. Mag diese Aufgabenkopplung
auch scheinbar zur Ubernahme einer dem Forschungsauftrag
des Instituts nicht entsprechenden Exekutiv-Funktion gefiihrt
haben, so dirfte sie tatsachlich eine ideale Basis fiir eine
effektive Arbeit schaffen. Gerade die vollzogene Integration in
den Bildungsauftrag des BBF wird sich positiv auf das Ziel
auswirken, den Fernunterricht in das gesamte Bildungssystem
zu integrieren.

7. Prioritdten und Schwerpunkte des Forschungsprogramms

Die Setzung von Prioritdten und Schwerpunkten fir ein mit-
tel- und langfristiges Forschungsprogramm ergibt sich aus
den in den vorangegangenen Abschnitten angegebenen
Grundsatzen, Vorhaben und limitierenden Bedingungen.
Bild 1 zeigt die Schwerpunkte eines mittelfristigen Forschungs-
programms auf. Die Zahlenangaben beziehen sich auf den
prozentualen Anteil an Arbeitsaufwand (Manpower ohne ex-
terne Mitarbeiter) in bezug auf die angegebenen Projekt-
inhalte und Arbeitsbereiche.

8. Laufende Projekte, kurz- und mittelfristig zu erwartende
Ergebnisse

81. Grundlagenforschung

Auf dem Gebiet der Grundlagenforschung wird zur Zeit eine
Analyse unterrichtstechnologischer Grundmodelle auf ihre Be-
grindung in didaktischen Theorien und ihr Verhaltnis zu ak-
tuellen Problemen der Curriculumforschung durchgefiihrt. Als
Ergebnis dieser Arbeit sollen forschungsmethodische Pro-
bleme dieses Bereiches und mogliche Losungswege im Rah-
men eines exemplarischen Projektkatalogs aufgezeigt wer-
den. Nach dem Stand der derzeitigen Arbeit sowie den ent-
sprechenden Erfahrungen auf einschlagigen Veranstaltungen
(z. B. Didacta 72) zeichnen sich bereits vier Schwerpunkte
ab, die bei der Analyse sowie der Entwicklung des Hypothe-
senkatalogs zu beachten sein werden:

O die Bedeutung und der EinfluB unterrichtstechnologischer
Systeme innerhalb von Innovationsprozessen,

O die Frage der padagogischen Effekte bestimmter Unter-
richtssysteme in Hinblick auf die Erreichung von Lern-
zielen,

QO die Erforschung der gruppendynamischen und lernpsycho-
logischen Voraussetzungen und Folgen des Einsatzes un-
terrichtstechnologischer Systeme sowie

O das Verhéltnis des didaktischen Effekts unterrichtstechno-
logischer Systeme zum Kostenaufwand.

Besonders dem letztgenannten Problem ist ein erhebliches

Gewicht zuzumessen, da die bisher wenig prézise untersuch-

ten Fragen der Mediendkonomie flir weitere Entwicklungen

von wesentlicher Bedeutung sind.

Haupt - Abt. Medienforschung

Grundlagenforsch Entwicklungsvorhaben Verdffentlichungen
] rschung 25 und Projekte 65 Dokumentation 10
Unterr.- Org.:kompl.. ! mehrteilige
Modelle | Lehrsysteme, Medien-
H | systeme
didaktische 10 156 [ Technische
Programmierung —— Medien
| {Kartei)
Hardware I20 | Teachware | 70 [ Org. - Mittel |10
Entwicklgs.-Verf.| 30 15 | Teachware
f. komplexe 1 ausschl. LPe
Lehrsysteme {Kartei}
Medien - 70 {in) direktes 5 computergest. |13 Progr. Versuchs-|15 Organisations- 30
erprobung Demon, Fern- AV-Programm [— anleitungen programm —
soz. kulturelle 15 sehen, Schul- {Experim. 30| Leh
Voraussetzungen fernsehen Unterr.) ehrprogramm-
u. Folgen der Bank (EDV)
Bildgs. Technik
Medienent- 30 Kassetten- 13 Lehrprogr. f. Lehrbriefe und | 8 Begleitmaterial (70
wicklung fernsehen, CAl (CUU) mehrmediale f.Auszubildende
Verfahren z. 15 Bildplatte Fernunterrichts- uw.Ausbilder . .
Validierg. u. systeme . 30 Verbffentlichgn.
Leistgs. Messung Seminare,
(Lehrsysteme} Symposien
Lehrfilm- 13 AV-Progr. 8 Ecprobung u. 15
N streifen fiir Lehrger. Begutachtung
Bildungs- 20 externer 5| Kontaktregist.
okonomie Teachware — Bildgs.-Technol.
beruft. Bildg.
Buchpro- 10
gramme
Fernunterrichts- (10 % [Unterlagen u,
g. Ptrufungs» — —— Aussagen zur
ysteme Bildgs.-Technol.

Bild 1. Schwerpunkte eines mittelfristigen Forschungsprogramms der BBF-Hauptabteilung Medienforschung



16 Grunwald, Medienforschung fir die berufliche Bildung

2B 1/72

82 Lehrprogrammdokumentation

Ein weiteres Projekt auf dem Gebiet der Grundlagenarbeit
stellt die Dokumentation von Lehrprogrammen fir den Be-
reich der beruflichen Bildung dar. Hierdurch soll nicht nur ein
Uberblick (ber bestehende Programme als Grundlage wei-
terer Forschungs- und Entwicklungsarbeiten gewonnen wer-
den, sondern dem Anwender aus dem vdllig unlbersichtlichen
Angebot eine Auswahl geeigneter Programme aufgrund be-
stimmter Kriterien ermdéglicht werden. Daneben werden einem
bestimmten Adressatenkreis regelmaBig Standardausdrucke
aus der Datenbank geliefert werden kdnnen. Mit der Schaf-
fung einer derartigen Informations- und Planungsgrundlage
kommt das BBF einer Forderung nach, die bereits im Aktions-
programm der Bundesregierung 1970 ihren Ausdruck gefun-
den hat. Der Ausbau der Programmbank erfoigt in Koopera-
tion mit einer anderen wissenschaftlichen Institution des Bun-
des unter der Projektbezeichnung ,VALDOK" — Validierung
und Dokumentation von Lehrprogrammen mit Hilfe einer Da-
tenbank. Zur weiteren Information sei auf den Beitrag ,Uber
ein elektronisches Auskunftssystem im Bereich der Unter-
richtstechnologie"” in diesem Heft verwiesen.

83. Ausbildungsmittel der ABB

Im Bereich der Erstellung von Ausbildungsmitteln wurde das
von der ABB Ubernommene Material analysiert. Eine Unter-
suchung uber die Verbreitung, Anwendung und Effizienz der
ABB-Ausbildungsmittel wurde im sliddeutschen Raum durch-
gefiihrt. Die Auswertung der Erhebung steht vor dem Ab-
schluB. Ziel der Untersuchung ist es, Kriterien fir die Ent-
wicklung kiinftiger Ausbildungsmittel nach verdnderten didak-
tischen Gesichtspunkten zu gewinnen. Weitere derzeitige Pro-
jekte dienen der Feststellung, inwieweit Ausbildungsmittel fur
die praktische und theoretische Ausbildung fur den schuli-
schen und betrieblichen Bereich (Industrie und Handwerk)
entwickelt werden kénnen und wie die Bedarfs- und Markt-
lage beider Bereiche sich darstellt.

Die Uberarbeitung der von der ABB begonnenen Unterlagen
fir die Metall- und elektrotechnischen Berufe wird derzeit
fortgesetzt. Sie enthalten sowohl Ubungen fiir die praktische
Tatigkeit als auch flir die naturwissenschaftliche Durchdrin-
gung unter Berlcksichtigung didaktischer Gesichtspunkte im
Hinblick auf den jeweiligen Adressatenkreis.

Noch in diesem Jahr werden Lehrgdnge der MeB-, Steuer-
und Regeltechnik (Pneumatik, Hydraulik), der spanenden
Formgebung {Drehen), der Elektrotechnik (Schalttechnik, Ver-
legen von Leitungen und Kabeln, Selbstbau-Ubungseinrich-
tung) sowie der Fligetechnik veroffentiicht. Weitere Lehrgange
sind in Vorbereitung. Sie werden bereits starker nach neuen
Gesichtspunkten konzipiert sein und insbesondere eine Ver-
breiterung des theoretischen Grundwissens beinhalten.

84. Komplexe Lehrsysteme

Parallel zu dieser Entwicklung werden véllig neu konzipierte
Mehrmediensysteme fir den Einsatz in betrieblichen und
liberbetrieblichen Ausbildungsstatten, Berufsschulen und Be-
rufsfachschulen erstellt und als offene komplexe Lehrsysteme
erprobt. Diese exemplarischen Vorhaben beziehen sich auf
die Grundlagen der Elektrotechnik/Elektronik, die Grundlagen
der Metallbearbeitung und das Technische Zeichnen. Mit
ihnen wird ein optimaler Verbund zwischen der Darbietung
audiovisueller Lehrprogramme mit Stand- und Laufbild-
sequenzen, Experimentalunterricht, Versuchen und Ubungen
der Auszubildenden an Hand programmierter Unterlagen und
Buchprogrammen zu erreichen versucht. Die Systeme werden
in Baukastenform so konstruiert sein, daB sie sowohl in der
Berufsgrundbildung, in der Sekundarstufe Il als auch im Rah-
men der Erwachsenenbildung eingesetzt werden kénnen.

Im einzelnen umfaBt das Projekt Elektrotechnik/Elektronik
folgende Teilaufgaben:

Erstellung, Erprobung und Revision von ca. 70 Lehrprogram-
men in audiovisueller Form; jedes Programm stellt eine Unter-
richtseinheit dar und umfaBt rund 70 Dias und ein Tonband
mit einer Laufzeit von etwa 40 Minuten. Die audiovisuellen
Lehrprogramme werden in eine selbstinstruierende Buchform
lbertragen, um den Auszubildenden Nacharbeit und Wieder-
holung zu ermoglichen. Daneben wird ein Elektronik-Lehr-
baukasten fiir die Hand des Auszubildenden entwickelt, der
in der zweiten Jahreshélfte bereits in industriell gefertigter
Form zur Verfigung stehen wird. Fir den Selbstunterricht
werden zum Lehrbaukasten etwa 100 Ubungen erstellt, die
systematisch das gesamte Gebiet der Grundlagen abdecken.
Den programmierten Ubungen sind jeweils differenzierte Lern-
ziele vorangestellt. Begleitunterlagen enthalten Anweisungen
fiir Ausbilder und Auszubildende sowie Ubungsmaterial.

Die Entwicklung der- Programme erfolgt in Kooperation mit
einer Berufsschule flir Elektrotechnik, einem Hardware-Her-
steller und mit GroBbetrieben, so daB praxisgerechte Ergeb-
nisse gewahrleistet und laufende Test- und Revisionsmdg-
lichkeiten gegeben sind. Entwicklung und Erprobung der Pro-
gramme erfolgen derzeit unter Benutzung eines computerge-
steuerten Lehrautomaten. Die ausgedruckten Schillerreaktionen
ermoglichen eine optimale Revision. AnschlieBend wird eine
Adaption der Programme an die Darbietung mit Projektoren
(Tonbildreihe) vorgenommen, so daB der Einsatz auf breiter
Ebene unter Verminderung der Hardware-Kosten durch Aus-
tausch verschiedener Medien erfolgen kann.

Das Projekt bietet die Méglichkeit der Untersuchung von Un-
terrichtsformen mit unterschiedlichem Medieneinsatz, deren
erste Ergebnisse ein Beitrag auf den Seiten 21—-27 dieses Hef-
tes wiedergibt. Es ist damit zu rechnen, daB das System in
der zweiten Halfte dieses Jahres einsetzbar ist.

In dhnlicher Form werden die Lehrsysteme Metall und Tech-
nisches Zeichnen erstellt, wobei die Art der Medien den Lehr-
zielen und -inhalten angepaBt ist. Mit dem AbschiuB dieser
Projekte ist im Jahre 1973 zu rechnen.
85. Ausbildungsmittel flr
lander

Entwicklungs-

Als eine politische Verpflichtung sieht es das Bundesinstitut
an, Ausbildungsmittel auch fiir den Einsatz im Rahmen der
technischen Hilfe flir Entwicklungslander zur Verfligung zu
stellen. Auf der Grundlage von Analysen der besonderen Er-
fordernisse gleichgelagerter Entwicklungslander werden die
fir die berufliche Bildung der BRD entwickelten Ausbildungs-
mittel den BedUlrfnissen dieser Lander angepaBt. Um die
Adressaten vor Einsatz des Lehrsystems auf ein geeignetes
Eingangsniveau zu bringen, sind selbstinstruierende Mittel zu
erarbeiten, die es dem Auszubildenden ermdéglichen, diese
Niveaustufe durch Einzel- oder Gruppenschulung zu erreichen.
Den finanziellen Aufwand fiir diese Projekte Ubernimmt das
Bundesministerium flr wirtschaftliche Zusammenarbeit, so
daB der Haushalt des BBF insoweit nicht belastet wird.

86. Fernunterricht

Fiir die Uberprifung von Lehrgangen im Fernunterricht sind
die Richtlinien des BBF am 21.6. 1971 durch den Hauptaus-
schuB verabschiedet worden. Grundséatze fiir die Arbeit und
Honorierung von Gutachtern wurden erarbeitet und ebenfalls
vom HauptausschuB gebilligt.

Eine Totalerhebung Uber die Fernlehrinstitute, deren Ange-
bote und Teilnehmerzahlen haben einen ersten Uberblick er-
moglicht. Weitere Erhebungen werden folgen. Vorbereitet wird
derzeit die Feststellung der Prifungsinstanzen, Prifungsbe-
reiche und -bedingungen im beruflichen Bildungswesen. Hier-
durch soll eine Grundlage flir eine Analyse zur Problematik
der Vereinheitlichung von Prifungen fur Fernlehrgangsteil-
nehmer geschaffen werden. Als Ergebnis der Erhebung wird
ein Katalog der offentlich-rechtlichen Prifungsmdéglichkeiten
(Kammern und Ubrige zustandige Stellen i. S. des BBiG) er-
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arbeitet. Empfehlungen oder Richtlinien zum Priifungswesen
unter Berlicksichtigung der besonderen Probleme externer
Kandidaten werden folgen. Langfristig wird eine Vereinheit-
lichung des unterschiedlichen Prifungswesens angestrebt.

Eine vergleichende Untersuchung liber das Recht und die
Organisation des Fernunterrichtswesens in ausgewihlten
européischen Staaten soll mégliche Hinweise fiir eine Ver-
besserung der rechtlichen und didaktischen Organisation des
Fernunterrichtswesens der Bundesrepublik erbringen. Hierbei
ist vor allem die Organisation des in das Bildungswesen be-
reits wesentlich wirkungsvoller integrierten Fernunterrichts
der DDR, der Niederlande und Schwedens zu untersuchen.
Diese Staaten verzeichnen aufgrund ihrer Systeme einen weit-
aus hoheren Bevdlkerungsanteil am Fernunterricht als die
Bundesrepublik, in der sogar gesunkene Teilnehmerzahlen
zu verzeichnen sind.

Im Rahmen einer Untersuchung von Lehr- und Lernverfahren
in der beruflichen Erwachsenenbildung erfolgen Motivations-
untersuchungen Uber den EinfluB des begleitenden Direkt-
unterrichts auf Lehrgangsteilnehmer. Hierdurch sollen Krite-
rien zur methodisch-didaktischen Abstimmung von Fern- und
Direktunterricht erarbeitet werden.

Eine Analyse sdmtlicher Fernlehrmaterialien, die auf dem
Markt fir den Bereich Elektrotechnik/Elektronik angeboten

Felix Rauner

werden, soll innerhalb eines bestimmten Fach- und Adres-
satenbereichs die Kenntnis des tatsdchlichen Angebots ver-
mitteln und zu einem Kriterienkatalog flir die Entwicklung von
Modellehrgangen im Medienverbund flhren.

9. SchluBbemerkung

Die recht umfangreichen Aufgaben, die sich die Hauptabtei-
lung Medienforschung des Bundesinstituts im Rahmen des vom
HauptausschuB des Instituts beschlossenen Forschungspro-
gramms gestellt hat, dienen zunachst der Lésung von schwer-
punktartigen Teilproblemen. Mit zunehmender Integration der
Einzelprobleme in eine Gesamtkonzeption des Instituts, die
zwangslaufig von der Basis her unter Ermittlung der Absichten
einer Vielzahl an der Bildungsreform beteiligter Entschei-
dungsinstanzen zu erarbeiten ist, werden Kooperationsfor-
men zur Bearbeitung von GroBprojekten zu entwickeln sein.
Die Ergebnisse der zundchst schwerpunktméaBig betriebenen
Medienforschung werden mit bereits erzielten Teilldsungen
oder unter Anpassung der laufenden Arbeit in diese Projekte
einflieBen missen. Sicherlich wird die jetzige Aufgabenstel-
lung durch eigene und andere Arbeitsergebnisse noch man-
che Anderung erfahren. Wesentlicher Bestandteil diirften in-
des stets die dargetegten Grundséatze der Arbeit bleiben.

Komplexe Lehrsysteme — Gegenstand didaktischer und
gesellschaftspolitischer Uberlegungen

Die Entwicklung von komplexen Lehrsystemen ist primir kein
technologisches Problem, sondern in erster Linie Gegenstand
gesellschafts- und bildungspolitischer Uberlegungen, der Cur-
riculumforschung und -entwicklung, der Bildungstechnologie
und daraus resultierender gemeinsamer Anstrengungen von
Staat und Bildungsindustrie. Ein offenes komplexes Lehr-
system stellt das Repertoire an Einzellehrsystemen und Orga-
nisationsmitteln fiir die Entwicklung von Kontextmodellen dar.
Ein Kontextmodell wird filir die spezielle Unterrichtssituation
zusammengestelit bzw. entwickelt.

Vorbemerkung

Die Bezeichnung ,Komplexe Lehrsysteme“ assoziiert heute
allzuleicht romantisch-technokratische Vorstellungen von
hochentwickelten ,Lehrmaschinen®, die den geplagten Leh-
rern und Ausbildern die Arbeit abnehmen — so hoffen die
einen — oder diese ersetzen und um ihr tagliches Brot brin-
gen — so flrchten die anderen.

Wer im folgenden &hnliche Gruselgeschichten erwartet, sollte
lieber nicht weiterlesen, er wiirde sonst enttduscht. Hier soll
vielmehr versucht werden, Uber eine didaktische Konzeption
zu berichten, die eine Alternative darstellt zur Entwicklung und
zum Einsatz traditioneller Ausbildungsmittel einerseits und
der ,groBen Ldsung” (Einsatz von GroB-EDV flir Unterricht,
Unterrichtsorganisation und Schulmanagement) andererseits,
und die moglicherweise Denkmodelle enthilt, akzentuierte
Gegensatze als scheinbar enthillt und ihre Aufhebung auf
einer gleichsam héheren didaktischen Ebene ermdéglicht.

Die in unserem Land trotz aller technischen Errungenschaften
weithin vorhandene traditionelle Technikfeindlichkeit hat ihre
Ursache und zeigt ihre Wirkungen besonders im Schauraum
Schule [1]. Davon ist auch die Bildungstechnologie betroffen.
Bezeichnend ist, da z. B. das Zusammenfiigen der Begriffe
»Bildung" und ,Technologie* beinahe als Frevel aufgefaBt
wird.

Stand man bereits Einzelmedien, an welche der Lehrer be-
schrankt Lehrfunktionen delegieren kann (z. B. Filmprojektor
und Film oder Buchprogramm), skeptisch gegeniiber, so ist
das MiBtrauen gegeniber komplexen Lehrsystemen, die als
~multimedial® und ,multifungibel* apostrophiert werden, um
ein Vielfaches groBer.
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Dieser mehr undifferenzierten Abwehr gegenliber dem Einsatz
technischer Medien flir Unterricht, die vorwiegend irrational
begriindet scheint, entspricht eine ernst zu nehmende Kritik
am verstarkten und unreflektierten Einsatz technischer Medien
im Unterricht von seiten der naturgemaR stark gesellschafts-
politisch orientierten Curriculumforschung [2]. Es ist eine Pola-
risierung in bildungstechnologisch und curricular orientierte
Erziehungswissenschaftler zu verzeichnen [3].

Eine solche Polarisierung in zwei Lager scheint jedoch unge-
rechtfertigt, wie weiter unten n&her ausgefiihrt werden
soll [4].

Eine ausschlieBlich verbale Kontroverse, die nicht durch ent-
sprechende Arbeitsergebnisse begriindet ist, dient zwar hau-
fig der Profilierung der Exponenten beider Lager, nicht aber
der Herbeiflihrung relevanter Entscheidungen in der Bildungs-
praxis. Diese werden eher durch die praktische Modellent-
wicklung unter Mitwirkung von Lehrern und Schilern vorbe-
reitet und herbeigefiihrt [5].

Die Entwicklung von komplexen Lehrsystemen ist primar kein
technisches Problem, sondern in erster Linie Gegenstand

O gesellschafts- und bildungspolitischer Uberlegungen,
QO der Curriculumforschung und -entwicklung,
QO der Bildungstechnologie und daraus resultierender

(O gemeinsamer Anstrengungen von Staat und Bildungsin-
dustrie.

1. Komplexe Lehrsysteme aus gesellschaftspolitischer Sicht

Die gesellschaftspolitische Problematik der Entwicklung und
des Einsatzes von komplexen Lehrsystemen wird deutlich,
wenn man den Anspruch, der an solche Systeme gestellt
wird, naher betrachtet. Dazu ist es notwendig, kurz einige
Termini ndher zu definieren.

Unter einem Medium wollen wir im folgenden die Quelle der
Information flir den Adressaten wéhrend des didaktischen In-
formationsumsatzes — im Sinne von Lernregelung oder Lern-
steuerung — verstehen [6]. Ein Fernsehempfénger ist demnach
nur dann als Medium aufzufassen, wenn Uber ihn objektivier-
ter Unterricht erfolgt. Dient er dagegen dazu, Direktunterricht
des Lehrers in einen anderen Raum zu Ubertragen, so stellt er
nur zusammen mit dem Lehrer das Medium dar; er ist dann
ein Hilfsmittel oder Requisit des Lehrers, wie etwa auch Tafel
und Kreide. Vom Medium ist das Lehrsystem zu unterschei-
den. ,Das Lehrsystem ist ... durch die Festlegung der Varia-
blen Medium- und Lehrstrategie definiert" [7]. Ein Filmprojek-
tor und der dazugehdrige Film stellen demnach ein Lehr-
system dar. Die Begriffe Mehrmediensystem und Medienver-
bund sind synonym zu verstehen. Von einem Mehrmedien-
system soll nur gesprochen werden, wenn beim didaktischen
Informationsumsatz eines bestimmten Lehrstoffes zwei oder
mehr Medien eingesetzt werden und diese Medien nach den
Kriterien der Lerneffizienz und Bildungsdkonomie den Lern-
zielen zugeordnet sind. Dem Mehrmediensystem entspricht
unter Berlicksichtigung der dazugehdrigen Teachware das
komplexe Lehrsystem. Abstrahiert man also bei einem kom-
plexen Lehrsystem von der Teachware, so bleibt ein Mehr-
mediensystem ubrig.

An komplexe Lehrsysteme konnen, wenn sie aus technisch
hochentwickelten und didaktisch leistungsfahigen Teilsystemen
bestehen, Lehrfunktionen in erheblichem Umfang delegiert
werden. Darliber hinaus sind solche Systeme grundsétzlich in
der Lage, auch wesentliche Funktionen des Schulmanage-
ments zu (bernehmen. Wir sind zwar von einem verbreiteten
Einsatz entsprechender Einrichtungen aus unterschiedlichen
Griinden weit entfernt, sollten jedoch bereits heute erkennen,
daB erhebliche Auswirkungen

QO auf die Lehreraus- und -weiterbildung,

O eine organisatorische Umstrukturierung von Unterricht und
Schule,

QO die Curriculumreform und

\

QO den Stellenwert der Bildungsindustrie im Bildungsbereich
zu erwarten sind.

Die Entwicklung solcher Systeme macht Investitionen erfor-
derlich, die zu gewissen Eigengesetzlichkeiten im Hinblick
auf eine Verbreitung der Produkte flihren. Es ist daher von ent-
scheidender Bedeutung, daB staatliche Beteiligung und Auf-
sicht in der Weise gesichert sind, daB die bildungspolitischen
und Ubergeordneten padagogischen und didaktischen Ent-
scheidungen der zustandigen staatlichen Stellen Vorausset-
zung und Basis flir produktionsorientierte Entwickiungen der
beteiligten Industrie darstellen.

Die systemverandernden Wirkungen bildungstechnologischer
Entwicklungen, wie sie besonders unter technologischem
Aspekt von der Industrie betrieben werden, stellen ein hdchst
aktuelles, zu wenig beachtetes Problem dar. Notwendig sind
staatliche Initiativen mit dem Ziel,

(O den Sachverstand fir bildungstechnologische Fragen und
Zusammenhange bei den zustdndigen Kultusverwaltungen
erheblich zu verstarken,

QO die staatlichen Forschungseinrichtungen in diesen Berei-
chen so auszustatten, daB sie ihre wissenschaftliche Be-
ratungs- und Kontrollfunktionen wahrnehmen kénnen und

QO die gesetzlichen Grundlagen zu schaffen, so daB einerseits
Innovationen im Bereich Bildungstechnologie geférdert,
aber andererseits eine wissenschaftlich und gesellschafts-
politsch begriindete Planung und Entwicklung in diesem
Bereich moglich ist.

Das gesellschaftspolitische Engagement im Bereich der Bil-
dungstechnologie kommt unter anderem in den programmati-
schen Erlauterungen der Parteien und der zustandigen Ent-
scheidungstrager zum Ausdruck [8]. Ein Studium dieser Aus-
sagen zeigt, daB es sich bis auf Ausnahmen um undifferen-
zierte Darstellungen handelt, die nicht dazu geeignet sind, die
notwendigen limitierenden bildungsaxiologischen Randbe-
dingungen abzuleiten.

Komplexe Lehrsysteme kénnen wesentliche Voraussetzungen
z. B. flir Individualisierung und Differenzierung des Lernge-
schehens sein, die Multiplikation objektivierten, erprobten Un-
terrichts ermdglichen und damit Voraussetzungen flr die Er-
héhung von Chancengleichheit und Férderung sozialer Rand-
gruppen bilden. Sie kdénnen aber auch zum Gegenteil ver-
wandt werden. Daher muB zur wissenschaftlichen Auseinan-
dersetzung mit Medienmerkmalen und Lehrsystemen und der
Objektivation von Unterricht ein unmittelbarer gesellschafts-
politischer und bildungspolitischer Zusammenhang gesehen
und beachtet werden.

Die haufig geduBerte Auffassung, daB dieser Zusammenhang
nur Uber die Curriculumforschung besteht, etwa in der logi-
schen Reihenfolge

1. Ableiten von Lernzielen und Ausbildungsgéngen aus lber-
geordneten bildungspolitischen Zielvorstellungen,

2. Entwicklung, Bereitstellung und Zuordnung geeigneter
Medien zu den gewonnenen Zielen,

gilt daher nur mit Einschrankungen. .

Welche Funktionen Projektzielen (etwa bei der Entwickiung
eines mehrteiligen Lehrsystems) und informellen Zielen der
am Projekt mittel- und unmittelbar Beteiligten im Hinblick auf
die Abwicklung der Vorhaben zukommen und inwieweit diese
Ziele konstituierende Wirkungen auf Arbeitsablauf, Entschei-
dungsstruktur und -verfahren, detaillierte Aufgabenstellung
sowie Arbeitsergebnisse haben, ist nicht hinreichend be-
kannt [9]. Sehr haufig findet in Abhangigkeit von den laufen-
den Arbeitsergebnissen und/oder sich dndernden Ubergeord-
neten Zielvorstellungen eine permanente Zielverschiebung
statt.

In diesem Zusammenhang stellen Prestigeobjekte aufschluB-
reiche Untersuchungsgegenstande dar, da informellen Zielen
(z. B. die Karriere des Initiators) eine besondere Rolle zu-
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kommt und die informellen Ergebnisseé mit beobachtet wer-
den konnen.

Die Projektdurchfiihrung ist haufig gekennzeichnet durch ein
unsystematisches Entscheidungsverhalten aller am Vorhaben
beteiligten  Entscheidungstrager. Auf  unterschiedlichen
Ebenen treffen alle Beteiligten (von der Kultusverwaltung bis
zu den Adressaten) auf einer bestimmten Ebene einer hier-
archisch zu strukturierenden Entscheidungsanordnung Ent-
scheidungen. Eine Zuordnung der Entscheidungstrdger zu den
ihnen formal zuzuordnenden Entscheidungsbereichen ge-
wihrleistet eine Optimierung bei der Projektabwicklung in der
Form, daB der EinfluB informeller Ziele wesentlich verringert
wird und die Durchsichtigkeit der Vorhaben im Sinne demo-
kratischer Projektorganisation sowie die Férderung von Eigen-
initiativen insbesondere auf der Ebene der Ausflihrenden ge-
wahrleistet werden.

Entsprechende Ergebnisse aus dem Bereich der Management-
forschung und der Organisationssoziologie sollten auf ihre
Ubertragbarkeit und Anwendung im Bereich der Entwickiung
komplexer Lehrsysteme hin untersucht werden [10]. Da es sich
hier um Entwicklungsvorhaben von industriellem AusmaB han-
deln kann, wenn man von den Kosten und dem technischen
Aufwand ausgeht, und um Vorhaben von erheblicher gesell-
schaftspolitischer Relevanz, bediirfen die Zusammenhéange —
so heikel dies im Einzelfall auch sein mag — einer raschen
Klarung.

2. Komplexe Lehrsysteme aus curricularer und bildungstech-
nologischer Sicht

Von seiten der Curriculumforschung wird gelegentlich mit
Recht darauf hingewiesen, daB die primér an technisch-funk-
tionalen Gesichtspunkten und an einer vordergrandig ver-
standenen Effektivitat von Unterricht orientierte Entwicklung
technischer Medien und Lehrsysteme problematisch — wenn
nicht sogar unvertretbar — sei. Dem ist auch aus unterrichts-
technologischer Sicht nichts hinzuzufligen. Die unscharfen
SchluBfolgerungen, die in diesem Zusammenhang haufig an-
gestellt werden, daB die Entwicklung von Mehrmediensyste-
men erst auf der Grundlage von Ergebnissen der Curriculum-
forschung méglich sei, halten wir flir nicht stichhaltig. Auf den
unmittelbaren Zusammenhang zwischen (ibergeordneten ge-
sellschaftspolitischen Zielvorstellungen und den daraus her-
leitbaren Kriterien fur die Konstruktion von Lehrsystemen hat-
ten wir bereits hingewiesen.

Das Argument, die Entwicklung von technischen Medien und
Mehrmediensystemen solange zurlickzustellen, bis die Curri-
culumentwicklung die in Unterricht umzusetzenden Lehr-/
Lernziele bereitgestellt hat, da sonst tradierte Curricula ze-
mentiert wiirden, muB naher untersucht werden.

(O Die Curriculumentwicklung ist grundsatzlich abhangig von
sich andernden Ubergeordneten gesellschaftspolitischen.
Zielvorstellungen und dem zunehmenden Aktualitatszer-
fall des aktuellen Wissens. Daher ist die Entwicklung von
endgiltigen Curriculaim Sinne von zeitlich begrenz-
ten Projekten problematisch.Dem ist eine permanente
Curriculumreform entgegenzusetzen.

O Zu welchem Zeitpunkt — im Sinne einer so verstandenen
permanenten Veranderung von Lehrinhalten und -zielen —
die Entwicklung von komplexen Lehrsystemen gerechtfer-
tigt ist, ist eine Frage, die nur im Einzelfall pragmatisch zu
I1&sen ist.

(O Komplexe Lehrsysteme muissen daher offen (verédnderbar)
sein — im Hinblick auf eine permanente Curriculument-
wicklung.

Das bedeutet:
1. Einzelne Lehrsysteme des komplexen Gesamtlehrsystems

mussen durch andere alternativ verwendbare Systeme ersetz-
bar sein, ohne daB formale, inhaltliche oder technische An-

derungen im Ubrigen System notwendig werden (unterrichts-
organisatorisch entkoppelte Lehrsysteme).

2. Jedes einzelne Lehrsystem muB inhaltlich kostenglinstig
modifizierbar sein (beispielsweise durch den Austausch ein-
zelner Bild- oder Tontragerelemente). Lehrsysteme, zu deren
Herstellung so hohe Investitionskosten aufgewendet werden,
daB sie sich nur durch den Massenabsatz kapitalisieren las-
sen, entsprechen nicht diesen Kriterien.

(O Das komplexe Lehrsystem muB offen sein im Hinblick auf
vorhersehbare Veréanderungen der Unterrichts- und Schul-
organisation. Integrierte Lehrsysteme, die auch als ,ge-
schlossen* bezeichnet werden, entsprechen diesen Krite-
rien nicht, da es sich um Systeme handelt, die fiir defi-
nierte stark eingeschrankte unterrichtsorganisatorische
Randbedingungen entwickelt werden, bei denen die Teil-
lehrsysteme technisch, didaktisch und unterrichtsorganisa-
torisch so integriert sind, daB sie als Musterbeispiel unter-
richtstechnokratischer Aktivitaten angesehen werden kon-
nen. .

Die Frage, inwieweit die Reform tradierter Curricula durch
personalen Unterricht, bei dem der Lehrer vorwiegend als
~Medium*“ im Sinne von ,Unterrichter® fungiert, verhindert
wird, bedarf noch eingehender Untersuchungen.

Die Professionalisierung des Lehrerberufes ist wesentlich von
der Entlastung der Lehrer von unmittelbarer Unterrichtstatig-
keit abhéngig. Sie ist Voraussetzung flir die notwendige per-
manente Curriculum(weiter)entwicklung, die ohne die Mitwir-
kung der Lehrer und Ausbilder nicht denkbar ist.

Der Einsatz von technischen Medien erméglicht eine Profes-
sionalisierung des Lehrerberufes dadurch, daB der Lehrer
auch zum , Lernorganisator” wird, der langfristige Unterrichts-
planung in Form der Objektivierung von Unterricht betreibt
und im Sinne einer kurzfristigen Unterrichtsplanung mit ob-
jektivierten Unterrichtssequenzen Unterricht arrangiert und
durch Input-output-Analysen die Wirksamkeit des Unterrichts
untersucht.

Ein vom unmittelbaren Unterrichten mehr distanzierter und mit
aktuellen didaktischen Problemen eher vertrauter Lehrer stellt
eine wesentliche Voraussetzung fir die Uberwindung tradier-
ter Lehrinhalte dar.

3. Zur Effektivitat von Lehrsystemen

LEffektivitat”, ,Lernerfolg”, ,Lernleistung” sind Formeln und
Attribute, mit denen Lehrsysteme gekennzeichnet werden,
wenn Uber Unterricht diskutiert wird. Dabei bezieht man sich
normalerweise auf das Abschneiden der Adressaten beim
Lésen eines entsprechenden informellen Tests. In Ausnahme-
fallen werden auch Behaltenstests durchgefiihrt. Es scheint
nicht zuléassig, in einem solchen Zusammenhang allgemein
von effektiveren oder gar Uiberlegenen Lehrsystemen zu spre-
chen. Hier soll die Relativitat solcher Aussagen und Unter-
suchungen, die méglicherweise den jeweiligen Autoren be-
kannt ist, in Verdffentlichungen jedoch selten erlautert wird,
kurz dargestellt werden. Es reicht auch nicht aus, auf die
Kriterien der auBeren und inneren Gultigkeit von Untersuchun-
gen hinzuweisen, wenn der didaktische Zusammenhang nicht
hinreichend geklart wird.

Die didaktisch falsche Fragestellung nach einem grundsétz-
lich Uberlegenen Medium, wie sie sich hinter Formulierungen
wie ,konventioneller® oder ,programmierter Unterricht" ver-
birgt, wurde abgeldst durch einen scheinbar differenzierten
Ansatz, der davon ausgeht, daB bestimmten Lehrinhalten und
Lernzielen bzw. bestimmten Lernziel-Lehrstoff-Klassen die je-
weils geeigneten Medien zugeordnet werden kénnen — etwa
in Form einer allgemeingultigen ,Lernziel-Medien-Matrix."
Dies ist aus mehreren Grinden nicht méglich:
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1. Die Wahl eines Mediums bzw. Lehrsystems fir die Durch-
fihrung eines zeitlich begrenzten Unterrichtsabschnittes ist
nicht nur eine didaktische Frage. Das Repertoire moglicher
Lehrsysteme wird eingeschrankt durch die jeweils zu beach-
tenden organisatorischen und 6konomischen, evtl. auch bil-
dungsaxiologischen Randbedingungen. Das heiBt, daB das
aus didaktischer Sicht optimale Lehrsystem aufgrund anderer
limitierender Randbedingungen bereits ausgeklammert wer-
den muB.

2. Konkreter Unterricht 148t sich im Normalfall nicht einer
Lernzielklasse im Sinne der B | 0 0 m schen Taxonomie zuord-
nen, sondern die Verkniipfung von Lernzielen unterschied-
licher Lernzielklassen zu komplexen Lernzielen, auch unter
Beachtung nicht operationalisierbarer Lernziele!) ist die Vor-
aussetzung fur die Auswahl von didaktisch geeigneten Me-
dien. Besteht eine Lernzielanalyse darin, komplexe Lernziele
(z. B.: Der Adressat soll unter bestimmten Bedingungen einen
defekten Fernsehapparat reparieren kdénnen) in Fein- und
Feinstziele aufzugliedern und diese nach einer der bekannten
Taxonomien zu ordnen, dann stelit sich heraus, daB die im
komplexen Lernziel noch enthaltenen psychomotorischen Ver-
haltsanteile, die jetzt separiert sind, vorauszusetzende Fer-
tigkeiten darstellen. Ordnet man auf der Ebene der Feinst-
ziele den Lernzielen Medien, Methoden bzw. Lehrsysteme zu,
so kommt man mit Sicherheit zu anderen Ergebnissen, als
wenn dies auf der Ebene gréber formulierter bzw. zusammen-
gesetzter komplexer Lernziele geschieht. Besonders stark wir-
ken sich langfristige Lernziele — wie das Erlernen kooperati-
ven oder kritischen Verhaltens, wenn sie mit kognitiven und
psychomotorischen Lernzielen zu komplexen Lernzielen ver-
knipft werden — auf die Auswahl von Lehrstrategien aus.

Affektive Lernziele sind einer Operationalisierung und kurz-
fristigen Uberpriifung schwerer zuganglich. Werden sie mit
nichtaffektiven Lernzielen verkniipft, dann sind zwar diese
kurzfristig Oberpriifbar, die affektiven Lernziele jedoch nicht,
obwohl ihre Uberpriifung im Hinblick auf die Auswahl eines
Mediums von entscheidender Bedeutung sein kann. So kann
der Einsatz eines Mediums zwar dazu fiihren, daB der Adres-
sat Fakten und Operation sehr schnell erlernt, aber gleichzei-
tig aufgrund bestimmter Medienmerkmale langfristig zu pas-
siver, rezeptiver und unkritischer Lernhaltung geflhrt wird.

3. Die Umsetzung affektiver Lernziele in Unterricht ist nicht
nur eine Frage der Medien und Lehrsysteme, sondern ganz
besonders auch der Lehr- und Lernorganisation. Es ist zum
Erlernen von Problemldsungsverhalten durch Gruppenleistung
notwendig zu prifen, ob die Medienmerkmale von Medien
bzw. die Lehrsysteme und ihr kombinierter Einsatz eine Un-
terrichtsorganisation erlauben, die die Verwirklichung der an-
gestrebten Lernziele ermdglicht.

4. Die Auswahl eines Mediums bzw. Lehrsystems ist wesent-
lich abhangig von den unbeabsichtigten affektiven und motiva-
tionalen Nebenwirkungen des vorangegangenen Unterrichts.
Eine Klassifizierung dieser Nebenwirkungen und ihre Zuord-
nung zu Medienmerkmalen und Lehrsystemen ist nur schwer
maéglich, da die Nebenwirkungen weniger von den Medien-
merkmalen abhangig sind als eher von einer Reihe unter-
richtsorganisatorischer Variablen. Es ist z. B. von entscheiden-
der Bedeutung flr den nachfolgenden Unterricht, ob com-
putergesteuerter Unterricht 30 oder 60 Minuten lang stattfin-
det, ob das audiovisuelle Lehrprogramm einen oder flinf
schriftliche Arbeitsauftrdge enthalt und wie lange jeweils ihre
Bearbeitungsdauer ist.

4. Oftene Mehrmediensysteme

Die SchluBfolgerungen aus den vorangegangenen Uberlegun-
gen fihren zu einer unterrichtstechnologischen Konzeption fiir
den Bereich der Medienentwicklung, die als ,offene Mehr-
mediensysteme” bezeichnet werden sollen.

') Die Operationalisierung von Lernzielen hat zu einer Uberbewertung der
Lernzielbereiche im kognitiven und psychomotorischen Bereich gefiihrt,
in welchem Lernziele leicht operationalisiert werden kénnen.

Ein offenes Mehrmediensystem ist durch folgende Merkmale
néher zu beschreiben.

QO Die in Unterricht umzusetzenden Lernziele werden so
strukturiert, daB eine Zuordnung von Medien maglich ist
(s. auch Punkt 2. im Abschnitt 3.). Den im Hinblick auf eine
Medienzuordnung unterscheidbaren Lernzielklassen wer-
den alternative austauschbare Medien zugeordnet, damit
flr unterschiedliche unterrichtsorganisatorische und 6ko-
nomische Bedingungen Unterricht in dem speziell erfor-
derlichen Kontext stattfinden kann. Neben den Medien bzw.
Lehrsystemen umfaBt ein offenes Mehrmediensystem Ar-
beitsunterlagen fiir Lehrer und/oder Adressaten, die die
Planung, Organisation und Steuerung des Unterrichts er-
leichtern bzw. ermdéglichen.

Das Mehrmediensystem stellt das Repertoire an Lehrsystemen
und Organisationsmitteln fiir die Entwicklung von Kontext-
modellen dar. Ein Kentextmodell wird flr die spezielle Unter-
richtssituation entwickelt.

QO Die Teillehrsysteme sind technisch nicht integriert. Sie ent-
halten auch keine organisatorischen Beziige auf andere
Teillehrsysteme, so daB das Mehrmediensystem offen ist
im Hinblick auf eine Erweiterung des Systems um neue
Medien. Das komplexe Lehrsystem ist auf Veranderbarkeit
hin konzipiert.

QO Der Lehrer stellt im Sinne der oben vorgeschlagenen Ter-
minologie u. a. auch ein Lehrsystem (sogar ein vielseitig
einsetzbares) dar. Der Lehrer bestimmt in einem offenen
komplexen Lehrsystem seinen Stellenwert selbst. In einem
Fall kann er den gréBten Teil der Lehrfunktionen selbst
wahrnehmen — falls dies unter den gegebenen Umsténden
als optimal erscheint —, und im anderen Fall besteht die
Méglichkeit, alle Lehrfunktionen an technische Lehr-
systeme zu Ubertragen und als Unterrichtsorganisator tatig
Zu sein.

(O Mehrmediensysteme kbnnen bereits auf einer technisch
sehr einfachen Stufe realisiert werden, wobei die Merk-
male fir komplexe Lehrsysteme durchaus beriicksichtigt
sind. Es ist denkbar, daB ein solches System zunachst aus
schriftlichem Material und personalem Unterricht besteht
und stufenweise durch technisch und didaktisch leistungs-
fahigere, alternativ einsetzbare Einzellehrsysteme erwei-
tert wird.
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Effektivitdt unterschiedlicher Prasentationsformen

eines Lehrprogramms

Im Rahmen einer vergleichenden Untersuchung wurde ein
Lehrprogramm, das sowohl in Buchprogrammform als auch in
audiovisueller Fassung fiir eine computergesteuerte Lehr-
maschine in Parallelkonfiguration vorliegt, rund 100 Adressa-
ten présentiert. Gegenstand der Untersuchung war dle Ge-
winnung von Aussagen Uber die Effizienz der beiden Prasen-
tationsmodi sowie die Einstellung der Adressaten zu den un-
terschiedlichen Lehrprogrammformen. Die audiovisuelle Pri-
sentationsform ist der Buchform der Tendenz nach iiberlegen,

1. Vorbemerkung

Verzeichnisse von Lehrprogrammen, wie sie z. B. von D.D.
Miller, R. Hintermaier und dem Padagogischen
Zentrum herausgegeben werden, enthalten bis auf einen zu
vernachlassigenden Prozentsatz von Lehrprogrammen fiir
technische Lehrsysteme ausschlieBlich Buchprogramme. Der
Zuwachs an Lehrprogrammtiteln verlauft nach R. Hintermaier
(1970) zwischen 1964 und 1970 nach einer Exponential-
funktion?). ‘

Das neueste Verzeichnis realisierter audiovisueller Lehrpro-
gramme (Stand: 1.1.72) der Firma Nixdorf enthidlt etwa
140 Titel und die Anklindigung weiterer 130 Lehrprogramme,
die sich noch in der Entwicklung befinden. Andere Lehr-
maschinenentwickier haben Vorstellungen iber die Lehrpro-
grammerstellung erarbeitet und erhebliche Mittel bereitge-
stellt. Es wird daher mit einem schnellen Anwachsen audio-
visueller Lehrprogramme gerechnet. Die alte Diskussion zum
Thema , Buchprogramm oder Lehrmaschine*, die zun&chst zu-
gunsten der Buchprogramme entschieden wurde, da die her-
kémmlichen Lehrmaschinen lediglich die Funktionen des
Buchprogramms abbildeten (Umblatterautomat!) und kaum
Lehrprogramme existierten, wird daher wieder aktuell.

Zwei Fragen werden in diesem Zusammenhang vor allem ge-
stellt:

1. Welche Préasentationsform ist der anderen iiberlegen und

2. werden die Buchprogramme von den audiovisuellen Lehr-
programmen verdrangt?

Die erste der beiden Fragen ist leicht zu untersuchen und zu
beantworten, wenn man die Fragestellung auf die Effizienz
der Medien im Hinblick auf die zu realisierenden Lernziele
einschrénkt und davon ausgeht, daB sich beide Medien — von
ihren Medienmerkmalen aus gesehen — denselben Lernzielen
zuordnen lassen.

') Daraus einén SchiuB zu ziehen iber die Verbreitung von Buchpro-
grammen und deren Einsatz im Unterricht ist unzulassig. Es scheint eher
so zu sein, daB die Verbreitung von PU in der Form von Buchprogram-
men in den Schulen nie iiber einen zu vernachldssigenden Anteil hinaus-
gekommen ist, ’

Das Ergebnis einer solchen Untersuchung 188t jedoch keine
Aussage (ber die grundsatzliche Uberlegenheit des einen
oder des anderen Mediums zu, da

QO unterrichtsorganisatorische  und
Fragen ausgeklammert bleiben,

O im Bereich der Nebenwirkungen nur Daten, die sich auf
die subjektive Einstellung der Adressaten beziehen, er-
hoben werden und

O die Kontextproblematik unberiicksichtigt bleibt [1].

bildungsékonomische

Trotzdem sind vergleichende Untersuchungen auch mit einer
solchen eingeschrénkten Fragestellung von groBer Dringlich-
keit, weil die aktuelle Diskussion durch ein Defizit an empiri-
schen Daten gekennzeichnet ist und begriindete Hypothesen
fur die Unterrichtsforschung auf diesem Sektor bend&tigt wer-
den.

Die zweite Frage kann hier nicht beantwortet werden, da nur
wenige Faktoren, die eine solche Prognose zulassen, im Rah-
men dieser Arbeit untersucht wurden. Diese Fragestellung ist
ohnehin problematisch, da sie von der grundsétzlichen Uber-
legenheit eines der beiden Medien ausgeht. Im Gegensatz
dazu ist ebenso denkbar, daB ein verstérkter Einsatz audio-
visueller Lehrprogramme auch zu einer stérkeren Verbreitung
von Lehrprogrammen in Buchform fiihrt. Buchprogramme und
audiovisuelle Lehrprogramme sind als Elemente von kom-
plexen Lehrsystemen zu denken. Erst in einem planmaBig
entwickelten Kontext wird ihr effektiver Einsatz maoglich.

2. Untersuchungsanordnung und Zusammensetzung der
Stichprobe

Die Hauptfragestellung der Untersuchung hieB: Unterscheiden
sich Schiiler, die ein Buchprogramm durchgearbeitet haben,
in ihren Leistungen von Schilern, die den gleichen Lehrinhalt
in einem computergesteuerten Unterricht vermittelt bekom-
men haben?

Bei einer solchen Vergleichsuntersuchung ist es notwendig,
die Bedingungen flir innere und AuBere Giltigkeit soweit wie
maoglich zu berlicksichtigen.

Innere Gultigkeit ist die minimale Voraussetzung, ohne die
kein Experiment interpretierbar ist: Verursachen die experi-
mentellen Einwirkungen (Behandlungen) wirklich einen Un-
terschied in dieser besonderen experimentellen Situation?
AuBere Gultigkeit wirft die Frage der Generalisierbarkeit auf:
Fir welche Populationen, Gegebenheiten, Behandlungs- und
MeBvariablen kann dieser Effekt generalisiert werden [2]?

Zur Sicherung der inneren Giiltigkeit sollten sich die in ihren
Leistungen zu vergleichenden Schiiler nur hinsichtlich der Art
und Weise unterscheiden, in der sie unterrichtet wurden
(Buchprogramm bzw. audiovisuelles Lehrprogramm, AV-
Lehrprogramm). Die Forderung nach Vergleichbarkeit der an
der Untersuchung beteiligten Schiilergruppen in allen lei-
stungsrelevanten Merkmalen ist auch in dieser Untersuchung
— wie liberwiegend in der Praxis — nur ndherungsweise zu er-
fillen [2].
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Das Verfahren der Randomisierung (Zufallsauswahl von Schi-
lern aus der definierten Grundgesamtheit) und Zufallszuwei-
sung zu den beiden Experimentalgruppen (Buchprogramm-
gruppe, AV-Lehrprogrammgruppe) ist in unserer Untersuchung
nicht anwendbar, und zwar aus folgenden Griunden:

1. Die Stichprobe konnte nicht durch Zufallsauswahl aus der
Grundgesamtheit ailer Schiiler der Schule bestimmt werden,
sondern lag aus organisatorischen Griinden schon vor. Fur
diese Untersuchung kamen nur die Klassen in Frage, die laut
Stoffverteilungsplan dieses Schuljahres den Lehrstoff bearbei-
teten, der zum Zeitpunkt der Untersuchung als Buchprogramm
vorlag. Damit waren der Untersuchungszeitpunkt und die Un-
tersuchungsstichprobe bestimmt. Sie umfaBte vier Klassen mit
insgesamt 101 Schiilern, von denen 91 an der Untersuchung
teilnahmen.

2. Eine Zufallsverteilung der in den vier Klassen befindlichen
Schiler auf die beiden Experimentalgruppen hatte wegen der
Kleinheit der Stichprobe und des eventuell zu erwartenden
Klasseneffekts (s. unten) keine Vergleichbarkeit der beiden
Experimentalgruppen erbracht.

Es wurde deshalb die Technik des paarweisen Gleichsetzens
gewahlt. Das Gleichsetzungskriterium war die gemittelte?) Lei-
stung der Endtests der drei vorhergehenden Programme, auf
denen der Inhalt des Programms aufbaute, das sowohl in
Buchform wie als AV-Lehrprogramm administriert wurde. Nach
diesem Kriterium wurden sozusagen Zwillinge innerhalb je-
der Klasse gebildet und dann per Zufall einer der Zwillinge
der Buchprogrammgruppe, der andere der AV-Lehrprogramm-
gruppe zugeteilt. Mit diesem Verfahren hofften wir am ehesten
zu erreichen, daB die Schiiler in den beiden Experimental-
gruppen in ihrer Leistungsfahigkeit vergleichbar waren. Unter-
stellt wurde bei diesem Kriterium zur Gleichsetzung, daf die
Schilerleistungen Uber eine gewisse Zeitspanne in bezug auf
die Rangreihe in der Klasse ungeféhr gleich bleiben. Diese
Unterstellung wird durch Unterrichtserfahrung und empirische
Untersuchungen gestiitzt. Die Untersuchungsstichprobe be-
stand also aus zwei Teilstichproben, die jeweils durch vier
Klassenhalften gebildet wurden:

Klasse A Klasse B Klasse C Klasse D
Untersuchungs- n=14 n=14 n =10 n =9
stichprobe Buch-

programm

11

i
il
©
3
Il
—
o
3
il
—
-
3
Il

Untersuchungs-
stichprobe AV-
Programm

Die duBere Gultigkeit dieser Untersuchung, das heiBt die Ge-
neralisierbarkeit der in dieser Untersuchung gefundenen Er-
gebnisse, ist zum Teil eingeschrankt. Man kann hier unter-
stellen, daB die Schiler der untersuchten Klassen von Berufs-
schiilern (Elektromechaniker) hinsichtlich solcher Variablen
wie Alter, soziale Herkunft, Leistungsfahigkeit usw. reprasen-
tativ fur die Schiiler sind, die gleichzeitig oder spéater dieses
Programm ebenfalls erhalten. Allerdings waren alle Schiler
bereits mit AV-Lehrprogrammen vertraut, hatten jedoch erst
einmal (2—3 Wochen vor der Untersuchung) ein Buchpro-
gramm durchgearbeitet. Die Ergebnisse der Buchprogramm-
gruppe konnen deshalb auch dadurch beeinfluBt sein, daB
dieses Medium neu flir die Schiler war, wobei sowohl lei-
stungsférderne Momente (verstarktes Interesse) wie leistungs-
hemmende Momente (Unvertrautheit, dadurch Schwierigkeit
bei Durcharbeitung) nicht auszuschlieBen sind. Bei der Inter-
pretation der Ergebnisse muB diese einschridnkende Bedin-
gung der auBeren Glltigkeit beriicksichtigt werden.

7)) Gemittelt meint hier folgendes Verfahren: Fir jeden Schiler wurden
innerhalb seiner Klasse fiir jeden der drei Endtests der Rangplatz und
die Rangklasse (Rang der Punktwertklasse, der die Schilerleistung
zugehdrt) bestimmt. Das entscheidende Kriterium fiir die Gleichsetzung
war der Rangklassendurchschnitt. Wenn Gleichheit der Rangklassen-
durchschnitte vorlag, waren der Durchschnittsrangplatz und die Schwie-
rigkeit der einzelnen Endtests die beiden anderen Entscheidungshilfen.

3. Untersuchungsverfahren

31. Leistungstest

Da die Hauptfragestellung dieser Untersuchung das Lei-
stungsverhalten von Schilern betrifft, die unterschiedlich un-
terrichtet wurden, muBte ein Leistungstest entwickelt werden.
Dieser Leistungstest muBte sich unmittelbar auf das von Schi-
lern in der Untersuchung durchgearbeitete Lehrprogramm (als
Buch- oder AV-Lehrprogramm) beziehen, das heiBt, der Lei-
stungstest muBte valid flir das Programm sein.

Aus einem schon bestehenden Endtest fur dieses Lehrpro-
gramm (,Der elektrische Strom*“) wurden die Aufgaben aus-
gewahlt, die den formalen Anforderungen an Mehrfach-Wahl-
Antworten entsprachen. Da diese Aufgaben nur einen Teil der
Lernziele dieses Programms abdeckten, wurden noch weitere
Aufgaben neu konstruiert. Dabei wurde versucht, alle Lern-
ziele abzudecken und gleichzeitig bevorzugt Aufgaben zu er-
arbeiten, die eher Verstdndnis messen als Wissen. Die Pro-
blematik dieser Unterscheidung wurde bei der Beurteilung
durch die Lehrer deutlich. Die in bezug auf dieses Programm
zusténdigen Lehrer der Schule baten wir, die Aufgaben nach
folgenden Gesichtspunkten zu beurteilen: Verstandlichkeit der
Frage, Richtigkeit von Frage und Mehrfach-Wahl-Antworten,
Schwierigkeit der Frage (Prozentsatz der Schiiler, die diese
Aufgabe wahrscheinlich richtig beantworten werden), Beurtei-
lung, ob die Frage Verstandnis oder Wissen mifBt.

Siebzehn Fachlehrer beteiligten sich an der Beurteilung. Die
geschétzten Aufgabenschwierigkeiten streuen sehr weit (die
geringste Differenz zwischen Minimal- und Maximalschéatzung
der gleichen Aufgabe betragt 60), ebenso wie die Urteile dar-
liber, ob eine Aufgabe nur Verstandnis, nur Wissen oder Ver-
standnis und Wissen mifit. Dieses Ergebnis mag damit zusam-
menhéangen, daB versdumt wurde, den Fachlehrern bei der
Beurteilung der Aufgaben auch den bis dahin von den Schi-
lern durchgearbeiteten Lehrstoff und die mit diesem Pro-
gramm zu erreichenden Lehrziele vorzulegen. Allerdings ist
festzustellen, daB die meisten Aufgaben Uberwiegend als
solche eingestuft wurden, die ,Wissen" messen.

Nachdem auf Grund der Angaben der Lehrer die Aufgaben
revidiert worden waren, wurden sie mit Schiilern zweier Klas-
sen erprobt, die nicht an der Untersuchung teilnahmen. Dabei
wurden die Schiler aufgefordert, die Aufgaben nicht nur zu
I16sen, sondern sich auch kritisch zu Form und Inhalt der Auf-
gaben zu auBern. Bei der zweiten Revision der Aufgaben wur-
den diese aus der Schiilererprobung stammenden Daten be-
riicksichtigt. Die Endform des Leistungstests enthéalt 17 Mehr-
fach-Wahl-Aufgaben.

Die Schiler trugen in der Untersuchung ihre Antworten auf
einen Antwortbogen ein. Dieser Antwortbogen ist den Schii-
lern aus den bei AV-Lehrprogrammen Ublichen Endtests ver-
traut.

32. Fragebogen

Um die Erfahrungen der Schiiler mit den unterschiedlichen
Programmformen und ihre Einstellungen dazu zu Uberprifen,
wurde ein Fragebogen mit geschlossenen Fragen entwickelt.
Die Vorform des Fragebogens wurde mit Schilern aus Klas-
sen, die nicht an der Untersuchung beteiligt waren, diskutiert.
So konnten Fragen, die nicht oder falsch verstanden wurden,
revidiert werden. Die Endform des Fragebogens enthélt 20 ge-
schlossene Fragen (11 Fragen mit Unterfragen).

33. Lesetest

Da fur die Durcharbeitung von Buchprogrammen die Lese-
fahigkeit eine groBe Rolle spielt, wurde der Untersuchungs-
stichprobe auch ein Lesetest administriert. Gewahlt wurde
dazu der Test flir verstandiges Lesen ,VL 7—-9“ [3]. Der
,VL 7—9" prift die Befahigung zum sinnverstehenden stillen
Lesen bei Schilern im Alter von 13 bis 15 Jahren. Obwohl die
Schiler der Untersuchungsstichprobe é&lter waren, wurde be-
schlossen, doch diesen Test zu verwenden, und zwar aus fol-
genden Grunden: :
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1. Die Befdhigung zum sinnverstehenden stillen Lesen nimmt
mit steigendem Alter kaum noch zu. -

2. In dieser Untersuchung bestand kein Interesse an einem
Vergleich der Untersuchungsstichprobe mit der .Eichstich-
probe, sondern an einen Vergleich der Unterstichproben hin-
sichtlich der Leseleistung.

3. Die im Test vorgegebenen kurzen Geschichten und dazu-
gehorigen Fragen sind auch fir altere Jugendliche ein geeig-
netes Lesematerial. Bei der Eichstichprobe der Schiler aus
9. Klassen lag der Mittelwert des ,VL 7—9“ bei 43 Punkten von
48 erreichbaren. Der Test ist objektiv auswertbar und hat eine
zufriedenstellende Zuverldssigkeit (Testhalbierungszuverlas-
sigkeit r = 0,91, Paralleltestzuverldssigkeit r = 0,83).

3.4. Intelligenztest

Zur besseren Interpretation der Daten und quasi nachtrag-
lichen Kontrolle unserer ,Gleichsetzung" wurde noch ein In-
telligenztest durchgefiihrt. Dazu wurde der Figure-Reasoning-
Test [4] gewahlit. Bei diesem nichtverbalen Intelligenztest sind
acht geometrische Figuren bzw. Ornamente so in einem
3 X 3-Raster angeordnet, daB die rechte untere Ecke frei-
bleibt. Aus sechs vorgegebenen Figuren ist diejenige auszu-
wahlen, die das 3 X 3-Raster komplettiert. Der Figure-
Reasoning-Test hat in Standardeinheiten einen Mittelwert von
100 und eine Streuung von 15. Seine Testhalbierungszuver-
lassigkeit betrdgt r = 0,96. Seine Giltigkeit wurde an anderen
(auch verbalen) Intelligenztestverfahren mit zufriedenstellen-
dem Ergebnis iberprift. Die Umwandlung der Rohwerte in
Standardwerte erfolgt mit Hilfe einer nach Altersgruppen diffe-
renzierten Tabelle.

35. Durcharbeitungszeit

Fiur die Schiiler, die das Buchprogramm durcharbeiteten,
wurde jeweils die individuelle Durcharbeitungszeit vom Ver-
suchsleiter notiert. Zusatzlich wurden die Schiiler noch gebe-
ten, einen Strich in ihren Antwortbogen zu machen, wenn der
Versuchsleiter ihnen dies ansagte. Alle 5 Minuten forderte
der Versuchsleiter die Schiiler auf, einen Strich zu machen.
Der Verlauf der Durcharbeitung des Buchprogramms kann da-
durch bei der Auswertung des Leistungstests und des Pro-
gramms beriicksichtigt werden.

4. Darstellung der benutzten statistischen Priifverfahren

Fir die statistische Uberprifung wurden die Forschungs-
hypothesen als Nullhypothesen formuliert. Dabei ist folgendes
zu beachten: Wie in fast allen empirischen Untersuchungen
im Bereich der Schule war auch die Stichprobeneinheit dieser
Untersuchung eigentlich nicht der Schiler, sondern die
Klasse. Zwar bestand die Stichprobe aus 91 Schiilern, diese
verteilten sich jedoch auf 4 Klassen und ,verklumpten® da-
durch die Stichprobe. Die einzelnen Elemente einer Stich-
probe innerhalb einer Klasse sind nicht mehr unabhangig von-
einander, denn ,in einer Klasse unterrichtete Schiiler stehen
infolge des Einflusses von Lehrer, Unterrichtsfach, Klassen-
raum usw. in einer spezifischen Wechselwirkung, die eben die
Klasse ausmacht" [5]. Die hierdurch bewirkten Unterschiede
der Schiler unterschiedlicher Klassen werden als Klassen-
effekt bezeichnet. Dieser Klasseneffekt kann durch eine Un-
tersuchung dann als nachgewiesen gelten, wenn sich die er-
rechneten MaBzahlen der Klassen (in dieser Untersuchung
Mittelwerte) signifikant unterscheiden.

a) Zur Uberpriifung, ob ein Klasseneneffekt vorliegt, wurden
Varianzanalysen durchgefihrt;

b) zur Uberprifung der Signifikanz der Mittelwerte der beiden
Unterstichproben wurden ¢-Tests durchgefihrt;

c) zur Uberprifung des Zusammenhangs unterschiedlicher
Variablen wurden Produkt-Moment-Korrelationskoeffizienten
errechnet und iberprift, ob sie sich signifikant von Null unter-
scheiden;

d) zur Uberpriifung, ob sich die Haufigkeitsanteile der Schi-
ler, die das Buchprogramm bzw. das AV-Lehrprogramm durch-
arbeiteten, in einzelnen Fragebogenantworten unterscheiden,
wurde der Chi-Quadrat-Test verwendet. Da nur neun der be-
fragten 47 Schiler generell das Buchprogramm bevorzugten,
sind in einem Feld der Vierfeldertafel die erwarteten Haufig-
keiten immer kleiner als 5. Nach Siegel [6] ist der Chi-
Quadrat-Test (mit Kontinuitatskorrektur) jedoch fir n > 40
anwendbar, auch wenn in einem Feld der Vierfeldertafel die
erwartete Haufigkeit < 5 ist.

e) zur Uberprifung, ob sich die Klassenhélften mit Buch-
bzw. AV-Lehrprogramm in ihren Streuungen im Kriterium
signifikant unterscheiden, wurde der U-Test von Man-
Whitney herangezogen.

5. Hinweise zu den ‘Lehrprogrammen

51. Audiovisuelle Form der Lehrprogramme

Die eingesetzten Lehrprogramme lagen zum Zeitpunkt der
Untersuchung in zweiter Testfassung vor. Entwickelt wurden
sie fur Parallelschulungs-Lehrautomaten mit Ton- und Dia-
wiedergabe und mindestens vier Antwortméglichkeiten. Fur
diesen Einsatz wurde die von der verwendeten Lehrmaschine
,Bakkalaureus® ermdglichte Wegadaptivitdt nur eingeschrankt
ausgenutzt. Es kommen in den Programmen nur von ver-
schiedenen Prozentsidtzen richtiger Antworten abhéngige
Spriinge vor, teils fiir Wiederholungen, hauptsachlich aber zur
Programmabkirzung.

Allen Programmen gemeinsam ist ein linearer Aufbau, inner-
halb dessen Lehrschritte je nach Adressatengruppe uber-
sprungen aber auch wiederholt werden kénnen. Die Durch-
arbeitungszeit eines Programms liegt bei 45 Minuten, und
zwar bei durchschnittlich 30 Lehrschritten mit insgesamt etwa
70 Bildern.

52. Visuelle Form der Lehrprogramme

Bei der Herstellung des Buchprogramms wurde von folgenden
Grundsatzen ausgegangen:

O Minimaler Aufwand bei der didaktischen Adaption,

(O das Lehrprogramm soll inhaltlich nicht verandert werden,
auBer wenn dies als Folge der Medienmerkmale notwen-
dig wird,

QO das Lehrprogramm wird redaktionell so abgeédndert, daB
der Adressat als Einzellerner angesprochen wird.

Bei einer ersten Fassung sind diese Grundsatze konsequent
eingehalten worden. Mit geringem Zeitaufwand wurden ma-
schinenspezifische Hinweise wie ,Dricken Sie danach
Taste A“ und das Ansprechen von Adressatengruppen wie
.Die meisten von lhnen .. ." ersetzt.

Mit den gewonnenen Erfahrungen wurde aus dem Lehrpro-
gramm ,Der elektrische Strom* ein Buchprogramm entwickelt
und in 30 Exemplaren erstellt. Die wesentlichsten Unter-
schiede zum Lehrmaschinenprogramm sind Anderungen be-
zliglich Lehrschrittaufbau und -verkniipfung.

Beim Lehrmaschinenprogramm enden einige Lehrschritte mit
einem Arbeitsauftrag. Der nachste Lehrschritt fragt mit einer
Auswahl das Ergebnis der Aufgabe ab. Beim Buchprogramm
sind diese beiden Lehrschritte zu einem zusammengefaBt. Der
Arbeitsauftrag wird vom Einzellerner innerhalb des Lehr-
schrittes ausgeflihrt und ohne sonst notwendiges Umblattern
gleich abgefragt.

Bild 1 zeigt ein anderes Beispiel fir bei der Adaption zu
treffende MaBnahmen. Bei Verzweigungen auf Grund richtiger
Antworten ist die Ansteuerung von zwei Lernspuren mit der
Aufforderung bei den Antworten A, B, D nach Lehrschritt 12
und bei Antwort C nach Lehrschritt 18 sinnlos. In diesem Fall
soll die Adaption entweder A nach LS 12, B nach LS 18 er-
geben oder A und B nach LS 12 sowie C und D nach LS 18,
wobei C und D falsche Antworten sein kdnnen. Die leicht pro-
grammierbare Auswahl A bis D mit vier verschiedenen auf die
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Lehrmaschine Buch
LS 11 LS11 LS 11
ABCD A B AB CD
LS 12 LS 12 LS 12
T T T
| ] |
i ] |
I | l
] | |
| | |
LS 17 LS 17 LS 17
LS 18 LS 18 LS 18
Bild 1.

Programmierungsénderungen bei der Adaption an die Buchform

Antworten ausgerichteten Lernwegen wiirde Buch- und Lehr-
maschinenprogramm zu sehr voneinander abheben und einen
erheblichen zuséatzlichen Adaptionsaufwand bedeuten, der
keine nennenswerten Vorteile erbringt.

Das vorliegende Buchprogramm wurde im Foto-Offset im
DIN-A-4-Format gedruckt, gebunden und anschlieBend mit je
82 Farbbildern versehen; es hat 38 Lehrschritte mit drei
Arbeitsauftragen und flinf Verzweigungen, das heiBt Spriingen
iber ein bis drei Lehrschritte in Abhangigkeit von einer Alter-
nativwahl.

6. Durchfiihrung der Untersuchung

Die Untersuchung fand in der Zeit von November 1971 bis
Januar 1972 in der Planck-Oberschule, einer Berliner Berufs-
schule flr elektrotechnische Berufe, statt. An ihr nahmen, wie
schon erwahnt, vier Parallelklassen mit 101 Auszubildenden
des Lehrberufs Elektromechaniker teil, die sich im zweiten
Ausbildungshalbjahr befanden.

Bei der Abwicklung des Versuchs kénnen fiinf Phasen unter-
schieden werden, die hier in ihrer zeitlichen Abfolge aufge-
z&hlt sind:

1. Durcharbeiten von drei audiovisuellen Lehrmaschinenpro-
grammen (AV-Lehrprogrammen),

2. Arbeiten mit einem Buchprogramm,
3. Hauptuntersuchung,

4. Intelligenztest,

5. Lesetest.

Zunéchst arbeiteten alle Klassen am jeweiligen Berufsschultag
in drei aufeinanderfolgenden Wochen drei AV-Lehrprogramme
durch, in denen Grundkenntnise (iber den Aufbau der Materie
sowie elektrische Ladung und Spannung behandelt wurden.
Diese Kenntnisse waren Voraussetzung fur erfolgreiches
Arbeiten mit dem in der Hauptuntersuchung eingesetzten
Lehrprogramm ,Der elektrische Strom“. Nach jedem Lehr-
programm bearbeiteten die Adressaten einen Leistungstest,
der formal mit dem in der Hauptuntersuchung eingesetzten
Ubereinstimmte. Die Leistungstestergebnisse dienten als
Grundlage der Aufteilung der Versuchspersonen in B-Schiler
und AV-Schiler.

Zur Gewdhnung an die Arbeit mit einem verzweigten Buch-
programm und zur Vertiefung des behandelten Stoffes wurde

in der dritten Woche ein Buchprogramm zur elektrischen
Spannung im jeweiligen Klassenverband eingesetzt.

Bei der Hauptuntersuchung wurde jede Klasse nach dem schon
beschriebenen Verfahren in zwei Gruppen aufgeteilt, von
denen die eine im Lehrmaschinenraum das AV-Lehrprogramm
und die andere im Klassenraum das zugehérige Buchpro-
gramm bearbeitete. Wahrend die AV-Schiler vor Beginn der
Arbeit keine besonderen Instruktionen mehr erhielten, wurde
mit den B-Schilern noch einmal das Vorgehen beim Arbeiten
mit dem Buchprogramm durchgesprochen. AnschlieBend be-
gann die Bearbeitung des Buchprogramms. Die dazu bené-
tigte Zeit wurde fur jeden Adressaten genauso notiert wie die
Zahl der Kontakte zwischen den Schiilern und zwischen Schi-
lern und Lehrer (Versuchsleiter).

Nach dem Ende der Arbeit am Buchprogramm absolvierten
die B-Schiiler den Leistungstest. AnschlieBend beantwortete
jeder Schiiler die Fragen des Interviews. Die AV-Schiiler nah-
men in der gewohnten Weise am computergesteuerten Unter-
richt teil.

In den beiden darauffolgenden Wochen wurde bei allen be-
teiligten Klassen an einem Unterrichtstag der Intelligenztest
und am folgenden der Lesetest durchgefiihrt. Dabei lehnten
in einer Klasse einige Schiiler die Teilnahme am Lesetest ab,
so daB fiir diese Probanden keine Daten zu diesem Test vor-
liegen.

7. Darstellung der Ergebnisse

71. Leistungstest

Die Hauptfragestellung dieser Untersuchung heiBt: Unter-
scheiden sich Schiler, die ein Buchprogramm abgearbeitet
haben (B-Schiler) in ihren Leistungen von Schilern, die ein
audiovisuelles Lehrmaschinenprogramm bearbeiteten (AV-
Schiler)?

Tab.1 zeigt die Leistungstest-Mittelwerte der Schiler fir Buch-
bzw. AV-Lehrprogramm.

Tab. 1. Leistungstest-Mittelwerte

Klasse| Klasse| Klasse| Klasse| alle

21 214 215 217 Schiiler
Buch- 7 11,20 9,33 10,71 1,71 10,85
programm - p 10 9 14 14 47
AV-Lehr- )7 11,82 10,10 10,56 13,00 11,39
programm p 11 1 9 12 44

Die Priifung des Klasseneffekts (s. Abschnitt 4.) ergab, daB
zwischen den Mittelwerten der vier Gruppen von B-Schilern
kein Klasseneffekt auftritt (Mittelwerte unterscheiden sich
nicht signifikant), dagegen bei den AV-Schiilern ein Klassen-
effekt zu beobachten ist (Mittelwerte unterscheiden sich
signifikant auf dem 5-%,-Niveau). Der Mittelwert aller B-Schiiler
unterscheidet sich nicht signifikant von dem Mittelwert aller
AV-Schiler, ganz gleich, ob Klassengruppe oder Schiler als
Stichprobeneinheit in die Berechnung eingehen.

In Tab. 2 sind die Varianzen der Endtestergebnisse fur die
Klassengruppen aufgefihrt.

Tab. 2. Varianzen der Endtestergebnisse

Klasse | Klasse| Klasse| Klasse| alle

211 214 215 217 Schiiler
Buch- g2 3,96 8,89 9,78 9,78 9,06
programm - p 10 9 14 14 47
AV-Lehr- 5? 7,97 6,26 2,03 2,67 6,15
programm n 11 1 9 12 44

Die Signifikanzprifung ergab, daB die Varianzen in den vier
Gruppen von B-Schiilern sich nicht signifikant von den Varian-
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zen der vier Gruppen von AV-Schilern unterscheiden. Die
Irrtumswahrscheinlichkeit bei dieser Uberprifung liegt aller-
dings mit 5,7 %, nahe der Signifikanzgrenze.

Die Leistungstestergebnisse zeigen also, daB sich beide Me-
dien in ihrer Effektivitat nicht signifikant unterscheiden. In den
Stichprobenergebnissen ist jedoch eine Uberlegenheit der
AV-Schuler zu beobachten. Wahrend die Mittelwerte der AV-
Schiler nur geringfligig Uber denen der B-Schiiler liegen, ist
die Streuung der Leistungen in der AV-Gruppe deutlich klei-
ner als in der B-Gruppe.

72. Intelligenztest und Lesetest

Tab. 3 gibt die Mittelwerte der Intelligenz- und Lesetest-
ergebnisse der Untersuchungsstichprobe wieder.

Tab. 3. Mittelwerte der Intelligenz- und Lesetestergebnisse

Klasse| Klasse| Klasse| Klasse

211 214 215 217
Buch- Xiq | 112,00 | 105,78 | 10514 | 110,82
programm 7L 33,22 32,67 36,09 32,46
AV-Lehr- Xiq | 110,55 | 105,00 | 108,40 | 110,67
programm XL 32,63 3) 38,00 29,55

) Vgl. Abschnitt 6.

Da sowohl zwischen Intelligenztest und Leistungstest als auch
zwischen Lesetest und Leistungstest ein positiver Zusammen-
hang besteht (s. Abschnitt 7.3.), missen auftretende Unter-
schiede zwischen den Leistungen der B- und AV-Schiler in
diesen Tests bei der Interpretation der Leistungsergebnisse
beriicksichtigt werden. Man erwartet, daB die im Durchschnitt
~intelligenteren” und ,lesefdhigeren” Schiiler unabhangig
vom Medium auch die besseren Leistungsergebnisse erreichen
werden.

Wie aus Tab. 1 und Tab. 3 zu entnehmen ist, haben aber drei
der vier AV-Schiilergruppen bei durchschnitilich niedri-
geren Intelligenztestwerten héhere Leistungstestwerte
als die entsprechenden B-Schiilergruppen, Ein vergleichbares
Ergebnis liefert die Betrachtung der Lesetestwerte. Auch die-
ses Resultat deutet auf eine Uberlegenheit des AV-Lehrpro-
gramms gegeniiber dem Buchprogramm hin.

73. Zusammenfassung von Lese- und Intel-
ligenztest mit dem Leistungstest

Sowohli der Lesetest als auch der Intelligenztest zeigen einen
positiven signifikanten Zusammenhang mit dem Leistungs-
test:

riqiei = 0,48 (n = 81)

rytei = 0,42 (n=71).

Wenn man die Korrelationen fir die B- und AV-Schiiler ge-
trennt errechnet, zeigt sich hinsichtlich des Zusammenhangs
zwischen Intelligenz und Leistung in den beiden Gruppen ein
betréchtlicher (signifikanter) Unterschied. Der Zusammen-
hang bei den B-Schilern (riq/e = 0,54) ist groBer als bei
den AV-Schiilern (riqnei = 0,44).

Dieses Ergebnis legt den SchluB nahe, daB das Leistungsver-
halten von Schiilern bei Prasentation des Stoffes durch AV-
Lehrprogramme weniger durch deren intellektuelle Vorausset-
zungen bestimmt wird als bei Buchprogrammen.

Entgegen der Erwartung ergab sich kein signifikanter Zusam-
menhang zwischen Durcharbeitungszeit und Leistungstest
bzw. Durcharbeitungszeit und Lesetest.

74 Zusammenfassung der Testergebnisse

Alle Testergebnisse dieser Untersuchung deuten auf eine
Uberlegenheit des AV-Lehrprogramms gegeniiber dem Buch-
programm hin, wenn als Kriterium die Leistung des Schiilers
gilt. Auch wenn keines der Testergebnisse statistisch ge-

sichert werden konnte — Generalisierungen Uber die Unter-
suchungsstichprobe hinaus sind ohne weitere Untersuchun-
gen problematisch — lassen sich folgende Tendenzen erken-
nen:

O AV-Lehrprogramme verringern bei annahernd gleichen
Mittelwerten im Leistungstest die Streuung der Schiiler-
leistungen, d. h., Leistungsdifferenzen zwischen besten
und schwachsten Schiilern in den Klassen werden vermin-
dert, ohne daB die Durchschnittsleistung der Klasse sinkt.

O Bei Schilern, die mit AV-Lehrprogrammen unterrichtet
werden, sind die erzielten Leistungen auBerdem weniger
von deren intelliektuellen Voraussetzungen abhéangig als
bei Schiilern, die mit Buchprogrammen arbeiten.

AV-Lehrprogramme scheinen — so betrachtet — Méglichkeiten
zu bieten, die aus verschiedenen Grinden dringliche Forde-
rung nach Erhédhung der Chancengleichheit zu realisieren.

8. Schiilerbefragung zum Medienvergleich

Die programmierte Instruktion in Buchform (BPU) stellt eine
spezielle Alternative zum computergesteuerten Unterricht
(CPU) dar. Es wurde auf experimentellem Wege untersucht,
ob sich diese beiden Medien hinsichtlich ihrer Effektivitat un-
terscheiden. Zugleich galt es zu prifen, wie der ,,Erlebniswert”
des BPU im Vergleich zum CPU einzuschéatzen ist. Wie beur-
teilen die Schiiler die Erfahrungen, die sie mit diesen beiden
Lehr- und Lerntechniken gemacht haben? Um eine diesbezlg-
liche Information zu gewinnen, wurde eine Befragung bei den
beteiligten Schiilern durchgefiihrt, die sich in drei Themen-
kreise gliedern |aBt:

a) Globalvergleich von BPU und CPU,
b) Beurteilung medienspezifischer Unterscheidungsmerkmale,
c) Einsatzmdéglichkeiten fir BPU.

Auch wenn bei der hier realisierten Fallstudie die Anzahl der
in die Untersuchung einbeziehbaren Schiiler nur relativ klein
war, erbrachte sie dennoch eine Reihe interessanter und zu-
gleich aussagekraftiger Ergebnisse, die im folgenden kurz zu-
sammengefaBt vorgestellt werden sollen.

81. Globalvergleich von BPU und CPU

In einer ersten vergleichenden Stellungnahme entschieden
sich die Schiler eindeutig zugunsten des CPU. Dieser Unter--
richtsform wird von der Majoritdt der Vorzug vor dem BPU
und herkémmlichem Unterricht gegeben (Bild 2). Dies besagt
jedoch nicht — wie die weiteren Ergebnisse zeigen —, daB das
Buchprogramm eindeutig negativ bewertet und als Lernmittel
zurickgewiesen wird. Die Beurteilung beider Medien anhand
von Schulzensuren macht dies deutlich: Die Durchschnitts-
note fiir den CPU betragt 2,2, jene flir den BPU liegt bei 2,8
Die Schiiler bevorzugen zwar die audiovisuelle Form der pro-

3% Herkdmmlicher
Unterricht

Bild 2. Bevorzugungsverteilung der Kenntnisvermittiung
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Rang Unterrichtsform Gew.-
Zahl '

1 CPU 372 R R R R R R R B R R R B R R R R R R R BB B R B R BB R sBmR B NS
(1) (352) WA IS IS SIAAI IS, YA AAIA ISP ISP AII IS, A A

2 Schilergruppen- 316 X LSRR

(2) versuche (342) [ PAIAAD, A

3 BPU 313 N

(5) (253) o, ]

4 Schiifereinzel- 267 ™

{4) versuche (286) [ v JAAAY, GAAAAA A SIS SIS, A

5 Selbst. Schiilerarb. 250 SRR

(6) nach Anleitung (241) ]

6 Unterrichtsfiime 246

(3) (302) %

7 Diskussionsgesprach zw. 228 KX R

(7) Schiilern u. Lehrern (277) [z pAIIS, YA AIS )

8 Demonstrationsversuche 216 IR

(8) von Lehrern (197) A

9 Unterricht mit Tafel 150 XX N i

(9) u. Kreide (Lehrervortrag) (152) L A R geordnet nach Lerneffektivitat

N - (,lerne am meisten’’)

1 Schiilervortrage 119 SRR A\ . I

(10) (129) // / // A geordnet n:_ach emotilonaler Befriedigung
{,,macht mir am meisten Spal3’’)
Bild 3. Rangordnung bei zehn vorgegebenen Unterrichtsformen

grammierten Instruktion, halten jedoch das Buchprogramm fiir
eine akzeptable Methode, die ihrer Ansicht nach einigen kon-
ventionellen Unterrichtstechniken klar uberlegen ist.

So erklarten die Befragten, daB sie beim BPU weitaus mehr
lernen wiirden als beispielsweise beim Unterricht mit Tafel
und Kreide oder durch Unterrichtsfilme (Bild 3). Die Wert-
schatzung des Mediums BPU kommt in der Erwartung der
Schiler zum Ausdruck, bei seiner Anwendung einen groBeren
Lernfortschritt zu erzielen als bei anderen Lehrmethoden. Ins-
gesamt erreicht der BPU unter dem Aspekt der ,subjektiven
Lerneffektivitat® den dritten Platz in der Rangreihe von zehn
Unterrichtsformen. Die erste Position nimmt auch hier ein-
deutig der CPU ein. Er vermittelt nach dem Urteil der Schiiler
ebenso die gréBte emotionale Befriedigung (,...macht am
meisten SpaB“). In dieser Bewertungsdimension schneidet
der BPU Ubrigens etwas unginstiger ab (5. Rangplatz), kann
sich jedoch gegeniber einigen anderen Lehrformen noch
recht gut behaupten.

Worin ist diese sich immer wieder in den Untersuchungs-
ergebnissen bestatigende Bevorzugung des CPU gegeniliber
dem BPU begriindet? Die Befragung liefert zur Kldrung dieser
Frage einige Ansatzpunkte: Geringere Anstrengung und ge-
ringerer Zeitaufwand bei der Durcharbeitung eines Pro-
gramms verbunden mit der Vermutung einer hdheren Lern-
und Behaltenswirkung sowie einem gréBeren positiven Erleb-
niswert scheinen zu einer insgesamt glnstigeren Beurteilung
des CPU zu fihren.

Nebenher zeigt sich eine grundsétzliche Aufgeschlossenheit
der Schiiler gegeniiber neuartigen Unterrichtstechniken und
die generelle Bevorzugung derjenigen Unterrichtsformen, bei
denen die direkte Beteiligung aller Schiler am Unterrichts-
geschehen Voraussetzung ist.

8.2. Beurteilung medienspezifischer Unter-
scheidungsmerkmale

CPU und BPU unterscheiden sich auf Grund ihrer speziellen
technischen Eigenart und ihrer spezifischen Anwendungs-
bedingungen in verschiedener Hinsicht. Zu einigen dieser
Unterscheidungsmerkmale haben die Schiiler in dieser Befra-

gung Stellung genommen. So meinen sie, daB die Gleich-
zeitigkeit von bildlicher und textlicher Information, wie sie
beim CPU — nicht aber beim BPU — gegeben ist, das Lernen
erleichtere. Demgegeniiber wird die beim BPU bestehende
Moglichkeit zu individuellem Lerntempo als Vorteil eingestuft
und in der Notwendigkeit, sich selbstdndig durch das Buch-
programm hindurchzufinden, kaum ein Nachteil gesehen.
Beide Merkmale sind beim CPU nicht vorhanden: Das Lern-
tempo richtet sich nach der Gruppe, die einzelnen Lernschritte
werden ,automatisch“ vorgegeben.

Dafiir hat der CPU einen anderen Vorzug: Die Schiiler sind
liberwiegend der Auffassung, daB die akustische Darbietung
des Textes das Lernen begiinstige und effektiver sei als das
Lesen im Buchprogramm.

Rang Einsatzméglichkeit Gew.-
Zahl
BPU abwechselnd mit CPU 58 W
1 . .
je nach Lehrstoff
9 Buchprogr. fir jeden Schiller 56 V
zur hdusl. Wiederholung 7
ab und zu Buchprogr. 53
3 an Stetle anderen Unterrichts /
Buchpr. fur Nachholer, die
4  spater angefangen oder 47
gefehlt haben
BPU nur f. einzelne Schiiler
5 auf Verlangen oder nach 34 /////
Bedarf zur hausl. Wiederh.
6 nur Buchpr._in d. Schule, 10 Z
danach Vertiefung

Bild 4. Einsatzmdglichkeiten fur Buchprogramme
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Die Tatsache, daB beim Buchprogramm alle zu einem Lern-
schritt geh6érenden Bilder im Zusammenhang betrachtet wer-
den kénnen, wird nur von einem Teil der Schiler als Vorteil
angesehen; der tberwiegende Teil sieht hierin keine das
Lernen beglnstigende Eigenart des Buchprogramms.

83. Einsatzmoéglichkeiten fir BPU

Auf die Frage, welche Einsatzmdglichkeiten flir den BPU als

sinnvoll und erstrebenswert angesehen werden, geben die Be-

fragten folgenden Aiternativen die meisten Stimmen (Bild 4):

QO als Ergénzung (im Sinne von Abwechslung) zum CPU,

O als Alternative zu konventionellem Unterricht sowie

O als Mittel zur hiuslichen Wiederholung des im Unterricht
Gelernten.

Die beiden zuerst genannten Mdoglichkeiten zeigen deutlich,
daB die Durcharbeitung eines Programms in Buchform aus-
driicklich als eine spezielle — keinesfalls ausschlieBliche —
Art von Unterricht aufgefaBt und gewlinscht wird.

Erst in zweiter Linie wird das Buchprogramm als ein ,Wieder-
holungsmedium* und eine Mdglichkeit zum ,Gleichziehen”

Willi Karow, Uwe Storm

fiir Schiiler, die bestimmte Lehrstoffe versdumt oder nicht ver-
standen haben, angesehen. Es bietet nach Auffassung der
Schiiler in dieser Funktion zwar bessere Chancen als manch
andere Form beispielsweise der h&uslichen Wiederholung
(wie aus einem anderen Frageansatz hervorgeht), ist jedoch
kaum effektiver als das Nachlesen des im Unterricht gelern-
ten Wissensstoffes in dem entsprechenden Fachbuch.
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Zum Stand der Untersuchung und Uberpriifung
des beruflichen Fernunterrichts

Der Einrichtung staatlicher Kontrollinstanzen fur den privaten
Fernunterricht in der BRD ging eine Reihe von Initiativen
voraus, Selbstkontrollinstanzen mit oder ohne Beteiligung
offentlicher Institutionen zu griinden. Arbeitsformen und In-
strumentarium der Abteilung Fernunterricht im BBF werden
beschrieben. Anzahl, Organisationsformen und Lehrgangs-
angebote der Fernlehrinstitute in der BRD waren Gegenstand
einer Erhebung. Erste Uberpriifungsergebnisse zeigen, daf
die Bedeutung der den klassischen Lehrbrief ergénzenden
oder ersetzenden Medien noch immer sehr gering ist.

1. Allgemeines

Forschung, Entwicklung und Kontrolle sind die Aufgaben, die
dem Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung (BBF) im Be-
rufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 [1] im Hinblick auf
den berufsbildenden Fernunterricht gestellt sind. In den darin
vorgesehenen und inzwischen vorliegenden ,Richtlinien des
Bundesinstituts flir Berufsbildungsforschung flr die Uberpri-
fung berufshildender Fernlehrgdnge® vom 21. Juni 1971 [2]
wird das Feld abgesteckt, in dem das BBF seiner Kontroll-
funktion nachkommen soll. Der Kontrolle unterliegen danach

solche beruflichen Lehrgange, die ausschlieBlich oder (ber-
wiegend Uber eine raumliche Distanz hinweg die fir die Aus-
Ubung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit notwendigen
Kenntnisse und Fertigkeiten planméaBig vermitteln, erhalten
oder erweitern und die von Einrichtungen durchgeflhrt wer-
den, die nicht den Schulgesetzen der L&énder unterstehen.
Diese Abgrenzung Ubernimmt die Kriterien des Berufs-
bildungsgesetzes, das im § 1 die Begriffe Berufsausbildung,
berufliche Fortbildung und Umschulung definiert und im § 2,
Abs. 1 seinen Geltungsbereich umreiBt. Da Fernlehrinstitute
in der BRD nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegen,
besteht fiir sie die Mdglichkeit, alle Arten beruflicher Fern-
lehrgange beim BBF Uberpriifen zu lassen. Dieser gesetzlich
fixierte Tatbestand ist ein Ergebnis langjdhriger Bemiihungen,
den aus (berwiegend freier und privater Initiative entstande-
nen Fernunterrichtsmarkt zu beeinflussen und zu kontrol-
lieren.

2. Initiativen zur Ordnung des privaten Fernunterrichts

Wahrend sich das private Fernlehrwesen nach 1945 zunachst
unkontrolliert und ohne groBere Beachtung in der Offentlich-
keit entwickelte, setzte mit Beginn der sechziger Jahre eine
Diskussion (ber unterschiedliche Erscheinungsformen dieser
Bildungsmoglichkeit ein. Die Fernlehrinstitute versuchten mit
unterschiedlichen Methoden, ihren Abnehmerkreis zu vergro-
Bern oder zu erhalten. Dabei bedienten sie sich teilweise rigo-
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roser Werbemethoden (Einsatz von Provisionsvertretern),
rdumten in den Studienvertrdgen haufig keine Kindigungs-
méglichkeiten ein und schlossen zur Absicherung ihrer finan-
ziellen Forderungen Koppelungsvertrage mit Kreditinstituten
zu Lasten der Fernschiiler ab. Gegen diese MiBstande wand-
ten sich zunéchst einzelne Reprasentanten des Fernlehrmark-
tes [3], spéter auch Zusammenschllisse von Fernlehrinstitu-
ten und andere Organisationen.

21. Ordnungsmodelle

Die vorgelegten Vorschldge flr eine Ordnung des Fernlehr-

wesens lassen sich auf drei Grundmodelle zuriickfiihren:

QO Errichtung einer Selbstkontrollinstanz, die allein von den
Fernlehrinstituten getragen wird,

QO Errichtung einer éffentlichen Kontrollinstanz, in der den
Vertretern der Fernlehrinstitute Reprdsentanten neutraler
Institutionen gegeniiberstehen,

O Errichtung einer staatlichen Kontrollinstanz.

2.1.1. Selbstkontrolle

Beispiele fiir eine reine Selbstkontrolle sind die Zusammen-
schliisse von Fernlehrinstituten zu Verb&anden auf nationaler
oder auf internationaler Ebene. Durch die Aufstellung von
Ehrenkodices, nach denen die Mitglieder zu handeln angehal-
ten werden, erhoben sie sich in den Rang von Ordnungs-
instanzen fir das Fernlehrwesen.

So stellte der 1963 gegriindete ,Européische Rat fir den

Fernunterricht* (CEC) ethische Grundsatze auf, in denen u. a.

folgende Forderungen an die Mitglieder gerichtet wurden [4]:

O Informative und wahrheitsgetreue Werbung;

QO kein Einsatz von Provisionsvertretern;

O Maoglichkeiten der Unterbrechung oder des Abbruchs eines
Lehrganges flr die Teilnehmer;

O halbjahrliche Kundbarkeit der Studienvertrage;

O ausreichende Studienberatung (iber erforderliche Vor-
kenntnisse, mogliche Abschliisse usw.;

Q qualifizierte Autoren, Korrektoren, Konsulenten;

O didaktisch geeignetes, zeitgemaBes Lehrgangsmaterial.

Ahnliche Ordnungsgrundsitze stellten spater gegriindete
Fernschulverbande wie ,Deutscher Fernschulrat e. V.“ {1968),
»european home study council* (ehsc, 1968) oder ,Arbeits-
kreis korrektes Fernlehrwesen e. V." (AkF, 1969) auf. Der ehsc
unterscheidet sich allerdings von anderen Fernschulverban-
den durch die starke Betonung von Forschungsarbeit im euro-
paischen Rahmen und Vernachlassigung von Ordnungskrite-
rien flir das Verhaltnis zwischen Fernlehrinstitut und Fern-
unterrichtsteiinehmer.

Daneben konstituierten sich auch einige Einrichtungen, denen

kein direktes materielles Interesse am Fernunterricht unter-

stelit werden kann. 1968 entstand aus privater Initiative der

~Rat fur die Férderung des Fernunterrichts“ (COPEC), in dem

Parlamentarier internationaler Gremien vertreten sind. Auch

seine Aktivitat richtete sich auf Kontrollformen fiir den Fern-

unterricht, die letztlich von nationalen Fernschulverbanden ge-

tragen werden. — Fir die Entwicklung in der Bundesrepublik

wesentlicher war die Aktion Bildungsinformation e.V. (ABI),

die ebenfalls 1968 gegriindet wurde. Die ABI definierte als

wichtigste Merkmale eines sogenannten korrekten Fernunter-

richts [5]:

QO Halbjahrliche Kiindbarkeit von Studienvertrigen {bei hoch-
stens sechswdchiger Klndigungsfrist),

O keine Vertreterbesuche bei Fernunterrichtsinteressenten
ohne besondere Aufforderung durch den Interessenten,

QO korrekte Werbung und qualifizierte Beratung,

QO keine Einschaltung von Finanzierungsinstituten,

O Lehrmaterial nach neuestem wissenschaftlichen Stand.

Bei der Vielzahl von Fernschul- bzw. Fernschilerinteressen-
verbdnden mit unterschiedlicher Zielsetzung war die Einlei-
tung einer umfassenden Ordnung im Fernlehrwesen durch
eine einheitliche Vertretung aufgrund allgemein akzeptierter
Ziele nicht moglich.

2.1.2. Offentliche Kontrolle

Vorschldge fiir die Einrichtung o6ffentlicher Kontrollinstanzen
sollten deshalb zu einer wirksameren Ordnung des Fernlehr-
wesens fihren.

Ein 1961 als ,Darmstadter Studienkreis" (seit 1966 Deutscher
Studienkreis, dsk) gegriindeter ZusammenschluB von Fern-
schitlern legte 1966 eine Denkschrift zur Schaffung einer 6f-
fentlichen Ordnungsinstanz im deutschen Fernschulwesen vor.

In Anlehnung an die Bezeichnungen Wissenschaftsrat und

Bildungsrat wurde ein Fernschulrat vorgeschlagen, zu dessen

Mitgliedern Vertreter des Bundesministers fir Arbeit- und So-

zialordnung (BMA), der Standigen Konferenz der Kultusmini-

ster (KMK), unabhangige Wissenschaftler sowie Arbeitgeber-
vertreter und Gewerkschafter gehéren sollten. Einzelne Fern-
lehrinstitute — sofern sie den Richtlinien des Fernschulrates
entsprachen — sowie Vereinigungen der Fernschiler sollten
den Fernschulrat als auBerordentliche Mitglieder ergéanzen. Zu

seinen Aufgaben sollte gehdren [6]:

O Fernlehrgédnge durch qualifizierte Ausschiisse oder Perso-
nen Uberpriifen zu lassen,

QO nichtin die unternehmerische Freiheit der Fernlehrinstitute
einzugreifen,

O ein Giitezeichen fir iberprifte Fernlehrgiange zu vergeben,

O Fernlehrgangsteilnehmer zu beraten, zu betreuen und zu
informieren, soweit dies nicht auf der Ebene eines Fern-
lehrinstituts zu leisten ware,

O als Priifungsbehérde zu fungieren.

Ahnliche Organisationsformen und Aufgaben lagen weiteren

Vorschldgen zur Einrichtung dffentlicher Kontrollinstanzen zu-

grunde:

O eine Akkreditierungskommission des deutschen Fern-
unterrichts (Graff, 1963) [7],

O ein weiterer ,Fernschulrat” (FSR) wurde von der Abteilung
Bildungswesen im Rationalisierungskuratorium der Deut-
schen Wirtschaft (RKW) vorgeschlagen (Conradi, 1967)
(8l,

O eine ,Deutsche Fernunterrichtskommission® (Heckel,
1966) sollte nach gleichartigen Grundsatzen tatig werden
[9].

Allen Vorschlagen zur Einrichtung offentlicher Kontrollinstan-

zen war gemeinsam, daB sie keine zwangsweise Uberpriifung

von Fernlehrinstituten vorsahen, sondern ausschlieBlich auf

Antrag von Instituten einzelne Lehrgénge beurteilen sollten.

Ihre Realisierung scheiterte im allgemeinen an der Finanzie-

rungsfrage.

2.1.3. Staatliche Kontrolle

Parallel zu der oben skizzierten Diskussion ergriff der Staat
erste MaBnahmen fiir eine indirekte Einwirkung auf das pri-
vate Fernunterrichtswesen. Der Bundesminister fiir Arbeit- und
Sozialordnung rédumte mit dem Gesetz lber Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung [10] und die zugehérigen
Durchfiihrungsverordnungen die Mdglichkeit ein, Teilnehmern
an beruflichen Fernlehrgdngen Zuschisse zu den Kosten fir
solche Lehrgange zu zahien, die auf berufliche Prifungen vor-
bereiten. Neben diesem vage formulierten Anspruch an den
Inhalt geférderter Fernlehrgdnge muBten bestimmte Kindi-
gungsbedingungen in den Studienvertrdgen gegeben sein.
Eine wesentliche Erweiterung des férderungsfédhigen Perso-
nenkreises {individuelle Forderung), aber auch die Méglich-
keit, die Entwicklung neuer Fernlehrgange direkt zu férdern
(institutionelle Férderung), brachte das 1969 verabschiedete
Arbeitsférderungsgesetz (AFG) [11]. Die Prézisierung der An-
forderungen an Fernlehrgange erfolgte durch Anordnungen
des Verwaltungsrates der das AFG praktizierenden Bundes-
anstalt fiir Arbeit. Die Folge der partiellen Anwendung des
AFG auf einzelne Fernlehrgange ist allerdings, daB zur Zeit
viele Institute unterschiedliche Vertragsbedingungen und auch
Werbeformen fiir ihr Lehrgangsangebot verwenden.

Als Erganzung zum AFG, das Uberwiegend die Forderung der
beruflichen Weiterbildung und Umschulung zum Inhalt hat,
erlieB der Bundestag im August 1971 das Bundesausbildungs-
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forderungsgesetz (BAf6G) [12]. Danach ist auch eine Forde-
rung von MaBnahmen der Erstausbildung in den Schul- und
Hochschuleinrichtungen der Lander mdoglich. Da sich die
Uberpriifungskriterien wiederum ausschlieBlich auf einzelne
Lehrgénge beziehen, kann auch dieses Gesetz trotz bestimm-
terer Fassung der Kriterien nur selektiv und nicht als gene-
relles Ordnungsmittel wirken.

Uber die Besteuerungsbedingungen hat der Gesetzgeber eine
weitere Moglichkeit der Einwirkung auf inhaltliche und ge-
schéaftliche Formen des Fernunterrichts geschaffen. Das Um-
satzsteuergesetz (UStG), § 4, Ziffer 21, ermoglicht eine Be-
freiung der Einnahmen aus Fernlehrgangen von der Umsatz-
steuer, sofern sie ordnungsgemaB auf einen Beruf oder auf
eine vor einer juristischen Person des offentlichen Rechts ab-
zulegende Priufung vorbereiten. Dariiber hinaus ist man be-
strebt, Fernlehrinstitute auch von der Gewerbesteuer zu be-
freien. Ein entsprechender Gesetzentwurf wird in den zustan-
digen Ausschissen des Bundestages beraten. Entsprechend
der GroBenordnung der dadurch einsparbaren Betrdge wer-
den die Befreiungskriterien sehr viel strenger sein, und ihre
Einhaltung wird sorgfaltiger (berwacht werden. AuBerdem
sollten die Fernlehrinstitute durch Aufforderung zum Ausbau
padagogischer FérderungsmaBnahmen oder zu Preisnachlis-
sen angehalten werden, einen Teil der Einsparungen an ihre
Lehrgangsteilnehmer zurlickflieBen zu lassen.

Alle bisher dargestellten, vorgeschlagenen oder praktizierten
MaBnahmen haben jedoch nicht zu einer zufriedenstellenden
Ordnung im Fernlehrwesen gefiihrt. Es wurden deshalb auf
anderen Ebenen weitere Gesprache gefiihrt, die auf eine Ver-
wirklichung der dritten Alternative, namlich einer staatlichen
Kontrollinstanz, gerichtet waren. So wurde schon 1966 eine
~Arbeitsgruppe fur den Fernunterricht" bei der KMK gegriin-
det, von deren Ldsungsvorschlagen die Errichtung einer
- ,Staatlichen Zentralstelle fir Fernunterricht" (ZFU) verwirk-
licht wurde. Die elf LAnder der BRD schlossen Uber die Errich-
tung und Finanzierung dieser Stelle einen Staatsvertrag ab,
der am 1. Januar 1971 in Kraft trat [13]. Eine Mitwirkung oder
EinfluBmoglichkeit betroffener oder interessierter Gruppen ist
nicht vorgesehen. Der Wirkungsbereich der ZFU ist zweifach
eingeschrankt, Erstens wurde das Prinzip der freiwilligen
Uberpriifung von Fernlehrgédngen (nicht Instituten) Gbernom-
men, und zweitens kénnen nur solche Lehrgénge Uberpriift
werden, die geeignet sind, auf Prifungen vorzubereiten, die
in den Zustandigkeitsbereich eines Kultusministers fallen. In-
folgedessen wird von der Tétigkeit der ZFU nur ein kleiner
Ausschnitt aus dem vielfédltigen Bereich des privaten Fern-
unterrichts erfaBt.

Auf einer anderen Ebene war die KMK voribergehend auch
an Bemdihungen beteiligt, die Probleme des Fernunterrichts-
wesens auf Bundesebene zu klaren. Im ,Gesprachskreis fir
Fragen der beruflichen Bildung* (1968/69), an dem die Bun-
desministerien fiir Wirtschaft sowie Arbeit- und Sozialord-
nung, die Spitzenorganisationen der Unternehmer, die Ge-
werkschaften, die Bundesanstalt fiir Arbeit und die KMK be-
teiligt waren, wurden Rechtsformen, Zusammensetzung, Auf-
gaben, Rechte und Arbeitsformen einer Kontrollinstanz fiir
Fernunterrichtsiehrgdnge im Bereich der beruflichen Bildung
erarbeitet [14]. Die darin konzipierte Konstruktion verbin-
det nahezu alle Forderungen und Anspriiche, die in den ver-
schiedensten Vorschlagen zur Errichtung einer Kontrollinstanz
ausgesprochen wurden:

QO Als Abteilung Fernunterricht im Bundesinstitut fur Berufs-
bildungsforschung ist die Kontrollinstanz Bestandteil einer
bundesunmittelbaren Kérperschaft des éffentlichen Rechts:

O Mitglieder und damit mitbestimmend sind die paritétisch
vertretenen Sozialpartner sowie als Vertreter des Bundes
die Bundesministerien fiir Wirtschaft und fir Arbeit- und
Sozialordnung (§ 61, BBIiG});

O die Finanzierung erfolgt aus éffentlichen Mitteln;

QO die Kontrolle erfolgt nach dem Prinzip der Freiwilligkeit
nur auf Antrag der Fernlehrinstitute und bezieht sich aus-
schlieBlich auf Lehrgange und nicht auf die Fernunterrichts-
einrichtung als Ganzes.

22. Aufgaben
stanzen

der staatlichen Kontrollin-

Als Ergebnis der von Institutionen des Bundes und der Lan-
der durchgefiihrten Uberlegungen zur Ordnung des freien
Fernunterrichtswesens in der BRD sind also schlieBlich zwei
Stellen eingerichtet worden, die beide 1970 ihre Tatigkeit auf-
genommen haben. Die Zustidndigkeitsordnung im Bildungs-
wesen zwingt zwar nicht zu einer derartigen Zweiteilung, da
aber der gesamte Bereich der Schule nach Artikel 7 des
Grundgesetzes der ausschlieBlichen Zustandigkeit der Lander
untersteht (BVerfGE), berufliche Bildung im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes dagegen in den Zustandigkeitsbereich des
Bundes gehort, haben die Lander im Rahmen ihres Staats-
vertrages die Uberpriifung fiir Fernlehrgange, die geeignet
sind, auf eine schulische Priifung vorzubereiten, der ZFU zu-
geordnet. Flr das breitere Feld der beruflichen Fernlehrgange
ist dagegen die Abteilung Fernunterricht im BBF zustandig.

Als Teilaufgaben des BBF gehdren Untersuchung, Entwick-
lung und Kontrolle des beruflichen Fernunterrichts zu seiner
grundséatzlichen Aufgabenstellung. Dabei sind die Grundlagen
der beruflichen Bildung zu klaren, die Inhalte und Ziele be-
ruflicher Bildung zu definieren und die Anpassung der Be-
rufsbildung an die technische, wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Entwicklung vorzubereiten. Als Teilbereich der
Hauptabteilung Medienforschung ist der Fernunterricht so-
wohl Gegenstand als auch Realisierungsfeld anwendungsbe-
zogener mediendidaktischer Forschung und bildungstechno-
logischer Entwicklung. Der Zugang zum Fernunterricht als Ge-
genstand der Unterrichtsforschung wird dem BBF durch seine
Kontrollfunktion erleichtert; die Uberprifung von Fernlehr-
gangen macht der Forschung und Entwicklung eine Vielzahl
von Daten zuganglich.

2.2.1. Die Richtlinien

Um den gesetzlichen Auftrag in objektiver Weise erfilllen zu
kdnnen, hat das BBF ,Richtlinien fir die Uberprifung be-
rufsbildender Fernlehrgéange" erlassen. Der Verabschiedung
dieser Richtlinien durch den HauptausschuB des BBF ging ein
langwieriges Verfahren zur Entscheidungsfindung voraus, an
dem wiederum Vertreter der Arbeitgeberorganisationen, der
Gewerkschaften, der zustidndigen Ministerien, der Lehrer an
berufsbildenden Schulen und auch der ZFU im Rahmen eines
-Fachausschusses flr Grundsatze und Richtlinien fir den
Fernunterricht beim BBF beteiligt waren. Die Richtlinien ba-
sieren auf einem Entwurf des Bundesministers fiir Arbeit- und
Sozialordnung, der auch fiir die Richtlinien der ZFU als Vor-
lage diente. Danach werden auf Antrag der Fernlehrinstitute
berufliche Fernlehrgange tiberpriift auf

QO Volistandigkeit des Lehrgangsmaterials,

QO Orientierung am Stand der Wissenschaft und ihren Anwen-
dungsbezug,

QO sprachliche und fachterminologische Gestaltung,

QO fernunterrichtsspezifische Methoden,

(O Notwendigkeit von erganzendem Nahunterricht und

O Ubereinstimmung mit bestehenden Priifungsanforderun-
gen.

Weiter wird die Qualifikation der Personen Uberpriift, die fiir
die padagogische Betreuung der Fernschiiller, fir Nahunter-

richtsveranstaltungen, Korrektur- und Konsultationsdienst ver-
antwortlich sind.

Damit ein Fernschiiler nicht nur einen fachlich einwandfreien
und methodisch guten Lehrgang erhélt, sondern bereits vor
einem VertragsabschluB ausreichend und unaufdringlich in-
formiert wird und sich schlieBlich nicht auf Gedeih und Ver-
derb einem Fernlehrinstitut ausliefern muB, werden an die
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Werbung der Institute und an die Vertragsbedingungen be-
sondere Anforderungen gestellt: '

O Das schriftliche Informationsmaterial muB objektiv und zu-
verléssig sein;

O Prifungsmaéglichkeiten und Priifungsinstanzen miissen ein-
deutig genannt werden;

(O Vorbildungsvoraussetzungen und Zulassungsbedingungen
zu Prufungen missen dem Interessenten deutlich erlautert
werden;

O die Kosten fiir den gesamten Fernlehrgang einschliellich
eventueller Nebenkosten flir Blicher oder Reisen zu Nah-
unterrichtsveranstaltungen miissen dem Interessenten
schon im Informationsmaterial mitgeteilt werden;

O und schiieBlich darf ihn kein Vertreter des Fernlehrinstituts
aufsuchen, wenn der Interessent nicht ausdriicklich und
schriftlich darum gebeten hat.

Auch nach dem VertragsabschluB muf

O ein Rucktrittsrecht innerhalb von 14 Tagen nach Zugang
der ersten Lieferung von Lehrgangsmaterial gegeben sein;

" O der Vertrag muB zunéchst mit halbjahrlicher, dann mit vier-
teljahrlicher Frist kiindbar sein;

QO fir den Fall von Rechtsstreitigkeiten muB der Wohnort des
Lehrgangsteilnehmers als Gerichtsstand vereinbart wer-
den.

Die hier sinngema&n zitierten Kriterien aus den Richtlinien des
BBF zeigen, daB die Qualitdt des Lehrmaterials und der
Schutz des einzelnen Fernschilers im Mittelpunkt der ord-
nenden Bemihungen stehen.

Vor der endgultigen Festlegung der Kriterien fihrte der Fach-
ausschuBl beim BBF eine Anhérung der Fernschulverbénde
durch, die von diesen zur Darlegung auch untereinander recht
kontroverser und auch Uber die Richtlinien hinausgehender
Auffassungen genutzt wurden. Unter anderem wurde gefor-
dert:

Die Uberprifung aller Fernlehrgénge nicht nur auf Antrag, son-
dern auch zwangsweise durchzufihren.

In der Tat haben die Fernlehrinstitute selbst auf Antrag nicht
die Mdglichkeit, alle Fernlehrgédnge Uberprifen zu lassen.
Nach den Richtlinien des BBF wird die Uberprifungsfihigkeit
eines Fernlehrganges durch seinen Inhalt bestimmt; beruf-
liche Bildung ist das Entscheidungskriterium. Damit sind zwar
ca. 86 Prozent aller angebotenen Fernlehrgénge Uberpri-
fungsfahig (einschlieBlich Sprachlehrgdnge), jedoch besteht
bei den Ubrigen Lehrgdngen eine Uberpriifungsméglichkeit
nur dann, wenn sie auf eine staatliche Prifung vorbereiten
(Richtlinien der ZFU). Alle Lehrginge, die zum Hobby- oder
Freizeitbereich gehéren, oder auch Teile von Lehrgangen, die
als Ganzes auf staatliche Prifungen vorbereiten, die aber
auch als Einzelfacher, z. B. Deutsch, Mathematik oder Physik,
im Fernuntericht angeboten werden, sind bisher noch von der
Uberpriifungsmaoglichkeit ausgeschlossen.

Das Verbot von Vertretern, Studienberatern oder wie AuB3en-
dienstmitarbeiter sonst genannt werden kénnen, die auf Pro-
visionsbasis arbeiten.

Diese Forderung ist auch eine Streitfrage zwischen den ver-
schiedenen Gruppierungen der Fernlehrinstitute untereinan-
der. Die aggressiven Werbemethoden einiger Fernlehrinsti-
tute durch Vertretereinsatz werden von anderen Fernlehrinsti-
tuten bekampft, die mit festen Auskunftstellen arbeiten oder
Berater nur auf ausdrucklichen Wunsch von Interessenten ins
Haus schicken.

Die Richtlinien der staatlichen Kontrollinstanzen sehen ein
Vertreterverbot im Fernunterrichtsgeschéaft bisher nicht vor.
Im FachausschuB3 des BBF hielt man die Rechtsgrundlage fiir
die Einflihrung eines Vertreterverbots nicht fiir ausreichend.
Von den Auflagen flir die Werbung und Vertragsbedingungen
wird auBerdem eine Wirkung erwartet, die Auswiichse ver-
hindert. Optimal ware wahrscheinlich ein Beraterdienst, der
eine absolute Trennung von Information (durch qualifizierte

Berater) und VertragsabschluB gewahrleisten konnte. Das
wlrde eine Eliminierung der finanziellen Interessiertheit bei
den AuBendienstmitarbeitern eines Fernlehrinstituts bedeu-
ten. Die Realisierung solcher Modelle erscheint jedoch zur
Zeit wenig wahrscheintich.

Kundigungsméglichkeiten fur Studienvertrdge zum jeweiligen
Semesterende bei ldngstens sechswéchigen Kindigungsfristen.
Dariber hinaus vierteljdhrliche Kiindigungsméglichkeit nach Ab-
lauf des ersten Halbjahres.

Diese Forderung ist in den Richtlinien des BBF enthalten. Sie
wurde aber von einigen Fernschulverbdnden entschieden ab-
gelehnt, deren Mitglieder bisher nur einjéhrige Kiindigungs-
moglichkeiten oder andere schwer |6sbare Bedingungen in
ihren Studienvertrdgen praktizieren. Die neue Regelung bein-
haltet flr diese Institute einen finanziellen Verlust durch friih-
zeitige Freigabe solcher Fernunterrichtsteilnehmer, die bereits
nach kurzer Zeit ihr Studium einstellen und Korrektur- und
Konsultationsdienste des Fernlehrinstituts nicht mehr in An-
spruch nehmen. Haufig rufen sie auch kein Lehrmaterial mehr

~ab. Bei ungunstigen Kindigungsbedingungen miissen sie

aber noch lange die vertraglich festgelegten Geblihren zah-
len. Fallen diese Einnahmen in Zukunft weg, so argumen-
tierten einige der betroffenen Fernlehrinstitute, dann wiirde
sich die Leistungsfahigkeit des Instituts verschlechtern, denn
die (ungerechtfertigten) Einnahmen finanzieren die Entwick-
lung neuen Materials. Als einziger Ausweg wurde die Erhé-
hung der Gebiihren fiir die aktiven Fernunterrichtsteilnehmer
genannt.

Eine weitere Streitfrage war die Auskunftserteilung Uber
Fernlehrgénge, die vom BBF (iberpriift worden sind. Wahrend
sich einzelne Verbdnde gegen Auskinfte (ber negativ beur-
teilte Fernlehrgédnge wehren, strebt das BBF eine differen-
zierte Information an, die fiir den Interessenten verstandlich
und hilfreich ist.

Die Bewéhrung der Richtlinien in der Anwendung muB sorg-
féltig kontrolliert werden. Ihrer Durchsetzung kommt weitere
Bedeutung zu, weil zwischen dem Bundesinstitut fiir Berufs-
bildungsforschung und der Bundesanstalt flr Arbeit in Niirn-
berg eine Verwaltungsvereinbarung abgeschlossen worden
ist, nach der das BBF als Kontrollinstanz im Fernunterrichts-
wesen auch die Aufgaben des nach § 35 Arbeitstérderungs-
gesetz (AFG) vorgesehenen Beirats flir Fernunterricht uber-
nimmt. Danach stellt das BBF auch fest, ob fiir einen iiber-
priften Fernlehrgang die Voraussetzungen fiir eine Forde-
rung der Teilnehmer im Sinne des § 34 AFG vorliegen.

3. Durchfiihrung der Uberpriifung

Mit dem Eingang des schriftlichen Antrags eines Fernlehr-
instituts wird das Uberprifungsverfahren beim BBF eingelei-
tet. Die Antragsformbléatter enthalten Fragen nach dem Lehr-
gangsziel, den Lehrgangsmaterialien, Studien- bzw. Stoffver-
teilungsplédnen, dem Konsultations- und Korrekturdienst, ge-
gebenenfalls durchzufiihrenden Nahunterrichtsveranstaltun-
gen, AbschluBprifungen sowie Vertragsbedingungen und Art
der Werbung [15].

31. Mitarbeit externer Gutachter

Schon vor Verabschiedung der Richtlinien war abzusehen, daf
bei der Vielfalt der berufsbhildenden Fernlehrgdnge eine sach-
und fachgerechte Beurteilung der Eignung insbesondere der
Fernunterrichtsmaterialien im Hause des BBF nicht durchzu-
fihren ist. Deshalb ist in den Richtlinien vorgesehen, zur
Uberprifung der einzelnen Fernlehrgénge externe Gutachten
einzuholen. Zugleich schridnken sie den Kreis der in Frage
kommenden Fachleute aber dadurch ein, daB diese weder
unmittelbar noch mittelbar einem Fernlehrinstitut oder einem
ZusammenschluB von Fernlehrinstituten verpflichtet sein
durfen.

In der Anlaufphase der Uberprifung ergaben sich fiir das
BBF zwei Probleme:
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Da zunéchst nicht zu Ubersehen war, in welchem AusmaB
und in welcher Vielfalt Fernlehrinstitute Antrage auf Uber-
priifung von berufsbildenden Fernlehrgéngen stellen wiirden,
muBte versucht werden, sehr kurzfristig einen Stab von Fach-
leuten zu gewinnen, die die Eignung von Lehrgangsmateria-
lien nach fachlichen und didaktischen Kriterien begutachten
konnten.

Dabei war nicht zu vermeiden, daf flir die ersten zu uberpri-
fenden Fernlehrgange Ad-hoc-Gutachter gesucht werden
muBten. Inzwischen stehen — als Ergebnis einer Anzeigen-
aktion in Organen und Veroffentlichungen der Spitzenver-
bande von Industrie, Handel und Handwerk sowie insbeson-
dere auch der Gewerkschaften und des Bundesministeriums
fur Arbeit- und Sozialordnung — dem BBF etwa 120 Fachleute
aus den verschiedensten Bereichen der Wirtschaft, der Ver-
waltung und dem Schul- und Hochschulwesen zur Verfligung,
die bereit sind, kaufmannische, technische, EDV- und Sprach-
kurse zu begutachten.

Wenn damit auch die wesentlichen Bereiche abgedeckt sind,
fiir die es berufsbildende Fernlehrgénge gibt, so miissen doch
fiir Lehrgange, die fir gering besetzte Berufe (z. B. Abwésser-
technik, Aeronautik) ausbilden, oft erst bei Antragstellung
Gutachter gewonnen werden.

Vergleicht man die BRD mit anderen europdischen Landern,
so findet man, daB die Anzahl der Fachleute mit Fernschul-
erfahrung gering ist. Da die meisten von ihnen iiberdies in
privaten Fernlehrinstituten tatig sind oder ihnen zumindest
als Autoren, Lektoren, Korrektoren oder Konsulenten verbun-
den sind, wird der Kreis der Fernschulexperten, die fir das
BBF tatig werden konnen, sehr eingeschrénkt.

Es waren also Uberlegungen anzustellen, wie potentielle Gut-
achter, die Unterrichtserfahrungen in der betrieblichen Aus-
bildung, in der Erwachsenenbildung oder im Schul- und Hoch-
schulbereich gesammelt hatten, zur Anwendung fernschuldi-
daktischer Kriterien bei der Uberpriifung angeleitet werden
konnten. In einer fir diesen Zweck im BBF verfaBten Anlei-
tung wurde die Bedeutung des Lehrbriefes im Fernunterricht
besonders hervorgehoben.

Die Dominanz des Lehrbriefes geht nicht nur aus den bislang
dem BBF zur Uberpriifung vorgelegten etwa 35 Fernlehrgan-
gen von 12 Fernlehrinstituten hervor. Diese stellen zwar nur
einen kleinen Ausschnitt aus dem Marktangebot von uber
1000 berufsbildenden Fernlehrgangen dar, das BBF hat aber
aufgrund von Kontakten mit einigen der gr6Bten Unterneh-
men dieses Marktes auch Einblick in weiteres Lehrgangs-
material von erheblichem Umfang nehmen kénnen.

Zusammen mit neueren Untersuchungen und Veréffentlichun-
gen [16] (iber Fernunterricht verstérkt sich der Eindruck, daB
— abgesehen von Sprachkursen — der herkémmliche Lehr-
brief nach wie vor das dominierende Medium des Fernunter-
richts ist. Als erganzende Medien treten — in der Reihenfolge
ihrer Haufigkeit — Direktunterricht, Tonkassetten, Dias, Bau-
kasten (kits) hinzu. Diese Feststellungen beziehen sich aller-
dings nur auf den privaten Fernschulmarkt; nicht einbezogen
werden die Unterrichtsveranstaltungen des Fernsehens, der
Rundfunkanstalten und das Fernstudium im Medienver-
bund.

Der Lehrbrief ist aus dem in der Regel den Stoff darbieten-
den Lehrbuch und schriftlichen Arbeitsanleitungen des Stu-
dienleiters entwickelt worden [17]. Als optimal ist ein Lehr-
brief (Lektion, Fernunterrichtseinheit) dann anzusehen, wenn
er die Funktionen des Lehrbuches und des Lehrers im Direkt-
unterricht erkennbar vereinigt. H. Stoffer weist darauf hin,
daB der Lehrbrief nicht nur den Stoff klar gliedern, sondern
auch eine aktive Lernhaltung deslLehrgangsteilnehmers her-
vorrufen muB. Die methodisch-didaktische Aufgliederung in Ein-
heiten muf nicht unbedingt der Systematik des Stoffes folgen,
sondern vor allem ein planméaBiges und systematisches Vor-
anschreiten des Lehrgangsteilnehmers gewahrleisten [18].
Die flir den Direktunterricht geltenden Funktionen des Ver-

mittelns, Festigens, Anwendens, Ubens, Wiederholens und
systematisierenden Zusammenfassens muissen auch im Lehr-
brief erfillt sein.

Daraus foigt, daB an den Lehrbrief (Lektion, Fernunterrichts-
einheit) weitaus hohere Anforderungen zu stellen sind als an
das Lehrbuch [19]. Die Stoffauswahl muB beim Lehrbrief viel
konsequenter auf ein Minimum hin erfolgen, um der Gefahr
zu begegnen, daB bei langeren Kapiteln Schwierigkeiten fir
den Fernlehrgangsteilnehmer entstehen, sich auf Aufgaben-
stellungen beziehende Teilprobleme noch zu erkennen.

Bei der Auswahl der Stoffbereiche ist ferner zu bericksich-
tigen, daB sie sich um so besser fiir die Vermittlung durch
Fernunterricht eignen, je mehr schriftliche Selbstpriifungen
und Fremdkontrollen sie von ihrer Struktur her erlauben [20].
Lehrbriefe sollten nicht nur Kontrollaufgaben am Ende, son-
dern auch Kontrollfragen in den Stoff eingestreut enthalten.
Soweit diese Fragen rickverweisen, ermdglichen und erleich-
tern sie dem Lehrgangsteilnehmer eine dialogische Ausein-
andersetzung mit dem Lehrmaterial [21].

Aus der hier nur knapp skizzierten Charakterisierung des
Lehrbriefes kann man eine ganze Reihe von Merkmalen ab-
leiten, die zur Beurteilung der Eignung fiir den Fernunterricht
relevant sind. Zu einer Checkliste aufbereitet, ermoglichen sie
auch dem nicht fernunterrichtserfahrenen Gutachter, die
didaktische und methodische Aufbereitung des Unterrichts-
materials fur Fernunterricht hinreichend zu erkennen.

Der in der Checkliste aufgefiihrte Kriterienkatalog enthalt
neben den genannten Merkmalen fir den didaktischen Be-
reich weitere Mindestanforderungen, die sich aus den Richt-
linien ergeben.

32. Die Bedeutung zusétzlicher Medien im
Fernunterricht

Wenn zur Stoffvermittlung andere didaktische Hilfsmittel, wie
Abbildungen, Tabellen, Modelle, Dias, Tonbander, eingesetzt
werden, muB ihre sinnvolle Integration in den Lehrgang im
Sinne echter Lernhilfen gewahrleistet sein, d. h., sie dirfen
nicht nur aus Grinden eines zusétzlichen Profits angeboten
werden.

Erganzender Nahunterricht (Direktunterricht) kann als weite-
res Medium hinzutreten. Wenn er sich auch insbesondere bei
einer Reihe von technischen Kursen, die mit Laboriibungen
oder einem Maschinenpraktikum verbunden sind, als unab-
dingbar und bei ldngerfristigen Fernlehrgangen (Abitur, Tech-
niker-, Ingenieur- und Betriebswirtelehrgénge) als motivations-
steigernd erweisen kann, so entspricht er in vielen Fallen
gerade nicht der Motivationslage des Fernschillers. K. Kurz
weist darauf hin, daB viele Erwachsene — und bei dem gr&B-
ten Teil der Lehrgangsteilnehmer handelt es sich um Erwach-
sene — gerade deshalb einen Fernlehrgang wahlen, weil sie
eine Aversion haben, nochmals ,die Schulbank zu driik-
ken“ [22].

Zudem gehen Vorteile des Fernunterrichts — freie Einteilung
der Studienzeit, Wegfall der Wegezeiten zur Unterrichtsstatte
— wieder verloren, ganz abgesehen von einer nicht unerheb-
lichen finanziellen Belastung durch Reise- und Ubernach-
tungskosten und zusatzliche Seminargeblhren. Solange der
Bildungsurlaub fur alle Arbeitnehmer nicht gesetzlich einge-
fiihrt ist, darf auch ein sozialer Aspekt nicht auBer acht gelas-
sen werden: Ein groBer Teil der Fernschiiller verwendet ge-
rade bei langerfristigen Lehrgangen oft Uber mehrere Jahre
hinweg die tariflich gewéhrte Zeit des Erholungsurlaubs fur
den Besuch der Nahunterrichtsveranstaltungen. Ein. kleiner
Teil nimmt unbezahlten Urlaub, und nur in den wenigsten
Fallen gewahrt der Arbeitgeber Bezahlung flir die Zeit der
Abwesenheit vom Betrieb.

Die Fernunterrichtsinstitute mussen vor allem organisatori-
schen Schwierigkeiten begegnen. Diese erhéhen sich noch,
wenn sie versuchen, dem Lehrgangsteilnehmer durch Ein-
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richtung von dezentralen Nahunterrichtsveranstaltungen buch-
stablich ,,entgegenzukommen.

Eine zusatzliche Problematik schafft das AFG. Auf die Ver-
waltungsvereinbarung zwischen BBF und der Bundesanstalt
fur Arbeit (BA) ist weiter oben schon verwiesen worden. Die BA
schreibt zwingend Direktunterricht flir solche berufsbildenden
Fernlehrgédnge vor, deren Teilnehmer in den GenuB der in-
dividuellen Férderung kommen sollen. Wohl deshalb ist schon
jetzt auf dem Fernschulmarkt zu beobachten, daB eine Reihe
von Fernlehrinstituten fiir Lehrgdnge, die bisher als reiner
Fernunterricht durchgefiihrt wurden, erganzenden Nahunter-
richt einzurichten versuchen. Daraus kénnen sich Nachteile
fir den Fernschiiler ergeben.

Sieht man davon ab, daB Nahunterricht nur zum Teil finanziell
gefordert wird (z. Z. Ersatz von DM 1,25 fiir eine nicht-
maschinenorientierte, DM 1,75 fir eine maschinenorientierte
Unterrichtsstunde) und somit den Fernschiiler in jedem Fall
finanziell mehr belastet, ist vor allem die Gefahr nicht aus-
zuschlieBen, dal3 einem an sich gut konzipierten Fernlehrgang
Nahunterricht ,aufgesetzt“ wird, d. h,, es findet keine sinn-
volle Integration in den gesamten Lehrgang statt. Daneben
konnte derartiger obligatorischer Nahunterricht den Fern-
schuler verfithren, in seinen hauslichen Bemiihungen um An-
eignung des Stoffes nachzulassen und sich ganz oder groB-
tenteils auf die Vermittlung im Anwesenheitsunterricht zu ver-
lassen.

Es ist bereits betont worden, daB ergdnzender Nahunterricht
fur eine Reihe von Fernlehrgangen auch sinnvoll und not-
wendig sein kann. Bei der Uberpriifung wird insbesondere
darauf geachtet, daB der Nahunterricht nur der Durchfiihrung
von Aktivitdten dient, die sinnvoll nicht im reinen Fernunter-
richt erfolgen kdnnen, wie z. B. Laborlibungen, Maschinen-
praktika in elektrotechnischen oder Metallberufen sowie im
EDV-Bereich.

Zu den Aufgaben des Nahunterrichts kann in beschranktem
Umfang auch gehdren:

(O Beseitigung von Unklarheiten, die sich bei der Erarbeitung
des Fernlehrgangsmaterials ergeben haben,
O die Uberprifung der Kenntnisse und Fertigkeiten miindlich
und durch Klausurarbeiten (da hauslichen ,Prifungs“arbei-
ten eine gewisse Problematik anhaftet, kbnnen dabei Teil-
nehmer, die sich auf externe schulische oder Kammer-
prifungen vorbereiten, den Ernstcharakter schriftlicher und
mundlicher Prifungen erfahren),
Anleitung fur folgende Lerneinheiten,
Vermittlung zusatzlichen Stoffes; hierbei ist besonders
daran gedacht, daB selbst jlingst liberarbeitetes Fernlehr-
material nicht immer die neuesten Normenvorschriften
oder — im kaufméannischen Bereich — gesetzliche Rege-
lungen enthalten kann.

©]@)

Gerade bei ldngerfristigen Fernlehrgédngen kénnen Seminare,
die nicht nur eine Kontaktaufnahme mit dem Lehrer, sondern
auch der Schiiler miteinander ermdglichen, motivations- und
leistungssteigernd wirken.

Nur selten und nur bei einer relativ kleinen Anzahl von Teil-
nehmern an einem Fernlehrgang sind Lehrbriefautor, Korrek-
tor und Nahunterrichtslehrer personenidentisch. In diesem
optimalen Falle ist eine Abstimmung der Fernlehrbriefe mit
eventuellem zusétzlichen Unterrichtsmaterial fiir den Nah-
unterricht gegeben. In allen anderen — und héaufiger auf-
tretenden — Fallen ergeben sich fiir die verantwortlichen
Studienleiter Koordinierungsschwierigkeiten, die sich noch
verstarken, wenn nicht nur Lehrbriefautor und Nahunterrichts-
lehrer verschiedene Personen sind, sondern an mehreren
Platzen flr denselben Fernlehrgang verschiedene Dozenten
eingesetzt werden.

33. Weitere Aspekte der Uberpriifung

Die Uberpriifung der Eignung des Lehrpersonals, also derjeni-
gen Personen, die als Korrektoren oder Studienleiter fur

einen Fernlehrgang tatig sind, muB sich aus Grinden der
Praktikabilitat im wesentlichen auf Angaben des Fernlehr-
instituts stiitzen, soweit Ausbildungsgang, berufliche und pad-
agogische Qualifikationen nachgewiesen werden muissen. Da
die Institute zur Uberprifung der pddagogischen Férderung
der Lehrgangsteilnehmer und des Korrekturwesens aufge-
sucht werden, erhdlt das BBF zumindest vom Studienleiter
einen persénlichen Eindruck. Art und Umfang der Korrekturen
und damit auch die Qualifikation des Korrektors kénnen nur
stichprobenartig durch Einsicht in korrigierte Schiilerarbeiten
begutachtet werden.

Ob der Fernlehrgang hinsichtlich der Anforderung an Infor-
mation der Interessenten, Werbung und Vertragsbedingungen
den Richtlinien des BBF entspricht, kann im allgemeinen aus
den vom Fernlehrinstitut einzureichenden Unterlagen ersehen
werden.

Aufgabe der Abteilung Fernunterricht ist es schlieBlich, die
Entscheidung des BBF, ob ein berufsbildender Fernlehrgang
den Richtlinien entspricht oder nicht, in einem SchluBgutach-
ten zu begrinden. Dem SchluBgutachten liegen Teilgutachten
und Ergebnisse von Uberprifungen zugrunde. Es faBt die Be-
urteilung des Fernlehrgangs nach Prifkriteriengruppen zu-
sammen, wie sie in den Richtlinien gegliedert sind. Dabei
kénnen auch im Falle einer positiven Entscheidung prazise
Auflagen gemacht werden, die das Fernlehrinstitut in ange-
messener Frist (in der Regel ein halbes Jahr) zu erfillen und
die Erfillung nachzuweisen hat. Bei weniger gravierenden
Méangeln werden Empfehlungen ausgesprochen, denen das
Fernlehrinstitut nicht zwingend nachzukommen braucht. Es
handelt sich in den meisten Féllen um Verbesserungsvor-
schlage hinsichtlich der Aufnahme wiinschenswerter inhalt-
licher Ergdnzungen oder der methodischen Gestaltung von
Lehrbriefen.

Bei positiver Beurteilung darf das Ferniehrinstitut einen sol-
chen Lehrgang in seiner Werbung besonders kennzeichnen.
Dazu dient ein besonderes Gutezeichen. Erflllt ein Lehrgang
nicht nur die Bedingungen der Richtlinien, sondern auch die
Anforderungen der Bundesanstalt fir Arbeit, dann wird das
Gitezeichen des BBF durch das bekannte Symbo! der Bun-
desanstalt fir Arbeit erganzt [23].

Generell werden alle Entscheidungen des BBF unter dem
Vorbehalt des Widerrufs getroffen. insbesondere wird wider-
rufen, wenn der Lehrgang nicht mehr den Erfordernissen der
fortentwickelten beruflichen Bildung oder verdnderten Prii-
fungsanforderungen entspricht, Anderungen des Inhalts vor-
genommen worden sind, die gegen die Anforderungen der
Richtlinien verstoBen, Uberpriifte Vertragsbedingungen nicht
eingehalten werden oder das Fernlehrinstitut seinen in einer
besonderen Erklarung eingegangenen Verpflichtungen nicht
mehr nachkommt. Dazu gehéren die unverziigliche Angabe
von Anderungen des betreffenden Lehrgangs, Einreichung
einer jéhrlichen Verlaufsstatistik sowie die Erteilung weiterer
Auskliinfte und die Gestattung der weiteren Uberprifung von
Einrichtungen im Zusammenhang mit dem Uberpriften Fern-
lehrgang.

34. Erste Uberprifungsergebnisse

Das BBF hat Ende Marz d. J. in einer Pressekonferenz der
Offentlichkeit die ersten elf Fernlehrgidnge vorgestellt, denen
das Gutezeichen zuerkannt worden ist.

Die Verteilung der 44 bisher zur Uberprifung eingereichten
berufsbildenden Fernlehrgénge, in denen die elf Uberpriften
enthalten sind, auf die einzelnen Fachbereiche ist in Tab.1
zusammengesteilt.

Wie schon erwdhnt, dominiert im Fernunterricht der BRD ge-
drucktes Unterrichtsmaterial. Dabei sind deutlich zwei Arten
der stofflichen Darbietung zu unterscheiden:
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(O Bewahrte Lehrbiicher und Studienwerke sind nachtraglich
fir den Fernunterricht aufbereitet worden, indem zu den
einzelnen Kapiteln bzw. Abschnitten in gesondertem Druck
Aufgabenblatter fiir Selbst- und Fremdkontrollen erstellt
wurden. Schriftliche Studienanleitungen, die sich ebenfalls
auf spezielle Lehrbuchabschnitte beziehen, werden bei-
gegeben. Da diese Lehrblicher haufig nach der Systematik
der Facher gegliedert sind, wie sie im Hochschul- und
Schulbereich gelehrt werden, besteht die Gefahr, daB die
Lernschritte zu groB geraten und das Selbststudium des
Fernschilers erschweren.

QO Lehrbriefe, die nach den weiter oben skizzierten fernschul-
didaktischen Prinzipien entwickelt worden sind und den
Anforderungen an Uberschaubarkeit, FaBlichkeit, Motivie-
rung mehr oder weniger entsprechen. Standardtyp ist ein
Lehrbrief, der 40 bis 45 Seiten zumeist nicht liberschreitet,
eingestreute Ubungsaufgaben enthadlt und mit Kontroll-
aufgaben abschlieBt. Obwohl Fernunterricht und Program-
mierter Unterricht (PU) eine Reihe von Gemeinsamkeiten

~aufweisen [24], die erwarten lassen, daB wenigstens Teile

von Fernlehrgangen in programmierter Form konzipiert
werden, lassen die dem BBF bisher bekannten Fernlehr-
gange derartiges nicht erkennen.

Die Diskrepanz zwischen Auskinften einiger Fernlehrinstutute
Gber die Einfuhrung des PU und der Beurteilung vorhandener
Lehrgangsmaterialien lassen sich z. T. daraus erkléaren, dai3
unter PU jeweils Verschiedenes verstanden wird.

Einige Lehrbriefautoren und Fernschulen halten bereits in
kleinere Lernschritte aufgeteiltes Lehrmaterial fiir program-
mierte Unterweisung, andere halten die Merkmale des PU flr
erfillt, wenn den in einen Text eingestreuten Fragen die Ant-
worten auf den néchsten Seiten, moglicherweise auch im fol-
genden Lehrbrief folgen [25]. Das widerspricht aber zu-
mindest der ,klassischen* Form des PU, der — gleich, ob es
sich um lineare oder verzweigte Programme handelt — die
Einhaltung eines ganz bestimmten programmierten Weges
voraussetzt [26].

Es ist sicherlich auch zu erwagen, ob eine derartige, die Frei-
heit der stofflichen Erarbeitung in gewissem Umfang ein-
schrankende Methode der Interessenlage der Fernschiller
entgegenkéme.

Anséatze zu einem Medienverbundsystem im modernen unter-
richtstechnologischen Sinn sind — Sprachkurse ausgenommen
— im Fernunterricht nur vereinzelt zu erkennen. Als Griinde
fir die weitgehend abstinente Haltung der meisten Fernlehr-
institute sind sicherlich einmal die erheblichen Kosten flr den
einzelnen Fernschiler bei der Anschaffung der Hardware, zum
anderen die Entwicklungskosten fir Software-Programme zu
nennen, die wiederum zu einer merkbaren Verteuerung der
Lehrgédnge flihren wirden. Auch ein Verleih- oder Mietsystem
wird sich gerade im von privaten Tragern veranstalteten Fern-
unterricht wegen erheblicher Risiken nur schwer realisieren
lassen. Dabei zeigen Untersuchungen, daB der Einsatz von
Tonkassetten, die neben Arbeitsanleitungen kurze Abrisse von
bzw. Einleitungen zu in Lehrbriefen vermittelten Stoffen bie-
ten, durchaus leistungs- und motivationssteigernd sein kann.
Eine Kombination von Ton und Bild scheidet derzeit wegen
der Kostenfrage fir den reinen Fernunterricht im Sinne eines
Heimstudiums wohl noch aus. Zukunftstrachtiger scheint die
Verwendung von Lehrbaukasten oder Bauséatzen (kits) im Ver-

Tab. 1. Verteilung von zur Uberpriifung eingereichten Lehrgéngen
auf verschiedene Fachbereiche

Fachbereich Anzahl der Institute auf Kammer-
Lehrgénge prifung
vorbereitend
Kaufméannisch 18 7 5
Techn.-nat. wiss. 11 5 4
EDV 8 2 —
Sonstige 7 7 1

bund mit Lehrbriefen flr technische oder naturwissenschaft-
liche Fernlehrgange zumal dann zu sein, wenn die nach
schriftlichen Anleitungen gefertigten Gerate in Aufbaukursen
oder sogar im Beruf verwendet werden kdnnen (z. B. MeB-
und Prifgeréte).

Das BBF wird gerade die Entwicklung von ergidnzenden Me-
dien fiir den Fernunterricht mit besonderer Aufmerksamkeit
verfolgen miissen, um gegebenenfalls selbst fordernd ein-
greifen zu kénnen.

4. Forschungs- und Entwicklungsarbeit

Die in diesem Beitrag recht ausfihrliche Darstellung der
Aufgaben des BBF als Kontrollinstanz im Fernunterrichts-
wesen gegeniber dem ebenfalls gesetzlich fixierten Auftrag,
auch Forschung und Entwicklung in diesem Feld zu leisten,
hat verschiedene Grinde. Zunachst hatte der Gesetzgeber
ein vordringliches Interesse daran, Auswiichse im Geschaft
mit dem Fernunterricht einzudammen. Deshalb wurden die
ersten Aktivititen des BBF in diese Richtung kanalisiert.
AuBerdem erwies sich der Aufbau eines leistungsfahigen
interdisziplindr zusammengesetzten Forschungsteams als
langwierig und schwierig. Erst jetzt stehen fiir Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben im Fernunterricht neben P&d-
agogen und Erziehungswissenschaftlern auch Psychologen,
Soziologen und Unterrichtstechnologen zur Verfugung. Trotz-
dem werden auch kiinftig Arbeiten als Fremdforschungsauf-
trige vergeben werden missen, da die Kapazitat der Abtei-
lung Fernunterricht selbst langfristig nicht ausreichen wird,
um das komplexe Feld ausschlieBlich aus eigener Kraft zu
bearbeiten. Die Vergabe von Forschungsauftrdgen sowie die
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, insbesondere aber
auch mit geeigneten Fernlehrinstituten, ist auch deshalb not-
wendig, weil das BBF nicht beabsichtigt, selbst Fernunter-
richt durchzufihren. Deshalb kann es Fernschiiler, eine der
wichtigsten Gruppen des Untersuchungsbereiches, nur sehr
schwer erreichen.

41. Bedingungenund Definition

Die Forschungs- und Entwicklungsarbeit im Fernlehrwesen
wird auBerdem von weiteren Bedingungen beeinflult. Zu
ihnen gehoren

O die Anwendungsbezogenheit, die der Arbeit des BBF ins-
gesamt zugrunde liegt, und

O die Auslegbarkeit des Begriffs Fernunterricht im Sinne des
BBiG sowie seine Abgrenzung gegeniiber den Aufgaben
von Institutionen wie dem Deutschen [nstitut fir Fern-
studium an der Universitat Tibingen (DIFF), der Hoch-
schulvereinigung fur das Fernstudium (FIM), den Rund-
funk- und Fernsehanstalten (ARD/ZDF), der Staatlichen
Zentralstelle fir Fernunterricht der Lander der BRD u. a,,
bei gleichzeitiger Kennzeichnung der ubergreifenden Pro-
blemstellungen.

Die gemeinsamen Strukturelemente der von diesen Einrich-
tungen behandelten Formen des Lernens und Lehrens sind
didaktischer Art. Hier Unterscheidungen und Abgrenzungen
zwischen Fernunterricht und Fernstudium, zwischen
beruflichem oder allgemeinem Fernunterricht vorzunehmen, ist
wenig sinnvoll. In jedem Fall handelt es sich um eine Zwei-
weg-Kommunikation zwischen einem Lehrer und/oder einer
lehrenden Institution sowie einem Lernenden, die durch eine
raumliche Distanz getrennt sind [27]. Dohmen unter-
streicht in seiner Definition [28] die planm&Bige und schritt-
weise Lenkung des Lernens aus der Ferne. Wesentliches de-
finitorisches Merkmal ist auBerdem die Fremdkontrolle [29].
Zur Uberbrickung der raumlichen Trennung werden beson-
dere Kommunikationsmittel eingesetzt. Didaktische Fragestel-
lungen machen den Fernunterricht institutionsubergreifend
zum Gegenstand der Unterrichtsforschung.
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Im engeren — organisatorisch abgegrenzten — Sinne wird der
Fernunterricht auch bestimmt durch seine Bildungsinhalte
bzw. durch das Anspruchsniveau seiner Ziele sowie durch die
Trager der jeweiligen MaBnahme. Das Feld, in dem das BBF
exekutiv tatig werden kann, enthdlt nicht den Bereich des
Hochschulfernstudiums, fur den das DIFF Entwicklungsarbeit
leistet, und nur ausschnittweise die beruflichen Lern- und
Bildungsprogramme von Hérfunk und Fernsehen.

Ubrig bleibt der Bereich des beruflichen Fernunterrichts, der
planmaBig und moglichst fremdkontrolliert, (iberwiegend als
Briefunterricht, ergénzt durch unterstiitzende Medien sowie
begleitende Seminare, von privaten, erwerbswirtschaftlich
orientierten, aber auch von gemeinnltzigen oder aus beson-
deren Grlinden nichterwerbswirtschaftlich tatigen Einrichtun-
gen durchgefihrt wird.

Diese vorlaufige definitorische Beschreibung des exekutiv be-
einfluBbaren Wirkungsfeldes des BBF im Fernunterrichts-
wesen orientiert sich an Kompetenzfragen, die teilweise noch
nicht abschlieBend beantwortet sind, an den Einblicken in die
Praxis des Fernunterrichts und an den ersten Uberpriifungs-
ergebnissen. Sie ist reversibel und will keine Zusammen-
arbeitsmoglichkeiten oder -wiinsche ausschlieBen, die sich
besonders im Hinblick auf die ZFU und den Rundfunk- und
Fernsehunterricht ergeben kénnen. Eine Kooperation mit dem
Deutschen Institut fir Fernstudium in gemeinsam interessie-
renden Fragen wurde bereits vereinbart.

42, Aufgaben fur
lung

Forschung und Entwick-

Die Forschungs- und Entwicklungsarbeit des BBF im Fern-
unterrichtswesen wird sich grundséatzlich auf zwei Ebenen
" vollziehen: Erstens auf einer bildungspolitischen Ebene, auf
der Moglichkeiten flr eine strukturelle Integration des Fern-
unterrichts in das offentliche Bildungswesen untersucht wer-
den sollen. Dazu kénnen Vorstellungen entwickelt und Mo-
delle erprobt werden, wie
(O die Zuweisung von 6ffentlichen Bildungsaufgaben an Fern-
lehrinstitute. Denkbar ist die theoretische Ausbildungs-
begleitung fiir Auszubildende in Splitter- und Spezial-
berufen, deren sachgerechte Betreuung in offentlichen Bil-
dungsinstitutionen nicht gewahrleistet ist.

O Die kostenintensive Entwicklung dazu notwendiger neuer
Fernlehrgdnge kénnte mit Unterstitzung des BBF durch-
gefiihrt werden,

(O Die AbschluBprifungen privater Fernlehrinstitute kdnnten
bei Erfiillung bestimmter Voraussetzungen im offentlichen
Berechtigungswesen anerkannt werden.

(O Die Einrichtung zentraler Prifungsinstanzen, vor denen
Fernunterrichtsteilnehmer erwachsenengerechte Prifun-
gen ablegen kénnen, ist hier ebenfalls zu nennen.

Zweitens wird Forschung und Entwicklung auf einer medien-
didaktischen Ebene stattfinden. Hier ist Fernunterricht Gegen-
stand der empirischen Unterrichtsforschung und der Unter-
richtskonstruktion. Ahnliche Fragesteliungen, die hinsichtlich
des Hochschulfernstudiums im Deutschen Institut fir Fern-
studium aufgeworfen wurden, sind auch fiir den Fernunter-
richt zu untersuchen [30]:

(O Entwicklung von Verfahren zur Definition von Lehrinhalten
und Bestimmung von Lernzielen unter Berlcksichtigung
gesamtgesellschaftlicher Lernerfordernisse und individu-
eller Lernbediirfnisse.

(O Untersuchung von angewandten und Entwicklung von
neuen Methoden und Medien im Fernunterricht sowie Un-
tersuchung der Variablen des Lehrverhaltens. Im nicht-
personalen Unterricht sind solche Variablen in starkerem
MaBe objektivierbar als im personalen Unterricht.

(O Effizienzuntersuchungen von verschiedenen Formen des
Fernunterrichts im Hinblick auf Leistung und auf Verande-
rungen von Motivation und Einstellung von Fernschilern.

(O Klarung und Uberwindung von limitierenden Bedingungen,
wie die Abhingigkeit eines zusatzlichen Medieneinsaizes
neben dem Lehrbrief von der gegebenen technischen Aus-
stattung am Lernplatz des Fernschuliers.

(O Untersuchung der vielfaltigen Interaktionen zwischen Fern-
schuler und lehrender Institution, Fernschiler und techni-
schen Medien, Medien untereinander — insbesondere
Lehrbrief und ergdnzenden Medien sowie Fernunterricht
und Nahunterricht.

(O Konstruktion von Fernlehrgéngen als Lehrsysteme unter
Einbeziehung der Ergebnisse unterrichtstechnologischer
Erkenntnisse und Entwicklungen im BBF.

43. Bearbeitete Projekte

Gemessen an dem ebenso weiten wie komplexen Feld fir
Forschung und Entwicklung im Fernunterrichtswesen, nehmen
sich die bisher im BBF begonnenen oder durchgefiihrten
Projekte bescheiden aus. So wurden von zwei Projekten,
die einen Bezug zur strukturellen Integration des Fernunter-
richts in das oOffentliche Bildungswesen haben, bisher eines
abgeschlossen und eines begonnen.

4.3.1. Erhebung der Fernlehrinstitute in der BRD

Das abgeschlossene Projekt ist eine erste Erhebung, die dazu
beitragen soll, den Fernunterrichtsmarkt transparenter wer-
den zu lassen [31]. Ziel der Erhebung war

O eine moglichst genaue Erfassung-aller Fernlehrinstitute in
der Bundesrepublik und

(O die Feststellung ihrer Lehrgangsangebote nach Inhait, Um-
fang sowie AbschluB- und Berechtigungsmaoglichkeiten so-
wie die Sicherung einer Reihe von Daten zum Fernunter-
richt, die in der Diskussion Gber Qualitdt und Quantitat des
Fernunterrichts in der BRD meistens nur als Vermutungen
oder Schatzungen geduBert werden oder die veraltet sind.

Die wesentlichsten Ergebnisse der Erhebung, die Einrich-
tungen fiir das Fernstudium sowie Rundfunk- und Fern-
sehunterricht ausschloB, sind:

O Von insgesamt 237 angeschriebenen Einrichtungen, die in
den unterschiedlichsten Verzeichnissen als Fernlehrinsti-
tute gefliihrt wurden, konnten 115 oder 48,59, als existent
festgestellt werden.

O Davon gaben 79,19 an, einen padagogischen Leiter im
Fernlehrinstitut zu beschaftigen.

O Von den Fernlehrinstituten, die schon vor 1945 gegriindet
wurden, waren nur noch acht feststellbar. Dagegen wur-
den allein zwischen 1963 und 1971 38 oder 339, der fest-
gestellten Institute neu gegriindet, davon 10 zwischen 1969
und 1971. Weitere 5 zeigten die baldige Aufnahme von
Fernunterricht an.

O In der Erhebung waren nur drei auslandische Fernlehr-
institute eingeschlossen. Acht Institute sind aber ausléan-
dischen Ursprungs. Von den Instituten rein deutschen Ur-
sprungs haben 21 Beziehungen zu ausldndischen Institu-
ten.

(O Von den 115 festgestellten Fernlehrinstituten bezeichnen
sich 789, als rechtlich selbstandige Einrichtungen, wah-
rend 229, z. B. als Abteilungen eines Verlages oder um-
fassenderer Bildungseinrichtungen, rechtlich unselbstan-
dig sind.

O Unter den Rechtsformen der Fernlehreinrichtungen domi-
nieren die Einzelpersonen bzw. -firmen mit 40,8 %, vor den
Personengeselischaften mit 209, den eingetragenen Ver-
einen, die fast alle gemeinnutzig arbeiten, mit 18,29, den
Kapitalgesellschaften mit 15,79, und den Kd&rperschaften
mit 6,1 9%,.
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O AusschlieBlich aus Teilnehmergebihren finanzieren sich
64,3%, der Fernunterrichtseinrichtungen, wéahrend die
Ubrigen teilweise zusatzlich Lizenzeinnahmen haben oder
sporadische bis regelmaBige Zuschiisse vom Trager er-
halten.

O Von den privaten Fernlehrinstituten konnen 749, als er-
werbswirtschaftlich tatig bezeichnet werden. 26 %, sind als
gemeinnutzige oder eng an die Zielsetzungen verbands-
oder bildungspolitisch arbeitender Institutionen gebunde-
ne Fernunterrichtseinrichtungen nichterwerbswirtschaft-
lich tatig.

Das Lehrgangsangebot kann gegliedert werden in:

O ca. 869% mit beruflichen Inhalten (einschlieBlich 7,5%,
Sprachfernlehrgange, flr die noch zu prifen ist, ob sie
Kenntnisse vermitteln, die einer beruflichen Tatigkeit for-
derlich'sind);
ca. 69, mit allgemeinbildenden Inhalten, die auf eine
staatliche Prifung vorbereiten kénnen (z. B. Realschulab-
schluB, Abitur);
ca. 89, fur die auf Grund der Zusténdigkeitskriterien der
beiden staatlichnen Kontrollinstanzen keine Uberpriifungs-
moglichkeit besteht.

O Die Anzahl der Teilnehmer am privat getragenen Fernun-
terricht in der Bundesrepublik liegt, wie aus den Angaben
der Institute mit aller Einschrankung errechenbar, zwi-
schen minimal 165 000 und maximal 200 000. Das bedeutet
einen Rlckgang gegenuber fritheren Untersuchungen [32]
um 30 bis 609%,. :

QO Die relativ groBte Gruppe unter den Fernlehrinstituten (ca.
28 9,) hatte 1970 weniger als 100 Neueinschreibungen zu
verzeichnen, nur 2,6 9, dagegen mehr als 10 000.

O Gemessen an der Zahl der Neueinschreibungen pro Jahr
halten nur neun von 115 Fernlehrinstituten einen Marktan-
teil von ca. 60 %,. (Die Angaben Uber Marktanteile und Teil-
nehmerzahlen sind mit groBen Unsicherheitsfaktoren be-
lastet.)

O Eine geographische Einordnung der festgesteliten Fern-
lehrinstitute zeigt, daB nur wenige in schwéacher besiedel-
ten Gebieten oder kleineren Orten angesiedelt sind. Die
Mehrzahl der Fernlehrinstute hat ihren Sitz an Orten, an
denen auch ein differenziertes offentliches Bildungsange-
bot zur Verfugung steht.

Diese erste Erhebung des BBF uber private Fernlehrinstitute
in der BRD 14Bt eine Reihe von Fragen zur Transparenz des
Fernunterrichtsmarktes offen und ist in ihren Ergebnissen
nicht frei von Unsicherheitsfaktoren. Es sind deshalb An-
schluBerhebungen vorgesehen, von denen einige gemeinsam
mit der Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunterricht der Lander
durchgeflihrt werden sollen.

4.3.2. Erhebung zum Prufungswesen

Eine Erhebung zur Feststellung von Priiffungsinstanzen, Prii-
fungsbereichen und -bedingungen bei den zustidndigen Stel-
len nach dem BBiG wird vorbereitet. Damit soll eine Analyse
zur Problematik der Vereinheitlichung von Priifungen fur ex-
terne Prifungskandidaten, insbesondere von Fernlehrgangs-
teilnehmern, eingeleitet werden. Ein kurzfristiges Teilziel der
Erhebung ist die Verdffentlichung eines Katalogs von solchen
offentlich-rechtlichen Priifungsméglichkeiten und -bedingun-
gen, die nicht in die Zustandigkeit der Kultusminister der
Lander fallen. Mittel- und langfristig soll das Projekt zur Ent-
wicklung von Empfehlungen oder Richtlinien zum Prifungs-
wesen bei besonderer Berlcksichtigung externer Kandidaten
und schlieBlich zu einer Vereinheitlichung und Einrichtung
Uberregionaler Prifungsinstanzen flr externe Bewerber im
Bereich der beruflichen Bildung, insbesondere fur Teilnehmer
am beruflichen Fernunterricht, fuhren.

4.3.3. Unterrichtswissenschaftliche Projekte

Auf der zweiten Ebene von Forschung und Entwicklung liegen
zwei Projekte, die als Fremdforschungsauftrage durchgefihrt

werden. Sie haben Untersuchungen uber den EinfluB des be-
gleitenden Direktunterrichts auf Teilnehmer an langer wah-
renden Fernlehrgangen sowie die Entwicklung von Kriterien
zur methodisch-didaktischen Abstimmung von Fern- und
Direktunterricht zum Gegenstand.

Die erste Untersuchung geht von den Arbeitshypothesen aus,
daB

O langfristiger Fernunterricht ohne begleitenden Direktunter-
richt von wesentlich geringerer Effektivitat hinsichtlich der
Durchhaltequote, des Lernerfolgs und der Motivation und
Einstellungsanderung seiner Teilnehmer ist als kombinier-
ter Fern-/Direktunterricht und daB

QO diese Effektivitat von bestimmten organisatorischen und
didaktischen Voraussetzungen abhangig ist.

Hintergrund fir diese Untersuchung ist die Zunahme von be-
gleitenden Seminaren im Fernunterricht, die bei Anspruch auf
Férderungsfahigkeit nach dem Arbeitsférderungsgesetz sogar
zwingend vorgeschrieben sind. In Verfelgung der Forschungs-
ergebnisse, die voraussichtlich Ende 1972 vorliegen werden,
soll auch untersucht werden, wie nichtpersonale Lehrsysteme
beschaffen sein miissen, die nicht die Vorteile des reinen
Fernunterrichts einschranken.

Da die Interaktionsforschung bisher kaum Ergebnisse fir die
speziellen Fragestellungen der Verbindung von Fernunterricht
und Direktunterricht erbracht hat, wird ein zweites Projekt
vorbereitet, das Abstimmungskriterien fir diese Medienkombi-
nation erbringen soll. Von einer gezielten und getrennten
Einbeziehung von Lehrbriefautoren, Erstellern von ergéanzen-
den Medien, Dozenten fir den Direktunterricht und Fern-
unterrichtsteilnehmern werden Untersuchungsergebnisse im
Hinblick auf eine Optimierung der Systemwirkung erwartet,
die bisher bei der Entwicklung kombinierter Fern-/Direkt-
unterrichtslehrgénge nicht angemessen berlcksichtigt werden
konnten.

AuBerhalb des Forschungsprogramms ist die Abteilung Fern-
unterricht im BBF mit der inhaltlichen Vorbereitung eines Eu-
roparats-Symposions befaBt, das im September d. J. in Bonn/
Bad Godesberg und Berlin unter dem Arbeitstitel , Stellung
und Rolle des Fernunterrichts im ProzeB des lebenslangen
Lernens” stattfinden wird. Der Prasident des BBF, Prof.
Rosenthal, hat die Aufgabe des Generalberichterstatters
fur diese internationale Veranstaltung (ibernommen. Die
Thematik der Veranstaltung entspricht in ihren Schwerpunkten
den beiden Ebenen der Forschungs- und Entwicklungsarbeit
des BBF.

Unter der Ubergeordneten Problematik der Integration des
Fernunterrichts als Medienverbundsystem in die bildungspoli-
tische, bildungsékonomische und bildungsorganisatorische
Struktur eines Landes werden Fragestellungen behandeht
werden, wie

,die Systematisierung der Weiterbildung nach einem Bau-
kastenprinzip sowie die Anwendungs- und Kombinations-
moglichkeiten seiner Elemente” und

.notwendige Ordnungsmittel flir einen privatgetragenen, nicht-
personalen Unterricht als Bestandteil von Gesamtbildungs-
systemen®.

Unter didaktischen Gesichtspunkten werden Implikationen
einer Verdnderung des Fernunterrichts in seiner heute noch
Ublichen Erscheinungsform als Lehrbrief, teilweise von akzi-
dentell begleitenden Medien erganzt, zu multimedialen
Lehrsystemen behandelt. Dazu gehdren Verfahren der wis-
senschaftlichen Entwicklung von multimedialen Fernlehrgan-
gen (z. B. systems approach), Bestimmung des Stellenwerts
bestimmter Informationstrager (Kassetten, Bildplatte) und Ab-
stimmungskriterien zwischen unterschiedlichen Informations-
tragern im nichtpersonalen Unterricht. Eine Veréffentlichung
der Inhalte und Arbeitsergebnisse des Symposions ist Anfang
1973 zu erwarten.
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Uber ein elektronisches Auskunftssystem im Bereich

der Unterrichtstechnologie

In dem Beitrag beschreibt der Autor den Einsatz eines Com-
puters als Datenbank fiir die Dokumentation von Lehrpro-
grammen. Dabei werden Datenstruktur und Benutzerorgani-
sation behandelt, der Ausbau der Datenbankkonzeption zu
einem umfassenden Informationssystem wird dargestelit. Die
vorliegende Ausbaustufe erstreckt sich auf die Stapelver-
arbeitung von auf Lochkarten formulierten Suchauftrdgen.

1. Einfiihrung

Elektronische Datenverarbeitung dringt in immer weitere
Kreise unseres Lebens vor und macht auch vor den Pforten
der Schule nicht halt. Sehr zahlreich wird in der Literatur auf
vielfaltige Einsatzméglichkeiten des Computers im Bereich
von Schule und Ausbildung hingewiesen [1].

Das Hauptaugenmerk ist auf den computerunterstitzten Un-
terricht') gerichtet, obwoh! im padagogischen Gesamtgesche-
hen die ausschlieBliche Lehrobjektivierung nur einen isolier-
ten Aspekt darstellt und als die schwierigste Aufgabe (ber-
haupt angesehen werden kann.

Durchschlagende Erfolge sind deshalb ausgeblieben — die
Griinde sollen hier im einzelnen nicht diskutiert werden —, es
sollte die Uberlegung einsetzen, ob nicht andere Anwen-
dungsbereiche mit wahrscheinlich gréBerem Erfolg erschlos-
sen werden konnen.

Computer sind multifungible Systeme, deren Durchsetzungs-
chance trotz enormer Kosten hoch einzuschétzen ist, wenn es
um die Bewadltigung vielfacher adaquater Aufgaben geht.
Klotz [2] schlagt einen abgestuften Einsatz des Com-
puters mit dem Ziel einer integrierten Datenverarbeitung vor
— wesentliches Kennzeichen ist die vielfache Verwendung

') Unter computerunterstiitztem Unterricht (CA1) wird der Einsatz von
GroBrechenanlagen fiir den Individualunterricht verstanden. Davon zu
unterscheiden ist der computergesteuerte Unterricht (CMI) unter Einsatz
von Rechnern der mittleren Datentechnik.
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gleicher Daten fiir unterschiedliche Datenverarbeitungsproze-
duren. Unter dieser Zielsetzung lassen sich die folgenden
Zwischenstufen beschreiben:

O Einfilhrung des Fachs Informatik einschlieBlich Einsatz des
Computers als didaktisches Hilfsmittel,

O Einsatz des Computers fir Schuiverwaltung und Unter-
richtsorganisation,

O Einsatz des Computers als Datenbank flir die Betreuung
und Beratung von Schiilern und Lehrern sowie

O Einsatz des Computers als Lehrsystem.

Im folgenden soll ein Teilaspekt zum dritten Punkt dieses
Schemas behandelt werden. Es wird ein Datenbankkonzept
vorgestellt, das den Lehrer bei der Auswahl von geeigneten
programmierten Unterrichtsmitteln unterstiitzen soll.

2. Problemstellung

Das Informationsproblem, vor das sich der Lehrer bei der
Auswahl und dem Einsatz von Lehrprogrammen gestellt sieht,
soll dargestellt werden vor dem Hintergrund des derzeitigen
Entwicklungsstandes der Programmierten Instruktion.

Prognosen iiber den Bedarf an Lehrprogrammen werden in
der Literatur nur sehr vorsichtig gestellt [3]. Das erscheint
verstandlich, besteht doch hinsichtlich des Bedarfs eine Ab-
hangigkeit von mdglichen Entwicklungen und Entscheidun-
gen, die sich zum Teil wechselseitig beeinflussen. Eine exakte
Bedarfsermittlung ist aus diesen Griinden nicht mdglich. Man
kann jedoch davon ausgehen, daB mit groBer Wahrschein-
lichkeit ein wachsender Bedarf an programmierten Lehrmitteln
zu erwarten ist.

Diesem Bedarf steht ein wachsendes Angebot an Lehrpro-
grammen gegeniiber, wie aus den seit 1966 erscheinenden
Katalogen und Bibliographien abgelesen werden kann [4].
Bei steigendem Bedarf sind konventionelle Dokumentations-
methoden (Kataloge, Bibliographien, Verlagsankiindigungen
usw.) nur unzureichend in der Lage, den Lehrer (ber das
rasch zunehmende Angebot an Lehrprogrammen zu informie-
ren. Fir die Wahl einer Datenbank zur Ldsung des Informa-
tionsproblems waren deshalb folgende Griinde entscheidend:

(O Es kann eine groBe Aktualitat durch laufende Erfassung,
Anderung (L&schung) und Weitergabe relevanter Informa-
tionen lber Lehrprogramme gewahrleistet werden;

O die Verfiigbarkeit des gesamten Datenpools erlaubt eine
beliebige Kombination der Ausgabedaten je nach Interes-
senprofil des Benutzers (Voraussetzung ist selbstverstand-
lich die Erfassung von vielen relevanten Daten),

QO der schnelle Zugriff erlaubt das Aufsuchen beliebiger Ein-
gabedaten im Dialogbetrieb;

O es bestehen Erweiterungsmdoglichkeiten auf andere In-
halte, z. B. Lehrautomatenprogramme, Unterrichtsfilme,
Video-Bander, Dias usw.;

es konnen Statistiken aufbereitet werden;

es besteht die Méglichkeit zum Erfassen und Abspeichern
von kumulierten Erprobungsdaten.

O
O

3. Datenbankkonzeption

Eine Datenbank ist ein technisches System, das Informationen
aufnimmt, speichert und auf Abruf in gewlinschter Auswahl
zur Verfligung stellt. Prinzipiell lassen sich unterschiedliche
Speichermethoden und Datenstrukturen fur die Ldsung
individueller Informationsprobleme heranziehen, die im Rah-
men dieses Aufsatzes jedoch nicht erwahnt werden sollen.
Verwendet wird das Datenbankprogramm MARS VI (Multi
Access Retrieval System), das von der Control Data Corpora-
tion (CDC) entwickelt wurde [5].

31. Datenstruktur

Grundsatzlich 148t sich eine beliebige Menge von Daten uber
Lehrprogramme erfassen und in der Datenbank abspeichern.

‘MAR N} 2,0 .04 08704/71
DEFINE}

NEW DA?A BASE. VALDOK 2. -
4) DBOK=NR. (RE)} ;

11) 'LAUFENDE NR (NAME [N 1))

12) SCHLUBSSEL (NAME.IN 1)1

13) MEDIUM (NAME IN 1))

2) . LERRRRDGRAMM (RG) 1

21) FACHGEBIET (NAME IN. 2)}

22) TEILGEBIET (NAME.IN 2)}

23) TITEL (NAME IN 2)3

24) UNTERTITEL (NAME IN 213
%) B1BLIOGRAPHIE (RG)}

31). AUTOR (NAME IN 3)}

311) GOwAUTOR (NAME IH 3))

. 32) HERSTELLER (NAME IN 3))

3%) ORY (NAME IN 3

34) ERSCH, JAHP[AUFL. (NAKE IN 324
4) TECHNIK (RGY}

41) FORMAT (NAME IN 4)}

42) UMFANG [N SEJTEN/LERNGINHEITEN (NAHE IN.4)y

43) PROGRAMMIERUNAGSART (NAME IN 4)}

44y MITTLERE BEARBEJTUNGSDAUER TN STD. (DECIMAL NUMBER ‘[N 4}
5) BEGLE]TMATERIAL (RG)

51) LEWRERBEGLEJTHEFT {NAME IN 5)3

523 SCHUELERANTWORTHEFT (HAME IN 8)3

53) <PHUELERUEBUNGEN (NAME IN 51

54) TESTS (NAME JN 8
&) INHALT {RG)}

61) scuLAcwosRTsR (NAHE 1N 6)1
~ 62) LERNZIELE (NAME 1% 6y
9) VORAUSSETZUNGEN (RG)S.

71) ALLGEM, AUSBILDUNG (NAME [N 7))

72) FACHWAUSBILDUNG (NAME IN 7)1

©73) VORLAUFPROGRAMME: (NAME [N -7)}

8) BEWERTUNG (RG)I

81) EINSATZORT/wZEITRUNKT (NAHE IN BY)

82) LERNERFOLG (DECIMAL NUMBER [N 8)} .
83) LEHRPLANBEZUG (DECIMaL- NUMEER -IN §)y

84) LEHRERNOTE (DECIMAL NUMBER IN 83)

85) 4NZAHL DER- ERPROBUNGEH- (DECIMAL NUMBER IN 81/

84) MITTELWERT LERNERFOLG (DEC]MAL NUMBER N 8)1
87) MITTELWERT LEWRPLANSEZUG (DECIMAL NUMBER IN 8)}

88) MITTELWERT LENRERNOTE (DEGIMAL Nuaseﬁ xn 831
9) KOMHENTAR (RG) )

91) KURZKOMMENTAR K1 (NAME IN §)1
7911y Ky (FORTS,) CNAME IN-9)4
. 92) K2 (NAME IN 3]

935 K3 (NAME 1IN (378
MAPS .

END DEFINITION;
INYERTER} .

Bild 1. Ausdruck der Datenstruktur

Die Spanne der aufzunehmenden Daten reicht vom bloBen
Programmtitel bis hin zum gesamten Programminhalt. Selbst-
verstandlich sind diese beiden extremen Positionen wenig
sinnvoll, vielmehr muB ein geeigneter Mittelweg gefunden
werden. Die Festlegung soll sich im wesentlichen an den
Daten orientieren, die fur die Programme auch verfligbar
sind.

Um die typischen und allen Lehrprogrammen gemeinsamen
Merkmalskategorien herauszufinden, wurde eine grobe
Analyse von ca. 150 Programmen durchgeflihrt und die Daten-
struktur entsprechend aufgebaut (Biid 1).

Zu 1), 3), 4) und 5) im Bild 1 soll wegen der leichten Uber-
schaubarkeit keine nahere Erlauterung erfolgen.

Zu 2) Lehrprogramm:
Die Einteilung in Fachgebiete und Teilgebiete ist entspre-
chend der nachfolgenden Aufteilung erfolgt (auszugsweise):

Fachgebiet Teilgebiet

Mathematik Zahlensystem
Grundrechenarten
Mengenlehre

Mechanik
Optik
Warmelehre

Physik

Gruhdlagen
Elektronik
Starkstromtechnik

Elektrotechnik

usw.
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Zu 6) Inhalt:

Die Dokumentation der Schlagwérter 61) soll zwei Aufgaben
erfillen:

O Als Ausgabedaten sollen die Schlagwérter zusammen mit
den bibliographischen Daten und den Lernzielen dem
potentiellen Lehrprogrammanwender einen Uberblick Giber
den Inhalt des Programms verschaffen.

(O Zusammen mit anderen méglichen Deskriptoren sollen die
Schlagwoérter gezielte Recherchen erméglichen.

Unter 62) werden die Lernziele angegeben, dabei wird die
Form der Originalbeschreibung des Lehrprogramms uber-
nommen. Ausnahmen bildeten solche Lernzielbeschreibun-
gen, die eindeutig als nicht relevant fiir die Inhaltsbeschrei-
bung angesehen werden konnten, und Lernzielbeschreibun-
gen, die mit einer hohen Redundanz abgefaBt waren.

Zu 7) Voraussetzungen:

71) enthalt Angaben zur allgemeinen Ausbildung (z. B. Haupt-
schule, Oberstufe Gymnasium usw.). Unter 72) werden An-
gaben (ber die erforderliche Fachausbildung eingetragen
(z. B. Grundlagen Elektrotechnik), falls aus den betreffenden
Programmen solche Forderungen erkennbar waren. Hinweise
auf empfohlene Vorlaufprogramme werden unter 73) gegeben.

Zu 8) Bewertung und 9) Kommentar:

Hier werden Daten gesammelt, die aus Erprobungen stam-
men und weiteren Benutzern Auskunft {tber die unterrichts-
praktische Eignung eines Programms geben sollen. Uber das
zugrunde liegende Verfahren und die Bewertungskriterien
wird ausflhrlich an anderer Stelle berichtet [6].

32. Benutzerorganisation .

Dem Benutzer stehen zwei Moéglichkeiten der Kommunikation
zur Verfligung: Der Dialogbetrieb und die Stapelverarbei-
tung.

Die technische Voraussetzung fiir den Dialogbetrieb ist eine
Abfragestation, die mit dem Rechner verbunden ist. Der Vor-
teil dieser Betriebsart liegt in dem direkten Zugriff und damit
in der schnelleren Anndherung an das gewlinschte Rechei-
chierergebnis unter Vermeidung einer Vielzahl von Abfragen
und einer Uberflutung mit Ballastinformationen. Ein solcher
Betrieb ist zwischen dem potentiellen Lehrprogramm-An-
wender und der Datenbank zur Zeit nicht moglich. Wenn-
gleich in absehbarer Zukunft damit zu rechnen ist, daB einige
von der Datenbank betreute Schulen {iber eigene Terminals
verfligen und somit ein Dialogbetrieb méglich sein wird, ist
das Hauptaugenmerk auf die Stapelverarbeitung gerichtet, um
einer aktuellen Gegenwartsaufgabe gerecht zu werden.

Bei der Stapelverarbeitung werden die z. B. auf Lochkarten
formulierten Suchauftrdge an die Datenbank zur Verarbeitung
weitergegeben. Die Datenverarbeitungsanlage fiihrt diese Be-
fehle aus und présentiert das Ergebnis in der Form einer Aus-
gabeliste. Ein direkter Zugriff wahrend der Verarbeitung ist
nicht moglich.

Flr beide Betriebsarten besteht die Moglichkeit, durch Quali-
fikationsanweisungen, durch arithmetische und logische Ope-
rationen beliebig viele Suchauftrdge zu formulieren.

Eine praktische Regelung sieht vor, daB — geordnet nach
Fach- und Teilgebieten — in regelméaBigen Abstinden Listen
an die interessierten Institutionen verteilt werden, die die
wichtigsten Daten Uber Lehrprogramme enthalten (Bild 2).
Darlber hinausgehende Informationen kénnen individuell von
der Datenbank abgefragt werden (vgl. auch den Hinweis auf
S.39 in diesem Heft).

DIE HICHTIGSTEN DATEN VON LERNPROGRAMMEN ZUM FACHGEBIET ELEKTROTECHNIK 7 ELEKTRONIK

=IABG/HTH (OTTOBRUNN) - STAND DEZ.71
LPNR TITFL AUTOR HERSTELLER FORMAT ZEIT ALLG.AUSB. KOMMENTAR
UNTERTITEL > JAHR/AUFL SEITEN/LE FACHAUSB,
0023° LOGISCHE SGHALTUNGEN 'FLETSCHER,D.  STIEHENS DIN AS/4 20 ;
_ 'VERKNUEPFUNGSGLIEDER - : 3 . 1970 - 2355/ 63LE BERUFS=FACHSCH,
{0027 GRUNDLASEN DER ELEKTRONIK.® % NeYs INSTITUT  OLDENBOURS OIN AS/4
ELEMENTARE SCHALTG. U. ROEHREN 1968 5245 FACHSCH.
0035 PHYSIKALISCHE GRUNDLAGEN OER MELEZINEK,A. ~ SIEMENS DIN AS 3
© ELEKTRONENROEHMREN ; @R i o 835/ 27LE BERUFSSCH.
0034 DIE KENNLINIEN VON DIODEN. LoB,U SIEHENS " DIN AS 2
: : : ; ! 1971 595/ 19LE BERUFS~-FACHSCH.
0152 ‘ELEGTRONIC PROGRAMMIERT-2- ROOS, M UAs TEAM HOEPNER - DIN Al 2 HAUPTSCH. NACH ZBV. 59758 ERSTELLT
LADUNGVUND LADUNGSTRAEGER i 1971 8457 B2LE 3 IN BH-LEHRG.ERPROBT
‘0028 GRUNDLAGEN DER ELEKTRONIK = - Ne¥. INSTITUT  OLDENBOURG “DIN AS/G
TRANSISTOREN U .TRANS,SCHALTUNGEN 1968 677% ; FAGHSCH .
. 0151 ELECTRONIC ‘PROGRAMMIERT-1- ROOS) H«UA. TEAM HOEPNER  OIN AW 1 HAUPTSCH. . NACH 2DV 59/58 ERSTELLT
. AUFBAU DER MATERIE : 545/ S1LE TESTFASSUNG BW ERPROBUNG.
. 0006° 0ER TRANSISTOR- AUFBAU,NIRK:= GELOER,Es STEMENS DIN A5 s
" WEISE,KENNLINIEN, GRUNDSC HALTG. REITER,K.H.- 1970 71S/ 27LE BERUFSSCH.
0007 DIE KENNLINIEN 0rs THYRIST ORS HEISKE, N, STEMENS CUDIN A5 5
; Sl 3 1970 6LS/ 20LE " FACHSCH,
S 0009 DIE HIRKUNGSH.D.HALBLEITEROIODE L0B,U. SIEMENS DIN A5 3
; y 1969 665/ 24LE BERUFSSCH.
1

END' OF PAGE

Bild 2. Ausdruckbeispiel fiir Lehrprogramme aus dem Fachgebiet Elektrotechnik/Elektronik
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4. Ausbau der Datenbankkonzeption zu einem Informations-
system

Ausgehend von der beschriebenen Konzeption.lassen sich
drei unterschiedliche Ausbauphasen unterscheiden:

(O Die inhaltliche Erweiterung,
O der technische Ausbau und
O die didaktische Erweiterung.

Mit der inhaltlichen Erweiterung ist eine VergréBerung des
Datenbestandes gemeint, insbesondere durch die Aufnahme
von Daten lber audiovisuelle Lehrmittel. Dieses Vorhaben
setzt umfangreiche Analysen voraus, um Informationen Uber
das Angebot und den Bedarf der Lehrmittel zu gewinnen.
AuBerdem mussen zweckmaBige Kategorien fiir die einzelnen
Merkmalsklassen gefunden werden, um eine adéquate Da-
tenstruktur aufbauen zu kénnen. Wie weit die bestehende Da-
tenstruktur verwendet werden kann, muB im einzelnen ge-
prift werden. Getrennte Datenbanken fir die einzelnen Me-
dien aufzubauen, dirfte wenig Schwierigkeiten bereiten, weil
beliebig viele Kategorien innerhalb jeder Datenstruktur gebil-
det werden kdnnen. Angestrebt wird jedoch die Abspeiche-
rung aller Daten in nur einer Datenbank, um Einzeldaten
sinnvoll verknipfen zu kdnnen.

Der technische Ausbau soll die Beriutzung der Datenbank
vereinfachen, insbesondere die Kommunikation mittels dialog-
fahiger Systeme. Derzeitige Systeme erfordern vom Benutzer
die Einhaltung von viel Formalismus, da der Dialog nur funk-
tioniert, wenn die syntaktischen und logischen Regeln der be-
treffenden Programmiersprache beachtet werden. Es ist unbe-
dingt zu fordern, Benutzersprachen mit mehr Redundanz zu
konstruieren, die es auch einem Laien in verhaltnismé&Big kur-
zer Zeit erlauben, die Verfahrensregeln zu erlernen [7].

Mit der didaktischen Erweiterung ist eine Verknlpfung didak-
tischer Daten gemeint, die unterschiedliche Medien betreffen.
Eine Suchanfrage an ein in diesem Sinne erweitertes Infor-
mationssystem konnte folgendermaBen aussehen: Der Lehrer
oder Ausbilder gibt in das System eine Beschreibung der zu
erreichenden Lernziele, die zur Verfligung stehende Zeit, eine
Adressatenbeschreibung, die medialen Voraussetzungen und
gegebenenfalls weitere Parameter ein. Als Ergebnis wird die
Auskunft gefordert, ob ein ,Medienpaket" existiert, das die
gewlinschten Lehrfunktionen Ubernehmen kann. Fir die Lo-
sung dieser Aufgabe existieren derzeit keine brauchbaren Mo-
delle, die einen theoretischen Ansatz erlauben — hier herrscht
offenbar ein betrachtlicher Forschungsriickstand. Praxisorien-
tierte Beitrage hierfiir sind dagegen verhaltnismaBig zahlreich
in der Literatur zu finden und sollen bei der Ldsung bertick-
sichtigt werden [8].

Erleichtert wird die Aufgabe dadurch, da das Informations-
system bei der Ausgabe des Medienpakets nur (!) eine Vor-
auswahl treffen soll, die endgultige Entscheidung Uber die
Verknlpfung der einzelnen ,Montageteile” [9] obliegt dem
Lehrer. Ihm liegen die fertigen und im einzelnen bewerteten
Montageteile vor, und er kann sie seinen Intentionen geman
kombinieren.
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Dokumentation von Lehrprogrammen

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung (BBF) beab-
sichtigt, in Zusammenarbeit mit der Industrieanlagen-Be-
triebsgesellschaft (IABG) das von W. Krum me in diesem
Heft (S. 36—39) dargestellte Verfahren zur Dokumentation
von Lehrprogrammen mit weiterzuentwickeln. Die IABG ver-
fiigt bereits Uber eine funktionsfahige Datenbank, die z. Z. die
Daten von rund 200 Lehrprogrammen enthalt.

In diesem Heft ist im Anhang bereits ein erster Teilauszug
aus der Datenbank zum Bereich Elektrotechnik/Elektronik
enthalten. Die Daten sind im DIN-A-4-Format zusammenge-
stellt, so daB sich die Bezieher dieser Zeitschrift eine eigene
Kartei anlegen kénnen. In den folgenden Ausgaben sollen
weitere Ausdrucke in dieser Form verdffentlicht werden. An-
fragen zu speziellen Lehrprogrammen kdnnen zunéchst aus
organisatorischen Griinden noch nicht beantwortet werden.
Es ist jedoch beabsichtigt, spater einen entsprechenden ,Kun-
dendienst" einzurichten.

Wir dokumentieren alle Lehrprogramme, die im weitesten
Sinne zum Bereich der beruflichen Bildung gerechnet wer-
den kénnen und sind daher darauf angewiesen, daB uns Her-
steller und Verleger von Lehrprogrammen Musterexemplare
zuschicken, die wir vorab nach den von W. Krumme vor-
geschlagenen Merkmalen auswerten und dokumentieren.

Wir werden in unserer nachsten Ausgabe dieses Thema noch
einmal aufgreifen. Bis dahin erwarten wir die Unterstitzung
von Seiten der Lehrprogrammautoren, -hersteller und -ver-
leger, ohne die wir diese Arbeiten nicht sinnvoll fortfithren
kénnen. -ix
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Gerhard Filler, Fritz Gutschmidt und Jirgen Trotier

Objektivierter Experimentalunterricht
als Baustein eines Mehrmediensystems fiir den Unterricht

in Elektrotechnik/Elektronik

in dem Beitrag wird dargestelit, welche Rolle dem Experimen-
talunterricht in einem kompliexen Lehrsystem fiir Elektrotechnik
und Elektronik zukommt. Es wird exemplarisch gezeigt, wie
die praktischen Ubungen in Abhidngigkeit von dem zu ver-
mitteinden Lehrstoff aufgebaut sind und welicher Art die
zugehorigen Lernziele sein miissen. Erste Ergebnisse einer
empirischen Fallstudie zum Einsatz dieses Experimental-
unterrichts werden mitgeteiit.

.Das Dberufliche Bildungswesen in der Bundesrepublik
Deutschland stand bisher im Schatten der bildungspolitischen
Entwicklung“, heiBt es im Bildungsbericht 70 der Bundesre-
gierung. Erst seit etwa 2 Jahren riicken die MiBstdnde auch
auf diesem Sektor unseres Bildungswesens in den Blick-
punkt der Offentlichkeit. Hier soll ein Teilaspekt der theore-
tischen Ausbildung naher untersucht werden, dem insbe-
sondere bei solchen Berufen besondere Bedeutung
zukommt, in denen die technische Entwicklung rapide fort-
schreitet und vom Auszubildenden die Kenntnis und Hand-
habung immer neuer Gerdte und Anlagen verlangt: der
Schiilerexperimentalunterricht. Es wird gezeigt, daB auch die-
ser Bereich des Unterrichts objektiviert werden kann und daB
eine solche Objektivation eine Verbesserung der Ausbildung
bedeutet, wenn Uber ihre Intentionen und die verfolgten Lehr-
ziele Klarheit herrscht.

1. Ubliche Forinen des Schiilerexperimentalunterrichts

Wenn auch in der padagogischen Diskussion die Forderung
nach Schillereigenaktivitdat im Unterricht zur Zeit eine wesent-
liche Rolle spielt und dabei Schiillerexperimente im technisch-
naturwissenschaftlichen Unterricht besonders angesprochen
werden, verhalt sich die Unterrichtspraxis solchen Wiinschen
und Anregungen gegeniiber noch weitgehend indifferent. Selbst
wenn Laboratorien, die Schileriibungen ermdéglichen, in den
Schulen vorhanden sind, ist der Nutzungsgrad erstaunlich
niedrig, da die Lehrer den Experimentalunterricht héufig nicht
durchfiihren. Fir dieses Lehrerverhalten lassen sich u.a.
folgende Grinde angeben:

1. Es besteht Unklarheit dariiber, was Schiler experimentell
(selbst) erarbeiten kénnen und sollen. Eine sinnvolle Zuord-
nung bereitzustellender Medien fiir das Erreichen festzule-
gender Lernziele ist ein bisher ungeklértes Problem.

2. Voraussetzung flr eine zweckrationale Unterrichtsfor-
schung und eine aus dieser hervorgehende Unterrichtspla-
nung ist die Formulierung von Lernzielen fir den Experimen-
talunterricht, die im allgemeinen von Lehrern nicht beherrscht
wird.

3. Schilerexperimente sind zeitraubend. Viele Lehrer be-
zweifeln die Notwendigkeit solcher Ubungen und nehmen an,
die erforderlichen Kenntnisse zeit- und aufwandrationeller im
personalen Frontalunterricht vermitteln zu kénnen.

4. Die Schiileriibungen finden in fest eingerichteten Ubungs-
raumen statt. Die Belegung dieser Raume verlangt organisa-

torische MaBnahmen des Klassenleiters und der Schulleitung,
Absprachen mit anderen Lehrern usw. Aber auch wenn im
Unterricht von den Schilern experimentiert wird, ist die
Wirksamkeit solchen Unterrichts umstritten. Grinde fur die
Unsicherheit bei der Beurteilung herkémmlichen Schiler-
experimentalunterrichts liefert eine Betrachtung der dabei
Ublichen Unterrichtsorganisation. Hierbei fungiert der Lehrer
als Lernorganisator, Berater und Gespradchspartner der
Adressaten und (bt zumeist wesentliche Lehrfunktionen
aus, indem er in das Thema einfiihrt (und dabei im allgemei-
nen Lehrstoff vermittelt), einzelne Adressaten oder Adressa-
tengruppen bei der Durchfiihrung der Ubungen berdt und
haufig auch fiir die gesamte Gruppe (Klasse) unterrichtend
in den Experimentalunterricht eingreift.

Drei bis funf Adressaten arbeiten im Normalfall in einer
Gruppe zusammen, wobei die Experimente arbeitsteilig
durchgeflihrt werden, indem etwa jeweils ein anderer Schiler

das Ablesen bestimmter Instrumente,

das Einstellen und Verdndern von Bauelementen und Ver-
suchseinrichtungen und

das Fihren des Protokolls

bernimmt. Als Arbeitsunterlage steht
Material zur Verfligung. Zu nennen sind
Versuchsanleitungen, aus denen die Aufgabenstellung her-
vorgeht,

Versuchsbeschreibungen, nach denen der Versuch durchge-
fohrt werden kann,

MeBprotokolle und Anleitungen zur Auswertung der Proto-
kolle.

unterschiedliches

Die hohen Anschaffungskosten fiir Laboreinrichtungen erlau-
ben die Bereitstellung bestimmter Versuchsaufbauten nur in
begrenzter Anzahl. Dadurch wird entweder eine Aufteilung
der Klasse in zwei Gruppen erforderlich (diese MaBnahme
scheitert meist an der zu geringen Anzahl verfigbarer Fach-
lehrer), die nacheinander in Arbeitsgruppen von zwei bis drei
Schillern die Ubungen absolvieren, oder die ganze Klasse
geht gleichzeitig in die Ubungsrdume; dann miissen grofBe
Arbeitsgruppen mit fiinf bis sechs Schillern gebildet werden.
Fir den Bereich Elektrotechnik/Elektronik werden daneben
Lehrbaukasten angeboten, die als Vorteile Mobilitdt und
Kompaktheit aufweisen.

Als Begleitmaterial werden Steckschablonen geliefert bzw.
auch schriftliche Unterlagen, die ein schematisches
Experimentieren erzwingen, ohne daB wesentliche Erkennt-
nisse gewonnen werden, bzw. das Begleitmaterial ist so unzu-
reichend, daB der Lehrer Lehrfunktionen libernehmen muB.
Die Nachteile und Méngel der bestehenden Lehrsysteme im
Bereich des Experimentalunterrichts lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

1. Es existieren keine Lernziele, die die Uberprifung der
Effizienz der Lehrsysteme und die planméBige Konstruktion
von Begleitmaterial ermdglichen.
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2. Das Begleitmaterial, soweit es Uberhaupt vorhanden ist,
fihrt den Adressaten entweder rezeptartig zum Ziel, oder
es ist aufgeteilt in Lehrstoff und nachfolgende oder einge-
schobene Ubungsauftrage. Didaktisch aufbereitetes Material
existiert so gut wie gar nicht.

3. Die Arbeitsteilung bei der Durchfihrung von Experimenten
in Gruppen mit drei bis finf Teilnehmern bewirkt, daB jeder
Teilnehmer zumeist nur die Verhaltensweisen lernt, mit deren
Ubernahme er bei der Versuchsdurchflhrung beauftragt
wurde. So lernt z. B. derjenige, der Protokoll flihrt, ein Proto-
koll zu fihren, oder derjenige, der beauftragt ist, ein MeB-
instrument abzulesen, lernt in erster Linie, MeBinstrumente ab-
zulesen usw.

4. Dort, wo der Lehrer wahrend des Experimentalunterrichts
fur alle Adressaten Lehrfunktionen ausiibt, stért er erheblich
den LernprozeB der einzelnen Teilnehmer, da gruppenindivi-
duelies Lerntempo vorliegt.

Aus den genannten Nachteilen des konventionellen Experi-
mentalunterrichts lassen sich Kriterien fir die Gestaltung von
Schiilerexperimenten und des zugehdrigen Begleitmaterials
herleiten. Schiilerexperimentalunterricht, der modernen didak-
tischen Gesichtspunkten geniigen soll, muB folgende Bedin-
gungen erflllen:

1. Experimentalunterricht — insbesondere das dazugehdrige
Begleitmaterial — muB nach operational formulierten Lernzie-
len konstruiert werden.

2. Die Durchfilhrung von Experimenten muB gewdhrleisten,
daB jeder Adressat diese Lernziele erreicht.

3. Forderung 2 ist nur zu erflillen, wenn der Schiiler indivi-
duell arbeiten kann. Mehr als 2 Schiiler sotlten daher nicht an
einem Versuch beteiligt sein.

4. Aus Bedingung 1 folgt: Das Endverhalten der Adressaten
nach dem Durcharbeiten der Ubung muB eindeutig (iberprif-
bar sein.

5. Das individuelle Lerntempo muB gewahrleistet sein, das
Begleitmaterial muB selbstlehrend sein; dem Lehrer dirfen
keine Lehrfunktionen {ibertragen werden.

Die entscheidenden Forderungen sind die nach der Formu-
lierung operationalisierten Lernziele und nach dem selbst-
instruierenden Charakter des danach zu entwickelnden
Begleitmaterials. Selbstlehrendes Material verlangt die
programmierte Form, und wirkungsvoller programmierter
Unterricht ist nur mdglich auf der Basis eindeutig festgelegter
Lernziele.

2. Lernziele im Experimentalunterricht

Gegenstand der Lehrobjektivation waren bisher beinahe
ausnahmslos Lehrstoffe und Lernziele aus dem Bereich des
verbalen Lernens. Verwendet man die Lernzieltaxonomie von
Bloom, dann 4Bt sich der nicht personale Unterricht, d. h.
Unterricht, bei dem Lehrfunktionen an technische Systeme
delegiert werden, ausschlieBlich dem kognitiven Lernzielbe-
reich zuordnen.

Die hohe Effektivitat guter Lehrprogramme in diesem Bereich
und die Vorteile, die eine Objektivation von Lehrprozessen
allgemein bietet, fihren dazu, daB vereinzelt auch Lehrpro-
gramme entwickelt werden, die Schileribungen enthalten, bei
denen die motorische Manipulation von Geraten gefordert
wird. Analysiert man die wenigen vorliegenden Lehrprogram-
me, in denen auch praktische Fertigkeiten erlernt werden,
148t sich eine Dreigliederung durchfiihren:

1. Lehrprogramme mit vollstandig integrierten Adressaten-
Ubungen (Bedienung eines Oszilloskops, Rechnen mit dem
Rechenstab), )

2. Lehrprogramme mit einem programmierten Ubungsteil, der
in die Verzweigungstechnik einbezogen ist und

3. Programmierte Adressatenibungen, die Bestandteil von
komplexen Lehrsystemen bzw. Mehrmediensystemen sind.

Verdffentlichte Lehrprogramme des zuletzt genannten Typs
existieren — soweit bekannt — im deutschsprachigen Raum
nicht, Da Theorie und Praxis der Programmierten Instruktion
bereits seit zehn Jahren Gegenstand intensiver Bemuihungen
von seiten der Wissenschaft, der Bildungsindustrie und der
Padagogen sind, Uberrascht zunachst die Tatsache, daB bis-
her der Bereich des programmierten Experimentalunterrichts
aus den theoretischen und praktischen Arbeiten weitgehend
ausgeklammert wurde. Die Ursachen diirften in der Unklar-
heit ber die Funktion der Ubung bzw. des Experiments und
die damit verbundene motorische Betatigung bei l.ehr- und
Lernprozessen zu suchen sein.

In einem Bereich ist die Notwendigkeit motorischer Eigen-
tatigkeit unbestritten, ndmlich da, wo motorische Fertigkeiten
erlernt werden miussen (z. B. das Erlernen von Bewegungs-
ablaufen bei bestimmten Sportarten). Hier ist die Objektiva-
tion von Lehrprozessen schwierig, da das Problem eine be-
stimmte motorische Verhaltensweise durch ein Soforturteil zu
bestétigen oder zu verwerfen extrem aufwendige Lésungen
erfordert.

Die Diskussion wird auBerdem erschwert durch die im Schul-
alltag Ubliche Praxis, Lernziele und Lehrstoff nicht klar zu
trennen. Ein Beispiel mdge dies verdeutlichen.

Im Rahmenplan ist fir das zweite Ausbildungshalbjahr im
L.ehrberuf Starkstromelektriker eine Unterrichtseinheit fur die
Behandlung des Ohmschen Gesetzes vorgesehen. Unter dem
gleichen Titel wird man in allen Laboratorien, die Versuche zu
den Grundlagen der Elektrotechnik erméglichen, eine oder
mehrere Ubungen vorfinden. Dabei wird Ubersehen, daB zur
didaktischen Variablen ,Lehrstoff” eine Vielzahl moglicher
Lernziele formuliert werden kann. Besagt das Lernziel z. B.,
daB der Adressat das Ohmsche Gesetz in der Form anwenden
kénnen soli, daB er bei gegebenen Werten fur Strom und
Spannung den Widerstand errechnen kann, dann ergeben
sich fur die Planung des Unterrichts vollig andere Voraus-
setzungen, als etwa fiir den Fall, daB der Adressat unter An-
wendung des Ohmschen Gesetzes die GroBe eines unbekann-
ten Widerstands ermitteln soll und dazu eine veranderbare
Spannungsquelle, ein Spannungsmesser, ein Strommesser
und eine passende Steck- oder Schaltplatte gegeben sind.

In beiden Fallen kann zwar derselbe Lehrstoff zugrunde ge-

- legt werden, die zu verwendenden Medien kénnen jedoch

sehr unterschiedlich sein. Wahrend im ersten Fall das Lern-
ziel erreicht werden kann, indem der Adressat die Formel
auswendig lernt und deren Anwendung lbt, muB der Adressat
im zweiten Fall darlber hinaus lernen, eine geeignete 3chal-
tung aufzubauen und mit den MeBgeraten Strom- und Span-
nungswerte zu ermitteln. Das aber ist nur méglich, wenn der
Schaltungsaufbau und die Messungen wéahrend des Lern-
prozesses durch den Adressaten selbst vollzogen werden.

Man kann drei Bereiche unterscheiden, in denen Schiler-
Ubungen im Unterricht auftreten:

1. Erlernen von vorwiegend psychomotorischen Fertigkeiten;
in diesem Bereich stellt die Ubung bzw. das Training a priori
eine Voraussetzung fiir den Lehr- und LernprozeB dar.

2. Zusammengesetzte Lernziele, die neben dem dominieren-
den kognitiven Anteil einen mehr oder minder geringen An-
teil an psychomotorischen Lernzielen enthalten. Bei Experi-
menten mit zusammengesetzten Lernzielen im Bereich der
Elektrotechnik/Elektronik ist der psychomotorische Anteil
sehr gering. Betrachtet man das motorische Verhalten isoliert
vom kognitiven Verhalten, dann kann das geforderte motori-
sche Verhalten sicher in den meisten Fallen bereits bei den
Adressaten vorausgesetzt werden. Durch den psychomotori-



42 Filler u. a., Objektivierter Experimentalunterricht fiir den Unterricht in Elektrotechnik/Elektronik

ZtB 1/72

schen Lernzielanteil entsteht eine neue Lernzielqualitdt — das
Lernziel wird nicht nur additiv verandert, sondern bewirkt bei
der Unterrichtsplanung zwingend eine Umstrukturierung des
gesamten Lernvorganges unter Einbeziehung von Experimen-
talunterricht.

3. Lernen im kognitiven Bereich. Schilerexperimentalunter-
richt kann eingesetzt werden zum Erlernen ausschlieBlich
kognitiver Fahigkeiten. In diesen Fallen dient das Experimen-
tieren der Gewinnung von Einsichten, die unter Umstanden
auch ohne Experimentalunterricht zu erwerben sind. Ob in
diesem Bereich Schilerexperimentalunterricht durchgefiihrt
werden soll, ist eine Frage zusatzlicher didaktischer, unter-
richtsorganisatorischer und 6konomischer Randbedingungen,
die hier nicht erortert werden sollen. Ebenso unerdrtert soll
die Wechselwirkung zwischen affektiven Lernzielen und Schi-
lerexperimenten bleiben, die zwar als vorhanden angenom-
men werden kann, (iber deren Auswirkungen auf den Lehr-
prozeB bisher aber nur MutmaBungen mdglich sind, da keine
gesicherten Daten vorliegen.

3. Elektronik-Lehrbaukasten

Im Rahmen des BBF-Projekts ,Entwicklung eines Multime-
dien-Systems" wurden in Zusammenarbeit mit einer Berufs-
schule zwei alternative Formen von Begleitmaterial fiir kom-
plexe Lernziele zu einem Baukasten entwickelt, und zwar ein-
mal herkOmmliche Versuchsprotokolle, die nach folgendem
Schema aufgebaut sind:

Schaltung und Dimensionierung,

Steckschema,

Hinweise fur die Durchfiihrung,

MeBprotokoll und Auswertung
und zum anderen Versuchsanleitungen in selbstlehrender,
d. h. programmierter Form.

Die zur Durchfiihrung der Ubungen mit dem Elektronik-Lehr-
baukasten jeweils bendtigten Schaltungen werden auf einer
Universalsteckplatte bzw. einer kleineren Erganzungssteck-
platte kontaktsicher aufgebaut. Die dazu erforderlichen Bau-
elemente (Transistoren, Dioden, Fotowiderstdnde, NTC- und
PTC-Widerstdnde, Kondensatoren, Glithlampen usw.) sind auf
Steckfassungen montiert.

Der Lehrbaukasten (Bild 1) enthalt ferner eine Reihe von h&du-
fig bendtigten Baugruppen (Potentiometerplatten, Relaisplatte,
Sinus-Rechteck-Generator, kombiniertes Transistorprif- und
MeBgerat, Stromversorgungsteil).

Steckplatten und Baugruppen kénnen wegen des einheitlich
gewahlten Rasters beliebig kombiniert und in das Arbeitsfeld
eingesetzt werden. Die Technik aller Baugruppen wird trans-
parent gemacht, da sich die ihnen zugrunde liegenden Schal-
tungen auch auf den Steckplatten realisieren und im Rahmen
regularer Ubungen untersuchen lassen. In einem besonderen
Fach des Baukastens ist auBerdem ein VielfachmeBgerat mit
groBer spiegelunterlegter Skala untergebracht.

Die Stromversorgung erfolgt aus drei Flachbatterien, so daB
der Lehrbaukasten an jedem beliebigen Ort eingesetzt werden
kann und keinen NetzanschluB erfordert (ein Netzgerat ist
aber nachristbar). Die Betriebsspannung ist lber einen elek-
tronischen Spannungsteiler stufenlos einzustellen, dariber
hinaus stehen noch zwei Festspannungen zur Verfigung.

Der Elektronik-Lehrbaukasten ist in seiner vorliegenden Aus-
baustufe fir Ubungen im Bereich der Elektronik-Grundlagen
eingerichtet. Zwei weitere Ausbaustufen werden Ubungen an
Schaltungen der Analog- und Digitaltechnik ermdglichen. Da-
zu wird der Baukasten zusammen mit einem batteriebetriebe-
nen Oszillografen eingesetzt, der bei einigen Grundlagen-
Ubungen ebenfalls anwendbar, aber nicht unbedingt erforder-
lich ist.

Fur diesen Lehrbaukasten sind beide Formen des Begleit-
materials einsetzbar. Wahrend das konventionell aufgebaute

Bild 1. Elektronik-Lehrbaukasten

Begleitmaterial durch die oben gegebene Beschreibung hin-
reichend genau gekennzeichnet ist, folgen hier als Auszug aus
der selbstlehrenden Versuchsanleitung ein Lernziel und die
zugehorigen Seiten einer Ubung (Bild 2):

Nach dem Durcharbeiten der Ubung kann der Adressat . . .

1. unter Zuhilfenahme eines selbst angefertigten Schaltplanes eine

Basisschaltung aufbauen, die Schaltung mit einer auf 9 V einzu-
stellenden Versorgungsspannung in Betrieb nehmen und den
Arbeitspunkt so einstellen, daB die Signallampe eine Betriebs-
spannung von 6 V erhélt.
(Der Basisstrom wird aus dem 4,5-V-AnschluB3 der Stromversor-
gung entnommen. Die Schaltung besteht aus einem Basiswider-
stand (3,9-kQ2-Schichtwiderstand und 10-kQ-Trimmerwiderstand
in Reihe), einer Signallampe 6 V/0,3 W und dem Transistor
BC 140-10.)

Die beiden Formen des Begleitmaterials wurden in einer Ver-
gleichsuntersuchung, die wegen der geringen Probandenzahl
nur als Fallstudie aufzufassen ist und Hypothesen fiir ge-
plante weitere Untersuchungen liefern sollte, erprobt. Folgen-
de Fragen sollten geklért werden:

1. Sind beide Formen des Begleitmaterials einsetzbar?

2. Welche organisatorischen Unterschiede im Unterrichtsab-
lauf werden durch die Art des Begleitmaterials bewirkt?

3. BeeinfluBt das Begleitmaterial die Kommunikation zwi-
schen den Ubungsteilnehmern?

Ist eine Gruppe der anderen beim Endtest iiberlegen?

5. Wie beurteilen die Schiler das selbstlehrende Begleit-
material?

70 Adressaten nahmen an der Untersuchung teil. Nach einem
Randomverfahren wurden die Schiler von insgesamt 5 Klas-
sen in Vergleichsgruppen aufgeteilt.

Die Adressaten der Gruppe A arbeiteten individuell eine be-
stimmte Schileriibung nach dem herk&mmlichen Protokoll-
verfahren durch. Der Lehrer fiihrt dabei in die Ubung ein (er-
lautert die Ubungsaufgabe und gibt Erkldrungen zum Ubungs-
protokoll), die Adressaten arbeiten die Ubung entsprechend
dem Protokoll durch. Beim (blichen Ablauf dieses Unterrichts
greift der Lehrer an bestimmten Stellen der Ubung mit zu-
sdtzlichen Erlauterungen in den Unterricht ein. Nach AbschluB
der Ubung erhalt jeder Schiiler den aus insgesamt 8 Testauf-
gaben bestehenden SchluBtest.
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ein Protokoll gefilihrt iber Kontakte zwischen

Lehrer

Bild 2. Ausschnitt aus der programmierten Ubung ,Verstdrkerwirkung in Basisschaltung®

— Schiiler,

Schiler — Lehrer sowie
Schiiler — Schiiler

und in einem 5-Minuten-Raster registriert.

Die Adressaten der Gruppe B arbeiteten nach einer program-
mierten Anleitung. Zusatzlich zum Endtest und dem Beobach-
tungsbogen (beide wie bei der Versuchsgruppe A) wurde mit
diesen Versuchspersonen ein schriftliches Interview durchge-

fahrt.

Prozentsatz der Schillergesamtzahl

100 H

%

80

50

4. Ergebnisse der Fallstudie
Beide Formen des Begleitmaterials bewiesen bei der Erpro-

bung ihre Einsatzfahigkeit. Fiir beide Arten konnten spezifi-
sche Eigenarten erwiesen werden, die beim Unterrichtseinsatz
und der Unterrichtsplanung berlcksichtigt werden mussen.

Bild 3 zeigt die Verteilung der Abarbeitungszeiten. Man er-
kennt, daB mit dem selbstlehrenden Material durchschnittlich
mehr Zeit benstigt wird. Das Maximum der Verteilung liegt bei

dieser Form des Begleitmaterials bei etwa 60 Minuten, das
Gros der Adressaten, die mit der konventionellen Methode
unterrichtet wurden, beendete die Ubung nach 45 Minuten.

Die Bearbeitungszeit fiir den Endtest unterschied sich bei bei-

den Gruppen kaum voneinander.

Durcharbeiten der Ubung mit
Protokoll und personalem Unterricht

Durcharbeiten der Ubung mit
selbstlehrendem Begleitmaterial

~~\\ - -~
T | De LN T 1 T
10 70 80 30 100 min 110

Zeit ——»

Bild 3. Durcharbeitungszeiten fiir eine Ubung mit selbstlehrendem Begleitmaterial und mit Protokollen
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Sehr unterschiedlich war bei den beiden Verfahren die Anzahl
der Kontakte zwischen den Schillern und zwischen dem Leh-
rer und den Schilern. Wéhrend beim Durcharbeiten der
Ubung nach der Protokollform insgesamt 294 Kontakte (90
zwischen Schilern, je 102 Lehrer—Schiiler und Schiller—
Lehrer) gezahlt wurden, waren es beim Durcharbeiten des
selbstlehrenden Materials nur 33 Kontakte (2 zwischen Schi-
lern, 22 Schiiler—Lehrer, 9 Lehrer—Schiiler).

41. Endtestergebnisse

Interessant ist das Fehlerdiagramm (Bild 4). Wahrend bis zur
Aufgabe 7 keine auffélligen Unterschiede zwischen den Grup-
pen erkennbar werden, zeigt sich bei der Aufgabe 8 eine be-
trachtliche Abweichung. Diese Aufgabe verlangte vom Schiler
die Reproduktion des Schaltungsaufbaus und die Ermittlung
von auch in der Ubung verlangten MeBwerten, forderte also
den gesamten Ubungshergang noch einmal in konzentrierter
Form ab. In der Aufgabe 4, die ebenfalls deutliche Unter-
schiede bei der Fehleranzahl zeigt, wurde die Fertigkeit beim
Umgang mit MeBgerdten vorausgesetzt. Die Schiler konnten
sich beim programmierten Begleitmaterial moglicherweise
besser auf die meBtechnischen Aufgaben konzentrieren.

42. Interview
Beim Interview der Teiinehmer mit selbstlehrendem Material
ergab sich u. a.:

26 9, der Befragten bevorzugen die Protokoliform,
74 9, das selbstlehrende Begleitmaterial.

Im Interview wurden die Versuchspersonen aufgefordert, das
Begleitmaterial in Form einer Schulnote zu beurteilen. Dabei
ergaben sich als Mittelwerte

fur die Protokollform die Note 3,1,
fur das selbstlehrende Material die Note 2,5.

In freiformulierten Antworten konnten die Schiler Begrin-
dungen fiir ihre Zustimmung oder Ablehnung zum Begleit-
material artikulieren. Insbesondere die negativen Stellung-
nahmen kennzeichnen die Schwachen der beiden Methoden.
Wihrend beim selbstlehrenden Material eine typische AuBe-
rung lautete:

.Man erhalt keine zusétzlichen Informationen als die aus den
selbstlehrenden Programmen, wobei einige Fragen an den
Lehrer oft zum besseren Verstandnis fiihren*,

also der Kontakt zum Lehrer als zusatzliche Informations-
quelle betont wird, legen die Gegner der Protokoliform Wert
auf selbstandiges Arbeiten und empfinden die Eingriffe des
Lehrers als stérend: .
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Bild 4. Anzahl der Fehler im Endtest bei verschiedenen Aufgaben

,Beim selbstiehrenden Begleitmaterial wird der Schiiler doch
angeregt, immer wieder nachzulesen, wahrend bei der ande-
ren Form gleich der Lehrer gefragt wird, und das finde ich
doch ziemlich billig. Im Durchschnitt wird der Lehrer minde-
stens zwei- bis dreimal von jedem befragt, und das stért den
Unterricht doch immer wieder”.

Es bleibt abzuwarten, ob die Zustimmung der Schiler, auch
nach wiederholtem Arbeiten mit selbstlehrendem Material er-
halten bleibt, wenn der Reiz des Neuen nicht mehr gegeben
ist. Die ersten Versuche ermutigen jedoch dazu, den einge-
schlagenen Weg fortzusetzen. Objektivierter Experimental-
unterricht kénnte als relativ autonomes Einzellehrsystem hel-
fen, den spilirbaren Mangel qualifizierter Ausbilder zu min-
dern, und er kdnnte als Teil eines komplexen GroBlehrsystems
dazu beitragen, neue Einsichten {iber die Funktion von Ex-
perimentalunterricht bei der Verfolgung unterschiedlicher
Lernzielklassen zu gewinnen.



ziB1/72

Feller, Rauner, Ein Symbolalphabet fir die Planung und Darstellung von Unterricht 45

Ludvik Feller und F. Rauner

Ein Symbolalphabet fiir die Planung und Darstellung

von Unterricht

Es wird ein Symbolalphabet fiir Medien vorgestelit, das die
Abbildung komplexen Lehr- und Lerngeschehens in einem
dafiir vorgesehenen Raster ermoglicht. Das Verfahren ist das
Ergebnis erster Uberlegungen, die davon ausgehen, daB die
verbale Abbildung komplexer Lehr- und Lernveranstaltungen
uneinheitlich gehandhabt wird, uniibersichtlich und unékono-
misch ist und daB zukiinftig Unterrichtsplanung immer héufi-
ger auf ,Montagetelle” zurlickgreifen kann und der Lehrer
weniger Medium, dafiir aber mehr Lernorganisator sein wird.

Vorbemerkung

Planung und Bereiche, die auf Planung angewiesen sind,
fungierten in unserer Gesellschaft lange — zu lange — als
falsch verstandener Inbegriff sozialistischer l|deologie. Die
These ,Planung kontra Freiheit* ist einer rationalen Ausein-
andersetzung mit Planung und Planungsmethoden gewichen.
Der Bedarf an Planungsfachleuten und Planungstechniken ist
heute groB.

Schule und Unterricht gehdren — zumindest nach Auffassung
von Erziehungswissenschaftlern — zu den komplexesten
Systemen unserer Gesellschaft und sind daher auf Planung
besonders angewiesen.

O Welche Funktionen kommen der Planung und den Pla-
nungstechniken im Bereich Unterricht zu?

QO Existieren geeignete Planungsmethoden?

(O Bedeutet der Einsatz von Planungstechniken und Organi-
sationsmitteln eine Zementierung von Lehrinhalten und
-formen, die gerade heute verdnderungsbedirftig erschei-
nen, oder

QO stellen Planungstechniken und Organisationsmittel Instru-
mente dar, die eine Verdnderung des Bildungswesens er-
leichtern bzw. erst erméglichen?

Diese Fragen stecken die Weite und die Vielfalt einer noch
kaum erkennbaren Diskussion im Bereich Planung und Or-
ganisation von Unterricht im Hinblick auf den Einsatz kom-
plexer Lehrsysteme ab.

Im folgenden werden einige Uberlegungen zur Planung und
Organisation von Lehr- und Lernprozessen zur Diskussion
gestellt, die keineswegs abgeschlossen sind, aber interessant
genug erscheinen, um sie zur Diskussion zu stellen.

Unterrichtsplanung

Unterrichtsplanung ist nichts Neues — ganz im Gegenteil. Die
Unterrichtsvorbereitung der Lehrer fir den personalen Unter-
richt stellt eine Form der Unterrichtsplanung dar. In einer
Arbeit von Heimann, Otto und Schulz [1] sowie
einem weiteren Beitrag von Heimann [2] ist der Reflexions-
bereich zu diesem Thema ausfiihrlich dargestellt. Das Stu-
dium dieser Abhandiungen hat sicher zur Bildung eines Pro-
blembewuBtseins in bezug auf Analyse und Planung von
Unterricht gefiihrt. Die Ubliche Planungstechnik des Lehrers
ist seit jeher der Lektionsentwurf, der sich von Lehrergene-
ration zu Lehrergeneration vererbt hat und h&chstens nach
Form und Umfang modifiziert wurde. Unterrichts- oder Lek-

tionsentwirfe sind die persdnliche Angelegenheit jedes ein-
zelnen Lehrers. Im Rahmen einer so verstandenen Unter-
richtsplanung und -organisation ist haufig der Versuch unter-
nommen worden, fir gut befundene Stundenentwirfe durch
inre Verodffentlichung einer breiten Lehrerschaft zuganglich zu
machen. Zu wesentlichen Rationalisierungserfolgen hat dies
offensichtlich nicht gefiihrt, da die Ubertragung detailliert
dargestellten personalen Unterrichts auf andere Unterrichts-
situationen grundsatzlich probfematisch ist und im allgemei-
nen auf organisatorische Schwierigkeiten stoBt, falls der Ein-
satz von Arbeitsunterlagen vorgesehen ist.

Eine weiterfihrende Form der Unterrichtsplanung stellen die
von Hartmann [3] entwickelten Feldstudien dar, die man
auch als eine offene Unterrichtsplanung bezeichnen kann. Zu
einem Lehrstoffbereich bzw. zu einem mehrere Stundenein-
heiten umfassenden Unterrichtskomplex werden in Anleh-
nung an das Diktatverstandnis von Heimann zu den sechs di-
daktischen Variablen im Hinblick auf eine spezielle Bildungs-
situation Unterlagen erarbeitet und bereitgestellt sowie Vor-
schlage zum Unterrichtsverlauf erarbeitet, die dem Lehrer
alternative Mdéglichkeiten bei der Unterrichtsdurchfiihrung zur
Verfligung stellen. In diesem Fall kann bereits zwischen lang-
und kurzfristiger Unterrichtsplanung unterschieden werden.

Von einer Planungstechnik kann hier jedoch auch nur sehr
eingeschrankt gesprochen werden.

Die verstdrkte Einbeziehung von Anschauungsmaterial, Ver-
suchseinrichtungen und technischen Medien zur Unterstiit-
zung und Erweiterung der Lehrfunktionen des Lehrers er-
schwert die herkémmliche Unterrichtsplanung und -organi-
sation. Je gréBer das Repertoir an technischen Mitteln, die
dem Lehrer fir die Durchfiihrung von Unterricht zur Verfi-
gung stehen, um so groBer wird die Menge unterscheidbarer
Unterrichtsstrategien. Je nach den vorliegenden didaktischen,
organisatorischen und &konomischen Randbedingungen er-
weist sich eine der Unterrichtsstrategien dann als besonders
effizient. Schon hier wird deutlich, daB die herkédmmliche
Unterrichtsplanung und -organisation nicht ausreicht, um
diese Probleme angemessen zu |ésen.

Die Bildungstechnologie ermoglicht die Delegation von Lehr-
funktionen an Lehrsysteme. Methoden- und Medienverbund er-
moéglicht die Entwicklung komplexer offener Lehrsysteme, wie
sie in dieser Zeitschrift an anderer Stelle beschrieben werden.
Der Einsatz solcher Systeme ist abzusehen. Offene Mehr-
mediensysteme ermdglichen das kurzfristige Arrangieren al-
ternativer Unterrichtsstrategien unter Einbeziehung objekti-
vierter Unterrichtssequenzen. Das aber erfordert neue Ansétze
im Bereich der Planung und Organisation von Unterricht.
Einerseits muB geprift werden, inwieweit Planungsmethoden
aus anderen Bereichen auf die Planung von Lehr- und Lern-
prozessen lbertragen werden kénnen, andererseits sollten
spezielle, fur Unterricht und Ausbildung besonders geeignete
Verfahren entwickelt werden.

Unterrichtsorganisation

Abstrahiert man beim Unterricht vom Lehrgegenstand, der sich
im Normalfall als Lehrstoff darstellen iaBt, und von den Lehr-
zielen, so reduziert sich eine Beschreibung von Unterricht
auf
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O Medien und Hilfsmittel fur den Unterricht,
O Adressaten und Lehrer,

QO Lernorganisation einschlieBlich des zeitlichen Ablaufes
von Unterricht und

O die Verkniipfung von im Hinblick auf die Lernorganisation
homogenen Lehrsequenzen zu einem komplexen Lehr-
und Lerngeschehen.

Die verbale Darstellung und Beschreibung von komplexem
Unterrichtsgeschehen und den mdglichen Alternativen ist
kaum méglich, da

QO es keine allgemein verbindliche Sprachregeiung im Bereich
der Unterrichtsplanung gibt, wodurch die Verstandigung
wesentlich erschwert wird und demzufolge umfangreiche
Beschreibungen erforderlich werden, die dann ihren ur-
springlichen Zweck verfehlen;

O besonders die Verstandigung zwischen Lehrern, Erzie-
hungswissenschaftlern, Unterrichtstechnologen und Ver-
tretern der Schuladministration erschwert wird, weil die
sprachliche Verstdndigung (ber Unterricht einmal um-
gangssprachlich und zum anderen unter Benutzung ver-
schiedener Terminologien erfolgen kann.

Unter Berucksichtigung dieser Nachteile und der Notwendig-
keit, rationelle Planungsmethoden fiir Unterricht und Ausbil-
dung einzufihren bzw. zu entwickeln, lassen sich zwei Forde-
rungen aufstellen, denen ein Planungsinstrumentarium ge-
nigen sollte.

1. An der Planung von Unterrichtsorganisation kdénnen
Adressaten, Wissenschaftler und Ausbilder beteiligt sein.
Daher muf3 eine Sprache fir diesen Bereich entwickelt
werden, die leicht und allgemein verstandlich ist.

2. Eine moderne Unterrichtsorganisation, die die technischen
Méglichkeiten nutzen will, sollte eine Sprache verwenden,
die der Datenverarbeitung unmittelbar zuganglich ist.

Im folgenden soll ein System dargestellt werden, daB im Rah-
men einer modernen Unterrichtsplanung im Teilbereich Unter-
richtsorganisation fiur die allgemeinversténdliche Beschrei-
bung von Unterricht eingesetzt werden kann und gleichzeitig
der Datenverarbeitung zugénglich ist.

Ein Symbolalphabet fiir Medien und Unterrichtsmittel

Die technischen Medien und Requisiten, die dem Lehrer fiir
den Unterricht zur Verfligung stehen, lassen sich auf ihre
wesentlichen (Medien-)Merkmale zurlckfiihren und symbo-
lisch so darstellen, daB die Symbole den Medien leicht zuzu-
ordnen sind. Bei der Entwicklung eines solchen Alphabets
kann ein beliebig hohes Abstraktionsniveau angestrebt wer-
den. Im hier dargestellten Fall wurde zunachst eine sehr grobe
Klassifizierung der Medien und Unterrichtsmittel vorgenom-
men. Die als Symbole dargestellten Medienmerkmale (bzw.
Medien) wie z.B. ,Laufbildprojektion”, ,Standbildprojek-
tion", ,Ton", zeigen das gewéhlte Abstraktionsniveau (Bild 1).
Es wird nicht unterschieden, ob das Laufbild iber einen Film-
projektor oder beispielsweise einen Videorecorder dargebo-
ten wird. Natiirlich ist auch ein Alphabet denkbar, daB diese
technische Medienmerkmale ebenfalls abbildet.

58 |o¢

* Bild 1. Symbole fir ,Laufbild, , Standbild” und , Ton*

Medien bzw. Requisiten determinieren haufig eine bestimmte
Methode und Unterrichtsform. Einem Lehrbaukasten fir
Elektronik kann z.B. eindeutig Schiilerexperimentalunter-
richt zugeordnet werden. Im hier behandelten Fall wurde

zundchst entschieden, die Einrichtungen, mit denen Schiiler-
experimentalunterricht mdglich ist, nicht einzeln symbolisch
darzustellen, sondern die allen Experimentiereinrichtungen
zugeordnete Unterrichtsform ,Schilerexperimentalunterricht”
abzubilden {Bild 2), damit das Repertoir an Symbolen einen
gewissen Umfang nicht Uberschreitet. Da die Symbole
synthetisch aufgebaut sind, ist eine Konkretisierung dieses
Symbols im Hinblick auf das jeweilige Fachgebiet durch eine
das Fachgebiet symbolisierende Darstellung anstelle des
allgemeinen Werkzeugs leicht vorstellbar (s. Bild 2).

Bild 2. Zwei Abstraktionsebenen fir die Symbolklasse
»Schillerexperimentaluntericht®

Ahnlich kann man mit allen Symbolen dieses Alphabets ver-
fahren, so daB mehrere Symbolalphabete entstehen, die sich
in eine hierarchische Ordnung bringen lassen. Je nach Ver-
wendungszweck kann ein unterrichtsorganisatorisches Pro-
blem auf unterschiedlichen Abstraktionsstufen dargestellt
werden. Das allgemeine Symbol fir Computer kann auf einer
konkreteren Ebene so modifiziert werden, daB zwischen
Kleincomputern, Computern der mittleren Datentechnik und
GroBcomputern unterschieden werden kann. Auf einer noch
konkreteren Ebene, die jedoch aus den weiteren Uberlegun-
gen zundchst ausgeklammert bleibt, kann dargestellt werden,
um welches Fabrikat es sich im Einzelfall handelt (Bild 3).

Bild 3. Computersymbole, die unterschiedlichen Abstraktionsniveaus
zugeordnet sind

Neben dieser Klasse von Symbolen umfaBt das Alphabet
Symbole fir Lehrer und Adressat (Bild 4). Die jeweils drei
Symbole, die dem Lehrer bzw. den Adressaten zugeordnet
sind, unterscheiden sich hinsichtlich des Interaktionsmusters.
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Schiiler s D
Auszubildender ..

{Adressat)

passiv kooperativ direktiv
Lehrer s @ <> '$‘
Ausbilder

Bild 4. Symbole fiir Lehrer und Adressat mit Kennzeichnung
des Interaktionsverhaltens

Planungsraster

Die Symbole werden nach bestimmten ,,Spielreglen” in einem
Raster (Bild 5) aus drei voneinander unabh&ngigen Feldern
angeordnet. Das obere Feld ist vierfach unterteilt. In diesen
vier Teilfeldern werden die Medien angeordnet, an die die
Lehrfunktionen fir die darzustellende Unterrichtssequenz
delegiert sind.

Mit Hilfe der Reihenfolge, in der die Symbole in diesen Fel-
dern angeordnet sind, kann ein didaktisch bzw. unterrichts-
organisatorisch relevanter Zusammenhang abgebildet wer-
den. In den hier dargestellten Beispielen ist die Reihenfolge
der Medien im oberen Feld beliebig. Wird z. B. eine Form des
personalen Unterrichts dargestellt (codiert), dann wird das
Lehrersymbol dem obersten Feld zugeordnet, weil der Leh-
rer in diesem Fall als Me dium fungiert. Es kann aber auch
ein Adressat Medium sein, z. B. dann, wenn er einen Vortrag
halt oder eine Diskussion leitet.

Das mittlere, stark umrandete Feld symbolisiert den Lehr- und
Lernraum und ermoglicht die Codierung der Interaktionsfor-
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Bild 5. Planungsraster

men wahrend der abzubildenden Unterrichtssequenz. Zur Dar-
stellung von Kooperationsformen bei Lehr- und Lernvor-
gangen werden acht Adressatensymbole verwendet, da sie
zur Codierung der wichtigsten Interaktionsformen ausreichen.
Bild 6 zeigt, wie z.B. Diskussion in GroBgruppe, Kleinst-
gruppenarbeit, Gruppenarbeit und Schiilereinzelarbeit abge-
bildet werden kdnnen.

Bild 6. Symbolische Darstellung von Unterrichtsformen; a) Diskussion der Klasse (Gruppe) unter Beteiligung des Lehrers,
der als Diskussionsleiter fungiert, b) Kleinstgruppenarbeit mit kooperativer Funktion (Berater) des Lehrers, ¢) Gruppen-
arbeit ohne Eingriffe des Lehrers in den Unterricht, d) Schiilereinzelarbeit (der Lehrer hat nur eine Aufsichtsfunktion)
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Das untere Feld ist in zwei Zeilen aufgeteilt. Jede Zeile ist
ihrerseits achtfach unterteilt. Dieses Feld dient der Darstel-
lung des zusétzlichen punktuellen Einsatzes von Medien und
Arbeitsmitteln. Diese beiden Zeilen missen von links nach
rechts gelesen werden, da von links nach rechts zeitlich auf-
einanderfolgende Vorgdnge codiert sind (s. Bild 5). Die
Kreise in der ersten Zeile symbolisieren Uhrzifferblétter.
Jede Uhr zeigt einen bestimmten Zeitpunkt wéahrend des dar-
gestellten Unterrichtsabschnittes.

Zu den dargesteliten Zeitpunkten ist der ,punktuelle” Einsatz
(Zeitdauer max. 5 Minuten) des Mediums oder Arbeitsmate-
rials vorgesehen, das in dem darunterliegenden Feld abgebil-
det ist. Die Gesamtzeit des dargestellten Unterrichtsabschnit-
tes kann ermitteit werden durch den Vergleich der ganz
links eingetragenen Uhr, mit der am weitesten rechts stehen-
den Uhr. Aus der Differenz der beiden Zeigerstellungen ergibt
sich die Gesamtzeit. Im Bild 5 ist z. B. ein Unterrichtsabschnitt
abgebildet, der durch folgende Merkmale gekennzeichnet
ist:
(O Die Lehrfunktion wird durch computergesteuerten Unter-
richt (CGU, Standbild- und Toneinheit werden durch einen
Computer gesteuert) ausgeiibt.

Es handelt sich um eine Parallelschulungskonfiguration,
wie die Anordnung der Adressaten zeigt. Wahrend des
CGU besteht die Moglichkeit zur Kooperation. Dies ist
durch die ausgewahlten Adressatensymbole dargestellit.
Der Lehrer greift in den Unterricht nicht ein.

Zu Beginn des Unterrichts wird, durch den Computer
gesteuert, eine Filmsequenz eingespielt. Nach etwa
16 Minuten und 35 Minuten sind schriftliche Arbeitsauf-
trage vorgesehen, die von den Adressaten kooperativ
bearbeitet werden kénnen. Nach etwa 20 Minuten ist eine
kurze Filmsequenz vorgesehen. Das audiovisuelle Lehr-
programm dauert voraussichtlich 45 Minuten.

O

Raster und Symbole stellen ein Bezugssystem dar, in dem
die Zuordnung definierter Symbole (Zeichen) zu eindeutig
bestimmbaren Punkten mdglich ist. Das ist zu unterscheiden
von einer lediglich graphischen Darstellung einer bestimmten
Unterrichtsorganisation, wie sie im Bild 7 zu sehen ist. Diese
Darstellung dient der Veranschaulichung und dem intuitiven
phédnomenologischen Verarbeiten eines bestimmten Sachver-
halts. Mit dem oben dargesteliten Bezugssystem laBt sich
derselbe Sachverhalt so abbilden, daB er einen der Informa-
tionsverarbeitung zuganglichen Gegenstand darstellt und
damit der Datenverarbeitung zugefiihrt werden kann (Bild 8).
Auf die Verknlpfung der vier Unterrichtsabschnitte soll hier
nicht naher eingegangen werden.
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Das vorgestellte System stellt eine Méglichkeit dar, wie man
sich unter allen am Unterricht Beteiligten und Interessierten
ohne detaillierte Kenntnisse der teilweise recht verworrenen
Begriffsvielfalt im Bereich der Unterrichtsplanung und Bil-
dungstechnologie (ber Unterricht und Unterrichtsorganisa-
tion rationell verstdndigen kann. Dazu ist es natiirlich not-
wendig, daB die Symbole als einzelne Blattchen vorliegen, die
auf entsprechend vorbereiteten Rastern (z. B. Hafttafeln) auf-
gebracht werden kdnnen. Es ist ebenso denkbar, daB die
Codierung auf einem Markierungsbeleg erfolgt.

Diese noch wenig detaillierten Vorstellungen sollen weniger
ein unmittelbar brauchbares ,Spielzeug” fiir die Unterrichts-

planung als vielmehr eine Anregung zur Diskussion im
Bereich der Unterrichtsplanung und -organisation sein.
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[4] Rauner, F., u Trotier, J.: Computergesteuerter Un-
terricht. Stuttgart 1971, Verlag Kohlhammer

Mitteilungen des BBF

Lehrgangsziel:
Vorbereitung auf den fachtheoretischen
Teil der Kraftfahrzeugmechaniker-

Erste Ergebnisse der Uberpriifung Rollen-Nr. 1
berufsbildender Fernlehrgénge Fernlehrinstitut:
Lehrinstitut

priifung vor einer Industrie- und
Handelskammer oder vor einer
Handwerkskammer

Adressatengruppe:
Auszubildende des

Ende Marz 1972 hat das BBF im Rah- flr Industrie und Handwerk, Kraftfahrzeugmechaniker-Handwerks

men einer Pressekonferenz die ersten  Leuchtturm-Verlag Greuter & Co. KG,
elf berufsbildenden Fernlehrgange, 7750 Konstanz, In der Gebhardsdsch 2

deren Uberpriifung mit positivem Ergeb- Lehrgangsbezelchnung:

nis abschloB, der Offentlichkeit vorge- Metall

stellt.
Lehrgangsinhalt:

Lehrgangsdauer:
Mindestens 24 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
24 Lehrbriefe

Im Hinblick auf das Lehrgangsmaterial, Fertigungskunde, Werkstoffkunde Lehrgangskosten:
das Lehrpersonal, die Anforderungen an Technisches Rechnen, Technisches Bei Barzahlung
die padagogische Forderung der Lehr- i oo ' DM 353,—

gangsteilnehmer, das Korrekturwesen, .
die Leistungsbewertung sowie an Wer- Lehrgangsziel:

Bei Ratenzahlung
DM 384,— (24 X 16,— DM)

bung und Vertragsbedingungen stim- Vorbereitung auf den fach-

men sie mit den Zielen der beruflichen  theoretischen Teil der AbschiuB- Rollen-Nr. 3
Aus- und Weiterbildung Uberein und  Prifung fir Metallberufe vor der
sind flr das Erreichen des angegebenen  Industrie- und Handelskammer bzw. Fernlehrinstitut:
Lehrgangsabschlusses geeignet. Handwerkskammer (Facharbeiter- L"ehrlnstltu't
bzw. Gesellenpriifung) fir Industrie und Handwerk,

GemaB den Richtlinien des BBF fiir die

Uberpriifung berufsbildender Fernlehr- Adressatengruppe:

Leuchtturm-Verlag Greuter & Co. KG,
7750 Konstanz, In der Gebhardsdsch 2

génge vom 21. 6. 1971 darf die werbliche ~ Auszubildende in Metallberufen

Verwendung der Eignungsbestatigung  |ehrgangsdauer:

Lehrgangsbezeichnung:

ausschlieBlich in der Form des Zusatzes  pindestens 24 Monate Elektrotechnik mit Elektronik

erfolgen:

Umfang des Lehrmaterials:

.Dieser Fernunterrichtslehrgang ist vom .
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsfor- 24 Lehrbriefe
schung als geeignet beurteilt wor- Lehrgangskosten:
den.” Bei Barzahlung

AuBerdem wird den im folgenden ge- 353,"_ DM
nannten Fernlehrinstituten die Berech- B€iRatenzahlung
tigung erteilt, die Eignung der Lehr-
gange durch das Giitezeichen des
Bundesinstituts  (Abb.) kenntlich zu Rollen-Nr. 2
machen. Fernlehrinstitut:
Lehrinstitut

fir Industrie und Handwerk,

Lehrgangsinhalt:

Allgemeine Elektrizitatslehre,
Elektrische Licht- und Kraftanlagen,
Elektromaschinenkunde, Lichttechnik
(Beleuchtungskunde), MeBtechnik,
Werkstoffkunde, VDE-Vorschriften und
Leitsatze, Grundlagen der Elektronik,

384,— DM (24 X 16,— DM) Technisches Rechnen und Fachrechnen,

Technisches Zeichnen und
Fachzeichnen

Lehrgangsziel:
Vorberaitung auf den fachtheoretlschen
Teil der Elektromechanikerpriifung

Leuchtturm-Verlag Greuter & Co. KG, vor einer Industrie- und Handelskammer

» Vom BEF er- 7750 Konstanz, In der Gebhardsésch 2 oder vor einer Handwerkskammer

™ ;%ii'c‘ﬁgn%g‘re' Lehrgangsbezeichnung: Adressatengruppen:

Fernlehrga Kraftf ik :
ermienrasnge raftiahrzeugtechni Auszubildende des Elektromechaniker-
Lehrgangsinhalt: Handwerks
Fertigungskunde, Werkstoftkunde,
Lehrgangsdauer:

GEPRUFT:GEEIGNET " Fachrechnen

Technisches Rechnen, Technisches
Zeichnen, Kraftfahrzeugkunde,
Wagenpflege, Auto-Elektrik, o Umfang des Lehrmaterials:

Mindestens 24 Monate

24 Lehrbriefe
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Lehrgangskosten: Lehrgangsbezeichnung: Rollen-Nr. 8

Bei Barzahlung Organisation I

353.— DM Fernlehrinstitut:

Bei Ratenzahlung
384,— DM (24 X 16,— DM)

Rollen-Nr. 4

Fernlehrinstitut:

Lehrinstitut

fur Industrie und Handwerk,
Leuchtturm-Verlag Greuter & Co. KG,
7750 Konstanz, In der Gebhardsosch 2

Lehrgangsbezeichnung:
Bauwesen (Hochbautechnik)

Lehrgangsinhalt:
Baukonstruktionslehre, Haustechnik,
Entwurfsiehre, Baustoffkunde,
Mathematik, Statik und Festigkeits-
lehre, Darstellende Geometrie,
Bauzeichnen, Freihandzeichnen,
Schriftzeichnen

Lehrgangsziel:

Vertiefung theoretischer Kenntnisse

im Sektor allgemeiner Hochbau,
Vermittlung erweiterter und spezieller
Kenntnisse auf dem Sektor Bautechnik

Adressatengruppe:
Beschéftigte mit grundlegenden
Kenntnissen im Bauhauptgewerbe

Lehrgangsdauer:
Mindestens 22 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
22 Lehrbriefe

Lehrgangskosten

Bei Barzahlung

364,— DM

Bei Ratenzahlung

396,— DM (22 X 18,— DM)

Rollen-Nr. 5

Fernlehrinstitut:
Betriebswirtschaftlicher Verlag
Dr. Th. Gabler GmbH,

62 Wiesbaden, TaunusstraBe 54

Lehrgangsbezeichnung:

Buchfuhrung

Lehrgangsziel:

Vermittlung von fundierten Kenntnissen
und Fertigkeiten des Systems der
Buchfihrung (Buchhalter)

Adressatehgruppe:
Teilnehmer mit kaufmannischen
Grundkenntnissen

Lehrgangsdauer:
6 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
6 Lehrbriefe

Lehrgangskosten:

Bei Barzahlung

108,30 DM

Bei Ratenzahlung

114,— DM (6 X19,— DM)

Rollen-Nr. 6

Fernlehrinstitut:
Betriebswirtschaftlicher Verlag
Dr. Th. Gabler GmbH,

62 Wiesbaden, TaunusstraBe 54

Lehrgangsinhalt:

Betriebsorganisation (Disposition,
Improvisation), Aufgaben- und
Betriebsgliederung, Funktionsverteilung,
Arbeitsablaufe, Personalwirtschaft

und -einsatz

Lehrgangsziel:

Vermittlung fundierter
Kenntnisse auf dem Gebiet der
Betriebsorganisation (Betriebs-
organisator)

Adressatengruppe:

Teilnehmer mit Berufserfahrung und
guter Allgemeinbildung; besonders
flir Teilnehmer, die bereits im
Organisationsbereich tétig sind.

Lehrgangsdauer:
Mindestens 6 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
6 Lehrbriefe

Lehrgangskosten:

Bei Barzahlung

153,90 DM

Bei Ratenzahlung

162,— DM (6 X 27,— DM)

jeweils + 45,— DM fur Arbeitsmappe

Rollen-Nr. 7

Fernlehrinstitut:
Betriebswirtschaftlicher Verlag
Dr. Th. Gabler GmbH,

62 Wiesbaden, TaunusstraBe 54

Lehrgangsbezeichnung:
Fernkurs flir Datenverarbeitung,
Grundstufe; Einfihrung in die
maschinelle Datenverarbeitung

Lehrgangsinhalt:

Funktion und Aufbau einer
Datenverarbeitungsanlage,
Dateneingabe, Datentrager,
Datendarstellung, Steuerung,
Programmierung, Datenspeicherung
und Datenausgabe

Lehrgangsziel:

Vermittlung theoretisch notwendiger
Kenntnisse im Bereich der
maschinellen Datenverarbeitung

Adressatengruppe:
Teilnehmer, die mittelbar mit der
Datenverarbeitung zu tun haben

Lehrgangsdauer:
3—6 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
7 Lehrbriefe

Lehrgangskosten:

Bei Barzahlung

175,— DM

Bei Ratenzahlung

179,40 DM (3 X 59,80)
bzw.

183,90 DM (6 X 30,65 DM)

Betriebswirtschaftlicher Verlag
Dr. Th. Gabler GmbH,
62 Wiesbaden, TaunusstraBe 54

Lehrgangsbezeichnung:
Fernkurs flir Datenverarbeitung,
Logik der Programmierung

Lehrgangsinhalt:

Logik der Programmierung,
Befehlsgruppen und -arten, Aufbau
komplexer Programme, Programmier-
sprachen, Speicherungsformen und
Speicherorganisation

Lehrgangsziel:
Vermittlung fundierter theoretischer
Kenntnisse der Programmierlogik

Adressatengruupe:
Teilnehmer mit Grundkenntnissen der
maschinellen Datenverarbeitung

Lehrgangsdauer:
2—4 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
6 Lehrbriefe

Lehrgangskosten:

Bei Barzahlung

194,— DM

Bei Ratenzahlung

198,90 DM (3 X 66,30 DM)
bzw.

203,70 DM (6 X 33,95) DM)

Rollen-Nr. 9

Fernlehrinstitut:
Betriebswirtschaftlicher Verlag
Dr. Th. Gabler GmbH,

62 Wiesbaden, TaunusstraBe 54

Lehrgangsbezeichnung:
Fernkurs fir Datenverarbeitung,
System IBM/360-20

Lehrgangsfdcher bzw. -gliederung
Programmsysteme STAR, RPG und
Basic-Assembler, interne Verarbeitung,
Ein- und Ausgabe (JOCS),
Mischerfunktionen, Hilfsprogramme,
Generierung der |IOCS

Lehrgangsziel:

Vermittlung fach-theoretischer
Kenntnisse des Datenverarbeitungs-
systems IBM/360-20 (Kartenversion)

Adressatengruppe:
Teilnehmer mit Grundkenntnissen
der maschinellen Datenverarbeitung

Lehrgangsdauer:
6 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
15 Lehrbriefe

Lehrgangskosten:

Bei Barzahlung

405,— DM

Bei Ratenzahlung

415,20 DM (3 X 138,40 DM)
bzw.

425,40 DM (6 X 70,90 DM)
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Rollen-Nr. 10

Fernlehrinstitut:
Betriebswirtschaftlicher Verlag
Dr. Th. Gabler GmbH,

62 Wiesbaden, TaunusstraBe 54

Lehrgangsbezeichnung:
Fernkurs flir Datenverarbeitung,
Planung, Auswahl und Einsatz-
vorbereitung einer EDV-Anlage

Lehrgangsinhalt:
Auswahluntersuchung, Auswahl
und Bestellung einer EDV-Anlage,
Organisation der Umstellung,
Programmierung bei Umstellung,
Programmpflege

Lehrgangsziel:

Vermittlung fundierter Kenntnisse

im Bereich der EDV-Organisation
(EDV-Organisator, Chef-Programmierer)

Adressatengruppe:

Teilnehmer mit kaufménnischer
Ausbildung oder Praxis in
Organisation und Datenverarbeitung

Lehrgangsdauer:
3—6 Monate

Umfang des Lehrmaterials:
7 Lehrbriefe

Lehrgangskosten:

Bei Barzahlung

230,— DM

Bei Ratenzahlung

235,80 DM (8 X 78,60 DM)
bzw.

241,50 DM (6 X 40,25 DM)

Rollen-Nr. 11

Fernlehrinstitut:
Betriebswirtschaftlicher Verlag
Dr. Th. Gabler GmbH,

62 Wiesbaden, TaunusstraBe 54

Lehrgangsbezeichnung:
Versicherungswirtschaftliches
Fernstudium

Lehrgangsinhait:

Allgemeine Wirtschafts- und
Rechtskunde fiir den Versicherungs-
kaufmann, Allgemeine Versicherungs-
lehre, Versicherungsbetriebslehre,
Versicherungsrecht, Versicherungs-
mathematik, Versicherungsmedizin,
Technologie und Versicherung,
Schadenverhiitung, Besondere
Versicherungslehre (Branchengruppen)

Lehrgangsziel:

Erhaltung, Erweiterung und
Anpassung beruflicher Kenntnisse;
Vermittlung erweiterter und

vertiefter Kenntnisse in den Prifungs-
fachern fiir den Versicherungsfachwirt

Adressatengruppe:

Mitarbeiter des Innen- oder
AuBendienstes aus der
Versicherungswirtschaft, die sich
weiterbilden wollen und evtl. die
AbschluBprifung far den
Versicherungsfachwirt (IHK)
anstreben

Zulassungsbedingungen fiir

IHK-Priifung:

1. Eine mit Erfolg abgeschlossene
Ausbildung in einem
kaufméannischen Ausbildungs-

Rezensionen

Peter Endebrock, Werner Fischer, Dieter
Lohse: Theorie, Aufbau und Anwendung
elektronischer Rechenanlagen, H. Stam
Verlag Kéin, 1972, 168 S., DM 10,80

Das von H.-J. Rosenthal in der Reihe
,Handreichungen flir Praxis, Schule,
Studium und Beruf* herausgegebene
Buch wendet sich vor allem an ,,Schi-

ler — insbesondere der Sekundar-
stufe Il —, Studenten, Autodidakten,
Ausbildende in entsprechenden Assi-

stenten-Ausbildungsberufen und EDV-
Ausbilder”.

Die Verfasser untergliedern das Buch in
11 Hauptabschnitte, die systematisch im
Hinblick auf den Aufbau, die Arbeits-
weise sowie die Anwendung und die
Moglichkeiten der Elektronischen Daten-
verarbeitungsanlagen angeordnet sind.

Die ersten Hauptabschnitte befassen
sich mit theoretischen Grundlagen, auf
denen die Operationen der EDV-Anla-
gen basieren sowie einer Darstellung
der unterschiedlichen Datentrager.

Daran schlieBt sich ein Abschnitt mit
Ausfiilhrungen (iber die Schaltalgebra
(Aussagenlogik, Boolsche Algebra,
Schaltkreise u. a.) an, der das Verstand-
nis fiir die arithmetischen Operationen
bzw. die Informationsdarstellung und
-verknUpfung bei Digitalrechnern er-
leichtert.

Der im. nachsten Hauptabschnitt be-
schriebene Aufbau digitaler Rechen-
anlagen setzt sich im einzelnen — unter
Heranziehung zahlreicher anschaulicher
Beispiele — mit der Struktur und der
Funktionsweise der einzelnen Haupt-
elemente digitaler Rechenanlagen, wie
z. B. Steuerwerk, Rechenwerk, Spei-
cher, Ein- und Ausgabegerate usw. aus-
einander.

Um die Benutzung der Rechenanlage zu
ermoglichen, werden in den folgenden
Abschnitten die Grundlagen der Pro-
grammierung sowie die einzelnen Pro-
grammiersprachen dargestellt, wobei
auch kleine Programmausschnitte bei-
spielhaft abgedruckt sind.

beruf, der der Fachrichtung
entspricht, in der die Priifung
abgelegt werden soll, d. h. also
in der Versicherungswirtschaft,

2. eine zusatzliche hauptberufliche
Tatigkeit in der Versicherungs-
wirtschaft von mindestens zwei
Jahren Dauer,

3. den Erwerb der in der Prifung
nachzuweisenden Fachkenntnisse
durch Besuch eines Abend- bzw.
Wochenendkurses von mindestens
250 Unterrichtsstunden oder
durch Teilnahme an einem
entsprechenden Fernunterrichts-
lehrgang (Versicherungs-
wirtschaftliches Fernstudium).

Falls die Voraussetzungen gemaB
Ziff. 1 nicht oder nicht fur die
betreffende Fachrichtung vorliegen,
muB der Bewerber anstatt der
zweijahrigen gemas Ziff. 2 eine
mindestens sechsjahrige praktische
Tatigkeit in der Versicherungs-
wirtschaft nachweisen.

Lehrgangsdauer:
3 Jahre (6 Semester)

Umfang des Lehrmaterials:
60 Lenhrbriefe + Zusatzhefte fur
2 Branchengruppen

Lehrgangskosten:

Bei Barzahlung

660,— DM (je Semester 110,— DM)
Bei monatlicher Zahlung

720,— DM

Prifungsgebihr der Industrie- und
Handelskammer ist gesondert zu
entrichten.

Das Buch wird durch eine kurze Dar-
stellung einiger Betriebssysteme und
Betriebsformen der Elektronischen Di-
gitalrechner und einen Uberblick (ber
die Anwendungsgebiete fur Digital-
rechner abgeschlossen.

Den Verfassern ist es gelungen, ein
Lehrbuch zu schaffen, das besonders
demjenigen Leser, der sich einen Uber-
blick Uber das standig an Bedeutung ge-
winnende Gebiet der Informatik und so-
mit Gber die Struktur und Arbeitsweise
der Elektronischen Rechenanlagen ver-
schaffen will, ein wertvolles und niitz-
liches Arbeitsmittel an die Hand gibt.

Durch die straffe und Ubersichtliche so-
wie leicht verstandliche Darstellung, die
sich einer groBen Anzahl von Beispie-
len, Aufgaben und FluBdiagrammen be-
dient, wird das vorliegende Buch einem
breiten Leserkreis zuganglich gemacht
und bietet — auch durch die anspre-
chende und zweckméBige didaktische
Form — eine ausgezeichnete Einfiih-
rung in das Gebiet der Elektronischen
Datenverarbeitung.

Hans Wegener, Gottingen
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Wir Gbernehmen fur Sie
die funktionsgerechte Planung
und Einrichtung von:

Lehrwerkstétten
Laboratorien
Werk- und Demonstrationsraumen

Wir liefern
Schulmébel und Einrichtungen fir alle Schul-
typen
Lehrmittel flr allgemeine und berufliche Schu-
len

Maschinen und Modelle fiir das Metallgewerbe,
Kfz.-Gewerbe, Elektrogewerbe und andere Be-
rufe

Lehrginge, Modelle und Arbeitsmittel der ABB
Laboreinrichtungen, Prifstande, MeB- und Prif-
geréte fur Technikerschulen und Universitaten
Einrichtungen flr Jungarbeiterklassen
Einrichtungen flir die Arbeitslehre und fur
Berufsgrundschulen

Spezialeinrichtungen flir den Schulbau wie
Sondermébel, Drehscheiben fir Maschinen,
Maschinentransportwagen u. a.

Berthold Horstmann
Schuleinrichtungen — Lehrmittelverlag

465 Unna, UhlandstraBe 5 - Telefon (023 03) 31 69
43 Essen, CranachstraBe 3 A - Telefon 79 21 32

Arbeitslehre bei ¥

Arbeitshefte mit Tonbandern

Medienverbund
aus Tonbandern und Schiilerarbeitsheften

Das Programm liefert Einzelinformationen tber
Sachverhalte und Entwicklungstendenzen heu-
tiger Wirtschaftspolitik und will vier wichtige
Kennzeichen der Wirtschafts- und Arbeitswelt
verstandlich machen: Interpendenz, Verwissen-
schaftlichung, Strukturwandel, Mobilitat.

Thematische Gliederung der vier Arbeitshefte:
1.Was ist Arbeitswelt 6.Berufsfeld Handwerk
2.Techn. Fortschritt  7.Berufsfeld Industrie
3. Marktforschung 8.Berufsfeld Verwaltung
4, Strukturplanung 9. Berufsf. soz. Leistung.
5.8o0ziale Mobilitdt  10.Haushalt und Familie

Vier Schiilerarbeitshefte mit erlduternden Tex-
ten, Denkaufgaben und -anleitungen sowie
Worterklarungen. 1 bis 9 Satze der Hefte 1
bis 4, je Satz 9,— DM (Best.-Nr. 1768).

Ab 10 Sétze je Satz 7,80 DM (1776).

Bei Einflhrung der Séatze in Klassenstarke
wird ein Satz kostenlos direkt vom Verlag als
Handexemplar an den Fachlehrer abgegeben.
Tonbéander vom linstitut fir Film und Bild.

Verlagsgesellschaft Cornelsen-
Velhagen & Klasing, 48 Bielefeld, Postfach 8729

Bei Insertionsfragen

Herrn Fehling anrufen. Er steht Ihnen jederzeit
zur Verfigung.

Rufnummer 0511/27344

D Farbdia-Reihen - Filme
et Arbeitstransparente

Geographie — Himmelskunde — Biologle — Mathematik —
Physik — Chemie — Medizin — Geschichte — Kunst —
Wirtschaft

Gesamtkatalog kostenlos. — Ansichtssendungen moglich.

V-DIA-VERLAG GMBH 69 HEIDELBERG ABT. B

kosmuogs - Experimentierkésten

zukunftsweisend fiir Schule und Beruf

Spielcomputer LOGIKUS

Mit dem LOGIKUS erlernt man miihelos die
Grundprinzipien der modernen Computer-
technik und wird gleichzeitig mit der Schalt-
logik vertraut gemacht. In der Grundstruktur
unterscheidet er sich nicht von einer groBen
EDV-Anlage . Der Vorzug besteht jedoch
darin, daB die verwendeten Programme durch-
schaubar bleiben und die unverstandliche
elektronische Technik durch einfache elektri-
sche Schalter ersetzt wurde,

Best.-Nr. 62-1511.1 DM 78,—

Bitte verlangen Sie unseren ausfihrlichen Prospekt N 21. Karte geniigt.

LOGIKUS-Zusatzset

Dieser Zusatz-Set enthalt u. a. das Experimen-
tierbuch ,Wir programmieren weiter von R.
Lohberg. Uber die Halfte des Anleitungstextes
sind der Mengenlehre, Schaltalgebra und dem
Booleschen Programmieren gewidmet. Des-
halb wird der LOGIKUS heute im Unterricht an
vielen Schulen eingesetzt. Diese Bereiche der
.neuen Mathematik“ lernt man nicht nur in
der trockenen Theorie, sondern auch in der
praktischen Anwendung kennen.

Best.-Nr. 62-1520.2 DM 19,80

kosmaos

Stuttgart - Postfach 640
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zZiB1/72

Das Bundesinstitut flir Berufsbildungsforschung sucht
fur die Forschungshauptabteilung ,, Erwachsenenbildungsforschung® den

Leiter

der Abteilung ‘
»,Fachliche Bildungsinhalte und -ziele der beruflichen Erwachsenenbildung“

Aufgaben: Aufbau der Abteilung ,Fachliche Bildungsinhalte und -ziele der beruflichen Erwach-
senenbildung”; Erarbeitung von wissenschaitlichen Grundlagen und férmlichen Vorschlagen
zur Standardisierung von Bildungsinhalten und -zielen beruflicher ErwachsenenbildungsmaB-
nahmen im interdisziplindren Teamwork.

Voraussetzungen: Kenntnisse und Erfahrungen im betrieblichen Ausbildungs- und Fortbil-
dungswesen; abgeschlossenes Hochschulstudium mdglichst im technischen, wirtschaftswis-
senschaftlichen oder padagogischen Bereich; Beherrschung wissenschaftlicher Methoden und
Arbeitsweisen; Nachweis einschlidgiger wissenschaftlicher Verdffentlichungen; Fahigkeit zur
Organisation, Menschenfihrung und Kooperation.

Die Tatigkeit wird bewertet nach Bes.Gr. A. 15/B 1 BBesO oder entsprechende Vergltung fur
Angestellte.

Anfragen und Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen werden unter Kennziffer 42 erbeten
an den

Prasidenten des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsforschung
1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3

Das Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung sucht
fiir die Forschungshauptabteilung ,,Medienforschung®

wissenschaftliche Mitarbeiter

mit Kenntnissen und Erfahrungen auf dem Gebiet der Unterrichtstechnologie flr berufliche
Bildung: Psychologen und Padagogen mit speziellen Kenntnissen der psychologischen Dia-
gnostik und Testkonstruktion; Soziologen fiir empirische Sozialforschung; bevorzugt werden
Bewerber mit Kenntnissen in der empirischen Feldforschung (Experimente) sowie gewissen
Kenntnissen auf dem Gebiet der Statistik (EDV); Erziehungswissenschaftler mit speziellen
Kenntnissen und Erfahrungen auf dem Gebiet der Didaktik; Berufspddagogen/Diplom-Inge-
nieure/Wirtschaftswissenschaftler mit Erfahrungen auf dem Gebiet der didaktischen Planung
und Entwicklung bildungstechnologischer Systeme; mdglichst umfassende Kenntnisse auf
dem Gebiet der Ingenieurwissenschaften im Metallbereich bzw. im kaufménnischen Bereich
sind erwilinscht.

Aufgaben: Grundlagenforschung und/oder Entwicklung von Forschungsprojekten sowie pro-
jektbegleitende Untersuchungen.

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Gberdurchschnittlichem Ergebnis.
Die Tatigkeit wird bewertet nach Bes.Gr. A 13/14 BBesO vergleichsweise Verg.Gr. Il a/] b BAT.
Eine Bewertung nach Bes.Gr. A. 15 BBesO vergleichsweise Verg.Gr. | a BAT ist méglich.

Anfragen und Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen‘ werden unter der Kennziffer 51
erbeten an den

Prasidenten des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsforschung
1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3




ZiB1/72

Das Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung sucht
fur die Forschungshauptabteilung , Erwachsenenbildungsforschung” den

Leiter

der Abteilung
»Andragogik der beruflichen Erwachsenenbildung*

Aufgaben: Aufbau der Abteilung , Berufliche Andragogik®; Erarbeitung der erziehungswissen-
schaftlichen (andragogischen) Grundlagen der beruflichen Erwachsenenbildung im interdiszi-
plindren Teamwork; Konzipierung pragmatischer Bildungsmodelle; Uberprifung der erzie-
hungswissenschaftlichen Effizienz und der beruflich-wirtschaftlichen Relevanz von Bildungs-
mafBnahmen.

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Haupt- oder griindliches Nebenfachstudium in Padagogik;
gute Kenntnisse Uber berufliches Bildungs-, Fortbildungs- und Umschulungswesen; wissen-
schaftliche Téatigkeit in der Erwachsenenbildung oder Bildungsforschung; Beherrschung wis-
senschaftlicher Methoden und Arbeitsweisen; Nachweis einschldgiger wissenschaftlicher Ver-
offentlichungen; Fahigkeit zur Organisation, Menschenfiihrung und Kooperation.

Die Tatigkeit wird bewertet nach Bes. Gr. A 15/B 1 BBesO oder entsprechende Vergiitung fur
Angestelite.

Anfragen und Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden unter Kennziffer 41 erbeten
an den

Prasidenten des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsforschung
1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3

Das Das

Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung
sucht fur die Abteilung ,, Organisation und sucht fiir die Forschungszentralabteilung
Planung der beruflichen Bildung* innerhalb »Koordinierung“

der Forschungshauptabteilung , Struktur-

forschung* einen . . . .
wissenschaftliche Mitarbeiter

W|rt30haftspadago.gen, Aufgaben: Umsetzung methodischer Anséatze einzelner
Volkswirt oder Soziologen Wissenschaftsdisziplinen auf das Gebiet der Berufsbil-

dungsforschung unter Wahrnehmung einer Koordinie-
i nierungsfunktion.
Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium

mit GUberdurchschnittlichem Ergebnis; gute Kenntnisse Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium
der sozialdkonomischen Grundlagen der Bildungs- mit (berdurchschnittlichem Ergebnis; fundierte Kennt-
planung, der organisatorischen und inhaitlichen Pro- nisse in Berufssoziologie, Industriesoziologie oder Bil-
bleme der Berufsbildung und Erfahrungen auf dem Ge- dungsékonomie.

biet der empirischen Feldarbeit.
Die Tatigkeit wird bewertet nach Bes.Gr. A 13/A 14

Die Tatigkeit wird bewertet nach Bes.Gr. A 13/A 14 BBesO vergleichsweise Verg.Gr. Il a bis | b BAT. Eine
BBesO vergleichsweise Verg. Gr. Il g/l b B_AT. Eine Be- Bewertung nach Bes.Gr. A 15 BBesO vergleichsweise
wertung nach Bes.Gr. A 15 vergleichsweise Verg. Gr. Verg.Gr. | a BAT ist méglich.

| a BAT ist méglich.
. o Anfragen und Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
Anfragen und Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden unter Kennziffer 011 erbeten an den

werden unter Kennziffer 12 erbeten an den

Prasidenten des Bundesinstituts Prasidenten des Bundesinstituts
fiir Berufshildungsforschung fiir Berufshildungsforschung
1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3 1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3




Das

Bundesinstitut fir Berufsbildungsforschung
sucht fiir die Forschungsabteilung
,Curriculumforschung”

wissenschaftliche Mitarbeiter

Aufgaben: Vorbereitung und Durchfithrung von Experi-
menten im Rahmen der beruflichen Bildung.

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium
der Psychologie mit uberdurchschnittlichem Ergebnis; Er-
fahrungen in der experimentellen Psychologie.

Die Tatigkeit wird bewertet nach Bes.Gr. A 13/14 BBesO
vergleichsweise Verg.Gr. Il a/l b BAT. Eine Bewertung
nach Bes.Gr. A 15 BBesO vergleichsweise Verg.Gr. | a
BAT ist moglich.

Anfragen und Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen
werden unter Kennziffer 22 erbeten an den

Priasidenten des Bundesinstituts
fiir Berufsbildungsforschung
1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3

Das

Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung
sucht fir die Forschungsabteilung
,Curriculumforschung*”

wissenschaftliche Mitarbeiter

Aufgaben: Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
von Erhebungen (,berufsbezogene Bildungsgénge im
Sekundarbereich 1“ und ,Ausbildung der betrieblichen
Ausbilder®).

Voraussetzungen: Abgeschlossenes sozialwissenschaft-
liches Hochschulstudium mit (iberdurchschnittlichem Er-
gebnis; fundierte Kenntnisse in der empirischen Sozial-
forschung.

Die Tatigkeit wird bewertet nach Bes.Gr. A 13/14 BBesO
vergleichsweise Verg.Gr. Il a/l b BAT. Eine Bewertung
nach Bes.Gr. A 15 BBesQ vergleichsweise Verg.Gr. la
BAT ist moglich.

Anfragen und Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
werden unter Kennziffer 21 erbeten an den

Priasidenten des Bundesinstituts
fiir Berufsbildungsforschung
1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3

Das

Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung
sucht fiir die Forschungsabteilung
,Curriculumforschung®

wissenschaftliche Mitarbeiter

Aufgaben: Entwicklung von Methoden der Curriculum-
konstruktion.

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstudium
(Soziologie, Psychologie oder Erziehungswissenschaf-
ten) mit UOberdurchschnittlichem Ergebnis; Methoden-
kenntnisse in der Curriculumforschung.

Die Tatigkeit wird bewertet nach Bes.Gr. A 13/14 BBesO
vergleichsweise Verg.Gr. Il a/l b BAT. Eine Bewertung
nach Bes.Gr. A 15 BBesO vergleichsweise Verg.Gr. | a
BAT ist méglich,

Anfragen und Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
werden unter Kennziffer 23 erbeten an den

Prasidenten des Bundesinstituts
fiir Berufsbildungsforschung
1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz 3

Das

Bundesinstitut fur Berufsbildungsforschung
sucht fir die Forschungszentralabteilung
,Koordinierung“

wissenschaftliche Mitarbeiter

Aufgaben: Vermittiung zwischen Praxis und Theorie der
beruflichen Bildung.

Voraussetzungen: Mehrjahrige Tatigkeit als Studienrat,
Oberstudienrat, Studiendirektor an beruflichen Schulen.

Die Tatigkeit wird bewertet nach Bes.Gr. A 13/A 14
BBesO vergleichsweise Verg.Gr. Il a bis | b BAT. Eine
Bewertung nach Bes.Gr. A 15 BBesO oder vergleichs-
weise Verg.Gr. | a BAT ist moglich.

Anfragen und Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen
werden unter Kennziffer 012 erbeten an den

Prasidenten des Bundesinstituts
fiir Berufsbildungsforschung
1000 Berlin 31, Fehrbelliner Platz3
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