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Liste der individuellen Tatigkeiten nach Tatigkeitsschwerpunkten
(TASK nach AUTOR u.a. 2003)

Analytisch-kognitive Nichtroutinetatigkeiten

“«

e ,Organisieren, Planen und Vorbereiten von Arbeitsprozessen fiir andere
e  Entwickeln, Forschen, Konstruieren“
e  Informationen sammeln, Recherchieren, Dokumentieren

Interaktive Nichtroutinetatigkeiten

e ,Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit, PR”
e ,Ausbilden, Lehren, Unterrichten, Erziehen*
e , Beraten und Informieren”

Manuelle Nichtroutinetatigkeiten

e ,Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten”

e , Pflegen, Betreuen, Heilen”

e ,Sichern, Schiitzen, Bewachen, Uberwachen, Verkehr regeln“
e Reinigen, Abfall beseitigen, Recyceln”

Kognitive Routinetatigkeiten

e  Einkaufen, Beschaffen, Verkaufen“
e ,Transportieren, Lagern, Versenden“

Manuelle Routinetatigkeiten

e  Herstellen, Produzieren von Waren und Glitern”

e ,Messen, Prifen, Qualitat kontrollieren”

e ,Uberwachen, Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen Prozessen*
e ,Reparieren, Instandsetzen”

Quelle: eigene Darstellung, angelehnt an AUTOR u.a. (2003)



Abbildung

KI-Nutzung der Beschiaftigten nach Berufssegment und Anforderungsniveau des Arbeitsplatzes (KIdB 2010)
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Anmerkung: Aufgezeigt werden vorhergesagte Wahrscheinlichkeiten fiir KI-Nutzung. Logistische Regressionsmodelle mit robusten
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Standardfehlern. Gewichtete Ergebnisse. Die orange Linie weist auf die durchschnittliche Nutzung von KI Gber alle abhédngigen

Beschaftigten (20 Prozent) hin. Die KI-Nutzung im Berufssegment der Reinigungsberufe ist gleich null und wurde nicht dargestellt.

Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2024, nur abhéngig Beschéftigte nicht dlter als 67 Jahre, n = 16.195.
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