Zeitaufwand des betrieblichen
Ausbildungspersonals

In der dualen Ausbildung tragt das betriebliche Ausbildungspersonal eine hohe Verantwortung,
da es ein zentraler Baustein fiir die Vermittlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten ist.

Fast ausschlieBlich besteht es aus Beschdftigten, die die Ausbildungsleistungen wahrend oder
anstelle ihrer eigentlichen Tatigkeit erbringen (nebenberufliches Ausbildungspersonal).

Das Poster zeigt, welche Beschaftigtengruppen an der betrieblichen Ausbildung beteiligt sind und
wieviel Zeit sie aufwenden. Die Daten liefert die BIBB-Erhebung zu Kosten und Nutzen der
betrieblichen Ausbildung 2022/2023.

Nur fiir wenige Beschdftigte ist die Ausbildung die
Hauptaufgabe. Dieses hauptberufliche Ausbil-
dungspersonal gibt es vor allem in groReren
Betrieben mit vielen Auszubildenden.

Fiir die meisten Beschaftigten ist die Ausbildung
jedoch eine zusatzliche Aufgabe, die sie neben
ihren Tatigkeiten als Fiihrungs- oder Fachkraft bzw.
auch als un- und angelernte Arbeitskraft verrichten
(nebenberufliches Ausbildungspersonal).

An der Ausbildung beteiligte
Beschaftigtengruppen
(Anteile in %)

Insgesamt

1%

Fiihrungskrafte Fachkrafte Un- und Angelernte Hauptberufliches
Ausbildungspersonal

nach BetriebsgroBenklassen

25 % 68 % 2%
500 und mehr Beschaftigte 4%
22 % 72 % 4%
50 bis 499 Beschaftigte 2%
34 % 61 % 3%
10 bis 49 Beschiftigte 1%
46 % 52 % P

1 bis 9 Beschaftigte

Datengrundlage und Quellen

Nebenberufliches Ausbildungspersonal:

Durchschnittlicher Zeitaufwand pro Auszubildendem/Auszubildender
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Das nebenberufliche Ausbildungspersonal leitet die Auszubildenden
zum groRten Teil parallel zu ihren eigentlichen Tatigkeiten im Betrieb
an. In etwa einem Drittel der Zeit konzentriert sich das Ausbildungsper-
sonal hingegen voll und ganz auf die Ausbildung. Mit der BetriebsgroRe
nimmt die Stundenzahl pro Auszubildendem/Auszubildender ab. Dies
bedeutet jedoch nicht, dass die Betreuungszeit pro Auszubilden-
dem/Auszubildender ebenfalls niedriger ist. In groReren Betrieben mit

Insgesamt

Il Ausbildung als alleinige Aufgabe
[ Ausbildung parallel zu eigentlichen Tatigkeiten

mehreren Auszubildenden diirfte die Ausbildung zumindest
zeitweise auch in Gruppen erfolgen, wahrend in Betrieben mit
nur einem/einer oder wenigen Auszubildenden haufig von einer
Eins-zu-eins-Betreuung auszugehen ist.

Hochgerechneter, gerundeter
Zeitaufwand fiir die Betreuung der

1,2 Millionen dualen Auszubildenden
in Deutschland im Ausbildungsjahr
2022/2023, das sind etwa 1,5 Prozent
der gesamten Arbeitsstunden in
Deutschland.

Durchschnittlicher Zeitaufwand pro Auszubildendem/Auszubildender KW 35 po fFR S

nach Ausbildungsjahren (in Stunden pro Woche)

Im Verlauf der Ausbildung verringert sich der
Zeitaufwand des Ausbildungspersonals. Die
groRten Riickgdnge ergeben sich vom ersten
zum zweiten Ausbildungsjahr, zwischen dem
zweiten und dritten Ausbildungsjahr sind die
Unterschiede geringer. Die Angaben beziehen
sich auf dreijdhrige Ausbildungsberufe und
den zeitlichen Aufwand des haupt- und
nebenberuflichen Ausbildungspersonals.

16,2 15,2

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Bildete ein Ausbildungsbetrieb in mehreren Berufen aus, wurde der Beruf zuféllig

externe Fachkraftegewinnung — Mit welchen Kosten miissen Betriebe rechnen?
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