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Vor zweieinhalb Jahrzehnten wurde von der Bildungspoli-
tik eines der wohl medienwirksamsten Programme ange-
stoBen, das von der Presse haufig unter dem Slogan
»,Méadchen in Mannerberufe* vermarktet wurde. Ziel der
Aktion war, weiblichen Jugendlichen neue Berufsperspek-
tiven auBerhalb des Kanons typischer Frauenberufe zu er-
schlielen.! Das Ergebnis ist aus heutiger Sicht erniichternd.
Denn schon Anfang der achtziger Jahre, lange vor Eintritt
der kritischen Phase des Lehrstellenmangels 1984/85,
nahm die Konzentration nicht weiter ab, und das Pro-
gramm lief ohne nachweislichen Einfluss auf eine der wohl
schwersten Krisen der betrieblichen Berufsbildung Anfang
1987 aus. Es gelang zwar, die gangigen Vorurteile gegen
eine Ausbildung weiblicher Jugendlicher in gewerblichen
Berufen zu widerlegen und das 6ffentliche Bewusstsein fur
das bis heute ungeldste Problem der gerechten Verteilung
beruflicher Chancen zu schérfen.? Doch alle Bemiihungen,
den jungen Frauen ein stetig wachsendes Spektrum von
Berufen zu 6ffnen, schlugen letztlich fehl.

Ursachen der Konzentration

Konzentrationsuntersuchungen eignen sich besonders gut,
dem Wandel der Berufsstrukturen nachzugehen. Das den
Kalkulationen zugrunde liegende Datenmaterial entstammt
der amtlichen Berufsbildungsstatistik.* — Der fur die Be-
rechnungen verwandte Hoover-Koeffizient ist eine sehr
einfach zu interpretierende Malzahl. Sie gibt bei einer vor-
gegebenen Gruppe von Berufen an, welcher Anteil von ih-
nen umverteilt werden muss, um eine gleichmaBige Ver-
teilung zu erzielen.*

Die hohe Konzentration der Jugendlichen auf einzelne
Ausbildungsberufe ist in erster Line Ergebnis des unter-
schiedlichen Nachwuchsbedarfs der Wirtschaft. Konzentra-
tionsédnderungen resultieren aus Verschiebungen in der
Besetzungsstarke der Berufe. Sie entstehen durch ein ver-
andertes Angebots-/Nachfrageverhalten, wie es typischer-
weise bei demographisch bedingten Nachfragesteigerungen



oder auch Konjunkturschwankungen zu beobachten ist: In
Zeiten der Hochkonjunktur mit gunstigem Ausbildungs-
platzangebot nehmen die Betriebe groRe Teile der Jugend-
lichen entsprechend ihrer zumeist auf wenige, vor allem
besetzungsstarkere Berufe gerichteten Berufswiinsche auf;
das fuhrt zu wachsender Konzentration. Weniger attrak-
tive, hdufig besetzungsschwaéchere Berufe leiden dann eher
unter Nachwuchsmangel. Erst bei prekérer Wirtschaftslage
und rucklaufigem Ausbildungsplatzangebot weichen die
Jugendlichen auf besetzungsschwéchere Berufe aus, in de-
nen noch Ausbildungsplatze verfligbar sind. Das bewirkt
eine gleichmé&Rigere Verteilung der Jugendlichen und da-
mit eine sinkende Konzentration.

Die fur solche Konzentrationsanderungen ausschlagge-
bende ungleiche Attraktivitéat ergibt sich zundchst aus der
mangelnden Bekanntheit vieler kleiner Ausbildungsberufe
und ihrer Tatigkeitsprofile. Sie werden daher bei der
Berufswahl seltener in Betracht gezogen. Bei fehlender
Markttransparenz, wie sie gerade fur kleine Berufe typisch
ist, sind auch Angebot und Nachfrage unausgewogener
und die angebotenen Lehrstellen bleiben daher haufiger als
bei grofRen Berufen unbesetzt.5 Ein weiterer Grund durfte
die in der Regel grofRraumigere Verteilung der Ausbildungs-
statten schwach besetzter Berufe sein. Fur die Jugendlichen
bedeutet das zumeist langere Arbeitswege und einen Ver-
lust an Freizeit.

Geschlechtsspezifische Konzentration

In der Abbildung 1 fallen zuné&chst die grofRen Unter-
schiede zwischen der Konzentration ménnlicher und weib-
licher Jugendlichen ins Auge; im Schnitt betragen sie etwa
10 Prozentpunkte. Ein ausgepragter Riickgang der Konzen-
tration vollzieht sich bei den Frauen nur in den Jahren
1978 bis 1981. Seither bewegen sich die Koeffizienten mit
geringen Schwankungen auf anndhernd gleich bleibendem
Niveau.®

Eine wesentlich stérkere Dynamik zeichnet die Konzentra-
tionsentwicklung der ménnlichen Jugendlichen aus. Zwar
fallen die Koeffizienten nach 1976 anfangs nicht ganz so
deutlich wie bei den weiblichen Auszubildenden, doch
nahmen sie bis zum Hohepunkt der Lehrstellenkrise in den
Jahren 1984/85 zum Teil drastisch ab.” Als in den folgen-
den Jahren die Bedingungen am Ausbildungsstellenmarkt
guinstiger wurden, stieg die Konzentration bis 1992 erneut
steil an, ging aber mit der sich nach 1993 verschlechtern-
den konjunkturellen Lage und dem damit einhergehenden
Mangel an Ausbildungsplatzen wieder zuriick.

Das betriebliche Ausbildungssystem reagiert bei Lehrstel-
lenmangel offenbar sehr flexibel auf die Nachfrage méann-
licher Jugendlicher, jedoch nicht auf die junger Frauen.
Entsprechend unterschiedlich sind die geschlechtsspezifi-
schen Strategien bei ungiinstigem Lehrstellenangebot. Auf
besetzungsschwachere Berufe auszuweichen ist dann fir

Abbildung 1 Konzentration der Jugendlichen auf Ausbildungsberufe nach

Geschlecht 1975-1999
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mannliche Jugendliche ein vielfach genutzter Ausweg,
nicht aber fur junge Frauen. Gelingt es ihnen unter sich
verscharfenden Bedingungen am Ausbildungsstellenmarkt
schwerer, einen Ausbildungsplatz zu bekommen, so wei-
chen sie eher auf fach- und berufsfachschulische Ausbil-
dungsgéange, z.B. Gesundheits- und Pflegeberufe, aus. Die
geringen Schwankungen der Konzentration sind aber auch
auf die von Frauen bevorzugten, den konjunkturellen Ent-
wicklungen weniger ausgesetzten Dienstleistungsberufe
zurtickzufuhren.
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Abbildung 2 Relative Konzentration der Hochschulberechtigten und
auslandischen Jugendlichen 1984-1999
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Einige Folgen der Konzentrations-
unterschiede

Ein ungleicher Nachwuchsbedarf der Wirtschaft und eine
unterschiedliche Attraktivitat der Berufe bewirken die un-
terschiedliche Verteilung der Jugendlichen auf die Ausbil-
dungsberufe. Letztere hat wegen des bei der betrieblichen
Berufsbildung typischen Qualifikationsgeféalles auch Fol-
gen fir die Konzentration besonders qualifizierter Jugend-
licher. Denn hangt es weit gehend vom Niveau des Schul-
abschlusses ab, ob es gelingt, einen der begehrteren Aus-
bildungsberufe zu ergreifen, dann konzentrieren sich in
solchen Berufen zwangslaufig die schulisch besser Qualifi-
zierten. Besonders auffallend ist das bei den Hochschul-
berechtigten, deren Koeffizienten deutlich tber denen der
schulisch geringer qualifizierten auslandischen Jugend-
lichen liegen (Abbildung 2).

Bemerkenswert sind die jeweiligen Entwicklungstendenzen:
eine steigende Konzentration bei den Hochschulberechtig-
ten und eine fallende bei den ausléndischen Jugendlichen.®
Letzteres ist positiv zu bewerten, da es eine Anndherung der
beruflichen Verteilung deutscher und ausléndischer Jugend-
licher bedeutet und damit auch auf eine giinstiger werdende
berufliche und soziale Integration verweist.® — Fragwirdig
ist die wachsende Konzentration bei den Hochschulberech-
tigten. Sie belegt eine tendenziell zunehmende Exklusivitét
bestimmter Ausbildungsberufe, oder, was gleichbedeutend
ist, eine schlechter werdende Versorgung der (ibrigen Berufe
mit schulisch gut qualifizierten Jugendlichen.

Die berufliche Konzentration hat Riickwirkungen selbst auf
die Ergebnisse der Abschlusspriifungen. Denn werden die
Bestehensraten stark und schwach besetzter Ausbildungs-
berufe miteinander verglichen, dann sind Jugendliche in
besetzungsschwéacheren Berufen wesentlich erfolgreicher
(Tabelle). Das auffallend glinstigere Abschneiden lasst sich
kaum anders als mit dem bereits erorterten latenten Fach-
kraftemangel erklaren, der einen aufmerksameren Umgang
mit den Jugendlichen foérdert. Das tragt zu gunstigeren

Prifungsergebnisse bei und letztlich auch zum Verbleib im
Ausbildungsbetrieb nach der Ausbildung. — Da die schuli-
sche Vorbildung in diesen Berufen keineswegs Uber dem
Durchschnitt liegt, diirfte das Ergebnis tatsachlich weniger
auf Qualifikationsunterschiede bei den Jugendlichen zu-
rickzufuhren sein als vielmehr auf die prekéare Nachwuchs-
situation und deren Folgen.

Ein weiteres interessantes Resultat tritt bei der Verschran-
kung zweier hoher beruflicher Konzentrationen auf. Da
weibliche und mannliche Jugendliche zwar beide eine
betrachtliche Konzentration aufweisen, aber ungleich tber
die Ausbildungsberufe verteilt sind, treffen in vielen Beru-
fen hohe Frauen- auf geringe Manneranteile und umge-
kehrt. Bei solchen Konstellationen weist dasjenige Ge-
schlecht deutlich hohere Losungsraten auf, das im jewei-
ligen Beruf in der Minderheit ist (Tabelle). Diese bei
typischen Frauen- oder Mannerberufen auftretenden tber-
héhten Losungsraten signalisieren erhebliche Schwierig-
keiten bei der Ausbildung und massten ein Signal fir die
Ausbildungsbetriebe sein.

Eine Mdglichkeit der Erklarung waren die sehr hohen An-
passungsforderungen an das jeweils geringer vertretene
Geschlecht. Es geht dabei weniger um fachliche Anforde-
rungen, die sich bei der Berufswahl gut berlicksichtigen
lassen und denen in der Regel beide, weibliche wie méann-
liche Jugendliche, gleichermalen gerecht werden. Viel eher
sind es geschlechtsspezifische Wahrnehmungs-, Erlebens-
und Reaktionsweisen, die ihre kritische Wirkung erst in ei-
nem beruflichen Umfeld entfalten, in dem es so gut wie
keine anderen Manner bzw. Frauen gibt und daher be-
stimmte Verhaltensweisen der jeweiligen Minderheit wenig
toleriert oder gar missverstanden werden. In Mischberufen
gibt es zwar @hnliche Situationen, hier werden sie jedoch
durch den gleichgeschlechtlichen Part, der die eigenen Ein-
schatzungen teilt oder sie zumindest nachvollziehen kann,
eher neutralisiert; die Situation schaukelt sich nicht bis zur
Vertragslosung auf.”

Berufe sortiert nach Anteil nicht Berufe sortiert nach  Anteil vorzeitig geloster Unterschied Nicht bestandene
der Besetzungs- bestandener ihrem Frauenanteil, Ausbildungsvertrage* Manner gegenuiber Abschlussprifungen und
starke, aufsteigend Abschluss- aufsteigend Frauen Vertragslésungen im Zeitraum
— Anteil an allen prufungen weiblich mannlich 1978 bis 1999
Berufen in % in % in % in % in % in %
0 bis 15 6,7 0 bis 15 9,8 6,8 -30,7
15 bis 30 7,2 15 bis 30 7,5 5,8 -23,2
30 bis 70 8,9 30 bis 70 7,0 6,5 -6,8
70 bis 85 10,5 70 bis 85 5,2 55 4,8
85 bis 100 11,6 85 bis 100 6,8 8,8 29,0
Durchschnitt 8,9 Durchschnitt 7,1 6,5 -8,4

Lesebeispiel 1: Wahrend auf die unteren 15% der nach Besetzungsstarke sortierten Berufe — es handelt sich also um relativ ,,kleine* Berufe
—nur 6,7 % ihre Abschlusspriifung nicht bestehen, sind es in den oberen 15% (85 bis 100 %) wesentlich mehr, namlich 11,6 %. In den beset-
zungsschwachen Berufen ist also die Bestehensrate erheblich giinstiger.

Lesebeispiel 2: Wéhrend in Berufen mit einem Frauenanteil von bis zu 15% knapp zehn Prozent (9,8 %) aller weiblichen Jugendlichen des
Bestandes ihren Ausbildungsvertrag wieder losen, sind es bei den ménnlichen Jugendlichen nur 6,8 %. Die Losungsrate der Frauen liegt also um
30,7 % hoher als bei den Ménnern. Das Gegenteil gilt fur Berufe, in denen der Frauenanteil besonders hoch ist (85-100%). Dort l6sen 6,8 %
der Frauen, aber 8,8% der Manner des Bestandes ihren Ausbildungsvertrag wieder auf.

* Die Vertragslosungsraten konnen hier mangels einer durchgehenden geschlechtsspezifischen Aufschliisselung der neuen Vertrage nur auf den
Bestand bezogen werden.
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Schlussfolgerungen

Die unterschiedliche Attraktivitat der Ausbildungsberufe
tragt zu einer latenten Unterversorgung vor allem bei be-
setzungsschwachen Berufen bei. In Zeiten des Ausbildungs-
platzmangels hat das gewisse Vorzige fur die Jugend-
lichen, da quasi ein Reservoir ungenutzter Ausbildungska-
pazitaten entsteht, das bei angespanntem Lehrstellenmarkt
durch vermehrte Aushildung peu a peu wieder ausge-
schopft werden kann. Dieser Mechanismus bewirkt eine
deutlich sinkende Konzentration, die aber vor allem den
méannlichen Jugendlichen zugute kommt. Das liegt auch an
den von Frauen bevorzugten und konjunkturellen Ent-
wicklungen weniger ausgesetzten Berufen im Dienstleis-
tungssektor, in dem es nur wenige besetzungsschwache
Berufe gibt, die eine vergleichbare Pufferfunktionen wahr-
nehmen konnen. Bei knapper werdendem Ausbildungs-
platzangebot wenden sich weibliche Jugendliche daher
eher als ménnliche schulischen Ausbildungsgangen zu.

Das bedeutet wiederum eine Verédnderung der Geschlech-
terrelation zu Lasten weiblicher Jugendlicher sowohl in der
dualen Ausbildung insgesamt als auch innerhalb vieler
Ausbildungsberufe. Sie lauft damit insbesondere dem Ziel
zuwider, den Frauenanteil in den typischen Mannerberu-
fen anzuheben, und bewirkt dort, wegen der ungiinstiger
werdenden Relation, auch steigende Losungsraten bei den
weiblichen Jugendlichen. Das ist besonders fragwirdig, so-

bald es sich um besetzungsschwache, eher unter Nach-
wuchsmangel leidende Berufe handelt. — Auch jenseits
ethischer Anspriiche auf eine gerechte Verteilung beruf-
licher Chancen gibt es also eine Reihe handfester wirt-
schaftlicher Griinde, die fur eine ausgewogenere Ge-
schlechterrelation sprechen.

Das wird durch die kiinftige Entwicklung des Arbeitskraf-
tepotenzials noch einmal unterstrichen.* Denn die in den
kommenden Jahrzehnten stark abnehmende Erwerbsbevol-
kerung und die den Jugendlichen damit zuwachsenden Be-
rufswahlchancen werden — sofern keine nachdricklichen
Anstrengungen unternommen werden — die berufliche
Konzentration erheblich ansteigen lassen. Die Versorgung
schwach besetzter Ausbildungsberufe mit Nachwuchskraf-
ten wird dann noch wesentlich ungunstiger ausfallen als
bei besetzungsstarken. Die Erweiterung des Berufswahl-
spektrums fir weibliche Jugendliche wird dann unaus-
weichlich sein: Der Fachkréftemangel wird eine wesentlich
starkere Einbeziehung von Frauen in die Erwerbsarbeit
notwendig machen. Die Wirtschaft ware daher gut bera-
ten, das Ziel einer ausgewogeneren Geschlechterrelation
nicht langer aus den Augen zu verlieren. Denn eine nach-
haltige Abnahme der Konzentration hat es bei den weibli-
chen Jugendlichen seit 20 Jahren nicht mehr gegeben. B

Anmerkungen

1 Vgl.: Modellversuchsprogramm

zur ErschlieBung gewerblich-
technischer Ausbildungsherufe
fur Médchen des Bundesminis-
ters fur Bildung und Wissen-
schaft vom 9. Marz 1978

Zu den Ergebnissen vgl. Alt, Ch.
et al.: ErschlieBung gewerblich-
technischer Ausbildungsherufe
fur Médchen. Bericht tber Ziel-
setzung und Stand der Modell-
versuche. Hrsg.: BIBB 1980/
Alt, Ch. et al.: Hilfen zur Be-
rufsfindung und Ausweitung des
Berufswahlspektrums fur Mad-
chen — Ausgangslage, Maf3nah-
men und Erprobungsergebnisse.
Hrsg.: BIBB 1985

Statistisches Bundesamt, Fach-
serie 11, Bildung und Kultur,
Reihe 3, Berufliche Bildung
Entfallen bspw. auf vier Berufe
(100 %) jeweils 35, 15, 30 und
20 % der Auszubildenden, dann
mussen insgesamt 15 Prozent-
punkte umverteilt werden, um
die Jugendlichen gleichmé&Rig

(a 25%) Uber die vier Berufe zu
verteilen. Der Hoover-Koeffizient
betrégt somit 15 % und besagt,
dass sich die Jugendlichen in
diesem Falle relativ gleichmaBig
auf die vier Berufe verteilen. Bei

den Ausbildungsberufen insge-
samt trifft das Gegenteil zu, dort
liegt der Koeffizient mit ca.
80 % auch wesentlich hoher.
Vgl. ausfuhrlich Kluge, G.: Die
Mathematik der Ungerechtigkeit;
unter http://poorcity.richcity.org/
ent7828.htm

Dort findet sich auch eine Fille
weiterfihrender Literatur.
Unausgewogene Angebots-/
Nachfragerelationen haben fiir
die Konzentration nur dann Kon-
sequenzen, wenn die Angebots-
Gberhénge bei den besetzungs-
schwachen Berufen groRer sind
als bei den besetzungsstarken
Berufen. Eben das ist wegen der
geringeren Markttransparenz bei
besetzungsschwachen Berufen
haufiger der Fall. Bei ihnen blei-
ben daher typischerweise groRRere
Anteile der angebotenen Lehr-
stellen unbesetzt. Vgl.: Althoff,
H.: Besonderheiten der Struktur
von Ausbildungsberufen. In:
BWP 16 (1987) 3-4, S. 83-87
Werden nur solche Berufe unter-
sucht, bei denen der Anteil weib-
licher Jugendlicher unter 20 %
liegt, dann sind die Ergebnisse
gunstiger: Und zwar wuchs der
Anteil aller weiblichen Auszubil-

denden in solchen Berufen von
knapp 1,7 % im Jahre 1975 auf
4,0% im Jahre 1999. Bei dieser
Kalkulation handelt es sich
allerdings um keine Berechnung
der Konzentration. Es bleibt hier
vor allem der gréRere Anteil
aller gerade der fir Frauen aus-
schlaggebenden Berufe unberiick-
sichtigt, in denen kompensatori-
sche Prozesse ablaufen kénnen.
Die geschlechtsspezifischen
Konzentrationskoeffizienten
kénnen aufgrund fehlender sta-
tistischer Angaben nur fiir den
Bestand der Ausbildungsverhélt-
nisse (Summe aller Lehrjahre)
berechnet werden. Vor allem
dadurch kommt es zu einer
zwei- bis dreijéhrigen Verschie-
bung gegeniiber dem Hoéhepunkt
des Ausbildungsplatzmangels in
den Jahren 1984-1986, wie er
sich in der Angebots-/Nachfra-
gerelation, d.h. bei den neuen
Ausbildungsvertragen, auspragt
(vgl. Berufshildungsberichte der
Bundesregierung).

Bei den Hochschulberechtigten
und den ausléndischen Jugend-
lichen wurde die relative Kon-
zentration errechnet, d.h., die
Konzentration beide Gruppen

wére 0, wenn auf jeden Beruf
der gleiche Anteil von Hoch-
schulberechtigten bzw. auslandi-
schen Jugendlichen entfiele.
Daraus kann nicht notwendig
auf gestiegene Chancen des
Ubergangs in die duale Berufs-
ausbildung geschlossen werden;
die sind nach wie vor bei aus-
landischen Jugendlichen generell
ungiinstiger. Sinken ihre Uber-
gangschancen wegen einer star-
keren Auslese beim Ubergang,
so kénnte dies sogar zu der
fallenden Konzentration bei-
getragen haben.

10 Bspw. kann die von einer Frau
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gedulerte Bitte um Hilfe sehr
unterschiedlich interpretiert
werden, je nachdem ob sie sich
an einen Mann oder eine Frau
richtet. Vgl. auch: Althoff, H.:
Frauen in Ménner-, Manner in
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ménnliche Jugendliche als Min-
derheiten in Ausbildungsberu-
fen. In: BWP 21 (1992) 4,
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